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1 INLEDNING

Det finns cirka 6500 personer som arbetar inom film- och tv-branschen i Finland enligt
Statistikcentralen (2018, Bilaga 1). Ménniskor 1 branschen har ofta olika anstéllningsfor-
mer; man kan jobba till exempel som foretagare, frilansare, deltid- eller heltidsanstéllda.
Anstéllningsforhallandena dr ofta tillfilliga och projektbaserade och inkomstnivaerna kan

variera.

Sérskilt under inspelningsperioden kan arbetsdagarnas lingd variera mycket. Dagarna dr
ofta véldigt langa och arbetsmiljon kan fordndras varje dag. Arbetsforhallander och ar-
betssitter pa branschen kan vara stressande och betungande for manga, och det kan vara

svart att kombinera sitt arbets- och privatliv pa ett rimligt sitt.

I och med digitalisering och bade inhemska och utlidndska streamingstjanster som Netflix
och HBO har efterfragan pa nya dramaserier 6kat betydligt i Finland. Enligt Helsingin
Sanomat (2021) finns det brist pa arbetskraft inom branschen och vissa produktioner har
fatt vinda sig till andra lander for att hitta arbetskraft. Den stora efterfragan har ocksa
tvingat produktionerna att ha dnnu snabbare takt &n tidigare. Arbetare inom den danska
filmbranschen kdmpar ocksd med liknande problem, och nyligen skickade hundratals
danska filmarbetare ett brev till danska producenter for att forsoka fa dem att forbattra

arbetsforhallandena pa filtet. (Svenska YLE, 2021)

Denna studie visar att manga arbetstagare i branschen upplever problem med sin arbets-
hilsa bade fysiskt och psykiskt. Trots det tycker de flesta inom branschen att deras arbete
ar meningsfullt och vill fortsitta arbeta i branschen. I den hir studien forsoker jag ta reda
pa vilka som dr de storsta problemen da det giller arbetshilsa inom branschen, varifran

dessa kommer och vad som kan goras for att forbittra arbetsforhallandena.



1.1 Bakgrund

Inspirationen att underséka dmnet dr baserad pd mina egna erfarenheter av att arbeta inom
dramaproduktioner pa féltet, bdde som praktikant och anstilld. Jag har mérkt att nér jag
arbetar pa inspelningar upplever jag manga problem med mitt dvergripande vilméende.
Jag har ocksa hort liknande uttalanden frdn mina medarbetare, och jag ville veta hur van-
liga dessa problem ér. I allmédnhet &r min livsstil hdlsosam och att arbeta i dramaprodukt-
ioner har inte gjort det mojligt for mig att leva sd hélsosamt som jag skulle vilja under

inspelningsperioden.

Jag har arbetat som produktionsassistent i flera dramaproduktioner och vanligtvis r in-
spelningsdagarna vildigt trottsamma och langa, 6ver 12 timmar, vilket dr ganska vanligt
i branschen. Jag brukar inte ha tid att dta ordentligt, aterhimta mig efter inspelningsdagar
eller ha tillrdckligt med ledig tid mellan arbetsdagarna. Jag &r intresserad av att se hur
olika yrkesinriktningar upplever sitt vilméende pé jobbet, eftersom min egen erfarenhet

framst &r fran produktionsavdelningen.

1.1.1 Bakgrundsinfo om produktioner

I detta examensarbete har jag koncentrerat mig pa arbetsférhallanden och arbetshélsa un-
der inspelningsperioden. En dramaproduktion indelas i tre olika arbetsfaser. Preprodukt-
ion dr planeringsfasen ddr manuset skrivs, projektet utvecklas, finansieringen soks, in-
spelningsperioden och postproduktionen schemalédggs och planeras. Under inspelnings-
perioden spelas projektet in och postproduktionen innehéller bland annat ljudmixning och

klippning av materialet.

Inspelningarna dr ofta genomférda som periodarbete. (Hellén, 2018). Tehy (2021) beskri-
ver periodarbete som sddant: inom periodarbete dr den regelbundna arbetstiden de antal
veckor som ingar i perioden ganger den arbetstid for en vecka som uppges i kollektivav-
talet. Det &r karakteristiskt for periodarbete att den dagliga eller veckovisa méngden ar-

bete dr svart att forutse i forvig. Under periodarbete far man arbeta hogst 80 timmar under



tva veckor eller hogst 120 timmar under tre veckor. (Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva

tyoehtosopimus, 2020).

1.1.2 Typiska yrkesroller

I det hér kapitlet har jag samlat de mest typiska yrkesrollerna i film- och tv-produktioner

enligt Teme (2017), fackforbundet for teater och media i Finland.

Producentens uppgift ir att samla och ansvara for resurserna; finansiering, personal och
utrustning. Producenten ansvarar for teamets funktionalitet och viélbefinnande. Vanligtvis
viljer avdelningscheferna sina egna anstéllda och producenten ér chef for produktionsav-
delningen. Utdver producenten finns det ofta en produktionschef och en produktionsassi-
stent 1 produktionsteamet. Producenten skoter budgeten dven under postproduktionen och

skoter all rapportering som behovs.

Regissoren ansvarar for det konstnérliga och narrativa uttrycket i filmen eller serien un-
der en dramaproduktion. Regissoren forhandlar praktiska, ekonomiska och tidtabellsfra-
gor med producenten, produktionsteamet och FAD (eng. first assistant director). Regis-
soren arbetar tillsammans med alla de konstnérligt ansvariga teammedlemmar for att
bygga de visuella elementen 1 filmen eller serien. Under postproduktionen arbetar regis-

soren med klippare, ljuddesigner, kompositor och andra som arbetar med postproduktion.

FAD eller inspelningsledaren ansvarar for informationsflodet mellan regissor, filmfoto-
graf och resten av teamet. Inspelningsledarens uppgift &r att informera varje avdelning,
dven skadespelare och statister, om vad som hédnder under inspelningsdagen och med

tidtabellen under hela produktionen.

Huvudfotograf planerar filmningen med regisséren och leder filmteamet. Det finns van-
ligtvis mer dn en kamera i en dramaproduktion, och varje kamera har sin egen operator.

Ljusteamet samarbetar med fototeamet och ansvarar for ljusséttningen av scenografin.



Utrustningen for bade kamera- och ljusteamet &r ofta ganska tung och de maste ofta flytta
den fran en plats till en annan med stora paketbilar fulla med olika lampor och annan

utrustning.

Chefen for ljudteamet har ansvaret for den tekniska och konstnirliga kvaliteten pa lju-
det. Chefen for ljudteamet planerar, schemalidgger och budgeterar de olika delarna av
ljudproduktionen och viljer ljudteam och ljudutrustning. I ljudteamet finns vanligtvis
chefen for ljudteamet, tva ljudinspelare och en ljudassistent eller praktikant. Chefen for

ljudteamet dvervakar postproduktionen for ljudet tillsammans med regissoren.

Scenografen ir chef for scenografiavdelningen och dr ansvarig for de visuella utseendena
av inspelningsplatserna. I scenografiteamet finns ocksa ofta en rekvisitor och assistent till

scenografen.

Kostymdesignern ir chef for kostymavdelningen och ansvarar for planering och tillverk-
ningen av de kostymer skadespelarna har pa sig under inspelningar. Kostymoren och

kostymassistenten hjélper till med tillverkningen av kostymer.

Huvudmaskoren planerar frisyrer och sminkningen for skddespelarna och andra med-
verkande och ér chef for maskoravdelningen. Det finns ofta en annan maskor och ibland

en maskorassistant pa inspelningar ocksa.

Det finns ocksa andra uppgifter under en film eller en tv-produktion, men de ovanndmnda

valdes for undersokningen for att de dr de vanligaste.

1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med detta arbete dr att undersoka arbetarnas vilbefinnande 1 dramaproduktioner
under inspelningsperioden, vad de mdojliga problemen &r och hur den ideala arbetsmiljon

skulle se ut.

I detta examensarbete soker jag svar pa foljande forskningsfragor:
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- Hur paverkar arbetsmiljon pa dramaproduktionernas inspelningar arbetarnas fysiska
och mentala vélbefinnande?

- Vad behdver man for att ma bra pa jobbet?

1.3 Metod och avgransning

For denna studie gjorde jag en enkét for film- och tv-proffs som arbetar med dramapro-
duktioner i Finland. Enkiten &r uppdelat under fem olika rubriker som baserar sig pa
den data jag hittade nér jag forskade i dmnet: kost, vila, mentalt vilbefinnande, fysiskt
vilbefinnande, och sista finns det nagra allménna fragor for att fa en bittre bild av hel-
heten. Covid-19-pandemin beaktades inte i fragorna eftersom jag ville fa en helhetsbild

av tillstandet for arbetshilsan i allméinhet.

Jag genomforde enkédten med Google Forms och publicerade den i olika Facebookgrup-
per; en grupp med arbetsannonser for ménniskor inom tv och filmindustrin och en alumni-
grupp for Arcada-studenter. Jag skickade ocksa enkiten via epost till mina medarbetare
pa Aito Media och mina klasskamrater i Arcada. Linken till enkéten var ppen i tre

veckor och den resulterade i totalt 54 svar.

Fragorna i enkiten baserade sig huvudsakligen pa teoridelen i examensarbetet. Materialet
i teoridelen samlades fran finsksprakig litteratur och bade svensk- och finskspréakiga in-
ternetkillor. Jag byggde enkiten sd att jag skulle fa bade kvalitativa och kvantitativa data

om amnet.

Milet med kvantitativ forskning &r att fa en numerisk beskrivning av det fenomen som
forskas. Kvantitativ forskning kan ocksa kallas statistisk forskning. Det &dr bara mojligt
att kartldgga den redan befintliga situationen med kvantitativ forskning, men det &r inte
mojligt att undersoka orsakerna bakom den befintliga situationen med denna metod. In-
samlingen av material for kvantitativ forskning kan ske genom en undersokning, syste-

matisk observation eller med redan befintlig statistik. (Ala-Lahti, Alaterd, 2021).
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Malet med kvalitativ forskning &r att hjélpa till att forsta fenomenet som forskas och att
forklara beteenden och orsakerna bakom det. Kvalitativ forskning &r alltid empirisk, vil-
ket innebdr att den dr baserad pa olika material och analys av dessa material. Fran kvali-
tativ forskning kan man fa svar pa fragor som varfor, hur och hurdan. Genom att anvinda

bada dessa metoder kan forskningen bli mer mangsidig. (Ala-Lahti, Alaterd, 2021).

Jag ska jamfora resultaten av enkéten med Kulturpolitiska forskningscentrets rapport Sin-
nikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan fran 2020. Jag kommer att analysera resultaten ge-
nom deskriptiv analys och jimforande (komparativ) analys. Deskriptiv analys anvénds
vanligtvis som en del av varje kvantitativ studie. Den anvinds for att beskriva egenskap-
erna hos data i en studie for att ge sammanfattningar om resultaten. (Heikkild, 2014). Jim-
forande analys kan anvindas pa bade kvalitativt och kvantitativt material och statistik

som dr jamforbar. (Jyviskyld universitet, 2015).

Amnet #r begrinsat till endast dramaproduktioner inom film- och tv-branschen, eftersom
andra typer av produktioner, till exempel reality-tv, ofta &r vildigt olika jimfort med dra-
maproduktioner, vilket innebar att arbetsdagar och vilbefinnande pa jobbet upplevs an-
norlunda. Amnet ir begrinsat till endast inspelningsperioden, eftersom preproduktions-
och postproduktionsfaserna dr véldigt olika och vanligtvis inte skapar liknande problem

med vélbefinnande pa jobbet.

Denna studie kommer inte att titta ndrmare pa t.ex. mobbning, #metoo-rorelsen eller
sexuella trakasserier som forekommer 1 branschen. I enkiten fanns dock mojligheten att

formulera sig fritt, men dessa @mnen togs inte upp i svaren.

1.4 Undersokningens validitet och reliabilitet

Studiens validitet indikerar hur vil studiens metod méter egenskaperna hos de fenomen
som forskats pa. (Statistikcentralen, 2021). Validiteten for forskningen &dr genomsnittlig.
Undersokningen samlade in 54 svar, och utfallsrummet é&r totalt cirka 6500, men svaren

torde vara relativt giltiga och tillforlitliga eftersom urvalets storlek Overskrider 50
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observationer. Enkiten skickades inte till specifika personer personligen, men om man
anvinder de cirka 6500 personer som arbetar inom branschen som ett utfallsrum 4r svars-
procenten 0,83%. Alla i branschen jobbar inte med dramaproduktioner, vilket innebér att
svarsprocenten i verkligheten skulle vara en aning hogre eftersom utfallsrummet 4r
mindre. Respondenternas sammanséttning nér det géller kon, alder och arbetsuppgift var
inte jamn, eftersom den storsta gruppen respondenter var kvinnor i dldern 18-29 som
arbetar inom produktionen. Det leder till att studien endast ger en riktgivande uppfattning

om arbetssituationen pa branschen

Studiens reliabilitet uttrycker hur tillforlitligt och repeterbart metoden som anvéandes mi-
ter de fenomen som forskas. (Statistikcentralen, 2021). Reliabiliteten for studien &r ocksa
genomsnittlig. Samtliga respondenter verkade forsta fragorna och det verkar inte finnas
ndgra svar fran personer som inte jobbar med film- och tv-dramaproduktioner enligt sva-

ren, men eftersom enkéten dr anonym finns det inget sitt att veta detta sdkert.

2 VALMAENDE PA JOBBET

Arbetshilsa giller alla inom arbetslivet. Enligt THL (2020) paverkas individens vélbefin-
nande av till exempel deras hilsa och relationer. Overgripande arbetshlsa bestar av fy-
sisk, mental och social hilsa. (Virolainen, 2012). Social- och hélsovardsministeriet (2021)
beskriver arbetshilsa som en helhet som inkluderar att arbetet dr sidkert, hdlsosamt och
motiverande.

Arbetarens arbetsforméaga paverkas av arbetshilsa, arbetsgemenskap och ledarskap pa
jobbet. Hur man upplever sin arbetshilsa paverkas av manga saker forutom arbete, som
ens egen hiélsa, livsstil och livssituation nér det géller till exempel familj. (Virolainen,
2012)

MIELI Psykisk hélsa Finland rf (2021) listar i deras Mé bra hand fem olika hornstenar i
vardagens vilbefinnande: naring och maltider, sémn och vila, relationer och kinslor, mot-
ion och att lyssna pa sin kropp, fritid och kreativitet. Att ta hand om ditt dagliga vélbefin-

nande stoder fysisk och psykisk hidlsa och paverkar ocksa arbetshilsa.
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Figur 1. Md bra hand (MIELI Psykisk hélsa Finland rf, 2021).

2.1 Overgripande vilmaende

Nir man har sin vardag i balans bor arbete och fritid hallas i balans sa att man har energi
for att bade arbeta och njuta av sin fritid. En arbetare som ér frisk &r oftast ocksa motive-
rad och ansvarsfull, kidnner att hens jobb &r viktigt och dr framgangsrik och &r entusiastisk
over sitt jobb. (Arbetshilsoinstitutet, 2021). Overgripande vilméiende paverkas av manga

saker som kost, somn och vila, mental vilméaende, motion, sexuell hilsa och relationer.
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Aven saker som ligger utanfor en individs kontroll kan paverka dvergripande vilméaende,
som samhdllet, miljon, kdn och gener. Alkohol-, drog- och spelmissbruk, rokning och
andra former av beroenden har ocksd en massiv effekt pa individens vergripande vdlma-
ende. Det storsta man kan gora for att forbittra och behélla sitt dvergripande vilmaende
dr att gora hilsosamma vardagsval. (Autio, Heino, Jokitulppo, Miki-Tulokas & Sipild,

2017).

2.2 Vila och aterhamtning

Enligt Duodecim God medicinsk praxis-rekommendationer behdver en vuxen cirka 6-9
timmars somn under ett dygn, men behovet av somn dr individuellt och paverkas av ge-
netiska faktorer. (Partonen, 2021). Enligt MIELI Psykisk hilsa Finland rf (2021) om man
inte fér tillrdckligt med somn kan det ha negativa effekter pd hélsa, humor och minne. En

regelbunden somnrytm pé bade vardagar och under semestrar hjélper till att behalla pigg.

THL (2020) har beskrivit i tabellen nedan hur man kan sova tillrdckligt. Den forsta in-
struktionen &r att uppskatta somn och att komma ihag att somn ar kvalitetstid. For det
andra maste man reservera tillriackligt med tid for att sova varje natt. Den tredje instrukt-
ionen konstaterar att det dr daligt for ens somn att ha for hektiskt schema. Det fjirde radet
uppmanar det att utfora sina dagliga aktiviteter och hobbyer tidigare pa kvéllen eller pa
eftermiddagen. Det femte radet &r att undvika for mycket ljus och tung uthallighetsmotion

innan man somnar.
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Naiden ohjeiden avulla voit turvata itsellesi riittavan
pitkan ydunen

Annettavat

i Asial Asia2
ohjeet
Ohje 1 Arvosta unta. Muista, etta uni on todellista
laatuaikaa.
Ohje 2 Varaa younelle tarpeeksi aikaa. 24 tunnista varaa joka yo unelle
tarvitsemasi tunnit.
Ohje 3 Huomaa, etta kiire on unelle haitaksi. Valta minuuttiaikataulun tekoa.
Ohje 4 Raivaa iltapainotteisuus pois Tee mieleisesi asiat aiemmin
sosiaalisesta lukujarjestyksestasi. iltapaivasta tai alkuillan aikana.
Ohje 5 Muista, ettd valo ja rasittava liikunta Rentoudu luomalla unta
illalla estavat nukahtamasta. houkutteleva ilmapiiri.

Figur 2. Hur kan man sova tillrdckligt. (THL, 2020).

Somncykeln dr en del av dygnsrytmen. Det finns olika faser i somnen: icke-REM eller
nREM, som ér den grundldggande somnen, och REM (kort for rapid eye movement)
somn. Det finns tre faser i nREM -somn: somnandet, ldtt somn och djup sémn. Friska
vuxna sover vanligtvis djup somn i borjan av natten, och efter det blir somnen léttare.
nREM och REM somncykler alternerar vanligtvis var 90: e minut och utgor en cykel som

upprepas 4-6 ganger per natt. (Partonen, 2021)

Enligt Partonen (2021) dr somnbrist ett tillstand dér en person sover mindre &n hen egent-
ligen skulle behova (somnbehov). Nér somnbrist aterkommer ackumuleras somnskulden,
vilket orsakar trotthet, vilket kan ha negativa effekter pa uppmérksamhet, observation och
reaktionskunskaper samt orsaka irritation. Somnbrist kan ocksa orsaka okad aptit, och
man kan fa lust pa mat med mycket kolhydrater. Langvarig somnbrist kan orsaka hogre

puls, hogre blodtryck och fetma. For att gora det lattare att somna &r det bra att koppla av
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ndgra timmar innan man ska sova, undvika intensiv sport 3—4 timmar innan man ska sova

och ita létt innan somn. (Arbetshélsoinstitutet, 2016)

Manga olika fysiska och psykiska faktorer kan stéra somnen. Dessa faktorer kan vara till
exempel stress, oregelbundna somnrytm, anvédndning av koffein eller alkohol och att inte
fa tillracklig motion. Méanga psykiska och fysiska sjukdomar kan ocksa orsaka somnpro-
blem. (Partonen, 2021). Rekommendationen &r att inte arbeta 6ver 12 timmar per dag,
och under dagen bor man ha minst 11 timmars oavbruten vilotid. Det rekommenderas inte

att arbeta mer dn fyra 12-timmarsdagar i veckan regelbundet. (Virolainen, 2012)

Enligt Arbetshilsoinstitutet (2021) innebér vila inte bara somn, det dr ocksa en mental
process. Aterhimtning fran dagens arbetsbelastning sker redan under arbetsdagen under
pauser. Med tanke pa aterhdmtning &r det viktigt att efter arbetsdagen kan man fa sitt
fokus ur jobbet och inte fortsitta arbeta hemma. Att gora roliga saker som motion, hob-

byer, triffa vinner eller bara ligga i soffan kan stddja aterhamtning.

Bilden nedan beskriver hur ett betungande arbete, daliga livsvanor och sjukdomar paver-
kar aterhdmtningen negativt. Ddremot paverkar god somn, bra kost, aerobisk motion, so-

cialt och aktivt liv, hobbyer och god hilsa aterhdmtningen positivt.

+ Kuluttava tyo ja eldma + Riittdva ja laadukas uni
» Huonot elintapatekijat + Hyvd ravinto
+ Sairaus + Hyvd aerobinen kunto

« Vired sosiaalinen
elama

+ Hyvat harrastukset

+ Terveys

Figur 3. Verktyg for dterhdmtning. (Arbetshdlsoinstitutet, 2021).
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Léangvarig belastning pa jobbet kan leda till olika sjukdomar eller utbriandhet. Att inte
hinna aterhdmta sig kan synas som ohélsosamma beteenden, som till exempel med at
vrika 1 sig mat, anvinda for mycket alkohol eller sova for lite, vilket gor situationen bara
virre. Aterhimtning paverkas alltsd bland annat av alder, hilsa, alkoholkonsumtion och
sovvanor. Da ett jobb dr mindre anstringande upplevs det som trevligare och da blir ater-

hamtningen &r ocksa ldttare. (Laitinen, 2017)

2.3 Fysisk aktivitet

Regelbunden motion uppritthaller bade fysisk hilsa och mental hilsa. (Psykporten,
2021). Enligt THL (2021) dr motion ett av de viktigaste sétten att stodja din hédlsa. Motion
behandlar och forebygger manga psykiska och fysiska sjukdomar. Det hjilper dig att
somna, minskar stress och angest och forbittrar kognitiva fardigheter som minne och pro-
blemlosning. Motion hjdlper ocksa till att halla vikten. (Huttunen, 2018). Vissa fordelar
med motion mirker man genast da man motionerar, medan andra fordelar kriaver en mer
regelbunden och langsiktig motion. Motion har bade kortsiktiga och langsiktiga fordelar
for hilsan. For att uppritthalla hilsan dr det viktigt att motionera regelbundet. (UKK-
Institutet, 2021)

Fysisk arbetshilsa dr viktigt sirskilt for dem som utdvar fysiskt arbete. Fysisk arbetshélsa
inkluderar bland annat omstidndigheter pa arbetsplatsen, den fysiska belastningen pa job-
bet och ergonomi. Renlighet, temperatur och verktyg att arbeta med pa arbetsplatsen &r
ocksa en del av fysisk arbetshilsa. Att vixla mellan olika uppgifter pa jobbet hjélper till
att undvika fysisk belastning och kan ocksa kidnnas uppiggande. Stillasittande arbete kan
ocksa anstranga kroppen, och pa grund av det &r det viktigt att ta pauser diar man star upp,

stricker och ror pa sig. (Virolainen, 2012)

Huttunen (2018) delar upp motion i konditionstrdning och hilsoframjande motion. Kon-
ditionstréning ger dig bittre fysisk form och med hélsofrdmjande motion stdder man den
overgripande hilsan. Konditionstrdaning kan vara till exempel hobbyer som gymtréning
eller 16pning. Hélsofrdmjande motion kan vara vardagsmotion som rask rorelse pa jobbet
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eller fysiskt arbete. Bade konditionstrining och hilsofrdamjande motion gar hand i hand,

de stoder varandra och individens vélbefinnande.

Andra exempel pa vardagsmotion kan till exempel vara att cykla eller ga till jobbet, trid-
gardsskotsel eller motionera lite pa pausen fran jobbet. (UKK-Institutet, 2021). Det &r litt
att lagga till mer vardagsmotion med till exempel att anvinda trappan istéllet for his-
sen. Att bara ldgga till ytterligare 30 minuters rorelse forbéttrar hdlsan, och det behover

inte ens vara kontinuerligt, det kan goras i mindre delar under dagen. (Mehildinen, 2021).

Uthallighetsmotion hjélper till att underhélla uthallighetskonditionen. Uthallighetsmotion
ar rorelse som anstrénger stora muskelgrupper, till exempel rask promenad eller cykling.
Man kan ldgga till olika typer av uthéllighetsmotion i sin dag i form av vardagsmotion.
Uthallighetsmotion har méanga positiva hélsoférdelar. Den forbittrar hjartat, lungor och
det kardiovaskuldra systemet och hjilper till att balansera fett- och sockernivan i blodet.
Dalig uthallighetskondition 6kar risken for olika artidrsjukdomar och typ 2-diabetes. De
som inte motionerar mycket har en storre risk for hogt blodtryck och fetma 4n de som

motionerar regelbundet. (UKK-institutet, 2021).

Bra muskelkondition &r viktigt sérskilt for dem som utdvar fysiskt arbete. Att trdna mus-
kelkonditionen stoder hilsan hos det muskuloskeletala systemet och koordinationsfor-
magan. For att bygga muskelkonditionen maste man trina minst tva ganger i veckan och
ta hand om uppvarmningen. (THL, 2020). Muskelkonditionen kan byggas med gymtra-
ning, men ocksa med vardagsmotion som t.ex. snorgjning. Bra muskeluthallighet stodjer

hélsan 1 ryggen och lederna. (UKK-institutet, 2020)
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Figur 4. Motionsrekommendation per vecka for 18—64-dringar. (UKK-institutet, 2020).

Diagrammet ovan visar veckovisa motionsrekommendationer for 18—64-aringar. Enligt
diagrammet ska muskelstyrka och rorelsekontroll trinas minst tva ganger i veckan. An-
strangande rorelse bor goras minst en timme per vecka, eller alternativt snabb rorelse 1
tva och en halv timme per vecka. Motion &r anstringande om det &r svart att prata ef-
tersom man &dr andfadd. Rask motion innebdr att man fortfarande kan prata trots att man
ar andfadd. Diagrammet rekommenderar att litt vardagsrorelse ska goras sa ofta som
mojligt och att man ska undvika stillasittande alltfor linge. Motionsrekommendationerna
paminner ocksa om viktigheten av att sova tillrickligt med aterhamtande somn. (UKK-

institutet, 2021).
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Enligt Huttunen (2018) bor alltfor anstrdngande motion undvikas eftersom den kan orsaka
vivnadsskador och Overbelastning. Den vanligaste olyckshédndelsen i Finland &r en
olycka nédr man idrottar. Det &r ocksa viktigt att hitta en sport som man gillar, eftersom

det gor det léttare att gora det till en del av det dagliga livet.

2.4 Kost

Naringsrik, hdlsosam mat hjdlper till att bibehalla energinivéerna och arbetsférmagan.
(Arbetshilsoinstitutet, 2021). Arbetsgivaren kan stdda sina anstillda med att dta enligt
ndringsrekommendationerna genom att ha sund kost tillgénglig for alla i
personalrestaurangen och gora sunda val for maten som serveras vid till exempel vid
moten och andra personalsamankomster. Arbetsgivaren bor ocksa tillhandahalla
foretagshdlsovard som ger nédringsradgivning och behandling i form av till exempel
néringsterapi. (Livsmedelsverket, 2021). Hdlsosamma matvanor pa jobbet aterspeglas

ocksa i de val man gér hemma. (Arbetshilsoinstitutet, 2021).

Genom att idta regelbundet kan man uppritthalla blodsockernivéer, vakenhet och energi
hela dagen. Det hjdlper ocksa med att strukturera dagen. (Psykporten, 2021). Enligt
Livsmedelsverket (2020) hjilper regelbundna matvanor ocksa till att bibehélla vikten och
skydda tdnderna mot hal eftersom regelbundna matvanor minskar ldngtan efter sota eller
energirika snacks mellan maltiderna. Att dta ger energi till hjarnan och kroppen, hjélper
till med koncentration, motivation, minne och hantering av stress. (Psykporten, 2021).
Bade att dta for mycket och att dta for lite kan ha negativa effekter pa produktiviteten pa
jobbet. (Arbetshélsoinstitutet, 2021). Bada kan orsaka bland annat trotthet. (Aro,
Mutanen & Uusitupa, 2012).

Det &r hilsosamt att dta regelbundet under dagen, ungefir fem ganger. Dessa kan till ex-
empel vara frukost, lunch, middag och ett par mellanmal. (Livsmedelsverket, 2021). For-
utom att dta dr det viktigt att komma ihag att dricka tillrackligt under dagen, 1,5-2 liter
per dag. (Psykporten, 2021). Att éta enligt naringsrekommendationer hjélper man att fa i

sig alla vitaminer, spardamnen och energi som man behover. (Arbetshilsoinstitutet, 2021).
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Figur 5. Ndringspyramiden. (Svenska YLE, 2016).

Niringspyramiden visar hur man kan bygga en hédlsosam kost. I botten av pyramiden finns
frukter, gronsaker och bir, vilket innebér att de bor ligga till grund for kosten med de
andra ldgre nivaerna av pyramiden, fullkornsprodukter och potatis, brod, grot och miisli.
I mitten finns vegetabiliska oljor, margarin, notter och fron och fettsnala mjolkprodukter.
Ovanfor det finns fisk och fjaderfd, och efter det kottprodukter, rott kott och dgg. Pa top-

pen av pyramiden finns livsmedel som man bara ska dta mer séllan, som godis och lésk.

2.5 Mentalt valmaende

WHO (2013) definierar mental hilsa som ett tillstdnd didr en person kan uppfatta sina
egna formagor, att klara av utmaningarna i livet och att arbeta och ta del av sin gemen-
skap. (MIELI Psykisk hélsa Finland rf, 2021). Vardagens vélbefinnande har en stor effekt
péa det mentala vilbefinnandet. Nér allt kidnns bra i livet kan man leva vardagen utan att
kidmpa for mycket. En regelbunden dagsrytm stoder mental hélsa i allménhet. (Psykpor-
ten, 2021). Psykisk hilsa skapar en grund for vilbefinnande. Yttre saker som stoder psy-
kisk hélsa kan vara mojligheten att utbilda sig sjélv, arbeta, fa stod fran arbetsgemen-

skapen och chefen, ha kinslan av att bli hord och kunna paverka, arbeta i en trygg
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livsmiljo och ha tillgang till hjdlpmekanismer i sitt samhélle. (MIELI Psykisk hélsa Fin-
land rf, 2021).

En Oppen och forutsidgbar arbetsgemenskap dir dialogen l6per stoder mentala hélsan hos
medlemmarna 1 arbetsgemenskapen. Nir det géller vilbefinnande &r det viktigt att de an-
stdlldas arbetsuppgifterna motsvarar deras egna fardigheter och formagor, samt att
ansvarsnivan som kriavs motsvarar det som de kénner att de bemistrar. De ska ocksa
kénna att de far tillrackligt mycket betalt i forhallande till sin utbildning och att kraven &r

rimliga i forhallande till resultaten.

De anstillda kan fa en kénsla av kontroll Gver sitt jobb da deras uppgifter motsvarar deras
kompetens, det finns tillrickligt med arbete och de far de ritta verktygen som behovs for
att gora sitt jobb. Ledarskapet och kommunikationen pa arbetsplatsen paverkar ocksa ar-
betsplatsens funktion och atmosfir. Den operativa kulturen, normer och arbetssitt kan
ocksa paverka atmosfiren pa arbetsplatsen. Alla pa arbetsplatsen bygger atmosfiren med

sin dagliga verksamhet och beteende. (MIELI Psykisk hilsa Finland rf, 2021).

Nér man arbetar under lamplig press kidnner individer vanligtvis att deras arbete ir till-
rackligt utmanande och malen &dr genomforbara. Nér en individ ndrmar sig en specifik
tidsgréins (eng. deadline) driver denna individen till att vara i tid och detta kan ha en
energigivande effekt. Fordelaktig stress blir skadligt nir det finns for méanga krav och
inte tillrdckligt med tid eller formaga for att mota dessa krav. Kontinuerlig stress har ne-
gativa effekter pa bade fysisk och psykisk hilsa. Aven en limplig méingd stress kan bli
skadligt med tiden. (Virolainen, 2012).

Accelererad puls och andningsfrekvens, okat blodflode till musklerna, muskelspidnning
och langsam metabolism ir typiska konsekvenser av akut stress. Arbetsrelaterad stress
medfor stora utgifter och minskar produktiviteten pa jobbet. Langvarig stress kan orsaka
kronisk stressrespons 1 kroppen, vilket kan forsvaga immunsystemet och 6ka risken for
hjirt-kédrlsjukdomar och astma. En stor del av de negativa hélsoeffekterna av stress orsa-
kas indirekt av ohédlsosamma val, som att roka eller anviinda alkohol mer &@n vanligt, dta

ohélsosamt och inte motionera sig tillrdckligt. (Virolainen, 2012)
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Skadlig stress kan vara tillfallig, vilket vanligtvis leder till tillfdllig fysisk trotthet eller
uttrakning under arbetsdagen. Tillfillig stress Overgar vanligtvis inom ett par dagar, men
1 véarsta fall kan det leda till utbrindhet. Utbrdndhet &r ett allvarligt, arbetsrelaterat kro-
niskt stressyndrom. Utmattning pad jobbet leder till forsimrad produktivitet, vilket okar
stresskdnslan. Bade utbildningsbakgrund och livssituation har en effekt pa hur man han-
terar stress pa jobbet. Den viktigaste faktorn for att forhindra utbréndhet ar att forhindra
den forsta fasen av den, som &r utmattning pa jobbet, genom att till exempel dndra for-
vintningarna, arbetsméingden, skyndsamhet och utmaningarna for att vara mer rimliga.
Att ge fler chanser att paverka saker pa jobbet och gora det mojligt att utveckla de anstéll-

das kompetens kan ocksa hjilpa till att forhindra utbrandhet. (Virolainen, 2012)

Mer én hilften av de finska lontagarna arbetar regelbundet Gvertid. Att arbeta dvertid
paverkar vilbefinnandet pa jobbet negativt. Effekterna kan ocksa synas i privatlivet da
man kénner stress, man kan fa utmaningar med att uppritthélla det socialt livet och/eller
familjelivet, samt att man kanske inte far tillrdckligt med somn. Om man stindigt arbetar
over 10 timmar om dagen och dven arbetar under helgerna okar risken for 6verbelastning

betydligt. (Virolainen, 2012)

3 ENKAT

Enkiten var riktad at personer som arbetar med dramaproduktioner inom tv- och filmin-
dustrin i Finland. Enkéten skickades till tva olika Facebookgrupper, en alumnigrupp for
Arcada -studenter och en grupp med arbetsannonser for ménniskor inom tv- och filmin-
dustrin. Jag skickade ocksa enkiten till alla mina medarbetare pa Aito media och mina
klasskamrater pa Arcada via epost. Lanken till enkiten var 6ppen i tre veckor. Allt som
allt var det 54 personer som besvarade enkiten. Enkédten hade 24 fragor med svarsalter-

nativ fran aldrig till alltid och tva av dem var fragor dér man fritt kunde formulera svar.
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3.1.1 Kulturpolitiska forskningscentret

I detta kapitel kommer jag att jamfora resultaten av enkédten med Cupores (Kulturpoli-
tiska forskningscentrets) rapport Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan fran 2020.
Cupores undersokning utreds sysselsittningen bland utexaminerade filmstuderande och
deras syn pa faktorerna som paverkat deras sysselséttning samt de egna mojligheterna
att verka inom filmbranschen. Cupore syftar till att utveckla och dela kunskap om konst-
och kulturpolitik. Den kulturpolitiska forskningsstiftelsen driver forskningscentret. Stif-
telsen grundades av Jyviskyld universitet och Suomen kulttuurirahasto 2002. (Cupore,

2021).

3.2 Respondenterna

Av de 54 som besvarade enkiten var 38 (70,4%) kvinnor, 14 (25,9%) min, en som sva-
rade annat och en som inte ville sdga. 23 av respondenterna arbetar i produktionsavdel-
ningen, tio med kamera/ljus, atta svarade annat, fem arbetade i regi, fyra i bade scenografi
och ljud och tva med kostym/maskor. Lite mer dn hilften av respondenterna (51,9%) var
i aldersgruppen 18-29 ar, 31,5% var 3140 ar, 13% var 40-49 ar och 3,7% var i aldern
50-59 ar. De flesta av de tillfragade, 37 personer, var freelancers. Det fanns ocksa sex
foretagare, bade fyra praktikanter och fyra deltidsanstélld, och tre fastanstélld bland re-
spondenterna. Baserat pa dessa uppgifter var den typiska respondenten en kvinna mellan

18 och 29 ar som arbetade i produktionsavdelningen som freelancer.
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Millé osastolla tyoskentelet / P4 vilken avdelning jobbar du
54 vastausta

Ohjaus / Regi

Tuotanto / Produktion
Kamera, valo / Kamera, ljus
Aéni / Ljud

Lavastus / Scenografi

Puku, maski / Kostym, maskor

Muu / Annat

Figur 6. Division till olika avdelningar (2021).

3.3 Vila under inspelningsperioden

Respondenterna ombads vilja vilket av dessa alternativ som passar bést for pastaendet
”Min somnrytm &r regelbunden”; inte alls, sdllan, hyfsat, ganska ofta och vanligtvis.

13 av respondenter svarade inte alls, 19 svarade sdllan, 13 svarade hyfsat, atta personer
sa ganska ofta och endast en svarade vanligtvis. Svaren var ganska jimnt fordelade mel-
lan olika avdelningar, sa enligt dessa svar dr inte somnrytm beroende av vilken avdel-
ning man arbetar pa. Majoritet var alltsd av den asikten att de inte har en regelbunden

somnrytm.

Gillande arbetsdagarnas ldngd var resultat foljande: fem svarande sa att deras arbetsdagar
ar alldeles for langa, 20 sa for ldnga, 17 tyckte att de dr ganska ldnga, tio sa ndstan
passande ldnga och tva sa just passande ldnga. 1 allménhet tyckte de flesta av de tillfra-
gade att deras arbetsdagar dr for langa, och de mest missngjda med arbetsdagarnas lingd

jobbar inom produktion, foto och scenografi.

Endast en respondent av 54 sa att hen inte jobbar Overtid, 21 tyckte att de jobbar for

mycket 6vertid och 32 jobbar dvertid ibland.
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Figur 7. Aterhiimtning efter inspelningsdagen (2021).

Sju respondenter sa att de aldrig har tid att aterhdmta sig efter inspelningsdagen. Majo-
riteten av respondenterna sa att de vanligtvis inte har tid (22 svar) eller att de ibland har

tid (22 svar). Tva personer sa att de vanligtvis har tid och en hinner varje dag.

3.4 Fysisk aktivitet under inspelningsperioden

Svaren gillande fysisk aktivitet pa jobbet var ganska jimnt fordelade. Sju respondenter
tyckte inte att deras jobb alls dr fysiskt aktivt, atta tyckte att det dr lite aktivt, tolv tyckte
att det dr ndgot aktivt, 18 tyckte att det dr ganska aktivt och nio tyckte att det dr vdldigt
aktivt. De som tyckte att deras jobb &r vildigt fysiskt aktivt arbetar inom scenografi, ka-
mera och produktionsavdelningar. De som tyckte att deras jobb inte alls var aktiva arbe-

tade ocksa med produktion eller hade valt annat.

Svaren pa nista pastaende, "Mitt jobb &r fysiskt belastande”, var ganska lika som fragan
tidigare. Elva respondenterna tyckte att deras jobb inte alls var fysiskt belastande, étta
tyckte att det var lite belastande, 14 tyckte att det var ndgot belastande, 15 tyckte att det

var ganska belastande och sex vdldigt belastande.
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De allra flesta respondenter har aldrig tid (27 svar) eller har sdllan tid (22 svar) for sina
hobbyer och andra trevliga saker efter inspelningsdagen. Tva respondenter tyckte att de

ibland har tid och tva tyckte att de ofta har tid. Bara en tyckte att de alltid har tid.

Ehdin harrastaa tai tehda mieleisia asioita kuvauspaivan jalkeen / Jag har tid fér mina hobbyer och
andra trevliga saker efter inspelningsdagen

54 vastausta
30

20

10

Figur 8. Aktiviteter efter inspelningsdagen (2021).

Fyra respondenter éker pa inspelningsresor i Finland eller utomlands varje vecka och fyra
respondenter gor det varje mdnad. 16 svarande sa att de aker flera gdanger per ar,21 aker

mer sdllan och nio aker aldrig.

3.5 Kost under inspelningsperioden

De flesta av respondenterna har inte sérskilt regelbundna maltider under inspelningsda-
garna; 13 personer svarade att deras maltider pa inspelningsdagar inte alls ar regelbundna
och 20 sa att de sdllan @r regelbundna. Sex respondenter sa att de ibland har regelbundna

maltider, nio sa ganska ofta och sex sa vanligtvis.

Respondenterna fragades om de anser att de édter hdlsosam och niringsrik mat pa inspel-
ningar, och de flesta svarande svarade sdllan (18 svar) eller ibland (19 svar). Tre personer

tyckte att de aldrig dter hidlsosam och néringsrik mat pa inspelningar, sju personer tyckte
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att de gor det ganska ofta och sju personer vanligtvis. Alla utom en av de tillfragade som

sa att de dter ndringsrik mat pa inspelningar ganska ofta eller vanligtvis var kvinnor.

Syon kuvauksissa ravitsevasti ja terveellisesti / Jag ater halsosam och naringsrik mat pa
inspelningar
54 vastausta

20
15

10

Figur 9. Mat pd inspelningar (2021).

Tre respondenter tyckte att de dter for lite under inspelningsdagen, 22 tyckte att de inte
dater tillrdckligt, 14 var nojd med méngden mat de iter, tio tyckte att de dter lite for mycket

och fem tyckte att de dter for mycket under dagen.

3.6 Mental vidlmaende under inspelningsperioden

Pa fragan om deras jobb stoder deras psykiska vdlmaende var svaren mestadels uppdelade
mellan lite (18 svar), en del (15 svar) och hyfsat (12 svar). Sju personer sa att deras jobb

inte alls stoder deras psykiska vilmaende och tva personer tyckte att det stottade bra.

Endast en respondent sa att hen aldrig kinner sig stressad. Sex respondenter kédnner sig
sdllan stressade, 15 dr ibland stressade, 24 idr ofta stressade och atta respondenter tycker
att de alltid ar stressade. De som kénde sig mest stressad jobbar inom regi, scenografi och

produktion.
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De flesta respondenter trivs pa sitt jobb ganska ofta (25 svar) eller vanligtvis (16 svar).
Tva respondenter sa att de sdllan trivs pa sitt jobb, elva svarade ibland. Ingen svarade att

de inte trivs pa sitt jobb alls.

Viihdyn tydssani / Jag trivs pa mitt jobb
54 vastausta
30

20

10

Figur 10. Trivsel pd jobbet (2021).

Atta respondenter tdnker byta yrke, fem vill kanske byta yrke. Atta respondenter vet inte
om de vill stanna kvar i sitt jobb, tio vill troligen stanna kvar och 23 respondenter vill

stanna kvar.

3.7 Allmanna fragor

Respondenterna tillfragades om de tycker att deras 16n &r rimlig i férhallande till deras
arbetsbelastning, och svaren var ganska jamnt fordelade. Sex av de tillfragade tycker inte
att deras lon alls dr rimlig, 16 tycker att det inte dr riktigt rimlig och 16 tycker att den
kunde vara nagot bdittre. 13 av de tillfragade dr ndstan nojd med sin 16n och tre tycker att
den dr rimlig. Det fanns ingen specifik avdelning som var mer missndjd én de andra, alla

de sex personer som svarade att deras 16n inte dr rimlig var fran olika avdelningar.
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Fyra respondenter sa att de kan pdverka saker som stoder deras vilmdende pa jobbet
alltid. De flesta av respondenter (34 svar) svarade att de kan pdverka en del och 16 re-

spondenter sa att de inte kan pdverka alls.

Det fanns tva 6ppna fragor i enkiten (Vad skulle du dndra pa i ditt jobb? och Ordet ir fritt
om du vill kommentera vilbefinnandet i branschen) som kommer att analyseras i nésta

kapitel.

4 ANALYS OCH SLUTSATS

I detta kapitel kommer jag att analysera resultaten av enkétet och koppla det till teoridelen
av examensarbetet. Jag kommer ocksa att jaimfora en del av resultaten med Cupores

forskningsprojekt Sinnikkyys ja rakkaus litkkuvaan kuvaan. (2020)

4.1 Analys av kvantitativa data

Syftet med denna enkét var att ta reda pa hur arbetarna i finska dramaproduktioner upp-
lever sin arbetshilsa. Baserat pa enkdt dr situationen pa branschen inte den mest ideala
nér det giller arbetshilsa, men det 4r inte heller sa illa som det kan vara. Svaren visar att
arbetarna i film- och tv-branschen i genomsnitt inte &r helt njda med nagon av omradena;

vila, fysisk aktivitet, kost och mental vilmaende.

Trots den oro for arbetshélsan och vélbefinnande pa jobbet som uttrycktes i denna enkiit,
tycker de flesta fortfarande om sitt jobb och vill arbeta pa branschen sa linge som mojligt,

vilket dr ganska motsigelsefullt.

Enligt Cupores rapport Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan 2020, kinde tva tredje-
delar att de fortfarande vill arbeta inom omradet d&ven om metoderna och tillvigagangs-
sdtten i branschen ifragasattes av respondenterna, vilket tyder pa att svaren i undersok-

ningen i detta examensarbete dr ganska lika som svaren 1 Cupores undersokning. Cupores
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studie visar att de svara arbetsférhallandena pa branschen ér sirskilt svara for kvinnor att
hantera och bara en sjéttedel av méinnen kénner att de inte har resurser att fortsitta arbeta
pa branschen. I min studie fanns det ingen tydlig skillnad mellan respondenternas kon
och deras resurser fOr att arbeta i branschen, men resultaten &r inte helt jamforbara ef-

tersom 70,4% av respondenterna var kvinnor.

41.1 Vila

Enligt svaren i enkéten brukar de flesta av de tillfragade inte ha en regelbunden somnrytm
under inspelningsperioden. Som ndmnts 1 kapitel 2.2 kan en regelbunden sOmnrytm

hjélpa till att behalla individen pigg och kan hjidlpa med att undvika somnbrist.

De flesta av de tillfradgade tycker att deras arbetsdagar ar for langa, vilket ocksa ofta kom
upp i de Oppna fragorna. For langa arbetsdagar kan gora det svart att ha en regelbunden
somnrytm, att uppratthalla relationer och hobbyer, och det kan orsaka extra stress. Ar-
betsdagarnas langd kan hénforas till den allménna tidsbristen i produktioner, vilket ofta
beror pa att det inte finns tillrdckligt med budget som leder till att antalet inspelningsdagar
minskar under produktionen. Méanga respondenter i de 6ppna fradgorna onskade att det

skulle finnas en tidsgrins pa till exempel tolv eller tio timmar f6r arbetsdagar.

Nistan alla respondenter arbetar overtid ibland eller for ofta, vilket kan ha negativa ef-
fekter pa ens vélbefinnande pa jobbet, som det forklaras i kapitel 2.5. Majoriteten av re-
spondenter har inte tillrdckligt med tid att aterhdmta sig efter inspelningsdagen, vilket latt
kan orsaka utbrandhet pa lang sikt. Alla omraden inom aterhdmtning och somn dr anslutna
till varandra, sa om man har problem pa ett av dessa omraden kan det litt leda till problem
dven i de andra omradena. Respektive kan forbittringar pa ett omrade orsaka positiva
effekter dven i de andra omradena inom aterhdmtning och somn som ses i figur 3 i kapitel

22.
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4.1.2 Fysisk aktivitet

Det faktum att svaren pa fragan géllande fysisk aktivitet pa jobbet och gillande om job-
bets fysiska belastning var ganska jamnt fordelade beréttar att arbetsuppgifterna inom
branschen &r naturligt olika nér det giller fysisk aktivitet. Vissa yrkesroller innebér
mycket stillasittande arbete, medan andra en hel del fysiska anstringning. Det dr bra att
ha ett aktivt jobb, det hjdlper en att behélla sitt fysisk kondition, s ldnge fysisk arbets-
hélsa beaktas pa arbetsplatsen. Manga inspelningsplatser dr inte avsedda som arbetsmil-
joer, vilket kan orsaka svarigheter for de som arbetar dér. (Arbetarskyddscentralen,

2019).

Aven om nigra av de tillfrigade kiinner att de har ett fysiskt aktivt jobb, har de flesta av
de tillfragade inte tid for hobbyer eller andra trevliga saker efter inspelningsdagen, vilket
inte dr bra for ens fysiska kondition. Det &r sirskilt daligt for dem som inte &r fysiskt
aktiva under arbetsdagen, eftersom det betyder att de inte har tid att idrotta eller behalla

sin fysiska aktivitet under dagen alls.

4.1.3 Kost

Majoriteten av respondenter har inte sirskilt regelbundna maltider pa inspelningsdagar,
vilket kan leda till 1agt blodsocker, trotthet, dtande av ohdlsosamma mellanmal, koncent-

rationssvarigheter och andra problem som forklaras i kapitel 2.4.

Svaren pa fragan om hélsosam och niringsrik mat pa inspelningar var ocksa mer pa den
negativa sidan. Manga respondenter tog upp detta dven i de fragorna dér man kunde for-
mulera sig fritt. Manga skulle vilja ha fler vegetariska alternativ, att maten skulle vara
mer hélsosam och bittre verhuvudtaget. Missndjet med maten pé inspelningarna &r ett
problem speciellt for att arbetsdagarna ofta dr sa langa. Det blir ofta bara en ordentlig
maltid per arbetsdag, resten kan vara vilka mellanmal som finns och ofta maste folk &ta

medan de jobbar, vilket gor det svart att dta fem ganger om dagen.
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Svaren pa om man iter tillrdckligt eller inte under arbetsdagen var ganska varierande,

vilket kan vara for att arbetsdagarna varierar for varje avdelning.

4.1.4 Mentalt vilmaende

Enligt enkiten kidnner de flesta tillfragade sig stressade ibland, ofta eller alltid. Det fanns
inget tydligt samband mellan arbetsuppgift och stressniva, och sjélvklart kan stressnivan
vara olika i olika produktioner. Stress har en negativ effekt pa somnen, som forklaras i
kapitel 2.2. Fysisk aktivitet och bra nédring kan minska kénslan av stress. Som forklaras i

kapitel 2.5 kan dven en lamplig méngd stress vara skadligt med tiden.

De flesta av de tillfragade trivs pa sitt jobb trots alla negativa kinslor kring sin arbetshilsa.
Dock nistan hilften av respondenter har ténkte att de kanske vill byta yrke eller har pla-
nerat att byta yrke. Svaren pa bada dessa fragor var ocksa ganska jamnt fordelade mellan

olika avdelningar.

4.2 Analys av kvalitativa data

I den forsta fragan diar man kunde fritt formulera svar, “Vad skulle du @ndra pa i ditt
jobb?”, svarade bara fem personer sa att de inte skulle dndra nagonting. De flesta av de
tillfragade hade ganska starka asikter om saker de skulle vilja dndra pa. Nagot som kom
upp vildigt ofta 1 svaren var arbetsdagarnas lingd, som ménniskor verkar uppleva som
for langa. Arbetsdagarna i branschen kan ofta vara mer @n 12 timmar ldnga. Méanga sédger
att langa arbetsdagar orsakar trotthet och att de inte har tid for saker som hobbyer efter

jobbet.

Jag tycker det skulle vara underbart att normalisera 8-timmars arbetsdagar inom filmbranschen.
10h dagar dr inte hallbart i langden och minskar ens prestation pa grund av trottheten den fram-
kallar. Kvinna, 18-29, produktion
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Detta kommer ocksa fram i Cupores forskning, som sdger att sérskilt kvinnor som har
familjer upplevde arbetets periodicitet, langa arbetsdagar och ovanliga arbetstider som ett

problem.

En annan sak som kommer upp manga ganger i svaren &r for strama tidtabeller. Cupores
forskning séger att arbetstidslagstiftningen och andra anstéllningsvillkor kan forsummas
péa grund av daliga resurser och tidsbrist. Cupores forskning konstaterar ocksa att otill-
rackliga budgetar i produktioner ocksa litt kan leda till att mdnniskor maste arbeta utan

16n.

En respondent i den Oppna fragan sédger att han maste ta langa pauser mellan de olika
produktionerna eftersom han har arbetat alltfor mycket vertid pa grund av alltfor

strama tidtabeller.

Kuvausaikataulut ovat liian tiukkoja joten ylitditd tulee. Tuotantojen jdlkeen joudun olemaan
joskus pitkiékin aikoja vapaalla. Man, 30-39, regi.

Maénga sdger att det inte finns tillrackligt manga ménniskor som arbetar pa deras avdel-
ning, vilket gor det dnnu svarare att halla scheman och att detta tvingar dem att arbeta pa

fritiden.

Ty6 on usein hyvin kuormittavaa ja resursseja on liian vdhdn. Tyomaiérd ja tyontekijoiden madrd
ei kohtaa. Aikataulut ovat liian tiukat. Kvinna, 18-29, produktion

Tyo6nhyvinvointiin seké tyon lopputuloksen laatuun vaikuttaisi mielestéini darimmdéisen positiivi-
sesti kuvauspdivien lukumééarin lisddminen ja kuvauspéivien pituuden lyhentdminen. Kvinna, 30—
39, kamera/ljus

Maénga respondenter associerar tidspressen och for langa och for fa inspelningsdagar
med att budgeten é&r otillricklig. Dessutom papekar en respondent att da pre-
produktionsfasen dr for kort kastas man ut pa féltet da allt &nnu dr halvfardigt -

inklusive manus, inspelningsplatser och bemanning.
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Tasté voisin puhua tuntikausia. Kaikki ongelmat 1dhtevét tuotantorakenteesta, jonka taas méadrittad
rajallinen budjetti. Kuvauspdivid on systemaattisesti liian véhédn ja projektille ei ole riittdvisti
esivalmisteluaikaa. Kuvauksiin ldhdetddn keskenerdisillda kissdreilld, kuvauspaikoilla ja
miehityksilld. Kvinna, 30-39, regi

Periodarbetstid dr vanligt i branschen, som ocksa kom fram i svaren i denna enkét. Alla
respondenter som tog upp det dr missndjda med hur det anvinds och skulle vilja bli av
med det helt eller dndra hur det anvinds. Under inspelningsperioden kan till exempel de
lediga dagarna placeras i slutet av inspelningen som inte hjélper aterhamtandet under

sjdlva inspelningen.

JaksotyOssd tasoitusvapaita voisi olla enemmén kuvausjaksolla. Useat tuotannot edelleen
véadrinkdyttavit jaksotyOtd ja tasoitusvapaat sijoitetaan tyOsuhteen loppuun, mikd ei edessuta
tyossdjaksamista kuvausjaksolla kun pdivit ovat pitkid ja palautumisajat lyhyitd. Varsinkin
yokuvauksiin painottuvissa rikossarjoissa rytmin kdfnnot ovat usein kuormittavia. Kvinna, 18-29,
annat

Mainga respondenter tog ocksa upp lonen i sina svar. Méanga respondenter skulle vilja ha
16netransparens for branschen och mer jamstilldhet i l6ner. Detta relaterar ocksa till tids-
bristen som togs upp tidigare, eftersom manga manniskor maste arbeta pa fritiden utan
16n. En respondent tog ocksa upp anvédndningen av praktikanter pa arbetsplatsen och hur
de ska radgivas och 6vervakas utan extra 16n nar man maste utfora alla andra obligatoriska

uppdrag pa jobbet samtidigt.

Haluaisin samat oikeudet ja lisit kaikille, sekd palkkatasa-arvon. Se lisdisi koko ryhmén
tyohyvinvointia ja heijastuisi sitd kautta minun tyhoni. Myoskin harjottelijoiden liika kaytto
ryhmissé vaikuttaa tyohoni, silld heilld usein on paljon vastuuta ja heiti pitéisi opettaa tyon
ohella, josta ei kuitenkaan makseta mitédn lisid. Kvinna, 18-29, produktion

Den sista delen i enkiten var ”Ordet é&r fritt om du vill kommentera vilbefinnandet pa
branschen”, och nistan alla kommentarer dédr var om liknande dmnen och problem med

budget och tidtabell som presenterades tidigare.

Ty0ssd viihtyy ja sitd haluaa tehdd, mutta yleensd/toisinaan tédtd halua hyviksikdytetdén ja ihmisid
palaa loppuun. Visuaalisella puolella aina haluaisi antaa parempaa tulosta, jotta jatkossakin olisi
toitd, joten tuo tulos annetaan selkdrangasta. Joka taas johtaa véiristyneeseen kuvaan tyomaérasté
suhteessa tulokseen. Kvinna, 18-29, kostym/maskor

I allménhet verkade manga respondenter djupt missndjda med situationen i branschen.

Maénga tog upp hur sa méanga i branschen upplever utbriandhet att det néstan dr normalt.
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Loppuun palaminen on vihin turhankin tuttu ilmi6 tdlld alalla. Siihen on tultava muutos. Man,
18-29, kamera/ljus

En liten del av respondenter tyckte inte att det finns s manga problem eller att de kidnner
att de mar bra trots problemen i branschen. Vissa kidnner sig bekvima i en fordnderlig

arbetsmiljo. Nagra respondenter séger att det beror pa produktionen.

Henkilokohtaisesti epdsdanndlliset tyoajat eivit haittaa, voin melkeinpd paremmin tuotannoissa,
joissa on vaihtelua. Tuotantojen vililld on my6s hurjasti eroa siind, kuinka kuluttavia pdivit
ovat. Hyvd ennakkosuunnittelu ja sen puute vaikuttavat paljon. Kvinna, 18-29, annat

En respondent foreslar att Iosningen &r ett starkare fackforbund med tydliga

branschregler. !

Tekemailld yhteistyotd suojaamme toisiamme ja meilld on enemmén valtaa yhteisistd tydehdoista.
Kvinna, 18-29, kamera/ljus

4.3 Slutsats

Enligt denna studie jobbar arbetarna i film- och tv-dramaproduktioner inte i en ideal ar-
betsmiljo. Majoriteten av respondenterna har problem inom ett eller flera av de studerade
omradena; vila och aterhamtning, fysisk aktivitet, kost och mentalt vilméende. Problem
inom dessa omraden dr betungande nir det kommer till arbetshilsa, och ldngvarigt kan

de orsaka allvarliga problem som utbridndhet.

Missnoje och problem med vilbefinnandet pa jobbet, den allvarligaste av dem dr utbriand-
het, orsakar olika problem for arbetsgivaren. Dessa problem kan till exempel vara ekono-

miska forluster eller problem med att hitta ett lampligt substitut for den som é&r

U Eit av de storsta fackforbunden i branschen ir SET (Film- och mediearbetarnas forbund Finland). Det

finns totalt 960 medlemmar, vilket utgor ungefir 14,8% av mdnniskorna i branschen. (Teme, 2021).
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franvarande fran jobbet. Det finns brist pa arbetskraft i branschen for tillfillet eftersom
efterfragan pa finskt drama har 6kat betydligt under de senaste aren, som det star i kapitel
1. Att ta bittre hand om arbetarnas vélbefinnande skulle vara fordelaktigt for bade arbets-
givaren och de anstédllda. Det kan ocksa hjélpa arbetsgivarna att locka in fler manniskor

till branschen och till specifika produktioner.

Branschen ses fortfarande som attraktivt, minniskor gillar sina jobb och de flesta respon-
denter vill arbeta 1 branschen i framtiden trots de problem de upplever. Respondenterna
hade manga bra idéer om hur situationen skulle kunna forbéttras. Den storsta fragan for
arbetarna &r hur inspelningarna &r arrangerade; att ha ”vanliga” atta timmars arbetsdagar
och fler inspelningsdagar istéllet for langa dagar och férre inspelningsdagar skulle 16sa

manga problem for de anstillda.

Personligen anser jag att generellt skulle de anstillda behova fler sétt att paverka sitt vél-
befinnande pa jobbet. Detta kan arbetsgivaren gora genom att till exempel ldgga till fler
mojligheter for de anstéllda att ge anonym feedback under projektets gang. Att vara med
i facket skulle ocksa vara ett bra sitt for de anstillda att gora forandringar i arbetskulturen

inom film- och tv-branschen.
Genom att stddja arbetarna 1 branschen é&r det mojligt att skapa en positiv

kedjereaktion; ju bittre arbetarnas arbetshélsa dr, desto bittre kan de gora sitt jobb och

desto bittre resultat kunde vi se 1 de finska filmerna och tv-programmen.
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BILAGA 1. Tyodllinen tyovoima kulttuuriammateissa tyossakayntitilaston mukaan 2018
(Tilastokeskus)

11.5 Tyoéllinen tydvoima kulttuuriammateissa tydssa-
kayntitilaston mukaan 2018 —
Employed labour force in cultural occupations 2018)

Ammatti — Profession Henkil6ita — Persons
A. Koko tyoéllinen tyovoima — All employed labour force 2 373 668
Josta kulttuuriammatit — Of which cultural occupations 87 462
Joista kulttuuriammatit (%) — Of which cultural occupations 3,7
(%)
B. Taide, muotoilu ja taidekasityo — Art, design and
crafts
Kuvataiteilijat — Visual artists (2651) 928
Muusikot, laulajat ja saveltajat — Musicians, singers and com- 4 849
posers (2652)
Tanssitaiteilijat ja koreografit — Dancers and choreographers 479
(2653)
Ohjaajat ja tuottajat — Film, stage and related directors and 2270
producers (2654)
Nayttelijat — Actors (2655) 1249
Muut taiteilijat — Creative and performing artists not es- 865
lewhere classified (2659)
Kirjailijat ym. — Authors etc. (2641) 573

C. Museo-, kirjasto-, ja arkistoty6 — Cultural admiinistra-
tion and museum, archive and library work

Arkistonhoitajat — Archivists (26211) 695
Museoalan erityisasiantuntijat — Curators (26212) 882
Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. — Librarians and related 2 385

information professionals (2622)



Kirjasto-, arkisto- ja museotyontekijat — Library and filing
clercs (4411)

Gallerioiden, museoiden ja kirjastojen tekniset tyot — Gallery,
museum and library technicians (3433)

D. Mainonta — Advertising

Myynti- ja markkinointijohtajat — Sales and marketing mana-
gers (1221)

Mainos- ja tiedotusjohtajat — Advertising and public relations
managers (1222)

Mainonnan ja markkinoinnin erikoisasiantuntijat — Advertising
and marketing professionals (2431)

E. Journalistinen seka elokuva- ja valokuva-alan tyo -
Journalistic and film and photography work

Toimittajat — Journalists (2642)
Toimituspaallikét ja -sihteerit, ohjelmapaallikbt — Managing
editors and subeditors (26421)

Lehtien yms. toimittajat — Journalists (newspapers etc.)
(26422)

Juontajat, kuuluttajat ym. — Announcers on radio, television
and other media (2656)

Radio- ja tv-toimittajat — Radio and television journalists
(26423)

Valokuvaajat — Photographers (3431)

Kuvaussihteerit ja muut mayttdmdtekniset asiantuntijat — Pro-
ducers assistants and other stagecraft associate profession-
als (34351)

Lahetys- ja audiovisuaaliteknikot — Broadcasting and audio-
visual technicians (3521)

F. Kasityotuotteiden valmistajat ja painoalan tyontekijat
— Handicraft and printing workers

Soittimien tekijat ja virittdjat — Musical instrument makers and
tuners (7312)

3629

690

6 103

1420

16 465

26
858

4 259

197

2485

2168
1691

2408

155



Koru-, kulta- ja hopeasepat — Jewellery and precious-metal
workers (7313)

Saven- ja tiilenvalajat ja dreijaajat — Potters and related wor-
kers (7314)

Lasinpuhaltajat, -leikkaajat, -hiojat ja -viimeistelijat — Glass
makers, cutters, grinders and finishers (7315)

Kaivertajat, etsaajat ja koristemaalarit — Sign writers, decora-
tive painters, engravers and etchers (7316)

Puu-, kori- yms. kasityotuotteiden tekijat — Handicraft workers
in wood, basketry and related materials (7317)

Tekstiili-, nahka- yms. kasityotuotteiden tekijat — Handicraft
workers in textile, leather and related materials (7318)

Muut kasityontekijat — Other handicraft workers (7319)

G. Arkkitehdit ja suunnittelijat — Architects, planners and
designers

Talonrakennuksen arkkitehdit — Building architects (2161)

Maisema-arkkitehdit — Landscape architects (2162)

Tuote- ja vaatesuunnittelijat — Product and garment desig-
ners (2163)

Graafiset ja multimediasuunnittelijat — Graphic and multime-
dia designers (2166)

Sisustussuunnittelijat ym. — Interior designers and decorators
(3432)

H. Taide-aineiden opettajat — Arts teachers
Taito- ja taideaineiden opettajat — Crafts and art teachers
(23303)

Muut musiikin opettajat — Other music teachers (2354)

Muut taideaineiden opettajat — Other arts teachers (2355)

584
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l. Graafisen alan ty6 — Graphics

Painopinnanvalmistajat — Pre-press technicians (7321)

Painajat

Jalkikasittelijat ja sitomotydntekijat — Print-finishing and bin-
ding workers (7323)

J. Muut kulttuuriammatit — Other cultural occupations

Matkaoppaat — Travel guides (5113)

Matkatoimistovirkailijat — Travel agency clerks (4221)

Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat — Translators, interpre-
ters and other linguists (2643)

Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat — Other artistic and
cultural associate professionals (3435)

1) Tilastokeskuksen vuoden 2010 ammattiluokitus — The
2010 classification of occupations of Statistics Finland
(TOL2008).

Lahteet — Sources:

Tilastokeskus, Tyossakayntitilasto — Statistics Finland, Em-
ployment Statistics

Paivitetty — Updated 12/2020.
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