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TIVISTELMA

Tdssd tyossd pohdimme sitd, miten tutkivan oppimisen menetelmédid kéytetdédn
ammatillisessa opetuksessa niin ammattiopetuksessa kuin
ammattikorkeakouluopetuksessa. Tyon ldhtokohtana ovat ryhméldisten omat tyopaikat,

joiden toimintatapoja valotetaan neljédn eri kdytdnnon esimerkin valossa.

Tyon alussa perehdymme tutkivan oppimisen teoriaan ja siséltoon sekd hieman
opetussuunnitelmiin. Tdmén jdlkeen kdymme ldpi mainitut neljd esimerkkid kolmesta
eri oppilaitoksesta; kaksi esimerkeistd on laajoja ohjelmia ja kaksi kuvaavat kidytinnon

tason ldhestymistapoja.
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1 JOHDANTO

Tdmén tutkimushankkeen tutkimusongelmana oli selvittdd, miten tutkiva oppiminen
nikyy opetuksessa ja sen suunnittelussa Vaasan ammattikorkeakoulun sidhkotekniikan
yksikossd, Seindjoen ammattikorkeakoulun liiketalouden ja tekniikan yksikoissd sekd
SEDU:n Hotelli-, ravintola- ja catering-alan yksikdssd. Tutkimus rajattiin koskemaan

tutkimuksen tekijoiden omaa opetusta ja sen kehittdmista.

Tutkimusongelmaan liittyvén teoriapohjan jidlkeen asiaa valotetaan tutkijaryhmin
jasenten omilla tutkivan oppimisen soveltamiseen perustuvilla opetussuunnittelu- ja
opettamiskokemuksilla. tarkoituksena on osoittaa, miten tutkiva oppiminen on
nivoutunut  osaksi  jokapdivdistd  opetustyotd niin  ammatillisessa  kuin

ammattikorkeakoulutuksessa.



2. TUTKIVA OPPIMINEN JA OPETTAMINEN

Tutkimusryhmi on Kai Hakkaraisen johdolla kehittinyt tutkivan oppimisen pedagogista
mallia, jonka varassa on mahdollista tukea oppilaita sellaisten korkeammantasoisten
tiedonkésittelytaitojen saavuttamisessa, joita tuloksellinen toiminta kehittyneessa
tietoyhteiskunnassa edellyttdd. Mallin mukaan oppija ohjaa omaa oppimistaan
asettamalla késiteltdvistd aiheesta tutkimusongelmia, joihin hén pyrkii systemaattisesti
vastaamaan muodostamalla asiasta oman teoriansa sekd hakemalla tietoa itsendisesti ja
rakentelemalla néin syntyneestd tiedosta tarkempia selityksid. Tutkimusprosessia
toteutetaan yhdessd muiden oppijoiden kanssa, jolloin yhteisdn jdsenten intensiivinen
vuorovaikutus tukee korkeatasoisten oppimistulosten saavuttamista. (Verkko-oppimisen

ja tiedonrakentelun tutkimuskeskus 2006)

Tdssd luvussa kdymme ldpi tutkivan oppimisen peruskisitteistod Pirita Seitamaa-
Hakkaraisen ja Kai Hakkaraisen mitd erinomaisimman internet-artikkelin Tutkiva
oppiminen mukaan. Materiaali 10ytyy osoitteesta:

http://www.mlab.uiah.fi/polut/Yhteisollinen/teoria_tutkiva oppiminen.html

2.1.  Tutkiva oppiminen

Tutkivalla oppimisella tarkoitetaan sellaista oppimista, jossa tietoja ei omaksuta
valmiina opettajalta tai oppikirjasta, vaan oppija ohjaa omaa oppimistaan asettamalla
ongelmia, muodostamalla omia késityksiddn ja selityksiddn sekd hakemalla tietoa
itsendisesti ja rakentamalla ndin syntyneestd tiedosta laajempia kokonaisuuksia.

(Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Keskeistd on, ettd tutkimusprosessin jakaminen oppimisyhteison sisdlld ja yhteison
jasenten jatkuva keskindinen vuorovaikutus tukevat korkeatasoisten oppimistulosten
saavuttamista. Opettajalla tai kouluttajalla on tirked tehtivd toimia timén prosessin

ohjaajana. (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Tutkiva oppiminen on pedagoginen malli, jonka tarkoituksena on johdattaa oppijat

osallistumaan asiantuntijayhteisoillekin tyypilliseen yhteisolliseen tiedon tuottamiseen.



Mallissa korostetaan tarkoituksellista tyoskentelyd yhteisten ideoiden, sosiaalisten
kdaytantojen sekd kollektiivisen tiedon kehittdmiseksi. Niistd kaikista puhutaan
yhteisesti kisitteellisind luomuksina. Tutkivan oppimisen malli ei pyri tukemaan
ainoastaan yksilon oppimista (kollaboratiiviseen tyoskentelyyn osallistumalla) vaan
painottaa sen sijaan oppijayhteison tyoskentelyd késitteellisten luomusten parissa.
Tiedon luomisen prosessin korostetaan olevan luonteeltaan yhteisollinen. Yksilon
pyrkimykset tuottaa tietoa kytkeytyvit yhteisollisiin pyrkimyksiin ja pé#invastoin.
Tutkivan oppimisen malli on viitekehys pitkdjéannitteiselle tiedon kanssa tydskentelylle.

(Salovaara 2004)

Kuten useissa muissakin pedagogisissa malleissa, myos tutkivassa oppimisessa oppijat
tyoskenteleviit itselleen merkityksellisten ongelmien parissa. TyOskentelyd voi verrata
asiantuntijaryhmén, kuten tutkijayhteison tyoskentelyyn, jossa Kkésitteellinen ja
kdytinnollinen tieto risteytyvit. Tutkivan oppimisen malli siséltdd vaiheita, joita
noudatellen oppijat selvittdvidt ongelmaansa hakien jérjestelmillisesti uutta tietoa
erilaisista tiedonldhteistd ja jakamalla asiantuntijuutta oppimisyhteisossd. Keskeisid
taitoja tillaisessa tyoskentelyssd on asteittain tarkentuvien ongelmien asettaminen,
itsesditely ja havaintojen selittiminen. Prosessi etenee kohti ongelmakenttién liittyvien

kisitteiden syvillistd ymmaérrysté. (Salovaara 2004)

2.1.1 Periaatteet (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Tutkiva oppiminen pohjautuu ajatukseen, jonka mukaan aikaisemmin luodun tiedon
ymmirtdminen on psykologisella tasolla olennaisesti samanlainen prosessi kuin uuden
tiedon luominen tieteessd tai keksimisessd. Silloin kun yksilo yrittdd ymmértdd jonkun
jo keksimii teoriaa tai muuta selitysti, hén joutuu mielikuvituksensa voimalla kiyméén

ldapi samankaltaisia prosesseja kuin teorian keksinyt tiedemies aikoinaan.

Ajatuksena on organisoida oppimisyhteison toiminta niin, ettd jéljitelldéin tieteellisille
tutkimusryhmille tai asiantuntijaorganisaatioille tyypillisid tiedonrakentamisen

kaytantoja.



Tarkeitd tutkivan oppimisen perusperiaatteita ovat:

Pyrkimys ymmértdmiseen ja ilmitiden selittimiseen. Koko toiminnan tavoitteena on
oppimisen kohteena olevien ilmididen ymmértdminen ja selittiminen, ei ainoastaan
annettujen tehtidvien suorittaminen tai arvosanojen saavuttaminen. Tuloksellinen
oppimisprojekti edellyttdd sitd, etti oppilaat asettavat ymmirtdmisen keskeiseksi
tavoitteekseen  ja  sitoutuvat  kognitiivisesti  tavoitteen  saavuttamiseen.
Ymmirtiminen ei synny ilmididen kuvaamisesta, vaan niiden merkityksen ja
keskindissuhteiden selittdmisestd ja oivaltamisesta.

Ongelmalihtoinen ihmettelystd ldhtevd tiedonhankinta. Tutkivan oppimisen
nikokulmasta oppiminen on ongelmanratkaisuprosessi. Mitd tahansa aihetta
kisiteltdessd on syytd pohtia, mitd ovat ne ongelmat, joiden ratkaisemiseen sisdllon
omaksuminen téhtdd. Tutkivan oppimisen tydtapa ohjaa puhumaan siitd, mitd ovat
ne ongelmat, joita kisitellddn, pikemmin kuin siirtyméén aihepiiristd tai sisdllostd
toiseen.

Omien ennakkokisitysten esiin nostaminen. Tutkivassa oppimisessa oppilaiden
omat kisitykset ja ajatukset otetaan vakavasti, ja yritetidn saattaa ne yhteisen
keskustelun kohteeksi. Oppilaita ohjataan muodostamaan omia kisityksidén asioista,
vertaamaan niitd keskeniin ja arvioimaan niitd suhteessa tieteellisiin teorioihin sen
sijaan, ettd uuden sisdllot omaksuttaisiin sellaisenaan. Tavoitteena on ndin saada
oppilaat tulemaan tietoisiksi ennakkokésityksistdédn ja huomaamaan mahdolliset
ristiriidat omien kisitystensi ja uuden tiedon vilill4.

Huomion kohdistaminen keskeisiin kaésitteisiin ja suuriin ideoihin. Tutkivan
oppimisen kohteena on tiedonalan syvien periaatteiden ja avainkésitteiden hallinta.
Koko tyoskentely téhtdd joidenkin keskeisten ajatusten ja ideoiden omaksumiseen
sen sijaan, ettd kdytdisiin pinnallisesti ldpi suuri joukko sisdltdalueita. Opetus
kohdistetaan oppilaiden kisitteellisen ymmaérryksen kannalta keskeisiin ilmidihin.
Yhteisollinen tiedonrakentelu ja asiantuntemuksen jakaminen. Opiskelijoita pitdd
ohjata systemaattisesti osallistumaan yhteisollisen tiedonrakentelun prosessiin. Talld
tarkoitetaan tietoista ja jérjestelmillistd tydskentelyd oppimisyhteison tuottaman
tiedon — hypoteesien, teorioiden, selitysten tai tulkintojen — kehittdmiseksi ja

parantamiseksi yhdessé.



2.1.2 Prosessimalli

Edellisten periaatteiden pohjalta luotu malli (kuva 1) tutkivan oppimisen osatekijoisti ja
vaiheista on tarkoitettu konkretisoimaan ja tukemaan tutkivan oppimisen toteuttamista.

(Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)
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Kuva 1: Tutkivan oppimisen prosessi (Hakkarainen, Kai et.al. 1999)

Vaiheita ei ole syytd ymmartdd lilan mekaanisesti; ne ovat olennaisia osia tutkivan
oppimisen prosessissa, mutta eri tilanteissa niiden rooli saattaa vaihdella ja joku vaihe
jaada kokonaan pois. Joskus opettaja voi esimerkiksi antaa ongelmat valmiina, joskus
oppilaiden omilla ennakkokisityksilli ei ehkd ole niin olennaista merkitystd kuin
yleensd. Joka tapauksessa on tirke#dd oivaltaa, ettd tasapainoisessa tutkivan oppimisen
prosessissa ndméd kaikki vaiheet ovat tavalla tai toisella mukana. (Seitamaa-

Hakkarainen, Hakkarainen 2004)



Tutkiva oppiminen on parhaimmillaan kehdmdiisesti syvenevd prosessi, jossa alun
epamaédridiset kysymykset ja teoriat muuttuvat vihitellen tdsméllisemmiksi ja paremmin
perustelluiksi. Kaikki tutkivan oppimisen vaiheet voidaan jakaa oppimisyhteison
jasenten kesken. Seuraavaksi on lyhyesti selostettu eri vaiheiden merkitys. (Seitamaa-

Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Tutkivan oppimisen malliin kuuluvat seuraavat elementit (Verkko-oppimisen ja

tiedonrakentelun tutkimuskeskus 2006):

- Prosessin jakaminen. Tutkiva oppiminen ei ole yksilollinen prosessi, vaan edellyttdd
opiskelijoiden vilistd yhteisollistd toimintaa, jossa voidaan jakaa sekéd asetettuja
ongelmia, vertailla intuitiivisia késityksid, kehitelld uusia ideoita yhdessid hankitun
tiedon varassa etti jiljitelld oppimisyhteison parhaita kognitiivisia kiytintojd (jaettu
asiantuntijuus). Siten tutkivan oppimisen prosessi on luonteeltaan yhteisollistd
tiedonrakentelua, ja siihen voi osallistua paitsi opiskelijat ja opettajat myos kyseisen
aihepiirin asiantuntijoita tai asiantuntijakulttuureja sekéd laajempi oppimisyhteiso.

Yleensi opiskelijat toimivat pienissd ryhmissé ratkaisten jotakin yhteistd ongelmaa.

- Kontekstin [uominen. Tutkivan oppimisprosessin kohteeksi tulisi valita johonkin
opiskelijoiden kisitteellisen ymmirryksen kannalta keskeiseen aihepiiriin liittyviit
ongelmat. Olennaista on se, ettd aihepiiri on riittivin monimutkainen ja
moniulotteinen, jotta se tarjoaa mahdollisuuden erilaisten ndkokulmien ja
ldhestymistapojen kéyttdmiselle. Olennainen osa tutkivan oppimisen prosessia on
luoda erdinlainen konteksti projektille kytkemilld se merkityksellisiin ja
kiinnostaviin eri tieteenalojen kysymyksiin, asiantuntijoiden ratkaisemiin todellisiin
monimutkaisiin ongelmiin tai opiskelijoiden omiin késityksiin ja kokemuksiin.
Kontekstin luominen voi tapahtua luentojen, johonkin merkittiviin tekstiin
tutustumisen, asiantuntijavierailun, videon katsomisen tai jonkin tarinan
vilitykselld. Kontekstin luomisessa opiskelijoiden omilla mielenkiinnon kohteilla tai

aikaisempien projektien herittamilld kysymyksilld voi olla keskeinen osuus.
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Ongelman asettaminen. Tutkivan oppimisen ldhtokohtana on oppimisprosessia
ohjaavien ongelmien asettaminen, jotka edustavat késitteellisen ymmaérryksen
kannalta keskeistd sisdltod, ovat mielekkéitd ja merkityksellisid sekd ankkuroituvat
todellisen maailman ongelmiin. Perinteinen oppiminen tapahtuu informaation
tuottamisena etukiteen asetettuihin ongelmiin vastaamiseksi tai se tapahtuu
kokonaan ilman ongelmaa. On tidrkedd, ettd vaikka opettaja siitelee
oppimisprojektien yleiset puitteet (aihepiirin ja tiedonalan) keskustelussa
opiskelijoiden kanssa, opiskelijoiden omana tehtdvéni olisi mééritelld ne ongelmat,

joita he projektin puitteissa ryhtyvit tutkimaan.

Opiskelijoiden omien tyoskentelyteorioiden (hypoteesien, selitysten, tulkintojen)
esittiminen. Tutkivan oppimisen keskeisen osatekiji on opiskelijoiden omien
kisitysten, teorioiden ja tulkintojen esittiminen tutkimuksen kohteena olevista
ilmioistd. Tavoitteena on rohkaista opiskelijoita ajattelemaan itse oppimisen
kohteena olevia ongelmia aktivoimalla aiempia tietojaan ja esittiméllid intuitiivisia
kisityksidén ja tulkintojaan sen sijaan, ettd he passiivisesti omaksuisivat heille
vilitetyt tiedot. Opiskelijoiden omien selitysten ja tulkintojen esittiminen ennen
uuden tiedon hankkimista on kisitteellisen ymmaérryksen syvenemisen tirked
edellytys. Omien kisitysten muodostaminen ohjaa tutkimusprosessin syventdmiseen

ja erilaisten selitysten ja tulkintojen vertailemiseen.

Kriittinen arviointi. Kriittinen arviointi viittaa prosessiin, jonka vilitykselld oppijat
arvioivat kriittisesti, mutta rakentavasti, oman tutkimusprosessinsa edistymistd ja
asettavat uusia tavoitteita. Siithen voi liittyd oppimisyhteison tuottamien teorioiden
vertailu tai niiden vahvuuksien ja heikkouksien pohdiskelu seki niiden vertaaminen
tieteellisiin teorioihin. Kriittinen arviointi tdhtdd oppimisyhteison luomien
teorioiden kehittimiseen ja parantamiseen nostamalla esiin niiden epéselvyyksid tai

puutteellisuuksia ja asettamalla uuden tiedon hankintaan liittyvid tavoitteita.

Uuden syventdvdn tiedon hankkiminen. Tutkivan oppimisprojektin tarkoituksena on
uuden ymmarryksen ja tiedon synnyttiminen. Tdmén takia siihen liittyy kiinteésti
merkityksellisen tiedon etsintd monenlaisista tiedonléhteistd (kirjat, aikakauslehdet,
kirjastot, internet, asiantuntijat, vanhemmat tai mahdollisesti tutkimusaineiston

kokoaminen jne.). Téssd prosessissa opiskelijaa ohjaavat hénen asettamansa
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ongelmat, hinen aikaisemmat tietonsa ja intuitiivisten teorioiden muodostamisessa
syntyneet ongelmat. Erityinen merkitys on nimenomaan selittivilld tieteelliselld tai
muulla tiedolla, joka auttaa ymméirtdmdidn ja selittiméidn tutkimuksen kohteena
olevia ilmiditd. Erilaisiin tiedonldhteisiin liittyvien ongelmien ja niiden

luotettavuuden pohdinta on olennainen osa tutkivaa oppimista.

Uusien kysymysten kehitteleminen. Tutkivan oppimisen kannalta on olennaista saada
opiskelijat sitoutumaan asettamiensa ongelmien ratkaisemiseen. Tutkivan oppimisen
prosessi tdhtdd ldhtokohtana olleiden yleisten ongelmien ja epaméiérdisten teorioiden
tarkentamiseen ja kehittelyyn. Omien teorioiden kehittdminen, erilaisten teorioiden
vertaileminen ja uuden mahdollisesti opiskelijoiden omien késitysten kanssa
ristiriidassa olevan tiedon hankkiminen johtaa uusien ongelmien syntymiseen.
Asteittain tarkentuvien kysymyksen asettaminen auttaa oppijaa asteittain meneméin
syvemmille tutkimuksen kohteena olevan ilmion ymmértdmisessi ja selittimisessi
sekd tutkimuksen ldhtokohtana olleeseen yleiseen kysymykseen vastaamisessa.
Tami on térkedd, jotta oppimisessa ei tapahtuisi ainoastaan tietojen lisdédntymisti,
vaan myOs yksilon tapa hahmottaa todellisuutta muuttuisi, eli tapahtuisi

kisitteellistd muutosta (engl. conceptual change).

Tutkimuksen suuntaaminen edelleen. Tutkivan oppimisen onnistumisen kriteeri on
se, johtaako prosessi siihen, ettd opiskelijat pystyvit luomaan monimutkaisempia
teorioita, luopumaan tarvittaessa omista intuitiivisista kisityksistdin ja 1oytiméédn
tutkimuksen kohteena olevien ilmididen selittdimisen kannalta jiarkevdi tietoa. Tadmi
edellyttdad sitd, ettd opiskelijat tydskentelevit systemaattisesti muodostamiensa
kisitteellisten artefaktien kehittdmiseksi ja hakevat uutta tietoa useina asteittain

syvenevind kierroksina.

Tulosten julkistaminen. Olennainen osa tutkivaa oppimista on prosessin tulosten
yhteenveto ja tulosten julkistaminen, jolloin opiskelijoiden tuottama tieto ei jid
ainoastaan heiddn omaksi tiedokseen. Tutkivan oppimisen projekti saattaa tdhditi
erilaisten  esitysten (kuten  posterit,  tutkimusraportit,  esitelmit tai
multimediaesitykset) luomiseen, jotka tukevat opiskelijoita  késitteiden
ymmirtimisessd, tiedon soveltamisessa ja tiedon esittimisessd moninaisella tavalla

heidén tutkiessaan ongelmia. On kuitenkin muistettava, ettd ulkoinen esitystapa on
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kuitenkin toissijainen verrattuna niihin késitteisiin joiden ymmaértimiseen ja

kehittdmiseen prosessi tdhtés.

2.1.3 Kontekstin luominen (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Kontekstin luominen tarkoittaa siti, etti:

- ankkuroidaan kisiteltaviat asiat merkityksellisiin ongelmiin ja/tai tiedonalan
keskeisiin periaatteisiin,

- tuetaan oppimisyhteisén muodostumista seké

- suunnitellaan ja asetetaan tavoitteet yhdessa.

Kontekstin  luomisella  opiskeltavat asiat liitetdin  ulkopuolisen = maailman
monimutkaisiin ongelmiin ja opiskelijoiden kokemuksiin. Tutkivan oppimisen kannalta
on tirked wvalita sellainen aihepiiri, joka tarjoaa pohjan riittdvdn haastavien ja
kiinnostavien ongelmien asettamiselle. Kontekstin luominen auttaa opiskelijoita

hahmottamaan opiskelun kohteena olevien ilmididen merkitysta.

Opiskelijoiden omilla mielenkiinnon kohteilla tai aikaisempien projektien herttamilld
kysymyksilld saattaa olla keskeinen osuus. Tutkivan oppimisen toteuttaminen on
vaativaa ja vie usein enemmin aikaa kuin perinteinen oppiminen. Tami edellyttéd, ettd
opetussuunnitelmaan sisiltyvid asioita asetetaan tdrkeysjarjestykseen ja kohdistetaan

opetus- ja oppimistoiminta kaikkein keskeisimpiin kisitteisiin ja ajatuksiin.

2.1.4 Ongelmien méérittiiminen (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Ongelmien méérittdminen on tirked vaihe tutkivan oppimisen prosessia:

- Tissd vaiheessa luodaan tutkimusta ohjaavat kysymykset.

- Tieteellisen tiedon ymméirtdminen vaatii niiden ongelmien ymmirtdmistd, joiden
ratkaisemiseksi tieto alunperin luotiin.

- Selitysti etsivit ja ymmartdmiseen tihtddvit kysymykset ovat erityisen arvokkaita.

Tutkivan oppimisen tirkeimpind ldhtokohtana on oppimisprosessin ohjaaminen
ongelmia asettamalla. Ongelmien keskeinen rooli tutkivassa oppimisessa pohjautuu

niiden tavattoman suureen kognitiiviseen arvoon.
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Tutkivan oppimisen onnistumisen kannalta on tirke#dd asettaa haasteellisia, ajatteluty6td
edellyttavia ongelmia, jotka syntyvit ymmaértimisen tarpeesta. Téllaiset ongelmat
nousevat usein opiskelijan aikaisemman ja uuden tiedon vilisestd ristiriidasta tai

vaikeudesta liittd4 jotakin uutta ilmi6ti tai tietoa aikaisempaan tietimykseen.

Ongelman asettaminen ohjaa opiskelijan aikaisempien tietojen ja kisitysten aktivoimista
sekd piditelmien tekemistdi sen varassa, mitd oppija jo tietdd. Oppilaat esittivit
korkeatasoisimpia kysymyksii silloin, kun heitd ohjataan asettamaan kysymyksiéd ennen

uuteen aiheeseen perehtymisté.

2.1.5 Tyoskentelyteorioiden luominen (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Tyoskentelyteorioiden luominen tarkoittaa sitd, etté:

- maédritellddn tutkittavalle ilmiolle omia selityksid oppijoiden taustatiedon ja
kokemusten varassa,

- tehdién tiedon ja ymmarryksen aukot ndkyviksi seké

- luodaan kulttuuri, joka rohkaisee omien ajatusten ja johtopditosten kisittelyyn

kirjoittamalla ja keskustelemalla.

Opiskelijoiden omien tyoskentelyteorioiden (eli arvausten, hypoteesien, selitysten tai
tulkintojen) muodostamisen tarkoituksena on esittdd mahdollinen selitys- tai
ratkaisumalli tutkimuksen kohteena olevalle ongelmalle aikaisemman tiedon tai
kokemuksen varassa. Selittiminen on enemmin kuin ilmididen kuvailemista,
luokittelemista tai vertailemista. Se on prosessi, jossa oppijaa ohjataan tietoisesti

menemiin aikaisemmin tiedetyn ja hyvin hallitun tiedon ylérajalle.

Ymmiérryksen syvenemistid tukee olennaisesti se, etti oppijoita ohjataan tuottamaan
jatkuvasti asteittain syvenevid selityksid. Ilmididen selittdiminen auttaa liittimiin
tosiseikat toisiinsa, 10ytdméddn niiden vilisid merkitysyhteyksid ja muodostamaan

kokonaisvaltaisen kisityksen tutkimuksen kohteena olevasta ilmidsté.

Keskeinen tutkivan oppimisen haaste on 10ytdd myonteisid tapoja ja keinoja kisitelld
oppilaiden tieteellisestd tiedosta poikkeavia intuitiivisia kisityksid. Hyvid tuloksia

tuottaa yleensd se, ettd opiskelijoita ohjataan muodostamaan omia selitys- tai
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ratkaisumallejaan tutkivan opiskelun kohteena olevista ilmidistd ennen kuin tutustutaan

aiheeseen liittyvdin uuteen materiaaliin.

Samoin on tirkedd luoda opiskelukulttuuri, jossa suhtaudutaan rohkaisevasti

keskeneriisten ajatusten ja ideoiden esittdmiseen.

2.1.6 Kiriittinen arviointi (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Kfriittinen arviointi tarkoittaa siti, etté:

- arvioidaan laadittujen tyoskentelyteorioiden ja selitysten vahvuuksia ja heikkouksia,
- arvioidaan, miti tietoja ja taitoja tutkimusprosessissa tarvitaan,

- koko oppimisyhteisd osallistuu kognitiivisiin ponnisteluihin, jotka téhtddvit

yhteisen ymmaérryksen kehittymiseen.

Kriittinen arviointi viittaa prosessiin, jonka vilitykselld oppijat arvioivat kriittisesti
mutta rakentavasti oman tutkimusprosessinsa edistymistéd ja asettavat uusia tavoitteita.
Arvioinnin kohteina voivat olla oppimisyhteison tuottamat tydskentelyteoriat: niiden
vahvuuksien ja heikkouksien pohdiskelu seké niiden vertaaminen tieteellisiin teorioihin.
Kriittinen arviointi tdhtdd oppimisyhteison luomien teorioiden kehittimiseen ja
parantamiseen nostamalla esiin niiden epéselvyyksii tai puutteellisuuksia ja asettamalla

uuden syventdvin tiedon hankintaan liittyvid tavoitteita.

Kriittinen arviointi edellyttdd sitoutumista rakentavaan vuorovaikutukseen. Tillaiselle
vuorovaikutukselle on tyypillistd se, ettd keskeinen huomio kiinnitetdin
oppimisyhteison tuottamiin ajatuksiin ja ideoihin. Tarkeimpdd kuin se, onko jokin
ajatus loppuun kehitetty onkin se, voidaanko sitd kehittdd eteenpiin ja aukaiseeko se

uusia ndkokulmia tutkimuksen kohteena olevaan ilmioon.
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2.1.7 Syventivian tiedon etsinta (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Syventdvin tiedon etsinnéssd olennaista on, etti:

- kysymykset ja tyoskentelyteoriat sekd niiden kriittinen arviointi ohjaavat uuden
tiedon hakua,

- el pysdhdytd ensimmadisten tiedonlidhteiden 16ytymiseen, vaan sitoudutaan asteittain
syveneviin tutkimusprosessiin,

- selittdvin tieteellisen tiedon k#ytolld ongelmien ratkaisussa on ratkaiseva merkitys

ymmirryksen syvenemiseen.

Tutkivan oppimisen prosessissa opiskelijat hakevat itse tietoa monenlaisista
tiedonldhteistd (tieteellinen ja ammattikirjallisuus, erilaiset kirjalliset ja sdhkoiset
ldhteet, asiantuntijat tai esimerkiksi tutkimusaineiston kokoaminen). Tavoitteena on
auttaa oppilaita tietoisesti tyoskenteleméddn omien teorioidensa ja selitystensd
kehittdmiseksi. Tdméd ei ole mahdollista, ellei tutkivan oppimisen prosessi johda

ldhtokohtana olevien tietojen syvenemiseen.

Oppilaita on ohjattava jérjestelmillisesti etsimiin erityisesti selittdviid tieteellistd tietoa
ja tunnistamaan tillainen tieto muun tiedon joukosta. Kaikille on tirkedd osata etsid
yleisid periaatteita ja ydinkisitteitd, joiden avulla voi ymmaértdd erilaisia ilmioité.
Tiedonhankintataitoihin liittyy taito arvioida hankitun tiedon luotettavuutta, mutta myos
kyky kiinnittdd huomiota siihen, missd tarkoituksessa ja millaisilla perusteilla

tutkimuksen kohteena oleviin ilmiGihin liittyvid viitteitd esitetédén.

2.1.8 Ongelmien tarkentaminen (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Tarkennettujen ongelmien asettaminen tarkoittaa siti, etté:

- uuden tiedon hankkiminen luo uusia kysymyksié,

- suuriin ja vaikeisiin kysymyksiin vastataan asteittain jakamalla ne joukoksi
pienempid kysymyksii,

- tutkimusprosessia suunnattaan nididen tarkennettujen ongelmien ratkaisemiseen.
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Onnistunut  tutkivan oppimisen projekti on asteittain syvenevd prosessi.
Tutkimusprosessille on tyypillistd, ettd se tdytyy aloittaa, ennen kuin opiskelijalla on
hallussaan tidydellistd tietoa tutkimuksen kohteena olevista asioista. Prosessin
ldhtokohtana on jokin hyvin yleinen tai epitarkka kysymys ja enemmén tai vihemmén
puutteellinen tydskentelyteoria. Tutkimusprosessin dynaamiseen luonteeseen kuuluu,

ettd ndmai epitarkat kysymykset ja episelvit teoriat tarkentuvat prosessin kuluessa.

Opiskelijoita tulisi ohjata arvioimaan kunkin tiedonhankintakierroksen aikana hankittua
tietoa kriittisesti ja késitteleméédn sitd kehittelevisti. Uuden tiedon yhdistiminen
oppilaan aikaisempaan tietoon synnyttid uusia ongelmia, joiden ratkaiseminen
vuorostaan edellyttdd aikaisempaa syvempidd tiedonhankintaprosessia. Monet niistid

uusista kysymyksistd on mahdollista esittdd vasta uuden tiedon omaksumisen jélkeen.

2.1.9 Teorioiden tarkentaminen (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Tarkentuvien tyoskentelyteorioiden luominen on vaihe, jossa:

- kehitetddn parempia selityksid aikaisempien teorioiden ja uuden tieteellisen tiedon
varassa,

- tehdidin yhteenvetoa omasta ja yhteisestd oppimisesta sekd tiedon ja ymmirryksen

syvenemisesti.

Olennainen tutkivan oppimisen onnistumisen kriteeri on se, johtaako prosessi siihen,
ettd oppijat pystyviat luomaan asteittain monimutkaistuvia teorioita, luopumaan
tarvittaessa omista intuitiivisista kisityksistdin ja 10ytdméédn tutkimuksen kohteena

olevien ilmididen selittdmisen kannalta olennaisia késitteellisid teorioita tai malleja.

Tutkiva oppiminen tdhtdd yksilon tietoperustan uudelleen organisoitumiseen tiedonalan
perustavien periaatteiden ympérilld. Tamai tarkoittaa siti, ettei oppimisessa tapahdu vain
tietojen lisddntymistd tai uskomusten muuttumista, vaan myos kisitteellistd muutosta.
Kisitteelliselld muutoksella tarkoitetaan uusien tiedonalan ydinkéisitteiden sisdistamisti,
johon usein liittyy késitteiden vilisten hierarkkisten suhteiden muuttuminen ja uusien

selitysperiaatteiden omaksuminen.
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Olennaiset muutokset ihmisen kisitteiden hierarkiassa tapahtuvat véhitellen ja
edellyttaviat jatkuvaa selittimisen prosessia. Tutkimusprosessia —aloitettaessa
tyoskentelyteoriat ovat usein epidmédrdisid ja summittaisia, mutta muuttuvat

onnistuneen tutkimusprosessin vilitykselld tarkemmiksi ja paremmin perustelluiksi.

Jokaisella oppijalla on hénelle ominainen yksilollinen tapa hahmottaa todellisuutta.
Tédmén takia oppijan omien kisitysten muodostaminen synnyttdd véistimattd virheellisid
tai puutteellisia selityksid opiskeltavista aiheista. Tdémid on tarpeellinen vaihe
prosessissa. Péddasia on se, ettd oppijat pddsevit ohjattuna etenemiin kohti parempia ja

yleisesti hyviksyttyji selityksid tutkimuksen kohteena olevista ilmiista.

2.1.10 Jaettu asiantuntijuus (Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

Jaettu asiantuntijuus viittaa siihen, etti:

kaikki prosessin osatekijit voidaan jakaa oppimisyhteison jasenten kesken,

nojaudutaan koko yhteison élyllisiin voimavaroihin,

- asiantuntemuksen jakaminen synnyttdd uutta tietoa ja ymmérrystd, johon kukaan ei
pystyisi yksinéén,

- kaikilla on yhteinen vastuu koko yhteison onnistumisesta,

- oppijoilla on vuorovaikutusta myos asiantuntijakulttuurien kanssa.

Tutkivan oppimisen keskeisend tavoitteena on jakaa tutkimusprosessi ja kaikki sen
osavaiheet (ongelmien asettaminen, selitysten luominen, uuden tiedon etsiminen)

oppimisyhteison jasenten kesken.

Taustalla on ajatus, jonka mukaan ihmisen osaaminen kehittyneessi tietoyhteiskunnassa
ei ole endd kuvattavissa yksittdisen ihmisen taitona, vaan esimerkiksi asiantuntijoiden ja
heiddn kéyttdmiensd teknisten laitteiden muodostamien verkostojen osaamisena.
Yksilon tehtdvd tillaisessa verkostossa ei ole jonkin tietyn kokonaisuuden

hallitseminen, vaan enemmaénkin toisten osaamisen tiydentdminen.

Omien tietojen ja taitojen ohella my&s vuorovaikutusta muihin toimijoihin voidaan pitdd
merkittivind resurssina. Sosiaalisen vuorovaikutuksen arvo néyttdd olevan siini, ettd

toisen/toisten palaute toimii vilineend synnytettyjen ideoiden testaamisessa. Omien
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kisitysten tarkastelu muiden nikokulmasta on dlykkéddn toiminnan ja uusien ideoiden
synnyn kannalta olennaista. Selittiddkseen késityksensi toisille oppijan tdytyy sitoutua
johonkin nikokohtaan, muuntaa omat uskomuksensa tietoisiksi sekd organisoida ja

uudelleenorganisoida omia kisityksidén.

Tutkivan oppimisen tavoitteena on ohjata oppilaita kdyttdmain toisiaan tiedonldhteini,
ajatusten testaajina, ajattelumallien vilittdjind ja yleisesti omien tieto- ja

paittelyvoimavarojensa laajennuksena.

2.2. Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelman tulee perustua opetushallituksen méadrddmiin opetussuunnitelman
perusteisiin. Opetussuunnitelma on koulutuksen jirjestdjidn laatima ja hyviksymi,
hallinnollinen ja julkinen asiakirja. Se sisdltdd kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten
yhteisen osan ja tutkinnoittain eriytyvét osat. Opetussuunnitelma on tehtdvd koko
tutkinnoille ja kaikille niille koulutusohjelmille, joita koulutuksen jérjestdjd tarjoaa.
Opetussuunnitelma on  pidettdivd ajan tasalla ja  kehitettivd tydeldmin

ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Koska opetussuunnitelma on julkinen asiakirja, sen perusteella muodostetaan
oppilaitoksen julkinen kuva. Tydeldmille opetussuunnitelma ja sen laadinta on arvokas
tietoldhde. Siind tarkennetaan ammattialakuvauksia ja ammattitaitovaatimuksia.
Opetussuunnitelman laadinta edellyttdd ja lisdd koulutuksen jérjestdjien vélistd
yhteistoimintaa. Yhteistyossd tydeldmin edustajien kanssa laadittu opetussuunnitelma
auttaa tyoeldmin edustajia suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan mm.
tyossdoppimista ja edistimidin ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamista. Esimerkiksi
ammattiosaamisen ndyttojd koskevien maédrdysten vuoksi opetussuunnitelmia tiytyy
paivittdd. Uudet madrdykset voivat vaikuttaa myOs niin, ettd piivittimisen sijaan

uudistetaan koko opetussuunnitelmaa.

Opetussuunnitelma on kokonaisuus, jossa on yhteinen osa ja tutkintokohtainen osa /
tutkintokohtaiset osat ja niihin sisdltyvit toimielimen piéttimédt ammattiosaamisen

ndyttdjd  koskevat suunnitelmat. Tutkintokohtaisten osien pohjalta laaditaan
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opiskelijoiden kanssa henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat. Kaavio

opetussuunnitelman kokonaisuudesta on liitteessi 1.

Opetussuunnitelma laaditaan koko tutkinnon suorittamisajalle. Opetussuunnitelman
tulee olla niin selkeésti laadittu ettd opiskelija kykenee sen pohjalta laatimaan oman
henkilokohtaisen,  yksilollisid ~ valintoja  sisdltdvin  opiskelusuunnitelmansa.
Opetussuunnitelmassa toteutuvat opiskelu-, opetus- ja arviointijirjestelyt, lisdksi
suunnitelmasta kdy ilmi miten opintokokonaisuuksiin siséltyvét opinnot muodostuvat ja

mitké ovat arviointiperusteet. (Opetushallitus 2006, 25-26.)

Opetussuunnitelman laadintaan tarvitaan lisiksi tietoa mm. seuraavista asioista:

1 alueelliset ja paikalliset kehityssuunnitelmat

2 tiedot tydelamistd: paikalliset tydeldmin tarpeet, tyOpaikat jne.

3 koulutuksen jirjestdjada koskevat tiedot: arvot, visio, toiminta-ajatus,
koulutustehtédvi, tutkinnot, opiskelijat, henkilosto, resurssit, talous, sidosryhmiit,
sijainti, organisaatio, hallinto jne.

4 kiytdssd olevat opetussuunnitelmat ja niiden kehitystarpeet

5  kehittdmishankkeet: Mitd on tehty? Mitd on menossa? Millaisia ovat kokemukset
aikaisemmista laadintaprosesseista?

6 yhteydet tydeldmiin, muihin koulutuksen jirjestéjiin ja sidosryhmiin, esimerkiksi

yrittdjédjérjestdihin. (Opetushallitus 2006, 29.)
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3.. TUTKIVAN OPPIMISEN KAYTANNON ESIMERK-
KEJA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Tdssd luvussa valotetaan kdytdnnon esimerkkien valossa tutkivan oppimisen
ajatusmaailman huomioonottamista opetussuunnittelussa niin Vaasan
ammattikorkeakoulun tekniikan yksikossd kuin Seindjoen ammattikorkeakoulun
liiketalouden ja tekniikan yksikossd sekd SEDU:n Hotelli-, ravintola- ja catering -alan

yksikossa.
3.1. VAMK Tekniikan yksikko

Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan yksikossd ollaan siirtyméssd niin sanottuun
juonneopetukseen, missd saman alan ammattiaineita kootaan yhtd aikaa suoritettaviksi.
Juonteeseen kuuluu toisiaan tukevien ammattiaineiden lisdksi myOs muita tukevia
aineita, kuten kielid ja matematiikkaa tai fysiikkaa. Juonteen kesto on noin 1,5 periodia
ja juonteen lopussa opiskelijoille annetaan aiheeseen liittyvd ryhmékohtainen

projektityd, jossa opittuja tietoja ja taitoja joudutaan hyddyntdméén.

Projekti dokumentoidaan ko. juonteeseen liittyvélld kielelld ja lopputulokset esitelldin
yhteisessé tilaisuudessa. Vaikka juonneopetukseen liittyy vield joitain ongelmia, on se

ainakin opettajan nikokulmasta hyvi tilaisuus opettaa laajempia asiakokonaisuuksia.

Esimerkkind tutkivan oppimisen menetelmidn k#ytostd opetuksessa keviddlld 2012
ensimmadistd kertaa pidetty automaation perusteet -juonne, jossa opettaja sai pitdd
samalle luokalle sekd ohjelmoitavien logiikoiden ettd automaation laitetekniikan
(instrumentointi, toimilaitteet) kurssit. Ndiden kurssien sisélto olikin helppo “linkittdad”
toisiinsa niin, ettd opiskelijoille muodostui, ainakin teoriassa, parempi kokonaiskuva ko.

aihepiiristi.

Erds juonneopetukseen sekd yleisemmin ammattiaineiden opettamiseen keskeisesti
liittyvd ongelma on arviointi. On itsestdin selvéd, ettd arvioinnin tulisi olla tasapuolista
ja mielelldén vieldpd linjassa muiden opettajien kanssa niin, ettd samalla tyomaédrilld ja
motivaatiolla ~ saadaan  samantasoisia  kurssiarvosanoja.  Ainakin =~ Vaasan

ammattikorkeakoulussa on kurssien sisédllon suunnittelu kohtuullisen vapaata ja samoin
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my0s arvostelulle voi opettaja laatia omia kriteereitd. Tietenkin normaalista (pelkkd
tentti) poikkeavat arvostelukriteerit tulee kertoa opiskelijoille kurssin alussa, niin etté
arvosanan muodostumisperusteet ovat varmasti kaikkien tiedossa. Erds melko paljon
ammattiaineissa kdytetty arvostelutapa on antaa loppuarvosana seki tenttituloksen ettd
laboratoriotydskentelyn perusteella. Ndiden painotusta voidaan sitten sovittaa kurssin
mukaan, mutta melko usein kéytetdin 50%/50% jakoa. Tillaisella arviointitavalla myos

laboratoriotydskentelyyn saadaan motivaatiota, eiki se ole pelkkééd pakkopullaa.

Kiytintd on osoittanut edelld mainitun arviointitavan melko toimivaksi ja se ndyttiisi
ehkd johtavan jopa parempiin oppimistuloksiin. Tdmé& johtunee siitd, ettd kun
laboratoriossa aidosti osallistutaan tyon suorittamiseen, tarttuu siitd vékisinkin myos
teoriaa mukaan ja parhaassa tapauksessa se voi jopa sytyttdd kiinnostuksen aiheeseen
liittyvéédn teoriaosuuteen. Laboratoriotyoskentelyn arvioinnin ongelmana on, kuinka
pitdd arvostelu objektiivisena siten, ettd vain aito osaaminen, osallistuminen ja

yrittiminen huomioidaan.

VAMK:ssa on keskusteltu varsin paljon laboratoriotdiden suorittamisesta ja
ohjeistamisesta, ja varsinkin automaatioon liittyvien tdiden osalta on tultu siihen
tulokseen, ettd ohjeistuksesta tehddéin enemménkin suuntaa antava, ja siten tyon
suorittajalle jétetddn entistd suurempi vastuu tiedon hankkimisesta sekd varsinaisesta
toiminnallisuudesta. Tdma tarkoittaa pddsddntoisesti kahta asiaa: laboratoriotdihin tulee
valmistautua etukédteen hankkimalla tarvittava tieto/tietimys ja tekemdlld suunnitelma
tyon suorittamisesta. Toisaalta ryhmélld tulisi olla myods nidkemys lopullisesta
toiminnallisuudesta, sekd perustelut miksi tihdn paddyttiin. Ndmé perustelut esitetdéin
ennen tyon aloittamista ohjaavalle opettajalle, joka sitten hyviksyy suunnitelman tai

ehdottaa siihen korjauksia tai uusia nikokulmia.

Alustavasti tidstd menettelytavasta on ollut hyvid kokemuksia useammassakin mielessa,
eli sen sijaan ettd opiskelijoille annetaan tiukka ohjeistus jonkin laitteen/prosessin
toimintaan  saattamisesta, ryhm# joutuukin ensin miettimddn  varsinaisen
toiminnallisuuden. Samalla heiddn tulee ottaa huomioon varsinaisen pditoiminnon
lisdksi eri aspekteja kuten esimerkiksi turvallisuus, toiminta epdnormaalissa tilanteessa

(laitevika yms.) ja toimintojen laajentaminen.
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Erds esimerkkityd, missd edelld mainitut nidkokulmat tulevat hyvin esille, on
ohjelmoitavalla logiikalla toteutettu henkilohissi. Tyotd suorittavan opiskelijaryhmén
tulee tietenkin ensin miettid tarkoin hissin looginen toiminta; miten kerroksista ja
hissikorista tulevat kutsut laitetaan muistiin, missd jirjestyksessd kerroksiin ajetaan,
kuinka matkustajia otetaan kyytiin vélikerroksista, miten ajonopeudet sdéddetiin ja niin
edelleen. Seuraavaksi mietitddn turvallisuusnikokohtia, eli esimerkiksi kuinka ovet
avataan ja suljetaan, mitd tarkoittaa jos ovi ei menekéén kiinni, sekd miten varmistetaan
hissin turvallinen liikkeelleldhtd ja pysdytys. Myos erilaiset vikatilanteet koetetaan
huomioida seki tehdd suunnitelma niiden varalle. Téllaisia tilanteita voivat esimerkiksi
olla anturiviat ja sdhkokatkon jélkeinen tila, jolloin ei tiedetd mihin kerrokseen hissikori
on jadnyt. Lopuksi vield mietitdén koodin rakennetta ja laajennettavuutta siten, ettid

esimerkkitapauksessamme hissiin olisi helppo lisitd kerrosten mairéa.

Vasta nididen edelli mainittujen méirittelyvaiheiden jidlkeen aloitetaan varsinainen
ohjelmointi, joka yleensd sujuu kohtuullisen helposti koska toiminnot on jo etukiteen
mietitty. Toki ohjelmoinnissa voi tulla teknisid ongelmia, mutta niissé opettaja pyrkii
auttamaan ryhméé eteenpdin, jottei eteneminen pysihdy liian pitkéksi aikaa yksittdisen

detaljin takia.

Ohjelmoinnin aikana médérittelyjd voidaan tarkistella uudelleen sekd kehittdd uusia
toimintoja. Samalla yksittdisid toimintoja voidaan testata ja “hyviksyttdd” ohjaavalla
opettajalla. Ohjelmoinnin valmistuttua toiminnot testataan erillisen, oppilasryhmin
itsensd laatiman, testaussuunnitelman mukaan. Mikdli toiminnoissa havaitaan

poikkeavaisuuksia, korjataan ohjelmaa, kunnes vaadittu toiminnallisuus saavutetaan.

Ongelmia edelli mainitussa menettelytavassa aiheuttaa opiskelijoiden ldhtdtason
erilaisuus sekd motivaation puute (suoraan sanottuna laiskuus). Monesti kdy niin, ettd
ryhmd ei juuri ole miettinyt tehtdvdnantoa etukiteen vaan aloittaa sen vasta
laboratoriossa, jolloin tyon suoritukseen varattu aika jdd vajaaksi. Se, miten téllaisiin
tapauksiin  suhtaudutaan, riippuu opettajasta; osa laittaa ryhmin tekemdiin
maidrittelytehtdvin valmiiksi ja varaamaan uuden suoritusajan. Jotkut opettajat antavat
ryhmén 7s@hldtd” vuoronsa mukaisesti ja lopussa todetaan ettei valmista tullut.
Molemmat tavat varmasti opettavat sen, ettd seuraavaan kertaan valmistaudutaan

huolellisemmin.
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Tdtd menettelytapaa on pyritty kdyttdmdidn kaikissa automaatioon liittyvissd
laboratoriotodissd. Joidenkin peruskurssien laboratoriotdihin liitettynd se on hieman
raskas, koska ndissd kursseissa opiskelijoilta usein puuttuu vield ohjelmointirutiinia ja
perusosaaminenkin on vield osin hukassa. Joku voisi tietysti viisastella silld, ettd rutiini
I6ytyy vain tekemilld eli ohjelmat voitaisiin tehdi “villisti kokeilemalla”, jolloin toistoa
varmasti syntyisi enemmin. Alun juonneopetusta késittelevidssd kappaleessa
mainittuihin projektitdihin menetelmd sen sijaan sopii varsin hyvin. Itse asiassa
tyoskentelytapaa on  koetettu ohjata mahdollisimman ldhelle teollisuuden
projektitoteutusmallia missd on oleellisen tirkedd tehdd mdidrittelyt valmiiksi ennen

varsinaisen tyon aloittamista ja vilttdd turhaa tyota.

3.1.1. Laboratorioharjoitukset tutkivan oppimisen teorian valossa

Seuraavassa on lyhyesti pohdiskeltu edelld kuvatun opetustavan vastaavuutta tutkivan

oppimisen teoreettiseen malliin.

Teoreettisen oppimisen kolme ensimmadistd vaihetta (kontekstin luominen, ongelmien
midrittiminen, tyoskentelyteorioiden luominen) sulautuvat nidin yksinkertaisissa
harjoitustoissé toisiinsa, eiki eri vaiheita voida kovin helposti tai kiistattomasti osoittaa.
Kuitenkin néihin kaikkiin vaiheisiin liittyvid ominaispiirteitd on l0ydettdvissd
alkuvaiheen tyoskentelytavoissa. Nimenomaan se seikka, ettei laboratoriotdihin anneta
yksityiskohtaisia ohjeita, pakottaa opiskelijaryhmin pohtimaan tydn suoritusta useasta
nidkokulmasta ja laajentamaan ajattelutapaa. Alun “hissikdn” ja epédtoivon laannuttua
alkavat ryhmiit itse selkiyttid tehtdvinantoa peilaamalla sitd “reaalimaailman” vastineen
kanssa. Samalla hahmotellaan toiminnallisuutta ja miiritelldfin mahdollisia ongelmia
sen toteuttamisessa. Kuvatussa esimerkkitapauksessa (hissin ohjelmointi), tydskentely
yleenséd alkaa miettiméilld kerrostalon hissin toimintaa ja pohtimalla vastaavuuksia ja
eroavaisuuksia omaan ongelmaan. Alkuvaiheessa pohditaan myds mahdollisia ongelmia
sekd itse toiminnallisuudessa ettd tyon teknisessa suorittamisessa, vaikka jalkimmaéinen

ei saisikaan liitty4 vield suunnittelun tdhén vaiheeseen.

Kriittinen arviointi suoritetaan yhdessd ohjaavan opettajan kanssa samalla kun ryhmi

esittdd yhteisesti kootun nidkemyksensd toiminnallisuudesta. Téamidn vaiheen jilkeen
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opettaja voi hyviksyd “speksin” ja antaa luvan jatkaa tyon toteuttamista, tai

vaihtoehtoisesti palauttaa ryhmén tarkentamaan nakemystéén.

Suoritusvaiheessa (I detaljisuunnitteluvaiheessa) tarvitaankin sitten uusia ja/tai
syventivid tietoja ja taitoja, jotta hyviksytty toiminnallisuus saadaan toteutettua. Toki
vield tédssdkin vaiheessa voidaan kohdata huomioita/ongelmia, jotka olisi pitdnyt
huomata jo aiemmin. Tillaisessa tilanteessa palataan tilapdisesti alkuun, lisdtdéin
huomattu puute alkumédrittelyihin, pohditaan sen vaikutusta tyon toteuttamiseen ja
palataan jatkamaan tyon suorittamista. Tutkivan oppimisen teoriaan rinnastettuna tdméi
voi tarkoittaa myoskin seuraavaa vaihetta, eli uusien/tarkennettujen kysymysten

asettelemista ja edelleen niihin kehiteltyja tydskentelyteorioita.

Lopuksi tyon tulokset esitellddn (vrt. julkaistaan), toimintaa tutkaillaan kriittisesti ja

pohditaan kehitysmahdollisuuksia.

3.2. SeAMK Liiketalouden yksikko, kumppaniyritystoiminta

Jo kolmisen vuotta on Seindjoen ammattikorkeakoulun liiketalouden yksikossd
systemaattisesti pyritty monimuotoistamaan annettavaa opetusta. Monimuotoistaminen
tdssd yhteydessd on ymmirretty huomattavasti laajemmin kuin vain ns. nettiopetus.
Perustavoite tidssd tyossd on ollut se, ettd perinteisen luokkaopetuksen suhteellista
osuutta per opintopiste pyritddn pienentimiin lisddmélli muiden opetusmetodien
kayttod sekd ennen kaikkea uusien, innostavampien opetusmenetelmien tarjoaminen
opiskelijoille. Kéytdnnon tavoitteeksi asetettiin  perinteisen kontaktiopetuksen

korvaaminen noin 25-prosenttisesti monimuotoistamisella.

Monimuoto-opetus on kisitteend tdysin suomalainen. Sitd ei ole kiytdssd muissa
maissa. Suomessa kisitettd alettiin kdyttdd jo 70-luvulla, mutta se vakiinnutti asemansa
vasta monimuoto-opetuksen tyoryhmén myoétd 80-luvun puolivilissd.. Monimuoto-
opetuksella tarkoitetaan erilaisia opetusjédrjestelyitd ja oppimateriaaleja yhdistelevia
opetusta. Monimuoto-opetuksen oleelliset osa-alueet ovat ldhiopetus, etdopetus ja
itseopiskelu. Nykyisin opiskelua toteutetaankin siten, ettd erilaisia opetusmuotoja
kdytetddn toisiaan tukevasti, ja harvoin toteutus on esimerkiksi pelkkédid etdopetusta.

Etdopetuksen rinnalla kdytetdén yleisesti esimerkiksi tutorointia. (Myllymiki 2008, 25)
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Monimuoto-opetuksen perusajatuksena on ajatus ihmisestd omaa oppimistaan
ohjaavana yksilénd. Monimuoto-opetuksessa itseohjautuvuus ja syvitason oppiminen
ovat keskeisessd asemassa. Opiskelun ohjaaminen ja oppimisen tukeminen ovatkin
tillaisessa opetuksessa korostetussa asemassa. Monimuoto-opetusta kéytettdessd
pitdisikin ottaa huomioon mm. ajankédyton uudelleen suunnittelu ja palautteen laajempi
hyviksikaytto. Monimuoto-opetus on hyvin toteutettuna joustava, oppijan
yksilollisyyttd korostava ja mahdollistava, itseohjautuvuutta tukeva, sekéd tasavertaisia

oppimismahdollisuuksia tarjoava opetustapa. (Myllyméki 2008, 26)

Ensimmdisestd vuodesta ldhtien toimivat SeAMK:n Liiketalouden PK-yrittdjyyden
koulutusohjelman opiskelijat tiimeissi, joka ratkovat kukin oman kumppaniyrityksensa
toimintaan liittyvid kdytdnnon ongelmia. Kumppaniyritystoiminta liittyy melkein
kaikkeen opiskeluun. Esimerkiksi eri kurssien harjoitustyot tehdddn kumppaniyrityksen
puitteissa. Bonukseksi opiskelijat saavat yrityskontakteja jo opiskeluaikana. (SeAMK
2012b, PK-yrittdjyyden koulutusohjelma)

Seuraavassa kuvassa on havainnollistettu PK-yrittdjyyden koulutusohjelman eri

ulottuvuuksia:

Kumppaniyritystoiminta

Tiimityo

Kansainvalisyys

Tyoharjoittelu
Pk-yrittajyyden
tradenomina
. B .. tyoelamaan
Opinnaytetyo

Opiskelijoiden
projektit

Joustawva sisalto

Yhteisollisyys

Kuva 2: PK-yrittdjyyden koulutusohjelman sisélté (SeAMK 2012c, PK-yrittdjyyden

koulutusohjelma)
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PK-yrittdjyydessd opiskelijat oppivat monella eri tavalla. Tekemilld, kokemalla,
lukemalla, kuuntelemalla, ajattelemalla; yksin tai yhdessd tiimin kanssa; koulussa ja
kentilld — pédasia ettd oppilas oppii ja kehittyy itsendisend ongelmanratkaisijana.
Ohjelmaan kuuluvat myOds omaehtoiset oppimisprojektit. Oppimisprojekteissa
suunnitellaan yhdesséd toimeksiantajan kanssa esimerkiksi kehittdmishanke, jossa voi

samalla oppia jotain. (SeAMK 2012b, PK-yrittdjyyden koulutusohjelma)

Kumppaniyritystoiminta on tapa tehdd opiskelusta tydeliméldhtdisempdd ja
kokemuksellisempaa. Opiskelijat saavat ensi kédden kéytdnnon kokemusta
yritysmaailman toimintatavoista ja haasteista ja my0s opiskelu itsessdin on mielekista
aitoihin tapauksiin liittyvien tehtdvien kautta. Kumppaniyritystoiminnan kautta
opiskelijat saavuttavat jo opiskeluaikanaan kdytinnon kokemusta tiimitydskentelysti ja
yrityskontakteista. Opiskelijat jaetaan ensimmaéisen vuoden alussa
persoonallisuustestien avulla pieniin ja mahdollisimman heterogeenisiin tiimeihin, joille
kullekin etsitddn oma kumppaniyritys. Tiimit valitsevat muodostamisensa jidlkeen
keskuudestaan toimitusjohtajan, assistentin ja viestintikoordinaattorin ja yhteistyo
yrityksen kanssa voi alkaa. Tarpeen tullen tehtdvid myos kierrdtetddn tiimien sisalla.

(SeAMK 2012a, Kumppaniyritystoiminta)

3.2.1. Kumppaniyritystoiminta kiytinnossa

Koska kumppaniyritystoiminnan keskeisin ulottuvuus on juuri opiskelijoiden kédytinnon
kokemukset kumppaniyritysten arjessa, on syytd hieman valotta sen kidytdnnon
toteutustapoja. Seuraavassa on opiskelijoiden itsensd kertomana kuvaus yhden ryhmén
(Tiimi Hilat eli Miia Antila, Aapo Kortesluoma, Kirsi Korvola, liris Lahti, Antti

Lesonen ja Henri Rintala) ensivierailusta heiddn kumppaniyritykseensi:

?KUMPPANIA KOHTAAMASSA

Sateisena ja sumuisena Aleksis Kiven pdivind vierailimme Hilamet Oy:ssd
Ylihdrmdssda. Kaarsimme tehtaan pihaan kumppaniyritysvierailulle kahden autokunnan

voimin ennakkoluulottomina ja innokkaina.
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Kumppaniyritystoiminta on tapa suorittaa useimmat opintojaksomme ja olemme siind
mukana Hilat —tiimind. Kumppaniyrityksemme on Hilamet Oy, joka on vuonna 1987
toimintansa aloittanut karkaisimo. Ihmettelimme, mitd karkaisu on. Entd mydsto,
nitraus, uuni- tai induktiokarkaisu? Tormdsimme moniin meille vieraisiin kdisitteisiin,
mutta saimme mydos niihin vastaukset. Karkaisu on terdksen pintakdsittelyd, jossa siitd
tehdddn  kestdvampi. Muut tuntemattomat sanat tarkoittavat eri  metallien
kasittelymenetelmid. Ensivaikutelma kumppaniyrityksestimme hieman ylldtti, silld
olimme varautuneet suurempaan tuotantolaitokseen. Rento ja ystdivdllinen vastaanotto
pelasti tilanteen. Huolen siitd piti komea ja kohtelias tuotantopdidillikkd Hannu Kangas.
Hetken odottelun jilkeen myds yrityksen toimitusjohtaja Matti Rahkola saapui

pelipaikalle ja alkoi esitelld yrityksen toimintaa ja tiloja.

Toimitiloissa oli tehdasmainen tunnelma. Ilmassa oli oljyn katkua ja pinnat olivat
hiilestd mustana. Uuneja oli ympdri tehdasta. Osa niistd oli upotettu maan alle. Tekeilld
oli myds uusia uuneja, joita tyontekijit rakensivat muiden tdidensd ohessa.
Tyontekijoitd vilisi pitkin hallia tyon touhussa. Henkilokuntaa yrityksessd on yhteensd
12. Kaikki ovat vakituisia. He tyoskenteleviit kahdessa vuorossa ja lisiiksi yksi henkilo

tyoskentelee myds viikonloppuisin.
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Kuva 3. Hilat  tutustuivat  muun  muassa  karkaisulinjastoon  vieraillessaan

kumppaniyrityksessddn. Kuva: Aapo Kortesluoma (SeAMK 2012a, Kumppaniyritystoiminta)

Yrityskierroksen jilkeen oli aika siirtyd kahvin ja pullan direen. Kahvittelun lomassa
Rahkola vastaili kiperiin kysymyksiin ja kertoi tdrkeimpid faktoja yrityksestd ja sen
tilanteesta. Hin kertoi yrityksen olevan alansa kolmanneksi suurin Suomessa.
Asiakkaita yritykselld on ympdri Suomea. Asiakkaiden mddrdsti kertoo myos heille
lahetettyjen joulukorttien mddrd, joka ldhentelee kolmeasataa. Merkittdvid asiakkaita

on 20-30. Ndiistdi erditd suurimpia ovat Wirtsild ja Sisu-Diesel.

Kahvit juotuamme saatoimme ldhted tiedontdyteisind ja tyytyvdisind kohti Kauhavaa.
Paluumatkalla puimme vierailun antia ja totesimme sen olleen kaikin puolin onnistunut

Jja antoisa.” (Se AMK 2012a, Kumppaniyritystoiminta)

Kumppaniyritystoiminta ja sen myo6td kursseihin liittyvien harjoitustdiden nivominen
kumppaniyrityksiin on tuonut opettajillekin aivan uuden ulottuvuuden kurssien
toteuttamiseen, ja voi aivan hyvilld omallatunnolla todeta, ettd niin opiskelijat kuin
opettajatkin  ovat  kokeneet kumppaniyritystoiminnan  opetusmetodina  miti

innostavimpana.
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Erityisesti se, ettd ennen ehké irralliset eri kurssien harjoitusty6t tehdéddn nyt kaikki
aivan ensimmdisen vuoden perusopintokurssien harjoitustistd ldhtien saman
kumppaniyrityksen todellisen toiminnan ja siihen liittyvien tehtdvien puitteissa, on
antanut aivan uudenlaisen tavan opiskelijoille "kasvaa” ammattilaisena kurssi kurssilta
tutkivan oppimisen kautta kokeneeksi osaajaksi. Tunneilla kdytdvi teoria “lihallistuu”

kumppaniyritykseen tehtdvien harjoitustdiden kautta kdytdnndn osaamiseksi.

3.2.2. Kumppaniyritystoiminta tutkivan oppimisen prosessina

Tdssd luvussa peilaamme kumppaniyritystoiminnan arkea teoriaan Kai Hakkaraisen

luoman mainion kuvan avulla.

Harjoitustyo-
tehtivien Taustateorioiden
maarittiminen ' luominen

Kumppani-
yritysyhteyksien

E\/_:«- E/’ asian-
(= = VL’] tuntijuus

i =z ;

- A%
Uusien e
tyoskentelyteorioide

tavian
tiedon
Inaminen . etsinta
Ongelmien
tarkentaminen

Kuva 4: Kumppaniyritystoimintaoppimisen prosessi (Kai Hakkaraisen kuvan pohjalta

luonut Jorma Imppola 2013)
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Kumppaniyritysyhteyksien luominen

Tidssd prosessin alkuvaiheessa luodaan edellytykset koko kumppaniyritystoiminnalle
luomalla toimintaan mukaan ldhteneille kumppaniyrityksille yritystiimit. Ensimmaéisen
vuosikurssin opiskelijoista valitaan haastatteluiden ja persoonallisuustestaamisen
pohjalta yritystiimit, joihin kuuluu 7-9 opiskelijaa. Ajatus on, ettid kyseinen tiimi toimii
opintoihin liittyvien harjoitusten reaaliympiristoni 14dpi koko opiskeluajan. Tiimeihin
valitan tiimien sisdltd toimihenkil6t, kuten toimitusjohtaja ja kirjanpitéja.
Toimihenkildiden tehtédvit ovat kiertdvid, joten opintojen aikana kaikki jdsenet saavat

kokemusta kaikenlaisista tehtdvisti.

Harjoitustyotehtivien mairittiminen

Kuten Hakkarainen toteaa, tutkivan oppimisen tdrkeimpédnd ldhtokohtana on
oppimisprosessin ohjaaminen ongelmia asettamalla. Ongelmien keskeinen rooli
tutkivassa oppimisessa pohjautuu niiden tavattoman suureen kognitiiviseen arvoon.
Tutkivan oppimisen onnistumisen kannalta on tirke&dé asettaa haasteellisia, ajattelutyotd
edellyttavid ongelmia, jotka syntyvit ymmaértimisen tarpeesta. Téllaiset ongelmat
nousevat usein opiskelijan aikaisemman ja uuden tiedon vilisestd ristiriidasta tai
vaikeudesta liittd4 jotakin uutta ilmioté tai tietoa aikaisempaan tietimykseen. (Seitamaa-

Hakkarainen, Hakkarainen 2004)

PK-yrittdjyyden tradenomin koulutusohjelmaan sisiltyy lukuisia kursseja, joihin kuuluu
my0s kirjallinen harjoitustyd. Kumppaniyritystoiminnan erds keskeinen idea on, ettd
nditd toitd toteutettaisiin tiimeittdin kumppaniyritysten toimiessa viitekehyksend.
Opiskelijat saavat ndin reaalimaailman koelaboratoriokseen kumppaniyritysten

muodossa.

Taustateorioiden luominen

Tyoskentelyteorioiden luominen tarkoittaa sitd, ettd (Seitamaa-Hakkarainen,

Hakkarainen 2004):
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- maédritellddn tutkittavalle ilmiolle omia selityksid oppijoiden taustatiedon ja
kokemusten varassa,

- tehdién tiedon ja ymmarryksen aukot nédkyviksi seké

- luodaan kulttuuri, joka rohkaisee omien ajatusten ja johtopditdsten kisittelyyn

kirjoittamalla ja keskustelemalla.

Esimerkiksi kun opiskelijat tekevit kurssin Ekologia ja kulutus harjoitustydn, he toki
empiirisesti tutustuvat kumppaniyritystensd ekologiaan ja kuluttajakiyttiytymiseen,
mutta tyon teoreettisen perustan opiskelijat luovat hyddyntiden erilaisia kirjallisia ja
elektronisia ldhteitd. Kumppaniyrityksen toimialalla on teorian painotusalueille suuri
vaikutus, joten kaikkien eri tiimien teoriaosuudet poikkeavat toisistaan hyvinkin

merkittavasti.

Kriittinen arviointi

Kriittisen arvioinnin rooli on timénkaltaisessa tiimi- (tai ryhmi-) tyOskentelyssd
keskeisesséd roolissa. Miten esilld olevaa tutkimusongelmaa ldhestytddn, miten tehtidvi
tutkimus voitaisiin kdytdnnossd toteuttaa ja ennen kaikkea mitd asian ulottuvuutta
halutaan tyostéd tehtédvilld raportilla ja sen pohjalta toteutettavalla seminaariesitykselld

tuoda esille?

Kriittinen arviointi viittaa prosessiin, jonka vilitykselld oppijat arvioivat kriittisesti
mutta rakentavasti oman tutkimusprosessinsa edistymistéd ja asettavat uusia tavoitteita.
(Seitamaa-Hakkarainen, Hakkarainen 2004) Tdmd on erinomainen kuvaus siitd
dynamiikasta, joita varsin suurisa tiimeissd parhaimmillaan esiintyy. Tiimin erilaisilla
jasenilld on erilaisia ldhestymistapoja esilldoleviin ongelmiin, ja tarkoitus onkin edetd
oppien ja iteroiden kohti harjoitustydn ja sitd kautta koko kurssin syvempid hallinta ja

yMMmAarrysta.

Syventiiviin tiedon etsintii ja ongelmien tarkentaminen

Tyypillinen harjoitustyd SeAMK:in PK-yrittdjyyden kursseilla siséltdd seké teoreettista

tiedonhakua ja 16ydetyn tiedon tyOstdmistd annettuun tutkimusongelmaan sopivaksi etté

empiiristid kdytdnnon ongelmanratkaisua. Erityisesti empiirinen osuus sisédltdd runsaasti
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ennalta arvaamattomia elementtejd, joiden ratkaiseminen vaatii dynaamista
tutkimusotetta, jossa koko tiimin on jatkuvasti tarkennettava tutkimusongelmaa ja

pyrittiavi 16ytdméadn uusia ldhestymistapoja.

Teorioiden tarkentaminen ja ennen kaikkea jaettu asiantuntijuus

Tarkentuvien tydskentelyteorioiden luominen on vaihe, jossa (Seitamaa-Hakkarainen,

Hakkarainen 2004):

- kehitetdfin parempia selityksid aikaisempien teorioiden ja uuden tieteellisen tiedon
varassa,

- tehdidin yhteenvetoa omasta ja yhteisestd oppimisesta sekd tiedon ja ymmirryksen

syvenemisesti.

Tama4, jos miké, on tiimien kautta toteutetun kumppaniyritysyhteistyon suurin anti. Seké
oman tiimin tutkimusprosessin ettd viliraporttien ja loppuseminaarien kautta saatu tieto
muiden tiimien toiminnasta ja tuloksista antaa parhaimmillaan todella moniulotteisen ja
syvillisen ymmairryksen kisiteltdvin aineen eri teorioista ja niiden toimivuudesta eri
yritysten ongelmien ratkaisussa sekéd tiimien erilaisista ldhestymistavoista ongelmien

ratkaisussa.

3.2.3 Kumppaniyritystoiminta tutkivan oppimisen teorian valossa

Kun analysoidaan kumppaniyritystoiminnan kéaytinnon toteuttamista tutkivan
oppimisen teorian pohjalta, on yhteys mitd ilmeisin. Kéytdnnossd kaikki tutkivan
oppimisen ulottuvuudet ovat selvidsti havaittavissa kumppaniyritystoiminnan
toteutuksessa ja tavoitteissa. Tulee jopa mieleen, etti laadittaessa suuntaviivoja
kumppaniyritystoiminnalle ovat Hakkaraisen ja kumppaneiden ajatukset joko olleet
suoranaisena  ohjenuorana  tai  ainakin = vahvasti  kumppaniyritystoiminnan

suunnittelijoiden mielissd — niin selked on timé yhteys.
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3.3. SeAMK Tekniikan yksikko, projektipaja

Projektipaja® (Kuva 5) on SeAMK tekniikan kdytinnonldhtoinen projektioppimismalli.
Projektipajakonsepti on kehitetty Teknologiateollisuuden 100-vuotissdition tuella
vuosina 2007-2009. Projektipaja toimintamallina on palkittu kahdesti valtakunnallisella

ja kerran alueellisella teknologiapalkinnolla (SeAMK Tekniikka 2012).

Projektipajassa opiskelijatiimit ratkovat yritysten kehitysprojekteihin liittyvid ongelmia
tuotannon ja tuotekehityksen aloilta. Opiskelijat oppivat teoriaa ja kdytintod
yritysldhtoisissd projekteissa ja saavat tdstd opintopisteitd. Yritykset saavat tuntumaa
tuleviin insino6reihin mahdollisten rekrytointien valossa ja ratkaisuehdotuksia

ongelmiinsa tai kehittimisjohteisiinsa.

Osaavia
nuoria
insinBtre)a '

Ratkaisuja
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I:umppaily

Monitekninen
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Pajat

Opetushenkilésth
- ohjaus
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Kuva 5. Projektipajan ideaalinen toimintamalli (SeAMK Tekniikka, 2012)

”Projektipajan tavoitteena on myds lisdtd opettajien vdlistd yhteistyotd, opettajien ja

yritysten yhteistyotd, lisdtd opiskelijoiden tyoeldmdin pelisddntdjen tuntemusta,
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véahentdd opintojen keskeyttdmisid, parantaa insinoorikoulutuksen ja yritysten imagoa
ja vetovoimaa sekd osaltaan tukea ja lisdtd opettajien ja opiskelijoiden
kansainvdlistymistd. Projektipaja on vakiintunut osaksi tekniikan yksikon pdivittdistd

opetustoimintaa.” (SeAMK Tekniikka 2012)

Projektipaja on joka vuosi esimerkiksi kone- ja tuotantotekniikan opetussuunnitelmassa.

Jokainen opiskelija tekee projektipajoja vihintdén 12 opintopisteen edesté.

3.3.1. Projektipajan kdytinnon kokemukset ja arviointi

Pajatoiminnan on havaittu olevan piéosalle opiskelijoista innostava oppimismenetelma.
Titd edesauttavat ainakin kédytidnnon ja teorian kytkeytyminen, tydskentely mahdollisina
tulevina tyonantajina toimivissa yrityksissa, tiimityoskentely seké kehittdvit tapaamiset
yritysten edustajien ja opettajien kanssa. Arvioinnissa pyritddn kehittivdin ja
innostavaan otteeseen ennen muuta jatkuvassa, projektin etenemisen aikana
tapahtuvassa arvioinnissa, joka on oikeastaan palautetta. Kontrollointi ja jonkinlainen
luokittelukin ovat kuitenkin aina mukana. Kunkin projektipajan loppuarviointi perustuu
pddasiassa prosessin etenemiseen, yhteistoiminnan onnistumiseen sekéd dokumentointiin
ja raportointiin. Teknologisia tuloksia arvioitaessa otetaan huomioon myds tavoitteiden

haasteellisuus ja kdytetty henkilotyomé&ara.

3.3.2. Projektipaja tutkivan oppimisen prosessina

Kuten Yrittdjyyden yksikon kumppaniyritystoiminnassa on myOskin nyt esitellyssid
projektipajatoiminnassa selkedsti havaittavissa liittymépinta tutkivan oppimisen
teoriaan. Luvussa 2.1.1. esitellyt tutkivan oppimisen periaatteet ovat kaikki hyvin esilld

my0skin projektipajan oppimisprosessissa.
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3.4. Koulutuskeskus Sedu Lapuan toimipiste, Hotelli-, ravintola- ja catering-ala

Tésséd luvussa kiiymme lédpi joitain kdytdnnonldheisid esimerkkejd hotelli-, ravintola- ja
catering-alan perustutkinnosta, Sedu Lapuan toimipisteen kokin koulutusohjelmasta.
Kokin koulutusohjelmaan sisdltyy ammatillinen tutkinnon osa nimeltdéin “majoitus- ja
ravitsemuspalveluissa toimiminen”. Kokkiopiskelijat valmistelevat ja valmistavat
tuotteita harjoitustyonid sekéd palveluja myyntid varten. Ensimméisiéd harjoitustditd ovat
perustoitd, kuten esimerkiksi sdmpyldiden/hiivaleivin/pullan leivonta, kiéretortun
valmistus  ja  marjakiisselin ~ valmistus.  Aloittavat  opiskelijat  toimivat

opetuskeittiotiloissa.

Opiskelijat perehdytetdin ohjetunnilla pidivin tehtdviin ennen opetuskeittidlle
siirtymistd. Jokainen ryhmén jdsen valmistaa perustdissid samaa tuotetta. Ryhménohjaaja
ohjaa ja kdy lidpi opiskelijoiden kanssa valmistettavan tuotteen valmistusohjeen kohta

kohdalta ohjetunnilla.

Esimerkkiné perustyostd opiskelijat valmistavat sémpyloitd. Opiskelijat, jotka seuraavat
ohjetuntia, on suurempi mahdollisuus onnistua sampyldiden valmistuksessa. Opiskelijat
harjoittelevat samalla valmistusohjeen noudattamista ja seuraamista ja kayttdimiin
oikeita mittausvilineitd. Useimmiten kyseisessd perustyOssd mitataan tai punnitaan
raaka-ainetta liian vdhin tai paljon. Sdmpyloiden valmistuksessa niistd tyypillisend
esimerkkind on etti jauhojen mittaaminen epdonnistuu. Oikeat mittasuhteet taikinan
valmistuksessa takaavat pehmein taikinan, mitd on helppo leipoa; mutta jos jauhoja

mitataan liikaa, tulee taikinasta kovaa ja sitd on hankala késitell.

Opiskelijoiden valmistaessa taikinaa he useasti vertaavat omaa taikinaansa toisten
aikaansaamiin taikinoihin ja kommentoivat sekd pohtivat, miksi toisella on
pehmedmpdd taikinaa kuin hinelld itsellddn. Néin jo valmistusvaiheessa pystytddn
vertailemaan oman ryhmién tuotoksia. Vertaileminen jatkuu leivontavaiheessa:
onnistunut pehmed taikina muotoutuu helpommin sdmpyloiksi, kun sitd vastoin hyvin
jauhoinen taikina on kova ja kimpoilee kdmmenen alta pyoriteltdessd. Lopullisen
ryhméarvioinnin ja itsearvioinnin opiskelijat tekevit, kun jokaisen valmistuseridn
sampyldt on paistettu ja sdmpyldt laitetaan esille samalle poydélle. Vertailussa

huomataan, ovatko sdmpyldt kohonneet hyvin, onko sdmpyldisti saatu sileitd
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pyoriteltdessd ja ovatko sdmpyldt asiaankuuluvan pehmeitd. Monasti opiskelijat
kertaavat oman tuotoksen valmistuksen, leipomisen ja paistamisen sekd pohtivat miten

ovat onnistuneet.

Tiastd esimerkistd 10ytdd mainiosti niin opiskelijan kriittisen arvioinnin kuin jaetun
asiantuntijuuden. Opiskelijat, joilla perustyd vaatii lisdharjoittelua, valmistavat tuotetta

uudelleen yhden tai useamman kerran.

Esimerkkind opiskelijan tekeméstd harjoitustydstd voisi mainita kéédretortun
valmistamisen. Opiskelija on jo aikaisemmin valmistanut kédretortun ja kédretortun
pohja ei onnistunut toivotulla tavalla. Opiskelija itse ehdottaa, ettd hidn haluaa valmistaa
kddretortun uudelleen. Opiskelija on lukenut huolella ohjeen ja valmistusvaiheiden
kuvaukset. Opiskelija huomaa valmistusvaiheessa, ettd sokeri-munavaahdon pitdé olla
hyvin vaahdotettu ennen kuivien aineiden lisddmistd. Raaka-aineiden mittaaminen ja
punnitseminen on onnistunut ja kaikki raaka-aineet ovat kulhossa, mutta opiskelija
tekee jdlleen saman virheen kuin ensimmadiselld kerralla, eli kopauttaa vatkauskoneen
vispildt kulhon reunaa vasten, jolloin hyvin vaahdotettu kiéretortun pohjataikina

menettdd iskun takia kuohkeutensa ja paistettaessa kddretortun pohja jid matalaksi.

Toisen ja kolmannen vuoden kokkiopiskelijoille tarjoutuu mahdollisuuksia kokea
oikeita palvelutilanteita koulun ulkopuolisten asiakkaiden kanssa. Téllaisia ovat
esimerkiksi asiakkaiden tilaamat tuotteet leivonnaisista ruokatilauksiin. T#lloin tdytyy
miettid, miten tuotteet pakataan ja toimitetaan asiakkaalle, sekd huomioida milloin

asiakas kéyttii tuotteita huomioiden valmistuspdivén ja merkinnén.

Kokit pidsevit my0s erilaisiin tilaisuuksiin valmistamaan ja tarjoilemaan ruokaa, kuten
esimerkiksi koulun omat tilaisuudet, kuten syntymépdivit, kahvitilaisuudet ja
jouluateria. Kokkiopiskelijat osallistuvat my6s koulun ulkopuolisiin tilaisuuksiin, kuten
valmistujaisjuhliin tai pikkujoulugaaloihin. Néissi tilaisuuksissa puitteet eivét aina ole
samanlaiset kuin mihin opiskelijat ovat koulun tiloissa tottuneet, joten opiskelijan on
sopeuduttava ja ratkaistava ruoan valmistamiseen liittyvid mahdollisia ongelmia tai
vastattava tarjoilun tuomiin haasteisiin. Niissd asiakastilaisuuksissa opiskelijoille

annetaan tietoa tilaisuudesta ja tiloista, jotta opiskelijat voivat pohtia ja ratkaista
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kdytdnnon asioita ennen tilaisuutta. Ryhménohjaaja antaa apuvilineiti, ohjaa ja neuvoo

opiskelijoita tarvittaessa.

3.4.1. Ammatillisen koulutuksen tutkivan oppimisen ulottuvuus

Kuten edelld olevista esimerkeistd kdy ilmi, on tutkivan oppimisen menetelmi
arkipdivdd ammatillisessa koulutuksessa. Voisi oikeastaan sanoa, ettd koko
ammatillinen koulutus siind mielessd kun me sen tunnemme, on ldpikotaisin sisdistdnyt
tutkivan oppimisen metodiikan ja varsinkin ammattiopintojen loppua kohti sen rooli

korostuu entisestdan.

Liittymépintaa lukujen 2.2.1. ja 2.2.2. teorioihin on siis selkedsti havaittavissa,
vaikkakin esimerkiksi kuvan 1 kaltaisen monitahoisen ldhestymistavan sijaan
ldhestymistapa on opintojen alkuvaiheessa hyvin paljon suoraviivaisempi ja
pelkistetympi tyyliin Kontekstin luominen => Ongelmien méiérittiminen =>
Tyoskentelyteorioiden luominen => Jaettu asiantuntijuus => Kriittinen arviointi.
Prosessi etenee hyvin tarkasti opettajan ohjauksessa, ja vaiheet Syventdvin tiedon
etsintd, Uusien tyOskentelyteorioiden luominen ja Tarkennettujen ongelmien
asettaminen eivit vield ammatillisen perusopetuksen alkuvaiheessa ole niinkéén esillé.
Luonnollisesti opintojen edetessi ja erityisesti opintojen loppuvaiheessa tulevat myos

niamai vaiheet keskeisemmin esille.
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4. JOHTOPAATOKSET

Kappaleessa 3 ldpikédytyjen esimerkkien myotd on selvidd, ettd tutkivan oppimisen
menetelmi on luonnollinen ja tirked osa useiden oppiaineiden opettamisessa ja sitd on
sovellettu kyseisiin aineisiin jo paljon ennen tutkivan oppimisen teorian muodostamista.
Kuitenkaan se ei voi olla ainoa kéytettivd menetelmi, vaan myds perinteistd
teoriaopetusta tarvitaan ja voidaan myOs kysyd tarvitseeko kaikesta yrittdd vidntda
“rautalankamallia” vai pitdisikd opiskelijan pystyd muodostamaan asiayhteyksid ja

asiakokonaisuuksia pelkin teorian pohjalta?

Tutkivan oppimisen menetelméin liittyy my0s monia kdytinnon ongelmia. Miten on
kdytettdvissd asian vaatimia erityistiloja, kuten laboratorioita, tyoskentelytiloja jne.?
Erityisesti ajankédyttd ja sen allokointi kédytdsséd oleviin, joskus hyvinkin niukkoihin,
tilaresursseihin  tuo omat haasteensa. Erityinen haaste on l0oytdd hyvid
harjoitteluyrityksié, joissa opiskelijat voisivat mitd todellisimmissa tilanteissa saada ensi

kdden tutkivan oppimisen kokemuksia.

Opettajan asema on keskeinen oppimisprosessin sédtelyssd. Vaikka oppimiseen
vaikuttaa suuresti opiskelijan oma vireystaso ja motivaatio, opettaja voi monin tavoin
vaikuttaa prosessin kulkuun ja vaihteluun. Tutkivan oppimisen menetelmé on toki myos
vaativampaa opettajalle kuin pelkkd teoreettinen luokkaopetus, mutta tyd on myos

antoisampaa ja nédin suurentunut tyomédrd tuskin motivoitunutta opettajaa héiritsee.

Opetussuunnitelma on kokonaisuus, jossa on yhteinen osa ja tutkintokohtainen osa /
tutkintokohtaiset osat ja niihin sisdltyvit toimielimen piittimédt ammattiosaamisen
ndyttdjd koskevat suunnitelmat. Opetussuunnitelman tulee perustua opetushallituksen
midrddmiin opetussuunnitelman perusteisiin. Opetussuunnitelma on koulutuksen
jarjestdjan  laatima ja  hyvidksymd, hallinnollinen ja  julkinen asiakirja.
Opetussuunnitelmassa toteutuvat opiskelu-, opetus- ja arviointijirjestelyt, lisdksi
suunnitelmasta kdy ilmi miten opintokokonaisuuksiin siséltyvét opinnot muodostuvat ja

mitké ovat arviointiperusteet.
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Nykyisessd keskustelussa on oppimistakin ldhestytty erityisesti koulutuspoliittisesti
yksinomaan yhteiskunnan hyotyndkokohdista. Opiskelijat tulisi saada valmistumaan

mahdollisimman nopeasti.

Miki on opettajan rooli tutkivan oppimisen prosessissa? Luonnollisesti oppilaan oma
motivaatio edesauttaa myonteisten ja merkityksellisten oppimiskokemusten saamisessa,
mutta myOskin opettajalla on suuri vastuu sekéd oppilasta innostavana etti innostavaa
oppimista tukevana toimijana. Opettajan tulee olla sekd opetettavan aiheen osaaja,
opetettavasta aiheesta kiinnostunut etti ennen kaikkea innostava ja kannustava

oppilaitaan — my0s niitd aluksi ehkid vihemméin motivoituneita — kohtaan.

Tédssd raportissa esitetyt esimerkit ammattikorkeakouluista ja ammattiopetuksesta
valottavat kéytdnnon ldhestymistapoja pyrittdessd kohti tutkivampaa ja samalla
tehokkaampaa opetusta. Monimuotoistaminen, tuo leimallisesti suomalainen
ldhestymistapa, on antanut tihdn mitd oivimman tyokalun. Suuntaus onkin ulos

luentosaleista kohti tekemdlld, tutkimalla ja kokemalla oppimista.

Tdmi asettaa uusia haasteita erityisesti kurssien suunnitteluun, koska kaikkein
helpoimmalla sekd opettaja ettd oppilaitos piésisivit jatkamalla perinteistd
kontaktiopetuspainotteista  toimintatapaa. Uusien = monimuotoistamistekniikoiden
soveltaminen on tyOldstd niin opetussuunnittelijoille kuin itse opettajille, jotka

opetuksen kéytinnossi toteuttavat.

Vaikka usein monimuotoistamishankkeiden perusmotiivina onkin opiskelun
tehostaminen ja sdfistot esimerkiksi luokkatilojen kéytdssd, on varsinkin
monimuotoistamisen alkuvaiheessa oltava valmis panostamaan ajallisesti (ja siten
kdytinnossd myds rahallisesti), jotta monimuotoistaminen onnistuisi mahdollisimman
hyvin. Totuushan on se, etti monimuotoistaminen on usein hyvinkin paljon tyolaampaa
opettajan toteuttaa ja opiskelijan suorittaa kuin perinteinen luento-opetus perinteisine
tentteineen.  Vastaavasti  opetuksen ja  koko  suorituksen  mittaamisen
monimuotoistaminen antaa opiskelijalle mahdollisuuden omaksua ja ymmirtdd kurssin
sisdltd ja liittymépinnat reaalitodellisuuteen aivan uudella ja toivottavasti innostavalla
tavalla. Tyotd se vaatii, niin opiskelijan kuin opettajankin, mutta lopputulos on aivan

varmasti vaivan arvoinen.
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