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Kehittamistehtavan tavoitteena on ollut kehittdd opintovalmennusmalli, joka sopii
seka oppimisvaikeuksista etta mielenterveysongelmista karsiville nuorille aikuisille.
Opintovalmennusmalli sisdltaa sekad yksilo- ettd ryhmavalmennuksen mallinnuk-
sen. Kehittamistehtava kuvaa sen prosessin kuinka opintovalmennuksen mallin-
nus on luotu.

Kehittamistehtava on tehty toimintatutkimuksena, jossa kehittaja on ollut aktiivises-
ti mukana prosessin etenemisessa. Teoreettiseksi pohjaksi valittiin nuorten haas-
teet opiskelemaan lahtemiselle eli katsaus oppimisvaikeuksiin ja niiden suhde mie-
lenterveysongelmiin.

Opintovalmennukseen osallistui kehittdmistehtavan aikana kolme ryhmaa (N=18).
Aineistona on kaytetty haastattelua ja kyselylomaketta. Niiden tukena ovat aineis-
tona olleet osallistujien suulliset ja kirjalliset palautteet, projektitiimin muistiot, oh-
jausryhman arviointi, kaksi fokusryhmaa ja tilasto osallistujien jatkopolusta.

Kehittamistehtavassa tulee esiin nuorten aikuisten elamanhaasteet: yksinaisyys,
nettiriippuvuus, koulukiusaamisen jattamat jaljet, mielenterveysongelmien tuoma
jaksamattomuus, oppimisvaikeudet ja kykenemattdmyys huolehtia omista asiois-
taan.

Kehittdmistehtavassa tuotettu mallinnus opintovalmennuksesta on sisallon osalta
siirrettavissa ja muokattavissa kaikkiin vertaistuellisiin niin nuorten kuin aikuisten-
kin ryhmiin.
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This work developed a study coaching model for young adults who suffer from
mental health problems and/or learning difficulties. It describes the process of
creating a study coaching model, called "Opinpolku Elamaan”.

This present work is a functional study. During this process they were three groups
of young adults. Every group were in study coaching for about three months and
after that they received personal coaching as long as it was necessary.

For this research lot of material was collected, for example interviews, question-
naires, focus groups, written and spoken feedback.

The results show some young adults' life challenges: loneliness, internet obses-
sion, the effects of school bullying, mental health problems and learning difficul-
ties.
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1 JOHDANTO

Tana paivana nuorilla ammattitaidottomilla aikuisilla on suuri riski syrjaytya yhteis-
kunnassamme. Syrjaytymiseen liittyy yksindisyys, turvattomuus ja koyhyys, jotka
puolestaan altistavat mielenterveyden ongelmille. EIaméa on jatkuvaa selviytymista
ja uusien asioiden oppimista. Joskus esimerkiksi sairaudesta toipumiseen ja

eteenpain elamassa paasemiseen tarvitaan muiden tukea.

Vuonna 2008 alkanut Opinpolku Elamaan — projekti on lahtenyt etsiméan niita kei-
noja, kuinka voidaan auttaa erityista tukea tarvitsevia nuoria aikuisia eteenpain
elamassa opintovalmennuksen avulla. Hyvin pian huomattiin, ettd pelkk& opintoi-
hin liittyva valmennus ei riitd vaan osallistujat tarvitsivat arjen jaksamiseen ja sosi-
aaliseen kanssakaymiseen liittyvia keinoja. Opintovalmennus on sisaltanyt seka
ryhmavalmennusta etta yksilovalmennusta ja tdmé on koettu hyvaksi keinoksi jo
heti alusta pitden. Ryhman vertaistuellinen voima oli silmiinpistavaa kaikissa kol-
messa ryhmassa. Ohjaajalta saama tuki yksildohjauksessa auttoi selvittdmaan

omia jatkopolkuja ja laittoi niitd konkreettisesti eteenpain.

Opintovalmennus on muuttunut ryhmiensa nakdiseksi ja sen osallistujien kautta
saamien kokemusten mukaan se on muokkautunut uuteen muotoonsa. Kehitetty
uusi opintovalmennusmalli sisdltaa ryhmavalmennuksen, yksilévalmennuksen ja

jatkopolun tuen. Samalla se toimii opintovalmentajan tyokalupakkina.

Opintovalmennus on teemoitettu eri aiheisiin ja teemoja voidaan kasitella limittain.
Opintovalmennuksen tulee muokkautua ryhman ja yksilon tarpeen mukaiseksi.
Kullekin ryhmalle ja sen osallistujalle tulee antaa oma aikansa edeté kohti jatko-
polkua. Toiset kulkevat polkua juoksuaskelin, toiset kavellen ja jotkut opintoval-

mentajasta tukea ottaen.



2 OPINPOLKU ELAMAAN — PROJEKTIN KUVAUS

Opinpolku Elam&éan — projekti (RAY) on kokeilu- ja kehittdmishanke. Hanketta hal-
linnoi Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys. Projektissa on luotu malli
nuorille aikuisille tarkoitettuun opintovalmennukseen joka toimii samalla opinto-
valmentajan tyokalupakkina. Projektin toimintakausi on tammikuusta 2008 — ke-

vaaseen 2010.

Yhdistyksen projektitoiminta on saanut alkunsa 1990-luvun loppupuolella, jolloin
henkiléston oman ideoinnin, asiakkaiden tarpeiden seké yhteistybkumppaneiden
esitysten perusteella selvitettiin ja tuotettiin Reilu Meininki — projekti. Sen jalkeen
yhdistyksella on ollut jatkuvaa projektitoimintaa. Projektitoiminta lahti kayntiin kos-
ka tarvittiin liséd& keinoja, miten vajaakuntoisten, erityisesti mielenterveyskuntoutu-

jien tyollistymista voitaisiin edistaa.

Projektitoiminta on yhdistyksessa sijoittunut kehittdmistoiminnan alle. Talla hetkel-
l& yhdistyksen kehittamistoiminnan vastuualue muodostuu erillisten rahoitusten
turvin toteutettavista kokeilu- ja kehittamisprojekteista seka Reilu meininki tyollis-
tymispalveluista. Kehittamistoiminnan kohteena on sellaisten palveluiden ja tyo-
menetelmien kehittdminen, joilla voidaan auttaa heikossa tydmarkkina-asemassa
olevia kansalaisia tydllistymaan, opiskelemaan ammatti tai saavuttamaan muita
elamantilannetta kohentavia ratkaisuja. Opinpolku Elamaan — projekti syntyi tar-
peesta kehittaa ja testata opintovalmennusmalli. Asiakkaat niin Opinpolkuun kuin
tyollistymispalveluihinkin tulevat sekad yhdistyksen sisalta etta ulkopuolelta yhteis-
tyotahojen kautta.



2.1 Kohderyhma

Opinpolku Elamaan - projektin keskeinen tavoite on etsia uutta mallia, jolla saa-
daan autettua ja tuettua nuoria aikuisia opintielle. Opinpolku Elam&éan - opintoval-
mennukseen osallistuvilla on monia erilaisia ja myds samanaikaisia esteita oppi-
miselle: mielenterveysongelmia, oppimisvaikeuksia, yksinaisyytta ja tukiverkoston
puuttumista. Taustalla saattaa olla koulukiusaamisen seurauksena tullutta alem-

muuden tunnetta ja kielteisyytta koulunkayntia kohtaan.

Opintovalmennus sopii erityistd tukea opiskelu- ja elamantaitoihinsa tarvitseville
nuorille aikuisille. Ensisijaisesti valmennus on tarkoitettu oppimisvaikeuksien ja /
tai mielenterveysongelmien takia koulutuksesta syrjaytyneille henkildille. Nailta
nuorilta aikuisilta puuttuu ammatillinen koulutus kokonaan tai opinnot ovat sairau-

den tai muun esteen takia jadneet kesken.

Opintovalmennus on avuksi myds eri elaménvaiheiden siirtyma- ja nivelvaiheissa
ja silloin kun nuorella aikuisella on havaittavissa elamanhallintaan tai sosiaalisiin
taitoihin liittyvi& ongelmia. Esimerkkeja tallaisista siirtyméavaiheista ovat:
» siirtyminen opiskelemaan pitkan kuntoutusjakson jalkeen
» siirtyminen opiskelemaan, kun edellisistd opinnoista on kulunut
aikaa yli kaksi vuotta

» itsendistymisvaihe lapsuudenkodista opiskelemaan

2.2Tavoitteet

Opinpolku Elamaéan -projektin tavoitteeksi on asetettu:

1) ammatillisiin opintoihin valmentavan koulutuksen kokeilu ja mallintaminen.
Valmennuksen avulla osallistuvat henkilot pystyvéat aloittamaan opinnot /
jatkamaan keskenjaéneita opintojaan itsenaisesti tai opintovalmentajan tu-
ella

2) kehittaa opintovalmentajan nimikkeella toimivan henkilon tyokalupakki



3) oppilaitosyhteisty6n lisdéaminen ja kehittdminen niin, etta yhteistyolla saatai-
siin mahdollisimman monelle erityista tukea tarvitsevalle henkildlle ammatti-
tutkinto

4) osallistujat saavat ryhméan antaman vertaistuen sekda ammattihenkildiden
ohjauksen avulla uuden suunnan elamaélleen seka ymmarrystd ja apua

omiin oppimisen esteisiinsa.

Opintovalmennuksen ensisijaisena tavoitteena on oman jatkopolun l6ytyminen

(opiskelupaikka tai jokin muu ratkaisu). Osatavoitteena ovat:

1) paivarytmin — opiskelurytmin I16ytyminen
2) saada osallistujat sitoutumaan opintovalmennukseen
3) vahvistaa oppimaan oppimista niin, etté osallistujalla on riittdvat opis-

kelutaidot jatkaa kesken jaaneita opintoja/ aloittaa opinnot ja jatkaa it-
sensa kehittamista

4) tukea persoonallisuuden eheyttdmistd ja mindkuvan vahvistumista
niin. Osallistuja I6ytaa itsestaan sellaisia vahvuuksia, etta han tuntee
itsensa hyvaksytyksi ja kykenee itsendiseen ja aloitteelliseen toimin-

taan.

Opintovalmennuksen tarkoitus on tukea opintojen suunnittelua, opiskelun aloitta-
mista ja siella parjaamista seka pidemmalla aikavalilla tyollistymista. Opintoval-
mennus auttaa osallistujaa hahmottamaan omaa jatkopolkua. Opintovalmennus
my0Os jamakoittaa ja aikatauluttaa koulutushakuun ja aloittamiseen liittyvan pro-
sessin. Osallistuja vaikuttaa itse oman jatkopolun l6ytymiseen, silla hdnen tehta-
vansa on ohjata ja asettaa toiveet tulevaisuudelleen. Osallistujan toive hahmottuu
ja konkretisoituu opintovalmennuksen aikana. Usein ongelmana on se, ettei tiede-
t& mihin suuntaan l&hdettaisiin, kun toiveita ei viela ole. Opintovalmennuksen teh-
tavana on tarjota osallistujalle vaihtoehtoisia polkuja, jotka antavat osallistujalle

pohjaa ajatella omaa jatkopolkuansa.

Opintovalmennukseen on kehittdmistehtavan aikana (tammikuusta 2008 — heinéa-
kuuhun 2009) osallistunut kolme eri ryhmé&a, aktiivisesti mukana on ollut 18 osallis-
tujaa. Opintovalmennukseen osallistuneet olivat ryhmévalmennuksen aikana 19 —

34 vuoden ikaisid. Lahtotilanteen kartoituksen jalkeen he osallistuivat kolme - nelja



kuukautta kestadvaan ryhmavalmennukseen (kolmena paivana viikossa/ nelja tun-
tia paivassa). Kehittamistehtavassa pureudutaan kolmen ryhmé&n kokemuksiin
opintovalmennuksesta ja sen pohjalta kehitettyyn uuteen malliin. Kehittdmistehta-
vasta saadaan nayttdd opintovalmennuksen tarpeellisuudesta ja sen toimivuudes-

ta.
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3 KEHITTAMISTEHTAVAN METODOLOGISET VALINNAT

Kehittamistehtavan tavoitteena on ollut kehittaa opintovalmennusmalli, joka sopii
seka oppimisvaikeuksista ettd mielenterveysongelmista karsiville nuorille aikuisille.
Opintovalmennusmalli sisaltdéa seka yksilo- ettd ryhmavalmennuksen mallinnuk-
sen. Kehittamistehtavad kuvaa sen prosessin kuinka opintovalmennuksen

mallinnus on luotu.

Kehittamistehtava on samalla osa projektin arviointia ja se on tehty toimintatutki-
muksena. Toimintatutkimukselle on tyypillista toiminnan ja tutkimuksen samanai-
kaisuus ja pyrkimys saavuttaa valitonta, kaytannollistd hyotyd. Toimintatutkimuk-
sen paamaarana on aina tutkimuksen ohella toiminnan kehittdminen. (Heikkinen
2007a, 196 — 197.)

Heikkinen (2007a, 209) on kerénnyt artikkelissaan taulukon auttamaan tutkijaa
jasentdmaan mita toimintatutkimus kaytadnnéssa on. Tata taulukkoa mukaillen pe-
rusteluni toimintatutkimuksen kaytt6on tassa kehittamistehtavassa ovat seuraavat:
Kehittamistyota tehdaén yhteisdssa, jossa sen jasenet

- reflektoivat ja kehittavat tyotaan,

- analysoivat sitd, kuinka toiminta on kehittynyt menneisyydestéa tadhan pai-

vaan,
- keskustelevat, kehittavat ja kokeilevat uutta tietoa, uusia ratkaisumalleja ja
- rinnastavat niitéa aikaisempaan kokemuspohjaan.

Saatu tieto hyddynnetéén ja julkistetaan myds yhteison ulkopuolelle.

Toimintatutkimus on laadullista tutkimusta. Laadullinen tutkimus kuvaa tosiel&-
massé tapahtuvia asioita. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan kokemusmaailma
kietoutuu usein mukaan tutkimuksen pydrteisiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
1997, 151-152.)
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Toimintatutkimukseen liittyy reflektiivinen ajattelu. Reflektiivisessa toiminnassa
kehittaja nakee toimintansa ja ajattelunsa uudesta né&kdkulmasta. Reflektiivinen
kehittaja on uutta luovaa. Omia toimintatapojaan on kyseenalaistettava, jotta voi-
taisiin rakentaa toimivampia toimintatapoja ja nain parantaa omaa toimintaansa.
(Stenvall & Virtanen 2007, 32 — 33.)

Kehittamistehtavassa ei ole kaytetty mitddn etukateista prosessimallia vaan mal-
linnus on kehittynyt ajan kanssa ja kesalla 2009 oltiin siina vaiheessa, etta saatu-
jen aineistojen perusteella pystyttiin kirjoittamaan ja rakentamaan uusi malli. Toi-
mintatutkimus kuvataan usein sykliksi jossa toiminta, havainnointi, reflektointi ja
uudelleenasettelu seuraavat toisiaan. Ensin tutkija suunnittelee ja toteuttaa toimin-
nan. Toimintaa havainnoidaan ja reflektoidaan ja taman ymmarryksen pohjalta
suunnitellaan uusi "paranneltu” toiminta. Sykli voi kiertda jatkuvaa ympyraa, jolloin
toimintaa kehitetaan jatkuvasti vastaamaan paremmin kohderyhmén tarpeita.
(Heikkinen 2007b, 35.)

Kehittamistehtavassa kerattya aineistoa on paljon ja suurimpana osana on kaytet-
ty osallistujien haastatteluita, kyselyita ja palautteita. Laadullisessa tutkimuksessa
on tyypillistd kayttdd useita tutkimusmenetelmid. Kun pyritddn saamaan mahdolli-
simman laaja kuva tutkittavana olevasta asiasta, kaytetaan erilaisia lahestymista-
pojen menetelmia yhdistellen. Puhutaan triangulaatiosta, jossa erilaisista tietolah-
teistéd hankittu materiaali on toisiaan tdydentavaa ja lisaa tulosten luotettavuutta.
(Seppanen — Jarvela 2004, 43.)

3.1 Kehittdmistehtavassa mukana olleet toimijat

Projektissa aktiivisesti toimivana olen joutunut pohtimaan omaa rooliani kehitta-
mistehtavassa. Kehittamistehtavan aikana olen tarkastellut reflektiivisesti oman
tyoni tuloksia ja sitéa prosessia, mika tuloksiin on johtanut. Eri ndkdkulmien saami-
nen mukaan kehittamistehtavaan on ollut haasteellista mutta erilaisia menetelmia
kayttamalla mahdollistunut. Olen tutkimuksessa ollut toimiva subjekti ja tulkinnut
tilanteita omasta nakemyksestani ja kokemusperastani. Siksi saavutettu tieto ei ole
objektiivista. Mutta oman subjektiivisuutensa tunnustaminen ja pohtiminen lisda

tutkimuksen luotettavuutta. (ks. esim. Heikkinen 2007a, 205.)
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Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on itse pohdittava sekd omaa suhdettaan
tutkimuskohteeseen ettda omaa kokemuspohjaansa, jolla han tutkimusta lahtee
tekemaan. On sanottu, etta tutkijan tarkein tutkimusvaline on han itse. Laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkijan ymmarrys kehittyy matkan varrella ja tulkinta sen
myo6ta. (Heikkinen & Syrjala 2007c, 152.)

Kehittamistehtavan kulkuun on vaikuttanut oma henkilékohtainen kokemuspohja.
Nuorisotydn, kasvatustieteen ja erityispedagogiikan opinnot ovat saaneet kehitta-
mistehtavan teon aikana uusia tuulia sosiaalialan opinnoista. Olen toiminut projek-
tissa, projektivastaavana/opintovalmentajana. Olen ollut yksi projektitimin jasen
johon kanssani on kuulunut vuonna 2008 vastaava kouluttaja ja kehittamispaallik-

ko, vuonna 2009 kouluttaja ja toiminnanjohtaja.

Opintovalmennuksen kehittamiseen ja paatdksentekoon on vaikuttanut taustaor-
ganisaatio ja projektille valittu ohjausryhma. Taustaorganisaatioon kuuluu yhdis-
tyksen kehittdmistoiminta, sen takana on johtoryhma ja ylimmaisena hallitus. Oh-
jausryhman jasenet ovat olleet projektille tarkeitd yhteistyokumppaneita. Ohjaus-
ryhmé&é on taydennetty tarpeen mukaan uusilla yhteisty6tahoilla. Ohjausryhmaélta
saatu palaute on antanut monipuolista asiantuntemusta opintovalmennuksen ke-

hittamiseen.

Kehittamistehtavan tavoitteena on luoda taustaorganisaation kayttdon opintoval-
mennuspalvelu, joten yhdistyksen kehittdmistoiminnan tyontekijat ovat olleet myds
mukana luomassa uutta mallia. Kehittamistoiminnan lisaksi projektin etenemista
on seurannut ja ohjannut yhdistyksen johtoryhma, toiminnanjohtaja seka hallitus.
Projekti on pyrkinyt pitamaan jalkansa tukevasti kiinni taustaorganisaatiossa vaik-
ka se valilla onkin ollut haasteellista. Yhdistyksen muiden palveluiden tunteminen
seka heidan kohderyhmaan perehtyminen on vaatinut aktiivista tyota. Etta projek-
tista jad jotain pysyvaa jaljelle, on taustaorganisaatiosta kiinni pidettava ja sen
kanssa kaytava jatkuvaa diskurssia. Hiljaisen tiedon saaminen on ollut tarkeda

kuin my6s tyopaikan arvojen ja kulttuurin omaksuminen.
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Opintovalmennukseen osallistujat ovat olleet se tarked voimavara miksi ja kenelle
tata tyota on tehty. Heille on alusta saakka kerrottu, etta ovat osallistumalla, palau-
tetta antamalla ja omia kokemuksiaan jakamalla mukana kehittAm&sséa opintoval-
mennusmallia nuorille aikuisille. Opintovalmennuksen kehittdmisessa mukana ol-

leet toimijat on esitetty kuviossa 1.

PROJEKTITIMI S
L—" HALLITUS

OPINTOVALME
NNUKSEEN T
OSALLISTUNEET s \‘ |
—— / JOHTORYHMA
TOIMINNAN-
| OPINTOVALMENNUS- | JOHTAIA
i MALLIN ! \
\ KEHITTAMINEN
, \
A
OHJAUSRYHMA ETELA-POHIANMAAN
SOSIAALIPSYKIATRINEN
~—— YHDISTYSf
KEHITTAMISTOIMINTA

Kuvio 1. Opintovalmennuksen kehittamisessa mukana olleet toimijat

3.2 Aineiston kerdaminen, analyysi ja esittaminen

Ennen projektin alkua oli selvitetty vastaavanlaisia hankkeita ja koulutuksia. Ra-
kennetta ja sisaltdja oli suunniteltu seké tarvetta hankkeelle oli kartoitettu yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Projektin tehtavana oli alkumarkkinoinnin jalkeen lahtea
heti asiakastytn kautta rakentamaan hyvaa opintovalmennuksen mallia. Kehitta-
mistehtavan on ollut tarkoitus tuoda esille nuorten aikuisten tuen tarpeita. Keratty

aineisto kokonaisuudessaan on esitetty taulukossa 1.
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Ryhma 1. Kevatkausi 2008

alkuhaastattelulomake
viikkopalautteet

projektitiimin muistiot

laajempi palautelomake

= johtopaatokset "mité opittiin?”
strukturoitu haastattelu

kyselylomake

Ryhma 2. Syyskausi 2008

alkuhaastattelulomake
viikkopalautteet

projektitiimin muistiot

= johtopaatokset "mita opittiin?”
strukturoitu haastattelu

kyselylomake

Ohjausryhman arviointi 26.11.2008

avoin kyselylomake, joka taytettiin pa-

reittain keskustellen

keskustelu yhteisesti

= puheenjohtaja kokosi johtop&aatok-
set suullisesti

= johtopaatdkset kirjattin  kokous-
muistioon

= kyselylomakkeet keréttiin ja tallen-
nettiin

= todennettiin kehittdmistydn tarve

Ryhma 3. kevatkausi 2009

alkuhaastattelulomake
viikkopalautteet

projektitiimin muistiot

= johtopaatdkset "mita opittiin?”
strukturoitu haastattelu

kyselylomake

Yhdistyksen  kehittdmistoiminnan
fokusryhma 5.3.2009

tyontekijoiden

nauhoituksiin perustuva analyysi

johtopéaatokset

Palvelun kayttéjien fokusryhmé 24.3.2009

nauhoituksiin perustuva analyysi

johtopéatokset

Ryhmien alku- ja loppuhaastattelut kasiteltiin

yhdessa ja tulokset jaettiin seuraaviin osiin:

a2 woNoply

Osallistujien taustatiedot

Rakenteeseen liittyvat kysymykset
Sisaltdon liittyvat kysymykset
Opintovalmennuksen valittdomat vaiku-
tukset osallistujien eldmaan
Opintovalmennuksen numeeriset arvi-

oinnit

Asiakasrekisteri tilasto 31.7.2009

= osallistujien jatkopolut

Taulukko 1. Keréatty aineisto.
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Kehittamistehtavan aineistona oli alkuperéisesti tarkoitus kayttaa loppuhaastattelu-
lomaketta ja sen sisdltamaa kyselykaavaketta. Niiden tukena olisivat olleet paiva-
kirfamerkinnat ja viikkopalautteet. Aineisto olisi nailla jaanyt vajaaksi, joten sen
taydentamiseksi kaytettiin alkuhaastattelulomaketta, fokusryhmiad, ohjausryhman
arviointia ja tilastoa. Projektitimissa pohdittiin myos kirjeiden ja elamanjanan kayt-
to6a aineiston saannissa. Kirjeita pyydettiinkin, mutta vain yksi palautti kirjeen joten
sitd ei otettu mukaan tahan kehittdmistehtavaan. Elaméanjanan kaytosta ei kehitta-

jalla ollut kokemusta joten sen kaytto ei tullut mukaan tdhan kehittamistehtavaan.

Kehittamistehtavassa aineistoa kerattiin useilla menetelmilla, analyysia ei tehty
pelkastdan loppuvaiheessa vaan prosessin aikana kokoajan. Analyysin kulkua
voidaan siis kuvailla spiraalimaiseksi. (Ks. esim. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
1997, 211-212.) Kehittdamistehtéavassa on tarpeellista analysoida aineistoa vaan
niin pitkalle kuin se kehittdmistoiminnan kannalta on jarkevaa. Siksi esimerkiksi
ohjausryhmén kokouksesta ei ole tehty johtopdattksia koska sen tehtavana oli
todentaa se tarve, miksi on hyva jatkaa tata kehittdmisty6ta. Osallistujilta kerattiin
kirjallinen suostumus siihen, ettd heidan kirjallisia ja suullisia palautteita saa kayt-

t&& opintovalmennuksen kehittdmisessa ja arvioinnissa.

HAASTATTELU. Haastattelussa ollaan suoraan vuorovaikutuksessa tutkittavan
kanssa. Haastattelu onkin tyypillista kvalitatiivisessa tutkimuksessa. Haastattelun
kayttdamisen etu on siind, ettd aineiston keruuta voidaan s&&della joustavasti.
Haastattelu valittiin siksi, etta
- haluttiin tutkittavien ajatuksia ja itsedan koskevia asioita esille mahdolli-
simman autenttisesti (=suoria sitaatteja raporttiin),
- haluttiin tilaisuus saada selventaa tutkittavien antamia vastauksia,
- haluttiin saada perusteluita tutkittavilta heidan vastauksistaan ja talla ta-
voin syventaa saatavia tietoja ja
- kyseessa oli myds arat ja vaikeat asiat, joita ei esimerkiksi kyselylomak-
keen avulla valttaméatta saada selville.
Haastattelutyypiksi valittiin strukturoitu haastattelu eli lomakehaastattelu, koska
haluttiin saada esille tietoja, jotka voitiin laittaa myds numeeriseen muotoon, taulu-
koihin. Haastattelut tapahtuivat yksildhaastatteluina lomaketta apuna kayttaen.
(Ks. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 193 — 194, 197.)
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Osallistujat valittin opintovalmennukseen alkuhaastattelun perusteella. Ohjaava
taho oli joskus mukana alkuhaastattelussa. Alkuhaastattelussa kartoitettiin osallis-
tujan tuen tarpeita ja motivaatiota tuen saamiseen. Siind selvitettiin osallistujan
vahvuuksia, heikkouksia, koulutustaustaa ja mahdollisuutta osallistua ryhmaéaval-
mennukseen. Alkuhaastattelussa esiin tulleita tietoja kaytettiin kehittdmistehtavas-
sé lahinn& tutkittavien taustatietoihin liittyvissa asioissa. Paapaino oli ryhmaval-

mennuksen paatyttyd tehdyissa loppuhaastatteluissa.

Haastatteluun liittyy aina myds ongelmia. Kehittdamistydssani kaytettiin haastatte-
luissa samoja kyselylomakkeita mutta niitd oli muokattava haastatteluiden edetes-
sa. Kyselylomakkeita ei testattu ennen haastatteluiden tekoja eikd loppuhaastatte-
luiden analyysimenetelmia ollut suunniteltu ennalta. Kyselylomakkeet pysyivat kai-
kesta huolimatta suhteellisen samanlaisina mutta joiltakin tutkittavilta jai muutamia

kysymyksia kysymatta.

Ensimmaisen ja osan toisen ryhmén loppuhaastatteluista teki vastaava kouluttaja
mutta hanen jaadessaan pois minulle jai loput haastattelun teot. Koin kuitenkin,
etta paasin hyvin mukaan haastatteluiden tekoon, koska olin kdynyt lapi nauhalta
aiemmat haastattelut. Loppuvaiheessa huomasin osaavani esittdd paremmin lisa-

kysymyksia jotka syvensivét tietoja.

Haastatteluiden kirjoittaminen sanasta sanaan eli litterointi on tarke&a. Litteroidus-
ta aineistosta lahdettiin kokoamaan paatelmia teemoittain ja sieltd saatiin otettua
my0Os suoria lainauksia aineistoa elavoittamaan. Haastattelut litteroivat kolme eri
henkiloa, projektissa olleet sosionomi (AMK) opiskelijat. Ennen litterointia opiskeli-

jat opastettiin sen tekemiseen ja heille annettiin ohjeistus litteroinnin tarkkuudesta.

Aineiston analyysissa oli tarkoitus nostaa esiin kehittamistehtavaa valaisevia tee-
moja. Teemoittelu on hyva analysointitapa kaytannodllisen ongelman ratkaisemi-
sessa, nadin se sopii hyvin kehittamistehtavaan. Teemoittelu tuo esille kokoelman
erilaisia vastauksia tai tuloksia esitettyihin kysymyksiin. Sitaatteja jatettiin esille
useita mutta niiden rinnalla kaytettiin kehittdjan omia tulkintoja. (Ks. Eskola & Suo-
ranta 1998, 175-176.)
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Ennen haastatteluiden tekoa pohdittiin, olisiko parempi kayttdd ulkopuolista haas-
tattelijaa. Paadyttiin kuitenkin siihen, ettd osallistujien on helpompi puhua tutulle
haastattelijalle. Toisaalta mietittiin, vastaavatko he tutulle haastattelijalle vain mie-
luisia asioita, eivatka anna kritiikkia suorassa vuorovaikutuksessa. Haastattelut
tehtiin heti ryhmavalmennuksen pdaatyttyd, suurin osa ryhmalaisista jatkoi viela
yksilovalmennuksessa, joten ajatuksia ja tuloksia koko opintovalmennuksesta ei
nain saatu haastatteluiden kautta. Tulokset koko opintovalmennuksesta ovat tilas-
tojen antamia tuloksia osallistujien jatkopoluista sekd palvelun kayttajien fokus-

ryhméssa esiin tulleet asiat.

KYSELYLOMAKE. Loppuhaastatteluiden yhteydesséa osallistujat tayttivat kysely-
lomakkeen. Kyselylomake taytettiin yksin, haastattelijan kuitenkin ollessa lahei-
syydesséa. Kyselylomake oli tavallaan haastattelun jatke, joten se ei sisaltanyt
taustakysymyksia. Kyselylomakkeella haluttin numeeriseen muotoon saatavia
mielipiteitd opintovalmennukseen liittyvista asioista. Kehittdmistehtavan kyselylo-
makkeessa kaytettiin numeroita, 6 — portaista skaalaa vastaajan apuna. Tuloksek-

si saadaan siten keskiarvo, mihin vastaajien mielipiteet keskimaarin sijoittuu.

Kyselylomakkeen heikkouksiksi tdssa kehittamistehtavassa voidaan merkata muu-
tamia seikkoja. Vaarinkasityksia ei pystytty taysin kontrolloimaan vaikka vastaajal-
la olikin mahdollisuus tarkistaa kysymys tutkijan ollessa lasné tilanteessa. Myds-
kaan siita, kuinka vakavasti vastaaja kysymyksiin vastasi, ei voida olla taysin var-

moja. (Vrt. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 184.)

Kyselylomaketta ei huomattu antaa yhdelle tutkittavalle, eli vastausprosentiksi tuli
94 %. Vastausprosentti oli hyva koska se taytettiin loppuhaastattelun jalkeen. Ky-
selylomakkeessa esiin tulleista mielipiteista laskettiin keskiarvot. Keskiarvoista ei
vedetty johtopaatoksid samassa kohdassa vaan johtopadatokset liitettiin yleiseen

pohdintaan.

Ohjausryhman kokouksessa sen jasenille annettiin tehtavaksi miettia pareittain

avoimen kyselylomakkeen kysymyksid. He kirjasivat ajatuksensa paperille, jonka
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jalkeen asiasta keskusteltiin yhteisesti. Puheenjohtaja kokosi johtopaatokset suul-

lisesti ja ne kirjattiin kokousmuistioon.

FOKUSRYHMAT. Fokusryhmat ovat puolistrukturoituja ryhmakeskustelutilanteita,
jota ohjaa haastattelija eli moderaattori. Fokusryhmé on hyva keino saada suhteel-
lisen nopealla aikataululla selville tutkittavien ajatuksia ja nakokulmia seka kehit-
tamisideoita. Fokusryhmilta saadaan ryhman tuottamaa tietoa, jolloin yksilén yksit-
téinen tieto saattaa jaada pimentoon. Siksi fokusryhmien kayttéa yksinaan mene-
telmana tulee miettia tarkkaan. Huomioida kannattaa myos se, ettd ryhmatilan-
teessa ihmisten tuottamat asiat saattavat olla sosiaalisen tilanteen painostuksesta
erilaisia kuin yksilotapaamisessa. (Parviainen 2005, 53 — 55.)

Kehittamistehtavassa kaytettiin kahta eri fokusryhméaa. Fokusryhmille kerrottiin,
ettd tilanne nauhoitetaan ja tuloksia tullaan kayttdma&an opintovalmennuksen kehit-

tdmisessa ja arvioinnissa.

Ensimmaisessa fokusryhmassa opintovalmennuksen raakaversiota esiteltiin kehit-
tamistoiminnan tyoryhmalle. Taman fokusryhman tarkoituksena oli saada keskus-
telua aikaan tydyhteistssa. Tavoitteena fokusryhmatyoskentelylle oli
- uusien ideoiden kerddminen opintovalmennusmallin edelleen kehittami-
seen seka
- tietoisuuden lisaaminen projektin toiminnasta ja sen vertaaminen yhdis-
tyksen muihin palveluihin => peilaaminen tyOpaikalla vallitsevaan kult-
tuuriin.
Keskustelu nauhoitettiin ja siita kerattiin ajatuksia mallin edelleen tydstamiseen.
Aineistoon jatettiin suoria lainauksia tuomaan lukijalle esiin tunnelmia ja ajatuksia

mahdollisimman autenttisesti.

Toisessa fokusryhméssa ensimmaiseen ja toiseen opintovalmennusryhmaén osal-
listuneita kutsuttiin Opinpolun ideapalaveriin. Fokusryhman tavoitteena oli saada
osallistujilta mahdollisimman paljon esille ajatuksia ja ideoita opintovalmennuksen
kehittamiseen. Keskustelussa esille tulleet asiat koottiin ja aineistoon jatettiin suo-
ria lainauksia keskusteluista. Niiden pohjalta kehitettiin edelleen uutta opintoval-

mennusmallia.
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VUOSITILASTOT. Opintovalmennukseen osallistuneista on pidetty tilastoa heidan
etenemisestaan ryhmavalmennuksen jalkeen. Monilla tilanne vaihteli hyvinkin ti-
heaan. Oli esimerkiksi lyhyita tyoharjoittelujaksoja ja usealla yksilévalmennus jat-
kui viela hyvin pitkdankin ryhnmavalmennuksen jalkeen. Kehittdmistehtavaan otet-
tiin jatkopolkujen kuvailuun tilanne joka oli 31.7.2009.
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4 NUORTEN AIKUISTEN OPPIMISEN HAASTEET

Tata kehittamistehtavaa voi lahestyd useasta eri ndkdkulmasta. Kohderyhméa
voidaan tarkastella esimerkiksi oppimisen haasteiden, elamanhallinnan tai hyvin-
voinnin kasitteen kautta. Koska taustaorganisaatio kaipasi taméan kehittamistyon
kautta lisda tietamysta nuorten aikuisten oppimisen haasteista oppimisvaikeuksien
tuntemuksen kautta, se valittin tahan tyohon kehittdmistehtavan nakokulmaksi.
Oppimisvaikeus yhdistettynd mielenterveysongelmiin on nakyva mutta viela suh-
teellisen tutkimaton kohde.

Peruskoulun jalkeinen oppimisymparisté on muuttunut 1990-luvulla. Opiskelijoilla

on esimerkiksi mahdollisuus yhdistdd ammattiopintoja lukio-opintoihin. Yleissivis-
tava opetus ammatillisissa opinnoissa on laajentunut. Lukemisen ja kirjoittamisen
taidot, itseilmaisu ja itseohjautuvuuteen liittyvat taidot korostuvat tana paivana.

Myds oppimiskulttuuri on muuttunut. Luokkamuotoisesta opetuksesta on siirrytty

joustaviin yksil6llisiin polkuihin. Vastuu on siirtynyt opiskelijalle ja hanelta vaadi-
taan pitkgjanteisen suunnittelun taitoa. Laajasta koulutustarjonnasta on valittava
itselleen oma yksildllinen polku. (Hirvonen, Lehtonen, Lindstrom & Miettinen 2008,
142-143.)

Peruskoulun jalkeisiss& opinnoissa korostuvat tyoskentely- ja oppimistaidot, koska
opiskeltava aines muuttuu kasitteellisemmaksi ja luettavan Kkirjallisuuden méaara
kasvaa. Opintojen edistymista maarittdd nuoren motivaatio, hédnen halunsa oppia.
Jo nuorella on jatkuvia kokemuksia omasta heikkoudesta ja avun saannin huo-
noista mahdollisuuksista, ne voivat johtaa passiivisuuteen ja opiskelun merkityk-
sen alenemiseen. (Aro, Siiskonen & Ahonen 2007, 96-97.)

Nuoruusidssé oppimiseen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen liittyvéat asiat kasva-
vat ja muuttuvat. Muutokset voivat aiheuttaa erityisid hankaluuksia nuorelle, jolla
on kielellisia vaikeuksia. Uusia tilanteita tulee vastaan jatkuvasti ja niiden kasvavat
vaatimukset ovat ristiriidassa omien taitojen kanssa. Kasitteiden mééaréa opiskeluis-
sa kasvaa ja kosketus arkikokemuksiin véahenee. Opittuja asioita tulee myos entis-

td& enemman kytked aiemmin opittuihin asioihin ja laajempien kokonaisuuksien



21

hallitsemista tietoja yhdistelemalla vaaditaan. Liséksi nuoren on tultava toimeen
entistd useampien eri opettajien, muiden aikuisten ja ikatovereiden kanssa. Hei-
dan tapansa toimia, suhtautua nuoreen seka olla vuorovaikutuksessa hanen kans-

saan, voivat olla hyvinkin erilaisia. (Ahonen & Rautakoski 2007, 23 — 24.)

Seka perusopetuksessa ettd ammattiopetuksessa opetussuunnitelmien tiedolliset
vaatimukset ja laajuus ovat kasvaneet yhteiskunnan ja tydelaman muutosten myo-
td. Samalla taitoaineiden ja tydvaltaisen opetuksen osuus on vahentynyt. Erilaisten
oppimisvaikeuksien mutta myds oppimistyylien, merkitys opiskelujen sujumiseen
on tullut aiempaa selkedmmin esiin. Opetuksessa ja koulutuksessa joudutaan jat-
kuvasti etsimaan uusia opetusmenetelmia ja — keinoja, jotka auttavat erilaisia oppi-

joita selviytymaan opinnoissaan. (Hakala 2006, 23.)

4.1 Oppimisvaikeudet nuoruudessa ja aikuisiassa

Peruskoulun jalkeisissa opinnoissa oppimisvaikeuksiin ei ole kiinnitetty huomiota
kuin vasta viime aikoina. Nuorten ja aikuisten oppimisvaikeudet eivat valttamatta
iimene selvasti vaan saattavat nakya esimerkiksi vieraan kielen opiskelussa, laa-
jempien kirjoitelmien tuottamisessa tai sivistyssanojen ja vierasperaisia kirjaimia
siséltavien sanojen yhteydessa. Ongelmat voivat myos piiloutua muiden ongelmi-
en taakse. Moni aikuinen kantaa koko ikdnsa tyhman tai laiskan leimaa oppimis-

vaikeus-diagnoosin sijasta. (Haapasalo 2002, 37.)

4.1.1 Lukivaikeus

Lukivaikeus on Suomessa yleisin oppimisvaikeus. Se ilmenee erityisesti lukemisen
ja kirjoittamisen hitautena ja tyolaytend seké oikeinkirjoituksessa (Korkeamaki &
Haapasalo 2009, 18 — 19 ). Lukivaikeuden toissijaisena seurauksena on lukemis-
harrastuksen valttaminen, jolloin luetun ymmartamisen taidot eivat kehity. Tama
haittaa sanavaraston ja tietomaaran kasvua. Aikuisena ongelmat nékyvéat erityi-
sesti kirjallisten tdiden tekemisen hitautena seka vieraan kielen opiskelemisen vai-

keutena. (Opi oppimaan 2009.)



22

Lukivaikeuteen liittyy usein myds ongelmia lyhytkestoisessa muistissa. Tama hei-
kentda kykya pitdd mielessa suullisia ohjeita ja vaikuttaa myds luetun ymmartami-
seen. (Opi oppimaan 2009.) Lukivaikeus hankaloittaa tiedonhakua ja kirjallista op-
pimista. Se vaikuttaa kielteisesti itsetunnon ja mindkuvan kehitykseen sekéd moti-

vaatioon opiskelua kohtaan. (Aro, Siiskonen, Peltonen & Pirinen 2007, 125.)

4.1.2 Kielellinen erityisvaikeus

Kielelliset vaikeudet ilmenevat puhumisen ja puheen ymmartdmisen vaikeutena.
Ymmartamisen vaikeudet voivat ilmetd seka kuullun etté luetun ymmartamisessa.
Kielelliset vaikeudet vaikuttavat sosiaaliseen vuorovaikutukseen, sosiaalisiin taitoi-

hin ja tunteiden saatelyyn. (Opi oppimaan 2009.)

Kielellisten vaikeuksien ongelmat nakyvét esimerkiksi siing, ettd ohjeiden ymmar-
taminen ja niiden noudattaminen on vaikeaa. Asioita saatetaan “kuulla vaarin” ja
juuri kerrotut asiat taytyy varmistaa heti kyselemalla uudelleen. Myds kirjojen lu-

keminen on hankalaa ja tv- teksteja ei ehdi aina lukemaan. (Opi oppimaan 2009.)

Nuoren aikuisen elaméassa kielihairid voi nakyd mm. siten, ettd nuori on kypsyma-
ton ikatasoonsa nahden ja viihtyy itseddn nuorempien seurassa. Oma toimintaky-
ky on myos ikatasoaan jaljessa. Nuori ei ole oma-aloitteinen ja huolehtii huonosti
omista tavaroistaan. Vanhemmat voivat joskus tehda karhunpalveluksen lapsel-
leen ylihuolehtimalla ja tekemélla asioita liikaa nuoren puolesta. Tall6in nuoren

omat kehitysmahdollisuudet jaavat vahaiseksi. (Haapasalo 2007, 52 — 53.)

4.1.3 Tarkkaavuuden vaikeus

Tarkkaavuuden vaikeudet voivat ilmeta eriasteisina. Kun puhutaan suurista vaike-
uksista, puhutaan tarkkaavuushairidistd AD/HD tai ADD. Tarkkaavuusongelmien

rinnalla esiintyy usein oppimisvaikeuksia. (Opi oppimaan 2009.)

AD/HD:n tunnusmerkkeja nuorella ja aikuisella ovat mm. keskittymisvaikeudet ja
tarkkaamattomuus seka huolimattomuus ja hajamielisyys. Henkilo saattaa kayttay-

tya hairitsevasti ryhmaétilanteessa ja hanella on matala turhautumiskynnys. Muiden
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oireiden lisaksi henkilolla saattaa olla puutteellinen ajantaju ja han voi olla tapa-
turma-altis. (Nuoren AD/HD 2006, 2-3; Aikuisian AD/HD 2006, 2-3.) Tarkkaavuu-
den hairidt haittaavat oppimista, koska keskittyminen opiskeluun on vaikeaa. Ne
aiheuttavat myods ongelmia sosiaalisissa kanssakaymisessa muiden ihmisten
kanssa joten sosiaaliset taidot voivat jaada puutteelliseksi. (Zionts, Zionts & Simp-
son 2002, 23.) Muita seurauksia hoitamattomasta tarkkaavuuden hairiosta voivat
olla paihdeongelmat ja muut riippuvuudet sekd masennus ja ahdistuneisuus.
(Nuoren AD/HD 2006, 2-3; Aikuisian AD/HD 2006, 2-3.)

4.1.4 Hahmottamisvaikeus ja matematiikan vaikeus

Kun avaruudellisten suhteiden tai suuntien arviointi on hankalaa, puhutaan hah-
mottamisvaikeuksista. Hahmottamisvaikeudessa on kuvallinen muistaminen han-
kalaa. Sen vuoksi karttojen lukeminen ja reittien I6ytdminen on vaikeaa. Myds ajan
hahmottamisen kanssa voi olla ongelmaa. Hahmottamisvaikeudet voivat haitata
kommunikaatiota muiden kanssa koska ei — kielellisen viestinnén tulkinta on han-

kalaa. (Opi oppimaan 2009.)

Matematiikan vaikeudet johtuvat todennakdisesti perintd- ja ymparistotekijoista.
Matematiikan vaikeuksia kokevien sukulaisilla on kymmenen kertaa todennékdi-
semmin matematiikan vaikeuksia muuhun vaestoon verrattuna. (Geary 2004, 5.)
Matematiikan vaikeudet voivat liittya esim. kielellisiin vaikeuksiin tai hahmottamis-
vaikeuksiin. Muistiongelmat puolestaan hankaloittavat laskusaantdjen, kertotaulun
tai peruslaskutoimitusten ulkoa oppimista seka tyomuistissa tapahtuvaa mate-

maattisten ongelmien ratkaisua. (Opi oppimaan 2009.)

4.2 Oppimisvaikeudet ja mielenterveys

Oppimisvaikeuksia kokevilla on yleensa itsellaan tunne siita, etta ovat huonompia
taidoissaan kuin muut ikatoverit. On tutkittu, ettd heikot lukijat kokevat enemman
masennusoireita, ahdistuneisuutta ja somaattisia oireita kuin heidan normaalisti
lukevat ikatoverinsa. (Arnold, Goldston, Walsh, Reboussin, Daniel, Hickman &
Wood 2005, 205.) Oppimisvaikeuksien vaikutus nuorten aikuisten elam&an on hy-
vin vaihtelevaa. Joillakin on hyvat mahdollisuudet kompensoida vaikeuksiaan toi-

sen alueen lahjakkuudellaan ja l6ytaa sopivia selviytymiskeinoja arjessaan (Haa-
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pasalo 2007, 50). Oppimisvaikeudet lisdavat kuitenkin aina tydmaaraa niin opiske-
luissa kuin tydelamassékin ja aiheuttavat stressia, pahoinvointia ja uupumusta

(Opi oppimaan 2009).

Oppimisvaikeudesta karsiva nuori on saattanut toistuvasti havaita, etta muut oppi-
vat asioita hanta nopeammin ja vdhemmalla vaivalla. Taméa saattaa aiheuttaa itse-
tunnon heikentymista. Nuori tuntee itsensa tyhmaéksi, joka lisda epavarmuutta ja
hapean tunteita seké saattaa olla osaltaan aiheuttamassa mielenterveyden hairi6i-
ta. Tyhmyyden ja hapeén tunteet saattavat aiheuttaa myds ongelmien salaamisen,
joka vie nuoren voimia ja estaa tarvittavan tuen saamisen opiskeluaikana. (Haa-
pasalo 2007, 54.)

Aikuisiassa moni kayttda tyopaikallaan valtavasti energiaa ongelman salailuun.
Jatkuvasti pitaa keksia uusia selityksia esimerkiksi sille, miksi ei voi kirjoittaa ko-
kouksessa muistiota, kirjata ylos puhelimessa kuulemiaan asioita tai kirjoittaa flap-
pitaululle. (Haapasalo & Salomé&ki 2000, 4.) Ei siis ihme, ettd nykydan oppimisvai-

keuksista puhuttaessa otetaan huomioon myés ihmisen psyykkinen puoli.

Kielihairiot lapsuusiasséa saattavat aiheuttaa pysyvia sosiaalisia vaikeuksia, jotka
heikentavéat elaménlaatua merkittavalla tavalla. Kommunikointitaitoja tarvitaan tie-
donvaihtoon ja yllapitimaan sosiaalisia kontakteja toisten ihmisten kanssa. Opis-
keluun liittyvien taitojen lisdksi on todettu, ettd sosiaalisen vuorovaikutuksen taidot
vaikuttavat vahvasti arkielamassa selviytymiseen. Vaikeudet sosiaalisissa taidois-
sa voivat nakya vetaytymisena ja passiivisena kayttaytymisena tai aggressiivisuu-
tena ja ylivilkkkautena. Kielihairitisille nuorille on tyypillistd vetaytya vuorovaikutuk-
sesta ja heilla saattaa olla suuria itsetunnon ongelmia, jotka vaikeuttavat kommu-
nikointitaitojen ja sosiaalisten taitojen kehittymistd. (Ahonen & Rautakoski 2007,
29 - 30.)

Lapsena huonosti itsedan ilmaiseva voi joutua koulukiusatuksi, milla taas on yh-
teydet moniin nuoruusidn ongelmiin. Ylenmaarainen kuormittuminen ja stressi voi-
vat ilmetd esim. juomisena, itsetuhoisuutena, masennuksena tai asosiaalisena
oireiluna. (Sinkkonen 2007, 48.)
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Nuoren kayttadytymisongelmat saattavat olla yhteydessa sosiaalisten taitojen heik-
kouteen ja kommunikointivaikeuksiin. Vuorovaikutukseen tukeminen on talléin tar-
keda. Nuorilla voi olla vahan kontakteja muihin ihmiseen, heilla on tavallista va-
hemman ystavia ja he eivat osallistu ryhméatoimintaan. Siksi heille ei tule vastaan
tilanteita, joissa voisivat oppia sosiaalisia taitoja luontevalla tavalla. Rajoittunut
sosiaalinen elama saattaa lisata eristaytymista ja heikentdd elaménlaatua. (Aho-
nen & Rautakoski 2007, 31 — 33.)

Vaikeat mielenterveysongelmat kuten psykoosit ja vaikeat masennukset aiheutta-
vat, ettd oppimisessa tarpeelliset prosessit eivat kaynnisty. Ahdistus ja tarkkaa-
vuusongelmat aiheuttavat keskittymisen puutetta, jonka vuoksi oppiminen on vai-
keaa. Lievat masennukset aiheuttavat energian puutetta joten jaksaminen opin-

noissa ja arkipaivan elaméssa on vaikeaa. (Vanhanen 2006.)

Oppimisvaikeuksien on todettu olevan yhteydessa useisiin yksilon syrjaytymiskehi-
tykseen liittyviin tekijoihin. Oppimisvaikeuksista karsivien aikuisten keskuudessa
on havaittu keskimaaraista enemman tyottomyytta, alityollisyyttd ja tyytymatto-
myytta elamaan. (Hakala 2006, 24-25.)

Maaliskuussa 2009 maassamme oli 29 000 alle 25-vuotiasta tyotonta. Tyottomyy-
della on seka valittomia ettd pitkaaikaisia vaikutuksia nuoren mielenterveyteen.
Mielenterveyssyista tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet nuoret ovat maassamme
koko ajan huimassa kasvussa. Vuonna 2007 tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi mel-
kein 2000 alle 30-vuotiasta, joka on yli 108 % enemman kuin seitseman vuotta
aikaisemmin. Mielenterveyssyyt olivat kolme kertaa yleisempia elakkeelle siirtymi-
sen syitd kuin muut perusteet. Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen alle 30-
vuotiaana aiheuttaa monenlaisia ongelmia nuoren aikuisen elamassa: syrjaytymis-

ta, koyhyyttd, tulevaisuuden uskon katoamista. (Sauri 2009.)

4.3 Oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja tutkimus

Oppimisvaikeudet voidaan tunnistaa nuorilla ja aikuisilla eri keinoin. Tunnistamisel-

la voi olla hyvia vaikutuksia ihmiselle itselleen. Lukivaikeus voidaan todeta seula-

ja yksilotutkimuksella. Niilo Maki instituutti on kehittanyt tdhan tarkoitukseen normi-



26

tetun testiston. Testin voi tehda esimerkiksi erityisopettaja tai psykologi. (Opi op-
pimaan 2009.) Testitulokset ja niiden pohjalta kayty keskustelu lisdavat henkilon
itsetuntemusta ja omien vaikeuksien ymmarrysta. Lisaksi testit paljastavat lukihai-
ridiselle omia vahvoja alueita, joita han ei ehk& ole aiemmin tiedostanut. (Haapa-
salo 2002, 39.)

Jos ongelmat ilmenevat hairitsevina myos muistin, keskittymisen tai hahmottami-
sen alueella, on laajempi neuropsykologinen tutkimus paikallaan. Neuropsykologi-
sia tutkimuksia tekevat sairaaloiden neurologian ja foniatrian Kklinikat seka yksityi-

set neuropsykologit. (Opi oppimaan 2009.)

4.4 Erityisen tuen jarjestaminen

Oppimisvaikeuksien kuntoutuksessa on tarkeaa painottaa oppimisen taitoja ja
strategioita seka oman oppimistavan loytamista ja itsetunnon vahvistamista. Ylei-
sin kuntoutuksen muoto oppilaitoksissa on erityisopetus, joka on laajentunut viime

vuosina myos toiselle asteelle. (Korkeamaki & Haapasalo 2009, 22.)

Neuropsykologista kuntoutusta voivat saada erilaisten neurologisten vammojen ja

sairauksien seka oppimisvaikeuksien yhteydessa. Sen tavoitteena on toimintaky-

vyn parantumisen myota oppimis- ja tydokyvyn paraneminen. (Opi oppimaan 2009.)

Ammatillinen kuntoutus voi olla esimerkiksi ammatinvalinnanohjausta, koulutusta,

kuntoutustutkimusta, ty6- ja koulutuskokeiluja, tydhon tai opiskeluun liittyvia apu-
valineitd. Sen avulla tuetaan ty6elamassa pysymistd, tydelamaan paasya ja siina

selviytymista. (Opi oppimaan 2009.)

Opiskeluun liittyvilla erityisjarjestelyilla tarkoitetaan sellaisia tilanteen mukauttami-
sia, jotka varmistavat mahdollisuuden oppimiseen ja oman osaamisen nayttami-
seen. Tavallisimpia erityisjarjestelyitd ovat mm. lisdajan saaminen suoritukseen,
mahdollisuus rauhalliseen tydtilaan, materiaalin muokkaaminen suurempaan Kkir-

jainkokoon tai apuvélineidein kayttd. (Opi oppimaan 2009.)
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Oppimisvaikeuksien yhteydessa oppimisessa on merkittavaa mm.
» opetuksen struktuurimaisuus

havaitsemisen vaikeuksien huomioiminen opetuksessa

omaan oppimistyyliin tutustuminen

muististrategioihin ja ongelmaratkaisutekniikoiden oppiminen

paatoksentekomallien oppiminen ja

YV V V V V

opitun harjoittelu kaytantoon. (Vanhanen 2006.)

Hyvat oppimateriaalit ovat tarkeita. Tekstien tulee olla selkeita ja johdonmukaisia.

Johdanto alkuun, hyvat otsikot ja tiivistelma loppuun auttaa opiskelijaa erottamaan
olennaisen epaolennaisesta. Ennakoiminen auttaa ymmartamaan opiskeltavaa
tekstia. Ennakoiminen tarkoittaa omien kokemuksien ja mielikuvien miettimista
opiskeltavasta asiasta ennen tekstin lukemista. Joskus materiaalia on paljon ja
siksi opettaja voi ohjata opiskelijaa l0ytamaan perusasiat. Jos opiskelijalla on Kir-
joittamisen vaikeutta, on hyva jarjestdd hanelle mahdollisuus esimerkiksi moniva-
lintatehtavia sisaltavaan tai suulliseen kokeeseen. (Miettinen & Kairaluoma 2008,
162 — 164.)

Oppimisvaikeuksia voidaan harjaannuttaa eri tietokoneohjelmien avulla. (Lisatieto-

ja ohjelmista ja niiden kaytdsta esim. www.datero.fi). Oppimisvaikeus voi helpottua

harjoittelun avulla. Hyva on myés arvioida mité helpotusta antavat eri apuvalineet.

Apuvalineita ovat monet arkikaytdossa olevat laitteet kuten kamera, sanelukone,
gps-paikannin tai puhelin. Kuunteleminen ja samaan aikaan kirjoittaminen ei kaikil-
ta onnistu. Siksi esimerkiksi sanelukoneen kaytté kokouksissa helpottaa muistion
kirjoittamista. Hitaille Iukijoille &aanikirjat auttavat oppimista.(ks. lisdd esim.
www.celia.fi). Muistin ongelmissa ja ajan hallinnassa matkapuhelimen muistutuk-
set ovat hyvid. Paikkojen hahmottamisen ongelmissa navigaattori on tarked mat-
kakumppani. (Valkama 2008, 168 — 169.) Tietokoneella tekstia voi muokata isom-
maksi, vareja voi kayttaa ja riveja voi lyhentéa, joka auttaa hidasta lukijaa. Oikein-

kirjoituksessa auttaa oikolukuohjelma, joka on nykyaan kaikkien kaytossa.


http://www.datero.fi/
http://www.celia.fi/
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4.5 Ohjatut vertaistukiryhmat

Vertaistuki on kirjallisuudessa maaritelty kokemukselliseen tietoon pohjautuvaksi
sosiaaliseksi tueksi, jota annetaan ja saadaan keskenaan samankaltaisessa tilan-
teessa olevien ihmisten valilla. Mielenterveyden keskusliitto ja paikalliset mielen-
terveysseurat ovat soveltaneet vertaistukea hyvin tuloksin erilaisilla kuntoutus-

kursseilla. (ks. esim. Vertaistuen aate ja toimintamalli 2009.)

Vertaistuella voi olla padmaarana taysivaltaisuuden ja itsearvostuksen palauttami-
nen ja rakentaminen. Taysivaltaistumisen tavoite onnistuu mielenterveyskuntoutu-
jien vertaisryhmassa kun he tulevat kunnioitetuksi ja arvostetuksi sellaisina ihmisi-
na kuin ovat. Vertaistuessa tarkeaa on kuunteleminen ja kuulluksi tuleminen seka
toisten kannustaminen. Mydnteisen palautteen ja kannustuksen saaminen on tar-
kedd myonteisen minakuvan ja itsearvostuksen rakentamisessa. Vertaisryhmén
ilmapiirin on oltava tasavertainen, toisia kunnioittava ja arvostava. (ks. esim. Ver-

taistuen aate ja toimintamalli 2009.)

Mielenterveyskuntoutuksessa ryhmia on kaytetty kauan ja niita on pidetty keskei-
sena toimintana. Nykyaan ollaan siirtymassa kuntoutusta tukevaan ryhméatoimin-
taan. Se on luonteeltaan enemman psykoedukatiivista. Psykoedukatiiviset ryhmét
voivat sisaltaa seka tiedollisia aiheita etta toiminnallisia ja vuorovaikutusta sisalta-
vid harjoituksia. Ryhmat perustuvat siihen, etta oireidenhallintaa ja erilaisia sosiaa-
lisia taitoja voidaan oppia ryhmassa. (Koskisuu 2004, 169-170.)

Kuntoutussaation opi oppimaan — projekti on tarjonnut sopeutumisvalmennustyyp-
pisia ryhmakursseja oppimisvaikeuksista karsiville ihmisille. Ryhmissa on saanut
jakaa kokemuksia oppimisvaikeuksien kanssa elamisesta. Lisdksi ryhmissd on
saanut tietoa oppimisvaikeuksista ja oppimisesta seka sielld on ollut mahdollista
kehittd& ja syventad omaa oppimista. Kursseilla on tehty myods tutustumiskaynteja

erilaisiin tukipalveluihin ja oppilaitoksiin. (Opi Oppimaan 2009.)
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5 KEHITTAMISPROSESSIN KUVAUS

Prosessi on edennyt osallistujilta, yhteistyokumppaneilta seka yhdistyksen tyéyh-
teisolta tulleiden palautteiden perusteella. LIITE2. Kehittamistehtavéan aikana olleet
kolme ryhmé&aé olivat ns. suljettuja ryhmia. Poisjaaneiden tilalle otettiin mukaan uu-
sia vain muutaman ensimmaisen viikon aikana. N&ain haluttiin kiinteyttda ryhmaa
enemman yhteen ja luoda pysyvyyden tunnetta. Ryhman koko haluttiin pitaa pie-
nend, etta osallistujien valinen vuorovaikutus olisi mahdollisimman avointa ja luon-

tevaa.

Opinpolku Elamé&éan — opintovalmennuksen alkuperainen visio oli olla tavoitteellista
ja selkeaa kouluttautumista opintojen aloitukseen. Opintovalmennuksen rinnalla
korostui se, etta osallistujan on hyva jatkaa my6s aiempien suunnitelmien mukais-
ta kuntoutuksellista ohjausta, esim. terapiat ja hoitojaksot. Opintovalmennus olisi
siis kuntoutusta tukevaa toimintaa. Opintovalmennuksen lahtékohtana ovat olleet
osallistujien voimavarat ja terveet osa-alueet, joita valmennuksen avulla vahviste-
taan. Valmennuksessa on suuntauduttu tulevaisuuteen ja tuettu osallistujia saavut-

tamaan heidan itse itselleen asettamansa tavoitteet.

5.1 Ensimmainen opintovalmennusryhma

Helmikuussa 2008 aloitti ensimmainen opintovalmennusryhma. Ryhmassa ol
kuusi osallistujaa, nelja naista ja kaksi miestd. Ryhmavalmennusta toteutettiin
maanantaista — keskiviikkoon kello 9 — 13 ja se kesti kolme ja puoli kuukautta.
Ryhmévalmennuksen tavoitteena oli tukea ja rohkaista vuorovaikutukseen seka
mahdollistaa vertaistuen kayttdé voimaantumisen vélineena. Tarkeaa oli, etta osal-

listujat saivat jakaa erilaisia kokemuksia yhdessa tekemalla.

Ryhmavalmennus suunniteltiin hakijoiden haastatteluissa nousseiden tarpeiden ja
tavoitteiden pohjalta. Suunnitelma tehtiin epatarkaksi, ryhmavalmennuksen teemat

selkiytyivat matkan varrella.
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Ryhmalle puhuttiin aluksi neljan viikon orientaatiojaksosta, jonka jalkeen jatkuisi
opinnollinen valmennus. Kasitteet koettiin lilan vaikeiksi joten myéhemmissa ryh-
missd& nama sanonnat jatettiin pois ja alettiin puhua opintovalmennuksesta. Neljan

viikon jalkeen osallistujat tayttivat laajemman palautelomakkeen. Palautelomak-

keesta nousi esiin seuraavia ajatuksia.

Kysymys 1: Mita tehtiin yleisesti ottaen? Mité tein itse? Mita tapahtui muuten?

Ryhmalle oli erityisesti jaanyt mieleen itsetuntemuksen harjoitukset, testit ja oppi-

laitoksiin tutustumiset seka tutustuminen toisiinsa.

Tutustuttiin ryhman jaseniin ja itseensa. Mietittiin omia vahvuuksia, haaveita

ja millainen on ihmisena.

Tutustuimme erilaisiin ammatteihin, "kdvimme Vvélilld ulkona” ja muuta mie-

lenkiintoista.

Ainakin sain vuorokausirytmini lahestulkoon kuntoon.

Kysymys 2: Mika vllatti? Mikd mahdollisesti tympi? Mikd herétti uteliaisuuteni?

Osallistujat olivat yllattyneita kuinka hyvin ryhnma toimi heti alusta alkaen. Joillakin
oli pitkd matka kulkea toimipisteeseemme ja joku halusi terveellisempé&a kahvitar-
joilua.

Luulin, etta taalla olisi tylsdd, mutta loppujen lopuksi oli ihan hauskaa.

Rento ilmapiiri yllatti seka paivien hyvin sujuvuus. Uteliaisuuteni heratti op-

pisopimuksen esittelytilaisuus.

Kysymys 3: Mitd opin itsestani?

Omien voimavarojen tunteminen ja keskusteluihin mukaan lahteminen olivat niité
asioita mita mainittiin. Yksi osallistuja koki olevansa alempiarvoinen kuin muut
ryhmassa.

Opin tuntemaan itseani paremmin seka kartoitin omaa osaamista seka etta

mit& haluaisin oppia.
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Kysymys 4: Mita taitoja olen harjoitellut orientaatiojakson aikana?

Osallistujat olivat kokeneet oppineensa eri taitoja ensimmaisen neljan viikon aika-
na. Vastauksiksi nousivat itsetuntemus, sosiaalinen kanssakayminen, ryhmassa

toimiminen, itsensa ilmaisu, jannityksen hillitseminen ja ajoissa paikalle tuleminen.

Kysymys 5: Millaisia uusia ajatuksia on syntynyt? Mista haaveilen nyt?

Puolet osallistujista ei vastannut tahan kysymykseen. Oppisopimuskoulutuksesta
oli juuri silla viikolla ollut esittelija paikalla joten ne asiat olivat jaaneet muilla paal-
limméaisena mieleen.

Ajatus oppisopimuksesta herési. Haaveilen nyt hyvasta opinnosta se-

kd myéhemmin tydelamasta.
Haave paremmasta elamasta on voimistunut, koska tiedan nyt, etta
haaveilen saavutettavissa olevasta asiasta, on vain minusta itsestani

kiinni toteutuuko se.

Kysymys 6: Mita tarvitsen lisda, etta selvidn eteenpain?

Osallistujat kokivat tarvitsevansa jatkossa lisaa itsevarmuutta, paattavaisyytta, jak-

samista ja uskoa siihen, etta osaa oppia.

Kysymys 7: Miké oli yllattavan helppoa? Mika oli suhteellisen vaikeaa?

Helpoiksi asioiksi koettiin ryhmassa mukana oleminen, vaikea asia oli esimerkiksi

niiden asioiden loytaminen missa olisi hyva.

Ensin oli vaikea puhua &&neen ryhmassa mutta pienen alkujannityk-

sen jalkeen sekin onnistui.

Kaikki kouluun ja opiskeluun liittyva on ahdistavaa, pelottavaa ja vai-
keaa.

Kysymys 8: Ideoita kevaan valmennusjaksolle

Vain puolet osallistujista vastasi téhan kysymykseen. Ryhméaohjelmaan toivottiin

mm. ratsastusta, levyraatia seka tutustumiskaynteja lisaa.
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Mit& opittiin? Jotkut padasevat polullaan eteenpain vahaisella tuella. Kesken jaa-
neiden opintojen jatkamismahdollisuuksia selviteltiin ja otettiin yhteyttd entiseen
opinahjoon. Opiskeluun hakemisessa yhteishakukaavakkeen tayttdminen oli yllat-
tavan vaikeaa. Koska peruskoulusta tai lukion paattamisesta oli kulunut useampi
vuosi, todistukset saattoivat olla hukassa ja niiden etsimisessa autettiin. Vahai-
nenkin tuki saattoi kuitenkin olla osallistujalle ratkaiseva askel kohti opiskelemisen

aloitusta.

Onhjaajilla oli tarkoitus ottaa ohjelmaan mukaan viikoittaiset rentoutusharjoitukset.
Kuitenkin ensi kerran rentoutumisharjoituksen jalkeen kaikki antoivat huonoa pa-
lautetta. Ohjaajille jai isoksi ihmetykseksi miksi aikuisen ihmisen on vaikea keskit-
tya kymmenen minuuttia kestavaan rentoutustuokioon. Rentoutuminen on tarkeaa
varsinkin paniikkioireista ja jannittamisesta karsiville ihmisille joten sen harjoittele-
minen tulee olemaan jatkossa mukana muilla ryhmilla. Rentoutumisen ohjaaminen
ja puitteet on kuitenkin tehtava miellyttavammaksi.

Tutustumiskaynti kirjastoon oli useimpien mieleen. Kirjaston henkilékunta kertoi
yleisesti saanndista ja tiedonhausta seka kierratti eri osastoilla. Vinkattiin myos
toisille hyvia kirjoja, joka oli mukavaa ja samalla opittiin taas uutta toisista. Ohjaa-
jien yllatykseksi monet saivat paljon uutta tietoa. Kirjaston kaytt6 oli vahaista, lu-
kemisharrastusta ei monellakaan ollut. Yksi osallistuja olisi mielellaan lukenut ja

lainannut kirjoja mutta oli lainauskiellossa, eiké rahaa sen purkamiseen ollut.

Ratsastaminen oli mukaan lahteneille todella hyva kokemus. Naiset olivat ratsas-
taneet joskus lapsena viimeksi ja jannitysta olikin ilmassa. Oma pelko piti voittaa
ettd uskaltautui hevosen selkdan ja tunnin jalkeen kaikki olivat iloisia ja tyytyvaisia.

Niin ja opintovalmentaja ei itse uskaltanut menna hevosen lahellekaan.

Ensin ajattelin jopa etten lahde, uudet tilanteet kauhistuttaa kun en
tieda mita tapahtuu enka pysty kontrolloimaan kaiken aikaa. Loppujen

lopuksi ratsastus olikin tosi mukavaa ja rentouttavaa.

Sydminen seké kahvitauoilla, ruuantekopaivina etta ravintolassa oli monille vaike-
aa. Seurassa syominen oli jannittava tilanne. Kerran sydtiin ravintolassa, jonka

jalkeen kuunneltiin ravintoon liittyva luento. Sen johdosta saatiin paljon keskuste-
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lua aikaan. Kavi ilmi, ettd monet olivat saaneet elaménsa aikana jo niin paljon in-

foa, ettd osasivat suhtautua kriittisesti annettuun tietoon.

Matematiikka oli monille pakkopullaa ja siita oli jaanyt huonoja kokemuksia koulu-
ajoilta. Koska matematiikan perusteet unohtuvat helposti, jos niita ei aktiivisesti
kayta on hyva aloittaa ylaasteen kertauksesta. Jatkossa matematiikan ja muiden
oppiaineiden kertaus on hyvé jarjestdd mahdollisimman motivoivasti ja toiminnalli-
sesti. Talouteen liittyvid asioita olisi hyva kasitella ryhmassa. Ryhman jo loputtua
kavi ilmi, ettd osallistujien luottotiedoissa oli hairidita ja pikavippeja oli otettu. Sii-

hen oli syyta jatkossa kiinnittaa huomiota.

Paasykokeisiin lukeminen ja harjoitteleminen koettiin hyvaksi ryhmassa. Jokainen
luki omiin paéasykokeisiin mutta samalla sai silti vaihtaa ajatuksia muiden kanssa.
Se myos innosti harjoittelemaan kotona kun oli saanut ohjeistuksen, kuinka rytmit-

ta& lukeminen paivan ohjelmaan.

Lyhyesti: Mita opittiin?

— Nuoret tarvitsevat tietoa eri koulutusvaihtoehdoista ja ammateista, toimeentu-
losta, opintotuen ja — lainan hausta.

— Ryhmavalmennuksen rakenne on hyva.

— Orientaatiojakson ja opinnollisen valmennuksen jakoa ei jatkossa kayteta.

— Yksilovalmennuksen jarjestaminen on aikataulullisesti hankalaa.

— Yksilovalmennuksen tarve korostui ryhnmavalmennuksen paatyttya.

— Monet eivat halunneet opintovalmentajan olevan yhteydessa tulevaan opiske-
lupaikkaan.

— Ryhmassa tehdyt harjoitukset auttoivat osallistujia ndkemaan tulevaisuutensa
valoisammin.

— Rentoutusharjoitukset olivat vaikeita toteuttaa ja niista ei pidetty.

— Sydminen ryhmassa oli hankalaa jannittamisen vuoksi.

— Jannittaminen ja esiintymiseen liittyvat pelot olivat osallistujille yleisia.

— Ryhmassa on hyva kayttdd mahdollisimman toiminnallisia menetelmi&, auttaa
aktivoimaan osallistujaa ja kiinteyttaa ryhmaa.

— Uusia osaamisalueita tulee esiin esimerkiksi savitdissa ja maalaamisessa.

— Osallistujien mindkuva on usein negatiivinen.
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Ryhmavalmennus paattyi toukokuun lopulla, jonka jalkeen jatkui yksildvalmennus.
Yksilovalmennuksen paateemana oli aluksi paasykoevalmennus, jonka jalkeen
keskityttiin opiskelemaan lahtemiseen liittyvien asioiden hoitamiseen. Projekti sai
my0s lukitestit kayttéon, joten lukitestauksia tehtiin sita haluaville. My6s ryhmaéta-

paamisia jarjestettiin kesan aikana.

Yksilovalmennus alkoi muotoutua ensimmaisen ryhman aikana ja varsinkin en-
simmaisen ja toisen ryhman valisena aikana. Yksilovalmennuksen teemat syntyi-
vat l&ahinna teoriatiedon ja aikaisempien hankkeiden erityisesti tydvalmennuksessa
kaytettyjen menetelmien pohjalta. Yksilovalmennuksessa teemat vaihtelivat suu-

resti kunkin yksil6llisen tarpeen mukaan.

Ensimmaisen ryhman aikana syntyneet opintovalmennuksen teemat on esitetty

alla olevassa luettelossa.

Ryhmavalmennuksen teemat:
1) Ryhmaytyminen, yhteisty0 ja ihmissuhdetaidot
2) Minadkuva, oppimis — ja opiskelutaidot
3) Osallistu, kokeile ja onnistu
4) Katse tulevaisuuteen — omat voimavarat kayttéon
5) Arjen sosiaaliset taidot
6) Oivat opiskelutaidot
7) Opiskelu alkaa

8) Uudet tuulet: uravalinta, harrastukset, elaménhallinta, tytpaikat

Yksilovalmennuksen teemat:
1) Itsetunnon vahvistaminen — osaaminen nostetaan esille
2) Opintoihin liittyvien esteiden poistaminen
3) Oman jatkopolun etsiminen
4) Paasykoevalmennus
5) Lukitesti tarvittaessa
6) Tukikaynnit opiskelupaikalla tarvittaessa

7) Tuki opiskelupaikan henkilokunnalle tarvittaessa
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5.2 Toinen opintovalmennusryhma

Syksylla 2008 alkaneeseen toiseen opintovalmennusryhmééan tuli mukaan kah-
deksan osallistujaa, viisi naista ja kolme miesta. Tassa ryhmassa kantavaksi voi-
maksi muodostui hyva rynmahenki ja huumori. Ryhmassa oleminen mainittiinkin
usein viikoittaisissa palautteissa, jotka ryhma halusi enimmakseen kayda lapi ryh-
makeskusteluna kuin itse kirjoitettuna. Koska osa osallistujista oli todella puheliai-

ta, hiljaisten oli vaikea paastad mukaan samaan rytmiin.

yhdessa on kiva nauraa, kotona on niin myrtsia.

ei saa eristaytya ryhmasta koska siina on iso riski jaada yksin

Ryhmavalmennuksessa kaydyt teemat olivat samoja kuin edellisessékin ryhmas-
sd, painotukset niissa vaan vaihteli ryhman kiinnostuksen mukaan. Tutustumis-
kaynnit suunniteltin yhdessa ryhman kanssa joten ne valikoituivat eri kohteisiin
kuin edellisella ryhmalla. Esimerkiksi ratsastus jai pois ja atk- luokkaa kaytimme
vahemman koska toimitilamme siirtyi eri paikkaan. Taman ryhman kanssa kavim-

me Vaasassa asti kouluvierailulla.

Toisen ryhman aikana keskityttin enemman osallistujien toivomiin sosiaalisten
taitojen harjoituksiin sek& omien asioiden hoitamiseen liittyviin teemoihin. Alettiin
kerata elaméanhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin liittyvaa aineistoa. Opiskelutaitoihin
ja opiskelemaan lahtemiseen liittyvat asiat jaivat vahemmalle koska ryhma koko-
naisuudessaan piti opiskelemaan liittyvia asioita liian kaukaisena ajatuksena omal-

la kohdallaan.

Toinen opintovalmennusryhma koki ryhméavalmennuksen olleen ihan liian lyhyt ja
jatkopolkuja heille oli vaikea loytad vuoden vaihteessa. Jo ensimmaisen ryhman

jalkeen aloitettu Opinpolku Kaffee koettiin erittéin tarkeéksi ryhméavalmennuksen

jalkeen.



36

Opinpolku Kaffeet aloitettiin kesélla 2008. Kaffee kokoontui kerran viikossa ja tar-
josi osallistujille paikan, jossa tavata toisiaan ja opintovalmentajaa. Vapaamuotoi-
nen keskustelupaikka oli auki noin kaksi tuntia kerrallaan. Kaffeessa kavijat kaipa-
sivat ohjattua toimintaa vaikka valilla lupasivat itse jarjestaa ohjelman, kunhan sai-
sivat paikan, jossa tavata toisiaan. Opintovalmentajan tuki ja toisten tapaaminen
koettiin tarpeellisena. Kavijoita riitti huhtikuun loppuun 2009, jolloin niiden jarjes-

taminen lopetettiin toukokuussa alkaneen yhteisryhméan vuoksi.

Mitéa opittiin?

— Elamanhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin liittyvat asiat tarkeita.

— Yksi tutustumiskaynti paivassa riittaa.

— Ryhmavalmennus on liian lyhyt.

— Nuoret aikuiset ovat yksinaisia ja kaipaavat vertaisiaan.

— Voimavaroihin keskittyminen auttaa ihmistd nakemaan itsessaan terveet osa-
alueet, joita voi l&htea kehittamaan.

— Jatkopolkuja vaikea 16ytaa, jos jaksaminen ei viela riita.

— Yksildvalmennuksen jarjestaminen on aikataulullisesti hankalaa.

— Melkein kaikilla osallistujilla paivarytmi on ollut jollain lailla sekaisin.

5.3 Tulokset ohjausryhman arvioinnista

Ohjausryhman kokouksessa 26.11.2008 sen jasenille annettiin tehtavaksi miettia
pareittain avoimen kyselylomakkeen kysymyksia. LIITE 3. He kirjasivat ajatuksen-

sa paperille, jonka jalkeen asiasta keskusteltiin yhteisesti.

Ohjausryhman mielesta parhaiten opintovalmennuksesta hyotyisivat syrjayty-
misuhan alla olevat nuoret, etta paasisivat elamassa eteenpain. Heilla saattaa olla

seka oppimisen ettd mielenterveyden ongelmia.

Nimenomaan 20 — 30 — vuotiaiden tuen tarpeeseen sekd ammatillisis-
sa ettd muissa elaman kysymyksissa. Koulun keskeyttdneiden osuus
valtavan suuri. Jotka haluavat muutosta elamassaan; vertaistuki, paik-

ka mihin menn&, kuulua johonkin, syy nousta ylés aamulla.



37

Ohjausryhman mukaan onnistunut opintovalmennus edellyttda tiivista yhteistyota
asiakkaan kanssa toimivien tahojen kanssa. Talloin aikaisempi tieto saadaan hyo-
dynnettyd asiakasprosessissa. Koettiin tarkeana, etta tuki jatkuu viela ryhméaval-

mennuksen jalkeenkin.

Aktiivista, vastavuoroista yhteisty6ta, tarkeaa etta tuen mahdollisuus

viela opintovalmennuksen jalkeen

Ohjausryhman vastauksien perusteella, tarvetta palvelulle on ja palvelun ostajata-
ho voisi l6ytyd projektirahoituksen jalkeen. Keskusteluissa oltiin yhteisesti sita
mielta, ettd rahoitus toimintaan on oikeutettua kun miettii mitd saastyy jos panoste-

taan nuorten aikuisten tukemiseen varhaisessa vaiheessa.

Tulee eri toimijoiden yhteisty6lla, silla rahalla, mika saastyy, kun nuorten ai-

kuisten tukemiseen satsataan varhaisessa vaiheessa tai viimeistaan nyt

Toiminnan vakiinnuttaminen yhteistydssa eri hallintokuntien kanssa (koulu,

sos.toimi, tydvoimatsto, terveyspuoli.)

Ohjausryhman mukaan kohderyhmé&én kuuluvia voitaisiin parhaiten auttaa mo-
niammatillisella yhteistyolla, yksildllisella raataloidylla tuella ja ryhmatoiminnalla.
Ohjausryhman jasenet olivat yksimielisia siitd, ettd opintovalmentaja ammat-
tinimikkeenda voisi olla hyva henkildlle joka tukee ja auttaa nuoria aikuisia silloin,
kun opiskelu ei omin voimin onnistu. Koska toiminta koettiin tarkedksi ja nuorten
aikuisten syrjaytymista ehkaisevaksi, opintovalmennuksen mallintaminen pysyvak-

si palveluksi nahtiin tarpeellisena.

5.4 Kolmas opintovalmennusryhma

Kolmas opintovalmennusryhma aloitti helmikuussa 2009. Mukana oli viisi naista ja
kolme miesté. Kolme osallistujaa tippui ryhmasté yhden — noin kymmenen osallis-
tumispaivan jalkeen. Kolmea ryhmasta tippuneita ei haastateltu ja yksi osallistuja
jatkoi opintovalmennustaan toisesta ryhméasta. Joten loppuhaastattelussa olleiden

lukumaaraksi tuli 18.
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Osallistujista monet olivat olleet juuri sairaalajaksolla ja kaksi kavi aluksi suoraan
psykiatriselta osastolta ryhméssa. Tarve tulevaisuuteen ohjaavaan ja valmenta-
vaan toimintaan sairaalajakson jalkeen koettiin tarkedksi ohjaavalta taholta tulleen

viestin mukaan.

Tutustumiskaynnit eivat taman ryhman kanssa kaikki onnistuneet, koska tutustu-
miskaynneille [ahddén aamuna ei saavuttukaan paikalle. My6hastymiset aiheuttivat
muutenkin paljon ongelmia. Ainoastaan osastolta, tuetusta asumisesta tai toisen
kyydilla tulleet olivat ajoissa paikalla. Ohjaajien aamuherétyssoitot tulivat hyvin
yleiseksi.

Ryhmavalmennusta jarjestettiin kolmena perékkaisena paivana viikossa nelja tun-
tia kerrallaan. Tunnit olivat aamupéivisin. Ryhmévalmennus kesti kolme kuukautta.
Keston tdmakin ryhma koki lilan lyhyeksi ja tarvetta jatkovalmennukselle oli. Ko-
keiltiin uutta ryhmaa toukokuussa 2009 kuukauden ajan, johon osallistui toisen ja
kolmannen opintovalmennusryhman jasenia. Koska paivarytmin vuoksi monilla oli
isoja mybhéastymisia, kokeiltin ryhman ajan muuttamista iltapaivaén. Siirto osoit-
tautui kuitenkin turhaksi, koska myohéastymiset olivat samaa luokkaa kuin aamu-
paivan ryhmassa. Kello kahdentoista tekstiviestit "herasin juuri, tulen pian” tulivat

ohjaajille tutuiksi.

Toukokuun jatkoryhmé osoittautui mielenkiintoiseksi kokonaisuudeksi. Kaksi eriai-
kaan ryhmaytettyd ryhmaa ei taipunutkaan luonnollisesti yhdeksi kokonaiseksi
ryhmaksi. Ryhmassa oli tarkoitus kasitelld "elamantaitoja ja hyvaa mieltd”. Ryh-
man hajanaisuuden vuoksi teemojen kasittely ei kuitenkaan onnistunut ja lahdettiin
sen sijaan rakentamaan syksylla 2009 olevaa seminaaria varten esitysta opinpol-
kulaisten elamasta. Seminaarityon tekemisen kautta ryhmé yhdentyi ja sita jatket-
tiin kesatapaamisilla. Lopputuloksena oli valokuvista tehty video tarinoineen "Eve-
rybody needs somebody”.

Kaikkien kolmen ryhman yhteinen probleema ohjaajien kannalta oli se, ettei onnis-
tuttu loytam&éan sopivaa muistutusmenetelmaé. Osallistujille jaettiin kalentereita,

kirjoitettiin yhteiseen kalenteriin, jaettiin viikko-ohjelmaa mutta mikaan ei tuntunut
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auttavan. Aina muutama osallistuja oli vaarassa paikassa vaaraan aikaan tai vaa-

rilla varusteilla jos oltiin menossa esim. metsaretkelle.

Mitéa opittiin?

— Kalenterin sijaan jokaisen tulisi [oytaa oma muistutusjarjestelmansa.

— Kaksi eriaikaan ryhmaytettya ryhmaa = haasteellinen ryhma.

— Tutustumiskaynnille ei tarvitse lahtea valttamatta koko ryhmén kanssa.

— Ryhman siirtaminen iltapaivaan ei tuonut parannusta myohastymisiin.

— Hoitamaton paihdeongelma estaa ryhmatoimintaan osallistumisen.

— Yksilovalmennuksen jarjestaminen on aikataulullisesti hankalaa.

— Nuoret tarvitsevat tietoa vakuutusasioista ja eri harrastusmahdollisuuksista.

— ltsetuntemusharjoitukset ovat olleet hyvaksi. Toisaalta itsetuntemusharjoitukset

ovat henkisesti raskaita. Siksi niita tulee kayttaa ripotellen valmennuksen aikana.

5.5 Osallistujien haastattelujen tulokset

Opintovalmennusryhmalaiset haastateltiin ryhmavalmennusjakson paatteeksi. LII-
TE 4. Taustatietoihin on liséksi keratty tietoja alkuhaastatteluista. Kolmen opinto-
valmennusryhman osallistujien haastattelut on nivottu yhteen osallistujien yksityi-
syyden suojan turvaamiseksi. Haastatteluissa olivat mukana ne 18 osallistujaa,
jotka ovat olleet aktiivisesti mukana opintovalmennuksessa. Ryhmissa keskeytta-
neitd oli yhteensa kolme. Syyt ryhmavalmennuksen keskeytymiseen olivat paihde-
ongelmat, pitka valimatka ja motivaation puute.

5.5.1 Osallistujien taustatiedot
Opintovalmennuksen osallistujat olivat tullessaan 19 — 34-vuotiaita. Yli puolet osal-

listujista oli opintovalmennukseen tullessaan alle 25—-vuotias. Kuviossa 2 on esitel-

ty haastateltavien ikaryhmat.
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Haastateltavien ikdjakauma
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9
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7
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Kuvio 2. Haastateltavien ikdjakauma

Jokaisessa ryhméssa oli mukana sek& naisia ettéd miehid. Miehia oli joka ryhmés-

sa mukana kolmasosa. Haastateltavien sukupuolijakauma on esitelty kuviossa 3.

Haastateltavien sukupuolijakauma
12 11

10 -+

]

Naisia Miehia

Kuvio 3. Haastateltavien sukupuolijakauma
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Osallistujista suurin osa tuli Seindjoen seudulta. Toiseen ja kolmanteen ryhmé&an

tuli mukaan osallistujia jo ympari maakuntaa. Kotikunnat on esitetty taulukossa 2.

Kotikunta kpl
Seingjoki 11
Nurmo 2
Jalasjarvi 2
Kauhava 1
Isojoki 1
Lapua 1
Yhteensa 18

Taulukko 2. Kotikunta

Peruskoulun keskeytténeitd ei osallistujissa ollut yhtddn. Kolmasosa heista oli

lukenut ylioppilaaksi. Osallistujien peruskoulutus on esitetty kuviossa 4.

4 Peruskoulutus

12
12

10

0

ei koulutusta peruskoulu lukio

Kuvio 4. Peruskoulutus

Neljalla osallistujalla oli jokin ammatillinen koulutus takanaan. He eivat sairauden
tai muun syyn takia pystyneet harjoittamaan tata ammattiaan. Muilla ei
ammatillista koulutusta ollut tai se oli jadnyt kesken. Jako on esitelty kuviossa 5.
Keskenjaaneitd opintoja oli takana keskimaarin 1,2.
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Ammatillinen koulutus
16
14
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4
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ei ammattikoulutusta ammattikoulu tai vastaava

Kuvio 5. Ammatillinen koulutus

Seitsemén osallistujaa oli opintovalmennuksen alkaessa kuntoutustuella tai elak-
keelld. Nelja oli sairaspaivarahalla ja seitsemén ty6ttomana tydnhakijana. Koska
alle 25 — vuotiaat ammattitaidottomat eivat paase tyomarkkinatuen piiriin, heidan
toimeentulonsa oli toimeentulotuki. Osallistujien taloudellinen toimeentuloa opinto-

valmennuksen alussa on esitelty kuviossa 6.

Lahtotilanne: Taloudellinen toimeentulo

[

ORr NWHAUON
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N
I'_

Kuvio 6. Lahtotilanne: Taloudellinen toimeentulo

Koska osallistujat olivat usein monen tahon asiakkaita, olivat he myos kuulleet
opinpolusta monilta eri tahoilta. Koska opintovalmennukseen tuloon ei tarvittu la-
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hetettd, lahettdvaa tahoa ei aina voi suoranaisesti maaritelld. Ohjaavaksi tahoksi
maaritelladn tassa se instanssi, josta osallistujat olivat ensimmaisen infon opinto-

valmennuksesta saaneet. Ohjaavat tahot on esitelty tarkemmin taulukossa 3.

Ohjaava taho naiset | miehet
TE-toimisto 1 1

TYP 2
Paivatoimintakeskus | 2 1
Tahtiportti 1 1
Mielenterveystoimisto | 2 1
Kuntoutusohjaajat 3
Osastot 3 1
Paivasairaala

Yhteensa 11 7

Taulukko 3. Ohjaava taho
Osallistujilla oli selkea nakemys, miksi heille oli opintovalmennusta suositeltu.
Osallistujien ndkemyksen mukaan ohjaava taho halusi heidan elaméaén lisda sisal-
t6a, selkeytta uravalintaan ja tukea opiskelemaan lahtemiseen.
Koska mé& en moneen vuoteen ollut tehnyt sillai mitaan erityisempéa ja
se [ohjaava taho] nyt aatteli, etta taa vois olla ihan hyva semmoinen,
etta sai paivarytmin muutettua ja sisaltda paivaan tavallaan. H14.

Varmaan kun en ollut missaan koulussa niin sisaltoa elaméaan. H11.

Se [ohjaava taho] ajatteli, ettd olisi hyva tuossa opintojen loppuun

saattamisessa. H15.

Etta ei jais niinku kotiin, etta ois aina joka viikko taalla kaymassa. H7.

...opintojen jatkaminen... kun mé& en milldén tienny, ettd miten saisin

sen jarjestettya. H3.
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Sais tukea kouluun lahtemiseen. H1.

Ma olin siela [sairaalajaksolla].. ja fota sitte mietittiin sité, ettéd mité sen

jalkeen. H2.

Mun oli tarkotus menné johonkin paikkaan mis ...ei saa valmista am-

mattia kateen, mutta tommonen kuitenkin niin kun valmentava. H16.

Se oli sitéd aikaa kun ma olin pdéssy sairaalasta ... suunniteltiin sita,
ettd minkalaista se arki olis. Ja sitten kun tda Opinpolku tuli niin, kun
taa oli kolmena paivana, niin se oli .. semmonen hyva asia, etta on jo-

takin arjessa, mista ottaa kiinni. H18.

No ajanvietettd paivaan ja sitten etta justiin etta tutustumista Seingjo-
en mahdollisuuksiin muutenkin. Ja muutenkin naihin koulutuksiin ja..

Mahdollisesti etta jos loytais alansa tan kautta. H6.

Osallistujien elamantilanne ennen opintovalmennukseen tuloa oli usein yksinaista,
kotona olemista. Muutamat olivat aktiivitoimissa mutta se ei antanut tarpeeksi si-

séaltoa elamassa eteenpain paasemiselle.

Mé&hén olin aivan lopussa silloin ei kiinnostanut tuo tyonteko enééa yh-
taa, haluaa jotaki mikad auttaa enemma tulevaisuuteen...jouduin jaa-
maan aika pitkalle lomalle, olin kauheen vasyny, eika mua kiinnostanu

mikaa oli tosi turhauttavaa kun paivat junnas samalla lailla. H12.

Mulla oli kauhee pelko, ettd pelkasin sita ryhmaan tulemista aika pal-
jon. H1.

Ma olin silloin ihan kotosalla vield... no ma oon ollut aika kauan koto-
na. H10.

Ma olin eksyksissa. Ehka se on niin kun kuvaavin sana. H8.
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Aika tyhjan paalla ma oon kylla silloin ollut...H9.

Silloin méa ajattelin ... ettd mun on pakko alkaa tekemaan jotakin etten
ma voi jatkaa loputtomiin. M& oon monta vuotta ollut tekemaéttéa yhtdan
mitd&n ja ihan niin kuin tuli sellainen, etta jos ei kouluun mihin ma nyt
ensisijaisesti haluan niin sitten jotain ty6ta, ettd tda on ollut nyt ihan

taivaan lahja taa kurssi. H14.

Ma en tieda miten olis voinu menna paremmin taa, niin kun sairaalas-
ta kotiutuminen kuin tda Opinpolun merkeissa. Etta on taa ollu tosi
tarkeeta mulle. Ja ma toivon, ettd taa jatkuu tda vaihe, ehdottomasti.
H18.

Osallistujat kaipasivat elamaélleen selvasti jotain valmentavaa, tulevaisuuteen
suuntautuvaa ohjausta. Yksin oli vaikea lahted esimerkiksi psykiatriselta osastolta

kotiutumisen jalkeen miettimaan omia tulevaisuudenhaaveitaan.
5.5.2 Rakenteeseen liittyvat kysymykset
Ryhmavalmennus kesti kolme — kolme ja puoli kuukautta. Ryhmavalmennuksen

kestoa kukaan ei pitanyt lilan pitkdna vaan suurin osa oli sitd mieltd, ettd valmen-

nus oli liian lyhyt. Vastauksien jakautuminen on esitelty taulukossa 4.

naiset miehet

Kylla, oli sopiva 3 4
Ei, liilan pitka
Ei, lilan lyhyt 8 3

Ei vastausta
Yhteensa 11 7

Taulukko 4. Koettiinko, ettd opintovalmennus oli sopivan mittainen
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Vois sitd [tukea] kuitenki olla vAh& enemman, ku pelottaa ne kesatyot

ja kaikki, kesatoihin olisin kaivannut viela enemman sité tukea. H12.

Nyt on taas kauhia ahristus paalla ku [kaikki aktiivitoimet] loppuu, eika
edelleenkaan oo mitaan. H17.

Liian lyhyt mun mielesta, ettéd ku ma en kerkia niin kun sindnsa kolmes
kuukaudes, kun ma oon niita ihmisia, jotka vaatii aina enemman aikaa
kaikissa asioissa, niin kolme kuukautta on semmonen silmanrapays,

ettd en ma siina kerkia mitaan oikeestaan. H4.

Ensimmaisia valmennusryhmalaisia sekoitti, kun puhuimme kuukauden kestavasta

orientaatiojaksosta, jonka jalkeen jatkuisi opinnollinen valmennus.

Kun ma silloin luulin aluks me, ku keskusteltii noitte ryhmalaisten
kans, ku siin oli se lahijakso [orientaatiojakso], luultiin ettd se paattyy
siihen ja tuntuu silta ettd se on hirveen lyhyt aika. H13.

Opintovalmennusta jarjestettiin kolmena paivana viikossa, perakkaisind paivina
alkuviikosta. Useimmat pitivat tata hyvana, voimavaroja viitena paivana viikossa
olevaan ryhmaan ei olisi kaikilla ollut. Vastaukset viitaten viikon pituuteen on esi-

telty tarkemmin taulukossa 5.

naiset miehet

kylla 7 4
ei, lilan usein 1
ei, olisi voinut olla yli 3pvaa |3 3

ei osaa sanoa / ei vastausta

yhteensa 11 7

Taulukko 5. Koettiinko, ettd kolmena paivana viikossa oli hyvan mittainen
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Mun omassa tapauksessa ei 0o pitkdan aikaan tehnyt mitdan niin viis
paivaa olis voinut olla vaha liikaa, etta kolme paivaa oli ihan sopiva.
H7.

...kun miettii sita, ettd kun opiskelemaan lahtee niin ne on aina niita

viiden paivan viikkoja ja ne on todella raskaita. H4.

Mun tapauksessa se on semmonen niin kun ollu maksimi. Et m& en

olis jaksanu tulla. H18.

Kuusi osallistujaa olisi halunnut olla ryhmavalmennuksessa yli kolme paivaa vii-

kossa. Joillakin oli muuta toimintaa loppuviikosta mutta ei kaikilla.

...mé& uskon, ettd mun lisédksi on sellasia muitakin, joilla on samanta-
pasia ongelmia, niin kyl se on silleen niin ku aika, aika raskas. Mut kyl
mé& oon huomannu ainakin sen ite, ettéd kun oo taa kolme péaivaa niin
kun mullakaan ei oo silleen muuta ohjelmaa sillain periaattees loppu-
viikolle, niin kylla sita rupiaa jo lauantaina tai perjantaina toivoon, etta
padasis (nauraen)..... Etta olis kivaa, kun olis maanantai. Harvoin sita

maanantaita toivoo. H2.

Voisin sanoo, ettd se on liilan vaha, et vois olla mun mielesta neljaa,
viittéki pédivaa ehka. ...tottuu, ettd on vaan kolmena péaivanéa, jos muu-

ten on vaan sitten kotona, etta sitten tulis mentyé&kin jonnekin. H1.

Paivan pituus oli nelja tuntia kerrallaan ja paiva alkoi kello yhdekséan. Niilta, joilta
paivan pituudesta kysyttiin, pitivat sitd sopivana tai liian lyhyena. Vastaukset liitty-

en paivan pituuteen on jaoteltu tarkemmin taulukossa 6.
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naiset miehet
sopiva 5 3
lian pitka
liian lyhyt 1 2
el vastausta/ei kysytty 5 2
Yhteensa 11 7

Taulukko 6. Koettiinko, etta paivan pituus (nelja tuntia) ol

Esimerkiksi, jos on unirytmitkin sekaisin tai jotain muita ongelmia niin
tdd on ihan hyva nain. Silla ei oo liian raskasta, mutta ei jaa kuiten-
kaan kokonaan ulkopuolelle vaan paasee vdlilla meneen johonkin.
Joskus kuitenkin, kun taala paivat on lyhyita ja silleen taalla on viihty-
ny hyvin, niin ois voinu kuvitella tulevansa useamminkin. Sitte taas, jos
olis paivat pitemmat niin ei valttamatta jaksaisi, eika kiinnostais olla.
H3.

Ryhmén kokoa pidettiin sopivana. Liian pieni ryhmé& voi olla ahdistava, lilan suu-
ressa ryhmassa ei kenties saa riittavasti tilaa tai uskalla sanoa omia mielipiteitaan.
Yli kahdeksan hengen ryhmaét koettiin liian isoiksi. Ryhman kokoon liittyvat vasta-

ukset tarkemmin taulukossa 7.

naiset miehet
Kylla 11 5

Ei, liian paljon

Ei olisi voinut olla enemmaén 1
ei vastausta 1
Yhteensa 11 7

Taulukko 7. Koettiinko ryhmé&n koko 6-8 henkea hyvana

Mun mielestd oli hyva kun oli pieni ryhma, just kaikki keskustelut oli
hyvia, et jos olis ollut enemman porukkaa niin se ei ehka olisi ollut niin

intensiivista ja olis jaany enemma pinnalliseks. H13.
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Oppii tai siis pystyy sillain keskittymaan asioihin paremmin. Eri asia,
kun on jossain lukios kolmenkymmenen hengen luokas ja siina yrittaa

opiskella jotakin. H1.

Mulla on yleensa ollu vah&n vaikeuksia niin kun siing, etté jos on liian

iso ryhma. H16.

No sopivan kokonen ryhmad, jos kaikki on paikalla. Jos on kolmekin
poissa niin on aika yksinaista. H3.

Ma en kaipais yhtaan enempaa, siita olis tullu kauhee halina, jos meita
ois ollu enemman. Ja olis ollu teillakin [ohjaajilla] varmaan vaikiampi
keskittya meihin yksilollisesti. Etta mielummin tollaset pienryhmaét, ettéa
ei kymmenta henkia enempaa, kun se on aina se sama juttu, oli sitte
missa tahansa niin opetus ja sellanen keskittyminen karsii, jos ryhma-

koot on liian isoja. H4.

Jokaisessa ryhmassa oli noin kolmasosa miehia ja loput naisia. Kaikki pitivat siita,
ettd oli sekaryhma. Ryhman sukupuolijakaumaan liittyvat vastaukset tarkemmin

taulukossa 8.

naiset miehet

kylla, hyva oli 8 7
ei, enemman naisia

ei, enemman miehia 2

ei vastausta 1

yhteensa 11 7

Taulukko 8. Koettiinko sukupuolijakauma hyvana

Mun henkilokohtasta valmentautumistani varten oli hyva, etta oli jat-
kiakin seassa, ettd ma oon saanu sita itsevarmuutta ryhmassa toimi-

miseen. H4.
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Tulee mun mielestd helpommin keskustelua melkein kun on sekaryh-
ma. H5.

Ryhmissa oli 19 — 34 vuotiaita nuoria aikuisia, tama koettiin sopivaksi. Nuorempien
kanssa monet eivat olisi halunneet tulla samaan ryhmaan mutta vanhempia olisi

voinut olla mukana. Ikaryhmaan liittyvat vastaukset tarkemmin taulukossa 9.

naiset | miehet

kylla hyva oli 9 7

olisi voinut olla nuorempiakin

olisi voinut olla vanhempiakin | 2

ei vastausta

yhteensa 11 7

Taulukko 9. Millaisena ikahaitari koettiin

Miettii, minkalaine ite on ollu 18-vuotiaana, ei silloin 18-vuotiaana si-

toudu nii hyvin. H12.

Etta ei tarvi endd semmosten teinien kans olla luokas. H16.

Mun mielesta se on ihan hyva sillain, ettda on vaha nuorempia ja van-
hempia, etté kuitenkin nuoremmat saa vahan elamankokemusta van-

hemmilta ja vanhemmat kuulee niin kun uusia tuulia nuoremmilta. H1.

No ainakin ma toivon, et paljo nuoremmat ei joutuis tammdseen. Mut

kylla sita vois tulla, jos tarvii. H3.

No ainakaan ... ma en tykk&a teineista yhtdan oikeen henkilokohta-
sesti tai justiinsa sellasista ylaasteelta tulleista, kun niilla on liilan va-

han elamankokemusta. H4.

Se nyt riippuu...ettd minkélaisia ne nuoremmat sitten on etté jos ne on

niité “iiiihihihihihihi-kikattelijoita siella niin ei siita tulisi mitd&an. HO.
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Opintovalmennuksen rakenteeseen oltiin tyytyvaisia muilta osin, paitsi opintoval-
mennuksen pituus kokonaisuudessaan koettiin liian lyhyeksi. Toiset olisivat jaksa-
neet kayda ryhmassa useammankin kerran vikkossa mutta useimmille kolmen pai-

vaa oli sopiva. Ryhman koko ja ikdjakauma koettiin oikein hyvana.
5.5.3 Sisaltéon liittyvat kysymykset
Opintovalmennus vastasi hyvin niita odotuksia mitéa osallistujilla oli ennen valmen-

nukseen tuloa. Opintovalmennuksen sisallon vastaaminen omiin odotuksiin tulleet

vastaukset on esitelty tarkemmin taulukossa 10.

vastasi odotuksia | naiset | miehet
erittain hyvin 5 1
hyvin 4 5

aika hyvin 2

ei ollenkaan 1
Yhteensa 11 7

Taulukko 10. Opintovalmennuksen vastaaminen odotuksiin

No odotin ehk&a enemman sellaasta ...ettd meilla on sellasii oppitunte-
ja, etta kirjotetaan taululle etta..lasketaan, ettd olis ollu toisaalta kiva,
jos olis ollu enemman sellaasia kertauksia. Etta se mulla on ehka niin
kun se suurin este sinne kouluun. Justiin kun ei muista mitaan niistéa.
H2.

No ainakin ma odotin, ettd ma saan taalta uusia tuttuja ja niitd ma oon
saanu, paljon kavereita. Mut sitte se, efta...taa valmentaa ...tai auttaa
siihen opiskeluun kiinni paasemiseen, niin silleen ma en oo siltikdan
varma, ettd padsenkd ma siihen sitte kiinni. Etta tietysti se riippuu mo-

nesta asiasta, mutta ja ollaanhan tas visssiin mukana viela sitte. H3.

Ma olin vain tyytyvainen silloin kun taa alkoi etta oli jotain muutakin te-
kemista kuin olla vaan osastolla. En ma tieda oliko mulla sen enem-

paa mielikuvia. H5.
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Ryhmatoiminnan mukavimmiksi sisélléiksi haastatteluissa tuli esille toiminnalliset
tekemiset kuten curling ja keilaus, ratsastus ja kasilla tekeminen. Mukavimmaksi

jutuksi mainittiin ryhmassa olo ja ryhmassa kaydyt keskustelut.

Ma oon hirveesti tykanny tasta vaikka ma en oo aina paassy paikalle
tai jaksanu, niin ma oon silti tykanny taala olla. Tosi mukavat ohjaajat,
pitéaa vield sanoa ja tosi mukava ryhma. On hirveen kivaa ollu, et ei 00
oikeestaan yhtakaan paivaa ollu sillain et en niin kun tykkais tulla tan-
ne. H1.

Mita kaikkia taaltd [Seingjoelta] 16ytyy, kun miettii naitd mielenterveys-
juttuja, erilaasia palveluja niin ne on tullu mulle ihan melkeen uutena
tdssa niin. En ma tienny edes niiden olemassa olosta, siita huolimatta,

ettd ma oon kuitenkin alueella asunu koko ikani. H4.

kaytannon jutut, joista on ihan selvasti hyétya, niin kylla ne on olleet
niinku positiivista. Ja sitten sa [opintovalmentaja] naytit sen kasikuorin-

tajutun niin kylla se oli ihan nappéra. H5.

Tietysti nuo jutustelut ja kaikki nuo. Kun on pystynyt itse ottamaan

kantaa kans. HS8.

Kaikki voi olla [ryhmassa] oma ittensa. H2.

Osallistujien mielesta ryhmétoiminnan sisallosta olisi voinut jattd& pois muun mu-

assa askartelu, atk-opetus, kokkaus ja tydvoimatoimiston luennot.

Kylla kaikki paivat olivat ihan hyodyllisia ja hauskoja ei ollut mitaan jo-

ka olisi turhauttanu mitenkaan. H12.

Mun mielestéd noita ihmeaskarteluja oli ihan liikaa. H3.
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Muutama jai kaipaamaan lisaa tutustumiskaynteja, aktiviteettejd, rooliharjoituksia

ja koulumaisia oppitunteja.

Rooliharjotukset olis ehkad hyvia, koska monella on justiin koulussa,
mita ma tiedan, niin on paineita siitd esiintymisesta, pelkaa et mokaa,

tekee vaarin ja nain niin. H12.

Opinpolun ajan voi olla joku yhteinen harrastus tai joku sellanen, mita
tehtéis kerran viikossa... Jos kiinnostaa, niin vois jatkaa viela Opinpo-
lun jalkeenkin viela niitten samojen ihmisten kans sita harrastus-
ta...Koska se kuitenkin joillakin, niin ku mullakin kun mé en tuu tai har-
rasta mitaan, ettd olis joku niin kun lahtdékohta alottaa uus harrastus.
Et niin kun kokeilee sita niin kun porukalla ja tutussa porukassa ja sitte

se ois helpompi léhtee siihen harrastukseen mukaan... H1.

Yksilovalmennus koettiin hyodyllisena. Yksilovalmennus koettiin tarpeellisena sil-
loin, jos oli asioita, joita halusi puhua kahden kesken, ei ryhmén kuullen. Osallistu-
jat pitivat myds siita, etté heihin otettiin yhteytta jos eivat olleet ilmoittaneet poissa-

olostaan.

Ohjaajat on ollut tosi mukavia ja hirveen ymmartavaisia ja niin kun,
musta on ollu tosi kivaa, etta esimerkiksi [opintovalmentaja] on soitta-
nu mulle ja kysyny, et miten menee.. niin et se on ollu mun mielesta

tosi ihanaa. Ettei sillain tavallaan jateta. H12.

Ma olin kuvitellu, ettd oltais jotain enemméan yhdessa puhuttu [ryh-
massda] jotain jatkosuunnitelmia ja sellasta. Mut ei se valttdmattd oo
huono asiakaan, ettd ei siitd oo puhuttu. Et se voi varmaan olla ihan
hyvékin asia, etté sillain sitte yksilon kesken...Just jos jollain on jotain
isompiakin ongelmia jostain ei haluais ihan koko ryhméan edes puhua.
H3.
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No siina mieles, ettd musta tuntuu, ettd en ma kylla itse ois saanu ai-
kaseks mitaan et ma saisin soitettua johonkin kouluun ja semmosta.
H1.

Ryhmatoiminnan tarkeimmaksi asiaksi nostettiin toiminnalliset harjoitukset ja eri-
laiset harrastuksiin tutustumiset. Ehk& ne olivat myds eniten niita mieleen jaaneita
asioita. Osat kaipasivat enemman koulumaisia tehtavia mutta osalle se olisi ollut
turhauttavaa. Yksilovalmennuksen yhdistaminen ryhmavalmennukseen tuntui so-
pivalta ja sen tarve kasvoi ryhmavalmennuksen loppua kohden kun lahdettiin

suunnittelemaan kullekin omia jatkopolkuja.

5.5.4 Opintovalmennuksen valittomat vaikutukset osallistujien elamaan

Suurin osa osallistujista koki, ettd opintovalmennuksella oli ollut jotain osuutta po-
sitiivisiin muutoksiin heidan elamalle. Monilla oli samanaikaisesti opintovalmen-
nuksen kanssa tapahtunut suuria elamanmuutoksia, kuten muutto uuteen asun-
toon tai psykiatriselta osastolta takaisin arkeen kotiutuminen. Vastaukset siihen,
koettiinko, ettd opintovalmennuksella oli ollut jotain positiivista vaikutusta niihin
muutoksiin, mita ryhmavalmennuksen aikana oli elamassa tapahtunut, esitelty tau-

lukossa 11.

naiset miehet
Kylla, on ollut 9 4
Ei ole ollut 3
Ei osaa sanoa 1
Ei vastausta 1
yhteensa 11 7

Taulukko 11. Koettiinko, etta opintovalmennuksella oli positiivisia vaikutuksia ela-

manmuutoksiin
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Jos Opinpolkua ei olis ollu, niin en ma olis nytte tuola tdissa. Taa on
antanu ihan hirveesti rohkasua, tukea ja niin kun uusia ajatuksia. Ja
aivan niin kun olis silméat avautunu. Niin kun mitd mahdollisuuksia tas

elamas on. Vaikka mita. H18.

No se on edelleenkin vdhdn semmosta, etten méa osaa pitda itteani

juuri minaan. H17.

Ma oon siina sitte kehittyny ihmisena ainakin eteenpadin, jos en paassy
ihan niihin tavotteisiin mitd ma ajattelin noiden tulevaisuuden kuvioi-

den kans paasta kolmessa kuukaudessa. H4.

Ma en nyt talla hetkella nda hirveesti mitaan [tulevaisuudessa], etta se
on aika avoin. Avoin, mutta sindnsa aika positiivisesti avoin, etta ei sil-

|a lailla negatiivisesti avoin. H6.

Opintovalmennus oli vaikuttanut osallistujien elaménhallintaan positiivisella tavalla.
Koettiin, ettd opintovalmennus oli tuonut elamaan pirteyttd, keskustelutaitoja ja

vertaistukea.

Musta on tullut paljon pirteempi, paasee vahan neljan seinan sisalta
pihalle... Tavannut uusia ihmisia, tullut sosiaalisemmaksi, vahan

avoimempi...H10.

Ehké...kun on lahtenyt liikkeelle, on tdnne tullut niin voi sitten piristaa.
H6.

Tulee keskusteltua enempi ja kaikkien kanssa niinku toimeen. H9.

Olen kuitenkin aika arka ihmisten kanssa...huomaa etta pystyy jutte-

lemaan kenen kanssa tahansa mita tahansa. HS8.

Oon ma nyt pirteempi monella tapaa, on mukava ku on ollu samassa

tilanteessa olevia ihmisia, saanut sita vertaistukea muiltaki, se on ollu
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tosi isoksi avuksi, en ookkaa ainut kuka tappelee niitte samoje asioitte
kans. H12.

Et mulla ennen tata ei ollu oikeestaan, kun kaks tuttua taala, et niita oli
sit ympari Suomee, eiké niitéa oikein pystyny ndkeen. H2.

No, on [Opinpolku] antanu ensinnakin tdmma@sia uusia tuttavuuksia,
jotka ei 0o niin kun sairaalasta. On saanu... mut ndkemé&an ... ela-
massa on paljon, paljon muutakin kun vaan se oma pieni napa, jonka
ymparilla pyo6rii. Ja sitte tdd on niin kun tullu semmonen innostus niin

kun kokea kaikkee uutta ja menna avoimin silmin eteenpéain. H18.
Ehka nyt on jalat paremmin maassa kuin silloin. H9.

Jannittamisen hallintaan oli ollut apua ryhmatoiminnasta.

En ole saanut paniikkikohtausta pitkdan aikaan, mika on sinallaan aika
ihme,jannittynyt ma oon tietysti kokoajan, mutta kuitenkin huomatta-

vasti helpommin tulla vieraitten ihmisten kanssa toimeen. H14.

Mulla on yleensa se taipumus, kun mad meen uuteen ryhmaan niin se
on mulle tosi vaikee sopeutua, tosi vaikee paasta sisalle niin ainakin

tahan silla lailla, tuntuu etta olis vahan tullu sosiaalisemmaksi. H16.
Paivarytmi oli parantunut ja elamaan oli tullut enemman sisaltoa.

On ollut vahan pakko lahtea yhdeksalta tanne. Yrittaa nukkua yolla.

Ensin se oli tietenkin hyvin vaikeaa, mutta aamulla oli pakko herata.

H14.

Ainakin nyt kun on kaynyt Opinpolkua niin on tullut vahemman maat-

tua sdngyssé....Yoélla on saanut vdhan paremmin nukuttua. H11.
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Paivarytmi, nyt on paljon helpompi herata aamuisin ja tulee mentya
jopa nukkumaan sitten iltaisin, ennen valvoin koko yon ja menin vasta

aamulla nukkumaan. H6.

Kylla se on niinku pikku hiljaa kaantyny [paivarytmi], muinakin paivina
ettd ma heraan aamupaivalla oikeesti ettei se mee iltapaivaédn enaa.
H8.

Oon ma ainakin tata rytmitystd saanut. Tai tata aamusta ylos ja sillai

joka paiva. H13.

Opintovalmennus oli ollut osallisena myds fyysisiin muutoksiin.

Olen alkanut kulkemaan selka suoremmin sen jalkee ku ma oon alot-
tanu tan, fyysine muutos ja sit silmiin katsominen ei ole vielakaan

helppoa.H12.

Vointi silleen parantunut ja keskittymiskyky on parempi. Ja vahemman

tietynlaista levottomuutta. H5.

Suhtautuminen omaan itseen ja muihin oli muuttunut.

On musta tullut tasapainoisempi, ma oon tosi hyvin sinut itteni kanssa.
H12.

Ma oon vahan avoimemmin alannu silleen suhtautumaan ihmisiin. Et
ma en 00 aina silleen suoraan sanotusti naama norsun vitulla. Et kun
ennen ma olin vaha sillain et ma vaan katoin kaikkia nain ja sit ma olin
hirveen kiukkunen, jos joku kattoo paalle. Nykydan ma hymyilen ihmi-
sille, jos ne kattoo ja nadin. Et se on mukava huomata, et ne sanoo jo-

tain tai ne hymyilee takasin. H2.

Just se, ettei enda kiinnita kaikkea huomiota sairauteen. Vaan niin kun

nakee sen tervettd mita tas eldmas on. Nyt Opinpolku on tuonu mulle
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muuta ajateltavaa, kun omat ongelmat... Jannitti ihan hirveesti, ajatte-
li, et ei musta oo mihink&an...Mun mielesta on muuttunu silleen pal-
jonkin, ettéa on niin kun tullu muuta ajateltavaa, kun oma sairaus ... VoI
sanoo, ettd on saanu elaman syrjasta kiinni. Siella oli niin kun paljon
sellasta, et miten selviat arkipaivasta. Niin nyt sitte on ... niin kun

paassy vauhtiin. Et se rupee niin kun se arjen rytmi toimimaan. H18.

Mé& oon ollu silleen avoimena uusille ajatuksille, mé& oon alkanu pikku
hiljaa hyvaksyyn itteeni. Mulla on siina tietysti ollu [hoitava taho] apu-
na. Ja tosiaan se, ettd ma ite halusin muutosta parempaan niin se niin
kun se tarkein. Siis ma en ite hoksaa sitda, ettd ma tarvin muutosta.

Niin ei siitd tuu, ei toiset voi saada sita aikaseks. H2.

Just se etta sité niin kun se taas menee sairauden oireista on niin kun
hirveen hankala paastéa eroon, jos ei niin kun ite tajua sita, etta nyt tay-
tyy uskaltaa paasta eroon niista, irti niista. Etta niin kun se luopuminen
siittd omasta sairaasta kuvasta, niin se on niin voimakas ja se on niin
varsinkin kun on pitkdan sairastanu, niin se on niin kun semmonen
turvallinen. Et niin kun |ahtee semmoseen terveeseen elamaan. Niin
se vaatii alyttémasti rohkeutta, se vaatii niin kun toisten tukea ja niin

kun innostusta siita, ettéa hyva, kylla sa parjaat. H18.

Haastattelussa selvitettiin miten opintovalmennus oli vaikuttanut opiskelu- ja ty6-
haaveisiin. Osa osallistujista oli saanut selkeyttéd uravalintaansa ja kaytannén apua

opiskelun tai tyoharjoittelun haussa.
Kylla se on sysanny eteenpdin, saanut otetta. H15.
Varsinkin just taman tydharjoittelupaikka, sen ettiminen. H10.
Nyt ma uskallan niin kun ajatella sita, ettd tosiaan nyt kun ma paasin
kahdeks paivaks viikos to6ihin. Se on niin alyttdman upee juttu ja niin

kun ajattelee vuotta takaperin niin ma en olis voinu kuvitellakaan etta

m&a menisin niin kun end& mihinkaan toihin, koska musta tuntu, etta
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mun elama on jo ihan ohi. Nyt on tullu niin kun semmonen olo, et vau

mitas vield, jotain lisaa. H18.

Ma& sain viimein paatettya, mihin ma haluan hakea.... En ma olisi niita

hakupapereita osannut millaan tayttaa. H12.

No kylla elamé&an on tullut vahan siséltéa ja laatua sieltéa [opintoval-
mennuksesta]. Ei oo vaan kotona ollut ja on uskaltanut hakea justiin
kouluun ja kyll& m& nyt paria kesatyotakin hain. H9.

Ehka ne niin kun silla lailla suunnitelmat on enemman selkiintyny, mita
niin kun haluaa, ettéd ei mulla enméa niin kun ennen Opinpolkua ollu

ihan varma. Kayda lukio loppuun ja sit vasta [jatko-opintoihin]. H1.

Ei se tulevaisuus mitenkaan ihmeellisen hyvalta nayta, mut kylla ma

oon kuitenkin toiveikas. Parempaan suuntaan voi menna. H3.

Eri oppilaitoksiin ja tyopaikkoihin tutustumisen monet kokivat hyodylliseksi mutta

kaikille se ei avannut uusia ajatuksia.

Kun me ollaan kayty tutustumas eri ammatteihin niin ei sielta niin kun
silla lailla etta olis niin kun tullu hirveet kiksit niin kun jostain ammatis-
ta. H16.

Monille opiskelemaan tai tydelamaan lahteminen oli viela kaukaisena haaveena ja

se nékyi myos tulevaisuuden haaveita kuvattaessa.

No nytkin sillee, et just kolmena péaivana pystyy ni en ma ehka pysty
mitaa tayspainosta opiskelua ainakaa just nyt talla hetkella. H13.

Mé néén synkén tulevaisuuden .... mulla on monta vuotta ollut tallasta
samanlaista. Ettd& ma oon alottanu opinnot. Ma oon ollu varma, etta

nyt ma pystyn ja sitte mé oon ottanu takapakkia. Ja se on ollu taval-
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laan koko ajan samanlaista, et mé tavallaan alotan, mutta sitte ma oon

takasin siind lahtopistees. H2.

Meen hissukseen askeleen kerrallaan eteenpéin. H10.

Kokopaivaseen opiskeluun ei oo varaa. H17.

Sekin nyt vaan on taas semmosta etta ei kauheesti oo edes mitaan
syita, ettd miks sita toitd hakis. Jos ei muita [syit&] niin sekin ettei tart-

tisi aina noitten tukien kans takuta. H17.

Edelleenkin etten valttdmatta halua hirveesti suunnitella eteenpain, se

ei oo muuttunut miksikdan. HS8.

Kun opiskelemaan lahtee niin ne on aina niitd viiden paivan viikkoja ja
ne on todella raskaita. M& tieddan mun menneisyydesta sen, ettd nu-
kuun paljon enemman kun ma olin opiskelemas, etta ma olin paljo va-

syneempi. Ettd ne koulupaivat oli niin raskaita. H4.

Osalla oli kuitenkin edelleen haaveena opiskelupaikan saaminen ja sen kautta

tyollistyminen.

Nyt sitten toivoisin etté paésisin sinne ... tybharjoitteluun. H10.

Sais nyt edes jonkun semmosen opiskelupaikan, mistd sais valmiin

ammatin. H16.

Toivottavasti paasis syksylla sinne kouluun, se pelottaa ihan alytto-
masti se kouluun meno, ollu sitd taukoa kuitenki, kohta seittematta
vuotta taukoa sieltd opiskelusta, etta jannittdd se normaali elama.
H12.
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Kylla m& varmaan pystyn sen koulun aloittamaan ihan hyvin. M& oon
kuitenkin aloittanut sen pari kertaa ennemmin. Etta kylla se lahtee

kayntiin siitd. H5.

Ryhmavalmennuksen jalkeen jatkui vield opintovalmentajan tuki yksildvalmennuk-

sen kautta. Useat kokivatkin tarvitsevansa tukea jatkossa opintovalmentajalta.

Puhelimella asioinnit on just semmosia tosi vaikeita mulle. H1.

Apua siina mita etta mita tehda jos haluaa johonkin jotakin niinkun..
Etta mita tehda. H5.

Keskusteluapu nyt on aina paikalla. Ettd saa puhua jostakin asiasta

toiselle. H2.

Jos ei sinne koulutukseen paase niin, jos jotakin niin kun vaikka tyo-

markkinatuella...ettd kuinka se asia hoidetaan. H3.

No ainakin, jos méa nyt sitte jos ma paasen sinne kouluun ja ma meen
sinne niin ainakin justiin se, ettd ma vahan niin kun epailevasti suh-
taudun opettajiin siind mieles et miten ne suhtautuu siihen et jos on
mielenterveydellisii ongelmii ja vaikeuksii, niin sit oletetaan heti et silti
pitdd pystyy... Ja ... et vois sitte... jutella v&h&n naista ihan niin kun
tavallisistakin asioista ... kun mulla on vaan se [hoitava taho] periaat-

tees, ettd ei 0o muita kontakteja et olis mukava sit jutella. H2.

Potkimas takapuoleen. Semmosta ma oon aina tarttenu. H17.

Ehka niin kun tammonen keskusteleminen ja ...ainakin valilla vahan
tarkistaa, etta mitds kuuluu... ettd onko suunnitelmat muuttunu johon-
kin pain... Ja esimerkiksi tallaasta... ettda ma en ihan niin kun paatyysi
siihen tilanteeseen, ettd ma olisin kuukausitolkulla ...etta ei oo mitaan.
Etta sinansa... mietittyna edes, ettd kun mua vahan pokkii etehenpain

niin mé saatan keksiékin jotakin. Niin sanotusti, ettd jos m& oon ihan
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... ettei kukaan oo hyppiméas niskoolla niin mulla asiooden paattami-
nen saattaa venya puolikin vuotta. Ei sindnsa joka paiva, [tarve olla
yhteydessa] mutta valilla, koska ma oon ittekin sita tyyppia ihmisena,
ettd ma vihaan sitd, jos joku on koko ajan hénkimas niskaan, mutta

sitte jos, sitte on ihan hyva, jos joku muistaa aina valilla. H4.

Osallistujien oman arvion mukaan ryhmavalmennus ei ehtinyt merkittavalla tavalla

vaikuttamaan heidan uravalintaansa eiké tukemaan tarpeeksi heidan opiskeluihin

tarvitsemiaan taitojaan. Sen sijaan ryhmavalmennus paransi heidan paivarytmi-

aan, sosiaalisia taitojaan ja muita elamanhallintaan liittyvia tekijoita.

5.5.5 Opintovalmennuksen numeeriset arvioinnit

Haastattelussa sai antaa kouluarvosanan opintovalmennukselle. Keskiarvoksi tuli

8,6. Tarkemmat pisteytykset on esitelty taulukossa 12 ja kuviossa 7.

arvosana

maara

7

Y2

8

8Y2

m7,7%
m38, 8%

9

9,9%
m10

9Y%

10

ei kysytty

RN IR

yhteensa

[ERN
00}

Taulukko 12. ja Kuvio 7. Kouluarvosana (asteikolla 4 — 10) opintovalmennusjaksol-

le

Haastatteluiden yhteydessa (yhta haastattelua lukuun ottamatta) osallistujat saivat

tayttdd lomakkeen, jossa heita pyydettiin arvioimaan numeerisesti eri kysymyksia.

LIITE 5. Siihen vastasi 17 osallistujaa.
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Valmennus oli mielestani
1= helppo 6=vaikea
keskiarvo 2,24

Valmennus oli mielestani
1=innostava 6= ikavystyttava
keskiarvo 2,47

Valmennus oli mielestani
1=nopearytminen 6=hidasrytminen
keskiarvo 2,94

Oliko Opinpolun henkilokunta saatavilla ja tavoitettavissa?
1= ei ollenkaan 6 = aina
keskiarvo 5,24

Oliko henkilokunta ammattitaitoista/asiantuntevaa?
1=ei ammattitaitoa 6= erittdin ammattitaitoista
keskiarvo 5,35

Koitko, ettad opinpolun henkilokunta oli tukenasi?
1= ei ollenkaan 6= aina
keskiarvo 5,24

Mika oli oma panoksesi valmennuksen osallistumiseen?
1=erittdin huono 6= erittain hyva
keskiarvo 4,41

Saatujen numeeristen arviointien perusteella osallistujat olivat tyytyvaisida saa-
maansa opintovalmennukseen seké ohjaajien antamaan tukeen. He my6s kokivat,

ettd olivat suhteellisen hyvin itse panostaneet valmennukseen osallistumiseen.
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5.5.6 Osallistujien jatkopolut

Osallistujien jatkopoluissa on tilanne otettu 31.7.2009 paivitetysta tilastosta. Osal-
listujista kaksitoista oli hakenut opiskelemaan opintovalmennuksen aikana tai sen
jalkeen. Opiskelemaan oli haettu toiseen asteen oppilaitokseen, ammattikorkea-
kouluihin, yliopistoon tai aikuiskoulutukseen. Opiskelemaan hakeneet / ei hake-

neet jakauma on esitetty kuviossa 8.

" Hakenut opiskelemaan
12
12
10
8
6
6
4
2
0
ei kylla

Kuvio 8. Hakenut opiskelemaan

Osalllistujista kolmasosa ei ole viela aloittanut opiskelua tai tyoharjoittelua. Monilla
heistd on yksilovalmennus viela kaynnissa. Kolmasosa osallistujista on aloittanut
ammatilliset opinnot. Kolme osallistujaa k&y aikuislukiota, kaksi on

tyoharjoittelussa ja yksi kurssilla. Jatkopolut on esitetty kuviossa 9.
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, Aloittanut opiskelun / tyon

6 6
6
5
4

3
3
2
2
1

1
0

ei ammattiopinnot Lukio tyoharjoittelu kurssi

Kuvio 9. Aloittanut opiskelun/tyén

5.6 Opintovalmennuksen uuden mallin raakaversio

Ensimmaisen ja toisen ryhman palautteiden perusteella kehitettiin uusi opintoval-
mennuksen malli, jota alettaisiin toteuttaa elokuusta 2009 alkaen. Isoin muutos
opintovalmennuksen uuteen versioon oli se, etta opintovalmennus muuttuisi pi-
tempiaikaiseksi. Opinpolku elamaan — sanana siséaltda seka opintoihin valmenta-
vaa opetusta ettd elamanhallintataitoja. Elamanhallintataitojen vahvistuminen on
tarpeellista, ennen kuin paastaan kohti opiskelemaan lahtemistd. Uudessa mallis-
sa opintovalmennus on siis pidempikestoista ja siksi ryhmaan tulee ottaa nonstop-

pina uusia jasenia, kun tilaa ryhmaan tulee.

Uuden opintovalmennusmallin raakaversiossa puhuttin moduuleista. Opintoval-
mennus jaettiin syksyn ja kevaadn moduuleihin.
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Syksyn moduuleina ovat:
» Elamanhallintataidot: kuka olen, mistd saan voimavarani, paivarytmi
» Sosiaaliset taidot: sosiaalinen kenttd; ma ja muut, jannityksen hallinta, asi-
oimistaidot
» Tavoitteen asettaminen tulevaisuudelle

» Tutustumiskaynnit

Kevaan moduuleina ovat:

» Lukitestaukset, - neuvonta ja -harjoitukset
Oppimaan oppiminen
Uravalinta ja opiskelemaan haku
Oppiaineiden kertaus

Paasykoevalmennus

YV V V VY V

Avoimet ovet — tapahtuman jarjestaminen

5.6.1 Tulokset ensimmaisesta fokusryhmasta

Opintovalmennuksen raakaversiota esiteltiin  kehittdmistoiminnan tyéryhmalle
5.3.2009. Heita pyydettiin miettim&an milta malli vaikuttaa Etel&-Pohjanmaan sosi-
aalipsykiatrisen yhdistyksen muiden palveluiden ja hankkeiden naktkulmasta seka
palveluiden ostajatahojen nakdkulmasta. Tyéryhmaan kuuluvat saivat aikaa muu-
taman minuutin itsekseen miettia, sen jalkeen asiasta keskusteltiin ryhmassa, kes-

kustelu nauhoitettiin.

Yhdistyksen muiden palveluiden ja hankkeiden ndkoékulmasta pohdittiin voisi-
ko opintovalmennus ja Reilu Meininki tyollistymispalveluiden  Hyrra-
ryhmavalmennus tehda yhteisty6ta elamanhallintataitojen osuudessa. Samoja
elementteja kaytetddn ja arvomaailma on sama molemmissa palveluissa. Koska

samoja elementteja on molemmissa, aiheuttaa toiminta myos paallekkaisyytta.

mihin opintovalmennus profiloituu? Miten saisi sitd viela enemman

esille?
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Tulevaisuudessa on suunnitelmissa lahentda edelleen yhdistyksen palveluita ja
tehda enemman yhteistyota. Tehtavien jako auttaa siihen, ettd kaikki moduulit ei-
vat jaa samalle tyontekijalle. Yhden tyontekijan on kuitenkin hyva vastata yhdesta
palvelusta mutta toisten osaamisen hyddyntamista tulee kayttda tulevaisuudessa
enemman. Yhteistyon kannalta opintovalmennuksen tulisi toimia jatkossa samois-

sa tiloissa muiden palveluiden kanssa.

lisapalveluita ja lisdarvoa tulee kun tehd&én yhdessa lahella

Pitempiaikainen valmennus todettiin hyvaksi asiakkaille. Nuoret aikuiset kaipaavat
paljon aikaa kypsyttelyyn. Yleenséa asiakkaiden kanssa menee aikaa ennen kuin
ollaan siind vaiheessa, ettd voidaan keskustella ammatinvalinnasta tai opiskele-
maan lahtemisesta. Silloin kun se vaihe tulee, tarvitaan opintovalmennusta opinto-

jen hakuun ja paasykoevalmennukseen.

Tybryhma totesi ettd yha enemman tulee kiinnittdd huomiota jatkopolkuun. Kesa ja
alkusyksy ovat hyvin tarkeda aikaa. Kevaalla valmennettu osallistuja ei enéda syk-

sylla olekaan opiskelukunnossa vaikka kevaalla olisi paasty hyvaan vaiheeseen.

tata on ollut paljon etta kesa on mennyt festareilla... elokuun alku on
kriittinen paikka... joku systeemi pitaisi olla ryhmaa tai jotain... opiske-
lupaikkaan kun menndan niin sieltd lentdd hyvin pian pihalle jos ei
paase koulun penkille...sitten taas vuosi valmennetaan ja ollaan sa-

massa tilanteessa.

Pohdittiin, voisiko jatkossa olla ryhméatoimintaa alkusyksyna myds ennen opiskelun
alkua. Teemana voisi olla esim. itsendiseen asumiseen liittyvat asiat, opintotuki ja

lainahakemukset.

Palvelun ostajan nakokulmasta tydéryhma totesi, etta rahoituksen on hyva tulla
useammasta kohteesta. Tyoryhma totesi, ettéd opintovalmennuksen moduuleita on
avattava enemman kun palvelua lahdetaan markkinoimaan. Myds kasitteiden kayt-

toa tulisi selkeyttaa, puhua "samalla kielella” ostajatahojen kanssa.
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Mitd ostavat? mitd menetelmia kaytetaan oltava merkattuina.

On my0s mietittava uusia paikkoja, mitka ovat lahettavia tahoja.

peruskoulu, ammattikoulut rupeavat tippumaan jo syksylla, erityisopet-
tajat, koulusta tippuvat voisiko sinne olla yhteyksissa mutta ovatko he

ostajatahoja?

Palvelun ostajat haluavat tietéa tarkkaan mitk& ovat tulokset.

Tuloksien pitaisi olla aika hyvat ettd esimerkiksi kunta satsaisi nuoriin

aikuisiin.

Lopuksi pohdittiin, mitkd ovat vahvuutemme palvelujen tarjoajana. Todettiin, etta
yksilévalmennus, raatéaloityjen teiden loytaminen asiakkaiden jatkopolkuun ja hei-

dan tahtiinsa eteneminen on meidan vahvuutemme.

5.6.2 Tulokset toisesta fokusryhmasta

Ensimmaiseen ja toiseen opintovalmennusryhmaan osallistuneita kutsuttiin Opin-
polun ideapalaveriin 24.3.2009 munkki- ja pizzatarjoilun lomassa. Ideapalaverissa
kaytettiin fokusryhmahaastattelun periaatteita. Ideapalaveriin osallistui nelja naista
ja kaksi miesta. Ryhmassa kaikki muut olivat toisesta opintovalmennusryhméasta
paitsi yksi, joka oli kaynyt kolmannessa ryhméassa kokeilemassa. Ryhmassa kayty
keskustelu nauhoitettiin. Kuten ryhman keskuudessa yleensékin, muutama heista
oli enemman &&nessa kuin muut mutta kaikille annettiin mahdollisuus kommentoi-

da jokaista aihealuetta.

Fokusryhmén tavoitteena oli saada osallistujilta mahdollisimman paljon esille aja-
tuksia ja ideoita opintovalmennuksen kehittdmiseen. Asiaa lahestyttiin tarinan
avulla. Tama auttoi aiheeseen orientoitumiseen ja siihen, etta osallistujien ei tar-
vinnut heti kertoa omia henkilokohtaisia kokemuksiaan vaan asiaa pohdittiin ensin

kuvitteellisen henkilon kautta.
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Kerrotun tarinan alku oli tositarina netin keskustelupalstalta. Siina Annukkana
esiintynyt henkild kertoo koulunkayntiongelmistaan. Annukalla oli sosiaalisten ti-
lanteiden pelko ja masennus. Opiskelu oli liian raskasta ja iso luokka ahdisti. Tari-
naa kuviteltiin viela eteenpéin niin, ettd Annukka lopettaa koulunsa ja on jaanyt yli
vuodeksi kotiin, ennen kuin joku ehdottaa hanelle opintovalmennusta. Keskustelun
pohjaksi jai ajatus siitd, kuinka opintovalmennus voisi tukea Annukan kaltaista

osallistujaa.

Lammittelykysymyksiksi osallistujat pohtivat sita, onko kahdeksan hengen ryhma
hyvan kokoinen ja voisiko ryhmé&én ottaa nuorempia / vanhempia mukaan kuin nyt
on ollut. Kahdeksan hengen ryhmé&é pidettiin juuri sopivana, varsinkin sen vuoksi
etta "paasis tutuuksi” toisten kanssa. Kymmenen hengen ryhma koettiin lilan suu-
reksi. 18-vuotiaita voisi osallistujien mielestad ottaa mukaan ryhmaan mutta ei 16-
vuotiaita. Peruskoulusta suoraan opintovalmennukseen tuloa ei katsottu hyvana
ajatuksen, joitakin koulukokeiluja tulisi osallistujien mukaan olla ennen opintoval-
mennukseen osallistumista. Vanhempien ihmisten eldaméankokemusta toivottiin

ryhmaan mukaan.
18 on ihan ok, jos muut on yli. Ylaikarajaa vois nostaa, tulen ainakin
paljon vanhempien kanssa toimeen. se voisi tuoda erilaista kypsyytta

siihen sekaan.

...jos olis pari vanhempaa ihmista yli 50 v. on mukava kuunnella ela-

mankokemuksista

pitais olla jotain yrittAmysta esim, keskenjaanyt amis tai jotain

Ryhmavalmennusta on jarjestetty klo 9 — 13 valisend aikana. Sitd pidettiin ihan

hyvana paivarytmin kuntoon saamisen kannalta.

maailma pyorii kuitenkin niin, ettd aamulla pitaisi paasta hereille.
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pitaisi lisata rutiineja enemman siihen hommaan etta loppujen lopuksi
ennen kuin opinpolku paattyy pitéaisi olla 9 — 15 etta pidentaisi pikkuhil-

jaa

jos oikeesti toi paivarytmikin on sekaisin niin eihan se muutu jos ei sita

muuta

Osallistujille esitettiin opintovalmennuksen raakaversio. (ks. kohta 5.6.) Opinto-
valmennusmalli esitettiin teemoittain ja samalla keskusteluun otettiin mukaan alku-
tilanteen henkild Annukka. Tassa vaiheessa osallistujat halusivat kuitenkin tuoda

jo mukaan enemman omia kokemuksiaan omasta ryhméassa oloajastaan.

Syksyn teemoihin toivottiin lisaksi talouden yllapitoon liittyvia asioita. Kaikista asi-
oista tulisi olla enemméan keskustelua ja vdhemméan askartelua. Ensimmaisiin
ryhmé&paiviin toivottiin enemman tutustumista muihin ryhmalaisiin. Jos kaikki ovat
vieraita toisilleen, olisi hyva myds opetella tutustumisen eri taitoja ja keskuste-
lunavauksia. Toisaalta ensimmaisina paivina ei saisi olla likaakaan keskustelua,
ettd uskaltaa tulla sitten seuraavanakin paivdnd ryhmé&éan. Koska ryhmaan tulo
jannittda todella paljon, olisi hyva kayda ohjaajan kanssa juttelemassa muutamia
kertoja ennen ryhman alkua. Talléin ohjaaja olisi tuttu ryhmassa, se rohkaisisi tu-

lemaan ryhmaan ensimmaisina paivina.

jos joku vanha opinpolkulainen tulisi rentouttamaan tilanteen eli ryh-

maan tulon.

Lisaa asioimisjuttuja jos saatais joku kelan tati joka esittaisi etta pitaisi
jotain pistettd tai tyokkarin, joka olisi jotenkin asiallisen oloinen jonka

kanssa voisi harjoitella.

Enemman harjoituksia kaytannon vinkkeja esimerkkeja. Eli ei puhut-

taisi vain yleisella tasolla vaan olisi kdytdnndn harjoituksia.
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Kevaaksi toivottiin enemman tutustumiskaynteja eri puolelle Suomea. Toisaalta oli
selvaa, etta kaikki ei valttamatta halua tulla mukaan, jos ala ei kiinnosta tai ollaan

menossa sellaiseen kouluun jossa on ennemmin opiskellut.

Kolmanneksi aiheeksi ryhmalaisille annettiin pohdittavaksi seuraavat kysymykset:
1. Mitkd on ne kaytdnnon vélineet milld pddsee hyvaan henkilékohtaiseen oh-

[aukseen?
2. Millaisia kokemuksia teilla on hyvésta tai huonosta ohjauksesta?

Kysymykset jaettiin heille kirjallisesti ja he saivat hetken aikaa miettia ja kirjata ylos
ajatuksiaan ennen kuin asiasta keskusteltiin koko ryhméan kesken. Yksi osallistuja

halusi antaa vastauksensa kokonaan kirjallisena.

Opinpolun yksilokeskusteluita on pidetty tarkeind mutta tarkeité ovat myos kaverit
ja toimiva laakitys. Yksilbohjaus on silloin hyvaa, kun saa rauhassa keskustella
erilaisista vaihtoehdoista elamalle. Ohjaajalla pitaisi kuitenkin olla herkkyys nahda
millaista tukea kukin ohjattava tarvitsee. Toiset haluavat keskustella ja pohtia asi-

oita, toiset hakevat konkreettisia ja realistisia ratkaisumalleja.

hyva ohjaaja on lasna ja kuuntelee ohjattavaa ja ei ala kehittdmaan jo-

tain omia haaveitaan

mulla tulee ne ideat taaltd [omasta paasta] ma en pahemmin kysele
sitd ...mulla ei oo tukevaa ohjausta ollut koskaan.. ehké sinansa etta
niiden... ideoiden tuonti nakyville on sellanen niinku mulle niinku sel-

laista ohjausta sitten mulle on tullut etta toihan vois ollakin

mua ei saisi tukea liikaa mutta sitten tarvitsen kuitenkin sité tukea
...on ohjattu panostamaan siihen mik& on mulle ominaista ja mitk& on
mun vahvuudet... on kehuttu ja innostettu ja on oltu kiinnostuneita

mun ajatuksista.

... 0n annettu aikaa ...ei olla pakotettu mihink&an
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mut on saanut aina taivutella siihen, ettd mé teen jotakin...méhén en
suostunut lahtead [paikkakunta] lukioon ennen kuin mut taivuteltiin sii-

hen

Luonnetesteja toivottiin enemman, etté paasisi viela paremmin loytamaan ne omat
vahvuudet ja tuntemaan itseddn paremmin. Myds eldmé&n hyvien asioiden esille

ottamista toivottiin.

jos porukalta kysyttais mitkd on hyvia asioita mun elamassa sitten voi-

taisiin yksilokeskusteluissa ottaa esiin nama hyvat asiat elaméassa.

Huonot ohjausmallit 16ytyivat useimmiten peruskoulun aikaisista asioista.

peruskoulun opinto-ohjaaja sanoi ettd ai miksi sa nyt sinne haluat ha-
kee?

opettaja sanoi mun piirustuksista ettd miksi sa tuollaisia teet?

no yks opettaja ... mé kerroin sille oikein tyytyvéisené kerran ett& olin
tehnyt laksyt, en ma ikina ollut tehnyt mitaan laksyja sitten se sanoi et-
td aijaa mita sa luulet ettd se auttaa sua?.. en ma sitten enaa tehnyt

sen jalkeen

Opintovalmennukseen osallistujat ovat olleet alusta lahtien mukana kehittaméssa
uutta opintovalmennusmallia. Toiset ovat matkanvarrella pitaneet itsedén koeka-
niineina mutta toiset ovat olleet tyytyvaisia kun saavat antaa jatkuvasti palautetta

toiminnasta.

meidan pitais pian ruveta saamaan palkkaa tastd kun me ollaan mel-

kein yhta taysarvoisia jasenia...
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Osallistujien, tyontekijoiden, tydyhteisdn ja yhteistydkumppaneiden palautteiden,

pohdintojen ja kokemusten pohjalta kehitettiin uusi opintovalmennusmalli.
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6 UUSI OPINTOVALMENNUSMALLI

Opintovalmennus on tarkoitettu nuorille aikuisille, jotka tarvitsevat valmennusta,

ohjausta ja tukea opiskelu- ja elaménhallintataitoihinsa.

Opintovalmennus on tavoitteellinen prosessi, jossa nostetaan esiin osallistujien
toiveita ja etsitdan heidan realistisia voimavarojaan niiden toteuttamiseksi. Opinto-
valmennukseen lahtiessa riittdd se, etta osallistujilla on motivaatiota edeta ela-

massaan ja he ovat sitoutuneita saamaan tukea elaméantilanteeseensa.

Opintovalmennuksessa puhutaan osallistujista — ei asiakkaista. Asiakas sana ku-
vaa palvelun kohteena olevaa. Osallistuja on opintovalmennuksessa tasavertainen

vuorovaikutuksen osallistuja ja toimintaan vaikuttava.

Opintovalmennus ei sovi henkilGille, jotka sairaudesta johtuvien ahdistustilojen
vuoksi eivat kykene toimimaan ryhmé&ssa tai joilla on hoitamaton paihdeongelma.

Opintovalmennuksen tavoitteena on kehittdd osallistujan oppimisvalmiuksia ja
oman elaman hallintaa. Osatavoitteena ovat mm.

- omien voimavarojen tunnistaminen

- itsetuntemuksen ja -arvostuksen vahvistaminen

- vuorovaikutustaitojen kehittaminen

- liikkunnallisen aktiivisuuden lisaaminen

Ryhmavalmennuksen tavoitteena on tukea ja rohkaista vuorovaikutukseen seka
mahdollistaa vertaistuen kayttdé voimaantumisen valineenéd. Tarkeaa on, etta osal-

listujat saavat jakaa erilaisia kokemuksia yhdessa tekemalla.

Yksilovalmennuksessa syvennetddn ja henkilokohtaistetaan ryhmavalmennuksen
teemoja. Yksilévalmennus on tavoitteellista toimintaa kohti omaa jatkopolkua. Yk-

sildvalmennukseen kuuluu jatkopolun tuki ja ohjaus.
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6.1 Opintovalmennuksen rakenne

Opintovalmennus koostuu ryhma- ja yksilévalmennuksesta. Uusi opintovalmen-
nusryhma aloittaa elokuussa. Ryhma kokoontuu kolmena paivana viikossa, nelja
tuntia paivassa. Opintovalmennukseen valitaan kerrallaan noin kahdeksan hengen
ryhma yli 18-vuotiaita nuoria aikuisia. Valinta ryhmé&éan tapahtuu tutustumiskaynnin
perusteella.

Tutustumiskaynnille voi tulla yhdessa ohjaavan tahon kanssa. Tutustumiskaynnin
aikana tutustujalle kerrotaan opintovalmennuksen sisallostd, menetelmista seka
kaytannon asioista. Jos tutustuja on kiinnostunut opintovalmennuksen aloittami-
sesta, kartoitetaan hénen taustojaan kaynnilla hieman. Osallistujalle pyritaan jar-
jestamaan yksildvalmennusaika ennen ryhmavalmennuksen alkamista. Nain ryh-
maan tulo helpottuu kun opintovalmentaja on jo hieman tutumpi. Yksilbvalmennus-
ta jarjestetaan ryhmavalmennuksen rinnalla. Jatkopolun tuki kuuluu yksilévalmen-
nukseen ja sita jatketaan osallistujan tarpeen mukaan. Opintovalmennuksen ra-
kenne LIITE 6.

6.2 Ryhméavalmennus

Opintovalmennuksen jarjestamisesta vastaa opintovalmentaja. Ryhmavalmennuk-
sessa voidaan kayttdd ulkopuolisia ohjaajia ja asiantuntijoita. Opintovalmentaja
toimii enemman oppaan tai opettajan kuin terapeutin roolissa. Opastusta on hyva
antaa tiedollisesti mutta myds osallistujien kokemuksien kautta. Osallistujien ko-
kemukset ja siihen liittyvat tunteet ovat tarkeita. Sisaltd joustaa osallistujien tar-

peen mukaan. My6s osallistujat voivat toimia opettajina. (Koskisuu 2004, 171.)

Osallistujia rohkaistaan osallistumaan kaikkiin harjoituksiin vaikka joskus se on
vaikeaa. Mitd enemman osallistuu, sitd enemman rohkaistuu ja saa itselleen uusia
elamyksid. Osallistujia kannustetaan jakamaan omia kokemuksiaan. Ryhmisséa
patee normaalit vaitiolosddnnoét: kenenkdan toisen ryhmalaisen asioita tai edes
nimeéa ei saa kertoa ryhmén ulkopuolelle. Ryhman aikana ohjaajat voivat myds

kertoa itsestdan ja elaméastadn asioita, jotka on tarkoitettu vain ryhmalaisten kuul-



76

taviksi. (Koskisuu 2004, 172-173.) Saannot tehdaan yhdessa ryhman kanssa en-

simmaisella viikolla.

Ryhmissa kaytetaan kirjallista materiaalia tarpeen mukaan. Valmista materiaalia
on saatavilla jonkun verran eri hankkeiden koostamista materiaaleissa tai kirjalli-
suudessa mutta sitd voidaan valmistaa myos itse. Osallistujat kokoavat itselleen
kansion naistd materiaaleista. Tehtavid tehddan ryhmavalmennuksen aikana mut-

ta niitéa voidaan antaa myos kotitehtaviksi.

Opintovalmennuksen ryhmavalmennus on jaettu teemoittain eri aiheisiin. Teemo-
jen vaihdot eivat ole ajallisesti tarkkaan maaritelty. Samoja teemoja voidaan kasi-
tella useaan otteeseen, syventden, riippuen osallistujien tuen tarpeista ja heidan
toiveistaan. Opintovalmennuksen aikana tehtavat tutustumis- ja harrastuskokeilu-

kaynnit suunnitellaan yhdessa ryhman kanssa heidan kiinnostuksen mukaan.

6.2.1 Ryhmavalmennuksen menetelmat

Opintovalmennuksessa kaytetd&dn paaasiallisesti toiminnallisia ja kokemuksellisia
opetusmenetelmid. Padpaino on ryhmatoiminnassa. Seuraavana on esitelty ryh-

mavalmennuksen menetelmida. Ryhméavalmennuksen menetelmat lyhyesti LIITE 7.

Keskustelu. Keskustelun avulla osallistujia kannustetaan ilmaisemaan omia ko-
kemuksiaan ja toiveitaan. Kielteiset ryhmakokemukset voivat tehda oman mielipi-
teen ilmaisun vaikeaksi. Ryhman turvallisuuden lisdantyessa keskustelukin yleen-
sa lisaantyy. Ohjaajan tehtdavana on vetaa keskustelua niin, etta kaikki osallistujat
saisivat tilaisuuden jakaa omia kokemuksiaan ja mielipiteitaan. Keskusteluun voi-
daan rohkaista myds tuomalla ulkopuolelta teksteja esimerkiksi netin keskustelu-
palstoilta. Keskustelupalstoille nimimerkilla kirjoitetut tekstit esimerkiksi opiskeluis-
sa jaksamisen vaikeuksista antavat pohjaa osallistujien tuoda omia kokemuksiaan

ryhméan kayttoon.

Tiedon jakaminen. Osallistujille jaetaan tietoa monesta eri arkipdivan asiasta.
Eniten tietoa jaetaan eri koulutusvaihtoehdoista seka eri ammateista. Osallistujat

tarvitsevat tietoa myos toimeentulosta, lainoista, vakuutusasioista ja eri harras-
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tusmahdollisuuksista. Ohjaajalla on iso merkitys tiedon jakajana mutta myos osal-
listujat voivat olla opettajina ja kertoa omaa tietamystaéan sek& kokemuksiaan. Tie-
don jakamiseen voi kayttda ulkopuolisia eri alojen asiantuntijoita.

Toiminnalliset harjoitukset ja luovat toiminnat. Toiminnallisiin menetelmiin kuu-
luu erilaiset luovat toiminnat kuten kuvataide, liike ja musiikki. Toiminnallisia mene-
telmida ovat myods paivittdiseen elamiseen liittyvat toiminnot kuten kokkaaminen,
siivoaminen ja erilaiset kadentaidot. Toiminnalliset harjoitukset rohkaisevat osallis-
tujia aktiivisuuteen ja aloitteellisuuteen seka auttavat heitd |6ytamaan myonteisia
voimavarojaan ja mahdollisuuksiaan. (Kiviniemi, Laksy, Matinlauri, Nevalainen,
Ruotsalainen, Seppanen & Vuokila-Oikkonen 2007, 94.) Toiminnalliset harjoitukset
on hyva aloittaa pienimuotoisesti. Ryhman turvallisuuden kasvaessa niitd voidaan

lisata.

Luovalla toiminnalla pystytdan hetkeksi irtautumaan arjen ankeasta todellisuudes-
ta. Luovan toiminnan esteend on usein epaonnistumisen pelko ja taydellisyyden
tavoittelu. Osallistujaa rohkaistaan lIoytamé&an oma luovuutensa ja kayttamaan sita

mielekkaan tekemisen lahteena.

Rooliharjoitteet. Esiintymistaitoja tarvitaan jokapaivaisessa elamassa. Roolihar-
joitteilla voidaan harjoitella kuinka toimia ty6haastatteluissa, virastoissa ja muissa
arkipaivan tilanteissa. Rooliharjoitteita tehd&&n vasta kun ryhmé on saanut jo nos-
tettua turvallisuuden tunnettaan. Turvallisessa ryhmassa harjoittelu ja positiivisen

palautteen saaminen auttaa taidon siirtymisessa myads arkipaivan tilanteisiin.

Liikunta-kehotytskentely. Liikunta auttaa pitam&&n mielen virkeana. Eri liilkun-
tamuotoihin tutustuminen auttaa loytdmaan oman mieleisen liikkuntamuodon
omaan eldméaan. Rentoutus- ja kehonhallintamenetelmien oppiminen auttaa mm.

mielen ja kehon rauhoittumisessa ja lisda stressinhallintaa.

Elamyspedagogiikka. Elamyspedagogiikka on menetelmd, jonka avulla pyritaan
mahdollistamaan ihmisen kasvu ja oppiminen sellaisten elamysten kautta, jotka
koskettavat ihmisen jarked, tunteita ja fysiikkaa samanaikaisesti. Elamyspedago-

gisena oppimisymparistona on usein luonto mutta se voi olla myds taiteeseen tai
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draamaan liittyvaa. Elamyspedagogiikkaan voi sisaltya esim. patikointia, kiipeilya
tai seikkailuja luonnossa. Siihen liittyy kokemus itsensa voittamisesta, joka antaa

valmiuksia elamén haasteista selviamiseen.

Tulevaisuuden muistelu. Tulevaisuuden muistelua kutsutaan ennakkodialogiksi,
jossa painopiste on myonteisessa tulevaisuudessa. Sen myoéta johdatellaan poh-
timaan uuden elAmén luomia haasteita ja tarpeita seka mahdollista tuen tarvetta.
Oman tavoitteen tiedostaminen motivoi ihmisid. Tulevaisuuden muistelussa mieti-
tdan omaa elamaa esimerkiksi viiden vuoden paahan. Tulevaisuuden muisteluun
voi liittya esimerkiksi kirjeen kirjoittaminen itselle. Muistelussa mietitddn esimerkik-
si seuraavia kysymyksia:
a. Kuvitellaan, etta on kulunut vuosi tasta paivasta ja asiat ovat nyt
aika hyvin. Millaiselta elamasi nayttaa nyt?
b. Mitd itse teit mydnteisen kehityksen aikaansaamiseksi ja misté sait
tukea. Millaista tukea sait?
c. Mista olit huolissasi "silloin vuosi sitten” ja mika sai huolesi

vaheneméaan?

6.2.2 Ryhmévalmennuksen teemat

Ensimmaisten viikkojen aikana osallistujille tarjotaan positiivisia onnistumisen ko-
kemuksia erilaisten elamyksien ja harjoitteiden kautta. Ryhmassa harjaannutetaan
osallistujien elamanhallintataitoja, yhteistyo- ja ihmissuhdetaitoja ja hyvia elaman-
tapoja. Osallistujien itsetuntemusta pyritdan lisaamaan kohdistamalla huomio hei-
dan omiin vahvuuksiinsa. Itseluottamuksen kasvaessa, usko omiin kykyihin kulkea

omaa opinpolkua eteenpain lisaantyy.

Ryhman ollessa hyvassa vaiheessa aletaan keskittya tulevaisuuteen seka toiveik-
kuuden ja voimavarojen etsimiseen ja tukemiseen. Kerrataan ja kehitetddn oppi-
mis- ja opiskelutaitoja. Naiden kautta suuntaudutaan tavoitteellisesti kohti omaa
jatkopolkua. Osallistujat johdatellaan "tulevaisuuden muistelu” menetelman avulla
aikaan, jolloin he aloittavat opiskelun. Ryhmé&valmennuksen aikana tutustutaan

mahdollisimman paljon vierailujen ja esitysten avulla eri ammatteihin ja opiskelu-
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paikkoihin. Esittelyissé ja vierailuissa ovat osallistujien toiveet etusijalla. Ryhma-

valmennuksen teemat lyhyesti LIITE 8.

Teema 1: Elamanhallintataidot

Elamanhallinta on tunnetta, ettd pystyy itse vaikuttamaan omaan toimintaansa,
itsed&n koskeviin tapahtumiin ja omaan ymparistoon. Elamanhallintataitoja voi
heikentaa rajoittavat uskomukset ja syvaan juurtuneet kasitykset itsesta ja omista
elamantaidoista. Uskomuksia pidetaan tosina ja niilla on suuri vaikutus esimerkiksi

ihmisen tekemiin valintoihin.

Jannittaminen sosiaalisissa tilanteissa on hyvin yleista. Jannittamisessa tiedoste-
taan usein vain oma jannitys, ei muiden jannittamista. Asiasta suoraan puhuminen
antaa mahdollisuuden jannittdd ryhmassa ilman ettéa sita tarvitsee haveta. Se on
my0s tarkea kokemus ja askel oman itsensa hyvaksymiseen. (Haapasalo & Salo-
maki 2000, 37.)

Tutustutaan. Tavoitteena on luoda ryhmaan ensimmaisten viikkojen aikana tur-
vallinen ja positiivinen ilmapiiri. Hyvaksyva ilmapiiri auttaa osallistujia sitoutumaan
ja jatkamaan ryhmassa. Tutustumisharjoitusten avulla osallistujat tutustuvat toi-
siinsa. Hyvéaksi havaittuja menetelmia ovat mm. parihaastattelu, ohjaajille pien-
ryhmissa keksityt kysymykset ja verkostokartan tekeminen seka sen esittaminen
muille ryhmalaisille. Korttien, esineiden ja pelien avulla osallistujien on usein hel-

pompi kertoa itsestaan.

Turvallisessa ryhmassa voi olla oma itsensa. Turvallisuus on luottamusta, avoi-
muutta, tuen antamista ja ryhmaéan sitoutumista. Turvalliseen ryhm&é&n paastaan
ryhmayttdmisen avulla. Ryhmayttaminen on prosessi, jossa ryhman jasenten valis-
ta keskindistd tuntemista, luottamusta, turvallisuutta ja viestintakykya tietoisesti
kehitetdan. Tarkoitus on kaynnistaa prosessi, jossa tuntemaan oppiminen, turvalli-
suuden kokeminen ja luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistavat ryhméasséa avoi-

mempaa omien ajatusten ja tunteiden ilmaisua. (Aalto 2000, 69.)
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Ryhman turvallisuus voi jo sellaisenaan antaa ihmiselle merkittavia elamaa kanta-
via kokemuksia. Turvallinen ryhma on hyva pohja elamisen taitojen oppimiselle,
johon tarvitaan tunne-, asenne- ja arvotason muutoksia. Ryhmassa itsedén voi
peilata toisiin ja omia kokemuksiaan toisten vastaaviin. Jos ryhma on tarpeeksi
hyvaksyva ja tukea antava voi siina helposti kokeilla ja omaksua uusia ajatus- ja
kayttaytymismalleja. (Aalto 2000, 149.)

Pelisdann6t. Ryhman periaatteet eli pelisddnnét on hyva tehda osallistujien kans-
sa jo ensimmaisena viikkona. Pelisaannot tehdaan yhdessa ryhmalaisten kanssa.
Osallistujat voivat peilata aikaisempia kokemuksiaan ryhmésséa olemisesta. Saan-
noissa sovitut asiat voivat liittyd esimerkiksi rynman kokoontumiseen, luottamuk-
seen ja toisten huomioon ottamiseen. Saanndt antavat rajat ryhmatoiminnalle ja
lisdd ryhman sisaista turvallisuutta. Saannot myos tukevat osallistujaa ottamaan

vastuuta omasta toiminnastaan.

Kuka mina olen? Itsetuntemus — minakuva — koostuu ihmisen kasityksesta omas-
ta itsestaan. Niista myonteisistd ja kielteisista tunteista omaa itseddn kohtaan.
Tunne omasta poikkeavuudesta ja sairauksien kautta oman itsensa katsominen
aiheuttaa itsetunnon alentumista. Tukea ja ymmarrystd omilta perheenjaseniltdan

voi olla hankala saada.

Itseluottamus, itsearvostus ja itsetunto ovat toisiaan lahella olevia kasitteitd. Luot-
tamuksellisessa ilmapiirissa ihminen uskaltaa ottaa riskeja ja onnistunut riskinotto
tuo itseluottamusta, mika puolestaan voi tukea itsearvostusta. Kun ihminen arvos-
taa itseaan, hanen itsetuntonsa pysyy terveena. Naissa prosesseissa ihmisen si-

sainen voimantunne vahvistuu. Ihminen voimaantuu. (Siitonen 1999, 136-137.)

Ihmisen voimaantumisen kannalta on merkityksellistd, ettd han voi tavoitteita aset-
taessaan ja niihin pyrkiessdan ennakoida ja luottaa omiin selviytymisen mahdolli-
suuksiinsa. Vaikka voimaantuminen on ihmisesta itsestaan lahteva prosessi, ilma-
piirilla nayttaa olevan suuri vaikutus voimaantumiseen. Parhaillaan ilmapiiri on tur-

vallinen, avoin, ennakkoluuloton, rohkaiseva ja tukeva. (Siitonen 1999, 145-146.)
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Itsetunnon vahvistaminen tapahtuu itsetuntemusta lisdamalla ja itsenséa hyvaksy-
mista tukemalla. Molempia voidaan edesauttaa ryhméan tuella, osallistujien kéarsi-
essa samankaltaisia ongelmia tuottavasta elaméntilanteesta. (Haapasalo & Salo-
maki 2000, 51.)

Minun verkostoni — verkostokartan piirtaminen ja esittdminen ryhmalle auttaa
oman maailmansa katsomiseen ulkopuolelta. Verkostokartta on myds hyva tutus-

tumis- ja esiintymisharjoitus.

Paivarytmi kuntoon. Kun on pitkaan ollut ilman mitdan paivaaktiviteettia, péaiva-
rytmi on saattanut kaantya nurinkuriseksi. Paivarytmin saaminen kuntoon vaatii
pitkaa ja sitoutunutta tyota. Paivarytmin kuntoon saaminen vaatii myds motivaatio-
ta, halua muutokseen. Selvitetddn mikd kunkin tdméanhetkinen paivarytmi on.
Unen merkitys ihmisen terveyteen otetaan esiin. Ryhmassa mietitaan niité keinoja,
kuinka p&astaisiin ajoissa nukkumaan. Mietitédn myos millainen on opiskelijan

paivarytmi. Kuinka tasapainotan paivaani opiskelun ja vapaa-ajan.

Oman eldméansa sankari. Omatoimisuuden ja aktiivisuuden vahvistaminen on
tarkea osa valmennusta. Pienten tavoitteiden asettamisen kautta pyritdan paase-
maan vastuullisuuden lisddntymiseen omasta elamésta. Osallistujia kannustetaan
ja rohkaistaan omien toivomusten ilmaisemiseen. Tutustumiskayntien suunnitte-

leminen voidaan aloittaa jo ensimmaisella viikolla.

Oman talouden hallinta on usein nuorilla aikuisilla viela jasentymatonta. Mietitdéan
oman rahan kayttda, mitka hankinnat ovat tarpeellisia, mita ilman parjaisin. Ulko-
puolisten asiantuntijoiden kayttd on tarpeellista esimerkiksi lainoihin, opintotukeen

ja muihin tukiasioihin liittyvissé asioissa.

Itsendisen asumisen taidot vaativat usein vahvistusta. Ryhméssa voi olla nuoria,
jotka asuvat viela kotona. Nain heille ei ole viela tullut eteen oman asunnon hank-
kimiseen liittyvia asioita. Ryhmassa voi olla myds nuoria, jotka asuvat opiskelija-
asunnoissa. Opintojen jaatya kesken, uuden asunnon hankkiminen voi olla ajan-
kohtaista. Asumiseen liittyvia asioita harjoitellaan kaytannon kautta. Haetaan netis-

ta, mista niitd asuntoja loytyy, mietitaan kuinka rahoitan asumiseni ja mita hankin-
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toja minun pitda omaan asuntoon tehda. Omasta kodista huolehtiminen ja sen vai-

kutus mielenvirkeyteen on myés hyva ottaa huomioon.

Mieliala, ajatukset ja toiminta. Ajatukset, tunteet ja toiminta kytkeytyvat ja vaikut-
tavat toisiinsa. Pohditaan miksi mukavien asioiden tekeminen on tarkeaa ja mitka
ovat kullekin mukavia asioita. Niita asioita mista tunnen iloa ja voimavarani lisdan-
tyvat. Mietitaan miten ajatusten kanssa tyoskennellaan ja kuinka voisin vahentaa

stressitekijoita elamassani.

Teema 2: Terveelliset elaméantavat

Tavoitteena on saada osallistujat ajattelemaan terveellisten elaméantapojen koko-
naisvaltaista vaikutusta omaan kehoon ja mieleen. Teeman aikana osallistujat
saavat tietoa ja kaytdnnon vinkkeja miten omaa terveyttdan voi parantaa ruuan

laadun, likunnan ja rentoutumisen avulla.

Liikunta. Liikunta edistaa psyykkista ja fyysista hyvinvointia. Erilaisiin likuntamuo-
toihin tutustuminen madaltaa kynnysta aloittaa itselle sopiva liikuntaharrastus. Tu-
tustutaan ja kokeillaan alueen eri liikuntamuotoja. Liikuntaharrastuksia voivat olla

esim. keilaus, sauvakavely, toiminnallinen luontopolku, jooga ja ohjattu kuntosali.

Ravitsemus. Osallistujia ohjataan terveelliseen ruokavalioon. Mietitddn yhdessa
miten omaa ruokavaliota saataisiin terveellisemmaksi. Ryhman kanssa kaydaan
kokkaamassa. Ruokaohjeiden ja tarvikkeiden hankinta seka ruuan hinnan laske-

minen kuuluvat myds kokkaamisen tavoitteisiin.

Uni ja rentoutuminen. Unen moninaisia vaikutuksia terveyteen mietitaan. Pohdi-
taan myo6s unen vaikutuksia muistiin ja oppimiseen. Paivarytmiin liittyvat asiat ote-
taan syvemmin esille. Rentoutuminen on liikkumisen vastakohta ja yhtélailla ihmi-
selle luonnollinen olotila. Rentoutuminen usein unohdetaan samoin kuin sen hyvaa
tekevat vaikutukset ihmiselle. Rentoutumisen harjoitteleminen auttaa jannittami-
seen ja eri stressitilanteiden kohtaamiseen helpottaen niitd. Rentoutumismenetel-
mia on useita joten osallistujien kanssa harjoitellaan monia eri mahdollisuuksia

rentoutua kotona.
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Teema 3: Arjen sosiaaliset taidot

Sosiaaliset taidot ovat usein puutteellisia. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan ihmis-
ten vélisessa vuorovaikutuksessa tarvittavia jokapaivaisia taitoja. Kykya kuunnella,
iImaista itsedén selkeésti, uskallusta nayttaa tunteensa, tarpeensa ja tahtonsa.
Tarvitaan myos kykya puolustautua, ottaa vastaan palautetta ja kayttaa huumoria

oikeassa yhteydessa. (Haapasalo & Saloméaki 2000, 52.)

Sosiaalisten taitojen puute nakyy esimerkiksi
- kyvyttbmyytena ottaa toiset huomioon tai toisten liiallisena huomioonot-
tamisena,
- jatkuvana omista asioista puhumisena tai kyvyttémyytena puhua omista
asioista,
- kyvyttomyytena kuunnella muita,
- kyvyttdmyys havaita loukkaavansa muita.
Kysymys on siis taidosta olla tasavertaisessa vuorovaikutuksessa toisen ihmisen
kanssa. (Haapasalo & Salomé&ki 2000, 52 - 54.)

Puutteelliset sosiaaliset taidot voivat lisatd mielenterveysongelmia ja uhata kykya
huolehtia itsesta sekéa kykya selviytya jokapaivaisista stressin aiheuttajista. Tavoit-
teena on erilaisten ryhma- ja rooliharjoitteiden avulla ennakkoon harjoitella sosiaa-
lisia taitoja vaativia tilanteita. Osallistujia rohkaistaan ehdottamaan tilanteita, joita
he haluavat harjoitella esim. virastoissa asioiminen. Teeman puitteissa tehdaan
tutustumiskaynteja eri kohteisiin. Tutustumiskayntien avulla osallistujat saavat ko-

kemuksia ja elamyksia aidoissa ja erilaisissa ymparistoissa.

Opin keskustelemaan. Ryhmassa harjoitellaan keskustelutaitoja. Erityisesti har-
joitellaan muiden kuuntelemista, keskustelun aloittamista ja yllapitamistd seké

oman mielipiteen sanomista.

Hallitsenko konfliktit? Ryhmassa harjoitellaan oman mielipiteen sanomista niin,
ettd toisen kanssa ei synny riitaa. Mietitdédan myo0s stressaavia tilanteita ja kuinka

niista voidaan poistua.
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Olen jamakka! Ryhmassa harjoitellaan pyynnon esittamista ja kieltaytymista. Mo-
net joutuvat vaikeuksiin siksi, ettda eivat osaa sanoa ei. Siksi yksinkertainen —ei-
sanan harjoittelu voi auttaa esimerkiksi alkoholista kieltaytymista. Ns. assertii-

visuustaitoihin kuuluu myés informaation kysyminen ja anteeksi pyytaminen.

Ystavand oleminen. Sosiaalinen verkosto saattaa olla nuorilla aikuisilla hyvin
niukka. Ryhmatoiminta tarjoaa jo itsessaan uusia sosiaalisia kontakteja. Kontaktin
ottamista toiseen ihmiseen harjoitellaan mm. positiivisten tunteiden ilmaisulla, koh-
teliaisuuden lausumisella ja vastaanottamisella seka yhteisten kiinnostusten koh-
teiden loytamisella.

Teema 4: Unelmien kautta omiin tavoitteisiin — omat voimavarat kayttoon

Tavoitteena on ohjata osallistujaa nakemé&an ja hyddyntamaan omia vahvuuksiaan
ja osaamisalueitaan. Nailla toimilla pyritdaan lisddmaan heidan itsetuntemustaan
seka itseluottamustaan oppijana. Omien mahdollisuuksien ja voimavarojen kartoit-
taminen onnistuu erilaisten harjoitteiden avulla. Tarkoitus on saada realistinen ku-
va omasta jaksamisesta, voimavaroista ja niiden kautta mahdollisuuksista omien
opinnollisten suunnitelmien teossa. Osallistujia kannustetaan luomaan katseensa
tulevaisuuteen, kehittamaan itseaan ja uskomaan omiin taitoihinsa. Heita rohkais-
taan tekema&an omia valintoja. Teeman sisélla tutustutaan eri ammatteihin ja poh-

ditaan eri koulutusvaihtoehtoja seké niiden vaativuutta.

Aarretta etsimassa. Aarrekartta on tydkalu, joka auttaa unelmien toteuttamises-
sa. Aarrekartan tekemisen kautta osallistuja tiedostaa oman unelmansa ja valmis-
tautuu henkisesti muutokseen. Aarrekartan tekemisen jalkeen osallistuja saattaa
tehdd tiedostamattaan valintoja ja ratkaisuja elamasséan, joita tarvitaan oman
unelmansa toteuttamisessa.

Ellet rakenna pilvilinnoja, et rakenna muitakaan linnoja.

Espanjalainen sananlasku
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Teema 5: Osallistu, kokeile, onnistu

Tavoitteena on kouluihin ja yrityksiin tutustumisen kautta saada uusia ajatuksia,
haaveita ja toiveita omaan jatkopolkuun. Osallistujia rohkaistaan ottamaan osaa

eri harrastuspiireihin ja loytamaan oma hyvaa mielta tuottava harrastustoiminta.

Menn&én tutustumaan! Tutustumiskaynnit avartavat osallistujien nakdkulmia
ihan eri tavalla kun asioihin tutustuminen internetin tai esitteiden kautta. Tutustu-
miskaynnit eri kohteisiin jarjestetaan osallistujien mielenkiinnon mukaan. Kaikkiin
tutustumiskaynteihin ei ole koko ryhméan pakko l&ahted mukaan. Osallistujilla voi
olla vaikeaa lahte&d tutustumaan esimerkiksi entiseen opiskelu- tai tydpaikkaansa.
Tutustumiskaynteja tehdaan lahialueen oppilaitoksiin, eri ammatinharjoittajiin seka
kulttuuri- ja harrastuskohteisiin. Hyvia kulttuuri- ja harrastuskohteita ovat mm. tai-

dendayttelyt ja kansalaisopisto.

Teema 6: Kesatydohaku

Tavoitteena on keratd kansio, joka siséltda osallistujan henkilokohtaiset tarkeéat ja
sailytettavat asiakirjat (koulu- ja tyotodistukset). Kansioon tallennetaan myoés har-
joitustyona tehdyt tyopaikkahakemukset seka erilaiset markkinointikirjeet, joilla
osallistujat pyrkivat tydelaméaéan. Osallistujia tuetaan ja kannustetaan mahdollisen
tyo- tai harjoittelupaikan hankinnassa. Tythaastatteluihin valmentaudutaan rooli-
harjoitteiden avulla. Tyoelaméan pelisaannot kaydaan lapi: mitka ovat oikeuteni ja

velvollisuuteni tydntekijana.

Teema 7: Oivat opiskelutaidot

Oman osaamisen tiedostaminen on tarkeda kun nuori lahtee opintielle. Mita pa-
remmin ymmartaa ja tiedostaa omat taitonsa ja oppimisen tapansa kuin myés ke-
hittamiskohteensa, sitd paremmin voi oppia sdatelemaan ja kehittdmaan omia op-

pimisen keinojaan. (Haapasalo 2007, 53.)

Tavoitteena on harjoitella erilaisia opiskelutekniikoita ja I16yta& jokaiselle parhaiten

sopiva tyyli tydéskennelld ja oppia uusia asioita. Osallistujia ohjataan suunnitelmal-
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liseen tyoskentelyyn, jossa he voivat huomioida omat vahvuutensa ja vaikeutensa

tehtavia suorittaessaan.

Oppimisymparistd. Oppimisympéaristond nahdaan muutakin kuin pelkka fyysinen
tila. Oppimiseen liittyy paljon esimerkiksi tunteisiin, asenteisiin ja oppimisilmapiiriin
liittyvid tekijoitd. Mietitaan miten itse oppisi parhaiten ja mitka seikat vaikuttavat
opinnoissa jaksamisessa. Mietitddn millainen ryhmé&, opettaja tai tila olisi paras

mahdollinen seka millaiset tehtavat sopisivat juuri minulle parhaiten.

Mina oppijana. Osallistujaa kannustetaan olemaan aktiivinen oppija, joka kasitte-
lee tietoa aikaisempien opintojensa ja kokemustensa kautta. Korostetaan sita, etta
aikuisten oppimisessa opiskelun tavoite ja merkitys, asenteet ja motivaatio ovat
tarkeitd. Oppiminen on paaasiassa oppijan omalla vastuulla ja jokainen vastaa

omasta oppimisestaan.

Oppimista opiskeltaessa itsetuntemus on hyvin tarkeaa. On hyva selvittda, missa
olen hyva, miten opin parhaiten, millaiset tyylit ja tavat sopivat minulle. Toisaalta
voidaan miettia mitk& ovat heikot alueeni ja miten niitd voisi kehittdd paremmiksi.
Oman oppimistyylin I0ytamisen kautta paastadan miettimaan niita tekniikoita, mita

omassa oppimisessa kannattaa kayttaa.

Muisti ja oppiminen. Ryhmassa opitaan miten muisti toimii ja miten omaa muisti-
aan voi harjaannuttaa. Mietitd&n mitk& ovat muistin toiminnalle tarkeét asiat ja mit-
k& seikat heikentavat muistia. Opetellaan erilaisia muististrategioita, jotta osallistu-

ja voi omaksua itselleen sopivan tavan muistaa asioita.

Eri oppimisstrategioiden ja oppimistekniikoiden kaytt6. Tamén paivan oppija
tarvitsee taitoa ymmartaa, tulkita ja arvioida luettua tekstia seka etsia tietoa erilai-
sista lahteista. Ryhmassa pohditaan mita eri oppimisstrategioita ja —tekniikoita voi
kayttdda oman oppimisen apuna. Osallistujat harjoittelevat tehokasta lukemista ja
opettelevat eri muistiinpanotekniikoita. Opiskeluun liittyy myds paljon kirjoittamista.
Ryhmassa opetellaan kirjoittamisen eri vaiheita; aiheen ideoinnin ja jasentelyn

kautta paastaan itse kirjoittamiseen ja tekstin julkistamiseen.
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Teema 8: Oppiaineiden kertausta

Osallistujilla saattaa olla takanaan negatiivisia koulukokemuksia ja kaikki oppimi-
seen liittyvat tilanteet muistetaan stressaavina. Oppiaineiden opetuksessa on tar-
keda kayttaa mielekkaitda menetelmia ja aloittaa mahdollisimman helpolta tasolta.
Tavoitteena on saada mahdollisimman paljon positiivisia oppimiskokemuksia, jol-
loin osallistujien mahdollista negatiivista oppijakuvaa saadaan muokattua positiivi-

sempaan suuntaan.

Teeman sisalla virkisteta&n muistia kertaamalla peruskoulussa opetettavia aineita.
Opetustilanteissa huomioidaan osallistujien henkilokohtaiset tarpeet ja ohjausta
eriytetaan tarvittaessa. Lukeminen ja kirjoittaminen harjaantuvat kirjallisia tehtavia
tehdessa eri teemojen sisalla. limaisutaidon tehtavilla saadaan rohkeutta esiinty-
miseen. Matematiikassa kerrataan yleisia laskusaantoja ja arkipaivan tilanteissa
tarvittavia matematiikan taitoja. Vieraita kielia harjoitellaan keskusteluiden avulla ja

sanastoharjoituksilla. Atk — taidot harjaantuvat tehtéavien teon lomassa.

Teema 9: Paasykoevalmennus ja iloa lukemisesta

Tavoitteena on tukea ja valmentaa osallistujaa kohti tulevia paasykokeita seka

innostaa osallistujaa lukemisharrastuksen pariin.

Paasykoevalmennus. Paasykoevalmennus on yksil6llistd harjoittelua mutta sita
voi tehda myos ryhmassa. Kerrataan ja syvennetaan tehokasta lukemista ja teh-
daan yksildllisia harjoituksia kuten esimerkiksi vanhojen paasykoekysymysten la-
pikayntid. Tand paivana paasykokeisiin liittyy usein myos haastatteluita. Harjoitel-

laan ryhmassé kuinka toimitaan haastatteluissa.

lloa lukemisesta. Lukeminen kehittdd taitoja ymmartaa, tulkita ja arvioida luettua
tekstia. Hitaillekin lukijoille ainut neuvo kehittymiseen on lukeminen. Lukea voi ihan
mitd vaan kirjoja, lehti&, maitopurkin kylkea. Mielekkaan lukemisen Ioytdmisessa
auttavat kirjavinkkaus ja lukupiiri. Kirjastovierailu antaa virikkeita ja kaytdnnon oh-

jeita siihen, mitéa kaikkea omasta lahikirjastosta 16ytyy.
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Teema 10: Ryhman oma projekti

Tavoitteena on jarjestaéa avoimet ovet, jossa on esilla ryhnmévalmennuksen aikana
tehtyja toita, ajatuksia ja oppimisen oivalluksia. Teeman aikana osallistujat toteut-
tavat yhdessa jonkun projektin alusta loppuun. Projekti voi olla esimerkiksi avoi-

missa ovissa esitettdva PowerPoint -esitys.

6.3Yksilovalmennus

Laadukkaan opintovalmennuksen yksi keskeinen kriteeri on, etta jokaiselle 16ytyy
oma jatkopolku. Ryhmavalmennuksessa olleet harjoitukset ja tutustumiskaynnit
ovat hyva pohja jatkopolun selkiytymisessa. Opintovalmennuksen paapaino on

aluksi ryhmavalmennuksessa. Yksilévalmennuksen tarve kasvaa polun varrella.

Yksilovalmennuksessa osallistuja ja opintovalmentaja tekevat tydta paasaantoi-
sesti kahden kesken. Yksilovalmennuksessa opintovalmentaja perehtyy paremmin
osallistujan tilanteeseen ja taustaan. On osallistujan paatettavissa kuinka laajasti
hanen taustaansa perehdytaan. Jotkut haluavat tarkastella omaa elamantilannet-
taan tarkemmin, toiset taas haluavat suuntautua nopeasti kohti tulevaisuutta ja
hakevat konkreettisia keinoja tavoitteensa saavuttamiseksi. Opintovalmentaja ei
tutustu osallistujaan pelkastaan, papereiden / diagnoosien perusteella vaan kes-

kustelun avulla.

Jatkopolun suunnitteluun lahdetaan yksilovalmennuksessa siind vaiheessa kun
osallistujalle on muotoutunut toiveita ja haaveita tulevaisuuttaan kohtaan. Naista
haaveista lahdetdén tyostamaan yksilollisia tavoitteita. Toisilla nd&méa haaveet ovat
jo valmiina opintovalmennuksen alkaessa, toisilla haaveita alkaa muodostua ryh-

méavalmennuksen aikana.
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6.3.1 Yksilovalmennuksen menetelmét

Yksildvalmennuksen menetelmat lyhyesti LIITE 9.

Ohjaus. Sosiodynaaminen ohjaus korostaa ohjaajan ja avunhakijan yhteistyota.
llImapiirin on oltava luottamuksellinen ja kunnioittava, ettd paastaan aitoon yhteis-
tyohon. Yhteisty6hon ei ole aina helppo paasta mutta siihen tulee pyrkia. On myos
otettava huomioon, ettd ihminen tekee jotain uutta vain, jos on siihen valmis. Sen
sijaan, etta ihmisen leimaisi vastustelevaksi, voi ajatella, ettd han ei ole viela val-

mis siihen mita ohjaaja ehdottaa. (Peavy 2001, 12.)

Peavy (1999, 19-25) mukaan ohjaukseen liittyy valittamista, toivoa, rohkaisua,
selventamista ja aktivointia. Ohjausta voi kutsua elamansuunnittelun menetelméak-
si. Se on ihmistd voimaannuttavaa ja sen tulee olla yksil6llisiin tarpeisiin sovitettu.
Onhjattavalle luodaan sellaisia tulevaisuudennakymia, ettd han nakee omat mah-
dollisuutensa ja reittinsa sinne suuntautuessaan. Ohjauksen avulla ratkotaan kay-

tanndn ongelmia ja saadaan tukea, selvyytta ja toimintamahdollisuuksia.

Dialogisuus. Hyva vuorovaikutus tarvitsee aikaa ja luottamusta. Luottamus on
suhde, joka syntyy ihmisten valille vuorovaikutuksen edetessa ja kehittyessa. Luot-
tamuksen pystyy aistimaan, kun sen on saavuttanut. (Monkkdnen 2007,121.)

Dialogisessa suhteessa syntyy yhteisen hammastyksen hetkid, jossa tyontekija
rohkenee astua alueelle, jossa hanellakaan ei ole riittdvaa tietoa ja jossa tieto voi-
daan yhteisesti rakentaa. Tallaisessa tietamattomyydessa on dialogisen asiakas-
tyon yksi keskeinen mahdollisuus kohdata toinen avoimesti erilaisine nakemyksi-
neen ja kaikkien tulevaisuuden mahdollisuuksineen, jotka eivat ole tyontekijankaan
hallinnassa. Molemmille osapuolille on arvoitus se, mihin suuntaan asiakkaan

elamantilanne todella kehittyy. (Ménkkdénen 2007,95.)

Vuorovaikutus né&hdaan vastavuoroisena suhteena, jossa molemmat osapuolet
vaikuttuvat toisistaan ja pyrkivat rakentamaan asioita yhdessa. Dialogisuudessa
pyritddn etsimaan jotakin todellisuuden osaa, uutta ymmarrysta, jota kumpikaan ei

voi saavuttaa yksin. Vuorovaikutus tapahtuu molempien ehdoilla ja tdman vuoksi
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monet asiakastyon vuorovaikutusta tutkivat puhuvatkin eréénlaisesta yhteisasian-
tuntijjuudesta (M6nkkdnen 2007, 104).

Saannollisesti ryhmavalmennukseen osallistuessaan opintovalmentaja ja osallistu-
ja tulevat tutuiksi keskenaan ja luottamus toiseen lisaantyy. Opintovalmentajan on
varauduttava monenlaisiin tuen tarpeisiin. Luottamuksellisen ilmapiirin saavutettu-
aan opintovalmentaja pystyy laheisella kontaktillaan huomaamaan asiakkaan tar-
peen ja reagoimaan niihin valittémasti, jos osallistuja on motivoitunut silla hetkella

saattamaan asioitaan eteenpain.

Opintovalmennukseen osallistuja on aina oman elamansé asiantuntija. Opintoval-
mennuksen tarkoituksena on kuitenkin, etta osallistujalle I6ydetaan eri vaihtoehtoja
hanen jatkopolulleen. Opintovalmentajan on siksi tuotava sopivassa kohdassa

omat ndkemyksensa ja ehdotuksensa julki.

Ratkaisukeskeisyys. Ratkaisukeskeisessa tydskentelyssa keskitytaan osallistuji-
en ongelmien ja niiden taustojen sijaan tavoitteisiin ja niihin keinoihin joilla n&ihin
tavoitteisiin paastaan. Ratkaisukeskeinen lahestymistapa auttaa ihmistd asetta-
maan itselleen mielekkaita tavoitteita, kasvattaa osallistujan itseluottamusta ja saa

hanet arvostamaan laheisten antamaa apua ja tukea. (Furman & Ahola 2007, 5-7.)

Elamanjana — tulevaisuuden muistelu. Elamanjana auttaa osallistujan syventa-
maan omaa itsetuntemustaan. Sen avulla opintovalmentaja saa tietoa osallistujan
oppimisen esteistd, siitd mitd on tapahtunut kouluaikoina ja millainen ihminen on
kasvanut murrosian jalkeen. Ongelmiin ei kuitenkaan ole syyta juuttua pitemmaksi
aikaa vaan edetddn systemaattisesti kohti tata paivaa ja tulevaisuutta. Elamanja-
naan voi luontevasti liittda tulevaisuuden muistelun: "millainen olen viiden vuoden

kuluttua?”, ” millainen haluaisin olla viiden vuoden kuluttua?”.

Lukitestaus. Lukiseulontatestauksen avulla selvitetddn vahvuudet ja heikkoudet
luku- ja kirjoitustaidoissa. Tarvittaessa tehdaan yksilotestaus, jonka avulla saa-
daan tarkempaa tietoa milla alueella heikkoutta ilmenee. Palautekeskustelun avul-
la selvitetaan osallistujan kokemukset itsestadn oppijana. Palautekeskustelu aut-

taa Ioytamaan omia heikkouksien ja vahvuuksien alueita. Palautekeskustelussa on
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otettava huomioon asiaan liittyva herkkyys. Lukivaikeus on voinut aiheuttaa paljon
ongelmia ja negatiivisia kokemuksia kouluaikana. Esimerkiksi koulukiusaamista ja
itsetunnon heikentymistd on saattanut olla peruskouluaikana kun on pitanyt itse-
aan toisia tyhmempana. Vaikka palautteen anto on aina asiantuntijakeskeinen ti-
lanne, voidaan se suorittaa myos dialogisesti. Osallistujalla on yleensa hyva tieta-

mys jo ennestddn omista taidoistaan ja epdilys oppimisvaikeudestaan.

Yksilovalmennuksessa otetaan puheeksi myds muut oppimisvalmiudet ja esteet
opiskelemaan lahtemiselle. Oppimistyyleista ja opiskelutaidoista saa halutessaan

henkilokohtaista ohjausta, jolloin ne voi paremmin hyédyntdd omissa opinnoissa.

Moniammatillinen yhteistyd. Osallistujan kokonaistilanteen huomioon ottamises-
sa moniammatillinen yhteistyd on valttamatonta. Opintovalmennus on kuntoutu-
mista tukevaa toimintaa, joten erityisesti hoitavien tahojen kanssa tehtava yhteis-
tyd on tarke&aa. Parhaimmillaan yhteistyd on silloin kun yhteistydtahot ovat sopi-
neet selkeasti milla tavalla he pyrkivat auttamaan osallistujan tilannetta. Ja osallis-
tuja tietdd mika on kunkin auttajan rooli hdnen elamassaan. Nain pystytaan tay-
dentdméan ja kunnioittamaan toisen osapuolen asiantuntemusta. Myods osallistu-
jan laheiset on hyva ottaa mukaan asiantuntijoiksi yhteisiin palavereihin osallistu-

jan niin halutessa.

6.3.2 Yksilovalmennuksen teemat

Osallistujalle varataan aikaa yksilévalmennukseen kunkin tarpeen mukaan. Osal-
listujan omat tavoitteet ovat yksilévalmennuksen lahtokohtana. Osallistujaa tue-
taan omien tavoitteiden selkiyttamisessa. Tavoitteet ja niihin liittyvat keskustelut
kirjataan valmennussuunnitelmakansioon. Yksilévalmennuksen teemat lyhyesti
LIITE 10.

Tutustumiskaynti. Tutustumiskaynnin aikana selvitetd&n osallistujan soveltuvuut-
ta ja mahdollisuutta opintovalmennukseen osallistumiseen. Osallistujalla tulee olla
motivaatiota edeté elamassaan ja olla sitoutunut vastaanottamaan tukea. Samalla
kartoitetaan héanen toiveet tulevaisuudelta ja tAhan asti kertyneet elamankokemuk-

set opiskeluissa ja ty6elamassa. Tutustumiskaynnilla saadaan selville myos aikai-
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semmat erityisopetuksen tarpeet ja keskeytyneiden opintojen lukumaarat seka

keskeytymiseen johtaneet syyt.

Haaveista tavoitteeksi. Tulevaisuudesta haaveileminen on monille nuorille aikui-
sille vaikeaa. llman haaveita ei voi itselleen asettaa tavoitteitakaan. Ratkaisukes-
keisen menetelman avulla osallistuja oppii tekemaan haaveistaan tavoitteita ja
ohjata omaa toimintaansa tavoitteen saavuttamisen mukaisesti. Jokainen osallistu-
ja etenee kohti tavoitetta oman aikataulunsa ja kykyjensd mukaisesti. Osallistuja
voi myds halutessaan muuttaa tavoitetta ja silloin yksildovalmennuksessa lahdetaén

kulkemaan uutta polkua pitkin.

Minun voimavarani. Ryhméavalmennuksessa tehdyt harjoitukset kartoittavat osal-
listujan voimavaroja ja han tulee niistd enemman tietoiseksi. Seka voimavaroja
etta rajoitteita kaydaan lapi syvemmin yksilovalmennuksessa keskustelun avulla.
Voimavarojen suhdetta omiin tavoitteisiin pohditaan realistisesti.

Haen opiskelemaan. Opiskelemaan haussa osallistuja saa tukea suunnitelmien
selkeytymiseen. Suuri haaste on valtavan tietotulvan jdsentdminen. Hakujen aika-
tauluista pidetaan kiinni ja osallistujaa autetaan hakulomakkeiden taytossa seka

tarvittavien todistusten hankinnassa.

Paasykokeisiin. Paasykokeet ovat tana paivanad usein seka suullisia etta kirjalli-
sia. Osallistujaa ohjataan hankkimaan materiaalit paasykokeisiin ja h&nen kans-
saan mietitaan paivarytmitykseen sopivia lukutuokioita. Vanhat paasykokeet aut-
tavat osallistujaa orientoitumaan tulevaan. Haastatteluihin harjoitteleminen auttaa

jannityksen hallintaan koetilanteessa.

Esteita opiskelemaan lahtemiselle? Kun tieto opiskelemaan paasemisesta tu-
lee, osallistujaa ohjataan ilmoittautumaan opintoihin. Vastassa voi olla asunnon
hakeminen sek& opintotuen ja — lainan hakeminen. Osallistujaa ohjataan vastaan-

tulevissa kaytannon asioissa kunkin tuen tarpeen mukaan.

Kuinka paasen alkuun opinnoissani? Kun osallistuja péaéasee opiskelemaan,

opintovalmentaja pitaa yhteytta osallistujaan sovitulla tavalla. Jo pelkka tieto siita,
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ettd opintovalmentaja on saatavilla ja auttaa tarvittaessa, voi vahentaa osallistujan
epavarmuutta lahted opiskelemaan. Jos osallistuja tarvitsee opiskeluihinsa jotain
erityisjarjestelyita, opintovalmentaja voi olla koulutuksen jarjestajan tukena mietti-

massa kuinka jarjestelyt hoidetaan.

Opintovalmennus paattyy. Yksildvalmennuksen tavoitteena on, etta osallistuja
kykenee jatkossa ohjaamaan omaa elamaansa, jolloin yksildvalmennus tekee it-

senséa tarpeettomaksi.

Yksilovalmennuksen paattyessa opintovalmentaja laatii osallistujasta loppuarvi-
oinnin. Loppuarvioinnissa selvitetdan mahdolliset opiskelijan tarvitsemat tukitoimet
opiskelussa tai tydelaméassa. Opintovalmentaja on tarvittaessa yhteydessa jatkos-

sakin oppilaitokseen/ tydpaikkaan osallistujan apuna ja tukena.

Opintovalmennuksen mallinnuksesta on saatavilla myds lyhyempi versio. LITE 11.
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7 POHDINTA — OPINTOVALMENNUKSEN TULEVAISUUS

Opinpolku Elamaan — projektin tavoitteena on ollut kehittdd, kokeilla ja mallintaa
erityista tukea tarvitseville nuorille aikuisille kohdennettu opintovalmennus. Opinto-
valmennuksessa on yhdistynyt elamé&nhallinnan ja opiskelutaitojen oppiminen se-
k& henkilokohtainen tuki, ohjaus ja neuvonta omalle jatkopolulle. Ryhmévalmen-
nuksessa on pystytty hyddyntamaan vertaistuen kantavaa ja eteenpdain vievaa
voimaa. Yksilovalmennuksessa voimavarojen ja rajoitteiden kautta on edetty kohti
oman jatkopolun I6ytymista. Koska nuorille on jo luonnostaan vertaisuus tarkeaa,

ohjatulla vertaisryhmalla saadaan positiivisia muutoksia aikaan.

Taman kehittamistehtavan perusteella nuorten aikuisten opiskelemaan lahtemi-
seen liittyviin haasteisiin voidaan vastata opintovalmennuksen avulla. Oppimisvai-
keuksien tunnistaminen ja niiden huomioonottaminen on tarkeda tulevissa opin-
noissa. Omien voimavarojen ja mahdollisuuksien kartoittaminen on tarkeaa, etta

nuori aikuinen pystyy realistisesti miettimaan omia tulevaisuudentavoitteitaan.

Nuorten aikuisten yksindisyys on ollut yksi iso esille tullut asia opintovalmennuk-
sessa. Myos koulukiusaamisen jattamat jaljet nuoren aikuisen itsetuntoon ja itse-
tuntemukseen ovat ndkyneet vahvasti. Monet nuoret muuttavat isompiin kaupun-
keihin opiskelupaikan perassa. Kun koulu ja& kesken jaadaan kuitenkin paikka-
kunnalle asumaan, usein netti ainoana kaverina. Yksinaisyys kiteytyi erityisesti

yhden nuoren naisen sanoihin:

ei mulla ennen Opinpolkua ollut tadalla mitdan elamaa

Nuorten tyokyvyttdomyys on edelleen kasvussa. Tyottomien liséksi alueeltamme
|6ytyy paljon nuoria, jotka ovat kuntoutustuella tai sairaslomalla. Heidan hyvinvoin-
tinsa ja tulevaisuutensa eivat palvelujen vahaisyyden vuoksi nayta hyvalta. Kun-
toutustuki on matka kohti tyokyvyttomyyselaketta. Sinne se yleensé johtaakin jos
nuorta aikuista ei saada takaisin elamansyrjaan kiinni. Jokainen alle 30-vuotias
tyokyvyttomyyselédkkeelle joutuva tulee maksamaan elamankaarensa aikana yh-

teiskunnalle miljoona euroa. Seka ennaltaehkaisevéalla ettd korjaavalla tyolla naita
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summia ja inhimillisia karsimyksia voidaan huomattavasti pienentaa. Samalla voi-
daan kasvattaa naiden henkildiden sosiaalista paaomaa tukemaan omaa jaksa-

mista ja voimistumista.

Sairaslomalla tai kuntoutustuella olevia nuoria aikuisia olisi pikaisesti saatava ak-
tiivitoimiin silla kotiin makaamaan jdaminen aiheuttaa vaurioita sosiaalisissa tai-
doissa jo muutaman kuukauden jalkeen. Kotiin jddmisella on monet riskit. Aika
pitdd saada johonkin kulumaan. Ainoat sosiaaliset kontaktit saattavat olla nettiyh-
teis6t. Ongelmalliseksi se muodostuu silloin jos, nettiyhteisot (tai nettipeliyhteis6t)
ovat niitd ainoita yhteiséja nuoren elamassa. Yksinasuvilla nuorilla aikuisilla ei ole
vanhempia laittamassa rajoituksia nettiaikoihin eikd kertomassa koska pitéisi ruo-
kailla, siivota tai mennd nukkumaan. Vieraantuminen ulkomaailmasta aiheuttaa
sen, etta lahikaupassa kayminenkin on jo extreme-laji. Sosiaalisten taitojen hei-
kentyminen lisaa mielenterveysongelmia, kykyé huolehtia itsesta. Nuori aikuinen ei
kykene enda omin voimin haaveilemaan tulevaisuudesta eika asettamaan itselleen

tavoitteita.

Palveluja ei ole saatavilla silloin, kun nuorella aikuiselle herda tarve, etta elamassa
pitdisi paasta eteenpdain. Keskenjaaneiden opintojen jatkaminen tai tydoelamaan
lahteminen ei onnistu aina suoraan vaan tarvitaan jotain valmentavaa ja ohjattua
toimintaa valiin. Kuntoutustuella olevalla henkildlla ei ole oikeutta samoihin tyo-
voimatoimiston palveluihin kuin tyottomalla tydnhakijalla. Psyykkinen ja fyysinen
kunto ei heti riita siihen, ettd haluaisi katkaista kuntoutustukensa ja olla valmiina
ottamassa vastaan jokapaivaista tyota tai opiskelua. Monet haluaisivat testata kun-

toaan, etta parjaisivatkd opiskeluissa tai tdissa osa-aikaisena.

Kehittamistehtavassa tulee esiin nuorten aikuisten elamanhaasteet: yksinaisyys,
nettiriippuvuus, koulukiusaamisen jattdmat jaljet, oppimisvaikeudet, mielenterve-
ysongelmien tuoma jaksamattomuus ja kykenemattoémyys huolehtia omista asiois-
taan. Kehittamistehtavan kautta annetaan kuitenkin toivoa sille, ettd jokainen meis-
t& voi tehd& jotain sen eteen, ettei alle 30-vuotias nuori jaisi tyokyvyttoémyyselak-
keelle.
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Kehittamistehtavassa tuotettu mallinnus opintovalmennuksesta on sisallon osalta
siirrettavissa ja muokattavissa kaikkiin vertaistuellisiin niin nuorten kuin aikuisten-
kin ryhmiin. Rakenne on muokkautunut monta kertaa kehittamistyon aikana ja lop-
putulokseen rakenne on jatetty hyvin valjaksi. Opintovalmennuksen mallinnuksen
tarkoitus oli tuoda sitd kokonaisvaltaista tietoa mita kaikkea tukea nuori aikuinen
tarvitsee valmentautuessaan opintielle. Tavoitteena oli nostaa niitd teemoja mita

taman paivan nuoren aikuisen elaméan tukemiseen tarvitaan.

Opintovalmennuksen toiminta-aikaa on RAY:n tuella jaljella kevaaseen 2010. Pro-
jektin viimeisena toimintavuotena on tarkeda jakaa kokemuksia ja etsia lisda yh-
teistybkumppaneita, joiden kanssa on mahdollista mietti& uusien palvelujen kehit-
tamista nuorille aikuisille. Projektin ndkdkulmasta talle seudulle kaivattaisiin lisda
tyopaja-toimintaa, aikuisten kymppiluokkaa, nuorten mielenterveyskuntoutujien
valmentavaa koulutusta ja erityista tukea tarvitsevien nuorten henkilokohtaista tu-

kemista ammatillisissa opinnoissa.

Tassa ja nyt

Miké vika minussa on, kun min& palan tulessa.

Miksi isa et vastaa, vaikka kysyn sinulta.

Tuntuu kuin puhuisin kivipatsaalle

ja tulevaisuuteni toiveet kaikuu oman huoneen seinille.

Hei, huudan kuin vastatuuleen.

Miksei kukaan mua kuule, vaikka olen tassa ja nyt.
Olen kuin ilmaa kylmaa.

Miksei kukaan minua naa, vaikka olen téssa ja nyt.

Mihin &iti on taas kiire, sa et oo koskaan kotona.

En tunne sua, enka ole koskaan tuntenutkaan.
Tuntuu kuin en oisi olemassakaan.

Kuin elaisin jonkin toisen ulottuvuuden verhon takana.

Hei, huudan kuin vastatuuleen.

Miksei kukaan mua kuule, vaikka olen tassa ja nyt.
Olen kuin ilmaa kylmaa.

Miksei kukaan minua naa, vaikka olen tassa ja nyt.

Olen jaanyt tyhjan paalle.
Vain naiden vuosien varjot kulkee perassa.
Eiko teilla oo mitdan sanottavaa mulle, ennen kuin on liian my6haista.

Hei, huudan kuin vastatuuleen.

Miksei kukaan mua kuule, vaikka olen tassa ja nyt.
Olen kuin ilma on kylmaa.

Miksei kukaan minua nda, vaikka olen tassa ja nyt.

Hei, vaikka olen tassa ja nyt.
Hei, vaikka olen tassa ja nyt.

San. Hannu Sallinen
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LIITE 1. Opinpolku Eldmaan — projektin ohjausryhman jasenet 31.7.2009.

. Raija Tiainen pj. projektipaallikko, Kuntoutussaatio

*  Timo Haapoja vpj. toiminnanjohtaja, Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

. Raija Marttala sihteeri projektivastaava/opintovalmentaja, Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

. Tiina Autio kouluttaja, Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

. Veli-Matti Saarinen kehittamissuunnittelija, Pohjanmaa hanke

. Tiina Vehmas vastaava ohjaaja, AAKE-asumisvalmennusyksikko

. Hilkka Saarenpda tyovoimaohjaaja, Tydvoiman palvelukeskus

. Elisa Erkkilda tydvoimaneuvoja, Seindjoen tydvoimatoimisto

. Kirsi Rinta-Kyttd sosiaaliohjaaja, Seindjoen sosiaalitoimisto

. Tarja Malmi kouluttaja, Sedu Aikuiskoulutus

. Tiina Leppinen kuntoutusohjaaja, psykiatrinen kotikuntoutuspoliklinikka

. Sonja Vuorio nuorisoasema Steissi

*  Jaana Haukkala kuraattori, Seindjoen lukio

Entiset jasenet:

. Eeva-Liisa Salmi vastaava kouluttaja/ Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry.

¢ Jukka Laitila vastaava ohjaaja, AAKE-asumisvalmennusyksikko

LIITE 2. Opintovalmennuksen mallinnuksen kehittamisprosessi

Haastattelut ->
opintovalmennuksen
kehittaminen

1.
Opintovalmennusryhma
02-05/2008

3

Ohjausryhman kokous
11/2008

3.
Opintovalmennusryhma
01-04/2009

Haastattelut ->
opintovalmennuksen
uuden mallin raakaversio

2

. : x Yhdistyksen
Opintovalmennusryhman

tyontekijoiden Uusi
fokusryhmékeskustelu opintovalmennusmalli

03/2009

2. Haastattelut ->
Opintovalmennusryhma - opintovalmennuksen
09-11/2008 kehittdminen

fokusryhmakeskustelu
03/2009
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LIITE 3. OPINPOLKU ELAMAAN — PROJEKTIN ARVIOINTI

Ohjausryhma 26.11.2008

* Mihin tarpeeseen Opinpolku — projekti mielestasi vastaa?
* Ketka voivat parhaiten hyotya Opinpolusta?

Millaista yhteistyota Opinpolun toiminta edellyttaa, miten
se on onnistunut, voisiko jotain muuttaa?

* Tuleeko Opinpolusta pysyva palvelu, miten, milla rahalla,
kenelle?

* Miten nuoria aikuisia (20 — 30 -vuotiaita), koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolelle jaaneita voitaisiin mielestasi
auttaa?

* Voisiko opintovalmentaja — olla ammattinimike henkilélle,
joka tukee ja auttaa nuoria/nuoria aikuisia silloin, kun
opiskelu ei omin voimin onnistu?

LIITE4. Haastattelukysymykset

1. Mista sait tietoa Opinpolku Eldamaan-projektista?
2. Miksi tulit/miksi sinut ohjattiin Opinpolku Elam&an projektiin?
3. Vastasiko Opinpolku Eldamaan odotuksiasi?

erittdin hyvin/ hyvin/ aika hyvin/ ei ollenkaan Kommentoi vapaasti
4. Valmennuksen pituus
liian pitka/ sopiva/ liian lyhyt Kommentoi vapaasti

5. Vastasiko se sisallollisesti ennakko-odotuksiasi?

6. Mita mielta olit paivien lukumaarasta per viikko?

7. Mita mieltd olit tuntimaarasta 4h/paiva?

8. Mitd mieltd olet ryhman koosta/ikahaitarista/sukupuolijakaumasta?

9. Mika Opinpolussa oli mukavinta? Mika on jaanyt erityisesti mieleesi?

10. Voisiko jotain jattaa pois?

11. Jaitko kaipaamaan jotain?

12. Minka kouluarvosanan antaisit valmennukselle?

13. Mita sinulle kuului ennen Opinpolkuun tuloa?

14. Koetko, etta jotkin seikat olisivat sitten Opinpolun aloittamisen muuttuneet eldmassasi?
15. Jos niin, onko Opinpolku mielestdsi jotenkin vaikuttanut ndihin muutoksiin?
16. Minkalaisia suunnitelmia sinulla on tulevaisuutta varten?

17. Onko Opinpolulla mielestdsi osuutta suunnitelmien I6ytymiseen?

18. Mitd evaita sait?

19. Luuletko, ettd tulet ottamaan yhteyttd Opinpolun henkilékuntaa jatkossa?
20. Jos niin, millaista tukea arvelet tarvitsevasi meiltd jatkossa?

21. Haluatko sanoa vield jotain muuta?

Kiitos haastattelusta!



LIITE 5. Haastattelussa osallistujalle jaettu kaavake.

Valmennus oli mielestani (1 = Helppo, 6 = Vaikea Rastita oikea vaihtoehto)
_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 _5 _ 6
Valmennus oli mielestdni (1 = Innostava, 6 = Ikdvystyttdva)
_ 1 2 _ 3 __ 4 _ 5 _ 6
Valmennus oli mielestédni (1 = Nopearytminen, 6 Hidasrytminen)
_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 _ 5 _ 6
Oliko Opinpolun henkilékunta saatavilla ja tavoitettavissa? (Valitse arvosana: 1 = Ei ollenkaan, 6 = Taysin)
_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 _5 _ 6
Oliko henkildkunta ammattitaitoista /asiantuntevaa?
_ 1 2 _ 3 _ 4 _5 __6
Koitko, ettd opinpolun henkilékunta oli tukenasi?
_ 1 _ 2 _ 3 _ 4 _5 _ 6
Mika oli oma panoksesi valmennuksen osallistumiseen? Valitse arvosana 1 erittdin huono, 6 = Erittdin hyva
1 _ 2 _ 3 _ 4 _5 _ 6

Eeva-Liisa Salmi ja Raija Marttala 28.5.2008

LIITE 6. Opintovalmennuksen rakenne

*TUTUSTUMISKAYNTI
=osallistuja, opintovalmentaja, chjaava taho

*RYHMAAN VALITAAN KAHDEKSAN NUORTA AIKUISTA
=opintovalmentaja

e YKSILOOHIAUSKAYNTI
=osallistuja ja opintovalmentaja

*RYHMAVALMENNUS ALKAA ELOKUUSSA
= osallistuja, muut ryhman jasenet, opintovalmentaja ja muut ohjaajat

/)

* RYHMAVALMENNUS TOIMII MA - Tl - KE NELJA TUNTIA PAIVASSA
= RYHMA TOIMII NONSTOPPINA, MUKAAN VOI TULLA KESKEN KAUDEN 1OS TILAA RYHMASSA ON

= YKSILOWVALMEMNNUS
=osallistuja ja opintovalmentaja

= YHTEISTYOPALAVEREITA TARPEEN MUKAAN TUKIVERKOSTON KANSSA
=osallistuja, tukiverkoston jasenet, opintovalmentaja

* RYHMAWVALMENNUS PAATTYY TOUKOKIUUSSA

* YKSILOWALMENNUS JATKUU

* JATKOPOLUN TUKI
=osallistuja, oppilaitos, opintovalmentaja

L COAL L € C 4

Raija Marttala 21.9.2009
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LITE 7. Ryhmavalmennuksen menetelmat

TIEDON
JAKAMI-
NEN

. TOIMINNAL-
ELAMYSPE- LISET

DAGOGIIK-
KA HARJOITUK-

SET

LIIKUNTA-
KEHOTYOS-
KENTELY

ROOLIHAR-
JOITTEET

Raija Marttala 21.9.2009

LIITE 8. Ryhmavalmennuksen teemat

Elamanhallintataidot

Terveelliset elamantavat

Arjen sosiaaliset taidot

Unelmien kautta omiin tavoitteisiin — omat voimavarat
kayttoon

Osallistu, kokeile, onnistu

Kesatyohaku

Oivat opiskelutaidot

Oppiaineiden kertausta
Padsykoevalmennus ja iloa lukemisesta
Ryhman oma projekti

Raija Marttala 21.9.2009
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LIITE 9. Yksilovalmennuksen menetelmat

Moniammatil-
linen yhteistyo

\

Dialogisuus

*

Eldmanjana —
tulevaisuuden
muistelu

Ratkaisu-
keskeisyys

Raija Marttala 21.9.2009

LIITE 10. Yksilovalmennuksen teemat

Tutustumiskaynti

Haaveista tavoitteeksi

Minun voimavarani

Haen opiskelemaan

Paasykokeisiin

Esteita opiskelemaan lahtemiselle?

Kuinka paasen alkuun opiskeluissani?

Opintovalmennus paattyy

Raija Marttala 21.9.2009
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OPINPOLKU ELAMAAN
OPINTOVALMENNUS

Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry
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OPINPOLKU ELAMAAN — OPINTOVALMENNUKSEN SISALTO JA MENE-
TELMAT
Opinpolku Elamaan — projekti 2008 - 2010 (RAY) on kokeilu- ja kehittamishanke.

Projektia hallinnoi Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry. Projektissa
on luotu malli nuorille aikuisille kehitettyyn opintovalmennukseen. Kasissasi oleva
moniste on tiivistelma luodusta opintovalmennusmallista. Opintovalmennuksen
mallinnus ja projektin arviointi kokonaisuudessaan on saatavana verkkojulkaisuna

www.epsospsyK.fi.

Tavoitteena on ollut kehittdd malli, jolla saadaan autettua ja tuettua nuoria ai-
kuisia opintielle. Opintovalmennuksen tarkoitus on tukea opintojen suunnittelua,
opiskelun aloittamista ja siella parjaamista seka pidemmalla aikavalilla tyollistymis-
td. Osatavoitteena ovat:

- oppimisvalmiuksien kehittdminen

elamanhallinnan vahvistaminen

- omien voimavarojen tunnistaminen

- itsetuntemuksen ja -arvostuksen vahvistaminen
- vuorovaikutustaitojen kehittaminen

- liikkunnallisen aktiivisuuden lisadminen

Opintovalmennus on tarkoitettu nuorille aikuisille, jotka tarvitsevat valmennusta,
ohjausta ja tukea opiskelu- ja elaménhallintataitoihinsa. Opintovalmennus on ta-
voitteellinen prosessi, jossa nostetaan esiin osallistujien toiveita ja etsitddn heidéan
realistisia voimavarojaan niiden toteuttamiseksi.

Opintovalmennukseen osallistujalla on motivaatiota edeta elamassaan ja han on
sitoutunut saamaan tukea elamantilanteeseensa. Opintovalmennus ei sovi henki-
I6lle, joka sairaudesta johtuvien ahdistustilojen vuoksi ei kykene toimimaan ryh-

massa tai jolla on hoitamaton paihdeongelma.

Opintovalmennus koostuu ryhma- ja yksilévalmennuksesta. Ryhméavalmen-
nuksen tavoitteena on tukea ja rohkaista vuorovaikutukseen sekd mahdollistaa
vertaistuen kayttdé voimaantumisen valineena. Yksilovalmennuksessa syvennetaan

ja henkilokohtaistetaan ryhmavalmennuksen teemoja. Yksilévalmennus on tavoit-


http://www.epsospsyk.fi/
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teellista toimintaa kohti omaa jatkopolkua. Yksildvalmennukseen kuuluu jatkopolun
tuki ja ohjaus.
Opintovalmennuksen jarjestamisesta vastaa opintovalmentaja. Ryhmavalmennuk-

sessa voidaan kayttaa ulkopuolisia ohjaajia ja asiantuntijoita.

RYHMAVALMENNUKSEN MENETELMAT

- Keskustelu

- Tiedon jakaminen

- Toiminnalliset harjoitukset ja luovat toiminnat
- Rooliharjoitteet

- Liikunta-kehotydskentely

- Elamyspedagogiikka

- Tulevaisuuden muistelu

RYHMAVALMENNUKSEN TEEMAT

Opintovalmennuksen ryhmavalmennus on jaettu teemoittain eri aiheisiin. Teemo-

jen vaihdot eivat ole ajallisesti tarkkaan maaritelty. Samoja teemoja voidaan kasi-
tella useaan otteeseen, syventden, riippuen osallistujien tuen tarpeista ja heidan
toiveistaan. Opintovalmennuksen aikana tehtavat tutustumis- ja harrastuskokeilu-

kaynnit suunnitellaan yhdessa ryhman kanssa heidan kiinnostuksen mukaan.
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Teema 1: Elamanhallintataidot

Tutustutaan
= Ryhmé muuttuu turvallisemmaksi.

=> Jannittdmiseni helpottuu.

Pelisaannot

=> Rajat lisaavat turvallisen ryhman tuntua.

Kuka mina olen?
=>» ltsetuntemukseni vahvistuu.

= Ymmarran oman tukiverkostoni tarkeyden.

Paivarytmi kuntoon
=>» Opin keinoja, miten saan oman paivarytmini kuntoon.

=> Mietin millainen on opiskelijan paivarytmi.

Oman elamansa sankari

= Omatoimisuuteni ja aktiivisuuteni vahvistuvat.
=> Opin ilmaisemaan omia toiveita.

=> Mietin oman rahan kayttoa.

=>» Pidan parempaa huolta omasta asunnostani.

Mieliala, ajatukset ja toiminta
=>» Saan tietoa miten ajatukset, tunteet ja toiminta kytkeytyvat ja vaikuttavat toi-
siinsa.

= Mietin, mitk& ovat minulle mielekkaita asioita, joista saan voimavaroja.
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Teema 2: Terveelliset elamantavat

Liikunta
=> Opin, kuinka liikunta edistaa psyykkista ja fyysista hyvinvointia.
=>» Tutustun erilaisiin likuntamuotoihin.

Ravitsemus
=>» Saan ohjausta terveelliseen ruokavalioon.

= Kokkaan yhdessa ryhman kanssa.

Lepo ja uni
=> Opin, kuinka lepo ja uni vaikuttavat terveyteen.

=>» Opin, kuinka uni vaikuttaa muistiin ja oppimiseen.

Rentoutuminen
=>» Harjoittelen eri rentoutumismenetelmia.

= Opin, miten rentoutuminen auttaa jannittdmiseen ja eri stressitilanteiden koh-
taamiseen.
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Teema 3: Arjen sosiaaliset taidot

Opin keskustelemaan
=>» Harjoittelen keskustelutaitoja ryhmassa. Kuunteleminen, keskustelun aloitta-
minen ja yllapitaminen seka oman mielipiteen sanominen kuuluvat keskustelu-

taitoihin.

Hallitsenko konfliktit?

=> Harjoittelen oman mielipiteen sanomista niin, etta toisen kanssa ei synny riitaa.

Olen jamakka!

=>» Harjoittelen pyynnén esittamista ja kieltaytymista.

Ystavana oleminen
=>» Harjoittelen positiivisten tunteiden ilmaisua, kohteliaisuuden lausumista ja vas-

taanottamista seka yhteisten kiinnostusten kohteiden loytamista.
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Teema 4: Unelmien kautta omiin tavoitteisiin — omat voimavarat kayttoon

Aarretta etsiméasséa
=> Opin kayttamaan aarrekarttaa tyokaluna omien unelmieni etsimisessa ja tavoit-
teiden asettamisessa.

Ellet rakenna pilvilinnoja, et rakenna muitakaan linnoja.

Espanjalainen sananlasku

Teema 5: Osallistu, kokeile, onnistu

Mennaan tutustumaan!
= Kayn tutustumassa lahialueen oppilaitoksiin, eri ammatinharjoittajiin seka kult-

tuuri- ja harrastuskohteisiin.
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Teema 6: Kesatydohaku

= Kerdan kansion, joka sisaltaa tarkeat ja sailytettavat asiakirjat (koulu- ja tyoto-
distukset) seka harjoitustydna tekeméani ansioluettelon ja tydnhakulomakkeen.

= Minua tuetaan ja kannustetaan tyo- tai harjoittelupaikan hankinnassa.

=>» Harjoittelen ty6haastattelutilannetta.

= Opin tydelaméan pelisaantoja.
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Teema 7: Oivat opiskelutaidot

Oppimisymparisto
=> Mietin, miten itse oppisin parhaiten ja mitk& seikat vaikuttavat opinnoissa jak-

samiseen.

Mina oppijana

= Olen aktiivinen oppija, joka kasittelee tietoa aikaisempien opintojen ja koke-
musten kautta.

=>» Tarkeaa on opiskelun tavoite ja merkitys, asenteet ja motivaatio.

= Olen itse vastuussa omasta oppimisestani.

=>» Millainen on oppimistyylini?

=>» Millaisia tekniikoita minun kannattaa omissa opinnoissani kayttaa?
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Muisti ja oppiminen

=>» Opin, miten muisti toimii ja miten omaa muistiaan voi harjaannuttaa.

=>» Mietin, mitk& ovat muistin toiminnalle tarkeita asioita ja mitka seikat heikentavat
muistia.

=>» Opin erilaisia muististrategioita.

Eri oppimisstrategioiden ja oppimistekniikoiden kaytto

=>» Opin taitoja ymmartaa, tulkita ja arvioida luettua tekstia seka etsia tietoa erilai-
sista lahteista.

=» Pohdin, mité eri oppimisstrategioita ja —tekniikoita voin kayttdd oman oppimi-
sen apuna.

=>» Harjoittelen tehokasta lukemista

=>» Opettelen eri muistiinpanotekniikoita.

=>» Opettelen kirjoittamiseen liittyvia eri vaiheita.




Teema 8: Oppiaineiden kertausta

=» Saan positiivisia oppimisen kokemuksia.
=» Saan kerrata oppiaineita omalla tasollani.
=>» Harjoittelen ilmaisutaitoa.

= Matematiikkaa kaytan arkipaivan tilanteissa.

=>» Vieraita kielia vetreytan keskusteluilla ja sanastoharjoituksilla.

Teema 9: Padsykoevalmennus ja iloa lukemisesta

Paasykoevalmennus
=» Saan tukea omiin paasykokeisiin valmentautumisessa.
= Kertaan ja syvennan tehokkaan lukemisen tekniikoita.

=» Harjoittelen, kuinka toimin haastatteluissa.

lloa lukemisesta

=>» Kirjastovierailusta saan virikkeita siitd, mita kaikkea kirjastosta loytyy.

=>» Kirjavinkkaus auttaa minua ldytamaan mielekkaita kirjoja.

= Ymmarran, ettd lukeminen kehittaa taitoja ymmartaa, tulkita ja arvioida luettua

tekstia.

Teema 10: Ryhman oma projekti

=» Suunnittelen ja toteutan yhdessa ryhmani kanssa esityksen ajastani opintoval-
mennuksessa. Esitys esitetddn avoimissa ovissa ja mahdollisesti myds muissa

yhteyksissa.
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YKSILOVALMENNUKSEN MENETELMAT

- Ohjaus

- Dialogisuus

- Ratkaisukeskeisyys

- Elaménjana — tulevaisuuden muistelu
- Lukitestaus

- Moniammatillinen yhteistyo

Laadukkaan opintovalmennuksen yksi keskeinen kriteeri on, etta jokaiselle [6ytyy
oma jatkopolku. Ryhmavalmennuksessa olleet harjoitukset ja tutustumiskaynnit
ovat hyva pohja jatkopolun selkiytymisessa. Opintovalmennuksen pé&apaino on

aluksi rynmavalmennuksessa. Yksilovalmennuksen tarve kasvaa polun varrella.

YKSILOVALMENNUKSEN TEEMAT

Tutustumiskaynti
=» Tutustun yksin tai yhdessa ohjaavan tahoni kanssa opintovalmentajaan. Paa-

tan tutustumiskaynnin aikana haluanko osallistua opintovalmennukseen.

Haaveista tavoitteeksi
= Opin tekemadan haaveistani tavoitteita ja ohjata omaa toimintaa tavoitteen saa-
vuttamiseksi.

=>» Etenen kohti tavoitetta oman aikatauluni ja kykyjeni mukaisesti.

Minun voimavarani
=>» Tulen tietoiseksi omista voimavaroistani.

=>» Pohdin voimavarojeni suhdetta omiin tavoitteisiini.

Haen opiskelemaan

=» Saan tukea suunnitelmieni selkeytymiseen.

=>» Saan apua hakulomakkeiden taytdssa ja muissa kaytannon asioissa.
Paasykokeisiin
= Rytmitan paasykokeisiin valmistautumisen omaan paivarytmiini.

=» Saan apua jannityksen hallintaan.
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Esteita opiskelemaan lahtemiselle?
=» Saan apua kaikissa opiskeluun liittyvissa kaytannon asioissa kuten asunnon,
opintotuen ja — lainan hakemisessa.

Kuinka paasen alkuun opinnoissani?

=>» Opintovalmentaja pitd& minuun yhteytta sovitulla tavalla.

=» Opintovalmentaja voi olla tukenani, jos tarvitsen opiskeluihin liittyvia erityisjar-
jestelyja.

Opintovalmennus paattyy
=» Saan mukaani loppuarvioinnin, jossa selvitetddn mahdolliset tarvitsemani tuki-

toimet opiskelussa tai tydelamassa.

Opintovalmennuksen tavoit-
teena on, ettd osallistuja ky-
kenee jatkossa ohjaamaan it-
se omaa elamaanséa, jolloin
\ opintovalmentaja tekee it-

sensa tarpeettomaksi.




