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Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak Eteld Jarvenpdd. Sosiaalialan ylempi ammattikor-
keakoulututkinto, pdihteet ja syrjdytyminen, sosionomi (YAMK).

Opinndytetyon lédhtokohta oli selvittdd Suomeen tulleiden kiinalaisten siivoojien rekry-
toitumista suomalaisille tyomarkkinoille. Opinndytetyon teoreettinen viitekehys muodos-
tui tyOperdisen siirtolaisuuteen ja ihmiskauppaan liittyvisti selvityksistd ja tutkimuksista
sekd marginalisaatioon liittyvistd tutkimuksista. Aineisto muodostuu kuuden Kiinasta
Suomeen rekrytoidun siivoojan haastattelusta sekd kahden informantin haastattelusta,
sekd havaintomateriaalista. Haastattelut ovat laadullisia teemahaastatteluja ja seitsemén
kahdeksasta haastattelusta on tehty tulkin vélitykselld. Opinnéytetyoni tavoite oli kahta-
lainen; tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa siirtotydldisten kokemuksista sekd samalla
tuottaa pohdintaa siitd, miten voimme kehittdd sosiaalialan palvelujdrjestelmia.

Opinndytetyon keskeisend tuloksena voidaan pitdd tutkimattoman ilmion ndkyviksi
tekemisti. Siirtotydldisten ldhtemiseen vaikuttavia tekijoitd ovat kiinalaisen yhteiskun-
nan tuotantorakenteen muutos, Suomen tydmarkkinatilanne ja henkilon ympérilld olevat
sosiaaliset verkostot, jotka tukevat 1dhtemistd, sekd suomalais-kiinalaiset rekrytointiyrit-
ykset, jotka mahdollistavat 1dhtemisen.

Haastatelluista siirtotyoldistd kaikki olivat tulleet Suomeen rekrytointiyritysten kautta
maksaen rekrytoinnista noin 8000 euron palvelumaksun. Tyontekijét ovat joutuneet haa-
voittuvaan asemaan rekrytoitumisen kautta. Siirtymiseen uuteen maahan liittyi riskeja,
jotka ldheisesti liittyvét rekrytoinnin tuottamaan huonoon taloudelliseen tilanteeseen,
jossa voidaan ndhdd myds ihmiskaupan piirteitd.

Kulttuuriin integroituminen tapahtui erilaisten vélittdvien verkostojen kautta, josta térke-
impand olivat jo Suomessa asuvat kiinalaiset ja heidén perustamat yhdistykset seké sell-
aiset sosiaalialan toimijat, jotka toimivat riittdvéin matalalla kynnyksella.

Tyon kehittdminen liittyy rekrytointikdytintoihin ja niiden sddntelyyn, sosiaalialan pal-
veluiden toimivuuteen ja saatavuuteen sekd sellaisiin ohjelmiin, jotka tdhtddvit siirto-
tyoldisten tietoisuuden lisddmiseen omista ihmisoikeuksista ja tydoikeuksista. Lisdksi
siirtotyoldisten kysymyksisséd on kehitettdvit neuvotteluja tyontekiji- ja tydnantajaorgan-
isaatioiden vélilla.

Asiasanat: siirtotyoldisyys, rekrytointi, matalapalkka-ala, ihmiskauppa, kvalitatiivinen
tutkimus, teemahaastattelu.
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The starting point for the thesis was to examine the recruitment of Chinese cleaners to
the Finnish labour market. The theoretical framework of the thesis was based on reports
and research related to work-based migration and human trafficking, as well as research
on marginalization. The material consists of interviews with six cleaners recruited from
China to Finland and interviews with two informants, as well as observational material.
The interviews are qualitative thematic interviews and seven out of the ten interviews
were conducted through an interpreter. The objective of my thesis is two-fold: it aims to
produce new information about the experiences of the migrant workers and also create
discussion about how we can develop the service systems of the social sector.

The central outcome of the thesis has been the process of making an unresearched phe-
nomenon visible. Factors affecting the departure of migrant workers from China include
the change in the industrial structure of Chinese society, the situation in the Finnish labour
market, and the social networks around the individual person that support the decision
to leave China, as well as the Finnish-Chinese recruitment companies that enable the
departure.

All the interviewed migrant workers had arrived in Finland through a recruitment com-
pany by paying a recruitment service fee of about 8000 euros. The workers have ended
up in a vulnerable position as a result of being recruited. Their departure to a new country
included risks that are closely connected to the adverse economic situation caused by the
recruitment, which also displays characteristics of human trafficking.

The workers’ integration into Finnish culture has taken place through different mediating
networks, the most important of which were the Chinese people already living in Finland
and the associations they have established, as well those social sector actors operating
with a sufficiently low threshold to be accessible.

Developing the thesis would involve further research into recruitment practices and regu-
lations, the functioning and accessibility of social sector services, as well as programmes
that aim to increase the awareness of the migrant workers about their own human rights
and labour rights. Negotiations between the employees’ and employers’ organisations
should also be developed regarding migrant labour issues.

Keywords: migrant labour, recruitment, low-paid sector, human trafficking, qualitative
research, thematic interview.
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1 JOHDANTO

”Maailmassa olemme me, jotka matkustamme mukavasti
ja ne, jotka eivit liiku ollenkaan tai matkustavat henkensa
uhalla. Me olemme vihemmistd ja "ne” — enemmistd ku-
vataan ongelmaksi.” Dokumenttiohjaaja Elina Hirvonen

Kumppani 9/2007

Kansainvilinen siirtolaisuus on yksi tdrkeimmistd globaaleista ilmidistd eikd yksikddn
maa jaa sen seurausten ulkopuolella. Suomessa tyOperdinen maahanmuutto on ollut 1a-
hinné koulutettujen etuoikeus, jolloin varsinaisesta matalapalkka-alojen tydvoiman si-
joittumisesta Suomeen ei ole voinut puhua. Olemme voineet lukea matalapalkkaisten
siirtotyOldisten oloista pddasiassa muualta pdin maailmaa. Keskustelu matalapalkka-
aloille rekrytoitavista tyontekijoistd on ajankohtaista. Vuosittain Suomeen tulevia tyope-
rdisid siirtolaisia on satoja, ja méérin arvioidaan kasvavan myos lisdtyovoiman tarpeen
vuoksi. Julkista keskustelua on kdyty viimeaikoina Suomeen rekrytoitujen marjanpoi-
mijoiden tydoloista ja kiinalaisten siivoojien kohtalosta. Ulkomaalaisen tydvoiman rek-
rytointi suomalaisille tydmarkkinoille on varsin uusi i1lmid, josta ei ole tutkittua tietoa.
Sen sijaan koulutetun ulkomaalaisen tyovoiman sijoittumisesta suomalaisille tyomark-
kinoille on tutkittu (Forsander 2004). Lisédksi tutkimusta on tehty Suomessa asuvien

maahanmuuttajien sijoittumisesta suomalaisille tydmarkkinoille (Forsander 2002).

Opinndytetyon avulla pyrin luomaan kuvan siitd, mité siirtotydldisyys tarkoittaa matala-
palkka-aloilla suomalaisessa kontekstissa kiinalaisten siivoojien kokemana. Tavoitteena
on tuoda esille niitd ehtoja, joilla matalapalkka-aloille rekrytoidut tyontekijét tulevat
Suomeen, olosuhteita, joissa he tydskentelevit ja niitd erilaisia vaikutuksia ja seurauk-
sia, joita siirtotyoldisyyteen liittyy, sekéd tuottaa uutta ndkdkulmaa tyeldmain kehittdmi-

selle.

Opinndytetyon aineistona on kuuden kiinalaisen Suomeen rekrytoidun siivoojan sekd
kahden informantin teemahaastattelut. Kiinalaiset siivoojat saapuivat Suomeen vuosien
2007-2009 vilisend aikana. Kiinalaisten siivoojien rekrytointi tapahtuu suomalais-kii-

nalaisten yritysten kautta, jonka vuoksi olen halunnut tarkastella erityisesti rekrytointiin
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liittyvid kysymyksii. Tarkoituksena on tuoda esille Suomeen rekrytoitujen kiinalaisten
siivoojien kokemuksia rekrytoinnista, Suomeen tulosta ja tyoskentelystd Suomessa seké
pohtia maahanmuuton seurauksena esiin tulevia lieveilmioitd. Opinndytetyon tiedon-
keruun l&dhtokohta on ollut fenomenologinen. Teemahaastatteluaineistoa olen peilannut
siirtolaisuuteen liittyvédédn tutkimukseen, liittymépintoihin tySperdiseen ihmiskauppaan

sekd teorioihin marginalisaatiosta.

Opinndytetyon toisessa luvussa kdyn ldpi siirtolaisuutta ilmiéné, Kiinan yhteiskunnal-
lista tilannetta sekd suomalaista tyomarkkinatilannetta, johon siivoojat rekrytoidaan.
Kolmannessa luvussa, joka on opinndytetyon teoreettinen viitekehys, tuon esille sité,
miten siirtolaisuutta on madritelty ja tutkittu. Kdyn ldpi ihmiskauppaan ja kiskonnan
tapaiseen tyOsyrjintdédn liittyvid sdddoksid ja médritelmid sekd eri tutkimusten valossa
marginalisaatioon ja syrjaytymiseen liittyvdé keskustelua. Neljannessé luvussa esittelen
opinndytetyoni metodiset ja metodologiset ldhtokohdat sekd aineiston keruun ja ana-
lyysin. Viidennessé luvussa, joka on opinndytetyon tulosluku, olen jaotellut tutkimus-
teemat kolmen eri alaluvun alle. Ensimmaéisessd alaluvussa tuon esille siirtolaisuuden
kokemuksia ja ldhtemisen motiiveja. Toisessa alaluvussa pohdin ihmiskaupan ja kis-
konnan tapaisen tydsyrjinndn yhteyksiad haastatteluaineistoon. Kolmannessa alaluvussa
tuon esille marginaalissa olemisen kokemuksen yhteyttd tyoperdiseen siirtolaisuuteen.
Yhteenvedossa ja pohdinnassa kédyn ldpi tulosluvun siséllét eli pohdin siirtolaisuutta ja
rekrytointia sekd siihen liittyvdd marginaalin kokemusta ja tuon esille tydeldamén kehit-
tamisen nakdkulmia. Opinndytetyon viimeisessd luvussa pohdin opinnédytetydprosessia

sekd opinndytetyon perusteella muodostuvia ehdotuksia jatkotutkimukselle.

Kokemukset, joita matalapalkka-aloilla tydskentelevit ulkomaalaiset ovat viestittdneet
keskusteluissa ja sitd edeltanyt oma havahtuminen siirtoty6ldisten kysymyksiin, on ol-
lut timdn opinndytetyon ldhtokohta. Olen halunnut tarkastella itselleni vierasta kulttuu-
ria ja ilmidtd. Teemaan minut on virittdnyt useat keskustelut eri ammattilaisten kanssa
tyOeldman ja tyottdomyyden tiimoilta sekd ymmairrykseni ndiden keskustelujen pohjalta
tydeldmain erilaisten ehtojen muutoksista. Kiinnostukseni erilaisiin uusiin kulttuurisiin
ilmi6ihin ja thmisiin sekd ihmisen sitkeytta osoittaviin tapoihin selvitd ja tehda tyota, on
saattanut minut tarkastelemaan tissd opinnédytetyOssé kiinalaisten siivoojien kokemuk-

sia heidin elaminsa muutosvaiheissa.



2 MAAILMA MUUTOKSESSA

2.1 Siirtolaisuus

Kansainvilinen siirtolaisuus on yksi keskeisimpid globalisaation muodoista. Yksikddn
maa ei vol pysya sen seurausten ulkopuolella (ILO 2004, 8; Papademetriou 2005).
Useimpien arvioiden mukaan kolme prosenttia maailman asukkaista oli vuonna 2000
kansainvilisia siirtolaisia. Se tarkoittaa 175 miljoonaa henkiloa (Kara, 2006). Viimeisen
kahdeksan vuoden aikana vauhti on ollut kasvava. Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
ja International Organization of Migration (IOM) mukaan siirtolaisia arvioidaan ole-
van noin 180 miljoonaa. Siirtotydldisten méérdan arvioidaan olevan noin 120 miljoonaa.
(Taran & Geronim 2003, 2.) Tarkkoja tilastoja tyOperdisestd siirtolaisuudesta ei kuiten-
kaan ole olemassa (ILO 2004). Ajankohtaisia ja tarkkoja tilastoja on vaikea saada muun
muassa sen vuoksi, ettd kansainvilisen siirtolaisuuden maééaritelmat vaihtelevat siirto-
laisuuden keston ja tarkoituksen mukaan (Kara 2006, 2). Ennuste on kuuden miljoonan

siirtoty6ldisen vuosikasvu 2000-luvulta ldhtien.

Kansainviliseen muuttoliikkeeseen on useita syitd. Niistd tdrkeimmét ovat kdyhyys,
sodat, ndldnhiti ja sorto. Maastamuuttoon vaikuttavat my0s niukat luonnonvarat, tu-
loerot rikkaiden ja kdyhien maiden vililld, kaupungistuminen, ihmisoikeuksien puute,
lisdéntyva tiedonkulku sekd konfliktit eri maiden vililld tapahtuvat ettd maan sisdiset.
Viliaikaista siirtolaisuutta selittdvid tekijoitd ovat kasvavat tuloerot eri maiden valilla,
tuottavan tyon puute, kohtuullinen ty0, turvallisuus ja henkilokohtaisen vapauden ta-

voittelu. (ILO 2004, 8.)

Kansainvilinen muuttoliike liittyy ldhes aina henkilon subjektiiviseen kokemukseen
taloudellisesta ja sosiaalisesta marginaalisuudesta. Kansainvéliseen muuttoliikkeeseen
eniten vaikuttava syy on maiden viliset tuloerot. On kuitenkin havaittu, ettd maasta-
muutto erittdin kOyhistd maista on viahdisempad kuin hieman vauraammista maista. Se-
litykseksi on esitetty lahtemiseen liittyvid kustannuksia. Kéyhien maiden kansalaisilla ei
ole varaa muuttaa pois. Maastamuutto tulee mahdolliseksi vasta tietyn tulotason jdlkeen
(Gallardo-Sejas ym. 2006, 7). Askettiin julkaistun Inhimillisen kehityksen raportin mu-

kaan (2009) ihmisten liikkuvuuden kehitys on tirkedd inhimillisen kehityksen kannalta.
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Siirtotyoléiset lahtevat kohti parempia olosuhteita ja hyotyvit tistd itse, mutta myds

lahettivat aktiivisesti rahaa kotimaihinsa ja vahvistavat ndin paikallisia olosuhteita.

Nuorten aikuisten suuri suhteellinen osuus 1dhtomaan viestostd on toinen maastamuut-
toa kasvattava tekiji. Kuitenkin on ilmeista, ettd erityisesti nuorten aikuisten lihteminen
vihenee ldhtomaan edelleen vaurastuessa. Muuttovirtojen suuntiin vaikuttavat lisdksi
muun muassa maahanmuuttajien sosiaaliset verkostot esimerkiksi aiemmin muuttaneet
sukulaiset ja ystivit (Diez Guardia & Pichelmann 2006). Huomioitavaa on myds, ettéd
hallitusten erityisend mielenkiinnon kohteena ei ole ollut tydvoiman muuttoliikkeen
kontrollointi. Suuret siirtolaisméérat hyodyttavét tyonantajia, rekrytointiyhtidité, asian-
ajajia, virkamiehié, kouluttavia organisaatioita, pankkeja, lainanantotoimistoja ja lopul-
ta kaikkia niité, jotka etsivdt omaa hydtyd suuresta siirtolaisvirrasta. (Hewison & Young

20006, 1-4.)

Gao Yun (2004) on todennut tydperdisen siirtolaisuuden liittyvén aina sekd 14hto- etti
vastaanottajamaan tilanteeseen. Tulomaalla on tavalla tai toisella yhteiskunnallinen tar-
ve tyontekijoille, jotka tdyttavit tyoeldmaissé olevia aukkoja. Lihtomaassa syyt liittyvit
joko kdyhyyteen tai vallitsevaan tyomarkkinatilanteeseen. Silloin, kun siirtolaisuuden
tarkastelussa painotetaan ldhtevissa yhteisoissd vallitsevia push-tekijoitd, kuten alhaista
elintasoa, vihéisid tyOpaikkoja tai huonoa palkkaa, sekd vastaanottavassa maassa pull-
tekijoitd, joita ovat tyOpaikat, korkeammat palkat ja vapaa poliittinen ilmapiri, on tétad
mallia kutsuttu uusklassiseksi malliksi. (Kara 2006, 10; Harzin 2003, 36; Massey ym.
1997, 258-260). Malli on kuitenkin liian yksikertainen ja mekanistinen selittdékseen

siirtolaisuutta.

Siirtolaisten omat verkostot ndhdddn yhtend tarkeédna siirtolaisuuteen vaikuttavana teki-
jand. Paitos siirtolaiseksi ldhtemiseen tehdddn perheen tai kotitalouden sisilld, jolloin
huomio on kiinnitetty niihin rakenteisiin, joista ldhtijét tulevat. Tatd on kutsuttu uudeksi
talousmalliksi tai kotitalousmalliksi (Household model). (Kara 2006, 12; Massey ym.
1997, 2006.) Talldin huomio kiinnitetdén lahiverkostoon, joka ei kuitenkaan ole ainoa
tekijd, joka siirtolaisuuteen vaikuttaa. Siirtolaisuutta vahvistavia ja kasvattavia voimia
ovat myos siirtolaisten itsend luomat instituutiot, siirtolaisia vélittdvét toimijat seka sel-
laiset verkostot, jotka toimivat siirtolaisten oikeuksien puolesta. Tdtd on kutsuttu siir-

tolaisuuden institutionaaliseksi teoriaksi. (Massey ym. 1997, 265-266.) Siirtolaisuuden
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tarkastelussa systeemiteoreettisesta mallista puhutaan silloin, kun tarkoituksena on tar-
kastella siirtolaisuutta monien eri tekijoiden ndkokulmasta. Systeemiteoreettisessa mal-
lissa analysoidaan siirtolaisuutta poliittisten, taloudellisten ja sosiaalisten yhteyksien
kautta. Analyysi pyrkii tarkastelemaan asioita niin mikro- kuin makrotasolla. Talla tar-
koitetaan siirtolaisvirtojen tutkimusta, siirtolaisuuteen tyontévien tekijéiden seké niiden
tekijoiden tarkastelua, jotka vastaanottavissa yhteiskunnissa vetévit puoleensa. Lisdksi
tdma tarkoittaa erilaisten sosiaalisten yhteyksien ja tekijéiden huomioimista. (Massey

ym. 1997, 266-267.)

Siirtolaisuus tydeldmén aukkojen paikkaajana nékyy eniten suurissa kaupungeissa, kuten
New Yorkissa, Los Angelesissa tai Lontoossa. Suurten siirtolaisten mairén ja vihdisen
sosiaaliturvan on todettu liittyvdn yhteen, kun tarkastellaan matalapalkka-aloilla tyos-
kentelevien siirtolaisten méérid. New Yorkin ja Los Angelesin tapauksessa on todettu,
ettd korkea siirtolaisten maird ja matala sosiaaliturva on lisdnnyt matalapalkka-aloilla
tyoskentelevien midrdd. 1990-luvulla Lontoosta tehdyn siirtolaistutkimuksen mukaan
siirtolaisméérien kontrollointi ja suhteellisen korkea sosiaaliturva rajoitti siirtolaisten
siirtymistd matalapalkka-alojen toihin. Tutkimuksessa tuotiin esille, ettd viimeisen kym-
menen vuoden aikana on tapahtunut huomattavaa nousua siirtolaisten hakeutumisessa
matalapalkka-aloille. On my&s huomattu, etté siirtolaisista suhteellisen suuri maird on
uusia siirtoty6léisid, ei jo maassa asuvia. Uusia siirtotyoldisyyden muotoja on tuotettu
tyoeldmain sddntelyn muutoksilla, sosiaaliturvan uudistuksilla seka siirtolaisuuden hal-

lintatavoilla. (May & Wills & Datta & Evans & Herbert & Mcllwaine 2007,151-152.)

Siirtotyoldisyyteen liittyy aina useita riskitekijoitd, mutta myds henkildd itsedédn ja
omassa kotimaassa olevaa ldahiyhteis6d hyodyttidvid seikkoja. Inhimillisen kehityksen
raportissa (2009) on todettu, ettd ldhes jokaisen siirtotyohon 1dhtevin henkilon tulotaso
nousee siitd, mitd se on olut. Lisdksi terveydenhuolto- ja koulutusmahdollisuudet ko-
henevat. Lihtokohtaisesti voidaan ajatella, ettd siirtolaisuudessa on kysymys paremman
eldmin tavoittelusta ja siitd, ettd 1dhtomaan arkiset puitteet ovat hyvin niukat. Siirtolai-
suuteen voi vaikuttaa edellisten lisdksi ldhiverkostoissa tehdyt paatokset, jotka vahvis-
tavat 1dhtemistd seki sellaiset instituutiot, jotka mahdollistavat thmisten 1ahdon. Suuret
eurooppalaiset kaupungit edustavat monille vaurautta ja mahdollisuuksia, joita omassa
kotimaassa ei mahdollisesti ole. Siirtotydldisten joukko ei ole kuitenkaan yksi yhteneva

ryhmad. Siirtotyoldisille itselleen koituvia erilaisia etuja ja haittoja on pohdittava myos
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sen perusteella, millaisista siirtoty0ldisistd on kysymys. Karkeana jakona voidaan pi-
tad siirtotydldisten jakoa koulutettujen ammattilaisten luokkaan ja matalapalkka-aloilla
tyoskentelevien luokkaa (Jaakola 2000, 91-92; May ym. 2007, 153). Asiantuntijateh-
taviin tulevat tyontekijat ovat jo ldhtdtilanteeltaan paremmassa asemassa. Taloudelli-
set resurssit ovat paremmat ja mahdollisuus perheen mukaan tuloon takaa helpomman
lahtotilanteen uuteen maahan sopeutumisessa. Parhaimmille ulkomailla tydskentely
tarkoittaa uusia haasteita tydeldmassd sekd uralla etenemistd. Aivan toisenlaisessa ti-
lanteessa ovat matalapalkka-aloille tyo6llistyvét siirtolaiset uuteen maahan tullessaan
taloudellisten tekijoiden vuoksi. Kausity0ldiset eivit ole suomalaisen tydlainsdddénnon
piirissd ja ndin ollen eivdt myodskddn tydlainsddddnnon suojaamia (Rantanen & Valko-
nen 2008, 33). Méérdaikaisen ty0luvan omaavat ovat tydlainsddddnndn piirissd ja timén
vuoksi saavat paremman turvan. Siirtoty6ldisille koituva hyGty on usein yhteiskuntasi-
donnaista. Vallitsevat olosuhteet ja palvelun taso médrittelevét paljolti sitd, kuinka suuri
hyoty henkil6lle itselle siirtotyoldisyydestd on. Voidaan ajatella, ettd usein on kysymys
henkil6kohtaisen riskin ottamisesta, johon liittyy helposti epdrealistisia odotuksia uusis-

ta mahdollisuuksista

2.2 Muutosten Kiina

Kiinalaisen yhteiskunnan muutokset ovat olleet valtavat viimeisen kahdenkymmenen
vuoden aikana. Halpaty6td on siirretty alueille, joilla ennen viljeltiin maata, ja maalta-
muutosta on muodostunut ennenndkemitontd. Maan tuotantorakenteen muutos on liik-
keessd. Maalta 1dhdetdén kaupunkeihin tai maasta toiseen maahan paremman elintason
toivossa tai mahdollisesti suuremman vapauden ja demokratian toivossa. (Kallio 2005,

79; Luova 2005, 52)

Kiinassa on ollut liki kolme vuosikymmenti maailman nopeimmin kasvava talous (Hy-
virinen & Pukkila 2009, 69). Talouden uudistukset ja talouden rakenteen muutokset
ovat merkinneet monille entistd vauraampaa eliméa, mutta myos suuria tulo- ja varalli-
suuserojen kasvua. Monet valtion yritykset on ajettu alas, ja sosiaaliturvan purkaminen
on aiheuttanut monille tilanteen, jossa elantoa on ollut pakko 14dhted etsimadn kotipaik-

kaa kauempaa. (Asikainen & Vuorio 2005, 9.)
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Kiinalaisen yhteiskunnan talouden kasvuun on vaikuttanut myds voimakas verkostoitu-
minen eri puolille Aasiaa. Kiina on ollut aktiivinen kulttuurisen naapuriyhteistyon saral-
la. Kiinalaisissa yliopistoissa ja korkeakouluissa opiskelee vuosittain jo yli satatuhatta
ulkomaalaista, ja ndistd neljd viidennestd on aasialaisia. Lisdksi Kiina on rakentanut
lukuisia kiinankielen ja kulttuurin osaamista edistdvid Konfutse-instituutteja. Vuoteen
2009 mennessa periti 295 kaikkiaan 78 maahan. Suomeen Helsingin yliopiston yhte-
yteen instituutti avattiin toukokuussa 2007. (Hyvérinen & Pukkila 2009, 87.) Toinen
piirre on niin sanottu ’Kiina-ilmi6”, joka on tarkoittanut tuotannon siirtymisté kalliiden

tuotantokustannusten maista Kiinaan (Pyorid 2004, 664).

Nyky-Kiinan sisdistd muuttoliikettd on kuvattu maailman historian suurimmaksi, joka
vuoden 2004 tilastojen mukaan tarkoitti noin 130 miljoonan ihmisen liikettd maaseu-
dulta suurempiin kaupunkeihin (Luova 2005,52). Lihtokuopissa arvioidaan olevan
vield 150 miljoonaa maaseudun asukasta. Tosin satojen miljoonien muuttoliitkkeessa
el voida puhua vain yhdestd muuttoliikkeesti, vaan se siséltdd useita erilaisia virtoja
maan sisilld, vaihdellen muuton etdisyyden, ldht6- ja kohdealueen seké keston mukaan.
Suurin osa muuttajista on alle 40-vuotiaita ja melkein puolet alle 25-vuotiaita. (Luova
2005, 58-59.) Kiinan kokonaisty6ttdmyyden arvioidaan kasvavan 25 prosenttiin. Talla
hetkelld ty6ttomyys on noin 15 prosenttia. On ilmeistd, ettd Kiinan kdyhin viestonosa
siirtyy maaseudulta suurempiin kaupunkeihin ja riittdvin tulotason omaavat henkilot
maan rajojen ulkopuolelle.(Kallio 2005, 79.) Maan sisdiset olosuhteet tuottavat liikettd
kohti parempaa tulevaisuutta. Pelko putoamisesta yhteiskunnan reunalle saattaa ihmiset

taistelemaan paremmasta tulevaisuudesta.

Kiinan taloudellinen nousu ja kaupungistuminen 1970-luvun loppupuolelta ldhtien on
ollut nopeaa. Yleinen ajatus oli, ettd taloudellinen kasvu toisi ratkaisun moniin ongel-
miin ratkaisten automaattisesti erilaiset sosiaaliset ongelmat. Viime vuosien aikana on
kuitenkin ollut ilmeistd, ettd taloudellinen kasvu ei ole ratkaissut ongelmia; kasvava
tyOttomyys suurissa kaupungeissa, maan sisdinen siirtotyoldisyys, kdyhyys ja epitasa-
arvo ovat tuottamassa yhé syvenevii kriisid kiinalaisessa yhteiskunnassa. (Bingqin Li
2005, 54.)

Tutkimusten mukaan Kiinasta l&htevien siirtotydldisten ainoa mahdollisuus ldhted toi-

hin ulkomaille on eri rekrytointiyritysten kautta. Kiinassa on arvioitu olevan noin 2500
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rekrytointiyritysté ja onkin varsin yleinen kdytdnto, ettd myds Suomeen tulevat tyonte-
kijat tulevat ndiden yritysten kautta. Rekrytointiyrityksilla on hyvin eritasoisia toimin-
toja ja ne voidaan jakaa LLi Minghuan (2008) mukaan ainakin kolmeen eri kategoriaan.
Ensimmadinen kategoria kattaa rekrytoinnin, joka tapahtuu auktorisoituneiden yritysten
kautta. Nailld yrityksilld on hallussaan virallinen asema, joka sisdltdd tydvoiman vien-
tikiintion. Yrityksilla on myos viralliset yhteistydsopimukset Kiinan ja vastaanottavan
maan valilld. Namai yritykset hallinnoivat laajoja valtion, valtion omistamien yritysten
ja muiden sponsoroimia hankkeita. Valtion hallinnoimien vilitysfirmojen kadytintoon ei
kuulu valitysmaksut, mutta sen sijaan valtionyhtidt ottavat provisiota ansaituista tulois-

ta.

Toinen kategoria on yksityiset yritykset, joilla on hallussaan sertifioituja papereita tai
kopiota niistd, joista ndkyy, ettd ndma ovat auktorisoituja yrityksid. Monet ndista yrityk-
sistd mainitsevat ilmoituksissaan, ettd heilld on laajat kansainvéliset verkostot. Todelli-
suudessa ndma yritykset toimivat tietylld kapealla sektorilla. Ulkomaalaiset konsulttiyh-
ti0t tarjoavat viisumin ja valmentavat tyontekijoitd lahteméén ulkomaille téihin. Kolmas
kategoria on yritykset, joiden virallinen status on epéselvi. Néitd yrityksid on paljon, ja
ne ilmoittavat toiminnastaan erilaisin mainoksin. Yritykset kosiskelevat tyontekijoita
tuloilla ja ndiden yritysten rekrytointimaksut ovat erittdin korkeita. (L1 Minghuan 2008.)
Kiinassa rekrytointimaksut ovat muita maita korkeammat. International Labour Orga-
nization (ILO 2009) ldhteiden mukaan Kiinasta l&htevit tyontekijat maksavat jopa 2,5
kertaa odotetun vuositulon verran. Joissakin tapauksissa maksu on 90 prosenttia tyonte-

kijan saamasta palkasta seuraavan viiden kuukauden aikana.

Kiinalaisten Suomeen tuloperusteet vaihtelevat tydpaikan, opiskelun, perheenyhdista-
misen ja turvapaikan vililld. Maahan muuttaneiden kiinalaisten koulutustaustat ovat
muuttuneet vuoden 1990 jilkeen. 1990-luvun alussa Suomeen muutti kiinalaisia erityi-
sesti erikoisammattialan perusteella. Vuonna 1991 voimaan tullut ulkomaalaislaki mah-
dollisti tydluvan saannin erikoisammattien perusteella. Yksi ndistd ryhmisté oli etniset

kokit. 1990—luvun aikana kokit vaihtuivat korkeakouluopiskelijoihin ja korkean tekno-

Matalapalkka-aloille tulevien tydperdisten siirtolaisten rekrytoitumista Suomeen voi-

daan tarkastella niistd olosuhteista késin, joissa ihmiset eldvit Kiinassa, ja tilanteesta,
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jossa kiinalainen yhteiskunta tilla hetkelld on. Yhteiskunnalliset muutokset ja valtava
maan sisdinen muuttoliike saattaa ithmiset etsimiddn vaihtoehtoja taloudellisen selviy-
tymisen takeeksi. Lisdksi laajat verkostot erilaisia rekrytointiyrityksid mahdollistavat

lahtemisen hinnalla milld hyvansa.

2.3 Tyomarkkinatilanne Suomessa

Maailman talouden tilanteen muutokset viime vuoden aikana ovat véistdmatta vaikut-
taneet tyomarkkinatilanteeseen myds Suomessa. OECD:n ennusteen mukaan maailman
bruttokansantuote supistuu 3,7 prosenttia vuonna 2009 (Elmenskov 2009, 3). Suomessa
bruttokansatuotteen muutokset vuonna 2009 tulee olemaan Etlan (Elinkeinoeldmén Tut-
kimuslaitos) ennusteen mukaan 6,5 prosenttia. Vuonna 2010 bruttokansantuote tulee
olemaan nollatasolla ja vuonna 2011 sen ennustetaan siirtyvin nousuun. Tosin syksylld
2009 Elinkeinoeldmén keskusliiton tekemin suhdannekatsauksen mukaan lasku oli 10
prosenttia (Elinkeinoeldmin keskusliitto, Suhdannekatsaus 2009). Heinékuussa 2009
tyottomyysaste oli 8,9 prosenttia, ja sen ennustetaan Elinkeinoeldmén tutkimuslaitok-
sen mukaan nousevan 10 prosenttiin vuonna 2010. Vuonna 2011 ty6ttomyysasteen en-
nustetaan laskevan 8,7 prosenttiin. (Suhdannekatsaus 2009; Suhdanne 2009/1, Suomen
tilastollinen vuosikirja 2008). Edelld mainittujen lukujen perusteella Elinkeinoeldmén
keskusliiton arvio on, ettd Suomen talouskriisi tulee syveneméén dramaattisesti. Yhtena
indikaattorina tdstd on valtion velan kasvu. Elokuussa 2009 valtion velka oli 56 085 mil-
joonaa euroa. Vuosien 2009-2013 vililld valtionvarainministerion ennusteen mukaan
velka kasvanee 100 000 miljoonaan euroon (Elinkeinoeldmén Keskusliitto 20.4.2009,
Valtionkonttori). Suomen talouden ennusteet tulevat viistamaittd heijastumaan myos

matalapalkka-alojen tyontekijéiden tyonsaantimahdollisuuksiin.

Tyomarkkinatilanne on muutoksessa, jossa tyopaikkoja vihennetién samalla, kun ulko-
maalaisen tydvoiman kasvu suomalaisilla tydmarkkinoilla tulee olemaan elinehto sekd
tyomarkkinoille ettd suomalaiselle sosiaaliturvalle. Maahanmuuton lisdédntyminen 15
000 hengen vuotuiselle nettomuuttovoiton tasolle riittdisi ldhes katkaisemaan tyovoi-
man miiridn vihenemisen. Vuoteen 2015 tydikidiset vihenisivét alle 60 000 ja vuoteen
2030 verrattuna tyoikaisid olisi alle 200 000 vihemmaén kuin nyt. Siitd eteenpdin tyo-

ikdiset eivit vihenisi. Tyoikdisten maaridn kehittymisen vaikutukset liittyvat keskeisesti
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lasten sekéd tyoikdisten médrdn kasvuun ja timén myotd huoltosuhteeseen. (Kautto &
Parjanne 2004, 112—-115.) Vuoteen 2030 mennessa tyoikdisten madrd Suomessa vihe-
nee arviolta 300 000 henkil6lld. Hyvinvoinnin kannalta ratkaiseva talouskasvu uhkaa
hiipua, ellei Suomi ajoissa vastaa ikdéntymisen haasteeseen. (Valtioneuvoston tulevai-

suusselonteko 27/2004, 8.)

Ty6ttoménd olevien suomalaisten ja tddlld jo asuvien ulkomaalaisten nopeampi ja te-
hokkaampi tyollistyminen sekd tydurien pidentdminen ovat avainasemassa tyonteki-
jdvajausta ehkdistdessd, mutta siitd huolimatta tyomarkkinoille tarvitaan myos lisdd
ulkomaisia tyontekijoitd. Suomi tarvitsee lisdd ulkomaisia osaajia ja tyontekijoitd eli
tyOperdistd maahanmuuttoa. Ulkomaista tydvoimaa tarvitaan tiydentimaan suomalaista
tyovoimaa — ei korvaamaan sitd. Tétd mieltd ovat olleet tydmarkkinajérjestot yhteisessa
kannanotossa suomalaisten tyoyhteiséjen monikulttuurisuuden kehittdmiseksi. Siksi on
myo0s tirkedd, ettd tyOperdisestd siirtolaisuudesta — rekrytoinnista ja tydskentelystd Suo-

messa tuotetaan tutkittua tietoa. (Tyomarkkinajdrjestdjen kannanotto 25/2006.)

Toistaiseksi tyOperdinen maahanmuutto Suomeen on ollut véhiisti. Sen sijaan l&hialu-
eilta Suomeen suuntautunut tilapdinen tai méérdaikainen tyoskentely on lisddntynyt.
Vuosittain Suomessa kiy toissd noin 30 000 ulkomaalaista lyhyemmalla tai pidemmal-
12 komennuksella. (Korhonen 2007.) Kiinassa syntyneitd Suomessa asuvia kiinalaisia
vuoden 2007 tilastotietojen mukaan oli 5269 (Suomen tilastollinen vuosikirja 2008).
Kiinasta Suomeen muuttaneita vuonna 2006 Suomeen oli 605 ja vuonna 2007 1282 hen-
kiloa. Vuonna 2007 oleskelulupaa tyon perusteella haki 334 kiinankansalaista. Vuonna
2008 Suomeen muutti Kiinasta 1054 henkil6a. Tammi-huhtikuun 2009 aikana oleske-
lulupaa on hakenut 329 henkild4, joista tyontekijan oleskelulupia oli 144. (Tilastokes-
kus, haku 2.7.2008). Suomeen tulevien kiinalaisten maird on hyvin vidhdinen verrattuna
kiinalaisten siirtolaisten vuosittaiseen kokonaisméérdaan. TyOperdinen maahanmuutto
on toki vuosien varrella hieman kasvanut, mutta merkittivaa ryntéystd suomalaisille
tyomarkkinoille ei ole ollut. Tilastojen mukaan muutos vuosien 2006 ja 2007 vélilld oli

selked.

Rekrytointiyritysten merkitys kiinalaisten tydperdiseen Suomeen tuloon, on mahdollista
tulla nakyvéksi, mikali tydlupiin perustuvaa maahan tulon kasvua seurattaisiin pidem-

malld aikajénteelld. Suomi tarvitsee tulevaisuudessa tyOperdisti maahanmuuttoa seka
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aktiivisempia toimia maahanmuuttajien tyollistymisessd. Tdman takia on syytd miettid,
minkalaisilla toimenpiteilld ja, minkélaisella rekrytointipolitiikalla voimme integroida
vieraasta kulttuurista tulevia tyontekijoitd, jotka eivdt mahdollisesti osaa kielt4 tai tunne

suomalaista jarjestelmdd, suomalaiseen tydeldméén ja yhteiskuntaan.
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3 KOHTI TYOPERAISTA SIIRTOLAISUUTTA

3.1 TyOperdinen siirtolaisuus

ILO:n tuottamassa Gao Yun tekeméssé raportissa ’Chines Migrants and Forced Labour”
on selvitetty useiden raporttien pohjalta Kiinasta 1dhtevien siirtolaisten lahtemiseen liit-
tyvid tilanteita, tuloa Eurooppaan seka niité olosuhteita, joissa he tyoskentelevit. Lisdksi
Yun tuo raportissa esille tyoperdisen ihmiskaupan kytkoksid pakotettuun tyoldisyyteen
ja tyOperdiseen siirtolaisuuteen. Keskeistd on haavoittuvaan asemaan joutuminen, joka
on suhteellinen kisite. Haavoittuva asema tarkoittaa muun muassa kiel