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Riskin arvioinnit, havainnointikierrokset ja muut tyokalut on esitelty opiskelijoille ja

samalla pyritty vaikuttamaan oppilaiden turvallisuustiedostamiseen ja kdyttaytymiseen.

Asiasanat: oppilastydmaa, tyoéturvallisuus, tapaturma, tydssa oppiminen, riski-

arviointi, nolla tapaturmaa -ajattelu, TR-mittari



Sisallysluettelo

L JONTANTO .ttt bbb nne s 5
2 Rakennust6iden turvallisuuden 1aiNSAAJANTO ...........coeiiiiiiiiiiiee e 9
2.1 Suomen tyOlaiNSAATENTO ......ccveeeiieieie e 9
2.2 Euroopan unionin tydturvallisuussdantely ..........c.cooevveveveevecce e 10
2.2.1 TYOSUOJRIUITEKLIIVIT......cvviieeeie e 10

2.2.2 Tuotteiden vapaaseen liikkuvuuteen tahtaavat direktiivit.............c.ccocevenene 11

2.2.3 MarkKinavalVONTa ..........coueiieiiieieiiese e 11

2.3 KansainValinen tYOJArfeStO .......cccvcveieeieiieie ettt 12
2.4 VaIVONTA .....cuiiiiitieiee ettt sb bbb anes 12
2.5 Turvallisuus ammatillisessa KOUIUtUKSESSA. ...........ccuervrieiiininiiiene e 13
2.5.1 Oikeus turvalliseen opiskeluymparistOON ...........ccocvvrreieiene s 13

2.5.2 Tyon vaarojen SelVIttAminNen ..........ccccvvveiieie e 13

2.5.3 Opiskelija perehdytettdva tyOhoN..........cccccvevviieiiieie e 14

2.5.4 Tyontekijan/opiskelijan VelVOILeIta. ... 14

3 Riski, vaara ja niiden tunNiStamINEN .........c.ooviiriieieee e 15
3.1 OMINAISPIITTEITA. ...ttt bbb 15
3.2 RISKIEN @rVIOINTI ...ttt ens 16
3.3 Vaara- ja kuormitustilanteiden tunnistamingn ...........ccccoeeveeve i v 17
3.3.1 Vaarojen tunnistamisen menetelmat ..o 17

3.3.2 Tarkasteltavat 0Sa-alUEEL...........c.ccevierieieiieieee e e 18

3.3.3 Fysikaaliset vaarateKijat............cccceevveiieiiiiecece e 18

3.3.4 Fyysiset kuormitustekijat ja ergonomia...........cccccvvevveveiieieeie e 19

3.3.5 Kemialliset vaarateKijat............coovririiiiieiee s 19

3.3.6 Biol0giset VaarateKijat...........coocoiiririiiiieiee s 19

3.3.7 Henkiset KUOrMItUSTEKIJAL .........cccveiiieiie i 20

3.3.8 TaPALUMIAVAAIA. ... veeeiiieeiiie et et e e e e nnaeeennns 20

3.4 Riskin suuruuden MEArTHAMINEN........ccccoviieiieie e 21
3.5 RISKINNAITINTA ... 22
3.6 Oppilastydmaan vastuuNenKIlOt.............cccveiviieiiiiiie e 24

4 Tyoturvallisuuden NYKYEHA .........ooviiiieicc e 25

4.1 Turvallisuus on taloudellisesti Kannattavaa ..........ooooeeeeeeee e 26



4.2 Tyotapaturmien lukumaaran kehitys rakennusalalla.............cccoooveiiiiiiiiniiens 27
4.3 TyOtapatUrMIEN tAAJUUS .......eveeeteteitesie sttt 28
4.4 Tyotapaturman aiheuttajat ja tapaturmatyypit ........cccooveveiieieeie e 28
4.5 Tyoturvallisuuden nykytila Ekamin harjoitustyomailla..............c..cccooveveiieinennne 30
5 Tyoturvallisuus harjoitustydmailla 2012- ..........ccocoveiiiiiiiieee s 31
5.1 TurvallisuuskoordiNGattor ..........ccoveiieriiie e 32
5.2 Vastaava tyONjONTaja..........ccueiveiiiieiieii e 34
5.3. Paatoteuttajan (oppilaitoksen) turvallisuusp@allikko ............cccooveviviveiiiciienns 35
5.4 OPISKEITJAL ... s 36
5.5 Keppi Ja POTKKANA .....c..oiviiiiiiiiiiciee e s 36
5.6 Séhkoalanopiskelijoiden havainnointikierros Hdimeenkadun tyémaalla .............. 37
5.7 Vaarojen tunnistaminen ja turvallisuuskayttaytyminen ..............ccccoeveveiveieennns 39
T 41 (1= 1)Y= (o PSPPSR 41
.1 =T PSSP 42
Liite 1: Tapaturmavaarojen tunnistamisen tarkistuslista .............c.ccovveveeieiieeinese s, 44
Liite2: Nolla-ajattelun teesit ja toimintamalli 1 (2) .....c.ccooovvevieeviiii e 45

Liite 30 TRA-MITEAN L1(2) .ooveveeiieiieieieeieee e 47



1 Johdanto

Suomessa on rakennustydmailla ja teollisuudessa panostettu viime vuosina paljon tyéturvallisuuden
kehittdmiseen pyrkimyksené saavuttaa muuta maailmaa. Yritysten kansainvélistyminen, ulkomaiset
omistajat ja ulkomaiset urakoitsijat ovat tuoneet mukanaan kansainvélisia tyoturvallisuuden
kaytantdja ja vaatimuksia Suomeen.

Suomessa on perinteisesti kiinnitetty melko vahan huomiota ja resursseja tyéturvallisuuteen ja sen
kehittdmiseen. Ammattitaitoisesta tydvoimasta ei ole ollut pulaa ja tapaturmien aiheuttamiin
oheiskuluihin ei ole Kkiinnitetty riittdvasti huomiota. Jokainen ty6tapaturma tai kuolemaan johtava
onnettomuus aiheuttaa yrityksille ja yhteiskunnalle mittavia kustannuksia. Kaikki ne ovat turhia ja
valtettdvissa riittavilla ja oikeilla toimenpiteilld. Suuri osa ndistd olisi Vvéltettavissa

asennekasvatuksella jo opiskeluvaiheesta alkaen.

Rakennusalalla kuolemia tapahtuu keskimé&arin 1/kk, tyotapaturmia 1000-1500 kpl/ kuolema eli
n.50 tydtapaturmaa/péiva ja lahelta piti -tilanteita 100 kpl/ty6tapaturma.

Tapaturmien kokonaismaard vuositasolla viimeisen kymmenen vuoden aikana on pysynyt
suunnilleen 15000-17000 tasolla. Viimeisin tilastoitu ja julkaistu vuosi 2009 oli enné&tysvuosi
kymmeneen vuoteen 13632:1la tyopaikkatapaturmalla. Tapaturmataajuus, tyotapaturmia/ miljoonaa
tyotuntia kohti, on rakennusalalla laskenut vuodesta 2006 asti. Panostukset tyoturvallisuuden
paranemiseen nékyvat tilastoissa selkeasti. Silti toitd nollatason saavuttamiseksi on vield valtavasti.
Edelleen vain suurimmat yritykset tilastoivat tapaturmia ja laheltd piti -tilanteita, seka reagoivat
niihin. Keskisuuret yritykset tietdvat ja tunnistavat tarpeet, mutta kilpailu alalla ja tiukka
taloudellinen tilanne Kkarsivat mahdollisuuksia panostaa tyoturvallisuuden kehittamiselle ja
kaytantdon viemiselle. (Suomen virallinen tilasto: tyétapaturmat, tilastokeskus 2012)

Pienet rakennusalan yritykset, pakettiautofirmat, eivat useinkaan edes tunnista riskej& ja ovatkin
suurimmassa terveydellisessé ja taloudellisessa vaarassa. Useat pienyrittdjat toimivat riskirajalla
oman ja tyontekijoidensd terveydelld ja hengelld leikkien. Valvonta on usein vahdista tai
olematonta, vaikka kaikkia alalla toimivia koskevat samat lait ja velvoitteet. Ulkomainen tyévoima

on asettanut omat haasteensa lakien ja maaréaysten valvonnassa.

TyoOsséa oppimista on lisatty opetussuunnitelmaperustaisessa koulutuksessa, jonka johdosta
opiskelijat kohtaavat tydelaméssa esiintyvad valinpitamattomyyttd jo opiskeluaikana. Osa

opiskelijoista péésee tydssa oppimaan suuriin tai keskisuuriin yrityksiin, joissa on tyoturvallisuutta



pyritty hoitamaan ja sen hallintaa edellytetddn myo6s opiskelijoilta. Osa opiskelijoista saa tydssa
oppimispaikkansa kuitenkin pienista rakennusliikkeistd, joissa perehdyttamista tyoturvallisuuteen ei
tapahdu, eiké siihen liittyva velvollisuuksia ole hoidettu.

Rakennustuotealalla tilanne on rakennusalaan verrattuna parempi. Kuolemaan johtavia tapaturmia
tapahtuu huomattavasti aiempaa harvemmin ja tapaturmataajuus on rakennusalaa pienempi.
Huolestuttava piirre on tyopaikkatapaturmien jatkuva lisd&dntymien, sek& niiden vakavuuden
lisddntyminen. (Suomen virallinen tilasto: tyotapaturmat, tilastokeskus 2012)

Yhtena syynd huonoon kehitykseen saattaa olla jatkuvat sdastotoimenpiteet pitkine
alihankintaketjuineen. Tyomadran lisd&dntymisesta huolimatta siitd pyritd&dn selviytymddn entista
pienemmallad  tyontekija-maaralla.  Opiskelijoille  rakennustuoteala on  tyoturvallisuuteen

perehdyttamisen kannalta selkeésti turvallisempi tydssa oppimispaikka kuin rakennustyémaa.

Sahkaalalla tydpaikkatapaturmien madré ja tapaturmataajuus vastaa yleisté teollisuutta

ja on rakennusalaa huomattavasti pienempi. Suurimmat riskit séhkoalalla tyskenteleville
syntyvatkin tydskenneltdessa rakennusalan yhteistydmailla. Tapaturmat séhkdalan henkil6illa ovat
samanlaisia kuin muillakin rakennusalalla tyoskentelevilla. Vaikka voisi kuvitella séhkdiskun
olevan suurin tapaturmien syy, sdhkdiskun tai valokaaren aiheuttaneita sahkbammattilaisille
sattuneita tyGtapaturmia vakuutusyhtiot korvasivat vuonna 2006 yhteensa 80. TyOtapaturmien
kokonaismaéara

on séhkoiskuihin verrattuna moninkertainen: vuonna 2006 séhkoalalla sattui lahes 3 400
korvaukseen johtanutta tyopaikkatapaturmaa. Tapaturmien syyt olivat tyypillisid myos
rakennusalalla; erilaiset putoamiset, liukastumiset ja terdvaan esineeseen itsensa satuttamiset.
Tapaturmien maaré on valitettavasti kasvamaan pain. (TUKES, Kuolemaan johtaneet

séhkotapaturmat)

Toisen asteen opiskelussa ammattiopistoissa rakennus- ja sédhkdaloja opiskellaan teorialuokissa,
koulun harjoitussaleissa, koulujen harjoitustydmailla sekd tydssd oppimispaikoissa. Raja
kouluympariston ja aidon tyoympariston vélilla on usein hdilyva. Oppilaiden on usein vaikea
ymmartaa tyoskentelya harjoitussaleissa ja harjoitustyémaalla aidoksi tydymparistoksi, joissa olisi
noudatettava samoja lakeja ja méardyksia kuin teollisuudessa ja suurilla rakennustyémailla. Syy
opiskelijoiden vaikeuteen ymmart&é vaatimuksia on kuitenkin lahtdisin padsaantoisesti opettajista ja

oppilaitosten opetuskulttuurista. Useimmat opettajat eivat ole itse tietoisia opettamansa alan



tyosuojelun ja tyoturvallisuuden lakien ja maérdysten vaatimuksista tai eivat vain itse halua
hyvaksya niitd. Kyseisten lakien ja madrdysten rikkominen on péivittdistd kenenk&an siihen
puuttumatta. Hyvaksyyko oppilaitosten johto tdman tietoisesti?

Rakentamiseen luettavia koulutusaloja toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on useita.
Maanrakennuskoneen kuljettaja, talonrakennus, pintakasittely, talotekniikka, sahkoala yms. Kaikilla
aloilla on omat erityispiirteensa ja turvallisuusriskinsa, mutta suurin osa on kaikilla aloilla samoja.
Opetusmateriaalin ja opetuskaytédntéjen luominen ei ole vain yhtd koulutusalaa koskevaa, vaan
suurelle osalle soveltuvaa. Miksi siihen ei ole ryhdytty? Oppilaitosympéristossa ei tydtapaturmia
tai lahelta piti tilanteita ole tilastoitu ja raportoitu, joten nykytilanteen kartoittaminen on pitkalti
mielikuvien varassa. Onko luotettu siihen, ettei oppilaitoksissa ole tapahtunut ennenk&an mitéén
vakavaa? Tyosuojelupiirit ovatkin aloittaneet valtakunnallisen projektin, jossa kartoitetaan
oppilaitosten oppilastyémaiden tyéturvallisuuden taso. (Aluehallintovirasto tydsuojelun vastuualue,
Tiedote, 2011)

Rakennustyot ovat talla hetkelld tydtapaturmien maaralla mitattuna selvésti Suomen vaarallisin ja
kallein paatoimiala.
e Rakennusala on Suomen vaarallisin péaatoimiala. Rakennusty6t ovat lahes kaksi ja puoli
kertaa vaarallisempia kuin tydt Suomessa keskimaarin
e Rakennusalalla sattui vuonna 2002 yhteensd noin 18500 korvaukseen johtanutta
tybtapaturmaa ja uutta ammattitautitapausta. Vuonna 2009 maaré oli noin 15000.
e Rakennustydn tapaturmataajuus vuonna 2002 oli noin 80 korvattua tydtapaturma- ja
ammattitautitapausta miljoonaa tehtya tyétuntia kohti. Vuonna 2009 tapaturmataajuus oli
noin 63.
e Vakuutusyhtididen korvausmeno rakennusalan tapaturmista ja ammattitaudeista vuonna
2002 oli noin 80 - 100 miljoonaa euroa.
e Yhden ty6tapaturman aiheuttaman nuoren rakennustyomiehen tapaturma-eldkkeen
korvaukset voivat olla jopa 700 000 euroa.
e Yhden kuolemantapauksen hinta on 4 000 - 500 000 euroa.
e Yhden ohimenevén ty6tapaturman kokonaiskustannukset ovat keskimaarin 200 - 35 000
euroa.
e Keskimadrin ohimeneva tapaturma maksaa rakennusyritykselle 5 000 - 6 000 euroa.
(Suomen virallinen tilasto: tydtapaturmat, tilastokeskus 2012)



TyOtapaturmissa puhutaan suurista summista. Voitaisiinko niihin  vaikuttaa muuttamalla

rakennusalan koulutuksen vaatimuksia ja kaytantoja?

Tassa kehityshankkeessa keskitytddn Eteld-Kymenlaakson ammattiopiston (Ekami) talonrakennus
ja sahkoalan toisen asteen ammattikoulutuksien oppilastyémaiden tydturvallisuuteen. Ekamin
oppilastydmaat ovat omakotitalotyomaita, jotka sijaitsevat Kotkassa ja Haminassa. Kotkan
tyomaalla opiskelevat myds maanrakennusala, pinta-

késittelijat seké talotekniikka-alan opiskelijat. Haminassa opiskelee aikuisia pintakéasittelijoita seka
maanrakennuskoneen kuljettajia. Molemmilla paikkakunnilla tydskentelee tarvittaessa myds
ulkopuolisten urakoitsijoiden ammattihenkildita.

Kotkan ja Haminan ammattiopistot ovat sulautuneet yhteen vuonna 2006 ja yhtendisia kaytant6ja on
ryhdytty luomaan vahan kerrallaan, sahkoala 9/2010 ja rakennusala 9/2011. Oppilastydmaiden
tyoturvallisuuden kehittdmiseen on heratty tamén kehityshankkeen mydté ja Ekamin johtoryhmé on
késitellyt aihetta ensimmaisen kerran kokouksessaan 10/2011. (Ekamin johtoryhmén poytakirja
10/2011)

Tavoitteena on kiinnittdd johdon, opettajien ja oppilaiden huomio lakien vaatimuksien mukaisiin
turvallisiin ja terveellisiin opiskeluolosuhteisiin oppilastyémailla ja tydssé oppimispaikoilla, seka
luoda k&ytdnnOt ja seurantamateriaalit oppilaiden ty6turvallisuudesta huolehtimiselle
oppilastydmailla ja tydssa oppimispaikoilla talonrakennuksen ja séhkon koulutusaloilla.
Koulutusaloille luodaan mallit ja kdytannét, jotka huomioivat alojen erityispiirteet. Paatavoite on,
ettd opiskelijat oppivat ymmartdmaan tyoturvallisuuslakien vaatiman ty6turvallisuuden

minimitason, sek& 0 tapaturmaa/vuosi tavoitteen merkityksen.

Tyosuojelu ja tydturvallisuus kehittydkseen vaativat kaikilta osapuolilta oikeaa asennetta ja
turvallisuusjohtamista, johon kaikki ovat sitoutuneet. Poikkeuksia ei voi tehdd ylimman johdon,
tyontekijan tai opiskelijan kohdalla, vaan kaikkia koskevat samat vaatimukset ja mahdolliset
sanktiot.



2 Rakennustodiden turvallisuuden lainsaadanto

Vuonna 1992 Euroopan yhteiso antoi direktiivin (92/57/ETY) turvallisuutta ja terveyttd koskevien
vahimmaisvaatimusten  taytantdonpanosta tilapdisilla  ja  siirtyvillda  rakennustyémailla
(rakennustyddirektiivi). Vuonna 2001 annettiin direktiivi tyontekijoiden tydssédan kayttamille
tyovalineille asetettavista turvallisuutta ja terveyttd Kkoskevista vahimmaisvaatimuksista
(2001/45/EY). Em. direktiivin  mukaiset rakennustyon turvallisuusmaaradykset on Kkirjattu
valtioneuvoston asetukseen. (Hietavirta et al. 2011 s. 8). Oppilastydmaat  ovat
turvallisuusvaatimuksiltaan rinnastettavissa taysin rakennustydmaahan, joten maardykset koskevat

my0s oppilaitosten harjoitustydmaita.

Saadosten asettamien vaatimusten toteuttaminen tyémaalla kuuluu niin rakennuttajalle (oppilaitos),
suunnittelijoille, paatoteuttajalle  (oppilaitos), muille tyomaalla toimiville tyonantajille,
tyontekijoille kuin itsendisille tyonsuorittajille ja opiskelijoille. Rakennustydmaalla toimii
samanaikaisesti useita urakoitsijoita, toimijoita, joiden on kunkin kohdaltaan toteutettava
maardysten asettamat vaatimukset. Heiddn on huolehdittava myos siitd, ettei heidan tyostdéan

aiheudu vaaraa muille tyon vaikutuspiirissa oleville.

2.1 Suomen ty6lainsdadanto

Tyosuojelulla ymmaérretddn kaikkien niiden toimenpiteiden kokonaisuutta, joilla tydympaéristd ja
tyonteko tehdaan turvalliseksi ja terveelliseksi. Jokaisella on oikeus tehda tyo6ta ja opiskella ilman
tyon aiheuttamaa loukkaantumisen tai sairastumisen vaaraa. Padmaaré ja tavoite tulee olla jokaiselle
selvat, tarvittavat toimenpiteet sen sijaan synnyttavat runsaasti erilaisia ajatuksia ja jopa vastustusta.

Minimitason méaérittelemiseksi tarvitaan tydlainsaadantoa.

Tyolainsdéddantd voidaan ryhmitelld monin eri tavoin. Tavanomainen tapa on ryhmittdd sddnnokset
seuraavasti:
e Tyoturvallisuutta koskevat maéaardykset. Naistd sadnnoksistd ovat keskeisimmat

tyoturvallisuuslaki ja ty6terveyshuoltolaki, seké niiden nojalla annetut maaraykset.
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o Tyolaikaa késittelevat maardaykset. Tarkeimmat tdhan ryhméén kuuluvat sddnnokset ovat
tybaikalaki ja wvuosilomalaki, joilla sdadetdén padivittdiset, viikoittaiset ja vuotuiset
enimmaistyoajat jne.

e Tyosuhteen ehtoja koskevat saannokset. Niisté tarkein on tyésopimuslaki, jossa késitelldén
tydsopimuksen solmimista ja purkamista.

e Tyosuojelun hallintoa ja valvontaa koskevat maaraykset. Naissa sadnnoksissa méaaritellaén
tyosuojeluviranomaisten hallintoa ja heidan valvontamenetelmiaén.

o Korvauslainsaadanto, jossa keskeisimpiné ovat tapaturmavakuutuslaki ja ammattitautilaki.
(Hietavirta et al. 2011 s. 8)

2.2 Euroopan unionin ty6turvallisuussaantely

2.2.1 Tyosuojeludirektiivit

EU:n neuvoston antamat tyosuojeludirektiivit ovat luonteeltaan kansalliselle lainsaatéjélle
tarkoitettuja toimintaohjeita. Ne sisédltavat tavoitteellisia vahimmaisvaatimuksia. Keinot
direktiivissd asetetun tavoitteen saavuttamiseksi méaritellddn kansallisesti. Siksi direktiivi on

pantava taytantoon kansallisella lainsd&ddannolla. (Tyoturvallisuuskeskus, 2011, s.4)

Tarked tydpaikan tydoloja koskeva direktiivi on ns. tydympariston puitedirektiivi (89/391/ETY). Se
asettaa yleiset tyosuojelun tavoitteet, joita tydpaikalla tulee noudattaa, mukaan lukien myods
tybnantajan ja tyOntekijoiden perusvelvoitteet. Sen mukaan tyOpaikan ehkéisevan

tyosuojelupolitiikan periaatteet ovat seuraavat:

riskien valttdminen

e niiden riskien arviointi, joita ei voida valttaa

¢ riskien torjunta niiden syntyvaiheessa tai syntypaikassa

e tyOn sopeuttaminen yksilon mukaan

o tekniikan kehityksen mukauttaminen

e vaarallisen aineen, tekijén tms. korvaaminen vaarattomalla tai vdhemman vaarallisella

o sellaisen ehkaisypolitiikan laatiminen, joka kattaa teknologian, tyén organisoinnin, tyoolot,

sosiaaliset suhteet sekad tydympéristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset
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e yleisten suojaustoimien etusija yksilollisiin ratkaisuihin verrattuna
e tyontekijoille ja opiskelijoille annettavat asianmukaiset ohjeet
(Hietavirta et al. 2011)

2.2.2 Tuotteiden vapaaseen liikkuvuuteen tahtaavat direktiivit

Tuotteiden vapaaseen liikkumiseen t&htdavilla direktiiveilld on huomattava vaikutus myos
tyoturvallisuuteen, silld ne maarittelevat markkinoille luovutettavilta tuotteilta vaadittavat
ominaisuudet kayttajan terveyden ja turvallisuuden kannalta. Terveyttd, turvallisuutta,
ymparistonsuojelua tai kuluttajansuojaa koskevat vaatimukset perustetaan suojelun korkeaan
tasoon. Vuonna 2013 voimaantulevat vaatimukset kaikkien kaytettdvien rakennustuotteiden CE-
merkinnasté tulee osaltaan parantamaan tuotteiden ja niiden kayttoon liittyvaa turvallisuutta.

Tyosuojelun  kannalta  keskeiset  direktiivit ~ ovat  konedirektiivi ~ (2006/42/EY) ja
henkilonsuojaindirektiivi  (89/686/ETY). Suomessa konedirektiivid vastaa valtioneuvoston
asetuskoneiden turvallisuudesta (400/2008) ja henkilésuojaindirektiivid valtioneuvoston péatos
henkilénsuojaimista (1406/1993) (Hietavirta et al. 2011, s. 9-10).

2.2.3 Markkinavalvonta

Valmistajan on varmistettava, ettd tuote tayttaa sita koskevat vaatimukset. Viranomaisten tehtavana
on valvoa, ettd valmistaja on huolehtinut velvollisuuksistaan ja ettd markkinoilla olevat tuotteet ovat
muutenkin turvallisia. Tydsuojeluviranomaiset huolehtivat Suomessa tydssa kéytettdvien koneiden
ja muiden teknisten laitteiden, henkildsuojainten sekd kemikaalien valvonnasta. Teollisuus- ja
kuluttajakemikaalien turvallisen kéytdon osoittaminen ja varmistaminen perustuu péaosiltaan
REACH- ja CLP-asetusten mukaiseen toimintaan. Asetusten menettelyilla pyritddn varmistamaan,
ettd kaikkein haitallisimmat aineet korvataan turvallisemmilla aineilla tai tekniikoilla/ menettelyilla
erityisesti kuluttajakéytossa. (Hietavirta et al. 2011, s. 10-11).
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2.3 Kansainvalinen tyojarjesto

Yhdistyneiden kansakuntien ja sen alajérjestond toimivan Kansainvélisen tyojarjeston ILO:n
jasenvaltiona Suomi on hyvéksynyt lukuisan joukon yleissopimuksia ja suosituksia tyontekijéiden

suojelusta. Niiden vaikutus tyésuojeluun on edelleen merkittdva (Hietavirta et al. 2011 s. 14).

Rakentamisen tyoturvallisuutta ja terveyttd koskee yleissopimus n:0 167 ja suositus n:o 175.
Yleissopimuksessa on vaatimuksia mm. suunnittelusta, toimintojen yhteensovittamisesta,
rakentamisen tyomenetelmistd, laitteista , kemikaaleista, henkil6-suojaimista, tiedottamisesta ja
koulutuksesta, vaarojen arvioinnista, yhteistoiminnasta ja tarkastuksista ( TTL, Mertanen, 2012, s.
61)

2.4 Valvonta

Rakennusala tapaturma-alttiina toimialana kuuluu tyosuojeluhallinnon painopiste-alueisiin.
Jokaisessa tydsuojelupiirissa on rakennusalalle erityiskoulutettuja tarkastajia. Tyypillinen
valvontamuoto on tydmaalle, myods oppilastydmaalle, tehtdva tarkastus. Tyohon kuuluu myos

tapaturmien tutkintaa ja siihen liittyvia jatkotoimia.

Tyoturvallisuustoimenpiteiden riittdvyytté ja tyopaikan olosuhteita tulee jokaisen jatkuvasti seurata
ja ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin vaarojen ja haittatekijoiden hallitsemiseksi valittomasti
puutteen tai riskin havaittuaan. Riskien arviointi ja vaarojen selvittdminen ei siten ole
kertaluonteinen toimenpide, vaan se on osa jatkuvaa tyOpaikalla tapahtuvaa toimintaa ( TTL,
Mertanen, 2012, s. 13-15)

SEURAA TUNNISTA
INFORMOI ARVIOI

TOTEUTA

Kuvio 1. Riskien seuranta ja toimenpiteet (Padkkonen et al, 2006, s. 21)
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2.5 Turvallisuus ammatillisessa koulutuksessa

Toisen asteen oppilaitoksella on myds oma ty6turvallisuuslain edellyttdmé vastuunsa.
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon (laki ammatillisesta koulutuksesta
630/1998 ja laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 479/2003, 28 8).

TyOnantaja vastaa tyopaikalla kaytdnnon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettdvéassd koulutuksessa
opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyontekijéiden osalta saddetdan ja maarataan myos
silloin, kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tyonantajaan (laki ammatillisesta koulutuksesta
630/1998, 19 8§).

Koulutuksen jérjestdjan tulee ilmoittaa tyonantajalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19

8:n mukaisesta tyoturvallisuusvastuusta (asetus ammatillisesta koulutuksesta 603/2005, 5 8§).

Opetusministerion mukaan sekd tydssa oppimisen, ettd ammattiosaamisen ndyttdjen kannalta on
tarkedtd etukateen varmistaa niin  tyOpaikan tyOturvallisuus kuin  my6s opiskelijan

tyoturvallisuusasioiden osaaminen.

2.5.1 Oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (479/2003, 28 8) perusteella. Oikeus turvalliseen ympadristoon kattaa sekd psyykkisen ettd
fyysisen ympariston. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia opetussuunnitelmaan oma suunnitelmansa
siitd, miten opiskelijoita suojellaan vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnédltd. Koulutuksen
jarjestajan tulee lisdksi toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen noudattamista. Oikeus turvalliseen
opiskeluympéristoon koskee myds tydssd oppimisjaksoja, joten siitd koulutuksen jarjestdjan on
tiedotettava tydpaikoille.

2.5.2 Tyon vaarojen selvittdminen

Koulutuksen jérjestdjan tulee ennen Kkirjallisen sopimuksen tekemistd varmistaa, ettd tydssa

oppiminen ja siihen siséltyvat ammattiosaamisen ndytot voidaan jarjestaa turvallisesti. Koulutuksen
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jarjestdjan tulee varmistaa, onko tyonantaja tehnyt tyoturvallisuuslain (738/2002, 10. ja 11.
8) mukaisen tyon vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin tydssé oppimispaikoilla.

Tyoturvallisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee tehdd tyon vaarojen selvittdminen ja
arviointi myods oppilaitoksissa ja oppilaitosten harjoitustytémailla tehtévésta tyostd. Ennen tyon
aloittamista tehdaan tarvittavat ilmoitukset tydsuojelupiirille vaarallisista toista asetuksen nuorille
tyontekijGille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006) mukaisesti. (Luhtanen, 2008, s.
248)

2.5.3 Opiskelija perehdytettava tyohon

Ty06nantajan ja oppilaitoksen on yhdessa varmistettava, ettd opiskelija on perehtynyt tyéhon ja osaa
noudattaa tyoohjeita. Opiskelijalla tulee olla riittdvat perusvalmiudet turvalliseen tyohon ja
opiskeluun tyopaikalla.

Oppilaitoksen tehtdva on antaa tieto opiskelijan osaamisesta tyopaikalle, jolloin my6ds varmistetaan
se, onko opiskelijalla riitthvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyéhon (738/2002,
3. ja 4. 8). Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, ettd tygssa oppimisen osapuolet sopivat
tyosuojeluun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista ja vakuutuksista ennen kuin

opiskelijat aloittavat tydssa oppimisjaksonsa. (Luhtanen, 2008, s. 248-249)

2.5.4 Tyontekijan/opiskelijan velvoitteita

Tyontekijdn  on tyoturvallisuuslain (738/2002) 18 8:n mukaan noudatettava tyGnantajan
toimivaltansa mukaisesti antamia méardyksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava
tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttaméa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteytta seké huolellisuutta ja varovaisuutta.

Néiden yleisten velvollisuuksien lisdksi tyoturvallisuuslaissa sdadetéén vioista ja puutteellisuuksista
ilmoittamisesta sek& henkilonsuojainten, tyévélineiden ja vaarallisten aineiden seka turvallisuus- ja
suojalaitteen kéaytosta. (Mertanen, 2012, s.44)
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3 Riski, vaara ja niiden tunnistaminen

3.1 Ominaispiirteita

Vaara, vaaratekijd, haittatekijd, kuormitustekija (jaljempénd kaytetddn ndistd yhteistd nimitysta
vaara). Ymmartadkseen erilaiset tyoturvallisuuteen liittyvét tilanteet on tyontekijoiden ja oppilaiden

sisaistettava seuraavat termit.

Vaara madritellaan tekijéksi, ominaisuudeksi tai ilmitksi tyossa tai tyOpaikalla, joka voi aiheuttaa
vaaraa tai haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle ja aiheuttaa esim. tapaturman,

onnettomuuden, ammattitaudin tai liiallista henkista tai fyysistd kuormittuneisuutta.

Vaaratilanne on tilanne, jossa tyotekija tai joku muu henkild on alttiina yhden tai useamman vaaran

aiheuttamille haitallisille seurauksille.

Riski on vahingon mahdollisuus. Riskin suuruus riippuu vaarallisen tapahtuman todennékéisyydesta

ja seurausten vakavuudesta. (Paakkonen et al., 2003, s. 7-9)

Riskit ovat hyvin arkisia asioista. Ne ovat lasna kaikessa paivittaisessa tekemisessa, mutta niiden
arviointi ei ole valttdmatta helppoa. Riskit ovat luonteeltaan hyvin monimuotoisia. Riski voi
aiheutua tyomenetelmistd, tyovélineista ja laitteista, tydssa kéytettavistd aineista tai esim.
tyontekijoiden kayttaytymisesta jne.. Riski voi kohdistua tydntekijoihin myds omien tyotehtdvien
ulkopuolelta erityisesti ns. yhteisilla tyopaikoilla, sekd varsinaisen tyon ulkopuolelta, esimerkiksi
ohikulkevan liikenteen aiheuttamana tapaturmariskind tai meluna. Riski voi syntyd myds
puutteellisesta tai huonosta johtamisesta vaaran henkildresurssin, vastuun- tai tyénjaon, opastuksen
tai perehdytyksen puutteen vuoksi. Riskit ovat toisaalta henkilokohtaisia, toisaalta koko tydyhteison
yhteisid asioita. Suhtautuminen riskeihin riippuu monesta asiasta: iastd, koulutuksesta,
tyokokemuksesta, tapaturmahistoriasta, omista arvoista ja asenteista seka fyysisesta kunnosta.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydmaan vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa tulee ottaa huomioon
myo6s jokaisen henkilokohtaiset ominaisuudet. Tydmaalla tulee selvittdd, edellyttdvatkd jonkun

henkilokohtaiset ominaisuudet erityisid tarpeita tyomaan turvallisuusjarjestelyihin esimerkiksi
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koulutuksen tai henkilokohtaisten suojainten osalta (Murtonen, Tamminen 2010, s.4-5).

Henkilokohtaiset ominaisuudet on huomioitava erityisesti erityisoppilaiden kohdalla.

3.2 Riskien arviointi

Riskien arviointi on nolla tapaturmaa —ajattelutapaa tukeva tyévaline. Riskien arvioinnissa tyon ja
tyopaikan turvallisuuspuutteet tehdaan nakyviksi, niitd selvitetddn ja niihin puututaan. Tyon ja
ympériston riskejé ei voi koskaan tdysin poistaa, mutta systemaattisella riskien arvioinnilla voidaan
kuitenkin tunnistaa suurimmat turvallisuuspuutteet ja siten l0ytdd keskeiset parannuskohteet.
Riskien arvioinnin suurin hyoty on siing, ettd sen avulla toteutetaan konkreettisia parannuksia
(Paékkonen et al., 2006 s. 10-12).

Riskien arvioinnissa on kyse oman ty0n ja toimipisteen parantamisesta. Riskien arviointi on
sisdistettdva osaksi tyotd ja ammattimaista toimintaa (kuvio 2). Jokaisen on tunnettava omaan
tyohonsa liittyvat riskit ja tiedettdvd miten toimitaan, siten etteivat riskit toteudu. Jokainen on
velvollinen ilmoittamaan  tydymparistossddn  havaitsemistaan  puutteista, vaaroista ja
kuormitustekijoistd. Jokaisen on tunnettava omaa tyotddn koskevat madréykset ja ohjeet seka

noudatettava niita.

ﬁ Lahtétiedot / Suunnittelu k_

W
Jokainen tyontekija ja opiskelija Vaaratekijoiden tunnistaminen
osallistuu tunnistamiseen | i
Seuranta

| [Riskin suuruuden maarittaminen l Palaute l
Vaarojen arviointi tydmaa- Seuraukset Todennakdisyys
kokouksissa, asiantuntijoita I i
ja opiskelijoita mukana |

| Riskien merkittavyyden arviointi
Ne vaarat, joille voidaan heti *
tehda jotain, poistetaan |9‘ Toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus

valittdmasti

Kuvio 2. Riskien arvioinnin vaiheet ja tyonjako (Murtonen, Tamminen 2010, s.15,

muokattu).
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3.3 Vaara- ja kuormitustilanteiden tunnistaminen

Vaara- ja kuormitustilanteiden tunnistamien on riskien arvioinnin ensimmaéinen ja térkein vaihe.
Tavoitteena on tunnistaa ja kaikkein keskeisimmét turvallisuuspuutteet, jotka saattavat aiheuttaa
varaa ihmisen fyysiselle ja henkiselle terveydelle tai turvallisuudelle. Vaarojen ja

kuormitustekijoiden [0ytdmista auttavat esim. seuraavat kysymykset:

e Mitd vaaroja ja kuormitustekijoitd tydssa esiintyy?

e Mik4 aiheuttaa vaaratilanteen? Mistd ne johtuvat? Miksi ne syntyvat?
o Keneen tai keihin vaarat ja kuormitustekijat kohdistuvat?

e Missé ja millaisissa tilanteissa vaaratilanne tyypillisesti esiintyy?

o Mita valittdmia tai valillisia seurauksia vaaroista ja kuormitustekijoista aiheutuu?

Vaarojen tunnistamisen tulisi ulottua vaaratilanteiden kuvaamiseen asti. Ei siis riit, ettd todetaan
esim. ohiajavan liikenteen olevan vaaratekijd. Vaaratekijat pitda kuvata tarkemmin. Kuvauksessa
pitdd myos huomioida mitka tekijat joko omassa tai muiden toiminnassa aiheuttavat vaaratilanteita
tai lisddvat niiden vakavuutta. Vaaratilanteiden osalta tulee siis selvittdd syitd ja seurauksia
(Murtonen, Tamminen 2010, s. 18).

Syiden miettiminen on aina tehtdva ryhmaéssa, jotta saadaan mahdollisimman monta nakdkantaa.
Kirjaaminen on syytd suorittaa huolellisesti, jotta ajatukset ovat myds myS6hemmin
hyodynnettdvissd. Tyonsuorittaja on oman tyonsd paras asiantuntija. (TTL, Nolla tapaturmaa —

foorumi)

3.3.1 Vaarojen tunnistamisen menetelmat

Vaarojen tunnistamisessa tulee ottaa huomioon sekd normaalin toiminnon, ettd poikkeavissa ja
harvinaisissa tilanteissa esiintyvat vaarat. Vaarojen tunnistaminen sujuu helpoimmin eri tavoin

ryhmiteltyjen tarkastuslistojen ja lomakkeiden avulla. Tarkistuslistoissa on mainittu joukko tydssa
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mahdollisesti esiintyvida vaaratekijoitd. Hyva kaytantd oin havaintojen kirjaamiseen on listan
rinnalla taytettdvd muistio, johon kootaan tarkemmat kuvaukset. Tarkistuslista on muistiolle ikaan
kuin sisallysluettelo ja suodatin, josta karsitaan sanallisesti kuvattavaksi vain keskeiset tydssa
esiintyvat vaaratilanteet. Liitteessa 1 on esitetty esimerkki Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirjan
tapaturmavaarojen tunnistamisen tarkistuslista (Tyoturvallisuuskeskus, Vaaratekijéiden tunnistaminen

ja riskien arviointi)

3.3.2 Tarkasteltavat osa-alueet

Tarkasteltavat osa-alueet koostuvat viidesta osa-alueesta:

1) fysikaaliset kuormitustekijat

2) fyysiset kuormitustekijét ja ergonomia
3) kemialliset ja biologiset vaaratekijat
4) henkiset kuormitustekijat

5) tapaturma vaarat

(Murtonen, Tamminen 2010, s. 18).

3.3.3 Fysikaaliset vaaratekijat

Merkittdvimpia vaaratekijoita ovat melu, kylmét ja kuumat olosuhteet, vetoisuus, kosteus,
puutteellinen valaistus, sateily ja tarind. Nailla kaikilla tekijoilld voi olla eriasteisia vaikutuksia
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. lhmiset kokevat fysikaaliset vaaratekijoiden
vaikutukset hyvin eri tavoin. Esimerkiksi valon tarve ja ndkdkyky ovat henkilokohtaisia
ominaisuuksia tai eri lampdolosuhteita ihmiset sietavét eri tavoin. (Murtonen, Tamminen 2010, s.
20).

Melu on edelleen erittdin yleinen ongelma tyOpaikalla Melun haittavaikutuksena voi syntya
kuulovaurio tai melu voi vaikuttaa haitallisesti ithmisen vireystilaan, oppimiseen ja
kommunikaatioon. Riskien arvioinnissa tulee ottaa huomioon tydntekijoiden kokonaisaltistuminen
melulle. Erityisesti opiskelijoiden on vaikea hyvaksya kuulosuojainten k&ytt6d, mutta opettajan
velvollisuus on huolehtia kuulosuojainten kaytosta tarpeellisissa tilanteissa ja toimia itse

esimerkkina.



19

3.3.4 Fyysiset kuormitustekijat ja ergonomia

Tyontekijd kuormittuu tehdessaan tyotd. Liiallinen tai lilan védhdinen kuormitus voi aiheuttaa
ihmiselle terveydellisia haittoja. Kuormittumiseen vaikuttavat tydymparisto ja itse tyén tekeminen.
Ergonomisia kuormitustekijoitd ovat mm. tyémenetelmat, tydasennot ja tyon fyysinen raskaus.
Useassa tydssa joudutaan edelleenkin tekemadn rasitusvammoja aiheuttavia yksipuolisia ja jatkuvia
toistoliikkeitd. (Murtonen, Tamminen 2010, s. 21).

Arvioitaessa tyon fyysistd tai henkistd kuormittavuutta on térkeda tarkastella erikseen tyon
kuormitustekijoitd ja tyontekijan tai opiskelijan kuormittumista. Havainnollistavana asiana
opiskelijoille on henkil6kohtaisten tyén fyysistd kuormitusta mittaavien antureiden kayttd ja

tulosten analysointi.

3.3.5 Kemialliset vaaratekijat

Kemiallisia vaaratekijoitd ovat mm. vaaralliset kemikaalit, polyt, kaasut ja savut. Vaarallinen
kemikaali voi olla terveydelle vaarallinen, ympéristdlle vaarallinen tai palo- ja réjahdysvaarallinen.
Kemikaaleihin liittyvat vélittomat vaarat kuten palo- ja rdjahdysvaara tai myrkyllisyys tiedetdaan
yleensd hyvin. Monet kemikaalien aiheuttamat haitat ilmenevét yleensd kuitenkin vasta
pitk&aikaisen altistumisen jalkeen tai pitk&n ajan kuluttua kuten asbestialtistus. Kun vaikutukset
eivat ole vélittdmasti nakyvissa, riski helposti aliarvioidaan ja turvallisuus toimet jadvat tekematta
(Paékkonen et al., 2003, s. 63-64).

Tyypillisid kemikaalitapaturmia ovat kemikaalien kasittelyn yhteydessa sattuneet sydvyttévien
aineiden roiskeet iholle tai silmiin. Kemikaaleille altistutaan padasiassa hengityselinten ja ihon
kautta. Opiskelijoiden kokeilunhalu ja tietdimattomyys aiheuttavat toisinaan tahattomia

vaaratilanteita ja lievia tapaturmia.

3.3.6 Biologiset vaaratekijat

Biologisia vaaratekijoitd ovat bakteerien ja homeiden vapauttamat itiét ja muut biologisesti
aktiiviset aineet. Niiden aiheuttamia sairauksia on homepdélykeuhkosairaus sekda homeiden

aiheuttama astma ja nuha. Rakennusten kosteusvauriot ja niistd aiheutuneet homevauriot voivat
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aiheuttaa biologiasia riskeja. Etenkin korjaus-rakentamisen ja sen koulutuksen yhteydessa on
kiinnitettava erityistd huomiota biologisiin vaaratekijoihin (Murtonen, Tamminen 2010, s. 22).

Korjausrakentamisen opetusta suunniteltaessa on ensiarvoisen tarkedd huolehtia opettavan
henkil6kunnan tietotaidosta biologisiin vaaratekijoihin. Altistumiset saattavat aiheuttaa nuorille
opiskelijoille elinikdisia altistumisoireita, jos suojavalineet ja yleinen suojautuminen on

puutteellista.

3.3.7 Henkiset kuormitustekijat

Tyon kuormitustekijat voivat olla laadullisia tai mééarallisia aiheuttaen yli- tai alikuormitusta. Tyo
kuormittaa méaarallisesti, jos sitd on liikaa tai siihen liittyy aikapaineita. Kuormitus on laadullista,
jos ty0 kuormittaa muistia tai vaatii jatkuvaa tarkkaavaisuutta ja nopeita reaktioita. Liian helppo ja
yksinkertainen ty0 on laadullisesti alikuormittavaa. Henkisen kuormituksen suuruudesta ja sen
vaikutuksista saa tietoa oikeastaan vain tarkkailemalla ihmisen kayttaytymista ja kuuntelemalla

heidan kuvauksiaan omasta henkisesta hyvinvoinnista. (Murtonen, Tamminen 2010, s. 23-24).

Henkinen kuormitus poikkeaa luonteeltaan riskien arvioinnissa tarkasteltavista muista osa-alueista.
Henkisen kuormittumisen arviointi koetaan myods riskien vaikeimmaksi osa-alueeksi niin
tyopaikoilla kuin tyoterveyshuollossa. Opiskelijoille henkisestd kuormituksesta puhuminen on
erittain vaikeaa, koska sitd pidetdan heikkoutena sekd omiin asioihin puuttumisen, mité useat eivéat
hyvaksy. My0s useiden opettajien on vaikea ryhtyd keskustelemaan herkdstd asiasta nuoren
opiskelijan kanssa ja kouluterveydenhuollolla ei useinkaan ole riittavasti tietoa etenkaan teknisten

tyovaltaisten opiskelulinjojen kuormituksista.

3.3.8 Tapaturmavaara

Tapaturmiin liittyy yleensa jokin dkillinen, ennalta arvaamaton syy kuten kadun liukkaus tai kateen
osuva terdvd esine. Tapaturmat johtuvat usein puutteista ty®paikan koneissa ja laitteissa,

tyOympéristossd, toiminta- ja menettelytavoissa tai johtamisessa ja organisoinnissa. Tapaturmiin
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liittyvissa syissa tulee yleensa esiin my6s muiden osa-alueiden tekijoitd. ( Mertanen, 2012, s. 75-
76).

Tapaturmavaara kasvaa poikkeustilanteissa kuten esim. huolto- ja korjaustoissa. Talléin
tavanomaiset jarjestelmét eivat ole kaytossd ja tyokohteissa tydskentelee ihmisid, joilla ei ole
paivittaisia rutiineja. Nuorilla tyontekijoilla on ensimmaisiné tyopaivindén keskiméaaraista suurempi
tapaturmariski, toisaalta kokeneet tyontekijat voivat turtua tyokohteen vaaroille. Myds pitkat

tyOpéivat ja jatkuvat ylityot lisdévat tapaturmariskid. (Murtonen, Tamminen 2010, s. 24-25).

3.4 Riskin suuruuden maarittaminen

Mikali tydssa havaittu riski voidaan véalittomasti poistaa konkreettisin toimenpitein, ei ole tarvetta

arvioida riskin suuruutta. Talléin tulee kuitenkin varmistaa, etta sovittu toimenpide toteutetaan.

Kaikki tydssa havaitut vaarat eivat ole yhta merkittdvia. Maarittdamalla riskin suuruus voidaan
erottaa turvallisuuden kannalta tarkeimmat asiat eli suurimmat riskit. Turvallisuustoimenpiteet
voidaan asettaa karkeasti tarkeysjarjestykseen riskin suuruuden perusteella. Kohdistamalla
toimenpiteitd suurimpien riskien pienentdmiseksi, voidaan toimenpiteet kohdistaa tehokkaasti

ongelmallisimmiksi koetuille alueille (Paakkonen et al., 2003, s. 26-28).

Riskin suuruus muodostuu haitallisen tapahtuman todennakoisyydesta ja aiheutuneiden seurausten
vakavuudesta. Todennakdisyydelld tarkoitetaan sitd, miten usein haitallinen tapahtuma esiintyy ja
milld todennakdisyydellda tapahtumasta aiheutuu haitallisia seurauksia. Seurausten vakavuus
tarkoittaa haitallisen tapahtuman ihmisilla aiheuttaman vamman tai sairauden vakavuutta
(Murtonen, Tamminen 2010, s. 26).
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Taulukko 1. Riskitaulukko selityksineen (Murtonen, Tamminen 2010, s. 38)

SEURAUSTEN VAKAVUUS
1 Vahaiset 2 Haitalliset 3 Vakavat
Ohimeneva sairaus tai | Pitkdkestoisia Pysyvat palautumattomat
haitta, ei ensiavun tarvetta, | vaikutuksia, pysyvia lievia | vahingot, edellyttaa
Tap ahtuman enintaan 3 paivan | vaikutuksia, edellyttavat | sairaalahoitoa. Poissaolo
poissaolo. Esim. | ensiapua, 3-30 paivan | yli 30 paivaa.
esiintymis- paansarky tai mustelma. poissaolo. Esimerkiksi | Esim. pysyva
o viiltohaava, kuulovaurio. tyokyvyttomyys tai
todennédkoisyys kuolema.
1 Epatodennakdinen
epasaannollisesti. riski riski
2 Mahdollinen
muttei saannollisesti. riski riski riski
3 Todennakdinen
saannollisesti. riski

Kunkin tarkasteltavan vaaratilanteen osalta maaritetddn todenndkdisyys ja seurausten vakavuus.
Riskin suuruus on todenndkdisyyden ja vakavuuden mukaisesti rivien ja sarakkeiden
leikkauspisteessa sarakkeessa. Siten riskin suuruus saa lukuarvot 1-5, joista 1 on pienin riski ja 5

suurin.

Esimerkki. Valumavedet tekevét koulun pihan liukkaaksi talvisaikaan. Kaatumisesta aiheutuu
nyrjahdyksid ja ruhjeita. Tapahtuman todenndkdisyys on mahdollinen (2), koska ilmi6 toistuu
séannollisesti ja liukastumistapauksia esiintyy usein. Riskiin liitty-vat seuraukset ovat haitallisia (2),
Sill& niistd aiheutuu muutaman pdivan poissaoloja, mutta seuraukset ovat kuitenkin palautuvia.

Riskin suuruus on kohtalainen eli 3 (Murtonen, Tamminen 2010s. 28).

3.5 Riskinhallinta

Tyoterveyslaitoksen mukaan riskien hallinta tydympéristossa tuo tyontekijélle tunteen terveellisesté

ja turvallisesta tyopaikasta. Riskien hallinta mahdollistaa tehokkaamman toiminnan ja tuottavuuden
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lisadntymisen. Jarjestelméllinen riskien hallinta ty6paikalla vaatii kuitenkin jatkuvaa paivittamista
ja tyon, tydmenetelmien, prosessien sekd tydympadriston tarkkailua ja turvallisuuden arviointia.
TyOtapaturma tai ammattitauti heikentda tyOpaikan ilmapiirid, joka nakyy monella tavalla tyon
arjessa. Tyoturvallisuuslain  738/2002 perusteella tydnantajan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet

( P&akkonen et al., 2003, s. 63-68).

Talldin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan.

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdima ei ole mahdollista, ne korvataan véhemmaén
vaarallisilla tai vahemman haitallisilla.

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia.

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

(Tyoterveyslaitos, hyvat kdytannot — tydsuojelutietopankki 2010).

Riskinarvioinnin ideana on kayttdd riskin suuruutta toimenpiteiden kohdistamisperusteena.
Suurimpiin riskeihin kannattaa keskittya ensin ja panostaa niihin laajalti. Pienempiin riskeihin
puututaan myéhemmin tai niihin panostetaan vahemmin. Kaikkien riskien poistaminen ei aina ole
mahdollista, tavoitteena on kuitenkin alentaa riski siedettdvalle tasolle (Murtonen, Tamminen 2010,
s. 29).

Taulukko 2. Ohjeita riskin hallintatoimenpiteiden tarpeesta paattdmiseen (Murtonen, Tamminen
2010, s. 29).

Riskin suuruus Tarvittavat toimenpiteet riskin pienentamiseksi

1 Merkitykseton Riski on niin pieni, ettei toimenpiteita tarvita

riski

2 Vahainen riski Toimenpiteitd ei valttamatta tarvita. Tilannetta tulee seurata, jotta riski pysyy

hallinnassa

3 Kohtalainen riski | Riskin pienentamiseksi on ryhdyttava pienentamiseksi. Toimenpiteet tulee
mitoittaa ja aikatauluttaa jarkevasti.

4 Merkittava riski | Riskin pienentaminen on valttmatonta. Toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti.
Riskialtis toiminta on saatava loppumaan nopeasti eika sitd saa aloittaa ennen
kuin riskia on pienennetty.

5 Sietamaton riski | Riskin poistaminen on valttamaténta. Toimenpiteet tulee aloittaa valittomasti.
Riskialtis toiminta on keskeytettava eika sitd saa aloittaa ennen kuin riski on
poistettu.
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Sovituille toimenpiteille pitd&d nimetd vastuuhenkild, toteutusaikataulu ja toteutumisen

seurantatavat.

3.6 Oppilastydmaan vastuuhenkil6t

Oppilaitoksessa vastuussa on opettaja, rehtori ja viime k&dessa kunnan ylin johto.
Oppilaitosopiskelu rajoittuu  luokka- ja tydsaliymparistoon, joissa vastuuhenkil6t vastaavat
tyoturvallisuusvaatimusten tayttymisesta. Tyodelaméssa asioista vastaa linjaorganisaatio ja esimies,
tyontekijan tukena on tydsuojeluvaltuutettu. Havaitsemistaan puutteista tai epdkohdista on jokaisen
syyté ilmoittaa opettajalle tai esimiehelle vaikka olisi itse korjannutkin havaitsemansa epakohdan.

Oppilastydmaalla riskeisté ja tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot ja vastuut eivét aina ole selkeat.
Tyoturvallisuuslainsddddnndn mukaan vaatimukset ovat samat kuin yhteisilla rakennustyémailla.
Rakennuttajan (oppilaitos) on nimettdva jokaiseen hankkeeseen, harjoitustydmaa kohteeseen,
Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuudesta 5-9 §:ssa séadettyjé tehtavid hoitamaan
turvallisuuskoordinaattori. Tamén tehtdvat perustuvat direktiivin (92/57/ETY) 2 ja 3 artiklaan.
Tama henkild vastaa rakennushankkeen valmistelu-, suunnittelu ja toteutusvaiheessa turvallisuuteen
ja terveyteen liittyvien rakennuttajalle saddettyjen toimenpiteiden yhteensovittamisesta.
Rakennuttajan (oppilaitos) on huolehdittava siitd, ettd turvallisuuskoordinaattorilla on riittdva
patevyys, asianmukaiset toimivaltuudet ja muut edellytykset huolehtia Kkyseessa olevasta
rakennushankkeesta. Rakennuttajan on laadittava rakentamisen suunnittelua ja valmistelua varten
turvallisuusasiakirja, rakennustyon toteutusta varten Kirjalliset turvallisuussaannot sekd tyomaata
koskevat kirjalliset menettelyohjeet (Luhtanen 2008, s.83-93).

Paatoteuttajan (oppilastyémaalla oppilaitos) on nimettdvéd tydmaata varten pateva vastuuhenkil6.
Yleensd sadnnoksen tarkoittama vastuuhenkilé ja rakennusasetuksen tarkoittama vastaava
tyonjohtaja ovat sama henkild. Paatoteuttajan on huolehdittava turvallisuuden ja terveyden kannalta
tarpeellisesta tyomaan vyleisjohdosta ja osapuolten valisen yhteistoiminnan ja tiedonkulun
jarjestamisestd, toimintojen yhteensovittamisesta sekd tyOmaa-alueen yleisestd siisteydestd ja

jarjestyksesta (Hietavirta et al 2011, s. 28).
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Oppilastydmaalla toimii eri koulutusalojen opiskelijoita omien opettajiensa johdolla. Kullekin
koulutusalalle tulisi nimetd vastuuhenkil0 jokaiseen kohteeseen, joka vastaa oman koulutusalansa
terveellisestd ja turvallisesta opetuksesta tydmaan vastaavan tydnjohtajan kanssa. Talotekniikan
koulutusalalla vastaavana henkiléna toimii kohteeseen KVV -tyonjohtajaksi nimetty henkilo ja
séhkotekniikan alalla séhkotoistd vastaava sahkotydnjohtaja. Vastuuta ei voi siirtdd satunnaisesti
toiselle henkildlle vaan tilanteissa, joissa vastuuhenkilé on estynyt hoitamaan tehtdviddn, on
nimettdva varahenkild. Vastuuhenkildn on oltava ty6aikana tavoitettavissa (Hietavirta et al 2011, s.
27- 28).

4 Tyoturvallisuuden nykytila

Tyoturvallisuustoiminnan lahtékohdaksi on asetettu kunnianhimoisesti nolla- tapaturmaa. Nolla-
tapaturmatavoite osoittaa suunnan, mihin halutaan kulkea: jokainen tapaturma tai terveytta
vaarantava tekija on ennalta torjuttavissa. Yhteiskuntavastuu edellyttad, ettd tydoloja kehitetaan yli
sen, mitd laki vaatii. Oppilaitos on asenteita muokkaavana paikkana avainasemassa tdman

tavoitteen tayttamisessa.

Turvalliset ja terveelliset tyo- ja opiskeluolosuhteet lisddvat myods alan vetovoimaa tyo- ja
opiskelupaikkana, kun joudumme tulevina vuosina Kkilpailemaan yha tiukemmin osaavasta
tyovoimasta ja uusista opiskelijoista. Rakennusalan oppilaitoksiin kaivataan yleisesti uutta puhtia ja
yhtendisia kaytantdja. Tyoturvallisuus on kiinni ennen muuta asenteista. Yrityksissa avainasemassa
ovat johtajat ja linjan esimiehet. Oppilaitoksissa avainasemassa ovat resurssien jakajina johto ja
toteutuksessa opettajat esimiehineen. Ammattitaitoinen tyontekija ja opiskelija tuntevat vastuunsa ja
haluavat kehittdd omaa tietotaitoaan sekéd soveltaa tydssadn ja opiskelussaan turvallisia ty6tapoja.

Heille pit&& antaa siihen mahdollisuus.

Turvallisuus- ja terveysasioita on johdettava tyomailla samaan tapaan kuin yrityksen muutakin
toimintaa. Sama patee myo6s oppilaitosmaailmaan. Jos johto ei vaadi ja huolehdi turvallisesta ja
terveellisestd opiskeluympéristostd, ei oppilaitoksen yleinen johtaminenkaan voi olla hyvélla
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tasolla. Turvallisuusjohtaminen ldhtee jokaisen organisaation ylimmalta tasolta johdon sitouduttua

toteuttamaan sita.

4.1 Turvallisuus on taloudellisesti kannattavaa

Turvallisuuteen kannattaa opettaa ja sijoittaa, koska se on eettisesti oikein ja taloudellisesti
kannattavaa toimintaa. Tapaturmat aiheuttavat yrityksille ja yhteiskunnalle isoja kustannuksia.
Turvallisuus ja terveys liittyvat myods oleellisesti rakentamisen laatuun. Perusajatukseksi Kkaikille
alalla toimiville ja alalle opiskeleville on otettava nolla tapaturmaa -ajattelu. Nolla-tapaturmatavoite
ei vaadi kovin monimutkaisia asioita toteutuakseen. Keinot ovat olemassa. Nyt tarvitaan vain halua

panna tyoturvallisuusasiat rauhallisesti ja pitk&janteisesti kuntoon.

Nolla-tapaturmaa on ajattelutapa, jonka perustana on (Nolla tapaturmaa —foorumi Tyoterveyslaitos):

e Yksik&én tapaturma ei ole hyvéksyttava; tapaturmat eivat ole vahinkoja tai sattumaa ja
kaikki tapaturmat voidaan estéé — jos ei heti, niin kuitenkin ajan kanssa.

o Kaikista vaara ja lahelta piti -tilanteista pitada oppia; ilmoittamiseen kannustetaan ja niihin on
reagoitava vélittdmaésti ja niitd on myos seurattava.

« Nolla tapaturmaa on kaikkien asia; johdon sitoutuminen ja esimerkki ovat térkeita, sill& teot
paljastavat sitoutumisen aitouden. Jokaisen vastuulla on huolehtia omasta ja muiden

turvallisuudesta.

Nolla-ajattelun teesit ja toimintamalli on esitetty liitteessd 2 (Nolla tapaturmaa —foorumi
Tyoterveyslaitos):

Rakennusala on tyotapaturmien maarédlld ja tapaturmataajuudella mitattuna selvésti Suomen
vaarallisin paatoimiala. Tapaturmia sattuu Kkaikille rakennusalan ty6ta tekeville. Suurin osa, noin
puolet, rakennusalan tydtapaturmista sattuu talonrakennustoissa. Putkitdissa sattuu 14 prosenttia ja
sahkotoissd 10 prosenttia alan tapaturmista (Suomen virallinen tilasto: tyotapaturmat, tilastokeskus
2012).
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Parhaat suomalaiset rakennusliikkeet panostavat merkittavésti turvallisuusjohtamiseen ja kulkevat
kohti nolla tapaturmaa -tavoitetta. Ongelmana on, ettd rakennusalalla on runsaasti huonosti
johdettuja ja ty6turvallisuudeltaan erittdin heikkoja tyOpaikkoja, jotka elavat vield viime
vuosituhannen oppien mukaan. Sama ongelma koskee my6s osaa ammattioppilaitoksia, jotka eivat
ole pitdneet osaamistaan ja turvallisuuskehitystddn nykypaivan vaatimusten tasolla ja osaltaan
paastavat vadriin tapoihin koulutettuja nuoria ty6eldaméan. Opintosuunnitelmat tulisi uusia
vaatimaan tyoturvallisuuskaytantdja ja nykyaikaisia tyOmenetelmid vaativiksi, jotta nolla-

tapaturma-ajattelu saisi vahvan jalansijan jo opiskelusta lahtien.

Seuraavalla sivulla on esitetty rakennusalan turvallisuuskehitysté sek& vahingonaiheuttajia ja niiden
kohteita.

4.2 Ty6tapaturmien lukumaaran kehitys rakennusalalla

Tyotapaturmat jaotellaan tydpaikkatapa-turmiin ja tyomatkatapaturmiin. Tydpaikkatapaturma on
tyopaikalla, tyopaikkaan kuuluvalla alueella tai tyopaikan kahden toimipisteen véliselld matkalla
sattunut tapaturma. Tyomatkatapaturma on tapaturma, joka sattuu matkalla asunnosta tydpaikalle tai
tyOpaikasta takaisin asunnolle.

Vuoden 2010 tapaturmat rakennusalalla ovat lahteneet jallen nousuun, lisdysta edelliseen vuoteen
noin 10 %.

Rakentaminen

Lahde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto

Tyimatka- Tydpaikka-

Vuosi tapaturmat tapaturmat Yhteensa
1999 641 15 796 16 437
2000 653 16 159 16 812
2001 698 16 403 17 101
2002 663 15 797 16 460
2003 603 14 738 15 346
2004 596 14 551 15 247
2005 706 17 204 13 000
2006 774 17 489 13 263
2007 709 18 339 19 043
2003 310 17 502 13 412
2009 593 13 632 14 225

Kuva 1. Tapaturmakehitys, l&hde Ty6tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL)
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4.3 TyOtapaturmien taajuus

Tapaturmariskeja havainnollistetaan vahinkojen lukumaarétietojen liséksi suhteuttamalla vahingot
tehdyn tydn madraan. Tapaturmataajuus ilmaisee vahinkojen lukumaardn miljoonaa tyétuntia
kohden. Ty6tuntimaariné taajuutta laskettaessa on kéytetty Tilastokeskuksen tydvoima-tutkimuksen

palkansaajien tyotunteja. Vuoden 2010 aikana tapaturmataajuus on jalleen nousut lahestyen 70:t4.

Tyopaikkatapaturmien taajuus

Lahde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Tilastokeskus
50,0
80,0 e e

o0 ~S—— TSN
' ™~

60,0
50,0
40,0 [ — _."’_—___\-.‘
30,0

20,0 Rakentaminen |————

10,0 m——Teollisuus
0,0

tapaturmian llkkm/milj. tydntuntia

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 20060 2007 2008 20095

Kuva 2. Tydpaikkatapaturmien taajuus, lahde Ty6turvallisuuskeskus

4.4 Tyotapaturman aiheuttajat ja tapaturmatyypit

Suurin  osa tyotapaturmista johtuu ty6émaan huonosta jarjestyksestd ja epdsiisteydesté.
Tyotapaturmavakuutuslaitostenliitto (TVL) mukaan yleisin tapaturmien aiheuttaja on kappaleet ja
esineet. Syyna ovat yleensd véarat tyotavat, huolimattomuus tai tydvalineiden huono kunto.
Kaatuminen, liukastuminen ja kompastuminen ovat toiseksi yleisin tapaturmatyyppi, joiden

aiheuttajana on useimmiten epajarjestys ja ylirasitus.
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Koneet 6,8 %

Muut 21,4 % Tytkalut g,4 %6

. Kappaleet
:I']rﬂ]rr:pirlsh‘.‘i ja esineet
ja rakenteet 2,5 %
29,9 % e
L o
Lihde: TVL

Kuva 3. Tydtapaturmat aiheuttajan mukaan

Merkittavin yksittdinen syy rakennustydmaiden vakaviin ja kuolemaan johtaviin tapaturmiin on
putoaminen. Putoamisia voidaan torjua kaiteilla, aukkojen suojauksella, turvavaljailla ja turvallisilla
kulkuteilla. Huolellisella turvallisuussuunnittelulla, vaarojen arvioinnilla ja oikeilla tydmenetelmilla
tehddén turvallinen tyoskentely ja opiskelu mahdolliseksi. TyOmaan siisteyden tasoa,
tyomenetelmid ja suojaustoimia voidaan arvioida ja seurata mm. TR-mittarilla (liite 3).
Rakennustydmaiden TR-mittarin on havaittu toimivan hyvin myds oppilaitoksen harjoitustydémailla.

Oppilailla ei ole ollut vaikeuksia ymmaértaa TR-mittarin kayttotarkoitusta ja sisaltoa.

i N

Putoaminen,
hyppadaminen 8,3 %

Muut 19,8 %

Kaatuminen,
liukastuminen,
kompastuminen
17,8 %

Ylikuormittu-
minen,
ylirasittuminen
13,4 %
Esineisiin tai

. esineiden
Lentévit sirut, satuttaminen
hiukkaset ja esineet 28,4 %
12,3 %
\ -
Lihde: TVL

Kuva 4. Tapaturmatyypit
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Viime vuosituhannella ammattikirvesmies oli aina tunnistettavissa vahintddn yhden sormen
puuttumisesta. Edelleen tan&kin péivand rakennusalan yleisin vammautuva ruumiinosa on kasi 35
prosenttia, sekd jalat ja selkd. Paa ja silmdvammojen maérat ovat vahentyneet visiirillisten
suojakypdaroiden kayton lisdannyttyd. Useimmat tyomaat eivéat paastd alueelleen ketdan, joilta

puuttuu méaraykset tayttavat suojavarusteet.

Silmé 12,6 %

Muut 19,9 %

Selks,
selkiranka

13,4 %
Alaraaja
lonkasta
nilkkaan Yliraaja
18,9 % olkapasista
ranteeseen
13,2%
Kimmen ja sormet 22,0 %
Kuva 5. Vahingoittuneet ruumiinosat Lihde: TVL

4.5 Tyo6turvallisuuden nykytila Ekamin harjoitustyémailla

Ekamin harjoitustydmaiden ty6turvallisuus on hieman parantunut viimevuosina. Rakennusosasto ja
talotekniikka ovat ottaneet kayttéon huomiovaatteet sekd suojakyparat. Myos turvajalkineet ovat
pakollinen osa vaatetusta. Henkilokohtaisia kuulosuojaimia ja suojalaseja on ollut kaytdssa
satunnaisesti. Varusteiden kayttoon, sek& muuhun tyomaalla tapahtuvaan tyoturvallisuuteen
liittyvdd koulutusta on ollut erittdin vahan. Kaikki oppilaat ja opettajat ovat suorittaneet
tyoturvallisuuskortti-koulutuksen, mutta sen antama sisalté harjoitustydmaan kaytt6oén on
vaatimaton.
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Suurimmat havaitut puutteet ovat tyoturvallisuusjohtamisen téydellinen puuttuminen, varusteiden
satunnainen kayttd, ymparistosta huolehtiminen, muiden harjoitustydmaalla opiskelevien osastojen
suhtautuminen tyo6turvallisuuteen sek& opettavan henkilokunnan asenteet. Positiivisena voidaan
pitda sitd, ettd kaikki tuntuvat ymmartavan tyoturvallisuuteen ja ymparistoon liittyvien asioiden
olevan pielessa. Jokainen opettaja huolehtii omien oppilaidensa osalta ty6turvallisuudesta

tietojensa, taitojensa ja motivaationsa mukaan.

Kunkin tyémaan vastaavan tyonjohtajan tulisi vastata ja huolehtia tydmaansa tyoturvallisuudesta.
Hénella on kuitenkin huolehdittavanaan oma ryhménsa oppilaita, eiké resurssia kokonaisvaltaiseen
tyoturvallisuusjohtamiseen ole. MyGds mahdollisuudet vaikuttaa toisen tyomaalla toimivan opettajan
ryhmaédn ovat véhdiset, jollei hdn itse vaadi oppilailtaan vaatimusten tayttdmista ja toimi itse
esimerkkind. Kyseisen kaltaiset tilanteet ovat péivittdisia ja johtavat toistuvaan tyéturvallisuuslakien

laiminlyontiin.

Kuka on vastuussa jos jotain tapahtuu? Onneksi tapaturmien madrd on erittdin véhdinen
rauhallisesta tyotahdista johtuen. Todelliset vastuut tulevat esille vasta kun jotain tapahtuu ja asia
ratkaistaan oikeusistuimissa. Huolestuttavaa asiassa on se, ettei suurinta osaa johtoa tai
opettajakuntaa asia aidosti tunnu huolestuttavan, vaikka kyseessd saattaa olla nuoren opiskelijan
henki ja terveys. Huolettomuuden saattaa aiheuttaa tietaméattomyys. Oppilaitoksen johdolla ei ole
tietoa ammattialojen erityisvaatimuksista, joten he eivét voi vaatia ja valvoa. Opettajilla ei ole tietoa

tai resurssia huolehtia ty6turvallisuudesta lain vaatimalla tavalla.

5 Tyoturvallisuus harjoitustyémailla 2012-

Tyoturvallisuuden ajan tasalla pysyminen oppilaitoksissa, kuten muidenkin opetettavien asioiden
ajantasaisuus ja kehittyminen ovat usein riippuvaisia opettajista, sekd oppilaitoksen antamista
resursseista. Ikaantynyt opettajakunta, joka on vuosia toiminut tehtadvassaén, ei aina ole tietoinen
uusista vaatimuksista, jollei oppilaitos maaréatietoisesti ja vuosittain yllapidd hallittua koulutusta
opettajille. Jos oppilaitos luottaa opettajien omaan mielenkiintoon ja tiedonhaluun omalla ajalla

tapahtuvaan vapaaehtoiseen kouluttautumiseen, j&& lopputulos pééséaantdisesti heikoksi. Pienill&
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paikkakunnailla, joilla Ekamikin toimii, on vaikea saada rekrytoitua sellaista henkilokuntaa
opetukseen ja sen ohjaamiseen, jolla olisi todellista tietotaitoa tyoturvallisuudesta ja sen
johtamisesta. Pienill& paikkakunnilla, joilla toimii suhteellisen vahan suuria yrityksia, yrityksien
tyoturvallisuuskulttuuri on vield heikkoa, ja usein vaatimuksia laiminlyodaan. Naista yrityksista
tulevilla henkil6illa on usein vaarat tai valinpitamattomat kaytanndt tyoturvallisuudesta. Myos
oppilaat, jotka ovat tyOharjoittelussa kyseisten kaltaisissa yrityksissa, omaksuvat helposti
valinpitaméattoman tavan suhtautua tyGturvallisuuteen.

Tyoturvallisuus on ja vaatii hallittua johtamista. Siind, kuten muussakin johtamisessa, toiminnan
mallina toimii aina ylin johto. Jos jokin porras ei valitd, ei vaadi tai ei muuten suhtaudu vakavasti
tyoturvallisuuteen ja sen johtamiseen, ei todellista kehittymista tapahdu ja yksittéisten tyokohteiden
tai opettajien yritys parantaa toimintakulttuuria on taistelua tuulimyllyjé vastaan. Yritysmaailmassa
on todettu, ettd tehokkain keino tydturvallisuuskulttuurin parantamiseksi on avoimuus ja
sitouttaminen. Avoimuus on esimerkiksi toimipisteiden toimintatapojen yhtendistdmista ja niista
keskustelemista, seurantaa ja raportointia seka niisté tiedottamista ja keskustelua kaikilla toiminnan
portailla juoksupojasta toimitusjohtajaan. Sitouttaminen on palkitsemista ja sanktioita.
Laiminlyonneistd on selkedt ohjeet varoitus ja rangaistusprosesseista, jotka koskevat jokaista
yrityksessa tai tydmaalla tydskentelevaa ja vierailevaa. Olisiko tastd malliksi myos oppilaitoksille,
joiden tehtdvdnd on valmistaa opiskelijoita yhteiskuntakelpoisiksi jaseniksi Suomen tyteldmén

tarpeisiin.

5.1 Turvallisuuskoordinaattori

2012 alusta on Ekamin rakennusalan koulutusohjelman toimipisteisiin valittu lain edellyttdmat
tyoturvallisuuskoordinaattorit. Tyoturvallisuuskoordinaattorin toimi- valtuudet,
huolehtimisvelvoitteet seka tehtavat ovat vield aiheuttaneet hieman epétietoisuutta. Oppilaitoksen
oppilaiden harjoitustyémaiden rinnastaminen oikeisiin tyémaihin on aiheuttanut epatietoisuutta,
koska kyseessa ovat pientalotydmaat. Ne ovat kuitenkin rinnastettavissa normaaleihin tydmaihin
koosta tai toteuttamistavasta huolimatta. Valtioneuvoston asetukseen kirjatut Euroopan yhteison

antamat direktiivit méaarittelevéat tyoturvallisuuskoordinaattorin huolehtimisvelvoitteet.

VNA 205/2009, 5 8. Rakennuttajan (Ekami) on nimettdvd jokaiseen rakennushankkeeseen

hankkeen vaativuutta vastaava patevé turvallisuuskoordinaattori.
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Turvallisuuskoordinaattorin on huolehdittava 5-9 8:ssé tarkoitetuista turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevista toimenpiteistd. Rakennuttajan on huolehdittava siit4, ettd turvallisuuskoordinaattorilla on
riittdva patevyys, asianmukaiset toimivaltuudet ja muut edellytykset huolehtia kyseessé olevasta
rakennushankkeesta. Rakennuttajan on varmistettava, ettd turvallisuuskoordinaattori huolehtii talle
kuuluvista tehtavista.
Turvallisuuskoordinaattori vastaa muun muassa seuraavien tehtavien huolehtimisesta:

¢ Yyhteistoiminta eri osapuolten kanssa

e suunnittelu toimeksiannon laadinta

e suunnittelijoiden tydn yhteensovittaminen ja seuranta

e turvallisuusasiakirjan laadinta

e kirjallisten turvallisuussaanttjen ja menettelyohjeiden laadinta

e vaarojen ennaltaehkaisy suunniteltaessa tGiden ja urakoiden yhteensovittamista

(VNA, 205/2009)

Talla hetkella menettelytapana on, ettd turvallisuuskoordinaattori nimeaa kullekin viikolle kaksi
oppilasta tekemdan TR-mittarin mukaisen turvallisuuskierroksen toimipaikan oppilastydmaalla.
Tulokset kirjataan, mutta raportointi ja tulosten analysointi, sekd lapikaynti kaikkien tydmaahan
osallistuneiden kesken puuttuu. Jottei suoritetut tarkastuskierrokset jaisi tehtavéksi vain sen takia,
ettd ne on vaadittu, on niiden raportointiin ja lapikdyntiin kehitettdva kaytdnnot. Muussa

tapauksessa tarkastuskierrokset menettavat merkityksensa.

Raportoinnin tulee sisaltdd TR-mittarin tuloksien kehityksen ja puutteiden korjauksen seurannan
seka kehitysehdotusten kasittelyn. Raportoinnin tulee tapahtua saannéllisesti seka toiminnasta,
turvallisuudesta ja laadusta vastaavalle, ettd tyOmaasta vastaaville opettajille ja oppilaille.
Raportoinnin yhteydessa on kasiteltavé kaikki tapahtuneet tapaturmat ja onnettomuudet sek& lahelta
piti tilanteet, jotta vastaavilta tapahtumilta kyetdan vélttymaan. Puutteiden kasittelyn yhteydessa
havainnollistava tapa on k&yttdd apuna puutteista otettuja kuvia korjausehdotuksineen tai -
toimenpiteineen. Oppilaille tapahtuva raportointitilanne on kaytanndsséd aina tyoturvallisuus

oppitunti, jolle on oltava asiaan koulutettu ja perehtynyt opettaja.
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5.2 Vastaava tyonjohtaja

Kullekin tydmaalle on nimettdva vastuuhenkild, joka vastaa tydmaan kdytdnnon asioista. Hanelle
on nimettdva myos sijainen. Naiden henkildiden on oltava pétevia ja tavoitettavissa aina jonkun
tyoskennellessa tai opiskellessa harjoitustyémaalla. Oppilastydmaan vastaavaksi tydnjohtajaksi
valitaan yleensa ty0Omaasta vastaava opettaja, joka opettaa omaa ryhméaansa kyseisella tyémaalla.
Normaalisti vastaava tyonjohtaja vastaa myos tyomaan turvallisuudesta. Omakotityomailla on
mahdollista, ettd vastaava tyOnjohtaja vastaa rakennuslupaviranomaisiin pdin, ettd rakennus-
hankkeessa noudatetaan rakentamista koskevia saannoksid sekd hyvéksyttyja rakennus-
suunnitelmia ja erikseen nimetty vastuuhenkil® huolehtii sille kuuluvista tyoturvallisuustehtavista.
(Maankaytto- ja rakennuslaki, 132/1999, pykéla 122)

EKAMI:n tyémaalla ei selkeésti ole kumpaakaan. Nimetyn turvallisuuskoordinaattorin tehtéviin ei
asetuksen mukaan kuulu kaytannén tyomaan turvallisuustoimenpiteet. Vastaavalla tyonjohtajalla,
jolla on yleensa tyomaalla noin 20 oppilasta opetettavana ja valvottavana, ei ole resurssia huolehtia
edes tyoturvallisuuden minimitasosta. Vastuunjako ja tehtavét on kirjallisesti sovittava ja niista on
saatava tyotehtdvien edellyttdma resurssi tai erilliskorvaus, jotta tehtévét tulee hoidettua lain
vaatimalla tasolla.

Vastaava tyonjohtaja vastaa muun muassa seuraavista tehtavista:

e suunnitelmien toimeenpano

suunnitelmien seuranta

o tiedottaminen tydmaalla
e turvallisuusohjeen noudattamisen seuranta
e tyomenetelmien valinta ja ajoitus
e rakennusmateriaalien hankinta
o tydvalineiden vaatimustenmukaisuuden varmistaminen
o telinetarkastukset
o viikoittaiset kunnossapitotarkastukset
e viikoittainen turvallisuusseuranta
(Maankéytto- ja rakennuslaki, 132/1999, pykéla 122)

Harjoitustydmaalla vastaavana tydnjohtajana toimivan opettajan, jolla usein on jopa 20 oppilasta
opetettavana, on huolehdittava opetuksesta jokaiselle oppilaalle, seurattava heidéan
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turvallisuuskayttaytymistadédn, varmistettava tyon laatu, kuljetettava heitd ruokailuun (Hamina), seké
huolehdittava vastaavan ty0onjohtajan tehtavistg, joista iso osa on lakien ja asetusten velvoittamia.
Turvallisuuskayttaytymisen seurannan haasteena ovat oppilaat, jotka saattavat olla ns. riskioppilaita
rakennustyomaalla. Riskioppilaalla saattaa olla fyysisid tai henkisia ongelmia, jotka valvomatta
saattavat olla vaaraksi itselleen tai muille. Toimipisteissa, joissa on aina useita opettajia lasnd, on
valvonnan toteuttaminen helpompaa ja turvallisuuslakien ja -asetusten vaatimukset on helpommin
taytettdvissd. Toimipisteissa, joissa tyOmaalla on vain yksi opettaja toisinaan paikalla, on

turvallisuuslakien ja -asetusten vaatimukset vaikea toteuttaa.

5.3. Paatoteuttajan (oppilaitoksen) turvallisuuspaallikko

Jotta turvallisuuskulttuuri oppilaitoksessa oikeasti kehittyisi ja asioita pystyttaisiin aidosti
muuttamaan ja kehittdméaan, on organisaatiossa oltava joku henkild, jolle sadnndllisesti raportoidaan
harjoitustydmaiden tyoturvallisuuden tilanteesta. Kyseiselld henkil6lla on oltava paaténtdvaltaa ja
mahdollisuus reagoida puutteisiin puuttumalla niihin valittomasti. Oppilaitosorganisaatiossa oikeaa
paatantavaltaa pitdd pieni ryhmd, joten oppilaiden turvallisuuden kokonaishallinnasta vastaavan
henkild on oltava johdosta nimetty henkil6. Henkild voi olla my6s koulutuspaéllikkétasolta, jolle on
annettu riittdvat toimivaltuudet ja resurssit vaikuttaa asioiden kehittymiseen ja jolla on aito halu
pyrkid saavuttamaan lakien ja asetusten vaatima tyOturvallisuustaso harjoitustydmailla. Yhtena
hyvdnd  tyovalineend  voidaan  k&yttdad  esimerkiksi ~ Halmeri  itsearviointilomaketta,

(http://www.tyosuojelu.fi/fi/olosuhdemittarit/1300) tai siitd oppilaitoskéyttoon muokattua versiota.

Laadukkaaseen toimintaan yrityksissa ja oppilaitoksissa kuuluu nykyd&dn myos laadukas
tyoturvallisuuden kehittdminen. Turvallisuuspééllikon tehtdvakenttddn harjoitus-tydmaiden liséksi
voi kuulua myo6s tydsalitoiminnan turvallisuuden parantaminen, sekd muidenkin kuin
rakennusosaston turvallisuuden kehittdminen ja seuranta. Toiminnan kaynnistdminen vaatii
resurssia, mutta turvallisuusorganisaation toimiessa tarvittava resurssi on melko pieni, joskin

riippuvainen kehittdmistavoitteista ja aktiivisuudesta.
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5.4 Opiskelijat

Haastavin ryhmé tyo6turvallisuuden kannalta ovat opiskelijat. Vai ovatko? Ekamilla on hyvi&
kokemuksia uusista kaytannoistd vaikeissakin asioissa. Tupakoimattomuus koulualueella alun
vastustuksesta huolimatta on sujunut hyvin. Tupakointi on osalle opiskelijoista tapa, jota on
pystytty muokkaamaan. Poissaolojen seurantaa ohjeistettiin ja rangaistus kaytantod tehostettiin.
Epéasaanndllinen koulunkdynti on osalle opiskelijoista tapa, jota on pystytty muokkaamaan.
Tyoturvallisuudesta ei opiskelijoille ole ehtinyt muodostumaan minkéénlaista tapaa, joten kyse ei

ole vaikeasta tapojen muuttamisesta ja muokkaamisesta, vaan uuden asian opettamisesta.

Tyoturvallisuuden oppiminen tapahtuu paljon mallioppimisen kautta, jossa opettajilla ja tydssé
oppimispaikoilla on iso merkitys. Opettajien kohdalla kyse on tapojen muuttamisesta, joka on
todella vaikeaa. Tydssa oppimispaikkojen osalta tulisi opiskelijoiden harjoituspaikkojen tayttaa
lakien vaatimat tyoturvallisuuskriteerit, ennen kuin oppilas lasketaan tyéssa oppimaan. Asia vaatii
opettajilta aktiivisuutta ja resurssia ennen TO- jaksojen alkua, mutta nykyisin siihen ei ole
mahdollisuutta.

Opetuksellisesti, ennen uusia tydvaiheita tai tydskentely olosuhteita, tulisi ty6turvallisuuteen
liittyvat asiat kayda havainnollisesti I4pi. Riskitilanteet, henkilokohtaiset suojaimet, muut
suojaukset ja vaadittavat tarkastukset taytyy kdyda lapi opiskelijoille, jotta heilld on mahdollisuus
vaatia lakien ja asetusten heille suomia oikeuksia. Tyémaa ja tyosali olosuhteissa opiskelijat
joutuvat toisinaan olemaan yksin ilman valvontaa. Vastuuta turvallisuudesta ei voi siirtda

opiskelijalle, jos hanelle ei ole opetettu tyohon liittyvid vaatimuksia.

5.5 Keppi ja porkkana

Koulun jarjestyssaanndissé on kuvattu rangaistusprosessit tupakoinnista ja poissaoloista. Vastaava
rangaistusprosessi on kuvattavissa myds tyoturvallisuus-rikkomuksista, jos se halutaan ottaa
kayttoon. Oppilaisiin kohdistuva valvonta tapahtuu opettajalahtoisesti. Vastaava rangaistusprosessi
on oltava myos opetushenkilokuntaa kohtaan ja siihen annettava valvontaoikeus myos oppilaille.

Oppilaiden tekemat rikeilmoitukset tulee myo6s aina késitelld, koska muuten koko turvallisuus-
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kayttaytymiselta katoaa pohja pois. Turvallisuusasiat eivat koska vain jotakin ryhmad, vaan jokaista

tyomaalla oleskelevaa henkil6a.

Usein parhaaseen lopputulokseen johtavat pienet asiat, kiitokset. Teollisuus palkitsee hyvéstéa
tyoturvallisuudesta useilla eri tavoilla. Palkitseminen toimii kannustimena kunkin henkilén tai
ryhman hyvén turvallisen tuloksen saavuttamiseksi. Myo6s oppilaitos voi jarjestdd erilaisia
kannustimia oppilaille hyvastd turvallisuus-kéyttaytymisestd. Mittareina voivat toimia esim.
ryhmakohtainen TR-mittari, tapaturmataajuudet, laheltd piti tilanteiden madrat tai niiden
yhdistelmét. Myos opettajan, ryhméanohjaajan, turvallisuuskéayttaytyminen voidaan huomioida,
jolloin opiskelijat oppivat vaatimaan oikeanlaisia toimenpiteitd hyvan turvallisen lopputuloksen

saavuttamiseksi.

5.6 Sahkodalanopiskelijoiden havainnointikierros Hdmeenkadun tydmaalla

Havainnointikierros tehdaan ryhmissa, ryhmén koko on suunniteltua siten, ettd kaikki jasenet
pystyvat aktiivisesti osallistumaan havainnointiin. Jos ryhmakoko kasvaa liian suureksi, osa
osallistujista passivoituu. Kéytanndssé optimiryhmékoko on alle 10 osallistujaa.
Havainnointikierrokselle kaytettiin valmista listaa, jonka perusteella lasketaan kohteen turvaindeksi.
turvaindeksi on tunnusluku, jonka perusteella on helppo seurata tyémaan turvallisuustason
kehitysta.

Turvakierroksella kiinnitetddn huomiota alueen siisteyteen ja jarjestykseen, sammutuskalustoon,
kulkuteiden esteettomyyteen, merkintdihin, sahkoturvallisuuteen, kaiteiden ja tasojen kuntoon,
turva- ja EA-vélineisiin, mahdollisiin nostoihin ja ergonomiaan, kemialisiin ja biologisiin riskeihin

seké tyoskentelytapoihin.
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Taulukossa on esitetty Ekamin harjoitustyémaakohteessa pidetysta turvallisuushavaintokierroksesta

EKAMI
Havainnointikierros
Hameenkatu 8, HAMINA Oikein Vaarin
1. Alueen siisteys 1
2. Sammutuskalusto 1
3. Kulkuteiden esteettomyys 1
4. Merkinnat:
5. Sahkoéturvallisuus
6. Kaiteet, tasot, palo-ovet
7. Turvavilineet ja EA-kaapit
8. Nostot, ergonomia 1
9.Hatapoistumistiet: esteettomyys
10. Kemialliset ja biologiset riskit 1
11.Tyoskentely, tyotavat 1

Yht. 4 5

Turvallisuusindeksi % 44,44

Kuten taulukosta havaitaan jéi turvallisuusindeksi erittdin alhaiseksi. Kierroksella Kirjattiin useita

korjaavia toimenpiteita:

1. Sisé- ja ulkopuolinen siisteys oli erittain heikkoa. Varastot olivat epéjérjestyksessa ja
tyomaan siistimistd ei ollut tehty pitk&an aikaan. Lumen alta paljastui syksysta jaaneita
rakennusjatteita.

Korjaava toimenpide: Siivouspaiva

2. Sammutuskalusto sijaitsi tydmaakopissa, johon oli paésy vain opettajilla. Séhkdpuolen
oppilaat eivat ainakaan tienneet missa alkusammutuskalusto sijaitsee.

Korjaava toimenpide: Sammuttimen paikasta tiedottaminen ja mahdollinen toisen hankinta
varsinaiselle tyopaikalle

3. Rakennusjatteitd ja kayttokelpoisia tavaroita lojui kulkuteilla ja tyopisteissé

Korjaava toimenpide: siivouspaiva ja paivittdinen jarjestyksen pito. Tyokalujen ja
tarvikkeiden pitdminen niille varatuilla varastopaikoilla

4. Merkinnat: ei sovellu télle tydmaalle

o

6. ja 7. Nama kohdat olivat kunnossa ulkopuolisen tarkastuksen jéljilta
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8. raskaita taakkoja nostettaessa oppilaat eivat kiinnittaneet huomiota ergonomisesti oikeaan
nostotapaan, vaan nostot tehtiin selkaa rasittaen
Korjaava toimenpide: Nostoasentojen kertaus, nostokoulu- monisteen avulla

9. Hatapoistumistiet: ei sovellu talle tyémaalle

10. Kemialliset ja biologiset riskit. Tyomaalla siivoukset, sirkkelill& ajamiset ja eristysvillan
tydstaminen
yms. altistavat rakennuspélylle. Ei kdytetd hengityssuojainta.
Korjaava toimenpide: Hengityssuojainten kéaytté

11. Tyoskentely ja ty6tavat ammattiin liittyvissa tyotehtévissa olivat kunnossa

Korjaavat toimenpiteet tehtiin mahdollisimman pian ja seuraavan havainnointikierroksen
turvaindeksi nousi selvasti.

Oppilaat osallistuivat havainnointikierrokselle aluksi hieman epétietoisina kierroksen tarkoituksesta,
mutta ymmarsivat pian asian tarkeyden. Tyomaata katseltiin ns. eri silmin ja uskoisin, etta nykyisin
oppilaat ymmértavat tyonmaan siisteyden merkityksen tyoturvallisuuden kannalta. Tyomaalla
tyoskentelee useita eri ryhmid eri opettajien johdolla, jolloin siisteyden yllapitovastuu jakautuu liian
monelle henkil6lle. Itselleni oli pienoinen yllatys sammutuskaluston ja hengityssuojainten puute.
Tallaiset rahalla saatavat puutteet ovat kuitenkin helppoja korjata, mutta asiat, jotka johtuvat
ihmisten asenteista, kuten siisteys, vievét pitkd ajan. Yritan iskostaa oppilailleni ajatuksen: Mikaan

tyo ei ole loppuun saatettu, ennen kuin paikat on siistitty.

5.7 Vaarojen tunnistaminen ja turvallisuuskayttaytyminen

Suuressa osassa tapaturmia ja laheltd piti -tilanteita yhtend syynd on inhimillinen virhe.
Puutteellinen turvallisuuskayttaytyminen tai riskitekijoiden puutteellinen tiedostaminen liittyvat
olennaisesti inhimillisiin virheisiin. Sahkoépuolen opiskelijoille tehtiin kysely, jossa keskityttiin
néihin seikkoihin. Oppilaita pyydettiin tunnistamaan tyotehtaviin liittyvia riskeja ja kysyttiin kuinka
he voisivat omalla turvallisuuskayttaytymiselldén tehda tyon riskitttmammin.

Esimerkkeja séhkdasennustyossa tunnistetuista riskeista:

e sdhkdisku

e irtotavaroiden putoileminen

o liukastumiset, kompastumiset
e pOlyn hengitys

e melu

e Kiipeily
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Esimerkki vastauksia kuinka voit omalla kéyttaytymisellasi vaikuttaa tydmaanturvallisuuteen

Tekemaélla tyoni tarkkaavaisesti ja huolellisesti

oma vireystila, keskittyminen

tiedottamalla, hyva tiedonkulku

turvavalineiden kaytto; henkilokohtaiset suojaimet, laitteiden suojukset

Kyselyn perusteella voidaan péaatelld, ettd oppilaat tunnistavat vaarat ja ymmartdvat oman
turvallisuuskayttaytymisen vaikutuksen tapaturmien syntymiseen. Haasteena on edelleen saada

tdma teoreettinen tietdmys kaytantoon.
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6. Yhteenveto

Tassa  tyossa  keskityttiin - Ekamin  oppilastydmaiden  turvallisuuden ja  oppilaiden
tyoturvallisuuskéyttamisen kehittdmiseen. Tyokaluina kaytettiin hyvia kéytantdjd, joita ovat

kehittdneet mm. Tyoturvallisuuskeskus seké useat suuret rakennusalan yritykset.

Ekamin  oppilastydmailla  havaittiin ~ turvallisuusasioissa  edelleen  kehittdmistarpeita.
Kehityshankkeen aikana on aloitettu tarkastus- tai havainnointikierrokset, mutta menettelytavat
poikkeamien késittelyyn ja korjaamiseen vaativat vield kehitysté.

Opiskelijat osaavat tunnistaa ja arvioida riskeja, mutta edessa on vield pitka matka ennen kuin tdma

teoreettinen tietdmys nékyy suoraan turvallisuuskéyttamisessa.

Oppilaitos on avainasemassa turvallisten tyotapojen istuttamisessa. Jos kouluaikana opitaan
vadranlaisia tyotapoja, on niistd poisoppiminen ty0eldmdssé erittdin haasteellista. Tyoelamé&an
siirryttdessd yha useampi tyonantaja Kkartoittaa jo rekrytointitilanteessa mahdollisen tulevan
tyotekijansa turvallisuuskéyttaytymista. Oikeat ja turvalliset tydtavat ovat siis valtti myds tyota

haettaessa.

Kyselyn perusteella voidaan paatelld, ettd oppilaat tunnistavat vaarat ja ymmartdvat oman
turvallisuuskayttaytymisen vaikutuksen tapaturmien syntymiseen. Haasteena on edelleen saada

tamaé teoreettinen tietdmys kaytantoon.
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Liite 1. Tapaturmavaarojen tunnistamisen tarkistuslista

Riskien arviointi tydpaikalla tyokirja 2003

STM Tydsuojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT(T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Péivéys: Tekijat:
Aiheuttaa Eivaaraa  Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tydympéristd
T1. Liukastuminen O O O
T2. Kompastuminen O] O] 0
T3. Henkilsnostot tai henkilsn putoaminen O O O
T 4. Puristuminen esineiden valin (] (] i
T5. Lukittuun tilaan loukkuun jaminen (] (] i
T6. Sahkdlaitteet ja staattinen sahko (] (] i
T7. Tavarankuljetukset ja muu likenne (] (] i
T 8. Hapen puute O O 0
T9. Veden varaan joutuminen O O 0
Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen O O O
T 11. Esineiden kaatuminen (] (] i
T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen (] (] i
T 13. Liikkuvan esineen aineuttama isku O O O
T 14, Takertuminen liikkuvaan esineeseen O O O
T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara O] O] 0
T 16. Pistovaara O] O] 0
Henkilén toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute 0 O 0O
T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto O O O
T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairid O O O
T 20. Painteiden véarinkaytto O O 0O
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
T 21. Puutteet halytys- ja pelastusvalingissa 0 o d
T 22. Puutteet ensiapujirjestelyissa U g O
O a 0O
O o 0O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisétietoja:
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Liite2: Nolla-ajattelun teesit ja toimintamalli 1 (2)

Nolla-ajattelun teesit ja toimintamalli

Ajattelutapa
Vaitetaan, etta O-tapaturmaan e kannata pyrkia, koska sinne el paasta.

Nain alistumme tapaturmiin. Toki joskus jotain sattuu - tédydellinen virheettémyys ja kaiken
ennalta ymmartaminen on mahdotonta. Mutta kun ajattelutapana on O-tapaturmaa ja toiminta
on sen perusteella mukautettu, paastdan pitkalle.

Miksi nolla tapaturmaa juuri nyt

Maailman parhaat yritykset nayttdvat, etta tapaturmat ovat turha rasite. Moni suomalainenkin
tytpaikka on vahentanyt tapaturmat melkein olemattomiin. Hyva maine on nykyaikana tarkea.
Kansainvaliset yritykset eivat luota kumppaneihin, jotka eivat hallitse asiotaan ja hyvaksyvat

tuhlauksen tapaturmienkin muodossa.

Mika kannattaa

Suuret kansainvaliset yritykset ovat havainneet julkisen kuvan tdrkedksi jatkuvan menestymisen
varmistajaksi. Ne eivat halua sotkea nimedan onnettomuuksiin tai ympanstévaurioihin, Ne
korostavat julkista vastuutaan. Talld on vaikutusta tydyhteison ilmapiiriin: "Meilld pidetadn
tyontekijdistd huolta!l”

Mika luuraa

Tyopaikalla tapahtuu paljon virheita ja tilanteita, jotka eivat silld kerralla johda henkild- tai
materiaalivahinkoon. Yhta vakavaa tapaturmaa kohti sattuu satoja vaaratilanteita. Niista pitaa
ottaa oppia. Ne ovat paras aineisto tapaturmien valttamisessd. Laheskaan kaikki tyoyhteisot
eivat kuitenkaan halua tuoda virheitd esille ja kasitelld niitd rakentavasti.

Ihminen ei ole paha

Tapaturmiin ja onnettomuuksiin suhtaudutaan valilla siten, ettd ne johtuvat ihmisen virheista.
Syyllistaminen estad yhteison oppimisen.

Sitoutuminen, esimerkki

Turvallinen kayttaytyminen koskee jokaista. Onnettomuus voi kohdata toimitusjohtajaa ja hanen
vierastaan niing viitend minuuttina, jotka he viivahtdvat tydmaalla. Siksi aina pitda kayttaa niita
turvamenetelmid, joista on sovittu. TAma osoittaa sitoutumista. Teot paljastavat sitoutumisen
aitouden.

. . Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki
Tydterveyslaitos puh. 030 4741, faksi 030 474 2779, www.ttl.fi
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(jatkuu)
2(2)

Nolla-ajattelun teesit ja toimintamalli

Tee heti

Riskeihin voidaan tottua ja turtua. Siksi nithin on puututtava heti! Vaaratilanteen voi poistaa kuka
tahansa tai ainakin siita voi heti ilmoittaa eteenpain.

Kehita

Molla tapaturmaa ajattelu ei ole tilastopelia eika se lahde liikkeelle vain julistamalla. Jokaisessa
yrityksessa pitaa miettid, mitka ovat meidan edellytyksemme siihen paasemiseen, mita meidan
pitda muuttaa toiminnassamme, miten me saamme ajattelutapamme uudistettua. Mita nolla
tapaturmaa tarkoittaa meidan jokaisen paivittaisessa toiminnassa? Miten mina kannustan
tyotovereitani, esimiehiani tai alaisiani turvallisiin ratkaisuihin.

Kouluta, tiedota, auditoi

Kaikkia vaaratekijtta ei voi huomata ilman erityistarkastelua. Siksi on kaytettava apuvilineits,
tehkdamme safety chekki. Ald kuitenkaan koskaan jata asiaa siihen, vaan korjaa heti mita voit ja
loput viimeistaan huomenna. Iimoita muille tulokset ja toimenpiteet. Koska 0-tapaturmaa on
jokaisen asia, pitaa kaikille myts antaa riittdvasti tietoa ja motivaatiota sen toteuttamiseksi.
Motivaation sdilymiseksi tarvitaan jatkuvaa palautetta siitd, missa olemme onnistuneet vai
pitdakd jotain aluetta vield terastas.

Seuraa

Kun pyritaan 0-tapaturmaan, tapaturmien maard ei voi enaa olla mikaan mittan - aiemminkin se
an toiminut vain hitaana tilastollisena osoittimena. Siksi pitaa olla keinot varmistaa, etta
toimintakyky sailyy ja vaikkapa paranee. Mittareina voivat olla havaitut vaaratekijat
auditoinnissa, turvallisuuskorjausten madra tai turvallisuusindeksi.

Toimeen nyt

Monet yritykset ovat lahteneet lilkkeelle nolla tapaturmaa ajatteluun. Olisiko nyt sinun
tytpaikkasi vuoro? Pidetadnkd tydpaikallasi itsestaan selvand, etta jokaisella on oikeus lahted
aikanaan tydstasdn terveend eldkkeelle? Alkdamme alistuko ajattelemaan, etta tekevalle sattuu.
Tapaturmat ovat turhia, eivatkad ne satu vahingossa.

Tutustu myds Nolla tapaturmaa -foorumin toimintaan: www .nollatap aturmaa-foorumi. fi

" . Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki
Tydterveyslaitos puh. 030 4741, faksi 030 474 2779, www. tt.fi
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Liite 3: TR-mittari

AT MHLIE E]

TEIRAA AN MIRAL

TroaMR

MAMTAM LA

PAIVETS

Tyidterveysinitos

i

KORDE CIKEIN

YHT.

WVAARIN

YHT.

1. TYOSKENTELY

2, TELIMEET,
KULKUSILLAT JA
TKKAAT

3, KOMEET JA
VALINCLT

4, PUTQAMIS-
SUDAUS

5, SAHKO JA
WALAISTUS

. JARJESTYS JA
JATEHUOLTD

&b, PO YISYYS

OIKEIN YHTEEHSA,

Y AARIN YHTEEMSA

OIKEIM [KPL)
CIKEIN + Y AARIN [KPL)

TR-TASO =

o0 = %

HUCGMALITUESET

YASTUUHENKEILS

FORJATTL PY I

TYCIMANTA. AN ZDLISTALA

TYCMNTEKIJOIDEN EDUSTAJA

1(2)



48

2

4

2(2)

dterveyslaitos

o Wiyltad ans kyparda, simiensuojaimia,
turvaalkineita,

heijastavas varoitusyaa-
tetusta seka tarvittaessa muita suojaimia
&j ota imiselvaa riskis (esim. pulcamis-
vaara, vialisen |aisteen kiytts,

2. TELINEET, KULKUSILLAT JA
TIKKAAT

« rakennusaikaset kulkusiliat ja

portaat
¢ siirreltdvat telineet

* yksi jokaisests
erilisesta raken-
teasta ja valinoesta

o kinted teline: yksi

kulkute asiarmukainen, kaltee! ja katos
tarvittaessa

telineen perustus ja tuenta riittava,
rakenne asennuschjeen mukainen

polyssyydesta

kustakin tydtasosta (tarkastatiy), talineessa askalmallinen
o Kiindedn telinsen kerrosvali Ja putoamiss.ojauk- nousutie ja lydlasol kumossa, yi 2 m
o tyspukit ja tkkaat sesta yhiteensd, yksi korkeassa fefineessa kaiteet ja jalkaistat
perustamisesa, yksl | o typdpukit ja Skkaat ehjit ja tukeval. tytpu-
rungon lujuudesta, kissa molemminpuoliset nousutiet tal
yksi nousuteista putcamsvaaralisela puclela ohl
astumisen estivd rakenne
* A-ikkaat relennustyhdn soveltuvat ja
max salittu tyoskentelykorkeus 1 m, va-
Ravuusvassmursst tayntadlls A-tikkallls
{alatukipaido tms. ) kuitenkon max 2 m
3. KONEET JA VALINEET * yks| jokatsests * perustus ja tuenta
o rakennussahat, kaasuhitsausian- | litteesta + sjoruspaikka
teel, hicmakonest, elementtifa- : » rakenne ja varusius, kunio
kit, betonisiitot, henkiloncssmed, + s3adetyt tarkastukset tehty
ajoneuvonostunt, nostoapuvall- * kaikissa hicrmakoneissa kehdepoisto
|__neel betonipumppusutol
4. PUTOAMISSUOQJAUS o yksl jokatsests o tukevar kaiteet, Kalkissa putoanmissuo|a-
« tasopen vapaat reunat, kun erilisesis reunasta kaileissas 3 johdetta tai verkkokaide
putoamiskorkeus cn 2 m o yksi jokaisests o jalanmentival aukol suciattu
* portaiden vapaat reunat aukosta » aukkosucjat merkitty ja slityminen
* aukot * yksi kerrosta estetty
* Kavannot kehden portaden * palsy putoamisvaaralliselle alueele
reuncista estetty
* yvksl kavannosta o kaivannon scruminen estetty
6. SAHKO JA VALAISTUS * ykni jokasen yopin- | « keinovalmistus nitthyva turvalizen
¢ tydpisteen keinovalaistus teen valaistuksesta liikkumisen ja laadun kannalta (jos
o ruudun yleinen keinovalaistus o yk&i ruudun parvanvalo rittaa ei havantoa tehda)
lulkuteita painottaen yleisvalaistuksesta | o sahkdkeskuksel ja kaapelit sijoit=tiu ja
« rakennusalkaset sihkokeskuk- | o yksi ruudun suciatty tarkcituksenmukasest
| set {=16A) ja -kaapelit {tarvittaessa ripustetiv)
6. JARJESTYS JA JATEHUOLTO | o yksi rundun o nuudussa ja telineen tydtasolla of |ateta,
6.a yleisjarjestysests jarestys hyva likkumesen ja tavaroiden
o ruudun yleisjdrjestys o yksl jokatsasts sirron kannaka
o ydpisteen Jnestys tyopisteests o tydpisteassa fdrjestys hyva turvallisuuden
¢ jateastiat « yksi jokamsests @ laadun kannalta
« lointeiden telineiden tyctasojen Jtsastasta o jaleastisan sopii k=84 Atettl, jdtlest
jarjestys o yksitedineen J)teitu tanittaessa
6.b tyotasosta s @i tyduaiheessen Kudumatonta selyiss
o ruudun polyisyys o yhai ruhun nu”:vu polya




