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Tutkimuksessa perehdyttiin liike-elaman pukeutumiskulttuuriin. Tavoitteena oli l16ytaa vas-
taukset seuraaviin tutkimusongelmiin: (1) mité bisnespukeutuminen on, (2) mitd muutoksia
bisnespukeutumisessa on tapahtunut ja (3) millainen pukeutuja on suomalainen bisnes-
mies? Tiedonkeruu ja raportointi toteutettiin Impulsio Oy:n tarpeiden mukaan. Tehtdvana
oli tuottaa uutta ja syventavaa materiaalia heidan verkkosivuilleen osoitteeseen Pukeudu.fi

Teoriaa bisnespukeutumisen historiasta, menneesta nykypaivaan, keréattiin kirjallisuudesta
ja internetista. Myos ajankohtaista tietoa nimenomaan suomalaisten liikemiesten pukeutu-
mistottumuksista etsittiin. Liikemiesten tydpukeutumisen nykytilannetta kartoitettiin asian-
tuntija-arvioin ja liikemiehille suunnatulla kayttdjakokemuskyselylla. Kayttdjakokemus-
kysely toteutettiin e-lomakkeena aikavalilla 26.11.—10.12.2012. Vastauksia kertyi yhteensa
38 kappaletta.

Tutkimuksessa todettiin, ettd 90-luvulta l&htien miesten bisnespukeutuminen on mennyt
rennompaan suuntaan ja varsinkin Suomessa tyopukeutumisen rentous on monia muita
maita yleisempaa. Epamuodollisen pukeutumisen yleisyys on horjuttanut likemiesten aja-
tuksia siitd, ettd yhdenmukainen tyovaatetus vahvistaisi tyontekijoiden valistd yhteishen-
keé.

Liikemiesten laatutietoisuus on kasvussa ja vareja uskalletaan kayttéda entista rohkeam-
min. Tulokset ndkyvat muun muassa mittatilauspukujen kysynnédn kasvuna seka varien
kayton dominoivuudessa, oman tyylin ilmaisijana. My6s hyvaa palvelua arvostetaan entista
enemman ja peréati joka viides liikemies kdantyy ostoksilla myyjan puoleen aina tai satun-
naisesti. Muutosta miesten pukeutumisessa on siis nahtavissa.

Tavoitteet saavutettiin. Tydn hankkeistajalle saatiin koottua monta tiivistelmaa uusiin artik-
keliaiheisiin. Myds vanhoja artikkeleita syventavaa materiaalia saatiin kokoon Kkiitettavasti.
Nahtavaksi jaa, tavoittaako sivusto tavoitteeksi asettamansa uuden kavijamaaran 15 000
kavijaad kuukaudessa. Miesten bisnespukeutumiseen perehtyminen sai tekijan katsomaan
miesten klassista muotia uusin silmin. Opinnaytetyfsta on varmasti paljon hyotyd, kun han
ryhtyy suunnittelemaan lopputyémallistoaan nuorille likemiehille.

Avainsanat bisnespukeutuminen, etiketti, miesten vaatteet, puku, tyyli
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The Thesis was about getting oriented in to the dressing culture of the business world. The
aim was to find answers to following questions: (1) What is business attire, (2) What kind
of changes has happened during the latest millennium and (3) What sort of a dresser is
Finnish businessman? Information was gathered and reported according to Impulsio Oy
requests, who commissioned the project. The purpose was to create new and amplifying
material to their website on Pukeudu.fi.

Theory and history about business attire from past to these days was collected from litera-
ture and the Internet. Current information about the habit of business attire of Finnish busi-
nessmen was also examined. The current situation of the office wear was mapped by the
judgments of specialists and by a web based form template pointed to businessmen who
had some user experience to be told for the inquiry. The inquiry was opened from Novem-
ber 26" to December 10" in 2012. All in all, 38 responses were gathered.

Many things were found out by research. For example, since 90’'s men’s business attire
evolved to more and more casual and especially in Finland, the dressing culture looks very
informal compared to other countries. The universality of business casual has undermined
businessmen’s thoughts towards the analogous to an authorized team spirit between
workers.

The knowledge of quality and dare to use colors has increased. The results are being
showed in increased demand of tailor-made clothes and in the domination of color usage
for personalizing the style of a man. The respect towards great customer service is being
held high and almost every fifth man are likely to use the help of a salesman regularly or
occasionally. The evolution is here.

The ambitions were accomplished. An amount of abstracts were put together for new arti-
cles. What's more, amplifying material was gathered together excellently. It remains to be
seen whether the website reaches its aim to have 15 000 visitors per month. The Author
familiarized herself with men’s business attire and it made her see the classic fashion of
menswear with new eyes. The benefit of the Thesis will show in Spring, when designing a
final collection for young businessmen.

Keywords business attire, dress code, etiquette, menswear, suit, style
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1 Johdanto

Bisnespukeutuminen on normin mukaista etikettipukeutumista. Soveliaan pukeutumi-
sen madrittelee tydnantaja, joka paattda siitd, onko tydpaikan pukeutumiskoodi muo-
dollinen vai epamuodollinen. Liikemiehen vaatetuksen tulee tukea seka hanen per-
soonaansa etta tyopaikan imagoa. Tarkoituksen mukainen virka-asu saadaan oikein
yhdistetyilla vareilla ja materiaaleilla. Huolella valitut asusteet antavat virka-asulle viime

silauksen.

Opinnaytety6n tarkoituksena on tutkia miesten bisnespukeutumisen historiaa ja nykyti-
lannetta. Bisnespukeutumisen nykytilannetta Suomessa hahmotellaan asiantuntija-
arvioin seka likemiehille kohdistetulla sahkoisella kyselylla. Kayttajakokemuskysely
vastaa myos siihen, miten liikemiehet korostavat persoonallista tyyliddn etiketin séate-

lemassa bisnespukeutumisessa.

Idean opinnaytetydhon sain omasta kiinnostuksestani miesten muotiin. Opinnaytetyd
on hankkeistettu tutkimus, minka lisdksi se toimii pohjamateriaalina miesten bisnesmal-
listolleni kevaalla 2013. Opinnaytetydn hankkeistaa myynninedistamistoimisto Impulsio
Oy, joka sivutoimenaan yllapitaa sahkoistd pukeutumispalvelua netissa. Pukeudu.fi on
miestenpukeutumisen asiantuntijasivusto, ja sen tarkoituksena on lisatd kavijamaa-
radnsa 7 000 kavijastd 15 000 kavijaan kuukaudessa. Kavijamaaran kasvuun pyritaan
laajentamalla sivujen tarjoamaa sisaltéd. Opinnaytetydn aiheesta rakennetaan verk-
kosivuille uusi alakategoria, bisnespukeutuminen. Taman otsikon alle yritys ker&é bis-
nespukeutumisesta sellaista materiaalia, joka saattaisi kiinnostaa heidan lukijoitaan.
Aiheet valikoidaan ehdotusteni mukaan siten, ettd ne palvelevat lukijakuntaa mahdolli-
simman hyvin. Aiheet ovat kaytannonlaheista tietoa elavasta elamasta seka yleistietoa

miesten bisnespukeutumisen reunaehdoista.

Tyoni teoriaosuudessa, luvussa kolme, kasittelen miesten bisnespukeutumista hyvin
yleisella tasolla. Kappaleessa maaritellaén, mita bisnespukeutuminen on, misséa niin
pukeudutaan ja millainen on ollut sen kehityskaari 1900-luvun alusta nykypaivaan. Tut-
kimus-osa luvussa nelja paneutuu nimenomaan suomalaisten liikemiesten suosiman
bisnesmuodin nykytilanteeseen. Tutkimustuloksilla pyritaan selitt4maan suomalaisten

likemiesten ajatuksia ja arvostuksia hyvassa bisnespukeutumisessa.



2 Lahtokohdat

Metropolia Ammattikorkeakoulun vaatetusalan opinnaytetyon tulee olla hankkeistettu
tutkimus, joka toteutetaan yhteistydssa jonkin yrityksen kanssa. Yhteistyokumppanin ja
tutkittavaksi valitun aiheen on suositeltavaa olla sellaisia, joita opiskelija voi hyédyntaa
projektiluontoisessa lopputydmallistossaan. Toivomuksenani oli 10ytaa miesten vaattei-
siin perehtynyt yritys, joka tarjoaisi minulle sellaisen aiheen, jota voisin hyddyntéa lop-
putyomallistossani. Lopputyomallistoni tulee sisaltimaan miesten vaatteita, joihin kou-
lutus on perehdyttanyt minua huomattavasti naisten vaatteita vahemman. Haluan oppia
lisdd miestenmuodista ja sen historiasta seka soveltaa oppimaani kaytantoon kevaalla
2013.

Opinnaytety6n aiheen tulee oman hyoétyni lisdksi palvella myods hankkeistajayrityksen
tarpeita. Tutkimuksen hankkeistajaksi l16ysin myynninedistadmistoimisto Impulsio Oy:n,
joka etsi sopivaa henkiloa tuottamaan uutta materiaalia heidan verkkosivuilleen Pukeu-
du.fihin. Sain vapaat kadet opinnaytetyén aiheen ideointiin kuitenkin niin, ettd se vas-
taisi aiheeltaan verkkosivun konseptia. Sivuston konsepti on hyvin pitkalti keskittynyt
pukeutumisetiketteihin ja sen tavoitteena on selventdd miesten etikettipukeutumiseen

liittyvid saannoksia.

2.1 Pukeudu.fi

Opinnaytetyon hankkeistaa myynninedistamistoimisto Impulsio Oy. Impulsio Oy yllapi-
taa sivutoimenaan miesten pukeutumiseen keskittyvaa Pukeudu.fi-verkkosivua ja hei-
dan tavoitteenaan on lisata sivujen kavijamaaraa 7 000 kavijasta 15 000 kavijaan kuu-

kaudessa. Kavijamaaraa pyritddn nostamaan sivuston sisallon kehittdmisen kautta.

Pukeudu.fi on omien sanojensa mukaan miesten pukeutumisen asiantuntija. Se on
suomenkielinen verkkopukeutumisopas, joka koostuu kahdesta osasta: infosivusta ja
blogista. Varsinaisella infosivustolla kerrataan pukeutumisen perusasioita, tarjotaan
muistilistoja arki- ja juhlapukeutumiseen seka taustoitetaan miesten pukeutumisen
maailmaa. Sivuston ohjeet ovat miehille, jotka asettavat pukeutumisessaan tyylin muo-
din edelle. Tarkoituksena on siis ohjeistaa lukijoita klassisen pukeutumisen perusasi-

oissa ja tarjota pikkupurtavaa tiedonnalkdan. Ajankohtaisuuksia ja varovasti muotia



lippavia asioita seurataan Pukeudu.fin blogissa. Blogin kirjoittajina toimivat Olavi Karja-
lainen ja Antti Korhonen. Sosiaalisessa mediassa Pukeudu.fid voidaan seurata Face-

bookissa ja Twitterissa.

2.2 Tavoitteet

Impulsio Oy:n tavoitteena on lisata Pukeudu.fin kavijamaaraa kehittdmalla sivuston
sisaltda, joten aloitin tyoni tutustumalla kyseiseen sivustoon. Luin lapi kaikki tAmé&n het-
kiset artikkelit ja tein huomioita sivuston potentiaalisista kehityskohteista. Joitain artik-
keleita tuli luettua my6s Pukeudu.fi-blogin puolelta. Nakemani ja lukemani pohjalta kar-
toitin sivuston tarpeita: mitd aiheita opinnaytetydssani kasiteltaisiin perin pohjin, mita
vain osittain ja mitka asiat voisi jattda vain maininnan tasolle. Naistd huomioista raken-
nettiin opinnaytetydn sisallysluettelo. Opinnaytetydn lopullisen sisélléon pohjalta tehtéi-
siin tutkimuksen yhteenveto siitd, mita ja miten sivuston tulisi lisata sivuilleen ja mitka

aiheet voisi linkittaa sivuilla jo esiintyviin artikkeleihin.

Pukeudu.fin mukaan muoti, etiketti ja tyyli ovat oikein yhdistettyind avain hyvaan pu-
keutumiseen. Etiketin voi opetella kirjoista, muodin ostaa kaupasta, mutta tyyli tulee
persoonasta. Naista kolmesta asiasta rakentuu opinnaytetyon viitekehys (kuvio 1). Sen
pohjalta lahden tekemaan tutkimusta yrityksen kanssa valitsemaani aiheeseen, mies-

ten bisnespukeutumiseen.

SUOMALAINEN
LIKEMIES

yksildllisyys kollektiivisuus

suomalaisuus

Kuvio 1. Viitekehys avaa opinnaytetydn keskeisia sisalt6ja.



Bisnespukeutuminen on uusi aluevaltaus Pukeudu.fin sivuille. Tavoitteenani on selven-
tda bisnespukeutumisen yleisid reunaehtoja seka tuottaa ajankohtaista tietoa suoma-
laisten likemiesten bisnespukeutumisesta. Aluksi, kolmannessa luvussa, taustoitetaan
pukeutumisetikettien ja bisnespukeutumisen historiaa seka selvennetéén bisnespukeu-
tumisen kahtiajakoa muodolliseen ja epamuodolliseen bisnespukeutumiseen. Luvussa
tutustutaan myods bisnespukeutumisessa hyvaksyttyihin vari- ja kuosimaailmoihin seka
verrataan pukeutumisvalintojen sopivuutta eri tilanteisiin ja kulttuureihin meilla ja muu-

alla maailmalla.

Neljannessa luvussa aiheeseen paneudutaan vielda vahan syvallisemmin ja pohditaan
erityisesti suomalaisten liikemiesten bisnespukeutumista. Toisin kuin kolmas luku, poh-
jautuu neljas luku kirjallisten ja netista poimittujen lahteiden lisaksi erilaisin tutkimus-
menetelmin keréttyyn ajankohtaiseen tietoon. Edella mainittuja lahteita tarkastellaan ja
vertaillaan rinnakkain siten, etta saadaan luotua todenmukainen mielikuva siitd, mika
kirjoitettu tieto on paikkansapitavaa, ja mitka asiat meidan tulisi ehka kyseenalaistaa

esimerkiksi jo menneen ajan ajatusmalleiksi, jotka eivat pade endad nykymaailmassa.

Opinnaytetyon lopullisena paamaarand (kuvio 2) on tuottaa sellaista materiaalia, jota
Pukeudu.fi voi kayttaa sivuston sisallon laajentamiseen. Luodaan uusia artikkeleita ja
syvennetaan jo olemassa olevaa sisaltéa. Sivuston yllapitajat muotoilevat itse konsep-
tin Kirjoitusasuun sopivat artikkelit miesten bisnespukeutumisesta. Koska netissa jul-
kaistavan artikkelin tulee olla rakenteeltaan tiivis ja informatiivinen, artikkelit kirjoitetaan
minun ehdotusteni mukaan. Ehdotukset antavat viitteita siita, mitk& luvut olisi hyva yh-
distaa keskenaan toimiviksi kokonaisuuksiksi, uusiksi artikkeleiksi. Opinnaytetyén lu-
vuista pyritddn loytamaan juuri ne olennaiset seikat, jotka kiinnostavat Pukeudu.fin luki-
joita eniten. Artikkeleiden kokoamista helpottavien ehdotusten liséksi mainitsen tarpeen

mukaisia linkityksid aiheesta toiseen.

2.3  Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetydn kolmas luku vastaa kahteen ensimmaiseen tutkimusongelmaan: mita
bisnespukeutuminen on ja mitd muutoksia bisnespukeutumisessa on tapahtunut?
Yleistiedon liséksi luku esittelee sen kontekstin, jossa tutkimuksen kohderyhma toimii.
Konteksti kuvaa ilmion ajallista, paikallista ja sosiaalista esiintymisymparistdd. Se huo-

mioi kohderyhmansa erityisesti yksilond, mutta myds osana ryhméaa ja niita sosiaalisia



verkostoja, eli sidosryhmid, joiden laheisyydessa tekija joutuu tydssdan toimimaan.
(Anttila 2006, 175.) Kolmannessa luvussa kasiteltdvat aiheet ovat taustatyotéd neljan-

nen luvun tutkimusongelmaan.

Neljas luku vastaa opinnaytetydn kolmanteen tutkimusongelmaan: millainen pukeutuja
on suomalainen bisnesmies? Tama tutkimusongelma herattaa useita kysymyksia. Mit-
k& bisnespukeutumiseen kytkeytyvat vaitteet ja uskomukset ovat paikkaansa pitavia,
mitk& aiheuttavat eparéintia? Miten likemiehet panostavat tytvaatetukseen ja mitka
vaatteen ominaisuudet ovat heista kaikista tarkeimpia? Mitd suomalainen liikkemies
tekee tydpukeutumisen kentélla oikein, ja missa hanella olisi viela parannettavaa? En-
tapa mista tyyli- ja etikettirikkeet mahtavat johtua? Né&ihin kysymyksiin on etsitty vasta-

uksia asiantuntija-arvioista seka tilastollisen analyysin antamista tuloksista.

Tutkimukseen osallistuneet asiantuntijat valittiin tarkasti pitk&d&n alalla toimineista, eri
ammattinimikkeilla tyoskentelevista henkildista. Asiantuntijoilta saatu tieto on ajankoh-
taista, kokemusperdaista tietoa. Heilla on hallussaan tieto ilmion historiallisesta kehityk-
sesta seké niista tulevaisuuden suuntaviivoista, joihin ollaan vasta menossa. Erilaisia
asiantuntija-arvioita antoivat Stockmannin miesten pukeutumisneuvojat Pia Melander ja
Janica Kantomaa, vaatturilike Feren toimitusjohtaja Sami Eklund seka miesten vaate-

like Petrifunin myymalavastaava Maju Rinkinen.

Asiantuntijakyselyt ja -haastattelu toteutettiin joulun alla. TA&man takia osa asiantunti-
joista oli liian Kiireisia osallistumaan henkilkohtaiseen haastatteluun. Stockmannin
pukeutumisneuvojat ja Feren toimitusjohtaja tyytyivat vastaamaan sahkoisiin, gallup-
tyylisiin kyselyihin (lite 1 & 2) sdhkopostitse. Kyselylomakkeisiin kerattiin asiantuntijoi-
den mielipiteitdq, nakemyksia ja asenteita kysymyksissa esitettyihin asioihin. Kiireetto-
mampi myymalavastaava Petrifun-liikkeesta ehti osallistua oikeaan, keskitettyyn asian-
tuntijahaastatteluun. Haastattelu toteutettiin Helsingin Kampissa sijaitsevan Scandic-
hotellin aulassa ja se kesti noin tunnin verran. Haastattelu tallennettiin &aninauhurilla.
Haastattelukysymysten johdattelut ja vaittamat perustuivat pitkélti e-lomakkeena toteu-
tetusta kayttajakyselysta saatuihin tuloksiin. Asiantuntijan arvioimana, kyselyn tuloksille
haettiin vahvistusta ja validiutta, jota pienen vastausmaarén kerannyt lomake tuntui

tarvitsevan tuekseen.



E-lomakkeena toteutettu kayttdjakysely (lite 3) oli avoinna aikavalilla 23.11.—
17.12.2012. Kysely suunnattiin kaikenikéisille suomalaisille liikemiehille. Vastauksia
kyselyyn kertyi yhteensé 38 kappaletta, joka on riittdva maéara sen tilastolliseen ana-
lysointiin. Kyselylla pyrittiin selvittdm&an tydssaan bisnesetikettid noudattavien pukeu-
tujien asenteita, arvoja ja mieltymyksida miesten bisnespukeutumista kohtaan. Kaikki
suljetut kysymykset olivat pakollisia ja avoimiin kysymyksiin vastattiin niihin annetun

ohjeen mukaan.

Kyselyn testaajina toimivat opinndytetydn ohjaajat Irmeli Osara ja Marja Amgwerd,
hankkeistajayritykseni kontaktihenkild Antti Korhonen seka pari vaatetusalasta tietama-
tonta ystavaani. Kohderyhman vaikean tavoitettavuuden vuoksi kyselya jaettiin verkos-
sa useilla eri sivuilla. Jakelukanavina toimivat Pukeudu.fin viestintakanavat, ammatti-
yhdistys Pardian verkkosivut sekd Facebook, minkd kautta muun muassa kavereiden
kaverit pystyivat osallistuman kyselyyn. Palkintona osallistujien kesken arvottiin kolme

kirjapalkintoa.

3 Bisnespukeutumisen reunaehdot

Liikemies on likealalla, useimmiten johtoasemassa, asiantuntijatehtavissa tai itsenai-
sessa tydssa toimiva mies. Han on valkokaulustyontekija (engl. white-collar worker),
jonka tybnkuva pitdd sisallaan toimistotyOtd, neuvotteluja, asiakaspalvelua ja liiketa-
paamisia. Esimerkkeja likemiehen ammateista ovat seuraavat ammattinimikkeet: insi-

nddri, lakimies, IT-konsultti, pankkitoimihenkilt ja yrittaja.

Liikealan yritysten yleinen pukeutumiskoodi on bisnespukeutuminen. T&ssa luvussa
esitelldaédn, mitd bisnespukeutuminen on ja miten se on muuttunut viimeisimman vuosi-
tuhannen aikana. Luvun tekstit perustuvat paaosin kirjallisuudesta ja internetista kerat-
tyyn dataan. Luvussa kasiteltavien aiheiden laajuus riippuu siita, ovatko ne hankkeista-
jan verkkosivulle taysin uusia, syventavia vai jo kasiteltyja aihealueita. Esimerkki sivuil-
la jo kasitellystd aiheesta on miesten juhlapukeutuminen. Vaikka juhlallisuudet aika
ajoin kuuluvat liikemiehen tyénkuvaan, perehdytddn tdssd opinnaytetytssa vain bis-
nesmiehen perusasuun (kuvio 2). Lisatiedot juhlapukeutumiseen Ioytyvét osoitteesta

www.pukeudu.fi.


http://www.pukeudu.fi/

JUHLAT
ASUSTEET &

ETIKETTI

LIIKEMIEHEN

PERUSASU

Kuvio 2. Aiheen rajaus

Tallainen aiheenrajaus maksimoi hankkeistajan saaman hyddyn opinnaytetydsta, kun

jo késitellyt, turhat aiheet eivat vie tilaa uudelta ja syventavalta tekstilta.

3.1 Liike-elaméan etiketti

Miesten bisnespukeutuminen on etiketin mukaista pukeutumista. Sananmukaisesti
etikettipukeutumisella tarkoitetaan “yleisesti hyvaksyttya pukeutumistapaa” eika ohjetta,
lakia tai sdantoa, jonka rikkominen olisi ehdottomasti kiellettya (Hakala 2010, 40). Eti-
ketin mukaiset tavat ovat aina sidoksissa aikakauteen ja ihmisiin, jonka vuoksi vanhen-
tuneita etiketteja ei voida pitaa ylla, vaan ne pyrkivat muuntumaan ainakin osittain kun-
kin aikakauden elamantyylida vastaaviksi (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 143). Etiketin
hienovarainen rikkominen yleisesti hyvéksyttyjen rajojen sisdpuolella on siis taysin

mabhdollista, ja néin ollen liikemiehen persoona tydpukeutumisessa saa nakya.

Etiketti (ransk. etiquette) tarkoittaa normatiivista kayttaytymisaantda, joka maaraa yksi-
I6n kayttaytymista ja toimintaa sosiaalisissa tilanteissa. Etiketin oletetaan olevan ylei-
sesti tunnettu, useimmiten Kirjoittamaton saanto, jota yhteison piirissa tulisi noudattaa.
Ensimmainen etikettikirja kirjoitettiin jo vuonna 1530, mutta itse etiketti-k&site sai alkun-
sa 1600-luvun Ranskassa. (Hakala 2010, 13-14.) Ranskan silloinen hallitsija, aurinko-
kuningas Ludvig XIV, oli itsevaltias, joka johti tiukan saatyjarjestelman orjuuttamaa
kansaa. Saatyjen véliset erot elintavoissa, vaatetuksessa ja asumisessa olivat valtavia.
Ne pakottivat tavallisen kansan elamaan koyhyydessa, kun aatelisto eli herroiksi ja
tuhlasi omaisuuksia ylelliseen elamantapaansa. Hoviin pddsseet ihmiset pyrkivat miel-

lyttdm&aan kuningasta. Kukaan heista ei uskaltanut kdantya kuningasta vastaan, silla



kaikki tiesivat hyvin, ettd hovin ulkopuolella odottaisi kylm& maailma vailla rikkauksia.
Hovin etiketti méaaritteli ihmisten aseman ja aseman mukaisen soveliaan kaytoksen.
Ranskan hovin tavat levisivat aatelispiireissa myds muihin Euroopan hoveihin, joista
maaritelm& etiketin mukaiseen kaytokseen on jatkanut kulkuaan yha tdhan paivaan
asti. (Marttunen & Salonen 2001.)

Nykyaéan etiketti voi koskea lahes mitd tahansa. Etiketteja on kehitetty niin pukeutumi-
seen, kaytokseen, ruokailuun kuin yritysmaailmaankin. Yritysmaailmaan sijoittuvaa
etikettid kutsutaan liike-elamén etiketiksi tai ehka tutummin myds bisnesetiketiksi. (Wi-
kipedia 2012b.) Bisnesetiketin yhdeksi osaksi voidaan nimetd tydnkuvaan soveltuva
pukeutuminen. Yritysmaailmassa se tarkoittaa asianmukaista bisnespukeutumista, joka
tybpaikasta riippuen edustaa joko muodollista tai epadmuodollista pukeutumista. Etiketin
mukaan bisnesvaatetuksen tulee edustaa tyontekijan asiantuntijuutta, uskottavuutta ja
asemaa. Nain ollen liikemiehen tyylin tulee olla harkittua, huoliteltua ja laadukasta pu-
keutumista. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 12-13.)

Bisnespukeutumisen kahtiajaolla pyritdan yllapitamaén vield jonkinlaista kuria liike-
miesten virkapukeutumisessa. 2000-luvulla tyylien valiset rajat ovat hamartyneet ja
ajatellaan, ettd vaatetuksen on tarjottava sitd, mitd elamalta vaaditaan: mukavuutta,
toimivuutta ja elamantapaa. (Eberle 2007, 283; Sarkikoski-Pursiainen 2001, 13.) Tallai-
nen ajattelutapa on yksilokeskeinen. Se vaatii yksilon etua ja tekee niin sanottujen tyyli-
rikkeiden mahdollisuuden entistd suuremmaksi. Ainakaan toistaiseksi Suomessa ei ole
ryhdytty sdatelemaéan miesten bisnespukeutumista sen kummemmin, mutta esimerkiksi
Sveitsissd asiaan on puututtu ja joissakin yrityksissa pukeutumisohjeet ovat hyvin tar-
kat. Kohua ty6paikan pitkésta pukeutumisohjeesta on herattdnyt muun muassa sveitsi-

l[Ainen pankkiyhtié nimeltd UBS.

Vuonna 2010 UBS julkaisi tyontekijdilleen 44-sivuisen ohjeistuksen soveliaasta virka-
pukeutumisesta. Ohjeistuksessa muun muassa neuvottiin valttamaan helposti rypisty-
via puuvillaisia alushousuja. Tama oli monille lukijoille liikaa ja jalkeenpéin asiaa selitel-
tiin vaarinkasityksené. Pankista todettiin, ettéd pukeutumisohjeessa olennaisinta on, etta
miehella on yllddn tumman varinen puku, valkoinen paita, punainen solmio ja mustat
kengat. (Taloussanomat 2010a; Taloussanomat 2010b.) Tallainen kuvaus vastaa oh-

jeistukseltaan miehen perinteista pukua.



3.2 Bisnespukeutuminen

Liikkemiehen perusasu on yleenséd puku tai yhdistelméasu. Ne edustavat soveliasta
pukeutumista suurimman osan liikemiehen ty6ajasta, mutta jotkin asiakastapaamiset
saattavat vaatia juhlallista pukeutumista. Juhlallisissa menoissa noudatetaan virallise s-
sa kutsukortissa ilmoitettua pukeutumistoivomusta. Mikali kutsussa ei ilmene pukeutu-
mistoivomusta, kannattaa sitéa tiedustella tilaisuuden jarjestgjalta silla niin yli- kuin ali-
pukeutuminenkin voivat aiheuttaa epdmukavan, jopa nolon, olon kayttajalle itselleen
sekd pahimmassa tapauksessa pilata koko tilaisuuden. (Hakala 2010, 41-43; Sarki-
koski-Pursiainen 2001, 144-145.)

Mita arvokkaampi tilaisuus, sitd juhlavammin pukeudutaan. Pukeutumistoivomus eli
pukeutumiskoodi voi kansainvalisissa kutsuissa olla full evening dress, formal dress tai
business suit. Business suit tarkoittaa Euroopassa yleensa vaatimatonta arkipukua.
llta-aikaan arkipuku korostaa tilaisuuden vahemman juhlavaa luonnetta. Paivasaikaan
siihen pukeudutaan esimerkiksi liketapaamisiin ja kokouksiin. Arkipuvun liséaksi bu-
siness suit voi tarkoittaa myds miehen tummaa pukua, joka on musta, yonsininen tai
tummanharmaa puku. Epéselvyyksien valttdmiseksi kutsujan on suositeltavaa kayttaa
tumman puvun englanninkielistd nimeé&, Dark Suit, mikali sitéd kutsuvieraalta vaaditaan.
(Hakala 2010, 41-43; Sarkikoski-Pursiainen 2001, 144-146; Stockmann 2012.)

Niin arkisissa kuin juhlallisissakin tilaisuuksissa bisnesetiketin mukaista pukeutumista
voidaan kuvailla seuraavin sanoin: siisti, puhdas, koruton, vakuuttava. Tyontekijan ul-
koisen olemuksen on viestittava liiketoimien kannalta oleellisista asioista kuten henki-
I6n uskottavuudesta ja luotettavuudesta. Liikemiesten yhtenaista ilmetta vahvistaa yri-
tyskohtainen pukeutumisnormi, jonka tarkoituksena on varmistaa virkapuvun soveltu-
vuus henkilén tydnkuvaan ja tyopaikan imagoon (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 47).
TyoOpaikalla vallitseva pukeutumisnormi vaihtelee alakohtaisesti, koska toiset alat ovat
luonteeltaan konservatiivisia, toiset rentoja. Konservatiiviset alat kuten pankki-, vakuu-
tus- ja lakitoimistot vaativat tyontekijoiltaan virallista bisnespukeutumista, kun taas luo-
vemmat media-, muoti- ja mainosala suovat tyontekij6illeen vapaammat kadet virka-

asun valintaan. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 11.)

Konservatiivisten alojen tiukan linjan pukeutumisohjetta kutsutaan muodolliseksi bis-

nespukeutumiseksi (engl. business formal). Kaytannoéssa tama tarkoittaa perinteista
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bisnespukeutumista, jonka paapainona on klassinen, tyyliltddn yhtendinen puku. Sol-
mion kayttd on yleensa pakollista, eika takkia ole tapana riisua muuten kuin olosuhtei-
den pakosta (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 93-142). Muodollisen pukeutumisen ja arjen
casual-pukeutumisen valiin putoaa epamuodollinen bisnespukeutuminen (engl. bu-
siness casual), joka yhdistelee tiukan asiallista tyylia rennompaan smart casualiin. Ni-
mensa mukaan smart casual on "huolettoman tyylikasta”, siistia ja huoliteltua pukeutu-
mista. Epamuodollinen bisnespukeutuminen ei siis vaadi pukeutujalta taysin yhtenevaa
asua, vaan yla- ja alaosa voivat olla keskendan hyvinkin erilaisia. (Sarkikoski-
Pursiainen 2001, 14.)

My6s monet virallisemmat ammatit noudattavat epamuodollista tyylia perjantaipukeu-
tumisenaan. Perjantaipukeutuminen eli Casual Friday tai toiselta nimeltddn myds
Dress-down Friday on maailmalta tutuksi tullut kasite, joka alkavan viikonlopun kunni-
aksi mahdollistaa tyontekijdiden rennomman pukeutumisen tydpaikalle. Idea rennosta
perjantaipukeutumisesta on yllattden Iahtbisin Havaijilta. Vuonna 1966 Havaijin vaate-
teollisuus halusi kasvattaa paitamyyntidan. Niinpa keksittiin “Aloha-perjantai”, jonka
ideana oli rohkaista Havaijin liike-alan ihmisia kdyttémaan havaiji-paitoja kerran viikos-
sa. (Clark 2012.)

Casual Fridayn ajautuminen Eurooppaan otti oman aikansa. 90-luvun alun lama sai
jotkin yritykset kaventamaan budjettiaan, mika nakyi tyontekijoiden alenevissa palkois-
sa. Tyontekijoéita haluttiin piristda ja mikapa olisi sen parempaa, kuin antaa heille hie-
man omia vapauksia. Casual Fridayn aika oli tullut. Tydntekijat saatiin rentoutumaan,
mutta ei aikaakaan kun meno alkoi muuttua jo liiankin rennoksi. (Hughes 2011; Clark
2012; Schappel 2009.)

Tybnantajat saivat kauhukseen huomata, ettd takin ja solmion vaihtuessa rennompiin
vaatteisiin tydntekij6illa ei ollut aavistustakaan siitd, millainen pukeutuminen olisi t6ihin
sopivaa. Se minka johtajat ndkivat ongelmana, naki farkuistaan tunnetuksi tullut Levi's
mahdollisuutena. Levi Straussin Dockers-brandi oli heiddn ratkaisunsa bisnesmiesten
vaateongelmiin. Jo 80-luvulla perustettu Dockers oli téhan asti tehnyt vaatteita ja asus-
teita Iahinna lauantaigolfaajille, mutta nyt se irrotettiin entisestd konseptistaan ja tar-
jottiin uutena ehdotuksena liikemiesten asianmukaiseen bisnespukeutumiseen. Vuonna

1992 Levi'sin tiedotuksesta vastannut Rick Miller printtasi tiiminsa kanssa vaatimatto-
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man, kahdeksansivuisen esitteen nimeltd “A Guide to Casual Businesswear.” Se oli
opas, joka esitteli erilaisia asukokonaisuuksia epamuodolliseen bisnespukeutumiseen.
(Clark 2012.)

Vuosituhannen vaihteessa, monet yritykset ovat péattaneet laajentaa Casual Fridayn
koskemaan myds viikon muita tyépaivia (Hughes 2011). Puhutaan epamuodollisesta
bisnespukeutumisesta, joka antaa tydntekijalle varaa itsensa ilmaisuun perinteista bis-
nespukeutumista enemman. Vaatteet valitaan pdivan mielialan mukaan, eikd vahan
erikoisemmistakaan vaatteista tule yleensa turhaan sanomista. On ty6nantajan tehtdva
maadrata raja, milloin ty6asu nadyttaa liian rennolta. Jos oman tybasun arkisuus arvelut-
taa, kannattaa mieluummin olla hieman yli- kuin alipukeutunut (Lindstrom 2005). Paras
lopputulos kuitenkin saavutetaan oikealla tilannepukeutumisella, jonka vuoksi tytkalen-
terin tapahtumia tulisi pitéd aina silmélla jo vahan etukateen. Yleensa epaviralliseen
bisnesasuun voi kuulua seuraavien vaatekappaleiden muodostamia yhdistelmid (kuva
1): irtotakki, kauluspaita, pikeepaita, T-paita, poolopaita, chinot, irtohousut, farkut,
neulepaita, neuletakki ja slipoveri. Asukokonaisuutta tdydennetéan bisnesasulle 1ahes
valttéamattémilld asusteilla kuten vyd, kengat ja solmio. Muut asusteet ovat pukeutujan

oman harkinnan varassa. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 47-70.)

Kuva 1. Epamuodollisia asukokonaisuuksia

Asukokonaisuudesta riippuen tydntekijan on hyvaksyttavaa jattaa solmio pois kaytdsta

(Pukeudu.fi 2012a.) Solmion pois jattéminen johtuu yleensa paidan tai puseron paan-
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tiesta. Esimerkiksi poolokauluksen kanssa solmiolle ei ole tarvetta ja auki napitetun
kauluksen juureen se ei edes asetu hyvin paikalleen. Solmiottomuus tekee asusta va-
hemman virallisen nakdisen, jonka vuoksi on suositeltavaa, etta ainakin pelkan kaulus-
paidan kanssa solmio jatettdisiin tyontekijan kaulaan lisddamaan hanen auktoriteettiaan.
(Sarkikoski-Pursiainen 2012, 65-66.) Jos tdysleved perussolmio tuntuu turhan siistilta

omaan makuun, voi tilalle valita silkkineulesolmion tai solmukkeen.

Vaikka tydpaikan pukeutumiskoodi ei edellyttaisi pukua, on epdmuodollista pukukoodia
noudattavalta tyontekijaltd hyva loytyd ainakin yksi tai kaksi pukua silld ne saattavat
tulla tarpeen viimeistaan siind vaiheessa, kun yritys vastaanottaa ulkomailta saapuvia
vieraita (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 47). Ulkomaisten likekumppaneiden seurassa on
aina parempi vetdad varman padlle ja pukea parasta ylle, jotta véltytdan negatiiviselta
ensivaikutelmalta. Paljon matkustelevan tydntekijan ja tydssaan paivittdin pukua kayt-
tavan miehen on hyva omistaa jopa kolmesta kuuteen pukua (Rinkinen 2012). Niiden
on hyva olla helposti muunneltavissa tilanteen arvokkuuden mukaan. Silloin kun toinen
puku on kaytossa, toinen lepda ja odottaa seuraavaa kayttOkertaansa (Teja 2001a;
Sarkikoski-Pursiainen 2001, 48).

3.2.1 Arkipuku

Nykypuku otettiin virallisesti bisneskayttoon ensimméaisen maailmansodan jalkeen (Ali-
zad 2006a). Sen kayttd ei kuitenkaan rajoittunut vain tyéolosuhteisiin, vaan puku oli
osa mieheltd odotettua pukeutumista my®ds hanen vapaa-aikanaan. Tydpuvun ar-
kiasusta erotti sen solmiottomuus. Tydnteko oli totista tydta eika liika rentoilu pukeutu-
misella ollut sopivaa kodin ulkopuolella. Kasitteeksi asti muodostunut kuvaus liikemie-
histd oli "miehet harmaissa flanellipuvuissaan.” Muita paljon kaytettyja véareja olivat
perinteinen musta ja tummansininen. Puvun véreihin sopinut hattu oli osa bisnesmie-
hen asua, eikd mies ilman hattua ollut koskaan taysin pukeutunut. 50-luvulla hattujen
kayttd alkoi hiipua, kun entista pienempien henkildautojen kaytto yleistyi, eikd hattua
enaa tarvittu suojaamaan miehen paatd. 70-luvulla hattujen kaytosta oli luovuttu lahes
kokonaan — uusi hattu oli miehen oma kuontalo. (Roetzel 1999, 208-209; SuitUSA
2012, Flandori 2010.)
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Nykyaan toissa pidettava arkipuku on yleensa kaksiosainen. Se voi olla joko kokopuku
tai yhdistelmaasu. Kokopuvussa eli puvussa (kuva 2) takki ja housut on valmistettu
samasta kankaasta. Yhdistelm&asun yla- ja alaosa voivat olla keskendan erilaisia. Ne
voidaan ostaa kaupasta erikseen, josta nimitys irtotakki ja irtohousut. Irtotakki ja irto-
housut voivat olla taysin erivarisia tai samanvarisia, mutta eri kankaista valmistettuja
osia, jolloin asun kokonaisvaikutelma on pukumainen, mutta rennompi. (Hakala 2010,
41; Sarkikoski-Pursiainen 2001, 51.)

Kuva 2. Muodollisesti pukeutuneita liikemiehia

Arkipukuja valmistetaan pellavasta, puuvillasta, villasta ja villasekoitekankaista. Mies-
ten puvuissa kaytettyja villakankaita ovat muun muassa cheviot, hopsack, pick and
pick, pinhead ja klassinen flanelli. Yksivaristen kankaiden ohella puvut voivat olla myds
joko hillityn kuviollisia, ruudullisia tai raidallisia. (Eklund 2012, Sarkikoski-Pursiainen
2001, 51.)

Paljon liike-elamdssa kaytettyja kuoseja (kuva 3) ovat neularaita (engl. pinstripe), ka-
lanruoto (engl. herringbone), linnunsilma (engl. bird’s eye), barleycorn ja glencheck.
Mybs melko suurikokoista ikkunaruutu-kuosia (engl. windowpane) nahdaan satunnai-
sesti, mutta yleisesti ottaen on hyva pitda mielessa, ettd mita suurempi kuosi on, sen
epavirallisempiin tilaisuuksiin se sopii. Samanlainen periaate patee myds varien tum-
muusasteikossa eli mita tummempi vaate on, sen formaalimpi se on. (Fere 2012; Leni-
us 1999, 10-12.)



14

WINDOWPANE HERRINGBONE PINSTRIPE GLEN CHECK BIRD'S EYE

Kuva 3. Pukukuoseja

Himmeapintaisen villasekoitepuvun ominaisuudet ovat parhaat puvun ymparivuotiseen
kayttoon (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 48; Rinkinen 2012). Villaan lisatty tekokuitu, ta-
vallisesti polyamidi tai polyesteri, lujittaa villan rakennetta ja tekee siitd kokovillaista
tuotetta kestavamman tyovaatteen. Villasekoitepuvun hyvid ominaisuuksia ovat villan
ansiosta sen hyva lammoneristavyys ja rypistymattomyys. (Boncamper 1999, 170-
171)) Sita voidaan siis kayttaa seka kuumissa etta kylmissa olosuhteissa ilman, ettd olo
muuttuu sietamattdman tukalaksi. Hyva oikenevuus puolestaan vahentaa vaatteen
silittimisen tarvetta. Lisdksi se pitdd kantajansa ulkoasun siistind pitkienkin istuntojen
jalkeen.

Vaikka villan luontaisiin ominaisuuksiin kuuluu sen hyva kosteudenimukyky, ei pieni
kahvitilkka kokouksessa tapahtuneesta "’kdmmista” tee villalle merkittdvaa hallaa, mika-
li se on nanokaésitelty tuote. Nano-puvut ovat uuden teknologian pukuja, joissa tahroja
hylkivd aine on kuljetettu polymerisaatiolla kangaskuitujen sisaan. Aine muodostaa
nanomittakaavan molekyylisuojan jokaisen kuidun ympaérille ja tekee vaatteesta itses-
tdan puhdistuvan tuotteen. Kasittely ei nay tai tunnu paallepain ja se aktivoituu aina
uudestaan, kun tuotetta silitetdan alhaisella lAmmalla — esimerkiksi housuja prassates-
sa. Kaytannossa nanokasitelty vaate jattdad nesteen kankaan pinnalle, jolloin se on
helppo poistaa ennen kuin neste paddsee imeytymaan syvemmalle kankaan kudoksiin.
(Pukeudu.fi 2012b; Rinkinen 2012; Sandatex 2012.)

Arkipukujen takeissa on aina yksi- tai kaksirivinen napitus. Yleensa napit ovat takin
kankaan kanssa samanvarisia. Perinteisesti mustan tai sinisen klubitakin tunnistaa sen
metallisista napeista (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 51). Lyhyena muistisdantona nappi-
en kiinnipitdmiselle voidaan sanoa joskus-aina-ei koskaan, joka kuitenkin unohdetaan
esimerkiksi ruokapdydéassa, kun puvun kanssa kdydaan istumaan. Silloin kaikki napit
saavat olla auki, jottei puvun jaykahko kangas laskeudu rumasti. (Hakala 2010,41; Mo-

derni herrasmies 2011.) Yksirivisissa takeissa kiinnitysnappeja on yleensa kaksi tai
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kolme kappaletta, kaksirivisissa yksin tai kaksin kappalein. Neljalla napilla kiinnitettavat
yksiriviset takit on suunniteltu nuorekkaampien likemiesten kayttéon. Muita trendi-
imioitd ovat puvun tiukka istuvuus, pehmeat hartiat ja vuorettomuus (Nykéanen 2011).
Aikaansa seuraava mies voi pukeutua perinteisten varien ohella myés tummanpunai-

seen tai vihredan pukuun (Sarkikoski-Pursiainen 2001,48).

Kautta aikain nuoret ovat olleet muodin edellakévijoitda. Yleensa muutoshakuisuus on
perustunut nuorten haluun erottautua vanhemmasta sukupolvesta. Kyseenalaistaminen
ja uuden luominen ovat vieneet pukeutumiskulttuuria eteenpdain. Esimerkiksi vuonna
1922 Walesin prinssi Edward ei voinut sietdéd isansa napittamatta jattamaa tukalaa lii-
via. Han korvasi liivin shetlantilaisella neuleella, pujoliivilla. Pujoliivista tuli koko maail-
man yli vyérynyt jokamiehen muotiliivi. Pujoliivi eli tutummin myds slipoveri, oli pikkuta-
kin alla kaytetty liivi, jonka perimmainen tarkoitus oli lammittd& kantajaansa. Seuraavan
kahdenkymmenen vuoden aikana sen suosio kuitenkin hiipui tasaisesti alaspain silla
kotien ja toimistojen keskuslammityksen lisaantyessa liivia ei enda tarvittu lammitta-
maan miehen kehoa. Nuorten silmissé ne olivat en&a vain reumatismipappojen vaattei-
ta, joita heidan ei tulisi kayttaa. (Selin 1997, 100.)

Lammittavyytensa liséksi liivejd on kaytetty miehen paidan peittdmiseen. Kauan sitten
1700-luvulla paita oli sopimaton alusvaate, jonka paalle puettiin alkujaan pitkéhihainen,
tunikamainen liivi. Sen hihat ja takaosa oli valmistettu etuosaa kevyemmasta kankaas-
ta ja kiinnitys suljettiin jopa kahdellakymmenella napilla. (Selin 1997, 96.) On vielakin
hyvin tavallista, etta liivin takaosa on valmistettu eri kankaasta, mutta hihat ja kymme-
net napit ovat poistuneet malleista aikoja sitten. Miesten bisnespukeutumisessa liivia
voidaan kayttaa paidan tai yksirivisen puvun kanssa. Yksirivisen puvun kanssa asua
kutsutaan liivipuvuksi. Pelkéan paidan kanssa vyon peittavalla liivilla saa asusta hieman

puetumman nékoisen. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 50.)

Kauluspaita taydentaa miehen pukua. Akkiseltaan voisi sanoa, etta kaikki miesten kau-
luspaidat ovat taysin samanlaisia, mutta ndinhan asianlaita ei todellakaan ole. Muutok-
set paitojen valilld ovat niiden istuvuudessa, kaulusmallissa, kalvosimissa ja tietysti
varissa. Ensinnakin paitamalleja on myynnissd monenlaisia. Yleensd paitamallit on
nimetty kirjainmerkein véljyytensd mukaan, mutta esimerkiksi suomalaisen bisnes- ja
casual-vaatteita myyvan miestenvaatelikkeen Petrifun-myymaldissa A-, B ja C-

mitoituksen paitoja on kuvailtu nimilla "slim fit”, "normal fit” ja “classic fit.” Suomessa
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normaalin ja kapean mitoituksen paidat menevat hyvin kaupaksi, mutta esimerkiksi

kanadalaiset ja venalaiset suosivat paljon myos I0ysempia malleja. (Rinkinen 2012.)

Paidan kaulukset ovat yksi paitojen muuttuvimmista elementeista. Yleisimpia kaulus-
malleja (kuva 4) ovat kapeahko taitekaulus, taitekaulusta avoimempi haikaulus ja nap-
pikaulus. Kovittamatonta nappikaulusta ei tule kayttaa virallisessa pukeutumisessa.

Puvun kanssa paidan “kauluksen ulkoreunan ja karkien tulisi olla takin kaanteiden alla

ja solmion asettua luontevasti kauluksen alle.” (Sarkikoski-Pursiainen 2007, 54-55.)

Kuva 4. Yleisimmat kaulusmallit. Vasemmalta oikealle: taitekaulus, haikaulus, nappikaulus.

Nykyadan miehelld on paitoja yhta paljon kuin kauluksiakin. Vuosituhat sitten paitojen
irtokaulukset olivat kovassa huudossa. Ne olivat aikansa kaytannénratkaisu 1900-luvun
alun hygieniaongelmaan. Vaihdettava kaulus vahensi paidan pesemisen tarvetta, mika
pidensi sen ikda. Vaatteita kuluttava pesu peltiselld, puisella tai lasisella pyykkilaudalla
ja pyykkikartulla kulutti niiden pintaa, jonka vuoksi harvemmat pesukerrat olivat talou-
dellisesti kannattavia. Kaikki vaatteet ylipaansa olivat kodin arvokasta paaomaa, silla
ne valmistettiin yleensa itse tai raatalin tyona, useimmiten itse kudotuista kankaista.
(Hameenaho, Katila & Sojakka 2012; Roetzel 1999, 50.)

Vaikka hygienian taso oli entisaikoihin nykyista heikompaa, oltiin tydntekijéiden puh-
taudesta tarkkoja. 1800-luvulla sininen paita oli tyypillisesti sinikaulustyontekijan (engl.
blue-collar worker) eli ruumiillista tyota tekevan miehen paidan vari. Paidan sininen vari
teki liasta ja polystd vahemman ndkyvan. Ensimmaiset raskaan tydn ulkopuolella kay-
tetyt varikkaat ja kuviolliset paidat herattivat ihmisissa epdilyksia likaisuuden peittami-
sestd, minka vuoksi Euroopan ja Amerikan sisélla toimistoissa suosittiin 1800-1900-

luvulla [&hinn& vain valkoisia kauluspaitoja. (Roetzel 1999, 50; Suit Yourself 2012.)
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Kompromissina kokonaan kuviollisille paidoille kehitettiin valkokauluksinen malli, jossa
myo6s hihankaanteet olivat valkoiset. Tallainen yhdistelma teki kuviollisesta paidasta
paremmin hyvaksytyn ja niita kaytetdan edelleen kokonaan yksivaristen ja kuviollisten
paitojen rinnalla yritysmaailmassa. (Roetzel 1999,50.) Hihankaanteista riijppuen niita
voidaan koristaa koristeellisilla kalvosinnapeilla. Kalvosinnappeja kaytetadn aina kak-

sinkertaisten eli ranskalaisten mansettien kanssa. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 55-56.)

3.2.2 Asusteet

Asusteet, nuo vahaiset yksityiskohdat, viimeistelevat tyylin. Asusteiden varit, materiaa-
lit ja muotokieli kertovat paljon kayttajastaan. (Roetzel 1999, 221.) Miehen asusteista
tarkeimmaksikin tituleerattu solmio (kuva 5) on yksi liikemiehen perinteisimmista asus-
teista (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 66). Periaatteessa solmiot ovat "kertakayttotavaraa”
ja aika ajoin olisi suositeltavaa jattda vanhentuneen nakodiset solmiot pois kaytosta.
Kuluttajatutkimuksen mukaan suomalainen liikemies omistaa keskimaarin parikymmen-
ta solmiota, joista vain pari kolme on saanndllisessa kdytossa. Solmion klassinen leveys
vaihtelee 7-9 senttiin, mutta jopa 10 senttid levedt solmiot ovat olleet joskus muodissa.
(Sarkikoski-Purisainen 2001, 67.)

Kuva 5. Liikemiehen perinteisin asuste on solmio

Talla hetkella suosituimpia ovat kapeat solmiot, joiden ohella myds rusetit eli solmuk-
keet ovat tulleet hyvaksytyksi vastineeksi liikemiehen solmiolle. Solmuke muistuttaa

solmiota enemman esi-isdansa satojen vuosien takaa. Suorista kaitaleista koostuvaa



18

kaulaliinaa (kuva 6) solmittiin monin tavoin ja mitéa pienemmaksi ja kapeammaksi siita
solmitut rusetit tulivat, sitd enemman ne muistuttivat tdman paivan solmuketta. Kuta-
kuinkin nykyiselladgn solmukkeen ulkoasu on pysynyt jo vuodesta 1870. (Roetzel 1999,
85.)

JHorse &llar

GordiaryKnot  “Barrel Kot

Kuva 6. Kaulaliinan erilaisia sitomistapoja

Solmion ja solmukkeen sopivin materiaali, kuviointi ja vari maaraytyvat muiden vaat-
teiden mukaan. Suosituimpia materiaaleja ovat luonnonmateriaalit kuten silkki ja villa.
Niiden varit voidaan valita asua elavoittavista kirkkaista vareistd tai savyttaa yhteen
muiden vaatteiden kanssa. Myo6s perinteisesti hautajaisissa kaytetystd mustasta solmi-

osta on tullut osa nuorten, ajanhenkisten liikemiesten pukeutumista.

Kuten musta solmio kuuluu perinteisesti hautajaisiin, on joillain muillakin vareilld ja
kuvioinneilla eri kulttuureissa omat merkityksensa. Esimerkiksi hyvin paljon kaytetyt
raitakuosit voivat kuulua jonkun Englannin rykmentin, klubin tai yliopiston tunnuksiin.
Koska kyseisten raitojen kaytté sallitaan vain asianomaisille henkil6ille, on raidoista
ehka parempi luopua kansainvalisissa tehtdvissa. Raitojen lisdksi hyvin yleisia kuvioin-
teja ovat pienet pilkut ja ruudut seka hillityt kashmirkuviot. Tallaisia pienia ja tasaisesti
sommiteltuja kuviointeja yksivarisella pohjalla kutsutaan fulardeiksi. Kuviot voidaan
painaa tai kutoa kankaaseen ja ndin esimerkiksi yksivarista solmiota kaipaava lilkkemies

voi ostaa puvun pariksi savysavyyn kudotun jacquard-solmion.
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Kaulassa roikkuva solmio kiinnittda huomion miehen kasvoihin. Solmiosta seuraava
huomion jakaja on rintataskusta pilkistéava taskuliina. Taskuliina (kuva 7), toisin kuin
solmio, on liikemiesten keskuudessa hieman aliarvostettu asuste. Sen kayttda ei erik-
seen vaadita, mutta hyvin taiteltu liina antaa asulle sen viime silauksen. Taskuliinoja
myydaan myos valmiiksi taiteltuna, mutta tyylikds herrasmies taittelee liinansa itse.
Teravat taitteet silitetdan silkista, puuvillasta tai pellavasta valmistettuun liinaan ja su-
lavalinjaiset, ilmavat taittelut vain asetellaan silittdmatta paikoilleen puvun rintatas-
kuun. Vareiltdan taskuliina yhdistetédn yleensa johonkin asussa esiintyvaan variin.
Toisaalta vari voi olla my6s tdysin muusta asusta poikkeava. (Sarkikoski-Pursianen
2001, 73.)

7
7/

r

Kuva 7. Taskuliinoja

Mikali taskuliinaa ei kdyteta, kuuluu rintataskun jaada tyhjaksi. Houkutus puhelimen
sailytykseen voi olla suuri, mutta sen oikea paikka on jossain aivan muualla. Monien
likemiesten kohdalla matkapuhelinten nopea kehitys on syrjayttanyt ajan seuraami-
seen tarkoitetun kellon (kuva 8). Puhelinten kutistuessa, nahka- ja metallirannekkeiset
rannekellot ovat jaaneet kodin kaappiin polyttymaan, vaikka ne ovat kdaytanndllinen ja
hieno lisa liikemiehen asuun. Tama tikittava kapistus siirtyi taskusta ranteeseen jo
1800-luvulla. Kellojen historiasta kerrotaan, ettd idean ranteeseen sijoitetusta kellosta
olisi saanut muuan mies, joka puiston lapi kulkiessaan huomasi lasta kaitsevan naisen.
Nainen istui puiston penkilla lasten rattaat edessédan. Han oli kiertdnyt arvokkaan kau-
lakellonsa ranteen ymparille suojaan lapsen touhukkailta katdsilta. Kotiinlahtdajan koit-
taessa nainen vilkaisi kelloa ranteessaan ja tasta syntyi idea rannekellosta. Tapahtu-
man ndhnyt mies riensi oitis kotiinsa, kiinnitti vanhan taskukellon lenkeilla nahkarem-

miin ja sitoi sen ranteeseensa. Uusi muotiasuste oli syntynyt. Vuonna 1930 rannekello
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oli lopullisesti syrjayttanyt taskukellon aikaansa seuraavan miehen asusteena. (Eberle
2007, 273-275; Selin 1997, 105-110.)

Kuva 8. Rannekellon syrjaytyminen

Vain kymmenen vuotta rannekelloa aiemmin yleistyi eras toinenkin nahkainen asuste —
vy0. Housuja kannatteleva vyd korvasi rumat olkaimet, jotka kaksiosaisen puvun yleis-
tyttya vilkkuivat takin alta ikdvasti. (Lenius 1999, 62.) Nykyaan nappi- tai Klipsikiinnit-
teisten olkainten kaytté on ihan sopivaa ja ne voivat toimia myos kayttdjansa persoo-
naa korostavana tavaramerkkind. Yksivarising, raidallisina ja pienikuvioisina olkaimet
sopivat my0s perinteiseen tyokayttdon. Inspiraatiota varin valintaan voidaan hakea

esimerkiksi solmiosta. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 65.)

Yleensa takin alla nakymattémissa pysyvien olkainten lisdksi seisoessa piiloon jaavat
sukat voidaan valita solmion varien mukaan. Solmion vareihin sovittamista yleisempaa
on, ettd sukat noudattavat kenkien ja housujen varitysta. Liikemiehen sukkien on olta-
va polvisukat, jotka peittdvat saaret istuessakin. Parhaita materiaaleja tydsukiksi ovat
merseroitu puuvilla, ohut villa sekd puuvillan ja tekokuidun sekoitteet. (Sarkikoski-
Pursiainen 2001, 61.)

On padivan selvaa, ettei liikemiehen sovi menna toihin sukkasillaan. Sukkien kanssa
puetaan kevyet, ohutpohjaiset jalkineet (kuva 9). Muodollisen puvun kanssa on parem-
pi kayttaa virallisen ndkdisia nyorikenkia kuten derby, oxford tai brogue. Muita liike-
miehen perusjalkineita ovat jo klassikoksi muodostuneet, nauhattomat louferit seka
nilkkurit. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 63; Roetzel 1999, 158-161.) Myds soljin koristet-

tuja, matalapohjaisia kenkia ndkee kaytettavan (engl. monkstraps). Naiden kenkien
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kanssa on suositeltavaa kayttda sellaisia housuja, jotka ovat lahkeesta kapeat ja loppu-
vat siihen, mistd kenka alkaa. Miksi? Siksi etteivat kengan metallisoljet takertuisi hou-

sun lahkeisiin. (Roetzel 1999, 166.)

MONKSTRAPS

BROGUE OXFORD

LOUFERI

DERBY NILKKURI

Kuva 9. Ohutpohjaisia bisneskenkia

Bisnestyyliin kuuluvat metalliyksityiskohdat soinnutetaan yhteen. Savyissa suositaan
himmeadpintaisia metalleja. Asusteesta riippuen bisnespukeutumisessa kaytettyja me-
talleja ovat muun muassa teras, messinki, kulta ja hopea. Metallisia yksityiskohtia ovat

kellon ranneke, vydnsolki, solmiopidike, kalvosinnapit ja korut (kuva 10).

Kuva 10. Saman tuotesarjan asusteita

Koruista harvat sallitaan. Sanonta "less is more” pitda todella paikkansa. Kihlasormus
sallittakoon, mutta kaikki lavistykset jadvat kotiin. Kaulakorun on hyva jaada kauluksen

alle piiloon, jos sellaista valttamatta haluaa pitda. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 77—78.)
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3.2.3 Bisnesmuodin merkittdvimmat muuttujat

Muodiksi kutsutaan pukeutumista, jonka suurin osa kuluttajista hyvaksyy markkinoilla
olevien vaatteiden tarjonnasta. Muodin hyvaksyntdan ja vaatteiden tarjonnan laajuu-
teen vaikuttavat meneillaédn olevan aikakauden muutokset yhteiskunnan rakenteessa,
tekninen ja kulttuurinen kehitys seka poliittiset ja taloudelliset tapahtumat. Se on eraan-
lainen ajankuvaus, jolle tyypillista on vaihtuvuus. Muodin kertautumista kutsutaan muo-
tisykliksi, joka tarkoittaa jo menneen muoti-ilmion uusiutumista mydhemmin jollakin
toisella ajanjaksolla. (Eberle 2007, 217.) Uusimpien muotivirtausten saapuminen Suo-
meen on ollut monia muita Euroopan maita hitaampaa sen etédisen sijainnin vuoksi.
Entisaikoihin verrattuna kuitenkin internet ja sosiaalinen media ovat vauhdittaneet glo-
baalin muodin kehitysté ja liikkumista myds meille pohjolaan. Toisaalta mitadan globaa-
listi hallitsevaa muoti-ilmiota tuskin enaa tulee silla nykydan kukin saa tehda ulkonadl-
leen mitd haluaa. "Nyt kaikki on muotia!” (Selin 1997, 94).

Liikemiehen perinteinen asu on puku. Viela 1800-luvun puolivalissa puku oli vaate, joka
ruumiillisti aikansa demokraattisia tasa-arvoihanteita (Franck 1997, 38). Siihen pukeu-
tuivat niin ylaluokan, porvariston kuin talonpoikaissdadynkin miehet. Miesten tyypillisin
asukokonaisuus oli kolmiosainen puku, joka seuraili sen ajan yleismuotia. Pitdjien raa-
talit valistivat suomalaisia miehia uusista pukumalleista ja suosivat tuolloin muodikasta,
englantilaista tyylisuuntaa. Englantilainen puku koostui takista, liivista ja housuista.
1800-luvun lopulla housujen jalanalusnauhat tulivat epadmuodikkaiksi ja ne poistuivat
kaytostd housujen tullessa malliltaan véaljemmiksi. Varhaisimmissa malleissa housut
olivat takkia vaaleammat, mutta hyvin nopeasti ne sovitettiin puvun takin variin ja puvun
linjasta tuli yhtenaisen tumma kokonaisuus. (Franck 1997, 169; Eberle 2007, 271; Ha-
meenaho ym. 2012.)

Noilta ajoilta puku on jatkanut kulkuaan lahes sellaisenaan tah&n paivaan asti. Se on
klassinen eli ajaton vaate, joka on saavuttanut pysyvan jalansijan miesten bisnespu-
keutumisessa. Yleensa puvun muotokieli on tehty vastaamaan aikansa kasitysta mie-
hen ihannevartalosta. lhannevartaloa vastaavat mittasuhteet luodaan puvun leikkauk-
silla. Puvun leikkaus tekee siita joko valjan tai niukan ja hyvin istuvan vaatteen. Hartioi-
ta leventavat olkatoppausten koot vaihtelevat ja talla hetkella suosituimpia ovat taysin

toppaamattomat tai kevyesti topatut puvut. 80-luvulla puvun korostetun leveat hartiat
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symboloivat miehen itsevarmuutta, ammattitaitoa ja vahvaa auktoriteettia, jota pyrittiin
lisddmaan myos asusteiden voimakkailla vareilla. Tata ilmiéta kutsuttiin power dressin-
giksi. Nykyisin power dressing ei enda tarkoita valtavan harteikasta, suuren auktoritee-
tin pukua, vaan se on likemiehen hienoin ja arvokkain puku, jonka han omistaa. (Averill
2012.) Puvun takin hartialinjan leveyden lisdksi miehen bisnesasun kokoluokaltaan
muuttuvia elementteja ovat sen kauluskaanteet, housun lahkeet ja solmio. Naiden li-
saksi puvun nappien ja nappirivien maara seka housujen upslaakit ovat bisnesvaate-

tuksen muodin saatelemia ominaisuuksia.

Naistd housun lahkeiden k&anteet eli upslaakit ovat todennédkodisesti syntyneet alun
perin kaytannon tarpeeseen. Tutkijat eivat ole taysin yksimielisia upslaakien keksijasta,
mutta monet arvelevat upslaakien idean olevan lahtéisin Kuningas Edward VIl:lta. Ker-
rotaan, ettéd kuningas kaari lahkeensa 1800-luvun lopulla suojatakseen niité lialta ja
kastumiselta. (Roetzel 1999, 139.) Nykyaan upslaakeja ei tavata enda vain puvun hou-
sujen kertautuvana muoti-ilmiéna, vaan se on jatkanut matkaansa myos farkkujen maa-

ilmaan, jossa aika ajoin kd&dnnetyt lahkeet ovat todella trendikk&éat.

3.2.4 Farkut ja vapaa-ajan vaatteen leima

Farkut eli farmarit sopivat mainiosti rentoon tydymparistéon. Ne ovat yksi Suomen suo-
situimmista housupareista ja toimivat hyvin esimerkiksi neuleen tai pikkutakin kanssa.
Taustansa vuoksi ne eivat kuitenkaan sovi aivan jokaisen tyopaikan yritysimagoon.
Farkkujen vapaa-ajanvaatteen leima johtaa kauas menneisyyteen, kun farkut olivat
viela raskaita ulkotoitd tekevien miesten tybvaatteita. Muun kansan kayttoén ne saa-
puivat vasta toisen maailman sodan jalkeen amerikkalaisten elokuvien ja rock-musiikin

siivittamina. (Poutasuo 2006, 11.)

Amerikkalaiset farkkumerkit kuten Lee, Levis ja Wrangler olivat kuumaa kamaa. Kokei-
lunhaluiset nuoret ostivat farkkunsa merimiehilta, jotka toivat farkut mukanaan satamiin
Atlantin takaa. Saivatpa nuoret farkkunsa myés amerikansuomalaisilta sukulaisilta sil-
loin, kun ulkomaista tuontia ei vield ollut. (Poutasuo 2006, 25.) Farkkujen rantauduttua
Suomeen ei kestanyt kauaakaan, kun myds suomalaiset vaatetehtaat ryhtyivat valmis-
tamaan farkkuja. 80-luvulle tultaessa farkkumerkkien kirjo oli kasvanut Levi Straussin
ajoista moninkertaiseksi. Tarjonta oli valtava. Farkkujen suosio sen kuin jatkoi kasvu-

aan ja seuraavan vuosikymmenen vaihteessa kadut suorastaan pursuivat farkkuihmi-
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sia. Koko Suomi oli hurahtanut denim-housuihin. Niitd kayttivat kaiken ikaiset ja kokoi-

set, sukupuolesta riippumatta.

Ensimmaiset merkit pikkutakista farkkujen kanssa tavattiin jo 70-luvulla. Jotkut vaitta-
vat, ettd 70-luvulla mainetta niittineen pop-taiteilijan, Andy Warholin muotitietoinen
ystava olisi ollut ensimmainen mies, joka yhdisti farkut pikkutakkiin. Farkut yhdistettyna
pikkutakkiin, solmioon ja siistiin puseroon oli uusi tyyli, jonka taiteilja omaksui ystaval-
tdan nopeasti. Warholin uutta tyylia alettiin kutsua hanen nimensa mukaan Warhol loo-
kiksi (kuva 11). Vaikka tyyli ei ollut Warholin itse keksimd, kuulosti se silti paremmalta
kuin median kynsista poissa pysytelleen Fred Hughesin "Hughes look” - olihan han
vain Warholin business manager ja hyva ystava, ei taiteilija itse (Roetzel, Bernhard
1999, 137; DiGiacomo 2001). Kenties tdssad on yksi syy siihen, miksi luovat alat ovat

ottaneet farkut paremmin vastaan osaksi miesten bisnespukeutumista.

Kuva 11. Warhol-look. Kuvassa vas. Fred Hughes ja oik. Andy Warhol vuonna 1973.

Farkkujen suosion salaisuus on varmasti niiden taitava mukautuminen ajan virtauksiin
(Poutasuo, Tuula 2006, 11). Materiaalin kehitys ensin pellavasta puuvillaksi ja sittemmin
puuvillasta joustavaksi puuvillasekoitteeksi teki farkuista mukavan joustavat stretch-
farkut. Joustavat farkut antavat perda liikkuessa niin paljon, ettd lahes asento kuin
asento on mahdollinen. Erilaisia varityksia on saatavilla tasaisesta kulutettuun, sinises-
td mustaan ja punaiseen. Oikeastaan kaikki varit ovat mahdollisia ja valinnanvaraa

riittad loputtomiin asti.
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Perinteisia bisnesvaatteita farkut eivét kuitenkaan ole (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 53).
Farkkujen tie tyOvaatteesta kayttévaatteeksi vei oman aikansa. Taman jalkeen kiisteltiin
siita, ovatko farkut sopivat housut kouluun, ja vasta parin viime vuosikymmenen aikana
ne on hyvéksytty myods osaksi liikemiesten rennompaa tyopukeutumista. Niin sanotut
"bisnesfarkut” ikdan kuin myétailevat pukuhousujen ulkomuotoa. Niiden on oltava sile-
at, puhtaat ja ennen kaikkea hyvin istuvat farkut (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 53). Far-
kun lahkeen on oltava suora ja varin tasainen. Vareista kaytetympia ovat kuluttamaton
sininen ja musta, mutta my6s muut varit ovat mahdollisia. Tummat varit ovat suositum-
pia siksi, ettd tahrat eivat erotu niistd yhta helposti kuin vaaleista housuista. Laaduk-

kaat perusfarkut ovat yleensa varmin valinta bisnesfarkuiksi.

3.3 Tydymparisto ja puvun valinta

Yrityskuva eli imago on mielikuva, jonka yritys herattaa sitd ajattelevan henkilén mie-
lessa. Se kertoo yrityksen sisdisesta yrityskulttuurista, asiakkaan roolista ja merkityk-
sesta yritykselle seka hinta- ja laatutasosta, jonka yritys lupaa asiakkaalle tuotteista tai
palveluistaan. Yrityskuvaa rakentavien osatekijoiden tulee tukea toinen toistaan silla
pienikin virhe voi romahduttaa jo saavutetun aseman markkinoilla. Yksi yrityskuvaa
rakentavista osatekijoista on sen henkilostd. (Jaskari et al 2004, Heinosen 2006 mu-
kaan.) Jotta henkiloston pukeutuminen edustaisi haluttua yrityskuvaa, tulee sen pukeu-

tua tarkoituksenmukaisiin vaatteisiin.

Tarkoituksenmukaisia vaatteet ovat silloin kun ne palvelevat niilta vaadittua kayttétar-
koitusta. Tydssadn edustavan liikemiehen tapauksessa vaatteiden tarkoituksenmukai-
suus perustuu siis vaatteen kauneus- ja symbolifunktioon. Kauneusfunktion tayttdva
vaate pukee kayttdjaansa ja korostaa hanen luonnettaan. Symbolifunktio puolestaan
liittda tyontekijan yhteenkuuluvaksi muiden saman yrityksen alaisuudessa toimivien
henkildiden kanssa. (Eberle 2007, 49.)

Henkiloston yhdenmukainen vaatetus on yrityksen ulkoinen viestintavaline. Se on yri-
tyksen tilojen ja tuotteiden pakkaustavan liséksi osa yrityksen yritysilmetta. Yritysiime
tarkoittaa yrityksen visuaalista ilmettd, joka antaa asiakkaalle visuaalisen vaikutelman
siitd, mitad yritys on hanelle tarjoamassa. Yrityksesta saatu visuaalinen vaikutelma luo

lahtoétason asiakkaan oletuksille siitd, millainen mielipide yrityksen palveluista ja tuot-
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teista muodostetaan. (Jaskari et al 2004, Heinosen 2006 mukaan.) Myonteinen vaiku-
telma saa asiakkaan kiinnostumaan ja samaistumaan yrityksen imagoon. Niinpa esi-
merkiksi tuotteiden tai palveluiden esittelytilanteessa liikemiehen tulee olla yleisdlle

helposti samaistuttavissa.

Samaistuminen vaatii yleensa esiintyjan samanarvoista pukeutumista yleison kanssa.
Toisaalta hyvin merkityksellisissa, vakavissa tai juhlallisissa tilaisuuksissa esiintyjan on
varminta pukeutua hieman tavanomaista arvokkaammin. Kaikissa esiintymistilanteissa
tulisi kayttaa sellaisia vareja, jotka eivat hairitse liilkaa ja nain ollen vie katsojan huo-
miota puheen sijasta esiintyjan vaatteisiin. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 81-85.) Vaat-
teiden kirkkaatkin varit tuntuvat vahemman hairitsevilta silloin, kun ne on sovitettu
yhteen esiintymisympariston kanssa. Taustan kanssa ei saisi syntya liilan voimakasta tai
muuten hairitsevaa kontrastia, joka etenkin pitkdkestoisissa tapahtumissa rasittaa kat-
sojien nakdhermoja. Pitkdkestoisissa tapahtumissa esiintyjan tulee ottaa huomioon
my0Os esiintymisvaatteiden mukavuus. Vaatteet eivat saa tuntua hiostavilta ja niissa
pitaa olla helppo liikkua. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 84-85.)

Vaatteissa on tarkeda kokea olonsa omaksi. Heti yleison eteen astuessa liikemies jou-
tuu useiden silmaparien arvioinnin kohteeksi. Psykologian professori Albert Mehrabianin
mukaan jopa 55 % ensivaikutelmasta muodostuu ulkoisen olemuksen ja kehonkielen
valityksella. Ensivaikutelma on usein pysyva, joten liikemiehen tulee kokea olonsa itse-
varmaksi tilanteen alusta asti. Turvallisuuden tunnetta voidaan hakea pukeutumalla jo

ennestaan tuttuihin vaatteisiin. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 10-11.)

3.4 Puku meilla ja muualla

Vaatekaapin (kuva 12) tulisi rakentua ihmisen tarpeiden mukaan siten, ettd jos ajan-
kaytollisesti viikossa eniten aikaa uhrautuu tydhdn, myds tydvaatteita on oltava kaapis-
sa vapaa-ajanvaatteita enemman. Toisin sanoen vaatekaapin sisaltoa tulisi paivittaa
oman elamantilanteen mukaan niin, ettd se kulloinkin vastaa pukeutujan silloisen ela-

man tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla. (Spenser, Carol 2001, 110.)
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Kuva 12. Suunniteltu ja asianmukainen vaatekaappi takaa tyylikkaan asun joka tilanteeseen.

Suomalaiselle pukeutumiskulttuurille ominaista on, ettd téihin mennaan jopa useita
viikkoja samoissa vaatteissa. Ulkomailla paivasta toiseen samana pysyvaa tydvaate-
tusta katsotaan usein kieroon ja inmetellaan, eiké likemiehella yksinkertaisesti ole kuin
yhdenlaisia vaatteita kaytettavanaan. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 93.) Yksinkertaisin
tapa muuttaa asun ilmettd on vaihtaa paidan tai solmion varia. Kansainvalisissa suur-
yrityksissa eri pukeutumiskulttuurien asettamia vaatimuksia noudatetaan kotimaan si-
salla toimivia yrityksia tiukemmin (Sarkikoski-Pursiainen 2001,12). Ulkomaiset vieraat
vastaanotetaan asiallisesti pukeutuneena ja kulttuurirajat ylittaville matkoille myds
menndan valmiina kohtaamaan vieraan pukeutumiskulttuurin haasteet. Maakohtaiset
pukeutumiskaytannoét vaihtelevat muun muassa ilmaston, uskonnon ja maan sisaisten
arvojen ja asenteiden mukaan. Nama asiat saatelevat soveliaan tybasun varitysta, vi-

rallisuutta ja paljastavuutta. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 93-97.)

Nykyaan kun muodista on tullut globaali ilmi6, ovat rajat myds perinteisesti hyvin erilai-
sen islamilaisen ja lansimaisen kulttuurin valilla ainakin miesten bisnespukeutumisessa
l[Ahentyneet toinen toistaan. Yleensa tydvaatteeksi siis kelpaa suomalaisillekin tuttu
lAnsimainen puku. Villakangastakin ja pitkdhihaisen paidan voisi luulla tuottavan tuskaa
[Ampimissa maissa, mutta tyontekijoiden onneksi, lampimissd maissa toimistot ovat
usein hyvin ilmastoituja ja kevyesti pukeutuneena niissa voi tulla jopa kylmé. Jos asu
kuitenkin alkaa hiostaa, eiké isantavaki kiella asun keventdmistd, on se joskus taysin
sallittavaa. Kokouksissa ja asiakastapaamisissa yleispateva saantd on, ettd takin voi
riisua vain tilaisuutta isanndivan henkildon aloituksesta. (Sarkikoski-Pursiainen 2001,
97-142))
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Liikematkoilla solmitaan uusia liikekumppanuuksia ja yllapidetdaan jo olemassa olevia
suhteita. Liikematkojen suunnatessa kotimaan ulkopuolelle, tulisi tyontekijan pakata
laukkunsa matkan maaranpaan mukaan. Mitd pidempaan matkoilla viivytdén, sita
enemman tarvitaan vaihtovaatteita, ja mitd suuremmaksi vaatemaara kasvaa, sita vai-
keampaa on sen pitaminen siistind maaranpaahan saakka. Mukaan pakattavien vaat-
teiden on oltava vield maihin saavuttaessakin edustuskelpoisia. Hyvat, laadukkaat ma-
teriaalit ja oikea pakkaustapa ovat ehdottoman tarkeitd huomionkohteita, jotta matka-

vaatteet pysyisivat mahdollisimman siistind koko matkan ajan.

Siisteimpana vaatteet pysyvat kun ne pakataan kerroksittain siten, ettd housut jaavat
laukun pohjalle ja takit tulevat kaikkein paallimmaisiksi. Puserot erotellaan toisistaan
paperiliinoilla ja takit suojataan pukupusseilla likaantumiselta. Pukupussien puuttuessa
takit voidaan myds kietoa” yhteen siten, etta yksi hiha kdannetdan nurin ja toisen takin
hiha laitetaan sen sisdédn. Mukaan lahtevat asusteet asetellaan laukun reunoille silla
vaatteiden paalle tai valiin jatetyt kengat ja vy6t saavat pieneen tilaan ahdetut vaatteet
nopeasti ryppyisen nakoaisiksi. Kenkien pakkaaminen muovikassiin on hyva idea, ellei
tahdo vaatteitaan likaisiksi. (AHFashion 2012.) Kengistd on my6s hyva muistaa, etta
monissa maissa kenkia ei ole tapana riisua pois jalasta sisatiloissa. Tama suomalaisille
erityinen tapa on maailmalla melko harvinainen, joten ulko- ja sisakengat on syyta pa-

kata mukaan erikseen. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 95.)

Pakatessa on hyva muistaa, ettd housuja tarvitaan mukaan aina useampi pari kuin
takkeja. (AHFashion 2012.) Yksi pari tulee onneksi jo siisteista farkuista, jotka hyvakun-
toisina sopivat mainiosti erityisesti Pohjoismaihin suuntaavien matkojen pukeutumis-
kaytant6on. Ennen vaatteiden laukkuun asettelua on hyva tarkistaa, ettei taskuihin ole
jaényt mitdan. Paidat napitetaan ja asetetaan laukkuun heti housujen jalkeen. Jos mu-
kaan otetaan vain yksi solmio, voivat paidat olla véarillisia. Varina valkoinen on aina tur-
vallinen valinta ja sen kayttd on suotavaa erityisesti kello 18 jalkeen pidettavissa tilai-
suuksissa. Yksi solmio riittdd useammalle miesten pukupaidalle, kunhan sen véri on
valittu paidan vareihin sopivaksi. Alusvaatteita ja sukkia ei ole koskaan liikaa, eivatka
ne vie paljon tilaa. Niitd kannattaa siis huoletta pakata mukaan enemman kuin luulee

tarvitsevansa. (AHFashion 2012.)
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Useissa maissa pukeudutaan iltaisin muodollisemmin ja juhlavammin kuin paivalla.
Mikali matkaohjelmaan kuuluu virallisia kokouksia ja asiakastapaamisia, kannattaa
tilaisuuden jarjestagjalta varmistaa tilaisuuden pukukoodi. Mikéli tilaisuuteen on annettu
kutsukortti, tulee jarjestdjan toivomuksen mukaan varautua myds siistimpaan edus-
tusasuun kuten frakkiin, smokkiin tai shakettiin. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 95.) Jos
likemiehen tyénkuvaan kuuluu usein juhlavia tydmenoja, on suositeltavaa ostaa tum-
ma puku silla se sopii kaikkiin paiva- ja iltatilaisuuksiin. Se korvaa siis myos frakin, joka
on arvojarjestyksessd miehen puvuista virallisin (Hakala 2010, 45; Sarkikoski-
Pursiainen 2001, 161). Jos tummaa pukua ei haluta ostaa omaksi, ovat paikalliset pu-
kuvuokraamot todennakoisesti helpoin ja edullisin tapa saada juhlava puku siistina

kayttoon silloin, kun tilanne sita vaatii.

Vapaa-ajan vaatteiden osuus voi likematkalla jaada tyovaatteita vahaisemmaksi. Ta-
vallista oleilua varten kannattaa kuitenkin pakata mukaan mygs parit rennommat vaat-
teet. (AHFashion 2012.) Yksinkertaiset vapaa-ajanvaatteet ovat toimivia ja sopivat
kaikkiin tilanteisiin. Erityishuomiota vapaa-ajanvaatteisiin tulee kiinnittdd vain jos mat-
kaohjelmassa on ilmoitettu liiketapaamisen yhteyteen kuuluvasta harrastetapahtumas-
ta, esimerkiksi seurueen yhteisesté golf-iltapéivasta. Tarvittaessa erityisen vaativien ja
erikoisten tilaisuuksien vaatimasta pukeutumisesta voi tiedustella tarkempia ohjeita

kohdemaan lahetystosta tai matkatoimistoista (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 98).

4 Pukeutujana suomalainen liikemies

Tasséa luvussa pohditaan, millainen pukeutuja on suomalainen likemies. Aiheen kasit-
tely painottuu e-lomakkeesta saatuihin tuloksiin. E-lomakkeesta saatujen tulosten re-
liabiteettia ja validiteettia vahvistettiin asiantuntijalausunnoin. Asiantuntijoita olivat
Stockmannin muotineuvojat, Janica Kantomaa ja Pia Melander, vaatturilike Feren toi-

mitusjohtaja Sami Eklund seka Petrifunin myymalavastaava Maju Rinkinen.

Stockmannin muotineuvojat vastasivat sahkdiseen kyselyyn (liite 1) asianmukaisesti,
mutta heid&n vastauksensa eivat kohdistu nimenomaan vain ja ainoastaan likemiehiin,
vaan suomalaisiin miehiin ylipdénsa. Vastaukset ovat siis jokseenkin tulkinnan varaisia
sen suhteen, missa maarin likemiehet suosivat samoja valintoja esimerkiksi vaateos-

toksissaan. Onneksi vaatturilikkeen toimitusjohtaja oli hyvin asiantunteva ja tiesi, mista



30

puhuu. Ferelle toimitetun kyselyn (lite 2) vastausten laatuun vaikutti niin Eklundin pitka
kokemus alalta, kuin personoidun palvelun luonnekin. Mittatilauspalvelua pydrittdva
like pddsee pukeutumisneuvojia lahemmas asiakasta ja se jos jokin mahdollistaa asi-
akkaan tarpeiden tarkan kartoituksen tilanteen mukaan. Myods Rinkisen haastattelu

osoittautui merkittavaksi tietolahteeksi.

Kyselyt toteutettiin samoihin aikoihin e-lomakkeen (liite 3) kanssa. E-lomakkeella kerét-
tiin suomalaisten liikemiesten kokemuksia ja mielipiteitd miesten bisnespukeutumista
kohtaan. Useista jakelukanavista huolimatta kohderyhman tavoittaminen oli vaikeaa,
mink& seurauksena vastauksia kertyi vain 38 kappaletta. Kyselyn hyva puoli oli se, etta
vastaajien ikdjakauma (kuvio 3) oli hyvin tasainen. Tulokset eivat siis koske vain esi-
merkiksi nuoria liikemiehi&, vaan voidaan puhua kaiken ik&isista bisneksen ammattilai-

sista.

Valitse ikasi.

Walle 30
30-44
45.64

Kuvio 3. Vastaajien tasainen ikdjakauma

Myos vastausten laatu oli taysin kelvollinen, mutta vaaristymaa joihinkin tutkimustulok-
siin saattaa aiheuttaa epatasapaino (kuvio 4) epamuodollisen ja muodollisen pukeutu-

misen ryhmiin kuuluvien liikemiesten valill&.

Millainen on tyopaikkasi pukukoodi?

T
muodollinen epé@muodollinen

Kuvio 4. Pukukoodien epéatasainen jakauma
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Koska tulosten keskiarvo muodostuu epéatasaisesta jakaumasta poimituista vastauksis-
ta, saattaa kysymysten lopputulos kallistua epamuodollisesti pukeutuvan ryhméan puo-
leen. Kiriittisin silmin voidaan siis todeta, etta tilastollisen analyysin tuloksista ei voida
tdysin varmasti sanoa, onko analyysin tuottama tulos taysin vertailukelpoinen tasai-

semmasta jakaumasta saatuihin tuloksiin.

4.1 Suomalainen mies ja suomalaisuus

Stereotyyppinen mielikuva suomalaisista miehistd on, etteivdt he osaa pukeutua.
Osaamattomuus voi johtua kiinnostuksen puutteesta, mutta suuri vaikutus on myos
naisilla. Naiset pukevat miehen vaatteisiin. Aiti huolehtii pikkupoikansa kouluasusta ja
vield pojan kasvettuakin aiti usein paattad tarkeissa juhlissa pidettavistd vaatteista -
rippi- ja ylioppilasjuhlan vaatteet valitaan aidin ehdoilla. Toisin sanoen miehet opete-
taan pienesté pitden siihen, ettei valintoja tarvitse tehda, kun kyse on vaatteista. Nain
ollen mies joutuu vasta itsenaistyttydan tottumaan siihen, ettéd vaatevalinnat tulee tehda
aivan itse. Valitettavasti olemassa on myds tyttoystavia, jotka maarailevat poikaystavi-
ensa pukeutumista, ja néin ollen jarruttavat entisestaan miehen oman maun kehittymis-
ta. Ei siis ihme, ettd suomalaiset likemiehet tekevat ostoksensa mieluummin yksin tai

myyjan kanssa kuin puolisonsa seurassa. (Rinkinen 2012.)

Perinteisesti suomalaiseen kansanluonteeseen kuuluu, ettei itsedaan ole sopivaa tuoda
voimakkaasti esille. Kansanluonne on kuvaus jollekin kansalle tyypillisistéa tuntomer-
keistd, jonka perusteella ihminen voidaan luokitella esimerkiksi "tyypilliseksi suomalai-
seksi” tai "tyypilliseksi saksalaiseksi.” (Keltikangas-Jarvinen 2000, 22.) Psykologian
professorin, Keltikangas-Jarvisen (2000, 22) mukaan kansanluonne on kulttuurin ai-
kaansaamaa yhdenmukaisuutta inmisten ajattelussa, arvoissa, ihanteissa ja kayttayty-
mistavoissa. Sen ansiosta ihmiset ymmartavét toisiaan, hyvaksyvat toisensa helpom-
min, nauravat samoille asioille ja pystyvat ennakoimaan toistensa ratkaisuja ja kaytos-
td. Tuntomerkkeihin kuuluvien ominaisuuksien vaihtelu on usein yksildiden valilla kan-
sojen valista vaihtelua suurempi, joka tekee siitd stereotyyppisen luonteen jonkin tietyn

maan kansalle - tdssa tapauksessa suomalaisille.

Viela joitakin vuosikymmenia sitten Suomessa kukoistivat sananlaskut kuten "rumat ne

ryysyilla kommeilee” ja "korreet peilaa ja rumat tyot tekee.” Ruman ihmisen ajateltiin
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olevan kaunista luotettavampi, uskollisempi ja joutuisampi tyontekija. Vaikka muutosta
on tapahtunut paljon, silti monesti vielakin ajatellaan, ettei ihminen voi olla yhtad aikaa
sekd kaunis ettd alykds. Komea mies on epauskottava. (Keltikangas-Jarvinen 2000,
311-312.) Elokuussa 2012 lltalehti julkaisi suositun italialaisviikkolehden, 'Espresson,
artikkelista tehdyn lainauksen, jossa lehden toimittaja kommentoi Suomen paaministe-
rin, Jyrki Kataisen, olevan "liilan seksikas vakavasti otettavaksi’ (Waris 2012). Tallainen
lausahdus kay siitéa jarkeen, etta likemiehen ollessa lilan nayttava, puheen sisalté me-
nee helposti kuulijalta ohi, kun huomiota kiinnitetd&n sanoja enemman puhujan vaattei-

siin. Toisaalta kuitenkin siisti ulkoasu on kiinnostava ja rohkaisee lahestymaan.

Vaikka suomalaiset vaikuttavat sosiaalikulttuurisen tutkimuksen nakokulmasta yha
melko pidattyvaisilta, vaatimattomilta ja nykyiseen olotilaansa tyytyvaisiltd kuluttajilta,
on asiatuntijoiden mukaan muutosta selvasti havaittavissa. Itsensa toteuttaminen ja
oman persoonallisuuden korostaminen tekevat tuloaan ja tulokset ovat jo ndhtavissa
entista rohkeampana varien kayttona seka miesten mittatilauspalvelujen kaytén kasvu-
na. (Halava 2012; Rinkinen 2012; Kantomaa & Melander 2012; Eklund 2012.) Tulevai-
suudentutkija llkka Halavan mukaan "tuunaus ja personointi eivat ole sattumanvaraisia
pintatrendejd, vaan osoitus muuttuvasta roolijaosta. Kuluttaja haluaa toteuttaa tuotteita

ja palveluja yritysten kanssa, osallisuudelle on pitkakestoinen tilaus.”

4.2 Vaitteitd bisnespukeutumisesta

Tavallisesti tydunivormu on ulkonaoltéédn yhdenmukainen vaate tai asukokonaisuus,
johon tyontekijat pukeutuvat téihin tullessaan. Yhdenmukaisen tydasun tarkoituksena
on vahentda edustuksen aiheuttamaa stressia, jota erityisesti likemiehet joutuvat tyds-
saan usein kokemaan. Tyon stressaavuuden vahentamisen lisdksi sanotaan, ettd yh-

tendinen tybasu vahvistaa tydryhman yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Franck 1997, 35.)

E-lomakkeena toteutetussa kayttdjakyselyssa liikemiehet joutuivat arvioimaan bisnes-
pukeutumiseen kytkeytyvia vaitteitd. Yksi vaitteista pyrki mittaamaan suomalaisten lii-
kemiesten mielipidetta siitd, kokevatko he yhtenaisen tybasun vahvistavan tyontekijoi-
den vélistd yhteishenkea. Vastaukset (kuvio 5) olivat yllattavia. Vaihtoehdoista seka
myonteinen, ettd kielteinen vastaus saivat yhta paljon danida, mutta joukkoon mahtui
my0s niita, jotka eivat olleet taysin varmoja omasta mielipiteestaan. Vastausten jakau-

tuminen nain tasaisesti liittyy laheisesti siihen, etta vastaajista 2/3 pukeutuu tytssaan
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epamuodollisesti. Epamuodollinen pukeutuminen sallii monenlaista asua tyvaatteeksi,
mika luonnollisesti hajottaa yhtendisen vaikutelman muodostumista koko tydryhman

vaatetuksesta.

Yhteinen pukukoodi vahvistaa tyontekijoiden vilista yhteishenkea.

209

T
kylla ei en osaa sanoa

Kuvio 5. Kokemus tydryhmén yhteishengesta

Kyselyn toisessa vditteessa punnittiin vastaajien mielipiteitd vaatteiden valittamista
sanattomista viesteista: viestiiko siisti ja laadukas tydasu henkildn asemasta, tyylitajus-
ta vai yhteiskuntaluokasta (taulukko 1)? Monivalintakysymys mahdollisti myds usean
vastausvaihtoehdon valinnan, minka seurauksena kaikki vastausprosentit ovat verrat-

tavissa aina koko osallistujajoukkion sadan prosentin maksimiin.

Taulukko 1.  Puvun viesti

Siisti ja laadukas tydasu on valinnat
viesti kantajansa... prosentteina
asemasta 57,9/100
tyylitajusta 71,1/100
yhteiskuntaluokasta 21,1/100

Suomalainen tapakulttuuri ei odota tydntekijdiden eriarvoista puhuttelua henkilén hie-
rarkkisen aseman mukaan, ja kun asema ei kay ilmi puhuttelutavasta, viestivat jotkin
tydntekijat asemastaan pukeutumisellaan. Yleensa tyntekijan asema on sita korke-
ampi, mitd muodollisemmin han pukeutuu. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 47.) Korkeas-

sa asemassa toimivilta henkil6iltd vaaditaan erityisen uskottavaa asennetta, joten mi-
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képa olisi sen parempi vaate korostamaan miehen ammatillista uskottavuutta kuin ele-

gantti puku (kuvio 6)?

Puvun kaytto lisaa tyontekijan ammatillista uskottavuutta.

en osaa sanoa

Kuvio 6. Uskottavuus

E-lomakkeesta saatujen tulosten mukaan, 57,9 % vastaajista oli sitd mielta, etté laadu-
kas ja siisti tybasu on viesti kantajansa asemasta. Asemaa vahvempi viesti yhdistettiin
henkildn tyylitajuun, joka kerasi perati 71,1 % kaikista vastauksista. Suomessa pitkaan
jonkinlaisena tabunakin pidetyistd yhteiskuntaluokista rohjettiin vastaamaan niukalti.
Kaiken kaikkiaan vain reilu viidesosa vastaajista uskoi yhteiskuntaluokan nakyvan tyén-
tekijdn vaatetuksesta. Voidaan siis todeta, ettd siisti tydpukeutuminen viestii ennen

kaikkea tyontekijan hyvasta mausta tyylikkaalle pukeutumiselle.

4.3 Puvun valinta

Liikemiehen elegantein tydasu on arkipuku. Sitd kaytetaan jopa 9-10 tuntia paivassa,
joten on ymmarrettavaa, etta puvun suuri kayttétarve lisaa sille asetettuja vaatimuksia.
E-lomakkeena toteutetussa kayttajakyselyssa likemiehid pyydettiin arvioimaan puvun
ja yhdistelmaasun seuraavia ominaisuuksia asteikolla 5-1: tyylikkyys, kestavyys, kayt-
tdmukavuus, brandi, hinta ja muodikkuus. Ominaisuuksista kolme ensimmaista olivat
sellaisia, jotka vaikuttivat eniten kuluttajan lopulliseen ostopaattkseen. Vastausten ha-
jonta oli hyvin vahdista ja vastaajat olivat hyvin yksimielisia siita, ettéa puvun tyylikkyys
ja kayttdmukavuus olivat todella tarkeita valintaperusteita hyvalle puvulle. Seuraavaksi
eniten arvostettiin hyvaé laatua. Laadusta oltiin kuitenkin valmiita tinkimaan hyvaa ul-

konédkoa ja kayttdmukavuutta enemman.
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Jotkut ovat yksinkertaisesti valmiimpia kuluttamaan pukuun enemman kuin toiset. Hen-
kilon oma kiinnostus pukeutumiseen vaikuttaa siihen, menevétko rahat laadukkaaseen
pukuun vai kaytetddnké ne mieluummin esimerkiksi kallin auton ostamiseen. Sitten
valitetaan siita, ettei rahaa riita kunnon pukuun. (Lindstrom 2005a.) 300-700 euron
arvoinen puku on keskihintainen valmispuku, jonka mies pulittaa esimerkiksi laaduk-
kaasta, alemman hintaluokan merkkituotteesta. Se on valivaihtoehto edulliselle rekki-
puvulle ja kalliille mittatilauspuvulle. (Alizad 2006a.) Keskim&arin suomalaiset liikemie-
het ovat valmiita maksamaan hyvasta puvusta enintdén 600 euroa (kuvio 7). Vaihtelua
maksuvalmiudessa tapahtuu kuitenkin puolin ja toisin. Todennédkoisesti pienituloiset ja
alalle vastavalmistuneet opiskelijat suosivat aluksi edullisia "halpispukuja” tai keskita-
son halvempia pukuja 150—400 euron hintaan. Tulojen kasvaessa satsataan kalliim-
paan pukuun. Kallita pukuja ovat hinnakkaampien merkkituotteiden lisaksi vime vuosi-
na suosiotaan kasvattaneet mittatilauspuvut, joiden hinta Suomessa lahtee 800 eurosta
ylospain (Nykanen 2011).

Kuinka paljon enintdan olet valmis maksamaan puvusta?

150€ 350€ 600€ 1000€ 2000€ enemmaén
kuin 2000€

Kuvio 7. Suomalaiset liikemiehet ostavat eniten keskihintaisia valmispukuja.

Mittatilauspuku valmistetaan tehtaassa asiakkaan omien mittojen mukaan. Tilausvai-
heessa asiakkaan on mahdollista vaikuttaa puvun tai paidan leikkaukseen seka niihin
materiaaleihin ja yksityiskohtiin, joita h&n vaatteeseen haluaa. Suurin osa suomalaisis-
ta likemiehista on melko vaatimattomia. He eivatka vaadi mittatilaustuotteilta mitaan

erityisia ominaisuuksia, jotka lisdavat tuotteen omaleimaisuutta. Useimmilla suoma-
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laismiehilla ei ole tarkkaa mielikuvaa siitd, mitd he vaatteelta haluavat. Joukosta 16ytyy
silti my6s niitéd asiakkaita, joiden visio persoonallisesta paidasta tai puvusta on heille
hyvinkin selked. Toiveet toteutetaan yhdessd asiantuntevan vaatturin kanssa. Toisin
kuin monet luulevat, vaatturilta tilatut mittatilauspuvut eivat suinkaan ole vastaus vain
hyvin varakkaiden tai erikoismitoitusta vaativien ihmisten kayttéon, vaan niitd suosivat
kaiken ikaiset, nakoiset ja kokoiset miehet, jotka arvostavat vaatteiden hyvaa istuvuutta
ja korkeaa laatua (Melander & Kantomaa 2012). Mittatilauspuvuista jopa 80 prosenttia
tilataan arkikayttoon, silla edustustehtavissa toimivat henkildt haluavat antaa itsestaan
ja yrityksestd hyvan vaikutelman muille myos pukeutumisellaan. Yleensa mittatilaus-
tuotteet ovat tyyliltaan perinteisia, mutta pysyvat ajan hengessd mukana. Kokoajan
kasvaa myds nuorempien ja trenditietoisten miesten asiakasryhma, joka edustaa uutta
pukeutumisesta ja vaatteiden laadusta valveutunutta sukupolvea. Miesten pukeutumis-
kulttuurissa on siis selvasti tapahtunut muutosta parin vime vuoden aikana. (Eklund
2012.)

Mittatilaustuotteiden suosion kasvaminen kay jarkeen silla vaikka suomalaiset ovat
luonnostaan hyvin hintatietoisia kuluttajia. Hyvéaéa palvelua arvostetaan ja hyvista tuot-
teista ollaan valmiita maksamaan hieman extraa, mikali tilanne sitd valttamatta vaatii.
Tuotteen ei tarvitse edustaa minkdan suuren muotitalon edustamaa brandia, silla pu-

vun ulkonako, laatu ja kayttémukavuus merkitsevat brandia enemman (taulukko 2).

Taulukko 2. Hyvan puvun ominaisuudet

::nsi;aal::strl?;?en: :;r::::esté ulkonakd laatu kayttdmukavuus brandi hinta muodikkuus
merkityksetén 2,6 0 0 316 2,6 15,8
i kovin merkittava 0 0 0 26,3 10,5 21,1
melko tarkea 0 79 26 23,7 52,6 34,2
tarked 39,5 50 55,3 15,8 26,3 21,1
todella tarked 57,9 421 421 26 7.9 7.9

Toki miehista 16ytyy myos merkkiuskollisia pukeutujia, mutta heidan osuutensa liike-
miesten massasta on kuitenkin marginaalisen pieni, eikd tulos ole verrattavissa ylei-
seen mielipiteeseen. Brandin lisaksi puvun muodikkuutta pidetddn melko yhdentekeva-
na asiana. Liikemiehet varmasti tietéavat, ettd pukumuodin muutokset ovat hyvin hitaita
ja kyselyyn vastanneista henkildista vain noin viisi prosenttia kertoi ostaneensa viimei-
simman pukunsa yli viisi vuotta sitten (kuvio 8). Muut olivat uusineet pukunsa tdman

ajan sisalla, useimmat kahden viime vuoden aikana.
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Milloin ostit viimeisimman pukusi tai yhdistelmapukusi?

M alle vuosi sitten
1-2 vuotta sitten
3-5 vuotta sitten

Myl 5 vuotta sitten

55,26%

Kuvio 8. Valtaosa liikemiehistd on uusinut pukunsa viimeisen kahden vuoden aikana.

Puvun uusimistiheys (taulukko 3) nékyy erityisesti nuorissa likemiehessa, jotka toden-
nakoisesti ovat vasta tulleet alalle ja paivittaneet vaatekaappinsa sisaltéd nykyista ela-

maansa paremmin vastaavaksi.

Taulukko 3. Pukujen uusimistiheys ikaluokittain

Milloin ostit viimeisimmé&n pukusi tai yhdistel- Valitse ikasi. YHT
mapukusi? alle 30 30-44 45-64
alle vuosi sitten 10 6 5 21
1-2 vuotta sitten 3 5 2 10
3-5 vuotta sitten 0 1 4 5
yli 5 vuotta sitten 0 1 1 2
Yhteensa 13 13 12 38

Vasta alkaneiden liikemiesten lisaksi kahden vuoden sisalla pukunsa uusineet vastaa-
jat ovat voineet tdydentda vaatekaappiaan etukateen silté varalta, ettéa kovassa kaytos-
sa hyvatkin puvut kestavat usein muutaman vuoden, jonka jalkeen ne taas uusitaan.
Kaytossa siis kiertdd useampi puku, joista aina pari on valmiina kayttoon silloinkin, kun

yhdesté joudutaan luopumaan. (Rinkinen 2012.)
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4.3.1 Puku vartalon ehdoilla

Ihminen haluaa tuntea olonsa vaatteissa hyvaksi ja kauniiksi. Vaatteet eivat saa aiheut-
taa kayttgjalleen kipua ja epamukavuutta, jonka vuoksi vaatteen oikea koko ja istuvuus
on erittain tarkeaa. Vaatteen oikea koko ja istuvuus korostuvat sitd enemmaéan, mita
joustamattomammasta kankaasta tuote on valmistettu. Koska bisnespukeutumisessa
suurin osa vaatteista on nimenomaan joustamattomista materiaaleista valmistettuja, ne
saattavat taydellisesti istuakseen vaatia henkilon mittojen mukaan tehtavia muutoksia
viela ostotilanteen jalkeenkin. Muutostydt kuuluvat useimpien vaattureiden tarjoamiin
palveluihin, mutta myds monet miesten bisnesvaatteita myyvat liikkeet harjoittavat
enenevissa maarin omaa muutos- ja korjaustydpalveluaan muun myyntitoiminnan ohel-
la. Myyjan kehotuksesta huonosti istuva vaate olisi aina hyva korjauttaa. Kaikki eivat

tata tietenk&an noudata, mutta parempaan suuntaan ollaan menossa. (Eklund 2012.)

Vaikka ammattitaitoinen vaatturi pystyy korjaamaan lahes mita tahansa valmispuvun
virheistd, on olkatoppausten lisdksi puvun oltava oikeaa kokoa. Iké&va kylla, monilla
suomalaismiehilla on tapana ostaa itselleen liilan suuri puku (Alizad 2012b). Tekeméni
kayttajakyselyn perusteella tama ei ole kovin yllattavaa silla suurin osa vastaajista ker-
toi tekevan pukuostoksensa yksin (taulukko 4). Omasta kokemuksestani puolestaan
tiedan, ettd monet miehet eivét vaivaudu edes sovittamaan ostamiaan vaatteita. Myy-
jan apua hyoédyntavat miehet onneksi luottavat usein hdnen ammattitaitoonsa valita
sopivan kokoisia ja mallisia vaatteita asiakkaan toiveiden mukaan. Tama vahentaa
huomattavasti sovituskertojen maaraa. Kerran pysyvan koon ja mallin Idydettydan on-
kin hyvin yleista, ettd miehet pysyvat merkkiuskollisina kyseiselle kaupalle tai tuotteelle
silla he voivat luottaa siihen, etta juuri heille sopivia, hyvaksi todettuja pukuja, paitoja tai

housuja myydaan kyseisessa liikkkeessa. (Rinkinen 2012.)

Taulukko 4.  Liikemiehen shoppailuseura

Kenen kanssa valitset pukusi? linnat
Valitse enintéén kaksi r;:;g;zina
vaihtoehtoa. P

yksin 76,3 /100
puclison kanssa 23,7/100
ystévan kanssa 2,6 /100
myyjén kanssa 36,8/100
muu 5,3/100
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Petrifunin myymalavastaava, Maju Rinkinen kertoi usean vuoden kokemuksella, etta
myyjan tehtavana on esittad asiakkaalle kysymyksia, joiden pohjalta sovitettavaksi vie-
tavat vaatteet valitaan. Myyjan avulla valittujen, asianmukaisten vaatteiden méaara va-
henee, eika asiakkaan tarvitse yksin pahkailla, mik& malli, vari, materiaali ja vaatekoko
sopisi hanelle kaikista parhaiten. Esimerkiksi kayttotilanteeksi asiakas voi mainita ke-
saaikaan pidettdvan kokouksen. Toivomuksena saattaa olla takin alla pidettava viilea
lyhythihainen kauluspaita, johon asiantuntevan myyjan on kuitenkin hyva sanoa sanot-
tavansa. Asiakas ei ehka tieda tai tule ajatelleeksi, ettéa lyhythihainen paita ei kuulu
bisnesetikettiin — ei edes keséaisin. EpAmuodollisessa tyylissa tasta kuitenkin helposti
poiketaan kesan kuumimpina paivina (Teja 2001b). Siitd huolimatta on todettava, etta
lyhythihaisen paidan nékymattomyys takin alta tekee kokonaisilmeestad jokseenkin
alastoman nékoisen. Sita paitsi, takin polyesterivuori saattaa tuntua paljasta ihoa vas-
ten pitk&d& puuvillahihaakin hiostavammalta vaihtoehdolta. Hengittamaton tekokuitu-

kangas liimautuu kiinni ihoon ja kastelee sen hiesta maraksi.

Myyjan avulla paitsi [0ydetd&n oikeankokoiset tuotteet, valitaan myds vaatemallit asiak-
kaan vartalon mukaan. Oikeanlaisilla vaatteilla peitetaén vartalon virheet ja korostetaan
sen hyvia puolia. Tyypillisesti rasva kertyy miehilla ensiksi keskivartaloon. Vy&taronym-
paryksen mukaan miesten vartalot voidaan jakaa viiteen eri vartalotyyppiin. Vartalo-
tyyppeja ovat solakka, normaali, tanakka, tukeva ja vatsakas. Lajittelu perustuu miehen
niin sanottuun peruskokoon, jossa seka rinnanymparys etta vyotard ovat mitoiltaan 100
cm. Tallainen mies on mitoitukseltaan tasapaksu eli tukeva. Muut mitat saadaan perus-
koon ja mitattavan henkilén vyotaronymparyksen erotuksesta, jolloin esimerkiksi 100
cm miinus 18 cm tarkoittaa, etta henkild on vartalotyypiltdan solakka. Vyotardn ollessa

yli perusmitan, on henkild vatsakas. (Finatex 2012; Backstrém 2004, 40.)

Vartalotyyppien lisdksi miesten vartalot jaetaan viiteen eri pituusryhmé&éan. Suomalaisen
miehen keskipituus on noin 181 cm (Turun Sanomat 2010). Keskipituudesta ja normaa-
lista vartalotyypista poikkeavat vartalot ovat aina sitd ongelmallisempia vaatettaa, mita
[Ahemmas adaripaitd mennaan. Toisin sanoen hyvin laihojen tai lihavien seké lyhyiden
ja pitkien miesten vaatettaminen vaatii aina enemman huomiota oikeille pukeutumisva-

linnoille. Oikeilla vaatetusvalinnoilla pyritdan tasapainoiseen kokonaisuuteen.

Tasapainoinen vaikutelma luodaan vaatteilla huijaamalla. Vaatteilla pyritdan luomaan

illuusio miehen keskimaaraisesta kehosta. Vaikka vaatteilla johdetaan harhaan katso-
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jaa, ei tarkoituksena ole ostaa vaarankokoisia vaatteita, vaan olla rehellisesti juuri sen
kokoinen kuin henkild oikeasti on. Esimerkiksi lian suuri vaate isolla henkil6lla vain
korostaa entisestddn hanen kokoaan ja laihalla suuri puku viittaa selvasti oman pie-
nuuden peittelyyn. Parasta on siis kayttda hyvin laskeutuvia vaatteita. Solakka mies voi
lisata illuusion suuremmasta massasta kuvioiduilla ja muilla volyymia lisaavilla kankailla
ja neuloksilla. Myds kerrospukeutumista voidaan suositella. Vastakohtana solakalle
vartalolle tulisi tukevan ja vatsakkaan miehen valttda leventavia kuviointeja, kuten suu-
ret tai keskikokoiset ruudut, ja panostaa enemmin vaatteiden yksivarisiin, suuriin, tum-
miin ja sileisiin pintoihin. Vatsakkaan miehen tulisi valttdéd myds muita vaakalinjoja
muodostavia leikkauksia kuten paikkataskuja. Ne kiinnittdvat katsojan huomion juuri
vartalon ongelmakohtaan eli suureen vatsaan. Vaakalinjojen vaikutus on lyhentava ja
leventava. Huomion siirtdminen pois vatsan alueelta voidaan tehda esimerkiksi tasku-

linalla, joka siirtéé katseen ylemmés miehen rintaan. (Yhteishyva 2012.)

Yleispateva saantd asusteiden valintaan on: isommalle isompaa, pienemmalle pie-
nempad. Levea solmio solakalla miehellda nayttaa liian massiiviselta ja pitkalla herralla
vastaavasti lyhyt solmio nayttda siltéd kuin se olisi kutistunut pesussa. Onneksi kaupat
kuitenkin tarjoavat myos erikoispitkia solmioita niitd tarvitseville. Oikeankokoinen sol-

mio ulottuu vy6hon asti, ei ylemmas tai alemmas (Virtanen 2012.)

4.3.2 Persoonallinen pukeutuminen

Jokainen ihminen on ainutlaatuinen. Maailmasta ei l6ydy toista samanlaista, mutta
voimme samaistua muihin kaltaisimme ihmisiin. Samankaltaisuus voi aiheutua esimer-
kiksi samanlaisista harrastuksista ja arvoista, joita ilmaistaan kanssaihmiselle ulkoisesti
pukeutumisella. Itsensa ilmaisu vaatteilla ei kuitenkaan valttdmatta tarkoita sitd, etta
henkil6lla olisi jokin tietty tyyli, sill toisaalta my6s tyylittdtmyys on erdénlainen kannan-

otto.

Tyylista riippumatta ihminen on sosiaalinen olento, joka kaipaa muiden hyvaksyntaa.
Valtaosa ihmisistd kaihtaa vaatteilla kapinointia, jonka vuoksi he tyytyvat pysymaan
yleisesti hyvaksyttyjen rajojen sisdpuolella. Bisnesetiketti rajaa tihin sopivan pukeutu-
misen mahdollisuuksia, mutta hyvaksyy yksilon oman tyylin tuomat vivahteet tydpukeu-
tumisessa. Hyvaksyntaa muita kohtaan voidaan osoittaa muun muassa kehumalla tois-

ta ihmista. Kehut nostavat itsetuntoa ja rohkaisevat ihmisia olemaan sellaisia kuin ovat.
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E-lomakkeena toteuttamassani kayttajakyselyssa likemiehille esitettiin kysymys, koke-
vatko he tdissa ollessaan tarvetta erottautua muista pukeutumisellaan. Vastaajista yh-
teensa jopa 60,58 prosenttia kertoi halustaan erottautua muista aina tai satunnaisesti
(kuvio 9).

Koetko koskaan tarvetta erottua muista pukeutumisellasi tyopaikalla?

paivittdin
M satunnaisesti
en koskaan

Kuvio 9. Erottautuminen pukeutumisella

Miehet saivat vapaasti kertoa niista eduista, joita he kokivat muista erottautumisen ai-
heuttaneen. Suurin osa kysymykseen vastanneista miehista kertoi muilta saadut kehut

ja etukateen suunnitellun tilannepukeutumisen kokemikseen eduikseen.

Positiivinen palaute kollegoilta. Aina on plussaa jos nayttéaa huolitellulta.
Siisti olemus saa aina osakseen hyvaksyntaa.

Pukeudun siistiin pukuun aina, kun paikalle on tulossa esim. Amerikan toimistois-
ta vaked. Se antaa heti vaikutelman siita, etté otan tyoni vakavasti.

Vastaajia kehuivat niin kollegat kuin asiakkaatkin. Eniten positiivista palautetta saatiin
yllattavista valinnoista kuten modernista neulesolmiosta, solmion korvaavasta solmuk-
keesta tai omaperéaisista kengista. Yllattavien asusteiden lisdksi onnistunut tilannepu-
keutuminen ja joskus jopa ylipukeutuminen, olivat herattaneet positiivisia reaktioita pa-

lautetta antaneissa henkildissa.

Solmuketta kehuttiin. Samoin tultiin kysymé&an neuvoja varsinkin kenkien osalta
ja useasti on kysytty, mista sopivia paitoja saa.

Mydnteista juuri siita, ettd tilannetajuni auttaa minua valitsemaan asuni tilanteen
mukaan eika toisin pain. Pukeutuminen on minulle mydnteinen tapa luoda viihty-
vyyttd elamaan.
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Asiakastapaamisessa kollegani kommentoi hienoa pukeutumistani (taskuliinaa ja
kravattia), johon asiakkaan edustaja kommentoi sité, miten ylipukeutuvat miehet
herattavat reaktioita molemmissa sukupuolissa positiivisesti. Asiakkaan puku-
koodi joustaa lahes farkkuihin asti ja kyseessa olivat tutut henkilét. Kollegani ei
kaytd ko. asiakkaalla kravattia. Vakuutin taskuliinan kuuluvan pukuun, vaikka
asiakas pukeutuisi rennommin.

Esimies ihmetteli mista tuulee, kun minulla oli puku paalla. Han ei muistanut, etta
olin menossa puhumaan erééseen tilaisuuteen.

Kyselyyn vastanneita henkiloita pyydettiin myds kertomaan palautteen tuomista seura-
uksista. Suurin osa vastaajista sanoi, ettd muiden ihmisten antama palaute ei vaikuta
heidan tekemiinsd pukeutumisvalintoihin. Hyva palaute saattoi kuitenkin vahvistaa tun-
netta siita, etta tekee jotakin oikein, jonka vuoksi toimintaa haluttiin jatkaa entiseen mal-
lin. Muiden palautetta tirkeAmpana pidettiin selvasti sita, etta pitaa itse siita, mita paal-

leen pukee, eikd yksittdisten kommenttien pitdisi antaa vaikuttaa liikaa yksiléon omiin

valintoihin.
Hyvannakaisia kenkia on silloin talldin kehuttu seka tydtoverien, ettd jopa asiak-
kaiden toimesta. Ehka tuo on vahvistanut fiilista laittaa ne hyvannakodset stiflat
jalkaan duunissakin.

4.3.3 Omatyyli

Tyylin rakentaminen on elinikdinen prosessi. Yksiloon kohdistuvat roolit seka henkinen
kehitys, joka muokkaa ihmisen identiteettid, ovat usein tyylimuutoksen alullepanijoita.
Tyylilla pyritdéén vastaamaan sen hetkisen elaméantilanteen tarpeisiin seka vahvistetaan
omaa identiteettid. Identiteetin varaan rakentuvaa tyylid korostetaan erilaisin varein,
materiaalein ja asustein, joilla kayttaja pyrkii ilmaisemaan itsedén, omaa persoonaa ja

elamaa, sitd kuka mina olen. Kun tyyli tuntuu omalta, on helppoa nayttaa itsevarmalta.

Oman tyylinsa Ioytanyt liikemies erottuu muista persoonallisella pukeutumisellaan.
Muista erottautuminen tekee tydntekijastd asiakkaan silmissa arvostetun ihmisena,
eikd vain koneena, joka tekee mita kasketddn. Asiakkaan sekéa tyontekijan tulee kokea
hetki merkitykselliseksi eikd yhdentekevaksi liukuhihnatoiminnaksi yhtena muiden ta-
pahtumien joukossa. Toisen huomioiminen ja mieleenpainuva ulkoasu ovat tae mie-

leenpainuvasta asiakastapaamisesta.

Ihmiset saattaa muistaa paremmin jos pukeutumisessa on jotain persoonallista.
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Tyylikk&alla, mutta itsensa nakoisella pukeutumisella tuot itseasi paremmin esille.
Sinut huomioidaan itsendsi, eikd vain harmaana konsulttimassana.

Suomalaisten miesten bisnespukeutumista kasittelevaan kayttajakyselyyn vastanneet
miehet saivat kuvailla bisnestyylidan vapaasti. Avointen vastausten pohjalta miehet
jaoteltiin kolmeen paaryhméan, joita olivat asiallinen, rento ja trendsetter. Ryhmien
ulkopuolelle jaédneet vastaajat korostivat tilannepukeutumisen tarkeytta ja olivat valmiita

muuttamaan tyyliddn kunkin tilanteen vaatimalla tavalla.

Pukeutumisen riippuu siitd, onko tiedossa asiakastapaamisia. Mikali ei, vaatetus
edustaa farkut, tennarit ja kauluspaita linjaa. Mikali tiedossa on asiakastapaami-
nen: puku, hillitty paita, hillitty solmio ja tv-fold-taiteltu taskuliina. Yleisimmat varit
ovat sininen, viininpunainen, harmaa ja valkoinen. Aika satunnaisesti tulee kay-
tettya muita vareja. Valilla piristdn asua punaisilla tai kuvioiduilla sukilla.

Olen loytanyt tyylini ja sen mukaisesti myds pukeudun, ja toisaalta olen ollut
tyossani vaiheissa, jotka vaativat selvasti asiallista ja tyylikastd pukeutumista. Ai-
nakin varit ja tyylikas tilanteeseen sopiva pukeutuminen tuo varmuutta ja vah-
vuutta itsellekin ja se on myds huomaavaisuutta muita kohtaan. Olkoonkin etta
nykyinen kaikkinainen vapaus sallii vaikka mita resua vaatteeksi!

Niin sanottua asiallista ja turvallista tyylid kannattavien likemiesten ryhma oli hyvin
lyhytsanainen vastauksissaan. Miehet vaikuttivat siltd, ettei pukeutuminen ole heille se
suurin ilon ja kiinnostuksen aihe, johon tulisi panostaa enempdaa kuin tyopaikka sita
vaatii. Toisaalta on myds mahdollista, ettd kyseiset miehet kokevat tydpaikan vaatiman
vaatetuksen vieraaksi itselleen, eivatkd he tunne oloaan siind kotoisaksi. Esimerkiksi
normaalisti kotiverkkareissa viihtyvan ihmisen ei voida automaattisesti olettaa viihtyvan
joustamattomassa pikkutakissa, jos valinnanvaraa toihin soveltuviin vaatteisiin ei ole.
Esimerkkeja lyhyistd, asiallisesti pukeutuvien liikemiesten vastauksista ovat seuraavat
iimaukset: “asiallinen”, "puku paalla joka paiva kesat talvet’, "muodollinen” ja "semi-
virallinen.” Mukaan lukeutui myds muut vastaukset kiteyttdva ytimekas vastaus, jossa
ilmeni henkilon turvautuminen tuttuihin, hyvaksi todettuihin vareihin seka kokemus tyy-

tyvéisyydesta siihen, ettei tuo itse&én liikkaa esille.

Asiallinen. En juuri pyri erottumaan merkittavasti joukosta. llmaisen persoonalli-
suuttani yhdistelemalla itselleni parhaiten sopivia vareja.

Asiallisesti pukeutuvat likemiehet muistuttavat tyylikuvauksiltaan jokseenkin trendsette-
reita. Eron naiden kahden ryhman vélille tekee henkildiden kiinnostus pukeutumista
kohtaan. Toisin kuin asialliset likemiehet, trendsetterit kertoivat pitkasti mielekkaasta

tydpukeutumisesta. Heidan tapansa kirjoittaa vaatteista vaikutti asiantuntevalta. Miehet
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puhuivat asioista niiden oikeilla nimilla ja suosivat mittatilauksena tehtyja vaatteita pu-

keutumisessaan.

Erotan tyd- ja vapaa-ajan pukeutumisen toisistaan. Toissa suosin klassista tyylia
ja pukua. "Pukumies" on mielestani kuvaus vasahtaneesta ja huonosti istuvaan
pukuun sonnustautuneesta keski-ikaisestd miehesta. Arvostan vaatteissa hyvaa
istuvuutta ja teetdn kaikki pukuni mittatilaustyéna valitsemillani kankailla, jotka
ovat 100 prosenttista villaa. Suosin vaaleita paitoja kaytannollisistd syista
(=kainalolaikat eivat ndy), joten piristan asua kokonaisuuteen sopivalla kravatilla
ja taskuliinalla. Puvun kanssa kaytéan aina kravattia ja taskuliinaa lukuun ottamat-
ta kaksirivistd windowpane-kuviollista pukua, johon en ole 16ytanyt taskuliinaa,
joka ei nayttaisi siltd, kuin asussa olisi jotain liilkaa bisnesymparistoon takin kaksi-
rivisyyden ja kuvioinnin lisdksi. Tavoitteenani on yksinkertainen ja tasapainoinen
kokonaisuus, jossa on yksi selked huomion keskipiste.

Suomen epamuodollisen pukeutumisen laajuus sallii farkut osaksi liikemiehen tybasua.
Ei ole siis vaikea arvata, mitkd housut ovat niin sanotusti rennosti pukeutuvien likke-
miesten ykkdshousut ty6paikalla. Osa vastaajista kertoi tydpaikkansa sallivasta ilmapii-
ristd jopa T-paitojen suhteen. Normaalisti bisnespukeutumisessa T-paidat tulevat ky-
symykseen vain kauluspaidan alla aluspaidan asemasta. Paidan paantie on yleensa
malliltaan pyorea tai matala V-p&éntie, eika se saisi nakya solmion ja paidan kauluksen
alta. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 60—61.) Nayttaisi kuitenkin siltd, etta osassa Suo-
men yrityksia epamuodollinen bisnespukeutuminen sen kuin jatkaa lahentymistaan
smart casual-pukeutumisen kanssa. Nuorekkaimmat tydpaikat tuntuvat sallivan myds
kenkina katutyyleistakin tutut Converset ja Vansit osaksi rennosti pukeutuvan liikemie-

hen asua. Turhan tiukasta saanndstelysta ei siis todella voida puhual

Pukeutumistyylini on bisnespukeutuminen, joka kohtaa nykypaivan smart casual
tyylisuunnan. Farkut ja pukukengét tai bleiseri ja T-paita jne. Hyvin mainostoimis-
tomainen tyyli.

Jonkinlainen sekoitus klassista pukeutumista ja hyvinkin hipsteria katutyylia, pai-
vasta riippuen enemman tai vihemman jompaan kumpaan suuntaan. T 0issa tyy-
lini tulee ilmi l1ahinna kengissa. Ne ovat periaatteessa tydasuni ainut osa, johon
minulla on lupa vaikuttaa. Muilla saattaa nékya ties mitd Crocsia tai muuta "mu-
kavaa" hirvitysta, mulla ei. Duunikenkina vaihtelevasti sneakereita AF1:sta ja Air
Maxeista Vanseihin ja Converseihin. Onpa kerran ollut brogue-bootsitkin.

Normaalisti pukeudun rennosti, farkut ja kauluspaita tai bandi T-paita. Toissékin
normaalisti tuo vaatetus, valilla siistimmin.

Vastaajien kuvailema rentous tydpukeutumisessa selittdd osaltaan kayttajakyselyssa
iimennytta alhaista keskiarvoa sille, kuinka paljon likemiehet kokevat tyopaikan pukeu-

tumiskoodin rajoittavan heidan itseilmaisuaan pukeutumisella (taulukko 5). Itseilmaisun
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rajallisuutta arvioitiin asteikolla 5-1, kun 5 merkitsi todella rajoittavaa ja 1 ei lainkaan
rajoittavaa. Epamuodollisesti pukeutuvien likemiesten keskiarvo oli vain 1,64, joka tar-
koittaa sitd, ettd tydpaikan pukeutumiselle asetetut rajat eivat monia hetkauta. Muodol-
lisesti pukeutuvat tyontekijat kokivat rajoittavuuden hieman epéamuodollisesti pukeutu-
via tydntekijoitd vahvemmin keskiarvolla 2,15. Todellisuudessa tulos saattaa olla tata-
kin lukua suurempi, silla kyselyyn vastanneista henkildistda muodollisesti pukeutuvia

miehid oli puolet epdmuodollisia vdhemman.

Taulukko 5.  Itseilmaisun rajallisuus

Millainen on tyopaikkasi k=zkiarvo wastaajat k=shkihajonta
pukukoodi?
muododiinen 215 i3 0,585
epdmucdollinen 184 25 1,036
YHT 182 38 0,955

Keskim&arin e-lomakkeeseen vastanneet likemiehet kertoivat melko v&han mistédén
tietyista yksityiskohdista, joilla he korostavat bisnestyylidan. Tyypillisesti asia kierrettiin
sanoin "yksityiskohdilla” ja "detaljeilla”, jotka jattavat lukijan tulkinnan varaan siité, mita
niilla oikeastaan tarkoitetaan. Erityisen silmiin pistdvana pidin solmioista tehtyjen mai-
nintojen vahaisyyttd — onko solmio itsestaanselvyys? Taskuliinat ja kengat nousivat
vastauksissa muita asusteita enemman esille. Myds kalvosinnapeilla oli omat kannatta-
jansa. Vdistéd ja kelloista ei mainittu sanaakaan, vaikka ne molemmat ovat olennainen

osa bisnespukeutumista.

5 Yhteenveto

Opinnaytetydssa tutkittiin, mitéa bisnespukeutuminen on ja millainen pukeutuja on suo-
malainen liikemies. Kolmannessa luvussa tutustuttiin etiketin ja miesten bisnespukeu-
tumisen nykypaivaan ja historiaan. Luvussa esiteltiin bisnespukeutumisen tyypillisim-
mat vaatekappaleet ja asusteet seka verrattiin liike-elaméan paikallista pukeutumista
ulkomaiden pukeutumiskulttuuriin. Neljannessa luvussa kasiteltiin paaosin opinnayte-
tyon tutkimuksellista aineistoa. Tutkimusaineisto koostui alan asiantuntijoiden lausun-

noista seka e-lomakkeena toteutetun kayttajakyselyn tilastollisen analyysin tuloksista.
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Tilastollisen analyysin tuloksia peilattiin jo kolmannessa luvussa kasiteltyyn faktaan.

Kyseenalaisille tutkimustuloksille haettiin vahvistusta asiantuntijoiden arvioista.

Tutkimuksessa todettiin, ettéd 90-luvulta l&ahtien miesten bisnespukeutuminen on men-
nyt rennompaan suuntaan ja varsinkin Suomessa tydpukeutumisen rentous on monia
muita maita yleisempad. Epamuodollisen pukeutumisen yleisyys on horjuttanut liike-
miesten ajatuksia siitd, ettd yhdenmukainen tydvaatetus vahvistaisi tyontekijoiden valis-
t& yhteishenke&. Melko yksimielisia oltiin kuitenkin siita, ettéa laadukas ja hyvannakoi-
nen puku lisda liikemiehen uskottavuutta. Hintatietoisena kuluttajana suomalainen lii-
kemies on valmis satsaamaan mieleiseensa pukuun, mikali sen ulkonakd, laatu ja kayt-
tomukavuus vastaavat hanen tarpeitaan. Liikemiesten laatutietoisuus on siis kasvussa
ja vareja uskalletaan kayttda entistd rohkeammin. Tulokset ndkyvat muun muassa mit-
tatilauspukujen kysynnan kasvuna seka varien kayton dominoivuudessa, oman tyylin
iimaisijana. Myos hyvaa palvelua arvostetaan entistda enemman ja perati joka viides

likemies kaantyy ostoksilla myyjan puoleen aina tai satunnaisesti.

Muutosta on siis ndhtavissa, mutta kuinka kauan? Mahdollisuuksia on tasan kaksi: joko
puvuista ja solmioista luovutaan kokonaan tai nykytilanteesta palataan takaisin vanhoi-
hin kaavoihin. Kauppalehden mukaan ”brittildisen Virgin-konsernin johtaja ja omistaja
Richard Branson sanoo, ettd bisnesmiesten univormu, puku ja kravatti, ovat ehdotto-
masti mennyttd maailmaa.” Aikoinaan puvut ja kravatit korostivat kantajansa varalli-
suutta ja asemaa, mutta nykymaailmassa olemme osa yksilokeskeista kansaa, keskel-
l& yhtenaiskulttuuria. Tulokset puhuvat puolestaan, eika vaatteilla ole mitddn oikeaa
tekemista tydntekijan osaamisen kanssa. Toisin sanoen puku ja kravatti ovat sopimat-

tomia tahan aikakauteen. (Hallman 2012.)

Vaikka toisaalla ollaan konservatiivista pukeutumista vastaan, toisaalla uutisoidaan,
etta ainakin Yhdysvalloissa monet epamuodollisen pukukoodin yritykset ovat nimen-
neet viikkokalenteriinsa uusia péaivia kuten Dress Up Thursday ja Formal Friday. Naméa
paivat ovat liikealan yritysten vastalause tydntekijoiden jo lilankin rennoksi mennee-
seen bisnespukeutumiseen. Ollaanko pian siina tilanteessa, etta jokaisella viikkonpaival-
& on oma pukeutumiskoodinsa? (Hughes 2011; Jordan 2013.) Tuskinpa, mutta mikali
Bransonin ehdotus ei tule saamaan suurta kannatusta, nayttaisi silta, etta jonkinlaista
paluuta virallisempaan pukeutumiseen tullaan ndkem&an viela seuraavien lahivuosien

aikana.
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E-lomakkeen tuottamat tutkimustulokset ja bisnespukeutumisen tulevaisuuden naky-
mat inspiroivat minua mallistosuunnitelman muutokseen. Suunnitelmanani on luoda
rento designermallisto, joka kannustaa yksilolliseen pukeutumiseen. Bisnesmaailmasta

inspiroituneena painotan malliston suunnittelun trendikkaisiin pikkutakkeihin.

Oman hy6tyni ohella opinnaytetydn paatavoitteena oli tuottaa sellaista materiaalia, jota
tyon hankkeistaja, Impulsio Oy, voisi hyddyntdd verkkosivuillaan osoitteessa Pukeu-
du.fi. Aihealueista osa oli sivustolle tdysin uusia ja osa sellaisia, joilla hankkeistaja voisi
tdydentaa ja syventda jo olemassa olevia artikkeleitaan. Opinnaytetydssa vahaiselle
kéasittelylle jAéneet aiheet ovat sellaisia, joista Pukeudu.fi omistaa jo kattavat artikkelit
omilla sivuillaan. Sivuutin nama jo kasitellyt aiheet, jotta sain kéasiteltyd opinnaytetydssa
mahdollisimman paljon uutta tietoa. Suurin osa artikkeleihin soveltuvasta materiaalista
sisaltyy opinnaytetydn kolmanteen lukuun. Neljnnen luvun tutkimustuloksia voidaan

tarvittaessa kayttéda kolmannen luvun aiheiden taydentamiseen.

Uusista, syventavista ja kasitteleméatta jaaneista aiheista tehtiin linkityskaavio (liite 4).
Kaavio siséltéda luettelon opinnaytetydn potentiaalisesta sisallosta Pukeudu.fin uusiin ja
syventaviin artikkeleihin. Lisaksi se listaa ehdotuksia eri aiheiden ja artikkeleiden vali-
siin linkityksiin. Kaaviosta siis selviaa: (1) Mistd opinnaytetydssa kasitellyista aiheista
tulisi tehda uusia artikkeleita Pukeudu.fin sivuille? (2) Mitka opinnaytetydssa kasitellyt
aiheet sisaltavat jotakin jo olemassa olevaa artikkelia tdydentavaa tietoa? (3) Mitka
aiheet liittyvat sisalloltaan niin laheisesti toisiinsa, ettd ne tulisi omina artikkeleinaan
linkittda toisiinsa? (4) Mitk& opinnaytetydssa mainitut ja lyhyesti kasitellyt aiheet sisal-

tavat lisatietoa jo olemassa olevissa artikkeleissa Pukeudu.fin sivuilla?

Uudet artikkelit ovat Pukeudu.fin tapa yrittdd kasvattaa sivuston kavijamaaraa 7 000
kavijasta 15 000 kavijaan kuukaudessa. Nahtavaksi jaa, toteutuuko toive sitten, kun
sivuston yllapitajat kirjoittavat kaavion pohjalta konseptiinsa sopivia artikkeleita aihees-
ta miesten bisnespukeutuminen. Sivuston tulevaisuuden kannalta Pukeudu.filla olisi

siséllon kehittamisen lisaksi pari muutakin potentiaalista kehityskohdetta sivuillaan.

Jo opinnaytetytn alkuvaiheilla Pukeudu.fin yllapitaja teki selvéksi, ettei sivuston kon-
septiin kuulu ylenpalttinen hifistely. Siihen tarpeeseen netista l6ytyy jo toinen suomen-

kielinen verkkosivu osoitteesta www.keikari.com. Vaikka Pukeudu.fi ei tahdo tulla ver-
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ratuksi kyseiseen sivustoon, on Keikari.comin keskustelufoorumilla hyvaa parin vuoden
takaista keskustelua (Keikari.com 2012) niista puutteista, joihin Pukeudu.fin tulisi ottaa
kantaa. Jotkin keskustelussa ilmenneet ndkdkulmat ovat taysin aiheellista kritiikkia, ja
olen keskustelijoiden kanssa samaa mielta ainakin siitd, ettd Pukeudu.fin kuvien méaa-
raa tulee lisata ja artikkeleiden johdannot olisi hyva yhdistéda osaksi varsinaista pidem-

paa tekstia.

Samojen kuvien kaytt6 eri artikkeleissa on turhauttavaa. Esimerkkitapauksissa kuvan
toistuvuudesta ovat sivuston kenka- ja sukka-artikkelin kuvitus seké& paidasta ja paidan
huollosta erikseen tehtyjen artikkeleiden kuvitus. Kuvien pienimuotoinen muokkaus ei
riitd tekemaan kuvaa toiseksi. Ei naissa tapauksissa, eikd myodskaén itse infosivuston
ja blogin valilla kaytetyissa kuvissa. Blogin kehyksessa (engl. frame) kaytetty kuva on
peilattu infosivuston kehyskuvasta (kuva 13). Peilatessa kuvan henkilon rintatasku si-

joittuu vaaralle puolelle, joka saattaa hairitd monia lukijoita.

Kuva 13. Sivuston kuvien toistuvuus

Mita sivun teksteihin tulee, ovat artikkeleiden alussa olevat johdannot hammentavia.
Ne sisaltavat tayttéd asiaa, mutta kun lukija tahtoisi siirtyd "lukemaan lisda”, katoaa jo
luettu johdanto pois nakyvista ja artikkeli alkaa ikaan kuin uudelleen alusta toisella ta-
paa. Mikéli artikkelia ei haluta kerralla nakyviin, olisi parempi ainakin jattaa sama aloi-
tus myos pidempaan tekstiin tai vaihtoehtoisesti linkin pidempaén artikkeliin voisi pois-
taa kokonaan, jolloin koko artikkeli sijoittuisi alunperinkin kokonaisuudessaan vain yh-
delle sivulle. Tallainen muutos selkeyttaisi huomattavasti sivujen rakennetta. Taman

hetkinen rakenne vaikeuttaa satunnaisen lukijan uudelleen eksymista jonkin tietyn ai-
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heen pidempaan artikkeliin, koska erillinen johdanto hamaa hanet menemaan muualle

ja jatkamaan etsintdja taysin vaarasta paikkaa.

Edella mainitut ohjeet tayttdamalla ollaan jo pitkdlla sivuston kehityksessa eteenpadin.
Viela parempaan tulokseen paastdén, kun sivustoa muistetaan paivittdd useammin.
Toisin sanoen vanhentuneet kilpailuilmoitukset poistetaan ja uusien artikkeleiden kirjoi-
tustahtia sdanndllistetdan hieman. Opinnaytetydssa kasiteltdvien aiheiden liséksi Kei-
karin lukijoidenkin ehdottamana sivuston siséllon kehittamiseen voidaan hakea jatkoa
esimerkiksi muista kuin jo sivulla mainituista alalla vaikuttavista tekijoista kuten Brioni ja
Turbull & Asser.



50

Lahteet

Warris, Olli 2012. "Liian seksik&s" [verkkodokumentti].
<http://www.iltalehti.fi/uutiset/2012083116026150 uu.shtml> (luettu 14.12.2012)

AHFashion 2012. Men’s Suit for Traveler [verkkodokumentti].
<http://www.ahfashion.com/men_suit/mens_suit_for_traveler.htm> (luettu 23.11.2012)

Alizad, Arman 2012a. Tyylikoulu osa 2: Pukutyypit [verkkodokumentti].
<http://www.pukustudio.com/pdf/bisness.fi_tyylikoulu osa2.pdf >(luettu 31.10.2012)

Alizad, Arman 2012b. Tyylikoulu osa 1: Koolla on valia [verkkodokumentti].
<http://www.pukustudio.com/pdf/bisness.fi_tyylikoulu osal.pdf > (luettu 31.10.2012)

Anttila, Pirkko 2006. Tutkiva toiminta ja ilmaisu, teos, tekeminen. 2. uud. p. Hamina:
Akatiimi.

Boncamper, Irma 1999. Tekstiilioppi: kuituraaka-aineet. Hameenlinna: Hameen Am-
mattikorkeakoulu.

Backstrom, Bror 2004. Mista tyyli? Bror Backstrém ja miehen elamaa. Porvoo: Wsoy.

Clark, Krissy 2012. Dress code: The history of 'business casual' [verkkodokumentti].
<http://www.marketplace.org/topics/business/workplace-culture/dress-code-history-
business-casual> (luettu 12.1.2013)

DiGiacomo, Franck 2001. A Farewell to Dapper Fred Hughes: He Oversaw Andy’s
Factory Empire [verkkodokumentti]. <http://observer.com/2001/01/a-farewell-to-dapper-
fred-hughes-he-oversaw-andys-factory-empire/> (luettu 9.1.2013)

Eberle, Hannelore 2007. Ammattina vaate. 4.uud.p. Helsinki: Wsoy.

Fere 2012. Muodollisuuden ja rentouden akselistolla [verkkodokumentti],
http://www.fere.fi/thin_man_muodollisuuden-ja-rentouden-rajalla.php (luettu 9.12.2012)

Finatex 2012. Miesten vaatetuksen mittataulukko ja kokomerkinnat [verkkodokumentti].
<http://www.finatex.fi/media/Passeli_miehet.pdf> (luettu 11.1.2013)

Flanoori 2010. Kultainen aika — Miesten tyylin huipentuma [verkkodokumentti].
<http://www.fintage.net/flanoori/?p=1> (luettu 22.11.2012)

Franck, Marketta 1997. Waatteen wiesti ja wiettelys eli pukeutumisen historiaa kivikau-
delta nykyaikaan. Tampere: Nukke- ja pukumuseo.

Hakala, Anna 2010. Bisnesetiketti : tapakulttuuria meilla ja maailmalla. 2. uud. p. Kuo-
pio: Savonia-ammattikorkeakoulu.

Halava, llkka 2008. Muotikaupan nakymia luovan kuluttajan markkinoilla [verkkodoku-
mentti].
<http://www.ilkkahalava.fi/lkolumnit__kirjat/muotikaupan_nakymia_luovan_kuluttajan_m
arkkinoilla/> (luettu 31.10.2012)


http://www.iltalehti.fi/uutiset/2012083116026150_uu.shtml
http://observer.com/2001/01/a-farewell-to-dapper-fred-hughes-he-oversaw-andys-factory-empire/
http://observer.com/2001/01/a-farewell-to-dapper-fred-hughes-he-oversaw-andys-factory-empire/
http://www.finatex.fi/media/Passeli_miehet.pdf
http://www.fintage.net/flanoori/?p=1

51

Hallman, Kristiina 2012. Bisnesmies, heitd puku ja kravatti roskiin! [verkkodokumentti]
<http://www.kauppalehti.fi/etusivu/bisnesmies,+heita+puku+ja+kravatti+roskiin/201206
184993> (luettu 9.1.2013)

Hughes, Cathryn 2011. Dress-down Friday is all washed up [verkkodokumentti].
<http://www.guardian.co.uk/theobserver/2001/apr/22/features.reviewl7> (luettu
9.1.2013)

Hameenaho, Pilvi & Katila, Karoliina & Sojakka, Pirjo 2012. Pukeutuminen 1900-luvun
alussa [verkkodokumentti].
<http://www3.jkl.fi/ksmuseo/paivaeilisessa/paja/pajat/entivaat/tee.html> (luettu
21.11.2012)

Jaskari et al 2004, Heinosen 2006 mukaan. [verkkodokumentti].
<http://www.academia.edu/1870965/Yritysimago_ja_ asiakaspalvelu> (luet-
tul4.12.2012)

Jordan, Andy 2013. If You Really Want to Defy Conformity, Dress Up on Fridays [verk-
kodokumentti].
<http://online.wsj.com/article/SB10001424127887324677204578184022807118216.ht
mI?mod=WSJ_hp_Europe_EditorsPicks > (luettu 13.1.2013)

Keikari.com 2010.Pukeudu.fi [verkkodokumentti].
<http://www.keikari.com/foorumi/index.php?topic=787.120> (luettu 9.1.2013)

Keltikangas-Jarvinen, Liisa 2000. Tunne itsesi, suomalainen. Helsinki: Wsoy.

Lenius, Oscar 1999. A Well-dressed Gentleman’s Pocket Guide. 2. uud. p. Singapore:
Prion.

Lindstrom, Sara 2005. Puku on paras kayntikortti [verkkodokumentti].
<http://www.youngprofessionals.fi/voll/story.php?page=bisnespukeutuminen> (luettu
23.11.2012)

Marttunen, Marika & Salonen, Tiina 2012. Aurinkokuninkaan Versailles: barokin mesta-
rindyte [verkkodokumentti]. <http://www.edu.vaasa.fi/ranska-
saksa/aurinkokuningas.htm> (luettu 9.12.2012)

Moderni herrasmies 2011. Puvun hankintaopas [verkkodokumentti].
<http://www.moderni-herrasmies.fi/miesten-puku-tyyli-opas/> (luettu 21.11.2012)

Nykéanen, Marikki 2011. Laatu puvun tunnistaa taydellisestéd istuvuudesta. Vapaa-aika
[verkkodokumentti]. <http://www.turkulainen.fi/artikkeli/80838-laatupuvun-tunnistaa-
taydellisesta-istuvuudesta>(luettu 23.11.2012)

Pukeudu.fi 2012a. Solmio [verkkodokumentti].
<http://pukeudu.fi/pukeutuminen/solmiot/solmio-pitkae.html> (luettu 8.1.2013)

Pukeudu.fi 2012b. Tie onnistumiseen [verkkodokumentti]. <http://pukeudu.fi/osto-
huolto/theme-manager/tie-onnistumiseen/tie-onnistumiseen-pitkae.html> (luettu
8.1.2013)


http://www.kauppalehti.fi/etusivu/bisnesmies,+heita+puku+ja+kravatti+roskiin/201206184993
http://www.kauppalehti.fi/etusivu/bisnesmies,+heita+puku+ja+kravatti+roskiin/201206184993
http://www3.jkl.fi/ksmuseo/paivaeilisessa/paja/pajat/entivaat/tee.html
http://www.academia.edu/1870965/Yritysimago_ja_asiakaspalvelu
http://www.edu.vaasa.fi/ranska-saksa/aurinkokuningas.htm
http://www.edu.vaasa.fi/ranska-saksa/aurinkokuningas.htm
http://www.moderni-herrasmies.fi/miesten-puku-tyyli-opas/

52

Roetzel, Bernhard 1999. Gentleman: A Timeless Fashion. KoIn: Kbnemann.

Sandatex 2012. Tervetuloa Nanoteknologiaan [verkkodokumentti].
<http://www.sandatex.se/suomi/pdf/nano_finska.pdf> (luettu 4.1.2013)

Schappel, Cristian 2009. Perks that work: No-cost incentives to keep workers happy
[verkkodokumentti]. <http://www.hrmorning.com/perks-that-work-no-cost-incentives-to-
keep-workers-happy/> (luettu 16.1.2013)

Selin, Jaakko 1997. Kiinalaiset jalat ja muita tarinoita vartalomme koristeista. Helsinki:
Otava.

Spenser, Carol 2001. Carol Spenser’s, Style Directions for Men. 2. uud. p. London:
Piatkus.

Stockmann 2012. Juhlaetiketti:Kutsukortissa esiintyvien asutoivomusten nimitykset
[verkkodokumentti]. < https://stockmann.com/info/fi/Inspiraatio-VinkitJaOhjeet-
Juhlaetiketti.html> (luettu 16.1.2013)

Suit Yourself 2012. Dress Shirts [verkkodokumentti].
<http://suityourself.com/History_Of Dress_Shirts.asp> (luettu 14.12.2012)

SuitUSA 2012. 1950s Men’s Suits [verkkodokumentti] <http://www.suitusa.com/1950s-
mens-suits.aspx> (luettu 22.11.2012)
Sarkikoski-Pursiainen, Hilkka 2001. Bisnespukeutuminen. Helsinki: Edita.

Taloussanomat 2010a. Sveitsilaispankki maaraa: ei naita alusvaatteita téihin [verkko-
dokumentti]. <http://www.taloussanomat.fi/rahoitus/2010/12/16/sveitsilaispankki-
maaraa-ei-naita-alusvaatteita-toihin/201017497/12> (luettu 13.12.2012)

Taloussanomat 2010b. Pilkattu pankki selittaa: Meidat on vaarinymmarretty [verkkodo-
kumentti]. <http://www.taloussanomat.fi/rahoitus/2010/12/17/pilkattu-pankki-selittaa-
meidat-on-vaarinymmarretty/201017607/12> (luettu 13.12.2012)

Teja 2001a. Tydpukeutuminen: kulmakivet [verkkodokument-
ti].<http://www.teja.fi/pukeutuminen/3.html> (luettu 8.12.2012)

Teja 2001b.Tydpukeutuminen: vapaammin [verkkodokumentti].
<http://www.teja.fi/pukeutuminen/5.html> (luettu 8.12.2012)

Turun Sanomat 2010. Suomalaiset miehet venyivat pituutta viisi senttia 30 vuodessa
[verkkodokumentti]. <
http://www.ts.fi/uutiset/kotimaa/135100/Suomalaiset+miehet+venyivat+pituutta+viisi+se
nttia+30+vuodessa> (luettu 11.1.2013)

Wikipedia 2012b. Etiketti [verkkodokumentti].<http://fi.wikipedia.org/wiki/Etiketti> (luettu
28.11.2012)

Yhteishyva 2012. Pukeutumisopas [verkkodokumentti].
<http://www.yhteishyva.filkauneus-ja-pukeutuminen/pukeutuminen/miesten-
pukeutumisopas/> (luettu 16.12.2012)


http://www.sandatex.se/suomi/pdf/nano_finska.pdf%3e
http://www.hrmorning.com/perks-that-work-no-cost-incentives-to-keep-workers-happy/
http://www.hrmorning.com/perks-that-work-no-cost-incentives-to-keep-workers-happy/
http://www.suitusa.com/1950s-mens-suits.aspx
http://www.suitusa.com/1950s-mens-suits.aspx
http://www.teja.fi/pukeutuminen/3.html
http://www.teja.fi/pukeutuminen/5.html
http://www.ts.fi/uutiset/kotimaa/135100/Suomalaiset+miehet+venyivat+pituutta+viisi+senttia+30+vuodessa
http://www.ts.fi/uutiset/kotimaa/135100/Suomalaiset+miehet+venyivat+pituutta+viisi+senttia+30+vuodessa

53

Kuvalahteet

1 Epamuodollisia asukokonaisuuksia
Vasemmalta oikealle <http://promoseventsph.blogspot.fi/l2012/09/neckties-in-
news-from-sm-accessories.html >,
<http://pinterest.com/pin/28780885089915038/>,
<http:/themonsieur.com/2012/06/08/the-monsieurs-guide-to-mens-smart-
casual-courtesy-of-mango-he-ss2012/>

2 Muodollisesti pukeutuneita liikemiehia
<http://www.tomandlorenzo.com/2012/08/esquire-magazine-the-next-
generation.html> (viitattu 16.1.2013)

3 Pukukuoseja
Vasemmalta oikealle <http://tsbmen.com/wp-
content/uploads/2010/11/reIMG_8056.jpg>,
<http://imgs.inkfrog.com/pix/thealleyways/cvd040DSC_0476.JPG>,
<http://www.ebay.com/itm/TOM-FORD-SUIT-6450-NAVY-PINSTRIPE-
HANDMADE-3-PIECE-VESTED-SUIT-42R-52e-NEW-/330549178048>,
<http://anaffordablewardrobe.blogspot.fi/2010/07/orphans.html>,
<http://www.richmondclassics.com/images/Claudio-Lugli-CL1017-Birdseye-
Tweed-Wool-Blazer-Grey-3-3204826.JPG> (viitattu 3.1.2013)

4 Yleisimmat kaulusmallit. Vasemmalta oikealle: taitekaulus, haikaulus,
nappikaulus
Vasemmalta oikealle:
<http://www.oconnellsclothing.com/product.php?productid=18347>
<http://www.oconnellsclothing.com/product.php?productid=17799&cat=272&pa
ge=1><http://www.oconnellsclothing.com/product.php?productid=18014&cat=2
71&page=1> (viitattu 16.1.2013)

5 Liikemiehen perinteisin asuste on solmio
<http://static.guim.co.uk/sys-
images/Guardian/Pix/pictures/2012/9/10/1347277006338/Ties-010.jpg> (viitattu
16.1.2013)

6 Kaulaliinan erilaisia sitomistapoja
<http://costumer75.wordpress.com/regency-cravat-pattern/> (viitattu 16.1.2013)

7 Taskuliinoja
Vasemmalta oikealle
<http://lwww.keikari.com/foorumi/index.php?topic=111.12990
><http://www.comercialmoyano.com/Shop/en/morning-suit/112-morning-suit-
with-waistcoat.html >,
<http://asuitablewardrobe.dynend.com/2011_03_01_archive.htmi>,
<http://www.keikari.com/foorumi/index.php?topic=111.12750>


http://imgs.inkfrog.com/pix/thealleyways/cvd040DSC_0476.JPG
http://static.guim.co.uk/sys-images/Guardian/Pix/pictures/2012/9/10/1347277006338/Ties-010.jpg
http://static.guim.co.uk/sys-images/Guardian/Pix/pictures/2012/9/10/1347277006338/Ties-010.jpg
http://www.keikari.com/foorumi/index.php?topic=111.12750
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Rannekellon syrjaytyminen

Vasemmalta oikealle:

<http://cdn.acfrg.com/i/0_0_fit_ffffff __png/ACfrG/productpics_fullsize/1/185918a
Jpg><http://www.kultajousi.fi/fi/seiko-miesten-
rannekello/A24892/dp><http://0.tqn.com/d/ipod/1/0/P/O/-/-liphone-5.jpg> (viitat-
tu 16.1.2013)

Ohutpohjaisia bisneskenkia

Brogue <http://www.styloko.com/mens-fashion/brogues-for-autumn/> Derby
<http://theshoebuff.com/news/lidfort-leather-suede-derbys/> Louferi
<http://www.sierratradingpost.com/eduardo-g-dominick-shoes-leather-penny-
loafers-for-men~p~3287p/> Monkstraps <http://theshoebuff.com/shoes/apc-
buckle-shoe/> Nilkkuri <http://www.ebay.co.uk/itm/MAVERICK-A3039AM7-
MENS-BLACK-WINGTIP-BROGUE-CHELSEA-DEALER-ANKLE-BOOTS-
NEW-/380462847147> Oxford <http://www.esquire.com/blogs/mens-
fashion/john-lobb-city-11-oxford-shoes-123112> (viitattu 16.1.2013)

Saman tuotesarjan asusteita

Solmiopidike <http://www.koruverkko.fi/product_details.php?p=5661> Sormus
<http://lwww.kultastore.fi/tuote/180/lapponia-pluto-sormus-650071> Kalvosinna-
pit <http://www.koruverkko.fi/product_details.php?p=5646>

Warhol-look. Kuvassa vas. Fred Hughes ja oik. Andy Warhol vuonna 1973.
<http://www.vogue.it/en/encyclo/fashion/r/men-s-rules > (viitattu 8.12.2012)

Suunniteltu ja asianmukainen vaatekaappi takaa tyylikkdan asun joka ti-
lanteeseen.
<http://mensfashion.thefuntimesguide.com/2009/03/mens_business_attire.php>
(viitattu 8.12.2012)

Sivuston kuvien toistuvuus
Ylhaalta alas <http://pukeudu.fi/>, <http://pukeudu.fi/blogi/> (viitattu 9.1.2013)


http://www.kultajousi.fi/fi/seiko-miesten-rannekello/A24892/dp
http://www.kultajousi.fi/fi/seiko-miesten-rannekello/A24892/dp
http://0.tqn.com/d/ipod/1/0/P/O/-/-/iphone-5.jpg
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Liite 1. Asiantuntijahaastattelu : Stockmann
Stockmann/ Miesten muotineuvojat / Pia Melander ja Janica Kantoma

Kertoisitteko ensin vahan itsestanne?

Toimimme molemmat miestenpukeutumisneuvojina keskustan Stockmannilla

Millaisia palveluita Stockmannin pukeutumiskonsultilla on tarjottavana asiakkail-
leen, ja miten asiakkaan kanssa yleensa edetdan?

Ensiksi sovitaan haastatteluaika jossa kartoitetaan asiakkaan toiveet ja otetaan mitat.
Liséksi samalla varataan sovitusaika johon asiakkaan on hyva varata runsaammin ai-
kaa, riippuen toiveiden maarasta. Ajan voi varata netin, sdhkdpostin tai puhelimen véli-
tyksella.

Kuinka usein miehet, ja erityisesti liikemiehet hakeutuvat asiakkaiksenne pukeu-
tumispalveluun? Mink& ikaisia he ovat?
Sovitusten maara vaihtelee kuukausien aikana. Emme tarkasti erittele asiakkaan toi-

menkuvaa jos han ei itse siité kerro.

Hakeutuvatko miehet itse konsultoitavaksi, vai tekeekd joku muu henkild, esi-
merkiksi miehen puoliso sen heidan puolestaan?

Enimmaékseen itse mutta myds vaimo tai ystava voi olla ajanvaraaja.

Ostavatko liikkemiehiksi lukeutuvat asiakkaanne yleensa asukokonaisuuksia
asusteita myoten, vai onko heille tarkeampaa 10ytdé ainoastaan se oikean nékoi-
nen ja kokoinen puku, yhdistelImdasu tai muu tyéasuksi kelpaava vaatesetti?

Yleensa asiakas joka toivoo uusia ideoita ostaa my6s paljon asusteita kokonaisuuksien

lisaksi.

Tarjoatteko apua myos asusteiden valinnassa? Millaisena pidat liikemiesten
yleistd suhtautumista esimerkiksi solmion pitimiin, kalvosinnappeihin ja ol-

kaimiin, joilla tydasuun saadaan lisdd omaa persoonallista ilmetta?
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Totta kai neuvomme asiakasta asusteiden kaytdossd. Eniten meiltd ostetaan tasku-
linoja, solmioita, sukkia ja voita. Talvisin myds pipoja ja kaulaliinoja. Solmiopidiketta,

kalvosinnappeja ja olkaimia harvemmin.

Ostavatko liiketoimissa tyoskentelevat asiakkaanne keskimaarin enemman puku-
ja vai yhdistelmaasuja? Mista luulet tdmé&n johtuvan?

Yhdistelmaasuja haetaan nykyddn pukuja enemman. Nykypdivana tydpukeutuminen
sallii rennompien kokonaisuuksien kayton.

Onko miesasiakkaittenne vaatevalinnoissa ilmennyt joitain toistuvia suosikkiva-
reja, joista monet pitavat erityisen paljon? Luettele joitakin myydyimpia vareja.
Liila, violetti ja syksylla/talvella murretut varit. Myds punaiset housut ovat saaneet suu-

ren suosion.

Ovatko asiakkaanne tarkkoja puvun hinnasta? Maksavatko asiakkaanne mieluus-
ti kallimman hinnan tunnetusta merkkituotteesta?
Jotkut asiakkaat ovat toki merkkiuskollisia mutta vaatteen istuvuus on kuitenkin merk-

kia tarkeampi.

Kuinka kannattavana pidat Stockmannin mittapukupalvelua suomalaisten liike-
miesten keskuudessa?

Erittain kannattavana.

Miten mittapukupalvelun asiakkaanne eroavat ”tavallisesta kuluttajasta?” Onko
mittapukupalvelua hyédyntavd kohderyhma esimerkiksi keskimaaraista varak-
kaampaa, iso- tai pienikokoisempaa tai muulla tavoin tyypillisesta kuluttajasta
poikkeavaa vakea?

Kaiken ikaiset, nakoiset ja kokoiset miehet kayttavat meidan mittatilauspalvelua ja ovat

todella tyytyvaisia saadessaan taydellisesti istuvan puvun mittojen mukaan.

Lopuksi vield vapaa sana, jossa voit kertoa esimerkiksi oman mielipiteesi suo-
malaisten liikemiesten tyylitajusta, rohkeudesta kokeilla itselleen uusia juttuja
jne.

Rohkeus on kasvussa ja siitd olemme iloisia. Vareja kaytetddn enemman ja persoonal-

lista ilmetta haetaan erilaisilla asusteilla.
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Liite 2. Asiantuntijahaastattelu : Fere

Kertoisitteko vahan itsestanne ja yrityksestanne?

Fere on 19 vuotta sitten perustettu miesten vaateliike Helsingin Bulevardille. Liike on sijainnut
koko ajan samassa paikassa. Liike on "jalostunut" ajan myota nykyiseen muotoonsa. Alun alkaen
Fere oli liike, jossa myytiin keskihintaisia miesten vaatteita. Nykyaan liikkkeessa myydaan seka
keskihintaisia ettd korkeamman hintaluokan vaatteita. Feren ajatus on tarjota asiakkaille ammat-
titaitoista palvelua ja parhainta laatua, jota néissa hintaluokissa on mahdollisuus tarjota. Merk-

kimme eivat ole ehka suuren yleisdn tuntemia, mutta kategorioissaan alansa parhaimmistoa.

Valikoimamme kasittda nykyaan valmisvaatteet ja mittatilausvaatteet. Varsinaisia raatalintyona
tehtyja pukuja emme valmista. Valmisvaate puolella tarjoamme italialaisia seka englantilaisia
pukuja, paitoja, takkeja, housuja ja asusteita. Kenkid edustavat amerikkalainen Allen Edmonds ja

englantilainen Crocket & Jones. Vapaa-ajanvaate merkkind meilla on englantilainen Hackett.

Mittatilausvaatteissa merkkejamme ovat italialaiset Pal Zielri, Isia ja Brioni. Brionin mittatilauspu-
kuja kayttavat monet valtionpadamiehet, merkkihenkil6t ja kuuluisuudet. Brioni on ehkd maail-
man arvostetuin pukumerkki. Mittatilauspaitoja toimitamme my6s englantilaiselta Turnbull &

Asserilta, joka on myds Englannin hovin virrallinen paitatoimittaja.

Mind, Sami Eklund, olen nykyaan Fere & Co Oy:n toimitusjohtaja. Olen tydskennellyt Feressa nyt
reilut viisi vuotta. Koulutukseltani olen markkinointimerkonomi seka valmistunut vaatturiksi am-

mattikoulusta. Miesten vaatteiden/pukujen kanssa olen ollut tekemissa kohta 20 vuotta.

Millaisiin tilaisuuksiin asiakkaanne yleensa hankkivat puvun mittatilaus- tai raa-
talin tyona? Pidetdaankod esimerkiksi juhlia varten valmistettua pukua bisnes- tai
”monitoimipukua” parempana sijoituksena?

Suurin osa mittatilausasiakkaista tilaa puvun tyokayttoon arkipuvuksi tai paremmaksi tydpuvuksi.
Suhde on ehka 80 % arkikayttoon ja 20 % pelkkia juhlapukuja. Arkipukua kuitenkin pidetdan
paalla paivassa noin 9-10 tuntia, joten sen ominaisuuksia ja istuvuutta arvostetaan. Monilla asi-
akkailla tyd on paljolti "edustamista” ja jossain maarin silloin halutaan nayttaa hyvélle ja antaa

hyva vaikutelma myds pukeutumisen kautta.
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Erottuuko asiakaskunnastanne erityisesti jokin tietty ryhméd, joka hankkii vaat-
teensa usein mittatilaustyéna? Erityisryhmia voivat olla esimerkiksi varakkaat tai
keskim&araista isompi-/pienikokoisemmat miehet.

Kuten edelld mainitsin, on yksi ryhma asiakkaista se, joka tyon vuoksi tarvitsee pukua, kuten
juristit, toimitusjohtajat, konsultit seka erilaiset kauppa-/lilkkemiehet. Tama on varmasti se ryhma,
joka on asiakkaistamme se kattavin osa. Toki niitdkin on, jotka eivat vain saa valmisvaatteista
sopivaa pukua ja siksi ovat valmiita sijoittamaan mittapukuun. Ei ehka niin usein kuin tdéma en-

simmainen ryhma.

Koetteko suomalaismiesten halun yksil6élliseen bisnespukuun kasvaneen vai
laskeneen viimeisen viiden vuoden aikana?

Mittatilauspukujen myynti on kokoajan kasvanut hiukan eli kylld se kertoo, ettd miesten pukeu-
tumiskulttuurissa on tapahtunut muutosta viimeisen parin vuoden aikana. Nykyadn halutaan
enemman yksilollisid pukuja ja itse vaikuttaa puvun yksityiskohtiin, kuten leikkaus, napit ja vuori-

kankaan vari, eli koen halun yksildlliseen bisnespukeutumiseen kasvaneen

Pyytavéatkd asiakkaanne usein joitakin poikkeuksellisia, persoonallisia lisia ti-
laamaansa paitaan tai pukuun? Mita?
Ei kovin usein, mutta joillakin on hyvin tarkka visio puvusta tai paidasta, jonka he haluavat. Silloin

sitten mittoja, mallia ja detaljeja viilataan asiakkaan toiveiden mukaan.

Suosivatko asiakkaanne mittatilauspuvuissa keskimaarin enemman perinteisia
vai trendikkaita valintoja?

Perinteisia, mutta ajanmukaista enemman. Tosin kokoajan kasvaa nuorempien ja trenditietoisten
miesten asiakasryhma, eli kasvamassa on uusi sukupolvi, joka on hyvin valveutunut pukeutumi-

sesta ja vaatteiden laadusta.

Mitk& varit ja materiaalit ovat asiakkaittenne kestosuosikkeja?
Kestosuosikkivdreja ovat tummansininen, harmaa ja musta. My6s ruskeaa kaytetaan hiukan.
Puvut ovat yksivarista tai niissa on hillittya raitaa tai ruutua. Paidoissa menndan aikalailla valkoi-

sen, vaaleansinisen ja hillittyjen raitojen voimalla. Valtaosin puvut ovat melko hillittyja.
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Asiakkaanne arvostavat hyvaa laatua. Mista asiakkaanne ovat ostaneet pukunsa
ennen teidan palveluitanne? Ovatko vaatteet olleet merkkituotteita vai jo useam-
paan kertaan huonoksi todettua markettitavaraa?

Usein nélka kasvaa syddessa eli halutaan ajan my6ta hiukan parempaa ja laadukkaampaa, ja néin
ollen sitten tullaan meille ostoksille. Harvoin se hyppdys tapahtuu marketista suoraan meille.
Usein se on porras kerrallaan kohti laadukkaampaa. Ystavat suosittelevat, on googlattu netista ja
foorumeilta ja saatu sieltd kipind tulla meille. Myds meidan asiakaspalvelun taso on se, jonka
perassa asiakkaat tulevat meille: asiantunteva palvelu, helppous asioida, luotettavuus ja laaduk-

kaat tuotteet.

Kuuluvatko pukujen muutos- ja korjausty6t palveluihinne? (jos vastasit myonta-
vasti, vastaa seuraaviin kysymyksiin)

Kylld kuuluvat.

Monet miesten vaatteista kertovat kirjat ja nettisivut kehottavat valmispuvun os-
tajaa viemaan sen muutostoita varten vaatturin pakeille. Koetko ettd suomalaiset
miehet noudattavat tata ohjetta, entd onko ohje sinusta tarpeellinen?

Harvoin valmispuku on ihan suoraan asiakkaalle sopiva eli jos liike, joka sen myy ei tarjoa muu-
tosmahdollisuuksia pukuun, kannattaa se aina vieda jollekin ammattitaitoiselle vaatturille, joka
puvun saataa asiakkaalle sopivaksi. Eli kylld aina kannattaa kysya ammattilaisen mielipide vaat-
teen istuvuudesta, jos sita ei myyjaliikkeestd saa. Eivat toki kaikki noudata valitettavasti. mutta

parempaan suuntaan ollaan menossa kokoajan.

Ovatko ulkomaisilla mittataulukoilla valmistetut mittatilauspuvut yleisid korjatta-
via yrityksessanne?

Mittatilauspuvut, joita me myymme ovat siis ulkomaisilla mittataulukoilla valmistettuja, mutta
meidan pukuihin ei yleensa tule kuin pieniad hienosdatsja. Mittapuvun korjausten maarahan riip-
puu paljolti mittaajan ammattitaidosta, eli hyva mittaaja mittaa ja katsoo muutokset tarkasti niin
silloin ei tarvitse enda korjailla jalkikateen. Muiden myymia mittapukuja meille tuodaan todella

vahan korjattavaksi, joten niista en osaa sanoa.
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Liite 4. E-lomake : Kayttagjakokemuskysely

Kysely julkaistiin Pukeudu.fin verkkosivuilla. Se oli avoin aikavalilla 26.11.—17.12.2012.
Kyselyn jakelukanavia olivat Facebook, Pukeudu.fin sivusto ja blogi seka Pardia-
ammattiyhdistyksen verkkosivut. Kohderyhman tavoittaminen oli vaikeaa ja loppujen

lopuksi vastauksia kertyi yhteensa 38 kappaletta.

E-lomakkeen pudotusvalikoiden vastausvaihtoehdot on merkitty jalkikateen pudotusva-

likko-kuvakkeen viereen. Kyselyn tuloksia on avattu luvussa nelja.

BISNESPUKEUTUMINEN - Kayttajakokemuskysely

Tamé kysely on kehdistetiu miespuelisille liikemiehille, joiden ammatinkuvaan kuuluvat usein sellaiset tilanteet, joissa ollaan
tekemisissa asiakkaiden tai muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Litketapaamisissa osallistutaan neuvotteluihin,
kokouksiin ja muihin vastaaviin tilanteisiin, esiinnytddn ja edustetaan yritystd sekd kotimaassa ettd ulkomailla tyd- ja vapas-
aikana.

Kyselylla kartoitetaan miesten bisnespukeutumisen nykytilannetta Suomessa.

Kysely toteutetaan yhiteistydssd vaatesuunnittelun opiskelijan, Tiing Mikisen kanssa. Kyselyn tuloksia tullaan hyddyntimasn
hénen bisnesvaate-siheisessa opinnaytetytssddn. Opinndytetydstsd saadulla materizalilla kartutamme ja syvennamme
wverkkosivujemme sisaltos.

Haikkien kyselyyn esallistuneiden kesken arvotaan kolme kigapalkintea. Otamme yhteytts voittajiin sdhkopostitse kyselyn
osallistumisajan padtyttyd. Osallistumisaikaa kyselyyn on 26.11.-17.12.2012.

YLEISET OHJEET

Kyselyyn vastaaminen vie aikaasi wvain muutaman minuutin.
Kaikki kysymykset owat pakollisia, ellei toisin mainita.

Laysithd tuntemattoman termin® Ei hatdad! Vie hiiresi kysymyksen perdssd olevan cranssin kysymysmerkin pddlle, niin saat
kysymyksen lisdtiedot nakywiin.

TAUSTATIEDOT

e —Valitse tasta~ o alle 30/30-44/45-64/yli 65
2. Mikd on ammattisi?

2. Kuuluvatko lilkemateat ulkomaille tyBtehtédviisi? Valitse tasta~ = Kyll5/Ei

4. Millainen on tybpaikkasi pukukoodi? ? Valites aetE—

w Mucdollinen/Epgmucdallinen

5. Kuinka usein joudut k8yttdmadn pukua tybssdsi? -Valitse tasta~ « Pdivittdin/Satunnaizesti/En koskazan
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PUWLIN WALINTA

—8. Arvici hyvdn puvun ominaisuuksia asteikolla 51, kun S=hyvin térfked. . 1=mekitykseton.
5 4 2 2 1

Tyyli/Ulkondkd
Kestdwvyys/Laatu
Kayttdmukavuus
Brdndi

Hinta

Muodikkuus S 6  © 6

10. Kuinka paljon enintddn olet valmis maksamaan puvusta? —\alitse tasta— - 150£/350€,/600€/1000€,/ 20005
¥li 2000

11. Millzin ostit viimeisimmén pukusi tai yhdistelmapukusi? —Valtse tasta~ 5 “llevuosisitten/f1-2 vuotta sitten/
3-5 vupotta sitten/¥li 5 vuotta sitten

—12. Kenen kanssa valitset pukusi?® Valitse enintddn kaksi(2) vaihtoshtos.

Yksin
Fuolison kanssa

Ystdwdn kanssa

Myyjdn kanssa

.Muu

—13. Rakenna sucsikkipukusi seurasvista ominaisuuksista. Valitse vahintddn kolme(3) takin ulkondkddn vaikuttavas ominaisuutta. 7—

i‘r’lrsivilinen
Raidallinen

Ruudullinen

Muu kuviginti
Yksirivinen napitus
Kaksirivinen napitus
Kapesat kaulukset
Levedt kaulukset
Sivuhalkict
Takahalkiot

hsi halkio takana
Ei halkiocta
Lipputasku

Ei lipputaskus
Paikkataskut
Taskut

Kansitaskut

WAITTETA BISMESPUKEUTUMISESTA

2. ¥hizinen pukukoodi vahvistas tybntekijSiden vElistd —\alitse tasta— « Kyll5/Ei/Enosaa sanoa
yhizishenkss.

Walitse yEsi{1) tai useampi vaihtoehto, joka vastas mielestdsi parhaiten seuraavaan viitteeseen.

7. Siisti ja laadukas tydasu on viesti kantajan

‘Yhteislu ntaluckasta

&. Puvun kdyttd lisdd tybntekijdn ammatillista uskottavuutta. —Valitse tasta~ - KyllS/Ei/En ozaa sanoa
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OMATYYLI

14. Arvici asteikolla 5-1, kun S=paljon 4=melko paljon 3=jonkin veran 2=vdhan 1=ei yhtdsn.
5 4 3 2 1

Kuinks paljon tybpaikkasi pukukoodi rajoittaa itseilmaisussiz ) @ O @ O
18. Mpetoo koskaan tarvetta erottua muists pukeutumisellasi —Valtse tasta— . pdivittdin/zatunnaizesti/en koskaan
tyipaikalla?

Jos wastasit edelliseen kysymykseen mydntavasti, vastaa seuraavaan kysymykseen. Jos vastauksesi oli kielteinen, siirry
kohtaan 17.

18. Cletto kokenut muista
ercttautumisen jollain tapas
edulksi tybssdsi? Miten? Kemo
muutamalls lauseella.

17. Kemo ja kuvaile vapaasti:
Millainen on puksutumistyylisi
ja miten korostat sits
tyopukeutumisessasi? ¥

18. Oletho koskean saanut negatiivista tai positiivista palautetta -Valitse tagta—~ . kylld/=i
kdyttdmastasi tybvaatetuksests mybyisessd tydpaikassasi?

Jos wastasit edelliseen kysymykseen mydntdvasti, vastaa seuraavaan kysymykseen. Jos vastauksesi oli kielteinen, siirry
tayttamadn yhteystietosi kyselyn loppuun.

18. Kemo vapasasti muutamalla
lauseella, millaista palaute oli
ja vaikuttiko se asuvalintoihisi?

YHTEY STIEDOT

Osallistujan antamia yhteystietoja kaytetddn kirjapalkinnon woittajan taveittamiseen.

Puoista valintalaatikon ruksi, mikéli et tahdo ssada pukeudu fi uutiskinjeitd, tai miksli et halua osallistua kifjapalkinnon arvontaan.
Kyllg, minulle saa ldhettds pukeudu.fi

uutiskirjeitd.
Kyllg, haluan osallistus kirjspalkinnon arventasn.

Csallistujan sahkbpostiosoite
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Jo kisiteltyja aiheita. Tarkempi sisdlté

Pukeudu.fin sivuilla.

Pelkan maininnan ja lyhyen kasittelyn tasolle jaaneet aiheet (sarake 1) ovat sellaisia, joista loytyy jo valmis kattava artikkeli Pukeudu.fin

sivuilta. Polku aihetta vastaavaan artikkeliin infosivuilla on merkitty taulukon kolmanteen sarakkeeseen. Myas syventaville aiheille on omat

Liite 4. Linkityskaavio

polkunsa infosivun taydennettéviin artikkeleihin. Syventavien ja uusien aiheiden kohdalle on merkitty my&s Lue lisdé-sarake, joka sisaltaa
ehdotuksia muihin aihetta sivuaviin artikkeleihin, jotka saattavat kiinnostaa lukijaa. Ne ovat linkityksia, joista osa on jo valmiita artikkeleita,

Taydennysti jo olemassa oleviin

artikkeleihin. osa nimetty uusien artikkeliaiheiden mukaan.

Sinisella kirjoitetut artikkelit sarakkeessa nelja ovat uusia artikkeliehdotuksia, joita aiheisiin voidaan linkittaa. Mustat artikkelit on poimittu
hankkeistajan sivuilta. Ruskeat rivit siséltavat materiaalia myés Pukeudu fin blogissa. Kaavio ei ota kantaa opinnédytetydn neljannen luvun

Uudet artikke!

tutkimustulosten hyddyntidmiseen.
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AIHE SUAINTI INFOSIVU
D
C MAINITUT SUAINTI / MAINITUT
A Napittamattajattamisen historia 3.21/8 Puvun ostaminen: Tie onnistumiseen/pitka
B Klubitakki 3.21/7 Pukeutuminen: Yhdistelmaasut: Klubitakki
C Solmiopidike 3.22/10 Pukeutuminen: Lisdvarusteet: Solmioneula ja -pidikkeet
D 3.2.2/10 Pukeutuminen: Lisdvarusteet: Kalvosinnapit
_\_H_/_ SUAINTI / TYNGAT
</
E Upslaakit 3.2.3/45 Pukeutuminen: Yhdistelmaasut: Irtohousut
F Miehen juhlapukeutuminen 3.2/1,2,3+3.3/4+3.4/7 *Useita artikkeleita*®
G Vyd 3.2.2/7 Pukeutuminen: Asusteet/Vy8
H Sukat 3.2.2/8 Pukeutuminen: Asusteet/Sukat
@ SYVENTAVAT SUAINTI / SYVENTAVAT
1 Solmio B e Pukeutuminen: Solmio Muodollinen bisnespukeutuminen, Solmiopidike
3.2.1/1+3.2.2/1-5
1 Vaatteiden koko 4.3.1/ kaikki Vartalotyypit
K Taskuliina +taittelu 3.2.2/56 Solmio, Vrit & kuosit
L Etiketti 3.1/13 Tyyli & Etiketti: Etiketti Bisnesetiketti
M Kengat/Kenkama 3.2.2/9 Tyyli & Etiketti: Kenkien historia Huolitellut kengat
N Vaatteet (liike)matkalla 3.2/10 + 3.4/kaikki Ostaminen& Huolto: Huolto: Matkalle Huolto (yleensd), Muodollinen bisnespukeutuminen
o Tilannepukeutuminen/Esiintyminen 3.3 / kaikki Tyyli & Etiketti: Miehen tyylistd/pitkd Etiketti, vartalotyypit
P Paita: nykypaiva + historia huolto 3.2.1/10-13 Pukeutuminen: Paidat
Q Muoti 3.23/1 mm. Tyyli & Etiketti
R Nanoteknologia 3.21/6 Puvun ostami
UUDET SUJAINTI / UUDET >> TULOSSA
5 Liivi 3.2.1/6-7 "Klassinen puku"
T Vartalotyypit 4.3.1/4-7 Puvun ostaminen
u Muodollinen bisnespukeutuminen 3.2/3-4 + 3.2.1/kaikki + 4/5 Epamuodollinen bisnespukeutuminen, "Klassinen puku"
\Y Epamuodollinen bisnespuketuminen 3.2/3-4 + 3.2.1/kaikki +3.2.4/2, 4 Casual Friday, Muodollinen bisnespukeutuminen, Farkut
X Casual Friday: nykypdiva + historia 3.2/58 Epdmuodollinen bisnespukeutuminen, Farkut
Y Farkut 3.2/7 + 3.2.4/kaikki Epdmuodollinen bisnespukeutuminen
z Rannekello: nykypaiva + historia 3.22/86 Lisatarvikkeet
A Varit ja kuosit bisnespukeutumisessa S, 7 SN,
3.2.3/2-3+3.2.4/4+3.3/4+3.4/2,7




