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osallisuudesta seurakunnan toimintaan. Tutkimukseni yhteistyOkumppanina
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Tutkimuksen tuloksista 16ytyi monenlaisia nuoria osallistavia menetelmia, kuten
erilaisia nuorten vaikutusryhmid, joissa nuoret saavat suunnitella ja toteuttaa
seurakunnan nuorisotyotd. Nuoret saavat myods vaikuttaa seurakunnan
jarjestaman kerhotoiminnan sisaltoon seké& nuorten kuulemistilaisuudet, jossa
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ABSTRACT

Lehtonen, Lauri. Adolescents as targets of youth work activity in the parish or
active agents? — Participation of the adolescents in the parish youth work. 62p.
1 appendix. Language: Finnish. Spring 2013.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Ser-
vices.Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The purpose of this Bachelor thesis was to chart different methods which could
be used to support adolescents to participate in activities of Evangelical
Lutheran parishes of Finland. Also this thesis was about how to raise interest of
adolescents to participate in activities of parishes. The thesis was implemented
with The Evangelical Lutheran Association for Youth in Finland.

The Evangelical Lutheran Association for Youth in Finland arranged a poll in
November through December 2012 for their member parishes. The purpose of
the poll was to gather a material bank for church employees across the nation.
The parishes were chosen as thesis material based on this poll. The study was
executed as a qualitative research. The research material was gathered by
interviewing four parish youth workers and occasionally one active adolescent
depending on the parish. The material was gathered in January and February of
2013.

The results of this research indicated that there are many kinds of methods such
as different groups in which adolescents are able to be having an influence on
parishes’ youth activity. Results show that adolescents also have major
influ=ence on club activity. There are also regularly arranged meetings where
parish employees and elected officials listen to adolescents’ wishes how to
improve the activity of the parish. Adolescents are motivated best in
participation when contacted personally by youth worker. This means that youth
workers have to know about the adolescents’ personal interests.

Keywords: participation, church youth work, qualitative research
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1 JOHDANTO

Osallisuus on hyvin ajankohtainen aihe Suomen evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa tané paivana. Siita kertoo myos kirkon voimassa oleva, osallisuuteen tahtaa-
va strategia Meidan kirkko — osallisuuden yhteisd. (Kirkkohallitus 2007.) Strate-
gia tahtda kirkon jasenyyden merkityksen korostamiseen, mika on tarkeaa yh-
teiskunnassa, jossa kirkosta eroaminen on valitettavan yleista. Yhtena keinona
monissa seurakunnissa lasten ja nuorten osallisuuden tukemiseen on valittu
lapsiasiahenkil®. Lapsiasiahenkilon tehtavana on varmistaa, etta lapset ja nuo-
ret saavat dadnensa kuuluviin seurakunnan toiminnassa ja paatoksenteossa.
Lapsiasiahenkilon tehtavand on myods tuoda osallistavia menetelmia seurakun-

taan. (Lapsivaikutukset i.a.)

Tutkimukseni aiheena oli selvittda miten nuorten osallisuuden toteutumista tue-
taan seurakunnissa. Tutkin, millaisia osallistavia menetelmia suomalaisilla
evankelis-luterilaisilla seurakunnilla on kaytdéssaan ja kuinka he ovat saaneet
nuoria osallisiksi seurakunnan toimintaan. Opinnaytetydni aihe on ollut mieles-
sani oikeastaan jo noin vuoden ajan ennen varsinaisen opinnaytetyoni aloitta-
mista. Varsinaiset tutkimuskysymykset olivat: Milla keinoilla seurakunnissa tue-
taan nuoren osallisuutta ja toimijuutta rippikoulun jalkeisessa nuorisotydssa?

Kuinka nuoria saadaan lahtemaan mukaan osallistavaan toimintaan?

Sain idean tyohoni tarkkailtuani erdédn suomalaisen, evankelis-luterilaisen seu-
rakunnan nuorisoty0ta, jossa toiminta on ollut enimmékseen tyontekijakeskeista
ja nuoret ovat olleet l1ahinn& vastaanottajan roolissa. Tassa kyseisessa seura-
kunnassa tosin kokeiltiin erdénlaista talotoimikuntajarjestelmaa muutaman puo-
livuotisen kauden ajan. Tassé jarjestelmassa nelja vaaleilla valittua nuorta yh-
dessa yhden nuorisotiimin valitseman nuoren kanssa saivat osallistua nuorten-
leirien suunnitteluun ja toteutukseen. Palkkioksi tasta he paasivat veloituksetta

leireille, mika varmasti toimikin monille nuorille kannustimena ldhtea tallaiseen



toimintaan mukaan.

Tama ei kuitenkaan toiminut kovin pitkaan toivotulla tavalla, silla nama talotoi-
mikunnan nuoret eivat toteuttaneet suunnitelmiaan tai suunnitelmat eivat olleet
tarpeeksi hyvia nuorisotydnohjaajien mielesta. Tastad hankkeesta luovuttiin var-
sin pian, kun huomattiin, ettd talotoimikuntatoiminta kiinnostaa nuoria vain il-
maisten leirien vuoksi. Toisaalta taman idean toimimattomuus saattoi johtua
mya0s siitd, etta talotoimikunta kokoontui — tai oli kokoontumatta — ilman tyonteki-
jéiden ohjausta. Muutamaa paivaa ennen leiria he kokoontuivat esittamaan
suunnitelmansa ohjaajille, mutta eivat saaneet kuitenkaan tarvittavaa ohjeistusta

ja tukea siihen mita heiltd odotettiin.

Tama kokeilu oli kuitenkin ajatuksena hyva, siksi ettd nuoret annettiin mahdollisuus
olla enemman mukana toteuttamassa nuorisoty6ta sen sijaan, etta he olisivat vain
vastaanottamassa valmista, ohjaajien suunnittelemaa ja toteuttamaa ohjelmaa.
Toisaalta my0s nuoret vaikuttavat passiivisemmilta kuin muutama vuosi sitten, jo-

ten osallisuus on senkin vuoksi tarkea aihe.

2 NUORISOTYO



Nuorisoty® on nuorten parissa tehtavaa tyota, jota toteuttavat kunnat, seurakunnat
seka erilaiset jarjestot (Junttila-Vitikka, Gretschel & Kiilakoski 2012, 187). Nuoriso-
tyon tavoitteena on kasvattaa nuorista itsendisia ja aktiivisia kansalaisia (Nuoriso-
laki 72/2006; Nieminen 2007, 22). Laki ei kuitenkaan maarittele sen tarkemmin,
kuinka nuorisoty6ta tulisi tehda eika erittele erityisia tehtavia, joita nuorisoty6ta te-
kevien tahojen tulee tehda, vaan antaa naille mahdollisuuden maaritella toimintan-
sa itse (Nieminen 2007, 22). Taman vuoksi eri kunnissa saattaa olla vaihtelua eri
menetelmien valilla. Tallaisia ovat esimerkiksi avoin tilatoiminta, leirityd, liikunnalli-

nen ja kulttuurinen nuorisotyo tai erilaiset tyopajat. (Paju 2007, 328.)

2.1 Nuorisotyon tarkeimmat tehtavat

Nuorisolakiin kirjattua ohjetta voitaisiin kaytannossa toteuttaa parhaiten, mikali on
tiedossa kuinka ne voidaan saavuttaa. Nuorisotutkimusverkoston tutkija Juha Nie-
minen esittelee nelja erikseen maariteltya nuorisotyon tehtdvaa: Ensimmaisena
tehtavana on sosialisaatio, jonka tavoitteena on liittda nuori yhteiskunnan ja kult-
tuurin jaseneksi. Se pitaa sisalladn esimerkiksi tapakasvatusta seké yrittaa yllapi-
tda vanhoja perinteisia arvoja. Sen lisdksi tarkoitus on myds kartuttaa nuorten so-
siaalisia taitoja ja antaa mahdollisuuksia nuorille kehittaa ja uudistaa yhteiskuntaa.
(Nieminen 2007, 23.)

Toisena tehtavana Nieminen. (2007, 24.) esittdd personalisaation, eli yksikdn kehit-
tymisen omaksi itsekseen. Tama sisaltaa nuoren kohtaamisen. Niemisen mukaan
on tarkeda tunnistaa nuoren omaleimaisuus ja ainutlaatuisuus Kristillisen kasityk-
sen mukaan jokainen ihminen on luotu Jumalan kuvaksi vapaaksi yksiloksi ja jo-
kainen heijastaa jotakin yksilollistd Jumalasta (Puolimatka 2008, 31). Tarke&a on
myos, ettd nuori on vapaaehtoisesti toiminnassa mukana, silla sitd kautta nuoren
tarpeet ja toiveet tulevat huomioitua paremmin. Nuorisotyd on myos perinteisesti
ollut saattamassa nuoria heitd kiinnostavien harrastusten pariin, mikd edesauttaa

myo6s nuoren identiteetin I6ytdmista. (Nieminen 2007, 24-25.)



Kolmas tarkeimmista nuorisotydn tehtavistd Niemisen mukaan on korjaava syrjay-
tymisen ehkaisy, jota Nieminen kutsuu kompensaatioksi. Kompensaation tavoit-
teena on saada nuoret takaisin jaloilleen, mikali heilla on elamanhallinnallisia on-
gelmia, ovat heikommassa asemassa tai kuuluvat erikoisryhmiin. Kompensaatio-
tehtavia tehdaan usein moniammatillisessa yhteistydssa esimerkiksi sosiaalihuol-

lon, paihdehuollon tai jopa poliisin kanssa. (Nieminen 2007, 25.)

Neljas tehtava Niemisen mukaan on nuorten kasvu- ja elinolosuhteisiin vaikuttami-
nen nuorisopolitikan kautta. Nuorisopolitikassa pyritéan huomioimaan nuoret yh-
teiskuntapoliittisessa paatoksenteossa. Nuorisoty® ei kuitenkaan pysty suoraan
vaikuttamaan nuorten elinoloihin, vaan nuorten asioista paattaa viime kadessa aina
julkishallinnolliset elimet kuten eduskunta tai paikallisella tasolla kunnanvaltuusto.
(Nieminen 2007, 25-26.) Nuorisopolitikkaa on myos erilaiset nuorten kuulemisjar-
jestelméat ja nuorten itsensa toteuttama poliittinen kansalaistoiminta. Hyvana esi-
merkkina tasta toimii nuorisovaltuustot, joissa nuoret esittavat aloitteita ja kannan-
ottoja kunnanvaltuustolle nuoria koskevissa asioissa. (Paju 2007, 329—-330; Siurala
2007, 356-357.)

2.2 Kirkon nuorisoty6n historia

Kirkon nuorisotydn voidaan sanoa saaneen alkunsa samoihin aikoihin kuin uskon-
nollisesti ja poliittisesti sitoutumaton nuorisoseura-ajatus alkoi vallata alaa eli 1800-
luvun lopulla (Launonen 2004, 49; Niemi 2007). Ensimmaisia Suomeen tulleita
nuorisoyhdistyksia olivat Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys (NMKY) sek& Nuor-
ten Naisten Kristillinen Yhdistys (NNKY). Vahitellen naiden yhdistysten toiminta al-
koi paikallistua seurakuntatasolle ja vuonna 1925 kirkkolaissa mainittiin, etta nuor-
ten kristilliseen kasvatukseen tulisi kiinnittda huomiota (Launonen 2004, 49-52).
1930-luvulla tuomiokapitulit alkoivat tukea seurakunnallista, rippikoulun jalkeista
nuorisotyota (Porkka 2008, 160).

Kuitenkin vasta sotien jalkeen nuorisotydn voidaan sanoa saaneen uutta tuulta sii-
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piensa alle, silla vuonna 1945 silloinen ulkoministeri kehotti kuntia ja seurakuntia
kohdistamaan taloudellisia resursseja nuorisotybhon. Nuorisotydn ohjaajina toimi-
vat aluksi papit ja teologit, ennen kun alettiin kouluttaa varsinaisia nuorisotyonteki-
joita. Nuorisoty6 sisélsi jo tuolloin varhaisnuorisotytn seka varttuneempien nuorien
kokoontumiset ja retket. 1950-luvulla toiminta monipuolistui entisestaan, kun erilai-
set taidemuodot, kuten musiikki ja naytelmataide nuorisotyon vélineina ja leirimuo-
toiset rippikoulut yleistyivat. (Launonen 2004, 61-63.) Nuorisotyén monipuolistu-
mista edesauttoi teollistuminen ja kaupungistuminen (Porkka 2008, 161). 1940- ja
1950-lukujen taitteessa alkoi nuorisotyontekijoiden koulutus, ensiksi Seurakunta-
opistolla, mutta pitkin 1950-lukua muitakin nuorisotydhon kouluttavia oppilaitoksia
perustettiin (Porkka 2008, 162; Launonen 2004, 31-38).

1960-luvulla nuorisotyd  oli  muotoutunut  hyvin  koulutuspainotteiseksi.
Seurakunnissa koulutettin  nuorista vapaaehtoisia eri tydomuotoihin, kuten
varhaisnuorisotyéhon, rippikouluun ja pyhakouluun. 1960-luvulla oli vallassa
kasvatusnakemys, jonka mukaan nuorista piti kasvattaa vastuullisia aikuisia.
(Porkka 2008, 177.) Nykyaikaista nuorisoty6td on pidetty lapsilahtdisen, silla se
keskittyy enemmaé&n yksilolliseen kohtaamiseen kuin massatapahtumiin sek&
nuorten omia intresseja ja mielenkiinnon kohteita on otettu nuorisotydn alkuaikoja
paremmin huomioon (Porkka 2008, 207-208).

2.3 Kirkon nuorisoty®

Kirkon paatehtavana on julistaa evankeliumia, palvella lahimmaista, tehda lahetys-
tyota seka kasvattaa kristillisten arvojen mukaan (Suomen evankelis-luterilainen
kirkko i.a, 1). Toisin sanoen kirkon toiminta pohjautuu Jeesuksen asettaman kaste-
ja lahetyskaskyn ympaérille. Kaste ja lahetyskaskyssa Jeesus ohjeistaa meitéd nou-
dattamaan opetuksiaan ja jakamaan niitd eteenpain seka tekemaan kaikki ihmiset
hanen opetuslapsikseen (Matt. 28:18-20)
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Kirkon nuorisotyd voidaan jakaa kohderyhmiensd mukaan kolmeen osaan: alakou-
luikaisista rippikouluikdan suuntautuvaan varhaistyohon, rippikoulun jalkeiseen
nuorisoty0hon seka nuorten aikuisten toimintaan Varsinainen nuorisotyd on vah-
vasti sidoksissa rippikouluun, silla isoskoulutus on hyvin iso osa nykyaikaista nuo-
risotyota. Isoskoulutus on ollut yleensa tyttovoittoista, joten kokoavalla toiminnalla

on pyritty saamaa myo6s poikia mukaan nuorisotydhon. (Launonen 2007, 82—-83).

Isoskoulutus on monesti kirkon nuorisotydn nakyvin osa. Isoset ovat nuorisotydssa
tarkeitd avustajia, jotka elavoittavat seurakuntaa omalla tavallaan. Nuorille isostoi-
minta tarjoaa esimerkiksi uusia ystavia, mahdollisuuden kokea leirielamaa uudel-
leen seka tietysti kokemuksen isosena toimimisesta. (Porkka 2005, 86—88.)
Kokoavassa nuorisotydssa ja nuortenilloissa nuoret saavat osansa seurakuntayh-
teydesta kokoontuessaan yhdessa muiden nuorten kanssa Jumalan edessa. Lut-
her painotti ihmisten kokoontumisen tarkeytta, koska juuri ihmiset muodostavat
seurakunnan. Taméan vuoksi nuortenillat ovat tarked osa kirkon nuorisoty6ta. Toi-
mivaan nuorteniltaan yleensa sisaltyy nuoria kiinnostava aihe ja selkea ja saannol-
linen ohjelma, jossa kuitenkin on aina jotakin uutta. Se, etta tyontekijat kohtaavat
nuoria sekd antavat nuorille tilaa kohdata toisiaan, on nuorteniltojen kannalta hyvin
tarkeaa. Myos pysahtyminen Jumalan edessa ja hartauselamé kuuluvat erottamat-

tomana nuoreniltoihin. (Paananen 2005, 110-117.)

Kirkon nuorisotyon erottaa kunnallisesta erityisesti sen hengellinen toiminta, kuten
virret, yhteislaulut, hartaudet ja rukous. Hengellisen ulottuvuuden liséksi kirkon
nuorisotydlla on pedagoginen eli kasvatuksellinen ulottuvuus, johon kuuluvat juuri
opettaminen ja kristillinen kasvattaminen. Kolmas nuorisotydn ulottuvuus on sosi-
aalinen, joka kasittaa syrjaytymisen ehkaisyn, osallisuuden vahvistamisen ja toi-
minnan organisoinnin eri yhteiséjen kanssa. (Launonen 2007, 85.) Launonen ku-
vaa kirkon nuorisoty6té jokseenkin tyontekijakeskeiseksi ja kasvatuskeskeiseksi ja
vihjaa, ettd toimintaa pitdisi suunnata sosiaalisempaan, osallistavampaan suuntaan
(Launonen 2007, 86).
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2.4 Nuorten Keskus

Yhteistydkumppanini Nuorten Keskus on kristillisen nuorisotyon valtakunnallinen
keskus- ja palvelujarjestd. Nuorten Keskus toimii yhteistydssa seurakuntien kans-
sa. Yksi Nuorten Keskuksen tarkeimmista tavoitteista on tukea nuorta kasvamaan
aktiiviseksi seurakuntalaiseksi ja kansalaiseksi. (Lund 2007, 11.) Nuorten Keskuk-
sen toiminta alkoi vuonna 1905, kun perustettiin Suomen Nuorten Miesten Kristillis-
ten Yhdistysten Liitto, joka toimi paikallisten NMKY:iden Kkattojarjestonad (Lund
2007, 13). Pitkan ja tapahtumarikkaan historiansa sikana Nuorten Keskus vakiin-
nutti nykyisen asemansa kirkon palvelujarjestona. Tiivis yhteistyd kirkon kanssa on
antanut Nuorten Keskukselle laajat resurssit tehda pitk&janteista tyéta seurakunti-
en ja nuorten hyvaksi. (Lund 2007, 146-147.)

Nuorten Keskus on jarjestanyt ja kehittanyt Kirkon Nuorisopdivia vuodesta 1933
lahtien. Nuorisopaivat on ollut nuorten keskuudessa hyvin suosittu tapahtuma, joka
saavutti huippunsa 1980 -luvulla. Parhaimmillaan tapahtumalla on ollut yli 5000
osallistujaa. Kuitenkin Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen Maata Naky-
vissa -festarit menivat suosiossa Nuorisopdaivien ohi, mik& osaltaan johti siihen, et-
t& Nuorisopdivat muuttuivat nuoria osallistavammaksi tapahtumaksi. (Lund 2007,
150-152.)

Nuorten Keskus on myos tuottanut paljon kirjallista materiaalia seurakuntien kayt-
t6on seka 1990 -luvulta alkaen kehittéanyt erilaisia kursseja, kuten esimerkiksi nuor-
ten ihmissuhdekursseja (Lund 2007, 154-156). Vuonna 2001 Nuorten Keskuksen
saantadihin tuli lisays, jonka mukaan nuorisotydn tulisi suuntautua tukemaan nuoren
persoonallista kasvua ja nakemaan nuoret nuorisotydn toimijoina pelkdn toiminnan

kohteena olemisen sijaan (Lund 2007, 156).

Nuorten Keskus tekee myos laajaa yhteistyotd eri nuorisoty6ta tekevien tahojen
kanssa. Nuorten Keskus kuuluu Poikien ja Tyttdjen Keskuksen, Suomen Léhetys-
seuran ja Seurakuntien Lapsityon Keskuksen ohella Kirnu-jarjestéihin, eli kirkon
lapsi- ja nuorisotydn palvelujarjestdihin. 1980-luvun lopulla Nuorten Keskuksen yh-

teistybkumppanilista laajeni, jolloin listaan merkittiin kirkon keskusten, hiippa- ja
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seurakuntien lisdksi myds yhteiskunnallisia tahoja, kuten opetusministerié ja Suo-

men Nuorisojarjestdjen Yhteistyojarjesto ry. (Lund 2007, 162.)
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3 OSALLISUUS

Osallisuus on tietoista yhteis6on kuulumista ja siihen vaikuttamista (Yeung 2002,
77; Malkavaara 2011, 129). Osallisuudessa sitoudutaan yhteisista asioista huoleh-
timiseen. Osallisuudessa olennaista on mahdollisuus vaikuttaa ja tehdd muutoksia
niihin yhteisdihin, joihin kokee kuuluvansa. (Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012,
15.) Osallisuus voidaan nahda paitsi demokraattisena myads inhimillisena ja moraa-
lisena oikeutena, mutta myos velvollisuutena (Horelli, Kytta & Kaaja 2002, 32).
Pelkkéa aktiivinen toiminta ei ole yksin osallisuutta, vaan myos yhdessa oleminen
on olennainen osa sita, silla vuorovaikutuksellinen yhteisdéllisyys on osallisuuden
kannalta &arimmaisen merkittavaa (Junttila-Vitikka, Gretschel & Kiilakoski 2012,
193; Méakela 2011, 21; Horelli, Haikkola & Sotkasiira 2007, 220).

3.1 Osallisuuden edistaminen ja erittely

Nuorten motivoinnissa osallisuuteen on otettava huomioon, ettd mikali halutaan
edistdd nuoren osallisuutta, taytyy huomioida nuoren yksilolliset tarpeet ja toiveet
(Make Change Yourselves 2011, 21-23). Liisa Karlsson (2012, 23.) huomauttaa,
ettd lapsilahtdisessa tytssa tyontekijan tulee arvioida ja huomioida lasten ja nuor-
ten toiveet ja tarpeet. Toisaalta Karlsson puhuu myds lapsialoitteisuudesta, jossa
lapset itse tuovat toiveitaan esille. Ohjaajan tulee rohkaista ja tukea heita osallis-
tumaan. Osallisuushaasteet tulisi pitda sopivan haasteellisina. Liian hankalat teh-
tavat turhauttavat ja liian helppoihin tehtaviin taas turhautuu nopeasti. Ryhmatyo
auttaa nuoria kehittdmaan heidan sosiaalisia taitojaan ja omaksumaan erilaisia aja-
tusmalleja muilta ryhman jasenilta. Lisaksi nuorille tulee antaa enemman vastuuta
paatoksenteossa ja organisoinnissa. Lisaksi heita tulee rohkaista kayttamaan kyky-
jaén ja kokemuksiaan jokapaivaisessa elamassa. Positiivisen palautteen ja nuorten
tyon arvostuksen merkitys on hyvin suuri nuorten osallisuuden kannalta. (Make
Change Yourselves 2011, 21-23.)
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Osallisuuden edistdminen voidaan jakaa kahdeksi erilliseksi osa-alueeksi eli sosi-
aalisten ja poliittisten suhteiden edistdmiseksi. Sosiaalisen osallisuuden edistami-
sessa on kyse lahinnad syrjaytymisen ehkaisysta seka yhteisollisyytta kehittavasta
toiminnasta. Poliittisen osallisuuden edistaminen puolestaan tarkoittaa vallan ja-
kamista ja paatoksentekoon osallistumista. (Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012,
16-17.)

Suomessa osallisuus usein mielletaan erityisesti suuria ryhmiéa koskevaksi ilmioksi
ja paatbksenteossa otetaan lahinna huomioon sellaiset ryhmaét, jotka sattuvat joko
asumaan samalla alueella tai ovat samalla luokalla. Usein ei kuitenkaan oteta sel-
laisia ryhmia huomioon, joihin nuoret itse tuntevat kuuluvansa. Tallaisia ryhmia
ovat esimerkiksi harrastus- ja kaveriporukat ja jengit. (Kiilakoski, Nivala, Gretschel,
Matthies, Mantyla, Gellin, Jokinen & Lundbom 2012, 252; Kiilakoski, Gretschel &
Nivala 2012, 25.)

Kunnallisella nuorisotydlla on erityisasema nuorten osallisuutta edistavassa tyossa,
silla kunnallinen nuorisotyd jarjestdd esimerkiksi nuorisovaltuustotoimintaa seka
erilaisia osallisuusprojekteja (Junttila-Vitikka, Gretschel & Kiilakoski 2012, 187).
Vaikka osallisuutta pyritaan edistamaan kaikkien nuorten keskuudessa, osallistavat
menetelmat kohdentuvat vain pieneen vahemmistoon (Junttila-Vitikka, Gretschel &
Kiilakoski 2012, 190).

Nuorisotilatydéssa nuori voi vaikuttaa tilan toimintaan esimerkiksi talotoimikunnissa
tai saannollisissa kokouksissa, joissa nuoret saavat olla mukana paattamassa tilan
toiminnasta (Junttila-Vitikka, Gretschel & Kiilakoski 2012, 190). Nuorten osallisuu-
den edistaminen on kirkon nuorisotydn kannalta erityisen merkittdvaa siksi, etta
mikali kirkko haluaa pitda nuoret seurakunnan jasenina ja valttaa kirkosta eroamis-
ta, nuorisotybn on annettava nuorille enemman vastuuta ja huomioida heidan mie-
lipiteensd paatoksenteossa ja osallistua aktiivisena toimijana sen toiminnassa
(Karvonen & Liljendahl 2005, 312).

Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton puheenjohtajan mukaan nuorten osallisuutta ei

tueta tarpeeksi. Han kritisoi peruskoulutusta muun muassa siksi, ettd hanen mu-
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kaansa kouluissa ei opeteta, miten nuoret itse voivat vaikuttaa ymparistonsa asioi-
hin, vaikka kunnalliset valtarakenteet muutoin kuuluvatkin opetuksen sisaltoon.
Han ehdottaa, etté kunnilla tulisi olla osallisuusstrategiat ja nuorten tulisi voida vai-

kuttaa niiden sisaltéon. (Allianssi 2012, 52.)

3.2 Toimijuus

Osallisuuden kautta muodostuvaa identiteettid kutsutaan toimijuudeksi. Toimijana
ihminen toimii vastuullisesti ja aloitteellisesti. Toimijuuteen kuuluu tahto aktiiviseen
toimintaan, kokemuksiin sek& olemassaoloon. Toimijuudessa korostuvat osallisuu-
den kannalta tarkeat osa-alueet kuten vapaaehtoisuus, aktiivisuus, tarvittavat re-
surssit ja kyvyt omien toimintatapojen luomiseen seka vaikutus- ja valintamahdolli-

suudet. (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilppd & Rajala 2010, 23.)

Toimijuutta voidaan pitaa itsessaan tarkedna ja tavoiteltavana arvona elamassa.
Sita kuitenkin odotetaan ihmisiltd niin koulussa kuin tydelamassakin. Kumpulaisen
ja muiden mukaan lasten ja nuorten kokemus toimijuudesta on viime aikoina va-
hentynyt huomattavasti, minké seurauksena uhkaa syrjaytyminen. Siksi on syyta
kehittaa toimijuuden tunnetta. Hyvia keinoja toimijuuden tunteen kehittamiseksi on
osallisuuden lisddminen esimerkiksi lasten ja nuorten vuorovaikutuksellisten taito-
jen kehittamisella. Myos julkisen tunnustuksen antaminen voisi tulla kysymykseen,
jos lapsi on saanut jonkin hyvan idean, jota hanen kasvuymparistossaan voidaan
toteuttaa. Myos uusien asioiden luominen edellyttdd maaratylla tavalla toimijuutta,
silla jo olemassa olevien normien ja rajoitusten rikkominen tai niiden ulkopuolelle
asettuminen on toimintaa, joka vaatii uusien merkityksien asettamista. (Kumpulai-
nen ym. 2010 25-29.)
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3.3 Osallisuuden haasteet

Anu Gretschelin (2011, 21-33.) mukaan nuorten toimijuuden ja osallisuuden edis-
tamisen kannalta hairitsevid ja jopa niitd estavia tekijoitd kunnallisessa nuoriso-
tydssa ovat nuorten vastahakoisuus uusia nuoria kohtaan, heikko ja epakannusta-
va yhteishenki. Osallisuuden ja nuorten vaikuttamisen edistamisella on myds muita
haasteita. Nuoriso-ohjaajien vahattelevd asenne osallistavaa tyota kohtaan tai
nuorten kokemukset paatoksenteon hitaudesta tai heidan vaikuttamisalueensa liian
suppeaksi kokeminen ovat osaltaan hidastaneet osallisuuden edistamista. Naiden
kokemusten valttamiseksi olennaista on, ettd kunnioitetaan toisia nuoria yksiléina
eika tyontekijoiden tule aliarvioida nuorten p&atoksentekokykya. (Junttila-Vitikka,
Gretschel & Kiilakoski 2012, 193; Méakela 2011, 22-23). Jotta osallisuus toimisi
demokraattisesti, on hyvan yhteishengen kannalta tarkeada, etta toiminta tapahtuu
avoimessa ilmapiirissd, jonka jasenet ovat keskenddn tasa-arvoisessa asemassa
(Vesikansa 2002, 25).

Osallisuutta arvioidessa on otettava huomioon lasten ja nuorten tunteet osallisuus-
kokemuksista ja mietittdva ollaanko todella valmiita antamaan lapsille ja nuorille
todellista valtaa niissé yhteisdissd, joissa he ovat osallisina. Osallisuutta ei voida
edistdd, mikali nuorisotydntekijat eivat ole siihen valmiita. (Kiilakoski, Gretschel &
Nivala 2012, 16.) Myo6s pelko siita, etta osallisuus lyhentéisi lapsuutta, on olemas-
sa, tai etta se heikentaisi aikuisen auktoriteettia. Toisaalta lasten mielipiteen kuu-
leminen on nimenomaan lapsuuden arvostamista ja siten voi saada vastavuoroista
arvostusta. (Aula 2011, 35.)

Liilan kapeasti maariteltyna osallisuus hyddyttdd vain jo valmiiksi aktiivisia nuoria,
silla kapeimmillaan osallisuus voi nayttaytya virallisten kanavien kautta tapahtuva-
na ja kontrolloituna toimintana, joihin osallistuvat sellaiset nuoret, jotka ovat jo
muutenkin aktiivisia (Kiilakoski, Nivala ym. 2012, 264). Talléin on myos vaarana,
ettd nuorten edustus ja kuuleminen jaa niin sanotun elitistisen demokratian tasolle.
Elitistisella demokratialla Vesikansa tarkoittaa edusksellista ja asiantuntijajohtami-

seen perustuvaa demokratiakasitysta. (Vesikansa 2007.) Yhtena haasteena voi-
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daan nahda myos nuorten heikentynyt into jarjestotoimintaa ja vaikuttamista koh-
taan (Allianssi 2012, 50).

3.4 Osallisuus kirkossa

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategian mukaan kirkon tavoitteena on luo-
da kirkosta sellainen yhteisd, jonka mukaan kirkon jasenet paéasevat osalliseksi
Jumalasta ja Jumalan luomistydn hyvyyksien jakamisesta (Kirkkohallitus 2007, 3).
Meidan kirkko -strategian mukaan kirkon jasenyyden merkityksen korostaminen on
yksi kirkon paatavoitteista. Tahan pyritaan esimerkiksi kehittamalla vapaaehtoisille
uudenlaisia toimintamalleja. Strategia painottaa seurakuntia lisaamaan osallisuus-
mahdollisuuksia seurakuntalaisille sekd vahentamaan tyontekijakeskeisyytta toi-
minnassa. (Kirkkohallitus 2007, 41-42.)

Vertaus Kristuksen ruumiin jasenistd, jossa jokaisella jasenellda on yhta tarkea teh-
tava (1.Kor 12:12-27), on keskeinen lahtokohta osallisuuden perusteeksi kirkossa
(Malkavaara 2011, 122). Kalevi Virtanen puolestaan perustelee lapsikeskeisen |a-
hestymistavan kirkon toiminnassa Matteuksen tekstilla (Matt. 18:1-10), jonka mu-
kaan Jeesus toivoo, ettd lapset muuttaisivat aikuisten ajattelumalleja (Virtanen
2011, 83).

Jumalanpalvelusta voidaan kutsua kirkon toiminnan keskipisteeksi, ja sen pitéisi ol-
la myos nuorisotydn keskipiste. Se ei kuitenkaan ole kovin helppoa, silla nuoria
kiinnostaa muu toiminta jumalanpalvelusta enemman. On ollut haaste, kuinka saa-
da nuoret innostumaan jumalanpalveluksista, onhan sentaan kyse koko seurakun-
nan yhteisestéa kokoontumisesta. (Koskelainen 2005, 71-73.) Osallisuuden nako-
kulmasta tarkea huomio on, ettéd nuoret voisivat olla mukana toteuttamassa juma-
lanpalvelusta esimerkiksi erilaisten esitysten, tekstinluvun tai kolehdin kannon avul-
la. Koskelainen ndkee my6s nuorten osallistumisen saarnan toteuttamisessa yh-

teistydssa teologin kanssa toteuttamisen arvoisena ideana (Koskelainen 2005, 75).
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Jumalanpalveluksessa keskeisinta on ehtoollinen (Koskelainen 2005, 79), silla eh-
toollisessa ihminen paasee osalliseksi Jumalasta ja yhteyteen muiden seurakunta-
laisten kanssa (Malkavaara 2011, 123). Nuorten vaikutusmahdollisuudet rippikou-
lun toteutusta kohtaan tulevat ilmi lahinna isostoiminnan kautta. Isosena nuoret
voivat suunnitella ja toteuttaa esimerkiksi iltaohjelmia ja vapaa-ajan toimintaa seka

heilla on mahdollisuus vaikuttaa paivan ohjelman sisaltéon. (Porkka 2005, 91.)

3.5 Osallisuus nuorten aikuisten toimintamuotona

Nykyaan yha yleisempaa on tunne, etta kirkon pitaisi antaa ihmisille jotain. Vasta-
ukseksi tahan on sanottu, etta kirkko tarjoaa identiteetin. TAmén identiteetin merki-
tys kuitenkin pienenee kun nuoren aktiivinen kirkollinen toiminta ja yhteys hiipuvat
nuoren lahdettya opiskelemaan vieraalle paikkakunnalle. Nuorisotydon haasteena
on luoda aikuistuville nuorille pitkékestoista seurakuntayhteytta. (Kirkkohallitus
2006, 12.) Kokemuksellinen toiminta nuorten aikuisten kanssa, kuten erilaiset tai-
de- ja ilmaisutoiminnat on koettu hyviksi myds nuorten aikuisten parissa. Aktiivisin
toiminta nuorten aikuisten keskuudessa on syntynyt itse aktiivisten nuorten aikuis-
ten ja vanhojen nuorten aloitteesta. Usein tallaisissa tapauksissa seurakunnan
tyontekijan rooli on olla vain tukemassa toiminnan jatkuvuutta seké antaa aktiivisille

nuorille tilaa ja resursseja toiminnalle. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 90-91.)
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4 NUORUUS JA NUORISOKULTTUURI TANA PAIVANA

Nuoruudelle ei ole maaritelty selkedd alkamis- tai paattymisajankohtaa, mutta se
voidaan kuitenkin luokitella kolmeen eri vaiheeseen. Varhaisnuoreksi voidaan kut-
sua 11-14 -vuotiasta nuorta. 15—-18 -vuotiaat puolestaan kuuluvat keskinuoruuteen
ja varhaisaikuiset ovat 18—-25 -vuotiaat nuoret aikuiset. Nuoret kehittyvat huomatta-
vasti niin psyykkisesti kuin fyysisesti naiden kausien aikana. Nuoruuden aikana
nuori kay lapi erilaisia kehitystehtavia, joiden yleisesti ajatellaan kuuluvan juuri ta-
han elamanvaiheeseen. Naita tehtavia ovat Havighurstin mukaan seuraavanlaiset
asiat: nuori luo suhteita ikakumppaneihinsa, hyvaksyy oman fyysisen olemuksen-
sa, saavuttaa itsenaisyyden emotionaalisella tasolla, kehittéa maailmankatsomus-
taan ja ideologiaansa sekd on sosiaalisesti vastuullinen teoistaan. (Nurmi 2003,
257-259.) Nuoren elamaa saatelee naiden rooliodotusten lisaksi yhteiskunnan an-
tamat rajoitteet, kuten lainsaadanto ja muut normit ja ikérajoitteet. Nuoria tarkastel-
laan nykyaan paaasiallisesti sosiologisessa kontekstissa, jolloin kehitykseen vai-
kuttaa my0Os kulttuuri, instituutiot sekd normit ja erilaiset k&ytannét. (Puuronen
2006, 63-64.)

Puuronen esittda kirjassaan (2006) kolmen tutkijan, Hurrelmannin, Ingelhartin ja
Baethgen teorioita nuorista ja heidan sosiologisista kytkoksistaan. Klaus Hurrel-
mannin mukaan kaikki elamanvaiheet ovat yhd enemman sidoksissa instituutioihin.
Nuoruudessa ystavien ja vertaisten merkitys kasvaa, mutta vanhempien mielipi-
teella on kuitenkin suuri merkitys erityisesti nuorten tulevaisuuden suunnitelmien
kannalta. Kavereiden mielipiteet puolestaan nakyvat nuorten kulutusratkaisuissa.
Ronald Ingelhartin mukaan nuoret vieraantuvat perinteisesta tyoetiikasta, passivoi-
tuvat ja noudattavat hedonistisempaa arvomaailmaa kuin aiemmat sukupolvet.
Tama teoria on kuitenkin osittain kumottu, silla esimerkiksi Hurrelmannin mukaan
Ingelhart on liioitellut teoriaansa. Hurrelmannin mukaan nuoret ovat mukana yhtéa
paljon kuin aikuisetkin asioissa, jotka liittyvat kulttuuriin, kulutukseen, politikkaan
tai etiikkaan. (Puuronen 2006, 148 — 150.)
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Martin Baethgen mielesta yhteiskunnassa tapahtuvasta tydelamalahtoisesta sosia-
lisaatiosta on siirrytty kulutuskeskeiseen sosialisaatioon. Nuorten kielteinen asenne
tyontekoa kohtaan on yleistynyt, mik& nakyy siina, ettd nykyaan ihmiset ovat riip-
puvaisempia valtion hyvinvointijarjestelmasta kuin aiemmin ja tama riippuvaisuus
on vahingollista yksilollisyyden kannalta. Baethge perustelee teoriaansa silla, etta
yksil6llinen vapaus ja riippumattomuus ovat vaikeammin saavutettavissa, kun valti-
on tukijarjestelmét saatelevat kansalaisten elamé&é. Koulutukseen kaytetty aika on
pidentynyt, mika vaikuttaa myds tydelamasta irtaantuneeseen sosialisaatioon. Kou-
lutuksen pidentyminen taas vaikuttaa nuoren elamaan. Vastuunotto omasta ela-
masta viivastyy, silla he menevat tydbelamé&én entista vanhempana, ovat pidem-
paan taloudellisesti riippuvaisia vanhemmistaan seka kokevat olevansa yhteiskun-
nallisesti valmiita aiempaa sukupolvea myéhemmin. Toisaalta pidentynyt nuoruus-
aika mahdollistaa omalaatuisempien elamantyylien kehittdmisen ja koulutuksen
myota yksilollisen identiteetin vahvistaminen helpottuu. (Puuronen 2006, 150 —
152.)

Osallisuus omaan elamaan on tarkeaa jo pelkastadn mielenterveyden kannalta.
Mikali ihminen eristaytyy muista ja kokee merkityksettomyyden tunnetta ja lamaan-
tumista arjen haasteissa, se johtaa osattomuuteen ja psyykkiseen pahoinvointiin.
(Méakela 2011, 14.) Erilaiset elaméankokemukset, niin onnistumiset kuin epéonnis-
tumisetkin vaikuttavat persoonan kehitykseen. Tarkeaa kehityksen kannalta onkin,
etta naihin kokemuksiin annetaan edes mahdollisuus. Olemalla osallisena tai toimi-
jana nuori saa kokemuksen siita, ettd hén voi vaikuttaa maailmaan jollain tavalla.
(Makela 2011, 18 -19.)

Nuorten osallistumisinnokkuus erilaisia jarjestétoimintoja kohtaan on laskenut viime
aikoina. Nuoret kokevat yha vahemman yhteenkuuluvuuden tunnetta harrastusseu-
roihin ja vapaa-ajan yhdistyksiin. Aktiivisimmin nuoret kuitenkin osallistuvat harras-
tekerhoihin, seurakunnan toimintaan seka urheiluseuroihin. (Myllyniemi 2009, 45 —
46.)
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Yha yleisempéaa on, etté nuoret kaipaavat toimintaa, mutta eivat halua olla toimin-
taa jarjestavan organisaation jasenia. Nuoret eivat paasaantoisesti vaikuta olevan
kiinnostuneita asuinpaikkansa nuorille tarkoitetusta toiminnasta. Osaltaan tata il-
miota selittavat pitkat valimatkat nuorten kotien ja toiminnan tapahtumapaikkojen
valilla. Taméakin on toisaalta enemman alueellista kuin kuntarakenteesta johtuvaa,
silla Ita&-Suomen nuoret ovat selkeasti vahemman kiinnostuneita oman paikkakun-
tansa toiminnasta, kun taas etelassa kiinnostus on suurinta. Myds nuorien koke-
mus mahdollisuuksista vaikuttaa vapaa-ajan toimintaan on hyvin matala. Vain joka
kymmenes nuorista kokee voivansa vaikuttaa oman paikkakuntansa vapaa-ajan
aktiviteetteihin. Myos kotitdiden ja koulutehtavien méaara hillitsee nuoren osallistu-
mista vapaa-ajan toimintaan. (Myllyniemi 2009, 53 — 59.)

Nuoret ovat yhteydessa toisiinsa yhd enemman Internetin ja erilaisten mobiililaittei-
den, kuten puhelimen valityksella. Niiden avulla rakennetaan sosiaalisia suhteita
seka yllapidetaan jo olemassa olevia suhteita. Varsinkin pojilla on yleista, etta heil-
l& on kiinted kaveriporukka, jonka kanssa he pelaavat videopeleja verkossa ja

kommunikoivat pelaamisen lomassa. (Salasuo 2006, 64 — 68.)

Tama nuorten sosiaalisuuden siirtyminen verkkoon on aiheuttanut keskustelua sii-
ta, hamartyvatko todellisuuden ja virtuaalitodellisuuden véliset rajat nuorten ela-
massa. Yha useammat nuoret aikuiset, yleensd miehet, viettavat paivittain tunti-
kausia Internetissa pelaten kavereidensa kanssa, vaikka heidan tulisi olla perinteis-
ten normikasitysten mukaan jo perheellistymassa ja I6ytamassd oma paikkansa
yhteiskunnassa. (Pohjola & Jokinen 2010, 77 — 78.)
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5 AIKAISEMMAT OPINNAYTETYOT

Nuorten ja lasten osallisuutta on tutkittu Suomessa hyvin runsaasti, mutta tyoni
kannalta olennaisimmat ovat nimenomaan kirkon nuorisoty6hon liittyvat nuorten
osallisuustutkimukset. Loysin viisi sellaista opinnaytety6td, jotka koin oman tyoni

kannalta hyodyllisiksi.

Elise Kytta (2008) tutki opinnaytetydssddn nuorten vaikuttamismahdollisuuksia
seurakunnan toimintaan. Han tutki asiaa nuorten auttamistyon nékdkulmasta. Kytta
kysyi tutkimuksessaan Nuorten Keskuksen diakoniahankkeeseen kuuluneiden seu-
rakuntien nuorilta ideoita auttamistyohon ja samojen seurakuntien tyontekijoilta, et-
td kuinka naitd ideoita voisi toteuttaa kaytanndssa. Kytan tutkimuksen mukaan
nuoret ovat valmiita auttamaan ja nuoret suunnittelivat esimerkiksi ohjattuja van-
husten tapaamisiltoja, vanhusten jumalanpalveluksia vanhainkodeilla. Téarke&aa
nuorille oli yhdessa tekeminen, toiminnan pitkakestoisuus ja sen kehittamismah-

dollisuudet.

Anne Huttunen, Sanna Tiippana ja Jere Turpeinen (2006) tutkivat opinnaytetyds-
saan "Nuoret osallistujina” nuorten osallistumista kunnan, seurakunnan ja koulujen
jarjestamiin toimintoihin. Heidan tyonsa aineisto kerattiin maarallisena tutkimukse-
na. He lahettivat kyselylomakkeita nuorille ja tyontekijoille. Tutkimuksesta saatiin
selville, ettd nuoret haluavat toimintaa, johon he voivat itse vaikuttaa ja pitivat nuor-

ten toteuttamaa toimintaa tyontekijalahtoista toimintaa kiinnostavampana.

Mika Porvari ja Ville-Petteri Virtanen (2012) toteuttivat hieman tydntekijakeskei-
semman tutkimuksen liittyen vuoden 2010 seurakuntavaaleihin. He tutkivat seura-
kuntien tyontekijoiden kokemuksia seurakuntavaaleista omassa tytssdan, koska
seurakuntavaalit olivat ensimmaiset vaalit Suomessa, jossa 16 vuotta tayttaneilla
oli aanioikeus. Tutkimuksesta ilmeni, etta tyontekijat olivat tuolloin vield vaalityon
suhteen kokemattomia. Oman tyoni kannalta tarkein asia tassa tutkimuksessa oli
havainto siitéa, ettd nuorisotybnohjaajalla on suuret mahdollisuudet saada 16 -

vuotiaita ddnestdmaan ja luoda tallaiseen osallisuuteen oikeanlaiset toimintamuo-
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dot. Porvarin ja Virtasen tutkimus oli laadullinen ja he keréasivat aineistonsa teema-

haastattelun avulla.

Laura Karvinen ja Mari-Elena Verho (2009) tutkivat maarallisena tutkimuksena
nuorten aikuisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa seurakunnan vapaaeh-
toistydhon. Vapaaehtoisty6 oli kuitenkin paaosin tyontekijakeskeista ja kynnys sii-

hen osallistumiseen koettiin korkeaksi.

Tiina Taavitsainen (2012) tutki lasten ja nuorten edun toteutumista kirkossa. Han
tutki maarallisten menetelmien kautta, kuinka lasten ja nuorten etu otetaan seura-
kunnan paatoksenteossa ja hallinnossa huomioon. Taavitsaisen mukaan osalli-

suuden edistaminen on viela aluillaan, vaikka kiinnostusta asiaan 16ytyykin.

Ainoastaan Taavitsaisen tyo koski suoranaisesti kirkon nuorisotydta, kun muissa
opinnaytteissa painopisteenéd on ollut nuoren rooli diakoniatydssa (Kytta, 2008),
osallistuminen yleisesti eri nuorisopalveluiden jarjestamaan toimintaan (Huttunen,
Tiippana & Turpeinen 2006), seurakunnan asioihin yleisella tasolla vaikuttaminen
(Porvari & Virtanen 2012) tai nuorten aikuisten vapaaehtoistoiminta (Karvinen &
Verho 2009). Taavitsaisen ty0 oli luonteeltaan maarallinen, joten en 16ytanyt suo-

ranaisesti omasta aiheestani tehtya laadullista tutkimusta.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa luvussa kerron tutkimusprosessistani ja sen etenemisesta. Esittelen myos
yhteistyokumppanini, Nuorten Keskuksen jarjestamat kirkko 2020 -seminaarit,
joiden teemana on syventya nuorten osallisuuteen. Osallistumalla téllaisen
seminaarin jatkoseminaariin sain paljon hyddyllista tietoa nuorten osallisuudesta,
mika puolestaan auttoi opinnaytetyoni edistymista. Tassa luvussa esittelen myos
Nuorten Keskuksen kokoaman Tyontekijoiden Ideapankin, joka vaikutti

opinnaytetyoni aineiston valintaan.

6.1 Tutkimusprosessin vaiheet

Vaikka olin pohtinut opinnaytetyoni aihetta lahes vuoden, elokuussa 2012 opin-
naytteeni sai varsinaisen alkusysayksensa. Silloin lahetin Nuorten Keskukselle
sahkopostia ja kysyin olisivatko he kiinnostuneita ideastani ja suostuisivatko he
toimimaan opinnaytetyoni toimeksiantajana. Esitettydni idean opinnaytetydstani
koululla, kdvin tapaamassa yhteyshenkilddni, Nuorten Keskuksen vs. nuorisosih-
teeria, Annika Koivulaa Nuorten Keskuksen toimistolla Helsingissa. Taman tapaa-
misen yhteydessa sovimme, etta lahden Kirkko 2020 -jatkoseminaariin Jyvéasky-

laédn 6.10.2012 kerddméaan jo osittaista aineistoa opinnaytetyétani varten.

Seminaariin kokoontui hieman yli 30 nuorta eri seurakunnista ympari Suomea.
Seminaarin alussa esittelin itseni nuorille ja kerroin, miksi olen mukana seminaa-
rissa. Seminaarin loppupuolella nuoret jaettiin kahteen ryhmé&an, joista toinen ryh-
ma pohti nuorten vaikuttamismahdollisuuksien kaytadnnon ideoita kokonaiskirkon
tasolla ja toinen paikallisseurakuntatasolla. Nama kaksi ryhmé&a jaettiin kumpikin
neljddn pienempéan ryhmaan, joiden ehdotukset kaytiin lopuksi yhteisesti lapi.
Kiertelin naissa paikallistason vaikutusmahdollisuuksien pienryhmissa ja tein muis-
tiinpanoja heidan aivoriihestaan ja kirjasin ylos varsinaiset ideat, jotka esitettiin se-

minaarin lopuksi.
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Loka- ja marraskuun ajan kirjoitin opinnaytteeni teoriaosuutta tutkimussuunnitel-
maa varten, jonka esitin koululla 12.12.2012. Nuorten Keskus lahetti kaikkiin ja-
senseurakuntiinsa marraskuussa kyselyn, jossa koottiin toimintamalliehdotuksia
nuorten osallisuuden vahvistamiseksi seurakunnissa keraten samalla Tyontekij6i-
den Ideapankkia muiden seurakuntien kayttoon. (Nuorten Keskus, i.a.b.) Kyselyn
tulokset julkaistiin Nuorten Keskuksen Internet-sivuilla 14.12.2012. Sovimme Koi-
vulan kanssa, etta voin kayttaa naita ideapankkiin tulleita ehdotuksia opinnaytetyo-

ni osittaisena aineistona.

Ideapankkikyselyyn vastanneiden seurakuntien keskuudesta valitsimme yhdessa
Koivulan kanssa nelja seurakuntaa, joilta kerdasin myds tutkimukseni varsinaisen
aineiston. Seurakunnat, joiden nuorisotydnohjaajia haastattelin, valittiin ensisijai-
sesti taman kyselyn mukaan. Talla varmistettiin, etta jokaisella aineistoon valitulla
seurakunnalla on kattavaa ja osallisuutta edistéavaa toimintaa. Toisaalta valintape-
rusteet tehtiin myos pitden silméalla valtakunnallista yleistettavyyttd, eli pyrin valit-
semaan seurakunnat eri puolilta Suomea. Seurakunnat olivat Etela-Suomen, L&n-

si-Suomen ja Itd-Suomen alueilta.

Lahetin sdhkopostia naihin seurakuntiin joulukuun 2012 lopussa ja tammikuun ai-
kana sain vastaukset jokaisen seurakunnan edustajalta. Sovimme heidan kans-
saan haastattelujen aikatauluista. Haastattelut toteutin tammi-helmikuussa, kolmen
viikon sisalla. Litteroin haastatteluista saadun aineiston helmikuun lopulla. Haastat-
telin jokaisessa seurakunnassa niitd tyontekijoita, joiden kanssa olin sopinut aiem-
min haastatteluista sahkopostitse. Kolmessa seurakunnassa neljastd, haastattelin
my0s yhta aktiivista nuorta, joiden mukanaolosta sain tietda vasta itse haastattelu-
tilanteessa. Tyontekijat olivat kutsuneet ndma nuoret paikalle, vaikka tarkoituksena
oli haastatella pelkastaan tyontekijoitd. Seurakunnassa, jossa ei ollut nuoria muka-
na, haastattelin kahta tyontekijaa. Koska jokaisessa haastattelussa haastateltava-
na oli useampi kuin yksi henkild, voidaan sanoa, ettd haastattelut olivat ryhma-

haastatteluja.

Purin haastattelun aineiston ensiksi litteroimalla haastattelun siséllén, jonka

jalkeen aineisto analysoitiin litteroinnin pohjalta. Esimerkiksi teemahaastatteluissa
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litteroidun tekstin voi jakaa tiettyihin teemoihin, joiden kautta on helpompaa poimia

aineiston paakohdat ja kirjoittaa ne raporttiin. (Eskola 2010).

Analysoin litteroidut haastattelut tulostamalla ne paperille ja tehden alleviivauksia
tyoni kannalta tarkeimmistd kohdista. Naitd alleviivauksia kaytin tutkimuksen
tuloksissa ja tein niistd muistiinpanoja pieneen vihkoon. Naiden vihkoon kirjattujen
muistiinpanojen pohjalta etsin ennalta mé&éarattyja teemoja kayttden aineistosta,
kuinka eri seurakuntien menetelmét tai kuinka eri seurakunnissa haastateltavien
ajatukset erosivat toisistaan, toisaalta myos etsien mahdollisia samankaltaisuuksia

eri aineistoista.

6.2 Aineiston kerddminen ja analysointi

Kerasin tutkimukseni aineiston haastattelemalla neljassa seurakunnassa tyonteki-
joita. Aineiston seurakunnat valitsin yhteistydssd Nuorten Keskuksen vs. Nuori-
sosihteeri Annika Koivulan kanssa. Valintakriteereing, joiden perusteella valitsim-
me seurakunnat, oli monipuolinen osallisuuden ja toimijuuden tukeminen seka seu-

rakuntien maantieteellinen sijainti.

Haastattelukysymykseni olivat jakautuneet tiettyihin teemoihin. Teemat, joita halu-
sin tyossani korostaa, olivat nuorten osallisuus yleisella tasolla, aktiivisten nuorten
rooli osallisuudessa, tyontekijoiden odotukset nuoria kohtaan ja asiat, joihin tyénte-
kijan taytyy olla valmis edistdessaan osallisuutta sek& nuorten osallisuuteen kan-
nustaminen. Taman vuoksi oli luonnollista, ettd paadyin tekemaan tutkimuksestani

teemahaastattelun.

Teemahaastattelu on kyselylomaketta joustavampi tapa saada tietoa aiheestani.
Haastattelun kautta saan kuvaavampia esimerkkeja osallisuuden toteutumisesta.
Haastateltava voi tulkita haastattelukysymyksid monipuolisesti seka tarvittaessa

esittda tdsmentavia kysymyksid. Haastattelutilanteessa haastattelijalla on mahdol-
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lisuus muuttaa haastatteluaiheiden ja -kysymysten jarjestysta, mikali tilanne sita
vaatii. Haastattelija voi motivoida haastateltavaa paremmin henkilokohtaisen kon-
taktin kautta kuin lomaketutkimuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 36.) Teemahaas-
tattelun teemat ovat ennalta maariteltyja, mutta sen haastattelukysymysten muoto,
jarjestys ja laajuus voivat vaihdella haastattelutilanteista ja haastateltavista riippuen
(Eskola & Vastaméaki 2010, 28-29).

Haastatteluympariston valinnassa on otettava huomioon, ettd haastattelu olisi hyva
toteuttaa paikassa, jossa haastateltava tuntee olonsa turvalliseksi ja varmaksi.
Haastateltavan tulisi siis olla niin sanotusti tilanteen herrana, jotta sitoutuminen
haastattelutilanteeseen olisi héanelle helpompaa. (Eskola & Vastaméki 2010, 29—
31.) Tassa tutkimuksessa, jossa haastattelin kirkon nuorisotyontekijoita heidan
tyostaan, heidan tyopaikkansa tuntuivat luonnolliselta ymparistolta haastattelun to-

teutukselle.

Itse haastattelutilanteessa on tarke&aa luoda miellyttava ja vapautunut ilmapiiri, jotta
kummankin osapuolen on helpompaa keskittyd haastatteluun ilman ylimaaraista
jannitysta. Luottamussuhteen synnyttdmiseksi onkin hyva keskustella aivan muista
asioista haastateltavan kanssa, ennen varsinaiseen haastattelutilanteeseen ryhty-
mista. Haastattelijan on myos syyta kiinnittdd huomiota puhetapaansa. On hyva
valttda vaikealta tuntuvia termeja ja muutenkin pitdd puhetyylinsa lahella normaalia
keskustelutyylia. Tama sen vuoksi, ettei haastateltava kokisi tilannetta liian viralli-
seksi tai luonnottomaksi. (Eskola 2010, 32—-34.) Pyrin keskustelemaan haastattavi-
en kanssa ensin neutraaleista, haastattelun sisaltoon liittymattomista asioista, jotta
varsinainen haastattelutilanne olisi vapautuneempi. Puhetapani pidin yleisella pu-
hetyylillani, en yrittanyt tehda tilanteesta vakisin virallisempaa muuttamalla puhe-

tyyliani.

6.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Laadullinen tutkimus on luonteeltaan joustavaa ja kehittyvaa. Koska tutkittavaan
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kohteeseen tai aineistonkeruuseen saattaa liittya vaihtelua tutkimuksen edetessa.
Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tarkeaa, etta tutkija raportoi tutkimukses-
saan prosessin eri vaiheet Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tulkinnat seka ai-
neiston suppeus vaikuttavat lopputuloksiin, joten laadullisen tutkimuksen tuloksista

ei voida nostaa kovin yleistettavia tuloksia (Kiviniemi 2010, 80 — 81.)

Litteroinnin johdonmukaisuus ja sddnnénmukaisuus ovat olennaisia aineiston luo-
tettavuuden kannalta, silla aineistoa, joka on litteroitu eri tavalla ja eri saannoilla
sen alussa ja lopussa ei voida pitaa luotettavana. Aineiston luotettavuuteen vaikut-
taa myos, onko aineisto luokiteltu johdonmukaisesti sekéa onko kaikkia haastatelta-
viksi aiottuja henkilditéd haastateltu. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 185.) Teemahaastat-
telun aineisto voidaan analysoida esimerkiksi jasentamalla teemojen mukaisesti ja
pelkistamalla aineistoa yksinkertaisemmaksi, jotta sen tulkitseminen olisi helpom-
paa (Eskola & Vastamaki 2010, 43).

Haastattelin kaikkien haastateltavaksi aiottujen seurakuntien edustajia. Litteroin ai-
neiston sanatarkasti kuuntelemalla nauhoja muutaman sanan vélein, jonka jalkeen
kirjoitin kuulemani ja jatkoin taas kuuntelemista. Litteroidessani en tarkkaillut aa-
nenpainoja tai ajatuskatkoja. Litteroin yleensd myos taytesanat, mutta puhekieles-
sa tyypillisiin ajatuskatkoihin liittyvat tietyt konjunktioiden toistot poistin litteroinnis-

ta.

6.4 Kirkko 2020 -tulevaisuusseminaarit

Nuorten keskus on jarjestanyt nuorten tulevaisuusseminaareja, Kirkko 2015 -
seminaareja vuodesta 2004 alkaen Kirkon Nuorisopéivien yhteydessa. Vuonna
2010 jarjestetyn 2015 -seminaarin jalkeen seminaarien nimi vaihtui Kirkko 2020 -
seminaariksi. Kirkko 2020 -seminaarien tavoitteena on vahvistaa nuorten aktiivi-
suutta ja heidan mielipiteensa kuuluvuutta niin paikallistason seurakunnissa kuin
kirkossa valtakunnallisesti. Kirkko 2020 -seminaarien tehtavdna on myés mahdol-

listaa nuorten ajatusten toteuttaminen k&ytanndn toiminnassa. Seminaareissa
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haastetaan nuoria tutustumaan, osallistumaan ja vaikuttamaan kirkon toimintaan
sekad paatoksentekoon. Seminaarit ovat Nuorten Keskus ry:n ja nuorten aikuisten
vaikuttamisryhma NAVI:n jarjestamia. Yhteisty0ssa naiden tulevaisuusseminaarien
jarjestamisessa toimii Kirkon kasvatus ja perheasiat -yksikk6. (Nuorten Keskus

i.a.a.)

Jyvaskylassa, lokakuussa 2012 jarjestettyyn Kirkko 2020 -jatkoseminaariin osallis-
tuneet nuoret jaettiin ensin kahteen ryhmaan, joista toinen mietti taas pienemmissa
ryhmissa nuorten vaikutusmahdollisuuksia kirkossa valtakunnallisella tasolla. Toi-
nen ryhma pohti vaikuttamismahdollisuuksia paikallisseurakuntatasolla. Seurasin
naiden paikallistason mahdollisuuksia pohtivien ryhmien tuloksia. Esittelen ryhmien

ehdotukset tdssa luvussa.

Nuorten hallitukset, joilla olisi suunnitteluvastuu seurakunnan nuorten toiminnasta.
Tyontekijat sisallyttaisivat nuorten hallituksen toiminnan olemassa olevaan budjet-
tiin. Nuoret paattaisivat suunnitelman toteutuksesta yhdessa tyontekijoiden kanssa.
Etuna tallaisessa toiminnassa on se, ettd kun toiminta on nuorten itsensa suunnit-
telemaa, siihen my6s sitoudutaan paremmin ja nuorten toimintaa saadaan moni-
puolisemmaksi pelk&n isostoiminnan lisdksi. Myos nuorten vaikuttava ryhma tuli
seminaarissa esille. Vaikuttavan ryhméan tavoitteena olisi olla mukana oman seura-
kuntansa yleiseen toimintaan vaikuttamisessa. Seminaarin nuoret sanoivat, etta
olisi hyva, jos tallainen ryhmé& olisi joka seurakunnalla. Nuoret korostivat nuoren
omaa aktiivisuutta ja osallisuutta nuorisotydssa. Ryhman mukaan vaikuttaa voi ai-
noastaan olemalla itse aktiivinen on ainoa keino vaikuttaa. (Kirkko 2020 -

jatkoseminaarin nuoret 6.10.2012.)

Nuori voisi my6s ottaa suoraan yhteytta tyontekijaan tai luottamushenkil66n ja esit-
téaa heille ideoitaan. TAma kuitenkin toimii parhaiten pienessa seurakunnassa, jos-
sa lahes kaikki tuntevat toisensa. Tallaisen mallin hyva puoli on esimerkiksi se, etta
jokaisen nuoren on helppo esittda ideoitaan ja ajatuksiaan eikd nuori joudu kay-

maan virallista, byrokraattista prosessia lapi saadakseen asiansa eteenpain. Kaikki
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halukkaat voivat myds olla mukana suunnittelussa. Nuoret halusivat myds vaikut-
taa tyontekijoiden valityksella. Tyontekijat, jotka ovat helposti lahestyttavia, jarjes-
tavat tilanteita, joissa nuoret voivat tulla puhumaan luottamuksellisesti heidan
kanssaan. Tyontekijan tulisi tarjota nuorille puitteet ja virikkeita, joiden avulla nuo-
ret voisivat vaikuttaa toimintaan ja jarjestaa sita. Kokoavat nuortenleirit toisivat
isoskoulutuspainotteisiin leireihin vaihtelua ja samalla muutkin nuoret kuin vain
isoskoulutettavat paasisivat osallistumaan leiritoimintaan. (Kirkko 2020 -

jatkoseminaarin nuoret 6.10.2012.)

Nuorten osallisuus voi nuorten mielestd nakya myds innostajakoulutuksessa, jossa
erityisesti 1. ja 2. koulutusvuosi kohdentuvat isostoimintaan ja nuorteniltoihin. Isos-
toiminnan jalkeen koulutus laajentaa osallisuutta kaikkeen seurakunnan toimintaan
oman mielenkiinnon mukaan. On mahdollisuus pééasta esimerkiksi saarnaamaan
tai osallistua sellaiseen toimintaan, jonka kokee mielekkaaksi. Tama malli antaa
nuorille mahdollisuuden pitkaan seurakuntayhteyteen. Palautepaiva tai -leiri isosille
kesan leirien jalkeen otettiin seminaarissa esille. Palautepaivana koottaisiin kaikki
kesén isoset yhteen ja siella voisi antaa seké positiivista etta rakentavaa palautetta
keséan leireista. Paivan aikana myds isoset jakaisivat kokemuksia leireistd keske-
naan. (Kirkko 2020 -jatkoseminaarin nuoret 6.10.2012.)

6.5 Tyontekijoiden Ideapankki ja siitd nousseet ideat

Nuorten Keskus jarjesti marras-joulukuussa 2012 internetsivuillaan kyselyn, johon
se haastoi jasenseurakuntansa tyontekijat vastaamaan. Kyselyn tarkoituksena ol
kartoittaa, millaisia osallistavia menetelmid eri seurakunnat kayttavat ja toimia
ideapankkina muille seurakuntien nuorisotyonohjaajille. Olen tunnistettavuussyista
jattanyt nimeamatta ja poistanut tunnistetiedot naista kyselyyn osallistuneista seu-
rakunnista. Kyselyyn vastasi kuusitoista seurakuntaa. esittelen tassa luvussa kak-

sitoista Tyontekijoiden Ideapankkiin kerattyd menetelm&é. Vastauksia tuli yksi jo-
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kaiselta seurakunnalta. Tasta listasta on poistettu ne seurakunnat, jotka kuuluvat
haastatteluaineiston piiriin. ldea Tyontekijoiden Ideapankista sai alkunsa lokakuun
2012 Kirkko 2020 —jatkoseminaarin tuloksista (Koivula, Annika, henkildkohtainen
tiedonanto 11.3.2013). Vastaukset jakaantuvat kolmeen alaryhmééan, toiminnan
suunnittelu, toiminnan toteutus ja toimintaan osallistuminen. Ensimmaiset kolme
menetelmaa kuuluvat suunnitteluryhman alle, seuraavat kuusi kertovat nuorten
vaikutuksista toiminnassa ja kolme viimeistd menetelmaa osallisuudesta toimintaan

osallistumisen yhteydessa.

Alueelliset tukirynmat ovat tydmuotoja, joissa nuoret, nuoret aikuiset ja seurakun-
nan yhteisty6tahot suunnatut paasevéat suunnittelemaan erilaista ohjelmaa. Seura-
kuntaan kuuluu nelja eri aluetta ja tukiryhmét koostuvat 2 — 8 henkildsta, jotka
suunnittelevat tydaloittain erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Taman idean esittaja
nakee tukiryhmatoiminnan hyvana mahdollisuutena nuorille paastad mukaan vaikut-
tamaan seurakunnan paatoksentekoon ja antamaan oma panoksensa seurakun-

nan toimintaan. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Nuoret suunnittelemassa seurakunnan nuorisotyotd. Kymmenen 15 — 20 -vuotiasta
nuorta kutsutaan kahdeksi paivaksi suunnittelemaan seurakunnan nuorisotyota.
Ohjaajat tekevat heidan kanssaan jotain hauskaa ja samalla opettavat naille nuoril-
le seurakunnan perustehtavasta. Sen jalkeen nuoret saavat suunnitella keskenaan
nuorisotydn sisaltdd. Nuoret suunnittelevat myds, mitd nuorisotydssa tehdaén, mi-
ten tehdaan seka miten sita markkinoidaan. Tyontekijat antavat nuorten vaikutttaa
suunnitteluihin, eivatka yrita ohjata nuorten ajatuksia haluamaansa suuntaan, eika

nuorten ideoita tyrmaté vedoten tydkuviin tai resursseihin. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Nuorten parlamentti on yhden seurakunnan osallisuuden muotona. Parlamenttiin
valitaan kuusi 15-19 -vuotiasta nuorta ddnestamalla. Parlamentin toimintakausi on
yhden vuoden mittainen. Parlamentti kokoontuu yhdessa tyontekijéiden kanssa
miettimaan konkreettisesti, mitd seurakunta voisi tarjota heille ja heidan ikaisilleen.

Nuorten parlamentin puheenjohtaja myo6s osallistuu seurakunnan kasvatusasioihin
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liittyviin paatoksentekokokouksiin. Nuoret valmistelevat ja vetavat itse kokouksen
yhdessa tyontekijan kanssa. Nuorten parlamentin kokouksia jarjestetaan noin kah-

desti kuukaudessa. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Taysi-ikaisten tiimissa seurakunnan toiminnassa mukana oleville, isosian ohitta-
neille nuorille aikuisille tarjotaan mahdollisuutta jatkaa seurakuntayhteytta tiimissa,
joka pyorittda osaltaan seurakunnan nuorten toimintaa. Tiimi voi pitaa nuorisotilan
ovia auki iltapaivisin, pyorittdda omien kiinnostusten mukaan harrastustoimintaa,
tehda tempauksia ja olla tyontekijoiden tukena ja apuna nuorisotydssa. (Nuorten

Keskusi.a.b.)

Nuorisotiimin nuorisojasenet. Seurakunnan nuorisotydn syyskauden avauksessa
valitaan vaaleilla kolme nuorta nuorisotiimin nuorisojaseniksi. Kauden aikana on
tarkoituksena pitdéa kaksi kokousta, joissa nuoret paasevat oikeasti vaikuttamaan
nuorisotyon sisaltéén ja toimintaan. Myds toiminnan ulkopuolelle jddneet nuoret
ovat innostuneet ja lahteneet mukaan seurakunnan nuorisotoimintaan, silla aktiivi-
set nuoret ovat saaneet heitéa lahtem&an mukaan. Postiboksitoiminnassa nuoret
paasevat ehdottamaan toiveitaan kirjallisena ja nimettdomanad ympari paikkakuntaa
sijoitelluihin postilaatikkoihin. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Isoset valitsevat kesateologin tai kes&nuorisotyonohjaajan niiden opiskelijoiden
joukosta, jotka olivat hakeneet kyseisiin tehtaviin. Isoset haastattelevat naita kesa-
tyontekijaehdokkaita isoskoulutuksen yhteydesséa ja &&nestavat parhaaksi katso-
mansa henkilén seurakunnan uudeksi kesatyontekijaksi. Tama seurakunta on kat-
sonut taman toimivaksi ideaksi ja aikoo jatkaa tata kaytantod mydos jatkossa. (Nuor-

ten Keskus i.a.b.)

Pikku-Iso -toiminta. Varhaisnuorisotyon toiminnassa mukana olleet kuudesluokka-
laiset siirtyvat seitsemannelle luokalle, heidat kutsutaan mukaan "pikkuisosiksi”, el

suunnittelemaan kutosteniltoja, auttamaan kéytannon tehtévissa ja ohjaamaan



34

toimintaa, mikali he ovat siihen innokkaita. Pikkuisosille ei makseta palkkiota, vaan
he ovat vapaaehtoisia. Osa heisté jatkaa pikkuisostoimintaa viela kahdeksannella
luokalla eli omana rippikouluvuotenaan. Tama ikaluokka on usein koettu vaikeaksi
tavoittaa ja kun seitsemasluokkalaiset ovat viela nuorimpia omassa koulussaan.
Heille on mielekasta paasta ohjaamaan iltoja tai ainakin suunnittelemaan niita ty6-

ryhmassa. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Perhepiiritoiminta. Ylaasteikaisille on suunnattu omat viikoittaiset ryhmaét, joissa tii-
vistetaan ryhméahenkea ja valmistellaan tulevia perhepiireja sekd puretaan koke-
muksia edeltavista perhepiireistd. Noin kerran kuukaudessa seurakunta ja nuoret
jarjestavat sunnuntaina perhepiirin, joka alkaa jumalanpalveluksella, jatkuu ruokai-
lulla ja sen jalkeen on noin kaksi tuntia yhteistd, ohjattua toimintaa. Perhepiirin toi-
minta on monipuolista. Sielld saattaa olla esimerkiksi kokkausta tai erilaisia liikun-
nallisia peleja. Nuorten tehtaviin kuuluu muun muassa ruokailujen rahastus, ruuan
jakelussa, tiskaamisessa ja lasten hoidossa avustaminen, jotta vanhemmat saavat
syoda rauhassa. Toiminnan tavoitteena on yllapitdd perhetoimintaa, luoda eri-
ikaisille yhteisia toimintoja, sitouttaa nuoria jumalanpalveluselaméén seka antaa
nuorille mahdollisuus auttaa ja kartuttaa heidan kokemuksiaan auttamisesta ja oh-

jaamisen kyvyista. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Gospel-messu, jonka kohderyhmana ovat rippikoululaiset, rippikoulunsa kayneet,
lapsiperheet ja nuoret aikuiset. Gospelmessu toteutetaan kerran kuukaudessa.
Messu valmistellaan ja toteutetaan yhdeltéa istumalta osallistujien voimin. Kello
13:30 saavutaan paikalle ja sytdaan valipalaa. Kello 14:15 kaydaan paapiirteittain
messu lapi, materiaali laitetaan Power Point -tiedostolle, jotta messun kulkua on
helppoa seurata.. Messuun valitaan tekstien lukijat, kerataan aiheet esirukoukseen,
arvotaan soittimet ja niin edelleen. Kello 15:00 messu pidetaan, viikkomessun kaa-
valla. Kaikki materiaali, kuten virsien ja laulujen sanat heijastetaan seinalle, eika
kenenkaan tarvitse lukea teksteja esimerkiksi virsikirjasta. Messuun kuuluu myds
ehtoollisen vietto. Messun paatyttya kello 15:40 juodaan viela kirkkokahvit. Osalli-

suutta tukee tassa mallissa se, ettd kukaan ei paady pelkastaan yleison asemaan,
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vaan kaikki paasevat toteuttamaan messua itse, eikd messu ole luonteeltaan esi-

tys, vaan se on yhdessa tehty kokonaisuus. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Valon messu on nuorten toteuttama messu, jossa seurakuntalaisten aani kuuluu.
Seurakunta jarjestad 16 - 30 -vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille mahdollisuuden
suunnitella ja toteuttaa omanlaistaan messua. He ovat mukana pitamassa puheita,
tekemassa rukousalttareita, hoitavat lapsia, opettavat pyhakoulussa, osallistuvat
esirukoukseen. He osallistuvat myds messun musiikin toteuttamiseen seka& mai-
nostavat tapahtumaa.. Messu kestaa 45 minuuttia sisaltaen rukoushetken. Ennen
messua on musiikkipainotteista ohjelmaa ja raamattuopetusta, messun jalkeen on
rukouspalvelua, esirukousryhmén kokoontuminen ja iltapala. Messutydskentelyn
tavoitteena on kokea yhteisoéllisyytta ja vahvistua seurakuntana Kristuksesta ja Py-

hasta Hengesta. (Nuorten Keskus i.a.b.)

Paasiaisvaellusnaytelman nuoret ja nuoret aikuiset padsevat itse suunnittelemaan
ja toteuttamaan. Naytelma on nuorten ja nuorten aikuisten yhdessa kasikirjoitta-
ma, lavastama. Naytelma toteutetaan hiljaisella viikolla kirkon tiloissa. Mukana ole-
vat nuoret saavat kokemusta isosta projektista, tiivistyvat ryhméana, vahvistavat
luovuuttaan ja nayttelemisen taitoja, ndkevat tyonsa jaljen ja saavat palautetta nay-
telmasta. Katsojat puolestaan saavat taman idean esittagjan mukaan upean koke-

muksen padasidisen ajan tapahtumista. (Nuorten Keskus i.a.b.)
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni tuloksia. Esittelen aineiston seurakunnat
seurakuntatyypeittain. Aineiston esittelyssa erittelen tutkimuskohteinani olevat
menetelmat. Menetelmien jalkeen kerron, mita tyontekijat odottavat nuorilta, kun
heille annetaan vastuullisia tehtavid. Kerron myo6s, minkéalaisia asioita ja haasteita
tyontekijoiden on oltava valmis kohtaamaan mahdollistaessaan nuorten
osallisuutta nuorisotydn toiminnasta. Lopuksi esitin muutaman

jatkotutkimusaiheen, kuinka osallisuutta voisi tutkia viela lisaa.

7.1 Aineiston seurakunnat

Opinnaytetyoni aineiston seurakunnat maaraytyivat Nuorten Keskuksen ideapank-
kikyselyn pohjalta. Kyselyyn vastanneista seurakunnista valittiin nelja seurakuntaa,
jotka olivat maantieteelliselta sijainniltaan eri puolilta Suomea. My6s seurakuntien
paikallisuus oli yksi valintakriteereistd. Halusin tutkia paikallisseurakuntia enka
esimerkiksi seurakuntayhtymid, vaikka kaksi naista seurakunnista ovat myds osa
yhtym&a. Kaikissa néissa seurakunnissa myos osallisuuden piti olla ndkyva osa

seurakunnan nuorisotyota.

Kaytan tassa luvussa aineistoon kuuluvista seurakunnista nimid seurakunta 1, seu-
rakunta 2, seurakunta 3 ja seurakunta 4 valttddkseni mainitsemasta naita seura-
kuntia nimelta. Kaikki seurakunnat olivat kaupunkiseurakuntia. Seurakunnat 1 ja 2
olivat osa suurempaa seurakuntayhtymaa.. Tulosten esittelyssa kaytan seuraavia
merkint6ja sitaattien lahdemerkinndissa. T tarkoittaa tyéntekijan ja N nuoren sitaat-
tia. Kirjaimen perdssa oleva numero tarkoittaa seurakuntaa, jota haastateltava
edustaa. Poikkeuksena tasta on seurakunta 4, jossa haastattelin kahta tyontekijaa.

Kaytan taman tyontekijan sitaateissa merkintaa T5
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7.2 Osallisuuden kautta suunnittelemaan ja toteuttamaan

Osallisuus on tietoista yhteis6on kuulumista ja siihen vaikuttamista (Yeung 2002,
77; Malkavaara 2011, 129). Aineiston seurakuntien tyontekijoiden ajatukset ovat
taman teorian kanssa hyvin samankaltaiset. Kahdessa seurakunnassa tyontekijat
kertoivat toiminnan perustuvan siihen, etta nuoret ovat osana tekemassa nuoriso-
tyota, ettei toiminta olisi lilan tyontekijikeskeista. Osallisuus nayttaytyy tarkeana

osana nuorisotyota jokaisessa seurakunnassa.

Se tarkottaa sita, ettd nuoret on mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
toimintaa. (T1).

Otetaan suunnitteluun mukaan nuoria, ilman ettd heitd ajateltas koko ajan
tyon kohteina (T3).

Nuorten maaritelma osallisuudelle liittyy vahvemmin sosiaaliseen osallisuuteen
kuin vaikuttamiseen ja toiminnna toteuttamiseen liittyviin asioihin. Nuorten mukaan
on tarkeaa, etta he loytavat seurakunnasta jotain sellaista, mika vastaa heidan tar-

peisiinsa ja mielenkiinnon kohteisiinsa.

Tarkotus on l6ytaa kullekin se oma paikkansa ja juttunsa taalla seurakun-
nassa. (N2).

Osallisuuteen kuuluu aktiivisen toiminnan lisdksi olennaisena sen yhteisollisyys
(Junttila-Vitikka, Gretschel & Kiilakoski 2012, 193; Méakela 2011, 21; Horelli, Haik-
kola & Sotkasiira 2007, 220), kuten teoriaosassa aiemmin kerroin. Tama nakemys

tulee hyvin esille seurakunnassa 4:

Osallisuus on sita, ettéd kokee olevansa jossain yhteistssa silla tavalla sisa-
puolella ja mukana, niin etta voi vaikuttaa sen ryhméan tai yhteisén toimintoi-
hin (T4).
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Vaikka osallisuudelle tuntuu olevan useita erilaisia tulkintoja, lienee selvaa, etta
osallisuuteen vaaditaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja tahtoa vaikuttaa ja toimia

naissa seurakunnissa.

7.3 Menetelmien kautta osallisuuteen

Seurakunnissa 1 ja 2 toimii toisiinsa verrattuna hieman samalla periaatteella seu-
rakuntakohtaiset nuorten ryhmat, joiden tehtdvana on suunnitella ja toteuttaa nuor-
ten toimintaa seurakunnassa. Ryhmat koostuvat aktiivisista nuorista, jotka ovat va-
littu tehtavddnsa seurakunnasta riippuen eri tavoin. Seurakunnassa 1 tdhén ryh-
maan paasee kolme uutta, eli isoskoulutuksen aloittavaa nuorta, kolme jo yhden
kerran isosena ollutta ja kolme heitd vanhempaa nuorta. Ryhman toiminnasta kiin-
nostuneiden joukosta valitaan sattumanvaraisesti kymmenes jasen, joka voi kuulua
mihin tahansa naistéa kolmesta ikaryhmasta. Seurakunnassa 2 tahan ryhmaan vali-
taan vaaleilla kolme tyttda ja kolme poikaa. Heidan on oltava vahintaan 16 -
vuotiaita ja heidan pitdd olla mukana seurakunnan nuorisotoiminnassa vahintaan

vuoden ennen kuin he voivat asettua ehdolle tah&an ryhmaan.

Seurakunnassa 1 tata ryhmaa kutsutaan nuorten parlamentiksi. Nuorten parla-
mentti suunnittelee ja toteuttaa nuorisotydn toimintaa kaytannon tasolla. Parlamen-
tin nuoret kokoontuvat keskendan ja suunnittelevat syksyn ja kevaan ohjelmat.
Parlamentti myds toteuttaa nuorten illat, osallistuu leiriohjelmien suunnitteluun ja

toteutukseen seka jarjestaa erilaisia tapahtumia.

Seurakunnan 2 ryhma kulkee nimellda vastuuryhma. Vastuuryhman toimikausi on
yksi vuosi, jonka jalkeen yhdella tyt6lla ja yhdellda pojalla on mahdollisuus jatkaa
viela yhden kauden automaattisesti. Muut jasenet valitaan vaaleilla. Kuitenkin vii-
meistdan kahden vastuuryhmassa vietetyn kauden jalkeen on vetaydyttava ja an-
nettava tilaa muille, tosin on mahdollista palata takaisin tdman taukovuoden jal-

keen, mikali viela halukkuutta riittda. Seurakunnan 2 vastuuryhma toiminta ei valt-
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tamatta edellytéa isoskoulutusta, silla nuorisotydnohjaaja nékee vastuuryhmatoi-

minnan ja osallisuuden koskevan kaikkia seurakunnan toiminnassa olevia nuoria.

...kaikki ei valttamatta oo isoskoulutuksessa tai niinku nais meidan jat-
koisoskoulutuksessa, mut sit voi olla monella muulla tavalla mukana seura-
kunnan toiminnassa ja voi olla vaikuttamassa siihen, et mita taal tapahtuu
(T2).

Vastuuryhman tehtavana on suunnitella ja toteuttaa viikkotoimintaa. Nuoret toteut-
tavat erilaisia kerhoja, joiden aiheen ja sisdllon nuoret saavat itse paattada. Naiden
kerhojen avulla nuoret saavat tuotua omaa erityisosaamistaan ja vahvuuksiaan

esille.

Seurakunnan 1 nuorisotydnohjaaja on myds laittanut alulle seurakuntayhtymén
laajuisen osallisuuskanavan, jossa yhtyman seurakunnan nuorten vastaavat aktiivi-
ryhmat, eli nuorten hallitukset tai parlamentit tekevat yhteisty6ta saaden nain yhty-

man valisten seurakuntien yhteisty6ta parannettua.

Se on yks tapa lisata seurakuntien valista yhteistyota (N1).

Tassa yhtyman valisessa parlamenttitoiminnassa jokaisella yhtymén seurakunnalla
tulisi olla vahintdan yksi edustaja. Taman lisaksi yhtyman vélinen parlamentti jar-
jestéaa erilaisia toimikuntia, joihin kuka tahansa yhtym&an kuuluvista nuorista voi
osallistua oman kiinnostuksensa mukaan. Tarjolla on esimerkliksi musiikkitoimikun-
ta, mediatoimikunta, teatteritoimikunta, liikuntatoimikunta tai tiedotustoimikunta.
Yhtyméan valisen nuorten parlamentin tehtdvand on myds osittain valvoa naiden
toimikuntien toimintaa. Tama yhtyman valisen parlamentin toiminta ei suoranaisesti
ole toiminnaltaan evankeliumia julistavaa, vaikka se kuuluukin kirkon ja seurakunti-

en paatehtaviin (Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a.,1).

Ei niin suoranaisesti, koska monet nuoret vierastaa vahan sita. (N1).
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Yhtyman valisen nuorten parlamentin paapaino onkin enemman nuorisotydssa. Se
pyrkii ehkaisemaan syrjaytymista ja saamaan ihmisia liikkeelle. Kristillisyys ja kir-
kon alla toimiminen nékyy kuitenkin taustalla, silla musiikkitoimikunnassa gospel-

musiikki on suosittua ja parlamentti ottaa osaa.

Kahdessa seurakunnassa painotettiin sanoman ja evankeliumin merkitysta nuori-
sotyon sisélléssa. Naiden seurakuntien tyontekijoiden mukaan kirkon nuorisoty6lta

katoaa pohja, mikali evankeliumin painoarvoa supistetaan.

Toiminnan tarkotus ei oo pelkkaa toimintaa. Se jaa tyhjaks, niinku kirkon na-

kokulmast jos se sanoma jaa pois. (T1)

Seurakunnassa 3 jarjestetddn nuorten raamattupiirejd, joita ohjaa kaksi jo taysi-
ikaistéa nuorta aikuista. He aloittivat raamattupiirin pitamisen. He ovat suunnitelleet
siihen tietyn pohjan, joka on tarvittaessa tyontekijoiden kaytossa, mikali naméa nuo-
ret aikuiset ovat estyneet tietyn tapaamisen ohjaamisesta. Tassa seurakunnassa
osallisuutta palvelevat my6s nuorten ohjaamat kerhot. Kerhot ovat paaasiassa
suunnattuja varhaisnuorille, mutta niiden ohjaajina toimivat isoskoulutuksen kay-
neet nuoret. He saavat itse paattaa kerhotoiminnan sisallén. Nuoret hankkivat itse
tarvikkeet kerhoihin sekd suunnittelevat ja toteuttavat ne itse annettujen resurssien
varassa. Nuoret tuovat hankinnoistaan kuitit ohjaajille. Ohjaajat haluavat nahda

nuorten suunnitelmat ennen niiden toteutusta.

Seurakunnan 4 nuorisotydnohjaajan mukaan kirkon strategia on toiminut osallista-
vaan toimintaan ohjaavana suunnannayttgjana ja sen kautta seurakunta on heran-
nyt osallisuuden huomioimiseen tydtavoissaan. Seurakunnassa 4 pyritddn mahdol-
listamaan nuorten osallisuutta esimerkiksi niin, ettd aktiivisia nuoria on kutsuttu

mukaan nuorten toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Ja ettd se kulkis se semmonen suunnitellun ja toteutuksen ja palautteen ja

arvioinnin keha myoés heijan kautta, eikd vaan meijan ohjaajien kautta (T4).
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Seurakunnassa 4 lapsiasiahenkilon valinnan myo6ta on perustettu nuorten kuule-
mistilaisuudet, joita jarjestetaan muutaman kerran vuodessa. Kuulemistilaisuuksis-
sa osa seurakunnan tyontekijoista ja luottamushenkildista kuulevat nuorten toiveita
ja ehdotuksia seurakunnan toiminnan kehittamiseksi. Lisaksi seurakunnassa kera-
tdan nuorten ideoita ja palautetta kirjallisesti nuortentiloissa sijaitsevaan palaute-
laatikkoon.

Seurakunta 4 tekee myos tiivista yhteistyota kunnan alueen muiden nuorisotoimi-
joiden, kuten kunnan nuorisotyon, tukipalveluiden seka eri jarjestbjen kanssa. Seu-
rakunta on esimerkiksi yhtend tahona lasna kaupungin nuorisovaltuuston kokouk-
sissa, silla sita kautta seurakunta padsee nakemaan ja kokemaan niita asioita, jot-
ka ovat nuorista ajankohtaisia. Seurakunta on omalta osaltaan nuorten tukena rat-

kaisemassa naita asioita nuorten kanssa.

Verkostotoiminta tukee osallisuutta juurikin sen vuoksi, kun se nuori hoksaa,

etta ollaan samaa porukkaa (T4).

Nuoret ovat mukana myos leiritydssa kaikissa aineiston seurakunnissa ainakin rip-
pikouluissa. Kaikissa seurakunnissa nuoret suunnittelevat ja toteuttavat esimerkiksi
ulkoiluja ja iltaohjelmia. My@s iltahartaudet kuuluvat nuorten vastuulle. Nuoret paa-
sevat kokoavan nuorisoty6n leiritoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen osallisiksi

ainakin seurakunnissa 1 ja 2.

Seurakunnan 1 nuorten parlamentti paasi kerran suunnittelemaan yhden leirin ko-
konaisuudessaan, mutta parlamentin jasenet kokivat, ettd kokonaisuutena leiri ei
onnistunut taysin ja he olisivat halunneet olla leirildisen asemassa. Tasta eteenpdain
leirien tydnjako on mennyt niin, ettd nuorten parlamentti jarjestda paivalla pienta
ohjelmaa seka iltaohjelman, lopun jdadessa tyontekijoille. TAma malli sai kannatus-

ta nuorten parlamentin jasenilta.
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Se vaikutti tosi hyvélta. Se vahan riippuu...et joillain se toimii taydellisesti, et-

té on pari jotka haluu pitda sen leirin. (N1).

Seurakunnassa 2 vastuuryhman tehtavana on tehda leireihin ulkoilut ja iltaohjel-
mat. Mikali vastuuryhma itse ei keksi ohjelmaa, he voivat myds rohkaista muita

nuoria ehdottamaan ideoita.

...ei tarkota,etta vastuuryhmén taytyy olla se tahti siella leirilla, vaan roh-
kasemassa muita ja antaa niille mahdollisuus myos vaikuttaa (N2).

Seurakunnan 2 nuorisotyénohjaajan mukaan vastuuryhma voi myos vaikuttaa lei-
reilla jossain maarin opetukseen ja raamattuhetkiin, mikali heilla on toiveita tiettyjen

teemojen tai aiheiden suhteen.

Seurakunnissa 3 ja 4 ei juurikaan puhuttu kokoavan toiminnan leireista.

Seurakunnan 3 keskustelu leireista koski vain rippikouluja ja varhaisnuortenleireja,
joissa isoskoulutuksen kayneet isoset toimivat isosina. Seurakunnassa 4 kaikki
nuortenleirit ovat koulutuspainotteisia, eikd seurakunnalla ole resursseja jarjestaa

kokoavaa leiritoimintaa.

Ma& mietin, ettd ilman muuta, jos olis ilman koulutuspakkoa leiritoimintaa, niin
siina olis helppoa ja herkullista niinku toteuttaa siihen tammaosia osallisuus-

teemoja (T4).

7.4 Tyontekijoiden odotukset nuoria kohtaan

Kun osallisuutta edistetddn ja nuoren vastuuta lisataan, odotukset nuoria kohtaan
kasvavat. Kirjoitin teoriaosuudessa, ettd nuorten innokkuus vaikuttamista ja jarjes-
totoimintaa kohtaan on laantumassa (Allianssi 2012, 50). Nuorten passivoituminen

tuli esille kahdessa seurakunnassa.
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Monet seurakunnat varmaan kamppailee sen kans, et sais nuoret niinku

mukaan siihen osallisuuteen (T1).

Tottakai sitoutuminen tané paivana on joka tapauksessa pulmallista, mihin
tahansa (T4).

Toisaalta taas on nuoria, jotka ovat aktiivisia monessa eri toiminnassa, mika tuo
omanlaiset haasteensa. Seurakunnan toimintaan voi olla hankala saada aktiivisia
nuoria mukaan, kun heilla on aikataulullisia kiireitd muiden tahojen kanssa. Nuoret
eivat myoskaan aina jaksa olla aktiivisia, mutta se ei aina viittaa laiskuuteen vaan

siihen, ettei nuoria saa rasittaa liikaa..

Se vastustus sielt voi tulla, et nyt ei pysty tai ei jaksa. Se on eri asia kun viitti
(T1.)

Nuoret ovat aktiivisia myds muualla kuin kirkon ja seurakuntien nuorisotydssa.
Nuorilla on erilaisia harrastuksia, jotka vievat heidan aikaansa nuorisoty6ltd. Har-
rastustoiminnan lisdksi nuorten aikaa vie kouluun ja kotiin liittyvat velvollisuudet.
Nuorisotydnohjaajien tulisi aina pitaa mielessa taméa asettaessaan odotuksia nuoria

kohtaan.

Just naa aikatauluongelmat on se suurin ongelma kaikes tallases toimin-

nassa, koska nuoret on nykyaan tosi tosi kiireisia (N1).

TyoOntekijat painottivat myds luotettavuuden ja avoimen kommukaation tarkeytta,
silla nuorten on pysyttava luottamuksen arvoisina, jotta tyontekija voi olettaa nuor-
ten suoriutuvan heille annetusta vastuusta. Nuorten tulisi myds ilmoittaa hyvissa
ajoin, mikali ovat estyneita toteuttamasta etukateen sovittua tehtavaa. Nuorilla tulisi

olla my6s matala kynnys pyytaa apua tarvittaessa.
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No varmaankin se odotus on, etta ensinnakin pitaa sanansa (T3),.

Myds sité odotan aika paljon, et tulee kysymaan tyontekijalta jos tarvii (T2).

Tyontekijat nuorten suorituksia, vaikka he eivat aina onnistuisikaan tehtavissaan
toivotulla tavalla. Nuorilta ei odoteta taydellistd suoriutumista tehtavistaan, vaan riit-
téda kun he tekevéat parhaansa.

En odota mitenkaan taydellisyytté tai sellasta, etta pitéis olla jotenkin valmis,

vaan ettd saa kokeilla erilaisia juttuja (T2).

Onnistuu tai ei onnistu, ni pystyy sanomaan et tein parhaani, siin kans oppii
(N3)..

Tyontekijat avostavat myds palautteen antamista ja vastaanottamista. Sita pide-
tdan olennaisena osana osallisuutta. Tyontekijoiden palautekeskustelut nuorten

kanssa auttavat seka etta tyontekijaa kehittymaan tydossaan.

. et tan tyyppista niinkun kehityskeskusteluja jatkuvasti kdydaan naitten

vastuunuorten kanssa (T2).

Palaute niinku puolin ja toisin ja parhaimmillaanhan se siis kasvattaa mo-

lempia [nuorta ja tyontekijaa) (T3).

Seurakunnassa 4 nuoriin kohdistuneiden odotusten sijaan tarkeampana pidettiin
ajatusta, jonka mukaan tyontekijan on ensisijaisesti sitouduttava itse ensin nuoriin
ennen kuin nuorilta voidaan odottaa sitoutumista seurakuntaa kohtaan. Tassa to-
teutuu teoriaosassa esitelty ajatus, ettei osallisuutta voida edistdd, mikali nuoriso-
tyontekijat eivat ole siihen valmiita (Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012, 16).

Joskus joutuu vaha&n miettiméan, etta kun odotetaan, ettd nuoret sitoutuisi-
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vat, niin taytyy myds pystya katsomaan peiliin, ettd sitoudunko mina nuoriin
(T4).

7.5 Tyontekijat nuorten tukena ja osallisuuden mahdollistajana

Tyontekijoiden on ensisijaisesti oltava nuorten tukena osallisuuteen liittyvissa asi-
oissa. Tama ajatus tuli ilmi jokaisesta neljastd haastattelusta. Lasnaolon tarkeytta
korostivat kaikkien seurakuntien nuorisotydnohjaajat. Nuorisotyénohjaajan on olta-
va myos tarvittaessa antamaan tukea ja neuvoja nuorille, mutta kuitenkin niin, ettei

tyontekija vaikuta liikaa nuoren ajatuksiin.

Kun parlamentti on nuori tai hallitus on nuori, et se on niinku alkutaipaleella,
et jos ma annan jonkun neuvon tyontekijdille, jotka haluu pistad oman halli-
tuksen tai parlamentin pystyyn, ni aika tiukasti on mukana ainaki kaks vuotta
(T1).

Ma kyl aattelen, et se lahtokohta on se, et tydntekija on ihan yhtalailla tuke-

massa sita tyoskentelya (T2).

Pitaa olla valmis olemaan sittenkin tukena, et ei saa paeta paikalta (T3).

Ne nuoret ainakin tarttee tukea siiné....jatkuvasti taytyy sen aikuisen olla tal-
lAsen& mahdollistajana ja rinnallakulkijana (T4).

Seurakunnan 1 nuorisotydnohjaajan mukaan nuorisotydnohjaajan tehtavana on
myos jakaa vastuuta nuorten vélille, ettei yhdelle nuorelle kasaannu kohtuuttomasti
vastuuta. Esimerkiksi seurakunnan oman seka yhtyman nuorten parlamenttien pu-
heenjohtajana ei voi toimia sama henkild, koska se tuottaisi yhdelle nuorelle koh-

tuuttomasti tehtdvaa.
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Tarkotus ei oo kuitenkaan tehda tasta ty6ta vaan ideana olis pitda kumminki

homma hauskana ja mukavana (T1).

Seurakunnissa 1 ja 2 huomattiin, ettd nuorten osallisuuden edistaminen tulee li-
saamaan nuorisotydnohjaajien tydmaaraa, mikad saattaa vaikuttaa osallisuuden

edistdmisen suosioon.

Taa tuo tyontekijalle tietysti lisdd hommaa, et sen takia se vastaanotto ei 00
ehka niin tahtitieteellinen ku ehka odotettiin (N1).

Kyllahén se voi lisatakin tyéntekijan vastuuta ja tydmaaraa kun on erilaisia
porukoita (T2).

Muita asioita, joita tyontekijoiden tulee huomioida osallisuudessa, on esimerkiksi
mahdollisen varasuunnitelman laatiminen. Jos nuoret jostain syysta peruvat tulon-
sa tapahtumaan, josta ovat vastuussa. Kahdessa seurakunnassa pohdittin myés
sitd, ettda mikali nuorten jarjestamassa toiminnassa tapahtuu jotain sellaista, mika

aiheuttaa jatkotoimenpiteitd, niin vastuu on kuitenkin ohjaajalla.

Tietenkin pitda tyontekijalla olla valmius siihen, et on valmis kasitteleméaan
niit asioit sen ryhmén kanssa (T2).

Taytyy olla valmis likapyykkiin, jos sellasta tulee. (T3).
Seurakunnassa 3 tuli ilmi my6s, ettd ne mallit ja tydskentelytavat, joihin ohjaaja on
tottunut, eivat valttamatta ole ainoat oikeat toimintamallit. Jos nuorille annetaan

jonkinlaista ohjeistusta, nuorisotydnohjaajan on annettava selkeét ohjeet.

On oltava valmis kyseenalaistamaan omat mallit teha ty6ta ja omat pintty-
mat ja omat ohjeet. (T3).
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Tarkeda on asettaa nuorille selkeét rajat, varsinkin jos nuoret ovat suunnittelemas-
sa toimintaa, jonka toteuttamiselle ei seurakunnassa ole riittdvia resursseja tai jos

toimintaan liittyy jonkinlaisia riskitekijoita.

Taytyy olla myos asettamassa jotain rajoja, saantdja myads sille toiminnalle,

jos meinaa mopo karkailla nuorilla (T4).

7.6 Henkilokohtainen kontakti motivaattorina osallisuuteen

Kolmessa seurakunnassa neljasta sanottiin, etta henkilokohtainen kontakti nuoren
kanssa on parhaimpia keinoja saada nuori mukaan osallisuuteen. Tuntemalla nuo-
ren ja tietamalla heidan mielenkiinnon kohteensa, saadaan tietynlaista osallisuutta
paremmin kuin yleisten tiedotuskanavien kautta. Henkilokohtaisen kontaktin kautta
nuoret paitsi motivoituvat paremmin osallisuuteen, niin my6s saavat kokemuksen,
ettd juuri heita tarvitaan seurakunnassa. Tama tukee teoriaa siita, ettd nuorten mo-
tivoinnissa osallisuuteen on otettava huomioon nuorten yksildlliset tarpeet ja toi-
veet, mikali halutaan edistdd nuoren osallisuutta (Make Change Yourselves 2011,
21-23).

Olennaist on se, et on oikee henkil6 kohtaamas jonku toisen henkilon ja sa-

noo et tuu mukaan. Et nuori kaipaa sita et kysytaan henkilokohtasesti. (T1.)

Mua ainakin motivoi se, et sit ku on tutustunu ihmisiin, ni annetaan mahdol-

lisuus lahted mukaan niihin asioihin mist sa ite tykkaat (N3).

Mun mielesta jalkautuminen niitten nuorten omiin toimintaymparistdihin on
tarkeeta (T4).

Kannustava ilmapiiri, nuoren oma tahto osallisuuteen sek& Jumalan kutsumus ko-

ettiin myods merkittaviksi tekijoiksi, jotka vaikuttavat nuorten osallisuuteen kannus-
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tamiseen ja motivointiin.

Pitdahan siind olla kannustavaa ilmapiiria sitten, etta ihmiset uskaltais sitte
yrittad. (N2.)

Sen oikeen kutsun antaa Jumala ja me jotenkin saadaan olla siind mukana

ja ihmiset vastaa niihin kutsuihin (T3).

Ehka siindkin pitaa olla tavallaan se nuoren oma halu... ku ketdén ei kuiten-

kaan pakottaa voi. (T5)

Nuoret tarvitsevat myos kiitosta tydstaan. Kiitoksen myota nuori huomaa, etta ha-
nen panostaan seurakunnan hyvaksi arvostetaan. Kiitoksen kautta nuori saa onnis-
tumisen kokemuksen ja uskaltaa jatkaa osallisena seurakunnan toiminnassa. Posi-
tiivisen palautteen ja nuorten tyon arvostuksen merkitys on hyvin suuri nuorten

osallisuuden kannalta. (Make Change Yourselves 2011, 21-23.)

Kiitos luo nuorten osallistumista hyvin paljon. Kun saa kiitoksen siita, mita
on tehny (N3).

7.7 Yhteenveto

Osallisuuden kautta aktiiviset nuoret saavat mielekasta tekemista seurakunnassa,
josta hyotyvat seka nuoret itse etta seurakunta. Nuoret oppivat vastuullisuutta ja
taitoja, joita he tarvitsevat myohemmin myds tydelamassa. Seurakunta puolestaan
pyrkii pitimaan nuoret kirkon jasenina tarjoamalla mielekasta tekemista seurakun-
nassa. (Kumpulainen, ym. 2010 25-29; Kirkkohallitus 2007, 41-42.) Tutkimuksen

tulokset osoittavat yndenmukaisuutta tdman teorian kanssa.

Tutkimukseni osoittaa, ettd kirkon strategia osallisuuden yhteisdsta (2007) on otet-

tu vakavasti Suomen evankelis-luterilaisissa seurakunnissa ja osallisuutta tuetaan
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hyvin erilaisin keinoin. On hieno asia, ettd uskalletaan tuoda nuorten aanta kuulu-
ville seurakunnassa. Osallisuus on kuitenkin ajatuksena niin tuore, ettei sen kaikkia
potentiaalisia mahdollisuuksia ole valttamatta paasty hyddyntamaan niin hyvin kuin
mahdollista. Tietysti tamakin riippuu seurakuntien resursseista ja siitd, kuinka eri

seurakunnat pystyvat toteuttamaan nuorten erilaisia ideoita.

Huomasin myos, ettd vaikka osallisuutta pyritdéan saamaan koskemaan kaikkia,
osallistavat menetelméat kohdentuvat yleensa vain pieneen vahemmistdon ja nain
osallistavista menetelmista hyotyvat vain jo valmiiksi aktiiviset nuoret. Taméa tukee
teoriaa, jonka mukaan osallistavan toiminnan rakenteet suosivat jo valmiiksi aktiivi-
sia nuoria. (Junttila-Vitikka, Gretschel & Kiilakoski 2012, 190; Kiilakoski, Nivala ym.
2012, 264).

Toisaalta osallisuuteen vaikuttavat nuoren oma aktiivisuus ja halu vaikuttaa, ketaan
ei voi pakottaa. Kaikki nuoret eivat ole samalla tavalla aktiivisia. Osallisuudeksi las-

ketaan myds nuoren kieltdytyminen osallistumisesta aktiiviseen toimintaan.

Mun mielest siihen osallisuuteen kuuluu olennaisena myéskin se, ettéa nuo-

ret osaa sanoo ei. (T1).

Nuoret, jotka tyytyvat vastaanottamaan toimintaa ja olemaan niin sanotusti sen
kohteena, ovat kuitenkin pitdneet aktiivisempien nuorten toteuttamasta toiminnasta
ja mahdollisesti innostuvat ja saavat lisaa rohkeutta ollakseen myéhemmin enem-

man osallisena seurakunnan toiminnasta.

Se on nuorten n&kosta se toiminta ja silloin osallistujatkin tykk&d enemman

kun nuoret tekee nuorille (T1).

Nuorten osallistuminen lisdd nuorten osallistumista. Mitd enemman otetaan

nuorii mukaan, ja ku ne on tullu ni ne liittyy aina vaan lisda. (N3).
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7.8 Jatkotutkimuskysymykset

Vaikka tutkimukseni koskettikin nuoria ja heidan osallisuuttaan seurakunnassa, niin
haastateltavani olivat paaosin nuorisotybnohjaajia. Mielenkiintoista olisi tutkia,
kuinka nuoret ovat kokeneet osallisuutensa seurakunnissa. Onko heilla ollut heidéan
omasta mielestaéan riittadvasti sananvaltaa seurakunnan toimintaan? Vaikka haas-
tattelinkin muutamaa nuorta, heista vain yksi oli viela alaikainen ja kaikki heista oli-

vat jo omalla tavallaan tyontekijatiimissa.

Toinen jatkotutkimuksen aihe, joka tuli ilmi eraéssa haastattelussa on se, etta kuin-
ka tukea osallisuutta myds sen jalkeen kun nuori on kasvanut ulos nuorisotyon
kohderyhmasta ja haluaisi mahdollisesti jatkaa aktiivista seurakuntayhteytta myos
vieraassa seurakunnassa. Kuinka seurakunnat tukevat nuorten aikuisten ja uusien
seurakuntalaisten osallisuutta seurakunnan toiminnasta? Tahan haluaisinkin haas-
taa seurakunnat, ettei osallisuuden tukeminen rajoitu pelkkaan lapsi- ja nuorisotyo-

hon vaan kantaa lapi koko elamén.
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimuksen ennakko-oletukset

Aloittaessani opinnaytetyoprosessiani syksylla 2012 olin pohtinut tyoni aihetta jo
lahes vuoden verran, mutta halusin saada muut opintoni ensin valmiiksi, jotta pys-
tyin keskittymaan taysin opinnaytetyohoni. Nuorten aktiivisuus seurakunnassa oli
mielesténi tavoittelemisen arvoinen asia, ja halusin tutkia, kuinka sita toteutetaan ja
tuetaan Suomen evankelis-luterilaisissa seurakunnissa. Pidan osallisuutta tavoitel-
tavana asiana, koska sen avulla nuoret kokevat itsensa téarkedksi osaksi seurakun-
taa, saavat mielekasta tekemista ja saavat lisda itseluottamusta seka oppivat sita
kautta vastuulliseen elamaan. Osallisuuden tulisikin olla osa jokaisen seurakunnan

kasvatustyota.

Johdannossa kerroin eraan seurakunnan osallisuuden edistavasta toiminnasta ja
sen epaonnistumisesta. Lahdin tekemaéan tutkimustani silla olettamuksella, ettéa
nuoret olisivat passivoituneempia kuin aikaisemmat sukupolvet. Luvussa nelja esi-
telty teoria, joka kasittelee nuoria ja nuoruutta ikédvaiheena sosiologian nakokul-
masta, tukee osittain tata olettamusta, mutta aineiston perusteella nuorilla on kui-

tenkin paljon harrastuksia, joiden kanssa seurakunnat yrittavat kilpailla.

Aineiston perusteella osallisuuden kannalta merkittdvaa on tyontekijdéiden antama
tuki, silla ilman tukea osallisuus ei voi toimia. On mahdollista, etta johdantoluvussa
mainitsemani seurakunnan kokeilu kaatui nimenomaan tyontekijdiden antaman tu-

€en puutteeseen.
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8.2 Prosessin arviointi

Aloittaessani opinnaytetydn syksylla 2012 tiesin, etta minulla tulisi kiire saada tyo
valmiiksi kevaalla 2013. Olen kuitenkin parhaimmillani pienen paineen alla, joten
sindnsa pieni kiire ei haitannut, vaan pikemminkin lisdsi motivaatiotani saada ty6
nopeasti valmiiksi. Joulu-tammikuun aikana tosin alkoi epailyttaa, ettd saanko tyo-
tani sittenkaan ajoissa valmiiksi, kun jouduin odottamaan muutaman seurakunnan
vastauksia haastattelujen ajankohtaan liittyen. Mydhdisista vastauksista johtuen

kolme neljasta haastattelusta toteutui saman viikon sisalla helmikuun alkupuolella.

Haastattelin kuitenkin kaikkia neljaa seurakuntaa, jotka valitsimme yhdessa Annika
Koivulan kanssa joulukuussa. Kolmessa seurakunnassa neljasta haastattelusta oli
my06s nuoria mukana, joka saattoi vaikuttaa haastattelun luotettavuuteen silla taval-
la, ettd tyontekijat eivat valttamatta voineet sanoa aivan kaikkia ajatuksiaan osalli-
suudesta. Toisaalta kaikki haastattelut kuitenkin vaikuttivat avoimilta, enk& huo-
mannut tyontekijoiden joutuvan miettivan vastauksiaan kovin pitkaan. Haastattelu-
kysymykset laadin tyontekijakeskeisiksi, silla ensisijainen tarkoitukseni oli haasta-
tella tyontekijoita. Mikali olisin tiennyt etukateen, ettd haastateltavat olivat kutsu-
neet nuoria mukaan haastelutilanteisiin, olisin ehka lisannyt muutaman nuorille
suunnatun kysymyksen. Nama kysymykset olisivat koskeneet nuorten kokemuksia
osallisuudesta, vaikutusmahdollisuuksistaan seka kuinka he ovat kokeneet saa-

neensa mahdollisuuden toteuttaa itsedén nuorisotydssa.

Haastatteluaineistoni ei kuitenkaan ole erityisen kattava eika yleistettava, ottaen
huomioon, ettd se koostui vain neljan seurakunnan tyontekijéiden haastatteluista.
Kuitenkin aineiston kerddminen eri puolilta Suomea antoi laajemman perspektiivin

kuin jos olisin kerannyt aineiston pelkastaan paadkaupunkiseudulta.

Pienesta paineesta huolimatta sain aineiston kerattya helmikuun puolivaliin men-
nessa ja litteroitua maaliskuun alkuun mennessa, joten olen pysynyt hyvin aikatau-

lussa, vaikka aikataulu on ollut hyvin tiukka. Jos aikaa olisi ollut enemman, en us-
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ko, etta tyo olisi kuitenkaan edennyt nopeammin, silla kiire on toisaalta ollut omalta
osaltaan paras motivaattori tyon valmiiksi saamiseksi. Opinnaytetyon tekeminen
parin kanssa olisi varmasti helpottanut prosessin sujuvuutta, silla kahden ihmisen
voimat ja ajatukset yhdistamalla tuloksista olisi saatu monipuolisempia. Haastatte-
lukysymykset olisivat muotoutua monipuolisimmiksi, jos tyoni olisi toteutettu pari-

tyoskentelyna.

8.3 Ammatillinen kehitys

Olen oppinut prosessin aikana osallisuudesta paljon. Ennen opinnaytetydni aloit-
tamista minulla oli jonkinlainen kasitys siita, etta osallisuus olisi tarkea osa kirkollis-
ta seka kunnallista nuorisoty6té, mutta prosessin aikana opin, millaisin menetelmin
nuorten osallisuutta voi tukea. Samalla paasin tutustumaan muihin evankelis-
luterilaisen kirkon seurakuntiin eri puolilla Suomea ja ymmarsin, etta nuorisotytta
voi tehda todella monella eri tavalla ja samalla opin arvioimaan kriittisemmin niita

malleja, joihin olen itse tottunut.

Tutkimuksen toteuttamisen kannalta tyoni oli hyvin opettavainen. En olisi ennen
uskonut, ettad tutkimuksen toteuttaminen olisi nain ty6lasta ja aikaa vievaa. Opin
my0Os arvioimaan Kkriittisesti tiettyja lahteitd seké kasittelemaan asioita eri nakokul-

mista paremmin.

Itsekurini ja oma-aloitteisuuteni ovat kehittyneet paljon opinnaytetyota tehdessani.
Tehdessani opinnaytetyota yksin olen joutunut ylittdmé&an itseni monta kertaa. Tie-
dan, etten ole kovin hyva Kkirjoittaja, mutta siitd huolimatta sain tehdyksi tdman
tyon. Luulin viela tyoni alkuvaiheessa, etta tydstani tulisi huomattavasti lyhyempi
kuin siitd lopulta tulikaan. Tietysti koulutuksen kautta kirjoittaminen on tullut tutuksi,
mutta en olisi voinut kuvitellakaan pystyvani kirjoittamaan néin laajaa ty6ta ennen

kuin opinnaytetydprosessi alkoi.
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Ehka tarkeimpéna asiana opinnaytetydprosessini aikana olen oppinut
valtakunnallisen nuorisotyon tarkeyden, eli tdssé kontekstissa Nuorten Keskuksen
merkityksen evankelis-luterilaisen kirkon nuorisotydssa. Ennen opinnaytetyoni
aloittamista hieman vierastin ajatusta tehda ty6ta kirkon keskusjarjestdlle, silla
ajatukseni olivat suuntautuneet enemman paikallisseurakuntatasolle. Yhteisty6
Nuorten Keskuksen kanssa on syventadnyt kokonaisvaltaisen ja valtakunnallisen

tason nuorisotydn merkityksen ymmartamista.
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LITTEET

Liite

8

9

1 Haastattelukysymykset

Mita osallisuudella tarkoitetaan seurakunnassanne?
Millaista nuoria osallistavaa toimintaa seurakuntanne jarjestaa?

Miten nuoret voivat toteuttaa itsedén tai hyédyntaa lahjojaan osallistavassa

toiminnassa?
Miten nuorten osallisuus ilmenee leiritydssa?

Millaisista lahtokohdista osallistava toiminta on saanut alkunsa

seurakunnassanne?

Millaisiin asioihin nuorisotydnohjaajan on varauduttava antaessaan nuorille

enemman vastuuta?

Mita nuorilta odotetaan, kun heidan osallistumismahdollisuuksiaan/vastuuta

lisataan?
. Miten nuoret ovat lahteneet mukaan osallistavaan toimintaan?

. Kuinka nuoria voisi motivoida ja kannustaa osallisuuteen?

10. Vapaa sana osallisuudesta.



