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TIIVISTELMA

Noora Hynynen. Tilaa isille — tutkimuksesta nousevia kehittamisehdotuksia seu-
rakunnan varhaiskasvatusty6hon. Helsinki, kevat 2013, 40 sivua. Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Kristillisen lapsi- ja nuorisotydn suuntautumisvaihtoehto,
sosionomi (AMK) + kirkon varhaiskasvatuksenohjaajan virkakelpoisuus.

Opinnaytetyd on ammatillinen artikkeli, jonka tavoitteena on tutkimusnayton
pohjalta esittda kehittdmisehdotuksia seurakuntien varhaiskasvatustyéhon.
Isyyden toteuttaminen on ollut yhteiskunnallisessa murroksessa ja seurakuntien
nakokulmasta se nakyy toisaalta pienten lasten isien yha suurempana haluna
osallistua lastensa hoivaan ja kasvatukseen, toisaalta isien yha pienenevaan
halukkuuteen antaa lapselleen kristillista kasvatusta. Isyyden kehitys yhteiskun-
nassa kulkee toisaalta kohti uutta isyytta ja jaetun vanhemmuuden ihannetta
toisaalta kohti ohenevaa isyytta, jota leimaavat avioerot pikkulapsivaiheessa ja
isien omistautuminen ty6elamalle.

Isan vaikutus lapsen kehitykseen on osoitettu lukuisilla tutkimuksilla. Sitoutunut
isa vaikuttaa lapsen kehitykseen monella osa-alueella positiivisesti. Isa-lapsi -
suhteen laatu heijastuu joidenkin tutkimusten mukaan lapsen kuvaan Jumalasta
verrannollisesti. Isien tukeminen onnistuu tutkimusten mukaan parhaiten kun
keskitytddn seuraaviin osa-alueisiin: parisuhde, vanhemmuuteen liittyva stressi,
isdn osaamisen tunne ja isdn elaméan kontekstuaaliset tekijat kuten tyomarkki-
na-asema. Sen lisdksi palvelua tulisi kehittdd isaystavallisten periaatteiden
mukaan.

Isatyo pitaisi keskittdd vanhemmuuteen vaikuttaviin elamanalueisiin, ajankohdat
ja arjen kaytannot olisi hyvd muokata isia huomioiviksi, toiminnan pitaisi mah-
dollistaa vertaistuki, isat pitaisi tehda nakyviksi myds tilastoissa, seurakuntien
laajat verkostot pitaisi valjastaa hyttykayttoon isien tavoittamiseksi ja toiminnan
jarjestamiseksi. Lisaksi kristillinen kasvatus tulisi toiminnan kautta sanoittaa isi-
en kielelle, jotta lapsi saisi kokemuksen Pyhan kohtaamisesta is&n kanssa.
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This thesis is an article whose goal is to show development proposals for early
childhood education work in the Evangelical Lutheran Church. The proposals
are based on social research on fatherhood and father-inclusive practices.
Models of fatherhood have changed a lot in the last decades in western socie-
ties. On one hand, fathers want to take part in child care responsibility, and on
the other hand they have less motivation to give Christian education to their
children. That has an impact on Lutheran church early childhood education.
There are two opposite development trends in fatherhood: the positive trend of
“‘new fatherhood” and ideal of shared parenthood, and the negative one of di-
minishing fatherhood resulting from divorces in early childhood and fathers’
dedication to work life.

According to numerous studies the father has an impact on a child’s develop-
ment. An engaged father has a positive effect on a child’s development in many
areas. A child’s attachment to God is comparable to father — child relationship
according to some studies. According to researches the best ways to support
fathers are to concentrate on the following: the relationship between spouses,
parental stress, contextual things such as work life status and feeling of success
in parenthood. Father-friendly principles should be used in program develop-
ment.

Previous results about fathers parenting should be taken into account when
working with fathers in the Lutheran parish. Timetables and practices must be
suitable for most fathers and peer support should be available. It is important to
make statistics of fathers, who get involved in program or events. Co-operation
between social service and neighborhood networks are an effective way to or-
ganise father-inclusive activities and contact them. Christian education should
be set out the fathers’ way, to allow their children to experience holiness with
their fathers.

Keywords: fatherhood, father-child relationship, Christian early education, de-
velopment
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1 JOHDANTO

Puolet suomalaisista miehista pitda itsedan kristittyina, mutta vain kolmasosa
haluaa antaa lapsilleen kristillistéd kasvatusta (Haastettu kirkko 2012). Kolmas-
osa miehista on saanut kristillista kasvatusta omalta isaltddn (Niemela 2010).
Oman kodin malli ei tarjoa tamén paivan isille mallia miehisyyden ja kristillisen
kasvatuksen yhdistamisesta. Isyys on vahvassa yhteiskunnallisessa ja sukupol-
vien murroksessa. 1990-luvulta alkaen on puhuttu uudesta isyydestd, jolla
tarkoitetaan isien halua luoda emotionaalinen suhde lapsiinsa ja osallistua las-
ten hoivaamiseen ja kasvattamiseen taysmittaisena vanhempana (mm.
Huttunen 2001). Uusi isyys on ajankayttotutkimusten valossa noussut merkitta-
vaksi vanhemmuuden malliksi (Ylikannoé 2009; Miettinen & Rotkirch 2012), joka
houkuttelee sosiaali- ja varhaiskasvatuksen palveluiden tuottajat kehittamaan
palveluita isi& huomioiviksi. Lukuisat tutkimukset osoittavat hyvan isa-
lapsisuhteen ja sitoutuneen isyyden merkityksen lapsen hyvélle kasvulle. Siksi
isien voimavaroja tulee seurakunnissa tukea lasten hyvinvoinnin parantamisek-

Si.

Tapoja toteuttaa isyyttd on monenlaisia ja isien roolien kehitys ei ole mennyt
pelkastaan myonteiseen suuntaan. Yha useammassa perheesséa lapset eivat
asu isdnsa kanssa. Tama haastaa seurakunnat pohtimaan myos keinoja tukea
etakotien kristillista kasvatusta ja tunnustaa myds eta-isien taysi vanhemmuus

suhteessa lapsiinsa.

Opinnaytety6 on artikkeli, jonka tarkoituksena on tuottaa tutkimukseen ja hyviin
kaytantoihin perustuvia kehittdmisehdotuksia seurakuntien varhaiskasvatus- ja
lapsiperhety6hon. Artikkelin alkuosassa esittelen isyyttéa perhetutkimuksen ka-
sittein ja hyddynnan aiempaa sosiaalialan ylemman korkeakoulututkinnon
opinnaytetyotd, lIsat osittaisella hoitovapaalla ja osa-aikatydosséd (Hynynen
2011). Keskiosassa tuon esiin tutkimusta isien tukemiseen kehitetyista palve-

luista. Viimeisessa luvussa esitdn seka perhetutkimuksen etté isien palveluiden



kehittamisen lahtokohdista seurakunnille kuusi keskeista kehittdmisen osa-

aluetta, jotta isille saataisiin tilaa seurakunnan varhaiskasvatuksen kontekstissa.



2 KESKEISET KASITTEET JA AIEMPI TUTKIMUS

Tassa luvussa kasittelen tutkimustuloksia ja yhteiskuntatieteellisia kasitteita isan
vanhemmuudesta. Isan merkitys lapsen eldamé&éan nivoutuu seka yhteiskunnalli-
seen ettd uskontotieteellisen tutkimuksen kontekstiin. Tietoisuus isan roolien
muutoksesta ja isd-lapsisuhteen vaikutuksista lapseen auttaa isatyontekijaa ja
kehittajaa suuntaamaan palveluita keskeisesti vaikuttaville vanhemmuuden osa-

alueille ja ymmartamaan sukupolvien ketjussa tapahtuneita roolien muutoksia.

2.1 Isyyden kehityssuuntia perheen kontekstissa

Perheen késite modernissa ja postmodernissa ajattelussa on erilainen. Post-
modernin perhekasitteen rakentuminen liittyy yksil6llistymiskehitykseen ja sille
on ominaista rajojen epaselvyys. 1900-luvun porvarillinen heteroseksuaalinen
perheihanne on purkautunut lahisuhteiden yksil6llistyessd. Moderni ajattelu
puolestaan tukee ja etsii "luonnollista perhemallia” (Jallinoja 1998, 63—-64.) Tas-
sa ja aiemmassakin opinnaytetydssa nojataan postmoderniin perhekasitykseen,
jossa isyys nahdaan miehen elamanvaiheena ja isa lapsen ja perheen asioissa

valintoja tekevanéa toimijana.

Isyys on monikerroksinen kasite. Huttusen (2001, 58—-65) mukaan isyys voidaan
jakaa biologiseen, juridiseen, sosiaaliseen ja psykologiseen isyyteen. Isyytta
maariteltdessa puhutaan myés vanhemmuuden kulttuurisista malleista. Silloin
esitetddn kysymyksia, millainen on hyva aiti tai isa ja toisaalta, millainen on
huonoa vanhemmuutta. Kuva isyydesta ei ole irrallinen vallitsevista ideologiois-
ta ja yhteiskunnan muusta tilanteesta. Myds sen suhde Aaitiyden vallitseviin
malleihin kulkee k&si kadessa. Kulttuurisilla tarinamalleilla sek& sukupuoli- ja
vanhemmuususkomuksilla on vaikutuksensa yleiseen asenneilmastoon ja van-
hempien toimintamalleihin. (Aalto & Mykkdnen 2010, 35, 46, 65.) Tavoite
jaetusta vanhemmuudesta on parin viime vuosikymmenen aikana syntynyt

ihanne, jonka mukaan lapsen molempien vanhempien tulisi saavuttaa |aheinen



emotionaalinen suhde lapsiinsa, pysya tayspainoisina aikuisina tybelaman pal-
veluksessa ja jarjestdd kotielamansda molempia sukupuolia tasa-arvoisesti
kohtelevaksi (Rantalaiho 2003, 216).

Viime vuosikymmenten ajan on puhuttu uudesta isyydesta, jossa hellyys ja hoi-
vaavuus voivat kuulua myds miehille luonnollisena osana isyytta. Huttunen
kuvaa myos ohenevan isyyden kehityssuuntaa, joka ilmenee avioerojen muka-
naan tuomana psykologisena isattomyytena. (Huttunen 2001.) Euro-
amerikkalaisen isan roolien historiaa kuvaava Michael Lamb (2010) kertoo is&n
roolin kehittymisesta patriarkasta hoivaisdksi seuraavien kaanteiden mukaan.
"Patriarkkaisat olivat moraalisia opettajia lapsilleen ja heilla oli valta perheissa.
Isan vastuulla oli, ettd lapset oppivat tuntemaan arvot ja Raamattua tai muita
pyhia kirjoituksia. Teollistumisen my6ta isén rooli muuttui arvojohtajasta leivan-
tuojaisyyteen ja taloudellisen hyvinvoinnin turvaamiseen. Suuren laman
(Yhdysvalloissa 1930-luvulla) seurauksena sosiaalitieteilijat alkoivat korostaa
isé&n roolia sukupuoliroolimallina. 1970-luvulla syntyi feministisen liikkeen suku-
puoliroolikritiikin kautta ka&site uudesta hoivaavammasta isyydesta. 1990-luvulla
kasite sai nimen isyyteen sitoutuminen. Taman jalkeen tutkimuksen kentéssa
on ymmarretty, etta isat toimivat perheissd monenlaisissa rooleissa, joiden tar-
keys vaihtelee eri alaryhmissa ja historiallisissa tilanteissa. Naitd isan rooleja
voivat olla kumppani, hoivan tarjoaja, puoliso, suojelija, malli, moraalinen ohjaa-

ja, opettaja ja elattgja. (Lamb 2010, 2-3.)

Isan vaikutusta lapsen kehitykseen on tutkittu jo monta vuosikymmenta. Isatut-
kimusta vuosikymmenia tehnyt Michael Lamb (2010) kuvaa keskeisia
tutkimuksen suuntauksia seuraavasti. Korrelaatioon perustuvissa tutkimuksissa
on etsitty iséan vaikutusta lapsen ominaisuuksiin. Tyypillisia nama tutkimukset
olivat 1970-luvulle saakka, jolloin isd nahtiin ensisijaisesti sukupuoliroolimallina.
Erityisesti isd-poikasuhteissa haluttiin 10ytda vastauksia sukupuoliroolin kehitty-
miseen. Keskeinen [0yt0 monissa tutkimuksissa oli, etta isdn vahva
maskuliinisuus ei ennusta pojan vahvaa maskuliinisuutta vaan hyva isa-lapsi

suhde tuotti is&n kaltaisuutta pojassa. Tutkimuksissa havaittiin, ettd vanhem-



man sukupuolella ei ole niin suurta merkitysta vaikutuksessa lapseen vaan

lammin ja laheinen suhde oli keskidssa. (Lamb 2010, 4-5.)

Avioeroja ja isan poissaoloa kasittelevat tutkimukset ovat Lambin (2010) mu-
kaan toinen alakategoria, kun tutkitaan isan vaikutusta lapsen kehitykseen.
Tutkimusten mukaan ilman isaa kasvaneilla lapsilla, erityisesti pojilla, naytti ole-
van ongelmia sukupuoli-identiteetin ja -roolin kehityksessa,
koulukayttaytymisessa, psykososiaalisessa sopeutumisessa ja myds aggressi-
on kontrolloinnissa. Is&n poissaolon vaikutusmekanismia lapseen on alettu
tutkia vasta myohemmin. Tutkijat ovat joutuneet kysymaan, miksi jotkut lapset
karsivat isdn poissaolosta, mutta toiset kehittyvat normaalisti. Toisaalta miksi
isan lasnédolosta huolimatta lasten kehityksen valilla on suuria eroja. Koska mo-
net yhden vanhemman perheet ovat syntyneet eron vaikutuksesta, on
huomattu, ettd eroa edeltdva ajanjakso ja parisuhdekonflikti vaikuttavat "isatto-
mien lasten” ongelmien syntymiseen. Eron my6ta perheesta poistuu
vanhemmuuden tiimi, joka mahdollistaa tauot lasten tarpeista huolehtimisessa,
auttaa paatosten tekemisessa ja keventaa lastenhoitovastuuta. Vanhempien
eron kokeneita lapsia tutkittaessa on huomattu, ettd ne lapset voivat paremmin,
jotka pystyvat yllapitamaan merkityksellisen ihmissuhteen molempiin vanhem-
piinsa paitsi, jos erokonflikti on ollut epatavallisen kova. Vanhempiensa eron
kokeneilla lapsilla on usein kokemus siitd, ettd he asuvat toisen vanhemman
luona ja toisen vanhemman mahdollisuus olla lapsen kaytettavissa on rajoitet-
tua. Lisaksi lapset usein kokevat yksihuoltajadidin elamaan liittyvan
taloudellisen stressin. Yhteenvetona iséan poissaolon vaikutuksesta lapseen voi-
daan todeta, ettd se ei ole haitallista siksi, ettd sukupuoliroolimalli puuttuisi,
vaan koska monet muut eri isan mallit puuttuvat, kuten taloudellinen, sosiaali-

nen ja emotionaalinen malli ja lasnéolo. (Lamb 2010, 5-7.)

Kolmas isatutkimuksen suuntaus on isé&n sitoutumisen vaikutus lapsen kehityk-
seen. Sitoutunut isé vaikuttaa positiivisesti lapsen kayttaytymiseen lapsuudessa
ja aikuisuudessa, lapsen sosioekonomiseen asemaan myohemmasséa elamas-
sa ja kognitiiviseen kehitykseen (Sarkadi & Kristiansson & Oberklaid &

Bremberg 2008, 155). Argentiinalaisessa tutkimuksessa huomattiin, ettd isan
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kiintymyssuhteen laadulla on lasten depressio-oireisiin suurempi vaikutus kuin
aidin kiintymyssuhteella (Richaud de Minzi 2010). Lambin mukaan on keskeista
kysya, miksi sitoutuneella isyydellda on nain paljon positiivisia vaikutuksia lapsen
kehitykseen. Lamb 16ytdd vastauksen vanhempien kyvysta tadydentaa toisiaan.
Kaksi sitoutuvaa vanhempaa yhden sijaan antaa lapselle moninaisempia mah-
dollisuuksia tai arsykkeitéd vuorovaikutussuhteissa. Sen lisaksi, etta lapsi saa
kokemuksen erilaisista laheisistéa kayttaytymismalleista, vanhemmat saavat
mahdollisuuden toteuttaa omassa vanhemmuudessaan ja elamassaan asioita,
jotka ovat heille itselleen merkityksellisia ja tyydytysta tuottavia. (Lamb 2010, 7—
8.)

2.2 Suomalaiset perheet ja perhepolitiikan vaikutus isiin

Suomalaisista lapsiperheista nelja viidesosaa koostuu avio- tai avoparista ja
lapsista, yli kuudesosa aidista ja lapsista ja noin joka kolmaskymmenes isasta
ja lapsista. Uusperheiden osuus kaikista lapsiperheista on lahes kymmenesosa
perheista.(SVT, Perheet 2011.) Lapsiperheiden isat ovat voimakkaasti kiinni
tyoelamassa. 20-59-vuotiaiden miesten ikaryhmassa lapsiperheiden isien tyolli-
syysprosentti oli noin 90 % ja taantuman aikana se laski vahemman kuin
lapsettomien miesten. Paras tyodllisyystilanne oli alle 3-vuotiaiden lasten isilla.
Tilastokeskuksen tutkimuksessa perhevapaat eivat juuri vaikuta isien tyésséaolo-
tilanteeseen. (Tydvoimatutkimus 2009.) Isyys ei ole kuitenkaan méaarittava tekija
hyvalle tyétilanteelle, vaan lapsiperheen vanhemmuus osuu keskimaarin niihin

vuosiin, jolloin tehdaan paljon toita. (Dermott 2006, 628—629.)

Suomalainen perhepolitikka rajaa perheiden mahdollisuuksia valita lapsen hoi-
totapa eri tavoin. Aitien tydssakaynti, vaeston uusiutuvuus, lapsiperheiden
taloudellinen selviytyminen ja sukupuolten tasa-arvon kysymykset ovat muo-
kanneet jarjestelmén nykyisen kaltaiseksi. (Hilamo 2006, 34, 38.) Isyyden
toteuttamisen mahdollisuudet eivat ole irrallaan vallitsevasta poliittisesta kes-

kustelusta. Isien oikeuksia perhevapaisiin on perusteltu seka tydelaméan tasa-
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arvoistumisella ja naisvaltaisten alojen kilpailukyvylla kuin my6s isén roolin vah-
vistamisella lapsen eldméssa. Viimeisimpana keskustelussa ovat olleet
perhevapaiden isakiintiot, joille ei vuoden 2003 jalkeen ole tapahtunut merkitta-

vaa kehitysta (Varjonen 2011.)

Miehilla on ollut mahdollisuus isyysvapaaseen vuodesta 1978 alkaen, mutta se
vahensi aluksi aidin vapaan maaraa. Vuodesta 1980 isilla on ollut mahdollisuus
vanhempainvapaaseen, joka jaetaan yhdessa Aaidin kanssa. Vuonna 1993
iIsyysvapaista tuli isien oma oikeus, johon ei tarvinnut lapsen aidin suostumusta.
Vanhempainvapaan isakiintio eli niin sanottu isdakuukausi toteutettiin Suomessa
vasta vuonna 2003. (Haataja 2006, 18.)

Isat eivat perhevapaaoikeuksistaan huolimatta ole hyddyntéaneet niita tai ovat
pitdneet lahinna heille kiintididyt vapaat. Isyysvapaata (n. 3 viikkoa) pitavat la-
hes kaikki isat taustaan katsomatta. Tutkimusten mukaan talloin isat eivét
kuitenkaan ole keskim&aérin ottaneet itsenéista vastuuta lasten- ja kodinhoidosta
vaan perheen aidit ovat olleet samanaikaisesti kotona. Ty6- ja elinkeinoministe-
rion perhevapaatutkimuksessa huomattiin, etta jos iséat perheessa jakoivat
perhevapaita aitien kanssa, aidit kayttivat lynyemman ajan kodinhoidon tukea
(Salmi & Lammi-Taskula & Narvi 2009).

2.3 Isa—lapsi-suhde ja isyyteen sitoutuminen

Isan sitoutumista voidaan mitata useilla toisistaan poikkeavilla mittareilla. Nina
Halme (2009) tutki isan ja lapsen yhdessa oloa pyrkien kehittdm&an mittaria,
jolla voitaisiin selvittaa tekijoitd isén ja lapsen yhdessaolon ymmartadmiseksi ja
parantamiseksi. Halmen tutkimuksen nakodkulmat yhdesséa oloon olivat yhdes-
saolon maara, yhteinen toiminta lapsen kanssa, yhdesséolosta nauttiminen,
potentiaalinen yhdessaolo ja yhdesséolon paivittaiset ristiriitatilanteet. Tutki-
muksen mukaan isat olivat lastensa kanssa yhdessa arkisin aktiivisesti noin

tunnin ja viikonloppuisin enemman. Puolet isistd toivoi voivansa viettda enem-
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man aikaa lastensa kanssa. Isat kokivat jonkin verran vanhempana toimimiseen
littyvaa stressia, joka aiheutui puutteellisiksi koetuista vanhemmuuden taidois-
ta, sosiaalisten suhteiden kapeudesta ja lapsen kiintymykseen liittyvista
tekijoista. Neljdnnekselld isista oli vaikeuksia tuntea emotionaalista laheisyytta
lapseen ja tulkita lapsen tunteita ja tarpeita. 8 %:lla tutkimuksen isista oli dep-
ressioon Vviittaavia oireita, joita alkoholin kaytt6 myds pahentaisi. Iséna
toimimiseen liittyva stressi selitti kolmasosan yhdessaolon vaihteluista. Parisuh-
detyytyvaisyydella oli tdssd tutkimuksessa suora yhteys is&dn ja lapsen
yhdessaolon laatuun ja maaraan. Siksi perhepalveluissa parisuhteisiin panos-
taminen auttaa myds isan ja lapsen kiintymyssuhteen vahvistamisessa. (Halme
2009, 111-115.)

Kanadalaisessa isyyteen sitoutumista tutkivassa jarjestéssa (FIRA) tehdyssa
tutkimuskoosteessa on keratty yhteen tutkimustietoa isyydesta ja hyvia kaytan-
téja isyyden tukemiseen. Isét kokevat vanhemman roolinsa monesti elattajan
roolin kautta. Jos heilla on tybpaineita tai taloudellista stressia, se heijastuu
myds negatiivisesti isa-lapsisuhteeseen. Erityisesti nuorilla isilla tydelaman me-
nestys ja itseluottamus vanhempana olivat yhteydessa toisiinsa.
Vanhemmuuteen liittyva stressi konkretisoituu isien tapauksessa usealla eri sa-
ralla. Afrikkalaistaustaisilla Kanadaan muuttaneilla isilla haasteena on, etta
uudessa maassa heilta odotetaan osallistuvampaa roolia isana ja heidan puo-
lisonsa eivat myoskddn saa yhteison tukea lasten kasvattamiseen samalla

tavalla kuin lahtomaassa. (Hoffman 2011, 10.)

Avioerotapauksissa isilla on Kanadassakin riski isa-lapsisuhteen heikkenemi-
seen. Aina erolla ei kuitenkaan ole negatiivista vaikutusta, vaan joissain
tapauksissa suhde jopa paranee. Isa-tytar suhteella on suurempi riski heikentya
kuin isé-poikasuhteella. (Hoffman 2011, 11.) Miesten vanhemmuuteen on tutki-
musten mukaan kontekstuaalisilla tekijoilla suurempi vaikutus kuin naisten
vanhemmuuden kehittymiseen. Tallaisia tekijoita voivat olla esimerkiksi koy-
hyys, koulutuksen puute, riippuvuudet, rasismi tai mielenterveysongelmat. Myos
isien tukemisen pitdisi vanhemmuustaitojen lisaksi keskittyd kontekstuaalisten

tekijoiden huomioimiseen. Isyyteen siirtymisen prosessi on miehen elamassa
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herkka vaihe jolloin is& tarvitsee erityista tukea. Haaste tassa vaiheessa on so-

siaalisen tuen puute. (Hoffman 2011, 13.)

Kuten Halmen (2009) tutkimuksessa edella todettiin, parisuhde vaikuttaa merkit-
tavasti isyyden toteuttamiseen. Hoffmanin (2011) mukaan kyseessad on
jonkinlainen tuen kehamaisyys silla, jos aiti antaa tukeaan isélle ja kokee isén
roolin tarkeéksi, isdt myos toimivat sitoutuvammin. Samoin &idit olivat onnelli-
sempia niissé parisuhteissa ja kokivat saavansa tarvittavaa tukea, joissa isa
parjasi hyvin lastenhoidossa. Toisaalta aidit toimivat myds kanadalaisten tutki-
musten mukaan isyyden portinvartijoina ja saattoivat sadstaa isda raskaimmilta
toilta, mika pidemmalla aikavalilla kuitenkin heikensi seka iséan osallistumista ja
osaamista kuin parisuhdetyytyvaisyyttakin. Kotitdiden tasaisempi jakautuminen
perhevapaiden yhteydessa on tutkimuksen mukaan yhteydessa parisuhdetyyty-
vaisyyteen (Salmi ym. 2009, 64). Isan toiminnalla on merkittava vaikutus aidin ja
lapsen kiintymyssuhteen tukemiseen synnytyksen jalkeen. Imetyksen onnistu-
minen ja synnytyksen jalkeinen masennus ovat tilastollisesti yhteydessa isan
asenteisiin ja tietoon niitd kohtaan. Tutkimusten perusteella isaa pitaisi tukea
huomaamaan aidin synnytyksen jalkeiset tarpeet ja hakemaan ammatillista

apua, jos oma kyky tukea aitia ei riitd. (Hoffman 2011, 34-37.)

Vanhemmuuden tiimitydn on todettu vaikuttavan lapsien hyvaan kasvuun. Huo-
nosti yhteisty6ta tekevat vanhemmat lisdavat lapsen riskia kaytésongelmiin ja
itsesaatelykykyyn. Vanhemmuuden hyva tiimityd puolestaan vaikuttaa positiivi-
sesti lapsen impulssikontrolliin. Hyva vanhemmuuden tiimi vaikuttaa erityisesti
isien sitoutumiseen, milla on aiemmin esitellyt positiiviset vaikutukset lapseen.
(Hoffman 2011, 16-20.)

Isia motivoi osaamisen tunne. Erityisesti lapsen kanssa leikkimisen on huomattu
vaikuttavan isien vanhemmuustaitojen oppimiseen ja leikkiminen on isille mer-
kittavampaa kuin A&ideille. Lapsesta huolenpitaminen ja koskettaminen
vahvistavat sidetta ja vaikuttavat jopa miesten hormonitoimintaan. Tutkimusten
perusteella isan ja lapsen kiintymyssuhdetta voi vahvistaa ja tukea kannusta-

malla is&a leikkiin ja pienenkin vauvan fyysiseen hoivaamiseen. Talla on
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merkitystd seka lapsen kehitykselle etta isan omalle identiteetille. (Hoffman
2011, 25-31.)

2.4 Miesten hengellisyys ja kokemukset kristillisesta kasvatuksesta

Miehet nayttaisivat tilastojen valossa olevan vahemman uskonnollisia kuin nai-
set. Syitd loytyy seka kasvatuksesta ettd biologiasta. Nayttaisi, etta
miehisyydessa ja naiseudessa on jotain, mika altistaa uskonnollisuudelle tai
painvastoin. Feminiiniset miehet ja naiset ovat uskonnollisempia kuin maskulii-
niset miehet ja naiset. Maskuliinisuuteen liittyva riskikayttaytyminen ja
uskonnottomuus nayttavat kulkevan kasi kadessa. Varsinkin uskonnoissa, jois-
sa uskonsiséltojen kieltAminen johtaa johonkin rangaistavaan, miehet ovat

vahemman uskonnollisia kuin naiset. (Niemela 2010a; 2010b.)

Suomalaisista miehista noin puolet pitda itseaan uskonnollisina. Naisilla vastaa-
va osuus on kaksi kolmasosaa. Uskonnollisuuden vastakohta ei kuitenkaan ole
ateismi, silla vain 4 % suomalaisista miehista piti itsedén ateistina vuonna 2005.
Vertailtaessa naisten ja miesten saamaa uskonnollista kasvatusta naiset olivat
saaneet hieman uskonnollisemman kasvatuksen kuin miehet, mutta suhde on
pienempi kuin uskonnolliseksi itsensa kokevien miesten ja naisten. Molemmat
sukupuolet olivat saaneet uskonnollista kasvatusta ensisijaisesti aidilta tai isoai-
dilté. 1séan osuus uskonnollisen kasvatuksen antajana oli noin 30 % molemmilla
sukupuolilla. Vuonna 2005 tutkituista miehista puolet halusi antaa lapsilleen us-
konnollista kasvatusta, naisista 62 % (Niemeld 2010a; 2010b). Niemelan esitys

ja artikkelit perustuvat kansainvaliseen World Values 2005 -tutkimukseen.

Kirkon nelivuotiskertomuksen 2008-2011 mukaan miesten uskonnollisuuden
luvut ovat jo erilaiset. Yli puolet miehista piti itsed&n luterilaisina ja kristittyin,
mutta ateisteina perati 16 %. Aikomus uskonnollisen kasvatuksen antamiseen
lapsille oli my6s heikentynyt Niemeléan luvuista selvasti erityisesti nuorten ika-

luokkien keskuudessa. 25-34 -vuotiailla miehistd 27 % ja 35-44 -svuotiaista
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miehistd 33 % aikoi antaa lapselleen uskonnollista kasvatusta. Saman nelivuo-
tiskertomuksen mukaan suurimmillaan naisten ja miesten kirkkoon kuulumisen
ero on 35-vuotiaiden keskuudessa. Kaikista miehista kirkkoon kuuluu 74,2 % ja
naisista 80,3 %. Kastettujen osuus kaikista syntyneista lapsista on vahentynyt.
Kastamisesta paatetaan tutkimuksen mukaan perheen sisaisesti. Nayttaisi silta,
ettd naiset myds suhtautuvat miehia positivisemmin uskonnon julkiseen esilla
oloon esimerkiksi kouluissa. (Haastettu kirkko 2012, 42—74, 139.) Naiden tilas-
tojen perusteella kirkon tulisi vaikuttaa nimenomaan miesten asenteisiin ja

kirkosta eroamiseen, jos halutaan vaikuttaa kastettujen maaraan.

Yhdysvaltalaiset tutkijat ovat mallintaneet sita, kuinka ihmisesta tulee hengelli-
nen/uskovainen. Heiddn mallissaan lapsuuden perheelld on osuutensa ihmisen
uskonnollisen identiteetin rakentamiseen. (Omana & Thoresemb & Parkc &
Shaverd & Hoode & Plantef 2009, 429.) On tutkittu etta erilainen kiintymyssuh-
de aitiin ja isdan vaikuttaa jumala-suhteeseen. Seka ahdistunut etta valtteleva
suhde aitiin vaikuttaa niin, ettd suhde Jumalaan siséltaa ahdistuneisuutta. Isien
kohdalla valtteleva suhde isaan luo samankaltaisen suhteen myds Jumalaan
samoin kuin ahdistunut suhde isdén. Tutkimus tukee vastaavuusteoriaa, jossa
on vahva yhteys isan ja lapsen kiintymyssuhteella ja lapsen ja Jumalan suhteel-
la. Sama tutkimus toteaa myo@s, ettd mitd ahdistuneemmin tai valttelevAmmin
ihminen on kiinnittynyt Jumalaan, sita huonompi on héanen hengellinen hyvin-
vointinsa. (Limlike & Mayfield 2011.) Afrikkalaistaustaisia amerikkalaisia
tutkittaessa huomattiin, etta jos isélle hengellisyys on tarkeaa, han kayttaa posi-
tivisempia, aloitteellisempia ja vastuullisempia kasvatusmenetelmida kuin
vahemman hengellisyyttd arvostavat isét vakivaltaisilla asuinalueilla (Letiecq
2007, 123).

Kekéle pohtii vaitoskirjassaan isyyttd ja uskonnollisuutta ja tarinoiden kautta
I6ysi postmodernin isyyden kokemuksen ja hengellisyyden l&hentyneen toisi-
aan. Tutkimuksessaan han esittdd uskonnon ja isyyden kehityssuuntien
edenneen eri aikakausina jannitteisesti. Esimodernissa isyydessa uskonnolli-
suus ja miehisyys sopivat yhteen ja tukevat toisiaan. Esimoderni isa on

lapsistaan etainen agraariyhteiskunnan patriarkka, joka tydskentelee Kotipiiris-
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sa. Aidin ja isan roolit ovat eriytyneet ja perhemalleista laajennettu ydinperhe
korostuu. Moderni isd puolestaan on perheen ulkopuolisessa ty6ssa, mutta on
edelleen etéinen lapsilleen. Tassa mallissa eletdén ydinperheen aikaa. Moder-
nissa vaiheessa isyys ja uskonnollisuus eriytyvat ja uskonnollisuus mielletaan
epamiehiseksi. (Kekale 2007,40, 234-235.)

Postmoderni isa osallistuu intensiivisesti lastensa elamaan. Vanhempien vali-
nen tybnjako ja jaettu vanhemmuus neuvotellaan ja malli mahdollistaa
moninaisia perherakenteita. Keskeista postmodernissa vaiheessa on, etta seka
miehisyys etta uskonnollisuus voivat olla monenlaisia, jopa sisaisesti ristiriitaisia
aineksia sisaltavia. Uskonnon kokemuksellinen holistinen puoli nousee esiin,
vaikka miehinen uskonnollisuus onkin yksityisasia. (Kekale 2007,40, 234-235.)
Taman paivan nuoret isat ovat Eerolan (2009) mukaan modernin ja postmoder-
nin alueilla. Vanhempien ikaluokkien isien tapauksissa jaottelu voi olla
toisenlainen. (Eerola 2009, 25.)

Ymmarrys miesten hengellisestd maailmasta ja heidan kasityksistaan kristilli-
sestd kasvatuksesta auttaa seurakuntatyon kehittdmisessa. Halyttavan alhaiset
luvut kristillisen kasvatuksen antamisesta voivat myds toimia motivaattoreina

pitkajanteiseen tydhon isien ja nuorten miesten kanssa seurakunnissa.
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3 ISIEN TUKEMINEN PERHEPALVELUISSA

Tassa luvussa esittelen tutkimustietoa isien palveluista. Ensimmaisessa alalu-
vussa pohdin Aaiti- ja isaperspektiivin nakymista perhepalveluissa. Toisessa
alaluvussa nostan esiin muutamia tutkimuksia, joissa tulee esiin isien oma ko-
kemus perhepalveluista, ja lopuksi kokoan yhteen isdystavallisen palvelun
periaatteita. Tasta luvusta iséatyon kehittdja voi saada konkreettisia tytkaluja

seurakunnan toimintaan.

3.1 Palvelun aitikeskeisyydesta isien sitoutumista tukevaksi

Suomalaisista perhepalveluista neuvola lienee tunnetuin. Aitiys- ja lastenneuvo-
la nimena sulkee isat pois yhteydestaan. Muita tunnettuja perhepalveluita ovat
kunnallinen paivahoito ja avoimet varhaiskasvatuspalvelut kuten leikkipuistotoi-
minta. Kolmannella sektorilla  perhepalvelut voivat I6ytya lasten
harrastustoiminnan piirista tai perhetyotd tekevien jarjestdjen toteuttamana.
Useat kansainvaliset tutkimukset ovat lahestyneet palveluiden houkuttelevuutta
isien kannalta. Englanninkielisissa teksteissa kaytetaan paljon ohjelma-sanaa

(program), mutta kaytan siité tassa opinnaytetytssa kaannosta palvelu.

Iso-Britannialainen Fatherhood-instituutin tutkijaryhma loysi tapausesimerkkien
kautta isien tehokkaan kohtaamisen ja auttamisen yhtalaisyyksia. Esimerkit pal-
veluista oli koottu kansainvalisesti ja niité oli tutkimuksessa useita kymmenia.
Tutkimuksen mukaan perhepolitiikalla on keskeinen rooli, jotta isille voi muodos-
tua myos hoivaava identiteetti. Pohjoismaat ovatkin taman tutkimuksen
malliesimerkkeja. Kaytantdjen maailmassa keskeisia olivat palvelun kohdista-
minen myos suoraan isien tarpeisiin, isien ottaminen mukaan lasten palveluihin
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, isyyteen etta aitiyteen valmistuminen
ryhméssa, palveluiden universaalisuus ja holistinen lahestymistapa. Universaa-

lisuus tarkoittaa yleispalvelun tarjoamista, eikd kohdistamista riskiryhmiin, ja
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holistisuus puolestaan kykya néhda lapsi ja perhe erilaisten vuorovaikutussuh-
teiden kokonaisuutena. (McAllister & Burges 2012, 60—-62.)

Yhdysvaltalaisia perhepalveluita tutkinut ryhma etsi palveluiden rakenteista syi-
td, miksi jotkut palvelut tavoittavat isid paremmin kuin toiset. Aiemmissa
tutkimuksissa on todettu, etta isien osallistuminen naihin tutkittuihin palveluihin
on hyodyksi lapsen kehitykselle. On myds huomattu, etta poikien isat kayttavat
aktilvisemmin perhepalveluita kuin tyttarien isat. Tasséa tutkimuksessa tarkeaksi
vaikuttajaksi isien osallistamisessa nousi palvelun kypsyys. Kun palveluita arvi-
oitiin viisiportaisella isien mukaan saamisen mittarilla, niin kypsilla tasoilla 4 ja 5
isien osallistuminen on selvasti parempaa kuin alemmilla tasoilla. Myds iséa-
hahmojen ja eta-isien osallistuminen oli parempaa. Jopa osallistumattomat isat
olivat sitd paremmin tietoisia palvelun vaikutuksista, mitd kypsempi palvelun
taso oli. (Raikes, Summers, Roggman 2005, 39-45.) Palveluiden kypsyytta ar-

vioitiin viiden kypsyyden tason portaalla, joiden sisallét olivat seuraavat:

5. taso

Léhes kaikki palvelun
piirissé olevat lapsen
kanssa asuvat isat ovat
mukana kuukausittain ja

4. taso

Monia hyvié muutoksia
isien osallistumiseksi on

monia eté-isié on
tavoitettu. Palvelu

2. tlasf Kehitett tc,enhzéi:fﬁr:)%?ggﬁu'ma siséltda monenlaisia
alvelussa on kehite O uomIoo g
Y kaikissa toiminnoissa. aktiviteetteja, joihin is&

tapoja lisata isien

2. taso osallistumiseen
kohdistuvaa huomiota.
Henkilokunnalla ja
palvelun kayttajilla on
ajatuksia miten
toiminnasta tulisi
isaystavallisempaa.

Monet lapsen kanssa voi osallistua

asuvat isat ovat mukana
toiminnassa ja on
tavoitettu myos joitain
eta-isia.

Jonkin verran isié on
mukana ja isien mukaan
1. taso saaminen on saanut

Palvelu keskittyy diteihin g‘;’;‘;ﬂ ESS&?&‘)‘a'
ja muu vanhemmuus saa dell .th.
vain vahan jos yhtaan Ie elleen aiteihin ja
huomiota. apsiin

Palvelulla saattaa olla
isa-koordinaattori, joka
lisd& henkilokunnan
tietoisuutta isien
osallistumisesta.

Kuvio 1.

Tasot 1 ja 2 olivat varhaisia, taso 3 oli keskitaso ja tasot 4 ja 5 kypsia isien osal-

listamisen tasoja. (Raikes ym. 2002, 24.)
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Burgesin (2011) mukaan palvelun saavutettua tason viisi isien osallistumisen
todennakoisyys oli kasvanut kolminkertaiseksi verrattuna tasoon yksi. Lyhyesti
tasoista voi sanoa, etta erilliset isaryhmat ovat tasolla kaksi ja tasolla viisi palve-
lussa ndhdaan isat johdonmukaisesti yhdenvertaisina vanhempina. Toiminta on
suunniteltu yhta sopivaksi sek& miehille etté naisille. Palvelutarjonta on sopeu-
tettu myos tyossakayville vanhemmille. Palvelu auttaa seka isia ettd aiteja
tiedostamaan oman osallistumisensa. Tarkedd on myds tyollistaa ja kouluttaa
nimenomaan isien osallistumisesta vastaava koordinaattori. Keskustelut isien
kanssa ja heidan ottamisensa mukaan palvelunkehittdmiseen ovat olennaisia.
(Burges 2011.)

Monet perhepalvelut ovat historiallisista syista aitikeskeisia. Tasta mallista pois
siirtyminen vie aikaa. Naisvoittoinen henkilokunta ja palvelun painottuminen Aiti-
lapsi toimintaan tekee monien isien kokemuksen mukaan ymparistosta niin
naistapaisen, etta siind ei ole miellyttdvaa toimia isdna. Tama kokemus syntyy,
vaikka henkilokunta kuvittelee toimivansa lapsikeskeisesti. Keskeiseksi palvelun
kehittamiseksi tallaisissa lahtékohdissa on yhteison tietoisuuden lisdaminen
isan merkityksesta lapselle ja tietoisuus miehen tarpeesta toimia palvelussa
miehena eika pelkkdana vanhempana. Yhteisén voiman nédkee siitd, etta isan
halukkuuteen olla palvelun kayttaja merkitsi kaikkein voimakkaimmin naapuriyh-
teisolta saatu tuki ja hyvaksynta. (Hoffman 2011, 49-51.)

Palvelun kypsyys voisi toimia seurakuntatydssa mittarina isien osallistumista
kehitettdessa. Paneudun kypsyyden kehittdmiskeinoihin seuraavissa luvuissa ja
johtopaatoksissa.

3.2 Isien kokemuksia perhepalveluista ja vertaistuesta

Isien kokemuksia lasten ja perheiden palveluissa on viime vuosina selvitetty
runsaasti esimerkiksi erilaisissa opinnaytetdissad. Kokoavaa tutkimusta ei palve-

luiden osalta ei kuitenkaan ole kovinkaan paljoa. Valttaméatta tutkimuksissa ei
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eritella aiteja ja isia vaan puhutaan vanhemmista, jolloin isien nakékulma jaa

piiloon.

Kun lapsiperheiden (alle 9-vuotiaat lapset) vanhempien palvelutarpeita tutkittiin,
huomattiin, ettd isat kokevat lapsistaan huolta harvemmin kuin &idit, mutta hei-
dan on vaikeampi puhua huolistaan lahipiirissaan kuin aitien. Sosiaali- ja
opetuspalveluita arvioitaessa vanhemmat kokivat, etta heidan on helppo puhua
opettajan, paivahoidon ja kerhotoiminnan ammattihenkildiden kanssa. Myos
vertaisryhmatoiminta koettiin helpoksi huolien purkamispaikaksi seka aitien etta
isien kohdalla, mutta siltikd&dn 19—-40 % vanhemmista ei ollut kiinnostunut osal-
listumaan vertaistoimintaan. Kun tuen ja avunsaantia arvioitiin, vanhemmat ko-
kivat huonoiten saavansa myonteistéd palautetta vanhemmuudessaan, tukea
parisuhteeseen ja arjessa jaksamiseen ja ohjausta taloudellisen tuen saa-
misessa. Huolestuttavaa on, ettd isien kokemus osallisuudesta sekd omassa
perheessa etta palvelujarjestelmassa on heikompi kuin aideilla. Osallisuus per-
heessa tarkoitti mm. kykya vastata lapsen tarpeisiin ja lapsen heikkouksien ja
vahvuuksien huomiointi. Osallisuuden tunne palvelujarjestelmésséa puolestaan
sisédlsi vanhempien vaikutusmahdollisuudet lapsen tukipdatoksiin ja kyky tyos-
kennelld viranomaisten kanssa. (Perdla & Salonen & Halme & Nykanen 2011,
40, 42, 61-62.)

Ensi- ja turvakotien liitossa on etsitty hyvia tyokaytantoja perheiden asiakastyo-
hon. Asiakastydssa on huomattu, ettd monet isat tarvitsevat kannustusta, etta
he kertoisivat ajatuksiaan perheestaan. Isat haluavat tutkimusten mukaan pu-
hua omasta perheestédén eika perhe-elamasta yleisesti. He haluavat keskustella
omasta isyydestdan ja suhteestaan lapseen ja toivovat ylipadtddn enemman

mahdollisuuksia puhua huolistaan ja toiveistaan. (Hellstén & Salonen 2011, 25.)

Mannerheimin lastensuojeluliiton isa-hanke 2010-2013 on jo tuottanut tietoa
vauvaperheiden isien sosiaalisesta tuesta ja sen tarpeesta. Vertaistuki 0soit-
tautui tarkedksi vauvaperheiden isille. Tutkituista isista 82 % koki, ettd on
tarkeda jakaa kokemuksia muiden isien kanssa. Puolet isisté toivoi vertaistuen

palveluja. Erityisesti tydtelaméan ulkopuolella olevat isat kokivat, ettd vertaistukea
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tarjoavia palveluita ei ole riittavasti. Ensisijaisesti isat kokivat saavansa tukea
omilta vanhemmiltaan, mutta myos sukulaisilta ja ystavilta. Virallisen tahon an-
tama tuki ei ollut kovin monella isélla ensisijainen, mutta lisaksi yllattavan moni
koki, ettei heilla ole perheen ulkopuolisia tuen lahteita ollenkaan. Isia on kuiten-
kin monenlaisia, joten erilaisten tukimuotojen jarjestdminen on tarkeaa.
(Lahteenmaki 2012.)

Naiden tutkimusten mukaan vertaisryhmat ovat hyvia ja tarkeita mahdollisuuk-
sia isille saada tukea omaan vanhemmuuteensa. Haasteena on koota niista
kiinnostuneet yhteen, koska isat eivat valttamatta itse osaa niihin hakeutua.
Johtopaatosluvussa esitan vertaistuen mahdollistamisen olevan keskeinen ke-

hittdmisen osa-alue.

3.3 Isaystavallisia toimintaperiaatteita

Monissa lahteissa puhutaan isaystavallisyydesta palvelun tai toiminnan yhtey-
dessa. Isaystavallisyys ei sulje pois aiteja tai muita lapsen l&heisia pois, mutta
se antaa isille tilaa tulla toimintaan mukaan miehena (ei pelkastadan vanhem-
pana). Isaystavallisyysperiaatteet nostavat korostetusti esille isa-lapsisuhteesta
koituvan hyodyn lapselle. Isaystavallisyysperiaatteet ovat hyva kaytannon tyo-
valine  seurakunnille, kun toimintaa [&hdetddn  kehittamaan isia

huomioivammaksi.

Australialaisessa New Castlen yliopistossa on kehitetty periaatteet isdt mukaan
ottaville kaytanndille, ja niitd hyddynnetdan laajasti sosiaali- ja terveyspalve-
luissa. Periaatteiden taustalla on tieteellisesta tutkimuksesta nouseva kasitys
siitd, ettd isat ovat tarkeita pienenkin lapsen hyvinvoinnille. Seuraavassa esitte-
len periaatteet, joissa on tummennettu keskeinen avainsana alkuperaisen

lahteen mukaan.
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Isatietoisessa palvelussa ymmarretaan ja huomioidaan monenlaisten isyyksien
rooli ja vaikutus lapsen elamé&an. (myds ero-isat, iséhahmot, isdpuolet). Ymmar-
retdéan myos, etta isyyksia on erilaisia, koska sosialisaatio, biologia ja
sukupuoliroolit vaikuttavat monella tavalla. Isatietoisuus voi ilmentyd esimerkiksi
niin, etta tyontekijat osaavat perustella isdn merkitysté, esitteissa ja tiedotteissa
mainitaan isat, jaettava materiaali on visuaalista ja isien osallistumismaarista

pidetaan tilastoa.

Isat otetaan palveluun mukaan kumppaneina ja heidan kokemuksiaan, tietoaan
ja taitojaan arvostetaan. Isia sitoutetaan toimimaan perheen téarkeina jasenina ja
osana lapsen elamaa. Isien arvostaminen néakyy palvelussa niin, etta palvelu
luo hyvaa kuvaa isistd, rohkaisee isia keskustelemaan omasta lapsestaan, pal-
velussa kutsutaan isd& nimeltd tai osoitetaan se juuri hanelle ja palvelu

mahdollistaa suoran palautteen antamisen isélle.

Palvelua voi kayttaa rippumatta etnisyydestéa/kielista, tyomarkkinastatuksesta,
tuloista tai muusta erityisyydesta. Isid kutsutaan mukaan tasa-arvoisena ja
vastuullisena vanhempana, olipa sitten kyseessa isille suunnattu tai yleisesti
perheille suunnattu palvelu. Taméa nékyy palvelussa esimerkiksi niin, etta kutsu
tai ilmoitus osoitetaan isille ja aideille vrt. vanhemmille tai &ideille isan kanssa
tai aideille ja isille. Toiminta tulisi jarjestaa tarjoamalla palvelua paikoissa, joissa
miehet ovat tai tiedottamalla niissa. Palvelussa olisi hyva valttda ammattislangia
ja puhua miesten kielella ja saada palvelun tarjoajiin lisda miehia. Palvelun ke-
hittdmisessd on tarkea tutkia miesten tarpeita ja etsid oppia hyvista

kaytannaoista.

Isien vahvuudet huomioidaan tydotteessa, jolla osoitetaan isille, kuinka he vai-
kuttavat ja voivat vaikuttaa lastensa hyvinvointiin. Palvelussa nahdaan isd oman
tuentarpeensa asiantuntijana. Palvelut suunnitellaan liikkunnallisiksi, hauskoiksi
ja isan ja lapsen yhteista tekemista vahvistaviksi, ja otetaan isat mukaan palve-

lun suunnitteluun ja rohkaistaan isia merkityksellisiin tehtaviin.
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Palvelussa nahdaan tyontekijdn vahvuudet. Sekd nais- ettd miespuolisilla
tyontekijoilla on mahdollisuus kehittaa taitoja, joita tarvitaan isatydssa. Palvelun
tyontekijoiden jo olemassa olevia hyvia taitoja ja asenteita voi korostaa, kuten
vuorovaikutustaidot, luottamuksellisuus ja luotettavuus sekd tuomitsematto-
muus. TyoOntekija voi kouluttautua ja verkostoitua muiden isatyota tekevien
kanssa seka etsid vertaistukea tai mentorointia. Tietoisuus siitd auttaa, etta
my06s naiset voivat ohjata miesryhmaa onnistuneesti. Tyontekija voi opetella
kayttamaan eri kulttuuri- tai isaryhmille ominaista kieltd. My6s mies- ja naispuo-
listen tyontekijoiden yhteistyota voi harjoitella.

Palvelun tulisi ennen kaikkea innostaa isia kayttamaan kapasiteettiaan kuin
yrittdd ehkaista riskia tai vahinkoa. Palvelun tarjoajat puolustavat isid yhteisos-
saan ja yhteiskunnassa. Isat huomioiminen on mukana palvelun ja
yhteiskunnan rakenteissa. Isyydesta keskustellaan sekd ammattilaisten kesken
ettd julkisuudessa, ja isille on tarjolla tietoa internetissa, palveluiden piirisséa ja

opiskelupaikoissa.

Palvelu tahtdd rakentamaan isien kumppanina perheessa positiivista isyytta.
Kumppanuus isien kanssa merkitsee aitien ja muiden lasten kasvattajien tiedot-
tamista isien merkityksesta ja rohkaisee heitéa kannustamaan isda osallistumaan
palveluihin. Palvelu tukee isia verkostoitumaan ja pitamaan toisiinsa yhteytta.
Kumppanuus on vastavuoroista ja kannustaa isia osallistumaan myds palvelui-

den paatdksentekoon (esim. johtokuntiin tms.)

Isaystavallisessd palvelussa huomioidaan rekrytointi ja kouluttautuminen.
Palvelun strategiset tavoitteet tulee rakentaa niin, etta tydvoima olisi laadukasta,
monikulttuurista, eri sukupuolia edustavaa ja tyontekijan ura perhepalveluissa

toisi tyydytysta, olisi arvostettua myds taloudellisesti seka miehille etta naisille.

Hyva kehittdminen tarvitsee tutkimusta ja arviointia. Tyontekijoiden olisi hyva
paivittaa tietojaan viimeisimmasta tutkimuksesta saannollisesti. Isien osallistu-
mista voi mitata, vaikka palvelut koskisivatkin aiteja, lapsia tai koko perhetta.

Palvelusta kannattaa keratd saanndllisesti ja systemaattisesti aineistoa, joka
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kohdentuu isien osallistumiseen ja palveluiden kayttoon. Myos organisaation
ulkopuolisia tahoja voi kannustaa keradmaan aineistoa isista, ja materiaalin
tuottajia voi pyytda huomioimaan isatutkimustuloksia. (University of Newcastle
2012))

Edella kuvatut periaatteet lahenevat monessa kohtaa kanadalaisia isaystavalli-
syysperiaatteita, jotka ovat syvalla organisaation rakenteissa. Nelja keskeista
periaatetta ovat:
¢ Isyyden nakyminen organisaation kielessa: toimintakuvaukset ja periaat-
teet
e Palvelujen tarjoaminen niihin aikoihin, kun isien osallistuminen on mah-
dollista
e Miesten lisaaminen henkilokunnassa, vapaaehtoisissa ja luottamustoi-
missa.
e Isyyden huomioiminen pysyvasti organisaation suunnitteluprosessissa.
(Hoffman 2011, 52.)

3.4 Isat huomioivan palvelun kehittamisprosessi

Isaystavallisyyden kehittaminen ei valttamattd vaadi ensimmaiseksi isakoor-
dinaattorin  palkkaamista. Tyon lahtokohdat ovat perheiden palvelun
tyontekijoiden nykyisessa osaamisessa ja asenteissa. Miessakit ry on kehittanyt
mieslahtbisen tyon kehittdmisprosessin oppaan, jota voi hyddyntdd myos seu-
rakuntatyon puitteissa. Tavoitteena on tulla tietoiseksi miehestd asiakkaana.
Prosessi tukee perustydn tuloksellisuutta ja lisaa miesten hyvinvoinnin liséksi
heidén lastensa, puolisoiden ja lahipiirin hyvinvointia. Kuusiportainen malli aut-
taa tyoyhteisda kartoittamaan nykytilanteen ja tunnistamaan kehittdmiskohteet.
Néakokulmina kehittdmisessa ovat tyon perustehtava, asiakaskohtaaminen, tyon
organisointi ja kaytettavat tydmenetelmat ja tyokulttuuri. Menetelmavihkosta
loytyvat valmiit lomakkeet ja keskusteluohjeet. Prosessin, joka tahtd& miehet

huomioivan tyOkulttuurin kehittamissuunnitelman tekoon, voi vieda lapi tarkah-
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koja ohjeita noudattamalla noin kuukaudessa. Menetelma ei vaadi mitaan erityi-
sid miestybn erikoistumistaitoja, vaan perustuu yhteiseen keskusteluun ja
miehiin liittyvien odotusten ja ennakkoluulojen tiedostamiseen. (Miessakit ry
2011))

Kun suomalaisia aitiysneuvoloita on tutkittu isien huomioimisen nakdkulmasta,
on loydetty useita kehittamiskohteita, jotka voivat auttaa myods seurakuntia 10y-
tamaan kehittamisen paikkoja. Keskeisid kehittamiskohteita neuvolan
toiminnassa isien tukemisen ndkokulmasta ovat: isien kutsumisen systemaatti-
suus, isien vertaisryhmien ja kontaktien tarjoaminen, johdon kiinnostuminen
isista myos toimintasuunnitelmissa ja palvelun tarjpaminen myds ilta-aikoina.
Raportin mukaan seurakunnat koettiin mahdolliseksi yhteistyokumppaniksi ver-
taisrynmatoimintaa jarjestettdessd ja yhteisestd toiminnasta on saatu
kokemuksia. (STM 2008.)

Isien palveluiden haasteena on usein isien I0ytdminen palvelun kayttajiksi. Kun
tutkittiin kanadalaisia isille suunnattuja palveluita, tehokkaimmaksi tavaksi 10y-
taa isat palvelun kayttajiksi oli etsia isia toisten toimijoiden kautta. Esimerkiksi
Toronton karibialaisyhteison isille jarjestettiin parturilikkeen yhteydessa tietois-
kuja ja keskusteluja isyyden teemoista, koska miehet viettivat siella muutenkin
aikaansa. Toiseksi tehokkain tapa isien tavoittamiseen oli valittd& viestia aitien
kautta. Monet toimijat olivat kokeilleet ilmoittelua lehdisséa, mainosjulisteissa ja
jopa televisiossa. Nama tavat koettiin kuitenkin tehottomiksi. Jotkut olivat koke-
neet Facebookin, nettisivut ja viidakkorumpumenetelman toimiviksi. (Hoffman
2011, 46-47.)
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4 TUTKIMUKSESTA NOUSEVIA KEHITTAMISEHDOTUKSIA
SEURAKUNNAN VARHAISKASVATUSTYOHON

Tassa luvussa analysoin seurakunnissa tapahtuvan isatyon nykytilaa ja pohdin
aiempien lukujen tietopohjalta keskeisia kehittamisen osa-alueita. Nakokulmaa-
ni vaikuttavat omat kokemukseni seurakunnan varhaiskasvatuksen tyontekijana
Helsingissd. Johtopaatokset antavat kuitenkin tilaa monenlaisille seurakunnille

ja tydyhteisoille.

4.1 Seurakunnissa tehtavan varhaiskasvatustyon nykytila isien kannalta

Seurakuntien perinteiset varhaiskasvatuksen muodot (pyhakoulu ja péaivakerho)
ovat viimeisen kahden kymmenen vuoden aikana olleet tasaisessa laskusuh-
danteessa. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2011, 73.) Nyt kirkossa ollaan
tilanteessa, jossa paivakerho tavoittaa koko kirkon mittapuulla neljasosan maan
3-5 -vuotiaista, mutta Helsingin alueella vain 8 % vastaavasta ik&ryhmasta.
(Lapsi- ja nuoristotydn tavoittavuus % kunnan ikaluokasta 2011 -tilasto.) Puo-
lestaan perhekerhoissa oli vuoden 2011 aikana yli miljoona kayntia, ja
perhekerhot ovat olleet kasvussa koko vuosikymmenen ajan (Kirkon tilastollinen
vuosikirja 2011, 87). Avoimen toiminnan luonteesta johtuen kavijoita ei voida
suhteuttaa ikaluokkaan. Kirkon tilastoissa ei isien maailma nay. Tama tekee
mahdottomaksi arvioida vanhemmuutta tukevan tydn sukupuolittuneisuutta.
Kun tarkastellaan perhevapaiden kayttotilastoja, voidaan paatella, etta paivaai-
kaan jarjestettavalla toiminnalla on selvasti paremmat mahdollisuudet tavoittaa
diteja kuin isia vertaistoimintaan. Perheiden iltatilaisuuksia on tilastoitu 2009
vuodesta alkaen, mutta niiden suhde perhekerhojen tilaisuusmaariin on 1,7 %.
Kirkon varhaiskasvatuksen tydntekijakunta on my6s darimmaisen naisvaltainen.
Lapsityontekijoista perati 98 % on naisia. (Naisten osuus tehtavaryhmittain 2011

-tilasto.)

Koska viralliset tilastot antoivat hyvin vahan viitteita isien osallistumisesta seu-

rakuntien tapahtumiin, tiedustelin erilaisten julkaisemattomien tilastojen ja
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tietojen saamisen mahdollisuutta kirkkohallituksen tydntekijoiltd. Sen lisaksi,
ettd osallistujista ei keratéa sukupuoleen sidottua tilastoaineistoa, ei myodskaan
ole saatavilla seurakunnan tyontekijoiden tyonkuvista tietoa, jolla erityinen isa-
tyo tulisi nakyvéaksi (Raija Ojell (24.10.2012), Pauliina Hirsimaki (1.11.2012),
Tero Sarkijarvi (25.10.2012), Hanna Saloméki (26.10.2012) ja Kati Niemela
(27.10.2012). Henkilokohtaiset tiedonannot.) Sain kuitenkin kirkkohallituksen
tyontekijoiltéa hyodyllista tietoa siitéa, missa kirkon tutkimuksissa isia tai miehiéa on
tutkittu ja kontakteja isatyota tekeviin henkil6ihin kirkon piirissa ja kristillisissa
jarjestoissa. Kyselin sahkopostilla kolmelta kontaktityontekijaltéa heidan tydstaan
isien parissa. Heilla ei ollut tietoa isatyontekijoiden mahdollisesta verkostosta tai
edes lahialueilla toimivista muista isatyontekijoistd. Helsingin seurakuntayhty-
man varhaiskasvatuspastori antoi samantapaista tietoa siita, ettd koottua tietoa
isatyontekijoista ja heidan tyonkuvistaan ei ole. Usein isaty0 on yksittaisen ta-
han teemaan orientoituneen tyontekijan jarjestamaa ja on altista

tyontekijamuutoksille. (Arto Helle, henkilokohtainen tiedonanto lokakuu 2012.)

Isatyon kartoittamisessa kirkossa olisi tyotd useampaankin opinnaytetyohon.
Tavoitteeni oli tehda tassa opinnaytetydssa kehittdmisehdotuksia seurakuntien
varhaiskasvatukseen ja perhetyohon, mutta haasteeksi muodostuu nykytilan-

teen tuntemattomuus, joten joudun keskittymaan hyvin yleisiin periaatteisiin.

4.2 Kehittdmisehdotukset ja pohdinta

Olen aiemmissa luvuissa kuvannut isan merkitysta lapsen kehitykselle, isien
kokemuksia perhepalveluista, isaystavallisyysperiaatteita ja seurakunnissa teh-
tavan tyon nykytilaa. Naiden pohjalta teen ehdotuksia kehittamisen suunniksi.
Vaikka tyoni koskee varhaiskasvatusta, isatydon kehittdminen pureutuu seura-
kunnan ja jopa kirkon rakenteisiin. L&hestyn kehittamistd kuuden eri teeman
kautta, jotka nousevat seka isyyden tutkimuksesta etta isaystavallisten periaat-
teiden kehitdmisesta.
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4.2.1 Isatyon kohdistaminen keskeisesti vaikuttaviin elaméanalueisiin

Aiemmissa luvuissa esitellyista tutkimuksista nousevat keskeiset isén ja lapsen
hyvinvointiin vaikuttavat asiat ovat isyyteen liittyva stressi, parisuhde, ympaéris-
ton kontekstuaalisiin tilanteisiin liittyv& sosiaalinen tuki ja isan osaamisen tunne.
Naihin kaikkiin osa-alueisiin voidaan vaikuttaa seurakunnan varhaiskasvatuksen
palveluilla ja osaamisella. Isyyteen liittyva stressi voi helpottaa, jos isa oppii
vanhemmuuden taitoja ja kokee osaamista lastensa kanssa. Jos seurakunnan
varhaiskasvatuksen toimintaymparistoon onnistutaan houkuttelemaan isia, se
mahdollistaa posiitivisen palautteen antamisen ja lapsen tunteiden ja tarpeiden
tunnistamisen harjoittamisen paikan. Tyontekijalle mahdollistuu paikka hienova-
raisesti ohjata isi& toimimaan lapsen kanssa sensitiivisesti ja my6s luontevasti

kristillisen kasvatuksen kontekstissa.

Parisuhdetyd on ollut seurakunnissa perinteisesti vahvaa, ja perheneuvolapal-
velut tavoittavat tilastojen mukaan melkein yhtd hyvin miehia kuin naisia
(Perheneuvonnan tilastot 2011). Tata vahvuutta seurakuntien onkin hyvéa vaalia,
kun halutaan tukea isid heidan vanhemmuudessaan. Erokriisissa olevia pareja
tutkineen Ranssi-Matikaisen mukaan keskeista kriiseissa on elaman kokonais-
valtainen kuormittavuus ja usein tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen
haasteet (Ranssi-Matikainen 2012, 8-9). Seurakunnan varhaiskasvatuksen
palvelutarjonnassa voi nakya esimerkiksi yhdessa diakoniatyon kanssa toteutet-
tava perhetyd tai lastenhoitopalvelu, joka voisi helpottaa arjen
kokonaiskuormittavuutta. Kirkollisten toimitusten kautta pappien mahdollisuus
tavata koko perhettd mahdollistaa myos parisuhdeasioiden puheeksiottamisen
ja tuen tarjoamisen sita kautta isille. Kuten aiempien lukujen tutkimuksissa
huomattiin, parisuhteessa hyvinvointi vaikuttaa merkittavasti isan ja lapsen suh-
teeseen. Myds muut kontekstuaaliset tekijat, kuten menestys, tyémarkkinoilla
olivat vaikuttavia. Avun tarjoaminen ja palveluohjaus muissakin kuin varsinaisis-
sa varhaiskasvatuksen kysymyksissd voi auttaa miesta vahvistumaan myds

isyyden alueella.
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4.2.2 Ajankohdat ja arjen kaytannot isid huomioiviksi

Aiemmissa luvuissa esittelin isaystavallisia periaatteita palvelun kehittamisessa.
Kehittaminen lahtee iséatietoisuuden kehittdmisesta organisaatiossa ja sen kaut-
ta myos arjen kaytantdjen muokkaamisessa niin, ettd isd voi toimia tasa-
arvoisena vanhempana. Néen seurakuntien vahvuutena luottamushenkilokult-
tuurin.  Jos seurakuntaneuvostoihin, kirkkovaltuustoihin ja kasvatuksen
johtokuntiin saadaan rekrytoitua aktiivisia isid, se tuo isan aanen lahelle arjen
paatdoksentekoa, suunnittelua ja toimintaa. Vapaaehtoiskulttuurin kehittdminen

mahdollistaa miesten toiminnan varhaiskasvatuksen tehtévissa.

Seurakuntien varhaiskasvatuksen toiminnot keskittyvat paivasaikaan, koska
keskeiset palvelumuodot, kuten paiva- ja perhekerhot, kokoontuvat tyypillisesti
silloin. Seurakuntien tulisikin tehda arviota omien toimintamuotojensa mahdolli-
suudesta tavoittaa isid ja tukea heitd. Esimerkiksi paivakerhon juhlissa,
vanhempainilloissa, vanhempainkeskusteluissa ja -retkissa, ajankohdan ajoit-
taminen iltoihin ja viikonloppuihin mahdollistaa isienkin tasavertaisen
osallistuminen. Tilaisuuksiin kannattaa kutsua isat henkilokohtaisesti, tai mainita

kutsussa vanhemmat sanan sijaan isa ja aiti.

Isaystavallisyysperiaatteiden mukaan toiminnan olisi hyva antaa isille tilaa toi-
mia miehind. Siksi toiminnalliset elementit ryhméssa tai tilaisuuksissa
helpottavat isien kotiutumista tilanteeseen. Perheleirien ja -retkien tarjoaminen
vanhempi-lapsi -toimintana voi helpottaa niiden isien osallistumista, jotka eivat
ole ldahivanhempia. NMKY:n isdtoiminnassa on kehitetty sekd omaa toimintaa
tutkimalla etta isatutkimusta hydodyntamalla leiritydn malli, jossa tavoitteena on
isan ja lapsen suhteen vahvistuminen. Leiritoiminta vahvistaa isan ja lapsen
vuorovaikutusta ja tukee paihteetdnta yhdessaoloa. Leiritoiminnassa isia kan-
nustetaan ottamaan taysi vastuu lapsistaan, joka saattaa olla arjessa kateissa.
Eron jalkeisissa tilanteissa leirit ovat neutraaleja kohtaamispaikkoja ja antavat
onnistumisen kokemuksia seka isille ettd lapsille. (Inkinen 2011.) Leiritydnmalli

soveltuu hyvin hyédynnettavaksi myos seurakunnissa.
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4.2.3 Vertaistuen mahdollistaminen

Vertaistuki nousi keskeiseksi sosiaalisen tuen muodoksi useissa eri aiemmin
esitetyissa lahteissa. Isien kokemuksen mukaan vertaisille on helppo kertoa
huolista, mutta vertaistuen palveluja ei kuitenkaan ole riittavasti (Perala ym
2011, Lahteenméaki 2012). Isaystavallisten periaatteiden mukaan kumppanuus
isien kanssa sisdltaa myds isien keskinadisen verkostoitumisen (University of
Newcastle 2012).

Vertaistuen tarjoaminen on haastavaa, ennen kuin seurakunnan varhaiskasva-
tus- tai lapsiperhepalvelulla on riittavasti mieskayttajia. Tassa kohtaa nousee
keskeiseksi palvelun kypsyyden kehittdminen (Raikes ym. 2002). Kypsyyden
kehittamisessa on ilmeisesti kyse jonkinlaisesta vetovoimailmiosta. Isat tuovat
mukanaan toisia isid. Hoffmanin (2011) mukaan isien haluun olla palvelun kayt-

tajana vaikuttikin naapuriyhteison tuki ja hyvaksynta.

Vertaistuki voi toteutua monella eri tavalla. Hyvéa periaate on toimia universaali-
sesti ja holistisesti (Mc Allister ym. 2012) eli tarjota toimintaa tai
kohtaamismahdollisuutta kaikille, ei pelkastaan riskiperheille. Isien osallistami-
nen erilaisten vertaisten kohtaamispaikkojen ideointiin ja toteutukseen tuottanee
paikallisesti kaikkein toimivimmat ratkaisut. Erilaisista isien vertaisryhmista ja
toiminnasta on Internetissa luettavissa useita erilaisia opinnaytetdita ja raportte-

ja, joissa tarjotaan kaytanndllisia ratkaisuja toteutuksiin.

4.2.4 lIsat nakyviin myés numeroina

Kirkon viralliset tilastot eivat kohdistu isiin lukuun ottamatta perheneuvonnan
tilastoja, joissa isét nakyvat osana miesten joukkoa. Toiminnan kehittamisessa
on keskeista, ettd tuloksia voidaan arvioida seka maarallisesti etta laadullisesti.
Vaikka osallistujamaarien laskeminen sukupuolien mukaan onkin vaivalloista,

se tarjoaa tarkeaa tietoa siitd, mika toiminta esimerkiksi valtakunnan tai paikka-
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kunnan laajuisesti pystyy tavoittamaan isid. Samoin maarien kasvu tai lasku

mahdollistaa korjaavat toimenpiteet tai panostukset.

Jos seurakunnan varhaiskasvatuksessa paatetadn lahted kehittdm&an isien
osallistumisen mahdollisuuksia, olisi olennaista kerata edes pistokokeen omai-
sia tilastoja isien osallistumisesta, jotta tyon tulokset voi osoittaa pitkalla

aikavalilla mitattavassa muodossa.

Vuonna 2012 kirkon tilastoissa ei enda eritelty paivakerhoon osallistuvia tyttoja
ja poikia. Pitkalla aikavalilla voi olla ongelma, jos kadotetaan tieto eri sukupuol-
ten osallistumisesta kirkon toimintaan. Tietoa tarvitaan vaikutusten arviointiin.
Pojista kasvaa ensin nuoria miehia ja sitten isia. Seurakuntien ty6n vaikutta-

vuutta voidaan seurata myos tata kautta.

4.2.5 Verkostot hyotykayttoon

Seurakunnat ovat monesti vaikuttavia paikallistoimijoita, jotka ovat verkostoitu-
neet yhteiskunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Tama vahvuus
voisi olla merkittdva tapa myds isien tavoittamisessa. Voi olla, etta kirkon kyn-
nys on lilan korkea miehille, mutta seurakunnan tydntekijan kohtaaminen kirkon
ulkopuolella onkin luontevaa. Tutkimusten mukaan isien tukeminen isyyden al-
kutaipaleella on tarpeellista ja tehokasta (Mc Allister ym. 2012, Lahteenmaki
2012). Siksi verkostoituminen ja yhteistoiminta neuvolan kanssa voisi olla hyva
mahdollisuus seurakunnille. Isatydstd neuvoloissa onkin kokemusta joillain
paikkakunnilla (STM 2008). Esimerkiksi perhevalmennuksen yhteydessa tavattu
seurakunnan tyontekij voi antaa sosiaalisen tuen lisdksi tietoa kasteeseen liit-
tyvista kaytanndista. lIsien vertaistoiminnan jarjestdminen neuvolatoiminnan

yhteyteen voisi olla luonteva tapa vastata vauvaperheen tarpeisiin.

Vaikka isatyota voikin tehda sukupuolesta riippumatta niin miehille voi olla luon-
tevampaa puhua ja toimia miestyontekijoiden ohjaamissa ryhmissa ja

tilaisuuksissa. Koska sosiaali- ja kirkon varhaiskasvatuksen alalla on miehia
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reilusti vahemman kuin naisia, voi olla jarkevaa verkostoitua eri toimijoiden
kanssa, jotta saadaan aikaan toimintaa, jossa edes yhtena jarjestajana on
miespuolinen tydntekija. Luontevat yhteistybkumppanit voivat 16ytya paikallisesti
joko julkiselta sektorilta, jarjestoista tai muista kristillisista yhteisoista, miksei
jonkin yksityisen sektorin toimijankin kautta. Isien I6ytaminen palvelun kayttajiksi
oli yhden tutkimuksen mukaan tehokkainta juuri toisten toimijoiden kautta ja

niissa ymparistoissa, joissa isat muutenkin likkuvat (Hoffman 2011, 46-47).

Eri toimijoiden valisten verkostojen lisaksi olisi tarke&a, etta kirkon sisalla toimisi
isd/miestyon verkosto. Kirkon sisainen koulutus ja keskindinen tiedon ja koke-
musten vaihto mahdollistaa tyon jatkuvuuden, vaikka tyontekijat tehtavissa

vaihtuvatkin.

4.2.6 Isat ja kristillinen kasvatus

Isdn merkitys lapsen kehitykselle on osoitettu monella eri elaman alueella
(Lamb 2010). My0ds isa-suhteen ja Jumala-suhteen valilta 16ytyi liittymakohtia
(Omana 2009, Limlike & Mayfield 2011). Suomessa taman péaivan isat ovat kui-
tenkin suhteellisen haluttomia antamaan lapsilleen uskonnollista kasvatusta
(Haastettu kirkko 2012). Kuitenkin kirkon nykyisessa strategiamietinnéssa Mei-
dan Kirkko 2015 pidetdan edelleen tarkeana kotien kristillistd kasvatusta ja
lasten hengellisten tarpeiden huomioimista. Seurakunnilla ja kirkolla on haaste
ja mahdollisuus vaikuttaa isien kasityksiin kristillisesta kasvatuksesta ja mahdol-
listaa isille lastensa kautta ja kanssa mahdollisuus pohtia elaman suuria
kysymyksia. Ehka kristillinen kasvatus sanana on liilan autoritaarisen kuuloinen
nykyvanhempien sukupolvelle, joten sen sisaltdjen avaamiseen on hyva keskit-
tya.

Pitkalla aikavalilla poikien huomioiminen kaikessa seurakunnan toiminnassa ja
erityisesti nuoriso- ja nuorten aikuisten tydssa tulee olemaan ratkaisevan tarke-
aa tulevien isien asenteille kristillista kasvatusta kohtaan. Kun lapsi saa

kotonaan mallin seka isalta etta aidilta katsomuksellisten asioiden aarelld ole-
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miseen, kummallekin sukupuolelle ominaisella tavalla, ja saa kokea turvallisen
ja laheisen ihmissuhteen molempien vanhempiensa kanssa, hanelle tulee aito
mahdollisuus valita ja ymmartdd katsomustaan, kun sen kehitystehtavan aika

on hanen elamassaan.

4.2.7 Yhteenveto

Seurakuntien toimintaympaéristdt ovat muuttuneet yhteiskunnan muutoksen mu-
kana. My0s isyyden toteuttamisen tavat ja merkitys perheen kontekstissa ovat
olleet vahvassa muutoksessa. Muutos haastaa seurakuntien varhaiskasvatus-
ja lapsiperhetyota paivittamaan toimintatapansa lapsiperheiden arkitodellisuutta
ja tarpeita vastaaviksi. Tutkimus isyydesta ja isien tukemisesta osoittaa isien
taysvaltaisen vanhemmuuden arvon. Seurakuntien varhaiskasvatuksessa se
voidaan huomioida kehittamalla toimintaa isaystavallisten periaatteiden mu-
kaan, tarjoamalla vertaistukea ja toimimalla tavoilla, jotka tuntuvat isista
luontevilta. Toimintatapojen kehittdmisella voidaan vaikuttaa isien haluun antaa
lapsilleen kristillistd kasvatusta ja mallia seurakunnan jasenena olemisesta.
Tyontekijoiden verkostoituminen ja isatoiminnan tutkiminen mahdollistavat pit-
kajanteisen kehittamis- ja muutosprosessin seurakuntien varhaiskasvatustyos-

sa.
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