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1 JOHDANTO

Nuorisotyd on muuttunut paljon viimeisien vuosien aikana. 1990-luvun nuoriso ei
viihtynyt pelkéstddn istumalla biljardipdyddn vieressd kuten 1970-luvun nuoriso.
Erityisesti 2000-luvun nuoriso kaipaa ympdrille toimintaa ja virikkeitd. (Kemppinen

1999, iii.)

NuorisotyOssd tdytyy tukea nuorten mahdollisuuksia jakaa kokemuksia omasta
kulttuuristaan ja oppia muiden kulttuureista. Nuorisotoimintaa tuettaessa etusijalle
asetetaan  toiminta, joka tukee nuorten kasvamista kansainvilisyyteen,
thmisoikeuksien kunnioittamiseen ja syrjinndn ehkéisemiseen. Yhdenvertaisuutta ja
syrjimattomyyttd voidaan edistdd vahvistamalla nuorten myoOnteisid asenteita
monikulttuurisuutta ja eri vihemmistdjd kohtaan. Toimiminen nopeasti muuttuvassa
maailmassa vaatii nuorilta monimuotoista osaamista ja valmiuksia kohdata
erilaisuutta. Tarkedd on ohjata nuorten kasvua kansainvilisyyteen seka erilaisuuden ja
yhdenvertaisuuden arvostamiseen. (Opetusministerid 2007, 23-26.) Nuorille tiytyy
suoda mahdollisuuksia kehittyd solidaarisiksi, vastuullisiksi, aktiivisiksi ja

suvaitseviksi kansalaisiksi (Euroopan komissio 2001, 11).

Monikulttuurisuus on tullut jidddkseen. Erilaisia kulttuureja edustavien ihmisten on
tultava keskenddn toimeen. (Myllyméki 2004, 7.) Toimiminen nopeasti muuttuvassa
maailmassa vaatii nuorilta monimuotoista osaamista ja valmiuksia kohdata
erilaisuutta. Jotta nuori voisi toimia yhteiskunnan aktiivisena toimijana hinté itseddn
koskevissa asioissa, tarvitaan lisdd toiminnallisia menetelmid sekd jo lOydettyjen
toimintatapojen aktiivista hyddyntdmistd. Nuorten yhteiskunnalliseksi tehtdviksi
ndhdédn itsensd kehittdminen ja tarvittavien valmiuksien hankkiminen tulevaisuuteen.

(Opetusministerio 2007, 17, 25, 35.)

Ryhmitoiminnan tavoitteena on saada nuorille aikaan uusia kokemuksia, tutustuttaa
heitd wuusiin ihmisiin sekd parhaimmillaan saada nuori ymmaértimdin itseddn
paremmin ja kohottamaan omaa itsevarmuuttaan. Tarvitsemme ympdarillemme
turvallisia ryhmiéd, koska ihminen tulee omaksi itsekseen parhaiten turvallisessa
ilmapiirissd ja omana itsenddn ihminen on selviytymiskykyinen ja tyytyviisin (Aalto

2000, 8-9).
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Mietin opinndytetyoni aihetta pitkddn syksylld 2008. Mikd olisi aihe, joka minua
kiinnostaisi ja johon jaksaisin perehtyd laajemmin. Ty0eldmdstd saatu
opinndytetydaihe tukee ammatillista kasvua (Vilkka & Airaksinen 2004, 17), ja tiesin,
ettd Rantasalmen kunnan nuorisopalvelut olisi mahdollisesti toteuttamassa
kansainvilistd ryhmitapaamista kesdlle 2009, ja siithen toimintaan saisin ldhted
mukaan. En innostunut ajatuksesta tehdd opinndytety6téni aiheesta, koska en ollut
ajatellut tekevini nuorisotyotd tulevaisuudessa kansainvélisen nuorisotyOn parissa.
Kuitenkin asiaa aikaani miettiessdni, padtin ottaa haasteen vastaan ja ryhtyé tekeméén
aiheesta opinndytetyotdni. Onhan tdmé prosessi paikka oppia jotain uutta ja sitd
kansainvidlinen nuorisotyd minulle on. En kuitenkaan perusta ty6tdni

kansainvilisyyteen vaan padpaino tyossd on ryhmaéssi ja sen merkityksissad nuorille.

Opinndytetyoni ideana on kuvata nuorisoryhmidn suunnittelema ja toteuttama
kansainvilinen projekti. Projektin tarkoituksena on, ettd ryhmi nuoria saisi aikaan
kansainvidlisen ryhmitapaamisen toisen maan kanssa. Tavoitteena tydssdni on
kirjoittaa auki: Kuinka tédllainen organisoitu ryhmétoiminta vaikuttaa nuoriin? Antoiko
se nuorille uusia taitoja tai tietoja? Millainen oli ryhmi dynamiikaltaan, ja kuinka

nuorten ryhmén kehitys eteni kansainvilisen ryhmétoiminnan puitteissa?

Projekti toteutettiin Rantasalmen nuorisopalveluiden alaisuudessa. Rantasalmi on alle
4200 asukkaan kyld Eteld-Savossa. Se liittyi noin kaksi vuotta sitten Joroisten ja
Juvan kanssa yhteiseen kuntaliitokseen, jonka vuoksi projektissa oli mukana lisdksi
juvalaisia nuoria. Osa ryhmidmme nuorista tunsi aluksi toisensa hyvin, osa tiesi

toistensa nimet ja osa oli toisilleen aivan tuntemattomia.

Projektin luonteeseen kuuluu vaihtelevaisuus, joka oli esilld voimakkaasti my0ds tdimén
projektin aikana. Projektin alussa tehdyt suunnitelmat ja toiminnan tavoitteet
muuttuivat loppua kohti. Myds opinndytetydn toteuttamisajatus muuttui projektin
edetessd useita kertoja ja lopullinen tyd ndyttikin todellisen luonteensa vasta kesdn
2009 lopulla. Projekti kesti vuoden 2008 lokakuusta vuoden 2009 marraskuuhun.

Tédma oli pitkd mutta antoisa prosessi.

Mika olisikaan parempi kuin ulkomaanmatka hyvalla porukalla?
(Matilda, hakulomake)



2 SOSIAALIPSYKOLOGIA

Tyoni viitekehyksend toimii sosiaalipsykologia, jonka tavoitteena on tutkia ihmisten
vilistd vuorovaikutusta ja ryhmien toimintaa (Peltola, Himberg, Laakso, Niemi &
Nédtinen 2001, 96). Tutkinta perustuu ihmisten todellisen ja kuvitellun ldsndolon
vaikutusta yksilon ajatuksiin, tunteisiin ja toimintaan (Ahokas, Ferchen, Hankonen,

Lautso & Pyysidinen 2008, 7).

Kopakkalan (2005, 44) mukaan ihmiset ovat aina toimineet ryhmissd. Niinpd my0s
ryhmékayttaytymistd on tutkittu paljon. Tieteen piirissd etenkin sosiaalipsykologit

ovat tutkineet ryhmétapahtumia.

Sosiaalipsykologia  kisittelee  sosiaalisen  ympdériston  vaikutuksia  yksilon
kéyttaytymiseen ja kokemuksiin. Se tutkii sekéd yksilon sosiaalista ymparistod ettd sen
vaikutuksia kéyttdytymiseen sekd sosiaalisen rakenteen vaikutuksia yksiloon. Ndma
vaikutukset kanavoituvat yksilon roolien, hdnen sosialisaationsa ja ryhméjiasenyyksien
kautta. Sosiaalipsykologia tutkii kaikkia yhteison jdsenyyteen liittyvid tekijoita.
(Gahagan 1977, 7-8.) Se tutkii ihmisen toimintaa sosiaalisissa tilanteissa (Tiuraniemi

1993, 3).

Ihmisen sosiaalinen kehitys etenee kahtena eri prosessina samanaikaisesti,
sosialisaationa ja individuaationa. Thminen oppii vauvaidstd asti tulkita eldmiinsi
muiden ihmisten kautta. Heiddn kauttaan hdn pystyy omaksumaan sen, mitd muut
hineltid odottavat ja mitd hén itse odottaa muilta ja itseltddn. Hénestd tulee erilaisien
yhteisdjen ja ryhmien jdsen, kuten esimerkiksi oman kulttuurinsa. Individuaatio
tarkoittaa yksiloitymistd, oman mindn kehittdmistd ja toteuttamista. Thminen oppii
siind, mikd on ominaista juuri hinen omalle minélleen. Molemmat prosessit juurtuvat
yhteen siten, ettd jokainen ihminen yksildityessddn osallistuu itse omaan
sosialisaatioonsa vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. (Ahokas ym. 2008,

18.)

2.1 Sosialisaatio

Sosialisaatiolla tarkoitetaan sitd, ettd ithminen oppii kulttuurinsa keskeiset taidot,

tiedot ja yhteiskuntaan liittyvat kdyttdytymissddnnot. Sosialisaatio on koko eldmén
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ajan jatkuva prosessi ja se tapahtuu aina jossain sosiaalisessa ympéristossa.
Sosiaalistuessaan ihminen oppii noudattamaan yhteisid kulttuurisia kdytintdjd ja
omaksumaan sellaisia tietoja, taitoja ja ajattelutaitoja, joita tarvitaan erilaisissa
yhteisoissd. (Ahokas ym. 2008, 18-19.) Ihmisen sosiaalistuminen tapahtuu
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Se tapahtuu erilaisissa tilanteissa seké
toimintaympdristdissd. Perhe on lapsen ja nuoren péiasiallinen toimintaympéristo.
Muu toimintaymparistd nuorelle voi olla esimerkiksi vertaisryhmit muiden nuorten
kanssa. (Antikainen 1998, 103—-105, 154.) Lahikaisen ja Pirttild-Backmanin mukaan

(2007, 77) sosialisaatio yhdenmukaistaa saman yhteison jasenia.

Lapsen ja vanhempien vilinen sosialisaatio kidynnistda lapsen minén kehityksen seka
sosiaalisten  taitojen oppimisen. Ensimmdisien vuosien aikana kehittyy
perusturvallisuuden tunne, joka lisdd myonteisen vuorovaikutuksen kehittymista
kaikissa tulevissa ihmissuhteissa. Perheen avulla lapsen tulisi oppia téirkeitd
sosioemotionaalisia taitoja. Jos vanhempien keskindinen suhde on huono, voi se nikya
lapsen koulumenestyksessd ja vaikeuksina vertaissuhteissa. (Ahokas ym. 2008, 20—

21))

Perhe ja vertaissuhteet ovat kaksi tarkeintd sosialisaation tuottajaa lapselle. Perheen
avulla lapsi saa ensimmdiset kokemukset sosiaalisesta ympdiristostd, hidn oppii
sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Vertaistensa kanssa leikkiessddn hdn ymmartaa
positiivisen ja negatiivisen sosiaalisen kiyttdytymisen erot, joka on tirkedd lapsen
kehitykselle. Mikili lapsi jaa kokonaan ilman positiivia sosiaalisia kokemuksia
vertaissuhteissa, saattaa hdn vetdytyd, jolloin jdd ilman vertaisryhmén kehittdvaa
vaikutuspiirid. Vertaisryhmin avulla opitaan tasavertaista vuorovaikutusta, jolla on
erityinen merkitys lapsen kehitykselle. Lapsi joutuu tulevaisuudessa sopeutumaan
monimutkaisiin ihmissuhteiden verkostoihin ja 16ytdmédin oman paikkansa sielld.
Sosiaaliset taidot auttavat télldin luomaan ja pitdmédin kiinni ihmissuhteista. (Ahokas

ym. 2008, 21-22.)

Myonteiseen vuorovaikutukseen johtavaa toimintaa sanotaan sosiaalisiksi taidoiksi.
Se tarkoittaa taitoja, joiden avulla nuori oppii kommunikoimaan selkeésti, saa
valmiuksia yhteistoimintaan seké taidon asettua toisen asemaan. Sosiaalisiin taitoihin
liittyy myos kyky liittyd uusiin ryhmiin ja hankkia ystdvid. Samanikdisten ryhmét

tarjoavat otollisen ympdériston lapsen tai nuoren sosiaaliselle, tiedolliselle ja tunne-
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elamédn kehitykselle. Lapsena opitut toverisuhteet opettavat sellaisia taitoja, joita
tarvitaan myohemmin ystivyys- ja parisuhteissa. (Peltola ym. 2001, 102-103.)

Toisen asemaan asettuminen eli roolinotto kehittyy iidn karttuessa. Se auttaa
hahmottamaan erilaisia uusia ndkdkulmia sosiaalisiin tilanteisiin ja yhteiskunnan
ongelmiin. Murrosikdiset nuoret ovat molemminpuolisen roolinoton vaiheessa, jossa
he voivat tarkastella sosiaalisia tilanteita ja suhteita ulkopuolisen ndkdkulmasta.
Murrosidstd alkaen ihmiset pystyvét tarkkailemaan omaa sosiaalista toimintaansa
muiden ndkokulmasta ja voivat siten yrittdd sdddelld omaa toimintaansa niin, ettd
saavat halutun tuloksen. Aikaisintaan nuoruusvaiheessa voidaan saavuttaa myos
sosiaalisen jdrjestelmin ndkokulmasta tapahtuva tarkastelu, joka auttaa ymmartaméén,
ettei yhteisymmarrysti ihmisten vélisissé ristiriidoissa voida aina saavuttaa. (Ahokas

ym. 2008, 38-39.)

Ryhmaékayttdytymisen havainnointi on yksi tapa saada tietoa henkildn sosiaalisista
taidoista. Esimerkiksi ryhmdtilanteissa erilaiset tehtévit paljastavat paljon nuoren
sosiaalisista taidoista. Nuori ilmaisee esiintymisellddn aloitteisuutta tai vetdytymisti,
rakentavuutta tai kriittisyyttd, kuuntelukykyd tai muista piittaamattomuutta. Hén
herdttdd myonteisid sekd kielteisid tunteita muissa ryhmén jésenissd. (Lahikainen &

Pirttild-Backman 2007, 78.)

Yksilon sosiaalista kehitystd voi myods tarkastella jakamalla ihmissuhteen
vertikaalisiin ja horisontaalisiin ihmissuhteisiin. Vertikaalinen suhde on henkil66n,
jolla on enemmin tietoa ja valtaa kuin nuorella, kuten vanhemmat ja ohjaajat.
Vertikaalisten suhteiden tarkoitus on taata nuorelle turvaa ja suojelua. Horisontaaliset
suhteet liittyvit henkilGihin, joilla on samanlaiset voimavarat kuin nuorella itselldén.
Suhde on tasa-arvoinen ja ne tdydentdvdt molemman osapuolen vuorovaikutusta.
Tallaiset horisontaaliset suhteet antavat nuorelle mahdollisuuden oppia yhteistyota ja

kilpailua. (Ahokas ym. 2008, 27.)

Sosialisaatio perustuu aina moniin oppimisprosesseihin. Osa oppimisesta on tietoista
esimerkiksi kasvatuksen tuottamaan. Kuitenkin suurin osa oppimisesta on epétietoista,
jolloin taitoja opitaan ilman tarkoituksellista opettamista perheen tai vertaisten kanssa.
(Ahokas ym. 2008, 33.) Kasvattajan tehtdva on tukea yksilon minuutta seké ohjata ja

auttaa hinen persoonallisuuteensa kasvua (Laine 2005, 11).



2.2 Minakasitys

Individuaatio eli mindn yksil6llisen puolen toteuttaminen on keskeinen osa ihmisen
sosiaalista kehitystd. Thminen rakentaa sosialisaatioprosessin alkuvaiheista asti itsedan
koskevaa sisdistenmallien verkostoa, luo kisityksid omasta itsestddn, tdmid on
nimeltddn mindkasitys. Mindkésitys antaa merkityksid omille ihmissuhteille ja
kokemuksille, ja auttaa tunnistamaan ja tulkitsemaan olennaisia asioita sosiaalisissa
ympéristdissd. (Ahokas ym. 2008, 42.) Laine (2005, 21) tarkentaa, ettd
persoonallisuuden ja minén erottaa siitd, ettd se mitd muut nikevit ja kokevat on

persoonallisuutta, mutta se mité itse nékee ja kokee on mina.

IThmisen mind on téirkein sosiaalisen vuorovaikutuksen elementti. Yksilon mini ja
mindkisitys madrddvit asenteita, toimintaa sekd kayttdytymistd. (Laine 2005, 20.)
Kun ihminen kertoo omasta identiteetistddn, hin kertoo silloin niistd ominaisuuksista,
jotka erottavat hdnet muista ja tekevédt hénestd ainutlaatuisen. Henkilokohtainen
kulttuuriympdristo sddtelee mindkésitystd ja sen luonnetta. (Ahokas ym. 2008, 42—43.)
Vuorovaikutustilanteessa jokainen antaa osan itsestdin ja tuo tilanteeseen oman

mindnsd (Aarnio & Vuorinen 1991, 84; Laine 2005, 11).

Ihmisen mind koostuu kahdesta eri ndkokulmasta. Ensiksi omien valintojemme
teoista; tunnistamme itsemme toiminnassamme ja valinnoissamme. Toiseksi
pystymme arvioimaan omaa toimintaamme, sitd, miltd oma toimiminen ndyttda toisten
silmissd. Mind-kokemukset syntyvét sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa sen
perusteella, kuinka toiset ihmiset reagoivat itseen. (Lahikainen & Pirttili-Backman

2007, 83.)

Sosiaaliset kokemukset ja vuorovaikutus madrddviat ihmisen mindkasitystd ja
itsetuntoa. Tarkeimmin mindkédsitykseen vaikuttavat koti, koulu ja toveripiiri.
Kasvattajan tiytyisi tunnistaa mindkésityksen eri osa-alueet ja niiden kulmakohdat,
jotta itsetuntoon voitaisiin tehokkaasti vaikuttaa. Vahva itsetunto ja hyva itsetuntemus
lisddvit lapsen sosiaalista herkkyyttd. Vahvan itsetunnon omaavalla lapsella on usein

paljon ikdisiddn ja vanhempia kavereita. (Laine 2005, 24, 41, 44.)

Sosiaaliset vuorovaikutustekijdt miadrdavét sitd, millainen minékasitys yksilolle

muodostuu. Muiden suhtautuminen yksiloon, muihin samaistuminen ja muilta saatu
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palaute ovat suuria vaikuttajia. Ihmisen minédkésitys kehittyy vihitellen. Nuoruusiissa
lapsi on hyvin itsekeskeinen ja hdnen mindkésityksessddn voi tapahtua suuriakin
heittelyja johtuen mielialanvaihteluista. Murrosikéinen yldluokkalainen on varsin altis
vaikutteille, ja siksi epdonnistuminen ndhddin usein ulkopuolisen aiheuttamana.
Ajattelu on epidloogista, stereotyyppistd sekd mustavalkoista. Thmiset ajatellaan joko
hyvind tai pahoina. Mallit, ystdvyyssuhteet ja ulkoiset palkkiot médrddvéit nuoren
kayttdytymistd. Toiminnasta tiytyy saada aina palkkio. Téassd kehitysvaiheessa
jéljitellddn usein muita ja mukaudutaan toisten tahtoon. Terveen itsetunnon
sdilyttdminen edellyttdd kuitenkin tietynlaista itsendisyyttd ja oman identiteetin

16ytymisti, jossa kasvattajan tiytyy olla mukana tukemassa. (Laine 2005, 36-37.)

Nuoruus on identiteetin muodostumisen aikaa. Kasvava tietoisuus siirtymisesté
aikuisuuteen pakottaa nuorta pohtimaan kysymyksié itsestddn: Kuka miné olen, miti

haluan ja mihin pyrin eldméssdni. (Lahikainen & Pirttild-Backman 2007, 85.)

Lukioikdinen nuori eldd siirtymivaihetta, jossa hén saattaa kyseenalaistaa ja arvioi
uudelleen eldamédnsi. Nuori eldé tdssd vaitheessa niin sanottua mukautumisen vaihetta,
jossa nuori ajattelee vieldkin stereotyyppisesti ja pitdd ryhmidin kuulumista
hyvinvointinsa edellytyksend. Jos nuori ei voi kuulua ryhmiin, jossa on
samankaltaisia persoonia, voi se olla pahin rangaistus hinelle henkisesti. Ryhméaan
kuuluvien yksiloiden on oltava samanlaisia, eikd yksilollisyytti tdssd vaiheessa vield
hyviksytd. Materiaaliset asiat, maine ja sosiaalinen hyvéksyntd ovat tirkeitd. Nuori
tulkitsee kokemuksiaan voimakkaasti mindn kautta, mutta ottaa vastaan jo kritiikkid.
Nuorella on tarve suojella omaa mindénsd ympdriston paineilta hyviksymadlla itsensa
sellaisena kuin on. Nuori odottaa aikuisilta emotionaalista tukea seké ohjausta. Tamén

kehitysvaiheen yksi tarkeimmistd tehtdvistd on itsetuntemuksen syventdminen. (Laine

2005, 37.)

Nuoruus on vaihetta, jolloin fyysiset ja fysiologiset sekd emotionaaliset muutokset
ajavat nuoren tilapdiseen mindkisityksen muuttumiseen sekd uuden identiteetin
etsimiseen. Tdhén liittyy epdvarmuuden, hidmmennyksen ja tarkoituksettomuuden
kokemuksia, jotka saattavat aiheuttaa yksindisyyden kokemuksia. Normaalisti
kehittyneelld nuorella itsearvostus, luottamus, sosiaaliset taidot ja arvot tukevat

selviytymistd nuoruuden tuomista ongelmista. (Laine 2005, 170.)



2.3 Sosiaalinen vuorovaikutus

Sosiaalisesta vuorovaikutuksesta voidaan puhua silloin, kun vuorovaikutus ihmisten
kesken on toistuvaa ja vastavuoroista sekd toimintaan liittyy odotuksia (Laine 2005,
140). Sosiaalista vuorovaikutusta ovat ihmisten keskindiset kontaktit vélittomissa

vaikutussuhteissa (Gahagan 1977, 8).

Ihmisen sosiaalistuminen yhteisonsd jidseneksi vaatii kiintymyssuhteen luomaa
turvallisuuden tunnetta, mielenteorian kehittymisti sekd sisdisten mallien oppimista.
Oppiminen tapahtuu aina  sosiaalisessa  vuorovaikutuksessa.  Onnistuneen
sosiaalistumisprosessin tuloksena ihmiselle kehittyy moraalinen harkintakyky, jolloin
aikuisena ithminen pystyy edistdmédn omaa ja yhteisonsd hyvinvointia. (Ahokas ym.

2008, 41.)

Konkreettisesti sosiaalinen vuorovaikutus voi olla esimerkiksi puhumista, véittelya tai
vaikka pelaamista. Vuorovaikutuksen ilmiditd voi olla lihes lukemattomia, koska
sosiaalinen vuorovaikutus vallitsee kokoajan, eikd siithen juurikaan kiinnitetd
huomiota muulloin kuin ongelmatilanteissa. (Lahikainen & Pirttild-Backman 2007,

11.)

Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ihmiset reagoivat vastavuoroisesti viesteihin ja
ilmaisuihin. N&iin he muodostavat mielipiteitd ja késityksid toisen ihmisen
persoonallisuudesta ja toimintatavoista. T&lld tavoin ihmiset oppivat paremmin
ymmértdmadn muita ihmisid ja ennakoimaan heiddn mietteitd, jolloin
vuorovaikutussuhteista tulee sujuvampia ja monipuolisempia. Yksilo rakentaa omaa
identiteettidén ja maailmankuvaa vuorovaikutussuhteidensa kautta. Niiden kautta
saadaan palautetta omasta toiminnasta sekd tukea eldmén vaikeisiin tilanteisiin.
Vuorovaikutussuhteilla on valtava merkitys ihmisen psyykkiseen kehitykseen ja

hyvinvointiin. (Ahokas ym. 2008, 125.)

Ihmissuhteet alkavat aina tutustumisvaiheella, jonka aikana pddtdmme haluammeko
tutustua uuteen ihmiseen vai emme. Teemme jatkuvasti sosiaalista vertailua arvioiden
omien ja toisen kiinnostuksen kohteita ja tunteita sekd reaktioita. Tdma lisdd halua

jatkaa vuorovaikutusta ja tutustumista. Sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa ihminen
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pyrkii antamaan muille itsestddn tietynlaisen kuvan ja pystymme vaikuttamaan siihen

millaisia vuorovaikutussuhteita haluamme. (Ahokas ym. 2008, 45, 126, 133.)

Ihminen tekee jatkuvasti toisista ihmisistd havaintoja ja tulkintoja ollessaan
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Sosiaalisen vuorovaikutuksen
perusedellytyksend on, ettd ihminen havainnoi muita ja muodostaa havaintojensa
pohjalta erilaisia henkilokasityksid. Tiedon muodostuksessa lédhtokohtana ovat
ithmisen omat kisitykset sekd asenteet itsed ja muita kohtaan. Asenteemme ovat
syntyneet omassa sosiaalisessa kokemusmaailmassamme ja ne vaikuttavat suuresti
henkilohavainnointiimme sekd henkilokdsitysten muodostumisiin. Ne vaikuttavat
suorasti ihmisen kéyttdytymiseen sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Jos asenteet

ovat positiivia, on silloin kdyttdytyminenkin positiivista. (Laine 2005, 12, 78, 89-91.)

Suuri  merkitys sosiaalisessa vuorovaikutuksessa on ihmisen tunnepitoisilla
havainnoilla, minédkasitykselld sekd ihmisen tavalla suhtautua muihin ihmisiin. Nama
asiat ovat merkityksellisid silloin, kuin tapaamme muita ihmisid. Esimerkiksi
ihmisell4, jolla on alhainen itsetunto, on yleensai ristiriitainen suhtautuminen itseensi
sekd muihin. Kielteiset suhtautumiset heijastuvat suoraan ihmissuhteisiin ja
kayttdytymiseen. Vastaavasti myoOnteinen mindkésitys antavat mahdollisuuden

myoOnteisiin ihmissuhteisiin. (Laine 2005, 143.)

Sosiaalisissa suhteissa on tunnistettavissa tiettyjd piirteitd, on kyse sitten
rakkaussuhteesta, ystidvyydestd tai toveruudesta. Suhteiden kehittdmiseen liittyy aina
prosessi,  jossa  keskindinen  vuorovaikutus voimistuu luottamuksen,
samankaltaisuuden tai tuttuuden avulla. MyoOnteisesti sujuvaan vuorovaikutukseen
liittyy my0s osapuolten toisilleen osoittama hyviksyntd ja kunnioitus, joka lisdd
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toistuva vuorovaikutus lisdd tuttuutta sekd syventda
yhteisymmaérrystd. Tdmén takia vuorovaikutussuhteen toistuvuudella on vaikutusta
sithen kenestd piddmme. Toistuva vuorovaikutus ei kuitenkaan aina johda pitdmiseen,
ja se saattaa my0s aiheuttaa drtymystd. (Ahokas ym. 2008, 126 — 127, 130.) Donelson
R. Forsyth toteaa (1999, 60), ettd yksild on silloin sosiaalisesti yksindinen, jos ei

kuulu mihinkd4n ryhméén, jossa on sosiaalista vuorovaikutusta.

Ihminen toimii erilaisissa yhteisoissd, kuten koulussa ja harrastuksissa. Erilaisissa

toimintapiireissi muodostuu osallistujista monenlaisia sosiaalisia verkostoja ja
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samalla niistd rakentuu ldheisyydeltddn erilaisia ihmissuhteita. On tavallista, ettid
kanssakdymisen jatkuessa suhteet kehittyvét ja muuttuvat ldheisimmiksi. Toisaalta
suhde voi myds hiipua, jos kanssakdyminen katkeaa tai jdd vdhiiseksi. Laheisen
ystavyyden lisdksi ihminen tarvitsee sosiaalista verkostoa, jossa hidn voi tehdd
sosiaalisia vertailuja, kokea ryhmiin kuulumista, saada toisten hyviksyntdd ja

ymmirtdmystd, saada virikkeiti ja ajanvietettd. (Laine 2005, 144-146.)

Vuorovaikutustilanteissa ihmiset ovat tavoitehakuisia. Jokainen pyrkii saamaan
itselleen sopivan aseman ryhmissi ja erilaisia etuja ryhmén avulla. Yksilollisten
tarpeiden tyydyttimistd vastaan asettuvat ryhmidn sdidnnot, sopimukset ja ennen
kaikkea johtajuus. Vuorovaikutus sisdltdd aina halun vaikuttaa toiseen ryhmaéldiseen.
Viestintimme pyrkii aikaansaamaan toisessa ihmisessd haluamamme reaktion.
(Kopakkala 2005, 38.) Vuorovaikutusta tapahtuu eniten silloin, kun ryhmi yrittaa
paistd tavoitteeseensa (Forsyth 1999, 7).

Hyvéd sosiaalinen vuorovaikutus on tehokasta, paddmddrddn pyrkivdd sekd
yhteistyosuhteita ylldpitivad. Taitavaksi voidaan katsoa sellainen toiminta, jossa
ihmisten vililld sdilyy hyva yhteisty0 ja sen lisdksi saavutetaan positiivisia tuloksia ja

vuorovaikutus johtaa positiivisiin seurauksiin. (Kauppila 2005, 70.)

Sosiaalinen vuorovaikutustilanne on viestintdtilanne, jossa kédytetddn verbaalista ja
nonverbaalista kommunikointia. Verbaalinen kommunikointi perustuu puhuttuihin
asioihin, kun taas nonverbaalinen viestintd on tiedostamatonta oheisviestintdd, joskus

my0s tarkoituksellista. (Gahagan 1977, 8; Laine 2005, 82—83.)

Nonverbaaleilla merkeilld on erityinen merkitys sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Ne
ovat tapoja, joilla voidaan ilmaista tunteita ja asenteita. Puhuessaan ihmiset viestivét
samalla my6s ruumiinliikkein, katsein, ilmein, asentoja vaihdellen ja erilaisten eleiden
avulla. Nonverbaalin kielen avulla annetaan vihjeiti omasta persoonallisuudesta.
Verbaalisen kielen avulla vilitetddn tietoa omista ajatuksista ja tapahtumista.

(Gahagan 1977, 22-24, 33.)
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3 RYHMA

”Ryhméan merkitys riippuu siit4, mink& merkityksen yksilo sille antaa™
(Niemistd 1998, 22).

Jokainen meistd kuuluu monenlaisiin ryhmiin. Ryhmi on sama kuin sosiaalinen
muodostelma. (Ahokas ym. 2008, 137.) Silld tarkoitetaan joukkoa ihmisié, jotka ovat
madrityn tehtdvén takia vuorovaikutuksessa keskenddn (Aarnio & Vuorinen 1991, 9).
Jokainen ryhmd on omanlaisensa, sen jdsenet tekevét siitd ainutlaatuisen (Forsyth

1999, 7).

Ryhmi voi tuottaa ihmiselle monenlaista asiaa. Eldmén hauskat asiat edellyttévit
yleensd ryhmétoimintaa, mutta saattavat myds aiheuttaa yksilolle harmia, esimerkiksi
jos ryhmdssd kiusataan. Ryhmilld on usein taipumus vahvistaa kokemuksen

intensiteettid. (Kopakkala 2005, 43.)

3.1 Ryhman maarittelya

Ryhman toiminnan tarkoitus maaraa sen tehtédvan (Laine & Ruishalme
& Salervo & Sivén & Vilimaki 2001, 157).

Lahikainen ja Pirttild-Backman (2007, 146) puhuvat ryhmista sosiaalipsykologisessa
kontekstissa silloin, kun joukkoa ihmisid voidaan kuvailla seuraavin perustein:
Ryhmén jésenien vélilld on sosiaalista vuorovaikutusta seka heitd yhdistda sosiaalisten
suhteiden verkko. Jasenid yhdistdd yhteinen tavoite, jolloin jdsenet ovat riippuvaisia
toisistaan. Jésenet tietdvit keitd ryhmdan kuuluu ja he tuntevat kuuluvansa ryhméin
sekd yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi toimintoja ohjataan ja yhteen sovitetaan.

(Lahikainen & Pirttild-Backman 2007, 146.)

Ryhmin tunnusmerkkejd ovat muun muassa sen koko, tarkoitus, rajat, sdénnét,
vuorovaikutus, tyonjako, roolit ja johtajuus. Joukosta tulee ryhmad, kun sen jdsenilld
on yhteinen tavoite, keskindistd vuorovaikutusta ja késitys siitd, ketkd kuuluvat

ryhmaéén. (Kopakkala 2005, 36.)



12
Ryhmé ei voi olla mikéd tahansa joukko. Yleisesti voidaan todeta, ettd ryhmé on
joukko yksittéisid ihmisid, jotka ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja joilla on
yhteinen tavoite. Ryhmii yhdistdvét ryhmén tavoitteet sekd ryhmén pddmairit, joiden
tdytyy olla yhteiset ja tiedossa. Ryhmén paddmaéarien lisdksi tdrkedd ryhmédssid ovat
jasenten viliset suhteet ja ryhmaddynamiikka. Ryhmédn muodostavat ne ihmiset, jotka
kokevat kuuluvansa ryhméin. Ryhma on joukko ihmisié, joilla on vaikutusta toisiinsa
ja jotka kommunikoivat toistensa kanssa. Jdsenten ryhméssi tiytyy olla riippuvaisia

toisistaan. (Ahokas ym. 2008, 139; Laine 2005, 156—157; Kauppila 2005, 85.)

Jasenten vilinen vuorovaikutus tapahtuu aina roolien ja normien kautta. Roolit
koostuvat asemaan kuuluvista velvollisuuksista ja normit ovat vakiintuneita
kédyttdytymistapoja. Ryhmaésséd onkin usein selked roolijako. Sosiaalisesta kulttuurista
kertoo, se kuinka ryhmin jdsenet suhtautuvat toisiinsa sekd ryhméan. (Ahokas ym.

2008, 139; Laine 2005, 186; Kauppila 2005, 85.)

Yksi selitys ryhmésti on se, ettd sithen voi liittyd vapaaehtoisesti ja, ettd sen jisenyys
paattyy kun tavoite on saavutettu. Monesti yksilo huomaa muuttuvansa ryhméssa alku
hetken kokelaasta ryhmidn téysivaltaiseksi jdseneksi. Prosessin nimi on

ryhmaésosialisaatio. (Ahokas ym. 2008, 137.)

Ryhméd madritelldén toiminnaksi, johon kuuluu vuorovaikutusta ryhmén jasenten
kesken. Siksi olisikin tirkedd, ettd vuorovaikutus tapahtuisi interpersoonallisesti eli
kasvotusten. Nykypdivédnd ovat kuitenkin yleistyneet esimerkiksi virtuaaliset ryhmét,
joissa ei valttamittd kohdata koskaan kasvokkain. Télloin tirkedksi ryhméssd
muodostuu yhteiset tavoitteet ja intressit. Ryhmaksi muodostutaan silloin, kun jasenet
jollain tapaa hyotyvit toisistaan ryhmén avulla. Jokainen ihminen kuuluu johonkin
ryhmaéin, jolla on suuri merkitys hénelle. Thminen on kasvanut perheryhmaissa, ja
jokainen on mukana eldminsid aikana esimerkiksi erilaisissa harrastustoiminnan
ryhmissé. (Kauppila 2005, 85-86.) Sellainen ryhmétoiminta on ihanteellisinta, joka on
sekd tuloksellista ettd miellyttdd (Ahokas ym. 2008, 138).

On olemassa kahdenlaisia ryhmid. Primdiriryhméssd jdsenet ovat keskenddn
laheisessd ja aktiivisessa yhteydessd. Ryhmé on yleensd pieni, jotta kaikki jdsenet
voivat olla aktiivisesti henkilokohtaisessa kontaktissa toisen kanssa. Primdariryhmid

ovat esimerkiksi perhe. On olemassa my0s médriaikaisia primadriryhmié, kuten leirit
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ja tyoryhmit. Sekundairiryhmassi keskindinen yhteys koetaan
vertauskuvainnollisesti, voimakas yhteinen tekijd voi olla esimerkiksi arvot tai
kulttuuri. Ryhmén luonne verrattuna primdédriryhmdin on toisenlainen. (Aarnio &
Vuorinen 1991, 9.) Sekunddiriryhmén jdsenet ovat potentiaaleja ldheiseen ja

henkilokohtaiseen seka toistuvaan vuorovaikutukseen (Kauppila 2005, 86).

3.2 Ryhman rakenne ja kaksoistavoite

Ryhmin rakennetta ja jisenten vilisid suhteita madrddvid tekijoitd ryhméssd ovat
toiminnan sdénndt, ryhmén kiinteys, yksilon arvoasema, ryhmaéroolit sekd jasenten
vélinen viestintd (Ahokas ym. 2008, 142). Ryhmailld on aina kaksi tavoitetta: ryhma
pyrkii toteuttamaan tehokkaasti tarkoituksenmukaista toimintaa sekd huolehtimaan
oman ryhminsé kiinteydestd. Ryhmailld on seki asia-, ettd tunnetavoite. Ei riitd, etti
ryhmé keskittyy asiatavoitteeseen, vaan ryhmén tiaytyy pitdd huoli siitd, ettd jasenilld

on hyvé olla ryhméssi. (Ahokas ym. 2008, 140; Niemisto 1988, 35.)

Ryhmadssd on vetovoimaa. Kaikki ryhmin jdsenet eivdt kuitenkaan tunne ryhmaii
kohtaan yhtélailla vetovoimaa. Ryhmin kiinteydelld tarkoitetaan ryhmén
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Jos ryhmailld on vahva koheesio, sen jésenet sitoutuvat
sekd ryhmddn ettd muihin jdseniin ja osallistuvat aktiivisesti ryhmdn toimintaan.
Yhteenkuuluvuuden tunne tulee yleensi esille me-henkend. (Laine 2005, 190-191.)
Ryhmén johtajan tdytyy pitdd huoli ryhmin kiinteydestd sekd asiatavoitteen

toteutumisesta (Ahokas ym. 2008, 157).

Ryhmaéytymisen ja ryhmén kiinteyden ansiosta ryhmaésté tulee ainutlaatuinen. Ryhmén
tehtédvit voidaan jakaa kahteen osaan. Ensiksi ryhmi pyrkii saavuttamaan ryhmén
asettaman tavoitteen ja toiseksi ryhmdn pddmddrdnd on pysyéd kiintednid. Ryhméin
jasenten keskindiselld kiinteydelld on positiivinen vaikutus toiminnan tuloksiin ja
aikaansaannoksiin. (Kauppila 2005, 86.) YhteisOissé, joissa esiintyy huomattavaa
ryhmén kiinteyttd, on myos hyvé ilmapiiri, jisenet viihtyvét ja kommunikoivat paljon

keskenddn sekd kunnioittavat omaa sekd muiden tekemii ty6td (Laine 2005, 192).

Ryhmén kiinteys tehostaa pddmiirddn pddsemistd monella tavalla. Kiinteys on kuin
sinitarra, joka pitdd ryhmin kasassa. Siihen vaikuttaa se, kuinka palkitsevaa ryhméssi

on olla ja mitd menettdd, jos siitd ldhtee pois. Kiinted ryhméd pyrkii
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samankaltaisuuteen. Ryhmén kiinteys kasvaa asteittain monien tekijoiden

vaikutuksesta, vaikka kiinteyttd pyritddn aina lisddmiin, on siitd myds haittaa.

(Ahokas ym. 2008, 141.)

Syitd ryhmidn koheesioon voidaan selittdd esimerkiksi kolmella tavalla. Ensiksi
yksilon pitdd ryhmén jdsenistd niin paljon, ettd hdn haluaa viettdd aikaa heidén
kanssaan myds ryhmén ulkopuolella. Toiseksi yksildo on kiinnostunut siitd, mitd
ryhmaéssé tehdddn. Ja kolmanneksi ryhmén jésenyys nostaa yksilon statusta. Ryhmén
koheesio on sitd voimakkaampi, mitd useampi ndistd syistd on vaikuttamassa.
Voimakkain koheesio syntyy silloin, kun ryhmaéssd tehdddn kiinnostavia asioita,
ryhméssd on toisistaan pitdvid jisenid ja kun ryhméd kokee, etti sen toimintaa ja
jasenid arvostetaan. Téllainen ryhmé on myds tehokas. (Laine 2005, 191.) Ryhmén

kiinteys lisdd ryhméin me-henked (Forsyth 1999, 9).

Yleensd ihmiset kuuluvat moniin ryhmiin. Joihinkin ryhmiin he sitoutuvat
ahkerammin toisiin taas loyhemmin. Ryhmén koheesio vaihtelee ikdryhmittdin.
Erityisesti varhaisnuoruudesta alkaen ryhmén kiinteydelld on suuri merkitys vapaa-

ajan toiminnoissa. (Laine 2005, 191.)

3.3 Ryhmaroolit ja -normit

Ryhmén jdsenet vertailevat toisiaan ja tdmédn pohjalta jokaiselle médrdytyy oma
sosiaalinen asema ja rooli. Ndiden avulla pystytddn ennakoimaan, kuinka kukakin eri
tilanteissa toimii. (Peltola ym. 2001, 97.) Rooli tarkoittaa yksilon asemaan

kohdistettuja odotuksia (Ahokas ym. 2008, 144).

Erilaiset ryhmit ja roolit tekevdt mahdolliseksi tehokkaan toiminnan ja ihmiselle
luontaisen sosiaalisuuden (Ahokas ym. 2008, 157). Johtajuus ja roolit syntyvit
nopeasti vuorovaikutuksen avulla (Kopakkala 2005, 36). Roolit voivat olla joko
virallisesti asetettuja tai epévirallisesti muiden ihmisten asettamia. Thminen saattaa

my®0s itse ottaa itselleen jonkun roolin. (Laine 2005, 189—-190.)

Rooleja on erilaisia. On olemassa muun muassa neljd erilaista roolia, joita ovat:
Tehtavakeskeinen rooli, joka tarkoittaa ettd yksilo on tietyssd roolissa tehtdvésté

johtuen, esimerkiksi sihteeri. Perherooli voi ilmetd niin, ettd on kotona &iti, niin tuo
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myo0s sen “ditiyden” ryhméédn ja ottaa &didin roolin. Asennerooli on kielteinen rooli,
johon alistutaan, jos sithen on taipumusta, esimerkkind jisen, joka suostuu tekemééin
kaiken, jos toinen pyytdd. Vuorovaikutusrooli tarkoittaa toisen huomioimista,
esimerkiksi, ettd ei puhu toisen kanssa yhtd aikaa vaan antaa toisen ensin puhua
asiansa loppuun. (Aarnio & Vuorinen 1991, 62—63.) Ulospdin suuntautuneet saattavat
dominoida hiljaisia ja sosiaalisesti taitamattomia tovereita (Laine 2005, 177).
Useimmissa ryhmissé saattaa nousta esille vain kaksi pddroolia. Asiajohtaja, joka
edistdd ryhmin pddsemistd viralliseen tavoitteeseen sekd tunnejohtaja, joka pitdd ylla
positiivista ilmapiirid. Joskus yksi henkild pystyy hoitamaan kummankin roolin.

(Ahokas ym. 2008, 142.)

Yhteisten normien mukainen toiminta edistdd ryhmin yhteistd kayttadytymistd. Normit
helpottavat ryhmén sosiaalista kanssakdymistd. Ne ohjaavat ryhmén jésenid yhteisiin
asenteisiin, odotuksiin ja kdyttdytymistapoihin. Ryhmin normit auttavat jisentiméidn

sosiaalista maailmaa. (Laine 2005, 187.)

Kun ryhmin vakiintuneet normit ndyttdvit suuntaa oikeanlaiseen kayttdytymiseen,
syntyy paineita yhdenmukaiseen kayttdytymiseen. Yhdenmukaisuus tarkoittaa tdssi
tilanteessa yksilon taipumista ryhméipaineeseen, vaikka hinelti ei vaadittaisikaan
suoraa mukautumista ryhmiin. Yhdenmukaisuus lisddntyy yleensd silloin, kun
ryhmékoko kasvaa, tdlloin samaa voidaan perustella useammalla eri tavalla. Ryhmissi
yleensd enemmistd vaikuttaa vdhemmiston nidkemyksiin. Esimerkiksi ryhmissd on
helpompaa kapinoida ja uhmata auktoriteettia kuin yksin. Nuorille on usein tirkeda
olla samaa mieltd kuin kaverinsa. (Ahokas ym. 2008, 93-95, 102.) Mité yhtendisempi
ryhmé on ajatusmaailmaltaan, sen parempi on ryhmin vilinen vuorovaikutus (Laine

2005, 10).

Sosiaaliset normit synnyttdvdt ryhmissd yhdenmukaisuutta. Ryhmé asettaa eri
asemassa oleville jéasenille erilaisia normeja ja odotuksia ihmisten sosiaalisten roolien
mukaan. [Thmiset ovat usein samanaikaisesti erilaisten ryhmien jdsenid. Téstd johtuu,
etteivit kaikki ryhmén jasenet vilttimattd sisdistd kaikkia ryhméinsi normeja. (Laine
2005, 188-189.) Ihminen on erilainen eri ihmisten seurassa (Niemistd 1998, 84).

3.4 Ryhmadynamiikka
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Ryhmidynamiikka eli ryhmiilmié tarkoittaa ryhmén sisdisid voimia. Kaisitteelld
ryhmédynamiikka viitataan siihen, kuinka ryhmd toimii kokonaisuudessa, eikd
yksittdisen jdsenen kéytoksestd. Ryhmidynamiikka syntyy jésenten vélisestd

vuorovaikutuksesta sekd kommunikaatiosta. (Kopakkala 2005, 37.)

Ryhméadynamiikka vaikuttaa sithen kuinka ryhmi toimii ja mitd siind tapahtuu. Se on
ilmeinen osa ryhméi, mikd ndkyy ryhmin jdsenten paikoissa ja keskindisissd
etdisyyksissd. Ryhmiadynamiikka toimii jokaisessa ryhmdssd riippumatta siitd
vaikutetaanko siihen vai ei. (Aarnio & Vuorinen 1991, 60—61, 75.) Ryhmiddynamiikka
syntyy, kun ihmiset ovat vuorovaikutuksessa keskendén (Himberg & Jauhiainen 1998,

113).

Ryhmén dynamiikkaan vaikuttaa kaksi asiaa; ryhmédn koko sekd ryhmin sisdlld
tapahtuva ymmairrys. (Lewin 1976, 198) Ryhmédynamiikka syntyy, kun yksiléiden
psyykkiset eldmaintilat ja yhteiset sosiaaliset tilanteet vaikuttavat toisiinsa seké niiden
vilisestd vuorovaikutuksesta. Jokainen ryhmédn jisen tulkitsee tilanteita erilailla ja

vaikuttaa ryhméadynamiikkaan. (Laine ym. 2001, 115, 173.)

Jokainen yksilo tuo ryhmididn omat henkildkohtaiset piirteensid ja pyrkimyksensa.
Yksilon toimintaan vaikuttavat koko hdnen eldminhistoriansa sekd sen hetkinen
elaméntilanne. Kéyttdytymiseen ryhméssd vaikuttavat osallistuja itse, ryhmétilanne
sekd ympdriston vaikutteet. (Laine ym. 2001, 173; Himberg & Jauhiainen 1998, 113.)
Yhdenkin henkilon eldmintilanteen muuttuminen vaikuttaa koko ryhméin (Himberg
& Jauhiainen 1998, 115). On kuitenkin kohtuutonta ajatella, ettd ryhmi siséltéisi

jokaisen nuoren sen hetkisen eldméntilanteen (Lewin 1976, 198).

Ryhmassd yksilostd toiseen virtaa erilaisia tuntemuksia, esimerkiksi rakkautta,
kateutta, kilpailua, hyljeksimistd tai ihailua. Jos yhteen henkil6én kohdistuu paljon
samanlaisia tunteita esim. hyljeksimistd, saattaa se herdttid paineen muissa
ryhméléisissd joko yhtyd enemmistdn asettamiin tunteisiin tai vastustaa niitd. (Aarnio
& Vuorinen 1991, 60.) Muutokset yksilon kéyttdytymisessd vaikuttavat koko
ryhméén. Esimerkiksi tilanteessa, jossa ujo henkild ei uskalla puhua tietyn henkilon
lasné ollessa, mutta hdnen poissa ollessaan uskaltaa kertoa mielipiteensé. (Laine ym.

2001, 173.)
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Varautunut ilmapiiri saattaa estdd ryhmin etenemisen padmaiirddnsa. Jos dynamiikka
tukee ryhmén toimintaa, ryhmaélaisilld on hyvé olla siind. Ryhmén ilmapiirin pystyy
tuntemaan melko helposti. Vapautuneessa tilassa monet uskaltavat puhua seki puheen
siséltd voi olla jopa henkil6kohtaista. Varautuneessa tai vihamielisessd tilassa vain
harvat ja aina samat puhuvat. Huumori on hyvi tapa mitata ilmapiirid ja saada siité

aikaan vapautuneempaa. (Aarnio & Vuorinen 1991, 61.)

Ryhmin koko vaikuttaa vuorovaikutussuhteiden méadrdén, jolla on suuri vaikutus
ryhmddynamiikkaan. Suuressa ryhmdssd on mahdotonta olla kahdenkeskisessd
vuorovaikutussuhteessa kaikkien kanssa. Suuremmassa ryhmissd yksildo pystyy
sekoittumaan massaan, jolloin yksilon vastuu jiid pienemmaéksi. Suuressa ryhmissi
tilanteet muuttuvat nopeasti ja ryhmin on siksi vaikeampaa keskittyd tehtdvédédn ja
tavoitteeseensa, eikd ryhméssd syntyneitd runsaita ideoita pystytd késittelemiin

hetkessd. (Laine ym. 2001, 173.)

Ryhmidynamiikan tunteminen on ryhminvetdjille tidrkedd. Hénelld on oltava
tilannetajua, koska hénen tiytyy pystyd havainnoimaan ryhméissé etenevad prosessia
ja ymmirtimdan meneilld oleva tilanne. Ryhmitilanne on aina erilainen ja
yllatyksellinen, jolloin ryhmin alkuvaiheista on mahdotonta ennustaa ryhméprosessin
etenemistd. Ryhmiddynamiikka on vaihtelevaa, niinpd on tirkedd ymmartda
kulloisenkin tilanteen erityispiirteet. Ryhmaid voi ymmairtdd vain nidkemélld ryhmén
kokonaisuutena. Ohjaajan tavoitteena on ymmaértii ja seurata koko ryhmén toimintaa,
yksildiden toimintaa sekd yksilon ja ryhmidn vélistd vuorovaikutusta. Tehtdvéni on
auttaa ryhméd saavuttamaan ryhmén oma tavoite. (Himberg & Jauhiainen 1998, 116;

Laine ym. 2001, 173—-174.)

Amerikanjuutalainen uranuurtaja 1930-luvulta ldhtien ryhmidynamiikan saralla oli
Kurt Lewin, joka on kehittdnyt kenttiteorian ryhmidynamiikasta vuonna 1947 (Lewin
1976, 188; Ahokas ym. 2008, 145). Se perustuu ajatukseen ryhmédynamiikan
ymmirtdmisestd ja ryhmén tietoisesta kiyttdmisestd tyovilineend. Ryhméidynamiikka
on yhteisen tilanteen ja ryhmén jdsenten siitd tekemien tulkintojen vuorovaikutusta.
Se ilmaisee, ettd tilanteet ja thmisten viliset suhteet muuttuvat kaiken aikaa. (Himberg
& Jauhiainen 1998, 113.) Ryhmddynamiikka kehittyy toiminnan alkuvaiheesta lopun

tavoitteen saavuttamiseen asti (Lewin 1976, 224)
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Lewin on kehittdnyt kolmen vaiheen muutosmallin. Muutosprosessi kehittyy kolmen
askeleen avulla alun hapuilevasta toiminnasta lopun selkedin toimintaan. Muutos
alkaa ryhmin tavoitteiden selvittdmisestd (Unfreezing), tdlloin toiminta ei vield suju
odotetusti. Kun tavoitteet ovat tiedossa, aloitetaan asioiden eteenpdin vieminen
(moving) ja yritetdin saada ryhméd eteneméédn tavoitteeseen. Lopuksi tapahtuu

pysdhtyminen (freezing), kun tavoite on saavutettu ja toteutettu. (Lewin 1976, 228—

229.)

Tilanteesta, ryhmdympdaristostd ja yksilostd itsestddn tulevat vaikutteet muodostavat
tilanteen voimien ja voimasuhteiden dynaamisen kentdn. Lewin tuo esiin yksilon
dynaamisen kentin ja ryhmétilanteen dynaamisen kentdn vilisen suhteen. Hadnen
mukaansa  yksilon  kidyttdytyminen on  persoonallisuuden ja = ympériston
yhteisvaikutuksen tulos. (Himberg & Jauhiainen 1998, 113.) Lewin tarkentaa (1976,

63), ettd ilmapiirilld on suuri vaikutus vuorovaikutustilanteesta hydtymisen kannalta.

Lewin kutsuu yksilon dynaamista kenttdd eldméntilaksi, joka on hetkellinen, ja joka
kertoo, mikd yksil6lle on juuri siind tilanteessa merkityksellistd. Se on yksilon oma
tulkinta omasta tilanteestaan. Yksilon sisdinen eldmintila saattaa muuttua useita
kertoja yhden ryhmadtilanteen aikana. Lewin kuvaa yksilon eldmaéntilannetta
psyykkisten voimien kentdksi. Ryhmitilanteen dynaamisessa kentdssd useat
rinnakkaiset, jatkuvasti muuttuvat eldméntilat ovat vuorovaikutuksessa keskendin.

(Himberg & Jauhiainen 1998, 114-115.)

3.5 Ryhmaytyminen

Ryhméytyminen tarkoittaa ryhméan kiinteyden vahvistamista erilaisten harjoitteiden
avulla (Ahokas ym. 2008, 140). Se tarkoittaa erilaisten toiminnallisten tehtidvien
avulla tehtévid prosessia, jonka vuoksi ryhmén turvallisuus kasvaa vaiheittain (Aalto
2000, 69). Ryhmiytyminen ilman ohjaajaa voi olla ryhmissd vain osittaista, koska
ohjaajan tehtdva on tietdd ryhmén turvallisuusaste, riskit sekd mahdollisuudet, joiden
puitteissa toimia tehddkseen ryhmaistd tiiviin ryhmédn. Ryhmén ohjaajan asenteet ja

vuorovaikutustaidot ovat nuorille esimerkkini (Aarnio & Vuorinen 1991, 93).

Parhaan ryhméytymisen aikaan saamiseksi ryhmén jdsenten tdytyy olla toistensa

kanssa henkilokohtaisessa vuorovaikutussuhteessa. On tdrkedd, ettd jokainen ryhmén
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jasen tuntee kuuluvansa ryhmiian. Ryhma koostuu aina yksiloisté, joilla jokaisella on

omanlaisensa tarpeet ja tavat toimia. (Laine ym. 2001, 152, 156.)

3.6 Ryhman kasvuprosessi

Ryhmaéprosessilla tarkoitetaan ryhmén jatkuvaa muuttumista (Niemistd 1998, 20).
Hajanaisesta joukosta ryhmédn tekee vihitellen ryhmidn kasvuprosessi tai
ryhmédyttdminen. Se kuinka ryhmi jédsentyy, on pédpiirteittdin samantapainen

riippumatta ryhmadsté, eroja voi kuitenkin olla. (Aarnio & Vuorinen 1991, 65.)

Bruce Tuckmanin vuonna 1965 kehittiméd nelivaiheinen jaottelu on yleisin tapa
kuvata ryhmén vaiheittaista kehittymistd. Jalkeenpédin Tuckman lisési yhdessd Mary
Ann Jensenin kanssa ryhmdn kehitykseen vield viidennen vaiheen eli

lopettamisvaiheen. (Tuckman 2001, 66.)

Vaiheita ei voi soveltaa tdysin kaavamaisesti, koska jokainen ryhméd noudattaa
yksilollistd kehitystd. Ryhmid ei voi verrata toisiinsa, vaan tiytyy tutkia jokaista
ryhmdn oman vuorovaikutuksen ja voimavarojen kautta. Tidrkedd on tutkia
mahdollisia ryhmitoiminnan kannalta kriittisid kohtia. Jokainen ryhméd kdy vaiheet
henkildkohtaisesti ja voi olla, ettd joku vaihe voi kestdd ryhmélld pidempaa tai joskus
ryhmad ei kerked kdyda kaikkia vaiheita ldpi ryhmén olemassaolon aikana. (Laine ym.

2001, 174; Niemisto 1998, 162; Tuckman 2001, 69.)

Forming eli muotoutumisvaihe on ryhmidssd jannittynyttd aikaa. Jdsenet ovat
varovaisia itseilmaisussa. Kontaktit toisiin ovat kompeldité, eikd ryhmén perustehtdvi
ole vield selvilld. Ryhmén jésenet eivdt vélttimittd tunne toisiaan eivdtkd ryhmén
vetdjdd. Aiemmat ryhmékokemukset vaikuttavat yksildiden kéyttdytymiseen.
Ryhmissa esiintyy muodollista kohteliaisuutta mutta kuitenkin ryhmén jdsenet voivat
jo téssd vaiheessa kilpailla ryhmén ja ohjaajan suosiosta. Vapaamuotoisissa tilanteissa
yritetddn etsid normeja ja tukea omille valinnoille. Muotoutumisvaihe on hyvin
ohjaajakeskeinen. Kommunikaatio ohjataan useimmiten suoraan ohjaajalle. Haneltd
odotetaan kayttdytymisohjeita, ja hédnelld on suuri vaikutus tunnelman luomisessa.
(Laine ym. 2001, 174; Niemistd 1998, 160-161.) Ryhmé tarvitsee tukea uudessa

strukturoimattomassa tilanteessa (Tuckman 2001, 69).
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Storming eli kuohuntavaiheessa ryhméa alkaa kdyttdd me-sanaa. Toiminta on vield
kuitenkin hyvin yksilokeskeistd, eikd tdyttd yhteishenked voi vield tuntea.
Vuorovaikutussuhteissa on konflikteja, joita selvitellddn ryhméssi ja sen ulkopuolella.
Alaryhmid alkaa ilmestyd sekd tehtdvid ja ohjaajia saatetaan kritisoida. Ryhmén
jasenet pyrkiviat ilmaisemaan yksilollisyyttddn ja saattavat samalla vastustaa
ryhmérakenteiden muodostumista. Nyt ryhmé pyrkii itsendistyméén. Ohjaajan tiytyy
tdssd vaiheessa osata antaa ryhmén ilmaista ja kisitelld kokemia tunteitaan ja esiin
tulleita ongelmiaan seké antaa tunne, ettd ryhmai pystyy ratkaisemaan ongelmiaan itse.
Tama auttaa ryhmdi siirtymddn seuraamaan vaiheeseen. (Laine ym. 2001, 175;

Niemistod 1998, 161.)

Norming eli yhdenmukaisuusvaine ~ on  ristiriitojen  selvittdmisvaihe.
Vuorovaikutussuhteissa kehittyy yhteenkuuluvuuden tunne. Ryhmén jisenet alkavat
hyviksyd itsensd ryhmén jdsenind. He tukevat ja auttavat toisiaan. Ilmapiiri on
turvallinen ja ilmapiiri saattaa tuntua vapaammalta kuin ennen. Yksilot alkavat etsid
ratkaisuja sithen mitd ryhméssé saa tehdé ja mité ei sekd jdsenet vaihtavat asiallisesti
asiaankuuluvia mielipiteitd ja tulkintoja. Ohjaaja luottaa ryhmén jéseniin antaen heille
vastuuta ja kannustaa heitd toimimaan. Ryhmi kannustaa myds toisiaan. (Laine ym.

2001, 175; Niemisto 1998, 161.)

Performing eli toteuttamisvaihe on aktiivisinta aikaa. Ryhma pystyy tydskenteleméén
hyvin joustavasti yhdessd. Roolit ovat myds jaettu perustehtdvien mukaisesti, jasenet
ovat omaksuneet rooleja, jotka auttavat ryhmén suorituskykya. Jasenten erilaisuus on
tdssd vaiheessa voimavara. Ryhméd kykenee toimimaan itsendisesti ja yhteisollisesti.
Jokaisen ndkemykset pyritddn sovittamaan yhteen. Se kykenee pohtimaan
kokemuksiaan, arvioimaan toimintaansa, ratkaisemaan ristiriitoja sekd antamaan
rakentavia ratkaisuehdotuksia. Ryhmissd korostuu kiinteys, itsendisyys, valmius ja
kyky toimia. Ryhmé kykenee yhteistyohon muiden ryhmien kanssa. Saavutettujen
tulosten myotd ryhmén tyytyvdisyys kasvaa. Ohjaaja toimii asiantuntijan roolissa.

(Laine ym. 2001, 175; Niemistd 1998, 161.)

Adjourning eli lopettamisvaihe tulee, kun ryhmé lopettaa yhteisen toimintansa.
Ryhmén jisenten on vaikeaa luopua ryhmidn jdsenyydesti. Ryhmét jdsenet

hyvistelevit toisensa, jolloin tunteet saattavat olla voimakkaita, tavallisesti surua tai
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haikeutta. = Ohjaajan  rooli  korostuu  tdssd  vaiheessa  samoin  kuin

muotoutumisvaiheessa. (Laine ym. 2001, 175; Niemistd 1998, 162.)

3.7 Bionin perusolettamukset

Tunnetuin ryhméteoreetikko Wilfred Bion (1897-1979) on jaotellut ryhmin
perusolettamustiloihin, joita saattaa ilmetd ryhmidn olemassaolon aikana.
Perusolettamustilassa ollaan silloin, kun toiminta suuntautuu johonkin muuhun kuin
ryhmén tavoitteeseen. (Kopakkala 2005, 44-45.) Perusolettamukset ovat
tyoryhmdtoimintaa haittaavia, hajaannuttavia, joskus myos auttavia psyykkisid

toimintoja, joille on yhteistd voimakas emotionaalinen vietti (Bion 1961, 112).

Ryhmén jisenet vilittdvit aina toisilleen jotain asenteistaan, jonka seurauksena syntyy
yhtendinen tunnelma ja asennoitumistapa. Perusolettamukset viittaavat ndihin
tunnelmiin. Bion havaitsi kolmenlaisia perusolettamuksia; riippuvuus-, taistelu- ja
pako- sekd parinmuodostusolettamuksia. (Bion 1961, 112; Kopakkala 2005, 45.)
Tamén jilkeen teoriaan on lisdtty vield yhtendisyysolettamukset (Kopakkala 2005,

45).

Riippuva ryhméd on ensimmiinen Bionin luokittelun perusolettamuksista. Sen
vallitessa kaiken hyvdn oletetaan tulevan ryhmén ohjaajalta. Ryhmé tuntuu olevan
koossa vain ohjaajan vuoksi. Jdsenet tuntevat itsensd osaamattomiksi ja néin
ripustautuvat ohjaajaan. Yhteinen jaettu avuttomuus ja riittdméattomyys lisddvat

ryhmadssa yhteenkuuluvuudentunnetta. (Bion 1961, 52, 112; Kopakkala 2005, 46.)

Taistelu- ja pakoryhmid kayttdytyy niin kuin heitd uhkaisivat jokin. Vaatimusten
koetaan tarjoavan tilaisuuden pakoon. Tunnelma on kiihtynyt, jopa aggressiivinen ja
tyytyméton. Syyllistd etsitddn ryhmaéstd ja sen ulkopuolelta. Jos ryhmén valmius ei
riitd taisteluun, seuraa siitd pakeneminen. Pakokeinona kdytetddn aiheiden valttelyd,
vitsailua tai tahallista vadrinkdytt6d. Ohjaajan toivotaan kayttdytyvdn samoin ja
esimerkiksi syyttivin ulkopuolista tahoa asiasta. Mikili ohjaaja ei ldhde mukaan
syyttelyyn, joutuu hidn tyytymittomyyden kohteeksi, hédnet ohitetaan ja hinen
viestinsd sivuutetaan. (Bion 1961, 50-51, 116—-117; Kopakkala 2005, 46.)
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Parin muodostusryhmai turvautuu ryhméssa pariin, joka voi olla toinen ryhmén jasen
tai jokin asia. Ryhméssd voi ilmetd jopa flirttailua. Kokoontumisissa vallitsee
toiveikkuuden ja odotuksen ilmapiiri. Usein odotukset suunnataan ryhmin kahteen
jaseneen, joiden vilille ryhmén painostus lisdé toiveita ryhmén selviytymisestd heidén
avullaan. Parin muodostusryhmén puheenaiheet ovat enemmaén tulevaisuutta kuin tatia

pdivdi. Bionin mukaan ryhmi vélttelee tdlld tavoin uhkaavat toivottomuuden ja vihan

tunteet. (Bion 1961, 49-50, 114-116; Kopakkala 2005, 46—47.)

Yhtendisyysryhma kokee pystyvénsd mihin tahansa. Se ottaa itselleen kohtuuttomia
tavoitteita ja masentuu epdonnistuessaan. Se tydskentelee annetun tehtdvan mukaisesti
mutta usein yliarvioi kykynsd. Epédonnistumisen seurauksena ryhmaéssd vallitsee

alakuloinen tunnelma. (Kopakkala 2005, 47.)

Kaikkiin perusolettamuksiin liittyy johtajan ldsndolo ja jonkin uuden asian vastustus
(Bion 1961, 118-119). Bionin kuvaamia perusolettamuksia voi tavata ryhmaissi
toisinaan ja ne tulevat esille vain hetkittdin. Niiden syntyyn vaikuttaa se, kuinka hyvin
ryhmén jisenet tuntevat toisensa ja kuinka turvalliseksi he tuntevat itsensd ryhmassa.
Keskeistd perusolettamuksien vélttimiseksi ovatkin keskindisen vuoropuhelun

tukeminen ja suora, avoin kommunikaatio. (Kopakkala 2005, 48.)

4 VUOROVAIKUTUS RYHMASSA

Vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot ovat ihmisen sosiaalistumiseen liittyvid taitoja.
Vuorovaikutustaidoilla on merkitys eldmédssd, ne kohottavat tyontekijan patevyyttd
omalla alallaan, antavat pohjan yhteistoiminnalle ja keskindiselle kanssakdymiselle.

(Kauppila 2005, 11-13.)
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4.1 VVuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaitojen oppiminen rakentaa persoonallisuutta, luo nuorten viélille
ystavyyttd, auttaa koulusuorituksissa, lisdd ryhmien kiinteyttd ja luo myonteisid
asenteita. Vuorovaikutustaidot ovat tarpeellisia ja jopa valttdmattomid koulutydssa.
Usein vuorovaikutustaitoja pidetddn itsestddn selvdni ja uskotaan, ettd jokainen oppii
ne automaattisesti. Niin ei kuitenkaan ole, vaan niiden hallintaa on opetettava ja
opeteltava. Vuorovaikutuksen oppimisen edellytyksend on toimiva ympéristo.

(Kauppila 2005, 13-14.)

Keskeisid vuorovaikutustaitoja ovat keskustelutaidot, neuvottelutaidot,
esiintymistaito, yhteistyd- ja yhteistoimintataidot, viestintdtaidot, ryhma- ja
tiimityotaidot sekd empatiataito (Kauppila 2005, 24). Vuorovaikutus itsensd kanssa on
tarkein vuorovaikutustaito ja samalla tirkein vuorovaikutustaitojen perusta. [hminen
tarvitsee keskustelua oman persoonan eri ulottuvuuksien kanssa. Néitd ulottuvuuksia
ovat omat tarpeet, arvot, moraali, tunteet, mielipiteet, omat ominaisuudet ja luovuus.
Keskustelua kdydddn myos sisdisen lapsen ja traumojen kanssa. Muita térkeitd
vuorovaikutustaitoja ovat eri mieltd olemisen taito, kyky helpottaa toisen pahaa oloa,
oman pahan olon helpottaminen, oman virheen mydntdminen, korjaavan palautteen
antaminen, korjaavan palautteen vastaanottaminen sekd mydnteisen palautteen
antaminen ja vastaanottaminen. (Aalto 2002, 7.) Hyvédin vuorovaikutukseen kuuluu

my0s keskindinen luottamus (Kauppila 2005, 70).

Viestintd perustuu ihmisen vuorovaikutukselle. Viestintéprosessiin kuuluu viestin
lahettdja, valittdjd ja vastaanottaja seki tilanne, jossa se tapahtuu. Viestintddn liittyy
runsaasti myOs muita osatekijoitd, joista mainittakoon kieli, kielioppi, sosiaaliset
normit, odotukset, erilaiset tulkinnat sekd monivivahteiset tunneseikat. Jokainen on
eldménsd aikana monenlaisissa vuorovaikutustilanteissa. (Kauppila 2005, 11, 26.)
Vuorovaikutuksessa ihmiset sananmukaisesti vaikuttavat toisiinsa (Niemistd 1998,

18).

Ihmiset ovat vuorovaikutustaidoiltaan kovin erilaisia. On olemassa neljad
vuorovaikutuksen kehittimisen aluetta. Ensimméinen on kommunikoinnin eli
viestintdtaidon kehittdminen. Kielen kehityksemme on osoitus sosiaalisesta

oppimiskyvystimme ja koko kielen kehitys tapahtuu sosiaalisten suhteiden avulla.
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Viestintitaitoja pidetddn yha tirkedmpini. Jos ihmiset olisivat taitavia ilmaisemaan
omia tuntemuksiaan, halujaan, pyrkimyksidédn ja tunteitaan, ihmisten viliset

ongelmatkin vihenisivit. (Kauppila 2005, 22-23.)

Toisena kehittdmisen kohteena on sosiaalisen kyvykkyyden kehittiminen.
Sosiaaliseen kyvykkyyteen kuuluu erilaisia sosiaalisen vuorovaikutuksen taitoja. Ne
ilmenevdt kykynd tulla toimeen toisten ihmisten kanssa, kuten kykynd toimia
erilaisissa ryhmissd. Yhteistyokyky kuuluu sosiaaliseen kyvykkyyteen, joka ndkyy
ihmisen toimiessa organisaatioissa ja pienryhmissd. Sosiaalisen kyvykkyyden
lahtokohdat ovat synnynniisid. Ulospdin suuntautuneet eli ekstrovertit, ovat jo
syntyjdén parempia sosiaalisissa taidoissa kuin introvertit eli sisddnpéin suuntautuneet
thmiset. Sosiaalista kyvykkyyttd voi kehittdd kokemuksien sekéd koulutuksen avulla.

(Kauppila 2005, 23.)

Kolmantena kehittdmiskohteena on sosiaalisen havaitsemisen ja herkkyyden
kehittdminen. Sosiaalinen havaitseminen ja sanattoman viestinndn tulkitseminen
erilaisissa tilanteissa auttaa meitd ymmartdmadn toista ihmistd. Se on riippuvaista
sosiaalisesta herkkyydestdmme, kuinka paljon voimme lukea toista ihmistd. Thminen
voi kehittdd sosiaalista havaitsemisen herkkyyttd harjoittelemalla sitd sosiaalisessa

tilanteessa, esimerkiksi ryhmissé. (Kauppila 2005, 23.)

Empatian kehittiminen on neljds kehittdimisen kohde. Se on sosiaalisen
vuorovaikutuksen muoto, jolla on ammattitaidollisia ulottuvuuksia. Empatia on kykya
osallistua tunnetasolla toisen tilanteeseen sekd toisen ymmartdmistd. Taito empatiaan

on tarkedd koulutydssi. (Kauppila 2005, 23-24.)

Ohjaaja tarvitsee vuorovaikutustaitoja, jotta pystyy luomaan turvallisen ryhmén.
Vuorovaikutus ohjaajan ja ryhmédn vélilld on kaikkein merkittdvin seikka ryhmén
turvallisuuden kannalta. Ryhmédn turvallisuutta lisdd my0s ryhméldisten oma
syventyvd vuorovaikutus oman itsen kanssa ja ryhméldisten vélille kehittyva
rakentava vuorovaikutus. Ryhmaissé turvallisuutta lisdd merkittdvéasti se, kun ihmiset

alkavat myontda omia virheitdin (Aalto 2002, 7, 12, 64).
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4.2 Vertaisryhman merkitys

Vertaisryhmén merkitys korostuu, kun nuori kasvaa hiljalleen eroon lapsuudesta ja
vanhemmista. Ryhmi on nuorelle arvojen ja normien ldhde ja sditeliji. Nuorten
ryhmiin kuuluminen liittyy olennaisesti nuoren mindkuvan muodostamiseen ja
identiteettiin. (Méki-Kulmala 1993, 33-38.) Yhd enemmén Ilasten ja nuorten
kehityksessé kiinnitetddn huomiota vertaissuhteiden merkitykseen. Lapsen ja nuoren
sosiaalinen eldmd rakentuu kasvuvuosien kuluessa kokoajan laajentuen. Thminen
solmii uusia vuorovaikutussuhteita erilaisten ryhmien ja verkostojen kautta. Erityisesti
nuorelle ovat kaveri- ja ystdvyyssuhteet tirkeitd. Téllaiset suhteet vahvistavat

persoonallisuuden kehittymistd. (Laine 2005, 10.)

Jokainen ihminen on yksilo, joka ammentaa maailmankuvaansa oman todellisuuden
avulla. Yksilon ainutlaatuisuus tulee esille, kun hin on vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Yksilo my0s muovaa omaa todellisuuttaan sosiaalisen vuorovaikutuksen
avulla ja hdnen kiyttdytymisensd on sidoksissa niin nykyisyyteen kuin

menneisyyteenkin. (Laine 2005, 11.)

Nuoruusikd on oman henkilokohtaisen sekd sosiaalisen identiteetin etsimisen ja
loytdmisen aikaa, jolloin nuori etsii vastauksia hdntd hidmmentéviin asioihin
kokeilemalla erilaisia rooleja ja kdyttdmalld erilaisia tietoldhteitd muuttamaan omia
ajatus- ja toimintamalleja. Yksilon kehityksen kannalta ratkaisevat vaiheet tapahtuvat
nuoruusidssd. Vertaisryhmien merkitys kasvaa télloin entistd enemmén, ja niiden
ulkopuolelle jiédminen voi aiheuttaa ongelmia sosiaalistumisprosessiin. Monet yhteisot
ja ryhmét, joissa nuoret ovat, muovaavat nuoren identiteettid. Vertaistuki auttaa nuorta
asettautumaan muiden rooleihin. Vertaisesimerkkien kasvatuksen tehokkuus perustuu
sithen, ettd nuori tarkkailee itsensd kaltaisia ithmisid. Hén saa uskoa omaan
selviytymiseensd, kun ndkee kaverinsa selviytyneen jostain vaikeasta asiasta. (Ahokas

ym. 2008, 24, 35; Méki-Kulmala 1993, 26.)

Hyvit ihmissuhteet ja myonteiset kontaktit luovat pohjan nuoren jokapdivdiselle
henkiselle hyvinvoinnille ja tasapainoisen persoonallisuuden rakentumiselle. Erilaiset
kokemukset oman ikdluokan kanssa kehittdvit sosiaalisen todellisuuden tajuamista.
Muiden reaktiot yksilon ominaisuuksiin ja kdyttdytymiseen vaikuttavat sosiaaliseen

mindkésitykseen. (Laine 2005, 175-176.)
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4.3 Ryhman vaikutus yksiloon

Kehityksen edetessd nuoret alkavat tiedostaa paremmin omia persoonallisuus-
piirteitddn, he myo0s itse arvioivat itsedén tarkkailemalla muita. Saatuaan paremman
késityksen itsestdén, he voivat pyrkid muuttamaan omaa kayttdytymistddn. (Laine

2005, 19.)

Ryhmadssd tekemisen ajatellaan olevan tehokkaampaa ja tuloksellisempaa kuin
yksilotydskentelyn. On todettu, ettd muiden ihmisten ldsndolo parantaa suoritusta. On
my0s todettu ryhmén aiheuttavan paineita yksilolle. Yksilon osatessa asiansa hyvin,
esimerkiksi englannin puhumisen, on hidnen helppo puhua englantia ulkomaalaiselle
ryhmén seurassa, kuitenkin jos osaamistaso on heikko tai heikompi kuin muiden
ryhmaéldisten, yksilon on helpompi puhua ulkomaalaiselle itsekseen. Ryhmaéldisen
motivaatiota lisdd se, kuinka tirkedksi ja omien arvojen suuntaisiksi ryhmén tavoitteet
koetaan. Esimerkiksi rahankeruu tulevaa matkaa varten ei kiinnosta, jos matkakohde

ei ole kiinnostuksen arvoinen. (Ahokas ym. 2008, 148—150.)

Jokainen jdsen ryhmissd haluaa olla pidetty ja tuo yleensd ryhmaéssd vallitsevaan
keskusteluun mielipiteen, josta tietdd muiden pitdvén ja, josta muut voivat olla samaa
mieltd. Tdmi ryhmidssd yleensd ominainen samanmielisyysefekti selittdd ryhmééin
liittyvdn lauma-ajattelun. Lauma-ajattelu on erityisesti kiintedn ryhmin ongelma.
Talloin pyritddn yksimieliseen ratkaisuun, eikd harkita vaihtoehtoja. Téllaisen lauma-
ajattelun voi vilttdd uskaltamalla ilmaista epdillyksensd &éneen, rohkaisemalla
jokaista kriittisyyteen ja sallimalla ryhmidn ulkopuolisen asiantuntijan vaikuttaa

paitokseen. (Ahokas ym. 2008, 155, 157.)

5 OPINNAYTETYON TEHTAVA

Aihe opinndytety6honi tuli Rantasalmen kunnan nuorisopalveluilta. Ldhtokohtana
opinndytetydlleni on tehdd selvitys siitd, miksi pienessd kunnassa tdytyisi jérjestdd
organisoitua ryhmétoimintaa. Millainen kansainvdlinen ryhmaitapaaminen on

nuorisotydnmuotona ja kannattaisiko tdllaista toimintaa jirjestéé jatkossakin.
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Opinndytetyolldni pyrin kuvaamaan kansainvélisessd projektissa mukana olleen
nuorten ryhmén ryhméprosessin eli kuinka ryhmai kehittyi ja muuttui projektin aikana
sekd kuinka nuoret kokivat ryhmédin kuulumisen ja mitd mieltd he olivat toiminnasta.
Projekti, jonka viitekehyksessd toimintaa jdrjestettiin, on mielestdni olennaisessa
osassa tutkimustani, joten projekti on Kkirjoitettu auki tapaamiskertojen mukaan
pitemmaéssd mittakaavassa tutkimuksen loppuun, liitteisiin (Liite 5.). Sivuan projektia
kuitenkin koko ajan muiden asioiden ohessa. Projekti tarkoittaa tavoitteellista, tietyn
ajan kestivdd prosessia (Vilkka & Airaksinen, 2004, 48). Téssd tapauksessa projekti

tarkoittaa kansainvélisen ryhmétapaamisen suunnittelua ja toteutusta.
Olen rajannut tutkimukseni seuraaviin kysymyksiin:
1. Kuinka ryhméprosessi etenee ryhmin keskuudessa?

Miksi nuoret 1dhtivat mukaan toimintaan?

Millaisia vaikutuksia ryhmétoiminnalla on nuoriin?

S

Millainen kansainvélinen ryhmétapaaminen on nuorisotydnmuotona pienessi

kunnassa?

Tutkimusmenetelméni on pddosaksi kvalitatiivinen. Laadullinen tutkimusmenetelma
on toimiva, kun tavoitteena on kokonaisvaltainen ymmaértdminen. Léhtokohtana on
halu ymmartdd, millaiset uskomukset, halut, ihanteet ja késitykset ovat ihmisten
toiminnan taustalla. Kuitenkin osaltaan tyoni muistuttaa myds kvantitatiivista eli
madrallistd tutkimusmenetelmié, koska olen halunnut numeroiden avulla tismentia,

perustella ja kuvailla aiheen tuloksia. (Vilkka & Airaksinen 2004, 58, 63.)
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6 AINEISTON KUVAUS JA ANALYYSI

6.1 Aineisto

Aineistona opinndytetydssdni toimivat nuorten hakemukset mukaan toimintaan (Liite
1.), toiminnan alussa tehty avoin, puolistrukturoitu kyselylomake (Liite 2.),
teemahaastattelut; yksilo- sekd parihaastattelut (Liite 3.), videokuvaa yhdestd
kokoontumiskerrasta seké valokuvia ryhmésté, toiminnan lopussa nuorille tehty avoin
ja puolistrukturoitu toinen kyselylomake (Liite 4.), sekd kokoontumista jdéneet
muistiinpanot ja nuorten kirjoitukset. Téarkednd osana aineistoani on oma
havainnointini erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (Liite 5.). Olen kuvannut alle
jokaisen aineistonkeruutilanteen; mitd hyotyd aineistolla oli tutkimuksessa, mitd

menetelmid kdytin ja miksi, sekd nuorten suhtautuminen aineiston keruuseen.

Hirsjdrvi, Remes ja Sajavaara (2009, 184) toteavat, ettd menetelmén valintaa ohjaa se,

millaista tietoa etsitdédn ja kenelti tai misté siti haetaan.

6.2 Aineiston hankinta ja analyysi

Aineistoani olen kerdnnyt koko projektin ajan. Ensimmaéiseksi aineistokseni tulivat
nuorten hakulomakkeet (Liite 1.). Ne ldhetimme niille nuorille, jotka alustavasti olivat
halukkaita mukaan toimintaan. Mukana tisséd aineistonani minulla on mukana niiden
20 nuoren hakemukset, jotka pédédsivdt mukaan toimintaan. Hakemuksista 16ysin
vastauksia tutkimuskysymykseeni; miksi nuoret ldhtevit mukaan ryhmétoimintaan.
Suurin osa nuorista oli ottanut hakemuksen teon vakavasti ja vastauksista nikyi

kiinnostuneisuus ja sitoutuneisuus toimintaa kohtaan.

Valokuvia otin enemmén projektin alkuvaiheessa sekd projektin huipentumasta -
matkalta.  Alun  kuvissa  ndkyvdt nuorten  kaverisuhteet  esimerkiksi
istumisjarjestyksissé ja olemuksissa, valokuvat muistuttivat jilkeenpdin eri tilanteista.
Valokuviin olen kysynyt kaikkien kirjallisen suostumuksen toiminnan alussa. Ne
kaksi nuorta, jotka eivdt antaneet lupaa kuvien ottamiseen, eivdt ndy missddn

ottamissani kuvissa, eivit edes niissi, joita otin vain omaan kayttoon.
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Ensimmadisen kyselylomakkeen (Liite 2.) annoin nuorille toisella tapaamiskerralla
15.12.2009. Ennen lomakkeiden antamista kerroin opinnéytetydsténi; sen aiheesta ja
siitd, ettd ryhmin nuoret ovat olennainen osa sitd. Nuoret suhtautuivat tilanteeseen
hyvin, eikd kukaan halunnut jadddid pois tutkimuksesta. Tdlloin ryhmétilanteessa
mukana olivat my0s viisi juvalaista nuorta, rantasalmelaisten nuorien lisdksi. Osa
nuorista ei tuntenut toista edes nimeltd, suurin osa tunsi toisensa pelkdstddn nimen
perusteella ja osa oli kavereita keskenédédn. Kyselyn tein 25 nuorelle. Kyselymenetelma

on tehokas, koska se sdéstii tutkijan aikaa (Hirsjarvi ym. 2009, 195).

Kyselylomake oli puolistrukturoitu ja siitd 10ytyi sekd avoimia kysymyksid ettd
valintakysymyksid. Kysyin nuorilta miksi he ldhtivit mukaan toimintaan, heiddn omaa
roolia ryhméssé sekd toiveita ja odotuksia ryhmétoimintaa kohtaan. Lomakkeen tiyttd
onnistui moitteettomasti lukuun ottamatta muutamaa nuorta, joita omia vastauksia

enemman kiinnostivat kaverin vastaukset.

Kuvasin videokameralla yhden kokoontumisista, jotta jalkeenpdin pystyisin ndkemééin
millaisia nuoret olivat olemuksiltaan ryhmatilanteessa. Istuivatko ldhelld toisia, ketkd
istuivat vierekkdin, kuka oli hiljainen ja kuinka nuoret kiyttdytyivdt. Videointi
tapahtui projektin keskivaiheilla 11.6.2009. Paikalla tidlloin oli kymmenen nuorta.
Tilanteemme projektissa oli silloin hieman epéselvd, ja projektin tulevaisuus oli
avoinna. Nuoret kuitenkin olivat vield sitd mieltd, ettd jatkavat mukana toiminnassa.
Aluksi nuoret tarkkailivat kameraa mutta véhitellen he unohtivat kameran l&snéolon.
Videoiminen onnistui loistavasti ja toisaalta jdi harmittamaan, etten kayttinyt téta

menetelmia useammin.

Teemahaastattelun (Liite 3.) tein samana pdivand kuin videoinnin eli 11. kesdkuuta.
Yksi nuorista suostui yksilohaastatteluun, ja kuusi nuorta haastattelin pareittain.
Haastattelin yhteensd seitseméd nuorta ja tein neljd haastattelua. Haastatteluhetkelld
kaikki nuoret olivat 15-18 —vuotiaita tyttojd. Haastattelin nuoret MP3-soittimen
nauhurin avulla Rantasalmen nuorisotalolla. Haastateltavat nuoret olivat kanssani
keittiossd ja muut odottivat vuoroaan salin puolella. Aluksi muut ryhméléiset
héiritsivat hieman taustalla, kun ensimmadistd paria haastattelin, mutta hiljentyivit
lopulta. Yhden neljastd haastattelusta jouduin tekemdidn kahdesti, koska soitin ei
toiminut ensimmaiselld kerralla tuntemattomasta syystd oikein. Tdmé hieman vaikutti

haastatteluun, muttei kuitenkaan liikaa, vaan tytot pystyiviat antaman hyvii vastauksia
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uudestaan. Joissain kohdissa aikaa meni kuitenkin siihen, kun tytot keskustelivat siitd
mitd edelliselld kerralla olivat vastanneet ja yrittivit miettivit uusia vastaukset niiden

pohjalta.

Toisen kyselylomakkeen (Liite 4.) annoin nuorille projektin loppuvaiheessa,
13.10.2009. Téssd vaiheessa ryhmissdmme oli jdljelld endd viisi nuorta ja jokainen
palautti minulle tiytetyn lomakkeen. Lomakkeessa kysyttiin projektin kulusta seka
ryhméstd: Millainen se on nyt nuorten mielestd, ja mitd hyotyd ryhmétoiminnasta on
ollut nuorelle. Nuoret tayttivdt lomakkeen hyvin ja yksilollisesti. Vastauksista huokui

positiivinen asenne.

Liséksi aineistonani olivat viiden nuoren kirjoittamat matkapdivikirjat Budapestin
matkalta. Sain idean kdyttdd niitd omien ajatuksieni rinnalla ja niiden avulla olen

saanut tuettua omia mielipiteitini matkasta ja sen vaikutuksista.

Péivékirjaa (Liite 5.) kirjoitin koko projektin ajalta. Omia havaintojani tein jokaiselta
tapaamiskerralta, joissa olin mukana. Tdmd piivékirja-aineisto on tdrked aineisto
tutkimuksen tekemisen yhteydessd. Kirjoitin vihkooni ylos keskeisempid asioita ja
yritin huomioida yleisesti koko tilannetta. Omien huomioideni avulla pystyin
ndkemddn ryhmin kasvun sekd ryhmiddynamiikan. Alla on esimerkkejd omista

muistiinpanoistani.

llmapiiri on vapautunut. Nuoret naureskelevat ja ovat iloisia. Ryhma

tydskentelee hyvin yhdessa. (Oma havainnointi, 30.1.2009)

On puhe ryhmasta pois lahteneesta Villestd. Nuoret ovat puheliaalla
tuulella. Mikko kyselee paljon ja tekee omia paatoksia siitd, kuinka
meidan pitdisi toimia nyt, kun Ville on lahtenyt ryhmasta pois. Linda ja
Meeri kyselevat muulta ryhmaltda mielipiteitd. Tiina ja  Siiri

naureskelevat taustalla keskenadn. (Oma havainnointi, 6.4.2009)

Kokonaisuudessaan minulla oli laaja aineisto tutkimukseeni. Kokosin paljon erilaisia
aineistoja, jotta saisin vahvan pohjan tutkimukseeni ja erilaisia ndkokulmia. Nuorten
vastauksien perusteella oli helppo syventyd aiheeseen ja saada niistd aikaan toimiva

aineisto.
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Aineistoa kerdtessi monissa vaiheissa ja usein rinnakkaisesti eri menetelmin,
analyysia ei vain tehdé tutkimusprosessin vaiheessa vaan pitkin matkaa. Aineistoa siis
kerdtddn ja analysoidaan myods osittain samanaikaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 223.)
Aineiston analyysi oli mielenkiintoista ja antoisaa. Haastattelut litteroin sanasta
sanaan, jonka jidlkeen paneuduin paremmin nuorten antamiin vastauksiin. Jaottelin
jokaisesta aineistosta vastaukset teemoittain ja 10ysin néin tutkimukseni padkohdat.
Vililld tuntui, ettd aineistoa olisi liikkaa ja niiden sisdllostd saisi vastauksia useaan
muuhunkin kysymykseen. Tutkimuksen laajentaminen ei kuitenkaan ollut enda tissa

vaiheessa mahdollista.

Olen tulosten kirjoittamisen yhteydessd kiyttinyt paljon nuorten suoria lainauksia.
Lainaukset tekevit tekstistd mielenkiintoisemman sekd rikkaamman ja niiden avulla

lukijan on helpompi omaksua nuorten mielipiteet ja ajatukset aiheesta.

7 NUORTEN RYHMA

7.1 Taustaa toiminnalle

Ryhmitoiminnan  tarkoituksena oli  jérjestdd kansainvdlinen ryhmdivaihto
kansainvélisen henkilévaihdon keskuksen eli CIMOn kautta. CIMO on lyhennys
sanoista Centre for International MObility. Youth in Action —ohjelma on CIMOn yksi
alaohjelmista, joka tukee rahallisesti nuorten kansainvilistd toimintaa.
Ryhmaitapaamishankkeet perustuvat kansainviliseen yhteistybhon ja nuorten
aktiiviseen osallistumiseen. Tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus oppia toinen
toisiltaan sekd vahvistaa tunnetta Euroopan kansalaisuudesta, tirkedd on myds oppia
tunnistamaan erilaisia kulttuureja ja yhteiskuntia. (CIMO 2008.) Youth in Action -
ohjelmassa tuetaan liikkuvuutta EU:n sisdlli ja sen rajojen ulkopuolelle, koulun
ulkopuolista oppimista ja kulttuurienvélistd vuoropuhelua sekd rohkaistaan kaikkia

nuoria osallistumaan (Euroopan komissio 2008, 5).

Euroopan Unionin Youth in Action -nuorisotoimintaohjelman tavoitteena on edistda
suvaitsevaisuutta sekd eri maiden nuorten keskindistd ymmaérrystd. Nuoret voivat

toiminnan aikana keskustella ja oppia erilaisista aiheista ja samalla tutustua toistensa
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maihin ja kulttuureihin. (Euroopan komissio 2008, 28; CIMO 2008.) Tarkoituksena on
ohjata nuorten kasvua kansainvilisyyteen sekd erilaisuuden ja yhdenvertaisuuden

arvostamiseen (Opetusministerio 2007, 25).

Nuorten ryhmétapaamisessa 13—25 -vuotiaat nuoret eri maista suunnittelevat yhdessa
kansainvilisen projektin heitd kiinnostavan aiheen ympérille. Nuoret kehittdvit
ryhmétapaamiselleen tavoitteet, ideoivat ryhmétapaamisen siséllon ja toteuttavat sen
vapaa-ajallaan. (CIMO 2008.) Meiddn nuorten ryhmédtapaaminen olisi kahden maan
vilinen, ja tarkoituksena olisi, ettd ryhmi suomalaisia nuoria matkustaisi toiseen
kulttuuriin oppimaan uusia asioita itsestddn, muista ihmisistdi sekd uudesta

kulttuurista.

Aloitimme kansainvilinen nuorten ryhmitapaaminen -projektin yhdessd Rantasalmen
nuorisotyontekijan kanssa vuoden 2008 lokakuussa. Padtimme silloin, ettd pidimme
kaikille rantasalmelaisille nuorille info-tilaisuuden asiasta, jotta saimme tiedon
kulkeutumaan kaikille projektista kiinnostuneille. Vein vuoden 2008 lokakuun lopussa
tekemiéni julisteita yldkoulun ja lukion ilmoitustauluille sekd nuorisotalon seinille.
Néin varmasti kaikki kiinnostuneet huomasivat ne. Olimme myds alustavasti saaneet
tiedon siitd, ettd tekisimme projektin yhdessd Juvan nuorisopalveluiden kanssa ja, ettd

matkakohteemme olisi [talia.

Infoihin saapui yli 60 nuorta, osa vapaachtoisesti ja osa opettajien painostuksella.
Infotilaisuuden jidlkeen otimme vihkoon ylds nimid kiinnostuneilta. Tami ei vield
sitouttanut toimintaan mukaan, vaan antoi meille alustavan tiedon mahdollisista
mukaan 1dhtijoistd. Infojen jélkeen paperilla oli kirjoitettuna yli 40 nuoren nimi.
Koska emme voineet ottaa toimintaan kaikkia heitd, padtimme, ettd kaikkien olisi
tehtdvd hakemus (Liite 1.) mukaan pddsemiseksi. Hakemusten perusteella pdatimme,
ketkd pddsivit mukaan toimintaan. Hakemuksia saimme 26 kappaletta, joista

valitsimme 20 nuorta mukaan toimintaan.

Tédmin ryhmén lisdksi olimme pédttdneet tehdd yhteistyotd Juvan nuorisopalveluiden
kanssa ja tarkoituksenamme oli jdrjestdd yhteinen ryhmdivaihto kuntaliitoksen

puitteissa. Ryhmaamme juvalaisia tuli seitsemén.
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Tarkempi projektin kuvaus ja sen eteneminen 18ytyy opinndytetyon liitteistd (Liite 5.).
Sielld olen kertonut pdivékirjan lailla jokaisen tapaamiskerran alle mietteitd nuorista;
heidén olemuksista, rooleista ja ryhmittymistd, ryhmésti; ryhméadynamiikasta, ryhmén
vaiheista sekd projektista yleisesti ja projektin etenemisestd vaihe vaiheelta.
Pdivékirjasta voi myds lukea selkedmmin projektin aikana vastaan tulleet

vastoinkdymiset.

7.2 Nuorten ryhman kuvaus

Aluksi ryhméssdamme oli 27 nuorta, nelji poikaa ja 23 tyttdd idltddn nuoret olivat 15-
18 —vuotiaita. Ryhmdmme koostui sekd rantasalmelaisista ettd juvalaisista nuorista.
Ryhma oli reipas, iloinen ja nauroi paljon. Se sai aikaan paljon toimintaa ja tuli hyvin
toimeen keskenddn. Huumoria ei meiddn ryhméstd puuttunut, joka oli hyvd asia.
Huumori vaikuttaa ilmapiiriin, joka edesauttaa, ettd ryhméssd viihtyy (Aarnio &

Vuorinen 1991, 102).

Ryhm@mme muuttui useita kertoja toiminnan aikana. Ensiksi ryhméstd poistui yksi
poika (6.4.2009), jonka jdlkeen kaksi tyttod (21.4.2009). Seuraavan muutoksen
aiheutti, kun seitsemén juvalaista jdi pois toiminnasta (22.4.2009). Hieman aikaa
mentya eteenpdin padtti yhdeksdn nuorta poistua toiminnasta (15.7.2009). Seuraavalla
tapaamiskerralla tippui kolme lisdd mutta saimme tilalle yhden uuden nuoren
(23.7.2009). Lopulta ryhmissémme oli viisi nuorta, jotka pysyivét toiminnassa

mukana sen loppuun saakka.

Luokittelen ryhmédmme tavoitteelliseksi ryhméksi, koska tavoitteellisella ryhmaélld on
aina alku ja loppu (Niemist6 1998, 10). Vaikka ryhmdmme kokoontui vain silloin, kun
tarve sitd vaati, mielldn meidén kokoontuneen sidinndllisin viliajoin (Niemistd 1988,
35). Tapasimme yleensi noin kaksi kertaa kuussa riippuen kuukauden tapahtumista ja

muista aktiviteeteista.

7.3 Ryhmaprosessin eteneminen

Aarnio ja Vuorinen (1991, 66-68) jakavat ryhmityon oppaassaan ryhméprosessin

neljdin selkedédn osaan: Eli muodostumis-, kuohunta-, yhdenmukaisuusvaiheen, hyvin

toimivan ryhmén sekéd lopetusvaiheen mukaan.
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Téssé osiossa olen verrannut meididn ryhmén kehittymistd Aarnion ja Vuorisen (1991,
66—68) ryhmiprosessin etenemiseen. Ryhmédprosessin eteneminen téssd nuorten
ryhméssd perustuu omiin havaintoihini, joita tein projektin edetessd. Olen jakanut

vuoden mittaisen projektin viiteen osaan ryhmin vaiheiden perusteella.

7.3.1 Muodostumisvaihe

Ensimmaisessa vaiheessa kyseessé on uusi alkava ryhma. Téll6in ryhmén jasenet ovat
tutustumishaluisia, tilannetta tarkkailevia seké etdisid. Ryhméi on joukko ihmisid eikd
tunnu vield yhtendiseltd ryhmaltd. Vaikka jdsenet tuntisivat toisensa entuudestaan,
tdssd vaiheessa ei vield voi tietdd, kuinka he toimivat ryhmissda. Ryhmii koskevat
normit ovat vield ratkaisematta, ei tiedetd millaisia rooleja jdsenet ottavat tai kuinka
valtasuhteet tulevat jakautumaan. Kaikki odottavat alussa enemmaén toisiltaan. Talla
tavoin pyritddn 16ytdméain oma paikka ryhméssd. Kun joku puhuu muut tarkkailevat,
kuinka ryhma ja kuinka ohjaaja kohtelee ryhmén jdsenid. Keskusteleminen auttaa
ryhmdi muodostumaan. Sen avulla voidaan selvittdd ketkd ryhmdéstd ovat puheliaita
tai hiljaisia, ketkd aggressiivisia tai saako puhuja hyviksyntdd ryhmaissi. Jokainen
uusi ryhmd alkaa muotoutua kankeasti. Ryhmidd voidaan kuitenkin auttaa
muotoutumaan nopeammin erilaisten tutustumisharjoitusten avulla. Ne saattavat
nopeuttaa alkukankeutta huomattavasti, koska ohjaavat yksiloitd itseilmaisuun.

(Aarnio & Vuorinen 1991, 66.)

Meididn ryhméssimme ndkyi muodostumisvaihe selkeédsti ensimmdiisten neljdn
tapaamiskerran aikana, aikavélilld 12.12.2008-13.1.2009. Ryhmé oli jinnittynyt ja
varovainen. Nuoret olivat enemmaén tarkkailijoiden roolissa kuin aktiivisesti ddnessa.
Ohjaajia kuunneltiin ja toteltiin hyvin. Ryhmaéssd ilmeni tdlloin my6s yksi Bionin
(1961, 52, 112) perusolettamuksista: riippuva ryhmé, koska muodostumisvaiheen
aikana ryhmd tuntui olevan koossa pelkéstdin ohjaajan vuoksi. Se kuitenkin lisési
yhteenkuuluvuutta, koska jokainen nuori oli tidlldin samassa tilanteessa: tietiméttomia

tulevasta projektista.

Alussa keskustelimme paljon ryhmén tavoitteista ja vaatimuksista. Ndin nuoret
padsivit kiinni ryhmén tarkoituksesta ja siitd mitd heiltd odotetaan tdssd ryhméissa.

Tutustumisharjoituksia ei yleisesti ollut yhtdén. Yhdelld kerralla jaoin nuoret
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pareittain, niin ettd toinen osapuoli ei ollut tuttu. T&ll6in nuorten tdytyi esittdytya
kaverille seké kertoa tavoitteita matkaa kohtaan. Myds yleisesti alussa jaoin nuoria
pienryhmiin niin, etteivdt pienryhmassé kaikki nuoret olisi vanhoja tuttuja keskenéén.
Néin nuoret tutustuivat toisiinsa paremmin ja saivat varmuutta ldhestyd tuntematonta

henkil64, kun tarve sitd vaati.

7.3.2 Kuohuntavaihe

Toisessa vaiheessa ryhmid alkaa jésentyd ja klikkiytymddn. Talloin jdsenten
eroavuudet alkavat tulla esiin. Eroavuudet voivat herdttdd ryhmin jdsenissd myos
pettymystéd tai aggressiota. Osa jdsenistd saattaa ilmaista tunteensa suoraan ja osa
asiallisesti. Ryhmi saattaa pystyd puhumaan keskenddn vaikeistakin ryhméain
liittyvistd aiheista, mutta osa kuitenkin keskustelee asioista kiihtyneesti ryhméin
ulkopuolella. Niin syntyy klikkiytyminen ryhmiédn. Klikkiytyneen osan jdsenet
yllyttdvdt toisiaan ja kilpailu ryhméssd jatkuu joko avoimesti tai peitettynd.
Klikkiytyminen asettaa ryhmdlle erilaisia valtasuhteita. Niistd ilmenevit ryhmén
johtaja, ketkd ovat hénen liittolaisiaan, ketkd eivét osallistu kilpailuun ja ketkad jadvit
syrjddn. Tdma aloittaa ryhmdssi roolien muodostumisen. (Aarnio & Vuorinen 1991,

66-67.)

Ryhmadssd kuohuntavaihe oli neljdlld kokoontumiskerralla péivien 30.1.-7.4.2009
valilla. Kuohuntavaihe tuli ryhmaissé esille silloin, kun saimme tietdd, ettemme ehtisi
hakea rahoitusta ensimmaisessa (1.2.2009) yleisessd haussa ja matka-ajankohtaa olisi
siirrettdvd. Myo0s toisen haun (1.4.2009) epdonnistuminen oli nuorille suuri
vastoinkdyminen. Nuoret eivdt kuitenkaan klikkiytyneet toisiaan vastaan lainkaan
projektin aikana vaan klikkiytymistd tapahtui ryhmaén ja projektin vélilld, sekd hieman
juvalaisia kohtaan, joiden tehtdvdnd oli 16ytdd kohdemaa kansainvéliselle
ryhmitapaamiselle ja he eivét siind onnistuneet. Pettymys toimintaa kohtaan nousi
silloin esiin. Tdémdn ei kuitenkaan lannistanut vield nuoria, vaan nuoret jdivét
kuitenkin mukaan toimintaan sekéd se sai nuoret kannustamaan enemmaén toisiaan ja

jatkamaan yrittdmista.

Ryhméd jakautui alkuvaiheen jdlkeen selkedsti kahteen ryhmiin lukiolaisiin ja
ylakoululaisiin. Vastakkain asettelun huomasi silloin, kun kahden ryhmin taytyi valita

tyotehtaviat ja lukiolaiset uskaliaimpana yleensd saivat haluamansa. Heidén
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mielipiteensd tulivat enemmaén esille kuin yldkoululaisten, jotka olivat ryhméssi

hiljaisempia.

Vaikka ryhmd jakautui alaryhmiinsd koululuokkien perusteella, toimivat ne silti hyvin
yhteen. Ilmapiiri vaikutti vapautuneelta, koska ympériltd kuului naurahtelua ja nuoret
puhuivat paljon. Ryhmén ilmapiiri on helppo tuntea, koska vapautuneessa ilmapiirissé
monet uskaltavat puhua ja puhe voi siséltdd henkilokohtaisia asioita. Varautuneessa

ilmapiirissd vain harvat ja aina samat puhuvat. (Aarnio & Vuorinen 1991, 61.)

7.3.3 Yhdenmukaisuusvaihe

Kolmannessa vaiheessa ryhmé alkaa vakiintua. Jdsenet ovat oppineet ohjaajan ja
muiden ryhmén jdsenten toiminnoista, mitd ryhmaéssé saa tehdi ja sanoa tai mité ei ole
tapana kysyd. Ryhmén vakiintuminen tarkoittaa sdidntdjen ja normien muodostumista
ja loytymistd. Normien kehitys ja muotoutuminen on kuitenkin jatkuvat prosessi, joka
el tapahdu hetkessd. Ryhmid on jo edennyt kehityksessdédn niin pitkille, etteivit
ristiriidat endd pahemmin vaikuta ryhmin toimintaan, kuitenkin ryhmaéléisten
keskindiset huonot suhteet haittaavat vapaata ja innostunutta ilmapiirid. Ryhma etenee
omien tavoitteidensa mukaisesti. Useiden ryhmien kehitys pdittyy tdhdn vaiheeseen.

(Aarnio & Vuorinen 1991, 67-68.)

Ryhmissd ndkyi selkeitd yhdenmukaisuusvaiheen piirteitd aikavalilla 21.4.—
15.7.2009. Témin aikana ryhmd tapasi toisensa neljd kertaa. Ryhmi tiesi tdssd
vaiheessa, mitkd olivat tdmin ryhmédtoiminnan mahdollisuudet, ryhmétapaaminen oli
epdonnistunut mutta nuoret halusivat péadstd ryhmédnd matkalle. Ryhmi etsi
vaihtoehtoja rahankeruuseen ja toimi hyvin yhteen. Yhdessd ryhméd pohti yhteisid
paivamadrid tulevalle matkalle, jokainen nuori pddsi sanomaan mielipiteensd ja
yhteishenki oli hyva. Tdmén vaiheen loppupuolella osa nuorista tippui pois ryhmasti
mutta se ei vaikuttanut loppuryhméén, vaan he jatkoivat tyytyviisind tavoitteeseen
pyrkimista.

7.3.4 Hyvin toimiva ryhma

Neljannessa vaiheessa ryhmad on oppinut keskenddn hyvddn yhteistyohon. Téhdn
vaiheeseen on pddsty ryhméddynamiikan késittelyn avulla. Tilannetta selkiyttda

uskallus késitelld ristiriitoja, ryhméin hyvid ja huonoja puolia, jisenten keskindisid
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suhteita sekd jdsenten suhteita ohjaajaan. Kun roolit ja vallanjako on suoritettu ja
kommunikaatio toimii, on ryhmén helpompi keskittyd olennaiseen eli pddmaaradnsa.

Nyt ryhmén suorituskyky on parhaimmillaan.(Aarnio & Vuorinen 1991, 68.)

Hyvin toimivaksi ryhmiksi meiddn ryhmdmme voi luokitella viidelld kerralla
aikavalilld 23.7.-13.10.2009. Télloin ryhmaissé jéljelld oli endéd viisi nuorta. Koska
ryhmai oli pieni, oli jokaisen nuoren helppo olla siind. Ryhmé kehittivit itsendisesti
yhteisid aktiviteettejd ja nuoret jarjestivit tdssd vaiheessa useita tapahtumia. Vaikka
ryhma oli pieni, sai se jérjestettyd yhtd helposti tapahtumia kuin isompikin ryhma. Nyt
jokaisen oma vastuu oli suurempi ja ndin jokainen nuorista oppi enemmaén. Jokainen
uskalsi sanoa mielipiteensd ja niitd kuunneltiin huomioiden. Téssd vaiheessa ryhma
oli tasa-arvoinen jokaista ryhmén jésentd kohtaan, eikéd kukaan jaanyt unohduksiin tai

puheliaamman persoonan taakse. Jokainen 16ysi oman roolinsa ryhméssa.

Ohjaajat tulivat tdssd vaiheessa esille asiantuntijoina, he olivat nuorten apuna kun
nuoret tarvitsivat varmaa tietoa asioista. Ohjaajat auttoivat nuoria esimerkiksi

kehitysvammaisten diskon jérjestdmisessd auttaen perusjirjestelyissa.

7.3.5 Lopetusvaihe

Viidennessa vaiheessa ryhmé lopettaa yhteisen toimintansa. Ryhmén jdsenten on
vaikeaa luopua ryhmién jisenyydestd. Ryhmét jdsenet hyvistelevit toisensa, jolloin
tunteet saattavat olla voimakkaita, tavallisesti surua tai haikeutta. Ohjaajan rooli
korostuu téssd vaiheessa samoin kuin muotoutumisvaiheessa. (Laine ym. 2001, 175;

Niemistod 1998, 162.)

Lopetusvaiheeksi miellin matkan Budapestiin 20.-23.10.2009 sekd viimeisen
yhteisen tapaamiskerran 4.11.2009, jolloin muistelimme matkaa ja katsoimme
valokuvia. Télld kerralla suunnittelimme lisdksi tulevaa ndyttelyd kirjastoon, jossa

nuoret kertovat matkastaan kuvin ja sanoin.

Virallisesti meiddn ryhmé ei lopetusvaihetta kokenut, koska nuoret ovat asuvat
samalla paikkakunnalla ja ndkevét toisiaan ryhmén olemassaolon loppumisen

jélkeenkin. Kuitenkin tdmadn ryhmédtoiminnan loppumisen merkeissé nékyi haikeutta,
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olihan projekti vuoden mittainen panostus, ja palkintona uurastuksesta ansaittu

Budapestin-matka meni nopeasti ohitse.

8 NUORTEN MIELIPITEET AINEISTON POHJALTA

Tamin osion aineisto pohjautuu Rantasalmen nuorilta saatuihin hakupapereihin (Liite
1.) juvalaisille ja rantasalmelaisille tehtyyn kyselylomakkeeseen (Liite 2.),
videonauhaan, jonka kuvasin rantasalmelaisten tapaamiskerrasta, rantasalmen
ryhmaéldisten yksilo- ja parihaastatteluihin (Liite 3.) sekd rantasalmen ryhmdlle

tehtyyn toiseen kyselylomakkeeseen (Liite 4.).

Kéytin tyossdni 20 nuoren hakemuksia (Liite 1.), eli kaikkien rantasalmelaisten, jotka
lahtivit toimintaan mukaan. Ensimmadisen kyselylomakkeen (Liite 2.) olin suunnitellut
tekevini jokaiselle ryhmén jdsenelle, kuitenkin juvalaisista ryhmétapaamiseen ei
saapunut kaksi ryhmédn kuulunutta nuorta, joten kyselyyn kaikkiaan vastasi 25
nuorta. Haastatteluun (Liite 3.) sain houkuteltua yhteensd seitsemédn nuorta. Yhden
heistd haastattelin yksilohaastatteluna ja kuusi kolmena parihaastatteluna. Toisen
kyselylomakkeen (Liite 4.) tein projektin loppuvaiheessa koko ryhmélle eli viidelle

nuorelle. Jokainen palautti minulle tdytetyn kyselylomakkeen.

Olen muuttanut jokaisen nuoren nimen niin, ettd heiddn henkildllisyytensi ei tule
tutkimuksessa selville. Nimet olen kehittdnyt vailla mink&énlaista loogisuutta, eika

niilld ole olennaista arvoa tyon kannalta.
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8.1 Ryhmatoiminnan tarkoitus

Ensimmadisen kyselyyn (Liite 2.) vastasi 25 nuorta. Nuoret saivat valita lomakkeeseen
nelji syytd tdrkeysjdrjestyksessd. Kaksi nuorista ei ollut laittanut toiveitaan

tarkeysjarjestykseen. Nuoret halusivat 1dhted mukaan seuraavanlaisin perustein:

Yleisimmin ensimmaéiseksi syyksi kymmenen nuorta halusi ndhdd maailmaa. Toiseksi
yleisimmin ensimmaéiseksi syyksi seitsemédn nuorta valitsi toiveen tutustua uusiin
thmisiin. Kolmanneksi yleisimmin ensimmdiiseksi syyksi wvalitsi neljd nuorta
kiinnostuksen kansainvilisyyteen sekd neljanneksi yleisimmin ensimmaiseksi syyksi

kaksi nuorta halusi pdédstd puhumaan englanninkielta.

Toiminta on loistava ja ainutkertainen mahdollisuus nuorille tutustua

uuteen maahan. (Meeri, hakulomake)

Yleisimmin  toiseksi  syyksi = kymmenen nuorta  valitsi  kiinnostuksen
kansainvélisyyteen. Toiseksi yleisimmin toiseksi syyksi viisi nuorta valitsi halun
tutustua uusiin ihmisiin. Kolmanneksi yleisimmin toiseksi syyksi viisi nuorta valitsi
halun ndhdd maailmaa. Neljanneksi yleisemmin toiseksi syyksi kaksi nuorta valitsi
syyn, ettei ole koskaan aiemmin kdynyt Italiassa. Viidenneksi yleisimmin toiseksi

syyksi yksi nuori valitsi ryhmédtoiminnasta pitdmisen.

Se on erinomainen tilaisuus tutustua matkaseuraansa paremmin.

Ryhmassa on mukava matkustaa. (Taina, hakulomake)

Odotan matkalta yhteista tekemisté ryhman kanssa. (Tiina, hakulomake)

Hyvéa ryhmahenki on totta kai mukava lisa. (Santeri, hakulomake)

Yleisimmin kolmanneksi syyksi kuusi nuorta valitsi halun tutustua uusiin ihmisiin,
toiseksi yleisimmin kolmanneksi syyksi kuusi nuorta valitsi halu ndhdd maailmaa.
Kolmanneksi yleisimmin kolmanneksi syyksi kolme nuorta valitsi kiinnostuksen
kansainvilisyyteen, neljdnneksi yleisimmin kolmanneksi syyksi kolme nuorta valitsi
halun puhua englanninkieltd. Viidenneksi yleisimmin kolmanneksi syyksi kaksi nuorta

valitsi pitdmisen ryhmésséd toimimisesta. Kuudenneksi yleisimmin kolmanneksi syyksi
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yksi nuori valitsi halun saada uusia kavereita, yksi nuori ldhti mukaan koska ei ollut

aikaisemmin kdynyt Italiassa sekd yksi nuori valitsi ulkomaille padseminen edullisesti.

Toiminnassa minua kiinnostaa yhdessa tutun porukan kanssa matkan
suunnittelu ja jarjestely seka itse matka. Olen lahd6ssa ekakertaa ilman

vanhempia reissuun ulkomaille. (Sanna, hakulomake)

Yleisimmin neljdnneksi syyksi kuusi nuorta valitsi sen, ettei ollut aiemmin kdynyt
Italiassa, toiseksi yleisimmin neljanneksi syyksi viisi nuorta valitsi halun puhua
kielilld. Kolmanneksi yleisimmin kolme nuorta valitsi neljinneksi syyksi halun saada
uusia kavereita. Neljdnneksi yleisimmin neljanneksi syyksi neljd nuorta valitsi halun
ndhdd maailmaa. Viidenneksi yleisimmin kaksi nuorta wvalitsi kiinnostuksen
kansainvélisyyteen sekd yksi nuori halun toimia ryhmissd. Kuudenneksi yleisimmin

neljdnneksi syyksi yksi nuori valitsi halun tutustua uusiin ihmisiin.

Kaikki syyt jakautuivat monipuolisesti kaikkien vaihtoehtojen vilille, eikd ainoastaan
yksi syy noussut ylitse muiden. Kuitenkin kaikkein yleisimmin syyksi valittiin halu
ndhdd maailmaa (20 nuorta) ja toiseksi yleisimmin valittiin halu tutustua uusiin

ihmisiin seka kiinnostus kansainvilisyyteen (19 nuorta).

Ryhmaén toiveet ja odotukset matkasta olivat monipuoliset. Kaksi juvalaista toivoi
toimeen tulemista rantasalmelaisten kanssa ja kaiken hyvin menemistd. Yksi heistd
halusi pédstd Italiaan. Kaksi nuorista ei ollut kirjoittanut ollenkaan toiveitaan matkaa

kohtaan.

Toivottavasti tutustutaan Rantasalmelaisiin ja kaikki menee hyvin.

(Merja, kyselylomake 1.)

Rantasalmelaisista nelja nuorta toivoi mukavaa ryhmissd toimimista ja kolme nuorta
uusien ja avartavien kokemuksien saamista sekd uusiin ithmisiin tutustumista. Kaksi
nuorta odotti seuraavanlaisia kokemuksia: uusien kaverien saamista, hauskanpitoa,
italiaan tutustumista, uuteen maahan, sen ndhtdvyyksiin, kulttuuriin ja ihmisiin
tutustumista, kaikkien keskendédn toimeen tulemista sekd onnistunutta reissua. Yhden
nuoren voimin toivottiin kaikkien padsemistd mukaan leirille, ei minuuttiaikataululla

suunniteltua matkaa, uusien kaverien saamista ulkomailta, seurassa viihtymistd, uuden
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oppimista, kivaa toimintaa, kaikkien panostusta rahankeruuseen, hyvdi ryhméhenked,
kielilld puhumista, ikimuistoista reissua sekd hauskoja hetkid koko toimintaan
kuluvalta ajalta. Kolme nuorta ei ollut kirjoittanut ollenkaan toiveita matkaa toimintaa

kohtaan.

Haluaisin tavata erilaisia ihmisid. Toimia ryhmassa ja uusia

kokemuksia kokea. (Marika, kyselylomake 1.)

Toivon, etté kaikki paasevat leirille ja reissusta tulee onnistunut ja etta

kaikki saavat siitd uusia kokemuksia. (Meeri, kyselylomake 1.)

Haastattelun (Liite 3.) perusteella voidaan todeta, etti nuoret ldhtivit mukaan
toimintaan, koska halusivat piistd ulkomaille, tutustua uuteen kulttuuriin ja ihmisiin
sekd tehdd asioita ryhméssd. He paattiviat lahted projektiin mukaan, koska nékivét
koulun seindlld ilmoituksen asiasta. Siitd puhuttiin vield luokassa ja kaverit
houkuttelivat mukaan. Myo6s vilitunnilla pidetty info-tilaisuus asiasta sai

mielenkiinnon herddamain.

No ma halusin niinku tavata ulkomaisia ja olla sitte niinku naiden...
tyyppien kanssa mita taalta on kotosin. Niinku koulukavereiden kanssa.

Ja lahtee ulkomaille vield. (Mervi, yksil6haastattelu)

Noo.. sillon ku oli se koulussa se kavi se juttu, sillon m&a kiinnostuin tai

se kuulosti heti hyvalta. (Taina, parihaastattelu)

No mé&han nain sen julisteen siell& koulun seinalla.. etta kylla me siita

luokassa jotain puhuttiin ettd mikéhan se on... (Mervi, yksilohaastattelu)

Kaikki haastatellut nuoret olivat sitd mieltd, ettd haluavat mieluummin toimia
ryhméssd kuin yksin. Ryhméssé ei tarvitse ottaa niin paljoa vastuuta, koska vastuu on
kaikilla ja kuulee muidenkin mielipiteitd ja ndin ollen saa erilaisia ndkokulmia
asioihin. Kuitenkin yksin toimiminen jossain tilanteissa olisi mieluisempaa yhdelle

haastateltavista.
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No mieluummin ehka itse mutta se on mukava kuiteskin ryhméssa, koska

el itse tarvii ottaa niin paljon vastuuta. (Mervi, yksilohaastattelu)

Seka etta ... valilla ryhméssa ... nii, kylld ryhm&ssa toimiminen ihan
kivaa on ... nii ... kuulee muitten mielipiteita... ja sit sen oman, tulee

vahan erindkokulmia asioihin. (Amanda ja Taina, parihaastattelu)

8.2 Ryhman piirteet

Ryhmdssd on oltava véhintddn kolme ihmistd. Ryhmékoon kasvaessa jdsenten
yksiloind kokema tyytyvdisyys vidhenee. Pienessd ryhmissd on paremmat
mahdollisuudet kuulla jokaisen yksilon mielipide. Jdsenten lisddminen tuo yleensd
tavoitteen kannalta uusia taitoja mutta vaikeuttaa yksimielistd padtoksentekoa.

(Ahokas ym. 2008, 142.)

Kaikkien haastateltujen mielestd ryhma on porukka, jossa on enemmén kuin kaksi
henkil6a ja joka tulee toimeen keskenddn. Heilld on joku yhdistdva tekija, yhteinen

tehtiva tai pddmaara.

Semmonen porukka ihmisid, jolla on yhteinen tehtéava, paamaara tai

joku tdmmone... Niita yhdistéa joku asia. (Linda, parihaastattelu)

Semmonen missa on enemman kuin kaks ja jossa on semmonen selkee
niinku yhteishenki, ettd halutaan yhessd tehdd jotakin. (Mervi,

yksil6haastattelu)

Haastatelluista neljd nuorta kuului erilaisiin harrastusryhmiin, kuten orkesteriin ja
ampumaryhmiin sekd luokka-ryhméén. Yksi haastateltavista sanoi kuuluvansa vain

kaveriryhmiin ja kaksi ei kokenut kuuluvansa mihinkdan ryhmaéén.

Urheiluryhmiin ja, tai tollasiin harrastusryhmiin erilaisiin ja luokka ja

onkos mitddn muuta... ei. (Liisa, parihaastattelu)

Ei oikeestaan muita kuin kaveri porukat ei oo muita sellasia, (Taina,

parihaastattelu)
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Tutussa ryhméssd kayttiydymme erilailla kuin tuntemattomien kanssa (Kopakkala
2005, 43). Luonteeltaan neljd haastatelluista nuorista sanoi olevansa tutussa seurassa
ravakoitd, sosiaalisia, pirteitd, uteliaita, nauravaisia ja ulospdin suuntautuneita. My0s
yksi itsepdinen ja rauhallinen persoona 16ytyi. Kaksi nuorista luokitteli itsensd ujoksi

my0s tutussa seurassa.

No se vahan riippuu ihan, semmonen toisaalta vahan ujo ja sitten

toisaalta aika semmone ravakka. (Tiina, parihaastattelu)

Nii se vahan riippuu aina seurasta ... ma oon aika hiljainen aina. (Siiri,

parihaastattelu)

Sosiaalisia ja pirteitd, uteliaita, 66 nauravaisia, aika ulospain

suuntautuneita, (naurua)... (Liisa ja Linda, parihaastattelu)

Temperamenttinen, lilan &anekas, huumorintajuinen ... aina semmonen
naurava ja mulla on tietyt mielipiteet asioista ne ei ehkd muutu
valttamatta ja tota sellane ahkera, huumorintajuinen. (Taina,

parihaastattelu)

Ryhmissd neljd haastatelluista nuorista sanoivat yleensd olevansa puheliaita,
mielipiteiden ddneen sanojia, samanlaisia kuin muissakin tilanteissa, kolme nuorta
koki olevansa hiljaisia ja ujoja. Paljon kuitenkin oma uskallus johtuu ryhmaésti ja siitd

kuinka hyvin siind otetaan yksilé huomioon.

Hiljainen, yritan olla aktiivinen mutta ei se nyt aina sitdkaan oo...

(Tiina, parihaastattelu)

No en ma kylla hirveesti siind huomiota keraa tai tee uusia ehdotuksia
mutta en ma nyt ihan silleen niinku nurkkaan vetaydy et oon mé siina

mukana mutta...(Mervi, yksil6haastattelu)

Riippuu porukasta joissain ma oon silleen niinku dénekas ja toisessa ma

silleen niinku syrjaanvetaytyva tyyppi. (Amanda, parihaastattelu)
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Kayttdytyminen tdssd ryhméssd ei kaikkien haastateltujen mielesti eronnut
kayttdytymiseen verrattuna muihin ryhmiin, joissa nuoret olivat. Mielipiteitd tuodaan
esiin, ei aina ensimmaisten joukossa, mutta uskallettiin kuitenkin sanoa oma mielipide

asioihin.

Varmaan samalla tavalla, etta .. kylla m& oon siind mukana ihan sillee,
mut en niinku varsinaisesti rupee niinku vetdmaan mitaan. (Mervi,

parihaastattelu)

No sellasena valikappaleena, en ehkd oo se kaikista ensimmaisina siella
... huutelemassa kaikkia juttuja mutta sit kuitenkin on semmonen .. et ei
viimeisenakaan.. kuuntelen ehka (naurua) kuuntelen muitten mielipiteita

ennenku sanon omani... (Taina, parihaastattelu)

Tamd ryhmé oli kaikkien haastateltujen nuorten mielestd positiivinen. Nuoret
kommentoivat ryhmda mukavaksi, hyviksi, hauskaksi, idearikkaaksi ja ryhma tuli
keskenddn hyvin toimeen. Ryhméldiset olivat mukavia ja positiivisia sekd

aikaansaavia.

Hyva, hauska ja kaikki tulee toimeen toistensa kanssa. ldearikas ...

(naurua) (Taina, parihaastattelu)

Se on ihan mukava ryhma (naurua). No on meilla ainakin ...aika...

paljon ideoita ja semmosia kunniahimoisia. (Mervi, yksilohaastattelu)

Aika.. aktiivinen.. ja ithan mukavia ihmisid. (Tiina, parihaastattelu)

... Se on tota aika positiivinen ja aikaansaava ja semmonen aika iloinen..

missa on erilaisia ihmisia. mm.. (naurua). (Linda, parihaastattelu)

Kaikkien haastateltavien nuorten mielestd tima ryhma oli muuttunut alusta toiminnan
puoleenviliin mennessd yhtendisemmaéksi. Endéd ei ollut havaittavissa niin vahvasti
jénnitysti tai kuppikuntia. Ryhmé oli sulautunut yhteen, nuoret uskalsivat puhua nyt

toistenkin nuorten kanssa, joita eivit aiemmin niin hyvin tunteneet.
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Yhtenaisempi ..mmm.. ja kaikki on porukassa ja sit niinku ... muualla
taalla kylilla kun nékee, nii sitten morjestaa ja sillee jutellaan. Etta
sillee on tullu kavereita tésta... eka kerta oli ehk& vaivautunein. Niin...

kattelempa seinia tassa. (Taina ja Amanda, parihaastattelu)

No meita oli taalla aluksi niinku paljon ylaastelaisia ja lukiolaisia niin
paljoo varmaan tuntenu etta se on niinku ainakin ettd, niinku ne ryhmaét

sulautunut enemman yhteen. (Mervi, yksil6haastattelu)

No silla tavalla, ettd just pystyy juttelee toistenkin kaa paremmin.
Nytteku tuntee sillatavalla, on tullu I&heisemmaks. (Tiina,

parihaastattelu)

(naurua)... ehka vapautuneempia, mmm silleen et ei oo mitaan sellasta

jannitysta ja ei oo kuppikuntia. (Linda ja Liisa, parihaastattelu)

Jokainen haastateltu nuori koki tdmén ryhmén turvalliseksi ryhméksi. Turvallisen
ryhmén viisi heistd mielsi sellaiseksi, jossa kaikkien luo voi menni juttelemaan ja
oman mielipiteenséd voi kertoa ajattelematta, ettd joku kiusaisi. Siind toisia ei syrjitd
tai halveksita eikd se ole uhitteleva tai vékivaltainen. Turvallisessa ryhmédssd on
mukava olla ja siind pidetddn toisten puolia. Ryhmd on yhtendinen. Kaksi

haastatelluista ei osannut perustella, miksi heiddn mielestd tdma ryhma oli turvallinen.

Varmaan se etta voi niinku kaikkien luo menna juttelee silleen ja.. niinku
saa sita tukea ystavyytta kaikilta ja sitten ettd sen oman mielipiteen voi
sanoa etta ilman pelkaa etta siind ryhmassa niinku katotaan kieroon.

(Mervi, yksilohaastattelu)

Kunhan ei oo sellane uhitteleva eika vékivaltainen ainakaan fyysisesti
eikd henkisesti mitenkdan ja semmone yhtendinen porukka. (Liisa,

parihaastattelu)

Kaikki tulee toimeen keskendan ja muuta, ni siind tulee sellainen

perusturvallinen ymparisto. (Linda, parihaastattelu)
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Jokainen haastateltu nuori sanoi, ettei ryhmaisséd kelldén ole selkeitd rooleja. Kaikki
nuoret uskalsivat ilmaista mielipiteitdén ja nuorten mielestd ryhmésséd oleminen ei ole
vaikuttanut heiddn omaan kéyttdytymiseen lainkaan. Jokainen nuori ryhméssa tuli
mielestddn kuulluksi, jos niin itse haluasi. Ryhméassid my0s tunsi itsensé tasapuoliseksi

ryhmin jaseneksi, koska jokainen ryhmaldinen teki omat tehtévinsa.

Siis kylla aika hyvin, ettd on semmone suvaitseva ryhma.. (Mervi,

yksilohaastattelu)

Ei nyt oikeestaan, ei enda se oli se alkujannitys tietysti ku oli kuitenkin

vahan semmosia tuntemattomia.. (Linda, parihaastattelu)

Joo, ja vahan useemminkin, ei oo oikeestaan valilla jos on kysyny ni
silleen et onko mitddn mielipidettéa ni silleen, no tota 66 ei, on ollu
yleinen vastaus, on tosi hyvin saanu ilmaista jos jotain mielipi.. mieltd

jostain asiasta, on saanu kylla &anensa kuuluviin. (Liisa, parihaastattelu)

No yleensd pystyy sanoo kaiken mita haluaakin ..nii.. sit jos on joku
vahan niinku erilainen aihe ni sit saattaa tulla jotain et pistaaisko tuota

sanoa tai .. mutta yleensa pystyy hyvin. (Taina, parihaastattelu)

Alussa oli vaikeempaa tottakai, nyt jo ihan pystyy laukomaan oman

mielipiteensd. (Amanda, parihaastattelu)
Toisen kyselyn (Liite 4.) perusteella kaikki nuoret olivat tyytyvéisid ryhmiddmme.
Heiddn mielestd ryhmdmme oli tiivis, yhteishenkinen, toimiva, pubhelias,

toimeentuleva, hauska ja ahkera yhdessd toimiva ryhmé, ydinporukka.

Ryhméamme on tiivis ja yhteishenkinen, toimiva ydinporukka. (Aliisa,

kyselylomake 2.)

Ryhmamme on pieni ja mukava. Kaikki tulevat toimeen keskenaan.

Ryhmé on ahkera. (Sanna, kyselylomake 2.)

Hoidetaan hommat rennosti mutta kunnolla. (Mervi, kyselylomake 2.)
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Jokainen viidestd kyselylomakkeeseen vastanneesta nuoresta sanoi, ettd téssd
ryhmaissé oli hyvi yhteishenki. Yhteishenki johtui siitd, ettd ryhma oli tiivis ja nuoret
siind olivat samanhenkisid, tulivat toimeen keskendén ja kuuntelivat jokaisen
mielipiteitd. Yhteinen huumori oli myds ryhméé yhdistéva piirre. Ryhmissa kaikki

olivat tuttuja, mutta hyvit kaverit eivit kuitenkaan olleet kokoajan kahdestaan.

Hyva yhteishenki on, koska olemme tunteneet aikaisemmin ja

huumorimme hitsautuu yhteen. (Amanda, kyselylomake 2.)

8.3 Ryhmatoiminnan hyodyt

Muihin ryhmélaisiin kaikki haastatellut tutustuivat enemmén ryhmén ansiosta, vaikka
melkein kaikkien nimet tiedettiinkin ryhmaissé jo etukiteen. Tutustumisharjoitteita ei
haastateltujen nuorien mielesta tarvittu, koska kaikki jasenet olivat tuttuja ennestién ja
ryhméén ei tullut tuntemattomia ihmisid mukaan. Jo pelkédt ryhmikokoontumiset
saivat aikaan sen, ettd ryhmaéldiset tutustuivat toisiinsa paremmin. Mutta jos harjoitteet
olisivat olleet jotain mukavaa tekemistd, olisi niitd voinut alussa olla kolmen

haastateltavan mielesta.

En nyt sanois et hirveen tuttuja mut kaikki taisin tietda. .. mutta taalla on
vissiin kylla ettéd tietdd kaikki mut silleen et on tutustunut lisaa.

.paremmin. (Taina, parihaastattelu)

Kylla sen tossa ryhmassa niinku oppii tuntee toisensa. (Amanda,

parihaastattelu)

No silleen et tietdd niista ihmisistd vahan enemman ja et millasia ne on

mut ei nyt silleen juurta jaksaen. (Liisa, parihaastattelu)

Naurua... ei varmaan. Mut jos sieltd ois ollu sieltd muualta tasta
ymparistosta tai siis muualta ku tasta kouluymparistosta porukkaa, ni sit
ois ehka tarvinnu olla, mut ei talleen. Ku jos ois ollu niita
ulkopaikkakuntalaisia jos ois ollu, mut kaikki suurin piirtein tietda ni ei

tarvii mitdan tutustumisleikkejd, eikdbhadn ne oo vahan nuoremmille.
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Sitten toisaalta... ja tutustuttiinhan me niitten juvalaisten kanssa, et oli

ne parit ja polistiin niitten kanssa. (Linda, parihaastattelu)

Kun kysyin haastateltavilta nuorilta heiddn oppimistaan asioista, niin viiden nuoren

mielestd ryhmd oli opettanut uusia asioita. Se oli heiddn mielestddn opettanut

ryhmétyOskentelytaitoja, uusia ajattelutapoja, ongelmanratkaisutaitoja ja antanut

itseluottamusta sithen, ettd pystyi jirjestimdan tapahtumia. Kaksi nuorista sanoi, ettei

tiedd oliko ryhma opettanut mitdén uutta.

No ryhmatydskentelyd, uusia ajattelutapoja ... ja kaikkee semmosta...

uusia tyoskentelytapoja... (Linda, parihaastattelu)

No just taa, et itseluottamusta siihen, et me pystytaan jarjestad vaikka
joku tapahtuma... miten paljon vastuuta siind kumminkin on ettd mista
pitdd huolehtia.. nii ja raha-asioista tietda sitten jotain, ettd minka
verran rahaa tarvitaan mihinkin. Kun lahetdan matkalle, vastuun

ottamista. (Linda ja Liisa, parihaastattelu)

No varmaan niinku ongelmanratkaisua etta joku haluaa lahted muualle
ja joku toisaalle ettd miten niinku sovitetaan ne ratkaisut sopimaan

kaikille. (Mervi, yksilohaastattelu)

Tallaista kuuntelemista, nii ja ryhmé&toimintaa nii toimimista ettei 0o
heti paallepasmarina siind toimimassa ite ottaa muut huomioon. ...

keskittyy kuuntelee paremmin toisia ihmisié. (Taina, parihaastattelu)

Toisessa kyselylomakkeessa (Liite 4.) kysyin nuorilta hyotyjd ryhmitoiminnasta.

Nuorista kaksi oli sitd mieltd, ettd ryhmétoiminnasta oppii ryhmaétydtaitoja. Kolmen

nuoren mielestd ryhmétoiminta opetti toimimista erilaisten ihmisten kanssa ja kahden

nuoren mielestd toiminnassa oppi uudesta kulttuurista. Yhden nuoren mielestd tdma

projekti opetti jarjestelyd, esimerkiksi rahankeruun yhteydessa.

Ryhmatydskentelytaitoja ja sopeutuminen uusiin ihmisiin, varmasti apua

my0s tulevaisuuden ammatissa. (Aliisa, kyselylomake 2.)
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8.4 Ajatuksia kansainvalisesta projektista

Toisen kyselyn (Liite 4.) perusteella kahden nuoren mielestd mielenkiintoisinta timén
projektin aikana ovat olleet mukavat uudet ihmiset, neljin nuoren mielesté
tutustuminen matkakohteeseen ja sen suunnittelu, yhden nuoren mielestd tapahtumien

jérjestiminen ja kahden nuoren mielestd matkakohteeseen padseminen.

Kaikkien haastateltavien nuorten mielestd alku oli lupaava, mutta nuoria harmitti
kovasti, ettei Youth in Action onnistunut. Alussa luotimme liikaa kontaktiimme ja
otimme liian tosissamme sen, etti pddsemme Italiaan kesélld 2009. Kun asia
epdonnistui, jokainen haastateltavista nuorista oli epdilevdinen toiminnan
tulevaisuutta kohtaan. Kuitenkin kaikki olivat vield innokkaina toteuttamaan matkan

johonkin.

No alku oli lupaava mutta sit se vahan niinku meni silleen miten meni ja
mut sit jos nyt taas jonkun nii sitte ois tosi hyva. Tai sillee. Nii.. en m&
ainakaan kadu et oon lahteny mukaan. Niin en makaan kadu sita silleen
niinku, ihan hyva, vaikka tottakai se vahan harmittaa ettéa se italian
juttukin meni silleen, mut sit jos lahtee johonkin muualle. Nii... (Amanda

ja Taina, parihaastattelu)

No siin& vahan lopahti se idea ku me ei sitd vaihtoa saada aikaan mut
kylla se on vielékin niinku.. haluaa l&hted sinne ulkomaille tdn ryhméan
kanssa ettd vahan se harmittaa ettei niinku sitd alkuperdisté ideaa saatu

toteutettua.. (Mervi, yksilohaastattelu)

Alussa tai sillon yhessa vaiheessa oli masentavaa ku ei ruennu sielta
Italiasta kuulumaan mitdan mutta nyt jos paastaan johonkin reissuun nii
onhan se ihan kiva. Kuhan nyt sinne reissuun paasee, etta sitten alkaa

olla pdadmaara tavoitettuna. (Linda ja Liisa, parihaastattelu)

No ei sen kummempaa et mukavaa on ollu, toivottavasti nyt paastaa
sinne matkalle, l&hetddn johonkin.. niin. (Taina ja Amanda,

parihaastattelu)
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Hauska projekti oli ja tai on ja tota tota tietysti ois ollu kivempi jos ois
onnistunu ihan heti nii ei ois tullu tAmmosia epatoivonpilkahduksia
mutta .. ja sitten ois silleen onnistunut et ois tullu ne juvalaiset mukaan
ja se Cimo nii ois tata rahotusta sitten sieltd saanu, mut ei se mittaa ..

naurua... (Linda ja Liisa, parihaastattelu)

Haastatelluista nuorista kolme oli sitd mieltd, ettd olisimme onnistuneet projektista,
jos emme olisi alussa luottaneet niin paljon Italian kohteeseemme, vaan olisimme
reilusti ldhteneet itse etsiméddn kohdetta. Kuitenkin nuorista huokui se, ettd ei projekti
ollut epédonnistunut, vaikka ryhmétapaaminen ei onnistunutkaan. Kaksi
haastateltavista olisi halunnut my®0s, ettd kotiin olisi pidetty enemmain yhteyttd. Kaksi

nuorista ei 10ytényt projektista mitdéin muutettavaa.

Se ois voinu olla sillee just alussa kun me luotettiin siihen italiaan niin
paljon nii ois voinu ettd oltais pommitettu montaa maata alussa silleen
et oisko sieltéa I6ytyny ryhmaé mutta .. ei sille endd voi mitaan. kyllahan

ta& nainkin meni.. nii.. (Taina ja Amanda, parihaastattelu)

No.. varmaan me oltais saatu sitd vaihtoasiaa sillon tai sitd ryhméaa
enemman etsitty ja aikaisemmin siihen l&hetty mutta.. emmatiid oltaisko
me muuten voitu teha toisin mitéan.. oltais tietysti varmaan voitu
enemman keratd rahaa mutta ..tdd on vahan nytte téssa valitella.

(Mervi, yksilohaastattelu)

No sita etté kotiin ois ehkad oltu enemman jotain yhteyttd jos ei tuu ite

kerrottua kovin hirveesti.. (naurua)... (Linda ja Liisa, parihaastattelu)

Kokonaisuutena projektista toiseen kyselylomakkeeseen (Liite 4) vastanneista
nuorista neljd oli sitd mieltd, ettd he olivat tyytyviisid jidddessdfin mukaan toimintaan
viime metreille saakka. Yksi nuorista tuli ryhméén, vasta toiminnan loppuvaiheessa ja
on iloinen siitd, kuinka hyvin hinet otettiin ryhméén mukaan.

Olen todella tyytyvainen, ettd olen viela mukana, koska ryhmadmme on

hyva ja jasenet tuntee hyvin. (Amanda, kyselylomake 2.)
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Olen tyytyvainen, ettéd lahdin mukaan vaikka hieman valilla vasyttikin.
Mutta mukavaa on ollut koko ajan ja mielenkiinto matkaa kohden

sdilynyt. (Taina, kyselylomake 2.)

Kysyin toisessa kyselylomakkeessa (Liite 4.) myds, ettd mitd mieltd nuoret ovat siité,
ettd ryhméssd on endd jiljelld viisi henkilod. Kaikkien nuorten mielestd se on hyvi
asia, koska pienessd ryhmdssd kaikki tuntevat toisensa tarpeeksi hyvin ja pienelld
ryhmélld on helppo liikkua. Pienen ryhmén hyvid puolia ovat suunnittelun helppous

sekd matkan hinta. Toiminta on my0s sen ansiosta tehokkaampaa ja hauskaa.

8.5 Toiminnan paamaara — Budapestin matka

Nuorten kirjoittamien matkapéivékirjojen sekd omien havaintoni perusteella voi
todeta, ettd nuoret olivat tyytyvéisid matkan antimiin ja siihen, etti jdivdt mukaan
toimintaan sekd ldhtivdt matkalle Unkarin pddkaupunkiin, Budapestiin. Matka avasi
uusia nidkdaloja ja antoi nuorille uudenlaisia kokemuksia. Kukaan ei ollut aiemmin
kdynyt Budapestissa ja kukaan ei olisi sinne ehkd koskaan ldhtenytkddn ilman tata

projektia.

Nuoret oppivat toimimaan ryhméind vieraassa ympdristossd. Kartanlukutaidot
parantuivat monella. Ongelmanratkaisukykya seké toisen mielipiteiden kuuntelemista
tarvittiin useasti matkan aikana, kun yritimme saada kaikkein halut ja mielenkiinnot
osumaan kohdilleen ja niin, ettd kaikki saisivat matkalta sen mitd tulivat hakemaan
sekd hieman enemmén. Nuoret oppivat lisdksi matkan aikana uusia asioita Unkarista

sekd yleisesti matkustamisesta.

Parasta nuorten mielestd matkassa olivat hyva seura sekd ostosten tekeminen. Nuoret

kertoivat matkan vastanneen heiddn odotuksiin.

Yleisestikin matka oli mukava ja hauska. Porukka oli hyva ja
yhteensopiva eika riitoja tainnut tulla yhtaan. Pienessa porukassa oli
mukava ja turvallinen liikkua, varsinkin kun ... oli tutustunut

matkakohteeseen melko hyvin. (Amanda, matkapdivékirja)
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Huonoa matkan aikana oli kiire. Budapest on kaupunkina suuri, josta 10ytyy paljon
ndhtdvid ja koettavaa. Meidén aikataulumme oli etukiteen tiyteen suunniteltu, eikd
suuria muutoksia aikatauluihin tullut matkan aikana. Ndimme Budapestista vain
pienen osan, mutta timé sai nuorten kiinnostuksen herdiméédn ja muutama nuorista

suunnittelikin matkaavansa miljoonakaupunkiin tulevaisuudessa.

9 POHDINTA

Nuorisoty6td voi tehdd monella tapaa. Organisoidun ryhmétoiminnan jérjestiminen on
tavoista yksi. Mielesténi on hyvi, ettd pienen paikkakunnan nuorilla on mahdollisuus
tillaiseen kokemukseen. Alun epdonnistumisien johdosta pieni viiden hengen ryhma
pddsi upeaan Budapestiin neljdksi pédivdksi. Kuten yksi ryhmin nuorista
hakulomakkeessaan totesi: On hienoa, ettd ndin pienessd kylassa on tallainen
mahdollisuus (Meeri, hakulomake). Ja niinhén se on. Pienessé kyldssd mahdollisuudet

esimerkiksi erilaisiin harrastuksiin ovat pienemmét kuin kaupungissa.

Nuoret tarvitsevat ympdrilleen turvallisia ryhmid, joissa toimia. Turvallisuus ryhmésséi
mahdollistaa sen, ettd nuori uskaltaa olla oma itsensé ja kokeilla rajojaan. Nuorille on
tarkedd, ettd heiddn tekemisiin luotetaan. Tdssd ryhméssd nuoriin oli helppo luottaa,
koska he tekivdt sen minkd lupasivat. Esimerkiksi nuorten keskenddn jérjestama
laskiaistapahtuma on hyvdnd esimerkkind siitd. Nuoret oppivat laskiaisprojektin
aikana mitd vaatii tapahtuman jirjestiminen; mainostamista, leipomista, erilaisten
olennaisaktiviteettien jérjestdmistd sekd ryhmaétyotaitoja. Mikéén ei tapahdu itsestdén,
vaan vaatii paljon tekemistd ja valmistelua. Yksi nuorista toivoi alussa avoimuuden,
ahkeruuden, kiltteyden ja ryhmitydGtaitojen auttavan ryhmdd eteenpdin matkan
jarjestamisessd (Saija, hakulomake). Kaikki ndmé taidot olivat olennaisia

ryhmétoiminnassa sekéd oheistapahtumien jarjestelyissa.

Nuoret hakivat mukaan ryhmitoimintaan, koska halusivat uusia kokemuksia,
toimimista ryhmissad, tutustumista uuteen kulttuuriin ja ithmisiin sekd nihdd maailmaa
ja puhua englanninkieltd. Kiinnostus kansainvélisyyteen oli myos yhtend syyni. Tdma

projekti toteutti hyvin nuorten toiveet.
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Jokainen ryhmé on omanlaisensa, eikd ryhmié voi koskaan verrata toisiinsa. Jokaista
ryhméé tiytyy tutkia sen omien piirteidensd avulla, kuten vuorovaikutuksen ja
voimavarojen kautta. Ryhmai tdytyy ymmaértda kokonaisuutena. Ohjaajan tavoitteena
on ymmaértdd ja seurata koko ryhmén toimintaa, yksildiden toimintaa seké yksilon ja
ryhmén vélistd vuorovaikutusta. Ryhmidn ohjaajan tilannetaju auttaa héntd

havainnoimaan ryhmaéssi etenevii prosessia.

Kun ryhmén vaiheittaista kehittymistd seuraa tarkoituksenmukaisesti ja huolella,
huomaa selvdsti ryhmén kehityskaaren. Kun sithen kiinnittdd huomiota
ryhmétoiminnan aikana, auttaa se ohjaajaa arvostamaan ja huomaamaan ryhmén
tarpeet ja mahdolliset konfliktit, jokaisessa kehitysvaiheessa. Kun ryhmén oppii
tuntemaan, on sen kanssa helpompaa tydskennelld ja auttaa sitd eteneméén
kehityksessd alun muotoutumisvaiheesta hyvin toimivaksi ryhmédksi. Alun yksilo

kehittyy ryhmétoiminnan aikana ryhmén tdysivaltaiseksi jaseneksi.

Ihmiset ovat erilaisia vieraassa seurassa. Alussa tunnelma on jénnittynyt, ihmiset
katselevat peitellysti ja rakentavat varovaisesti kontakteja. Ryhmaéssa vallitsee yleinen
varautuneisuus. (Kopakkala 2005, 43.) Aluksi ryhmin jinnittyneisyys oli késin
kosketeltavaa, nuoret istuivat omilla paikoillaan puhumatta ja kuuntelivat tarkkaan,
kun ja jos joku toinen puhui. Tapaamisten edetessd nuorten henkildkohtaiset piirteet
alkoivat tulla esille ja yleinen varautuneisuus védheni. Nuoret alkoivat luottaa omiin

taitoihin ja uskalsivat tuoda mielipiteitdén esiin.

Téssd nuorten ryhmissd keskusteltiin paljon asioista yhdessd. Epdselvén tilanteen
tullessa esiin, kdvimme keskustelua siitd, kuinka aiomme selviytyd tdstd ryhména.
Ryhmad sai puhua keskenddn ja tuoda mielipiteitdén esiin. Ryhmékeskustelu on hyvi
tapa tehdd paitoksid, koska silloin pditos on oikeudenmukainen jokaista ryhmaélaista

kohtaan (Ahokas ym. 2008, 157).

Ryhmaétoiminnassa on huonoja sekd hyvid puolia. Huonona puolena on ryhmén
suuruus; isossa ryhmissé on vaikeaa huomioida jokaista nuorta. Hiljaisemman nuoren
on myoOs vaikeaa saada ddnténsd kuuluviin ddnekkéiden vertaistensa joukossa. Huonoa

on myds se, jos ryhmétoiminnan alkuperéinen idea katoaa ja nuoret lannistuvat.
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Ryhmitoiminnasta hyvid puolia 16ytyy enemméin. Ryhmétoiminnassa vertaisryhma on
suuressa merkityksessd. Samanikéisten ryhmit tarjoavat otollisen ympériston nuoren
sosiaaliselle, tiedolliselle ja tunne-eldmin kehitykselle (Peltola ym. 2001, 102—-103).
Vertaisryhmé kasvattaa nuorta, opettaa nuorelle muiden huomioimista ja tiimityota.
Ryhmaitoiminnassa tdytyy osata ottaa muut huomioon, eikd oma itsekds toiminta
pddmadrddn padsemiseksi onnistu, vaan sithen tarvitaan koko ryhmén yhteistd
panostusta. Nuori oppii itsestdén uusia puolia, kun seuraa muiden nuorten toimintaa.
Nuoret ovat kiinnostuneita toiminnasta, jota he eivét vield osaa (Ahokas ym. 2008,
36). Ryhmissa on helppo olla ja turvallista kokeilla taitojaan. Vieressd on kokoajan
muita, joiden kanssa voi tehdd yhteistyotd tai kysyd neuvoa. Yksin ei kukaan jadi

ongelmiensa kanssa.

Ryhmin toimintaa arvioitaessa on olemassa kaksi térkeédd kriteerid: Miten tehokkaasti
ryhmé saavuttaa pddmadradnsé ja miten hyvin ryhmén jisenet viihtyvét? (Lahikainen
& Pirttila-Backman 2007, 156.) Ryhmi antaa merkitystd jisenilleen, jos ryhmé on
kiinted, normit ovat tarkoituksenmukaiset, ryhmé tiedostaa selkedsti, mitd on
milloinkin tekemdssi ja se tuntee hyvin jisentensd mielipiteet, yksilo saa ryhmésti
henkilokohtaista tyytyvéisyyttd sekd ryhmé kohtaa epéselvén tilanteen. (Laine 2005,
192.) Tadma ryhmi saavutti paddmadridénsa tehokkaasti. Jokainen tiesi, mikd toiminnan
pddmadrdnd oli ja kuinka siihen pééstddn. Nuoret olivat ennakkoluulottomia seké
omistautuneita ryhmitoimintaan. Nuoret viihtyivdt ryhmin jisenind. Ryhmissi
naurettiin  ja iloittiin  vilpittdémésti onnistumisista. Epdselvdn tilanteen tai
epdonnistumisen kohdatessa keskusteltiin kuinka jatkaa eteenpdin. Vililla tuntui, ettei

mikéédn saanut ryhméad lannistumaan tai luovuttamaan.

Epédonneksemme kuitenkin jotain tapahtui projektin loppuvaiheessa, kun 27 nuoresta
jaljella jai vain nelja alkuperdistd ryhmaildistd. Ryhmi ei kuitenkaan misséén
vaiheessa epdonnistunut tai syy poisjddmiseen olisi ollut ryhmén toiminnasta. Luulen,
ettd syind ryhmaistd poisjadmiseen olivat henkilokohtaiset syyt liittyen opiskeluun tai
kdyttorahan saamiseen matkalle. Olisi kuitenkin ollut mielenkiintoista paneutua
sithen, miksi ryhméstimme putosi pois suurin osa nuorista? Oliko syind pelkat
opiskelu- tai raha-asiat, vai vaikuttiko ldhtemiseen esimerkiksi kaverin painostus.

Miké saa nuoren jittimain leikin kesken?
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Jos uskallamme luottaa, meidén ei tarvitse pelétd riskejd, vaan ymméarramme, ettd
joskus kohdalle osuvista pettymyksistd voi myds oppia ja ongelmiin voidaan 16ytda
ratkaisuja (Ahokas ym. 2008, 128). Ryhmé kohtasi pettymyksen ja ongelman, kun
saimme todeta ddneen sen, ettd emme pddse kesdlld 2009 Italiaan kansainviliseen
ryhmitapaamiseen. Ongelmaan kuitenkin 16ydettiin nopeasti ratkaisu: 1dhdemme
matkaan omalla ryhmilld, kerddmme lisdd rahaa ja toteutamme ryhmén tavoitteen
ilman ulkopuolisia rahoittajia. Lahtopdivé siirrettiin ryhmin toiveesta lomaviikolle,
syksyyn. Nuorten olisi hyva oppia, ettd tavoitteisiin padseminen voi viedd aikaa mutta
se kannattaa (Matilda, hakulomake). Joskus voi kédyda, etteivit asiat mene toivotulla
tavalla. Se on yksi ryhmén oppimisen paikka. Silloin kysytddn ryhmaéssé, mitd tehddin

seuraavaksi.

Mielestani tallaisissa projekteissa tulee juuri sitd yhteishenked ja yhteen hiileen
puhaltamista, mikd on harvinaista nyky-yhteiskunnassa (Niina, hakulomake).
Yksiloilld on suuri arvo nyky-yhteiskunnassa. Kuitenkin on hyvd ymmartad, ettd
yksiloind ihminen ei ole irrallinen vaan kuuluu aina johonkin suurempaan
kokonaisuuteen ja on aina osa jotain yhteisoad. (Aarnio & Vuorinen 1991, 7-8.) Nyky-
yhteiskunnassa kannustetaan yksil6llisyyteen. Ryhmén nuoret olivat siind idssd, ettd
heiddn tarvitsi tehdd pian yksil6llisid pddtoksid; minne aion ldhted opiskelemaan
peruskoulun tai lukion jidlkeen. Nuoruus on aikaa, jolloin vahvistetaan omaa
identiteettiddn ja muokataan ajatusmaailmaa. Jokainen ihminen toimii yksiléind omine
ajatuksineen ja toimintatapoineen mutta aina kuitenkin jonkun yhteison sisdlla.
Olemme luokkaryhmissd, harrastusryhmissd, perheryhméssd ja kaveriryhmissa.
Jokaisessa ryhmdssd nuori on henkilokohtaisesti omana itsenddn ja tuo jokaisen
ryhméidn palan itsestddn. Ryhma ei ole vain oppimispaikka vaan myds oppimisen
valine (Aarnio & Vuorinen 1991, 6).

My0s mind toin palan itsedni tdhén projektiin. Olin innostunut ja vaikka valilld
vastaan tuli alaméki, joka sai hetkeksi lannistumaan, nuoret ryhméssé olivat tdynnd
intoa ja saivat silld myds minut uskomaan uudestaan projektiin. En kadu, ettd 1dhdin
mukaan ja toteuttamaan lopputy6tini aiheesta. Olen tyytyvidinen tdhdn vuoden
mittaiseen kansainvéliseen projektiin. Tdmd oli hieno projekti kaikkine yld- ja
alamékineen. Alun suunnitelmien ja hetkittdisten muutoksien kautta péddsimme
tolvomaamme tavoitteeseen: pddsimme ryhménd toiseen maahan oppimaan toisesta

kulttuurista.
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Jokainen ryhmén nuori kasvoi tdmédn vuoden mittaisen projektin aikana. Onhan vuosi
nuoren eldmastd paljon. Eldmé itsessdén opettaa, mutta enemmain elimisséd opettavat
jarjestetyt toiminnot, jotka antavat uusia ndkokulmia sekd tapoja. Todellisissa
vuorovaikutustilanteissa opitaan parhaiten (Aarnio & Vuorinen 1991, 6; Ahokas ym.
2008, 36). Tami ryhmétoiminta oli vuorovaikutusta parhaimmillaan. Nuorten tiytyi
kuunnella toisia nuoria ja hyvéiksyd myos heiddn mielipiteensd. Nuorten tiytyi tehda
yhteisty6td muiden kanssa, vaikka he eivét olleet ennestdéin tuttuja tai tienneet
toistensa erilaisia tapoja toimia. Ryhmitoiminnan avulla pystyi muuttamaan omia
vakiintuneita tapoja, tdytyi kuunnella mitd muilla oli sanottavana ja tehdd yhteiset
paitokset, niin ettd kaikki hyvdksyivédt sen. Nuoret pystyivdt toimimaan hienosti

ryhména vieraassa ymparistossa.

Jokaisesta hetkestd oppi jotain uutta ja sai lisdd itsevarmuutta. On hyvé, ettd nuorille
jarjestetddn toimintaa, joissa he voivat oppia uusia asioita ja tuoda itseddn esille.
Vertaiset eli toiset nuoret antavat nuorelle mahdollisuuden n#dhdd, kuinka he
kayttdytyvdt ja toimivat erilaisissa tilanteissa. Tdssd tapauksessa esimerkiksi
vanhemmat nuoret olivat muille hyvinéd esimerkkeind kuinka olla ja toimia erilaisissa
tilanteissa. Kun toinen ihminen uskaltaa tehdd ryhméssd jotain uutta, antaa se
varmuutta myds muille uskaltaa. Oppiminen ryhméssd edellyttdd jokaisen panosta

(Ahokas ym. 2008, 146).

Suurin osa oppimisesta on kuitenkin téllaisessa toiminnassa epitietoista, jolloin taitoja
opitaan ilman tarkoituksellista opettamista vertaisten kanssa (Ahokas ym. 2008, 33).
Nuoret eivdt siis vilttimdttd ymmairrd toiminnan aikana tai heti sen jilkeen
ryhmétoiminnan hy6tyjd. Niin ollen olisikin hyva kysyé samalta ryhméltd muutaman
vuoden paistd uudestaan; oppivatko he tdmén toiminnan aikana sellaisia taitoja, joista

on ollut hyotya.

Yksi nuorista kirjoitti alussa hakemukseensa, ettei halua ldhted mukaan toimintaan,
jos hinen kaksi kaveriaan ei padse. Nama kaksi kaveria jdivit omasta tahdostaan pois
projektin loppuvaiheessa. Tdmé nuori jdi silti mukaan projektiin. Nuori kasvoi
projektin aikana paljon, alun hiljaisesta tytostd tuli pienen ryhmin uskaliain. Olisiko

tdma jo riittdvé syy sille, miksi organisoitua ryhmétoimintaa pitdisi jarjestda jatkossa?



KUVA 1. Kalastajalinnake Budapestissa.

Ei ole olemassa muureja,
on vain siltoja.
Ei ole olemassa suljettuja ovia,

on vain portteja.

.-Tommy Tabermann-
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LITE 1. HAKULOMAKE
HAKEMUS KANSAINVALISEEN RYHMATAPAAMISEEN

Koska hakijoita oli liian paljon, toivomme, etta kirjoittaisit meille
pienimuotoisen hakemuksen siit&a, miksi juuri sinut pitaisi valita mukaan

matkalle.

Hakemuksessa pitaisi ilmetéa ainakin seuraavat asiat:
OMAT PERUSTIEDOT

1. nimi (alleviivaa kutsumanimi)

2. syntymaaika

3. allergiat ja mahdolliset sairaudet

4

. yhteystiedot (puh.numero, osoite seka mahdollinen s-posti)

TIEDOT MATKUSTAMISESTA
1. oletko ennen matkustanut
2. kielitaito

3. loytyykd mm. passi tai matkavakuutus

LISAKSI HALUAMME TIETAA
1. Miksi juuri sinut pitaisi valita?
2. Mita odotat/ haluat matkalta?
3. Mika toiminnassa kiinnostaa sinua?
4

Kuinka hyvin pystyt sitoutumaan toimintaan?

HAKEMUKSESSA TAYTYY OLLA MYOS VANHEMPIEN YHTEYSTIEDOT SEKA
HEIDAN SUOSTUMUKSENSA SINUN TOIMINTAAN OSALLISTUMISESTA.

KIRJOITA SII1S MITA PAAHASI PALKAHTAA, JA PALAUTA HAKEMUS
26.11.2008 MENNESSA NUORISOTALOLLE, NUORISO-OHJAALLE TAI
SAHKOPOSTILLA OSOITTEESEEN elina.huopalainen@mail.mamk.fi

Palauta alla oleva vanhemman allekirjoituksella varustettu

ilmoittautumislappu 28.11 mennessa.

SAA OSALLISTUA RANTASALMEN JA
JUVAN NUORISOPALVELUIDEN YHTEISEEN KANSAINVALISEEN
RYHMATAPAAMISEEN KESALLA 2009.
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Paikka ja aika vanhemman allekirjoitus
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LITE 2. KYSELYLOMAKE 1.

Moi, teen opinndytety6téni liittyen kansainviliseen ryhmédtapaamiseen. Haluaisin
sinun vastaavan muutamaan alla olevaan kysymykseen. En julkaise tydsséni oikeaa
nimedsi (kdytdn peitenimid), enka kirjoita asiasta niin, ettd sinut tunnistettaisiin.

NIMI
IKA
LUOKKA

KUINKA MONTA LUOKKALAISTASI ON RYHMASSA
KUINKA MONTA TUNNET TASTA PORUKASTA HYVIN
KUINKA MONEN RYHMALAISEN NIMEA ET TIEDA

MIKSI LAHDIT MUKAAN TOIMINTAAN: valitse nelji tirkeinti syyti, 1= tirkein
jne..

[]

Koska haluan tutustua uusiin ihmisiin
Koska haluan saada uusia kavereita
Koska kaverini on mukana toiminnassa
Koska pidén toimimisesta ryhméssa
Koska kansainvélisyys kiinnostaa minua
Koska haluan ndhdd maailmaa

Koska haluan puhua kielilld

Koska en ole ikind kdynyt Italiassa

A S I AN AR o

Koska haluan paistd halvalla ulkomaille

I N I O O

10. Koska haluan ruskettua

muu syy, mikd

MILLAINEN OLET MIELESTASI RYHMASSA
Pomo [ Hauskuuttaja [] Puhelias [] Kuuntelija [ Hiljainen [

Alykké [ Vastustaja [ Puolustaja [ Innoittaja [] Myotiilija [

KERRO TOIVEITASI SEKA ODOTUKSIASI TOIMINTAA KOHTAAN

Saako tietojasi kdyttdd opinndytetyoni tekemiseen kylla [ ei [
Saako sinua valokuvata ryhmétoimintojen aikana kylla [ ei [

KIITOS VASTAAMISESTASI!



LITE 3. HAASTATTELUKYSYMYKSET
HAASTATTELURUNKO

PERUSTIETOA

5.
6.
7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.

Miksi ldhdit mukaan toimintaan?

Kuka / mika sai sinut kiinnostumaan juuri tdhdn ryhméén tulemisesta?
Pidétkd ryhméssé toimimisesta vai tekisitkd mieluummin asiat itseksesi?
Miksi?

Mik4 sinusta on ryhma?

Millaisiin muihin ryhmiin kuulut?

Miti harrastat?

Millainen olet luonteeltasi?

Millainen olet mielestési ryhméssd? Millainen olet tdssd ryhméssi?

Mitd ryhmaissé voi mielestési oppia?

RYHMATOIMINTA

4.
5
6.
7

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Huomaatko ryhméssamme muutoksia viime syksysta?

Millainen on meidén ryhma?

Oletko tutustunut muihin ryhmél&isiin paremmin tdmén projektin avulla?
Olisitko halunnut, ettd alussa olisi jéarjestetty enemmén ryhmétoimintaa, kuten
tutustumisleikkeja?

Minkilaisia taitoja voi mielestisi oppia ryhméassa?

Oletko oppinut uusia taitoja tissd ryhméssé, jos olet, miti?

Oletko huomannut itsessisi uusia piirteitd?

Huomaatko, ettd sinulla olisi ryhmassa jokin rooli?

Vaikuttavatko muut kayttaytymiseesi?

Oletko saanut/ uskaltanut ilmaista mielipiteitdsi tai tullut mielestési kuulluksi
ryhméssi?

Millainen on mielestdsi turvallinen ryhma?

Onko meididn ryhmaé turvallinen? Miksi?

Tunnetko itsesi ryhmaén tasapuoliseksi jaseneksi?

PROJEKTI

5.
6.

Mita mieltd olet projektista kokonaisuudessa?

Olisitko halunnut, etté jotain olisi tehty toisin? Mitd?

Muuta sanottavaa?

LITE 4. KYSELYLOMAKE 2.
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Nimi:

Kuvaa kolmella lauseella meidan ryhmé&é/ tai kirjoita ryhmésté runo.

Kuvaile jokaista ryhmén jasentéd yhdelld sanalla, millainen han on? Myds itseési.

(kirjoita k&antopuolelle)

Miksi meidén ryhmdssa on hyva yhteishenki? Tai miksi ei ole?

Mita hyotya tasta rynmatoiminnasta sinulle on? Nyt/ tulevaisuudessa?

Mika on sinusta ollut mielenkiintoisinta tdman projektin aikana?

Kerro ajatuksia koko projektista; sen kulusta: mika on jaanyt parhaiten mieleen? Meidan
ryhmésta: Mita hyvaa, mita huonoa on siing, ettd ryhmassa on enda viisi nuorta? Oletko viela
tyytyvéinen, etta lahdit mukaan, miksi? Mik& on mennyt huonosti, miksi?

Kirjoittele ihan mit& vaan ajatuksia asiasta mieleen juolahtaa..

KIITOS vastauksestasi!!
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LIITE 5. PROJEKTIKUVAUS
PROJEKTIN KUVAUS TAPAAMISKERTOJEN MUKAAN

Olen kirjoittanut tdhdn projektin kuvaukseen jokaisen tapaamiskerran padkohdat auki
paivikirjamaisesti. Kuinka projekti eteni alkuvalmisteluista huipennukseen eli
Budapestin matkaan asti, sekd mitd tapahtuu matkan jilkeen. Tamén avulla avautuu

paremmin kuinka projektimme eteni ja mitéd kaikkea sen aikana tapahtui.

Alkuvalmistelut

Aloitimme kansainvélinen nuorten ryhmétapaaminen -projektin yhdessd Rantasalmen
nuorisotyontekijan kanssa vuoden 2008 lokakuussa. Pddtimme silloin, ettd piddmme
kaikille rantasalmelaisille nuorille info-tilaisuuden asiasta, jotta saisimme tiedon
kulkeutumaan kaikille projektista kiinnostuneille. Vein vuoden 2008 lokakuun lopussa
tekemiéni julisteita yldluokkien ja lukion ilmoitustauluille sekd nuorisotalon seinille.
Nédin varmasti kaikki  kiinnostuneet huomaisivat ne. Olimme yhdessd
nuorisotyontekijan kanssa pddttidneet, ettd ryhmidmme koostuisi 15-20 -vuotiaista
nuorista ja heitd ryhmassé olisi maksimissaan 20. Olimme myds alustavasti saaneet
tiedon siité, ettd tekisimme projektin yhdessd Juvan nuorisopalveluiden kanssa ja, ettd

matkakohteemme olisi [talia.

Naéin luki julisteessa:

LAHDE MAAILMALLE! Jos olet 15-20 -vuotias, haluat n&hda
maailmaa, tutustua uusiin ihmisiin ja pitda hauskaa, olet silloin juuri
sopiva tyyppi! Kokoa kaverit mukaan ja tule kuuntelemaan infoa, kuinka
reissu toteutetaan!! Info on 4.11.2008 9.-luokkalaisille klo 8.45, 8.-
luokkalaisille klo 9.45 atk-luokassa ja lukiolaisille klo 11.20 lukion

kahviossa. Toiminnan jarjestad Rantasalmen nuorisopalvelut.

Infoihin saapui yli 60 innokasta nuorta, osa valitettavasti opettajan painostuksella
mutta suurin osa oman mielenkiinnon vuoksi. Infotilaisuudessa kerroimme Youth in
Actionin -idean sekd kuinka se antaa nuorelle mahdollisuuden pididstd ndkemiin
maailmaa melkein ilmaiseksi, kuitenkin omaa panostusta vaatien. Youth in action -

ohjelma kustantaa 80 % matka- ja majoituskuluista (CIMO 2008).
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Infotilaisuuden jilkeen otimme kiinnostuneilta nimid ylos paperille. Nimen ja
puhelinnumeron pistdminen paperille ei sitouttanut vield mihinkd4n, vaan antoi
alustavan ilmoittautumisen mukaan. Infojen jilkeen alustavia ilmoittautuneita oli yli
40. Koska emme voineet ottaa toimintaan kaikkia heitd, paatimme, ettd kaikkien olisi
tehtdvd hakemus mukaan pddsemiseksi. Hakemusten perusteella padtimme, ketkd

pdidsivit mukaan toimintaan.

Hakemuksia saimme 26 kappaletta, joista valitsimme 20 nuorta mukaan toimintaan.
Mukaan padsemiseksi hakemuksen tuli olla jatetty ajallaan seka siitd tiytyi ndky4, ettd
aikoi sitoutua toimintaan. Hakemusten perusteella ryhmissdmme oli 17 tyttéd ja
kolme poikaa. Idltddn nuoret olivat silloin 15-18 -vuotiaita. Nuorista kaksi oli 18-

vuotiaita, 17-vuotiaita oli kahdeksan, 16-vuotiaita kolme ja 15-vuotiaita kahdeksan.

Tédmén ryhmén lisdksi olimme pééttineet tehdd yhteistyotd Juvan nuorisopalveluiden
kanssa ja tarkoituksenamme oli jirjestdd yhteinen ryhmévaihto kuntaliitoksen
puitteissa. Ryhmaidmme juvalaisia tuli seitsemén, joista poikia oli yksi ja tyttdjd oli

kuusi. He olivat idltddn 15—17 -vuotiaita.

Joulukuu 2008

Ensimmainen tapaamiskertamme oli 12.12.2008 Rantasalmen nuorisotalolla.
Poissa oli vain yksi nuori. Kaikki olivat jdnnittyneitd ja intoa tdynnd projektista.
Ensimmadiselld kerralla juttelimme rahankeruusta ja tutustuimme hieman toisiimme.
Kaikki olimme rantasalmelaisia ja tiesimme jostain kautta toisemme, joten kdvimme

vain nimet ldvitse, eikd mielestdni tutustumisleikkeja tarvittu.

Ensimmiinen kokoontuminen oli jo tdynnd touhua. Olimme hieman my06héssé
aikataulussa, koska Youth in Action -haku olisi jo helmikuun 1.pdivd (CIMO 2008).

Ja sithen mennessé tiytyisi meilld olla jo kumppanimaa selvilld ja hakemus tehtyna.

Nuoret jakaantuivat itse ryhmiin ja keskustelivat niissd, kuinka voisivat saada kerattya
rahaa tulevalle matkalle. Ideoita tuli paljon. Ryhmén aikoi jirjestdd diskoja, pitda
leivonnaismyyjdisia paikallisessa S-marketissa, hankkia avustuksia
paikallisjdrjestoiltd, toteuttaa tapahtuman suunnattuna lapsille, mennd tekemddn

kauppaan inventaariota sekd maksaa joka kuukausi viisi euroa kuukausirahaa.
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Ryhmaé oli toimelias, innostunut sekd tdynnd energiaa ja ideoita. Ryhmadstd 16ytyy
selkedsti nuoret, jotka johtivat keskustelua ja olivat eniten dénessd. Muutama nuori oli
selked tarkkailija ja muutama ujo. Muu ryhmaé seurasi tilannetta ja sanoi tarvittaessa

asiansa.

15.12.2008. Télloin tapaaminen oli jérjestetty niin, ettd paikalle saapui my6s Juvan
ryhmd. Tarkoituksenamme oli saada kaksi ryhmii tutustumaan toisiinsa. Olin tehnyt
tille kerralle kyselylomakkeen (liite 1), jossa kartoitettiin tietoja siitd, millainen
ryhméd meilld on, miksi nuoret ovat ldhteneet toimintaan mukaan, millaisina he

nikevit itsensd ryhmaissi sekd mitd odotuksia heilld on tdimén projektin suhteen.

Ajattelin, ettd my0s nimien oppimista helpottaisi, jos hieman tutustuisimme toisiimme
aiheeseen liittyen. Ohjeistuksena pieneen tutustumisleikkiin oli: Ota itsellesi pari, jota
et tunne kovin hyvin. Kerro parillesi nimi ja miksi halusit mukaan toimintaan.
Puramme ajatukset kohta yhdessa. Tarkoituksenani oli, ettd parit menisivét niin, ettd
oppisimme hieman uutta toisista nuorista ryhméassi. Nyt ryhméssi oli mukana sellaisia
nuoria, jotka eivit olleet koskaan ndhneet toisia. Yksi projektin tavoitteista oli saada

juvalaisista ja rantasalmelaisista selked yksi yhteinen ryhma.

Parit 16ytyivit ja keskenddn he sitten keskustelivat, miksi lahtivit mukaan toimintaan.
Viiden minuutin keskustelun jdlkeen kdvimme asiat ryhméssa ldpi. Pari kertoi parinsa
nimen ja miksi hin oli halunnut 14hted mukaan toimintaan ja pdinvastoin. Naureskelun
lomassa selvisi, ettd reissuun ldhdettiin poikia tapaamaan, englantia puhumaan,
tutustumaan uusiin ihmisiin, saamaan hyvid muistoja sekd haluttiin ldhted ryhméssa

ulkomaille.

Talld hetkelld meidédn ryhmissd oli 27 15-18 -vuotiasta nuorta. Neljd poikaa ja 23
tyttod. Juvalaisista osa oli hiljaisia ja osa dénessd melkein koko ajan. Kaikkiaan ryhma
tuli keskenddn hyvin toimeen. Nuoret olivat sosiaalisia ja keskustelivat hyvin myos
muidenkin kuin vain tuttujen kanssa. Keskustelua tuli muistakin asioista, kuin vain
niistd mistd olimme pyytidneet heitd keskustelemaan. Ryhmé oli tdynnd energiaa ja
halua oppia jotain uutta. Ryhmaissd oli hyvd ilmapiiri ja vililld vain nauroimme
hyville jutuille. Tavoitteenamme oli saada aikaan yksi yhteinen ryhmi, ja jo

ensimmaiselld yhteiselld kerralla tuntui silté, ettd se olisi mahdollista.
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Ryhmén tehtdvi oli tdmin tapaamiskerran aikana keksid ryhmétapaamiselle teema.
Teemoja mietittiin pienryhmissé, jonka jdlkeen &énestettiin neljd parhainta. Neljéksi
suosituimmaksi teemaksi nousivat: 1. Vertaileva tutkimus Kkatusoittajista ja
katumuodista, 2. Musiikin ja muodin vertailu, 3. Suomi-Italia bandi, teemaan kuuluisi
my0s konsertit sekd tanssiminen ja 4. Mallikoulu, joka sisdltdisi muotisuunnittelijan
nidkemisen sekd muotindytoksen. Mielestimme ideat olivat loistavia ja padtimme

yhdessé, ettd teemamme on yhdistettynd nimaé kaikkia eli musiikki ja muoti.

Nuoret kirjoittivat ryhmissd auki CIMOon léhetettdvdidn hakemukseen liittyvid kohtia.
Tallaisia vastauksia nuoret saivat aikaan kysymykseen mitd haluaisimme matkan

aikana kokea ja tehda?

Haluamme tutustua valitsemiimme alueisiin mielenkiintoisella tavalla.
Emme halua tylsid luentoja vaan kaytannoén konkreettista kokemista.
Tutustuisimme italialaisten arkeen musiikin ja muodin osalta ja samalla
nakisimme niiden vaikutusta heidan kulttuuriinsa. Vaikka haluamme
tutustua italialaiseen kulttuuriin, haluamme tuoda mukanamme palan
suomalaisuutta. Tahdomme nahd& sen puolen Italiasta, mitd ei

Suomesta kasin voi nahda. (Pienryhma 1., materiaalia kokoontumisesta)

Haluamme tutustua italialaiseen katukulttuuriin vertailevan tutkimuksen
avulla. Haluamme vertailla my6s muodin ja musiikin erilaisuutta
maiden valilla. Haluamme edistad italialaisen ja suomalaisen musiikin
luomalla yhteisen kansainvalisen bandin ja tanssiesityksen, jossa
molemmat osapuolet esittelevat omaa tanssikulttuuriaan. Haluaisimme
jarjestaa myos mallikoulun,  johon voisimme  yhdistaa
muotisuunnittelijan tapaamisen ja muotindytoksen. (Pienryhmid 2.,

materiaalia kokoontumisesta)

Jaoimme lopuksi vastuualueet juvalaisten ja rantasalmelaisten kesken, koska aina ei
olisi mahdollista tehdé asioita koko ryhmén kanssa yhdessd, vaan kumpikin osapuoli
voisi tehdd projektiin liittyvid asioita oman alaryhménsd kanssa. Sovimme, ettd
juvalaiset hoitavat yhteyden Italiaan ja rantasalmelaiset tekevdt suurimman osan

Youth in Action —hakemuksesta. Youth in Action —hakemus on laaja kuvaus siité,
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mitd matkalla aiotaan tehdd. Hakemuksessa tdytyy tulla selkedsti esille Hankkeen
tiedot ja tiivistelma, osallistujat, budjetti ja kuvaus, josta tdytyy kdyda ilmi, ettd hanke

perustuu EU:n nuorisotoimintaohjelman tavoitteisiin ja prioriteetteihin. (CIMO, 2009)

Tammikuu 2009

8.1.2009 olin sopinut tapaamisen Rantasalmen nuorisotydntekijan kanssa. Aitheemme
tille kerralle oli, ettd aloittaisimme Youth in Action —hakemuksen teon. Hakemus on
mielestdni vaikein osuus tdssd projektissa ja vaatii paljon tyotd. Kdvimme ldvitse
hakemusta ja pddtimme, kuinka toteuttaa sen tydstdmisen ja puhtaaksikirjoittamisen.
Tulimme sithen tulokseen, etti me nuorisotyOntekijin kanssa kirjoittaisimme
hakemuksen puhtaaksi, kunnes nuoret olisivat tyOstineet vastaukset yhteisissd

kokoontumisissa.

13.1.2009. Tapasimme rantasalmelaisten kesken. Keskustelimme aluksi Italian
tilanteesta, koska sieltdpdin ei ollut kuulunut mitddn. Emme kuitenkaan vield

lannistuneet, vaan olimme innokkaita jatkamaan toimintaa.

Témin  jilkeen  keskustelimme kokoontumisen tehtdvistd, jotka olivat
englanninkielisen ryhminimen keksiminen, alustavien matkakulujen selvittiminen,
rahankeruun miettiminen sekd tiedotuksen hoitaminen omalle ryhmélle seka
vanhemmille. Jaoin ryhmén pienryhmiin niin, ettd parhaat kaverit eivét valttimatti
sattuneet samoihin ryhmiin. Néin nuoret tutustuisivat muihinkin ryhméssd oleviin

nuoriin. Aluksi annoin aikaa ryhmélle aikaa miettid ryhménimea.

Teemamme muoti ja musiikki sai aikaan nuorissa seuraavanlaisia nimiehdotuksia.
Sounds of Italy, Fashionable musicians, Team RaJu, Here we come Italy, Fashionable
team, Music group, Fashion Adventure, Fashionable music crust with dance and food
ja Finnish Culture Group. Yhdessd pidtetty ryhmén nimi tdstd eteenpdin tulisi
olemaan Team Ralu, Finnish Culture Group. Selventddkseni nimed, tulee Ralu
sanoista Rantasalmi ja Juva.

Tamin jélkeen annoin jokaiselle ryhmélle oman tehtidvén, jonka se piti hoitaa. Kaksi
ryhmaéi sai asiakseen rahankeruun. Yksi ryhmistéd selvitti matkakuluja ja yksi ryhma
mietti kuinka hoitaisimme tiedotuksen, ettid se olisi mahdollisimman sujuvaa kaikkia

kohtaan. Ryhmit tyoskentelivdt hyvin. Vaikka kaikki eivét toisiaan hyvin ryhmissa
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tunteneet, tuli keskustelua paljon ja jokainen uskalsi puhua ja sanoa mielipiteensd. Oli
my0s huomattavissa kuinka jokaisessa ryhméssé esille tuli selked ryhmén vetdja, joka

piti narut késissdén.

30.1.2009 Tapaaminen nuorisotalolla. Koko ryhmd oli jinnittynyt tuleeko
ryhmétapaaminen onnistumaan, koska haku olisi 1.helmikuuta, ja vieldkddn emme
tienneet varmaan kohdetta Italiasta. Keskustelimme yhdessé asiasta, ja padtimme, ettd
jatkamme yrittdmistd. Ja koska olimme aikoneet toteuttaa ryhmétapaamisen vasta
heindkuussa, oli meilld mahdollisuus hakea 1.huhtikuuta olevassa haussa. Pddtimme

jatkaa yrittdmista ja siirtdd hakuaikaa.

Rahankeruu oli ldhtenyt hyvin etenemddn. Olimme yhdessd pdittineet pitda
leivonnaismyyjdisid koko kevddn ajan, noin joka toinen lauantai paikallisessa
kaupassa. Ryhmé aikoi jérjestdd laskiaistapahtuman 22.2.2009, sekd heilld oli
mahdollisuus ansaita rahaa myymélli mehua ja makkaraa Eteld-Savon koulujen
valisissd hiihtokilpailuissa. Kuukausirahaksi jo alussa pddtetyn viisi euroa kuussa,

jonka sai my0s maksaa kerralla.

Ryhmi oli selkeésti jakautunut kahteen omaan porukkaan. Vaikka ryhmi jakautui
alaryhmiinsd koululuokkien perusteella, toimivat ne silti hyvin yhteen. Ilmapiiri
vaikutti vapautuneelta, koska ympériltd kuului naurahtelua ja nuoret puhuivat paljon.
Ryhmin ilmapiiri on helppo tuntea, koska vapautuneessa ilmapiirissi monet
uskaltavat puhua ja puhe voi sisdltdd henkilokohtaisia asioita. Varautuneessa

ilmapiirissd vain harvat ja aina samat puhuvat. (Aarnio & Vuorinen 1991, 61.)

Talld kerralla ryhmé sai jakautua itse kahdeksi ryhmiksi. Ryhmi jakautui iin
perusteella: lukiolaiset ja yldkoululaiset. Yhdessd pédtettiin kuka tekee mitédkin ja
jokainen tietdd omat vahvuutensa ryhmaissd. Yldkoululaiset olivat kuitenkin téssi
tilanteessa hieman hiljaisempia ja saivat siksi tyytyd sithen mitd lukiolaiset nuoret
heille antoivat tehtaviksi.

Lukiolaisten ryhmé otti tehtdvikseen suunnitella tulevan laskiaistapahtuman. Heiddn
ryhmaéstd ndki selvisti, kuinka he olivat ennenkin toimineet yhdessd. Yhteishenki
toimi. Suurin osa ryhméliisistd oli kokoajan dénessd. Pienryhméstd nousi heti esille
porukan organisoija. Luovia, mielikuvituksen omaavia nuoria 10ytyi myds paljon,

ideoita kerrottiin ja osa meni my0s ohi korvien. Osa henkildisti oli hiljaa, kuuntelivat
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ja sanoivat sitten vasta mielipiteensd, kun toinen ryhmén jdsen muisti olla hiljaa.
Ryhma lipsui paljon aiheesta ja alkoi vililld keskustella omia henkildkohtaisia asioita.

Onneksi ryhmaissé oli nuori, joka vililld muistutti ryhmalle, mika oli asian tarkoitus.

pienempi kuin toinen pienryhmé ja myds siksi huomattavasti hiljaisempi. Tastéd
ryhmaistd 10ytyi johtaja, joka selvésti uskalsi tulla esille vain tutussa ryhmassé, koska
muulloin hén oli keskiméérin ryhméan hiljaisin. Pienryhmaistd 10ytyi my06s puhelias
persoona, joka oli ddnessd melkein koko ajan. Muut pienryhméssa olivat hiljaa, ja

kysyivit vain silloin, kuin tarvitsivat apua.

Helmikuu 2009

17.2.2009. Palaverissd késiteltiin helmikuun aikana tapahtuvia rahankeruuprojekteja.
Ensimmdinen niistd oli 19.2. olevat hiihtokisat, joissa osa nuorista oli myyméissa

mehua ja makkaraa. Toinen isompi projekti oli 22.2. jérjestettdvé laskiaisrieha.

22.2.2009 Laskiaisrieha-tapahtuma oli suunnattu lapsille. Ohjelmassa oli
aamujumppaa, poniajelua, pientd purtavaa sekd arpajaiset. Tapahtumasta kirjoitettiin
juttu paikallislehteen. Tapahtuma onnistui hyvin ja saimme siitd paljon positiivista

palautetta.

Maaliskuu 2009

23.3.2009. Saimme tiedon, ettd olimme 16ytdneet kohteen Italian pdéstd. Ongelmana
oli, ettd meilld oli viikko aikaa saada kumppanimaalta allekirjoitukset papereithimme
sekd tehdd yhdessd aikataulu. Koko ryhmi oli epdluuloinen siitd, ettd voisimme

onnistua.
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Huhtikuu 2009

6.4.2008. Ryhma sai tietdd, ettei haku Italian kanssa ole onnistunut. Ryhmétapaamisen
toteuttaminen kesdlomalla ei siksi endd onnistuisi. Kartoitimme nuorten
mahdollisuuksia l4dhted matkalle syksylld eli jos siirtdisimme ryhmétapaamisen
ajankohdan syyslomalle, joka todenndko6isimmin olisi nuorille mahdollinen ajankohta.
Nuoret suunnittelivat ja miettivét ajankohtaa ja sen mahdollista toteutumista. He eivét
tyrménneet ajatusta. Ndin pdatimme, ettdi haemme 1.kesdkuuta haussa, ja voisimme

ldhtea matkalle aikaisintaan 1.lokakuuta.

Padtimme, ettd alamme itse etsimddn kohdemaata, koska olimme luottaneet liian
sinisilméisesti Juvan kontakteihin. Mietimme ryhménid mihin maihin haluaisimme
ottaa kontakteja. Koska olimme tehneet jo pitkddn toitd projektin eteen, ei

luovuttamista ndkynyt. Ryhmaéldiset olivat reippaita, avoimia, iloisia ja aktiivisia.

Kerroimme myos ryhmélle, ettd yksi ryhmén jidsen oli jddnyt pois projektista.
Keskustelimme ryhmadssa siitd, kuinka toimimme, jos ryhmaistid jdd henkil6itd pois.
Padtimme yhdessd ryhménd, ettd jos ldhtee vapaachtoisesti ryhmistd saa takaisin
maksamansa kuukausirahat sekd 10 euroa. Muutaman nuorista piti keskustelua ylla
kyselemilld, mutta lopuksi ryhmé teki pédatoksen yhdessd, jossa kaikkia osapuolia

kuunneltiin.

7.4.2000. Laitoimme kumppaninhakulomakkeen eteenpéin CIMOon.
Kumppanihakulomakkeen avulla kerroimme tietoja omasta ryhmdstimme ja
annoimme viitteitd siihen, millaiseen paikkaan, ryhmiddn ja toimintatapoihin

haluaisimme tutustua.

21.4.2009. Tapasin aamulla Rantasalmen nuorisotyontekijdn, jonka kanssa
suunnittelimme illalla olevan nuorten tapaamisen. Kaksi nuorta oli paittinyt tdssd
vaiheessa poistua ryhmadstd henkilokohtaisten syiden vuoksi. Emme olleet saaneet
uutta tietoa tulevasta kumppanimaasta mutta CIMO, jonka kautta kumppania etsimme,

oli luvannut ldhettdd meille sdhkdpostilla mahdollisia ehdokkaita 22.4. mennessa.
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Illalla tapasimme nuoret. Ryhmistd paikalle padsi 14 nuorta. Kokoontumisen aiheina
olivat katsaus nuorten osallistumisiin, tulevat leivonnaismyyjdiset, disko
kehitysvammaisille sekd milloin jarjestimme seuraavan Juvan ja Rantasalmen
yhteisen kokoontumisen. Nuoret olivat télld kertaa erittdin puheliaita, aiheesta
poikettiin vdhdn vilid, ja nuoret puhuivat yhtd aikaa. Yksi tytoistd kuitenkin yritti

saada ryhmén pysyméén aiheessa.

22.4.2009. Saimme CIMOn kautta kumppanimaaehdokkaita. Ensimmaéisend
ehdotuksena oli Romania. Nuoret eivdt kuitenkaan innostuneet maasta, joten
jatkoimme etsintdd. Laitoimme hakupapereita [taliaan ja Ranskaan ja sielld toimivien
jarjestdjen sahkoposteihin. Saimme vastauksia kolmelta jarjestoltd, mutta yhdellekdén

ei kdynyt tulevaan ryhmétapaamiseen meidén syysloma.

CIMOn kautta saimme my0s mahdollisen ehdokkaan Ranskasta, ryhmétapaaminen
olisi ollut monen maan vilinen, ja aiheena olisi ollut musiikki. Itse innostuin 16ydosta,
ja olisin halunnut toteuttaa sen, mutta valitettavasti leirin ajankohta ei ollut sopiva.
Ryhmissamme oli abeja ja heiddn kirjoitukset olisivat osuneet juuri niiden pdivien
aikoihin sekd muut nuoret eivit oikein uskoneet siihen, ettd saisivat koulusta vapaata.

Juvalaiset jdivét tdssd vaiheessa pois ryhmitoiminnasta.

Toukokuu 2009

20.5.2009. Menin Rantasalmen nuorisotyontekijdn toimistolle aamupdivalla
selvittimiin asioita. Tavoitteenamme oli miettid, kuinka aiomme projektia jatkaa.
Emme kuitenkaan vield heittédneet hanskoja tiskiin, vaan pdatimme, ettd kuuntelemme
mitd nuoret haluavat tehdé ja, etti aiomme saada jotain hyodyllistd kerddmillimme

rahoilla aikaiseksi.

Kesakuu 2009

11.6.2009. Mietimme nuorten kanssa suunnitelmia tulevalle matkalle. Keskustelimme
avoimesti projektin kohtalosta. Emme kuitenkaan kerkeisi endd toteuttamaan
kansainvélistd ryhmévaihtoa tdmédn vuoden aikana, eikd nuorilla ollut innostusta

pitkittdd projektia seuraavaan kesddn. Annoimme nuorille mahdollisuuden kehittdd
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ideoita siihen, mitd rahoilla tekisimme tai, ettd olisiko nuorista 1dhtemiin jonnekin
muualle kerddmillddn rahoilla. Ajatukset jdtettiin hautumaan seuraavaan kertaan.
Kuvasin videokameralla tdmd tapaamiskerran sekd sen pédtteeksi tein pari- ja

yksilohaastattelut seitsemaélle nuorelle.

17.6.2009. Menin Rantasalmen nuorisotyontekijin luo kdyméddn ja miettimédédn
tulevaisuutta télle projektille. Olimme jauhaneet melkein kuukauden samaa asiaa:
Mitd teemme nyt, kun emme saaneet rahoitusta CIMOsta? Olimme kuitenkin ylpeitad
siitd, ettd ryhmi ei luovuttanut, vaan oli vield mukana toiminnassa. Paatimme, ettd
keskustelemme asiasta kunnolla seuraavalla tapaamiskerralla ja tekisimme sitten

paitoksen projektin tulevaisuudesta.

25.6.2009. Tapasimme nuoret nuorisotalolla. Keskustelimme ryhmén ja toiminnan
kohtalosta ja pddtimme ryhménd, ettd teemme reissun omilla ja yhteisesti kerétyilld
rahoilla. Lisérahoitusta yritimme saada kerdttyd myyjiisilld, diskoilla ja erilaisilla
tapahtumilla ja mahdollisilla sponsoreilla. Nuoret olivat innokkaina mukana

toiminnassa ja se, ettd padsisimme jonnekin matkalle, toi toivoa jatkaa eteenpdin.

Heinakuu 2009

15.7.2009. Jotain kuitenkin tapahtui tissd vilissd, koska yhdeksdn nuorta tipahti
ryhméstdmme pois. Syind ryhmadstd pois 1dhtemiseen olivat koulunkdynti ja tulevat
ylioppilaskirjoitukset, epdvarmuus matkaa kohtaan sekd omien varojen riittdminen
matkalle, koska yhdessd kerddmidmme rahat, eivit olisi riittdnyt kdyttorahaksi tai edes
maksamaan matkaa kokonaan jokaiselle. Jiljelle ryhmdimme jdi vain seitsemin

nuorta.

Padtimme tdssd vaiheessa sopia uudestaan mitd muille nuorille maksetaan heidén
ryhmaistd poistuessaan. Mietimme, ettd 10 euroa ja omat kuukausirahat olisivat liian
pieni palkkio siitd, ettd he olivat leiponeet ja tehneet osuutensa erilaisissa
tapahtumissa. Ryhma oli kuitenkin sitd mieltd, etteivit ryhmaéstd pois ldhtevét nuoret
saaneet kokonaan omaa osuuttaan eli 1/19 osaa kerétyistd rahoista, koska ryhmésti
pois jaddminen oli jokaisen henkilokohtainen asia, eikd kukaan ollut siithen pakottanut.

Tulimme siihen tulokseen, ettd jokainen nuori saisi takaisin 30 euroa sekid
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maksamansa kuukausirahat. Tdmi edesauttoi sité, ettd jdljelle jddneille ryhmaildisille

jéi enemmén rahaa matkaan.

Keskustelimme siitd, minne haluaisimme l&hted matkalle. Kiinnostavimpana
vaihtoehtona nousi esiin Unkarin Budapest, joka sitten pédtyi kohteeksemme.
Etsimme Internetistd hotelleja ja lentoja sekd mahdollisia tutustumiskohteita. Ryhma
oli tutustumishaluinen. Kukaan ei ollut aiemmin kdynyt Unkarissa ja kohde oli my0s
sellainen, ettei sinne tulisikaan ldhdettyd varmaan koskaan itse. Tama4 tilaisuus oli siis

ainutkertainen mahdollisuus ryhmissé oleville nuorille.

23.7.2009. Taas ryhmistimme l&hti pois kolme henkil6d. He olivat edelliselld kerralla
olleet innokkaina ldhddssd matkalle, mutta omien varojen saanti ei ollutkaan endd

varmaa ja heidin mielestd oli helpompaa vain jattda matka véliin.

Yksi ryhmédn nuorista ehdotti, ettd saisiko hdnen kaverinsa ldhted mukaan matkalle,
nyt kun oli pienentynyt roimasti alun 27 nuoresta. Tdssi tilanteessa annoimme muulle
ryhmélle mahdollisuuden miettid ja kertoa oman paitoksensa siité, ettd olisiko reilua

ottaa mukaan uusi jisen téssd vaiheessa projektia.

Uuden jdsenen ottaminen ei ryhméé haitannut. Pdatimme yhdessd, ettd nuoren taytyi
maksaa kuukausirahat sekd 30 euroa, jotta pddsi mukaan toimintaan. Néin ollen
ryhmé&dmme tuli uusi jésen, nuori, joka ei ollut koskaan aiemmin ollut ulkomailla ja
olisi jo alussa halunnut ldhted toimintaan mukaan, muttei ei ollut saanut hakemusta
tehtyd ajoissa. Nyt ryhmdmme koostui kahdesta 18-vuotiaasta, yhdestd 17-vuotiaasta

seki kahdesta 16-vuotiaasta tytosta.

Annoin nuorille mukaan kotiin tiedotteen sekd varmistaakseni vield vanhemmille
kyselyn siitd, ettd nuori sai ldhted mukaan. Kyselyssd kysyin allergioista ja muista
mahdollisista sairauksista, matkavakuutuksen ja passin voimassaolosta sekd muista

henkilokohtaisista tiedoista.

Elokuu 2009

6.8.2009 Tapasimme uuden ryhmén nuorisotalolla. Jokainen tunsi uuden tyton

alemmin, joten erillisid tutustumisia ei tarvittu. Ryhmé toimi heti hyvin yhteen.
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Katselimme Internetistd tietoja Budapestista ja keskustelimme innokkaasti tulevasta
matkasta. Etsimme Internetistd sopivia lentoja sekd sopivaa hotellia. Ongelmia
aiheutti matkan maksaminen Internetin kautta, joten padtimme, ettd varaamme matkan
Area-matkatoimiston kautta, koska Rantasalmen kunnalla on firman kanssa tehty

maksusopimus ja voimme maksaa matkan kunnan tilin kautta.

Area-matkatoimistosta saimme hyvén tarjouksen, ja pddtimme lopulta varata matkan.
Hotellimme oli Best Western Art —hotelli, joka sijaitsee Budapestissa Pestin
keskustassa. Lentomme ldhtisi 20.10.2009 tiistaiaamuna klo 9.30 Helsinki-Vantaan
lentokentéltd ja takaisin Suomeen lento tulisimme perjantaina 23.10.2009 klo 22.30.
Nuorista huokui tdssd vaiheessa selvd onnistumisen riemu, koska nyt oli varmaa, etti

pddsemme ryhménd matkalle.

Syyskuu 2009

11.9.2009. Rantasalmen nuorisotyontekija tapasi tytot. Nuoret odottivat jo innokkaasti
tulevaa matkaa. Yhdessd he kdvivét ldpi matkaa ja sen aikataulua. Kotiin annettiin

kirje tulevasta matkasta; sen aikataulusta ja rahoituksesta.

18.9.2009. Tapasimme tyt6t Rantasalmen nuorisotalolla. Ilmapiiri oli tdlld kertaa
levoton, johtuen tulevasta matkasta ja sen luomasta jinnityksestd sekd ilmassa oli
havaittavissa selvdd kouluviasymystd. Yritimme luoda ohjelmaa matkalle mutta se jéi
hieman vihdiseksi. Tdydellistd matka-aikataulua emme saaneet tehtyd ryhmind mutta
matkan péddkohdat sai ryhmad valittua. Saimme tdlld kertaa myds tietdd, ettd

matkaamme ldhtee sponsoroimaan paikallinen yritys.

23.9.2009. Kévin suunnittelemassa reissua Rantasalmen nuorisotyontekijdn kanssa.
Suunnittelimme yhdessd alustavan matka-aikataulun sekd kdvimme livitse matkan

ohjelmaa, budjetti sekd kyydityksia.

Lokakuu 2009

1.10.2009. Paikalla tapaamisessa oli kolme nuorta viidestd. Keskustelimme

alustavasta matka-aikataulusta. Nuoret olivat tyytyviisid tulevaan matkaan ja sen
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suunnitelmiin. Tuleva matka jannitti jo selvésti, ja jo matkalaukun hommaaminen sai
tunteita pintaan. Yhdessd suunnittelimme myds tulevaa diskoa kehitysvammaisille ja

vanhempainiltaa, jotka olisivat seuraavalla viikolla.

13.10.2009. Nuoret jérjestivdt nuorisotalolla diskon kehitysvammaisille. Paikalle
jarjestimddn padsivit neljd nuorta viidestd. Tapahtumassa oli jirjestettyind pientd
naposteltavaa, arpajaiset ja tanssit. Paikalle saapui parisen kymmenti

kehitysvammaista ihmisté, jotka nauttivat pdivin menoista.

Diskon jdlkeen jdrjestettiin vanhempainilta, johon kaikkien nuorten didit padsivit
paikalle. Yhdessi keskustelimme tulevasta matkasta. Aidit olivat todella
kiinnostuneita matkasuunnitelmasta ja matkan budjetista, joista sitten kerroimme ja

keskustelimme avoimesti.

Paamaara - Budapestin matka 20.10.-23.10.2009

Lihdimme matkalle 20.10. klo 3.00 Rantasalmelta. Lentomme Budapestiin 1dhti klo
9.30 Helsinki-Vantaan lentokentéltd. Matka Rantasalmelta Helsinki-Vantaan
lentokentélle sujui levottomissa tunnelmissa, koska useampi meistd ei ollut nukkunut
kuin muutaman tunnin ennen 1&ht6a. Nuoret tulivat hyvin juttuun keskenéén ja kaikki
nauroivat toistensa jutuille. Loppumatkalla muutama nuori yritti ottaa pienet torkut

ennen lentokentille saapumista.

Taksissa olisi voinut tietysti nukkua, mutta kai sielld oli ilmassa
jannitysta silla tekstia tuli jatkuvasti ja nauru raikui. (Aliisa,

matkapdivikirja)

Kaikki sujui lentokentdlld moitteettomasti ja pddsimme lentokoneeseen ilman
suurempia vastoinkdymisid. Yksi ryhméldisisti ei ollut ennen matkustanut
lentokoneella, joten hédntd hieman jédnnitti aluksi uusi kokemus. Lentokone ldhti

ajallaan ja koko ryhma sai vierekkiiset paikat lentokoneessa.

Saavuimme viileddn Budapestiin ajallaan. Kaikki saivat laukkunsa ja jokainen oli

innostunut uudesta maasta. Etsimme Ferihegy-lentokentiltd tourinform-tiskin, josta
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ostimme paikalliset Budapest-kortit. Korteilla pystyimme matkustamaan ilmaiseksi
paikallisliikenteessd sekd saimme alennuksia erilaisiin kohteisiin, kuten kylpyldén.
Kentiltd hyppasimme juuri 1dhtevdin bussiin numero 200E, joka vei meidit siniselle
metrolle. Olimme pééttineet ryhméssd kulkea hotellillemme julkisilla kulkuvélineilld,
koska olimme seikkailumielisid, emmekd halunneet tehdd asioita helpoiten eli
esimerkiksi menemilld taksilla. Sininen metro vei meidét pysékille nimeltd Kalvin
Tér, josta oli pieni kdvelymatka hotellillemme. Hotellimme sijaitsi aivan Pestin

keskustassa.

Hotellimme oli ulkoapdin hieman réinsistynyt mutta sisdltd hieno sekd hotellin
tyontekijit olivat auttavaisia. Saimme heti huoneet, vaikka olimme hotellilla jo ennen
puolta pdivad. Kolme tytdistd majoittui viidenteen kerrokseen. Mind, toinen ohjaaja
sekd kaksi muuta ryhmiliistd saimme huoneet toisesta kerroksesta. Huoneet olivat
siistit ja moitteettomat. Veimme tavarat huoneisiimme ja lihdimme katsomaan
hotellin ympéristod. Loysimme kellarimaisen ravintolan, jossa sdimme ennen

opastetun kierroksen alkamista.

Olimme ennen reissua hankkineet oppaaksemme Monikan, joka on paikallinen
entinen historian opettaja. Han on opetellut vuosia sitten suomenkielen, ja opasti
meitd suomeksi. Kiersimme hdnen kanssaan Budapestia julkisilla kulkuneuvoilla, kun
hidn samalla kertoi meille Budapestin historiasta ja nihtdvyyksistd. Tdmé opastettu
kierros oli mielestdni hyvd, koska sen avulla opimme, kuinka julkisilla kuljetaan
miljoonakaupungissa sekd saimme hyvin yleiskuvan kaupungista. Nuoristakin tdma

oli hyvé ja he kehuivat siti.

Kierroksen aikana kerkes nahda niin paljon ettei kaikkea edes muista.
Kierroksesta oli kylla hyotya, silla sen jalkeen liikkuminen oli

helpompaa.(Aliisa, matkapaivékirja)

Kierroksen jilkeen kdvimme syOméssd ja menimme takaisin hotellillemme. Nuoret
olivat vésyneitd pdivdn touhuista ja jokainen meni omaan huoneeseensa lepddmain,

jotta jaksoi seuraavana pdivand seikkailla lisda.

Aamupalan jilkeen kokoonnuimme alakerran aulaan pohtimaan paivin toimia. Pdivin

kohteenamme oli Varosliget eli Kaupunginpuisto, jossa sijaitsivat sankarien aukio,
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eldintarha sekd Vajdahunyadin linna. Hyppédsimme siniseen metroon, jonka sujuvasti
vaihdoimme oranssiin metroon kuin vanhat tekijit. Aamupdivd kului nopeasti
Eldintarhassa, jossa oli paljon ndhtdvai, kuten tiikerit, kengurut, leijonat, jidkarhut
sekd kirahvit. Nuoret olivat innoissaan ndhdessdin eldimii, joita eivéit olleet koskaan

aiemmin ndhneet. Varsinkin norsut olivat odotettu nihtivyys.

Eldintarhan jdlkeen suunnistimme oppaan ehdottamaan ruokapaikkaan. Téhén tarvitsi
hieman kartanlukutaitoja sekd kérsivéllisyyttd. Nalkd kurni vatsanpohjassa ja osa
nuorista oli jo hieman kiukkuisia. Selvisimme kuitenkin yllattdvan helposti
kohteeseemme. Trofea-ravintola oli noutoruokapaikka, jossa sai syddé paljon erilaista
ruokaa. Hintaan kuului alkuruoat, pairuoka sekd upeat jélkiruoat. Saimme jokainen
vatsamme tdyteen ja lihdimme hyvilld mielin takaisin Kaupunginpuistoon, jossa
menimme ihastelemaan Vajdahunyadin linnaa. Illaksi menimme Pestin kdvelykadulle
puoteja katsomaan. Loppuillan kruunasi Tonava-risteily, josta ndkyi Budapest

kaikkine valoineen.

Illalla oli Tonava-risteily. Risteily oli hieno ja sieltd naki kaupunkia

iltavalaistuksessa ja kuuli historiaa.(Amanda, matkapéivakirja)

Torstaipdiva oli varattu suurimmaksi osaksi tuliaisten ostoon. Aamulla ensimmaiseksi
kdvimme suuressa kauppahallissa, jonka jilkeen ldhdimme metrolla kohti Budapestin
suurinta ostoskeskusta WestEndid. Illalla ldhdimme yhteen Euroopan suurimpaan
vesipuistoon. Nuoret olivat sielld vauhdissa ja kévivdt useita kertoja erilaisissa
vesiliukumdissd. Vesipuistosta 1dhdettyimme menimme vield syOmddn ravintolaan

viimeisen illan kunniaksi.

Kaiken kruunasi illalla oleva vesipuisto, jossa sai vaan olla altaissa ja
laskea erilaisia liukumakia ja jalat paasi lepdamaan, ku ei tarvinnu

kavella koko aikaa. (Amanda, matkapaivakirja)

Perjantaina 23.10. vietettiin Budapestissa kansannousun muistopdivdd. Kaupat ja muut
huvitukset olivat sind pdivdnd kiinni, joten pddtimme viettdd viimeisen péivin
Kaupunginpuistossa sijaitsevassa Széchenyi Gyogytiirdd —terveyskylpyldssd. Tama
barokkikylpyld on rakennettu kaupungin kuumimman ldhteen ympdirille. Kylpyldn

erikoisuutena on myos se, ettd shakkia voi pelata altaassa. Rentouduimme olemalla
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rauhassa kylpyldn ldmpimissd ulkoaltaissa. Tdmédn jélkeen olo oli rento ja
rauhoittunut. Kylpylastd lahdettydmme 13ht6 kohti Suomea ldheni.

Fiilis ehken vahan haikea, mutta kylla oikeastaan kotiinkin jo halusi.

(Aliisa, matkapaivékirja)

Lentomme léhti Ferihegy-kentéltd klo 19.50 Unkarin aikaa. Lento sekd kotimatka
sujuivat hyvin. Nuoret olivat selvdsti viasyneitd matkasta, osa nukkui kotimatkalla, osa

nauroi. Rantasalmelle saavuimme kolmen aikaan yolla.

Kokonaisuudessaan matkamme sujui mielestidni hyvin. Meiddn oli helppo liikkua
kaupungissa, koska ryhmamme oli pieni. Liikkuminen julkisilla kulkuvilineilld sujui
hienosti. Nuorille julkisilla litkkkuminen antoi itsevarmuutta  ja
ongelmanratkaisutaitoja, koska paddmaardén padsemiseksi tdytyi miettid reitti kuinka ja
milld sinne pédsi. Nuoret saivat myds matkalta itsevarmuutta englannin puhumiseen.

Nuoret olivat reippaita ja uskalsivat kysyé tuntemattomalta, jos tarve vaati.

Yleisestikin matka oli mukava ja hauska. Porukka oli hyva ja
yhteensopiva eik& riitoja tainnut tulla yhtaan. Pienessa porukassa oli

mukava ja turvallinen liikkua.(Amanda, matkapaivékirja.)

Ryhmad jakautui osittain reissussa kahtia. 18-vuotiaat tytot litkkkuivat paljon yhdessé,
kun taas loppu kolmikko keskendén. Yksi tytoistd jdi hieman sivummalle mutta oli
kuitenkin innokkaasti kolmen joukossa mukana. Esimerkiksi ostoksilla ei aina samat
kaupat ollut kaikille mieleisid. Olimme kuitenkin reissussa selked ryhmai ja teimme

paitoksid ryhménd. Jokaisen mielipiteitd kuunneltiin.

Matkan jalkeen — Marraskuu 2009

4.11.2009. Matkan jéilkeen tapasimme ryhménid muistelun merkeissd. Katselimme

valokuvia matkasta sekd keskustelimme samalla tulevasta valokuvanéyttelysta.

Tapaamisessa oli rento ilmapiiri. Jokainen oli tuonut mukanaan matkalta ottamansa
valokuvat, joita katsoimme yhdessd pdyddn ympérilld ja joille nauroimme vedet
silmissd. Muutamissa kuvissa nédkyi, kuinka matkustaminen visytti ja kuinka

mahdotonta oli ollut saada kuvaa, jossa jokainen ryhmaésti olisi ollut “normaalisti”.
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Kuvia oli otettu paikallisesta arkkitehtuurista: rakennuksista sekd niiden ikkunoista,
luonnosta: puista sekd istutuksista, eldintarhan eldimistd, paikallisista poliiseista,
linnoista, kaduista, Tonavasta ja sen ylittdvistd silloista sekd useita hienoja

’tilannekuvia” meidin ryhmésta.

16.11.- 30.11.2009 Nuoret toteuttivat valokuvandyttelyn Rantasalmen kirjastoon.
Nuoret toteuttivat ndyttelyn kirjastoon kertoen Budapestin matkastaan kuvin ja sanoin.

Nayttely koostui matkalta otetuista valokuvista sekad nuorten matkapaivékirjoista.
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KUVA 2. Tilannekuvia ryhméstd Budapestissa: Hotellimme nurkalta, Linnavuorelta

sekd metrotunnelista.
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