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Rakennusala on yksi vaarallisimmista toimialoista Euroopassa. Tieto perustuu alalla
sattuvien tyotapaturmien méériin ja niiden vakavuuteen. Rakennusalan ammattilaiset
joutuvat altistumaan tyéssaan monenlaisille riskitekijoille. Suurimpia terveydellisia
ongelmia aiheuttavia tekijoitd rakennusalalla ovat ergonomiset, biologiset ja kemialli-
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asiat ovat tarkedssé asemassa rakennusalalla. Riskien kartoitus on tarkedd ty6tapatur-
mien ehkaisyssa ja vaaratilanteiden valttamisessa samoin kuin asiallinen perehdytys.

Opinnéaytetyon tarkoituksena oli laatia yhden rakennusalan yrityksen rakennustyo-
maille Kirjallinen ohje ty6tapaturmien ja vaaratilanteiden torjumiseksi. Yrityksen
tyontekijat voivat kayttaa sité turvallisuusohjeena, ja sitd voidaan myos soveltaa tyon-
tekijoiden perehdyttamiseen. Tydn tavoitteena oli laatia ohje sellaiseksi, etta se on
helposti ja katevasti yrityksen tyontekijoiden luettavissa ja ymmarrettavissa.

Opinnaytetyossa kaytettiin menetelmina kirjallisia lahteitd, kuten lainsdadéantoé, aikai-
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ja ja konsultaatioita. Haastateltavina olivat yrityksen toimitusjohtaja ja tyosuojeluvi-
ranomaisen yhdyshenkild. Ndiden pohjalta laadittiin ohje tyopataturmien ja vaaratilan-
teiden torjumiseksi.

Opinnaytetyon tuloksena on kayttdon soveltuva ohje kohdeyrityksen tyomaille, mika
sisaltaa yrityksen toimitusjohtajan pyynnosta tyétapaturmien torjumisohjeiden liséksi
ensiapuohjeita. Opinndytetydraportissa kuvataan rakennustyémaan tydtapaturmien ja
vaaratilanteiden torjumisohjeen laatimisprosessi seka ohjeen sisaltd sen olematta ra-
kennusalan koko turvallisuuskansion sisalto.
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The construction sector is one of the most dangerous sectors in Europe, based on the
factual data of the quantity of industrial accidents and their severity. Construction
workers are exposed to multiple risk factors and dangerous situations. Ergonomic,
biological, chemical and loud noises are types of hazards the workers can be exposed
to. Therefore improving safety at work is essential within the construction sector.
Evaluating risks and work orientation are important methods to prevent industrial ac-
cidents.

The purpose of this thesis was to draw out instructions on how to prevent industrial
accidents and dangerous situations at construction sites, for one specific construction
company. The employees of this construction company can use them as safety instruc-
tions, or they can be used for work orientation. The goal of this thesis was to formu-
late instructions so that they can be effortlessly and conveniently read and understood
by the employees.

Literary reviews e.g. previous researches, legislation, statistics of industrial accidents,
individual theme interviews and consultations were used in this thesis. The chief ex-
ecutive officer of this company and a contact person of the industrial safety authority
were interviewed for this thesis and based on these sources the instructions were
drawn out.

The final conclusion comprises of practical instructions on how to prevent industrial
accidents at construction sites. Additionally it includes a few emergency treatment in-
structions, as requested by the chief executive officer. Within this thesis the develop-
ment process is described as accurately as possible as well as the contents of the in-
structions. The instructions do not include all the information found in the construc-
tion site’s safety folder.



SISALLYS

THVISTELMA

ABSTRACT

1 TAUSTA JA TARKOITUS
2 TYOTURVALLISUUS

2.1 Tyotapaturmat ja vaaratilanteet

2.2 Tyotapaturmiin ja vaaratilanteisiin liittyvat lait ja asetukset

3 RAKENNUSTYOMAAN TYOTAPATURMAT JA VAARATILANTEET

3.1 Yleistd rakennusty6maasta ja sen turvallisuudesta
3.2 Tyypilliset tybtapaturmat ja niiden riskitekijat

3.3 Tyotapaturmien torjuminen

4 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA KEHITTAMISTEHTAVAT
5 TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTON KERUU

5.1 Toiminnallinen opinndytetyd

5.2 Laadullinen tutkimusmenetelma

5.3 Kohdeyritys ja opinndytetyon siséllon rajaus
5.4 Aineiston hankintamenetelmat

5.5 Haastattelu

5.5.1 Haastateltavat ja haastattelujen ajankohdat
5.5.2 Teemojen valinta
5.5.3 Haastatteluaineiston analyysi

6 OHJEEN KEHITTAMINEN

6.1 Ohjeen suunnittelu

6.2 Aineiston hankinta

6.2.1 Aikaisemmat tutkimukset

6.2.2 Teemahaastattelut

6.2.3 Rakennusalan tyotapaturmatilastot
6.3 Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden torjumisohjeen sisaltd
6.4 Haastattelujen tulokset

11

11
12
18

22

24

24
25
25
25
26

27
28
29
29

31
31

32
32
33
34
35



6.5 Tulosten vertailu

7 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS
8 POHDINTA

LAHTEET

LITTEET

Liite 1. Sopimus opinndytetyosta

Liite 2. Tutkimustaulukko

Liite 3. Teemahaastattelurunko

Liite 4. Ohjeen siséllysluettelo

Liite 5. Esimerkki tydmaalla kaytettavasta tarkistuslistasta
Liite 6. HenkilGsuojainten esittely ja kayttotarkoitus

Liite 7. Rakennustyémaan riskienarviointi

38

40

42

45



1 TAUSTA JA TARKOITUS

Rakennusala on yksi vaarallisimmista toimialoista. Verrattuna muihin ammatteihin
rakennusalantyontekijoitd menehtyy kaksi kertaa ja loukkaantuu kolme kertaa enem-
man. (Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto. 2003: 1.) Hieman alle puolet ra-
kennusalan tyontekijoista kertoo tyon vaikuttavan heidan terveyteensd. Rakennusalan
ammattilaiset joutuvat tydssaédn altistumaan useammalle eri vaaratekijélle verrattuna
muihin aloihin. Biologiset, kemialliset ja ergonomiset riskitekijat sekd melun haitta-
vaikutukset ovat suurimpia terveydellisia ongelmia aiheuttavia tekijoita. (European
Agency for Safely and Health at Work 2012.)

Eri aloilla aiheutuneita tyGtapaturmia voidaan verrata toisiinsa suhteuttamalla sattu-
neiden tapaturmien lukumaara jokaisella toimialalla tehtyjen ty6tuntien lukumé&é&raan.
Tata kutsutaan tapaturmataajuudeksi. (Tilastokeskus 2012a.) Palkansaajien tyotapa-
turmia sattuu Suomessa eniten teollisuuden alalla ja toiseksi eniten rakennusalalla.
Vuonna 2009 rakennusalan tapaturmataajuus oli 6 501 ja vuonna 2010 yhteensa

6 845. Teollisuuden alalla ty6tapaturmataajuus kyseisind vuosina oli yli 9 000. Vertai-
lun vuoksi mainittakoon, etta terveys- ja sosiaalialalla tyotapaturmataajuus oli pyoris-
tettyna 1 300. (Tilastokeskus 2012b.) Nama luvut eivat sisalla kuolemaan johtavia ta-

pauksia eivatka tyotapaturmia, jotka aiheuttivat alle neljan pdivan sairausloman.

Rakennusalan ty6turvallisuus on kehittynyt viime vuosikymmenina paljon, ja suhtau-
tuminen ty6turvallisuuteen on positiivisempaa kuin aikaisemmin. Ty6turvallisuuslaki
tuo omat vaatimuksensa rakennusalalle. Riskien kartoitus ja rakennustyontekijéiden
kunnollinen perehdyttdminen ovat oleellinen osa ty6tapaturmien ehkéisya ja vaarati-
lanteiden vélttamista. (Rautiainen 2009.) Nain ollen erindisten tydturvallisuuteen liit-
tyvien ohjeiden laatiminen rakennustyémaalle on tarkead, jotta rakennusalan tyonteki-
jat pystyvét parhaansa mukaan tekemaan osuutensa vaaratilanteiden ja tydtapaturmien

torjumiseksi.

Opinnaytetyon toimeksiantaja on erds rakennusyritys. Tarkoitus on tehd& tamén yri-
tyksen rakennustyomaille kirjallinen ohje rakennustyémaalla tapahtuvien tapaturmien
ja vaaratilanteiden ehké&isemiseksi. Ideana on laatia ohje sellaiseen muotoon, etté se on
katevésti tyontekijoiden saatavilla ja luettavissa. Kohdeyrityksen tyontekijat voivat
kayttaa sita turvallisuusohjeena, ja sitd voidaan kayttdd myos osana uusien tyonteki-

joiden tydmaaperehdytysta. Yrityksen rakennustyomailla ei ole omaa tyontekijoille
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suunnattua tiivista ohjetta tydtapaturmien torjumiseksi. Ohjeen laatiminen on hyodyl-
linen yritykselle, jotta tapaturmia ja niisté johtuvia sairauslomia voitaisiin mahdolli-
simman hyvin ennaltaehkéistd. Koska ohje tehddén yrityksen omaan kayttoon, sitd el

julkaista osana opinnaytetyota.

2 TYOTURVALLISUUS

2.1 TyoOtapaturmat ja vaaratilanteet

Tdssa opinnédytetydssa keskeisia termeja ovat tyoturvallisuus, tydtapaturma ja vaarati-

lanne. Epaselvyyksien valttamiseksi mééaritelladn sanojen merkitykset tassa luvussa.

Madritelma tydturvallisuus pohjautuu turvallisuuden maaritelmélle. Kasitteelle turval-
lisuus ei ole vakiintunutta madritelmaa eik& sen selittdminen ole yksinkertaista. Tur-
vallisuutta voidaan lahestyé kahdesta eri nékdkulmasta: ominaisuutena ja toiminnalli-
sena. Turvallisuus ominaisuutena liittyy fyysiseen tekniikkaan ja tydymparistoon, ih-
misten toimintaan ja silmilla ndhtdvaan kayttaytymiseen seké henkiseen kokemiseen
ja tuntemiseen. Toiminnallinen turvallisuus kasittad pyrkimykset estdd onnettomuudet
tai suojella vaaroilta tyontekijan toimintaan vaikuttavilla s&éannoilld sek& ehkaista on-
nettomuudet tunnistamalla ja poistamalla vaaroja ennalta ja vaikuttamalla tietoihin ja
toimintatapoihin. (Levé 2003: 32-33.) Tydnantaja on vastuussa tyoturvallisuudesta,

johon ylla mainitut asiat liittyvéat laheisesti.

Tyo6tapaturmavakuutuslaki (608/1948 4 §) madrittelee tydtapaturman seuraavasti:

Tyotapaturmalla tarkoitetaan tassa laissa tapaturmaa, joka aiheuttaen ruumiinvam-

man on kohdannut tyontekijaa:

1) tyossa;

2) tyosta johtuvissa olosuhteissa: a) tydpaikalla tai tydpaikkaan kuuluvalla alueella;
b) matkalla asunnosta tyopaikalle tai painvastoin; tai ¢) hanen ollessaan tyénan-

tajan asioilla; tahi

3) hénen yrittdessaan varjella tai pelastaa tydnantajansa omaisuutta tahi, tyétoimin-

tansa yhteydessa, ihmishenkea.
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Vaaratilanteessa henkil® on alttiina jollekin vaaratekijalle. Vaaratilanteita ovat kaikki
tapaturmaan johtaneet tilanteet, mutta vaaratilanne ei vélttdmatta tarkoita, ett vanhin-

ko olisi sattunut tai olisi ollut 1ahellak&an. (Tyoterveyslaitos 2012.)

2.2 Tyo6tapaturmiin ja vaaratilanteisiin liittyvat lait ja asetukset

Lait ja asetukset velvoittavat tyonantajaa huolehtimaan tyontekijoidensa turvallisuu-
desta. Nain ollen ohjeen tekeminen tyGtapaturmien ja vaaratilanteiden torjumiseksi
yrityksen rakennustyomailla auttaa tyonantajaa velvollisuuksien tayttdmisessé. Ohje ei
kuitenkaan yksinaan tayta lakien edellyttamia velvoitteita, mutta se toimii osana yri-
tyksen turvalliseen tyontekoon tahtadvéa toimintaa. Taulukkoon 1 on koottu lait, ase-
tukset ja paatokset, jotka osaltaan edellyttavéat tyontekijoiden ohjeistusta ja perehdy-
tysta. Tyoturvallisuuslaki (738/2002) seka valtioneuvoston asetus rakennustyémaan
turvallisuudesta (205/2009) ovat tarkeimpia rakennusyrityksen tyoturvallisuutta oh-

jaavia saadoksia.
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Taulukko 1. Rakennustyémaan turvallisuutta ja ohjeistusta vaativat tahot

Kuka, mika edellyt-
tad

Mita tekee/edellyttaa

Kenelta vaadi-
taan

Valtioneuvoston
paatds henki-
I6suojainten valin-
nasta ja kaytosta
tyOssa 1407/1993

Tybnantajan on hankittava tyontekijén kayt-
toon mahdolliset henkildnsuojaimet. Suojain-
ten on oltava kyseiseen tyohon liittyvien vaa-
rojen torjuntaan tarkoituksenmukaiset ja tyo-
olosuhteisiin soveltuvat.

Tybnantajan on arvioitava tydssa esiintyvét
vaarat, joiden valttdmiseksi on kéytettava
henkilénsuojaimia.

Henkildnsuojaimesta ja sen kaytdsta on annet-
tava tyontekijélle riittdvasti opetusta ja ohja-
usta.

Vaaditaan tyo-
suojelulaissa
tarkoitetussa
ty0ssa.

Ty06nantaja

Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tyontekijdiden tur-
vallisuudesta ja terveydesta tydssa.
TyOnantajan on riittavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tydtilasta,
muusta tydympéristosta ja tydolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijat.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle riitta-
vat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista.

TyOnantaja

Valtioneuvoston
asetus tyontekijoiden
suojelemisesta me-

Ty6nantajan on selvitettdva tyontekijoiden
mahdollinen altistuminen melulle.
Ty6nantajan on poistettava melulle altistumi-
sesta tyontekijan terveydelle tai turvallisuu-

Ty0, jossa tyon-
tekijat altistuvat
tai saattavat
altistua tyosta

lusta aiheutuvilta delle aiheutuvat vaarat ja haitat tai vahennet- | aineutuvalle
vaaroilta tdva ne mahdollisimman alhaiselle tasolle. melulle.
26.1.2006/85 Ty6nantajan on annettava tyontekijoille ope-
tusta ja ohjausta erityisesti haitta- ja vaarateki- ) )
joiden luonteesta ja olosuhteista. TyGnantaja
Rakennuttajan on huolehdittava, etta suunnit- | Rakennushank-
Valtioneuvoston telussa otetaan huomioon rakennustyén to- keen kaikki

asetus rakennustyo-
maan turvallisuudes-

teuttaminen siten, ettd ty6 voidaan tehda tur-
vallisesti ja aiheuttamatta haittaa tyontekijoi-

osapuolet. Paa-
toteuttaja pe-

ta 205/2009 den terveydelle. rehdyttaa ja
Rakennuttajan on huolehdittava, etta vaarojen | opastaa.
ja haittojen ennaltaehkéisy otetaan huomioon.
Valvoo tyoturvallisuuslain noudattamista. Tyéturvalli-
Ty6suojeluviran- Vastuualueen tehtaviin kuuluu vakavien tyd- | syuslakia nou-
omainen tapaturmien, ammattitautien ja tyoperaisten dattavat tyénan-
sairauksien syiden selvittaminen ja niiden eh- | tajat

kaisy

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 8. pykéldssa maarataan, ettd tyonantaja on velvollinen

huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta ty6ssa ja etta tydnantajan

pitéé ottaa huomioon asiat, jotka liittyvét tyohon, tydolosuhteisiin, tydympéristoon ja

tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin. Saman lain samassa pykélassa velvoite-
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taan, etta tydnantajan on suunniteltava ja toteutettava tarvittavat toimenpiteet tyo-
olosuhteiden parantamiseksi. Talldin on ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaan nou-
datettava seuraavia periaatteita:

1) Vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetdan;

2) Vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korva-

taan vdhemman vaarallisilla ja vahemman haitallisilla;

3) VYleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksil6llisia; ja

4) Tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huo-

mioon.

Ty6nantajan on turvallisuuslain (738/2002) 14. pykalan mukaan annettava tyonteki-
joilleen riittavét tiedot haitta- ja vaaratekijoisté tyOpaikalla ja huolehdittava, etté tyon-
tekija perehdytetaan tyohon, tydolosuhteisiin seka turvallisiin tyétapoihin. Tyonanta-
jan on annettava opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen ehkéisemiseksi ja vélt-
tamiseksi. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 8 & 14 §.)

Ty6turvallisuuslain (738/2002) liséksi myos valtioneuvoston paatokset ja asetukset
edellyttavat tydnantajaa, nimenomaan rakennusalalla, selvittdmaan mahdolliset vaara-
tilanteet ja turvaamaan vaadittavin keinoin tyontekijéidensa turvallisuuden. Valtio-
neuvoston asetus rakennustydmaan turvallisuudesta (205/2009) ohjaa my6s tamén
opinnaytetyon tekoa. P&atoteuttajan on huolehdittava perehdyttdmalla ja opastamalla
siitd, ettd kaikilla yhteisen rakennustyémaan tyontekijoilla on riittéavat tiedot turvalli-
sesta tyoskentelysta ja ettéa he tuntevat kyseessa olevan rakennustyémaan vaara- ja
haittatekijat seké niiden poistamiseen tarvittavat toimenpiteet. (VValtioneuvoston ase-
tus rakennustydmaan turvallisuudesta 205/2009 3 8.) Tama asetus edellyttdd myos
turvallisuussuunnitelman tekemista rakennustyémaalle. Turvallisuussuunnitelman si-
sallostd maaratddn samassa asetuksessa. Selvyyden vuoksi mainitsen, ettd timan opin-
naytetyon tuotos ei ole osa kyseisessé asetuksessa mainitutta virallista turvallisuus-
suunnitelmaa, vaan tdmé on yrityksen pyynnosta tehty erillinen ohje rakennustydmaan
tyontekijoille. Vaikka juuri kyseistd ohjetta ei laissa vaadita, kattaa se osan lain vaati-

mista edellytyksistd ja ndin ollen tulee olemaan kohdeyritykselle tarpeellinen.
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Seuraavat kaksi valtioneuvoston péatdsta eivat suoranaisesti liity ohjeen tekemiseen,
mutta ne liittyvat ohjeen siséltoon. Valtioneuvoston paatoksen henkildsuojainten va-
linnasta ja kaytosta tydssa (1407/1993) 3. pykélassa velvoitetaan, ettd tydnantajan on
hankittava tyontekijoille henkilonsuojaimet niiltd osin kuin tapaturman tai sairastumi-
sen vaaraa ei voida véltta tai rajoittaa riittavasti. Henkilénsuojainten on téallgin oltava
vaarojen torjuntaan tarkoituksenmukaiset. Jotta tarkoituksenmukaiset suojaimet vaaro-
jen vélttdmiseksi ja rajoittamiseksi voidaan valita, pitad tydnantajan arvioida tyon vaa-
rat. Valtioneuvoston paatoksessa maarataan myos, etta tyontekijoita on ohjeistettava
riittavasti henkildsuojainten kéytossa. (Valtioneuvoston paatds henkilésuojainten va-
linnasta ja ké&ytosta tyossé 1407/1993 3,4 ja 7 §.)

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
(85/2006) 6. pykalassa velvoitetaan, etta tydnantajan on selvitettava tyontekijoiden
mahdollinen altistuminen melulle ja tunnistaa melua aiheuttavat haitat. Asetuksen 10.
pykéalassé esitetddn, ettd tydnantajan tulee arvioida haitta- ja vaaratekijoiden vaikutus
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Riskinarvioinnissa tydnantajan tulee ot-
taa huomioon muuan muassa altistuksen tyyppi ja maard, terveyshaitat, vaihtoehtois-
ten, vahemman melulle altistavien vélineiden kéytto seké kuulosuojainten kaytto.
(Valtioneuvoston asetus tyotekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
85/2006 6, 10 ja 11 8.)

3 RAKENNUSTYOMAAN TYOTAPATURMAT JA VAARATILANTEET

3.1 Yleistd rakennustytmaasta ja sen turvallisuudesta

Tyo6ta rakennusalalla on luonnehdittu dynaamiseksi, litkkuvaksi ja osittain myoés vaa-
ralliseksi. Sen lisaksi, ettd tyGtapaturmariski on rakennustydmaalla suuri, altistutaan
siella myos melulle, pélyille seka saatilojen vaihteluille. Liséksi huono tydergonomia
on alalla ongelma, joka saattaa vaikuttaa tyokykyyn heikentavéasti. Huonosta er-
gonomiasta aiheutuu myds ammattitauteja. Haasteellisuutta ty6turvallisuuden takaa-
miselle lis&a tydkohteiden vaihtuvuus ja eri urakoitsijoiden toiminta samalla tydmaal-

la. (Priha, Repo, Savinainen, Lappalainen & Oksa 2009.)

Koska rakennusala on yksi vaarallisimmista toimialoista ja koska alalla sattuu paljon
my0s vakavia tydtapaturmia, on turvallisuudesta huolehtiminen erittdin oleellista. Ku-

ten luvussa 2 on esitetty, lainsdddanto velvoittaa rakennuttajaa huolehtimaan monelta
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osin tyoturvallisuudesta tydmaalla. Naiden lainsaadéntojen avulla pyritaan paranta-
maan tyoturvallisuutta, ja niilld sitd on myos onnistuttu tekemaén. (Sahkoala.fi 2011.)
Yksi uusimmista rakennushankkeita koskevista tyoturvallisuusséadoksista on raken-
nuttajan velvollisuus nimeta tyémaalle turvallisuuskoordinaattori, jolla on hankkeen
vaativuutta vastaava patevyys. Tama asetus tuli voimaan 1.6.2009. (Rakennusteolli-

suus. Talonrakennus 2009.)

Rakennustyomaata koskevat tyoturvallisuussaddokset koskevat seka suuria yrityksia,
jotka rakentavat kerrostaloja ja liiketiloja, ettd pienrakentajia. Tarkeimmat asiat, jotka
rakennuttajan tulee huomioida ty6turvallisuudesta, ovat tyovalineet, tydmenetelmat,
telineet ja litkkuminen tyémaalla. Myos kulkulupa tai henkilokortti on oleellinen asia
rakennustydmaan tyéturvallisuudessa. (Sahkoala.fi 2011.)

3.2 Tyypilliset tyotapaturmat ja niiden riskitekijat

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL) on virallinen tydtapaturma- ja ammattitautiti-
laston yllapitaja Suomessa. Tapaturmavakuutuslain 64 8:n mukaan sen tehtavana on
yllapitaa tilastoja tyOtapaturmista ja ammattitaudeista. Sen tehtéviin kuuluu tdmaén li-
séksi huolehtia muista tilastonpitoon liittyvista tehtavista. (Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitto 2013a.)

Tyypillisimmét tydtapaturmat eri aloilla maéraytyvat sen perusteella, miten todenné-
koisesti tietynlaisia tapaturmia sattuu. Rakennusalalla sattuneet tapaturmat ovat usein
yhteydessé rakennusalan vaarallisuuteen ja riskitekijoihin. Eniten tyétapaturmia ra-
kennustydmaalla sattuu sellaisissa t0issd, jotka ovat tiedossa olevia tyotapaturmien
riskitekijoita. Valtioneuvoston asetuksessa rakennustydmaan turvallisuudesta
(2005/2009) on esitetty lista tyontekijan tyoturvallisuutta tai terveyttd vaarantavista
toista. Taulukossa 2 on esitetty niiden paapiirteet. (Valtioneuvoston asetus rakennus-

tyoémaan turvallisuudesta 205/2009.)
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Taulukko 2. Tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle vaaraa aiheuttavat tyot
rakennustyomaalla (\VValtioneuvoston asetus rakennustydmaan turvallisuudesta
205/2009)

1. Maansortuman alle hautautumisen, maahan vajoamisen tai putoamisen vaara

2. Terveydelle haitallisille kemiallisille tai biologisille aineille altistumisen vaara

3. lonisoivan séteilyn vaara

4. Suurjénnitejohtojen ja -linjojen laheisyydessa tehtavat tyot

5. Hukkumisvaaraan liittyvat tyot

6. Tyot kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja tunneleissa

7. Tyot, joissa kéaytetddn sukellusvélineita

8. Painekammiossa tehtdvat tyot

9. Tyot, joissa kédytetdédn rajahdysaineita

10. Tyét, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten osien kokoamista tai purkamista

11. Rakenteiden, rakenneosien tai materiaalin purkutyo

12. Tyot tie- ja katualueella

Vuonna 2011 talonrakennusalalla tapahtui yhteensa 10 359 palkansaajalle korvattavaa
ty6tapaturmaa (kuva 1). My6hemmin esiintyvéat kuvat on laadittu vuoden 2011 tilasto-
jen pohjalta. Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta saamani tilastot koskevat lakisaatei-
sen tapaturmavakuutuksen palkansaajille korvaamia tytapaturmia. Tilastoissa olivat
vuosina 2005-2011 tapahtuneet tydtapaturmat. Vaikka muutoksia tapaturmien méaaris-
sé on tapahtunut jonkin verran, ovat tydtapaturmien tyypit ja vammojen laatu pysyneet
samansuuntaisina. N&in ollen vertailu eri vuosien vélilla ei ole tarpeellista t&ssé opin-
naytetyossa. Tilastojen rajaus olisi voitu tehdd kolmella eri tavalla: rajaamalla toimi-
ala, ammattiluokka tai tyotehtavéa. Jokaisella rajaustavalla saadaan hieman eri luvut.
Toimialaan “rakentaminen” rajaamalla tilastoihin tulevat mukaan my6s muun muassa
rakennusyrityksen konttorihenkilokunnan tytapaturmat. Tyotehtdva” muuttujalla ti-

lastoihin tulevat mukaan myds muiden alojen ty6tapaturmat, jotka ovat sattuneet ra-




14

kennustoita tehdessa. Ammattiluokkaan pohjautuvalla rajauksella tilastoihin tulevat
my06s muiden kuin varsinaisten rakennusyritysten palkkaamien rakennusammattilais-
ten tyotapaturmat. (Sysi-Aho 2013.) Sain vertailun vuoksi tilastot sekd ammattiluok-
ka- ettd tyotehtavamuuttujalla. N&iden tietojen ja tilastojen perusteella paatin kéyttaa
opinnaytetydssani ammattiluokkamuuttajalla saatuja tilastoja, joissa vahinkoluokkana

on tyopaikka. Nain rajaamalla saan oleellisimmat tiedot opinnaytety6téani varten.

Rakennusalalla sattuneiden tyttapaturmien mééra on vaihdellut vuosien aikana, mutta
luku on kuitenkin pysynyt korkeana. Vuodesta 2007 on alkanut selked lasku tydtapa-
turmien méaérassa. Vuonna 2009 ty6tapaturmien maéran védheneminen pysahtyi, ja
maaré lahti lievd&n nousuun. Kuvassa 1 on esitetty talonrakennustydssa sattuneiden

korvattujen tyOtapaturmien méarat vuosina 2005-2011.

Palkansaaijille korvattujen
tyotapaikkatapaturmien maara
vuosina 2005-2011

14000 13218 er

12262
11890 e
12000 — E—N

Lo 10359
\\9124 9682
10000

8000

6000

4000

2000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Kuva 1. Talonrakennustydssa sattuneiden tyGtapaturmien méard vuosina 20052011
(Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013b)

Tyo6tapaturmien vakavuutta voidaan mitata niiden seurauksena syntyneiden sairaus-
poissaolojenpaivien maaralla. Suurin osa rakennustyomaalla sattuneista tyotapatur-
mista aiheuttaa enintddn kolmen péivan sairauspoissaolon. Vuonna 2011 talonraken-
nustydssa sattui kaksi tytapaturmaa, joista seurasi kuolema. Vuonna 2007 sellaisia
tyotapaturmia oli kahdeksan ja vuonna 2011 viisi. Kuvassa 2 nékyy tyGtapaturmien

seurauksena syntyneiden sairauspoissaolojen mééra péivina esitettyna.
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Tyotapaturmien vakavuus
sairauspoissaoloina vuonna 2011
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Kuva 2. Ty6tapaturmien aiheuttamien sairauspoissaolojen vakavuus
sairauspoissaolopaivind (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013b)

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tilastojen mukaan yleisimpid ja samalla tyypilli-
simpié talonrakentamisessa aiheutuvia tyotapaturmia ovat putoamiset, hyppaamiset,
kompastumiset ja terdviin esineisiin astumiset ja kolhiutumiset. Muita todennékoisia
tyGtapaturmatyyppejé ovat tyontekijan ékillinen fyysinen kuormittuminen (esimerkik-
si nostot, vedot ja kantamiset) ja laitteen tai tyokalun hallinnan menettdminen. Kuvas-
sa 3 on esitetty eri tydtapaturmatyypit vuonna 2011 sattuneista tyGtapaturmista.
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Tyotapaturmatyypit vuonna 2011
Sahkohairio, i tieto
i tietoja
raja.hdys, '\ZL:,/Ut 3% J Putoaminen,
Aineen tulipalo ° hyppdaminen,
valuminen, 0% liukastuminen,
vuotaminen kaatuminen
10% 24%
Aiheuttajan
putoaminen,
rikkoutuminen

10 %

Laitteen tai Terdvaan
tydkalun esineeseen
hallinnan astuminen,

menettdminen k0|h|fT21I(I)’l;n, ym.
(]
14% Henkilon
akillinen
fyysinen
kuormittuminen
15%

Kuva 3. Ty6tapaturmatyypit poikkeaman mukaan jaoteltuna talonrakentamisessa
(Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013b). Poikkeamalla tarkoitetaan tyGtapaturmien
tilastoinnin yhteydessa juuri ennen vahingoittumista tapahtunutta tilannetta
(Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013c)

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tilastoihin perustuen tyypillisimméat vammalaadut
talonrakentamisessa tapahtuvissa tydtapaturmissa ovat haavat ja pinnalliset vammat,
joita on lahes puolet tyétapaturmien kokonaismaarasta. Toiseksi yleisimméat vammat
ovat laadultaan nyrjahdyksié, sijoiltaanmenoja seké venahdyksia. Tardhdykset, siséiset
vammat ja luunmurtumat ovat myos yleisid vammoja. Kuvassa 4 on esitetty eri vam-

malaatujen yleisyys.



17

Vamman laatu

H Haavat, pinnalliset vammat
(4623 kpl)

M Sijoiltaanmenot, nyrjahdykset,
vendhdykset (3258 kpl)

M Tarahdykset ja sisdiset vammat
(1256 kpl)

M Luunmurtumat (668 kpl)

M Palovammat, syopymat ja
paleltumat, valon ja sateilyn

vaikutukset (119 kpl)
M Myrkytykset, tulehdukset (44

kpl)

M Amputoimiset ja irti repeamiset
(29 kpl)

M Adnen ja vdrdhtelyn vaikutukset
(11 kpl)

i Muut (138 kpl)

M Ei tietoja (213 kpl)

Kuva 4. Talonrakennuksessa tapahtuneiden ty6tapaturmien vammojen laatu vuonna
2011 (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013b)

Rakennustoissa yleisimmat tydtapaturmien riskitekijat esiintyvat tilastoissa tyétapa-
turmien aiheuttajina. Tilastoihin perustuvat tyGtapaturmien aiheuttajat on esitetty ku-
vassa 5. Tapaturvavakuutuslaitosten liitolta saaduissa tilastoissa talonrakentamisessa
ty6tapaturmiin johtaneita aiheuttajia oli listattu 65. Taman vuoksi olen jaotellut ne ai-
hepiirien mukaan laajemmiksi kokonaisuuksiksi. Yrityksen toimitusjohtaja tarkasti lis-
tan jaottelun ennen ympyréadiagrammin laatimista, jotta se olisi mahdollisimman to-
denmukainen. Aihepiirit on valittu samoiksi kuin Turvallisesti Raksalla -ohjeessa esi-
tetyissa tilastoissa. Namaé aihepiirit ovat ’koneet, tyokalut, kappaleet ja esineet, raken-
teet ja tydymparistd sekd muuta ja ei tietoa” (Ratuke-hanke 2003-2006a. Turvallisesti
Raksalla).

Tilastossa esiintyvia ty6tapaturman aiheuttajia ovat siis koneet, tyokalut, kappaleet ja
esineet, rakenteet ja tydymparistd. Tilastossa olevia aiheuttajia, jotka on méaaritelty
koneiksi, ovat esimerkiksi rakennustydmaan toihin liittyvat liikuteltavat koneet, maan
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ja kallioperan muokkaukseen ja siirtamiseen liittyvét koneet, pakkaus- ja tayttokoneet,
alta ja ylhaalta nostavat laitteet ja tavaransiirtolaitteet. TyGtapaturmia aiheuttavia tyo-
kaluja ovat muun muassa késityokalut, kasikayttoiset tyokalut ja kasikayttoiset kone-
tyokalut. Esimerkkeja esineisté ja kappaleista ovat sailiot, altaat, varastotarvikkeet,
materiaalit, tuotteet, sirpaleet, turvalaitteet ja varusteet seké suojaimet. Kulkuvéylat,
alustat, maa, ovet, seint, erilaiset tikkaat ja telineet, tilapdiset tuet, kaivannot, ojat,
syvennykset ja jyrkanteet on tilastoitu rakenteiden ja tyéympariston alle. Yrityksen

toimitusjohtaja on katsonut, etté jaottelu vastaa todellisuutta.

Tapaturman aiheuttaja aihepiireittain
vuonna 2011

Ei tietoja Koneet
Muut 3% 6%
11% e —

Tyokalut
16 %

TyOympadristdja
rakenteet
29%

Kappaleetja
esineet
35%

Kuva 5. Ty6tapaturmien aiheuttajat talonrakennuksessa aihepiireittain jaoteltuna
(Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013b)

3.3 Tyo6tapaturmien torjuminen

TyO6tapaturmien torjunta rakennustyémaalla perustuu asetettujen vastuukysymysten
vastaamiseen. Euroopan unioni on t4té asiaa koskevassa direktiivissd asettanut vas-
tuuvaatimuksia. Naité ovat tyoturvallisuus- ja tyoterveyskysymysten huomioiminen
kaikessa rakennustydssé, turvallisten tyovélineiden kéytto, turvamerkkien kaytto, so-
veltuvien henkildsuojainten kéytto, turvallisen tydympdriston takaaminen tyontekijoil-
le ja tydympariston puitedirektiivien noudattaminen (riskien arviointi ja ehkaisy). (Eu-

roopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirasto 2003.)
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TyoOnantajalta velvoitetaan paljon asioita, jotka liittyvéat tyoturvallisuuteen ja tyotapa-

turmien torjumiseen. Se ei kuitenkaan yksin&an ole ratkaisu, silld myos tyontekijén

toiminnalla on suuri merkitys tyoturvallisuuteen. Tyontekijoiden on oltava aktiivisesti

mukana tyoturvallisuuden varmistamisessa yhdessa tydnantajan kanssa ja noudatetta-

va annettuja ohjeita (Euroopan ty6turvallisuus- ja tyoterveysvirasto 2003).

Ratuke-hanke esittdd 11 hyvaa kaytantoa, joilla tyoturvallisuutta rakennustyémailla

voidaan yleisesti parantaa. Eri ldhteiden ja suomalaisten kokemusten perusteella tar-

keimpid rakennustyon hyvia turvallisuuskéytantoja ovat:

Yrityksen toiminta

1)

2)

3)

4)

Johdon sitoutuminen turvallisuuden kehittdmiseen ja sitoutumisen

osoittaminen.

Palaute ja palkitseminen turvallisesta toiminnasta.

Panostus turvallisuushenkildstdon.

Urakoitsijoiden ohjaus ja turvallisuustavoitteiden kirjaaminen tar-

jouspyyntoéihin ja urakkasopimuksiin.

Tydmaan toiminta

5)

6)

7)

8)

9)

Tydmaan turvallisuuden koordinointi ja johtaminen.

Huolellinen turvallisuussuunnittelu.

Tyomaan turvallisuusohjeiden laatiminen.

Turvallisuuden seuranta ja valvonta.

Tapaturmista ja vaaratilanteista raportoiminen ja niiden tutkiminen.

Ammattitaito

10) Koulutus ja perehdyttaminen turvallisuuteen.
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11) Tyontekijoiden osallistuminen ja sitoutuminen.

(Ratuke-hanke 2003-2006a. Turvallisesti Raksalla.)

Jotta tyGtapaturmia voidaan tehokkaasti torjua, on tiedettédva, millaiset syyt ovat aihe-
uttaneet tyotapaturman. Suurin osa tydtapaturmista rakennustyémaalla sattuu tydmaan
huonon jarjestyksen ja epasiisteyden vuoksi. Vaarat tyotavat, huolimattomuus ja ty6-
valineiden huono kunto ovat myds todennédkaisia tydtapaturmien aiheuttajia. (Ratuke-
hanke 2003—-2006a. Turvallisesti Raksalla.) Kuvaan 6 on havainnollistettu tyGtaparu-

mien syita.

Epésiisteys

Huolimattomuus

TYOTAPATURMA

Huono jarjestys

VAARATILANNE
Vaarat tyotavat

Tydvélineiden kunto

Kuva 6. Yleisimpia tydtapaturmia aiheuttavia syita rakennustyomaalla (Ratuke-hanke
2003-2006a. Turvallisesti Raksalla)

Ty6turvallisuuslakia (738/2002) noudattaen riskien ja vaarojen arviointi on tarkeéd osa
rakennustydmaan tyéturvallisuutta. Riskitekijoitd tunnistettaessa tulee edeté jarjestel-

mallisesti. Seuraavia tekijoita arvioidaan riskinarvioinnissa:

e Onko tiettyyn tyévaiheeseen liittyvia vahinkoja sattunut aikaisemmin?

e Onko epavarmuustekijoita taikka hairiomahdollisuuksia?

e Ovatko tydmenetelmat ja -laitteet tarkoituksenmukaisia ja kunnossa?

e Osataanko asiat ja onko aiempaa kokemusta?
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e Ovatko vakiintuneet toimintamallit ja -menetelméat k&ytossa?

e Voivatko ulkoiset tekijat kuten sad ja ympaéristo aiheuttaa lisariskia?

e Onko aikataulutekijat otettu huomioon?

Kun mahdolliset vaaratekijat on tunnistettu, voidaan arvioida riskin suuruus. Tdman

jalkeen mietitddn toimenpiteet merkittavien riskien poistamiseksi tai vahentamiseksi.
(Tyosuojeluhallinto 2013a.) Liitteessa 7 on tydsuojeluhallinnon laatima rakennustyo-
maan riskienarviointilomake, jota yritykset voivat kdyttd4d omien tydmaidensa riskien

arvioinnissa.

Tyoterveyshuolto on tyéterveyshuoltolakiin (1383/2001) perustuvaa ennaltaehkaisya.
Tyoterveyshuollon toiminta lahtee yrityksen tarpeesta, ja mitkd méaaritellaan tydnanta-
jan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuoltohenkildston kanssa. Tyoterveyshuollon tavoit-
teet ovat terveellinen ja turvallinen tydymparistd, hyvin toimiva tydyhteiso, tyohon
liittyvien sairauksien ehkaisy seka tydntekijoiden tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen
ja edistaminen. (Tydsuojeluhallinto 2013b.) Rakennusalan tyéterveyshuollon tarkoi-
tuksena on pitéa rakentajat terveina ja tyokykyisina tydssé vanhuuselékeikaan asti.
Pitk&janteisen tyoterveyshuollon hydtyja ovat tapaturmien, sairauksien ja ennenaikais-
ten elédkkeiden ehkaisy. (Tydterveyslaitos 2013.)

Soveltuvien henkildsuojainten kayttd on oleellinen osa tyétapaturmien torjuntaa ra-
kennusalalla. Suojakyparéda on kaytettavé rakennustyoémaalla ja se suojaa péata kol-
huilta ja iskuilta. Kuulosuojainten kdyttd suojaa korvia haitalliselta melulta, ja niita tu-
lee kéyttda kun melualtistus (85 dB) ylittyy. Suojalaseja on kaytettava silloin, kun
tyonlaatu tai tydolosuhteet vaativat silmien suojaamista. Rakennustyomaalla huo-
mioliivin kaytto on pakollista, sill& se lisad nakyvyytta ja luo siten turvallisuutta. Suo-
jakasineet suojaavat pistoilta, viilloilta, kemikaaleilta ja Kipin6ita, ja sen vuoksi niiden
kaytto on oleellista. Suojavaatetuksen tulee olla asiallinen ja tehty vahvasta palosuoja-
tusta materiaalista, jotta tyOtapaturmien torjuminen olisi tehokasta. Lattiatdissa ja
muissa polvia rasittavissa toissa tulee kayttada polvisuojaimia. Ne suojaavat polvia lii-
alliselta rasitukselta ja kulumiselta. Turvajalkineet suojaavat jalkoja ja jalkateriin koh-
distuvilta tapaturmilta. (Ratuke-hanke 2003-2006b. Turvallisesti Raksalla.) Liitteessé

6 on kuva henkilGsuojainten kaytosté rakennustyémiehella.
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Putoamisvaaran torjunnassa kaytetaan aina ensisijaisesti suojakaiteita tai -kansia. Suo-
jakaiteet ovat turvalaitteita, joten niiden poistaminen luvatta on kiellettyd. Tilanteissa,
joissa suojakaiteita ei voida kayttaa ja joissa on putoamisen vaara, tulee turvavaljaita
ja -koysia kayttaa. Nojatikkaiden kaytto tydskentelyalustana on kielletty, silla siihen
liittyy suuri tapaturmariski. Niitd voidaan kuitenkin kéyttaa tilapéisesti esimerkiksi
kulkuun tasolta tasolle, mikéli on huolehdittu niiden tukevuudesta. (Ratuke-hanke
2003-2006b. Turvallisesti Raksalla.)

Koska késin tehtavét taakkojen nosto ja siirrot ovat kehon ylikuormittumisen kannalta
keskeisia tydvaiheita, ndma tulee ottaa huomioon tyéturvallisuudessa. Valtioneuvos-
ton pééatosta kasin tehtavisté nostoista ja siirroista tydssé (1409/1993) sovelletaan ka-
sin tehtdviin nostoihin ja siirtoihin sekd muun taakan kasittelyyn, joista aiheutuu va-
hingoittumisen vaaraa. Tyontekijoille tulee antaa tarvittavat ohjeet taakkojen oikeasta
kasittelysta ja vaaroista. Oikean nostotekniikan hallitseminen on tarkead, joten se kuu-
luu opastaa tyontekijdille. VVaarojen selvittdminen ja arviointi sekd asianmukaiset toi-
menpiteet vaaran poistamiseksi tai vahentdmiseksi tulee tehda jarjestelmallisesti.
(Tyosuojeluhallinto 2004.)

4 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA KEHITTAMISTEHTAVAT

Opinnaytetyon tavoitteena on Kirjoittaa rakennustyomaalle tyontekijéiden kayttoon
tarkoitettu toimiva kirjallinen ohje tydmaalla tapahtuvien ty6tapaturmien ja vaaratilan-
teiden torjumiseksi. Tavoitteena on laatia ohje sellaiseen muotoon, etta sita on helppo
lukea ja ymmartaa ja se on sovellettavissa kaytantoon yrityksen eri rakennustyémailla.
Ideana on, ettd yrityksen rakennustyontekijat lukevat ohjeen ja mahdollisesti muutta-
vat tai alkavat pohtia omia toimintamallejaan. Tavoitteena on, etté yritys voi kdyttaa
ohjetta my0ds osana rakennustydmaahan perehdyttdmistad. Tdmén vuoksi on tarkeaa, et-

td ohjeesta tulee laadukas ja virheeton.

Jotta tavoitteet saavutetaan, on oleellista asettaa kehittamistehtévét. Laadullisessa tut-
kimuksessa pitad osata varautua siihen, etta kehittdmistehtévét saattavat muuttua tut-
kimuksen edetessa. Sen vuoksi onkin mielekkddmpad puhua yleisella tasolla asetetta-
vista tutkimustehtavista eikd tutkimusongelmista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2012: 126.) Tyoni on kehittamisteht&vé, jota viedddn eteenpdin tutkimustehtévien
avulla. Tamén opinnéytetyon kehittdmistehtava on selvittdd, millainen on rakennus-

tydmaan tyotapaturmien ja vaaratilanteiden torjumisohje. Tutkimustehtévien asettelun
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tarkoitus on selventad, mihin pyrin opinndytetydsséni ja miten aion sen toteuttaa.

Tyossani on kuusi tutkimustehtévaa.

1) Etsin tietoa aiheesta mahdollisimman monipuolisesti eri l&hteista.

2) Kokoan aineiston ja luon siten pohjan ohjeen tekemiselle.

3) Teen suunnitelman ohjeen luomiselle.

4) Haastattelen alan asiantuntijoita saadakseni tarkennettua tietoa aiheesta.

5) Analysoin aineiston seké haastattelujen sisallon.

6) Laadin ja kirjoitan ohjeen rakennustyémaalle.

7) Teen opinnaytetydraportin.

Kuvassa 7 on esitetty, miten tutkimustehtévien avulla ohje valmistuu. Kuva havain-
nollistaa myds sitd, ettd ohje muodostuu vahitellen aineiston hankinnan mukaan ja

muokkautuu vahitellen toimivaksi kokonaisuudeksi.



Aineiston hankinta

Aineiston kokoaminen

OHJE TYOTAPA-
TURMIEN JA VAA-

Suunnitelman teko
J_> RATILANTEIDEN

TORJUMISEKSI RA-
KENNUSTYOMAAL-
LE

Haastattelut

Analysointi

Ohjeen laatiminen

Kuva 7. Ohjeen valmistuminen tutkimustehtévien avulla

5 TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTON KERUU

5.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Opinndytetyoni on luonteeltaan toiminnallinen. Toiminnallinen opinnéytetyo tavoitte-
lee ammatillisessa kentéssa kaytanndn toiminnan ohjeistamista, opastamista, toimin-
nan jarjestamista. Se voi olla alasta riippuen esimerkiksi ammatilliseen kéyttéon
suunnattu ohje, ohjeistus tai opastus, kuten perehdyttdmisopas tai turvallisuusohjeis-
tus. Toteutumistapana voi olla kirja, kansio, vihko, opas, jarjestetty nayttely tai tapah-
tuma. Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat kaytannon toteutus ja sen rapor-

tointi tutkimusviestinndin keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2003: 9.)

Toiminnallisiin opinnaytetoihin kuuluvat seké raportti ett4 itse tuotos eli produkti. Ra-
portti on teksti, josta selvidd, mitd, miksi ja miten on tehty, millainen tyoprosessi on
ollut ja millaisiin tuloksiin ja johtopaétoksiin paadyttiin. Opinnaytetydraportissa vaa-
ditaan erilaisia tekstillisia ominaisuuksia kuin produktissa, jossa puhutellaan kohde- ja
kayttajarynmaa. (Vilkka & Airaksinen 2004: 65.) Tama kaksijakoisuus onkin tarkeda
pitdd mielessé alusta l&htien toiminnallista opinnéytety6té tehdessa.
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5.2 Laadullinen tutkimusmenetelma

Toiminnallisessa opinndytetydssa tutkimuskaytantoja sovelletaan hieman véljemmas-
s& merkityksessa kuin tutkimuksellisessa opinnaytetydssa. Opinnaytetyon tutkimus-
menetelma voi olla joko méaéarallinen eli kvantitatiivinen tai laadullinen eli kvalitatiivi-
nen. Méaérallisessa tutkimusmenetelméssa kéaytetadn aineiston kerddmisen keinoina
strukturoitua lomakekyselyad, jolloin aineisto kerétaan postitse, sahkopostitse tai puhe-
limitse, ja analyysi toteutetaan muun muassa prosentteina ja esitetdén taulukoina. Laa-
dullisessa tutkimusmenetelméassa aineiston kerd&minen suoritetaan lomake- tai teema-
haastatteluin ryhmaélle tai yksilélle. Tuolloin analyysi toteutetaan teemojen tai tyyppi-
en mukaan. (Vilkka & Airaksinen 2004: 57.)

Koska opinndytetyoni tarkoituksena on kirjoittaa ohje rakennustyémaalle tyOtapatur-
mien ja vaaratilanteiden torjumiseksi, on tavoitteena ilmion kokonaisvaltainen ym-

martdminen. Talldin laadullinen tutkimusmenetelma on toimiva selvityksen toteutta-
misessa. (Vilkka & Airaksinen 2004: 63.) Koska opinndytetyoni produktiota ei voida
analysoida tilastomenetelmin eika esitt&é taulukoina, kaytan tyossani laadullisen tut-

kimusmenetelmén aineiston keruu- ja analyysimenetelmia.

5.3 Kohdeyritys ja opinnédytetyon sisallon rajaus

Yritys, jonka kayttoon opinnéytetyona laadittava ohje tulee, rakentaa p&&asiassa uu-
disrakennuksia, kuten pientaloja ja julkisia rakennuksia. Yrityksella on tdmén lisaksi
my0s saneerauskohteita. Koska rakennustydmaalla voi toimia padurakoitsijan lisaksi
alihankkijoita, rajataan opinndytetydn sisélto siten, ettd se koskee vain padurakoitsijaa
ja sen velvollisuuksia. Koska kohdeyritys toimii padasiassa rakennuskohteiden péara-
kennuttajana, se on vastuussa rakennustydmaiden turvallisuudesta. Tyota rajataan
myaos siltd osin, etté siina kasitellaan ainoastaan talonrakennuksen tyémaita ja niiden
turvallisuutta. Pois jatetddn epdoleellisuuden vuoksi maa- ja vesirakennus seka eri-

koistunut asennustyo.

5.4 Aineiston hankintamenetelmat

Laadullisen tutkimusmenetelman aineiston keradmisen keinona toimii yksil6- tai ryh-
méhaastattelu. Haastattelu aineistonhankintamenetelména kasitelld&n luvussa 5.5. Sii-

na tulee myos ilmi, minké&laisia haastatteluja opinnaytetyoni sisaltdd. On myds muita
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keinoja hankkia aineistoa. Tilastotietokannat ovat valmiita aineistoja, ja niitd voidaan
kayttaa tietojen poimimiseen, erittelemiseen ja havainnollistamiseen. (Hirsjarvi, Re-

mes & Sajavaara 2012: 187.) Tilastojen avulla pystyn pohjaamaan produktin sisallon
oleellisiin asioihin. Esimerkiksi tydtapaturmien yleisyys rakennustydmaalla perustuu

tilastotietoihin, ja ndin ollen saan tarpeellista tietoa riskitekijoista rakennustyémaalla.

Aikaisempia tutkimuksia voin kayttaa tietyin rajoittein ohjeen laadinnan tukena ja
niistd saamani tiedot ovat suunnanneet tutkimukseni sisaltod. Tutkimuksia, joita var-
ten on keratty suurehko maaré materiaalia ja jotka on jo raportoitu, voidaan kayttaa
monin tavoin apuna omassa tutkimuksessa. Niitd voidaan kéyttaa vertailukohteina tai
omaa aineistoa tdydentavand materiaalina. (Hirsjarvi ym. 2012: 189.) Luvussa 6.2.1
on tarkempaa tietoa aikaisemmista tutkimuksista, joita hyédynnén tassa opinnéyte-
tyossd. Konsultaatiot ovat vapaamuotoisia tiedonhankinnan menetelmié ja ne sopivat
hyvin faktatietojen tarkistamiseen. Joissain tapauksissa pelkka konsultaatio on riittava
verrattuna esimerkiksi tutkimushaastatteluun. Myodsk&éan litteroinnin merkitys ei ole
oleellista konsultaatioissa. (Vilkka & Airaksinen 2004: 64.) Ideana on kayttaa opin-
naytetyodssa konsultaatioita hyddyksi erityisesti faktojen tarkentamiseen muun muassa

tyésuojeluviranomaiselta ja tyoterveyshuollon edustajalta.

5.5 Haastattelu

Haastattelut ovat edelld mainittujen tiedonkeruumenetelmien liséksi tarke&ssa osassa
materiaalin hankinnassa, silla niista saatava tieto on merkittdvaa timan opinndytetydn
tekemisen kannalta. Koska opinnaytetyon tuotos tulee yrityksen omaan kayttoon,

haastattelu on hyvé keino saada lisatietoa asioista, joita muista aineistoista ei saada.

Tutkimushaastattelut voidaan jakaa kolmeen ryhmaén: strukturoitu haastattelu eli lo-
makehaastattelu, teemahaastattelu ja avoin haastattelu. Strukturoitu haastattelu kay-
daan maaratysti eika lomakkeesta poiketa. Avoin haastattelu on vuorostaan véhemmaén
muodollinen ja lahimpéana keskustelua. My0s haastattelun aihe voi muuttua keskuste-
lun aikana. Teemahaastattelu on ndiden kahden haastattelun valimuoto. Tyypillista sil-
le on, ettd haastattelun aihepiirit eli teemat ovat tiedossa, mutta varsinainen runko
muodostuu haastattelun aikana. (Hirsjarvi ym. 2012: 208-209.) Néista kolmesta vaih-
toehdosta on teemahaastattelu soveltuvin haastattelumuoto tdhan opinndytetychon, sil-
14 tarkoituksena on keratd tietoa tietysta aihepiiristd. Teemahaastattelu antaa myos
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haastattelijalle, eli minulle, mahdollisuuden esimerkiksi esittaa lisakysymyksia asiois-

ta, joita en ennen haastattelua osannut ottaa huomioon.

Haastattelu voidaan toteuttaa joko yksil6-, pari- tai ryhmahaastatteluna. Valinta riip-
puu siitd, miké on tutkimuksen aihe ja keita haastatellaan. (Hirsjarvi ym. 2012: 210-
211.) Oman opinnéytetyoni kannalta yksiléhaastattelu on naista tarkoituksenmukaisin,
silld opinndytetyotani varten haastattelin rakennusalan asiantuntijaa seké tyoturvalli-
suuden asiantuntijaa. Haastateltavia oli vain kaksi, mink& vuoksi ryhméhaastattelu ei
tullut kysymykseen. Tarkoituksena on hyodyntéé heidan ammatillista osaamistaan ja
tietdmystaan tiedonkeruussa. Yksilohaastatteluna suositeltavia aineiston keraamisen
tapoja ovat joko lomake- tai teemahaastattelu (Vilkka & Airaksinen 2004: 63). N&in
ollen valintani yksilohaastattelusta ja teemahaastattelusta kohtaavat, ja menetelmaa

voidaan hyodyntaa opinnadytetydssani.

5.5.1 Haastateltavat ja haastattelujen ajankohdat

Opinndytetydsséani haastattelin alan asiantuntijoita, silla heilta saamani tieto on tarkeda
ohjeen sisallon kannalta. Tavoitteenani oli saada heilt4 tietoa, jota muilla aineiston
hankintamenetelmilld ei ole mahdollista saada. Lisaksi uskoin, ettd saisin heilta tar-
kempaa ja kdytdannonlédheisempéé tietoa kuin muista lahteistd. Valitsin haastateltavat
sen perusteella, ettd saisin ohjeen tekoa varten uutta ja tarkennettua tietoa eri nako-
kulmista. Ensimmainen haastateltavani oli yrityksen toimitusjohtaja, silla han on
oman yrityksensa tyéolojen asiantuntija. Ideana oli, etta saisin haneltd hyvén pohjan
ohjeen tekemiselle. Ndin sain toimitusjohtajan ndkemyksen siitd, millainen ohjeen tu-
lisi olla ja pystyin muokkaamaan sitd helpommin tarpeita vastaavaksi. Toimitusjohtaja
pystyi myds antamaan tietoa kyseisen yrityksen toiminnasta ja tyoturvallisuudesta.

Néin pystyin kohdentamaan ohjeen nimenomaan télle yritykselle.

Toinen haastateltavani oli tydsuojeluviranomaisen yhteyshenkild. Taman valitsin sen

vuoksi, etta tyésuojeluviranomaiselta saa paljon tietoa tydsuojelusta ja tyoturvallisuu-
desta seka tapahtuneista tyotapaturmista. Oli mielesténi tarkeda saada myos tydsuoje-
luviranomaisen mielipide ohjeen siséllosta, jotta ohjeesta tulisi hyddyllinen ja tarpeita

vastaava myos viranomaisen ndkokulmasta.



28

Toimitusjohtajan haastattelu suoritettiin 19.3.2013 ja tydsuojeluviranomaisen
2.4.2013. Opinndytetyoni kannalta on merkityksellistd, ettd haastattelujen vélill oli
pieni tauko, jotta ehdin parannella ja korjata ohjetta ennen seuraavaa haastattelua.

5.5.2 Teemojen valinta

Teemahaastattelua suunniteltaessa ja laadittaessa ei pida laatia yksityiskohtaista ky-
symysluetteloa, joita haastattelussa tultaisiin orjallisesti esittdmé&an, vaan suunnitellaan
teema-alueluettelo. Haastattelussa esiintyvat teema-alueet ovat yksityiskohtaisempia
kuin ongelmat. Teema-alueet ovat siis alueita, joihin haastattelukysymykset kohdistu-
vat. Ne ohjaavat haastattelijaa oikeaan suuntaan, ja haastattelussa esitetyt kysymykset
perustuvat ennen haastattelua pohdittuihin teemoihin. Tarkoituksena on, ettd teemoja
tarkennetaan haastattelun aikana kysymyksilla. Teemoja valittaessa tutkijan eli minun
tulee ottaa huomioon, etta teema-alueiden tulee olla véljig, jolloin teemahaastattelulle

ominaista valjyytta ei rajoiteta liikaa. (Hirsjarvi & Hurme. 2000: 66.)

Teemojen valinta perustui haastattelujen tavoitteisiin. Teemat pysyivat samoina mo-
lemmille haastateltaville, sill talloin oli mahdollista saada mahdollisimman vertailu-
kelpoista aineistoa, vaikka haastattelun aikana kysymykset muokkaantuivatkin haas-

tattelun sisallon mukaan.

Ensimmaiseksi teemaksi valitsin yleisimmaét tyotapaturmat ja vaaratilanteet rakennus-
tyomaalla, silld tdhan teemaan opinndytetyoni teoreettinen viitekehys perustuu. Oli
mielestani tarkedd saada asiantuntijoiden ndkokulma tahén tukemaan tilastotietoja. Li-
séksi asiantuntijat pystyivat kertomaan esimerkkeja ja omia mielipiteitaén, joiden
avulla saan tyohoni syvyytta. Toiseksi teemaksi valitsin tyGtapaturmiin ja vaaratilan-
teisiin johtaneet syyt. Koska opinnédytetyona tehtavén ohjeen tarkoitus on ennaltaeh-
kaista tyotapaturmien sattuminen, on erittain oleellista tietad, mitka syyt ovat johtaneet
ty6tapaturmiin. Asiantuntijoilta sain hieman erilaista ndkokulmaa tahan aiheeseen
kuin tilastoista, ja sen vuoksi halusin kysyd myos tasta aiheesta teemahaastatteluissa.
Kolmanneksi teemaksi valitsin keinot, joilla tapaturmia ja vaaratilanteita voidaan eh-
kéistd, silla ohjeen tarkoituksena on osaltaan estaa tyétapaturmien sattuminen. Tasta
teemasta ei ole paljonkaan kirjallisuutta, joten oli tarke&é saada asiantuntijoilta mah-
dollisimman luotettavaa tietoa keinoista, miten tyétapaturmia voidaan ennaltaehkaisté.

Neljanneksi ja viimeiseksi teemaksi valitsin ohjeen sisallon arvioimisen ja kehittdmis-
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kohdat, sill& halusin saada palautetta kehitteilla olevasta ohjeesta ja siten parantaa sita

toimivammaksi.

5.5.3 Haastatteluaineiston analyysi

Aineiston analyysi on tulkinnan ja johtopéaatosten tekemisen liséksi tutkimuksen ydin-
asioita. Analyysivaiheessa selviad, millaisia vastauksia tutkija saa asetettuihin ongel-
miin. Aineiston analysointi on hyva aloittaa mahdollisimman pian aineiston hankinnan
jalkeen, ja riippuen menetelmista aineistoa voidaan hankkia ja analysoida myds rin-
nakkain. Td&ma on jarkevaa silloin, kun aineistoa keratééan vaiheittain kvalitatiivisessa
tutkimuksessa. Analyysia ei pida tehdé vain yhdessa vaiheessa vaan vahitellen proses-
sin edetessa. (Hirsjarvi ym. 2012: 221,223.)

Koska toiminnallisessa opinndytety0dssé usein riittd4 suuntaa antava tieto, ei haastatte-
lujen puhtaaksi kirjoittaminen eli litterointi ole vélttdmatonta. Oleellisempaa on kes-
kittaa litterointi sisallon tuottamiseen. (Vilkka & Airaksinen 2004: 64-65.) Yleisim-
mat laadulliset analyysimenetelmét ovat teemoittelu, tyypittely, sisallonerittely ja kes-
kustelunanalyysi. (Hirsjarvi ym. 2012: 224.) Koska t4ssd opinnédytetydssa kaytettiin
teemahaastattelua, purettiin ja analysoitiin aineisto teema-alueittain. Mikali teema-
haastattelun tarkkaan purkamiseen ei ole syytd, voidaan muodostaa kortisto. Tamé
voidaan tehdé joko 1) k&yttamalla tekstinanalyysiohjelmaa, 2) kayttamalla tietokonet-
ta tietojen kirjaamista varten tai 3) ilman tietokonetta. (Hirsjarvi & Hurme 2012: 141.)
Néiden tietojen avulla opinnéytetydté varten tehdyt haastattelut analysoitiin teemoit-

tain ja kayttamatta tekstinanalyysiohjelmaa.

6 OHJEEN KEHITTAMINEN

Koska opinndytetyon tarkoituksena oli laatia rakennustydmaata varten asiatietoihin
perustuva ohje, voidaan tyota pitada kehittdmistyonad. Kehittamistyd voidaan méaaritella
systemaattiseksi toiminnaksi, jonka tarkoituksena on olemassa olevan tiedon lisaami-
nen ja sen kayttdminen uusien sovellusten Ioytamiseksi (Heikkild, Jokinen & Nurme-
la. 2008: 18. [Niiniluoto 1984]). Kehittdmistyolla tarkoitetaan myds sellaista toimin-
taa, jolla luodaan tutkimuksen avulla muun muassa uusia tai parempia palveluita, tuo-
tantovélineitd tai -menetelmid (Heikkilda ym. 2008: 21). Naitd méaarityksié voin sovel-
taa myOs omassa tydsséni, vaikka ne eivét taydellisesti kohdanneetkaan opinnaytetyo-
ni tavoitetta. Kaytin soveltaen hyddyksi hanketyyppisen prosessin eri vaiheita. Nama
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vaiheet ovat ideointi- ja esisuunnitteluvaihe, suunnitteluvaihe, kdynnistysvaihe, toteu-
tusvaihe, paattdmisvaihe, arviointivaihe ja k&yttoonottovaihe (Heikkila ym. 2008: 58).
Varsinaista k&ynnistysvaihetta ei tydssani kuitenkaan ollut, ja osalla vaiheista on tyds-

séni hieman erityyppinen merkitys.

Tyoni kannalta oli tarkeéd, ettd hahmotin itselleni prosessin, jonka avulla ohje laadit-
tiin. Spiraalimallia apuna kayttéen pystyin kehittdmaan tyotani oikeaan suuntaan. Ke-
hittdmisprosessin eteneminen voidaan hahmottaa jatkuvana syklind eli spiraalina
(Toikko & Rantanen 2009: 66). Talldin prosessi jatkuu ensimmaisen kehén (spiraalin)
jalkeen seuraavalla kehélla kayden 1&pi perustelut ja arvioinnit. Spiraalimallissa tulok-
set asetetaan aina uudelleen arvioitavaksi ja siten kehitystoiminta jatkuu. (Toikko &
Rantanen 2009: 66.) Ajatuksenani oli kayttaa tata spiraalimallia haastattelujen kohdal-
la. Ensimmaisen haastattelun jalkeen muutin ty6tani haastattelusta saamani tiedon pe-
rusteella ja vasta sen jélkeen etenin seuraavaan haastatteluun. Kuva 8 on tehty Toikon
& Rantasen (2009: 67) kuviota (Kuvio 5.) mallina kayttaen.

Suunnittelu \

I Ohjeen kirjoitus
Ohjeen muokkaus 7

T Haastattelu

Suunnittelu \

[ Ohjeen kirjoitus
Ohjeen muokkaus 7

T Haastattelu

Kuva 8. Ohjeen kehittdaminen spiraalimallin avulla (Mukaillen Toikko & Rantanen
(2009: 67)
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6.1 Ohjeen suunnittelu

Aloitin sisallon suunnittelun tekemélld ensimmaisen version sisallysluettelosta sen pe-
rusteella, mit& ohjeessa mielestani tulisi olla. Vertailin ohjetta aikaisemmissa tutki-
muksissa esitettyihin ohjeisiin ja kansioihin, jotta sain ndkokulmaa omaan tuotoksee-
ni. Sain myos yrityksen toimitusjohtajalta kayttooni yrityksen omaa materiaalia. Nama
materiaalit siséltavat tyoturvallisuusohjeita, listoja, tydtupaturmien ilmoittamismene-
telmié ja yleisié turvallisuusohjeita. Niiden avulla sain viitteita siitd, millaisia ohjeita
jo on olemassa ja millaisia viela tarvitaan. Kun sain ensimmaisen version siséllysluet-
telosta tehtyd, aloin hahmotella sisaltoé seké kirjoittaa ohjetta. Lahteind kaytin opin-
naytetyossani luvuissa 2 ja 3 esitettyja tietoja. Aineiston hankintamenetelmia on ku-

vattu tarkemmin luvussa 6.2.

Tarkoituksenani oli koko ajan rinnakkain Kirjoittaa seké ohjetta ettd opinndytetyon ra-
porttia. Kun olin saanut kirjoitettua ohjeen paapiirteet, toteutin ensimmaisen haastatte-
lun. Ensimméinen haastateltava oli siis kohdeyrityksen toimitusjohtaja. Teemahaastat-
telurungon (liite 3) avulla kysyin tarkennettuja kysymyksié haastateltavalta. Ohjeen
muokkauksen jalkeen olin valmis tekeméén seuraavan haastattelun. Toinen haastatel-
tavani on tyésuojeluviranomaisen yhteyshenkild. Nama kaksi haastattelua olivat oleel-
lisimmat tyoni ja tuotokseni kannalta. Luvussa 6.2.2 on tarkemmin esitetty haastatte-

lujen eteneminen.

Mikali haluan saada viela lisaa tietoa hieman eri nakokulmasta, otan yhteytta yrityk-
sen tyoterveyshuoltoon ja haastattelen sen edustajaa. Voin myos konsultoida tyoterve-
yshuollon edustajaa tarpeen tullen. Kun olin tehnyt haastattelut ja etsinyt aiheesta tie-
toa eri menetelmin, tein muokkauksia ja lisdyksia ohjeeseen. Ohjeen kanteen liitin yri-

tyksen nimen ja logon, jonka sain yrityksen toimitusjohtajalta.

6.2 Aineiston hankinta

Opinnaytetyossani kaytin erilaisia aineistoja saadakseni mahdollisimman hyvan poh-
jan tyGtapaturmien ja vaaratilanteiden torjumiseksi rakennustydmaalla laadittavaan
ohjeeseen. Kerésin tietoa aikaisemmista tutkimuksista, teemahaastatteluista ja raken-

nusalalla sattuneista tyGtapaturmista tilastoiden avulla.
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6.2.1 Aikaisemmat tutkimukset

Aiheeseeni lahdekirjallisuutta 10ytyi parhaiten julkaisuarkisto Theseuksesta ja sieltd
hain aikaisempia tutkimuksia liittyen rakennusalan tyoturvallisuuteen. Theseus on jul-
kaisuarkisto, josta 10ytyy suomalaisten ammattikorkeakoulujen opinnéytetdité ja jul-
kaisuja (Theseus.fi 2013). Hakusanojen avulla 16ysin sellaisia opinnaytetoitd, jotka
sopivat oman opinndytetyoni aineistoksi. Ensin hain hakusanoilla "ty6turvallisuus ra-
kennustyomaa”, ja tulokseksi sain 44 aiheesta tehtyd opinndytetyotd. Padtin kuitenkin
vield rajata hakua tarkemmaksi, silla halusin 16ytdd nimenomaan aiheesta tehtyja oh-
jeita, jolloin hakusanoiksi tuli ’ty6turvallisuusohje rakennustyomaa”. Néin rajaamalla
I0ysin 22 opinnéytetyttd. Koska opinnaytetyoni koskee myds tyGtapaturmia, tein toi-
sen haun sanoilla “tydtapaturma rakennustydmaa”, josta tulokseksi tuli viisi opinnéy-
tetyota. Kévin aluksi nopeasti lapi hakusanoilla haetut opinndytety6t ja huomasin, etta
samat opinndytetyot l10ytyivit sekéd hakusanoilla ty6turvallisuusohje rakennusty0-
maa” ettd “tyStapaturma rakennustyomaa”, joten tutustuin niihin 22 opinndytety6hon
tarkemmin. Naista opinndytetdista valitsin viisi tyotd, joita pystyn kayttamaan apuna
omaa tyoté tehdessani. Liitteessa 2 on esitetty ndmé opinndytety6t tutkimustaulukon

muodossa.

6.2.2 Teemahaastattelut

Sovin ensimmadisen haastattelun yrityksen toimitusjohtajan kanssa joulukuussa 2012,
ja ensimmainen haastattelu toteutettiin 19.3.2013 kohdeyrityksen toimistolla. Haasta-
teltavana oli siis yrityksen toimitusjohtaja, joka samalla toimii tydsuojelupaallikkéna
yrityksen tyomailla. Koska yrityksen nimed ei julkaista opinndytetydssani, niin myos
toimitusjohtajan nimi ja4 mainitsematta. Haastattelu kesti noin tunnin. Nauhoitin haas-
tattelun kannettavan tietokoneen daninauhurilla litteroinnin onnistumiseksi, vaikka-
kaan sanasta sanaan litterointia ei tarvitse tehda sen epdoleellisuuden vuoksi tassa ti-
lanteessa. Lisaksi tein varmuuden vuoksi kirjallisia muistiinpanoja. Litterointi tapahtui
seuraavana paivand, ja aloitin sen tekemalla kirjallisista muistiinpanoista teemojen
mukaan pohjan, jota tdydensin nauhoituksen perusteella. Haastattelun osittaisen litte-
roinnin jalkeen siirsin tulokset ja tiedot tyéhoni. Muokkasin ohjetta saamani arvioin-
nin ja kehittdmiskohtien perusteella kayttokelpoisemmaksi. Lisésin ohjeeseen yleistie-
tolomakkeen, ensiapuohjeita ja painotin henkildsuojainten kayttoohjeita. Luvussa 6.3

on avattu tarkemmin haastattelun jalkeen tehtyja muutoksia.
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Toista haastattelua varten otin yhteyttd Lounais-Suomen aluehallintovirastoon ensin
séhkdpostitse ja myéhemmin puhelimitse, ja tavoitin rakennusryhmén yhteyshenkilon.
Hanen vastuualueensa on tyGsuojelu. Yhteyshenkild lupasi kysyé erasta rakennusryh-
mansa jasentd antamaan haastattelun, silla talla henkil6lla on pitka ura nimenomaan
rakennusalan tydsuojelusta. Mikéli tdmé henkild ei ehdi antamaan haastattelua, lupasi

yhdyshenkil6 toimia haastateltavana.

Haastattelu toteutettiin Lounais-Suomen aluehallintoviraston tiloissa 2.4.2013. Haas-
tateltavana oli tydsuojelu vastuualueen rakennusalan tarkastaja, jolla oli pitkéa koke-
mus rakennusalalta. Haastattelu kesti hieman péélle tunnin. Nauhoitin haastattelun ja
Kirjoitin muistiinpanoja haastattelun aikana varmuuden vuoksi. Tarkastajan pyynnosté
jatan hanen nimensa mainitsematta opinnaytetyssani. Haastattelun jalkeen suoritin
osittaisen litteroinnin teemojen mukaan. Talloin haastattelu oli vield hyvin mielessa, ja
teemoittelu sujui kétevasti. Litteroinnin jalkeen kirjoitin haastattelun tulokset opinnay-
tetyOraporttiin ja vertailin niitd toimitusjohtajan haastattelusta saatuihin tuloksiin. Tein
pienid muutoksia ja lisdyksid ohjeeseen, kuten selkedn listan ty6tapaturmien torjumis-
keinoista seké otin huomioon erityistilanteet ensiapuohjeissa ja pelastautumisessa.
Konsultoin yrityksen toimitusjohtajaa yrityksen tydmaan mahdollisista erityistilanteis-

ta ja lisasin ohjeistukset néit4 varten ohjeeseen.

Suunnitelmasta poiketen kolmas haastattelu jai pois ajan puutteen vuoksi. En kuiten-
kaan usko, etta talla on suurta merkitysta luotettavan ohjeen valmistumiselle, silla tyo-
terveyshuoltolakiin (1383/2001) perustuvat tyoterveyshuollon merkitys ja tyoturvalli-

suuden edistdmiskeinot on esitetty aikaisemmin luvussa 3.3.

6.2.3 Rakennusalan ty6tapaturmatilastot

Saadakseni mahdollisimman luotettavaa tietoa tapahtuneista tyétapaturmista raken-
nustydmaalla otin yhteyttd Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tyoturvallisuuspééallik-
koon sédhkdpostitse. Esitin hanelle opinndytetyoni aiheen ja toiveeni rakennusalan tyo-
tapaturmatilastojen saamisesta kayttéoni. Han lahetti vastaukseksi tilastojen rajaus-
mahdollisuudet (toimiala, ammattiluokka tai tyotehtava) sekd mallitilaston. Paatettya-
ni mitd rajausta haluan kayttaa, sain sahkdpostitse tarvitsemani tilastot kayttooni. Jo-
kaista tilastoa en kéayta tydssani, silla niilld ei ole merkitystéd aiheeni kannalta. Esimer-
kiksi se, miss& maakunnassa on sattunut eniten tyGtapaturmia talonrakennusalalla, ei

ole oleellinen tieto tydsséni. Tilastot olivat taulukon muodossa, mutta paatin havain-
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nollistaa niitd enemman laatimalla niista diagrammeja. Siten niistd on mielestani hel-

pompi tulkita, millaisia tyGtapaturmia on aiheutunut ja mista ne johtuvat.

6.3 TyoOtapaturmien ja vaaratilanteiden torjumisohjeen sisélto

Tutustuin Kirjallisuuden avulla rakennusalan tyoturvallisuuteen, ja sen jélkeen aloin
Kirjoittaa ohjetta. Ndin ensimmainen versio ohjeen siséllostd oli oman ndkemykseni
mukaan valmis. Se sisaltaa siséllysluettelon, johdannon, yleisimmat tyGtapaturmat ja
vaaratilanteet rakennustyomaalla, tydtapaturmiin johtaneet syyt, tyGtapaturmien tor-
juntakeinot seka tyémaan yleiset turvallisuusohjeet. Yleisimmat ty6tapaturmat ja vaa-
ratilanteet esitetdan lyhyesti, silla oletettavasti tyontekijat ovat tietoisia naista. Paapai-
no on tyGtapaturmien torjuntakeinoissa, joihin kuuluvat vaaratilanteiden tunnistami-
nen ja niiden poistaminen, suojavarusteiden kayttdminen (mité kaytetaan ja milloin),
perehdytys tyémaalle ja oman asenteen merkitys. Lopullisen ohjeen sisallysluettelo on

liitteessa 4.

Toimitusjohtajan haastattelun jalkeen tein muutoksia ohjeen sisaltéon toimitusjohtajan
toiveiden ja parannusohjeiden perusteella. Tyomaan yleistiedot tulisi myos I0ytya tés-
t4 ohjeesta. Jotta ohjetta voidaan kayttaa yrityksen kaikilla tyomailla, tein valmiin
kaavakkeen, josta loytyvat yrityksen tiedot, tydmaan tiedot (osoite, koordinaatit, ty6-
maatyyppi ym.) seka tydsuojeluvaltuutetun ja l&hiesimiehen yhteystiedot. Henki-
I6suojainten esittelyyn ja kdyttoon tulisi panostaa ohjeessa samoin kuin vaaratilantei-
den tunnistamiseen. Liséksi toiveena on, ettd ohjeeseen lisataan ensiapuohjeet, jotta
kaikki tiedot olisivat samassa ohjeessa. Esiapuohjeet koskevat elottoman, tajuttoman
ja pudonneen potilaan hoitoa sek& massiivisen verenvuodon tai lavistavan vamman
saaneen potilaan hoitoa. Haastattelussa tuli ilmi, ett& néissa tiedoissa oli puutteita eik&
tyoémaalla ollut ensiapukoulutusta saaneita tyontekijoita. Laki ei mydskaan vaadi tata.
Liséksi toiveena oli, ettd ohje olisi yksinkertainen ja ytimekas, silla lain vaatimat oh-
jeet ja oppaat ovat niin laajoja, ettd niihin on harvemmin mahdollisuutta syventya
tyoémaalla.

Koska hyvid ja luetettavia ensiapuohjeita on olemassa, paatin kayttdd Suomen Punai-
sen Ristin tekemi& ohjeita elottoman elvytyksestd, tajuttoman ihmisen ensiavusta ja
vuotavan haavan hoidosta. Ne [0ytyvat Suomen Punaisen Ristin internetsivuilta pdf-
muodossa. Valmista ohjetta siitd, miten l&vistdvd vamma hoidetaan, ei 16ytynyt, joten

laadin sen itse pohjaamalla kirjallisiin lahteisiin.
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6.4 Haastattelujen tulokset

Kohdeyrityksen tydmailla yleisimmét tyOtapaturmat ovat kaatumiset ja kompastumi-
set, joista yleisimmin seuraa muutaman péivan sairauspoissaolo. Nostoista aiheutuvat
venahdykset ja kipeytymaét ovat myos yleisia tydtapaturmia. Suurempia tyotapaturmia
sattuu harvoin, noin muutaman kerran vuodessa. Vaarallisimpia niistd ovat putoamiset
telineiltd tai katoilta ja kaivantoihin tai monttuihin, joita tapahtuu muutaman kerran
vuodessa. Satunnaisesti tyokoneet, kuten sirkkeli, naulain ja moottorisaha voivat aihe-
uttaa vakaviakin tydtapaturmia. Nostolaitteilla tehtévat nostot aiheuttavat helposti vaa-
ratilanteita, silla tyontekijoita saattaa olla alla tai nostolaite pettdd. Tyomaalla kédytet-
tavat kemialliset aineet kuten maalit ja tinnerit eivat nykyaan enéa aiheuta merkittavia
ty6tapaturmia, silla niiden kemiallinen koostumus on muuttunut. (Teemahaastattelu
2013a.)

Kohdeyrityksen toimitusjohtajan haastattelussa yhtenad teemana oli tyotapaturmiin ja
vaaratilanteisiin johtaneet syyt. Kuvassa 9 on esitetty haastattelussa esille tulleita syita
ty6tapaturmille. Ndma asiat tulee ottaa huomioon ohjetta tehdessa.

Heikko fyysinen kunto Epéjarjestys

Inhimillinen virhe TYOTAPATURMA Mekaaniset viat laitteissa
VAARATILANNE

Vahinko Ohjeiden laiminlydnti

Huolimattomuus Vahéainen kokemus

Kuva 9. Toimitusjohtajan haastattelussa esille nousseet tyétapaturmiin johtaneet syyt

Tyontekijan huolimattomuus voi johtua Kiireestd, tylsasta tydvaiheesta tai asenteesta.
Esimerkkina huolimattomuudesta on rakennustelineiden pystytys. Mikali pystytetta-
van telineen tarvittavuusaika on lyhyt (yhden ty6tehtédvén suorittaminen), se pystyte-
td&n nopeammin ja huolimattomammin kuin esimerkiksi telineen, jota tullaan tarvit-
semaan muutaman paivan ajan. Tallgin telineen pystyttdmiseen kdytetddn enemman

aikaa ja ollaan huolellisempia. Ohjeita noudatetaan kohdeyrityksen tydmailla kohtuul-
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lisen hyvin. Esimerkkin& ohjeiden laiminlyénnisté on turvavaljaiden kayttdmatta jat-
tdminen silloin, kun katolla pitadé vain kdyda nopeasti tekeméssa jotain. Tyontekija
saattaa joskus kuitenkin tehdd oman ratkaisunsa ja nousta katolle ilman turvavaljaita,

vaikka se on ehdottomasti kielletty. (Teemahaastattelu 2013a.)

Ty6tapaturmien torjunta kdytannossa vaatii toimenpiteita niin tydnantajalta, tyonteki-
jalta kuin tyosuojeluviranomaiseltakin. Kohdeyrityksen toimitusjohtajan haastattelussa
tuli ilmi, miten ty6tapaturmia voidaan torjua. Oleellisimpia asioita on tyovaiheeseen
valmistautuminen, joka sisaltaa hyvén suunnittelun seka huolellisen tyoskentelytavan.
Uuden tyontekijan perehdyttdminen on erittdin tarkeéa, silla talléin hanelle kerrotaan
tyomaan pelisadnnot. Perehdyttaminen koskee myds vanhoja tyontekijoité, ja néin ol-
len perehdyttdminen on jokapéivaista. Tyonantajan vastuulla on, etta tarvittavat ja
vaadittavat ohjeet ovat kaikkien saatavilla ja luettavissa, ja tyontekijan vastuulla on,
ettd niitd noudatetaan. ”Learning by doing” on kuitenkin tapa, jolla tilla alalla oppii ja
kehittyy, ja se osittain vaatii myos virheiden tapahtumista. Ohjeet toimivat kuitenkin
pohjana “learning by doing” -menetelmalle. (Teemahaastattelu 2013a.)

Kohdekohtaisten ja henkilokohtaisten suojavarusteiden kéyttd on tarkeéaé tyotapatur-
mien torjunnassa. Pakollisia henkil6kohtaisia suojavarusteita ovat kypard, suojalasit,
kuulosuojaimet, signaalivarien kaytto tydasuissa (lisddvat nakyvyyttd) ja turvajalki-
neet. Viiltosuojavarusteita tulee kéyttaa teravien esineiden, tyokoneiden tai -kalujen
kasittelyssa. Vialliset tavarat, laitteet ja esineet tulee poistaa valittdmasti kaytosta tai
ne tulee korjata. Tyontekijan tulee olla valveutunut ja ilmoittaa havaitsemastaan on-
gelmasta esimiehelleen. Tyémaalla on nimetty tyoturvallisuuspéallikko ja -valtuutettu,
jotka puuttuvat saman tien havaittuihin ongelmiin. Laitteiden huolto ja tarkistus ovat
myos oleellisia tyotapaturmien ehkaisyssd. Tyémaalla on nimetty vastuuhenkil®, joka
suorittaa viikkotarkastukset. Tarkistuslistojen kayttd auttaa tyotapaturmien torjumises-
sa, silla niita kayttamalla minimoidaan huolimattomuudesta ja vahingosta aiheutuvia

ty6tapaturmia. (Teemahaastattelu 2013a.)

Jokaisella kohdeyrityksen tyémaalla on tydntekijaluettelo, jolloin tiedossa on, kenelld
on lupa kulkea tyomaalla. Lisaksi tyontekijoilla tulee olla kuvallinen henkildtunniste-
kortti, johon on myds merkitty veronumero. Ulkopuolisille vierailijoille tulee antaa
vierailukortit, tosin tasta saatetaan helposti tinki& varsinkin pienemmilla tyémailla.

Edelld kuvatut menettelyt lisdavat tyoturvallisuutta. Tyotapaturmien ehkaisyyn liitty-
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vat l&heisesti myos tydsuojeluviranomaisen tekemat tarkastuskéaynnit. Mikéli velvoite-
tuista ohjeista poiketaan tai niita laiminlyod&én, puuttuu tyésuojeluviranomainen asi-
aan ja voi estaa tyoteon jatkumisen, kunnes havaittu puute on korjattu. Tyoterveys-
huollolla on myds osansa ty6tapaturmien torjunnassa, sillé joka toinen vuosi suoritet-
tavilla terveystarkastuksilla puututaan esimerkiksi tyontekijan mahdollisiin heikenty-
neisiin fyysisiin ominaisuuksiin. Fyysisen kunnon liséksi tarkastetaan muun muassa

kuulo, n&ko ja motoriikka. (Teemahaastattelu 2013a.)

Lounais-Suomen aluehallintoviraston rakennusalan tarkastajan haastattelun ensimmai-
send teemana oli yleisimmat tyGtapaturmat ja vaaratilanteet rakennustyémaalla. Suuri
osa tapaturmista talonrakennusalalla ovat putoamiset katoilta, telineilta ja nojatikkail-
ta. Monttuihin ja syvénteisiin putoamiset eivét ole merkityksellisin osa sattuneista ta-
paturmista. Putoamiset aiheuttavat myds vakavimmat seuraukset. Vertailun vuoksi
esimerkiksi konetapaturmat eivat aiheuta monia tydtapaturmia. Tyypillisié tyotapa-
turmia aiheuttavat rakennustyémaalla my6s kasin tehtdvat nostot ja siirrot sekda mate-
riaalin kasittely. Syynd on fyysinen kuormittuminen. Ty0ymparistoon liittyvat tapa-
turmat, kuten kompastuminen ja liukastuminen, kuuluvat my®os tyypillisiin tyétapa-
turmiin. Kemikaaleista johtuvia tyGtapaturmia aiheutuu harvoin talonrakentamisessa.
(Teemahaastattelu 2013b.)

Turvallisuusohjeiden ja sddddsten noudattamatta jattdminen on merkittavin syy tapa-
turmien aiheutumiselle. On harvinaista, etta tapaturmalle ei 16ydy tapaturmatutkinnas-
sa syytd. Epasuoria tekijoita, jotka vaikuttavat ty6tapaturmien aiheutumiseen ovat
tyontekijan huolimattomuus, vaara riskinarviointi ja yleinen epdjarjestys. Tyonopas-
tuksen puute saattaa aiheuttaa tapaturmia tai vaaratilanteita esimerkiksi silloin kun
nostoapuvélineiden kédyttoa ei hallita. Putoamisen syyné on yleisimmin se, ettei
asianmukaisista putoamissuojauksista ole huolehdittu. Tama tarkoittaa sitd, ettei tar-
vittavia toimenpiteitd vaaratilanteiden estdmiseksi ole tehty ja on otettu “tietoinen ris-
ki”. Ajoituskysymykselld on myos merkitysté riskienoton suhteen. Téllé tarkoitetaan
sitd, etta jos tyOtehtdva tehdddn “ihan vain nopeasti”, niin toimenpiteet vaaratilanteen

valttamiseksi saattavat jaada tekemattd. (Teemahaastattelu 2013b.)

Nostoissa ja siirroissa aiheutuvat tydtapaturmat johtuvat usein siitd, ettd noston tai siir-
ron aikana liukastuu tai kompastuu johonkin ja ote lipedd. Osa siirroista ja nostoista on

rutiinityotd, mutta osaa tulisi suunnitella paremmin, jotta tapaturmia ei tapahtuisi. No-
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jatikkaiden kéytté on tydmaalla sallittu tietyin rajoittein. Kun nditd rajoitteita rikotaan,
sattuu todenndkdisemmin tyotapaturma. Nojatikkaita voidaan kayttaa kevyissa toissa

kertaluontoisesti. (Teemahaastattelu 2013b.)

Kolmas teema olivat keinot, joilla tyGtapaturmia ja vaaratilanteita voidaan tehokkaasti
ennaltaehkaéistd rakennustyomaalla. Esille tuli nelja vaihetta, joita noudattamalla tapa-
turmia voidaan torjua. Ndma ovat suunnittelu, toteutus, valvonta ja seuranta. Kuvaan 9
olen havainnollistanut nama vaiheet. Suunnittelu ké&sittaa vaaranarvioinnin ja siihen
liittyvét torjuntatoimenpiteet, kuten teknisten ratkaisujen tekeminen ja henkildsuojain-
ten kayttdminen. Toteutus siséltaa sen, etté tyotehtéva toteutetaan suunnitelman mu-
kaan siten, ettd se onnistuu turvallisesti. Valvontaan liittyy nimenomaan omavalvonta,
jolloin epékohtiin puututaan heti eika niitd sallita. Seurannassa voidaan kéyttaa TR-
mittaria, kunnossapitotarkastuksia seka yrityksen omaa vaaratilanteiden rekisterginti-
ja tulkintajarjestelmaa. Viranomaisvalvontaa suoritetaan rakennustyémailla usein en-
nalta ilmoittamatta. (Teemahaastattelu 2013b.) Kuvassa 10 on havainnollistettu haas-

tattelussa esille tulleita tyotapaturmien torjumiskeinoja.

Vaaranarviointi ja torjuntatoimenpiteet

Suunnitelman turvallinen toteutus

Omavalvonta, epékohtiin puuttuminen

SEURANTA Yrityksen omavalvonta, TR -mittari

1

Kuva 10. Rakennusalan tarkastajan haastattelussa esille nousseita tydtapaturmien tor-
jumiskeinoja

6.5 Tulosten vertailu

Haastatteluista saamiani tuloksia voidaan vertailla keskendan teemojen mukaan. Ver-

tailua hankaloittaa kuitenkin se, ettd haastattelijat vastasivat kysymyksiin oman néke-
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myksensa mukaan. Yrityksen toimitusjohtajan ja rakennusalan tarkastajan nakékulmat
olivat erilaiset. Rakennusalan tarkastajan ndkdkulma oli laajempi, kun taas toimitus-
johtajan nakokulma kohdistui nimenomaan hanen yritykseensd. Toimitusjohtajan
haastattelussa esille tulivat myds tydmaalla sattuneet pienemmat tydtapaturmat. Koska
ne olivat yleisempid kuin vakavat tyotapaturmat, niista oli enemman tietoa. Rakennus-
alan tarkastaja seuraa monen eri rakennusyrityksen toimintaa ja hanen tydonkuvansa on
sen vuoksi erilainen kohdeyrityksen toimitusjohtajaan verrattuna. Tarkastajalla on
myos laajempi kasitys vakavien tydtapaturmien sattumisesta ja niiden seurauksista.

Néilla on suurempi merkitys kuin pienilla tyétapaturmilla hédnen tyénsa kannalta.

Yleisimmat ty6tapaturmat olivat kuitenkin molemmissa haastatteluissa samansuuntai-
set. Putoamiset telineilté ja katoilta aiheuttivat molempien mielesta vakavimmat tyo-
tapaturmat. Yrityksen tyoémailla toimitusjohtajan mukaan yleisimpié tyotapaturmia
olivat kaatumiset ja kompastumiset. Myds rakennusalan tarkastajan mukaan nama
ovat yleisié tapaturmia, vaikka putoamiset ovat yleisempid. Molemmat esittivat, ettei

kemikaaleista aiheudu mainittavia maarié tyotapaturmia talonrakennustydmaalla.

Haastateltavat vastasivat eri ndkokulmasta kysymyksiin syista, miksi tyotapaturmia
sattuu rakennustyomaalla. Rakennusalan tarkastaja esitti syyt yleisemmalla tasolla,
miten tapaturmia voidaan ehkaistd, ja suurimmaksi syyksi han néki sen, ettei saadok-
sid noudateta. Toimitusjohtajan haastattelussa esille tuli konkreettisia torjuntamene-
telmid. Tarkennettujen kysymysten avulla tuli ilmi, ettd samantyyppiset syyt ovat joh-
taneet tyOtapaturmiin. Saamani tulokset tasté aiheesta eivat ole ristiriidassa keskenaan,
vaan vastaukset annettiin eri nakokulmista. Molemmat haastateltavat kertoivat saman-
tyyppisen esimerkin siit4, miten ”vain nopeasti” tehddan tyotehtdva. Tyotehtavien
suunnittelu, henkildsuojainten kaytto ja epakohtiin puuttuminen tulivat myés ilmi mo-

lempien haastatteluista.

Yhteenvetona voidaan paatella, ettd tulokset eivat ole ristiriidassa, vaikka ne eivat ai-
van tasménneetk&an. Mutta kuten aikaisemmin mainitsin, tulosten vertaileminen on
haasteellista eri syistd johtuen. Voin kuitenkin kayttad saamiani tuloksia ohjeen Kir-

joittamista varten, silla molemmat ndkokulmat tuovat lisaa tietoa.
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7 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Luotettavuuskysymys on ominainen nimenomaan tieteeksi kutsutuille teksteille (Es-
kola & Suoranta 1998: 210). Tutkimuksessa pyritdan valttdmaan virheiden syntymisté,
mutta siitd huolimatta tulosten luotettavuus ja patevyys vaihtelevat. Tamén vuoksi
kaikissa tutkimuksissa pyritaan arvioimaan luotettavuutta. Luotettavuuden arvioinnis-
sa voidaan kayttaa erilaisia mittaus- ja tutkimustapoja. Tutkimuksen luotettavuutta ar-
vioidaan tarkastelemalla sen reliabiliteettia seka validiteettia. Tutkimuksen reliabili-
teetti tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta eli sen kykyé antaa ei-sattumanvaraisia
tuloksia. Validiteetti tarkoittaa patevyyttd, eli sitd, ovatko tutkimusmenetelméat mitan-

neet juuri sitd, mitd oli tarkoituskin mitata. (Hirsjarvi ym. 2012: 231.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija joutuu pohtimaan tekemidan ratkaisuja jatkuvasti.
Néin han joutuu ottamaan yhtd aikaa kantaa analyysin kattavuuteen ja tekemansa tyon
luotettavuuteen. Kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtana on tutkijan avoin subjektivi-
teetti. Tutkija on talloin tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline. Paaasiallisin luotet-
tavuuden kriteeri onkin tutkija itse, jolloin koko tutkimusprosessi vaikuttaa luotetta-
vuuden arviointiin. (Eskola & Suoranta 1998: 209, 211.) Tutkimuksen luotettavuutta
kohentaa tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta. Se koskee tutkimuksen kaikkia
vaiheita. Aineiston tuottamisen olosuhteet tulisi kertoa tarkkaan. Haastattelujen toteut-
taminen esitetadn, samoin kuin mahdolliset hairiotekijat. (Hirsjarvi ym. 2012: 232.)

Luotettavuutta opinndytetyohoni tuo se, ettd olen kédyttanyt eri aineistonhankintamene-
telmid. Koska teemahaastattelujen tulokset eivat ole ristiriidassa toistensa kanssa ei-
vatka Kirjallisten lahteiden kanssa, voidaan luottaa siihen, ett4 opinndytety0ssé esitetty
tieto perustuu faktoihin. Aikaisemmissa luvuissa olen perustellut eri aineistonhankin-
tamenetelmien kayton. Virallisten lahteiden kéytto teoreettiseen osuuteen opinnayte-
tyossa lisda sen luotettavuutta. Olen kayttanyt Suomen lainsaadantoon perustuvaa tie-
toa pohjana, ja néin ollen se on yksi luotettavuustekija. Myos Tapaturmavakuutuslai-
tosten liiton toimittamien tilastojen oletetaan olevan luotettavia, silla ne perustuvat la-
kisaateiseen tilastointivelvollisuuteen. Aikaisempiin tutkimuksiin olen suhtautunut va-
rauksella, ja kayttanytkin niit4 suuntaa antavina aineistoina, ja niiden kayton lahteiné

olen jattanyt pois.

Ohjeen kehittdminen on esitetty prosessin muodostavien tutkimustehtévien valossa.

Kehittdmisen eri vaiheet on kuvailtu opinnédytetydssani mahdollisimman tarkasti, jotta



41

ei jad epaselvaksi, miten olen lopputulokseen, eli ohjeen sisaltoon, paatynyt. Ohjeen
muokkaaminen kayttokelpoiseksi on tapahtunut vaiheittain perustuen omaan n&ko-
kulmaani seké asiantuntijoiden arviointeihin ja kehittdmisehdotuksiin. N&in ollen tuo-

toksen luotettavuus lisaantyy.

Luotettavuutta heikentdd oma kokemattomuuteni tutkijana. Varsinkin teemahaastatte-
luissa tdmé saattoi vaikuttaa tuloksiin ja siihen, sainko kerattyéa tarpeeksi oleellista tie-
toa ohjeen kirjoittamista varten. En esitestannut teemahaastattelurunkoa ennen viralli-
sia haastatteluja, sillé tarjolla oli niukasti sopivia asiantuntijoita, joilla olisi alan ko-
kemus ja kyky vastata tyotapaturmiin liittyviin kysymyksiin. Toisaalta teemahaastatte-
lun aikana pystyin tekemaan lisakysymyksid, mik& auttoi tarvittavan tiedon saamises-
sa. Koska haastateltavat ymmarsivat kysymykset hieman eri tavalla johtuen heidén
omasta kokemuksestaan ja tyonkuvastaan, tulosten vertailu oli haasteellista. Tulokset
eivat kuitenkaan olleet ristiriidassa kesken&an. Toisaalta kahdesta eri nékokulmasta
tehdysta haastattelusta sain laajemmalta alueelta tietoa. Suunnitelmasta poiketen kol-
mas haastattelu jai pois ajan puutteen vuoksi, mikd mahdollisesti heikent&& tyon luo-
tettavuutta. Jotta kuitenkin sain lisattya tyéterveyshuollon edustajan nakemyksen ty6-
honi, tein konsultaation tarkentaakseni muualta keréttya tietoa tyoterveyshuollon mer-

Kityksesta tyotapaturmien torjumiselle.
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8 POHDINTA

Taman opinndytetyon tavoitteena oli laatia ohje tyGtapaturmien ja vaaratilanteiden tor-
jumiseksi tietyn yrityksen rakennustyomaalla. Tavoite saavutettiin, ja yritys sai kéyt-
toonsa ohjeen, joka soveltuu rakennustydntekijoiden kaytettavéksi rakennustyomailla

ty6turvallisuuden parantamiseksi ja perehdyttdmiseen.

Opinndytetydssé onnistuin saamaan tietoa tyypillisista rakennustyomailla sattuvista
tyGtapaturmista ja vaaratilanteista kayttamélla kirjallisia lahteitd, tilastotietoja sek&
teemahaastatteluja. Menetelmékirjallisuuden avulla onnistuin kuvaamaan opinnayte-
tyossa kaytetyt menetelmat perustellen ja laatimaan ohjeen rakennustyomaalle kehit-
tdmistyOné. Opinndytetyon tuotoksena oleva ohje ei ole sellainen kuin alun perin oli
tarkoitus, sill& siité tuli odotettua asiakeskeisempi ja tiiviimpi. Tédhan vaikutti myos
toimitusjohtajan toive sen kaytettdvyydestd. Haastateltavia oli tarkoitus olla kolme,
mutta opinnaytetyohon haastattelin vain kahta asiantuntijaa. Tama johtui aikataulun
venymisestd. Haastattelujen tulosten purkamista varten olisi pitdnyt varata enemmaén

aikaa, silla ne vaativat ajallisesti paljon.

Haastattelut muuttivat alkunakemysténi ohjeesta. Haastattelut laajensivat aineiston

maaraéa ja samalla myos siséltoa. Esille tulleet asiat olivat oleellisia ohjeen Kirjoittami-
selle, silld ndin sain selville kahden asiantuntijan ndkemyksen tdman hetkisista ongel-
makohdista rakennustydomailla. Ohjeen painopiste on haastatteluissa tarkeimmiksi esi-
tetyilla asioilla, kuten putoamisvaaran torjumisella ja henkildsuojainten kéytén merki-

tyksella ty6tapaturmien torjunnassa.

Haastattelun tuloksia voidaan myos verrata tilastotietoihin seka kirjallisista lahteista
satuihin tietoihin. Tilastotiedoissa olevat tiedot yleisimmisté tyotapaturmista ja aiheut-
tajista ovat samansuuntaiset haastattelujen tulosten kanssa. Koska haastattelut perus-
tuvat asiantuntijoiden omiin kokemuksiin ja tietoihin, saattavat ne erota hieman tilas-
totiedoista. TyOtapaturmien torjumiskeinot toistuvat seka haastatteluissa etta teo-
riaosuudessa. Vaikka sanasta sanaan toistoa ei ollut, niin ydinasiat olivat samansuun-
taiset. Voidaan siis sanoa, ettei suuria ristiriitoja haastattelujen eika kirjallisista l&h-

teistd saatujen tulosten valilla ollut.

Suurimman hyddyn tdméan opinnaytetyon tekemisesté saa kohdeyritys, jonka tyomail-
la lopputuloksena olevaa ohjetta tullaan kayttdmaén. Ohjeen tarkoituksena on parantaa
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ty6turvallisuutta ja siten saada tydtapaturmat véhenemaan. Tdman myota myos tyote-
hokkuus voi parantua. Ty0tapaturmasta aiheutunut tyontekijan sairauspoissaolo vai-
kuttaa mahdollisesti my6s tyon etenemiseen, silld patevéa ja tiettyyn tyotehtdvaan so-
pivaa sijaista ei valttaméattd saada. Toisaalta my®ds sijaisen palkkaaminen aiheuttaa yri-
tykselle lisékustannuksia. Lakisaéteinen tydtapaturmavakuutusmaksu méaéaraytyy yri-
tyshistorian mukaan, mika tarkoittaa sité, ettd vakuutusmaksut laskevat korvattavien
tyotapaturmien maéran laskiessa. Talla tavoin yritykselld on mahdollisuus saastaa va-
kuutusmaksuista aiheutuneissa kustannuksissa. Tyonantajalle saavutettujen etujen li-
séksi tyontekijoihin kohdistuvat inhimilliset karsimykset vahenevét tyotapaturmilta

valtyttaessé.

Opinnaytety6téni voidaan osittain kayttda hyodyksi muiden samankaltaisten ohjeiden
laatimisiin suuntaa antavana mallina. Talléin muut tutkijat tai rakennusalalla tyosken-
televét voivat hyddyntaa opinnaytety6tani. Epésuorasti myos terveydenhuolto hyotyy
opinnaytetyodsténi, sill4 tavoitteen toteutuessa tyoturvallisuus rakennustydmailla para-
nee, ja siitd seuraa tapaturmien vaheneminen. Tdman seurauksena terveydenhuolto-
palveluita ei tarvitse kayttaa niin paljon ja samalla tapaturmista aiheutuneet kustan-
nukset terveydenhuollolle vahenevat. Ensihoidon nakokulmasta katsottuna tydtapa-
turmien vaheneminen véhentdd myos ensihoidon kuormitusta ja siten kustannuksia.
Toisaalta ensihoitohenkil6t saavat opinndytetydsténi tietoa siitd, millaisia tytapatur-
mia rakennustyomaalla todennékdisesti tapahtuu ja millaiset tapaturmat aiheuttavat
eniten vakavia loukkaantumisia. Ndin he osaavat varautua ennalta ja voivat miettia

toimintasuunnitelmaa jo matkalla kohteeseen halytyksen saatuaan.

Opinnaytetyon tekeminen on opettanut minua monessakin asiassa. Olen saanut erittdin
paljon tietoa yleisesti tyoturvallisuudesta ja sen asiallisesta jarjestdmisesta tydpaikoilla
ja varsinkin rakennustydmaalla. Silla tulee olemaan hyotya tulevassa ammatissani en-
sihoitajana. Osaan ottaa paremmin huomioon turvallisuutta koskevia asioita, mikéli
halytys tulee nimenomaan rakennustydémaalle. Lainsdddannon velvoitteet koskien tyo-
turvallisuutta ovat tulleet myos tutuiksi. Koen myos, etté olen kehittynyt tutkijana, sil-
14 opinndytetyon edetessa huomasin kirjoittamisen helpottuneen ja ajattelutapani edis-

tyneen.

Ongelmallisinta opinnéytetyon tekemisessé oli laadukkaan aineiston etsiminen ja sen

hyédyntaminen ohjeen tekemisessa. Jotta ohjeesta tulisi laadukas, huomioon piti ottaa
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monia eri tekijoita. Mietin mielessani muun muassa kysymyksié, ettd miten ohjeesta
saadaan kayttokelpoinen ja miten sen kéytettavyys voidaan varmistaa. Se, ettd ohje
viedaan yrityksen tyomaille tyontekijoiden kéytettavaksi, ei vield takaa sit4, ettd ohjet-
ta tullaan hyddyntaméan kaytannossa. Toisaalta itse pystyin vaikuttamaan ainoastaan

ohjeen siséltoon ja sen laatuun.

Opinnaytetyossani on sekd opinndytetyon raportti etté tuotos eli ohje rakennustyo-
maalle. Taman vuoksi jatkotutkimusehdotuksia voi tehda kahdesta eri nakdkulmasta.
Toimitusjohtajan haastattelussa kéavi kuitenkin ilmi, etta yrityksen tydntekijoiden en-
siaputaidot eivat ole niin korkealla tasolla kuin rakennustyémaalla tyoskentelevilla
henkil@illa tulisi mielestani olla. Tiedollisia puutteita tuli ilmi haastattelun aikana.
Koska olen kiinnostunut ensihoidosta ja sen tuomista ndakdkulmista, niin ehdotukseni
jatkotutkimukselle olisi selvittad, millaiset ensiaputaidot yrityksen rakennustyémiehet

omaavat ja milla tasolla niiden tulisi olla ottaen huomioon rakennusalan vaarallisuus.
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Opinndytetyd thyttal Tilastokeskuksen T & K mii#ritelmin )

e Ll

*) T & K mé&ritelm&n saa opintotoimistosta tai Intemetist,
hitp:/twww.tilastokeskus. fiftilficke/kas.himl

OPINNAYTETYON SOPIMUSEHDOT

Opinnsytety&in ohjaus ja vastuu

Vastuu opinnéytefyn tekemisesté Ja tuloksista on opiskelijalta.
Kymenlazkson ammattikorkeakoulun vastuu tajoitiuu opinnéytetysin
{favanomaiseen ohjaukseen.

Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kéytttn kaikki
opinndytetytn tekemisess4 tarvittavat tiedot ja aineistot seké
ohjaamaan opinnéytety6ts toimeksiantajaorganisaation nékakulmasta.

Olkeudet tuloksiin ja muuhun opinnéytetydhtn liittyvasn
ainelstoon, laltteislin ja sovelluksiin,

Tekijinoikeus ja omistusoikeus opinn&ytetydn tuloksiin kuuluvat
opinndyletydn tekijélle,

Toimeksiantaja saa kéytttolkeuden opinnéytetytin tuloksiin ja niiden
kaupalliseen hyddyntémiseen ainoastaan sopimalia niists erikseen
opinndyletydn tekijén kanssa.

Opinndyletyén teklji on velvollinen rapartolmaan opinnéytetytn
tulokset toimeksiantajalle.

Tulesten julkalseminen ja luottamuksallisuus

Opinnéytetyt on kokonalsuudessagn julkinen. Mik&li opinn&ytetyt

sisélt44 Ikesalalsuuksia tai muita julkdsuustaissa salassa pidetiévaisi
métratly}4 tieloja, on opinn#ytetytin raportti laadittava niin, etiz tietojen
luottamuksellisuus séilyy. Tanvittaessa salassa pidettavit tiedot on jAtetidvi
tydin tausta-ainelstoon. Opinnéytetyd voldaan julkaista myds Intemetissé.

Opinnéytetydn osapuolet (opiskelija, toimekstantaja ja opinnayletysn
ohjaaja) sitoutuvat pitdm&#n salassa kaikki apinnéyletytin telemisessa
ja sitd edettéivissa tai sen jalkeisissa neuvotieluissa esiin tulevat
luottamukselliset tiedol ja asiakirat seka pldittiytymsn kyttimasta
hyvékseen toisen osapuolen limalsemia luottamuksellisia tietoja Iiman
erillists lupaa,

Opinnéiytetytn kustannukset ja nilden korvaaminen
Opinnéytetydstd mahdallisesti aiheutuvien kustannusten (ml. aineistojen
hankinta, raaka-aineet, matkat, tySkorvaus jne.) korvaamiseta sopivat
toimeksianiaja ja opiskellja keskenéin. Pa&saantdisesti Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu el vastaa yksittéisen opinnéytetyéin kustannusten
korvaamisesta,

Olemme yhteisesti sopineet opinnéytetybn toteutuksesta ja ohjauksesta yiis sovitulla tavalla.

ALLEKIRJOITUKSET
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Opintotoimiston lomake 10/2009
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Liite 2/1
TUTKIMUSTAULUKKO
;rellj(tllj(;mnulﬁfjna ;;L:ngirpuusﬁi:n Tutkirrlusme— Tutkimusalue | Tulok- _
VUOSi tavoite netelmét / otos set/pohdinta
Timo Turunen, | Tutkimuksen Kyselyhaastatte- | Aluekonttorin | Tuloksena on
Tyoturvalli- tarkoituksena oli | lu lahelta piti - tyontekijat (80 | lahelta piti -
suuden paran- | analysoida yri- | tilanteista, kir- vastannutta) tilanteiden
taminen YIT tyksen tyomailla | jallisuuskatsaus maara ja tyyp-
Rakennus tapahtuneita tyGtapaturmista pi. Ylimaarai-
Oy:ssd, 2006, | lahelté piti - janiihin johta- sené tuotokse-
tutkintotyo tilanteita ja ver- | neista syista. na tekija laati
AMK rata niita raken- ohjeet tyo-
nustyomailla maalla kaytos-
tapahtuneisiin sé olevan I&-
tyGtapaturmiin heltd piti -
seka etsié keino- vihon kaytolle.
ja niiden véahen-
tdmiseksi.
Joni Kaasalai- | Tutkimuksen Toiminnallinen | Eri ammatti- Aluesuunni-
nen, Tydmaan | tarkoitus oli opinndytetyo, laisia raken- telma laadittiin
aluesuunni- tutkia, mita haastattelu nusalalta (11 seka esitettiin
telman sisalté | tydmaan alue- osallistujaa) kehittdmiseh-
ja merkitys suunnitelman dotuksia yri-
tyémaan tur- tulisi sisaltaa ja tyksen omalle
vallisuuteen ja | minkalaisia ohjeelle alue-
talouteen, vaikutuksia silla suunnitelmien
2008, opinndy- | on tyoturvalli- laadintaan.
tetyd6 AMK suuteen. Liséksi

tavoitteena oli
laatia aluesuun-
nitelma eraan
erityksen tyo-
maalle.

Juho Koivusa-
lo, Yrityksen
tyémaaohje-
kansio, 2010,
insindorityo
AMK

Tutkimuksen
tarkoituksena oli
tehda tyémaaoh-
jekansio, jonka
tavoitteena on
toimia korjaus-
rakentamiseen
erikoistuneen
rakennusyrityk-
sen tyonjohtaji-
en apuvélineend
ja tietopakettina
tyomaalla.

Toiminnallinen
opinndytetyo,
aineiston han-
kintamenetelmi-
né on kaytetty
kirjallisuutta,
aikaisempia
tutkimuksia,
lainsaddantoja ja
ohjeistuksia.

Kirjallisuus-
katsaus

Tuloksena on
kansio ty6-
maalle tyotur-
vallisuuden
parantamisek-
si. Kansio
menee koe-
kayttéon muu-
tamalle tyo-
maalle, jonka
jalkeen teh-
daan korjauk-
sia palautteen
perusteella.
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TUTKIMUSTAULUKKO
Ieiﬁk;mnl?rl;sfpa ;ﬂﬂg{?&gﬁ:n Tutkimusme- Tutkimusalue | Tulok-
Ja, ] ] netelmét / otos set/pohdinta

VUOSI

tavoite

Samu-Aleksi
Kainulainen,
Ty6turvalli-
suuden hallinta
Rakennustoi-
misto Destina
Oy:n tyomail-
la, 2010, opin-
naytetyd AMK

Tutkimuksen
tarkoituksena oli
laatia kyseisen
yrityksen raken-
nustyémaalle
turvallisuusohje
ja luoda myos
tyontekijoille
oma ohje tyo-
turvallisuudesta.
Tavoitteena oli
parantaa tyotur-
vallisuutta.

Toiminnallinen
opinnaytetyo,
tutkimuksen
materiaali on
aikaisemmista
tutkimuksista,
ammattikirjalli-
suudesta, lain-
séadannoista ja
tehdyistd haas-
tatteluista.

Kirjallisuus-
katsaus, yri-
tyksen toimi-
tusjohtajan
haastattelu

Tuloksena on
tuotos, joka
toimii yrityk-
sen tyémaiden
tyéturvallisuu-
den pohjana.
Tehty ris-
Kienarviointi
tulee paranta-
maan tydmaan
ty6turvalli-
suutta.

Arttu Salonen,
Tyéturvalli-
suuskansio
keskisuurelle
rakennusyri-
tykselle, 2011,
opinndytetyd
AMK

Tarkoituksena
oli tehda tyo6tur-
vallisuuskansi-
on, johon on
koottu tyotur-
vallisuusohjeita
ja lomakkeita.
Tavoitteena
kehitt&a koh-
deyrityksen
tyéturvallisuus-
asioita.

Toiminnallinen
opinndytetyo.
Tutkimusmene-
telming kaytet-
tiin havainnoin-
tia, lomake-
kyselya. Aineis-
toa hankittiin
my0s aikaisem-
mista tutkimuk-
sista, laista seké
virastoilta / lai-
toksilta.

Yrityksen
tyontekijat

Tuloksena on
kansio, joka
toimii tyotur-
vallisuusmate-
riaalina koh-
deyrityksen
tyémailla.
Ty0n ansiosta
yritykselld on
mahdollisuus
parantaa tyo-
turvallisuutta.
Kansiota tulee
kuitenkin ke-
hittaa ja péivit-
tda muuttuvien
mé&&raysten
osalta.
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TEEMAHAASTATTELURUNKO

1. Teema

e Yleisimmét tyGtapaturmat ja vaaratilanteet rakennustydomaalla (rivitalo-, oma-

kotitalo- ja saneerauskohdetyomaat)

2. Teema

e Syyt, jotka ovat johtaneet tyGtapaturmiin tai vaaratilanteisiin

3. Teema

e Keinot, joilla tapaturmia ja vaaratilanteita voitaisiin tehokkaasti ehkéista

4, Teema

e Ohjeen sisallon arvioiminen ja kehittdmiskohdat
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OHJEEN SISALLYSLUETTELO
1 JOHDANTO
2 YLEISIMMAT TYOTAPATURMAT JA VAARATILANTEET TYOMAILLA
3 TYOTAPATURMIIN JOHTANEET SYYT
4 TYOTAPATURMIEN JA VAARATILANTEIDEN TORJUMINEN
4.1 Vaaratilanteiden tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
4.2 Turvallisuusohjeiden noudattaminen
4.3 Suojavarusteiden kayttaminen
4.4 Kasin tehtavéat nostot ja siirrot
4.5 Valvontakaytannot
4.6 Tiedon lisd&minen, perehdytys ja asenne
4.7 Tyoterveyshuolto
5 TYOMAAN YLEISET TURVALLISUUSOHJEET
6 TURVALLISUUDEN PELISAANNOT
7 YLEISTIETOLOMAKE
8 ENSIAPUOHJEET
8.1 Aikuisen elvytysohjeet
8.2 Tajuttoman aikuisen ensiapu
8.3 Verenvuodon ensiapu
8.4 Pudonneen ensiapu
8.5 L&vistadvan vamman ensiapu

8.6 Erityistilanteet
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ESIMERKKI TYOMAALLA KAYTETTAVASTA TARKISTULISTASTA

Tarkistuslista: Putoamiset, telineet ja tikkaat

v

AR N N N SN

v

v

Onko valittu sopivimmat valineet, jotta tyd voidaan tehda turvallisesti, mukaan
lukien kulku- ja hatapoistumistiet?

Kéytetadnko tikkaita vasta silloin, kun muiden valineiden kaytto ei ole perus-
teltua lyhyen tyon keston ja vahéisen riskin vuoksi?

Onko telineet pystytetty tukevalle alustalle?

Onko kaikki turvakaiteet kiinnitetty oikealle korkeudelle?
Onko tyo6tasolla tarpeeksi paljon aluslankkuja?

Onko lankkujen paikallaan pysyminen varmistettu?
Ovatko tikkaat turvallisin ja paras tapa tyon tekemiseksi?

Ovatko tikkaat hyvékuntoiset ja sopivat tyon luonnetta ja tydskentelykorkeutta
ajatellen?

Voidaanko tikkaita siirtdd kurkottelun vélttdmiseksi?
Voidaanko tikkaat varmistaa yla- ja alapadstaan?

Onko tikkaiden alla oleva pinta kestavé ja tasainen?

Jos vastaus on “ei” jossakin kohdassa, ehkdisytoimiin on ryhdyttdvd ennen tyon
aloittamista. Toimenpiteitd ovat:

v

Lahde:

Lattioissa olevien aukkojen aitaaminen turvakantein tai niiden peittdminen; ka-
te on varmistettava ja merkittadva varoituksella

Telineiden kaikkien osien turvallisuuden tarkistaminen ennen pystytystoihin
ryhtymista

Tikkaiden kunnon ja sijoituksen tarkistaminen ennen tikkaille nousemista

Putoamisen estavien suojavalineiden kaytto telineilld tydskenneltéessa, erityi-
sesti ennen turvakaiteiden ja aluslankkujen asentamista; valjasvaijerin kiinni-
tys tukevalle alustalle ja niiden asianmukaisen kdyton varmistaminen

Kielto heittad tyokaluja ja tarvikkeita alemmille tasoille, maahan tai turvaverk-
koihin

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto. 2003. Johtavien tyotarkastajien

komitea. Tapaturmien torjunta rakennusalalla.
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SUOJAKYPARA

Suojaa paata kolhuilta ja iskuilta.
Rakennustyomaalla on kiytet-
tavé suojakypirai ja tarvittaessa
kypédra on varustettava alushu-
pulla. Kypédraan voi olla yhdistet-
tyné suojavisiiri ja kuulosuojaimet.

1

PORAUS- JA

KUULOSUCJAIMET
Suojaavat korvia haitalliselta
melulta. 85dB melualtistus ylittyy
rakennustyomaalla useissa tyovai-
heissa. Tulppasuojaimia kaytettd-
essd huolellinen asennus on kaiken
a&o.

PIIKKAUSTOISSA
silmésuojain, kuulonsuojaimet,
suojakisineet, hengityssuojain

SUGJALASIT

Suojaavat silmid rakennustyd-
maalla. Rakennustyossa on kiytet-
tava tyon ja tydolosuhteiden edel-
lyttdma4 henkilokohtaista silmien
| suojausta.

HENKILOTUNNISTE
Kuvallinen henkilotunniste kertoo
Ikuka, olet ja kuka, on tydnantajasi ja
etta olet ammattilainen.

HUOMIOLIIVI

Kirkkaan keltainen liivi tai huomio-
véritetyt vaatteet lisddvidt naky-
vyyttd. Rakennustydmaalla on
kaytettdvd heijastavea varoitus-

/ TR
vaatetusta, jotta tyontekija nakyy Bt 9
hyvin. // ‘ <
SUDJAKASINEET / SIRKKELILLA
| Rakentamisessa tulee kAyttas tyo- TYOSKENNELTAESSA
| tehtiviin ia Ihsinelts suojalastt, kuulosuojaimet ja
Kasineet suojaavat pistoilta, viil- hengityssuojain
loilta, kemikaaleilta ja kipindilts. |
T —— <~
| SUOJAVAATETUS —— -
| Vahva palosuojattu mat‘-eﬂﬁ:;,émll]lla PUTOAMISSUOJAUS
On Suojausominaisuus ja ol Putoamisvaaran torjunnassa
sesti huomiovaritys. kiytetdsin aina ensisijaisesti
suojakaiteita ja -kansia tai
POLVISUOJAT | muita vastaavia rakenteell-
Sucjaavat polvialiialliselta rasitule: ala rakainuje, o pimk ol
selta ja kulumiselta. Lattiatbissd ja /"‘ ‘.’E‘_‘iﬂ""“' Kiylatadn rvaval:
g isga polvia rasitta- — J
vissa t0issa on kaytettava polven-
| suojaimia.
i
| TURVAJALKINEET
Suojaavat osaltaan jakoihin ja jal- N~

kateriin kohdistuvilta tapaturmilta.
Muiste, kuitenkin ympéristdn huo-
mioonotto kaikissa tilanteissa.

\

Lahde: Ratuke-hanke 2003-2006b. Turvallisesti Raksalla -ohje
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Arviointilomakepohja, riskin suuruuden arviointikriteerit ja riskienhallintatoimenpiteet priorisointi

LOMAKE 1/4

Tydmaan nimi/numero Tyovaihe
N Laatija
RAKENNUSTYOMAAN RISKIENARVIOINTI
i po_— Riskin . . . i G
Riskin kuvaus Riskin seuraus - Riskienhallintatoimenpide / vastuutus Listitietoja
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Arviointilomakepohja, riskin suuruuden arviointikriteerit ja riskienhallintatoimenpiteet priorisointi

LOMAKE 2/4

Riskin kuvaus

Riskin seuraus

Riskin

suuruus

Riskienhallintatoimenpide / vastuutus

Lisiitietoja
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Arviointilomakepohja, riskin suuruuden arviointikriteerit ja riskienhallintatoimenpiteet priorisointi

LOMAKE 3/4
RAKENNUSTYOMAAN RISKIENARVIOINTI
VAHAINEN HAITALLINEN VAKAVA
— Seuraukset vaikuttavat — Seuraukset vaikuttavat — Seuraukset ndkyvét
tyovaiheeseen koko tyémaan ajan yritystasolla
— poissaolon kesto 0 - 3 — poissaolon kesto - poissaolo
piivad 4 - 30 péivad > 30 paivad
VAHINGON SUURUUS
VAHINGON TODENNAKOISYYS VAHAINEN HAITALLINEN VAKAVA
HARVINAINEN
— Tapaus mahdollinen, mutta ei HARVINAINEN 1 2 3
tiedetd sattuneen
SATUNNAINEN
— On sattunut jossain muussa SATUNNAINEN 2 3 4
yrityksessé tai tydmaalla
MAHDOLLINEN
— On sattunut téssé yrityksessd tai MAHDOLLINEN 3 4 5

aikaisemmilla omilla tydmailla
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Arviointilomakepohja, riskin suuruuden arviointikriteerit ja riskienhallintatoimenpiteet priorisointi LOMAKE 4/4

RAKENNUSTYOMAAN RISKIENARVIOINTI

RISKIENHALLINTATOIMENPITEET

Ei aiheuta toimenpiteitd, pidetdn asia mielessé ja palataan
1 | siithen tarvittaessa - varsinkin, jos olosuhteet tai muut tekijét
muuttuvat

2 | Hoidetaan tydmaan normaalin johtamistoiminnan yhteydessé

3 Vaatii erillisen toimenpiteen tai ratkaisun, kuten suunnitelman
laatimisen, ohjeen antamisen tai tarkastuksien suorittamisen

Vaatii riskienhallintatoimenpiteitd, joilla riskin

4 todenndkdisyyttd tai vahingon suuruutta pienennetéin - kuten
suojausratkaisut, toiden ajoitus, tydmenetelmén tai materiaalin

vaihto, henkilonsuojainten/suojalaitteiden kiiyton

5 Tyétd ei voida aloittaa ennen kuin riski on poistettu /riski on
saatettu toimenpitein alemmalle tasolle

Lahde: Tyosuojeluhallinto. Arviointilomakepohja, riskin suuruuden arviointikriteerit
ja riskienhallintatoimenpiteet priorisointi. Saatavilla:
http://www.tyosuojelu.fi/fi/forward/file/490 [viitattu 28.3.2013].
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