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Opinnaytetyossa tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa paihdehuollon asiakkaille suun-
natun hyvinvointiryhman ideakansio ryhman ohjaajien kéyttéon. ldeakansion siséallon
kehittdminen ja ryhmdsuunnitelman laatiminen ovat tdman tyén keskeisin tarkoitus.
Opinnaytetyon idea on lahtoisin kaytdnnon péihdetyosta. Pdihdehuollossa on tarjolla
paljon erilaisia ryhmié, mutta asiakastyon kiireisyyden ja muutospaineiden keskella
uusien ryhmien suunnitteluun jaavé aika on valitettavan rajallista.

Kehitettdva ideakansio siséltdd ryhmakokonaisuuden suunnitelman, jonka rakenne pe-
rustuu Erik Allardtin (1976) méaarittelemiin hyvinvoinnin osa-alueisiin ja niiden osateki-
joihin. Tyon teoreettinen osuus siséltdd nakokulmia paihdehuollon asiakkaan hyvin-
vointiin ja paihdehaittoihin. Valtakunnallisesti véeston hyvinvointi Suomessa on paran-
tunut, mutta hyvinvointierot sen sijaan ovat kasvaneet. Erityisesti paihdeongelmiin liite-
tdan paljon hyvinvointia heikentévia tekijoita, kuten asunnottomuutta, terveyden ja ta-
louden heikkenemistd, taloudellisia ja sosiaalisia huolia, seka psyykkista oireilua. Péih-
dety6n haaste on saada paihdeongelmainen asiakas motivoitumaan oman hyvinvointinsa
edistdmiseen.

Opinnaytetyon menetelma on tyéelamélahtéinen kehittdmishanke, jonka tuloksena syn-
tyy produkti. TyGeldman yhteistybkumppanina on toiminut Helsingin kaupungin Poh-
joisen paihdekeskuksen Maunulan toimipiste. Ryhmasuunnitelman laatimisessa on hyo-
dynnetty ratkaisukeskeistd tydmallia ja huomioitu asiakkaan osallisuus itsensé hoitami-
sessa ja hyvinvointinsa edistamisessa.

Opinnaytetyon tuloksena valmistui hyvinvointiryhman ideakansio ja ryhméasuunnitelma.
Ryhmésuunnitelma siséltdd materiaalin ja ohjeet kuudelle ryhmatapaamiselle. Liséksi
siind on esitelty erilaisia tapoja hyodyntéé ja soveltaa materiaalia. Ideakansiota on myos
mahdollisuus kehittdd monella tavalla ja vasta sen kdyttdminen arjen ty6ssa kertoo sen
lopullisen arvon.

Asiasanat: hyvinvointi, paihdehuolto, ryhméhoito, ryhman ohjaus



ABSTRACT

Ojala, Karoliina. Wellbeing for clients of alcohol and substance abusers” treatment ser-
vices. 51 p., 7 appendices. The development of an idea folder and a wellbeing group
draft for group counselors. Language: Finnish. Helsinki, spring 2013. Diaconia Univer-
sity of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services. Degree: Bachelor of
Social Services.

The objective of this thesis was to plan and implement an idea folder of a wellbeing
group for the use of group counselors. The developing of the idea folder and the wellbe-
ing group are the main subject of this thesis. The idea for the study came from practical
work in substance abusers’ treatment care.

The developed idea folder in this thesis contains a plan of a group set, which is based on
the wellbeing sections and components defined by Erik Allard (1976). The theoretical
contribution of this study includes perspectives of the substance abuse care customers’
welfare and wellbeing. Overall the welfare of Finnish citizens has improved but instead
the differences in welfare among them have increased. Especially substance abuse is
connected with welfare deteriorating issues such as homelessness, health and economic
decline, economic and social concerns and psychiatric symptoms. The challenge of sub-
stance abuser care is to motivate the clients for being curious of their own wellbeing.

The method used in this thesis is a work oriented development project that creates a new
product. There is a large variety of different groups offered in substance abuser care
units, but due to the pushed schedule of client work and transition strain in social ser-
vices the time left to develop new groups is limited. A solution-oriented work method
and the clients” inclusion in their recovery and gaining better wellbeing were considered
when developing the plan.

The idea folder and the group plan are the result of this thesis process. The group plan
includes the material and instructions for six meetings. In addition there are presented
different ways of benefitting from and applying the material. The actual use of the ma-
terial begins on March 2013 in Helsinki city's Northern substance abusers’ treatment
center's Maunula office. There are many opportunities in developing the idea folder
furthermore and only its use in practice will tell its final value.

Keywords: wellbeing/welfare, alcohol and substance abusers’ treatment services, group
counseling, counseling a group
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1 JOHDANTO

Taman opinndytetyon tarkoitus on kehittdd hyvinvointia edistdva ryhmakokonaisuus
paihdehuollon palveluiden kdytt6on. Tavoitteena on luoda uusi ryhmaétuote ja konkreet-
tinen tyovaline, eli ideakansio paihdehuollon ryhmén ohjaajille. Opinnéytety6n idea on
lahtoisin kaytannon pdaihdetyosta. Paihdehuollon palveluissa kaytetdan runsaasti erilai-
sia ryhmamenetelmid. Asiakastyon Kiireisyyden ja muutospaineiden keskelld uusien
ryhmien suunnitteluun jaéva aika on valitettavan rajallista. Valmiin keskusteluryhman
materiaalin tarkoitus on taydent&dd aiemmin kaytossa olevia ryhmia tai toimia kokonai-

suutena sellaisenaan.

Tyon keskeisin késite on hyvinvointi ja tekstissa kasitelladn sita padasiassa Erik Al-
lardtin hyvinvoinnin méé&ritelmén nakokulmasta. Tydssa korostuvat hdnen nakemyksen-
s& teoksessa Hyvinvoinnin ulottuvuudet (1975). Hyvinvoinnista 16ytyy lukuisia uudem-
piakin maaritelmia ja runsaasti Kirjallisuutta, mutta Allardtin tutkimat ihmisen hyvin-
voinnin subjektiiviset kokemukset ja niiden perusteella havaitut osa-alueet ja niiden
tekijat soveltuvat erinomaisesti ryhman suunnittelemisen pohjaksi. Opinndytetydssa
perustellaan tata valintaa ja tuodaan esiin miten tutkimuksia ja niiden tuloksia voidaan
kayttaa tyoelamén kehittdmishankkeessa. Tydssa esitellaan paihdehuollon tydntekijoille
suunnatun ideakansion tydvaiheet ja hyvinvointi-ryhmén suunnitelma. Ryhman suunni-
telmassa hyddynnetdan ratkaisukeskeista lahestymistapaa ja pyritdan sitd kautta moti-
voimaan ryhmal&isid pohtimaan oman hyvinvointinsa tilaa. Paihdehuollon ryhmaétarjon-
nassa hyvinvointiryhma tarjoaa asiakkaalle mahdollisuuden tutkia omaa elaméntilannet-

taan ja l10ytaa uusia keinoja kokonaisvaltaisen hyvinvointinsa huolehtimiseen.

Opinnaytetyon muita keskeisia kasitteita ovat paihdehuolto, paihdehuollon asiakkaiden
hyvinvointi ja ryhméhoito. Néiden ké&sitteiden avaamiseen on hyoddynnetty paljon ajan-
kohtaisia tutkimuksia ja kehittdmishankkeen luonteen vuoksi myos viitattu konkreetti-
siin ty6elamén l&hteisiin. Ryhmé&suunnitelman toiminnalliset ideat on poimittu sosiaali-
tyon tutuista ja hyvista kdytannoistd sekda menetelmistd. Kokonaisuudessaan toteutuk-
sessa on kuitenkin tuotettu aivan uusi produkti, jonka materiaali on luotu teorian, luo-

vuuden, tyokokemuksen kautta opittuja taitojen ja kehittdmismenetelmien avulla.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Opinndytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytety6ssa tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa paihdehuollon asiakkaille suun-
natun hyvinvointiryhmén ideakansio ryhman ohjaajien kayttoon. Ammatillisen kehitty-
misen tavoitteena on harjoitella uusien tyémenetelmien kehittdmista teoreettisten tieto-
jen pohjalta. Tarkoituksena on kehittdmishankkeen keinoin arvioida omaa kykyé sovel-
taa Diakonia-ammattikorkeakoulussa opittua tuoreinta tietoa ja vuosien varrella kaytan-
non tyossé hankittua taitoa.

Kehitettdva ideakansio siséltdd ryhmakokonaisuuden suunnitelman, jonka teema on
hyvinvointi. Suunnitellun ryhméan rakenne perustuu Erik Allardtin nakemyksiin hyvin-
voinnista. Tydelaman yhteistyokumppaniksi on valittu Helsingin kaupungin Pohjoisen
paihdekeskuksen Maunulan toimipiste. Ryhmén suunnittelussa tavoitteena oli toteuttaa
heidéan toiveensa valmiista ryhmamateriaalista. Ryhméan suunnitteluprosessin tuloksena
syntyi paihdehuollon tyontekijoiden ja ryhménohjaajien kayttdén soveltuva ryhmépro-
dukti. Kaytannossa kyseessa on kirjallinen, strukturoitu ja teoreettisesti perusteltu ryh-
masuunnitelma ja ideakansio. Materiaalia voi kéyttad ryhman ohjaamiseen sellaisenaan

tai tarpeiden mukaan osittain.

Taman opinndytetyon tehtavand on myds hyddyntad aikaisempaa opinndytetyotani am-
mattikorkeakoulussa. Diakonia-ammattikorkeakoulun sdantdjen mukaan aikaisemman
opinndytetydon ammattikorkeakoulussa tehnyt opiskelija suorittaa opinndytetydnaan
Diakonia-ammattikorkeakoululle seitseman opintopisteen kokonaisuuden. Ohjeiden
mukaan on tarkoitus hyodyntdd aiempaa opinnaytety6td kokonaan tai osittain (Diak
2010 a). Aikaisemman opinndytetyon aiheena oli opiskelijoiden hyvinvointi. Mahdolli-
suuksia hyddyntdmiseen oli monia. Aikaisemmassa opinnédytetydssd menetelmané kay-
tettiin kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa, jossa teoreettista viitekehystd kayttden laa-
dittiin survey-tutkimus ammattikorkeakoulu opiskelijoiden hyvinvoinnista. Yksi hyo-
dyntamisen mahdollisuuksista olisi ollut verrata tekemé&&ni kvantitatiivista tutkimusta
uudempiin opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin tutkimuksiin. T&ssa opinndytetyssa

paadyttiin kuitenkin kayttdmaan aikaisemman opinndytetyon teoriaosuutta hyvaksi tyo-



elamélahtoisessd kehittdmishankkeessa. Tahan paadyttiin koska se on hyddyllinen,
ajankohtainen ja tarpeellinen tdmén hetken paihdetydssa. Lisaksi minulla oli itsell&ni
kyseiseen tehtavdan ammatillista kiinnostusta ja kehittymisen tarvetta.

2.2 Opinndytetydn menetelmé

Opinnaytetyon menetelma on tydelaman kehittdmishanke, jossa tuotekehittelyn tavoit-
teena ja tuloksena syntyy uusi produkti. Produktin kehittdmishanke on l&htéisin ty6ela-
man yhteistydkumppanin kokemuksista ja tarpeista. Omalta osaltani olen vaikuttanut
hankkeen lahtokohtiin siten, ettd ole Pohjoisen pédihdekeskuksen Maunulan toimipis-
teessd paassyt havainnoimaan erilaisia kehittdmistarpeita. Produktin suunnittelussa ja
kehittdmisessd hyddynnetadan aiemmin hankittua osaamista ja ammattitaitoa (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 33) Oleellista menetelman kaytossa on myods Erik Allardtin
kehittaman hyvinvoinnin maéritelméan soveltaminen uudella tavalla suunniteltaessa pro-

duktin sisaltoa.

2.3 Ajankohtaisuus ja tarve

Hyvinvoinnin edistdminen sosiaalialalla on ajankohtainen aihe. Meneillddn on mm.
kansallisella tasolla Hyvinvointi 2015-ohjelma, jonka valtioneuvosto on asettanut osaksi
Sosiaalialan kehittdmishanketta. Valtakunnallisesti véeston hyvinvointi Suomessa on
parantunut, mutta hyvinvointierot sen sijaan ovat kasvaneet. (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2007, 3, 11-12.) Erityisesti paihdeongelmiin liitetdan paljon hyvinvointia heiken-
tavia tekijoitd, kuten asunnottomuutta, terveyden ja talouden heikkenemistd, taloudelli-
sia ja sosiaalisia huolia sekd psyykkista oireilua. Paihdetyon haaste on auttaa asiakas
motivoitumaan oman hyvinvointinsa edistamiseen. (A-klinikka saatié 2011.) Suuri huo-
lenaihe ovat myos aikuisten pdihteiden k&yton ja oman, seké perheen hyvinvoinninpiit-
taamattomuuden heijastuminen lapsiin (Sosiaali- ja terveysministerié 2007, 13). Erilai-
set keinot asiakkaan motivoimiseen kiinnostumaan itsensd hoitamisesta ovat tervetullei-
ta. Hyvinvointiryhm& on tydeldmén yhteistydkumppanin mukaan myos asiakkaiden

mielesta kiinnostava ja toivottu aihe. (Haapanen 2012.)



Sosiaalialan tyén kuormittavuus ja Kiireinen asiakastyd ovat arkea myos péihdekeskuk-
sessa. Ryhmémateriaalin kokoaminen ja uusien ryhmien suunnitteleminen vievét paljon
aikaa. Tahto ja motivaatio tehda laadukasta asiakastyoté ovat kuitenkin erittain korkeal-
la. Tallaisen hankkeen teettdminen opinnéytteena helpottaa paihdekeskuksen tyonteki-
joiden tyota ja hyoty voi olla onnistuessaan pitkékantoisesti erittdin merkittava. (Haapa-
nen 2013.)

Opinnaytetyossa laadittava ryhmémateriaali on suunnattu ensisijaisesti Pohjoisen péih-
dekeskuksen Maunulan toimipisteen henkilokunnan kayttotarpeisiin. Materiaali on
suunniteltu kuitenkin niin, etté sitd on mahdollisuus kayttda muissakin paihdeongelmai-
sille suunnatuissa avo- ja laitoshuollon toimipisteissa. Asiakaskohderyhmad, joille hy-
vinvointiryhma kohdennetaan, ovat aikuiset paihdeongelmaiset. Ryhman tydskentelyta-
pa soveltuu parhaiten niille asiakkaille, jotka jaksavat osallistua intensiivisiin keskuste-
luryhmiin ja ovat kiinnostuneita oman hyvinvointinsa edistdmisestd. Ryhmé soveltuu
my0s sellaisille asiakkaille, jotka pohtivat esimerkiksi oman péihteiden k&yttonsé vaka-

vuutta ja haluavat pohtia ryhméssa mitka tekijat vaikuttavat omaan hyvinvointiin.
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3 PAIHDEHUOLLON ASIAKAAT JA RYHMAHOITO

3.1 Lakisaateinen paihdehuolto

Eduskunnan séatamé péihdehuoltolaki (17.1.1986/41) maarittele paihdehuollon seuraa-
vasti ensimmaisessé luvussa.
18

Paihdehuollon tavoitteena on ehkaista ja vahentad paihteiden ongelma-
kayttoa seka siihen liittyvia sosiaalisia ja terveydellisid haittoja sekéa edis-
tdd pdihteiden ongelmakéyttdjan ja hénen l&heistensd toimintakykya ja
turvallisuutta.

Lain mukaan kuntien tulee taata asukkailleen riittdva péihdehuolto. P&ihdehuollolla
tarkoitetaan avo- ja laitoshuollon palveluita pdihdehuoltolain (17.1.1986/41) ensimmaéi-

sessa luvussa.

38

Kunnan on huolehdittava siitd, etta paihdehuolto jérjestetdan sisélloltaén ja
laajuudeltaan sellaiseksi kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttad. Paihde-
huollon palvelujen ja toimenpiteiden jarjestaminen ja kehittdminen kuuluu
sosiaalihuollon osalta sosiaalilautakunnalle ja terveydenhuollon osalta ter-
veyslautakunnalle.

Paihdehuoltolaki maarittelee myods palveluiden kehittdmisen, huollon tar-
peen, paihdehuollon palveluiden keskeiset periaatteet ja yhteistoiminnan.
Tama takaa paihdeongelmaisen henkilon ja hdnen omaisten oikeudet saa-
da hoitoa.

Sosiaali- ja terveysalan valvontavirasto eli Valvira valvoo kuntien péaihdehuollon toteu-
tumista. Vuosina 2008-2011 Valviralla oli meneilldan paihdehuollon laitospalveluiden
kehittdmisohjelma Kaste-hanke, jonka tavoitteena oli lisata valtakunnallisesti paihde-
huollon laitospalveluiden tasa-arvoista saatavuutta, vaikuttavuutta ja laatua. (Valvira
2012, 3) Vaikka laitospalveluiden tarve on edelleen suuri, pdihdehuoltoon hakeutuvalle
asiakkaalle tarjotaan aina ensisijaisesti avohuollon paihdepalveluita seka yksilo- ja ryh-
méhoitoa. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen tutkimuksen (2011) mukaan paihde-
huollon asiakkaiden méara paihdehuollon erityispalveluissa eli esimerkiksi A-klinikoilla

vaheni kymmenell& prosentilla vuonna 2011. Samana vuonna paihdeasiakkaiden méaara
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nousi terveysasemilla. Tamé voi olla merkki esimerkiksi pdihdetyontekijoiden palvelui-
den saatavuudesta terveysasemilla tai toisaalta mahdollisten pdihteisté johtuvien terve-
yshaittojen lisdantyneesté hoidosta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2011b.)

3.2 Péihdehuollon asiakas avun saajana

Jotta voitaisiin ymmartad pdihderiippuvuutta, tulisi ymmartdd mitd sanalla péihde tar-
koitetaan. Paihteeksi mééritelladn sellainen aine, jonka yksi tunnusmerkeista on riippu-
vuuden aiheuttaminen henkildssa. (Soikkeli 2002, 18-20.) Paihderiippuvuudella tarkoi-
tetaan sellaista fyysisté tai psyykkista tilaa, joka aiheuttaa paihteen pakonomaista kéyt-
t0d ja hallintakyvyn heikkenemista. Riippuvuusoireyhtyman Kriteereitd Maailman ter-
veysjarjestd WHO:n diagnostisen jarjestelmén mukaan ovat esimerkiksi se, etta henki-
I611& on voimakas himo tai halu ottaa paihteitd ja hanella esiintyy vieroitusoireita péih-
teen kayton paattyessa tai vahentyessa. Henkilolle pdihteidenkayttd muuttuu keskeiseksi
asiaksi ja hanen sietokykynsé péihdettd kohtaan kasvaa, jolloin hdnen on otettava yha

suurempia annoksia saadakseen siita toivotun vaikutuksen. (Soikkeli 2002, 19.)

Riippuvuutta voidaan tarkastella monesta eri ndkokulmasta. Mikéli riippuvuus olisi vain
fyysisté oireilua, olisi sen hoito ja toipuminen nopeampaa ja tuloksellisempaa kuin se
kaytanndssa on. Riippuvuus psyykkisen ja sosiaalisen toipumisen ndkékulmasta on hi-
taampaa ja vaatii ehdollistuneiden tapojen kuntoutusta. Tdman vuoksi paihderiippuvuu-
desta kuntoutuminen on usein vuosia ja jopa lapi elamén kestéva prosessi, joka vaatii
erilaisten apukeinojen ja menetelmien hyddyntamista. (Soikkeli 2002, 18-20.) Pdihde-
huollossa kéytettyjen psykososiaalisten tydmenetelmien tarkoituksena on asiakkaan
osallisuus ja aktiivinen rooli omassa hoidossaan. Paihderiippuvaisen asiakkaan on tér-
kedd saada monipuolista ndkdkulmaa hoidossa esiin tulevissa aiheissa ja vastavuoroi-

suutta pohtimiinsa kysymyksiin. (Méakeld 2005.)

Paihdeongelmalla viitataan niihin haittoihin, jotka paihteiden runsaasta kaytosta aiheu-
tuvat sen kayttgjalle. Paihdeongelmien tiedostaminen on oleellista, kun halutaan tutkia
paihteiden vaikutusta henkilon hyvinvointiin. (Soikkeli 2002, 21.) Paihdehuollon asiak-
kuus ei kuitenkaan vaadi aina ongelman tiedostamista tai hyvaksymistd. Usein hoitoon
ohjaudutaan tyopaikan tai lastensuojelun suosittamana tai vaatimana. Myos ajokortin

menetys rattijuopumuksen seurauksena tai omaisten toive, voivat olla syyné hakeutumi-
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sessa hoitoon. Péaihdeongelmat heijastuvat yksilon itsensa lisaksi myos perheeseen, 1&-
heisiin, tydyhteisoihin ja yhteiskuntaan. Paihdehuollon palveluita voivat yhtalailla kayt-
td4d myo6s huolestuneet tai paihderiippuvaisen henkilon toiminnasta karsivéat henkil6t.
Paihdehuollon peruspalveluiden avohuoltoon voi hakeutua ilman erityista syyta tai lahe-
tettd. N&in mahdollistetaan mahdollisimman matalan kynnyksen péihdehoito. (Suo-
jasalmi 2009, 5-6.)

3.3 Ryhmat hoitomuotona

Ryhmia tarjotaan paihdehuollon asiakkaille terapiahoidon tai informatiivisten kuntou-
tusryhmien vastapainoksi tai ainoana hoitona. Ryhmahoitoa on kaytetty paihdetyossa jo
useita vuosikymmenid. Yksilo- ja rynmahoitoa kdytetdan yleensa tdydentamaan toisiaan
sekd avo- ettd laitoshoidossa. Koukkarin (2003) mukaan ryhméhoidolla tavoitetaan jo-
tain sellaista muutoksen tekemisen kannalta oleellista, mitd ei yksiléhoidolla saavuteta.
(Koukkari 2003, 4.)

Paihdehuollon ryhmista osa on informatiivisia keskusteluryhmid, joissa kasitellaan asia-
tietoa riippuvuudesta kuntoutumiseen. Tallaisia ryhmid ovat esimerkiksi retkahduksen
ehkaisy, toipuminen ja pdihteiden terveysvaikutukset. Osa ryhmisté ké&sittelee myods
paihderiippuvuuden sivuvaikutuksia kuten uniongelmia, sosiaalisia suhteita ja depres-
siota. Ryhmien tavoitteena on tuoda péihderiippuvaiselle henkil6lle tietoa kuntoutumi-
sesta ja voimaannuttaa hantd eteenpdin hoitoprosessissaan. (Haapanen 2012.) Toimin-
nallisten ryhmien tarkoitus on harjoittaa jo olemassa olevia tai uusia taitoja. Usein kes-
kusteluryhmien alussa tai muussa vaiheessa otetaan mukaan my®ds toiminnallisia harjoi-
tuksia. Toiminnalliset ryhmat voivat olla jollekin myds ainut mieleinen kuntoutusmuo-
to, jos asioiden pohtiminen tai paikallaan istuminen ja keskusteleminen ovat haastavia.
(Salo-Chydenius 2010.)

Ryhmahoidossa parantava elementti on yhteenkuuluvuuden tunne. Pdihdeasiakkaiden
hoidossa on tarkedd harjoitella sosiaalisia ja vuorovaikutustaitoja, jotta toiminen paih-
teittd helpottuisi. Ryhmassa yksilo tulee osalliseksi, hanellda on mahdollisuus saada
osakseen arvonantoa ja tulla korvaamattomaksi omana itsenddn. (Koukkari 2003, 4-5.)
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Aktivoivalla tavalla osallistavalla tekemiselld on mydnteinen vaikutus ihmisen hyvin-
vointiin erityisesti silloin, kun han kokee voivansa vaikuttaa omaan eldmaénsa. Jo 1930-
luvulla tutkittiin lamakauden ty6ttdmien henkildiden hyvinvointia ja todettiin heidén
tulleen vélinpitdmattomiksi ja haluttomiksi vaikuttaa poliittisesti tai yhteisdsséan omaan
elaméansa. Lama ei ollut pelkastaan taloudellinen ja yhteiskunnallinen, vaan monelle
yksil6lle henkinen ja sosiaalinen taantuma. (Allardt 1976, 47-49.) Ryhmé&an kuulumi-
sen tunteella ja siin& vaikuttamisella on ihmiseen parantava vaikutus. Siksi ryhmill& on
suuri merkitys syrjaytymisen, psyykkisten sairauksien ja riippuvuusongelmien ennalta-
ehkaisyssa ja hoidossa. (Koukkari 2003, 4.) Ryhmaéssa avuntarpeessa olevalla henkil6lla
on mahdollisuus k&yttaa vertaistukea itsetuntonsa kasvattamiseen, ulkopuolisuuden tun-
teen vahentamiseen ja kokemustensa purkamiseen (Cherry 2013). Asiakkaalla on mah-
dollisuus ryhmahoidossa saada vertaistukea ja ammatillista tukea samaan aikaan (Haa-
panen 2013).
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4 ERIK ALLARDTIN LAHESTYMISTAPA HYVINVOINTIIN

Hyvinvointi kasitteend on itsessadn haastava maaritella. Maéaritelman edellytyksend on
hyvinvointikésitteen tyhjentdvd muodostaminen kaikkine nyansseineen. Se pitéisi sisél-
l&4&n materiaaliset sosiaaliset ja henkiset alueet. Kokonaisuudessa ndma alueet muodos-
tavat monimuotoisen sisallon sanalle hyvinvointi. (Rasikangas 1998, 13.) Hyvinvointia
kasitelld&n usein objektiivisesta ndkokulmasta vaikka siihen yhta hyvin voitaisiin liittaa
sen lisdksi myds subjektiivista nakemysta. Ihmisen tarpeista on useitakin teorioita, joista
Maslowin tarvehierarkia on yksi ndkemys. Oletetaan, ettd ihmisen hyvinvointi on sita
maksimaalisempi mitd paremmin mahdollisimman usea tarvehierarkian osa-alueista
tulee tyydytetyksi. Maslowin tarveteoriaa sovelletaan useimmiten suurten joukkojen ja
yhteisdjen hyvinvoinnin tutkimiseen. Yksilén tutkimisessa se on liian kaavamainen ja
taipumaton. Yksilon hyvinvointi on hyvin paljon sidoksissa elaméntilanteeseen. (Auvi-
nen 1992, 57-63.) Hyvinvointia voidaan tarkastella suurina kokonaisuuksina tai sen eri
osa-alueita pilkkomalla (Allardt 1976, 13-14).

Maslowin tarvehierarkiasta poiketen Erik Allardtin nakokulma hyvinvointiin on yksilo-
keskeinen. Hanen tutkimustapansa kuitenkin huomioi vahvasti tarvehierarkian l&sné-
oloa. Héanen teoriansa hyvinvoinnista on ollut mullistava ja ainutlaatuinen. Tutkimuk-
sessaan Hyvinvoinnin ulottuvuuksia (1976) Erik Allardt tutkii hyvinvointia resurs-
sindakdkulmasta, eika valtavirran suosimasta tarvendkokulmasta. Han jaottelee hyvin-
voinnin kolmeen eri osa-alueeseen jotka ovat elintaso (having), yhteisyyssuhteet (lo-
ving) ja itsensé toteuttamisen muodot (being). (Allardt 1976, 38.)

4.1 Elintaso — Having

Erik Allardt méérittelee elintason siséltdmaan ne tarpeet, joita ihmiselld fyysisesti on.
Sellaisia tarpeita ovat luonnollisesti ravinto, neste, happi, 1ampd ja uni. Nd&ma tarpeet
ovat vain osa siita fysiologisten tarpeiden Kirjoa, jotka voivat puuttuessaan heikentéa tai
jopa romuttaa ihmisen hyvinvoinnin esim. terveyden osalta. (Allardt 1976, 39-41.) Poh-
joismainen elintason méaritelm& on monimuotoinen lajitelma ihmisen fyysiseen tekemi-
seen liittyvia osatekijoitd. Naitd osatekijoita ovat tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus

ja terveys. (Allardt 1976, 50.) Tamén osion ymmartdminen lienee yksinkertaisinta sen
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rationaalisuuteen perustuvien tekijoiden vuoksi. Elintasoa mitatessa tdmé saattaa merki-
té erilaisia asioita eri puolilla maailmaa. Pohjoismaissa ravinnosta ei ole viime vuosi-
kymmenin ollut pulaa, vaan ihmiset ovat eléneet yltakyllaisyydessa suhteessa kehitty-
viin maihin. Pohjoismaalaisten ihmisten elintasoa tarkasteltaessa késitellaén ravintoa
usein ravintotottumuksien nakokulmasta, eika niink&&n ravinnon saannin ndkokulmasta.
Kehittyvien maiden ihmisten hyvinvointia tutkittaessa korostuvat t&hén osioon liittyvat
seikat, koska kdyhyydessé tai kuolemanvaarassa oleva ihminen keskittyy elintoiminto-
jen ja siihen liittyvien resurssien, kuten ravinnon, nesteen ja suojan yllapitdmiseen. Poh-
joismainen elintason osatekijoiden mééaritelméakaén ei tule pysymaan muuttumattomana,
vaan tulevaisuudessa siihen saattavat vahvasti liittyd fyysiseen ymparistoon liittyvéat
arvot, kuten puhdas vesi ja ilma. (Allardt 1976, 39-41.)

Elintasoon liittyvat kuitenkin myos turvallisuuden, rakkauden, arvonannon ja itsensa
toteuttamisen tarpeet. Elintason ollessa korkea ihmiselld on aikaa keskittyd ns. keinote-
koisten tarpeiden, kuten muotiin tai kulttuuriin liittyvien mielihalujen tyydyttdmiseen.
(Allardt 1976, 42.) Téana paivané elintasoon liittyvan hyvinvoinnin méaarittely on mydos
kulttuurisidonnaisempaa kuin aiemmin. Erilaiset, uudet elintasoon liittyvat kulttuurit
madrittelevat ihmisen elintason toteuttamista. Kaikkinensa ihminen on erittéin keskitty-
nyt td4hdn hyvinvoinnin osa-alueeseen unohtaen herkasti kiireessdédn huolehtia myods
muista hyvinvoinnin osa-alueista. Hyvinvoinnista puhuttaessa mediassa keskitytaankin
usein nimenomaan elintasoon liittyviin suuresti elamaamme maéarittaviin kasitteisiin

kuten terveyteen, seksuaalisuuteen, asuntoon, rahaan ja tyéhon. (Allardt 1976, 68-73.)

4.2 Yhteisyyssuhteet — Loving

Erik Allardtin hyvinvoinnin maaritelmén toinen osa-alue on yhteisyyssuhteet. Tama
késite pitad sisallaan ihmisen yksilollisia ja yhteiskunnallisia tarpeita yhteisyyssuhtei-
siin. Sen osatekijoiksi Allardt (1976) maarittelee paikallisyhteisyyden, perheyhteisyy-
den ja ystavyyssuhteet. Tdman alueen tutkiminen ei ole niinkdan yleistd hyvinvoinnin
analyyseissa. Ihmiselld on kiistaméttéd rakkauden ja hellien suhteiden tarve. Allardt maa-
rittelee tdman tarpeen erittéin tarkedksi hyvinvointia tutkittaessa, koska kliiniset tutki-
mukset todistavat, ettd erilaiset psykoosit ja neuroosit aiheutuvat siitg, ettd yksilo syr-

jinnén vuoksi rakentaa yksityisen maailman. (Allardt 1976, 42—-44, 50.)
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Hyvinvoinnin yhteisyyssuhteiden osa-alue on my6s varmasti yksi kiistellyimmistd sen
abstraktin olomuodon vuoksi. Yhteisyyssuhteita harvoin ké&sitelld&n systemaattisesti.
Sitd ei voida fyysisesti mitata esimerkiksi suoraan veriarvoilla tai rahassa. Yhteisyys-
suhteet jo omasta vaikutuksestaan heréttavat erialaisia mielipiteitd ja suhtautumista.
(Allardt 1976, 44-45.) Suomalaisessa yhteiskunnassa infrastruktuuri on rakentunut elin-
tason liséksi myos ihmisen yhteisyyssuhteiden tarpeen ndkokulmasta. Thmiset hakeutu-
vat tyon ja palveluiden liséksi kaupunkeihin ja taajamiin 1dytdékseen toisensa ja ollak-
seen toistensa lahelld. Toisaalta kaupungistuminen on aiheuttanut sukujen hajoamisen
erilleen toisistaan. Vanhukset ovat perinteisesti jad&dneet maaseudulle nuorten tyoikaisten
hakeutuessa kaupunkeihin tyon peréssa. Tama taas itsesséan on vaikuttanut siihen, etta
naiden nuorten perheiden kasvaessa luonnollista yhteisyyden tunnetta sukupovien valil-
I& ei automaattisesti ole syntynyt vaan pahimmillaan sukupolvien véliin on jaanyt kuilu,
jossa lapsi ei tunne yhteisyyden tunnetta edeltdviin sukupolviin. Tdmén tiedostavassa
yhteiskunnassa on mahdollisuus rakentaa ympérist6dan siten, ettd se huomioi yhteisois-
sé vaikuttavat vastavuoroiset normit. Hyvié esimerkkeja ovat kouluissa yleistyneet kou-
lumummit ja vaarit, koulukummit, asukastalot, erilaiset toimintakeskukset ja seurat.
Harrastussuhteet ovat elintason liséksi voimakkaasti sidoksissa yhteisyyssuhteisiin.
(Forss, Vatula-Pimi& 2007, 261-262.) Yhteisyyssuhteiden heikon toteutumisen on to-
distettu vaikuttavan myds vahvasti ihmisen fyysiseen terveyteen ja muihin elintason
tekijoihin (Allardt 1976, 44-46).

4.3 Itsensa toteuttamisen muodot — Being

Itsensd toteuttamista ja persoonallisuuden kehittdmistd pidetddn positiivisena arvona ja
tarkednd osana hyvinvointia. Vaikuttaminen omaan elamaan on keskeinen osa ihmisen
kehityspsykologiaa. Jos mietitdan lapsen kasvua ja persoona kehityst4 esim. uhmaién ja
teini-idan nakokulmasta, tulevat keskeiseksi erityisesti itsensd toteuttamisen muodot.
Naissa kehityskriiseissd ihmiselld korostuu tarve 10ytéé itsensd ja itsendistya. (Turu-
nen1996, 47, 107-109.)

Itsensd toteuttamisen muotoja ovat keskeisesti yhteiskunnassa omaan elaménhallintaan

ja vaikuttamiseen liittyvat tekijat. Globaalista ja historiallisesta ndkdkulmasta ihminen



17

ei ole voinut tdysin vapaasti esim. valita asuinpaikkaansa, vaan siihen ovat vaikuttaneet
fyysiset ja poliittiset tekijat. Kommunististen aatteiden aikakautena itsensa toteuttami-
sen tarvetta ei korostettu, jolloin ihmisten ei katsottu tarvitsevan vapautta paattéa asuin-
paikastaan, tavoistaan, uskonnostaan ja kulttuuristaan. Ihminen kuitenkin luontaisesti
tarvitsee mahdollisuutta toteuttaa yksilon tarpeitaan. Ihmiselld on Suomessa tana péiva-
na erittdin paljon vapautta vaikuttaa niihin keinoihin joita valitsee kayttaa itsensé toteut-
tamiseen. Itseilmaisun muodot kuten kieli, musiikki ja taide ovat tarkeitd kanavia. (Al-
lardt 1976, 46-49.)
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5 NAKOKULMIA PAIHDEHUOLLON ASIAKKAAN HYVINVOINTIIN

Pohjoismaissa hyvinvoinnin mittaamiseen ja tutkimiseen perustunut tieto on luonut pe-
ruspilarit koko yhteiskunnan rakentamiselle. Sosiaali- ja terveyspolitiikan edellytyksena
on ollut vuosikymmenia johtanut ajatus hyvinvointiyhteiskunnasta. Hyvinvoinnin nako-
kulmasta rakennetusta yhteiskuntajarjestelméasta puhutaan hyvinvointivaltiona. Suomes-
sa kunnallispolitiikan yksi keskeisimmista aiheista on hyvinvointipolitiikka, joka pitkal-
ti maarittdd myos puolueiden nidkokannat talouspolitiikan rinnalla. (Kunnat 2013.) Ter-
veydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaan kuntien tulee valmistella hyvinvointiker-
tomus kerran valtuustokaudessa. Sen tehtéva on keraté tietoa kuntien jarjestamien pal-
veluiden riittdvyydestad ja sen asukkaiden tarpeista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2013c.)

Hyvinvoinnin takaaminen kansalle on ollut yksi itsendisen Suomen perustavia lahtokoh-
tia. Moniulotteisena kasitteend hyvinvointi on ollut tutkijoille ja asiantuntijoille varsin
suuri haaste. Hyvinvoinnista on tehty paljon tutkimuksia eri ndkdkulmista. Esimerkiksi
terveyden ja hyvinvoinnin laitos teettdd hyvinvointiin liittyvia tutkimuksia ja raportteja
vuosittain. Liséksi he kehittdvat tutkimusten perusteella strategioita, suunnitelmia, tyo-
menetelmid, palveluiden jarjestamisen malleja ja hyvid kaytantoja hyvinvoinnin edis-

tamiseksi. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013b.)

Hyvinvointi on myos poliittisesti kiistelty aihe. Viime eduskuntavaaleissa kéytiin laajas-
ti keskustelua miten hyvinvointia tukevat ja edistavat palvelut, kuten terveyden- ja sosi-
aalihuolto voitaisiin taata kaikille edelleen tasa-arvoisesti. Ajankohtaisia aiheita ovat
lisdantyvat tuloerot, syrjdytyminen ja kuntauudistus. Nama kaikki vaikuttavat oleellises-
ti ihmisen hyvinvointiin. Hyvinvointi on my6s muutakin kuin yhteiskunnallinen aihe.
Se on paljolti my6s ihmisen omasta kokemuksesta lahtoisin. Kokemuksen pohjalla on
eletty eldma. Siitd miten ja minka h&n kokee hyvinvoinniksi, on yhtd monta ulottuvuut-
ta, kuin on henkilgitakin. (Allardt 1976, 38, 28-29).

Uusi vuosituhat alkoi Euroopan unionissa kdyhyyden ja syrjaytymisen torjunnan tee-

mavuodella. Suomalaisista yli puolet vaestosta pitad koyhyyttad kotimaassamme laajalle
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levinneena ongelmana. Euroopan muissa maissa téllainen ajattelu on vielé yleisempéa ja
toisin kuin Suomessa, yli puolet pitd4d maidensa hallituksia ensisijaisena vastuullisena
tdhan. Vanhukset ja toimeentulon asiakkaat kokevat vuonna 2010 teetetyn hyvinvointi-

tutkimuksen mukaan eldménlaatunsa heikoimmaksi. (Vaarama 2010, 266 & 288.)

Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa vuonna 2011 raportin mukaan suuri osa
keski-ikdisistd miehistd kayttdd suuria madrid alkoholia kerralla usein. Aiempaa suu-
rempi maaréd 45 vuotta tayttaneista kaytti alkoholia. Kansallisen hyvinvoinnin kannalta
uhkia ovat mm. ikaantyneiden liséantyva paihteiden kéayttd. Se aiheuttaa paineita eri-
tyispalveluiden jarjestamiselle. (Koskinen, Lundgvist & Ristiluoma 2011, 47-50.) Péih-
teiden kaytolla on kokonaisvaltaisia haittavaikutuksia terveyteen. Péihteet vaurioittavat
elimistdd ja aiheuttavat sairauksia. Ne vaikuttavat heikentavésti neurologiaan ja psyyk-
kisen hyvinvointiin. Nuoruusidssé pdihteiden kaytolla on tutkitusti vaikutuksia riippu-
vuuden syntyyn ja aivokudoksen vaurioitumiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2013a.)

Hyvinvoinnista puhuttaessa harvoin mainitaan paihteiden kasvattavan sitd. Puhutaan
alkoholihaitoista, huumerikoksista ja paihdekuolemista. Totuus on, ettd pdihteiden on-
gelmakaytto ja riippuvuus aiheuttavat suuria haittoja ihmisen hyvinvoinnille. Péihteiden
hyvinvointivaikutuksista on terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella lukuisia tutkimuksia.
Tilastot kertovat surullisia faktoja paihteiden kdytosta johtuvista lasten huostaanotoista,
tyokyvyttomyydestd, mielenterveysongelmista, véakivaltaisuudesta ja rikoksista. Péihde-
ongelma ja riippuvuus heikentavéat kaikkia hyvinvoinnin osa-alueita. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos 2013a.)

Elintasoon ja terveyteen liittyvien haittojen lisdksi péihteiden k&ytOstd seuraa monen-
laista haittaa yhteisyyssuhteille. Sosiaaliset ja kognitiiviset taidot heikentyvét runsaan
paihteidenkayton myoté jo hyvinkin nuoresta iastd. Huumeiden kayttdjille ominaista on
erilaisten elaméankokemuksellisten taitojen puute. (Soikkeli 2002, 21-22.) Heikot sosi-
aaliset taidot vaikuttavat ainakin osittain itsetuntoon (Keltikangas-Jarvinen 2008, 37).
Hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavia tekijoitd ovat mahdollisuudet itsensa toteuttami-
seen ja negatiivisesti vaikuttava tekijd on vieraantuminen. Huonossa asemassa olevat
ihmiset kykenevat huonommin ilmaisemaan mit4 haluavat ja suosivat. Tdma saattaa

johtaa vieraantumiseen yhteiskunnasta, perheesta tai ihmissuhteista ylipaataan. (Allardt
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1976, 159-163.) Téllaiset nuoret ovat suuressa vaarassa syrjaytyd. Syrjaytyminen on
henkilon jattaytymisté sellaiseen passiiviseen tilaan, jossa ei valitd itsestaan tai ympa-
roivastd maailmasta. Syrjaytymista pidetédan yhteiskuntamme haastavimpana sosiaalise-
na ongelmana. Viela 1980-luvulla syrjaytymista pidettiin yhteiskunnan idkkaampien
kdyhien ja vahdosaisten aikuisten kurjana kohtalona, johon liittyi jarjestden pdihteiden
kayttd. Koulutuksen, tutkimustiedon lisddntymisen ja varhaisen lastensuojelun puuttu-
misen vuoksi huomaamme, etté syrjaytyminen juontaa kuitenkin juurensa jo lapsuuteen.
Nykyédén puhutaan runsaasti lasten- ja nuorten syrjaytymisestd, eika sitd pidetd enda
myoskaan yhteiskuntaluokkaan sidonnaisena. Syrjaytymisen ehkéisy nahdaan tarkedna
osana tulevaisuutta. Presidentti Sauli Niinistdbn mukaan ”syrjaytyminen ei ole mik&éan

luonnonilmid, jolle emme mitd&n mahtaisi”. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012.)

Aineelliset haitat ovat yleisid paihderiippuvaisilla ja ne ovatkin haaste yhteiskunnalle.
Rahat kuluvat ruuan ja perustarvikkeiden sijasta alkoholiin ja huumeisiin. Asunnon yl-
lapito ja asuminen ovat haasteellisia keskittymisen kohdistuessa paihteisiin. Pitkaaikai-
sasunnottomuuden suurin syy Helsingissa on paihteiden ongelmakaytto. Paihderiippu-
vuudelle ominaista on realiteettien katoaminen. Muut asiat jaavat toisarvoisiksi ja silloin
kyky tai kiinnostus hoitaa omaa hyvinvointia kaiken kaikkiaan katoaa tai vahintadn
heikkenee. (Forss & Vatula-Pimi& 2007, 224.)

Miksi ihmeessa sitten kaiken hyvinvoinnin vaarantamisen uhalla kansa paihtyy? Paih-
teiden kéyton syy lienee alun perin sen positiivissa vaikutuksissa. Tiedossa on esimer-
kiksi alkoholin aiheuttaman mielihyvén, sosiaalisten paineiden véhentdmisen ja haus-
kanpidon aiheuttamat positiiviset reaktiot. Suomalaiset juovat alkoholia suruun, mur-
heeseen, iloon, onneen, syrjaytymiseen, tyoeldman paineisiin, ikdantymisen ongelmiin
ja than muuten vain. (Heinonen 2012, 137-143.) Miksi alkoholin kayttoa ja myymisté
ei pidetd laittomana, kuten huumeita? Pdihteiden kayttod ja myymistd Kieltolain paat-
tymisesté tuli kuluneeksi vuonna 2011 kahdeksankymmenté vuotta. Vuonna 1919 alka-
nut kieltolaki toi Suomeen ankarat maaraykset alkoholin kaytolle ja tarjonnalle. Kielto-
laki vahensi esimerkiksi lainkuuliaisuutta ja lisasi rikollisuutta, toisin kuin oli arveltu.

Se koettiin kaikkiaan epaonnistuneeksi jarjestelméksi. (Suomen tietotoimisto 2011.)

Kaikki pdihdehuollon asiakkaat eivat suinkaan kérsi kaikkien hyvinvoinnin osa-

alueiden heikentymisestd. He saattavat kyetd ty0hon ja toimintaa, sekd& perheensé hoi-
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toon ja kasvattamiseen. Tyon ja ammattiin olemassaolo vaikuttavat positiivisesti arvo-
annon ja korvaamattomuuden tunteeseen (Allardt 1976, 159-168). Moni péihdeasiakas
pitaakin tyossa kéyntid oman itsetuntonsa ja ihmisarvonsa kannalta oleellisena. Toisaal-
ta negatiiviset kokemukset tyostd, jossa ei saavuta nditd korvaamattomuuden ja arvon-
annon tunteita saattaa ajaa ihmista hakemaan apua tuskaansa paihteistd (Heinonen 2012,
142).
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6 TYOELAMAN YHTEISTYOKUMPPANIN ESITTELY

Paihdeongelmaisille on tarjolla Helsingissa kattava valikoima erilaisia hoidollisia ja
hoitoa tukevia ryhmid. Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston alaisuuteen kuu-
luu viisi paihdekeskusta, jotka tarjoavat hoitoa riippuvuuksiin avohuollossa. Avohuol-
lon palveluita ovat avokatkaisuhoito alkoholi- ja huumeriippuvaisille, avokuntoutuspal-
velut, paivatoimintakeskukset, yksil6- ja ryhm@muotoinen vastaanotto ja toiminta, seka
neuvonta ja tukipalvelut. Helsingin kaupungin péihdekeskuksissa on tarjolla ryhmia
esimerkiksi korvaushoidon asiakkaille, ikaantyneille, naisille ja masennuksesta karsivil-
le. Akupunktiohoitoryhmid on tarjolla kaikissa pdaihdekeskuksissa ja toiminnallisia

ryhmid kolmessa paivatoimintakeskuksessa. (Helsingin kaupunki 2013a.)

Opinndytetyon kehittdmishanke toteutettiin Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvi-
raston Pohjoisen psykiatria- ja paihdekeskukseen kuuluvassa Maunulan toimipisteessé.
Kehittdmishankkeessa réaataloitiin ideakansio mahdollisimman pitkélle ty6elaman yh-

teistydkumppanin tarpeiden ja toiveiden pohjalta.

Pohjoisen paihdekeskuksen Maunulan toimipisteessa tydskentelee kaksitoista tydnteki-
jaa. Asiakastyon tiimiin kuuluu johtava sosiaaliterapeutti, sosiaaliterapeutti, kolme sai-
raanhoitajaa, kaksi lahihoitajaa, nelja sosiaaliohjaajaa ja toimistotyontekija. He kaikki
tekevat moniammatillista yksilo- ettd ryhmaty6td paihde- ja riippuvuusongelmaisten
parissa. (Helsingin kaupunki 2013b.)

Maunulan toimipisteessd on ohjattu erilaisia pdihdeongelmaisille suunnattuja toiminnal-
lisia ja keskusteluryhmi& jo yli kahdenkymmenen vuoden ajan. Ryhmat rakennetaan
paaasiassa teemoittain. Ne liittyvét riippuvuusongelmaan ja toipumiseen aihekokonai-
suuksissa, jotka ovat mm. retkahduksen ehkaisy, toipuminen, unettomuuden hoito ja
terveys. Ryhmia on jérjestetty erilaisten kohderyhmien tarpeesta. Ryhmét ovat tavoit-
teiltaan myos erilaisia. Joissakin vaaditaan intensiivista osallistumista ja toisissa taas
pidetddan yll& mahdollisimman matala kynnys osallistumiseen. (Helsingin kaupunki
2013b.)
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Maunulassa on tarjolla asiakkaille intensiivistd avokuntoutusta, josta vastaa sosiaalioh-
jaaja, jonka tydparina tydskentelee vaihtuva tyontekija Maunulan tyéryhmésta. Avokun-
toutus tarjoaa kolmen viikon pituista, asiakkaalle maksutonta ryhmé&muotoista hoitoa
paihdeongelmaan. Ryhmassé pohditaan syvallisesti pdihdeongelmaan liittyvia kysy-
myksié. Toteutus tapahtuu kolme kertaa viikossa klo 9-15 Maunulan tydpisteen tiloissa.

Ryhmaéan valitaan kuntoutujat alkuhaastattelun perusteella. (Helsingin kaupunki 2013b.)

Paivatoimintakeskus Mesta on ollut osa Maunulan tydpisteen ryhméamuotoista paihde-
ty6té jo vuodesta 2000 alkaen. Sen toiminta on suunnattu paihdeongelmaisille Helsinki-
laisille. Padasiassa ryhmat ovat péivatoimintakeskuksessa toiminnallisia ja avoimia kai-
kille. Asiakkaiden on mahdollisuus saada tukea pdaihteettdmyyteen, hyvinvoinnin edis-
tdmiseen ja kuntoutumiseen. He voivat tarvittaessa saada sosiaaliohjausta muihin sosi-
aalipalveluihin. Paivatoimintakeskuksessa tydskentelee padtoimisesti kaksi ohjaaja jois-
ta toinen on lahihoitaja ja toinen sosiaaliohjaaja. He suunnittelevat ja toteuttavat yhdes-
sé toimintaa ja pyytdvat tarvittaessa tyoskentelykumppaneiksi tydryhman muita tyonte-
kijoita. (Helsingin kaupunki 2013c.)
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7 HYVINVOINTIRYHMAN MATERIAALIN KEHITTAMINEN

7.1 ldeakansio

Kansion ulkoasu ja materiaali on suunniteltu kaytdnnonléheisesti ja kayttoystavéllisyyt-
ta silméllapitaen. Kirjallinen materiaali on tehty Word-ohjelmalla ja kansioksi on valittu
perinteinen A4 kierrekansio, johon on helppo lisata esimerkiksi esitteita ja liséliitteita.
Ideakansion kohderyhmé ovat paihdehuollon tydntekijat. Ideakansion toteutuksessa on
huomioitu péihdetydn kiireinen luonne siten, ettd ulkoasu ja siséltd tukevat nopean
kayttdonoton mahdollisuuden.

Ideakansio siséltaa pdihdehuollon asiakkaille suunnatun hyvinvointirynmén suunnitel-
man, tarvittavan oheismateriaalin sdhkdisessé ja printtimuodossa. Kansiosta 16ytyy sel-
ked siséllysluettelo, jonka avulla tyontekija voi etsid tarvitsemansa ryhmémateriaalit
(Liite 1). Sisallysluettelon jalkeen kansio jatkuu johdannolla ja ryhmdasuunnittelun kéyt-
tooppaalla. Kansiossa olevien kayttévinkkien on tarkoitus motivoida tyontekijaa ryh-
mamateriaalin kayttoon ja auttaa ratkaisemaan ryhmén suunnittelun alkuun liittyvia
kysymyksia (Liite 2). Ryhman teoreettinen informaatio ryhmén ohjaajalle avaa hyvin-
voinnin ulottuvuuksia Erik Allardtin (1976) maaritelman pohjalta ja nakékulmia péih-
deasiakkaan hyvinvointiin. Ideakansio on suunniteltu niin, ettd jokaisen ryhmaosan oh-
jaukseen l0ytyvét sekéd opasteet ohjaajalle, ettd asiakkaille jaettava kirjallinen materiaali,
esitteet ja muu oheismateriaali kuten rentoutusmusiikki. Ideakansioon kuuluvaa ryhman
esitepohjaa voi hyddyntdd ryhman kokoamiseen ja markkinointiin. Sen tekstinsiséaltoa

on mahdollisuus muokata tarpeen mukaan. (Liite 3)

7.2 Hyvinvointiryhman suunnitelma tydvalineena

Ryhmanohjaajille suunniteltu ideakansio siséltdd paihdehuollon asiakkaille suunnatun
hyvinvointiryhman suunnitelman. Se sisaltdd materiaalit kuudelle ryhmakokoontumisel-
le ja idean sen laajentamiselle kahdeksan ryhman osan kokonaisuudeksi. Ryhmén hoi-
dollisen toiminnan tavoitteena on auttaa asiakkaita havaitsemaan vahvuuksiaan ja l0y-

tdmaan muutosta kaipaavia tekijoitd hyvinvoinnissaan. Hyvinvointiryhmassa kartoite-
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taan hyvinvoinnin osa-alueita ja arvioidaan mitkd oman hyvinvoinnin osatekijét kaipaa-
vat muutosta tai vahvistusta. Erittdin tarkeé tehtava on havainnoida millaisia positiivisia

voimavaroja itsestaan 10ytaa.

Ryhmémateriaalista voi hyodyntéa yksittaista tehtévia tai osuuksia toisiin ryhmékoko-
naisuuksiin. Kokonaisuudesta on mahdollista muodostaa my06s yksittainen avoin kes-
kustelutilaisuus. Siind tapauksessa ryhma rakennetaan sellaiseksi, etta siihen on kaikKki-
en helppoa osallistua ja mm. ilmoittautuminen etukateen ei ole tarpeellista. Ryhman
tapaamiskerran kestoksi suositellaan 1.5 — 2 tuntia taukoineen. Tyypillinen ryhmakoko

avohuollon ryhmisséa on 6-8 henkil6a (Haapanen & Rouvinen 2013).

Ryhmén kokoaminen voi alkaa, kun paatds ryhmén aloittamiselle on tehty esimerkiksi
tyén suunnittelukokouksessa. Ryhma voidaan koota suljetuksi tai avoimeksi. Suljettu
ryhma tarkoittaa sitd, ettd osallistujien kokoonpano pysyy samana kaikilla kerroilla.

Talléin ryhmé&an ilmoittaudutaan etukateen sovitulla tavalla. Ohjaajat paattdvat myos
tassa vaiheessa haastatellaanko osallistujat etukateen vai otetaanko ryhméan avoimesti
kaikki ilmoittautuneet. Helsingin kaupungin péaihdekeskusten jarjestamissa suljetuissa
ryhmissé on ohjaajilla usein tapana tavata ryhmaéléiset ensin. N&in voidaan keraté alus-
tavaa tietoa siitd4, minkalaisia ajatuksia osallistujilla on ryhmén suhteen. Ryhmédyna-
miikan laatua on etukateen haastavaa arvioida. Voidaan tehda arviota vain yksiliden
yhteensopivuudesta ryhmassa. Ryhmassa kaytettdvad materiaalia voidaan muokata sen
perusteella ovatko asiakkaat puheliaita, haluavatko he mielelldan tydskennelld kirjallis-
ten tehtdvien parissa tai minkélaisia toiminnallisia menetelmi& voitaisiin kayttad. Esita-
paamisessa voidaan myds motivoida ja orientoida asiakasta yksilollisesti ryhmaan.

(Haapanen & Rouvinen 2013.)

Ryhmésuunnitelman kéyttajat ovat pdihdealan asiantuntijoita ja heidan tyohonsa kuuluu
olennaisena osana ryhmien ohjaaminen. Hyvan ryhman suunnittelu kaipaa kuitenkin
suunnittelua siitd mika rooli ohjaajalla tulee siind olemaan. Ryhmén ohjauksessa tarkeda
ovat erilaisten menetelmien hallitseminen, oppiminen ja kehittdminen. Taitavaksi ryh-
méan ohjaajaksi kasvaminen onnistuu pitkdn kehityksen myotd. Ryhmén ohjaamisen
perusrooleja ovat ryhmén johtaja, ymmartavéa kuuntelija ja vaikuttaja, eli muutostekijé,
joka ohjaa tavoitteisiin. Ohjaajalla voi olla my6s erilaisia toimintatapoja. Tehtdvéakes-

keinen ja prosessikeskeinen tapa ovat yleisimmin kéytettyja. Hyvinvointiryhmén suun-
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nitelman tavoitteena on mahdollistaa prosessikeskeinen ohjaus, jossa ohjaaja toimii
ryhmaén tuntosarvina tunnustellen, sensitiivisesti ohjaten ja hyddyntden suhdettaan ryh-
maan. Prosessikeskeisessa ryhménohjauksessa on kyse ryhmaldisten auttamisesta on-
gelman ratkaisussa. Tassa mallissa oleellista on ryhmaélaisen subjektiivinen osallisuus.
Ryhmaésuunnitelmassa on kuitenkin myos sellaisia toimintoja, jotka vaativat tehtéva-
keskeista ryhmanohjausta. Silloin ohjaaja on myo6s tekninen asiantuntija, joka hallitsee
menetelmén ja opastaa ryhmaldiset sen avulla ké&siteltdvddn aiheeseen tai tehtdvaan.
(Kataja 2011, 27)

Ryhmaéan ilmoittautuminen ja hoitoon tuleminen on jo itsessddn merkittdd suuntaa muu-
tokseen ja merkki osallistujan halukkuudesta kehittyd. Ratkaisukeskeisessd ajatteluta-
vassa ndhdaan asiakkaan tehneen jo ratkaisevia muutoksia ennen hoitoon tuloaan. On
tapahtunut jotain sellaista, joka on innostanut asiakasta hakeutumaan esimerkiksi kysei-
seen ryhmaan. Ryhmakokonaisuuden alusta saakka olisi hyvé palata niihin positiivisiin
tunnelmiin, jotka saivat heidat hakeutumaan ryhmééan. Muutosmyonteisella haastattelu-
menetelmalld voidaan auttaa ryhmalaisia sailyttdmaan tunne siita, ettd he ovat ryhméén
osallistumalla vaikuttamassa omaan elamaansa. Ohjaajan tehtdva on poimia ryhmaéléis-
ten puheista onnistumiset ja palauttaa niitd mieleen ryhman edetessa. N&in voimistetaan
asiakkaan voimavaroja ja omanarvontuntoa ja sen kautta vahvistetaan motivaatiota jat-
kaa ryhmassa. (Berg & Miller 1994, 107-112.)

Ryhmén kasvun yksi edellytys on kuuluvuuden tunne ja sen séilyminen. Ohjaajan tér-
ked rooli on ryhmaél&isten kokoaminen yhteen arvokkaina yksiloind. Ratkaisukeskeises-
s& mallissa korostetaan myonteisen palautteen voimaa asiakkaan hoitomyonteisyyden
vahvistamisessa. Kaikissa kulttuureissa kéytetddn myonteistd palautetta sosiaalisen
kanssakdymisen vahvistamisessa. Suomalaisessa kulttuurissa ja etenkin paihdehuollon
asiakkaiden keskuudessa kuitenkin arvostetaan erityisen paljon vilpitonta ja rehellista
palautetta, joten mielistelyyn ja epéaitoon kehumiseen ei missddn nimessa pida sortua.
Ryhman ohjaajan vahvuuksia ovat sellaisten johtolankojen l6ytdminen keskustelusta,
jotka auttavat antamaan palautetta oikeaan aikaan ja konkreettisista asiakkaan tilannetta
edistdvisté asioista. (Berg & Miller 1994, 140-142.)

Paihdeproblematiikkaan liittyy oleellisesti péihteiden k&yton hallitsemisen kanssa tyds-

kentely. Paihdehuollon ryhmiin osallistuvilla asiakkailla on pdihteiden k&ytén suhteen
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usein hyvin erilaisia tavoitteita. Pitkdankin raittiina olleiden henkildiden toipuminen
saattaa katketa niin sanottuun retkahtamiseen, eli paihteiden kayton uudelleen aloittami-
seen hetkellisesti tai pidemmaéksi aikaa (Seppd, Alho & Kiianmaa 2010, 26). Retkah-
dukset seké erilaiset fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset oireilut saattavat vaikuttaa asiak-
kaan kykyyn sitoutua ryhmissé kdymiseen. Joskus asiakkaan tilanne on niin mutkikas,
etta ohjaaja ei voi vaikuttaa hdnen osallistumiseensa. Vaikeimmissa vaiheissa, esimer-
kiksi erittain kriisiytyneissa eldmantilanteissa on suotavaakin keskeyttdd ryhméhoito ja
ohjata asiakas yksilotapaamisiin, mikéli han sellaisia toivoo. Ryhman ohjaajalla on kui-
tenkin mahdollisuus vaikuttaa ryhmdssé olevien henkildiden mydnteisen kehityksen
séilyttamiseen ja vahvistamiseen. Ohjaaja ennakoi ryhmén dynamiikkaa, ennaltaehkai-
see alkavia konflikteja ja kuljettaa ryhmaa eteenpdin. (Koukkari 2003, 19-20.) Taman
ryhmasuunnitelman vaiheet ja monipuoliset tehtdvét auttavat vahvistamaan ryhmén
kehitysta. Se mahdollistaa jokaisen tasapuolisen osallistumisen ja kehittymisen ryhma-

laisena.

7.2.1 Ryhmadosa 1 — Johdanto hyvinvointiin.

Ryhmémateriaalin ensimmadistd osaa kaytetddn ryhmakokonaisuuden ensimmaiselld
kokoontumiskerralla. Sitd voidaan kéayttdd myds alustuksena johonkin toiseen aihee-
seen, osana toista ryhmakokonaisuutta tai yksittdisena ryhmatilaisuutena. Tdéman ryh-
maosan tavoitteena on johdattaa ryhmaéléiset hyvinvoinnin késitteisiin, kartoittaa ryh-
man oma kasitys hyvinvoinnista ja aloittaa oman hyvinvoinnin tutkiminen. Ensimmai-
sen tapaamisen tarkoituksena on ryhman tutustuminen ryhmakokonaisuuteen, kartoittaa
odotuksia ja oletuksia. Hyvinvointiryhman ensimmaisessa osassa kasitellaan hyvinvoin-
tia késitteend ja keskustellaan mité hyvinvointi tarkoittaa ja minkélainen merkitys silla
on ryhmélaisille. Alustuksena ryhmanohjaaja voi kayttaa tietojaan Erik Allardtin hyvin-
voinnin mééritelmistd tai muuta relevanttia tietoa, esimerkiksi hyvinvointitilastoja.
Oleellista ei kuitenkaan ole opettaa ryhmaldisille hyvinvoinnin teorioita vaan ohjata

heidat oikeiden perusteltujen tietojen johdattelemana pohtimaan omia ndkemyksidan.

Osallistujien kanssa sovitaan ensimmaiseksi ryhmén sadnnot. Yhdessa paatetdan pide-
taanko yksi, vai useampi tauko. Yksi tauko riittdd kahden tunnin ryhman aikana, mikali
ryhmaléiset ovat kohtuullisen hyvakuntoisia ja valmiita aktiiviseen osallistumiseen.

Useamman tauon pitdminen on perusteltua silloin, kun ryhmdssad on mukana huonokun-
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toisempia, tai sellaisia, joiden keskittyminen ei vield riitd pitkiin sosiaalisiin tilanteisiin.
Mikali ryhmalaisten jaksaminen on heikkoa, on syytd myos suunnitella ryhmé alun pe-
rin lyhyemmaéksi, esimerkiksi 30—60 minuutin pituiseksi. Ryhman ohjaaja myos selvit-
tdd ryhmalaisille lyhyesti alussa olemassa olevien kéytdnnontekijoiden, kuten wc:n ja
mahdollisen tupakkapaikan sijainnin. Selkeét ohjeet myos aikataulusta luovat turvalli-

suutta ja rauhoittavat ryhmétilanteet kaytannon kysymyksilta. (Taito 2011, 24)

Ensimmaiselld ryhmatapaamiskerralla jatketaan kaytannon selvitysten jélkeen esittely-
kierroksella. Itsestddn voi kertoa nimen ja jotain valinnaista. My6s ohjaajat esittelevat
itsensd. Mikali ryhméldiset eivat ole tavanneet ohjaajaa aikaisemmin, hanen olisi hyva
kertoa itsestddn tyonkuvan ja ryhmanohjaustaustan lisaksi jotain itsestadn. Tallainen
ldhestymistapa herattda luottamusta ja tuttuuden tunnetta ryhmaldisissa. (Taito 2011,
22)

Ryhma jatkuu keskustelulla siita, mita hyvinvointi on heidan oman kasityksensa mu-
kaan. Puhutaan yleisesti siitd minkélaisia mielikuvia sanasta hyvinvointi tulee. Ryhma-
ldiset voivat spontaanisti kertoa mieleensa tulevia sanoja. Esimerkkeja tallaisista voivat
olla ty®, asunto, raha, perhe, terveys ja raittius. Ohjaajan kirjoittaa paperitaululle ryhma-
ldisten esiin tuomia sanoja, jotta niistd muodostuisi lopuksi yhteenveto ryhmaldisten
omasta hyvinvoinnin mééaritelméstd. Ohjaaja voi jaotella sanat paperille ryhmittelemalla

ne osiin elintaso, yhteisyyssuhteet ja itsensa toteuttamisen muodot (Allardt 1976, 38).

Tauon jalkeen ryhmaléisille jaetaan moniste jossa on hyvinvointijana. Tassa menetel-
massé tavoitteena on muodostaa ryhmaéléiselle késitys omasta hyvinvoinnistaan. (Wil-
liams 2002, 177). Janassa ei ole lukuja, vaan viivan vasen paa mittaa parasta mahdollis-
ta hyvinvointia ja toinen pad heikointa mahdollista hyvinvointia. Samankaltaista janaa
on kaytetty Pohjoisen pdihdekeskuksen depressiokoulu-ryhmassa (Haapanen 2013).
Jokainen ryhmal&inen arvioi janassa sen kohdan mihin silla hetkell& maarittelisi oman
hyvinvointinsa. Paatettyyn kohtaan jokainen laittaa kokoontumispéivan paivamaaran.
Sama jana taytetddn uudestaan ryhmékokonaisuuden viimeisella kerralla tai useammin-
Kin, jos aikaa riittdd. Menetelmd havainnollistaa ryhmaldiselle hénen itsensa kokeman
hyvinvoinnin muutoksen (Williams 2002, 177) Ndin voidaan harjoitella yksikertaista

tapaa arvioida omaa hyvinvointia. (Liite 4.)
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Lopuksi ryhmassa kaydaan tunnelmakierros. Tdman menetelmén tarkoituksena on rau-
hoittaa rynmén aikana herénneet tunteet ja saattaa asiakasta seuraavalle kerralle. Ohjaa-

ja antaa motivoivaa, positiivista ja kannustavaa palautetta ryhmaléisille.

7.2.2 Ryhmaosa 2 — Hyvinvoinnin tavoitteet

Toisella kerralla tarkoituksena on aloittaa syventyminen hyvinvoinnin yleisiin ulottu-
vuuksiin. Téssa tapaamisessa pohditaan onnellisuuden ja hyvinvoinnin, seka elintason

ja eldaménlaadun merkityksen eroja. (Allardt, 33)

Aluksi kdydaan lapi kuulumiskierros. Ohjaaja alustaa keskustelun onnellisuudesta, hy-
vinvoinnista, elintasosta ja eldmanlaadusta. Han tuo ryhméaan valitsemansa aiheeseen
liittyvan lehtiartikkelin. Jos artikkeli on liian pitkd ryhmaldisten keskittymiskyvylle, voi
ohjaaja kertoa oleelliset padakohdat itse. Vaihtoehtoisia artikkeleita 10ytyy ideakansiosta
kolme kappaletta; Monta tapaa mitata onnellisuutta (Mielonen 2012a), Potya, hyvin-
vointia ilman talouskasvua (Herrala 2011), Bhutanissa onnellisuus on mitattavissa (Mie-
lonen 2012b). Ryhma keskustelee aiheesta. Ryhma pohtii yhdessa miten onnellisuus ja

hyvinvointi, seka elintaso ja elamé&nlaatu eroavat.

Tauon jélkeen aloitetaan uusi Kirjallinen tehtéva, joka voidaan tehda ryhman aikana tai
se voi olla kotitehtdva ryhmakertojen valille. Kysymykset on tarpeellista kdyda ryhmés-
s& yhdessé lapi, jotta niiden kayttotarkoitus tulisi selvaksi kaikille. Kysymyksen asette-
lussa on kaytetty ratkaisukeskeista menetelméa. Kysymykset ovat avoimia ja niissa on
oman hyvinvoinnin pohtimiseen motivoiva tavoite. Ratkaisukeskeisessa toimintatavassa
on keskeista luoda arkeen pienid konkreettisia tavoitteita, jotka auttavat ihmista séilyt-
tdmé&an sen, mik& on jo toimivaa ja lisaté sitd edelleen (Sosiaaliportti 2012). Ryhmaléi-
set voivat pitdd vastaukset itselldan ja tdydentda niitd koko ryhméjakson ajan. Vastauk-

siin ja pohdintoihin palataan viimeisella tapaamiskerralla. (Liite 5.)
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7.2.3 Ryhmaosa 3 - Elintaso

Ryhmékokonaisuuden kolmannen kerran tavoitteena on kasitella Erik Allardtin hyvin-
voinnin maaritelman osa-aluetta elintaso. Elintason Allardt jakaa viiteen olennaiseen
osatekijaan; tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus ja terveys. (Allardt 1976, 50-51.)
Aihe osuu sosiaalisten ongelmien ytimeen asiakkaan nakdkulmasta. Taman osan suun-
nittelussa tarkein ndkokulma on ratkaisukeskeinen ohjaustapa, jotta valtytaan ongelma-

keskeisyydelta.

Ryhman aluksi kaydaan lapi lyhyt kuulumiskierros. Ohjaaja kertaa edellisen kerran ai-
heen ja alustaa uuden aiheen paihteiden kayton vaikutusten ndkékulmasta. Aloitetaan
ryhmassa pohtimaan yhdessa minkalaisia keinoja oman elintason parantamiseen 16ytyy.
Vertaistukea hyddyntamalla jaetaan kokemuksia hyvista kaytdnnoista (Alho, Kiianmaa
&Seppéa 2010, 52-53). Ohjaajalla on mukanaan esitteitd aiheeseen liittyvistd avustavista
tahoista, kuten velkaneuvonnasta, tyollistymiseen liittyvistd uusimmista hankkeista ja

projekteista, seké terveyttd edistavista yhdistyksista ja palveluista.

Tauon jalkeen ryhmaldiset muodostava parit. Mikali ryhmélaisten lukuméara on pariton,
voi ohjaaja toimia mukana. Parit kertovat toisilleen mitka asiat ovat silla hetkella hyvin
heidéan elintasossaan. Elintasoon liittyvaa tyytymattémyytta esiintyy ryhmassa varmasti
mutta nyt yritetdan silti 16ytdd myonteisia nakokulmia.

Esimerkki:

Minulla on liian pieni asunto ja liian suuri vuokra. Sen sijaan voimme sanoa: Minulla
on asunto, josta on mukava nakdala puistoon tai minulla on asunto, jossa on mukavat
naapurit.

Vastapari kirjoittaa ndma parinsa kertomat myonteiset asiat itselleen muistiin. Kun parit
ovat saaneet rauhassa vaihtaa ajatuksia, kokoonnutaan ryhméaan uudestaan. Parit esitte-
levat toisensa kertomalla heidan kuulemansa myonteiset asiat.

Esimerkki:

Tassa on Mari. Hanell& on yksio, jossa on rauhallista asua. Marilla on oma koira ja han
tyoskentelee tuetusti Uusix-verstailla. Mari saa palkkatukea kelalta ja joskus rahallista

apua aidiltdan ja se auttaa hanta jaksamaan.
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Myonteisten asioiden kuuleminen itsestadn toisen kertomana on yksi tapa kehittdd omaa
hyvinvointia. Paihdeasiakkaat ovat monesti sellaisessa asemassa, ettd saavat paljon ne-
gatiivista palautetta ja heidan sisainen danensékin saattaa olla hyvin kielteinen. (Berg &
Miller 1992, 140-141.)

7.2.4 Ryhmaosa 4 - Yhteisyyssuhteet

Ryhmékokonaisuuden neljdnnen kerran tavoitteena on kaésitella hyvinvoinnin osa-
aluetta yhteisyyssuhteet joka jakautuu kolmeen osatekijaan; paikallisyhteisyys, perheyh-
teisyys ja ystavyyssuhteet. (Allardt 1976, 50-51.) Tdman ryhmdosa saattaa olla koko-
naisuuden tunteita herattavin. Sen pyrkimyksené ei kuitenkaan ole aiheuttaa ryhmalai-

selle ahdistusta. Lopuksi kaytetaankin aikaa myods rentoutumiseen ja rauhoittumiseen.

Alussa kdydaan kuulumiskierros. Kuulumiskierros kdydaan lapi perusteellisemmin kuin
tavallisesti teeman luonteen vuoksi. Ohjaaja aloittaa kierroksen ja kertomansa lopuksi
kysyy joltain ryhmélaiseltd mitd sinun viikkoosi kuuluu. Jokainen ryhman jasen valitsee
seuraavan kuulumisen kertojan kysymalld ”Mitd sinulle kuuluu télld viikolla”. Jokaisen
kertoman lopuksi voidaan kysya tarkentavia jatkokysymyksid. Luodaan kiireettoman ja
rennon kanssakdymisen ilmapiiri. Tdman jalkeen ohjaaja lukee valitsemansa runon tai

tarinan.

Taman kerran oleellisin tehtdvd on sosiaalisen verkostokartan tayttdminen. (Liite 6.)
Verkostokartta kuuluu sosiaalitydn perus tydmenetelmiin ja sita kaytetdan lastensuoje-
lussa, aikuissosiaalitydsséd seka paihde- ja psykiatriatydssa (Helsingin yliopisto 2013).
Osalle ryhmélaisista kyseinen menetelmé on entuudestaan tuttu esimerkiksi kuntoutus-
tai retkahduksen ehkéisy ryhmista. Toisille verkostokartan tayttdminen on uusi tyosken-
telytapa. Ohjaajan on tarke&& huolehtia, ettd kaikki ryhmaldiset voivat tehtévassé edeta.

Ohjaaja avustaa niitd, joilla sellainen tarve on.

Tauon jalkeen jokainen saa vuorollaan kertoa tunnelmansa ja havaintonsa omasta ver-
kostokartasta. Ryhma voi olla vuorovaikutuksessa ja kommentoida puheenvuoron jal-
keen. Keskustelukierroksen jalkeen jaetaan rynmaldisille tyhji& verkostokarttoja heidan

toivomansa méérd. Ryhmaldisid kannustetaan kartoittamaan omaa verkostoaan s&&nnol-
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lisin valiajoin. Tunnelmakierroksen jalkeen ryhmalle tarjotaan rentoutumishetki. Ryh-
maldiset valitsevat ohjaajan tarjoamista, ideakansiosta l10ytyvistd musiikkivaihtoehdoista
mieleisensd. Jokainen ryhmaélainen laittaa silmdnsa kiinni ja rentoutumisen kestoksi

voidaan valita 5-10 minuuttia ryhman toiveiden mukaisesti.

7.2.5 Ryhmaosa 5 — Itsensa toteuttaminen

Ryhmékokonaisuuden viidennen kerran tavoitteena on kasitella ja tutustua hyvinvoinnin
osa-alueeseen itsensa toteuttamisen muodot. Se sisédltdd osatekijat arvonanto, korvaa-
mattomuus, poliittiset resurssit ja mielenkiintoinen vapaa-ajan toiminta (tekeminen).
(Allardt 1976, 50-51.) Téassa ryhmassa kasitelldén ihmisen vieraantumisen kasitetté ja
minkalaisia vieraantumisen ilmidita ryhmalaiset ovat kokeneet. Pohditaan eri osatekijoi-
td mahdollisuuksina ja pyritdan loytamaan ryhmaldisille mieluisia tapoja toteuttaa itse-

aan.

Ryhmaén alussa kaydaan lapi lyhyt kuulumiskierros. Ohjaaja alustaa aihetta kertomalla
mité osatekijoita talla kerralla kasiteltavaan hyvinvoinnin osa-alueeseen kuuluu ja myods
puhumalla vieraantumisesta. Ohjaaja voi jakaa myos aiheesta kirjallisen selvityksen
keskustelun tueksi. Ryhmén yhteinen keskusteluosuus alkaa vieraantumisen kokemus-
ten kartoituksella. Taméan negatiivisen puolen pohtiminen on oleellista, koska sité pide-
tdan varsinaisesti itsensa toteuttamisen vastakohtana (Allardt 1976, 46-47). Tauon jal-
keen ryhmalaiset syventyvat valitsemaan yhden henkilokohtaisen vieraantumisen alu-
eensa ja kirjaavat sen itselleen paperiin. Jokainen ryhmaldinen kertoo vuorollaan minka-
laista vieraantumista heilla esiintyy ja minkélaista apua he tilanteensa kohentamiseen
toivovat. Jokaisen ryhmaélédisen oman kertoman jalkeen muut ryhmaldiset pohtivat ky-
seisen henkildn tilannetta ja ohjaaja kirjaa heidéan antamia parannusehdotuksia ja oival-
luksia paperille. Ohjaaja antaa kirjauksensa ryhmaldiselle omaksi palautteeksi. Ohjaaja
huolehtii jokaisen henkilon tilanteeseen kaytettdvan ajan riittdvyydesta ja rajaamisesta.

Ryhman lopuksi kdydaan tunnelmakierros.
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7.2.6 Ryhmaosa 6 — Muutoksen voimavarat.

Ryhmén kuudennen eli viimeisen tapaamiskerran tavoitteena on koota aiemmilla ryh-
maékerroilla omaksuttu tieto, kdyda lapi ryhman palaute, vahvistaa ryhmalaisten osalli-

suutta hyvinvointiinsa ja pattda ryhmakokonaisuus myonteisisséd merkeissa.

Tapaamisen alussa kaydaan lapi lyhyt kuulumiskierros hyvinvoinnin nakdékulmasta.
Minkalainen on hyvinvointinne tdndén? Ryhmanohjaaja ottaa mukaansa ensimmaisella
kokoontumiskerralla flappitaulun paperille kokoamansa ryhmaldisten ndkemyksen hy-
vinvoinnista. Paperi kdyd&an lyhyesti lapi. Onko heidén ajatustavoissaan tapahtunut
muutosta? Minkalaisia uusia hyvinvointiin liittyvia asioita heilla on tullut mieleen ryh-
maprosessin aikana? Ryhmaélaisia on pyydetty tuomaan mukaansa ensimmaisella kerral-
la saatu kirjallinen tehtdva (Liite 2) oman hyvinvoinnin arvioinnista. Liséksi heill4 on
mukanaan hyvinvointijana (Liite 3). Kukin ryhmél&inen kertoo vuorollaan tavoitteistaan
ja niiden toteuttamisesta seké kirjaa janaan sen kohdan, jossa kokee olevansa suhtees-
saan omaan hyvinvointiinsa. Jokainen pohtii myés miké& on se hyvinvoinnin osa-alue,
jonka on ryhmakokonaisuuden aikana kokenut olevan eniten muutoksen tarpeessa.
Minkalaista apua tarvitaan muutoksen tekemiseen? Miten muutokseen voi itse vaikut-
taa? Taman jalkeen voidaan kayda yhteista keskustelua omaan elaméan vaikuttamisesta
ja mahdollisuuksista. Muutoksen jatkuvuus on yksi ratkaisukeskeisen mallin keskeisista
periaatteista (Berg & Miller 1994, 105).

7.2.7 Laajennettu versio hyvinvointiryhmén kokonaisuudesta

Hyvinvointirynman kokonaisuudesta voidaan rakentaa myods pidempi, esimerkiksi kah-
deksan eri kertaa siséltdva ryhmékokonaisuus. Talloin ryhmé rakennetaan niin, etta ta-

paamiskertojen valeihin lisatd&n asiantuntija- tai toiminnallisia ryhmia.

Esimerkkina:
Toisen ryhmé&osan jalkeen kolmannella tapaamisella ryhméaé alustaa kutsuvieras asian-
tuntija kuten asumisneuvoja tai velkaneuvoja. Neljannelld ryhmaékerralla kasiteltaisiin

tassa tilanteessa kolmannen ryhmdosan aihetta yhteisyyssuhteita. Viidennell tapaamis-
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kerralla paikalle voidaan vaihtoehtoisesti kutsua asiantuntija, kuten perhe- sosiaali- tai
seksuaaliterapeutti tai jonkin sellaisen jarjeston tai yhteison edustaja, joka vaikuttaa
myonteisesti yhteisyyden kokemuksiin. Tallaisia pdihdeongelmaisille yhteisia yhtei-
syytté edistdvia tahoja ovat mm. A-kilta, asukastalot, eri hoitopaikkojen asiakasyhdis-

tykset, AA-ryhmét ja paivatoimintakeskukset.



8 ARVIOINTI

Kehittdmishankkeen arvioinnin tueksi olen laatinut arviointilomakkeen (liite 7). Han-
kearviointi kuuluu olennaisena osana kehittamishankkeisiin ja lomakkeen kokoaminen
itsessadn on ammatillisesti kehittavé tehtédva. Arviointimenetelméné on kéytetty tavoi-
tearviointia. Lomakkeen kysymysten muodostamisessa ké&ytin mallina Helsingin kau-
pungin projektiarviointilomaketta. Arviointilomake kaytiin lapi tyoelaman edustajien
kanssa samalla kun valmista ideakansion materiaalia tarkastettiin yhdessa. Aikataulu
hankkeelle oli tiukka, mutta toisaalta intensiivinen tydskentely oli antoisaa ja innovatii-
vista. Kehittdmishankkeen suunnitelman selkeys auttoi materiaalin tyéstdmisessa. Aja-
tus uuden ryhmdsuunnitelman tuottamisesta paihdehuollon kayttoon toteutui ja konkre-
tisoitui. Opinnaytetyon keskeisimmat tavoitteet saavutettiin. Hankkeen tuloksena syn-

tyivat sekéd ideakansio, etta sen sisallon materiaali.

Erittain olennaista ja ratkaisevaa koko opinnaytetydprosessin ja kehittamishankeen kan-
nalta on yhteistyon toimivuus tyoelaman edustajien kanssa. Koska varsinainen valmis
produkti on suunnattu yleisesti paihdehuollon eri tahojen kayttoon, oli erityisen tarkeda
tyostéd prosessia kaytannon tydeldman ymparistdssé. Etenkin ryhmdsuunnitelman Kir-
joittamiseen ja hiomiseen on kéytetty paljon aikaa ja siitd on tehty useita hahmotelmia

seka versioita ennen varsinaisen suunnitelman vahvistumista.

Kehittdmishankkeen aikana kokoonnuimme tydeldmén edustajien kanssa viisi kertaa.
Kaksi ensimmaistd kertaa keskustelimme ideasta ja tavoitteista. Kolmannella ja neljan-
nelld kerralla pohdimme ryhmésuunnitelman sisaltod ja viimeisella kerralla teimme ar-
vion. Suunnittelutyéhén ja ideointiin on kuulunut runsaasti itsendista tydskentelya, tie-
donhankintaa ja ideointia. Tyoeldmén edustajat toimivat prosessin aikana mentoreina,
jotka tukivat ammatillista kehittymisté ja kasvua. Itsendisessa tydssa haasteena on pro-
sessin edetessa tapahtuvat hidasteet ja epdonnistumiset. Tyoeldamén kehittdmishankkeil-
le tyypillista ovat erilaiset muuttujat, jotka aiheuttavat kompastuskivia prosessin etene-
miselle. (Huhtavaara & Litovaara 2003, 31-33.) Tydelaméntaitojen ja ryhmé&menetel-
mien hallitseminen kuitenkin edesauttoivat timan opinnédytetyon etenemista aikataulus-
saan. Tydskentelyn motivaation yll&pitamiseksi muistutin itselleni toistuvasti miksi olin

kiinnostunut tdméan kehittdmishankkeen ideasta alun perin, minkalaisia mahdollisuuksia
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se avaa minulle jatkossa ja mita tdma tulevaisuuden hyoty merkitsee minulle. (Hirvi-
huhta & Litovaara 2003, 33-34.)

Opinnaytetyoprosessin viimeisissa vaiheissa olisin hyotynyt tydparista tai laajemmasta
reflektiosta alan ammattilaisten kanssa. Hankkeen aikana olisi ollut hedelméllist4 haas-
tatella esimerkiksi muiden tydyksikoiden tyontekijoitd tai edustajia kokonaan toisista
organisaatioista. Ryhmdasuunnitelman kaytettavyyttd muissa paihdehuollon yksikoissa
on erittdin vaikea arvioida tdmén tyoskentelyprosessin perusteella, koska sita ei ole ar-
vioitu muualla kuin Maunulassa. Maunulassakin ideakansion arviointiin osallistui kaksi
tyontekijad. Jatkon ja ryhmén kayttoonoton kannalta on ehdottoman tarkeda, ettd mui-
den tyoryhmalaisten kehittdmisideat huomioidaan myds. Kehittdmishankkeeseen osal-
listuneiden tyontekijoiden mielestd ideakansion rakenne ja ulkoasu ovat selkedt. Ryh-
masuunnitelmaan perehtymisen he kokivat helpoksi, kun kdvimme Kirjallista aineistoa
lapi yhdessd. Varsinaisen ryhmén toteuttamiseksi, perehtymiseen tarvittaisiin heidén
mielestd kuitenkin runsaasti aikaa, koska ohjaajalle tarkoitettu materiaali sisaltdd myos
paljon teoriaa, joka ei kaikille ole ennestaan tuttua. Tydeldman edustajien toiveena on
my0s vastaavan hyvinvointiryhmén materiaalin kehittdminen sellaisille asiakkaille, joi-
den on haasteellista osallistua kirjallisiin tai keskusteleviin tydskentelymalleihin. Ryh-
makokonaisuuden tavoite on sellainen, ett4 se voidaan saavuttaa my6s kayttdamélla ryh-

missa enemman luovia menetelmié kuten kuvia, nauhoitteita, musiikkia ja draamaa.

Kehittdmishankkeiden jélkeen on vaarana, ettd varsinainen siind kehitetty tuote jaa kéayt-
tdmétta. Ideakansion kehittdmisen ja ryhman suunnitelman valmistumisen jalkeen pro-
sessin on jatkuttava, jotta hankkeesta olisi hyotya. Kaivon rakentamisen jalkeen on niin
sanotusti opeteltava nostamaan siitd vettd. Suunnitelmana on tdmén vuoksi lanseerata
ideakansio Maunulan tyéryhman kayttdon siten, ettd uuden ryhmamateriaaliin perehty-
miselle varataan tyoryhméan yhteinen tapaamisaika. Tavoitteena on aloittaa myos en-
simmadinen hyvinvointiryhma asiakkaille mahdollisimman pian. Ehdotuksena on kutsua
koolle asiakkaista koostuva suljettu testiryhmé. Ryhma koostuu kokemusasiantuntija tai
vertaistuki koulutuksen omaavista, ryhmatyoskentelyyn tottuneista ja ryhméén sitoutu-
miskykyisista asiakkaista. Heidan kanssaan kdyd&an intensiivisesti ryhmén sisaltd lapi.
Heitd kannustetaan kriittiseen ryhmén sisallon arviointiin ja samalla voidaan arvioida

esimerkiksi sisallon laatua ja toimivuutta.
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Asiakaskohderyhmén osallisuutta ryhmien kehittdmisessa ei sovi unohtaa. Vaikka ke-
hittdmishankkeen tavoitteena on luoda tyévaline tyontekijoiden kéayttoon, tulee arvioin-
nissa huomioida péaasiallinen kohderyhma eli asiakkaat. VVoidaanko kehittdmishanketta
pitdd epdonnistuneena, jos varsinainen asiakas ei ole tyytyvainen? Produktin ryhmaési-
séllon osittainen testaaminen ja jatkokehittdminen toteutuivat Pohjoisen péihdekeskuk-
sen Maunulan toimipisteen péivatoimintakeskus Mestan naisten ryhmassa 16.1.2013.
Kyseessé oli viiden naisen avoin ryhma4, johon ei tarvinnut etukéateen ilmoittautua. Aihe
oli kuitenkin ilmoitettu etukateen ja se olikin ollut osallistujista hyvin kiinnostava. Kay-
tdnndssa testattiin hyvinvointi ryhman ensimmaisen ja toisen tapaamiskerran tehtavia,
joissa kartoitetaan ryhmén ja yksilon hyvinvointia ryhméssa ja henkilokohtaisesta né-
kokulmasta. Lisaksi hyvinvointijana-tehtédva on ollut esilld paivatoimintakeskuksen asi-
akkaiden arvioitavana ja kommentoitavana 29.1-12.2.2013. Suurimmalle osalle asiak-
kaista tehtdava on selkeéd ja kiinnostava. Muutamat suhtautuivat tehtdvaan epailevasti,

eivatkd muutenkaan suhtautuneet myonteisesti ajatukseen hyvinvointiryhmaésta.

Kokonaisuudessaan kehittdmishanke oli onnistunut ja siind saavutettiin asetetut tavoit-
teet. Opinnéytetydssa oli haastavaa pysytella kokonaisuuden laajuudessa suhteessa ase-
tettuihin tavoitteisiin. Normaalin viidentoista opintopisteen laajuisessa opinnaytetydssa
hyvinvointiryhman ohjaaminen ja sen arviointi olisi voinut kuulua suunnitelmaan. Toi-
saalta laajempi kehittdminen tyoelamén edustajien kanssa olisi voinut silloin myods
mahdollistua. Opinnaytetyoni tarjoaakin mahdollisuuden muille opiskelijoille hyodyn-

t&é ja kehittaa aloittamaani prosessia eteenpéin.
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9 POHDINTA

Hyvinvoinnin kasitteen opiskelu ja pohtiminen on tarked perusta sosionomiopinnoille
varsinkin alkuvaiheessa. Sen kasitteellinen ja teoreettinen hallitseminen on kuitenkin
lapi opintojen kestava ja runsaasti tyGstdmista vaativa prosessi. Hyvinvoinnin ulottu-
vuuksien ndkokulmat antavat mahdollisuuden kehittdd tyotd sosiaalialalla. Ammatilli-
sesta nakokulmasta niiden ymmartamisen kehittyminen voi jatkua koko uran ajan. Sosi-
aalialalla tyoskentelyyn liittyy ldhes aina ihmisen pahoinvoinnin, sairauden, kyvytto-
myyden, negatiivisten tunteiden ja surujen kirjon kohtaaminen. On ymmarrettava mitka
ovat ihmisen hyvinvoinnin l&htokohdat, jotta on mahdollisuus auttaa ihmisi& heita haas-
tavissa tilanteissa, joissa heidan vointinsa on uhattu, vaarannettu tai vaurioitunut. (Forss
& Vatula-Pimia 2007, 24-40.)

Sosiaalialalla on mahdollisuus suunnata hyvin erilaisiin ty6tehtéviin. Osa tyosta tapah-
tuu laitoksissa, joissa tehtaviin liittyy asiakastyon lisaksi paljon kaytannoéllisia tehtavia,
kuten pyykin pesua ja ruuan valmistusta. Toisaalla tyéskennelldan toimistoissa byrokra-
tian ja taloudellisten asioiden parissa. Yhteinen tyttehtava kaikille sosiaalialalla on kui-
tenkin hyvinvoinnin edistdminen. Siihen on kehitetty koko itsendisen Suomen ja sosiaa-
lihuollon olemassaolon ajan runsaasti erilaisia menetelmid. Yksi lukuisista tavoista ja
kehitetyista menetelmista on psykososiaalinen asiakasty®. Sille ominaista on asiakaslah-
toisyys, osallisuus ja ihmisen subjektiivisen kokemuksen arvostus. (Forss & Vatula-
Pimia 2007.)

Tuoretta ja ajankohtaista tietoa erilaisista hyvinvoinnin nakdkulmista ja erityisesti paih-
teiden vaikutuksista hyvinvointiin olen pyrkinyt tuomaan ty6ssani esiin uusimpien tut-
kimusten ja niitd teettdvien tahojen, kuten terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen tuotta-
miin tietoihin viittaamalla. Hyvinvointi aiheena kattaa niin monia tutkimuksia ja nake-
myksid, ettd suurin haaste teoriaosuuden tyostdmisessa oli tarjolla olevan tiedon suuri
mé&éra ja sen rajaaminen opinndytetyon tavoitteiden kannalta olennaisimpiin nakokul-
miin. Tarkoituksena oli myds Kirjoittaa samalla opinndytetyon raporttia ja hankkeen
tuotteen eli ideakansion siséltda. ldeakansion ja opinndytety6raportin teoriaosuuksissa

on tasta syystd yhtaldisyyksid. Haasteeksi itselleni asetinkin kirjoittaa tekstiéd joka avau-
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tuisi aiheeseen ennestaan perehtymattomille, ollen samalla silti kiinnostava ja motivoiva

alan asiantuntijoille.

Ryhmén suunnitteleminen péihdehuollon asiakkaille vaatii tyontekijoiltd arviointikykya
siitd mika voisi toimia ja mika taas ei. Tyoryhmilld on kollektiivista kokemusta aikai-
semmista ryhmista ja yksittaisilla tyontekijoilla henkilokohtaista kokemusta siitd minka-
laisia ryhmid itse haluaa ja on valmis ohjaamaan. Ryhmien suunnitteleminen ja ohjaus
kuuluvat Helsingin kaupungin pédihdekeskusten tydntekijéiden toimenkuvaan. Kaupun-
gin paihdekeskusten ryhménohjaajat kokoontuvat saannéllisesti muutaman kerran puo-
lessa vuodessa ideoimaan ja jakamaan kokemuksiaan ryhmistd. Ryhmié suunnittelevat
myo0s sité varten perustetut erilaiset tydoryhmat. Kaupunki tarjoaa tyontekijoillensa mo-
nipuolista ryhménohjaaja koulutusta ja muita ryhman ohjausta seka tydmenetelmia ke-

hittavia koulutuksia.

Ryhmien ohjaaminen vaatii monenlaista tiedollista ja menetelmallistd osaamista. Paih-
deriippuvaisten ryhmissd myos ohjaajan elaménkokemus ja sosiaaliset taidot, seka pit-
kajanteisyys ovat tarvittavia ominaisuuksia. Paihderiippuvaisten henkiléiden ohjaami-
nen ryhméssa vaatii suunnitelmallisuuden lisaksi spontaania ja jaméakké&a tyootetta, kos-
ka usein péihdeongelmaisella henkil6lla esiintyy erilaisia mielenterveysongelmia tai
sairauksia. Lisaksi epésosiaalinen kaytds ja sosiaalisen kanssakaynnin haasteet ilmene-
vat usein korostuneemmin ryhmassé kuin yksiléhoidossa. Yksi ryhmasuunnittelun suu-
rimmista haasteista oli materiaalin suunnittelu sellaiseksi, ettd keskeisimmiksi aiheiksi
eivat nousisi pelkastdan negatiiviset ndkokulmat. Pohdittavana oli mitk& asiat kannusta-
vat ihmistd muutokseen ja mitkd taas taannuttavat? Asiakkaan kokemuksia ei kuiten-
kaan pida mitatéida ja hyvaan ammattitaitoon kuuluu myos asiakkaan ahdistuksen sie-

tdminen ja hyvaksyminen.

Taméan opinndytetydn ensimmainen tavoite ei prosessin alussa vaikuttanut omien am-
matillisten kehityshaaveiden toteuttamiselta. Tehtdvén alustava tarkoitus on hyédyntaa
aikaisempaa opinnaytetyota ja aluksi en ndhnyt mahdollisuutta tehdd sen pohjalta pro-
duktia. Aiheanalyysia tehtdessd syksylla 2012 tein kuitenkin ehdotukseni suorittaa
opinnéytetyoni kehittdmishankkeena, hyoddyntéden aikaisemman opinnéytetyon teo-
riaosuutta. Idea hyvaksyttiin seminaarissa ja kehittdmistyon tavoitteet esiteltiin myds

tydeldméan yhteistyokumppanille.
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Omien henkilokohtaisten innovaatioiden ja tavoitteiden lisdksi opinndytetyon suunni-
telmaa laadittaessa on tarkeéda etsia tyon ammatilliset l&htokohdat. Ketkd kaikki voivat
hyotyd hankkeesta ja miten sitd lahdetdén toteuttamaan? Minkalaiseen tieto- ja teo-
riapohjaan hanke perustuu? (Diakonia ammattikorkeakoulu 2010, 34.) Aikaisemman
opinnaytetyon teoreettisen viitekehyksen hyddyntdminen heratti sek& positiivisia, ettd
epéilevia ajatuksia hankkeen onnistumisesta vaihdellen. Allardtin hyvinvoinnin mééri-
telman nakyvyys téssd opinnaytetydssa on merkittdva. Se on kuitenkin perusteltua otet-
taessa huomioon tyon tarkoitus, joka on tehdd kokonainen ryhméasuunnitelma joka poh-
jautuu kyseisen maéaritelmén osa-alueisiin ja osatekijoihin. Lisaksi ryhmésuunnitelman
tehtévien ideoiden inspiraationa ovat toimineet Antony Williamsin teos Ryhman salai-
suudet ja Isola, Larivaara & Mikkosen toimittamasta Arkipaivan kokemuksia koyhyy-

desta kirjat.

Ajatus hyvinvointiryhmén ideakansiosta ja suunnitelmasta on syntynyt sosiaalialan tyo-
ymparistossa tyokokemukseni karttuessa. Vuosien varrella olen useasti haaveillut tallai-
sen hankkeen tyostamisesta. Hyvien tavoitteellisten hankkeiden pohjalla onkin usein
innovatiivisia visioita. Olen tyontekijana ja tyon kehittdjand innostunut ja toimelias vi-
sionddri. Olympiaurheilija Marilyn Kingin mukaan ndm& ovat térkeitd elementtej
unelmien toteuttamisessa. Hanen malliaan on sovellettu tydeldmassa tyontekijoiden ja
tydyhteisdjen toiveiden tydstdmisessd. Omien taitojen ja eldmantilanteen tarkastaminen
seké pitkan aikavalin suunnitelmat auttavat tavoitteiden asettamisessa ja niiden toteut-
tamisessa. (Hirvihuhta & Litovaara 2003, 17-19.)



LAHTEET

A-Kklinikkasaatio 2011. Paihdelinkki. Motivointi muutokseen. Viitattu 6.1.2013.
http://www.paihdelinkki.fi/alkoholineuvonnan-opas/?c=5-Motivointi-
muutokseen

Alho, Hannu; Kiianmaa, Kalervo (toim.); Seppé Kaija 2010. Alkoholiriippuvuus. Hel-
sinki: Duodecim.

Allardt, Erik 1976. Hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Porvoo: WSQOY.

Auvinen, Riitta; Jarvio, Raija (Toim.) 1992. Johdatus sosiaali- ja terveydenhuoltoon.
Helsinki: Sairaanhoitajien koulutussaatio.

Berg, Insoo Kim; Miller, Scott D. 1994. Ihmeita tapahtuu — alkoholiongelman ratkaisu-
keskeinen hoito. Keuruu: Otava.

Cherry, Kendra 2013. What is group therapy? Psykologian asiantuntijakirjoitus
about.com psychology sivustolla. Viitattu 26.1.2013.
http://psychology.about.com/od/psychotherapy/f/group-therapy.htm

Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010a. Aikaisemman korkeakoulussa tehdyn opinnéyte-
tyon hyddyntamisen ohjeistus. Helsinki: Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010b. Kohti tutkivaa ammattik&ytant6d. Opas Diako-
nia- ammattikorkeakoulun opinndytetditd varten. Tampere: Diakonia-
ammattikorkeakoulu.

Forss, Paivi; Vatula-Pimi&, Marja-Leena 2007. Sosiaalinen turva ja hyvinvointi. Helsin-
ki: Edita.

Haapanen, llpo 2012. Neuvottelu opinnaytetydsté johtavan sosiaaliterapeutti llpo Haa-
pasen kanssa 20.12.2012. Helsingin kaupunki.

Haapanen, 1lpo 2013. Hyvinvointiryhman kehittdmiskeskustelu johtava sosiaaliterapeut-
ti llpo Haapasen kanssa 8.1.2013. Helsingin kaupunki.

Haapanen, llpo; Rouvinen, Merja 2013. Hyvinvointiryhméan kehittdmiskeskustelu joh-
tava sosiaaliterapeutti llpo Haapasen ja ohjaaja Merja Rouvisen kanssa
25.1.2013.

Heinonen, Jarmo 2012. Kuin kala verkossa. Ihminen ja alkoholi. Tallinna: Prometheus.

Helsingin kaupunki 2012. Paihdetyon A-klinikoiden palvelut. Viitattu 20.12.2012.
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/paihdetyo/a-klinikat/palvelut



http://www.paihdelinkki.fi/alkoholineuvonnan-opas/?c=5-Motivointi-muutokseen
http://www.paihdelinkki.fi/alkoholineuvonnan-opas/?c=5-Motivointi-muutokseen
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/paihdetyo/a-klinikat/palvelut

42

Helsingin kaupunki 2013a. Paihdetyd, A-klinikoiden ryhmatoiminta. Viitattu 2.1.2013.
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/paihdetyo/a-klinikat/ryhmat.

Helsingin kaupunki 2013b. Pdihdety6, A-klinikat, Maunula. Viitattu 3.1.2013.
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/paihdetyo/a-klinikat/maunulan_toimipiste

Helsingin kaupunki 2013c. Paihdetyd, Paivatoimintakeskukset. Viitattu 1.1.2013.
http://www.hel.fi/hki/Sosv/fi/paihdetyo/toimintakeskukset

Helsingin yliopisto 2013. Sosiaalityon tyomenetelmét, verkostokartta. Viitattu
26.1.2013.

http://www.helsinki.fi/sosiaalityo/tietoa/sosweb/sivut/verkostokartta.htm

Herrala, Olli 2011. Hyvinvointia ilman talouskasvua. 6.7.2011 Kauppalehden bo-
gisivusto. Viitattu 13.1.2013.
http://olliherrala.blogit.kauppalehti.fi/blog/24345

Hirvihuhta, Harri; Litovaara, Anneli 2003. Ratkaisun taito. Helsinki: Tammi.

Isola, Anna-Maria; Larivaara, Meri; Mikkonen, Juha (Toim.) 2007. Arkipéivan koke-
muksia kdyhyydesta. Keuruu: Avain.

Kataja, Jukka; Jaakkola, Timo; Liukkonen, Jarmo 2011. Ryhma liikkeelle. Toiminnalli-
sia harjoituksia ryhman kehittamiseksi. Juva: Bookwell Oy.

Koukkari, Mirja 2003. Ryhmahoidon perusteet — ryhmanohjaajana paihdehuollossa
koulutusmateriaali. Viitattu 17.12.2012, 22.12.2012 & 26.1.2013.

http://www.sosiaalisairaala.fi/koulutusmateriaalia/ryhmanohjaus.pdf

Koskinen, Seppo; Lundqgvist, Annamari; Ristiluoma, Noora (toim.) 2011. Terveys, toi-
mintakyky ja hyvinvointi Suomessa vuonna 2011 raportti. Viitattu
21.1.2013.
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90832/Rap068_ 2012 netti.p
df?sequence=1

Kunnat 2013. Kuntien hyvinvointi politiikka. Viitattu 5.1.2013.
http://www.kunnat.net/fi/palvelualueet/hyvinvointikunta/hyvinvointipolitii
kka/Sivut/default.aspx.

Mielonen, Matti 2012. Monta tapaa mitata onnellisuutta. 8.10.2012 Helsingin sanomat.
Viitattu 13.1.2013.
http://www.hs.fi/paivanlehti/ulkomaat/Monta+tapaa+mitata+onnellisuutta/
al1349578195473

Mékeld, Rauno 2005. Paihdelinkin julkaisu 20.12.2005; Alkoholiriippuvuuden psy-
kososiaalinen hoito. Viitattu 14.1.2013.


http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/paihdetyo/a-klinikat/ryhmat
http://www.hel.fi/hki/sosv/fi/paihdetyo/a-klinikat/maunulan_toimipiste
http://www.hel.fi/hki/Sosv/fi/paihdetyo/toimintakeskukset
http://www.helsinki.fi/sosiaalityo/tietoa/sosweb/sivut/verkostokartta.htm
http://www.sosiaalisairaala.fi/koulutusmateriaalia/ryhmanohjaus.pdf
http://www.kunnat.net/fi/palvelualueet/hyvinvointikunta/hyvinvointipolitiikka/Sivut/default.aspx
http://www.kunnat.net/fi/palvelualueet/hyvinvointikunta/hyvinvointipolitiikka/Sivut/default.aspx

43

http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/274-alkoholiriippuvuuden-

psykososiaalinen-hoito

Rasikangas, Jarkko 1998. Hyvinvointi ja tydmarkkina-asema. Helsinki: Kansanelakelai-
tos.

Salo-Chydenius, Sisko 2010. Paihdelinkki, tietoisku, toiminnalliset ja luovat mentelmét.
Viitattu 22.1.2013. http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/651-
toiminnalliset-ja-luovat-menetelmat

Soikkeli, Markku 2002. Miten puhua huumeista. Jyvaskyla: Gummerrus Kirjapaino Oy.

Sosiaali- ja terveysministerié 2007. Hyvinvointi 2015-ohjelma. Sosiaalialan pitkén ai-
kavélin tavoitteita. Viitattu 2.1.2013.
http://pre20090115.stm.fi/ak1171526287050/passthru.pdf

Sosiaaliportti 2012. Ratkaisukeskeinen tydskentely. Viitattu 22.1.2013.

https://www.sosiaaliportti.fi/fi-

Fl/lastensuojelunkasikirja/tyovalineet/tyomenetelmat/ratkaisukeskeinenty
oskentely/

STT 2012. Kieltolaki paattyi 80-vuotta sitten. Uutisartikkeli. 15.4.2012 Helsingin sa-
nomat. Viitattu 17.1.2012.
http://www.hs.fi/kotimaa/Kieltolaki+paattyi+80+vuotta+sitten/al3055593
28675

Suojasalmi, Jussi 2009. Paihdeongelmaiset mielenterveys- ja paihdepalveluissa - esi-

merkki paihdepalveluiden ja paihtyneiden akuuttipalvelujen kehittamisesta
kansallisen mielenterveys- ja paihdesuunnitelman 2015 pohjalta. Raportti
sosiaali ja terveysministeriolle.
http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=39502&name=D
LFE-7205.pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2011a. Paihdetilastollinen vuosikirja. Alkoholi ja
huumeet. Viitattu 19.1.2013. http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/0f25bf0a-
ad0c-4294-9e44-5ac2cf5fe544

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2011b. Kuntoutuksesta katkaisuun —Pdihdelaskenta

palvelujarjestelmén kuvaajana. Viitattu 24.1.2013.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/tiedote?id=32250

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012. THL ja OPH tiedottavat: Nuorten syrjaytymi-
nen voidaan ehkaisté. Viitattu 21.12.2012.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/tiedote?id=30529



http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/274-alkoholiriippuvuuden-psykososiaalinen-hoito
http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/274-alkoholiriippuvuuden-psykososiaalinen-hoito
http://pre20090115.stm.fi/ak1171526287050/passthru.pdf
https://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/lastensuojelunkasikirja/tyovalineet/tyomenetelmat/ratkaisukeskeinentyoskentely/
https://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/lastensuojelunkasikirja/tyovalineet/tyomenetelmat/ratkaisukeskeinentyoskentely/
https://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/lastensuojelunkasikirja/tyovalineet/tyomenetelmat/ratkaisukeskeinentyoskentely/
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/0f25bf0a-ad0c-4294-9e44-5ac2cf5fe544
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/0f25bf0a-ad0c-4294-9e44-5ac2cf5fe544
http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tiedote?id=32250
http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tiedote?id=30529

44

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013a. Sivusto, tietopaketit, ehkaisevé péihdetyo. Vii-
tattu 17.1.2013.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/aiheet/tietopaketit/amis/ehkaiseva_paihdetyo/haitat

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013b . Sivusto, tutkimus ja kehittdminen. Viitattu
27.1.2013.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi/tutkimus;jsessionid=B0C211E7AF1016C69
FCA5526C42CF52E

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013c. Sivusto. Hyvinvointikertomus. Viitattu
27.1.2013.
http://lwww.thl.fi/fi_Fl/web/fi/tutkimus/tyokalut/hyvinvointikertomus

Turunen, Kari 1996. Eldménkaari ja kriisit. Jyvaskyla: Atena.

Valvira 2012. Mielenterveys- ja paihdehuollon ymparivuorokautiset asumispalvelut
seka paihdehuollon laitoshoito, valvontakunnallinen valvontaohjelma
2012 — 2014. Helsinki: Verkkojulkaisut. Viitattu 16.1.2013.
http://www.valvira.fi/files/tiedostot/v/a/Valvontaohjelma.pdf

Williams, Antony 2002. Ryhman salaisuudet. Sosiometria muutoksen voimavarana.

Tampere: Resurssi.


http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/aiheet/tietopaketit/amis/ehkaiseva_paihdetyo/haitat
http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tutkimus;jsessionid=B0C211E7AF1016C69FCA5526C42CF52E
http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tutkimus;jsessionid=B0C211E7AF1016C69FCA5526C42CF52E
http://www.valvira.fi/files/tiedostot/v/a/Valvontaohjelma.pdf

Liite 1: Hyvinvointiryhman ideakansion sisallysluettelo

Sisdllysluettelo

TERVETULOA HYVINVOINTIRYHMAN IDEAKANSION KAYTTAJAKSI! ....ccveveeereeeeeerenenns 2
VINKKEJA IDEAKANSION KAYTTOON.......coiuertriinincniietncsssssiesssestssestsaessssesssnsssneas 4
10 18 O 5
IDEAKANSIOSTA RYHMAN TOTEUTUKSEEN .....ccccueeeeeereereeeesseessseseseesssessssessnsessssesnens 6
ERIK ALLARDTIN MAARITELMA HYVINVOINTIIN ....covririiniinentneesesiessssessssesssssssesenns 8

L T R o Tl o - 1V - PN 8

Yhteisyyssuhteet — LOVING......ccciiiiuiiiiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniesieiesssssnses 10

Itsensa toteuttamisen MUOAOt — BEING ....ccciveeiiieeiiiiniiiiiiiinniiiniiiensintniereesessnssssneessnns 11
PAIHDEHUOLLON ASIAKKAAN HYVINVOINTI....cceeerrrerreerreeeeeeneessesssessnsssasssesssesssens 13
HYVINVOINTI RYHMAN SUUNNITELMAL......ccccureerreeereeeeeeeeeseeseessesssesssessasssesssesssens 19
RYHMAOSA 1 - johdanto hyVinVointiin........cccceeeceecieeeciensieecnessesecssesssnessssessesssnens 20
RYHMAOSA 2 - tavotteita hyVinVOIntin ......ccccceeereerreeenreercseenseeeseeeeseesseessseesssessneens 24
RYHMAOSA 3 - €liNtaS0 c..cvcucerrucuciniiniiinsinitisiscisssseesssssetssssesssssessssssssesssssessanes 25
RYHMAOSA 4 - YhteiSyySSUNTEEL......c.eereureieriiieiiieierecsesssnessssessasesssesssnessssesssnssssens 26
RYHMAOSA 5 - itsensid toteuttaminen .........cccocceeveerveerieeieesseeseesesssesssesseesseessesssens 27
RYHMAOSA 6 - MUUtOKSEN VOIMAVArat ....c.cceeerreeerenenierseessessesssessessesssssssssessessesans 28
IDEOITA RYHMAN LAAJENTAMISEEN ......cccueeereeerrueereeeeeeseeessesseessessssssasesassseessesssens 30

ASIAKKAALLE JAETTAVA MATERIAALI .....ciieuiiiriiiniiiniinnniiniennaininsssiinneeessseneeensnes 31



Liite 2: Vinkkeja ideakansion hyddyntdmiseen

VINKKEJA IDEAKANSION HYODYNTAMISEEN

Ideakansio siséltdd hyvinvointiryhman suunnitelman, tarvittavat

liitteet ja esitteitd.

TUTUSTU TEORIAAN
 Johdanto hyvinvointiin.
« Hyvinvoinnin ulottuvuuksia Erik Allardtin mééritteleména.

« Nakokulmia péihteiden kayton vaikutuksista hyvinvointiin

VALITSE RYHMAIDEA
* Ryhman materiaalin hyddyntdminen osittain
» Ryhmén materiaalin kaytto sellaisenaan

* ldeoita ryhmén ohjaamiseen

TOTEUTA RYHMA
« Ohjaajan materiaali
« Asiakkaan materiaali

* Ryhman mainostaminen ja esitteet
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Liite 7: Hyvinvointiryhman esite

HYVINVOINTIRYHMA
.

Tiistaisin 2013 KLO

IImoittautuminen ryhmaén mennessa.

Haluaisitko etsi& itsestasi uusia voimavaroja ja l0ytaa keinoja jaksamiseen ja kuntoutu-
miseen? Pohjoisessa paihdekeskuksessa alkavassa hyvinvointiryhméssa sinulla on mah-
dollisuus kartoittaa omaa hyvinvointiasi ja ideoida vertaisryhmassé uusia mahdollisuuk-

sia oman hyvinvoinnin lisdédmiseksi.

Y hteystiedot



Liite 4: Hyvinvointijana

HEIKOIN
MAHDOLLINEN
HYVINVOINTI

HYVINVOINTIMITTARI

PARAS
MAHDOLLINEN
HYVINVOINTI




Liite 5: Kysymyksid hyvinvoinnista
Tehtava: Hyvinvoinnin kartoitus

Mika on minun omassa hyvinvoinnissasi talla

hetkella parasta?

Mik& on minun hyvinvoinnissani heikointa?

Mita voisin itse tehda parantaakseni hyvinvoin-

tiani?

Mita hyvinvointiani edistdvaa voin tehda seu-

raavan viikon aikana?

Mita hyvinvointiani edistavaa voisin tehda joka

paiva?



Liite 6: Verkostokartta

Verkostokartta

Tama verkostokartta on jaettu nelja&n osaan: perhe/suku, ystavat, yhteisot seka palvelut.
Merkitse karttaan itsellesi tarkedt ihmiset, yhteisot ja palvelut (nimi yms.). Kartan kes-
kelld olet sind. Kun joku ihminen, yhteiso tai palvelu on sinulle tarked, merkitse se la-
helle keskipistettd ja itsedsi. Ulkokehalle tulevat ne ihmiset, joita et koe niin merkityk-
selliseksi tai palvelut joita kdytat harvemmin.

VERKOSTOKARTTA

PERHE/SUKU MUUT TARKEAT

IHMISET

YRITYKSET,
YHTEISOT,
KUNTOUTUS

YSTAVAT
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Liite 7: Hankearviointilomake

Hyvinvointiryhmén ideakansion ja ryhmasuunnitelman kehitta-

mishankkeen arviointi.

1. Saavutetut tulokset:

2. Toimintatavan arviointi:

Missa asioissa onnistuttiin?
Missa asioissa epaonnistuttiin ja miksi?

Olivatko kehittdmishankkeeseen osallistuneet tyytyvaisia lopputulokseen?

3. Tavoitteiden ja hankkeen vaikutusten arviointi:

Pystyttiinkd vastaamaan niihin tarpeisiin, joiden vuoksi kehittdmishanke aloitettiin?

4. Tulosten hyddyntaminen ja arviointi:

Miten kehittamishankkeen tuloksia aiotaan hyodyntéé konkreettisesti?

Minkalaisia jatkokehittdmisen mahdollisuuksia tuloksissa ilmenee?



