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My Bachelor’s Thesis was a project for Aitoon koulutuskeskus and it had me design
and refresh their old graphical appearance. The goal was to make the appearance
youthful and clear up their guidebooks for students and teachers, freshen up the logo
and advertisement for newspapers and design a brand identity style guide that tells
how to use the elements in the future.

Aitoo is a school for young people that need assistance in learning due to learning
disability or intellectual disability. The original graphical appearance was a little on
the thin side and didn’t please the client. My job was to design a new, youthful and
modern style and to clarify the appearance and layouts of the guidebooks handed for
students and teachers and the annual report.

My contact was Aitoo’s vice principal and she gave me valuable insight into what
they were after regarding the look, as well as responding quickly after modifications
and offering feedback. Colors were used based on the old logo’s color scheme, with
some added color tones for a clearer and more modern feel. | back up my writing
with sources related to visual communication and design.

The final goal was to develop Aitoo’s graphical look to be younger or ”youthful” and
clearer as a whole. That is the reasoning behind the choices I’ve made in the graph-
ical elements and typographic choices. | think | succeeded in refreshing the image
and the client was satisfied with the results too. I learned how much work is involved
in designing a good product and in the making of a big project such as this.
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1 JOHDANTO

Tama opinndytetyd on osittain kehittdmistutkimusta ja osittain prosessin kuvausta ja
pohdintaa. Tavoitteena oli tehda graafisen ilmeen péivitys ammatillisesti, hy6dyntéen
tdhdn mennessd oppimaani. Valotan my0s ajatustyotani grafiikoiden, taittojen ja

suunnitelmieni suhteen.

Minua pyydettiin alunperin tekem&an muutamia taittoja Aitoon koulutuskeskukselle,
mutta toimeksianto laajeni vdhdn myOohemmin ké&sittdm&an myos graafisen ilmeen
paivityksen, lehtimainoksen seka oppaiden taittoja. Toimeksiannon ndin laajentuneena
paatin tehda siitd opinnéytteen. Tavoitteena oli toimeksiantajan pyynnosta tehda koulun
ilmeestd nuorekkaampi ja raikas, jollakin tapaa poikkeava verrattuna perinteiseen
koululaitosten ilmeeseen. Aitoo on oppilaitos nuorille, joilla on oppimisvaikeuksia, ja
opetusmenetelmédt on sovitettu oppilaiden tarpeita vastaaviksi. Opinndytetydsséni
hyodynnan graafisen ilmeen uudistamisessa koulun vanhaa ilmettd. Aitoon edustajan
kanssa sovimme, ettd vanhasta ilmeestd hyodynnetéan vihred ja turkoosi varimaailma.
Sen sijaan esimerkiksi taitoista puhuttaessa pdéddyimme siihen lopputulokseen, etta oli

parasta tehda tdysin uudet taitot ja olla valittamatta vanhojen oppaiden ulkonadsté.

Uudistus sisaltdd uuden logon suunnittelun ja toteutuksen seka graafisen ohjeen
tekemisen koulutuskeskukselle. Graafisella ohjeella tarkoitetaan sitd, kuinka luomiani
graafisia elementtejd kéytetddn jatkossa. Liséksi tein taittoina opettajan- ja
opiskelijanoppaat, jotka noudattavat graafista ohjettani ja myods maéarittelevat sitg, silla
graafinen ohjeistus kehittyi ja muuntui taittojen lomassa. Kerron lyhyesti myds

lehtimainoksen tekemisesta ja painon kanssa toimimisesta.

Késittelyosa sisaltdd logon suunnitteluprosessin  kuvauksen ja mietteitd logon
kehittymisestd. Kerron my0s oppaiden taittamisesta ja niihin liittyvien suunnitelmien
muutoksista, yhteistyosta toimeksiantajan kanssa ja tuntemuksista tosielaman hankkeen
parissa tyoskentelystd. Pohdin kaiken péaatteeksi my0s ammattillisten taitojeni
kasvamista projektin ja opinndytetyoni tekemisen myota.



2 SUUNNITTELUN LAHTOKOHTIA

2.1 Tyon tausta

Alkuperdinen, suppeampi toimeksianto oli tehda taitto kahteen eri oppaaseen Aitoon
koulutuskeskukselle. Pian mukaan toimeksiantoon tuli lehtimainoksen taitto ja myos
toive Aitoolta saada vanhentuneesta graafisesta ilmeestda nuorekkaampi. Aitoossa
opiskelee nuoria, jotka tarvitsevat tukea opiskelussaan esimerkiksi oppimisvaikeuksien
tai kehitysvamman takia. Koulutuskeskuksen ilmeen nuorennus ilahduttaa varmasti
my0Os heitd. llmeen nuorennukseen sisdltyy logon paivitys, opiskelijan oppaan,
opettajien oppaan ja 2012-vuoden vuosikertomuksen taitot, lehtimainos sek& ohjeistus
siitd, miten graafisia elementteja tulee kayttaa. Ilmeen nuorentaminen uudistaa myos
koulutuskeskuksen identiteettid. Visuaalinen identiteetti on yrityksen identiteetin
nékyvé osa. Visuaalinen identiteetti on siis yritykselle yksi tyokalu, jolla voi vaikuttaa
imagoon eli mielikuvaan yrityksestd. lIdentiteetti pohjautuu strategisiin kulmakiviin,

yrityksen keskeisiin valintoihin. (Pohjola 2003, 20.)

Visuaalisen identiteetin vaikutuksia miettiessd oli jannittdvad alkaa tekemé&én
uudistusta. Aitoon edustajan kanssa kaydyissa keskusteluissa sovittiin, ettd jo olemassa
olevasta materiaalista kaytettdisiin  ainakin samoja véreja, vaikka savyja
muutettaisiinkin. Aitoon vastuuhenkil6lla oli projektia koskien jonkinlaisia ndkemyksia
vérien osalta. Aitoon henkil6kunnan toiveena oli my0gs, ettd vanhasta ilmeesté voitaisiin
siirtdd jotakin mukaan hienovaraisesti, esimerkiksi logon yksityiskohtia. Liséksi
taittojen selkeyttda haluttiin parantaa. Paaméaarand oli Aitoon koulutuskeskuksen

kiinnostavuuden lisddminen sopivan graafisen ilmeen avulla.

2.2 Visuaalinen suunnittelu

Visuaalisen linjan tehtdvénd on luoda yritykselle, tassa tapauksessa koululle, ndkyva
persoonallisuus. Se on koko yrityksen tydvaline, joka tukee yrityksen identiteettid ja
viestii sen asenteista, arvoista ja tavoitteista. Se my6s erottaa yrityksen muista
vastaavista  yrityksistd.  Visuaalisen linjan  noudattaminen auttaa yrityksen
tunnistamisessa ja muistamisessa. (Pesonen, Tarvainen 2003, 5.) Pohjola (2003, 108)
puhuu visuaalisesta identiteetistd, joka muodostuu kaikesta, mité yrityksestad on silmin

havaittavissa. Soili Pesosen ja Juha Tarvaisen mukaan yrityksen visuaalinen linja pitéa
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sisalldén yleensd ainakin tunnuksen tai liikemerkin, eli jonkinlaisen logon, tunnusvarit

ja typografian.

Logo on yrityksen nimen vakiintunut kirjoitustapa tietylla fontilla. Liikemerkki on
visuaalinen merkki tai tunnus. Liikemerkki on symboli, joka kuvastaa koko yritysta tai
sen osaa. (Pesonen, Tarvainen 2003, 7.) Vain silloin, kun liikemerkki ja logo
muodostavat yhtendisen kuvion, puhutaan logosta. Harhaanjohtavasti usein luullaan,
etta yritysnimen yhteydessa esiintyva kuvasymboli eli liikemerkki on logo. Logon tulisi
Kirjasintyypiltddn vastata luonteeltaan tuote- tai yritysbrandin arvomaailmaa ja sen

luomia mielikuvia.

Visuaalista ilmettd suunniteltaessa hahmotetaan nimen ja logon ohella myds logon
kayttokohteet, joita ovat esimerkiksi pakkaukset eri jakelutien portaisiin, mainonta eri
mainosvalineissd sekd myynnin edistiminen kaikkine kampanjamateriaaleineen.
Kaytannon toimivuuden kannalta on huomioitava logotyypin soveltuvuus painettuna eri
materiaaleille ja erilaisiin tarpeisiin. Logon tulisi olla kaikkialla helposti luettavissa ja
tunnistettavissa. Logon rakenteen tulee olla selked ja yhdenmukainen muun
viestintaaineiston kanssa, olivatpa kyseessa kaikkein pienimmat painoty6t tai suurimmat
kayntikohteet. (Nieminen 2003, 96.)

Visuaalisen ilmeen suunnittelun takana on paljon ty6ta, jos jalki on hyvéaa. Hyva jalki ja
hyvd maku ovat tietysti suhteellisia kasitteitd, mutta yleisesti hyvaksi tunnustettu
suunnittelu on kovan tyon tulosta. On mietittdvd, mika ja millainen yritys on, mitd se
tekee ja miten, mistd se on tulossa ja mihin pyrkimadssa sekda millaisia mielikuvia
visuaalisella viestinndlla halutaan valittdd. Yritysidentiteetin késite liittyy asiaan
l&heisesti. Yleisesti yritys- ja tuoteidentiteetin kehittdminen mielletdan visuaalisuuden
nakokulmasta yhtendisyyden luomiseksi eri viestinnan sovellusten valilla: samojen
elementtien toistamisella luodaan visuaalista tunnistettavuutta. (Pohjola 2003, 13.)
Visuaalisen suunnittelun tehtdvénd on varmistaa ja vahvistaa viestin perillemenoa ja
rakentaa identiteettid viestia valittavélle yhteisolle ja l&hetetylle informaatiolle. Se on
tiivistetysti kaikkien ndkyvien elementtien jarjestelya siten, etta ulkoasu palvelee viestin

valittymistd. (Pesonen, Tarvainen 2003, 2-3).
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2.3 Aitoon koulutuskeskus ja sen identiteetti

Aitoon koulutuskeskus on ammatillinen erityisoppilaitos. Tarjolla on koulutusta
opiskelijoille, jotka opiskelevat yksilollistetyin tavoittein ja tarvitsevat tukea
opinnoissaan esimerkiksi kehitysvamman tai laaja-alaisten oppimisvaikeuksien vuoksi.
Koulutuskeskus sijaitsee Pélkdneen Aitoossa, Kaakkois-Pirkanmaalla. Valmentavaa
koulutusta voi suorittaa myo6s Tampereen toimipisteessd sekda Ylojarvelld. (Aitoon
koulutuskeskuksen internetsivut 2013, hakupdiva 11.1.2013).

Aitoon koulutuskeskuksesta olen saanut lamminhenkisen mielikuvan, joka perustuu
yhteydenpitoon projektiin osallistuvan koulutuskeskuksen edustajan kanssa, Aitoon
internetsivuilta lukemiini esittelyteksteihin ja koululta otettuihin kuviin. Aitoon
“mainoslauseissa” tai sloganeissa korostetaan nimen mukaisesti aitoa meininkid. Nama
seikat kertovat, ettd opiskelijoiden hyvinvointi on tarked osa koulutuskeskuksen
toimintaa. Erityisopetuksen luonne ja opiskelijoiden mahdolliset tarpeet onkin hyva
ottaa huomioon myds visuaalisen ilmeen paivityksessa. Tahan pyrin ja tata painotettiin
my0s ohjeistuksissa ja graafiseen ulkoasuun kohdistuvissa toiveissa. Taittamani oppaat

ovat siksi yleisilmeeltd&dn mahdollisimman selkeita ja helposti ymmarrettavia.

2.4 Olemassa olevan materiaalin puutteet

Aitoolla oli kéytossé vararehtorin ja opettajien mielestd vanhentunut logo (liite 1),
nettisivut, jotka eivat kuitenkaan kuuluneet tdh&n toimeksiantoon, painotuotteista
aikaisemmat opettajien- ja oppilaiden oppaat ja vuosikertomukset seké lehtimainoksia
aikaisemmilta vuosilta. Graafista ohjetta ei ollut saatavilla. Naitd mainittuja materiaaleja
ldhdin uudistamaan. Lisaksi tein ohjeistuksen, joka koski uusien elementtien kéytt6a
jatkossa. Vanhoissa materiaaleissa oli puutteita, ja esimerkiksi oppaat olivat
pahimmillaan sekavia opastavien sijaan, mika johtui kuvien asettelusta ja yleisesta

johdonmukaisuuden puutteesta.

Vanhan logon véreista oppilaitoksessa pidettiin, joten otin ne mukaan uudistukseen.
Savyja muuttamalla 16ysin Aitoon henkilokuntaa ja itseani miellyttavén vihredn sdavyn,
jota kaytin logossa, taittojen kansissa ja vaalennettuna sivupohjissa. Vihredn vérin

séilyttdaminen tuntui hyvéltd ratkaisulta, koska se on rauhoittava, luonnonlaheinen ja
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hyvinvointia kuvastava. (Nieminen 2003, 103-105.) Vanhassa logossa kirjoitus oli
sévytetty turkoosilla, ja tdman savyn otin myds mukaan muokaten sitd vain hieman.
Turkoosilla korostin muun muassa lehtimainoksen olennaisia tekstejd. Turkoosista
sévystd pidettiin Aitoon koulussa. Se on ilmava, raikas ja luovuutta heratteleva vari
(Nieminen 2003, 103-105. Varit ja niiden merkitykset, hakupdivd 23.1.2013), joka

naiden ominaisuuksien vuoksi toimii hyvin kouluymparistossa.

Vanhan logon pyoredstd muodosta kehitin uuteen logoon ensimmaéisen a-kirjaimen. Se
on puoliympyramaéinen ja muita Kirjaimia suurempi kirjain, jota sanan loppuosa seuraa.
Tall4 tavalla sain uuteen logoon mukaan jotakin vanhasta logosta, péivitettyna versiona.
(Liite 1)
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2.5 Tavoite

Tavoitteenani on ollut Aitoon koulutuskeskuksen visuaalisen ulosannin parantaminen.
Pyrin visuaalisen informaation selkeyteen, tyylikkyyteen ja nuorekkuuteen kaikissa
toimeksiannon osa-alueissa. Visuaalisen ilmeen pitda perustua yrityksen todellisuuteen
eli sen identiteettiin. Muuten kokonaiskuvasta tulee epduskottava ja sekava. Visuaalinen
ilme viestii usein abstrakteilla keinoilla, mutta siséltd ja merkitys kehittyvét aina myos
muun viestinndn ja toiminnan kautta. (Pohjola 2003, 20.) Tata silmalla pitden olen
hakenut keveyttd ja raikkautta logoon, taittoihin, typografiaan ja grafiikkaan. Tietysti

sovellan sitd muuhunkin visuaaliseen ulosantiin.

Aitoon edustajan kanssa kaydyissd keskusteluissa nousi mielestani paallimmaiseksi
toiveeksi nuorekkuus ulkoasua koskien. Heidén tavoitteenaan on kasitykseni mukaan
nuorten mielenkiinnon heréttdminen koulutuskeskusta kohtaan. Kuten aikaisemmin
todettu, yrityksien visuaalinen ulosanti on erittdin tirkedd ottaa huomioon yrityksen
viestinndssé. Viestinnasta suuri osa on visuaalisten elementtien varassa. Jos esimerkiksi
ajatellaan kaupoissa myytdvia elintarvikkeita. Omienkin havaintojeni pohjalta olen
huomannut, ettd todella monet kuluttajat ostavat hienoilla graafisilla elementeilld
varustettuja hieman kalliimpia tuotteita, verrattuna halvempiin ja halvemman nakaisiin
Pirkka- ja Rainbow-tuotteisiin. Monet vain valitsevat laadukkaan nakodisen Valion
maidon Rainbow’n maidon sijaan. Toki taustalla on kulutustottumuksetkin, mutta
karjistettynd; olen huomannut itsekin, ettd laadukkaamman n&kdinen myy paremmin,
vaikka sisaltd saattaisi olla samaa (Pirkka- ja Rainbow tuotteissa usein sama valmistaja

kuin kalliimmissa).

Ajattelen, ettd jos Aitoon tavoitteena on mielenkiinnon lisédminen koulutuskeskusta
kohtaan, on minun tehtédvéni palkattuna suunnittelijana toteuttaa toive niin hyvin kuin
pystyn, laadukkaan, selkedn ja nuorekkaan ulkondtn kautta. Seuraavissa kappaleissa

kerron tavoitteen toteutumisesta tarkemmin.

Olen ajatellut henkil6kohtaisena tavoitteenani projektin aikana kehittdd osaamistani
kaikilla osa-alueilla joita projektissa on mukana. Aikaisemmat kokemukseni graafisesta
suunnittelusta ovat olleet kuvittamista ja pienimuotoista taittoa, ja Aitoolta saatu
toimeksianto on loistava tilaisuus kehittdd taitoja muidenkin osa-alueiden suhteen.

Puhumattakaan hienosta lisdyksesta CV:ni sisaltéon, on mahtavaa olla mukana nain
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laajassa hankkeessa, uudistamassa koulutuskeskuksen ilmettd. Olen sellaisen késityksen
saanut, ettd suurempien yritysten ja laitosten graafista ilmettd uusitaan melko harvoin,
joten tdménkin osalta kyseessa on onnekas tilaisuus jattdd jalkeni jo ndin varhaisessa
elamén vaiheessa graafisen suunnittelun kenttddn. Taman hankkeen myota saatu

tilaisuus on minulle arvokas monella tapaa.
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3 PROSESSI

3.1 Logon kehittyminen

Pohjolan (2003, 128) mukaan on mahdotonta antaa selvaa saantoad siitd, pitaisikod
yrityksell&d olla liikemerkki. Pelk&dn logotyypin kéyttd asettaa korkeita vaatimuksia
logon muotoilulle ja sen soveltuvuudelle. Logotyypin voi rakentaa olemassa olevista
Kirjasintyypeistd. Vaihtoehtoisesti voi muunnella vakiokirjaintyyppeja paremman
kokonaisvaikutuksen antamiseksi. Téatd tietdmattani toteutinkin, silld paadyin itse

tekemaan logon osittain pohjautuen olemassa oleviin fontteihin.

Ensimmaiset yhteydenotot Aitoolta késittelivat ensisijaisesti logoa ja sen vaatimuksia.
Koska Aitoo on erityisoppilaitos ja koulutus perustuu kaytdnnon tekemiseen ja
harjoitteluun akateemisen tai kirjallisen opiskelun sijaan, haluttiin logossakin vélttaa
sellaisia seikkoja, jotka viittaisivat liikaa perinteisten koulujen toimintaan. Aitoon
edustajan toiveena oli ennemminkin nuoria opiskelijoita miellyttava logo kuin jaykka
koululaitoksen tunnus. Siispd ensimmaiset luonnokseni, joissa muun muassa Aitoo-
sanan a-kirjain koostui kynistd, tai i oli kyndn muotoinen, hyléattiin, ja aloin kehitella
parempia vaihtoehtoja. Luonnoksissani oli useita téllaisia ideoita ja kokeiluja, jotka
viela luonnosvaiheessa vaikuttivat mielestani ovelilta. Jalkeenpdin néitd luonnoksia

katsoessani huomaan, kuinka heikoilta ne nayttavat suunnitelmallisesti ja graafisesti.

Aloin miettid, mitk& seikat tekevét hyvan logon. Useissa tapauksissa ja esimerkeissa
joita tutkin netistd, oli kuvitettu kasite tai asia johon yrityksen toiminta tai tuotanto
liittyi. Esimerkiksi viinitilojen logoissa oli usein mukana viinipullo tai —lasi. Oli helppo
keksid esimerkkeja tuollaisista logoista, jotka liittyivdt johonkin né&kyvédan, mutta
Aitoon kohdalla oli kyse kuitenkin nakymattomasta. Aitoo kasitteend on konsepti. Jokin
on aitoa; sitd tuskin edes voi kuvata millaén konkreettisella. Ainakaan mitd4n ovelaa en
keksinyt logon merkiksi eli kuvioksi. Vaarana oli myos se, ettd jos alkaisin liikaa
kikkailla merkin kanssa, tulisi siitd mahdollisesti tyhjanpéivainen lisdke, joka ei
palvelisi logon tunnistettavuutta tai ymmarrettavyyttd. Né&iden kahden asian
saavuttaminenhan on logon tarkeimpid tehtdvid, ainakin nykyaikaisten graafikoiden
mukaan. (Cass 2009, Dinehart 2012, hakupdiva 15.1.2013)
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Internetin  logosuunnittelusivustoja selaillessa huomasin, ettd kaikissa joissa oli
typografiaa mukana, ndytti usein silta ettd siihen oli panostettu jopa kuviota eli merkkia
enemman. Ajattelin aluksi pelkkad merkkid, luoda jonkin uniikin ja kiinnostusta
heréttdvan merkin, joka ei vélttdmatta tarvitsisi lisékseen logoa (tekstid) toimiakseen ja
ollakseen vahva, Niken, Applen, Shellin ja muiden tyyliin. (Pesonen & Tarvainen 2003,
7.) Tassa oli ongelmana se, ettd luodessa uutta identiteettid koulutuskeskukselle on
tarkedd, ettd koulutuskeskus tunnistetaan ja ettd logokin palvelee tunnistettavuutta.

Olisi vaikeaa luoda Niken Kaltaista tunnistettavuutta tyhjasta ja pelkélld merkilla.
Koulutuskeskus ei ole sama asia kuin vaatebréndi, eikd niiden toiminta ole samanlaista.
Hyvé esimerkki abstraktia kasitettd kuvaavasta logosta on Siviilipalveluskeskuksen
logo, joka koostuu kahdesta erivarisesta c-kirjaimen muodosta, joiden valiin
negatiiviseen tilaan muodostuu s-kirjain. Mielestani se on selked, oivaltava ja toimiva

abstraktin kasitteen tunnus.

Aitoon puolesta toivottiin loppujen lopuksi ennemmin logoa, joka olisi pelkka Kirjoitus,
eli tarkemminkin liikemerkki. Aloitin luonnostelun Adoben Illustratorilla sen
séadettdvyyden takia. Illustratorilla tytskennellessa vektorigrafilkka ja sen
skaalautuvuus on iso etu. Vaikka Illustrator ei ole itselleni tutuin digitaalinen tyokalu,
oli silla kateva tehda muutoksia tekstiin. Kuviosta tai tassa tapauksessa tyostettavasta
tekstistd sai yhden valikon kautta tehtyd “viivapiirroksen”, jonka muotoa pystyi
séatelemdan kuvion reunojen pisteista vetamalla. Talla tavalla tyostin ehdotuksia, ja

lopulta piirsin logon itse pelkalla kyné-tyokalulla Illustratorissa.

Piirtdméani logon ulkoasu pohjautui osittain muutamiin hyvaksi havaitsemiini fontteihin
niiden selkeyden ja minua miellyttdvan ulkoasun takia. Kyné-tyokalu luo Illustratorissa
ja Photoshopissa polun, jonka kaaria voi muokata mieleisekseen ja sitten tayttada milla
varilla haluaa. Téall4 tavalla Illustratorin avulla syntyi Aitoon logo: pientéd a-kirjainta,
joka on suurempi kuin sanan muut Kkirjaimet, seuraa Kirjaimen pééatteesta

yhteenliitettynd loput Aitoo-sanasta, ja jalki on lahella kaunokirjoitusta.

Logossa pidin itse tarkedna selkeyttd. Oikeastaan se, ettd en onnistunut kuvittamaan
logoa millaan keksityilla ylimaaraisilla koristeilla, vain palveli selkeyden tavoittelussa.
Kévi selvaksi ettd Aitoolla haluttiin persoonallisuuden nékyvén logossa jollakin tapaa.

Samalla haluttiin kuitenkin varoa “’kotikutoisuutta”, joka vanhassa logossa (liite 1.) oli
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mukana. Vaikka aluksi puolsin vahvasti valmiita fontteja niiden hienouden takia, oli
hyva ettd pdadyin lopulta luomaan logon itse Kkirjoitetun nakoiseksi. Siitd tuli
omanlaisensa, selked, eiké se heti luo mielikuvia koululaitoksesta. Asiakaskin tykéstyi
siihen. Logo toimii pienennettynd menettamatta luettavuuttaan, ja sekda mustavalkoisena
etta varitettynd yksinkertaisuutensa vuoksi. Logon kasvutarinakin oli ytimekés; jo
varhaisessa vaiheessa luonnoksista nousi esille perusta talle lopulliseksi valitulle
logolle, ja Aitoolta jopa toivottiin ettd lopettaisin muiden ehdotusten tydstamisen ja
keskittyisin tdmén henkil6kunnan puolesta parhaaksi valitun logon parantelemiseen ja

valmistelemiseen kayttoa varten.

Logon saatua Aitoon hyvaksynnan, huomasin siind pienia ongelmia joita halusin
korjata. Esimerkiksi i-kirjaimen pisteen kaarevuus hairitsi pitkdan, mutta paatin lopulta
suoristaa sen ja tehda néin kirjaimesta ryhdikkddmman ja yhtendisemman muun sanan
kanssa. Samoin sanan/logon loppuosa oli aluksi alempana kuin alkuosa, ja téatékin
seikkaa korjasin myo6hemmin hienovaraisesti. Muutoksia ei jalkik&teen ja niiden
taustoja tietdmattd osaa ajatellakaan, mutta minua tekijand ne hairitsivat. Logon

korjaaminen ja hiominen kuitenkin siirtyivat muutamilla viikoilla taittojen teon takia.

Logoa tyostin koko projektin ajan melko vapaamuotoisesti, korjailin ja muokkasin
logoa aina taittojen teon tai vapaa-ajan vélissa kun huomasin siind jotain, mika ei
miellyttanyt itsedni. Esimerkkind edelld mainittu i-kirjaimen piste. Logon
kehittymisesta kirjoittaessa tuntuukin, ettd on hyva mainita sen monimuotoinen ja pitka
elinkaari. Logo ei siis tullut kerralla valmiiksi, vaikka parhaaksi valittu luonnos

I6ytyikin pian luonnostelun aloittamisesta.
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3.2 Taitot

3.2.1 Oppaat, vuosikertomus ja painoon toimitus

Logon jélkeen taittoja aloittaessani ja oppaiden ja vuosikertomuksen kansia tehdesséni
keksin hyodyntdd logoa ja samalla parantaa yhtendisyytta grafiikoiden suhteen.
Sadtdessani Aitoon vuosikertomuksen kansien grafiikan resoluutiota huomasin, ettd
logossa olevasta a-kirjaimesta saattaisin saada toimivan kannen (liite 2.). Grafiikaksi
kanteen tuli siis suurikokoinen a-kirjain koko kannen korkeudelta. A on valkoinen ja
sen ymparilla on keltaiseen vivahtavaa vihreéd, ja oikeassa reunassa on sivun korkuinen
valkoinen Kkaistale tuomassa tyhj&é tilaa. Oppaiden sisdsivujen oikeassa reunassa
olevaan tyhjaén tilaan sijoitin tekstien mukana toimitetut valokuvat. Oli vaikeaa keksia
kuville hyvaa kohtaa sivuilta, mutta Aitoon edustajan pyynnostd kuvat sijoitettiin joka
sivun oikeassa reunassa olevaan tyhjaan kaistaleeseen. Aiemmissa vuosikertomuksissa
kuvat olivat olleet sekavasti ympadri sivuja. Tat4 haluttiin véltt4& uusissa oppaissa, joten

tyhjan tilan kaytto tuntui parhaalta valokuvien sijoituspaikalta.

Vanhan logon vihred véri haluttiin siséllyttdd mukaan uuteen ilmeeseen. Muutin vihreén
sévya mielesténi raikkaammaksi, ja teimme koulun edustajan kanssa tiiviisti yhteistyota
puhelimitse, jotta kansikin saatiin oikean sévyiseksi ja miellyttavaksi. Vihrean savyn
liitin mukaan graafiseen ohjeistukseen RGB- ja CMYK-arvoineen. Samalla keksimme,
ettd sivujen taustalle voisi mielenkiinnon sek& yhtenevéisyyden vuoksi laittaa saman
grafiikkan kuin mik& kannessa on, mutta v&h&n himme&mpéand. Liitin grafiikan
vuosikertomuksen sivujen taustalle himmennettynd. Kuvien sijoittaminen oikean reunan
valkeaan kaistaleeseen keksittiin my0ds puhelinkeskustelun aikana. Kuvia tuli joka
sivulle, joten niille haluttiin Aitoon puolesta selked paikka. Puhelinyhteys ja
kommunikointi puolin ja toisin oli koko prosessissa tarkedd, ja sain paljon hyvia

neuvoja ja toiveita taittoa koskien.

Opiskelijan ja opettajien oppaita taittaessani huomasin, kuinka tirkedd on ottaa
huomioon pienid yksityiskohtia tekemisessd. Muutama minulle toimitettu kuva piti
vaihtaa, koska niissa saattoi joku esiintyd vdhemman edustavasti tai kuva ei vain sopinut
kyseiselle sivulle. Oli muutamia téllaisia tapauksia, jotka Aitoolla huomattiin mutta
joista en itse voinut tietdd, kuten koulun henkildiden toiveita kuvien késittelyd ja

asettelua kohtaan; joku halusi kuvat tiettyyn jarjestykseen tai ei halunnutkaan kuviaan
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mukaan. Minulle toimitettiin aina sivukohtaisesti tekstit ja kuvat, ja tallaiset
kirjoittamattomat  yksityiskohdat tulivat selville puhelimessa. Puhelinyhteyden
valittomyys oli tarked korjauksia ja kuvien asettelua tehdesséd. Puhelimitse
nevottelimme, mitd kuvia valitaan lopulta mukaan ja kuinka tekstid voisi selkeyttaa.
Puhelimen vélityksella oikaistiin myos Kiireessa tapahtuneita Kirjoitus- ja lausevirheita.
Aitoon yhteyshenkil6lld oli selkedt ndkemykset siitd, mit4 otettiin mukaan lopullisiin
taittoihin ja osittain siitdkin, milta ulkoasun tuli ndyttaa.

Ennen oppaiden painattamista olin yhteydessa painoon, ja tassa vaiheessa selvisi etta
oppaiden taittotiedostoihin taytyi tehda vield useita korjauksia. Kysymys oli jopa
satojen kappaleiden painoeristd, joten kaikki virheet taytyi korjata ennen kuin fyysisia
kopioita alettiin luomaan. Korjattavaa oli esimerkiksi kuvien asettelussa: joidenkin
kuvien reunasta saattoi tulla vahan taustan valkoista lapi, jotkin kuvat taas eivat yltaneet
bleed-marginaaleihin  saakka, joilla painotalot siis kasittelevat leikkauksia
sivukohtaisesti. Vaadittava bleed on yleensd 5 mm per reuna, eli kuvan pitaa ylittaa
tyoskentelyalue sen verran hyvan leikkaustuloksen  saamiseksi.  Joillakin
vuosikertomuksen sivuilla teksti meni liian lahelle alareunaa, kaytdssa kun oli vain yksi
sivu per “tarina” eli Kirjoitus siitd mitd vuoden aikana oli tapahtunut. Jokaisen tarinan

vieressa oli lisaksi 1-4 aiheeseen liittyvaé valokuvaa.

Painon yhteyshenkildiden kanssa keskustelimme puhelimitse ja kévimme I4pi
mahdollisia ongelmia. Bleedin riittamattomyyden lisdksi ongelmia aiheutti esimerkiksi
oppaisiin tulevien valokuvien vaihteleva laatu: osassa kuvia oli eri vériprofiili kuin
toisissa. Kuvat oli ilmeisesti otettu erilaisilla pokkarikameroilla, joten kuvien
yhdenmukaistamisessa riitti  tyotd. Opiskelijan oppaastakin  kdvimme useita
séhkdpostikeskusteluja, kun etsimme internetid myoten hyvéd kuvituskuvaa eraélle
sivulle. Lopulta kuvituskuva hyvaksyttiin pienen muokkaamisen jalkeen.

Taitoin oppaasta n. kolmikymmensivuisen niteen pdf-muodossa ja l&dhetin sen Aitoon
hyvaksynnan saatuani painotalolle. Painotalolta tarkistettiin teknisia seikkoja, kuten
bleedejd, asettelua ja sivujen marginaaleja. Odottelin painosta soittoa, jotta saisin kuulla
onko taitossa mahdollisesti korjattavaa. Jopa pari péivaa tuli ylimaaréista tekemista
painon kanssa tyoskennellessa ja pikkuvirheitd korjaillessa, silla se tyontekijé, joka hoiti
Aitoon asioita, ei ollut joka pdiva paikalla. Painotalolle, joka hoiti oppaiden

printtaamisen, tuli soiteltua ja otettua vastaan soittoja noina parina pdivand varmaan
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kuusi kappaletta. Kaikki virheet saatiin lopulta korjattua, mutta tuli huomattua kuinka

tarke&a on tarkistaa joka ikinen pikkujuttu, ja huomioitavaa on siltikin viela enemman.

Néin jalkikéateen ajatellen painoon l&hetys on taittoja tehdessé varmaankin mutkikkain
juttu tekniseltd puolelta, olettaen ettd suunnittelu ja ohjelmat joilla ty6t tehdadn ovat
hallussa. Painossa voi tulla vastaan lukuisia asioita, jotka pitdisi muistaa. Pesonen ja
Tarvainenkin (2003, 386.) kertovat, ettd dokumentit taytyy tarkistaa hyvissa ajoin ennen
painoon toimittamista, jotta véltettéisiin ongelmat. Vuonna 2003 ilmestynytta teosta
lukiessa huomaa, ettd tietysti asiat ovat hieman muuttuneet ja ehkd helpottuneetkin

osittain uudistuneiden ohjelmien myota. Perusasiat pitdd kuitenkin aina muistaa.

Teoriassa siis oikein hyvéd ohje ja mielessa pidettdvan arvoinen. Silti taitoissa 16ytyy
aina jotain pienté vikaa, ja virhepotentiaali vain kasvaa, kun puhutaan monien sivujen
taitoista. Korjattavaa l0ytyy aina, ja uskoakseni se johtuu juuri siitd, etta on tarkistettava
niin monia asioita joiden maard vain kasvaa taiton edistymisen mukana. Painon kanssa
toimiessa opin, ettd ainakin seuraavat perusasiat pitaa tarkistaa jos taitossa on mukana
kuvia. Kuvien vériprofiilit: joko CMYK- tai RGB-varit. Yleensda CMYK jos painetaan
paperille, RGB on perinteisesti tietokoneita varten. Resoluutiona yleensa vaaditaan 300
pikselid tuumalta tarkan jéljen saamiseksi, vahintadn 150 riippuen kuvan koosta, seka
gamut-varoitukset on hyvé tarkistaa jotta varit tulostuvat oikein eika painokoneelle tule

ongelmia sen kanssa.

Gamut-varoitus nayttdd alueet véreissd, joita varten painokoneet eivat pysty
sekoittamaan oikeaa varid, ja ongelman voi korjata vaikkapa laskemalla kontrastia
kyseisesta varista. Sitten on kuvien asettelun kysymys, kuten mihin ne sijoitetaan ja
missé ne ndyttavat hyvaltd mutta eivét vie lilaksi huomiota. Téssd oli vain perusosa
kuvien ongelmista, lisdksi on tietysti myos sisalléllisid seikkoja liittyen siihen, sopiiko

jokin kuva tietyn tekstin kanssa ja niin edespain.

Tekstikin  vaatii tarkistamista: oikolukua, fonttikoon tarkistamista, rivivélien
tarkistamista, yliméardisten vélilyontien poistamista, tavutusten mahdollista korjausta -
tietokoneiden tavutusten tarkistus saattaa toimia kummallisesti, sekd yleista
“mittaamista”, jotta tekstialue nayttdd visuaalisesti miellyttavaltd sivulla. Tallakin
seikalla on suuri vaikutus Merja Salon (2000) mukaan, kuten h&n Imageware —

kuvajournalismi mediafuusiossa —Kkirjassaan mainitsee. En ollut ajatellutkaan, ettéd
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tekstialue voisi toimia kuvaelementting, ja tieto tuli painoon laittamista ajatellen minulle
lilan my6h&éan. Painotalojen kanssa on jannittdvaa toimia, ja uskoisin, ettd kuvataiteen
tai suunnittelun ammattilaisellekin he keksivat aina uusia mutkia joita suoristaa -

varmaankin harva dokumentti menee sellaisenaan lapi.

Lahdekirjallisuudesta oli kuitenkin hyotya taittojen aikana: laskeskelin oppaiden sivujen
Kirjainten méaaréa per rivi, perustuen maaritelmadn jonka mukaan silman tottumusten
perusteella ihanteellinen rivin pituus on 55-60 merkkid. Silla saisi siistit, tasaiset
sanavalit suomenkieliseen tasapalstaan. (Iltkonen 2007, 84.) Fontiksi valitsin useiden
kokeilujen kautta pitkissakin teksteissa luettavuudeltaan hyvan, péaatteellisen
antiikvafontin, Fjordin. Fjord on melko l&ahell& Times New Romania, mutta kuitenkin
sen verran erilainen ettd se tuo mukaan persoonallisuutta. Antiikvafontit on kehitetty
juuri kirjoja varten, pitkiin teksteihin. Niiden viivakontrasti on riittdva antamaan
tekstille eloisuutta, mutta ei niin vahva, ettd se alkaisi hairitd ja vésyttdd lukijaa.
(Itkonen 2007, 32.)

On harmi, ettd oppailla oli niiden tekemisen aikaan todella kova Kiire. Toimeksiantoni
alkoi 2012 vuoden alkupuoliskolla, ja oppaiden taitot olivat ensimmaiset jotka Aitoolle
tarvittiin valmiiksi, jotta ne ehtisivat ajoissa opiskelijoille ja opettajille. Osittain ilta- ja
yotdiksi menneissa taitoissa saattaa muutamalla sivulla nékya kiire, silla kaikille sivuille
en ehtinyt antaa huomiota tarpeeksi. Esimerkiksi kuvien asettelua olisin miettinyt
tarkemmin, jos aikataululta olisin ehtinyt. Kuville olisin voinut j&ttdd enemmén tilaa tai
jarjestelld niitd visuaalisesti parempiin paikkoihin. Joidenkin sivujen lauseet tai sanat
saattavat vaihtaa rivid turhan aikaisin tai myohdan, ja myds rivivalit vaihtelevat

mielestani liian satunnaisesti.

Kuvia tuli siséllysluetteloa lukuunottamatta jokaiselle sivulle, ja olikin tarkeda saada ne
mukaan jarkevésti ja selkeasti. Aitoon henkil6kunta halusi, ettd joka sivulla olisi myods
kuvia, mikali se olisi mahdollista. Kuvilla oli tdrked rooli vuosikertomuksessa ja
opiskelijan oppaassa; myos Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijat haluavat tietysti tutkia
kirjasia ja nahda kuvienkin kautta helposti koosteen siitd, mité kaikkea on tullut vuoden
aikana tehtyd. Kuvien valikoinnissa onnistuin mielestani hyvin. Avuksi oli sekin, ettd
Aitoon edustajalla oli selkeat ndkemykset kuvien asettelusta, vaikka en itse ollutkaan
taysin tyytyvéinen asetteluun. Minusta ne olisivat voineet olla muutamissa eri kohdissa

sivua, kuitenkin sdilyttden selkeyden asettelussa. Viime vuosina Aitoon
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vuosikertomukset ovat kuulemma olleet todella sekavia ja turhan vérikkaitd, johtuen
osittain siité, etta niita ei ollut kukaan ammattilainen kasannut. Kuvat saattoivat olla
vinossa joka sivulla, joten kokonaisuus oli sekava. En vait4, ettd itse olisin vield alle
kymmenen taiton kokemuksella kilpailemassa missaan taittajien turnauksissa, mutta
olen tyytyvdinen vuosikertomuksen ja oppaiden ulkoasuihin. Kun vield ottaa huomioon,
ettd taitoilla oli deadline usein viikon parin paéssa ja ladottavaa oli yli kolmekymmenta

sivua kuvineen, selvisin haasteista kunnioitettavasti.

3.2.2 Lehtimainos

Lehtimainos (liite 3) oli palstatilaa ajatellen suurikokoinen. Mainoksessa mainostettiin
vapaasti valittavina opintoina tulevia eldintenhoitolinjoja. Kun puhuimme mainoksen
sisallostd, minulle Kkerrottiin ndista linjoista ja muun muassa vuorovaikutuksesta
hevosten kanssa. Mainoksen piti olla jotain huomiota heréttavaa ja selkedd, joten sain
idean tehdd ja kayttdd hevosen siluettia mainoksessa. Ideasta pidettiin Aitoonkin

puolesta sen selkeyden takia.

Tahan mennessé logo ja oppaiden kansien ja sivujen taustalla oleva iso a-kirjain olivat
jo selvilla, joten yhdistin mainokseen samaa suunnittelua ja sijoitin a-kirjaimen taustaksi
siluetille. Taustan a-kirjaimen varina oli himmennetty vihred, joka kuitenkin lopulliseksi
valitusta vihreédsta poikkesi savyltddn. Turkoosia (katso 2.4) kaytin tehostevarina
valiotsikoissa ja huomionarvoisissa tekstipatkissa, kuten yhteystiedoissa. Tehostevareja
on hyva kayttaa selkeésti ja “oikein” yhdessd yrityksen muun markkinoinnin kanssa,
jotta varit yhdistyvét asiakkaiden mielissé juuri kyseessé olevaan yritykseen. (Nieminen
2003, Pesonen, Tarvainen 2003.) Lehtimainoksessa ja sen jalkeisissa julkaisuissa
kaytossa olivatkin nuo kaksi vérid: vihredn tietty sdvy, jonka médrittelen tarkemmin
graafiseen ohjeeseen, seka turkoosi, jota olen kayttdnyt hillitymmin, etupddssa

korostusvarina.

Aitoon puolesta minulle annettiin vapaat kadet mainoksen ulkoasua koskien. P&atos
kayttdd koristeellisena elementtind siluettia, joka tukisi mainoksessa olevaa tekstia ja
sommittelua, syntyi heti kun kuulin, ettd ainoana vaatimuksena olisi katseen
vangitseminen lehden sivulla. Idea oli siis ensimmainen luonnokseni mainokselle,
emmeka Aitoon edustajan kanssa ndhneet syytd muokata sitd. Luonnoksesta pidettiin

heti. Hyva kuvitus on yhtd aikaa informatiivinen ja dekoratiivinen: se vélittda
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tarpeellisen viestin ja samalla jasentda ja rikastuttaa ulkoasua. (Pesonen, Tarvainen
2003, 47.)

Mielestani hevosen siluetin kayttdminen hevostenhoito-linjaa mainostettaessa oli hyva
idea. Lopputulos on mielesténi erilainen kuin perinteiset koulujen mainokset lehdissé,
sekd mieleenjdéva suuren kuvan ansiosta. Painoon lahetyksessd ja painon kanssa
toimiessa ei lehtimainoksen kohdalla ollut ongelmia. Teksti tuli ulos hyvéna ja tarkkana,
vaikka se sanomalehtipaperille painettiinkin, ja kuvalliset elementit olivat sellaiset kuin

pitikin. Mainos onnistui hyvin.

3.2.3 Typografia

Fonttina lehtimainoksessa kaytin Quicksandia, koska korostuksiin tarvittiin lihavointia
ja mainokseen haluttiin pienendkin toimiva ja luettava fontti. Vaikka tein muut taitot
sisdllyksien kohdalla Fjord-nimiselld, péatteellisellda antiikvafontilla, lehtimainoksen
paatin toteuttaa Quicksandilla, joka on siis péatteeton groteskifontti. Jalkeenpain
ajatellen taméa oli 1ahinnd kokeilunhalua, mutta siind vaiheessa en vielda ollutkaan
paattanyt kayttaa Fjordia.

Viestinndssa kaytetdan eniten antiikvaa ja groteskia. Groteski on tasavahvaa tai lahes
tasavahva paatteetdn Kirjaintyyppi. (Itkonen 2007, 50.) Antiikva on paatteellinen ja
groteskia ilmaisuvoimaisempi ja persoonallisempi. Se on asiallinen ja spekulatiivinen
kirjaintyyli sekd se yhdistetddn konservatismiin ja arvovaltaisuuteen. Leipatekstiin sopii
hyvin myos selked, pitkiin teksteihin sopiva groteskifontti. (Itkonen 2007, 53.)

Lehtimainokseen tuntui sopivan parhaiten groteski, eikd se yhden sivun mittaisena
tuntunut olevan vaikeasti luettava tai sekava. Quicksand itsessadn ndyttad hyvin
rauhalliselta. Sen lisdksi lehtimainoksessa debytoinut ja vain siihen jaanyt PTF Nordic —
fontti oli kaytdssa vain otsikoissa. Mainoksen jalkeen tuntui siltd, ettd ei ole tarvetta

kolmannelle fontille, vaan kaksi riitt4a ja pitaa ylla selkeytta.

Kirjaintyypeistda pé&éadyin kéyttdmaan asiakkaankin kannustamana Quicksandia ja
Fjordia. Koska asiakaskin piti néista fonteista, paatin méaritell4 ne graafiseen ohjeistoon
Aitoon uudistettuun typografiaan kuuluvina. Mikéli Fjord ei tayta kaikkia toiveita,

kuten lihavoinnin tai kursivoinnin tarpeita, voi vaihtoehtoisesti kayttda hyvin lahelld
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olevaa Times New Romania, jolla varmaankin suurin osa Kirjoista ja tdma
opinnaytetyokin on Kkirjoitettu. Oppaiden jopa kolmekymmensivuiset taitot on tehty
kayttaen Fjordia; otsikoissa suuremmalla kirjainkoolla, leipateksteissa normaalilla 12-
koolla. Ainakaan kokonaisilme ei rikkoutunut typografian takia, ja luettavuus sailyi. Itse
ohjeistoon valitsin otsikkofontiksi Quicksandin, ja noin kymmenen sivun mittaisessa
ohjeistossa se toimiikin hyvin tuoden vahan vaihtelua ulkoasuun. Kokonaisuus on
kuitenkin kahden fontin varassa.

Padasiassa kahta fonttia kayttden saavutetaan selkeén ilmeen lisdksi helppokayttdisyys:
kun Aitoolla my6hemmin tehd&an tekstia julkaistavaksi, on helppo valita Quicksandin
ja Fjordin Vvélill4, eli valintoja ei ole liikaa. Kuten graafiseen ohjeistoon méaérittelen,
antiikvafontti Fjordia suosittelen Aitoolle kaytettdvaksi pidemmissd teksteissé
helppolukuisuutensa vuoksi ja groteskifontti Quicksand saisi jaadéd periaatteessa vain
otsikkokayttoon. Téallainen kayttd tekee ulkonddstd selkedn ja helppolukuisen, uskon
etta Aitoollakin arvostetaan naité seikkoja.
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3.3 Graafinen ohjeisto

Graafinen ohjeisto tarvitaan, jotta visuaalinen linja pysyisi yhdenmukaisena. Graafinen
ohjeisto on selked opas koko yrityksen henkilostolle: se kertoo, kuinka tyylid tulee
noudattaa. Siind kerrotaan myds, kuinka yrityksen ilmettd sovelletaan erilaisissa
kaytannon tilanteissa. Aitoon graafinen ohjeisto ei ole mik&an massiivinen opus, koska
kyseessa ei ole monikansallinen superyritys useine viestintdkanavineen, vaan

suppeampi ohjeisto riittaa selvittdmaén kaiken olennaisen.

Graafiseen ohjeistoon sisdltyy ainakin liikemerkin/tunnuksen kuvaus ja ohje siitd,
kuinka sitd kaytetddn eri yhteyksissd, tunnusvarit maéariteltyinds CMYK- ja RGB-
vareissd ja varien kayttoyhteydet, kéytettdvat Kirjasintyypit ja ohje siitd, mita fonttia
kaytetdan missékin yhteyksissa. Se sisaltdda mahdollisesti myds malleja lomakkeista,

kayntikorteista, kirjekuorista seké liikemerkin ké&ytosta. (Pesonen, Tarvainen 2003, 6.)

Toteutin ohjeistuksen viimeiseksi, silld se tuntui sopivalta lopetukselta projektille.
Graafista ohjetta oli mielenkiintoista koota, koska siind piti ottaa huomioon tulevat
kayttajat ja se, ettd he eivat valttamattd ole kuvataiteen ammattilaisia. Lisaksi téytyi
miettid omia valintojaan, tarkistaa logojen ja graafisten elementtien varikoodeja RGB-,
CMYK- ja jopa Pantone-vareind, jotka olivat vahan kiven alla Illustratorin valikoissa.
Pantonella varit on madritelty CMYK-sekoituksina valmiiksi, joten tarkistamalla
halutun Pantone-vérin, yleensd “koodin” eli vdrin nimen mukaan, kuten PMS 339 C,

saadaan eri (paino)paikoissa aikaan sama varisavy. (Wikipedia, hakupdiva 24.1.2013.)

Ohjeistuksen kokoaminen oli erilaista aikaisempiin toihin verrattuna, koska péaatokset ja
ohjeet piti suurimmaksi osaksi Kirjoittaa itse, ytimekkéaésti, sen sijaan etta olisin latonut
valmista tekstid kuten oppaita tehdesséni. Katsoin suuntaa antavaa mallia ohjeistuksen
kasaamiseen muun muassa minulle lahetetystd Bovalliuksen ammattiopiston graafisesta
ohjeesta jonka oli koonnut Jarno Virtanen, sekd muutamista opinndytetdistd, joissa oli
toteutettu myos graafinen ohjeisto. Liitin mukaan myos pakatut Quicksand- ja Fjord-
fonttitiedostot, jotta ne voi asentaa ja hyddyntad myéhemmin Aitoon tulevaa grafiikkaa
ajatellen. Mukaan liitin my0s graafisia elementtejd kuten yl&dosan ja alaosan kaaret.
Ohjeiston mukana siis toimitetaan yleensd tarvittavat materiaalit aineiston
hyodyntdmiseen jatkossa. Taté varten kaikki kuvat, fontit ja véarikoodit on toimitettu sen

kanssa.
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3 POHDINTA

Lapi kayty projekti oli haastava, koska tein ensimmaéisté kertaa nain mittavaa uudistus-
ja suunnittelutyotd. Aikaisemmat kokemukseni graafisesta suunnittelusta ovat olleet
kuvittamista, animointia ja pienimuotoista logojen toteuttamista. Opin enemman siitd,
miten iso projekti pidetddn mielessd, koska paperille suunnitelman tekemisesséa olen
edelleen melko laiskanpuoleinen. Lahinna teen itselle vinkkeja tekstien tai kuvien
viereen. Kiirettd oli varsinkin alkupuolella sen verran, etta stressi kasvoi huomattavasti.
Muutamat kerrat menivatkin iltatdissa taittoja viilaillein ja rehtorin kanssa jutellessa
muutoksista, seka tietysti painon kanssa toimiessa. Projekti kuitenkin suuremmilta osin

pysyi hyppysissg, vaikka hallinnan puutetta valilla saattoi esiintyakin.

Tavoitteena oli tehdd nuorekas ilme ja ulkonakd kaikelle mitd projektiin kuului.
Nuoruuttani pidettiin - materiaalien suunnittelussa vahvuutena. Minun lisékseni
lopulliseen graafiseen ilmeeseen vaikuttivat tietysti myos asiakkaan mielipiteet, tarpeet
ja toiveet. Mukana olivat vanhasta logosta varit ja muotokieli, kuten a-kirjain taittojen
kannessa. Vareistd sain mielestani toimivat, vihredn savysta tuli arvokkaan oloinen ja
raikas seka moderni. Kuvioinnit, joita alussa logoa suunnitellessa yritin lisatd mukaan,

alkoivat tuntua turhilta, kun nykyisen tyyliset ideat selkenivét ja toteutuivat.

Asiakkaan mielipiteet olivat hyvia ja suuntaa antavia. Niiden ansiosta oli helpompi
kiteyttdd ajatuksissa se, mitd asiakas halusi. Logoon Aitoon henkilokunta mieltyi
nopeasti ja oppaat nayttivat mainioilta; niitd olivat koululla kehuneet sekd oppilaat ettd
opettajat. Graafisen ohjeiston tekeminen melkein kokonaan itse oli jannittdvaa. Sen piti
olla informatiivinen ja tiivistetty paketti ajatuksia ja s&&nnoksia materiaalin kéytosta.

Oli opettavaista koota ohjeisto alusta asti.

Loppujen lopuksi olen hyvin tyytyvdinen ensimmadiseen itse luomaani suureen
graafiseen ilmeeseen, ja vieldpd merkittdvalle asiakkaalle. Mielestani onnistuin
projektin aikana ilmenneisté hidasteista ja ongelmista huolimatta saavuttamaan asetetun
tavoitteeni, ja samalla olen siihen itse tyytyvdinen. En alkujaan epaillyt, ettenko
selvidisi projektista, joka sisaltdd nédinkin monia osa-alueita. Opin kaiken tekemisen
lomassa, ettd epdilevin mielin ei pidé aloittaa projekteja. Osasin silti yllattd4 itseni
tuloksella; ensimmaiseksi graafiseksi kokonaisuudekseni se on minusta hallittu ja

tyylikds. Aitoon visuaalinen puoli on nyt mielestani selkedmpi ja yhtendisempi kuin
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aikaisemmin, ja sen tekeminen ja opinndytetyon kirjoittaminen olivat hyvin opettavaisia
ja arvokkaita prosesseja, ja olen ylped selviydyttyéani niistd kunnialla. Sain myos lisdé
kokemusta graafisesta suunnittelusta, joka on erittdin mielenkiintoista ja sydantéani

l1ahelld, seka asiakkaan kanssa toimimisesta.

Graafista ilmettd viimeistellessani huomasin, ettd projektin aikana oli tullut vastaan
paljon tuttua, kuten mainoksen tekemist4, josta olen saanut kokemusta muun muassa
Kitacon-tapahtumien julisteiden tekijand sekd aikaisemmista kuvitustoistani. Myods
fontteihin olen tutustunut omalla ajallani sen verran, ettd osaan mielestani hyvin
arvioida, minkatyylista fonttia erilaiset tilanteet kaipaavat. Taysin uusia asioita minulle,
joista sain paljon tarkedd kokemusta, oli graafisen ohjeistuksen valmistaminen seka

pitempien tekstien taittaminen.

Projektin valmistuttua huomaan selvésti, ettd osaan hallita samanaikaisesti suurempia
kokonaisuuksia projektitydskentelyssd. Aikataulutukseni on edelleen hajanaista tai vain
paansisaista, mutta selvisin siitd huolimatta toista. Jos en muuten oppinut hyddyntamaan
Kirjoitettuja aikatauluja, niin ainakin nyt tajuan, ettd niiden tekeminen ja projektin

etenemisen seuraaminen niiden avulla olisivat minulle eduksi.
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Liite 1
Logot

AITOON W W
KOULUTUSKESKUS

Vanha logo

Uusi logo, musta versio

Uusi logo, sellaisella vihrean savylla, joka neuvotteluissa valittiin osaksi kokonaisuutta.

Vihredn sévy on jotain vanhan logon savyjen vélimaastosta.
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Liite 2
Oppaan kansi

AITOON KOULUTUSKESKUS

Opiskelijan
opas

Lukuvuosi
2012-2013
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Liite 3

Lehtimainos

TULE OPISKELEMAAN - AITOO TALLI-MEININKIA!

Aitoon koulutuskeskuksessa valmentavaa koulutusta jarjestetaén seuraavasti:
* ammatilliseen perustutkintokoulutukseen (Valmentava |)

* tyéhon ja itsendiseen eldmaan (Valmentava 1)

valmentavana ja kuntouttavana opetuksena ja ohjauksena.

Uuden yritysyhteistyomme kdynnistyessa tarjoamme:
Valmentava koulutus - painotuksena eldintenhoito

Kaynnistamme ensi lukuvuonna 2012 - 2013 paljon kysytyn valmentavan koulutuksen, jonka
painopisteend on eld@intenhoito. Valmentava koulutus voi kestaa vuodesta kahteen 40 - 80 ov.

Vapaasti valittavia opintoja - Eldin villit

Tarjoamme myés ammatillisen perustutkintokoulutuksen paikallisesti tarjottavia tutkinnon osiq,
sisdltéen: hevosten, pieneldinten, lampaiden ja muiden kotielainten, seura- ja lemmikkielainten
hoitoa ja hyvinvoinnista huolehtimista. Vallinnaisia ja vapaasti valittavia osia voi valita 10 - 20 ov.

Toimimme Pirkanmaalla yhteistyéverkostojen kanssa,
tyostaen yksilotasolla nuorten kanssa sopivia opinto- ja jatkopolkuja.
Teemme tiivista yhteistyota alueemme eri organisaatioiden kanssa.

Olemme aloittaneet yhteistyén naapuriimme Sappeeseen
avattavan vuden Ratsastustallin kanssa.

Kehitamme yhdessd mm. opetus- ja toteutussuunnitelmia,
tydéelamadn valmentautumista, tyésséoppimista ja
vapaasti valittavia ja vallinnaisia opintoja.

Aitoon koulutuskeskus on ammatillinen erityisoppilaitos,
joka sijaitsee luonnonkauniilla alueella.

Koulu ja ympadristd tarjoavat monipuoliset ja aktiiviset
liikunta- ja harrastusmahdollisuudet.

Moniammatillinen ja osaava henkildkuntamme,
laadukas opetus, majoitus ja tyéhénvalmennus
tukevat nuorten opinto- ja jatkopolkuja

sekd hyvdaa eléamaa.

Hakuaika vusiin valmentaviin koulutuksiin
paattyy 18.5.2012.
Hakulomake I16ytyy www aikk.fi

Aitoon Koulutuskeskus
Tulikalliontie 54
36720 Aitoo

Puh. 03 4664 600
Gsm. 050 598 4377

AITOON = S
KOULUTUSKESKUS



