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Opinndytetyon tyoeldaméyhteytena oli Jarvenpéan nuorisokeskuksen puutyo-
paja. Pajatoiminta on tarkoitettu jarvenpaalaisille tyottomille, ialtaan 16-25-
vuotiaille nuorille.

Taméan opinndytetyon tarkoitus oli kehittdd Jarvenpadn nuorisokeskuksen
puutyopajalla kdyville nuorille toimiva ja selked itsearviointi- ja palauteloma-
ke. Lomakkeen kayton tarkoituksena on kehittdd elaménhallintaa itsereflekti-
on avulla. Itsearvioinnit on jaettu kolmeen vaiheeseen: alku- keski- ja loppu-
arviointiin. Taman lisaksi kehitettiin itsearvioinnissa olevaan mittariin arvi-
ointivihjeet. Kysymykset itsearviontilomakkeessa jaettiin kuuteen teemaan
seuraavasti: keskittyminen ja tarkkaavaisuus, lukeminen ja laskeminen, sosi-
aaliset vuorovaikutustaidot, elaméanhallinta, terveydentila seka opiskelu- ja
tyoelamévalmiudet.

Teoriapohjana opinndytetydssani kdytan tietoa kyselyn ja lomakkeen kehitta-
misestd. Tutkimuksessa kaytin laadullisena tutkimusmenetelmana teemahaas-
tattelua. Opinnéytetydssé haastateltiin kolmea nuorten kanssa tydskentelevaa,
itsearviointilomaketta tydssadn kayttavaa asiantuntijaa.

Haastatteluista saadun tiedon perusteella toimivan ja selkeén itsearviointilo-
makkeen kysymykset ovat lyhyitd, selkeitd ja tarkennettuja. Hyva itsearvioin-
tilomake etenee kronologisesti, ja vastaamismenetelmand kannattaa kéayttaa
rasti ruutuun -tekniikkaa. Virallisesta ulkoasusta oltiin kahta mielt4: toinen
haastatelluista ei pitdnyt lomaketta reunustavasta nelidstd, kun toinen painotti
virallisuutta. Tuloksia kaytettiin kehittdmé&an itsearviointilomakkeesta selkeita
seka sisalloltaan seka ulkoasultaan. Ndiden tulosten avulla kehitin itsearvioin-
tilomakkeen siséltod seka lopullista ulkoasua puutydpajan ohjaajan kanssa.
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to develop the young people’s life management with the help of self-
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1 JOHDANTO

Tyo- ja elinkeinoministerid pani kaytantdon nuorisotakuun tammikuussa
2013. Nuorten yhteiskuntatakuun tavoite on parantaa nuorten alle 25-
vuotiaiden ja alle 30-vuotiaiden vastavalmistuneiden ty6llistymismahdolli-
suuksia. Nuorelle tulee tarjota tyo-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kun-
toutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyottoméksi joutumi-
sesta. (Tyo- ja elinkeinoministerid 2013.) Jarvenpaan nuorisokeskus on yksi
niista paikoista, joka tarjoaa nuorelle mahdollisuutta kehittéda opiskelu- ja ty6-
elamévalmiuksiaan.

Idea t&4han opinnédytetyohon tuli sattumalta. Ystavallani oli typaikallaan Jar-
venpdan nuorisokeskuksen puutydpajalla haasteita selvitd nuorten kanssa it-
searvioinneista, koska siihen ei ollut 16ytynyt sopivaa ja selkead lomakepoh-
jaa. Olen usein itsekin tormannyt itsearviointilomakkeisiin ja kavahtanut lahes
joka kerta niiden epéselkeyttd ja luotaan tyontdvad ulkoasua. Olen toiminut
nuorten kuntouttavana tydpajaohjaajana kaksi vuotta Helsingin Uusi-
verstailla, nuorten painotex-tydpajalla vuosina 2008-2010, tyon aikana kaytin
itsearviointilomaketta. Lahdin tahan Jarvenpaan nuorisokeskuksen puutytpa-
jan lomakkeen kehittdmistyohon mukaan mielenkiinnosta lomakkeen kehit-
tamista kohtaan seka halusta kehittda tavoitteellista ohjaamista itsereflektion
avulla. Nyt on minun vuoroni tulla lomakekentélle kokeilemaan, kuinka on-
nistun kehittdméaan itsearviointilomakkeen ohjaajan nakokulmasta!

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdd nuorille itsearvointilomake,
joka on selke& ja helposti lahestyttdva sekd helposti ymmarrettavd. Lomak-
keen kayton tavoitteena on lisata elaménhallintaa itsereflektion avulla seké
nostaa esiin Jarvenpaan nuorisokeskuksen tyopajalla kdyvan nuoren tuen tar-
ve, jotta puutyOpajan ohjaaja pystyisi tarjoamaan nuorelle tarvittavia palvelui-
ta Jarvenpaan nuorisokeskuksessa. Lomaketta tullaan kayttaméan alku-, kes-
Ki- ja loppuarviointina.

Lisaksi kehitén arviointivihjeet itsearviointilomakkeessa kéaytettdvaan nelipor-
taiseen mittariin ohjaajan kokemuksellani sek& kehitan palautelomakkeen ul-
koasun. PuutyOpajan ohjaaja tekee palautelomakkeen avulla Jarvenpéaéan nuo-
risokeskuksen pajatoiminnasta sosiaalisen tilinpaatoksen. Itsearviointilomake,
joka valmistuu lopputuotoksena, ei tule olemaan lopullinen itsearviointiloma-
ke vaan kehitystyota tullaan jatkamaan myds tdmén tyon jalkeen. Pohjana ta-
h&n tyohon on kaytetty Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen kustantamaa
Karoliina Koskisen ja Marja Hautaluoman toimittamaa "Valmennuksessa eri-
lainen oppija - Vélineita tyo- ja yksilovalmennukseen™ (2009) -kirjasta perdai-
sin olevia itsearvioinnin teemoja, jotka puutydpajan ohjaaja on katsonut tar-
keiksi.

Lomakkeen suunnitteluprojekti alkoi toukokuussa 2012. Tyo6t lahtivat liik-
keelle yhteispalaverilla, johon otti osaa puutydpajan ohjaaja sekd Jarvenpaan
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nuorisokeskuksen paallikké. Tapaamisessa sovittiin aikataulusta seka tyonja-
osta minun ja puutydpajan ohjaajan valilla. Puutydpajan ohjaaja kehittédé ky-
symykset itsearviointi- ja palautelomakkeeseen seka sanoitukset mittarille.
Sanoituksella tdssa opinnéytety0ssa tarkoitetaan mittarin numeroa vastaavaa
sanallista vastiketta. Mind kehitédn arviointivihjeet mittarille, ja ulkoasun
suunnittelu tehddan yhdessé ohjaajan kanssa, kun tutkimustulokset ovat kasi-
teltdvassa muodossa.

Opinnaytety6téni varten haastattelen kolmea nuorten parissa tydskentelevaa,
tyossadn itsearviointilomaketta kayttavaa tyontekijad asiantuntijoina. Haastat-
teluissa etsin tietoa, minkélainen on selkeé ja toimiva itsearviointilomake Jar-
venpéan nuorisokeskuksen puutytpajalle.

Teoriapohjana opinndytetydssani kdytan tietoa kyselyn ja lomakkeen kehitta-
misen tietoa. Opinndytetydni keskeiset kasitteet ovat itsearviointi ja itsereflek-
tio seké tavoitteellinen arviointi. Késitteet liittyvat keskeisesti tyopajalla tyds-
kenteleviin nuoriin, joille lomake suunnitellaan. Itsearviointi on oman toimin-
nan, tavoitteiden sekd toimintatapojen havainnoimista (Kilpinen, Salmio,
Vainio & Vanne 1995, 16). Itsereflektio liittyy nuoren omaan pohdintaan it-
sesté ajattelevana subjektina (Heikkinen, Rovio, Syrjala 2007, 33 — 34). Ta-
voitteellinen arviointi on nuoren elamantavoitteiden toteutumiseen liittyvaa
arviointia itsearviointilomakkeen tietojen perusteella. Kun arvioinnit on jaettu
kolmeen osaan, on mahdollista ndhd&, onko mahdolliset vélitavoitteet saavu-
tettu. (Jarvikoski & Hérképaa 168.)

Tama opinndytetyo alkaa luvussa kaksi niiden kasitteiden avaamisella, jotka
esiintyvat tydssani. Kerron myds tavoitteellisesta arvioinnista Kuntoutuksen
perusteiden kirjan avulla, jonka ovat toimittaneet Jarvikoski sekd Harké&paa.
Luvussa kolme kerron, kuinka itsearviointilomakkeen kysymykset seka mitta-
ri kehitettiin ja kuinka niille toimitettu esitestaus onnistui ja minkélaista pa-
lautetta siita tuli. Luvussa nelja kerron, kuinka kehitin mittarin arviointivihjeet
ja esittelen esimerkin teemasta tarkkaavaisuus ja keskittyminen. Luvussa viisi
kerron valitusta tutkimusmenetelmastd, haastatteluista, sisallén analyysista
sekd tutkimustuloksista. Seuraavaksi esittelen itsearviointilomakkeen ulko-
asun suunnittelun lopputuloksia seka kerron ulkoasulle toteutetusta esitesta-
uksesta. Lopuksi pohdin opinndytetydprosessiani ja saavutettua lopputulosta.

1.1 Opinnaytetyon tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoite

Opinndytetytssa kéytetddn yhtéd paakysymysta.

1. Minkélainen on toimiva ja selked itsearviointilomake Jarvenpaan nuo-
risokeskuksen puutytpajalle?

Tutkimuksen tavoite on saada asiantuntijahaastatteluiden avulla selville, min-
kélainen lomake olisi mahdollisimman selked ja toimiva Jarvenpdan nuoriso-
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keskuksen puutydpajan nuorille. Tutkin asiantuntijoiden késityksia hyvasta it-
searviointilomakkeesta, ja kdymme l&pi heidan kayttamiansa itsearviointilo-
makkeita. Asiantuntijoiden kayttdmista lomakkeista kerron liséa luvussa 5.2.

1.2 Jarvenpédan nuorisokeskus ja sen asiakkaat

Tyodeldmayhteytend toimii Jarvenpdan nuorisokeskuksessa sijaitseva puutyo-
paja ja sen ohjaaja. Nuorisokeskus sijaitsee Jarvenpdassa. Jarvenpéan nuori-
sokeskuksessa keskiossa on ammatillinen kuntoutus. Jarvenpdan nuorisokes-
kus tarvitsee palveluiden koordinointia varten tietoja asiakkaan toimintaky-
vystéd ja valmiuksista. Itsearviointilomaketta suunnitellessa taytyy ottaa huo-
mioon Jarvenp&an nuorisokeskuksen tavoitteet saada asiakas sijoitettua kou-
luun tai tyoelamaan. Tahan ammatilliseen kuntoutukseen liittyy myoés selvi-
tykset asiakkaan vahvuuksista ja heikkouksista, jotka edistavét tai estavat asi-
akkaan mahdollista sijoittumista yhteiskuntaan.

Jarvenpaan nuorisokeskuksen etsivan nuorisotyon tekijan (henkilékohtainen
tiedonanto 19.6.2012) mukaan asiakkaat puutydpajalla ovat 16-25-vuotiaita
jarvenpéaaldisia, tyottomid nuoria. Léhettdvind tahoina toimivat TE-toimisto
(kuntouttava ty6toiminta, tyéharjoittelu), sosiaalitoimisto, toisen asteen koulut
(ty6harjoittelu), puolustusvoimat ja siviilipalvelus, vanhemmat tai kaverit.
Jotkut asiakkaat hakeutuvat pajatoimintaan omin avuin.

1.3 Jarvenpaan nuorisokeskuksen palvelut ja ammatillinen kuntoutus

Nuorisokeskuksen ohjaamon palveluihin kuuluvat nuoren henkilokohtainen
palvelutarpeen kartoitus sekd avustaminen mahdollisissa tukitoimissa (Jar-
venpad 2012). Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena ei ole pelkan tyokyvyn
kehittdminen tai palauttaminen aikaisesmmalle tasolle, vaan saaminen ohjattua
sopivaan tyohon (Jarvikoski & Harké&péaé 2011, 125). Jarvenpdin kaupungin
Nuorisokeskuksen palvelut sisaltavat ohjaamon palveluohjauksen, etsivéan
nuorisotyon, nuorten tyopajat, nuorten terveydenhuollon palvelut, joustavan
opetuksen 9. luokan ja numeronkorotus-luokan. Muita nuorisokeskuksen pal-
veluita ovat yksiléohjaus, uraohjaussuunnitelman laatiminen, palvelutarpeen
kartoitus ja jatko-ohjaus, opiskelu- ja tyopaikan haussa avustaminen, oppiso-
pimus, ty6harjoittelu ja tyokokeilu, yritys- ja jarjestdyhteisty6, tydpajatyos-
kentely, koulutuskokeilut, opiskeluvalmiuksien lisédminen, peruskoulun paat-
totodistuksen numeroiden korotus, avustaminen palvelu- ja tukiverkostossa,
opiskelijaterveydenhuollon palvelut, sosiaalinen vahvistaminen ja eldmanhal-
linnan taitojen lisddminen. (Jarvenpdd 2012.) Kuten Jérvikoski ja Harké&péaa
(2011, 60-61) ovat selvittdneet, ammatillista kuntoutusta on tehdd tutkimuksia
asiakkaan terveydentilasta ja asiakkaan soveltuvuudesta opiskelu- ja ty6ela-
mé&é&n, osoittaa asiakas ty6- ja koulutuskokeiluihin sek& antaa ohjausta ja neu-
vontaa tyohon ja opiskeluun liittyvissa seikoissa.

Puutydpajan ohjaaja tarvitsi kayttéonsé toimivan itsearviointilomakkeen, jon-
ka avulla nuori tutustuu omiin tarpeisiinsa, haasteisiin ja kehitykseensa. It-
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searviointilomake kaytaisiin lapi nuoren kanssa henkilokohtaisesti, ja se toi-
misi siten keskustelun pohjana. Itsearviointilomakkeen lisaksi ohjaaja toivoo
saavansa arviointivihjeet itsearvioinnissa kaytettdvaa mittaria varten, jolloin
epéselvissa tapauksissa he pystyisivat osoittamaan asiakkaalle realistisen ti-
lanteen. Itsearvioinnissa osa asiakkaista saattaa arvioida itsensé yla- tai ala-
kanttiin. Jotta pajatoiminnassa saatava mahdollinen kehitys nakyisi nuoressa
asiakkaassa, on itsearviointi ja itsereflektio oltava realistista ja niista on saata-
va rehellisté palautetta.

2 ITSEARVIOINNIN TEORIA

Tassa luvussa esittelen opinnédytetydssani esiintyvét keskeiset kasitteet seka
kerron, miksi itsearvioinnit kannattaa suorittaa osissa.

2.1 ltsearviointi

Itsearviointi perustuu humanistiseen ihmiskésitykseen ja itseohjautuvuuden
periaatteeseen; itsearvioinnin perimmadisena lahtokohtana on usko ihmisen
omaan kykyyn ratkaista itseddn koskevia asioita. Itsearviointilomakkeella
voidaan havainnoida subjektin ajatuksia ja tuntemuksia. Arviointilomakkeita
on erilaisia eri yhteyksiin. Itsearviointi voi kohdistua subjektin omaan toimin-
taan, sen tavoitteisiin ja toimintatapaan. Itsearviointi voi nostattaa tietoisuu-
teen asioita, jotka muuten voisivat jdadd arkipdivaisissa toiminnoissa huo-
maamatta. (Kilpinen ym.1995, 16.)

Itsearvioinnin tehtéva on tukea yksil6tasolla tapahtuvaa oppimista, toiminnan
kehittamisté ja arviointia. ltsearviointi edistdd myos sosiaalista sitoutumista
toimintaan seké sen kehittamiseen, vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
auttaa yllapitaméaan motivaatiota. (Kilpinen ym. 1995, 17.) Itsearviointi suun-
taa muutosta. Se antaa tietoa paatoksenteon perustaksi ja auttaa tunnistamaan
muutosta vaativia ongelmia. (Heikkinen ym. 2007, 17.)

2.2 Reflektio

Reflektiivisyydelld tarkoitetaan filosofiassa perinteisesti sitd, ettd ihminen,
ajatteleva subjekti, kohdistaa huomionsa tavanomaisten ajattelunsa kohteiden
sijaan itseensd ajattelevana objektina. Han tarkastelee kokevana olentona
omia ajatussisaltojdédn sekd kokemuksiaan. (Heikkinen, Rovio & Syrjéla
2007, 33 - 34.) Reflektion avulla voidaan oikaista uskomuksiimme siséltyvia
vadristymid. Kriittisessa reflektiossa arvostellaan ennakko-oletuksia, joille us-
komuksemme perustuvat. (Mezirow 1995, 17.) Kun reflektiota sovelletaan
paatoksentekoon, se tulee harkitsevan toiminnan oleelliseksi osaksi (Mezirow
1995, 23). Eldmé& koostuu valinnoista. Nuoruusidssa tehdyilld valinnoilla on
usein kauaskantoisia seurauksia elaménkulussa. (Hamaél&ainen 2007, 46.)
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2.3 Tavoitteellinen arviointi

PuutyGpajan ohjaaja kdy asiakkaan kanssa itsearviointilomakkeen l&pi (jokai-
sessa vaiheessa) kahdenkeskisessa keskustelussa. Ihme (2009, 157) kirjoittaa,
ettd arviointilomaketta voi kayttaa arviointikeskustelussa ja ettd arviointia var-
ten tarvitaan arviointivalineitd. Arviointivélineend tdssa toimii itsearviointi-
lomake. Lomake on asiakirjapohja, joka saattaa siséltadd tayttdmista ohjaavia
merkintoja seké tietoa (Aalto, Peltomaki & Westermarck 2007, 250). Tavoite
on muutosprosessi, jonka osallistuva asiakas haluaa saavuttaa (Jarvikoski &
Harképéa 2011, 194).

Arvioinnit on jaettu kolmeen vaiheeseen Jarvenpaan nuorisokeskuksen puu-
tyopajalla. Arvioinnit alkavat alkuarvioinnilla, asiakassuhteen keskivaiheilla
on keskiarviointi ja asiakassuhteen lopussa on loppuarviointi, jonka lisaksi
asiakkaat antavat pajatoiminnalle palautetta. Kolmeen osaan asetettu arviointi
liittyy kuntoutumisprosessin nakyvaksi saamiseen. Tavoitteet kannattaa jakaa
useammaksi vaiheeksi, jotta toiminnassa hahmottuu vali- ja paatavoitteet ja
jotta saadaan aikaan onnistumisen tunteita ja ponnistelun halu. (Peltola, Him-
berg, Laakso, Niemi & Né&atanen 2002, 81.) Jarvikoski ja Hark&paa (2011,
194) kirjoittavat, ettd valitavoitteiden toteutumisen arviointi jasentaa kuntou-
tusprosessin sopiviksi ajanjaksoiksi.

PuutyGpajan ohjaaja arvioi kuntoutumista asiakkaan kanssa vertaamalla it-
searviointilomakkeita keskendan. Kuten Jarvikoski ja Harkapaa (2011, 194)
toteavat, vélitavoitteiden tulee olla arvioitavissa selkeiden kriteerien avulla.
Kuntoutujan pystyvyyden tunnetta vahvistaa, jos vélitavoitteiden saavuttami-
nen on mahdollista tulkita kuntoutujan oman toiminnan tulokseksi. Kuntou-
tusmotivaation kannalta on tarkead, ettd tavoitteet tukevat kuntoutujan elé-
maéntavoitteiden toteutumista. Tarkedd on myos pystyéd osoittamaan yhteydet
toteutuneisiin tavoitteisiin. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 168.)

Alkuarvioinnissa keskitytaan asiakassuhteen sisallon luomiseen ja haasteiden
nakyvaksi tekemiseen, keskiarvioinnissa tarkistetaan, ovatko valitut interven-
tiot olleet oikeat ja loppuarvioinnissa ndhdaan saavutettu lopputulos.

3 ITSEARVIOINTILOMAKKEEN LAHTOASETELMAT

Tassa luvussa kerron teemoista, joiden sisalle kysymykset on laadittu seka
lomakkeessa kaytettdvastad mittarista, ja esitestauksesta, joka kysymyksille ja
mittariin tehtiin.

3.1  Kysymykset

Ty0Opajan ohjaaja laatii kysymykset tydsuhteensa aikana saamiensa kokemus-
ten perusteella. Kysymykset on jaettu kuuteen teemaan, joista nelja on otettu
Valtakunnallisen Ty6pajayhdistyksen lomakkeesta: keskittyminen ja tarkkaa-
vaisuus, lukeminen ja laskeminen, sosiaaliset vuorovaikutustaidot seka el&-
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3.2 Mittari

méanhallinta. Seuraavat kaksi teemaa liséttiin toimeksiantajan pyynnosté: ter-
veydentila sekéd opiskelu- ja ty6eldmdvalmiudet. Puutydpajan ohjaajan (haas-
tattelu 18.5.2012) mukaan, mind-muoto helpottaisi asioiden sisaistamista. Mi-
na-muoto auttaisi myds hahmottamaan kysymyksen kohdistuvan subjektiin,
mika vahvistaa itsereflektiota. Jokainen kysymys tehtiin tdhan muotoon.

Itsearviointilomakkeessa itsereflektio tapahtuu mittarin avulla. Kuten Metsa-
muuronen (2000, 12) kirjoittaa, alkaa mittarin kehittdminen yksinkertaisim-
millaan hyvin jasennellyilld kysymyksilld, joihin halutaan vastaus. Asiakas
arvioi itseédan porrastetulla mittarilla, joka on sanoitettu mahdollisimman ku-
vaavasti mittarin numeroa vastaavaksi. Kuten Vilkka (2005, 81) kirjoittaa, ky-
selylomakkeen tulee mitata juuri sitd, mité sen teoreettisilla kasitteilla véite-
taan mittaavan, ja kdytettyjen kasitteiden tulee olla vastaajan ymmarrettavissa.
Mitattavat teemat on operationalisoitu mitattaviksi, tasta kerron luvussa 4.1.

Valtakunnallisen TyOpajayhdistyksen itsearviointilomakkeessa on mittari as-
teikolla: 1-3, joka on sanoitettu: tarvitsen valmennusta (1), tarvitsen jonkin
verran valmennusta (2) ja suoriudun hyvin (3). Puuty6pajanohjaaja toivoi, etta
mittari olisi laveampi, jotta arvioitava tuen tarve nékyisi selkedmmin. Nume-
roiden hén toivoi olevan sanallisesti symboloitu mahdollisimman positiivisik-
si. Ohjaajan toive mittarille on asteikolla 1-4. Numeroille annetaan seuraavat
sanalliset symbolit: (1) Vaatii valmennusta, (2) vaatii hieman valmennusta,
(3) suoriudun hyvin, (4) suoriudun mahtavasti!

3.3 Kysymysten sek& mittarin esitestaus

Esitestaus tehtiin 26.6.2012 kuudelle Jarvenpaan nuorisokeskuksen puutyopa-
jalla olleelle nuorelle. Esitestauksessa testattiin kysymysten sek& mittarin
ymmarrettavyytta. Testaus kohdistuu itsearviointilomakkeen versioon 1.0, jo-
ka on viisisivuinen ja sisaltdd 35 kysymysté. (Liite 1.)

Esitestauksen toimitti puutydpajanohjaaja. Esitestausarviointina tehtiin loppu-
arviointi. Kysymyksissa tai mittarin kaytossa ei ollut huomattavia ymmarté-
misen ongelmia.

Vain palauteosio sai kritiikki& ohjaajalta (kuva 1). Vastausvaihtoehtoina kayt-
tamani “kylla ja ei’, toivottiin vaihdettavaksi symboliseen mittariin. VVastaus-
vaihtoehdot "kyll& ja ei” olivat liian jyrkkid kertomaan mielipidettd pajatoi-
minnasta. Keskustelussa paadyttiin kehittdméan mittari, jonka tayttaminen ei
perustuisi suoraan vastaukseen vaan vastausvaihtoehdot olisivat ennemminkin
suuntaa antavia, mik& antaisi nuorelle enemmén vaihtoehtoja vastaukseen. Ti-
lapdiseksi mittariksi asetettiin suorakaide, jonka oikea pééty oli positiivinen ja
vasen paaty negatiivinen (kuva 2). Mittaria kéytettiin siten, ettd nuori rastittaa
ldahinnd omaa mielipidettddn olevan kohdan suorakaiteessa. Ohjaaja halusi
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mya0s, ettd palautteen voisi antaa anonyymisti. Paatettiin, etta palaute tullaan
irrottamaan loppuarviointilomakkeesta ja annetaan erillisend lomakkeena.

Palaute:
1. Saan pajalta neuvoa ja tukea tekemiini valintoihini

KYLLA El

Kuva 1 Kritiikki& saanut 1.0 palautelomakkeen vastausvaihtoehto

1. Saan pajalta neuvoa jatukeatekemiinivalintoihin?

Kuva 2 Suorakaidemittari versiosta 2.0

Itsearviointilomake versio 2.0 ja arviointivihjeet versio 1.0 jaivat timan testa-
uksen jalkeen kayttdon puutyopajalle.

4 TIEDOSTA MITTARIKSI
Tassa luvussa kerron, kuinka kehitin arviointivihjeet.

Arviointivihjeiden rakentaminen liittyy itsearvioinnissa kaytettdvaan nelipor-
taiseen mittariin. Kyselylomaketta rakentaessa tutkija joutuu usein tilantee-
seen, jossa asiat eivét ole mitattavassa muodossa. Tallgin tutkija joutuu opera-
tionalisoimaan mitattavat kasitteet. (\Valli 2001, 101.) Vilkka (2005, 81) Kir-
joittaa, ettd tutkittava asia voi olla mik& tahansa teoreettinen asia, jos sen pys-
tyy muuttamaan mitattavaan muotoon. Seuraavaksi olen operationalisoinut
teemat teorian pohjalta.

Keskittyminen ja tarkkaavaisuus

Tarkkaavaisuuden keskeisin muoto on valikoiva tarkkaavaisuus, mutta se voi
olla myos jaettua. Usein meidan taytyy samanaikaisesti jakaa tarkkaavaisuus
monen kohteen tai suorituksen valilla. (Naatanen, Niemi, Laakso & Peltola
2004, 19.) Kiinnittdmalla huomion keskittymiseen voi selviytyé entista nope-
ammin yksittaisista tehtdvistd. Keskittyminen on menestyksen avain myos
opiskelussa. (Kindersley 1995, 54.)
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Lukeminen ja laskeminen

Puhuttu sek& Kirjoitettu kieli ovat Kielen tarkeimmaét ilmenemismuodot. Lu-
kemisen téarkein tarkoitus on ymmartamisprosessi eli tulkinta. Ymmaértdmisen
vahimmaisvaatimuksena voi pitaa tekstin yksinkertaisten tosiasioiden tunnis-
tamista. Hyvaan lukutaitoon kuuluu olennaisesti myds lukunopeus. Muistilla
on myos tarked osa lukemisessa. (Herajarvi 2002, 19 — 22.) Lukeminen edel-
Iyttad pdatelmien tekemistd sekd asian ymmartamistd (Peltola, Himberg,
Laakso, Niemi & Né&atanen 2002, 71).

Lukujonon luettelemisen taidot, lukuméaéran laskemisen taito, jossa laskemi-
sessa kaytetdan hyvaksi lukujonon luettelemisen taitoa, ja numerosymbolien
hallinta muodostavat laskemisen taitoryppaan (Taitojen kehityksesta n.d.).
Laskutaidon avulla pystyy tehostamaan eldmanalueiden eri toimintoja (Kin-
dersley 1995, 84). Lukivaikeudet liittyvét noin 40 prosentilla myds matema-
tilkkaan, mutta vaikeuksia matematiikassa voi esiintyé ilman lukivaikeuttakin
(Hintikka 1998, 123).

Sosiaaliset vuorovaikutustaidot

Aktiivinen kuunteleminen, toisen ihmisen tunteiden arvioiminen ja hyvaksyn-
t4, empatia ja jamékkyys ovat seké sosiaalisia taitoja ettd vuorovaikutustaitoja
(Kalliopuska 1998, 4). Esimerkiksi tervehtiminen on sosiaalinen taito. Yksilo
on sosiaalisesti taitava, kun vuorovaikutus koetaan persoonallisesti myontei-
seksi. Tasta voidaan arvioida, onko kaytds tilanteeseen sopivaa tai yleisesti
oikeaa. (Kalliopuska 1998, 8.) Sosiaalisiin taitoihin kuuluu myos kyky liittya
uusiin ryhmiin ja saada ystévia (Peltola, Himberg, Laakso, Niemi & N&&ténen
2002, 103).

Eldméanhallinta

Yksilon keinoja vastata elaméssa esiintyviin haasteisiin kutsutaan hallinta- tai
selviytymiskeinoiksi (Dunderfelt, Laakso, Niemi, Peltola & Vidjeskog 2004,
146). Selviytyessaan tai onnistuessaan yksild voi tuntea kompetenssia ela-
méansa eri osa-alueilla. Hallinnan kokemuksella on merkitystd sen kannalta,
millaisia valintoja ihminen eldamésséan tekee ja millaisia tavoitteita han itsel-
leen asettaa. Jos ihminen uskoo, ettd han pystyy omalla toiminnallaan saa-
maan aikaan itselleen térkeitd ja arvokkaita tuloksia, h&n alttiimmin toimii ja
kayttdd voimavarojaan tavoitteen saavuttamiseksi. (Jarvikoski & Hérké&paa
2011, 131.) Elamatilanteissa, kuten opiskelussa tai tyonhaussa, ihminen tar-
vitsee strategioita eldménsa kokonaisuuden hallintaan. Elaméanhallinta on ny-
kykésityksen mukaan opittu ajattelu- ja toimintatapa, johon voidaan vaikuttaa
my0s koulutuksella. (Dunderfelt, Laakso, Niemi, Peltola & Vidjeskog 2004,
147.)
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Terveydentila

Terveyteen liittyviin tekijoihin kuuluu oireiden haittaavuuteen ja sairauden
ennusteeseen liittyvét tekijat (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 137). Terveellinen
ruokavalio, joka siséltdd runsaasti kasviksia, véhan tyydyttynyttd rasvaa ja
suolaa ja runsaasti kuitua, vitamiineja ja hivenaineita, kohentaa terveytta (Pie-
tinen 2005, 73). S&annollinen litkunta on hyvaan ravitsemukseen rinnastettava
fyysisen ja henkisen terveyden osatekija, joka lisdd toimintakykya ja véhentaa
ennenaikaista kuolleisuutta (Vuori 2005, 78). Hyvéan yfunen antama paivavi-
reys on toimintakyvyn térked perusta. Univaje ilmentyy heikkona vireytena
eli paivavasymyksena (Hyyppd & Kronholm 2005, 89). Alkoholin kaytt6on
liittyy vakavia terveyshaittoja, joiden maaré ylittaa selvasti alkoholin myon-
teiset terveysvaikutukset. Kielteisten ja myonteisten vaikutusten méaara riip-
puu kokonaiskulutuksesta. (Mustonen & Simpura 2005, 105.)

Opiskelu- ja tydeldmavalmiudet

Opiskelu vaatii valttaméattd jossain maarin oppimisen sisaltéa ja opiskelutapo-
ja koskevaa paatoksentekoa (Front 2003, 129). llman jatkuvaa pyrkimysta
uuden oppimiseen emme kykenisi selvidmadn yhteiskunnan asettamista alati
kasvavista haasteista (Leinonen 2003, 17). Pystyakseen toteuttamaan tehta-
vansa aktiivisena tiedonrakentajana oppilaan on oltava tietoinen omasta op-
pimisestaan ja siihen vaikuttavista tekijoistéd ja kyettdvd ohjaamaan oppimis-
taan haluamaansa suuntaan (Kinnunen 2000,45).

Tyontekijé, jolla on hyvat tydelamataidot, tiedostaa paitsi oman vastuunsa
myos velvollisuutensa seké oikeutensa (Aarnikoivu 2010, 30). Urahallintatai-
toihin kuuluvat ammatinvalintataidot, tyonhakutaidot seka tytelamaan kiin-
nittymisessa tarvittavat taidot. Ammatinvalinta- ja urasuunnittelutaitoihin
kuuluu kyky tunnistaa kiinnostuksen kohteet, valmiudet ja mahdolliset esteet.
(Aarnikoivu 2010, 41.) Tyo0 ja tydssa kdyminen auttavat ihmista jasentamaan
my0s aikaa (Himberg, Laakso, Naiténen, Peltola, Vidjeskog 2000, 116).

5 ARVIOINTIVIHIEIDEN SUUNNITTELU

Tassa luvussa kerron kuinka suunnittelin arviointivihjeet itsearviointilomak-
keessa olevaan neliportaiseen mittariin.

Kun yksittdisen teeman kysymykset sekéd operationalisoidut teemat alkoivat
olla tuttuja, ryhdyin arviointivihjeiden kehittdmiseen. Arviointivihjeiden
suunnittelu Iahti ensin huonoimman eli 1:n (vaatii valmennusta) ja parhaim-
man eli 4:n (suoriudun mahtavasti!) sisallon rakentamisesta. Kun olin kehittéa-
nyt raamit puitteille, joiden sisélld arviointivihjeitd suunnittelen, oli helpompi
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edetd kahteen keskinumeroon (2 ja 3). Suoritin jokaisen teeman arviointivih-
jeiden kehittamisen samalla tavalla.

Téssé esittelen kaksi esimerkkié portaasta 1 “tarkkaavaisuus ja keskittyminen®
-teemassa, jonka sisalla ovat kysymykset: seuraan suullisia ohjeita, olen huo-
lellinen, saan aloittamani ty6t valmiiksi, huolehdin tavaroistani, annan muille
ty6rauhan, keskityn tyéhoni, olen oma-aloitteinen, onko sinulla todettu keskit-
tymisen vaikeutta? Muut arviointivihjeet on luettavissa liitteesta 7.

Suullisten ohjeitten seuraaminen tuottaa hankaluuksia, ja
minun on myds vaikeaa muistaa ne. Keskittynusem

himintyy helposti ty6ti tehdessimi. Aiheutan omalla kaytoksel-
la myos toisten keskittymisen hankaloitunuista. Mielestani on
haastavaa saada annettu tydtehtdvi loppuun suoritettua. En ole
huolellinen en tyovaiheissa/ tavaroiden tai lomakkeiden kanssa.
En jaksa suvota jalkidimi. En ole oma-aloiftemnen.

Kuva 3 Arviointivihjeet (vaatii kehittdmistd) porras yksi

Seuraavaksi on esimerkki portaasta (4) samasta teemasta.

Ymmdrran suullisia ohjeita ja muistan ne. Suoriudun annetuista
tehtavista moitteettomasti. Pystyn vaativissa tehtavissa yllapita-
main keskittymistani. Annan toisille tydrauhan. Saan aloittama-
ni tydn loppuun miiriajassa. olen huolellinen en tydvatheissa,
ja saan tavarat paikoilleen seka taytettyd myos lomakkeet.
Suvoan aina jilkeni. Olen oma-aloittemen.

Kuva 4 Arviointivihjeet (erittain hyva) porras nelja

Arviointivihjeet eivat ole totuus; ne ovat vain rationaaliset kehykset, joihin
ohjaajat voivat vedota, jos haluavat nostaa esiin jonkin teeman tai aiheen, jos-
ta tulisi keskustella. Arviointivihjeet olen tehnyt omalla ohjaajan kokemuksel-
lani sek& nédkokulmallani.

6 NUORTEN TUEN TARVETTA ETSIMASSA

Tassa luvussa kerron, kuinka p&adyin laadulliseen tutkimusmenetelméaéan.

6.1 Laadullinen tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus. Luonteeltaan laadulli-
nen tutkimusmenetelmé& on kokonaisvaltaista tiedon hankintaa ja aineisto koo-
taan luonnollisissa tilanteissa. Menetelméssa tutkija luottaa enemman omiin
havaintoihinsa seka vuorovaikutuksellisiin keskusteluihin tutkittavien kanssa
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kuin erilaisilla mittausvélineilld saatavaan tietoon. Laadullisessa tutkimusme-
netelméssa kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti, nain haastateltavien
omat nakokulmat paasevat esille. (Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara 2009, 164.)

Haastattelin kolmea nuorten ohjaajaa asiantuntijoina, jotka kayttavéat tyossa it-
searviointilomaketta. Kerésin haastatteluaineiston lisdksi heidan tyossaéan
kayttdmansa itsearviointilomakkeet. Naytin naita kerattyjé itsearviointilomak-
keita haastatteluissa, antaakseni perspektiivid erilaisista itsearviointilomak-
keista haastateltaville. Néaistd lomakkeista kerron lisdd luvussa 6.2. Pyysin
heitd laittamaan merkintgja toimivista ja selkeistd kohdista omiin lomakkei-
siinsa. Naiden merkintéjen avulla, joita asiantuntijoilta lomakkeisiin kerésin,
muokkaan my6s Jarvenpaan nuorisokeskuksen itsearviointilomaketta.

Haastateltavista yhden l0ysin Hdmeen ammattikorkeakoulussa opiskelevan
opiskelijatoverini kautta, yhden haastateltavan 18ysin tutun entiselta tyopai-
kalta ja yksi haasteltavista on entinen esimieheni. Paddyin suorittamaan haas-
tattelut yksilohaastatteluina, jotta pystyisin paaseméaan mahdollisimman lahel-
le haastateltavaa henkilod ja hanen subjektiivisia mielipiteitédan, jotka ovat
tassd tutkimuksessa erittain tarkeitd. Halusin myds minimoida vaarinymmar-
rykset kysymysten asettelussa ja saada aikaan kehittdvan keskustelun.

Kaikilla kolmella haastateltavalla on vahva tausta ymmartada nuoren tarpeita
seka heidan lomakekayttaytymistaan. Haastattelut ovat teemahaastatteluita,
silla haastattelun aihepiirit ovat tiedossa. Vilkka (2005, 109) painottaa kirjas-
saan, ettd laadullisen aineiston kerdd@misessé on tavoitteena ennemminkin sen
laajuus kuin maarg, ja on myos tarkead, etta tutkija pystyy tulkitsemaan koh-
deryhmén kokemuksia, joista he kasityksensd muodostavat. Olen itse toiminut
nuorten parissa kuntouttavana tydpajaohjaajana kaksi vuotta, ja toimen aikana
tyossani kaytin myos itse itsearviointilomakkeita. Keraan tutkimusaineiston
ymmértadkseni ilmiotd ammattilaisen nakokulmasta. Kuten Vilkka (2005,
126) kirjoittaa, aineiston tarkoitus on olla apuvéline tulkinnan muodostami-
sessa.

Laadin teemahaastatteluita varten varmuuden varalta myds ohjaavan Kkysy-
myslistan, jotta saan haastateltavan lammiteltya tutkittavan aiheen pariin. Ky-
symykset toimivat my0s etukateistietona siitd, mitd asioita tullaan késittele-
mé&an. Oma henkil6kohtainen kokemukseni on, ettd haastateltavat ovat rentou-
tuneempia, kun heilla on lavitse kdytyné jonkinlainen brosyyri haastattelun si-
sallostd. Laadittu kysymyslista on liitteessa 3. Teemahaastattelussa haastatte-
lijan tehtdvd on pitd4 haastateltava ennalta sovitun teeman piirissa (Vilkka
2005, 103).

6.2 Asiantuntijahaastattelut

Téassa luvussa kerron, keitd haastattelin ja kuinka haastattelut etenivat.
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Tutkimusongelmasta riippuen on mielek&std valita haastateltavat asiantunte-
muksen perusteella, jolloin on tarke&a, ettd haastateltavalla on omakohtaisia
kokemuksia tutkittavasta asiasta (Vilkka 2005, 114). Asiantuntijuuden voi
saavuttaa eri perustein: se voi perustua joko teoreettiseen tai kaytdnnon kautta
hankittuun kokemusperéiseen tietoon tai ndiden kombinaatioon (Kilpinen,
Salmio, Vainio & Vanne 1995, 90). Haastateltavani ovat kokeneita tyonteki-
jOitd nuorten parissa ja olivat kéyttdneet itsearviointilomaketta tydssaan yli
nelja vuotta.

Haastattelut suoritettiin haastateltavien tyopaikoilla, jotta heidan ei tarvitsisi
liilkkua omalta tyémaaltaan ja jotta he tuntisivat olonsa mahdollisimman ren-
noiksi haastattelun aikana. Haastattelun paatin pitd4 puolitoistatuntisena. Puo-
lituntia varasin haastattelutilaan asettumiseen, tutustumiseen sek& teema-
alueiden ja kysymysten lapikdymiseen, tunnin varasin itse haastatteluun. Nain
tarkedksi teemojen yhdessa lapi kdymisen, silla sen avulla saisin asiantuntijat
viritettyé oikeaan tunnelmaan.

Ensimmadinen haastateltava on nuorten tydpajan tyonjohtaja Teija Lastu Uu-
six-verstailta, minun entinen esimieheni, joka on toiminut nuorten parissa 15
vuotta. Itsearviointilomake, jota hén tyossdan kayttdd, on nimeltddn kuntout-
tavan tyotoiminnan arviointi. Arviointikysely on monisivuinen, minka vuoksi
keskityimme vain itsearviointiosuuteen. Lomake on Helsingin kaupungin so-
siaaliviraston. Itsearviointilomakkeessa kysytddn asiakkaan tavoitteita tyotoi-
mintaa kohtaan, asiakkaan tdmanhetkistd tyokykya, suunnitelmia tulevaisuu-
delle ja koulutustarpeita. Itsearviointilomaketta Lastu on kéayttanyt tyossééan
nelja vuotta. Hanet haastattelin ensimmaisena kesélla 2012. Toinen haastatel-
tava on 4H-yhdistyksen nuorten tydpaja Tikissa toimiva tydsuunnittelija Suvi
Heikkil&, joka on toiminut nuorten parissa noin kahdeksan vuotta. Itsearvioin-
tilomake, jota han tyossdan kayttdd, on nimeltadn perustietolomake, joka on
kaksisivuinen. Lomake on Hameenlinnan 4H-yhdistyksen. Itsearviointilo-
makkeessa kysytdaan koulutustaustaa, tyotaustaa, tyoeldmaan liittyvia tavoit-
teita ja tyollistymismahdollisuuksia. Itsearviointilomaketta han on kayttanyt
nelja vuotta. Kolmas haastateltava on Jaana Lintuméki, Nuorten luotsi -
hankkeen vastaava, joka on toiminut nuorten parissa 14 vuotta. Hanen kéyt-
tamallaan itsearviointilomakkeella ei ole nimed. Lomake on Hameen Seudun
Tyb6valmennus Luotsin itsearviointilomake, joka on yksisivuinen. Itsearvioin-
tilomakkeessa kysytaan tyoilmapiiristd, keskittymiskyvysta sekd vuorovaiku-
tustaidoista. Itsearviointilomaketta hén on kéayttanyt tygssadn viisi vuotta. Jal-
kimmadiset haastattelut tehtiin syyskuussa 2012.

Haastattelut olivat onnistuneita ja antoivat kattavan kuvan haastateltavien asi-
antuntemuksesta. Ensimmadisen haastattelun sain tehtyd ennen kesélo-
masesonkia. Tdmé& oli hyvé asia, koska sain harjoiteltua litterointia kesén ai-
kana. Ensimmadinen haastattelu oli ndistd kolmesta haastavin. Hankaluutena
paljastui seikka, ettei haastateltava pystynyt vertailun avulla perustelemaan
omia mielipiteitd&n. Seuraavissa haastatteluissa asiantuntijat pystyivat jo pe-
rustelemaan vastauksiaan vertaillessaan omaa kéyttssa olevaa itsearviointi-
lomaketta toisen asiantuntijan kayttamaan. Kahdessa viimeisessé haastattelus-
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sa pidin esilla haastateltavilta saatuja itsearviointilomakkeita, joita haastatel-
tavat pystyivat vertailemaan.

Kolmannen haastattelun aikana monet itsearviointilomakkeen sisaltoa koske-
vat aiheet alkoivat toistaa itseddn. Minulle tdma kylladntyminen merkitsi sit,
ettd olin loytanyt itselleni oikeat asiantuntijat haastateltavaksi. Asiantuntijoilla
oleva tieto on siis hyvin samankaltaista, josta saa johtopé&atoksen siihen, etta
tieto on yleisesti patevaa.

Haastatteluita varten pyysin nimenkayttéluvan (liite 4). Haastattelut taltioitiin
nauhoittamalla ne mp3-soittimeen.

6.3 Haastatteluiden litterointi ja analyysi

Tutkimusaineiston kerattydan tutkija muuttaa aineiston muotoon, jossa hén
Voi sitd tutkia. Haastatteluaineiston kohdalla se tarkoittaa nauhoitusten pur-
kamista tekstimuotoon eli litteroimista. (Vilkka 2005, 115.) Kun kyseesséa on
minulle tuttu tutkittava asia, ja koska ymmarrén haastateltavien kielen merki-
tyksid, suoritan litteroinnin vain niilta osin, jotka ovat tutkimukselleni tarkei-
t4. Kuten Vilkka (2005, 116) kirjoittaa, jos aineiston analyysitapa ja -valineet
seka tutkimuksen tavoite antaa myoéten, tutkimusaineiston litterointi voidaan
suorittaa vain osittain, vaikkapa teema-alueiden mukaan - kuitenkin niin, etta
merkitykset suullisissa lausumissa séilyvat.

Teemat, joihin haastattelut litteroin, liittyvat itsearvioinnissa kaytettaviin Ky-
symyksiin, vastaustapaan, mittariin sek& ulkoasuun.

Koska tutkimus tehtiin haastattelemalla ja materiaalina on asiantuntijan anta-
maa primaaria tietoa, minun on luotettava tutkimuksessa aineistooni. Jo litte-
roinnin aikana jatin kirjoittamatta ne seikat, jotka eivat koske lomakkeita, ja
teemoittelin aineiston suoraan niihin teemoihin, joita haastattelussa olen
suunnitellut kysyvani. Tamén jalkeen etsin tyypillista kertomusta, joka koskee
tutkimusongelmaani. Vilkka (2005, 140) kirjoittaa, ettd tutkija paattaa ennen
sisallén analyysid, mista lahtee tyypillistd kertomusta etsimaan, kuitenkaan
karsimatta aineistosta tarke&a informaatiota.

6.4 Tutkimustulokset

Tutkimustulokset on jaettu teemojen mukaan kysymyksiin, mittariin, vastaus-
tapaan seka ulkoasuun.

Hyvat kysymykset ovat lyhyitd, selkeitd, jarkevid, yksinkertaisia ja avattuja.
Kysymykset eivét saisi olla lilan laajoja eivatkd vaikeasti ymmérrettavié.
Ylimé&ardisia ja negatiivisia termeja tulee vélttaa. Yksi asiantuntijoista piti hy-
vana sellaista kysymystd, jossa vastataan verbaalisti: ”Tekstin kirjoittamis-
kohdat ovat hyvid, ettd ndkee miten hén tuottaa tekstid.” Toinen asiantuntija
oli sitd mieltd, ettd sellaista vastausvaihtoehtoa tulisi véltt44: ”Verbaalisia vas-
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tauksia vaativa kysymys on hankala, ja ehka vaativa.” Kolmas asiantuntija oh-
jailisi nuorten kirjoittamisméaardéd vastauslaatikon koolla: ”Nuorta saattaa hel-
pottaa laatikoiden koko siind mielessd, ettei heille tule ajatusta ettad pitaa kir-
joittaa paljon.”

Kysymysten kronologiasta asiantuntijat olivat vahvasti samaa mielta: jokai-
nen korosti sitd, ettd on tarkedd edetd hyvéssa jarjestyksessd, esimerkiksi:
”Kysymysten kronologinen asettelu on tirkedd, etti nuori ymmairtdd kysy-
myksen.” Taustatietoihin perustietojen lisdksi ehdotettiin tietoa, mistd nuori
tulee ja minne h&n menee, ja tietoa ladkityksistd seka tyokykya alentavista sai-
rauksista.

Mittarin sanoituksista oltiin montaa mielt4d. Samaa mielta oltiin mittarin sa-
noituksien selkeydesta; niiden tulisi sopia kysymykseen. ’Jos vaihtoehdot oli-
si sanoitettu jarkevdmmin ja vaihtoehtoja olisi vahemman, nuorelle olisi hel-
pompi vastata.” Hyvind sanoituksina tulivat esiin seuraavat: aina, yleensd,
harvoin, vahva alueeni, riittdvan hyvin ja kaipaa parannusta. Huonoina sanoi-
tuksina nousi esiin Likert-asteikko sek& vastausvaihtoehto: “en osaa sanoa’.
”En haluaisi, ettd yhtend vastausvaihtoehtona olisi: “en osaa vastata’. Silloin
nuoret eivdt miettisi vastausta ollenkaan.” Yksi haastateltavista piti hyvéana
vaihtoehtona kohtaa, jossa voisi vastata: "en 0saa sanoa .

Hyvasta mittarista oltiin myds montaa mielta. Kaksi kolmesta asiantuntijasta
piti kolmiportaista mittaria hyvéna. "Kolme on mielestdni tarpeeksi.” Muina
vaihtoehtoina tuli neli- seka viisiportainen mittari. Yksi piti neliportaista mit-
taria lilan laajana. Yksi tdrked huomautus nousi esille: ”Pikkusen héiritsisi, jos
olisi kahta erilaista mittaria kiytossd samassa lomakkeessa.” My0s mittarin
logiikkaan otettiin kantaa: “Kannattaa katsoa, ettd mittarin jarkevyys sdilyy
ldpi itsearvioinnin.”

Itsearviointilomakkeen ulkoasusta tuli yhtenevdisia vastauksia. Kaikki
kolme asiantuntijaa olivat samaa mielt4 vastaustavasta, raksi ruutuun -
tekniikasta. ”Aina helpompi laittaa raksia ruutuun, liika kirjoittaminen ei ole
ikind hyvéksi.” ja ”Vastaamisvaihtoehtona voisi ihan hyvin kéyttd4 ruksaa-
mistekniikkaa. Se helpottaa vastaamista.” Kaksi kolmesta piti my0s tirkeédni,
ettd mittarin sanoitukset on ilmoitettu jokaisella sivulla: “Jokaiselle sivulle
kannattaa laittaa sanoitukset numeroille.” Ilmeni myos, ettei fontin koko saisi
olla liian pientd. Virallisesta ulkoasusta oltiin kahta mielt4: toinen ei pitanyt
lomaketta kehikoivasta neliostd, kun toinen painotti virallisuutta ndin: ”Minun
mielestd ei haittaa ettd lomake on vaikeasti lahestyttavd. Tama saakin olla
vaikea. Jos tarkoituksena on itsearviointi, on silld merkitystd. Se saattaa vai-
kuttaa siséltoon.”

Néiden tulosten avulla kehitin itsearviointilomakkeen sisaltod seka lopullista
ulkoasua puutyOpajan ohjaajan kanssa. Valmiit itsearviointilomakkeet néhté-
vissa liitteesta 8.
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7 LOMAKKEEN ESITTELY
Tassé luvussa esittelen lopullisen itsearviointilomakkeen.

Haastatteluiden jalkeen oli aika kehittdd itsearviointilomakkeen, arviointivih-
jeiden seké palautelomakkeen lopullinen ulkoasu ja tehdé viimeiset muutokset
sisaltéon ennen taittamista. Kaikki opinnédytetyond tehtavét osat taitettiin In-
design-taitto-ohjelmalla.

Haastattelutulosten lapikdymiseen sekéd ulkoasujen kehittdmiseen liittyvé pa-
laveri oli 21.11.2012 Jarvenpaassa. Palaveriin osallistui puutydpajan ohjaaja,
tekstiilipajan ohjaaja sek& ohjaamon palveluohjaaja.

Muutoksia palaverissa ilmeni seuraavasti: puutydpajan ohjaaja esitti toiveen,
ettd jokainen uusi teema alkaisi aina uudelta sivulta. Esitestauksen jalkeen, pi-
tempiaikaisen kayton aikana oli noussut esiin seikka, etteivat nuoret aina pys-
ty suoriutumaan heille annetuista tehtavista Jarvenpaan nuorisokeskuksessa.
Tasta aiheesta lisattiin kysymys teemaan tarkkaavaisuus ja keskittyminen
(kuva 6, s.16). Teemaan "opiskelu- ja tyéelaméavalmiudet” tuli kaksi uutta ky-
symystd, jotka ovat avoimia kysymyksid. Pitempiaikaisessa kaytossa huomat-
tiin, ettei tavoitteita ja haasteita ollut muistettu asettaa kysymyksiin lainkaan
(kuva 7).

7.1 ltsearviointilomakkeen mittari

Mittari pysyi neliportaisena, mutta sen numeroita kuvaavat sanoitukset muut-
tivat osin nimidan. Haastattelut osoittivat, ettd mittarin tulisi olla selke& siten,
ettd sanoitukset sopivat kysymyksiin. Aikaisemmin kaytossa ollut mittarissa
olleet (1) Vaatii valmennusta, (2) vaatii hieman valmennusta, (3) suoriudun
hyvin, (4) suoriudun mahtavasti! Muutettiin: (1) vaatii kehittamista, (2) suo-
riudun tuen avulla, (3) riittavan hyvin, (4) vahva alueeni. Tutkimuksissa nousi
esiin erittain hyva vastike numerolle 4 (vahva alueeni), ja otimme sen kayt-
toon. Vastike numerolle 3 (riittdvan hyvin) nousi esiin tutkiessamme asiantun-
tijoilla kaytossa olevia mittareiden sanoituksia.

7.2 ltsearviointilomakkeen kysymykset

Valli (2001, 100) Kirjoittaa, ettd kysymysten jarjestystd miettiessd on hyva
laittaa helpot kysymykset lomakkeen alkuun lammittelykysymyksiksi”. Ku-
ten haastatteluissa tuli ilmi, kannattaa lahted liikkeelle perustiedoista. Téassa
lomakkeessa on otettu huomioon pajachjaajan tarvitsemat perusseikat esimer-
kiksi nimi, paivamaard, purkupdivamaarad & puumerkki, paja ja aloituspéiva-
mé&é&rd. Ohjetekstien avulla helpotetaan lomakkeen tayttoa ja varmistetaan, et-
t4 asiakirjaan Kkirjoitetaan tarvittavat tiedot (Aalto ym. 2007, 257).

Esitestauslomakkeesta puuttuivat tiedot tydsuhteesta. Téssd lomakkeessa ne
ovat, kuten ovat lomakkeen tayttévaiheetkin (alku-, keski- ja loppuarviointi),
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rastitettavina vastausvaihtoehtoina. Haastatteluissa nousi esille, ettd vastaa-
misvaihtoehtona kannattaa kayttda raksi ruutuun -tekniikkaa. Aalto (2007,
258) kirjoittaa, ettd merkkiruudun tulisi sijaita sarkainkohdassa siihen liitty-
van tekstin vasemmalla puolella.

ITSEARVIOINTILOMAKE .
Nuoriso-

keskus

Nimi

Paivamaara:

e — IARVENPRR
Purkupéivimédrd ja puumerkki

Paja: Aloituspvm:

|:| Alkuarviointi |:| Keskiarviointi |:| Loppuarviointi

|:| Kuntouttava tyStoiminta l:l Tyokokeilu

Kuva 5 Perustiedot

Kysymykset pysyivat samoina kuin versiossa 2.0 lukuun ottamatta kolmea
kohtaa, jotka lisattiin tuottamaan tarkempaa tietoa asiakkaasta. Tarkkaavai-
suus ja keskittyminen -teemaan liséttiin kysymys nro 3.

3. Suonudun minulle annetuista tehtdvista (Minul-
la on voimia suoriutua pajan tiisti)

1 2 3 4

Kuva 6 Kysymys numero kolme

”Avoimien kysymysten suosijat perustelevat valintaansa silld, etti avoimet
kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mita hénella todella on
mielesséédn, kun taas monivalintatyyppiset kysymykset kahlitsevat vastaajan
valmiiksi rakennettuihin vaihtoehtoihin” (Hirsjarvi ym. 2009, 201).” Tutki-
muksessa tuli ilmi, ettd tekstinkirjoittamisvaihtoehtoa ei pida valttaa, silla se
tuo esille asiakkaan tavan tuottaa tekstia. Opiskelu- ja tyoelamavalmiudet -
teemaan lisdtyt kaksi avointa kysymystd, nro 6 ja nro 7.

6. Tavortteen talld hetkella:

7. Haasteem tilla hetkella:
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Kuva 7 Avoimet kysymykset

Kysymysten sanamuoto kannattaa aina muotoilla vastaajalle henkilokohtai-
seksi ja yksiselitteiseksi (Valli 2001, 100). Haastatteluissa ilmeni, ettd kysy-
mykset kannattaa asettaa kirjoitusasultaan sellaisiksi, ettd asiakas huomaa, mi-
t4 hdneltd odotetaan. Lomakkeessa kaytettavat kysymykset on myds esitetty
lyhyesti ja selkeasti, kuten tutkimustuloksissa nousi esille.

7.3 ltsearviointilomakkeen ulkoasu

Kysymysten lisdksi tarked aspekti lomakkeessa on sen ulkoasu. Hirsjarvi ym.
(2009, 204) toteavat, ettd lomakkeen tulisi ndyttaa helposti taytettavalta. Myos
Vilkka (2001, 100) kirjoittaa, ettd tulee kiinnittd4d huomiota selkeyteen, ulko-
asuun, kysymysten loogiseen etenemiseen ja vastausohjeiden tarpeellisuuteen
seké selkedén instruktioon. Haastatteluissa tuli ilmi, ettd lomaketta kehikoiva
nelio tekee lomakkeesta virallisen nékdisen. Aalto (2007, 256) kirjoittaa vii-
vojen auttavan lomakkeen taytossa ja selventdvan ulkoasua. Lomakkeissa tar-
vitaan my0s eripaksuisia viivoja, lomakkeeseen sopivaa tekstid sekd merkki-
ruutuja (Aalto ym. 2007, 256).

PuutyGpajan ohjaaja toivoi, ettd Jarvenpaan nuorisokeskuksen logo sijoitettai-
siin vain etusivulla (perustietojen sisddn) olevan laatikon ylakulmaan.

MNuoriso-
keskus

Kuva 8 Ylalaidassa oleva logo

Puutydpajanohjaajalle oli myos tarkead, ettd aikaisemmassakin testiversiossa
olleet paikat ohjaajan kommenteille jd&vat, mutta niiden olemassa olo tulisi
selvittaa tayttajalle. Paddyimme kirjoittamaan laatikkoriville otsikon: ohjaajan
muistiinpanot. Poistimme laatikoissa olleet numeroinnit selkeyttddksemme
ulkoasua.

TARKKAAVAISUUS JA KESKITTYMINEN
Ohjaajan muistiinpanot

1. Seuraan suullisia ohjeita (Ymmirran ohjeet,
muistan ne)

2. Olen huolellinen (Esim_ eri tydvaiheissa.
lomakkeiden taytossd, tavaroiden huolehtimisessa
paikoilleen)

i rm /1

Kuva 9 Ohjaajan muistiinpanot
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1. Seuraan suullisia ohjeita (Ymmarrin ohjeet,
muistan ne)

1
1 2 3 a
2. Olen huolellinen (Esim. eri tyGvaiheissa,
lomakkeiden tiytdssa, tavaroiden huolehtimisessa 2
paikoilleen)

Kuva 10 Versio 1.0 ohjaajan muistiipanot

Haastatteluissa tuli hyvin vahvasti esille seikka, etta mittarin sanoitukset tulisi
nékya jokaisella sivulla, jotta itsearviointilomakkeen tayttdminen helpottuisi.

Valitse numeroista eniten tilannettasi kuvaava numero,

1=VAATI KEHITTAMISTA 2 =SUORIUDUN TUEN AVULLA 3 =RITTAVAN HYVIN 4= VAHVA ALUEENI

Kuva 11 Jokaisella sivulla oleva mittari

7.4 Arviointivihjeiden ulkoasu

Arviointivihjeiden ulkoasu suunniteltiin toistamaan itsearviointilomakkeen
mukaista ulkoasua. Jokaisen teeman oikealle puolelle tuli Jarvenpdin nuori-
sokeskuksen logo. Jokainen teema alkaa aihealueen operationalisoinnilla.
Teemat ovat laitettu omaksi sivukseen, jotta vihjeita olisi mahdollisimman
helppo selata ja etsid. Seuraavassa esimerkki teemasta “tarkkaavaisuus ja kes-
kittymiskyky". Muut version 1.0 arviointivihjeista 10ytyvat liitteesta 2.

Kuva 12 Version 1.0 malli arviointivihjeiden ulkoasusta
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TARKKAAVATSUUS JA KESKITTYMINEN

Nuoriso-
keskus

Tarkkaavaisuuden keskeisin muoto on valikoiva tarkkaavaisuus, mutta se voi olla
myds jaettua. Usein meidan taytyy samanaikaisesti jakaa tarkkaavaisuus monen koh-
teen tai suorituksen valilla. (Naatanen, Niemi, laakso & Peltola 2004, 19). Huomion
kiinnittamalla keskittymiseen voi selviytya entista nope-ammin yksittaisista tehtavista
Keskittyminen on menestyksen avain myds opiskelussa. (Kindersley 1995, 54.)

S—
— JARVENPAA

Kuva 13 Taitetun arviointivihjesivun yldosa

ARVIOINTIVIHIEET

Suullisten ohjeitten seuraaminen
minun on myoés vaikeaa muistaa 1
hariintyy helposti tyotd tehdessa
1a my®s toisten keskittymisen har
haastavaa saada annettu tyGtehtay
huolellinen en tyévaiheissa/ tava
En jaksa suvota jalkiam. En ole o

1 Vaatii kehittdmista

Suulliset ohjeiden seuraaminen vi
la on vaikeuksia muistaa ne. Jos <
tymadn helpommin. Aiheutan val
toisten keskittymisen hankaloitun
vaatu aikaa, mutta saan sen pad
Olen huolellinener1  tydvathe
den kanssa jos saan tukea tai pati:
siitd erikseen huomautetaan. Tyo1
wvaatii nonnictalnita

2 Suoriudun tuen avulla

Kuva 14 Taitettujen arviointivihjeiden sanoitukset

Ohjaaja toivoi, ettei vihjetekstia eikd arviointivihjeitd reunustaisi nelid, jotta
se olisi ilmavampi. Ainoat neliot, jotka arviointivihjeisiin tulivat, olivat mitta-
rin numeroa ja sanoitusta reunustava nelio.

7.5 Palautelomakkeen mittari, sisaltd seka ulkoasu

Palautelomakkeen mittariksi puutydpajan ohjaaja toivoi erilaista symbolista
mittaria. Pajan ohjaaja ehdotti symboleiksi hymynaamoja. Valitsin mittariksi
semanttisen differentaalin. Rakenteeltaan semanttinen differentaali on ldhinna
yksinkertainen summa-asteikko jota perinteisesti kéytetddn asennemittarina
(Valli 2001, 106). Vaikka yleensd tallainen mittari on asteikoltaan pariton 5-
tai 7-portainen, jonka keskell&d on neutraali (en osaa sanoa) vastausvaihtoehto,
paatimme pysya 4-portaisessa mittarissa. Tutkimustuloksissa tuli ilmi, ettei
mittariin kannata sisaltdd vastausvaihtoehtoa “en osaa sanoa’, silla se ei lait-
taisi nuorta ollenkaan miettimaéan vastaustaan. Hymynaamat on piirretty Ado-
be Illustratorilla.
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1. Saan pajalta neuvoa ja tukea tekemiimi valintothin?

BB [B|O]|OO

Kuva 15 Hymiomittari palautelomakkeessa

Palautelomakkeen ulkoasu myotéilee itsearviointilomakkeen ulkoasua. Sita
kehystaa nelio, ja kysymykset ovat numeroidut. Palaute annetaan valitsemalla
I&hinn& omaa mielipidetta vastaavalla hymiolla.

7.6 Taitettujen lomakkeiden esitestaus

Tassé opinndytety0ssa taitettu lomake tarkoittaa Adobe Indesign -taitto-
ohjelmalla taitettua lomaketta. Esitestausryhméksi valikoitui Helsingin kau-
pungin Uusix-verstaiden nuorten kankaanpainopaja, jossa olen itsekin tyos-
kennellyt ohjaajana. Samaan aikaan kun pyysin entiseltd esimiehelténi asian-
tuntijahaastattelua, pyysin myos lupaa tehda esitestauksen hanen johtamallaan
pajalla, mihin sain myodntavan vastauksen. Halusin tehda esitestauksen pai-
kassa, jossa tyoskentelisi nuoria ja jotka eivét olleet ndhneet tata kyseista it-
searviointilomaketta aikaisemmin. Halusin saada nuoren nakokulmasta puo-
lueettoman vastauksen siihen, kumpi testattavista lomakkeista oli selkedmpi
ja toimivampi. Esitestaus toimitettiin nuorten ohjaajan opastuksella
12.12.2012. Valintaprosessi toimitettiin dinestyksella. Adnestykseen osallistui
kuusi pajalla tydskentelevaad nuorta. Kysely toimitettiin postikyselyna. Menet-
telyn etuna on nopeus ja vaivaton aineiston saanti (Hirsjarvi ym. 2009, 196).

Esitestaus toimitettiin postikyselynd lomakkeella, joka sisélsi kaksi suljettua
vastausvaihtoehtoa. Postikysely toimi tassd opinndytetydssd &aanestyksena.
Paatin toimittaa kyselyn monivalintakysymyksill4, koska lomakkeissa oli vain
vahan eroa. Léahetin sahkdpostitse Uusix-verstaiden nuorten kankaanpainan-
tatyOpajan tyonjohtajalle ohjeistuksen, saatekirjeen ja kyselylomakkeen. Ky-
selylomakkeessa pyydettiin nuorta valitsemaan kahden eri kansilomakkeen
perusteella selkedmpi ja toimivampi itsearviointilomake. Ero néiden kahdella
lomakkeen vélill& oli mittarin ulkoasu. Toisessa lomakkeessa mittariston nu-
merot olivat nelion sisélla, toisessa ei. (Liite 7.)

Adnestyksen voitti viidella aanella kuudesta versio, jossa vastausvaihtoehto-
jen ymparilla ei ollut neli6ta. Adnestystulosten saavuttua, lahetin Jarvenpdan
nuorisokeskuksen puutyopajan ohjaajalle valmiiksi taitetut itsearviointilo-
makkeet, jonka mittariston numeroita ei reunustanut nelio.
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8 POHDINTAA

Tutkimuksen paatarkoitus oli 10ytédéd vastaus kysymykseen, minkalainen on
toimiva ja selked itsearviointilomake Jarvenpadn nuorisokeskuksen puutydpa-
jalle. Vastauksia haettiin teoriapohjana kaytetyn tiedon sek& asiantuntijahaas-
tatteluiden avulla. Tutkimuksen paatulokset kertovat, ettd nuorille kehitetta-
van itsearviointilomakkeen kysymysten tulee olla selkeitd, lyhyitd ja tarken-
nettuja asiakohtaisiksi. Asiakohtaisuus tarkoittaa tassa opinnaytetyossa sita,
ettd kysymyksen perdan tulisi sulkuihin kirjoittaa lause, jossa avataan kysy-
mystd henkilokohtaisemmaksi. Esimerkiksi kysymys: annan muille tyo-
rauhan, tarkennus on: en keskeytd muita, odotan vuoroani. Hyvia kysymyksia
ovat myos ne, joihin tulee vastata verbaalisti. Kysymykset tulisi edeté krono-
logisesti. Mittarin sanoitukset tulisivat olla mahdollisimman hyvin numeroa
kuvaavat ja kysymyksiin sopivat. Vastaustapana kannattaa k&yttaa raksi ruu-
tuun -tekniikkaa. Térkeda on, ettd mittaristo sanoituksineen loytyisi jokaiselta
sivulta. Kirjatiedon perusteella kysymysten sanamuodot kannattaa muotoilla
vastaajalle henkilékohtaiseksi. Kysymykset kannattaa aloittaa helpoilla ky-
symyksilld. Huomiota kannattaa myos kiinnittdd selkeyteen, ulkoasuun, ky-
symysten loogiseen etenemiseen seka selkeddn instruktioon. (Valli 2001,
100.)

Valittu tutkimusmenetelm& palveli tutkimuksen tarkoitusta, ja sain mielen-
kiintoisia nakokulmia lomakkeen tekoprosessiin haastattelemiltani asiantunti-
joilta. Litteroinnin aikana huomasin, kuinka hiljainen tieto itsearviointilomak-
keista oli hyvin samankaltaista haastateltavien kesken, mutta myos sen, etta
tieto, jota hyvin vahan oli saatavilla, tuki asiantuntijahaastatteluista esiin
noussutta tietdmystd. Tutkimusta voidaan pitaa validina, silla jo haastattelui-
den aikana tapahtui kylladntymista. Tutkimus oli myos reliaabeli, silla asian-
tuntijahaastatteluista saatu tieto oli yhtenevéistd. Reliaabelius voidaan todeta
usealla tavalla. Yksi niista tavoista on se jos kaksi arvioijaa paatyy samaan tu-
lokseen. (Hirsjarvi ym. 2009, 231.) Tutkimus lisési tietoa itsearviointilomak-
keen kehittdmistydhon. Tuloksien hyddyntamista suosittelen niille, jotka laa-
tivat itsearviointilomakkeita nuorille. Jatkotutkimuksena ehdottaisin seuran-
taa, tuottavatko lomakkeet juuri sité tietoa, jota Jarvenpaan nuorisokeskuksen
puutyOpajalla tarvitaan. Ehdottaisin myds, ettd tutkittaisiin yleisesti, onko it-
searviointilomakkeen kayttdminen hyddyllistd nuorten nékokulmasta mutta
myos palvelun tarjoajan nakdkulmasta.

Haastateltavia etsiessani huomasin, kuinka véhan nuorten parissa itsearvioin-
tia kdytetdan. Varsinkin nyt, kun nuorisotakuu on ajankohtainen, on térke&a,
ettd nuorten tyollistymista tuettaisiin moniammatillisesti. Nuorisoty0ssa, jossa
palveluohjaus on keskidssd, voitaisiin enemméan mielestani kayttaa itsearvi-
ointia. Jos tulevaisuudessa tyoskentelen nuorten parissa ammatillisessa kun-
toutuksessa, aion kayttaa tatd Jarvenpaan nuorisokeskuksen puutydpajan oh-
jaajan kanssa yhteistydssé suunnittelemaa itsearviointilomaketta tavoitteelli-
sessa ohjauksessa. Vaikka tyd on suunniteltu suoraan Jarvenpaan nuorisokes-
kuksen puutyopajalle, en née esteitd, miksi sitd ei voisi kayttad myds muualla.
Olen itselleni tehnyt version lomakkeistosta seka arviointivihjeista, joissa ei
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ole Jarvenpaan logoa, ja olen saanut luvan kayttaa sité itse tai tarjota sitd kéyt-
t06n myds muualle tulevaisuudessa.

Tyo6- ja elinkeinoministerion, nuorten yhteiskuntatakuu -tyéryhman raportin
mukaan tukea tarvitsevien nuorten taustalla on useita tekijoitd, esimerkiksi
yksinaisyytta, alisuoriutumista, ylisukupolvisia sosiaalisia ongelmia, koulu-
tuksen keskeytymistd, terveysongelmia, keskittymisvaikeuksia, vahéisia val-
miuksia selvitd yksin arjesta, kielivaikeuksia ja oma-aloitteisuuden puutetta.
Raportin mukaan nuorten syrjaytymisriskia lisad myos se, ettei palvelujérjes-
telma riittdvan hyvin tunnista nuorten tuen tarvetta tai ettei nuorelle tarjottava
tuki ole riittavaa tai palvelut puuttuvat. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013,
32.) Tahén nuorten tuen tarpeen tunnistamiseen on nyt vastattu itsearviointi-
lomakkeen kehittdmisen keinoin.

Opinnéaytetyo alkoi, kun sain sahkdpostiini Jarvenpéan nuorisokeskuksen oh-
jaajan suunnittelemat kysymykset seka sanoitukset mittarille. Kehitin Wordil-
Ia alustavan pohjan, jossa itsearviointilomakkeen kysymysten toimivuutta ja
mittaria testattiin. Seuraavaksi tuli prosessin haastavin vaihe eli arviointivih-
jeiden laadinta. Onneksi minulla oli arviointivihjeiden laadintaan koko kesé
aikaa, sill4d tdima vaihe vei aikaa. Ensimmadisten versioiden aikana k&vimme
vihjeitéd lavitse vield opponenttini kanssa ja vaihdoimme mielipiteita eri sei-
koista. Hyvéand esimerkkind muistelen teemassa ‘terveydentila® arvioitavaa
lilkuntaa. Mittarin huonoin vaihtoehto on, ettei liikuntaa harrasteta ollenkaan
ja paras vastausvaihtoehto on runsas liikunnan harrastaminen, mik& kertoo
mittarin kankeudesta. VVoihan olla aikoja, jolloin nuori harrastaa paljon liikun-
taa ja toisinaan vahan. Onko silloin vastaus “harrastan liikuntaa saannéllisesti®
vai “harrastan liikuntaa satunnaisesti mutta useimmiten se on hyétyliikuntaa ?
Vihjeet ovat osin mustavalkoisia, mutta saattavat nekin saada aikaan hyvaa
keskustelua. Vaikka vihjeita oli haastavaa suunnitella, oli minulla my®ds ajoit-
tain hauskaa.

Tamaén vaiheen jélkeen tein ensimmadisen asiantuntijahaastattelun Helsingissa
Teija Lastulle. Sitten tuli syyskausi ja ihmiset palasivat lomiltaan ja sain so-
vittua seuraavat kaksi haastattelua. Haastatteluiden purkuun, analyysiin, ulko-
asun suunnitteluun ja toteutukseen meni syksykuukaudet. Lopullisten lomak-
keiden taittaminen oli projektin hauskin osuus. Minulla kévi myods onni, kun
paésin osallistumaan opintojaksolle, joka sisalsi taittamisen opettelua. Kéytin
kurssin osaksi nuorisokeskuksen logon seka palautelomakkeen mittarissa ole-
vien hymynaamojen piirtdamiseen Adobe lllustratorilla ja lopun aikaa opettelin
tekemadn jarkevan nékoistd lomaketta ja arviointivihjeitd. Haastavinta oli
saada kaikki kirjoitettua oikein ja oikeassa jarjestyksessd. Vaikka uskon kyll4,
ettd tarkkasilméinen vield 16ytaa niista virheitd. Kaikesta huolimatta olen to-
della ylped lomakkeista, ja ldhetin ne hymy korvissa eteenpdin. Lopullisista
lomakkeista saatu palaute nuorisokeskuksen paallikolta seka ohjaajalta oli hy-
vaad ja se otettiin k&yttoéon nuorisokeskuksen kahdella muullakin tydpajalla.
Kun aloitin prosessin viimeista osaa, raportin kirjoittamista, aloin odotella
lunta taivaalta. Nyt opinndytetyon raportin Kirjoittamisen ollessa loppusuoral-
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la elamme maaliskuun loppua, ja olemme toiveikkaasti menossa kohti kevat-
ta.

Opinnaytetyon kokonaisvaltainen ldpivieminen lopulliseen itsearviointilo-
makkeeseen ja arviointivihjeiden ulkoasuntoteutukseen saakka oli mielenkiin-
toinen ja opettavainen prosessi. Kuten Hirsjarvi ym. (2009, 202) kirjoittavat,
kyselylomakkeen laadintaa pidetdén lahes taiteen muotona, ja siltd se myods
tuntui. Monien seikkojen yhtdaikainen hallinta ja prosessointi tuntuivat paas-
séni lahes sinfonialta.

Olen todella iloinen, ettd sain tdmén aiheen opinnaytetytkseni. On mahtavaa
olla mukana kehittdméssa keinoja tavoitteelliseen ohjaamisen tueksi, jossa
paatavoite on saada nuoret hallitsemaan eldmaansa. Vaikka minun tekemani
osuus on vain taustaty6td, en pida sitd laisinkaan mitattomana. Jos itsearvi-
oinnilla saadaan edes muutama nuori pohtimaan Kkriittisesti omaa toimintaansa
ja oman toimintansa vaikutusta, olen tehnyt tyoni.
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Itsearviointilomake versio 1.0

Itsearviointilomake
Valitse numeroista eniten tilannettasi kuvaava numero, TAI valitse kahdesta vaihtoehdosta parempi.

1= VAATH KEHITTAMISTA 2=SUORIUDUN TUEN AVULLA 3=HYVA 4=ERITTAIN HYVA
Nimi: Aloituspaivamaara:
Paja: Ajankohta:

Keskittyminen ja tarkkaavaisuus:

1. Seuraan suullisia ohjeita (Ymmarran ohjeet, muistan

ne) 1
1 2 3 4

2. Olen huolellinen (Esim. eri tydvaiheissa, lomakkeiden taytdssa, tavaroiden huolehtimisessa paikoilleen)

1 2 3 4 15

3. Saan aloittamani ty6t valmiiksi (Saan aloittamani tydn valmiiksi ennen kuin aloitan uuden tydn, minulla ei ole montaa
keskenerdista tyota samaan aikaan)

1 2 3 4 3

4. Huolehdin tavaroistani (Tieddn missa tyoni on, siivoan jélkeni)

1 2 3 4 [4

5. Annan muille tyérauhan (En keskeytd muita, odotan

vuoroani) 5
1 2 3 4

6. Keskityn tyohoni (Jaksan keskittyd omaan tydtehtévéani, pystyn tydskenteleméan hairiintymatta vaikka ymparillani
tapahtuukin)

1 2 3 4 |6

7. Olen oma-aloitteinen (Ryhdyn ty6honi patistamatta)

1 2 3 4

8. Onko sinulla todettu keskittymisen vaikeutta? (Esim. ADHD, ADD)
KYLLA El

Jos kylld; oletko I6ytanyt keinoja helpottaa keskittymista? (Esim. erilaiset tekniikat ja apuvélineet)

Lukeminen ja laskeminen:

1. Seuraan kirjallisia ohjeita (Ymmarran lukemani, muistan lukemani)
1 2 3 4

1
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2. Hahmotan mittasuhteita (Erotan sentit, metrit ynna muut mittayksikot)

2
Kylla Ei
3. Osaan kayttdd tavallisimpia tietokoneohjelmia
(Word, selaimet ym.) 3

Kylla Ei

4. Onko sinulla todettu oppimishairié? (Esim. Lukihairid, hahmottamisen vaikeus)
Kylla Ei

Jos kyllg; oletko I6ytanyt keinoja oppimisen helpottamiseksi? (Esim. erilaiset tekniikat ja apuvélineet)

Sosiaalinen vuorovaikutus:

1. Otan pajalla muut huomioon (Esim. tervehdin, kiitén, tarjoan apuani, keskustelen)

1 2 3 4 1

2. Tutustun tydtovereihini (Tunnen ty&toverini nimeltg,

keskustelen) 2
1 2 3 4

3. Pystyn sanoittamaan omia tunnetilojani (Osaan erottaa tunteitani toisistaan, pystyn kertomaan tunteistani)

1 2 3 4 T3

4. Osaan tydskennelld suuressa ryhmassé (Yli 10 hen-

ked, esim. luokassa) 4
1 2 3 4

5. Osaan tydskennelld pienessd ryhméssé (Alle 10 hen-

ke, esim. pajalla) 5
1 2 3 4

6. Pystyn jatkamaan tyoténi vaikka sité tehdessé esiintyisi ongelmia. (Ongelmanratkaisutaidot, itsehillintd)

1 2 3 4 T

7. Pystyn keskustelemaan muiden pajalaisten kanssa (Arkisista asioista, tunteista)

1 2 3 4 7

8. Koen erilaiset retket ja yhteisen tekemisen mielekkaaksi (Minusta on mukavaa kokeilla uutta ja vierailla uusissa pai-

koissa) 8
1 2 3 4

Elamén hallinta:
1. Noudatan tydaikoja (Tulen ajoissa tdihin, en ole myoh&ssa tauoilta)
1 2 3 4

1
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2. Otan vastuun ty6tehtévistani ja itsesténi tyontekijana (Suoritan minulle annetut tehtévat, ilmoitan poissaoloista, ymmar-
rén s&anndt ja noudatan niitd)

1 2 3 4 |2

3. Tulen tdihin tydkuntoisena (Olen levannyt, olen sy6-

nyt ja olen péihteeton) 3
1 2 3 4

4. Huolehdin henkildkohtaisesta hygieniastani (Puhtaus, vaatteet, siisteys)

1 2 3 4
Terveys:

1. Sydn terveellisesti ja monipuolisesti 1

1 2 3 4

2. Liikun monipuolisesti 5

1 2 3 4

3. Nukun riittavéasti 3

1 2 3 4

4. Kéytan pdihteita kohtuullisesti 2

1 2 3 4

5. Huolehdin terveydestani (Laakarissé kdynnit, hammaslaakari)
1 2 3 4 13

6. Koen terveydentilani hyvaksi

1 2 3 4 g

Opiskelu- ja tydelamévalmiudet:

1. Minulla on suunnitelmia tulevaisuudesta (Esimerkiksi koulutuksesta, tydstd, kursseista ym.)

1 2 3 4 1

2. Paivarytmini on hallinnassa (Rytmin yll&pito)

1 2 3 4 |2

3. Koen jaksavani tydskentelyn pajalla (Tyopéivan jalkeen minulla on energiaa muihin askareisiin)
1 2 3 4

3

4. Tunnen ty6eldman vaatimat velvollisuudet ja omat oikeuteni (Tydajat, lomat ym.)
1 2 3 4

4




Nuorten tuen tarvetta etsimassa
I

Liite 1 (4/4)

5. Tunnistan miten opin parhaiten (opin lukemalla, opin | °
tekemélld, opin kokemalla ym.)

1 2 3 4

Palaute:

1. Saan pajalta neuvoa ja tukea tekemiini
valintoihini
KYLLA El

2. Koen pajan tyoilmapiirin turvalliseksi
ja kannustavaksi

KYLLA EN

3. Pajalla kohdellaan kaikkia tasa-
arvoisesti

KYLLA El

4. Pajalle on helppo tulla huononakin

paivana

KYLLA El

5. Koen pajalla tekemani tyon tarkeaksi
KYLLA EN

6. Koen pajan s&annét ja rajat hyodylli-
siksi

KYLLA EN

7. Olen saanut uusia ystavia pajalta
KYLLA EN

8. Tyo- tai opiskeluvalmiuteni on kehit-
tynyt pajajakson aikana
KYLLA El

9. Koer_m_ tulevaisuuteni selkeammaksi
KYLLA El
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Arviointivihjeiden versio 1.0

Tarkkaavaisuus ja keskitbymiskyky

Tarkkaavaizvuden keskeizin muoto on valikoiva tarkkaavaisuus, mutta = voi olla myds jasttua. Ussin
meidin tdytyy samanaikaisesti jakaa tarkkaavaisuus monen kohteen tai svorituksen valilld. [MEEtdnen,
Mizmi, laakszo B pelola 2004, 19). Huomion kiinnittimdlld keskithymizeen voi sehiytyd entistd pope-
ammin yksittdisistd tehtdvistd Keskittyminen on menestyksen avain myds opiskelussa. (Kingersiey 1985,

4
arvipintivihjeset
&

1 Suullisten ohjsitten seuraaminen tuottaa hankaluwksia, ja E
minun on myds vaikeaa muistaa ne.  Keskittymiseni WAATII KEHITTAMISTE
hdiriimtyy | helposti  tyitd  tehdessdni.  Aihsutan  omalla
k3ytokselld myls toisten keskittymizen hankalotumista. Mislestini on haastavas s3ads
annettu tyotehtdvd loppuun sworitettua. En ole huolellinen eri tybvaiheizsza/ tavaroiden tai
lomakkeiden kansza. En jaksa sivota jElkidnl. En ole oma-aloitteinen.

2 suuliizet ohjeiden ssuraaminen vaatii keskittymistd, ja E
minulla on vaikeuksia muistaa ne. bos s3an tySrauhan, SUQRIUDUN TUEN AWVULLA
pystyn keskittymdin helpommin, Aiheutan vElillE omalla
kiytokzelld toisten keskitbymizen hankaloitumista. Annetun tydn  tekeminen  vaatii
aikaa, mutta =z3an z=n  pidtdkssen.  Pidin helpoista  thistS.  Olen huolellinen eri
tybvaiheizza tavarciden ja lomakkeiden kansza jor z3an tukes tai patistusta. Sivoan jFlkeni
jos siitd erikseen huomauvtetaan. Tydn akoittaminen omatoimisesti vaatii ponnisteluita.

3 Ymmarrdn ja pystyn sewraamaan suullisia ohjeita, mutta E
z3atam umohtza ne.  Pystyn keskitbym3dn ussimmitsn | gl
vaikka ympdristdssd on  useita  hEiridtekijdtd. Saatan
huwomaamattani  hdiritd  toisten  keskittymistd. Tarvitsen haastavampia toid  ettd
miglenkiimo  tySn  tekemizeen =Hilyy. S3an  annett  tehtivEt  valmiksi,  motta
minwlla on monta  tydtd  kesken samaan  aikaan. Olen  toisingan  huolslinen  eri
tyOvaiheizza, ja s3an tavarat paikoillesn, j3 lomakkest t3ytettyd jos keskityn. Sivoan
jElkeni mutta jElkeni on epdsiisti. Fystyn oma-aloitteisuutesn.

4 Ymmarrdn suulisia ohjgita ja moistan ne.  Suorivdun

annetuista  tehtdvistd moittesttomasti.  Pystyn  vaativissa |5
tehtivizsd  yllipitimddn  keckittymistini, Annan  toisille | ERITTAIN HYWA
tybrawhan. Saanaloittamani tyon loppuun  m3drdajassa.

olen  huolelinen  eri tydvaiheizza, ja zaan tavarat paikoilleen =sekd  tEytettyd myds
lomakkest. Siivoan 3ina jFlkeni. Olen oma-aloittsinen.
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LUKERAIMEN 1A LASKEMIMEN

Puhutty zekd kirjoitettu kigli ovat kiglen tarkeimmat ilmensmismuoodot. Lukemizen tdrkein tarkoius on
ymmartimisprosessi el twlkinta.  YmmdrtSmisen  vihimmdisvaatimuksena  woi  pitdd  tekstin
yhksinkertaisten tosiasiciden tunmnistamista. Hyvaan lukutaitoon kowlow olennaisesti mybs lukunopeus.
Muistilla on myds tirked osa lukemisesza. [Herajdrvi 2002, 19 - 22). Lukeminen edellyttis pddteimisn
tekemistd sekd asian ymmartdmistd [Peliola, Himberg, Laakso, Nismi & NEStdnen 2002, T1).

Laskutaidon avulla  pystyy  tehostamaan  elimanalusiden eri toimintoja  (Kindersley 1955, 54).

Lukivaikewdet littywdt noin 40 prozentilla myds matematikaan, mutta ne voivat esiintyd  ilman
lukivaikeutta. [Hintikka 1998, 123.)

arvipintivinjest

1 Minulle tuottas swvuwria vaikeuksia Jukea j@  ymmaErtda

lukeminen ja lustun  ymmartiminen tuottas wvaikeuksia.

Minulla mensvit mittasuhtest sekaisine En o3z k3yttEs
tietokonetta. [Minulla on todettu vaikea lukihdirid tai olen maahanmuuttaja. )

2 Pystyn lukemaan hhyet virkkest, mutta en ymmarrd aina El
lukemaani. pitkdn tekstin lukeminen wvie minulta aikaa. SUORIUDUN TUEN AVULLA

O=aan laskea plus j3 miinuslaskua  ilman tukes,

o=3an kdyttds kertotavlua,  pystyn pddszdlashuun. Tunnen
kdytetyimmdt mittasubteet, mutta en os3a k3yttEd nitd mountasn, Osaan k3ytdd joitakin
tietokoneohjelmia  (netti + s3hkoposti). [Minulla on todettu lievd lukivaikeuws. )

3 Ymarran hyhyet virkkest ja pystyn lukemaan poolipithkia Izjl'-.ri

tekstejd  mwtta  Jukunopsudeszani on parannettavaa.
Muistam  tekstiem  sis3liot padpiirteizesti. O=aan

Mittasuhtest, mutts =n o33 kdyttds nitd muuntaen. Tarkkoihin l3skutehtSviin
kdytdn laskinta. Oz3an k3ytt3d tavallisimpia tistokonsohjsimia.

q Fystym lukemaa lyhyitd  j3  pitkid  tekstejd. Lustun
ymmartdminen &i tuota vaikeuksia 3 lukunopsus on hyvd. ERITTAIN HYVA
Tekstin sizdlidn muistaminen e fuota wvaikeuksia. Os=aan

mittazuhteset ja  kdyttdd nitd mybs mountaen. Osaan
toimittaa waativia laskutoimituksia p3&ss3. O=aan k3yttdd monia tietokonsohjeimia.
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SOSIAALISET VUOROVAIKUTUSTAIDOT

aktivinen kuounteleminen, toisen ihmizen tuntziden arviciminen ja hywdksymtd, empatia ja jEmdkkyys
owvat sekd sosizalisia taitoja ettd vuorovaikutustaioja (Kalipuska 1988, 4). Esimerkiksi tervehtiminen on
sosiaalinen  taito.  vksilé on sosiaalisesti taitava, kum  vueorovaikutus  kostaan  persoonaliisssti
mydnteizek=i. T3:t3 voidzan arvioida, onko k3yths tilantesseen sopivaa tai yleizesti oikeaa. [Kaliopuska
1208, E.) sosiaalisin taioihin koulue myds kyky littyd wosiin ryhimiin j3 saada ystdvid (Peftola, Himberg,
Laakso, Miemi & MiStinen 2002, 103).

arvipintivihijeet

1 Wiihdyn mieluiten itsekseni. Entervehdi muita pajalaisia.
En ota toisiz pajalaisia huomioon. En jakss ssurata ohjeits.
Em 0533 =anoittaz  tunnetilojani. En ole  tutustunot VAATI KEHITTEMISTE
tybtoversihini enkd tunne  heitd  nimeltd.  Em pysty
jatkamaan tydtdni jos  jatkuvasti kohtaan haasteita. En

pysty/halua  keskustella toisten pajalaisten kanssa. En ol ehtimytd minua =i kiinnostaa
tutustuz toisiin pajglaisin. En kos retkid j3 yhdessd tekemistd mislekkdgksi

2 ‘Wastaan toisten pajalaisten tervehdykseen mutta en itef

tee  tervehdyksesn  aloitetta.  En pysty  yllEpitdimdEn
keskustelua. Pystyn sanoittamaan jotkut tunnetilat, mutta
en kykene puhumaan niistd. Tunteidenhillitseminen SUQRIUDUN TUEN &VULLA
wagtii toitd. Pystyn tekem3dn toitd pienizsd ryhmizzE. En
tohvo wastuuta onzelmanrathaizussa. Em oma-aloitteizesti ota huomioon toisia pajalaisia.
Qlen tutustumuet  pintapuclisesti tyStowversihini ja ozaan muutaman nimen wlkoa. Pystyn
vastaamaan keskusteluun jor minulle pubutaan, en ole oma-aloittzinen keskustelija. Kosn
yhteizet rethet 3 tekemizen vastenmislizsksi.

3 Tervehdin  muita  pajalaisia.  Fystyn  toisinaan
keshustelemaszn toisten pajalaisten kanssa arkisista 3zioista EI
B pyrin ottamaan toisst huwomicon. Oszaan  sanoittaa HE
tunteitani, mutta en pysty kertomaan niistd. Oszaan hillits

tunteitani  jo= s3an aikas.  Ongelmanratkaisu  tsidot  waativat  hiomista.  Pystyn
vaihtslevasti tekemddn toitd pisnizs  j3 swurisss ryhmiss3. Otan toiset pajalaisst
huomicon vaihtelevasti. Olen tutustumet  tyStoversihing j3 osaan mouvtaman nimen wlkoa.
Pystyn keskustells mouiden pajalzisten kanssa ek =itd tule wENNE loppus. Kosn osan
yhieizistd retkistd ja tekemizsists mislekkdgksi

4 Tervehdin muita pajalaisia. Keskustslen toisten kanssa ja
kuuntelen heitd miglellini. O=s3an sanoittza tunnetilojani ja _ _
kertomaan  nisti.  Pystyn  hilitsemddn  tumteitani | SoLelNEVVA
waikeizzakin tilamtzizza. Pystyn tybskentslemidn

izoizza j3 pienizsd ryhmizs3. Os3annewvotella j3a omaan hyvdt ongelmanratkaisutaidot.
Otan  toiset pajalaiset huomioon. Olen  tuwtustunut  tyStovereihini j3 osaan  heiddn
nimet ulkoa. Jmaan hyvat keskustelutaidot, Koen erilaizet rethet j3 tekemizet mislekkddksi
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Eldménhallinta

fkzilon keinoja wvastata eldmEssd  esiinfyviin haasteisin kutsutaan haliinta- tai sehviytymiskeinoiksi
[Dunderfelt, Laakso, Miemi, Peltols B Vidisshos 2004, 148). vhzildn seliiytyessd t3i onnistuessa t3md vai
tumtzz kompetenssiz eldmEnsd eri osa-zlusilla. Hallinnan kokemuokzslls on merkitystd sen kannalta,
millziziza valintojz ihminen slimizzS8n tekes j3 millaizia tavoitteita hin itzelleen azettas. oz ihminen
uskoo, ettd hdn pystyy omallz toiminnalla saamaan aikaan iselleen t3rkeitd @ arvokkaita tuloksia, hin
alttiimmin toimii ja k3ytdd voimavarojaan tavoitteen saavuttamiseksi. (MErvikoski ja Hirkdpdd 2011,
131.) Paitsi yksittSizizsd  el@mEtilanteizsa, kuten opiskelusza tai tyOnhaussa, ihminen  tarvitsss
strategioita eliminsd kokonaisuwden hallintaan. Eldmdnhalinta on nykykdsityksen mukaan opittu
gjattely- j3 toimintatapa, johon voidsan vaikottza mybs koulotuksells. [Dunderfelt, Laakso, Niemi
pehiols B Vidisskos 2004, 147.)

arviointivihjeet

1 Minulla on useita pdivid menneiden vikkojen aikana jolioin EI
olen jEttinyt tulematts pajatoimintaan enkd ole ilmoittanut VAATI KEHITTAMISTA
poissaclosta. Em ole nowdattanut tydaikoja/ taukoja. En

pysty ottamaan wvastuuta minulle annetuista tehtdvistd. En
ymmarrd s33ntdjd, enkd noudata nitd. En tule toihin tyokuntoizena [olen vasynyt, en ole
sybnyt, itani venywdt pdintziden kEytonm wooksi)Em pysty yliEpitim3dn henkilbkohtaista
hygisniaa [olen likainen ja epdsiisti).

2 Minulla on joitakin  poizsaclopdivid menneiden  vikkojen
aikana, Fﬂlﬂﬂaﬂbm en ol ilmoittanut.  Tulen  tSihin SUORIUDUN TUEM AWVULLA
usein  mybhdssd  ja tavkonikin  wvenyvdt  Pystyn

ottamaan  piensn  midrdn  wvastuweta.  Minulle  tuottaa
hankaluuksia sworivtua annetuista tehtdvists. Ymmarran s53nndt mutta en nowdata miits.
Huolehdin satunnaizesti tySkunnostani (olen wsein vEsymyt, syOn satunngisesti ja k3ytdn
satunnzizesti pikteitd]. vIE piddn hygieniza satunnaizest

3 Minulla on poissaclopdivid joista osasta olen ilmoittanut.
Piddn wsein kiimni taukojen oikeasts pituwedesta. Pystyn EI_
usein  ottamaan  vastots  tyBtehtivistini  ja  ftsestini oA
tyontekijind [svorivdun ajan kansza annetuista tehtdvists,

ymmirrdn s3dnndt mutta s3atan  ohittaa ne  heomaamatta). Tulen usein  tGikin
tySkuntoizena [olen levinnyt, syonyt ja pdihtestin). ¥liEpidin henkildkohtaista hygisnias
paremmin kuin ennen.

4q Moudatan tyDaikoja, taukojz jg  ilmoitan  poizzachoista.
Pystyn ottamaan wvastuuta  itsestdni ja  tyOtehtSvistd
[sworivdun annetuista tehtdvistd ja ymmirrdn sidnndt sekid ERITTAIN HYWA
noudatam niitd). Tulen toihin tyokuntoisena. Ylldpidin

normisn mukaista henkildkohtaista hygisniaa.
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TERVEYDEMTILA

Terveyteen littyviin tekijdihin kuwluw cirsiden haittagvoutesn ja sgirauden ennusteeseen littywat tekijst
[Mrvikoski & HIrk3pd38 2011, 137). Terveselinen ruokavalio siz8H33 runsaasti kasviksia, vEhdn
tyydyttymyttd rasvaa ja swolaz ja runsaasti kuitua, wvitamiineja ja hivenaineita [Pietinen 2005, 73).
sddnndlinen likunta on hyvddn ravitsemukssen rinnastettava fyysisen ja henkisen tervey-gen osatekij
joka lisSd toimintakykyd ja vihentiS ennenaikaista kuolisisvutts. [woeori 2005, 7E.) Hywdn ybunsn
antama pdivdvireys on toimintakywyn tirked perusta. Univaje ilmentyy heikkona wireytend eli
piivavdsymyksend (Hyyppd & Kronholm 2005, B3). Alkoholin kdytoon lithyy vakavia terveyshaittoja,
joiden mEdrd yiittdd sebydsti alkoholin mybnteiset terveysvaikutuksst. Kisheisten sttd mydntsisten
waikutusten madrd riippuy kokonaishulutuksesta. (Mustonen & Simpura 2005, 105.)

arviointivihjeet

1 En =yd =33nnblizesti enkd yliSpidd tervesllistd rookavaliota.
En harrasta  liikuntaa. Nukun heoncsti ja olen pdivisin El

vEsynyt. Kiytin pdinteits runsaasti Enole kdymyt pitkEEn | MAATILKEHITTAMISTA
gikaan terveystarkistukzesza/hammaslidkdrizss. En kos

terveydentilaa yvdksi

2 Syon  =33nndlisesti mouttz  epdtervesllisesti. Harrastan
likurtaa  satunngisesti  moutts useimmiten == on El
hybtyliikuntaan.  Minulla on  vaihtelevasti  uniongeimia. SUDRIUDUN TUEN AVUILLA
kdytin  pdihteits  jonkin  werran.  En ole  kdymyt

lFdkdriz=d hammazlddkdrizsd  viimeizen 24kk.n  3ikana.
Terveydentilani woisi olla paremgpi.

3 Syon  s3dnndllizesti  mutta vaibtelevan terveeliizesti
Harrastan likuntaa =33nndllisesti. Uniongeimia on harvoin. El
kdytin pdihteits kohtwedella. K3ytdn terveyspaleeluita H¥wA
tarpesn vaatiesza. Olen kdynyt wiimeissn 12kk.n aikanz

hammazlEskirizE. Kosn terveydentilan vihintdEn kohtuuwlizeksi,

4 Syon sddnnillizesti ja terveellizsssti Harrastan likuntaa

runsaasti.  Minulla =i ole  mainittavia  uniongelmia.

En  kiytd pdikt=itd.  Kiytin terveyspalveluita  tarpeen ERITTAIN HYWE
ging waatiesza. Olen kdymyt viimeizen 12kk.n aikana

hammazEakarizE. Kosn terveydentilan hywaksi
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OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUDET

Opiskelu vaati vEltdmEttd jossain mEdrin oppimizen sizihdd ja opiskelutappia koskevas pddtdksen
tekoa (Front 2003, 122). llman jatkevaa pyrkimystd veden oppimizesn emme kykenisi sehidmiddn
yhitsiskunnan alati kasvavista haasteista [Leinonen 2003, 17). Pystydksesn toteuttamaan tehtivans3d
aktivizena tiedonrakentajana, oppilzan on  oltava tietoinen omasta  gp-pimisestaan ja  siihen
vaikuttavista tekijoistd ja kyettdva ohjgamaan gppimis-taan haluamaansa svuntaan [Kinnunen 2000,45).
Hywat tydelimdtaidot omaava tybntekijd tiedostaa paitsi oman vastuwnsa myds velvolizustenza seki
oikeutenza [Aarnikohrw 2000, 30). Urahallintatai-toihin kwuleeat ammatinealintataidot, tydnhakutaidot
sekd tyDelimddn RKin-nithymisessd tarvittavat taidot. Ammatinvalinta- ja urasvunnittelutaioibin koo
kyky tunnistaa kiimnostuksen kohtest, valmivdet ja mahdoliiset estest. [Rarmikobow 2010, 41} Tyo ja
tybzzd k3yminen auttavat ihmistd jFzentdmddn myds aikaa. [Himberg, Llaakso, NEdtdnen, Pehola,

Vidisskoz 2000, 116].

arvipintivihjest

1 Minulla ei ole tulevaisuuden suunniteimia. Minulla =i ole El

panvarytmid. Olen vupunut  pajapdivan jilkesn. En tunne WVAATH KEHITTAMISTA
tyDeldman vaatimia velwolisvuksia enkd oikeuksiani. En

tiedd omaa oppimistyylidni.

2 Qlen  tutustunut oppilaitostarjontaa motta en tieds omas
alaani wield. PIivarytmin yllaptiminen tuottaa  minulle
vaikeuksia. Jaksan pajapdivin mutta olen sen jElkeen SUDRIUDUN TUEN AWVLILLA
wasynyt. Tunnen vihin tydelmdn vaatimia velvollizuuksia

j@ omia  oikeuksiani,  Olen  tutustunet | erilaiziin oppimistyyleihin, o mutta en
tunnista ommaani.

3 Minulla =i tarkkoja tulevaisusden suunniteimia mutta olen

toiveikas. Minulla on episidnnbliinen piivirytmi. Jaksan [ 3]
fywin pajapdivan ja energiaa rittd33 wield sen jFlkeen. H™,

=i

Olen ottanut sehvdd joistakin tydelimdn wvaatimuksista ja

oikeuksistani. Olen tutustumt  erilaisiin oppimistyyleihin.

[ | Minulla on tulevaisveden  swunnitelmia.  faksan  hywin
pajapdivin j3 energiza rittdd vield senkin j@lkesn. Minulz
on sEdnndlinen pdivirytmi. Olen ottanut selvEd tySeliman | ERITTAINHYVA
vaatimuksista ja tieddn omat oikeuteni. Tunnen erilzisia

oppimistyylejd ja ozaan hyodyntdd nita.
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Teemahaastattelun kysymysluettelo
Nuorten tuen tarvetta etsiméassa, itsearviointilomakkeen kehitysprojekti.

Haastattelu nro (Jos nimed ei saa mainita)
PVM

1. Haastateltavan taustakysymykset, yksityiset tosiasiakysymykset

Haastateltavan nimi:

1.1 Mik& olet ammatiltasi?

1.2 Miké on nykyinen virkasi?
1.3 Haastateltavan tyopaikka:

1.4 Kuinka kauan olet tehnyt t6it4 nuorten parissa?

1.5 Haastateltavan kayttdman itsearviointilomakkeen esittely:
1.6 Kuinka pitkaan itsearviointilomaketta on kéytetty:

2. Mielipidekysymykset
TEEMA 2.1 kysymysten sisalto:

2.1.1 Mitka kysymykset teidan kayttdméssé haastattelussa on hyvaksi koettu?
2.1.2 Mika kysymys olisi hyvé, jos se muotoiltaisiin erilaiseksi?
2.1.3 Mika kysymys mielestasi lomakkeesta puuttuu?
2.1.4 Mika kysymys on huono? Miksi se on huono?
TEEMA 2.2 Kéytettavén arviointilomakkeen mittari
2.2.1 Onko kaytetty mittari todettu hyvéksi?
TEEMA 2.3 Kéaytettavan arviointilomakkeen ulkoasu
2.3.1 Onko ulkoasussa mielestasi jotakin parannettavaa?
2.3.2 Onko ulkoasussa mielestasi jotakin kehuttavaa?
Teemahaastattelu nauhoitetaan digitaalisesti, jonka jalkeen se litteroidaan. Mikali pyydatte
noudattamaan nimettémyyttd, otan sen huomioon heti haastattelun purussa.
Kiitos avustanne.

Susanna Vesakko/HAMK/ Ohjaustoiminnan ko.
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Nimenkayttolupa

Haastattelusta saamaa tietoa kilytetéiéin opinnéytetydhon: nuorten

o Ik

tuen tarvetta (issd, itsearvioi

kehittimisprojekti.

D Nimeiini ei saa mainita opinndytetydssé.

@ Nimeni saa mainita opinnéytety0ssa.

P tullaan  julkai: sen
verkkokirjastossa Theseuksessa.

D’ oo Ty Juchn _N£ 2ty Wil

NimiJa nimen selvennys Aika ja paikka

- “v
Bt [ s 10.€.2047

nna Vesakko! Ohjml‘taimmvun ko. Aika ja paikka

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Nimenkéyttdlupa

Haastattelusta saamaa tietoa kiytetiin opinndytetydhdn: nuorten
tuen tarvetta imdissd, itsearviointilomakk
kehittimisprojekti.

l:l Nimeiini ei saa mainita opinniytetydssi.

Nimeni saa mainita opinnéytetydssi.

Opi 6 tullaan julkai sen

verkkokirjastossa Theseuksessa.

= Alc-as W 0T RE/R
Nimi ja nimen selvennys Aika ja paikka

Cosr
Choana) \(:/nl-i_/- ML 1AL
@..m. Vesakka! Ohlknswiminnu\ ko. Aika ja paikka

HAMK

Nimenkayttolupa

Haastattelusta saamaa tietoa kéytetéiéin opinniytetydhon: nuorten
tuen tarvetta imdissd, itsearviointilomakk
kehittiimisprojekti.

El Nimeini ei saa mainita opinnéytetydssi.

Nimeni saa mainita opinnéytetydssi.

Opi tullaan julkai: sen
verkkokirjastossa Theseuksessa.

o g~ o P e o

/(ggxm Pombypmity 9202 Flimeendiua
Nimi ja nimen selvennys Aika ja paikka

| Araa s

| [erhi— I.9.2012
S¥sanna Vesakko/ Ohjustoiminnan ko. Aika ja paikka

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
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Saatekirje

SAATEKIRJE
HKI

HYVA UUSIXNUORI!

Suunnittelen ja toteutan osana opinndytety6tani itsearviointilomakkeen Jar-
venpaan nuorisokeskukselle. Olen saanut kunnian teettda teilld itsearviointi-
lomakkeiden esitestauksen.

Oheisilla lomakkeilla pyrin selvittdmaan itsearviointilomakkeen ulkoasuun
liittyvia seikkoja, kuten toimivuutta ja selkeytta.

Vastauksillanne on suuri merkitys lopullisen lomakkeen kannalta. Pyydan tei-
t& vastaamaan rehellisesti ja ndkemaan hetken vaivaa.

Eniten danid saanut versio menee kayttéon Jarvenpadn nuorisokeskuksen puu-
tyopajalle.

Adanestys toimitetaan nimettdmana.

Kiitos!

Jouluisin terveisin
Susanna Vesakko
Hameen ammattikorkeakoulu, ohjaustoiminnan koulutusohjelma. Hadmeenlinna.
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Kyselylomake Painotex-pajan nuorille

KYSELY

Valitse mielestasi selkedmpi ja toimivampi itsearviointilomake.

Lomake jossa valittavana pelkat numerot

Lomake jossa valittavat numerot ovat nelididen sisalla

Kiitos vastauksestasi!
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Itsearviointilomakkeen ulkoasun testiversiot
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Valmiit itsearviointilomakkeet seka palautelomake
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