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1 JOHDANTO

Opinnaytetytn aiheena on tasa-arvotutkimus ja sen vertaaminen aikaisempaan tut-
kimukseen. Opinnaytetydnani tein raportin Soisalo-opiston tasa-arvotilanteesta ja sen
kehityksesta Soisalo-opistolle. Soisalo-opisto on tehnyt aikaisemmin, vuonna 2009,
samanlaisen kyselyn. Silloin kyselyn tulokset analysoi ja raportoi Savonia Ammatti-
korkeakoulun opiskelijarynm& osana Tilastollinen analyysi- kurssiaan. Koulutuspaal-
likkd Marjut Latva-Vesanen otti yhteyttd Ullamaija Karhuun, kun uuden kyselyn teke-

minen tuli ajankohtaiseksi.

1.1 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia Soisalo-opiston tuntiopettajien seka opiskelijoiden
tyytyvaisyytta ja mielipidetta opiston tasa-arvotilanteesta. Tavoitteena oli saada mah-
dollisimman kattava raportti, jossa verrataan vuoden 2012 kyselyn tuloksia vuonna
2009 tehtyyn samanlaiseen tutkimukseen. Nain voidaan kartoittaa Soisalo-opiston
tasa-arvotilanne nyt ja kuinka se on muuttunut kolmessa vuodessa. Tasa-arvokyselyn
tarve johtuu suurimmaksi osaksi lakisdateisen tasa-arvosuunnitelman vuoksi. Tasa-
arvokyselyn pohjalta Soisalo-opisto voi laatia vuosittaisen (enintddn kolmen vuoden

valein tehtavan) tasa-arvosuunnitelmansa.

Paateemoina kyselyssa oli taustatiedot (A), itsensa kehittdminen (B), sukupuolinen
hairintd ja ahdistelu sek& kiusaaminen (C) ja tasa-arvo (D). Paateemojen alla oli kah-
desta viiteen kysymysta teemaan liittyen. Viimeisend kohtana vastaaja pystyi anta-
maan vapaamuotoista palautetta liittyen tasa-arvon edistamiseksi tai muuta kommen-
toitavaa. Kyselyssé on paljon monivalintakysymyksia ja vain muutamia avoimia ky-

symyksid, jotta kyselyyn olisi helppo ja hopea vastata.

1.2 Kyselyn toteuttaminen

Kysely toteutettiin samalla kyselylomakkeella kuin aiemmin, vuonna 2009. Tuntiopet-
tajien kysely annettiin kaikille sellaisille Soisalo-opiston tuntiopettajille (98:lle) taytet-
tavaksi, joilla on silla hetkella toteutumassa kurssi. Kyselyyn vastasi yhteensa 46 tun-
tiopettajaa. Vastausprosentiksi saadaan 47 %. Vuonna 2009 myds kyselyyn vastasi
46 (40%) tuntiopettajaa 114:sta.
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Opiskelijat, joille kysely lahetettiin, valittiin sattumanvaraisesti opiston kurssitarjonnas-
ta. Kursseja valittaessa sattumanvaraisesti kuitenkin katsottiin, etta ei tulisi taysin
samoja kursseja mukaan kyselyyn, jotka olivat mukana 2009 kyselyssa. Kysely tehtiin
vain kansalaisopiston puolella opiskeleville opiskelijoille. Koska kursseja jarjestetaan
monella eri paikkakunnalla, haluttiin jokaiselta paikkakunnalta vastaajia kyselyyn.
Varkaudesta valittiin mukaan 13 kurssia, Joroisista 5, Leppéavirralta 12 ja Heinavedel-
td 7. Yhteensa kysely jaettiin 566 Soisalo-opiston opiskelijalle. Kyselyyn vastasi yh-
teensa 244 opiskelijaa. Vastausprosentiksi saadaan 43 %. Vuonna 2009 kysely an-
nettiin taytettavaksi 540 opiskelijalle. Vastaajia kyselyyn tuli yhteensa 275 (51%).

Kyselyt annettiin valittujen kurssien opettajille, jotka ennen tunnin alkua tai sen loppu-
vaiheessa antoivat kyselyt taytettaviksi opiskelijoille. Opettajat kerasivat taytetyt kyse-
Iyt, sulkivat ne kirjekuoreen ja lahettivat ne Varkauteen koulutuspaallikké Marjut Lat-
va-Vesaselle, joka toimitti ne minulle. Vastausaikaa oli virallisesti maaliskuun 2012
loppuun asti. Vastauksia tuli kuitenkin viela melkein huhtikuun loppuun saakka. Kéavin
hakemassa aineiston vasta toukokuun puolella, joten pystyin ottamaan kaikki vasta-

ukset mukaan tutkimukseen.

Kyselyn aineisto kasiteltin PASW 18- tilasto-ohjelmalla. Tulokset havainnollistettiin

kuvioin ja taulukoin.



2 SOISALO-OPISTO

Heinaveden, Joroisten, Leppavirran ja Varkauden kansalaisopistot sek& Keski-Savon
musiikkiopisto yhdistyivat Soisalo-opistoksi, joka aloitti toimintansa 1.1.2008. Piek-
samaella toteutuu taiteen perusopetuksen laaja oppimaara. Kunnanvaltuustot tekivat
yhdistymispaatokset ja hyvaksyivat sopimuksen, jossa maéritellddn mm. hallinnointi,
talouteen ja henkilostoresursseihin liittyvat periaatteet. Varkauden kaupunki toimii
Soisalo-opiston yllapitajané. (Soisalo-opiston kotisivut.)

Soisalo-opisto muodostuu neljastd koulutusalasta; vapaa sivistystyo, laaja taiteen
perusopetus (musiikki ja tanssi), yleinen taiteen perusopetus (kuvataide, kasityd, mu-
siikki, tanssi ja taideleikkikoulu) seka kehittaminen ja koulutus (tdydennyskoulutus,

luennot yms.). (Soisalo-opiston kotisivut.)

Vapaa sivistystyd eli kansalaisopiston opetus rahoitetaan valtionosuuksin, kurssi-
maksuin ja kuntien maksuosuuksin. Jokainen kunta paattaa itse sen, kuinka paljon
kansalaisopiston tunteja jarjestetdan vuoden aikana kunkin kunnan alueella. Kunta
maksaa sitten sovitun tuntihinnan mukaisen korvauksen Soisalo-opistolle, joka toteut-
taa tunteja kuntien tilauksien ja toiveiden mukaisesti. Myds opiskelijapalautteet ja
toiveet otetaan huomioon kursseja suunniteltaessa. Hinnoittelu ja muut kaytannot
ovat yhtenéiset koko opiston alueella. Kansalaisopiston kursseja toteutuu noin 550
kpl lukuvuodessa. Suurin osa kursseista muodostuu kielten ja tietotekniikan opetuk-

sesta, taito- ja taideaineista seka liikunnasta. (Soisalo-opiston siséinen tieto.)

Taiteen perusopetus rahoitetaan myos valtionosuuksin, lukukausimaksuin ja kuntien
maksuosuuksin. Taiteen perusopetukseen voi hakea vapaasti kaikista Soisalo-
opiston sopimuskunnista. Opiskelijakiintidita ei ole kuntakohtaisesti. Ryhmi& jarjeste-
tdan sen mukaisesti, missa on tarpeeksi opiskelijoita. Kunnat maksavat opiskelija-
maaran mukaisesti opetuksesta Soisalo-opistolle. Kehittamis — ja koulutusyksikéssa
toiminta ja rahoitus sovitaan aina jokaisen hankkeen osalta erikseen. (Soisalo-opiston

kotisivut.)

Yhteensa Soisalo-opistossa opiskelee reilut 11 000 oppilasta vuodessa. Opiskelijois-
ta suurin osa, noin 9 250 (vuonna 2011), opiskelee kansalaisopistossa. Taiteen laa-
jaa perusopetusta seka yleista taiteen perusopetusta opiskelee yhteensa noin 2000

opiskelijaa (vuonna 2011). (Soisalo-opiston sisdinen tieto.)
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Soisalo-opistolla tydskentelee vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa 32 henkilba ja
madaraaikaisessa tydsuhteessa noin 150 tuntiopettajaa (Soisalo-opiston sisdinen tie-
to). Rehtorina Soisalo-opistolla toimii Jorma Pesonen ja apulaisrehtorina Kari Kropsu.
Koulutuspaallikkona ja opinnaytetydni yhteyshenkiléna toimii Marjut Latva-Vesanen.
(Soisalo-opiston kotisivut.)

Soisalo-opiston yhteistybkumppaneita on mm. Snellman- kesayliopisto, alueen oppi-
laitokset, erilaiset jarjestot, seurakunnat ja yritykset. (Soisalo-opiston kotisivut.)

Soisalo-opiston toimintaa rahoitetaan valtion avustuksin, kuntien rahoitusosuuksin ja
muiden tuottojen avulla. Valtion avustukset kattavat noin 50 % menoista, kuntien ra-
hoitusosuus noin 30 % ja muut tuotot, kuten opintomaksu, noin 20 % menoista. (Soi-

salo-opiston sisainen tieto.)



10
3 KVANTITATIIVINEN TUTKIMUS

Tutkimusta voi olla kahdenlaista; teoreettista — ja empiirista tutkimusta. Teoreettinen
tutkimus on sellaista, jossa kaytetddn jo valmiina olevaa tietomateriaalia. Empiirinen
tutkimus on havainnoivaa eli se perustuu teoreettisen tutkimuksen perusteella kehi-
tettyihin menetelmiin. Tutkimus voi olla testausta jonkin oletetun teoreettisen asian
toteutumista kaytannossa. Se voi olla myos kayttaytymisen syiden selvittamista tai
ratkaisujen etsintdd, jotta jokin asia saataisiin toteutettua. Empiirista tutkimusta on
kahdenlaista; kvantitatiivista sek& kvalitatiivista tutkimusta. Kvantitatiivisessa tutki-
muksessa tyypillisia aineistonkeruumenetelmia ovat esimerkiksi lomakekyselyt, www-
kyselyt, postikyselyt ja puhelinhaastattelut. Kvalitatiivisia menetelmia on esimerkiksi
henkilokohtaiset haastattelut, ryhméahaastattelut seka valmiit aineistot ja dokumentit.
(Heikkila 2010, 13.)

3.1 Tutkimusmenetelmat

Kvantitatiivisella tutkimusmenetelmélla tietoa tarkastellaan numeerisesti eli tutkittavia
asioita ja niiden ominaisuuksia kasitelladn numeroiden avulla. Kvantitatiivinen tutki-
musmenetelma vastaa kysymyksiin; kuinka moni, kuinka paljon ja kuinka usein. Tut-
kija tulkitsee kuitenkin tulokset sanallisesti. (Vilkka 2007, 14.)

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tieto voidaan keréta itse tai voidaan hankkia tieto
valmiista tilastoista, rekistereista ja tietokannoista. Itse kerattavassa aineistossa tay-
tyy ensimmaiseksi paattaa kohderyhma ja tiedonkeruumenetelma. Tiedonkeruume-
netelmia ovat postikysely, puhelin — tai kdyntihaastattelu, www-kysely tai informoitu
kysely. Kyselytutkimuksessa kysymysten muoto on standardoitu eli vakioitu. Vakioin-
nilla tarkoitetaan sitd, etta kaikilla niilld, jotka osallistuvat kyselyyn, kysytddn samat
asiat, samassa jarjestyksessa ja samalla tavalla. (Vilkka, 2007, 28) Informoitu kysely
on postikyselyn ja haastattelun valimuoto, jossa kyselylomakkeet viedaan ja haetaan
(Heikkila 2010, 18). Tavatessaan vastaajat, voi tutkija itse selostaa ja selvittaa tutki-
muksen tarkoitusta ja tavoitteita (Vilkka 2007, 29).
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Tutkimusmenetelmia ovat myos survey-tutkimus, havainnointitutkimus ja kokeellinen
tutkimus. Survey-tutkimus on suunnitelmallista ja tarkoituksena on saada suuri joukko
vastaajia. Aineisto kerataan tutkimuslomaketta kayttden. Havainnointitutkimuksessa
tieto keratdan havainnoimalla tutkimuskohdetta. (Heikkila, 2010, 19) Havaintoja voi-
daan keréata esimerkiksi aistein (kuulo-, nako-, haju- ja makuaisti) tai automaattisilla
havainnointilaitteilla (likkeiden asiakasmaaran laskurit). (Vilkka, 2007, 29) Kokeelli-
sessa tutkimuksessa testataan jonkin olettamuksen paikkansapitavyytta koetilantees-
sa. Tutkimus tehd&aan joko laboratorio-olosuhteissa tai todellisessa tilanteessa. (Heik-
kila 2010, 21.)

Jotta tutkimuksesta tulisi laadukas ja hyddyllinen, tulee tutkimus tehda rehellisesti,
puolueettomasti seka siten, etta vastaajille ei koidu siita haittaa. Tutkimuksen validi-
teetti eli patevyys tarkoittaa sitd, etta tutkimus mittaa juuri sitd asiaa, mita oli tarkoitus
selvittaa. Validiteetista tutkimuksesta puuttuu virheet, joten validiteetilla mittarilla teh-
dyt mittaukset ovat keskimaarin oikeita. Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan tut-
kimustulosten luotettavuutta eli tulosten tarkkuutta. Tutkimus pitdisi pystya toista-
maan samanlaisin tuloksin. Tosin kaikissa yhteiskunnissa ja kaikkina aikoina tutki-
mustulokset eivat pade, koska yhteiskunta on hyvin monimuotoista ja vaihtelevaa.
Tutkimusta tehdessa tulee tutkijan olla kokoajan tarkkana ja kriittinen virheiden valt-
tdmiseksi. Myos tutkimuksen otoskoko eli tutkimukseen osallistuvan ryhman koko
vaikuttaa tutkimuksen reliabiliteettiin. Mikali se on pieni, ei voida tuloksia yleistda kos-
kemaan koko joukkoa, vaan tulokset koskevat vain joukkoa, joka osallistui tutkimuk-
seen. (Heikkila 2010, 29-30.)

Tutkijan objektiivisuus tarkoittaa tutkijan puolueettomuutta tutkimusta tehdessa ja sita
raportoitaessa. Tutkimustulos ei saisi riippua tutkijasta, vaan toisenkin tutkijan tulisi
paasta samanlaisiin tuloksiin. Varsinkin haastattelututkimuksessa tulee olla erittain
tarkka puolueettomuuden suhteen, koska haastattelija voisi helposti johdatella haas-

tateltavaa vastaamaan tietylla tavalla. (Heikkila 2010, 31.)

Tutkimuksen tulisi olla tehokas ja taloudellinen. Taloudellisella tutkimuksella tarkoite-
taan tutkimuksesta syntyvien hyotyjen ja kustannusten tasapainoa. Taloudellisuus ei
kuitenkaan aina tarkoita kaikkein edullisinta vaihtoehtoa. Jos aina valitaan halvin kei-
no, voi se koitua loppujen lopuksi hyvinkin kalliiksi ja tutkimuksen reliabiliteetti karsisi

ja nain ollen tutkimustuloksiin ei voisi enaa luottaa. (Heikkila 2010, 31.)
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Muita tutkimuksen tekemisen perusvaatimuksia ovat avoimuus, tietosuoja, hyddylli-
syys ja kayttokelpoisuus seké aikataulu. Kun kerataan tietoja, pitda tutkittaville selvit-
taa tutkimuksen tarkoitus ja kayttdtapa. Myds raportoinnissa tulee esittéaa kaikki oleel-
liset tulokset, eika vain toimeksiantajan nakdkulmasta edullisimpia tuloksia. Tutkimus-
ta tehdesséa tulee muistaa ehdoton tietosuoja. Yksittaista tutkittua henkildd ei saa
tunnistaa tuloksista, eika liike- tai ammattisalaisuuksia saa paljastaa. Tutkimuksen
tulisi olla hyodyllinen, ajankohtainen ja kayttokelpoinen. Siita pitaisi olla hyotya toi-
meksiantajalle ja sen tulisi tuoda jotakin uutta esille, mik& ei aiemmin ole ollut tiedos-
sa. Aikataulussa pysyminen on tarkeaa ja tietojen tulisi olla kaytdssa silloin kun niitéa

tarvitaan. Tietojen tulisi myds olla tuoreita seka tasmallisia. (Heikkila 2010, 31-32.)

3.2 Otanta ja otos

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkittavia on usein niin paljon, etta ei ole kannatta-
vaa ottaa tutkimukseen mukaan jokaista tutkittavaa. Tutkimukseen mukaan tulevat
tutkittavat eli otos valitaan niin, etta se vastaisi ominaisuuksiltaan koko sitd kohde-
ryhmaa eli populaatiota, jota sen katsotaan edustavan. Koska kaikki eivat syysta tai
toisesta halua osallistua tutkimukseen, syntyy vajetta, jota kutsutaan kadoksi. Jos
tutkimuksessa on mukana koko populaatio, kutsutaan sita kokonaistutkimukseksi eli

sensukseksi. (Kananen 2010, 96.)

Otanta valitaan erilaisten otantamenetelmien avulla. Otantamenetelmé&a valittaessa
tulisi olla populaation rakenne ja ominaisuudet selvilla. Useimmiten otantamenetelmét

vaativat luetteloa perusjoukosta. (Kananen 2010, 96.)

Otantamenetelmia on useita, joista kaytetyimpid ovat yksinkertainen satunnaisotanta,
systemaattinen otanta, ositettu otanta, ryvasotanta ja otanta yksikkdkoon mukaan.
Satunnaisotannassa jokaisella perusjoukon jasenella on samanlainen mahdollisuus
tulla valituksi. Tama menetelma sopii kaytettavaksi silloin kun perusjoukosta ei ole
etukateistietoa tai perusjoukon ominaisuuskissa ei ole paljon vaihtelua. Systemaatti-
sessa otannassa perusjoukosta otetaan tasaisin valein jasenia otokseen. Esimerkiksi
joka kymmenes paasee mukaan. Systemaattista otantamenetelmaa kaytetaan usein
sen nopeuden vuoksi. Sitd kaytetddn etenkin postitse ja puhelimitse tehtédvassa tut-
kimuksessa. (Heikkila 2010, 36-37.)
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Ositetussa otannassa perusyksikkd jaetaan sopiviin ositteisiin, joista sitten valitaan
jasenid itse otokseen (Heikkila 2010, 37). Yhdessa ositteessa on perusjoukosta jao-
tellut samanlaiset ominaisuudet (Vilkka 2007, 55). Jasenia voidaan valita ositteista
seuraavanlaisin keinoin:

e tasainen kiintiginti: jokaisesta ositteesta valitaan yhta paljon jasenia otokseen

o suhteellinen kiintidinti: jokaisesta ositteesta valitaan prosentuaalisesti yhta

paljon jasenia otokseen
e optimaalinen Kiintidinti: eri ositteeseen kaytetaan erilaista otantasuhdetta, jol-

loin otetaan huomioon ositteen koko, hajonta ja yksikkokustannukset.

Ositettua otantaa kaytetdan usein kun perusjoukko on heterogeeninen eli perusjou-
kon ominaisuuksissa on paljon vaihtelua. Heterogeenisen perusjoukon voi jakaa néin
homogeenisiin osajoukkoihin eli sellaisiin joukkoihin, joiden ominaisuuksissa ei ole
paljon vaihtelua. Ryvasotannassa perusjoukko koostuu luonnollisista ryhmista kuten
kotitaloudet ja koululuokat. Naista arvotaan satunnaisesti tai systemaattisesti mukaan
tulevat. Ryvasotantaa kaytetddn usein valtakunnallisissa kuluttajatutkimuksissa.
(Heikkila 2010, 38-40.)

Riittdva jdsenten maara riippuu tilanteesta. Useimmiten vahintaan sataa (100) ha-
vaintoa pidetaan riittavana. Otantaa ei ole jarkevaa suorittaa, jos tutkittavia on vahan,
jolloin voidaan tehda kokonaistutkimus. Jos havaintoja on vahan, ei tilastollisia testeja
voida pitda luotettavina. (Kananen 2010, 102.) Myds kato tulee ottaa huomioon.
Kaikki eivat halua osallistua tutkimukseen tai eivat syysta tai toisesta palauta vasta-
uksia. Mukana saattaa olla sellaisia lomakkeita, jotka joudutaan hylkddmaan puut-
teellisten — tai virheellisten tietojen takia. Mitd korkeampi on vastausprosentti, sita

luotettavammat ovat tutkimuksen tulokset. (Heikkila 2010, 43-44.)

Omassa tutkimuksessani opiskelijoiden osalta kaytettiin satunnaisotantaa, otos on
valittu umpiméahkaisesti Soisalo-opiston kurssirekisterista. Jokaisesta kunnasta, jossa
Soisalo-opisto toimii, on otettu noin 10 % kursseista mukaan otokseen. Kuitenkin
valintaa tehdesséa on hieman katsottu sitd, ettd otokseen ei tulisi samoja kursseja kuin

vuoden 2009 kyselyyn. Otantaan otettiin 37 kurssia 399:sta.
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3.3 Kysymyslomakkeen laatiminen

Kyselylomakkeen hyva suunnittelu kannattaa. Kysymykset tulee suunnitella huolelli-
sesti, jotta valtyttaisiin virheilta ja vaarinymmarryksiltd. Kun kyselylomaketta aloite-
taan suunnittelemaan, tulee tutustua kirjallisuuteen ja tutkimusongelmaa tulee pohtia
ja tdsmentaa. Myos aineiston kasittelytapa — ja ohjelma vaikuttaa kysymysten laati-
miseen. (Heikkila 2010, 47.)

Hyvan kyselylomakkeen tunnusmerkkeja on lomakkeen selkeys, siisteys ja houkutte-
leva ulkonakd. Teksti ja kysymykset ovat lomakkeessa aseteltu hyvin ja tarpeeksi
valjasti. Vastausohjeiden tulee olla my6s hyvin selkeét ja yksiselitteiset, jotta kenelle-
kaan ei jaisi epaselvaksi, kuinka kyselyyn tulee vastata. Myts lomakkeen loogisuus,
kysymysten selkeys ja juokseva humerointi ovat tarkeita elementteja hyvassa kysely-
pohjassa. Kysymysten tulisi myos edeta helpoimmasta vaikeampaan ja samaa aihe-
aluetta koskevat kysymykset tulisi olla omissa ryhmissédan. Lomakkeen tulisi olla so-
pivan pituinen. Liian pitka lomake ei innosta vastaamaan ja loppua kohden vastaaja
vasyy, eika talldin jaksa ajatella kysymyksia tarpeeksi hyvin ja vastaukset eivat nain
ollen pida paikkaansa. (Heikkila 2010, 48—49.)

Postitse lahetettdvassa kyselyssa (tai kyselyssa, jossa tutkija ei itse ole paikalla vas-
taamassa/ selventamassa kysymyksia) tulee olla ensimmadisena saatekirje, jossa
ilmenee: miksi kysely tehdaan, milloin on viimeinen vastausaika, kuka kyselyn tekee
ja kyselyn tekijan yhteystiedot. (Kananen 2010, 92.) Saatekirje voi maksimissaan olla
yhden sivun mittainen, selked, kohtelias ja motivoiva. Monesti saatekirje voi ratkaista
sen, ryhtyykd vastaaja vastaamaan kyselyyn. (Heikkila 2010, 61.) Informaation tark-
kuus saatekirjeessa tulee aina maaritella tapauskohtaisesti. Tarkkuuteen vaikuttaa
tutkimusongelma ja tutkimuksen luonne. Esimerkiksi arkaluontoinen tutkimus (esim.
rotu, seksuaalisuus, uskonto, politikka, rikolliset teot, terveyden tila, vamma jne.)
tarvitsee tarkempaa informaatiota kun kaupan asiakastyytyvaisyyskysely. (Vilkka
2007, 81.)
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Saatekirjeessa tulee olla myds tieto siitd, onko vastaajalla mahdollisuus osallistua
arvontaan. Tarkead on mainita selkeasti, miten osallistuminen tapahtuu, mita on
mahdollisuus voittaa seka miten arvonta toteutetaan kaytannossa. Arvonta saattaa
herattda monen vastaajan mielenkiinnon vastata kyselyyn. Se kuitenkin herattaa ky-
symyksen; Mik& on vastaajan motiivi kyselyyn? Vastataanko kyselyyn vain arvonnan
takia vai onko aihe vastaajalle oikeasti tarkea? Miten vastausten laadun kdy naissa
tilanteissa? (Vilkka 2007, 66.)

Kyselylomakkeessa on kaksi osaa; taustatiedot ja kysymykset. Taustatiedoilla tarkoi-
tetaan esimerkiksi vastaajan ikda, sukupuolta, ammattia, tulotasoa, asuinkaupunkia
jne. Nailla tiedoilla voidaan luokitella tutkimustuloksia ja niita kaytetdan ristiintaulu-
koinnissa taustamuuttujina. (Kananen 2010, 92.) Ristiintaulukoinnissa tarkastellaan
kahta muuttujaa samalla kertaa, esim. ika ja sukupuoli (Kananen 2010, 105). Kyse-
lyssani on taustatietoina seka tuntiopettajien etta opiskelijoiden kohdalla on kysytty

vastaajan sukupuolta ja ikaa.

Kvantitatiivisen tutkimuksen kyselylomakkeen kysymykset ovat strukturoituja -seka
avoimia kysymyksia. Strukturoidut eli vaihtoehdot antavat kysymykset ovat yleisia
kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Strukturoiduissa kysymyksissa vaihtoehdot on val-
miiksi maaritelty ja vastaajan tarvitsee vain valita lahimp&na mielipidettd&n vastaava
vaihtoehto. (Kananen 2011,31.) Jos strukturoidussa kysymyksessa on annettu kaksi
vaihtoehtoa, puhutaan dikotomisesta kysymyksestd. Jos vaihtoehtoja on useampia,
on kyseessa monivalintakysymys. (Heikkila 2010, 51.) Esimerkiksi kyselyssani tallai-
nen dikotominen kysymys on kysymys numero Al, jossa kysytddn vastaajan suku-
puolta. Vaihtoehtoja on kaksi; 1 Nainen, 2 Mies. Kyselyssani monivalintakysymys on
esim. kysymys A2, jossa kysytaan vastaajan ikaa. Vaihtoehtoja on kuusi, joista vas-

taaja voi valita lahinn& omaa ikd&nsa olevan vaihtoehdon.

On myds sekamuotoisia kysymyksid, joissa on annettu jokin maaré vaihtoehtoja seka
yksi vaihtoehto "Muu, mika?”, johon vastaaja voi vastata avoimena kysymyksena.
Tata kaytetaan, kun ei olla varmoja siitd, etta onko keksitty kaikki mahdolliset vasta-

usvaihtoehdot. (Heikkilda 2010, 52.) My6s kyselysséani on tallaisia kysymyksia.

Avoimet kysymykset ovat nimensa mukaan avoimia, jolloin vastaaja saa Kkirjoittaa
vastauksen itse, eika valita eri vaihtoehdoista. Avoimet kysymykset voivat olla taysin
avoimia tai suuntaa antavia kysymyksid. Avoin kysymys voi olla hyvin yleisluontoinen,
eika sen ole tarkoitus tuottaa varsinaista tutkimustietoa. Monesti avoimet kysymykset

ovatkin ehdotuksia ja mielipiteitéa johonkin asiaan.
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Avoimessa kysymyksessa voi tulla sellaista tietoa esiin, jota ei ole huomattu tai voitu
kysya strukturoiduissa kysymyksissa. Avoin kysymys ei mydskaan sulje pois mitdén
vaihtoehtoa. Avointen kysymysten ka&sittely on kuitenkin melko tydlasta. (Kananen
2011, 32-33.)

Asenneasteikot ovat myos yleinen kysymystyyppi mielipidetiedustelussa. Namé ovat
vaittamia, joihin vastaaja voi vastata valitsemalla I&hinn& mielipidetté olevan kohdan
asteikkotyyppisista vastausvaihtoehdoista. Eniten kaytetyt asenneasteikot ovat Liker-
tin asteikko ja Osgoodin asteikko. Likertin asteikko on yleenséa 4-5-portainen asteikko,
jossa toisena aaripaana on taysin samaa mielta ja toisena taysin eri mieltd. Valiin
mahtuu jokseenkin saamaa mieltd ja jokseenkin eri mieltd. Jos kéaytetaan viidetta
porrasta, on se yleensad "En osaa sanoa”. Vaihtoehtoja voi olla enemmankin kuin
viisi. Vaihtoehtoa "En osaa sanoa” kannattaa kayttda harkiten, koska se on hyvin
houkutteleva vastaajan mielestd, mutta tutkimustulosten puitteissa siitd ei ole juuri
hyétya. (Heikkila 2010, 53.)

Osgoodin asteikko on hyvin yleinen esimerkiksi tuotetutkimuksissa. Asteikon vaihto-
ehdot ovat 5- tai 7-portainen asteikko, jossa asteikon aaripdina ovat vastakohtaiset
adjektiivit. Esimerkiksi toinen aaripaa on "Hyva palvelu” ja toinen &aripaa on "Huono
palvelu”. Asteikon voi myds esittdd graafisena, jolloin vastaaja merkkaa mieleisensa
kohdan viivalla. Tdma on kuitenkin melko vaikea syottaa koneelle. (Heikkila 2010,
54.)

Hyvien kysymysten ominaispiirteitd ovat; kysytdaan yhta asiaa kerrallaan ja kysymys
ei ole johdatteleva, pitka tai monimutkainen. Kysymyksen tulee olla tarpeellinen, hy6-
dyllinen, ymmarrettava, yksiselitteinen ja selked. Kysymyksen kieliasun tulee olla
moitteeton ja kohtelias, eikd kysymyksessa ole sivistyssanoja, slangia tai erikoissano-
ja. (Heikkila 2010, 57.) Kysymyksessa tulisi valttaa sanoja ja, sekd, seka -etta, tai
(Vilkka 2007, 71).

Lomakkeen alkuun tulisi laittaa vastausohjeet. Ohjeet on my@s laitettava aina siind
vaiheessa kun vastaustapa muuttuu kyselyssa. Kuitenkaan montaa erilaista vastaus-
tapaa ei kannata laittaa yhteen kyselyyn, koska vastaaja voi menné sekaisin siita,
ettd vastaustapa muuttuu koko ajan ja ei oikein tiedd kuinka vastata. Kyselyn ulko-
asusta tulee myos melko sekava. Vastausohjeissa pitdd mainita vastauksen merkin-
tépaikka, merkintatapa ja vastausten maaran valintamahdollisuudet. (Téhtinen, Laak-
konen & Broberg 2011, 23.)
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Kyselyn avauskysymysten tulisi olla helppoja ja kiinnostavia, jotta vastaaja jaksaa
koko kysely loppuun asti, eikd menetd mielenkiintoaan heti alussa. Talléin lopun ky-
selyn vastausten laatu ja paikkansapitavyys eivét ole korkeita. Lomakkeen kysymyk-
set tulee ryhmitell& aihealueittain ja edetd yleisestad teemasta vaativimpiin asioihin.
Vastaajaa ei pida myoskaan ns. pakottaa vastaamaan kysymykseen, josta hanella ei
ole tietoa. Joihinkin kysymyksiin tulisi laittaa "jos vastasitte ei, siirry kohtaan x” -kohta.
Jolloin vastaajan ei tarvitse vastata sellaiseen kysymykseen, mista hanella ei ole tie-
toa eikd mielipidetta. (Kananen 2011, 38—40.) Vastausvaihtoehtoja ei saisi olla liikaa
eika ne saisi olla liilan pitkia (Tahtinen ym. 2011, 23).

Samaa asiaa voidaan kysya monella eri tavalla. Tapa, jolla asiaa kysytaan, vaikuttaa
tulosten tarkkuuteen ja tulosten sydttamiseen ja kasittelyyn. Esimerkiksi vastaajalta
voidaan kysya ikaa monella eri tavalla. Voidaan kysya henkilon tarkkaa ikaa, jolloin
ika-kohta jatetaan avoimeksi kysymykseksi. Voidaan myds kysya syntymavuotta tai
sitten voidaan antaa vaihtoehtoja, joiden mukaan vastataan. Vaihtoehdot ovat usein
kymmenen vuoden vélein, 20-29, 30-39 jne. (Heikkila 2010, 59.)

Myds arkaluontoisia kysymyksia kysyttaessa tulee muistaa hienovaraisuus. Kysymys-
tyypilld on vaikutusta myods téssa siihen, vastaako vastaaja vai ei. Esimerkiksi avoin
kysymys arkaluontoisena kysymyksena jaa usein vastausta vaille. Tallgin kannattaa-
kin miettia monivalintakysymysta téllaiseen kohtaan, jotta saadaan mahdollisimman
paljon vastauksia. (Heikkila 2010, 61.)

Ennen varsinaisen kyselyn teettamistd, tulee kyselylomake testata koehenkilGilla.
Usein testaamiseen riittdd viidestd kymmeneen henkiléa, joiden tulee tarkastella
mahdollisimman hyvin kysymysten ja ohjeiden selkeys ja yksiselitteisyys. Koehenki-
I6iden tulisi miettida myo6s, onko jotain hyvinkin oleellista jaanyt kysymatta tai onko
jotakin liikaa. Testauksen jalkeen kysymyslomake vield hiotaan mahdollisimman hy-
vaksi ja tehdaan tarpeelliset muutokset kysymysten asettelussa, jarjestyksessa ja
vastausvaihtoehtojen riittavyydessa. Taméan jalkeen kysely tulisi antaa jonkun ulko-
puolisen luettavaksi, jotta saataisiin viimeisetkin virheet ja vaarinkasitykset pois kyse-
lysta. (Heikkila 2010, 61.)
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4 TASA-ARVO

Pohjoismaissa oikeudenmukaisuusajatus perustuu tasa-arvoon, jossa jokaiselle an-
netaan saman verran ja jokaiselta vaaditaan yhta paljon kuin muilta. Kaikilla on samat
perustarpeet, jonka vuoksi tasa-arvoisuus on tapa turvata kaikille tasapuolisesti pe-
rusedellytykset elaméén. Vahvimmat eivat paase hydtymaan heikompien kustannuk-
sella. (Reinboth C 2006, 117.)

Suomessa kansalaisten yhdenvertaisuus on ollut jo pitkd&n lainsdadanndssa keskei-
sia periaatteita. Jo 1919 hallitusmuodossa vakuutettiin kansalaisten olevan yhdenver-
taisia lain edessa. Kuitenkin konkreettisia syrjintakieltoja ja tasa-arvosdannoksia, jot-
ka velvoittavat myds kansalaisia, alettin saataa vasta 1900- luvun loppupuolella.
Suurin osa naista saannoksista on viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana saa-
dettyja. Ensimmainen tasa-arvolaki Suomessa tuli voimaan 1987. (Ahtela, Bruun,

Koskinen, Nummijarvi & Saloheimo 2006, 15.)

Tasa-arvosaadoksien taustalla on ollut kansainvaliset sopimukset, kuten Yhdistynei-
den Kansakuntien (YK) naisten kaikkinaisen syrjinnan kieltdva sopimus ja Euroopan
Unionin (EU) direktiivit. Myds lakien muuttamisen taustalla on ollut kansainvaliset
sopimukset ja oikeuskaytantd. Suomen liittyminen Euroopan unioniin toi mukanaan
syrjintdlainsaadannén suureksi osaksi Suomen oikeusjarjestysta, koska EU:n keskei-
sia pyrkimyksia on ollut poistaa kansalaisuuteen perustuva syrjintd EU:n alueelta. EU

on myos edistanyt miesten ja naisten valista tasa-arvoa. (Ahtela ym. 2006, 15.)

Tasa-arvolaki eli laki naisten ja miesten tasa-arvosta koskee miehid ja naisia. Se ei
vain koske naisia tai ole naisia syrjinnélta suojaava laki, mutta sen keskeisena tarkoi-
tuksena on parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Laki kieltdd syrjinnan
kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kaikilla elaméan aloilla. Laki ei koske us-
konnon harjoittamiseen liittyvaa toimintaa tai perheenjasenten valisia suhteita tai mui-
ta yksityiselamaan liittyvid suhteita. Laki ei mydskaan koske toista sukupuolta halven-
tavaa tai vahattelevdd mainontaa. Siihen liittyvien suositusten katsotaan riittavan sel-
laisenaan. (Ahtela ym. 2006, 24.)
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4.1 Syrjinta

Suomessa tasa-arvolaki koskee tydelaméan lisdksi koulutusta, sosiaalisia etuuksia,
elinkeinoelamaa ja mita tahansa toimintaa yhteiskunnassa. Syrjinnalla tarkoitetaan
naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella tai raskaudesta
ja synnytyksesta johtuvasta syysta (valitdon syrjintd). Syrjinnalla tarkoitetaan myos
sitd, jos naiset ja miehet joutuvat keskenaan erilaiseen asemaan (vélillinen syrjintd).
(Antela ym. 2006, 24-25.) Valitonta syrjintaa on esimerkiksi se, etté tyopaikka juliste-
taan vain Suomen kansalaisten haettavaksi. Valillista syrjintdd on esimerkiksi se, etta
“palomieheksi pyrkivien tulee opiskelupaikan saadakseen suoriutua tietyista fyysisista
testeistd, joihin kdytdnnbssé naiset miehid harvemmin pystyvéat”. (Ahtela ym. 2006,
34-36.)

Syrjintdd on myos seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairintd ja kasky tai ohje
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa héairintaa. Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan
sanallista, sanatonta, fyysista tai luonteeltaan seksuaalista ei- toivottua kaytostd, jolla
loukataan henkilén henkista tai fyysista koskemattomuutta luomalla uhkaava, viha-
mielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalista hairintaa on
esimerkiksi sukupuolisesti vihjailevat eleet, harskit puheet, seksuaalisesti varittyneet
sahkopostit, fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteytta koskevat ehdotukset, raiskaus tai

sen yritys. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

Sukupuoleen perustuvalla hairinnélla tarkoitetaan sukupuoleen liittyvaa ei- toivottua
kaytosta, jolla loukataan henkilén henkistd tai fyysistd koskemattomuutta luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Sukupuoleen
perustavaa héairintdd on esimerkiksi halventava puhe toisesta sukupuolesta, toisen
sukupuolen alentaminen, tydpaikka- tai koulukiusaaminen, kun se perustuu kiusatun

sukupuoleen. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

4.2 Tasa-arvovaltuutettu

Jotta tasa-arvolakia noudatetaan kuten pitaa, perustettiin sitéa varten kaksi uutta toi-
mielinta: tasa-arvovaltuutetun virka ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu val-
Voo eri tavoin tasa-arvolain noudattamista ja toteutumista. Tasa-arvovaltuutettu voi

avustaa syrjittya oikeudenkaynneissa. (Ahtela ym. 2006, 27.)
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Tasa-arvovaltuutettu valvoo naisten ja miesten vélisen tasa-arvon noudattamista se-
k& erityisesti syrjintékiellon ja syrjivan ilmoittelun kiellon noudattamista. Tasa-
arvovaltuutettu edistaé aloitteiden, neuvojen sek& ohjeiden avulla lain toteutumista.
Tehtaviin kuuluu myds antaa tietoa tasa-arvolaista sek& seurata naisten ja miesten
tasa-arvon toteutumista eri aloilla yhteiskuntaelaméassa. Tehtavand on myos valvoa
sukupuolivihemmistdjen syrjintdsuojan toteutumista seka syrjinnan kiellon noudatta-
mista tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa ja hinnoittelussa. (Tasa-arvovaltuutetun

kotisivut.)

Tasa-arvovaltuutetun tehtavana on myds valvoa tasa-arvosuunnitelman toteutumista
tydpaikoilla ja oppilaitoksissa. Jos ty6nantaja tai oppilaitos ei tasa-arvovaltuutetun
ohjeista ja neuvoista huolimatta noudata velvollisuuttaan tasa-arvosuunnitelman laa-
timisesta, voi tasa-arvovaltuutettu asettaa kohtuullisen maaraajan, jonka kuluessa
suunnitelman tulee olla tehty. Jos suunnitelmaa ei vielakaan ole tehtyna, tasa-
arvovaltuutettu voi vieda asian tasa-arvolautakuntaan, jossa lautakunta voi velvoittaa
tybnantajan tai oppilaitoksen tekemaan suunnitelman maaraajassa, jopa sakon uhal-
la. Jos tydnantaja tai oppilaitos edelleen laiminlyd velvollisuutensa, voi tasa-

arvolautakunta maarata maksettavaksi uhkasakon. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

Tasa-arvolautakunnan tehtdvdnd on myos lausuntojen antaminen tuomioistuimille
tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa, mutta lausunnot eivat sido tuomiois-
tuinta. (Ahtela ym. 2006, 27.)

4.3 Tasa-arvo tydpaikoilla

Tasa-arvolain 6 § velvoittaa tydnantajia edistamaan sukupuolten tasa-arvoa tydyhtei-
sOssd. Saannotkselle ei ole tarkempia muotovaatimuksia, eikd sen noudattamatta
jattamisestd ole sdadetty seuraamuksia lakiin. Julkiselle tydnantajalle tdman saan-

noksen noudattaminen on virkavelvollisuus. (Ahtela ym. 2006, 237.)
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"6 a § (15.4.2005/232):
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén mééara on sdénndéllisesti vahin-
tédan 30 tyontekijaa, tydnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistavat toimet vuosittain
laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan sisallyttdd henkilost6- ja koulu-

tussuunnitelmaan tai tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa, ja
sen tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten si-
joittumisesta eri tehtaviin sekad kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteutta-

misesta ja niiden tuloksista.

Edella 1 momentissa tarkoitetun vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan paikallisesti
sopia, ettd 2 momentin 1 kohdan mukaiset toimenpiteet voidaan tehda vahintaén
kerran kolmessa vuodessa.” (L 2005/232, §6a.)

Tasa-arvosuunnitelma on véline tasa-arvon edistamiseen. Tama saannds koskee
vain niitd yksityisid ja julkisia tydnantajia, joiden henkiléston maaré on saannollisesti
yli 30 henkil6a. Tasa-arvosuunnitelma tulisi laatia ja tarkastaa vuosittain. Kuitenkin
paikallisesti voidaan sopia hitaammasta tarkastamisesta (vahintaan kerran kolmessa
vuodessa). Tasa-arvosuunnitelma voi olla oma itsendinen suunnitelma tai se voi si-
séltyd henkilostd — ja koulutusohjelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tasa-
arvosuunnitelmassa on tarkeaa ottaa huomioon palkkausta ja muita tydsuhteen ehto-
ja koskevat tasa-arvoa edistavat toimet. Erityinen painotus on palkkauksessa seké
muissa tyésuhteen ehdoissa. (Ahtela ym. 2006, 240-241.)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=syrjint%C3%A4#a15.4.2005-232
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Tasa-arvosuunnitelman laatiminen tydpaikalla

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltdd tyopaikan tasa-arvotilanteen kartoituksen, toi-
menpiteet tasa-arvotilanteen parantamiseen seké toimenpiteiden seurannan (Ahtela
ym. 2006, 242). Kun tasa-arvosuunnitelmaa aletaan tehd&, on hyva kayda tytpaikalla
keskusteluja esimerkiksi: Mita tyopaikalla ymmarretaan kasitteella tasa-arvo? Millai-
nen on tasa-arvoinen tyopaikka tyontekijoiden mielesta? Mihin tasa-arvon edistami-
selld ja tasa-arvosuunnitelmalla pyritddn? Tasa-arvon edistaminen edellyttda jokaisel-
ta tyoyhteison jaseneltd sitoutumista tasa-arvosuunnitelmaan ja siind ilmenevien toi-

menpiteiden toteuttamiseen. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

Tasa-arvosuunnitelman teon alussa, on hyva nimeta tasa-arvotyéryhma, jonka tehta-
vana on huolehtia tasa-arvosuunnitelman tekemisen eri vaiheiden organisoinnista
seka itse tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta. Koska ihmiset tydryhméssa saattaa
vaihtua, on jarkevaa suunnitelmaan kirjata my®s tasa-arvosuunnitelman laatimisen
prosessi. Uusien jasenten ei taten tarvitse miettia kaikkea alusta alkaen. (Tasa-

arvovaltuutetun kotisivut.)

Tasa-arvotilanteen selvittamisessa voidaan hyddyntaa henkiléstdhallinnon tilastoja.
Mutta on myds tarkeada selvittaa, miten tydntekijat kokevat tasa-arvon toteutumisen
tyopaikallaan. Tatd voidaan selvittda esimerkiksi henkilostokyselylla tai keskustele-
malla kokouksissa tasa-arvoasioista. Tasa-arvovaltuutetun kotisivuilta 16ytyy myds
linkki malliin tyopaikalla tehtavista tasa-arvokyselysta. Malli on Tasa-arvosta lisdarvoa
—kasikirjasta (Huhta, L., Kolehmainen, S., Lavikka, R., Leinonen, M., Rissanen, T.,
Uosukainen, K. & Ylostalo, H. 2005). (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

Linkki tasa-arvokyselyn malliin

Tasa-arvosuunnitelma voi siséltaa pitkan tahtaimen — ja lyhyen téhtaimen tavoitteita.
Esimerkiksi pitkan tahtdimen tavoite yrityksessa voisi olla naisten lisddminen johto-
tehtavissa. Lyhyen tahtdimen tavoite voisi olla tyGilmapiirin tai tydolosuhteiden paran-
taminen. (Ahtela ym. 2006, 243.)

Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva prosessi, joten kannattaa keskittyd muutamaan kehi-
tyskohteeseen kerrallaan. Isojen tavoitteiden saavuttamiseksi on hyva asettaa pie-
nempié valitavoitteita. Toimenpiteiden tulee olla konkreettisia ja realistisia. Toimenpi-
teiden toteutumista on myds voitava seurata. Onkin tarpeellista sopia toimenpiteiden

toteuttamisen aikataulusta sekd maaritella tahot, jotka ovat vastuussa sovituista toi-


http://www.tasa-arvo.fi/c/document_library/get_file?folderId=266789&name=DLFE-8823.pdf
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menpiteistd. Yleensad toteutumisesta vastaa esimies, jonka alueeseen toimenpide
kuuluu. Suunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen olisi hyvad myds kirjata esimiesten
tulostavoitteisiin, jotta asiat eivat paasisi unohtumaan. (Tasa-arvovaltuutetun kotisi-
vut.) Osana tasa-arvosuunnitelmaa tulee tehdé erittely naisten ja miesten sijoittami-
sesta ei tehtaviin. My0ds kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista
ja palkkaeroista tulee liittad mukaan osaksi tasa-arvosuunnitelmaa. Tata kutsutaan
palkkakartoitukseksi. Palkkakartoitus tuli pakolliseksi osaksi tasa-arvosuunnitelmaa
vuonna 2005. (Ahtela ym. 2006, 244.)

Palkkakartoitus on oleellinen osa tasa-arvon edistamisessa. Palkkakartoituksen avul-
la pyritddn siihen, etta palkkaus olisi sopusoinnussa palkkasyrjintakieltojen kanssa.
Palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa, erillisid palkanlisia ja palkaksi katsottavia luon-
toisetuja. Palkkakartoitus tulee tehda koko henkilostdsta ja kaikista henkildstéryhmis-
td; vakinaisista -, osa-aikaisista — ja maaraaikaisista tyontekijoista. Palkkakartoituk-
sessa palkkojen tulisi iimetéa vaativuustasoittain tai tehtavaryhmittain. Myos naisten ja
miesten palkkoja tulisi verrata keskenaan. Palkkakartoituksen avulla pyritaan selvit-
tamaan mahdollisia palkkaerojen syita. Tarkeda on selvittdd, saako samasta - tai
samanarvoisesta tydsta samaa palkkaa. Viela tulee selvittaa ja arvioida, ovatko palk-
kaerojen syyt tasa-arvolain nakokulmasta hyvaksyttavid. Palkkakartoituksesta ilme-
nevat palkkasummat eivat saa olla yhdistettavissa yksittdiseen tyontekijaan. (Ahtela
ym. 2006, 244-247.)

Kuitenkaan palkkaus ei ole ainut asia, jota tasa-arvoselvityksessa tulee kasitella. Sel-
vitys voi kohdistua myos

o hakumenettelyyn,

e sukupuolten tyénjakoon,

e uralla etenemiseen,

e tydolosuhteisiin,

¢ henkildstokoulutukseen,

e osallistumiseen tydryhméatydskentelyyn,

e tydn — ja perheen yhteensovittamisen mahdollisuuksista (esim. perhevapaat

ja niita tukevat jarjestelyt),

o tydilmapiiriin,

o seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvaan hairinn&n esiintymiseen,

e tasa-arvoa koskeviin asenteisiin,

e johtamiseen

e seka tydsuojeluun (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)
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Viimeinen osa tasa-arvosuunnitelmaa on arvio edellisen vuoden suunnitelmaan sisal-
tyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Arviolla voidaan seurata tasa-
arvosuunnitelman toteutumista seka se toimii uuden suunnitelman pohjana. Tasa-
arvosuunnitelmasta tulee selvita myds milla kriteereilla ja mittareilla tasa-
arvotilannetta ja sen kehitystd sek& suunnitelmassa esiintyneiden toimenpiteiden
toteutumisesta arvioidaan. Kun toimenpiteitd arvioidaan, voidaan tarkastella esimer-
kiksi sita, ovatko toimenpiteet olleet tehokkaita ja mista johtuu, jos asetettuja tavoittei-
ta tai tuloksia ei ole saavutettu. Taltd pohjalta on hyva sitten paattda uusista tavoit-
teista sekd toimenpiteista tasa-arvon saavuttamiseksi tydyhteisdssa. (Tasa-

arvovaltuutetun kotisivut.)

Tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia erillisena tai se voidaan sisallyttda henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan  tai  toimintaochjelmaan. Kuitenkin  erillista  tasa-
arvosuunnitelmaa puoltaa tasa-arvovaltuutetun teettamat selvitykset seka kokemuk-
set tybpaikkojen tasa-arvotyosta. Erilliset suunnitelmat sisaltavat enemman konkreet-
tisia toimenpiteitd tasa-arvon edistamiseksi. Myds laissa asetetut vaatimukset tasa-
arvosuunnitelman sisallésta (selvitys tilanteesta, toimenpiteet ja arvio saavutuksista)
puoltavat erillista suunnitelmaa. Vaikka suunnitelma sisallytettaisiin muihin suunni-
telmiin, tasa-arvovaltuutetun mukaan sen tulisi olla selked seka rajattu kokonaisuus,
joka on helposti |0ydettavissa seka esitettavissd. Tasa-arvosuunnitelmasta tiedotta-
minen on tarke&a, joten suunnitelmaan sisallytetaan tiedotussuunnitelma siita, miten
tasa-arvosuunnitelmasta ja sen tuloksista tiedotetaan henkilostdlle. (Tasa-

arvovaltuutetun kotisivut.)

4.4 Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten, oppilaitosten, tydnantajien ja ammattijarjestdjen, jotka jarjestavat kou-
lutusta ja opetusta taytyy pitdd huolta siitd, etté naisilla ja miehilld on samat mahdolli-
suudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. My6s opetus -, tutkimus - ja oppi-
aineiston tulee tukea tasa-arvoa. Opetuksessa ja oppimateriaalissa tulee pyrkia paa-
semaan eroon ennakkoluuloista, jotka liittyy perhe - ja ty6elamaa koskeviin sukupuo-
lirooleihin. Koulutuksessa on todella tarke&é pyrkia poistamaan sellaisia ajattelutapo-
ja, jotka ohjaavat koulutuksen - tai ammatinvalintaan sukupuolen mukaan. Mygds kou-
lujen ja opettajien on kiinnitettdvd huomiota omaan toimintaan, jotka vaikuttavat oppi-
laiden ké&sitykseen eri sukupuolille sopivista ammateista tai koulutuksista. (Tasa-

arvovaltuutetun kotisivut.)



25
Valinta koulutukseen ei saa perustua sukupuoleen liittyviin seikkoihin vaan sen tulee
perustua yksilollisiin seikkoihin. Koulutuksesta tulee pyrki&a poistamaan sellaiset teki-
jat, jotka vaikeuttavat toisen sukupuolen pddsya koulutukseen. (Ahtela ym. 2006,
248-249.)

4.5 Tasa-arvosuunnitelma oppilaitoksissa

"6 b § (15.4.2005/232):
Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssd henkiloston ja opiskelijoiden edustajien
kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee sisaltdd oppilaitoksen tasa-
arvotilanteen ja siihen liittyvien ongelmien kartoitus seka toteutettaviksi suunnitellut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi. Erityista huomiota tulee kiinnittaa
tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa ja opintosuo-
rituksia arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hairinnan ja
sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltdd arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan

sisédltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Suunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa
laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan oppilaitoksessa

sopia, ettd suunnitelma laaditaan vahintaan kerran kolmessa vuodessa.

Tata pykalaa ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jar-

Myo6s oppilaitoksissa on toteutettava tasa-arvosuunnittelua aivan kuten tyopaikoissa,
joissa on saanndllisesti yli 30 henkilbd tdissd. Velvoite oppilaitosten tasa-
arvosuunnittelusta tuli lakiin vuonna 2005. Velvoite koskee kaikkia ammatillisia oppi-
laitoksia, ammattikorkeakouluja, yliopistoja, lukioita sek& kansalais- ja tydvaenopisto-
ja. Ainoastaan peruskoulut jAdvéat suunnitteluvelvoitteen ulkopuolelle. Minimivaati-
musta ei ole asetettu opiskelijoiden tai henkildston maaralle, joten velvoite koskee

hyvin laajasti kaikkia opetusta antavia tahoja. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a15.4.2005-232
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
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Tasa-arvosuunnitelman laatiminen oppilaitoksissa

Oppilaitosten on tehtava ja paivitettdva tasa-arvosuunnitelmansa vuoden valein, mut-
ta kuitenkin kerran kolmessa vuodessa. My6s oppilaitosten tasa-arvosuunnitelma
tulee sisaltdd tasa-arvotilanteen kartoituksen, toimenpiteet tilanteen parantamiseksi
seka aikaisemman suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen arviointi. (Ahtela ym.
2006, 250) Erityista huomiota toimenpiteissa tulee kiinnittaa tasa-arvon toteutumises-
sa opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa, opintosuorituksia arvioitaessa seka
toimenpiteissd, joilla pyritddn ehkéisemaan ja poistamaan seksuaalista hairintda ja
sukupuolen perusteella tapahtuvaa hairintaa. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

Tasa-arvosuunnitelma voi oppilaitoksissa olla oma itsendinen suunnitelma tai se voi
sisédltyd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laadittavaa suunnitel-
maa. (Ahtela ym. 2006, 250.)

Oppilaitoksen rehtori on vastuussa tasa-arvosuunnitelman valmistumisesta ja sen
paivittdmisesta. Oppilaitoksissa tulee perustaa tasa-arvotyéryhma, johon kuuluu hen-
kiloston seka oppilaiden edustajia. Tydryhmassa olisi hyva olla edustettuna seka nai-
sia ettd miehid, eri-ikdisia ja eri opiskeluvaiheessa olevia opiskelijoita. Tasa-
arvosuunnitelma, joka on tehty vain henkildstén keskuudessa, ei ole tasa-arvolain

mukainen. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)

Oppilaitoksen tasa-arvotilanteen kartoituksessa olisi hyva tehda opiskelijoiden ja ope-
tushenkilostén keskuudessa kirjallinen kysely, jotta todellinen tasa-arvotilanne saatai-
siin selville. Tarkeaa olisi kyselyssa kiinnittdd huomiota tasa-arvon toteutumisessa
opiskelijavalinnoissa, opetustilanteessa ja opintosuorituksia arvioitaessa. My6s opis-
kelijoiden kokemus oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta on térkea sisallyttdd tasa-

arvosuunnitelmaan. (Tasa-arvovaltuutetun kotisivut.)
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Aivan kuin ty6paikkojen tasa-arvosuunnitelman teossa toimenpiteet tasa-arvon edis-
tdmiseksi tulee olla suunnitelmassa. Samoin valitaan vastuuhenkilot ja aikataulu toi-
menpiteisiin. Oppilaitoksissa tulee kiinnittéd& erityista huomiota toimenpiteisiin, joilla
seksuaalinen hairintéa ja sukupuolen perusteella tapahtuva héairinta pyritdan ehkaise-
maan ja poistamaan. Oppilaitoksissa tulisi olla laadittuna selked ohjeistus koskien
seksuaalista hairintda ja sukupuolen perusteella tapahtuvaa hairintdd. Ohjeistuksesta
olisi tarkeaa ilmeté seuraavat asiat; mita seksuaalinen ja sukupuolen perusteella ta-
pahtuva héairintd on, mitd hairinnan kohteeksi joutunut voi tehd&, kenen puoleen voi
kdantya seka miten henkilobkunnan tulisi toimia. Viimeisena kohtana tasa-
arvosuunnitelmaan sisallytetddn arvio edellisessa suunnitelmassa ilmenneiden toi-
menpiteiden toteutumisesta. Tasa-arvosuunnitelamasta olisi hyva tiedottaa henkilts-
tolle, opiskelijoille seka alaikdisten opiskelijoiden huoltajille. (Tasa-arvovaltuutetun

kotisivut.)
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5 TUNTIOPETTAJIEN KYSELYN TULOKSET AIHEALUEITTAIN

Kyselyn tulokset ovat raportoitu kysymyslomakkeen mukaisessa jarjestyksessa siten,
ettd vuoden 2012 kyselyn tulokset ovat esitelty ensin ja sen jalkeen 2009 tulokset.
Tuntiopettajien kysely koostui 13 monivalintakysymyksesta sek& yhdesté avoimesta
kysymyksesta. Osaan monivalintakysymyksista liittyi avoin kohta, jossa haluttiin saa-

da enemman tietoa vastaajan valinnasta.

Kyselyn tayttaminen oli ohjeistettu seuraavalla tavalla:

"Kyselyyn vastataan vain kerran. Valitse kokemukseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot
nykyisessa tydpaikassasi/oppimisymparistossasi. Vastaa huolellisesti. Huomaa, etta
osa kysymyksista on monivalintaisia ja toisissa kysymyksissa voit valita vain yhden

vaihtoehdon. Ympyroi oikea/ oikeat vaihtoehdot.”

5.1 Taustatiedot

Kyselyssa vastaajien taustatietoina kysyttiin sukupuolta ja ik&d. Tasa-arvokyselyyn
vastasi yhteensa 46 tuntiopettajaa, joista 65 % oli naisia ja 35 % miehia. Vastaajista
suurin osa (61 %) oli ialtdan yli 51 vuotiaita. Véahiten vastaajia oli 31-40 vuotiaiden

joukossa.

31-40 vuotta I
41-50 vuotta .
Hyl

O Nainen, n=30 © Mies, n=16

Ik

KUVIO 1. Tuntiopettajien sukupuoli — ja ikdjakauma 2012
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Myds vuoden 2009 kyselyyn vastasi 46 henkilda. Heista 65 % oli naisia ja 35 % mie-
hid. My0Os suurin vastaajajoukko oli yli 51-vuotiaat (57 %). Vahiten vastaajia oli alle

30-vuotiaiden ryhmassa.

-31 vuotta

[

31-40 vuotta .
41-50 vuotta -

lka

51- vuotta

O Nainen, n=30 W Mies, n=16

KUVIO 2. Tuntiopettajien sukupuoli — ja ikdjakauma 2009

5.2 Itsensa kehittdminen

Kysymys B1. Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty?

Vastanneista viisi (11 %) koki tulleensa eriarvoisesti kohdelluksi tai syrjityksi. Vastaa-
jista 40 (89 %) ei ollut kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintdad. Koska Kylla-
vastauksen antaneita on niin vahan, ei voida suorittaa tarkempaa tarkastelua suku-

puolittain. Nain vastanneiden henkil6llisyytta ei voida siten selvittaa.

TAULUKKO 1. Vastanneiden eriarvoisuuden tai syrjinndn kokeminen 2012 (n= 45)

Frekvenssi Prosentti
Kylla 5 11,1
En 40 88,9
Yhteensa 45 100,0
Puuttuu 1
Yhteenséa 46
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Vuoden 2009 tasa-arvokyselyssa vastanneita oli 46. Heista 4 (9 %) koki tulleensa
syrjityksi tai eriarvoisesti kohdelluksi. Vastanneista 42 (91 %) ei kokenut eriarvoisuut-
ta tai syrjintd&. Vuodesta 2009 eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan kokeminen on nous-

sut hieman.

TAULUKKO 2. Vastanneiden eriarvoisuuden tai syrjinndn kokeminen 2009 (n= 46)

Frekvenssi Prosentti
Kylla 4 8,7
En 42 91,3
Yhteensa 46 100,0

Kysymys B2. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, koetko etta sinua olisi
nykyisessa tydyhteisdssasi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa tilan-
teissa?

Kohdasta B2 nousi esille seuraavia tilanteita, joissa on koettu eriarvoista tai syrjivaa
kohtelua: ty6tehtavien jako, palkkaus, tyétilojen tai — vélineiden jako, tyémaaran ja-
kautuminen ja tiedonsaanti uusista tehtavistd. Kysymyksen seitseméannessa kohdas-
sa kysyttiin muita tilanteita, joissa eriarvoista kohtelua tai syrjintéé olisi tapahtunut.
Sieltd nousi esille tiedottamisen vahaisyys tai sen puuttuminen kokonaan. Uutena
tilanteena vuoden 2009 kyselyyn verrattaessa nousi esille palkkauksen kokeminen

eriarvoiseksi tai syrjivaksi.

TyoOtehtdvien jaossa, n=7 ——

Palkkauksessa, n=6

Tyotilojen tai -vdlineiden jaossa, n=6
Tyohonottotilanteessa, n=5

Tyomaaran jakautumisessa, n=5

seuraavissa tilanteissa?

Tiedonsaannissa uusista tehtavistd, n=5

Onko kohdeltu eriarvoisest

Joku muu, n=4

0 1 2 3 4 5 6

WEi DKyl

KUVIO 3. Tilanteet, joissa eriarvoista kohtelua tai syrjintaa on koettu 2012
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Kysymys B3. Misté arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?

Kysymyksesta nousi esille seuraavanlaisia asioita, joista vastaajat ovat arvelleet
eriarvoisen kohtelun johtuneen: Ik&, asema, mielipiteet, terveydentila tai vamma,

henkilokohtaiset ominaisuudet, koulutustausta.

Vuoden 2009 kyselyssa esille nousi ik&, mielipiteet, syntypera seké koulutustausta.

Tulosten luotettavuutta heikentdd se, ettd kysymykseen Bl kieltdvasti vastanneita
kehotettiin siirtymaan suoraan kysymykseen B4. Silti kysymyksiin B2 ja B3 oli vas-
tannut myos sellaisia vastaajia, jotka olivat vastanneet kysymykseen B1 "En”. Tallai-

sia vastaajia oli kohdasta riippuen yhdestéa kahteen.

Kysymys B4. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen ty6eldamassa?

Vastaajista nelja (9 %) kertoo, ettd sukupuolesta on ollut etua tydelamassa ja uralla
etenemisessa. Vain yksi (2 %) kertoo, etta sukupuolesta ollut haittaa tyoelamassa.
Koska vastauksia on alle 5 ensimmaisessa ja toisessa vaittamassa, ei vastauksia

voida analysoida sukupuolittain, jotta vastaajien henkildllisyys ei paljastuisi.

TAULUKKO 3. Sukupuolen merkitys tydelamassa 2012 (n=43)

Frekvenssi Prosentti
Sukupuolesta on ollut etua tyéssa/ uralla 4 9,3
etenemisessa
Sukupuolesta on ollut haittaa tydssa/ uralla 1 2,3
etenemisessa
Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta tydssa/ 38 88,4
uralla etenemisesséa
Yhteensa 43 100,0
Puuttuu 3

Vuoden 2009 tasa-arvokyselyssd vastaajia tdhan kysymykseen oli 42. Heista vain
yksi (2 %) koki, ettéd sukupuolesta on ollut haittaa ty6elamassa ja uralla etenemises-

sa.
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5.3 Sukupuolinen hadirinta ja ahdistelu seka kiusaaminen

Kysymys C1. Onko joku nykyisessa tydpaikassasi

Kylla

1 Esittanyt ulkonakoosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavid huomautuksia | 1 2
2 Puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyksia, jotka koet loukkaaviksi 1 2
3 Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi 1 2
4 Lahettanyt sinulle epéaasiallista postia, séhkopostia tai soitellut puhelimella | 1 2
ahdistavalla tavalla

5 Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ ahdistavalla | 1 2
6 Ehdottanut seksia siten, etta olet kokenut sen hairitsevaksi 1

7 Tehnyt muuta minka koet sukupuoliseksi hairinnaksi tai ahdisteluksi 1

Koska kysymykseen C1 "Kylla”- vastauksia oli alle 5, ei tuloksia voida esittaa, jotta
henkil6a ei vastauksen perusteella voida tunnistaa. Nain oli myds vuoden 2009 kyse-

lyssa.

Kysymys C2. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen?

Suurin osa vastanneista (89 %) ei ole kokenut hairintda ollenkaan tydpaikallaan. Vas-

tanneista 4 (11 %) koki, etté koettu hairinta on loppunut.

TAULUKKO 4. Hairinnan jatkuminen 2012 (n=37)

Frekvenssi Prosentti
Ei 4 10,8
En ole kokenut hairintd&a 33 89,2
Yhteensa 37 100,0

Puuttuu 9
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Vuoden 2009 kyselyyn oli vastannut yhtensa 40 vastaajaa. Kolme (7,5 %) ilmoitti,

etta koettu hairintd on loppunut. Vain yksi henkild (2,5 %) koki hairintaa silla hetkella.

Voidaan ajatella, etta tilanne on parantunut, koska 2012 hairinnan loppumisen koke-
via oli yksi henkild enemman kuin aikaisemmassa 2009 kyselyssa.

TAULUKKO 5. Hairinnan jatkuminen 2009 (n= 40)

Frekvenssi Prosentti
Kylla 1 2,5
Ei 3 7,5
En ole kokenut hairintaa 36 90,0
Yhteensa 40 100,0
Puuttuu 6

Kysymys C3. Kenen taholta olet kokenut héirintdéd nykyisessa tybpaikassasi?

Vastauksia kysymykseen tuli alle 5, ei tuloksia voida esittd&. N&ain vastaajaa ei voida

vastauksen perusteella tunnistaa. Nain oli myods vuoden 2009 kyselyssa.
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Kysymys C4. Oletko itse ollut kiusaamisen kohteena nykyisessa tydpaikassa-

Si?

Ennen kysymysta vastaajalle oli kerrottu, mitd kiusaamisella tarkoitetaan: “Tydpaik-
kakiusaamisella tarkoitetaan tyOyhteison jaseneen kohdistuvaa pitkaan jatkuvaa ja
toistuvaa sortamista, mitatointia tai muuta kielteista kayttaytymista, jonka kohteena

oleva ihminen kokee itsensé puolustuskyvyttéméksi.”

Kysymykseen oli vastannut yhteensa 43 vastaajaa. Vain kaksi (5 %) ilmoitti, ettéa on

ollut kiusaamisen kohteena nykyisessa tytpaikassa, mutta ei ole enaa.

TAULUKKO 6. Kiusaaminen tyopaikalla 2012 (n= 43)

Frekvenssi Prosentti
En 41 95,3
Kylla aiemmin tassa tydpaikassa, en enda 2 4,7
Yhteensa 43 100,0
Puuttuu 3

Vuonna 2009 kysymykseen vastasi yhteensa 44 vastaajaa, joista kolme (7 %) ilmoitti
olleensa aikaisemmin kiusaamisen kohteena, mutta ei ole enda. Vain yksi (2 %) koki

olevansa kiusaamisen kohteena silla hetkella tydpaikallaan.

Tilanne on siis muuttunut parempaan suuntaan vuodesta 2009 vuoteen 2012 men-

nessé, koska kukaan vastaajista ei talla hetkella koe olevansa kiusaamisen kohtee-

na.

TAULUKKO 7. Kiusaaminen tydpaikalla 2009 (n= 44)

Frekvenssi Prosentti
En 40 90,9
Kylla talla hetkella 1 2,3
Kylla aiemmin tassa tyopaikassa, en enda 3 6,8
Yhteensa 44 100,0
Puuttuu 2




35
Kysymys C5. Kenen taholta olet kokenut tai koet kiusaamista nykyisessa tyo-
yhteisdsséasi/oppimisymparistossasi?

Kysymykseen tuli kumpanakin vuonna alle 5 vastausta, joten tuloksia ei voida esittaa.

5.4 Tasa-arvo

Kysymys D1. Oma kokemuksesi tasa-arvosta nykyisessa tyopaikassasi.

Vastaaja sai valita kunkin vaitelauseen kohdalta yhden, omaa kokemusta parhaiten

kuvaavan vaihtoehdon.

Suurin osa (57%) naisvastaajista oli taysin samaa mielta siita, etta naisten ja miesten
valinen tasa-arvo toteutuu tydymparistdssa hyvin. Vain hieman yli 3% naisista oli sita

mieltd, ettei tasa-arvo toteudu ollenkaan.

Kysyttdessa mielipidetta siité4, onko naisten ja miesten palkkaus oikeudenmukainen,
naisista 10% oli joko osittain eri mielta tai taysin eri mieltd. Kuitenkin suurin osa nais-
vastaajista oli samaa mielta vaittdman kanssa. Tosin iso osa (23%) ei osannut sanoa

mielipidettaan vaittamaan.

Viimeinen vaittdma vaitti, etta naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia. Naisvas-
taajista jopa 40% oli joko taysin samaa mielta tai osittain samaa mielta. Iso osa (27%)
ei osannut sanoa mielipidettaan vaittdmaan. 30% naisista oli taysin eri mielta vaitta-

man kanssa.
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Naiset

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu “
tyopaikallani hyvin

Naisten ja miesten palkkaus on
oikeudenmukainen

Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia F

B Taysin samaa mieltd [ Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa

O Osittain eri mielta O Taysin eri mielta

KUVIO 4. Naisten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa tytpaikassa 2012 (n=30)

TAULUKKO 8. Naisten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa tyopaikassa 2012 (n=30)

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
samaa |samaa |Enosaa |eri eri

Naiset mieltd |mieltd |sanoa |mieltda |mieltd
Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tydpaikal-
lani hyvin 56,70 % | 26,70 % | 13,30 % 0%| 3,30%
Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmukai-
nen 43,30% | 23,30%|23,30%| 6,70%| 3,30%
Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia 6,70% | 33,30% | 26,70% | 3,30% 30%

Vuoden 2009 kyselyssa naisvastaajat olivat my6s suurimmaksi osaksi (62%) taysin
samaa mieltd, ettd naisten ja miesten valinen tasa-arvo toteutuu tydpaikalla hyvin.
Vain 3,5% naisvastaajista oli osittain eri mieltd vaittdman suhteen. Yksik&an ei ollut

taysin eri mieltd. Kuitenkin iso osa (27,5%) ei osannut vastata vaittdmaan.

Vaittdman numero kaksi vastaukset ovat hyvin samanlaiset ensimmaisen vaittaman
kanssa. 58,5% on taysin samaa mieltd, 31% ei osannut sanoa mielipidettaan ja 3,5%
osittain eri mielta.

Viimeisessa vaittamassa jopa 34,5% ei osannut kertoa mielipidettaan vaittamaan.
Sama maara (34,5%) vastaajia oli vastannut olevansa osittain eri mielta tai taysin eri
mielta vaittaman kanssa. Myds melko suuren osan (yhteensa 31%) mielesta naisiin ja
miehiin kohdistui erilaisia odotuksia.
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Naiset

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu
tyopaikallani hyvin

Naisten ja miesten palkkaus on
oikeudenmukainen

Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia

W Taysin samaa mieltda @D Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa

O Osittain eri mielta Taysin eri mielta

KUVIO 5. Naisten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa ty6paikassa 2009 (n=29)

TAULUKKO 9. Naisten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa tyépaikassa 2009 (n=29)

Taysin | Osittain | En Osittain | Taysin
samaa |samaa |o0saa eri eri
Naiset mieltd |mieltd |sanoa |mieltd |mieltd
Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyopai-
kallani hyvin 62,1%| 69%| 276%| 3,4%| 00%
Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmu-
kainen 586%| 69%| 31,0%| 3,4%| 00%
Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia 6,9%| 241%| 345%| 13,8%| 20,7%

Vuodesta 2009 vuoteen 2012 tultaessa ensimmaisessa vaittamassa on tapahtunut
hieman naisvastaajien osalta muutosta. Naiset ovat osanneet sanoa useammin mie-
lipiteensé kuin aiemmin. Suurempi osa naisista on taysin samaa mielta ja osittain
samaa mieltd nyt kuin vuonna 2009. Kuitenkin vuonna 2009 osittain eri mielté olevat

olivat 2012 taysin eri mielta.

Myds toisessa vaittdmassa taysin samaa mieltd ja osittain samaa mieltd mé&ara yh-
teensa on kasvanut. Mutta myds tédssa kohdassa osittain eri mielta ja taysin eri mielta

osuudet ovat nousseet.

Viimeisessd kohdassa on myds tapahtunut jonkin verran muutosta. Naisvastaajat
ovat useammin olleet osittain samaa mielta siita, etta naisiin ja miehiin kohdistuu eri-
laisia odotuksia. My6s naiset ovat osanneet kertoa mielipiteensa vuotta 2009 use-

ammin.
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Miehista 80% on taysin samaa mielta ja 13% osittain samaa mielta siita, etta naisten
ja miesten vélinen tasa-arvo toteutuu tyopaikalla hyvin. Vain yksi vastaaja oli taysin

eri mielta vaittaman kanssa.

Toisessa vaittaméssa miehista 67% oli taysin samaa mieltd. Kolme vastaajaa ei
osannut vastata vaittamaan ja kertoa mielipidettaan. Vain kaksi oli eri mielté vaitta-

man kanssa ja hekin vain osittain eri mielta.

Viimeisessa vaittdmassa tuli eniten hajontaa vastauksien suhteen. Miehista suurin
osa (40%) ei osannut kertoa mielipidettdan. Yhteensa 40% miehista oli vaittaman
kanssa joko osittain eri mielta tai taysin eri mieltd. Kolme (20%) miesvastaajaa oli

tdysin samaa mielta siita, etta naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia.

Miehet

Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu w
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Naisten ja miesten palkkaus on
oikeudenmukainen

Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia H

B Taysin samaa mieltd [ Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa

O Osittain eri mielta O Taysin eri mielta

KUVIO 6. Miesten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa tytpaikassa 2012 (n=15)

TAULUKKO 10. Miesten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa tyOpaikassa 2012
(n=15)

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
samaa |samaa |En osaa|eri eri
Miehet mieltd | mieltd |[sanoa |mieltd |mieltd
Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyopai-
kallani hyvin 80,0%| 133%| 00%| 00%| 6,7%
Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmu-
kainen 66,7%| 0,0%| 200%| 13,3%| 0,0%
Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia 20,0 % 0,0%| 40,0%| 26,7%| 13,3%
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Vuonna 2009 miesten vastauksissa ei ollut ollenkaan osittain eri mielté kohtaa valit-
tuna. Ensimmaisessa kohdassa kaikki vastanneet miehet olivat vaittamén kanssa
samaa mielta tai eivat osanneet kertoa mielipidettaan vaittdmaan. 53% miehista oli
taysin samaa mieltd ja yksi oli osittain samaa mieltd. Loput 40% olivat niita, jotka ei-

vat osanneet sanoa mielipidettdan vaittamaan.

Toisessa vaittamassa vaitettiin naisten ja miesten palkkauksen olevan oikeudenmu-
kainen. Miehet olivat vastanneet tdhan hyvin samalla tavalla kuin ensimmaiseen vait-
tamaan. 47% oli tdysin samaa mieltd, 13 % osittain samaa mielta ja 40% ei osannut

sanoa mielipidettaan.

Viimeisessd kohdassa miesvastaajista suurin osa (47%) ei osannut vastata tdhan
vaittdmaan. 33% miehista oli osittain samaa mielta siita, etta naisiin ja miehiin kohdis-

tuu erilaisia odotuksia. 20% miehista oli vaittdman kanssa taysin eri mielta.

Miehet

Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu H
tyopaikallani hyvin
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Naisten ja miesten palkkaus on
oikeudenmukainen

Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia

B Taysin samaa mieltd [ Osittain samaa mieltd [OEn osaa sanoa [OTaysin eri mielta

KUVIO 7. Miesten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa ty6paikassa 2009 (n=15)
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TAULUKKO 11. Miesten vastaukset tasa-arvosta nykyisessa tyOpaikassa 2009
(n=15)

Tdysin | Osittain Taysin
samaa |samaa |Enosaa |eri miel-
Miehet mieltd |mieltd |sanoa |[ta
Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tydpaikallani
hyvin 53,3 % 6,7%| 40,0% 0,0%
Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmukainen | 46,7 % | 13,3%| 40,0% 0,0%
Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia 0,0%| 33,3%| 46,7%| 20,0%

Myds miesten vastauksiin on tullut muutoksia vuodesta 2009 vuoteen 2012 mennes-
sa. Miesten vastauksiin on tullut osittain eri mieltd -kohta uutena mukaan. Ensimmai-
sessa kohdassa on tapahtunut melkoinen muutos. Aikaisemmin 53,5% miehista oli
tdysin samaa mielta, nyt jopa 80%. Kaikki vastanneet olivat osanneet kertoa ensim-
maisessa kohdassa mielipiteens&, kun aiemmin 40% ei kertonut. 2009 yksikaan mies
ei ollut vaittaman kanssa taysin eri mieltd, mutta 2012 yksi oli.

Toisessa vaittdmassa jopa 67% miehista oli tdysin samaa mielta aikaisemman 47%
sijaan. Miehista kuitenkin 13% oli osittain eri mieltd kun aikaisemmassa kyselyssa

yksikaan ei ollut.

Viimeisessa vaittdmassa miehistd 20% oli taysin samaa mielta, kun 2009 yksikaan ei
ollut. Osittain eri mieltd ja taysin eri mieltd olevia miehida on 2012 enemman kuin
2009. Viimeinen kohta oli ainoa, jossa miehet eivat edelleenkddn osanneet sanoa

mielipidettaan niin hyvin kuin muissa kohdissa.
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Kysymys D2. Mita tasa-arvon osa-alueita tulisi tyopaikallasi mielestési kehit-

taa?

Viimeinen monivalintakysymys kasitteli sitd, mitd tasa-arvon osa-alueita vastaajan

mielesta tulisi kehittaa.

Suurin osa naisvastaajista oli sitd mieltd, ettéd henkilostoryhmien vélista tasa-arvoa
tulisi kehittda eniten. Myos naisten mielesta ikatasa-arvoa ja sukupuolten tasa-arvoa
tulisi kehittaa.

Miesten mielesta eniten tulisi kehittaa ikatasa-arvoa, mutta myds henkiléstéryhmien
valista tasa-arvoa. Miesten ja naisten vastaukset tasa-arvon kehittamiseen tyopaikal-
la ovat melko samankaltaiset. Soisalo-opistolla tyontekijdiden mielesta tasa-arvo to-

teutuu hyvin kaikilla tasa-arvon osa-alueilla.

Mukana oli my6és vaihtoehto "Joku muu tasa-arvon osa-alue”, jossa oli vaihtoehtona
joko paljon kehitettavaa tai jonkin verran kehitettavdd. Kohdan jalkeen oli annettu
tilaa kirjoittaa, mika tama jokin muu tasa-arvon osa-alue on, johon tarvitaan kehitysta.
Kaksi vastaajaa oli laittanut tdhan kohtaan merkinnan, ettd olisi jotain muuta kehitet-
tavaa tasa-arvossa. Vastauksissa tuli ilmi mm seuraavia asioita; vakituisen henkilgs-
ton ja tuntiopettajien valista tasa-arvoa olisi kehitettava (tiedottaminen, tyonarvostus,

tyon tasavertaisuus) ja henkilon asema yhteiskunnassa ei saisi vaikuttaa asenteisiin.

B Ei tarvitse kehittaa OJonkin verran kehitettavaa O Paljon kehitettavaa

Naiset
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Ikatasa-arvo, n=24 Henkilostoryhmien Sukupuolten tasa-arvo, Syntyperaan liittyva tasa-
valinen tasa-arvo, n=26 n=25 arvo, n=25

KUVIO 8. Naisten vastaukset tasa-arvon osa-alueiden kehittamisesta 2012
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Miehet
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Ikatasa-arvo, n=14 Henkildstoryhmien Sukupuolten tasa-arvo, Syntyperdan liittyva tasa-

valinen tasa-arvo, n=13 n=13 arvo, n=13
M Ei tarvitse kehittaa O Jonkin verran kehitettavaa O Paljon kehitettavaa

KUVIO 9. Miesten vastaukset tasa-arvon osa-alueiden kehittamisesta 2012

Vuoden 2009 kyselyssa nousi esille samat tasa-arvon osa-alueet kuin 2012 kyselys-
sd; ikatasa-arvo ja henkilostoryhmien valinen tasa-arvo. Naisvastaajien mielesta
my0s sukupuolten tasa-arvoa ja syntyperaan liittyvaa tasa-arvoa tuli kehittaa ja pa-
rantaa. Miesten mielesta tasa-arvoasiat ovat paremmin nyt kuin vuonna 2009. Mies-

ten mielesta kaikissa osa-alueissa on kehitettavad, mutta vahemman kuin 2009.
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Ikatasa-arvo, n=27 Henkilstoryhmien Sukupuolten tasa-arvo, Syntyperaan liittyva tasa-
valinen tasa-arvo, n=27 n=27 arvo, n=26

M Ei tarvitse kehittaa OJonkin verran kehitettavaa O Paljon kehitettavaa

KUVIO 10. Naisten vastaukset tasa-arvon osa-alueiden kehittamisesta 2009
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véalinen tasa-arvo, n=13 n=14 arvo, n=13
M Ei tarvitse kehittaa O Jonkin verran kehitettavaa O Paljon kehitettavaa

KUVIO 11. Miesten vastaukset tasa-arvon osa-alueiden kehittamisesta 2009

Kysymykseen D2 liittyi viela avoin kohta: Jos valitsit paljon kehitettavaa tai jonkin

verran kehitettdvaa, niin mita kehitettavaa?

Avoimessa kohdassa tuli esille, ettd tuntiopettajien tydsuhteessa olisi paljon kehitet-
tavaa. Halutaan, ettd vakituinen henkilokunta ja tuntiopettajat toimisivat samoilla eh-
doilla. Vakituinen henkilokunta saa osallistua ilmaiseksi kursseille, mutta tuntiopetta-
jat eivat. Koetaan, ettéd se asettaa tuntiopettajat eriarvoiseen asemaan. Myds tun-
tiopettajien ja vakituisen henkilokunnan vélista tasa-arvoa tulisi kehittdéa mm. tiedot-
tamisessa kaikille, tydnarvostuksessa ja tyon tasavertaisuudessa. Millaista sitoutu-

mista tuntiopettajilta odotetaan?

Halutaan myds vanhempien ja nuorempien opettajien vélille samanarvoinen kohtelu,
eikd sosioekonominen asema eli yhteiskuntaluokka saisi vaikuttaa esimerkiksi asen-
teisiin. Uusien tydntekijéiden kunnioittaminen ja vaihtuvuuden pienentaminen nousi-

vat myos esille avoimista vastauksista.

Vastaukset ovat yhteenveto vuoden 2012 tasa-arvokyselysta.
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Kysymys D3. Ehdotukseksi tasa-arvon edistdmiseksi tai muuta kommentoita-

vaa.

Viimeinen kysymys kyselyssé oli avoin kysymys, johon sai laittaa ehdotuksia tasa-

arvon edistdmiseksi Soisalo-opistolla tai muuta kommentoitavaa.

Esille nousi tuntiopettajien ty0suhteen muuttaminen maaréaikaisesta vakituiseksi
silloin kun tarve on toistuvaa. Koetaan, etta jotkut yksityishenkilot pydrittavéat opiston
toimintaa omalla henkilokohtaisella taidolla seké yrittdjaméaisesti omalla rahalla.

Halutaan myds, etta tuntiopettajat otetaan tasavertaisesti mukaan kehittdmaan opis-
ton toimintaa. My®s tuntiopettajien aseman ja arvostuksen kehittamista ja tasa-

arvoista kohtelua tulisi kohentaa Soisalo-opistolla.
Myds positiivista palautetta tuli. Moni on tyytyvdinen nykytilanteeseen ja kokee tasa-
arvon Soisalo-opistolla toteutuvan hyvin. On myds huomautettu, etta kyselyssa tasa-

arvo- termia on kaytetty oikein.

Vastaukset ovat vuoden 2012 kyselysta.
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6 OPISKELIJOIDEN KYSELYN TULOKSET AIHEALUEITTAIN

Kyselyn tulokset ovat raportoitu kysymyslomakkeen mukaisessa jarjestyksessa siten,
ettd vuoden 2012 kyselyn tulokset ovat esitelty ensin ja sen jalkeen 2009 tulokset.
Opiskelijoiden kysely koostui 14 monivalintakysymyksesté ja yhdesta avoimesta ky-
symyksestéa. Osaan monivalintakysymyksista liittyi avoin kohta, jossa haluttiin saada

enemman tietoa vastaajan valinnasta.

Kyselyn tayttaminen oli ohjeistettu seuraavalla tavalla:

"Kyselyyn vastataan vain kerran. Valitse kokemukseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot
nykyisessa tydpaikassasi/oppimisymparistossasi. Vastaa huolellisesti. Huomaa, etta
osa kysymyksista on monivalintaisia ja toisissa kysymyksissa voit valita vain yhden

vaihtoehdon. Ympyréi oikea/ oikeat vaihtoehdot.”

6.1 Taustatiedot

Tasa-arvokyselyyn vastasi yhteensad 244 oppilasta, joista 73,5 % oli naisia ja 23,5 %
miehia. Kyselyyn vastanneista 3 % jatti kertomatta sukupuolensa.
Vastaajista suurin osa (41 %) oli ialtdan 61-70-vuotiaita. Vahiten (yhteensa 20 %)

vastaajia oli idltdéan 16-50-vuaotiaiden joukossa.

40 60 80 100

16-30 vuotta

31-40 vuotta

41-50 vuotta

lka

51-60 vuotta

61-70 vuotta

71-vuotta

M Nainen, n=179 @O Mies, n=57

KUVIO 12. Opiskelijoiden sukupuoli —ja ikajakauma 2012
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Vuoden 2009 kyselyyn vastasi 275 opiskelijaa. Heista naisia oli 78 % ja miehid 22 %.
Seitseman (7) vastaajaa oli jattanyt ilmoittamatta sukupuolensa. Suurin osa vastan-
neista (31 %) oli myos vuoden 2012 tapaan 61—-70-vuotiaat.

16-30 vuotta

31-40 vuotta

41-50 vuotta

lka

51-60 vuotta

61-70 vuotta

71-vuotta

M Nainen, n=208 @O Mies, n=60

KUVIO 13. Opiskelijoiden sukupuoli — ja ikdjakauma 2009
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6.2 Itsensa kehittaminen

Kysymys B1l. Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty oppi-

misymparistéssa?

Vastaajista vain kaksi koki tulleensa eriarvoisesti kohdelluksi tai syrjityksi. Kaksi vas-
taajaa oli jattanyt vastaamatta tdhan kysymykseen.

TAULUKKO 12. Eriarvoisuuden ja syrjinnan kokeminen 2012 (n=242)

Frekvenssi Prosentti
Kylla 2 0,8
Ei 240 99,2
242 100
Yhteensa
2
Puuttuu

Vuoden 2009 tasa-arvokyselyssd jopa seitseman (2,5 %) henkil6d koki tulleensa
eriarvoisesti kohdelluksi tai syrjityksi. Kuitenkin ylivoimaisesti suurin osa ei ollut koke-
nut eriarvoista kohtelua tai syrjintdd. Yksi vastaaja oli jattanyt vastaamatta kysymyk-

seen.

TAULUKKO 13. Eriarvoisuuden ja syrjinn&n kokeminen 2009 (n=274)

Frekvenssi | Prosentti
Kylla 7 2,6
En 267 97,4
Yhteensa 274 100,0
Puuttuu 1
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Kysymys B2. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll&, koetko ettd sinua olisi
nykyisessa oppimisymparistéssa kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa

tilanteissa?

Tahan kysymykseen tuli siis vastata vain, jos on vastannut edelliseen kysymykseen
kylla. Kuitenkin tdhan kysymykseen oli moni vastannut, vaikka oli edelliseen kysy-
mykseen laittanut "Ei”. Tosin he olivat vastanneet myods tassa kaikkiin kohtiin "Ei”.
Kysymysten jalkeen oli myos laitettu kohta: "Jos valitsit kohdan 7, niin mika?” Vain
yksi vastaaja oli vastannut "Kylld”. Han ei kuitenkaan kertonut tilannetta, jossa on

kokenut eriarvoisa kohtelua tai syrjintaa.

Myds aikaisemmassa kyselyssa moni oli vastannut kysymykseen, vaikka olikin edelli-
sessa kysymyksessa vastannut "Ei”. Vuonna 2009 kysymykseen oli vastannut 10
vastaajaa myodnteisesti. Eriarvoisuutta tai syrjintaa oli tuolloin koettu kaikissa muissa
tilanteissa paitsi opintosuoritusten arvioinnissa. Muutama henkil6 oli vastannut "Joku

muu”, mutta ei ollut kertonut tilannetta.

Kysymys B3. Misté arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?

Vastaajia tdhan kysymykseen oli vain viisi. Esille nousivat seuraavat asiat: ika, mieli-
piteet, seksuaalinen suuntautuminen, terveydentila ja henkilokohtaiset ominaisuudet.

Mik&aéan syy ei erottunut muita merkitsevampana.

Aikaisemmassa kyselyssa esille nousivat kaikki muut asiat paitsi seksuaalinen suun-
tautuminen, syntyperd ja koulutustausta. Mikaan kohta ei tuolloinkaan noussut

enemman esille kuin muut.

Myoskaan tahan kysymykseen ei olisi pitanyt vastata, ellei ollut vastannut "Kylla” ky-
symykseen B1. Kuitenkin t&h&n kysymykseen oli vastannut sellaisia vastaajia, jotka

olivat vastanneet kysymykseen B1 kieltavasti.
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Kysymys B4. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen oppimisympa-

ristossa?

Suurin osa (97 %) vastanneista kertoo, ettéd sukupuolella ei ole ollut vaikutusta opis-
keluun. Naisista kaksi ja miehista yksi ilmoitti, etté& sukupuolesta on ollut etua opiske-
lussa. Kaksi naista ilmoitti, ettei ole kokenut sukupuolesta olevan haittaa opiskelussa.

TAULUKKO 14. Sukupuolen merkitys oppimisymparistossa 2012 (nainen n= 148,

mies n=44))

Sukupuoli Yhteen-
Nainen Mies S8
Sukupuolesta on ollut 2 1 3
etua opiskelussa 1,4% 2,3% 1,6%
Sukupuolesta on ollut 2 0 2
haittaa opiskelussa 1,4% 0% 1%
Sukupuolella ei ole ollut 144 43 187
vaikutusta opiskeluun 97,3% 97,7% 97,4%
Yhteens&a 148 44 192
100% 100% 100%
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Myds vuonna 2009 suurin osa vastanneista oli sitd mielta, ettd sukupuolella ei ole
ollut merkitysta opiskeluun. Seké naisista etta miehista 5 ilmoitti, ettd sukupuolesta
on ollut etua opiskelussa ja 3 henkiloa, ettéd sukupuolesta on ollut haittaa opiskelussa.
Tilanne on siis parantunut vuodesta 2009 vuoteen 2012 mennessa.

TAULUKKO 15. Sukupuolen merkitys oppimisymparistossa 2009 (nainen n=162,

mies n=50)
Sukupuoli Yhteen-
Nainen Mies sé
Sukupuolesta on ollut 5 5 10
etua opiskelusta 3% 10% 4,6%
Sukupuolesta on ollut 2 1 3
haittaa opiskelusta 1,2% 204 1,4%
Sukupuolella ei ole ollut 162 44 206
vaikutusta 95,9% 88% | 94,1%
Yhteensa 169 50 219
100% 100% 100%
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Kysymys B5. Seuraavassa esitetaan joitakin vaittamia, jotka koskevat oppilai-
toksen opettajien suhtautumista opiskelijoihin. Oletko vaittamien kanssa sa-
maa vai eri mielta?

Jokaisessa vaittamassa yli 80 % vastanneista naisista on taysin samaa mielta. Kui-

tenkin hyvin moni, yli 10 %, antoi vastaukseksi "En osaa sanoa”.

Naiset

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille
ja miehille, n=154

Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta
paljon, n=156

Oppilaitoksen tavat ja kdytdnteet ovat
samanlaisia naisille ja miehille, n=156

Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtdldisesti
huomiota, n=156

B Taysin samaa mieltd [ Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa

O Osittain eri mielta OTaysin eri mielta

KUVIO 14. Naisten vastaukset vaittamiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin 2012

TAULUKKO 16. Naisten vastaukset vaittdmiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin
2012

Taysin | Osittain | En Osittain | Taysin
samaa [samaa |osaa |eri eri
Naiset mieltd | mieltd |sanoa | mieltd |mielta
Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja 13,0
miehille, n=154 82,5% 3,2% % 00%| 1,3%
Opettajat kannustavat naisia ja miehid yhta paljon, 10,9
n=156 82,7% 51% % 0,6%| 0,6%
Oppilaitoksen tavat ja kaytanteet ovat samanlaisia 10,9
naisille ja miehille, n=156 82,1% 6,4 % % 0,0%| 0,6%
Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtalaisesti huo- 11,5
miota, n=156 83,3% 51% % 0,0%| 0,0%
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Vastanneista miehista noin 85 % oli jokaisessa vaittdmassa valinnut kohdan "Taysin

samaa mieltd”. Miehet eivat olleet vastanneet ollenkaan "Osittain eri mieltd” tai "Tay-

sin eri mieltd”. Voidaankin todeta, etta kaikkien vastanneiden miesten mielesta Soisa-

lo-opistolla ndma asiat toimivat erittain hyvin tai melko hyvin.

Miehet
0 10 20 30 40 50 60
I
Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja
miehille, n=52
Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta paljon,
n=52
Oppilaitoksen tavat ja kdytdnteet ovat samanlaisia
naisille ja miehille, n=52
Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtalaisesti
huomiota, n=53
B Taysin samaa mielta O Osittain samaa mielta O En osaa sanoa
KUVIO 15. Miesten vastaukset vaittamiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin 2012
TAULUKKO 17. Miesten vastaukset vaittamiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin
2012
Taysin | Osittain
samaa |[samaa |En osaa
Miehet mieltd |mieltd |sanoa
Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja miehille, n=52 84,6 % 58% 9,6 %
Opettajat kannustavat naisia ja miehid yhta paljon, n=52 84,6 % 3% 11,5%
Oppilaitoksen tavat ja kdytanteet ovat samanlaisia naisille ja miehille,
n=52 84,6 % 7,7 % 7,7 %
Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtaldisesti huomiota, n=53 86,8 % 57% 7,5%




53

Vuoden 2009 kyselyssa vastanneet naiset valitsivat jokaisessa vaittamassa useimmi-

ten kohdan "Taysin samaa mielta”. 2009 naiset olivat useammin osittain eri mielta ja

taysin eri mieltéd kuin vuonna 2012. Tasta voidaankin katsoa, ettéa asiat ovat menneet

naisopiskelijoiden mielestéa parempaan suuntaan vuoteen 2012 mennessa.

Naiset

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille
ja miehille, n=173

Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta
paljon, n=175

Oppilaitoksen tavat ja kdytdnteet ovat samanlaisia
naisille ja miehille, n=171

Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtdlaisesti
huomiota, n=175

O Osittain eri mielta O Taysin eri mielta

B Taysin samaa mieltd [ Osittain samaa mieltd O En osaa sanoa

KUVIO 16. Naisten vastaukset vaittamiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin 2009

TAULUKKO 18. Naisten vastaukset vaittdmiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin

2009
Taysin | Osittain | En Osittain | Taysin
samaa [samaa |osaa |eri eri
Naiset mieltd | mieltd |sanoa |mieltda | mieltd
Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja| 74,6 15,6
miehille, n=173 %| 4,6% %| 23%| 29%
Opettajat kannustavat naisia ja miehida yhta paljon,| 78,3 10,3
n=175 %| 6,3% %| 06%| 46%
Oppilaitoksen tavat ja kaytanteet ovat samanlaisia| 75,4 14,0
naisille ja miehille, n=171 % 6,4% % 1,2%| 2,9%
Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtaldisesti huo-| 79,4 11,4
miota, n=175 % 57% % 0,0%| 3,4%
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Miehet olivat suurimmaksi osaksi tdysin samaa mieltd vaittamien kanssa vuonna
2009. Kuitenkin muutama oli taysin eri mieltd. Myds miesten osalta voidaan katsoa
tilanteen parantuneen, koska 2012 yksik&&n ei ollut osittain eri mielta tai taysin eri

mielta vaittamien kanssa.

Miehet

0 10 20 30 40 50 60

Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja
miehille, n=55

Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta paljon,
n=56

Oppilaitoksen tavat ja kdytdnteet ovat samanlaisia
naisille ja miehille, n=54

Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtaldisesti
huomiota, n=56

B Taysin samaa mielta O Osittain samaa mielta O En osaa sanoa O Taysin eri mielta

KUVIO 17. Miesten vastaukset vaittdmiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin 2009

TAULUKKO 19. Miesten vastaukset vaittamiin opettajien suhtautumisesta oppilaisiin
2009

Taysin | Osittain Taysin
samaa |samaa |En osaa]|eri
Miehet mieltd |mieltd |sanoa |mieltad
Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia naisille ja miehille,
n=55 81,8%| 55%| 109%| 1,8%
Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta paljon, n=56 89,3 % 54%| 1,8%| 3,6%
Oppilaitoksen tavat ja kdytdanteet ovat samanlaisia naisille ja
miehille, n=54 85,2 % 5,6 % 7,4 % 1,9%
Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtdlaisesti huomiota, n=56 89,3 % 7,1% 1,8% 1,8 %
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6.3 Sukupuolinen hairintd ja ahdistelu seka kiusaaminen

Kysymys C1. Onko joku nykyisessa oppimisymparistdssasi

Kylla Ei
1 Esittanyt ulkonakoosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia loukkauksia 1 2
2 Puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyksia. jotka koet loukkaaviksi? 1 2
3 Pitdnyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavik-
si? 1 2
4 Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkdpostia tai soitellut puhelimel-
la ahdistavalla tavalla? 1 2

5 Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalld/ahdistavalla
tavalla?

6 Ehdottanut seksia siten, ettd olet kokenut sen hairitsevaksi?

7 Tehnyt muuta, minka koet sukupuoliseksi hairinndksi tai ahdisteluksi?

Yhteensd 215 vastaajaa vastasi ensimmaiseen kohtaan. Kysymyksessa kysyttiin
vastaajilta, onko joku oppimisymparistossa (Soisalo-opistolla) esittanyt ikavia huo-
mautuksia, jotka kohdistuvat ulkonakdon tai seksuaalisuuteen. Kukaan vastaajista ei

ollut kokenut tata. (nainen n=162, mies n=53)

Toisen kohdan 215 vastaajasta kysymykseen yksi nainen ja yksi mies ilmoitti, etta
joku oppimisympaéristossé on puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyksia, jotka vastaaja

on kokenut loukkaaviksi.

TAULUKKO 20. Loukkaavat puheet, kaksimielisyydet ja harskiydet 2012 (nainen
n=162, mies n=53)

Sukupuoli
Nainen Mies Yhteensa
Kylla Lukumaara 1 1 2
% 0,6% 1,9% 0,9%
Ei Lukumaara 161 52 213
% 99,4% 98,1% 99,1%
Yhteensa Lukuméaara 162 53 215
% 100% 100% 100%
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Kolmanteen kysymykseen oli vastannut 161 naista ja 53 miesta. Kysymyksessa ky-
syttiin, ettéd onko joku oppimisymparistossa pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia,
jotka vastaaja on kokenut loukkaaviksi. Kaikki 214 vastaajaa valitsivat "Ei”. Samat
tulokset tulivat myods seuraavasta kysymyksesta. Siin& kysyttiin, onko joku oppi-
misymparistossa lahettanyt epaasiallista postia, sdhkopostia tai soitellut puhelimella
ahdistavalla tavalla. (nainen n=161, mies n=53)

Kysymyksen C1 viides kohta kasitteli lahentelya tai koskettelua fyysisesti epamiellyt-
tavalla tai ahdistavalla tavalla oppimisymparistdssa. Vastaajia oli yhteensa 214, joista
yksi nainen ilmoitti, ettd on kokenut l&hentelya tai koskettelua oppimisymparistds-

saan.

TAULUKKO 21. Lahentely tai koskettelu epamiellyttavalla tai ahdistavalla tavalla
2012 (nainen n=161, mies n=53)

Sukupuoli
Nainen Mies Yhteensa
Kylla  Lukum&ara 1 0 1
% 0,6% 0% 0,5%
Ei Lukumaara 160 53 213
% 99,4% 100% 99,5%
Yhteensa Lukumaara 161 53 214
% 100% 100% 100%
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Kuudennessa kohdassa 161 naisvastaajasta yksi nainen ilmoitti, ettd joku hanen op-
pimisymparistdssa on ehdottanut seksia siten, etta han on kokenut sen hairitsevaksi.
Miehista kukaan ei vastannut myontavasti kysymykseen.

TAULUKKO 22. Seksin ehdottaminen 2012 (nainen n=161, mies
n=53)

Sukupuoli Yhteen-
Nainen Mies sé
Kylla Lukumaéara 1 0 1
% 0,6% 0% 0,5%
Ei Lukumé&ara 160 53 213
% 99,4% 100% 99,5%
Yhteensa Lukumé&ara 161 53 214
% 100% 100% 100%

Viimeisessa kohdassa kysyttiin, onko joku tehnyt jotain muuta, minka opiskelija kokee
sukupuoliseksi hairinnéksi tai ahdisteluksi. Kukaan ei vastannut tahan myontavasti

207 vastanneesta. (nainen n=158, mies n=49)

Vuoden 2009 kyselyssa ensimmaiseen kohtaan vastasi 184 naista ja 57 miesta.
Heista yksi nainen ilmoitti, ettd on kokenut ikdvia huomautuksia koskien ulkonékda tai
seksuaalisuutta. Tilanne on parantunut vuodesta 2009, koska 2012 kukaan ei vas-

tannut "Kylla”.

TAULUKKO 23. Ulkonakoon tai seksuaalisuuteen kohdistuvat ikavét loukkaukset
2009 (nainen n=184, mies n=57)

Sukupuoli
Nainen Mies Yhteensa
Kylla  Lukumaara 1 0 1
% 0,5% 0% 0,4%
Ei Lukuméara 183 57 240
% 99,5% 100% 99,6%
Yhteensa Lukumaéara 184 57 241
% 100% 100% 100%
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2009 kukaan ei antanut myoOnteista vastausta toiseen kysymykseen. Vuonna 2012
tilanne on siis hieman huonontunut, koska "Kylla”- vastauksen antoi kaksi henkil6a.
(nainen n= 182, mies n=57)

Myds 2009 kaikki 240 vastannutta vastasi "Ei” kun kysyttiin kuvista tai muusta mate-

riaalista, jonka oppilas on kokenut loukkaaviksi. (nainen n=183, mies n=57)

Kukaan ei ollut saanut epéasiallista postia, sahkdpostia tai puheluita 2009 kyselyssa.

(nainen n= 182, mies n=57)

Yksi naisvastaaja ilmoitti, ettd on kokenut lahentelya tai koskettelua epamiellyttavalla

tai ahdistavalla tavalla oppimisymparistdssaan 2009.

TAULUKKO 24. Lahentely tai koskettelu epamiellyttavalla tai ahdistavalla tavalla
2009 (nainen n=183, mies n=57)

Sukupuoli
Nainen Mies Yhteensa

Kylla Lukumé&ara 1 0 1

% 0,5% 0% 0,4%

Ei Lukumé&ara 182 57 239

% 99,5% 100% 99,6%

Yhteenséa Lukuméaara 183 57 240
% 100% 100% 100%

Vuonna 2009 kukaan ei ollut saanut ehdotuksia seksista, jotka olisi kokenut hairitse-
vaksi. 2012 kyselyssa kuitenkin yksi oli kokenut, jolloin tilanne on huonontunut aikai-

semmasta kyselysta. (nainen n=182, mies n=57)

Mydskaan aikaisemmassa kyselyssd kukaan ei ilmoittanut, etta olisi kokenut jotain

muuta sukupuolista hairintda tai ahdistelua. (nainen n=176, mies n=54)
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Kysymys C2. Jatkuuko kokemasi hairintd edelleen?

Kysymykseen vastasi yhteensa 166 vastaajaa, joista 123 oli naisia ja 43 miesta. Vas-
taajista 151 ilmoitti, ettei ole kokenut hairintdé ja 14 kertoi, ettei hairinta enaa jatku.
Vain yksi (nainen) kertoi hairinnan jatkuvan edelleen.

TAULUKKO 25. Hairinnan jatkuminen 2012 (nainen n=123, mies n=43)

Sukupuoli Yh-
Nainen | Mies | teens&
Kylla Lukumé&ara 1 0 1
% 0,8% 0% 0,6%
Ei Lukumé&ara 10 4 14
% 8,1% 9,3% 8,4%
En ole kokenut h&i- Lukumé&ara 112 39 151
rintaa % 91,1% | 90,7% 91%
Yhteens&a Lukuméara 123 43 166
% 100% 100% 100%

2009 kysymykseen vastasi yhteensd 208 vastaajaa. Heista 155 oli naisia ja 53 mie-
hid. Naisista 136 ja miehista 50 ei ollut kokenut hairintda. Yhteensa 20 vastaajaa oli
kokenut hairintdd, mutta kertoi sen loppuneen. Kaksi naisvastaajaa ilmoitti, ettd ko-

kee héairintaa edelleen. Tilanne on siis muuttunut vuoteen 2012 mennessa parem-

paan.

TAULUKKO 26. Hairinnan jatkuminen 2009 (nainen n=155, mies n=53)

Sukupuoli Yh-
Nainen | Mies [teensa
Kylla Lukumé&ara 2 0 2
% 1,3% 0% 1%
Ei Lukumé&ara 17 3 20
% 11% 5,7% 9,6%
En ole kokenut hai- Lukum&aréa 136 50 186
rintaa % 87,7%| 94,3%| 89,4%
Yhteensa Lukumé&ara 155 53 208
% 100%| 100% | 100%
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Kysymys C3. Kenen taholta olet kokenut héirintaa nykyisesséa oppimisymparis-

tosséasi?

Edellisen kysymyksen jalkeen vastaajia ohjeistettiin siirtymaan suoraan kysymykseen

C4, jos valitsi kohdan 3 (En ole kokenut hairintad) kysymyksessa C2.

Koska kysymykseen oli vastannut alle 5 vastaajaa, ei tuloksia voida esittaa, jotta vas-

taajaa ei voida vastauksen perusteella tunnistaa. Samoin vuoden 2009 kyselyssa.

Kysymys C4. Oletko itse ollut kiusaamisen kohteena nykyisessa oppimisympa-

ristossasi?

Ennen kysymysta vastaajalle kerrottiin, mita kiusaamisella tarkoitetaan. "Kiusaamisel-
la tarkoitetaan oppimisympariston jaseneen kohdistuvaa pitk&&n jatkuvaa ja toistuvaa
sortamista, mitatdintia tai muuta kielteista kayttaytymista, jonka kohteena oleva ihmi-

nen kokee itsensé puolustuskyvyttéméaksi.”

Kysymykseen vastasi yhteensa 214 vastaajaa, joista naisia oli 161 ja miehid 53. Suu-
rin osa seka naisista (99 %) etta miehista (98 %) vastasi kieltavasti olleensa kiusaa-
misen kohteena oppimisymparistdssaan. Yksi nainen ja yksi mies ilmoitti, ettd on ollut
kiusaamisen kohteena muttei ole end&. Yksi nainen ilmoitti olevansa talla hetkella

kiusaamisen kohteena.

TAULUKKO 27. Kiusaamisen kohteena oleminen 2012 (nainen n=161, mies n=53)

Sukupuoli Yhteen-
Nainen Mies [s&
En Lukumaara 159 52 211
% 98,8% 98,1% 98,6%
Kylla talla hetkella Lukumaara 1 0 1
% 0,6% 0% 0,5%
Kylla aiemmin téssd Lukumaara 1 1 2
ymparistossa, en endd o 0,6% 1,9% 0,9%
Yhteensa Lukuméaara 161 53 214
% 100% 100% 100%
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2009 kysymykseen vastasi 239 vastaajaa, joista nhaisia oli 187 ja miehia 52. Myds

2009 suurin osa (99 %) vastaajista vastasi kielteisesti kysymykseen. Naisista kaksi

vastaajaa oli ollut kiusaamisen kohteena. Toinen heisté oli silla hetkella ja toinen ai-

emmin oppimisympadristéssdan muttei ollut enéa.

TAULUKKO 28. Kiusaamisen kohteena oleminen 2009 (nainen n=187, mies n=52)

Sukupuoli Yhteen-
Nainen Mies sa
En Lukumaara 185 52 237
% 98,9% | 100,0%| 99,2%
Kylla talla hetkella Lukumé&ara 1 0 1
% 0,5% 0% 0,4%
Kylla aiemmin tassd Lukumé&ara 1 0 1
ymparistossa, en enda o 0,5% 0% 0,4%
Yhteensa Lukumé&ara 187 52 239
% 100% 100% 100%

Kysymys C5. Kenen taholta olet kokenut tai koet kiusaamista nykyisessa op-

pimisymparistossasi?

Ennen kysymysté vastaajaa kehotettiin siirtymaan suoraan kysymykseen D1, jos vas-

tasi kysymykseen C4 kohdan 1 (En).

Koska kysymykseen oli vastannut alle 5 vastaajaa, ei tuloksia voida esittaa, jotta vas-

taajaa ei voida vastauksen perusteella tunnistaa. Samoin vuoden 2009 kyselyssa.
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6.4 Tasa-arvo

Kysymys D1. Oma kokemuksesi tasa-arvosta nykyisessa oppimisymparistos-
sasi. Valitse kunkin vaitelauseen kohdalla yksi, omaa kokemustasi parhaiten

kuvaava vaihtoehto.

Tulosten luotettavuutta heikentda se, ettd moni oli vastannut kysymyksen D1 jokai-
seen kohtaan yksi (1). Nain vastatessa vaittamat kaksi (2) ja kolme (3) ovat ristirii-
dassa vaittaman yksi (1) kanssa. Onko syyna ymmartamattémyys, selkeyden puute,
haluttomuus osallistua kyselyyn tai kiire, jolloin vastaaja ei ole lukenut kysymysta
ajatuksen kanssa.

Suurin osa (86,5%) naisvastaajista on taysin samaa mielta ensimmaisen vaittaman
kanssa siita, ettd nais — ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia. Osittain samaa mielta oli

3,2% naisvastaajista. Vain yksi vastaaja on taysin eri mielta vaittaman kanssa.

Toisessa kohdassa vaitettiin, ettd miesten asema on parempi kuin naisten. Tassa
vaittdmassa 73 % naisista oli taysin eri mielta. Kuusi naista oli tdysin samaa mielta.

Melko suuri osa (19%) naisista ei ollut osannut kertoa mielipidettaan vaittamaan.

Viimeinen vaittdma oli, etta naisten asema on parempi kuin miesten. Ylivoimaisesti
suurin osa (72 %) oli taysin eri mielta. Myds taéhan kuusi naista oli vastannut olevansa
taysin samaa mielta. Kuten toisessakin vaittamassa, oli tdssakin suuri joukko (21,5%)

naisvastaajia, jotka eivat osanneet sanoa mielipidettaan.
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Nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia, n=
156

Miesten asema on parempi kuin naisten, n=
126

Naisten asema on parempi kuin miesten,
n=126
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KUVIO 18. Naisten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistdossa 2012

TAULUKKO 29. Naisten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistossa 2012

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
samaa |samaa |En osaa|eri eri
Naiset mieltd |mieltd |sanoa |mieltd |mieltd
Nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia,
n= 156 86,5 % 3,2% 9,6 % 0,0% 0,6 %
Miesten asema on parempi kuin naisten,
n=126 4,8 % 3,2%| 19,0% 0,0%| 73,0%
Naisten asema on parempi kuin miesten,
n=126 4,8 % 08%| 21,4% 0,8%| 72,2%

Myds 2009 suurin osa naisvastaajista oli tdysin samaa mielta ensimmaisen vaittaman

kanssa siita, ettd nais — ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia. Vain yksi vastaaja oli

taysin eri mielta ja kaksi osittain eri mielta vaittaman kanssa.

Toisessa ja kolmannessa vaittAmassad kummassakin 81 naista oli taysin eri mielta.

Kummassakin vaittdméassa oli myds suuri maara naisvastaajia, jotka eivat osanneet

kertoa mielipidettdéan vaittAmaan.
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KUVIO 19. Naisten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistossa 2009

TAULUKKO 30. Naisten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistossa 2009
Taysin | Osittain Osittain | Taysin
samaa |samaa |En osaa|eri eri
Naiset mieltda |mieltd |sanoa |mieltd |mieltd
Nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia,
n=187 86,1 % 3,7% 8,6 % 1,1%| 05%
Miesten asema on parempi kuin naisten,
n=131 53%| 46%| 252% 3,1%| 61,8%
Naisten asema on parempi kuin miesten,
n=130 38%| 4,6%| 262% 3,1%| 62,3%

Ensimmaisessa vaittAmassa ei ole juuri tapahtunut muutosta naisten osalta. Toisessa
ja kolmannessa vaittdmassa vuonna 2012 naiset ovat osanneet kertoa mielipiteensé
vuotta 2009 paremmin. Naisten "Taysin eri mieltd” -vastaukset ovatkin nousseet noin

10% aiemmasta kyselysta.
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Samoin kuin naisvastaajat myos suurin osa (90 %) miesvastaajista on taysin samaa

mieltd ensimmaisen vaittaméan kanssa. Yksikddn miesvastaaja ei ollut

mielta tai taysin eri mielté vaittaman kanssa.

osittain eri

Toisessa kohdassa 31 (77,5%) miesta oli taysin eri mielta siitd, ettd miehet olisivat

parempia kuin naiset. Yksik&&n ei ollut tdysin samaa mielta.

Viimeisessa vaittamassa 27 (67,5%) miesta oli taysin eri mielta siita, etta naiset olisi-

vat parempia kuin miehet. Yksikaan mies ei ollut vastannut olevansa téaysin samaa

mieltd. Miehista kuitenkin 10% oli osittain samaa mielta siita, etta naisten
parempi kuin miesten.

asema on
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KUVIO 20. Miesten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistossa 2012

TAULUKKO 31. Miesten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistdéssa 2012

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
samaa |[samaa |En osaa|eri eri
Miehet mieltd |mieltd |sanoa |mieltda |mieltd
Nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia,
n=52 90,4 % 3,8% 5,8 % 0,0% 0,0%
Miesten asema on parempi kuin naisten,
n=40 0,0% 2,5%| 15,0% 50%| 77,5%
Naisten asema on parempi kuin miesten,
n=40 00%| 10,0%| 175% 50%| 67,5%
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Miesten vastaukset olivat vuonna 2009 hyvin samankaltaiset kuin 2012. Noin 88 %
miehista ilmoitti olevansa ensimmaisen vaittdman kanssa taysin samaa mieltd. Myods
toisessa ja kolmannessa vaittamassa miehet olivat suurimmilta osin taysin eri mielta

vaittdmien kanssa.

Miehet
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KUVIO 21. Miesten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistossa 2009

TAULUKKO 32. Miesten kokemus tasa-arvosta oppimisymparistéssa 2009

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
samaa |samaa |En osaa|eri eri
Miehet mieltd |mieltd |sanoa |mieltd |mieltd
Nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia,
n=57 87,7 % 7,0% 3,5% 1,8% 0,0 %
Miesten asema on parempi kuin naisten,
n=39 51% 26%| 20,5% 2,6%| 69,2%
Naisten asema on parempi kuin miesten,
n=39 2,6 % 51%| 20,5% 51%| 66,7%

Miehet kokevat, ettda 2012 nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisempia kuin 2009.
My6s miehet ovat useammin taysin eri mielta siita, ettd miesten asema olisi parempi
kuin naisten. Viimeisessa vaittamassa taysin eri mieltd olevia miehia ei ole 2012 pal-
joa enemman kuin 2009. Tosin osittain eri mielta olevien miesten osuus on noussut

noin 5 % vuodesta 2009.
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Kysymys D2. Mita tasa-arvon osa-alueita tulisi oppimisympaéaristéssasi mieles-

tasi kehittaa?

Viimeinen monivalintakysymys kasitteli tasa-arvon osa-alueita ja sita, mita niista pi-
taisi vastaajan mielesta kehittaa ja kuinka paljon. Kaikkiin osa-alueisiin suurin osa
naisista vastasi, ettei niita tarvitse kehittdd. Eniten kehitettavaa naisvastaajien mieles-
td on ikatasa-arvossa. Myds muissakin osa-alueissa on naisten mielesta jonkin ver-

ran kehitettavaa.

Naiset
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Ikatasa-arvo, n=133 Opiskelijoiden vdlinen Sukupuolten vdlinen  Syntyperaan littyva
tasa-arvo, n=132 tasa-arvo, n=131 tasa-arvo, n=127
M Ei tarvitse kehittdd O Jonkin verran kehitettdvaa [ Paljon kehitettavaa

KUVIO 22. Tasa-arvon osa-alueiden kehittdminen oppimisymparistossa 2012 naiset

TAULUKKO 33. Tasa-arvon osa-alueiden kehittaminen oppimisymparistdssa 2012

naiset

Ei tarvit-|Jonkin ver-

se kehit-|ran kehitet- | Paljon kehi-
Naiset taa tavaa tettavaa
Ikatasa-arvo, n=133 82,0% 17,3 % 0,8 %
Opiskelijoiden  valinen tasa-arvo,
n=132 92,4 % 6,8 % 0,8 %
Sukupuolten vilinen tasa-arvo, n=
131 94,7 % 4,6 % 0,8 %
Syntyperdan liittyva tasa-arvo, n= 127 92,9 % 6,3 % 0,8%
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Myds miesvastaajat olivat samaa mielta suurimmalta osiin siitd, ettei tasa-arvon osa-
alueissa ole kehitettavaa. Miesten mielestd myos eniten kehitettdvdd on ikatasa-

arvon saralla.

Miehet
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M Ei tarvitse kehittdd  OJonkin verran kehitettdvaa @ Paljon kehitettavaa

KUVIO 23. Tasa-arvon osa-alueiden kehittdminen oppimisymparistossa 2012 miehet

TAULUKKO 34. Tasa-arvon osa-alueiden kehittaminen oppimisymparistossa 2012
miehet

Ei tarvit-|Jonkin ver-

se kehit-|ran kehitet- | Paljon kehi-
Miehet taa tavaa tettavaa
Ikdtasa-arvo, n=41 80,5 % 17,1% 2,4%
Opiskelijoiden viélinen tasa-arvo,
n=41 90,2 % 7,3% 2,4 %
Sukupuolten valinen tasa-arvo, n=
40 90,0 % 7,5% 2,5%
Syntyperaan liittyva tasa-arvo, n= 40 92,5% 50% 2,5%

2009 suurin osa naisvastaajista ilmoitti, ettd ei kaipaa mihinkaan tasa-arvon osa-

alueeseen kehitysta. Myds 2009 eniten kehitysta kaivattiin ikatasa-arvoon.
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KUVIO 24. Tasa-arvon osa-alueiden kehittdminen oppimisymparistdéssa 2009 naiset

TAULUKKO 35. Tasa-arvon osa-alueiden kehittaminen oppimisymparistdssa 2009

naiset

Ei tarvit- |Jonkin ver-

se kehit-| ran kehitet- | Paljon kehi-
Naiset taa tavaa tettavaa
Ikatasa-arvo, n= 151 77,5 % 21,9% 0,7%
Opiskelijoiden  valinen tasa-arvo,
n=141 85,8 % 12,8 % 1,4%
Sukupuolten viélinen tasa-arvo, n=
139 89,2 % 10,1 % 0,7%
Syntyperaan liittyva tasa-arvo, n= 137 86,9 % 11,7 % 1,5%

Miehet vastasivat myos 2009, ettei tarvitse kehitysta tasa-arvon osa-alueisiin. Miehis-

t& kukaan ei kuitenkaan vastannut, etté johonkin tarvitsisi paljon kehitettdvad. 2012

jokaisessa tasa-arvon osa-alueessa yhden miehen mielesta olisi paljon kehitettavaa.
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Miehet
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KUVIO 25. Tasa-arvon osa-alueiden kehittdminen oppimisymparistéssa 2009 miehet

TAULUKKO 36. Tasa-arvon osa-alueiden kehittaminen oppimisymparistossa 2009
miehet

Ei tarvit-|Jonkin ver-
se kehit-|ran kehitet-
Miehet taa tavaa
Ikatasa-arvo, n=49 81,6 % 18,4 %
Opiskelijoiden valinen tasa-arvo,
n=49 85,7 % 14,3 %
Sukupuolten vdlinen tasa-arvo, n=
48 87,5 % 12,5%
Syntyperaan littyva tasa-arvo, n= 47 85,1% 14,9 %

Kysymyksessa oli myos viides kohta; joku muu tasa-arvon osa-alue. Nelja naista ja
yksi mies oli vastannut tdhan kohtaan. Naiset olivat valinneet paljon kehitettavaa ja
mies jonkin verran kehitettdvdd. Kysymykseen alla oli tilaa kertoa tdm& muu tasa-
arvon osa-alue, jota vastaaja haluaisi Soisalo-opistolla kehitettavan. Kukaan ei ollut

vastannut tAhan mitaan.
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Kysymykseen D2 liittyi viela avoin kohta: Jos valitsit paljon kehitettavaa tai jonkin
verran kehitettavaa, niin mita kehitettavaa?

Avoimissa vastauksissa tasa-arvon osa-alueiden kehitykseen haluttin mm. tasa-
puolista opetusta kaikille; aloittelijoille ja vanhemmille henkil6ille enemman henkil6-
kohtaista/hitaampaa opetusta. Ikaantyneiden liikuntatarpeisiin halutaan myos kehitys-
td. My0s tuli esille ikahaitarin ollessa suuri, ei nuoremmat oikein uskalla kysya apua,
koska tuntevat itsensa kenties tyhmiksi/huonoiksi vanhempien konkareiden ollessa
paikalla. Opettajilta halutaan tasa-arvoisempaa huomiointia uusia ja tuntemattomam-

pia opiskelijoita kohtaan. Tutut opiskelijat saavat enemman huomiota opettajilta.

Alueellista tasa-arvoa haluttaisiin paremmaksi etenkin kurssien aikataulujen suhteen
(pitkasta matkasta tulevat haluaisivat saman kurssin olevan samana paivana kaksi
tuntia putkeen, ettei tarvitse monena paivana viikossa ajella kaukaa kurssille tunnin

takia). Myds toivotaan erilaisista etnisista ryhmista olevia ihmisia lisda ryhmiin.

Vastaukset ovat vuoden 2012 kyselysta.
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Kysymys D3. Ehdotuksesi tasa-arvon edistamiseksi tai muuta kommentoita-

vaa?

Jonkin verran kummasteltiin kyselya ja sen kysymyksia. Jopa verrattiin kysymyksia
alykkyystestiin. Muutaman mielestad kysely oli vaaranlainen kurssille ja kysely olisi
pitanyt kohdistaa eri kohteisiin tai muuttaa kysymyksia kohteen mukaisiksi. Joidenkin

mielesta tasa-arvokeskustelua on aivan liikkaa.

Positiivista palautetta tuli myds. Moni on tyytyvainen nykyiseen opiskelusuunnitel-
maan ja kaikki asiat ovat hyvin. Kehuttiin myds motivoitunutta ryhmaa ja innostunutta
sekd osaamisen tason huomioonottavaa opettajaa. Nailla aineksilla ryhma on kehit-
tynyt erittain paljon.

Moni kertoo, ettd on vaikea vastata tasa-arvoasioihin, koska ryhmasséa on pelkkia
naisia tai pelkkid miehia. Mutta kuitenkaan se ei aiheuta epétasa-arvoa ryhmissa, etta

on vain toisen sukupuolen edustajia ryhmassa.

Edelleenkin toivotaan syrjdseutujen asukkaiden huomioimista tasa-arvoisesti ja alu-

eellisesti tulisi parantaa kurssitarjontaa.

Vastaukset ovat vuoden 2012 kyselysta.
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7  YHTEENVETO

Opinnaytetyoni tavoitteena oli saada mahdollisimman laaja analyysi Soisalo-opiston
teettdmasta tasa-arvokyselystéd sekd sen vertaamisesta aiempaan kyselyyn. Kysely
toteutettiin samalla kyselypohjalla kuin vuonna 2009. Tasa-arvokysely koski Soisalo-
opiston tuntiopettajia sek& opiskelijoita. Soisalo-opisto antoi kyselyn taytettavaksi
yhteensd 98 tuntiopettajalle ja 566 opiskelijalle, jotka opiskelevat kansalaisopiston
puolella. Tuntiopettajista kyselyyn vastasi 46 (47%) ja opiskelijoista 244 (43%). 2009
Kyselyyn vastasi yhteensa 46 (40%) tuntiopettajaa 114 tuntiopettajasta ja 275 (51%)
opiskelijaa 540 opiskelijasta. Aineisto keréattiin maalis-hutikuussa 2012.

Soisalo-opistolla tehtiin vakituiselle henkilostdlle kysely Tampereen yliopiston Tyo-
elaman tutkimuskeskuksen kehittamalla tydkalulla. Tyokalu on ilmainen Internetissa
oleva apuvdline, jolla on helppo toteuttaa tasa-arvokysely tydpaikoissa ja saada no-
pea raportti kyselyn tuloksista. Tytkalu on kehitetty helpottamaan yrityksia laatimaan

lakisaateista tasa-arvosuunnitelmaansa.

TUNTIOPETTAJAT

Tuntiopettajista kumpanakin vuonna oli 65% naisia ja 35% miehid. Myds suurin vas-
taajaryhma oli molempina vuosina yli 51- vuotiaat. Suurin osa tuntiopettajista ei kum-
panakaan vuonna kokenut, ettd olisi joutunut eriarvoisesti tai syrjitysti kohdelluksi
tyopaikallaan. Kuitenkin syrjinnan kokeminen oli noussut vuodesta 2009 yhdella hen-
kilolla. Nyt viisi henkil6d koki eriarvoista kohtelua tai syrjintda. Vastaajat kertoivat, etta
ovat kokeneet syrjintaa; tydtehtavien jaossa, tyotilojen/-valineiden jaossa, tydmaaran
jaossa, tiedonsaannissa uusista tehtavistd, palkkauksessa seka tiedottamisessa.

Uutena asiana 2012 tuli palkkauksen kokeminen eriarvoiseksi tai syrjivaksi.

Eriarvoisen kohtelun uskottiin johtuvan idsta, asemasta, mielipiteistd, terveydentilasta
tai vammasta, henkilékohtaisista ominaisuuksista ja koulutustaustasta. 2009 oli nos-

tettu esiin ik&, mielipiteet, syntypera ja koulutustausta.

B4. kohdassa kysyttiin sitd, miten kokee oman sukupuolen merkityksen tydelamassa.
Sek& 2009 ja 2012 yksi koki, etta siitd on ollut haittaa. 2012 neljan vastaajan mielesta
sukupuolesta on ollut etua tydeldméassa.

Suurin osa vastaajista ei ollut kumpanakaan vuonna kokenut hairinté&. Vuonna 2012
kukaan ei kokenut, ettd hairinta jatkuisi silla hetkella. Tama on siis edistysta vuodesta

2009, jolloin yksi koki hairintaa.
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Suurin osa vastaajista ei kokenut, etta olisi joutunut kiusaamisen kohteeksi tyopaikal-
laan. 2012 kaksi ilmoitti, etta on ollut kohteena, mutta ei ole enaa. 2009 kolme ilmoitti,
etta ei ole enaé kiusaamisen kohteena ja yksi koki silla hetkella olevansa kiusaami-
sen kohteena. Edistysta on siis tapahtunut vuoteen 2012 mennessd, koska kukaan ei

tunne olevansa kiusaamisen kohteena enéaa.

Vaittdmat kohdassa D1. kasittelivat naisten ja miesten vélista tasa-arvoa. Naisten
mielestd naisten ja miesten valinen tasa-arvo toteutuu tyopaikalla paaasiassa hyvin.
Vaikka samaa mielta olevia on enemman kuin 2009, on kuitenkin vuoteen 2012 men-
nessa enemman osittain eri mielta ja taysin eri mielta olevia vastauksia. Naisten ja
miesten valisesta palkkauksesta ollaan 2012 hieman enemman eri mielta kuin 2009.
Naisten mukaan 2012 naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia useammin kuin

2009. 2009 samaa mieltd oli yndeksan naista kun taas 2012 heita oli 12.

Vuonna 2012 miehet ovat vuotta 2009 useammin samaa mielta siitd, etta naisten ja
miesten tasa-arvo toteutuu Soisalo-opistolla hyvin. Myos palkkauksen oikeudenmu-
kaisuudesta ollaan useammin samaa mieltd. Tosin 2012 muutama mies on ollut osit-
tain eri mieltd vaittaméan kanssa. 2009 yksikaan ei ollut eri mieltd. 2012 kolme miesta
oli sita mielta, ettd naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia kun 2009 yksikaan

ei ollut samaa mielta vaittaman kanssa.

Viimeisessa monivalintakysymyksessa kysyttiin, mita tasa-arvon osa-alueita vastaa-
jan mielesta Soisalo-opistolla tulisi kehittda. Suurin osa sekd naisvastaajista etta
miesvastaajista ei kokenut, ettd mitddn osa-alueita tarvitsisi kehittdd. Kuitenkin kaik-
kia osa-alueita halutaan kehittaa, mutta mikdan noussut esille erityisen voimakkaasti.
Ikatasa-arvo ja henkiléstoryhmien valinen tasa-arvo ovat ne, joita eniten halutaan
kehittaa seka 2012 etta 2009.

Eniten tuntiopettajien kyselyn tuloksista nousi esille tiedottaminen ja henkilostoryhmi-
en valinen tasa-arvo. Kuitenkin muuten tuntiopettajien mielesta tasa-arvoasiat toimi-

vat Soisalo-opistossa hyvin.
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OPISKELIJAT

Vuonna 2012 vastanneista opiskelijoista 73,5% oli naisia ja 23,5% miehid. 3% oli
jattényt ilmoittamatta sukupuolen. Suurin joukko vastaajista oli 61-70-vuotiaat. 2009
opiskelijoista 78% oli naisia ja 22% miehi&. Myos silloin suurin osa vastaajista oli 61-
70-vuotiaita.

Eriarvoisuuden ja syrjinnan kokeminen on pienentynyt vuodesta 2009 vuoteen 2012
mennessa. Kuitenkaan suurin osa ei ollut kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintaa.
Kukaan ei ollut 2012 kertonut tilannetta, jossa on kokenut eriarvoista kohtelua tai syr-
jintaa. 2009 sita oli koettu kaikissa muissa tilanteissa paitsi opintosuoritusten arvioin-
nissa. Mikaan syy eriarvoiseen kohteluun tai syrjintda ei noussut esille muita merkit-

sevampana.

Molempina vuosina suurin osa ei kokenut, ettd sukupuolella olisi vaikutusta opiske-
luun. Kuitenkin vastaukset, joiden mukaan siita olisi hy6tya tai haittaa, ovat pienenty-
neet. 2009 10 oli sitd mielta, etta sukupuolesta on ollut etua. 2012 vain kolmen mie-
lesta siitd on ollut etua. 2009 kolmen mielestéd sukupuolesta on ollut haittaa opiske-

lussa. 2012 vain kaksi on tata mielta.

Kysymyksessa B5. esitettiin vaittamid opettajien suhtautumisesta opiskelijoihin. Seka
naisten ettd miesten vastaukset kumpanakin vuonna olivat hyvin samanlaisia ja jo-
kaisessa kohdassa vahintdan 75% oli taysin samaa mieltd vaittdmien kanssa. Mikaan

ei noussut esille muita merkitsevampana.

Osiossa C1. esitettiin kysymyksia kohdistuen sukupuoliseen hairintdan, ahdisteluun
ja kiusaamiseen. Seitsemasta kohdasta mihinkaan ei tullut merkittavissa maarin "Kyl-
|a"- vastauksia. Muutamia "Kylla”-vastanneita oli kohdissa kaksi (kaksimielisyyksien
tai harskiyksien puhuminen, jotka on koettu loukkaaviksi), viisi (lahentely tai koskette-
lu fyysisesti epamiellyttavalla tavalla) ja kuusi (seksi ehdottaminen siten, ettd se on
koettu hairitsevaksi). Aikaisemmassa kyselyssa ei myoskaan ollut suuria maaria "Kyl-
I&”- vastauksia. Silloin "Kylla”- vastauksia tuli vain muutamia kohdissa yksi (ulkona-
k6on tai seksuaalisuuteen kohdistuneet ik&vat loukkaukset) ja viisi (lahentely tai kos-

kettelu fyysisesti epamiellyttavalla tavalla).
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Seuraava kysymys kasitteli hairinnan jatkumista. 2012 vain yksi nainen koki hairintaa
edelleen ja 14 vastaajaa (10 naista ja 4 miesta) koki ettd hairinta oli loppunut. Kuiten-
kin suurin osa vastaajista (91%) ei ollut kokenut hairintdé ollenkaan. 2009 vastaavat
luvut olivat; kaksi naista koki hairintda silla hetkellda ja 20 vastaajaa (17 naista ja 3
miestd) koki ettd se on loppunut. 89,5 % ei ollut kokenut hairintaa ollenkaan. N&in
ollen héairintda esiintyy Soisalo-opistolla nykyaan vahemman kuin vuonna 2009.

Kysymyksessa C4. kasiteltiin kiusaamisen kohteena oloa. 2012 suurin osa seka nai-
sista (99%) ettd miehista (98%) ei ollut kokenut kiusaamista. Yksi nainen ilmoitti, etta
on silla hetkella kiusaamisen kohteena. Yksi mies ja yksi nainen ilmoitti, etteivat ole
enda kiusaamisen kohteena, mutta ovat olleet aiemmin. 2009 naisista 99% ja miehis-
td 100% ilmoitti ettei ole ollut kiusaamisen kohteena. Aikaisemmin yksi nainen koki
olevansa silla hetkelld kiusaamisen kohteena ja yksi nainen ilmoitti, ettd ei ole enaa
kiusaamisen kohteena. Uuteen kyselyyn mennessa tilanne on siis hiukan huonontu-
nut, koska kyselyiden valilla yksi mies on ilmeisesti kokenut olevansa kiusaamisen

kohteena. Onneksi kiusaaminen on hanen kohdallaan kuitenkin loppunut.

Kohdassa D1. kasiteltiin miesten ja naisten valista tasa-arvoa. Tulosten luotettavuutta
heikentdd se, ettd moni oli vastannut kysymyksen D1 jokaiseen kohtaan yksi (1).
N&in vastatessa vaittamat kaksi (2) ja kolme (3) ovat ristiriidassa vaittdman yksi (1)

kanssa.

Naisten ja miesten valilla ei merkittavia eroja syntynyt. Ensimmaisessad kohdassa
esitettiin vaittama; Nais -ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia. Suurin osa seka naisis-
ta (86,5%) ettd miehista (90%) ilmoitti olevansa taysin samaa mielta vaittdman kans-
sa. Naisista vain 0,6% oli taysin eri mieltd. Miehista yksikdéan ei vastannut olevansa
osittain tai taysin eri mieltd. Aikaisemman kyselyn tulokset olivat hyvin samanlaiset.

73% naisista ja 77,5% miehista ilmoitti, ettd olivat taysin eri mielta siita, ettd miesten
asema olisi parempi kuin naisten. Vuonna 2009 luvut olivat naisilla 62% ja miehilla
69%. Syy johtuu suurista maarista (naiset 25% ja miehet 21%) vastauksia "En osaa
sanoa’- kohtaan. 2012 naisista noin 5% oli vastannut olevansa tdysin samaa mielta
ja 3% osittain samaa mieltd siitd, ettd miesten asema on parempi kuin naisten. Mie-
hista vain 2,5% oli osittain samaa mielta. 2009 vastaavat luvut; naiset 5% ja miehet

5% taysin samaa mieltd, naiset 4,5% ja miehet 2,5% osittain samaa mielta.

Viimeinen kohta vaitti, ettd naisten asema on parempi kuin miesten. Tulokset olivat

hyvin samankaltaiset edellisen vaittamén kanssa.
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Viimeisessa monivalintakysymyksessa kasiteltiin eri tasa-arvon osa-alueiden kehit-
tamistarpeita. Paaosin sekd naisten ettd miesten mielestd kaikki tasa-arvon osa-
alueet toimivat Soisalo-opistolla hyvin, eika niita tarvitse kehittada. Seké& naiset etta
miehet toivoivat eniten kehitysta ikatasa-arvon saralla. Myds 2009 kehitettavaa oli
ikatasa-arvossa vastaajien mielesta. Kysymykseen liittyi avoin kohta. Siella toivottiin
tasapuolista opetusta kaikille oppilaille iastd, osaamisen tasosta, tunnettuudesta riip-
pumatta. Myds alueellista tasa-arvoa korostettiin. Haluttaisiin kurssien aikataulutuk-

seen enemman huomiota "pitkdn matkan” opiskelijoille.

Myds Soisalo-opiston opiskelijoiden mielesta tasa-arvoasiat ovat ja toimivat hyvin.

Suuria eroja aikaisempaan kyselyyn ei ilmennyt.

Tavoitteet saavutettiin melko hyvin. Seka tuntiopettajien etta opiskelijoiden vastauk-

sista saatiin melko kattava analyysi ja sitd voitiin verrata hyvin aikaisempaan kyse-

lyyn.

Kehitysehdotuksia

Vastauksia olisi kuitenkin voinut olla enemmankin, jotta kaikkiin kohtiin olisi saatu
hyvin vastauksia. Joihinkin kysymyksiin ei tullut tarpeeksi vastauksia (5 tai enem-
man), jotta tulokset olisi voitu esittda. Esimerkiksi opiskelijoiden kyselyssa kysymys
C3. oli téllainen, johon ei saatu tarpeeksi vastauksia, jotta tulokset voitaisiin esittaa
ilman vastaajan tunnistamista vastauksen perusteella. Voisiko kohtaan lisata neljan-
nen kohdan "En ole kokenut hairintda nykyisessa oppimisymparistdéssani’?

"Jos vastasit kohtaan X ei, siirry suoraan kohtaan X”- kysymyksiin tulisi kiinnittaa
huomiota, jotta niihin ei vastattaisi silloin kun niihin ei pida vastata. Esimerkiksi opis-
kelijoiden kyselyssa kysymys B2. pyytdd kysymdaan vain jos vastasi edelliseen koh-
taan "Kylla”. Kuitenkin tahan oli vastannut moni sellainen vastaaja, joka oli edelliseen
kohtaan vastannut "Ei”. Kysymyksesta B2. voisi ottaa kokonaan pois mahdollisuuden
vastata "Ei”. Luulisin, etta silloin kysymykseen vastaisi vain sellaiset vastaajat, joiden
kysymykseen kuuluukin vastata eli ne jotka vastasivat "Kylla” edelliseen kysymyk-

seen.

Myds mielestani osa kysymyksistd oli epaselvid tai harhaanjohtavia. Esimerkiksi
opiskelijoiden kyselyssa kohta D1. Siina oli hyvin vastakohtaisia vaittamia ja tuloksis-
ta tulkittuani oletan, ettd moni vastaaja oli "vahingossa” vastannut vaarin. Tama siksi,
ettd moni vastaus oli epalooginen kun vertasin niita toisiinsa. Kysely oli myds mieles-

tani melko pitka.
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Opiskelijat maksavat tietyn kurssimaksun kurssille osallistuakseen ja haluavat toden-
nakoisesti keskittya siihen taysin, jolloin ei halua tuhlata aikaa kyselyn tayttdmiseen ja
vastauksia ei ajatella kovinkaan pitkaan tai kysymyksia ei lueta ajatuksella. Kysely
olisi my6s helpompi analysoida, jos kaikki kysymykset olisivat numeroitu eiké kaytetty
aakkosia.

Voisiko kyselya kenties muokata hieman lyhyemmaksi, jotta vastausinto sdilyisi vas-
taajalla koko kyselyn ja néin saataisiin luotettavampia vastauksia?
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8 OMAN TYON ARVOINTI

Opin paljon uutta opinnaytetytta tehdessani seka opinnaytetyon tekemisesta, tasa-
arvosta etta itsestani. Aloitin opinnaytetyon teon kevattalvella 2012, jolloin sain ai-
heen. Soisalo-opisto kerasi valmiilla kyselylomakkeella minulle aineiston helmi-
maaliskuun aikana ja sain sitten aineiston itselleni analysoitavaksi. Tarkoituksenani
oli saada opinnaytety® jouluun 2012 mennessa valmiiksi, mutta aikataulu venyi. Tar-
koitukseni oli alkuperaisen suunnitelman mukaan etsia tietoa ja kirjoittaa teoria-
osuutta kesan aikana sen verran minka ehtisin ilman “pilaamatta” kesaa ja sen tarkoi-

tusta lepoon.

Kiireisen kesan vuoksi aloitin prosessin vasta syksylla. Teoriaosuutta jonkin verran
tehtyani aloin vieda kyselyn tulokset koneelle, jonka jalkeen aloitin tulosten ana-
lysoinnin PASW-18 tilasto ohjelmalla. Se olikin melkoinen urakka avata kirjekuoret,
lajitella seka saada kaikki 321 kyselya tietokoneelle. Minusta PASW ohjelmaa oli mie-
lenkiinoista kayttdd. Koulussa olemme tilastollinen analyysi- kurssilla aikaisemmin
kayttaneet kyseista ohjelmaa ja pidin siita jo silloin, joten ohjelman kayttaminen pie-
nen alkukankeuden jalkeen oli hyvin helppoa ja mukavaa. Kun olin saanut tarpeelliset
taulukot tehtyd, aloin tekemaan Excelilld kuvioita analysointia havainnollistamaan.
Muutamaan kertaan jouduin tekemaan taulukoita ja kuvioita uusiksi, jotta olin tyyty-

vainen niihin.

Kun olin tehnyt analysoinnin valmiiksi, kavin esittaméassa tulokset Soisalo-opistolla
opinnaytetyoni yhteyshenkildlle koulutuspaallikkd Marjut Latva-Vesaselle seka rehto-
rile Jorma Pesoselle ja apulaisrehtori Kari Kropsulle. Taman jalkeen Kkirjoitin teo-
riaosuuden valmiiksi seka loput alueet ja viimeistelin tyoni. Alustava opinndyteyoni
sisallysluettelo on muuttunut oikeastaan matkan varrella koko ajan; uusia otsikoita,
uusi jarjestys yms. Kuitenkin rakenne on kutakuinkin pysynyt samana. Opinnaytetyoni
valmistui muutamia kuukausia mydhassa oman elaméaan vaikuttavien asioiden vuok-
si. Kuitenkin on ollut opettavaista tehda tallaista ty6ta jolla on oikea ja tarkea tarkoi-

tus.
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Soisalo-opiston tuntiopettaja, tervetuloa vastaamaan tasa-arvokyselyyn!

Soisalo-opistossa paivitetadn vuonna 2010 valmistunutta lakisaateista tasa-arvosuunnitelmaa. Vastaava
tasa-arvokysely suoritettiin syksylla 2009 ja talla kyselylla saadaan vertailuaineistoa tasa-
arvosuunnitelman péivitykseen. Vastaamalla olet mukana kehittdméassa tydyhteisoasi.

Tdassd muutamia ohjeita kyselyn tayttdmiseen:

- kyselyyn vastataan vain yhden kerran - valitse kokemukseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot nykyises-
sé tyOpaikassasi - vastaa huolellisesti - huomaa, ettd osa kysymyksista on monivalintaisia ja toisissa
kysymyksissé voit valita vain yhden vaihtoehdon, ympyroi oikea/oikeat vaihtoehdot

A. VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
Al. Sukupuoli

1 Nainen
2 Mies

A2. 1k&

- 30 vuotta
31 - 40 vuotta
41 - 50 vuotta
51 -

A OwWPN B

B. ITSENSA KEHITTAMINEN JA URALLA ETENEMINEN
B1. Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty?

1 Kylla
2 En



B2. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, koetko ettd sinua olisi nykyisessa tydyhteisossasi
kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa tilanteissa?

Kylla | Ei
1 Ty6tehtdvien jaossa 1
2 Palkkauksessa

3 Tyédtilojen tai —valineiden jaossa
4 Tyohonottotilanteessa

5 Tyémadrén jakautumisessa

6 Tiedonsaannissa uusista tehtavista
7 Joku muu

Rl Rk |-
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Jos valitsit kohdan 7, niin mika?

B3. Misté& arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?

lastasi
Sukupuolestasi
Asemastasi
Mielipiteistasi
Seksuaalisesta suuntautumisestasi
Terveydentilastasi tai vammasta
Pienten lasten huoltajuudestasi
Raskaudestasi

Syntyperéstasi

10 Henkil6kohtaisista ominaisuuksistasi
11 Koulutustaustastasi

12 Muu syy, mika?
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B4. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen tydelamassa?

1 Sukupuolesta on ollut etua tydssé/uralla etenemisessa
2 Sukupuolesta on ollut haittaa tydssé/uralla etenemisessé
3 Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta tydssa/uralla etenemisessé
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C. SUKUPUOLINEN HAIRINTA JA AHDISTELU SEKA TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

C1. Onko joku nykyisessa tyGpaikassasi

Kylld | Ei
1 Esittéanyt ulkondkdosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ik&vid huomautuksia 1 2
2 Puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyksid, jotka koet loukkaaviksi 1 2
3 Pitényt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi 1 2
4 Lahettanyt sinulle epéasiallista postia, séhkdpostia tai soitellut puhelimella ahdistavalla 1 2
tavalla
5 Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalld/ ahdistavalla tavalla 1 2
6 Ehdottanut seksia siten, ettd olet kokenut sen héiritsevaksi 1 2
7 Tehnyt muuta minka koet sukupuoliseksi hairinnéksi tai ahdisteluksi 2

Jos valitsit kohdan 7, niin mita?

C2. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen?

1 Kylla
2 Ei
3 En ole kokenut hairintaa

Jos valitsit kohdan 3, niin siirry suoraan kysymykseen C4.

C3. Kenen taholta olet kokenut hairintdd nykyisessa tyopaikassasi?

1 Tydyhteison sisalta muun henkildston taholta

2 Oppimisympariston sisalta opiskelijan/opiskelijoiden taholta

3 Tyoyhteisdn/oppimisympériston ulkopuolelta

TyoOpaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistuvaa pitkéan jatkuvaa ja toistuvaa
sortamista, mitatointia tai muuta kielteista kayttaytymistd, jonka kohteena oleva ihminen kokee it-
sensé puolustuskyvyttémaksi.

C4. Oletko itse ollut kiusaamisen kohteena nykyisessa tyopaikassasi?

1 En

2 Kylla talla hetkelld

3 Kyllad aiemmin tdssé tyopaikassa, en enda

Jos valitsit kohdan 1, niin siirry suoraan kysymykseen D1.




C5. Kenen taholta olet kokenut tai koet kiusaamista nykyisessa tyoyhteiséssa-

si/oppimisymparistossasi?

1 Tydyhteison sisalta muun henkildston taholta

2 Oppimisympariston sisalta opiskelijan/opiskelijoiden taholta

3 Tyoyhteison/oppimisympériston ulkopuolelta

D. TASA-ARVO

D1. Oma kokemuksesi tasa-arvosta nykyisessa tyopaikassasi. Valitse kunkin vaitelauseen
kohdalla yksi, omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

Taysin | Osittain En Osittain | Taysin
eri eri 0saa samaa samaa
mieltd | mieltd | sanoa mieltd mielta
1 Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyo- 1 2 3 4 5
paikallani hyvin
2 Naisten ja miesten palkkaus on oikeuden- 1 2 3 4 5
mukainen
3 Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odo- 1 2 3 4 5
tuksia

D2. Mita tasa-arvon osa-alueita tulisi tydpaikallasi mielestasi kehittaa?

Paljon Jonkin Ei tar-
kehitet- | verran vitse
tavaa kehitet- | kehittaa
tavaa

1 Ikatasa-arvo 1 2 3

2 Henkiléstoryhmien vélinen tasa-arvo 1 2 3

3 Sukupuolten tasa-arvo 1 2 3

4 Syntyperaan liittyva tasa-arvo 1 2 3

5 Joku muu tasa-arvon osa-alue 1 2

Jos valitsit kohdan 5, niin mika?

Jos valitsit paljon kehitettéavaa tai jonkin verran kehitettavaa, niin mita kehitettavaa?




D3. Ehdotuksesi tasa-arvon edistamiseksi tai muuta kommentoitavaa?
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Soisalo-opiston opiskelija, tervetuloa vastaamaan tasa-arvokyselyyn!

Soisalo-opistossa paivitetadn vuonna 2010 valmistunutta lakisaateista tasa-arvosuunnitelmaa. Vas-
taava tasa-arvokysely suoritettiin syksylla 2009 ja talla kyselyll& saadaan vertailuaineistoa tasa-
arvosuunnitelman péivitykseen. Vastaamalla olet mukana kehittdmassa oppimisymparistoasi.

Tdassa muutamia ohjeita kyselyn tayttdmiseen:

- kyselyyn vastataan vain yhden kerran - valitse kokemukseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot nykyi-
sessa oppimisymparistossasi - vastaa huolellisesti - huomaa, ettd osa kysymyksista on monivalintai-
sia ja toisissa kysymyksissa voit valita vain yhden vaihtoehdon, ympyroi oikea/oikeat vaihtoehdot

A. VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
Al. Sukupuoli

1 Nainen
2 Mies

A2. Ika

16 - 30 vuotta
31 — 40 vuotta
41 — 50 vuotta
51 — 60 vuotta
61 — 70 vuotta
71—
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B. ITSENSA KEHITTAMINEN
B1. Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty oppimisymparistossa?

1 Kylla
2 En
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B2. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll&, koetko ettd sinua olisi nykyisessa oppimisympa-
ristossa kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa tilanteissa?

Kylla | Ei
1 Opetus 1
2 Opiskelijoiden ohjaus

3 Opiskelijaryhman toiminta
4 Opiskelun edellytykset

5 Opintosuoritusten arviointi
6 Oppimateriaalit

7 Joku muu

Rl Rk |-
(ST YN ST CY I B S BN

Jos valitsit kohdan 7, niin mika?

B3. Mistéa arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?

lastasi
Sukupuolestasi
Asemastasi
Mielipiteistasi
Seksuaalisesta suuntautumisestasi
Terveydentilastasi tai vammasta
Pienten lasten huoltajuudestasi
Raskaudestasi

Syntyperéastasi

10 Henkilokohtaisista ominaisuuksistasi
11 Koulutustaustastasi

12 Muu syy, mika?
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B4. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen oppimisymparistossa?

1 Sukupuolesta on ollut etua opiskelussa
2  Sukupuolesta on ollut haittaa opiskelussa
3 Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta opiskeluun



B5. Seuraavassa esitetdan joitakin vaittamia, jotka koskevat oppilaitoksen

opettajien suhtautumista opiskelijoihin. Oletko vaittamien

kanssa samaa vai eri mielta?

Taysin | Osittain En Osittain | Taysin
eri eri 0saa samaa samaa
mieltd [ mieltd | sanoa mielta mielta
1 Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia 1 2 3 4 5
naisille ja miehille
2 Opettajat kannustavat naisia ja miehia yhta 1 2 3 4 5
paljon
3 Oppilaitoksen tavat ja kéyténteet ovat sa- 1 2 3 4 5
manlaisia naisille ja miehille
4 Naiset ja miehet saavat opettajilta yhtalai- 1 2 3 4 5
sesti huomiota
C. SUKUPUOLINEN HAIRINTA JA AHDISTELU SEKA KIUSAAMINEN
C1. Onko joku nykyisessa oppimisymparistdssasi
Kylla
1 Esittanyt ulkonakodsi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavid huomautuksia 1 2
2 Puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyksia, jotka koet loukkaaviksi 1 2
3 Pitényt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi 1 2
4 Lahettanyt sinulle epéasiallista postia, séhkdpostia tai soitellut puhelimella ahdistavalla 1 2
tavalla
5 Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ahdistavalla tavalla 1 2
6 Ehdottanut seksia siten, ettd olet kokenut sen héiritsevaksi 1 2
7 Tehnyt muuta, minka koet sukupuoliseksi hairinnéksi tai ahdisteluksi 1

Jos valitsit kohdan 7, niin mita?

C2. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen?
1 Kylla

2 Ei
3 En ole kokenut hairintaa

Jos valitsit kohdan 3, niin siirry suoraan kysymykseen C4.



C3. Kenen taholta olet kokenut hairintéad nykyisessa oppimisymparistossasi?

1 Oppimisympdriston sisalta henkiloston taholta
2 Oppimisympériston sisalta opiskelijan/opiskelijoiden taholta

3 Oppimisympariston ulkopuolelta

Kiusaamisella tarkoitetaan oppimisympériston jaseneen kohdistuvaa pitkdan jatkuvaa ja toistuvaa
sortamista, mitatointia tai muuta kielteista kayttaytymistd, jonka kohteena oleva ihminen kokee it-

sensé puolustuskyvyttomaksi.

C4. Oletko itse ollut kiusaamisen kohteena nykyisessa oppimisymparistossasi?

1 En
2 Kylla télla hetkella

3 Kyllad aiemmin t&ssd ymparist0ssé, en enda

Jos valitsit kohdan 1, siirry suoraan kysymykseen D1.

C5. Kenen taholta olet kokenut tai koet kiusaamista nykyisessa oppimisymparistossasi?

1 Oppimisympdriston sisaltd henkiloston taholta.
2 Oppimisympériston sisélté opiskelijan/opiskelijoiden taholta.

3 Oppimisympériston ulkopuolelta.

D. TASA-ARVO

D1. Oma kokemuksesi tasa-arvosta nykyisessa oppimisymparistossasi. Valitse kunkin vaite-
lauseen kohdalla yksi, omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

Taysin | Osittain En Osittain | Taysin

eri eri 0saa samaa samaa

mieltd [ mieltd | sanoa mielta mielta
1 Nais- ja miesopiskelijat ovat tasa-arvoisia 1 2 3 4 5
2 Miesten asema on parempi kuin naisten 1 2 3 4 5
3 Naisten asema on parempi kuin miesten 1 2 3 4 5




D2. Mita tasa-arvon osa-alueita tulisi oppimisymparistossasi mielestasi kehittaa?

Paljon Jonkin verran | Ei tarvitse
kehitettdvad | kehitettavaa kehittad
1 Ik&tasa-arvo 1 2 3
2 Opiskelijoiden valinen tasa-arvo 1 2 3
3 Sukupuolten vélinen tasa-arvo 1 2 3
4 Syntyperaan liittyvé tasa-arvo 1 2 3
5 Joku muu tasa-arvon osa-alue 1 2

Jos valitsit kohdan 5, niin mika?

Jos valitsit paljon kehitettavaa tai jonkin verran kehitettavaa, niin mitéa kehitettavaa?

D3. Ehdotuksesi tasa-arvon edistamiseksi tai muuta kommentoitavaa?




