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Opinnaytetyoni tarkoituksena oli laatia opaskirja autististen lasten kanssa tyoskenteleville.
Opas tulee kayttoon Kallion ala-asteen erityisryhmien iltapaivakerhoon helpottamaan uusien
tyontekijoiden, sijaisten ja autismista kiinnostuneiden perehdyttamista autismiin. Tarve
oppaalle nousi tyoyhteisosta esiin tyontekijoiden vaihtuvuuden ja runsaan sijaismaaran
vuoksi.

Opinnaytetyoraportti jakautuu kahteen kokonaisuuteen, teoriapohjaan autismista ja
tyontekijoiden ammatillisesta osaamisesta, seka oppaasta uusille tyontekijoille. Teoreettinen
viitekehys kasittelee autimin diagnostiikkaan ja kuntoutukseen liittyvia tekijoita. Ammatillista
osaamista kartoittaakseni tein kahdelle erilaiselle tyokokemuksen omaavalle ryhmalle
haastattelun kevaalla 2009. Haastattelun tuloksia hyodynsin myos tekemassani oppaassa.

Haastatteluiden tuloksissa nousivat esiin tyoelaman vaatimukset ja ammatillisuus
tyontekijoiden nakokulmasta. Tulosten perusteella tyon arvostus nahdaan puutteellisena.
Tallahetkella suurin ongelma nahdaan palkkauksessa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa.
Tyontekijat kokevat myos heihin kohdistuneet odotukset suurina. Tyontekijalta odotetaan
vastuunottokykya, tiimityoskentelytaitoja ja vahvaa sitoutumista. Tyo nahdaan kuitenkin
myos palkitsevana ja ennenkaikkea tarkeana.

Opinnaytetyoni tuotoksena noussut opas sisaltaa yleista tietoa autismin kirjosta ja keinoja
kasvatuksellisen kuntoutuksen toteuttamiseen. Haastatteluista nousseiden teemojen avulla
pyrin vastaamaan tarpeeseen uuden tyontekijan tarvitsemasta tiedosta ja keinoista toimia
autisminkirjon henkildiden kanssa.

Avainsanat: autismi, kasvatuksellinen kuntoutus, ammatillisuus
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The purpose of this thesis was to compile a handbook for those who work with autistic
children. The handbook will be used in the after-school club for autistic children at Kallio
elementary school, and it will help new and temporary workers, as well as those interested in
autism, to familiarise themselves with the disorder. The need for the handbook arose from
the work community because of high staff turnover and use of temporary workers.

The thesis is divided into two sections that are the theory on autism and staff competence
and the handbook for new employees. The diagnostic factors and rehabilitation of individuals
with autism are discussed in the theoretical framework of the thesis. To evaluate staff
competence, an interview was conducted among two employee groups with different
professional backgrounds during the spring 2009. The interviews were utilized when compiling
the handbook.

The results of the interviews focused on the competence and demands of the work from the
viewpoint of the employee. Based on the results, the appreciation of the work is seen as
inadequate. At present, the biggest problems are related to the salary and temporary
employments. The employees feel that their work is highly demanding. These demands
include responsibility, team work skills, and high degree of commitment. Nevertheless, the
work is regarded as rewarding and above all important.

The handbook that was compiled as a part of the thesis includes general information on the
varieties of autism and means to apply educational rehabilitation. The materials based on the
interviews were used to offer valid information on autism for new workers and to provide the
ways how to deal with individuals with different varieties of autism.

Keywords: autism, educational rehabilitation, competence
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni on tietokansio autismista. Tarve on tullut Kallion peruskoulun tyoyhteisosta.
Tyoyhteisossa ollaan huolissaan siita kuinka autismiosaamisen tieto ja taito siirtyisi uusille
tyontekijoille ja sijaisille, joita on melkein viikoittain. Tavoitteena on myos lisata
autismitietoutta tyOyhteisossa. Sijaisten suuri maara johtuu osaksi siita, etta kullakin
autismiluokalla tyoskentelee opettajan lisaksi useampi aikuinen esimerkiksi kuusi lasta ja viisi
aikuista yhta luokkaa kohden. Tyontekijoiden vaihtuvuus on myos suuri. Useimmille
tyontekijoille tilanne on uusi ja hammentava. Monet aloittavat tyonsa ilman minkaanlaista
koulutusta tai kokemusta autismista. Tavoitteenani on myos saada ns. hiljaisen tiedon
nakyvaksi. Sijaisilta ja koulun muulta henkilokunnalta on tullut myos viestia siita, ettei tietoa

ole saatavilla. He kaipaavat tietoa autismista, seka kaytannon opastusta ja toimintamalleja.

Kiinnostus aiheeseen on lahtenyt omasta kokemuksesta, kiinnostuksesta, seka tyoyhteisosta
lahtevasta tarpeesta. Viitekehyksena on: autismi, ammatillinen osaaminen, seka
vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot. Ammatillista osaamista tutkiessa haastattelin koulun
henkilokuntaa, joka on tehnyt vuosia autististen lasten parissa toita. Henkilokunnan aanen
esille nostaminen tuntuu minusta tarkealta, koska se on vahemman kuultu kuin esimerkiksi
vanhemmat. Haastatteluissa huomioin my0s uusia tyontekijoita, joilta sain ehdotuksia
oppaaseeni. Haastatteluista saamieni tulosten perusteella oppaaseeni valikoitui aiheet, joita

pyrin tarkemmin kasittelemaan.

Monet tyoyhteisossa ovat tehneet kymmenia vuosia autistien parissa toita, jopa samalla
tyopaikalla. Haastatteluissa saamani tiedon perusteella on tarkeaa, etta autismin kirjona
parissa tyoskentelevat henkilot tietavat oppilaan oikeuksista ja palveluista. Nama henkilot
toimivat myos oppilaan kanavana yhteisoon missa lapsi on. Koulut kaipaavat toimintamalleja,
joilla tuoda oppilaat ja opettajat tilanteeseen, joissa kaikki oppivat toisiltaan. Vuorovaikutus-
ja sosiaalisissa taidoissa tuon esille mita vuorovaikutustaidot ovat ja miten sosiaalisia taitoja

voidaan opettaa.

Kasvatus nahtiin menneina vuosikymmenina lahes ainoastaan kahden henkilon, kasvattajan ja
kasvatettavan, valisena vuorovaikutuksena ja tavoitteellisena toimintana, jolla pyrittiin
ohjaamaan kasvatettavan persoonallisuuden kehitysta. Tama nakokulma ohjasi kaikkea
kasvatusta. Kasvatuksessa ja opetuksessa korostui erityisesti kasvattajan rooli ja hanen
toimintansa vaikutus kasvatettavaan niin hyvassa kuin pahassakin. Kaikilla kasvatuksen parissa
toimineilla on kokemusta myos siita, miten erilaista kasvatus-opetus ja oppiminen voivat olla

eri  kasvatusyhteisoissa. Kasvatuksen erilaisuus ei johdu pelkastaan kasvattajien
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erilaisuudesta. On ymmarrettava, etta kasvattajina eivat toimi pelkastaan henkilot, vaan

valillisesti myos yhteison sosiaaliset ja kulttuuriset rakenteet. ( Uusitalo, 2000, 50 ).

Autistien parissa tyoskentely on vaativaa ja haastavaa. Se on pitkajanteista tyota, silla tyon
tulokset voivat nakya vasta pitkan ajan kuluttua. Tyohon sitoutuminen on tarkeaa ja myos
tyossa vaadittavan ammattitaidon tulisi olla tiedossa. Tavoitteenani on myos avata

autimiopetusta ja toimintakulttuuria.

2 Mita autismi on

”Autistinen oireyhtyma on lapsuuden laaja-alainen kehityshairio, Se ilmenee poikkeavana
sosiaalisena kayttaytymisena, puutteellisena kommunikointikykyna, outona
rituaalikayyttaytymisena seka aistimusten poikkeavuutena. Autismin perimmainen syy on
neurologinen. Lapsen psykologisen ja sosiaalisen kehityksen myota oireyhtyma muovautuu
mita erilaisimmiksi kayttaytymismalleiksi. Jokainen autistinen ihminen on omanlaisensa
yksilo. Siksi autistisen henkilon kuntoutus on aina suunniteltava yksilollisesti ottaen huomioon
hanen omat elinymparistonsa. Autististen henkiloiden alykkyys vaihtelee
kehitysvammaisuudesta erittain korkeaan alykkyystasoon. Kayttaytymistavoissa ja autistisen
ongelman sosiaalisissa vaikutuksissa on kuitenkin alykkyystasosta riippumatta tiettyja yhteisia
piirteita.” ( Launonen 2003, 168. )

Viela  1980-luvulla monet autistiset henkilot lapsesta  aikuiseen  sijoitettiin
vaikeahoitoisuutensa takia kehitysvamma- ja psykiatrisiin laitoksiin. Autismin hoitomuotona
kaytettiin psykoterapiaa ja vanhempien ohjantaa, vaikka naiden vaikutusta autismin
hairiokuvaan ei voitu osoittaa. Vanhempia saatettiin syyttaa lapsen autismista ja varsinkin
puhuttiin tunnekylmista aideista, jotka olisivat aiheuttaneet lapselleen autismin. Historiasta
tuttu kasite jaakaappiaidit kuvastavat sen ajan kasitysta autismin syista. Monet autistiset
lapset olivat puhumattomia ja heidan kommunikointikykynsa oli yleisestikin hyvin
puutteellinen. Suomessa autisististen lasten opetus siirtyi peruskouluun 1980-luvun puolessa
valissa. (Hakala ym 2001, 89.)

”Nykykasityksen mukaan autismi on elinikainen kehityksellinen hairio, jolla on neurologinen
tausta ja geneettinen taipumus. Autismi maaritellaan kayttaytymisen perusteella, koska

tarkkoja biologisia merkkeja autismista ei ole viela loydetty.” ( Kangas 2008, 36 ).

Autismista on kirjoitettu paljon. Autismikuntoutuksesta on ilmestynyt kirjallisuutta
kiitettavasti myos suomen kielella. Se mita autismin tutkimuksessa on 20 viime vuoden
aikana, on muuttanut perusteellisesti sen maarittelya ja kuntoutusta. Nykyaan puhutaan

kokonaiskuntoutuksesta, joihin osallistuu vanhempien lisaksi suuri joukko ammattilaisia mm.
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koulussa opettajat ja avustajat. Tiedetaan, etta autismi on alkuperaltaan tuntematon
neurologinen hairio, joka aiheuttaa kokonaan omanlaisensa tavan havaita, jasentaa ja
ymmartaa ymparoivaa maailmaa. Kun tata tapaa on tutkittu, on havaittua, etta asioita on
mahdollista jarjestaa autisitisille henkiloille ymmarrettavampaan muotoon: heita on
mahdollista opettaa ja kuntouttaa ymmartamaan ja toimimaan monipuolisemmin. Taman
havainnon jalkeen on alettu vertailla, mika olisi oikea tapa opettaa ja kuntouttaa. ( Hakala
ym 2001, 10. )

Autistien oireyhtyma, samoin kuin Asbergerin oireyhtyma, jonka oirekuva liittyy autismiin, on
tunnettu 1940-luvulta alkaen. Sita ennen Kkirjallisuudessa on kuvauksia autistisesti
kayttaytyvista yksiloista eri maissa ja kulttuureissa. Suomessa on vasta 1980-luvun lopulla
heratty laajemmin hakemaan tietoa autismista. Sita aiemmin kuntoutuslaitokset olivat meilla
myos varsin vaatimattomia. Autistiset henkilot ovat vaikeittein kayttaytymispiirteidensa
vuoksi olleet tyolaita hoidettavia ja laitosten ja sairaaloiden hankalampia asukkaita. Tilanne
on muuttunut merkittavasti 1990-luvulla. Autismitietoutta on tarjolla seka kirjallisena, etta
eri puolella Suomea keskussairaaloissa, erityishuoltopiireissa ja vanhempien yhdistyksissa
jarjestatettavilla kursseilla. Myos diagnosointi on kehittynyt. Autistisiin piirteisiin kiinnitetaan
huomiota jo yha nuorempien lasten kohdalla kodeissa, paivakodeissaja kouluissa. Viime
vuosina onkin voitu osoitettu, etta kuntouttavan opetuksen avulla voidaan selvasti vahentaa
autistista kayttaytymista ja parantaa autististen henkiloitten ja heidan perheidensa
elamanlaatua. Tama kehitys on muuttanut autistien ennustetta. He voivat saavuttaa
itsenaisyytta ja elamanlaatua, tulla omalla laillaan hurmaaviksi persoonallisuuksiksi, vaikka

erikoisia kayttaytymisenpiirteita jaisikin jaljelle. (Launonen, Korpijaakko-Huuhka 2006, 168.)

”Autismitapausten nopea kasvu ei ole parantuneiden diagnoosien aiheuttamaa nakoharhaa.
Yhdysvaltalainen tutkimus osoittaa, etta autismin lisadntyminen on todellista ja sen syita on
etsittava ymparistotekijoista. Kalifornian yliopistoon kuuluva M.I.N.D. instituutin
tutkimuksesta selvitettiin autismin esiintyvyytta Kaliforniassa, jossa autismitapauksia
dignosoidaan nykyaan jopa 7-8 kertaa enemman kuin vuonna 1990. Syiksi on esitetty autismin
parempaa tunnistamista, lievien autismitapausten sisallyttamista tilastoihin ja autististen
perheiden muuttoa Kaliforniaan. Professori Irva Hertz-Piccotton johtamassa tutkimuksessa
kyettiin analysoimaan osavaltion ja liittovaltion tilastojen pohjalta kutakin naista tekijoista
erikseen. Tulokset osoittivat, etta autismin parantunut tunnistaminen kattoi vain noin.
kymmenesosan ja lievien autismitapausten sisallyttaminen tilastoihin viela vahemman
kaikkien autismitapausten lisaantymisesta. Autististen perheiden muuttoa koskevan vaitteen

tutkijat kumosivat kokonaan.” ( Helsingin Sanomat 13.1.2009)

"Tutkijat paattelevat, etta autismin nopea lisaantyminen johtuu ympariston vaikutuksesta, ei
geeneista. Talla hetkella autismin genettiseen tutkimukseen kuitenkin annetaan rahaa 10 -20

kertaa enemman kuin ymparistotekijoiden tutkimiseen.” ( Helsingin Sanomat 13.1.2009)
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2.1 Autismin diagnostiikka

Autismin diagnostisessa maarittelyssa Kansainvalisen tautiluokituksen ICD-10: n( WHO 1995)
Mukaan puheen- ja kielenkehityksen erityispiirteet mainitaan useassa kohdassa ( A:1, B:2 a,
b,c ),jotka esitellaan seuraavassa. Myos muita luokitteluja on, kuten esimerkiksi Amerikan
psykiatriayhdistyksen = DSM-IV-luokitus, mutta Suomessa kaytetaan yleiseti WHO: n

tautiluokitusta.

e Poikkeava tai viivastynyt kehitys ennen kolmen vuoden ikaa vahintaan yhdella

seuraavista alueista.
e Puheen ymmartaminen tai tuottaminen sosiaalisessa viestinnassa.

e Valikoivien sosiaalisten kiintymyssuhteiden ja molemminpuolisen sosiaalisen

vuorovaikutuksen kehittyminen.
e Toiminnallinen ja vertauskuvallinen leikki.

e Vahintaan kuusi oiretta ryhmista 1,2 ja 3 siten, etta vahintaan kaksi oiretta ryhmasta

1 ja vahintaan yksi oire kummastakin ryhmasta 2 ja 3.

e Laadullisia poikkeavuuksia molemminpuolisessa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa

vahintaan kahdella seuraavista alueista:

e Ei pysty tarkoituksenmukaisesti kayttamaan katsekontaktia, kasvonilmeita, vartalon

asentoa eika litkkeita saadellakseen sosiaalista vuorovaikutusta.

e Ei pysty mahdollisuuksista huolimatta luomaan samanikaisiin kehitystasoaan vastaavia
kaveruussuhteita, joihin, kuuluisi molemminpuolista harratusten, toimintojen ja

tunteiden jatkamista.

e Sosioemotionaalisen vastavuoroisuuden puute, joka ilmenee heikentyneena tai
poikkeavana reaktiona toisen tunteisiin, puute kaytoksen sovittamisessa sosiaalisen
ympariston mukaan tai heikko sosiaalisen, emotionaalisen ja kommunikatiivisen

kayttaytymisen integraatio.

o Ei spontaanisti etsi mahdollisuuksia jakaa iloa, harrastuksia tai saavutksia toisten

kanssa. ( Ei esittele toiselle omia kiinnostuksen kohteita.)

e Laadullisia puutteita kommunikoinnissa vahintaan yhdella seuraavista alueista:
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e Puhutun kielen kehityksen viivastyma tai puheen taydellinen puuttuminen ilman
yritysta korvata puute vaihtoehtoisilla viestintatavoilla kuten eleilla tai matkimisella.

e Merkittava heikkeneminen kyvyssa aloittaa tai yllapitaa vastavuoroista keskustelua

toisten kanssa. ( Kielelliset taidot voivat silti olla riittavat.)

¢ Kaavamainen ja toistava kielenkaytto tai omintakeinen sanojen ja sanamuotojen

kaytto.

e Kehtitystasoon kuuluvien spontaanien kuvitteluleikkien ja sosiaalisten jajittelyleikkien

puuttuminen.

e Rajoittuneet, toistavat ja kaavamaiset kaytostavat, kiinnostuksen kohteet ja

toiminnat vahintaan yhdella seuraavista alueista:

e Kaikenkattava syventyminen yhteen tai useampaan sisalloltaan poikkevaan
kaavamaiseen ja rajoittuneeseen mielenkiinnon kohteeseen tai yhteen tai useampaan
sisalloltaan tavalliseen, mutta voimakkuudeltaan tai seikkaperaiselta luonteeltaan

poikkeavaan mielenkiinnon kohteeseen.

e Pakonomainen tarve noudattaa erityisia tarkoituksettomia paivitaaisia tottumuksia ja

rituaaleja.

e Kaavamaisia, toistavia motorisia maneereja esimerkiksi kaden tai sormen

heiluttamista tai vaantelya tai koko vartalon monimutkaisia liikeita.

Alituinen syventyminen lelujen osatekijoihin mm. tuoksuun, pintamateriaaliin, aaneen tai

varinaan jattaen huomioimatta lelun kayttotarkoituksen kokonaisuutena.
C) Ei diagnosoitavissa seuraavia sairauksia:

-Skitsofrenia

-Alyllinen kehitysvammaisuus, johon liittyy tunne-tai kaytoshairio
-Puheen ymmartamisen hairio, johon liittyy sosioemotionaalisia hairioita
-Rettin oireyhtyma

Lapsuusian reaktiivinen kiintymyssuhdehairio

-Lapsuusian estoton kiintymyssuhdehairio

(Hakala ym. 2001, 18-19.)
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Diagnostiset maaritelmat voivat olla erittain hyodyllisia. Ne voivat tarjota oireryhman
yksiloille, perheille, kuntouttajille ja tutkijoille yhteisen kielen ja kehyksen, seka kohdentaa
yksilon resursseihin, tietoihin, rahoituseen ja palveluihin. Taman lisaksi diagnoosit voivat
tarjota opetushenkilostolle aloituspisteen kommunikaatiolle ja kaytavalle keskustelulle.
Suomessa diagnooseille annetaan paljon valtaa johtuen palvelujen tarjonnan maksusuhteista (
Kela, Kunnat). Avun ja kuntoutuksen loytaminen ilman diagnooseja voi olla erittain hankalaa.
Toisaalta tulee muistaa diagnoosien ” leimaavuus”, joka voi estaa ymmartamasta ihmista

yksilona.

Autistisen oireyhtyman diagnosoinnin ongelmien vuoksi monen autistisen ihmisen paasy
kuntoutuksen piiriin on viivastynyt vuosikausia. Syyna on voinut olla diagnoosiin epavarmuus
tai puute. Usein autisisilla henkiloilla on myos kaksoisdiagnoosina esimerkiksi
kehitysvammaisuus. Molemmissa suhteissa on tapahtunut merkittavaa kehitysta 1990-luvun
puolivalin tienoilla. Vaikka varmaa diagnoosia ei haluttaisikaan aivan ensimmaisina
lapsuusvuosina asettaa, osataan eri keskussairaaloissa jo ohjata vanhempia kasvatukselliseen
kuntoutukseen. Diagnoosin tulee ennen kaikkea olla autistisesti kayttaytyvien lasten
yksilollisen kuntoutuksen lahtokohtana. Erityispedagogiikan punaisena lankana on se, etta
opetetaan lapselle hanen tarvitsemansa taidot. Arkipaivasta selviytyakseen myos lapsen lahin
ymparistd, vanhemmat, sisarukset, avustaja, paivahoitaja, opettaja, kaikki, jotka lapsen
kanssa toimivat joutuvat opettelemaan taidon ymmartaa lapsen kayttaytymista voidakseen
opettaa hanta.( Launonen & Korpijaakko-Huuhka 2006, 173-174.)

2.2 Kouluikainen autisti

”Suomessa erityisopetuksella on ollut paavastuu autistisen henkiloiden kuntoutuksesta. Sen
mukaan autismikuntoutus on yhta kuin kasvatuksellista kuntoutusta, joka sisaltaa myos
kommunukoinnin opetuksen. Puheterapialla, joka kuuluu laakinnallisen kuntoutuksen
hoitomuotoihin, kuntoutetaan kommunikointihairididen koko laajaa kirjoa, ja se kuuluu myos
hyvin  monen autistisen lapsen kuntoutuspalveluihin.  Suomessa  1990-  luvun
autismikuntoutuksesta kaydyssa keskustelussa puheterapian on katsottu taman hairion
kohdalla olevan osa erityisopetusta ja mukautuvan siihen seka teorian etta kaytannon osalta.”
( Hakala ym. 2001, 10. )

Autistisen lapsen ainoa tutkimuksin varmaksi ja tulokselliseksi osoitettu kuntoutusmuoto on
kasvatuksellinen. Koulu on perinteisesti kasvatuksien ja opetuksen tyyssija, joten se on
luontevasti myos autismikuntoutkseen sopiva instituutio. Joitakin koulun perinteisia
toimintamalleja on tosin ajateltava uudelleen autismikuntoutksen nakokulmasta. Perinteinen

kouluopetus on melko opettajakeskeista. Autismikuntoutus voi rakentua vain yksilollisten
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tavoitteiden ja moniammatillisen yhteistyon varaan oppilaskeskeisesti. Koulun erityisopetus,
jossa yksilolliset opetussuunnitelmat( Hops ja Hojks) on otettu kayttoon, on hyvin
toteutettuna kasvatuksellista kuntoutusta parhaimmilaan.( Kerola, Kujanpaa, Timonen
2000,171-172.)

Monissa maissa on autisten lasten luokkia, joissa ymparisto pyritaan visualisoimaan ja opetus
strukturoimaan parhaalla mahdollisella tavalla. Pyrkimyksena on etta, autistiset henkilat
selviytyvat mahdollisimman itsenaisesti. Suomessa on useissa kaupungeissa lahdetty samoille
linjoille. Autisteille on tarkeaa struktuuriin luominen ja visuaalisten arsykkeiden karsiminen.
Autistiset oppilaat myos hairiintyvat yleensa poikkeuksillisita aanista, tyojarjestysten,
paikkojen ja henkiloitten muutoksista, joita on vaikea valttaa normaalissa kouluelamassa.
(Launonen & Korpijaakko-Huuhka, 175-176.)

3 Autistisen lapsen kommunikaatio ja sosiaaliset taidot

”Autistisen henkilon kieli perustuu usein nakoaistiin. Visuaalisen kanavan kautta saatu tieto ei
ole riittavan kommunikatiivista; se on monimutkaista omaa ilmaisua. Kielen ymmartaminen on
autistisella ihmisella usein konkreettista. Siksi kommunikoinnin mahdollisuuteen muilla
keinoin pitaa ajoissa paneutua. Ilman vaihtoehtoista yksilolliseti mietittyja keinoja jaa
autistinen henkilo kielellisen vuorovaikutuksen ulkopuolelle, mista seuraa ei-toivottuja ja

erikoisia kayttaytymismuotoja. ”( Kerola ym 2000, 23 ).

Autismin taustaa selvitetaan sosiaalisten aivojen teorialla ja hairiolla mantelitumakkeessa.
Ihminen, jolla on sosiaalista taitoa hallitsee sosiaalisen vuorovaikutuksen saantoja. Autisti
,jolla on kapasiteettia toimia sosiaalisissa tilanteissa seka, henkilo jolla on Asbergerin
syndrooma, osaavat monenlaisia sosiaalisten elaman saantéja, kuten ” ole hyva” ja ” kiitos”.
Autismia on totuttu pitamaan sosiaalisen taidon vammana, joskin on saatu ristiriitaisia
tutkimistuloksia autistien henkiloiden kasvojen tunnistamisen taidoista, joka laheisesti liittyy

sosiaaliseen taitoon.( Kontu 2004, 16 ).

Sosiaalisissa taidoissa on ensisijaisesti kyse epanormaalista sosiaalisen informaation
prosessoinnista kasvojen tunnistamisessa. Autismissa ilmenee vaikeuksia erottaa tunteiden
intensiivisyytta kasvojen ilmeiden perusteella, perustunteiden tunnistamisessa seka
suoritettaessa kasvojen sosiaalista arviointia, kuten onko ihminen tosissaan vai ei, ja onko han
helposti lahestyttava. ( Kontu 2004, 16 ).

Autismitutkimuksessa on saatu erilaisia tuloksia siita, miten henkilot, joilla on autismi
ymmartavat toisten ihmisten kasvojen ilmeita ja miten he tunnistavat toisten ilmeista ja

eleista tunteita. Autismin vaikutus saattaa ilmeta hyvin konkreettisena. Jos lapselle
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opetetaan kasvojen ilmeita, han luulee, etta jos han vaantaa aidin suun nauruun, aidin suruu
muuttuu heti iloksi. Autistinen henkilo nakee osan, mutta ei pysty integroimaan sita
kokonaisuuteen. Toisaalta taas kasvojen ja ilmeiden ja tunteiden tunnistamisessa ei ole
todettu olevan eroa autismissa. Autismin sosiaaliset taidon kehittyminen saattaa liittya
yliselektiivisyyden problematiikkaan. Autismissa ympariston arsykkeet eivat valikoidu ja
sosiaalisen kayttaytymisen kehittyminen sotkeutuu muun muassa kielen, yleistamisen, uusien

kayttaytymistapojen ja turvallisuuden suhteen. ( Kontu 2004, 16,17 ).

Autistinen lapsi ei ole kiinnostunut matkimaan eleita, ilmeita eika aania. Lasta ei saa mukaan
tavanomaisiin jaljittelyleikkeihin, seka lapsi saattaa valtella katsekontaktia. Puheen kehitys
on myohassa ja puheen ymmarrys saattaa puuttua kokonaan tai on hyvin konkreettisella
tasolla. Kielen ymmarrys liittyy yleensa tuttuihin tilanteisiin ja struktuuriin, jonka lapsi on
oppinut. (Backman 1998, 12).

”Sosiaalisten taitojen oppiminen ja ryhmatilanteissa harjoittelu on myos oleellinen osa
ymparoivaan yhteisoon integroitumista. Systemaattinen sosiaalisten taitojen harjoittelu
tulisikin nakya lukuvuosisuunnitelmassa. Kouluymparistossa on helppo luoda toistuvia
tilanteita ryhmassa olemisen harjoittamiseksi. Olisi myos tarkeaa luoda mahdollisuuksia
vuorovaikutukseen myos muiden kuin autismin kirjon henkiloiden kanssa. On todettu, etta

nain on syntynyt enemman vuorovaikutustilanteita.” ( Lehti: Autismi 1/2009, 12)

”Kommunikointikeinon valinta on syyta tehda yhteistyona, johon osallistuvat perhe,
puheterapeutti ja lasta hoitavat henkilot. Yleisesti ottaen voinee todeta, etta paamaarana on
puheen kehittaminen, mutta tahan paamaaraan pyrittaessa tarvitaan puhetta tukevia ja
korvaavia kommunikointikeinoja. Usein naytetaan yliarvostavan autististen lasten puhetaidon
mahdollisuuksi kommunikointikeinoina. Vaikka heilla olisi puhetta, sen merkityksen
ymmartaminen on usein erittain  konkreettista ja tilannesidonnaista. @ Puheen
kommunikointikaytto on monille heista hyvin stressaavaa. Sen harjoittelemiseen on luotava
rauhallinen, turvallinen tilanne ja suotava riittavasti aikaa.” ( Launonen & Korpijaakko-
Huuhka 2003, 174.)

3.1 Autismipuheterapian lyhyt historia

”Suomessa puheterapeutit ovat menneinakin vuosina kuntouttaneet autistisia henkiloita,
joista paaosa on ollut kehitysvammahuollon asiakkaita. Heidan tutkimuksensa ja kehityksensa
seuranta tapahtui 1980-luvun loppupuolelle saakka lahes kokonaan lastenpsykiatrisisissa tai
kehitysvammahuollon yksikoissa, joissa myos puheterapeutteja on tyoskennellyt niin kaun

kuin ammattikunta on 1960- luvulta ollut olemassa. ”( Hakala ym. 2001, 11.)
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Ennen kuin nykypaivan tieto autismin kokonaiskuntoutusohjelmat olivat tulleet saataville,
puheterapeutit tyoskentelivat autististen lasten kanssa paaosin yksilollisesti aivan kuten
muidenkin asiakkaittensa kanssa. Autismipuheterapian paatavoite oli luoda lapseen kontakti
ja sita kautta helpottaa lapsen toimintaa ja hanen ohjaamistaan arkielamassa. Puheterapeutti
fil.tri Kaisa Launonen luettelee kehitysvamma-alan puheterapeutin tyonkuvaan kuuluvia
kuntoutusmuotoja, joita voivat olla esimerkiksi varhaiskuntoutus, alle kouluikaisen
puheterapia ja autististen lasten kohdalla nimenomaan kontaktiterapia. Puheterapeutti Marja
Lehtosen mukaan paihuoltolassa 1970- luvulla kuvien kaytto puheterapiassa tahtasi yleensa
sithen, etta voitaisiin loytaa lapsen kanssa yhteinen kiinnostuksen kohde, johon kiinnittaa
yleensa huomiota kontaktin ja vuorovaikutuksen edistamiseksi. Teacch- muotoisen
erityisopetuksen myota 1990-luvun alkupuolella autististen lasten paivahoitoon ja opetukseen
tuli korostetusti kuvin jasennetty paivan, toiminnan ja oppimisen struktuuri. ( Hakala ym.
2001,11.)

3.2 TEACCH ja- portaat kuntoutus

Toimittaessa autistien kanssa toinen yleisesti kaytossa oleva metodi on TEACCH (Treatment
and Education of Autistic and Related Communication Handicapped Children) menetelma. Se
on lahtoisin Yhdysvalloista ja menetelman ovat kehittaneet Eric Schopler ja Gary Mesibov
1970-luvun alkupuolella. TEACCH on autistisen henkilon kokonaisvaltainen kuntoutusohjelma
ja sen perusajatuksena on, etta ymmarretaan kuinka autismi vaikuttaa ihmiseen. TEACCHia
on joskus kutsuttu myos koriopetukseksi. Autistisessa luokassa toiminta perustuu usein tahan
hyvin strukturoituun opetusmenetelmaan. Opetuksessa ja muussa toiminnassa on huomioitava
lapsen yksilollisyys ja kehitystaso. On tarkkailtava lapsen hyvia ja huonoja puolia, ja
sovellettava opetus niiden mukaiseksi. Lapsen kehittyessa voidaan opetuksessa hyodyntaa
uusia taitoja. Seuraamalla lapsen kehitysta opetus saadaan pidettya mielenkiintoisena ja
haastavana, mutta ei liian vaikeana lapselle. On tarkeata kunnioittaa autismia ja kayttaa
tekniikoita, jotka on havaittu tehokkaiksi toimittaessa autistisen lapsen kanssa. Selitettaessa
uusia asioita lapselle on hyva kayttaa pehmeaa ja hidasta puhetyylia. Lauseiden on hyva olla
yksinkertaisia ja lyhyita. Autistiset ymmartavat asiat hyvin kirjaimellisesti, joten on oltava
tarkkana, ettei vaarinkasityksia paase syntymaan. Kaikessa toiminnassa lasta on ohjattava
omatoimisuuteen. Autistista lasta ei saa passata. Lasta on opastettava ja valmennettava
itsenaiseen elamaan. Lapselle on hyva jo pienesta pitaen pyrkia opettamaan taitoja, joilla
han parjaa myohemmin itsenaisesti. Samoja metodeja on hyva noudattaa niin koulussa,
vapaa-aikana kuin kotonakin. On tarkeata, etta opettajat, hoitajat ja vanhemmat tekevat

yhteistyota ja ovat yksimielisia kaytossa olevista keinoista. (www.teacch.com ,

www.autisminbeds.ndirect.co.uk)
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TEACCH menetelmaan kuuluu myos jarjestelmallisyys. Kaikella on oltava oma paikkansa, niin
tavaroilla kuin toiminnoillakin. Luokkatila on yleensa jaettu moneen eri alueeseen. On
yksiloopetustila, ryhmatyotila, yksilolliset itsenaisten tehtavien tilat ja vapaa-ajan tila eli
puuhatila. Lapsilla on luokassa omat, tarkat lukujarjestykset, joissa on joko kirjoitettuna tai
kuvattuna paivan kulku. Lukujarjestyksesta lapsi voi aina tarkistaa, mita tapahtuu
seuraavaksi, eika han joudu kokemaan epatietoisuutta. Lukujarjestys ei noudata valttamatta
tiettyja kellonaikoja. Tehtavien ja tapahtumien jarjestyksilla on sitakin suurempi merkitys
autistiselle lapselle. Autistisen ihmisen ajatusmalli on hyvin jarjestelmallinen; asiat tehdaan
tietyssa jarjestyksessa vasemmalta oikealle tai ylhaalta alas. Toiminnat ovat vietava myos
loppuun asti. Lapsi saataa hemostua suurestikin mikali tehtava jaa kesken. Tama ajatusmalli

on hyva huomioida myos kaikessa toiminassa ja aikatauluja laadittaessa. (www.teacch.com ,

www.autisminbeds.ndirect.co.uk)

Portaat -ohjelma( Tiilikka ja Hautamaki 1986) on lapsen kehityksen arviointi ja - ja
opettamismenetelma, joka soveltuu kotiin ja paivahoitoon , seka perustaiytojen opettelussa
myos kouluun. Sen osa-alueita ovat sosiaalisuus, kieli, omatoimisuus, kognitiivinen kehitys ja
motoriikka, Varhaiskuntoutuksen yksilolliseksi ohjenuoraksi portaat kay mainiosti, koska
kultakin osa-alueelta voidaan valita orastava taito opetuksen kohteeksi. Ohjelma antaa
selkeat ohjeet, joiden mukaan aiti, isa tai paivahoitaja voi harjoitella lapsen kanssa
yksittaisia taitoja. Monille autistisesti kayttaytyville lapsille portaat- ohjelmassa riittaa

selkeasti maariteltyja oppimisen tavoitteita pitkalle kouluikaan. (www.teacch.com ,

www.autisminbeds.ndirect.co.uk)

3.3 Struktuuri paivittaisen toiminnan tukena

Autistinen henkilo tarvitsee rakennetta eli struktuuria selkeyttamaan aikaa, tilanteita,
paikkoja ja henkiloita. Autistien parissa tyoskennellessa huomaan struktuurin todellisen
hyodyn. Rakenne antaa turvalliset ja selkeat puitteet autistisen henkilon toiminnalle ja
mahdollista keskittymisen olennaiseen, oppimiseen ja itsenaiseen toimintaan. Opetuksessa
strukturoitavat elementit ovat opetuksen sisalto, opetusmenetelma, kommunikointi, tila,
aika, henkilot, valineet, toiminta, seuranta, yhteistyo, emotionaalinen ilmapiiri ja se, miten

henkilo on itse tietoinen omasta oppimisestaan. (Kerola, Kujanpaa, Timonen, 2000,35. )

”Lapsen oppimiskyky saadaan mahdollisimman hyvin kayttoon raataloimalla taidot ja
kayttayttymisen saately lapsen oppimistyyliin sopiviksi. Useimmat autistiset lapset reagoivat
hyvin visuaalisesti strukturoituihin opetusmenetelmiin. Silloinkin kun lapsen kielelliset taidot
ovat kehittyneempia kuin ei- kielelliset, struktruroidut opetusmenetelmat voivat olla

rauhoittavia ja auttavat hanta organisoimaan toimintaansa, keskittymaan, jarjestamaan
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tehtavia ajallisesti ja siten toimimaan itsenaisemmin. Strukturoidut menetelmat voivat tukea
itsenaisten taitojen kehittymista. Yksi tehokkaimmista visuaalisesti strukturoiduista

opetusmenetelmista on yksilollinen paivaohjelma.”( Faherty 2006, 36.)

3.4 Autistisen koululaisen paivaohjelma

Yksilollinen paivaohjelma on tehokas visuaalinen menetelma, joka tarjoaa ennekoitavuutta
opettaen samalla joustavuutta. Autistisille lapsille tarkoitettua paivaohjelmaa on kehitetty
laajalti TEACCH-ohjelmassa 70-luvulta lahtien. Visuaaliset paivaohjelmat auttavat autistisia
lapsia ja aikuisia ennakoimaan erilaisia toimintoja paivanmittaan ja valmistautumaan niihin.
Siirtymatilanteet ja muutokset tulevat helpommiksi, lapseen kohdistuvat odotukset ovat
selkeampia, ja lapsi alkaa toimia jasentyneemmin. Paivaohjelmaa voidaan kayttaa koulussa,

kotona ja vierailulla ja retkilla. ( Faherty 2006, 36. )

Strukturoitu opetuksen kasitteita on verrattain hyvin omaksuttu kuntoutuksen
arkikaytantoihin, esimerkiksi visualisoinnin merkitys oppimisen tukemiseksi. Mesibov ( 2004 )

on jakanut strukturoinni kasitteen neljaan osaan, joita ovat:
Fyysinen organisointi (esim. tilat ja toiminnot ),
Paivajarjestykset (kirjoitetut kuva+sana, valokuvat, esineet)

Tyojarjestykset (mita tekee, kuinka kauan, miten, prosessi/tehtava, loppu/valmis, mita
tapahtuu seuraavaksi? Tyon tekemista tuetaan esimerkiksi kirjoitetuilla ohjeilla,

matsaustehtavilla)

Visuaalinen struktuuri ( kirjoitetut tai piirretyt ohjeet, mallit jne.)

3.5 Musiikkiterapia

Musiikkiterapian avulla on kehitetty vuorovaikutustaitoja, vaikka musiikin osuuden
vaikutuksesta ei yksiselitteisia tutkimustuloksia olekaan. Jaljittely on taito, jota on pystytty
kehittamaan enemman  musiikkiterapiassa  kuin  ilman  musiikkia  tapahtuvassa
vuorovaikutusinterventiossa. Lapsen ei tarvitse osata kielta, silla musiikillinen dialogi voi
myos liittya ei verbaaliseen kokemusmaailmaan. Musiikki itsessaan voi olla eraanlainen kieli ja
ilmaista ”tunteenomaisesti konkreettia ja yksiloiden sisaisia merkityslatauksia sisaltavaa”.
( Kontu 2004, 37.)
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”Musiikkiterapiaan on kehitetty monia metodeja, joita on kaytetty myos autimin kirjoon
kuuluvien henkiloiden kuntoutuksessa. Nordoff ja Robins kehittivat improvisaatioon
pohjautuvan metodin jo 1960- luvulla, jota edelleenkin kaytetaan ja tutkitaan. Ruotsalainen
Lasse Hjelm on 1970-80- luvuilla kehittanyt toiminnallisen musiikkiterapian ( TMT)
( funktionsinriktad musikterapi, FMT ) Keskeisia tyovalineita ovat koodit, jotka ovat Hjelmin
kehittamia melodioita. Koodit liittyvat aina tiettyyn kehon toimintamalliin. Lapsen eteen
asetellaan soittimia, useimmiten erilaisi rumpuja ja symbaaleja tarkoituksenmukaiseen
soittojarjestykseen. Terapeutin soittaman koodi ja lapsen visuaalinen havainnointi rumpujen
jarjestyksesta tukee lapsen omaa oivallusta siita miten hanen olisi jarkevaa kussakin koodissa
soittaa. Jokaiselle motoriselle toiminnalle annetaan auditiivinen kuva ja toisin pain
kaannettyna jokaisellan motorisella liikkeella, jonka lapsi soittaa on oma melodinen
teemansa.” ( Kontu 2004, 38.)

4 Tyossa toteutuva ammattitaito

Ammatillisen toiminnan perusta on ammattitaito. Ammattitaidolla tarkoitetaan koulutuksella
ja kokemuksella hankittua yksilollisto patevyytta toimia ammatissa. Perinteisesti hyvana
ammattitaitoana on pidetty monipuolista ja kokonaisvaltaista kyvykkyytta suoriutua
itsenaisesti tyotehtavista. Keskeisena osana on tekemisen taito eli taitaminen. Tyoelaman
nopea kehitys asettaa kuitenkin ammatilliselle tolminnalle uusia vaatimuksia. Tyoelamassa
vaaditaan nykyaan yha enemman sellaista syvallista tietamista ja taitamista, jota ennen
pidettiin erityisosaamisena. Saman tyon kohde yhdistaa myos useampaa ammatillista
toimijaa, jolloin tyota tehdaan perinteisten ammattirajojen yli, toisinaan jopa valtioiden
rajojen yli. Puhutaan ammatillisesta asiantuntijuudesta. Asiantuntijuus tarkoittaa tiettyyn
asiaan, aiheeseen, tehtava-tai ongelma-alueeseen kohdistuvaa

osaamista. (Juujarvi,Myyry,Pesso 2007, 9).

Ammattitaito voidaan nahda kaksijakoisena kasitteena, jolla kuvataan tiettya tehtavaaluetta
ja tyonjakoa yhteiskunnassa tai organisaatiossa. Ammattitaito-kasitteessa on kyse
koulutuksella, kokemuksella ja/tai harjaantumisella (hiljainen ammattitaito) hankituista
valmiuksista, jotka yleensa eivat ole synnynnaisia ominaisuuksia, eika niita saavuteta pelkan
yleisen elamankokemuksen kautta. Ammattitaito on jotakin sellaista, mita ammatti vaatii ja

siksi se vaihtelee sen mukaan, miten ammatti ymmarretaan. ( Luukkainen 2004, 74 ).

”Ammattiroolissa toimitaan yksityista kapeammalla sektorilla. Tyorooli perustuu omaan ja
toisten tyotehtaviin, ei henkilokohtaisiin mielipiteisiin tai tilannekohtaisiin tunteisiin. Se

syntyy ammattikunnan eettisesta koodistosta, traditioista ja sisaisesta normimaailmasta seka
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tyonantajan kanssa tehdysta sopimuksesta. Siina taytyy pitaytya ominaisuuksiin, joita

ammattilaiselta odotetaan. ( Ahonen 2004, 67 ).

4.1 Autismikuntoutus ja strukturoitu opetus

Autismikuntoutus on intensiivista strukturoitua opetusta. Se on niin vaativaa, etta koulun
normaali henkiloresurssi ei riita. Usein koulun alkuvaiheessa tarvitaan yksi henkilo
taysiaikaisesti ohjaamaan autistisesti kayttaytyvaa oppilasta. Myohemmin on mahdollista
vahentaa yksiloohjausta ja liittaa oppilas toimimaan yha enemman ryhman mukana.
Puutteellisen kommunikointikyvyn vuoksi oppilas kuitenkin saattaa tarvita henkilokohtaista
avustajaa tai ohjaajaa kaikki kouluvuodet. Erittain tarkeaa on, etta avustaja ohjaa lasta
mahdollisimman itsenaiseksi. Liiallinen avustaminen ja lapsen puolesta tekeminen ohjaa

avuttomaksi. (Kerola, Kujanpaa,Timonen 2000,172 ).

Strukturoitu opetus perustuu autismin kulttuuriin ja sen ymmartamiseen, etta autismin kirjon
henkilot ajattelevat ja oppivat eri tavalla. Oppimisympariston on myos mukauduttava oppijan
tarpeisiin. Ohjaava henkilo (vanhempi, opettaja, avustaja) toimii tulkkina eri kulttuurien
valilla ja hanella on pyrkimys nahda maailma autistisen henkilon silmin. Opetuksen
suunnittelussa on siten tahdattava erilaisuuteen, ei vammaan. Tavoitteena on, etta autismin
kirjon henkilo pystyy elamaan ymparoivassa yhteiskunnassa ja kulttuurissa. Autismin tuovat
yksilolliset haasteet on myos tietylla tavalla ” hyvaksyttava”. Tassa on pohdittavaa opettajan
koulutukselle. Lisaantynyt arvokas tutkimustieton olisi hyva saada kaytannon tyohon. Tieteen
hyodyntaminen ja tutkitun tiedon hyodyntaminen opetussuunnitelmatyon pohjana on
kuitenkin vahaista. Vehkakosken( 2006,64 ) mukaan erityiskasvatuksen ammatti-ihmisten olisi
hyva perehtya myos sosiologiaan ja fisofiaan laaketieteellisen ja psykologisen tietamyksen
lisaksi. Tama vaatii aktiivista otetta opettajilta ja kykya yhteistyohon. Jatkuvan koulutuksen
merkitys tietojan paivittamisessa olisi myos tarkeaa mahdollisimman hyvan opetuksen
luomiseksi. On siis hyva muistaa, etta ympariston ja ohjaavan henkilon rooli korostuvat
autismikuntotuksessa. Tyossa jaksamista tukee omien ammatillisten rajojen hyvaksyminen,
kyky tehda yhteistyota, mahdollisuus tyonohjauksee, riittavat resurssit, mahdollisuus
koulutukseen jne. Olisi myos tarkeaa saada mahdollisuuksia ja tilaisuuksia keskusteluun ja
mentorointiajatteluun, jossa kokeneempi tyontekija voi tukea vasta-aloittaneen tyota.
( Lehti: Autismi 1/ 2009, 13,14)

Autistisen oppilaan koulunkaynnin tarkeimmat kysymykset liittyvat usein avustajaan.

Ongelmia aiheuttaa usein maaraaikaisuudet ja avustajien saaminen. Kaikilla ei myoskaan ole
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koulutusta vaikka sita on jo olemassa. Usein tyohon valikoituu hyvin motivoituneita ja
maaratietoisesti toimia henkiloita. Muutamilla paikkakunnilla Suomessa on jo paasty pysyviin
ratkaisuihin koulunkayntiavustajien tyosuhteista. Tama onkin valttamatonta seka tyon
sisallollisen kehittamisen etta henkilosuhteiden kehittymisen kannalta. ( Kerola, Kujanpaa,
Timonen 2000, 173.)

4.1 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on jatkuva oppimisprosessi. Sen kautta yksilo hankki elamanuransa aikana
niita tietoja, taitoja ja kykyja, joita hyodyntamalla han voi vastata muuttuviin
ammattitaitovaatimuksiin. lhannetapauksessa yksilon kehittyminen-kasvuprosessi-jatkuu koko
tyoikaisyyden ajan. Kaytanto on kuitenkin osoittanut, etta kasvuprosessi katkeaa usein
jossakin vaiheessa. Tuolloin tyomotivaatio heikkenee, ty0o menettaa merkitysta ja tehtavien
hoito muuttuu rutiiniksi. Kun ihminen on vakiintunut omaan ammattirooliinsa ja ajautunut
urarutiiniin, joudutaan kysymaan, mitka tekijat laukaisevat muutoksen urarutiinin osalta ja

virittavat tarpeen oppia uutta ja lisata kompetenssia. ( Ruohotie 2000, 49,50 ).

4.2 Kvalifikaatiot, kompetenssi ja hiljainen tieto

”"Tehtava tyo maarittaa ne patevyys-ja osaamisvaatimukset, jotka ovat relevantteja itse tyon
suorittamisen ja kehittamisen kannalta. Naiden tekijoiden haltuun ottamisen kannalta

keskeisia kasitteita ovat kvalifikaatio, kompetenssi ja ammattitaito.”( Luukkainen 2004, 71 ).

Kvalifikaatio liityy ammattitaitoon siten, etta tydelama tuottaa ne vaatimukset, joita
ammattitaitoiselta tyontekijalta vaaditaan. Tyon tekeminen ja kehittaminen edellyttavat
tietynlaista osaamista. Naita osaamistarpeita tai vaadittavaa osaamista nimitetaan
kvalifikaatiovaatimuksiksi. Kvalifikaatio on se tunnustettu osaaminen, jolla tyontekija vastaa
tyon tai tyonantajan haasteeseen. Kompetenssi puolestaan liittyy ammattitaitoon tyontekijan
nakokulmasta. Kompetenssi siis ilmenee kaytannon toimintojen kautta. Siihen sisaltyy seka

taitoja etta arvoja ja se muodostuu eri ihmisilla eri reitteja. ( Luukkainen 2004,71 ).

Sanaton tai hiljainen tieto on taitoa, joka sisaltyy kokemuksiin. Se on henkilokohtaista, on
juurtunut syvasti toimintaan ja on tiukasti sidoksissa sitoutumisen asteeseen. Yksilo itsekin
saa hiljaisen tiedon kayttoonsa ensisijaisesti intuition, spekulaation ja tunteiden muodossa.
Hiljaisella tiedolla on kaksi ulottuvuutta: kognitiivinen ja tekninen. Kognitiivinen ulottovuus
auttaa meita havaitsemaan ja maarittelemaan maailmaa. Kyseinen hiljaisen tiedon osa pitaa
sisallaan perinteita, tuttuja ja yhteisesti hyvaksyttyja havaitsemisen tapoja, uskomuksia,

oletuksia ja mentaalisia malleja.( Ruohotie 2000, 256).
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Toinen hiljaisen tiedon osa on tiedon tekninen ulottovuus. Se muodostuu taidoista ja
tietamyksista kuten kadentaidoista ja taitotiedosta. Hiljaisen tiedon tekninen ulottovuus
saattaa olla katevammin ilmaistavissa kuin kognitiivinen ulottuvuus. Paradoksaalista on
kuitenki se, etta juuri erityisen taitamisemme alueet siirtyvat siirtyvat automaatioina ja
rutiineina tiedostamattomiksi, hiljaiseksi tiedoksi. Me tarvitsemme valittomasti saataville
kaiken sen tiedon, jota me joudumme jatkuvasti muokkaamaan, tarkentamaan ja
taydentamaan. Nopeasti muuttuvissa olosuhteissa korostuu tarve tehda hilaisesta tiedosta

kasitteellista, organisaatioassa jaettavaa tietoa. ( Ruohotie 2000, 256,257 ).

5 Opinnaytetyon toteuttaminen ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni on tietokansio autismista koulun tyoyhteison, henkilokunnan ja sijaisten
kayttoon. Tarve autismitietoudun lisaamisesta on tullut tyoyhteisosta. Tutkimukseni pyrkii
selvittamaan: miten tuoda hijainen tieto autismiosaamisesta tyoyhteisosta esille, seka lisaa

autimistietoa tyoyhteisoon.

Tietoa autismista ei ole helposti saatavilla, joka helpottaisi kouluyhteisossa toimintaa ja
hyvaksyntaa. Kokosin oppaaseen perustiedot autismista ja sen kuntoutuskeinoista, seka
ohjeita struktuurista ja muista huomioitavista asioista. Haastattelemani ammattilaiset

lupasivat jakaa oman tietonsa ja kokemuksensa, jota hyodynnan tyossani.

Taman tutkimuksen lahtokohtana on ollut halu tutkia autismin parissa tyoskentevien
henkiloiden ammatillisia vaatimuksia, seka ohjata uusia tyontekijoita ja henkiloita autismin
kirjon maailmaan. Kasvattajien valisella yhteistyolla ja toiminnalla luodaan parhaat
edellytykset lasten tasapainoiselle kasvulle ja kehitykselle. Kasvatuksessa ja tyoelamassa

tapahtuneet muutokset edellyttavat ihmisilta yha enemman yhteistyota.

Tutkimuskysymykset:
Minkalaista osaamista henkilokunnalla on autismista?

Minkalaista osaamista tarvitaan ja minkalaisia kehitystarpeita alalla on
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5.2 Teemahaastattelu

Tutkimusmenetelmaksi  olen  valinnut  teemahaastattelun. = Teemahaastattelu on
puolistrukturoitu haastattelumenetelma. Puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista,
etta jokin haastattelun nakokohta on lyoty lukkoon, mutta ei kuitenkaan kaikkia.
Teemahaastattelussa haastattelu kohdennetaan tiettyihin aihepiireihin. Teemahaastattelulle
on myos ominaista, etta haastateltavat ovat kokeneet tietynlaisen tilanteen. Haastattelu
suunnataan siis tutkittavien henkiloiden subjektiivisiin kokemuksiin. Teemahaastattelulla
voidaan tutkia yksilon ajatuksia, tuntemuksia, kokemuksia jamyos sanatonta kokemustietoa.
Siina korostuu haastateltavien oma elamysmaailma. Teemahaastattelu tuo tutkittavien aanen
kuuluviin. ( Hirsijarvi, Hurme 2000, 47, 48.)

Teemahaastattelussakaan ei voi kysella mita tahansa, vaan siina pyritaan lOytamaan
merkityksellisia  vastauksia  tutkimuksen tarkoituksen ja  ongelmanasettelun tai
tutkimustehtavan mukaisesti. Teemahaastattelun avoimuudesta riippuen teemojen
sisaltamien kysymysten suhde tutkimuksen viitekehyksessa esitettyyn kuitenkin vaihtelee
intuitiivisen ja kokemusperaisten havaintojen sallimisesta varsin tiukasti vain etukateen

tiedettyihin kysymyksiin pitaytymiseen. ( Tuomi, Sarajarvi 2004, 78 )

Pyrin haastatteluissa nostamaan nimenomaan haastateltavien aanta esiin. Tarkeinta
haastatteluissa oli nostaa tyontekijoiden omia tulkintoja ja merkityksellisia asioita esiin.
Pyrin myos pitamaan kysymykseni avoimina, keskustelua herattavina, enka johdattelevina.

Haastattelu pysyi nain keskustelunomaisena ja luontevana.

5.3 Ryhmahaastattelu

”"Ryhmahaastattelua voidaan pitaa keskusteluna, jonka tavoite on verraten vapaamuotoinen.
Siina osanottajat kommentoivat asioita melko spontaanisti, tekevat huomioita ja tuottavat
monipuolista tietoa tutkittavasta ilmiosta. Ryhmahaastattelussa haastattelija puhuu useille
haastateltaville yhta aikaa ja suuntaa valiin kysymyksia myos ryhman yksittaisille jasenille.
Tehtavana on keskustelun aikaansaaminen ja sen helpottaminen, ei niinkaan ryhman
”haastatteleminen”. Ollaanpa termien kaytosta mita mielta tahansa, haastattelijan kuuluu

ryhmahaastattelussakin huolehtia siita, etta keskustelu pysyy valituissa teemoissa ja etta
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kaikilla osanottajilla on mahdollisuus osallistua keskustelun kulkuun.” ( Hirsijari, Hurme 2000,
61.)

Ryhmahaastattelu oli luonteva tapa nostaa tyontekijoiden kokemuksia tyosta esiin.
Haastateltavat tunsivat toisensa jolloin luottamus oli jo entuudestaan syntynyt
haastateltavien valille. Haastateltavat pystyivat jakaamaan monia samoja kokemuksia ja

taydentamaan toistensa vastauksia.

5.4 Haastatteluiden toteutus

Haastattelut toteutin sovitusti haastateltavien aikataulun mukaan heidan tyopaikallaan. Olin
antanut jo ennen haastattelua mahdollisuuden tutustua haastattelun teemoihin.
Valitsemissani kahdessa ryhmassa halusin haastateltavien jo tuntevan toisensa, jotta

luottamus ja keskustelun herattaminen olisi haastateltavien valille helpompaa.

Haastattelin kahta erilaista ryhmaa. Ensinmaiseen ryhmaan kuuluivat autismin parissa jo
vuosia tyoskennelleita ammattilaisia mm. erityisluokanopettaja , erityislatentarhanopettaja
ja yksi koulunkayntiavustajaa. Toisessa ryhmassa oli kaksi vasta alalle tullutta
koulunkayntiavustajan sijaista. Ammattilaistiimi on tyoskennellyt jo useamman vuoden
yhdessa ja omaavat jo tietynlaisen tyokulttuurin missa tyoskentelevat. Halusin haastatella
ihmisia jotka tulevat myos ammatillisesti hyvin toimeen keskenaan. Uskon, etta haastattelun
avulla he pystyvat tuottamaan paljon enemman tietoa kun saavat vinkkeja myos toisiltaan

keskustelun edetessa. Sama asia koskee my0s toista ryhmaa.

Ryhmakeskustelu voi vahvistaa osallistujen me-henkea suomalla mahdollisuuden jakaa
kokemuksia vertaistensa kanssa ja peilata niita, laajempaan jaettuun kulttuuriseen kenttaan.
Tunnen haastateltavat ja luulen, etta haastattelutilanteessa siita on ennemminkin hyotya
kuin haittaa. Valillamme on jo ennestaan syntynyt luottamus. Opinnaytetyoni tarve on tullut
esille myos naiden tyontekijoiden aloitteesta, siksi he ovat mielellaan mukana ja
motivoituneita haastatteluun. Haastattelut olivat teemahaastattelulle ominaisesti

keskustelunomaisia.

Haastatteluissa olin  kiinnostunut erityisesti tyossa toteutuvasta ammattitaidosta:
ammatillisesta, tiedollisesta, menetelmallisesta-ja vuorovaikutuksellisesta osaamisesta,
moniammatillisesta yhteistyosta, kompetenssista, seka motivaatiosta. Lisaksi kartoitan

minkalaista osaamista tarvitaan seka minkalaista tietoa puuttuu.
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5.5 Aineistolahtoinen sisallonanalyysi

Tutkimuksen ydinasioita ovat keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatosten teko.
vaiheessa saattaa selvita myOs se, miten ongelmat olisi tullut asettaa. Yhta oikeaa
taiehdottomasti muita parempaa analyysitapaa ei ole. Analyysin avulla tutkija tulkitsee ja

ymmartaa teksteja. (Hirsjarvi ym. 2004, 211.)

Sisallonanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota  voidaan kayttaa kaikissa
laadullisentutkimuksen periaatteissa. Silla voidaan myos tehda monenlaista tutkimusta
osanaanalyysikokonaisuutta tai  yksittaisena metodina. Se sopii  hyvin  myos
strukturoimattomanaineiston analyysiin. Silla pyritaan saamaan tutkittavasta ilmiosta kuvaus
tiivistetyssa jayleisessa muodossa. Talla saadaan keratty aineisto kuitenkin vain jarjestetyksi
johtopaatostentekoa varten. (Tuomi 2002, 93, 105.)

Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa yhdistellaan kasitteita ja nain saadaan vastaus
tutkimustehtavaan. Sisallallonanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa edetaan
empiirisesta aineistosta kohti kasitteellisempaa nakemysta tutkittavasta ilmiosta.
Johtopaatosten tekemisessa tutkija pyrkii ymmartamaan, mita asiat tutkittaville merkitsevat.
Tutkija pyrkii siis ymmartamaan tutkittavia heidan omasta nakokulmastaan analyysin kaikissa
vaiheissa. (Tuomi 2004, 115.)

Tutkimuksessani pyrin ensisijaisesti vastaamaan tyontekijoiden esittamiin tarpeisiin
opaskirjasesta uusille tyontekijoille, seka nostaamaan tyossa vaadittavaa osaamista esiin.

Nostin esiin myos haastateltavien nakokulmia ja yhtalaisyyksia ryhmien valilla.

5.6 Oppaan tekemisen prosessi

Tyossa autististen parissa tyontekijalta vaaditaan korkeatasoista ammatillissuutta ja
panostusta ajallisesti, maarallisesti ja laadullisesti. Tyon merkitys ymmarretaan, mutta sita ei
kuitenkaan riittavasti arvosteta yhteiskunnallisesti, mika nakyy pienena palkkana ja lyhyina

tyosuhteina.

Tyota tehdaan moniammatillisissa tiimeissa. Yhteistyo on tarketa niin vanhempien kuin

muidenkin tahojen kanssa esim. terapeutit, lastenlinna ym. Tiimityossa vaaditaan jokaisen



25 (41)

tyontekijan taytta tyopanostasta mutta se nahdaan myoOs tyon voimavarana joka tukee

tavoitetta autistien kokonaiskuntoutuksen toteutumisesta.

Aloitin oppaan tekemisen kesalla 2009 haastattelemalla autismin parissa tyoskentelevia
ihmisia. Haastattelin kahta erilaista ryhmaa. Toisessa ryhmassa oli jo vuosia yhdessa tyota
tehneita ammattilaisia ja toinen ryhma koostui uusista tyontekijoista, joilla ei ollut
aikaisempaa kokemusta autismin kirjon ihmisista. Haastatteluista nousseiden tulosten
perusteella lahdin rakentamaan opasta. Samaan aikaan tutustuin autimista lOytyvaa

kirjallisuuteen ja rakensin viitekehysta.

Pyrin pitamaan kokoajan mielessani sen, etta tyo vastaa sille esitettyyn tarpeeseen
autismitiedon tuomisesta tyoyhteisossa esiin, seka tiedosta joita uudet tyontekijat tarvitsevat
autismista. Haastatteluiden tuloksista sain vastauksia ammatillisuuteen ja tyon tekemiseen
liittyvista asioista. Opinnaytetyon molemmat osat vastaavat samoihin kysymyksiin, mutta
oppaan pyrin pitamaan helposti lahestyttavana ja sisaistettavana. Haastatteluilla kartoitin

tyossa toteutuvaa ammattitaitoa ja autimiosaamiseen liittyvia keskeisia aiheita.

Oppaan keskeisiksi asiasisalloiksi nousi tyontekijoiden toiveesta: kommunikointi, yleinen tieto
autismista seka aistipulmat. Lisasin oppaaseen myos tietoa tyossa vaadittaviin ja toteutuviin
ammattitaito vaatimuksiin. Tulosten perusteella tiimityoskentely, haastavan kayttaytymisen
kohtaaminen ja tyossa jaksaminen ansaitsivat omat kappaleensa. Haasteena oli pitaa opas
helposti lahestyttavana ja selkeana, jonka omaksuminen olisi helppoa my0s uudelle

tyontekijalle.
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6 Tulokset

Tutkimustulokseni ~ vastaavat opinnaytetyoni  kysymyksiin: (1) tiedon tuomisesta
autismiosaamisesta tyoyhteisossa esiin, seka (2) tiedosta, jota tyoyhteisoon tarvitaan uusille

tyontekijoille, etta sijaisille.

Sisallonanalyysini  tuotti  kaksi ~ paaluokkaa  ammattitaidosta, jotka  vastaavat
tutkimuskysymykseeni autismiosaamisesta. Ensinmainen luokka kasittelee kvalifikaatiota, eli
tyoelaman vaatimuksia. Toinen paaluokka kasittelee kompetenssia, eli ammattitaitoa
tyontekijan nakokulmasta. Kolmanneksi paaluokaksi nousee uusille tyontekijoille suunnattu
tieto autismista ja oppaaseen ehdotettu materiaali. Kasittelen seuraavaksi autismiosaamiseen

liittyvia tuloksia. Oppaassa tuon esille tiedon, jota uusille tyontekijoille halutaan valittaa.

6.1 Tyoelaman vaatimukset

Koulu on yhteiso, jossa ihmissuhdeverkostot kaikkine ilmenemismuotoineen ovat arkipaivaa.
Joka paiva oppilaat, koulussa tyota tekevat aikuiset ja monet muut ovat tilanteissa, joiden
ydin on toisen kohtaaminen. Kohtaamisia tapahtuu paivittain eri tilanteissa ja foorumeilla.
Tyopaiva tayttyy katkeamattomasta ihmisten kohtaamisesta. TyOpaivat ovat ihmissuhteiden

runsaudensarvia niin hyvassa kuin pahassa. ( Merimaa, Virtanen 2000, 15 ).

”Viime vuosina on pohdittu kuumeisesti erilaisia keinoja, joilla vaki saataisiin pysymaan
pitempaan toissa. Konkreettisia muutoksia elakkeelle lahdon hidastamiseksi on toteutettu.
Tyonantajien asenne varttuneempaa tyovoimaa kohtaan ovat muuttuneet astetta
myonteisemmiksi, ja ian perusteella irtisanomisen suhteen on yleensakin tultu

sensitiivisemmiksi.” ( Kosonen 2003, 221 ).

Seuraavat ominaisuudet ja valmiudet nousivat haastatteluista tyotehtavien suorittamisen

vaatimuksiksi.

6.1.1 Koulutus

Koulutuksen molemmat haastatellut ryhmat nakivat tarkeana, mutta siind on paljon
puutteita. Tallahetkella alalle tulleilla uusilla tyontekijoilla ei ollut alalle mitaan koulutusta
eika valttamatta mitaan kokemustakaan. Viimevuodet ovat menneet niin, ettei koulutuksia

juuri ole ollut. Koulutuksen hyotyna nahdaan myos se, etta kohtaa niita ihmisia, jotka tekevat
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samaa tyota. Tarkea on myos kuulla kuinka eri paikkakunnilla toimitaan ja millaisia erilaisia

ratkaisuja on loydetty. Niukoillakin resursseilla voi saada hyvia malleja aikaan.

Kehittyva tyoelama edellyttaa tyontekijoilta entista vankempaa tiedon ja taidon hallintaa.
Tyo nahdaan vaativana, joka vaatii tyontekijalta suurta panostusta. Tyon merkitys
ymmarretaan, mutta sita ei kuitenkaan riittavasti arvosteta yhteiskunnallisesti, mika nakyy

seka palkkuksessa, etta lyhyissa tyosuhteissa.

” Koulutus on hirveen tdrked, ja se, ettd tehdddn yhdessd. Se nékyy lapsiisa ja

ilmapiirissd myos.

” Ensinndki virastojen ja esimiesten tdytyy arvostaa tdtd tyotd ja ndhdd sen
merkitys. Jos ei vaadita mitddn koulutusta sehdn tarkoittaa, ettd kuka tahansa
voi tehdd tdtd tyotd. Tdd on todella tdrkedd tyotd, koska tdssd rakennetaan

ihmisten tulevaisuutta ja ihmisten eldmdd.

Koulutuksen puutteen lisaksi haastatteltavat toivoivat lisaa ns.taydennyskoulutusta ja
kursseja. Tyonohjauksen paattyminen on koettu huonoksi asiaksi. Se on myos vahentanyt
tyontekijoiden yhteista aikaa. Kouluvuosien merkitys lapsilla nahdaan suurena, joka vaatisi

myos tyontekijoilta verkostoitumista.

6.1.2 Tiimity®

Keskeinen voimavara autimityossa on ammattitaitoinen ja yhteistyokykyinen henkilosto.
Autismityossa on seka sisaista, etta ulkoista moniammatillisuutta. Koulussa sisainen
ammatillisuus on eri ammattiryhmien yhteista jaettua ammatillista toimintaa, jossa
toteutetaan koulun perustehtavaa. Tama nahdaan autistisilla oppilailla
kokonaiskuntoutuksena. Ulkoinen moniammatillisuus on yhteistyota niiden ammattilaisten

kanssa, jotka tyoskentelevat samojen perheiden kanssa.

”Tdd on aika rasittava tyo siind mielessd, ettd tdd on tiimityotd ja tdssd on
monta aikuista toissd. Jos sd oot hirveen vahva ja loistava yksilotyontekija tai
persoona organisoimaan ni siind kylld kolahtaa sata kertaa jos et pysty sitd

soveltamaan ettd me tehdddn tiimityota.”

” Tyo tiimitydtd jossa pitdd pystyd puhumaan kaikkien kanssa ja oppia koko

ajan lisdad.”
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” Jossakin vaiheessa aloin ymmdrtdd, ettd etenkin autismityd on tiimityotd, et
jokaisen tyOopanos on tosi tdrked, jos kaikki ei ole yhtd sitoutuneita ni se

”

heijastuu myos omaan tyéntekoon.

”Tdmdn tulisi olla kokonaiskuntoutusta. Pitdd ymmdrtdd miten ne ovat
tarkeitd ne sosiaaliset tilanteet ja kommunikaatio, niitd harjoitellan koko ajan
joka tilnteessa. Riittdvd tuki perheelle auttaa jaksamaan kun meilld olisi
riittdvdt resurssit niin pystytddn lOytdmdadn paremmin aikaa yhteistyohon,

paremmintekemddn yhteistyotda.”

Haastateltavat nakivat tiimityon ja moniammatillisen yhteistyon edellytyksena tekemalleen
tyolle. Tama on myos tyon yksi haasteista, johon jokainen vaikuttaa omalla tyopanoksellaan,

mutta jota varten tyontekijat toivovat myos riittavasti yhteistyopalvereita.

6.1.3 Vastuu tyossa

Tyossa vastuu nahdaan suurena. Tyontekijat tuntevat olevansa kuntoutuksellisessa vastuussa.
Tyo nahdaan kokonaiskuntoutuksena ja kouluvuosien merkitys nahdaan suurena. Arjen
tilanteissa vaaditaan tyossa myos vastuunottokykya, joka tulee parhaiten ilmi uusien

tyontekijoiden vastauksissa.

”...0li vaikea tottua siihen mitd kaikkea tdd tyo sisdltdd. Tamd ei ole minulle
mikddn yhdentekdvd leipdtyo eikd voikkaan olla, niin mulle oli jotenkin

ylldttavdn vaikeeta se et kuinka paljon joutuu tekemddn sydemdllddn tyota.”

” ...jotenkin se et on vastuussa tekemddn parhaansa. Homma pitdd kasassa ja
vastuu erikoistilanteissa. Vastuu olla valmis reagoimaan mahdollisimman

oikein tilanteeseen kuin tilanteeseen”

”...aluksi kun ihan tyhjdstd tulee ni ei ymmdrrd sitd vastuuta ja tdrkeyttd se

tavallaan lisdd sitd arvostusta sitd tyotd kohtaan kun se on vaativaa”

”...aluksi vastuu ahdisti, sillon kun ei koe pystyvdnsd tdyttdmddn vastuun
vaatimia tdyttdmid standarteja tai kun ei vdlttdmdttd pysty aina toimimaan
niissd tilanteissa niin hyvin. jotenkin on jo pddssyt sen rajan yli ja md tiedén
miten md hahmotan omat mahdollisuuteni. Tieddn et miten md voin jakaa
vastuuta. Mulle ei vain ainoastaan anneta vastuuta vaan md myds kykynen

olemaan vastuussa.”
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Koulutusjarjestelmassa tyoskentelevien henkiloiden tulee kohdella kasvatus-ja opetustyossaan
kaikkia oppilaita tasavertaisesti. Tarkeata on yksilon voimavaroja arvostava ihmiskasitys,
jossa tunnistetaan ja tunnustetaan autististen henkiloiden kyvyt ja mahdollisuudet.
Tukeminen auttaa kykyjen kehittymista . Autististen henkiloiden opetuksen perustana oleva
myonteinen ihmiskasitys ja mahdollistaa oppilaan persoonallisuuden tasapainoisen
kehittymisen, antaa taidon hallita omaa elamaa ja valmiudet jatko-opintoihin seka kyvyn

sijoittua yhteiskuntaan ja tyoelamaan. ( Virtanen 2000, 7).

Vastuu ilmeni usein arkipaivan turvallisuuteen liittyvissa asioissa, mutta kuitenkin
haastateltavat nakivat vastuulla olevan myos laajemmaan merkityksen. Vastuun nahtiin

olevan suuri monella osa-alueella.

” ..vastuu on suuri, esimerkiksi meilld on vastuu lasten pdivittdisten toimien
harjoittelemisesta, kuntoutus-suunnitelmien toteutumisesta ja kdytostd.
Esimerkiksi kommunikaatio. Lisdksi karkailevat ja agressiiviset lapset vaativat

paljon.

Oppilaasta huolehtimisen tarkoituksena on taata oppilaalle mahdollisimman hyva oppiminen
ja suotuisa oppimisymparistd. Tavoitteena on ennaltaehkaista vaikeuksien syntymista
tunnistamalla niiden oireet ja puuttumalla niihin jo varhaisessa vaiheessa. ( Merimaa,
Virtanen 2000, 63 ).

Vaikka vastuu on suuri ja valilla sita tuntuu olevan liiankin paljon, on se silti yksi

tyontekijoiden motivaatioista.

6.2 Tyontekijoiden kompetenssi

Kompetenssi ilmaisee yksilon ominaisuuksien ja tyon ehtojen valista suhdetta. Se on myos
laatua, johon liittyvat tyontekijoiden luonteenpiirteet. Kompetenssi on kykya suoriutua

tyotehtavasta. Kompetenssiin sisaltyy myos tyossa opittu hiljainen tieto.

Seuraavaksi kuvaan haastatteluista esiin nousseita kompetenssiin liittyvia aiheita.

6.2.1 Ammattipatevyys

Alalla pitkaan olleet ovat kartuttannet osaamistaan vuosien tyonteolla ja koulutusilla, kun

taas uudet tyontekijat kertovat oppineensa mallintamalla toisilta tyontekijoilta. Taman on
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todettu olevan kuitenkin hyva tapa, joskaan ei ainoa. Alalla pidempaan olleet korostavat

myo0s tyon kautta karttuvaa osaamista.

Tyohon perehdyttaminen nahdaan tarkeaksi, mutta myos haastavaksi. TyOyhteisossa ei ole

maaritelty henkiloa, joka hoitaisi sita tehtavaa.

”... On hyvd jos on jotain perustietoa autismista, mutta osaaminen kasvaa
kuitenkin tyon kautta ja jokaisen oppilaan tutuksi tulemisesta ja tuntemisesta.

Pelkkd kirjatieto ei riitd.”

Yksittaisten tilanteiden merkitysta oppimisen ja kasvatuksen nakokulmasta ei pida vaheksya.
Kasvatus koostuu erilaisista tilanteista kasvatustyoyhteisossa. Yksittaiset tilanteet vaikuttavat

monella tapaa seka kasvattajiin, etta kasvatettaviin. ( Uusitalo 2000, 82 ).

”...Mullle se ammattitaito on kehittyny mallioppimisella, aluksi sanottiin ettd
ole ihan hiljaa ja seuraa mitd muut tekee, se on paras ohje alottejijalle. Se
todellakin kannattaa. Tédnne tulee paljon ihmisid jotka ei ymmdrrd sitd ohjetta
vaan ajatteelee koska on tehny aikasemmin kin lasten kanssa téitd ni pdrjdd
mutta ne ei ole tehny autistien kanssa toitd. Ne ei ymmdrrd et se on tdysin

oma maailma”

” ...0n oppinut perustoimintatavat, mikd on kunkin lapsen kanssa paras tapa
toimia. Olen oppinut vdhdn soveltaan ja olen pystynyt kehittdmddn omaa

toimintaa niin ei tarvitse keskittyd vain siihen, ettd homma pysyy kasassa”

Hiljaisen tiedon tunnistaminen ja jakaminen tapahtuvat yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa
muiden ihmisten kanssa. Kokeneempien rooli perhedyttajana tai hiljaisen tiedon siirtajana on

lilan usein riippuvainen kokeneen tyontekijan omasta aktiivisuudesta, eika tyoyhteisossa

Tyossa koetellaan ammatillisuutta ja osaamista niin uusilla kuin vanhoillakin tyontekijoilla.
Tyossaan tulee kohtaamaan paljon haasteita, jonka nahdaan koettelevan myos alalle

sopivuutta.

”..Sitd on joutunu usein uusille tyontekijoille selittdd et dld ota
henkilokohtaisesti et me ollaan kadyty kaikki tad ldpi. Se voi tuntua rajulta.

mut se ei ole henkilokohtaista”

”PientyOoyhteisojen toiminta on parhaimmillaan jatkuva, sosiaalinen ja vuorovaikutteinen
prosessi, jossa uusien tulokkaiden perehdyttaminen ja opettaminen on osa yhteison luontaista
toimintaa. Jasenet ovat yhteydessa keskenaan, tekevat asioita yhdessa, neuvottelevat

asioiden merkityksesta ja oppivat toinen toisiltaan.” ( Moilanen 2008, 239 ).
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On viela varsin harvinaista, etta tyopaikka nahdaan tyontekijan nakokulmasta
oppimisymparistona saati oppimisen lahteena. Meidat on kasvatettu siihen, etta oppiminen
tapahtuu jossain muualla. Oppimislahteet voivat tyoyhteisossa olla monenlaisia, mm. oma tyo
ja toiminta, kollegan tyo ja toiminta, ihmiset, omat muistiinpanot, tilanteet, tapahtumat,

kirjat, valineet, vapaa-aika, ulkopuoliset koulutukset jne. (Uusitalo 2000, 82 ).

6.2.2 Tyon merkitys ja motivaatio

Tyontekijat arvostavat omaa ammattiaan ja nakevat sen merkityksen. Heille on myos selvaa,
etta heidan tyopanoksensa on merkittava kokonaiskuntoutuksen kannalta. Tyota ei kuitenkaan

yleisesti arvosteta tarpeeksi.

”...autistien kassa tyoskentely on tosi arvokasta. harva pystyy siihen. tdytyy

”

olla asenne kohdillaaa. se on harvoja toéitéd jota jokainen ei pystyis tekeen.

”...pakko on tuntea jonkinlaista ammatillista tunnetta palkka on niin surkea. Et
pysty tekeen tdtd jos sd et tunne ammatillisesti yhtddn mitddn. Jos sd
kuvittelet vaan olevas joku pisara meressd nii ei tdstd tulis yhtddn mitddn.

pakko kehittdd joku ammatillisuus.”

”Monien arvioiden mukaan koulutus ei riittavasti tuota sellaista osaamista, jota tyoelama
odottaa. Monimutkaistuva maailma edellyttaa asiantutijoilta, mukaan lukien opettajat,
syvallista osaamista, taitoa ratkoa eteen tulevia ongelmia seka kykya kehittya jatkuvasti
tyossaan. ”( Enkenberg 2000,37)

”...aluksi kun ihan tyhjdstd tulee ni ei ymmdrrd sitd vastuuta ja tdrkeyttd se

tavallaan lisdd sitd arvostusta tdtd tyotd kohtaan kun se on vaativaa.”

”...Tdssd tyossd aika menee nopeasti, tilanteet on vaihtelevia ja sun pitdd
oikeasti kdyttdd sun aivojas ihan tosissaan. Sekin motivoi kun pitdd laittaa

itsensd jotenkin likoon.”

”...yleisesti koen tdn tyon tdrkedksi ni sekin motivoi et md kykenen tdhdn

tyohon. Kylld mua motivoi se et md pystyn tdhédn.”

” ..huumori, lapset niin erilaisia ja kaikissa on omat haasteensa, ettd kaikkien
kanssa joutuu aloittaamaan tavallaan alusta vaikka on ehkd niitéd keinoja tullut
jo enemmdn ehkd loytdd nopeamin vdylid kuinka kommunikoinnin ja kuin ka

saan tdmdn oppimaan”
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” ..tdd on tietynlainen salamaailma, ettd sitd ihan odottaa mitd kaikkea siitd

maailmasta loytyy.”

”... tdssd tulee ylldatyksellesid pdivid ja ettd malttaa odottaa mikddn ei tapahdu

hetkessd. Osaa palkita itseddn ja ja ndkee ne pienetkin asiat mitd tapahtuu.”

Tulevaisuuden nakymina autismikuntoutuksen rintamalla voidaan mainita laajenenva yleinen
tietoisuus, yha paremmin koulutettujen ammatti-ihmisten suureneva joukko ja yha
tehokkaammat satsaukset varhaiskuntoutukseen. Vanhempien jaksamisen ja tukemisen
tarkeys lienee ymmarretty, mutta konsultoivaa tukea kuntoutustyohon ei ole viela riittavasti.
Koteihin, paivakoteihin ja kouluihin seka aikuisten autismin kirjon aikuisten asumis-ja
tyojarjestelyihin tarvitaan autismikuntoutuksen asiantuntemusta seka suunnitelmallista
jatkuvuutta. ( Kerola 2009, 236).

7 Tulosten tarkastelu

Tuloksia tarkastellessa kasittelen haastatteluista nousseita tyoelaman vaatimuksia ja
tyontekijoiden ammattitaitoon liittyvia tekijoita. Nama vastaavat tutkimuskysymykseeni

autismitiedon ja taidon lisaamisesta tyoyhteisoon.

Haastatteluissa nousi esille tyontekijoiden vastausten valilla paljon samankaltaisuuksia
tyohistoriasta riippumatta. Molemmat ryhmat kokivat tyon arvostuksen olevan puutteellista ja
palkkauksen ja tyosuhteiden lyhyyden huonoimpana puolena. Hammastyttavinta minulle
haastattelijana olivat ryhmien samankaltaiset vastaukset ja jopa samanlaisten ilmaisujen

kaiytto.

Koulutustausta oli ryhmien valilla erilainen, mutta kuitenkin ryhmia yhdisti samanlainen huoli
tulevaisuuden suuntauksesta, jossa kouluttamattomat ihmiset voivat tehda sosiaalialan tyota.
Taman mahdollistavat mm. lyhyet sijaisuudet ja maaraaikaiset tyosuhteet. Vaikka alalle sopia
ihmisia on paljon olivat vastaajat kuitenkin sita mielta, etta ainakin uudet tyontekijat
tarvitsevat jonkinlaisen koulutuksen tyohon tultuaan. Lisaksi koulutuksia toivotaan lisaa
kaikille. Koulutusten tulisi myos vastata tarpeeseen. Pysyvan henkilokunnan saaminen tyohon
on haaste. Tilapaisyyden leima on suuri koska virkoja ei ole perustettu eika ihmisia

vakinaistettu.

”Opettajan, avustajan ja muun koulun henkiloston velvollisuuksiin kuuluu ammattitaidon
yllapitaminen. Monipuolisten ja nykyaikaisten opetusmenetelmien seka tyovalineiden hallinta

antaa lisaa mahdollisuuksia ottaa oppilaat yksiloina huomioon. Erityista tukea tarvitsevien
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lasten ja nuorten opetuksen tulee olla aina itsenaistymista ja omatoimisuuden kehittamista
tukevaa.” ( Merimaa, Virtanen 2007, 79 )

Haastatteltavat nostivat esille myOos useaan kertaan sen, etta tyossa vaaditaan omaa
kiinnostusta ja kykya oppia muilta. Uudet tyontekijat kokivat parhaaksi tavaksi totutella
uuteen tyohon mallintamisen toisilta tyontekijoilta. Paloniemen( 2008, 272). mukaan
kokemusperustainen hiljainen tieto valittyy paitsi verbaalisesti, myos toisten tyota
seuraamalla. Talla tavalla hiljainen tieto leviaa tyontekijoiden valilla. Toisaalta jaa

epaselvaksi, mika on hiljaista tietoa ja mika vain jokin vanha kaytanne.

Paloniemen ( 2008 ,272.) mukaan tyossa voi oppia monella eri tavalla. Aiempien tutkimusten
mukaan tyossa oppiminen tapahtuu tyon tekemisen yhteydessa, vuorovaikututilanteissa,
koulutuksessa, tarkkailun ja virheiden kautta, tyokokemusta arvioimalla ja
ongelmanratkaisutilanteissa. Kaiken kaikkiaan tyossa oppiminen nayttaytyy

vuorovaikutuksellisena prosessina.

Haastateltavat kuvasivat hiljaista tietoa myos vaistoihin, sisdaiseen tunteeseen ja intuitioon

perustuvana tietamisena.

Tyota tehdaan tiimeissa, johon kuuluu monen ammattiryhman edustajia. Tama kuuluu
olennaisesti autimityohon. Lisaksi tyontekijoiden tulee tehda yhteistyota myos muiden
tahojen ja vanhempien kanssa. Tiimity0 puhututti molempia haastattelemiani ryhmia.
Yhteistoiminta  vaatii  sopimuksia yhteisista kaytannoista ja  menettelytavoista.
Tiimityoskentely on helpottanut vastuun jakamista ja tyOssa jaksamista. Tiimityoskentely
vaatii kuitenkin tyontekijalta paljon myoOs vastuunottamista. Jokaisen tyontekijan on
kannettava vastuunsa tiimissa, joka tekee my0s naista tiimeista haavoittuvaisia.

Henkilokunnan maaraa on vahennetty, joka vaatii kaikilta tiimin jasenilta taytta tyopanosta.

Toimivaa tyoskentelya helpottavat henkilokunnan palaverit, joissa voidaan muun muassa
kaytanteista sopia. Naita palavereita ei kuitenkaan nahda olevan tarpeeksi. Tyonohjauksen

puuttuminen oli my0s suuri puute.

Tyon organisoinilla on mahdollista tukea myos epavirallista, tyon lomassa tapahtuva
osaamisen jakamista ja oppimista. Hiljainen tieto valittyy tekemisen ja toiminnallisuuden
kautta, on tarkeaa, etta erilaisen kokemustaustan ja tietoperustan omaavat tyontekijat

voivat oppia toinen toisiltaan yhdessa toimisen ja keskustelun kautta. ( Toom ym, 2008, 272)

Tyossa nahdaan olevan paljon vastuuta. Molemmat ryhmat kokevat olevansa myos
kuntoutuksellisessa vastuussa. Arjen sujuminen ja kommunikaation harjoittelu ovat haaste,
jonka molemmat ryhmat nostivat esille. Tyontekijoiden tulee myos miettia jokaisen lapsen ja

nuoren kohdalla minkalainen olisi hanelle hyva elama ja tavoitella sita. Vaikka vastuu tyossa
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on suuri ja se aiheuttaa valilla tyossa liiankin suuria paineita nahdaan se myos yhtena tyon

motivaattorina.

Vaikkka molemmat ryhmat korostavat ns. tyossaoppimista asioiden oppimista vasta tyota
tekemalla ja lapsiin tutustumalla, ei haluta sulkea pois koulutuksen ja perehdyttamisen

tarkeytta. Haastatteluissa ilmeni etta, naissa asioissa nahdaan puutteita.

”Oppiminen nahdaan nykyisin tietojen ja taitojen konstruoimisena ja niiden prosessointina.
Oppiminen tapahtuu aina jossakin kontekstissa. Toisin sanoen se, mita ja miten opitaan
riippuvat paitsi tilanteesta ymparistosta myos niissa olevista ihmisista ja sosiaalisesta

vuorovaikutuksesta.” ( Uusitalo 2000, 82 ).

Tyon arvostus nahdaan puutteellisena. Haastatteluissa korostuu vakituisen ja motivoituneen
henkilokunnan tarkeys. Tallahetkella suurin ongelma nahdaan palkkauksessa ja
maaraaikaisissa tyosuhteissa. Tyontekijat kokevat myos heihin kohdistuneet odotukset suurina

ja toisinaan ristiriitaisina.

Haastateltavat arvostivat tekemaansa tyota ja osaavat antaa arvoa osaamiselleen. Tyohon
oppiminen on kuitenkin vaatinut myos tyontekijoilta paljon. Ryhmissa pohdittiin millainen on
alalla sopiva henkilo. Tyohon voi oppia, mutta ei sita voi kuka tahansa tehda. Tyoskentely
autististen lasten kanssa on haastavaa ja vaativaa. Se on usein raskasta tyota, joka vaatii
erilaista asennoitumista. Se on hyvin pitkajanteista ja valilla turhauttavaakin tyota, silla tyon
tulokset nakyvat usein vasta pitkan ajan kuluttua. Haastatateltavat nakevat kuitenkin tyonsa

palkitsevana ja ennenkaikkea tarkeana.

”Autismitutkimus jatkuu eri puolilla maailmaa. On tarkeaa, etta tutkitaan. Vain siten voidaan
paremmin ymmartaa autismin kirjon salaperaisyytta ja vain siten voidaan saavuttaa parempia
kuntoutustuloksia. Voi olla, etta laaketieteellisin keinoin oireita voidaan helpottaa.
Kasvatuksellinen kuntoutus tulee silti sailymaan ensisijaisena: on kehitettava kommunikointia,
strukturoitava ja opetettava. Kaiken oppimisen-oikeastaan kaiken hyvan inhimillisen

toiminnan kayttovoimana on myonteisyys ja toivo.” ( Kerola, 2009, 236)

8 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Haastattelussa, jossa ollaan suoraan kontaktissa tutkittaviin, eettiset ongelmat ovat erityisen
monitahoisia. |hmisiin  kohdistuvissa tutkimuksissa mainitaan tarkeimpina eettisina
periaatteina yleensa informointiin perustuva suostumus, luottamuksellisuus, seuraukset ja

yksityisyys. Eettisia kysymyksia on toki paljon muitakin, ja ne voivat koskea esimerkiksi
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vallankayttoa, tutkijan toimintaa ammatti-ihmisena, laillisuuskysymyksia ja tutkimuksen

rahoitusta ja sponsorointia. ( Hirsijarvi & Hurme 2001, 19, 20 ).

Tutkimuksen tarkoitusta tulisi tarkastella tieteellisen tiedon etsimisen ohella siita
nakokulmasta, miten se parantaa tutkittavana olevaa inhimillista tilannetta. Suunnitelman
eettisena sisaltona on saada kohtena olevien henkiloiden suostumus, taata luottamuksellisuus
ja harkita mahdollsia tutkimuksesta aiheutuvia seurauksia kohdehenkiloille. Tutkimuksen
kohteena olevien ihmisten tulee voida hyvaksya tutkimus tai kieltaytya osallistumasta siihen
se tiedon varassa, joka koskee tutkimuksen luonnetta ja tarkoitusta. ( Hirsijarvi & Hurme
2001, 20).

Tunnen haastateltavat ja pyrin olemaan rehellinen myos itselleni seka tiedostamaan omat
oletukset, toiveet ja halut tutkimuksen etenemisesta ja tutkittavien vastauksista. Tarkeaa on
olla avoin, luotettava ja rehellinen. Luottamusta tulee synnyttaa myos haastattelutilanteessa

haastateltavien valille.

Tutkimukseni on mielestani luotettava, silla olen esittanyt ja nostanut haastatteltavien
mieleipiteet ja ajatukset sellaisenaan ja erottanut omat mielipiteeni niista. Tutkimus on
toteutettu kvalitatiivisen tutkimuksen periaatteita noudattaen. Haastattelut on nauhoitettu
ja litteroitu asianmukaisesti. Tulokset olen esittanyt aineistosta nousevien teemojen
ymparille. Myos eettisyyden, tutkittavien yksityisyyden ja tutkimuaineistonkayton rajoitukset

olen huomioinut tutkimuksessani.

Opinnaytetyoni kasittelee autismiosaamista tyontekijan nakokulmasta mutta olen pyrkinyt
korostamaan myos yhteistyon tarkeytta. Lapselle tarkeimmat henkilot ovat yleensa hanen
vanhempansa. Paivakodin ja koulun henkilot tulevat hanelle tarkeiksi tietyssa
kehitysvaiheessa. Kaikissa vaiheissa lapsen hyva kehitys edellyttaa, etta aikuiset hanen

ymparillaan toimivat samojen periaatteiden mukaisesti ja kohti samaa paamaaraa.

Osa autistisesti kayttaytyvien lasten vanhemmista on jo lapsen varhaisvuosina perehtynyt
hyvin autismiin ja kuntoutusmenetelmiin seka lapsen vammaisuuteen. Koulun henkiloston
tulee ottaa huomioon perheiden erilaiset lahtokohdat ja pitkajanteisesti kehittaa
yhteistyomuotoja sellaisiksi, etta ne kaikissa tapauksissa tukevat vanhempien asiantuntijuutta
oman lapsen kasvatuksellista kuntoutusta koskevissa asioissa. Ammatti-ihmisten tulee
huolehtia siita, etta vanhempien asiantuntijuus oman lapsen oppimisesta ja kuntoutumisesta
alkaa kehittya varhaisimmista vaiheista alkaen. ( Virtanen, 2000, 11 ). Opinnaytetyollani pyrin
helpottaamaan uuden tyontekijan uran alkua. Toivon, etta tekemani opas antaa jonkinlaiset
raamit autistisen lapsen kanssa tyoskentelya varten ja nain helpottaa myos yhteistyota eri

ammattilaisten ja vanhempien kanssa.
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9 Pohdinta

Laurean opinnaytetyoohjeissa maaritellaan  opinnaytetyon olevan parhaimmillaan
kehittamishanke, jonka avulla tuotetaan uutta tietoa tyoelaman tarpeisiin ja uudistetaan
tyontekijan osaamis-ja tietopohjaa. Oppaan avulla olen vastannut tyoyhteison tarpeeseen

autismitiedon lisaamisesta tyoyhteisoon ja siksi pidan hanketta onnistuneena.

Opinnaytetyota tehdessa olen oppinut tutkimuksen teon eri vaiheista, tiedon jasentamiseta,
seka kirjoittamisesta. Opinnaytetyon viitekehyksen kirjoittaminen ja siihen tutustuminen on
hyodyttanyt ja opettanut minua myos sosiaalialan ammattilaisena. Aihe on minulle tuttu ja
oma kiinnostus aiheeseen on helpottanut tyon tekemista. Tyossa on kuitenkin ollut
haasteensa. Viitekehyksen rajaanminen ja uusimman tiedon etsiminen veivat minulta paljon

aikaa.

Kartoittaakseni autismiosaamista ja ajankohtaisia aiheita oppaaseeni koin ryhmahaastattelut
parhaaksi vaihtoehdoksi. Tunsin haastateltavat ja luulen, etta haastattelutilanteessa siita oli
ennemminkin hyotya kuin haittaa. Valillamme oli jo ennestaan syntynyt luottamus.
Opinnaytetyoni tarve on tullut esille myos naiden tyontekijoiden aloitteesta, olivat he
mielellaan mukana ja motivoituneita haastatteluun. Haastattelutilanteessa olin kuitenkin
kokoajan tietoinen omasta tyohistoriastani autistien parissa enka antanut sen nakya tuloksissa

tai itse haastatatelutilanteessa.

Haastateltavien nakokulmien vyhdistaminen onnistui melko helposti, koska molemmista
ryhmista nousivat tietyt aiheet voimakkaasti esiin. Minut myos haastattelija hammensi se
kuinka molemmat ryhmat kokemustaustasta huolimatta kayttivat jopa samanlaisia ilmauksia.
Toisaalta sen voi ajatella johtuvan myos siita, etta tyoyhteison sisalla kaydaan parhaillaan
keskustelua juuri niista aiheista. Siksi on entista tarkeampaa, etta nama aiheet nousevat myos

tyoni kautta esiin ja kaikkien luettavaksi.

Tyossa vaaditaan ammattitaidon lisaksi vahvaa sitoutumista, mika nousi myos tuloksissa esiin.

Tyontekijat korostivat jokaisen tyopanoksen tarkeytta ja kykya nahda tyon vastuu.

Oppaan tekeminen oli kuitenkin haastavaa. Halusin pitaa oppaan helposti luettavana,
lahestyttavana ja sisaistettavana. Tiedan myos kokemuksesta sen, etta uuden tyontekijan
tulisi saada se helposti kasiinsa ja pystya lyhyessakin ajassa silmailemaan opas lapi. Olisin
voinut jatkaa jo kirjoittamistani aiheista pidemmalle tai lisata uusia aiheita, mutta pyrin
rajaamaan aiheet haastatteluista saamiini vastauksiin. Minun oli myos muistutettava itseani
oppaan kohderyhmasta, joka oli uudet tyontekijat ja sijaiset joilla ei ole valttamatta mitaan

tietoa tai kokemusta autismista. Lisaksi varasin liian vahan aikaa oppaan tekemiselle.
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Oppaan ollessa kesken pyysin suullista palutetta oppaan sisallosta ja toimuvuudesta henkilolta
jolla ei ole kokemusta tai aikaisempaa tietoa autismista. Palutteen perusteella pystyin
tarkentamaan viela muutamia aiheita. Vastaajan perusteella opas oli muilta osin hyva. Opas
vastasi tarpeeseen tiedosta, jota henkilo jolla ei ole kokemusta osaa edes kysya.

Kattavamman palutteetteen saan vasta kun opas on ollut kaytossa tyoyhteisossa.

Opasta tehdessa nousi mieleeni, etta perehdytyskansio, jossa on yksityiskohtaisempaa tietoa
tyoyhteison kaytanteista olisi myos tarpeellinen. Minulle olisi ollut kuitenkin liian tydlasta
lahtea vastaamaan myos siihen tarpeeseen. Toisaalta oppaassani oleva tieto ei varsinaisesti

vanhene nopeasti ja perehdytyskansio olisi hyva jatkotutkimuksen aihe.

Autismitiedon lisaaminen tyodyhteisoon on minun tapani vaikuttaa autismikuntoutuksen
tulevaisuuteen. Tulevaisuus nayttaa muutenkin valoisalta autismiosaamisen kehittymisen
kannalta. Kerolan (2009, 247 ) mukaan yleinen tietamys autismin kirjosta ja kasvatuksellisesta
kuntoutuksesta on melko hyva. Varhaiskuntoutuksessa on napakkaa autismikuntoutuksen
osaamista. Puhe, toiminta-ja muiden terapeuttien laaja-alaisessa tyoskentelyssa on edetty
pois pelkastaan kahdenkeskisyydesta yhteistyohon ja lapsen arjen yhteiseen kehittamiseen.
Peruskoulu pystyy vastaamaan autismikuntoutuksen haasteisiin. Asumispalveluidenja

tyotoimintojen autismikuntoutusosaamisessa kehitytaan jatkuvasti.

Oppaani pyrkii helpottamaan uuden tyontekijan uran aloittamista ja ymmartamaan paremmin
autisminkirjon ihmista. Opas on myos valine keskustelun avaamiseen ja perehdytyksen
aloittamiseen.  Toivon, etta opas helpottaa myos vakituisten tyontekijoiden
perehdytysvastuuta. Perehdytyksen avulla on uudella tyontekijalla mahdollisuus aloittaa

tyoyhteisoon sopeutuminen ja sen myota sosiaalistuminen.
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Liitteet

Liite 1 - Haastattelu kysymykset
Kysymykset ammattilaisille ja uusille tyontekijoille.
Taustatiedot:

Taustatiedoilla tarkoitan haastateltavien nykyisessa toimipisteessa toimimisen kestoa,

tyokokemusta ja mahdollisia kouluksia omalle tyolleen.
Henkilokohtaiset kyvyt:
- Mita kaikkea mielestasi sisaltyy ammattitaitoon autismityossa?
- Millaisena naet oman autismiosaamisesi tason?
- Minkalaisia puutteita mielestasi osaamisessasi on?
- Mika auttaisi/auttoi tyossa alkuun?
Autismiosaaminen ja kokemukset:
- Mita ja minkalaista tietoa kaipaat autismista?
- Mika tyossa on haastavaa?
- Minkalaisena naet tyon merkityksen?
- Millainen vastuu tyossa on?
- Kuinka tyon tulokset nakyy, ja miten ne vaikuttavat tyohosi?
- Mika tyossa motivoi?

- Mitka tekijat vaikuttaisivat tyoyhteisossa siihen, etta tyohon sotuduttaisiin

pidemmaksi aikaa?
- Minkalaista tietoa ja osaamista tarvitaan lisaa?

- Mita ja minkalaista tietoa tulisi olla helposti saatavilla/ luettavissa? ( vinkkeja

kansiooni)
- Mika tamanhetken autismiopetuksessa on haastavaa?
- Milka on alalle tyoskentelevalle tarkeaa?

- Millaisia haasteita tyossa kohtaa?

40 (41)
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- Milla tavalla moniammatillista yhteistyota tehdaan? esim. puheterapeutit

- Milla tavalla vanhempien kanssa tehdaan yhteistyota?
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Alkusanat

Opas autistisen lapsen kanssa tySskenteleville

Tami opaskirja on osa opinndytetydtini, joka kisittelee autismiosaa-
mista. Opas on tarkoitettu uusille tyontekijoille, sijaisille ja autismista
kiinnostuneille.

Joskus tyontekijit aloittavat tyonsd ilman kokemusta autismista.
Tilanne saattaa uudelle tyontekijille olla hyvin himmentivi. Siksi olen
koonnut tihdn oppaaseen perustietoja autismista ja kuntoutuskeinois-
ta, sekd ohjeita ja vinkkeji siitd kuinka péidset tyGssisi alkuun. Suurena
apuna oppaan laatimisessa minulla on ollut autismin parissa tyosken-
nelleitd ihmisid, jotka ovat antaneet vinkkejé ja esittineet toiveita mitd
oppaan tulisi siséltda.

Oppaan on ensijaisesti tarkoitus auttaa Kallion ala-asteen autismiryh-
mien iltapidivikerhon tyontekijoitd, joten kerron myds iltapdivikerhon
arvoista ja toimintatavoista.

Virillisisten laatikoiden teksti on koottu tekemieni haastattelujen

pohjalta.

Helsingissd 11.11.2009
Heidi Markkula
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Kallion ala-asteen autismi-
oppilaiden iltapaivatoiminta

Opas autistisen lapsen kanssa tySskenteleville

Kallion ala-asteen iltapdivitoiminta on perustettu tiydentimiin autis-
miluokkien kokonaisopetusta-ja kuntoutusta. Tarkoituksena on tehdi
oppilaan piivistd kokonaisuus, jossa sama henkil6kunta luokanopetta-
jan kanssa yhteistyossi vastaa paivin sisillostd. Koulujen loma-aikoina
toiminta on kokopdiviisti.

Itapdivitoiminnan tavoitteena on kokonaisvaltaisen kuntoutustoi-
minnan myotd vahvistaa lasten ja nuorten sosiaalisen vuorovaikutuksen,
oman elimin, vapaa-ajan ja kommunikaation taitoja. Pyrkimykseni on
luoda turvallinen ja rauhallinen toimintaympiristo, joka ohjaa lapsia ja
nuoria tekeméddn omia valintoja vapaa-aikanaan. Kokonaistavoitteena
on antaa lapselle tilaa mahdollisimman suurelle itsendistymiselle ja suo-
da hinelle eviiti oman persoonallisuutensa mukaiseen hyviin elimaéin.




I 2Uutena
o 4= tyontekijana

Ty6ssd autististen parissa tyontekijiltd vaaditaan korkeatasoista amma-
tillissuutta ja panostusta ajallisesti, madrillisesti ja laadullisesti. Tyon
merkitys ymmdrretddn, mutta sitd ei kuitenkaan riittivisti arvosteta yh-
teiskunnallisesti, miké nikyy pienend palkkana ja lyhyind ty6suhteina.

Tyoté tehdddn moniammatillisissa tiimeissd. Yhteisty6 on tirketd niin
vanhempien kuin muidenkin tahojen kanssa esim. terapeutit, lastenlin-
na ym. Tiimity6ssd vaaditaan jokaisen tyontekijin tdyttd tydpanostasta
mutta se ndhddin myos tydn voimavarana joka tukee tavoitetta autis-
tien kokonaiskuntoutuksen toteutumisesta.

Ty6hon kuuluu avustaa lapsia koulupiivin aikana sekd aamu- ja
iltapdivitoiminnassa. Ty6 on kokonaisvaltaista lapsen tukemista, avus-
tamista ja ohjaamista niin kommunikaatiossa, vuorovaikutuksessa kuin
arkipdiviisissikin asioissa. Kommunikaatiossa avustaminen ja tukemi-
nen ovat keskeinen osa ty6ti. Lasten kanssa kiytetidn monipuolisesti
erilaisia kommunikaatiokeinoja.

Ty6n lopullinen tdhtdin on vuosien péissi, jolloin hyvin tehty ty
nikyy aikuisen autistin mahdollisimman hyvini eldma.

Tyota helpottavat luonteenpiirteet:

* ihmisarvoinen lahestymistapa
¢ kiinostus ja tiedonhalu autismista
* ndhda autistit ennankaikkea mielenkiintoisina ihmisina

* huumorintaju
* norsun hermot

* selked, hyva hahmotuskyky lukea eri tilanteita

* herkkyys
* vastaanottavuus

Opas autistisen lapsen kanssa tySskentelevlle 5



YI H t — © ”Autismi on lapsen neurologisen kehityksen hiiriéén perustuva oireyh-
eista . tymd, joka ilmenee ja arvioidaan kiyttitymisen perusteella. Autismin
M * t - kirjoon kuuluu hyvin erilaisia oireyhtymii, joissa élyllinen ja toiminnal-
au t ISMista * linen taso ja kapasiteetti vaihtelevat paljon. Autismin kirjoa yhdistivind
. oireina ovat sosiaaliseen vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin pulmat,
Kerola,ym.2009,23 - oudot kiyttiytymismuodot, seki aistimusten erilaisuus.”

”Autismi diagnosoidaan lapsen kiyttdytymisen perusteella tyypillisesti
noin 2-3 vuoden idssi, jolloin yleensd kiinnitetiin huomiota puheen ja
muiden vuorovaikutustaitojen puutteeseen tai poikkeavuuteen. Joskus
autistiset kdyttdytymispiirteet ovat nihtdvilld jo ennen lapsen ensim-
miistd ikdvuotta. Toisinaan lapsen kehitys etenee tavanomaiseen tapaan
noin 1 % - 2 vuoden ikddn saakka, mutta sitten menettid oppimiaan

Avellan, ym 2008,0 - Kielellisid ja sosiaalisia taitoja.”

”Autismista kiytetddn nykydin my6s termid "autismin kirjon hiiri¢”
ilmentdmain kiyttidytymisessd nikyvien oireiden monimuotoisuutta.
Ongelmien vaikeusaste voi vaihdella eri ikdkausina oireiden yksilollises-
td ilmiasusta riippuen lievistd vaikeaan. Autismiin voi voi liittyd liitin-
ndishiiri6itd ja ~vammoja, joista tyypillisimpid ovat kehitysvammaisuus,
oppimisvaikeudet, epilepsia, poikkeavuudet aistidrsykkeisiin reagoin-
nissa, sydmis-ja uniongelmat sekd kiytoshiiriot. Myoés eri asteiset
tarkkaavaisuushdiriot, nykimishiiriot sekd pakko-oireisuus voivat liittyéd
autismiin. Autismi on elinikiinen kehityshiiri6, johon ei ole parannus-
keinoa, mutta kuntoutuksella autistisen henkilon kehitykseen voidaan

Avellan ym, 20089 - vaikuttaa merkittivisti.”

6 Opas autistisen lapsen kanssa tydskentelevalle *
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Kommunikaatio ja
struktuurin luominen

Autistiselta lapselta puuttuu vastavuoroisuus sosiaalisissa
tilanteissa ja hinen on vaikea ymmdrtaa toisten ihmisten
yksilollisyytta. Autistinen lapsi ei ymmdrra kommunikaation
merkitysta vaan se on hinelle opetettava.

* Kommunikointikeino tulee
valita yksilollisesti: Mika
juuri talle henkildlle sopii?

* Henkil6a on rohkaistava
kommunikoimaan, ettei
han vetdydy sosiaalisista
tilanteista

* Kommunikointia oppii
kommunikoimalla ja sosiaa
lisuutta olemalla sosiaalisis
sa tilanteissa

* Kuvaan voi pysdhtya, siihen
voi palata, kuva on kommu
nikoinnin ja ajattelun/muis
tin apuviline.

* Kuva on varmin tapa tu-
kea ymmartamista. Vuolas
puhe ei vilttamatta mene
perille.

* Kuva auttaa merkitysten
ymmartamisessa, mieleen
palauttamisessa ja mielessa
pitamisessa.

* Kommunikointi on eri asia
kuin paivdjarjestys tai viik
kojarjestys!

* Kuvat/esineet tiytyy olla
saatavilla, jotta kommuni
kointi mahdollistuu.

Opas autistisen lapsen kanssa tySskentelevalle



Kommunikaatiossa ilmenevit puutteet

* Puhe puuttuu kokonaan tai sita on vahan

* puheen kehityksessa on viivistymaa

* puheen tuottamisessa on ongelmia

* puheen ymmartamisessa on ongelmia

* Vaikeutta tai kykenemittémyytta tunnistaa
ja tuottaa ei-kielellista kommunikaatiota

* ei kdyta olemassa olevaa puhettaan vuorovai-
kutukseen

"Opetuksen ja kuntoutuksen pddmédrdnd voidaan pitdd puheen kehit-
timistd. Tahdn pyrittdessd tarvitaan puhetta tukevia ja korvaavia kom-
munikointikeinoja. Puhetta ei pidi vain jiddd odottelemaan, eikid puhetta
kommunikoinnin vilinennd saa arvostaa litkaa. Kuvat kertovat usein
enemmain kuin tuhat sanaa. Puheen harjoitteleminen ja kiytto saattaa
olla autistisille ihmiselle hyvin stressaavaa. Harjoittelutilanteen onkin ol-
tava turvallinen, rauhallinen, selked ja luonnollinen. Lapselle on annetta-
va aikaa. Puheen tukena on syyti jirjestelmallisesti kdyttdd visualisointia,
kuvia, viittomia, virejd ja ympdriston sekid toimintojen selkiinnyttimista.

. . . . . »
Kerola ym, 2009, 62 - Ne luovat turvallisuutta puhutun kielen harjoitteluun.

8 Opas autistisen lapsen kanssa tydskenteleville



Kallion ala-asteella kaytossa
olevia kommunikointimenetelmia:

Pecs- kuvanvaihtokommunikointi

"PECS aloitetaan opettamalla lapsi antamaan toivotun toiminnan kuva
ohjaajalle, joka vastaa vilittémasti toiveeseen. Kyseessd ovat kiyttdyty-
misterapeuttiset peruskdytinnot ja peruskisitteet, vihjeet, fyysinen tuki
ja palkkiot. Aluksi kidytetddn yksittiisid kuvasymboleita. Myéhemmin
kehitetddn kuvankiytt6d monimutkaisempiin ilmaisuihin aina lauseta-
solle asti.”

PRT ( Pertti )- puheen kehityksen vauhdittaja

”Ydinvalmiuksia, joihin PRT-menetelmi nojaa, ovat motivaatio ja
huomiokyky. Niiden varassa oppiminen kehityksen eri osa-alueilla voi
edetd. PRT-menetelmin tavoitteena on puheen seki sosiaalisten ja leik-
kitaitojen kehittiminen luonnollisissa tilanteissa vanhempien, sisarusten
ja muun lihiympariston tuella. Lapsen kanssa leikkiessddn ohjaajan on
muistettava kiyttdytymisterapeuttinen lihestymistapa halutun kiyt-
tdytymisen vahvistamiseksi: yritysten vahvistaminen, suora ja viliton
vahvistaminen. Oleellista Pertissi eli "pertsailussa” on, ettd ohjaaja
kayttdd selkeitd iskusanoja, ja kun lapsi sanoo tai yrittid sanoa sanan,
ohjaaja vahvistaa puhumisyrityksen vilittémasti antamalla sen esineen
tai tekemdlld sen toiminnan, mité lapsi on sanomisellaan tarkoittanut.”

Kerola ym, 2009, 74-75

Opas autistisen lapsen kanssa tydskentelevalle 9
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Kommunikaatiokansiot ja Porter-kansio

”Kommunikaatiokansio, jossa on laaja sanasto, mahdollistaa itseilmai-
sun lausetasoisesti. Kommunikointi tapahtuu joko itsendisesti osoitta-
malla kuvia tai avustajan avustaman tuetusti.

Gayle Porterin ideoihin perustuvat Porter-kansiot ovat toimivia myds
autismin kirjon henkildiden kommunikoinnin tukena. Kansio raitilsi-
ddin aina henkilon tarpeen mukaan. Tavoiteena on helppokiyttdisyys ja
mahdollisimman laaja sanasto, jonka avulla voi kertoa pitkidkin lau-
seita. Kansiossa on selked kiytinnollinen luokittelu kielioppimerkkeja,
kysymysmerkkeji ja kategorioita eri teemoista sekd kommunikaatioon
kuuluvia ” tilkesanoja”. Aihealueita ovat esimerkiksi mielipide, jokin on
huonosti, terveys ja kehonosat, vapaa-aika, koti, matkustaminen, paikat,

- luonto, ruokailu, vaatteet, erityispaivit, aika, koulu, esineet ja asiat ja
Kerola ym 2009, 78 ° verbit.”

TEACCH- metodi

Toimittaessa autistien kanssa toinen yleisesti kiytossi oleva meto-

di on TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Related
Communication Handicapped Children) menetelmi. Se on lihtoisin
Yhdysvalloista ja menetelmin ovat kehittineet Eric Schopler ja Gary
Mesibov 1970-luvun alkupuolella. TEACCH on autistisen henkilon
kokonaisvaltainen kuntoutusohjelma ja sen perusajatuksena on, ettd
ymmirretdin kuinka autismi vaikuttaa ihmiseen. TEACCHii on joskus
kutsuttu myds koriopetukseksi. Autistisessa luokassa toiminta perustuu
usein tdhdn hyvin strukturoituun opetusmenetelméin. Opetuksessa ja
muussa toiminnassa on huomioitava lapsen yksilollisyys ja kehitystaso.
On tarkkailtava lapsen hyvii ja huonoja puolia, ja sovellettava opetus
niiden mukaiseksi. Lapsen kehittyessi voidaan opetuksessa hyédyn-

tdd uusia taitoja. Seuraamalla lapsen kehitystd opetus saadaan pidettyd
mielenkiintoisena ja haastavana, mutta ei liian vaikeana lapselle. On
tarkedtd kunnioittaa autismia ja kéyttdd tekniikoita, jotka on havaittu
tehokkaiksi toimittaessa autistisen lapsen kanssa. Selitettdessd uusia asi-
oita lapselle on hyvi kiyttdd pehmeidi ja hidasta puhetyylid. Lauseiden
on hyvi olla yksinkertaisia ja lyhyitd. Autistiset ymmartavit asiat hyvin

I 0 Opas autistisen lapsen kanssa tydskenteleville .
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kirjaimellisesti, joten on oltava tarkkana, ettei vadrinkisityksid padse
syntymiin. Kaikessa toiminnassa lasta on ohjattava omatoimisuuteen.
Autistista lasta ei saa passata. Lasta on opastettava ja valmennettava
itsendiseen elamdin. Lapselle on hyvi jo pienesti pitien pyrkid opetta-
maan taitoja, joilla hin pédrjad mydhemmin itseniisesti. Samoja me-
todeja on hyvi noudattaa niin koulussa, vapaa-aikana kuin kotonakin.
On tirkeitd, ettd opettajat, hoitajat ja vanhemmat tekevit yhteistyotd ja
ovat yksimielisid kdytossd olevista keinoista.

TEACCH menetelmiin kuuluu my6s jirjestelmillisyys. Kaikella
on oltava oma paikkansa, niin tavaroilla kuin toiminnoillakin. Luok-
katila on yleensi jaettu moneen eri alueeseen. On yksiléopetustila,
ryhmitydtila, yksilolliset itsendisten tehtdvien tilat ja vapaa-ajan tila eli
puuhatila. Lapsilla on luokassa omat, tarkat lukujirjestykset, joissa on
joko kirjoitettuna tai kuvattuna péivin kulku. Lukujirjestyksesti lapsi
voi aina tarkistaa, mitd tapahtuu seuraavaksi, eikd hin joudu kokemaan
epitietoisuutta. Lukujirjestys ei noudata vilttimitti tiettyjd kellonaiko-
ja. Tehtdvien ja tapahtumien jirjestyksilld on sitikin suurempi merkitys
autistiselle lapselle. Autistisen ihmisen ajatusmalli on hyvin jéirjestel-
millinen; asiat tehdddn tietyssd jirjestyksessd vasemmalta oikealle tai
ylhialtd alas. Toiminnat ovat vietivd myds loppuun asti. Lapsi saataa
hemostua suurestikin mikili tehtivi jad kesken. Tama ajatusmalli on
hyvi huomioida myds kaikessa toiminassa ja aikatauluja laadittaessa.

n
Kl

© www.teacch.com
+ www.autisminbeds.ndirect.co.uk
.

.
. www.teacch.com
° www.autisminbeds.ndirect.co.uk
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Opetuksen
e U jarjestaminen

Oppilaat joilla on autismi, tarvitsevat aina struktu-
roidun ympariston. Struktuuri on jasentamista, mika
tehdddin visuaalisesti ja konkreettisesti. Oppilaalla
Jasennetaan paikka, aika, toiminta ja ne henkilot, jotka
toimivat hanen kanssaan.

3 I Ajan
e I o 4= jasentaminen

Ajan jasentaminen sisaltaa mita, missd,
milloin, kuinka kauan ja mita seuraavaksi.

L maanantai tiistai keskiviikko torstai perjantai
s — e
mE | BE =B | mE
hhh | wws | hhh | hhh
| Pdivdjarjestys konkretisoidaan
B8 | mE — | EE visuaalisesti esim.
\ Ll 142

musikii hhh vieistioto hhh e esine
* kuva
@® ue W % M * kuva + kirjoitettu sana
g [ e § Sk | Sl * kirjoitettu sana
!‘ !j !_‘ !‘ " Pdivajarjestys voi sisdltaa

* yhden toiminnan

/ ‘_ & %& * puoli paivai

veisto tietokone L4 kO kO pﬁiVﬁ.n

e | | e | @ Pidempien aikavilien jisentamisessa
| B hh el ennakoidaan tapahtumat ja toiminnot
* pdivassa
hhh - * viikossa
b | ol * vuodessa
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3.1.

Tyojarjestys ja
tyon organisointi

Tyojdrjestys on yksilollinen, konkreettinen ja
visuaalinen. Se ilmoittaa toiminan ja tyon
mddran, jarjestyksen ja keston.

Tyojarjestysta voidaan ilmaista
* numeroin

* kirjaimin

* muodoin

* vdrein

* kuvin jne.

Toiminnat suoritetaan aina merkityssi jirjestyksessi.
My®ds yksittdisen tyon osat organisoidaan erikseen.
Oppilaalle merkitdin myds tarvittaessa, kenen kanssa
han kullonkin toimii.

Opas autistisen lapsen kanssa tyoskentelevalle I 3
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Sosiaaliset
vaikeudet

Autismin kirjolle on tyypillistd erikoinen sosiaalinen vuorovaikutus.
Vastavuoroisuus puuttuu, ja timd vaikuttaa henkilén oppimiseen ja
kaikkeen toimintaan. Sosiaalisia taitoja tulee opettaa sinnikkdsti toista-
en. Usein autistisesti kiyttaytyvit henkilot haluavat olla muiden kanssa,
mutta heidin keinonsa ovat rajalliset. Sosiaalisia tilanteita opetetaan
luonnollisissa tilanteissa ohjaamalla, mallintamalla ja sosiaalisten tari-
noiden avulla. Autismin kirjon henkild voi oppia sosiaalisia taitoja, jol-
loin hinté on helpompi lihestyd. Sosiaalisen vuorovaikutuksen sdannot
saattavat kuitenkin pysyd hinelle mysteerina.

Kerolan ( 2009, 44) mukaan Sosiaalisuutta opitaan yleensi havain-
noimalla muita ja matkimalla, jdljittelemilld. Matkimalla oppiminen on
autisminkirjon henkilélle vaikeaa, joten ennen kuin lapselle opetetaan
sosiaalisia taitoja, hinti tulee opettaa jdljittelemddn. Taman jilkeen
hintd opetetaan jakamaan ja suuntaamaan huomiotaan.

Esimerkiksi: Monilla autistisilla henkiloilld ei ole tietoa siitd, mita
varten katsekontakti on tarpeellinen. Heille voi sanoa: ” En tiedd ettéd
puhut minulle, mikili et katso minuun” Voisi olla hyvi kertoa myos, ettd
ihmisiin katsotaan, koska ndin osoitetaan, ettd kuunnellaan ja ollaan
kiinnostuneita siitd, mistd puhutaan.



4.

Rutiininomaiset kayttaytymisrituaalit

ja epatavalliset mielenkiinnon kohteet

Kangas, 2008, 49

Kangas, 2008, 50

Autistisilla henkil6illd ndyttdd esiintyvin toistavaa kdyttiytymistd muita
enemmin. Toistava kiyttdytyminen on luonteeltaan yksinkertaista mo-
torista tai aistidrsytykseen perustuvaa. Nuorilla autistisilla henkil6illd ja
silld on usein yhteys heidin kehitystasoonsa. Sitd on esimerkiksi mais-
telu, haistelu, tunnustelu tai taputtaminen ja raapiminen, mekaanisten
danten kuuntelu, valojen tai kiiltdvien esineiden tuijottaminen, kisien
tai esineiden heiluttaminen ja kddntely silmien edessid, valojen laitta-
minen pdille ja pois, pyorivien esineiden katselu. Naitd kaikkia esiintyy
autistisilla henkiloilla vaihtelevissa maarin.

Rutiinit ja toistuvat kdyttdytymisrituaalit, kuuluvat autismiin. Ne
voivat kehittyd itsestddn esimerkiksi tuolin taputtaminen ennen sille
istumista, tai opitusti. Autistinen lapsi voi esimerkiksi haluta kivelld
aina saman reitin kuin on kévellyt vanhempiensa kanssa. Poikkeami-
nen ndistd rutiineista aiheuttaa kirkumista ja kiukkukohtauksia, jotka
loppuvat vasta rutiininomaisen toiminnan alettua uudelleen. Toistavan
kdyttdytymisrituaalin lihteeni voi olla myos televisiohahmo tai musiik-

ki.

¢ joillakin hyvin paljon, toisilla vihan

* hyvaksyttdva tiettyyn rajaan, koska
luo joillekin turvallisuutta seka auttaa
monissa omatoimisuustaitojen oppi
misessa

* myods “’haittaamattomia’ rituaaleja,
joillakin ajan hallintaa

* pois kitkettdva ne, joissa vahingoittaa
itseddn/toisia tai jotka estavit oppi
mista

Opas autistisen lapsen kanssa tySskentelevlle
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Aistipulmat
.2 istipulma

Kerola 2009, 102

Kerola 2009, 103

I 6 Opas autistisen lapsen kanssa tydskenteleville

Poikkeava reagointi aistidrsykkeisiin on autismin Rirjossa hyvin
tyypillista. Aistien poikkeava toiminta saattaa ilmeta yli tai ali-
herkkina reagointina aistidrsykkseisiin.

Ylireagointi

"Tavalliset aistimukset tuntuvat sietimittomin voimakkailta. Autisti-
nen henkilo saatta kuulla, nahdi, tai haistaa normaalia herkemmin, tai
hinen tuntoaistinsa on yliherkka. Kdyttiytymisessd timd saattaa nikyi
niin, ettd autistinen lapsi peittda korviaan tai juoksee pois tilasta, jossa
on hinelle liikaa puhetta, musiikkia tai muita ddnid. Hin saattaa my0s
siristdd silmiddn tai pitdd silmid kiinni, koska ei voi sietdd nditd aisti-
muksia. Hin voi olla pelokas ja vetdytyd omiin oloihinsa.

Tuntoaistin alueen yliherkkyys voi nikyi kiyttiytymisessd niin, ettd
lapsen on vaikea sietdd varsinkaan helldd kosketusta. Hin ehki pakenee
silittdmistd tai sylissd pitdmistd. Han saatta my0s riisua itsensd silld
vaatteet tuntuvat epamiellyttaviltd. Haju-ja makuyliherkkyys liittyvit
liheiseti toisiinsa. Autistinen lapsi saattaa kieltdytyd useita ruoista ja
syodd vain tiettyjd harvoja ruoka-aineita.”

Alireagointi

Alireagoiva lapsi pyrkii saamaan lisdd aistimuksia melko erikoisiltakin
ndyttdvin keinoin. Kdyttiytymistd havainnoimalla timai nikyy esimer-
kiksi siind, ettd lapsi, joka ei saa riittdvisti tuntoaistimuksia, saattaa
ly6da tai purra itseddn. Vaikuttaa silté, ettei hinen kiputuntonsa toimi.
Nikoaistin alueella timé nikyy esimerkiksi siten, ettd lapsi tekee it-
selleen lisdd ndkoaistimuksia, hin katselee kisiddn, viputtaa tavaroita
silmiensd edessd, ripyttelee valoja ja katselee jatkuvasti peiliin.

"Kuuloaistivaikutteille alireagoiva lapsi saattaa pitdd kovasta metelisti.
Hiin kolistelee tavaroita, paukuttaa ovia tai ddntelee itse kovaddnisesti,
vaikka samanaikaisesti hin ei ehki siedidkdin muiden ddntd. Hajuaistin
aliherkkyys tulee esille esimerkiksi niin, ettd lapsi haistelee kaikkea ja
etsii voimakkaista hajuja, hin tutkii roskakoreja, leikkii syljelld ja muilla
eritteilld, viihtyy vessassa tai haistelee tavaroita ja ihmisid. Makuaistin
aliherkkyys saattaa nikyd niin, ettd lapsi sy mité vain.”



Aistimusten
e ¥ harjaannuttaminen

Lapsen kayttaytymista havainnoimmalla saadaan selville minka
aistialueen toiminta on pulmallista. On tirkedd myos sulkea pois
muut mahdolliset kayttaytymiseen vaikuttavat tekijat. Vasta kun
tamd on tehty voidaan ruveta harjoittamaan aistien kassa selviy-
tymista.

Visuaalisten arsykkeiden vihentiminen

Tyhji tai hyvissi jarjestyksessi oleva tila voi olla rentouttavampi joille-
kin lapsille kuin téyteen tavaroita ahdettu huone.

Visuaaliset mieltymykset

Tuo tarjolle toimintaa miki vetoaa lapsen pakottaviin aistipohjaisiin
tarpeisiin tai visuaalisiin mieltymyksiin, kuten esieneiden pyorittimi-
seen, heilutteluun tai riviin jirjestimiseen. Aisti- ja visuaalisia viehty-
myksid tyydyttivit harrastukset saattavat vihentidd epitavallista toistu-
vaa kiyttdytymistd ja kehittdd samalla taitoja vapaa-ajan viettoa varten.
(‘esim. pelit joissa kiytetddn pyoritettivid arvontalevyi, korttipelit,
dominopelit ja muut joissa asetellaan asioita riviin tai muuten jirjestyk-
seen.)

Kuuloarsykkken hallinta

On tirkedd valmistaa lasta ennakoitavissa oleviin koviin 44niin. Lem-
pimusiikin ja ddnikirjoejn kuuntelu voi myos auttaa rauhoittamaan ja
kddntdmain huomion pois muista vihemmin miellyttivistd ddnista.
Toiset kiyttivit korvatulppia tai kuulokkeita tarpeen mukaan.

Syoéminen

Erilaisten ruokien maistelemista harjoitellaan pieni askel kerrallaan.
Lapsia rohkaistaan maistelemaan ruokaa mutta ei pakoteta. On tirke-
ad, ettd lapsi itse ottaa annoksensa ja totuttelee maistelemaan erilaisia
makuja.

Kosketusarsykkeiden hallinta
Kiytossd on paljon erilaisia apuvilineitd mm. tuntohanskoja ja painolii-
vejd, jotka auttavat monia tuntoherkkid lapsia. Usein konsultoidaan

toimintaterapeutteja,jotka antavat lapsen aistitarpeisiin sopivia ehdo-
tuksia litke-ja aististimulaation tarjoamiseksi.

Opas autistisen lapsen kanssa tySskentelevlle



Haastava kayttaytyminen

Kasvatuksellisen kuntoutuksen ydinkysymys haastavaa kiyttiytymisti
tarkastellessa on, mitd henkil6 saavuttaa kyseiselld kdyttdytymismuo-
dolla. Yleensd hin saa huomiota. Huomiotahan jokainen kaipaa, niin
pelottavaa kuin huomio toisaalta onkin.

Autismiopetuksessa pyritddn vahvistamaan myonteistd kiyttdytymista.

Haastavan kdyttdytymisen ennaltaehkdisyd on perusrutiinien, pdivi-
jirjestysten, tyGjdrjestysten ja tydsysteemin luominen sekd niiden kiyton
opettaminen. Visuaalinen tuki ja ohjeet, vaihtoehtoiset kommunikoin-
tikeinot ja oma selked puhe, kut en kaikki muukin selkeys ja ennakointi,
toimivat tehokkaasti ratkaisuina useisiin autistin henkilon vaikeuksiin ja
niistd johtuvaan erikoiseen kiyttiytymiseen.

I 8 Opas autistisen lapsen kanssa tydskenteleville



Tyossa
jaksaminen

Tavoitteiden saavuttaminen autistisen lapsen kuntoutuksessa voi olla
hidasta. Pienenkin asian oppiminen voi vaatia tuhansia toistoja ja
kehoituksia. Lapsi etenee omien mahdollisuuksiensa mukaan. Lapsen
edistymisestd ei kannata ottaa itselleen liian suuria henkisid paineita.
Ty6 kuitenkin palkitsee ja opit nauttimaan pienistikin edistysaskelista
ja tulet huomaamaan kuinka térked on sinun panoksesi tyossi.

"Joskus turhautumista aiheuttavat autistisen lapsen sanalliset ja
fyysiset purkaukset, jotka voivat olla rajujakin. Ndmi tilanteet on hyvi
tiedostaa etukiteen ja muistaa, ettd autistisen ihmisen on vaikea eldytyd
toisen ihmisen asemaan, on helpompi olla ottamatta nditd purkauksia
henkilokohtaisesti. Télldiset tilanteet kannattaa ehdottomasti selvittid
lapsen kanssa alusta alkaen kiyttien apuna esimerkiksi kuvia ja piirrok- Backman, 98,41
sia.

Ty6ssd jaksamisen edellytykseni on niin fyysinen, psyykkinen kuin
sosiaalinenkin hyvinvointi. Oman osaamisen kehittdmiseksi on tirkedd
huolehtia omasta kunnosta ja hyvinvoinnista. Oma henkinen jaksa-
minen ylldpitdd kiinnostusta ty6td kohtaan ja innostaa itsensd kehit-
timiseen omalla alalla. Olennaisen osan muodostaa myos se, ettd osaa Toom, 2008, 263
arvostaa omaa tyotddn.”

Opas autistisen lapsen kanssa tySskentelevlle I 9
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