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Tama opinnaytetyo kasittelee ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen ohjaamista. Tydssa tarkas-
tellaan ryhméan yhteisen naytelman kirjoitusprosessin kulkua ohjaajan ndko-kulmasta. Ai-
hetta kasitellaan seka kasitteellisesti ettd tapausesimerkkia tutkimalla.

Opinnaytetydn ensimmaisessa osassa maaritellaan ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen lah-
tokohtia devising.tydtapojen viitekehyksen kautta. Termi ryhmalahtéinen kasikirjoittaminen
on johdettu devising-ty6tapojen suomennoksesta ryhmalahtdinen tydtapa. Luvun alussa
tarkastellaan ensin devising-ty6tapojen suhdetta kasikirjoittamiseen sitten ryhmatekijyy-
den, monitekijyyden ja yhteisollisen kirjoittamisen keskindisia suhteita ja edetd&n ryhma-
prosessin ja kirjoittamisen prosessin maarittelyihin. Luvun lopuksi esitellaan lahtokohdat
ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen ohjaamiseen.

Opinnaytetybn toisessa osassa avataan tapausesimerkki prosessikuvauksen avulla. Ta-
pausesimerkki on Kirjoitetaan naytelma —projektien kirjoitusprosessit. Kirjoitetaan naytelma
—projektit on toteutettu osana Helsingin Kaupunginteatterin yleisoty6ta. Projekteja on jar-
jestetty kolme kertaa vuosina 2011-2012 ja niiden kohderyhmana ovat olleet paakaupun-
kiseudun ylakoulut ja lukiot. Oppilaiden Kkirjoitustyd on tapahtunut kayttdmalla Medios-
hankkeessa kehitettya yhteiséllisen kirjoittamisen verkkotytkalu Noodia.

Opinnaytetyd sanoittaa ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen prosessia. Tutkimuksesta kay
ilmi ohjaajan kasitteelliset lahtokohdat ryhmaéalahtdisen kasikirjoittamisen ohjaamiseen sekéa
ohjaan tybvaiheet kirjoitusprosessin organisoimisessa. Ohjaajan haasteet suurien oppilas-
ryhmien ja ryhmé&n omia valintoja painottavan tydskentelytavan yhteensovittamisessa tuo-
daan esiin. Tyon tuloksena on Kirjoitetaan naytelma —projektien prosesseissa kehitetty
tydskentelymenetelma. Devising-ty6tapojen soveltaminen ryhman kirjoitustydhon todetaan
toimivaksi lahtokohdaksi prosessien ohjaamiselle. Menetelma todetaan myots soveltuvaksi
esitykseen tahtadvien prosessien suunnitteluun.
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The present Bachelor’'s Thesis investigates how to instruct a collaborative scriptwriting
process. The process of creating a collaborative script is clarified from the viewpoint of the
instructor. Moreover, the subject is addressed through theory and practice.

The first part of the thesis investigates starting points for the collaborative scriptwriting via
employing ideas of devising theatre. The first step is to examine the relationship between
scriptwriting and devised theatre. The following step is to introduce the ideas of collective
creation, multiple authorship and process writing. The final step is to introduce the starting
points in instructing a collaborative scriptwriting process.

The second part of the thesis introduces a case example, namely Helsinki City Theatres
Let’'s write a play —project. The project is a part of the audience education of Helsinki City
Theatre and the focus group of the concept is on the pupils at both secondary school and
high school. Let's write a play -project has been executed three times during the years
2011-12. The pupils have written mainly via the tool Noodi, which is an online tool for col-
laborative writing.

The thesis clarifies the process of the instructor of a collaborative scriptwriting. The -big
picture of the theoretical background of the author’s way to organize the process is drawn.
The question, how to organize the process of large groups and still emphasize the deci-
sions of the group is addressed in the thesis. The research results indicate that the used
method of organizing the scriptwriting process can be a useful tool for a drama instructor.
Devising theatre seems like a fruitful approach to collaborative scriptwriting. The presented
method of organizing the process of collaborative writing is also useful for a director of a
devised performance.

Keywords collaborative writing, scriptwriting, devising theatre, collective
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1 Johdanto

Kirjoittaminen kasitetdan usein henkilokohtaiseksi tavaksi jasentaa asioita tai luovaksi
itseilmaisuksi. Tunnistan namakin puolet Kirjoittamisessa todeksi mutta kirjoittaa voi
myos yhdessa. Esimerkiksi asiatekstin laatiminen voi helpottua ryhmakirjoittamisella.
Suunnittelimme ja kirjoitimme osuuskuntamme kahden muun jasenen kanssa ty6pajan
ja esitteen tydpajalle yhdella tapaamisella ja muutamalla sahkopostilla. Tapaamisessa
maarittelimme tydpajan tavoitteet ja kohderyhmalle sopivan tyylin esitteeseen. lItse
teksti valmistui muutamalla séhkopostilla kun yksi kirjoitti luonnoksen, min& muokkasin
siitd toisen version ja kolmas editoi. Yksin tehtyné ty0 olisi vaatinut paljon enemman
aikaa ja ty6ta. Yhteistyon tuloksena teksti oli myos parempi, kun Kirjoittajat toivat ilmai-

suun omia ratkaisujaan.

Luovan kirjoittamisen saralla oma historiani painottuu vahvasti ryhméan kanssa yhteis-
tydssa kirjoittamiseen. Olen Kirjoittanut nelja viidesta naytelmatekstistani osana esitysta
laatinutta tyoryhmaa. Kirjoittajan tydroolini vaihteli hieman eri prosesseissa. Toisinaan
seurasin harjoituksia ulkopuolisena tarkkailijana ja laadin ndkemani pohjalta kohtaus-
luonnoksia ryhmén testattavaksi. Toisissa prosesseissa osallistuin myds improvisaa-
tioihin harjoituksissa. Opin kirjoittamaan naytelmia ryhman kanssa tydskennellen, enka
nahnyt Kirjoittamiani teksteja pelkdstaan oman nakemykseni tuotoksina. Ryhmén jase-

net vaikuttivat monin eri tavoin tekstin syntyyn.

Vaikka lavatytskentelyssa ja kirjoittamisessa onkin kyse erityyppisista asioista, en nae
hyppya esityksen valmistamisen menetelmistd ryhmakirjoittamisen menetelmiin kovin
suurena. Tama ajatus menetelmien laheisyydesta juontuu vuodesta 2007, kun sovelsin
muutamissa ryhmakirjoittamisen tydpajoissa devising-tyotapoja kasikirjoituksen laatimi-
seen. Nappasin termin ryhmalahtdinen Pieta Koskennimen kirjasta Osallistava teatteri.
Devising ja muita ihmeellisyyksid (2007) ja sovelsin termid ryhmakirjoittamiseen sy-
vemmin pohtimatta. Se tuntui vain soveltuvalta, tdsmallisemmalta kuin esimerkiksi yh-
teisollinen kirjoittaminen. Keskeinen ajatukseni oli kokeilla, miten tekijyytta ja kirjoitta-
misen eri vaiheita voi jakaa ryhmalle. Myds ryhmalahtdisten esitysten ohjaajana olen
kayttanyt kirjoittamisen tehtavia enenevissda maarin osana esityksen kasikirjoituksen
rakentamista. Olen viime vuosina my6s ohjannut useita ryhmaprosesseja, joissa on

laadittu naytelma yhdessa. Naissa projekteissa olen kaytanndsséa joutunut miettimaan



tarkemmin, miten ryhman kirjoittamista voi ohjata laajemmissa tai jatkuvissa projekteis-

sa.

Kysymykset siitd, mita ryhmalahtdisten menetelmien periaatteiden soveltaminen Kirjoit-
tamiseen tarkoittaa ja mitd olen kaytadnndssa kasikirjoitukseen téhtdavien projektien
ohjaajana tehnyt, antavat pohjan lopputyolleni. Ryhmal&ahtdinen kasikirjoittaminen ei
ole vakiintunut termi, mutta se viittaa samantyyppiseen toiminnan kenttdan kuin yhtei-
séllinen kasikirjoittaminen tai ryhmakasikirjoittaminen. Edellista termia on kayttanyt
mm. Emma Puikkonen, joka on ohjannut useita ryhmakirjoittamisen prosesseja muun
muassa Helsingin Kaupunginteatterin projekteissa. Jalkimmaista termia taas on kaytta-

nyt Metropoliassa opettanut Sussa Lavonen.

Etenen lopputydssani kahdessa vaiheessa. Ensin pohdin lahtékohtia ryhman Kirjoitta-
mistydhon suhteessa esitykseen tahtadvien ryhmalahtoisten tydtapojen periaatteisiin ja
kaytantoihin. Linkitan devising-tyyppisen tyoskentelyyn liittyvia keskeisia piirteita Kirjoit-
tamisen kentan kasitteisiin ja menetelmiin, kuten monitekijyyteen, yhteisolliseen kirjoit-

tamiseen ja prosessikirjoittamiseen.

Toisessa osassa esittelen kehitteleméni kaytdannon menetelman ryhmékirjoittamisen
organisointiin ylakoulu- ja lukioryhmien kanssa Helsingin Kaupunginteatterin Kirjoite-
taan naytelma —projekteissa. Projektit ovat osa Helsingin Kaupunginteatterin yleisotyo-
t&, ja ne toteutetaan suurimmaksi osaksi yhteisollisen kasikirjoittamisen verkkotydkalu
Noodissa. Helsingin Kaupunginteatteri on kehittdnyt Noodi-verkkotytkalun Metropolia
Ammattikorkeakoulun hallinnoimassa EU-projektissa yleisétydtaan varten. Vierailen
kouluissa projektin aikana vain muutaman kerran, joten painopiste tassa tydskentelys-

sa on verkkokirjoittamisessa.

Tyoni tavoite on sanoittaa omaa kasitystani devising-tyyppisen tydskentelyn soveltami-
sesta ryhmalahtoisen kasikirjoittamisen ohjaamiseen. Toinen tavoite on kuvata kaytta-
midni tyotapoja, prosessin organisointia seka ohjaajana kohtaamiani haasteita. Laa-
jemmin tyd liittyy teatteri-ilmaisun ohjaajan moninaiseen tyonkuvaan. N&en teatteri-
ilmaisun ohjaajan tyon keskeisen&d osana erilaisten menetelmien soveltamisen eri
asiayhteyksiin. Lopputyoni tarjoaa yhden esimerkin ryhmaélahtoisen esityksen valmis-
tamisen menetelmien soveltamisesta kirjoitustydhon teatterin yleisétyon osana. Tyo
myds pyrkii tarjoamaan tydkaluja teatteri-ilmaisun ohjaajille ryhman kanssa naytelman

Kirjoittamiseen.



2 Lahtokohtia ryhmalahtdiseen kasikirjoittamiseen

Ryhman yhdessa laatimaa naytelmaa tai muuta kasikirjoitusta voi lahestyd monesta
nakokulmasta. Tydskentelyn voi nahda yhteisoteatterin erddné sovelluksena, jolloin
tyotapa asettuu soveltavan teatterin kentan osaksi. Yhteisollisen kirjoittamisen néko-
kulmasta esitettavéaksi tarkoitetun tekstin tuottaminen ryhmétydna asettuu taas osaksi
kirjoittamisen menetelmien kontekstia. Suosin ryhmaléhtéisen kasikirjoittamisen termia
kahdesta syysta. YhteisoOteatteriin liittyy usein ajatus, jonka mukaan aiheen kasittely
yhteisdsséa on tarkeampi kuin prosessista syntyvéa esitys. Omissa ryhmalahtoisen Kir-
joittamisen ohjaamisen prosesseissani tavoite on aina ollut saada aikaan mahdollisim-
man hyva naytelmé. Yhteisollinen kirjoittaminen taas siséltdd oman nakemykseni mu-
kaan painotuksen osallistujien tasa-arvoisesta tydskentelystd prosessin kaikissa vai-
heissa, miké taas on kokemukseni mukaan haastavaa varsinkin, kun tyéskentelen iso-

jen ryhmien kanssa.

Olen kehittéanyt ajatusta ryhmalahtoisesta kasikirjoittamisesta ennen kaikkea kahdesta
suunnasta: kokemuksistani niin kirjoittajan kuin ohjaajan tyOrooleista esitykseen tah-
taavissa prosesseissa. Taman luvun tavoite on perustella ryhmalahtoisten tyétapojen
joidenkin periaatteiden soveltamista ryhmakasikirjoittamiseen, joten olen poiminut tasta
nakokulmasta kirjallisuudesta ja omista kokemuksistani tydtavan parissa oleellisina
pitdmiani seikkoja. Pyrin esittelemaan lahtdkohtia ryhmalahtbiseen kasikirjoittamiseen

ja siksi néen taustakasitteen ja sen filosofian esittelyn oleellisena.

Kun tydskentelyn paamaara vaihtuu esityksen laatimisesta kasikirjoituksen kirjoittami-
seen, vaihtuu myos tyoskentelyn muoto. Lavatydskentelysta siirrytaan kirjoituspdydan
aareen. Esittelen ryhmalahtoisen kasikirjoittamisen periaatteet kolmen askelen kautta.
Ensin kayn lyhyesti lapi ryhmal&htdiset tydtavat ja niiden suhteen ké&sikirjoitukseen.
Sitten etenen ryhma- ja prosessikeskeisyyteen devising-tyyppisen ryhmakasikirjoituk-
sen ja esityksen laatimisen yhteisind piirteind. Koska tutkimukseni ytimend on ryhma-
lahtdisen kasikirjoittamisen ohjaaminen, nousee myds prosessin ohjaajan toimenkuva

keskeiseksi teemaksi.



2.1 Ryhmalahtdiset tyotavat ja kasikirjoittaminen

Ryhmalahtoiset tydtavat, eli niin sanotut devising-ty6tavat, tarkoittavat useita erilaisia
menetelmia valmistaa esitys siten, ettd lahtokohtana ei ole valmis kasikirjoitus, vaan
kasikirjoitus ja esitys syntyvat rynman yhteistydond. Ryhma tuottaa materiaalia eri tavoin
ja tyostaa sita sitten eteenpéin, usein improvisaation menetelmin. Esityksen lahtokohta
voi olla mikéa tahansa, ty6tavat ovat kirjavia ja kyseiseen tydskentelyjaksoon tai ryhman
toimintatapaan omintakeisesti liittyvia. TyOtavoissa painotetaan usein prosessin merki-
tysta ja tekijyyden jakamista tydoryhmén kesken. Tydryhma toisin sanoen sopii yhdessa
tydtavan ja toimenkuvat. Teatteritydn eri toimenkuvat on usein jaettu esiintyjaryhmalle
ja kasikirjoitus syntyy lavatytskentelyn yhteydessa. Tuotettua materiaalia arvioidaan
usein yhteisissad keskusteluissa, joissa punnitaan eri vaihtoehtoja. (Mm. Koskenniemi
2007,17-24, Heikkinen 2006, 16.)

Pieta Koskenniemi on suomentanut termin devising ryhmalahtoisiksi tyotavoiksi. De-
vising-nimike kattaa Koskenniemen mukaan niin yhteistteatteriprojektit, kouluissa teh-
tavat esitykseen tahtaavat tyopajat kuin taiteellisen teatterin ammattilaisesitykset. Pro-
sessien sisallot ja kaytetyt ty6tavat vaihtelevat ryhmien ja projektien my6ta, ja ylipaa-
taan se, mihin devising-kasite viittaa, onkin ollut kirjavaa. Kaikki tydtapoja kayttavat

eivat halua termid edes kayttaa. (Koskenniemi 2007, 22.)

Vaikka ryhmaélahtdisten menetelmien maaritelmissé keskeiseksi nousee se, etta ryhméa
valmistaa kasikirjoituksen tydskentelyn myéta yhdessa, ei kasikirjoitusta ndissa yhteyk-
sissa useinkaan kirjoiteta kuin naytelmaa. Ryhmalahtdisen esityksen kasikirjoitus har-
voin tavoittelee naytelmalle ominaista itsendisen taideteoksen laatua tai funktiota. Kes-
keista tydtavassa on aikanaan ollut purkaa konventio, jossa esityksen tulee toteuttaa
ennalta kirjoitettu naytelma. Myos ohjaajan vallan jakaminen esiintyjaryhmaélle on ollut
keskeinen tavoite. Kun aion soveltaa ryhmalahtoisia tydtapoja kirjoittamiseen, naen
oleelliseksi eritelld, miten kirjoittajan toimenkuvaa on devising-perinteessa purettu. Oh-

jaajan toimenkuvaa kasittelen luvuissa 2.3.ja 2.4.

Yleensa devising-tyotavoissa kaikki materiaalin tuottaminen ja etsiminen on sidottu
lavatydskentelyyn. Nain ollen myds mahdollinen kirjoitustyd on suhteessa siihen mita
tapahtuu nayttamolla. Kasikirjoitus syntyy lavatydskentelyn yhteydessa. Ryhman itse
tuottamat tai l6ytamat tekstit ovat yksi esityksen rakentamisen materiaali tai elementti

muiden joukossa (mm. Etchells, 1999, 17). Nain tydstetty kasikirjoitus voi olla mita vain



draamatekstista esityspartituurin kautta erilaisiin ndyttdmétapahtumia ja toimintoja ku-
vaaviin mallinnoksiin. Kasikirjoitus voi syntyd myds esityksen kokoamisen, rakenteen

hahmottamisen tydvaiheessa. (Heikkinen 2006, 59-60.)

Prosesseissa voi olla mukana myds kirjoittaja, joka joko osallistuu esityksen tyéstami-
seen harjoituksissa tai seuraa harjoituksia sivusta. Kirjoittaja voi esimerkiksi seurata
lavatydskentelya ja laatia kasikirjoitusta sen pohjalta tai jasentéaa esiintyjaryhman tuot-
tamaa materiaalia. Jotkut ryhmat saattavat tosin aloittaa lavatydskentelyn Kirjailijan
valmiiksi kirjoittaman naytelméan aihion pohjaltakin. (Kolu 2012, 173; Oddey 1994, 49-
52: Graham & Hoggett 2009, 174, 197.) Kirjoittajan toimenkuvan voi toki jakaa myo6s

esiintyjaryhmalle.

Kirjoittajan tytrooli voi siis olla devising-prosessissa monenlainen. Siri Kolu kirjoittaa
artikkelissaaan "Devising, mina ja John Cage: tyhjan kasikirjoittamisesta” (2012) de-
visingista omana Kkirjoittajakoulunaan. Han puhuu kasikirjoitusteoista, joita voi tehda
monesta tyoroolista kdsin. Nain devising haastaa perinteiset selkearajaiset tytroolit.
Kasikirjoittaa voi osallistumalla itse improvisaatioihin lavalla tai suunnittelemalla ja oh-
jaamalla harjoitteita. Myds ohjaaminen voi olla siis kasikirjoitusteko, joka ohjaa toimin-
nan suuntaa. Vaikka tytrooleja haastetaan, on silti olennaista sopia siita, kuka kantaa
vastuun ja tekee paatokset siitd, mik& on oleellista ja mika ei. (Kolu 2012, 172-173.)

Kolu Kirjoittaa tutuista ammattityéryhmistd, joissa tyéroolien haastaminen on mahdollis-
ta. Omakin tyoroolini vaihteli kirjoittajana aikoinaan lavatydskentelyd seuraavan tarkkai-
lijan ja improvisaatioihin osallistuvan kasikirjoitustekoja tekevan osallistujan valilla. Kay-
tan myds ohjatessani runsaasti kirjoitustehtavia osana esityksen kasikirjoituksen laati-
mista. Naen kuitenkin eron esityksiin tahtaavassa tydskentelyssa ja kasikirjoitukseen-
tahtaavassa tydskentelyssa siina, etta yleensé ohjatessani vien tekstit testattavaksi
nayttamolle ja niiden toimivuutta kokeillaan kaytannon tilanteissa lavalla. Oma kasityk-
seni onkin se, ettd kun ryhma tydstaa esitysta, on kirjoittaminen paasaantoisesti yksi
tapa tuottaa materiaalia lavalle tai jatkotydstaé jotakin esityksellista materiaalia eteen-

pain.

Keskeinen ero devising-tyyppisen tydskentelyn soveltamisessa kasikirjoitustydhon on
nahdakseni se, ettd kyse ei ole kasikirjoitustekojen jakamisesta ryhman kesken, vaan
itse kirjoitustyon jakamisesta ryhmalle. Ryhmatyon paamaaré ei ole esityksen valmis-

taminen vaan kasikirjoituksen laatiminen. Kun devising viittaa erilaisiin tyétapoihin, jois-



sa ryhma koostaa kasikirjoituksen ja esityksen yhdessa, ryhmalahtdisessa kasikirjoit-

tamisessa ryhma laatii erilaisin ty6tavoin naytelman tai kasikirjoituksen.

Koskenniemi painottaa, ettd devising ei ole mikaan tietty tydtapa, vaan kyse on enem-
man avoimesta asenteesta, jossa teatteri tulee aina luoda uudelleen, aina tulee kysya
sen olemassaolon syyta ja tapoja (Koskenniemi 2007, 17-24). Sama asenne leimaa
ryhmalahtoista kasikirjoittamista. Tyon alkuvaiheessa kukaan ei tiedd, millainen kasikir-
joituksesta tulee. Teksti muotoutuu monidanisesti tydskentelyn myoéta. Kasikirjoitus ei
synny ensisijaisesti lavatydskentelyssa, vaan kirjoitustydssa. Kysymys on siitd, miten
Kirjoittajan toimenkuvaa voi jakaa ryhmalle. Tama tyd voi toki sisaltaa lavatydskentelya
mutta talléin lavatydskentelysta tulee yksi tekstin rakentamisen tapa. Keskeista on
my0s se, ettd mitddn tiettyd kaavaa tyoskentelylle ei ole. Kirjoittamisen lahtékohta voi
olla mik& tahansa, ja jokainen kasikirjoitus nostaa esiin sen laatineen ryhman aanta tai
aania. Jokainen nain tuotettu teksti on siis sidottu tapauskohtaistesti kyseiseen ryh-

maan, sen lahtdkohtaan ja tydskentelyn tapoihin.

2.2 Ryhmatekijyys, monitekijyys ja yhteisollinen kasikirjoittaminen

Ryhma- ja prosessikeskeisyytta on nahdakseni kaytdnndssa vaikea erottaa, kun puhu-
taan toimintavasta, jossa ryhma prosessoi yhdessa valittua lahtékohtaa. Ryhma tekee
prosessointia ja on prosessissa. Erotan kuitenkin tdméan tutkimuksen tarpeisiin nama
asiat. Tarkoitukseni on ryhmaléahtdisten tydtapojen ryhmékeskeisyyden ja tekijyyden
jakamisen periaatteen liittaminen kirjoittamisen kentén vastaaviin ilmidihin. Vastaavasti

teen saman alaluvussa 2.3. prosessikeskeisyydelle.

Ryhmalahtoista kasikirjoittamista ja ryhmalahtoisia esityksen valmistamisen ty6tapoja
littda yhteen se, ettéd kummassakin on keskitssa ryhma ja sen tavoitteellinen toiminta.
Kollektiivi laatii yhdessa teoksen. Kumpaankin tyétapaan liittyy kysymys, miten tekijyyt-

ta jaetaan. Teatterikontekstissa kyse on usein erityisesti ohjaajan toimenkuvasta.

Usein devisingia koskevissa kirjoituksissa korostuukin ohjaajan toimenkuvan ja tekijyy-
den pohtiminen. Huomio keskittyy siihen onko ryhmalla ohjaaja ja minkélaista valtaa
ohjaaja kayttaa, kuinka tekijyyttd jaetaan ryhmadlle ja toisaalta kuka toimintaa johtaa.
Usein puhutaan ryhman koollekutsujasta eikd ohjaajasta. Demokraattisuuden ihanne
onkin ollut usean devising-tyyppisesti tyoskentelevan ryhman lahtokohtana. Toisaalta

useat tekijat painottavat selkeésti ohjatun prosessin etuja: turvallista ilmapiiria tuottaa



materiaalia ja taiteellisen laadun parantumista, kun tekijat keskittyvat siihen, mitéa par-
haiten osaavat. (Manninen 2005, Kolu 2002, 131, Oddey 1994, 1, Heikkinen 2006, 40—
41.) Kysymys ohjaajan toimenkuvasta ja siitd, miten paatokset tehdaan, jakaa mielipi-
teitd. Se myOds muodostaa tydskentelyn rakenteen, mité kasittelen luvussa 2.3.

Ryhman péaatosvallan ja demokraattisen paatoksenteon korostus juontuu devisingin
eraasta juuresta, yhteisttaiteesta seka 1950—-60-lukujen yhteisollisyytta ja demokraatti-
suutta painottaneista poliittisista liikehdinngista lantisessa maailmassa Englannissa
teatterissa haluttiin purkaa ohjaajan ja kirjailijan valtaa esiintyjiin ja korostaa tyéryhman
keskindista taitojen jakamista. Suomessa on puhuttu ryhmatekijyydesta, “jossa kaikki
ovat tasa-arvoisia toimijoita myds kokonaisuuteen ja rakenteeseen kohdistuvien valin-
tojen suhteen” (Kolu 2002, 132).

Useissa lukemissani lahteissa korostuu demokraattisen paéatdksenteon haastavuus
varsinkin suurien tyéryhmien kohdalla. Usein ryhmaétekijyyttd kaytetaankin tutuissa ja
pienissé ryhmissa. Tydskentely on usein mutkikasta ja ajoittain suunta epaselva. Asi-
oiden ratkominen keskustelemalla vie paljona aikaa. Useilla rynmilla onkin ohjaaja, joka
paatokset tekee. Usein varsinkin harrastajien parissa ohjaaja on usein se, joka tydtapo-
ja tuntee ja silloin han myds korostetusti ohjaa toimintaa ja tekee paatoksia.

Kirjoittamisen kentélla ajatus tekijyyden jakamisesta useammalle ihmiselle liittyy aina-
kin kahteen kasitteeseen: monitekijyyteen ja yhteisdlliseen kirjoittamiseen. Monitekijyys
liittyy varsinkin runouden ja proosan parissa syntyneeseen yksindisen taiteilijaneron
myyttiin. Sanataiteen saralla tAma yksinaisen neron myytti eli vahvana pitk&an, vaikka
mm. Jack Stillinger on osoittanut, ettd yhteen kirjoittajaan profiloituneiden romaanien,
runoteosten ja naytelmien taustalla on ollut ajan saatossa vaikuttamassa lukuisia eri
henkilditd, lukijoita, kommentoija, editoreja, kustannustoimittajia tai nayttelijaryhma.

Stillinger kayttaa tasta ilmidsta termia monitekijyys.

Naytelmien osalta monitekijyys on ilmeista, teatteri kun on ryhmatyéta. 1lmio ei ole uusi.
Esimerkiksi kirjoitetun ndytelman mestariksi nostettu Shakespeare ei piitannut lainkaan
naytelmiensa painatuksista ja niista on lilkkkunut vuosisatojen aikana lukuisia eri versioi-
ta. Lopulta on vain paatetty, mik& on oikea versio. (Stillinger 1991, 167-168.) On my6s
arvioitu, ettd monet Shakespearen ajan naytelmat ovat syntyneet kollektiivin tydn tulok-
sena. (Riikonen 2004, 472.)



Stillingerin ndkemys monitekijyydestd on hieman Karjistetty. Han nékee esimerkiksi
nayttelijaryhman muokkaamassa kirjoittajan tekstia samantyyppisena ilmiona kuin sen,
etta tekstida kommentoi yksi ateljee-kriitikko. Stillingerin mukaan ne ovat vain saman
iImidn eri asteita. Yleisempi tapa nahda asia on, etta kirjoittaja tekee paatokset tekstin
suhteen ja on nain ensisijainen tekijd. Kommentoijat tai tekstin muokkaajat ovat toissi-
jaisia tekijoita (Hakkarainen 2012,2). Paatdsoikeus maarittaa tekijyyden astetta samalla

tavalla kuin ohjaajan asema devising-kontekstissa.

Kun kaikki kirjoitusprosessiin osallistuvat tuottavat aktiivisesti tekstia, voidaan puhua
yhteiséllisesta kirjoittamisesta. Outi Kalliopaa kuvaa tata kenttéda gradussaan. Kalliopaa
toteaa, etta yhteisotllisella kirjoittamisella on muun muassa on tieteellisessa kirjoittami-
sessa pitkat perinteet. Tietyilld tieteenhaaroilla ei ole tavatonta, etta artikkelin kirjoitta-
jaksi on nimetty kirjoittajatiimi. Tama ei tosin tarkoita, etta kaikki kirjoittajat olisivat osal-
listuneet itse kirjoittamiseen samalla tydpanoksella. Itse kirjoittamistyd on voitu organi-

soida monin tavoin.

Kalliop&a siteeraa tutkija Mike Sharplesia, jonka mukaan yhteisollinen kirjoittaminen ei
eroa muista tiimitydskentelyn muodoista etuineen ja haasteineen. Yhteisessa kirjoitus-
tydssa hyvin toimiva ryhma voi tuottaa paljon enemman ja parempia teksteja kuin yksin
kirjoittavat yksilot. Sharpelsin mukaan tallainen kollaboratiivinen kirjoittaminen edellyt-
t&d& kuitenkin yleensa toiminnan tehokasta organisointia ja ndin ohjaajan tai opettajan
toimenkuva korostuu tyéskentelytavassa. (Kalliopda 2009, 19-20.)

Yhteisollinen kasikirjoittaminen on léheinen termi yhteisolliselle kirjoittamiselle. Yhtei-
sobllisen kasikirjoittamisen verkkotydkalu Noodin dramaturginen oppimateriaali -
verkkosivusto maéarittelee tydskentelyn muodon perustuvan siihen, etta yhteen tullut
joukko ihmisia laatii yhdessa kasikirjoituksen. Periaatteet ovat samankaltaiset kuin
ryhmalahtoisella kasikirjoittamisella: moninaiset prosessit ja tyttavat sekd vaihtelevat
vetajan toimenkuvat. Yhden tekijan arvostuksen sijaan prosessit ovat moniaanisia ja
keskeinen piirre on se, etta tekstit muokkautuvat eri tekijoiden tyon kautta. Eri proses-
seja yhdistaa rakenne: aloitusvaihe, kehittelyvaihe ja materiaalin kokoaminen. (Yhtei-

sollinen k&sikirjoittaminen.)

Kasitteet ryhmatekijyys, monitekijyys ja yhteisollinen kirjoittaminen liittyvat toisiinsa,
vaikka niissa eroja onkin. Kaikkia naita kasitteitd yhdistaa kysymys prosessin organi-

soinnista ja siitd, kuka tekee paatoksia. Vastakkainasettelun sijaan nden hedelmalli-



sempana ottaa huomioon, mita erilaisia mahdollisuuksia tekijyyden jakamiseen ne tar-

joavat kirjoittamisen prosessin ohjaajalle.

Yhteisolliseen kirjoittamiseen ja ryhmaétekijyyteen liittyy vahvasti painotus tasavertai-
sesta tyoskentelystd koko prosessissa sekd tasa-arvoisesta paatoksenteossa (mm.
Kalliopda 2009, 19.) Tdma on hyva lahtokohta mutta myds haastava vaade esimerkiksi
my6hemmin kasittelemissani tapauksissa, joissa kaksikymmenta ylékoululaista pitéisi
saada laatimaan kasikirjoitus kouluajan puitteissa kahden kuukauden aikana. Moniteki-
jyys tarjoaa puolestaan ajatuksen siita, etta eri henkiltt voivat vaikuttaa tekstiin monella
eri tavalla, kuten lukemalla ja kommentoimalla tai editoimalla tekstid. Naen etta tama
periaate erilaisista tavoista osallistua kirjoittamisen prosessiin antaa ryhméan jasenille
oikeuden myds erilaisiin osallistumisen tapoihin. Joku voi olla kiinnostuneempi ideoi-
maan kuin kirjoittamaan, joku voi puolestaan olla hyva editoija. Kaikkien osallistujien ei

tarvitse valttdmatta osallistua kaikkiin tydvaiheisiin samalla tavalla.

2.3 Ryhmaprosessi ja kirjoittamisen prosessi

Helena Sederholm kirjoittaa nykytaidetta laasti kasittelevassa kirjassaan: "Taide on
prosessi seka tekijan, materiaalien ettd vastaanottajan kannalta.” (Sederholm 2000,
68). Pieta Koskenniemen mukaan prosessi tarkoittaa ryhmalahtoisissa tydtavoissa en-
nen kaikkea tyoskentelyn lahtokohtien toiminnallista tydstamista eteenpain siten, etta
esitys muotoutuu téssa tydssa ja esitys on korostetusti yksi prosessin vaihe. Ajatuksen
tai teeman kehittyminen tydskentelyn my6ta voi tarkoittaa joko sita, ettd harjoituspro-
sessissa etsitddn ilmaisu valitulle aiheelle tai sita, etta lopullinen aihe I6ytyy vasta pro-
sessin myota. Jalkimmaisessa ajatuksessa tyodskentelyn kautta uskotaan paadstavan
kiinni todempiin ajatuksiin tai luotetaan prosessin mahdollisuuksiin avata uusia mahdol-

lisuuksia tai todellisuuden jarjestyksia. (Koskenniemi 2007, 49.)

Kun teos muotoutuu prosessin myo6ta, on tydskentely epavarmuudessa kulkua”. Tata
epavarmuudessa tytskentelya ja keskeneraisyyden sietdmista helpottaa kuitenkin se,
ettd kaytannossa hyvaksi havaitut tydtavat vakiintuvat ja osa vaihtelee niin etta "aikaan
ja paikkaan ja tekijoihin vahvasti sitoutunut prosessi [muotoutuu] omanlaisekseen”.
(Koskenniemi 2007, 22—-23.)

Devisingista lukemissani kirjoissa painotetaan usein, ettd paamaaraltaén avoin proses-

si on haastava ja vaatii enemman aikaa kuin perinteinen esityksen valmistaminen. Alli-
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son Oddey kirjoittaa, etta tydtapa aiheuttaa usein ristiriitoja ja h&mmennysta. Jumiutu-
misia tapahtuu aina aika ajoin. Tamé&n vuoksi han suosiikin selkda tydskentelyn struk-
tuuria. Han antaa yhdeksi keinoksi ongelmatilanteisiin tydskentelyn rakenteen suunnit-
telun niin, etta siihen on ennakolta asetettu aikaa rakenteen suunnitteluun, materiaalin

muokkaamiseen ja tarkennukseen. (Oddey 1994, 167,199.)

Epavarmuuden asettaminen siedettavalle tasolle on ainakin omien kokemusteni mu-
kaan oleellista. Olen ryhmalahtoisia esityksia ohjatessani pyrkinyt laatimaan selkeita
tydskentelyn struktuureja ja ndenkin toiminnan organisoimisen tiettyihin tydvaiheisiin
keskeisena tydskentelyn rakenteen osana. Olen tosin tydskennellyt enimmakseen har-
rastajien ja ei-ammattilaisten kanssa, mikd yleensd korostaa ohjaajan toimenkuvaa

prosessin johtajana.

Sanna Heikkinen tekee devising-tydtapoja kasittelevassa gradussaan ohjaajan toimen-
kuvan perusteella jaon yksi- ja moniaanisiin prosesseihin. Ensimmaisessa toimii yksi
ohjaaja, joka laittaa prosesseja liikkeelle tai hallitsee syntymassé olevaa kokonaisuutta.
Jalkimmaisessa ei ole yhtd ohjaajaa, vaan kaikkien ryhméanjasenten mielipiteet ovat
samanarvoisia. Paatokset tehdddn demokraattisesti. (Heikkinen 2006, 40-41.) Kos-
kenniemi puolestaan suomentaa termin devising kahdella tavalla: ryhmalahtéinen seka
ryhma- ja prosessikeskeinen tydtapa. Ensimmaéisessa ” ryhma todella luo kasikirjoituk-
sen vaikka sen kokoaisi ohjaaja ” ja jalkimmaisessa "lahtokohtana on ohjaajan tai tai-
teellisen suunnitteluryhman visio, joka tydstetdédn prosessissa ja esiintyjaryhmalla on
keskeinen panos esityksen muotoutumisessa”. (Koskenniemi 2007, 22.) Linjaus sen
vdlilla johtaako ohjaaja toimintaa vai ei, maarittdd naissd nakemyksissa vahvasti myods

sitd, voidaanko puhua ryhmalahtdisyydesta tai devisingista.

Oleellista ohjaajan toimenkuvan maarittelyssa ei ole luokittelu sindnsa, vaan toiminnan
pitaminen selkeana koko ryhmadlle. Se tekeekd paatoksia ohjaaja vai tydryhma maarit-
taa tyoskentelyn rakennetta. Epaselvyydet tdssa ovat aiheuttaneet ongelmia joissakin
ryhmalahtdisissd prosesseissa, joissa olen ollut osallistujana, joten pyrin ohjatessani

selkeaan tydskentelyn rakenteeseen.

Kun ryhmalahtdisissa tyotavoissa korostetaan esityksen syntymistéd ryhmatyon proses-
sissa, on Kirjoittamisen kentdlla jo pitkdan vaikuttanut prosessikirjoittamisen kasite.
Perinteisessa prosessikirjoittamisen mallissa kirjoitustyd nahdaan kahdeksanvaiheise-

na prosessina, jossa valmista tekstia ei vaadita heti ja kirjoittajalle annetaan aikaa val-
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mistautumiseen, aineiston kasittelyyn, luonnosteluun ja muokkaamiseen. Myds tekstin
julkaisu ja arvio julkaistusta tyosta ovat tarkeitd prosessin vaiheita. Tydvaiheiden valis-
séa kirjoittajat saavat aina seka vertaispalautetta ettd opettajan antamaa palautetta.
Opettaja osallistuukin prosessiin vahvasti ja opettajan tyoroolissa painottuu Kirjoittami-
sen ohjaaminen ja kannustaminen. (Kalliopaa 2009, 25-26.)

Perinteisessa prosessikirjoittamisen tydskentelyn kaari nahdaan kuitenkin vahvasti
lineaarisena, ja mallia on parannellut mm. Mikea Sharples. Sharpelsin mallissa tydvai-
heet voivat olla syklisid ja vaiheiden valilla voi tapahtua liiketta eteen tai taaksepain.
Kirjoittaminen taas koostuu kolmesta ydintoiminnosta, suunnittelusta, tydstamisesta ja
uudelleentarkastelusta. Kirjoittaminen voi alkaa mistd tahansa toiminnosta, eika pro-
sessi valttamatta missaén vaiheessa pysahdy, vaan Kirjoitettu teksti saattaa olla aina
sysdys uuteen prosessiin. Keskeinen haaste opettajalle Sharpelsin mallissa onkin se,
ettd kukin kirjoittaja etenee taysin omaa, ennakoimatonta polkuaan pitkin. Prosessi
vaatiikin runsaasti ohjausta ja aikaa. Tosin Sharples suosittaa erilaisten rajoitusten,
kuten aiheen tai genren, asettamista kuhunkin tydvaiheeseen. Rajaukset ohjaavat
ryhman toimintaa. (Kalliopaa 2009, 26.)

Myds devising-prosessiesta on tehty useita mallinnoksia, jotka jakavat tydskentelyn
lineaarisiin vaiheisiin. Ne ovat periaatteiltaan hyvin samanlaisia kuin Sharplesin sykli-
nen prosessikirjoittaminen. Malleissa toistuu kaksi isompaa osaa: esityksen rakentami-
nen ja harjoitteluvaihe. Esityksen rakentamisessa toistuvat laht6kohta tai aloitusvaihe,
jossa maaritetaan tytskentelyn tavat ja rakenne seka lahtokohta. Aloitusta seuraa pro-
sessoinnin vaihe, eli materiaalin tuottaminen valitusta lahtokohdasta ja sen kehittely eri
tydtavoin. Omana vaiheenaan on nahty myds esityksen kokoonpanoon tai komposi-
tioon liittyvat valinnat. Harjoitteluvaiheessa esitys muodostetaan perinteisen teatteritytn
tapaan. (Koskenniemi 2007, 17; Heikkinen 2006, 59-60; Kolu 2002, 130; Kjglner
2001, 1-6.)

Prosessoinnin voi nahda jatkuvan kaikkien tytvaiheiden ajan, joissain tapauksissa
my0s esityksen jalkeen voidaan edelleen tuottaa ja tydstad uutta materiaalia esityksen
uusin versioihin. Tyo6vaiheiden valilla kdydaan ryhman kesken dramaturgista keskuste-
lua, jossa pohditaan nayttamotoimintaa, erilaisia kerronnallisia mahdollisuuksia ja sita,
miten erilaiset nayttdmolliset elementit linkitetddn yhteen taiteelliseen jarjestykseen
(Koskenniemi 2007, 17; Heikkinen 2006, 59—-60; Kolu 2002, 130; Kjglner 2001, 1-6.)

Usein ryhmat arvioivat tuotettua materiaalia esimerkiksi katsomalla tallennettuja impro-
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visaatioita tai keskustelemalla eri vaihtoehdoista tydskentelyn lomassa. Esimerkiksi
Allison Oddey nékee, ettd kokoonpanon selkeyttamiseen tarvitaan usein joku ulkopuo-
linen katsoja. (Oddey 1994. 199.)

Naiden laajempien tydvaiheiden alla on nahdakseni tarkemmat tydskentelyn struktuurit,
joita ovat konkreettinen tydskentelyn lahtokohta ja tavoite, rynmatyoskentelyn rakenne
seka itse tyotavat ja tydskentelyrytmi. Naméa asiat ovat oleellisia myos Kirjoittamisen

prosessin kannalta.

Yhta lailla esitykseen tahtaavissa kuin kasikirjoitukseen tahtaavissa prosesseissa naen
tarkedksi sen, etta aihe tai lahtokohta eldéd ja muovautuu tyéskentelyn myoéta. Kirjoitus-
tydssa tama tapahtuu paasaantdisesti ideoimisen ja kirjoittamisen prosessissa. Tyovai-
heet voivat olla syklisia ja Kirjoitettu teksti voi toimia aina uuden tekstin lahtokohtana.
Lineaaristen tybvaiheiden rajaus seka tehtavanannot kuitenkin helpottavat kokonaisuu-

den hahmottamista.

2.4 Ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen ohjaaminen

Ryhmalahtbinen kasikirjoittaminen korostaa yhdessa kirjoittamisen prosessia, ryhmas-
sa valitun lahtékohdan tyostamista yhteiseksi tekstiksi. Kuten edellisissa luvuissa on
tullut ilmi, kysymys prosessin ohjaajan toimenkuvasta liittyy myds ryhmalahtdiseen ka-
sikirjoittamiseen. Periaate on nahdékseni samanlainen kuin esitykseen téhtdavissa
prosesseissa. Tydskentely voidaan organisoida hyvin eri tavoin. Prosessin liikkeelle
laittaja voi selkeasti maarittda tydtavan, tydrytmin ja lahtokohdan tai tydskentely voi olla

yhteiséllisempaé tai enemman ryhmatekijyytta lahestyvaa yhdessa neuvottelua.

Omat kokemukseni ryhman yhteisen kirjoittamisen ohjaamisesta seka aiheesta luke-
mani kirjallisuus on sisaltanyt aina vaiheen, jossa prosessin ohjaaja tai ohjaajat tekevat
valintoja ryhman puolesta. Ohjaaja on puuttunut kasikirjoituksen muotoutumiseen va-
hintddnkin kokonaisrakenteen laatimisen tydvaiheessa. Tama johtuu osaltaan siita, etta
kaikki omat kokemukseni seka lukemani tapaukset ovat koskeneet harrastajien tai ei-
ammattilaisten kanssa tehtyja kirjoitustditd. Kun ammattilaiset kirjoittavat tydpareina tai
pienissa ryhmissa he voivat laatia omat sopimuksensa tydskentelyynsa. Mikaan ei esta
toimimasta taysin ryhmatekijyyden periaatteiden mukaan. Ei-ammattilaisten kanssa
tyoskentelyn tausta kuitenkin maarittaa taméan tyon yhteydessa pohtimaani ryhmalah-

toista kirjoittamista.
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Metropoliassa dramaturgiaa opettanut Sussa Lavonen maarittelee myds ryhmakirjoit-
tamisessa keskeiseksi sen, kuka ratkaisuja tekee. Omaksi tehtavakseen ohjaajana han
maaérittelee tehtavanantojen antamisen, innostamisen ja erilaisten dramaturgisten eh-
dotusten tekemisen Kkirjoittajille. Lavonen kuvaa prosessin ohjaamista siten, etta ensin
ohjaajan tehtava on sytyttdd ryhma kirjoittamiseen ja myohemmin tama siirtyy taustalle,
rationaalisemman valikoijan ja ehdotusten tekijan tydroolin. Lavonen tosin painottaa,
ettd han ei tee valintoja, vain ehdottaa niitd ryhmalle. Kirjoittamisen ohjaamisessa kes-
keisiksi asioiksi nousevat prosessin alkuvaiheessa muun muassa kirjoittamisen estei-
den poistaminen, kannustaminen ja se, ettd kirjoittaja kokee saavansa palkinnon tyon
tuloksista. Rakenteen laatiminen on Lavosen mukaan prosessin taitekohta ja ohjaajan
vastuulla on tehda ratkaisu, koska tahan tytvaiheeseen edetaan (Erilaisia kasikirjoituk-

sia Metropoliassa.)

Naen Lavosen kuvauksessa saman asian, jonka olen itse havainnut. Ryhmalahtdisen
kasikirjoittamisen ohjaaminen sisaltdd ainakin kahdenlaatuista ohjaamista: prosessin
ohjaamista seké kirjoittamisen ohjaamista. Kirjoittamisen ohjaamisen kohdalla uskon
itsekin prosessikirjoittamisen palautteenannon periaatteiden mukaan kannustavan ja
innostavan palautteen antamiseen teksteistd. Myds Lavosen suunnannayttdmisen pe-

riaate on nahdakseni tarked osa ryhman kirjoitustydn ohjaamista.

Koska tyon tavoite on laatia ryhmassa kasikirjoitus, myoés ryhman ja prosessin ohjaa-
minen nousevat tarkeammiksi kuin siind tapauksessa, jos kukin ryhman jasen tyostaa
omaa tekstidéan. Henkilokohtaisen kirjoittajaidentiteetin sijasta huomio on ryhmén tuot-
tamassa materiaalissa. Yksi tapa mieltaa yhteinen teksti on etaannyttaa se Forced En-
tertainment —ryhman tapaan puhua syntymassa olevasta esityksesta itsenaisena oliona
(Etchells 1999, 62). Kun yhdessa tuotetun tekstin nakee tekijoista irrallisena oliona tai
entiteetting, voi talle otukselle helpommin esittaa kysymyksia siitd, millainen se on, mita

se tarvitsee, mita siind on ehka liikkaa tai liian vahan.

Kuten olen tuonut esille, prosessin ohjaajan tyorooli maarittaa tydskentelyn rakennetta.
Erilaisia ohjaajan positioita Kirjoitusprosessiin tarjoaa muun muassa teatteriohjaajan
toimenkuvaan viime vuosina kehittyneet vaihtoehtoiset tavat hahmottaa tyonkuvaa.
Koskenniemi luonnehtii ohjaajan erilaisia toimenkuvia seuraavilla metaforilla: katilo,

opas kanssakulkija ja ulkopuolinen silma (Koskenniemi 2007, 68).
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Nama metaforat antavat monia mahdollisuuksia prosessin ohjaajan toimenkuvan maa-
rittdmiseen ja sita kautta tyoskentelyn rakenteen méaarittelyyn. Toisaalta myds vahva ja
selke& johtaminen on useiden tyttavoilla tydskennelleiden toive. Painavia perusteluja
ryhmassa kirjoittamisen organisoinnin selkeyden yllapidosta esitti dramaturgi Jani
Manninen vuonna 2005, kun haastattelin hanta kirjoittajan toimenkuvaa devising-
tyyppisissa prosessissa kasitellyttd graduani varten. Mannisen tuolloin esittAmat kysy-
mykset ryhmakirjoittamisen organisointia koskien antavat hyvan pohjan tydskentelyn

struktuurin selkeana pitamiseen.

1.) Tilaaja. Kuka ottaa materiaalin jarjestajan roolin? Kuka asettaa oletusarvot sil-
le mitd halutaan? 2.) Tehtdvananto. Jonkun on hyva tilata jotain. Esim. tarkkaan
rajattu aihe on parempi kuin "mité vaan". 3.) Olosuhteet. Millaisissa olosuhteissa
yhdesséa kirjoittamista tehdédan? Keiden kanssa? 4.) "Tulos". Millaista tulosta
ryhman Kkirjoittamistydltd odotetaan? Miten sitd puretaan? 5.) Jatkotoimenpiteet.
Miten materiaalia tydstetdan edelleen? (Manninen haastattelu 15.12.2004.)

Kirjoitustyon lahtokohdan maarittdminen, materiaalin jarjestaminen, tehtavananto, odo-
tetut tulokset ja tydskentelyn tulosten purkaminen ja jatkotyostaminen liittyvat kaikki
tydskentelyn struktuuriin. Manninen painottaa selkedn ohjauksen tuottavan ilmapiirin,
jossa kirjoittaja voi turvallisesti tuottaa tekstia, kun voi luottaa siihen, etta joku vastaa
jatkotoimista (Manninen haastattelu 15.12.2004.)

Tarkeiksi piirteiksi ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen kohdalla nousevat samat teemat
kuin ryhmalahtoisen esityksen ohjaamisessa. Selkeat tydskentelyn puitteet ja turvalli-
nen ilmapiiri antavat varmasti hyvan pohjan ryhmassa Kkirjoittamiselle. Tama piirre voi
nousta kirjoittamistydssa viela tarkeammaksi, silla kun paéasiallinen toiminnan muoto
on Kirjoittaminen, voi tekstimassaan herkasti hukkua. Keskeiseksi nousee kysymys,
kuinka Kirjoittajien ty6ta linkitetaan toisiinsa. Esittelen [6ytamiani ratkaisuja tdhan kysy-

mykseen seuraavassa luvussa.

Vaikka olen vahvasti maarittanyt ohjaamissani kirjoitusprosesseissa tydskentelyn puit-
teet, ei minulla ollut jotakin tiettya visiota, jota kirjoittajaryhman tulisi toteuttaa. Pikem-
minkin n&en tehtévakseni helpottaa tehtavanannoilla kirjoittamista, auttaa tuomaan
tekstiin tasoja ja ennen kaikkea prosessia koskevilla valinnoilla luoda turvalliset ja sel-
keat tydskentelyn puitteet ryhmaélle. Kannatan selkeda ohjaajan toimenkuvaa. En nae
sitd, etta teen valintoja ryhmétydn helpottamiseksi, laitan tehtavanannoin liikkeelle pro-
sesseja ja annan ehdotuksia kasikirjoituksen suunnasta, muuttavan tyoskentelyd yksi-

aaniseksi. Toimin nahdakseni enemman katilon ja oppaan tyoroolissa.



15

Olen ottanut erilaisia painopisteista ohjaajan tydroolissa ja nain laittanut liikkeelle tyds-
kentelyd, antanut palautetta ja toiminut suunnannayttdjané prosessin eri vaiheissa.
Demokraattisuutta hedelmallisemp&na nden monitekijyyteen nojaavaan ajatuksen siita,
etta tyoskentely sallii kirjoittajille my6s mahdollisuuden osallistua eri tavoin prosessin

eri vaiheisiin.

Seuraavaksi esittelen jo mainitsemani tapausesimerkin prosessikuvauksen kautta. Ta-
ma esimerkki koskee ryhmalahtdisen kasikirjoittamisen konseptin kehitystyota. Se tar-
joaa kuvauksen menetelman sovelluksesta teatteri-ilmaisunohjaajan tyokentalla. Nos-
tan esiin erityisesti kaytannon raamit tydskentelyyn ja keskeisia ohjaajan valintoja ja

prosessien tybvaiheita..

3 Kirjoitetaan naytelma — konseptin synty ja kehitys

Kuten olen todennut, ryhmaléhtéinen kasikirjoittaminen tarkoittaa erilaisia tydtapoja,
joilla ryhma voi tuottaa yhdessa kasikirjoituksen. Kaytannon sovelluksia voi siis olla
lukuisia. Yksi kehittamani tyoskentelyn konsepti on Helsingin Kaupunginteatterin Kirjoi-
tetaan naytelma —projektit. Projektit ovat osa Helsingin Kaupunginteatterin yleisttyota.
Projekteihin valitaan hakemusten perusteella kolme paakaupunkiseudun ylakoulu- ja
lukioryhmaa. Kukin ryhma laatii reilun kahden kuukauden aikana noin 15 - 20 sivua
pitkan pienoisnaytelman. Toimenkuvaani on kuulunut konseptin suunnittelu ja kehitys
yhdessa Helsingin Kaupunginteatterin yleisotydntekijan kanssa ja kirjoitustydén ohjaa-
minen yhteistydssa koulujen opettajien kanssa. TyOskentely tapahtuu paaosin Kau-
punginteatterin kehittdmalla yhteisdllisen kirjoittamisen verkkotytkalu Noodilla. Projek-
tin paatteeksi Helsingin Kaupunginteatterin nayttelijat lukevat kaikki kolme naytelmaa
lukudraama-tilaisuudessa. Yleisoné ovat kaikki projektiin osallistuneet luokat tai ryh-

mat.

Kirjoitetaan naytelma —projekteja on jarjestetty tdh&n mennessa kolme kappaletta ja
neljas alkaa kevaalla 2013. Talla nimella tydskentelyyn on siis osallistunut yhdekséan
koululuokkaa. Konseptin pilotti toteutettiin Noodin kehitysvaiheessa, jolloin mukana oli
my06s kolme koululuokkaa. Tavoitteeni on kuvata mallin kehittymista tyoskentelyn myo-
td havaitsemieni haasteiden kautta. Esittelen luvussa projektin taustat ja tavoitteet ja

siihen liittyvat erityispiirteet prosessin ohjaajan ndkotkulmasta. Keskeisia erityispiirteita
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ovat tydskentely kouluymparisttssad, Noodin kayttd kirjoitusalustana ja yhteistyd opetta-

jien kanssa.

3.1 Noodi ja Helsingin Kaupunginteatterin yleistyd

Noodi kehitettiin osana Metropolia Ammattikorkeakoulun hallinnoimaa, Metropolian,
Helsingin kaupunginteatterin ja Mediakulttuuriyhdistys m-cultin EU-rahoitteista yhteis-
hanke Mediosta. Hankkeen verkkosivuilla hankkeen taustaa kuvataan nain: "MEDIOS-
projektin tavoite on kehittda avoimen lahdekoodin ohjelmia, sosiaalista mediaa ja digi-
taalisen tarinankerronnan menetelmia hyddyntavia matalan kynnyksen tuotantomalleja
kulttuuri-, sivistys- ja hyvinvointialojen ydkaluiksi aktiivisen kansalaisuuden tukemiseen”

(Osallistavan median menetelmien ja tyokalujen kehittdmishanke.)

Noodi oli siis yksi osa-projekti Medios-hankkeessa. Tytkalun kehittdmisesté vastasi
Helsingin Kaupunginteatteri (jatkossa HKT). Noodin tavoite on innostaa erityisesti nuo-
ria luovaan, yhteisolliseen kasikirjoittamiseen verkon valitykselld. HKT:ssa virisi jo
vuonna 2007 tavoite saavuttaa nuoria, jotka eivéat ole aktiivisia teatterinharrastajia ja
saada heidat kiinnostumaan teatterista. Taman vuoksi toiminnan muodoksi valittiin ka-
sikirjoittaminen. VerkkotyOkalu néhtiin hyvana vélineena taméan tavoitteen saavuttami-

seen ja Medios—hanke oli sopiva vayla toteuttaa idea.

Noodi julkaistiin 26.8.2010. Ensimmainen Noodilla kirjoitettu ndytelma Free hugs sai
my0s ensi-iltansa samana paivana Studio Pasilassa. Free hugsin kirjoitti joukko inter-
netista rekrytoituja nuoria. Kirjoitustyotd ohjasi tyokalua kehittényt dramaturgi-ohjaaja
Emma Puikkonen ja esityksen ohjasi Metropolian teatteri-ilmaisunohjaajille Pieta Kos-
kenniemi. Noodin julkaisemisen aikoihin aloitin ty6t Medios—hankkeessa toimenku-
vanani Noodin kouluttaminen eri kohderyhmille, lahinna opettajille ja kulttuurialan tydn-

tekijoille.

Noodia on sittemmin kaytetty muissakin yleisotyon projekteissa. HKT:ssa sai 6.11.2012
ensi-iltansa 15:15 —naytelma, jonka oli kirjoittanut nelja suomalaista ja nelja berliinilais-
t& nuorta. Tyoskentely oli osa kansainvélistd Young Europe Il -hanketta. Noodia on
kaytetty myds muun muassa Kansallisteatterin Sankarilliset—esityksen kasikirjoittami-
sessa. Kirjoitetaan naytelma —projekteja on jarjestetty HKT:ssa kolme ja neljds on al-
kamassa kevaalla 2013. Myds Noodin vapaa kaytté on runsasta. Tammikuussa 2013

tydkaluun on rekisterditynyt 319 ryhmaa ja 2023 kayttajaa.
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Itse tyOkalu koostuu viidesta ydinosasta. Oma Noodi —sivulle ryhméan vetéja voi tiedot-
taa eri asioista ja luoda tehtaviad ryhmalle. Sivulla on mydés mahdollisuus ryhmanjasen-
ten viesteihin ja keskusteluihin. KirjoituspOyta on puolestaan tekstieditori, jolla voi kir-
joittaa teksteja kolmeen kategoriaan (ideoita, hahmoja ja teksteja). Nama tekstit julkais-
taan kirjoittajaryhman nahtavaksi ja kommentoitavaksi Kaikki tekstit —sivulle. Kaikki
tekstit —sivulla tekstit jarjestyvat samoihin kategorioihin kuin kirjoituspdydalla. Talla si-
vulla teksteja voidaan organisoida, kommentoida, versioida ja niistd voidaan myds laa-
tia rakenne —tytkalulla rakenne-ehdotus. Tama rakenne-ehdotus tulee nakyviin Kasikir-
joitusversio —sivulla, jossa sita voidaan kommentoida ja versioida. Viides osa on tydka-
lusta irrallinen Oppimateriaali-verkkosivu, josta l6ytyy dramaturgista tukea yhteisolli-

seen kasikirjoittamiseen.

Kokemukseni mukaan Noodin keskeinen etu on keskittda ryhmakirjoittaminen yhteen
paikkaan ja mahdollisuus nopeasti ja helposti tuottaa teksteja ja kommentoida niita
versioida toisten Kirjoittajien teksteja seka jarjestaa eri teksteista yksi kokonaisuus. Yksi
keskeinen etu on dokumentaation helppous. Kaikki tuotetut tekstit sailyvat Noodissa ja
niitd voi kayttad helposti jatkotehtavien materiaalina. TyOkalun haittana ovat olleet tek-
niset ongelmat, jotka ovat tosin enaa hyvin harvinaisia.

3.2 Kirjoitetaan naytelma —projekti

Ensimmainen Kirjoitetaan naytelma —projektin konseptin mukainen tydskentelyjakso
toteutettiin Medios-hankkeen loppuvaiheessa kevaalla 2011. Vastasin tuolloin konsep-
tin suunnittelusta HKT:n yleisotydntekijan kanssa sekéa kahden ryhmén ohjaamisesta.

Kokemus oli hyva ja HKT péaaétti jatkaa projekteja osana yleisotyétaan.

Yleisttydssa konsepti sai nimekseen Kirjoitetaan naytelma -projekti. Konseptin paapiir-
teet pidettiin samoina: kolme ylékoulu- ja lukioluokkaa kirjoittaa pienoisnaytelman paa-
osin Noodissa ja tuotos julkistetaan lukudraamassa HKT:n tiloissa. Kolme pienoisnay-
telmaa oli sopiva maara yhteen lukudraamaan ja se tuntui myds olevan helposti hallit-
tava kouluryhmien maard. Kayntieni maaréksi asetettiin ensin vain projektin aloitus
kouluissa mutta vuosien varrella kayntien maara on kasvanut kolmeen kahdesta syys-
ta. Kolme kayntia jasentaa kokonaisprosessin selkeéksi ja ennen kaikkea kaynnit tuke-
vat Kirjoittamisen kriittisiiksi havaitsemia vaiheita: aloitusta, kokoonpanon vaiheetta

seka viimeistelya.
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Tyoskentely jakaantuu kahteen tai kolmeen osa-alueeseen riippuen siitd onko kysees-
sa lukio vai peruskoulu. Kummassakin tapauksessa ty6 jakaantuu vieriluihini koulussa
ja Noodissa kirjoittamiseen seka peruskoulujen kohdalla opettajan johdolla kirjoittami-
seen kouluajalla. Kun kontaktikerrat toteuttaa opettaja, myos yhteisty0 opettajan kans-
sa on oleellista. Tavoitteemme on ollut HKT:n kanssa osallistaa opettajia mahdollisim-
man paljon prosessiin. HKT:n kannalta oleellista on se, ettd opettajille todella tulee
valmiudet kayttaa Noodia myds jatkossa ja minun kohdallani kyse on valttamattomasta
yhteistydstd, koska tapaan ryhman vain kolme kertaa. Vierailujen tavoite on myds pro-
jektien my6ta kehittynyt Noodin teknisesta haltuunotosta kohti kirjoitusprosessin koko-
naisvaltaisempaa tukemista. TyOaikaa pienoisnaytelman Kkirjoittamiseen on reilut kaksi
kuukautta. Kirjoitusprosessin paatepiste on tekstin julkaisu lukudraamassa ja vertaisar-
viointi muilta osallistujaryhmiltd, nayttelijoilta seka HKT:n muilta edustajilta. Lukudraa-
ma toimii siis prosessikirjoittamisen tydvaiheiden mukaisesti tekstien julkistamisena ja

arviointina.

Projektien tilaajan, HKT:n, tavoite on innostaa nuoria teatterin pariin ja erityisesti kirjoit-
tamisen pariin. Lahtokohta on ollut se, etta oppilasryhma saa kirjoittaa naytelman ha-
luamastaan aiheesta, eika lahtbkohtaa rajoiteta. Oletus lopputuloksesta on ollut 15-20
sivun pituinen pienoisnaytelméa. Maaritelmallisesti ndytelmé on luettavaksi ja esitetta-
vaksi tarkoitettu teksti. Lukudraamaan on ollut kaytettavissa eri vuosina neljasta kuu-
teen nayttelijad. Naytelman pituus ja kaytettavissa ollut nayttelijamaara ovat antaneet
raamit naytelmalle. Reilun kahden kuukauden aikana koululuokka pystyy niukemmilla-

kin aikaresursseilla kirjoittamaan pienen naytelman.

Kaytannossa yhteistyd tapahtuu opettajien kanssa. HKT tiedottaa uudesta projektista ja
opettajat hakevat luokkansa tai lukioryhmansa kanssa mukaan. Valinnan olemme teh-
neet yhdessa HKT:n yleisdtyon vastaavan kanssa. Valintakriteereina on ollut opettajien
perustelu oman ryhménsa sopivuudesta tydskentelyyn, kaytettavissa oleva aika ja li-
saksi myos sosiaaliset perusteet. Mukaan on pyritty ottamaan aina yksi ryhma, jossa
on arvioitu olevan erityinen sosiaalinen tarve yhteisdlliselle taideprojektille. Tallaisia
ovat olleet muun muassa ylakouluryhmat, joissa on ollut paljon maahanmuuttajia tai

eritysoppilaita.

Tiukat aikaraamit maarittdvat myds ohjaajan toimenkuvaa. Kun aikataulu on tiukka, ei

kaikkia asioita voi neuvotella ryhman kanssa. Tiukka aikataulu aiheuttaa hankausta
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ryhmalahtdisyyteen kuuluvan aiheen etsimisen ja muokkaamisen tarvittavan ajan
kanssa. Kirjoitetaan naytelméa -projekteissa tyoskentelyn rakenne onkin ollut vahvasti
ohjaajan maarittamaa. TyOrytmi pitad maarittad selkeasti. Struktuuri luo turvan ja muo-
don tydskentelylle. Kun on selvilla, etté itsenaisesti tydskentelevalla lukioryhmalla kirjoi-
tustehtavia on kaksi viikossa ja niiden deadlinet ovat aina maanantaisin ja torstaisin tai
peruskoulun puolella tehtavid tehd&én opettajan johdolla kouluajalla kerran viikossa,
tydrytmin selkeys mahdollistaa sen, etta voin ohjata tydskentelyn suuntaa aina synty-
van materiaalin mukaan. Paaasia on, etta tyérytmi ja kunkin viikon tehtévien tavoitteet

ovat selkeat.

3.3 Rautalankamalli

Kun Kkirjoittamisen lahtbkohtana on monidanisyys ja moninakokulmaisuus, korostuu
nakemykseni mukaan samalla prosessinhallinta ja tydn kokonaisuuden hahmottami-
nen. Kouluympariston niukkojen aikaresurssien seké verkkotyoskentelyn ison osuuden
vuoksi olen kehittdnyt selkearajaisen prosessimallin ja sen sisédlle menetelman, joka
pyrkii yhdistamaan ryhmalahtoisyyden ja vahvan tydskentelyn struktuurin. Malli koostuu
kirjoittamisen vaiheista ja tehtavatyyppien kuljettamisessa sen alla. Kutsun mallia rau-
talangaksi. On tarpeen huomauttaa, etta tyon voisi toki jAsentaé jollakin toisellakin ta-

valla. Rautalanka on vain yksi malli.

TyOvaiheita on nelja:
1. Aloitusvaihe

2. Kirjoittaminen

3. Kokoonpano

4. Viimeistely

5. Lukudraama

Aloitusvaiheessa tydskentely kaynnistetaan. Ryhman ja opettajan kanssa sovitaan
tydskentelyrytmi ja kaydaan tydtapa lapi. Sen jalkeen aloitetaan Kirjoitusty® ideoimalla
tai maarittelemalla lahtokohtaa. Kirjoittamisen vaiheessa lahtdokohtaa tydstetdan eteen-
pdin ja tehdaan valilla analyysia siitd, mita on jo tehty ja mihin suuntaan halutaan men-
na. Kokoonpanon vaiheessa tehdaan kokonaisrakenteeseen liittyvét valinnat. Lopetus-
vaiheessa kasikirjoitus tyostetaan valmiiksi. Tytdskentelyn paatepisteena ja tekstien

julkaisutilaisuutena toimii lukudraama.
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Kirjoitustehtavien osalta olen laatinut kuuden kohdan kaavan.

1. Aiheen valintaan liittyvat tehtavat.

2. Henkildhahmon kirjoittaminen valitun idean pohjalta.

3. Henkilohahmojen pohjalta kirjoitetaan tilanteita, kohtauksia ja hahmotelmia kokonai-
suudesta.

4. Valitaan kasikirjoitukseen mukaan tulevat henkilét, kohtaukset tai tarina.

5. Rakenteen suunnittelu kirjoitetun materiaalin pohjalta.

6. Kasikirjoituksen viimeistely.

Kirjoitustehtavat sijoittuvat tydvaiheisiin hieman eri tavoin, riippuen ryhmista. Rautalan-
kamallissa aloitusvaiheeseen kuuluu aiheen valintaan liittyvat tehtavat. Kirjoitusvaihee-
seen tehtavatyypit 2. ja 3. Kokoonpanovaiheeseen tehtavatyypit 4. ja 5. Kuudennessa
tehtavatyypissa teksti kirjoitetaan kokonaiseksi, muokataan, kirjoitetaan tarpeen mu-

kaan uutta ja editoidaan tekstia.

Mallin aikana vaihtelevat yksilotehtavat, joita tekevat kaikki osallistujat sek& pienryhma-
tyot. Muiden kirjoitusten lukeminen ja kommentointi kuuluvat olennaisena osana tyds-
kentelyyn. Oleellinen osa tydskentelya on myds minun oppilaille antama henkil6kohtai-
nen palaute tehtavistd. Minun on mahdotonta kommentoida perusteellisesti kaikkia
tekstejd mutta varsinkin alkuvaiheessa néen térkeaksi osoittaa jokaiselle kirjoittajalle,
etta heidan tekstinsa huomataan ja niista lI0ydetaén jotakin hyvaé ja kehittamisen ar-
voista. Palautteeni toimii myoés muille oppilaille palautteen mallina sekda myds suun-

nanantajana kyseisten tekstien kehitysmahdollisuuksiin.

Eri tehtavatyypit voivat olla eri jarjestyksessa tai koko kirjoitusprosessin voi toteuttaa
toisella tavalla. Olen luovan kirjoittamisen tydpajoissa aloittanut mm. siten, ettd ensin
maaritellaan yhdessa aika, paikka ja tassa paikassa elavia ihmisia. Kukin kirjoittaja
valitsee yhden henkilon. Sitten paatetaan yksi iso tapahtuma, jonka tulee mydhemmin
linkittya kaikkien henkildiden tarinaan. Tapahtuma yhdistaa sitten eri henkil6t. Kirjoitus-
tyd on edennyt prosessimaisesti, jossa aina valilla luetaan tuotoksia ja keskustellaan

teksteista ja niiden syntyvista yhteyksista.

My6s ryhmé voi itse suunnitella kirjoitusprosessin. Kaytdnndssa kuitenkin olen huo-
mannut, etta harvoilla oppilailla on juuri mitdéan kasitysta siitd, mika on naytelma. Tassa

tapauksessa ohjaajan rajaukset ja valinnat auttavat tydskentelya. Jos kirjoitusty6 taas
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lahtee liikkeelle tietyn aiheen tai selkedrajaisen genren ideasta, muotoutuvat tyoskente-

lyn periaatteet hieman erilaiseksi.

3.4 Tehtavanannot

Tehtavanannot ovat oleellinen osa kaikkea ryhman ohjaamista. Nooditydskentelyssa
tehtavanantojen merkitys korostuu entisestaan, silla tyo painottuu etdaohjaukseen. Esi-
merkiksi kasvokkain tapahtuvia ryhmakeskusteluja ei voi kayda. Nain tehtavanannot
ovat tarkein valine kuljettaa prosessia eteenpain. Annan toki myds palautetta kirjoite-
tuista teksteistd mutta tehtavanannot ovat kuitenkin pééasiallinen tapa, jolla osallistun
kasikirjoituksen synnyttdmiseen. Ne ovat Kolun mainitsemia kasikirjoitustekoja. Tehta-

vanannot ovat myos keskeinen kommunikaatio opettajan minun valilla.

Kun kirjoitusprosessi on pitanyt organisoida tehtavanannoilla isoille ryhmille, olen koh-
dannut vaikeuksia. Vaikeudet ovat liittyneet ohjaajan toimenkuvaan, ja vallan kayttami-
seen. Toisin sanoen siihen, kuka paatoksia tekee, jos tavoite on tydskennelld ryhma-
l[Ahtoisesti. Kun koululuokassa saattaa olla 23 oppilasta, ei asioista voi hirveédsti neuvo-
tella. Kuinka siis rajata tyoskentelya ja pitdd se samalla avoimena? Yksittaisen tehta-
vanannon merkitys on myés suuri, silla oppilaat eivéat voi kysya tarkentavia kysymyksia
kuten kontaktitilanteessa. Varsinkin verkkoon painottuneissa lukioryhmien tydskente-
lyssa, jossa opettajakaan ei nae ryhmaa, tehtava on mika on, eika sita voi selittda sen

enempaa.

Ensimmaisessa Kirjoitetaan naytelma —projektissa luin kaikki kymmenien oppilaiden
Kirjoittamat tekstit huolella lapi, kommentoin niitéa ja mietin melko kuumeisesti, kuinka
ohjata prosessia aina kunkin tehtavan jalkeen eteenpdain. Tydskentelyn organisoinnin
vaihtoehtoja tuntui aina olevan lukemattomia. Parhaan mahdollisuuden etsiminen vei

aikaa ja energiaa.

Kavin ensimmaisen projektin paatyttya kaikki antamani tehtavanannot lapi ja huomasin
siella tiettyja trendeja. Ensimmaiset ideointi- ja kirjoitustehtavat olivat olleet jarjestaan
yksilotehtavia.. Kun henkildhahmot oli valittu, edettiin pari- tai pienryhmatehtéaviin, joko
niin, etta pienryhmat suunnittelivat valittujen henkildiden tarinoita tai tapahtumien jarjes-
tystd. Yhdessé luokassa olin kaynyt vetamassa opettajan pyynnosta kokonaisuusehdo-
tuksen laatimisen tydpajan. Luokkakaynnin yhteydessa olin ohjeistanut pienryhmat

jatkamaan valitun tarinan kirjoittamista pienryhmissa, vastuualueinaan tarinan alku-
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keski- ja loppuosan aukikirjoittaminen. Aloin hahmottaa kuinka ison ryhman kirjoitus-
prosessin ja eri vaiheiden tyoskentelymenetelméan voi jdsentda myos Noodissa tehté-

vanantojen kautta.

Kehitin selkearajaisen menetelméan tehtéavanantoihin, joka luo tydskentelylle struktuurin,
rajaa kirjoitusprosessia seka linkittda eri kirjoittajien tydskentelyn toisiinsa. Aloitusvai-
heessa kaikki kirjoittavat yksitehtavina ideoita tai muita teksteja ja lukevat sekd kom-
mentoivat sitten toisten tuotoksia. Lukemisen jalkeen kunkin pitda valita kommentoimis-
taan ideoista muutama kiinnostava elementti, joiden pohjalta oppilaat kirjoittavat esi-
merkiksi henkilon tai tilannekuvia. Sharplesin prosessikirjoittamisen mallin mukaisesti

kirjoitettu teksti toimii aina uuden lahtékohtana.

Liséksi kun tehtavana on aina valita uuteen tekstiin joitakin elementteja muiden teks-
teistd, materiaali seka rajautuu ettd punoutuu osin mukaan uusiin teksteihin. Tavoite on
saada esiin ryhmaa kiinnostavia aiheita ja kehittaa seka syventaa niitd. Tama punomi-
sen malli antaa kirjoittamisen sisallon tuottamisen vastuun ryhmalle, se itse lukee, va-

litsee ja jatkokehittda toistensa ideoita.

Yksittdinen tehtavananto puolestaan muodostuu sen mukaan mita silla tavoitellaan ja
mihin kasitykseen naytelman kirjoittamisesta se perustuu. Sussa Lavonen toteaa, etta
ohjaaja voi vaikuttaa myos tekstien tasoon hyvin paljon tehtavanannoilla. Han pyrkii
tuomaan tehtéaviin elavyytta ja monitasoisuutta kayttamalla muun muassa kolmijakoa
intiimi, yksityinen ja yleinen. Naiden elementtien tormayttaminen tuottaa taas tuottaa
draamaa, kuten intiimin puheen ja yleisen paikan tormayttaminen. (Erilaisia kasikirjoi-

tuksia Metropoliassa).

Omassa kirjoittamisen ohjaamisessani kaytan usein raami-tehtavia. Ne asettavat sel-
keat kehykset tehtavalle, joihin kirjoittaja tuottaa naiden rajojen puitteissa sisallon. Idea
on hieman sama kuin rajoiteteksteissd, jotka rajaavat muotoa tiukasti esimerkiksi an-
tamalla rajoitteiksi sanamaaran ja ehdon siitd, etta kaikki tekstin tapahtumat tapahtuvat

vaikkapa sekunnin sisalla.

Raamit riippuvat siitd, mita tehtavalla pyritddn saamaan aikaan. Yksi esimerkki on ai-
heen syventdmisen tehtava, jossa pyritadan saamaan aikaan uusia nakokulmia aihee-

seen seka kokeilemaan, mité erilaiset puhetavat tuottavat.
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Tehtavassa annetaan lista erilaisista tekstilajeista. Kirjoittajan tulee ensin valita ryhman
aiemmin Kirjoittamista teksteistd yksi aihe. Sitten kirjoittajan tulee valita listalta yksi
tekstilaji ja kirjoittaa tamén tekstilajin kautta valitsemastaan aiheesta. Lisdohjeena on
se, etta tekstissa ei tule niinkaan selittda aihetta vaan miettia jotakin konkreettista het-
ke&. Tekstilajin vaihtoehtoina voi olla vaikkapa laékarin lausunto, iltapaivalehden uuti-
nen, blogi-teksti, henkilokohtainen kirje, psykologian esitelma, presidentin tai papin
puhe. Tehtava pyrkii luomaan eri puhetapoja, erilaista kielta, tilanteita ja erilaisia nako-
kulmia aiheeseen tai teemaan. Samaa tehtavatyyppia on kayttanyt muun muassa Em-
ma Puikkonen Noodissa tapahtuvien Kkirjoitusprojektien ohjaamisessa (Puikkonen
2012).

Olen kokenut raamitehtavat hyodyllisiksi seka kielen monimuotoisuuden kehittdmises-
sd, henkildiden luomisessa, tilanteen hahmottamisessa, muodon merkityksen opette-
lussa etta eri elementtien yhdistamisen harjoittelussa. Kun laakarin lausunto kasittelee
mustasukkaisuutta, voidaan saada ihmissuhdedraamaan aikaan mielenkiintoinen diag-
noosi ja mahdollisesti avata teemaa johonkin uuteen suuntaan. Naiden tehtavien vari-

oiminen on my06s helppoa.

3.5 Aloitusvaihe

Kirjoitetaan naytelméa —projekteissa aloitusvaihe siséltaa opettajien orientaatiotapaami-
sen HKT:n tiloissa, tydskentelyn kaynnistyksen kouluissa seka ideointityévaiheen Noo-
dissa. Opettajien orientaatiotapaamisessa on kayty lapi Noodin perusperiaatteet seka
Kirjoitusprosessin keskeiset vaiheet ja sovittu vierailuistani kouluissa. Tata on seuran-
nut kirjoittamisen kaynnistys kouluissa. Yksi lukiolaisryhma oli tosin kevaalla 2012
aloittanut jo naytelmén Kkirjoittamisen Noodissa, eika siten tarvinnut kaynnistyskertaa.

Aloitusvaiheeseen haasteet ovat liittyneet kirjoitusprosessin kaynnistykseen Noodissa.

Koska koululuokat hakevat itse mukaan, moni tyoskentelyn organisoimiseen liittyva
kysymys on selva jo hakuprosessin my6ta. Opettajat ja koululuokat tietdvét, ainakin
alustavasti, mihin ovat lahdéssa. Kirjoittamisen olosuhteet ja tydrytmi muotoutuvat hie-
man eri tavoin yldkoululaisten ja lukiolaisten kanssa. Koululuokat tuntevat toisensa
entuudestaan ja ovat myds tydskennelleet enimméakseen kouluajalla tietokoneluokissa.
Lukiolaisryhmat ovat taas usein olleet erityisesti projektiin koottuja ryhmia, jotka taas

ovat tyoskennelleet itsendisesti, enemman omalla ajallaan.
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Kouluvierailun ensisijainen funktio oli aluksi saada kaikki oppilaat rekisterditymaan
Noodiin. Tuoreessa verkkotyokalussa oli silloin viela pienia lastentauteja, jotka aiheutti-
vat ajoittain ongelmia kirjautumisessa. Toinen tavoite oli saada tyokalu tutuksi muuta-
milla lammittelytehtavilla. Ajan saatossa olen painottanut enemman Kkirjoittamaan in-

nostamista kun Noodiin kirjautuminen helpottui.

Olen myds pyrkinyt sopimaan ensimmaisen kouluvierailuni yhteydessa kirjoitusproses-
sin keskeiset asiat, kuten tydskentelyrytmin ja aikataulun péaékohdat kunkin opettajan
kanssa. Joskus tamé on tuottanut hankaluuksia. Olen pyrkinyt aktivoimaan opettajia
laatimaan ehdotusta tydskentelyn rakenteesta, silla eri luokkien, oppiaineiden ja ika-
ryhmien kohdalla on erilaisia resursseja kayttaa aikaa kirjoittamiseen. Lisaksi opettajan
osallistaminen projektiin tahtaa siihen, ettd talle tulee valmiuksia kayttaa tydkalua jat-
kossakin. Jotkut opettajat eivat halua ottaa ollenkaan kantaa prosessiin ja toiset taas
ovat hieman lilankin omatoimisesti organisoineet prosessia sopimatta asioita minun

kanssani.

Aloituskerran haasteita oli ensimmaisissa Kirjoitetaan naytelmé -projektissa kaksi. En-
simmainen liittyi edella mainittuihin tydkalun teknisiin ongelmiin ja toinen puolestaan
Noodin kayttdonoton organisointiin isoille luokille. Ensimmaisen projektin aloituskerroil-
la kaksoistunnin aikana ehdittiin 1&hinn& kirjautua Noodiin. Rekisterbityminen oli tak-
kuista tyokalun teknisten ongelmien takia. Lisdksi esittelin Noodin toimintoja turhan
laajasti, mik& aiheutti sen, ettd Noodi koettiin hieman hankalana tytkaluna. Tekninen
tuki kuitenkin selvitti ongelmat ja saatoin keskittyd seuraavassa projektissa oleelliseen.
Suuret ryhmakoot aiheuttivat kuitenkin toisen haasteen. Olin tottunut tekemaan Noodiin
rekisteroitymisen, kirjautumisen ja ryhméaan liittymisen sahkopostiosoitteiden kautta.
Osoitteiden keraaminen kahdeltakymmenelta ylakoululaiselta yksi kerrallaan teki ty6s-
kentelysta kuitenkin hidasta. Tama puolestaan aiheutti levottomuutta luokassa. Opetta-
jat olivat myds haluttomia keraamaan oppilaiden séhkdpostiositteita etukateen. En oi-
kein paassyt perille, oliko kyseessa opettajien epavarmuus yksityisyydensuojassa vai

mista oli kysymys.

Kun kirjoittamisen aloittamisessa ratkaistaan pitkalti tydskentelyn suunta ja jasenten
motivoituminen yhteistoimintaan, niin sekava ja turhautumista aiheuttava aloitus oli
suunniteltava uudelleen. Kavin kolmatta projektia varten Iapi vaihtoehtoiset tavat kirjau-
tua Noodiin ja mietin, kuinka iso ryhmé saadaan vaivattomimmin sisaan tyékaluun.

Paatin, ettd oppilaat kirjautuvat ja rekisterdityvat ensin Noodiin ja liittyvat opettajan
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luomaan ryhmdaan kayttajatunnuksilla. Nain kaikilla olisi samaan aikaan tekemista ja
odottelusta paastaan eroon. Jaoin toimenpiteen vaiheet pieniin osiin ja valmistauduin
selostamaan jokaisen erittain yksinkertaisesti. Rekisterointiin kulunut aika lyheni huo-
mattavasti ja ryhmat pysyivat rauhallisempina. Jatin myds Noodin laajemman esittelyn
pois. Tavoite oli tutustuttaa oppilaat tydtkalun ominaisuuksiin ja samalla tyOtapaan kay-

tannossa.

Toiminnan jouhevoituminen selkeytti oppilaiden ymmarrysta Noodista ja tyttavasta.
TyoOkalua ei koettu enaa lainkaan hankalaksi. Tydkalun mahdollistama nopea tulosten
nakyminen, mahdollisuus lukea muiden teksteja ja kommentoida niitd seka saada itse
palautetta tulivat hyvin esiin. Ryhman motivoiminen itse kirjoitustydhon teki hyvaa var-
sinkin ylékoululuokille, joissa on aina mukana oppilaita, joita kyseinen projekti tai nay-
telman kirjoittaminen yleensa ei erityisesti kiinnosta. Nain kirjoittamiseen innostaminen

on noussut kaynnistyskertojen keskeiseksi tavoitteeksi.

Itse kirjoittamisen lahtokohta on vaihdellut eri prosesseissa. Projektin perusidean mu-
kaan ryhm& on saanut yhta poikkeusta lukuun ottamatta ideoida itse tekstin 1&ahtokoh-
dan. Tall6in olen kayttanyt tydskentelyn pohjana rautalankamallia. Kolmessa tapauk-
sessa koululuokka on itse halunnut tehda selkean lajityyppinaytelman, painottuen ri-
kostarinoihin ja dekkareihin. Syksylla 2012 yksi lukioluokka otti l1&htokohdakseen val-
miin teeman, jota poikkeuksellisesti tarjosimme HKT:n puolelta osallistujille kirjoittami-
sen lahtokohdaksi.

Oppilaiden ideoiden pohjalta lahtevassa tydskentelyssa vaiheessa kukin kirjoittaja ideoi
aluksi, millaisista asioista haluaa kirjoittaa tai mita naytelmassa tulisi hanen mielestaan
olla. Muut lukevat ja kommentoivat yleensa kolmen muun kirjoittajan teksteja ja poimi-
vat sieltd muutaman heita kiinnostavan elementin ja jatkavat niiden kehittelya. Valmis
teema toi puolestaan ideointivaiheeseen selkedn edun, silla aikaa ei tarvinnut kayttaa
lahtokohdan etsimiseen. Ideointi oli kdytanndssa teeman tutkimista mm. eri puhetapoja
tutkivalla tehtavalla. Teeman laveampi tutkiminen yhdessa loi jatkokehittelyn pohjaksi
laajemman yhteisen maaston. Valmis teema tai aihe ei tosin oikein istu projektin ryh-
malahtoisen tydskentelyn ideaan, joten luovuimme HKT:n edustajien kanssa valmiiden
teemojen antamisesta tdman kokeilun jalkeen. Olemme p&atyneet siihen, ettd ryhmé
saa valita yhden teeman tai lajityypin lahtékohdaksi, jos ehdotus nousee itse ryhmasta.
Valmiin teeman mahdollistama sisalléllisen monitasoisuuden kehittely tosin toi esiin

sen, ettd valmiin lahtokohdan kayttd antaa tydskentelylle myds etuja.
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Ryhmé&n oman naytelmé-idean pohjalta aloitetut prosessit ovat puolestaan alkaneet
lahtokohdan tutkimisella. Eras yhdeksas luokka halusi esimerkiksi tehda Agatha Chris-
tien hengessa 1950-luvulle sijoittuva dekkarin. Aloituskerralla keskustelimme aiheesta
ja jaoin luokan kolmeen ryhmé&aén, jotka alkoivat alkukeskustelussa sovittujen asioiden
perusteella kehitelld juonta, epailtyjen henkildkuvia ja murhatun henkildhahmoa.

Kaikkiin prosesseihin on kuulunut prosessikirjoittamisen hengessa vertaispalaute. Se
on oleellista, kun lahtékohtana on toisten tekstien kaytté omien tekstien pohjana ja en-
nen kaikkea muiden kommentit toimivat aina myds jatkokehittelyn mahdollisina lahto-
kohtina. Olen huomannut, ettd varsinkin ylékoululuokilla on hyva jo aloituskaynnilla
nostaa esiin palautteen antamisen periaatteet. Seitsemdas- ja kahdeksasluokkalaisten
kanssa on pitanyt selkedasti painottaa rakentavan palautteen perusteita, toisen tekstin
kunnioittamista ja palautteen asiallista tyylid. On pitényt usein kdyda lapi, ettd pelkat
tokaisut "hyva” tai "huono” eivat viela ole palautetta. Usein hyvan palautteen pohtimi-
sessa hyvana alkusysayksena on toiminut kysymys, millaista palautetta itse haluaisit
saada, ja viela tarkemmin rakentavaa kritiikkia ajatellen, millainen palaute auttaisi sinua
kehittamaan omaa tekstiasi? Olen pyrkinyt hyvin selkeddn ohjeistukseen palautteen
osalta, kuten "Palautteen tavoite on etsia hyvia juttuja kirjoittajakaverin ideoista” tai
kehottanut tarkentamaan, mika ideoissa on hyvaa ja millainen voisi olla tilanne, jossa
idea toimii. Lukiolaisten kanssa riittaa usein, etta esittdd kysymyksen, millaista hyva,

rakentava kritiikki on, ja kriteerit palautteelle ovat maarittyneet keskustelun myota.

Olen teroittanut ylakoululaisille palautteen tavoitteiden ja tyylin lisdksi myos sitd, etta
palaute jakautuisi tasaisesti eri teksteille. Kun palautteenannon tehtavissa on tydmaa-
ran helpottamiseksi usein rajaus palautteen antamisesta esimerkiksi kolmelle eri ideal-
le, niin tehtdvan osana on jakaa palaute tasaisesti eri teksteille. Tama pyrkii siihen, etta
oppilaat eivat kommentoi vain parhaiden kaveriensa tuotoksia. Tavoite on myfs estaa
ketddn jadmasta huomiotta. TAhdn auttaa osaltaan my®s ohjaajana antamani palaute.

Se takaa, etta jokainen oppilas saa alkuvaiheessa kannustavan palautteen.

Tyoskentelyn kokonaiskaari on kokemukseni mukaan hyva ilmaista selkeéasti heti aloi-
tusvaiheessa. Varsinkin yldkoululaisille ty6tavan vaatima keskeneraisyyden sietdminen
on joskus haastavaa. Jos ideointia ja kehittelya harrastetaan pitkdan, oppilaille voi syn-

tya turhautumista kun valmista ei tule heti.
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3.6 Kirjoittamisvaihe

Kirjoittamisvaihe siséltda materiaalin tuottamista ja sen jatkotydstamista esittelemani
punomisen idean hengessa. Jokainen osallistuja siis saa vastuuta tekstien jatkokehit-
tamisesta. Tama tydvaihe on kaikissa projekteissa keskittynyt Noodissa tydskentelyyn.
Vaihe sisaltdd ainakin kahdenlaatuista ohjaamista. Toisaalta ryhma tulisi saada tuotta-
maan valitusta lahtokohdasta mahdollisimman monitasoista tekstia ja toisaalta ohjaajal-
la tulee olla kasitys suunnasta, johon ollaan menossa. ldeoita kehitetdan esimerkiksi
henkilohahmoiksi, tilanteiksi tai muiksi teksteiksi. Nain ideat jatkojalostuvat ja muokkau-
tuvat tydskentelyssd. Muiden tekstien lukeminen ja palautteen antaminen niista vie
tyota osaltaan eteenpain. Yhdessa tyoskentelyn moninakdkulmaisuus tulee tutuksi kéay-
tannossa ja ideat seka aiheet rajautuvat tehtavien myota.

Olen kayttanyt rautalankamallia hieman eri painotuksin, kun tyéskentely on ollut ryh-
man ideoiden pohjalta lahtevaa. Muutamat opettajat ovat myods organisoineet Kirjoitta-
misen taysin omalla tavallaan. Pyrin aloitusvaiheessa antamaan selkeitd ja tarkkoja
tehtavanantoja ideointiin ja tekstien jatkokehittelyyn. Esimerkiksi henkiléhahmon lahto-
kohtana on ollut ohje lukea edellisen vaiheen tekstit l1api ja valita sieltd kolme kiinnosta-
vaa yksityiskohtaa tai aihetta. Nama valitut sitaatit tai ajatukset on tullut kirjoittaa vasta-
uksen alkuun ja sitten laatia henkild, joka on ideoiden kaltainen tai kohtaa valittuja asi-
oita. Lisaksi asetan henkilbhahmon tehtavaan avuksi henkilén nimen, ian, elinpiiriin,
haaveisiin, pelkoihin ja vastaaviin liittyvia kysymyksia, jotka auttavat henkildn rakenta-
misessa. Seuraavan tehtavan lahtdkohtana on ollut valita kaksi jonkun toisen Kirjoitta-
maa henkiléa ja yksi aihe. Nama valitut henkilét on pitanyt sitten asettaa kohtaamaan
tilanteessa, jossa he joutuvat vastatusten aiheen kanssa. Syntyneistd kohtauksista
voidaan valita viisi jatkoon tai pienryhmissa etsia kohtauksia, joissa on jotakin yhteista

ja jatkaa sitten niiden kehittelya.

Kirjoitettu luetaan, kukin valitsee sielta joitakin elementteja mukaan seuraavaan tehta-
vaan ja niin edelleen. Nain synnytetty materiaali seka rajautuu ettd punoutuu mukaan
uusiin tehtaviin. Tehtavanannot kuljettavat prosessia eteenpéin siten, ettd uuden tehta-
van lahtdkohtana on toisten kirjoittajien ideat edellisesta tyévaiheesta. Tavoite on saa-

da esiin rynmaa kiinnostavia aiheita ja kehittaa seka syventaa niita.

Taman tyyppisessa ryhmalahtbisessa kirjoittamisessa yhdistyy prosessikirjoittamisen

vaiheittaisuus seké yhteisdllisen kirjoittamisen yhteisyys. Yhteistllisessa kirjoittamises-
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sa on ehkd enemman keskeista jatkuva kommunikointi, keskustelu siitd, mitd ollaan
yhdessa tekeméssa. Perinteisessa prosessikirjoittamisessa taas yksilot kehittdvat omia
tekstejaan. Tassa punomisen prosessissa taas kunkin kirjoittajan omat ideat punoutu-
vat yhteisiin aiheisiin tyovaiheiden tehtavanantojen ja rajausten myota. Yhteinen aines
kulkee ideointi- ja Kirjoitusvaiheessa nimenomaan lukemisen ja kirjoittamisen proses-

sissa. Tamé&n prosessin eri vaiheissa on taas puolestaan yhteisia valinnan hetkia.

Kaytannossa valintojen tekeminen voi olla hyvin yksinkertaista. Ryhman laatimista ide-
oista on Noodissa aanestetty esimerkiksi kolme kiinnostavinta jatkoon. Jatkokirjoittami-
nen tapahtuu valittujen elementtien pohjalta. Taméan tarkoitus on ollut rajata aihepiiria
sellaiseksi, etta naista lahtékohdista syntyy jatkotydskentelyyn jo kohtuullisen rajattua
tematiikkaa. Toinen aanestyksen kohta on voinut olla kiinnostavimpien henkiléhahmo-

jen valinta.

Tallainen selkea ja koko ajan rajautuva prosessi on mahdollista toteuttaa kouluopetuk-
sen tiukoissa tuntirajoissa. Oleellista on, ettd tyoskentely etenee ja ohjaa tekemdaan
rajattuja valintoja. Nain materiaaliin ei hukuta ja suunta on selvilla koko ajan. Ohjaajan
tehtava on laatia sopivia tehtavia ja pitd&d kokoaniskuva selkeéné, ja aina tarpeen mu-
kaan muistuttaa fiktivisen maailman luomisen lomassa tastd yhteisestd suunnasta.
Kirjoittamisen voi organisoida toisinkin. Yksi opettaja organisoi kirjoittamisen omin pain.
Han Kkertoi prosessin jalkeen sijoittaneensa ryhman ennakkoon Kirjoittaman tarinan
Shakespearen naytelmékaavaan ja oppilaat kirjoittivat pienryhmissé joka viikko kohta-
usehdotuksia opettajan kullekin kohtaukselle antamien mé&éareiden pohjalta. Opettaja
valitsi aina parhaat palat eri versioista ja kirjoitti koostetun kohtauksen Noodiin. Itse en

ole nain vahvasti ohjannut ryhmien kirjoittamista.

Yhdeksénnen luokan oppilaat, joka tydstivat Christien hengessa dekkaria, ohjasin kes-
kittymaan henkiléhahmojen ja juonen rakentamiseen. Oppilaat muun muassa katsoivat
tunnilla jakson Hercule Poirot —tv-sarjasta ja analysoivat sitd. Tietyn rakennemallin tut-
kiminen ja sen soveltaminen on toimiva pedagoginen véline. Sovelsin myds puheta-
paan liittyvia tehtavia. Pienryhman jasenet, jotka vastasivat murhatun henkilshahmon
kehittelysta, saivat muun muassa tehtavakseen kirjoittaa kukin pdaivakirjamerkinnan,
joka toisi esiin jonkin salaisuuden sek& henkilén asenteen itseensa, muihin ihmisiin ja
elamaan. Naista sitten vastuuryhma valitsi kiinnostavimmat elementit ja laati murhatun

henkilokuvan. Juoni-ryhma puolestaan sai tehda juonesta kirjan takakansitekstin, 166p-
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piuutisen tai blogi-kirjoituksen. Nama tehtavat toivat mukavasti laveutta materiaaliin ja

antoivat hyvaa pohjaa jatkokehittelyyn.

Annetun aiheen parissa tyoskennellyt rynma sai poikkeuksellisia tehtavia. Kun teema
oli valmis, niin siirryimme oikeastaan suoraan kirjoitusvaiheeseen. Teemaa lahestyttiin
monista eri kulmista ennen henkilohahmoihin menemista. Erilaisiin puhetapoihin, tilan-
teisiin, tunnelmakuviin ja aiheen pohdintoihin liittyviin tehtaviin kaytettiin paljon aikaa.
Ideoinnin ja materiaalin kehittelyvaiheen osuus oli suuri, yli puolet kirjoitusajasta. Tu-
loksena oli moninaista ja monitasoista aineistoa teemasta. Teema linkittyi hyvin mo-
nenlaisiin aihepiireihin, scifiin, kauhuun, erilaisiin henkilékuviin ja tilanteisiin seka dialo-

geihin. Maasto oli hyvin rikas ja laaja.

Vaikka tyd on seljennyt itselleni prosessien mydta, ovat useammat oppilaat antaneet
palautetta projektien jalkeen siitd, etta kirjoituksen alkuvaiheessa he ihmettelivat kovas-
ti, miten tasta voi syntya naytelma. Muutamat Agatha Christie —tyyppisen dekkarin kir-
joittajat olivat sitd mieltd, ettd suunta katosi kun alkuideoita ei heti kirjoitettu kasikirjoi-
tukseksi. Keskeneraisyyden sietokyky voikin olla koetuksella joillakin oppilailla. Pyrin
kylla aina ilmaisemaan selkeasti aloituksessa tyon vaiheet ja muistuttamaan niista pro-
sessin aikana. Toisaalta, kun juuri kelladn oppilaista ei ole mitaan kokemusta naytel-
man kirjoittamisesta yleensékaan, ryhmassa ideointi ja kehittely voi tuntua hitaalta.
Pyrin pitamaéan tehtavat selkeina ja kohtuullisen piening, mik& osaltaan pyrkii autta-
maan turhautumiseen. Lisaksi kun kommentointi—tehtavat ovat aina samassa paketissa

kirjoitustehtavien kanssa, ty6 edistyy aina muutaman askelen kerrallaan.

Keskeista on se, ettd kirjoitusvaiheen tulokset tarjoavat suuntaa kokoonpanolle. Kes-
kushenkildiden valinta ja kehittdminen tarjoaa kokoonpanovaiheeseen tydvaihetta, jos-
sa eri henkildiden tarinoita risteytetdan. Jos mukaan valitaan kohtauksia, kokoonpanon
tydvaiheeksi tarjoutuu kohtausten jarjestaminen, niiden yhdistaminen ja jatkon kehitta-
minen. Annetun aiheen parissa tydskennelleen Ilukioryhméan tuotokset tarjosivat
episodimaista tai sirpaleista rakennetta. Metaforana tallaisesta kirjoitusprosessista voisi
kayttaa punonnan ohella suppiloa, johon kaadetaan alussa mahdollisimman paljon
nestettd ja neste alkaa tiivistya kohti karkea edetessdan yha tarkemmaksi virraksi. Tii-

vistyminen tapahtuu luonnollisestikin kokoonpanovaiheessa
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3.7 Kokoonpanovaihe

Kokoonpanovaihe on kokemukseni mukaan usein haastava tydvaihe, varsinkin, jos
kyse on avoimesta lahtokohdasta. Avoin lahtékohta on aiheuttanut minulle aika ajoin
haasteita. Olen kokenut prosessin ohjaajana ristivetoa ryhmalahtdisyyden vaatiman
ajan, selkean tyoskentelyn struktuurin vaatimuksen, isojen ryhmakokojen ja kirean ai-
kataulun kanssa. Kysymys on siitéa, kuinka onnistun jakamaan paatoksentekoa ryhmal-

le ja kuinka paljon teen itse paatoksia ryhmén puolesta.

Ensimmaisessé projektissa olin haluton edes ehdottamaan kokonaisrakennetta, koska
ajattelin sen olevan lilan vahvaa puuttumista oppilaiden ideoihin. Tavoittelin ohjaajan
asemassa opas-tyyppista tyoroolia mutta jouduin ryhman tarpeesta ohjaamaan paa-
toksia kokoonpanon vaiheessa. Kavin koululla ja jarjestimme yhdessa materiaalin tau-
lulle piirtdm&éani rakennekaavioon. Kaytannodssa olenkin joutunut aina puuttumaan ko-
konaisrakenne-ehdotuksen vaiheessa ryhman tyéskentelyyn. Nykyaan ajattelen, etta
tasséa tybvaiheessa vaihdan ohjaajan positiotani oppaasta tai kanssakulkijasta selke-
ammin eri vaihtoehtojen esittjaksi. Pyrin siihen, etta naytdn mahdollisia ratkaisuehdo-
tuksia mutta oppilaat saavat itse paattad ottavatko ehdotukseni huomioon vai eivat.

Joskus olen joutunut selkedmmin tekemaan myds ratkaisuja.

Yksi vaihtoehto olisi kayttaa edellisessa alaluvussa kuvaamaani kirjoittamisen mallia,
jossa ryhma tuottaa vetdjan johdolla kohtauksia ennalta annettuun rakennekaavaan.
Tallainen prosessi ei sisdlla sinansa erillista kokoonpanon vaihetta, vaan naytelma
valmistuu tasaisesti kohtaus kohtaukselta. Tallainen suljettu rakennemalli on varmasti
pedagogisesti selkeé ja kouluymparistdon toimiva. Toisaalta kun Kirjoitetaan naytelméa
—projektien tavoite on innostaa yhteisoélliseen tydskentelyyn ja nimenomaan antaa tilaa
oppilaiden omien ideoiden kehittdmiseen, ei ryhman vetdjan valitsema rakennemalli

nahdakseni aivan sovi yhteen tdman ryhmalahtdisyyden idean kanssa.

Kirjoitetaan naytelma —projekteissa lahtokohtana oleva ryhménnakaoisyys suuntaa tyds-
kentelyd avoimen lahtékohdan ja rakenteen pariin. Avoimen lahtékohdan prosessi on
tahdannyt paitsi ryhman omiin paatoksiin, myds siihen ettd naytelman muoto voi olla
millainen tahansa. Tama ajatus on osoittautunut tosin ideaaliksi, joka toteutui vain ker-
ran, kun lukioryhma tyosti hyvin itsendisesti musikaalia. Talldinkin lukiolaisryhmalla oli

erillinen teatteriohjaaja, jonka johdolla teksti muotoutui lavaharjoittelussa. Minun tyéroo-
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likseni jai antaa palautetta ideoista ja kohtausversioista Noodissa. Muutoin ryhmat ovat

jarjestaan halunneet tehda juonivetoisen puhenaytelman.

Koska kokoonpanon vaihe on osoittautunut haastavaksi, olemme lisénneet vierailujeni
maaraksi kolme kayntid. Toinen tapaaminen koskee juuri kokoonpanon ohjaamista.
Yksi tapaaminen ei tosin salli laajaa keskustelua. Ryhmalahtdisille prosesseille omi-
naista on keskustelu mahdollisuuksista ja materiaalista 16ytyville yhteyksille ja nden sen
kayttokelpoisena strategiana kasvokkain tapahtuvissa kirjoittamisprosesseissa. Verkko-
tydssa taas ilmaisu rajoittuu pelkkaan kirjoitukseen ja sen ohjaaminen keskusteluna on

hankalampaa.

Olen paatynyt ohjaamaan valintoja koskevat keskustelut Noodissa enemman Kirjoitus-
tehtaviin, jotka tehdaén ryhman koosta riippuen yksin, pareittain tai pienryhmissa. Ra-
jaaminen on helpompaa ja ne tuottavat konkreettisen idean kokonaisrakenteesta, johon
muiden on helpompi ottaa kantaa. Kun pienryhmét tuottavat kokonaisrakenne-
ehdotuksen kirjoitetun materiaalin pohjalta esimerkiksi kolmen merkittdvan tapahtuman
kautta, saavat muut kirjoittajat helpommin kiinni ideasta. Rakenne-ehdotuksista voi-
daan valita yksi jatkoon tai yhdistdd eri ehdotuksista parhaat puolet. Tamé& on koke-
mukseni mukaan toimivampaa kuin yrittaa saada ylakoululaisia keskustelemaan koko-

naisuudesta verkossa.

Toinen vaihtoehtoni kirjoitetun materiaalin jarjestamiselle on ollut jo mainitsemani ra-
kennekaavan sijoittaminen luokkahuoneen seinélle. Valmis materiaali on sijoitettu t&-
han malliin ja pohdittu yhdessd, mita naytelman jatkoon tarvitaan. Ohjaajan tehtava
tasséa vaiheessa on vain esittdd kysymyksia ryhmalle. Jos ryhma tuntuu jaavan jumiin,
tarjoan keskustelusta ja olemassa olevasta materiaalista tarjouksia ratkaisuvaihtoeh-
doiksi, joskus myos tietyssa genressa liikuttaessa tarjoan joitakin genreen liittyvia ker-
ronnan malleja. Tassa keskusteluun nojaavassa strategiassa on tosin heikkoutena se,
ettd hiljaiset jaavat sivuun ja aktiiviset saavat danensa kuuluviin. Yhden tapaamisker-
ran aikarajoitteen vuoksi ei ole aikaa yrittdd aktivoida niitd, jotka vastaavat erikseen

kysyttaessa "ei tule mieleen mitaan”.

Edella mainittua ty6tapaa kaytin myds Christien hengessa dekkaria laativan yhdeksan-
nen luokan kanssa. Luokassa oli 23 oppilasta, joten katsoin yhdessa tarinan kokonais-
rakenteen miettimisen helpoimmaksi tavaksi laatia kokonaisrakenne. Tarinasta oli val-

miin puolet ja sijoitimme valmiit kohtaukset seinélla olevaan tarinamalliin. Sen jélkeen
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ideoimme johdollani mit& loppuun tarvitaan. Naytelmén koko raami tuli valmiiksi kayn-
nin aikana. Seindlle laadittu rakennekaava onkin nahdékseni toimiva suurten luokkien
kanssa. Noodissa pienryhmien laatimat ehdotukset materiaalin ydinkohdista sopivat
ehk& paremmin pienemmille ryhmille. Jos suuri ryhma jaetaan pienryhmiin, niin ehdo-
tuksia tulee siltikin useita, mik& puolestaan voi olla haastavaa valinnan kannalta. Ta-
voitteeni on jatkossa kehittdd kokonaisrakenteen laatimisen tybvaihe riittdvan pieniin,
selkeisiin osiin, joista vaihe vaiheelta muodostuu ehdotus kokonaisrakenteesta kayntini

pohjaksi.

Kuten jo mainitsin, lopputulokseksi on liki aina muotoutunut henkild- ja juonivetoinen
draama, jotka ovat olleet melko suljettuja muodoltaan. Tama nuorten halu tehda suljet-
tua draamaa on huomionarvoista. Olen muutaman kerran aktiivisesti ehdottanut avoi-
mempaa rakennetta mutta sita ei ole haluttu tehdd. Annetun aiheen pohjalta tydsken-
nellyt lukioryhmakin halusi valttamatta luoda ehjan juonen kaaren, vaikka materiaali oli
vahvasti monindkdkulmaista ja hyvin heterogeenista. Keskustelimme aiheesta ryhmén
opettajan kanssa ja olimme kumpikin sitd mieltd, ettéd avoin rakenne toimisi tdssa tapa-
uksessa hyvin. Ehdotin tata ryhmaélle tapaamisessa. Oppilaat eivat kuitenkaan tasta
innostuneet, vaan kaikki pienryhmat laativat ehdotuksen, jossa oli juonivetoinen koko-
naiskaari. Tosin materiaalin ollessa heterogeenista, ehdotuksista tuli summittaisia ja
laveita. Myohemmin he ilmeisesti kokivat jatkotytskentelyn vaikeaksi, silla tyoskentely
Noodissa pyséahtyi. Koska iso osa ryhmasté oli poissa tapaamisessa, paatin etta ehdo-
tukset kirjataan Noodiin ja vaihtoehdoista valitaan sitten yksi jatkokehittelyyn. Valinta
onnistui mutta jatkotydstd pysahtyi taysin. Oletan, etta oppilaiden pyrkimys rakentaa
ehja juoni sirpalemaisesta materiaalista oli liian haastava tehtava, vaikka pyrin anta-
maan ohjeita kohtausluettelon kehittamiseen. Paadyimme ryhman opettajan kanssa
siihen, ettd mina laadin kohtausluettelon otsikkotasolla ja ohjeet siihen, mita keskeisia
tapahtumia missakin kohtauksessa pitaa olla. Nain tydskentely saatiin jatkumaan.

Mydhemmin ryhman passivoituminen selittyi myds oppilaiden muilla kiireilla.

Oletan, ettd avoimet rakenteet ovat melko haastavia etdtehtdvina toteutettavaksi ja
ehka hankalia oppilaille hahmottaa. Olenkin harkinnut vahvasti vaihtoehtoa, etta seu-
raavassa projektissa otan lahtokohtaisesti oletukseksi lopputulokseksi puhendytelman
ja tehtavat myos tahtaavat taman lajityypin toteutukseen. Naytelméan Kkirjoittamisen
kurssilla voitaisiin ehk& kirjoittaa aivan tieten tahtoen perinteiden henkildvetoinen kol-

men naytoksen naytelma.
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3.8 Viimeistely

Viimeistely tarkoittaa kokoonpanon jalkeisia toimenpiteita, ja siind muokataan materiaa-
li rakennemalliin sopivaksi, kirjoitetaan uutta ja muokataan tekstia. Lyhyesti sanoen,

viimeistelyn aikana teksti tydstetdan useassa vaiheessa valmiiksi.

Tahan vaiheeseen antamani tehtavat ja tydskentelytavan organisointi riippuvat teksti-
materiaalin seka valitun kokonaisrakenteen luonteesta etté erityisesti ryhman koosta.
Suurella ryhmalla eri tyovaiheisiin voidaan kayttaa tyopareja tai pienryhmia. Pienem-

massa ryhmassa kukin jasen voi kirjoittaa uusia kohtausversioita myds yksin.

Jos kokoonpanovaiheen jalkeen koossa on erilaatuisista kohtauksista koostuva materi-
aali, pitda kohtaukset muokata paatetyn dramaturgisen periaatteen tai rakenteen mu-
kaiseksi. Tyt on erilaista jos olemassa olevat kohtaukset pitdd muokata yhtenaiseksi
tai jos kokonaisrakenteesta on muodostettu kohtausluettelo, joka sisaltdé jo valitut koh-
taukset ja suuntaviivat puuttuvista kohtauksista. Kohtausluettelon auki Kirjoittaminen
siséltda enemman ty6ta kuin kohtausten muokkaaminen. Usein omissa ohjauksissani
rakenteen paattamisen jalkeen koossa on ollut seka valmiita etté keskeneraisia kohta-

uksia kuin kohtausluettelokin, joka sisaltaa raamit puuttuville kohtauksille.

Ryhman koko asettaa tytn organisoinnille paitsi haasteita myds etuja. Viimeistelyvai-
heessa ison ryhmén voi organisoida tehokkaaksi “kirjoitustehtaaksi”. Kun kaksikym-
mentakolme henkea kirjoittaa tydpareissa, etenee kasikirjoitus yhdentoista kohtauksen
rintamalla yhta aikaa. Vastuualueita voi myos jakaa eri osa-alueille. Henkildiden puhe-
rekisterin yhtenaisyyden lapikaynti voidaan jakaa pienryhmalle tai tyopareille. Toinen
ryhma voi tarkastaa juonen ja tapahtumakulkujen loogisuuden, kolmas ryhma naytta-
mdoohjeet ja niin edelleen. Tassa kohdassa ohjaaja voi aikataulujen, prosessin luonteen
ja ryhmanjasenten kiinnostuksen kohteiden mukaisesti painottaa erilaisia asioita. Jos
dialogiharjoituksia ei ole tehty, ne voivat tdssa vaiheessa auttaa dialogin Kirjoittami-
seen. Myos kohtausrakenteen voi kayda lapi. Jos rakenne on episodimainen tai sirpa-
lemainen, niin esimerkiksi kohtausten vélilla tapahtuvia asioita voidaan pohtia, tai sita
kuinka eri tilanteiden ja kohtausten valiset leikkaukset tapahtuvat. Opettajien palaut-
teessa tallainen tydskentelyn jarjestdminen on nahty erityisen hyvaksi siind, etta kaikki
oppilaat osallistuvat kirjoittamiseen, kun ryhmatdissa yleensa aina joku vetaytyy syr-
jaan. Viimeistelyvaihe onkin taas sellainen vaihe, jossa kaikki oppilaat on yksikertaista

saada mukaan osallistumaan.
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Christie- dekkaria tyostéaneen luokan kohdalla kohtausten auki kirjoittaminen ja jatko-
kehitys annettiin kolmen viikon ja neljan eri vaiheen tehtavaksi. Ensin ty6parien tuli
kirjoittaa yksi kohtaus joko uudelleen tai ensimmainen versio uusista kohtauksista ta-
paamiskerralla sovittujen raamien mukaan. Taman jalkeen teksti luettiin viimeisella
vierailukerrallani &&neen ja keskusteltiin sisallésta. Kolmas vaihe oli uusien versioiden
kirjoittaminen kohtauksista tapaamisessa kaydyn keskustelun seka erikseen Noodiin
antamani palautteen perusteella. Lopuksi erillinen editointi-ryhma sai tehtavakseen
kayda tekstin lapi ja tarkastaa tekstin tapahtumien yhtenaisyyden, loogisuuden ja hen-

kilohahmojen puhetavan yhtenaisyyden seké yleensa kieliasun.

Kuten olen jo todennut, ylakoululaiset turhautuvat aika ajoin prosessikirjoittamiseen.
Ennen Christien hengessa laaditun dekkarin ensimmaisen version lukemista tunnelma
niiden oppilaiden kesken, jotka olivat tekstin jo ennakkoon lukeneet, oli, ettd "teksti on
huono”, koska "kun sita ei ollut kirjoittanut yksi ihminen, niin mikdan ei sovi yhteen”,
"ihmiset eivat ole kirjoittaneet mita piti” ja siind oli paljon asioita, "joissa ei ollut mitdan
jarked@”. Tekijyyden jakaminen ja se, etta ei itse voi vaikuttaa kaikkiin kohtauksiin kai-

kissa vaiheissa on joillekin oppilaille hankalaa.

Teksti luettiin kokonaisuudessaan lapi ja ohjasin keskustelun ensin koko tarinaa koske-
viin huomioihin. Kévimme [&pi ensin isoja sérdja tapahtumien kulussa ja henkildiden
osallistumisessa tapahtumiin. Sen jalkeen pohdimme jakso- ja kohtaustasolla olevia
aukkoja ja epaloogisuuksia. Alun negatiiviset arviot muuttuivat lievemmiksi, kun oppi-
laat alkoivat oivaltaa, ettd isoilta virheiltd tuntuvat asiat korjataan helposti seuraavaan
versioon. Muistutin, etta tyé on prosessikirjoittamista, jossa edetaan vaiheittain ja kun
yhdessa kirjoitetaan, ei kaikkeen voi vaikuttaa. Turhautuneita oppilaita helpotti myos
se, ettd ndma aktiivisimmin vaikuttamaan pyrkivat oppilaat saivat mahdollisuuden

paasta editointiryhmaén, joka vastasi viimeistelysta.

Viimeistelyn ty6tapoja on useita. Mainitsemani naytelmén &éneen luku on uusi idea
syksyn 2012 projektista. Aiemmin olen kayttanyt vain kirjoitustehtavia. ldea tuli annetun
aiheen pohjalta tydskennelleeltd lukiolaisryhmalta viimeistelyvaiheen tapaamisessa.
Lukeminen toimi erittdin hyvin naytelman tyostdmisen pohjana ja otin sen ohjelmaan
my6s edella mainitun dekkarin viimeistelytapaamisella. Aaneen luku palvelee varsinkin
niitd lukiolaisryhmia, jotka eivat kokoonnu kouluajalla ja heilla ei siten ole mahdollisuut-

ta kokeilla aaneen lukemista aiemmin.
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Uudelleenkirjoituksen vaiheessa olen kayttanyt paallekirjoituksen metodia. Kohtausten
ensimmaisten versioiden kirjoittajat ovat voineet vaihtaa toiseen kohtaukseen ja kirjoit-
taa sen palautteen perusteella uudelleen. Toki vaihtoehtona on ollut, ettd samat Kirjoit-
tajat jatkavat oman kohtauksensa parissa. Molemmat ovat kayttokelpoisia ja hyodyllisia
tydmuotoja. Annetun aiheen pohjalta kirjoittanut lukiolaistyhma oli sen verran pieni, etta
yksi kirjoittaja tyosti aina yhta kohtausta. He valitsivat vaihtoehdon, jossa kukin kirjoitta-
ja jatkotyosti eri kohtausta. Lukiolaisten ryhméasta varsinkin yksi kirjoittaja nosti esiin
hienon tunteen siitd, kun joku oli muokannut aiemmassa tytvaiheessa hanen tekstiaan
ja saanut siita viela paremman. Kokemus oli ilmeisesti jaettu, silla ryhma halusi yksi-
mielisesti jatkaa muokattavien tekstien kirjoittamista siten, etta kohdeteksti oli aina jon-

kun muun laatima.

4 Pohdintaa lopuksi

Johdannossa maadrittelin tavoitteeni kahdensuuntaisiksi. Pyrin ensin selvittdmaan itsel-
leni tarkemmin, mita kasite ryhmalahtdinen kasikirjoittamisen tarkoittaa ja miten se liit-
tyy devising-tyyppisiin esityksen rakentamisen tydtapoihin. Toisaalta kuvasin menetel-
man kaytannon sovellusta, Kirjoitetaan naytelma -konseptin kehitysta ja siind kaytta-

mani tyétapoja.

Kun olen purkanut kirjoittajan toimenkuvan jakamista ryhmaélle, huomaan myds pohti-
vani tekijyyden jakamista esityksen valmistamisessa. Kolun ajatus siita, ettd devising
haastaa selkearajaiset toimenkuvat, tuntuu patevan omaan ajatteluuni enemman kuin
osasin ennen tata lopputytta ajatella. Ryhmalahtdinen kasikirjoittaminen ei ole periaat-
teiltaan kaukana ryhmalahtoisista esityksen valmistamisen tyotavoista. Kirjoittamises-
sakin lahtokohta tyoskentelylle voi olla minkalainen tahansa ja aihe muotoutuu tai tas-
mentyy prosessin myo6ta. Tydskentelyn rakenne ja tekijyyden jakaminen ryhmalle maa-
rittyy paljon prosessin ohjaajan toimenkuvan perusteella. Selked prosessin struktuuri

helpottaa tytskentelyn organisointia.

Kirjoitetaan naytelm& —projekti on tarjonnut mahdollisuuden kehittad ryhmalahtdisen
kasikirjoittamisen yhta sovellusta pitkdan. Tilaajan toiveet, selked kohderyhma ja koulu-
jen kaytettavissa olevat resurssit ovat antaneet projektille selkeat raamit. Toisaalta tyo
siséltda monia muuttujia ja haasteita. Kunkin projektin alussa on kysymysmerkki, minka

verran koulukuokilla on aikaa kirjoittamiseen ja kuinka paljon opettaja voi osallistua
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prosessiin johtamalla kouluajalla tapahtuvaa kirjoittamista tai antamalla palautetta oppi-

laille.

Ryhmalahtoisyyden ja avoimen lahtokohdan periaatteen toteuttaminen tiukassa aika-
taulussa on myds haaste. Kuvaamani kirjoitusprosessit voivat niukoilla aikaresursseilla
muotoutua hyvin yksinkertaisiksi. ldeoinnin jalkeen kirjoitetaan henkil6t, valitaan ne ja
Kkirjoitetaan tarina naille henkil6ille. Niukalla ajalla tydskentelevéat koululuokat saavat
ymmarrettavasti aikaan vahemman kuin paljon tydskentelevat ryhmat. Ylakoululaiset
tuottavat myds suoraviivaisempaa ja yksinkertaisempaa naytelmatekstia kuin lukiolai-
set. Nama eri ikdluokat tuovat omat haasteensa prosessien ohjaamiseen. Ylakoululais-

ten kohdalla tehtavanantojen pitaa olla muodoltaan hyvin yksinkertaisia ja selkeita.

Toisaalta voi aina kysya, mitd tarkoittaa se, etta ryhma saa itse valita aiheen. Tama
vapaa valinta riippuu aina siitd, miten ja millaisilla tehtavanannoilla tydskentelyn raamit
alussa asetetaan. Itse tytkalu ja ty6tapa ovat saaneet opettajilta sekd oppilailta hyvaa
palautetta. Noodissa on aika ajoin ollut pienia teknisid ongelmia, mutta ne eivét ole
merkittavasti haitanneet tyota. Noodissa kirjoittajille antamani henkilokohtainen palaute
teksteistd on noussut esiin useissa oppilailta saaduissa palautteissa. Palaute on toimi-
nut motivaationa jatkotydskentelyssa. Toiminnan peruspilarit on siis koettu hyviksi.

Prosessimallia voisi jatkossa kehittédé eri nakokulmista. Ryhmalahtoisen kasikirjoittami-
sen voi jasentaa hyvin eri tavoin. Keskeiseksi haasteeksi oppilaiden palautteen perus-
teella on noussut aiheen etsiminen tai l6ytyminen prosessissa. Varsinkin ylakoululaiset
haluavat usein nopeasti valmista ja he tahtovat usein hypéatd suoraan kasikirjoittami-
seen. Eri nékodkulmien etsiminen aiheeseen nahdaan usein "turhana”, joskin toiset na-
kevat sen mielenkiintoisena. Tamanikaiset haluaisivat usein kirjoittaa heti valmiin nay-
telman. Kokemuksesta tiedan, etta tama saattaa tuottaa hyvinkin yksioikoisia kasikirjoi-
tuksia. Kysymys on haastava. Opettajat ovat poikkeuksetta pitdneet aiheen tutkimista
hyvana vaiheena. Pyrin omalta osaltani helpottamaan turhautumista silla, etta tehtava
ja palautteenanto kuuluvat aina samaan pakettiin, jolloin tydskentely etenee muutaman
askelen aina kerrallaan. Lisdksi pyrin muistuttamaan tydvaiheesta ja sen tavoitteesta.
Yksi mahdollisuus olisi menna enemmaéan rakennemalli edelld, jolloin kokonaisuus tulisi
selke&ksi aiemmin. Nain syvennysta voisi tehdd mydhemmin vaihe vaiheelta. Toisaalta
valmis muotti sotii konseptin ryhmalahtdisyyden ideaa vastaan. Ehka keskeneraisyy-
den sietamisen opettelun voi ndhdad myos tydskentelyn yhtena oppina osallistujille,

kunhan keskeneraisyys ei muodostu liilan stressaavaksi.
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Yksi kehittelemisen arvoinen lahtokohta voisi olla luvussa 3.2. mainitsemani rakenne,
joka lahtee siita, etta fiktion koordinaatit maaritelladn heti alussa, jolloin jasentavana
tekijana toimisi rynman ideoima tapahtuma. Tasta lahtokohdasta oppilaat voisivat ehké
turvallisemmin kirjoittaa, kun viitekehys on selkea. Voisin kokeilla jatkossa, miten pro-
sessi etenee, jos prosessin struktuuri on tdma. Punomisen periaatetta voisi kayttaa

tamankin tydskentelyn menetelmana.

Tyoskentelyn ohjaaminen Noodissa asettaa omat haasteensa. Tehtavanantojen muo-
toilu saa suuremman painoarvon kuin kontaktiopetuksessa. Vertaispalautteen periaat-
teet pitdd myds tehda selkeiksi, jotta minimoidaan kiusaamisen ja muiden lieveilmioi-
den vaara. Lisaksi varsinkin lukioryhmat, jotka tytskentelevat omalla ajallaan asettavat
omia haasteita. Kun opettajalla ei ole saanndllistd kontaktia ryhmaan, tyoskentely
muuttuu vierailujani lukuun ottamatta etatydskentelyksi. Talléin on mahdotonta arvioida
muun muassa ryhman passivoitumisen syitd. Mainitsemassani tapauksessa, jossa lu-
kioryhma passivoitui kokoonpanon vaiheessa, olimme opettajan kanssa parin paivan
jalkeen jo aivan kriisitunnelmissa. Passivoitumisen paasyyksi paljastui lopulta vain Kii-

reinen viikko koulussa.

Kasvokkain tapahtuvissa prosesseissa tekstista voidaan puhua ja ohjaaja voi tarjota
niiden valille yhteyksia ja linkkeja. Noodissa tdmé tapahtuu kirjallisen palautteen my6ta.
Kirjallinenkin palaute voi korvata ohjaajan livetilanteessa esittdmia kysymyksia, yhteen-
vetoja ja tarjouksia mahdollisista suunnista. Viimeisimmassé projektissa laadin Noodiin
ideoinnin vaiheen jalkeen erillisen yhteenvedon ryhmén tuottamista ideoista ja niiden
tarjoamista mahdollisuuksista ja liittymakohdista. Tama yhteenveto, ohjaajan lokikirje,
jokaisesta tyodvaiheesta voi ehka vakiintua tulevaisuudessa tyotavaksi, joka voisi aina-
kin osittain my6s korvata tai ainakin tdydentdd ohjaajan kirjoittamaa henkilékohtaista

palautetta. Uusia ty6tapoja kehittyy tydskentelyn my6té jatkuvasti.

Kirjoittamisen organisoiminen tarjoaa yllattavan paljon sovellettavaa myos lavatydsken-
telyn puolelle. Punomisen metafora tydskentelyn rakenteena vaikuttaa hedelmalliselta
my0ds esityksen ohjaamisessa. Usein olen itse ohjaajana valinnut melko pitkalle sen,
mit& kehitetaan ja mihin suuntaan. Olen myos koostanut esityskasikirjoituksen ryhman
tuottamasta materiaalista. Olen ohjannut prosesseja hyvin voimakkaasti, enka ole edes

tajunnut, kuinka ohjaajavetoista tyo tosiaan on ollut. Kirjoittamisen ohjaamisen yhtey-
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dessa kehittaméani punomisen idea valintojen ja paatosten tekemisen jakamisesta ryh-

malle prosessin kaikkiin vaiheisiin avaa uusia mahdollisuuksia myds ohjaamiseen.

Aion jatkossa kokeilla myos esityksen ohjaamisessa vastaavaa periaatetta, ettd esi-
merkiksi pienryhmat valitsevat aina toisten tekemista harjoituksista joitakin elementteja
ja laativat uuden version talta pohjalta. Punominen voi tarjota hyvén rajausten laatimi-
sen tytkalun sekd myds auttaa siing, etta tydskentely pysyy jasentyneena. Analyyttiset
keskustelut ovat varmasti edelleen tarpeen, mutta punominen voi auttaa ryhmaa valin-

tojen tekemisessa materiaalia prosessoidessa.
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