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Abstrakt

Detta examensarbete ar en studie kring temat andligt arbete inom diakonin. Syftet ar att
beskriva hur diakoniarbetare i ett prosteri forstar begreppet andligt arbete. Studien ingar
i projektet Andlighet, spiritualitet och livsfrdgor — you name it! vid Yrkeshogskolan Novia.
Projektet inleddes varen 2013 och denna forsta fas av projektet utmynnar i en oversikt
over vad andlighet ar ur en mangprofessionell synvinkel idag och hur professionella i olika
sammanhang moter andliga och existentiella behov och livsfragor.

Studien har gjorts genom litteraturstudier och en intervju i form av en fokusgrupp.
Resultaten fran fokusgruppen har sedan analyserats i férhallande till resultaten fran
litteraturstudien. Fragestallningarna lyder: Vad menas med andligt arbete i teologisk
mening? Vad forstar diakoniarbetare med andligt arbete?

Resultaten fran studien visar att den teologiska reflektionen kring begreppet andligt
arbete ar ganska svag. Bristen pa en teologisk reflektion har gjort att diakoniarbetare
tvingas skapa sig en egen forstaelse av begreppet. Diakoniarbetarna tolkar begreppet
andligt arbete utgaende ifran egna erfarenheter. Detta leder till en viss osdkerhet bland
diakoniarbetarna hur de skall forsta begreppet och till svarigheter att skapa en gemensam
forstaelse av begreppet. En vidare teologisk reflektion kring begreppet andligt arbete
skulle behdvas.
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Tiivistelma

Tama opinndytetyd on tutkimus hengellisestd tyosta diakoniatyossd. Tutkimuksen
tavoitteena on tutkia, miten yhden rovastikunnan diakoniatyontekijat ymmartavat
kasitteen hengellinen tyd. Tutkimus sisaltyy ammattikorkeakoulu Novian projektiin
Andlighet, spiritualitet och livsfrdgor — you name it! Projekti kdynnistettiin kevaalla
2013 ja sen ensimmadisen vaiheen tarkoituksena oli saada yleiskuva siita, mita
hengellisyys on tana paivana moniammatillisesta nakdkulmasta tarkasteltuna ja
miten ammattilaiset eri yhteyksissa kohtaavat hengellisia ja eksistentiaalisia tarpeita
ja elamankysymyksia.

Tutkimuksen toteutustavat ovat kirjallisuustutkimus ja fokusryhmahaastattelu.
Fokusryhmahaastattelun tulokset analysoidaan suhteessa kirjallisuustutkimuksen
tuloksiin. Tutkimuskysymykset ovat seuraavanlaiset: Mita hengelliselld tyolla
tarkoitetaan teologisessa mielessda? Kuinka diakoniatyontekijat ymmartavat
kasitteen hengellinen tyo.

Tutkimuksessa selvida, etta kasitteen hengellinen tyé teologinen pohdinta on ollut
melko vahaistd. Teologisen pohdinnan puute on johtanut siihen, ettd
diakoniatyontekijat joutuvat luomaan omat kasityksensa kasitteestd. He tulkitsevat
kasitteen hengellinen tyé omista kokemuksistaan kasin. Tama johtaa
diakoniatyontekijoiden keskuudessa tietynlaiseen epdavarmuuteen siitd, miten kasite
pitdisi ymmartaa ja vaikeuksiin saada aikaan yhteisymmarrysta kasitteesta. Kasitteen
hengellinen tyé laajemmalle teologiselle pohdinnalle olisikin tarvetta.
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Summary

This Thesis deals with the theme how the expression spiritual work is understood in
diaconal work. The purpose is to find out how diaconal workers in a parish
understand the expression spiritual work. The study is a part of the project
Spirituality and life questions - you name it! at Novia university of applied sciences.
The project started the spring 2013 and this first part of the project results in an
overview of what is meant with spirituality from a multiprofessional view today and
how professionals in different situations meet existential needs and life questions.

The study is done through litterature studies and a focus group research. The result
from the focus group is analyzed in comprehension to the results from the literature
studies. The main question for this study is: What is meant with spiritual work from a
theological point of view and how do diaconal workers understand the expression
spiritual work?

The results from the study show that the theological reflection about the expression
spiritual work is quite weak. The lack of a theological reflection forces the diaconal
workers to form their own understanding of the expression. The diaconal workers
base their understanding of the expression on their own experience. This leads to a
certain uncertainty among the diaconal workers how to understand the expression
and to difficulties to form a common understanding. A further theological reflection
around the expression spiritual work would be needed.
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1. Inledning

Inom projektet Andlighet, spiritualitet och livsfragor- you name it! har jag valt att
undersoka diakoniarbetares forstaelse av begreppet andligt arbete. Projektet Andlighet,
spiritualitet och livssfragor- you name it! &r ett projekt inom avdelningen for vard och det
sociala omradet vid Yrkeshogskolan Novia. Inom projektet skriver studerande sina
examensarbeten. Projektets forsta fas inleddes i januari 2013 och har fokus pa vad
andlighet ur en mangprofessionell synvinkel ar idag och hur professionella i olika
kontexter mater andliga och existentiella behov och livsfragor. Malséttningen for
studerande 2013 &r att utarbeta en oversikt som svarar pa ovannamnda fragestallning
utgaende fran de examensarbeten som skrivs inom projektet denna var. For mer
information om projektet se bilaga 2. Vilken kontext som valjs &r beroende av vilken
examen den studerande far. Da jag ar socionomstuderande med profileringen kyrkans
arbete, diakoni har jag valt diakoniarbetare som malgrupp for mitt slutarbete. Eftersom
diakoner &r sa kallade andliga arbetare och forvantas utfora andligt arbete ar det intressant
att forsoka utreda vad som egentligen menas med detta begrepp teologiskt och i

forsamlingarna.

Forsamlingen och verksamheten inom kyrkan har en andlig karaktar. Denna syn har ocksa

foljdverkningar pa de kompetenser de anstéllda forvantas ha. De anstdllda forvantas
tillhora en evangelisk luthersk forsamling och arbeta infér Gud och tillsammans med
honom. Den andliga arbetarens uppgift ar att kalla och leda manniskor till det Heliga. Den
forsamlingsanstélldes relation till Gud lyfts fram som viktig for att det andliga arbetet skall
vara trovardigt.(Kyrkostyrelsen (KS) 2010b, s.4).

Det finns inte mycket forskning som behandlar andligt arbete och hur det andliga arbetet
ser ut inom diakonin. Jag ser anda kyrkostyrelsens beskrivning av karnkompetenser bland
andliga arbetare som ett tecken pa att det finns ett nyvaknat intresse for att fortydliga vad
som menas med andligt arbete bade generellt inom kyrkans arbete och inom diakonin.

Mitt syfte med detta examensarbete &r att beskriva hur diakoniarbetare i ett prosteri forstar
begreppet andligt arbete. Jag kommer att redogdra for nagra teologiska definitioner av
begreppet andligt arbete varav den viktigaste kanske &r kyrkostyrelsens beskrivning av
karnkompetenser bland andliga arbetare fran ar 2010. Jag kommer att analysera de resultat
jag far genom intervjun i fokusgrupp och de teologiska definitionerna for att se om
diakoniarbetarnas definition av andligt arbete 6verensstdmmer med de teologiska eller om

det finns en egen tolkning bland diakoniarbetare. Jag anar att det finns en viss osakerhet



bland diakoniarbetarna hur begreppet andligt arbete skall forstas. Hur det ligger till i
verkligheten 1ar min undersokning endast ge en fingervisning om. Mitt intervjumaterial ar
ganska ringa pa grund av den korta arbetstiden for denna del av projektet, sa nagra mer
langtgaende slutsatser vill jag inte forséka mig pa i nuldget. Den kompetens jag vill
utveckla hos mig sjalv genom arbetet med detta slutarbete ar det som kyrkostyrelsen kallar
for karnkompetens bland andliga arbetare. Det kommer jag att ha nytta av i mitt framtida

yrke.

Mina fragestallningar ar: Vad menas med andligt arbete i teologisk mening? Vad forstar

diakoniarbetare med begreppet andligt arbete?

Malsattning: Min del av projektet &r att bidra till en 6kad forstaelse for vad som menas
med andligt arbete inom diakonin bade ur en teologisk synvinkel och ur diakoniarbetarens
perspektiv. Denna forsta del av projektet utmynnar i en 6versikt 6ver vad andlighet &r ur en
mangprofessionell synvinkel idag och hur professionella i olika sammanhang moter
andliga och existentiella behov och livsfragor. Denna dversikt finns som bilaga 5 i detta
arbete.



2. Metod

Som metoder for mitt arbete anvander jag mig av en beskrivande litteraturstudie for att
skaffa mig en teoretisk bakgrund samt av intervju i form av fokusgrupp. Till fokusgruppen
inbjuder jag 16 diakoniarbetare fran ett prosteri i Borga stift. Enligt Kitzinger, som citeras
av Wibeck ar metoden anvandbar nar man vill studera innehall i en grupp dvs.
“gruppmedlemmarnas asikter, attityder, tankar och uppfattningar, argument etc. dels
sjalva interaktionen. ”(Wibeck 2000) Forskaren kan fa en inblick i hur kunskap och idéer
anvands i en kulturell kontext. Eftersom jag i mitt arbete vill fa kunskap om hur
diakoniarbetare uppfattar begreppet andligt arbete och hur denna uppfattning

Overensstimmer med de teologiska definitionerna &r fokusgrupp en lamplig intervjumetod.

Det material jag far med hjélp av intervjun i fokusgrupp analyserar jag sedan med hjalp av

de teologiska definitioner jag finner genom litteraturstudien.

2.1 Studiens utgangspunkter

Malet for denna studie ar att dels finna teologiska definitioner pa begreppet andligt arbete,
dels att undersdka hur diakoniarbetare definierar begreppet andligt arbete. Det ar inte
alldeles enkelt att finna teologisk litteratur som direkt definierar begreppet andligt arbete.
Darfor har jag fatt ndja mig med litteratur som indirekt beskriver andligt arbete t.ex.
kyrkostyrelsens oversikt over karnkompetenser i andligt arbete fran ar 2010. Med hjélp av
att studera kankompetenserna i andligt arbete kan jag ocksa dra nagra slutsatser om vad det

andliga arbetet kan tankas innehalla.

Né&r jag sokt litteratur for min teoridel har jag letat i olika bibliotek bland den praktisk
teologiska litteraturen. Dels har jag letat i hyllor efter relevanta titlar eller sokt i

bibliotekens sokmaskiner.

Jag har ocksa anvant mig av internettjansten sacrista.fi. Tjansten uppratthalls av den
evangelisk lutherska kyrkan och fungerar som materialdatabas. Dar finns information och

material som i forsta hand &r tankt att vara anvandbart for kyrkans anstéallda i deras arbete.

Metodlitteratur har jag hittat genom att stka i den elektroniska bibliotekskatalogen
Tritonia. De sokord jag anvant ar: forskningsmetodik, fokusgrupper, etik och intervju. Alla
sokord gav manga traffar och jag valde litteratur utgaende fran vad som fanns tillganglig

for 1an pa biblioteket da.



Jag har &ven sokt material i Abo akademis elektroniska bibliotekskatalog Alma pé
sokorden andlighet, andligt arbete, diakoni, sjalavard. | nulaget har jag dock inte lanat
nagon litteratur darifran da jag inte pa de anvanda sékorden hittat nagot av intresse for mitt
arbete. Alla sokord forutom andligt arbete gav manga tréaffar, alltfor manga for att det
skulle vara hanterligt. SOkorden andligt arbete gav inte en enda traff. Sokordet
hengellinen* pa titel gav 25 traffar, men jag har inte anvant nagot av sokresultaten da de

inte tillrackligt berérde amnet for slutarbetet.

| yrkeshogskolornas publikationsarkiv Theseus har jag sokt material pa sokorden andligt
arbete. Sokorden gav 79 traffar men av rubrikerna att déma kunde inget av det materialet
bidra till min forstaelse for vad andligt arbetet ar. Jag sokte ocksa enligt sokordet andlighet

och fick 45 traffar med motsvarande tréffar som med s6korden andligt arbete.

Jag har dven sokt material genom soktjansten Google Chrome. Dar anvénde jag sokorden
diakoni+strategi och fick 183 000 traffar. Naturligtvis har jag inte gatt igenom alla dessa
utan bara de med hogst relevans enligt sokmaskinen. Strategin for diakonin i Borga stift
hittade jag pa detta satt. Se aven bilaga for tabell dver materialsokning i elektroniska

databaser.

Den teologiska definition pa begreppet andligt arbetet som torde vara mest relevant for
diakoniarbetet i den Evangelisk lutherska kyrkan i Svenskfinland idag &r den rapport som
kyrkostyrelsen utgav ar 2010. Den motsvarar de forhallanden som rader i Borga stift.
Rapporten har som namn Karnkompetens i kyrkans andliga arbete 2010. Med
kdrnkompetens menas i denna rapport ”den information, kunskap eller attityd som ar det

centrala i det praktiska arbetet(yrkesmdssig kdrna)” (KS 2010b, s.3).

Vid sidan av litteraturstudier valjer jag att gora en intervju med diakoniarbetare i ett
prosteri i Borga stift. Jag valjer att intervjua diakoniarbetare i Borga stift eftersom jag
skriver mitt slutarbete inom ett projekt pa den svensksprakiga diakoniutbildningen. D4 jag
valt fokusgrupp som intervjumetod har jag valt att varva deltagare till grupperna fran ett
begrdansat geografiskt omrade. Detta for att gora det sa enkelt som mojligt for
diakoniarbetarna att ansluta sig till fokusgrupperna. Detta ar det framsta Kkriteriet for mitt
urval av deltagare nast efter professionen. Beroende pa hur stort intresse det finns bland
diakoniarbetarna att delta i fokusgrupperna ordnar jag en eller flera grupper. Jag véljer
anda att halla ganska fa grupper pa grund av den korta arbetstiden for detta examensarbete.

De inbjudna diakoniarbetarna besitter alla en diakonitjanst i en evangelisk luthersk



forsamling i Borga stift. De har varierande utbildning. Det stora flertalet ar diakonissor,
nagra av de yngre ar diakoner och en del ar diakoniarbetare utan behorighet. Samtliga

inbjudna ar kvinnor da det inte forekommer nagra manliga diakoniarbetare i omradet.

Grupperna torde bli ganska homogena da samtliga inbjudna till gruppen hor till samma
yrkesgrupp, verkar inom ett begrdnsat geografiskt omrade och arbetar under liknande
forhallanden. Det finns bade for och nackdelar med en homogen grupp. Fordelar &r att det
ar lattare att utbyta asikter i en homogen grupp an i en heterogen grupp. Nackdelen &r att
man latt lockas att generalisera sa att man t.ex. tror att alla diakoniarbetare definierar en
sak pa ett visst satt trots att slutsatsen ar baserad pa kanske fem personers utsago.(Wibeck
2010, s.63). Detta torde vara ett problem endast om man inte & medveten om risken. Men

det ar vart att beakta ur en etisk synvinkel da man utvérderar studiens validitet.

Om alla tillfragade staller upp racker det deltagare till fyra grupper men jag raknar med ett
visst bortfall. Jag tdnker mig att fokusgrupperna skall ha fyra till sex deltagare enligt
Wibecks rekommendation. Wibeck menar att en fokusgrupp inte bor ha mindre an fyra
eller mer an sex deltagare och motiverar sitt pastdende med hjéalp av Simmels teori om
triader. Simmel menar att det alltid forekommer inbyggda spanningar i en grupp pa tre,
dvs. i en triad. Var och en i en triad fungerar som medlare mellan de andra tva deltagarna
eller sa véljer den tredje parten att spela ut de andra tva mot varandra eller sa blir en tredje
part utanfor diskussionen. Dessa gruppdynamiska spanningar kan man undga genom att ha
en stdrre grupp &n med tre deltagare. Nackdelen med en for stor grupp, med fler deltagare
an sex, ar att det &r latt hant att det bildas undergrupper som inte kommunicerar med de
ovriga undergrupperna. Mera tillbakadragna deltagare har ocksa svarare att komma med i
diskussionen.(Wibeck 2010, s.61-63).

En stor grupp stéller ocksa storre krav pa ledarskapet. Ju fler deltagare desto mer maste
moderatorn styra diskussionen. Da blir fokusgruppen mera strukturerad an ostrukturerad.
Jag téanker mig att det i denna studie skulle vara béattre att anvénda sig av en ostrukturerad
fokusgrupp. Wibeck menar att det i en strukturerad fokusgrupp finns stor risk att
moderatorn Overfor sina egna uppfattningar och kunskap péa gruppen istallet for tvartom
som ju skulle vara 6nskvért i mitt fall.(Wibeck 2010, s.56-57). Eftersom jag &r intresserad
av att jamfora diakoniarbetarnas definition pa begreppet andligt arbete med de teologiska
definitionerna skulle det vara viktigt att jag sjalv som moderator inte dverfor min kunskap
och uppfattning. Da blir en jamforelse utan mening. Wibeck rekommenderar dnda ett

mellanting mellan en ostrukturerad fokusgrupp och en strukturerad. Om fokusgruppen &r



planerad att hallas som en ostrukturerad fokusgrupp men moderatorn &nda har beredskap
att inflika ndgot nytt amne vid behov fungerar gruppen ofta val enligt Wibeck.(Wibeck
2010, s. 58-59). Darfor kommer jag att planera fokusgrupptillféllet som en ostrukturerad
fokusgrupp, men anda noga tanka igenom vad jag vill fa reda pa av gruppen sa att jag nar
jag mérker att ett &mne inte spontant kommer upp kan inflika det.

2.2 Studiens uppbyggnad

Studien borjar i kapitel tre med en Oversikt dver de teologiska definitionerna. Storst
behallning har jag haft av kyrkostyrelsens oéversikt 6ver karnkompetenser for kyrkans
andliga arbetare och karnkompetenser for kyrkans diakoniarbetare. Denna forteckning 6ver
karnkompetenser ger en fingervisning om vad kyrkostyrelsen avser med andligt arbete.
Med hjélp av dem har jag forsokt urskilja uppgifter som kan falla under begreppet andligt
arbete. Kyrkostyrelsen gor skillnad pa karnkompetenser for kyrkans andliga arbetare i stort
och andligt arbete inom de skilda yrkesgrupperna inom den evangelisk lutherska kyrkan.
De yrkesgrupper inom kyrkan som tas upp av kyrkostyrelsen som andliga arbetare ar
praster, kantorer, diakoniarbetare samt barn- och ungdomsarbetsledare.(KS 2010b). Fokus
for min studie ar dock det andliga arbetet inom diakonin. Da det ar sa svart att hitta
teologiska definitioner pa begreppet andligt arbete valde jag i slutet av min skrivprocess att
utvidga min studie sa att jag ocksa sokte teologiska definitioner pa andlighet, spiritualitet
och diakoni. Speciellt intressant i det sammanhanget &r Johannes Nissens definition pa
diakonal spiritualitet.

Malet for kapitel fyra ar att ge en kontext till min studie. Darfor forsoker jag ge en kort
oversikt 6ver det diakonala arbetet i den evangelisk lutherska kyrkan och tar ocksa upp
nagra arbetsomraden for det diakonala andliga arbetet. Fér den uppgiften anvander jag mig
av aktuell statistik. Jag anvander mig ocksa av strategin for diakoni och samhéllsarbete i
Borgd stift 2010. Aven boken Diakonian kéasikirja med Riitta Helosvuori, Esko
Koskenvesa, Pauli Niemel&d och Juhani Veikkola som redaktorer ar anvandbar for detta
kapitel. | det fjarde kapitlet forsoker jag ocksa redogora for hur andlighet kommer till
uttryck i dagens sekulariserade samhélle. Dér tar jag hjalp av Owe Wikstroms bok fran ar
2007, Det blandande morkret, att upptacka den stora gladjen. Wikstrom behandlar pa ett
genomtankt sétt spiritualitet och andlighet inom och utom kyrkan i dagens samhalle. Jag
anvander mig ocksa av Stefan Gustavssons bok fran ar 1997 Kristen pa goda grunder.

Aven Gustavsson har gjort en analys av det postmoderna samhallet och dess



foljdverkningar pa kyrkans arbete. Ytterligare anvander jag mig av Mike Starkeys bok fran
ar 1997 som i den svenska utgavan heter Forlorad forundran, om vart sokande efter
identitet, andlighet och intimitet och Bjorn Vikstroms bok fran ar 2008 Folkkyrka i en
postmodern tid.

| det femte kapitlet redogor jag for min intervju i form av fokusgrupp med diakoniarbetare.
Dér redogér jag for hur intervjun forlopte och vilka resultat som framkom av
undersokningen. | kapitel fem gor jag ocksd en sammanfattning av studien dér jag
analyserar den reflektion kring begreppet andligt arbete som framkom av litteraturstudien
och de resultat som framkom av intervjuerna. | arbetet med fokusgrupper har jag stor
behallning av Victoria Wibecks bok fran ar 2010, Fokusgrupper, om fokuserade
gruppintervjuer som undersokningsmetod. Wibeck ger ovarderliga rad i hur man lagger

upp en fokusgruppintervju och i hurudana studier en sadan intervju kan vara anvandbar.

Materialet fran fokusgruppen analyserar jag med hjalp av nagra av Wibecks rad i tankarna.
Det forsta rad hon ger &r att ga tillbaka till forskningsfragan och de fragestallningar som
stallts upp i intervjuguiden. Hon ger &nda en viss frihet att utelamna vissa fragor t.ex. om
en intervjufraga inte skulle ha genererat nagon relevant information for undersékningen.
Det ar ocksa majligt att ta upp nya fragestallningar i analysen om sadana spontant kommit
upp i intervjusituationen.(Wibeck 2010, s.100). F6r min intervju &r detta aktuellt eftersom
intervjun gors som en ostrukturerad fokusgrupp och nya fragestallningar formuleras av

deltagarna i intervjun.

I min analys av materialet fran intervjun forsoker jag koda intervjumaterialet och definiera
amnesomraden. Som konkreta arbetsmetoder har jag valt att ordagrant transkribera
intervjumaterialet med hjalp av en ljudinspelning fran intervjutillfallet. | transkriberingen
namner jag inga namn pa respondenterna och utelamnar sadan information som kan avsloja
respondentens identitet. Respondenternas namn ersatter jag med siffror for att &nda kunna
knyta utsagor till person. Efter att transkriberingen &r avklarad skriver jag ut
transkriberingen i pappersform och bdrjar med hjélp av férgpennor markera olika
amnesomraden och forsoka finna dmnesomraden som ar relevanta for detta slutarbete.
Wibeck ger radet att satta etiketter i transkriberingen(Wibeck 2010, s. 101). Nér jag funnit
dessa amnesomraden och teman gar jag vidare i analysen genom att se vilka standpunkter
det finns i gruppen i en viss fraga, om asikterna ar tydliga eller diffusa och hur

argumenteringen lyder. Eftersom fokusgrupp som metod inte ar kvantitativ redogor jag inte



i detalj for hur manga som star for en asikt eller om personer byter asikter under intervjuns
gang(Wibeck 2010, s.107).

Malet med en analys ér enligt Wibeck “att upplysa manniskor om sadant de inte tidigare
visste och att lyfia forstaelsen till en ny niva”(Wibeck 2010, s 108). Vad av det som
tidigare var allmént ként bekréaftades, vad utmanades och vilken ny information kom fram
genom studien? Jag véljer att géra analysen som en beskrivande analys dvs. jag aterger inte
ordagrant all wverbal information utan sammanfattar respondenternas uttalanden.
Naturligtvis baseras dessa sammanfattningar pa radata och jag visar ett mindre antal
exempel fran radata i analysen.(Wibeck 2010, s.108-109). | det sjatte kapitlet sammanfattar

jag studien och granskar Kkritiskt min arbetsprocess.

2.3 Etiska fragor och tillforlitlighet

Etiska fragor och tillforlitlighet ar viktigt att beakta genom hela arbetsprocessen med en
studie av detta slag. Det ar sarskilt viktigt i planeringsfasen da grunden for arbetet laggs
och valet for studien gors. Vad kan man undersoka och hur? Ar mitt arbetssatt sidant att
det ger tillforlitliga resultat? Hur valjer jag ut deltagare till intervjuerna? Ger jag alla
deltagare mojlighet att delta pa lika villkor tex. nar det galler tillganglighet och
information? Hur bearbetar jag mitt intervjumaterial sa att resultaten blir sa tillforlitliga
som mojligt? Hur anvander jag andra forfattare och forskares texter och resultat? Ar mitt
spréak lattillgangligt och sakligt? Aven om dessa fragor bearbetas i planeringsfasen bér man
kontinuerligt utvardera sitt arbete annars ar det latt hant att vissa fragor faller i glomska

under arbetets gang.

Sarkilt noga har jag forsokt beakta etiska fragor da jag arbetat med min intervju, bade
under planerings- och bearbetningsstadiet. Som metod ar fokusgrupper kanske mera etiskt
tilltalande an mera styrda intervjuer eftersom de intervjuade i hdgre grad kan vélja vilka
amnen som tas upp och vilka diskussioner de vill delta i. Om &mnet blir for kansligt for
nagon deltagare finns det mojlighet att ta en mera tillbakadragen roll i
diskussionen.(Wibeck 2010).

Wibeck (2010) lyfter fram som ett viktigt etiskt stallningstagande att forskaren alltid varnar
om gruppdeltagarnas anonymitet. Da information om deltagarna insamlas bor den forvaras
pa ett sakert stalle. Vid transkribering skall alla namn bytas ut, sa ocksa annan information

som kan roja intervjudeltagarens identitet. Deltagarna bor ocksa informeras om hur



materialet anvénds, om intervjun inspelas och vilka rattigheter de har. Wibeck menar att
det storsta etiska problemet med fokusgrupper ar att moderatorn inte kan garantera att
gruppens medlemmar inte for vidare information om andra gruppmedlemmar som
tillkommer dem genom intervjun.(Wibeck 2010, s.139-140). Detta problem beaktar jag i
intervjusituationen genom att paminna deltagarna om att information om andra deltagare
inte bor foras vidare fran gruppen. Jag tror anda knappast att detta kommer att vara nagot

problem i min studie da alla intervjuade ar diakoniarbetare med erfarenhet av tystnadsplikt.

Nar det galler tillforlitlighet &r det en mangd faktorer som bor beaktas. Framforallt bér man
ha en tydlig formulering av syftet med undersdékningen. Nar man véljer fokusgrupper som
metod ar val av intervjudeltagare, plats for intervju, konfidentialitet, tillracklig
metodkunskap hos moderatorn och relevanta fragestallningar grundlaggande for
undersokningens tillforlitlighet.(Krueger 1993). Som strategier for att forbattra kvaliteten
pa undersokningen ger Krueger som rad att alltid be kollegor om rad nar man planerar
upplagget av studien samt att lata kollegor kommentera de resultat man presenterar. Han
ger ocksa radet att moderatorn inte bor bli 6vermodig da det galler tolkningen av
intervjumaterialet. Det ar latt hant att moderatorn missuppfattar nagot i diskussionen.
Darfor ar det viktigt att gang pa gang atervanda till intervjumaterialet, till inspelningar och
transkriptioner.(Krueger 1993). Dessa rad beaktar jag under studiens gang genom att
kontinuerligt delta i handledning, arbeta med formuleringen av mitt syfte tills det ar sa
klart som mdjligt och noga planera fokusgruppintervjuernas uppldagg med hjalp av relevant
litteratur.

Validitet handlar om studiens tillforlitlighet, att studien ar byggd pa empirisk forskning och
att tolkningen av det insamlade materialet &r korrekt.(Befring 1994, s. 183). Detta beaktar
jag genom hela arbetsprocessen med studien. Jag d&r medveten om att en tolkning alltid &ar
en tolkning. Darfor forsoker jag vara 6ppen med och tydligt forklara pa vilka grunder jag
drar eventuella slutsatser. Befring betonar som en viktig etisk norm att forskningen maste
inga i ett socialt sammanhang for att vara relevant.(Befring 1994, s. 183). Detta har jag god
hjalp med da min studie ingar i ett storre projekt vid Yrkeshogskolan Novia och jag
kontinuerligt far handledning i att utarbeta studien s& att den fyller en funktion inom

projektet.

Wibeck ar inne pa samma linje som Befring da hon lyfter fram ekologisk validitet som en
etisk riktlinje. Med ekologisk validitet menar hon “validitet i levande livet”(Wibeck 2010,

s. 145). Liksom Befring betonar hon vikten av att forskningen har relevans i ett storre
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socialt sammanhang och inte &r relevant bara inom en liten grupp t.ex. i ett seminarium pa
ett universitet.(Wibeck 2010, s. 145). Aven om de studier som gors i den forsta fasen av
detta projekt kanske inte har sa stor relevans for den stora massan, ar ju malet att projektet
skall utmynna i metoder som kan anvéndas av yrkesverksamma inom social- och
halsovarden. Denna forsta del i projektet ar som jag forstar det mera tankt som en teoretisk
grund for det fortsatta arbetet med projektet. Pa sa vis tolkar jag att min studie &nda har en
viss ekologisk validitet. Wibeck menar ocksa att intervjuer med fokusgrupper ger storre
ekologisk validitet an intervjuer med enskilda individer. Hon menar att personliga asikter
sallan harror fran personliga processer utan snarare fran sociala processer och att resultaten
fran  fokusgrupper darfor skulle vara mera ekologiskt valida &n andra
intervjuformer.(Wibeck 2010, s. 146).

Mitt val av metod gor att jag inte kan eller vill dra generella slutsatser angaende hur hela
yrkeskaren av diakoniarbetare definierar andligt arbete. For att kunna gora sadana
slutsatser skulle det kravas kvantitativa datainsamlingsmetoder. De slutsatser jag kan dra

géller endast de grupper jag intervjuat.

Yrkeshogskolan Novia framhaller hallbar utveckling som en viktig norm nar det galler allt
arbete som gors pa yrkeshogskolan. Den definition pa hallbar utveckling Novia anvander
ar den som publicerades i Bruntlandrapporten ar 1998 och lyder som foljande: “En
samhallsutveckling som tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers maéjligheter atz tillgodose sina behov.”(www.novia.fi). | hallbar utveckling
innesluts social, ekonomisk och kulturell valfard samt miljéansvar. Den sakallade KEKA -
gruppen Kestéava kehitys Turun korkeakouluissa, pa svenska Hogskolorna i Abo framjar en
hallbar utveckling har gjort en lista dver tio rad for en miljévanligare morgondag. Av dessa
ar det nagra rad jag sarskilt beaktar i min arbetsprocess. For det forsta att undvika onddiga
utskrifter. Jag véljer att i man av mojlighet lasa material fran datorskarm. Det andra ar att
sétta datorn i energisparldge nér jag tar en kortare paus och stdnga av datorn ndr jag tar en
langre paus. Det tredje &r att i man av mojlighet kommunicera genom videokonferens
framom att resa till moten. Detta ar aktuellt for min del som bor langt fran studieorten. Ett
flertal handledningstillfallen ordnas via videokonferens och jag deltar i dem. Det fjarde ar
att anvanda kollektivtrafik eller samaka. Detta beaktar jag nar jag reser till studieorten och
uppmuntrar ocksa mina respondenter att samaka till de intervjuer jag
haller.(hallbarutvecklingiabo.wordpress.com).
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En sista etisk norm jag vill lyfta fram som relevant for denna studie &r forbindning till en
uppgift och en grupp. Da min studie gors inom ett storre projekt ar denna fraga mycket
viktig. Alver och Jyen betonar vikten av att alla forskare i en forskargrupp bidrar till att
forma arbetsmiljon. Alla forskare kanner ndgon gang under arbetets gang vanmakt. Men
till forskarens uppgift hor att uppratthalla intresset for sin uppgift och sa att saga odla sitt
engagemang.(Alver & &yen1998, s. 61-32). Detta forsoker jag beakta under arbetets gang.
Aven om jag ndgon gang kanner motvilja mot min studie arbetar jag vidare. Som
hjalpmedel for att odla engagemang ar deltagande i handledning ovérderlig. Jag inspireras
ocksa av att helhjartat sdtta mig in i mitt amne genom litteratur och andra studier. Aven att

hora till en ”forskargrupp” i detta fall en studerandegrupp och ett projekt ar stimulerande.
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3. Teologiska definitioner

Kyrkostyrelsens rapport Kérnkompetens i kyrkans andliga arbete 2010 &r en viktig kalla
for denna studie. Med kdrnkompetens menas i denna rapport ’den information, kunskap
eller attityd som ar det centrala i det praktiska arbetet(yrkesmassig
kdrna) ’(Kyrkostyrelsen (KS) 2010b, s.3).

| underkapitlet 3.1 Andligt arbete redogor jag for innehallet i den ovannamnda
kyrkostyrelsens rapport. Jag tar forst upp de gemensamma kérnkompetensbeskrivningarna
for kyrkans samtliga andliga arbetare och gar ocksa in pa diakoniarbetarnas yrkesspecifika
karnkompetenser inom det andliga arbetet. Kyrkostyrelsens forteckning Over
karnkompetenser ger inte en definition pa begreppet andligt arbete. Daremot framkommer
vilka uppgifter som den andlige arbetaren forvéntas utféra och det ger begreppet ett visst

innehall.

| underkapitlet 3.2 beskriver jag nagra definitioner av andlighet och spiritualitet. Jag véljer
att ocksa redogora for nagra definitioner pa diakoni, eftersom jag anser att diakonisynen
ligger som grund for forstaelsen av begreppet andligt arbete. | detta fall ar det kanske just
svarigheterna att formulera en gemensam diakonisyn som bidragit till att det i nulaget inte

finns nagra direkta definitioner pa vad som menas med andligt arbete.

3.1. Andligt arbete

Forsamlingen och verksamheten inom kyrkan har en andlig karaktar. Denna syn har ocksa
foljdverkningar pa de kompetenser de anstallda forvantas ha. De anstallda forvantas
tillhora en evangelisk luthersk forsamling och ”’lever och arbetar infér Gud den treenige
och tillsammans med honom.”’(KS 2010b, s.4). Den andliga arbetarens uppgift ar att "kalla
och leda mdnniskor till det Heliga”(KS 2010b, s.4). Den forsamlingsanstélldes relation till
Gud lyfts fram som viktig for att det andliga arbetet skall vara trovardigt. Att den andlige
arbetaren ar bekant med Bibeln och dvriga bekénnelseskrifter och kan anvanda dem i

forsamlingsarbetet ar ocksa grundlaggande.(KS 2010b, s.4-5).

Kyrkostyrelsen har valt att dela in k&rnkompetensen for andliga arbetare i fyra
karnkompetensomraden. Dessa fyra omraden ar: vardekompetens, férmaga att vara
nérvarande och att méta manniskan, personlig och yrkesmassig tillvaxt och kompetens i
arbetsgemenskapen.(KS 2010b, s.5).
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Med véardekompetens menas att den andlige arbetaren har en férmaga att identifiera och
lyfta fram etiska fragor som beror den enskilde eller samhéllet. Den andlige arbetaren bor
ha en vilja att forsta sina medmanniskors levnadsforhallanden. Vardekompetens innehaller
ocksa att kunna fora dialog med méanniskor som star for andra varden &n den andlige
arbetaren, samt att ha kunskap om frammande livsaskadningar och religioner. Den
forsamlingsanstéllde bor samtidigt ha kunskap om sitt eget samfunds varderingar och
kunna forbinda sig att verka enligt dem i nargemenskaper, samhallelig paverkan och
internationellt ansvar.(KS 2010b, s.5).

Formaga att vara narvarande och méta méanniskan &r det andra karnkompetensomradet for
andliga arbetare. Den andlige arbetaren moter ofta manniskor bade enskilt och i grupp.
Detta forutsatter att hon har formaga att mota dessa genom att vara narvarande, genom
emotionell vaxelverkan och genom ett intresse for andra manniskor. Den andlige arbetaren
maste kunna respektera bade den andres och sina egna asikter och manniskovérde. Det ar
ocksa viktigt att den hon har ett akta satt att vara som kommer till uttryck i allt arbete.(KS
2010b, s.5).

Det tredje karnkompetensomradet ar personlig och yrkesmassig tillvéxt. | arbetet anvander
sig den andlige arbetaren ofta av sin egen person. Darfor &r det viktigt att hon har en sund
sjalvkannedom och har férmaga till sjalvutvardering. Om dessa egenskaper saknas ar det
risk for att arbetsgreppet blir ytligt eller att den andlige arbetaren borjar anvanda arbetet for
sjalvforverkligande. Den andlige arbetaren bor ocksa ta hand om sin arbetshélsa och
personliga utveckling.(KS 2010b, s.5).

Det fjarde och sista karnkompetensomradet &r kompetens i arbetsgemenskapen. Trots att
forsamlingsarbetsgemenskapen pa manga satt liknar alla andra arbetsgemenskaper finns
det 4nda nagot som skiljer. Det &r den gemensamma uppgiften dvs. kyrkans grundlaggande
uppgift att “kyrkan finns till for att skapa och fordjupa tron, for att befista kdirleken till
néiistan och for att ge hopp”.(KS 2010, s.5). For att dessa malséttningar skall kunna
uppfyllas bor den forsamlingsanstallde ha en helhetsbild éver sin egen uppgift och hur den

skall kunna forverkligas i samarbete med andra aktorer.(KS 2010b, s. 5).

Kyrkostyrelsen gor en atskillnad mellan det sakallade allmanna prastadémet och det
andliga arbetet. De av férsamlingen anstéllda for andligt arbete utfor det andliga arbetet.
De forsamlingsanstéllda har den yrkesutbildning som behdvs for respektive uppgifter.(KS
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2010Db, s.4). Med det allmanna prastadémet menas den uppgift att féra ut evangeliet som
tillkommer alla dopta kristna(Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland, kyrkan Suomen
metodistikirkkos & Finlands svenska metodistkyrkas gemensamma delegation 2007, s.29).
Som jag forstar kyrkostyrelsen menar de att det andliga arbetet ar det arbete som alla
férsamlingsanstallda gor tillsammans men att det finns olika uppgifter inom det andliga
arbetet som fordelas pa olika yrkesgrupper. Kyrkostyrelsen séger ytterligare att de olika
uppgifterna i det andliga arbetet ger uttryck for Guds olika nadegavor dvs. de gavor som
omnamns i 1Kor.12.(KS 2010b, s. 4).

Kyrkolagen beskriver kyrkans grundldggande uppgift som att “forkunna Guds ord och
forvalta sakramenten och utbreda det kristna budskapet och férverkliga karleken till
ndstan”.(Kyrkolagen (KL) 1 kap.28). Forsamlingens diakoni drivs av hela férsamlingen
och dess medlemmar. Malet med det diakonala arbetet dr “att ge en sadan hjalp som
betingas av kristligt karlek, sarskilt till dem vars ndd &r storst.” Kyrkoordningen (KO) 4
kap.38).

Da den kristna tron forutsatter att manniskan ar skapad av Gud till Guds avbild &r
manniskovardet forbehallslost, ofortjant och jamlikt. Diakonins grundvarderingar ar darfor

“omsorg, fortroende, gemenskap och social rdttvisa”.(KS 2010b, s. 7).

| gudstjansten dar diakoniarbetarens roll att skota diakonala gudstjanstuppgifter.
Diakoniarbetaren ansvarar for andaktslivet inom diakonin. Diakoniarbetaren ansvarar
ocksa for att fostra forsamlingen till diakonal aktivitet och leda frivilligarbetet. |
Klientkontakter bor diakoniarbetaren stdda manniskan att beméstra sin livssituation. En
viktig del av diakoniarbetarens uppgift ar samhallsarbete. Detta bor ske genom att paverka
strukturer pa alla nivaer och sta pa den svagas sida. Diakoniarbetaren ar en representant for
kyrkan inom social- och halsovarden. En central kompetens i det diakonala arbetet ar
formagan att vara narvarande och méta individer, grupper och sammanslutningar.(KS
2010b, s. 7-8).

Kyrkostyrelsen har valt att dela diakoniarbetarnas kérnkompetenser i fyra delar:
”Kompetens for andligt arbete, kompetens for diakonalt klientarbete, organisations- och
utvecklingskompetens, samverkanskompetens och samhallelig kompetens”.(KS 2010b, s.
9). Eftersom detta slutarbete har andligt arbete och diakoniarbetarnas forstaelse av
begreppet i fokus redogor jag har endast for den forsta av de fyra karnkompetensomradena

namligen “kompetens for andligt arbete .
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Enligt  kyrkostyrelsens  kdrnkompetensbeskrivning dr det grundldggande  att
diakoniarbetaren &r “fortrogen med den kristna trons centrala innehdll och formdr tolka
den ocksd i foranderliga forhdllanden”(KS 2010b, s.9). Detta ar mojligt da
diakoniarbetaren &r bekant med och kan anvanda sig av Bibeln och andra centrala verk sa
som katekesen, psalmboken och kyrkohandboken. Viktigt ar ocksa att diakoniarbetaren
forstar betydelsen av vigningen till tjanst och starks i sin kallelse. Diakoniarbetaren bor
ocksa varda sin identitet som kristen och som anstalld i kyrkan och vara 6ppen for att véxa
pa det andliga planet. | klientarbete bor diakoniarbetaren forstd manniskors andliga behov
och anvanda sig av de metoder som finns for sjalavard och andligt stod. Diakoniarbetaren
bor ocksd vdrna om manniskovardet, karleken till ndstan och manniskans
sjalvbestammanderatt. | forhallande till sitt eget arbete bor diakoniarbetaren kunna
utvardera egna motiv och sitt arbete ur en kristen synvinkel och utgaende fran kyrkans
vérderingar. Ytterligare lyfter kyrkostyrelsen fram vikten av att ha kunskap i pedagogiska

grepp och metoder samt att kunna utfora andligt arbete dven pa internet.(KS 2010b, s. 9).

3.2 Andlighet och diakoni

Andlighet &r ett mangfasetterat begrepp som kan ha vitt skilda betydelser beroende pa i
vilken kontext det definieras. | detta sammanhang véljer jag att presentera enbart
definitioner pa kristen andlighet och utelamnar medvetet alla utomkristliga definitioner pa
andlighet.

Pa den evangelisk- lutherska kyrkans hemsidor finns en ordlista dver kyrkliga begrepp.
Dér finns inte begreppet andlighet definierat, men nog begreppet spiritualitet som i detta
sammanhang Oversatts som andlighet och andligt liv. Spiritualitet, dvs. andlighet beskrivs

som foljande:

"Spiritualitet ar andligt liv dar praktisk trosutdévning genomférs speciellt tillsammans med andra
kristna. Till det andliga livet hor bl. a. att delta i massan, stillhet och meditation, gemenskap
med andra troende, béne- och andaktsstunder, andlig sdng, retreat, bibelldsning och bén.
Spiritualiteten betonar betydelsen av andligt liv, andlig tillvaxt och andligt uppvaknande i
kyrkan. Spiritualitet kan ocksd betyda ndgot kristet samfunds eller ndgon kristen rérelses
andliga livsstil och tolkning av den. Man kan sdledes tala om t.ex. luthersk, keltisk, fransiskansk

eller Taizérérelsens spiritualitet.” (evl.fi/ordlista hamtat 23.3.2013).

Aalen Leenderts skriver i sin bok Nar glassflaten brister att andlighet inte har med alder,

visdom eller fromhetsliv att gora. Istallet menar hon att andlighet ar det som i Bibeln kallas
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for tro och som innefattar 6verlatelse och tillit, att andlighet handlar om att erkdanna att man

ar beroende av nagot storre an en sjalv.(Aalen Leenderts 2005, s.17).

Kyrkofadern Iraneus beskriver andlighet pa foljande vis: “Féreningen av sjil och kropp
som far ta emot Guds Ande gor mdnniskan andlig”(Arborelius 2008, s.24). Arborelius
vidareutvecklar Iraneus tanke. Han menar att nar vi talar om andlighet har det alltid med
Guds helige Ande att gora. Att all andlighet harstammar fran Gud och att all andlighet
pekar tillbaka pa Gud som vart ursprung och mal.(Arborelius 2008, s.24-25).

Charlotte Engel lyfter i sin bok For en ny tid? Forskjutning eller fornyelse- en inventering
av diakonins dilemma fram problematiken kring att skapa en gemensam diakonisyn. Hon
hanvisar till Lindstrom samt Linde som bada menar att orsaken till problematiken star att
finna i diakonins férénderliga karaktdr. De diakonala uppgifterna forandras Over tid
beroende pa méanniskans situation och behov. Manga forsok till att formulera definitioner
pa diakoni har dock gjorts. Ett satt har varit att skilja mellan begreppen det sarskilda
diakonatet och det allmanna diakonatet. Det sarskilda diakonatet ar foérbehallet
diakonitjansteinnehavarna medan det allmanna diakonatet innefattar alla kristna och deras
uppdrag att utfora goda garningar. Engel hanvisar ocksa till Alwalls diskussion kring

termerna diakoni och diakonalt arbete. Alwall skriver foljande:

"Ett satt att tydliggéra denna relation kan vara att se diakoni som det stérre begreppet som
betecknar en grundldggande dimension av ett diakonalt forhallningssatt i allt kyrkligt arbete,
och diakonalt arbete som det mindre begreppet som utgér det stérre begreppets praktiska

konsekvenser.”(Engel 2002, s.49-50).

Erik Blennberger diskuterar i boken Diakoni - teologi, ideologi, praxis olika mojligheter att

definiera diakoni. Det diakonibegrepp Blennberger sjalv anvander lyder som foljande

"Med diakoni avses all verksamhet som har en primar valfardsriktning och bedrivs med en
officiell anknytning till en kristen férsamling eller till en institution eller en sammanslutning med

anknytning till ett eller flera kristna samfund.”(Blennberger 1999 s.63).

Blennbergers definition ar avgrdnsad genom en administrativ och samhéllsvetenskaplig
avgransning. En konsekvens av en sadan avgransning ar att definitionen inte kan omfatta
allmént goda garningar som utfors av kristna eller andra. Det som goér en handling diakonal
ar att den ar knuten till en kristen organisation. Da kan ocksa en ickekristen anstalld pa en
diakoniorganisation sdgas utfora diakoni. Informella goda gérningar kan enligt
Blennbergers definition inte kallas for diakonal verksamhet. Blennberger ger dock
mojlighet till ett vidare diakonibegrepp som omfattar alla ”goda och konstruktiva

handlingar”. Han medger att ett sidant diakonibegrepp kan ha vissa teologiska podnger.
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Det ar majligt att inom ramarna for en sadan definition att skilja pa informell och formell
diakoni. Blennberger valjer d4nda att begransa det diakonibegrepp han anvander till formell
diakoni.(Blennberger 1999 s.62-63).

Mats Hansson diskuterar i boken Diakoni — teologi, ideologi, praxis vad det ar som gor en
handling diakonal. Han borjar med att fraga sig om det kunde vara resultatet av en
handling som avgér om den &r diakonal eller inte. Problemet med en sadan syn ér att ingen
kan veta vad ens handlingar far for konsekvenser i det langa loppet. Om en god
konsekvens av en handling skulle vara avgorande for huruvida den ar diakonal eller inte
skulle ingen veta om man utdvade diakoni eller inte. Hansson gar vidare med att fraga om
diakoni kunde definieras sa att det ar den handlande personens egenskaper eller karaktar
som gor handlingen diakonal. Denna tes avfardar han som befangd da de flesta manniskor
har bade goda och mindre goda egenskaper som kommer till uttryck pa olika satt beroende
pa situation. Vidare fragar han om en handling ar diakonal beroende pa med vilken
intention den utfors. Vissa intentioner som t.ex. engagemang eller sjalvutgivande kan inte
reserveras enbart for de kristnas handlande utan &r allménmanskliga. Daremot finns det ett
omrade som ar forbehallet de kristna namligen den religitsa, etiska motivationen. Den
troende soker sina motiv hos Gud. Detta synsatt brukar kallas for sinnelagsetik. Detta
synsatt har en lang tradition inom diakonin. Den lutherska etiken ger en annan dimension.
Den framhaller att allt styrs av Guds lagar bade det personliga livet och
samhallsinstitutioner. Manniskans goda garningar forandrar inte ménniskans relation till
Gud. De goda gérningarna ar till for att tjana samhéllet och medméanniskan. Den handlande
personens avsikter och intentioner kommer i skymundan fér den konstruktiva garningen.
"Ndr ett glas vatten rdcks till en torstande, dd sker nagot gott i sig, oberoende av motiven
hos den som utfér handlingen.” (Hansson 1999, s.42-45). Hansson foredrar den lutherska
etiken som grund for den diakonala handlingen framom sinnelagsetiken. Han véljer att

formulera diakoni pa féljande sétt:

"Diakoni utdvas nar en kristen gemenskap, kyrkan utformar en gemensam hallning och
aktivitet infér sociala utmaningar. Detta &r férsamlingens gemensamma overldtelse, som en

lojalitet mot en gemensam tro.” (Hansson 1999, s.46).
Efter att ha lyft fram nagra definitioner pa andlighet, spiritualitet och diakoni forstatter jag
nu med att presentera en definition pa en kombination av dessa begrepp namligen diakonal

spiritualitet.
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Johannes Nissen gor i sin bok Diakoni och menneskesyn ett forsok att definiera vad han
kallar diakonal spiritualitet. Han menar att begreppet spiritualitet har fatt storre utbredning
de senaste aren bade inom och utom kyrkliga sammanhang. Han skiljer mellan tva utryck
av spiritualitet. Spiritualitet kan vara en del av det fenomen som kallas for nyandlighet, ett
individualistiskt préaglat religiost liv dar man utformar sin egen tro utan att nodvandigtvis
delta i en kyrklig gemenskap. Spiritualitet kan ocksa vara en modern variant av det som
traditionellt kallats for kyrkofromhet. Da behdver den inte nddvandigtvis vara

individualistisk utan kan inga i en kyrkogemenskap.(Nissen 2008, s. 78).

Nissen(2008, s.79) hanvisar till Due som menar att Taizé-rorelsen har bidragit till att
belysa spiritualitetens tva sidor. Rorelsens motto “kamp och kontemplation™ visar pa en
stravan inifran ut i kamp for ett battre samhalle men ocksa utifran indt i kontemplation.
Nilson citerar ocksa Wainwrights definition av spiritualitet som “bén och liv’ och
Smedberg som i en undersokning funnit att det centrala i luthersk spiritualitet &r att den
skall forstas som levd tro framom enbart laror och trossatser. Nissen belyser med hjalp av
Class den motsattning manga upplever finns mellan orden diakoni och spiritualitet. Nar
man med spiritualitet ofta forstar tillbakadragenhet, innerlighet och passivitet kan det
tyckas svart att forena med diakoni som ofta beskrivs som engagemang, handling och
kamp for en battre vérld. Nissen menar att manniskor ofta vill dela in livet i olika delar t.ex
arbetsliv, fritid, privatliv osv. Om vi da upplever ocksa spiritualitet som ett av dessa
omraden kan vi fa for oss att det inte hér ihop med sa kallat vanligt liv eller vardagsliv. Att
skilja det andliga livet, det spirituella livet fran det Ovriga livet ar inte mojligt enligt
Nissen. Det andliga, spirituella livet &r en dimension av det dvriga livet som praglar allt
manniskan gor. Detsamma galler diakonin. Diakonin ar ocksa en dimension som sétter
pragel pa hela livet med dess vardag. Nissen ger som exempel att bénen Fader var
innefattar bade spiritualitet och vardagsliv. Den kombinerar bon med vardagslivets
behov.(Nissen, 2008, s.80-81).

Den kristna spiritualiteten menar Nissen bygger pa den kristna trossatsen om Gud som
skapare, fréalsare och livgivare. Den kristna spiritualiteten liksom den diakonala
spiritualiteten har sin utgangspunkt i liturgin, i gudstjansten och i bonen. D& diakonin utgar
fran gudstjansten ar den i sig sjalv en gudstjanst. Nattvarden &r enligt Nissen en resekost pa
vagen, en inspirationskalla for det dagliga livet och fran den sands manniskor ut till
diakonala géarningar.(Nissen 2008, s.87-88).
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For att forsta den diakonala spiritualiteten vill Nissen gora upp med forestallningen om att
det skulle vara meningsfullt att gora en skillnad mellan kropp och sjal. Den kristna
gudstjansten menar han vénder sig inte enbart till ande eller sjal utan till hela ménniskan.
Inte heller kan den diakonala spiritualiteten férbehallas endast hdgmassan utan den beror
hela livet. Vidare menar han att en viktig aspekt av den diakonala spiritualiteten &r tron pa
Guds manniskoblivande genom Jesus Kristus. Han menar att Gud déljer sig i olika
skepnader, ocksa i lidande manniskor. Han hanvisar till bibelordet frén Matt 25: 40 “Allt
vad ni har gjort mot en av dessa mina minsta har ni gjort mig.” Detta att Kristus dr bland de

utstotta och lidande ger diakonin dess andliga dimension.(Nissen 2008, 89-90).
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4. Diakoni i en foranderlig varld

Kyrkans diakoni verkar i en foranderlig vérld. Detta marks ocksa pa att arbetsuppgifterna
inom diakonin fordndras over tid. | fdljande kapitel redogor jag for diakonins
arbetsomraden med hjalp av kyrkolagen, kyrkoordningen, aktuell statistik samt Juhani
Veikkolas beskrivning av diakonins arbetsomraden. Vidare beskriver jag med hjélp av ett
flertal forfattare nagra av de nya andliga forutsattningarna kyrkan och diakonin star infor i

dagens sekulariserade samhélle.

4.1 Arbetsomraden for det diakonala andliga arbetet
Diakonin i den Evangelisk lutherska kyrkan ar reglerad av kyrkolagen, kyrkoordningen
och forsamlingarnas instruktioner for diakoniarbetet. Kyrkolagen definierar forsamlingens

grunduppgifter som féljande:

"For att fullgéra kyrkans uppgifter skéter férsamlingen forrattande av gudstjanster och dop.
utdelning av nattvarden samt andra kyrkliga férrattningar, kristen fostran och undervisning,
sjalavard, diakoni och missionsarbete samt évriga uppgifter som grundande sig pa det kristna

budskapet avser férkunnelse och tjanst.”(Kyrkolagen (KL) Kap 4, 18).

Forsamlingarna ar alltsd enligt lag skyldiga att bedriva diakoni. Aven kyrkoordningen
forpliktar forsamlingarna att utféra diakonalt arbete. Ansvaret att leda det diakonala arbetet
ligger pa diakoniarbetaren men forsamlingen som helhet bedriver den diakonala

verksamheten tillsammans som framkommer av kyrkoordningen.

"Férsamlingen och dess medlemmar skall utféra diakoniverksamhet, vars syfte ar att ge en
sadan hjalp som betingas av kristlig kérlek, sarskilt till dem vars noéd &r stérst och vilka inte far
ndgon annan hjalp. Om verksamheten féreskrivs ndrmare i en instruktion fér diakonin, som

skall godkénnas av kyrkoradet eller férsamlingsradet.”(KO Kap.4, 38).
Varje forsamling har en egen instruktion for diakoniarbetet i den egna fdrsamlingen.
Domkapitlet har utgett en normalinstruktion for diakonin som kan fungera som mall nar

forsamlingen gor upp sin egen instruktion.

"I en forsamling skall, med beaktande av vad som dr bestdmt i 40, 50 och 52§, finnas
minst en kantorstjanst och en tjdnst for diakonin.”(KO Kap.6B 98). | varje forsamling
maste det alltsd finnas minst en tjanst for diakonin. Endast i undantagsfall kan
forsamlingen befrias fran skyldigheten att besatta tjansten. Kyrkoordningen reglerar vem
som ar behdrig for tjansten samt vem som utser diakoniarbetaren.

"Behérighetsvillkor fér en tjdnst for diakonin &r en sddan examen som biskopsmétet godkant.
Tjénsteinnehavaren fér diakonin utses av kyrkoradet eller férsamlingsradet”(KO Kap.6B 498).
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"Domkapitlet kan pd anhdllan av kyrkofullméktige eller forsamlingsradet fér hégst fem ar i
sander befria en férsamling fran skyldighet att besatta tjansten for diakonin. Férsamlingar kan
med domkapitlets samtycke anstdlla en gemensam tjansteinnehavare for diakonin. En

féorsamling kan &ven inrdtta en sddan tjanst gemensamt med en kyrklig samfallighet.”(KO

Kap.6B 508).

Den arliga statistikforingen inom diakonin i Finland sdger nagot om diakonins

arbetsomraden.

Antalet personliga klientkontakter inom diakonin har minskat stadigt sedan &r 1999. Ar
2011 var antalet klientkontakter 381 214 mot 909 907 ar 1999. Det har alltsa skett en
minskning med 41,9 procent. Ar 2011 skedde av dessa 51,6 procent pd mottagningar, 33,8
procent i hem och 14,7 procent pa annan plats. Utdver de personliga kontakterna forekom
ocksa kontakter via telefon och e-mail. Dessa kontakter har inte statistikforts skilt forran ar
2006. Ar 2011 var dessa kontakter 209 844. Den totala summan av alla klientkontakter var
&r 2011 591 058.(Statistisk &rshok for kyrkan 2011(SAK 2011) s.98).

Ar 2011 statistikfordes 94 139 kontakter under rubriken andliga fragor angéende orsak till
kontakten. 157 781 klientkontakter handlade om manskliga relationer, 52 202 om missbruk
eller annat beroende, 239 961 om ekonomiska problem, 167 653 om hélsa och sjukdom
och 55591 om fragor som gallde arbetslivet. 17 004 Kklientkontakter var
handikapprelaterade, 9 848 kontakter géllde vald och 81 277 klientkontakter statistikfordes
under rubriken annan orsak.(SAK 2011, s.101-102). Den storsta andelen av
klientkontakterna ror alltsa ekonomiska fragor, darefter héalsa och sjukdom, darefter
relationer och forst darpa andliga fragor. Minst klientkontakter galler missbruk, arbetslivet,
handikappfragor och vald. Klientkontakter dar andliga fragor kommer upp verkar enligt

statisktiken inte vara en s& stor del av det totala antalet klientkontakter inom diakonin.
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Angiven orsak till klientkontakter 2011

B Manskliga relationer
M Missbruk

B Ekonomiska problem
B Handikapprelaterade
m Vald

B Annan orsak

i Halsa och sjukdom

I Arbetslivet

Andliga fragor

Trots den ovannamnda statistiken som galler kontaktens innehall, anges det i statisktiken
over atgarder vid klientkontakter att sjalavard/andligt samtal skulle ha getts i 134 976
klientkontakter ar 2011. Alltsa i betydligt fler klientkontakter &n vars orsak anges som
andliga fragor. Ovriga atgarder i det diakonala arbetet som statistikfors ar utredande av
livssituation, krissamtal, ekonomiska stodatgarder, halsovardande &tgarder och andra
atgarder.(SAK 2011, s. 103).

Till skillnad frdn den negativa trenden som varit gédllande antalet klientkontakter inom
diakonin i kyrkan som helhet &r situationen en annan i Borga stift. Antalet klientkontakter
har hallits ganska of6randrad de senaste fem aren. Pa en tjugoarsperiod har dock antalet
klientkontakter minskat. Ar 1984 var antalet klientkontakter 77 609 och ar 2004 54 656
kontakter. Pa en tjugoarsperiod minskade alltsa kontakterna med 29,6 procent. Mellan aren
2005-2010 holls antalet klientkontakter ganska stabilt med en minskning pa endast 0.3
procent.(KS 20104, s.9).

Ocksa innehallet i klientkontakterna &r annorlunda fordelat i Borgd stift an i de ovriga
stiften. De andliga frdgorna och fragor kring hélsa och sjukdom dominerar i
klientkontakterna till skillnad fran de Gvriga stiften. Ekonomiska fragor och fragor kring

arbetslivet har en mera undanskymd plats i klientkontakterna.(KS 2010a, s.10).

Forutom personliga klientkontakter ar olika grupper centrala arbetsomraden for diakonin.
Borga stift foljer trenden inom kyrkan i Gvrigt nar det galler gruppverksamhet inom

diakonin. Diakoni- och missionskretsarnas antal minskar markbart och grupper for
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missbrukare minskar nagot. Daremot okar méanniskorelationsgrupper och sorgegrupper.
Ovriga grupper 4n dessa fortsdtter sin verksamhet utan nagra storre forandringar i
antal.(KS 20104, s.10).

Juhani Veikkola delar in de diakonala grundfunktionerna i tre huvuddelar. Diakoniarbetet
bor vara karitativt, kateketiskt och liturgiskt. Den karitativa tjansten haller den enskilde
individen i fokus och stdder och hjélper dar néden &r storst. Till den karitativa tjansten hor
ocksa pastorala funktioner sdsom sjalavard och andliga samtal. Till den kateketiska
uppgiften hor att undervisa och fostra forsamlingen, detta kan ske genom olika grupper,
lager eller klubbar, sdndagsskola och dagklubbar. Till den kateketiska uppgiften hor att
undervisa bade barn och vuxna och specialgrupper. Den liturgiska tjansten sker i
gudstjansten dar diakoniarbetaren deltar i gudstjanstens genomférande t.ex. som
nattvardsassistent, som assistent till sjuka eller funktionshindrade och framférallt som

formedlare av férsamlingens forbonsamnen.(Veikkola, 2002 s. 114-118).
Sammanfattningsvis listar jag nedan nagra arbetsomraden inom diakonin:

- Personliga klientkontakter pa mottagning, i hem, pa annan plats eller via
telefon

- Grupparbete t.ex. missionskretsar, relationsgrupp och sorgegrupp

- Karitativa uppgifter t.ex. materiellt stod, sjalavard och andligt samtal

- Kateketiska uppgifter t.ex. att undervisa och fostra vuxna, barn och grupper

- Liturgiska uppgifter t.ex. att fora fram férsamlingens forbénsamnen, assistera

vid nattvard och assistera funktionshindrade

4.2 Andlighet i ett sekulariserat samhalle

Andlighet ar idag ett mangfasetterat begrepp. Det ar inte langre forbehallet endast ett par
etablerade kyrkor eller religiosa organisationer att ha tolkningsforetrade i andliga fragor.
Istallet existerar manga livsaskadningar vid sidan av varandra. En del &r organiserade och
andra ar privata. Wikstrom skriver i sin bok Det blandande mérkret att” andlighet har

blivit en samlingsbeteckning for ett allmdnt livsaskddningsintresse”.(Wikstrom 2007,
s.191)

Situationen i Norden med folkkyrkor med stark uppslutning i medlemskap och deltagande i

kyrkliga aktiviteter men med en svag uppslutning kring den kristna trosforestallningen ar
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ganska unik. Fran att de lutherska kyrkorna traditionellt har varit larocentrerade har
folkfromheten idag tagit nya former. Vikstrom namner Taizémassor, ljustdndning, retreater
och meditation som utryck for denna folkfromhet. Han tolkar inte denna utveckling som en
foljd av sekulariseringen utan snarare som ett utryck for den konstanta spanning som finns
mellan kyrkans laror och folkligt forankrade traditioner och forestaliningar.(Vikstrom, B
2008, 5.36).

Sekulariseringen har lett till att varlden i manga avseenden har avsakraliserats. Fenomen
och handelser som tidigare beskrevs i religiosa termer forklaras idag med hjalp av
vetenskap och psykologi. Sekularisering &r inget nytt fenomen utan har pagatt anda sedan
upplysningstiden. Den Okade rorligheten bidrar ocksa till att religiosa sanningar
omvérderas. Wikstrom skriver att “religionens stabilitet i mdnniskans inre i mycket dr
beroende av att man bor och ror sig inom ett relativt litet geografiskt omrade. Dar umgas
man regelbundet med andra som delar ens egen symbol- och ritvirld”(Wikstrom 2007,
s.193). Bekraftelse av varandras religiosa erfarenheter gor att tilliten till den egna
livsaskadningen vaxer. Nar manniskors livsaskadningar inte langre stammer 6verens faller
denna  bekraftelse  bort. Manniskan vistas allt mer sdllan i1 konstanta
tolkningsmiljéer.(Wikstrom 2007, s.193-194).

Da en helt avmytologiserad varldsbild kan kannas allt for kall och opersonlig tvingas
manniskan soka végar for att ge livet mening och innehall. Darfér uppstar motrorelser.
Dessa motrorelser kan vara allt fran religidsa grupperingar till rérelser som sysslar med
ekologi, hdlsokost eller motion.(Wikstrom 2007, s. 193).

Barry och Connolly namner psykoterapi, radgivning, sensitivitetstraningsgrupper,
tillvaxtgrupper och upplevelsegrupper som sadana rorelser som blivit populara da
manniskor soker mal och mening. Manniskan tenderar att soka efter grundlaggande
trygghet i tider av social och kulturell férandring. Helst soker sig manniskor till andliga
vagledare, gurus, praster osv. for att bli ledda men alltfor ofta ar de sa kallade véagledarna
lika vilsna som alla andra.(Barry&Conolly 2001, s28-29).

Stefan Gustavsson ger det postmoderna samhéllet tre kdnnetecken som berér ménniskans
sokande efter mal och mening. Det forsta kannetecknet ar att tilltron till fornuftet minskat
och ersatts med en ny tilltro till egna upplevelser. Gustavsson beskriver detta som upproret
mot den sista gemensamma auktoriteten — fornuftet. Detta har lett till att ménniskan allt

mera soker andliga upplevelser. Det andra k&nnetecknet ar att sanningen har ersatts av
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subjektivitet. | det postmoderna samhéllet finns inte l&ngre en sanning som géller for alla
utan var och en avgor sjalv vad som &r sant. Det tredje kannetecknet ar att sprakets relation
till verkligheten gatt forlorad. Gustavsson menar att spraket blivit en social konstruktion
som inte langre ar barare av sanning. Manniskor lever i sa vitt skilda sprakliga varldar att
det ar svart att 6verbrygga klyftorna mellan dem. Spraket kan bara formedla nagot at dem

som befinner sig i samma sprakliga varld.(Gustavsson 1997, s.18-19).

Det postmoderna tankesattet ar problematiskt enligt Gustavsson. Som exempel lyfter han
fram att en forutsattning for att man skall kunna férneka fornuftets betydelse &r att det
finns ett fornuft. Utan fornuft skulle ingen kunna formulera ett antagande om att fornuftet
forlorat sin roll som auktoritet. Vidare myntar man en ny absolut sanning om man séger att
det inte finns nagon absolut sanning. Inte heller gar det att sdga att spraket inte langre
kommunicerar om man inte tror att spraket kommunicerar. Om man inte tror pa spraket
som formedlare skulle man inte tala. Att ersidtta modernismens sanningar med
postmodernismens har enligt Gustavsson inte fort manniskan nagonstans utom mot annu

stdrre forvirring och fortvivlan.(Gustavsson 1997 s.19-20).

En konsekvens av sekulariseringen ar att moraliska regler urholkas da en handling inte
langre beddms utgaende ifran nagon hogre makts vilja utan av hur manga som anser en
handling vara ratt. Moral motiveras allt mera sillan med teologiska argument. Anda
forekommer det mottrorelser varav fundamentalism &r starkt véxande, bade inom islam och
inom kristendom. Méanniskan soker ocksa stabilitet i sitt inre genom att soka sig mot den
lilla varlden, den inre varlden som Wikstrom skriver. Manniskan utgar fran att det inte
finns nagot objektivt matt utan att alla har sin sanning. Kanslor betonas framom
asikter.(Wikstrom 2007, 5.194-195).

Mike Starkey talar om sekulariseringen som en handelse i forfluten tid. Han menar att vi
idag lever i tiden efter sekulariseringen. En tid dar religionen fatt en ny rendssans. Islamsk
fundamentalism frodas som aldrig forr och intresset for kristendom véxer ocksa kraftigt pa
manga hall. Vid sidan av de stora religionerna forekommer ocksa manga sma rorelser. Allt
fran etablerade samfund till tro pa helande kristaller, anglar, tarotkort eller indiansk
andlighet for att namna nagra exempel. Trots att intresset for religion och andlighet igen ar
starkt tar det sig inte utryck pa samma satt som under tiden fore sekulariseringen. Det
postmoderna samhéllet domineras av det individuella valet. Det ar inte langre populdrt att
tala om en gallande sanning. Istallet tanker manga att var och en har sin egen
sanning.(Starkey 1998, 5.97-99).
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Sekulariseringen och pluralismen paverkar i hog grad de kristna kyrkornas verksamhet.
Wikstrom beskriver tre alternativa handlingsmonster som ofta sker inom kyrkorna da de
konfronteras med sekularisering och pluralism. Det férsta & vad Wikstrom kallar for
kognitivt kopslaende dar teologerna kopslar kring vilka sanningar som skall galla aven i
fortsattningen. Man véljer ut en del och ratar annat. Det andra alternativet ar att ge upp alla
sanningsansprak och istallet motivera religionens betydelse med psykologiska eller
kulturella funktioner. Det tredje alternativet ar att bygga upp en liten gemenskap kring
gemensamma varderingar och tro. Som exempel namner Wikstrom en del véckelserorelser,
kommuniteter och klostertraditioner.(Wikstrom 2007, s. 196-197).

Aven Gustavsson behandlar kyrkans handlingsalternativ, da det galler att mota
sekulariseringen, i en tredelad framstéllning. Det forsta alternativet kallar han for
amputation. Kyrkan anpassar teologin efter de nya forutsattningarna och tar bort sadana
laror som inte passar in. Gustavssons andra alternativ & omformning. Man accepterar de
nya forhallandena men omformar trossatserna sa att de inte kan utsattas for kritik. Som
exempel ger Gustavsson en utsaga av teologen Schleiermacher: ”Religion och kristen tro
bestar alltsa inte i det rationella forsanthallandet av trossatser...Religion ar askadning,
andlig intuition och mystisk kontemplation.”(Gustavsson 1997 s.21). Gustavssons tredje
handlingsalternativ dr utmaning. Med det menar han att de forutsattningar som
sekulariseringen bygger pa maste utmanas och bemotas. Han menar att kristendomen

maste vaga sta for sina sanningsansprak och utmana varlden.(Gustavsson 1997, s 20-23).

Andlighet och religiositet har flyttat ut fran de organiserade kyrkorna och samfunden ut till
de enskilda individerna. Religion har blivit en privatsak och manniskor litar mera till egna
erfarenheter av det andliga &n till olika andliga auktoriteter. Medan man allt mera séllan
pratar om personlig upplevelse av tron inom samfunden blir det allt vanligare utom
samfunden. Wikstrom sdger att kyrkor och samfund idag allt mera talar vagt ”om gudstro,
mening, om kristen mdnniskosyn, om etik”.(Wikstrom 2007,s.200). Wikstrom séger att nar
distributtrerna av kristen tro inte langre kan hanvisa till egna erfarenheter blir den kristna
symbolvarlden och bibelorden tomma. Da blir teologi endast en filosofi eller livsaskadning
bland andra.(Wikstrom 2007, 5.199-201).

Barry och Connolly ar pa samma linje da de skriver att vi idag ror oss i ett samhélle av
religiés avreglering. Det réacker inte langre med att acceptera vissa trossatser utan
manniskan kraver egna andliga erfarenheter som grund for sin tro. Fler ménniskor av

varierande bakgrund soker andliga upplevelser och erbjuds sadana av allt fler distributorer.
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Det finns ett stort intresse for andlighet, men Barry och Connolly tror inte att det intresset
kommer att vara mycket langre an tio ar. De menar anda att intresset ar positivt inte minst
for att mycket forskning och studier kring andlighet och spiritualitet da fardigstalls.(Barry
& Connolly 2001, s.7-12).

Gustavsson lyfter fram att en god féljd av postmoderniteten ar att det finns ett dkat intresse
och oppenhet for andlighet och det Gvernaturliga. Kyrkan kan ocksa instamma i att
tillvaron &r stérre d&n modernismen och upplysningen |4t den vara. Problemen och
utmaningarna i postmodernismen &r att fornuft, sanning och sprak nedvéarderas. Ett
forhallningssatt som inte kan omfattas av kristendomen och kyrkan.(Gustavsson 1997,
5.23-24).
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5. Intervju

For att fa en uppfattning om hur diakoniarbetare uppfattar begreppet andligt arbete valde
jag att gora en intervju med nagra diakoniarbetare. Som intervjumetod valde jag
ostrukturerad fokusgrupp men vad beredd pa att ga dver till en strukturerad fokusgrupp om
behov skulle uppsta. Till intervjun bjod jag sexton diakoniarbetare fran ett prosteri i Borga
stift. Inbjudan hittas som bilaga 3 till arbetet. Innan intervjutillfallet kontaktade jag
kontraktsprosten och pa hans inradan prosteriets alla kyrkoherdar for anhallan om tillstand
att genomfora intervjun. De diakoniarbetare som var intresserade av att delta i intervjun

rymdes med pa ett och samma intervjutillfalle.

Fokusgruppen holls den 15 mars 2013. Gruppen bestod av fem diakoniarbetare med
varierande utbildning. Intervjun rackte ungefar en timme. Intervjuguiden hittas i arbete
som bilaga 4. Oppningsfrdgan for intervjun var: Vad ar andligt arbete inom diakonin?
Utgaende ifran denna fraga fick diakoniarbetarna diskutera fritt. Diskussionen lopte
smidigt och da diakoniarbetarna holl sig till &mnet behdvde jag som moderator inte ingripa
annat an for att avsluta intervjun. Intervjun ljudbandades och transkriberades for att
underlatta bearbetningen. Materialet makuleras efter avslutat arbete. | fdljande

underkapitel redogor jag for resultaten fran intervjun.

5.1 Resultat fran fokusgrupp

Da jag har redogor for innehallet i intervjun har jag valt att inte kallhanvisa efter varje
utsaga. All data och alla citat i detta underkapitel harstammar fran den intervju jag gjorde
den 15.3.2013.

Huvudfragan for intervjun var: Vad &ar andligt arbete? Som foljdfragor till denna
fragestallning kom pa de intervjuades initiativ ytterligare tre fragestallningar tydligt fram i
intervjun. Den forsta ar: Kan andligt arbete omfatta ocksa det praktiska arbetet, eller ar det
bara det talade ordet som &r andligt? Den andra ar: Vad ar andlighet? Ar det skillnad pa
ande och sjal? Den tredje fragestallningen &r: Vad innebéar det att vara andlig? Dessa tre
fragor ar i allra hogsta grad relevanta for detta slutarbete och for projektet i 6vrigt. Darfor

valjer jag att ta fasta pa dem och analysera diskussionen kring dem.

Nar det galler den forsta fragestallningen: Hor praktiskt diakonalt arbete till det andliga
arbetet eller &r det endast det talade ordet som ar andligt arbete? | denna fraga tyckte jag

mig uppfatta tva standpunkter i gruppen. En del menade att det inte gar att dra en
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skiljelinje mellan det talade ordet och praktiskt arbete, sa att man kan séga att det ena ar
andligt arbete i storre man dn det andra. Med det talade ordet menades andakter, samtal om
andliga fragor, sjalavard, bibellasning eller bon. Den andra asikten var att det talade ordet
ar andligt arbete medan det praktiska arbetet ar Ovrigt diakonalt arbete. Med praktiskt
arbete gavs som exempel det bildliga uttrycket att “tvitta fotter” som kan forstads som att

tjana. Ett annat exempel var att dela ut matkassar.

Tva av respondenterna gjorde ytterligare en distinktion mellan begreppen sjal och ande
och menade att sjélen &r individens personlighet, kunskap, miljo och erfarenhet. Som
exempel gav den ena respondenten att en ménniska vid en anhdérigs dodsfall kan ha full
visshet 1 anden om att den anhoriga dr ”hos Herren”, men &nda upplever sorg, saknad och

skuldkanslor i sjalen.

De som menade att andligt arbete innefattar dven praktiskt arbete “tjdnande” och samtal
kring andra amnen an specifikt andliga fragor motiverade sin standpunkt med att tron finns
med i alla situationer. Att det att ndgondera parten har en tro och en relation med Gud gor
att det finns en andlig dimension i vilket manniskomote som helst. En respondent betonade
att diakoniarbetaren &r en representant for Gud och att det darfor blir irrelevant hur
diakoniarbetaren tror eller om hon har formaga att uttrycka tron i ord. Hon menade att det
andliga inte alltid behover utryckas i ord. En annan av de intervjuade som var inne pa
samma linje lyfte fram att allt diakoniarbetaren gor bor vara karleksgarningar, garningar
som diakoniarbetaren utfor pa grund av att Gud alskar manniskan. Da ar det irrelevant om

hjélpen som ges ar kroppslig, ekonomisk eller andlig.

Gruppen var ense om att man ofta inom diakonin maste bérja med att avhjélpa den yttre
noden, att borja med kroppen och sjalen "for att kunna nd den andliga biten”. Ocksa de
som definierade det andliga arbetet som det talade ordet holl med om att praktisk hjalp,
karleksgarningar behdvs inom diakonin, men betecknade det som kristet arbete och inte

nddvandigtvis som andligt arbete.

Nagra konkreta forslag pa vad andligt arbete & kom upp under intervjuns gang. Andligt
arbete kan vara att sjunga en sang eller lasa ett bibelord for nagon, forbon, att ge mojlighet
till andakt, att ordna grupper och ge méjlighet till gemenskap. Ocksa att bemdta manniskor
och lyssna upplevdes som andligt arbete av nagra, medan andra upplevde att den aspekten
finns med ocksa i annat vardande arbete och inte nodvandigtvis dr andligt arbete. Att

samtala om andliga fragor uppfattades av hela gruppen som andligt arbete. En respondent
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ansag att hjalpa ungdomar med drogproblem ar andligt arbete. En annan respondent lyfte
fram att arbetet med skuldsatta klienter ar andligt arbete. En frdga om huruvida det ar
andligt arbete att engagera andra i diakoniarbetet stalldes av en av respondenterna.
Diskussionen stannade upp och fragan forblev 6ppen. Att ge manniskor mojlighet att ta del
av ordet och sakramenten upplevdes av hela gruppen som andligt arbete. Ocksa att “hjclpa
vidare” ndar man ser ett andligt behov upplevdes som andligt arbete. Gruppen var ocksa
ense om att det ar viktigt att diakoniarbetaren tar sig tid att stilla sig infér Gud i bén och

bibellasning, att det &r en viktig del av det andliga arbetet.

Diakoniarbetarens uppgifter i gudstjansten kom upp till diskussion. Gruppen upplevde att
de inte hade specifika uppgifter i gudstjansten annat &n att nagon enstaka gang assistera vid
nattvarden. Det framkom ocksa att respondenterna inte var intresserade av att fa mera
uppgifter i gudstjansten utan hellre for ut gudstjansten till vardagen genom att anvanda
moment fran gudstjanstlivet t.ex. syndabekéannelsen och trosbekannelsen. Flera av de
intervjuade 6nskade ocksa att de skulle kunna dela ut nattvard pa egen hand vid hembesok
eller fodelsedagsuppvaktningar. Motiveringen var att det skulle sénka troskeln att fraga
efter nattvard om diakoniarbetaren kunde dela nattvard. De menade att steget &r storre for

en klient att be diakoniarbetaren skicka en prést for att dela nattvard.

Den andra fragestallningen: Vad &r andlighet? verkade vara enklare for diakoniarbetarna
att svara pa. Néagra forslag pa definitioner av andlighet var ”att vara andefylld”, ~att ta
emot sjalv fran Gud och unna oss stillhet”, och att “ha den helige Ande” Det kom ocksé
fram att det finns olika slags andlighet och att inte all andlighet utgar fran den helige Ande.
Gruppen var ense om att det ar viktigt att som diakoniarbetare framhalla vilken andlighet
man star for. Sarskilt viktigt ansags det da respondenterna menade att det rader stor

okunskap om att det ar skillnad mellan kristen andlighet och “att vara allmdnt andlig”.

| den tredje fragestallningen: Vad innebar det att vara andlig? var den intervjuade gruppen
ganska samstammig. Gruppen funderade kring huruvida det gar att "vara andlig” utan att
utfora konkreta karleksgarningar. Dar var alla ense om att det behovs ocksa praktiska
garningar for att vara andlig. En respondent hanvisade till bibelordet “tron utan gdrningar
dr dod”. En annan respondent lyfte fram bibelordet "vi skall inte endast vara ordets
horare utan ordets gorare”. Samma respondent betonade ocksa att de forsta diakonernas
uppgifter var véldigt konkreta och en annan respondent fyllde i att diakonerna samtidigt
skulle vara andefyllda. 1 diskussionen kring tro och gérningar tog en av respondenterna

upp Luthers lara om naden allena, att fralsningen inte ar beroende av vara garningar, men
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poangterade samtidigt att naden ligger som grund for goda garningar. Sa trots att en del av
gruppen véljer att inte kalla praktiska handlingar for andligt arbete sa anser de dnda att man

bor gora konkreta karleksgarningar for att vara andlig.

Nagra av de intervjuade hade en bakgrund inom varden. Dessa upplevde tydligare &n de
ovriga skillnaden mellan att vara “andlig arbetare” och “’vanlig arbetare”. En respondent
beskrev det som att skillnaden &r att hon nu har ett “mandat att ta upp andliga saker”. Att
det forvantas av henne att hon skall dela andliga ting.

5.2. Analys

Efter att ha forsokt hitta teologisk litteratur som definierar begreppet andligt arbete och
efter genomford intervju har jag starkts i min tro att begreppet andligt arbete i nuldget ar
ganska vagt. Bristen pa en teologisk diskussion kring begreppet har naturligt lett till att
diakoniarbetare tvingas skapa sin egen forstaelse av begreppet. Jag foraktar pa intet sétt
den tysta kunskapen om andligt arbete diakoniarbetare besitter. Deras forstaelse ar hamtad
ur det verkliga livet och ur lang erfarenhet av andligt arbete i praktiken. Det som saknas &r
en gemensam forstaelse. Jag finner det markligt att ett begrepp anvands sa lattvindigt i
kyrkliga sammanhang utan att det finns nagon som helst gemensam forstaelse for vad som
menas med begreppet. For att lyfta fram vikten av en reflektion kring begreppet vill jag
citera Blennberger:

"Ingen erfarenhetsbaserad kunskap upptrédder rd@ och obearbetad av forutfattade idéer.
Diakonins teologi kan bidra till att synliggéra dessa och darmed bidra till stérre sjalvkannedom.
Vidare ar det rimligt att tro att en manniska fungerar battre i sin yrkesutdévning om den
konkreta verksamheten far stéd av en genomarbetad reflexion. En sddan reflexion kan fungera
som idéméssig impuls. Den kan ocksd vara en férutsdttning for att kunna utvédrdera

arbetsinsatsen pd det sétt som krévs fér en idéburen verksamhet.” (Blennberger 1999, s.59).
Ocksa i kyrkostyrelsens beskrivning av karnkompetenser for andliga arbetare betonas

vikten av att den anstallde har en helhetsbild av sin grundlaggande uppgift.(KS 2010b, s.5).

“"For att kyrkans anstdllda skall kunna arbeta tillsammans med frivilligarbetare och
fortroendevalda maste de ha en helhetsbild av sin egen grundlaggande uppgift och veta hur
hela arbetskollektivets grundlaggande uppgift ska genomféras i samarbete med olika

aktorer.”(KS 2010Db, s.5).

Trots att jag upplever att den teologiska reflexionen kring begreppet andligt arbete brister,
vill jag anda forsoka fora en diskussion mellan den teologiska litteratur jag refererat samt
den information som bottnar i den intervju jag gjorde. Jag har i kapitel tre valt att

presentera nagra exempel pa reflektioner kring begreppen diakoni och andlighet eftersom
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jag anser att diakonisynen ligger som grund for en tolkning av begreppet andligt arbete.
Framforallt ser jag svarigheterna att formulera en gemensam diakonisyn som avgorande
for den nuvarande bristféalliga reflektionen kring begreppet andligt arbete. Trots att det
bedrivs diakoniforskning ar diakonibegreppet ar annu langtifran entydigt och vilken
mening som laggs in begreppet varierar ganska kraftigt fran sammanhang till sammanhang.
Som jag tidigare namnt menar Engel att detta beror pa diakonins foranderliga karaktar, att
de diakonala uppgifterna fordndras enligt samhéllets behov. De varierande diakonisynerna
tycker jag mig ha markt ocksa i de diskussioner som fordes under fokusgruppintervjun.
Nedan analyserar jag nagra av de presenterade diakonidefinitionerna i forhallande till

resultaten fran fokusgruppen.

Vad &r det som gor en handling diakonal eller andlig? Denna fragestéallning kom fram i
intervjun. Jag vill knyta an till Hanssons diskussions kring diakoni. Vad ar det som goér en
handling diakonal fragar han. Ar det den handlande personens karaktar, konsekvensen av
handlingen eller den handlandes intention?(Hansson 1999, s.42-45). Ingen av de
intervjuade tog upp konsekvensen av handlingen som en mattstock. Daremot tog en
respondent upp bade den handlande personens karaktar och intention till diskussion.
Intentionen som matt for en handlings diakonala eller andliga karaktar fick ett visst stod.
(Intervju 15.3.2013). Denna syn brukar sammanfattande kallas for sinnelagsetik och har en
lang tradition inom diakonin(Hansson 1999, s. 42-45). Det stora flertalet av
respondenterna, som jag uppfattade det, var préglade av den lutherska etiken. | den
lutherska etiken dr manniskans avsikter och intentioner i skymundan till forman for den
konstruktiva handlingen. Guds lagar styr bade det personliga livet och
samhallsinstitutionerna. (Hansson 1999, s. 42-45). En god handling dr god och har sitt
ursprung i Gud, oberoende av den handlandes motiv.”...vi vilar i naden som grund, vi vill
Jju gora det Gud vill att vi skall géra”, ”...moder Theresa sa att hon inte alla dagar kinde
sig sd andefylld- att hon verkligen fick gora saker i lydnad. Inte var det alltid i en
kérleksfylld anda...men man kan gora karleksfulla garningar fast man inte kénner sig sa
kdarleksfull. ”(Intervju 15.3.2013)

Blennberger definierar diakonala handlingar som att handlingen ar knuten till en kristen
organisation, att informella goda gérningar inte ar diakoni.(Blennberger 1999, s. 62-63).
Denna syn dvs. representationen av en kristen organisation som kriterium for huruvida en

handling ar diakonal eller inte kom inte fram i intervjun. Daremot kom det upp att
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Gudsnarvaron och diakoniarbetarens representation av Gud ger handlingar dess diakonala
karaktar.(Intervju 15.3.2013).

En del av respondenterna gjorde en uppdelning mellan sjal och ande for att kunna skapa
sig en definition pa andligt arbete(Intervju 15.3.2013). Denna syn delar inte Nissen. Han
menar att det inte gar att skilja det andliga livet, det spirituella livet fran det Gvriga livet.
Det spirituella livet, det andliga livet &r en dimension av det 6vriga livet som préglar allt
manniskan gor.(Nissen 2008, s. 80-81). Denna syn kom ocksa till utryck hos en del av de
intervjuade(Iintervju 15.3.2013).

Kyrkostyrelsens rapport 6ver kdrnkompetenser bland andliga arbetare ger inte en definition
pa andligt arbete, inte heller en reflektion kring begreppet. Det rapporten ger ar
information om vilka uppgifter som kan inga i det andliga arbetet. Dessa uppgifter har jag
tidigare presenterat i kapitel tre men jag vill &nnu har analysera dem i forhallande till de

resultat som framkom av fokusgruppintervjun och annan teologisk litteratur jag refererat.

Om vi jamfor de arbetsuppgifter som framkom i kyrkostyrelsens beskrivning av
karnkompetenser for andliga arbetare med de arbetsuppgifter som den intervjuade gruppen
kallar for andligt arbete finner vi att de ganska langt ar samstammiga. Gemensamt for hela
gruppen var att det talade ordet som berér andliga fragor ansags som andligt arbete. Med
andliga fragor menades i den intervjuade gruppen narmare bestamt kristna andliga fragor,
fragor som beror trosutévning och lara. ’Att leda och kalla méanniskor till det
heliga”’(Kyrkostyrelsen 2010b s.9) ses som en sjalvklar del av det andliga arbetet. En
respondent uttryckte denna arbetsuppgift som “att man puffar i den vagen att man far in
det(samtalet forf. kom.) pa andliga saker”(Intervju 15.3.2013). Att anvdnda bibel och
psalmbok sags ocksa som en naturlig del i det andliga arbetet liksom att leda andakter och
grupper (Intervju 15.3.2013). I kyrkostyrelsens skrift ndmndes att “fostra forsamlingen till
diakonal verksamhet”(Kyrkostyrelsen 2010b s.9). | intervjun kom det fram att
respondenterna var osikra 6ver om denna uppgift hor till det andliga arbetet. ”Ar det ocksd

andligt arbete att engagera andra? Eller dr det bara organisation? ”(Intervju 15.3.2013).

Kyrkostyrelsen namner uppgiften “att utféra sjdalavard med hjdlp av existerande
metoder”’(Kyrkostyrelsen 2010b, s.9). | den intervjuade gruppen radde det delade
meningar om allt samtal och all sjalavard ar andligt arbete eller om det ar endast sadana
samtal som beror andliga fragor. De som gjorde en skillnad mellan ande och sjal var

mindre benagna att kalla all sjalavard for andligt arbete. Nar det géller samhallsarbete som
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en del av det andliga arbetet var respondenterna i den intervjuade gruppen av vitt skilda
asikter. Nagra sag det som sjalvklart att “andligheten smyger in oéverallt”(Intervju
15.3.2013) medan andra drog en skarpare grans mellan andligt arbete och annat kristet
arbete.(Intervju 15.3.2013).

Det framkom i intervjun att de intervjuade diakoniarbetarna inte upplever sig ha sa stor
funktion i gudstjansten. Samtliga assisterade nagon gang i aret vid nattvard, men det
upplevdes inte finnas ett sa stort behov av en sadan liturgisk tjanst. De upplevde att de
skulle kunna fa mera uppgifter i gudstjansten om de tog for sig, men var av den asikten att
de inte var intresserade av att fa mera liturgiska uppgifter.(Intervju 15.3.2013). Som jag
forstod saken ansag de att liturgiska uppgifter var en del av det andliga arbetet, men det var
inte i prioritet hos de intervjuade diakoniarbetarna. Veikkolas beskrivning av den liturgiska
tjansten inom diakonin lyfter fram diakoniarbetaren ocksa som formedlare av
forsamlingens boneamnen (Veikkola 2002, s.114-118). Aven kyrkostyrelsen namner detta i
karnkompetensbeskrivningen. Denna aspekt framkom inte i intervjusituationen. Déremot
framkom nog att bonen och férbonen upplevs som viktiga verktyg i det andliga och
diakonala arbetet. (Intervju 15.3.2013). Nissen lyfter ocksa fram bonen som central i det
som han kallar for den diakonala spiritualiteten (Nissen 2008, s.87-88). Det framkom dock
inte om de intervjuade ser det som en del av det liturgiska och andliga arbetet att framfdra

forbonsamnen till gudstjansten.(Intervju 15.3.2013).

De intervjuade diakoniarbetarna forde fram en onskan om att fa befogenheter att pa egen
hand dela nattvard t.ex. under hembesok.(Intervju 15.3.2013). Veikkola lagger ocksa in i
diakoniarbetarens liturgiska uppgift att fungera som assistent till sjuka och handikappade
under gudstjansten. Veikkola 2002, s. 114-118). Istdllet for att fa fler uppgifter i
gudstjansten var respondenterna mera intresserade av att féra ut gudstjdnsten i
vardagen...liksom anvanda moment fran gudstjanstlivet i vardagen, syndabekannelse,
trosbekdnnelsen. Jag skulle gdrna ha nattvardskdrlen med mig.” Denna 6nskan rimmar
val med Nissens syn pa diakonin och gudstjansten. Han menar att diakonin ar en gudstjanst
i sig sjalv nar den utgar fran gudstjansten. Nattvarden &r en resekost pa vagen, en
inspirationskalla for det dagliga livet och fran den sands manniskor ut till diakonala
garningar.(Nissen 2008, s. 87-88). Kunde man inte tdnka sig att diakoniarbetarna skulle

fora med sig lite “resekost” ut till dem som inte kan delta 1 gudstjansten?

Andlighet definierade den intervjuade gruppen som “att vara andefylld”, "att ta emot frédn

Gud och unna oss stillhet” och att ha den Helige Ande”(Intervju 15.3.2013). I den
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definition pa spiritualitet som stod att lasa pa evangelisk- lutherska kyrkans hemsida
definierades spiritualitet som praktisk trosutévning och stillhet och meditation ndmndes
som exempel pa sadan. (evl.fi/ordlista hamtat 23.3.2013). Stillhet och tid for bon och
bibellasning var nagot som den intervjuade gruppen starkt lyfte fram som en viktig del av
det andliga arbetet(Intervju 15.3.2013). Kyrkofader Iraneus tanke om andlighet
“Foreningen av sjdl och kropp som far ta emot Guds ande goér mdnniskan
andlig ”(Arborelius 2008, s.24) rimmar ocksa val med de intervjuade diakoniarbetarnas
uppfattning om andlighet som att vara fylld av den helige Ande (Intervju 15.3.2013). Att
diakoniarbetarna i den intervjuade gruppen, som jag upplevde det, lattare och med storre
frimodighet kunde definiera andlighet ser jag som en konsekvens av att det finns teologisk
litteratur kring begreppet andlighet. Mestadels hanvisade de intervjuade diakoniarbetarna
till Bibeln. Att det finns en gemensam referensram och auktoritet forenklar som jag ser det

en diskussion.

Class beskriver den motséttning som finns mellan begreppen diakoni och spiritualitet. Att
om man med spiritualitet forstar tillbakadragenhet, innerlighet och passivitet finner man
det kanske svart att kombinera spiritualitet med diakoni som upplevs som engagemang,
handling och kamp for en battre varld.(Nissen 2008, s.80-81). Kanske &r det denna
motsattning som i nagon man kommer till uttryck hos de diakoniarbetare som véljer att dra
en skarp grans mellan det talade ordet om Gud och trosfragor och det praktiska arbetet och

som inte vill kategorisera bada aspekterna under begreppet andligt arbete.

Jag tycker mig se en koppling mellan den tredje fragestéllningen i intervjun: Vad innebar
det att vara andlig? Gar det att vara andlig utan konkreta garningar? och det som jag i
kapitel tre beskrivit som Nissens diakonala spiritualitet. Nissen menar ju att det andliga
livet inte gar att skilja fran det 6vriga livet utan ar en dimension av det dvriga livet. Ocksa
de intervjuade diakoniarbetarna var pa det klara med att det inte gar att vara andlig utan
konkreta gérningar. Taizérorelsens motto “kamp och kontemplation”(Nissen 2008, s.79)
stimmer val Gverens med den intervjuade gruppens uppfattning om vad det innebéar att
vara andlig. De lyfte fram vikten av att bada aspekterna finns med. Att det ar viktigt att
som diakoniarbetare ta sig tid till stillhet och bén samtidigt som det inte gar att vara andlig
utan att ha ett utflode i konkreta garningar. Som en av respondenterna beskrev andlighet
utan garningar: “Man blir som en plastkruka utan hal. Man blir sur om man inte delar med
sig. ”(Intervju 15.3.2013).
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6. Avslutande diskussion
| detta kapitel redogor jag for mina slutsatser efter avslutad arbetsprocess. Da jag anser att
amnet inte ar fardigbehandlat ger jag vidare forskningsuppgiften. Jag granskar ocksa

Kritiskt min arbetsprocess och mina resultat och slutsatser.

6.1 Resultat

Syftet for detta examensarbete var och ar fortséattningsvis att beskriva hur diakoniarbetare i
ett prosteri forstar begreppet andligt arbete och att analysera denna information mot de
teologiska definitionerna. Aven om den teologiska reflektionen kring begreppet andligt
arbete &r svag har jag anvant mig av det som finns. Fokusgruppen genererade en del
intressant information om hur diakoniarbetare forstar begreppet. Detta har redan
framkommit i resultatet fran fokusgruppen och analysen. Jag vill &nnu héar Kort

sammanfatta nagot av mina resultat fran studien som helhet.

Resultat 1 Dessa uppgifter i det andliga arbetet framkommer i kyrkostyrelsens rapport

over karnkompetenser for andliga arbetare.

- Leda och kalla ménniskor till det Heliga

- Verka for att fordjupa tron hos ménniskor och utbreda det kristna budskapet

- Tillampa Bibeln och 6vriga bekannelseskrifter och andra centrala verk i

- forsamlingsarbetet t.ex. psalmbok, katekes och kyrkohandbok

- Forbinda sig till att agera enligt det egna samfundets vérderingar

- Lyfta fram etiska fragor som beror den enskilde eller kollektivet

- Utfora samhallsarbete genom paverkan pa strukturer pa alla nivaer

- Fora dialog med manniskor med annan livsaskadning

- Vara nadrvarande i méten med enskilda manniskor eller i grupp

- Forverkliga kérleken till nastan

- Ge hopp

- Stdda ménniskan att bemadstra sin livssituation

- Utfora sjalavard med hjalp av existerande metoder

- Forvalta sakramenten

- Utfora diakonala gudstjanstuppgifter t.ex. leda kyrkans forbon och assistera vid
nattvard

- Ansvara for andaktslivet inom diakonin

- Fostra forsamlingen till diakonal aktivitet

- Vérna om ménniskovarde och sjélvbestammanderatt
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Resultat 2 Den teologiska reflektionen kring begreppet andligt arbete ar néstan obefintlig.
Det finns alltsd som jag ser det ett behov av vidare forskning och reflexion kring
begreppet. Detta ser jag som en uppgift for den dogmatiska och praktisk teologiska
forskningen. Svarigheterna att formulera en gemensam diakonisyn tror jag ligger till grund
for den svaga teologiska reflektionen kring begreppet andligt arbete och till de variationer i
forstaelsen av begreppet som forekommer bland diakoniarbetare. De intervjuade
diakonernas diakonisyn ar som jag uppfattar det utgaende fran denna intervju i huvudsak

praglad av sinnelagsetik och den lutherska etiken.

Resultat 3 | den intervjuade gruppen radde det en viss osékerhet Gver vilka diakonala
uppgifter som kan kategoriseras under begreppet andligt arbete. Den storsta diskrepansen i
asikterna gallde huruvida det endast &r uppgifter som innehaller tal om andliga fragor som
ar andligt arbete eller om ocksa praktiska och konkreta uppgifter hor till det andliga
arbetet. De uppgifter som den intervjuade gruppen var ense om att hor till det andliga
arbetet och som ocksa overensstaimde med den teologiska referensram jag presenterat &r

foljande:

- Att ge mojlighet till andakt och gemenskap

- Att leda andakter och gruppverksamhet

- Att dela evangeliet genom bibelord eller sang

- Forbon

- Samtal kring andliga fragor

- Andlig végledning

- Att ge méanniskor mojlighet att ta del av ordet och sakramenten

- Att som diakoniarbetare ta sig tid att stilla sig infér Gud i bon och bibell&sning

| den intervjuade gruppen kom det ocksa till utryck arbetsuppgifter som nagra men inte alla
respondenter ville kalla for andligt arbete ndmligen foljande:

- Praktiskt arbete, ’kérleksgérningar”

- Att bemd&ta manniskor

- Att lyssna pa manniskor

- Hjélpa manniskor med drogproblematik eller ekonomiska problem
- Engagera frivilliga i diakoniarbetet

- Sjélavard som inte berdr andliga fragor

- Samhaéllsarbete
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Resultat 4 De intervjuade diakoniarbetarna gav utryck fér en ganska tydlig uppfattning om
vad andlighet &r. Detta ser jag som en foljd av att det finns en teologisk reflektion kring
begreppet andlighet. Ocksa det att diakoniarbetarna har en gemensam utgangspunkt och
auktoritet i Bibeln bidrar till att de kan motivera sin forstdelse av begreppet.
Diakoniarbetarna betonade att det finns andlighet med olika ursprung och att inte all
andlighet utgar fran den helige Ande. Som diakoniarbetare ansag de att det &r det viktigt att
vara tydlig med vilken andlighet man star for sarskilt som de menade att det idag rader stor
okunskap bland maéanniskor i allmdnhet om vad andlighet &r. De intervjuade
diakoniarbetarna beskrev andlighet som:

- Att vara andefylld
- Att unna sig stillhet och ta emot fran Gud
- Att ha den helige Ande

Resultat 5 De intervjuade diakoniarbetarna anser att ”vara andlig” 4r mer 4n att bara tala
om andlighet. For att vara andlig behdvs bade tro och girningar och att man bade ’hor och
gor”. Diakoniarbetarna lyfte fram att ocksa de bibliska diakonerna var andefyllda samtidigt
som de hade praktiska uppgifter. Trots att nagra av de intervjuade diakonerna inte vill kalla
praktiskt arbete for andligt arbete var gruppen som helhet 6verens om att det krévs

konkreta handlingar for att vara andlig.

6.2. Kritisk granskning av arbetsprocessen

Det visade sig vara svarare an jag forestallt mig att finna teologiska definitioner pa
begreppet andligt arbete. Jag hade hoppats att det funnits en tydlig teologisk reflektion
kring begreppet andligt arbete som jag kunnat anvanda mig av och framfoérallt lara mig av i
denna arbetsprocess. Darfor ar jag ndgot besviken med mitt resultat. Anda ar jag medveten
om att man i en forskningsprocess inte alltid finner det man soker. Ibland séger franvaron
av det man soker lika mycket om sanningen som narvaron. Jag far néja mig med vetskapen
om att jag gjort en omfattande sokning i teologisk litteratur och anda inte funnit det jag
sokte. Jag ar medveten om att det alltid finns en mojlighet att jag missat nagot existerande
material trots noggranna sokningar. Den teologiska litteratur jag hittat har jag forsokt
anvéanda ansvarsfullt. Det finns alltid en risk att man frestas att tolka in for mycket i en
kalla nar man letar efter ett amne det inte finns sa mycket skrivet om. Det hoppas jag och

tror att jag inte har gjort.
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Om jag ar missndjd med att inte ha funnit de teologiska definitioner jag sokte, ar jag desto
nojdare med resultatet fran fokusgruppen. Arbetet med fokusgruppen var inspirerande och
larorikt. Metoden fokusgrupp var ny for mig och jag larde mig mycket under inl&sningen
pa metoden. Den visade sig ocksa fungera val i praktiken och genererade vardefull
information. Min undersékning gjordes dock i sa liten skala att jag inte utifran den kan
formulera en definition pa andligt arbete. Det var heller aldrig syftet med denna studie.
Resultatet av undersokningen sager endast vad de fem intervjuade diakoniarbetarna forstar
med begreppet andligt arbete. Fokusgrupp &r inte en kvantitativ metod. Andé hade det varit
intressant att gora samma studie i flera fokusgrupper for att fa en storre bredd pa
undersokningen. Orsaken till att jag inte intervjuade flera grupper var att tiden for denna
del av projektet var sa kort att det blev praktiskt omgjligt. Det kravs omfattande planering
for att lyckas ordna en gruppintervju da sa manga ar inblandande. Den intervjuade gruppen
ser jag anda som sa representativ for yrkeskaren att man kan ténka sig att man skulle fa
liknande resultat med en annan grupp. Positivt for studiens validitet &r att respondenterna
verkade trygga i intervjusituationen och vagade diskutera fritt och framfora ocksa
avvikande asikter. Respondenterna hade ocksa olika bakgrund vad det géller fodelseort,
utbildning och arbetserfarenhet. Detta ger ocksa bredd till undersokningen. Jag &r nojd
éver att intervjun kunde hallas som en ostrukturerad fokusgrupp med minimal inblandning
fran mig som moderator. Det att jag som moderator inte ingrep i samtalet och att
respondenterna introducerade samtalsdmnen under intervjuns gang ser jag som positivt for
studiens validitet. Sarskilt med tanke pa relevansen av min analys av resultatet fran
fokusgruppen i forhallande till den teologiska referensramen var det viktigt att jag inte

éverforde min forstaelse av begreppet pa respondenterna.

De etiska fragestallningar jag behandlat tidigare i examensarbetet har jag aterkommit till
under arbetets gang och forsokt beakta. Hallbar utveckling har jag beaktat genom att i man
av mojlighet delta i handledningen genom videokonferens i Vasa istéllet for att resa ner till
Abo. Denna méjlighet Novia har gett till videokonferens har jag upplevt som mycket
hallbar bade med tanke pa miljo och min egen tid och ork. Istéllet for att lagga resurser pa
att resa har jag kunnat anvénda dem for att arbeta vidare med examensarbetet och det
gemensamma projektet. Jag har ocksa valt att undvika att skriva ut material i

pappersversion och i man av mojlighet last fran skarm.

Syftet med denna studie var att beskriva hur diakoniarbetare i ett prosteri i Borga stift

forstar begreppet andligt arbete och att analysera resultatet i forhallande till den teologiska
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referensramen. Detta anser jag mig ha gjort d&ven om jag upptéckte att den teologiska
litteraturen var mindre omfattande an jag trott. Jag har sokt teologisk litteratur som
behandlar begreppet andligt arbete och gjort en fokusgruppstudie med en grupp
diakoniarbetare. Resultatet fran fokusgruppstudien har jag sedan analyserat i forhallande
till den teologiska referensramen, enligt min plan.

Min fragestallning var: Vad menas med andligt arbete i teologisk mening? Vad forstar
diakoniarbetare med begreppet andligt arbete? Denna fragestallning har jag svarat pa i man

av mojlighet med hjalp av litteraturstudien och resultaten fran fokusgruppintervjun.

Min malsattning var att till projektet bidra till en 6kad forstaelse for vad som menas med
andligt arbete inom diakonin bade ur en teologisk synvinkel och ur diakoniarbetarens
perspektiv. Jag tror och hoppas att min studie atminstone i ndgon man har klargjort vad
som menas med begreppet andligt arbete. Jag ar dnda medveten om att det annu finns
manga fragetecken och att reflektionen kring begreppet andligt arbete knappt har borjat.
Jag hoppas att mitt examensarbete ocksa far fungera som en inspiration till vidare
reflektion och forskning kring begreppet.
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Sokning i databaser

Bilaga 1
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Google Diakoni+strategi Fulltext 183 000 1
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Theseus Andlighet Fulltext 45 0
Sacrista Andligt arbete Fulltext 813 1
Sacrista Andlighet Fulltext 933 0
Sacrista Andligt arbete+diakoni Fulltext 490 3
Doria Andlighet Fulltext 43 0
Doria Spiritualitet Fulltext 18 0
Doria Andligt arbete Fulltext 137 0
Ebsco Spiritual work Fulltext 3 0
Ebsco Spirituality Fulltext 0 0
Teologisk Andligt arbete Fulltext 0 0

tidsskrift
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Inbjudan till intervju

YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Projektets namn ar Andlighet, spiritualitet och livsfragor- you name it! Inom detta projekt

Under varen har ett nytt projekt inletts vid yrkeshogskolan Novia.

skriver studerande sina slutarbeten, sa dven jag. Las garna mer om projektet pa den bifogade
projektbeskrivningen. Min uppgift ar att undersoka hur diakoniarbetare uppfattar och forstar

begreppet andligt arbete. For att kunna gora det behdver jag din hjalp.

Inom mars manad kommer jag att ordna intervjutillfallen. Intervjuerna sker i grupp med ca
sex diakoniarbetare per grupp. Inbjudan gar ut till alla diakoniarbetare i Pedersore prosteri.
Medverkan i intervjun &r naturligtvis frivillig och du som respondent kan n&r som helst
avbryta ditt deltagande i intervjun eller vélja att inte svara pa vissa fragor. Intervjun tar ca en
timme i ansprak. Forberedelse behdvs inte. Intervjun spelas in for att forenkla
databearbetningen. Deltagarna &r anonyma och inga namn eller annat som kan avsléja
deltagarnas identitet framkommer i resultaten fran intervjun. Information som framkommer i
intervjun anvands enbart for denna forskning. Intervjumaterialet makuleras efter bearbetning.

Resultaten och slutarbetet i sin helhet publiceras pa www.theseus.fi.

Om du ar intresserad att delta i intervjun svara da pa detta meddelande sa fort som mojligt sa
arrangerar jag tid och plats for intervjun. Meddela ocksa om du inte vill delta. Det & mojligt
att dra sig ur intervjun nar som helst sa var inte radd att anmala intresse. Ta garna kontakt om

det ar nagot du undrar 6ver angaende intervjun.

Med vénliga hélsningar Erica Norrback, diakonistuderande vid Yrkeshdgskolan Novia
Mob. 050 5359671

e-mail: erica.norrback@novia.fi

SAMTYCKE TILL DELTAGANDE | INTERVJU

Jag ar intresserad av att delta intervjun enligt de preferenser som anges ovan.

Ort, datum Namn



Bilaga 4
Intervjuguide
Vad ar andligt arbete?
Upplever diakoniarbetarna att de gor andligt arbete och i hur stor man?
Upplever diakoniarbetare att de har beredskap att utféra andligt arbete?

Varifran kommer en eventuell beredskap? Ger utbildningen tillrackligt stod i denna

kompetensutveckling?



Bilaga 5

Andlighet ur en mangprofessionell synvinkel. Gemensamt resultat fran fas ett i projektet

Andlighet, spiritualitet och livsfragor- you name it!
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