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1 Johdanto

Suomen melonta- ja soutuliitto ry:n (2012) mukaan maassamme on talld hetkella yli 150
melontaan tai soutuun erikoistunutta seuraa. Viimeisen viidentoista vuoden aikana me-
lonnan harrastajien miird on 19-56-vuotiaiden keskuudessa liki kolminkertaistunut
(Suomen Liikunta ja Urheilu, 2010), mika aiheuttaa melontaa jarjestiville seuroille pai-
neen seuratoiminnan yllipitimisesta ja kehittamisestd. Seurojen on vastattava jaseniensa

asettamiin haasteisiin niin turvallisuuden kuin toiminnan kehittamisen kautta.

Toiminnan kasvaessa ja kurssitoiminnan lisdantyessd, myos ohjaajien tarve kasvaa. Uu-
det ohjaajat ovat usein taitavia melojia, mutta heilld ei valttimatta ole kokemusta tai
koulutusta ohjaamiseen liittyvistd opeista. Suomen Melonta- ja Soutuliitto maarittelee
pelkastdin peruskurssilla opetettaville asioille rungon. Tdstd syystd monelle uudelle oh-

jaajalle voisi olla hy6tyd melonnan ohjaamisen perusteita kisittelevisti oppaasta.

Ihmiset oppivat eri tavoin, yksi tekemilld, toinen nikemilld ja kolmas kuulemalla. Siksi
ohjaustoiminnassa onkin tirkeda ottaa huomioon erilaisten oppijoiden tarpeet. Melon-
taa on perinteisesti opetettu opettajakeskeisin menetelmin, jossa kokeneempi opastaa
aloittelevaa omien tietojen ja taitojen pohjalta ja oppijan tehtiviksi jad jaljitelld nake-
miéansd. Oppimistyylien kehittyessa on ryhdytty arvostamaan enemman oppijakeskeista
opetustyylid, jossa uusi taito pyritddn rakentamaan jo opittuja taitoja hyodyntien. Tama
vol esimerkiksi tarkoittaa erilaisten mielikuvien kiyttéa melonnan harjoittelussa. (Lind,

Saarto & Soikkeli 2012, 139-140.)

Melonnan ohjauksessa, kuten ohjaamisessa yleensi, suunnittelu on erityisen tarkeaa.
Peruskurssin rajallinen aika seki vieras oppimisympiristo luovat haasteen monipuolisen
ja turvallisen oppimistilanteen jirjestaimiselle. Suunnitelmallisuudella ja ennakoinnilla
pyritdan ehkaisemain niin henkistd kuin fyysistikin turvallisuutta vaarantavia tilanteita
sekéd takaamaan uuden oppiminen. Yksittaisen tekniikan oppimisen ei tule olla perus-
kurssin itseisarvo, vaan tavoitteena on antaa positiivinen kokemus melonnasta ja val-

miudet jatkaa oikeiden asioiden harjoittelua omatoimisesti ja turvallisesti.



Opinndytetydbmme tavoitteena on luoda yhtendinen melonnan ohjaamisen opas me-
lonnanohjaajille. Oppaan avulla pyritiin parantamaan ohjaamisen laatua, seké anta-
maan uudelle ohjaajalle avaimet laadukkaan kurssin lapiviemiseksi. Tavoitteena on
my0s supistaa ohjaajien vilisid eroja pedagogisissa taidoissa, silld aloittelevilla ohjaajilla
on harvoin riittdvasti nikemysti ja kokemusta laadukkaan opetustilanteen toteuttami-

seen.



2 Melonnan peruskurssi

Retkimelonta on vesilld tapahtuvaa luontolitkuntaa. Vesilld ollessa on hyvd huomioida
uuden elementin tuomat riskit toimintaan ja siksi uusi harrastus onkin suositeltavaa
aloittaa ammattitaitoisen ohjaajan opastuksella. Mainioita tilaisuuksia tutustua melon-
taan on osallistua seurojen jirjestimalle melonnan peruskurssille tai vihintian melon-

nan lajiesittelyyn. (Arpiainen, L. 2.8.2012.)

Melontaseurat ja eri organisaatiot jirjestivit joka kesi melonnan peruskursseja, joilla
kasitellidn melontaan ja retkeilyyn liittyvia asioita eritoten turvallisuuden ja vesilla liik-
kumisen nidkékulmasta. Suomen melonta- ja soutuliitto on laatinut yhdessa alan toimi-
joiden seka viranomaisten kanssa yhtendisen, vahintdan 10 tuntia kestdvin melonnan
peruskurssin rungon (Liite 1), joka takaa osallistujalle tarvittavat perustiedot harrastuk-
sen sujuvaan aloittamiseen. (Paakkinen 1999, 133; Bear & Water 2009, 31 & Rundgrén
2008, 61.)

2.1 Kurssin tavoitteet

Melonnan peruskurssin tavoitteena ei ole luoda tiydellisen melontatekniikan omaavia,
valmiita melojia pitkille meriretkille. Sen sijaan kymmentuntisella kurssilla pyritaan
luomaan pohja melontaharrastuksen aloittamiseksi niin tietojen kuin taitojenkin puolel-
ta sekd varmistamaan, etta aloittelevalla melojalla on riittiva ymmarrys melonnan ar-
voista ja asenteista. Kurssilla osallistujat paasevat tutustumaan myos seuran toimintaan

ja toimintaymparistoihin. (Lehtinen, R. 17.12.2012. & Lind ym. 2009, 5.)

Uuden oppimiskasityksen mukaan uuden opettaminen tulisi rakentaa jo opitun paille.
Esimerkiksi lantion rentouttaminen aerobic-tunnilta tuttua mielikuvaa kiyttien helpot-
taa huomattavasti aallokkomelonnan aloittamista. Siksi melonnan perusteita harjoitelta-
essakin olisi pyrittdivd mahdollisimman itsendiseen oppimiseen, joka antaisi pohjan ky-
vylle tarkkailla seké kehittad omaa suoritustaan myo0s itsendisesti kurssin jilkeen. (Lind

ym. 2012, 140.)



Melonnan ammattilaisen, Risto Lehtisen mukaan (17.12.2012), kurssin sisaltimat ta-
voitteet ovatkin entistd haastavammat ohjaajalle. Miten aktivoin oppijan havainnoimaan
omaa tekemistdan? Minkalainen palaute on kaikkein tehokkainta jatkuvan oppimisen
kannalta? Kuinka ohjaaja voi varmistua siitd, ettd osallistujat ovat omaksuneet kurssin
jalkeen riittivit melontaan liittyvit tiedot, taidot, arvot ja asenteet omatoimisen melon-

taretkeilyn aloittamiseksi?

2.2 Kurssin sisalto

Melonnan peruskurssin sisiltd koostuu kahdesta suuresta kokonaisuudesta, jotka jakau-
tuvat edelleen useisiin pienempiin yksityiskohtiin. Suomen melonta- ja soutuliiton
(2012, 16-17) suosituksen mukaisesti kurssin opetettavat asiat jakautuvat siis melonta-

taitothin ja -tietoihin.

Taitojen opettelussa pyritddn painottamaan eteenpiin melonnan tekniikkaa seké kajakin
hallintaliikkeitd. Ennen vesille siirtymista kaydain lipi kajakkiin meno ja kajakista pois-
tuminen, aukkopeitteen kiinnittdiminen ja avaaminen, oikeaoppinen melonta-asento ja
rentous sekd millainen on kajakille ennen vesille 1dht64d tehtdvi turvatarkastus. Keskus-
telun yhteydessa kidyddan lapi myos perasimen ja nostoevin kaytto seka kuinka saatia
jalkatuet sopivalle etdisyydelle. Maissa voidaan harjoitella my6s kaluston kdyttéd, huol-

toa ja kantamista sekd eteenpiin melonnan ydinkohtia. (Suomen melonta- ja soutuliitto

ry 2012, 16.)

Vesille siirryttdessa voidaan harjoittelu aloittaa lautan muodostamisella seka siita irrot-
tautumisella. Varsinainen harjoittelu voidaan aloittaa eteen- ja taaksepdin melonnan
harjoittelulla seké kajakin pysayttimiselld. Harjoittelua voidaan jatkaa kajakin ohjaus-
litkkeilld, kuten kaarivedoilla, melaperisimilld sekd painonsiirrolla. Lisiksi kajakilla siir-
tyminen sivuttain ja tuen ottaminen vedestd kuuluvat opetussisiltéon. Vuonna 2012
kurssiin liitettiin pakollisena osana my6s kajakista poistumis- ja pelastusharjoitus, joka

on ailemmin ollut vapaaehtoisten tehtivissi. (Suomen melonta- ja soutuliitto 2012, 16.)

Toinen osa melonnan peruskurssin tavoitteista liittyy melontatietimykseen. Perustiedot

niin melonnasta, kaluston valinnasta ja tarvittavista valineista kuin saidnmukaisesta vaa-



tetuksestakin kuuluvat pohjatietimyksen luomiseen. Omaan turvallisuuteen liittyy ym-
mirrys omien voimien ja taitojen suhteuttamisesta vallitsevaan keliin. Melojan on myos
muistettava jattdd tieto melomaan lihtemisestd maihin mahdollisten ongelmien varalta.
Melojan on my6s ymmirrettiva olosuhteiden, kuten tuulen, aaltojen ja virtausten, vai-
kutus retken etenemiseen ja mahdollisiin toimenpiteisiin ongelmatilanteissa. Teoreetti-
sempaan tietimykseen peruskurssin asioissa kuuluu oikeanlainen ravinto ja nesteytys,
yleisimmait melontaan liittyvit riskit, kuten hypotermia sekd muun vesiliikenteen huo-
mioiminen. Kurssilla kiyddin my6s lipi jokamiehen oikeudet yleiselld tasolla ja tieten-

kin kajakin pakkaaminen retked varten. (Suomen melonta- ja soutuliitto 2012, 17.)

2.3 Melontatekniikat

Kuten edelld todettiin, melonta koostuu useista eri tekniikoista ja niiden yhdistelysta
kaytannossa. Oikean melontatekniikan tavoitteena on saada harrastuksesta nautinnollis-
ta ja tehokasta, siksi sanonta kuuluukin, ettd melomaan oppii melomalla. Toki on muis-
tettava, ettd jokaisella on oma persoonallinen tapansa meloa, mihin vaikuttaa seka kay-

tettdva kalusto ettd melojan ruumiinrakenne.

Iso-Britannian kanoottiliitto (2002, 55) listaa muutamat tirkeat asiat, jotka liittyvit lahes
jokaiseen melontatekniikkaan. Melanvedoissa olennaista on se, ettd melan koko lapa on
vedessd. Mitd suoremmassa kulmassa lapa on veteen nahden, sitd tehokkaampia vedot
ovat. Melontaliikkeitd tehdessé kisien tulisi olla lihes suorassa asennossa, jolloin asento
on vahva ja tasapainoinen. Ajatuksen tasolla on hy6dyllisti ajatella siirtivinsa itseddn
eteenpdin sen sijaan, ettd siirtdisi vettd taaksepdin. Seuraavassa kisitelldan erilaisia kaja-

kin hallinta tekniikoita hieman tarkemmin.

2.3.1 Melonta-asento

Melonta-asennon tulee olla ryhdikas ja suoraselkdinen, mutta kuitenkin rento. Tarkeinta
on muistaa, ettd taaksepdin nojaaminen on kielletty, silld se estda vartalonkierron eteen-

pain melottaessa. Jalat ovat aseteltuina jalkatuille siten, ettd polvet jadvit pieneen kouk-

kuun, jolloin saat koko vartalon tehokkaasti kdytto6n. Suuntaa antavana ohjeena kisien
oteleveydestd voidaan pitdd muistisddntdd: kun melaa pidetddn pdin pailld poikittain

molemmin kisin, ovat kyynarpait suorassa kulmassa. Otteen melasta tulee olla rento,



silla turhaan melasta puristamalla koko vartalo jaykistyy ja altistuu lihaskireyksille seka

litkelaajuudet supistuvat. (Lind ym. 2012, 38-39.)

2.3.2 Eteenpiin melonta

Eteenpiin melonta on yksi melonnan vaikeimmista tekniikoista, jonka oppii vain me-
lomalla. Tekniikka koostuu useista eri vaiheista, joiden sulavalla yhdistimiselld saadaan
melonnasta kevytti ja tehokasta seka ehkiistain rasitusvammojen syntya. Iso-
Britannian kanoottiliitto (2002, 57-58) mainitsee tirkeimmiksi vaiheiksi kiinniottovai-
heen, vartalonkierron avulla suoritettavan tehovaiheen, lavan noston vedesta seka aktii-

visen ylakaden litkkeen.

Eteenpdin melonnassa veto alkaa mahdollisimman edestd, varpaiden vierestd ja paittyy
lantion tasalle. Lapa kulkee vedessa aivan kajakin vieressd pystysuorassa asennossa, kui-
tenkin loppua kohti hieman ulospiin kiertden. T4lld kierrolla ehkiistiddn kidden koukis-
tuminen ja aktivoidaan voimantuotto entisestdan keskivartalon vahvoille lihaksille. Lapa
nostetaan ylos vedesti sivukautta ja samalla valmistaudutaan hakemaan seuraavaa vetoa
toiselta puolen kajakkia. Yldkdden tehtdvind vedon aikana on ohjata melaa rennolla
otteella. Ylakasi liikkuu kyynirpéa lihes suorana noin silmien korkeudella vaakasuoras-

sa tasossa aina kajakin keskilinjalle asti valmistautuen seuraavaan vetoon. (British Ca-

noe Union 2002, 57-59.)

Suurin voima eteenpiin melontaan saadaan jaloista seki keskivartalon vahvoista ja kes-
tavista lihaksista. Vedon tapahtuessa oikealta puolelta, voidaan kuvitella polkaisevan
oikean puolen jalkatukea samanaikaisesti, jolloin aktivoidaan koko keskivartalo varta-
lonkiertoon. Ylavartalo toimiikin ikddn kuin vieterind, jota vuorotellen jannitetdan ja

vapautetaan. (Lind ym. 2012, 39.)

2.3.3 Taaksepiin melonta ja pysdhtyminen

Taaksepiin melottaessa vartalon asento sekd melaote pysyvit samana kuin eteenpain
melottaessa. Vartalonkiertoa hyodyntien laitetaan koko lapa veteen vartalon takana
aktiivisen puolen kyynirpdd koukussa. Veto tapahtuu mahdollisimman ldhelld kajakin

kylked sekd mahdollisimman pystysuorassa kulmassa veteen nihden. Mela nostetaan



yl6s lantion kohdalla sivukautta leikaten, jonka jilkeen tapahtuu sujuva siirtyminen toi-
selle puolelle. Taaksepiin litkuttaessa on my6s muistettava vilkuilla olkansa yli tormaa-

misten vilttaimiseksi. (British Canoe Union 2002, 59-60.)

Jos kajakki halutaan pysiyttia eteenpdin melonnasta, tarvitaan muutama lyhyt ja nopea
melanveto takaa eteenpdin. Vedot on hyva toteuttaa vuorotellen molemmin puolin,

jotta etenemissuunta siilyy suorana. Suurin teho pysiytykseen saadaan, kun veto tapah-

tuu lantion kohdalla. (British Canoe Union 2002, 60; Lind ym. 2012, 41.)

2.3.4 Kajakin ohjailu ja kddntiminen

Seuraavassa kisitellidn kajakin kiddntimisessa ja ohjaamisessa useimmin kdytettivid
tekniikoita, joita ovat kaariveto, melaperisin seké kallistaminen. Tekniikoita kiytetddn
padasiassa eri tarkoituksiin, vaikka perimmaisena tarkoituksena on yhdistelld niitd suju-

vaksi kokonaisuudeksi.

Kaarivedon ideana on suorittaa mahdollisimman laaja kaari edestd taakse tai takaa
eteen, riippuen halutusta vaikutuksesta. Edesti taakse suoritettava veto aloitetaan var-
paiden kohdalta melan ollessa vaakatasossa, jotta tehtivi kaari saadaan mahdollisim-
man laajaksi. Mitd kauempana kajakista lapa liikkuu, sitd suurempi on vedon vaikutus
veneeseen. Itse suoritus tehddin vartaloa kiertamilld melan mukana, joskin katse pide-
tidn oletettuun menosuuntaan lavan sijaan. Kidntymistd voidaan tehostaa pyrkimalld
kadntid vedon puoleista jalkaa sekd vartaloa tehokkaasti melasta poispdin. Veto lopete-

taan vartalon taakse. (British Canoe Union 2002, 61-62.)

Melaperiasin vaatii toimiakseen eteenpiin suuntautuvaa liikettd, jonka vuoksi sen yleisin
kiyttopaikka on my6tiaallokko, missd perdsimen kdytto ei juuri hidasta etenemista.
Melaperisin aloitetaan viemalld mela kokonaan toiselle puolelle kajakkia kélin suuntai-
sesti ja laittamalla takana sijaitseva lapa kokonaan veteen. Tama toteutetaan kaantamalla
hartialinja melan puolelle seka pyrkimalla pitimain katse ja lantio suoraan eteenpdin.
Melan kulmaa sdatimalld voidaan kajakin etenemissuuntaan vaikuttaa siten, ettd kajakki

kaiantyy joko melan suuntaan tai melasta poispiin. (British Canoe Union 2002, 63.)



Kajakin kallistamista kaytetadn tehostekeinona monissa eri tekniikoissa. Pelkka kallistus
el riitd saamaan aikaiseksi minkéddnlaista liikettd, vaan aivan kuten melaperisin, myos
kallistus tarvitsee litkettd vaikuttaakseen. Kallistamisessa pyritadn nostamaan kajakin
toista puolta ylemmas, jolloin pohjan muoto muuttuu ja kajakki kdantyy kallistuksesta
poispiin. Kanttaaminen tapahtuu kayttimalla lantionseudun ja jalkojen lihaksia, mutta
pitimalla vartalo suorana ja paa sen jatkeena. Ajatuksena kallistaminen tapahtuu nos-
tamalla toisen puolen polvea ylospiin samalla painaen toista pakaraa lujasti alaspain.

(British Canoe Union 2002, 49-50.)

2.3.5 Sivuttaissiirtyminen

Tehokas sivuttaissiirtyminen aloitetaan kadntimalld vartalon rintamasuunta melan puo-
lelle ja upottamalla melan lapa mahdollisimman pystysuorassa asennossa veteen, mah-
dollisimman kauas kajakin kyljestd. Seuraavaksi vedetain kajakki melan viereen. Vedon
palautusvaiheessa ajoitus on merkittivissi roolissa, jotta mela ei jad jumiin kajakin alle
ja kaada harjoittelijaa. Palautusvaiheessa melan lapa kaiannetdan 90 astetta poikittain,
jolloin se liikkuu huomattavasti kevyemmin takaisin lahtSpisteeseen. Aloittelija voi
my0s nostaa melan kokonaan vedestd uuden otteen hakemiseksi. Ajatuksena sivuttain
siirtymisessa on siirtda vettd kajakin pohjan ali toiselle puolelle. (British Canoe Union

2002, 60-61.)

2.4 Turvallisuusvaatimukset

Suomen kanoottiliiton (2008, 68) laatima melontaohjaajan opas mairittelee peruskurs-
siin liittyvat turvallisuusasiat yksityiskohtaisesti. Turvajirjestelyiden tavoitteena on luo-
da kurssin osallistujille turvallinen olo, joka puolestaan mahdollistaa uuden oppimisen.
Oppimisen tehokkuuden maksimoimiseksi Kanoottiliitto suosittelee kurssille yhtd oh-
jaajaa viittd kurssilaista kohden, joskin vihimmiisvaatimus on yksi ohjaaja kymmenti
kurssilaista kohden. Vastuuohjaajalla on oltava Kanoottiliiton hyviksyma melontaoh-
jaajan tai —oppaan tutkinto tai vastaavan tason pitevyys. Tall6in mahdollistuu palaut-

teen antamisen lisdksi my6s oikeanlaisen ryhmidynamiikan syntyminen.

Ennen kurssin alkua ohjaajan on varmistuttava siita, ettd osallistujat ovat uimataitoisia.

Jokainen kurssille osallistuva pukee yllensa kelluntapukineen ennen vesille siirtymista.



Mikali joukossa on heikon uimataidon omaavia tai uimataidottomia, tulee jirjestivin
tahon hankkia asiakkaalle oikea pelastusliivi. Ohjaajan on my6s tiedettivd mahdollisista
tajunnan tai tasapainon menetysta atheuttavista sairauksista, jotka saattavat atheuttaa
vesilld litkuttaessa suuria riskitekijoitd. Lisaksi peruskurssin jirjestdjan on laadittava tur-

vallisuussuunnitelma kurssista, joka kdyddan lapi ennen kurssin aloittamista. (Lind ym.

2012, 145-146; Suomen melonta-ja soutuliitto 2012, 17.)

Kurssin aikana ohjaaja on tiydessd vastuussa ryhmistidn. Ryhmikurin ylldpito helpot-
taa litkkumista ja kommunikointia vesilld ollessa. Melonnan harjoittelu tulee aloittaa
mahdollisimman suojaisilla vesilld, jossa ulkoiset pelkoa ja jannitystd aiheuttavat tekijit
on minimoitu ja voidaan keskittya harjoitteluun. Ohjaajan on my0s erotuttava muusta
ryhmaisti varusteidensa puolesta. Normaalin melontavarustuksen lisiksi ohjaajalla tulee

olla riittavat turvallisuusvarusteet mukana seka varusteiden ennalta harjoiteltu kayttotai-

to. (Kanoottiliitto 2008, 68.)

2.5 Ohjaajan varustus

Ennen vesille siirtymistd kurssin ohjaajan on huolehdittava ryhmin riittdvista varuste-
lusta. Henkil6kohtaisen melontavarustuksen lisiksi ryhmalld tulee olla riittava maara
tyhjennyspumppuja, hinausvéiti sekd vihintdan yksi varamela. Tamin lisdksi ohjaajalla
on itselldan oltava turvallisuuteen liittyvid varusteita, kuten ensiapulaukku, avaruuspeite
sekd ylimadrdinen limpd&vaatekerta kastumisen varalta. Muita tarpeellisia ovat kajakin
paikkausvilineet, katkaisuveitsi, merkinantovilineet, matkapuhelin sekd tulentekovili-
neet. Varusteet on myos pakattava kayttotarkoituksen mukaisesti saataville. (Kanootti-

liitto 2008, 15.)



3 Nikokulmia oppimiseen

3.1 [Erilaisia oppimiskasityksid

Ihmiset ovat oppineet kautta-aikojen, mutta kdsitys oppimisesta on muuttunut vuosien
varrella. Erilaiset oppimiskisitykset eivat ole kuitenkaan toisiaan poissulkevia. Oppimis-
tilanteesta riippuen, opettaja voi hyodyntia eri teorioiden tarjoamia ratkaisumalleja niitd
vaihtelemalla ja yhdistelemilld. Ohjaajan tai opettajan kisitys siitd, miten oppija vas-
taanottaa ja kasittelee tietoa, vaikuttaa hinen omaan opetustoimintaansa. Onkin suota-
vaa, ettd opettajaksi aikova tutustuu erilaisiin oppimiskasityksiin voidakseen hy6dyntia
laaja-alaisesti erilaisten teorioiden tarjoamia mahdollisuuksia opetusty6ssdan. (Pitkanen

2010; Pylkka 2010a.)

Oppimiskisitysten teoreettiset lihtokohdat voidaan jakaa mekanistiseen ja humanisti-
seen thmiskasitykseen. Mekanistisen oppimiskasityksen mukaan oppija on passiivinen
tiedon vastaanottaja ja omaksuu tiedot ja taidot sellaisina kuin ne hanelle tarjotaan.
Humanistisen ihmiskasityksen mukaan oppija on puolestaan aktiivinen tiedon kasitteli-
ja, joka valikoi, kasittelee aktiivisesti ja jasentda saamaansa informaatiota aikaisempien
kokemuksiaan hyviksi kiyttien, samalla niiti muokaten ja uutta tietoa tiydentden. Eri-
laisia oppimiskasityksid on useita, mutta karkeasti jaoteltuna mekanistiseen thmiskasi-
tykseen perustuvaa oppimiskisitystd kutsutaan behavioristiseksi, ja sille vastapainoksi
asettuivat humanistiseen thmiskisitykseen pohjautuvat kognitiivinen ja konstruktiivinen

oppimiskasitys. (Pylkka 2010b.)

Behavioristisen oppimiskasityksen juuret ulottuvat 1900-luvun alkupuolelle, jolloin op-
pimisprosessia tutkittaessa keskityttiin vain kayttaytymisen nakyviin muutoksiin. Op-
piminen nahtiin drsykkeen ja sitd seuraavan reaktion vakiinnuttamisena aivoissa tapah-
tuvan prosessin avulla. Behavioristisen oppimiskasityksen mukaan opettaja on aktiivi-
nen tiedon jakaja ja oppilas passiivinen tiedon vastaanottaja. Opettaja asettaa oppitilan-
teelle tavoitteet, jakaa opetettavan asia pieniin paloihin, pdittda oppimista vahvistavan
palautteen muodon, toteuttaa vaihe vaiheelta opetuksen komentotyylisesti ohjeita jaka-
en ja tekee arvion saavutetusta tuloksesta. Téllainen behavioristiseen oppimiskasityk-

seen pohjautuva komentotyylinen ohjaus soveltuu litkunnanohjauksessa uusia moni-
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mutkaisia taitoja opiskeltaessa tai suuria ryhmia ohjatessa. (Ikonen 2001, 14-15; Num-

minen & Laakso 2004, 18-19.)

Ajan kuluessa behavioristisia nikemyksia alettiin pitda rajallisina. Ajattelun ja oppijan
omien toimintojen merkitys oppimisprosessin lihtokohtana korostui ja 1960-luvulla
behavioristisen oppimiskisityksen rinnalle kehitettiin kognitiivinen oppimiskasitys.
Kognitiivinen oppimiskisitys korosti oppijan oman aktiivisen tiedon hankinnan ja k-
sittelyn osuutta oppimistilanteessa. Taman nakemyksen mukaan oppijan omat tavoit-
teet ja kilnnostus vaikuttavat sithen, minkalaista informaatiota oppija vastaanottaa, mi-

ten hin kasittelee ja tulkitsee tietoa ja mitd asioita tallentaa muistiinsa. (Numminen &

Laakso 2004, 19-20; Silj6 2001, 52-53.)

Pian havaittiin, ettd oppilaan tiedonkasittely ei rajoitu ainoastaan havaitsemis- ja ajatte-
lutoimintoihin, vaan sithen vaikuttavat my6s oppilaan aikaisemmat kokemukset, moti-
vaatio, tunteet ja arvot. Kognitiivisia oppimiskasityksid tdydentimain syntyi konstrukti-
vistinen oppimiskasitys. Liikunnanopetus konstruktivistisen oppimiskasityksen valossa
tarkoittaa muun muassa positiivisen motivaatioilmaston luomista, yrittimiseen ja omiin
kokeiluihin ja pohdintoihin kannustamista. Opetuksen tavoitteet ja tyoskentelytavat
raatdloidddn sopivaksi erilaisista lihtokohdista tuleville ja erilaisia odotuksia ja tavoittei-

ta omaaville oppijoille. (Numminen & Laakso 2004, 20-21; Silj6 2001, 54-55.)

3.2 Transfer eli siirtovaikutus

Tietoja ja taitoja opeteltaessa odotuksena on yleensa, ettd opittuja asioita osataan sovel-
taa ja kdyttdad muissakin yhteyksissa, kuin vain opitussa tilanteessa. Tillaisissa tilanteissa,
kun erilaiset oppimistapahtumat vaikuttavat toisiinsa, puhutaan siirtovaikutuksesta eli
transferista. Siirtovaikutusta voi tapahtua tahallisesti tai tahattomasti ja silld voi olla seka
positiivisia, ettd negatiivisia vaikutuksia. (Numminen & Laakso 2004, 27; Rauste-Von

Wright, Von Wright & Soini 2003, 124.)

Positiivista siirtovaikutus on silloin, kun suoritus paranee. Suoritusta voidaan tietoisesti
pyrkid parantamaan erilaisten suoritustekniikkaa tarkentavien harjoitteiden muunnoksil-

la. Siirtovaikutusta voi tapahtua kahden samantyyppisen tilanteen tai litkkeen valilla,
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kun tiedot ja taidot siirtyvit esimerkiksi kahden eri lajin samankaltaisen liikesuorituksen
vililla (ideatransfer) tai, kun opittuja taitoja kdytetddn erilaisissa olosuhteissa (vertikaali-
transfer). Negatiivista siirtovaikutus on, kun suoritus huononee. Syyni voi olla visy-
mys, ulkopuoliset seikat tai jostain toisesta lajista omaksuttu tekniikka, joka vaikeuttaa
uuden asian tekniikan oppimista. Esimerkkind tenniksessa opittu jaykka ranne ei sovel-
lu sulkapallon pelaamiseen, jossa ranteen aktiivinen kaytté on onnistuneen lyonnin
edellytys. (Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 230; Numminen & Laakso 2004,
27.)

Siirtovaikutuksen merkitystd oppimisen kannalta ei tule aliarvioida vaan, sitd pitiisi tie-
toisesti hyodyntaa opetustilanteissa. Ideatransferia voidaan hyodyntia muun muassa
kayttimalld erilaisia mielikuvia uuden oppimisessa ja vertikaalitransferia esimerkiksi
“apuopettajien” avulla tai harjoittelemalla yksittéisia tekniikoita helpotetuissa olosuh-
teissa. Uima-altaassa yksittdisten melontataitojen harjoittelu on helpompaa, kun veden
alla nikee ja se on limpimampéa. Taman jilkeen opittuja asioita aletaan kayttda luon-

nollisissa melontaymparistoissa ja -tilanteissa.

3.3 Oppimistyylit

Kaikki oppilaat ovat yksil6itd ja oppimistyylit vaihtelevat oppijasta ja tilanteessa riippu-
en. Ohjaajan tulee ottaa huomioon erilaisten oppilaiden tarpeet ja kayttad ohjauksissaan
monipuolisesti erilaisia opetuskeinoja, jotta kaikki saavat tasapuolisen mahdollisuuden
oppia. Tapa, jolla ohjaaja itse oppii parhaiten tai, mitd hin pitdd tehokkaimpana ope-
tuskeinona, ei vilttimatta sovellu kaikille. (Kupias & Koski 2012, 36; Lind, Saarto &
Soikkeli 2012, 141-142.)

Oppimistyylit voidaan luokitella lukuisin eri tavoin, joista yksi on aistien mukaan luokit-
telu (nako-, kuulo-, tunto- ja litkeaisti). Litkuntataitoja opetettaessa ja harjoiteltaessa
erilaisten aistien hyodyntiminen tekee oppimistilanteesta monipuolisemman. Ohjaajan
on syytd tiedostaa, miten thmiset kdyttiavit hyviksi erilaisia aisteja poimiessaan tietoja
ymparoivastd maailmasta, ja milld eri tavoin hin voi opetustilanteessa tarjota oppiainek-
sen siten, ettd ohjattavilla on mahdollisuus kiyttdd oppimistilanteessa niitd aisteja, milld

he itse parhaiten oppivat. (Leviniemi 2003; Nuori Suomi ry a.)
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Ihminen, joka oppii parhaiten nikonsa avulla eli lukemalla, katselemalla kuvia, ohjaajan
mallisuoritusta tai muiden toimintaa on visuaalinen oppija. Visuaalinen oppija siis kat-
soo ensin ja jéljittelee sen jilkeen nikemaiinsa. Erityisesti visuaaliset oppijat oppivat
tehokkaasti, jos ohjaaja kayttid paljon kuvia, videomateriaalia ja taitavien melojien mal-
lisuorituksia. Heiddn nikémuistinsa on usein hyvi, jolloin he pystyvit tehokkaasti pa-
lauttamaan muistiinsa nakemansa asiat. (Jyvaskylin yliopiston kielikeskus 2012; Nuori

Suomi ry a.)

Tunto- ja lihasaistiaan parhaiten hyodyntavia, toiminnan kautta oppivaa ihmistd kutsu-
taan kinesteettiseksi oppijaksi. Han oppii parhaiten kokeilemalla ja tekemalla, ja siita
saamansa sisdisen eli kinesteettisen palautteen avulla. Kinesteettisen oppijan kannalta
paras tapa ohjata ovat lyhyet ohjeet ja naytét, jolloin tekemiselle ja aktiiviselle toimin-
nalle jad enemmin aikaa. Tunto- ja lihasaistiaan tehokkaasti kdyttiva voi hyotyd myos
erilaisten apuvilineiden, kosketuksen ja mielikuvien kiytosta. (Jyvaskylin yliopiston

kielikeskus 2012; Nuori Suomi ry a.)

Kuuloaistiaan kayttiva on auditiivinen oppija. Auditiivinen oppija kaipaa paljon sanalli-
sia ohjeita, silld hin muistaa tehokkaasti kuulemansa. Erilaisten ddnien hyédyntiminen
auttaa auditiivista oppijaa oppimaan. Liikesuoritusta opetettaessa esimerkiksi rytmin ja
sen vaikutuksen korostaminen voi auttaa auditiivista oppijaa. (Jyvaskylan yliopiston

kielikeskus 2012; Nuori Suomi ry a.)

3.4 Taidon oppiminen

Liikuntataitoja, kuten melontaan liittyvid tekniikoita opeteltaessa tapahtuu motorista
oppimista. Motorinen oppiminen voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen: oppimispro-
sessi alkaa kognitiivisella vaiheella, sitd seuraa assosiatiivinen vaihe ja lopuksi saavute-
taan automaation vaihe, jos oppimistilanne sujuu suunnitelmien mukaan. Ennen varsi-
naista taidon opettamista, opettajan tehtdvind on herittdd oppilaan mielenkiinto opet-
tavaa aihetta kohtaan. Tama onnistuu positiivisen ristiriidan luomisella uuden opetetta-
van asian ja oppilaan aikaisempien tietojen ja taitojen vililld. Toisin sanoen opettajan

tehtidva on luoda oppilaalle mielikuva siité, ettd hin tarvitsee taitoa ja motivoituu niin
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harjoittelemaan. (Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 228-230; Numminen &
Laakso 2004, 24-25.)

Oppimisen alku eli kognitiivinen vaihe alkaa mielikuvan luomisella opetettavasta tai-
dosta ja sen harjoitteluun liittyvistd menettelytavoista, esimerkiksi keskeisistd ydinkoh-
dista. TAma mielikuva voidaan luoda kayttimilld edelld mainittuja aisteja (visuaalinen,
verbaalinen ja kinesteettinen) hyviaksi. Aistien monipuolinen hyédyntiminen luo par-
haat edellytykset informaation perille menemiseen. My0s transfer-vaikutuksen hy6dyn-
timinen kognitiivisessa vaiheessa on kannattavaa, jotta oppilaat voivat hyédyntia aikai-

semmin oppimiaan taitoja. (Numminen & Laakso 2004, 24.)

Ensimmiiset suoritukset ovat oppilaan spontaaneja kokeiluja, joita ohjaavat oppilaan
omat odotukset ja mieltymykset. Vasta ndiden tunnustelevien kokeilujen jilkeen on
mielekdstd, ettd ohjaaja antaa palautetta suorituksesta ja rupeaa ohjaamaan oppilasta
oikeaan suuntaan. Liikuntataito opitaan vain tekemilld ja harjoittelemalla. Niin ollen,
mitd enemman oppilas tekee suorituksia, sitd paremmaksi taito kehittyy. Ohjaajan haas-
teena on jarjestda opetus siten, ettd ohjeet annetaan nopeasti ja tiiviisti, kuitenkin riitta-
vin kattavasti, jotta laadukkaalle harjoittelulle jad mahdollisimman paljon aikaa. Litkun-
tataidon oppiminen vaatii tuhansia toistoja, joten puhumisen ja odottelun minimoimi-
nen on ensisijaisen tirkead. (Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 229; Lind ym.

2012, 140.)

Kognitiivisessa vaiheessa harjoitellaan suorituksen ydinti, esimerkiksi eteenpain me-
lonnassa vartalon kiertoa. Vihitellen oppilas siirtyy vali- eli assosiatiiviseen vatheeseen,
kun taitoa ruvetaan tarkentamaan erilaisten harjoitteiden avulla. Tétd voidaan verrata
lumipalloefektiin, kun tarkentavien harjoitteiden avulla ydin kasvaa kuin lumipallo. Suo-
rituksen ydin pysyy edelleen kaikissa harjoituksissa mukana ja tulee ndin yhi tutummak-
si ja helpommaksi. Pikkuhiljaa, yleensa tuhansien toistojen jilkeen suoritus automatisoi-
tuu. Taitosuorituksesta tulee kokonaisuus, jonka keskeiset osatekijit sujuvat automaat-
tisesti ja seuraavat saumattomasti toisiaan. Oppilaan ei enaa tarvitse kiinnittaa sen suu-
remmin huomiota taidon tai tekniikan ydinkohtiin vaan hin voi keskittya uusiin asioi-
hin: eteenpiin melontatekniikan automatisoiduttua meloja voi vapaammin nauttia me-

lontaretkestdan ja keskittyd sen tuomiin uusiin haasteisiin, kuten esimerkiksi muiden
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opastamiseen tai suunnistamiseen. (Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 230;

Numminen & Laakso 2004, 25-26.)
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4 Ohjaamisen taito

4.1 [Erilaiset opetusmenetelmiit

Opetusmenetelmien valinta tulee tapahtua opetustilanteen tavoitteiden pohjalta. Ta-
voitteet madrittelevat opetettavan aineksen sisillon ja kaytettavit opetusmenetelmat.
Tarkkaan harkittujen tavoitteiden ja opetusmenetelmien maarittelyn avulla my6s oppi-
laat ymmartavat paremmin, mika on opetustilanteen perimmaisin tavoite ja tarkoitus.
Opetettavasta aiheesta riippumatta litkuntaan tulisi aina liittdd nauttiminen ja eldmasté

oppiminen liikunnan avulla. (Koponen & Pietila 2010.)

Litkunnanopetuksessa kiytettyja opetusmenetelmia voidaan luokitella usein eri tavoin.
Yksi kaytetyimmistd on Mosstonin kehittima opetustyylien spektri, jossa opetusmene-
telmit luokitellaan sen mukaan, missd suhteessa opettajan ja oppilaiden tekemat paa-
tokset opetukseen liittyvissa asioissa jakautuvat. Tama opetustyylien spektri sisdltaa 11
erilaista opetustyylid. Opetustilanteesta, tavoitteista tai opetettavasta aineksesta riippuen
ohjaaja voi hy6dyntii tilanteeseen sopivinta opetusmenetelmai. (Heikinaro-Johansson

& Huovinen 2007, 134.)

Opettajakeskeisintid opetusmenetelmai kutsutaan komentotyyliseksi opetukseksi
(the command style). Komentotyylisessid opetuksessa opettajalla on paitdsvalta: hin
maidrittelee tavoitteet, valitsee oppiaineksen ja tehtivit, jotka ovat kaikille oppilaille sa-
mat. Oppilaat toimivat opettajan ndyton ja selityksen mukaan samanaikaisesti aloittaen
ja lopettaen opettajan merkistd. Palautteenanto tapahtuu usein yleisesti kaikille oppilail-
le. Téllaisen opetustyylin kaytto voi olla suotavaa, jos ryhmikoko on suuri, opetettava
asia uusi ja monimutkainen, aika rajallinen tai loukkaantumisriski suuri, jolloin muunlai-
sen opetustilanteen organisointi saattaa olla todella monimutkaista ja liian riskialtista.

(Heininaro-Johansson & Huovinen 2007, 134; Numminen & Laakso 2004, 109.)

Tehtiviopetuksessa (the practice style) opettaja maarittelee edelleen tavoitteet, har-
joiteltavat asiat ja antaa palautteen suorituksen jalkeen. Komentotyylisestid opetuksesta
tehtavaopetus eroaa siten, ettd tdssa menetelmassa oppilaalla on valta paattad, milloin

hin aloittaa ja lopettaa tehtivan suorittamisen ja millaisella intensiteetilld hin oppiaines-
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ta kasittelee. Opettaja jirjestad harjoittelupaikan tai -paikat, antaa tarkat ohjeet tehtivien
suorittamiselle, havainnoi suoritusta ja antaa palautetta tarvittaessa. Oppilaat voivat
kysella tarkentavia ohjeita. Taman tyylistd opetusmenetelmaa kdytetdan usein, kun ope-
tellaan taitoja, joiden harjoittelu vaatii paljon toistoja, taitoja harjoitellaan yksin tai ope-
tellaan jonkin tietyn suorituksen harjoitustapoja. Verrattuna edelliseen, tehtiviopetuk-
sessa ohjaaja pystyy paremmin keskittymaan palauutteenantoon ja arviointiin. (Hei-

ninaro-Johansson & Huovinen 2007, 134-136; Numminen & Laakso 2004, 109.)

Pariohjausta (the reciprocal style) voidaan hyédyntad, kun pyritdan tarkkaan ja sadn-
nolliseen suoritukseen tai halutaan, ettd virheet korjataan vilittémasti. Pariohjauksen
avulla oppilaita rohkaistaan itsendisempaan harjoitteluun, arvioimaan omaa suoritustaan
ja sosiaaliseen kanssakdymiseen. Ohjaaja mairittelee tehtivit ja arvioitavat ydinkohdat.
Oppilaat antavat palautetta toistensa suorituksesta ja ohjaaja huolehtii, ettd palaute on
asianmukaista. Tdma voi helpottaa my6s ohjaajan tyota, jos ryhmiliisid on paljon, jol-
loin kaikkien suorituksen huomioiminen samanaikaisesti on lihes mahdotonta. (Hei-

ninaro-Johansson & Huovinen 2007, 136; Numminen & Laakso 2004, 110-111.)

Itsearviointimenetelmain (the self-check style) organisointi on pariohjauksen kaltai-
nen, mutta tissa parin sijaan oppilas arvioi itse omaa suoritustaan. Ohjaaja mairittelee
edelleen tehtivin ja arvioitavat ydinkohdat. Itsearviointimenetelma on tehokas, kun
oppilaalla on mahdollisuus nidhdi suorituksensa. Menetelmin avulla oppilas oppii itse-
néisesti ja rehellisesti arvioimaan omaa suoritustaan, mika auttaa hinta jatkamaan suori-
tuksen harjoittelua itsenidisesti. (Heininaro-Johansson & Huovinen 2007, 136; Nummi-

nen & Laakso 2004, 111-112.)

Eriytyvin opetuksen (the inclusion style) periaatteiden mukaisesti oppilas saa itse
valita ohjaajan tarjoamista tehtivisti ja niiden muunnelmista kyvyilleen ja taidoilleen
sopivat harjoittelutavat. Oppilas arvioi itse omaa suoritustaan ja siirtyy halutessaan vai-
keampaan tai helpompaan vaihtoehtoon. Opettaja voi tarvitessa ohjata oppilasta oike-

aan suuntaan. (Heininaro-Johansson & Huovinen 2007, 130.)

Ohjattu oivaltaminen (the guided discovery style), ongelman ratkaisu (the conver-

gent style) ja erilaisten ratkaisujen tuottaminen (the divergent production style) ovat
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luonteeltaan samantyylisia opetusmenetelmia. Ohjaaja antaa oppilaille ongelman rat-
kaistavaksi tai esittdd kysymyksia ja vihjeita, joiden avulla oppilaat pyrkivit tuottamaan
ratkaisun tai ratkaisuja tehtavin suorittamiseksi. Menetelmien avulla oppilaita pyritian
aktivoimaan itsendiseen ajatteluun ja arvioimaan omia ratkaisujaan. (Heikinaro-

Johansson & Huovinen 2007, 137.)

Mosstonin luomista opetusmenetelmistd viimeisen kolmen, yksiléllisen hatjoitusoh-
jelman (the individual program — learner’s design), yksilollisen opetusohjelman (the
learner’s initiated style) ja itseopetuksen (the self-teaching style) (Heikinaro-Johansson
& Huovinen 2007, 137.), soveltaminen ei onnistu melonnan peruskurssilla, joten niitd

ei kasitelld tissd yhteydessa enempaa.

Edella esiteltyjen opetusmenetelmien monipuolinen kaytto ja soveltaminen mahdollis-
tavat mielenkiintoisen ja laadukkaan opetustilanteen luomisen. Opetusmenetelmia tulee
kayttdd harkiten ja tavoitteisiin pohjaten. Uusia taitoja opeteltaessa on mielekkadmpaa
kayttad ohjaajajohtoisempia menetelmii, koska oppilailla ei ole viela riittavid valmiuksia
tuottaa itse ratkaisuja. Kun puolestaan harjaannutetaan jo opittuja taitoja tai uutta op-
piainesta voidaan rakentaa ennalta opitun avulla, on mielekisti aktivoida oppilaita ajat-
telemaan ja antaa heille enemman valtuuksia. (Heininaro-Johansson & Huovinen 2007,

138-139.)

Britannian kanoottiliitto (2006, 14-16.) kdyttdd taidon opettamisen runkona niin sanot-
tua IDEAS mallia. Introduction (esittely), Demonstration (nédyttd), Explanation (aiheen
selittiminen), Action (harjoittelu) ja Summary (yhteenveto) muistuttavat ohjaajaa tir-
keimmista taidon opettamisen vaiheista. Tamé malli jattad kuitenkin paljon vaihtoehtoja
ohjaajalle toimia parhaaksi nakemalldan tavalla. Ohjaaja voi esimerkiksi itse suorittaa
harjoiteltavan asian ndyton ennen harjoittelua tai ndyton voi tehdi yksi ryhmalaisisté
opettajan selittdessd. Tai kuten edelld esitetyssa Mosstonin opetustyylien spektrissa esi-
teltiin, voidaan my6s palautteenantamistyylid varioida tilanteen tavoitteiden mukaisesti.
IDEAS antaa siis patevan rungon melontataidon opettamiseen, mutta jattad ohjaajalle

riittavasti lilkkumavaraa toteuttaa omaa opetustyylidgan parhaaksi katsomallaan tavalla.
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4.2 Eriyttiminen

Opetuksen eriyttimiselld tarkoitetaan opetuksen jarjestimisti siten, ettd oppilaiden teh-
tavat ja tavoitteet vaihtelevat yksilollisesti. Kaikki oppilaat ovat erilaisia: perima, tausta,
kyvyt, taidot, asenteet ja mielenkiinnon kohteet vaihtelevat yksilollisesti. Eriyttimisen
tavoitteena onkin tukea tata erilaisuutta, erilaisia kykyja ja mieltymyksia, ja tarjota jokai-
selle oppilaalle mahdollisuus saavuttaa hinelle asetetut tavoitteet. (Numminen & Laak-

so 2004, 89.)

Melontakurssille on tyypillistd, ettd oppilaiden ikdjakauma on suuri. Ohjaajan tulee til-
16in ottaa huomioon eri-ikaisten oppilaiden liht6kohdat ja kyvyt oppia uusia taitoja.
Yleensi nuoret omaksuvat uusia asioita tehokkaammin, kun taas vanhemmat ihmiset
tarvitsevat enemmain aikaa uuden asian oppimiseen. Toisaalta kauemmin elineelld ai-
kuisella on paljon kokemusta muista asioista, joita kurssilla voidaan pyrkia hy6dynta-

main. (Lehtinen, R. 17.12.2012.))

Samanikdisten oppilaiden litkunnallinen lahjakkuus ja kyky oppia uusia litkuntatai-toja
saattaa erota hyvinkin paljon toisistaan. Erityisesti hitaammin oppivat tarvitsevat eriyt-
tamisté ja ohjaajan huomiota, jotta he eivat kokisi oppimistilannetta epamiellytti-vina.
Ohjaajan haasteena on antaa tarpeeksi aikaa ja yksinkertaisia harjoitteita hitaammin op-
pivalle ja samanaikaisesti tarpeeksi haasteellisia tehtavia liikunnallisesti lahjakkaille, jotta
he kokisivat saavansa omille kyvyilleen riittdvin haasteellisia virikkeitd mielen-kiinnon

sailyttimiseksi. (Numminen & Laakso 2004, 89-90.)

4.3 Opetuksen suunnittelu

Melonnan peruskurssin tavoitteena ei ole luoda taydellisen melontatekniikan omaavia,
valmiita melojia pitkille meriretkille. Sen sijaan kymmentuntisella kurssilla pyritaan
luomaan pohja melontaharrastuksen aloittamiseksi niin tietojen kuin taitojenkin puolel-
ta sekd varmistamaan, etta aloittelevalla on riittiva ymmairrys melonnan arvoista ja

asenteista.

Y14 olevat tavoitteet on mairitelty aiemmin kappaleessa 2.1 kurssin tavoitteet. Opetuk-

sen suunnittelu tulisi aina aloittaa tavoitteiden maarittelystd. Tavoitteiden maarittelya
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ohjaavat tiedostetut ja tiedostamattomat arvot, sekid toiminnalle midritetyt kehykset
(Heikinaro-Johansson 2007, 98). Tissa tapauksessa Suomen melonta- ja soutuliiton
maarittelemi runko melonnan peruskurssille, sekd melontaan ja luontoon liittyvat arvot
ja asenteet toimivat pohjana melonnan peruskurssin tavoitteiden maarittelylle. Melon-
takouluttaja Risto Lehtinen korostaa kohderyhmin mairittelyd myos melontakurssin
suunnitteluvaiheessa. Kohderyhmi voidaan mairitelld esimerkiksi seuraavin perustein:

lapset, nuoret, aikuiset sekd perheet (Lehtinen, R. 17.12.2012.).

Laadukkaan toiminnan luomiseksi tavoitteiden asettelua tulee tarkastella eri nakokul-
mista. Tiedolliset eli kognitiiviset tavoitteet sisaltavit kurssiin ja oppiainekseen liittyvit
tiedot ja kisitteet. Taidollisiin eli psykomotorisiin tavoitteisiin kuuluvat niin motoriset
lajitaidot kuin mentaaliset taidot, kuten kyky havainnoida omaa ja muiden toimintaa,
rentoutua ja kdyttdd oppimisen tukena esitettyja mielikuvia. Asennoitumis- eli affektiivi-
set tavoitteet puolestaan sisiltdvit muun muassa arvoihin, asenteisiin, minakasitykseen,
motivaatioilmastoon ja yhteistoimintaan liittyvia tavoitteita. Jotta tavoitteet olisivat sel-
keita ja realistisia tulee niitd peilata koko oppimiskokonaisuuteen, oppilaiden lahto6-
tasoon sekd oppimissyvyyteen, johon toiminnalla pyritidn. Hyvit tavoitteet ovat yksise-
litteisia ja konkreettisia seka realistisia toimintaa ja arviointia ohjaavia. (Iti-Suomen yli-

opisto; Numminen & Laakso 2004, 41.)

Arvopohjan, toiminnan kehysten ja tavoitteiden mairittelyn jalkeen alkaa opetussisillon
suunnittelu. Edelld mainittujen asioiden lisiksi opetussisallon suunnitteluun vaikuttaa
oppilaiden mairi ja lahtotaso, kaytossa oleva kalusto ja opetusympiristo seka turvalli-
suustekijit. Kun opetussisalto on valittu, alkaa opetustilanteen suunnittelu. Ryhman
organisointi, kdytettdvit opetusmenetelmait, tekniikoiden ydinkohtien ja tirkeimpien
opetettavien asioiden maarittely seka arviointi ovat tirkeitd suunnitelman toteutukseen
liittyvia osa-alueita. Luontolitkunnan suunnitteluun olennaisena osana liittyy myos tur-

vallisuusasioiden huomioiminen. (Heikinaro-Johansson 2007, 103-104.)

Suunnitelman viimeinen osa on arviointi. Arviointivaihe sisaltad itse suunnitelman toi-
mivuuden arvioinnin, mutta myos oppitilanteessa arvioitavat asiat ja palautteenantota-
vat. Arviointiin kuuluu tavoitteiden saavuttamisen arviointi ja oppilaiden oppimisen

arviointi. (Heikinaro-Johansson 2007, 98.)
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Vanha sanonta ”hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” pitda paikkansa. Huolellisen, mo-
nipuolisen ja tavoitteellisen suunnitelman avulla ohjaustoiminnasta tehdain laadukasta
(Nuori Suomi ry b). Hyvid suunnitelma helpottaa my6s ohjaajan ty6ti. Sen joustava
toteuttaminen ja tilanteen mukaan muokkaaminen on helpompaa kuin keskeneriisen
suunnitelman kaytto, jolloin suuren osan ohjaajan huomiosta vie ohjaustoimintaan liit-
tyvit pienet yksityiskohdat, joita ei ole ennalta mietitty. (Numminen ja Laakso 2004,
43.)

4.4 Motivaatioilmapiirin luominen

Sanotaan, ettd “oppimisen ovi on sisaltdpdin suljettu”. Motivoivan ilmapiirin merkitysté
oppimisessa ei pidi aliarvioida. Jos oppilas ei ole halukas vastaanottamaan oppiainesta
ja avaamaan oppimisen ovea on ohjaajan tehtivi lihes mahdoton. Sen sijaan, ettd oh-
jaaja automaattisesti olettaa kaikkien olevan sataprosenttisesti henkisesti lasna, hinen
tulee tehdi opetettavista asioista niin houkuttelevia, innostavia ja hy6dyllisid, ettd oppija
itse avaa oppimisen ovensa. Uhkailu, kiristys ja lahjonta toimivat ehké joskus lasten
’motivointikeinoina”, mutta niin aikuisia kuin lapsiakin opetettaessa paras oppimistulos
saadaan, kun motivaatio oppimiseen kumpuaa oppijan siséisistd haluista ja toiveista.

(Kupias & Koski 2012, 39-41.)

Opetettava asia motivoi, jos ohjaaja pystyy tarjoamaan yhteyden uuden tiedon tai tai-
don ja oppilaalle tirkedn asian tai elimintilanteen vililld. Mielekkiiden, kiinnostavien ja
itsessddn palkitsevien harjoitusten lisiksi oppimisilmapiirin tulee olla turvallinen ja miel-
Iyttava. Talloin oppilaalla on tunne, ettd hinelld on lupa kokeilla, yrittad ja ennen kaik-
kea my0s epaonnistua. Opetus kannattaa jasentda siten, ettd se etenee helposta asiasta
vaikeaan, tutusta tuntemattomaan ja konkreettisesta luovuutta vaativaan. Nain opetusti-
lanne sdilyy mielekkddna ja etenee jarkevisti. (Ikonen 2001, 66; Lind, Saarto & Soikkeli

2012, 141))

Jokainen oppilas on yksil6 ja oppimiseen motivoivat lihtékohdat ndin ollen erilaiset.
Saadakseen selville oppijan sisdiset motivaation lihteet, kannattaa ohjaajan kysya suo-
raan, mikd oppilaalle on tirkedd, ja mitd hin oppimistilanteelta odottaa. Ohjaaja saa

niin selville, miten tirkednid oppilas opetettavaa asiaa pitdd. Asian tirkeyden lisiksi mo-
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tivaatioilmapiiriin vaikuttavat onnistumisen todennikoéisyys ja tekemisen ilo. Ohjaajan
haasteena on teetittia tarpecksi haasteellisia tehtivid, jotta mielenkiinto oppiainesta
kohtaan siilyy ja samalla luoda mahdollisuuksia onnistumisen kokemuksille. Edelld
mainitut yhdessi positiivisen ilmapiirin ja tekemisenilon kanssa luovat motivoivan il-

mapiitin. (Kupias & Koski 2012, 41-42.)

4.5 Mielikuvat ja ndytot opetuksen tukena

Uuden asian oppiminen helpottuu huomattavasti, jos ohjaaja pystyy hyoédyntimain
oppilaiden aikaisempia kokemuksia ja taitoja, jotka ovat oppilaalle jo entuudestaan tut-
tuja. Tamé onnistuu muun muassa sisdisia malleja eli mielikuvia hyodyntimalla. Erilais-
ten mielikuvien kaytté opetuksessa antaa oppilaalle mahdollisuuden kayttid hyviksi jo
hallitsemiaan taitoja, joista 16ytyy samoja elementtejd kuin opeteltavan uuden taidon
ydinkohdista. Motorisen taidon opetteleminen vaatii tietoista ajatustoimintaa ja aikai-
sempien kokemusten monipuolinen hyviksikédyttd auttaa oppilasta hahmottamaan ja
kasittelemaidn uuden taidon oppimiseen vaadittavia ydinkohtia. Tarkeda on, ettd ohjaaja
miettii tarkkaan, mitkd ovat opetettavan asian keskeiset ydinkohdat, jotta hin osaa an-
taa oppilaalle tilanteeseen sopivan mielikuvan eikd johdattele oppilasta vdiriin suun-

taan. (Numminen & Laakso 2004, 53.)

Malliesimerkkien eli nayttéjen suorittaminen on toinen ohjaajan erityishuomiota ja
suunnittelua vaativa oppimisen kannalta tirkea tekija. Ei ole samantekevid missa, mista
suunnasta, milloin tai milld nopeudella opetettavan taidon esimerkin suorittaa. Ohjaajan
tulee harkita, mista kulmasta oppilaat nakevit parhaiten oleelliset ydinkohdat. Nayton
tulee olla selked ja ydinasioita painottava. Paikka ja aika valitaan tavoitteiden ja olosuh-
teiden mukaan. Nayton ei tarvitse aina olla opettajan suorittama. My6s taitavaa oppilas-
ta voi kayttdd malliesimerkkini. Néyton ei tarvitse my6skiddn aina olla tiydellinen suori-
tus. Ohjaaja voi kayttada muiden oppilaiden kehittimistd vaativia suorituksia apunaan
antamalla niistd palautetta ja korjausehdotuksia. Oppilaan on helpompi samaistua toi-
sen oppilaan suoritukseen, jolloin timan yritysten seuraamisen ja korjaavan palautteen
kuulemisen avulla oppiminen voi olla jopa tehokkaampaa. (Numminen & Laakso 2004,

52.)
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4.6 Kokemuksellinen oppiminen ja oppimisen ohjaaminen

Kolbin kehittima kokemuksellisen oppimisen malli (1984) on humanistiseen psykolo-
glaan perustuva oppimiskasitys, jossa oppimista kuvataan kehamaisina toiminnan syk-
leind. Kokemuksellinen oppiminen perustuu oppilaan omiin kokemuksiin ja naiden
kokemusten ja oppimisen arviointiin (itsereflektio), jolloin uuden oppiminen ei ole vain
tiedon prosessointia vaan rakentuu aiempien kokemusten péalle. Oppiminen nihdain
konstruktivistisen tiedonkisityksen mukaisesti jatkuvasti kehittyvini ja syvenevina

prosessina, jonka tavoitteena on “minan” kasvu ja itsensa toteuttaminen. (Pylkka

2010a.)

Kokemuksellinen oppiminen ei niin ollen ole vain uuden taidon oppimista vaan on
laajemmin oppijaa koskettava ja aktivoiva toiminnallinen prosessi. Oppitilanteessa hyo-
dynnetain monipuolisesti eri aistikanavia, mielikuvia, oppilaiden mielikuvitusta, tuntei-
ta, elimyksid ja kokemuksia. Ohjaajan nikékulmasta kokemuksellisessa oppimisessa
oppijan motivaatio, tarpeet ja kokemukset muodostavat lihtokohdan oppimistilanteel-
le. Tavoitteita ja sisdlt6jd suunnitellaan ja pohditaan yhdessa. Vaikka oppijalla on vastuu
omasta oppimisestaan, tulee ohjaajan luoda mahdollisimman mielenkiintoiset puitteet

oppimisprosessille, jotta itseohjautuva oppiminen toimisi. (Pylkka 2010a.)

Mita sitten tarkoittaa yksilon kasvu ja itsensa toteuttaminen? John Deweyn sanoin
”Growth depends upon the presence of difficulty to be overcome by the exercise of
intelligence.” Vapaasti suomennettuna tima tarkoittaa, ettd kaikenlaiset kokemukset,
pienet tai suuret, muokkaavat ja vahvistavat minidkuvaa. Motivaatio ja ponnistelujen
miird puolestaan vaikuttavat sithen, onko kehittyminen nopeaa vai hidasta. Ihmisend
kasvaminen vaatii yleensa siirtymisen pois turvalliselta ja tutulta mukavuusalueelta jous-
ton alueelle, miki tarkoittaa jotain uutta ja jinnittivad. Jouston alueelta voidaan siirtyid
eteenpdin kasvun alueelle, jolloin tapahtuu henkistd kasvua ja itsetuntemuksen kehitty-
mistd.. Talloin thminen oppii ja kehittyy haastamalla itsensd kokeilemaan jotain uutta,
jopa hieman pelottavaa ja turvattomalta tuntuvaa. Ohjaajan tehtidvina on rohkaista,
tukea ja ymmirtaa, sekd auttaa pukemaan tunteita ja reaktioita sanoiksi. Liiallista ahdis-

tusta ja pelkoa tulee vilttda, koska tilloin kynnys kokeilla uutta asiaa kasvaa vain enti-
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sestdan. Parhaimmillaan oppija kokee selviytyneensa haasteesta ja hinelle tulee tunne

siitd, ettd hallitsee uuden asian tai taidon. (Rity 2011, 34-39.)

4.7 Havainnointi ja palautteen anto

Ohjaajan antaman palautteen laadulla on iso merkitys oppilaan motivaation ja kehitty-
misen kannalta. Jotta oppilas ei kokisi, ettd hanen kayttaytymistdan kontrolloidaan, tu-
lee palaute kohdistaa aina itse suoritukseen, ei oppilaan persoonaan tai normatiivisiin
taitoihin. On tirkead, ettd palaute perustuu oppilaan henkilokohtaisten taitojen kehit-
tymiseen eikd toisten oppilaiden vertaamiseen. (Heikinaro-Johansson & Huovinen

2007, 165.)

Hampurilaismalli on kitevi tyokalu palautteen annon apuvilineend. Koska motivoivan
ilmapiirin kannalta on tirkeda, ettd palaute on kannustavaa ja innostavaa, kannattaa
korjaava palaute tarjota positiivisen palautteen vilissd — pohjalle positiivinen huomio
(simpyld), paalle korjaava palaute ja tismalliset ohjeet suorituksen parantamiseksi (pih-
vi) ja vilmeisend palautetta tiydennetdin vield positiivisella kommentilla (simpyld). Tal-
14 tavoin palaute on helpointa omaksua, kun myds oppilaan onnistumiset huomioidaan.

(Lind, Saarto & Soikkeli 2012, 145; Nuori Suomi ry b.)

Palautetta voi antaa yleisesti kaikille, mutta tehokkainta on henkilokohtainen palaute,
joka annetaan vilittémisti suorituksen jilkeen. Sanallisen palautteen lisdksi palautetta
vol antaa ilmein, elein tai litkehtien. Edelld kasitellyn ulkoisen palautteen lisdksi on tir-
keai, ettd ohjaaja aktivoi oppilaitaan kuuntelemaan sisdista palautettaan. Suoran neuvon
sijaan ohjaaja voi esittad oppilailleen suuntaa antavia kysymyksia, jotka aktivoivat oppi-
laita etsimain itse ratkaisuja kehittadkseen suoritustaan ja ndin hyodyntimaéan ja tunnis-
tamaan oman kehonsa tuntemuksia. (Nuori Suomi ry b; Numminen & Laakso 2004,

65.)
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5 Melonnan ohjaaminen

Melonta on litkuntaa, johon lihes jokainen kykenee heti ensimmiisestd melanvedosta
alkaen. Jannitys, pelko ja hankala olo vaihtuvat nopeasti itsensa voittamiseen seka op-
pimisen iloon, kunhan perusasiat ovat kunnossa. Nama perusasiat ovat ohjaajan vas-
tuulla. Miten ensikertalaiset saadaan voittamaan pelkonsa? Kuinka luoda turvallinen
oppimisympiristd, jossa jokaisella on lupa epidonnistua? Miten tehdddn oppimisesta

jatkuvaa ja hauskaar (British Canoe Union 2006, 114.)

Edellisissd kappaleissa on kasitelty litkunnan ohjaamisen taitoa yleisella tasolla, kun taas
tassd kappaleessa perehdytiin itse melonnan ohjaamiseen, ohjaustilanteeseen ja sen
mahdollisiin ongelmiin. Melonnan ohjaamisessa on kyettiva yhdistelemain useita eri
opetustyylejd ja —malleja, seki 16ydettivi jokaiselle ensikertalaiselle parhaiten sopiva

ohjaamisen muoto.

5.1 Ohjaajan rooli peruskurssilla

Ihminen oppii parhaiten, kun hinelld on hyva ja turvallinen olo. Sama pitee melontaan,
jossa ymparisto on usein uusi ja olosuhteet vaihtelevat. Tama luo kurssin ohjaajalle
haasteen, johon ei ole yhti oikeaa ratkaisua. Ensimmaiisend ongelmana ohjaaja tormaa
usein tunne-esteisiin, kuten jinnitykseen ja pelkotiloihin. ”Miti jos mind kaadun?” —
ajattelu on hyvin yleista ja ymmarrettivad, mutta siitd on paastivi ensimmaisena eroon.
Siksi ohjaajan tavoitteena onkin herittad oppijan itseluottamus seka onnistumisen ilo.
Oppijan stressi omasta osaamattomuudesta voidaan kukistaa ohjaajan toimesta omalla

rauhallisuudella, kannustamisella seké sopivalla huumorilla. (Lind ym. 2009, 6-12.)

Pelkotilojen kohtaamisessa ohjaajalla on suuri rooli, joskin paljon vaikuttaa myos osal-
listujan oma tapa kasitelld pelkoa. Ensimmainen askel pelon voittamisessa on sen tun-
nistaminen ja itseltddn kysyminen: mitd pelkdin? Kun ongelmakohta on 16ydetty, voi-
daan asiaa lihted purkamaan ohjaajan johdolla miettien, mitkd ovat tilanteen suurimmat
riskit. Tassd vatheessa ohjaajan tulee olla rauhallinen, karsivillinen sekd kannustaa osal-
listujaa askel askeleelta kohti pelkotilaa. Hiljattainen altistaminen pelolle on olennainen

osa sen kasittelyd. Useimmiten melonnassa suurimman kauhun aiheuttaa kajakin kaa-
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tuminen tai tahallinen kaataminen pelastusharjoituksessa. T4lloin todellinen pelko liittyy
useimmiten kajakkiin jumiin jadmiseen. Téti tilannetta ohjaaja voi rakentaa jo maissa
ennen vesille siirtymista esimerkiksi harjoittelemalla aukkopeitteen avaamista seka ker-
tomalla miten kajakista padsee helpoiten ulos veden alla. Itse pelastusharjoitus tulee
tehda kiireettomissa tilassa, jossa paitos kaatumisesta tulee osallistujalta itseltdan. Tar-
kead on my0s tilanteen purku jalkikdteen kysymalla millaisia tuntemuksia harjoite herat-
ti. Kovin usein vastaukseksi saa iloisen hymyn seka halun kokeilla uudelleen. (Furman

2002, 22-30; Lind ym. 2012, 142-143.)

Ohjaajan tulee tiedostaa oma roolinsa alusta alkaen. Itsevarmana ammattilaisena ohjaaja
toimii tietynlaisena auktoriteettina koko kurssin ajan. Hantd kuunnellaan, hin toimii
esimerkkind ja ennen kaikkea hineen luotetaan. Heti ensimmaisestd kadenpuristuksesta
lihtien on ohjaajan oltava ystivillinen, innostunut, valmis vastaamaan kysymyksiin seka
ldsni tilanteessa. Tillainen vastuu velvoittaa ohjaajan keskittymiin jokaiseen hetkeen
tarkasti. Pddtavoitteena ohjaustilanteessa ohjaajalla tulee olla kurssille osallistuvien taito-
jen kehittiminen sen sijaan, etta esittelisi jatkuvasti omia taitojaan. (Lind ym. 2012, 142-

144.)

Ohjaajan rooli kurssin aikana saattaa vaihdella suurestikin opastettavien tarpeiden mu-
kaan. Kurssin aikana tilanteet vaihtelevat hyvin opettajakeskeisistd tekniitkkaharjoituk-
sista aina rennon retken toteutukseen. Retkelld vastuu esimerkiksi suunnistamisesta voi
olla ryhmalla, jolloin ohjaaja valvoo tilannetta taka-alalla. Tillaiset ohjaustyylien muu-
tokset antavat osallistujille mahdollisuuden keskittya uuden oppimiseen, parantaa omaa

itseluottamustaan seka kehittda ryhmassa toimimisen taitoa. (British Canoe Union

2002, 110.)

Melonnan peruskurssilla kdytetadn usein apuohjaajaa ohjaajan apuna. Tama antaa oh-
jaajille mahdollisuuden jakaa ryhmi kahteen pienryhmaan esimerkiksi taitotason perus-
teella. Tall6in vastuuohjaajan on suositeltavaa keskittya taitotasoltaan heikompien ryh-
miéin apuohjaajan antaessa palautetta edistyneemmille. Vastuuohjaaja voi kayttaa apu-
ohjaajaa my6s esimerkiksi hintipdin valvojana tai suunnistajana tarpeen mukaan. Kah-
ta ohjaajaa kaytettdessa myOs palautetta antavat silmaparit kaksinkertaistuvat, joka puo-

lestaan tehostaa oppimista entisestdan. (Lehtinen, R. 17.12.2012.)
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5.2 Siian huomioiminen

Vallitseva séddtila vaikuttaa olennaisesti kurssin toteutukseen ja siksi lopullisen tunti-
suunnitelman voi tehdd vasta, kun ohjaaja nikee ryhmain taitotason seki vallitsevan
saan. Tuulen suunta, voimakkuus ja vaikutus aallokon syntymiseen ovat tekijoitd, jotka
saattavat hankaloittaa tilannetta. Nain on etenkin aloittelevien melojien kanssa toimitta-
essa. Jotta osallistujat pystyvit keskittyméin uuden oppimiseen, tulee ylimairiiset hii-

riGtekijat poistaa pienintd yksityiskohtaa myoten. (British Canoe Union 2006, 128.)

Melonnan harjoittelu on hyvi aloittaa mahdollisimman tyynesta seki suojaisasta paikas-
ta, josta on lyhyt matka rannalle uiden. Tall6in ryhma on helposti hallittavissa seka kes-
kittyminen on taitojen oppimisessa. Ryhmin taitojen kehittyessa siirrytidn asteittain
haastavampaan paikkaan harjoittelemaan kajakin hallintaa. Paikka on kuitenkin hyvi
valita siten, ettd tuuli painaa ryhmiéa rantaa kohden, jolloin kaatumisen riskit ovat hyvin
hallinnassa. Ohjaajan vastuulla on my6s tarkkailla sditilan muutoksia sekd mahdollista
muuta vesiliikennetta, ettei hetki sitten suojainen harjoittelupaikka muutu kivikkoiseksi

ristiaallokoksi. (Lind ym. 2012, 60.)

Itse ohjaustilanteessa ryhma voidaan asettaa selkd aurinkoa kohden, jolloin siteet hei-
jastavat ohjaajan silmiin. Ohjaajan ddnenkayton kannalta on my6s edullista pyrkid pu-
humaan tuulen ylipuolelta ryhmiin nihden, jolloin tuuli kuljettaa danta ryhmalle eiké
ryhmisti pois. Niin toimiessaan ohjaajan on helppo tarkkailla kuinka lautassa olevat
litkkuvat tuulen vaikutuksesta ja soveltaa tilannetta tarpeen mukaan. Tuulisella kelilld
lautta saattaa olla toimintaa rajoittava tekija. Toinen vaihtoehto on esimerkiksi kaskea
jokaisen pitimidin oma kajakkinsa ldhelld sekd keula tuulta kohden. Till6in viltytddn
turhalta ajelehtimiselta ja kaikki nakevat ja kuulevat aivan yhta hyvin. (British Canoe

Union 2006, 127-129.)

5.3 Peruskurssin eteneminen

Kuten aiemmissa kappaleissa todettiin, Suomen melonta- ja soutuliitto on laatinut me-
lonnan peruskurssille rungon opetettavista tiedoista ja taidoista. Runko jittda ohjaajalle
varaa soveltaa opetettavia asioita seki tehdi itsendisesti paatokset missa jirjestyksessd

asiat kdyddan. Huolellinen suunnittelu ja tarkka aikataulutus edesauttavat onnistuneen
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kurssin ldpivientia. Tarkoituksenmukaista on my6s pitda ryhma jatkuvasti tietoisena

tulevasta ja seuraavista harjoitteista.

Tervehdysten jilkeen kurssi alkaa usein lyhyelld teoriakatsauksella, jossa kisitellidn me-
lontaa lajina seka turvallisuuteen liittyvid asioita, jotka tulee huomioida vesilld oltaessa.
Tavoitteena on tehdi toiminnasta mahdollisimman interaktiivista, jossa ohjaaja ei pel-
kastain listaa asioita toisensa perddn, vaan aktivoi ryhmai kysymyksilld ja vaittamilla.
Sama pitee siirryttiessa vesille harjoittelemaan tekniikoita, jolloin pyritddn saamaan

aikaan mahdollisimman vihan puhetta ja paljon harjoittelua. (Lind ym. 2012, 140.)

Mitka tekijat vaikuttavat ohjaajan tekemiin ratkaisuihin opetusjirjestyksesta? Melon-
nanopetus tulisi peruskurssilla rakentaa jo osattujen taitojen varaan siirtovaikutusta
hy6dyntamalla. Esimerkiksi hyvin melonta-asennon yllidpito tapahtuu pilatestunnilta
tutuilla syvilld vatsalihaksilla. Toinen lihestymistapa on siirtyd hel]pommasta tekniikasta
vaikeampaan. Harjoitellaan esimerkiksi kaariveto ennen kallistusta, jolloin jo osattua
litketta voidaan hyodyntia seuraavissa harjoituksissa. Valituissa tekniikoissa on kuiten-
kin muistettava, ettd vihemman on enemmin. Tarkoittaen sité, ettd ydinkohtien méari
on pidettivi pieneni osallistujan rajallisen vastaanottokapasiteetin vuoksi. (Lind ym.

2012, 140-141.)

Oppimisen nikékulmasta huomionarvoista ohjaajalle on, kuinka useat perattaiset eri
harjoitteet saadaan linkitettyé toisiinsa. Tavoitteena kun ei ole oppia yksittiisia taitoja
toinen toisensa peraian, vaan melonnan kokonaisuus, jossa eri tekniikoita yhdistelldan
sujuvasti eteenpain melonnan kanssa. Yksi vaikeimmista paatoksista ohjaajalle on myos
paattda milloin harjoite tulee lopettaa. Ihmisen kyky oppia uutta yhdelld kertaa on rajal-
linen ja aitkana jopa yllattavan lyhyt. Siksi saattaa olla hy6dyllista harjoitella pienia osia
kerrallaan, jolloin keskittyminen pysyy tekemisessd sekd annetuissa ydinkohdissa. (Bri-

tish Canoe Union 2002, 116-117.)

Kurssin jalkeisilla toimenpiteilld voi olla my6s suuri vaikutus mahdollisen melontahar-
rastuksen alkamiseen. Miten osallistuja toivotetaan tervetulleeksi seuraan tai minkalai-

sen yhteenvedon ohjaaja kurssista laatii. Tdrkedd ohjaajalle on my6s vastata kurssilla
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heridnneisiin kysymyksiin ja mahdollistaa kysymyksien esittiminen my0s tapahtuman

jilkeen. (Lind ym. 2012, 146.)

5.4 Materiaalin kiytt6 melontakursseilla

Melontakurssin haasteena on saattaa suuri maira uutta tietoa osallistujan tietoon lyhy-
essd ajassa. Iso-Britannian kanoottiliiton (2002, 118-119) mukaan ohjaaja voi kayttad
apunaan omaa tietotaitoaan erilaisista oppimistyyleista, joissa ensimmainen oppii teke-
mill, toinen katsomalla ja kuuntelemalla kun taas kolmas haluaa ymmartai ensin teori-
an. Tdma antaa ohjaajalle avaimet varioida opetustyyliddn silld tavalla, ettd jokaisen osal-

listujan oppiminen maksimoituu.

Kurssin lyhyestd ajasta johtuen ohjaajan ei ole mielekistd kuvata yksittdisid tekniikoita
videolle ja sitd kautta analysoida tekniikkaa, vaan on keskityttava yksinkertaisempiin
keinoihin. Aina kun mahdollista on pyrittivi sithen, ettd ohjaajalla olisi tarjottavana
mahdollisimman monia virikkeitd. Maissa ollessa kirjallinen materiaali melonnan perus-
teista tukemassa avointa keskustelua antaa pohjan asioiden muistamiseen. Materiaali
olisi hyvi olla kurssilaisen kdytossd jo ennen kurssin alkua seki kurssin jilkeen, jotta
lajiin olisi mahdollista tutustua ennalta seki kerrata opittua kurssin jalkeisilla melonta-

kerroilla.

Vesilld ollessa haasteeksi muodostuu muistijiljen muodostaminen, silld kirjallista mate-
riaalia tekniikoista ei vesille voida ottaa kastumisen vuoksi. Kuten sanonta kertoo, ket-
taus on opintojen aiti. Siksi opetettavat asiat on hyva kayda moneen kertaan lipi vaihte-
levissa olosuhteissa. Esimerkiksi eteenpiin melonnan harjoittelu voidaan hyvin aloittaa
maista ennen vesille siirtymista, jatkaa vesilld suojaisassa paikassa ja lopuksi paatya har-
joittelemaan aallokkomelontaa. Ennen jokaista harjoitustuokiota on syytd muistuttaa

osallistujille mieleen muutama ydinkohta kyseisesta tekniikasta.

5.5 Turvallisuusnikékulma ohjaamisessa

Turvallisuus melontakurssilla voidaan jakaa kahteen kategoriaan, jotka ovat molemmat
vahvasti sidoksissa ohjaajan toimintaan. Kurssilla on otettava huomioon niin henkinen,

kuin fyysinen turvallisuuden tunne, jolla saattaa olla kauaskantoinen vaikutus melonta-
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harrastuksen aloittamiseen — tai loppumiseen. Turvallisuuden tunne on pienisté yksi-
tyiskohdista koostuva kokonaisuus, jonka tulee olla jatkuvaa. Toisaalta turvallisuuden
korostaminen ei myoskdan saa menni pelkojen herattimisen puolelle, jolloin sen vaiku-

tus voitaisiin nihdé jo negatiivisena. (Lehtinen, R. 13.10.2012.)

Henkinen turvallisuus liittyy ryhman sisaisiin suhteisiin sekd minkalaisen oppimisilma-
piirin ohjaaja pystyy kurssilla luomaan. Moni ensikertalainen pelkaikin kuinka itse par-
jad muihin nidhden. Tdmin takia ohjaajan on pyrittivd saamaan aikaiseksi ilmapiiri, jos-
sa epadonnistuminen, kuten kaatuminen, on sallittua ja jopa suotavaa. Merkittivid on
my0Os miten ohjaaja pystyy kddntdmiin epdonnistumisen onnistumiseksi ja kuinka ta-
pahtunut puretaan ryhman kesken. Ohjaajalla tulee siksi olla vankka kokemus ryhmassa

toimimisesta sekd vahvat sosiaaliset taidot. (Lind ym. 2012, 142-143.)

Kiytinnon harjoittelussa merkittivdd on ohjaajien lukuméiri osallistujiin ndhden, oh-
jaajan kyky hallita riskeja seki erottaa todelliset riskit osallistujien pelkotiloista. Perus-
kurssilaisen suurin pelko on usein tahaton kaatuminen, joskin todellisuudessa kaatumi-
sen riskit ovat hyvin pienet. Peruskurssiolosuhteissa pahinta, mitd kaatuneelle voi kay-
da, on vaatteiden kastuminen seki kolaus itsetunnossa. Molemmat ovat hallittavissa

ohjaajan toimesta.

Suuri osa alkeiskursseilla tapahtuvista vahinkokaatumisista tapahtuu kajakkiin tai kaja-
kista nousun yhteydessi, siis lahelld rantaa. Siksi ohjaajien on huomioitava, ettd aina
vesille siirryttiessd toinen ohjaajista on ensimmaisena ja toinen viimeisena vesilla (Bri-
tish Canoe Union 20006, 127-128). Ohjaajan on my6s varmistettava, ettd ryhmalld on
mukana riittava maara turvallisuusvarusteita seka taito kayttaa niita. Tallaisia turvalli-

suuden kannalta tirkeitd varusteita on muun muassa hinausvyo, vaihtovaatekerta, kaja-

kin korjausvilineet seki ensiapulaukku. (Lind ym. 2012, 66-67.)

Kanadan Punaisen Ristin sekd Amerikan Kanoottiliiton tekemien selvitysten mukaan
vesilld tapahtuneissa onnettomuuksissa on monia yhtalaisia tekijoita. Tutkimuksissaan
molemmat tahot nostavat esille pelastusliivien henkid pelastavan merkityksen veden
varaan joutuessa. Onnettomuuksia aiheutti yleisesti ottaen my6s alkoholin vaikutuksen

alaisena toimiminen seka uimataidottomuus niin aikuisilla kuin lapsillakin. Melontata-
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pahtumasta vastaava voi omalla toiminnallaan vaikuttaa onnettomuuksien ennaltaeh-
kaisyyn seka turvallisuuden parantamiseen kiinnittimalld erityishuomiota edelld mainit-
tuihin asioihin. (American Canoe Association 2004, 12-18; Canadian Red Cross 2000,
4-8.)

Amerikan Kanoottiliiton mukaan turvallisuus on asenne. Vastuuntuntoinen melon-
nanohjaaja tunnistaa riskit seka pystyy tekemiin turvallisuutta edistivid paatoksia. Jo-
kaisella melontakerralla melojan on valmistauduttava kastumaan, vaikka kastumista ei
aina tapahdu. Tall6in on mukana riittiva varustautuminen pahimman varalta. Melonta-
koulutusta antaessaan ohjaajan on myo6s pyrittiva aktivoimaan aloittelevien melojien
turvallisuusajattelua. Yksin melomisen riskeista sekd omien taitojen realistisesta arvioi-
misesta keskusteleminen ryhmin kesken luo turvallisuutta melonnan omatoimiseen

jatkamiseen. (American Canoe Association 2004, 12-14.)

Suomen melonta-ja soutuliiton harrastekoordinaattori Kai Lindqvist laajentaa niko-
kulmaa melontaturvallisuudesta myos maissa tapahtuvaan toimintaan. Lindqvistin mu-
kaan suuri osa melontaan liittyvistd tapaturmista tapahtuu melonnan jilkeen maissa,
kun litkutellaan kalustoa visyneena. Siksi ohjaajan onkin perusteltua valvoa toimintaa

sekd kaluston kisittelyd maissa niin ennen kuin jilkeen itse melonnan. (Lindqvist, K.

5.12.2012.)

5.6 Retken suunnittelu

Taitojen opettamisen lisiksi melonnan ohjaajan tehtéiviin kuuluu usein eritasoisten me-
lontaretkien suunnittelu ja toteutus. Onnistunut melontaretki vaatii onnistuneen suun-
nittelun, joka sisaltdd otteita muun muassa turvallisuudesta, reittisuunnitelmasta seka
osallistujien méaristi ja taitotasosta. Myos kalusto ja varusteet seki kaluston kuljetta-

minen liht6- ja noutopaikkaan ovat retken jarjestdjan hoidettavissa. (Paakkinen 1999,

66.)

Retken suunnittelu alkaa usein ryhman taitotason kartoittamisesta. Onko kyseessa ryh-
mi ensikertalaisia, aloittelijoita tai kokeneempia melojia vaikuttaa reittisuunnitelman

valmisteluun seké olosuhteiden huomioon ottamiseen. Myos ryhmin asenne, mieliala
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seka tavoitteet merkitsevat. Ennen retken aloittamista onkin hyva varmistaa se, etta
jokaisella ryhmalaiselld on vastaavat odotukset tulevasta retkestd, jolloin osallistuja pys-

tyy itse arvioimaan jo etukiteen tulevan retken mielekkyyden itselleen. (American Ca-

noe Assiciation 2009, 64-65; Paakkinen 1999, 66-67.)

Melontareitin suunnittelu alkaa ryhman tavoitteista. Onko kaytettavissa kolme tuntia
vai kokonainen viikonloppu? Mika on ryhmin koko ja taitotaso? Liikutaanko ulkosaa-
ristossa val rauhallisella jarvenselalla? Reitteja kannattaa suunnitella itselleen mieleen
vahintdin kaksi, jopa kolme vaihtoehtoa, jotta mahdollisten ongelmatilanteiden ilme-
tessd on matkan lyhentiminen tai sddn muuttumisen vaikutus jo valmiiksi suunniteltu.
(ACA 2009, 65-67.) Shelley Johnsonin (2011, 234-235) mukaan retkisuunnitelmaa teh-
dessd kannattaa jo varhaisessa vaiheessa ottaa kdytt6on niin sanottu ”Mitd jos” —
ajattelutapa, jossa kuvitellaan tilannetta esimerkiksi pitkan selinylityksen aikana tuulen

yhtikkia yltyessi vastaiseksi ja siten hidastaen vauhtia.

Turvallisuutta edistad sekd ohjaajan toimintaa helpottaa, jos tulevan retken kohde on
valmiiksi tuttu. Tosiasia on se, ettd suuri osa melontaonnettomuuksista on seurausta
retken védardsta aikataulutuksesta. Kiireen painaessa paalle olosuhteiden huomioiminen
heikkenee, melojat visyvit taukojen unohtuessa ja tilanne voi helposti eskaloitua vaa-
ralliseksi. Siksi retken aikataulu on sen pituudesta riippumatta suunniteltava mieluum-

min hieman viljaksi kuin tiukaksi. (Lind ym. 2012, 117.)

32



6 Opasmateriaalin tuotantoprosessi

6.1 Projektin tavoitteet

Projektin tavoitteena on tuottaa pedagoginen opas melonnanohjaajalle, koska vastaavaa
tuotosta samasta nikokulmasta ei ole aiemmin tehty. Kuitenkin melonnanohjaajia kou-
lutetaan jatkuvasti lisdd, joten opetuksellisiin asioithin puuttuminen varhaisessa vaihees-
sa parantaa tulevan ohjaajan toimintaa ohjaustilanteessa. Melonnan asiantuntijoiden
sekd alan kattojirjeston Suomen Melonta- ja Soutuliiton ja Melontakouluttajat ry:n mu-
kaan vastaavanlaiselle oppaalle on tulevaisuudessa varmasti kayttoa. Lisiksi Suomen
melonta-ja soutuliitto ry ilmoitti halustaan kayttda opinnaytetyona tuotettua materiaalia

osana uudistumassa olevaa melonnanohjaajakurssin materiaalia.

Kohderyhmiksi oppaalle valittiin melonnanohjaajat, joilla ei ole opettamisen tai ohjaa-
misen alalta juurikaan aiempaa kokemusta. Oletuksena kuitenkin on, ettd materiaalia
lukeva melonnanohjaaja tietda ja hallitsee yleisimmat melonnassa kaytetyt tekniikat seké
niiden ydinkohdat. Siksi oppaasta on karsittu melontatekniikoiden yksityiskohtiin liitty-
vit asiat ja keskitytty opetustilanteen jirjestimiseen, organisointiin sekd ohjaajan rooliin

ryhmin edessi.

Oppaan tavoitteena ei ole luoda tiydellisid melonnanohjaajia, vaan aktivoida lukijan
ajatuksia erilaisista kdytossd olevista opetusmenetelmisti. Tarkoituksena on antaa luki-
jalle avaimet uusien menetelmien kokeiluun seka rohkaista pyrkimain kohti laaduk-
kaampia ohjaustilanteita. Oppaassa tuodaan myos esille erilaisia turvallisuuteen ja kurs-
sin suunnitteluun liittyvia asioita, jotka ohjaajan on hyva tiedostaa ollessaan vastuussa

ryhmasta.
Valmis opas on tarkoitettu kaytettavaksi esimerkiksi melontaseuroissa, joissa on run-

saasti vuosittain vaihtuvia, aloittelevia melonnanohjaajia ja -apuohjaajia sekd osana

opaskursseilla kdytettivda materiaalia.
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6.2 Suunnittelu ja toteutus

Tavoitteena on ollut luoda mukaansatempaava ja mielenkiintoinen opas, jonka asiasisal-
t6 on selked ja jokaisen ymmarrettavissa. Oppaasta on pyritty tekemiaan mielenkiintoi-
nen mielikuvituksellisten otsikoiden, sanavalintojen ja varikkididen kuvien avulla. Kap-
paleita on pyritty selkeyttimaan erilaisten tiivistelmien ja kaavioiden avulla. Oppaassa

esiintyvan Assin tehtdvina on antaa vinkkeja lukijalle matkan varrella.

Koska yksi padtavoitteista on ollut luoda selked ja helposti ymmarrettivissd oleva opas,
on kaikki vaikeat ja pedagogiaa opiskelemattomalle oudot termit péitetty rajata oppaas-
ta pois ja korvata ne yksinkertaisemmilla termeilld. Selkeys ja yksinkertaisuus ovat aset-
taneet rajat myos asiasisillon laajuudelle. Tietoa ja erilaisia ndkékulmia pedagogiaan ja

ohjaustoimintaan 16ytyy paljon, joten asiasisillén valinta ja tietojen karsiminen on ollut

haasteellista.

Taustamateriaalina on kaytetty useita erilaisia kirja- seka nettilahteitd, jotka kisittelevat
niin melontaa kuin liikunnan ohjaamista ja opettamista. Kirja- ja netti ldhteet, asiantun-
tijahaastattelut sekd omat kokemukset ovat luoneet pohjan mahdollisimman laajan ku-
van luomiseen melonnan ohjaustoiminnasta seka teoreettisemmin litkuntapedagogiik-
kaan liittyvistd periaatteista ja ajatuksista. Oppaaseen on pyritty valitsemaan parhaiten
melonnan ohjaamiseen soveltuvat ohjaustoimintaan liittyvat tiedot, taidot ja periaatteet.
Asiasisdllon laajuus on pyritty pitimdin tiiviind, mutta kuitenkin riittivin kattavana,

jotta kaikki tarpeellinen tulee esille.

Taustaosan rakentamisessa on kiytetty runsaasti kansainvilista materiaalia. Etenkin
melontaa ja melonnanohjausta kasittelevissa kappaleissa suuri osa tiedosta on haettu
Britannian melontaliiton sekd Yhdysvaltojen melontayhdistyksen kirjallisista materiaa-
leista. Niin taustaosaan on saatu laajempi nakokulma melonnanohjauksesta seka tiy-

dennettya vajavaista suomenkielista kirjallisuutta.
Ulkoasusta, kuvista ja erilaisista kaavioista ja kuvioista on pyritty tekemain houkuttele-

via ja selkeitd. Kuvien tavoitteena on ollut ennen kaikkea oppaan varittiminen ja tun-

nelman luominen. Oppaan ulkoasun tavoite on olla persoonallinen, varikis ja mielen-
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kiintoisen, jotta sithen olisi mukava tarttua. Tavoitteena on ollut pitaa ulkoasu kuitenkin
yksinkertaisena ja rauhallisena, jotta siité ei tulisi sekavan nakoinen. Kaavioiden, kuvi-
oiden ja tiivistelmalaatikoiden tavoitteena on auttaa lukijaa asian hahmottamisessa ja
ymmirtimisessd seka tiivistdd athekokonaisuus ja kiinnittdd lukijan huomio tirkeimpiin
yksityiskohtiin. Yksinkertaisuus, selkeys ja houkuttelevuus ovat olleet periaatteena myos

niiden kaavioiden ja tiivistelmien luonnissa.

Oppaan rungon valmistuttua alkoi sisillon tuottaminen opinnaytetyon taustaosan poh-
jalta. Opas paitettiin kirjoittaa passiivissa, mutta tirkeimpia ja erityishuomiota vaativia
kohtia tehostettiin sind -muotoa kiyttden. Kirjoitusvaiheessa opasta tystettiin kappale
kerrallaan. Ensimmaiseksi suunniteltiin kappaleen sisaltd, seuraavaksi kirjoitettiin raaka-
tekstid, ja lopuksi viimeisteltiin kappale lopulliseen muotoonsa. Osa kappaleista raken-
nettiin yhteenvetona toimineen kuvan tai kuvaajan ympirille, minké avulla tekstista

pyrittiin tekemain eloisampaa ja lukijalle tarjoamaan monipuolisia virikkeita.

Yksittiisia kappaleita tyOstettiin osin yhteistyGssa ja osin erikseen, jolloin molemmat
opinndytetyon tekijit padsivat kiyttimdin omia vahvuuksiaan. Tasaisin viliajoin pide-
tyissa yhteispalavereissa tekstit koottiin yhteen ja muokattiin yhtenaiseksi kokonaisuu-
deksi. Kuvat kerittiin omista arkistoista, kun taas kuvaajat luotiin yhdistelemilld asioita

luetusta kirjallisuudesta.

Oppaan valmistuttua vaiheeseen, jolloin teokseen oltiin itse tyytyviisid, haluttiin op-
paasta saada palautetta. Palautetta kysyttiin “draft” —versiota kdyttimalla, jolloin jokai-
sessa sivussa oli vesileima, jotta teksti ei paityisi luvattomaan kayttéon. Palautteen ta-
voitteena oli varmistua teoksen kaytettavyydestd seka ottaa selvad mahdollisesta poten-
tiaalista tulevaisuudessa kurssimateriaalina. Vinkkeja oppaan kehittimiseksi saatiin mo-
nelta taholta, niin kokeneilta melonnan ammattilaisilta kuin aloittelevalta melonnan

ohjaajalta.

Saatuun palautteeseen suhtauduttiin avoimesti seka harkiten, yrittien 16ytda parhaat
kehitysehdotukset pailta. Muutamien tirkeiden asialisdysten lisaksi saatiin korjausehdo-
tuksia joistakin kieliopillisista asioista ja alan terminologiasta. Kehitysehdotuksena saa-

tiin esimerkiksi kappaleen lisidminen virtaavassa vedessd toimimisesta, joka laajentaisi
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entisestddn oppaan nikokulmaa. Kyseisessa tapauksessa haluttiin kuitenkin varmistua
siitd, ettei yksittdinen kappale virtaavasta vedestd jaa irralliseksi muusta tekstista. Kaikki
saatu palaute kisiteltiin ja suurta osaa hyodyntdmalld saatiin opasta kehitettyd entises-

taan.
6.3 Tuotos

Opas valmistui ajallaan ja lihetettiin arvioitavaksi opinnaytetyon ohjaajille sekd muuta-
malle asiantuntijataholle. Opas taitettiin A5 kokoiseksi vihkoksi ja sivuja sithen kertyi
44, joista 32 sivua oli varsinaista tekstid ja loput sivut sisélsivit tukimateriaalia ohjaami-
sen kehittamiseksi seka lihdeluettelon. Oppaan alkuun on kirjoitettu tervehdyssanat
mielenkiinnon herdttimiseksi ja timin jilkeen oppaan sisilta esitellidn sisillysluettelos-
sa. Sisdllon aiheiksi valikoituivat ohjaajan toiminta, erilaiset oppijat ja opetusmenetel-
mit, ohjauksen tehostuskeinot, suunnittelu seka turvallisuuteen liittyvit asiat. Melko
suuren osan oppaasta kattaa kappale, jossa kisitellddn ohjauksen tehostamista muun
muassa erilaisten mielikuvien, motivoinnin ja laadukkaan palautteen avulla. Nama ovat
pienid, mutta laadukkaan ohjauksen kannalta merkityksellisid asioita, joita moni ohjaaja

ei tule edes ajatelleeksi.

Oppaassa on paljon kuvia, tekstid titvistdvid kuvioita sekd ’pohdittavaksi”—laatikoita.
Lihes joka sivulle on pyritty laittamaan jokin edelld mainituista tekstid rytmittimain ja
tasapainottamaan. Oppaan lopusta 16ytyy materiaalia ohjaamisen tueksi: erilaisia leikke-
ja, atheeseen liittyvaa kirjallisuutta, melonnan peruskurssin runko, ohjaajan varustelista
paiviretkelld, englanninkielistd sanastoa seka riskianalyysi-, turvallisuussuunnitelma- ja

tuntisuunnitelmapohja.

6.4 Arviointi

Tavoitteena kehittad uutta opasta entisestdan kerittiin melonnan ammattilaisilta palau-
tetta oppaan sisillostd seka ulkoasusta. Palautteen antajiksi valikoituivat Suomen me-
lonta- ja soutuliiton harrastekoordinaattori Kai Lindqvist, aktiivinen meloja ja aloittele-
va melonnanohjaaja Antti Hanski sekd melonnan parissa pitkdaan tyoskennelleet Risto
Lehtinen (mm. Kanoottiliitto ja Vesisamoilijat ry) ja Jyrki Himildinen (Nordisk In-

struktor Lisense ja Haaga-Helia amk). Lindqvistilta haluttiin kuulla yleisen palautteen
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oppaan kiytettivyydestd kurssimateriaalina melonnanohjaajan tutkintoa suoritettaessa.
Lehtiseltd sekd Hamaldiseltd toivottiin yleistd palautetta oppaan hyoédyllisyydesta, sisdl-
16sta sekd tekstista pienimpia yksityiskohtia my6ten. Hanskilta puolestaan haluttiin pa-
lautetta siitd, onko pedagogisesta oppaasta hy6tya henkil6lle, jolla ei ole ohjauskoke-
musta juurikaan. Toisin sanoen Antti Hanski edustaa juuri sitd kohderyhmaa, jota aja-
tellen opas on kirjoitettu, kun taas Lindqvistiltd saatiin kommentteja melonnanohjaaja-

koulutusta jirjestivan liiton puolesta.

Melonta- ja soutuliiton harrastekoordinaattori Kai Lindqvistiltd 18. tammikuuta saatu
palaute oli erittiin positiivista. Hinen mukaansa itse teksti on viilausta vaille valmista
kaytettaviksi suoraan kurssimateriaalina melonnanohjaajakoulutuksessa. Asiasta kes-
kusteltiin ja paadyttiin sithen, ettd liitto haluaa kirjoitetun tekstin kdytt6onsé ja vastaavat
itse kuvituksesta seka tarkeiksi kokemistaan lisdyksista. Palautekeskustelussa herisi esil-
le muutamia ajatuksia, jotka voisivat parantaa oppaan kaytettavyytti ja selkeyttd. Op-
paassa muutamaan kertaan kéytetty “asiakas” termi on tissa yhteydessd hyvd muuttaa
esimerkiksi osallistujaksi, jolloin se ei viittaa yritystoimintaan litan vahvasti. Lindqvistin
mukaan oppaassa siirrytidin melonnan ohjaamisesta retken vetimiseen hieman liian
jyrkisti, joten muutama johdatteleva lause asiayhteyksien vilille voisi helpottaa lukijan
ajatusten siirtimistd. Kuvitukseen Lindqvist toivoi yhtendisempai linjaa ja hieman vah-
vemman siteen kuvan ja tekstin vilille. Piirrettyjé leikekuvia voisi hanen mukaansa
my6s kayttda enemman. Kuten Lindqvist kuitenkin totesi heti palautteen alussa, on
teksti kidytinnossa valmista ja Suomen melonta- ja soutuliitto tekee tarvittavat lisdykset

ja sovituksen oppaan muotoon tekstin saatuaan.

Niin Risto Lehtinen kuin Jyrki Himaildinenkin pitivit opasta todella tirkedna lisiyksena
melonnanohjaajan koulutusmateriaalipankkiin. Lehtisen palautteesta saatiin tarkeitd
kehitysehdotuksia muun muassa englannin kielen sekd viliotsikoiden kdytosta. Lehti-
nen nimittiin arvioi, etta iakkdampad kansaa saattavat englanninkieliset sanat provosoi-
da ja viliotsikoiden lisidminen puolestaan toisi tekstiin lisdd selkeyttd. My6s Assi-
hahmon esille nostamia térkeita asioita voisi olla enemmain. Melontakouluttaja ja opet-
taja Jyrki Himaldisen palautteessa nousi positiivisina asioina esille ryhmadynamiikan ja
henkisen turvallisuuden mukaan ottaminen. Jotta oppaalle saisi entistd laajemman levi-

kin ja suuremman hy6dyn, voisi Himildisen mukaan oppaaseen liittdd my0s tietoa vir-
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taavassa vedessd toimimisesta. Himildinen painotti palautteessaan myds kahden ohjaa-
jan kidyttod ja heiddn yhteistoimintaansa, kuten miti asioita ohjaajien tulee sopia keske-

ndin jo ennen ohjaustilanteen alkamista.

Todella tirkedn palaute saatiin oppaan kohderyhmain taydellisesti sopivalta Antti
Hanskilta. Ensimmiiseksi Hanski huomioi oppaan sopivan sivuméarin seka sopivan
rennon kirjoitustyylin, joka tekee oppaan lukemisesta mielekistd. Opas etenee loogises-
sa jirjestyksessd ja pedagogiset asiat, kuten erilaiset oppimistyylit ja opetusmenetelmiit
ovat sopivan yksinkertaisesti esitetty, jolloin ne voi ymmartia ilman alan ammatillista
koulutusta. Lisidyksend Antti Hanski toivoo oppaaseen lisdd esimerkkejd ongelmatilan-
teista. Vilttimatta oppaan ei tarvitse antaa lukijalle valmiita vastauksia, vaan herittaa
ajatuksia ja siten valmistaa ohjaajaa tuleviin ongelmatilanteisiin. Toisena lisiyksend
Hanski toivoo tarkennusta melonnanohjaajan omiin taitoithin. Milloin ohjaaja tietda
olevansa riittivin kokenut meloja opettaakseen toisia melomaan? Miti taitoja erityisesti
tarvitaan? Aktiivisena valokuvauksen harrastajana Hanski lihes vaatii oppaan kansiku-
van vaihtamista neutraalimpaan ja sisiallon kanssa varisavyiltdan paremmin sopivaan.

Muuten oppaan ulkoasu pitii lukijan mielenkiintoa ylla eika ole liian virallinen.

Oppaasta pyydettiin palautetta siis erilaisilta tahoilta ja sitd saatiinkin paljon. Palaute oli
todella laadukasta, joka antaa oppaan tekijoille jalleen avaimet tyon kehittimiseksi. Jo-
kainen palaute otetaan huomioon ja mahdollisen muutoksen tuomaa lisiarvoa oppaalle
pohditaan. Tietenkidn jokaista toivottua seikkaa ei voida muuttaa, silli opas halutaan
pitda itsemme nikoisend. Lisaksi melonnan parissa tyoskentelevilli on suuresti eroavai-

sia mielipiteitd asioiden hoitamisesta, joten tavoitteena on poimia parhaat paalta.
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7 Pohdinta

Opinniytetyon tekoprosessi on ollut kaikin puolin erittidin mielenkiintoinen ja tasta
syystd edennyt sujuvasti. Aihetta mietittiessa ldhtokohtana oli, ettd opinndytetyon aihe
liittyy melontaan ja on jotain, jonka hyoty ei rajoitu ainoastaan opinnaytetyon tekemi-
seen. Ensimmiinen idea oli luoda opas melonnan peruskurssille kurssimateriaaliksi.
Pian havaittiin, ett tillainen opas oli juuri julkaistu Suomen melonta- ja soutuliiton
toimesta. Pyordd on turha keksid uudestaan, joten aitheen valinta palasi tyostettdaviksi.
Idea oppaan tekemisesta siilyi, mutta nikékulmaa muutettiin hieman: kurssimateriaali
muuttui pedagogiseksi oppaaksi melonnanohjaajille, joilla melontakokemusta 16ytyy,
mutta ohjaamiseen liittyvd pedagoginen koulutus on puutteellinen. Tdmin tyyppista
opasta ei vield ollut, joten kysyntda tyolle varmasti 16ytyy, mikali lopputuloksesta tulee

onnistunut.

Taustaosaan kerattiin tietoja, joita tultaisiin tarvitsemaan hyvin melontaan liittyvin pe-
dagogisen oppaan luomiseksi. Asioiden rajaaminen oli suhteellisen vaikeaa, koska ai-
heina melonta, oppiminen ja ohjaaminen ovat todella laajoja. Aihepiirit valittiin sen
mukaan, mité tietoja tarvittaisiin hyvin, mutta riittivén tiiviin oppaan luomiseksi. Me-
lontaan liittyen taustaan koottiin melonnan peruskurssin ohjaamiseen liittyvia aiheita:
tavoitteet, sisalto, opetettavat tekniikat ja turvallisuusvaatimukset seka ohjaajan varus-
tus. Vaikka oppaassa ei kisitelld opetettavien tekniikoiden ydinkohtia, on ne kirjalli-
suuskatsauksessa kasitelty, jotta oppaaseen pystyttiisiin luomaan laadukkaita eri teknii-
koihin soveltuvia mielikuvaharjoitteita, sekd miettimdin nididen taitojen opetustilantei-
siin liittyvia tirkeitd yksityiskohtia ohjaamisen ja oppimisen niakokulmasta. Tavoittei-
den, sisallon, turvallisuusvaatimusten ja ohjaajan varustuksen méarittelyn ottaminen
taustaan oli selked valinta, silld ne liittyvat kaikki olennaisesti oppaaseen valittuun sisal-

toon.

Oppimisesta ja ohjaamisesta taustaosaan valittiin vain aihepiirit, joita aiottiin kasitelld
enemmain tai vihemman myo6s oppaassa. Oppaan ollessa niin paljon pedagogiikkaa
painottava, naitd aihealueita olisi voitu kasitelld vield laajemmin taustaosassa. Nyt kirjal-
lisuuskatsaus koostuu aikalailla puoliksi melontaan liittyvistd faktoista ja puoliksi peda-

gogiikkaa kasittelevista atheista. Toisaalta, jos kirjallisuuskatsaus olisi ollut paljon
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enemmin pedagogiikkaan keskittyvi, olisi se saattanut viedd tyon lilan kauas melonnas-
ta. Melonnan ohjaaminen -kappaleessa melonta, oppiminen ja ohjaaminen yhdistettiin

nikokulmista, joista my6s oppaaseen aiottiin kirjoittaa.

Melontaan liittyvat tiedot koottiin padasiassa Britannian kanoottiliiton materiaaleista
sekd asiantuntijoiden haastatteluista, koska suomenkieliset materiaalit olivat puutteelli-
sia eikd niistd 16ytynyt kaikkea tarvittavaa informaatiota. Oppimiseen ja ohjaamiseen
liittyvd materiaali on puolestaan keritty ldhes kokonaan suomalaisesta kitjallisuudesta,

koska laadukkaita teoksia 16ytyy runsaasti myos suomeksi.

Kirjallisuuskatsaus pedagogisista ja ohjauksellisista tiedoista ja taidoista olisi voinut olla
tyOssi laajempi. Koska aitheina ohjaaminen ja opettaminen ovat todella laajoja, valittiin
aiheet kirjallisuuskatsaukseen sen pohjalta, mita asioita oppaassa haluttiin nostaa esille.
Laajempi pedagoginen kirjallisuuskatsaus olisi voinut mahdollistaa entistd laaduk-
kaamman oppaan luomisen ja avata kenties nakokulmia ja ideoita, joita ei vield oltu

ajateltu.

Koska ty6 tehtiin oppaan muotoon, tuli ensin tutustua erilaisiin oppaisiin ja seikkoihin,
jotka tekevit oppaasta hyvin oppaan. Tarkastelun alle paisivat ldhinnd melontaan liit-
tyvat oppaat. Hyvan oppaan kriteereiksi muodostuivat ytimekkyys, helppo luettavuus ja
selkeit ydinkohdat. Tavoitteena oli luoda mielenkiintoisen tekstin ja selkedsti havaitta-
vien ydinkohtien avulla opas, jonka lukija jaksaa lukea alusta loppuun keskittyneesti.
Perusteet oppaan muodolle, ulkonaolle ja sisallon valinnalle luotiin siis mielipiteiden
pohjalta, jotka syntyivat tutkimalla muita oppaita. Jos opasta ja opinnaytetyota haluttai-
siin vield kehittaa, voisi kirjallisuuskatsauksessa olla osio, jossa perehdytidin oppaan kir-
joittamista, sisdltod ja ulkomuotoa kisitteleviin teoksiin. Pdatavoitteena oli kuitenkin
luoda sisillollisesti laadukasta tekstid ja rajallisen aikataulun ja tulevien jatkokehittely-
suunnitelmien vuoksi kirjallisuuskatsauksessa paatettiin olla kasittelemitta yleisid op-
paan tekemiseen liittyvid asioita. Oppaan mennessa eteenpain Suomen Melonta- ja Sou-
tuliiton kisittelyyn, se saisi joka tapauksessa uuden muodon ja ulkoni6n, joten ensisijai-

sen tarkedksi tavoitteeksi nousi luoda sisallollisesti laadukas opas.
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Pidkohderyhmiksi oppaalle valittiin melonnanohjaajat, joilla henkil6kohtaista melonta-
taitoa I0ytyy, mutta koulutus ohjaamisesta on vield puutteellinen. Kohderyhma pidettiin
tiukasti mielessd koko oppaan luonnin ajan. Kohderyhmai ajatellen sisdlto rajattiin pe-
dagogisia ja ohjauksellisia taitoja kehittdviin vinkkeihin. Esimerkiksi melontatekniikoita
ei kasitelty lainkaan, koska oletuksena oli, etta kohderyhma tietda, miten mitakin taitoa

kannattaa harjoitella ja opettaa.

Paitokset siitd, mitd pedagogisia taitoja nykypiivin melonnanohjaajan tulisi kehittia,
jotta ohjaamisesta tulisi entistd laadukkaampaa, tehtiin 1dhinnid oman tietotaitomme
pohjalta. Kolmevuotinen litkunnanohjaajakoulutus keskittyy paljolti niihin asioihin,
joten oikeiden aihealueiden uskottiin nousevan esille. Oppaan tyéstévatheessa palautet-
ta toisen kirjoittajan kappaleista annettiin jatkuvasti. Ndin pystyttiin tarkastelemaan tuo-

tettua materiaalia kriittisesti ja pitimadn tyon laatu tasaisena.

Oppaan tarkoituksena ei ole antaa valmista kurssi- ja toteutussuunnitelmaa melon-
nanohjaajille, vaan pistaa ohjaajat itse miettimaan kyseisia aiheita ja rohkaista heita ko-
keilemaan uusia asioita, mité eivit aikaisemmin ole ehkd edes osanneet ajatella. Taus-
tamateriaalin pohjalta oppaaseen tiivistettiin tairkeimmat laadukkaan melonnan ohjaa-

misen jirjestimiseen tarvittavat tiedot, taidot ja asenteet.

Tavoitteena oli kirjoittaa opas sellaiseen muotoon, etta jokainen opasta lukeva loytia
sieltd oleellisimmat pointit. Selkeyden vuoksi oppaassa ei kiytetty pedagogiikkaan ja
didaktiikkaan vahvasti sidoksissa olevia sanoja, kuten transfer-vaikutus, joiden ymmar-
timinen saattaisi tuottaa ongelmia. Selkeyden, mielenkiinnon siilyttimisen ja tirkeiden
pointtien ylos nostamisen vuoksi jokaisessa kappaleessa kaytettiin tekstin tukena jon-
kinnakoéista kaaviota, tiivistelmaa tai esimerkkia. Assista tuli yksi kehitystyon hedelmisté
— hauskan hahmon avulla lukija saadaan paitsi hymyilemaidn my6s kiinnittimiin huo-
mionsa johonkin tirkedin seikkaan. Tiiviin, mutta riittdvin kattavan tekstisisallon, mie-
lenkiintoa herittivan ulkonion ja yksityiskohtien avulla pyrittiin luomaan opas, jonka
jokainen jaksaa lukea kannesta kanteen. Tavoitteena oli my®0s, ettd kun lukija uudestaan
tarttuu oppaaseen, 16ytaa han helposti kaavion tai tiivistelmin, jonka avulla pystyy pa-

lauttamaan mieleensa tirkeitd asioita lukematta koko opasta uudestaan.
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Opinniytetyon lopputulos on erittiin onnistunut. Oppaan ulkoasu on selked ja mielen-
kiintoinen. Lukija luo ensimmaisen mielipiteensd oppaasta kannen, introsivun ja sisal-
lysluettelon perusteella, minki jalkeen hin tekee paatoksen, onko oppaan sisalto luke-
misen arvoinen vai ei. Tavoitteena oli tehdid kannesta, sen kdantosivusta ja sisallysluet-
telosta mahdollisimman mukaansatempaava ja mielenkiintoa herittivi. Tédssd onnistut-
tiinkin hyvin hienon kansikuvan, lyhyen, mutta ytimekkaan introsivun ja mielenkiintois-

ten sisallysluettelon otsikoiden avulla.

Selkeit kuvat, kaaviot ja Assin muistutukset rytmittavat hyvin lukukokemusta ja nosta-
vat tirkeitd huomioita tekstistd esille. Neutraalit ja yhdenmubkaiset virit pitivit oppaan
rauhallisena, mutta mielekkdana silmailld. Mika tarkeinta, opas on ehdottomasti teki-
joidensd nidkoinen. Oppaan valokuvilla voisi olla syvillisempi merkitys atheeseen liitty-
en, silld tilla hetkelld ne toimivat vain tunnelmanluojina. My6s piirroskuvia olisi voitu

kayttdid enemmain joidenkin aitheiden avaamiseen.

Vaikka asiasisallon rajaaminen on ollut haasteellista, on opas onnistuttu pitimaan riitta-
vin tiiviind eiki siitd ole tullut liian laaja. Kappaleet on pyritty kirjoittamaan kohderyh-
mé huomioiden ja oppaassa on pyritty painottamaan tirkeimpia melonnan ohjaamiseen
liittyvia aithealueita; opetusmenetelmii, ohjaajana toimimista ja turvallisuuteen liittyvia

huomioita.

Oppaasta haluttiin my6s ulkopuolisen mielipide, jotta opasta voitaisiin kehittid entises-
tadn. Palautetta pyydettiin seka asiantuntijataholta, ettd kohderyhmaan kuuluvalta melo-
jalta, jotta mielipiteitd tyon kaytettivyydestd saataisiin molemmista nikékulmista. Vaik-
ka oppaan tyostovaiheessa hyodynnettiinkin asiantuntijoiden mielipiteita laadukkaan
melonnanohjaajan oppaan sisillosté, varsinaista palautetta oppaasta pyydettiin vasta
tyon ollessa lihes valmis, jotta oppaasta tulisi mahdollisimman paljon tekijéidensd na-
kéisen. Niin muiden mielipiteet eivat paasseet vaikuttamaan litkaa lopputulokseen. Saa-
tu palaute on ollut padosin erittdin positiivista. Parannusehdotuksia on kisitelty kriitti-
sesti. Palautteen mukaan tehdyt muutokset ovat olleet hyvin perusteltuja eivitka riitele

alkuperiisten tavoitteiden ja ajatusten kanssa.
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Yksi oppaan heikkouksista on, ettd sitid ei ole ehditty testaamaan kiytinndssd. Teos on
tehty apumateriaaliksi opaskursseille, joten luonnollista olisi ollut testata sen hyotyja
kysymalld palautetta kurssilaisilta tai useammalta kohderyhmain kuuluvalta melon-
nanohjaajalta. Tami olisi antanut mahdollisuuden kehittid opasta kaytinnossa. Nyt
palaute on saatu vain yhden lukemiskerran pohjalta. Mielenkiintoista olisi my6s kuulla,
onko opetusmenetelmit esitetty riittivin laajasti, jotta niitdi on mahdollista kokeilla kay-
tinnossa tamin tekstin pohjalta. Mielipiteitd olisi haluttu my6s enemman siitd, onko

teoriaa ja kdytinnon ohjausvinkkeja sopivassa suhteessa.

Vaikka vastaavanlaista teosta ei ole vield julkaistu, on timin tyyppinen opas useilla ta-
hoilla suunnitteilla. Seka Suomen Melonta- ja Soutuliitolta ettd Melontakouluttajat ry:lta
onkin tullut kiinnostusta osoittaneita yhteydenottoja. Molemmat tahot ovat kiinnostu-
neita kayttamédan oppaan sisaltoa kehittadkseen melonnanohjaajakoulutuksissaan kay-

tettdvid materiaaleja. Tulevaisuuden nikymit oppaan hyédyntimiseksi ovat siis hyvit.

Kehitettavai ja hienosaidtod oppaasta viela 1oytyy. Kaytinnon esimerkkeji ohjaustilan-
teista ja mahdollisista ongelmatilanteista saisi olla enemmin, jotta lukija saisi paremman
kuvan siitd, miten tekstissa esitetyn teorian voi kaytinnossa ottaa melonnan ohjaami-
seen mukaan. Parannellussa oppaassa kuvat saisivat olla paremmin yhteydessa toisiinsa
ja tekstin sisalt6on. Nyt ne on laitettu oppaaseen vain lukemista keventimiin ja tun-

nelmaa luomaan.

Saadun palautteen mukaan tehtiin joitakin muutoksia oppaaseen, koska ne paransivat
oppaan asiasisillon laatua. Esimerkiksi sana “asiakas” muutettiin osallistujaksi. Asian
pohdinnan jilkeen oltiin yhtd mielta siita, ettd sana ~asiakas” viittaa turhan paljon yri-
tysmaailmaan. Valokuvauksen harrastajalta saatuun kansikuvaa koskevaan palauttee-
seen reagoitiin vaihtamalla kansi kokonaan uuteen. Alkukappaleisiin lisdttiin muutama
Assi, jotta ensimmiaiset kappaleet eivit tunnu liian painavilta. Koska sidolosuhteita ka-
sittelevassa kappaleessa painotus oli paljolti avovesimelonnassa, lisittiin sinne huomio
virtaavan veden kanssa toimimisesta. Myos nikékulmaa vastuuohjaajan ja apuohjaajan

vilisestd kommunikaatiosta ja tyonjaosta voidaan tulevaisuudessa laajentaa.
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Tulevaisuudessa opasta voidaan kehittid monin tavoin. Koska opas on suhteellisen
lyhyt ja tiivis, voidaan sitd lihted laajentamaan moneen suuntaan. Jotta teosta voitaisiin
hy6dyntia kokonaisvaltaisesti melontaoppaan tutkinnossa kurssimateriaalina, tulee sii-
hen lisdtd muutamia tirkeitd kappaleita. Puuttuvia aihepiireja ovat esimerkiksi tietous
melontavarusteista, navigointi, erilaiset olosuhteet niin Suomessa kuin suuremmilla ve-
silld seka liittojen ja seurojen organisaatiot. Jos aihetta lihdetddn kisitteleméin vield
laajemmin, voidaan mukaan ottaa melonnan terveysvaikutukset seka oheisharjoitepan-
kin. Ndma voisivatkin olla hyvia atheita esimerkiksi ammattikorkeakoulun opinnéyte-
tyoksi. My6s aihetta kisittelevin DVD:n luominen voisi olla varteenotettava kehittely-

prosesst.

Oppaan todellinen hy6ty ja tarkoituksenmukaisuus mitataan vasta kiytinnossa ja to-
dennikoisesti sita tullaan vield muokkaamaan useaan kertaan kursseilta ja ohjaajilta saa-
tavan palautteen mukaan. Tamin tyyppistd opasta voitaisiin soveltaa my6s muiden laji-
en, etenkin luontolitkunnassa, ohjaamiseen. Aiheet ja ohjaamiseen liittyvit perusperiaat-

teet pysyisivat samana, vaihdetaan vain nakokulmaa ohjattavan lajin mukaan.

Opinniytetyon tekemisestd on ollut paljon hyotya. Taustaosaa sekid opasta kirjoitettaes-
sa on padsty syventymidn aiheeseen tarkasti, seki tarkastelemaan asioita monelta eri
kantilta, jolloin my0s tyon tekijoiden ammattitaito melonnanohjaajana on kehittynyt.
Hyvin oppaan aikaansaamiseksi on melonnanohjaamista taytynyt ajatella sekd kokonai-
suutena, ettd pieniin osiin pilkottuna. Niin on saatu kattava kuva siitd, millaista laadu-

kas melonnanohjaus teoriassa voi parhaimmillaan olla.

Oppaan tekeminen on mahdollistanut sen, ettd koulussa opitut tiedot ja taidot on péas-
ty yhdistimaan lajiin, jonka ohjaaminen kiinnostaa. Opasta pystytdan hyédyntimain
my06s omien ohjausryhmien kanssa. Vaikka oppaasta 19ytivit tiedot ovat jollain tasolla
olleet padssimme, vasta nyt niitd on padsty kunnolla ty6stimaan ja liittimaan melon-
nanohjaamiseen. Tamin tyyppisen pedagogisen oppaan hyédyntiminen ei rajoitu kui-
tenkaan vaan melontaan, vaan sitd pystyy hyodyntimain kaikenlaisessa ohjaamisessa
luontolitkunnasta muuhun litkuntaan. Henkilokohtaisten taitojen kehittymisen lisaksi

opas on toiminut oivana apuvilineena kontaktien luomisessa sekd Suomen melonta- ja
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soutuliiton ettd Melontakouluttajat ry:n kanssa. Kenties ndiden kontaktien avulla aukeaa

mahdollisuus my6s tulevaisuuden tySpaikan 16ytymiselle.
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Liitteet

LIITE 1. Suomen melonta- ja soutuliitto — peruskurssin runko

Osallistujan nimi

Jarjestava seura
Aika ja paikka
Kurssin kouluttaja

Kouluttajan allekirjoitus

< 4

Melonnan peruskurssin kurssitodistus

O reiona-

e ja soutuliitto ry

On suorittanut Melonnan peruskurssin. Kurssilla on noudatettu Suomen melonta- ja

soutuliiton melonnan peruskurssin sisdltdsuositusta.

Taidot

Kajakkiin/kanoottiin meno ja kajakis-
ta/kanootista poistuminen laituriin ja
luonnonrantaan

Kajakissa aukkopeitteen Kiinnitys ja
avaus

Hyva melonta-asento, tasapainon pi-
taminen ja rentous

Eteenpain melonta

Taaksepain melonta

Pysdytys

Sivuttainmelonta ainakin yhdefla ta-
paa

Tuen ottaminen vedesta
Kajakin/kanootin ohjailu ja kaanta-
minen melanvedoills, perasimelld
nostoevalla, painonsiirrolla, melan
kayttd perdasimena

Kanootin/kajakin kaataminen, pe-
lastautuminen avustettuna takaisin
kanoottiin tai kajakkiin tai uiminen
kanootin tai kajakin kanssa rantaan
Lauttaan meno vesilla ja siité irrottau-
tuminen

Osata kdyttaa perasimia, nostoevia,
saatas jalkatuet

Tehda kanootin turvatarkastus ennen
vesille menoa, erityisesti kellukkeet
Oppia kaluston asianmukainen kasit-
tely, huolto seka hyvat kantotavat

Tiedot

Perustiedot melonnasta ja valineista,
niiden saadoista ja valinnasta
Olosuhteiden mukainen vaatetus ja
varavaatetus

Varusteet: kanootit, liivit, aukkopeit-
teet, melat, kellukkeet kanooteissa ja
kajakeissa, kyparat
Turvallisuustietous ja ymmarrys:

Omien voimien ja kykyjen arviointi

suhteessa olosuhteisiin

Tieto melomaan 13hddsta maihin (va-
jakirja, henkilo..)

Ryhmassa melominen: ryhmakuri ja
kommunikaatio

Tuuli, aallot, virta, sad

Muu vesiliikenne, venevaylat
Olosuhteiden kuten virtaavan veden
ja merialueiden erilaisuus

Kalustolle ja olosuhteisiin sopivat pe-
Ravinto ja neste

Hypotermia - miten ennalta ehkaista,
seka lyhyet hoito-chjeet
Jokamiehenoikeudet, missa saa/ei
saa meloa tal Antautua, sekd ympa-
ristGtietoisuus

Seuratoiminnan ja melontamuotojen
esittely, Esimerkiksi rata-, koski-, retki-
melonta.
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Turvajarjestelyt

Ohjaajien riittava lukumaara (1:5),
kuitenkin vahintdan melonnan tur-
vaohjeen mukaisesti (yksi ohjaaja 10
kanoottia tai 16 melojaa kohden)
Ohjaajien riittavat taidot. Kurssin vas-
tuuvetajalla Melonta- ja soutuliiton
opas- ohjaaja- tai vastaavan tason
koulutus tai patevyys.

Harjoittelu suojaisilla vesialuellls
Kurssilaisten uimataidon varmistus
Tajunnan tai tasapainon menetysta
aiheuttavista sairauksista pyydetaan
kertomaan ohjaajille etukateen
Kalusto- ja varustevaatimukset Me-
lonnan turvaohjeen mukaisesti
Kommunikointi vesilla sekd ryhman
etta ohjaajien kesken puhe-etdisyy-
della. Pilli- ja melamerkit sovittava.
Nakyvyys ja ohjaajien erottaminen
esim. liivien avulla

Turvavilineet: puhelin, hinauskdysi,
ensiapuvalineet ohjaajilla seka niiden
kayttotaito

Pelastussuunnitelma ja tlsldzndyysi'
Joista annettava ja kerrottava tiivis-
tellma osallistujilte
Turvavene, jos tarpeen

Jarjestelyissa noudatetaan Melonnan
turvaohjetta



LIITE 2. Opi opettamaan — opas melonnanohjaajalle

OP1 OPETTAMARN

Paavo Heinonen

Jonna Hyvirinen
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Gind, melonhanohjaaja

Tervehdys! Tami opas on tehty Haaga—-Helia ammattikorkeakoulun opin-—

ndytetyona sinulle, joka haluat kehittda itsedsi melonnanohjaajana. Haluam-
me herittii ajatuksesi ohjaamisessa kiaytettivistd erilaisista opetustyyleisti
ja —taidoista, joita hyodyntamalld voit tehdd melonnanohjaamisestasi entista

laadukkaampaa. Oppaassa esitellddn melonnanohjaamiseen, sekd melonta-

turvallisuuteen liittyvid huomionarvoisia asi- | Heil Mind olen Assi ja
oita. Toivomme lukuhetkiisi avointa mielt4 toimin gurunasi talla
seki rohkeutta kokeilla uusia ideoita. matkalla. Tulen anta-
Tervetuloa mukaan ja matkaan kohti parem- maan sinulle tipseja tul-
paa melonnanohjaajuutta! laksesi paremmaksi me-
lonnanohjaajaksi!

Into the Same...

"Less is more!” Vihemmain puhetta, enem-

min toimintaa.

"Melonnanohjaajan tehtivi ei ole tyrkyttda vikisin informaatiota, vaan
tehdi opetettavista asioista niin mielenkiintoisia, innostavia ja hyodyl-

lisi4, ettd oppilas itse kokee tarvitsevansa saamaansa informaatiota.”

"Ongelmien ja vaaratilanteiden ennaltaehkiisyi helpottaa kirjallisen
turvallisuussuunnitelman ja riskianalyysin teko jo suunnitteluvaihees-

”

Sa.
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Mind, ohjaaja

Ohjaajuuden muodostuminen

Melonnanohjaajan rooli ryhmédn edessd on mitd moninaisin. Vililla toi-
mit auktoriteettisena johtajana, valilla opettajana, kun taas vélilld olet
kuin yksi ryhmailiisistd. Niin 1kdidn ohjaaminen itsessdidn on mielen—
kiintoista ajattelutoimintaa, silla valilla tuntuu, ettd ohjaaminen sujuu
kuin tanssi, kun taas hetked myohemmin mikidn ei onnistu eikd oppi—
mista tapahdu. Ohjaamisen oppiminen on kuitenkin pitki ja karsivalli—
syyttd vaativa prosessi, joka pyritian saamaan alulle tdman oppaan
avulla.

Ohjaajuuteen kuuluu monia ryhmain turvallisuuteen seki yksiloiden
oppimiseen liittyvid seikkoja, joita tullaan kisittelemiin yksityiskoh—
taisemmin oppaan myohemmissi kappaleissa. Melonnanohjaajan hen-
kilokohtaiset ominaisuudet voidaan jakaa karkeasti kolmeen ryhméiéin:
lajituntemus, paitoksentekokyky seki tavoitteellinen ohjaaminen. Ne
ilmentdviat kokonaisuutena sitd, kuinka joustavaa ohjaajan toiminnan
tulee olla. Ohjaajalla tulee olla kattavat henkilokohtaiset tiedot ja tai—
dot melonnan parista. Ohjaajan on myods tunnistettava ryhmain perus-—
tarpeet ja yksilon oppimisen vaiheet, seki kyettivia huomioimaan jat—
kuvasti muuttuvat olosuhteet. Paatoksentekokykyyn liittyvit ohjaami—
sen suunnittelu ja toteutus seki turvallisuuden ja oppimistavoitteiden
huomiointi ohjaustilanteessa. Vastaavasti tavoitteellinen ohjaaminen
sisiltdi ajatuksen siitd, miten asiat opetetaan muuttuvassa ymparis—
tossa ja kuinka tapahtunutta oppimista voidaan mitata.

Kukaan e1 ole seppid syntyessiin. Ohjaajia e1 voida rakentaa samasta
muotista, sillid jokaisella on oma tyylinsi johtaa ja opettaa. Aloittele—

van melonnanohjaajan on hyvi nihdi kokeneempia ohjaajia toiminnas—
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sa, esimerkiksi kurssin apuohjaajan paikalta ja sitd kautta omaksua
hyviksi kokemiaan tapoja ja tyylejd omaan ohjauspankkiinsa. Muiden
ohjaajien seuraaminen lihelti auttaa luomaan omaa kuvaa ohjaajana
olemisesta ja antaa vinkkeja erilaisten harjoitusten ja mielikuvien to—
teuttamiseen. Myos kirjallisen palautteen kerddminen ohjaukseen
osallistuneilta antaa ohjaajalle tietoa omasta toiminnastaan, joka puo-

lestaan mahdollistaa oman ohjaustoiminnan kehittimisen.
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Itse ohjaamiseen

Ohjaustilanteen alkaessa ohjaajan ensimmadinen tehtidvi on ryhtya
luomaan avointa seki innostavaa ilmapiirid ryhmaldisten kesken. Ta-
voitteena on saada melojille turvallinen olo vieraassa ymparistossa,
jolloin uuden oppiminen tehostuu. Osallistujien tervehtiminen kéattele-
mall3, itsensi esittely sekid nimikierros muutaman taustatiedon kanssa
ovat oivia tutustumiskeinoja. Ohjaajan on hyvéa opetella myo6s osallis—
tujat nimeltd, jolloin asioiden organisointi helpottuu ja osallistujat ko-

kevat, ettd heididn osallistumistaan arvostetaan.

Ohjaamisesta tulee huomattavasti mielek- : :
Muista esitella
kaampad, aildompaa ja helpompaa, jos ohjaaja o
myos itsesi ja ole

kykenee hyddyntimiin ohjaamisessa omaa .
innostunut alusta

persoonallisuuttaan. Etenkin aloittelijoille tun-—
alkaen!

nelmaa on hyvi keventii kertomalla, ettid jo— o

kainen heistid osaa meloa ja, etti tahaton

kaatuminen on taito, jonka hyvin harva luon-

nostaan osaa. Kuitenkin samalla on hyvi ke-

hottaa olemaan harjoittelematta kyseisti tai—

toa. Sopivassa tilanteessa ohjaaja voi myos

lohkaista tilanteeseen sopivan vitsin hyvian maun rajoissa. Alkuvai-
heessa on tosin hyvi pitdd huumori neutraalina, jolloin viltytdidn vaa-
rinymmarryksilti, mutta ryhméin tullessa tutuksi huumori on oiva keino

rennon ilmapiirin luomiseksi.
Ohjaustilanteen alkaessa ohjaaja on usein ensimmaiset hetket valo-
keilassa, kun jannittyneet melojat vield yrittivat piaisti yli vesi—

kauhustaan. T4alloin ohjaajan tulee olla valmistellut puheensa huolella
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siten, ettid tarkeimmait asiat tulee sanottua. Jokaisessa opetushetkessi
onkin hyvi muistaa puheen pitimisen kultainen sidinto: Less is more!

Eli pyrkimykseni tulisi olla pitda puhe lyhyeni ja ytimekkiini.

Tilanteen edetessa ohjaajan rooli vaihtelee jatkuvasti: ryhmaén litkku-
essa paikasta toiseen voi ohjaaja antaa vastuun suunnistuksesta ryh-
méin jasenelle ja liikkkua itse ryhmin mukana, kun taas tekniikoiden
harjoittelussa tdarkeimméin palautteen antaa ohjaaja. Tarkeintd on kui—
tenkin tiedostaa milloin olla esillid ja milloin oppiminen tehostuu, kun

vastuuta jakaa ryhmaliisille.

Jokainen ohjaaja kohtaa urallaan lukuisia kertoja asiakkaita, joilla on
ennakkoluuloja melontaa kohtaan. Ndmi ennakkoluulot voivat ilmeti
jannitykseni tai jopa pelkona istua kajakkiin ja paastii irti laiturista.
Jannitysti voidaan helpottaa harjoittelemalla aukkopeiton avaamista ja
kajakista poistumista jo ennen vesille siirtymistid. Myos pelokkaan sa—
nallinen rohkaisu ja kaluston valinta ovat olennaisessa osassa harjoit—

telun alkuvaiheessa.

Mikali melontatapahtumassa kiytetaan kahta ohjaajaa, on ohjaajien

keskiniinen vuorovaikutus tirkedi. Heti aluksi on piitettavi, kumpi

ohjaajista toimii vastuullisena ohjaajana ja kumpi apuohjaajana. Vas-—




tuuohjaajan rooliin kuuluu opetuksen jiarjestiminen ja lopullinen to-

teuttaminen sekid paitos siitd, miten apuohjaajaa hyodyntidi. Apuohjaa—
ja vol esimerkiksi toimia palautteenantajana, hantivaijyni tai suunnis-—
tajana. Tamé antaa mahdollisuuden myo¢s erilaisten opetusmenetelmi-

en kayttoon, joista lisdd myohemmissi kappaleissa.

Erilaiset oppijat

Melonnan ohjaajana tulet kohtaamaan lukuisia erilaisia thmisii ja per—
soonia, joilla jokaisella on oma tapansa oppia. Ohjaajan on syytd pitdi
mielessid se, ettd tapa jolla hdn itse kokee oppivansa parhaiten, ei so-
vellu kaikille. Oppimistyylit voidaan luokitella aistien mukaan: yksi
oppii parhaiten kuulonsa, toinen nidkonsi, kolmas tuntoaistinsa avulla.
Niiden aistien monipuolinen hyodyntidminen ohjauksessa auttaa erilai—
sia oppilaita hyodyntamain itselleen tehokkainta aistia melontataitoja

opeteltaessa.

Kuuloaistiaan tehokkaasti kdyttavi, hyotyy parhaiten ohjaajan anta-—
mista suullisista ohjeista. Liikesuorituksen rytmin korostaminen voi
toimia tehokkaana opetuksen apuvilineeni. Nikoaistiaan kayttava kai—
paa hyvin ja huolella esitetyn mallisuorituksen, jota jaljitelld, seka
erilaisia kuvia ja kenties jopa videon opetuksen tueksi. Tunto- ja lii—
keaistinsa avulla parhaiten oppiva tarvitsee aikaa tekemiseen ja taidon
harjoittelemiseen. Hinen kanssaan lyhyet ja ytimekkiit ohjeet, seki
runsas harjoitteluaika toimivat parhaiten. Liikeaistiaan hyodyntavia
ohjatessa ohjaajan kosketus seki erilaiset mielikuvat entuudestaan
tutusta taidosta voivat auttaa uuden taidon hahmottamisessa. Moni-

puolisten opetusmenetelmien ja opetuksen eriyttamisen avulla ohjaaja
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vol luoda puitteet ohjaustilanteelle, jossa kaikkien kolmen aistin hyo—

dyntidminen on otettu huomioon.

Veden pelko, etenkin kaatumisen pelko on tyypillinen pelon kohde,
jonka jokainen melonnan ohjaaja tulee varmasti kohtaamaan uransa
aikana lievempini tai selkedmpini. Vetta tai kaatumista pelkidavin
kohtelu tulee olla erittdin hienovaraista. Vaikka ohjaaja ei pelkoon
pystyisikddn samaistumaan, oppilaalle se on todellinen. Pelon kohtaa—
minen tulee tulla oppilaan omasta aloitteesta, jolloin ohjaajan tehtiavi—
né on olla tukena ja kertoa, mika tekee toiminnasta turvallista. Esi—
merkiksi kaatumista pelkdidvian kannalta on erityisen tirkedi kiayda
maalla 14p1, miten kajakin kaaduttua tulee toimia: harjoitellaan aukko-
peitteen irrottamista ja ndytetdian miten kajakista poistutaan. Sanan
"kauhukahva” kiyttd ei ole kannattavaa vedenpelkoisen kanssa, silla

hauskaksi tarkoitettu nimike voi vain lisidtd kaatumisen pelkoa.
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Opetusmenetelmat

JOHDANTO
(INTRODUCTION)

YHTEENVETO NAYTTO
(SUMMARY) (DEMONSTRATION)

TOIMINTA OHJEET
(ACTION) (EXPLANATION)

Edelld on esitetty yksinkertainen taidon opetuksen etenemisen malli,
IDEAS (introduction, demonstration, explanation, action, summary).
Opetustuokio alkaa aiheen tai harjoiteltavan taidon esittelyllda. Ohjaaja
kertoo, mitd hyotyd kyseisen taidon tail asian hallitsemisesta on, missi
ja milloin taitoa tarvitaan seki mitki ovat seuraavan opetustuokion
tavoitteet. Tadmaian jilkeen esitetdidn mallisuoritus ja kidydain liapi taidon
harjoittelun aloittamisen kannalta oleellisimmat yksityiskohdat (2-3

kpl).

Lyhyen johdannon, nidyton ja ohjeiden annon jilkeen alkaa itse toimin-—
ta. Mita nopeammin tihan vaiheeseen paastiaan, sen parempi. Melo—
maan oppil vain melomalla, joten turhat lopiniat on syyti jattiai pois,
jolloin harjoitteluaikaa jaia mahdollisimman paljon. Toiminnan aikana ja
sen jalkeen ohjaajan tehtavina on antaa palautetta suorituksista ja an-—

taa korjausehdotuksia, jotka auttavat oppilaita kehittymaan.
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Edells esitetty malli on erinomainen runko sovellettavaksi kidytantoon!
Opetusmenetelmit voidaan karkeasti jakaa opettajakeskeisiin ja oppi—
laskeskeisiin opetusmenetelmiin. Ohjaajakeskeisissid opetusmenetel-
missd ohjaaja on ddnesséd ja toiminnan keskipisteend. Han suorittaa
ndyton, antaa tarkat ohjeet toiminnalle ja huolehtii palautteen annosta.

Mitd oppilaskeskeisimpiin opetusmenetelmiin menndin, sitd enemmain

paiatosvaltaa ja vastuuta ohjaaja antaa oppilailleen. Nyt rohkeasti

kokeilemaan uu-

Ohjaajakeskeiset opetusmenetelmit soveltuvat sia opetustyylejal
uuden taidon tai asian opettelemiseen, josta oppi— \/
lailla e1 ole vield aikaisempaa kokemusta. Ohjaajakeskeisen

opetustavan toteuttaminen el vie niin pal-

jon aikaa kuin oppilaskeskeisen, joten ajan

ollessa rajallinen ohjaajajohtoiset tyosken-

telytavat ovat perusteltuja. Oppilaskes—

keisten opetusmenetelmien ehdoton etu on

siind, etti oppilaat padsevit toteuttamaan itseidin ja kiayttimain omaa
paatdan. Motivoinnin kannalta kyky saada vaikuttaa omaan tekemi-
seen, on olennainen asia. Kun ohjaaja antaa enemmain valtaa oppilail-
leen, jd3 hinelle myods enemmain aikaa keskittyd toiminnan tarkkailuun
ja palautteen antamiseen. Entuudestaan tuttuja taitoja harjoiteltaessa
oppilaskeskeisemmait harjoitteet ovat mielekkdampii ja varsinkin ai—

kuisia ohjatessa kannattaa heille pyrkiid antamaan enemmain vastuuta.

Seuraavaksi esitellddn muutama opetusmenetelmi seki niiden keskei—

simmit piirteet ja kayttotilanteet. Erilaisia opetusmenetelmid kannat—

taa rohkeasti kokeilla ja soveltaa eri tilanteissa.
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Ohjaajakeskeinen opetus:

/ /
0’0 0’0

K/
0‘0

R/
0‘0
R/

0‘0

ohjaaja antaa samat tehtivit kaikille

ohjaaja nayttii ja selittida

oppilas seuraa ohjaajan ohjeita tekee suorituksia tdmadn komen-
nossa

ohjaaja tarkkailee ja antaa palautetta

Milloin? Uusi taito, rajallinen aika, iso ryhmad, lapset oppilaina

Tehtaviohjaus:

ohjaaja antaa vaihtoehtoisia harjoitustapoja samalle taidolle tai
eri taidoille

oppilas valitsee itselleen sopivimman mieluisimman harjoitus-—
muodon ja voi halutessaan vaihtaa toiseen tapaan

ohjaaja antaa edelleen palautetta, mutta pyrkii olemaan vihem-
min Adinessi ja antaa oppilaiden harjoitella itsenidisemmin
Milloin? Aikuiset oppilaina, harjoiteltava taito entuudestaan tuttu

Eriytyva ohjaus:

K/
0‘0
K/
0‘0

K/
0‘0
K/
0‘0

ohjaaja antaa eritasoisia tehtdvida saman taidon harjoitteluun
oppilas valitsee tason ja voi vaihtaa halutessaan helpompaan tai
vaikeampaan harjoitteeseen

ohjaaja tarkkailee ja antaa palautetta

Milloin? Ryhmissi paljon eritasoisia oppilaita

Pariohjaus:

R/ /7
0‘0 0‘0

R/
0‘0

0

ohjaaja antaa ohjeet ja arviointikriteerit harjoiteltavalle taidolle
oppilas tarkkailee parinsa suoritusta ja antaa tille palautetta
ohjaaja vol tarvittaessa tarkentaa annettua palautetta palaut-
teenantajan kautta

Milloin? Oppilaina nuoret tai aikuiset, halutaan aktivoida oppilai—
ta

Ohjattu oivaltaminen:

7
0‘0

/7
0‘0

/7
0‘0

Ohjaaja esittda vihjeen tai suuntaa antavan kysymyksen suori—
tuksen parantamiseksi tai tehtidvin ratkaisemiseksi

Oppilas pyrkii itse 10ytamian ratkaisun

Milloin? Halutaan aktivoida oppilasta ajattelemaan
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Opetusmenetelmin valinnan pitdisi aina tapahtua tavoitteiden pohjalta.
Monipuolinen opetusmenetelmien kiyttd pitdid ohjaustuokion mielen-—
kiintoisena ja mielekkdampini. Oppilaat jaksavat keskittyd paremmin,
kun heitd aktivoi eri keinoin. Melontakurssin pituus rajoittaa harjoi-
tukseen kaytettavaa aikaa, jolloin erityisesti oppilaskeskeisempien
opetusmuotojen kaytto tulee olla tarkkaan suunniteltua, ettei aikaa
harjoituksiin kulu mahdottoman paljon. Oppilaskeskeisid menetelmia
kannattaa kuitenkin suosia, koska ne tekevit ohjaustuokioista mielek—
kaampid ja aktivoivat oppilaita parhaiten. Melontakurssin on ennen
kaikkea tarkoitus olla positiivinen kokemus, jonka jilkeen uuden har-
rastuksen toivotaan jatkuvan itsendisesti. Oppilaskeskeisten opetus—
menetelmien avulla ohjaaja antaa oppilailleen avaimet taitojen itsenii—

seen kehittdmiseen myos kurssin jilkeen.
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Ohjaukseen tehoa

Mielikuvitus k3yttdon

Uuden taidon oppiminen helpottuu huomattavasti, jos ohjaaja pystyy
hyodyntdméaan oppilaidensa aikaisempia ja entuudestaan tuttuja taitoja,
jotka eivat valttamatta liity suoranaisesti melontaan. Tdméa onnistuu
erilaisten mielikuvien avulla. Mielikuvien kiyttd ohjauksessa antaa
oppilaalle mahdollisuuden kayttda hyviksi jo hallitsemiaan taitoja,
joista loytyy samoja elementteja kuin opeteltavan uuden taidon ydin-
kohdista. Tirkedi on, ettid ohjaaja miettii tarkkaan, mitkd ovat opetet—
tavan taidon keskeiset ydinkohdat, jotta hdn osaa antaa oppilaalle ti-
lanteeseen sopivan mielikuvan eikd johdattele oppilasta vaaraan suun-—

taan.

Esimerkkeji mielikuvien kiytosti:

Tasapaino:

s Zumba-lantio: Pidi lantiosi rentona ja anna kajakin heilua va-
paasti aaltojen mukana.

< Voit myos kuvitella paasi narun pidiassi olevaksi ilmapalloksi, jo—
ka pysyy paikallaan lantion heiluessa kajakin mukana aallokossa.

Eteenpiin melonta:

¢ Rinnassasi on sponsorin mainos, jota haluat ndyttia molemmille
rannoille. Tdméa onnistuu vain riittavalla vartalon kierrolla.

% Kuvittele samalla, ettd vedit itsedsi tapista (melasta) eteenpiin
sen sijaan, etti vetiisit vettid taaksepain.
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Melonta—asento:

« Boxi: Suorakaiteen muotoisen boxin perusajatuksena on pitia
melonta—asento tehokkaana niin eteenpiin melonnassa kuin oh-
jausliikkeissikin. Kun melaa pidetddn vaakasuorassa vartalon
edessd, boxi muodostuu melan, kisivarsien ja rintakehin véliin
ja pitdd muotonsa liikkeiden ajan, jolloin rintakehd kdantyy melan
litkkkeen mukaan.

Kajakin kallistaminen:

«» Painava pakara: Nostaessasi sisdkaarteen puoleista polveasi
ylospdin, paina ulkokaarteessa olevaa pakaraa alaspiin. Pyri
erottamaan alavartalon ja yldvartalon litkkeet toisistaan.

Kaariveto:

% Piirrd veteen iso sateenkaari mahdollisimman kaukana kajakista
ja pyri litkuttamaan samanaikaisesti jalkapohjiasi kddnnoksen

suuntaan.
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Naytdt Kunhtoon

Malliesimerkit toimivat yhdessi sanallisen informaation kanssa tarkei—
nd melonnan opetuskeinoina. Niiden suorittamista kannattaa harjoitella
ja suunnitella huolella. Harkintaa ja huomiota vaativia asioita ovat
malliesimerkin suoritustempo, suunta, paikka ja aika seki miti taidon
kannalta olennaisia ydinkohtia ndytossa tulee painottaa.

Jotta suorituksen ydinkohtia pystytddn korostamaan, tadytyy suoritus-
tempon olla riittdvan hidas. Melonnanohjaajan tulee myos miettid, mis—
td suunnasta oppilaat niakeviat olennaiset asiat parhaiten ja valita riit—
tavan rauhallinen paikka malliesimerkin suorittamiselle, jotta olosuh—
teet eivit hairitse opetustilannetta. Tuulen suojassa oleva poukama
antaa ohjaajalle ja oppilaille rauhan keskittyi tdysin opetettavaan tai—
toon, kun aallot eivit litkuta ryhmia eteenpdin tai tuuli vie ohjaajan
43ntd mennessdin. Jos tuulelta el voida vilttyi, kannattaa ohjaajan si—
joittua siten, ettid tuuli puhaltaa hinen takaansa, jolloin se kuljettaa
anti oppilaiden suuntaan.

Lautan muodostaminen ennen opetustuokiota toimii kiteviani porukan
kokoamiskeinona. Varsinkin kokemattomien melojien on helpompi
keskittyd seuraamaan mallisuoritusta tukevassa lautassa kuin yksin
kajakissa, jolloin pystyssi pysyminen vie osan huomiosta. Lautan
kayton tarpeellisuutta kannattaa kuitenkin harkita, koska sithen aset—
tuminen vie aina jonkin verran aikaa. Tuulisella paikalla lautassa kel-
luminen ei ole suotavaa, koska tuulen aiheuttaman liitkkumisen hallin-
nasta tulee ldhes mahdotonta.

Auringon paiste tekee melonnasta aina mielekkdiampii, mutta sen
huomioiminen opetustilanteessa unohtuu helposti. Jotta oppilaat pys-—

tyvat hairiotti seuraamaan malliesimerkkii, tulee ohjaajan ottaa aurin-—
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gonpaiste omiin silmiinsd, vaikka se epamukavaa onkin. Niin aurinko
el haikiise oppilaiden silmii eiki heidin tarvitse siristelli seurates—
saan opetusta.

Aina ndyton ei tarvitse olla ohjaajan suorittama. Taitavaa oppilasta voi
huoletta kayttaa esimerkking, jolloin ohjaaja voi keskittyd sanallisten
ohjeiden antamiseen. Joskus myds “puutteellisen” esimerkin hyodyn-—

tdminen on perusteltua. Melonnanohjaaja voi kiyttis oppilaan kehitti—

misti vaativaa suoritusta apunaan opetustilanteessa
Tassd naytetaan,
antamalla siiti palautetta ja korjausehdotuksia.
miten esimerkiksi

Oppilaan on helpompi samaistua toisen oppi— ) )
reskutuksia voi-

laan suoritukseen, jolloin ..
: daan harjoitella

Aman yri n raa- -
tdmdn yritysten seuraa kuivalla maalla en-

misen ja korjaavan pa- nen vesille siirty-

lautteen kuulemisen mista.

avulla oppiminen voi olla

jopa tehokkaampaa.
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JO opituh paalle rakentaminen

Taidon opettamisessa on jarkevii kayttida hyvikseen aiemmin opittuja
taitoja. Niin myos melonnassa, jossa monet taidot edellyttiavit hel-
pomman taidon hallintaa. Taidon oppimiseen johtaa selkeit portaat,

jotka ohjaajan on hyvi tiedostaa omassa toiminnassaan.

Jotta oppilas motivoituu harjoittelemaan, tulee ohjaajan luoda oppijalle
mielikuva taidon tarpeellisuudesta tulevaisuudessa. Seuraavaksi oh-
jaaja esittelee aiheen. Tidssid vaiheessa erilaiset mielikuvat (katso
Mielikuvitus kéyttéon) yhdistettyni aistien monipuoliseen hyddyntami-
seen antaa oppijalle parhaat mahdollisuudet sisdistii asia. Ohjaajan
kuultu puhe, ndhty niyttd ja oppaasta luettu teksti antavat jokainen

erilaisen mielikuvan samasta aiheesta.

Seuraavaksi oppijat siirtyvit harjoittelemaan. Ensimmaisissi ohjeis—
saan ohjaaja vol painottaa kahta, enimmilldan kolmea ydinkohtaa, silla
enempdi uudesta taidosta el voida sisdistii samanaikaisesti. Myo—
hemmin harjoittelun edetessi voi ohjaaja antaa yksittiisii lisdvinkkeja

suorituksen parantamiseksi. Ensimmaiisten

Muistathan, ettd voimme ) ) ) )
’ varovaisten kokeilukertojen aikana tullaan

sisdistdd vain 2-3 ydinkohtaa , L ,
vasta tutuksi uusien litkeratojen kanssa,

kerralla!

W joten palautteen antamisella el ole viela

juurikaan tehoa. Kuitenkin harjoittelun ede-

tessi, oppijat pystyvit paremmin hallitse—
maan toimintansa ja muokkaamaan suoritus-—

taan palautteen mukaiseksi. Sanotaan, etti

68



harjoitus tekee mestarin, ja siksi onkin mielekisti maksimoida suori—

tuksen harjoitteluun kiaytetty aika ja minimoida kaikki muu.

Toistojen lisdantyessé suoritus alkaa vakiintumaan ja annetun palaut-
teen merkitys kasvaa. Ajan ollessa rajallinen on ohjaajan pyrittava sii-
hen, etti aloittelija pystyy itse jatkossa tarkkailemaan omaa toimin-—
taansa. Tama onnistuu jilleen mielikuvia kayttamalla ja kysymalla, mil-
ta suorituksen teko tuntuu. Tunteen sanominen ddneen auttaa sen

muistamisessa seuraavalla kerralla.

Jos on mahdollista, kannattaa harjoiteltavat taidot opettaa aina jarjes—
tyksessi helpoimmasta vaikeimpaan, seki aikaisempia taitoja hyodyn-—
t4a mahdollisimman paljon. Esimerkiksi sivuttaissiirtyminen ~“kahdek-
sikkoa” kayttden on ensimmaisid askeleita kun harjoitellaan jatkuvan
tuen ottamista vedesti tal eteenpidin melonnassa kiytetty vartalon-—
kierto pitkdd kaarivetoa harjoiteltaessa. Loppujen lopuksi jokainen
taito on askel kohti seuraavaa ja kaikki rakentuu aikaisemmin opittu-—

jen taitojen ja mielikuvien péaille.

Pohdittavaksi!
Virtaavassa vedessid toimiminen luo ohjaajalle omat
haasteensa. Miten saada ryhmid pysyméain paikoil-
laan, jotta jokainen pystyy keskittymdian opetelta—
vaan asiaan? Miten ohjaaja saa dinensi kuuluviin ja
varmistaa sen, etti jokainen varmasti nikee niytot?
Miten varmistaa melojien turvallisuus veden varaan
joutumisen jilkeen? Kuinka pitd3d ryhmi omassa hal-

linnassaan?
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Motivoi ja Kahnusta!

Ihminen ei opi ellel hidn ole motivoitunut oppimaan ja vastaanottamaan
tietoja ja taitoja. Melonnanohjaajan tehtdva ei ole tyrkyttaa viakisin in-
formaatiota vaan tehda opetettavista asioista niin mielenkiintoisia, in—
nostavia ja hyodyllisid, ettd oppilas itse kokee tarvitsevansa saamaan-—
sa informaatiota. Sanotaan, ettd "oppimisen ovi on sisilti piin suljet-

tu”. Jos ohjaaja saa oppilaansa avaamaan namai ovet, on hian paiassyt jo

pitkalle.

Melonnanohjaaja tulee kohtaamaan kursseillaan paljon erilaisia thmi—
sid, joilla jokaisella on oma historiansa. On tarkedd ymmartaa, ettd toi—
sia motivoiva kannustava lausahdus ei valttamatta toimi kaikilla. Hel-
poiten ohjaaja saa selville oppilaita kurssille osallistumiseen motivoi—
vat asiat kysymalld suoraan heidin aikaisemmista kokemuksistaan
liittyen melontaan ja vesilitkuntaan seki tiedustelemalla, mitid he pitid—
vit tirkednd ja mitd kurssilta odottavat. Talla tavoin saadaan kartoi—
tettua oppilaita motivoivien asioiden lisdksi mahdollisia pelkoja tai en—
nakkoluuloja, joiden huomioiminen alusta alkaen on erityisen tirkeii

miellyttiavin melontakokemuksen luomisen kannalta.

Miten positiivinen ja motivoiva ilmapiiri sitten luodaan? Motivaatioon

vaikuttavat asiat voidaan karkeasti jaotella kolmeen osa—alueeseen:

ASIAN TEHTAVAN
MERKITYS HAASTEEL- MOTIVAATIO

ITSELLE LISUUS
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Tekemisen 1lo seki positiivinen ja rento ilmapiiri kannustavat oppi—
maan ja kokeilemaan seki nauttimaan vedessi liitkkumisesta. Anna
oppilaille lupa epdonnistua! Uutta asiaa opeteltaessa epidonnistumisen
pelko voi kangistaa oppilaan tdaysin. Kun ohjaaja luo oppilaille mieliku-
van siitd, ettd esimerkiksi kajakilla kaatuminen taitoja harjoiteltaessa
on enemmainkin sdidnto kuin poikkeus, voi se auttaa oppilasta vapau—

tumaan alkujaykkyydesta.

Motivaatioon vaikuttaa myos tehtidvin tai harjoituksen haasteellisuus.
Liian helpot harjoitukset saavat oppilaan tylsistymédin nopeasti ja liian
vaikeat puolestaan turhautumaan. Melonnanohjaajan tehtdvana on loy—
tda kultainen keskitie ja tarjota oppilaalle tarpeeksi vaihtoehtoja har-
joitella taitoa, jotta jokainen saa mahdollisuuden valita itselleen sopi—

van haasteen.

Oppimisen kannalta on merkityksellisti, pitdako oppilas opetettavaa

aslaa tai taitoa tirkeini. Taitava ohjaaja tekee opetettavasta asiasta

oppilaalle tirkein tarjoamalla yhteyden — :
Ohjaajan “tuntosarvesi”

opittavan asian ja oppilaan omien tavoittei— .
auttavat sinua tunnuste-

den tai tarpeiden valilla. T4ta helpottaa lemaan vallitsevaa ilma-

kurssin alussa kiyty keskustelu kunkin op-— piirid ja muokkaamaan

pilaan henkilokohtaisista tavoitteista ja toimintaasi tilanteiden

toiveista. muuttuessal

=
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Palautteella on Valia

Ei ole yhdentekeviai milloin ja minkilaista palautetta ohjaaja ohjatta—
villeen antaa. Palautteen antotapa jaa usein liian vdhille huomiolle oh-
jaustilanteessa ja varsinkin harjoitteita ja ohjaustuokiota suunnitelta-
essa. Kurssia ja tunteja suunniteltaessa ohjaajan tulisi jo miettid, mitka
ovat ne ratkaisevat ydinkohdat tekniikan oppimisen kannalta, joihin
hinen tulee puuttua tarvittaessa sekd milloin ja missd on harjoittelun

sujuvuuden kannalta mielekkiinti antaa palautetta.

Tehokkainta on antaa palaute henkilokohtaisesti ja valittomasti suori—
tuksen jilkeen. Litkaa neuvomista on kuitenkin syytid valttds ja joskus
vol olla perusteltua antaa palaute yleisesti kaikille hieman myohem-
min. Nidin esimerkiksi silloin, jos sama virhe toistuu useammalla. Kan-
nattaa myos miettid, missi palautteen anto tapahtuu. Henkilokohtaisen
palautteen voi antaa "lennosta’ paikassa kuin paikassa, mutta talloin
ohjaajan tulee olla hienotunteinen ja tunnustella tilannetta: Kaikki ei—-
vit pida siitd, ettd heitd neuvotaan useasti muiden kuullen. Yleistid pa-—

lautetta varten kannattaa valita suojaisa paikka, jossa tuuli ei haittaa

kuulemista tai paikallaan olemista. Lautta toi— 1 s 33ee1eer0
Valta 7ala”-sanaa

mil oivana porukan kokoamiskeinona. palautetta antaessasil

=V

Hampurilaismalli toimii kidtevana palaut-—
teenannon apuvilineeni. Tamai tarkoittaa
kdytannossa sitd, ettd korjaava palaute
tarjotaan positiuivisen palautteen valissi:
ensin positilvinen sana suorituksesta, sit—

ten selkei ja perusteltu korjausehdotus ja lopuksi vielid toinen positii—
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vinen huomio. Niin oppilaalle ji3 mielikuva, ettid suorituksessa oli jo—
tain hyviikin eiki vain parannettavaa ja timai voi olla oppilaan moti—

vaation kannalta tirkei seikka.

Téahan asti olemme késitelleet vain ohjaajan antamaa ulkoista palau-
tetta, mutta palautetta suorituksesta voi saada muitakin kanavia pitkin.
Tehokkain palaute motivoinnin ja oppimisen kannalta on oppilaan it-
selleen antama palaute, jota kutsutaan myos sisdiseksi palautteeksi.
Suoran neuvon sijaan ohjaaja voi aktivoida oppilasta ajattelemaan itse
esittdmalld suuntaa antavan tai vihjailevan kysymyksen kehittamista
vaativasta taidon osasta. Nidin oppilas oppii itse tunnustelemaan ke-
honsa litkkeitid eiki tarvitse aina ohjaajalta neuvoja saadakseen palau-—

tetta suorituksestaan.

Palautteen antajana voi toimia myds toinen oppilas. Parin kanssa ta-—
pahtuvan harjoittelun etuna on, etti suoritusta seuraa kaiken aikaa
tarkkaileva silméipari, jolta saa vilittomian palautteen. Toisen suorituk-—
sen tarkkailu voi auttaa myods oman taidon kehittimisessi, silld mo—
nesti virheet ovat eri oppilailla samankaltaisia. Pariohjausta kaytties—
sdan ohjaajan tulee antaa selkedt ohjeet suorituksen tarkeimmista
ydinkohdista, joihin tulee kiinnittdd huomiota. Vaikka vastuuta sirtii-
kin oppilaille, on ohjaajan tehtivani edelleen seurata tasapuolisesti
kaikkien suorituksia ja antaa neuvoja niin suorittajalle kuin palautetta

antavalle kaverille.
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Hyvin suunnhiteltu on puoliksi tehty

ARVOT JA

ASENTEET OPETUSSISALTO

KURSSIN SISALTO

TUNTISUUNNITELMAT

Niin melontakoulutuksen kuin -retken toteutus alkaa aina tapahtuman
suunnittelusta. Suunnitteluvaiheessa on otettava huomioon monia ta-
voitteisiin ja toteutukseen liittyvii asioita. Kaiken suunnittelun 1dhto—
kohtana on kohderyhmin mairittely: ryhman koko, ikdjakauma, aiempi
melontakokemus jne. Ennen varsinaista suunnittelun aloittamista onkin
hyvi kerdti mahdollisimman paljon tietoa ryhmisti seki kiytettivissa
olevasta kalustosta. Alkuvaiheen hésellystd helpottaakin, jos ohjaaja

on ehtinyt tutustumaan kalustoon ja tapahtumapaikkaan etukiteen.

Seuraavaksi vastuuohjaajan huomio keskittyy melontatapahtuman ta-—
voitteisiin ja opetussisillon valintaan. On tdysin eri asia toimia perus—
kurssin ohjaajana tai makkaranpaistoretken vetijini, mutta molem-
missa on omat tavoitteensa, joita ldhted toteuttamaan. Tédssd vaihees—
sa on hyvi koota lista asioista, jotka tulee kayda lapi tapahtuman,
esimerkiksi peruskurssin, aikana. Monesti ohjaajalla on mielessdan

seki tiedollisia ettid taidollisia melontaan ja retkeilyyn liittyvid tavoit—
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teita. Omalla toiminnallaan ohjaaja pystyy vaikuttamaan sithen, miten
asiat ymmarretidin ja mitki asiat koetaan tirkeini. Esimerkiksi turval-
lisuudesta puhuttaessa on hyvi korostaa sen merkitysti, mutta turhien
pelkotilojen herattdmista tulee valttda. Oikeiden arvojen ja asenteiden
siirtdminen on olennaisessa osassa melonnanohjausta. Mihin 4dnensa-
vyyn puhun turvallisuudesta? Miten arvioimme kelii suhteessa omiin
kykyihimme? Miten kunnioitamme luontoa ruokaillessamme? Siksi on-—
kin hyvéa suunnitella jo etukdteen myos aihepiirit, joista ryhman kanssa

halutaan keskustella.
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Pohdittavaksi!

Melonnan peruskurssin suunnittelussa huomioitavia asioita:
Melontakurssin toteutus alkaa aina suunnittelusta sekd ennakko-
kirjeen lihettimisesti osallistujille. Kirjeen tulee olla riittavan kat-
tava oikeaan varustautumiseen seki sisaltda tulo—ohjeet ja alusta-
van aikataulun. Ennakkoon on my6s hyvi miettid apuohjaajien
kayttod ja keskustella ohjaajien vilisesti yhteistyostid kurssin ai—

kana.

Suomen melonta- ja soutuliitto on mairittanyt tavoitteet (katso
liite) melonnan peruskurssin ldpivientiin. Talloin ohjaajalle jaa
mietittiviksi opetusjirjestelyt seki tapa, jolla asiat haluaa esittia.
Kirjallinen tuntisuunnitelma on erinomainen keino helpottaa kurs—
sin sujumista ja varmistaakseen aikataulussa pysymisen. Tunti—
suunnitelmaan kirjataan muun muassa tehtavi harjoite ja sen ydin—
kohdat (2-3), kaytettivissi oleva aika seki opetusjirjestelyt. Mal-
lin tuntisuunnitelmaan loytaa Ohjaamisen tueksi —kappaleesta. Hy—
viastid suunnitelmasta riippumatta, kaikki el koskaan mene niin kuin
pitdisi. Mieti siis valmiiksi mahdollisia ongelmia ja keksi vaihtoeh—
toisia ratkaisuja. Esimerkiksi myrskyn vallitessa on mahdollista
painottaa piivan opetettavia asioita teoriapuoleen ja kuivaharjoit—
teluun, sen sijaan, ettd ryhmai olisi kauhuissaan vesilla harjoittele—

massa kaarivetoa.

Ole paikalla riittavan ajoissa ennen kurssin alkua varmistaaksesi,
ettd kaikki tarvittavat ovet ovat auki ja kalustoa on riittavisti pai—
kalla. Kun osallistujat saapuvat paikalle, ole valmis jutteluun ja

vastaamaan kysymyksiin. Ja niin rokki on valmis alkamaan!
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Mita jos..?

Hyvain suunnitelmaan kuuluu myos arvio sen toteutuskelpoisuudesta.
Miti jos nousee myrsky eiki vesille ole asiaa? Mitd jos ryhmissd on
yksi ensikertalainen kokeneempien joukossa? Mitd jos ryhmailla el ole

riittdvad varustusta suunnitelman toteuttamiseen?

"Mitd jos” —ajattelulla voidaan hyvin ennakoida tulevia ongelmatilan—
teita ja siten luoda suunnitelmasta entisti turvallisempi ja toteutuskel—
poisempi. Samalla on hyvi suunnitella jo etukdteen yksi tai useampia
varasuunnitelmia tai —reittejd, joita voidaan ongelman ilmetessi sovel-
taa. Asioiden lapikiyminen jo ennakkoon nopeuttaa ratkaisujen teke-

misti tilanteessa, joka tulee yllattiden ja vaatil erityistoimenpiteita.

Ongelmien ja vaaratilanteiden ennaltaehkiisyi helpottaa kirjallisen
turvallisuussuunnitelman seki riskianalyysin teko jo suunnitteluvai-
heessa. Naiden tarkoituksena on tiedostaa etukdteen mahdolliset vaa-—
ran paikat seki ohjeet toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti
kussakin tilanteessa. Esimerkkipohja turvallisuussuunnitelmasta seki

riskianalyysista 10ytyy Ohjaamisen tueksi —osiosta.

Muista plan-B!

y
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Gafety first!

Turvallisuutta ohjatussa melonnassa voidaan tarkastella kahdesta eri
nakokulmasta. Monesti ajatellaan ryhmén fyysistéd turvallisuutta, mutta
unohdetaan harrastuksen jatkumisen kannalta se tarkedmpi puoli eli
henkinen turvallisuus. Turvallisuuden tunne on pienisti yksityiskoh-
dista koostuva kokonaisuus, jonka tulee olla jatkuvaa. Miten ohjaajana
vol vaikuttaa turvalliseen toimintaan sekd miellyttdvan oppimisilmapii—

rin syntymiseen?

Henkiselld turvallisuudella tarkoitetaan tunnetta, jossa ryhma luottaa
ohjaajaan seki kokee olonsa hyviksi ja miellyttaviaksi uudessa ympa-
ristossi. Yleinen huolen aithe aloittelevalle melojalle on oma parjdami-—
nen muiden keskelld seki pelko tahattomasta kaatumisesta kajakilla.
Siksi ohjaajan on tirkedd luoda ilmapiiristd vapautunut ja korostaa on-—

nistumisia.

Ohjaajan on myos hyvi tarkkailla ryhmin sisidisiid suhteita ja pyrkii
ehkiisemiin ennalta erimielisyyksien syntymisti kannustamalla yh-
teistyohon. Ryhmadynamiikan alkeiden tunteminen helpottaa erilaisten
opetusmenetelmien kiaytossia. Ohjaajan on esimerkiksi hyvi tunnistaa,
milloin ryhmaé on riittavan tuttu toisilleen kyetikseen antamaan palau-
tetta toistensa suorituksista. Tunnistamista helpottaakseen ohjaaja voi
tarkkailla kuinka avointa keskustelu ryhméin sisilld on vai ovatko 44—
nessi vain ennalta toisilleen tutut melojat. Ohjaustilanteen ulkopuolel-
la jatkuva puheensorina kertoo useimmiten vithtymisesti ja tilanteen

rentoudesta.
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Pohdittavaksi!

Ryhmaisti jialkeen jddminen on aina stressaava tilanne.
Talloin ohjaaja voi jattdytyd melomaan muun ryhmaéan taak-
se, viimeisen melojan vierelle ja jutella hetken hinen
kanssaan. Ideana on puhua misti tahansa muusta kuin
melontatekniikasta tai miksi hdn jaa jalkeen. Esimerkiksi
juttu vesiston biokemiallisista reaktioista toimii hyvin.
Tarkoituksena on kuitenkin saada ajatukset pois melon—

nasta ja sanoa, etti kaikki on hyvin.

Kuten olettaa saattaa, fyysisen turvallisuuden ldhtokohtana on fyysis—
ten vammojen seki vaaratilanteiden ennaltaehkidiseminen. Vesilld liitk—
kuminen on yleisesti ottaen hyvinkin turvallista toimintaa urheiluvam-
mojen synnyn kannalta. Melontaan liittyy kuitenkin olennaisena osana
myos kaluston kisittely rannalla, monesti ahtaassa vajassa tai liuk-
kailla kalliokivilla. Talloin ohjaajan on kiinnitettivi erityisti huomiota

turvalliseen toimintaan ja tarkkaan ohjeistukseen.

Melontaturvallisuudesta puhuttaessa ei voi ohittaa athetta, jossa kisi—
tellaan osallistumista itse aktiviteettiin. Alkoholin vaikutuksen alaisena
osallistuminen minkiinlaiseen ohjattuun vesiliikunta—aktiviteettiin on
ehdottoman kiellettyi. Ohjaajan on myos vaadittava, etti jokainen
rannasta irtoava meloja pitda ylldian oikein puettua kelluntapukinetta,
vaikkakin esimerkiksi melontakurssille osallistumisen vaatimuksena

on riittdva uimataito.
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Tunhista omat seka ryhmasi rajat

Yksi etenkin aloittelevan melonnanohjaajan suurimmista haasteista on

tiedostaa niin omat, kuin ohjattavan ryhmain rajat ja toimia niiden puit—

teissa. Toimiminen olosuhteissa, jotka ohjaaja itse kokee haastaviksi

tal hauskoiksi on todellisuudessa paljon ryhmailiisten taitotason ylia—

puolella. T4lloin ohjaajan on keskityttivid omaan toimintaan ohjaami-

sen lisdksi, jolloin ryhmin toimintaan keskittyminen ei ole tiydellista.

Olosuhteiden tulee siis tuntua ohjaajalle helpolta, jopa tylsalta.

Ongelman kohdatessa:

- Pida ryhma kasassa

- Jos mahdollista, siirrad
ryhma suojaan

- Esti lisivahinkojen syn-
tyminen: pelastajien turval-
lisuus tirkein

- Pelastusjirjestys: ihmiset-
kajakit-muu

- Mitd kylmempaa vesi, sitd

nopeampaa toimintaa

=

Omaa ohjaustoimintaa kriittisesti tarkkaile—
malla voi huomata, milloin ryhméin voi kes-—
kittya taydella teholla ja milloin joutuu kes-—
kittymaan oman kajakin suorana pitdmiseen
sivutuulessa. Suuntaa antavana nyrkkisidan-—
tona voidaan esittda niin sanottu 3x sainto:
jos ohjaustilanne tapahtuu metrin aallokos—
sa, tulee ohjaajan kokea kolmen metrin aal-
lokko itselleen vield suhteellisen helpoksi

meloa.

Etenkin aloittelevien melojien kanssa on oltava

tarkkana aallokon, tuulen seki veneviylien kanssa.

Ensikertalaisten on parasta vetii ensimmaiset melan

vetonsa tiaysin tyynesss, jolloin keskittyminen pysyy

tekniikoiden harjoittelussa. Melko nopeasti ohjaaja

vol kuitenkin huomata kehitysti tapahtuneen ja us-—
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kaltaa viedid ryhmin tuulen puolelle, jossa monesti todelliset elamyk-—

set syntyvat.

"Vinkkiboxissa” on esitetty yksinkertaistetusti toiminta mahdollisen
ongelmantilanteen sattuessa, miki usein tarkoittaa kaatumista ja ve-
den varaan joutumista. Pelastusjirjestyksend mainitaan ihmiset — ka—
jakit — muu. Niin toimitaan ldhtokohtaisesti suojaisissa ja tyynissad ve-
sissd, jolloin varusteet pysyvat helposti tallessa. Esimerkiksi aloitte—
levalle melojalle on henkisesti tirkedd saada apu lihelle mahdollisim-
man nopeasti veden varaan jouduttuaan. Tilanne muuttuu olennaisesti
virtaavassa vedessi seké tuulisilla alueilla, jolloin riskind on otteen
menettiminen kajakista. Mikali kaatunut henkilo el ole valittoméassa
hengenvaarassa, on jarkevii tuoda tyhja kajakki pelastettavan luo ei—
ka toisin pdin. Tyhja kajakki on nimittdin huomattavasti helpompi hi-

nattava kuin ihminen takakannella.

Gaa vai Maar

Koska tiedamme, ettd melonta on ulkona luonnon armoilla tapahtuvaa
litkuntaa, vaikuttaa sid3d ryhmaan kulkuun olennaisesti. Jo pelkkd sidd-
kartan etukiteinen tutkiminen helpottaa tulevia pidiatoksii, mutta oh-
jaajan on myos tunnistettava sditilan dkilliset muutokset, kuten uk-
kospilven erottaminen normaalista matalapaineen rintamasta tai mil-
loin tuuli on liilan voimakas ryhmain tasoon ndhden. Siksi on hyvi tu-
tustua myos siddopin perusteita esitteleviin kirjallisuuteen ammattitai—

don laajentamiseksi.
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Viime hetkessid ohjaaja on se, joka tekee ryhmin etenemisti koskevat
paatokset. Vaihtoehdoista on hyvi keskustella ryhmin kanssa ja tark—
kailla tilanteen kehittymisti, mutta lopullinen paitds on aina ohjaajan
vastuulla. Paatoksentekoon vaikuttavat monet asiat, kuten vallitseva
saatila, oletettu saitilan muutos, ryhmén henkinen ja fyysinen kunto
seki jaljelld oleva matka. Myos aikaisempi ohjauskokemus seki tehdyt

paiatokset vaikuttavat ohjaajan toimintaan.

Pohdittavaksi!

Ryhmi saattaa monesti olla motivoitunut paivan pisimpiain
ylitykseen pidistikseen ennalta suunniteltuun leiripaik—
kaan, mutta ohjaajana huomaat tuulen yltyvin ja kdantyvin
vastaiseksi seki tiedit, ettd yksi ryhmain jisenistd on
osoittanut hiipumisen merkkeji jo jonkin aikaa. Talloin
mietit vaihtoehdoksi suorittaa vihintdan kahden tunnin yli-
tys yltyvaian vastatuuleen uupunutta hinaten ja siten ta—
voitteen saavuttaminen. Toinen vaihtoehto on jaidi ryh-
mian kanssa sopivaan leiripaikkaan ennen ylitysti ja tehdi

ylitys seuraavana aamuna tuoreilla voimilla. Mietinnin

paikka?

Kuten kappaleen otsikollakin viitataan, padtoksenteossa on kyse siiti,
miki on ryhmaille edullisin valinta. On siis tehtidvi valintoja riskien ja
hyotyjen valilla. Myos tdmai taito kehittyy vain kokemuksen myoti te—

kemalla paatoksii ja tulkitsemalla tehtyja paatoksia jalkikiteen.
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Tsemppiad ohjauksiin!

-Jonna ¢ Paavo
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Ohjaamisen tueksi

1. Pelit ja leikit

Melontaan kuuluu paljon muutakin kuin tekniikoiden harjoittelua ja
etenemisti paikasta toiseen. Pelien ja leikkien tavoitteena on pitii
hauskuuttaa ja vithdyttdi osallistujia. Samalla kuitenkin tapahtuu jat-—
kuvaa taitojen harjoittelua tdysin huomaamattomasti. Jokaisessa lei—
kissd on kuitenkin huomioitava ensisijaisesti leikkijoiden turvallisuus.
Seuraavaksi esitellddn muutamia leikkeji, joita voi hyddyntdd omassa
ohjauksessaan. Leikkien keksimisessi ja soveltamisessa ohjaajalla on
rajanaan vain oma mielikuvituksensa. Lisdi leikkejd loytda Dave Rusen

kirjoittamasta kirjasta "Canoe Games’ .

Melonta eri melaotteilla:

Melotaan pitimalld melasta kiinni ohjaajan esittelemalli tavalla,
- Mahdollisimman leveid/kapea ote melasta
- Normaali ote melasta, mutta kddet ristissa
- Mela seldn takana, rystyset osoittavat eteenpiin

- Mela seldn takana, kidet ristissi selidn takana

Pallohippa:
Yksi aloittaa hippana, jonka tarkoituksena on saada osuma pal-
loa/mirkai sientd heittdmalld toisen kajakkiin. Voit paittias, saako pal-
lon kanssa litkkua vai ei. Leikki voi jatkua esimerkiksi
- Osuman jilkeen molemmat toimivat hippana
yhteistuumin ja viimeiseni poltettu "voittaa”

- Hippa vaihtuu jokaisen osuman jilkeen

85



Sukkulaviesti:
Jako kahteen joukkueeseen, jotka jakautuvat kumpikin kahteen jonoon
n.20 metrin piaihin toisistaan. Etenemistekniikkaa voi vaihdella mieli—-
kuvituksen mukaan:

- Erilaiset melaotteet

- Pi1d4 sieni pdan paalld, jos tippuu, on pysdhdyttiava

nostamaan takaisin

- Kertakdyttomuki kajakin kannella

- Eteneminen takaperin

- Kesken etenemisen tehtdava 360° kdannos ennen

vaihtoa

Katamaraani:
Kaksi henkilod muodostaa lautan ja laittaa toisen jalkansa toiseen ka—
jakkiin. Yrittavat padstd yhdessia yhdelld melalla meloen liitkkumaan

eteenpdin.

Lentopallo:

Ryhmi muodostaa tiiviin ringin siten, ettd kasvot osoittavat keskelle.
Tavoitteena ryhmailld on pitdd rantapalloa ilmassa mahdollisimman pit—
kdan vain kisid kdayttden. Motivoinniksi voit sanoa edellisen keséan

"parhaan tuloksen”.

Seuraa johtajaa:

Pareittain tai pienryhmissi jokainen nayttii vuorollaan tehtavat liik—
keet, joita muut matkivat. Toivo nidkevisi kdannoksid, ohjausliikkeiti ja
erilaisia melontatyylejd. Ryhmai voidaan jakaa myos kolmen hengen

ryhmiin, jolloin leikkid voidaan kehittdid edelleen. Kolmen hengen jo-
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nossa keskimmainen toimii johtajana ja hidnen tehtivaniin on ohjeistaa
suullisesti edessid melovaa, kun taas viimeisend tuleva matkii nike—

mansi perusteella.

Peili:

Sama idea kuin lasten vilituntileikissa. "Jaanyt” on selkid kdidnnettyni
muihin piin ja yrittdd dkkinaisilla paan kaannoksillda niahda takaa lahes-—
tyvien kisailijjoiden litkkuvan. Kisailijjat liikkuvat silloin, kun uskovat
olevansa turvassa nikemiselti ja tavoitteena on saada koskettua jaa-
neen kajakkia. Mikali liitkettd huomataan, on palattava alkuun. Pieni

kajakin liuku e1 haittaa, mutta melojan on oltava litkkumatta.

Lautan muodostus:
Muodostakaa lautta mahdollisimman nopeasti eri jarjestyksessi. Sa-
malla harjoitellaan yhteistyotid seki kajakin hallinta tekniikoita. Lisid—
haastetta saadaan toimimalla mykkéna.

— Sukunimen alkukirjaimen mukaan aakkosittain

- Syntyméipiivan mukaan

- Kengin koon mukaan

- Joka toinen kasvot eri suuntiin

- Jakaudutaan useaan pieneen lauttaan

Liikkuva lautta, joka ei liiku:
Ryhmai on lautassa pitden toisistaan kiinni ilman meloja. Ryhmin ta-
voitteena on pdisti liikkumaan eteenpiin koskematta veteen ja pitd—

malli toisistaan kiinni.
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Lauttahippa:

Lautassa ollessa annetaan jokaiselle numerot. Ohjaaja huutaa vuorol-
laan kaksi numeroa, joista ensimmadinen yrittdd saada jalkimmaisen
kiinni. Tavoitteena on ehtid kiertda lautta ympari ja palata omalle pai-
kalleen ennen kuin hippa saa kosketuksen. Lasten kanssa voidaan
leikkid myos siten, ettd lautta pysyy muodossaan ja lapset kiavelevit

tal konttaavat kajakkien kansilla. Talloin kastumisen riski kasvaa.
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osallistu)an nimi
soutuliiton melonnan perushurssin sisaltésuosiusta.
Jarjestava seura
Alka Ja patkka
Kurssin koukuttaja
Kouluttajan allekinons
Tatdot Tiedet
Kajskkiin/kanocttiin mencja kajakis- «  Perustisdot malonnasta ja vilineists,
ta/lanoctista poisturminen hitudin ja niiden s88d5ists fa vainnasta
lucrnorrantaan «  Olosubteiden mukainen vastets ja
+  Kajekisza aukkopeitteen kiinnitys ja varavasterus
aus «  Varusteet: kanoctit, livit, aukkopeit-
«  Hyvi melonta-azento, txapainon pi- teet, metst, kelhikkeet kanocteisss ja
tminen ja rentous kajakeizza, kyplirat
+  Eteenpsinmelonta «  Turvallisuustietous ja ymmdmys:
+  TasksepSin melonta +  Omien wimien ja kykyjen anvicinti
»  Pysytys suhteessy closuhteisin :
«  Swuttsirmelonta sinakin yhdells t= = Tietomelomaan I¥hdasta maihin (va-
pos jakifa, henkile. )
»  To=n ottaminen vedests »  Ryhmiszd melominen: ryhmishun ja
«  Kajskin/kancotin ohjalu ja ks¥nts kommunikastia
minen melanvedeilla pertsimelly  «  Tuuid, aallot, virts 588
nostoewily, painonsiimolls, meln  + Muuwvesiiikenne,
kayttis parssiment + Qksuhteiden kuten virtaavan vedsn
Kancotinkajakin kastaminen, pe- ja merisusiden erilsisas :
lastautuminen avuststture takakn - IKthnnlejl olasuhtefin sopivat pa-
banocttiin tai kajakkiin ta uiminen
lanoctin tai kajskin kanssarantsan Bunmjnm
+  Lauttsan meno vesild ja sit¥imortau-  » ~ miten ennalta shidisty,
tuminen : ukl Iytrpet hoito-chjest
«  Osata ksytids perdsimia, i, . ichencikeudet, missy saa’s
s“jlmm sa1 melce tai rantautua, seki ymps-
+  Tehds kanoctinturvatarkastus ennen ristdtistoisuus .
vesille menoa, erityisesti keflukkeet  +  Seurtoininran ja wdnummo)u
+  Oppiakaluston asenmulkainen kisit- esittely, Emerkiksi rata, korki, ratki-
tedy, huclto seka hyvat kantotavat melonta

2. M

ruskurssin runko

< 4

Melonnan peruskurssin kurssitodistus

é
realenta-
ja setuiitts ry

On suorfttanut Mekonnan peruskurssin. Kurssifla on noudatetiu Suomen melonta- ja
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Turvajirjestalyt

Chijeajien riittdd Iulumiscd (15),
kuiterkin véhintssn melconan tur
vaohjesn mukaisesti (yksi chjasja 10
karootia tai 16 medojsa kohder)

Kurssilaisten vimataidon varmiztus
Tajunnan wi tazapainon menstystd
aheuttavists sairauksists pyydetssn
kertomaan etukitesn
Kalusto- ja varustevastimukest Mo-
fonnon rurvaahjoon mukaisesti
Kemmunikaing vesills seka rybman
ettd ohjaajien kesken pube-etiisyy-
delly. Pili- ja mefamerkit sovittava,
Nikyvyy: js chjasjien ercttaminen
esim. liivien avulla

Tunavslinest:: pubelin, hinauskeysi
ensiapuvitlineet chjaajila sek¥ niiden
kytidaitc

Pelactussuurnitelma ja riskianalyysi
joista annettava ja kemottava tivis-
tellma cealisngille
Jldeqdyi:_s’:’mudm Malonnon
fuvaahjstta



3. Ohjaajan varustelista piiviaretkelle

Kajakki

Mela

Varamela

Aukkopeite

Vara—-aukkopeite

Tyhjennyspumppu

Hinausvyo

Lyhythinausvyo

Kartta

Kompassi

Omat henkilokohtaiset vaihtovarusteet
Vihintddn yksi ylimairidinen kuivapussiin pakattu vaihtovaatekerta
EA-vilineet

Huoltosarja

Kello

Tulentekovilineet

Matkapuhelin vedenpitidvisti pakattuna (huomioi kuuluvuus seki akun
kesto)

Liiviin:

Pimeilld/hdmiriassd veden kestiavi valo
Puukko/taittoveitsi
Pahoinvointilddkkeet
Extranaposteltavaa ja juotavaa

Pilli
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4. Sanastoa englanniksi

Kajakk: - Kayak

Kanootti — Canoe

Mela - Paddle

Pelastusliivi — PFD (Personal Flotation Device) / Buoyancy Aid
Aukkopeite — Spraydeck
Hinausvyod — Towline
Heittokoysi — Throw line
Tyhjennyspumppu — Bilge pump
Ensiapupakkaus — First aid kit
Korjaussarja — Repair kit
Kompassi — Compass

Kartta — Map

Keula - Bow

Pera - Stern

Luukku - Hatch

Paivaluukku — Dayhatch
Jalkatuet — Footrest

Eva - Skeg

Perdsin — Rudder

Kolilinja — Keel

Kantokahva - Grab
Kansikoysistd — Deck lines
Eteenpiin/taaksepiin melonta — Paddling forwards/backwards
Alatuki — Low brace

Ylatuki — High brace

Kaariveto - Sweep

Kallistaminen - Edging
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Takaperisin (ohjausliike) — Stern rudder
Etuperidsin — Bow rudder
Sivuttaissiirtyminen — Moving sideways
Viaylamerkki — Buoy

Ylitys — Open crossing

Vuorovesi — Tides

Virtaus — Current

Ukkonen — Thunder

Reittisuunntelma — Float plan
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TURVALLISUUSSUUNNITELMA

Tmpabzams
Peki2
Aunke Punin
A= v ARzzklo Loogoa pun ll.m::.x:o
Hayee X N X Mimnis X JLapsa X
Rybras arifyisodinans Hdontya cioadts, rostzrajoitiats jos
Vastuuohjaaja Puhelin
Chjasiz 1 Pohic
Chj=mis 2 Fubdia
Chjaziz = Bubdic
Turvallisuus astaav a Puhelin
Panystija Pubelin
Tapebromras bovena
Tapshturen saithi - dus-Lanaluneeks tanyitansy
Ennaltashkaivevit suunnitelmat
Tearvens Sefiomak s asden hijan buinens Lokamis ovm
Varsneiden tedk 2etafes btz Tarkysmaa owvn
Riskimathvaem laasiam Cotttens Laximtuovm

s mevalinoone ofi ava enaxkzshl Sivm toimanofteat | vaauiomisa - riski maivenian oobisite

94




s Toimmta hatiflantes na* st

Varah e kilo

Kuka johtaa

Bybmas oimi oty onol omivdan 32 toma2

[Tamint chjaajan olezz kyvy boa taimimaan, K o rctaan ryhmlle !

Koy anos

Moo tuonnds s Roomio -zio-okie

Tt epzvainas: @ Mnomet Lunhnwodests

Yiemenhatanumero12 | |Myrky tystistokeskus

Nt Lk M U e o D2k it 1A L Tk YA T3S0 230 108

Ticdotettavat viran oma izt

Mks Farkitn Yhoavssar

3 ancmescan 1

igoomaesn |

ala A

\imaomaioen |

lﬁa=-=u

Rykeslic s eraihraressainas mnkesls scdoz cass sce b=z evencxs

Tiedotussuunnitdna

Valittomien toimien j3lkeon yhteyzalla cleviin henkilcthin, Tavosmzmeosn apahrss s pomiykema
j2 tvod tetts Deck 40 vastez Sadonamn etz sak s quhdo Thuista adkondmuta

1 2

3 4

Laasiisn allakenioitas I Pavia |

Lienaat Sozmea 48 e Taene R andviast
Moss Moss

Huem !
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TUNTISUUNNITELMA

Obkjasja: | Ajankobta: | ]
B ,——,———— e Kobderybma:
Paikbar | Varwsteet: |
Tapahtema: | Vilineet:

Tammdm avoltaeh |
A taidolliset

B, tiedolliset _

C. asonnaitnmis

TAVOITTEET - OPETUSTYYLIJAORGANISOINTI | AJAN-
(MIKST) HARJOITTEET (MITA) YDINKOHDAT (MITEN) KAVTTO
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