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Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia (nykyinen Metropolia) aloitti vuonna 2007 tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen, jolla oli tarkoitus saada lisda rontgenhoitajia alueille, joille
heita tarvittiin, erityisesti Eteld-Karjalaan. Koulutuksen kayneet rontgenhoitajat valmistuivat
vuonna 2010.

Opinnaytetydn tarkoituksena on tarkastella tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kaynei-
den réntgenhoitajien kokemuksia saamastaan koulutuksesta ja kuinka koulutuksesta saatu
osaaminen on vastannut tydelaméan vaatimaa osaamista. Tutkimuksen tavoite on auttaa
Metropolia Ammattikorkeakoulua kehittdmaan tulevien vastaavanlaisten koulutusten laatua
vastaamaan ty0elaman tarpeita.

Aineisto keréttiin tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneilta réntgenhoitajilta (N=3)
teemahaastattelulla. Haastattelu suoritettiin ryhmé&haastatteluna. Yksi koulutuksen kaynyt
réntgenhoitaja vastasi teemahaastattelun runkoa apuna kayttden sahkopostitse.

Aineisto kasiteltiin induktiivista sisallon analyysia mukaillen.

Rontgenhoitajien, jotka kavivat tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, koulutuksesta saatu
osaaminen vastasi opinndytety6ssa saatujen tulosten mukaan ty0elaméassa tarvittavaa
osaamista hyvin. Tutkimukseen osallistuneet rontgenhoitajat olivat melko tyytyvaisia saa-
maansa koulutukseen ja kokivat, ettd koulutuksessa saatu osaaminen on vastannut tyo-
elaman vaatimaa osaamista hyvin.

Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyédyntaa uutta tyévoimapoliittista rontgenhoitajakoulutus-
ta suunniteltaessa.

Avainsanat Roéntgenhoitaja, tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, kompetenssi
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Metropolia University of Applied sciences started a training course for mature students in
2007. This labour policy education was started in order to provide radiographers in areas
where there was shortage of them, in particular to the Southern Carelia.

The purpose of this final project was to study mature students’ experiences about the train-
ing they got and what kind of competence it gave to them. The objective of the final study
was to help the Metropolia University of Applied Sciences to improve the quality of similar
education.

The data for this final project was collected by interviewing three students who have grad-
uated from the labour policy education. One of the students took part in this study by an-
swering the questions by e-mail.

The responses received from the radiographers who attended to the education were ana-
lysed and compared with the data from previous studies.

The result showed that the radiographers who graduated from the education were satisfied
with the education and the skills that it gave to them. The skills corresponded well to the
skills needed in working life.

Metropolia University of Applied sciences can use the results of this final project to improve
the quality of the future labour policy education.

Keywords Radiographer, labour policy education, competence.
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1 Johdanto

Etela-Karjalassa on télla hetkella pulaa rontgenhoitajista. Samanlainen tilanne oli alu-
eella aiemminkin ja ratkaisuksi ongelmaan koulutettiin alueelle réntgenhoitajia tyévoi-
mapoliittisella aikuiskoulutuksella. Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus on ty6- ja elinkei-
nohallinnon rahoittamaa koulutusta, jonka tavoitteena on tuoda tyévoimaa sita tarvitse-
ville aloille, tasapainottaa tyévoiman kysyntéa ja tarjontaa ja torjua tyottomyytta. Koulu-
tus on tarkoitettu padasiassa yli 20-vuotiaille ty6ttomille tai tyottdmyyden uhkaamille

henkildille.

Koulutuksen jarjesti Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia (nykyinen Metropolia Am-
mattikorkeakoulu). Huhtikuussa 2007 alkaneessa koulutuksessa aloitti 22 opiskelijaa.
Opiskelijat valmistuivat kevaalla 2010. Metropolia Ammattikorkeakoulu suunnittelee
uuden tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen aloittamista, jotta saataisiin lisda tyovoi-
maa sinne, missa sita tarvitaan. Koulutus on tarkoitus aloittaa vuoden 2014 aikana.
Edellisesta ryhmasta valmistuneiden kokemuksia koulutuksesta ei ole opinnaytteen

muodossa tutkittu.

Aiemmat kyseiseen koulutusryhmaan liittyvat opinnaytetydt on tehty vuosina 2007 ja
2010. Elina Flykt ja Heli Kanttikoski selvittivat opinnaytetydssaan vuonna 2007 ront-
genhoitajaopiskelijoiden kokemuksia omista opiskeluvalmiuksistaan tyévoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen alussa. 2010 tehdyssa opinnaytetydssa Elisa Hinkkanen ja Jenni
Viikari tutkivat rontgenhoitajaopiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymista tyévoimapoliit-

tisessa aikuiskoulutuksessa.

Opinnaytetydssa selvitetdan vuonna 2010 paattyneesta koulutusryhmasta valmistunei-
den ja talla hetkellda rontgenhoitajana tydskentelevien mielipiteitd saamastaan koulu-
tuksesta ja siité4 kuinka tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa saatu koulutus vasta-
si tydelaméassa tarvittavaa osaamista. Opinnaytetyd tuo tietoa jo jarjestetysta koulutuk-
sesta ja nain ollen auttaa Metropolia Ammattikorkeakoulua mahdollisesti tulevaisuu-

dessa jarjestettavien koulutusten suunnittelussa.

Opinnaytetydn aineisto kerataan ryhmahaastattelun avulla. Aineisto analysoidaan si-
sallon analyysia kayttaen ja johtopaatokset tehdaan aineiston ja teoreettisen viiteke-

hyksen pohjalta.



Seuraavassa luvussa esitelladn tyon tavoite, tarkoitus ja tutkimustehtavat ja tdman
jalkeen teoriaosassa opinnaytetydn keskeiset kasitteet ja aikaisemmat tutkimukset.
Keskeisia kasitteitd aiheeseen liittyen ovat réntgenhoitajan osaaminen, asiantuntijuu-
den kehittyminen radiografiatytssa seké rontgenhoitajan koulutus tyévoimapoliittisena

aikuiskoulutuksena.

2 Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja tutkimustehtavat

Tutkimuksen tavoite on kehittdad tydvoimapoliittisen réntgenhoitajakoulutuksen laatua
vastaamaan ty0elaman tarpeita.

Tutkimuksen tarkoitus on tarkastella tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneiden
rontgenhoitajien kokemuksia saamastaan koulutuksesta ja kuinka se on vastannut tyo-
elaman vaatimaa osaamista.

Tutkimustehtavat

Millainen kokemus tyévoimapoliittisen koulutuksen kayneilla réntgenhoitajilla on koulu-

tuksesta?

Kuinka tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa saatu osaaminen on vastannut tyo-

elamassa tarvittavaa osaamista?

3 RoOntgenhoitajan osaaminen

Osaaminen on kyvykkyyteen pohjautuvaa tietojen ja taitojen hallintaa, jota persoonalli-
suus, perima ja sosiaalinen ymparist6 muokkaavat. Kyvykkyys on perityn lahjakkuu-

den, koulutuksen ja kokemuksen kautta saavutettua. Ammatillisesta osaamisesta pu-



huttaessa kaytetaan myos termejd ammattitaito ja asiantuntijuus, jotka ovat osaamisen
alakasitteitd. Osaaminen, ammattitaito ja asiantuntijuus ovat koko ajan kokemuksen

kautta muovautuvia. (Helakorpi 2005: 56-58.)

Jari Metsdmuuronen(1998) maarittelee Tydministeridlle tekemassaan ennakointijul-
kaisussaan sosiaali- ja terveysalan tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen perusosaa-
miseksi, potentiaaliseksi tulevaisuusosaamiseksi ja aidoksi tulevaisuudenosaamiseksi.

Hoitotyo on ihmisten parissa tehtavaa tyota, joten perusosaamiseksi, eli osaamiseksi,
jota tarvitaan nykyaan, mutta myds tulevaisuudessa, Metsamuurosen tutkimuksessa
nousivat danettdmien ja pehmeiden taitojen hallinta, ihmisten kohtaamisen osaaminen,
arvo-osaaminen, eettinen osaaminen ja oman persoonan kayton osaaminen. Tarkeaksi
ominaisuudeksi arvioidessa lahjakkuutta ihmistydhén Metsamuuronen nostaa pehme-
an osaamisen. Pehme&da osaamista omaavan henkildn osaamista ovat emotionaalinen
herkkyys, intuition kayttd, innostuminen ja innostaminen. Naita piirteitd omaava henkil®
innostaa kollegoitaan ja asiakkaitaankin innostumaan ja antamaan enemman kuin il-

man tallaista ammattitaitoa tapahtuisi. (Metsdmuuronen 1998: 83-151.)

Radiografian asiantuntijuutta ja rontgenhoitajan tydssa tarvittavaa osaamista tutkii vai-
toskirjassaan Mirja Valtonen (2000). Tutkimuksen tulosten mukaan réntgenhoitajan
ydintyd vaatii luonnontieteellis-teknistda osaamista ja muuttuvan luonteensa takia mu-
kautumis- ja sopeutumiskykyd, tydmotivaation yllapitdmiseen vaadittavaa kykya seka
valmiutta uuden oppimiseen. Potilaalle suoritettava kuvantamistutkimus on réntgenhoi-
tajan ydintehtava ja vaatii tekijaltddn mm. tyon organisointikykya, kykya tarkkailla tilan-
teita ja kykya tehda tarvittaessa nopeita muutoksia toimintaan. Potilaan kohteluun liitty-
va osaaminen, potilaan ohjaus, valmistelu ja turvallisuudesta huolehtiminen tapahtuvat
ottamalla huomioon aiottu kuvantamistutkimus. Ensiaputaidot, kliininen fysiikka, laite-
tekniikka, sateilybiologia ja anatomia ovat tutkimustavan maarittdmiseksi ja kuvauskoh-
teen hahmottamiseksi tarvittavia taitoja. Tietotekniikan osaamista tarvitaan kuvauslait-
teiden ja tiedonkasittelyn kanssa toimiessa. Hyvat vuorovaikutustaidot ovat valttamat-
tomi&, koska vuorovaikutus radiologian osastoon, ulkopuolisiin sidosryhmiin ja potilaa-

seen on lyhytkestoista ja intensiivista. (Valtonen 2000: 87-89.)

Suomen Roéntgenhoitajaliitto kuvailee réntgenhoitajan tyttd seuraavasti; réntgenhoitaja

on radiografiatytn ja saddehoidon asiantuntija, joka tuottaa vaestolle terveyspalveluja



monipuolisten teknisten kuvaus- ja hoitolaitteiden avulla. Rontgenhoitaja tekee rontgen-
, ultradani-, magneetti- ja isotooppitutkimuksia, niihin liittyvid toimenpiteitd seka suun-
nittelee ja toteuttaa sddehoitoja. (Suomen rontgenhoitajaliitto 2013.) Rontgenhoitaja
tietdd sateilyn kaytbn optimoinnin periaatteet ja merkityksen sadehoitotydssé ja osaa
optimoida ja maarittdd potilaan saaman sateilyannoksen kuvantamistutkimuksissa.
Rontgenhoitaja on sateilyltd suojautumisen asiantuntija, joka tuntee sateilyn vaikutuk-
set ja hallitsee sateilyn laaketieteellisen kayton. (OPM 2006: 60.)

Rontgenhoitajan tyd on muun hoitotyon tavoin potilaslahtoistd. Lainsaadantd ja amma-
tin eettiset periaatteet ohjaavat toimintaa, jonka lahtdkohtana ovat ihmisarvoisen ela-
man kunnioittaminen seka potilaan erilaisten elamantilanteiden, taustan ja nakemysten
huomioon ottaminen. Réntgenhoitaja vastaa tydssaan potilaan turvallisen hoidon toteu-
tumisesta. Rontgenhoitajan ty6 edellyttaa rontgenhoitajalta ajan tasalla olevaa terveys-
tieteiden ja sita tukevien tieteenalojen tuottamaa tutkimustietoa ja tiedon kayttamista
Kliinisessa tydssa. (OPM 2006: 59-60.) Potilasta hoitaessaan hoitaja kayttaa teoriatie-
tamystaan ja kaytannon taitojaan tarkoituksenaan edistda terveyttd, ehkaista sairauk-
sia, sailyttaa terveytta ja auttaa ja tukea ihmista sopeutumaan eri tilanteisiin. (Rautava-
Nurmi, Westergard, Henttonen, Ojala, Vuorinen 2012: 16.)

Rontgenhoitajan tydssaan suorittama potilaan hoito koetaan erilaiseksi kuin perintei-
nen, sairaanhoitajan tydhon perustuva hoitoty®d. Hoitotyd koetaan potilaan hyvinvointia
edistavand, mutta potilaskontaktit ovat lyhyempia kuin esimerkiksi vuodeosastolla ja
potilas on toiminnan kohde, jota tekniikkaa hyodyntéen tutkitaan. (Niemi 2006: 56—-60.)
Muuhun hoitotybhon verrattuna poikkeavia osaamistarpeita ovat Valtosen ja Niemen
(2000 ja 2006) tutkimusten ja ammatin yleisen kuvauksen mukaan ainakin sateilyn
kayttoon ja sen optimointiin vaikuttava osaaminen seka teknisten kuvaus- ja hoitolait-

teiden kayton hallitseminen.

Pawsey kasittelee opinnaytetydssaan perehtyvan rontgenhoitajan osaamisen kriteereja
Tietokonetomografiatydssa. Tutkimuksessa rontgenhoitajan osaamiselle muodostui
kolme pé&éluokkaa; TT-tutkimuksen toteutuksen osaaminen, turvallisuusosaaminen ja
ty6elamé&osaaminen. (Pawsey 2012: 38—-49.) Nama luokat sopivat myds muuhun Kku-

vantamistyohon ja -tutkimuksiin.



e TT-tutkimuksen toteutuksen osaaminen on potilaan hoidon osaamista ja kuvan-
tamisosaamista. Tamén luokan osaamiseen kuuluvat mm. potilaskeskeinen
toiminta, tutkimukseen valmistelu, jalkihoito, potilaan tietojen liittaminen kuviin,
potilastietojarjestelmat, kuvausohjelmien hallinta ja anatomian osaaminen.
(Pawsey 2012: 33-37.)

e Turvallisuusosaamiseen kuuluu sateilyn kayton optimointi, potilasturvallisuus ja
toiminta hata- ja poikkeustilanteissa. Lainsdadanto ja ohjeistukset ohjaavat sa-
teilyn kayton optimointia, hoitaja vaikuttaa siihen mm. potilaan asettelutaidoil-
laan seka sateilyannokseen vaikuttavien parametrien ja kuvanlaadun optimoin-
nilla. Potilasturvallisuus on potilaan turvallisuuden varmistamista kuvaustilan-
teissa, riittavista tiedoista varjoaineeseen liittyen ja toimintaa poikkeustilanteis-

sa, laiterikon sattuessa tai ensiaputilanteissa. (Pawsey 2012: 37-43.)

e Tybeldmaosaaminen on tydn johtamis- ja paatbksentekotaitoa, jatkuvaa amma-
tillista kehittymistd, ammattietiikkaa ja moniammatillista yhteistydta. Ennakointi
ja organisointi tyon kulussa, ammatillinen paatoksen teko, palautteen antami-
nen ja saaminen, osaamisen yllapito ja kehittaminen, vastuu omasta tyosta ja
eettinen toiminta ovat esimerkkeja tydelamaosaamisesta. (Pawsey 2012: 43—
49.)

Hinkkanen ja Viikari (2010)selvittivat tyévoimapoliittista aikuiskoulutusta kayvien ront-
genhoitajaopiskelijoiden mielipiteitd ammattinsa osa-alueiden merkittavyydesta. Opin-
tojensa loppuvaiheessa olevat rontgenhoitajaopiskelijat arvioivat erittain merkittaviksi
ammatin osa-alueiksi asiakaspalveluun liittyen luottamuksellisen vuorovaikutuksen
asiakkaiden ja heidan omaistensa kanssa, taidon suunnitella tyota asiakaslahtoisesti,
radiografiatydn tydprosessien hallinnan ja niiden merkityksen ymmartamisen. Potilaan
kliiniseen hoitoon liittyvassa osiossa erittdin merkittaviksi ammatin osa-alueiksi nousi-
vat ajantasaisten tietojen omaaminen aseptiikkaan ja varjo- ja kontrastiaineisiin liittyen
seka ensiapukoulutukseen osallistumista. Myds kanyloinnin osaaminen seka neste — ja
ladkehoidon osaaminen koettiin erittdin merkittaviksi. Teknisen laadunhallinnan ja -
varmistuksen erittdin merkittavina taitoina vastaajat pitivat laitteiden kunnosta huoleh-
timista ja oman tyon tuloksen ja laadun arvioimista. Riittdvat taidot ohjata ja opettaa
asiakkaita ja heidan omaisiaan tutkimuksiin ja hoitoon liittyen olivat vastaajien mielesta
opetus ja ohjaus-osion erittain merkittéavid osa-alueita. Natiivikuvantaminen, TT-, mag-

neetti-, ultradani- ja perusangiografiatutkimukset olivat kuvantamisen ja toimenpiteiden



osiossa erittédin merkittavaksi arvioidut osa-alueet. Sateilyn kayttoon liittyvassa osiossa
vastaajien mielesta sateilyn kayton turvallinen hallitseminen, séteilyn vaikutuksen tun-
teminen, optimoinnin osaaminen ja toiminnan perustuminen ajanmukaiseen tietoon
sateilysta olivat erittdin merkittavia asioita. Myos rontgenhoitajan eettisten ohjeiden
tuntemus, normaalin anatomian maarittaminen kuvantamistutkimuksissa, topografisen
anatomian tunteminen seka kyky ottaa vastuu omasta tekemisestaan tiimin jasenena
olivat vastaajien mielesta erittain merkittdvia ammatin kannalta. (Hinkkanen — Viikari
2010: 18-20.

Rontgenhoitajan tyé on hoitoty6ta, jossa vaaditaan monipuolista osaamista, muun mu-
assa pehmeda osaamista, luonnontieteellis-teknista osaamista, valmiutta uuden oppi-
miseen, potilaan hoitoon liittyvaa osaamista, tietoteknista osaamista seké sateilyn kayt-
toon ja sateilysuojeluun liittyvien asioiden hallintaa. Réntgenhoitaja tekee monenlaisia

kuvantamistutkimuksia, jotka vaativat laitteiden hallintaan liittyva& osaamista.

4 Asiantuntijuus ja sen kehittyminen radiografiatydossa

Asiantuntijuus on laajaa osaamista, jossa yhdistyvat suunnitelmallisuus ja toteu-
tusosaaminen seka teoreettisuus ja kaytanndllisyys. Asiantuntijan toiminta on innovatii-

vista ja siind korostuvat henkildkohtaiset ominaisuudet. (Helakorpi 2005: 68.)

Helakorpi on tehnyt asiantuntijuuden arviointiin mallin, jossa asiantuntijaosaaminen
muodostuu neljsta osa-alueesta. Mallin mukaan asiantuntijan osaaminen muodostuu
substanssiosaamisesta, tydyhteisbosaamisesta, kehittamisosaamisesta ja kehitty-

misosaamisesta.

e Substanssiosaaminen eli yksilollinen ydinosaaminen pitaa sisalladn ammatilliset

perustaidot, ammatilliset toimintataidot sek& persoonalliset kyvyt.

e Tybyhteisbosaaminen on organisaation ydinosaamista ja liittyy asiantuntijan

toimintaan tiimeissa ja sosiaalisissa verkostoissa.

o Kehittdmisosaaminen, eli strateginen osaaminen edellyttdd organisaation toi-
mintatapojen tuntemusta ja kykya niiden kehittamiseen. Se on my0ds kehitys-

trendien tuntemista ja kykya toimia muuttuvissa olosuhteissa.



e Jatkuva oman tyon ja tyOyhteison kehittdminen vaativat myos neljattd osaamis-
aluetta; kehittymisosaamista. Asiantuntijan on tunnettava alan uusin tieto, tun-
nistettava ongelmat, pystyttava ongelmanratkaisuun ja oltava valmis oppimaan
jatkuvasti uutta. (Helakorpi. 2006: 155-157.)

Petteri Luukkainen(2010) tutkii Pro gradussaan kasvatustieteiden maistereiden tytela-
maosaamista ja ammatillisuuden kehittymista. Tutkimuksen mukaan ammatillisuus
kehittyy koulutuksen ja tydssa tapahtuvan oppimisen yhteisvaikutuksena. Yliopistokou-
lutuksen tuoma teoreettinen tietoperusta, kriittinen ajattelutapa, tiedonhaun ja -
kasittelyn taidot luovat asiantuntijuudelle perustan, mutta suuri osa tydelamassa tarvit-
tavasta osaamisesta kehittyy vasta tydelamassa. Tutkimuksessa todetaan, etta nuo-
remmat ja tybelamassa kokemattomammat vastaajat kokivat hyviksi oppimisen muo-
doiksi yhteisollisen oppimisen ja kokeneempien asiantuntijoiden avulla oppimisen. Ai-
empaa alan tydkokemusta ja osaamista omaavat taas kokivat oppineensa itsendisyytta
ja oman toiminnan reflektointia vaativien oppimistapojen avulla. (Luukkainen 2010:
105-106.)

Asiantuntijuutta radiografiatytssa tutkii vaitdskirjassaan Mirja Valtonen (2000). Ront-
genhoitajan ydintyd pitédé tutkimuksen mukaan sisdllaén kaksi perusosaa; potilaan ja
laitteet. Hyvaan laatuun ja turvalliseen kuvantamiseen paastédkseen on hallittava mo-
lemmat osat. Mikali halutaan yltaa laadukkaaseen tydskentelyyn ja asiantuntijatason
tydskentelyyn, lisdtddn osaamiseen erilaisten tehtavien ja toimintojen samanaikaista
suorittamista, harkintaa ja tilanteeseen sopivaa tytskentelyotetta. Rontgenhoitajan asi-
antuntijuus syntyy Valtosen mukaan potilaan hyvaén ja onnistuneeseen hoitoon liitty-
vista toiminnoista, kuvantamisen teknisista edellytyksista, tyon joustavasta ja monialai-

sesta hallinnasta ja jatkuvasta osaamisen kehittdmisesta. (Valtonen 2000: 52-53.)

Opinnaytetytssa haastattelemani ryhman asiantuntijuuden kehittymista on selvitetty
2010 tehdysséa opinnaytetydssa. Vastaajat kokivat asiantuntijuutensa kehittyneen tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen aikana ja tunsivat hallitsevansa useimmat ammattin-
sa osa-alueet hyvin. Heikoimmiksi koettiin mammografiaan ja angiografiaan liittyva
osaaminen. Opiskelijat kokivat saaneensa hyvat valmiudet rontgenhoitajan ammattiin

ja pitivat tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta hyvana opiskelumuotona. Vahvuutenaan



he pitivat tiedon karttumista teorian ja k&ytannon kautta. (Hinkkanen — Viikari 2010: 22—
23.) Opinnaytetyossani selvitetd&n osittain samoja aiheita kuin aikaisemmissa opinnay-
tetdissa, nyt vastaajilla on takanaan jo tyoelAmaa ja mielipiteet omasta osaamisesta ja

asiantuntijuudesta voivat olla erilaisia kuin vastavalmistuvina rontgenhoitajina heilla oli.

5 Tyo6voimapoliittinen aikuiskoulutus

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus (tyévoimakoulutus) on opiskelijoille maksutonta tyo-
ja elinkeinohallinnon rahoittamaa ammattitutkintoon tai sen osaan tahtaavaa koulutus-
ta. Koulutus on tarkoitettu p&éasiassa yli 20-vuotiaille tyottomille tydnhakijoille ja tyot-
tomyyden uhkaamille henkildille. (Ty6- ja elinkeinotoimisto, luettu 19.9.2012) Koulutuk-
seen voi osallistua ty6ttémien lisaksi tydévoiman ulkopuolelta tulevia, tyottdmyyden uh-
kaamia ja myos tyossa olevia henkilditd. Vastuu koulutuksen suunnittelemisesta ja jar-
jestamisesta on tydhallinnolla ja se myds hankkii koulutuksen. (Heinonen, Hamalainen,
Raisénen, Sihto, Tuomala 2004: 103.) Koulutuksen tarkoitus on tuoda tydvoimaa sita
tarvitseville aloille, tasapainottaa tytvoiman kysyntaa ja tarjontaa ja torjua tyottomyytta.
(Heinonen ym. 2004: 103)

Tyovoimakoulutukseen haetaan koulutuspaikkakunnan tyo- ja elinkeinotoimiston kautta
ja se vastaa yleensa opiskelijavalinnasta. Valinnassa on mukana myo6s koulutuksen
jarjestajan edustaja ja mikali koulutuksella koulutetaan tyontekijoita tietylle tydnantajal-
le, on myo6s tydnantajan edustaja mukana valitsijaryhméassa. (Tyo- ja elinkeinotoimisto,
luettu 19.9.2012)

Koulutukseen paasevat valitaan hakemusten, haastattelujen ja tarvittaessa soveltu-
vuustestien perustella. Korkeakoulututkintoon tahtaavaan koulutukseen haettaessa
korkeakoulut paattavat ensin opiskelijoiksi otettavista hakijoista ja sen jalkeen tyo- ja
elinkeinotoimisto tekee lopullisen valintapaatoksen. (Tyo- ja elinkeinotoimisto, luettu
19.9.2012) Oppilaitokset, esimerkiksi aikuiskoulutuskeskukset, ammattioppilaitokset,
ammattikorkeakoulut ja yliopistot, tuottavat koulutuspalvelut, opiskelija huolehtii opiske-

lusta ja tybnhausta. (Heinonen ym. 2004: 104)

Tyovoimakoulutuksen laatua seurataan Internetissa opiskelijoiden Opal-jarjestelméan

avulla antaman péaattépalautteen perusteella. Jokaisen koulutuksen tyollistavyyttéd seu-



rataan liséksi tyohallinnon asiakasrekisterista tuotettavien tilastojen avulla, tietoja kay-
tetddn myds tydvoimakoulutuksen tarjonnan ja laadun kehittamiseen. (Tyo- ja elinkei-
notoimisto, luettu 19.9.2012)

6 Rontgenhoitajatutkinto tyévoimapoliittisena aikuiskoulutuksena

Rontgenhoitajan tutkinnon laajuus on 210 opintopistettd, koulutus kestaa noin 3,5 vuot-
ta ja on ammattikorkeakoulussa tapahtuvaa nuoriso- tai aikuiskoulutusta. (Opetushalli-
tus, Opintoluotsi, luettu 28.2.2013) Opinnot sisaltavat |ahiopetuksen ja -ohjauksen li-
saksi verkko-opintoja, itsenaistd opiskelua ja tyoelamdaharjoitteluita. Opiskelu on ty6-
elamalahtdistd, harjoittelut suoritetaan erilaisissa kuvantamisyksikoissa tai muissa sa-
teilyn kayttoon liittyvissd organisaatioissa. (Metropolia Ammattikorkeakoulu, luettu
28.2.2013)

Lappeenrannassa 2007 alkaneessa tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa kaytet-
tiin Helsingin ammattikorkeakoulu Stadian rontgenhoitaja AMK -tutkinnon opetussuun-
nitelmaa. Koulutus jarjestettiin monimuoto-opintoina, eli tietylle kohderyhmalle kokonai-
suudeksi yhdistettya lahi- ja etdopetusta, verkko-opiskelua seka itseopiskelua. Opintoja
jarjestettiin myds virtuaalisesti ja opetusta tarjosivat Helsingin ammattikorkeakoulu Sta-
dian lisaksi Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu Lappeenrannassa (nykyinen Saimia).
Opiskelijat kavivat 210 opintopisteen koulutuksen kolmessa vuodessa. (Flykt, Elina —
Kanttikoski, Heli 2007.) Nuorisoasteen koulutuksesta kyseinen koulutus poikkesi esi-
merkiksi lomien osalta, aikuiskoulutuksessa kesalla oli vain kaksi viikkoa lomaa nuori-
soasteen kolmen kuukauden sijaan ja opetus tapahtui kahdella paikkakunnalla. Ty6-
voimapoliittisen koulutuksen kayneilta opiskelijoilta kerattiin joka vuosi palautetta opin-

toja koskien ja poissaoloista pidettiin kirjaa (Hinkkanen Elisa — Viikari Jenni 2010: 3-4.)

Vuonna 2007 alkaneessa rontgenhoitajakoulutuksessa kaytetty opintosuunnitelma on
sama kuin nuorisoasteen koulutuksessa. Se on jaettu kahdeksaan suurempaan opinto-
kokonaisuuteen, joista suurin kokonaisuus Radiografiaty® on 62 opintopistetta sisaltava
kokonaisuus, johon kuuluvat mm. tyoharjoittelut seka harjoittelut koululla. Muita koko-
naisuuksia ovat tieto- viestintd- ja automaatiotekniikka, hoitaminen, radiografia- ja sa-
dehoitotydn oppimista tukevat opinnot, sadehoitotyd, sateilyturvallisuus, tutkimus ja
kehittaminen sek& urakehittyminen. Vapaasti valittavia opintoja on 12 opintopisteen

verran ja ne kuuluvat radiografiatydn ja sadehoitotyon oppimista tukeviin opintoihin.
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(Metropolia Ammattikorkeakoulu opintosuunnitelma.) Tydvoimapoliittisessa aikuiskou-

lutuksessa valinnaiset aineet suoritettiin tydelaméaharjoitteluna.

7 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimus on laadullinen tutkimus, aineisto kerattiin ryhmahaastattelun muodossa ja

aineiston analyysi tapahtui sisallén analyysia apuna kayttéaen.

7.1 Aineiston keruu

Teoreettiseen osuuteen etsittiin tutkimuksia liittyen asiantuntijuuteen, osaamiseen, asi-
antuntijuuden kehittymiseen, réntgenhoitajan osaamiseen ja réntgenhoitajan koulutuk-

seen.

Laadullinen tutkimus oli hyva keino saada tulevaa koulutusta varten kaytettavissa ole-
vaa tietoa edellisen koulutuksen kayneilta réntgenhoitajilta. Aineisto kerattiin ryhma-
haastatteluna teemarunkoa apuna kayttden. Aiheet liittyivat haastateltavien tybelama-
osaamiseen, koulutukseen ja kokemuksiin koulutuksessa saadun osaamisen ja ty6-
elamén vaatiman osaamisen yhdistdmisestd. Haastatteluun osallistui kolme vapaaeh-
toista, tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kaynyttd rontgenhoitajaa, neljds vastasi
ryhmahaastattelua varten tehtyyn kysymysrunkoon sahkopostitse. Haastattelu tapahtui

vastaajien ty6paikalla, Etela-Karjalan Keskussairaalassa 3.4.2013 klo:14.00.

Ryhméahaastattelut tulee suorittaa tutkimusaiheen kannalta mahdollisimman neutraalis-
sa ymparistdssa ja ilmapiirin tulee olla rauhallinen. Ryhmahaastattelu voidaan tehda
niin, etta haastateltavat keskustelevat keskendan ja haastattelijalla on lahinnd havain-
noitsijan rooli. Haastattelijan tulisi luoda ryhmassa ilmapiiri joka on kaikkia innostava ja
erilaisia mielipiteita salliva, jotta niiden julkituominen on mahdollista. Jos haastattelijoi-
ta on kaksi, toisen on hyva toimia kirjurina. Kirjaajan tehtavana on taltioida keskustelun
ilmapiirid, kulkua ja ryhman siséisté vuorovaikutusta. Haastattelu tulee kokonaisuudes-

saan nauhoittaa ja litteroida sanatarkasti jalkik&teen. Lopuksi kuvataan vield haastatte-
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lun aikana vallinnutta ilmapiiria ja haastateltavien reaktioita kysymyksiin. (Potsénen,
Valimaa. 1998: 1-18.)

Haastattelu suoritettiin kéytannon syista vastaajien tyOpaikalla, joka ei ole vastaajille
taysin neutraali ymparistd. Haastattelutila ja haastatteluajankohta olivat kuitenkin rau-
hallisia, joten haastatteluilmapiiriin paikka ei luultavasti vaikuttanut. llmapiiri oli aluksi
hieman jannittynyt, mutta rentoutui haastattelun edetessa. Haastattelijat osallistuivat
keskusteluun mahdollisimman vahan, lahinnd ennalta laadittuja kysymyksia ja lisaky-
symyksia esittaen. Toinen haastattelijoista toimi kirjurina ja tarkkaili ilmapiiria ja vastaa-
jia. llmapiiri oli rento ja erilaisille mielipiteille avoin. Tama oli laadullisen tutkimuksen
luonteen takia tarkeé seikka, jotta vastaajien mielipiteet olisivat mahdollisimman rehel-
lisid. Haastateltavat olivat opiskelleet samassa koulutusryhméssa ja tydskentelevat
samassa tyOpaikassa, joten haastateltavien kesken vallitsi luonnollinen keskusteluil-
mapiiri. Toiset vastaajista olivat aktiivisempia keskustelemaan kuin toiset, kaikki kuiten-

kin osallistuivat keskusteluun. Haastattelutilanne kesti noin 65 minuuttia.

7.2 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi tapahtui siséllon analyysilla. Induktiivinen siséllon analyysi on
hyva tapa kasitella ja jasentdé laajaa laadullisen tutkimuksen aineistoa. Nauhoitettu
materiaali litteroitiin ensin sanatarkasti, sitten se yksinkertaistettiin. Tekstista poistettiin
vain taytesanat, keskustelu jatettiin vield yksinkertaistettuunkin versioon kokonaisuu-
dessaan, vaikka kaikki ei tutkittavaan aiheeseen liittynytkaan. Aineisto luettiin useaan
kertaan, jotta siita syntyisi selkea kokonaiskuva ja se tulisi tutuksi. Taman jalkeen teksti
jaettiin lausumiin niin, etta yksi lausuma saattoi siséltaa useampia virkkeita. Tarkoitus
oli, etté vastaajan ajatus sdilyy alkuperaisessd muodossaan ja yhteydessaan. Aineisto
jakautui selkeésti tydelamaan liittyviin ja kouluun liittyviin osiin. Molemmista teemoista
tehtiin oma analyysi, joita tulosten tarkastelussa vertailtiin. Lausumat jaettiin teemoihin
ja niita jarjesteltiin pienempiin ryhmiin tietokoneella. Lausumat jaettiin alaluokkiin, ala-

luokat yhdistettiin ylaluokiksi, joista muodostettiin paaluokat.

Tulokset-luvussa esitellaan sisallon analyysilla jasenneltyja tuloksia liittyen tygelaman

vaatimasta osaamiseen ja koulutukseen liittyen.
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Tulosten tarkastelu-luvussa vertaillaan sisallon analyysien avulla saatuja tuloksia aikai-
semmista tutkimuksista saatuihin tuloksiin sek& tarkastellaan saatuja tuloksia liittyen
tydeldman vaatimaan osaamiseen, koulutukseen ja kokemuksiin koulutuksen vastaa-

vuudesta tyoeldman vaatimaan osaamiseen.

8 Tulokset

Kappaleessa 8.1 kasitellaan sisallonanalyysida mukaillen tuotettuja tuloksia liittyen tyo-
voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta valmistuneiden rontgenhoitajien kokemuksiin
saamastaan koulutuksesta. Kappaleessa 8.2 kasitellaan sisallon analyysin tuottamia
tuloksia liittyen tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneiden rontgenhoitajien osaa-

miseen tydelamassa.

8.1 Rodntgenhoitajan tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus muodostui paaluokista koulutuksen toteutus, oppi-

minen koulutuksessa ja koulutuksen kehittdaminen.

Monimuoto-opinnot

Koulutuksen

Opetuksen sisalto toteutus

Koulutuksen
suunnittelu

Koulutuksen
haasteet — _|Tybévoimapoliittinen
Oppiminen | | aikuiskoulutus
koulutuksessa
Ammatillinen

kehittyminen

Koulutuksen
arvostus

Koulutuksen
kehittaminen

Tuleva koulutus

Kuvio 1. Tyodvoimapoliittinen aikuiskoulutus
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8.1.1 Koulutuksen toteutus

Koulutuksen toteutus paaluokka muodostuu ylaluokista monimuoto-opinnot, opetuksen
siséltd ja koulutuksen suunnittelu. Monimuoto-opinnot ylaluokan alaluokkia ovat luen-
not, ryhmatyot, etatehtavat, opinnaytetyd, harjoittelujaksot, lahiopetus, kotitehtavat ja
tutustumiskaynnit. Opetuksen sisaltd ylaluokan alaluokat ovat kuvantamistutkimukset,
tietotekniikka, radiologia, anatomia, kielten opetus ja muu opetukseen liittyva. Koulu-
tuksen suunnittelu ylaluokan alaluokkia ovat koulutukseen liittyvat maksut, luentojen
suunnittelu, uuden koulutusmuodon haasteet, koulutuksen sijainti, koulun ja sairaalan

yhteistyd.

Monimuoto-opinnot

Rontgenhoitajan koulutus tydvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena toteutettiin monimuo-
to-opintoina. Monimuoto-opinnot pitavat sisallaan lahiopetusta, etdopetusta, verkko-

opetusta ja itsendista opiskelua.

Luennot olivat osa opetusta. Opiskelijat kavivét luennoilla seké& Lappeenrannassa etta
Helsingissa. Osa luennoitsijoista oli Stadian (nykyinen Metropolia) opettajia, osa Etela-
Karjalan ammattikorkeakoulun (nykyinen Saimia) opettajia. Ulkopuolisia luennoitsijoita

kaytettiin muun muassa radiologian seka sateilybiologian opetuksessa.

“Erityisen positiivista oli se, ettd kuvaamiseen liittyvid luentoja ja harjoituksia pita-
neet opettajat olivat kokeneita ja edelleen kaytannodn tytta tekevid, olivat hyvin
ajan hermolla.”

“Ja oliks tds mei koulutukses nii et Saimialt oli jotai kurssei ostettu, ne oli sit tay-
sin Saimian opettajien pitamia. Niiku se aidinkieli, tietotekniikka, ruotsi, anatomi-
at, nii perushommat.”

Ryhmataita oli opiskelijoiden mukaan melko vahan, sopivasti ja liian paljon. Niiden ko-
ettiin palvelevan hyvin ryhmassa tekemisen oppimista, haastavaksi koettiin aikuisryh-

massa ajankayton suunnittelu ryhmatdihin liittyen.
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"Naa ryhmatyot. Oppii sen asian mité itte tekee mut naa toisten asiat jaa vahan
niinku oppimatta.”

“Jossai ylaasteella viel noi ryhméatehtavat onnistuu ku ei oo sitd muuta elamaa
mut aikuisopiskelijoilla saattaa olla muutakin eldaméaa ja ohjelmaa ja toimintaa kun
vaan se pelkka koulu.”

"Ryhmatoiden teettdminen siind mittakaavassa kun niité oli ok, palveli jalkeen-
pain ajatellen hyvin ryhmassa tekemisen harjoittelua, muuten ne tympivéat aika
lailla...”

Etatehtavia koettiin olevan liian paljon.

Opinnaytetydprosessi koettiin pakollisena pahana, mutta silti hyvana asiana.

"Opinnaytetydprosessi on pakollinen paha, silti hyva asia. Kriteerit sen hyvaksy-
tysti tekemiselle pitési olla samat kaikille opiskelijoille, jos ei ole hyva niin sitten
se ei mene lapi!”

Koululla tehtavaan kuvantamisen harjoitteluun suhtauduttiin kriittisesti. Samat ihmiset

paasivat harjoittelemaan kaytanndssa kuvauksia ja osa seurasi vieresta.

Et esimerkiks tan peruskuvaamisen oppi sit harjottelussa, mut ma muistan kun
me kylmaharjoteltiin siel Helsingissa, ni siin ei kyl ollu mitd&an mielta...Pari ihmist
saa harjotella ja muut kattoo niin...”

Harjoittelujaksot tyfelamassa sen sijaan koettiin oppimisen kannalta merkittaviksi. Ty6-
voimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa valinnaiset aineet suoritettiin harjoitteluna, joten
harjoittelua tuli enemman kuin nuorisokoulutuksessa ja niiden kerrottiin tukeneen hyvin
oppimista. Harjoittelu teoriaopintojen jalkeen selvensi niité asioita, joita ei ollut koulus-
sa ymmarretty. Hoitotydn harjoittelussa opittiin tarkeita potilaan kasittelyn taitoja. Use-

ampia modaliteetteja toivottiin pakollisiksi harjoittelun suhteen.

"Tybharjoittelun anti on kuitenkin oleellisempi tydeldamaan siirtymisen kannalta
siind mielessa, etta kadentaitoja ei koulussa juurikaan opi, teorian kylla jos ottaa
siitd vastuun.”

"Tybharjoittelut ovat aivan olennaisia oppimisen kannalta, pakolliseksi pitéisi teh-
da vaan useampia modaliteetteja...Voiko tana paivana valmistuva réntgenhoitaja

kutsua itsedan réntgenhoitajaksi jos ei ole tehnyt esim. TT-harjoittelua lainkaan
??”

Et pitdd kaya Lappeenrannan ulkopuolella joku harjottelu tekeméssa ja ottihan
ne tahan keskussairaalaan ihan mielellaan.”



15

"Harjottelut tukivat oppimista hyvin.”

"Se oli vahan siinaki et kauan joutu oottamaan sita et millo se teoria kohtaa sen
kaytannon. Et mis jarjestyksessa niit harjotteluja kavi.”

Lahiopetus toimi opetuskeinona yhden vastaajan mielestéa parhaiten, l&ahiopetus yhdis-
tettynd verkko-opetukseen koettiin myos toimivaksi opetuksen muodoksi. Opiskelijat
kavivat koulutuksen aikana tutustumiskaynnilla sairaalassa, yksi mainitsi kotitehtavat
yhten& opetuksen muotona.

“Lahiopetusjaksot Helsingissa olisi pitanyt olla tehokkaammaksi suunniteltuja,
luppoaikaa liikaa ja tahti ei vienyt asioita eteenpain.”

”... etillathan meni laksyjen teossa tai jotai toitten puurtamises et rankkaa se oli.”

Opetuksen sisélto

Opetuksen sisaltd rontgenhoitajan tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa perustui
Stadian (Metropolia Ammattikorkeakoulun) opetussuunnitelmaan. Opetuksen siséltd
ylaluokka sisaltdd alaluokat kuvantamistutkimukset, tietotekniikka, radiologia, anato-

mia, kielten opetus ja muu opetukseen liittyva.

Kuvantamistutkimuksista vastaajat mainitsivat CT-tutkimukset ja isotoopit. Isotooppei-
hin liittyvaa koettiin olleen liian Iyhyt ja sopivan pitkd. CT-opetuksen sanottiin keskitty-

neen lahinna tekniseen osaamiseen ja varjoaineisiin.

"CT:st meil oli vissii aika vaha, jotai tekniikkaa. Se oli sit siind.”

"Mie ku menin sinne CT harjotteluu ni miul ei ollu niiku mink&annakost hajuu et
mite se mite se tapahtuu se ite kuvaus.”

Tietotekniikka aloitettiin nappaimiston toiminnasta.

Radiologiaan liittyvassa vastauksessa toivottiin koulutukseen enemman réntgenkuvien
katselemista anatomian opintojen yhteyteen seka radiologin luentoja, joissa opetettai-

siin mita pitdd nakya kuvissa, miksi ja mité radiologi katsoo kuvista.
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Anatomian oppi yhden vastaajan mielesta koulutuksessa hyvin, yhden mielesta sita
olisi pitényt olla enemman ja siihen olisi pitanyt panostaa.

"Mut siis sillai etta mun mielesta anatomiankurssit oli veetty aika tiukille. Etta niita
olis voinu olla tunteja enemman.”

"Se anatomia sen kyl oppi siel koulus aika hyvi.”

Kielten opetuksesta mainittiin, ettd vendjankielen opinnot olisivat tulleet tarpeeseen
tyoelamaa ajatellen, ainakin sairaalasanaston osalta. Aidinkielen opetus koettiin tur-
haksi.

“Ja sit mie en ymmarrd miks aidinkielta pitda olla. Siis tdmmdnen turha aine.”

“Yhdyssanoja oli joskus ja kokouksen pitamista ja tammdosta jotain. Kuuluu am-
mattikorkeakouluun.”

Muu koulutukseen liittyva alaluokka koostuu muutamista koulutuksen sisaltoon liittyvas-
ta mielipiteestd. Muutamien aineiden koettiin olevan turhanpaivaisia ja esimerkiksi so-
siaalipolitikkaan paneudulttiin likaa sen tarpeellisuuteen néhden. Joitakin oleellisia asi-

oita kaytiin pintapuoleisesti lapi.

"Sosiaalipolitiikka ei ollu ihan kauheen tarkeeta. Tai siis mie en ainakaa kokenu
sitd. Tai se kaytiin lilan perinpohjin.”

”...jal tunne, ettd niitd oleellisia asioita kaytiin nopeasti ja pintapuolisesti lapi.
*Jonninjoutavaa” sen sijaan jauhettiin likaa, samoja asioita eri opettajien luen-
noilla. Paistoi lapi, ettd asiasisalldista ei Helsingista tulleiden ja Lappeenrannan
opettajien kesken oltu juurikaan keskusteltu.”

Koulutuksen suunnittelu

2007 aloitettu koulutus oli Stadian ensimmainen réntgenhoitajille jarjestetty tyévoima-

poliittinen aikuiskoulutus. Koulutuksen suunnittelu yléluokassa on alaluokat koulutuk-
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seen liittyvat kustannukset, opetuksen suunnittelu, uuden koulutusmuodon haasteet,

koulutuksen sijainti ja koulun ja sairaalan yhteistyo.

Koulutukseen liittyvista kustannuksista ei ollut koulutuksen alussa selkeaa tietoa.

"Mut mie muistan sillo alkuu ku kaikki oli hyvin hyvin epaselvaa. Ku niist piti riidel-
I& niist maksuista et kuka maksaa meian Helsinkii menon vai maksetaaks ne
omast pussista vai mitd. Ja sit yhten paivana ollaa saamas jotakii ja seuraavana
péivdnéa ei saahakkaa...”

“Ja my6ha joudulttii vissii riitelee joka pennista mita saatii...”

"Se oli varmaa se et kukaa ei niiku tienny niist asioist iha oikeesti et mitd kor-
vauksii niiku maksetaa tai ollaa maksamatta.”

Opetusta jarjestettiin kahdella paikkakunnalla ja kahden eri oppilaitoksen toimesta,
opetuksen suunnittelu alaluokka kéasittelee koulutuksen suunnittelua sisallén ja ajoituk-
sen suhteen. Opiskelijat kokivat, etta luentojen siséltdja ei ollut suunniteltu koulujen
kesken toimivaksi, vaan samoja asioita opetettiin eri luennoilla. Harjoittelujaksojen olisi

toivottu alkavan mahdollisimman pian teoriaopetuksen jalkeen.

“Ja sit oli niiku sellasii paallekkkaisii kursseja et saatto edellises jaksos joku pitaa
hoitotieteitd ja sit tuli kaks eri tétii seuraavas jaksos ja puhu samat asiat samast
asiast.”

“Ja semmosta ois kaivannu et ku kaytii teoriaa jostai asiasta ni ois lahiaikoina
pystyny kaytannéssa kokeilemaan sen ranteen mite se nyt kdytdnnéssa menee,
et meil saatto menna mont kuukautta ennen ku kaytanndssa nahtii mite se tapah-
tuu...”

Uuden koulutusmuodon haasteena pidettiin koulutuksen kaiken kaikkiaan sekavaa

alkua.

Koulutus jarjestettin seka Lappeenrannassa ettd Helsingisséd. Se, ettd koulutuksen
paasaantdinen toteutus tapahtui Lappeenrannassa, oli vastaajien mielestd hyva. Ai-
kuisopiskelijat eivét olisi ehka aloittaneet koulutusta, mikali se olisi jarjestetty kokonaan
toisella paikkakunnalla. Monella oli Lappeenrannassa koti ja perhe. Opetusta olisi voitu
jarjestdd enemman Lappeenrannassa, jolloin ainoastaan yksi ihminen (opettaja) olisi

matkustanut koko luokan sijaan.
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"Oltaisko my6 kayty viis kertaa (Helsingissé), neljé viis kertaa.”
"Ei koettu rasittavaksi, painvastoin se oli ihan hauskaa.”

"Ois ollu ehka helpompi saaha se yks ihmine tanne ku koko luokalline ihmisii sin-
ne.”

*Ja taaltaki et kui moni meist ois lahteny Helsinkii opiskelemaa, ku on kaik asun-
not ja kaikki ni se oli iha hyva.”

Koulun ja sairaalan yhteisty6ta olisi voinut olla enemman. Sairaala oli luvannut luen-
noitsijoita koulutukseen, mutta suunnitelma ei ollut toteutunut. Vastaajat kokivat, etta
sairaalan tiloja olisi voitu kayttaa paivystysaikaan kaytdnnon harjoitteluun. Sairaalassa

olisi ollut uudemmat laitteet ja enemman tilaa harjoitella kuin koululla.

”... ope ois tullu tédnne ja paivystysaikana ois voitu nois huoneissa. Et ois voitu ta-
ta sairaalaa enemma kéyttaa hyodyks.”

"Mut sairaalaltaha oli luvattu jotai luennoitsijoita ja tammasii.. Laakarit oli luvannu,
et tulee, radiologit tulee pitaa luentoja ja sit ku pitais tulla pitda sité luentoo, ni sit
ollaa puissa tai pistetédd hinnat semmosiks et ei niiku pysty..”

“Jos nyt téa tulis vaikka Lappeenrantaa, ni nyt saattais ollakki radiologeja enem-
ma jotka haluis tulla pitaé jotai.”

8.1.2 Oppiminen koulutuksessa

Oppiminen koulutuksessa paaluokka pitdé sisallaén ylaluokat koulutuksen haasteet ja
ammatillinen kehittyminen. Koulutuksen haasteet yldluokan alaluokat ovat haasteet
ryhmaan liittyen, henkilékohtaiset haasteet, aiemman osaamisen hyddyntadminen ja
koulupaivien pituus. Ammatillinen kehittyminen ylaluokka muodostuu alaluokista siirty-

minen koulusta tydelamaan, opiskelijan tavoitteet ja vastuu omasta oppimisesta.

Koulutuksen haasteet
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Koulutus jarjestettiin kahdella paikkakunnalla ja opetusjaksojen Helsingissa kerrottiin
olleen haasteellisia joillekin perheellisille. Henkilokohtaisiksi haasteiksi mainittiin koulun
ja perheen yhdistdminen.

"Siun pitais antaa aikaa perheelle ja sitten teha ne koulujutut ja sitten kun sa an-
nat aikaa perheelle ni koulujutut koko ajan kummittelee tuol et pitda teha.”

Ryhmaan liittyvat haasteet olivat ryhmén heterogeenisuuteen ja laht6tasoon liittyvia
asioita. Ryhmassa aloitti seka sosiaali- ja terveysalalta tulleita ihmisia ettd muilta aloilta
tulleita. lkdjakauma oli my6s suuri ja edellisestd kaydystad koulutuksesta kulunut aika
vaihteli paljon. Aikuisopiskelijaryhmén todettiin olleen my@s riitaisa.

"Et se on niinku l&hihoitajalle, sairaanhoitajalle itsestdaneselvyys joku lause ja
sitte toisille ketka ei oo kuullutkaan moisesta asiasta, Ei 0o kaynytkdan sairaa-
lassa tyyliin...”

*Just se meil myds oli et joku oli just lopettanu jonku koulun ja toiset oli kayny
kouluu viimeks 25 vuotta sitten.”

”...mie kyl tykkasin mut et riitasa luokkahan meil oli niiku yleensa varmaa kaikki
aikuisryhmat on. Et ne lahtttasot on nii erilaiset, et ihmiset ketka ei oo ikind kay-
nytkaa sairaalassa, puuttunu ikind vanhaa ihmisee ja sit sellaset jotka on tehny
tyoksee niita.”

Aiemman osaamisen perusteella ei tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa saanut

hyvéaksilukuja ja henkilékohtaista opintosuunnitelmaa ei voitu hyddyntaa.

”...henkil6kohtainen opintosuunnitelma et sita ei tos mei koulutukses voinu kayt-
t&d mitenkédé hyédyks.”

*Ja sit taas toisia turhautti taas se, ku ei saanu hyvaksiluettuu mitaan tietotekniik-
kaa vaik periaatteessa sitd on opiskellu ni sit siel vaan istutaan ja heilutellaan
hiirta.”

“Et ei tullu niit vapautuksia mistaa ja nai.”

Koulupéaivat olivat toisinaan pitkia ja samaa aihetta saatettiin kasitella koko paiva. Vii-

meisilla tunneilla oppimisen koettiin olevan tehotonta.
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"Meilhan oli kouluaikana taalla paivat oli pitkid, Tuomoa saatto olla kaheksan tun-
tia.”

“Et sillai niin kun et viimonen tunti alko olla jo vahan et ei jaksais enda ja asiaa tu-
li niin paljon.”

Ammatillinen kehittyminen

Vastuu omasta oppimisesta koettiin tarkedksi. Yksi vastaaja totesi, etta olisi voinut
saada koulutuksesta ammatin liséksi enemmankin irti, mikali olisi opiskellut ahkeram-

min.

*Vastuun ottaminen omasta oppimisestaan oli tarkeaa ja minulle se henkilokoh-
taisesti sopi mainiosti.”

Opiskelijan tavoitteena mainittiin ammatin saaminen. Tavoite oli saavutettu opiskelujen

avulla.

“Koulutus on antanu sen mita sielt on lahetty hakemaaki, et ei voi niiku oikeestaa
muuta sanoo.”

Kaikki vastaajat kokivat koulutuksessa saadun osaamisen vastanneen hyvin tyoela-
massa tarvittavaa osaamista. Koulun sanottiin antavan hipaisun teoriaa siitd mita tyo
todellisuudessa on ja koulun oppien ei odotetakaan pelkastaan riittavan. Tyoelaméaan
siirtyessa ei olla vield ammattilaisia, vaan oppimista tapahtuu myo6s toissa. Opitun tie-

don soveltaminen opitaan tydelamassa ja moni asia aukeaa vasta kun on tehnyt toita.

"Miun mielesta se oli ihan hyva koulutus ettd sielt sai sen teorian sen pienen hi-
pasun et mita taa sit todellisuudessa on, mut en mie usko et mikaa koulu pystyy
taysin opettamaan et mita taa sit todellisuudessa on.”

*Koulun antamat valmiudet eivat riitd millaan aloittamaan itsendista tydskentelya
eika ole tarkoituskaan.”

"Ei se tarkota sita et jos valmistuu réntgenhoitajaks et se on niinku ihan pro jo sii-
na hommassa. Tdis sen sit vast loppupeleis oppii.”
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“Koulun anti on varmasti siirtynyt tyéelamaan ja moni asia vasta aukeaa kun on
tehnyt ty6ta ja miettinyt esim. kuvausarvoja ja miten niitd muutellaan.”

8.1.3 Koulutuksen kehittaminen

Koulutuksen kehittdminen pé&éluokan muodostavat ylaluokat koulutuksen arvostus ja
tuleva koulutus. Koulutuksen arvostuksen alaluokka on koulutuksen arvostus ja tuleva

koulutus ylaluokan alaluokat ovat koulutuksen sijainti ja ajatuksia koulutuksesta.

Koulutuksen arvostus

Koulutuksen arvostuksen ei koettu olevan selvaa, vaikka opintosuunnitelma on sama
kuin nuorisoasteen koulutuksessa. Erds koulutusryhman opettaja oli opintomatkalla
ulkomailla esitellyt opiskelijat ryhméana inmisia, jotka eivét ole saaneet tditd ja joille on
aloitettu oma koulutus. Opiskelija oli kiinnittdnyt opettajan sanavalintoihin huomiota.
Koulutuksen kayneet rontgenhoitajat kokevat, ettd koulutusta on pitanyt puolustella.
Myo6s pohdintaa niin sanotun normaalikoulutuksen ja tyévoimapoliittisen aikuiskoulu-

tuksen vertailusta tapahtui.

"Radiologia-lehes on lukenu et taa on ollu niiku semmone huuhaa koulu et tata ei
00 niiku tavallaa arvostettu tatd mei koulua, mut kun meil on samat opinnot ollu
ku normaalisti. Et on pitany hirveest puolustella.”

Tuleva koulutus

Uuden koulutuksen sijainnin toivotaan olevan Lappeenranta, silld vastaajat kokevat,
ettd opiskelijoita ja&a paikkakunnalle, jossa koulutus jarjestetdan. Lappeenrantaan toivo-
taan saatavan lisaa tyontekijoitd uuden tydvoimapoliittisen koulutuksen myoéta. Talla

hetkella tyévoimaa on liian vahan.

*Ja toivottavasti nytteki tulis tdnne Lappeenrantaa eikéd menis Kotkaa tai tonne
noi, ni tulis tanne liséa tydvoimaa, ku on aika véhéstéa téa.”
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“Ja se ettd raahataa jollekki paikkakunnalle ne koulut, opetetaa siel jossai muul
paikkakunnalla, ni ehkd sinne saahaa sit niitd kaivattuja tydntekijoita. Et kasit-
tdakseni tonne jos opiskelijat menee Helsinkii ni ne saattaa sit katevasti upota
sinne johonki...”

Ajatuksia koulutuksesta luokkaan jai muutama mielipide tulevasta koulutuksesta. Kou-
lutuksen kadyminen alle kolmessa vuodessa kuulostaa edellisen koulutuksen kayneista
melko vaikealta. Koulutus, jonka he kavivat, kesti kolme vuotta ja koulua oli myds ke-
sdisin, lomaa oli virallisesti kymmenen pdaivaa vuodessa. Yksi vastaaja ehdotti myos
koulun jarjestamaa nayttokoetta, joka taytyisi lapaista ennen valmistumista, suoritetta-

vaksi.

8.2 Rontgenhoitajan tydssa tarvittava osaaminen

Rontgenhoitajan tytssa tarvittava osaaminen muodostui p&aluokista kuvantamistutki-

muksen toteutuksen osaaminen, turvallisuusosaaminen seka tydelamaosaaminen.

Potilaan hoitoon liittyva
osaaminen

Kuvantamistutkimuksen
toteutuksen osaaminen

Kuvantamisosaaminen

Séteilyturvallisuus —

Rontgenhoitajan tydssa
tarvittava osaaminen

Ensiaputaidot Turvallisuusosaaminen

Laitteiden oikeanlainen
kayttd

Jatkuva ammatillinen
kehittyminen

Tydelamaosaaminen ==

TyOyhteisdsséa toimiminen

Kuvio 2. Rontgenhoitajan tydssa tarvittava osaaminen
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8.2.1 Kuvantamistutkimuksen toteutuksen osaaminen

Kuvantamistutkimuksen toteutuksen osaamisen paaluokka muodostui ylaluokista poti-
laan hoitoon liittyvd osaaminen ja kuvantamisosaaminen. Potilaan hoitoon liittyva
osaaminen pitda sisallaan alaluokat potilaan fyysinen kasittely, kommunikointi potilaan
kanssa, ladkkeisiin liittyvd osaaminen ja ensiaputaidot. Kuvantamisosaamisen ylaluok-
ka muodostuu alaluokista osaaminen toimenpiteissa, angiografiaosaaminen, mammo-
grafiaosaaminen, tietokonetomografiatutkimukset, kuvauslaitteiden hallinta, natiiviku-
vantamisen osaaminen, tietotekninen osaaminen ja potilasjarjestelmat ja kuvantami-

seen liittyvat ohjeet.

Potilaan hoitoon liittyv& osaaminen

Opinnaytetydn haastatteluun osallistuneiden réntgenhoitajien mukaan eri kuvantamis-
tutkimukset vaativat erilaista potilaan hoidollista osaamista liittyen esimerkiksi laékehoi-

toon, potilaan siirtoihin ja potilaan kanssa tapahtuvaan kommunikointiin.

Rontgenhoitajat kertoivat, ettd kommunikointi tapahtuu Eteld-Karjalan Keskussairaa-
lassa suomen kielen liséksi paasaantoisesti englanniksi. Vengjan kielen taito todettiin
osaamiseksi, jota ei ollut, mutta josta olisi hydtyd tytssa. Hengitysohjeiden antaminen
ja muu kommunikointi potilaiden kanssa yhteisen kielen puuttuessa tapahtuu elekielta
kayttamalla ja viittoen. Kaytdssa on ohjekirjoja, joissa on tutkimuksissa tarvittavat ylei-
simmat ohjeet usealla kielelld, mutta niita ei kayteta. lhmisen lukemisen taito ja potilaan
luottamuksen nopea saavuttaminen olivat myos potilaan kanssa kommunikointiin liitty-

vaa osaamista, jota tydssa tarvitaan.

Et jos lahet sankypotilaalta kysyméaéan thoraxista et jaksatko istuu, ni joo joo jak-
san ja sit thorax-huoneeseen ja joo oon istunu kymmenen vuotta sitten viimeks.
Just et pitdis lukee. Ja jotkut ihmiset on helposti lahestyttavissa ja toiset ei haluu
jutella mitdan ylimaarasta.”

"Et TT:ssé@han se on niinku ongelma ku siel tulee noit hengitysohjeita, et jos ne ei
osaa englantia, ni ei oo mitéda tulkkia mukana ni. Vengjankieliset ohjeethan siel
on. Vengjankieliset, ruotsinkieliset, englannin mut et ne osaa vaan sitd omaa kiel-
tadan ni sil on vahan huono menna.”
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”"Sit muut on niinku elekielel et keuhkot tayteen ilmaa ja sit juoksee ottaa kuvaa.
Just nimeomaa juoksujalkaa nurkan taa.”

"Potilaaseen pitdis saada luottamus silmanrapayksessa. Kaikkien kans ei vaan
onnistu.”

Potilaan fyysinen kasittely ja asettelut ovat haastateltujen rontgenhoitajien mukaan osa

rontgenhoitajan tyota eri tutkimuksissa.

"Et joo potilaitten kasittely, tdél on aika paljon naitd nostettavia, et miten ma nyt
puutunkaa tahan ihmiseen.”

Potilaan hoitamiseen kuuluu vastaajien mukaan myds ladkkeisiin liittyvd osaaminen,

esimerkiksi varjoaineiden kayttd TT-tutkimuksissa, seka ensiaputaidot.

Kuvantamisosaaminen

Rontgenhoitajan tyd vaatii haastatteluun osallistuneiden hoitajien mukaan monipuolista
osaamista erilaisiin kuvantamistutkimuksiin liittyen. Kuvantamisty6té heidan tyopaikal-

laan helpottava erilaiset ohjeet, joita tydssa kaytetaan.

Toimenpiteissa réntgenhoitajan tydhon liittyvaa osaamista on esimerkiksi steriilin poy-
dan tekeminen, oikeiden vélineiden I6ytaminen ja valmisteleminen, laboratorioarvojen
tarkistaminen, elintoimintojen tarkkailun hallitseminen, paivystysaikaisten tutkimusten
monipuolisuus ja aseptinen toiminta. Toimenpiteissa osaamista tukevat olemassa ole-

vat ohjeet toimenpiteisiin liittyen.

"Toimenpiteissé elintoimintojen tarkkailu hallittava ja tiedettava mitéa tehdaan kun
jotain tapahtuu.”

"Silleen et osaa aseptisesti toimii. Noi steriilit pdydat ja muut. Nii et osaa varata
oikeet valineet ladkareille et tietdd mist ne I6ytaa.”

"Péivystysaikaan saattaa tulla toimenpiteité ni kyl se pitéé tietéé et... varsinki ult-
raddnes saattaa tulla yol mita vaan, et kyl siel paljon osattavaa on. Ohjeet on
kyl.”
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Angiografia- ja mammografiahoitajiksi perehdytdén vastaajien tyOpaikalla erikseen.
Angiografiatutkimusten koetaan vaativan paljon tietotaitoa. TT-kuvaukset taytyy hallita

ja TT-osaamiseen liittyy myos varjoaineiden kaytto.

Rontgenhoitajan tulee hallita opinnaytetydn haastatteluun osallistuneiden mielesta na-
tiivikuvantamisen perusprojektiot, tuntea kuvausarvot ja osata toteuttaa erikoisiakin

kuvauspyyntoja. Anatomian hallinta on tarkeaa juuri natiivikuvantamiseen liittyen.

"Meidan pitaa tietda hirveen tarkkaan kuvausarvot ja kuvausprojektiot ja tulee jo-
tain ihme kuvausprojektiopyyntéja ja pitaa selvittdd miten taa kuvattaisi, etta mita
laakari haluaa.”

"Kuvausprojektiot pitdd osata sillai tietysti joka paikas kuvataan pikkasen eri ta-
valla mut ne perusprojektiot nii se on se tarkein.”

Haastattelussa tuli esille myds, ettéd rontgenhoitajan tydssa vaaditaan teknista osaamis-
ta. Tutkimukset suoritetaan kuvauslaitteita kayttaen ja niista pitaisi tietaa ainakin vahan.
Kuvauslaitteisiin liittyvien ongelmatilanteiden hallinta koetaan osaksi tydssa tarvittavaa

teknista osaamista.

"Useiden eri kuvauslaitteiden hallinta.”

"Laitteiden ongelmatilanteiden hallinta.”

Ty0Ossa tarvittava tietotekninen osaaminen saadaan tydelamassa ja se liittyy potilasjar-
jestelmiin. Réntgenhoitajan tietoteknistd osaamista on myds potilas- ja tietojarjestelmi-

en ongelmatilanteiden hallinta ja niissa toimiminen.

“Ja aika paljon tietoteknistéa osaamista mun mielesta.”

"Kun vélttdmétta ei tiid jos RIS kaatuu ni ei tiia keta potilaita on tulossa. Keta pi-
tais tulla ja mihin tutkimukseen.”

Kaikki jarjestelmat. Kun niit on monenlaisii et niitdhan nyt ei koulussa tietenkaan
opeteta. Et ne opitaan tdissa.”
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8.2.2 Turvallisuusosaaminen

Turvallisuusosaaminen muodostui ylaluokista sateilyturvallisuus, ensiaputaidot ja lait-

teiden oikeanlainen kaytto.

Sateilyturvallisuus

Sateilyturvallisuuteen liittyvista asioista mainittiin esimerkiksi kuvausarvojen tunteminen

ja yhteistyotahojen opastus ja ohjaus.

“Sateilyturvallisuuteen liittyvat asiat->yhteistydtahojen ohjaus ja opastus.”

Ensiaputaidot ja laitteiden oikeanlainen kayttd ovat myds osa turvallisuusosaamista.

8.2.3 Tybelamaosaaminen

Tybelamaosaamisen paadluokka muodostui ylaluokista jatkuva ammatillinen kehittymi-
nen ja tydyhteisdssa toimiminen. Jatkuvaa ammatillinen kehittyminen ylaluokan alaluo-
kat ovat siirtyminen tyfelamaan, tydbhon perehtyminen, tydssa tapahtuva oppiminen,
opitun tiedon soveltaminen tydelamassa ja ammatillinen kehittyminen. Vuorovaikutus-

taidot ja viestinta alaluokat muodostavat ylaluokan tydyhteiséssa toimiminen.

Jatkuva ammatillinen kehittyminen

Tyoelamaan siirtymiseen liittyvat vastaukset koskivat tyduran alussa olleita kokemuksia
omasta osaamisesta ja tydelamén vaatimasta osaamisesta. Vaikka opiskelun aikana
suoritetaan useita harjoittelujaksoja tydelaméssa, koetaan opiskelijana ja tyontekijana
toimiminen erilaisena. Tutkinnon suorittamisen ei koettu tekevan ammattilaista, vaan
asiantuntijuuden ja osaamisen koettiin kehittyvan tyota tehdessa. Tyonteko oli vastaaji-
en mielestd helpompi aloittaa paikassa, joka on tuttu jo harjoitteluajoilta, vaikkakin tyon-

tekijaksi siirryttdesséa osaamisen vaatimustason koettiin kasvavan.
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"Miul oli vahan sellanen fiilis kun mie alotin ty6t et mie en osaa mitaan. lhan re-
hellisesti.”

"Ei se tarkota sita et jos valmistuu réntgenhoitajaks et se on niinku ihan pro jo sii-
na hommassa. Tois sen sit vast loppupeleis oppii.”

Tyossa tapahtuva oppiminen on vastausten mukaan jatkuvaa ja tyotoverit jakavat vas-
taajien tyOpaikalla tietotaitoa sek& opettavat omatoimisesti ja vastaamalla kysymyksiin.
Osa kuvantamistutkimuksista opitaan vasta tydelaméssa, esimerkiksi mammografiatut-

kimus.

“Se on niinku hyva et taal on noi vanhat hoitajat ni ne jakaa néaita vinkkeja.”
"Et tekemalla sita oppii.”

Tyohon perehtyminen mainittiin tdrkedna vaiheena tyfuraa aloittaessa. Perehtymisen
onnistumisen katsotaan riippuvan sekéa perehdyttijasta ettd perehtyjasta. Kun alussa
tulee paljon uutta asiaa, on kaikkea vaikeaa sailyttda muistissa. Perehtymisjakson pi-

tuus vaihtelee.

Kyl se lahtee siit hyvasta perehdyttamisesta.”

"No meil on ollu kaks viikkoo kierrettiin paikasta toiseen ja sitten oltiin et se on
siind.”

“Et varmaan sitéa puhetta on ens alkuun tullu ku saavista kaataen, mut sitten kun
ei kaikkea kykene ottaa just siind kohtaan vastaan ku opettelet jotain uusia juttu-
ja. ”

Opitun tiedon soveltamista tydelaméssa tarvitaan haastateltujen rontgenhoitajien mie-
lestd haastavissa ja uusissa tilanteissa. Haastattelussa todettiin, etté yksin tydskennel-
lessa joutuu miettimddn nopeasti ratkaisuja ongelmatilanteisiin. Vastaajien mukaan
pohjalla olevan teoriatiedon avulla kuvaustilanteissa soveltaminen onnistuu ja haasta-

vissa tilanteissa miettimalla ja kokeilemalla oppii.

"Mut se on taas et teoria ku on tuol pohjalla sitten se soveltaminen se on..Kyl se
siit.”
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"Koulussa on opeteltu ihannekuvia mita pitais saada noille, mut materiaali ei oo
aina niin mallikasta, kaikest ei aina niinku saa.”

Kuvausohjeissa tapahtuu haastatteluun osallistuneiden rontgenhoitajien mukaan jatku-
vasti muutoksia, samoin toimintamalleissa. Tekniset laitteet kehittyvat ja joka paiva
tulee uutta asiaa, myods pitkan tyduran tehneille. Koskaan ei tunnu siltd, ettd osaisi kai-
ken tyohon liittyvan, vaan kehittymisté tapahtuu koko ajan.

“Kuvausohjeet muuttuu ni aina pitda koittaa olla jotenki niinku ajan hermolla. Et
eteenpdin menndan niinku suht’koht nopeasti.”

"Mut meni se ensimmainen vuosi et oli vdh&dn semmonen avuton fiilis. Mut sit sen
vuoden jalkeen on alkanu tuntua et kyl mie osaan sen mitéa pitdd. Pystyn toimii
yovuoroissa ja muissa jutuissa.”

*Jos ajattelee millanen oli kaks vuotta sitten ni kyl sitéa on ihan erilainen ollu. Kyl
siin niinku menee et hoksaa asioita.”

”... Joka péivé tulee kuitenkin uutta asiaa eteen ja kysyttavaa riittdd, myos 30 v
tyété tehneilld.”

Tyoyhteistssa toimiminen

Tiimitydskentely mainittiin osaksi rontgenhoitajan tyota. Tiimityota tehdaan sairaalassa
seka rontgenhoitajien ettd muiden ammattiryhmien kanssa. Tiimissé toimitaan ja jae-

taan tietoa.

"Mei la8kéarit on mukavia. Niilt voi kysya.”

*Ja taal sit jos tulee joku pitempi tai siis mist on useempi kuvaus, ni siin jos on
vaik kolme hoitajaa ja on nostettava, ni siin suhtkoht jokaine tietd&d mita tekee. Et
ei puhuta et hei, otat sie nyt sen ja tan. Tietdd mitd teh&da ni katotaa et toi ottaa
ton ja mie otan varmaa sit tén levyn ja hoian tan ja aha toi siirtdd sankyy et se
menee tosi saumattomasti jotkut kuvaukset. ”

"T&&4 on semmost tiimity6ta kans.”

Et toiset on taal tosi hyvia tiimitydskentelijoité ja toiset on semmosii erakkosu-
sia.”
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Suuressa tyOyhteisdssd on haastateltujen mukaan monenlaisia toimintatapoja, jotka
eivat uusille tyontekijoille ole selvid, ellei niita kerrota. Mikali vuorovaikutus ja viestinta

on toimivaa, tapahtuu tiedonsiirtoa ja oppimista tyontekijoiden valilla.

"Mut sit on naita itsestaanselvyyksii mitka ei oo kaikille itsestaanselvyyksii, mist ei
muisteta puhua ollenkaan.”

Pitais muistaa kaikki yksinkertaisimmatkin asiat puhuu.”

9 Tulosten tarkastelua

9.1 Tyo6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneiden réntgenhoitajien kokemuksia
koulutuksesta

Vastaajat olivat paasaantoisesti tyytyvaisia koulutukseen. Opetusta olisi toivottu jarjes-
tettavan enemman Lappeenrannassa Helsingin sijaan ja etatehtavia koettiin olleen liian
paljon. Osa taas piti Helsingin jaksoja hauskana koulutuksen osana. Sairaalan ja kou-
lun yhteisty6ta olisi kaivattu enemman, esimerkiksi sairaalan tilojen kayttéa kaytannon
harjoitteluissa. Osilla luennoista opetettiin samoja asioita, vastaajat paattelivat taman
johtuneen suunnitelmallisuuden puutteesta opetusta jarjestavien tahojen valilla. Koulu-
tuksen alun koettiin olleen sekavaa seka yleisesti ettd maksujen suhteen. Harjoitteluita
pidettiin oppimisen kannalta merkittdvana osana koulutusta ja kuvantamisen luentoja
pitdneiden opettajien ammattitaitoon oltiin tyytyvaisid. Lahiopetus ja verkko-opetus ko-
ettiin hyviksi opetuksen muodoiksi. Aiempaa koulutusta tai osaamista ei voitu hyvaksi-
lukea koulutuksessa, tdma koettiin turhauttavaksi. Anatomiaa, radiologiaan liittyvaa
kuvien katselemista ja hyvan kuvan kriteereiden l&pikaymista toivottiin koulutukseen
lisda. Vendjankielen opetuksesta koulussa olisi koettu olevan hyétya tybelamassa, ai-

dinkielen opetuksen koettiin joiltain osin olleen turhaa.

Uuteen koulutukseen liittyen rontgenhoitajan koulutuksen k&dyminen alle kolmessa vuo-
dessa koettiin haastavaksi. Koulutuksen toivottiin sijoittuvan Lappeenrantaan ja naytto-

koetta osaksi koulutuksesta valmistumista ehdotettiin.
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Koulutus oli Metropolia Ammattikorkeakoulun ensimmainen tyévoimapoliittinen ront-
genhoitajakoulutus ja koulutuksen alun sekavuus johtui mahdollisesti tasta. Lisaksi
koulutuksen jarjestaminen useamman oppilaitoksen yhteistydna toi varmasti omat
haasteensa opintojen suunnitteluun. Olisiko vastauksissa esille noussut sairaalan ja
koulun yhteisty6 hyddynnettavissa uuden koulutusryhman opetusta suunniteltaessa?
Ajatus kaytadnnon harjoittelusta sairaalan kuvaushuoneissa pdivystysaikaan tuntuu jar-

kevalta, tilaa olisi enemman ja laitteet niita, joita tydelamassa kaytetaan.

9.2 Koulutuksessa saatu osaaminen ja tybelamassa tarvittava osaaminen

Kaikki opinnaytetydn haastatteluun osallistuvat kokivat koulutuksessa saadun osaami-
sen vastanneen ty0eldmassa tarvittavaa osaamista hyvin tai melko hyvin. Koulutuksen
tuomaa teoriatietoa pidettiin riittdvana tyonteon aloittamiselle, mutta varsinainen kay-
tanndn osaaminen ja teoreettisen tiedon soveltaminen opitaan vastaajien mukaan vas-
ta toissa. Asiantuntijuuden kehittyminen alkaa siis koulussa ja jatkuu lapi tyduran. Sen
koettiin kehittyvan tyoelamassa seka itse tekemalla ja pohtimalla etta muilta oppimalla..
Haastattelussa mainittiin, etta pitkdan roéntgenhoitajan tyota tehneellékin tulee uutta

asiaa lahes paivittain.

Teoriaosuudessa kaytiin lapi rontgenhoitajan ammatin vaatima osaaminen ja tyévoi-
mapoliittisen réntgenhoitajakoulutuksen opetuksen siséltd. Teoriaosuuden ja opinnay-
tetydssani esille nousseiden vastausten pohjalta voidaan sanoa, ettd tydvoimapoliitti-
nen réntgenhoitajakoulutus tuotti tarvittavan osaamisen sairaalassa tyonsa aloittavalle
réntgenhoitajalle. Samanlaiseen tulokseen p&asivat myds Hinkkanen ja Viikari (2010)
opinnaytetytssdan, jossa selvitettiin saman tydvoimapoliittisen aikuiskoulutusryhman
kokemuksia saamistaan valmiuksista rontgenhoitajan ammattiin. Kysely tehtiin heille
opintojen loppuvaiheessa. Vastaajat pitivat tydvoimapoliittista koulutusta hyvana opis-

kelumuotona ja kokivat saaneensa hyvat valmiudet rontgenhoitajan ammattiin.

Osaamista, jota réntgenhoitajan tydssa tarvitaan, on opinnaytetydn tulosten mukaan

esimerkiksi potilaan kanssa kommunikointi, ihmisen lukemisen taito sek& sosiaalinen
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osaaminen. Nama hoitoty6hon liittyvat taidot tulivat esille myds Metsdmuurosen (1998)
tutkimuksessa. Ensiaputaidot, laitetekniikka, sateilybiologia, anatomia, tietotekniikan
osaaminen, hyvat vuorovaikutustaidot ja jatkuva uuden oppiminen ja ammatillinen ke-
hittyminen ovat osaamista, jota opinnaytetydn haastatteluun osallistuneet rontgenhoita-
jat kertoivat tyosséan tarvitsevan. Naita taitoja tarvitaan rontgenhoitajan tydssa myos
Valtosen (2000) vaitdskirjan mukaan. Opinnaytetydssd muodostuneet rontgenhoitajan
tydssa tarvittavan osaamisen kolme paaluokkaa; kuvantamistutkimuksen toteutuksen
osaaminen, turvallisuusosaaminen ja tydelamaosaaminen, ovat lahes samat kuin Paw-
sey (2012) TT-tutkimuksen osaamisen kriteereita kasittelevassa opinnaytetydssa muo-

dosti.

Hinkkasen ja Viikarin (2010) opinnaytetydssa tyévoimapoliittisessa réntgenhoitajakou-
lutuksessa tuolloin opiskeleva ryhma arvioi ammattinsa osa-alueiden merkittavyytta.
Merkittaviksi nousseet ammatin osa-alueet esiintyivat osittain saman ryhman vastauk-

sissa my0s taman opinnaytetydn aineistossa.

Aineistosta ei noussut esille kaikkia kuvantamisen modaliteetteja liittyen réntgenhoita-
jan tyéhon, esimerkiksi magneettikuvantamista ei mainittu ollenkaan. Oletan, ettd tama
johtuu siitd, etta hoitajat erikoistuvat sairaalassa tiettyihin modaliteetteihin ja haastatel-
tavat hoitajat eivat ehka tee tdité juuri magneetissa.

Petteri Luukkaisen(2010) Pro gradussa todetaan asiantuntijuuden kehittyvan koulutuk-
sen ja tydssa tapahtuvan oppimisen yhteisvaikutuksena. Koulutus tuottaa asiantunti-
juudelle perustan, mutta suurin osa ty6ssa tarvittavasta osaamisesta syntyy vasta tyo-
elaméssa. Tama asia nousi opinnaytetydssani myods vastaajien taholta vahvasti esiin.

Opinnaytetydssani rontgenhoitajat kertoivat ty6ssa tarvittavasta osaamisesta ja koulu-

tuksestaan.

Esille tulleet tyon osaamistarpeet ja koulussa saavutettu osaaminen sopivat monilta
osin Helakorven(2006) asiantuntijan osaamiseksi maarittelemiin osa-alueisiin. YKksilol-
lisen ydinosaamisen luokkaan sopivat kuvantamistutkimuksen toteutuksen osaaminen
luokassa esiintyneet taidot potilaan hoitoon ja kuvantamiseen liittyen. Tydyhteis6osaa-
minen edustaa opinnaytetydn tytelamaosaaminen luokassa esiintynyt tydyhteisgssa
toimiminen. Kehittdmisosaaminen pitaéa sisallddn muun muassa kehitystrendien tunte-
mista ja kykya toimia muuttuvissa olosuhteissa. Tallaista osaamista edustaa opinnayte-

tydssa luokka jatkuva ammatillinen kehittyminen. Kehittymisosaamiseen liittyen asian-
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tuntijan on tunnettava alan uusin tieto, tunnistettava ongelmat, pystyttava ongelmanrat-
kaisuun ja oltava valmis oppimaan jatkuvasti uutta. N&itd asioita kertoivat tydssaan
tarvitsevan myos opinnaytetyon haastatteluun vastanneet rontgenhoitajat.

9.3 Kehitysehdotuksia uuteen koulutukseen liittyen

e Henkilbkohtaisen opetussuunnitelman laatiminen ja sen hyddyntdminen mah-
dolliseksi

o Aikaisemman osaamisen ja koulutuksen hyddyntaminen opinnoissa mahdolli-
seksi

e Koulutuksen aloitus selkeammaéksi suunnitelmallisuudella

e Koulutuksen kustannuksiin liittyvat kaytannot selkeiksi

e Opetusta jarjestavien oppilaitosten parempi yhteistyd esimerkiksi luentojen si-
saltdja suunniteltaessa

¢ Koulun ja sairaalan yhteistyon hyédyntaminen esimerkiksi tiloihin ja luennoitsi-
joihin liittyen

¢ Koulun toivottiin jarjestdvan opetusta enemman paikkakunnalla, jossa oppilaat
ovat. Koettiin helpommaksi, etté yksi henkild matkustaa opetuksen takia kuin et-
té koko ryhméa matkustaa

¢ Anatomiaa ja radiologiaa toivottiin opetettavan enemman

e Kaytdnnon harjoittelua liittyen kliiniseen hoitoty6hon toivottiin enemman

e Enemman modaliteetteja pakollisiksi harjoitteluun liittyen

o Nayttokoe koulutuksen lapaisemiseksi

e Koulupaivien sisallon suunnitteleminen niin, ettd mielenkiinto sailyy pitkista pai-
vista huolimatta

e Uuden koulutuksen aloittamista Lappeenrannassa toivottiin
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10 Pohdinta

10.1 Tutkimuksen tulokset ja merkitys

Tutkimuksen tarkoitus oli tarkastella tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneiden
rontgenhoitajien kokemuksia saamastaan koulutuksesta ja kuinka se on vastannut tyo-
elaméssa vaadittua osaamista. Tutkimusmenetelmaksi valittin laadullinen tutkimus ja
tama tutkimusmenetelma sopi aiheen tutkimiseen hyvin. Teoriaosuutta apuna kayttéden
muodostettu teemahaastattelun kysymysrunko oli onnistunut, vastauksia liittyen tutkit-
tavaan aiheeseen saatiin ryhmahaastattelutilanteessa sen avulla hyvin. Koulutukseen
liittyvida mielipiteitd tuli esille runsaasti ja tuloksia voidaan kayttdd uutta koulutusta
suunniteltaessa. Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneet rontgenhoitajat kokivat
koulutuksen tuoman osaamisen vastanneen ty0elamasséa tarvittavaa osaamista hyvin.
Tulokset olivat vertailtavissa aiemmista tutkimuksista satuihin tuloksiin ja joitain kehi-

tysehdotuksia uuteen koulutukseen liittyen esiteltiin.

Metropolia Ammattikorkeakoulu suunnittelee uutta rontgenhoitajien tydvoimapoliittista
aikuiskoulutusta. Opinnéaytetyon tulokset ovat hyddynnettavissa uutta koulutusta suun-
niteltaessa. Vastauksista nousi myos joitakin suoria kehitysehdotuksia. Tytnantajalle,
joka suunnittelee yhteisty6td Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa, tuo opinnayte-

ty0 tietoa jo jarjestetyn koulutuksen laadusta ja koulutuksen tuottamasta osaamisesta.

10.2 Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat tekijat

Pidan opinnaytetydssa saatuja tuloksia melko todenmukaisena kuvauksena rontgen-
hoitajan tyon vaatimasta osaamisesta. Opinnaytetyohon haastattelemalla hankittu ai-
neisto ei ollut yhta laaja kuin teoreettisessa viitekehyksissa kaytettyjen tutkimusten ja
osaamisen tarpeita tuli jonkun verran vahemman esille. Aineisto kuvasi kuitenkin mie-
lestani melko hyvin yleisesti tunnettua kasitysta rontgenhoitajan tyosta sairaalassa.
Luotettavuutta lisaavat teoreettisen viitekehyksen tutkimusten ja opinndytetydn saman-
kaltaiset tulokset. Tulosten tarkastelua luvussa kayn opinnaytetytn tuloksia lapi tyon
teoreettiseen osuuteen vertaillen. Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kayneiden
réntgenhoitajien kokemukset koulutuksesta ja osaamisestaan tulivat ryhméahaastatte-
lussa hyvin esiin ja mielipiteet ovat mielestani todenmukaisia ja rehellisia kuvauksia

heidan kokemuksistaan koulutukseen liittyen.
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Ryhmé&haastattelua suorittaessa ja aineiston analyysissa otettiin huomioon luotettavuu-
teen vaikuttavat tekijat. Haastattelun jalkeen nauhoitettu materiaali litteroitiin mahdolli-
simman tarkasti ja huomioita haastattelutilanteesta oli kirjoitettu muistiin. Litteroitu teksti
yksinkertaistettiin, siita jatettiin pois l&ahinné vain taytesanat. Kaikki esille tulleet mielipi-
teet ja vastaukset jatettiin yksinkertaistettuun tekstiin, vaikka ne eivéat varsinaisesti tut-
kittavaan aiheeseen liittyneet. Aineistoa analysoidessa vastaajien ajatukset pyrittiin
sdilyttamaan mahdollisimman lahella alkuperdista, vaikka tiivistamista tapahtui. Palasin
alkuperaiseen aineistoon analyysin kaikissa vaiheissa ja tuloksia kirjoittaessa. Mieles-
tani aineiston oli yksinkertaistettunakin sailyttanyt hyvin alkuperaisen muotonsa. Itsel-
leni on helpompi hahmottaa asioita visuaalisesti, joten kaytin aikaa selkedn puuston
tekemiseen aineiston luokittelua ja analysointia helpottaakseni. Puuston lisddminen

liitteeksi opinnaytetyohon lisda tydn luotettavuutta.

Teemahaastattelun runkoa tehdessa kaytettiin aiheeseen liittyvia tutkimuksia ja opin-
naytetyon tekijan omia kokemuksia rontgenhoitajan tyohon liittyen. Kysymyslomaketta
tehdessé sitd testattiin opiskelutoverilla ja kysymyksia selkeytettiin palautteen perus-
teella. Kysymysrunkoa olisi voitu testata useammallakin opiskelijalla, mikali aikaa olisi
ollut. Osa kysymyksista tuntui haastattelutilanteessakin hieman epéaselvalta, mutta kes-
kustelua kuitenkin syntyi haastattelun aikana ja opinnaytetydn aiheeseen liittyvaa tietoa
saatiin tarpeeksi. Mikali opinnaytetyohon olisi haluttu laajempaa tietoa tydvoimapoliitti-
sen aikuiskoulutusryhman osaamisesta tydelamésséa, olisi tydnantajan edustajaa tai

tyGtovereita voitu myo6s haastatella. Tassa tilanteessa se ei tuntunut tarpeelliselta.

Ryhmahaastatteluun osallistui kolme tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen kaynytta
réntgenhoitajaa, lisksi yksi vastasi teemarunkoa apuna kayttden séahkdpostitse. Opis-
kelijoita koulutuksessa aloitti 22. Tulosten luotettavuutta olisi voinut lisdta suuremman
joukon haastatteleminen ja aineiston tarkennuskysymykset esimerkiksi sdhkopostitse.
Laadullisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu kuitenkin ilmién tarkastelu ja ymmartami-
nen, ei niink&an yleistettavat tulokset. Mielestani otos oli tarpeeksi kattava tuomaan
oppilaiden nakemyksia aiheesta esille ja lisakysymyksille ei varsinaisesti syntynyt jal-
keenpéin tarvetta. Haastattelun teemarungon olisi voinut lahettdd vastaajille jo etuk&-
teen, jotta he olisivat voineet jo etuk&teen miettid haastattelun aihepiirid ja keskustelu

olisi saattanut pysya paremmin teemojen ymparilla.
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10.3 Eettiset nakokohdat

Tutkimuksen suorittamiseen anottiin lupa Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin edus-
tajalta. Haastatteluun osallistuvilta kysyttiin suullisesti lupa haastatteluun, osallistumi-
nen oli vapaaehtoista. Haastateltavien henkil6llisyytta ei tuotu esille tutkimuksen mis-
saan vaiheessa. Tuloksia analysoidessa ja niita esittdessa pyrittiin sailyttdmaan vas-

taajan mielipide mahdollisimman lahella alkuperaiseen nahden.

10.4 Oma oppiminen opinnaytetyéprosessin aikana

Metropolia Ammattikorkeakoulu suunnittelee uutta tyévoimapoliittista aikuiskoulutusta
yhteistydssa muun muassa Eteld-Karjalan Keskussairaalan kanssa. Opinnaytetyd on
siis ajankohtainen ja tulokset ovat kaytettavissa uutta koulutusta suunniteltaessa. Taméa
motivoi minua tekemaan opinnayteydn kyseisesta aiheesta. Tein opinnaytetydn aiheen
jasentamisen yksin, mutta suunnitelman laatimisen vaiheessa mukaan tuli pari, jonka
kanssa jatkoin tydskentelyd aineiston kerddmiseen asti. Taman jalkeen jatkoimme
tydskentelya erikseen, koska aikataulullisesti yhteistyd kavi haastavaksi ja opinnayte-

tydn valmistuminen ajallaan epavarmaksi.

Alun haasteet liittyivat aiheen rajaamiseen. Mielenkiinnon kohteeksi nousi koulutus-
ryhman osaaminen tybelamassa seka kokemukset koulutuksesta ja sen vastaavuudes-
ta tydelaman osaamistarpeisiin. Seuraava haaste oli teoreettisen viitekehyksen selven-
tdminen, tiedon haku, tutkimustehtavien ja kysymysrungon laatiminen. Kysymysten
laatimisessa auttoi aikaisempiin osaamisen kriteereihin ja asiantuntijuuden kehittymi-
seen liittyviin tutkimuksiin perehtyminen sek& vanhojen opinnaytettiden |api kayminen.
Aineiston hankinta oli alkuperdisen suunnitelman mukaan tarkoitus hankkia yksildhaas-
tatteluina. Myds verkkokyselyn ja lomakekyselyn suorittamista harkittiin. Ryhmahaas-
tattelu vaikutti kuitenkin lopulta toimivimmalta keinolta hankkia aineisto. Ryhméahaastat-
telun jarjestdminen onnistui helposti ja ryhméahaastattelun etuna koettiin, etté ilmapiiri
on rennompi vastaajille kuin yksildhaastattelussa. Ryhmé&haastattelun ja sahkdpostitse
vastattavan kyselyn yhdistdminen olisi ollut ehka toimivin ratkaisu kyseisen opinnayte-
tyon aineiston hankkimiseksi. Osaamisen mittaamisessa kaytetaan tutkimuksissa usein

erilaisia mittareita.
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Opin uutta asiaa laadullisesta tutkimuksesta ja siséllon analyysistad koululla jarjestetta-
vissa tydpajoissa, lukemalla ja tekemalla laadullisen tutkimuksen ja sen aineiston sisal-
I6n analyysin itse. Analyysin tekemiseen kului yllattavan paljon aikaa, samoin tulosten
ja pohdinnan Kkirjoittamiseen. Opinnaytetydprosessin aikana olen oppinut aikataulutuk-
seen liittyvia asioita. Olen saanut uutta tietoa ammattiini liittyen myos opinnaytetyota
varten lukemistani tutkimuksista. Koen asiantuntijuuteni kehittyneen opinnaytetydpro-

sessin aikana monella tavalla ja kiinnostus tutkimustyohon herasi.

10.5 Jatkotutkimushaasteet

Onko seuraavassa Metropolia Ammattikorkeakoulun jarjestamassa aikuiskoulutukses-
sa saatu osaaminen vastannut tydelamén osaamistarpeita? Tydnantajan mielipide ai-

heesta voisi myds olla mielenkiintoinen nakdkulma.

Onko ty6voimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa ja nuorisoasteen rontgenhoitajakoulu-

tuksessa eroa koulutuksen laadun ja koulutuksesta saadun osaamisen suhteen?

Pystyttiinkd tassa opinnaytetytssa esille tulleita uuteen tyévoimapoliittiseen koulutuk-

seen liittyvia parannusehdotuksia hyédyntamaan uutta koulutusta suunniteltaessa?
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Liite 2
1(1)

Teemahaastattelurunko

Millaisia tietoja ja taitoja nykyinen tydsi vaatii?

e potilastyt

e tekninen osaaminen

e teoreettinen tietoperusta

Kuinka hyvin koet hallitsevasi tydssasi tarvittavat tiedot ja taidot?

Millaiset valmiudet olet saanut tydhdsi opiskelujen aikana?

Miten oppiminen opiskelujen aikana tapahtui?

Miten ty6harjoittelut tukivat oppimista?

Oppiminen tybelamassa?

Kuinka koet opiskelujen aikana saadun osaamisen siirtyneen kaytannon tyéhon ja mi-

ten olet mielestasi onnistunut yhdistamaan tiedot ja taidot tybelamaan?

Muita mielipiteitéd koulutuksesta?



