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Opettajien yrittajyysasenteiden tarkastelu on tarke&aa, koska opettajat omalla esi-
merkilla&n voivat vaikuttaa vahvasti lasten ja nuorten ajatteluun. Lapsuus ja nuo-
ruusiassa omaksutut asenteet ovat koko elaman perusta.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd minkalaista ja mista hankittua tie-
to-taitoa, yrittajyyttd ammatillisella toisella astella Etelé-Karjalan koulutuskuntayh-
tyman alueella opettavilla opettajilla on. Toisena tarkoituksena oli maarittaa tyypil-
liselle yrittdjyyden opettajalle kuuluvat piirteet koulutuksen, yrittdjyyskokemuksen
ja tyokokemuksen suhteen. Tyon lahtékohtana oli oma mielenkiinto aiheeseen ja
yrittajyyskasvatuksen esilla olo valtakunnan mediassa viime aikoina.

Tyon teoriaosuus kasittelee yrittajyyskasvatusta, opettamista ja yrittajyytta. Tutki-
muksessa kaytettiin kvantitatiivista survey-tutkimusmenetelmaa. Opinnaytetyota
varten lahetettiin kysely Etela-Karjalan Ammattiopiston ja Etela-Karjalan Aikuis-
opiston yrittajyytta opettaville opettajille. Kysely totutettiin séhkdpostikyselyna ke-
vaalla 2013. Kyselyn avulla tutkittiin opettajien koulutusta ja tyokokemusta seké
asenteita yrittajyytta kohtaan.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd opettajilla on melko paljon kontakteja yritta-
jyyteen ja ettd he suhtautuvat yrittdjyyteen myonteisesti. Tuloksista kdy myaos ilmi,
etta useilla opettajilla on joko omakohtaisia kokemuksia yrittdjyydesta tai jollakulla
heidan laheiselladn on kokemusta ulkoisesta yrittajyydesta. Taman opinnaytetyon
tulokset ovat enintddn suuntaa-antavia vastaajakadosta ja sen aiheuttamasta ei
edustavasta otoksesta johtuen. Havaintoaineiston vahaisestd méaarasta johtuen
tulosten kasittely tilastollisin menetelmin on yksinkertaista, keskimaariin ja moodiin
perustuvaa.
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Teachers' attitudes towards entrepreneurship are crucial, because teachers with
their own examples can strongly influence children’s and youth's thinking. Attitudes
adopted during childhood and youth are the base for the whole life.

The purpose of this study was to find out what kind of know-how teachers of en-
trepreneurship at the professional second level in the Region of South Karelia
have and where they have acquired it. The second purpose was to determine the
typical characteristics of an entrepreneurship teacher regarding education, work
experience and experience in entrepreneurship. The starting point for this task
was the author’s own interest in the topic of entrepreneurship and the presence of
the topic of entrepreneurship education in the national media.

The theoretical part deals with entrepreneurship education, teaching, and entre-
preneurship. A quantitative survey research method was used in the study. A
questionnaire was sent to teachers teaching entrepreneurship at the South Karelia
Vocational Institute and at the South Karelia Adult Education Centre. The ques-
tionnaires were sent by e-mail in the spring of 2013. The aim of the survey was to
study the teachers’ education and work experience, as well as their attitudes to-
wards entrepreneurship.

The results show that the teachers have quite a lot of contacts with entrepreneur-
ship and that they have very positive attitudes to entrepreneurship. The results
also show that many of the teachers have either first-hand experience in entrepre-
neurship or someone close to them has their experience in external entrepreneur-
ship. The results of this study are no more than indicative and the resulting sample
is not representative due to a limited number of respondents. For this reason, the
statistics used are simple, limited to average and mode.

Keywords: entrepreneurship, teaching, entrepreneurship education, vocational
education
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan yrittajyytta ammatillisella toisella asteella Ete-
|a-Karjalassa opettavien opettajien kokemuksia yrittajyydesta. Tarkoituksena ei ole
jakaa opettajia hyviin tai huonoihin, vaan saada tietoa siitd, minkalaista ja mista
hankittua tieto-taitoa heilla yrittdjyydesta on. Tavoitteena on myods selvittaa tyypilli-
selle yrittajyyden opettajalle ominaiset piirteet koulutuksen, tydkokemuksen ja yrit-

tajyyskokemuksen suhteen.

Kirjoittajan havaintojen mukaan yrittdjyydesta ja yrittdmisesta puhutaan koko ajan
lisdantyvassa maarin monilla foorumeilla. Yrittdjyytta on esitetty ty6ttomyyden hoi-
tokeinoksi, kun isot globaalit yritykset siirtavat kokooma ja muita yksinkertaisia tyo-
tehtavia sisaltavat tydtehtavat joukolla halvan tydvoiman maihin. Monenlaisia yrit-
tajyyskursseja jarjestetdan seka projekteja yrittajyyskasvatuksen kentalla. Yritta-
jyyttd opetetaan yhd& enemman monissa oppilaitoksissa ja sitd integroidaan lahes

kaikkiin koulutusohjelmiin.

Globalisaatio, tyémarkkinoiden joustavuus, elinikdinen oppiminen ja organisaatioi-
den madaltuminen ovat paivan sanoja, tehokkuutta ja tuottavuutta unohtamatta.
Euroopan hyvinvoinnin kehittyminen edellyttaa yrittdjamaista toimintaa osana kou-
lutusjarjestelmaa. (Kyroé & Lehtonen & Ristiméki 2007, 13.) Suurissakin yrityksissa
on havahduttu siihen, etta niiden tulisi muuttua yrittadjamaisemmiksi sailyttaakseen
kilpailukykynsa (Kyro 2007, 16). Henkilokunnan on ajateltava yrityksen etua entis-
t& voimakkaammin varsinkin niilla aloilla, joissa tydvoimakustannukset nayttelevat

suurta osaa kustannuksista.

Yha todennékdisemmin tdméan paivan opiskelijoiden on, valmistumisensa jalkeen
tai jossakin vaiheessa uraansa, oltava valmiita tydllistamaan itsensa joko amma-
tinharjoittajina tai yrittjina. Ennen ilmiota kutsuttiin pakkoyrittajyydeksi. Tietenkaan
jokaisen ei tarvitse aloittaa omaa yritystoimintaa, mutta mahdollisuus siihen on
entista suurempi. Tdma koululaitoksen on huomioitava koska koulun tehtava on
antaa oppilaille elaméassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. (Ristimaki 2004, 73.) Epa-
varmuuden ja monimutkaisuuden kasvaessa yrittdjamaista kayttaytymista edellyte-
taan kaikilla toiminnan tasoilla, niin globaalisti, yhteiskunnallisesti, alueellisesti,
organisatorisesti kuin yksilollisestikin (Kyré 2007, 16).



Ent& opettajat? Miten heitd on koulutettu yrittajyyteen? Mista he saavat tai ovat
saaneet tietonsa ja taitonsa, yrittdjyyden opettamiseen? Yrittajyysopinnot ovat ol-
leet mukana ammatillisessa koulutuksessa 1990 luvulta alkaen. (Leskinen 2000,
16). Yrittdjyyskasvatus on ollut ammatillisissa opetussuunnitelmissa vuodesta
1995 (Ristimaki 2004, 11.) Talla hetkella yrittajyytta opettavien opettajien opintoi-
hin yrittajyys oppiaineena ei valttamatta ole mitenkaan sisaltynyt.

Yrittajyys kasitteena on varsin laaja ja sen kattava maarittely on vaikeaa. Usein
silla tarkoitetaan oman yritystoiminnan pydrittamista. Yrittajyyteen liitetdén yleisesti
kuitenkin myds muita ulottuvuuksia kuten henkilon yrittajamainen toimintatapa toi-
sen palveluksessa seka mahdollisuuksien tiedostaminen ja niihin tarttuminen. En-
nen yrittdjyys nahdaan vain liiketaloustieteisiin kuuluvana asiana eikéa sita liiteta
ollenkaan ihmisten muuhun toimintaan. Silti tana paivana arkisesti jopa tydpaikan
ldytaminen tai vaikkapa maailmanymparysmatkan toteuttaminen vaativat yrittaja-
henke&. Tilastokeskus maarittelee yrittdjan henkiloksi, joka harjoittaa taloudellista
toimintaa omaan laskuun ja omalla vastuulla. Tilastokeskuksella on monia muita-
kin maaritelmia erilaisille yrittdjille kuten tydnantaja yrittajalle ja yksinyrittajalle. (Ti-
lastokeskus [viitattu 29.4.2013]). Yhteista ndille tilastokeskuksen méaaritelmille on,
ettd ne sitovat yrittdjyyden taloudelliseen toimintaan

Innovatiivisuus ja innovaatiot ovat myds yrittdjyyteen yhdistettavia asioita ja niilla
ajatellaan usein uusia keksintdja, mutta arkielaméassa nekin voivat liittya lahes mi-
hin tahansa inhimilliseen toimintaan (Ristiméki 2004, 28). Opetuksen kehittdAminen
yrittdjamaisemmaksi vaatii opettajilta kykya kayttaa pedagogisia vélineita laajasti
siten, ettd oppilaille tarjoutuu mahdollisuus tavoitella yrittdjamaisempia kayttayty-
mismalleja (Kyrd 2007, 220).

Taman opinnaytetydn yhtené tavoitteena onkin saada kasitys siitd, kuinka yritta-
jyytta opettavat opettajat kokevat opettamansa asian ja mita asioita he pitavat tar-
keimpind, kun puhutaan yrittdjyyden opettamisesta tai yrittajyyskasvatuksesta.
Yrittajyyskasvatus ei kuitenkaan tarkoita samaa kuin yrityksen perustamiskoulutus
(Leskinen 2000, 55). Koulun yrittdjyyskasvatus voisi Ristiméen (2004, 26) mukaan
olla yrittdjamaiseen toimintaan opettamista ja yrittajyyden nadkemista ammatinva-

linnaisena vaihtoehtona.



Tutkimuskohteeksi valikoituivat ammatillisten oppilaitosten opettajat siitd syysta,
ettd mediaa seuraamalla voi paasta siihen kasityksen, ettd potentiaalia ja markki-
noita pienyrityksien perustamiseen |6ytyisi nimenomaan ammatillisesti koulutettu-
jen ihmisten joukosta. On myds tutkittu, etta yrittajyys urana ei valttamatta niinkaan
kiinnosta korkeammin koulutettuja henkil6itd. (Paasio & Pukkinen [viitattu
29.4.2013]). Puolella yrittgjistd on ammatillinen toisen asteen koulutus ja suurin
osa yrityksista on mikroyrityksia (Kansikas & Karjalainen & Kontinen & Solankallio
2009, 15). Mikroyritys maaritelladn alle 10 henkea tydllistavaksi, sen liikevaihto
sekd taseen loppusumma ovat alle 2 miljoonaa euroa (Tilastokeskus [viitattu
29.4.2013]). Moneen avoimeen paremmin palkattuun ty6paikkaan vaaditaankin
tana paivana todella kattavaa koulutusta, kielitaitoa seka monia muita taitoja. Kai-
killa ei kuitenkaan ole haluja eika resursseja kouluttautua niin laajasti, vaikka halu-

aisikin menestya tyoelamassa.

Yrittdjyys voi olla mahdollisuus uran luomiseen, vaikkei henkild olisikaan korkeasti
koulutettu ja todella ahkera opiskelija. Kovalla tyonteolla ja ahkeralla asenteella,
voi luoda edellytykset menestya yrittdjana, vaikkei kaikkein korkeinta koulutusta
olisikaan valmis itselleen hankkimaan. Toisaalta yrittdjyys ei tietenkaan voi olla
portti kaikkeen, minka eteen ei jaksa ponnistella eikd se voi olla ainoa yha kasva-
van nuorisotyottomyyden hoitokeino. Lappeenrannassa nuorisoty6ttomien, alle 25
-vuotiaiden, maara on noussut vuodessa noin sadalla nuorella ja Imatralla noin 40
nuorella. Tyottdmana on yhteensa noin 915 alle 25-vuotiasta. (Kemppainen 2013
[viitattu 2.5.2013]).

Opinnaytetyon tekijdn mielesté ulkoinen yrittdjyys on mahdollisuus, uran luominen
ja oman yrityksen hankkiminen, perustaminen tai ostaminen seké johtaminen, an-
tavat luonnollisesti tydlle aivan toisen merkityksen kuin toisen palveluksessa tyon-
tekijana toimiminen. Erityisesti pienissa yrityksissa yrittaja eli omistaja ei voi pelata
omien kasien likaantumista. Sité vastoin, omistaja yleensa osallistuu l&hes kaikkiin

yrityksen t6ihin ainakin yrityksen kaynnistamis- ja alkuvaiheessa.

Sisaisella yrittdjyydella tarkoitetaan, yrittdjamaisesti toimivaa tyontekijad. Tallainen
henkil6 lienee kultakaivos tydnantajalleen, jos hanelle annetaan lupa kayttaa re-
surssejaan tydossaan. Vanhassa autoritdarisessa johtamiskulttuurissa tyontekijan

yrittdjamainen toimintapa on voitu kokea omaa asemaa uhkaavaksi tekijaksi. Van-



hanaikaiseen organisaatiokulttuuriin littyvd pomottaminen ei kerta kaikkiaan sovi
uuteen oppivaan organisaatiokulttuuriin. Tulevaisuuden organisaatioissa ei juuri
esimiehia tarvita, vaan jokainen tyontekija on itsensa johtaja ja kehittgja, ik&an
kuin yrittdja. (Ristimaki 2004, 43.)

Edella mainittuja asioista sanomalehdista ja muista medioista seurattuaan, herasi
yrittdjataustan omaavan kirjoittajan mielenkiinto sithen miten yrittjyytta opetetaan.
Sita kautta kirjoittaja pohti, milla evain opettajat tata tyota tekevat? Ketdan ei voida
opettaa pakolla ja yrittdjyys on nimenomaan pakon vastakohta. Yrittajyydelle omi-
naista ovat vapaus, pakottomuus ja oma valinta (Poikela 2005, 144.) Mielenkiin-
toista olisi myds tietaa tarkemmin, kuinka yrittdjyyteen opetetaan, kaytetaanké eri-
laisia harjoitusymparistdja ja luodaanko simuloituja tilanteita tai opitaanko tekemal-
|&, vai vaan perinteisesti kuuntelemalla. (Poikela 2005, 225.) Tahén asiaan ei kui-

tenkaan tdman opinnaytetyon puitteissa ole paneuduttu.

Tutkimusongelmana on opettajien omien yrittajyyskokemusten kartoittaminen. L&-
hinn&d on haluttu selvittda, onko opettajilla omia yrittdjyys kokemuksia? Jos koke-
muksia on niin, minkalaisia. On myds haluttu maarittaa yrittdjyyden opettajalle tyy-
pilliset piirteet, koulutuksen ja tyd- seka yrittdjyyskokemusten suhteen. Pitavatko
opettajat omien yrittdjyyskokemuksen puutteita haittana yrittajyyden opettamiselle,
on yksi tutkimuskysymyksistda. Opinnaytetydssa haetaan myos vastausta kysy-
myksiin, kokevatko opettajat tietavansa tarpeeksi yrittdjyydesta ja kuuluuko yritta-

jyys opettajien mielesta vain liiketoimintaan vai muihinkin oppiaineisiin.

Tutkimukseen liittyvat keskeisimmat kasitteet yrittajyys ja opettajuus liittyvat usein
persoonaan ja ovat kasitteitd, jotka voidaan molemmat liittdd moniin eri yhteyksiin.
Yrittdja voidaan mieltdd puku paalla firmaa johtavaksi pohataksi, mutta toisaalta
taas yota paivaa haalareissa raatavaksi yksinyrittdjaksi. Naiden kahden aaripaan
valiinkin mahtuu varmasti vield monenlaisia mielikuvia yrittajasta. Kirjoittajan kasi-
tyksen mukaan yrittajat ovat kuitenkin aina henkilgita, jotka oman toimintansa tu-
loksena hankkivat oman toimeentulonsa ja tydllistavat itsensa. Jos yrittdjien kirjo
on laaja, niin samaa voidaan varmasti sanoa myos ammatillisista opettajista. Am-
matillisilla opettajilla voi olla hyvinkin erilaisia taustoja. Opettajan yleisin ja kayte-

tyin maaritelma lienee kasvatuksen ammattilainen.



Yrityskasvatus tai yrittdjyyskasvatus sekd ammatillinen koulutus liittyvat aiheeseen
keskeisesti. Yrittajyyskasvatus on yksilon ohjaamista kohti sellaisia toimintatapoja
ja asenteita, jotka mahdollistavat itsendisenda ammatinharjoittajana tai yrittdjana
toimimisen. (Opetushallitus [viitattu 25.4.2013]). Ammatillinen koulutus taas on
jossain tietyssa ammatissa toimimiseen tarvittavien tietojen ja taitojen opettamista
(Koulutusnetti [Viitattu 25.4.2013]). Yrittdjyyden eri tasot ovat myds vahvasti lasna
aiheessa. Sisdinen yrittajyys kuvaa yksilon yrittdjamaista toimintatapaa, ulkoinen
yrittdjyys oman yritystoiminnan pydrittdmista ja omaehtoisella yrittajyydella viita-
taan yksilon yrittdjamaiseen toimintatapaan ja asenteeseen kaikilla elaman osa-
alueilla. Yrittdjyyden tasoihin katsotaan t&dnd paivana kuuluvaksi usein myds or-
ganisaatioyrittdjyys, jolla tarkoitetaan koko organisaation kollektiivista eli yhteisol-
lista toimintatapaa. (Poikela 2005, 167.)
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2 YRITTAJYYSKASVATUS

Yrittajyyskasvatuksessa ovat lasna seka kasvatustieteet etta liiketaloustieteet.
(Kansikas ym. 2009, 2). Aiheen tutkiminen on tapahtunut padasiassa yrittajyystut-
kimuksen kentalla. Vasta 1990-luvun loppupuolella on virinnyt tutkimusta, jossa
kasvatustieteellinen nékdkulma integroituu yrittdjyystutkimukseen (Poikela 2005,
160.) Yrittajyyskasvatuksen teoriaan liittyvat yrittava persoona, yrittdjamaiset omi-
naisuudet kuten luovuus ja sinnikkyys seka yrittdjamainen toimintatapa. Yrittajyys-
kasvatus on yksilon yrittdjyyden edistamista kasvatuksellisin keinoin, kohdistuipa
edistaminen sitten persoonaan, ominaisuuksiin taikka toimintatapoihin (Ristiméaki
2004, 51.) Yrittajyyskasvatuksen toteuttamisen yksi keskeinen lahtokohta on seka

kasvatuksen etta yrittdjyyden ymmartaminen (Kyré ym. 2007, 234).

2.1 Yrittayys

Leskisen (2000, 10) mukaan ty6elama edellyttaa tana paivana tyontekijoilta yha
enemmin sisaista yrittdjyytta, jolla tarkoitetaan yksilon yrittdjamaista toimintatapaa
my0s toisen palveluksessa. Toinen tydelaman edellyttama taito on elinikainen op-
piminen. Yhdella koulutuksella ei endé parjaa koko tydelamaa. Yksilon on oltava
aloitteellinen, luova, riskinotto- ja vastuunkantokykyinen, hallittava hyvat tiimity®-
taidot, haluttava alati kehittaa itseddn jatkuvassa muutoksessa ja oltava lisaksi
kaikin puolin tehokas. Elinikdiset tydsuhteet ovat katoamassa ja ihmisten on kyet-
tava johtamaan itse itsedaan. Koulutusjarjestelmalld nayttaékin olevan varsin haas-
tava tehtava opettaa nuoria elamaan tydelaman vaatimusten mukaisesti. Muuttuva
tyoelama tarvitsee sellaisia ihmisid, joilla on kyky, halu ja tahto oppia jatkuvasti
(Poikela 2005, 200.) Omaehtoisen yrittajyyden keinoin oppilas saa valineita toimia
omien mielikuviensa tavoitteiden saavuttamiseksi ja kokemus oman elaman hal-

linnasta antaa mielekkyyttd oppimiseen ja koulunkayntiin (Kyré ym. 2007, 211).

Leskinen (2000,10) mé&arittelee yrittdjyyden laajasti henkildon kyvyksi kokonaisval-
taisesti kehittyd ja kehittaa itsedan niin, ettda selviytyy muuttuvissa olosuhteissa.

Ensimmaiset kuvaukset yrittajyydesta Kyron mukaan koskivat ainutlaatuista ja va-
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paata yksil6a, jolla oli kyky, halu ja oikeus luoda itselleen paikka yhteiskunnassa ja
edistaa taten yhteiskunnan hyvinvointia (Poikela 2005, 162).

Yrittdja havaitsee mahdollisuuksia, yhdistelee uudelleen resursseja, soveltaa tie-
toa, kantaa vastuun omasta elamastaan ja elannostaan seka niihin liittyvista ris-
keistd. Han luo jotakin uutta tarpeellista tai haluttua itsensa, lahipiirinsa, yrityksen
tai yhteiskunnan kannalta. Yrittaja etsii ja 16ytaa mahdollisuudet ympariltaéan eika
hanen todellisuutensa ole rajautunut eikd eriytynyt. Yrittdjyyden ydin on uuden
toiminnan aikaansaaminen. (Poikela 2005, 171.) Yrittdjyydesséd on kyse uuden
oppimisesta ja kokemuksista oppimisesta. Riskinotto ja kokeilu, seka positiivisten
erehdysten hyvaksyminen ja ongelmien ratkaisu luovasti ovat pohja yrittajyyden
opettamiselle (Gibb 2005, 55.) Yritystoiminnan kaynnistymiseen vaikuttavat aina-
kin henkilon identiteetti, asenteet, motivaatio ja ominaisuudet. Motivaatioon ryhtya
yrittdjaksi ovat vahvasti vaikuttamassa yrittdjyyden push ja pull-tekijat (Ristimaki
2004, 74.) Veto eli pull-tekijat ovat yrittajyyteen vetavia myonteisia tekijoitd kuten
yrittajan vapaus ja tyonto eli push-tekijat taas yrittajaksi ryhtymiseen kielteisesti

vaikuttavia tekijoita, kuten yrittdjan vajavainen sosiaaliturva tai pitkat tyopaivat.

Yrittajyyteen liitetaan erilaisia ominaisuuksia, jotka eivat suurelta osin ole synnyn-
naisia, vaan niitd voidaan oppia tyon tai koulutuksen kautta. Naitd yrittdjyyteen
litettdvia kasitteitd ovat muun muassa vastuun kantaminen, aloitekyky, itsenai-
syys, ty6halu, tarmokkuus, aktiivisuus, tavoitteellisuus ja rohkeus (Leskinen 2003,
33.) Nuoret nakevat yrittajyyden parhaimpina puolina tyén itsendisyyden, vapau-
den, paatantavallan, itsensd toteuttamisen ja taloudellisen menestyksen. Huo-
noimpina puolina nahdaan riskit, tydpaivan pituus ja tydon henkinen kuormittavuus
(Leskinen 2003, 34.) Riskinottamiseen kytkeytyvat yksilon nakemykset omista tai-
doista ja kyvyistd. Riskin merkitys liittyy myos tunteisiin; mita suurempi merkitys
yksilolle sita suurempi riski. Tilanteet, joissa yksild ndkee mahdollisuudet saavut-
taa jotain suuremmaksi kuin mahdolliset menetykset toimivat riskinottoa tukevasti.
(Kyrd 2007, 221.)

Hallituksen yrittajyyden politikkaohjelman (2005) mukaan yrittdjiksi aikoville on
jarjestettava yksildllista koulutusta sek& mahdollisuuksien mukaan yritystoiminnan
aloittamiseen tukea esimerkiksi hautomotoiminnan muodossa. (Kyré ym. 2007,

175). Tyo ja elinkeinotoimistot tarjoavat tukea neuvontaa ja erilaisia palveluja yrit-
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tajille, yrittajiksi aikoville seké yrittdmisesta kiinnostuneille (Tyo ja elinkeinotoimisto
[Viitattu 2.5.2013]). Tilastokeskuksen (2013) mukaan Suomessa on noin 319 000
yritysta ja maamme kaikista yrityksistd 99,8 prosenttia on pienia ja keskisuuria
(PK) eli alle 250 henkiloa tyollistavia. Pk-yritysten merkitys kansantaloudelle on

tarkea. Suomen yrittajat (2 / 2013) tilastojen mukaan suomessa on:

— eniten palvelu- ja kuljetus alan yrityksia (44,4 %)

— yhtiomuodoltaan yritykset ovat eniten (50, 8 %) osakeyhtidita

— yleisimmin yrittdjat ovat koulutukseltaan (32,1 %) ammattikoulun tai vas-
taavan suorittaneita

— yliopisto- tai korkeakoulututkinto on vain (15,1 %) yrittgjista

— naisia yrittajista on (26,5 %)

— miehia (73,5 %)

— suurin osa yrittgjista, (30,1 %) on ialtdan 51-60—vuotiaita

— yksinyrittajia yrittajista on eniten (55,3%)

(Suomen yrittgjat [Viitattu 22.4.2013.])

Yrittdjien osuus tyoéllisista on laskenut tasaisesti 1990-luvulta lahtien, 1993 yrittdjia
oli lahes 16 prosenttia tydllisista ja 2009 noin 10 prosenttia. Yrittdjien maaran las-
kua selittdd osin maatalousyrittdjien maaran vahentyminen. (Tilastokeskus [Viitattu
22.4.2013.))

2.2 Yrittgjyyden opettaja

Opettajan rooli yrittdjyyskasvatuksessa on parhaiden kasvatuksen periaatteiden
mukaisesti oppimisen mahdollistaminen ja oppimaan saattaminen. Opettaja auttaa
oppilasta itseddn loytamaan yrittdjamaisia ominaisuuksia itsestddn ja vahvista-
maan niitd (Ristimaki 2004, 65.) Yrittajaidentiteetti on tekija, joka vie ihmista yritta-
jaksi. Ammatillinen identiteetti, yksi identiteetin kehittymisen viimeisia vaiheita, ke-
hittyy melko mydhaan. Koulutusjarjestelmalla onkin merkittava rooli nuorten am-
matillisen identiteetin etsinndssa vaikka arvot ja asenteet tulevat jo varhain kotoa
(Leskinen 2000, 32.) Yrittajyysidentiteetti ja sen muotoutuminen nayttaisi olevan
tarkea ja mielenkiintoinen koulun yrittajyyskasvatuksen tehtava-, toiminta- ja tavoi-
tealue (Ristimaki 2004, 74).



13

Ihmisen identiteetti on sosiaalinen tuote. Kasitys minastd syntyy vuorovaikutuk-
sessa toistemme kanssa. Erityisen tarkeitd ovat ne merkitykset ja tulkinnat, joita
olemme antaneet elamamme tarkeiden aikuisten kanssa tapahtuneelle vuorovai-
kutukselle. Kasitys itsesta ei ole lopullinen, vaan muuntuva ja tilannekohtainen
seka kehittyva (Poikela 2005, 216.) Yrittdjyyden opettaminen ei ole itsestaan sel-
vaa miltdéan osin ja Leskinen (2000, 40) kysyykin, voiko yrittajyytta ylipdansa opet-
taa? Jos voi, niin kuka, miten, mitd ja missa? Vai onko yrittdjyys sisdsyntyinen
ominaisuus? (Kansikas ym. 2009, 9). Onko kohtuuton vaatimus etta opettaja voisi
opettaa jotakin, mihin han ei ole perehtynyt tai mista hanella ei ole kokemusta?
(Kansikas ym. 2009, 177).

Lappeenrannan teknillisella yliopistolla on kehitetty mittaristo perus- ja toisen as-
teen opettajille seka opettajiksi aikoville. Arviointitydkalun avulla voi arvioida seka
kehittdd omaa ja oppilaitoksen yrittdjyyskasvatusta. (Lappeenrannan teknillinen
yliopisto [Viitattu 3.5.2013].) Yrittdjyyden oppiminen on kokemuksellinen prosessi,
jossa oma mielekas tekeminen nousee keskeiseen asemaan (Leskinen 2000, 45).
Mielekas tekeminen lienee jokaiselle ihmiselle hyvin henkilokohtaista ja kouluolo-
suhteissa jokaiselle yksilolle hyvin vaikeaa kaytdnnéssa toteuttaa. Vield vaikeam-
maksi asian tekee se, ettd motivaatio asian oppimiseen lahtee omasta kiinnostuk-
sesta. Laheskaan kaikki ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat nuoret eivat
kirjoittajan kasityksen mukaan viela tieda, miksi he haluavat tulla, kun ei se aina

ole selvaa edes aikuisille.

Kun ajatellaan, ettd yrittdjyys on luovuutta, perinteinen passiivinen luokkahuo-
neopetus voi tukahduttaa luovuutta varsin tehokkaasti (Leskinen 2000, 76). Oma
yrittdminen ja kokeilu ovat usein teoreettista opetusta tehokkaampaa ja mielek-
kdampéaéa (Leskinen 2000, 78). Luokkahuoneopetuksessa kohteena on usein oppi-
kirjan teksti ja selviytymisen maéaarittelee muistaminen. Todellinen oppiminen on
kuitenkin muutos oppijassa, kyky nédhdé asioita uusin silmin ja kyky soveltaa opit-
tua (Leskinen 2000, 176.) Yrittdjamaisen oppimisprosessin ohjaaminen voi olla
vaativa tehtdva, mutta antaa opettajille mahdollisuuden ammatilliseen kehittymi-
seen, uuden oppimiseen ja uusien toimintamallien kokeilemiseen (Kyrd ym. 2007,
215).
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Opettajan aito kiinnostus yrittdjyyskasvatusta kohtaan on keskeinen tekija opiskeli-
joiden kokemuksessa. Opiskelijat vaistoavat herkasti, jos opettaja ei ole motivoitu-
nut yrittajyyskasvatukseen tai sisdisesti vastustaa yrittdjyyskasvatusta (Leskinen
2000, 108.) Jos yrittajyys ei ole tuttua, voi opettajan olla vaikeaa mieltaa, miten
tydssa voisi yrittajyyskasvatusta toteuttaa (Leskinen 2000, 132). Yksilollinen ja
kriittinen ajattelu ovat myo6s usein yrittAmiseen liitettyja asioita. Naihinkin asioihin
koulutusjarjestelmalla ja opettajilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa. Kriittinen

ajattelu ja sen edistaminen on tarkea paamaara (Poikela 2005, 222.)

Voiko ei-yrittdja ylipaataan opettaa yrittajyytta? Hyva yrittaja ei valttamatta ole hy-
va opettaja, kuten ei hyva opettajakaan ole valttamatta hyva yrittaja (Poikela 2005,
153.) Hyvalla opettajalla seka hyvalla yrittajalla on myos paljon yhteista. Ainakin
molempien tydssd vaaditaan varsin paamaaratietoista tydoskentelya. Opettajilla
seka yrittajilla taytyy olla luovuutta ja heidan on osattava arvostaa erilaisuutta seka
haluttava antaa tilaa uusille ndkdkulmille ja ajatuksille. Heidan tydssaan menes-
tyminen edellyttdd kannustavaa ja innostunutta asennetta. Heidan on myos laitta-
vat oma persoonansa likoon omassa tydssaan. He molemmat toimivat katalysaat-
toreina ja saavat asioita tapahtumaan. Molempien on lisaksi tultava toimeen todel-
la monenlaisten ihmisten kanssa. Yrittaja ei voi toimia yksin, kuten ei opettajakaan

ja lisédksi molempien toiminta on vahvasti sidoksissa kulttuuriin ja aikaan.

Ristimaki on (2004, 50) taulukoinut, yrittajyyteen liittyvia ominaisuuksia joista todel-
la monet ovat liitettavissa myos opettajuuteen.

— 1. Itseluottamus
. Sinnikkyys
. Paattavaisyys

. Energisyys, uutteruus

1
2
3
4
— 5. Kyky ottaa hallittuja riskeja
6. Dynaamisuus
7. Optimismi
8. Saavuttamistarve
9. Monipuolisuus, markkina- ja tuotetietoisuus
— 10. Luovuus

— 11. Vaikutuskykyisyys
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— 12. Kyky tulla toimeen ihmisten kanssa jne.

Opettajien yrittgjdn ammatin tunteminen on ratkaisevassa asemassa tietojen ja
taitojen opettamisen suhteen yrittdjyyskasvatuksessa. Yrittdjyyden tuntemisen li-
saksi tarkeaa on se, millaisia vélineita opettamiseen on seka se, miten he kokevat
yrittdjyyden soveltuvan osaksi omaa opetustydtaan (Ristiméaki 2004, 123.) Yritta-
Jyys myonteinen ja luova opettaja varmasti l0ytaa keinot, joilla saa opiskelijat si-
saistamaan yrittamisen keskeiset elementit, kun han kayttaa rohkeutta ja mielikuvi-

tusta tyossaan.

Ohjatusta ja opettajajohtoisesta luokkahuoneopetuksesta visioidaan siirryttavan
kohti tiimiopetusta, jossa opettajatiimi yhdessa suunnittelee opetuksen sisallon ja
tavoitteet seka luo puitteet opiskelulle yhteisesti sovittujen arvojen ja visioiden mu-
kaisesti. Tiimiopetuksessa kaksi tai useampi opettajaa ohjaa samaa opiskelijaryh-
maa samassa fyysisessa tilassa. Yksittdisen opettajan tydn kannalta muutos yksi-
|6opetuksesta tiimiopetukseen merkitsee tyon itsenaisen luonteen muuttumista
seka tyon monipuolistumista. Siind on haasteita, mutta myds mahdollisuuksia, ku-
ten entistd avoimempi tyoskentelykulttuuri ja lisdantynyt kollektiivinen vastuulli-
suus. (Kyr6 ym. 2007, 224 — 225.)

2.3 Yrittgjyys oppiaineena

Yrittdjyyden oppiaineena tulisi antaa opiskelijalle valmiudet itsendaiseen ammatin-
harjoittamiseen. Yrittajyyteen liittyy arvoja, asenteita, ennakkoluuloja seka mieliku-
via. Turhia stereotypioita voidaan yrittdjyyskasvatuksen avulla purkaa ja esittda
yrittédjyys yhtena realistisena vaihtoehtona tyouralla. Koulutusjarjestelmalld, sita
kautta opettajilla ja opettajien koulutuksella, on merkittava rooli yrittdjyyden edis-
tamisesséa. Opettajien tiedot, taidot ja asenteet yrittajyytta kohtaan valittyvat opis-
kelijoille (Leskinen 2000, 13.)

Yrittdjyyskasvatuksen metodistisena l&htokohtana tulisi olla optimistisen strategian
positiivinen keha. Yrittajyyskasvatus on mitd suurimmissa maarin kaikkiin oppiai-
neisiin sisaltyvd menetelmallinen kysymys. Opetuksessa tai kasvatuksessa pitaisi
pyrkia tukemaan oppilaan positiiviselle kehélle paasya ja siella pysymista. (Risti-
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maki 2004, 70.) Kun yrittdjyyskasvatusta ei tunneta, kasitteisto saattaa hamata ja
yrittédjyyskasvatus voidaan yhdistaa kapitalismiin tai vaikka monikansallisiin yrityk-
siin. Tasta nakokulmasta yrittdjyyskasvatuksesta saadaan hyvinkin helposti jopa

eettisesti arveluttavaa ja vaaraa (Kyro 2007, 142.)

OPETUS

Yrittajyys uuden
liiketoiminnan

ja alueellizen
kehityksen
moottorina

liiketoimintana

Yrittelids
ihminen tai
yhteisd

Yrittajyyden resurssit

TUTKIMUS

Kuva 1, Yrittajyyden oppiaineen kokonaiskuva (Jyvaskylan yliopisto [Viitattu
28.4.2013.]))

Aluksi yrittajyyskasvatusta pidettiin 1ahes synonyymina kaupallisten aineiden opet-
tamiselle ja viela tanakin paivana osa opettajakunnasta nakee liiketoiminnan har-
joittamisen opettamisen ja yrittajyyskasvatuksen samaa tarkoittavina asioina. Yrit-
tajyyskasvatusta voitaisiin tana paivana kutsua kasvatustoiminnaksi, jolla pyritdén
osallistumaan yksilén persoonan, ominaisuuksien ja toimintatavan kehittymiseen.
Se voitaisiin myos nahda laajana koko yhteisfa sosiaalistavana tehtavana. (Risti-
maki 2004,129 — 130.)

Yrittdjyyskasvatusta ei voi toteuttaa valinpitamattomalla, vakinaisella tai velvolli-
suudentuntoisella asenteella. lisdksi on tunnettava yrittdjyys seka ne, joille sita
aikoo opettaa. Yrittajyyskasvatukseen liittyva mahdollinen oppilaitoksen kulttuurin
muutos tarkoittaa yleensa kohti oppivaa organisaatiota ja tiimikulttuuria, pois auto-
ritddrisestd ja hierarkkisesta kulttuurista. (Leskinen 2000, 131.) Yksilo yrittaja-
maisine ominaisuuksineen ja toimintatapoineen nousee keskitéon ja asemaan tar-

keimpana voimana, joka paattaa miten teknologiaa ja tietoa hyédynnetddn par-
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haalla mahdollisella tavalla. Tamé& luo haasteita koko koulutusjarjestelmalle ja sii-
hen voidaan vastata vain kaikkia kouluasteita kasittavalla yrittajyyskasvatuksella
(Ristimaki 2004, 46.) Tulevat yrittdjat voivatkin olla vaikeita johdettavia, eivatka
mielellaan ota kaskyja vastaan. Tallainen oppilas ei useinkaan ole luokassa opet-
tajan kultapoika. On varmasti ongelmallista samanaikaisesti taata ty6rauha luo-
kassa ja mahdollistaa kekselididen yksildiden oppiminen riskien ottamisen kautta
(Kyré ym. 2007, 138-139.)

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmaan yrittajyys tuli vuonna 1995, mutta
jo vuonna 1987 sinne oli kirjattu tavoite perehdyttda opiskelijat yrittajyyteen. Mo-
nissa opetussuunnitelmissa pakollisiin opintoihin kuuluvat ty6ssé oppiminen ja yrit-
tajyysopinnot, jotka edistavat tyollistymista ja antavat valmiuksia itsendiseen am-
matin harjoittamiseen. Kaikkien alojen yhteisten yrittdjyyden opintojen tarkoitukse-
na on kehittd& opiskelijoista oma-aloitteisia, tunnollisia seké luovia jasenia tydyh-
teisbon, opettaa tulevia tyontekijoitd tai ammatinharjoittajia arvostamaan tyotaan,
olemaan kekselidita ja rohkeita. Sisainen yrittajyys nayttaytyy aktiivisena, luovana
ja oma-aloitteisena toimintana. Ulkoinen yrittdjyys taas on varsinaista yrittdjana
toimimista jossa yrittdja on oman tyonsa keksija, markkinoija ja tekija. (Leskinen
2000, 16.) Sisaisen ja ulkoisen yrittdjyyden rinnalle on viimeaikaisessa tutkimuk-
sessa erotettu organisaatio yrittajyys jolla viitataan yrittdjamaiseen organisaa-
tiokulttuuriin (Poikela 2005, 166).

Yrittdjyyskasvatuksessa toiminnallinen ja kokemuksellinen oppiminen on avain-
asemassa, silla oma tekeminen on sopusoinnussa yrittdjyyden olemuksen kanssa
(Poikela 2005, 143). Oppiaineena yrittdjyys painottuu ulkoiseen yrittjyyteen. Lii-
keidean ja tuotteen kehittaminen, asiakaspalvelu, myynti seka yrityksen ja tuotteen
markkinointi ja talouden seuraaminen, yrityksen perustamisen vaihtoehdot ja vai-
kutukset omaan elamaan, kyky riskinottoon ja hallintaan kuuluvat opintojen kes-
keisiin sisaltdihin. Tietyt opintojaksot suuntautuvat selvasti siis ulkoiseen yrittajyy-
teen, mutta sisdisen yrittdjyyden tulisi kulkea mukana kaikissa oppiaineissa. (Les-
kinen 2000, 17.)

Perinteinen luokkahuoneymparistd aikarajoineen ja opetusvelvollisuuksien maarit-
telyineen ei liene paras mahdollinen ymparisto yrittajyyteen oppimisessa (Leskinen

2000, 74). Oppimista tulisi tarkastella valmiuksina vastata eteen tuleviin haasteisiin
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tulevissa ja muuttuvissa konteksteissa. Opiskelijoita ja tydnantajia kiinnostaa sel-
lainen osaaminen, jolla on kayttd- seka sovellusarvoa tydelaméasséa. Koulutuksen
ongelmana on ollut, ettd tietdmys valitetdan arkikokemuksista irrallaan ja oppijat

omaksuvat passiivisen roolin koulutuksen kohteena (Poikela 2005, 220-221.)

Miksi on tarpeellista erotella yrittajyyskasvatuksen yhteydessa sisdinen ja ulkoinen
yrittdjyys korostaen sisaista yrittajyytta ja palkkatyovaihtoehtoa? Tulisiko luopua
siséinen ja ulkoinen yrittdjyys keskustelusta ja puhua koulun piirissd ainoastaan
yrittdjyyskasvatuksesta ja yrittdjyyden edistamisesta? Etukdteen emme voi tietaa,
millaisissa tyotehtavissa tai kenen palveluksessa parhaillaan koulua kayvat oppi-
laat tulevat oman tyburansa luomaan. Miten voisimme koulussa edistdd yksilon
persoonaan liittyvia yrittajamaisia esimerkiksi innovatiivisuuteen liittyvia ominai-
suuksia? (Ristiméki 2004, 49.)

Menneinéd aikoina oppilaitokset kouluttivat ja tydelama otti vastaan. Nykydan vuo-
ropuhelu oppilaitosten, koulutuksen, ty6elaman ja yritysten valilla on jatkuvaa.
Nuoret tarvitsevat kokemuksia tyoelamasta eika niitd voi saada kuin kokemalla
(Ristimaki 2004, 101.) Kesatyopaikkojen ldytaminen on vaikeaa ja koulun merkitys

tyokokemusten antajana korostunut.

Kaikki persoonallisuuteen ja sen kehittdmiseen liittyvat teoriat myontavat, ainakin
jossain maarin etta persoonallisuus ei periydy geneettisesti, vaan sita voidaan
muovata kasvatuksen avulla. Persoonallisuuden kehityksen teorioissa tarkastel-
laan persoonallisuuden rakenteiden ja prosessien muutoksia syntyman ja aikui-
seksi tulemisen valilla. Yrittajyyden edistaminen ja yksilon yrittdjyyden edesautta-
minen on siis nahtava koko koulun yhteisena tehtavana, jossa koulu yhtend ympa-
ristbn osana on mahdollistamassa ja antamassa yksilolle yrittdjdmaisia ominai-
suuksia. (Ristimaki 2004, 51.)

Yrittajyyskasvatuksen kannalta téarkea kysymys on myos se, miten koulu voi auttaa
oppilasta kohti yrittdjamaista identiteettid sellaisten oppilaiden kohdalla, joiden ei
perhetaustan kautta ole ollut mahdollista tutustua yrittjyyteen tai yrittajiin. (Risti-
maki 2004, 89). Tutkimuksesta riippuen yrittdjien vanhemmat 36 - 72 prosenttisesti
ovat yrittgjia. Miksi vain harva palkkatyoperheen lapsi aloittaa oman yritystoimin-

nan? (Ristiméki 2004, 83.) Motivaatio yrittdjaksi ryhtymiseen on henkisen kasvu-
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prosessin tulos. Siihen vaikuttavat henkilosta ja hanen persoonastaan seka tilan-
teesta riippuvat tekijat. Saman henkilon kasitys yrittdjyydesta voi muuttua ajan ku-
luessa (Kyré ym. 2007, 193.)

Kuva 2, Yrittdjyyden muodot (Poikela 2005, 167)

2.4 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivinen tutkimus tarkoittaa maarallista tutkimusta, siind kaytetaan tasmalli-
sid, laskennallisia usein tilastollisia menetelmia. Tutkimuksessa keratdéan empiiris-
ta aineistoa, jonka perusteella kyseessa olevaa ilmiota tarkastellaan. Aineiston
perustella tehdaan yleistyksia. Kvantitatiivisen tutkimuksen alkujuuret ovat luon-
nontieteissa, paradigmassa korostetaan syyn ja seurauksen lakeja. Tieto perustuu
usein suoriin aistihavaintoihin joiden perusteella loogisesti paatellaan asioita.
(Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2009, 139.)



20

Kvantitatiivinen tutkimus kasittelee numeroita, muita sen keskeisia piirteitd ovat
teoria ja johtopaatokset aiemmista tutkimuksista, hypoteesin esittaminen, kasittei-
den seka perusjoukon ja otoksen maarittely eli tutkittavien henkildiden valinta ja
aineiston keruu, aineistonkeruu suunnitelma. Tyypillista maaralliselle tutkimukselle
on my0s keratyn aineiston saattaminen taulukkomuotoon ja sen tilastollinen kasit-
tely ja tulosten havainnointi seka kuvailu ja tilastollinen testaus. (Hirsjarvi ym.
2009, 139 -140.) Survey tutkimuksessa tietoa keratdan standardoidussa muodos-
sa joukolta ihmisia se esittéaa tarkkoja kuvauksia henkildista tapahtumista tai tilan-
teista. (Hirsjarvi ym. 2009,134, 139.) Selittdvissa ja vertailevissa tutkimuksissa
kaytetaan hypoteeseja, kuvailevissa ja kartoittavissa tutkimuksissa sen sijaan ei
(Hirsjarvi ym. 2009, 158). Hypoteesi on vaite.

Aiheen valinta on monien mielesta tarkeimpia ja samalla haastavampia tehtavia.
Hyva tutkimusaihe on alku hyvalle tutkimukselle. Tutkimuksen tulisi lahte& liikkeel-
le kiinnostavasta ilmidsta tai tehdysta havainnosta, olisi toivottavaa ettéa tutkimuk-
sen tekijaa kiinnostaisi aidosti jokin ongelma mihin han tutkimuksen avulla haluaisi
loytaa vastauksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 66.) Tutkimusten lahtékohtana on yleensa
jokin ongelma josta tutkimuksen avulla hautaan lisatietoa. Tutkimusongelman
maarittdminen on tutkimuksen keskeisin osa, jotta itse tutkimuksessa voidaan et-

sid ongelmaan ratkaisu.

Ongelmaan soveltuva teoreettinen viitekehys taytyy myos loytaa. Viitekehyksen
tehtdvana on tutkimusongelman mahdollisimman tadsmallinen esittaminen kasit-
teellisessd muodossa. Kasitteellista kehikkoa tarvitaan tutkittavien asioiden rajaa-
miseksi ja tdasmentamiseksi. Teorian avulla tutkimuksen piirista rajataan epaoleel-
liset asiat pois. Se myds auttaa nakemaan tutkimusongelman kannalta keskei-
simmat asiat. Selvitysluoteisissa tutkimuksissa ongelman kasitteellistaminen voi
olla suhteellisen yksinkertainen asia ja se voi tapahtua arkikielen kasitteilla. Sil-
loinkin on huomioitava kasitteiden tasmaéllinen ilmaisu ja rajaus (Kurkela [Viitattu
28.4.2013.])

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa mitattavaan muotoon saatettua aineistoa kasitel-
laan tilastollisilla menetelmilla. Tyypillisia tapoja aineiston keruuseen ovat kyselyt
ja haastattelut. Aineistoa voidaan kerata myds havainnoimalla tai aineistona voi-

daan kayttaa tilastoaineistoa esimerkiksi arkistomateriaalia ja dokumenttiaineisto-
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ja. Standardoidut testit ovat yleisia tiedon keruun tapoja. Tiedonkeruun menetelméa
on riippuvainen tutkimuksen tavoitteista ja luonteesta. Otokseen, joka on yleensa
keratty satunnaisotannalla, kuuluvilta keratty aineisto muutetaan kvantitatiiviseksi,
numeeriseksi kayttamalla esimerkiksi asteikko eli skaalamittareita. (Kvantitatiivinen
tutkimus 1 2006, 13.)

kTutkimusasetelma

* Aineiston keruu

» Lomakkean
sLunnittelw

Kuva 3, Tilastollinen tiedonkeruu (Kurkela [Viitattu 28.4.2013.])

Haastattelu on joustava ja yksinkertainen, mutta melko suuritdinen aineistonkeruu
tapa. Sen validius on parempaa kuin kyselyn, koska vastauksia voidaan aina tar-
kentaa. MyOs otoskato jaa postikyselya pienemmaksi. Kyselyn etuja ovat halpuus
ja keruuvaiheen selkeys seka nopeus. Haastatteluilla keratty aineisto on yleensa
syvallisempaa kuin kyselyssa, vaikka kyselyssa kysyttaisiin taysin avoimin kysy-
myksin. On paljon tutkimuksia joissa kaytetaan molempia kysymysmuotoja. Tieto-
koneteknologian kehitys on johtanut siihen, etté strukturoitujen kysymysten suosio
on kasvanut. (Hirsjarvi ym. 2009, 200.) Kyselyiden ja erityisesti avoimien kysymys-
ten ongelmaksi voi muodostua se, etteivat vastaajat ole tottuneet ilmaisemaan
itseaan kirjallisesti, ongelma voi tulla myds vastaamattomuudesta. (Kvantitatiivinen
tutkimus 1 2006, 14.) Lomakekyselyssa ei varmuudella tiedetd kuka kyselyyn to-

dellisuudessa vastaa ja kuinka totuuden mukaisesti han vastaa.
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Se kenelta kysytaan, on myos hyvin merkityksellistd lomaketutkimuksen onnistu-
misen kannalta, vastaajilla taytyy olla kosketuspintaa siihen todellisuuteen jota
tutkitaan. Tutkijalla ei lomakekyselyssa ole yhteytta tahan todellisuuteen. Hanella
ei ole edes yhteytta prosessiin, jolla tietoa kerataan, vaan han on taysin lomak-
keen ja vastaajien armoilla joten lomakkeella on ratkaiseva valineellinen merkitys.
(Kurkela [Viitattu 28.4.2013]).

Kyselylomakkeen laadinta on siis keskeinen tutkimuksen onnistumisen kannalta.
(Kvantitatiivinen tutkimus 1 2006, 14). Sanat ja lauseet ovat aina tulkinnan varassa
ja tassad piilee kysymyslomakkeen laatimisen vaikeus (Kurkela [Viitattu
28.4.2013]). Itse laadittu lomake tulisi esitestata tutkimusryhmaa vastaavilla henki-
l6illa ja lomakkeen suunnittelu vaiheessa huomiota tulisi kiinnittda tutkimuksen
tavoitteiden ja ongelmien maarittamiseen niin etta kysymykset vastaavat tutkimus-
ongelman kannalta keskeisiin asioihin (Kvantitatiivinen tutkimus |1 2006, 16 -17.)
Kysymykset eivat saa olla johdattelevia. Kysymysten toimivuus riippuu kolmesta
asiasta; vastaajan on ymmarrettava kysymykset oikein, vastaajalla on oltava halut-
tu tieto ja vastaajan on oltava halukas jakamaan tieto kysyjan kanssa (Kananen
2005, 28.)

Suuri otoskoko minimoi virheitd mutta otoksen edustavuus on kuitenkin otoksen
lukumaaran kattavuutta tarkeampi kriteeri (Kvantitatiivinen tutkimus 1 2006, 6).
Tutkimus edellyttaa riittavasti havaintoja jotta tutkimuksen tulokset voidaan yleis-
taa koskemaan koko perusjoukkoa. Otos valitaan jollain satunnaisella menettelylla
niin ettd se edustaa perusjoukkoa. Otoksen sijaan on mahdollista kayttda harkin-
nanvaraisista naytetta jolloin otos edustaa perusjoukko tietyin ominaisuuksin (Kur-
kela [Viitattu 28.4.2013.]) Kvantitatiivisessa tutkimuksessa on tarkoitus kuvata tut-
kimuskohteista l0ydettavid yhdenmukaisuuksia, ei yksittaistapauksia. Kyselyn la-
hettdmisen yhteydessa lahetettdvan saatekirjeen tekstiin on myds syyta kiinnittaa
erityista huomiota. Vastaajakadon valttamiseksi saatteen on oltava vastaamiseen
motivoiva sekd luottamusta heréttavd eika se saa olla liian pitkd. (KvantiMOTV
[Viitattu 27.4.2013.])

Faktatietoja kysyttaessa haetaan objektiivista tietoa taustasta, ymparistosta ja ta-
voista (Kvantitatiivinen tutkimus 1 2006, 20). Vaikka tieto ei luonnollisesti ilmenisi

kvantitatiivisessa muodossa se voidaan saattaa mitattavaan muotoon. Saatu data
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on siis muutettava numeeriseen muotoon, jotta sen kasittelyssa voidaan kayttaa
kvantitatiivisia menetelmia kuten tilastollista paattelyd. Avoimiin kysymyksiin an-
nettujen vastausten muuttaminen numeerisesti mitattavaan muotoon voi olla ty6-
lasta. Vastausten virkkeet, tarinat, sanat tai ranskalaiset viivat on syyta koodata eri
luokkiin, luokitus voidaan laatia etukateen mutta myos saatujen vastausten perus-
teella. (KvantiMOTV [Viitattu 27.4.2013.])

Tilastollisessa tutkimuksessa yleisimmat keskiluvut ovat moodi, mediaani, arit-
meettinen keskiarvo ja geometrinen sekéd harmoninen keskiarvo. Soveltuvat keski-
luvut valitaan muuttujien mittaustason mukaan. Muuttujat ovat niitéa asioita joita
mitataan kuten ika, sukupuoli, ammatti, kokemus jne. Moodi on muuttujanarvo jon-
ka frekvenssi aineistossa on suurin. Mediaani on keskimmainen arvo ja aritmeetti-
nen keskiarvo keskimaaraisyytta kuvaava arvo. Geometrinen ja harmoninen kes-
kiarvo ovat harvoin kaytettyja ja sopivat l&hinna kasvuilmitihin ja indeksilasken-
taan liittyviin tapauksiin. (KvantiMOTYV [Viitattu 27.4.2013.])

Muita muuttujien jakaumaa kuvaavia lukuja ovat hajontaluvut jotka kertovat kuinka
muuttujan arvot vaihtelevat keskiluvun ymparilla. Kaytettyja hajontalukuja ovat
esim. variaatiosuhde ja keskihajonta. Muita tapoja kuvailla muuttujia ovat ristiintau-
lukointi, korrelaatiokertoimet ja hypoteesin testaus seka erilaiset moni muuttuja
menetelmat. (KvantiMOTV [Viitattu 27.4.2013.])

Kvantitatiivisen tutkimuksen aineiston analyysissa tehdaan yhteenveto saadusta
numeeriseen muotoon muutetusta tiedosta ja esitelladn tulokset. Tutkimus ei ole
valmis viela kun tulokset on analysoitu. Tuloksia on selitettdva ja analysoitava.
(Hirsjarvi ym. 2009, 228.) Sen objektiivisuus katsotaan saavutettavan kun tutkija
pysyy erilladn tutkimuksen kohteesta ja kysymysten lisaksi muuta vuorovaikutusta
ei ole. Tutkimuskohdetta katsotaan ulkopuolisin, puolueettomin silmin ja mittarit,
kysymykset on perusteltu teoriasta kasin (Kurkela [Viitattu 28.4.2013.]) Tutkimus-
teksti on tutkijan tulkintaa aineistosta ja lahteista, hanelta edellytetéan sekd mene-
telmallista ettd kielellistd objektiivisuutta. Suunnitelma toteutetaan systemaattises-
ti, poikkeamatta siita poliittisin tai muin ulkopuolisin perustein. Tutkijan odotetaan
tarkastelevan tutkimustuloksia kiihkottomasti sekad tasapuolisesti ja sovittavan kie-

lenkaytténsa sen mukaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 309 — 310.)
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Tutkimuksen aineistojen tulee perustua systemaattisiin havaintoihin. Survey mitta-
uksessa asiantila kuvataan selostamalla miten havaintoyksikét sijoittuvat muuttujil-
le ja paatelladn havaittujen yhteyksien perusteella miten prosessi toimii ja miten
iimiot vaikuttavat toisiinsa. (Kurkela [Viitattu 28.4.2013.])

2.5 Aikaisempi tutkimus

1990 -luvun alkupuolella yrittdjyyden tutkimus tapahtui padasiassa yrittajyystutki-
muksen kentéalla. 2000 -lukua lahestyttdessa alkoi tutkimus monitieteellistya ja
Suomessa myo6s kasvatustieteellinen nakékulma integroitui yrittajyystutkimukseen.
Ymmarrys siita, etta yrittajaksi kasvetaan pikemminkin kuin, etta yrittajaksi synny-
taan, nakyy laajentuneena opetustarjontana. (Kyré ym. 2007, 15.)

Taina Talvitien (2007) tekemassa kehittamishankkeessa Kasityksia opettajuudesta
kasitelladn ammatillisen opettajan menneind vuosina voimakkaasti laajentunutta
tyonkuvaa, johon tamé kyseessa oleva tutkimuskin linkittyy. Yrittdjyys on niité asi-
oita joihin toimenkuva on laajentunut. Ennen riitti, ettd osasi opettaa oman alansa,
nykyaan kaikkiin aloihin liittyy kovin paljon asioita: tietotekniikkaa, markkinointia,
viestintaa, yrittajyytta jne. jotka olisi opetuksessa otettava huomioon. Liséksi ope-
tusryhmat ovat entisté heterogeenisempia ja opettajat tarvitsevat myos erityisopet-
tajan taitoja opetustydssaan (Talvitie 2007, 19.) Suurissa opetusryhmissa keski-
nainen tuntemattomuus voi aiheuttaa pelon ja epavarmuuden kautta ongelmia

keskinaisessa kommunikoinnissa (Leskinen 2000, 75).

Myos toinen Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillisessa opettajakorkeakou-
lussa tehty kehityshake pureutuu samaan aiheeseen. Matti Knutarin tyd Yrittajyys
ja opettajuus arjen ja teorian kohtaaminen pohtii aihetta siita nakokulmasta, etta
onko opettajien mahdollista parissa vuodessa tehda opiskelijoista yrittdjid ja miten

se onnistuu arjessa (Knutar 2007, 2.)

Taina Jarvi (2013) on tarkastellut vaitostutkimuksessaan yrittdjyyden oppimista ja
opettamista toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Han tarkastelee opetta-
misen ja oppimisen pedagogisia ratkaisuja ja yrittjyyskasvatuksen asettamia vaa-
timuksia opetussuunnitelmille. Ammatillisessa koulutuksessa yrittéajyys on sisally-
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tetty kaikkien alojen opetussuunnitelmiin, jonka liséksi opiskelijat voivat valita erilli-
sid yrittdjyysopintoja. Opetussuunnitelmissa yrittdjamainen toiminta nayttaytyy
muun muassa elinikdisen oppimisen taitoina, kun taas valinnaisissa opinnoissa
keskitytddn varsinaisen liiketoiminnan suunnitteluun. Jarvi kehittda yrittajyyden

oppimiseen ja opettamiseen toimintaoppimisen mallia vaitostutkimuksessaan.

Savonia Ammattikorkeakoulussa on Hilla Lassilan ja Risto Kiurun toimesta tehty
tutkimus Yrittdva opettaja — Yrittava koulu, Opettajien ndkemyksia yrittajyyskasva-
tuksesta ja sen esteista. Tutkimuksessa kartoitetaan opettajien asenteita yritta-
Jyyskasvatusta kohtaan seké tuodaan esille niitd esteitd joita opettajien mielesta
on yrittajyyskasvatuksen tiella. (Kansikas ym. 2009, 21.)

Elena Ruskovaara on tutkinut lukion ja perusasteen opettajien yrittajyysasenteita
haastattelemalla 14 Etela — Karjalaista opettajaa. Opettajat kertoivat tutkimukses-
sa asenteistaan yrittajyytta ja yrittdjyyskasvatusta kohtaan. Tutkimuksen mukaan
opettajilla on positiivinen asenne yrittgjyytta kohtaan, mutta asenne yrittdjyyskas-
vatukseen vaihtelee positiivisen neutraalin ja negatiivisen valilla riippuen siita, on-

ko osallistunut yrittdjyyskasvatusaiheisiin koulutuksiin. (Kyré ym. 2007, 129.)

Paula Kyro nadkee yrittajakasvatuksen tutkimuksen tulevaisuuden painopisteina
yrittédjyyskasvatuksen kasitteellistamisen ja roolin méarittdmisen koulutusjarjestel-
massa seka oppimisen toimintasitoutuneen yksiléllisen ja kollektiivisen dynamiikan
tutkimisen (Poikela 2005, 172.)

2.6 Ammatillisen koulutuksen tarkoitus ja tavoite

Ammatillisen koulutuksen tarkoitus on kohottaa vaeston ammatillista osaamista,
kehittda tydelamé&a ja vastata sen osaamistarpeita, seka edistaa tyollisyytta. Ta-
voitteet taas ovat, antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia
tietoja ja taitoja seka valmiuksia ammatin harjoittamiseen, tukea opiskelijoiden ke-
hitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa
opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen
kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista oppimista.
Nuorten koulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa. (L 21.8.1998/630.)
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Opetussuunnitelmiin kirjattu yrittdjyyskasvatus on tavoite yrittdjyyskasvatuksen
tiella, muttei takaa sen toimivuutta itse oppilaitoksissa. Yrittdjyyskasvatus voi olla
lasna koulun arjessa ilman yrittdjyyden painottamistakin sisdisen yrittajyyden kehit-
tamisen kautta. (Leskinen 2000, 19.) Suomessa yrittdjyyskasvatus lanseerattiin
opetushallituksen ja yhteistydkumppaneiden projekteissa 1993-1995. Tuolloin ta-
voitteiksi seka peruskoulussa ettd ammatillisessa koulutuksessa, maariteltiin sisai-
sen yrittajyyden asenteen kehittdminen (joustavuus, aloitekyky, luovuus, riskinot-
tokyky, omatoimisuus, yhteistyokyky, suoritusmotivaatio) seka yritystoiminnan ja

sen vaatimusten tunteminen (Leskinen 2000, 53.)

Opetushallituksen mukaan yrittajyyskasvatus kattaa seka siséisen ettd ulkoisen
yrittajyyden. Yrittajakasvatuksessa onkin tarkeaa sisadisen, ulkoisen ja omaehtoi-
sen yrittdjyyden vahvistaminen ja kehittdminen opiskelijoissa seka yritystoiminnan
tuntemisen lisddminen. Tavoitteena on silloin kasvattaa yrittdjamaisesti toimivia
ihmisia elaman eri saroille (Leskinen 2000, 52.) Suomalaisen koulutusjarjestelman
tavoitteille on ominaista laaja nakemys yrittdjyydesta seka tybelamayhteyksien ja
yrittdjien kaytannon toiminnan tuntemuksen korostaminen kaikilla kouluasteilla
(Kyroé ym. 2007, 20).
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3 TUTKIMUSMENETELMAT

3.1 Tutkimusymparisto

Etela — Karjalan ammattiopisto on toisen asteen oppilaitos joka jarjestda nuorten
ammatillista koulutusta. Koulutusohjelmia on kaynnissa 27 talla hetkella (Pekka-
nen 2013). Ammattipoiston kokonaisuuteen kuuluvat palveluala, tekniikan ala seka
sosiaali- ja terveysala. Ammattipoistolla on kolme toimipistettd, jotka sijaitsevat
Lappeenrannassa, Imatralla ja Ruokolahdella. Niissd on kaikkiaan opiskelijoita
2577. (Pekkanen 2013). Tutkintoon johtavan koulutuksen liséksi tarjolla on amma-
tilliseen perusopetukseen ohjaavaa ja valmentavaa koulutusta, maahanmuuttajien
ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavaa koulutusta sekd valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta ja ohjausta erityista tukea tarvitseville opiskelijoille (Ruoko-
niemi & Paukkonen, 2 [Viitattu 23.1.2013]).

Etela-Karjalan
ammattiopisto

Kuva 4, Etelé-Karjalan ammattiopisto. (Etela-Karjalan ammattiopisto [Viitattu
28.4.2013]).

Etelda — Karjalan ammattiopistossa yrittajyyttd opetetaan muun muassa seuraavis-

sa koulutusohjelmissa:

— Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnossa yrittajyytta 10 ov tutkinnon
osana

— ympariston suunnittelun ja rakentamisen koulutusohjelmassa yrittajyytta
10 ov tutkinnon osana

— hiusalan perustutkinnossa, hiusalan yrittdjyytta ja yritystoimintaa 10 ov

— kauneudenhoitoalan perustutkinnossa, kauneudenhoitoalan yrittajyytta ja
yritystoimintaa 10 ov

— sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa, léhihoitajan, hoidon ja huolen-
pidon ja kuntoutumisen tutkinnon osissa yhteensa 5 ov

— elintarvikealan perustutkinnossa, yrittajyytta elintarvikealalla 10 ov sek&
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— liiketalouden tutkinnoissa joissa yrittajyys on lasna eri muodoissa kaiken
aikaa (Pekkanen 2013.)

Kaikkiin perustutkintoihin kuuluu vahintdan 1 opintoviikon opinnot yrittajyydesta

oppiaineessa yhteiskunta- yritys—ja tydelamantieto. (Pekkanen 2013).

Etelda — Karjalan ammattiopistossa on ollut meneilladn osin EU-rahoitteinen hanke
Koukkuja ja konvehteja. Hankkeen puitteissa on toteutettu datanomeilla peliohjel-
mointia, merkonomeilla harjoitusyritys, artesaaneilla lahjatavarakauppa, kondiittorit
ovat luoneet konvehtisarjan. Hankkeessa oleville on jarjestetty mentorointia ja asi-
antuntijaluentoja aina lilkketoiminnan suunnittelusta osuuskuntatoimintaan. (Pekka-
nen 2013.) Projektissa yrittdjyysopinnot sisaltyvat opiskelijan ammatilliseen oppi-
miseen ja todennetaan hanen toiminnassaan oppilaitoksessa ja tydssa oppimis-
jaksoilla (Ruokoniemi ym. 3). Projektin puitteissa yrittajyyttd opettava opettaja,
opiskelijat ja mentorina toimiva yrittdja pyrkivat I6ytamaan uuden tavan lahestya
yrittéjyysopintoja (Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma [Viitattu 28.4.2013]. Amma-
tillisiin tutkinnon osiin seka vapaasti valittaviin tutkinnon osiin on mahdollista valita
yrittajyyden opintoja. Ongelmana niissa on opetusryhmakokojen tayttyminen (Pek-
kanen 2013.)

Eteld - Karjalan aikuisopisto tarjoaa monipuolista aikuiskoulutusta. Sen toimipaikat
sijaitsevat seka Lappeenrannassa etta Imatralla. Eri koulutusaloja ovat kielet, kul-
jetusala, liiketalous, luonnonvara-ala, majoitus-, ravitsemis- ja puhdistuspalveluala,
metalli ja prosessiteollisuus, henkilévalmennus, rakennus- ja sdhkoala, sosiaali- ja
terveysala sekd vaatetus ja sisustusala (Eteld-Karjalan aikuisopisto [Viitattu
10.2.2013.))

Eteld-Karjalan aikuisopisto

(Z AKTIVA

Kuva 5, Etela-Karjalan aikuisopisto. (Etela-Karjalan aikuisopisto [Viitattu
28.4.2013)).

Suurin osa Etela — Karjalan aikuisopiston koulutuksesta téhtaa tutkintojen tai tut-
kintojen osien suorittamiseen. Opiskelu on monimuotoista ja joustavaa, jolla pyi-

taan tukemaan tyontekijan selviytymista tydelaman muutoksissa (Etel&-Karjalan
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aikuisopisto [Viitattu 10.2.2013.]) Kaikilla koulutusaloilla opetetaan yrittajyytta ja
tyovoimakoulutuksissa sen on pakko sisaltyd opetussuunnitelmiin. Merkonomeilla
yrittdjyysopintoja kuuluu tutkintoon eniten ja erikoisammattitutkinnoissa vahiten.
Yrittajyyskoulutuksissa lahes kaikki opinnot liittyvéat jotenkin yrittajyyteen. Lahes
jokaisessa koulutuksessa voi olla yrittajyys valinnaisena tutkinnon osana. (RossI
2013.)

Opiskelijoita toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa Eteld-Karjalan koulutus-
kuntayhtyman alueella on talla hetkella yhteensa 4551 kappaletta (Lehmusvaara
2013.) Etela-Karjalan ammattiopisto ja Etela-Karjalan aikuisopisto tulevat yhdisty-
maan kuluvan vuoden aikana Ammattiopisto Sammoksi. Ammattiopisto Sammon
opiskelijamaara tulee olemaan noin 4350. (Etela-Karjalan aikuisopisto [Viitattu
21.4.2013.]) Joten talla hetkella nama kaksi edella mainittua oppilaitosta kattavat

alueella lahes kaiken toisen asteen ammatillisen koulutuksen.
Etela-Karjalan
(-J koulutuskuntayhtyma

Kuva 6, Etelé-Karjalan koulutuskuntayhtyma (Etel&a-Karjalan koulutuskuntayhtyméa
[Viitattu29.4.2013]

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuusto on paattanyt kokouksessaan am-
mattiopiston ja aikuisopiston yhdistamisestd Saimaan Ammattiopisto Sammoksi
1.8.2013 lahtien. Sampo jatkaa koulutus- ja palvelutehtavia jotka siirtyvat sille tas-
sa opinnaytetydssa kyseessa olevilta oppilaitoksilta. (Etelé-Karjalan koulutuskun-
tayhtymé [21.4.2013.])

3.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmé&na on kvantitatiivinen poikittainen tosiasioihin perustuva sur-
vey tutkimus eli yleiskartoitus, jolla pyritdan selvittdmaan vallitseva asiantila tietty-
na hetkend. Kohdejoukolta keréttiin aineisto itse laaditun kyselylomakkeen avulla.
Tassa tutkimuksessa kysyttiin opettajien omia tietoja, taitoja ja kokemuksia yritta-

jyydesta seka opettajien kasityksia yrittdjyyden opettamisesta ja siihen liittyvista
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tarkeimmisté asioista, kevaan 2013 aikana. Tutkimusstrategia on kuvaileva jossa
aineiston pohjalta pyritddn dokumentoimaan ilmiosta keskeisia kiinnostavia piirtei-
ta. (Hirsjarvi ym. 2009,139.)

Tutkimuksessa oli my6s laadullisia elementteja siltd osin etta, kyselyn kysymykset
olivat avoimia kysymyksia ja kysyttiin mielipiteita. Maarallinen tutkimus sisaltaa
aina myos laadullisuutta (KvaliMOTYV [Viitattu 15.5.2013.]) Tutkittavat asiat on pyrit-
ty saamaan mitattavaan muotoon eli operationalistamaan kyselylomakkeen avulla.
Vastaukset taas koodaamalla ja taulukoimalla kyselylomakkeessa kysytyt asiat
Esimerkiksi opettajilta kysyttiin onko heilla itselldén tai jollain heidan laheisellaan
yrittédjyyskokemusta ja mistd he kokevat saaneensa eniten valmiuksia yrittajyyden
opettamiseen. Vastaukset taulukoimalla saatiin selville, etta kolmella seitsemasta
oli omaa yrittdjyyskokemusta ja viiden perheenjasenellda oli yrittajyyskokemusta
jota opettaja oli seurannut ja joka oli mahdollisesti auttanut opettajaa ymmarta-
maan paremmin yrittdjyytta. Kysyttdessa mista opettajat olivat saaneet eniten val-
miuksia yrittajyyden opettamiseen, he mainitsivat muutamia eri asioita, joista kou-
lutus nousi suurimmaksi ryhmaksi ja muu tyokokemus seka yrittdjana toimiminen
seuraavaksi. Tutkimuksen keskeiset kasitteet ovat yrittajyys, opettajuus, yrittajyys-

kasvatus ja ammatillinen koulutus.

3.3 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Virheita tutkimuksen tuloksiin voivat huolellisesta suunnittelusta huolimatta aiheut-
taa monet tekijat tutkimuksen eri vaiheissa (KvantiMOTV [Viitattu 21.4.2013.]) Vir-
heet voivat vieda pohjaa johtopaatoksilta. Vastausprosentti oli suhteellisen matala
joten vastaaja kato on yksi tekija joka on vaikuttanut tamé&n opinnaytetyon luotetta-
vuuteen. Liséksi havaintoaineistoa ei ole tarpeeksi etta voitaisiin tehda luotettavia

tilastollisia paatelmia, tuloksia voitaneen pitda enintddn suuntaa antavina.

Tutkimusasetelmassa maaritettiin perusjoukko josta tehtiin kokonaisotanta. Tutki-
muksen perusjoukko on yrittajyyttd ammatillisella toisella asteella Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyman alueella opettavat opettajat joita kyselyssa mukana olleiden
oppilaitosten mukaan on yhteensa 27 henkil6d. Kysely lahetettiin koko perusjou-

kolle eli kyseessa oli kokonaisotanta (Kuva 7). Vastauksia ei kuitenkaan saatu kuin
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neljasosalta perusjoukkoa, mika oikein suoritettuna otantana olisi saattanut olla
hyvinkin riittava maara yleistamiseen mutta tassé tapauksessa se ei taannut valt-
tamatta edustavaa otosta. Otosasetelma on oleellinen osa tutkimusongelman
maarittelya. Aina kokonaisotanta ei suinkaan ole paras vaihtoehto (Kurkela
[28.4.2013.])

Kokonaistutkimus

Perusjoukko ja
TN \ kokonaisaineisto
/&& TN A & ’”‘/’fwatsamat
A A
P

\ A

e

Kuva 7 kokonaisotanta (Kurkela [Viitattu 28.4.2013]).

Tuloksia vaaristava tekija on mahdollinen otantavirhe. Se ettd vastaajat valikoitui-
vat omasta aloitteestaan eli voidaan ajatella ettd he olivat vastaajista niité jotka
kokivat aiheen kaikkein laheisimmaksi ja kiinnostavimmaksi. Jos otos olisi poimittu
satunnaisotanta tekniikka kayttden se olisi ollut edustavampi. Otantaan liittyva
virhe voi syntya vastaamattomuudesta. Perusjoukon tulisi olla mahdollisimman
hyvin edustettuina otoksessa ja tassa tapauksessa niin ei valttamatta ole (Kvanti-
tatiivinen tutkimus 1 2006, 36.)

Aikaisempien tutkimusten (Ruskovaara 2006) tuloksina mainittiin, ettd ne opettajat,
joilla oli yrityskasvatus aiheisiin liittyvda koulutusta, suhtautuivat yrittajyyteen
myonteisesti kun taas ne joilla ei sita ollut, neutraalista tai jopa negatiivisesti. Tas-
sa tutkimuksessa kaikki vastanneet suhtautuivat yrittdjyyteen myonteisesti eika

vastanneissa ollut mukana negatiivisemmin yrittdjyyteen suhtautuvia opettajia.

Validiteetti on mittari jolla tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida. Validiteetti
tarkoittaa mittarin kykya mitata juuri sita mita silla on tarkoitus mitata. Validiutta on
pyritty parantamaan huolellisella oterationaalistamisella, operaationalistaminen
tarkoittaa teoreettisten kasitteiden muuttamista mitattavaan muotoon. Kyselylo-
makkeen kysymyksiin saatiin vastaukset mutta vastaaja on voinut kasittda kysy-
mykset eri tavoin kuin kysymysten laatija on ajatellut. Jos vastaaja kasittda kysy-
mykset vaarin syntyy mittausvirhetta (kvantiMOTYV [Viitattu 27.4.2013.]) Nain ollen
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tuloksia kasiteltaessa alkuperédisen ajattelumallin mukaan, ei niitd voitaisi pitaa
patevina. (Hirsjarvi ym 2009, 231-232). Opettajien omia yrittédjyyskokemuksia ky-
syttiin kysymyksella; Tyokokemus yrittdjana, mitd? Kuinka kauan? L&ahipiirin yritta-
jyyskokemuksia kysyttiin kysymykselld; Yrittdjyys perheessa, lahipiirissa, puoliso,
vanhemmat, lapset, sisarukset, muu laheinen? Mitad? Muita kontakteja yrittajyyteen
kysyttiin kysymykselld; Mahdolliset muut kontaktit yrittajyyteen ja yrittdmiseen?
Mitd? Onko esimerkkind edella mainitut kysymykset mahdollista kasittaa vaarin,
vai ovatko ne riittdvan yksiselitteisesti ilmaistuja? Tulosten kannalta on tarkeaa

ettd mittarit mittavat sitd mita niiden on tarkoitus mitata.

Ulkoinen validius liittyy yleistamiseen. Validius on vaitteiden, johtopaatdsten ja
paatelmien totuutta ja ulkoinen validius on myo6s sita kuinka tehdyt johtopaatokset
patevat muihin ihmisiin, toisissa paikoissa ja toisina aikoina (Kvantitatiivinen tutki-
mus 1 2006, 36.) Tutkimuksen reliaabelius eli toistettavuus tarkoittaa mittauksen
tai tutkimuksen kykya antaa sattumanvaraisia tuloksia. Kun kyselyssa tulee véahin-
tdédn kahdelta henkiloltd samat vastaukset. Tai kun samaa henkiloa tutkitaan eri
tutkimuskerroilla ja saadaan samat vastukset, voidaan tutkimusta pitaa reliaabeli-
na (Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Mittausten tulosten ollessa johdonmukaisia ja pysyvia sek& mittareiden ollessa
jarkevia teoriassa seka kaytdnnossa eika otantaan liity virheitd, on mahdollista

tehda luotettavia johtopaatoksia (Kvantitatiivinen tutkimus 1 2006, 45.)

3.4 Tiedonkeruu

Opinnaytetyon aiheen valinta perustui kirjoittajan kiinnostukseen seké yrittajyytta
ettd opettajuutta kohtaan. Opinnaytetyontekijan meneilldaan olevien yrittdjyys- ja
kasvatustieteen opintojen tarkoituksena on, kuten tdmé&n opinnaytety6n tekemi-
senkin, syventdd osaamista molemmista aiheista. Kun aihe valitaan tutulta alueel-
ta, silhen on virinnyt kiinnostus, siitd haluttaisiin liséé tietoa ja lisédtd omaa ymmar-
rysta (Hirsjarvi 2009, 72.) Aiheen valintaan vaikuttivat myds sen ajankohtaisuus ja
medioissa esilla olo. Tutkimustyd on kiinnostavaa sen liittyessa luontevasti tutkijan

jokapaivaiseen elamaan ja ajatteluun (Hirsjarvi 2009, 74.)
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Tutkimuksessa mukana olleiden oppilaitosten toimesta kartoitettiin yrittajyytta niis-
sa opettavat opettajat. Yrittdjyyden opettajiin katsottiin kuuluviksi niin yrittajyytta
liketoimintaan liitettévien oppiaineiden yhteydessa opettavat opettajat, kuin nekin
opettajat, jotka opettivat yrittdjyytta vaikkapa tyéelamén tieto oppiaineen alla. Li-
saksi oppilaitosten edustajat vastasivat yleisiin oppilaitoksia koskeviin kysymyksiin
(Liite 2).

Tiedonkeruun valineenad kaytettiin kyselylomaketta jonka kysymykset olivat avoi-
mia kysymyksid muutamia valmiiksi maariteltyja vastausvaihtoehtoja lukuun otta-
matta. Kyselylomakkeella kysyttiin tosiasioita, kasityksia ja mielipiteitéa. Kyselylo-
maketta ei esitestattu tutkimusryhmaa vastaavilla henkil6illa. Esitestaus olisi ollut
jarkevaa koska sen perustella olisi ehka voitu taydentad kyselylomaketta joillakin
kysymyksilla seka jattad mahdollisesti joku kysymys kokonaan pois. Ainakin opet-
tajien TET jaksoista olisi voitu kysya tarkemmin seka opettajan koulutukseen osal-
listumisesta myos yrittajyys aiheista koulutusta tai kursseja olisi voitu eritella esi-
merkiksi niiden kaston mukaan. Muiden aineiden opettaminen olisi voitu jattaa

pois, se ei liity tutkimusongelmaan.

Avoimiin kysymyksiin p&adyttiin koska ei haluttu ettéd valmiit vastusvaihtoehdot
olisivat rajanneet oleellisesti vastauksia ja koska tutkimuksissa pyritaan tutkijan
vaikutuksen eliminointiin. Monivalintatyyppiset kysymykset kahlitsevat vastaajan
valmiisiin vaihtoehtoihin (Hirsjarvi ym. 2009, 201) Kyselylomakkeella kerattya ai-
neistoa voidaan pitaa pinnallisena ja tutkimuksia teoreettisesti vaatimattomina
(Hirsjarvi 2009, 195). Lisaksi ei ole yksiselitteistd maaritella vastausvaihtoehtoja
vaikkapa kysymykselle yrittdjyys perheessa tai lahipiirissa mité ja kuinka kauan tai
mahdolliset muut kontaktit yrittdjyyteen. Vastaajille lahetetty kyselylomake koko-
naisuudessaan on tutkimuksen liitteena. (Liite 1) Kyselylomakkeen esitestaaminen
olisi auttanut myos valmiiden vastausvaihtoehtojen maarittamisessa joihinkin ky-
symyksiin. Avoimiin kysymyksiin liitettavan vastaajien kielellisen lahjakkuuden ei
katsottu opettajien kyseessa ollessa muodostuvan ongelmaksi. Avoimien kysy-
mysten suosijat perustelevat valintaansa silla ettd avoimet kysymykset antavat
vastaajalle mahdollisuuden kertoa mité h&nella on mielessaan. Hyvan lomakkeen
laatiminen vie aikaa ja vaatii myos tutkijalta monenlaista tietoa ja taitoa (Hirsjarvi
2009, 195.)
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Kyselylomakkeen vastaukset koottiin ja koodattiin seka numeerisesti maaritettiin
eniten valitut vaihtoehdot. Joidenkin kirjallisten vastusten kuten vaikkapa aktiivi-
suus ja ahkeruus, katsottiin tarkoittavan samaa. Se ettei valmiita vastausvaihtoeh-
toja ollut aiheutti vastauksiin jonkin verran hajontaa. Esimerkiksi kysymykseen,
minka opettaja itse kokee tyokokemus, koulutus vai jokin muu, antaneen eniten
valmiuksia yrittajyyden opettamiseen. Vastauksia tuli tydkokemuksen, koulutuksen
ja yrittajyyskokemuksen lisaksi muun muassa kiinnostus asiaan, pohjalaiset suku-
juuret, kontaktit paikalliseen yrittaja verkostoon ja jopa isdvainaja erdassa vastuk-
sessa mainittiin. Avoimet kysymykset ovat laatijalle helpompia mutta usein tyolaita
kasitelld. Taman tutkimuksen vastaaja maaralla kasittely ei kuitenkaan muodostu-
nut ongelmaksi. Havaintojen pieni maara sen sijaan oli ongelma tulosten yleistet-
tavyyden kannalta. Sanallisissa vastuksissa on mahdollista saada vastuksia joita
ei kenties muuten olisi huomattu ja juuri tasta syysta tassa opinnaytetydossa kysyt-
tiin avoimilla kysymyksilla. Kysymysten selkeyteen olisi voinut panostaa lisaa.

Kyselylomake toimitettiin osalle opettajia allekirjoittaneen puolesta saatteen kera
(Liite 3) sdhkopostitse ja osalle se toimitettiin oppilaitoksen puolesta saatteen kera
(Liite 4). Otokseen kuului yhteenséa 27 opettajaa. Kyselyn postittamisen ajankohta
oli viikolla 10 ja vastausaikaa annettiin 2 viikkoa. Olisiko pidempi vastausaika li-
sannyt vastanneiden maarda? Ensimmaisen vastausviikon aikana ainoastaan
kaksi vastuslomaketta palautui. Oppilaitokset eivat velvoittaneet opettajia kyselyyn
vastaamaan, vaan vastaaminen jai heidan oman innostuksensa varaan. Sahko-
posti kyselyihin on nykyaan vaikea saada yli 30 vastausprosenttia (Kvalitatiivinen
tutkimus | 2006, 14.) Sahkodpostin ja erilaisten mobiililaitteiden aikana kaikenlaiset
kyselyt ovat lisdantyneet niiden toteutuksen helppouden ja halpuuden vuoksi, sa-

malla ihmisten into vastata niihin on laskenut.

Kyselyyn saatiin vastaukset 7 opettajalta ja perusjoukkoon kuului 27 opettajaa.
Vastanneita oli siis 25 % perusjoukosta. Kahden viikon kuluttua kyselyn lahettami-
sesta ainoastaan 4 opettajaa toisesta oppilaitoksesta oli kyselyyn vastannut. Kavi
ilmi, etteivat toisen oppilaitoksen opettajat olleet erdiden yhteensattumien seura-
uksena kyselyd saaneet ja he siis saivat sen vasta viikon 12 alussa. Vastausaikaa
annettiin viikon 12 loppuun. Samalla ne opettajat, jotka olivat jo aiemmin kyselyn

saaneet, mutta eivat siihen vield olleet vastanneet, saivat muistutuksen kyselysta
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ja vastausaikaa siis viikon 12 loppuun. Viikon 12 loppuun mennessa ainoastaan 6
opettajaa 27:std oli vastannut kyselyyn, joten kyselyn vastausprosentti jai melko
matalaksi. Nama 27 yrittajyytta opettavaa opettajaa ovat kuitenkin lahes koko pe-
rusjoukko, otokseen kuuluivat lahes kaikki yrittdjyyttd muodossa tai toisessa am-
matillisella toisella astella opettavat opettajat. Viikolla 14 tuli viel& yksi vastaus.
Alhaisen vastausprosentin seka sen vuoksi etté tulosten kirjoitus oli kesken, my6s

tama myohassa palautunut kyselylomake otettiin mukaan tuloksiin.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymén alueella, jossa Eteld-Karjalan ammattiopisto
ja Etela-Karjalan aikuisopisto toimivat, nama kaksi kattavat lahes kaiken toisen
asteen ammatillisen koulutuksen. Koulutuskuntayhtyman alueella on ammatillises-
sa toisen asteen koulutuksessa oppilaita yhteensa 4551 opiskelijaa 2012 lopussa
(Kivimaki 2.4.2013) ja naista yhdistettdvassa ammattiopisto Sammossa, tulee
opiskelijoita olemaan 4350 (Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma [Viitattu
29.4.2013], joten kovin monta yrittajyyttd opettavaa opettajaa Eteld - Karjalan kou-
lutuskunta yhtyman alueella ei ndiden kyselyn saaneiden opettajien lisaksi amma-
tillisella toisella asteella ole. Opiskelijoita ndiden kyseesséa olevien oppilaitosten
ulkopuolella alueella on noin 200. Erityisoppilaitokset, avoimet yliopistot ja kansa-
laisopistot on rajattu tyon ulkopuolelle.

3.5 TyoOn toteutus

Kyselylomakkeeseen sisaltyi 5 eri paakohtaa, jotka olivat henkilétiedot, koulutus,
tyoelama, kokemukset yrittdjyydestd ja opettaminen. Ensimmaéisessd kohdassa
kysyttiin vastaajien sukupuolta ja syntymavuotta. Toisessa kohdassa kartoitettiin
vastaajien koulutus ja kurssit seka yrittdjyyteen liittyva koulutus. Tarkoituksena
selvittda mitd mahdollista koulutusta opettajilla yrittajyydesta on ja onko sita. Kol-
mannessa kohdassa kysyttiin tyokokemusta opettamisesta sekd muilta aloilta.
Taman kohdan tarkoituksena oli selvittdd kuinka paljon opettajilla on muuta tyo-
elaman kokemusta kuin opettamista. Kirjallisuudessa on nostettu esiin opettajien
vahéainen kokemus muusta kuin opetustytstd ja ndhty se haasteena ymmartaa

muun tydeldméan vaatimuksia ja haasteita.
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Neljannesséa kohdassa, kokemukset yrittajyydesta, pyrittiin selvittamaan opettajien
kokemuksia yrittajyydesta kysymalla lisdd mahdollisesta omasta yritystoiminnasta
ja mahdollisista muista kontakteista yrittdjiin tai yrittajyyteen. Kysyttiin myés omaa
nakemysta siitd, minka asian opettajat itse kokevat antaneen parhaiten valmiuksia
toimia yrittajyyden opettajana. Lopuksi kysyttin omaa mielipidetta siita, tunteeko
opettaja tietdvansa tarpeeksi yrittdjyydesta. Kirjallisuuden perusteella voi muodos-
taa kuvan, ettei ainetta opettavilla opettajilla, olisi kovinkaan paljon omia kokemuk-

sia yrittajyydesta tai kontakteja yrittajyyteen.

Viidennessa ja viimeisessa kysymyslomakkeen kohdassa kysyttiin opettamisesta;
Mink& asioiden painottamisen opettajat ndkevat tarkeimpina yrittdjamaisyytta tai
yrittajyyttd opetettaessa ja kuinka kauan opettaja on ainetta opettanut ja kuinka
monia ryhmia opettaa. Kysyttiin my6s omaa suhtautumista yrittdjyyteen ja maari-
telmaa yrittajyyskasvatukselle sekad sita onko yrittdjyys vain osa liiketoiminnan
opetusta vai kuuluuko se myds muiden oppiaineiden opetukseen. Kirjallisuudessa
opettajien kerrotaan olevan yrittdjyyteen myonteisimmin suhtautuvia ammattiryh-

mia itse yrittajien jalkeen.



1 2
Mies X
Nainen X
Peruskoulutus yo yo
Tutkinto ktm ft
Syntyma vuosi 19xx 19xx
Yrittajyys kursseja tai muuta koulutusta
yrittdjyydesta on ei
Ammatillinen opettajakoulutus on on
TyOkokemus muilta aloilta (vuosia) 14 8
Mita? toimisto kauppa
hr pankki
taloushallinto
Tybkokemus opettajana (vuosia) 10 25
Yrittajyyskasvatuksen opettajana (vuosia) | 10 satunnaisesti
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Kuvio 1, Esimerkki tulosten taulukoinnista, taulukossa olevat arvot ovat keksittyja.

Vastausten yhteenvetona oli tarkoitus maarittaa tyypilliselle yrittdjyyden opettajalle

ominaiset piirteet koulutuksen, yrittdjyyskokemuksen ja tydkokemuksen suhteen.

Maaritelma on mahdollista tehda, muttei ole valttamatta kovin jarkevad maaritella

tyypillisia piirteita jollekin rynmalle nain vahaisten havaintojen perusteella. Liséksi

otoksen edustavuus on kyseenalaista.

Kaikki vastaukset kerattiin Exel tiedostoon jossa niita luokiteltiin eri ryhmiin ja koo-

dattiin muun muassa eri varien avulla, vastauksista laskettiin moodeja ja keskiar-

voja. My6s mediaanit Kirjattiin ylds, mutta mediaanien kayttd vahaisella vastaaja

maaralla ei tuntunut mielekkaalta. Kvantitatiivisen tutkimuksen tulosten analysoin-

tiin tarkoitettuja tilasto ohjelmia ei kaytetty.
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4 TULOKSET

Kysely lahetettiin yhteensa 27 opettajalle joilta saatiin 7 vastausta, vastausprosen-
tiksi tuli n&in 25,9 %. Korkeamman vastausprosentin saamiseksi olisi ollut aiheel-
lista jo ennen kyselyn suorittamista tiedustella opettajilta heidan kiinnostustaan ja
mahdollisuuksiaan vastata tallaiseen kyselyyn. Mahdollisesti pyytaa heitd myos
sitoutumaan vastaamiseen tai luvata vastaamisesta jokin palkinto. Kysymysloma-
ke olisi voitu saada joitain tarkoitusta varten suunniteltuja ohjelmia kayttaen hel-
pommin ja selkeammin vastattavaan muotoon, joka olisi osaltaan saattanut vaikut-

taa saatujen vastausten maaraan.

Vastanneista 3 oli miehia ja 4 naisia. He olivat ialtddn 36 — 58 -vuotiaita. Kaikki
olivat peruskoulutukseltaan ylioppilaita ja kaikilla oli ylempi korkeakoulututkinto,
lahes kaikilla henkililla oli tutkinto eri aloilta. Nelja vastanneista kertoi suoritta-
neensa opettajan pedagogiset opinnot, tatd ei kuitenkaan suoraan kysytty, vaan

se tuli ilmi lisé- ja taydennys koulutusta kysyttaessa.

Vastanneista 71%:lla oli kaytyina yrittajyyteen liittyvia kursseja tai heilla oli yritta-
miseen liittyvd& muuta koulutusta, 42 prosentilla oli omaa kokemusta yrittdjana
toimimisesta. Kaikilla niilla vastaajilla joilla oli omaa kokemusta yritystoiminnasta,
oli myo6s jotakin aiheeseen liittyvaa koulutusta. Lahes kaikilla vastanneilla oli kui-
tenkin melko runsaasti kontakteja yrittdjana toimimiseen esimerkiksi ystavien, per-
heen jasenien, harrastusten tai muiden verkostojen kautta vaikkei oma kohtaisia

kokemuksia yrittamisesta olisikaan ollut.

Koulutusta yrittajyydesta 71 %
Omakohtaista kokemusta yrittamisesta 42 %
Perheen jasenen kautta kokemusta yrittdmisesta 71 %
Jonkun laheisen kautta kokemusta yrittajyydesta 100 %

Kuvio 2, Kokemusta (%) yrittdmisesta.

Yrittajyytta tai yrityskasvatusta opettajat opettivat keskimaarin yli neljalle ryhmalle

vuosittain, joku opetti vain satunnaisesti ja jollakin oli 8 eri ryhmé&a. Osa opetti yrit-
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tajyytta itsendisend aineena, osa jonkun muun aineen yhteydessa. Opettajakoke-
musta vastanneilla on 3:std 29:an vuoteen. TyOkokemusta muusta kuin opetus-
tyosta heilla oli 2:sta aina 20:en vuoteen ja yrittdjyyskasvatusta he olivat opetta-
neet 2:sta 23:en vuoteen. 23 vuotta yrittajyyskasvatusta opettanut on siis ollut I&a-
hes koko ajan mukana yrittdjyyskasvatuksen kentélld, sind aikana kuin se on

suomalaiseen koulutus jarjestelmaan kuulunut.

Opettaja kokemusta keskimaarin 11 vuotta
Muuta tyokokemusta keskimaarin 10 vuotta
Kokemusta yrittajyyskasvatuksesta keskimaarin 8 vuotta

Kuvio 3, Tyokokemus

Ainoastaan kaksi vastaajaa oli sitd mielta ettd han ehdottomasti tietéda tarpeeksi
yrittajyydesta. Vastaajat kokivat kylla tietdvansa yrittdjyydesta opettamiseen tarvit-
tavat asiat, mutta nakivat myods puutteita tiedoissaan. He kokivat tietavansa yritta-
jan arjesta lilan vahan. Teoriatietoa heilla tuntui olevan runsaasti mutta arkisesta
yrittajan tyosta he kaipasivat tietoa lisda. Huonoista puolista he uskoivat tietdvansa
ehka liikaakin. Yleisesti vastaajat olivat sitd mielta, ettei lisa tieto aiheesta olisi pa-
hitteeksi. Yrittdjyyskasvatuksen kasitetta tulisi avata mahdollisimman konkreetti-
sesti kaikissa mahdollisissa yhteyksissa. Liséksi opettajille suunnattua yrittajyys-
kasvatuksen koulutusta tulisi toteuttaa (Kyré 2007. 119).

Vastaajat kertoivat saaneensa valmiuksia yrittdjyyskasvatuksen opettamiseen eni-
ten koulutuksen sitten tyokokemuksen ja yrittdjana toimimisen kautta. He eivat
nahneet oman yrittajyyskokemuksen puutteen haittaavan aiheen opettamista.
Vaikka joku vastaajista olikin sita mielta ettd eniten valmiuksia yrittdjyyden opetta-
miseen oli antanut nimen omaa oma yrittdjyyskokemus. Erds vastaaja vastasi
nain;

"koulutus, yrittdjina toimivat perheystavat seka omat kokemukset toi-

miessani yritysten hallituksissa seka tietysti omien opiskelijoiden ty6s-
sa oppimisen ohjaus erilaisissa yrityksissa”

Myds kontaktien paikallisiin yritysverkostoihin ja pohjalaisten sukujuurien seka

oman kiinnostuksen asiaan nahtiin antaneen valmiuksia opetustybhon. Vastauk-
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sissa oli suuri hajonta ja l&hes jokainen vastaaja vastasi eri tavalla tahan kysy-
mykseen, joka tietysti on vaarana, kun kysymyksissa ei ole valmiita vastausvaih-
toehtoja. Opettajien on mahdollista saada tukea ja yhteistybkumppaneita yritta-
jyyskasvatuksen totutukseen monilta tahoilta vaikkapa liike-elamasta (Kyré 2007,
120.)

Kysyttdessa tarkeimpia asioita yrittajamaisyytta ja yrittajyytta opetettaessa vasta-
uksissa oli jalleen runsaasti hajontaa eikd mikaan yksittdinen asia erottunut sel-
vasti tarkeimmaksi. Tarkeind asioina opettamisessa nahtiin talouden ja yritystoi-
minnan kokonaisvaltainen ymmartaminen, asenteet, vastuut ja velvollisuudet, ah-
keruus, oman alan asiantuntijuus, palvelualttius ja joustavuus, rehellisyys, kontaktit
ja suunnittelu. Yrittajyyteen ja yrittdjamaisesti toimimiseen usein liitettdvat asen-
teet, kuten ahkeruus, joustavuus ja rehellisyys korostuivat yrittéajyyden opettami-

sessa nahtavien asioiden joukossa. Opettajat vastasivat mm. nain;

“yritystoiminnan ja talouden ymmarrys, yrittajyyden ymmarrys on tar-
peellinen taito myos toimittaessa toisen yrittdjan palveluksessa - sisai-
sen yrittajyyden nimissa”

"sisdinen yrittdjyys, perustiedot ulkoisesta yrittdjyydesta, asennekas-
vatus”

Kysyttaessa lyhytta maaritelmaa yrittajyyskasvatukselle tai sita mita yrittajyyskas-

vatukseen siséltyy. Opettajat vastasivat mm. etta

"perustutkinnossa sen pitaisi olla yrittajamaisen asenteen ja toiminta-
tavan opettamista nuorille”

"Yrittajyyskasvatusta voi toteuttaa omaehtoista yrittajyytta tukemalla
kaikissa aineissa. Yrittajyyskasvatus joka tahtaa ulkoisen ammattimai-
sen yrittdjyyden toteuttamiseen eri ammattialoilla, on mielestani tarkea
osa ammatillista opetusta — yrittdjan ammatti on valinta. Perustieta-
mys yrittdjyydesta olisi mielestani siséllytettava pakolliseksi kaikkiin
ammattitutkintoihin. Valinnaiset opinnot taydentaisivat pakollisia am-
matillisia opintoja”

"ymmartaa yrittdjyyden vastuut, haasteet, velvoitteet ja ilot”
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"Itsensa kouluttamista ja kehittamista, panostusta oma-aloitteisuuteen
ja aktiivisuuteen. Ei rajoitu pelkastaan yritysmaailmassa toimimiseen.”

Myds oman alan asiantuntijuutta ja hyvdd oman alan ammattitaitoa korostettiin

vastauksissa.

Vastaajista yksi oli sitd mielta etta yrittajyyskasvatus kuuluu lahinné vain ammatilli-
siin tai liiketoiminnan opintoihin ja loput sitd mielta ettéd se kuuluu osana kaikkiin
oppiaineisiin. Kysymykseen kuuluuko yrittajyys vain liiketoimintaan vai muihinkin

oppiaineisiin? Jos niin mihin? Miksi? Vastattiin muun muassa seuraavasti:

Omaehtoiseen yrittdjyyteen tukeminen on tyfelaméntaitoja kartutta-
vaa toimintaa ja sita voidaan erilaisten aktivoivien oppimismenetelmi-
en avulla hyddyntaa kaikissa aineissa. Teoria aineisiin voi hyvin integ-
roida yrittdjaopintoja — toivottavaa olisi, etta se tapahtuisi kuitenkin
opetussuunnitelmaa tehdessa kaikkia osa-alueita huomioiden”

"Sisainen yrittdjyys kuuluu ehdottomasti muihinkin oppiaineisiin, sita
tarvitaan nykyaan paljon tydelamassa, vaikka tyoskentelee toisen pal-
veluksessa”



42

5 JOHTOPAATOKSET

Keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatdsten teko, ovat tutkimuksen tarkea
vaihe, siihen tahdattiin tukimusta aloitettaessa (Hirsjarvi ym. 2009, 221). Yritta-
Jyyskasvatuksen merkitys on viime vuosina kasvanut ja painopiste siirtynyt liike-
toimintasuunnitelmista kohti kokonaisvaltaista yrittdjamaista toimintatapaa. Yritta-
jamaisen oppimisen mahdollistaminen edellyttda yrittajamaista opetusta jossa va-
paa ja oppimisvastuun kantava opiskelija itse asettaa tavoitteet. Yrittdjakasvatus-
valmiuksien kehittdminen ja opetuksen toteuttaminen ovat haasteellisia tehtavia ja
vaativat opettajalta kykya riskinottamiseen ja heittdytymiseen yhdessa opiskelijoi-
den kanssa (Kyro 2007, 244.) Lisdhaasteita varmasti asetta myds se ettd nuorten
ammatillisessa koulutuksessa on oppilaita jotka eivat ole vield valmiita kantamaan

itse vastuuta oppimisestaan.

Kyselyyn vastanneita oli 25 % kyselyn saaneista, joten laajoja johtopaatoksia ei
vastausten perusteella voitane tehda. Otos ei valttamatta ole edustava. Kyselyn
saivat kaikki perusjoukkoon kuuluvat, mutta vastausten perusteella kaikki vastan-
neet olivat yrittdjyyteen myonteisesti suhtautuvia ja joukosta puuttuivat kokonaan

ne, joiden suhtautuminen on neutraalia tai jopa kielteista.

Yksinkertaisten tilastotietojen esittamista sellaisenaan ei pideta varsinaisena tut-
kimuksena (Hirsjarvi 2009, 86). Nain suppean aineiston perustella on kuitenkin
melko mahdotonta tehda laajempia tilastollisia paatelmia. Kahden muuttujan valis-
ten riippuvuussuhteiden esittaminen, ristiintaulukointi ei ole jarkevaa tdméan tutki-

muksen havaintomaarilla.

Saatujen vastausten perusteella voidaan paatella, ettd opettajat toivoisivat heilla
olevan enemmin mahdollisuuksia tutustua yrittajyyteen kaytannossa. Vastauksissa
arvioitiin kontaktit yrittgjiin ja paikkakunnan erilaisiin yrityksiin tarkeiksi tiedonlah-
teiksi yrittdjyyskasvatusta opetettaessa. Opettajien TET:sta tulisi muun TET:n ke-
hittamisen yhteydesséa aikaansaada konkreettinen toimintaohjelma. Opettajien se-
k& yritysten taholta on toivottu tybelamaan tutustumismahdollisuutta myos opetta-
jille, silla valitettavasti vain harvalla opettajalla on itsellaén kaytannon kokemusta
nykypaivadn muusta kuin kouluun liittyvasta tyoelamasta (Ristiméki 2004, 112.)
Vain yksi vastaaja kertoi saaneensa tietoa yrittajyydesta opettajien TET jakson
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kautta. Opettajien TET -jaksolla osallistumista ei suoraan kysytty missaan kysy-
myksesséa, vaan siihen osallistuminen tuli ilmi muiden kysymyksien kautta, joten ei
voida olla taysin varmoja siita, kuinka moni vastanneista on ko. jaksolle osallistu-

nut.

"tiedan yrittdjan arjesta liian vahan, koska opettajien tydelaméjaksot
ovat kouluissa unohdettu asia” kirjoitti erds vastaajista.

Taman kyselyn perustella edella mainittu opettajien vahainen muu tyokokemus ei
nayttaisi pitavan paikkaansa vaan painvastoin. Kyselyyn vastanneilla ammatillisilla
opettajilla on runsaasti muuta tytkokemusta. Vastanneilla oli mm. yli kymmenen
vuotta kokemusta perheyrityksessa toimimisesta ja 5 vuotta itsendisena yrittajana
toimimisesta, kokemusta vahittaiskaupasta ja pankkialalta sek& rakentamisesta ja
ravintola-alalta. Keskimaarin vastanneilla oli tydkokemusta muusta kuin opetus-
tyostda enemmin kuin 10 vuotta. Vahimmilladan muuta tyokokemusta oli 2 vuoden

ajan.

Kuten edellda jo mainittiin, yrittajyyskasvatuksen kirjallisuudessa harmitellaan, ettei
yrittdjyyskasvatusta opettavilla opettajilla ole paljoakaan tytkokemusta muusta
kuin opetustyosta ja perddn kuulutetaan opettajien tydelamaan tutustumisen jak-
soja. Onko tilanne tyékokemuksen suhteen Eteld - Karjalan koulutuskunta yhty-
man alueella erilainen muuhun Suomeen verrattuna? Vai onko tama muiden alo-
jen tyokokemus tyypillista vain ammatillisille opettajille? Voisiko olla niin, ettd kun
mukaan otetaan toiselta asteelta lukioiden opettajat, niin tilanne nayttaytyy talta

osin erilaisena?

Opettajat nayttavat suhtautuvan yrittajyyteen hyvin myonteisesti. Tassa kyselyssa
kaikki vastanneet yrittdjyytta opettavat opettajat kertoivat suhtautuvansa yrittajyy-
teen erittdin myonteisesti tai myonteisesti. Opettajat ovatkin yrittdjien itsensa jal-
keen yrittdjyyteen positiivisimmin suhtautuva ammattirynmda, joten opettajien
asenne ei positiivisuudessaan ainakaan esta heitd toimimasta yrittajyyskasvatuk-
sen toteuttajina (Ristimaki 2004, 117.) Mielenkiintoista, olisi ollut saada vastukset
kysymyksiin my0os joltain, yrittajyyteen ei niin positiivisesti suhtautuvalta vastaajal-

ta.
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Yli 71 prosentilla vastanneista oli perhepiirissé tai lahisuvussa useampia yrittajana
toimivia tai toimineita henkiloita ja lopuillakin ystava ja tuttavapiirista 10ytyi yrittajia.
Suvun ja laheisten ystavien yrittajyys nahtiinkin yhtena suurimmista yrittajyydestéa
tietoa antaneena lahteena. Omaa kokemusta yrittajana toimimisesta oli 42 %:lla
vastanneista. Kokemusta oli omalla toiminimella tydskentelystéa, perheyrityksen
johtamisesta ja pyorittamisesta seka ketju- eli franchising-yrittajyydesta.

Lahes kaikki vastanneet katsoivat, etta yrittdjyys kuuluu kiinteasti lahes kaikkiin
oppiaineisiin. Ainoastaan yksi vastanneista oli sitd mieltd ettd se kuuluu oikeas-
taan enemmin tai lIahinna vain liikketoiminnan opintoihin eik& niink&dan muihin ope-
tettaviin aineisiin. Ainakin ndiden tulosten valossa nayttaisi olevan siis niin, etteivat
opettajat suinkaan miella yrittajyytta pelkastaan kuuluvaksi liketoiminnan harjoit-
tamisen opintoihin, vaan he ovat sisaistaneet sisdisen-, omaehtoisen- ja organi-
saatioyrittajyyden kasitteet, joihin nojaten yrittdjyyskasvatus voi olla osa kaikkia
oppiaineita. Monet tutkimukset ovat osoittaneet, ettd traditionaaliset opetusmene-
telmat ja myos liiketoimintapainotteisuus ovat vahvasti edelleen lasna yrittajyys-
kasvatuksessa (Kyr6 2007, 218.)

Kysyttdessa tarkeimpid asioita yrityskasvatuksen opetuksessa vastauksissa ei
erottunut mikdan yksittdinen asia, mutta selvasti tarkeAmpéana pidettiin yrittajyy-
teen tyypillisesti liitettdvien ominaisuuksien kuten aktiivisuus tai joustavuus seka
ylipaansa oikean asenteen oppimista kuin jonkin tietyn tiedon tai taidon, vaikkapa

liiketoimintaosaamisen tai suunnittelun, hallintaa.

Tarkeinta yrittajyyden opettamisessa

O Jonkun tietyn ominaisuuden
omaksuminen

@ Jonkun tietyn taidon hallinta

Kuvio 4, Taito vs. ominaisuus
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Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa siita, minkalaista ja mista hankittua tieto —
taitoa, yrittajyyttd ammatillisella toisella asteella opettavilla opettajilla on Etela-
Karjalan koulutuskuntayhtymén alueella. Tavoitteena oli myds selvittaa tyypilliselle
yrittdjyyden opettajalle ominaiset piirteet koulutuksen, tydkokemuksen ja yrittajyys-

kokemuksen suhteen.

Vastaajat kertoivat heillda olevan hyvin monista eri l&hteista olevaa tietoa yrittajyy-
desta. Eniten kosketuspintaa yrittdjyyteen oli siis koulutuksen seka perheessa ja
lahisuvussa toimivien yrittdjien ja yritysten seka oman yrittdjyyskokemuksen kaut-
ta. Koulutus ja erilaiset yrittdjyyskurssit, seka tuttava ja ystavapiiri olivat myods hy-
vin edustettuina. Joku vastanneista oli valmistunut yrittdjyyspainotteiselta linjalta
korkeakoulusta, jollain oli ammattikorkeakoulusta yrittdjyyskasvatuksen opinnot,
kaytyina oli myos erilaisia kursseja, lyhytkursseja seka pidempia. Lisaksi tietoa oli
kertynyt opettajien TET -jakson, yritysten hallituksissa ja yrittajgjarjestoissa toimi-
misen, opiskelijoiden TET -jakson, omakohtaisten yrittdjyyskokemusten ja harras-
tusten kautta. Seuraavassa kuviossa graafisesti kuvattuna vastanneiden tiedon-
lahteet yrittdjyydestda sen mukaan, monta kertaa vastauksissa mainittiin. Niilla vas-

taajilla joilla oli omaa yrittdjyyskokemusta, oli myds koulutusta yrittdjyydesta.

Vastanneiden tiedonlahteet yrittajyydesta

@ Koulutus ja kurssit

B Ope TET

O Ystavat ja tuttavat

O Yritysten hallitus ja jarjesto tyo
B Opiskelijoiden TET

O Lahisuwun yrittéjyys

@ Oma yritystoiminta

O Harrastukset

Kuva 5, Vastanneiden tiedonléahteet yrittdjyydesta

Tutkimuksen toisena tavoitteena oli maarittaa tyypilliselle yrittdjyyden opettajalle

kuuluvat piirteet. Naiden vastausten perusteella yrittajyyden opettaja Etela-
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Karjalan koulutuskuntayhtymén alueella on ylioppilas ja hanella on ylempi korkea-
koulututkinto. Han on myo6s suorittanut ammatillisen opettajakoulutuksen. Hanella
on tyokokemusta opetustyosta keskimaarin 11 vuoden ajan ja lisaksi keskimaarin
10 vuoden ajan kokemusta muusta kuin opetustyosta. Yrittajyyskasvatusta han on
opettanut yli 8 vuotta. Vaikkei hanelld olisi omakohtaista kokemusta yrittajyydesta,
niin hanella on runsaasti erilaisia kontakteja yrityksiin ja yrittajin& toimiviin henkil6i-
hin. Hanen perheenjasenellaan tai muulla laheisella on omaa kokemusta yrittajyy-
desta. Opettajien tydelaman jaksolle hén ei ole osallistunut. Han kokee tietdvansa
yrittédjyydesta opettamisen vaatimat asiat, mutta nakee tiedoissaan myds puutteita.
Han suhtautuu yrittajyyteen erittdin myonteisesti ja hanen mielestaan yrityskasva-
tuksen opetus kuuluu kaikkiin oppiaineisiin. Tyypillisten piirteiden maarittely jollekin

ryhmalle tdméan kokoisen aineiston perusteella ei kuitenkaan ole jarkevaa.
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Liite 1, Kyselylomake
KYSELYLOMAKE

Seingjoen Ammattikorkeakoulu, Sara Heiniluoto - Kinnunen, Opiskelija

Pienen ja keskisuuren yritystoiminnan liikkeenjohdon koulutusohjelma

1.Henkil6tiedot

1.1 Sukupuoli 1 Nainen 2 Mies
1.2. Syntymavuosi
2. Koulutus

2.1. Peruskoulutus?
2.2. Koulutus, tutkinnot?
2.3. Lisa / taydennys koulutus?

2.4. Yrittajyyteen liittyva koulutus / kurssit?

3. Tyoelama

3.1. Tybkokemus muilta aloilta, mitd? Kuinka kauan?

3.2. Tybkokemus opettajana, mité opettaa, on opettanut? Kuinka kauan?

4. Kokemukset yrittajyydesta
4.1. Tyokokemus yrittajana, mitad? Kuinka kauan?
4.2. Mink& alan yrittajana?

4.3. Tyotehtavat yrityksessa?

1(2)

4.4. Yrittajyys perheessa, lahipiirissa, puoliso, vanhemmat, lapset, sisarukset, muu

laheinen? Mita?

4.5. Mahdolliset muut kontaktit yrittjyyteen ja yrittdmiseen? Mita?

4.6. Minka itse kokee tyokokemus / koulutus / jokin muu, mikd, antaneen eniten

valmiuksia yrittajyyden opettamiseen?



2(2)

4.7. Kerro oma mielipiteesi siita, koetko tietavasi tarpeeksi yrittajyydesta?

5. Opettaminen

5.1. Kuinka monelle eri ryhmalle opettaa yrittajyytta?

5.2. Kuinka kauan on opettanut yrittajyytta?

5.3. Mihin oppiaineeseen integroituna yrittajyyskasvatusta opettaa?

5.4. Mita muita aineita opettaa?

5.5. Mita yrittdjyyskasvatus on lyhyesti, mita kuuluu yrittdjyyskasvatukseen?
5.6. Kolme tarkeinta asiaa yrittajamaisyytta, yrittajyytta opetettaessa?
5.7.Miten suhtautuu yrittajyyteen?

Erittdin myoOnteisesti—mydnteisesti-- ei osaa sanoa—«kielteisesti--erittain kieltei-
sesti

5.8. Oma mielipide, kuuluuko yrittdjyys vain liiketoimintaan vai muihinkin oppiai-
neisiin? Jos niin mihin? Miksi?



1(1)
Liite 2, Tausta kysymykset oppilaitoksille
Seingjoen Ammattikorkeakoulu, Sara Heiniluoto-Kinnunen, Opiskelija

1. Kuinka paljon opiskelijoita teilla on toisen asteen tutkintoon johtavassa koulu-

tuksessa talla hetkella?
2. Kuinka monta eri koulutusohjelmaa / tutkintoa kaynnissa?

3. Missé oppiaineessa (minka nimisessa) yrittajyytta opetetaan? Yrittajyydella tar-

koitan tassa, juuri yritystoimintaan liittyvia opintoja, en sisaista yrittajyytta tms.

4. Kuuluuko kaikkiin tutkintoon johtaviin koulutuksiin yrittajyysopintoja, kuinka pal-

jon? Jos johonkin ei kuulu, miksi ei?
5. Kuinka kauan yrittajyysopinnot ovat kuuluneet opetussuunnitelmiin?

6. Kuinka paljon yrittajyysopintoja kuuluu mihinkin tutkintoon? Jos joihinkin kuuluu

enemmin kuin toisiin niin miksi?
7. Onko eri tutkinnoissa mahdollista valita vapaaehtoisena yrittdjyys opintoja?
8. Liiketalouden opintoihin siséltyvat yrittdjyyden opinnot?

Missa oppiaineessa, oppiaineissa?

Kuinka paljon?

Pakollisia / vapaaehtoisia?

Kuinka kauan ko. opinnot ovat kuuluneet opetussuunnitelmiin?
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Liite 3, Saatekirje Ekamo

Hei,

opiskelen Seindjoen Ammattikorkeakoulussa pienen ja keskisuuren liikkeenjohdon koulutusohjel-
massa jonne teen opinndytetyota yrittdjyyden opettamisesta. Tyon nimi on Ammatillisella toisella
astella yrittajyyttd opettavien opettajien kokemuksia yrittajyydesta. Tarkoituksena on siis kartoittaa
opettajien kokemuksia yrittdjyydesta.

Olen saanut luvan tutkimuksen tekemiseen Etela-Karjalan ammattiopistossa rehtori Hannu Varholta
ja yrittajyytta opettavien opettajien sahkdpostiosoitteet Marjo Ruokoniemen toimittamina.

Tutkimukseni on poikittainen survey tutkimus ja perustuu tosiasioihin. Toivon mahdollisimman
monen yrittajyyttd oppilaitoksessanne opettavan ehtivan kysymyksiin, jotka ovat tdman sahkdpos-
tin liitteend, vastata. Vastausten odotan olevan minulla 17.3. mennessa.

Kysymykset on tehty Word tiedostoon ja ne ovat suurelta osin avoimia kysymyksia. Vastata voi
samaan tai erilliseen tiedostoon taikka kdsin kirjoittaen, kysymykset on numeroitu.

Vastaukset sahkopostitse tai postitse. Ja suuret kiitokset vastauksista jo etukateen, opinndytetytn
on tarkoitus valmistua toukokuun 2013 loppuun mennessa, toimitan valmiin tydn oppilaitokseen-
ne.

Ystavallisin terveisin
Sara Heiniluoto-Kinnunen
Opiskelija, Seamk

XOXKXXXXXKX XX
53550 Lappeenranta

P. XXX=-XXX XXXX
sara.heiniluoto-kinnunen@seamk.fi
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Liite 4, Saatekirje Ek-Aktiva

Hei,

opiskelen Seindjoen Ammattikorkeakoulussa pienen ja keskisuuren liikkkeenjohdon koulutusohjel-
massa jonne teen opinndytetyota yrittdjyyden opettamisesta. Tyon nimi on Ammatillisella toisella
astella yrittajyyttd opettavien opettajien kokemuksia yrittajyydesta. Tarkoituksena on siis kartoittaa
opettajien kokemuksia yrittajyydesta.

Olen saanut luvan tutkimuksen tekemiseen Eteld-Karjalan aikuisopiston rehtorilta Sakari Kivimaelta
seka koulutuskuntayhtyman johtajalta Antti Lehmusvaaralta.

Tutkimukseni on poikittainen survey tutkimus ja perustuu tosiasioihin. Toivon mahdollisimman
monen yrittdjyyttd oppilaitoksessanne opettavan opettajan ehtivan kysymyksiin, jotka ovat taman
sahkopostin liitteend, vastata. Haluaisin vastausten olevan minulla 22.3 mennessa.

Kysymykset on tehty Word tiedostoon ja ne ovat suurelta osin avoimia kysymyksia. Vastata voi
samaan tai erilliseen tiedostoon taikka kasin kirjoittaen, kysymykset on numeroitu.

Vastaukset sahkopostitse tai postitse. Ja suuret kiitokset vastauksista jo etukdteen, opinndytetytn
on tarkoitus valmistua toukokuun 2013 loppuun mennessa, toimitan valmiin tydn oppilaitokseen-
ne.

Ystavallisin terveisin
Sara Heiniluoto-Kinnunen
Opiskelija, Seamk

XXXXXXXXXXXX XX
53550 Lappeenranta

P. XXX-XXX XXXX
sara.heiniluoto-kinnunen@seamk.fi



