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1 JOHDANTO

Opinndytetyon idea syntyi tarpeesta saada enemman tietoa elokuva- ja televisioleikkaa-
jan tyoterveydesté sekd tyohyvinvoinnista erityisesti tyoskenneltdessa leikkaajan paa-
asiallisessa tydymparistossa eli edit-yksikssa. Tassa opinndytetydssa kaydaan lapi
ammattileikkaajan tyohon ja tydymparistoon liittyvia kasitteitd. Tarkoituksena ei ole
kayda lapi leikkauksen monivaiheista historiaa, mutta leikkauksen historian lyhyeksi
oppiméaaraksi voidaan katsoa muutokset leikkaajan tydymparistossa. Erityisesti digitaa-
lisen vallankumouksen myota esimerkiksi nopeasti kehittyva tietotekniikka ja alituiseen
lisd&ntyva tietoty0 ovat muuttaneet leikkaajan tyonkuvaa ja tydymparistod. Opinnayte-
tyodssa tarkastellaan erityisesti tydympériston ndkokulmasta ammattilaisleikkaajan tyo-
terveyttd, tyoturvallisuutta sekd tyohyvinvointia edit-yksikossd. Esimerkkid téllaisista

tekijoista antaa oheinen Nayttopaatetyon oppaan kasitekartta. (Rissanen 2006, 4.)

Tydkyky
Tyon sisalto
Tyyhtelstin fuki liman laatu
Tyéin hallinta
Johtaminen Tyotavat Melu
Tyon opastus Tydterveys Valaistus
Tybturvallisuus
TyGhyvinvointi Vaikutus-
mahdollisuudet
Tydtila Sateily

Kalustest Kuormituksen
Laitteet ja kokeminen T
apuvilinest

Ohjelmistot Tydaika
Asiakaspalvelu

Kuva 1: Ndyttopaatetyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen seka
tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd. (Rissanen A-L. 2006, 4.)
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Nayttopaatetyon oppaassa korostetaan, ettd paatteelld tydskentelyn haittoja tulisi arvioi-
da kaikkien oheisen ké&sitekartan tekijoiden kannalta. Tassé opinnédytetydssa osa késite-
kartan tekijoista on kuitenkin aiheen rajaamisen ja selkeyttdmisen vuoksi jatetty pois.
Tydymparistoon eli edit-yksikkoon epasuorasti liittyvat tekijét, kuten johtaminen, tyo-
yhteison tuki, vaikutusmahdollisuudet tai asiakaspalvelu on rajattu timén tutkimuksen
ulkopuolelle, ja niit4 sivutaan vain hieman Yleisradion leikkaajien haastattelun yhtey-
dessé. Sen sijaan tyon terveellisyyteen, turvallisuuteen ja tyén toimivuuteen sekd tyéhy-
vinvointiin olennaisesti linkittyvia tekijoita ovat kasitekartassa esimerkiksi ty6tila, sen
kalusteet, laitteet ja apuvalineet, ohjelmistot, valaistus, melu sekd ilmanlaatu. Myas tyo-
aika, tauot, tyokyky, tyonhallinta ja stressi seka tyotavat ja -asennot ovat tutkimuksen
tarkeitd teemoja. Vaikka nykyisin leikkaajan tyohon kuuluvat toisinaan myos epévar-
muus tydsuhteissa, irtisanomiset, maaraaikaiset ja patkatyot, seka niistd aiheutuva stres-

si, niihin ei t4ssa opinnaytetydssé kuitenkaan tarkemmin syvennyta.

Koska leikkaajan tyosta on saatavilla vain niukasti ldhdeteoksia, tdméa opinnéaytety6 on
koottu useista erilaisista lahteista. Opinndytety6ssa on sovellettu monia tydymparistoa,
tyoturvallisuutta seka tyoterveyttd koskevia artikkeleita, tutkimuksia, lakeja ja suosituk-
sia sellaisilta aloilta, jotka ovat sovellettavissa myds leikkaajan tyohon. Esimerkiksi
toimistossa tehtdvan tietotyon, sekd ndyttopaatetydskentelyn ergonomiaoppaat ovat ver-
tailukelpoisia myds leikkaajan tydn ergonomiaan, sill& suurin osa leikkaajan tydsté teh-
daéan nykyisin taysin tietokoneen ndyton &arellé. Lisaksi opinndytetydn l&dhteind toimivat
myos Kirjoittajan omat havainnointimateriaalit, kuten leikkaajan ty6hon liittyvat muis-
tiinpanot ja oppimispéivakirjojen osat erilaisilta kursseilta, luennoilta sek& tyoharjoitte-
luista. Tutkimuksen olennaisena osana ovat myds ammattileikkaajien asiantuntijahaas-
tattelut sekd nimettémana palautetut kyselylomakkeet. Aktiivisesti ty0elamassa toimi-
vilta ammattilaisilta keratty tieto auttaa muodostamaan kuvaa siitd, kuinka hyvin leik-
kaajien tyoterveys, tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi tunnetaan tydeldmassa talla hetkel-
I&. Opinndytety6hon ei ollut mahdollista haastatella pienissa ja keskisuurissa televisio-
ja elokuvatuotantoyhtifissé toimivia leikkaajia, jotka tydskentelevat esimerkiksi doku-
toimivia leikkaajia, jotka tyoskentelevat esimerkiksi dokumenttielokuvien, musiikkivi-
deoiden tai tositelevisio-ohjelmien parissa. Jotta opinnaytetyd esittelisi mahdollisimman
erilasia tydymparistoja ja tyotehtavid, haastatteluinin on valittu leikkaajia, jotka ovat
tyoskennelleet elokuva- ja mainostuotannoissa seka televisio-ohjelmien tuotannoissa,
esimerkiksi uutis- ja ajankohtaisohjelmissa, draamasarjoissa ja lastenohjelmissa. Opin-

naytetyOta varten on saatu tietoa erityisesti elokuva- ja mainosleikkaajan tydnkuvasta ja



tyoympadristosta haastattelemalla Skype -videopuhelun valityksella leikkaaja Ben Mer-
cerid huhtikuussa 2013. Mercer on tydskennellyt useiden vuosien ajan sek& tuotantoyh-
tididen palveluksessa ettd yksityisyrittajana freelancerleikkaajana. Televisioleikkaajien
tydympéristosta on keratty tietoa kyselylomakkeella (Liite 1. Tyohyvinvointikysely
leikkaajille.) Lomakkeen kysymykset on koottu useiden erilaisten tydhyvinvointia ja
tyoympadristoa kasittelevien tutkimusten ja lomakekyselyiden pohjalta. Opinndytetyota
varten laadittuun, erityisesti leikkaajille suunnattuun kyselyyn vastasi osa Yleisradion
Tohlopin leikkaajista ja varimadrittelijoistad. Nimettomana taytetyn lomakkeen palautuk-
sen yhteydessa kaytiin myos avointa keskustelua paikalla olleiden leikkaajien kanssa.
Opinndytetyon kirjoittajana ja kyselyn laatijana tein kyselylomakkeen pohjalta jatkoky-
symyksid ja pohdintoja leikkaajien tydympéristosta ja tydhyvinvoinnista Tohlopissa.
Avoin ja keskusteleva ryhméhaastattelu kyselylomakkeen tayttdmisen lisdksi antoi leik-

kaajille mahdollisuuden tdydent&& kyselylomakkeen vastauksiaan.

Elokuva- ja televisioleikkaajien haastatteluiden pohjalta pyritddn opinndytety0ssé tar-
kastelemaan ammattileikkaajien kokemuksia heidan pééasiallisesta tydstaan leikkaaja-
na. Tarkoituksena on selvittad, kuinka he kokevat tydelamén muutosten tuomat uudet

haasteet, tai mitd mieltd he ovat nykyisista tydymparistoistaan. Opinndytetyon kannalta

mieleké&sté on tarkastella leikkaajien kokemuksia nimenomaan tydympériston mahdolli
sista yhteyksista esimerkiksi jaksamiseen ja hyvinvointiin leikkaajan ammatissa. Haas-
tattelemalla leikkaajia saadaan myos tietoa mahdollisista tyoterveydellisisté riskeista
sekd ammattitaudeista leikkaajan tydssa. Tiedoista voi olla apua leikkaajina tydskente-
leville tai alaa opiskeleville, esimerkiksi tydympariston terveysriskien havainnoinnissa,
hallinnassa ja ennaltaehkéisyssa. Ajantasainen ja tutkittu tieto on sovellettavissa esi-
merkiksi tyotilaan perehdytettdessd, tydympariston vahimmaisvaatimusten tarkistami-
sessa tai uuden edit-yksikon suunnittelussa. Tyoympariston ja tyohyvinvoinnin tietopa-
ketista voivat hyotya leikkausopiskelijoiden ja ammattileikkaajien lisdksi my6s muut
samankaltaisissa tehtdvissa av-alalla toimivat tydntekijat, esimerkiksi varimaarittelijat
seka &&ni- tai pelialan ammattilaiset. Opinndytetyon tarkein oppimistavoite on soveltaa
tutkimustietoa kaytdnnossa ja oppia ymmartdmaan, kuinka leikkaaja itse voi parhaiten

vaikuttaa ty0ympéristoonsa seké jaksamiseensa ja hyvinvointiinsa tydssaan.



2 LEIKKAAJANTYO

2.1 Ammattina leikkaaja

Elokuvan synty ajoitetaan yleensé Lumieren veljesten jarjestamaéan elokuvanaytokseen
Pariisissa vuonna 1885, jossa ndytettiin kKymmenen leikkaamatonta erillisté otosta. Var-
sinaisen elokuvaleikkauksen tekniikka alkoi kehittyd vasta myéhemmin. Ensimmaisten

joukossa ranskalainen taikuri ja elokuvaohjaaja Méliés hyodynsi elokuvassaan niin kut-

suttua hyppyleikkausta "taikomalla” tuolilla istuvan naisen luurangoksi, ja hanta kutsu-

taankin Erikoistehosteiden Isaksi. (Pirila & Kivi 2008, 11.)

Kuva 2: Kuvakaappaus elokuvasta The Vanishing Lady vuodelta 1896. (http://viola.bz.)

Nykyisin leikkaajan tyd on monen muun ammatin tavoin monipuolinen ja laaja koko-

naisuus. Leikkaaja voi tydskennelld 1ahes minka tahansa yrityksen palveluksessa. Taval-
lisimmin leikkaaja tyollistyy esimerkiksi elokuvien, tv-ohjelmien tai mainosten jéalkituo-
tannoissa kuukausipalkalla tai freelancerina. Lisaksi on lukuisia muita erilaisia ja eriko-
koisia videotuotantoja, jotka tyollistdvat leikkaajia, ja joita on hankalampaa kategorisoi-

da, esimerkiksi musiikkivideot tai taideinstallaatiot. (Leikkaaja 2013.)
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Leikkaajan tyo ei ole enad rajoittunut vain jalkituotantoon. Esimerkiksi elokuvaleikkaa-
jan tyo6 alkaa useimmiten jo ensimmaisista suunnittelupalavereista esituotannon aikana,
kun tehdaan aikataulu- ja budjettisuunnitelmia. Myés yhd useammin leikkaaja on mu-
kana jo kuvauspaikalla. N&in ollen leikkaajan tydymparistokaan ei ole end4 sidottu vain
yhteen tilaan jalkituotannon koneiston osana. Entistd kevyemman ja liikuteltavan lait-
teiston myoté edit-yksikkd mahtuu tarvittaessa vaikkapa yhden kannettavan tietokoneen
sisélle, ja kulkee leikkaajan mukana paikasta toiseen. (Mercer 2012, 1.) Arkisimpia
leikkaajan tyotehtévia ovat esimerkiksi materiaalin loggaus ja jarjestely, raakaleikkaus,
dialogileikkaus tai online-leikkaus. Leikkaaja on vastuussa audiovisuaalisen tuotteen
kokonaisuuden hallinnasta. Leikkaajan kasissa ovat esimerkiksi rytmin ja rakenteen
luominen. Han kokoaa kuvatusta materiaalista merkityksi&, tunnelmia ja tarinan. (Elo-
kuvaleikkaaja 2013.)

2.1.1 Leikkaaja ja tietotyd

Tietotydn yksi keskeisimmista kriteereista on, etté tydskentely edellyttéé tietotekniikan,
kuten tietokoneen kayttod, ja merkittdva osa tyosta tehdaan nayttopéatteelld. Tydvoima-
poliittisen tutkimuksen artikkelissa (Multisilta & Paajanen 2006, 179) kirjoittajat pai-
nottavat, etta tietotyon késite voidaan ymmartaa hyvin véljasti ja laaja-alaisesti. Vaikka
puhe tietotydsta onkin osittain vakiintunut yleiskieleen, mitdé&n yleisesti hyvaksyttya tai
kiistatonta maaritelméaa talle kasitteelle ei toistaiseksi ole. Tietotyon ké&sitett4 on hel-
pointa l&hestya tarkastelemalla tietotyon ja perinteisemman fyysisen ja suoritettavan
tyon eroja. Tietoty6 on padasiassa informaation tuottamista, vélittdmista tai késittele-
misté eli prosessointia. Tdman informaation kasittelyyn tarvitaan ensisijaisesti tietotek-
niikkaa, joka nayttelee merkittdvad osaa tietotyotehtavissa ja prosesseissa. (Pyoria 2006,
24.) Tyoterveyslaitoksen mukaan Suomessa tietokonetta kayttaé tyossaan yli 70 pro-
senttia tyontekijoistd, joista yli 80 % kayttaa tietokonetta enemman kuin 4 tuntia paivas-
sa. Tietotekniikan kehitys on edennyt nopeasti, ja sen monipuolinen kaytto tydssa luo
uusia erilaisia k&yttdympéristojd, ja tuo tietotyon piiriin jatkuvasti uusia kayttajaryhmié

ja kayttatilanteita. (Toimisto- ja tietotyd 2011.)

Leikkaajan tyd on hyva esimerkKi tietotydsta, silla valtaosa leikkaajan tyodajasta kuluu
tietokoneen ddressa. Kun videotekniikan hyddyntdma tietotekniikka kehittyi 1980- ja
1990-luvulla suorituskyvyltédén sellaiseksi, ettd suurtenkin tiedostojen kasittely reaa-

liajassa oli mahdollista, leikkaajasta tuli tietotydldinen (Pirild & Kivi 2008, 25). Tieto-
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ty0 voidaan jakaa karkeasti kahteen osa-alueeseen, rutiininomaiseen sekd sen vastakoh-
tana luovaan tietotyohon (Multisilta & Paajanen 2006, 180-181). Esimerkiksi silloin,
kun leikkaaja suunnittelee ja aikatauluttaa tydskentelyaan, tai loggaa, nimeaa ja katselee
l&pi kuvamateriaalia, tyotehtavat ja tyon vaiheet ovat hyvin rutiininomaisia ja mekaani-
sia. Taman rutiinityon jalkeen seuraa leikkaajan tyon luova vaihe. Tiedon ja visioiden
vaihtaminen ja keskustelut ohjaajan kanssa, tarinan rakennus, kuljetus ja draaman luo-
minen ovat kaikki luovaa mutta informaation taytteista tietotyotd, jossa yhdistyvat leik-
kaajan visuaaliset ja kerronnalliset taidot yhdessa teknisen osaamisen ja tietotaidon
kanssa. (Priiki 2011a.)

Artikkelissaan Multisilta ja Paajanen toteavat, ettd teknologian kehityksen myoté lahes
kaikilla aloilla tyotehtavét ja tyotavat ovat viimeisten vuosikymmenien aikana muuttu-
neet merkittavasti. Multisilta ja Paajanen linjaavat, ettd tietointensiivinen tyo eli tietotyo
on selkeésti ndhtavissa oleva kehitystrendi, joka on muuttanut perinteisen ruumiillisen
ja suorittavan tyon monissa perinteisemmissakin ammateissa. (Multisilta & Paajanen
2006, 181.) Yksinkertaisemmin sanottuna tietotydn lisddntymisen seurauksena merkit-
tdva osa tyostd on siirtynyt kasistd korvien valiin (Pyori4 2006, 23). Tietoyhteiskuntaan
siirtymisen muutokset erityisesti leikkaajan ammatissa ovat huomanneet myos
Leikkaus-teoksen Kirjoittajat Pirila ja Kivi (2008, 26): ” Nykyaan kaikki leikkaustyd, oli
kysymys sitten draamasta, uutisinsertistd, dokumenttiohjelmasta tai rockvideosta, teh-
daéan nonlineaarisesti, nopeita ja tehokkaita tietokoneohjelmia kayttamalla.” Kuten Piril&
ja Kivi teoksessaan toteavat, digiaika seka tietotyon lisddntyminen ovat tuoneet lukuisia
uusia, leikattavan materiaalin lopputulokseen vaikuttavia tekijoita. Esimerkkeina he
kéyttavat muun muassa erilaisia visuaalisia efekteja, varimaarittelyd, erilaisia grafiikoita
seka tietenkin aanen jalkikasittelya ja viimeistelyd. Ndma4 ja useat muut uudet muuttujat
tydssa ovat vaikuttaneet myos leikkaajan tonttiin ja tydnkuvaan. Leikkaajan tyokenttd
on laajentunut ja monipuolistunut teknisten vaatimusten kanssa seka osittain lomittunut

my0s esimerkiksi ddnen ja varimadrittelyn puolelle. (Pirilda & Kivi 2008, 26.)

Tyoterveyden nakokulmasta tietotydssa, kuten esimerkiksi leikkaajan tydssa, on kiinni-
tettdva entistd enemman huomiota siihen, kuinka paljon uudet, virtuaaliset tyoymparis-
tot, laajentuvat ja lomittuvat tydtehtavét ja teknisten vaatimusten kasvu lisddvat tietotyo-
laisen informaatiokuormaa. Nykyinen tyoelamé edellyttd4 aiempaa monipuolisempaa
osaamista, silla yksinkertaisia rutiinitydtehtavié on tietotydssa entistd vahemman. Tieto-

tyoléiseltd odotetaan ammattitaitonsa lisaksi kykya ratkaista ongelmia, suunnitella ja
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ideoida ty6ta niin itsendisesti kuin vuorovaikutteisesti muiden kanssa. (Nissinen & Haa-
pamaki 2006, 15.) Tietotydssd henkisten toimintojen merkitys korostuu, ja esimerkiksi
muisti, ongelmanratkaisukyky, nopea reagointi havainnointi ja tarkkaavaisuus tydssa
lisd&ntyvét (Ketola 2007, 116). Tietotydn yleistymisen my6td esimerkiksi tyon maarén
kuormitus seka erityisesti tyéaikojen hallinta on entistd haasteellisempaa. Y hd useam-
min tietoty6td, kuten leikkaajan tyo6td, tehdadn ajasta ja paikasta riippumatta. Siksi yha
useampien tietoty6laisten on entistd hankalampaa hahmottaa tyonsé rajoja. Kiire, tyén
lisd&ntynyt henkinen rasittavuus ja siitd juontava tyéuupumus ovat nousseet uusiksi
kansanterveydellisiksi ongelmiksi. (Pyorid 2010, 46-49.) Havaittavissa on myos hiljal-
leen 24/7—-yhteiskuntaan siirtymistd, jossa tietoty6laisen vastuu omista tyotavoista, tyo-
paikoista ja -ajoista kasvaa. My6s paineet olla tavoitettavissa jatkuvasti ajasta ja paikas-
ta riippumatta lisd&ntyvat. Tyostd irtautuminen ja riittdvé lepo voivat olla haastavia péi-
vittdisessa arjessa tyon ja yksityiselaman valilla tasapainoillessa. Tietotydssa sekéa fyysi-
sen ettd virtuaalisen tydskentely-ympéristén toimivuus, turvallisuus ja terveellisyys ovat
ensisijaisen tarkeitd. Suurimpana ongelmana on, ettei tietotyon kuluttavuudesta vield
toistaiseksi ole tarjolla paljoakaan tietoa, eika riskeja tunneta viela tarpeeksi hyvin.
(Nissinen & Haapamaki 2011, 13-15.)

2.1.2 Leikkaaja ja nayttopaatetyo

Teoksessaan Toimiva toimisto Kirjoittaja Ketola (2007, 121) tiivistaa, etta riippumatta
tyon siséllostd, nayttopaatetyd on useimmilla tietotyodlaisilla kuvaruutuun, nappaimis-
toon ja hiireen sekd tyon aineistoon sidottua, jatkuvaa paikallaan istumista. Leikkaajan
tydssa késin raaputettava filmikopio on muuttunut hiirell& napsutteluun, ja kasin koske-
teltava, fyysinen tyd on vahentynyt, kun vastaavasti nayttopaéatteelld tehtava ajatustyo
on lisdantynyt. Nykyisin lahes kaikki leikkaajan ty6 tapahtuu reaaliajassa digitaalisella
materiaalilla ja sen tydstamiseen sopivilla tyévalineilld, 1ahes poikkeuksetta tietokoneel-
la. (Pirila & Kivi 2008, 25.) Tama ensisijainen tyokalu tekee leikkaajasta paitsi tietotyo-
laisen, myds nayttopaatetyoldisen. Erityisesti leikkaajan tydssa, jossa monitoreita voi
usein olla kaksi tai enemman, voidaan puhua paatetydskentelystd. Tama leikkaajan tyo-
ymparistdssa tapahtunut tekninen muutos on tuonut mukanaan uuden ongelman, naytto-
paatetydn ergonomian. Vaikka pééatteelld tydskentelevét harvemmin kokevat tyonsa
fyysisesti raskaaksi, tietotyOldisia vaivaavat erilaiset tuki- ja liitkuntaelinten terveyson-
gelmat. Nayttopaatetydssa yleisimpid vaivoja ovat niska-hartiaseudun seka yléaraajojen,

erityisesti hiirikaden rasitusvammat. Naennaisesti kevyt paatetydskentely voi aiheuttaa
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ongelmia, silla vaikka esimerkiksi hiirella tydskentelyssé on kyse melko luonnollisesta
k&sivarren ja ranteen asennosta, ovat staattiset ja monotoniset lihasjannitykset pitk&éan

jatkuessaan haitallisia. Liséksi toinen vdhemman tunnettu ongelma on ndyttopaatetyon
visuaalinen kuormittavuus. Kaikki paatteelld tehtava tyo kuormittaa tydntekijad, hanen
nékoaistiaan ja siten myds kognitiivista suorituskykyd. IThmisen ndkdaistilla ja visuaali-
sen informaation kasittelykyvyll& on rajansa, ja visuaalisesti kuormittavia hairiotekijoi-
t4, kuten hairitsevia valoja, varejé ja liikkeita tydtilassa sekd nayttopaatteelld tulisi ra-

joittaa niin paljon kuin mahdollista. (Pydria 2010, 50.)



13

3 LEIKKAAJAN TYOYMPARISTO

3.1 Tydymparisto

TyOympéristo on tila, joka on varta vasten rakennettu, tarkoitettu tai osoitettu paikaksi,
jossa tyonteko padsaantoisesti tapahtuu. Turvallinen ja terveellinen tydymparisto tukee
tyon tekemisté ja tyontekijaa. Fyysinen tydymparistd kasittad esimerkiksi tilat, laitteet ja
esineet. Sosiaaliseen tydymparistoon puolestaan kuuluvat esimerkiksi tydntekijoiden
valiset ihmissuhteet. Arvioitaessa tyon rasittavuutta tulee itse tyon lisaksi ottaa huomi-
oon koko tydymparistd. Tyohyvinvointia voidaan parantaa poistamalla tyostd seka tyo-
ympéristosta mahdolliset vaaratekijat, sekd tyontekijaé hairitsevat seikat. Tallaisia ovat
esimerkiksi liian kuuma tai kylmé lampdatila tai huono ilmanvaihto, lilan voimakas tai
lilan véhdinen valaistus, seka taustahdly tai melu. (Henkinen hyvinvointi tydssa 2013.)
Té&ssa opinndytetyossa leikkaajan tydymparistolla tarkoitetaan padsaéantoisesti tyotilaa,
edit-yksikkod, jossa leikkausty0 tehdaan. Kehittyvan ja erityisesti keventyvén tekniikan
myoté leikkaaja kykenee yha useammin tydskentelemaan myas edit-yksikdn seinien

ulkopuolella, ja tallainen ilmi6 yleistyy jatkuvasti.

Kuva 3: Filmiedit-yksikko. (http://www.abctvgorehill.com.)



3.1.1 Tydympariston murros
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Tekesin kayttajalahtoisia tiloja kasittelevassa julkaisussa kirjoittajat Nissinen ja Haapa-

maki (2011, 13.) toteavat, ettd ty0 ja tila ovat murroksessa, ja ettei varsinkaan tietotyon

tekeminen ole endd sidoksissa vain yhteen paikkaan. Tdma patee myds leikkaajan tyo-

hon. Uudet teknologian ratkaisut erottavat tyon ja paikan aiempaa useammin, joten tyo-

t& voidaan tehdd yha useammin fyysisen paatydpaikan ulkopuolella. Lisaadntyméassé ovat

niin liikkkuva tyo, esimerkiksi tyomatkalla junassa tydskentely, seka etétyd, kuten tyos-

kentely kotoa tai vaikkapa asiakkaan luota k&sin. Nissinen ja Haapamaki pohtivatkin,

miksi niin monet yha tekevét tietoty6ta omissa ty6huoneissaan, jotka suunniteltiin kau-

an ennen nykyaikaista teknologiaa, kuten kannettavia tietokoneita. "Teknologian ja tilan

saumaton kytkds on kaikissa tiloissa tdrkedd. Teknologian on tuettava vapautta valita

tiloja ja samalla tilaratkaisujen on mahdollistettava teknologian hyddyntdminen tydssa.”
(Nisssinen & Haapamaki 2011, 15.)

Toimistojen kehitys

1900-Iuvun alku

- Suurissa teollisen tyon tapaan

jarjestetyissa avotoimistossa tentiin
tehokasta ja vahvasti kontrolloitua tyota.

1950-luku

- Yhdysvalloissa rakennettiin korkeita
toimistotorneja, joissa oli syvat ja
avoimet kerrokset.

- Tama oli yleinen tyoskentelytapa erityisesti - Johtajat silrtyivat omiin, henkildkohtaisiin

Yhdysvalloissa.

1970-luku

- Tyontekijoiden oikeuksien laajenemisen
myodta avoimen maisemakonttorin
suosiminen vaheni.

- Henkilokohtaiset huonetoimistot
yleistyivat Pohjoismaissa.

- Tanskassa suosittiin avotoimistoja,
ruotsalaiset kehittivat suljetun ja
avoimen tilan yhdistavan
kombi-toimiston, Yhdysvalloissa
Kehitettiin toimistoseinakkeet avoimen
tilan jakamiseen.

toimistohuoneisiin.
- Omasta tyohuoneesta tuli statuksen ja
hierarkian portailla etenemisen symboli.

1980-luku

- Talouskasvu ja teknologian kehittyminen
vaikuttivat toimistosuunnitteluun.

- Julkisivuinin kiinnitettiin huomiota ja
talotekniikka, kuten LVI-jarjestelmat, kehittyi.

- Alykas rakennus oli mielenkiinnon kohteena.

1960-luku

- Saksalainen kasite maisemakonttori

Bureaulandschaft siirsi tydymparistojen

edellakavijyyden Eurooppaan.

- Uudella tilakonseptilla madallettiin
hierarkiaa ja tuettiin yhteistyota.

- Maisemakonttori levisi nopeasti
pohjois-eurooppalaisiin yrityksiin.

1990-luku

Mobiilin teknologian myota tyontekija

VoI KU|jettﬂ€i toimistoa mukanaan.
Fyysisen tilan rinnalle syntyi digitalisoitu
virtuaalinen toimintaymparisto_
Likkuvuuden lisaantyessa tilatarve
toimistolla alkoi vanentya.

Pohjoismainen tapa suunnitella tiloja
erilaisia kayttotarkoituksia varten yleistyi.

Kuva 4: Toimistojen kehityskaari. (Nissinen & Haapaméki 2011, 15.)
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Tietotydn jatkuva kasvu on synnyttanyt uusia tilakonsepteja, kuten monitilatoimistoja.
Monitilatoimisto soveltaa niin kutsuttua monitila-ajattelua, jossa perusideana on tukea
kalusteiden ja vaihtuvien tilojen avulla erilaisia tydprofiileja ja tietotydn moodeja, kuten
yksintyoskentelyd, ryhmétyoskentelyé ja viestintdd muiden kanssa. Monitilatoimiston
tyontekijé voi valita tyOpéivan aikana kutakin tyétehtavaé sekd vuorovaikutustilannetta
parhaiten tukevan tilan, silla tilakonsepti on joustava ja muunneltavissa. Valittavana voi
olla niin rauhallisia tyopisteitd keskittymisté vaativille t6ille, kuin kohtaamispaikkoja tai
ryhmaétydatiloja erilaisille neuvotteluille tai tapaamisille. Monitilatoimisto tarjoaa nykyi-
sia tydymparistéja enemman, silla henkilokohtaisen tyopisteen ja neuvotteluhuoneiden
sijaan tila toimii alustana tietotyon eri toiminnoille. Perinteisen fyysisen ty0ympériston
lisdksi monitilatoimistossa on kyse virtuaalitilasta sekd uusista tavoista kayttaa erilaisia

tiloja ja viestid muiden kanssa. (Nissinen & Haapaméki, 13-15.)

Myds Y leisradio on kehittdnyt toimintaansa ja tydymparistddn muun muassa Tampe-
reen Tohlopissa. Kaikki studio- ja tuotantotilat ja muut tilat uudistetaan porrastetusti
vuosien 2012-2014 vélisend aikana. Tohloppiin on rakenteilla yhteinen luovien alojen
toimintakeskus Mediapolis, johon liittyy Yleisradion lisaksi myds av-alan muita toimi-
joita, oppilaitoksia seka ICT-alan toimijoita. Yleisradio on ottanut askeleita kohti tule-
vaisuuden tydymparist6ja ottamalla kdyttdon uuden etdtuotantomallin lisaksi myos te-
réavapiirto- ja virtuaalistudiot. Tohlopin leikkaajat ovat tyytyvéisia tydymparistossaan
tapahtuneisiin uudistuksiin. (Yle panostaa toimintaansa Tohlopin Mediapoliksessa,
2013.)

3.1.2 Tydtila ja lainsdadanto

Suomen ty6turvallisuuslaissa (738/2002, 32 § — 36 §) on annettu suuntaa-antavia ohjeis-
tuksia tydympériston tilavaatimuksille. Tilojen tulee luonnollisesti olla turvalliset, ter-
veelliset ja tarkoitukseensa sopivat. Itse tyéhuoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee olla
riittdva, ja sielld tulee olla tarpeeksi tilaa tyontekijan tydskentelyd ja liilkkumista varten.
Laissa on mainita myads riittavasta ilmatilasta, vahintdan 10 m3 kutakin tydntekijaa koh-
den. llmatilaa laskettaessa tydéhuoneen korkeudesta otetaan huomioon enintdén 3,5 m,
tydhuoneen vahimmaiskorkeus tulee olla 2,5 m. Liséksi laki madrittelee, ettd hyvéssa
tyotilassa on ikkunan lisaksi sopiva l&mpétila ja ilmanvaihto sekd tarkoituksenmukainen
valaistus. Mikali tyéhuone on osittain tai kokonaan maanpinnan alapuolella, on sen

suunnittelussa kiinnitettdva huomiota riittdvaan ilmanvaihtoon, turvallisuudessa erityi-
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sesti poistumisteihin sek& valaistuksen kuten luonnonvalon séételyyn. Myads tyatilan
lampdotila ja ilmanvaihto ovat myos laissa saadettyja. (Tyo- ja henkilOstotilavaatimukset
2013))

3.1.3 Henkildstétila ja lainsaadanto

Leikkaajan varsinaiseen tydymparistoon varsinaisen tyopisteen lisdksi voivat kuulua
my0s esimerkiksi tuotantoyhtion muut tyopisteet kuten varimaarittely-yksikko ja aa-
niedit-yksikot, katseluhuone tai teatteri, erilaiset kokoustilat seké pysyvissé tyopaikoissa
aina henkilostatilat, joihin luetaan puku- pesu-, wc-, ruokailu-, lepo- sekd odotustilat
(Tyo- ja henkilostotilavaatimukset 2013.) Kuten useimmissa tyotehtavissa, myos leik-
kaajan tydssa taukojen merkitys on suuri sekd tyon laadun etté leikkaajan tyohyvinvoin-
nin kannalta. Tydsuojelulain henkildstétilojen asetus velvoittaa tydnantajan jarjesta-
maan tyontekijoilleen taukoihin tarkoitettuja oleskelu- tai taukotiloja tai erillisia lepo-
huoneita, mikali tyontekijoilla ei ole mahdollisuutta viettda lepo- ja odotusaikoja tyo-
huoneessa. (Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738, 48 8.) Leikkaajan tydssa on hyva pitéé

selke&t tauot erillisessa tilassa, poissa ruudun aarelta.

3.2 Leikkaajan tydymparistona edit-yksikko

heidan tyohonsa. Leikkaajan ty0ympéristé on muutamassa vuosikymmenessé kaynyt
lapi suuria muutoksia. Vield 1990-luvulla edit-yksikot olivat suuria ja kalliita. Niissa
tilaa veivat esimerkiksi suurikokoisten tietokoneiden monitorit ja keskusyksi-
kot.”NyKyisin voi sanoa, ettd leikkaajan tarvitsema kalusto kulkee tarvittaessa repussa
leikkaajan mukana, ja l&hes mik& tahansa tila voi toimia edit-yksikkond, tiettyyn rajaan
asti.” (Mercer 2012, 1. Mercer, haastattelu 16.4.2013.)

Varhaisimmissa filmiedit-yksik6issa oli usein muun muassa leikkaamiselle sopiva, tar-
koituksenmukainen valaistus seka leikkaukseen soveltuvia tydvélineitd, kuten leikkaus-
poyta seka esimerkiksi valipositiivin skarvarointiin eli liitoskohdan leikkaamiseen, raa-
puttamiseen tai yhteen liimaamiseen erikoistuneita vélineita ja kemikaaleja. (Pirild &
Kivi 2008, 25.) Nykyaikaisen edit-yksikon kalusto vaihtelee paljolti tyépaikasta, projek-
tista seké tietenkin budjetista riippuen. Nykyisin leikkaajan ty6 on lahes paivittain

2000~luvulla yleistynytta tietoty6td, jossa suurin osa tydsta tehdaan nayttopaatteelld,
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kiintedlla poytatietokoneella tai kannettavalla, leikkaukseen erikoistuneilla ohjelmistoil-
la kuten Final Cutilla tai Avidilla. Yleisimmin tuotantoyhtigssa tai mediatalossa tyos-
kentelevalld leikkaajalla voi olla hanelle erikseen sovittu ja osoitettu kiinted ja henkil6-
kohtainen tydtila eli edit-yksikko. Tavallisemmin tuotantoyhtididen tiloissa on useita
samanlaisia tai ominaisuuksiltaan hieman eroavia edit-yksikoitd, jotka vaihtelevat ja
sekoittuvat eri leikkaajien kesken tydvuoroista ja projekteista riippuen. Jotkin tuotanto-
yhtiot myds antavat tilojaan kuten edit-yksikoité vuokralle talon ulkopuolisille tuotan-
noille. (Priiki 2012.) P&&sééntoisesti edit-yksikdstd 10ytyvat leikkaamiseen soveltuvat
tyokalut kuten tietokone, yksi tai useampi monitori eli ndyttoéruutu, ndppaimisto ja hiiri
tai mieluiten piirtopOyté ja kyna. Vakiovarusteena ovat nykyisin myds sisaiset tai ulkoi-
set kovalevyt materiaaleille sek& backup-serverit. Toisinaan edit-yksikoissé on kaytetta-
vissa myos esimerkiksi aanipoyté tai mikseri liukuineen ja vahvistimineen seka véri-

maéarittelyyn soveltuvaa laitteistoa. (Priiki 2011b, Priiki 2012.)

Viime vuosiin asti leikkaus on pééasiassa ollut kiinted osa jalkituotantoa, mutta nykyaan
yha useammin leikkaaja tai h&nen assistenttinsa ovat mukana esituotannon suunnittelu-
vaiheen lisdksi myos varsinaisella kuvauspaikalla. Leikkaajan tyopiste ei ole enaa sidot-
tuna vain yhteen paikkaan ja tilaan, vaan se voi vaihdella ja liikkua paikasta toiseen.
Esimerkiksi Rolli ja kultainen avain —elokuvan kuvauksissa leikkaaja Ben Mercer tyds-
kenteli ensimmaisten leikkauspdivien ajan osittain kuvauspaikalla, varta vasten linja-

autoon rakennetussa edit-yksikossa.

Kuva 5: Ben Mercer istuu
linja-autoon rakennetussa
edit-yksikossé Rolli ja
kultainen avain -elokuvan
kuvauksissa. (Ben Mercer
2012.)
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Elokuvan kuvauksissa Mercer herési samaan aikaan muun kuvausryhmén kanssa aa-
muisin, ja kun muu tyéryhma paasi aloittamaan kuvaukset, leikkaaja siirtyi omaan tyo-
pisteeseensd, yleensa kaymaan lapi edellisen pdivan kuvausmateriaalia. Leikkaajan teh-
tavin Rolli ja kultainen avain -elokuvan kuvauksissa kuului materiaalin siirto, loggaus,
synkronisointi ja jarjestely. Mercer tydskenteli ilman leikkausassistentin apua, ja lukui-
sista tyOvaiheista huolimatta hanelle silti jai suurin osa loppupéivasta aikaa koostaa ja
leikata elokuvaa. Téllainen tydskentelytapa oli l1&hes mahdotonta vield muutamia vuosia
sitten, sill& tietotekniikka oli liian raskastekoista ja hidasta. Mercer kertoo koostoleik-
kaamisen sujuneen kuvauspaikalla niin hyvin, etta jotkin bussin edit-yksikossa leikatut
kohtaukset jaivat lahes sellaisenaan myd6s lopulliseen elokuvaan, muutamaa pienta skar-

1. Mercer, haastattelu 16.4.2013.)
e “! T ~—

vin viilausta lukuun ottamatta. (Mercer 2012,

-

—l

Kuva 6: Videpe Productionsin lahetysauton kuvatarkkailun kalustoa. (Priiki 2010.)

Toinen esimerkkKi liikuteltavasta ja joustavasta tydskentelysté ja edit-yksikén muuntau-
tumiskyvysté ovat erilaiset suorat televisioldhetykset, kuten urheilu- tai konserttitalti-
oinnit. Syksylld 2010 Tampereen Urheilu- ja messukeskuksessa jarjestettiin Suomen
ké&dentaidot -messut, jotka Tampereen ammattikorkeakoulu taltioi osittain suorina l&he-
tyksind yhteistydssé Videpe Productions -tuotantoyhtion kanssa. Lahetykset nékyivat
Helsingin kaapeliverkossa seka Internetissad Dinatv:n verkkosivuilla. Messujen aikana
paésin ensimmaisté kertaa tutustumaan ldhetysautoon ja sen tekniikkaan kuvatarkkaili-

jan tehtavien mydta. Videpen edit-yksikkd sek& ohjaamo oli suunniteltu ja rakennettu
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erityisen lahetysauton siséén, joten leikkaaminen sekd suoran ldhetyksen kuvamiksaus

ja lahetys olivat mahdollisia 1&hes missa ja milloin tahansa. (Priiki, 2010.)

Kuva 7. Videpe Productionsin I&hetysauton ohjaamo ja kuvamiksauspoyta. (Priiki
2010.)

Hyva esimerkki leikkaajan helposta liikkuvuudesta on myds kannettava tietokone, joka
kulkee pienois-edit-yksikkona sinne minne leikkaajakin, esimerkiksi lentokoneeseen tai
junaan. ”Olen leikannut tv-sarjoja, kokoillan elokuvia ja mainosspotteja hotellihuoneis-
sa, tuhansien kilometrien korkeudessa Atlantin yll&, junissa ja jopa liikkuvissa autoissa.
Talla hetkella leikkaan elokuvaa osittain laivan ja osittain bussin kyydissa.” (Mercer
2013.) Tietotyolle seké leikkaustydlle ominaiset mekaaniset tydvaiheet, kuten materiaa-
lin lajittelu tai raakaleikkaus, ovat Mercerin mukaan tydvaiheita, jotka voi tehda lahes
missa tahansa ty6tilassa. Sen sijaan luovassa leikkauksessa ymparistolla ja sen tunnel-
malla on kriittinen merkitys, silla oikea tydymparistd kannustaa ja tukee luovaa leikka-
usta. (Mercer 2012, 1. Mercer, haastattelu 16.4.2013.)
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4 TERVEELLINEN, TURVALLINEN JA TOIMIVA EDIT-YKSIKKO

4.1 Terveellinen edit-yksikkd

Sosiaali- ja terveysministerion verkkosivuilla tyéhyvinvoinnilla tarkoitetaan sité, etta
tyo on turvallista, terveellistd ja mielek&sta. Tyohyvinvointi vaikuttaa esimerkiksi tydssa
jaksamiseen. Kun tydntekija voi tydssaan hyvin, sairauspoissaolot vahentyvét ja tydohon
sitoutuminen sek& tyon tuottavuus kasvavat. Tyohyvinvoinnista puhuttaessa tulee muis-
taa ottaa huomioon osa-alueiden laajuus ja kirjo. Tyohyvinvointia voidaan mitata monil-
la erilaisilla mittareilla ja tutkimuksilla, hyvin erilaisista ndkokulmista. Kuten kyseisesté
kuviosta voi havaita, tyéhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita on valtava maara. (Tyohy-
vinvointi 2013.)

Terveydentila
Vapaa-aika Persoonallisuus
Harrastukset Taloudellinen

Tyomaara
Muutokset Vaihtelevuus

Irtisanomiset

. Arjen tilanne - Tyén hallinta
Perhetilanne kuormitus Elamantilanne Tyoénjako et
) ) on it aativuus
Asenne Ika Osaaminen Mielekkyys
Elamantavat Motivaatio Patkatyo

Tyojarjestelyt

Tapaturmavaara

Sisailma
Ergonomia Fysikaalinen

Tydsuhteen
varmuus

Tyontekua

; . - g Talous
Kemikaalit ymparisto T
iihtvi Asiakkaat
Viihtyisyys
Tyovalineet e Tydymparistd yopaikan Kulttuuri L
. Viestinta
Yrityksen .
Tyatilat oiminta Omistajat

Tydtavat Prosessit Muutokset

' Johtamistw

Kohtelu

Kansainvalisyys
Tydyhteisd Visio Kilpailijat

Tyoyhteison limapiiri
B

Oikeudenmukaisuus Ayt IEn Iy

Tasa-arvo Vuorovaikutus-
suhteet

Paatoksenteko et Konfliktit

Kannustaminen

Kohtelu

Eri kulttuurit
Reviirit  Klikkiytyminen

Palkitseminen
Tukeminen

Kuva 8: Tyéhyvinvoinnin monet osatekijat. Tassa opinndytetyossa leikkaajan tyohyvin-

vointia tarkastellaan tydympériston nakokulmasta. (Ravantti & Padédkkénen 2012.)

Etsiesséni tietoa leikkaajan ty0ympéristosté ja tyoterveydestd, pohdin paljon mité oike-
astaan on leikkaajan tyohyvinvointi? Onko leikkaajan tydssé hyvinvointi sitd, ettei tie-
tokone jumitu kuin kerran kaksi péivass, tai etta kuvattua materiaalia on kéytettavissa
ainakin kolmessa eri kuvakoossa ja kuvakulmassa? Onko leikkaajan ty6terveys sitd, etta

tyoskenneltéessa kaytetddn vain ergonomisesti muotoiltua satulatuolia, ja tauoilla jooga-
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taan selk&séryt pois? Yleisradion televisioleikkaajat muuttivat uusiin remontoituihin
tiloihin vuonna 2013. Remontin myo6ta valmistui 12-14 uutta edit-yksikkoa, joista kol-
messa on talla hetkelld 5.1-&&nijérjestelma sekd kuvantarkkailuun ja ké&sittelyyn sovel-
tuvia ohjelmistoja. (Ylen leikkaajat 2013.) Yle tekee jatkossa vain teravapiirtoista, HD-
laatuista televisiotuotantoa Tampereella. (Yle panostaa toimintaansa Tohlopin Mediapo-
liksessa 2013.) Yleisradiossa Tohlopin tilojen remontissa on teknisten uudistusten lisak-
si pyritty huomioimaan aiempaa kattavammin myds leikkaajien tyoterveys ja tyohyvin-
vointi edit-yksikoissd. Tohlopin leikkaajat kertovatkin olevansa nyt tyytyvaisempia ja
kokevat tydympéristonsa parantuneen. Esimerkiksi tyoterveydelliset haasteet ovat va-
hentyneet pitkalti juuri uusien kayttajaystavallisempien tyétilaratkaisujen, kuten moot-
toroitujen poytien ja uuden taukotilan myo6ta. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastat-
telu 2013.)

4.2 Leikkaajan tyon tauotus

Nayttopaatetydn ohjeessaan Sosiaali- ja terveysministerion asettama Tydéterveyshuollon
neuvottelukunta muistuttaa, ettd nayttopaatteelld tapahtuvaa tyota tulee jaksottaa, ja
tyotehtavid monipuolistaa siten, ettd tyovaiheet sisaltavat luonnostaan monipuolista fyy-
sistd toimintaa. Riittdvaan tauotukseen ja taukojen siséltdon tulee kiinnittdd huomiota,
silla mitd staattisempaa ty6 on, sitd tihedmmin tarvitaan taukoja. Lisaksi ohjeessa muis-
tutetaan, ettd idn lisdéntyessa myos elpymistaukojen tarve lisdantyy. Kaikenikaisten
tyontekijoiden kokonaisvaltaisen elpymisen kannalta on suositeltavaa, etté tyontekijé
taukojen aikana poistuu ruudun darestd. Taukojen aikana liikkuminen tehostaa elpymis-
ta. (Ketola & Toivanen 2007.) Liikkumisen lisaksi venyttely on suositeltavaa, silla ve-
nyttely auttaa lihaksia rentoutumaan, jolloin verisuonissa virtaus lisdantyy, ravintoai-
neiden sekd hapen saanti lihaksiin tehostuu ja kuona-aineiden poistuminen parantuu.
(Tauota tyo6tasi 2013.)

Leikkaajan tydssa paikallaan oleminen ja ruudulla tehtdvaan tyohon keskittyminen ovat
useimmiten itsestadnselvyyksia. Toisinaan leikkauksen huumassa voi vierghtaa useampi
tunti kuin huomaamatta. Nayttopéaatetyohon liittyvaa liikuntaelinten ja silmien rasittu-

mista ja vasymistd voidaan ehkaista tydpisteiden ergonomian suunnittelulla ja tydnteki-
jan asianmukaisella opastuksella sekd tyon tauotuksella. Ajastettu sdannéllinen tauotus,
ja tarvittaessa jonkinlainen muistutus tauon pitdmisestd, voi olla monelle tietotyoléiselle

avuksi. Jos tyon keskeytys tuntuu turhauttavalta ja luovan tydvaiheen ”flown” katkai-
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seminen ei tule kysymykseen, voi taukojen tiheytté ja ajankohtaa séédelld, kunhan
muistaa vaihtaa ty0asennosta toiseen, vaikka taukoa ei pitaisikaan. (Ketola & Toivanen
2007.) Liikuntaelimiston elpyminen leikkaajan yleisimmasta tydasennosta eli istumises-
ta k&ynnistyy heti, kun esimerkiksi muuttaa tytapaa hieman, hidastaa ty6tahtia, vaihtaa
asentoa, ja varsinkin kun pitda varsinaisen tauon tyoskentelystd. Tietotydssa on tarkeda
pitéé tauko jo ennen vasymysoireita. Tauot varmistavat tehokkaamman tydskentelyn
koko tyopaivan ajan. Tauon alussa elpyminen on nopeampaa, ja alkaa hidastua kun eli-
mist0 l&hestyy normaalia olotilaansa. Siksi tyOpéivéan aikana kannattaa pitaa useita ly-
hyitd taukoja. Jo pelk&stdan tauko tyon tekemisestd rentouttaa ja palauttaa, vaikka ei
tyoOpisteeltd varsinaisesti siirtyisikdan. Jopa muutaman minuutin tauko tyopisteessa eh-
kéisee vasymysta ja virkistaa. Intensiivisessd tietotydssa noin 5-10 min tauko tyo6tuntia
kohden parantaa tydtehoa todenndkdisesti enemman kuin 15 minuutin tauko kahdessa
tunnissa. Mikaéli tauolla liikkuu ja siirtyy pois tyotilasta seka katkaisee myds ajatustyon,

sitd paremmin tauon elvyttavat vaikutukset tehoavat. (Ketola 2007, 124.)

Ylen Tohlopin leikkaajista muutama kokee téiden epétasaisen jaksottumisen ja huonon
aikataulutuksen hairitseviksi tekijoiksi. Leikkaajalla toita riittd4 joka péivéalle ja vahan
enemmankin, mutta kun esimerkiksi toimittaja saa yhdessa leikkaajan kanssa kuukausia
jatkuneen jutun valmiiksi, hanen tydssaan alkaa ik&an kuin pieni suvantovaihe ennen
seuraavaa juttua. Yksi leikkaajista toteaa, ettd kokonaisuuden hallintaa helpottaa huo-
mattavasti, kun aikataulut ovat tiedossa etukéteen edes suurin piirtein. Talloin kiirei-
sempiin tyOvaiheisiin ehtii asennoitua ja mahdollisuuksien mukaan varautua. (Ylen
leikkaajat 2013.) My0s leikkaaja Ben Mercer toteaa, ettd vaikka han esimerkiksi Rolli ja
kultainen avain -elokuvan kuvauksissa herési ja meni aamupalle muun kuvausryhmén
kanssa ja siirtyi leikkaamaan muun tyéryhman ryhtyessa kuvaamaan. Leikkaajan paiva
jatkui kuitenkin usein viel& muutaman tunnin ajan sen jalkeenkin, kun paivén kuvaukset
oli saatu paatokseen ja settid purettiin. Leikkaajan tyon jaksotus ja tauotus vaativat huo-
lellista suunnittelua, sillé usein Kiire johtuu l&hinn& huonosta aikataulutuksesta. (Mercer,
haastattelu 16.4.2013.)
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4.3 Tyobasennot edit-yksikossa

Taté opinnéytetyotd varten leikkaajan tyon ergonomiaan on sovellettu niin kutsutun
“toimistotyo6laisen” eli nayttopéaétetyoskentelyn ergonomiaohjeistuksia, silld AV-alan
jalkituotantoon ja leikkaukseen keskittynyttd ergonomiaopasta ei toistaiseksi ole ole-
massa laisinkaan. Koska leikkaajan ty0 on useimmiten siistia sisatyotd”, ja tyotapatur-
mat ovat kaikenlaisessa toimistotydssé harvinaisia. Siksi moni ei tule ajatelleeksi leik-
kaajan tyohon liittyvia haittoja tai riskejé etukdteen, vaan tydsta mahdollisesti johtuviin
seikkoihin kiinnitetadn huomiota vasta ongelmien puhjetessa. Suomessa tietotyélle ja
nayttopaatetyolle on annettu suosituksia, rajoituksia ja ohjeita eri lakien ja sdadosten
muodossa. Tyosuojeluhallinnon Nayttopaatetyon oppaassa vuodelta 2006 linjataan, etta
nayttopaatetyd voi kuormittaa niin fyysisesti, psyykkisesti kuin sosiaalisestikin. Ter-
veydelle haitallisia ty6tapoja ja tydskentelyasentoja voivat olla esimerkiksi pitkakestoi-
nen paikallaan istuminen, staattiset ja toistuvat ja tukemattomat paan, k&den tai selka-

rangan ja niskan liikkeet ja asennot. (Nayttopaatety6 2006, 4.),
e

Kuva 9: Avid-pohjainen edit-yksikko Yle Keski-Suomessa Jyvaskylédssa. (Priiki 2011.)

Oikeinta tai parhainta tydskentelyasentoa nayttopéaatetydskentelyssa, kuten leikkaukses-
sa, on mahdotonta nimetd. Ketola (2007, 122) tosin toteaa teoksessaan Toimiva toimisto
kuinka ”paras tyfasento on seuraava asento.” Parhaiten ergonominen tyfasento riippuu
luonnollisesti tyon laadusta, kuten myds tyontekijan fysiikasta. Tutkitusti kaikenlaisten
tyotehtavien ja tyontekijoiden tydasentojen vaihtelevuudella, seké riittavalla tauotuksel-
la saadaan eniten ty6terveydellisesti positiivisia tuloksia aikaiseksi. (Ketola & Toivanen

2007.) Esimerkiksi edit-yksikon ollessa useiden eri kayttajien tyotilana, tyétilan mu-
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kauttaminen erilaisten ké&yttdjien tarpeisiin on ensiarvoisen tarkedd. Monen tuotantoyh-
tion tavoin myos Y leisradiossa leikkaajat ja edit-yksikot vaihtelevat usein, hieman esi-
merkiksi tuotannoista ja aikatauluista riippuen. (Priiki 2011b.) Myd&s hyva tyon organi-
sointi ja tyontekijoiden riittdva koulutus kdytdssa olevaan tai uuteen tietotekniikkaan ja
laitteiden kayttoon vahentdvat tyon haitallista fyysista ja psyykkista kuormittavuutta.
(Ketola & Toivanen 2007.)

4.3.1 TyoOskentely istuma-asennossa

Néayttopaatetydskentelyssa, kuten leikkauksessa, tavanomaisin tydasento on istuma-
asento. Istuessa asento saattaa yksildsta ja tydvaiheesta riippuen vaihdella usein. Taval-
lisesti Kiireellisessa tai nopeatempoisessa ja aktiivisessa ty0dssa tyontekija istuu selka
pystyssé tai jopa hieman eteenpéin taipuneena. Leikkaajan tydssé tdma voi olla esimer-
Kiksi tiedostojen jarjestelyd ja tallennusta tai skarvien hiomista. Kun taas ty0 sisélta
enemman ajatustyotd, suunnittelua ja pohtimista, nojaudutaan enemmén taaksepain ja
néppéaimiston ja hiiren kdyttévauhti on hitaampaa. Leikkaajan tydssa tama liittyy yleen-
s& luovaan pohdiskeluvaiheeseen, kun mietitd&dn kohtauksen merkityksié tai kuvien jar-
jestysta. Istuessa selan kuormitus on vahaisinta silloin, kun tuolissa istuu niin, etté sel-
ké&noja tukee erityisesti alaselkad. Lisaksi sel&én kuormitus kevenee, kun nojaa kasilla
tuolin k&sinojiin tai tydtasoon. Mikali kasié ei tueta, rasitus kohdistuu selan lisdksi myos
niska-hartiaseudulle. Mit4 vdahemman ranteet ja kyynarvarret saavat tukea, ja mita kau-
empana kasivarret ovat kyljista, sen rasittavampi tydasento on niskalle ja hartioille. Nis-
kan asentoon voivat vaikuttaa myds nayttéruutujen etdisyys ja kulma. Alavartalo ja jalat
ovat rennoimmillaan, kun jalkapohjat ovat tukevasti kiinni lattiassa tai jalkatuella. (Ke-
tola 2007, 122-123.) Vaikka mitdan yhté ja oikeaa tytasentoa millek&én tyotehtavalle ei
ole, joitakin standardisoituja linjauksia on Suomessa tehty. Tyd6terveyslaitos suosittaa

nayttopaatetyoskentelyyn istuma-asennossa seuraavanlaisia suosituksia:
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Harliat rentoina ja | ; Paate nakemisen kannalta
niska suorassa : : sopivalla etaisyydella
ja katseen vaakatason
alapuolella

Kyynarvarrat | ranteat

Selkatuki tukee tukevat péytaan tai

ristiselkas istuimen kasinojin
|

"

1

|

. "

Kyynarvarret
vaakatasossa

Jalat lwkevash latballa
tai jalkatuella

(¢) Tydlervayslatos 2002

Kuva 10: Ergonominen tydasento istuen. (Tyoterveyslaitos 2002.)

4.3.2 Istumisen haitallisuudesta

Ladketieteellisessé aikakauskirja Duodecimissa (Helajarvi ym. 1/2013) todetaan, etta
haitallisinta on pitkdn ajanjakson kestavé yhtdjaksoinen istuminen, joka valitettavasti on
my06s monen leikkaajan arkipéivaa: ”Istumisen pitkd kokonaiskesto ja erityisesti sen
yhtéjaksoisuus on haitallista. Jo pienienkin katkojen ja jalkeille nousujen on todettu va-
hentdvén istumisen haitallisuutta.” Istumatyon terveyshaitoista julkaistujen tutkimustu-
losten my6ta myos ndyttopaatetydskentelyn tydasentoihin on alettu kiinnittdd huomiota
aiempaa herkemmin. Yha useammat tutkimukset vahvistavat, ettd istumisen maaralla on
kasvava vaikutus kuolleisuusriskiin. Maailman terveysjérjeston WHO:n mukaan liialli-
nen istuminen on neljanneksi suurin yksittdinen kuolemanriski, ja paivittain istumatyota
tekevilld on vdhemman istuvia suurempi riski sairastua sydan- ja verisuonitauteihin.
(Rosvall, Yle Uutiset 2013.) Vuonna 2009 julkaistussa tutkimuksessa koehenkil6t Kirja-
sivat paivittadin oman arvionsa kuluneen paivan ajan istuma-asennossa vietetysta ajasta.
Arvioinnissa kuvattiin istuen vietettyd aikaa maaritelmilla: en istunut l&hes lainkaan,
istuin neljdsosan paivast, istuin puolet paivastg, istuin kolme neljasosaa péivasta tai

istuin 1&hes koko péivan. Tutkimus kesti keskimé&é&rin noin 12 vuotta, jotta istumisen
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vaikutuksia terveydentilan lisdksi myos kuolleisuuteen voitiin tutkia. Pitkittaistutkimuk-
seen osallistui yli 17 000 henkil64, idltdéan 18—-90—-vuotiasta kanadalaista. Tutkimuksen
alussa tutkittiin tupakoinnin ja alkoholin kéytt6 sek& vapaa-ajan lilkkunnan mééra, ja
tutkimuksen aikana kuolemantapauksia oli 1832, joista 759 todettiin johtuneen sydén- ja
verisuonitaudeista ja 547 kuolemista oli sydvan aiheuttamia. Kun tutkimuksessa huomi-
oitiin mahdolliset tuloksia vaaristavat tekijat, havaittiin ettd pidempia aikoja istuvilla
koehenkil6illa kuolleisuuden riski oli korkeampi lukuun ottamatta syopadn sairastunei-
ta. Esimerkiksi suurimman osan paivéasta istuneilla oli jopa 54 prosentin riski saada sy-
dénkohtaus ja kuolla sithen. Samanlaisia tuloksia saatiin, kun otettiin huomioon pitkia
aikoja istuma-asennossa viettaneiden muut riskitekijat, kuten sukupuoli, ik& ja painoin-
deksi sekd eldmantavat kuten tupakointi. Tdma pitkittaistutkimus osoitti sen vakavan
tosiasian, ettd istumiseen vietetty runsas aika oli suoraan yhteydessa lahes kaikkiin kuo-
linsyihin. Tutkimuksessa todetaan, ettad aktiivinen liikunta ja painonhallinta ovat luon-
nollisesti edelleen térkeité tukipilareita ihmisen terveydessa ja hyvinvoinnissa. Valitet-
tavasti muutaman kerta viikossa kuntoliikuntaa ei kuitenkaan enéa riit4 korjaamaan ai-
neenvaihdunnan hidastumista, joka on seurausta liiasta istumisesta. Tutkitusti kuntolii-
kunta vahent&d, muttei taysin poista istumisesta johtuvia terveyshaittoja. Sdannollisen
liikunnan liséksi pitdisi jatkossa Kiinnittdd enemman huomiota istumiseen ja siihen kay-
tettyyn aikaan, sekd vélttaa pitkid aikoja kestavaa yhtdjaksoista istumista. (Katzmarzyk
ym. 2009.)

4.3.3 Vaihtoehtoja istumiselle

Istuma-asennossa kehon energiankulutus on melkein téysin lepotilassa ja talla on suora
vaikutus esimerkiksi kertyvaan ylipainoon sek& muihin terveydelle haitallisiin tekijoi-
hin. IThmisen noustessa seisomaan kulutus kasvaa jopa 13 prosenttia. Jalkojen liikutte-
lusta ja heiluttelusta tulee lahes kaksinkertainen energiankulutus istuvan ihmisen ener-
giankulutukseen verrattuna. (Saarenpéa, Yle Uutiset 2013.) Helsingin Sanomissa haas-
tatellun UKK-instituutin johtajan Tommi Vasankarin mukaan on todennékoista, etta
Suomessa ja muualla maailmassa otetaan lahivuosina kayttoon virallisten liikunta- ja
ravitsemussuositusten yhteyteen myds istumissuositukset. Suositukset voivat ohjeistaa
arviolta 6-8 tunnin paivittaiseen istumiseen. Tama kasittaa seka tydssa etta vapaa-ajalla
istumiseen kéytetyn ajan. Vasankarin mukaan tallainen suositus on melko kova tavoite
istumatyoté tekeville. "Pelkastédén istumisen vaihtamisella seisomiseksi emme saa aikai-

seksi riittavia liikunnan hyotyja. Mutta uskon, ettd istumisen vahentadminen on kansan-
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terveyden kannalta tehokkaampaa kuin runsaan kuntoliikunnan puolesta kampanjoimi-
nen.” (Vaaramaki, 2013.) Ndin ollen voidaan sanoa, ettd pitkakestoisen istumisen va-
hentdminen, ty6asentojen vaihteleminen, kuten istumisen sijaan seisominen seké tyon
tauottaminen vahentavat tehokkaimmin istumaty6ldisen sairastumisriskié. Toki edelld
mainittujen lisdksi myds litkunnan lisédminen ty0ssé ja vapaa-ajalla edesauttaa ja ylla-
pitéé tyoterveyttd ja tyokykya. Jo pelkéstaan silloin talloin jaloittelu ja seisominen jat-
kuvan istumisen sijaan tehostavat insuliinin kayttoa ja seka lisdévat rasvan ja kolestero-
lin kulutusta s&ételevéd entsyymia lipaasia. (Barr 2011.) Haastatteluissa selviaa, etta
joillakin Ylen Tohlopin leikkaajilla on ollut useimmiten pitkista ja istumatyon tayteisis-
t4 paivisté johtuen seldn vélilevyn sekd niska-hartiaseudun vaivoja. Yksi leikkaaja oli
vuoden aikana kaksi kertaa yli kuukauden mittaisella sairaslomalla tydperéisten niska-
ja selkévaivojen vuoksi. Asiantuntevan ja aktiivisen tyoterveyden ja sen jarjestdman
kuntoutuksen avulla h&dn kykenee jatkamaan toitd. H&n tydskentelee paljon seisomaty-
hon suunnitellun maton paalla seisten. Leikkaaja kuvailee parjddvansa toissa hyvin

sédénnollisen pilateosharjoittelun sekd ty6asentojen vaihtelemisen mahdollistavan moot-

toroidun poydan avulla. (Ylen leikkaajat 2013.)

Kuva 11. Avid-pohjainen edit-yksikké moottoroidulla poydalla Yle Tohlopissa
Tampereella. (Priiki 2013.)

Parantunut tyéergonomia ja mahdollisuus vaihdella tydasentoa tyopaivéan aikana helpot-
tuivat leikkaajien mielesta Yleisradion Tohlopin edit-yksikdiden uudistuksen myota.

Osa Tohlopin leikkaajista kertoo leikkaavansa seisten péivittéin tai lahes paivittéin ter-
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veydellisista syista. Toisilla seisoma- ja istumaty0 voi vaihdella paivastd, tyotehtavasta
ja olosta riippuen. Myos elokuva- ja mainosleikkaaja Ben Mercer on kuullut mootto-
roidun pdydén positiivisista vaikutuksista. Han kertoo kollegastaan, jolle on vakiintunut
tapa tyoskennelld aamupdivisin seisten, siirtyen lounaan jélkeen istumaan. Myds Hel-
singin Sanomien artikkelissa suositellaan saddettdvan pdydan hankkimista, jotta seiso-
maty6 on mahdollista. Seisaallaan tydskentelemaan kehotetaan aina, kun se vain on
mahdollista, kuitenkin vahintd&n puolen tunnin ajan aamupaivalla ja iltapéivélla. Myos
hissien valttdminen, kavely kaukaisimmalle tulostimelle tai vessaan, sekd kokousten
pitdminen seisaallaan tai k&vellen ovat uusia tapoja, joilla voi vahentaa istumista ja lis-

t& litkkumista tyossé. (\VVaaramaki 2013.)

Kipeytynyt hiirikdsi on vaivannut joitakin Ylen leikkaajia, ja monet tydskentelevétkin
l&hes taysin ilman hiirtd, joka on korvattu piirtopoydalla ja kynalla. (Y leisradion Tohlo-
pin leikkaajien haastattelu 2013.) My®0s freelancer-leikkaaja Ben Mercer kertoo, ettei
nykyisin enda l&hde toihin ilman piirtopoytad, kynaa sekd touchpadia, jota han kayttaa
esimerkiksi scrollaukseen ja muihin sormindppéryytta vaativiin toimintoihin. Mercerin
mielestd kynan kdyttd mahdollistaa paitsi luonnollisemman asennon ranteelle, myds
nopeampaa ja tehokkaampaa tydskentelya, joka on varsinkin mainostoissa valttdmaton-
t4. (Mercer, haastattelu 16.4.2013.)

4.4 Turvallinen edit-yksikko

Suomessa tyoturvallisuudesta on séédetty laissa ja tyoturvallisuutta valvovat monet eri
tahot, esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus seka tydpaikan tydsuojeluvaltuutettu. Tehokas
ja jarjestelmallinen tydsuojelu perustuu tyopaikan vaarojen arviointiin sekd yhteistyolla
tehtyihin suunnitelmiin. Tyosuojelu takaa turvalliset ja terveelliset tydolot ja tukee tydn-
tekijoiden tyokykyda. (Tyosuojelu tydpaikalla 2013.) Leikkaajan tyohon vaaratekijoita
liittyy kohtalaisen vahan. Teknisten laitteiden kanssa toimiessa on aina séhkodiskun seka
tulipalon mahdollisuus. Leikkaajan tyon riskit liittyvat enemman tyoperdaisiin terveydel-
lisiin ongelmiin, esimerkiksi huonosta tydergonomiasta johtuen. Ty6turvallisuuslaissa
maaritellaan, ettd tydpaikan tulee olla turvallinen ja terveellinen ympéristo rakenteineen
ja laitteineen tyontekijoille. Myds tydpaikan kaytavien, muiden kulkuteiden on oltava
esteettOmid ja erityisesti pelastusteiden on oltava turvallisia ja ne on pidettavé turvalli-

sessa kunnossa saannolliselld huollolla. Laissa on maaritelty tarkasti myds esimerkiksi
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turvallisuusvaatimusten mukainen ty6tilan valaistus, ilmanvaihto sekd jarjestys ja siiste-
ys. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 32 §.)

4.4.1 Valaistus edit-yksikossa

”Valaistus on tyoturvallisuutta ja viihtyvyytta luova tekija seké tyomotivaation lisagja,
jonka tietty perustaso taytyy turvata. Hyva valaistus parantaa yksityiskohtien erottamis-
ta taustastaan ja toisistaan. Riittdméaton tai sopimaton valaistus rasittaa silmid, on epa-

viihtyis4 ja voi aiheuttaa virheitd, jotka voivat johtaa tapaturmaan.” (Valaistus 2010.)

Suomen tydsuojelulaissa on erilliset saadokset tyodtilan valaistuksesta. Tyd6tiloissa, joissa
tyontekijat tydskentelevét, oleskelevat tai liikkuvat, on valaistusvoimakkuuden oltava
yleensé vahintaan 150 — 200 luksia. (Valaistus 2010.) Nayttopéaatetydssd, jossa paddosa
tyosta tapahtuu tietokoneen ruudulla, valaistuksen on oltava tietotyén vaatimusten mu-
kaista. Valolla voi olla ehka jopa suurempi merkitys leikkaajan tydssa liikkuvaa kuvaa
tarkasteltaessa verrattuna tavanomaiseen nayttopaatetyoskentelyyn esimerkiksi toimis-

tossa, joissa ndyttopaéatteelld vaikkapa luetaan ja Kirjoitetaan tekstitiedostoja.

Erilaiset hairitsevat, ndyttoruutuun osuvat valot, tai lilan vahainen tai liiallinen valo héi-
ritsevat leikkaustyo6ta ja vievat aikaa ja ajatuksia pois luovasta tyostd. Hajavalon heijas-
tuminen ndytén pinnasta vaalentaa ruutua ja havaitun kuvan erottaminen seka kontrasti
ja varikkyys heikentyvat. (Hirvonen 2010, 25.) Nakeminen ei aina riipu ainoastaan va-
laistuksesta, vaan myds kohteen kontrastista ja koosta, seka katselijan nadntarkkuudes-
ta. Mikaéli tyontekijé ei nde kunnolla kohdetta, kuten ruudulla tapahtuvaa liikettd, han
joutuu usein nojautumaan eteenpain, jolloin tydasento vaaristyy. Oikeanlainen valaisu
helpottaa siis silmien lisdksi myos liikuntaelinten ty6ta. (Ketola 2007, 20.) Leikkaaja
Ben Mercer pitaa valaistusta leikkaajan tydssa erittain tarkeéna yksityiskohtana. Han
kertoo edit-yksikoisté jotka on rakennettu isolla rahoituksella ja joiden laitteisto on ollut
korkeatasoista. Kyseiset edit-yksikot ovat kuitenkin olleet hyvin epdergonomisia tydpis-
teitd, sill& niiss& on huomioitu ensisijaisesti tekniikka ja sitten vasta k&yttaja. Mercerin
mukaan téllaiset edit-yksikot ovat usein olleet myds monimutkaisia ja hankalia kayttaa,
ja etenkin valaistus on myds ollut huonosti suunniteltua. Kalliilla rakennetut edit-
yksikot ovat olleet pienid ja pimeitd koppeja, usein maan alla. Mercerin mielesta pimeys
edit-yksikoissa on luonnotonta ja tarpeetonta, sillé leikkaaminen ei vaadi pimeyttd. Han

ihmettelee misté oikeastaan on edes lahtenyt ajatus siitd, ettd edit-yksikdn pitéisi olla
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pilkkopimed. Valaistus on Mercerin mielestd erittdin tarked osa leikkaajan tydymparis-
to4, silla valoa on kyettadva saateleméén leikkauksen seké leikkaajan tunnetilojen mu-
kaan. Toisinaan voi tuntua silta etté tarvitsee enemmaén paivanvaloa, joskus taas keino-
valoa. Mercer suunnitteli ja rakensi oman edit-yksikon, jossa valosaddot olivat sisddnra-
kennettuna leikkauspoytdan. N&din keinovaloa pystyi sdateleméén helposti ja nopeasti
himmentimien avulla. Mercerilld oli kdyt0sséd&n useita erilaisia spottivaloja, jotka olivat
kohdennettavissa tiettyyn pisteeseen edit-yksikossé. Jos esimerkiksi keskell y6ta innos-
tui leikkaamaan, oli hdmaraan edit-yksikkoon mahdollista laittaa juuri sopivan pieni
kohdevalaistus tietokoneen néppéimistolle, jotta pystyi hahmottamaan sormien tyésken-
telyd. Valon kiila oli niin kapea, ettei se haikaissyt silmia eik& tehnyt heijastuksia moni-
toreihin, vaan osoitti vain sinne mihin sen pitikin. Mercerin mielesté valaistus on suh-
teellisen edullinen ja kannattava investointi. Huonosti valaistuihin, valiaikaisiin edit-
yksikoihin hén rakentaa itse esimerkiksi epasuoraa valoa erilaisilla pienilld, liikuteltavil-
la ja edullisilla poytalampuilla.”Esimerkiksi SES:n tiloissa heijastin valoa punaiselle
tiiliseinlle monitorin, jolloin valo oli pehme&&, lamminta ja epasuoraa.” (Mercer, haas-
tattelu 16.4.2013.)

Leikkaajan tydymparistossa siis hairitsevasti nayttoruutuun tai nakokenttdén osuvat va-
laisimet tai ikkunat voivat heikentdd paddosin naytolla tehtavan tydskentelyn havainnoin-
tia. Onkin suositeltavaa ettei ndyttopaatetta sijoiteta suoraan valolta suojaamattoman
ikkunan eteen, taakse tai viereen, ja ettd kaikki kirkkaat keinovalonl@hteet tulisi sijoitel-
la niin, etteivét ne ole suoraan tietotyolaisen kuten leikkaajan ndkokentdssa. (Ketola
2007, 23.) ”Kirkas valonlédhde saatetaan kokea epdmukavaksi myds, vaikka se ei varsi-
naisesti heikentéisikdan kohteiden havaittavuutta. Haikaistymisherkkyys myads lisaantyy
ian myota: yli 60—vuotiailla se voi olla jopa kolminkertainen 20 — 30-vuotiaisiin verrat-
tuna.” (Valaistus 2010.) Leikkaajan tydssa hairitsevaksi koettuja heijastavia ja haikaise-
vid valonlahteitd karsitaan usein rankasti. Edit-yksikdt on menneiné vuosina sijoitettu
lahes jarjestelméllisesti tilaan, jonka valoa on helppoa saadella. Helpoksi ja edulliseksi
keinoksi on havaittu edit-yksikon sijoittaminen ikkunattomaan huoneeseen, toisinaan
my6s kokonaan maanpinnan alapuolelle. Ikkunasta tulevan valon hyétyja ei tulisi kui-
tenkaan taysin tyrmata, silla valon mahdollisista haitoista huolimatta luonnonvalon
merkitys tyohyvinvoinnin kannalta on merkittdvéd. Esimerkiksi Ketola toteaa teokses-
saan, ettd ulkoa tuleva valo koetaan usein miellyttavaksi, ja luonnonvalossa ihmiset
valttavat keinovalon kayttod. Ikkunasta nakyvan maiseman katselu elvyttdd myads tyon-

tekijoiden mieltd ja silmid tyon lomassa. (Ketola 2007, 10.) Yksi luonnonvaloon liittyvé
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kiinnostava havainto tehtiin erdissa sairaalaympéristoissa tehdyissa tutkimuksissa. Péi-
vanvalolle altistuminen vaikutti esimerkiksi potilaiden hoitotuloksiin, kivun ja masen-
nuksen kokemiseen, ja saattoi parhaimmillaan lyhentda sairaalassa vietettyd aikaa. Péi-
véanvalon riittdva paasy tyotiloihin ja kaikkiin tyopisteisiin tulisikin varmistaa, kunhan
valoa vain on mahdollista sd&dell& esimerkiksi riittavan tiiviilla verhoilla tai muilla
himmentimilla. (Hirvonen, 2010, 26.) Luonnonvalon kiistattomien positiivisten vaiku-
tusten vuoksi edit-yksikgita ei ehkd kannattaisi rakentaa taysin luonnonvalon ulottumat-
tomiin. Vaikka todennakdisesti useimmat leikkaajat kokevat pdivanvalon hairitsevaksi
ja haluavat sité valttaa, tyotilan suunnittelussa tulisi ottaa huomioon tyontekijoiden eri-
laiset mieltymykset. Myds luonnonvalon ja ikkunasta nékyvan maiseman elvyttavéat
vaikutukset, sek& valon suunnan ettd tyétehtdvien vaihtelut tulisi huomioida edit-
yksikon valaistuksessa. Toisille auringonvalo voi olla leikkausty6ssé jatkuvasti héiritse-
va tekij, toiset taas mielell&d&n saatelevat luonnonvalon maaréé tyétehtdvan mukaan.
Talloin vahemman keskittymist vaativissa toimissa auringonséteet ja ulkona oleva
maisema voivat esimerkiksi ehkaista silmien rasittumista, lievittaa stressid, ja tuoda vir-

Kistdvaa vaihtelua tydtehtavan suorittamiseen.

Osa Yleisradion Tohlopin leikkaajista kokee valon laadun ja maaran merkittavéksi leik-
kaajan tydssa. Kohdennettuja spottivaloja on kaytetty uusien edit-yksikdiden varustuk-
sessa, ja myos ikkunallinen tydtila koetaan myonteiseksi asiaksi. Nelja kahdestatoista
leikkaajasta kokee tyotilansa luonnonvalon melko huonoksi tai erittéin huonoksi, eiké
kaikissa uusissa edit-yksikoissé ole ikkunoita. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien loma-
kekysely 2013.) Joidenkin Ylen Tohlopin leikkaajien mielesta juuri ikkunattomuus saat-
taa vaikuttaa silmien vasymiseen ja kuivumiseen. Monet péatteella tyoskentelevat tieto-
tyolaiset karsivat usein silmien artymisesta tai vasymisestd. Toisinaan voidaan joutua
turvautumaan myas erityisiin tyolaseihin tai muihin apuvélineisiin, jotta tyontekijan
nakeminen olisi vaivatonta ja tydasento olisi mukava. Silméoireiden syynd voi olla ty6-
ympériston epdonnistunut valaistus tai haikaisy. Lisaksi kuiva ilma ja liian heikko tai
voimakas ilmastointi seka sisailman ep&puhtaudet voivat olla silm&oireiden taustalla.
Tyoterveyslaitoksen mukaan useimmiten syy silmdongelmiin nayttopaatetydssa johtuu

enimmékseen siitd, ettd tyopiste ei sovellu kayttdjalleen. (N&keminen, 2011.)
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Kaavio A: Arvioi tydympéristdsi ominaisuuksia, vastaukset 2/3. Tyétilan valaistus.
Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien kyselylomake.
Priiki 2013.

Ylen Tohlopin oma tyodterveyshoitaja tarkkailee myos leikkaajien katseluetaisyyksié
ruuduilta, ja leikkaajilla on sdadnnéllinen ndontarkastus kolmen vuoden valein. Mikéli
ik&ndon vuoksi joudutaan hankkimaan erityiset ndyttopéaatetydskentelyyn soveltuvat
silmélasit, Y leisradio korvaa ne tyontekijélle. Leikkaajien mielest4 on suuri etu ettd tyo-
terveyshuolto on l&hell4, ja ettd henkilokunta on asiantuntevaa ja heité voi tavata hel-

posti tyopaivén aikanakin. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastattelu 2013.)

4.4.2 llmanvaihto ja lampdtila edit-yksikossa

Siséilma aistitaan herkaésti, ja jokainen kokee sen henkil6kohtaisesti. Samanlaiset olo-
suhteet, kuten l[ampdtilat, hajut tai ilmankosteus voivat héirité yhtd, kun toinen ei kiinni-
t& niihin mitd&n huomiota. Tydympariston polyisyys ja likaisuus koetaan usein héiritse-
vand, kun esimerkiksi nendn ja silmien arsytysoireita ilmenee. Myos tunkkainen tai liian
kuiva ilma on yleinen valituksen syy toimistotyssa. (Ketola 2007, 26.) Talviaikaan
Suomessa pakkanen voi aiheuttaa muutoksia sekd tydympariston lampotiloissa ja il-
mankosteudessa. Lampatilat aistitaan herkésti, ja joku kokee ettd 22 celsiusta on liian
viiled, toiselle se on taas lammin. L&mpatilalla on vaikutusta tyontekijoiden viihtyvyy-

den liséksi myds tyon laatuun. Tutkimuksissa on todettu, ettd tyontekijoiden suoritus-



33

tasossa tapahtuu selvéé heikkenemistd, kun lampoétila laskee esimerkiksi 24 celsiuksesta
22 celsiukseen. Myds lampdatilan noustessa yli 25 celsiuksen ylapuolelle tydn tuotta-
vuudessa havaittiin tutkimusten mukaan laskua. Esimerkiksi vasymys, keskittymisvai-
keudet sekd pdan tuntuminen raskaalta lisdantyvat lampétilan noustessa liian korkealle.
(Ketola, 2007, 26 — 27)

Ylen Tohlopissa remontin jalkeen esimerkiksi ilmastoinnin parantuminen on vahentényt
edit-yksikoiden lampotilaeroja. Yksi leikkaaja toteaa humoristisesti, ettd endd ei tarvita
leikkaamiseen pilkkihansikkaita. Uudet editit ovat jossain madrin jopa pienentyneet
pinta-alaltaan aiemmista. Tohlopin vanhemmat edit-yksikot olivat suurempikokoisia,
silld vield muutama vuosikymmen sitten kalusto vei paljon enemmaén tilaa kuin nykyi-

sin. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastattelu 2013.)
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Kaavio B: Arvioi tydymparistdsi ominaisuuksia, vastaukset 3/3. L&mp6tila ja ilman-
vaihto. Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien kyselylo-
make. Priiki 2013.

Leikkaaja Ben Mercer pitad ilmanvaihtoa tarkeana leikkaajan keskittymiskyvyn kannal-
ta. Hanen mukaansa yleensa ensimmainen syy leikatessa vasymiseen on huono ilman-
vaihto. Happea ei vélity tarpeeksi aivoihin, p4éat4 voi alkaa sarkeéd ja vasymys kasvaa.
Mercer harmittelee, kuinka monissa paikoissa ilmanvaihtoon ei voi vaikuttaa lainkaan.

Jos ilmastointi on halvalla tehty, ilma kylla yleens& vaihtuu, mutta ilmastointi pitda
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usein kovaa &anté4. Vaimeakin ilmastoinnin humina voi rasittaa ja vasyttaa, vaikka muu-
ta taustahdlya ei olisikaan. Mercer kertoo kuinka Vuosaari -elokuvaa leikatessaan hén
havaitsi ilmastoinnin héiritsevan huminan vasta, kun se lakkasi. Rakennuksessa, jossa
han tuolloin leikkasi, oli automaattinen ilmanvaihto, joka sulkeutui aina kello kuudelta
illalla. Vasta ilmastoinnin sammuessa Mercer huomasi, kuinka kovaaanisesti ilmanvaih-
to olikaan taustalla humissut. Ben Mercer kertoo myds oppineensa idn myota availe-
maan ikkunoita, mikali mahdollista. Nykyaan han aukoo ikkunoita l&hes automaattisesti
huomatessaan hapen vahentymisen tyotilassa. ”Leikkaajana istut tuntikausia samassa
paikassa, ja keskittymiskyky on kaikki kaikessa; esimerkiksi hapenpuute tai vaara va-

laistus vahentavét juuri keskittymiskyvyn pituutta.” (Mercer, haastattelu 16.4.2013.)

4.4.3 Aéanet ja melu edit-yksikossa

TyOympériston hairiot sekd melu voivat haitata keskittymisté yhta lailla kuin fyysisen
ympériston puutteet. (Nissinen & Haapaméki 2006, 15.) Liiallinen haly voi haitata
leikkaajan keskittymistd, mikéli edit-yksikko ei ole tarpeeksi hyvin &&nieristetty, tai
leikkaaja joutuu tydskentelem&én meluisassa paikassa kuten junassa. Toisaalta myds
leikkaajan ty0 voi toisinaan olla meluisaa. Esimerkiksi dialogileikkaus tai tehostedénien
kuuntelu voivat hairitd muita tilassa tyoskentelevia, jos leikkaajalla ei ole mahdollisuut-
ta kéyttadd kuulokkeita. Mercer myontaa myds, etté liian pitkat hetket edit-yksikon yksi-
naisyydessé ja hiljaisuudessa voivat myds olla raskaita. Tasapainon I0ytdminen melun
ja hiljaisuuden valilla on Mercerille tarkedd. (Mercer 2012, 1. Mercer, haastattelu
16.4.2013.)

45 Toimiva edit-yksikko

Leikkaaja Ben Mercerille edit-yksikon valaistuksen ja ilmanvaihdon lisaksi tarked tekija
on myads riittava poytétila. Tilaa taytyy riittdd monitoreiden ja nappaimiston lisaksi esi-
merkiksi muistiinpanoille, kasikirjoituksille ja muulle tavaralle. Hanen mielestddn mo-
nitoreita voi olla niin monta kuin on mahdollista saada. Mercer pit4d4 ideaalina kahta
tydskentelymonitoria, seké ulostulosignaalia katseluruudulle tai kankaalle. Silloin kun
Mercer pystyy itse vaikuttamaan edit-yksikon huonejérjestykseen, han kertoo jarjestele-
vansd huoneen sohvat, poydéat ja katselumonitorin niin, ettei ohjaaja koskaan istu leik-
kaajan lahelld, tai varsinkaan selén takana, vaan etadmmalla. Leikkaajan tyOymparistos-

sa tarkeda on leikkaajan oma tila ja paikka, leikkauspdydan &aressa. Mercer kertoo si-
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joittavansa elokuvaa leikatessaan ohjaajan edit-yksikdssa niin, ettd hanen kanssaan on
helppo keskustella leikkauksen lomassa. Usein Mercer sijoittaa leikkauspdydan monito-
rien taakse ohjaajan oman tilan, jossa on usein sohva ja poytd. N&in ohjaaja voi esimer-
kiksi kayttdd omaa kannettavaa tietokonettaan tai ruokailla. Leikatessaan Mercer kyke-
nee ndkemaan ohjaajan ilman paan ké&éntelyd, ja keskustelemaan tdmén kanssa omien
monitoriensa ylitse. N&in molemmat ndkevat myoés nakevat etddmmalle sijoitetun katse-
lumonitorin tai kankaan. "En pid4 siitd ettd kukaan istuu selkdni takana katselemassa
tyoskentelyéni. Olen havainnut, ettd jos ohjaaja katselee aikajanaa selkani takana, hanen
huomionsa voi usein kiinnittyd aikajanan tapahtumiin.” Kuten tavallista, leikkauksen
aikana aikajanalla voi joutua siirtelemédan suurempia kokonaisuuksia jotakin yht& pie-
nempaa viilausta varten. Mercer kertoo, ettd aikajanan ndhdessaan ohjaaja saattaa kom-
mentoida, tai yrittdd neuvoa leikkaajan liikkeitd ja tekemisid, jolloin ohjaajan huomio

tdrkedmmistd asioista saattaa herpaantua.

Leikkaajan tydympariston uudelleenjérjestely voi helpottaa tilassa tydskentelyd. Myos
kayttajalahtoinen tydymparistésuunnittelu, jossa tilan ja laitteiden kéyttajat huomioi-
daan paremmin, auttaa rakentamaan toimivampaa tyoymparist6ad. Pienetkin muutokset
tyoymparist0ssé voivat saada aikaan merkittavid parannuksia tyohyvinvointiin ja jak-
samiseen. (Pyorid 2010, 46-50.) Yleisradion Tohlopissa tehtyjen uudistusten ja tilojen
remontoinnin myo6ta leikkaajat ovat olleet tyytyvéisempid ty0ymparistoonsa. Tyohyvin-
vointikysely leikkaajille -lomakkeen tayttdneiden kymmenen leikkaajan, varimaaritteli-
jan seka mediaoperaattorin mielestd yksi suurimmista ja tarkeimmista parannuksista
uudistetuissa edit-yksikdissa oli moottoroitujen pdytien kayttoonotto, jotka mahdollista-
vat esimerkiksi tietokoneella tydskentelyn pelkén istumisen sijaan myds seisoma-
asennossa. Kahdestatoista vastanneesta kymmenen arvioi tydymparistonsa ominaisuuk-
sista juuri tyotason ja sen saatdmahdollisuudet erittdin hyviksi. Myds ty6tilan kokoon
oltiin tyytyvéisia, ja suurimman osan mielesta tietokoneiden kayttomukavuuteen liitty-
vat ominaisuudet, kuten leikkausohjelmiston kaytettavyys, nappaimisto tai osoittimet
kuten hiiri tai kynd, olivat melko hyvié tai erittéin hyvia. (Yleisradion Tohlopin leikkaa-
jien lomakekysely 2013. Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastattelu 2013.) Ylen Toh-
lopissa lomakekyselyyn vastanneiden mielesté leikkaajan tai leikkaajan ty6ta vastaava
tyd ei ole niinkaan fyysisesti raskasta. Kyselyn vaittamésta "Tyoni on fyysisesti raskas-
ta” kahdestatoista vastaajasta yhdeksan oli vaittamasté jokseenkin eri mielté tai taysin

eri mielta.
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Kaavio C: Arvioi tydymparistdsi ominaisuuksia, vastaukset 1/3. Tyétilan tekijoiden
arviointia. Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien kysely-
lomake. Priiki 2013.

Psyykkisesti raskaaksi tyon mielsi vastauksella tdysin samaa mieltd tai jokseenkin sa-
maa mielt4 viisi vastaajaa kahdestatoista, eli 1&hes joka toinen vastaajista. Vaittdmasta
”Tyoni on stressaavaa” tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa mielta oli seitseman
vastaajaa kahdestatoista. Leikkaajan tyon stressialttius heijastelee myds lomakehaastat-
telun vaittdméssa ”Olen joskus kokenut tyéurallani tyduupumusta”, joka kerési vastauk-
sia ”Taysin samaa mieltd” tai ”Jokseenkin samaa mieltd” yhteensd 10 kappaletta. Loput

kaksi kaikista kahdestatoista vastanneesta eivat osanneet tai halunneet antaa vastausta.

Tohlopin leikkaajista kahdeksan eli yli puolet on tydskennellyt pdatoimisena leikkaaja-
na yli 20 vuoden ajan, kahdella on urahistoriaa alle 20 vuoden ajan ja yksi tyéskennellyt
leikkaajana alle 10 vuoden ajan. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien lomakekysely 2013.)
Yksi leikkaaja kertoo, ettd loppuun palamisia on tydssé nahty ja koettu. Olisi kiinnosta-
vaa tutkia tarkemmin, mitk& seikat aiheuttavat tyduupumusta leikkaajan tydssé, ja kuin-
ka téllaisia tapauksia voitaisiin mahdollisesti ehkaista tai lievittd4. Varsinkin leikkaajan

tydssd, jossa aikataulut ovat usein kireét, erilaiset keskeytykset ja héiriot tyopéivan lo-
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massa kuormittavat. Toisinaan esimerkiksi tietokoneissa tai muissa laitteissa ilmenee
vikoja jotka hdiritsevat, hidastavat tai jopa keskeyttavéat leikkaajan tydskentelyn. Tohlo-
pin leikkaajia pyydettiin lomakekyselyssa valitsemaan 3 — 5 hairitsevinté tekijaa, jotka
vaikeuttavat ty6td. 8 vastanneista on yhtd mieltd siitd, ettd tekniset viat, kuten koneiden
kaatuilut ja jumiutumiset, aiheuttavat tv-leikkaajan tydssa turhan paljon paanvaivaa.
”Illalla kiireessé tulevat tekniset viat ovat pahimpia,” yksi vastanneista perustelee. Tie-
totekniikan ongelmiin kiinnittivat huomiota myds toinen vastaaja: "Tekniset viat sotke-
vat aikataulun.” Usein tekniikan pettdessa tyonteko voi keskeytya pidemmaksi aikaa, ja
turhauttaa varsinkin silloin, jos vian syyta ei l6ydetd, ja se toistuu usein. Vikoja voi il-
metd myos yllattavissa tilanteissa, kuten péivitysten yhteydessd, jolloin tarkoituksena on
parantaa ja tehostaa laitteistojen toimintaa: ” Avidin uusi ohjelma yhteen sovitettuna
jarjestelmiin aiheuttaa "uusia’ ongelmia, muun muassa kone buutattava useasti,” lisaa
yksi vastaajista tyota hairitsevien tekijoiden perusteluihin. Muita ty6ta haittaavia ja héi-
ritsevia tekijoitd lomakekyselyssé olivat kirkas valonlahde, vasymys, pimeys ja melu.
My0s taukojen véhaisyys, vaihtuvat tyotilat sekd liian my6hainen tai aikainen vuoro-
kauden aika hairitsivat osaa leikkaajista. Lisaksi yksindisyys tai tyopaikan huono ilma-
piiri koettiin tyota hairitseviksi tekijoiksi. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien lomake-

kysely 2013. Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastattelu 2013.)

Tyostressia kenties eniten lisdavat tekijat leikkaajan tydssa ovat Kiire ja aikatauluongel-
mat. YKksi vastaajista mainitsee tyota hairitsevaksi tekijaksi "hdssotyksen”, toinen kuvai-
lee kiirettd tydssa sanalla ”pakkotahti”’, kun ohjelma on saatava valmiiksi tietyssa ajassa.
Yksi vastaajista perustelee, ettd joutuessaan tulemaan véasyneena tdihin, ei aina jaksa
keskittya tarpeeksi, ja paivan lopussa voi tulla Kiire saada tyot tehtya: ”Lepo on tarkeéa,
ettd jaksaa tehda tyonsa hyvin, silloin tyo tulee mielekk&dksi.” Toisaalta haastattelun
vapaamuotoisissa keskusteluissa osa Ylen pidemman linjan leikkaajista on tullut siihen
tulokseen, ettei aikatauluja endd jaksa eikd halua miettia tai stressata liikaa. Pitk&n uran
tehneet leikkaajat ovat oppineet asennoitumaan aikatauluihin eri tavalla kuin ennen, ja
sopimalla aikatauluista etukéteen he kokevat voivansa tydskennelld omaan tahtiin, il-
man aikataulun asettamia paineita. Aina oma leikkausrytmi ei luonnollisesti ole mahdol-
lista. Naissa tapauksissa useimpia leikkaajia harmittaa useimmiten se, ettei tarpeeksi
huolelliseen tydskentelyyn jaa riittavasti aikaa. Useimmiten erityisesti juuri viimeistely-
vaiheessa kompromisseja on pakko tehdd. Tohlopissa tehtdvien tuotantojen aikatauluja
ja resursointeja suunniteltaessa onkin pyritty ottamaan leikkaajia aiempaa aktiivisem-

min mukaan. Talla pyritddn valttdamaan liian suuret aikataulupaineet jalkituotantovai-
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heessa, mutta tasapuolista tuotantoaikaa esimerkiksi kuvaajien ja leikkaajien kesken ei
aina ole helppoa jakaa. Pahimmassa tapauksessa leikkaajat ovat joutuneet viettdmaan
unettomia 06ita ja viikonloppuja toissd, kun aikataulut eivat ole olleet realistisia, ja tuo-
tannon ensimmadistd jaksoa on jo ajettu ulos kun toinen on vield tekeilla. Yleisradion
Tohlopin leikkaajat perdaankuuluttavatkin jalkituotannon huomioimista aikatauluja ja
resursseja suunniteltaessa, silla leikkausty6td helpottaa jo kun saa ajoissa tietdd suunni-
tellut aikataulut suurin piirtein. (Yleisradion Tohlopin leikkaajien lomakekysely 2013.

Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastattelu 2013.)

Erdan Ylen Tohlopin leikkaajan mielestd varsinkin nuoria ja uusia leikkaajia k&ytetdan
yleensé hyvaksi tuotannoissa, kun he eivét vield tunne kunnolla omaa ty6tahtiaan eivét-
k& osaa kieltaytya liian tyoléista projekteista. Leikkaajat muistuttavat myds, ettd mikali
suinkin mahdollista, toimittaja pitad uskaltaa valilla myos ajaa pois tilasta leikkaajan
oman tydrauhan takaamiseksi. Tv-leikkaajan ty6ssa laitevikojen ja aikataulupaineiden
liséksi siis myods henkilékemiat ovat oma lukunsa. Esimerkiksi tydskenneltdessa ohjaa-
jan tai toimittajan kanssa, leikkaajan tehtavéksi jaé usein sovittelijan rooli leikkausrat-
kaisuissa. Toisinaan edit-yksik0issé puidaan tyon lomassa myos yksityiselamaa perhe-
asioista sairauksiin, ja yksi leikkaajista luonnehtiikin ammattikuntaansa humoristisesti
my0s edit-yksikoiden psykologeiksi. Yleisradion leikkaajilla on kokemusta myos huo-
nosta johtamisesta, ja jos suhteet esimieheen ovat huonot, henkinen paine on suuri.
Ty0ssé jaksamisen kannalta kiinnostavia tekijoité 16ytyi, kun Tohlopissa tehdyssé lo-
makekyselyssa leikkaajia pyydettiin mainitsemaan 3 — 5 tarkeintd tekijaa, jotka auttavat
jaksamaan tydssa paremmin. Seitsemén kahdestatoista valitsi yhdeksi tarkedksi tekijaksi
tyon itsessdan. YKksi vastaajista kommentoi valintaansa: "Ty0 itsessaén, leikkaaminen,
on intohimoni! Aina ei kaikki aiheet kiinnosta, mutta silloin menn&d&n ammattitaidolla ja
rutiinilla eteenpéin. Asenne on tarked!” Toinen vastaaja jaksaa t6issd paremmin lomien,
levon ja perheen ja ystévien avulla, ne tasapainottavat toisinaan melko tylsia tyétehta-
vid. My6s muut vastaajat pitivét tarkeind tydmotivaation kannata tyén vaihtelevuutta ja
mielekkyyttd, sekd vaikuttamismahdollisuuksia tyépaikalla. Yksi vastaajista valitsi tar-
keiksi muun muassa ty6paikan hyvén ilmapiirin, tyon itsessaan seka hyvan tyoer-
gonomian. Han kuvailee tyokaverien olevan tarkeité ja auttavan toisiaan, seka esimie-
hen olevan hyva. Vastaajan mielestd myos hyva tydergonomia on pakollinen tekijéa.
(Yleisradion Tohlopin leikkaajien haastattelu 2013.)
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5 POHDINTA

Leikkaajan arki tietoty6ldisend on usein seké luovaa ja innostavaa ettd haasteellista ja
raskasta. Erityisesti leikkaajan tyon hektisyys ja tietointensiivisyys tekevat siitd henki-
sesti raskaan ammatin. Myds tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen, usein ylit0ist4 johtuen,
on yksi ammatin varjopuolia, joita ldhes kaikki leikkaajat kokevat jossakin vaiheessa
uraansa. Vaikka ty0 on fyysisesti melko kevyttd, staattisen lihaskuorituksen vuoksi pit-
ki& aikoja ruudun edessd istuvilla leikkaajilla niska-hartiaseutu ja alaselka vaivaavat

monia. Lisaksi nayttopaatteelld tyoskentely véasyttad monien leikkaajien nékdaistia.

Leikkaajan tydssa pitdd myds tuntea omat henkiset ja fyysiset rajansa. On kyettava arvi-
oimaan ja aikatauluttamaan tyotéén etukateen mahdollisimman tarkasti, jotta onnistuu
valttaméaan esimerkiksi ylitoita tai tyoskentelya liian vahaisella tauotuksella. Leikkaajan
on my0s tiedostettava tydasentonsa tyOpéivan kuluessa, minimoidakseen kuormittavat
tai haitalliset tyoskentelyasennot. Leikkaajan tyon, tydympariston ja tyoterveyden syy-
seuraus-suhteita on hankalaa todistaa, ja tyOperdisia ongelmia on usein vaivalloista tut-
kia. On silti tdrke& tiedostaa ja huomioida mahdolliset riskitekijat tydssé ja kuinka esi-
merkiksi tyduupumusta voidaan ehkaista tai lieventdad. Kun leikkaaja on tietoinen mah-
dollisista hyvinvointia heikentavista tekijoista tydssaan ja tydymparistossadn, han to-
denndkdisemmin myds osaa ennaltaehkaistd ja lievittdd ammattiin liittyvia terveydelli-
sid varjopuolia. Liséksi leikkaaja osaa todenndkdisesti hakeutua tarvittaessa tyoterveys-
huollon piiriin ajoissa, ja pyrkii ratkaisemaan tydympéristossaan olevia puutteita yhdes-
s& muiden kanssa. Leikkaajia ja edit-yksikkoja varten on olemassa terveellisempid, tur-
vallisempia ja kéytannollisempié ratkaisuja. Tyoskentely paremmassa tydympéristdssa
on my0s jokaisen tyontekijan oikeus, ja jokaisella leikkaajalla on oltava mahdollisuus

parempaan hyvinvointiin ja jaksamiseen ty0ssaan.

Yksi opinndytetyon merkittdvimmisté oivalluksista on se, etta yksittdinenkin tyontekija,
kuten leikkaaja, voi itse vaikuttaa tydpaikkansa oloihin ja omaan hyvinvointiinsa tyos-
saan merkittavasti. VVahaisiltakin tuntuvat muutokset voivat olla yllattavén ratkaisevia.
Esimerkiksi lyhyenkin tauon pitamiselld, 1-2 minuuttia ty6tuntia kohden, on tutkitusti
tehokkaita merkittavia positiivisia vaikutuksia kehoon, mieleen ja tyontekoon. Oma
ajatteluaan ja asenteitaan kehittdmall& voi vaikuttaa omaan jaksamiseensa ja hyvinvoin-

tiinsa tyossa.
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Opinnéytetyoté varten tehtyjen haastattelujen perusteella televisio-leikkaajien tydympa-
riston tilanne tyoelaméssa vaikuttaa melko hyvélta. Esimerkiksi Yleisradion Tohlopissa
leikkaajien ty6hyvinvointiin kiinnitetddn huomiota, tyétiloja uudistettaessa edit-yksikot
on suunniteltu kayttajaystavallisemmiksi, ja tyontekijoitd opastetaan ja kuntoutetaan
hyvin. Leikkaajat ovat tietoisia omasta tyoterveydestdan ja uudistetusta tydymparistos-
taan, ja kyselylomakkeen vastausten perusteella Tohlopin leikkaajat ovat melko tyyty-
véisid tdménhetkiseen tydymparistoonsa. Myos freelancer-leikkaajana vaikutusmahdol-
lisuudet tydymparistossa ovat kohtuullisen hyvét, ja vaihtuvia ja erilaisia tydympéristoja
on mahdollista muokata sopivammiksi melko edullisilla ratkaisuilla, kuten leikkaaja

Ben Mercer on esimerkiksi siirrettavilla valaisimillaan osoittanut.

On my0s selvaa, ettd asenteet tuttua ja turvallista istumatyotd kohtaan ovat muuttumas-
sa. Siisti sisatyokin voi aiheuttaa aidosti vakavia tyoterveydellisia riskeja. Lisaantyvén
ja halyttdvan tutkimustiedon perusteella vaikuttaa silta, ettd istuen vietetty aika vuoro-
kautta kohden on yksi merkittdva nimittdj& monissa erilaisissa terveydellisissa ongel-
missa ja sairauksissa. Viimeisimpéana esimerkkind Helsingin Sanomat Kirjoittaa touko-
kuussa 2013 julkaisemassaan artikkelissa, ettei kaikkia istumisen haittoja vield edes
tiedetd. (\Vaaramaki 2013.) Istumatyon negatiiviset vaikutukset terveyteen ja hyvinvoin-
tiin niin ty6ssé kuin vapaa-ajalla on otettava todesta, silla kyse on tyén laadun, tyonteki-
joiden hyvinvoinnin ja terveen elaman lisaksi myds elinajanodotteesta. Runsaan istumi-
sen sekd siitd aiheutuvan ennenaikaisen kuoleman riskin yhteyksisté on julkaistu paljon
tutkimustietoa, johon on syytd suhtautua vakavasti. Kuten Duodecimin artikkelin lopus-
sa todetaan (Helajarvi ym. 1/2013): "Ensimmainen askel kohti parempaa terveytta saat-

taa kuitenkin olla yksinkertainen: istumasta nousu.”

Opinndytetyoté varten tehdyn tutkimustyon perusteella on ilmeistd, ettd leikkaajan tyo-
ympariston eli edit-yksikon vaikutukset leikkaajaan tyohyvinvoinnin ja tyoterveyden
kannalta ovat merkittavia. Ymparoiva tila vaikuttaa luovaa tyota tekevaan leikkaajaan
monin eri tavoin: esimerkiksi leikkaajan fyysiseen hyvinvointiin ovat yhteydessd muun
muassa tydympariston ergonomia, kuten tyétuolien ja tasojen sdddettdvyys kayttdjan
tarpeisiin mukautuen, sekd oikeanlainen ja saadeltavissa oleva valaistus tai ilmanvaihto.
Leikkaajan psyykkiseen hyvinvointiin tydssa vaikuttavat esimerkiksi Kkiireen ja sen ai-
heuttaman stressin mé&ara tai sosiaalinen tydympéristé kuten tyotoverit ja esimiehet.
Tyohyvinvointia edistavia tekijoitd ovat muun muassa tyon riittdva tauotus, tyon hallin-

nan ja mielekkyyden kokemus seka vaikutusmahdollisuudet tydssa. Ihanteellisessakin
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edit-yksikossé leikkaaja saattaa voida huonosti. Aina ei kuitenkaan riitd, etta tydympa-
ristd on rakennettu kayttajaystavélliseksi ja viimeisimpien standardisoitujen ohjeistusten
mukaan. Tydympariston tiloja, laitteita ja kalusteita pitdd myds osata kayttdaa oikein.
Leikkaaja Ben Mercerin mielestd hyva ja kallis tuoli on kannattava investointi, mutta
tuolia pitdd myos osata kayttadd oikein: saadot pitaé tuntea ja niitd pitdd kayttad. Mercer
itse arvostaa varsinkin k&sinojien sdatomahdollisuutta eteen ja taaksepdin, aina pitaa
vain jaksaa ndhd4 vaivaa ja saatda tuoli itselle sopivaksi. (Mercer, haastattelu
16.4.2013.) Siksi tydymparistdd suunniteltaessa tai uudistettaessa tulisikin valita mah-
dollisimman helppokayttdisia laitteita ja kalusteita, joiden saddot eivét ole lilan moni-
mutkaisia tai aikaa vievid. Laadukkaat ja helposti saddettdvissa olevat tyotasot ja laitteet

tukevat tietotyoté tekevén leikkaajan arkea.

Puhuttaessa leikkaajan tydymparistostd on huomioitava monenlaisia eri tekijoita. Toisi-
naan vieraillessani kuvauspaikoilla olen ndhnyt, kuinka moniulotteinen esimerkiksi ku-
vaajan tai valaisijan tydympéristd on: vélilla ollaan studiossa, valilla lokaatiossa, niin
ulkona kuin sisélla, satoi tai paistoi. Kuvauksissa tydskentely on aina keskittynyt kame-
ran ymparille. Sielld missé on kamera, on my6s koko kuvausryhmén tydymparistd. Poh-
tiessani leikkaajan ty0ympariston mééritelmaa ja kriteereitd ymmarsin, ettei leikkaajan
tydympariston maarittely ole yksinkertaista. Leikkaajan padasiallinen tydymparisto,
edit-yksikkd, on ollut suurten muutosten keskelld, muuttuen yha. Muutama vuosikym-
men sitten leikkaaja istui joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta l4hes aina edit-
yksikossd, jossa oli leikkaukseen tarvittavat valineet, kuten leikkauspoyta tai tietokone,
seka kuvattu materiaali. Tutkittuani tarkemmin tyéympéristjen murrosta Suomessa ja
maailmalla havaitsin, ettei leikkaajan ty0ymparistd endd nykyaan ole yhtd yksiulottei-
nen kuin 10 — 20 vuotta sitten. Tekijat, jotka muodostavat leikkaajan tydympariston, eli
tilan jota voidaan kutsua edit-yksikoksi, ovat vuosikymmenien saatossa huvenneet mi-
nimiinsa. Suurikokoisista, kiinteista leikkauspdydistd, joista jotkut toimivat kasin vei-
vaamalla, toiset loputtomien johtordykkididen ja liitintéjen avulla, on menty yha pie-
nempiin ja kevyempiin, tehokkaampiin ja jopa langattomiin laitteisiin. Edit-yksikko
sujahtaa tarvittaessa leikkaajan reppuun ja kulkee matkassa mukana maalla, vedessa ja
ilmassa. Leikkaajan tydympéristd voi siis kdytannossd olla missa tahansa. Kysymys
kuuluukin, millainen on hyvé, kenties ihanteellinen tydymparistd leikkaajalle? Millai-
nen tila on leikkaajaa ja hanen ty6tdan parhaiten tukeva tydymparistd, joka on paitsi

terveellinen ja turvallinen, myos k&ytdnnon tyossé toimiva kokonaisuus?
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Ylen Tohlopin leikkaajien kyselylomakkeen viimeiselld sivulla leikkaajia pyydettiin
kertomaan, millainen on ihanteellisin ty0ympaéristo leikkaajalle. Tohlopin leikkaajat
olivat melko tyytyvaisié uudistettuihin ty6tiloihinsa: "Taman hetken ty6tilat ovat mie-
lesténi ihanteelliset,” yksi vastaaja kommentoi. My0s toinen leikkaaja on tyytyvainen:
”Meilld on aika ideaali tilanne tydympariston suhteen nyt, kun muutimme tdnne uusiin
tiloihin!” Kolme vastaajaa kirjoittaa ikkunallisen tilan olevan ihanteellinen tydymparis-
t0: ”Ikkunallinen huone ja nykyiset tydolosuhteet ovat hyvat.” Toinen vastaajista on
selvésti havainnut ikkunallisen tyétilan elvyttavat mahdollisuudet: ”1kkunallinen, avara,
viihtyisa huone. Valilla olisi hyvé lepuuttaa silmid katsomalla ikkunasta ulos kaukaisuu-
teen.” Kolmas ikkunallista ty6tilaa kannattava leikkaaja kirjoittaa: ”Ikkunallinen, avara
huone. Moottoroidut pdydéat. Huippuergonominen tuoli. Toimivat koneet hyvélla ohjel-
mistolla. Piirtopoytd on hyva. Séé&dettava valaistus.” Valaistuksen saatomahdollisuudet
ovat tarkedssé osassa muidenkin vastanneiden ihanteellisissa edit-yksikoissa: leikkaajat
kuvailivat ihannettaan muun muassa sanoilla hamarg, suunnatuilla spoteilla valaistu,
muunneltava, mahdollisuus muokata paikkaa tai asentoa, inspiroiva, rauhallinen, itse-

nainen — vapaa.

Téaydellisid edit-yksikoité lienee yhtd monta kuin tdydellisia leikkaajiakin. Koska tyoti-
lat ja tekijat vaihtuvat monen leikkaajan tydssa usein, vaihtuvat myos ihanteet. Ehké&pa
tarkeinté olisikin edit-yksikkoa suunniteltaessa muistaa juuri kayttajalahtoisyys. Tieten-
k&&n kaikkia ei aina voi miellyttad, silld jonkun ihanne voi olla toisen inhoama. Kun
tavoitteena on mahdollisimman terveellisen, turvallisen ja toimivan ty0ympériston tar-
joaminen, tarkeintd on muistaa, etta tydtilassa tulee todennédkaisesti leikkaamaan monia
erilaisia leikkaajia. Tydtilat ja tydntekijat vaihtuvat, ja tydymparistolle asetetut odotuk-
set ja vaatimukset kasvavat. Tyohon kéytettavien tilojen muuntautumis- ja mukautu-
miskyky erilaisiin tilanteisiin, tekijoihin ja heidan tarpeisiinsa lisdantyy. Juuri

laitteiden ja kalusteiden sddtdominaisuudet mahdollistavat useiden eri ty6tilojen ja tyon-
tekijoiden vaihtelun, kun yhta tyopistetta ei ole suunniteltu vain tietylle kayttajalle. Ja
vaikka tilassa tyoskentelisikin vain yksi ja sama leikkaaja, my6s hanen tarpeensa voivat
vaihdella paivasta tai projektista riippuen. Kayttajalahtoisen tydympariston tulisi huo-
mioida esimerkiksi sd&dettavat tuolit ja tasot, tai tyontekijan mahdollisuus vaikuttaa
keino- ja luonnonvalon suuntaan, maaraan ja voimakkuuteen. Kun tyétila mukautuu ja
muuntautuu tarvittaessa eri kayttajien erilaisiin tarpeisiin, se antaa tyontekijalle vapau-

den tunteen tdman toimiessa omassa ty0ympéristossaan.
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7 LNTTEET

Liite 1: Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien kyselylo-

make. Priiki 2013.

1 (6)

Jenny Priiki. Elokuvan ja television ko.
Tampereen Ammattikorkeakoulu 2013

TYOHYVINVOINTIKYSELY LEIKKAAJILLE

Téma kysely on vapaaehtoinen. Luethan kaikki kysymykset huolella. Mikéli et halua vastata johonkin kohtaan, jata se tyhjéhsi
Téama kysely on osa leikkaajan tydympdnistda tutkivaa opinndytetydta Tampereen Ammattikorkeakoulussa kevaalld 2013.
Tutkimuskyselyn vastaukset kdsitelldan luottamuksellisesti, elkd vastauksia luovuteta eteenpdin tai yksildida.

Olen idltani
[ 118-28 -vuotias
[ 128 -38 -vuotias
[ 138-48 -vuoctias
[ 148 —58 -vuotias
[ 1yl 60 -vuoctias

Olen tydskennellyt padtoimisena leikkaajana

[ 1alle 5 vucden ajan

[ ]alle 10 vuoden ajan
[ 1alle 15 vuoden ajan
[ 1alle 20 vuoden ajan
[ 1alle 30 vuoden ajan
[ 1alle 40 vuoden ajan
[ 1vli40 vuoden ajan

Tydskentelen talld hetkelld leikkaajana

[ ]paatoimisesti, keskimaarin tuntia vilkossa
[ ]osa-akaisest, keskim3a3rin tuntia viilkossa
[ ] muu tuntia vilkossa



50

2 (6)

Clen tyytyvainen tydtehtiviini
Olen tyytyvainen tydmairaani
Olen tyytyvainen tydnjalkeeni
Clen tyytyvainen tydympanstooni
Clen tyytyvainen tydtovereihini

Tyani on mielenkiintoista ja vaihtelevaa

WViilhdyn tydssani

Jaksan tyGssani

Tyani on stressaavaa

Tyoni on fyysisesti raskasta

Tydni on psyykkisesti raskasta

Olen joskus tydurallani kokenut tyduupumusta
Olen joskus harkinnut tyopaikan vaihtoa

COlen joskus harkinnut alan vaihtoa

Taysin
eni mielta

Taysin
eri mielta

Jokseenkin
eri mielta

2
2

Jokseenkin
eri mielta

2
2

En osaa tal
halua sanoa

3
3

En osaa tal
halua sanoa

3
3

Jenny Priiki. Elokuvan ja television ko.
Tampereen Ammattikorkeakoulu 2013

Joksesnkin
samaa mielta

4
4

Joksesnkin
samaa mielta

4
4

Taysin
samaa mislta
5

5

Taysin
samaa mielta
5

5
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3 (6)

Arvioi vaittamia asteikolla 1 -5

Jenny Priiki. Elckuvan ja television ko.
Tampereen Ammattikorkeakoulu 2013

Enttdin huono Melko huono Enosaatai Melko hyva Erittdin hyva

halua sanca

Tydtilan koko {tilavuus, huonekorkeus) 1 2 3 4 5

Tyatuolit (zelkd- ja kisinojien s&atdmahdollisuus) 1 e 3 4 5

Tydtasot (korkeuden ja syvyyden sadtdmahdollisuus) 1 2 3 4 5

MNayttopaate (koko, lukumasrd, sijainti, si&tdmahdollisuus) 1 2 3 4 5

Merkkien nakyvyys ndyttdpastteelld E.a_,._;m: koko, mm_._ﬁﬁ_ 1 5 o 4 5
kirkkaus, kontrasti)

MNappaimistd (sjainti, likuteltavuus, langattomuus, pikandppéimet) 1 2 3 4 5

Hiiri ja muut vastaavat (piirtokynd, rollermouse, 4 2 3 4 5

touchpad, trackpad)

Kayttamasi leikkausohjelmiston kdyttomukavuus 1 2 3 4 5
(kuinka helppoa, nopeaa ja tehokasta kayito on)

Tydtilan yleisvalaistus (keinovalo, esimerkiksi kattovalaisimet) 1 2 3 4 5

Tyatilan kohdevalaistus (keinovalo, esimerkiksi paytévalaisin) i el 3 4 5

Tydtilan luonnonvalo (auringonvalo tai luonnonvalolamput) 1 2 3 4 5

Tydtilan lampdtila (lian kuuma, lian kyima) 1 2 3 4 5

Tydtilan ilmanvaihto (lian kuiva huoneilma, tunkkainen iima, i 2 3 4 5

epamiellyttdvid hajuja, muita iiman epdpuhtauksia)
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4 (6)

Ympyroi seuraavista vaihtoehdoista 3 — 5 tarkeinta tekijaa,
jotka auttavat sinua jaksamaan tydssisi paremmin

tyGpaikan hyva ilmapiiri

tyo itsessasn

rittdva lepo ja palautuminen
perhe ja ystavat

hywi tydergonomia

lomat

toiden ja vapaa-ajan tasapaino
palkkaus
etenemismahdollisuudest

Jenny Priiki. Elokuvan ja television ko.
Tampereen Ammattikorkeakoulu 2013

tydsta saatu palaute

urheilu ja kuntoilu

saanndlliset tydajat

tydn vaihtelevuus

mahdollisuus vaikuttaa omiin tydtehtiviin
tyan kiinnostavuus ja mielekkyys
tydkaverit

tauot

tydrauha

muu, mik3?
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5(6)

jotka vaikeuttavat tydskentelydsi eniten

tydtilojen ahtaus

pimeys epasaanndlliset tydajat

kylmyys melu

huone tydergonomia lian aikainen tai mydhainen vuorckauden aka
yksindisyys tekniset viat ja niist3 johtuvat haasteet

v3han tai el lainkaan taukoja kirkas valonl3hde

kiire kuumuus

jano sairaus

vaihtuvat tydtilat vAsymys

negatiivinen tydilmapiiri muu, mik3?

Jenny Priiki. Elckuvan ja television ko.
Tampereen Ammattikorkeakoulu 2013
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6 (6)

Millainen on mielestisi ihanteellisin tydymparisto leikkaajalle?

Jenny Priiki. Elokwvan ja television ko.
Tampereen Ammattikorkeakoulu 2013

Kiitos vastauksistasil
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Liite 2. Kaavio A: Arvioi tydympéristosi ominaisuuksia, vastaukset 2/3. Tyétilan valais-
tus. Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien kyselylomake.
Priiki 2013.Taytetyt lomakkeet saatavissa kirjoittajalta.

Liite 3. Kaavio B: Arvioi tydymparistosi ominaisuuksia, vastaukset 3/3. Lampdtila ja
ilmanvaihto. Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien kyse-

lylomake. Priiki 2013. Téytetyt lomakkeet saatavissa kirjoittajalta.

Liite 4. Kaavio C: Arvioi tydymparistosi ominaisuuksia, vastaukset 1/3. Tydétilan teki-
joiden arviointia. Tyohyvinvointikysely leikkaajille. Yleisradion Tohlopin leikkaajien

kyselylomake. Priiki 2013. Taytetyt lomakkeet saatavissa kirjoittajalta.
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