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THVISTELMA

Téassa opinndytetydssa esittelemme Doris Piercen (2003) terapeuttisen voiman mallin jasiihen
kuuluvan suunnitteluprosessin Occupation by Desingn—Building Therapeutic Power kayttoa
toimintaterapiaryhmien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seka pohdimme sen kaytettavyytta
Tyomme tarkoituksena on tehda terapeuttisen voiman mallia ja sen késitteita helpommin
ldahestyttavammaksi, jottatoimintaterapeutit voisivat hyodynt&a sité tyossaan tarkastellessaan ja
suunnitellessaan terapeuttista toimintaa.

Y htei styGkumppanina opinnaytetydmme toiminnal lisessa osuudessa toimi Omaiset mielenterveystyon
tukena, Uudenmaan yhdistys ry. Suunnittelimme ja toteutimme kolme avointa toimintaterapiaryhmaa
psyykkisesti sairaiden omaisille Solaris-lomien ja Omaiset mielenterveystyon tukena, Uudenmaan
yhdistysry:n jarjestamalla omaisten Terveys ja hyvinvointi -lomaviikolla kylpylahotelli
Paivakummussa. Ryhmétoimintojen suunnitteluprosessi toteutettiin terapeuttisen voiman mallia
kayttéen. Esttelemme tydssamme ryhmétoiminnot mallin kautta.

Opinnaytetydmme on laadullinen tapaustutkimus johon kerasimme aineistoa kysely- ja
havainnointilomakkeiden avulla. Lomakkeet suunnittelimme Doris Piercen teragpeuttisen voiman mallin
mukaan. Lomakkeiden aineisto analysoitiin teorial éhtoisesti.

Kayttokokemuksemme mukaan terapeuttisen voiman mallissa keskeista on yksilon omakohtainen
kokemus. Mallin mukaan toimintaterapeutin on tarkeda tarkastella ensiksi itsedan toimijana
suunnitellaakseen asiakkailleen terapeuttista toimintaa seka tarkoituksenmukaisia interventioita. Mallin
mukaan terapeuttiseen toimintaan vaikuttavat asiakas/yksilo, ympéristo ja toimintaterapeutti seka hdnen
suunnittelutaitonsa. Suunitteluprosessi toimii toimintaterapeutin valineena toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin seka oman tyon reflektointiin.

Tybmme antaa esimerkin siitd millaisin keinoin psyykkisesti sairaiden omaisia voidaan tukea ja
millaisista toiminnoista he saavat mielihyvéaa ja voimavaroja. Toimintaterapeutit voivat hyddyntda
ryhmétoi minnoista saatuja tietoja ja soveltaa niitd omaan tyohonsa seka eri kohderyhmille.
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ABSTRACT

In this study we present the use of Doris Pierce’'s (2003) model “Occupation by Design — Building
Therapeutic Power” in planning, implementing and evaluating occupational therapy groups, and we
reflect on its usability. The purpose of our study is to make the model of Building Therapeutic Power
and its concepts more accessible, so that occupational therapists could benefit from them at work when
reviewing and planning therapeutic occupations.

Our partner, Family Association promoting Mental Health in Finland, association Uusimaa contributed
to the functional part of this study. We designed and implemented three open occupational therapy
groups for people whose family members have mental illness. For these people the Solaris-holiday
association and the Family Association promoting Mental Health in Finland, association Uusimaa,
organized a health and wellbeing holiday at the Spa Hotel Paivékumpu. Group activities were carried
out using the model of Building Therapeutic Power. In this study we present these group activities

through the model.

Our study is a qualitative case study in which we collected data with questionnaires and observation
forms. We designed the forms according to Doris Pierce’'s model Building Therapeutic Power. The
analysis of the data gathered with the forms was theory-driven.

Based on our experience the essential point of the model of Building Therapeutic Power is the
individual’s subjective experience. The model highlights the importance of the occupational therapist’s
own ability to view him/herself as an actor to be able to design therapeutic occupations and accurate
interventions for his’her clients. The model presents factors affecting the therapeutic occupation. The
factors are the client/individual, the environment and the occupational therapist, and his/her
occupational design skills. The occupational therapist can use the occupation design process for
designing, implementing and evaluating occupations and for reflecting his/her own work.
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1  JOHDANTO

Toimintaterapian ammattikunta kiy jatkuvasti keskustelua siitd, mité toimintaterapia on
ja millaista on terapeuttinen toiminta. Syksylld 2009 keskustelua on kéyty aktiivisesti
toimintaterapeuttien keskindisilld internetkeskustelupalstoilla. Keskusteluista tulee esiin,
ettd terapeuttisen toiminnan tulkintaa ja miiritelmda on yhtd monta kuin tekijadnsékin.
(TOInet 2009.) Mielestimme tdméd kertoo kuinka laajan ja haastavan asian kanssa
olemme tekemisissd. Toimintaterapian tydalue on monipuolinen ja asiakaskunta on hy-
vin erilaista. Toimintaterapia on myos nuori ammattikunta, ja sen toimintamuodot eivét
ole vakiintuneet kaikkialla. Koemme valmistuvina toimintaterapeutteina, etti toiminta-
terapeuttien tehtdvd on perustella omaa ty6td, toimintaa ja valintoja. Téhédn tarvitaan
tyovilineitd. Nakemyksemme mukaan Doris Piercen terapeuttisen voiman malli tukee
toimintaterapeutin tyotd erityisesti terapeuttisen toiminnan suunnittelussa ja arvioinnis-

sa.

Opinndytetydmme tehtidvinid on esitelld Doris Piercen (2003) terapeuttisen voiman mal-
lin kdyttdd toimintaterapiaryhmien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seki
pohtia sen kdytettavyyttd. Kiinnostuksemme Piercen mallia kohtaan herisi, koska se on
kdytannonldheinen ja selked. Terapeuttisen voiman mallissa asiakas, terapeutti ja ympé-
ristd yhdessd vaikuttavat terapeuttiseen toimintaan. Pierce korostaa toimintaterapeutin
roolia yhtend tarkeénd terapeuttiseen toimintaan vaikuttavana tekijand. Hinen mukaansa
terapeutti hyotyy omien toiminnallisten kokemustensa tarkastelusta. Mallissa painote-

taan yksilon omaa kokemusmaailmaa suhteessa toimintaan ja ymparistoon.

Malliin kuuluvassa suunnitteluprosessissa kuvataan toiminnan suunnitteluprosessi vaihe
vaiheelta motivaatiosta arviointiin. Suunnitteluprosessi toimii hyvéni apuna toiminnan
suunnittelun jasentdmisessd. Toiminnan suunnittelu on toimintaterapeuttien tyodssé arki-
pdivéd, joten heidén tiytyy panostaa toiminnan suunnitteluun ja sen eri vaiheisiin, jotta
toiminta on asiakkaille terapeuttista. Kaikki toiminta ei ole terapeuttista toimintaa. Toi-
mimme péivittdin erilaisten toimintojen parissa, jotka tuottavat meille mielihyvii, tyy-
dytystd ja jotka ovat tavoitteellisia. Terapeuttinen toiminta muodostuu Piercen mukaan
toiminnan vetoavuudesta, tdsmaéllisyydestd ja ainutlaatuisuudesta. Niitd osa-alueita
ymmaértdmalld sekd kehittdmédlld omia toiminnan suunnittelutaitoja toimintaterapeutti

voi paremmin suunnitella asiakkailleen terapeuttista toimintaa.
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Yhteistyokumppanina opinndytetydmme toiminnallisessa osuudessa toimi Omaiset mie-
lenterveystyon tukena, Uudenmaan yhdistys ry (OTU ry). Yhdistyksen toiminnan tar-
koituksena on antaa tietoa psyykkisistd sairauksista, tukea perhettd omassa jaksamises-
saan ja antaa toivoa uuden eliméntilanteen kohdatessa, jotta omaisen kyky sopeutua
sithen helpottuu. Toiminnan tarkoitus on olla ensisijainen tiedon ja tuen hakemisen
paikka siind tilanteessa, kun perhettd kohtaa psyykkinen sairaus. Omaisten tuki- ja neu-
vontapalvelujen rinnalla jérjestetddn omaisille tarkoitettua kurssi- ja ryhmitoimintaa
sekd virkistys- ja lomatoimintaa. (Omaiset mielenterveystyon tukena, Uudenmaan yh-
distys ry.) Yhteistyokumppanimme OTU ry halusi opinnidytetyoyhteistyolld kehittad
tyOtddn ja saada moniammatillisia ndkokulmia toimintoihinsa. OTU ry:ssi ei ole toimin-
taterapeuttia eikd sen alan tuntemusta ja osaamista. Heilld on kuitenkin halua selvittda
millaisia hyvid kadytintdjd ja toimintatapoja toimintaterapia voi tuoda psyykkisesti sai-
raiden omaisten eldiméén sekd miten he voisivat jatkossa suunnitella ja toteuttaa omais-

ten ryhmitoimintoja.

Toteutimme kolmena perdkkéisend pédividnad avoimia toiminnallisia psyykkisesti sairai-
den omaisille. Ryhmétoiminnot toteutuivat Solaris-lomien ja OTU ry:n jirjestamalla
omaisten Terveys ja hyvinvointi -lomaviikolla kylpyldhotelli Pdivikummussa 16. —
21.3.2009. Kaytimme Piercen terapeuttisen voiman mallia ja siithen kuuluvaa suunnitte-
luprosessia psyykkisesti sairaiden omaisille suunnattujen ryhmétoimintojen suunnitte-

lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Terapeuttisen voiman mallista on olemassa vain lyhyitd kdanndksid muutamassa toimin-
taterapian koulutusohjelman opinndytetdissd ja opetusmonisteissa. Olemme kédnténeet
opinndytetydtimme varten Piercen mallia englanninkielisestd teoksesta Occupation by
Design—Building Therapeutic Power. Kddnnostyollda haluamme tehdd mallia helpommin

lahestyttdviaksi ja tunnetuksi.

Koimme tédrkedksi esitelld terapeuttisen voiman mallin osa-alueita mahdollisimman
kdytannonldheisesti ja tuoda esiin yhden tavan kiyttdd mallia. Piercen mallia voivat
hyodyntédéd toimintaterapeutit ja opiskelijat erilaisten asiakasryhmien ja toimintojen tar-
kastelussa sekd suunnittelussa. Tydmme myds havainnollistaa, miten toimintaterapian
keinoin voidaan tukea psyykkisesti sairaiden omaisia ja millaisista toiminnoista he saa-
vat mielihyvii ja voimavaroja. Toimintaterapeutit voivat hyodyntdd ryhmétoiminnoista

saatuja tietoja ja soveltaa niitd omaan tyohonsid seki eri kohderyhmille.



Opinndytetyoraportissamme esittelemme aluksi opinndytetditd, jotka kisittelevit tera-
peuttisen voiman mallia tai omaisndkdkulmaa. Tyomme teoriaosuudessa kuvaamme
lyhyesti psyykkisesti sairaiden omaisten eldméén ja hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
sekd toimintaterapiaryhmén kayttod. Opinndytetydmme laajin teoriaosuus kisittelee
Doris Piercen terapeuttisen voiman mallia ja esittelemme sen osa-alueittain omassa
kappaleessa. Malliin kuuluvan suunnitteluprosessin havainnollistamme opinndyte-
tydmme toiminnallisen osuuden kautta. OpinnéytetyOraportin viimeiset kappaleet kasit-

televit mallin kéytettavyytta.

2 AIEMPIA OPINNAYTETOITA JA TUTKIMUKSIA

Metropolia Ammattikorkeakoulussa Doris Piercen terapeuttisen voiman mallia on kiy-
tetty muutamissa opinndytetdissd, mutta niissd ei ole pohdittu mallin kiytettdvyytta.
Kansainvilisistd toimintaterapian tietokannoista emme loytineet tutkimuksia Doris
Piercen mallin kdytostd. Toimintaterapian koulutusohjelmassa on tehty muutamia opin-

ndytetoitd, joissa kohderyhminé olivat sairastuneen omaiset.

Eskolan (2006) opinndytetydssd ~Ajankédyttoympyrd helppo, ei kummonen, ihan ok™:
yhdeksésluokkalaisten ajankédyton kartoitus, jossa on kartoitettu yhdeksédsluokkalaisten
ajankayttod, on kdytetty Piercen mallia toiminnan tilannesidonnaisuuteen ja sithen sisél-
tyvén ajan sekd ajankdyton merkityksen tarkasteluun. Malli on avannut tekijélle uusia
ndkokulmia, joita tulisi huomioida tarkasteltaessa nuorten ajankiyttod ja erityisesti sitd

miten huomioida yksilon subjektiivinen kokemus aikaa kohtaan.

Jormanaisen ja Lehtosen (2007) opinndytetydssd Luontoleikki lapsen mielihyvin tuotta-
jana suunniteltiin luontoleikki Doris Piercen terapeuttisen voiman mallin mukaan.
Opinndytetyossd kaytettiin Piercen mallia selkeyttdmiin ja rajaamaan tyotd. Tekijit
toivat tyOssdén esiin, ettd mallin avulla he saivat jisennettyd omaa ndkemystddn proses-
sin kulusta. Terapeuttisen toiminnan mallin kautta tekijdt nostivat esiin suunnittele-

maansa lapsen luontoleikkiin vaikuttavia tekijoita.

Opinnéytetyossd Menndanko kahville? (Westerdahl 2008) on kéytetty teemahaastattelun

runkona Doris Piercen terapeuttisen voiman mallin osa-alueita. OpinnéytetyOssa haasta-
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teltiin toimintaterapeutteja, jotka tyoskentelevdt dementoituneiden asiakkaiden kanssa.
Haastattelun tarkoituksena oli selvittdd kuntoutujan ja toimintaterapeutin yhteisen kah-
vinjuonnin terapeuttista voimaa. Opinndytetyon tuloksiksi nousivat yhteistyohon vai-
kuttaminen, ajallisuuden huomioiminen, sisdisten voimavarojen merkityksellisyys sekd

kahvin juominen nautintona.

Keviilla 2009 valmistuneessa Gailyn ja Valtasen opinndytetydssd Katso minut kauniik-
si on sovellettu Piercen suunnitteluprosessia ja tarkasteltu sen avulla voimauttavan va-
lokuvausprosessin vaiheita. Suunnitteluprosessin avulla tekijiat ovat jakaneet toteutu-
neen valokuvausprosessin viiteen osaan. Nami osat toimivat edellytyksend voimautta-

van valokuvausmenetelmén kiytolle. (Gaily—Valtanen 2009: 46—47.)

Omaisten ryhmétoimintoja kasittelivdt Hinninen, Kauppinen, Mustonen ja Tiira (2005)
opinndytetydssddn Toivoa toiminnasta: omaishoitajina toimivien miesten kokemuksia
toimintaterapiaryhmastd. Opinndytetydssd suunniteltiin toiminnallinen ryhmé omaishoi-
tajille. Tyon alkuperdisend tarkoituksena oli selvittdd tukeeko toimintaterapiaryhmi
omaishoitajina toimivien miesten arjessa jaksamista. Tyon tarkoitukseksi nousi kuiten-
kin omaishoitajina toimivien miesten toimintaterapiaryhmén kokemusten selvittdminen.
Opinndytetyon tulosten perusteella toimintaterapiaryhmi tarjoaa omaishoitajina toimi-
ville miehille onnistumisen kokemuksia, mahdollisuutta omaan aikaan, vertaistukeen ja

virkistdytymiseen.

Korven, Salon ja Timosen (2006) opinndytetydssd tavoitteena oli kehittdd toiminnalli-
sen kurssipdivin runko, joka auttaisi Omaiset mielenterveystyon tukena, Uudenmaan
yhdistys ry:n tyontekijoitd heiddn kisitellessdin mielenterveyskuntoutujien omaisten
tunteita. Omaisilta saatujen vapaamuotoisten palautteiden perusteella kurssipdivin aika-
na osallistujat saivat mahdollisuuden kohdata ja tunnistaa omia tunteitaan toiminnallis-

ten harjoitusten avulla.

3 PSYYKKISESTI SAIRAIDEN OMAISET

Mielenterveystydssd hoito kohdentuu usein itse kuntoutujaan ja omaiset jadvit vihem-
malle huomiolle, vaikka Sosiaali- ja terveysministerion mielenterveyspalvelujen laa-

tusuosituksessa korostetaan omaisten tukemisen tirkeyttd. Psyykkinen sairaus koskettaa
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myds sairastuneen perhettd ja 1dheisid. (Nyman — Stengard 2005: 10-19.) Laheisen sai-
rastaminen on omaiselle jatkuva huolenaihe sekd henkinen stressi ja se vaatii sopeutu-
mista sekd tukea (Korpi ym. 2006: 5). Mielenterveyspalveluiden uudistuksen mydta
palveluita on kevennetty ja siirretty avohoitopainotteiseksi, joten omaisten vastuu on
lisddntynyt. Omaiset voivat toimia sairastuneen hoidon ja kuntoutuksen voimavarana

paremmin silloin, kun heidédn jaksamisestaan huolehditaan. (Hirvonen 2006; Nyman —

Stengérd 2005: 10, 40-49.)

Liheisen sairastuminen tuo mukanaan rankan muutoksen. Omainen kokee tilanteen
usein ddrimmadisen uuvuttavana ja kokee suurta hoitovastuuta sairastuneesta ldheises-
tddn. Hén voi antaa ldheiselleen taloudellista tukea, kodin- ja lastenhoitoapua tai olla
apuna asianmukaisen hoitopaikan etsimisessd. Omaisella saattaa olla vastuullaan myos
ympérivuorokautinen sairastuneen ldheisen valvonta. Ldheisen sairastumisen mydté
omaisten ystdvyyssuhteet usein kaventuvat ja kriisi voi nostaa esiin ja luoda ristiriitoja

ihmissuhteisiin. (Salonen 2005: 18-19.)

Liheisen sairastuminen voi vaikeuttaa omaisen arkea, tyotd, taloudellista tilannetta sekéa
rajoittaa hdnen osallistumistaan vapaa-ajan toimintoihin. Omaisten kuormittuneisuuden
taso vaihtelee perheen taustan ja eldmintilanteen seki kéytettdvissd olevien voimavaro-
jen mukaan. (Nyman — Stengard 2005: 10-13.) Omaisten hyvinvointia heikentéé heidén
taloudellinen tilanteensa, yksin asuminen ja yksin jddmisen pelko sekd fyysinen ja
psyykkinen terveydentila. Omaisten hyvinvointia késittelevien tutkimusten mukaan
omaiset kokivat usein masennusoireita, ahdistuneisuutta ja pelkoa. He pelkdsivit omaa
psyykkistd sairastumistaan, ldheisen hoidon kesken jddmisti ja itsemurhaa. Mitd enem-
min omaiset osallistuivat psyykkisesti sairaan ldheisen huolenpitoon, sitd korkeampi
masennusriski ja matalampi tyytyvdisyyden tunne eldmdin heilld oli. (Salonen 2005:

21; Nyman — Stengérd 2005: 47.)

Nyman — Stengérdin 2001-2005 seurantatutkimuksen mukaan omaisten yleisimmin
nimedmid voimavaroja ovat ystdvit, litkunta, lukeminen, lapset ja lapsenlapset seké
harrastukset. Salosen (2005) tutkimuksen mukaan omaisten voimavarat muodostuivat
monipuolisista harrastuksista, lukemisesta, fyysisen terveyden huolehtimisesta ja ver-
taistuesta. Lédheisten vilittdminen, avun ja sympatian saaminen, huolien jakaminen ja
niistd keskusteleminen ovat olleet myods hyvinvointia vahvistavia tekijoitd. Henkisté

tukea omaiset saivat ldheisiltd, ammattilaista ja vertaisilta. (Salonen 2005: 27-28.)
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Omaisille jérjestetddn erilaisia psykoedukaatioon ja vertaistukeen perustuvia ryhmia.
Naistd vastaavat usein alueelliset omaisyhdistykset Suomessa. (Berg — Johansson 2003:
37-39.) Vertaistuki ja omaisjdrjestot on mainittu Salosen 2005 sekd Nymanin ja Sten-
gérdin 2005 omaisten hyvinvointia kisittelevissd tutkimuksissa ja niiden on todettu ole-
van tdrkeitd omaisten hyvinvoinnille ja ne tukevat omaisten selviytymistd. (Salonen

2005: 27-29; Nyman — Stengérd 2005: 41-44.)

Vertaistuki voidaan mééritelld kokemukselliseen tietoon pohjautuvaksi sosiaaliseksi
tueksi, jota annetaan ja saadaan keskenddn samankaltaisessa tilanteessa olevien ihmisten
valilld (Jantunen 2008: 27). Vertaistuki on samankaltaisten eliménkokemusten ja ela-
méinvaiheiden 14pi kdyneiden ihmisten keskindiseen tasa-arvoisuuteen, solidaarisuuteen,
kuulluksi ja ymmarretyksi tulemiseen sekd vastavuoroiseen kommunikaatioon ja tukeen

perustuva ihmissuhteiden muoto. (Heikkinen 2004: 180—181.)

Linnama — Simosen (2007) opinndytetydssd psyykkisesti sairaiden puolisot kertoivat
kokeneensa vertaistuessa tarkedksi puhumisen ja kuulluksi tulemisen. He kokivat saa-
vansa paljon apua kuuntelemalla muiden kokemuksia. Monille oli helpotus kohdata
muita samassa tilanteessa olevia ja he saivat sitd kautta voimia sekéd uskallusta jaksaa

omassa tilanteessaan. (Linnama — Simonen 2007: 29-30.)

4 TOIMINTATERAPIARYHMA

Ihminen kuuluu erilaisiin ryhmiin l&pi eldménsé ja ryhmilld on tdrked merkitys eri eld-
minvaiheissa (Holvikivi — Kallonen 1998: 47). Ryhmidmuotoinen toimintaterapia on
tavoitteellista tyoskentelyd tarkoituksenmukaisen toiminnan avulla. Toimintaterapiassa
yleinen olettamus on, ettd ihminen kasvaa, kehittyy ja oppii erilaisissa ryhmissa ja tihén
ryhmén terapeuttinen kayttd perustuu. Toimintaterapiaryhmédssd mahdollistuu vuorovai-
kutustaitojen, itseilmaisun ja itsetuntemuksen kehittyminen seké toisten ihmisten ym-
martdminen ja hyvdksyminen. Toimintaterapiaryhméi voi olla tehtdvipainotteinen avoin
ryhmd, johon kuka tahansa voi osallistua, tdydentyvd ryhmi, johon voidaan ottaa uusia
ryhmaéldisid mukaan tai suljettu ryhmad, johon valitaan tietyt ryhmaéldiset sovituksi ajak-
si. (Salo-Chydenius 1997: 167-168.) Ryhméldisten vaihtuvuus avoimessa ryhmassi
kuluttaa ryhmiltd energiaa, koska uusiin ryhmaéliisiin tutustuminen vie aikaa kultakin

ryhmékerralta. Suljetussa ryhmaéssd jidsenet pysyvit samana, joten ryhmén sisdiselle
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yhteenkuuluvuuden tunteelle on enemmén aikaa kuin avoimessa ryhmaissé. Valitessaan
ryhmédmuotoa toimintaterapeutin tulee miettid, mikd ryhmé@muoto on perusteltua ryhmén

toiminnan ja toimivuuden kannalta. (Borg—Bruce 1991: 102-103.)

Toimintaterapiaryhméssa terapeutin rooli on merkittdva, koska hinen tulee turvata ryh-
maén terapeuttinen luonne ja edistda sitd. Toimintaterapeutin tehtivid ryhméssd ovat tur-
vallisuuden rakentaminen, puitteiden ja rajojen luominen, tuen ja palautteen antaminen
sekd tasapuolisen ohjauksen jakaminen. Hédnen on myds autettava ryhmdldisid saavut-
tamaan toiminnan merkitys sekd mahdollistettava toimintaan osallistuminen. Toiminta-
terapeutti on ryhmaéssd mallioppimisen ja samastumisen kohde esimerkiksi vuorovaiku-

tustavoissa. (Holvikivi — Kallonen 1998: 50; Salo-Chydenius 1997: 167-173.)

Ryhmissi kéytettdvin toiminnan tulee vastata ryhméin jésenten tarpeisiin ja mielenkiin-
toihin, jotta jisen voi hahmottaa toiminnan terapeuttiset ominaisuudet ja sitoutua toi-
mintaan. Toimintaterapiaryhméé suunniteltaessa terapeutin tulee 10ytdd ryhmaéldisistad
jonkinlainen yhteinen tekijd, ongelma tai ominaisuus. Nama helpottavat terapeuttia 10y-
tdmadn ryhmaéldisten kykyjd ja mielenkiinnonkohteita sekd asettamaan ryhmélle tavoit-
teita. (Borg — Bruce 1991: 49-52, 93.) Ryhméssé kohdataan jokaisen yksilolliset tarpeet
ja muiden ryhmadldisten kautta yksilo kohtaa ympériston odotukset (Holvikivi — Kallo-
nen 1995: 47). Toiminnallisessa ryhméssi toiminnan tavoitteiden tulee olla merkityksel-
lisid ryhmén jdsenille sekd samansuuntaiset kuin yksittdisten jésenten tavoitteet (Howe

— Schwartzberg 2001: 113—114; Salo-Chydenius 1997: 167).

Ryhmén avulla on mahdollista lisdtd oppimista, saada aikaan muutosta kiyttdytymisessa
sekd saavuttaa terapeuttisia tavoitteita (Howe — Schwartzberg 2001: 3—4). Toimintatera-
piaryhmaéssa jdsenten on mahdollisuus saada toiminnasta konkreettista ja pysyvai palau-
tetta. Ryhmaéssa jdsenet voivat saada palautetta toisiltaan ja antaa sitd toisilleen. Toimin-
taterapiaryhmi tarjoaa osallisuuden ja vastavuoroisuuden kokemuksen, jolloin ryhmé-
laiset voivat huomata kuinka heiddn ongelmansa eivit ole ainutlaatuisia. (Salo-
Chydenius 1997: 168.) Ymmarrys, jonka voi saavuttaa vertaisen kanssa, tekee koke-
musten vaihdosta selviytymiskeinon. Kokemusten vaihdon avulla ihmiset voivat saada
uusia oivalluksia ja muuttaa ajattelutapojaan. (Pylkkénen 2000: 78—79.) Ryhmétoimin-
taan osallistuminen antaa ihmiselle mahdollisuuden peilata omaa toimintaansa ja tuntei-

taan ryhmin muiden jésenten toimintatapoihin (Eskola-Jauhiainen 1994:16).



5 TERAPEUTTISEN VOIMAN MALLI

Ty6mme teoriapohjana on Doris Piercen terapeuttisen voiman malli. (ks. kuvio 1.) Pier-
ce puhuu teoksessaan Occupation by Design — Building Therapeutic Power (2003) mal-
lista ldhestymistapana ja kutsuu sitd toiminnan suunnitteluprosessiksi. Sithen kuuluvat
terapeuttisen voiman ympyrdamalli ja sen lohkot sekd suunnitteluprosessi. Malli on
suunniteltu toimintaterapeuteille terapeuttisen toiminnan suunnittelun tyokaluksi. Me
puhumme tydssimme terapeuttisen voiman mallista, silld sen kolme osa-aluetta asia-
kas/yksild, ymparistd ja terapeutti yhdessd toiminnan suunnitteluprosessin kanssa muo-
dostavat toiminnan terapeuttisen voiman. Haluamme korostaa mallin kéyttokelpoisuutta

suunnittelun lisdksi toiminnan analyysiin.

Piercen mukaan toimintaterapeuttien tulisi tarkastella toimintaa suhteessa itseensd, yk-
sittdisiin yksiloihin toimijoina ja yleisesti katsottuna. Hinen mukaansa toimintaterapeut-
tien tulisi aloittaa toiminnan tutkiminen ja pohtiminen itsestdén sekd ldhimmistd ihmi-
sistd. Toimintaterapeutin ymmaérrettyd terapeuttisen voiman mallin osa-alueita omasta
elamastidin katsottuna, hin voi paremmin suunnitella asiakkailleen terapeuttisen toimin-
nan interventioita. (Pierce 2003: 8.) Ymmartidkseen toiminnan terapeuttista voimaa
toimintaterapeutin tulee ymmaértdd kolme siihen vaikuttavaa késitettd: toiminnan veto-
avuus (appeal), ainutlaatuisuus (intactness) ja tasmallisyys (accuracy). Jokainen niista

perustuu erilaiseen ndkokulmaan. (Pierce 2003: 9.)

Vetoavuus koskee toiminnan asiakaskohtaisia ulottuvuuksia (subjective dimensions of
occupation), johon kuuluu vahvistavuus (restoration), mielihyva (pleasure) ja tuotteliai-

suus (productivity) (Pierce 2003: 9).

Ainutlaatuisuus koskee toiminnan kontekstuaalisia ulottuvuuksia (contextual dimen-
sions of occupation) ja sithen kuuluu fyysinen (spatial), ajallinen (temporal) seké sosio-

kulttuurinen ymparisto (Pierce 2003: 9).

Téasmallisyys koskee sitd, miten toiminta tapahtuu ja millaisin toiminnan suunnittelun
elementein (elements of the occupational design process). Niitd ovat terapeutin suunnit-
telutaidot (therapist design skill), tavoitteiden asettelu (collaborative occupational goal
generation) ja toiminnan soveltuvuus (procision fit of intervention goal). (Pierce 2003:
9.
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Appea\ + Intactness + Accuracy = Therapeutic Power

KUVIO 1: terapeuttisen voiman malli
Pierce 2003

Terapeuttisen voiman malli on kuin palapeli, jossa kukin pala vaikuttaa yhteiseen lop-
putulokseen. Kolme keskeistd palaa ovat asiakas/yksilé (omakohtaiset ulotuvuudet),
ympdristd (kontekstuaaliset ulottuvuudet) sekd toimintaterapeutti (toiminnan suunnitte-
lun elementit) ja ne muodostavat yhteisen kokonaisuuden terapeuttinen toiminta. Ku-
vaamme seuraavaksi terapeuttisen voiman mallin jokaisen osa-alueen ja niihin kuuluvat

lohkot.
5.1 Vetoavuus (appeal)

Olemme tottuneet luokittelemaan arjen toiminnot tyohon, leikkiin, vapaa-aikaan ja it-
sestd huolehtimiseen ja puhumme niistd yleensé erillisind asioina. Pierce esittdd mallis-
saan vaihtoehdon jakaa arjen toiminnot toiminnallisen kokemuksen mukaan mielihy-

véén, tuotteliaisuuteen ja vahvistavuuteen. Nama ovat yksilon toiminnallisia kokemuk-
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sia, joten niistd voidaan puhua myds toiminnan omakohtaisina ulottuvuuksina. Né&ité
toiminnallisia kokemuksia ei voi erotella aina toisistaan, silld toiminnallinen kokemus
voi olla samanaikaisesti mielihyvdi tuottava, tuottelias ja/tai vahvistava. [hminen voi
saada mielihyvdd antoisasta tyOstd tai vapaa-ajalla tapahtuva urheiluharrastus voi olla
hénelle kokemuksena tuottelias. Esimerkiksi erilaisten késitdiden parissa ihminen usein

kokee molempia mielihyvén ja tuotteliaisuuden tunteita. (Pierce 2003: 45, 86.)

Sitd kuinka toiminta vetdd ihmistd puoleensa, voidaan kutsua toiminnan vetoavuudeksi.
Toiminnan tulee olla sopiva sekoitus tuotteliaisuutta, mielihyvéé ja vahvistavuutta yksi-
161listen tarpeiden mukaan. Asiakkaalle vetoavan toiminnan valinta vaatii terapeutilta
hyvid suunnittelutaitoja seki tietoa ja ymmaérrystd asiakkaastaan ja hdnen kokemistaan
asioista. Lapset voi saada sitoutumaan toimintaan parhaiten mielihyvdi tuottavan leikin
kautta, kun taas aikuiselle tuotteliaat toiminnot ovat vetoavia ja tehokkaita. Rentouttava,
hiljainen toiminta voi vahvistaa esimerkiksi juuri traumatisoituneen asiakkaan kuntou-
tumista. Se vetoaa hitaalla ja rauhallisella tahdillaan asiakkaan tarpeisiin ja tavoitteisiin.

(Pierce 2003: 118—119.)

Toimintaterapian suunnitteluprosessi on toimintaterapeutille haastava. Suunnittelupro-
sessin tavoitteena on 16ytdd juuri kunkin yksilon tarpeita vahvistavia toimintoja, jotka
vetoavat juuri tdhdn ithmiseen ja hidnen toiminnalliseen historiaansa. Vetoavaa terapeut-
tista toimintaa suunnitellessaan toimintaterapeutilla tulee olla tietoa asiakkaan toimin-
nallisista mieltymyksistd, aiemmasta ja nykyisestd toiminnallisesta historiasta sekéd ny-

kyisestd toimintakyvysté ja elamastd. (Pierce 2003: 118—119.)

5.1.1 Tuotteliaisuus (productivity)

Ihminen haluaa luonnostaan olla tuottelias ja hinelld on tarve etsid haasteita sekd saa-
vuttaa tavoitteita. Jo vauvalla on néhtivissa pyrkimyksid saavuttaa ja pysyé tavoitteessa.
Pieni vauva pitdd méaaritietoisesti katseen liikkkuvassa esineessi tai yksivuotias kiipedd
laatikon péélle ylettddkseen ylhéélld oleviin tavaroihin. Tuotteliaat toiminnot ovat olleet
myds edellytys ihmisten selviytymiselle, kuten ruoan hankkiminen, sdilytys ja vaate-
huolto. Tuotteliaisuudella on kulttuurissamme vahva merkitys. Meilld ihmisilld on tapa-

na madrittdd itsemme ja toiset tyoroolin mukaan. (Pierce 2003: 58—65.)
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Piercen mukaan ihmiset mieltdvét, ettd tyd on tuotteliasta toimintaa ja vapaa-
ajantoiminnot tuovat meille mielihyvdd. Tuotteliaisuuden voidaan katsoa kuuluvan
kaikkiin tavoitesuuntautuneisiin toimintoihin, ei vain tyohon liittyviin. Ndmé toiminnot
usein tuottavat henkildkohtaista tyytyvdisyyden tunnetta ja ihmiset hakeutuvat esimer-
kiksi késitdiden, urheilun tai vapaaehtoistoiminnan pariin. Piercen mukaan miké tahansa
toiminta kuten vaikka hiekkalinnan rakentaminen tai paidan napin vaihtaminen voi olla
tavoitesuuntautunutta ja produktiivista. [hmiset tarvitsevat jatkuvaa haasteiden etsintda
ylldpitadkseen vireyttdin ja heilld tulee olla mahdollisuus saada kokemuksia tuotteliaista
toiminnoista. Toiminta voi tuottavuudellaan tuottaa myos stressid, mikéli toiminnan
vaatimukset suhteessa tekijén taitoihin tai kéytettdvissd olevaan aikaan eivét ole sopi-

vassa tasapainossa. (Pierce 2003: 58—68, 80—S81.)

Toimintaterapian asiakkaaksi ohjaudutaan usein siitd syystd, ettd toiminnallisen suoriu-
tumisen ja tuotteliaisuuden taso on laskenut. Tdma voi johtua sairaudesta, tyottomyy-
desti tai tyoeldmaissd loppuun palamisesta. Toimintaterapeutin ymmarrys tuotteliaisuu-
den merkityksestd ihmiselle lisdd hdnen kykyédn auttaa asiakasta selvittdméédn toimin-
nallisia ongelmiaan. Hén voi yhdessd asiakkaan kanssa 16ytda asiakkaalle uusia tyydyt-

tdvid ja tuotteliaita toiminnallisia kokemuksia. (Pierce 2003: 67—71.)

5.1.2  Mielihyvi (pleasure)

Suunnitellessamme pdivittdisid toimiamme meilld ihmisilld on usein tarve siséllyttda
niithin mielihyvéi niin paljon kuin mahdollista. Toimintaterapeutin on tirkedsd ymmaértaa
mielihyvian merkitys ihmisille, silld asiakkaat ovat motivoituneempia sitoutumaan tera-
peuttisiin toimintoihin, jotka ovat heille nautinnollisia. Ne toiminnot, joista usein
saamme eniten mielihyvad liittyvit joko tuotteliaisiin tai rentouttaviin ja vahvistaviin
toimintoihin, harvoin molempiin yhdessd. Tamén pdivén tehokkuusajattelu saa meidat
usein potemaan huonoa omaatuntoa, mikéli nautimme liikaa. Toiminnan tuomaa mieli-

hyvéa ja sen merkitystd ei pidd kuitenkaan aliarvioida. (2003: 80—90.)

Ihmisilld on yksil6llisid eroja siind miten he kokevat mielihyvédd. Aivojen limbinen jér-
jestelmé osallistuu mm. autonomisten toimintojen lisidksi motivaation ja tunteiden sééte-
lyyn sekd yhdistdd erilaisia tunnetiloja muistiin tallentuneisiin fyysisiin tuntemuksiin.
Toiminnasta saatuun mielihyvéén vaikuttaa toiminnasta saadut aistimukset ja muistiko-

kemukset. (Pierce 2003: 81—82.)
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Koemme tutut merkitykselliset rituaalit usein erityisen paljon mielihyvéé tuottaviksi,
silld niihin liittyy muistoja aiemmasta kokemuksesta saada mielihyvdi. Kun olemme
toimineet mieluisan tapahtuman yhteydessé, se tuo mieleemme mieluisia muistoja ja
kokemuksia. Esimerkiksi pipareiden leipomiseen liittyy merkityksellistd toimintaa sekd
vahvoja aistikokemuksia, joista meilld on usein aiempia muistikokemuksia. Tadmén
vuoksi esimerkiksi erilaiset juhlapyhiin kuten jouluun liittyvit toiminnot ovat meille
tarkeitd. (Pierce 2003: 86.) Ihmisilld on luontainen mieltymys aistien tuomaan mielihy-
vain. Maku-, haju-, tunto-, liitke-, ndko- ja kuuloaistimukset tuovat meille erilaisia yksi-
161lisid kokemuksia. Jotkut ihmiset ovat herkempid aistikokemuksille kuin toiset ja
eroavat siitd minka aistin tuoma kokemus tuo heille mielihyvaa. Thmisissd on yksil6lli-

sid eroja siind miten limbinen jarjestelmdmme toimii. (Pierce 2003: 82—83.)

Fyysinen aktiivisuus ja mieluisa litkunta tuovat usein ihmiselle mielihyvai. Pienet lap-
set hakeutuvat vauhdikkaisiin leikkeihin ja nauttivat keinussa pyorimisestd. Lapset eivit
epdrodi etsid voimakkaita aistikokemuksia ja toimivat vain silkasta ilosta tehdd niin. Osa
aikuisista ihmisistd kokee liikunnalliset ja jénnittavét toiminnat erityisen mieluisaksi ja
harrastavat erilaisia vauhdikkaita urheilulajeja, kuten laskettelua tai vesihiihtoa. Tutki-
muksissa on osoitettu (ks. Pierce 2003: 84), ettd vahiiselld liikunnalla on yhteys ihmis-
ten fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Piercen mukaan toimintaterapeuttien olisi-
kin tdrked tiedostaa liikunnan merkitys niin fyysisen kuin psyykkisen hyvinvoinnin
kannalta. Toimintaterapeutit voivat tukea asiakkaitaan 16ytdmddn mieluisan liikunta-
muodon, joka parantaa heididn fyysistd terveydentilaansa ja toimintakykyéédn. (Pierce

2003: 81, 84—185.)

Rentoutuminen ja virkistdvét toiminnot sekd niistd saatu mielihyvd mielletddn usein
kuuluvan osaksi vapaa-aikaa. Vapaa-aika on alun perin mééritelty ajaksi, jolla virkis-
tdydymme tyOtd varten ja jota vietimme tyOajan ulkopuolella. Crossin (1990) mukaan
tdmin pédivdn vapaa-ajan aktiviteetteja ovat harrastukset, urheilu, taide, kasity6t, tanssi,

musiikki, matkustaminen ja viihde. (Pierce 1993: 80—81.)

Leikin perusolemus on mielihyvé ja lopputulosta tdrkedmpéé on prosessi. Leikki ei kuu-
lu vain lapsuuteen, my0s aikuiset leikkivét keskelld pdivin kiireitd. He vitsailevat tai
nauttivat yhteisestd toiminnasta. Huumori on meille hyviksi ja se vihentédd stressid sekd

lisdd luottamusta ja vuorovaikutusta ihmisten vililli. Huumoria voidaan kéyttdd asia-



13
kasty0ssd tarkoituksellisesti tai spontaanisti. Terapeutin kyky vitsailla ja nauraa itselleen

vaikuttaa hénen tydilmapiiriinséd sekd asiakassuhteeseensa. (Pierce 2003: 86.)

5.1.3 Vahvistavuus (restoration)

Vahvistavien toimintojen ymmaérrys jad meiltd usein huomiotta, silléd kiireisessé ja suori-
tuskeskeisessé kulttuurissamme vahvistavat toiminnot ovat vihélle arvostettuja. Vahvis-
tavat toiminnot ovat edellytys eldmillemme ja sen laadulle. Thminen tarvitsee riittavésti
unta ja ravintoa sdilydkseen hengissd. Piercen (2003) mielestd toimintaterapeuttien tulisi
huomioida ne enemmén ja ymmairtdd se kuinka saamme riittdvisti energiaa toimiak-
semme. Kiirehtiessimme péivittdisistd toimista toiseen emme pysdhdy ja anna riittavésti
aikaa térkeille toiminnoille kuten uni, ruokailu, harrastukset seké itsestd huolehtimisen
toiminnot. Nilld on iso merkitys hyvinvoinnissamme. Nukkuminen ja syominen tuovat
fysiologisen ja toiminnallisen rytmin padivddmme. Tarvitsemme riittivésti palauttavaa ja
rentouttavaa unta sekd ravitsevaa ravintoa jaksaaksemme olla tuotteliaita ja kokeak-
semme mielihyvdd péivittdisissd toimissamme. Unen merkitystd ei voi aliarvioida,
vaikka se usein mielletddnkin “menetetyksi ajaksi”. Ilman riittdvdd unta ihminen ei saa
riittdvid kykyjddn kiyttoon eikd pysty osallistumaan hintd tyydyttiviin toimintoihin
haluamallaan tavalla. Unella on vahvistava vaikutus ja se lisdd onnellisuutta, tietoa, luo-
vuutta ja terveyttd merkittdvasti. Uni toimii pohjana kaikille paivittéisille ponnisteluille.
SyO6minen on tavanomainen toiminta, mutta se kuitenkin jésentdd paivddmme saannolli-
selld rytmilldan. Syomiselld on myos sosiaalinen merkitys yhteisten aterioiden ja perhe-
ruokailujen yhteydessi. Thmiset kokevat tdrkeiksi erilaisiin uskonnollisiin ja kansallisiin

juhlapyhiin liittyvét perinneruoat ja ruokailutavat. (Pierce 2003: 98—99, 105—110.)

Itsestd huolehtiminen on iso osa pdivittdisid toimiamme. Se kuinka paljon se vahvistaa
hyvinvointiamme, riippuu siitd miten me toimet suoritamme. Onko suihkussa kdynti
vain pikainen pesun suoritus vai panostammeko hyvién oloon ja sithen millaisen koke-
muksen l&mmin vesi ja hetki aikaa itselle voi tuoda. Erityisen tirkedd paivittdisten toi-
mintojen kuten peseytymisen, wc:ssd kdyntien ja pukeutumisen ymmaértdminen on toi-
mintaterapeuteille, silld toimimme usein niiden ihmisten parissa, joilla itsendinen toi-
mintakyky néiden toimintojen parissa on heikentynyt. Mahdollisimman itsendiset ja
oman toiveen mukaiset peseytymis- tai pukeutumishetket vahvistavat asiakkaan hyvin-

vointia sairaudesta tai vammasta huolimatta. (Pierce 2003: 106—107.)
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Monet ihmiset kokevat luonnon virkistaviksi ja rauhoittavaksi. Luonnossa voimme har-
rastaa melomista, patikointia, veneilya tai vain katsella kasveja ja eldimid sekd kuunnel-
la luonnon &4nid. Luonnon tarjoama hiljaisuus vie ajatuksemme pois kiireisestd ja me-
luisasta kaupunkiympdristostd. Hiljaisissa toiminnoissa emme ole fyysisesti aktiivisia ja
mielemme on keskittynyt vain oleelliseen asiaan. Suljemme ajatuksemme muulta ja
keskitymme vain silld hetkelld tehtdvdan toimintaan. Erilaiset hiljaiset toiminnot ovat
rentouttavia, mielihyvéd tuottavia ja vahvistavia. [hmiset rentoutuvat luonnossa tai eri-
laisten kisitoiden ja harrastusten parissa, katsellen televisiota tai lukemalla. Uskonnolli-
set toiminnat kuten seurakunnan toimintaan osallistuminen tai meditointi koetaan myds

vahvistavaksi. (Pierce 2003: 107—109.)

5.2 Ainutlaatuisuus (intactness)

Jokaisella toiminnalla on konteksti, jossa se tapahtuu. Toiminnalla on oma fyysinen
muoto, ajallinen rytmi sekd sosiokulttuurinen ympéristo. Se konteksti missd, millaisissa
olosuhteissa ja keiden kanssa toiminta tapahtuu, tekee siitd ainutlaatuisen kokemuksen.

(Pierce 2003: 152,170, 181, 198-200.)

5.2.1 Fyysinen ympéristo (spatial)

Piercen mukaan toiminnan ympiristd koetaan ensisijaisesti ihmisen omasta kehosta
kisin. Kehomme toimii pohjana toiminnallemme sellaisena kuin se silld hetkelld on.
Toisinaan koemme asioita visyneind, energisind tai hermostuneina. Oma kehomme ja
vireystilamme tekee silld hetkelld koetusta toiminnasta yksilllisen ja ainutlaatuisen.
Toiminnan ainutlaatuisuuteen ja sithen miten oma mieli ja keho toimivat sekd kokee
toiminnan, vaikuttavat ympariston olosuhteet kuten dénet, hajut, toiset ihmiset ja esi-
neet. Osallistumme ympérdivdan maailmaan ja toimintoihin ldhtdkohtana omat fyysiset
yksilolliset ominaisuutemme. Kohtaamme ympariston aistiemme avulla. Ndemme, tun-
nemme ja kuulemme mitd ympérillimme on ja tapahtuu. N&ko on ensisijainen aisti ym-
péristdon havaitsemiseen ja tuntoaisti sitoo meiddt ympériston esineisiin ja tiloihin. Jo-
kaisella ihmiselld on omat fyysiset erityisominaisuutensa ja rajoitteensa. Fyysiset omi-
naisuudet vaihtelevat sukupuolen, ién, kasvun ja ikdantymisen, sairauksien ja vammojen
myo6td. Erilaisuudesta huolimatta ihmisilld on perustarve tuntea, litkkua, olla vuorovai-
kutuksessa ympdériston kanssa ja osallistua erilaisiin toimintoihin. (Pierce 2003:

152—156, 163.)



15
Fyysinen ympéristd on paljon monimutkaisempi kuin jonkin tilan tai esineen mitta-
asteet. Piercen mukaan toimintaterapeutin tulisi ymmartdd ympdriston kaytto terapeutti-
sessa toiminnassa. Heidén on hyva olla tietoisia ja tehdéd valintoja siitd, missd toiminta
tapahtuu, millaiset olosuhteet ja vilineet ympéristossd on sekd millaisen vaikutuksen
sosiaalinen ymparist0 toimintaan tuo. Ympéristoon vaikuttaminen on my0s yksi toimin-
taterapian keino. Toimintaterapeutilta edellytetidin tietoa ja ymmarrysta siitd, miten eri-
laiset yksilot aistivat ymparistod ja millaiseksi he sen kokevat. Sama ympéristd voi olla
eri ihmisille erilainen kokemus. Nurmikkoinen miki voi olla lapselle hauska leikkipaik-
ka, josta kierid alas, kun taas pydrétuolilla litkkuvalle aikuiselle se voi olla este liikku-

miselle. (Pierce 2003: 155—157.)

Ihmisten toimintaympéristdt ovat tdynnd merkityksellisid esineitd. Ihmiset ovat esinei-
den kayttdjid, jotka siirtdvét erilaisten esineiden kulttuuriperiméé sukupolvelta toiselle.
Tietyt toiminnat tarvitsevat tietyt vélineet ja niiden kédyttdmiseen tarvitaan tietynlainen
tila. On esineitd, joita tarvitsemme tyOntekoon tai lastenhoitoon ja tiettyyn ikddn kuuluu
omanlaiset lelut ja pelit. Useilla esineilld on symbolinen merkitys. Ne kertovat siité kei-
td me olemme mikd on historiamme ja mitkd asiat koemme silld hetkelld tarkeiksi.

(Pierce 2003: 159—160.)

Fyysinen ympdristd, jossa eldmme, sisdltdd ihmiselle my0s sosiaalisia merkityksid.
Paikkaan ja tilaan liittyy muistoja sekd mielleyhtymia ja identiteettimme rakentuu usein
asuin- tai tyOympériston varaan. Paikat, joissa olemme kokeneet merkityksellisid toi-
mintoja, muodostuvat meille tarkeiksi. Jokaisen paikan ainutlaatuisuus tekee toiminnas-
ta erilaisen, silld miten ihmiset toiminnan kokevat ja siihen osallistuvat on hyvin paik-
kasidonnaista. Tdémén vuoksi toimintaterapiassa on tirkedd panostaa asiakkaan luonnol-
lisessa ympéristdssd toimimiseen. Silld onko ympéristd yksityinen vai toisten kanssa
jaettu julkinen tila on vaikutusta kédyttdytymiseemme. Jotkut tilat ovat tarkemmin varjel-
tuja tai henkilokohtaisempia kuin toiset. Toimintaterapeutin tulee olla hienotunteinen ja
huomaavainen ldhestyessddn asiakkaidensa yksityisyyttd ja henkilokohtaisia tiloja. Ti-
lankaytolld on myds sosiaalinen merkitys. Se miten jaamme tilaa toisten kanssa ja mil-
laisena sen koemme. Jotkut toiminnat tarvitsevat oman hiljaisen paikkansa ilman toisten
hiiri6td, ja toisiin toimintoihin liittyy vahvasti muiden ihmisten mukana olo ja kerdin-

tyminen yhteisen tekemisen déreen. (Pierce 2003: 161—162.)
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5.2.2 Ajallinen ympdristd (temporal)

Piercen mukaan toiminta on yksittdinen tapahtuma ajassa. Se on yksittdisen ithmisen
kokemus, ainutlaatuinen siind hetkessi, paikassa ja sosiaalisissa olosuhteissa ja se ei ole
toistettavissa. Toiminta voi olla muodoltaan sama, mutta toimintana se on aina uuden-
lainen ja ainutlaatuinen. Saman toiminnan eri ihmiset voivat kokea eri tavoin. Esimer-
kiksi samaa tyotd tekevit ihmiset voivat kokea tydn rytmin, keston ja vaativuuden eri
tavoin riippuen tyohon liittyvéstd kokemuksesta. Uudessa tyOssd aloittavan henkilon
tyOtahti ei ole rutiininomaista ja se voi tuntua hektiseltd, kun taas kokeneesta tyonteki-
jastd sama toiminta voi tuntua pitkdstyttdviltd ja tyotahti hitaalta. (Pierce 2003:
181,183.) Joka pdivé erilaiset toiminnalliset kokemukset linkittyvit toisiinsa omalla
ainutlaatuisella tahdillaan. Jokaisen ihmisen pdivittdinen aikataulu on omanlaisensa ja
sithen siséltyy erilaisia ja eripituisia toiminnallisia kokemuksia. Ne muodostavat tapah-

tumien ketjun ja tekevét meistd yksildind sellaisia kuin olemme. (Pierce 2003: 170.)

Péivittdisid toimiamme muokkaa biologinen rytmi, joka on erilainen lapsilla, aikuisilla
ja vanhuksilla. Jokaisella ithmiselli on my6s oma yksilollinen biologinen rytmi, jota
aivomme sddtelevit. Toiset ovat luonnostaan virkedmpid aamulla kuin toiset. Vuoro-
kausirytmiin vaikuttaa my0s esimerkiksi vuorotyd. (Pierce 2003: 170—174.) Péivittdin
thmiset suunnittelevat omaa ajankdyttéadn. Mietimme miké on tarkeintd hoitaa ensin ja
kuinka kauan asioiden hoitamiseen kuluu aikaa. Thmiset suunnittelevat ajankdyttodén ja
tulevaisuuttaan pdivittdin sekd laajemmin tulevaisuuden suhteen. Tavat ja rutiinit hel-
pottavat pdivittdisid toimiamme. Kun teemme asioita tottumuksesta, meidén ei tarvitse

keskittyd niiden tekemiseen niin paljon. (Pierce 2003: 185.)

Péivittidiseen ajankdyttoon vaikuttaa my0s sosiaalinen ympaéristd. Ihmiset yrittdvét sovit-
taa omaa yksil6llistd vuorokausirytmidin ja ajankdyttodin yhteen toisten ihmisten kans-
sa. Sosiaaliseen ajankdyttoomme vaikuttaa vallitseva kulttuuri sekd ympdirilld oleva
elaméntyyli. Yhteiset kellonajat, viikonpdivit, vuodenajat ja juhlapyhét tukevat ihmisid
yhteiseen ajankdyttoon. (Pierce 2003: 175.) Vuotuinen kalenteri on tavanomainen arki-
elimdmme sédtelijd. Seitsemédnpdivdinen viikko, arkipdivd ja viikonloppu sdételevit
usein tyotd, vapaa-ajanviettoa ja sosiaalista kanssakéymisté toisten kanssa. Viikonloppu
on usein aikaa vapaa-ajalle ja levolle sekd perheelle ja ystiville. Arkipdivét kuluvat

usein tyotd tehden. (Pierce 2003: 173—176.)
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Toimintaterapiassa asiakkaiden ajankdyton ongelmat voivat olla toimintaterapiainter-
vention syy. Ihmisten vuorokausirytmi voi hdiriintyd sairauden, vamman tai eldméanti-
lanteen vuoksi. Tarkkaavaisuushdiridinen lapsi voi tarvita apua suoriutuakseen itsendi-
sesti kouluun liittyvistd rutiineista tai vastavammautunut voi tarvita apua uudenlaisten
toimintatapojen 10ytdmisessd paivittdisiin toimiinsa suoriutuakseen niistd haluamallaan
tavalla ja tahdilla. Toimintaterapian tavoitteet voivat nousta esimerkiksi asiakkaiden
tarpeista luoda terveellisid pdivittdisid tapoja ja rutiineja sekd suunnitella omia péivittdi-
sid toimia ja aikatauluja. (Pierce 2003: 186, 188.) Piercen mielestd toimintaterapeuttien
on itse mietittivd omaa suhtautumistaan aikaan ja ymmaérrettdva miten eri kulttuureista
tulevilla ihmisilld on erilaisia asenteita aikataulua ja ajankédytt6d kohtaan. Asiakkaan
ajan kunnioittaminen viestii my0s siitd miten kunnioitamme asiakasta yksilond. (Pierce

2003: 181, 188.)

5.2.3 Sosiokulttuurinen ympaéristo (sosiocultural)

Sosiokulttuurista ympéristod voidaan tarkastella sosiaalisista ja kulttuurisista 1dhtokoh-
dista. Koetun toiminnan sosiaalista luonnetta voidaan tarkastella siten toimimmeko tois-
ten kanssa yhdessd vai yksin. Jotkut toiminnat edellyttivét toista ihmistd ja heiddn yh-
teistd sitoutumistaan siihen. Téllaisia voivat olla esimerkiksi didin ja lapsen imetyshetki
ja opettajan opettaminen lapsille. Toinen ddripdd ovat yksinddn tehdyt toiminnot, joita
koemme tdysin yksin. On myds toimintoja, joita jaamme. Teemme niitd yksin, mutta
yhdessi, kuten syodessamme perheateriaa tai katsoessamme televisiota. (Pierce 2003:

198—200.)

Ihmissuhteilla on vahva merkitys toiminnallisiin kokemuksiimme. IThmissuhde on jaettu
ymmaérrys siitd, miten ihmiset ovat suhteessa toisiinsa. On olemassa monenlaisia ithmis-
suhteiden muotoja, toiset ovat ldheisempid ja tarkedmpid ja toiset muodollisia arkipéi-
védn liittyvid suhteita. Joihinkin ihmisten vilisiin suhteisiin voimme vaikuttaa ja toiset
muotoutuvat arkieldmén tarpeiden ja tyon mukaan. Ihmiset kuuluvat erilaisiin ryhmiin
ja organisaatioihin tyOpaikoilla, kouluissa ja harrastusten parissa. Niissd ihmisilld on
yhteinen tavoite tai pyrkimys, jonka eteen he tekevdt yhdessd toitd. (Pierce 2003

199—201.)

Brunerin (1990) ja Bourdieux'n (1977) mukaan kulttuuri on termi, jolla kuvataan jaettu-

ja merkityksid, joita ihmiset antavat yhteiselle elamélleen. Kulttuuri muokkaa ihmisten
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vilistd kieltd, toimintaa, tapoja, symboleja ja vilineitd, joita ihmiset arkipdivdssdin
kayttavat. (Pierce 2003: 201.) Rituaalit ovat my0s vahvasti osa kulttuuria. Niilld on
henkil6kohtainen merkitys ja ne ovat sidottuja kulttuurimme luomiin yhteisiin ajallisiin
tapahtumiin. Esimerkkejd kulttuurien yhteisesti tunnustamista rituaaleista ovat synty-
mipdivit ja uskonnolliset pyhdpdivit kuten joulu ja padsidinen. Ne ovat kaikkien yhtei-
sessd tiedossa ja nithin liittyy yhteisid symbolisia toimintoja ja esineitd. (Pierce 2003:

202.)

Ihmisilld eri puolella maailmaa ja erilaisissa kulttuureissa on erilaisia toimintatapoja.
Kulttuurit ja asuinpaikka muokkaavat ihmisten vilisti kommunikointia, kieltd ja tapaa
toimia toisten kanssa. Eri kulttuureissa suhtaudutaan eri tavoin esimerkiksi naisiin ja
miehiin, vammaisiin ja seksuaalivihemmistoihin. Toimintaterapeutilta ei voida edellyt-
tdd vahvaa ymmarrysti kaikista etnisistd ryhmistd, kielistd ja kulttuureista. Hanell4 tulee
kuitenkin olla ymmérrys siité, ettd kulttuuri muokkaa ihmisten toimintaa ja olla suvait-
sevainen titd kohtaan. Piercen mukaan toimintaterapeutin on tarkeda tutkia ja ymmartaa
omaa henkilokohtaista ja oman kulttuurin tuomaa vaikutusta toimintaan ja toimintatera-

peutin tyohon. (Pierce 2003: 203.)

5.3 Tasmallisyys (accurasy)

Piercen mukaan toimintaterapian interventio on tdsmallistd silloin, kun toimintatera-
peutti on onnistunut tarjoamaan asiakkaalleen sellaisia toimintoja, jotka vastaavat hdnen
tarpeisiinsa ja tavoitteisiinsa. Toiminnan tdsmillisyyteen vaikuttaa toiminnan suunnitte-
lun elementit, jotka ovat terapeutin suunnittelutaidot, tavoitteen asettelu seké toiminnan
soveltuvuus. Tdydellisen tdsmaéllisen toimintaterapiakerran toteutuminen ei ole tarkoi-
tuksenmukaista. Tarkedmpééd on se, ettd toimintaterapeutilla on ymmarrys siitd kuinka
voisi saavuttaa tdsmillisen terapiakerran. Pienetkin muutokset asiakkaassa ovat tarkeitéd
ja kertovat toiminnan tdsméllisyydestd. Terapiatilanteen onnistumiseen vaikuttavat mo-
net asiat, kuten terapeutin tai asiakkaan keskittyminen ja jaksaminen, tavoitteiden sel-
vyys, ulkopuoliset hairidtekijét tai se millaisilla taidoilla terapeutti tekee tyotiddn. Oleel-
lista ei ole se mikd on toiminnan muoto, vaan se miten toiminta toteutetaan. (Pierce

2003: 264, 294.)

Terapeutilta vaaditaan kokonaisvaltainen ymmarrys asiakkaan tilanteesta, jotta hdn voi

tarjota asiakkaalleen tarkoituksenmukaista toimintaa. Toimintaterapeutin on hyvé haas-
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tatella asiakasta, jotta hiin saa selville miltd asiakkaasta tuntuu, mité hin kokee juuri nyt
tai kuinka sitoutunut hén on sen hetkiseen toimintaan. Toimintaterapeutti voi ymmartaa
asiakasta paremmin, kun hédn on aidosti kiinnostunut asiakkaan itsensé tuottamasta tie-

dosta ja toiminnallista kokemuksista ja kdyttdd aikaa asiakkaan mielipiteen ja ajatusten

kuulemiseen. (Pierce 2003: 294, 305.)

5.3.1 Terapeutin suunnittelutaidot (therapist design skill)

Terapeutin suunnittelutaidot muodostuvat suunnitteluprosessista ja sen seitsemadsti eri
vaiheesta, jotka ovat motivaatio, tiedon keruu, tavoitteiden méaarittely, ideointi ja idean
valinta seka toteutus ja arviointi (Pierce 2003: 264-271). Esittelemme suunnittelupro-
sessin ja sen vaiheet kappaleessa seitsemén, jossa kuvaamme psyykkisesti sairaiden

omaisten ryhmén suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin.

5.3.2 Tavoitteen asettelu (collaborative occupational goal generation)

Laatiessa toimintaterapian tavoitteita on tirkedd kuunnella asiakasta ja tehdd hinen
kanssaan tiivistd yhteistyotd. Avoin, tasa-arvoinen ja asiakaspainotteinen ldhestymistapa
auttaa terapeuttia tavoitteiden asettelussa ja yhteistyon luomisessa asiakkaaseen. Tavoit-
teen asettelussa on tirkedd toimia asiakaskeskeisesti, silld se auttaa asiakasta sitoutu-
maan toiminnan tavoitteisiin ja motivoi terapiaty0skentelyyn sekd lisdd asiakkaan tun-
temusta siitd, ettd hén on tiiviisti osana prosessia. Mikaili asiakkaalla on vaikeus tehda
yhteistyotd toimintaterapeutin kanssa, on toimintaterapeutin hyva olla avoin ja antaa
hinelle aitoa palautetta toiminnasta. Terapeutin ja asiakkaan vilisen suhteen tulee olla
luottamuksellinen. Asiakaskeskeinen interventio on paljon kiinni siitd, kuinka terapeutti
kykenee ndkemdiin asiat asiakkaan ndkokulmasta, tdméin vuoksi on hyddyllistd haasta-

tella asiakas ennen tavoitteiden asettelua. (Pierce 2003: 276-280.)

Clark (1993) nimedi kaksi erilaista narratiivista tapaa haastatella asiakasta hianen elé-
mintilanteestaan. Toista hdn kutsuu nimelld ’tarinan kertominen” ja toista “tarinan
luominen”. Tarinan kerronnassa ajatuksena on, ettd asiakas kertoo toimintaterapeutille
omasta eldméstddn seki reflektoi omia eldiméankokemuksia, tapoja ja toiveita. Tarkeintd
tarinan kerronnassa on terapeutin ja asiakkaan vilinen keskustelu asiakkaan kokemuk-
sesta eldd sairauden tai vamman kanssa ja ymmartdd sen vaikutus jokapdivdiseen eld-
méén. Tarinan luomisessa ajatuksena on ldhted asiakkaan kanssa yhdesséd rakentamaan

hinelle uutta tulevaisuutta. Tatd haastattelutapaa kdytetdan usein silloin kun asiakkaalle
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on sattunut traumaattinen onnettomuus tai muu terveydellinen ongelma, jonka vuoksi
hinen on rakennettava eldiméédnsd uudelleen. Narratiivisen haastattelun muoto voi olla
strukturoitu, puolistrukturoitu tai vapaamuotoinen. Vapaamuotoisemmassa haastattelus-
sa, asiakas tuntee usein olonsa rennommaksi. Mikéli asiakkaalla on vaikeuksia vastata
haastattelun kysymyksiin, voi tukena olla esimerkiksi joku asiakkaan l&dheinen. Térkein-
td on, ettd asiakas saa tuotua omat ajatuksensa ja toiveensa julki. Ammattitaitoisella
toimintaterapeutilla on pyrkimys saada kokonaisvaltainen késitys siitd, mitkd asiat asia-

kas itse kokee térkeiksi ja mitkd toiminnot tukevat asiakkaan toiminnallista identiteettid.

(Pierce 2003: 278-280, 295.)

Toiminnan tavoitteet voivat nousta joko asiakkaan tai/ja asiakkaan ympériston tarpeesta
muutokseen. Intervention tavoitteet voivat kohdistua taitojen hankkimiseen, fyysisen
toimintakyvyn edistdmiseen tai uusien toimintamallien opetteluun. Fyysisen ympériston
muutokset voivat kohdistua esimerkiksi apuvilineiden hankintoihin, huonekalujen uu-
delleen jérjestimiseen ja visuaalisten vihjeiden ja merkkien tekemiseen. Ajallisen ympa-
riston tavoitteet voivat liittyd aikataulun muokkaamiseen, rutiineihin ja asiakkaan oman
ajankdyton tukemiseen. Sosiokulttuurisesta tarpeesta nousseet tavoitteet voivat saada
aikaan muutosta asenteissa ja asiakkaan ihmissuhteissa. Usein tavoitteita kohti edetién

porrastetusti askel askeleelta kohti suurempaa tavoitetta. (Pierce 2003: 286-287.)

5.3.3 Toiminnan soveltuvuus (precision fit of intervation to goal)

Toiminnan soveltuminen asiakkaalle riippuu siitd vastaako toiminta asetettuihin tavoit-
teisiin. Toimintaterapeutilta vaaditaan haasteellista taitoa valita soveltuva toiminta jo-
kaiselle asiakkaalle yksilollisesti. Ryhmidmuotoisessa toimintaterapiassa jokaisella ryh-
méldiselld on yksilolliset tavoitteet, mutta toimintamuodon tulisi olla jossain miérin
suunnattu kaikkien tavoitteisiin ndhden. Toimintaterapeutti voi tukea toiminnan suunnit-
telutaitojaan kehittdiméalld omaa terapeutin asiantuntijuuttaan, havainnointitaitojaan seka
kayttamalla ndyttoon perustuvaa toimintaa ja erilaisia strategioita intervention toteutta-
miseen. Soveltuvan toiminnan valintaprosessia edistdd toimintaterapeutin kyky huomi-

oida tavoitteet sekd madritelld mahdollisia uhkia tai esteitd. (Pierce 2003: 284.)

Toimintaterapeutti kehittyy asiantuntijuudessaan, kun hin reflektoi tyotddn ja etsii ak-
tiivisesti uutta tietoa. Kokemuksen ja ammatillisen kasvun myo6td toimintaterapeutti
oppil ymmartdmiin millainen toiminta sopii kullekin asiakkaalle. Havainnointi auttaa

toimintaterapeuttia nikemaiin, onko valittu toiminnan muoto oikea suhteessa tavoittei-
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siin. Vahva havainnointitaito tukee terapeuttia huomioimaan puitteet paremmin ja ni-

kemaiin asiat asiakkaan ndakokulmasta. (Pierce 2003: 284286, 295.)

Intervention toteuttamiseen toimintaterapeutin on suunniteltava etukdteen toimintastra-
tegia. Mitd tarkemmin harkittu ja suunniteltu interventio on, sitd tdsméllisempi siitd tu-
lee ja sen paremmin se auttaa asiakasta sekd asiakkaan ympéristod muutokseen. Inter-
ventiota tukee, kun toimintaterapeutti mukauttaa tarvittaessa fyysistd, ajallista tai/seka

sosiokulttuurista ymparistod. (Pierce 2003: 286-287.)

Nayttoon perustuva kiytinto ja sen tutkimukset tukevat toimintaterapeutin tehokkuutta
ja tdsmillisyyttd intervention suunnittelussa sekd kliinisen pdédtdksen tekemisessé. Toi-
mintaterapeutin miéritellessd toiminnallisia muutoksia ja riskejd eri asiakasryhmissa,
kiyttdessddn arviointividlineitd ja luodessaan uusia interventioita, hidn hyotyy ndyttoon
perustavasta kdytdnnOstd. Toimintaterapeutin on hyvé tiedostaa, ettd interventio, jossa
tavoitteita ei ole tarkkaan harkittu on este muutokselle. Uhkien ja esteiden méaarittdmi-
nen on myds osa toimintaterapiaprosessia. Toimintaterapian onnistumisen esteeni voi
olla suppea tieto asiakkaan akuutista vaiheesta ja haasteista, jotka liittyvit sithen kun
asiakas palaa takaisin kotiin tai tyohon. Uhka terapian onnistumiselle voi olla yhteistyo-
tahojen joustamattomuus ja se etteivét he salli toimintaterapeutin hoitaa interventiota
toiminnallisesti. Toimintaterapia ei aina toteudu, vaikka tarvetta olisi, silld jotkut jérjes-

telmait eivét korvaa terapiaa. (Pierce 2003: 288-289.)

Jokainen toimintaterapeutti voi kehittyd tyOdssddn ja tarjota asiakkaalleen tdsmdllisen
toimintaterapiaintervention. Saavuttaakseen tasméllisen intervention terapeutin on huo-
mioitava edelld mainitut asiat; erilaiset intervention toteutusmahdollisuudet, uhkien
madrittelyn, jatkuvana kehittymisen toimintaterapeuttina, tietoisuuden nayttoon perus-
tuvasta kaytdnnoOstd, havainnointitaitojen kehittymisen, asiakkaan asiantuntemuksen

arvostamisen ja hyddyntdmisen. (Pierce 2003: 289-290.)

6 TUTKIMUSASETELMA

Opinndytetydmme tutkimustehtdvind on kuvata Doris Piercen terapeuttisen voiman
mallin kdyttdd ja sen kiytettdvyyttd. Kdytimme mallia psyykkisesti sairaiden omaisille

suunnattujen ryhmétoimintojen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
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6.1 Tutkimuksellinen 1dhestymistapa

Tutkimuksellinen lahestymistapamme on laadullinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen
avulla tarkastellaan ihmisten kéyttdytymistd heiddn omasta ndkdkulmastaan. Paamaéra-
nd on ihmisten kayttdytymisen ymmartdminen, heiddn omien tulkintojensa ja tutkitta-
valle ilmidlle antamiensa merkitysten hahmottaminen. Tutkimusraportissa pyritddn séi-
lyttdmddn tutkimuksen merkitysympéristd, jossa aineisto on kerétty. (Pyordld 2008:
verkkodokumentti.) Laadullista tutkimusta voi luonnehtia myds prosessiksi. Aineistoon
liittyvien ndkdkulmien ja tulkintojen voidaan katsoa kehittyvén véhitellen tutkimuspro-
sessin edetessd. Laadullisen tutkimuksen prosessinomaisuudesta kertoo tutkimuksen
etenemisen eri vaiheet. Ne eivdt ole valttdimattd ennalta jisennettivissd selkeisiin vai-
heisiin, vaan muotoutuvat tutkimuksen edetessd. Tamin tyyppisessd ldhestymistavassa
tutkijalta edellytetddn kykyé tiedostaa oman tietoisuuden kehittymisti, huomioida uudet
mielenkiinnon kohteet joita tutkimusprosessissa nousee sekd valmiuksia tehda tarvitta-

via uudelleenlinjauksia tutkimukseensa. (Kiviniemi 2007: 70-73.)

Tyodssdamme tutkimme terapeuttisen voiman mallin kdytettdvyyttd tietyssd kontekstissa,
joten se voidaan luokitella tapaustutkimukseksi. Olennaista tapaustutkimuksessa on se,
ettd se muodostaa kokonaisuuden eli tapauksen. Tapaustutkimuksen vahvuus on sen
kokonaisvaltaisuus ja se, ettd tutkimusprosessi tulee niakyvisti esiin. Tapaustutkimuksen
tutkimuskohteen valinta voi tapahtua teoriaan perustuen tai kdytdnnon syyn kautta, esi-
merkiksi tutkijalla on valmiit yhteydet organisaatioon. Teorian vahva osuus, tutkijan
vahva osallisuus ja monimetodisuus ovat ominaisia piirteitd tapaustutkimukselle. Jos
tutkitaan toimintaprosessia tai tilannetta on tarkedd esittdd alku- ja loppukohdat sekd
madritelld osatapaukset. Madrittely on olennaista tulosten yleistettivyyden, sovelletta-
vuuden ja raportoinnin vuoksi. Tapaustutkimuksessa tapauksen kokonaisvaltainen ym-

mértdminen on yleistdmistd tirkedmpadi. (Eskola — Saarela-Kinnunen 2007: 185-189.)

6.2 Aineiston keruu

Aineistoa opinndytetyohon kerdsimme kolmella eri tavalla opinndytetyOprosessin eri
vaiheissa: ennen ryhmid alkukyselylomakkeella (liite 1), ryhmien aikana havainnointi-
lomakkeella (liite 2) ja ryhmien jilkeen palautelomakkeella (liite 3). Suunnittelimme ja

laadimme lomakkeet itse kdyttden apuna terapeuttisen voiman mallia.
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6.2.1 Lomakekyselyt

Kyselylomakkeella tutkimukseen kerittdva aineisto on hyvin perinteinen tapa. Joskus
tutkija voi olla itse paikalla kyselyé toteuttamassa, kysely voidaan postittaa tai se voi-
daan kerétd suurelta joukolta yhtdaikaisesti. Kyselyn tapahtuessa postitse annetaan vas-
tuu kyselyn toteuttamisesta vastaajalle tutkijan antamien ohjeiden mukaan. Téll6in tut-
kija liittdd kyselyn mukaan vastausohjeet, jotka hin toivoo vastaajan lukevan ennen
kyselyn tayttdmistd. Kaikki ihmiset eivdt kuitenkaan lue ohjeita, etenkéén jos ne ovat
pitkid. Ohjeiden siis tulee olla mahdollisimman tiiviit ja kysymysten on oltava selkeiti
ilman vastausohjeitakin. Etu timén tapaisessa kyselyssd on sitomattomuus aikaan. Vas-
taaja voi vastata kyselyyn silloin kun hénelle parhaiten sopii, rauhassa ja ilman kiiretta,
joka antaa hinelle tilaisuuden rauhassa tarkastella vastauksiaan. (Aaltola — Valli 2007:

102-103, 106.)

Kyselylomakkeen kysymysten muotoilussa on oltava huolellinen, silld kysymykset luo-
vat perustan oikean tiedon saamiseksi. Kyselylomaketta rakentaessa on huomioitava
erindisid tekijoitd kuten lomakkeen pituus sekd kysymysten muotoilu ja kieli. Kysymyk-
set eivit saa olla johdattelevia ja niiden tulee rakentua tutkimustehtdvin mukaisesti.
Kyselylomakkeen pituutta on hyvé miettid huolellisesti, jotta kyselylomakkeen viimei-
siinkin kysymyksiin jaksetaan panostaa. Mikili sivut ovat liian tiyteen ahdetut voivat

ne luoda mielikuvan pitkasté ja raskaasta tyostd. (Aaltola — Valli 2007: 102—-105.)

6.2.2 Havainnointi

Vilkka maiirittelee havainnon merkiksi, kuten sanaksi, toiminnaksi, ajatukseksi, ominai-
suudeksi tai teoksi (Vilkka 2006: 9). Havainnoinnin yksistd eduista on se, ettd se tapah-
tuu yleensa tutkimuskohteen luonnollisessa ymparistossd, joten se mahdollistaa kohteen
ja ympdriston keskindisen suhteen tarkastelun (Uusitalo 1991: 89). Havainnot riippuvat
siitd, kuka havaitsee ja kuka maédérittelee tai kuka antaa havainnolle merkityksen (Vilkka
2006: 9). Teorioiden avulla tuotetaan uusia havaintoja, ne antavat uusia ndkdkulmia ja
suuntaavat havainnoijan katsetta ja huomiota. Teoria antaa mahdollisuuden 16ytad sel-
laisia ndkokulmia ja tulkintamahdollisuuksia, joita muuten ei tulisi ajatelleeksi. (Vilkka
2003: 80.) Osallistuvaa havainnointia kdyttdessa tutkija osallistuu tutkimuskohteen, tas-
sd tapauksessa ryhmén toimintaan, sen ehdoilla, sen jdsenten kanssa ja ennalta sovitun
ajan. Osallistuva havainnointi on ennalta suunniteltu valitun ndkdkulman avulla. (Vilk-

ka 2003: 44.)
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Havainnoimalla toimintaterapeutti saa tarkempaa tietoa asiakkaistaan ja intervention
soveltuvuudesta. Toimintaterapeutti voi kdyttdd havainnointia missd ympéristossa ta-
hansa ja hdn voi keskittyd pelkdstddn havainnointiin tai havainnoida osallistuessaan.
Havaintojen tallentamiseen on monia tapoja kuten ddnitetty nauha, tallennettu video,
valokuvaus tai kdsin kirjoittaminen. Toimintaterapeutti voi kirjoittaa havaintojaan ylos
tilanteesta riippuen saman tien tai my6hemmin. Kuitenkin havainnoinnin tulokset tulee
kirjoittaa ylos viimeistddn vuorokauden sisdlld havainnoista silld, muistot haalistuvat
nopeasti. Ennen havainnointia toimintaterapeutin on hyva miettid mik& on havainnoin-
nin tarkoitus seka kirjoittaa ylos vihjesanoja tai kysymyksid havainnoinnin tueksi. (Pier-

ce 2003: 285-286.)

Opinndytetyossimme havainnoimme ryhmdtilanteita ja niihin osallistuvia ryhmél&isid ja
heidén toimintaansa. Havainnoinnin apuna kédytimme itse laatimaamme havainnointi-
lomaketta, joka perustuu Piercen terapeuttisen voiman malliin. Alkuperdisen pohjan
havainnointilomakkeelle on tehnyt oma toimintaterapiaopiskelijaryhmdmme SG07K2,
josta muokkasimme meididn kiyttéomme sopivamman version. Tadytimme jokaisesta
ryhmékerrasta oman lomakkeen, joten saimme aineistoa kolmesta eri toiminnasta ja

ryhmékerrasta.

6.3  Aineiston analysointi

Sisdllonanalyysistd puhutaan silloin, kun havaintoja pelkistetdén. Tutkimusaineistoa
tarkastellaan aina vain niistd nikokulmista, jotka ovat tutkimuksen kannalta olennaisia.
Olennaisuuden maérittdd teoreettinen viitekehys ja kysymyksen asettelu. (Vilkka 2003:
82.) Havaintojen yhdistdminen tapahtuu etsimélld havainnoista yhteisid piirteitd ja ni-
mittdjid, joiden avulla tutkija voi muotoilla havainnoista sddnndn, joka pitee koko tut-
kimusaineistoon (Vilkka 2003: 82). Tutkija toimii ikddn kuin salapoliisina, tutkii vihjei-
td ja johtolankoja sekd yrittdd 10ytdd jotain, joka ei ole havainnoista pelkélld paljaalla

silmélla nahtavissi (Alasuutari 1999: 44, 77).

Siséllonanalyysi on teorialdhtoinen silloin kun analyysin luokittelu perustuu aikaisem-
paan viitekehykseen, joka voi olla teoria tai késitejarjestelma. Teorialdhtoistd aineistoa
analysoidaan muodostetun analyysirungon avulla. Analyysirunko voi olla véljasti tehty
tai hyvinkin strukturoitu. Viljdsti tehdyn analyysirungon avulla aineistosta voidaan

poimia ne asiat, jotka kuuluvat analyysirunkoon, seké asiat, jotka jaavit sen ulkopuolel-
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le. Strukturoidusta analyysirungosta kerédtdan vain ne asiat, jotka sopivat siihen, jolloin
voidaan testata aikaisempaa teoriaa tai kdsitejarjestelmédd uudessa kontekstissa. (Tuomi

— Sarajérvi 2009: 113.)

Alkukyselylomaketta ja loppukyselylomaketta analysoidessamme laskimme kuinka
monta kertaa jokin tietty vastaus esiintyi ensimmaisend, toisena ja kolmantena vaihtoeh-
tona. Nostimme vastauksista kolme eniten toivottua asiaa esiin. Kirjoitetun tiedon, ku-
ten kuvaukset mielekkdéstd toiminnasta, tilojen ja toimintojen sopivuudesta pelkistim-
me ja tdman jdlkeen ryhmittelimme samankaltaisten vastausten alle. Olemme koostaneet
tyohomme ryhmaléisten vastaukset ja palautteet. Alkukyselylomakkeen vastaukset 10y-
tyvét Tiedonkeruu-kappaleesta ja palautelomakkeen vastaukset kappaleesta Palautelo-

make ja yhteenveto.

Havainnointilomakkeen havainnot olimme lomakkeessa jo valmiiksi ryhmitelleet aihe-
alueittain terapeuttisen voiman mallin mukaisesti ja timi helpotti havaintojen kokoa-
mista. Olemme kirjanneet havaintoja ryhmétilanteista pelkistettynd ja ryhmiteltyné kap-

paleeseen Havainnointilomake ja yhteenveto.

7 OMAISTEN RYHMAN SUUNNITTELUPROSESSI

Tassd kappaleessa kuvaamme miten kdytimme Doris Piercen terapeuttisen voiman mal-
lin suunnitteluprosessia omaisten ryhmitoimintojen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa. Toteutimme ryhmait Solaris-lomien ja Omaiset mielenterveystyon tukena,
Uudenmaan yhdistys ry:n (OTU ry) jérjestimilld omaisten Terveys ja hyvinvointi -
lomaviikolla kylpyldhotelli Paivikummussa 16. —21.3.2009. Omaisten lomaviikko on
tuttu ja vakiintunut toimintamuoto OTU ry:n toiminnassa mukana oleville omaisille.
Yhdistyksen tyontekijdt toivat meille esiin omaisty6hon liittyvid riskejd. Psyykkisesti
sairaiden omaisilla uusien ryhmédtoimintojen aloittaminen vie aikaa ja he osallistuvat
usein tuttuihin ryhmiin ja toimintoihin. OTU ry:sséd uusien ryhmien kohdalla ongelmana
on ollut vdhdinen osallistumisméard, ryhmien peruuntuminen ja omaisten sitoutuminen
lomiin on ollut usein hyvin vaihtelevaa. Sairastuneen ldheisen epdvarma eldméntilanne
vaikuttaa omaisiin ja siksi heiddn on vaikea sitoutua ja ilmoittautua ajoissa lomille tai he
saattavat perua osallistumisensa viime hetkelld. Sddnnéllisesti kokoontuvaan ryhmééan

sitoutuminen on myds vaikeaa, jatkuvasti muuttuvan ja epdvarman eldmintilanteen
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vuoksi. Psyykkisesti sairaan ldheisen kunto vaikuttaa myods omaisen jaksamiseen ja ar-

keen. (Alakiuttu — Huuhtanen 2009.)

Solaris-lomien ja OTU ry:n lomaohjelma asetti ohjaamillemme ryhmille fyysiset ja ajal-
liset puitteet, joissa toimia. Halusimme, ettd ryhmaéléisilla oli itse mahdollisuus paattaa
osallistumisesta ryhmaéén, joten avoin ryhmaé valikoitui ryhmidmuodoksi. Olemme jaka-

neet tydmme toiminnallisen osuuden eri vaiheet Piercen suunnitteluprosessin mukaan.

Piercen mukaan toimintaterapeutin tiytyy kehittdd omia suunnittelutaitojaan, jotta hin
voi luoda toiminnallisia interventioita, jotka vastaavat asiakkaiden tarpeisiin. Suunnitte-
luprosessiin kuuluu seitsemén eri vaihetta: motivaatio (motivation), tiedonkeruu (inves-
tigation), tavoitteiden madrittely (definition), ideointi (ideation), idean valinta (idea

selection), toteutus (implementation) ja arviointi (evaluation). (Pierce 2003: 16).

Suunnittelu on prosessi, jossa vaaditaan paljon luovuutta ja taitoja. Toimintaterapeutit
ratkaisevat ongelmia, asettavat tavoitteita ja luovat uusia ideoita interventioille ja suun-
nittelulle. Toimintaterapeutit tekevit usein tyotd ihmisten parissa, joiden arkieldmén
haasteiden muutokset ovat monimutkaisia ja ne liittyvit todellisiin arkieldmin tilantei-
siin. Tdmén vuoksi toimintaterapeutilta edellytetdan vahvaa suunnittelutaitoa. Hyvilla
suunnittelutaidoilla terapeutti pystyy vastaamaan asiakkaidensa tarpeisiin paremmin.
Toimintaterapeutin on hyvé tunnistaa oman suunnitteluprosessinsa heikkoudet ja vah-

vuudet, jotta hidn voisi vahvistaa vaikeita osa-alueita. (Pierce 2003: 9, 265.)

Motivaatiovaiheessa esittelemme miten pyrimme tukemaan tulevien ryhmélédisten moti-
vaatiota ja sitoutumista ryhmid kohtaan. Tiedonkeruuvaiheessa kerromme miten ke-
rdsimme tietoa prosessin eri vaiheissa ja esittelemme alkukyselylomakkeen ja yhteen-
vedon omaisilta palautuneista alkukyselylomakkeista. Lomakkeista saatujen tietojen
perusteella méérittelimme tavoitteet toiminnoille. Ideointi- ja idean valintavaiheessa
valitsimme toteutettavat toiminnot méériteltyjen tavoitteiden mukaan. Toteutuneet toi-
minnot kuvaamme suunnitteluprosessin Toteutus-kappaleessa. Arviointivaiheessa esit-
telemme havainnointi- ja loppukyselylomakkeen ja niiden yhteenvedon, jotka toimivat

vilineind ryhmien arviointiin.
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7.1  Motivaatio (motivation)

Piercen mukaan motivaatio on ldhestymistd ja sitoutumista toimintaan. Tdmén vuoksi
on tarkedd tuoda asiakkaalle selvisti esille toiminnan tarkoitus. Asiakkaalle haastavinta
motivaatiovaiheessa on sitoutuminen tulevaan toimintaan ja prosessiin, koska se voi
edellyttdd uusien asioiden kohtaamista ja omien tottumusten muuttamista. Tottumukset
ohjaavat voimakkaasti ihmisten eldmidd ja mahdollistavat rutiininomaisia paivittdisia
toimia. Thmiset muodostavat jo varhaisessa idssd tottumuksia, joten niihin vaikuttami-
nen on hidasta ja se tulee tehdd rauhallisesti ja karsivéllisesti. Oleellisinta asiakkaalle
tdssd vaiheessa on tieto muutoksen tarpeesta, vaikka lopputulos on vield epéselvia.

(Pierce 2003: 21.)

Jotkut ihmiset sitoutuvat uusiin prosesseihin liian helposti vaikka eivit tietdisikddn
ovatko he oikeasti motivoituneita niihin. Talloin he eivét vilttiméttd saa prosessista
tyydytystd ja tekevit asiat huolimattomasti tai eivét tee niitd lainkaan. Motivaatiovai-
heessa on tirkedd pysdhtyd miettimddn asioita, joita haluaa tai ei halua tehdé seka aloit-
taa prosessi hitaasti. Rauhallisesti edeten on helpompi ymmértéé ja hyviksyé ajatus tu-
levasta tapojen ja tottumusten muutoksesta ja siitd mitd se edellyttdd. Motivaatiovai-
heessa on hyva reflektoida sitd miksi tekee jotain, miksi on motivoitunut ja haluaa sitou-
tua johonkin. On tdrkedd pohtia tulevan prosessin hyvid ja huonoja puolia. Ihmisen ol-
lessa motivoitunut tiettyyn toimintaan hdn on my0s siihen sitoutunut. Motivaatio tulisi
tunnistaa itsessddn ja kehittdd sitd. Kun on varma, ettd on motivoitunut johonkin toimin-
taan ja innokas tekemddn sitd, saa sen yleensa tehtyd loppuun asti ongelmista huolimat-

ta. (Pierce 2003: 21-23, 265-266.)

Ennen ryhmié ldhestyimme tulevia ryhméléisia alkukyselylomakkeella ja saatekirjeell4.
Alkukyselomakkeella halusimme vilittdd tuleville ryhméléisille tunteen siitd, ettd
olemme kiinnostuneita heidédn mielenkiinnonkohteistaan, toiveistaan ja eldméntilantees-
taan. Tulevat ryhméliiset saivat tietoa tulevasta lomaviikon ohjelmasta ja sen puitteista
meiltd, OTU ry:Itd ja Solaris-lomilta. Halusimme tukea tulevien ryhmaldisten motivaa-
tiota ja sitoutumista ryhmétoimintoihin, myds ryhmédtoiminnoista kertovan lyhyen esit-
teen (liite 4) avulla. Tama jaettiin heille OTU ry:n toimesta heti lomaviikon alkaessa.
Esitteen tarkoituksena oli heréttdd mielenkiintoa ryhmid kohtaan. Keskustelimme joi-
denkin omaisten kanssa lomaviikolla ennen ryhmié ja kannustimme heité osallistumaan.

Toimme esille, ettd ryhmiin voi osallistua sen ajan kuin itse haluaa ja niind péivini joina
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haluaa. Lomaviikon ajan aulassa oli tiedote ryhmisté, jossa kerrottiin ryhmien kokoon-

tumisaika, -paikka ja toiminta.

7.2 Tiedonkeruu (investigation)

Tiedonkeruuvaiheen tirkein tehtdvad on ruokkia suunnittelijan ideoita, jotta hin nikisi
projektin uudessa valossa, laajemmin ja informatiivisella tavalla. Tdssd vaiheessa on
oleellista kerédtd tietoa niin paljon kuin mahdollista ja vasta mychemmin erotella oleelli-
simmat tiedot sekd tehdd arviointia tarpeen mukaan. Tiedonkeruuvaiheessa toimintate-
rapeutin on tirkedd kyetd tarkastelemaan ideaa eri ndkokulmista ja tarpeen vaatiessa
muuttaa sitd. Tédssd vaiheessa tyOskentely yhteistydssd muiden ammattiryhmien kanssa
tuo uusia ajatuksia prosessin toteuttamisesta. Tiedonkeruuvaiheessa vahingollista pro-
sessin kannalta voi olla se, ettd arvioi liian aikaisin mika tieto on tirkedd ja mika ei.
Asiakkaasta tulee ensiksi kerétd tarpeeksi tietoa ja sen jidlkeen maidritelld tirkeimmat
tiedot tulevaa interventiota varten. Uusien ideoiden syntymiseen on hyva kéyttdd aikaa,
koska erilaiset asiakkaat hyotyvit erilaisista interventioista. (Pierce 2003: 23, 266—

267.)

Tiedonkeruuvaiheessa kerdsimme tietoa omaistyOstd ja erityisesti psyykkisesti sairaiden
omaisista ja heidén parissaan tehtidvastd tyostd tutkimuksista ja muusta kirjallisuudesta.
Saimme niisté taustatietoa asiakasryhmistdmme. Kerdsimme tarkempaa tietoa tulevista

ryhmaléisistd ja heiddn ajatuksistaan alkukyselylomakkeella.

Alkukyselylomakkeen avulla selvitimme lomalle tulevien omaisten mielenkiinnonkoh-
teita ja asioita joista he saavat voimavaroja. Kysely sisilsi avoimia ja monivalintakysy-
myksid ja ne muotoutuivat Piercen terapeuttisen voiman mallista ja sen osiosta veto-
avuus. Vetoavuus pitdd sisdllddn seuraavia osa-alueita; tuottavuus, mielihyvé ja vahvis-
tavuus. Vetoavuus-osa-alueessa kisitelldén sitd miten ihminen tyypillisesti kokee toi-

minnat omasta subjektiivisesta nikdkulmastaan. (Pierce 2003: 45-47)

Lomakkeen ensimmadisessd kysymyksesséd selvitimme toiminnan tuottavuuteen liittyvid
toiveita eli sitd mitd ryhmaéléiset odottivat omakohtaisesti toiminnalta saavansa. Kysy-
myksessd emme halunneet tarjota valmiita toimintamuotoja kuten esimerkiksi savityot,
vaan halusimme selvittdd ryhmaéléisten odotuksia ja toiveita toimintaa kohtaan. Vasta-

usvaihtoehdoiksi olimme valinneet rauhoittumisen, aktiivisen osallistumisen, uudet ko-
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kemukset jne., jotka viittaavat enemmén kokemukselliseen ldhestymiseen. Meiddn teh-
tdvdmme ryhmien toimintamuotoja valitessa oli 16ytdd toimintamuodot, jotka vastaisivat
alkukyselylomakkeiden vastauksien mukaan ryhméléisten odotuksia ja toiveita. Kysy-
myksessd neljd pyrimme saamaan tietoa niistd toiminnoista, jotka tuottavat tuleville
ryhmaldisille mielihyvédad. Kysymys kuusi kisittelee mielihyviéd seké toiminnan vahvis-
tavuutta eli millaiset toiminnat tuovat omaisen arkeen voimavaroja. Halusimme myds
selvittdd oliko tulevilla ryhmildisilld rajoitteita tai esteité, jotka haittaisivat tai rajoittai-

sivat osallistumista, jota tiedustellaan lomakkeen kysymyksessi viisi.

Alkukyselylomake, saatekirje (liite 5) ja tutkimuslupa (liite 6) toimitettiin OTU ry:n
toimistoon tammikuussa 2009. Sieltd kirjeet postitettiin lomalle osallistuville omaisille
ja mukana oli palautuskuori vastaamista varten. Saatekirjeessd esittelimme opinniyte-
tydomme alustavan aiheen seké tiedotimme asiakkaita koskevasta aineiston salassapidos-

ta ja osallistumisen vapaaehtoisuudesta.

Alkukyselylomakkeita ldhetettiin 22 omaisten lomalle osallistuvalle henkildlle. Palau-
tuneita lomakkeita oli 18 kappaletta. Alkukyselylomakkeen avulla saimme tietdd, ettd
lomalle tulijoiden ikéhaitari on 60—83 vuotta ja 11 vastaajista oli 65 vuotta tai alle. Vas-
taajista 13 oli naista ja viisi miestd. Mukana oli my0s muutama pariskunta sekd ysta-
vykset. Vastaajista suurin osa halusi saada toiminnalta vuorovaikutusta ja aktiivista
osallistumista. He olivat valinneet nimé vaihtoehdot ensimmaiseksi tai toiseksi tarkeys-
jarjestyksessd. Seuraavaksi tidrkeimpid asioita vastaajille olivat rauhoittuminen, uudet
kokemukset sekd konkreettinen tuotos. Vastaajat valitsivat véhiten tarkeimmaéksi asiaksi
aistikokemukset tai eivdt valinneet kyseistd vaihtoehtoa ollenkaan. He toivoivat saavan-
sa ryhmétoiminnoilta myos liitkuntaa, tutustumista uusiin ihmisiin, omaan itseensi kes-
kittymisti, vertaistukea sekéd huolien unohtamista. Suurin osa vastaajista toivoi toimin-

taympériston olevan seké sisdllé ettd ulkona.

Vastaajat kertoivat pitdvinsé ja saavansa mielihyvid erilaisista toiminnoista ja tekemi-
sestd kuten: kulttuuri, maalaaminen ja piirtdminen, késilld tekeminen ja nikkarointi,
ulkoilu, pelikorteilla pelaaminen, ruuanlaitto, puutarhanhoito, matkailu, lukeminen, neu-
lominen, lasten kanssa oleminen, musiikki, liikkunta (uiminen ja sauvakévely), laulami-
nen ja tanssiminen, erilaiset kerhot seké kerdily. Ndma toiminnot olivat myds niité, jois-

ta vastaajat saivat arkeen voimavaroja ja mielihyvéa. Erilaisia rajoitteita, jotka haittaavat
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toimintaan osallistumista olivat nivelkivut, huonokuuloisuus ja tasapainohdirid. Suurin

osa vastaajista ei kokenut, ettd heilld olisi toimintarajoitteita.

7.3  Tavoitteiden méadrittely (definition)

Tavoitteiden méérittelyvaihe on yhteenvetoa kerdtystd tiedosta ja pohdintaa siitd, mika
on tulevan prosessin tarkoitus ja mitéd silld halutaan saavuttaa. Tamé vaihe on tarked
koko suunnitteluprosessia ajatellen, koska se linkittyy jokaiseen kohtaan suunnittelupro-
sessissa. Tdssd vaiheessa on hyvéa katsoa taaksepdin motivaatiovaiheeseen ja varmistaa,
ettd kaikki tdrkeét asiat on otettu huomioon tavoitteiden méadrittelyd varten. Tavoitteita
médriteltdessd ei vield kannata miettid sitd kuinka prosessi toteutetaan tai kuinka suuri
siitd tulee. Téssd vaiheessa térkeintd on kirkastaa tavoitteet selkeiksi. (Pierce 2003: 25,

267-268.)

Avoimeen toimintaterapiaryhméén voi osallistua ennestdén toisilleen tuntemattomia
ihmisii, jolloin tavoitteet ovat yleisié ja kaikille sopivia. Ohjaamiemme avoimien ryh-
mien tavoitteet nousivat ryhméldisten toiveista ja tarpeista, joita olimme heiltd saaneet
alkukyselylomakkeen avulla. Meilld ei ollut mahdollisuutta haastatella tulevia ryhmalai-
sid, silld heidén valintansa lomaviikolle tarkentui vasta juuri ennen lomaviikkoa. Ryh-
mien yleisend tavoitteena oli, ettd omaiset saisivat hyvdi oloa ja omien voimavarojen
vahvistusta sen hetkisessi tilanteessaan. Omaiset ovat voineet joutua ldheisen sairastu-
misen myotd luopumaan omista merkityksellisistd ja iloa tuottavista toiminnoistaan.
Ryhmaétoimintojen kautta omaisilla olisi mahdollisuus kokea merkityksellisid toimintoja
uudelleen tai kokea uusia toimintoja, joihin osallistumisesta he nauttivat. Jokaisella
ryhmékerralla oli oma tavoite, jotka esittelemme seuraavassa kappaleessa késitelles-

sdmme ryhmétoimintojen valintaa.

7.4 Ideointi ja idean valinta (ideation and idea selection)

Ideointivaiheessa tarkoituksena on miettid useita erilaisia ideoita prosessin toteuttami-
selle. Ideat voivat olla tdssd vaiheessa vield hyvinkin erilaisia sekd luovia ja niitd voi
olla useita. Mitd luovempia ideoita miettii prosessin toteuttamiselle, sitd luovempi sen
toteuttamisesta tulee. Kun tavoitteet on maédritelty aiemmin selkeiksi, ideointityd on
helpompaa. Keskustelut asiakkaan tai muun ammattihenkiloston kanssa hyodyttévit
ideointia prosessin toteutuksesta. Ideointivaiheessa syntyy prosessin ydin, joten se vaatii

toimintaterapeutilta paljon energiaa ja ponnisteluja. Tama vaihe saattaa heréttdd toimin-
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taterapeutissa turhautumista ja aiheuttaa ideoinnin jiimisen puolitichen. Prosessin lop-
putulos on usein parempi, kun on huolellisesti kdyttinyt toteutuksen ideoimiseen aikaa.
Joskus uusia ideoita ei synny ja tdlloin ideoinnista on hyvé pitdd taukoa ja jatkaa myo-

hemmin uudelleen. On hyvd muistaa, ettd luovuus vaatii aikaa. (Pierce 2003: 2627,

268.)

Ideointivaihetta seuraa idean ja toiminnan valinta. Prosessin onnistumisen kannalta ide-
an ja toiminnan valintaan on hyvd kéyttdd riittdvisti aikaa. Keskustelemalla toisten
tyontekijoiden kanssa ideasta saa sithen kollegiaalista tukea ja uutta ndkdkantaa. Valitun

toiminnan tulee vastata aiemmin maéériteltyihin tavoitteisiin. (Pierce 2003: 28, 269.)

Prosessimme ideointivaiheessa hyddynsimme alkukyselylomakkeesta saatuja vastauksia
ja pyrimme 16ytdméén toimintoja, jotka vastaisivat omaisten odotuksia ja tarpeita. Ide-
ointivaiheessa keskustelimme keskendmme erilaisista toimintamuodoista ja mietimme
millaisia toiminnan muotoja olimme aiemmin kokeneet. Molemmilla meisti oli koke-
musta erilaisiin toiminnallisiin ryhmiin osallistumisesta sekd niiden ohjaamisesta. Poh-
dimme tarkkaan millaiset toiminnot vastaisivat tulevien ryhmikertojen tavoitteisiin ja
mitkd toiminnot oli mahdollista toteuttaa kyseisessd ympdristossd. Ymparisto seké fyy-
siset ja ajalliset puitteet vaikuttivat toimintojen ideointiin erityisen paljon, silld emme

olleet tiysin tietoisia lomaviikolla kéytettdvissd olevista tiloista ja aikatauluista.

Holvikiven ja Kallosen (1995) mukaan toimintaterapiaryhmien toimintaa valitessa on
hyvéd huomioida, ettd ryhmaldiset tulevat mukaan ryhmiin ja ovat motivoituneita, jos
toiminta on kiinnostavaa. Tédrkeédd on, etti toiminta soveltuu ryhmaéléisten kehitykselli-
siin tarpeisiin ja heidin kiinnostuksenkohteisiinsa. Toimintaa valitessa on otettava huo-
mioon my0s kéytettdva tila ja aika sekd se tehddédnkd toiminnot yksin, pareittain vai
koko ryhménd. Esimerkiksi saman pdydéan ddressd oleminen ja yhteiset materiaalit roh-

kaisevat kontaktin ottoon. (Holvikivi — Kallonen 1995: 51.)

Omaisten ryhmétoimintoja kohtaan oli tiettyjd vaatimuksia. Toimintamuotojen valintaa
ohjasivat omaisten toiveet toimintoja kohtaan. Valitsimme kolme erilaista toimintamuo-
toa, jotta useimpien mielenkiinnonkohteet ja toiveet tdyttyisivit. Ryhmien toiminta-
muodot olivat kdvelyretki Wanhan eménndn kahvilaan, valokuvakehyksen tekeminen
mosaiikkimenetelmilld ja ohjattu keskustelu. Halusimme antaa tuleville ryhméléisille

mahdollisuuden valita omasta osallistumisestaan eli siitd kuinka usein ja mind paivina
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he osallistuisivat ryhmétoimintaan. Siksi valitsimme ryhmédmuodoksi avoimen toiminta-

terapiaryhmain.

7.5 Toteutus (implementation)

Toteutusvaiheessa suunnitelma ja idea toiminnasta ovat valmiina, jolloin prosessin to-
teuttaminen voi tuntua helpolta. Suunnitelman toteuttaminen edellyttdd kuitenkin huo-
lellista suunnitelmaa ja tarkkaavuutta. On tarkeéda pitdd mielessd, ettd joskus suunnitel-
ma ja tilanne voivat muuttua. Tall6in toimintaterapeutilta vaaditaan hyvai tilannetajua
ja herkkyyttd nihdad millaista muutosta tilanne mahdollisesti vaatii. Toimintaterapeutin
on hyva miettid valmiiksi vaihtoehtoinen suunnitelma toteutukselle. Toteutuksessa voi
olla useita eri vaiheita ja tehtdvilistan tekeminen auttaa nikemiin missa jirjestyksessi
asiat tulisi tehdd. Koko toteutuksen ajan toimintaterapeutin on oltava tarkkaavainen ja

mietittdva mitd seuraavaksi tapahtuu. (Pierce 2003: 30-31, 269-270.)

Toteutusvaiheeseen olimme suunnitelleet jokaisen kolmen ryhmékerran eri tydvaiheet ja
tyonjaon. Ryhmétoimintoja varten hankimme tarvittavat vélineet ja materiaalit etuké-
teen. Tilavaraukset saimme tehtyd vasta tullessamme lomaviikolle, joka asetti toteutus-
vaiheelle omat haasteensa. Seuraavissa kappaleissa esittelemme toteutuneet ryhmétoi-

minnot.

7.5.1 Wanhan eminnin matka

Wanhan eménnén matkan tavoitteena oli tutustua toisiin ryhmélaisiin ja titen tukea
omaisten sosiaalisia suhteita lomaviikon aikana. Tdmé ryhmékerta vastasi omaisten toi-
veeseen tutustua uusiin ihmisiin ja olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Halusimme,
ettd ryhmétapaaminen olisi mahdollisimman luonnollinen ja mielestimme kahvilaympé-

risto ja kdvelyretki sopivat sithen hyvin.

Ryhmi alkoi tutustumiskierroksella, jossa muodostettiin piiri syntymépiivien mukaan.
Tédmin jdlkeen jokainen ryhmélédinen kertoi vuorotellen muille nimenséd. Tutustumis-
kierroksen jidlkeen ohjelmassa oli kdvelyretki Wanhan eménnin kahvilaan, joka sijaitsi
lyhyen matkan péaésséd kylpyldhotelli Paivikummusta. Kdvelymatkalla Wanhaan emén-
tddn ryhmaldiset tutustuivat toisiin ryhmdliisiin pareittain ja kolmen hengen ryhmissa,
joihin myo0s ohjaajat osallistuivat. Kdvelymatkan aikana tehtdvina oli saada tietdd toisis-

ta ryhmaldisistd kolme uutta asiaa. Kahvilassa tehtdvédna oli esitelld oman ryhmaén jése-
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net muulle ryhmalle, kertoen kidvelymatkalla esille saamiaan asioita. Tarkoituksena oli,
ettd keskustelu etenisi luonnollisesti ryhmaélaisten tahdissa, mutta ohjaaja rajasi keskus-
telua tarpeen mukaan. Paluumatkalla ryhmaéliisille annettiin tehtdvéksi miettid itsekseen
asioita luonnosta, jotka tuottavat heille iloa ja mielihyvié. Takaisin Paivikumpuun saa-
vuttua asiat jaettiin muulle ryhmaélle piirissd. Jokainen ryhméldinen kertoi muille yhden
valitsemansa iloa ja mielihyvéa tuottavan asian. Ohjaajien tehtdvénd oli luoda ryhméin

positiivinen ja rento ilmapiiri.

7.5.2 Mosaiikki

Mosaiikkityoskentelyssd tavoitteena oli pysdhtyd ja rauhoittua tekemisen ddreen sekd
valmistaa itselle tai toiselle valokuvakehys. Tami ryhmikerta vastasi omaisten toivee-
seen rauhoittua tekemiseen ddreen, osallistua aktiivisesti, kokea uutta sekd valmistaa

konkreettinen tuotos.

Mosaiikki toimintamuotona mahdollisti késilld tekemisen ja uudenlaisen kokemuksen
kokemisen. Mosaiikkitydskentelyssd oli mahdollisuus omien valintojen tekemiseen ja
tehdd oma kédenjélki ndkyviksi. Ryhmékerta aloitettiin johdattamalla ryhmaldiset mo-
saiikkiaiheeseen mosaiikista kertovien kirjojen ja keskustelun avulla. Tdmin jilkeen
ryhmaldisilld oli mahdollisuus tydskennelld omaan tahtiin ja tarvittaessa saada apua
sekd ohjausta tyoskentelyyn. Valmiit tyot esiteltiin muille ryhmaéliisille. Ryhméén sai

tulla omaan tahtiin ja ldhted pois saatuaan tyon valmiiksi.

7.5.3 Keskusteleva laivamatka

Toiminnan tavoitteena oli pysdhtyd pohtimaan omaa itseddn, omia toiveita, unelmia,
ominaisuuksia, tulevaisuuden huolia ja voimavaroja. Tarkoituksena oli jakaa ajatuksia
toisten kanssa sekd saada ja antaa vertaistukea. Tdmé ryhmékerta vastasi omaisten toi-

veeseen olla vuorovaikutuksessa, rauhoittua ja osallistua aktiivisesti tekemiseen.

Menetelméni kiytettiin Millainen miné olen -laivaa. Laiva piirrettiin paperille ja jokai-
nen piirroksen osa kuvasti eri asioita: purjeet: mikd vie eteenpdin/positiiviset puolet,
karikot: uhat tulevaisuudessa, aurinko: toiveet, unelmat, laivanrunko: omat ominaisuu-
det ja luonteenpiirteet, ankkuri: mika jarruttaa, kala: tapahtuma jonka muistan. Ryhma-

kerran alkuun virittdydyttiin kuuntelemalla silmét kiinni musiikkia merendénistd. Té-
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min jilkeen ldhdettiin laivatydskentelyyn ohjaajan ohjeistuksella. Tydskentelyn tukena
oli laivan kuva havainnollistettuna isolle paperille seinilld. Lopuksi laivoja kaytiin lépi

keskustellen ensiksi pareittain ja sitten koko ryhmén kesken.

7.6  Arviointi (evaluation)

Suunnitteluprosessin laiminlyddyin vaihe on usein prosessin arviointi. Tavoitteisiin
padstya ei useinkaan pysidhdytd miettimdidn, miten sinne paistiin ja mitka tekijat loppu-
tulokseen vaikuttivat. Arviointivaihe antaa toimintaterapeutille mahdollisuuden reflek-
tointiin ja omien suunnittelutaitojen kehittimiseen. Arviointivaiheen tarkoituksena on
miettid mitkd piirteet muodostivat vetoavuuden, ainutlaatuisuuden ja tdsmaéllisyyden.
Toimintaterapeutin tulee katsoa toteutunutta prosessia taaksepdin ja eri nidkokannasta
sekd arvioida eri vaiheiden toteutumista. Arvioinnista saatava tieto on korvaamatonta

tulevia prosesseja ajatellen. (Pierce 2003: 31-33, 270-271.)

Me arvioimme ryhmitoimintoja havainnointilomakkeiden ja omaisilta saatujen palaute-

lomakkeiden avulla, jotka esittelemme seuraavissa kappaleissa.

7.6.1 Havainnointilomakkeet ja yhteenveto

Suunnittelimme havainnointilomakkeen Piercen terapeuttisen voiman mallin osa-
alueiden mukaan. Lomakkeen tarkoituksena oli auttaa havainnoinnin jésentelyi ja sen
avulla osaisimme tarkemmin kiinnittdd huomiota asioihin, jotka vaikuttavat toiminnan

terapeuttiseen voimaan.

Jaoimme lomakkeen kolmeen osa-alueeseen kuten mallissa: vetoavuus, ainutlaatuisuus
ja tdsmillisyys, ja muodostimme havainnointikysymykset niiden pohjalta. Havain-
noimme toiminnan vetoavuutta eli miten toiminnan vahvistavuus, mielihyva ja tuotte-
liaisuus tuli ilmi osallistujien toiminnassa. Mitd hyotyd osallistujille oli toiminnasta,
kuinka osallistujien mielihyva kévi ilmi ja miten he osoittivat sitoutumista toimintaan?
Vetoavuuden osa-aluetta vahvistavuus havainnoimme kiinnittdimélld huomiota mitka
elementit toiminnassa vahvistivat osallistujien hyvinvointia, arkea ja sen hetkistd ela-
mintilannetta. Ainutlaatuisuuden osa-alueessa késitellddn toiminnan kontekstuaalisia
ulottuvuuksia eli fyysistd, ajallista ja sosiokulttuurista ymparistdd. Havainnoimme miten
fyysinen ympdiristd mahdollisti tai rajoitti toimintaa, miten toiminnan jaksotus ja kesto

soveltuivat osallistujille ja kuinka se ajoittui heiddn pdivarytmiinsd. Tarkkailimme mi-
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ten ryhmén sosiokulttuurinen ympéristo tuli esille toiminnan aikana. Tasméllisyyden
osa-alue késittelee toiminnan suunnittelun elementteji eli terapeutin suunnittelutaitoja,
tavoitteiden asettelua ja toiminnan soveltuvuutta. Miten toiminnan suunnittelu ja tavoit-
teen asettelu nékyi toiminnassa, miten asetetut tavoitteet tiyttyivit ja miten toimintate-

rapeutti ratkaisi mahdollisia ongelmatilanteita?

Tadytimme oman havainnointilomakkeen jokaiselta kolmelta ryhmikerralta. Kaksi ha-
vainnointilomakkeista (Wanhan eménndn matka ja mosaiikki) tdytettiin ryhmikerran
jalkeen yhdessd ja yksi (keskusteleva laivamatka) ryhmédkerran aikana sekd yhdessd
jalkikdteen. Késittelemme seuraavaksi ryhmékertojen havaintoja ja olemme jakaneet
kustakin ryhmékerrasta kertovat havainnot osa-alueittain Piercen mallin mukaan. Toi-
minnan vetoavuus -kohdissa kerromme havaintoja siitd miten mielihyva, tuotteliaisuus
ja vahvistavuus tulivat esiin. Toiminnan ainutlaatuisuus kisittelee ymparistod ja sen
merkitystd toiminnassa. Havainnoimme toiminnan tdsméllisyyttd ohjaajien suunnittelu-
taitojen ja ryhmin toteutuksen kautta. Toiminnan tdsmillisyydestd myds kertoo ryhmaés-

td saadut palautteet, jotka esittelemme kappaleessa Palautelomake ja yhteenveto.

Wanhan emannan matkaan osallistui neljd miesté ja kolme naista. Toiminta toteutet-
tiin Wanhan eménnén kahvilassa sekd edestakaisella matkalla sinne klo 16.30-18.00
vélisend aikana. Toiminnan vetoavuus: Toiminnan havaittava hyoty osallistujille oli
toisiinsa tutustuminen ja uusien asioiden oppiminen toisista. Ryhmaéldisten tutustuessa
toisiinsa heidén voi olla helpompi ldhestyé toisiaan oma-aloitteisesti lomaviikon aikana.
Toiminnasta saatu mielihyva kdvi ilmi tunteiden ilmaisusta (nauru, huumori) ja katse-
kontaktin ottamisesta toisiin. Ryhmaélaisilla ei ollut kiire pois kahvilasta ja uusien ihmis-
ten kanssa keskusteleminen oli luontevaa ja rentoa. Sitoutuminen toimintaan nékyi omi-
en asioiden jakamisena, toisten kuuntelemisena ja aktiivisena osallistumisena. Yksi
ryhmaléisistd osti rasian keksejd ja jakoi ne yhteisesti kaikille. Ryhmaldiset jakoivat
keskenddn muitakin asioita kuin mitd ohjaaja ohjeisti. He olivat kiinnostuneita toistensa
kuulumisista ja eldméntarinoista. Ryhméliiset jakoivat toisilleen ikdvidkin asioita ja
antoivat toisilleen positiivista palautetta. Toiminnan vahvistavia elementtejd ryhmalai-
sille olivat kahvilan rauhallinen ilmapiiri ja toiminnan luonne, vertaisuus ja ruoan seka
juoman nauttiminen yhdessd. Ryhmaéliiset kertoivat toisilleen misti asioista saavat voi-
mavaroja ja mielihyvai itselleen. Ryhmaldisten arkea ja hyvinvointia vahvisti yhteisten

mielenkiinnon kohteiden ja muistojen 16ytyminen. Esimerkiksi kahdella ryhmaildiselld
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oli muistoja samasta asuinpaikasta ja usealla ryhmaildiselld oli yhteisid muistoja men-

neistd tapahtumista.

Toiminnan ainutlaatuisuus: fyysinen ympéristd sekd mahdollisti ettd rajoitti toimintaa.
Toimintaa mahdollisti kahvilan rauhallinen osa isoa tilaa, jossa saimme olla rauhassa ja
pystyimme kokoontumaan yhden poydidn ddreen. Kaikilla ryhmaldisilla oli mahdolli-
suus katsekontaktiin toistensa kanssa. Kahvilan ilmapiiri oli viihtyisé, jossa oli vanhoja
huonekaluja ja esineitd. Kahvilassa myytivit tuotteet oli aseteltu kauniisti ja tuoksuivat
ja nayttivit herkullisilta sekd kahvilan palvelu oli ystdvéllistd. Toimintaa rajoitti liian
dollisesti rajoitti myds kahvilassa kuuluva musiikki ja toiset asiakkaat, koska keskustel-
tiin henkilokohtaisista asioista. Ryhmaéldiset eivét kuitenkaan tuoneet esiin, ettd asia
hiiritsisi heitd. Toiminnan jaksottamisen ja keston soveltuminen ryhmaéléisille oli toimi-
va. Toiminnalla oli selked alku ja loppu ja kokonaiskesto oli sopiva. Toiminnan ajoit-
tuminen ryhméldisten pdivarytmiin oli kuitenkin huono, silld heill4 oli paljon litkunnal-
lista ohjelmaa ennen ryhmaa ja ruokailu oli heti kahvilasta tulon jilkeen. Liikunnallisis-
ta ryhmistd oli vaikea ehtid meiddn ryhmiédmme, koska heiddn piti peseytyé ja vaihtaa
vaatteet. Kahvilassa juodut kahvit olisivat sopineet paremmin ruokailun jidlkeen. Toi-
minta tapahtui paéllekkdin muun lomaohjelman kanssa. Ryhmén sosiokulttuurinen ym-
paristo tuli esille ryhmildisten samasta ikdryhmastd sekd samankaltaisista muistoista ja
kokemuksista liittyen lapsuuteen, ty6hon ja asuinpaikkoihin. Kaikki olivat kotoisin pda-

kaupunkiseudulta.

Toiminnan tdsmillisyys: Toiminnan ohjeistus oli selkedd ja tapahtui vaiheittain. Ryh-
méldiset ldhtivdt tyoskenteleméddn ohjeiden mukaisesti ja vastavuoroista keskustelua
syntyi kaikkien kesken. Suunniteltujen toimintojen kautta ryhméildiset saivat tietoa toi-
sistaan ja l0ysivit yhteisid kiinnostuksenkohteita. Sovelsimme toimintaa ja muutimme
alkuperdistd suunnitelmaa kédvelyretkestd, silld matka oli odotettua lyhyempi. Olimme
alun perin valinneet kdvelymatkalle leikin, jossa piti kerdtd luonnosta esineitd, mutta

ympdariston vuoksi jouduimme jattiméén sen pois.

Mosaiikkiryhmé&an osallistui kaksi miesté ja kuusi naista. Toiminta toteutettiin kylpy-
lahotellin kokoustilassa klo 9.30—11.30 viliseni aikana. Toiminnan vetoavuus: Toimin-
nan havaittava hyoty osallistujille oli konkreettinen kisilld tekeminen, ajatusten keskit-

tyminen toimintaan sekd tuotos itselle tai annettavaksi toiselle. Mielihyvé ja tuotteliai-
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suus tuli ilmi ryhméléisten tyytyvéisyyden osoituksista omaa tyotddn kohtaan. Toimin-
nasta koettua mielihyvdd vahvisti sen haasteellisuus ja kaunis lopputulos. Mosaiikki-
tyoskentelyssd ryhméliiset saivat tehdd valintoja ja suunnitella itselleen haluamansa
tyon. Esimerkiksi yksi ryhmaéldisistd pdatti jattdd valokuvakehyksen taustalevyn paikoil-
leen ja tehdd mosaiikkityonddn pannunalusen, koska tarvitsi sellaista kotona. Mosaiikki
menetelmind oli joillekin ryhmaéliisille uutta seké erilaista ja toiset saivat osoittaa siind
vanhoja taitojaan. Kahdella miehelld toiminnasta tuli muistoja aiemmista tyotehtdvista
laatoituksen parissa. Toimintaan sitoutuminen nékyi spontaanina toiminnan aloittamise-
na ja omatoimisena siirtymisend tyOvaiheista toisiin. Ryhmaélaiset keskittyivit toimin-
taan ja rauhoittuivat itsendiseen tyoskentelyyn. Ryhméléiset osoittivat kiinnostusta toi-
mintaa kohtaan esittden kysymyksid. Yksi ryhmaldisistd ei halunnut tehdd mosaiikkityo-
td, mutta jdi tilaan katselemaan toisten tydskentelyd ja osoitti omalla tavallaan sitoutu-
mista ryhmii kohtaan. Ryhmaéléiset saivat toiminnan kautta aikaa itselleen sekd mah-
dollisuuden pysahtyé ja vieda ajatukset pois arjesta. Tdméa toimi toiminnan vahvistavana

tekijana.

Toiminnan ainutlaatuisuus: Fyysinen ympdristd sekd mahdollisti ettd rajoitti toimintaa
tidssdkin ryhmitilanteessa. Toimintaa mahdollisti tilan sopiva koko ja yhteiset pdydat.
Saman pOydidn ddressd tyOskentely mahdollisti ryhmaéldisten keskindisen vuorovaiku-
tuksen sekd samojen tyovilineiden kdyton eri tyOvaiheissa. Toimintaa rajoitti, ettd al-
kuun suunniteltu mosaiikista kertova PowerPoint-esitys ei toiminut tietotekniikan petta-
essd, vesipiste puuttui tilasta ja mosaiikin rikkominen poydilla ei ollut sallittua. Toimin-
ta kuitenkin mahdollistui rajoituksista huolimatta hyvin. Laatat rikottiin lattialla ja vesi
kannettiin toisesta tilasta. Toiminnan jaksottaminen ja kesto olivat sopivia ldhes kaikille
ryhmaldisille. Kaksi tuntia oli riittdvé aika saada tyd valmiiksi ja jaksaa keskittyd teke-
miseen. Yhdelle idkkiélle ryhmaéldiselle aika oli liian pitkd, koska toiminta oli hinelle
haastavaa ja hin visyi. Eri tyovaiheet toivat toiminnalle hyvai vaihtelua. Yleisesti toi-
minta ajoittui hyvin ryhmaildisten pdivarytmiin, koska he olivat aamupdivista virkeitd ja
padsivét suoraan ryhmastd lounaalle. Sosiokulttuurinen ympéristd tuli esille toisten kan-
nustamisena ja kehumisena. Kaksi ryhmaildisistd jakoi toisilleen ajatuksia omaisena

olosta toiminnan ohessa.

Toiminnan tdsméllisyys: Toiminnan suunnittelussa olisi pitdnyt aiemmin ottaa huomi-
oon alkuesityksen tekniikka ja miettid ovatko kaikki mosaiikintekovélineet esilld heti

alussa. Esilld olevat vilineet houkuttelivat omatoimisia ryhmaldisid heti kokeilemaan
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niitd. Ennen ryhmén alkamista olisi pitdnyt laskea tarkkaan laastin kulutus ja riittdvatko
liimapyssyt seké pistokkeet. Laastia oli tihdn ryhmikokoon tarpeeksi, mutta jos osallis-
tujia olisi ollut yksikdin enemmain, se ei olisi riittdnyt. Liimapyssyjd oli kolme ja ne
riittivét hyvin. Laastin levittdmiseen tarkoitetut levittimet olivat liian suuria, mutta eivit
estaneet laastin levittdmistd. Ohjeistus toimintaan onnistui hyvin, koska se annettiin
alussa kokonaisuutena sekéd kerrattiin tyovaiheiden edetessd. Toimintaterapeutin on
myds tirkedd miettid etukédteen millaiselle ryhmaélle téllaista toimintaa tarjoaa ja mitéd
toimintaan osallistuminen vaatii. Tdma toimintamuoto ei sovi henkildille joilla on huo-
no niko ja vaikeutta hienomotoriikassa. Vaativan mosaiikkityon tekeminen alusta lop-
puun yhdelld ryhmékerralla voi olla liian haastavaa. Toiminnan tavoitteena oli pysdhtya
ja rauhoittua tekemisen déreen ja timd ndkyi toiminnassa siten, ettd ryhmaélaiset pysah-
tyivdt omaan tekemiseen. Keskustelu oli "aaltomaista”, vililld huoneessa oli tdysin hil-
jaista ja vililld huone tiyttyi puheensorinalla. Toiminnan tavoitteena oli myds konkreet-
tinen tekeminen sekd tuotos ja timé toteutui muiden paitsi yhden kohdalla. Ryhmélaiset
olivat tyytyvéisid omiin toihinsd. Alussa tietotekniikan pettdessd, ohjaaja ratkaisi on-
gelman pitdmadlld alkuesitelmén ilman PowerPoint-esitystd ja ndytti kuvia mosaiikista
kirjoista. Ryhméléiset tarvitsivat vaihtelevasti ohjausta, muutama paljon ja osa ei juuri

lainkaan. Ohjaajat muuttivat ohjaustekniikoita ryhmaldisten tarpeen mukaan.

Keskustelevaan laivamatkaan osallistui kolme miestd ja 12 naista. Toiminta toteutet-
tiin rantasaunan oleskelutilassa klo 9.30—-11.30 vélisend aikana. Toiminnan vetoavuus:
Toiminnan havaittava hyoty ryhmaéléiselle oli hiljentyminen, asioiden jakaminen, oman
itsensd ja eldmdn pohdiskelu, vertaisuuden kokeminen, oman eldmin jasentdminen ja
omien positiivisten asioiden korostaminen. Ryhméléisten kokema mielihyvé kévi ilmi
keskittymisestd omaan tyohon, positiivisesta vitsailusta, huumorista ja tunteiden jaka-
misesta (ilo, suru). Toimintaan sitoutuminen tuli esille rohkeasta toiminnan aloittami-
sesta ja tekemiseen keskittymisesti. Jokainen mietti kuinka saisi tyostddn omannédkdisen
kiyttden toissddn esimerkiksi symboliikkaa. Hyvinvointia vahvistavat elementit olivat
itsestd ja omista asioista kertominen toisille rajatusti, oman laivan avulla. Toiminnan
rauhallinen tempo ja turvallinen ilmapiiri olivat my0s toiminnan vahvistava elementit.
Ryhmaliiset tulivat kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendén. Arkea ja sen hetkistd elamin-
tilannetta vahvistavat elementit olivat vertaisuuden kokeminen sekd oman itsensd ja
itselle tdrkeiden asioiden pohtiminen. Keskustelun painopiste oli ryhméildisessd itses-

sddn eikd sairastuneessa omaisessa.
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Toiminnan ainutlaatuisuus: Fyysinen ympéristd sekd mahdollisti ettd rajoitti toimintaa.
Mukava ja intiimi tila ilman ulkopuolelta tulevia hdiriotekijoitd mahdollisti toiminnan
rauhallisuuden ja turvallisuuden. Toimintaa rajoitti tilan pienuus, jonka vuoksi kaksi
ryhmaéldisistd ei mahtunut tydskentelemédn saman pdydin ddressd. Toiminnan jaksot-
taminen oli tirkedd intensiivisen tydskentelyn vuoksi ja se onnistui hyvin. Toiminta
sisdlsi sekd keskustelua ettd konkreettista tekemistd. Kesto oli sopiva suurimmalle osal-
le, mutta yksi ryhméldisistd tarvitsi tupakkatauon ja yhden tarvitsi kdydd WC:ssd. Aa-
mupdivain sijoitettu aika oli ryhmaliisille hyvé, koska he olivat pirteité ja paésivit suo-
raan ryhmistd lounaalle. Toiminnan sosiokulttuurisuus tuli ryhméssé esille toisten ke-
humisena, eliméntilanteen ymmartdmisend sekd toisten asioista kiinnostumisena. Ryh-
mén ilmapiiri oli avoin, luottavainen ja humoristinen. Téhin luultavasti vaikutti se, ettd
osa ryhmaéldisistd tunsi toisensa jo entuudestaan ja heilld oli ollut yhteisid lomapéivid

joiden aikana tutustua toisiinsa.

Toiminnan tdsmaéllisyys: Toiminnan suunnittelussa olisi pitinyt huomioida puitteet ja
vélineet hyvissd ajoin, esimerkiksi tarkistaa, ettd kynit ovat toimivia. Havainnollistavan
laivakuvan ja tekstin olisi pitdnyt olla suurempia, silld nyt niitd oli vaikea ndhda kauem-
paa, silld ryhmaéssa oli jonkin verran heikkondkoisid. Myohéassa tulleet ryhméldiset otet-
tiin ryhméén vastaan, mutta heiddt ohjattiin ryhmétilaan vasta alkumusiikin jilkeen,
jotta toisten keskittyminen ei héiriintyisi. Toiminnan tavoitteena oli pysdhtyd pohtimaan
omaa itseddin ja omia voimavarojaan sekd kadntda ajatuksia enemmaén itseensé kuin sai-
raaseen omaiseen. Tavoitteen asettelu toiminnassa nikyi siten, ettd ryhmaildiset rauhoit-
tuivat toiminnan direen, jakoivat toisilleen asioita itsestddn ja eldméstddn antaen tukea
toinen toisilleen. Ohjaaja antoi kaikille mahdollisuuden tuoda omia ajatuksiaan esiin ja

rajasi keskustelua hellésti niin, ettd kaikki ehtivét puhua.

7.6.2 Palautelomake ja yhteenveto

Laadimme omaisilta keréttivdd palautetta varten palautelomakkeen. Lomake jaettiin
omaisille lomaviikon viimeisend pdivind OTU ry:n tyontekijoiden toimesta ja he saivat
sen tdyttamiseen palautetilaisuudessa aikaa. Palautelomakkeeseen sai vastata nimetto-

masti.

Palautelomakkeen laadimme Piercen terapeuttisen voiman mallin mukaan. Kysymykset
on muodostettu mallin kolmesta osa-alueesta vetoavuus, ainutlaatuisuus ja tismaillisyys.

Halusimme aloittaa lomakkeen helpoilla kysymyksilld, joten ensimmadiiset kaksi kysy-
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mystd késittelevit toiminnan ainutlaatuisuutta eli toiminnan kontekstia. Niilld kysy-
myksilld halusimme selvittid omaisten kokemuksia fyysisen ja ajallisen ympériston
soveltuvuudesta kullekin toiminnalle. Kysymykset kolme ja neljd koskivat toiminnan
tasméillisyyttd eli toiminnan suunnittelun elementtejd. Nailld kysymyksilld halusimme
antaa ryhméléisille mahdollisuuden antaa palautetta meidén ohjaajien toiminnasta. Ky-
symykset viidestd kuuteen laadimme toiminnan vetoavuuden pohjalta. Nailld kysymyk-
silld halusimme selvittdd omaisten kokemuksia toiminnasta. Palautelomakkeen kysy-
mykset seitsemin ja kahdeksan liittyivdt myds toiminnan tdsmillisyyteen. Néilld kysy-
myksilld halusimme tietdé vastasivatko ryhméatoiminnoista saadut kokemukset omaisten

toiveita.

Palautelomakkeita palautui yhteensd 18 kappaletta, joista yhteen oli vastannut aviopari
yhteisesti. Viisi palautteenantajista ei ollut osallistunut ryhmiin, joten heidén vastauksi-
aan ei voitu huomioida ryhmipalautteessa. 14 palautteenantajaa oli osallistunut ainakin

yhteen ryhmaékerroista loman aikana.

Wanhan eméannan matka: Ryhméin osallistuneista seitseméstd ryhmaéldisestd kuusi
antoi palautetta. Heiddn mielestdéin paikka toiminnalle oli mukava ja toimiva. Muuta-
malle ryhméléiselle keskustelu kdvellessd ei ollut mielekéstd. Toiminnan kesto oli kaik-
kien vastanneiden mielestd sopiva. Toiminnan suunnitteluun osa vastanneista ei osannut
sanoa mitdén ja osan mielestd suunnittelu sekd ohjaus olivat onnistuneet hyvin. Yhden
vastaajan mielestd tilld tavoin tutustuminen oli mielenkiintoista. Palautelomakkeen
kohdassa toiminnan suunnittelu mainittiin, ettd kaikille omaisille ei tieto ryhmaisté ollut

mennyt perille asti.

Mosaiikkiryhma: Kaikki kahdeksan ryhmédn osallistunutta henkil6d vastasivat palau-
telomakkeeseen. Vastaajien mielestd paikka toiminnalle oli hyvé. Heiddn mielestdén oli
erittdin ihanaa, mukavaa ja hauskaa tehdd mosaiikkityotd, joka oli joillekin ihan uusi
kokemus. Toiminnan kesto oli kaikkien vastanneiden mielestd sopiva. Toiminnan
suunnittelu oli hyvin onnistunut ja rekvisiittaa kuten kirjoja oli hyvin tarjolla. Ohjaus oli
vastaajien mukaan asiallista, joustavaa ja kannustavaa. Vastanneiden mielestd tunnelma
ryhmaéssé oli positiivinen ja aikaa taiteen toteuttamiseen oli tarpeeksi. Kaikki vastaajat
kokivat toiminnan itselleen sopivaksi. Yksi vastaaja kertoi toiminnan soveltuvuudesta:
”Viikon parasta antia, haluan tehda nakyvaa.” Vastaajat kertoivat saaneensa toiminnas-

ta mielihyvdd, voimavaroja, hyvdd oloa, iloa onnistumisesta ja heittdytymisestd tunte-
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mattomaan, virikkeitd tulevaan eldmiin, uuden oppimista ja késilld tekemistd. Yksi
vastaaja kertoi saaneensa mielihyvdd yleensd tekemisestd ja toiminta oli mielekésta ja

hauskaa.

Laivamatka: 13 ihmistd antoi palautetta koskien tdtd toimintaa, kaksi osallistujaa ei
vastannut ollenkaan. Palautetta antaneiden ryhmaildisten mielestd paikka toiminnalle oli
erittdin hyva, rauhallinen ja mielenkiintoinen. Vastanneiden mielestéd toiminta oli tuntei-
ta esille tuova, ajatuksia herittdva ja miellyttdvd kokemus. Toiminnan kesto oli kaikkien
vastanneiden mielestd sopiva. Toiminnan suunnittelu ja ohjaus oli onnistunut hyvin ja
ohjaajat tiesivdt mitd tekivdt. Ryhmaéléiset kokivat, ettd heitd kuunneltiin ja he saivat
sanoa asiansa. Kahdeksan vastaajista koki toiminnan itselleen sopivaksi, yksi koki sen
tavanomaiseksi ja kolme ei vastannut kysymykseen. Yksi vastaaja kertoi, ettd juuri ta-
min tyylistd toimintaa oli tullut lomalta hakemaan. Vastaajat kertoivat saaneensa toi-
minnasta mielihyvéé, rentoutumista ja vahvistusta, ajatuksia, oivalluksia, vertaistietoa ja
-tukea seki selkeyttd ja parempaa tuntumaa itseen ja eliméén yleenséd. Kaksi vastaajista
kertoi saaneensa arkeen voimavaroja ja hyvéa oloa siitd, ettd tietdd ettei ole murheensa
kanssa yksin. Kaksi vastaajista kertoi, ettd toisten seura ja yhdessdolo piristivit, elvytti-
vit ja toivat voimavaroja. Yksi vastaaja kertoi saaneensa toiminnan kautta uusia néko-

kulmia eldméén ja selkeyttd asioihin.

Muutama ryhmaéldinen antoi palautetta yleisesti kaikista toiminnoista. Yksi vastaaja
niki toimintojen kautta kuinka tirked4 on jatkaa kotona erilaisia harrastuksia. Nelji vas-
taajista jdi kaipaamaan toiminnalta/toiminnoilta tietoa mielensairauksista ja kayttayty-

misestd sekd enemmén itsensd toteuttamista, yhdessdoloa ja vertaistukea

Omaisten antamasta palautteesta yhteenvetona voidaan todeta, ettd timénkaltaiset toi-
mintaterapiaryhmét tuovat heille voimia ja hyvaa oloa arkeen. Kaiken kaikkiaan kaikki,
jotka ryhmiimme osallistuivat olivat niihin tyytyviisid ja toiminnat vastasivat heidin

toiveisiinsa, joita he olivat esittdneet alkukyselylomakkeessa.

8 MALLIN KAYTETTAVYYS

Tarkastelemme téssd kappaleessa omia kokemuksiamme terapeuttisen voiman mallista

sekd sen kéytettdvyyttd toimintaterapeutin tyoviline.
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Terapeuttisen voiman mallin kautta ymmérramme terapeuttiseen toimintaan vaikuttavat
elementit paremmin. Malli tuo esiin kolme elementtid, jotka vaikuttavat toiminnan tera-
peuttisuuteen: yksilon omakohtainen kokemus toiminnasta, ympériston huomioiminen

sekd terapeutti ja hdnen toiminnan suunnittelutaitonsa.

Tutustuimme Doris Piercen terapeuttisen voiman malliin opinnoissamme ja kdytimme
sitd tuolloin toiminnan analyysiin. Talloin ymmarrys mallista ja sen kisitteisti oli pinta-
puolista ja védhdistd. Piercen malli on saatavilla ainoastaan englanninkieliseni teoksena
ja sen késitteiden ymmaértaminen on haastavaa, koska suomenkielisen vastaavan sanan
l6ytdminen ei ole yksiselitteistd. Mikéli terapeuttisen voiman mallin késitteiden sisdllos-
td ei sen kayttdjalld ole tarkempaa ymmarrysté, voi niiden sisidllon ymmartid toisin kuin
Doris Pierce mallissaan esittdd. Esimerkiksi alkuvaiheessa mielsimme tuotteliaisuuden
konkreettiseksi hyddyksi, jota ihminen toiminnasta saa. Ajattelimme sen olevan l&hinni
tyohon liittyvaa tai konkreettista fyysistd tuotosta, kuten saviesineen valmistamista ja
itse tuotos. Yhteiskunnassamme mielletdédn ihmisen tuotteliaisuus tyohon liittyvéksi ja
sithen kuinka tehokkaasti tyonsé suorittaa. Malliin syventyessimme ymmérsimme tuot-
teliaisuuden laajemman merkityksen. Tuotteliaisuus on yksilon omakohtainen kokemus
ja tuottelias toiminta voi olla mitd vain toimintaa ilman konkreettistakin ja ndkyvaa tuo-
tosta. Oleellista on se, ettd toiminta on suhteutettu tekijén taitoihin, se on produktiivista
ja tarpeeksi haasteellista. Tuotteliaaseen toimintaan liittyy tyytyviisyys siitd, ettd on
saavuttanut jotain itselleen mielekéstd. Téastd kokemuksesta voimme paitelld, ettd mallin
hy6dyntdmiseen tarvitaan paljon enemman ymmaérrystd ja pohdintaa mallin kisitteiden
merkityksestd, kuin mitd meilld alussa oli. Doris Piercen (2003) terapeuttisen voiman
malli on esitelty laajasti teoksessa (Occupation by Design — Building Therapeutic Po-
wer) ja sithen tutustuminen on aikaa vievdd. Koemme, ettd malliin perehtyminen teok-
sen kautta on hyddyllistd, koska kirjan havainnollistavien esimerkkien kautta késitteet
avautuvat oman pohdinnan kautta. Mielestimme malli voi antaa kokeneellekin toimin-

taterapeutille uudenlaisia ajatuksia ja nakdkulmia.

Piercen mallin ja sen késitteiden avulla ymmérryksemme terapeuttisesta toiminnasta on
kasvanut koskien asiakasta/yksilod, ymparistdd ja toimintaterapeuttia toiminnan suun-
nittelijana. Mallin avulla olemme esimerkiksi ymmaértdneet ympariston merkityksen
laajemmin kuin aiemmin. Terapeuttisen voiman malli korostaa yksilon omakohtaista
kokemusta ymparistostd sekd pilkkoo ymparistod ja sithen kuuluvia asioita konkreetti-

semmaksi. Ympdiristo ei ole vain fyysistd vaan se on myds ajallista ja sosiokulttuurista.
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Kaikki ihmiset eldvét osana ymparistod ja jokainen tarkkailee sekd kokee sen omasta
itsestddn késin. Aistimme ympardivdd maailmaa eri tavoin, esimerkiksi pyorituolissa

litkkuvalle maailma néyttdd toisenlaiselle kuin kivellen liikkuvalle.

Doris Piercen terapeuttisen voiman mallissa on yhtenevéisyyksid muiden toimintatera-
pian mallien, kuten inhimillisen toiminnan mallin ja Kanadan toiminnallisen suoriutu-
misen mallin kanssa. Inhimillisen toiminnan mallissa tahtoa, tottumusta ja suoritusky-
kya tarkastellaan ihmisen subjektiivisen kokemuksen kautta, joihin vaikuttaa ihmisen
fyysiset ja psyykkiset taustatekijit sekd ymparisto. (Kielhofner 2008: 12-22.) Kanadan
toiminnallisen suoriutumisen mallin keskeiset kdsitteet ovat ihminen, ympéristo ja toi-
minta, joiden keskidssd on ihmisen henkisyys. (Konkola 2003.) Kaikissa kolmessa mal-
lissa on omanlainen prosessimalli, joissa yhteistd on suunnittelu, toteutus ja arviointi.
Terapeuttisen voiman malli eroaa edelld mainituista malleista korostamalla toimintate-
rapeutin merkitystd osana toimintaterapiaprosessia sekéd toimintaterapeutin kykya tar-

kastella itsedén toimijana.

Mielestimme tédrkein viesti, jonka malli esittelee, on yksilon omakohtainen kokemus
toiminnasta. Jokainen ihminen kokee erilaiset toiminnat omasta nikdkulmastaan ja sen
hetkisestd eldmintilanteestaan kdsin. Koemme asioita ja toimintoja eri tavoin riippuen
péivistd ja sen hetkisestd olotilasta. Vésyneend ja stressaantuneena arkirutiinitkin voivat
tuntua vaikeille, kun taas hyvin nukutun yon jélkeen ja tyytyvidisend voimme tehdd vai-
keiltakin tuntuvia asioita mielellimme. Jokainen toiminta on omanlainen sen hetkisessa
tilanteessa ja kunkin yksilon omakohtaisesti kokemana. Thmisilld on erilaisia mielty-
myksid toimintoja kohtaan. Se minké joku kokee mieluisaksi, voi toisesta thmisesté olla
epamiellyttdvdd. Asiakas on itse oman toiminnallisen kokemuksensa asiantuntija. Toi-
mintaterapeutin tulee kunnioittaa ja arvostaa asiakkaan omia kokemuksia ja tietimysta
itsestdén toimijana. Terapeuttisen voiman malli auttaa toimintaterapeuttia ymmartimain
toista ithmistd paremmin ja katsomaan asioita asiakkaan nidkokulmasta. Mallissa paino-
tetaan sitd, ettd ihminen itse tekee eldmdistdén juuri sellaisen kuin se on siind miérin
kuin se on mahdollista. Han tekee piivittdin valintoja omasta toiminnastaan: valitsee
toiminnat joihin osallistuu ja keiden kanssa, eldd omien tapojen ja tottumusten mukaan
ja rytmittdd pdivittdistd aikatauluaan. Toimintaterapeutin tehtdvdni on tukea asiakasta

hénen omissa valinnoissaan ja tulevissa muutoksissa.
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Doris Pierce korostaa mallissaan, ettd toiminnan tarkastelu tulee aloittaa toimintatera-
peutista itsestddn ja hdnen ldhimmistd ihmisistddn. Ndin toimintaterapeutti saa tietoa
tyypillisestd ihmisen toiminnasta ennen kuin hin alkaa tarkastella toimintaa suhteessa
asiakkaisiinsa. Asiakkaiden toiminnallisten ongelmien ymmaértiminen on helpompaa,
kun on kokemus itsestdén toimijana erilaisissa toiminnoissa. Toimintaterapeutin on hy-
va pohtia mitkd toiminnot hén itse kokee mielihyvéé tuottaviksi tai vahvistaviksi, mil-
lainen hinen oma toiminnallinen historiansa on seki millaisessa ymparistossd hén itse
eldd ja millaisena sen kokee. Mielestimme toimintaterapeutin tulee kayttda itsedén tyo-
vilineend ja hidnen tulisi kdyttda aikaa kehittddkseen ymmarrystd omasta itsestdén toimi-

jana. Myds Doris Pierce tuo titd ajatusta vahvasti esiin teoksessaan.

Mielestimme toinen tdrked asia mitd terapeuttisen voiman malli tuo esiin, on toiminta-
terapeutin toiminnan suunnittelutaitojen merkitys. Toimintaterapiaintervention suunnit-
telu on osa toimintaterapeutin tyotd ja hdnelld on siitd vastuu. Terapeuttisen voiman
malliin kuuluva suunnitteluprosessi sisdltdd kaikki suunnitteluvaiheet eli suunnittelun,
toteutuksen ja arvioinnin, jotka on pilkottu seitseméén osaan (motivaatio, tiedonkeruu,
ideointi, idean valinta, tavoitteen mairittely, toteutus, arviointi), joten prosessin etene-
minen vaihe vaiheelta on selkeimpdd. Jokainen suunnittelun vaihe on tirkeéd koko pro-
sessin kannalta ja malli auttaa huomioimaan ndméa vaiheet paremmin. Mielestimme
suunnitteluprosessia voi hyddyntid prosessin alkuvaiheessa suunnittelun apuna esimer-
kiksi tarkistuslistana tai muistutuksena siitd mité tulisi huomioida toimintaterapiainter-
ventioissa. Suunnitteluprosessi on myds hyvi viline oman tyon arvioimiseen ja reflek-
tointiin. Se herdttdd ajatuksia siitd mikd onnistui hyvin, mitd voisi tehdd toisin tai missa
asioissa kehittyd toiminnan suunnittelijana. Sama toiminta on eri ihmisille erilainen ko-
kemus. Oleellista intervention onnistumisen kannalta ei ole se, mikéd on toiminnan muo-
to, vaan se miten toiminta toteutetaan ja miten sen eri elementit on huomioitu yksilon

kannalta.

Mielestimme suunnitteluprosessi muistuttaa oppimisprosessia. Terapeuttisen voiman
mallin suunnitteluprosessi etenee vaihe vaiheelta hitaasti ja reflektoiden. Myds oppi-
misprosessi on hidas, vaatii aikaa ja edellyttdd uuden tiedon prosessointia. Kiireisessa
yhteiskunnassamme missd, arvostetaan nopeaa ja tehokasta tydskentelyd, unohdetaan
usein kuinka tarkedd on vililld pysdhtyd ja hiljentéd tahtia oppiakseen uutta. Terapeutti-
sen voiman mallin suunnitteluprosessi korostaa edelld mainittua ajatusta edeti hitaasti,

jotta ihminen pystyy sisdistdimain ajatuksen tottumusten muutostarpeesta.
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Olemme kokeneet terapeuttisen voiman mallin ja sithen kuuluvan suunnitteluprosessin
kiyton opinndytetydmme toiminnallisessa osuudessa hyddylliseksi, haastavaksi ja aja-
tuksia herittavaksi. Mallista oli hyotyd suunnitellessamme lomakkeita ja ryhmétoimin-
toja. Se auttoi meitd jasentdmiin lomakkeita ja huomioimaan oleelliset asiat terapeutti-
sen toiminnan kannalta. Ryhmétoimintojen suunnitteluvaiheessa malli selkeytti meille
sitd, mitkd kaikki asiat terapeuttiseen toimintaan vaikuttavat (asiakas/yksild, ymparisto,
terapeutti). Havainnoidessamme ja arvioidessamme ryhmétoimintoja malli auttoi meitd
kiinnittdimadn huomiota asioihin, jotka ovat oleellisia terapeuttisen toiminnan kannalta.
Kokemuksemme mukaan terapeuttisen voiman malli on hyvé véline toiminnan ana-
lysointiin seké reflektointiin kun sen késitteet on ymmarretty. Késitteiden selkeyttami-
nen itselle on haastavaa ja se edellyttdd paneutumista ja reflektoivaa ajattelutyoti. Mie-
lestimme terapeuttisen voiman mallia voidaan kayttdd kokonaisuudessaan tai vain loh-

koja siité.

Koemme, etti jatkossa olisikin hyoddyllistd kerdtad kdyttokokemuksia esimerkiksi toimin-
taterapeuteilta, jotka kéyttavit terapeuttisen voiman mallia tydssddn. Millaisena tyoka-
luna tai apukeinona he ovat mallin kokeneet ja miten se on muuttanut heidin ajattelu-
aan? Terapeuttisen voiman mallissa on useita osa-alueita ja mielestimme kayttokoke-

muksia voisi keritd esimerkiksi vain yhdestd osa-alueesta tai suunnitteluprosessista.

9 POHDINTA

Pohdimme téssd kappaleessa opinndytetydmme luotettavuutta ja etiikkaa. Reflektoimme
myds omia oppimiskokemuksiamme ja opinndytetyOprosessin heréttdmia ajatuksia tera-

peuttisesta toiminnasta.

OpinndytetyOprosessimme aikana olemme kiyneet jatkuvaa keskustelua siitd mitd on
toiminta ja terapeuttinen toiminta. Miten nimé eroavat toisistaan? Miki tekee toimin-
nasta terapiaa? Voiko kaikki toiminta olla terapeuttista? Tarkastellessamme ja pohties-
samme terapeuttisen voiman mallin kautta omia toiminnallisia kokemuksiamme ja omaa
toiminnallista historiaamme, huomaamme, cttd olemme tictoisesti hakeutuneet toiminto-
jen pariin, jotka tuottavat meille mielihyvdd ja ovat tuotteliaita sekd vahvistavia.

Kéaymme teatterissa, nautimme hyvésti ruoasta ja juomasta sekd ystidvien seurasta, pu-
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ramme energiaa ja saamme hyvidd oloa fyysisesti rankasta urheilutreenistd ja rentou-
dumme kotona sohvalla televisiosarjojen parissa. Pdivittdin ihmiset toimivat terapeut-
tisten toimintojen parissa. Naistenlehdet kertovat kuinka puutarhanhoito ja késity6t ovat
terapeuttisia. Terapeuttisuudesta on tullut kisite, jolla viitataan hyviin oloon ja voima-
varoja vahvistavaan toimintaan. Valmistuvina toimintaterapeutteina mietimme, miten
me perustelemme omaa tyomme. Miksi ihmiset tarvitsevat toimintaterapiaa ja mika

tekee terapiassa toteutuneesta toiminnasta terapeuttisen?

Harvalle meistd tulee mieleen millaista eldmai ja arki ovat, kun oma toimintakykymme
heikkenee. Sairaus tai vammautuminen voi aiheuttaa sen, ettemme voi osallistua itsel-
lemme tirkeisiin ja mielihyvédé tuottaviin toimintoihin. Tédssd vaiheessa toimintatera-
peutti tulee yleenséd mukaan asiakkaan eldmédin ja he yhdessé laativat tavoitteita toimin-
taterapialle. Mielestimme Doris Piercen terapeuttisen voiman malli on antanut meille
tdhdn lisdd valmiuksia. Mallin avulla ymmaérrdmme yksilon omakohtaisia kokemuksia
paremmin, koska se korostaa yksilon erilaisuutta kokea asioita. Toiminnan ymmaérta-
minen yksilon omakohtaisena kokemuksena on moniulotteista ja haastavaa, siksi ko-
emme, ettd sithen tarvitaan tyokaluja. Piercen malli korostaa toimintaterapeutin ammat-
titaitoa toiminnan ja toimintaterapiainterventioiden suunnittelijana. Malliin perehtymi-
sen kautta olemme kasvaneet terapeuttisen toiminnan suunnittelijoina ja huomanneet
sen kuinka tirked osa itse olemme terapeuttisessa toiminnassa. Toimintaterapeutti tekee
tyotadn asiakkaan kanssa omalla persoonallaan ja taidoillaan. Toimintaterapiaopiskelijat
hyotyisiviat mielestimme opinnoissaan mahdollisuudesta tarkastella itsedén toimijana
esimerkiksi terapeuttisen voiman mallin avulla. Doris Piercen Occupation by Design —
Building Therapeutic Power (2003) -teoksessa on erilaisia harjoitustehtdvié tatd varten.
Koemme, ettid toimintaterapeutin ammatissa ei koskaan tule valmiiksi. Toimintatera-
peutin ty0 on jatkuvaa ihmettely4, tutkimista, pohtimista ja ammatillista kasvua ja tera-

peuttisen voiman malli voi olla yksi véline tdhén.

Toteutimme opinndytetyon toiminnallisen osuuden psyykkisesti sairaiden omaisten lo-
maviikolla. Kerdsimme tutkimusaineistoa lomaviikolle osallistuvilta omaisilta kysely-
lomakkeilla ja havainnoimalla heitd ryhmaétilanteissa. Téhdn opinndytety6hon osallis-
tuminen oli ryhméléisille vapaaehtoista, johon heiltd pyydettiin kirjallinen suostumus.
Kaikki materiaali ryhmaésté keréttiin nimettdmind seké hévitettiin asianmukaisella taval-
la. Hyvidin tieteelliseen kdytdntoon kuuluu, ettd osallistujilla tulee olla mahdollisuus

kieltdytya tutkimukseen osallistumisesta ja osallistujille on tiedotettu etukdteen kuinka
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aineistoa kerétddn ja miten sitd sdilytetddn. Heiddn tulee olla myos tietoisia mitd tutki-
mus késittelee ja keneltd tutkimuksesta saa tarvittaessa lisdtietoa. (Kuula 2006: 35,
101-105.) Me esittelimme ndmé asiat opinndytetyohon osallistuville omaisille saatekir-

jeessd, joka lahetettiin ennen lomaviikon ryhmié.

Tutkimusten tarkoituksena on tuottaa uutta ajankohtaista tietoa, joka hyodyttdd muita
(Kuula 2006: 26). Omalla tyollamme haluamme tuoda esiin terapeuttisen voiman mal-
lia, jota on tdhén asti vdhdisesti késitelty toimintaterapian koulutusohjelman opinniyte-

toissd, titen se vastaa uuden ajankohtaisen tiedon tuottamiseen.

Tutkimuksemme yhtend tarkoituksena oli pohtia mallin kiytettdvyyttd. Me tuotimme
itse tutkimukseemme tietoa kdyttokokemuksesta, joten tdmén vuoksi tutkimuksen luo-
tettavuus voi olla heikompaa. Tutkimuksemme luotettavuutta tukee meidén keskindinen
keskustelumme koko opinnédytetyOprosessin ajan. Olemme voineet jakaa havaintoja ja
kokemuksia seké tehdd néistd yhteisid pddtelmid. Yhden ihmisen toteuttamana téllaista
reflektoivaa keskustelua ei olisi pddssyt syntyméédn. Keskindinen vuoropuhelu on autta-
nut meitd reflektoimaan omaa suunnitteluprosessiamme ja oppimista. Kdvimme yhdessi
lapi havaintoja ja kokemuksia jokaisesta ryhmékerrasta heti ryhmin jdlkeen. Tutkimus-
paivakirjan kdytto olisi voinut helpottaa tydtdmme erityisesti, kun pohdimme mallin ja
lomakkeiden kéyttod. Mikéli olisimme kirjoittaneet keskustelut ylos tai nauhoittaneet
ne, olisi meiddn ollut helpompi purkaa niitd tydhomme mydhemmin. Témén kaltaisessa
opinndytetydssd hyodyllista olisi ottaa tutkimuspéivékirja heti alussa kdyttoon ja miettid
tarkasti etukdteen tutkimuspéaivékirjan tavoitteita ja sisdltod, jotta siitd saisi tarvittavan
hyodyn. Me keskityimme havaintojen ja kokemusten kirjaamisessa ryhmaéldisten koke-
muksiin ja tunneilmaisuun. Hyddyllistd olisi ollut kirjata ylos ja pohtia my6s omia tun-
teitamme, ajatuksiamme ja kokemuksiamme ryhméprosessista ja mallin kdytostid. Tama
on mielestimme tarkedd erityisesti, koska malli korostaa toimintaterapeutin omia ko-

kemuksia ja oman tyon reflektointia.

OpinndytetyOprosessimme ja terapeuttisen voiman malliin perehtymisen kautta olemme
mielestimme valmiimpia kohtamaan toimintaterapeutin tyon haasteita. Malli on muut-
tanut ajatteluamme ja antanut meille yhden vélineen lisdd kehittdd itseimme tulevina
toimintaterapeutteina. Terapeuttisen toiminnan médrittely ja ymmairtdminen on moni-
ulotteista seki jatkuvaa tutkimista. Meilld ei ole vield valmiita vastauksia sithen mika

tekee toiminnasta terapeuttisen ja mietimme voimmeko vastata sithen koskaan yksiselit-
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teisesti. Terapeuttisen voiman mallin avulla ymméarrdmme kolmea sen keskeistd ele-
menttid ja niiden avulla voimme vaikuttaa toiminnan terapeuttisuuteen. Aiomme jatkaa
terapeuttisen toiminnan pohdintaa, ihmettelyé ja tutkimista, silld siten voimme kasvaa ja

kehittyd hyviksi terapeuttisen toiminnan suunnittelijoiksi.

Haluamme pdéattdd opinndytetydmme Tuutikin ajatukseen:

Ajattelen juuri parhaillaan revontulia.

Ei voi tietdd ovatko ne olemassa vai nakyvéatko ne vain.
Kaikki on hyvin epdvarmaa,

ja juuri se tekee minut levolliseksi. (Jansson 1957: 22.)
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KYSELY MIELENKIINNON KOHTEISTA JA ODOTUKSISTA 1(2)

omaisten Terveys ja hyvinvointi-loma 16.—21.3.2009 Kyl pylahotelli Paivakummussa.

Talla lomakkeella haluamme selvittdd mitd ovat ne toiminnot, joista olette kokeneet
mielihyvaa jajoista saatte tai ol ette saaneet arkeenne voimavaroja.

Lomakkeen tarkoituksena on antaa meille tietoa mielenkiinnon kohteistanne, jotta
voisimme suunnitella teille tarkeité ja voimauttavia toimintoja

sukupuoli: nainen mies

iké:

1. Millaisia asioita toivot toiminnalta saavasi ?
Numeroi térkeysjarjestyksessa (1— 6, 1= térkein)

uusia kokemuksia [] konkreettinen tuotos (esine, teos) [
vuorovaikutusta [l rauhoittumista [

aktiivista osallistumista [ astikokemuksia [

2. Jotain muuta? Kerro omin sanoin

3. Millaisessa ympéristéssa toivoisit toiminnan olevan ?
Rastita yksi tai molemmat

ulkona sisdlla
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4. Onko jokin tietty toiminta/tekeminen josta saat mielihyvaa jajosta pidét?

5. Onko jotain rgjoitteita jotka estavét/haittaavat osallistumistasi?

6. Millaisestatoiminnasta saat arkeesi voimavarojaja hyvaa oloa?

Kiitos ajastasi, vastauksesi on mellle tarkeé!

Toimintater apeuttiopi skelijat: Annis Pajunen ja MarikaKulppi
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HAVAINNOINTILOMAKE 13

VETOAVUUS

Mit& havaittavaa hy6tya osallistujille on toiminnasta? (tuotos, taidot, ongel manratkaisu)

Kuinka osallistujien kokema mielihyva kay ilmi? (tunteiden ilmaisu, tunteiden

jakaminen)

Kuinka osallistujat osoittavat sitoutumista toimintaan? (keskittyminen, aktiivinen/

passiivinen osallistuminen)

Mitk& toiminnan elementit vahvistavat osallistujien hyvinvointia?
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Mitka toiminnan elementit vahvistavat osallistujien arkea ja sen hetkista

elamantilannetta? (uusi kokemus, muistot)

AINUTLAATUISUUS

Miten fyysinen ympéristé mahdollistaa toiminnan?

Miten fyysinen ympéristo rajoittaa toi mintaa?

Miten toiminnan jaksottaminen ja kesto soveltuvat osallistujille?
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Miten ryhman sosiokulttuurinen ympéristo tulee esille toiminnasta?

TASMALLISYYS

Miten toiminnan suunnittelu on onnistunut? (ohjeiden anto, tilan kéytto, valineet)

Miten tavoitteen asettelu nékyy toiminnassa?

Miten asetetut tavoitteet tayttyvat?

Miten toimintaterapeutti ratkaisee ongel matilanteita?
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PALAUTELOMAKE TOIMINNOISTA

omaisten Terveys ja hyvinvointi loma 16.—21.3.2009 Kylpylahotelli Paivakummussa

1. Oliko paikkatoiminnalle sopivaja miksi?

a) Wanhan emannan matka

b) Mosaiikki

c) Keskusteleva laivamatka

2. Oliko tehtyjen toimintojen kesto sopiva? Kyll&/ Ei jamiksi?

Kylla Ei

3. Miten toiminta oli suunniteltu ja ohjattu?

a) Wanhan emannan matka

b) Mosaiikki

¢) Keskusteleva laivamatka




LITES3
2(2)

4. Koitko kaytetyn toiminnan/toiminnat sopiviksi itsellesi? Kerro omin sanoin.

5. Saitko tehdysta toiminnasta/toiminnoista itsellesi mielihyvaa? Millaista?

6. Saitko kaytetyn toiminnan/toimintojen avulla arkeesi voimavaroja ja hyvaa oloa?

Kerro omin sanoin misté ja miten?

7. Millaisia asioita sait toiminnalta/ toiminnoilta? Rastitaitselles sopivat

uusia kokemuksia [l rauhoittumista [
aktiivista osallistumista [ uusia tuttavuuksia [l
gatuksen vaihtoa [ irtautumista arjesta [
onnistumisen kokemuksia L] vertaistukea L]

iloa [ akaaitselle [

8. Mit& it toi minnalta/toiminnoilta kaipaamaan?

Kiitos palautteestasi! toimintaterapeuttiopiskelijat Annis Pgjunen ja Marika Kulppi
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Toiminnalliset ryhmét omaisten Terveys- ja hyvinvointilomalla
17.3.—19.3. 2009

TIISTAI 17.3.
Wanhan eméannan matka
- Kéaveyretki Wanhan eméannan kahvilaan sekd matkan varrella erilaista

toimintaa ja muihin rynmalaisiin tutustumista

KESKIVIIKKO 18.3.
Mosaiikki
- Mosaiikki valokuvakehysten tekeminen
- Mosaiikkiryhmaan toivomme ilmoittautumista tiistai-iltaan klo 20:00

mennessa

TORSTAI 19.3.
Keskusteleva laivamatka toiminnallisin keinoin
- Millainen minaolen?

- Menetelména piirtdminen, keskustelu

Toiminnallisin tervaisin

toi mintaterapeuttiopi skelijat Marika Kulppi ja Annis Pgjunen
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Toiminnalliset ryhmét omaisten Terveys- ja hyvinvointilomalla 17.— 19.3. 2009
opinnaytety6

SAATEKIRJE

Ohjaamme 16.-21.3.2009 Kylpyladhotelli Paivékummussa omaisten Terveys- ja hyvinvointilomalla
avointa ryhmaa. Siihen voi osallistua kuka tahansa omaisten loman osallistujissa. Ryhma toteutaan
kolmena péivana 17.—19.3. (ti, ke, to) parin tunnin gjan kerrallaan. Toiminta on etuk&een suunniteltua,
joten on tarkeda saada tietoa teidan mielenkiinnonkohteistanne ja odotuksistanne toimintaa kohtaan.

Talla liitteena olevalla lomakkeella haluamme tietoa siitd, mitd ovat ne toiminnot joista olette kokeneet
mielihyvéa ja jotka ovat olleet voimavaroja arjessanne. Lomakkeen tarkoituksena on antaa meille
tietoa mielenkiintojenne kohteista, jotta voisimme tarjotateille sopivaa ja voimia antavaa toimintaa.

Opiskelemme toimintaterapian koulutusohjelmassa Metropolia ammattikorkeakoulussa. Ryhman
suunnittelusta, toiminnasta ja palautteesa teemme opinnaytetyon. Opinnaytetydssdamme haluamme
selvittdd omaisten odotuksia ja kokemuksia toimintaterapeuttiseen ryhméan osalistumisesta seka
toiminnan merkityksellisyydestd omaisten tdméan hetkisessa tilanteessa. Mielenterveystytssa hoito
usein kohdentuu itse kuntoutujaan ja omaiset jaavat vahemmalle huomiolle.

Opinnaytetydmme aineistona kaytdmme kyselylomakkeiden liséksi ryhmétilanteiden havainnointia.
Havainnot kirjaamme itse laatimalle lomakkeelle. Lomakkeissa eika opinnaytetydssa kaytetd nimid,
eika sielta voi yksittaista henkiloa tunnistaa. Havaintojen tekemisessd emme kayta valo-, videokuvaa
tal daninauhuria. Opinnaytetyota varten kokoamamme aineisto tuhotaan tyon valmistuttua.

Opinndytetydn yhteistyokumppanina toimii Omaiset mielenterveystyon tukena, Uudenmaan yhdistys
ry, sosionomi AMK Anne Alakiuttu ja psykiatrinen sairaanhoitgja Elisa Huuhtanen.
Ohjaavana opettgjana toimii TtM Riitta Sulopuisto Metropolia amk, Toimintaterapian

koulutusohjelma.
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Tyémme on valmis joulukuussa 2009 ja se on luettavissa Metropolia amk:n Tukholmankadun
kirjastossa Tammikuussa 2010.

yhteistyGterveisin
toimintaterapeuttiopiskelijat

Anna-Elina Pajunen Marika Kulppi

anna-elina.pajunen@metropolia.fi marika kulppi @metropolia fi

Lomakkeet palautetaan lomahakemuksen yhteydessa Omaiset mielentervystyon tukena Ry:n
toimistoon:

Omaiset mielentervystyon tukena Ry
Omaisten tuki- ja neuvontapalvelu
Tukholmankatu 2, 7 krs. 00250 Helsinki

Mikdli olette jo lomahakemukset toimittaneet, pyydamme palauttamaan kysely- ja lupahakemuksen
30.1.2009 mennessa.

LIITTEET
Kyselylomake
Lupalomake
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LIITEG

LUPA HAVAINTOMATERIAALIN JA LOMAKKEIDEN KAYTTOON

Suostumus

Voidaksemme kayttéa kyselylomakkeita ja havaintomateriaalia tydssamme, tarvitsemme siihen teidan

suostumuksenne.

Minulle on kerrottu opinnaytetyon tarkoitus.
Annan luvan kayttda kyselylomakkeita ja havaintomateriaalia opinnaytetyon aineistona.
Tietoja késitelldan luottamuksellisesti. Voin halutessani peruuttaa suostumukseni.

Aika Paikka Allekirjoitus



