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Artikkelissa kuvataan Kemi-Tornion, Oulun seudun ja Rovaniemen
ammattikorkeakoulujen yliopettajien Anneli Paldaniuksen, Airi
Palosteen, Lea Rissasen, Sirkka-Liisa Halmeen ja Vuokko Lohini-
van yhteistyota Terveyden edistdmisen ja ennaltaehkaisevan tyon
jatkotutkintokokeilussa. Artikkelimme pohjautuu osin yhteiseen
selvitykseemme koulutuskokeilun tuloksista vuonna 2003, jolloin
kartoitimme jatkotutkintokokei-luun osallistuneiden opiskelijoiden,
yliopettajien ja yksikon johtajien kasityksia kokeilusta.

Kemi-Tornion, Oulun seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulujen
valinen moniammatillinen yhteistyd kaynnistyi syksylla 2001 jatko-
tutkintokokeilun yhteishakemuksen tydstamisella. Ammattikorkea-
koulujen jatkotutkinnot kaynnistyivat elokuussa 2002. Kokeilulaki oli
hyvaksytty vuoden 2002 alussa pitkien neuvottelu- ja valmisteluvai-
heiden jalkeen. Opetusministerina toimi vuosina 1999-2003 Maija
Rask. Han oli virka-vapaalla Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
lehtorin virasta. Pohjois-Suomen ammattikorkeakouluissa terveyden

edistamisen ja ennaltaehkaisevan tyon jatkotutkintoja pidettiin
alusta lahtien erityisen tarkeina turvaamaan terveyden edistamisen
asiantuntijoita alueelle.

Kemi-Tornion, Oulun seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulut to-
teuttivat yhteistydssa Terveyden edis-tamisen ja ennaltaehkaisevan
tyon jatkotutkintokokeilun. Koulutuksessa hyodynnettiin kolmessa
eri ammattikorkeakoulussa olevaa yliopettajien asiantuntijuutta, ke-
hitettiin terveyden edistamista ja ehkaisevaa tyota seka vahvistettiin
ammattikorkeakoulujen valista yhteistyota. Tavoitteena oli, etta opis-
kelijat saavat valmiudet kehittaa tydelamaan soveltuvia terveyden
edistamisen ratkaisu- ja toimintamalleja ja menetelmia. Opiskelijat
osaavat edistaa terveytta omalla erikoisalallaan ja kykenevat
osallistumaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijoina
yhdyskuntasuunnitteluun ja hyvinvointiteknologian kayttoon. Lisaksi
tavoitteena oli, etta opiskelijat hallitsevat projektitydskentelyn ja ovat
sisdistaneet hoitotyontyon tutkivan kehittamisen.
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Terveyden edistamisen ja ehkaisevan tyon jatkotutkinnon pedagogis-
ten opetusjarjestelyjen lahtokohtana oli konstruktiivinen oppimis-
kasitys. Opiskelijat ndhdaan aktiivisina tiedon prosessoijina, jolloin
uuden oppimisen perustana on aiemmin opittu tieto ja opiskelijoiden
kokemukset aihealueesta. Opetus toteutettiin monimuoto-opetukse-
na, itsenaisena tyoskentelyna seka lahi- ja verkko-opiskeluna. Uusien
tyoorientaatioiden kehittaminen edellytti opetus- ja oppimismenetel-
milta yhteistoiminnallista osaamisen jakamista, kokemusten vaihtoa,
ongelmanratkaisua ja asioiden kriittista reflektointia. Yhteistyossa
suunnitellun opetussuunnitelman toteutusta ohjasi ekologinen
lahestymistapa, missa terveyspolitiikka ja terveyden edistamisen
strategiat olivat vuorovaikutuksessa yksilon ja hanen elinpiiriinsa
kanssa.

Kemi-Tornion, Oulun seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulut
hyodynsivat uutta koulutusteknologiaa yhteistyossa jarjestettavissa
opinnoissa. Opetustarjontaan liittyvassa tyonjaossa huomioitiin
kunkin ammat-tikorkeakoulun osaamisvahvuudet. Ohjauksen
perusmenetelmana oli pienryhmatutorointi moniammatilli-sissa
ryhmissa. Ryhmat toimivat ongelmaperusteisella menetelmalla
reflektoiden kriittisesti opintokokonai-suuksiin liittyvia oppimisteh-
tavia. Ohjaukseen osallistui opettajia ja tydelaman edustajia seka
asiantuntijoita riippuen kasiteltavana olevan oppimistehtavan erityis-
piirteista. Opetus oli aikataulutettu siten, etta se voitiin toteuttaa
tyon ohessa. Moniammatillinen yhteistyo tuotti Pohjois-Suomen
ammattikorkeakouluverkos-toon ajankohtaista tietoa hyddyntaen eri
ammattikorkeakouluissa olevaa asiantuntijuutta ja tehosti tervey-den
edistamisen yhteistyota yhdistamalla eri ammattikorkeakoulujen
laajan osaamisen.

Kemi-Tornion, Oulun seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulujen
yksikoiden johtajien mielesta ammattikor-keakoulun osaamisen
hyodyntamista tuli lisata ja tehostaa. Kokeilun edetessa toivottiin
tybelamayhteistyon ja projektien paasevan paremmin mukaan. Yksi-
kon johtajien mielesta yhteisty6ta oli ollut paljon kokeilun suunnit-
telu- ja alkuvaiheessa.

Yliopettajien mukaan terveyden edistamisen ja ehkaisevan tyon jat-
kotutkintokokeilussa kaytiin yliopettajien kesken vilkasta keskustelua
siita, mista ammattikorkeakoulusta ja milta alueelta I0ytyy asian-
tuntijuutta juuri tahan tutkintoon ja naiden opiskelijoiden tarpeisiin.
Oululla isona ammattikorkeakouluna oli muun muassa useita eri
koulutusohjelmia ja runsaasti erilaisia erikoistumisopintoja seka lisa-
ja taydennyskoulutusta. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu oli usean
vuoden ajan toteuttanut hallinnon ja johtamisen erikoistumisopintoja.
Rovaniemella oli puolestaan kansainvélisia projekteja. Jatkotutkinto-
kokeilusta vastaavat yliopettajat kokivat, etta Kemi-Tornion ja Oulun
seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulujen osaamista hyddyn-
nettiin jatkotutkintokokeilun opetuksessa.

Jatkotutkintokokeilun yhtena tavoitteena oli, etta opiskelijat kehittivat
valmiuksiaan poikkitieteiseen ja tieteiden valiseen yhteistyohon.
Keskeista oli, etta eri koulutustaustan omaavat ammattihenkil6t
tyoskentelivat yhdessa keskustellen ja oppien toisiltaan. Opiske-

lijat kuvasivat yhteisty6ta monipuoliseksi ja moniammatilliseksi.
Yhteisty0 opetuksessa pohjoisten ammattikorkeakoulujen kesken

oli opiskelijoiden mielesta opintoja rikastuttava kokemus, mutta
kaytannossa vaikeutti opiskelua ja opintoihin osallistumista. Pitkien
etaisyyksien vuoksi liikkuminen viikonloppuisin oli raskasta ja
taloudellisesti kustannuksia vaativaa. Lisaksi opiskelijat toivoivat
opiskelun ajoittamista pidemmalle ajalle.

Yliopettajien mielesta yhteistoimintaa seka suunnittelun etta toteu-
tuksen tasolla oli ollut paljon. Yhteisty6 oli koskenut koulutuksen
jarjestamiseen ja opetusjarjestelyihin seka opetussuunnitelman
laatimiseen liittyvia asioita. Yhteistyd vastuuopettajien kesken

oli sujunut hyvin. Yhteistyon kautta oli luotu yhteista nakemysta
jatkotutkinnon merkityksesta, aikaansaatu yhteisia pelisaantoja ja
|6ydetty synergiaetuja. Kolmen yhteistyokokeilukoulun organisaa-
tioiden paatoksentekojarjestelmat olivat hyvin erilaisia, mika oli

ollut haasteellista yhteistydlle. Yhteistoiminnasta oli nahty olevan
hyotya muun muassa kustannussaastoina, koska opetus toteutettiin
yhdessa. Muutoin pienille ryhmille asiantuntijaluennot olisi mahdoton
taloudellisesti jarjestaa.

Terveyden edistamisen ja ehkaisevan tyon koulutusohjelman
tavoitteena oli, etta jatkotutkinto-opiskelijat omaksuvat uudenlaisia
terveyden edistamisen menetelmien valmiuksia tehda tyota yhdessa
eri ammattiryhmien kanssa erilaisissa toimintaymparistoissa.
Jatkotutkintokokeilussa se merkitsi avointa ja rakentavaa yhteistyota
koulutuksen, tyon ja elinkeinoelaman kanssa.

Opiskelijoiden mielesta toimintaympéristot eivat olleet rajoittaneet
tydskentelya, videoyhteydet ja WebCT-ymparisto olivat olleet
erinomainen vaihtoehto perinteiselle luokkaopetukselle. Opettajien
toiminta koettiin opiskelijoiden mielesta joustavaksi ja inhimilliseksi.
Kirjasto- ja tietopalvelujen koettiin hyvin tukeneen jatko-opiskelua.

Yksikoiden johtajien mielesta ammattikorkeakoulujen toimintaympéa-
ristéjen erilaisuudesta ja niista johtuvista toiminnallisista rooleista ei
oltu keskusteltu riittavasti. Erilaisuus nahtiin rikkautena ja haasteena
kaikille kolmelle toimijalle. Toimintaymparistoa toivottiin laajennet-
tavan alueen yliopistoihin, mika lisaisi aluekehitysta. Yliopettajien
mukaan toimintaymparistojen erilaisuudella ei ollut kovinkaan paljon
vaikutusta toimijoiden (yliopettajat ja opettajat) yhteistyélle, mutta
ehka enemmankin hallinnollisille paatoksentekijoille. Yliopettajat
kuvasivat, etta yhteistoimintaa oli ollut runsaasti kokeilun joka
vaiheessa. Ongelmana koettiin eri organisaatioiden toimintamallien
erilaisuus.

Useat opiskelijat olivat kokeneet, etta tydskentely kaytannon
hoitotydssa samanaikaisesti opiskelun kanssa helpotti uuden opis-
keltavan asian sisdistamista ja tyo antoi uudelle tiedolle terveyden
edistamisessa soveltamismahdollisuuksia. Uutta opittua tietoa
saattoi tarkastella kaytanndn kautta ja nain syntyi uusia ideoita
tyon kehittamiseksi. Toisaalta opiskelijat olivat kokeneet, etta heilta
kyseltiin tyopaikoilla tutkinnon nimiketta ja asemaa. He joutuivat
toistuvasti selittelemaan opiskelunsa tarkoitusta ja sen mielekkyyt-
ta. Konkreettista hyotya opiskelusta oli joskus vaikea nahda. Tyo,
asema ja palkkaus naytti pysyvan samana ja motivaatio joutui joskus
koetukselle. Tutkintonimikkeen olemassaolo olisi lisannyt opiskelu-
motivaatiota.
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Opiskelijoiden kokemus oli, etta he olivat pystyneet soveltamaan
terveyden edistamisen oppimista suoraan kaytannon tyohon.
Erilaiset opiskelutehtavat olivat kohdistuneet suoraan tyoelaman
kehittamiseen ja naiden tehtavien kautta opiskelijat olivat edenneet
pienin osin kohden lopputy6ta, jossa painottuu terveyden edista-
misen oppiminen. Lisaksi opiskelijat olivat paasseet osallistumaan
aiempaa runsaammin erilaisiin palavereihin ja markkinoimaan omaa
yksikkoa ja siina tapahtuvaa kehitystyota esimiehille ja lautakunnan

jasenille. Tietoperustan todettiin laajentuneen ja muuttaneen opiske-

lijoiden kasityksia moniammatillisen ja projektiluontoisen toiminnan
kehittamisen suuntaan. Myos asiakkaan kohtaamiseen terveyden
edistamisen tydssa koettiin saadun uusia tydmenetelmia.

Opiskelun etenemista auttavista tekijoista merkittavimmaksi
opiskelijat olivat kokeneet oman opiskelijaryhmansa tuen. Oman
etenemisen tiedostaminen oli tuntunut hyvalta samoin rakentava
palaute seka tietoisuus siita, etta opiskelusta on hyétya. Opiskelta-
vien opintokokonaisuuksien mielenkiintoiset ja laajat sisallot olivat
antaneet voimia opiskeluun. Tarkeita opiskelemaan kannustavia
tekijoita olivat olleet oma motivaatio, perheen sitoutuminen, tyon-
antajan seka tyokavereiden kannustus ja halu edeta omalla uralla.
Positiiviset kokemukset, korkeatasoinen opetus ja mielenkiintoiset
seminaarit edistivat opiskelua.

Jatkotutkintokokeilussa oli kyseessa yhteiseen etuun pyrkiva
terveyden edistaminen ja ehkaiseva tyo kaikilla tasoilla ja Pohjois-
Suomen ammattikorkeakoulujen yhteistyoverkoston kehittaminen.
Moniammatillinen yhteisty terveyden edistamisen ja ehkaisevan
tyon jatkotutkintokokeilussa tuotti ammattikorkeakouluverkostoon
ajankohtaista tietoa. Ammattikorkeakouluissa olevaa monialaista
asiantuntijuutta oli mahdollisuus hyddyntaa Pohjois-Suomen hyvaksi
ja tehostaa pohjoisen alueen vaeston terveyden edistamista.

Jatkotutkintokokeilusta vastaavat yliopettajat kokivat, etta Kemi-
Tornion, Oulun seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulujen
osaamista oli hyédynnetty opetuksessa koulutuskokeilussa.

Demokraattinen paatoksenteko edellytti keskustelua, jota oli

kayty runsaasti yliopettajien kesken ja yhteistyo oli ollut sujuvaa.
Pohjoisuus toi yliopettajien mielesta "yhteiseen hiileen puhaltamisen
meiningin”. Opiskelijoiden kehittamistehtavat pohjautuivat alueelli-
seen tarpeeseen ja sita kautta pohjoisuus nousi esille. Opiskelijoiden
ja opettajien yhteisty0ossa oli koettu, etta aina oli ollut toiselle annet-
tavaa ja vastuun jakaminen oli ollut positiivista. Yhteistyon nahtiin
tuovan lisaarvoa, koska asioita tarkasteltin monipuolisemmin ja osin
laajemminkin johtuen eri paikkakunnista.

Jatkotutkintokokeilut onnistuivat erinomaisesti Suomessa. Kokeilut
paattyivat, kun ylemmat ammattikorkea-koulututkinnot vakinaistettiin
vuonna 2005 osaksi suomalaista duaalimallin mukaista korkea-
koulujarjestelmaa. Ammatilliset ja tieteelliset korkeakoulut antavat
eurooppalaisen Il syklin mukaista ylempaa korkeakouluopetusta.
Koulutuskokeilujen vakinaistamisen jalkeen Kemi-Tornion, Oulun
seudun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulut toteuttavat itsenaisesti
Terveyden edistamisen ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tavaa koulutusta. Jatkotutkintokokeilussa luotuja hyvia yhteistydsuh-
teita Pohjois-Suomen ammattikorkeakoulujen kesken yllapidetaan ja
kehitetaan edelleen.

Kiitamme Sinua Lea yhteistydsta terveyden edistamisen ja ennalta-
ehkaisevan tyon jatkotutkintokokeilussa ja terveyden edistamisen
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon toteuttamisessa. Muistam-
me Sinut aktiivisena, laaja-alaisena ja positiivisena yhteistyokump-
panina yhteisen tavoitteemme toteuttamisessa. Toivotamme Sinulle
elamaasi kaikkea hyvaa!

"Oppilaskaan ei voi koskaan jaljitelld oppaansa askeleita,
koska jokaisella on oma tapansa nahda maailma ja suhtautua
vaikeuksiin ja voittoihin. Opettaminen on sita, etta osoittaa
kaiken mahdolliseksi.

Oppiminen on sita, ettd tekee sen mahdolliseksi itselleen.”
- Coelho 2008

Kemissa 11.04.2013 Anneli ja Airi
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