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Tamin tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja arvioida isien kokemuksia perhevapaista.
Tutkimuksessa haetaan vastauksia tutkimuskysymyksiin, millainen on isien motivaa-
tio perhevapaaseen, miten perhevapaa on vaikuttanut perheeseen, tyohon ja perheen

talouteen isén nakokulmasta sekd miten perhevapaajirjestelmid voidaan kehittda.

Tutkimus kuuluu laadullisen tutkimuksen alaan. Menetelmallisend keinona kédytetdin
teemahaastattelua ja tarkastelunikokulmana motivaatioteoriaa. Aineisto hankittiin
haastattelemalla kuutta (6) vanhempainvapaalla, isdkuukaudella tai hoitovapaalla ol-
lutta isdd. Pelkéstddn isyysvapaata pitdneet isét rajattiin tutkimuksesta pois. Haastatte-

luaineisto keréttiin helmi-maaliskuussa 2013.

Tutkimus osoitti, ettd isien perhevapaa on tarpeellista ja se koetaan kiyttdjien keskuu-
dessa padosin myoOnteiseksi ja antoisaksi. Se kykenee tukemaan perheen sisdistd tyon-
jakoa, tasa-arvoa, parisuhdetta ja erityisesti isén ja lapsen vuorovaikutussuhdetta. Tie-
dottaminen isien oikeuksista perhevapaisiin osoittautui timén tutkimuksen mukaan
puutteelliseksi. Perhevapaiden markkinointia niyttiisi olevan tarpeen lisétd ja tehos-
taa. Neuvolat ovat yksi tirkeisti viestintdkanavista, joiden kautta isille kohdennettua
markkinoivaa informaatiota olisi syytd kehittdd. Yhteiskunnan tarjoama taloudellinen
tuki koetaan liian niukaksi pidemmilld perhevapailla. Jatkotutkimuksen haasteina voi-
sivat olla ennen ja jidlkeen perhevapaauudistuksen vapaita kiyttineiden isien koke-

musten tutkiminen ja perhevapaiden markkinoinnin kehittiminen neuvoloissa.
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The purpose of this research is to describe and evaluate fathers” experiences of family
leaves. The aim is to find out how motivated fathers are to family leaves and what the
motivating factors are. The research also looks for answers to the family leave’s effect
on the family, work and the family”s finance as well as the ways the family leave
system can be developed.

This research is a qualitative one and the material was collected by theme interviews
and was observed from the perspective of the motivation theory. Six (6) fathers were
interviewed. They had experience of “father month”, parental leave and unpaid
maternity leave. The fathers, who had been only on paternity leave, were outlined
from the research. The interviews were carried out in February and March 2013.

According to results of this research, family leaves were necessary and the fathers
found them positive and rewarding. They can support sharing the housework more
evenly between the parents. They can also contribute to equality and the relationship
between the parents and especially to deepening the father-child interaction. Based on
the results it can be concluded that the information and marketing fathers” family
leaves should be intensified and enhanced. Child health clinics are important
information and marketing channels for that. The financial support of society to
parents on long-term family leave is too low.

A topic of further study could be e.g fathers” experiences of family leaves before and
after the family leave reform (2013) and the development of the family leave
marketing in child health clinics.



ALKUSANAT

Perhevapaiden kiytto isien keskuudessa on aiheena kiinnostanut minua jo pitkdén.
Olen ldheltd saanut seurata lapsiperheiden eldméaé ja parisuhteiden ja lapsi-vanhempi-
suhteiden kehitystd pohtien mielessédni perheen ja tyon yhteensovittamisen haasteelli-
suutta. Perhevapaiden hyodyntdminen on mielestédni tirkedd laajemminkin yhteiskun-
nallisen tasa-arvon kehityksen kannalta. Aiheen kiinnostavuus sai henkil6kohtaisen li-
sdansd omasta perheenlisdyksestini kahdeksan kuukautta sitten ja konkretisoituu avio-

mieheni, esikoisemme isdn jadtyd perhevapaalle timén tyon valmistumisen aikoihin.

Perhevapaisiin perehtyminen etenkin isien nikokulmasta on tirkedd myos ammatilli-
sesti. Esimerkiksi neuvolan terveydenhoitajalla on nidin paremmat mahdollisuudet tu-

kea ja kannustaa isid hyodyntdméaédn perhevapaita.

Haluan kiittdd lehtori Sinikka Kohoa tutkimustyoni asiantuntevasta ohjauksesta ja
Kouvolan kaupungin neuvolatoiminnan osastonhoitaja Johanna Mertaa tyon toimek-
siannosta ja kiinnostuksesta hyddyntédd tutkimustuloksia neuvolatoiminnan kehittdmi-

sessd.

Opinndytetyoni on omistettu perhevapaalla olevalle aviomiehelleni Terolle ja esikoi-
sellemme Leolle. Erityiskiitokset kaikesta tuesta ja kannustuksesta didilleni Irjalle se-

ki tidilleni Leenainkerille ja miehellensd Timolle.

Kuusankoskella 8.5.2013

Saara Keisala
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1 JOHDANTO

Perhevapaista on julkisuudessa keskusteltu jo pitkdéin (Aro 2013; Eerola 2013; Hen-
richsson 2013; Lihteenmaa 2013; Jansson 2013; Paidkko-Matilainen 2013; Sarala
2013; Turunen 2013; Walther 2013). On haettu ratkaisumallia, joka palvelisi niin las-
ta, ditid, isdd, tyonantajaa kuin yhteiskuntaakin. Perhevapaista tyonantajille aiheutuvia
kustannuksia on haluttu jakaa tasaisemmin lapsen molempien vanhempien tyonantaji-
en kesken. Isid on yritetty kannustaa jo pitkdin pitdméédn nykyistd enemmin perheva-
paata ja osallistumaan lapsen hoitoon kotona. Silti edelleen didit ovat useimmiten vas-
tuussa lapsen kotihoidosta (Salmi & Lammi-Taskula 2004, 46). Tdma vaikuttaa myos
ditien tyOuraan ja saattaa nostaa kynnysti palata tyohon pitkédn poissaolokauden jél-
keen. Lisiksi vanhempien erot lapsiperheissd ovat lisdéintyneet. Hallituksen esitykses-
sd (111/2012 vp, 5) on perhevapaajérjestelmin kehitystyotd perusteltu muun muassa
silld, ettd esimerkiksi vanhempainvapaan tasaisempi jakautuminen vanhempien kes-
ken lisdd vanhempien yhteistd vastuuta lapsista ja vahvistaa isin ja lapsen vélistd suh-
detta seki edistdd sukupuolten vilistd tasa-arvoa ja lasten ja perheiden hyvinvointia.
Voidaankin pohtia, auttaisiko perhevapaiden tasaisempi jakautuminen isien ja ditien
kesken lisddamddn vanhempien keskindistd ymmarrysti toistensa tyohon ja sitd kautta
ylldpitdméiin my0s parisuhteiden hyvinvointia ja liittoja. Isien perhevapaiden kaytolld
olisi siis myonteistd vaikutusta moniin asioihin, mutta edelleen suurin osa isistd ei

hyodynni kaikkia heille suunnattuja perhevapaita (Hallituksen esitys 111/2012 vp, 5).

Jos perhevapaajérjestelmii halutaan kehittdd ja markkinoida perhevapaita isille, on
tarkedd selvittdad isien motivaatiota ja suhtautumista perhevapaisiin. Toinen kysymys
kuuluu, millaisia kokemuksia heilld vapaista on ja onko isilld kenties kehittdmisehdo-
tuksia perhevapaajirjestelmédan. Tammikuussa 2013 voimaan tullut perhevapaauudis-
tus (Kansanelédkelaitos 2013 b) antaa uudenlaisia mahdollisuuksia etenkin isille hyo-
dyntdd vapaita ollakseen lapsensa kanssa kotona. Tdhdn helmi-maaliskuussa 2013 teh-
tyyn haastattelututkimukseen osallistuneet kaikki isdt (N=6) ovat pitineet perhevapai-
ta aikaisemman perhevapaalain mukaan. Olikin mielenkiintoista selvittdi, esittdisivit-
ko tdmén tutkimuksen haastatellut isdt samoja parannusehdotuksia perhevapaisiin kuin
mitd on juuri tehty vai tulisiko esille muita ratkaisumalleja. Téssd tutkimuksessa vain
aikaisemman lain mukaista isyysvapaata piténeet isit rajattiin pois ja haastatelluiksi

kutsuttiin vanhempainvapaata, isdkuukautta tai hoitovapaata hyodyntéaneet isit. Tut-



kimustuloksia on tarkoitus hyodyntdd neuvolatydssd. Tyon toimeksiantajana toimi

Kouvolan kaupungin neuvolatoiminta.

2 PARISUHTEESTA VANHEMMUUTEEN JA ISYYTEEN

Saduissa on usein onnellinen loppu, kun prinsessa saa prinssinsi hédédkellojen soidessa.
Voidaan vain arvailla, mité sen jédlkeen tapahtuu. Onnellisina pysyvit ne pariskunnat,
jotka ovat etukiteen jo asennoituneet liittoon niin, ettd muutokset tulevat olemaan osa
elamid. Uudet haasteet jopa tulvivat joskus parisuhteeseen, vaikka molemmat haavei-
lisivat tasaisen seesteisestd arjesta (Porio 2007, 24). Yksi muutoksista parisuhteeseen
tulee esimerkiksi perheenlisdiyksen muodossa. Pieni vauva muuttaa toki perheen ar-

kea, mutta myos parisuhdetta, tuoden sithen uutta syvyytti ja monitasoisuutta.

2.1 Parisuhde muuttuu perheenlisdyksen myoti

Parisuhde on nimensédkin mukaisesti kahden liitto. Kun lapsi syntyy perheeseen, se tuo
mukanaan monia muutoksia kdytdnnon arkielamédn. Samoin vanhempiensa ihmissuh-
teet ja tunteet muuttuvat. Kuitenkaan ei voi ajatella etti parisuhde vain muuttuisi kol-
miosuhteeksi, parisuhteen jdidessd taka-alalle. Toki ndin usein on, ettd vanhemmat ei-
vit tunnu ehtivin tai jaksavan oikein hoitaa parisuhdettaan silloin, kun pieni vauva on
tullut perheeseen. Huomio on keskittynyt vauvaan ja lapsiperheen arjen toimintoihin.
Siitd huolimatta parisuhde on olemassa edelleen. Se on kahden aikuisen vélinen ih-

missuhde, ja se vaatii oman huomionsa. (Lammi-Taskula & Salmi 2009, 50.)

Pieni lapsi perheessd muuttaa arkieldamén tidysin. YO ja pdiva saattavat vaihtaa paik-
kaa, aikuisten tarpeet ja mieliteot jaavit taka-alalle ja vuorokauden toiminnot suorite-
taan lapsen tarpeet etusijalle asettaen. Erityisesti tédlloin koetellaan kuinka vahvalla
pohjalla yhteinen sitoutuminen parisuhteeseen ja perheeseen on. (Porio 2007, 27-28.)
Téssi tilanteessa “tahdon”-sanalla on erityisen vahva merkitys. Pariskunnan on opitta-
va sopeutumaan uuteen tilanteeseen ja ymmarrettiva, ettd suhteessa on alkanut uuden-
lainen aikakausi. Eldmisen arkea helpottaa, kun vanhemmat luovat perheelleen uuden-
laisen yhteisen rytmin. (Porio 2007, 28.) Yhteinen nidkemys perheen arkieliméén syn-
tyy helpommin, kun on ymmérrystd puolison tarpeita ja tunteita kohtaan. Vanhem-
muuden roolin lisdksi molemmilla on edelleen puolison rooli, ja ndiden eri roolien
kanssa on opittava taiteilemaan yhteiseloa. Muotoutui sitten perheen sisdiset roolit ja

tyonjaot miten tahansa, ymmaérrysté tarvitaan. Usein se osoittautuu vauvaperheessi
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haasteelliseksi, kun toinen vanhemmista saattaa hoitaa lasta tai lapsia kotona ja toinen
kiy ansiotydssd. Namai roolit ja tyotehtivit eroavat aika lailla toisistaan. Molempien
pdivi rytmittyy omalla tavallaan, omien tehtivien myo6téd. Parisuhteen haasteeksi voi
muodostua se, ettei molempien vasyneiden vanhempien omat tarpeet tule tyydytetyk-
si. Molempien vanhempien pyo0rittdessd “omaa arkeaan”, ei vilttamattd ole helppo
ymmirtidd asioita toisen ndkokulmasta. "Tyonkierrosta” voisi ehkd olla apua. Roolien
vaihtaminen vilill toisin péin voisi ehké avartaa omaa nikokulmaa ja auttaa ymmar-
tdmadn toisen tyotd. Ymmairrys luo taas sopuisuutta ja kunnioitusta, joiden turvin vau-
va-arjestakin selvidd varmasti kunnialla parisuhdetta samalla ylldpitden. Tahdn “rooli-
en vaihtamiseen” on yhteiskunnalla tarjolla ratkaisuja perhevapaiden muodossa. Mo-
lemmilla vanhemmilla on vuorotellen mahdollisuus jdddi kotiin hoitamaan lasta, kun

toinen on ansioty0ssi.

Vaikka lasten syntyminen perheeseen tuo mukanaan ehké paljon myllerrystd niin ar-
keen, ihmissuhteisiin kuin tunteisiinkin, niin se tuo my0s paljon rikkautta, rakkautta ja
elaméntdyteisid hetkid sekd arvokkaita kokemuksia. Haasteidenkin keskelld on tirkedd
muistaa, ettd juuri silloin on kasvun paikka ja mahdollisuus kehittyd. Parisuhteella on
perheenlisiyksen myo6td mahdollisuus syventyd ja monipuolistua vahvaksi kumppa-
nuudeksi, joka pitéd sisdllddn voimakkaan tahtotilan yhteiseen hyvéén, niin parisuh-

teen kuin perheenkin suhteen. (Porio 2007, 28.)

Lapsen syntyminen perheeseen saattaa aiheuttaa hankaluuksia parisuhteeseen ja jopa
johtaa parisuhteiden eroihin (Viaestoliitto 2013; Kontula 2009, 81-82). Parisuhteiden
eroja el pystytd tdysin tilastoimaan, silld osa pariskunnista eldé avoliitossa ja osa avio-
liitossa tai rekisterdidyssé parisuhteessa. Avoliittojen eroista ei 10ydy tilastotietoa. Jo-
takin suuntausta erojen méaaristi voinee kuitenkin piitelld avioliittojen ja avioerojen
maiidrien muutoksista ja suhteesta toisiinsa viimeisten viiden vuosikymmenen aikana.
Avioliitot ovat viahentyneet viidessdkymmenessi vuodessa yli 36 000 liitosta reiluun
28 000 avioliittoon. Avioerojen lukumaééri taas on melkein kolminkertaistunut samas-
sa ajassa. Suhteutettuna avioliittojen méardian, avioerot ovat lisddntyneet vuodesta

1965 vuoteen 2011 yli 34 prosenttia. (Tilastokeskus 2013.)

Lapsiperheiden eronneisuudesta 10ytyy myos tilastotietoa. Vuosien 1997-2008 vilise-
ni aikana erot lapsettomien avioparien kohdalla on ollut 34,2-43,3 % viililld, kun taas

lapsiperheiden vastaavat erot prosenttilukuina ovat olleet 56,7-65,8. Avioerot ovat siis
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yleisempi lapsiperheissid kuin lapsettomissa liitoissa. (Vaestoliitto 2013.) Tutkimuk-
sen mukaan suomalaiset nuoret, lapsettomat naiset ovat onnellisimpia parisuhteessaan.
Toisaalta lapsen synnyttdminen tuo naisille joksikin aikaa onnea enemmin kuin mie-
hille. Miehet ovat sopeutuneet uuteen tilanteeseen perheessa naisia heikommin. Vuosi
lapsen syntymin jdlkeen onni ja tyytyvidisyys parisuhteessa yleensa vihenevit. Van-
hemmat kéyttdvit aitkaansa enemmin lastenhoitoon kuin parisuhteeseensa tai omiin
harrastuksiinsa. Toisille pariskunnille lapsen saaminen kasvattaa parisuhdeonnea,
mutta monille pariskunnille se johtaa kriisiin parisuhteessa ja on jopa laukaiseva tekija
erolle. (Kontula 2009, 81-85.) Pohja parisuhteen onnellisuudelle muotoutuu erityisesti
puolisoiden vilisestid vuorovaikutuksesta. Vahvoja tekijoitd parisuhdeonnen kokemi-
selle ovat tunne suhteen oikeudenmukaisuudesta seki puolisolta saatava sosiaalinen
tuki. (Kontula 2009, 131-132.) Vuoden 2003 perhebarometrin mukaan naisille tarkei-
td avioeroon johtaneita syitd olivat muun muassa: puolison vidhiinen tuki, epitasainen
vastuunjako kodin arjen tehtévisti ja vélinpitdméton tai laiminlyovi suhtautuminen
lapsiin sekd arvostuksen ja kunnioituksen puute (Paajanen 2003, 72). Ymmérrys puo-
lisoa ja hinen tilannettaan kohtaan edistidvit oikeudenmukaisuuden toteutumista. On-
nellisessa parisuhteessa molemmilla on halu kuulla ja ymmartdi rakasta puolisoa (Po-
rio 2007, 165). Kummankin vanhemman kéyttiessd perhevapaita, heille molemmille
karttuu kokemusta eri rooleista, kuten lapsen- ja kodinhoitajan seké ansioty0ssa kéy-
vian vanhemman roolista. Ndin ymmairrys toista kohtaan lisdédntyy, ja tdmi taas edistdd
parisuhteen hyvinvointia. Lastenneuvoloiden yhtena tavoitteena on tukea vanhempia
vanhemmuudessa sekd parisuhteen hoitamisessa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2010; Sosiaali- ja terveysministerié 2004 b, 21). Neuvolat ovat my0s yksi perheva-

paista informaatiota vanhemmille vilittidva taho.

2.2 Vanhemmuus

Kristerin (1999, 13) mukaan vanhemmuus on moninainen asia. Tédssi tutkimuksessa
vanhemmuudella tarkoitetaan siti roolia, joka muodostuu, kun pariskunnalle syntyy
lapsi ja isdstd ja didistd tulee vanhempia. Vanhemmuudella eri merkityksissddnkin on
aina suuri merkitys. Erityisesti pienten lasten vanhemmuudesta puhuttaessa silld on
varmasti suuri vaikutus lapseen ja hinen kehittymiseen aikuiseksi. Toki muutkin teki-
jat vaikuttavat suuresti lapseen, kuten perintétekijat, ympéristo ja koko yhteiskunta
kaikkine puolineen. Voidaan kuitenkin sanoa, ettid perusturvallisuus madraa pitkalti

sen, miten lapsi reagoi ympadrilldédn tapahtuviin asioihin ja miten hinen luonteelleen
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ominaiset piirteet tulevat esille. Perusturvallisuuteen taas vaikuttaa merkittiavasti lap-
sen ja vanhemman vélinen suhde toisiinsa. (Kristeri 1999, 13.) Monien tutkimusten
mukaan parisuhde on merkittivin voimavara kasvussa vanhemmuuteen (Kaila-Behm

1997, 127; Tarkka 1996, 117; Karila 1989, 65; Rajala & Ruoppila 1983, 228).

Neuvoloiden ja pdivikotien tyontekijit seuraavat asiakkaittensa vanhemmuutta aitio-
paikalta. He ndkevit muutokset, jotka liittyvit perheen uuteen aikakauteen perheen-
lisdyksen myotd. Stakes teetti vuonna 2000 paivikotien (N=650) ja neuvoloiden tyon-
tekijoille (N=361) kyselyn, joka liittyi Vanhemmuuden aika -hankkeeseen. Kyselyn
mukaan tyontekijat (N=1011) halusivat tukea vanhemmuutta tulevaisuudessa enem-
mén muun muassa korostamalla vanhemmille perheenjdsenten yhteisen ajan merkitys-
td. Tdmén asian néhtiin vaikuttavan lapsen kehitykseen seké perhe-eldamin tasapainoi-
suuteen. Kyselyssi tuli myos esille tarve laajemmalle yhteiskunnalliselle muutokselle
ja arvokeskustelulle. Yhteiskunnalta toivottiin enemmén taloudellista tukea lapsiper-
heille. Tuloksista tuli ilmi myds huoli vanhempien pitkistéd tyopéivistd. Tyoolosuhtei-
siin sekd tydaikoihin haluttiin enemmén tukea ja joustoa, jotta vanhemmilla jdisi

enemman aikaa perheelle. (Lammi-Taskula & Varsa 2001, 33-34, 61-63.)

Vanhemmuudella on moninaiset vaikutukset lapsen kehitykseen. Sen riittdvyydella tai
riittdmittomyydelld on omat seurauksensa muun muassa lapsen itsetuntemukseen,
omanarvontunteeseen, tunne-eldméin, riippuvuuksiin, omaan vanhemmuuteen tule-
vaisuudessa ja henkisyyteen. Jos vanhempi itse on saanut osaksensa riittamatonti
vanhemmuutta lapsuudessaan, saattaa silld olla vaikutusta hinen omaan vanhemmuu-
teensa myohemmin. Kéyttdytymismallit ja kasvatustavat usein toistuvat seuraavassa-
kin sukupolvessa. (Kristeri 1999, 38-54.) Suomalaisissa perheissi on todettu autono-
misen vanhemmuuden (arvostavat ihmissuhteitaan ja pystyvit avoimesti ilmaisemaan
tarvitsevansa ja kaipaavansa ldheisididn) vaikuttavan lasten psyykkiseen hyvinvointiin
pitkdlld aikavalilld. Esimerkiksi autonomisten ditien lasten on todettu olevan yhden-
toista vuoden ikdisenid muita empaattisempia ja autonomisten isien lapsilla havaittiin
vihemmin haasteita sosiaalisissa suhteissa ja ajattelutaidoissa. (Kouvo & Silvén 2010,
114, 123.) Perhevapaiden hyodyntdmisen viahyys isien keskuudessa voi sekin juontaa
juurensa osittain siitd, ettei timén péivén pienten lasten isien omat isét ole olleet per-
hevapailla. Asenteiden ja tapojen muuttuminen vaatii aikaa. Ja koska lapset ottavat
vanhemmistaan mallia omaan vanhemmuuteensa (Kristeri 1999, 70), onkin tarkedéd

ndyttdd timén pdivin pienille lapsille, ettd molemmat vanhemmat pystyvét, osaavat ja
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ehtivit olla ldsnd ja ettd heilld on aikaa lapsillensa. Seuraavalle sukupolvelle jaettu
vanhemmuus voikin tarkoittaa automaattisesti myos sitd, ettd molemmat vanhemmat

jakavat vastuun lastenhoidosta tasapuolisemmin.

Perhevapaalain uudistuksella pyritddnkin vanhempien seké yhteiskunnallisten asentei-
den muutokseen. Kun isét hoitavat lapsia kotona itsendisesti, vanhemmat tottuvat sii-
hen, ettd isédkin voi ottaa hoitovastuun lapsesta. (Hallituksen esitys HE 111/2012 vp,

8.) Tadma edistdi jaettua vanhemmuutta seki tasa-arvoa.

2.3 Isyyden monet roolit

Julkisuudessa seké asiantuntijoiden puheenvuoroissa on viime vuosina ollut paljon
esilld isyys ja isyyden monet roolit. Vanhemmuutta opettavan ja tutkivan kasvatustie-
teiden professori Jouko Huttusen mukaan tédssi keskustelussa on kuitenkin muutamia
puutteita. Ensiksikin isdn on ehki ollut vaikeata yksilonad poimia monidénisestd kes-
kustelusta kdytdnnon vinkkejd omaan isyyteensa. Toiseksi isyyttd ohjeistetaan ehké
liian yleiselld tasolla, koska vanhemmuuskeskusteluissa ei yleensd uskalleta kohdistaa
huomioita ihan konkreettisiin kasvatustilanteisiin. Monesti vasta erotilanteessa tulee-
kin esille, ettd mies oli ymmartinyt perheestdin huolehtimisen tai vastuun ottamisen

tdysin eri tavalla kuin hdnen puolisonsa. (Huttunen 2001, 149.)

Huttunen (2001) esittdd isyyden eri roolit kahtena eri kehityssuuntana, joista 10ytyy
neljd erilaista isdn toimintatapaa selittdavii juonnetta. Perinteisen isyyden mallin rin-
nalle on muodostunut ohenevan isyyden kehityssuunta, jossa isyys ajatellaan vain bio-
logisena tai juridisena roolina ja psykologinen isyys jda vihemmaille tai kokonaan
huomiotta. Tillainen suuntaus on otollisempi isille, jotka asuvat erilldéin lapsistaan.
Vahvistuva isyys on taas ominaisempaa yksinhuoltajaisille. Téhin suuntaukseen kuu-
luu olennaisesti miehen vahva sitoutuminen isyyteensi. Vahvistuvan isyyden mallin
mukaisesti eldvi isd jdd helpommin kotiin hoitamaan lasta ja suhtautuu jaettu van-
hemmuus -malliin my0nteisesti. Ohenevan isyyden vaihtoehdoiksi Huttunen mééritte-
lee siittdjd-iscin, joka on syntynyt lyhyestd suhteesta eiki késitd sosiaalista isyytta.
Toinen vaihtoehto on niukalti isd, joka perheessd on poissaoleva tai ei asu yhdessi
lapsen kanssa tai on loitonnut eron takia. Vahvistuvan isyyden vaihtoehtoina Huttunen
esittdd osallistuvan isdn roolin, jossa mies on saatavilla, vastuullinen ja vuorovaiku-

tuksellinen. Toinen vaihtoehto tdsséd suuntauksessa on hoitava isd, jolle hoivaaminen,
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itsendisyys ja laaja osaaminen ovat ominaispiirteitd isyyden roolissaan. (Huttunen

2001, 153.)

Osallistuvan isyyden raameihinkin mahtuu erilaisuutta avustavasta isyydestd sitoutu-
neeseen isyyteen. Avustava isa on usein lisdresurssi didille esimerkiksi ruoan lammit-
tdjand, lapsenhoitajana, leikittdjana, kuskina jne. Toisaalta hdn voi olla ylimédirdinen
iso lapsi, jolle didin tdytyy jatkuvasti muistuttaa isén velvollisuuksista ja kertoa toi-
mintaohjeita eri tilanteisiin. Iséd saattaa mieltidi kotityot “naisten tdind”, joita hin voi
pyydettdessi ja tilapdisesti tehdd. Talloin diti on edelleenkin se, joka huolehtii suunni-
telmallisesta ja vastuullisesta vanhemmuudesta. Sitoutunut isyys pitda sisélldin erityi-
sesti vastuunottamista lapsen arjen sujumisesta ja hinen tarpeiden tyydyttamisestd. Si-
toutunut isi ajattelee isyyden kokoaikaisena toimena, eikd koe itsedédn didin sijaiseksi
tai lapsenvahdiksi. Lapsi on sitoutuneen isdn mielessa jatkuvasti lasné olevana. (Hut-

tunen 2001, 163-170.)

Hoiva-isyyttid kuvaa myos termi uusi isyys, josta on keskusteltu jo toistakymmentd
vuotta. Hoitava isd toteuttaa kdytannossd jaetun vanhemmuuden mallia. Tadma kisite
ei sisdlld endd selkeitd didin ja isén roolijakoon perustuvia eroja. Hoitava isé aloittaa
hoivaamisen ja osallistumisen lapsen hoitoon heti lapsen syntymaisté alkaen. Hin osal-
listuu varhaishoitoon aktiivisesti, mutta antaa hellyyttd ja hoivaa myohemminkin,
muiden fyysisten ja dlyllisten vuorovaikutusmuotojen lisdksi. Uudessa isyydessi lap-
senhoito ndhddidn hoitotyoni, jonka kuka tahansa voi oppia harjoittelun ja kokemuk-
sen kautta. Se ei siis ole vain naisille kuuluvaa luontaista toimintaa, vaan myos isét
voivat oppia tyydyttdamiin lapsen tarpeet tdydellisesti ja ndin hoivatyon jakamiselle
didin kanssa ei ole mitédén esteitd. (Huttunen 2001, 171.) Vanhan ja uuden isyyden
eroavaisuus selittyy asennemuutoksella: hoitavat isét arvostavat lastenhoitoa ja “nais-
ten toitd” niin paljon, ettd viitsivit ndhdd vaivaa ja antaa aikaansa niiden oppimiseen

hyvin (Huttunen 2001,173).

Perhevapaita kiyttivit isdt kuuluvat vahvistuvan isyyden mallia toteuttaviin isiin. Se,
ovatko isdt perhevapailla sitten osallistuvia vai hoitavia isid ja avustavia vai sitoutu-
neita, riippuu vield paljon isdn omasta asenteestaan ja didinkin. Jos diti on kuitenkin
perhevapaan ajan muualla kuin kotona, eli ansiotydssi tai opiskelijana, ottaa isi tietys-

ti hoitavan isén roolin herkemmin ja oppii tdmén roolin tehtidvid koko ajan enemmén
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ja tuntee itsensd varmaksi hoitotydssidédn. Isyyden roolin muuttumiseen ja asenteisiin

pystytiin siis paljon vaikuttamaan silld, ettd useammat isét kdyttavit perhevapaita.

2.4 Isd-lapsisuhde ja varhainen vuorovaikutus

Varhaiskasvatus on lapsen kehityksessa erittdin tirkedd. Merkittavimpiin pedagogei-
hin lukeutuvan italialaisen Maria Montessorin kasvatusfilosofian mukaan lapsen en-
simmiinen kehitysaste syntymistd kolmevuotiaaksi on aikaa, jolloin lapsi oppii ja
vastaanottaa asioita ympéristostdédn tiedostamattaan. Eri herkkyyskausien ja koko ajan
uutta tietoa vastaanottavan psyyken vaikutuksella méaardytyy lapsen tunnemaailman
sekd dlyllisyyden kehitys. Toinen kehitysvaihe ajoittuu kolmesta kuuteen ikdvuoteen,
jolloin psyykkisten toimintojen tietoisuus kehittyy lapselle vihitellen. Montessorin
teorian mukaan lapsi on kuuden vuoden idssi sisdistdnyt ulkopuolista maailmaa sen
verran, ettd aikuisien ndyttamalla esimerkilld on yhd suurempi osuus lapsen psyykKkis-
ten toimintojen ohjauksessa. (Ojala 1993, 107-110.) Ennen lapsen kouluikii vietetty
aika lapsen kanssa on siis merkitsevissi roolissa lapsen kehityksen kannalta. Myos
vanhempien esimerkilld on suuri vaikutus lapsen kiyttdytymiseen ja toimintaan. Per-
hevapaat ja se, ettd myos isdt hyodyntivit niitd, vaikuttavat lapsen psyyken kehittymi-

seen seki esimerkin omaksumiseen.

Lasten psykoanalyytikko Didier Dumasin mukaan isén ja didin keskindiselld puheella,
silld miten he yhdessd jakavat vastuun lapsesta, on suuri vaikutus lapsen mielen raken-
teeseen. Kun didin kohtu on tidrked lapsen kehon rakentumisessa, on myos isdn mielen

rakenteet tirked tekijad lapsen psyykkisessi rakentumisessa. (Dumas 2008, 9.)

Viime vuosikymmenen ajan on yhteiskunnassa tavoiteltu perhevapaiden tasaisempaa
jakautumista vanhempien kesken. Yhteni syyni on ollut vahvistaa lapsen ja isin vélis-
td suhdetta. (Hallituksen esitys HE 111/2012 vp, 5.) Tarve keskustelulle uudesta isyy-
destd syntyi, kun huomattiin, ettd nykymenolla isét jadvét herkisti syrjdéan lastensa
tunnemaailmasta. Jos isit olisivat enemmin ldsni jokapdiviisissd hoitotilanteissa, he
loisivat ldheisempdd suhdetta lapseensa. (Huttunen 2001, 171.) Lapselle molemmat
vanhemmat ovat tarkeitd. Mielen terveyden nikokulmasta kumpikaan vanhemmista ei
voi olla olemassa ilman toista. Lapselle merkitsevintd on ainoastaan se, miten van-
hemmat kykenevit erimielisyyksistién ja ristiriidoistaan huolimatta jatkamaan toisil-

leen puhumista. Dumas véittii, ettd ymmirtiméttomyys isin roolin merkityksesti lap-
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sen psyykkisessd rakentumisessa vaikuttaa merkittdviasti lapsen mielen epijirjestyk-

siin. (Dumas 2008, 214-215.)

Monelle isélle lapsenhoito on enimmékseen antoisaa, hauskaa ja mukaansatempaavaa
ja tastd syystd isd haluaa olla hoitavan isidn roolissa (Huttunen 2001, 181). Hoivaavan
isdn rooli vaatii kuitenkin aikaa isdltd. Mitd enemman isit tyoskentelevit ansiotyossi,
sitd vihemman he ovat lastensa kanssa. Isien vanhempainlomalla on tutkimusten mu-
kaan positiivista vaikutusta isien sitoutumisessa lapsen hoitoon ja kasvatukseen. Van-
hempainloman pituudella on myos vaikutusta; mitd enemmaén isd pitdd perhevapaata,

sitd enemman vastuuta hin ottaa lastenhoidosta. (Halme 2009, 43.)

Psykologisen isédn puuttuessa perheesti, saattaa tytolle tulla myohemmin ongelmalli-
seksi tehdi turvallisesti tuttavuutta miesten maailman kanssa. Samoin poika ei pysty
ehkd yhtd hyvin samaistumaan mieheen ja miehisyyteen silloin, kun isi ei ole ldhella.
Vahvistuvaa isyytti toteuttavasta miehestd on siis monin eri tavoin hyotya lapselle. On
huomattu monia myonteisii tekijoité, jotka saattavat olla seurasta siitd, ettd isit ovat
osallistuneet tavallista enemmin lastenhoitoon. Lasten kéyttdytymisessd on enemmaén
vastuullisuutta ja hoivaavuutta sekd myotatuntoisuutta. Osallistuvien isien pojissa on
havaittu keskivertoa parempaa pitkdjanteisyyttd, sosiaalista taitavuutta ja itsendisyytta.
Tyttojen osalta isien lastenhoitoon osallistumisella on taas ollut merkitystid koulume-
nestykseen, urahakuisuuteen sekd myohemmin parisuhteessa onnistumiseen. Tiede-
tddn myos, ettd menestyvin naisen taustalla on usein tytartddn lapsuudesta asti tukenut
ja kannustanut isd. Jos taas isd on jadnyt kaukaiseksi, kotona kddntymaissi kdyneeksi
isiksi, arvattavasti se on vaikuttanut tyton itsetuntoon heikentdvisti. (Huttunen 2001,

186-187.)

Hoiva-isyys vaatii molemmilta vanhemmilta asennetta hoito- ja kasvatustyon jakami-
seen. Ajatuksena on, ettd vanhemmuus on hoivatyoti, jonka voi puolittaa didin ja isdn
kesken. Konkreettisten kasvatukseen ja hoitamiseen liittyvien suoritusten liséksi van-
hemmuuteen liittyva tunnepuoli tulee jaettu vanhemmuus -mallissa molempien van-
hempien osaksi. Ilot, onnenhetket, surut ja luopumisen tunteet koskettavat yhti lailla
isdd kuin ditidkin. Tdarkedi on, ettd molemmat osallistuvat kaikkiin lapseen liittyviin
toimintoihin, oli sitten kyse hoivasta, hoitotydstd, kasvatuksesta tai ulkoisten edelly-
tysten turvaamisesta. Molemmat vanhemmat pystyvit ja ovat valmiita ldhes kaikkiin

kodin ja lasten hoidossa eteen tuleviin toihin. Tilapdinen koti-isyys tai -ditiys sopii ja-
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ettuun vanhemmuuteen, mutta toisen pitkdaikainen kotonaolo ja toisen kotoa poissa
olo ei tue jaettu vanhemmuus -mallin toteutumista perheessd. Malliin ei sovi isin “va-
paamatkustajaoikeus”, jolloin &iti huolehtii ja kantaa vastuun yksin lapsen ja kodin-
hoitoon liittyvistd asioista, etenkin kun molemmilla on yhtiléiset kodin ulkopuoliset

velvoitteet. (Huttunen 2001, 174-178.)

Vanhempien toteuttaessa jaettu vanhemmuus -mallia, voi olla tutkimuksellisesti vai-
kea eritelld hoitavan ditiyden ja hoitavan isyyden vaikutuksia lapsen kehitykseen.
Tuskin hoitavasta isyydestd on lapselle mitdin kielteistd vaikutusta, joten tarvitaanko
sitten jotakin tieteellistd tutkimusta ja ndyttod siitd, kuinka hoitava isyys on hinen,
lapsen ja koko perheen etu? (Huttunen 2001, 186.) Sundellin (2009, 3) tutkielman
mukaan jaetulla vanhemmuudella voi kuitenkin olla lasten, vanhempien ja koko per-

heen hyvinvointia ylldpitdava ja edistdavi vaikutus.

Varhaisella vuorovaikutuksella, on se sitten isén tai didin tai muun aikuisen ja lapsen
vilistd, on suuri merkitys lapsen kykyyn kéyttiytyd sosiaalisesti. Varhaiseen vuoro-
vaikutukseen kuuluu vauvan viesteihin vastaaminen, miké vaikuttaa moniin biologi-
siin prosesseihin. Vauvan tarpeiden tyydyttiminen ja hidnen kanssaan kidytdva vuoro-
vaikutus auttavat hermojirjestelmédd kypsymaééan niin, ettei se rasitu liikaa. Lisdksi se
vaikuttaa vastustuskyvyn ja terveen stressivasteen rakentumiseen. (Gerhardt 2007,
234.) Vuorovaikutukseen liittyy monia asioita, ldsndolosta, huomioimisesta, kiinnos-
tuneisuuden osoittamisesta ja hoivatyostd aina kosketukseen ja hellimiseen. Onnistu-
essaan vuorovaikutus antaa vauvalle hyvii oloa, joka kasvattaa vauvan perusturvalli-
suuden tunnetta. Vuorovaikutuksen hetket ovat vauvalle elintédrkeitd ja niiden tulee ol-
la péivittédisid! Vuorovaikutussuhde vaatii aikaa ja sen rakentuminen kestdd koko vau-
vaién. (Salo & Tuomi 2008, 7-11.) Iséin halutessa rakentaa vahvaa vuorovaikutussuh-
detta lapseensa, hén ei voi odottaa lapsen leikki-ikdi ja kuvitella silloin antamansa

ajan korvaavan vauva-ajan ldasnédoloa.

Alle puolivuotias vauva alkaa jo tarkkailla vanhempien keskindisid toimia ja vuoro-
vaikutustilanteita. Vauvan ollessa 69 kuukautta hénelle alkaa jaadd muistikuvia per-
heen yhteisistd hetkistd. Hédn alkaa tutkia enemmén ympiristodén ja tarvitsee ldheisen
aikuisen jatkuvaa ldsnéoloa, jotta voi tarvittaessa hakea turvaa vanhemmalta. Téssi
1dssd vauva saattaa alkaa vierastamaan muita, kuin hiinelle 1dheisimpid ihmisid. Hinen

kanssaan aikaa viettivd vanhempi saa usein osaksensa innostuneen vastaanoton jal-
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leenndkemisen hetkelld. Lapsen tayttdessd vuoden ja oppiessa kidvelemédan, muuttuu
myds lapsen ja vanhemman vilinen suhde. Vanhemman kommunikointiin tulee
enemmadn rajojen asettamista, mutta lapsen ihailua tulee edelleen jatkaa, sillid se raken-
taa lapsen luottavaista itsetuntoa ja auttaa hiantd luomaan sosiaalisia suhteita. (Salo &
Tuomi 2008, 37, 44, 52.) Jo yksikin hyvi ja ldheinen vuorovaikutussuhde jonkun ai-
kuisen kanssa auttaa lasta kasvamaan ja kehittyméén luottavaiseksi, hyvélld itsetun-
nolla varustetuksi itsendiseksi aikuiseksi. Jos lapsella kuitenkin on molemmat van-
hemmat perheessédén, on seki isén ettéd didin kanssa syntyneiden vuorovaikutussuhtei-

den arvo korvaamaton.

Isét eivit yleensd juttele vauvalle yhté usein kuin didit, vaan he keskittyvit fyysisem-
piin leikkeihin. Leikkitilanteissa esiin tulevat erot vanhempien kédyttaytymisessi saat-
taa osin johtua siitd, ettd isélld ja didilld voi olla erilaiset kasitykset lapsen kyvyisti
osallistua vuorovaikutustilanteisiin. On havaittu, ettd mitd enemmaén isd hoitaa lastaan,
sen paremmaksi hén arvioi lapsensa kehittyvét taidot. (Haapakoski & Silvén 2010,
96-97.)

3 TYOELAMASTA PERHEVAPAISIIN

Perhevapaat on suunniteltu helpottamaan tyontekijoiden perhe-elimén ja tyon yhteen-
sovittamista. TyOnantajalla ei ole oikeutta kieltdd tyontekijiltd perhevapaan kiyttod,
pois lukien erityistapaukset. Se on siis niin sanottu subjektiivinen oikeus. Aikuisella
on oikeus perhevapaaseen, oli hén sitten lapsen biologinen tai ottovanhempi. Vapaata
voi hyddyntdd myos muu aikuinen kuin lapsen vanhempi, jos timé asuu vakituisesti
lapsen kanssa samassa taloudessa. Oikeudesta perhevapaiden pitdamiseen 1oytyy tietoa
tyosopimuslain 4 luvussa (Tydsopimuslaki 2001/55, luku 4; 1.-9.§). Laki kattaa sidin-
nokset ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta, kokoaikaisesta, osittaisesta
ja tilapdisestd hoitovapaasta seké tyontekijian oikeudesta olla poissa tyostd ennalta ar-
vaamattoman perhesyyn vuoksi. Muista kuin hoitovapaasta, vanhemmalla on oikeus
saada pdivdrahaa, joka on sidottu sairasvakuutuslakiin (Sairausvakuutuslaki

2004/1224, luvut 9.-12.).

3.1 Suomalaisen perhevapaajarjestelmin kehityspiirteita

Aitiysvapaa sai alkunsa Suomessa 1960-luvulla. Isyysvapaa tuli mukaan 70-luvulla ja

jarjestelmi tdydentyi vanhempainvapaalla 1980-luvulla. Muissa Pohjoismaissa ja mo-
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nissa Keski-Euroopan maissa on pidennetty vanhempainvapaata ja tarkistettu korvaus-
tasoa ja isien osuus vanhempainvapaan kiyttdjind onkin suurempi kuin Suomessa.
Meilld vanhempainvapaata ei ole yli 20 vuoteen pidennetty, lukuun ottamatta isille
suunnattua isdkuukautta. Sovellettaessa lakia ennen vuoden 2013 uudistusta, vanhem-
painvapaan paittyessd lapsi on yhdeksan—kymmenen kuukauden ikdinen, jolloin van-
hempien pitdd pdittidd jaiko toinen vanhemmista hoitovapaalle eli jatkavatko he koti-
hoidon tuella lapsen kotihoitoa vai laitetaanko lapsi pdivihoitoon. Yhdeksan—
kymmenen kuukauden ikidisen lapsen on vield hankalaa erota tutuista hoitajista ja ym-
paristostd, eli lapsen kehitysvaiheen kannalta vanhempainvapaata on ollut paineita pi-

dentidd. (Salmi & Lammi-Taskula 2010, 1-2.)

Suomen perhevapaajirjestelmin kehittdamistyotd on tehty jo pitkddn, systemaattisem-
min aina 1970-luvulta ldhtien, jolloin pienten lasten didit 1dhtivit enenevissd méadrin
takaisin tyoeldmaiin. (Hallituksen esitys 111/2012 vp, 5; Antola et al. 2006, 11). Ruot-
sin perhepolitiikka koskien vanhempainetuuksia, lapsilisid ja pdivihoidon kehitysti,
on ollut koko ajan askeleen edelld verrattuna Suomeen. Suomessa perhepoliittiset ve-
rovihennykset poistettiin vasta 1994, kun Ruotsissa sama tehtiin jo vuonna 1948.
Pienten lasten ditien palaaminen tydeldméén tapahtui 1970-luvulla molemmissa mais-
sa, mutta kotihoidon tuen kehitys tuli Ruotsissa esille vasta Suomen jélkeen, josta joh-
tuen tyon ja perheen yhteensovittaminen on ollut selvisti tarkedmpi tavoite Ruotsin
perhepolitiikassa verrattuna Suomeen. Kansainvilisestd nikokulmasta Suomen ja
Ruotsin perhepolitiikat ndyttdvit samankaltaisilta. Lihemmin tarkasteltuna Suomen
perhepolitiikka on ennen 2000-luvun taitetta ollut jossakin méérin Ruotsia kehit-
tyneempédd, mutta laman jélkeisessd sosiaalipolitiikassa Ruotsi on ottanut edistykselli-
sempid askelia sddstojen peruuttamisissa, kun taas Suomen perhepoliittisten etuuksien

leikkauksista pidettiin edelleen kiinni. (Hiilamo 2004, 27-31.)

2000-luvulla merkittdvimmét muutokset Suomen perhevapaasddannoksiin on tehty
vuosina 2003, 2006, 2007 ja 2013. Vuonna 2003 pidennettiin oikeutta osittaiseen hoi-
tovapaaseen siihen saakka, kunnes tyontekijan hoidossa oleva lapsi pditti peruskoulun
toisen vuosiluokan. Vuoden 2006 uudistus oli laajempi ja siind huomioitiin ottovan-
hempien hoitovapaaoikeuden pidennys, tilapdisen hoitovapaan laajennus koskemaan
myds vanhempaa, joka ei asu samassa taloudessa lapsen kanssa sekd vammaisen ja
pitkdaikaissairaan lapsen osalta osittaisen hoitovapaan laajeneminen lapsen 18 ikdvuo-

teen asti. (Antola et al. 2006, 11-12.) Vuonna 2007 isdkuukauden pitdminen tuli jous-
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tavammaksi ja ditiysrahaan ja vanhempainrahaan tuli korotuksia. Muutoksia tuli myos
lasten kotihoidon tuen ja yksityisen hoidon tuen seki pdivihoidon lakiin. Muutoksilla
tavoiteltiin perhevapaiden kustannusten jakautumista tasaisemmin yksittdisten tyonan-

tajien kesken. (Kuntatyonantajat 2011.)

Koska isienkin kdytettdvissd olevat vanhempainvapaa ja hoitovapaa ovat edelleen
enemmadn ditien hyodyntdmii vapaata, on isille kehitetty tdysin omia perhevapaaoike-
uksia (Lammi-Taskula 2012). Suomessa vuodesta 2003 ldhtien isit ovat saaneet pitdd
kolmen viikon isyysvapaan lisdksi maksimissaan kuuden viikon isdkuukauden, joka
koostuu kahdesta viikosta vanhempainvapaata ja neljan viikon isdkuukaudesta. Isd-
kuukauden tapaista kahden kuukauden isékiintiotd harkittiin Tasa-arvoasiain neuvotte-
lukunnan ehdottamana jo vuonna 1989. Kymmenen vuotta myohemmin 1999 Sosiaa-
li- ja terveysministerion asettama Isdtoimikunta ehdotti samaa kuukauden mittaisena.
Isdkuukausi tuli vihdoin voimaan Suomessa vuonna 2003, viimeisimpanéd Pohjois-
maissa. (Haataja 2004, 35-37.) Vihitellen Suomessakin on siis ldhennytty muiden
pohjoismaiden perhevapaamallia. Ruotsissa kannustetaan vanhempia jakamaan van-
hempainvapaa tasaisemmin molempien vanhempien kesken antamalla verohelpotuk-
sia. Ruotsissa isilld on oma kahden kuukauden vanhempainvapaakiintio, Norjassa ja
Islannissa se on kolmen kuukauden mittainen. Pohjoismaiden isien perhevapaakiin-
tiomalli on herittanyt kiinnostusta myos Keski-Euroopassa. Myos Itidvalta, Portugali
ja Saksa ovat lisdnneet uudenlaisia keinoja isien kannustamiseen perhevapaille. Itdval-
lassa vanhemmat voivat valita useammasta erilaisesta perhevapaamallista. Vuonna
2012 Itavallassa lisittiin my0s ansiosidonnainen vaihtoehto (12+2 kuukautta), jossa
maksetaan 80 prosenttia edeltdvisti tuloista. Portugalissa on vuodesta 2009 ldhtien ol-
lut neljdn viikon mittainen isyysvapaa, jossa kaksi viikkoa on pakollista ja vapaan

ajalta maksetaan sataprosenttinen pdiviraha. (Lammi-Taskula 2012.)

Suomen viimeisimmin perhevapaauudistuksen tultua voimaan vuoden 2013 alusta,
isilld on nyt mahdollisuus pidempiin isyysvapaaseen ja sen ajoittamiseen joustavam-
min (Hallituksen esitys 111/2012 vp, 5). Lain muutoksista hyotyvit ne perheet, joiden
lapsi syntyy vuonna 2013 ja joiden ditiys- tai vanhempainvapaarahakausi alkaa myos
tamin vuoden puolella. Jos edelld mainitut kaudet ovat alkaneet vuoden 2012 puolel-
la, sovelletaan aikaisempaa lakia myos isélle suunnattujen perhevapaiden suhteen.
Uuden lain my6té isdkuukausi poistui kdytostd kokonaan ja jatkossa puhutaan vain

isyysrahasta, jota maksetaan enintddn 54 arkipdiviltd niin, ettd maksimissaan 18 arki-
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pdiviid voidaan vapaasta pitdd ditiys- tai vanhempainvapaan aikana (entinen isyysva-
paa). Kyseiset vapaapiivit voidaan edelleen jakaa maksimissaan neljddn osaan. Isin
halutessa, hin voi pitiid kaikki 54 arkipédivdd myos vanhempainvapaan jilkeen. Jakson
voi halutessaan jakaa kahteen osaan ja sen voi pitdd sithen mennessi, kun lapsi on
tayttanyt kaksi vuotta. Tamén vanhempainvapaan jilkeisen isyysvapaan kidyttoon tuli
siis lisdd joustavuutta edelliseen lakiin verrattuna. Lisdksi uuden lain mukaan, lapsi
voi olla vanhempainvapaan jidlkeen hoidossa muualla kuin kotona ja isd voi pitda
isyysvapaansa siitd huolimatta. Aiemmin jos isd halusi pitdd isdkuukauden esimerkiksi
kuukauden pééstd vanhempainvapaan paittymisestd, lapsi piti olla tuohon asti koti-
hoidossa. Tama tarkoitti siis sitd, ettd didin piti jiddad hoitovapaalle vanhempainvapaan
jélkeen siihen asti kunnes isi pitdd isdkuukauden. (Laki sairausvakuutuslain muutta-
misesta 9. luku, 7 §; Kansanelidkelaitos 2013 b.) Tammikuussa 2013 voimaan tulivat
my0s korotukset ditiys-, isyys- ja vanhempainpdivirahojen minimisuuruuksiin sekd
kotihoidon ja yksityisen hoidon tukiin (Kansanelédkelaitos 2013 a). Pdivédrahaetuuksien
hakemisaikoja muutettiin my0s joustavammaksi. Isyysrahaa voi hakea viimeistiin
kaksi kuukautta sen jilkeen kun lapsi on tayttanyt kaksi vuotta. (Laki sairausvakuutus-

lain muuttamisesta 15. luku, 4 §.)

3.2 Isien kdyttdmit perhevapaat ja motivaation merkitys

Isilld on mahdollisuus isyysvapaaseen, vanhempainvapaaseen seké osittaiseen van-
hempainvapaaseen, isikuukauteen ja hoitovapaaseen seki osittaiseen ja tilapdiseen
hoitovapaaseen. Isyysvapaa ja isdkuukausi ovat vain isille suunnattuja vapaita (Antola
et al. 2006, 17-34). Isdkuukausi poistui kdytostd uuden lain myotd. Téassd tutkimuk-
sessa haastateltujen isien perhevapaat kuuluvat kuitenkin vanhemman lain piiriin, silld
jos ditiys- tai vanhempainrahakausi on alkanut vuoden 2012 puolella, vaikka lapsi oli-
sikin syntynyt vuoden 2013 puolella, sovelletaan perheen perhevapaisiin aikaisempaa

lakia (Kansanelédkelaitos 2013 b).

Isyysvapaa, joka ennen perhevapaauudistusta sisdltid maksimissaan 18 arkipidivaa di-
tiys- tai vanhempainrahakaudella, on ollut isien eniten kédyttama perhevapaa. Vuonna

2011 isyysrahaa maksettiin 73 prosentille isistd (Hallituksen esitys 111/2012 vp, 5).

Vanhempainvapaalla lasta kotona hoitavia isid on Suomessa vuositasolla 1dhes 16 000.
Vanhempainrahaa sai vain 3,3 prosenttia isistd vuonna 2011 (Hallituksen esitys

111/2012 vp, 5). Suomessa isit kayttavit kaikista vanhempainvapaapdivistd kahdek-
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san prosenttia. Ruotsissa, Norjassa ja Islannissa kdytossd olevat isille kohdistetut per-
hevapaakiintiot ovat lisdnneet isien perhevapaiden kiyttod kaikissa Pohjoismaissa. Is-
lantilaisista isistd noin 90 prosenttia hyddyntdd vanhempainvapaata, Ruotsin ja Norjan
isistd yli 80 prosenttia. Isien kidyttima osuus vanhempainvapaapéivistd on Norjassa
kuudesosa, Ruotsissa noin neljannes ja Islannissa kolmasosa. Suomessa isdkuukauden
ajalta maksetaan 75 %:n suuruinen pdivdraha. Vuonna 2011 isékuukauden pitidneiden
isien médrd kasvoi ldhes kolmanneksella edellisvuoteen verrattuna. Vuodesta 2004
vuoteen 2011, isdkuukauden kiytto lisddntyi 7,1 prosentista 26,9 prosenttiin (Hallituk-
sen esitys 111/2012 vp, 5). Joka neljis isd hyodyntéd isdkuukauden. (Lammi-Taskula
2012.) Isdkuukauden suosion kasvusta huolimatta, suurin osa isisté ei hyddynni edel-
leenkidin mahdollisuutta vanhempainvapaaseen tai isikuukauteen. Isid halutaan kan-
nustaa pitimédin enemmaén perhevapaita. Perhevapaalakimuutoksilla pyritdan muun
muassa kasvattamaan isille suunnattujen perhevapaiden kiayttod. (Hallituksen esitys

111/2012 vp. 5.)

Tutkimuksessa on kiytetty ldhestymistapana motivaatioteoriaa. Motivaatio on motii-
vien (halujen, tarpeiden sekd muiden yllykkeiden) aikaansaama tila, jossa yksilo toi-
mii jonkin pddmaéadrin saavuttamiseksi. Motivaation midritelmit huomioivat yleensa
vireyden, suunnan ja systeemiorientoitumisen méadritelmén osana. Vireys on yksilon
energiavoimaa. Motivaatio jaetaan sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Oppija, joka
opiskelee ainoastaan saadakseen palkinnon oppimisestaan (arvosanan, paistiakseen
jatko-opintoihin tai saadakseen sosiaalista hyviksyntidd) on ulkoisesti motivoitunut.
Oppija, joka innostuu tehtivéastiin ilman ulkoisen palkkion tavoittelua, esimerkiksi
oman mielenkiinnon ohjaamana, on sisdisesti motivoitunut. (Ruohotie 1998, 36—41.)
Perhevapaalla tulot useimmiten laskevat ja monet isét saattavat jittad perhevapaan
kayttamattd taloudellisen vaikutuksen takia. Voidaankin sanoa, ettd perhevapaita kéyt-

tavat 1sdt omaavat sisdistd motivaatiota.

Tissd tutkimuksessa pyritddnkin selvittiméin isien perhevapaakokemusten myoti hei-
td motivoineita tekijoitd. Vialttimattomia, vaikkei kuitenkaan riittdvid edellytyksia si-
sdisen motivaation syntymiselle ovat muun muassa se, ettid oppija (vrt. perhevapaalle
jdavi isd) vol odottaa menestyvinsi ja ettd hinelld on mahdollisuus onnistua seké ettd
hén uskoo omiin kykyihinsi (Ruohotie 1998, 39). Isdn motivaatioon pitdad perhevapai-
ta, vaikuttaa siis hdnen luottamus omiin kykyihinsi ja taitoihinsa péarjitd itsendisesti

lapsen kanssa kaikissa toiminnoissa perhevapaalla ollessaan. Isid on siis syytd kannus-
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taa luottamaan itseensd isidnd, kasvattajana, hoivaajana. Téhin tehtdvididn on esimer-
kiksi neuvolat merkitsevissd asemassa. Myos lapsen didin tuki ja luottamus puolison
kykyihin vaikuttanee osaltaan lapsen isédn sisdisen motivaation syntyyn. Oma vaiku-
tuksensa on my®os isédn kavereilla tai tyotovereilla ja heididn kokemuksillaan perheva-
paista. Vertaistuki ja -kannustus on oiva tapa vahvistaa isidn luottamusta itseensi. Va-
paaehtoinen opiskelu (vrt. isdn oppiminen hoiva-isyyden rooliin) on suurelta osin si-
sdisten palkkioiden kannustamaa (Ruohotie 1998, 39). Koulutuksen suunnittelussa ja
sen kdytannon toteutuksessa (vrt. perhevapaiden markkinointi isille) tuleekin kiinnit-
tdd erityistd huomiota opetuksen ohjaukseen niin, ettd tuloksena on sisdistd motivaa-
tiota virittdavi ja ylldpitidva vaikutus (Ruohotie 1998, 39). Isien ohjauksessa perheva-
paiden kdyttoon tulee siis kdyttdd innostavaa ja kannustavaa otetta. Tdytyy 10ytdd isien
sisdiset motivaatiot pitdd perhevapaita ja hyodyntéd tietoa perhevapaiden markkinoin-

nissa.

3.3 Perheen ja tyon yhteensovittaminen

Suomen laki médrdd tyonantajaa mahdollistamaan suunnitelmallisesti tyo- ja perhe-
elamin yhteensovittamisen. Maérdys pohjautuu tasa-arvolakiin. ”Tavoitteena on edis-
tdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa ja parantaa erityisesti naisten asemaa tyo-
eldmdssd.” (Tasa-arvolaki 1986/609, 1. §) Suunnitelmallisuutta lisdi se, ettid tasa-arvo
on otettu huomioon eri osa-alueissa, kuten tyohonoton edistimisessi, tyohon sijoittu-
misessa ja siind etenemisessd, tyojdrjestelyissd ja tasa-arvosuunnitelman laatimisessa.
Tyoaikoja tulee kehittdd yhdessa tyontekijoiden kanssa niin joustaviksi, ettd ne mah-
dollistavat tyon ja pienten lasten hoidon yhteensovittamisen. Lisdksi tyonantajan tulee
pyrkid vaikuttamaan tyontekijoiden asenteisiin niin, ettd pitkillekin perhevapaille 14h-
(Nieminen 2003, 145.) Pohjoismaissa (Suomi, Ruotsi, Norja ja Tanska) tehdyn tutki-
muksen mukaan (N=1878) perhetti ja ty6td ei voida ajatella erillisind alueina, vaan ne
ilmentyvét ihmisten arvoissa ja nikokulmissa ja sitd kautta vaikuttavat koko ajan ih-
misten toimintoihin ja kdytantoihin. Elaméai eletddn kokonaisuutena, ei eri osioissa, ja
siksi tyon organisoinnissakin tulee luontevana vaikuttavana tekijanid ndhdid myos tyon-

tekijoiden perheellisyys. (Kiviméki 2009, 99-100.)

Perhevapaiden kustannukset puhuttavat paljon. Perhevapaat aiheuttavat kustannuksia

didin tyonantajalle enemmién tai vihemmain. Kustannukset kohdistuvat erityisesti
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naisvaltaisiin aloihin ja niiden tyonantajiin, koska nykyéinkin tyomarkkinat ovat ja-
kautuneet edelleen vahvasti sukupuolen mukaan ja toisaalta kustannusten epitasaiseen
jakautumiseen vaikuttaa my0s seikka, etteivit kaikki isét kdytd perhevapaita tai jid
kotiin hoitamaan sairasta lasta. Naisvaltaisilla palvelualoilla perhevapaiden hyddyn-
tdminen on nelinkertainen verrattuna teollisuuteen. Tdma vaikuttaa heikentédvisti nais-
valtaisten alojen tyonantajien tyollistimismahdollisuuksiin ja palkanmaksukykyyn.
My®0s naisten asema tyomarkkinoilla on heikompi téstd johtuen. (Suutarinen 2004,
20-23.) Yleensi kustannukset johtuvat vuosilomakustannusten lisdksi tiettyjen tyoeh-
tosopimusten mukaisesti sovituista ditiysvapaan palkallisuudesta. Kaikki tyéehtoso-
pimukset eivit kuitenkaan sisilld midrdyksid ditiysvapaan palkallisuudesta. Néilld
aloilla ditiysvapaa ei siis aiheuta palkkakustannuksia. Vuosilomakustannuksistakin
tyonantajilla on mahdollisuus saada Kansanelidkelaitokselta korvauksia. Tdiméin menet-
telyn on tarkoitus tasata kustannuksia, mutta sairausvakuutusmaksuihin sisillytettyi
osuutta kdytetddn korvauksiin vain kolmannes, johtuen osittain vihdisestd hakemus-
madristd. Kustannuksista puhuttaessa on tirkedd muistaa, ettei perhevapaat ole ainoa
tyOstéd poissaolon muoto. Sairauspoissaoloilla on paljon suurempi osuus tyontekijoi-
den poissaoloista esimerkiksi teollisuuden aloilla. Sairauspoissaoloja on taas teolli-
suuden aloilla palvelualoja enemmén. Sairauspoissaoloajan kerryttdmiltd vuosiloma-
paiviltd ei tyonantaja voi kuitenkaan hakea korvauksia Kansanelikelaitokselta. Toi-
saalta yhteiskunnallisessa keskustelussa saattaa olla harhaanjohtavaa, ellei lapsen syn-
tymdiin ja hoitoon liittyvid tydnantajakustannuksia ja suoraan tyohon liittyvid kustan-
nuksia erotella selkeisti toisistaan. (Etu-Seppild 2004, 17-19, 23; Haataja 2004.) On
siis tirkedd suhteuttaa kustannuskeskustelu kokonaisuuteen yhteiskunnassa. Kelan
johtava tutkija Anita Haatajan mukaan &ditiyslomien kuluja tyonantajalle liioitellaan

(Haataja 2011).

Julkisuudessa puhutaan paljon perheen ja tyon yhteensovittamisesta. Vanhempien pi-
tédisi olla aktiivisia tyohonsi sitoutuneita tyontekijoitd, mutta samalla kantaa vastuuta
lastensa kasvatuksesta ja hyvinvoinnista ja olla perheelleen ldsnd. Voidaan pohtia on-
ko yhteiskunnan vaatimukset liian korkeat ja kaksijakoiset. Perhevapaita on lisitty ja
tydaikoihin ja tyon organisoimiseen on haettu joustavuutta. Silti puhutaan yleisesti, et-
td perheen ja tyon yhteensovittaminen on hankalaa. (Ilmonen 2004, 33—40.) Perheva-
paiden aiheuttamia kustannuksia tyonantajalle saatetaan pitda suurempana tekijana,
kuin se lopulta onkaan (Etu-Seppild 2004, 18—19). Onko peruskysymys sittenkdan

pelkistddn perhevapaiden ja tyon organisaation kehittdmisessd, vai voidaanko perédén-
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kuuluttaa samalla myos asenteiden ja ilmapiirin ja arvojen muutosta niin vanhempien
kuin tyOnantajien ja tydtovereiden keskuudessa? Asenteisiin ja arvoihin on pyritty
vaikuttamaan my®0s erilaisilla perhevapaata koskevilla kampanjoilla, kuten esimerkiksi
Kéytd isyysvapaasi! Isyysvapaakampanja 2002-2003, Perhevapaakampanja 2007—
2008 (Sosiaali- ja terveysministerio 2004 a ja 2008) ja STTK:n Sankari-isd —kampanja
(Toimihenkilokeskusjérjesto STTK 2013).

Perheen ja tyon yhteensovittamisen onnistuessa, tilanteesta hyotyy niin tydyhteison ji-
sen, eli isd tai diti sekd myos tydyhteiso. Kun vanhempi kokee perhe-eldménsa ja tyo-
uransa olevan tasapainossa keskenéén, hdnen ei tarvitse kiyttdd energiaansa vain sel-
viytymiseen, vaan hiinelld on vapaata energiaa hyddynnettdaviksi tyohon ja hin pystyy
keskittymiiin tyohonsa rauhallisin mielin, jolloin ty6teho kasvaa. Tydyhteison edusta-
jan pohtiessa tyon ja perheen yhteensovittamisen teemaa, saattaa esille tulla myos tie-
dostamattomia késityksii ja arvoja. Kun pyritddn muuttamaan tyon organisointia niin,
ettd se oikeasti vastaa perheiden tarpeisiin joustosta, on tirkedi tunnistaa omat ajatte-
lutavat ja piilo-oletukset. Etenkin esimiehet ja henkilostjohto ovat ratkaisevassa ase-
massa tyon organisoinnin muuttamisessa. Vaikka Suomessa on laajat perhevapaat ja
hyvi pdivihoito, niiden kéytto tapahtuu aina suhteessa tyoeldmééan. Se miten tyoyhtei-
sOssd suhtaudutaan esimerkiksi perhevapaisiin, vaikuttaa arkisiin kidyténtoihin ja yksi-
16n ratkaisuihin. (Savolainen et al. 2004, 10-11; Etu-Seppild 2004, 19.) Kun perheen
ja tyon yhteensovittaminen on sujuvaa, se antaa monenlaisia hyotyja kaikille; tyonte-
kijat jaksavat paremmin ja kokevat, ettd oma tyo etenee, perheen hyvinvointi kasvaa ja
tyOpaikan ilmapiiri paranee, yrityksen julkisuuskuva kohentuu ja yritys ndhdiin hou-
kuttelevana tyopaikkana. Koko organisaatio saa siis etua. Tyon hyvi organisointi luo
motivaatiota ja hyvinvointia, mutta itse tyotehtdvien lisdksi organisoinnissa on tirkeda
kiinnittdd huomiota tyontekijian eldmén kokonaisvaltaisuuteen, johon kuuluu olennai-
sena osana myds vapaa-aika ja perhe-elima. Viisaasti ajateltuna perhe voidaan nihda
my0Os oppimis- ja kehittymiskenttdni, jossa vanhemmat oppivat johtamis- ja vuoro-
vaikutustaitoja ja joka toimii tirkednd voimavarana myods vanhemman tyohon. (Savo-

lainen et al. 2004, 12—13.)

4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksessa pyrittiin selvittiméin haastatteluaineiston avulla, 16ytyyko joitakin yh-

distdvia tekijoitd tai syitd perhevapaalle jadamiseen ja miten isdt ovat perhevapaan vai-
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kutuksen kokeneet. Tutkimuksessa tarkasteltiin haastateltavien vastauksia motivaatio-

teorian nakokulmasta.

Tutkimustehtédvi oli selvittdd isien kokemuksia perhevapaista. Tutkimuksessa etsittiin

vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Millainen on isien motivaatio, oma mielenkiinto ja vaikuttaneet tekijét

perhevapaaseen?

Miten perhevapaa on vaikuttanut perheeseen, tyohon ja perheen talou-

teen isdan nakokulmasta?

Miten perhevapaajirjestelméé voidaan isien mielesti kehittd4?

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimusmenetelmini teemahaastattelu

Laadullisen tutkimuksen aineistokeruumenetelmét pyrkivit vieméén tutkijan ldhelle
tutkittavaa kohdetta, jotta hin kykenee tavoittamaan tutkittavan ndkokulman ja nike-
myksen tutkittavasta ilmiostd. Esimerkki tyypillisesti aineistonkeruumenetelmisti on
haastattelu. (Kiviniemi 2010, 70.) Tutkimuksen aineisto kerittiin haastattelemalla isid
kysymélld heiddan kokemuksistaan perhevapaista. Laadullisessa tutkimuksessa ei ole
niinkédén kyse teorian testaamisesta kdytdnnossi, vaan tutkimusprosessin edetessi, tut-
kittavan ilmion kisitteellistiminen tarkentuu. On luontaista, etti tutkijan teoreettiset
nikokulmat sekd kisitteelliset ndkemykset tutkittavasta ilmiostd suuntaavat osaltaan

tutkimusta. (Kiviniemi 2010, 74.)

Tutkijan kerdtessd aineistoa haastattelun avulla, on kyseessi erddnlainen keskustelu.
Keskustelussa haastattelija ja haastateltava pyrkivit kommunikoimaan samalla, mo-
lempien tuntemalla kielelld. Teemahaastattelun avulla tutkijan tarkoituksena on vuo-
rovaikutuksessa selvittdd haastateltavalta tutkimuksen aihepiiriin liittyvid ndkokulmia
ja asioita. Keskustelu tapahtuu kuitenkin tutkijan aloitteesta ja on hinen johdollaan

etenevid. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 41-46.)
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Yksi perustelu haastattelun valinnalle on tutkijan ndkemys ihmisesté ainutlaatuisena
yksilond ja halu pédéstd ldhemmas tutkittavien arkieldaméd (Hirsjdrvi & Hurme 2001,
34-36). Téti perustelua pidettiin tissdkin tutkimuksessa tirkednd. Haastatelluilta ha-
luttiin saada tietoa heiddn henkilokohtaisista tuntemuksistaan ja perheensi arkielamais-
td perhevapaalla olevan ndkokulmasta. Haastattelututkimuksessa on olennaisen tirke-
a4, miten haastattelija kykenee tulkitsemaan haastateltavan vastauksia huomioiden eri
merkitysmaailmat (Hirsjédrvi, Remes & Sajavaara 2007, 202). Riskiné voi olla myds
haastateltavan halu miellyttdd vastauksillaan haastattelijaa (Hirsjdrvi & Remes & Sa-
javaara 2007, 201). Siksi haastatelluille korostettiinkin ennen haastattelua, etti tutki-
muksessa ei haeta tiettyd tulosta tai vastauksia, vaan tirkedd on, ettd haastatellut ker-

tovat kokemuksistaan rehellisesti ja omien tuntemustensa mukaisesti.

Teemahaastattelussa pyritddn huomioimaan siis ihmisten tulkinnat ja heidan merkityk-
sen antonsa. Haastateltavien vapaalle kommentoinnille jétettiin tilaa, jota osa heistd
kaytti myos hyvikseen (liite 3, kysymys 18). Yksilohaastatteluun paddyttiin, koska
todennikdisempdd oli, ettd isit pystyivit kertomaan vapautuneemmin omista henkil6-
kohtaisista kokemuksistaan. Ryhmihaastattelussa vastausten sisilto olisi todennidkoi-
sesti jadnyt vihemmiille, eivitki isédt ehkd olisi pystyneet rentoutumaan niin hyvin
kuin yksilohaastattelussa. Luottamuksellisuus olisi my0s kérsinyt ryhméhaastattelussa.

(Eskola & Suoranta 2005, 96.)

Teemahaastattelua on kutsuttu myos kohdennetuksi haastatteluksi, jolle on ominaista
seuraavat asiat: Haastattelua ennen tiedetdin, ettd vastaajilla on kokemusta jostakin
tietysti tilanteesta. Tutkija on alustavasti perehtynyt tutkittavan ilmion oletettuihin
tarkeisiin osiin, prosesseihin, rakenteisiin ja kokonaisuuteen ja tehnyt tilanneanalyysi-
pohjalta tiettyjd oletuksia. Seuraavaksi tutkija on tehnyt haastattelurungon. Liséksi
haastattelu kohdistetaan haastateltavien subjektiivisiin kokemuksiin tietyisti tilanteis-
ta, jotka tutkija on etukiteen analysoinut (Hirsjdrvi & Hurme 2001, 47.) Haastattelun
kohderyhmailli tiedettiin olevan kokemusta tietyistd perhevapaista. Tutkija on pyrki-
nyt hahmottamaan tutkimustyonsi keskeiset aiheet yhteiskunnallisina kokonaisuuksi-
na, yksiloon vaikuttavia piirteitd unohtamatta. Haastattelurunko rakennettiin puoli-
strukturoiduksi. Tille haastattelumuodolle on erilaisia maédritelmid, mutta menetelmal-
le olennaisinta on, ettd jotkin haastattelurungon osista on valmisteltu, mutta ei kuiten-

kaan kaikkia. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)
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Teemat nousivat esille perehdyttidessa tutkittavaan ilmioon. Teemat tyypiteltiin eri
osioihin, tarkoituksena saada vastauksia tutkimuskysymyksiin. Teemoiksi valittiin isi-
en motivaatio, perhevapaan vaikuttavuus perheeseen, tyohon ja perheen talouteen seki
kehittamisehdotukset perhevapaajirjestelméin. Teemojen avulla muodostettiin haas-
tattelurunko apukysymyksineen (liite 3), joita kdyttamalld haluttiin varmistaa hyva si-
sdltovalidius (Hirsjdrvi & Hurme 1995, 129). Teemahaastattelun kysymykset ovat

yleensd tyypistédédn riippumatta avoimia (Hirsjdrvi & Hurme 2001, 106).

5.2 Kohderyhmi ja aineiston keruu

Tutkimuksessa selvitetdin isien perhevapaiden kidytinnon toteutusta ja heidin koke-
muksiaan perhevapaista. Selvitysten kohteena ovat isét, jotka ovat hyddyntidneet joko
isikuukauden, vanhempainvapaan tai hoitovapaan tai osaa niistd. Pelkdstiin isyysva-
paata pitidneet isdt rajattiin tutkimuksesta, koska isyysvapaan voi ensinnikin jakaa jo-
pa neljdin osaan, jolloin muutamien piivien kotonaolosta lapsen kanssa ei valttimatta
olisi saatu sellaista kokemuksellista tietoa, joka olisi valottanut syitd, mikd saa isin va-
litsemaan pidemmaén vapaan. Lisédksi suuri osa isistd pitdd isyysvapaan, mutta muita
isille suunnattuja perhevapaita isédt hyodyntavit vihemmin. Kohderyhma valittiin
neuvolan asiakkaiden (N=2) seki tuttavien tuntemista isistd (N=4). Kaikki iséit (N=06),
jotka saivat haastattelupyynnon, suostuivat siithen (liite 1 ja 2). Kaikkiin isiin otettiin
yhteyttd ensin puhelimitse, koska henkilokohtaisen kontaktin haluttiin tapahtuvan en-
nen haastattelua. Tami todennidkoisesti auttoi isid olemaan rennompia haastattelutilan-
teessa, kun ensikontakti oli jo tapahtunut puhelimessa keskustellen. Sen jdlkeen haas-
tateltaville laitettiin sdhkopostitse haastattelukutsu, jossa oli informaatiota tutkimuk-

sesta ja haastattelun toteutuksesta (liite 1).

Aineisto tutkimusraporttia varten keréttiin siis haastattelemalla kuutta isda (N=6).
Haastattelut voitiin suorittaa suorana kontaktina haastattelijan ja haastateltavan vililla.
Tamai edisti haastateltavien halukkuutta vastata kysymyksiin ja lisédsi luottamusta tut-

kimukseen.

Haastattelut nauhoitettiin 20.2. — 3.3.2013 vilisend aikana. Haastatteluun saatiin luvat
haastatelluilta isiltd itseltddn. Haastattelutilat olivat rauhallisia etukiteen sovittuja tilo-
ja. Kaksi haastatteluista suoritettiin haastateltavan kotona. Yhdessi haastattelussa oli
kotona paikalla haastateltavan vanhempi lapsi, muuten haastattelutilanteissa ei ollut

muita paikalla. Haastattelutilanteen aluksi kerrottiin lyhyesti tutkimuksen tarkoitus,
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kaytiin ldpi haastattelun toteutus ja korostettiin aineiston luottamuksellisuutta. Haas-
tatteluaineisto luvattiin tuhota heti tyon valmistuttua. Haastattelutilanteet sujuivat hy-
vin ja mainittavia héiriotekijoitd ei ilmennyt. Haastattelut dédnitettiin mp3-soittimelle,
jonka jéalkeen ne kirjoitettiin puhtaaksi. Haastatteluaineistoa kertyi yhteensi 2 tuntia
40 minuuttia. Jokaiseen haastatteluun varattiin aikaa yksi tunti, mutta kiytannossa

haastatteluaikafrekvenssi oli 17 minuutista 43 minuuttiin.

5.3 Aineiston analyysi ja tulosten esittiminen

Haastateltavien vastaukset kirjoitettiin ensin sana sanasta puhtaaksi Sound Scriber—
ddnentoisto-ohjelmaa hyddyntiden. Ohjelman kadytté nopeutti kirjoitustyotd huomatta-
vasti, silld ohjelma toisti tietyn pitkéin aina uudelleen. Jokaiselle haastateltavalle an-
nettiin oma koodi; isid A, B, C, D, E ja F. Lisiksi eri henkiloiden vastaukset kirjoitet-
tiin eri vareilld erottuvuuden lisddmiseksi. Litteroinnin jilkeen vastaukset olivat alku-
perdisend tekstind, jota kertyi 27 sivua. Alkuperdisestd vastauskoosteesta koottiin vas-
taustaulukkoon olennaiset asiat ja jétettiin pois isien mahdollisesti kertomat muihin
asioihin liittyvét puheet. Tédssd vaiheessa tekstid oli yhteensd 16 sivua. Taulukosta
poimittiin pelkistetyt vastaukset alleviivaten ja merkintdjd tehden ja niitd verrattiin
toisiinsa. Moilanen ja Réiha (2010, 55-57) antavat analyysiin yhdeksi vaihtoehdoksi
teemoittamisen, joka tarkoittaa aineiston pelkistimistd olennaiset asiat poimien. Téssi
tutkimuksessa litteroidun aineistoin yhteneviiset vastaukset jaoteltiin teemoitellen
omiin ryhmiinsd. Motivaatioteoria tukee tidssid kaikkia esille nousseita teemoja. Seu-
raavassa luvussa tutkimustulokset esitetddn teemoittain ja analyysia vahvistetaan teks-
tistd poimituin suorin lainauksin. Luvussa 7 tuloksia tarkastellaan tutkimuskysymys-

ten valossa.

6 TUTKIMUSTULOKSET

Téssd luvussa tarkastellaan haastatteluaineistoa taustatietojen liséksi kolmen esille
nousseen pddteeman avulla. Aineistosta on poimittu joitakin lainauksia vahvistamaan
analyysia. Merkittdvimmaét teemat olivat motivaatio, taloudellinen vaikutus ja perhe-
vapaajirjestelma (taulukko 1). Motivaatioon vaikuttavina tekijoinéd alateemoiksi nou-
sivat vuorovaikutus lapsen ja puolison kanssa, vapaa ansiotyostd ja ainutkertaisuus.
Taloudellisen vaikutuksen alateemoina puhuttivat yhteiskunnan tarjoamat tuet perhe-
vapaajirjestelmissi, yhteiskunnallinen asenne ja arvostus. Perhevapaajérjestelmiin

liittyivit alateemat informaatio, joustavuus, tyo ja arvostus.
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Taulukko 1. Haastattelun tuloksista esille nousevat teemat ja niihin kytkeytyvit ala-

teemat
TEEMA 1 MOTIVAATIO
. . ”Tdd on ainutkertainen mahdollisuus ja
Esimerkki n e . T
se taytyy pitdd nyt tai sit se jdd pitamdittd.” (Isd E)
VUOROVAIKUTUS LAPSEN JA PUOLISON KANSSA,
ALATEEMAT VAPAA ANSIOTYOSTA, AINUTKERTAISUUS
TEEMA 2 TALOUDELLINEN VAIKUTUS
Esimerkki ”Jos taloudellinen vaikutus ei olisi niin suuri, niin tulisi varmasti
pidettyy toisen lapsenki kohdalla hoitovapaata.” (Isd E)
ALATEEMAT YHTEISKUNNAN TUET, ASENNE, ARVOSTUS
TEEMA 3 PERHEVAPAAJARJESTELMA
Esimerkki Vanhempainvapaa.ta VOIS Siis pidentc.'z'c'? - @l sen, ’vuogen ikdin pitdis ai-
naki olla ennen ku veisin hoitoo.” (Isd F)
ALATEEMAT INFORMAATIO, JOUSTAVUUS, TYO, ARVOSTUS

6.1 Taustatiedot

Taustatietoja eli ammattia, koulutustaustaa ja ikdd kysyttiin haastateltavilta siksi, ettid

haluttiin ndhdi jos esille nousisi joitakin yhdistdvid tekijoitd. Kuudesta isdsti kaikki

olivat tyossi toisen palveluksessa, mutta yksi heisté irtisanoutui tyostdén perhevapaan

alkaessa, koska tyonantaja suhtautui perhevapaalle jidmiseen kielteisesti. Lisédksi yksi

isd teki péddtoimensa lisdksi sivutoimisesti maanviljelijin tyotd. Yksi iséd oli esimies-

tehtavissid. Koulutustaso oli yhdelld isélld yliopistotutkinto, kahdella isédlld ammatti-

korkeakoulututkinto ja kolmella isdlla toisen asteen tutkinto seka lisdksi heilld oli

my0s alansa ammattitutkintoja. Kaksi isdd on ryhtynyt opiskelemaan perhevapaan jil-

keen. Iéltddn isét olivat perhevapaalla ollessaan 25—40 vuotiaita.

Kuudesta isdsti kaksi oli ollut pelkéstidin vanhempainvapaalla, kaksi pelkdstiin isi-

kuukaudella ja kaksi oli hyodyntidnyt isdkuukauden liséksi hoitovapaata. Nelja isistd
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oli ollut vanhempainvapaan lopusta kaksi viikkoa kotona, jonka perdin isdkuukaudes-
ta 1-4 viikkoa. Eli vihintdin isd oli ollut kolme (3) viikkoa kotona ja enimmilldén
kuusi (6) viikkoa isdkuukauden yhteydessd. Pelkistiddn vanhempainvapaalla olleista
isistd toinen oli viisi (5) viikkoa, toinen seitsemén (7) kuukautta. Hoitovapaalla olleis-
ta kahdesta isésti toinen piti vapaata kahdessa erdssi (1,5 kk ja 2 kk) yhteensa siis 3,5
kuukautta ja toinen isd kolme (3) kuukautta. Perhevapaa-aika vaihteli siis kolmesta (3)
viikosta seitsemiin (7) kuukauteen. Lasten iki vaihteli neljistd (4) kuukaudesta 13

kuukauteen.

6.2 Motivaatio

Ensimmiinen ajatus perhevapaalle jaimisesti tuli puolelle haastatelluista (N=6)
siind, kun puoliso ehdotti tai kysyi vastaajalta kiinnostusta asiaan. Kaksi isdd kuudesta
oli alusta asti pohtinut asiaa jo itsendisesti ja yksi isd ei muistanut kumpi puolisoista

oli ensiksi ottanut asian puheeksi.

Syiti perhevapaalle jaimiseen oli monia. Kaikki haastatellut isédt mainitsivat, ettd ha-
lusivat enemman aikaa lapsen ja perheen kanssa. Yksi isd kommentoi, ettd ”Normaa-
listi tyoviikolla ku néikee lasta vaa iltaisin ja viikonloppuisin, ni nyt sai sitte olla yh-
dessd enemmdn.” Neljd isistd kertoi, ettd perhevapaa houkutti myos ns. loman kannal-
ta, eli he saivat taukoa normaalityohonsd. Yksi iséd ilmaisi, ettd ”Halusin vdhdn ladata
akkujaki.” Kolmella isdlld paatokseen vaikutti vaimon toive isdn jddmisestd perheva-
paalle: ”Vaimoki halus vdlilld lihtee toihin, ku oli ollut jo jonkin aikaa pois.” Kahdel-
la isdstd vapaalle jidmiseen vaikutti myos olennaisesti tilanne tyopaikalla; toinen isa
olisi joutunut lomautetuksi ja jdddessidin perhevapaalle tyonantajan ei tarvinnut lo-
mauttaa hiintd ja toisen isin tyonantaja ei suostunut joustamaan tydajoissa. Kaksi isdd
halusi hyodyntéa téllaisen mahdollisuuden: “74dd on ainutkertainen mahdollisuus ja se
taytyy pitdd nyt tai sit se jad pitdmdttd.” Yhdelld isdlld asiaan vaikutti se, ettd hianelld
oli pienempi palkka kuin vaimolla. Yksi isd kertoi myos hyvien isyysvapaakokemus-

ten vaikuttaneen péidtokseen pitdd myos isdkuukausi ja hoitovapaata.

Vastaajilta kysyttiin ensin yleisesti hyvié ja huonoja puolia pitiméstddn perhevapaasta
ja sen jalkeen yksiloidysti kokemuksia eri asioista. Hyviksi puoliksi kaikki kuusi isdd
mainitsivat, ettd perhevapaalla sai olla lapsen kanssa enemmién yhdessi ja sitd myota
kolme isistd mainitsi, ettd oppi tuntemaan lasta ja kaksi isistd jatkoi, ettd oppi vastaa-

maan lapsen tarpeisiin paremmin. Kolme isdi néki perhevapaassa hyvianid myos sen,
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ettd samalla sai taukoa ansiotyostd. Yksi isd sanoi, ettd perhevapaalla ollessaan oppi
arvostamaan kotitditd enemmin ja ymmartiméain siti, ettei lasta kotona hoitaessa vilt-
tamittd ehdi tehdi kotitoitd. Yksi iséd piti arvossa sitd, ettd hin sai perhevapaalla ko-
kemusta lapsen hoitotoimenpiteistd. Yksi isd kertoi hdnen ja lapsen suhteen ldhenty-
neen ja tulleen vahvemmaksi. Yksi isé vastasi nédin: ”Hyvii puolii on kaikki. Yleisest
ottaen, et se on ees mahollista ja saa olla pikkumiehen kaa kotona. Ihmetelld et mikid-

hdn toi pien nyytti on. Kyl siin ainaki oppii.”

Huonoiksi puoliksi kolme isdd mainitsi perheen talouden heikkenemisen tulojen vi-
hetessd perhevapaalla. Kaksi isédd olivat kokeneet, ettd oma sosiaalinen eldmai kérsi
perhevapaalla, erityisesti muiden miesten nidkeminen oli vihiistd. Yhdelld isalld "ka-
verit kaikkos”, toisella isélld ei ollut lahipiirissé tai kavereissa ketédén, jolla olisi ollut
pienid lapsia. Molemmat isit sanoivat, ettd itse kdvivit kylld aktiivisesti “ulkona”, jo-
ko omien harrastusten piirissi tai leikkipuistoissa, musiikkileikkikoulussa tai vauva-
uinnissa. Mutta omasta aktiivisuudesta huolimatta isdt kokivat, ettd muita isié ei ollut
niin paljon mukana aktiviteeteissa kuin olisivat toivoneet. Yksi isd kertoi perhevapaan
huonoksi puoleksi sen, ettd ”se aiheuttaa hankauksia parisuhteessa, kun isdn jdddessd

kotiin, didin ja lapsen rutiinit ja rytmit sotkeutuu”.

Kolme vastaajasta koki ettei perhevapaalla olo juurikaan vaikuttanut heidén isyyden
tunteisiinsa: ”Ku mulla on jo 5 lasta, eli ei kai se oikeestaa o sen kummemmin vaikut-
tanu, md nyt oon vdhdn niinku veteraani tossa hommassa.” ja ”Se isyyden tunne on
ollut ihan vahva siitd asti ku on ollut isd, eli siitd syntymdstd asti.” Yhdelld edelld
mainituista kolmesta isistd mielipide isdkuukauden/vanhempainvapaan/hoitovapaan
vaikuttamattomuudesta isyyden tunteeseen johtui siitd, ettd hin oli ollut isyysvapaalla
lapsen syntymin jilkeen ja silloin jo hoitanut lasta paljon, kun #iti on kdytdnnossi
vain imettinyt ja levinnyt sangyssi johtuen keisarinleikkauksesta. Edelld mainittu isd
kuitenkin sanoi, etti jos isyyden tunne ei olisi tuolloin muodostunut niin vahvaksi,
niin siind tapauksessa isdkuukausi ja hoitovapaa olisi viimeistddn vahvistanut tunnetta.
Puolet isistd taas oli sitd mieltd, ettd perhevapaalla ololla oli merkitysté isyyden tuntei-
siin: ”On varmasti merkitystd. Ainaki mul on sellain kokemus ku pidin ne isyysloma-
viikot vuoroviikoin, viikko toissd ja viikko kotona, niin tyoviikkoina huomas jo lapsen
kdytoksest selvdst sen et "kuka toi on?” Yksi edelld mainituista isistd koki, ettd ”Kyl-
héin siin nyt vihdn enemmdn kiintyy ku on koko ajan sen kaa eli lihestulkoo 24 tuntii

pdivdas.”
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Isét kokivat, ettd perhevapaalla olo ldhensi (2 vastaajaa), syvensi (2), vahvensi (2) ja
muuttikin (1) iséin ja lapsen vélistd suhdetta. ”Se ei o pelkdistdid et se vahvistuu, vaan
se myos muuttuu ja siihen tulee erilaisia asioita mukaan ihan konkreettisesti, kun isd
tekee paljo uusii juttuja mitd diti on vaa tehny.” Yksi isd koki eron merkittiaviaksi:
”Siin on kyl ollu ihan selkedisti eroo. Kun osallistuu enemmcdin siihen lapsen hoitoo,
vaipanvaihtoo ja syottdmisee ja pukemisee ja kaikkii pesuihin ja muihin, se vaan vai-
kuttaa kylld.” Yksi isd koki, ettd hinen ja lapsen vilille syntyi parempi luottamus per-
hevapaalla olon aikana. Yksi isd oppi tuntemaan lasta paremmin perhevapaan myoti
ja kaksi isdé oppi tulkitsemaan lapsen tarpeita paremmin, sanattoman viestinnéan vah-
vistuttua. Yksi isd kertoi, ettd “isistd tuli kova juttu”; " Kyl se ldhensi meiddn vdlistd
vhteyttd ja yleensd ku lapset on enemmcdin didin kanssa niin siin helposti tulee olo, et
md oon siel kotona vaa joku apulainen. Et on diti ja lapsi ja sit on apulainen. Onneksi
olin sen ajatellutkin silleen, et mie hyvdksyinki sen. Mut sit ku pidin isdkuukauden ni
isi saiki vaa tehdd kaiken. Yksi isd mietti hetken omaa ja lapsen vilistd suhdettaan ja
miten perhevapaa on sithen vaikuttanut ja vastaus kuului: ”No — isin poika — siis se on

— en tiid oisko jos en ois jddny kotiin mut nyt se ainaki on!”

Kysyttdessd perhevapaan vaikutuksesta parisuhteeseen, nelji (4) vastaajaa kuudes-
ta koki vaikutuksen positiiviseksi: ”Onhan se parisuhteelle tehny hyvdd ihan varmas-
ti”, yksi (1) neutraaliksi “en usko et sil on ollu mitdid vaikutust siithen” ja yksi (1) ne-

gatiiviseksi ”Uuteen arkeen ja rytmiin pddseminen ja sen ylldpitdminen on aiheutta-

nut kitkaa”. Kolme isdéd sanoi ymmartdaviansid vaimoaan paremmin ja sitd mitd se koto-
na oleminen on. Kaksi isdi kertoi, ettd vaimo oli pitinyt siitd, kun oli pdéssyt irrottau-
tumaan hetkeksi arjesta esimerkiksi kaupungille tai ystidvien seuraan. Negatiivisia vai-
kutuksia kokenut isa lisdsi, ettd "jdlkikdteen ajateltuna sen vaikutus ei o negatiivinen,

koska on vietetty paljon aikaa yhdessd”.

Kotitoiden jakautumiseen perhevapaa vaikutti kahden (2) isdn mielestd viahidn. He
molemmat sanoivat yrittineensd perhevapaalla tehdd enemmain kotitditd kuin aikai-
semmin. "Ainaki yritin osallistuu kaikkeen enemmdin, ja md luulen et se helpotti vai-
moakin.” Neljdn isdn mielestd kotityot jakautuivat kuten ennenkin. Kuitenkin heisti
kaksi sanoi tekevinsd tietysti mééréllisesti enemmén niitd, kun ovat enemmin kotona,
mutta suhteessa kotonaoloaikaan téiden jakautuminen ei ole muuttunut. ”Kotona ol-
lessa teen niitd hommia, mitd vaimo tekisi jos olisi kotona lasten kanssa.” Yksi isé,

joka ei kokenut kotitdiden jakautumisen muuttuneen, sanoi, ettd heilld on aina tehty
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kaikki yhdessd. Yksi isd taas kommentoi: “Meil on aina ollu niinpdin et vaimo on ollu

aika paljon toissd ja pdivittdiset kotityot on ollut minun vastuul.”

Kolme vastaajaa koki, ettd perhevapaalla heilld oli vihemmén omaa aikaa kuin ansio-
tyOssd ollessaan. Kaksi isdéd koki vapaa-aikaa olleen enemmain: ”Isdkuukausivapaalla
pystyin kdymdid lenkilld vaikka lapsen nukkuessa vaunuissa pdiviunia.” Toinen isd
kommentoi: ”Lapsilla kun on sddnnolliset pdiviunet ja vanhemmalla lapsellakin ker-
hot, niin kyl siin tulee enemmdin vapaa-aikaa”. Yksi isd koki vapaa-aikaa olleen sa-

man verran kuin tyossa ollessaan.

Kysyttdessd perhevapaan vaikutusta isien tyohon, nousi esille kaksi eri nikokulmaa;
tyotehtivit ja oma vointi ja motivaatio. Neljin isdn tyotehtédviin ei perhevapaalla ollut
vaikutusta. "Samalla tavalla sujui kuin mikd tahansa loma tai poissaolo. Kun jakso oli
tiedossa, niin pystyin valmistelemaan asioita etukdteen.” Yksi isd oli laittanut hake-
muksia uusiin tyotehtédviin ja perhevapaalla ollessaan, hénelle tuli kutsu sellaiseen teh-
tdviddn, joka ei ollut ollut edes haussa. Perhevapaa ei siis timin isin kohdalla vaikut-
tanut ainakaan rekrytoimiseen. Yksi isd ei osannut vield sanoa, miten perhevapaa vai-
kutti. Yksi isd irtisanoutui tyostdin, koska tyonantaja uhkasi viahentdd tyontekijilta
vastuualueita, joka olisi tietysti vaikuttanut myos palkan suuruuteen. Suurin osa isisti
kommentoi timén kysymyksen osalta, ettd vapaan jéilkeen ei olisi tehnyt mieli menni
takaisin toihin. Kaksi isdd sanoi vapaan vaikuttaneen positiivisesti: ”Ei ollut yhtddn
stressid, ku oli saanu levdittyyki kunnolla ku ei ollut tarvinu tyoasioita miettii siind isd-

kuukaudella.”

Isiltd kysyttiin, mitd he sanoisivat perhevapaata harkitseville. Yksi isd ei halunnut
muita neuvoa, mutta koki ettd perhevapaa on sopinut hénelle: ”Pojan kans on paljon
vhdes tehty kaikkea — ehkd hidn muistaa sen sitten isona — sitte ku mdd oon sen ikdnen
et md oikeesti tarvin apua — ni et hdn tulee sit iskdn kaa touhuumaa.” Viisi isdd kan-
nusti muitakin pitdméédn perhevapaita: ”Suosittelen, koska isdille ja lapselle tulee
enemmdn kahden keskeistd aikaa ja ditikin voi kdydd jossain ja parisuhde alkaa me-
nemddn paremmaks, ku siin on yhteistdki aikaa enemmdin. Ja isdstd tulee kova juttu
siin — vaik se didin puolelt vdhd sdadalittiki ku isd vaa sai tehdd kaiken, mut kyl se omas
syddmessd tuntu kuitenki niin hyvdltd!” ” Kannattaa pitdd niin paljon kuin mahdollis-
ta ja varsinki isdkuukausi kannattaa kaikkien pitdd ehdottomasti, koska siin ei o sit ta-

9

loudellista juttuu.” ”Jos pitdd tillasta vapaata, ni kannattaa olla sen lapsen kanssa sit,
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ettei rupee viettdmdd omaa aikaa, vaa kannattaa hyodyntdcd se just siltd kantilta ku se
on tarkotettuki. Ja didin taakkaa kannattaa helpottaa, ni diti tykkdd.” 7 Sitd aikaa en

ikind vaihtais mihinkdd. Se on korvaamatonta.”

Kaikki isét valitsisivat perhevapaan uudelleen ja yksi isd onkin jo uudelleen isi-
kuukaudella. Kaikki siis pitdisivit uudelleen perhevapaata seuraavasta lapsesta, mutta
osa eivit vialttimattd niin paljon, kuin haluaisivat taloudellisen vaikutuksen takia. Yksi
isd tosin sanoo ehdoksi sen, etti jos se olisi taloudellisesti mahdollista: ”Niin hyvd

mettdmies mie en 0o et se liha riittdis mettdstd — pakko se on tuolt kaupast hakee.”

6.3 Taloudellinen vaikutus

Perhevapaan taloudellista vaikutusta kysyttdessi, kaikki isit totesivat etté tulot oli-
vat pienemmit vapaalla ollessa. ”Vaikutti taloudellisesti erittdiin negatiivisesti. Kehit-
tamisen paikka.” —totesi vanhempainvapaalla (Svkoa) ollut isa. Isdkuukauden ja hoi-
tovapaan (3 kk) esikoisesta pitdnyt ja nyt toisen lapsen isdkuukaudella oleva pohti, et-
td “jos taloudellinen vaikutus ei olisi niin suuri, niin tulisi varmasti pidettyy toisen
lapsenki kohdalla hoitovapaata.” Yksi isa kommentoi: ”Isdkuukausi kannattaa kaik-
kien pitdd, kun se taloudellinen menetys ei ole niin suuri. Jos hoitovapaa olisi parem-
min tuettu tai jos tuloni olisivat paremmat, niin mielelldni olisin vaikka puoli vuotta-
kin hoitovapaalla. Toitten kannalta se jdrjestyis ja mitddn muuta estettd ei ois siihen,
mutta rahat ei riitd.” Kaksi isdkuukauden pitdnyttd isdi totesi vield lisdksi, ettd talou-
dellisesta notkahduksesta huolimatta, se oli sen arvoista. ”Vaikka siit ois saanu vaa
puolet palkasta, ni me oitas jotenkii se kitkuteltu, et md oisin pystynyt sen pitdmdd,
koska siitd sai niin paljon kuitenkin. Se on lyhyt aika ja isdki saa olla kunnolla lapsen
kans.” Kaksi 1sdd oli tullut sithen tulokseen laskelmissaan, ettd perhevapaalla oli silti
enemman rahaa, kuin ansiotyossd ollessaan: "Itse laskin sen niin, et mun alan palkat
on niin pienet, et jos oitas pidetty toinen auto ja oisin kdyny toissd ja oitais maksettu
lapsen hoitopaikka jne, ni aika hyvintekevdisyydeks se toissdkdymiin ois menny.” isa-
kuukauden ja 1,5 kk hoitovapaata pitinyt isé totesi. Vanhempainvapaalla 7 kuukautta
ollut isd kommentoi: "Ei se o pelkdstdd se raha mikd tulee, vaan se mihin se kuluu —
toissd sitd vaa menee, kun kavis tupakal, kahvil ja syomds — nyt vanhempainvapaal se

oli enemmdinki plussan puolel se homma.”
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6.4 Perhevapaajarjestelmi

Tietoa perhevapaista isit saivat viidessa tapauksessa kuudesta Kansanelidkelaitoksen
internetsivuilta. Kaksi isdd oli kdynyt hakemassa informaatiota Kelan toimistolla. Puo-
let vastaajista saivat tietoa isille suunnatuista perhevapaista vaimoltaan. Kaksi vastaa-
jaa kertoi heidin saaneen tietoa neuvolasta, ja yksi oli keskustellut isédn perhevapaista

tyokavereiden kanssa, joilla oli kokemusta vapaista.

Neljdn isdn tyonantajat suhtautuivat myonteisesti perhevapaaseen. Joukossa on pi-
simpdin (4 ja 5 viikkoa, 4 ja 7 kuukautta) vapaalla olleiden isien tyonantajat.
”Loistavasti - hin sano mulle et kai sd nyt semmosen (isdkuukausi) aiot pitdd ja ku-
kaan tyokavereistakaan ei narissu et miks md oon poissa vaan kaikki piti itsestddn
selvdnd et mdi jddin kotii.”. Kaksi 1sdd edelld mainituista tosin joustivat tydnantajan
pyynnosti ja lyhensivit tai siirsivit vapaataan. Yhden isdn tyopaikalla on ollut kym-
menen tyontekijad samoihin aikoihin perhevapaalla ja siitd huolimatta asia on ollut
hyviksyttyd. ”Siel on se tuuraussysteemi joka toimii hyvin, et ei aiheuta mitdd ongel-
mia ndd poissaolot.” Yksi tyonantaja suhtautui neutraalisti ”Ei siel mitenkdd hurrattu
sen kummemmin mut ei mitenkdd vastusteltukaa, et oli ihan niin ku ok.” ja yhden isén
tyonantaja varauksellisesti. Tyonantaja oli kommentoinut, ettd ditidhén se lapsi tar-
vitsee” ja tyontekijiltd olisi otettu my0Os vastuualueita pois ja sen takia palkkaa vihen-

netty. Tdmaén takia isé sitten irtisanoutuikin tydstddn.

Haastatelluilta kysyttiin kehittamisehdotuksia perhevapaajirjestelméin. Kaikki
isdt haluaisivat, ettd perhevapaata tuettaisiin enemmain niin, ettd kaikilla olisi mahdol-
lisuus jadda perhevapaalle: ”..ettei se ainakaa tulojen takia jdis siitd kiinni.” Yksi i1sd
ehdotti joko hoitovapaan tuen parantamista tai mieluummin vanhempainvapaan piden-
tamistd: ”Hoitovapaahan on naurettava keksinto ku ei sille kukaan sanotaa normaali
duunari pysty jadmdd. Se raha on liian pieni. jos oletetaa et toistd saat 1500 ja van-
hempainvapaalt 1100 ja hoitovapaalt saat 400 ni tota... - tai sit pitdd olla tosi hyvdit
tulot toisel ettd pdrjdd. Ei se kannusta todellakaa jddmdad. Siihen toivoisin enemmdn
vhteiskunnalta tukee. Vanhempainvapaata vois siis pidentdd — se on kuitenkii muksu
10kk vaan kun joudut viemddn sen tarhaa jos et jdd hoitovapaalle — kyl sen vuoden
ikdiin pitdiis ainaki olla ennen ku veisin hoitoo.” Yksi isdkuukaudesta 3 viikkoa pitinyt
isd sanoi kuitenkin, ettei koe suurena viiryytend isdkuukauden tulojen rokotusta, kos-

ka siiné ollaankin pois ansiotyostd. Han koki jarjestelmin muutenkin hyvéksi ja piti
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siitd, ettd se on vapaaehtoinen (isdkuukausi) ja ettd sen pituuden voi aika joustavasti
itse valita. Yksi isd mainostaisi isille suunnattuja perhevapaita enemmén ja antaisi isi-
kuukaudesta ilmoittamiselle enemmén joustoa, ettei sen kdyttomahdollisuus mene ohi,
jos ilmoitus Kelalle on muutaman pdivin myohdssa (kuten kaverillensa kivi). Kolme
isdd haluaisi selkedmpééa joustoa isdkuukauden ja hoitovapaan pitdmiseen. ~Isdkuu-
kauden vois pitdd, vaikka lapset olis vdlilld hoidossa.” Yksi isd kannatti mahdollisuut-
ta, jossa molemmat vanhemmat voivat olla yhti aikaa osittaisella hoitovapaalla niin,
ettd toinen on vaikka maanantain hoitovapaalla ja toinen perjantain, jolloin lapsi olisi
esimerkiksi tiistaista torstaihin hoitopaikassa tai sitten kotona, jos vuorotyoti tekevilla
vanhemmalla sattuisikin vapaapéivid arkipdiville. Tdmé mahdollisuus pitdisi molem-
mat vanhemmat kiinni tydeldméssd, jolloin ei tulisi kynnysti toihin paluuseen ko-
tonaoloajan jidlkeen. Perhevapaista aiheutuvat kustannukset tyonantajallekin jakautui-
sivat tdlloin tasaisemmin didin ja isén tyonantajien kesken. Yksi isd toivoi porrastus-
mahdollisuutta tilanteeseen, kun lapsi aloittaa pédivdhoidon. Porrastus voisi tapahtua
kolmen kuukauden jakson sisélld niin, ettéd lapsi olisi ensimmaéisini viikkoina vain yh-
den piivin hoidossa, seuraavina kaksi pdivii jne. Lisdksi vanhemmat jakaisivat lap-
sen kotihoitopdivit. Kdytidnto auttaisi seki lasta ettd vanhempia pehmeidsti muutok-

seen; lasta pdivikotihoitoon ja aikuista tydoeliméén.

7 TULOSTEN TARKASTELU JA ARVIOINTI

7.1 Tulosten tarkastelu tutkimuskysymyksittdin

Seuraavissa alaluvuissa tutkimustulokset esitetdén tiivistetysti. Samalla vastataan tut-

kimuskysymyksiin.

7.1.1 Isien motivaatio, oma mielenkiinto ja vaikuttaneet tekijit perhevapaaseen

Taustatekijoistd ei noussut merkittdvid yhdistdvid tekijoitd. Lahtokohdasta riippumatta
isilld oli motivaatiota ja kiinnostusta perhevapaisiin. Osa isistd oli pohtinut perheva-
paalle ja@mistid oma-aloitteisestikin, mutta useimmiten informaatio ja keskustelunava-
us aiheesta oli tullut puolisolta. Oma mielenkiinto perhevapaalle jidmiseen oli vahvis-
tunut isilld tiedon myoti ja kannustavia tekijoitd olivat olleet olennaisina seikkoina
yhteisen ajan saaminen lapsen ja perheen kanssa. Isilld oli siis sisdistd motivaatiota.

Myds lepotauko ansiotydstd houkutteli monia. Isit tarttuivat perhevapaan mahdolli-
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suuteen, koska se oli lapselle ainutkertaista ja isdt pitivit lapsen kanssa olemista suu-

ressa arvossa ja pitivét sité itselleen todella merkityksellisend.

7.1.2 Perhevapaan vaikutus perheeseen, tyohon ja perheen talouteen isien nikokulmasta

Perhevapaa vaikutti perheeseen isien ndkokulmasta monin tavoin. Lapsen ja isdn véli-
nen suhde ldhentyi ja vuorovaikutus syveni. Isdt oppivat paljon niin lapsesta itsestdan
kuin lapsen hoitotoimenpiteistikin. Isédt arvostivat suuresti sité, ettd saivat olla lapsen-
sa kanssa ja ndhdd hdnen kasvavan ja kehittyvin. He kokivat, ettd perhevapaalla lap-
sen kanssa oleminen antoi paljon enemmén kuin ansiotydssa ollessa vapaa-aikana lap-

sen kanssa vietetty aika.

Isdt huomasivat perhevapaan vaikuttaneen myos parisuhteeseen positiivisesti. Perhe-
vapaalla ollessaan isit tekivit myos enemmaén kotitditd kuin ansiotyossi ollessaan.
Perheen talouteen vapaan vaikutukset koettiin pidemmilld perhevapailla heikentivina.
Isien tyohon perhevapaan pitamiselld ei ollut suuria vaikutuksia ja tyonantajien suh-

tautuminen perhevapaisiin oli pddasiassa myonteista.

7.1.3 Isien kehittdmisehdotukset perhevapaajirjestelmaén

Perhevapaajarjestelmaiin tuli isiltd useita kehittamisehdotuksia. Kaikki vastanneet pi-
tivit tarkednd, ettd yhteiskunnan tarjoama taloudellinen tuki perhevapaalla olevalle
olisi riittdvd, jotta perhevapaalle jidminen olisi kaikille halukkaille mahdollista. Tu-
kiin haluttiin my0s korotuksia, etenkin hoitovapaalla saatavaan kotihoidon tukeen.
Isyysvapaaseen liittyva 30 prosentin ja isdkuukauteen liittyvd 25 prosentin alenema tu-
loista sai isiltd neutraalia hyviksyntdi. Joustavuutta toivottiin sekd isdkuukauden pi-
tdmisen ajankohtaan, ettd perhevapaiden hakuaikoihin. Isdlle suunnattujen vapaiden ei
haluttu olevan pois didin mahdollisista perhevapaista. Isikuukauden mahdollisuus ha-
luttiin séilyttda siitd huolimatta, vaikka lapsi olisikin ollut jossakin vélissd ennen isi-
kuukauden pitdmistéd hoitopaikassa. Informaatiota isdn perhevapaamahdollisuuksista
haluttiin tehostettavan ja markkinointia lisdttivin. TyOnantajilta haluttiin joustoa ja
tukea osittaisen hoitovapaan jirjestdmiseen, niin ettd tyontekijilla olisi oikeus valita
esimerkiksi nelipdivéinen tyoviikko. Lapsen kotihoidosta pdivihoitoon siirtymiseen

sekd vanhemman tydeldméén siirtymiseen toivottiin porrastettua joustavuutta.
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7.2 Tutkimusprosessin luotettavuuden ja eettisyyden arviointi

Tutkimuksen eettiset kysymykset tulee huomioida tutkimuksen toteutuksen ja tutki-
muksen tulosten raportoinnin yhteydessd. Ei ole olemassa tiettyd raamitettua eettisten
kysymysten listaa, vaan tutkijan oma herkkyys eettisten kysymysten pohdinnassa ko-
rostuu. Olennaista on, etti tutkija tunnistaa eettisten kysymysten haasteellisuuden, jol-
loin voidaan olettaa tutkimuksen olevan eettisesti asiallista. (Eskola & Suoranta 2005,
52.) Tarkeintd tutkimuksen eettisyyttd korostavina teemoina voidaan pitdi haastatelta-
van suostumusta, aineiston keruuseen ja tulosten hyodyntdmiseen liittyvid seikkoja,
vilpin kieltdmistd, haastateltavan yksityisyyttd ja tietojen luottamuksellisuutta seki tie-
tojen tarkkuutta. Kohdassa 5.1 on selvitetty teemahaastattelumetodi ja sen kulku yksi-
tyiskohtaisesti. Isille tuli selvéksi ennen haastattelutilannetta, etti tutkimukseen osal-
listuminen oli vapaaehtoista. Haastateltaviin oltiin puhelinyhteydessi etukiteen ja
heille annettiin riittavisti informaatiota tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta ja kadytin-
non toteutuksesta sekd tulosten kidytostd ja esittdmisestd. Ensimméinen informaatio
kerrottiin puhelimitse haastattelusta sovittaessa. Liséksi kaikille tutkimukseen osallis-
tuneille isille laitettiin sdhkopostitse haastattelukutsu. Tiedon ymméirtdminen varmis-
tettiin vield haastattelutilanteessa. Kaikilta vastaajilta kysyttiin haastattelulupa, jonka
he myonsivit tutkijalle kirjallisena. Haastateltavien kanssa késiteltiin yksityisyytti ja
luottamuksellisuutta koskevat asiat ennen haastattelua. Haastateltavien tunnistettavuus
aineiston analysoinnissa ja tulosten esittamisesséd hdivytettiin kdyttamaillad kirjainkoo-

deja.

Laadullisen tutkimuksen arviointi konkretisoituu tutkimuksen luotettavuuteen. Tee-
mabhaastattelututkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on tarkasteltava haastattelun li-

sdksi koko tutkimusprosessia. (Hirsjarvi & Hurme 1995, 130.)

Kohderyhmaii valitessa vaikutetaan tutkimuksen luotettavuuteen. On tirkedd arvioida,
mikd ryhmad liittyy parhaiten tutkittavaan aiheeseen, jotta kysymyksiin saadaan luotet-
tavia vastauksia. (Hirsjarvi & Hurme 1995, 130.) Tdmién tutkimuksen tulokset olisivat
aivan erilaisia, jos haastateltavina olisivat olleet esimerkiksi vanhemmat yhdessa.

Koska tutkimuksessa haluttiin nimenomaan selvittda isien kokemuksia perhevapaista,

pidettiin tdrkeédnd, ettd ainoastaan isét olivat lasnd haastattelutilanteessa.

Luotettavuuden arviointiin kuuluu my®ds sisdinen ja ulkoinen validiteetti sekd reliabili-

teetti. Sisdiselld validiteetilla tarkoitetaan teoreettisten ja kisitteellisten miirittelyjen
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sopusointua. Ulkoinen validiteetti kertoo, onko tutkimuksessa tutkittu juuri sitd mita
on ollut tarkoituskin tutkia. Reliabiliteetin ollessa hyvi, tutkimuksen toisto antaisi sa-

mankaltaisia tuloksia. (Eskola & Suoranta 2005, 212-213.)

Tutkimuksen teoria tukee teemahaastattelua ja kisitevalidia voidaan pitdd hyvéna.
Tutkimuksen pédidkategoriat liittyivit olennaisesti teemahaastattelun aiheisiin (Hirsjarvi
& Hurme 1995, 129). Aineiston sanallisesta runsaudesta péétellen, teoriassa kisitellyt
aiheet ja haastattelun teemat olivat isien perhevapaisiin olennaisesti liittyvid aihealuei-
ta. Hyvéén sisdltovalidiin pyrittiin suunnittelemalla teemahaastattelun aihealueet eli
teemat ja apukysymykset huolellisesti. Sisdltovalidiutta on hyvé varmistaa varautu-

malla riittdvin lisdkysymyksin jokaisesta teemasta (Hirsjdrvi & Hurme 1995, 129).

Tutkimusmenetelmén valinnalla haluttiin vahvistaa tutkimuksen luotettavuutta. Hen-
kilokohtaisilla haastatteluilla varmistettiin, ettd saatu tieto on perdisin juuri tutkittavil-
ta henkiloiltd. Kyselylomakkeista ei valttamittad olisi voinut tietdd kuka niihin on vas-
tannut, isi vai puoliso vai he yhdessi. Lisidksi haastattelumallissa isét saivat omin va-
pain sanoin kertoa kokemuksistaan, jolloin vastaukset peilaavat juuri heiddn omaa ko-
kemustaan aiheista. Kyselylomakkeiden vastaukset olisivat voineet jddda typistetym-
miksi, koska kaikki eivit vilttamittda koe olevansa kirjallisessa ilmaisussaan vahvoja
ja lomakkeeseen laveammin vastatessa olisi vastaajilta kulunut sithen enemmin aikaa,
kuin haastattelussa suullisesti ilmaistuna. Haastattelussa oli myds mahdollista tarken-
taa kysymyksid ja korjata mahdollinen vadrinymmarrys tai episelvyys vastauksessa.
Luotettavuutta tutkimuksessa lisisi erityisesti se, ettd sama henkil6 suoritti kaikki
haastattelut. On todettu, etti jos haastattelijoita on useampia, my0s haastattelijoista
johtuvien virheiden todennékdisyys kasvaa (Hirsjiarvi & Hurme 1995, 129). Koska
haastattelijoita oli vain yksi, teemat tuli alustettua samalla tavalla ja niiden merkitys
sailyi samana kaikissa haastatteluissa. Teemahaastattelun apukysymykset olivat neut-
raaleja, eivit johdattelevia, ja kaikille samat. Tutkija ei tuonut esille omia mielipiteit.
Jokainen haastateltava suhtautui haastattelutilanteeseen luontevasti. Kaikkia vastan-
neita kannustettiin vastaamaan kertomaan kokemuksistaan vapaasti ja itsendisesti il-

man tunnetta, ettd heidén tuli ajatella tietylla tavalla.

Vastaukset saatiin tallennettua tarkasti, koska haastattelut nauhoitettiin. Luottamusta

haastatteluun lisdsi seikka, ettd haastatteluaineisto luvattiin havittda tutkimuksen val-
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mistuttua. Palkitsevana tutkija koki, ettd isdt kertoivat omista tuntemuksistaan ja ko-

kemuksistaan hyvinkin vapautuneesti.

Luotettavuutta voidaan tarkastella Eskolan ja Suorannan mukaan monella tavalla. Tut-
kimustekstid pidetdidn ikkunana todellisuuteen. Tutkimuksen kéaytdnto ja tutkimusteks-
ti eivit koskaan ole tdysin yhtenevéiset. Siksi onkin tdarkedd kuvata mahdollisimman
tarkasti miten aineisto on kerdtty ja miten se on sen jilkeen analysoitu. (Eskola &
Suoranta 2005, 212-213.) Kappaleessa 5 on kuvattu tutkimuksen toteutusta yksityis-

kohtaisesti ja tarkasti.

Tutkimuksen luotettavuuteen voi vaikuttaa heikentédvisti tiedon siirtiminen nauhoista
lomakkeisiin, koska eri henkil6t kiinnittdavit huomiota eri asioihin ja saattavat 1oytidd
samasta aineistosta eri teemoja (Hirsjiarvi & Hurme 1995, 130). Luotettavuuden vah-
vistamiseksi aineiston analyysissd pyrittiin huolelliseen vaihetyoskentelyyn. Nauhoite-
tut haastattelut kirjoitettiin ensin tdysin sanasta sanaan. Tdmén jédlkeen vastauksia luet-
tiin paperisesta tulosteesta merkintdji tehden ja huomioiden olennaiset asiat epdolen-
naisista tutkimukseen liittymittomistd puheista. Olennaisesta vastaussisillostd vasta
poimittiin pelkistetyt vastaukset, joita verrattiin haastateltujen vélilla toisiinsa muo-

dostaen yhtenevdiisistd vastauksista ryhmii.

Aineiston riittavyyttd on laadullisessa tutkimuksessa mahdotonta médritelld etukiteen.
Analyysin kattavuus luotettavuutta mitattaessa tarkoittaa sitd, ettd tulkinnat eivét pe-
rustu satunnaisiin poimintoihin aineistosta. Yleinen ohje on, ettei aineistoa ole syyta
ahnehtia liikaa. (Eskola & Suoranta 2005, 215.) Haastateltavien lukumaérid antaa riit-
tidvisti pohjaa tulosten analyysille timén tapaisessa tutkimusraportissa, etenkin kun

haastateltavien vastauksissa oli yhteneviisyyksii.

Parhaimmillaan luotettavalta tuntuvasta tutkimuksesta jda lukijalle todentuntuinen
maku. Toisaalta laadullisessa tutkimuksessa on vaarana, etté tutkijan oma kokemus tai
asenne tutkittavaan ilmioon sekoittuu vastaajien vastauksiin analyysivaiheessa. (Esko-
la & Suoranta 2005, 210.) Téssd tutkimuksessa tutkija on pyrkinyt kisittelemiin haas-
tatteluaineistoa neutraalilla asenteella, mutta tulosten esittdessi isien kokeneen perhe-
vapaat padosin myonteisend, oli tutkijankin hetki pohdittava oman ajatusmaailmansa
vaikuttavuutta tuloksiin. Vaikka henkilokohtaiset haastattelut voidaan nihdé luotetta-
vuutta lisddvindkin tekijdnd, on aina mahdollisuus, ettd haastateltavat kaikesta infor-

maatiosta huolimatta pyrkivit miellyttamaidn haastateltavaa tietynlaisilla vastauksil-
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laan. Etenkin kun tutkijana oli nainen, ja tutkimusten mukaan isit saavat usein ihailua
osaksensa toisilta naisilta toimiessaan hoiva-isyytti toteuttavina miehind (Séakijirvi
2008, 12), on mahdollisuus etti isit eivit ole tuoneet negatiivisia kokemuksiaan vélt-
tdmattd niin paljon esille. Tutkijan on kuitenkin luotettava my®0s itseensé tutkimuksen-
sa keskeisend tutkimusvilineend (Eskola & Suoranta 2005, 210) ja tarkasteltava eri
tutkimusvaiheita neutraalisti arvioiden. Téssi tutkimuksessa haastattelutilanteet tun-
tuivat todella avoimilta ja luontevilta ja isien vastausten sisaltomadra ylitti tutkijan
odotukset, joten timén pohdinnan tuloksena on todettava vastaajien kertoneen koke-
muksistaan rehellisesti ja omien tuntemuksiensa mukaisesti. Tutkijan kokemuksiin
pohjautuva tunne tutkimuksen tulosten ja todellisuuden vastaavuudesta on luotettava
luotettavuuden ilmaisin (Hirsjdrvi & Hurme 1995, 130). Tutkimuksessa saatiin vasta-

uksia tutkimuskysymyksiin, joten tutkimuksen luotettavuutta voidaan pitdaa hyvina.

8 POHDINTA

Tutkimus osoitti, ettid perhevapaainstituution kehittdminen edellyttdd informaation
huomattavaa vahvistamista. Voisi ajatella, etti kaikki isét ainakin tietdvit heille suun-
natuista perhevapaista, mutta kuten brittildinen tutkimus (Father Institute 2007) osoit-
ti, kaikki miehet eivit valttamattd ole edes tietoisia oikeuksistaan. Yleisemmalli tasol-
la yhteiskunnassa olisi syyti toistaa jatkossakin erilaisia kampanjoita, joista "Kéytd
isyysvapaasi — isyysvapaakampanja 2002-2003" ja "Perhevapaakampanja 2007—
2008 ovat hyvid esimerkkejd (Sosiaali- ja terveysministerio 2004 a ja 2008). Yhteis-
kunnallinen keskustelu onneksi on vilkasta ja media on aiheessa aktiivisesti mukana.
Kampanjat ja julkisuus pitdvét ylld atheen mielenkiintoa ja ajankohtaisuutta ja keskus-
telu muokkaa asenteita ja arvoja. Tdytyy kuitenkin muistaa yleisen markkinoinnin li-
sédksi kiinnittdd huomiota “ruohonjuuritason” informaatioon. Tuoreiden perheiden
kanssa tiiviisti tekemisissd olevat neuvolat ovat avainasemassa perhevapaainformaati-
on vélittdmisessd juuri silld hetkelld, kun asia on ajankohtainen kohderyhmén yksiloil-
le. Kaikki isdt eivit valitettavasti kuitenkaan kiy neuvolan vastaanotolla sdéinnollises-
ti, mutta siitd huolimatta informaation antaminen puolisolle tavoittaisi varmasti myos
lapsen isdnkin. Tutkimuksenkin perusteella voidaan sanoa, ettd vaimot ovat suurin ka-
talysaattori informaation suhteen. Informaation ja markkinoinnin suunnittelussa on
syytd huomioida isid motivoivat tekijdt, niin sisdiset kuin ulkoisetkin, kuten yhteinen
aika lapsen kanssa, parisuhteen hoitaminen, vapaa-aika ansioty0sté ja perhevapaiden

ainutkertaisuus aina kyseisen lapsen kohdalla. Kokemuksellisen tiedon antaminen isil-
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td isille voisi olla innostavaa ja kannustavaa markkinointia, jolla on motivaatiota virit-
tdvd vaikutus. Motivoinnissa on syytd huomioida motivaatioteorian mukaisesti ulkoi-

sen motivaation lisdksi sisdginen motivaatio.

Sisdinen vuorovaikutus perheessd on niin parisuhteen, vanhempi-lapsisuhteen kuin
perheenkin hyvinvoinnin kannalta todella tarkedd. Ymmarrys ja kunnioitus toista koh-
taan lujittaa parisuhdetta. Vanhempien parisuhteen ollessa kunnossa, lapsikin voi to-
dennikoisesti hyvin. Pikkulapsiperheissi esiintyy usein visymysti ja riitoja ja riitta-
mittomyyden tunteita. Puolisoa on helpompi tukea, kun ymmartéa toisen tilannetta.
Perhevapaiden tasaisemmalla kdytolld isien ja ditien kesken on varmasti ymmarrysta
lisddva vaikutus. Kun vanhemmuuden viitta on kidytdnnonkin tasolla molempien van-
hempien harteilla, se edistdd molemminpuolista ymmarrystd ja jaksamista perheen ar-
jen toiminnoissa. Jaettu vanhemmuus -malli edellyttdd molemmilta vanhemmilta ak-

tiivista otetta vanhempana olemiseen ja etenkin toimimiseen.

Kotona olevan vanhemman osaksi jdi usein lapsen hoitamisen lisédksi kotityot. Jos &i-
dit ovat pitkiin kotona lapsen kanssa, isén ollessa ansiotydssd, muotoutuu kotitdiden
teosta jo rutiinit ja oma roolinsa &didille. Kun &iti palaa takaisin palkkatyohon, kotityo-
vastuunkin on usein todettu jadvin dideille. Kun isdtkin pitdvit perhevapaita, he teke-
vit Salmen ja Lammi-Taskulan (2004, 53) kuten tdménkin tutkimuksen mukaan sa-
malla enemméin kotitoitd. Téstd syntyy lapsellekin esimerkki vastuuta tasa-arvoisesti

jakavista vanhemmista.

Taloudellinen puoli ei ollut tutkimukseen vastanneiden isien mielestd niinkdin huoles-
tuttavaa isdkuukaudella ja vanhempainvapaalla, mutta hoitovapaalla saatavaan koti-
hoidon tukeen isdtkin kaipaavat korotusta. Tédsséd kohtaa taloudellisella tuella on myos
arvostusta antava merkitys. Jos lapsen hoitoa kotona arvostetaan yhteiskunnassa, sil-

loin sithen 16ytyy myos taloudellisia resursseja.

Tutkimuksen isét, jotka ovat vanhan perhevapaamallin piirissd, esittivit osin samoja
kehitysehdotuksia perhevapaisiin, kuin mitd perhevapaauudistuksessa on tehty. Suun-
taus muutoksissa on ollut siis oikea. Silti asenteiden on edelleenkin syytd muuttua pe-
rinteisessd perhepolitiikassa, tyonantajapuolella, tydyhteisossd, perheissd kuin myos
yksilotasolla. Isien on noustava ditien rinnalle vaatimaan yhteiskunnalta arvostusta ja
tukea lapsen kotihoidolle. Aloitettua suuntausta on siis jatkettava ja saatava isien posi-

titviset perhevapaakokemukset muidenkin isien kuultavaksi. Kampanjoinnissa voisi
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hyodyntédd niin sanottua “vertaismainontaa”, jossa isét kertovat isille, miksi perheva-

paa kannattaa hyodyntia.

Tyonantajan suhtautuminen tutkimuksen isien perhevapaaseen vaihteli, mutta oli pda-
asiassa myonteistd. Téstd voidaan paitelld, ettd tyonantajapuoli ei ainakaan suoranai-
sesti ole esteend isien perhevapaiden hyodyntdmiselle. Toisaalta, jos tyonantajapuoli
tai tyOtoverit eivit vapaisiin kannustakaan, saattaa isélli itsellddn olla epdvarma olo

perhevapaalle jidmisen hyviksyttivyydestd tyoyhteisossa.

Jatkotutkimusaiheiksi nousi monia teemoja. Perhevapaauudistuksen kynnykselld en-
simmadiseksi mieleen tuli haastattelututkimus, jossa vastaajina olisi isid, jotka ovat

kédyttaneet perhevapaita ennen ja jalkeen 2013 uudistuksen.

Perhevapaiden markkinointia tehostettaessa on tirkeda olla tietoinen taménhetkisesta
markkinoinnista. Neuvolat ovat yksi tirked informaatiokanava perheille myos perhe-
vapaiden suhteen. Voitaisiinkin tehdéd esimerkiksi kyselytutkimus neuvolan tyonteki-
joille, jossa kartoitettaisiin, miten he kertovat perhevapaista asiakkaille ja millaista
apua tai materiaalia he tarvitsisivat informaation vahvistamiseen. Neuvoloiden tyonte-
kijat todenndkoisesti kaipaisivat jonkinlaista tukea isien huomioimiseen, silld Man-
nerheimin lastensuojeluliiton teettdmin internetkyselyn "Mitd kuuluu isd?” perusteella
vain puolet isistd kokivat tulleensa tasavertaisesti huomioiduksi neuvolassa (Sikédjarvi
2008, 12). Lisiksi isille voitaisiin suorittaa kyselytutkimus aiheesta, misti he ovat saa-

neet tietoa perhevapaista ja misté ja miten he toivovat sitd saavansa.

Olisi my0Os mielenkiintoista lukea tutkimuksesta, jossa olisi haastateltu lapsia, joiden
isdt ovat olleet perhevapaalla. Alle 3-vuotias tuskin muistaa kovinkaan paljoa tuosta
ajasta, mutta jos isd on ollut perhevapaalla nuorimman lapsen kanssa, niin vanhemmat
sisaruksetkin ovat mahdollisesti tuolloin olleet kotihoidossa. Heiltd voisi kysyi koke-
muksia ajasta, kun isd on ollut kotona. Lapsen etu yleensi koetaan tarkeimmaksi, olisi

siis ehkd syytd kysyi asiasta lapsilta itseltdén.

Yksi tutkimusaihe voisi olla my®s #itien kokemuksia isien perhevapaista. Aideilti voi-
taisiin kysyé isdn perhevapaalla olon vaikutuksia eri asioihin. Etenkin jos perheessi on
useita lapsia ja isd on ollut perhevapaalla vain jonkun lapsen kanssa, diti osaisi tarkas-

tella isén perhevapaan vaikutuksia eri ndkokulmista kokemustensa valossa.
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Liite 1
KYMENLAAKSON AMMATTIKORKEAKOULU KUTSU

Saara Keisala 10.1.2013

Arvoisa vastaanottaja

Olen tekeméssa opinndytetyotd, joka kuuluu Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
terveydenhoitoalan opintoihin. Minulla on hankkeistussopimus opinniytetyosti
tyoeldmin osapuolen kanssa ja tarkoituksena on hyodyntidd tutkimustuloksia
neuvoloiden terveydenhoitajien kiytdnnon tydssd. Opinndytetyoni aihe on “Isien
kokemuksia perhevapaista”. TyOni tavoitteena on saada tietoa siitd, miten isit ovat
kokeneet kiyttaminsd perhevapaat. Edelleen minua kiinnostaa, miten isét ovat
jarjestidneet tyonsi ja miten he kokevat lapsensa hoidon. Pyrin selvittimiidn millainen
merkitys perhevapaalla on isille itselleen ja perheelleen. Lisdksi haluaisin tietdd, miksi
isdt ovat padtyneet kiayttimiin perhevapaita. Mahdollisista kehittdmistarpeista olisin
my0s kiitollinen.

Opinndytetyotini varten haastattelen kuutta (6) isdd, jotka ovat olleet perhevapaalla
(isdkuukaudella ja/tai vanhempainvapaalla ja/tai hoitovapaalla). Haastattelu kestda
noin tunnin ja tapahtuu sopimuksen mukaan. Kerityn aineiston (teemahaastattelun
nauhoitetut taltioinnit) sdilytin litteroinnin ajan lukollisessa tilassa. Taltioidut
nauhoitukset ovat ainoastaan minun kdytossini. Aineisto tuhotaan opinniytetyon
paityttyd. Aineistoa raportoidaan siten, ettd haastateltavia ei voi tunnistaa.

Pyydin ystivillisesti Sinua osallistumaan haastatteluun. Kokemuksesi ja ndakemyksesi
perhevapaasta ovat ensiarvoisen tirkeitd kerdtesséni tietoa opinnédytetyotini varten ja
ne saattavat osaltaan edistédd isien perhevapaiden kayttoa.

Tutkimusta varten antamasi tiedot sdilytédn siis ehdottoman luottamuksellisesti.
Toivon sinun suhtautuvan myonteisesti haastattelukutsuun.

Ystavillisin terveisin

Saara Keisala



Liite 2
HENKILOKOHTAINEN SUOSTUMUS

Olen saanut riittdvésti tietoa Saara Keisalan tutkimuksesta “Isien kokemuksia perhevapaista”.
Se sisdltyy Kymenlaakson ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkintoon.

IImoitan osallistuvani haastatteluun

Paikka ja aika

Henkilon allekirjoitus

Nimen selvennys

Séahkopostiosoite




Liite 3
ISIEN KOKEMUKSIA PERHEVAPAISTA -TEEMAHAASTATTELURUNKO
Taustatiedot
1. Miki on ammattisi, koulutustaustasi ja ikési?

2. Kauanko olet ollut isdkuukaudella/vanhempainvapaalla ja koska?
Mink3 ikdinen lapsesi oli tuolloin ?

Isien motivaatio

3. Kuka/miki sai sinut ajattelemaan jadmistd perhevapaalle?

4. Miksi tulit valinneeksi perhevapaan?

5. Misti sait tietoa perhevapaista?

6. Valitsisitko uudelleen perhevapaan?

7. Miti sanoisit perhevapaata harkitseville, onko sinulla erityisid vinkkeja?
Perhevapaan vaikuttavuus perheeseen, tyohon ja perheen talouteen

8. Miten koit perhevapaan a) hyviét ja b) huonot puolet

9. Miten koet perhevapaan vaikuttaneen isyyden tunteisiisi?

10. Miten koet perhevapaan vaikuttaneen sinun ja lapsen viliseen suhteeseen?

11. Miten koet perhevapaan vaikuttaneen parisuhteeseen?

12. Miten koet perhevapaan vaikuttaneen kotitdiden jakautumiseen ?

13. Onko sinulla ollut omaa aikaa perhevapaalla enemméin/vahemmaén/yhtd paljon kuin
ansiotyossi ollessasi?

14. Miten perhevapaa vaikutti taloudellisesti?

15. Miten koet perhevapaan vaikuttaneen tyohosi?

16. Miten tyonantajasi suhtautui perhevapaaseen?
Kehittamisehdotukset perhevapaajérjestelmiin

17. Onko sinulla kehittimisehdotuksia koskien perhevapaata?

18. Vapaa sana



	OnTyö, SK_31.5.2013
	LIITE 1 Haastattelukutsu
	LIITE 2 Haastateltavan suostumuslomake
	LIITE 3 Haastattelulomake_Teemat_apukysymykset

