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1 Inledning

Vi ar tva sjukskotarstuderanden och en socionomstuderande fran Yrkeshogskolan Novia
som skriver ett examensarbete inom projektet Mannens hélsa och vélbefinnande. Projektet
har delats upp i tre olika faser som utforts av studeranden varje ar sen 2010. Vart
examensarbete ingar i den tredje och sista fasen. Enligt projektplanen skall fas 3 ta fasta pa
den kunskap som ingatt i fas 1 och 2. Arbetena i fas 3 skall alltsa stoda aven de tidigare

faserna.

Tidigare studerande inom projektet har kommit fram till i sina examensarbeten att det
behévs mangprofessionellt arbete eftersom det ar hallbart och leder till god praktik.
Skribenterna i de tidigare faserna har &ven behandlat i sina arbeten att personalen skulle
behdva mera information angdende genusperspektivet. Summeringen stoder sig pa de
resultat som beskrivits i de tidigare fasernas examensarbeten. (Bask-Hellstrom 2011;
Blomquvist, Liewendahl & Ylinen 2011; Makeld, Selenius & Stens 2011; Andersson, Blom,
Kjellman & Pitk&aho 2012; Kylkis, Sjéholm & Vainio 2012).

Syftet med arbetet ar att, med fokus pa mannen, utreda mangprofessionellt arbete for
personal inom mental- och missbrukarvarden. Produkten som produceras, for att fora ut
tanken med syftet till personalen, ar en hemsida. Hemsidans uppgift ar att introducera och
vacka tankar for mangprofessionellt arbete med méan inom mental- och missbrukarvarden.
Gruppen manniskor vi vill na med detta arbete ar personal och kommande personal inom

social- och halsovarden.

| relation till syftet har vi kommit fram till en fragestallning. Var fragestallning for detta

arbete ar:

- Hur kan mangprofessionellt arbete for man inom mental- och missbrukarvarden

frdmjas genom social media?

Vi anser att arbetets amne ar aktuellt eftersom sociala medier och mangprofessionalitet blir
allt vanligare och det finns forskningar om att mangprofessionellt arbete forbattrar varden.
Sociala medier anvander vi oss av for att det ar latt tillgangligt for alla och hallbart i
langden. Bade som socionom och sjukskotare kommer man dagligen i kontakt med mén

och behover darfor fundera pa vad som ar speciellt for mannen.
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Vi har under examensarbetsprocessen delat upp arbetet i tre delar sa att alla i gruppen gjort
ett jamlikt arbete. Yvonne Gustafsson har fokuserat sig pa kapitlen om mannen, metoden
och tillforlitligheten, Ville Peltonen har ansvarat for produktbeskrivningen och kapitlet
med etiken och Emilia Suominen har koncentrerat sig pa inledningen,
mangprofessionaliteten, hallbar utveckling och arbetets layout. Vi har &ven Kkritiskt
granskat varandras texter och diskuterat angaende alla teman. Hemsidan, utvarderingen

och diskussionen har gjorts tillsammans och alla har producerat innehall till dem.

2 Teoretisk bakgrund

Arbetet grundar sig pa tidigare forskningar om mannen samt pa resultaten fran
examensarbeten inom projektet Mannens halsa och vélbefinnande. Material for arbetet har
samlats frén Yrkeshdgskolan Novias bibliotek p& Nunnegatan i Abo, ARTO-, Nelli- och
EBSCO-portalerna, THL och biblioteket vid Abo Akademi. Mannen, finska mannen,
mangprofessionellt arbete, psykisk halsa, halsoframjande arbetssatt, konsskillnader och

social media har anvénts som sokord pa svenska, finska och engelska.

2.1 Mannen

For att kunna jobba med mannen skall man ké&nna till bakgrundsfakta som tas upp i detta
kapitel om mannen. Enligt tidigare forskningar finns det tydliga skillnader mellan hur mén
och kvinnor ger uttryck for sina kanslor. Den ideala” mannen haller allt inom sig, han ar
stark, tystlaten och visar inte kanslor utat om han har det svart. Enligt forskning uttrycker
man sina kanslor mer séllan &n kvinnor - man uttrycker sig endast med de fa och utvalda.
Enligt forskningarna har mannen betydligt mindre sociala kretsar dar man kunde behandla
negativa livssituationer, som till exempel skilsmassor. Det har resulterar i att mannen
exempelvis har en hogre procent pa sjalvmord pa grund av skilsméassor. Man vander sig
aven mer séllan till professionella hjélpare &n kvinnor. (Lee & Owens 2002, s. 19-25). En
depression hos mannen kan utlsas tack vare en stressfylld situation, till exempel forlusten
av en alskad person eller en svar relation till nagon. | det stora hela ar det en blandning av

olika faktorer som kan utlésa depressionen. (Mayo Clinic 2010).
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Det finns studier pa sociokulturella faktorer som kan leda till saval psykiska, fysiska och
sociala svarigheter hos mannen. Grant och Potenza hanvisar till tidigare forskningar och
menar att det finns en 0kad risk for psykologiska, fysiska och sociala problem fér mén som
genomgar en skilsméassa. Depression, angest, associalt beteende och Okad
alkoholkonsumtion férekommer ofta. Under skilsméssoprocessen ar det ménnen som har
storre benagenhet till depression an kvinnor. Risken att man blir valdsamma vid
skilsmassor ar stor om det funnits vald tidigare i forhallandet. (Grant & Potenza 2007, s.
271-272).

Det finns flera skal till att mannens depression blir odiagnostiserad och det beror i viss man
pa att han inte direkt vill se det som att han ar deprimerad. Mannen kan ha andra symptom
som ter sig mera somatiskt, som exempel huvudvark, kronisk smdrta, trotthet och
matsmaéltningsproblem. Att ignorera symptom och att inte erk&nna sina kanslor gor dock
inte att depressionen forsvinner av sig sjalv. Mannen kan ocksa kanna ovilja att tala om
sina problem och vill kdnna det som att han fortfarande har kvar kontrollen dver sig sjalv.
Han kan tro att han & omanlig om han borjar tala om kénslor och forsoker lata bli att visa
dem. Depression hos man kan bero pa flera olika faktorer, till exempel arftlighet. Om det

finns bendgenhet i slékten ar risken storre att insjukna i depression. (Mayo Clinic 2010).

Redan fran tidig barndom lar sig pojkar att en riktig man ska vara stark och ha ett bra
sjalvfortroende nar det géller att std emot kanslomassigt stressfulla situationer. |
vastvarlden ar den maskulina konsrollen starkt forknippad med psykisk och kanslomassig
styrka och att han ar innesluten i sig sjalv. (Galdas 2012, s. 12). Nér det handlar om
psykisk ohalsa ar mannen radd att bli stigmatiserad och att forlora vannernas och familjens

respekt. Han &r ocksa radd att forlora sitt arbete. (Mayo Clinic 2010).

Symptomen kan te sig pa olika satt hos den som &r deprimerad: koncentrationssvarigheter,
irritation, oro och ilska kan vara olika tecken. Mannen kan agera utdt genom valdsamt
beteende, vara otrogen eller ha sexuella relationer med manga olika kvinnor. Alkohol och
drogmissbruk kan forekomma samt intresset for det som forr betytt ndgot kan avta, t.ex.
olika aktiviteter, intresse for familjen och arbetet. Han kan vara bade otroligt trott hela
tiden eller sa lider han av somnloshet. Vissa borjar trostaita medan andra inte alls har
matlust. Sjalvmordstankar samt sjalvmordsforsok och sjalvmord &r vanliga. Ar 2011
begick 710 méan sjdlvmord i Finland medan det i alkoholforgiftningar och
alkoholrelaterade sjukdomar dog 1447 man (Statistikcentralen, 2011). Ute i trafiken kor
den deprimerade mannen aggressivt och tar stora risker, han kor bil alkohol- eller
drogpaverkad. (Brownhill, Wilhelm, Barclay & Scmied 2005, s. 921).
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| varsta fall kan en depression leda till att en individ begar sjalvmord. ArbetslGshet, att inte
lyckas med sina arbetsuppgifter som véantat, skilsmassa eller insjuknande av nagon
somatisk sjukdom kan vara orsaker till sjalvmord. | Finland &r risken att bega sjalvmord
som storst bland man under 35 ar och man har kunnat se ett samband mellan
alkoholmissbruk, allvarliga somatiska sjukdomar, mentala problem och olika negativa
handelser i livet som en utlésande faktor. (Kuhanen, Qittinen, Kanerva, Seuri & Schubert
2010, s.135-136). Endast en del av sjalvmorden begas utan forvarning och de flesta som
har som avsikt att ta livet av sig har pa nagot satt uttalat sig om sin vilja att sluta sitt liv.
(Partonen 20009, s. 48).

Det ar viktigt att upptécka en depression i tid och att vardpersonalen kan erbjuda den vard
och stéd som den insjuknade behdver. (Partonen 2009, s. 49). En kris ar nagot som hotar
individen och han blir i viss man tvingad att hitta nya vagar i tillvaron. Det i sin tur gor att
man vill fly och skydda sig fran psykisk smarta. Det ar inte bara personen sjilv som
drabbas av sjalvmordsforsoket eller sjalvmord, ocksa familjen, vanner och arbetskamrater
kan bli sekundara offer. Det beror mycket pa manniskan hur den klarar av tillvaron. En
forlangd kris kan utlésa mental ohélsa. (Noppari, Kiiltomaki & Pesonen 2007, s. 156-157).

De olika faserna i en traumatisk kris &r chock, - reaktions, - bearbetnings och
aterskapningsfaserna. | chockfasen &r den som drabbats i en fas av fornekande. |
reaktionsfasen lar sig manniskor att ga igenom kanslorna som véacks. | bearbetningsfasen
borjar den drabbade ga igenom ett sorgearbete och i aterskapningsfasen forsoker man rikta
tankarna till framtiden och se det som ndgot man kan leva med utan att kdnna angest. Det
ar viktigt att vardpersonalen kan visa empati och stoda patienten att forsoka hitta sin
styrka. Patienten borde fa kanna trygghet och veta att personalen kan ge hopp om att det
gar att klara sig genom situationen. Krisarbete &r ett sétt att ge direkt stod till de drabbade.
(Noppari m.fl. 2007, s. 159-163).

Homosexuella man har enligt forskning Okade risker for depression, atstorningar,
sjalvdestruktivitet och drog- och alkoholmissbruk. Orsakerna till det &r att homosexualitet
genom tiderna har upplevts skamligt, det vill sdga att homosexuella blivit marginaliserade
av omgivningen. Att inte hitta en partner och att forsoka forneka sin egen situation &r stora
orsaker till stress och depression bland homosexuella mén. Benégenheten till
sjalvdestruktivitet &r &ven hogre hos homosexuella mén an hos heterosexuella méan — risken
for att bega sjalvmord ar tva till tre ganger storre an hos heterosexuella man. (Grant &
Potenza 2007, s. 368-375).
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I en finsk kvantitativ studie med fragor om psykisk ohélsa kom det fram flera skal till
varfoér ménniskor med mental ohélsa inte soker hjélp i tid. Endast 34 % av ménniskor med
svar depression soker hjalp i Finland men problemet kan &ven ses globalt. De man som
upplever sig ha problem forsoker forst klara av situationen sjalv och gar igenom manga
olika faser innan de soker hjalp. En stor orsak till att hjalpen soks senare ar radslan for att
bli stigmatiserad. (Aromaa, Tolvanen, Tuulari & Wahlbeck 2011, s. 1-2).

I en annan finsk studie kom det fram att méannen ogédrna anvander sig av
arbetsplatshélsovarden for att de var radda att deras tillstand skulle lacka ut och att de pa
grund av psykisk ohalsa skulle bli arbetslosa. Mannen soker sig till varden forst da han har
en verklig orsak, sa som verklig huvudvark eller somnloshet. | studien sager en informant
att han bara gar till lakaren da han har tydliga symptom. Flera olika forskningar har
kommit fram till att mannen soker sig mera sallan an kvinnor till varden pa grund av
drogmissbruk eller depression. (Naslindh-Y lispangar, Sihvonen & Kekki 2008, s. 2976).

Kylkis m.fl. (2012) anvande sig av en kvalitativ forskningsintervju som
datainsamlingsmetod. Fyra klienter intervjuades, varav alla man. Fragorna gick ut pa att
utreda hur man uppfattade begreppet maskulinitet sett ur psykiska, fysiska och sociala
synviklar. De psykiska fragorna riktade sig in pa mannens kanslovarld och bearbetning av
kéanslor — hur den finska mannen uttrycker sina kéanslor, och nar han gor det. | fragan om de
fysiska aspekterna soktes svar pa den finska mannens kropp — hur den skall se ut, och vad
den finska mannen gor for att ta hand om sin kropp. Fragorna fran den sociala synvinkeln
sokte svar pa beteendenormer — hur den finska mannen skall bete sig i en situation dar han
moter en ny social krets, och hur han skall forhalla sig till sin narmiljo som exempelvis
familj och vanner. (Kylkis m.fl. 2012, s. 16).

Intervjun som studerande gjort i fas 2 i projektet resulterade dven att informanterna
upplever att det inte ar vanligt for man att visa sina kanslor. Det verkar vara svart for dem
att uttrycka sig exempelvis i form av gradt, dock kan kanslor komma fram da de é&r
alkoholpaverkade. Angaende kroppen och utseendet anser informanterna att de skall ha en
atletisk kropp, och att motion och hygien spelar en betydlig roll. 1 svaren angaende
sokandet av professionell hjalp rader en kansla att informanterna inte soker sig till
hjalpande instanser, och da han gor det ar det “for sent”. Enligt intervjusvaren ar
informanterna reserverade i situationer dar de moter nya sociala kretsar. Informanterna
menade att det ar viktigt att vara sig sjalv medan det ocksa fanns svar pa att mannens
beteende andrar i sociala situationer. Alkoholen spelar stor roll i den “typiska finska

mannens” vardag. Bland annat svarades det i intervjun att med hjélp av spriten avlastar de
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sina kénslor och bekymmer. Alkoholen spelar en roll &ven med att knyta nya sociala
kontakter — det ar lattare att paborja ett socialt umgénge under paverkan av alkohol.
(Kylkis m.fl. 2012, s. 22-26).

Pa grund av radslan att stigmatiseras skulle det vara bra att det for den manliga vardtagaren
skulle finnas en enkel metod till hands som han latt kunde adaptera. Den uppstkande
verksamheten borde darfor utvecklas sa att det i mindre kommuner skulle vara lattare att
komma i kontakt med tjansterna inom mental- och missbrukarvarden. Det skulle kunna
vara nagon form av hobbyverksamhet som en del av primarvarden. For tillfallet &r arbetet
splittrat sa att mentalvarden gar under halsovardsarbetet medan den sociala sektorn har
hand om missbruksarbetet. (Noppari m.fl. 2007, s. 242).

2.2 Mangprofessionalitet

| slutet av 1980-talet lanserades begreppet mangprofessionellt samarbete. | Finland blev
mangprofessionaliteten aktuell 1990. Enligt forskningar &r begreppet mangprofessionalitet
vagt och det har anvants for att forklara olika samarbetsformer. | social- och hélsovarden
innebar mangprofessionaliteten att flera manniskor, med olika sakkunskap och yrke, jobbar
ihop och péa sa satt kan ta alla kunders behov i beaktande. Mangprofessionalitet &r
samarbete som kan anvéndas i olika situationer, i planering, fér administrativa uppgifter
och i att hjalpa kunden med vardagliga problem. Begreppet samarbete betyder att flera
manniskor har ett gemensamt mal och jobbar dd gemensamt pa ett eller annat satt for att
uppnd malet. D& man anvander sig av mangprofessionalitet, utvecklas olika sorters
kunskap och synpunkter. Tack vare det blir det mojligt att se patienten som en helhet. For
att mangprofessionaliteten skall fungera maste alla kunna kommunicera med varandra och

da behévs gemensamma regler. (Isoherranen 2006, s. 13-14).

I kommunikationen mellan t.ex. en sjukskdtare och en socionom skall det finnas en
gemensam vision som resulterar i bra vard. Resultatet skall forstds av patienten och de
anhoriga som basta majliga 16sning pa situationen. Alla skall kdnna gemensamt ansvar for
att varden lyckas. For att kunna jobba mangprofessionellt behdvs det klara asikter av alla
parter, forklaring av asikterna och att kunna lyssna. Den mangprofessionella
arbetsgruppens uppgift ar att komma fram till en gemensam helhetsbild och tillsammans

uppna den. Mangprofessionella grupper behéver Oppenhet, bra dialog, tillrackligt bra
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sjalvsakerhet, viljan att kommunicera och férmagan att diskutera jamlikt. (Isoherranen
2006, s. 23-58).

Enligt Vehvildinen (2002) inverkar mangprofessionaliteten positivt pa resursforstarkande
arbete och forbattrar de professionellas kunskap pa olika nivaer. Da en enskild instans inte
har mojlighet att skdta varden behdvs samarbete mellan olika natverk. Da
mangprofessionaliteten har poangterats mer har projektifierat larande 6kat. Med andra ord
har projekten inom olika omraden Okat kraftigt. 1 mangprofessionaliteten poangteras
gemensamma strategier och regler som alla i ett lokalt natverk borde anvanda. Det kan
t.ex. vara ett forebyggande arbetssatt som ar en gemensam faktor for alla instanser.
Mangprofessionaliteten forbattrar servicen pa sa satt att kunden inte maste forflytta sig
mellan de olika instanserna, utan far hjalp pa ett och samma stélle. (Vehvildinen 2002, s.
42-43).

I boken Interprofessional Teamwork for Health and Social Care (Reeves m.fl. 2010)
behandlas grundlinjer inom mangprofessionellt arbete. Arbetet skall fungera demokratiskt,
det vill sdga att allas synpunkter tas i beaktande. Det skall inte finnas attityder
yrkesgrupperna emellan, det vill sdga inga begrénsningar. Gruppen skall ha respekt
gentemot varandra sa att grupparbetet kan utforas pa basta maéjliga vis. Reeves m.fl. (2010,
s. 11) hanvisar till Onyetts forskning fran 2003 och anser att med hjalp av
mangprofessionellt arbete har arbetsstrukturen fortydligats och kvalitén pa varden har
blivit battre da de medverkande yrkesgruppernas styrkor har kombinerats. (Reeves m.fl.
2010, s. 11). Genom aren har varden alltsd utvecklats betydligt med hjilp av
mangprofessionellt arbete. Tack vare teamarbete har méangden kritik av klienterna minskat,
dvs. klienterna har varit betydligt néjdare med den vard de fatt. Forandringarna har dven
inverkat positivt pa personalen, genom att mangden stress och utbrandheten har reducerats
drastiskt. (Reeves m.fl. 2010, s. 24).

I examensarbetet av Andersson m.fl. (2012, s.16) gjordes en undersokning dar fem
informanter intervjuades, tre jobbade inom den priméara varden och tva jobbade inom den
sociala sektorn. Valet av informanter hade gjorts for att fa med olika yrkesbakgrund och
med mangprofessionaliteten i atanke; en lakare, tva sjukskdtare, en missbrukskoordinator
och en psykolog tog del i intervjun som Kkartlade Oppenvardstjansterna och
missbruksarbetet i Pargas. | examensarbetet framkom att man direkt kan soka till de flesta
tjansterna, med hjélp av ett telefonsamtal direkt till enheten men lika ofta kan det vara att

personen ifraga vardas tack vare polisens och barnskyddets samtal eller via halsostationers



9

lakarmottagningar. Ocksa studerande- och foretagshélsovarden kan hjalpa klienten att fa
vard. (Andersson m.fl. 2012, s. 18). Detta innebéar att mangprofessionellt arbete kréaver att
man kanner till mojligheterna inom de olika vardkedjorna. Personer med olika expertis,
t.ex. den sociala sidan kan samarbeta med olika instanser och det ar viktigt att alla parter

vet vart de kan hanvisa klienten. (Social- och hélsovardsministeriet 2009, s. 13).

Aspekterna med att arbeta mangprofessionellt ar manga. Mangprofessionalitet innebar att
det finns olika mojligheter for utbildningsanordnare och kliniker att skapa néra relationer
med varandra som grund for att utveckla en effektiv och mangsidig mangprofessionell
vard. Manga andra aspekter har identifierats, till exempel mangprofessionell medvetenhet,
empati, &ndrade attityder och uppfattningar, forbattrad motivation att samarbeta i
praktiken, inrattande av gemensamma varderingar, kunskap och terminologi, och forstaelse
av olika teoretiska perspektiv. Det finns ocksa vissa belagg for att 6kat samarbete starker
Klinisk kompetens och forbattrar behandlingsresultat. (Priest, Roberts, Dent, Blincoe,
Lawton & Armstrong 2008, s. 475).

Bajnok, Puddester, Macdonald, Archibald och Kuhl (2012) har gjort en forskning dar de
kommit fram till att mangprofessionella grupper har nytta av mangprofessionellt samarbete
och forbattrar t.ex. sjukskotarnas kliniska kunnande. | forskningens diskussionsdel anser
forskarna att professionella inom social- och hélsovarden inte har tid att fokusera pa eller
vardesdtta battre samarbete i arbetsgruppen. Sjukskotare i projektet tyckte att det var
viktigt att hinna diskutera gemensamma mal i den mangprofessionella arbetsgruppen
eftersom de da kunde ha gemensamma riktlinjer for sitt arbete. Sjukskotarna som tog del i
projektet deltog i tre forelasningar under 8 manader om mangprofessionalitet och de tyckte
det gav alla mera aktivt deltagande och forandring i gruppandan i arbetsgruppen. (Bajnok
m.fl. 2012, s. 87-88).

Lehtonen (2011) anser att det ar svart att ta en persons psyke i beaktande bara fran en
vetenskaps synvinkel, psyket baserar sig pa hjarnans och hela kroppens biologi. Han anser
att det nastan ar omgjligt att ensam kéanna till patientens situation sa grundligt som det
skulle behdvas for att ge den basta mojliga varden. Av denna orsak skall man anvanda sig
av mangprofessionalitet som arbetsmetod. (Lehtonen 2011, s. 1187-1188).

For att fa en bra mangprofessionell diskussion behovs en trygg och trivsam omgivning.
Alla medlemmar skall kénna att de ar jamlika och for att uppna det skall man minimera
tecken pa olika méanniskors status. Det I6nar sig att uppmuntra andra att komma fram med
sina asikter eftersom det da uppkommer flera synvinklar. Alla i den mangprofessionella
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gruppen skall i diskussionen se till att alla parter hinner saga sin asikt. Det ar ocksa viktigt
att man inte avbryter varandra eftersom det dd kan paverka atmosfdren i gruppen. |
gruppen skall det &ven finnas en medvetenhet om vilket gemensamt sétt man anvénder for
att fa fram beslut angaende olika saker. For att forbattra samarbetet ar det bra att utvardera

diskussionerna i nagot skede. (Isoherranen 2006, s. 96-110).

Hammick m.fl. har gjort en modell dér de tagit med faktorer som &r viktiga i
mangprofessionellt samarbete. Den innefattar samarbetet mellan tva personer en viss
tidpunkt, forklarar att resurserna skall anvéndas och tas i beaktande. Enligt dem behovs
respekt, sjalvsakerhet och initiativtagande av vardarna sa att man kan komma fram till en

gemensam losning. (Hammick, Freeth, Copperman & Goodsman 2009, s. 22).

3 Metod

Den teoretiska bakgrunden for detta examensarbete har hamtats fran tidigare
forskningsartiklar som handlar om mannen och hans maskulinitet och hur mannens satt att
tanka praglar hans liv. Metoden som anvéants grundar sig pa en litteraturstudie och pa latent
innehallsanalys vilket innebér att identifiera textinnehallets likheter och skillnader. Latent

budskap ar det underliggande, det som sags mellan raderna.

D& man gor en innehéllsanalys laser man forst igenom texten i artiklarna flera ganger for
att sedan kunna koda dem enligt innehallet. Koderna vi anvande var: mannen, psykisk
ohdlsa, depression, aptitléshet, somnldshet, konsskillnader, I6nsamheten med
mangprofessionalitet samt tips for mangprofessionellt arbete. Sedan sammanslas de olika
koderna till kategorier och med hjalp av det skall man forsdka hitta ett eller flera tema.
Kategorierna vi kom fram till & mannens centrala problem, konsskillnader, och hur
mangprofessionellt arbete paverkar personalen och mannen. Teman vi valde att anvanda &r
mangprofessionellt arbete och mannen med psykisk ohélsa. Likheter, skillnader och
motsatser i forskningar och litteratur kan tolkas och utifrn dessa kan de olika resultaten
diskuteras. (Forsberg & Wengstrom 2013, s. 167).

Artiklarna har analyserats for att hitta det centrala i de teman vi valt for att stéda vart syfte.
Informationen i fraserna och meningarna som é&r relevanta for fragestallningarna har
plockats ut medan omgivande text beaktats sa att sammanhanget finns kvar och att det

finns en rod trad med langs hela texten. (Lundman & Hallgren-Graneheim 2012, s. 187-
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188). Resultatet vi har kommit fram till med hjalp av innehallsanalysen finns bade i

examensarbetet och pa hemsidan.

Vi gjorde sa att vi alla var for sig laste igenom olika artiklar. Vi gjorde anteckningar i
punktform om innehallet i artiklarna och sedan diskuterade vi om alla hade hittat samma
saker eller om det uppkom olika resultat i forskningarna. Betydelsen av
mangprofessionalitet betonades i flera forskningar och litteratur. En del av artiklarna
stodde inte vart syfte och da forkastade vi dem som inte var relevanta i vart examensarbete.
Det betyder att vi under hela skrivprocessen kritiskt har granskat relevansen i

litteraturinnehdllet.

4 Resultat av latent innehallsanalys

Detta kapitel innehaller en resultatredovisning om det material som vi valde att lagga in pa
hemsidan. Genom en latent innehdllsanalys har vi sokt efter likheter och skillnader i
litteraturen och artiklarna som vi anvant av oss i den teoretiska delen av arbetet. Med hjélp
av likheterna som stoder varandra i de olika texterna har vi fatt mer tillforlitlighet i arbetet,
och darmed kunna besluta vad vi lagger in i hemsidan sa att den blir trovardig.

4.1 Kategori: Mannen

Mannen ar valdigt inatvand da det kommer till att uttrycka sina kanslor. Lee & Owens
(2002, 5.19-25) namner att den “ideala” mannen &r stark och héller allt inom sig. Mayo
Clinics (2010) studie stoder denna teori genom att beskriva svarigheter som uppstar da
mannen upplever somatiska symptom da han vill délja sin depression, samt har det svart
att tala om sina svarigheter da han vill ha kontroll 6ver sig sjalv, och inte verka svag.
Galdas (2012, s. 12) skriver igen att den typiska mansbilden i vastvarlden &r sjalvsaker da
han rakar ut for psykiskt utmanande situationer samt psykiskt stark. Dessa tre kéllor stoder
varandra genom att beskriva mannen som en stark person, som &r hard mot sig sjalv da han
stoter pa psykiska problem, samt genom att forklara att mannen har en benagenhet att halla
sina problem for sig sjélv. Detta stoder arbetets tillforlitlighet, och ddrmed har det valts att
lagga in informationen pa denna problematik pa hemsidan. Mannen soker sig dven ogarna
till professionella hjélpare. Lee & Owens (2002, s.19-25) menar att man soker betydligt
mindre hjélp an kvinnor. Darmed finns det en 6kad risk for man att bega sjalvmord vid en

psykisk krissituation. Kuhanen m.fl. (2010, s. 135-136) stoder denna teori genom att
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presentera finsk statistik pa att den storsta gruppen som begar sjalvmord i Finland &r 35-
ariga man dar det ligger psykiska och sociokulturella svarigheter i bakgrunden.
Statistikcentralens tabell fran 2011 bevisar ocksa att man begar oftare sjalvmord, da 710 av
912 som begick sjalvmord i Finland var man.

4.2 Kategori: Mangprofessionalitet

Materialet om mangprofessionaliteten har valdigt langt behandlat information om hur en
mangprofessionell arbetsgrupp fungerar pa ett bra satt. Isoherranen (2006, s. 23-58) menar
att det ar viktigt att man kan motivera sina asikter, samt kunna lyssna pa de andra
gruppmedlemmarna. Reeves m.fl. (2010, s. 11) stoder detta pastaende med att det skall
finnas respekt och inga attityder yrkesomradena emellan inom gruppen, sa att den basta
mojliga resultaten kan uppnas. Ett mangprofessionellt arbetssatt stoder dven
gruppmedlemmarnas kunskap samt larande om de andra yrkesgrupperna. (Priest m.fl.
2008, s. 475). Bajnok m.fl. (2012) var ocksa av den asikten att vardarnas kliniska
kunnande har forbattrats tack vare ett mangprofessionellt arbetssatt. Med hjalp av dessa
likheter k&llorna emellan beslots det att ar tillforlitlig information, och darmed relevant for
att laggas in pa hemsidan, sa att nuvarande och kommande professionella kan fa tips om

det mangprofessionella arbetssattet samt hur det kan utforas pa ett fungerande satt.

5 Produkt

De sociala medierna fyller ett av manniskans grundldggande behov: att kunna
kommunicera med andra. De gor att det &r lattare att halla kontakten till andra da man kan
gora det via natet, i stort sett var som helst och ingen skillnad vilken tid pa dygnet.
Facebook, Twitter, Youtube och olika bloggar &r framgangsrika darfor att det inte finns
hinder for nar dessa kan anvandas. Sociala medier & enorma och kommer att spela en annu
storre roll &@n hittills i och med att olika foretag och deras kunder kan vara i kontakt via
natet. Detta ar en ny miljo som far marknadsférare att lyssna pa sina kunder, vilket i sin tur
gor det lattare att kanalisera de olika synpunkterna och forslagen som kunderna kommit
med, som kan vara allt fran att testa nya varumarken och produkter. Dessutom kan nya
asikter leda till innovativa produktidéer som framjar kundlojaliteten. (Smith & Zook 2011,
s. 10)
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I en forskning av Schmitt, Sims-Giddens och Booth (2012) forklaras att sociala medier ar
en ny form av kommunikation som andrar pa satt att soka information bland privatpersoner
och foretag. Da teknologin utvecklas, spelar sociala medier en storre roll i skolornas
undervisning. Med hjalp av sociala medier har studeranden oftare tillgang till
undervisningsmaterial samt battre mdéjligheter att utveckla sina skrivfardigheter. (Nursing
World 2012).

Anvandningen av sociala medier i undervisning och i arbetslivet har dkat betydligt under
de senaste aren. Enligt Uthildningsstyrelsen (2012) ar det redan 86 % av 16-24 -driga
ungdomar som anvant sig av nagon form av social media gallande studier eller arbete. De
nya mobila apparaterna mojliggor att material kan nds oberoende var man befinner sig. De
sociala mediernas styrka &r att vem som helst har tillgang till material, och att det dessutom
kan finnas i vilka former som helst, som exempelvis bilder, text och ljudklipp. Mesch och
Talmud (2010, s. 46) menar att speciellt for barn och ungdom kommer social media att
spela en stor roll i framtiden vad géller exempelvis sprakinlarning och utvecklandet av

matematiska kunskaper.

Produkten dr en hemsida, d&r man kan finna lankar till olika sidor och annat material, som
personalen inom mental- och missbrukarvarden kan anvanda sig av da de soker
information. Hemsidans fokus ligger pa mangprofessionaliteten inom varden och det
sociala arbetet. Arbetets produkt har valts att presenteras via social media, mer exakt
internet, for att pa sa vis na s& manga manniskor som mojligt pa ett enkelt och hallbart sétt.

Hemsidan ar d&mnad att stdda personalen i arbetet, inte direkt till patienterna att sdka
informationen pa. En bra hemsida med olika lankar till samarbete &r anda till hjalp i och
med att personalen latt hittar till olika lankar och kan styra mannen med behov av hjalp till
ratt stalle.

For att utforma véar hemsida har vi valt att anvdnda oss av boken “Verkkokirjoittajan
késikirja” (2002) av Anja Alasilta. Vid utformningen ir det skél att tanka pa till vem man
gor hemsidan, dvs. att malgruppen &r den ratta, och om det gar att anvanda den som det var
tankt fran borjan. Tanken &r att hemsidan skall ge viktig och relevant information direkt
fran startsidan. (Alasilta 2002, s. 140).

Startsidan &ar informativ. Det ska genast komma fram vad sidan har for funktion och till
vem den ar riktad. En natsida kan bli svartolkad och obegriplig da skribentens och

mottagarens tankar inte mots pa samma satt, darfor ar det viktigt att kartlagga innehallet
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samt de olika behoven till hemsidans information och de tillfallen som kan vara grunden
till att sidan anvénds. (Alasilta 2002, s. 141).

Hemsidans innehall revideras pa basis av utvecklingsforslag. Det &r viktigt att kéanna till
lasarens behov, vad de redan vet och vad de behdver fa kannedom om. (Alasilta 2002, s.
147). Det &r viktigt att texten ar utformad sa att den ar lattlast och vacker intresse hos
anvandaren vilket gor att layouten spelar en stor roll. Texten pa hemsidan far inte vara for
kompakt eller ha fel farger. Vi vill att den ska ge information pa ett intressevackande sétt
som gor att personalen kommer att ha nytta av den. Det skall dven finnas ett tydligt
sammanhang till varje enskild lank. Natsidan bor inte vara for lang, idealet & om
informationen ryms med utan att lasaren ska behdva bladdra nerat for att lasa allting.
(Alasilta 2002, s. 149).

Hemsidan byggdes upp med hjélp av Google Sites for att det &r gratis och mycket latt att
anvanda. Vi borjade med att gora ingangssidan, och darefter spinna vidare pa olika lankar
for att hemsidan ska ha en rod trad som stod for personalen i arbetet. Produktens

tillforlitlighet kommer att testas med hjélp av en utvarderingsblankett.

Hemsidan ar indelad i fyra delar dar mannen, mangprofessionalitet, statistik och lankar
presenteras. Under rubriken “mannen” hittar man information om mannens psyke,
konsskillnader och hur han beter sig i psykiska krissituationer. Med hjalp av denna
information vill vi introducera mannen at lasaren, och vacka tankar redan vid det har laget

om hur en man kunde bemétas professionellt.

Rubriken “Lankar/videon” innehéller lankar till tidigare examensarbeten inom projektet
mannens halsa och valbefinnande, samt videoklipp pa nétportalen YouTube, dar lasaren far

information om bland annat mangprofessionellt arbete.

Rubriken “Mangprofessionellt arbete” innehdller viktig information som bdr tas i
beaktande da man arbetar i ett mangprofessionellt team inom varden och det sociala
omradet. Med hjélp av det materialet som finns pa hemsidan, ger vi professionella inom

socialt arbete och vard en méjlighet att arbeta effektivt som en grupp.

Under rubriken “Statistik™ hittar man straff- och halsorelaterad statistik fran ar 2011 som
jamfor kvinnor och man i Finland. Det finns statistik pa olika dodsorsaker (sjalvmord,
olyckor och alkoholrelaterade sjukdomar), antalet bestraffade under ett ar (fangelse, boter
mm.), samt andelen rokare i aldern 15-64. Sjalvmordsstatistiken ar orovéackande fran
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mannens synvinkel. Under ar 2011 begick 912 personer sjalvmord i Finland, varav hela
710 var mén. Vi vill poangtera att antalet sjalvmord kanske inte &r stort, men vad som
vackt var uppmarksamhet ar mannens andel i den statistiken. Pa basis av den statistik kan
det tolkas att man har det betydligt svarare att soka hjalp. Man toppar statistiken dven i

dodsfall som orsakats av alkoholrelaterad sjukdom.

6 Etik

Natsidan bestar av fakta om hur man gar till vaga i arbetet med man. Informationen kan
anvandas av personalen i arbetet med alla man, oberoende av alder, etnisk bakgrund,
hudfarg eller sexuell laggning. Natsidan kommer inte att innehalla personliga asikter, med
tanke pa att det inte skulle vara rattvist fran ett socialetiskt perspektiv. Pa sa vis minimerar
vi risken att bryta mot den sa kallade godhetsprincipen, vilket innebar att vi skall undvika
fysisk och psykisk skada hos klienten. Enligt skadeprincipen har vi som professionella
hjalpare en plikt att inte skada klienten pa nagot vis. (Gren 1996, s. 109). Det finns dven
grundlaggande malsattningar for etiken inom det sociala omradet. Med hjalp av natsidan
kan vi dela med oss information som hjélper personalen att ge fardigheter att forstarka
Klienternas sjalvfortroende och ansvarskansla, dvs. hjalp till sjalvhjélp (Gren 1996, s.105).
Nétsidan finns dven alltid till férfogande, vilket stdder flexibiliteten inom det sociala
arbetet, dvs. att anpassa tjansterna enligt behov. Personalen kan nar som helst ga in pa
sidan och soka efter material, oberoende tidpunkt (Gren 1996, s. 107).

Enligt etiken i socialt arbete &r det viktigt att respektera manniskovérdet. Hur individen
bemots ar mycket viktigt for utvecklingen av individens identitetskansla. (Gren 1996, s.
73) Det ar viktigt hur arbetet behandlar och méter mannen genom natsidan - det skall inte
finnas nagot material, som kunde kranka ménnen pa nagot satt. Arbetet innehaller
information om sociokulturella svarigheter som grundar sig pa exempelvis skilsmassa och
homosexualitet, men fokus ligger andd inte pa att lyfta fram dessa grupper pa ett krankande
satt. Arbetet fokuserar mera pa ett konstruktivt satt for att delge information som kan
hjalpa professionella inom mental- och missbrukarvarden att ta mannens manlighet i
hansyn och hjalpa dem till sjalvhjalp. Vi som skriver examensarbete maste ta hansyn till att
vi har respekt for klienten oberoende hurdan social status klienten har. Enligt Gren (1996,
s. 76) ar det latt att forhalla sig solidariskt till dem som har det bra, har en positiv livssyn
och har klarat sig bra i livet. Det samhélle d&r vi befinner oss idag &r inte for dem som har
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svarigheter. Har ar det ytterst viktigt att professionella inom social- och

hélsovardshranschen haller kanslorna i styr och darmed ser alla individer som jamlika.

For genomforandet av arbetet &r det viktigt att vi som skribenter tar huvudansvaret om
planeringen och avgransningarna for arbetet. Alver och Oyen (2000, s. 36) menar att
skribenterna forvantas ha substans och expertis inom det omrade som behandlas. Det skall
dock finnas andra instanser som handleder och kontrollerar att arbetets relevans och
kvalitet halls pa en godkéand niva. Det ar dven viktigt att tdnka pa att arbetet och materialet
som anvands &r aktuella. Det gor arbetet mer reliabelt och anvindbart. (Alver & Oyen
2000, s. 36).

Utvarderingsblanketten for hemsidan stravar ocksa efter att folja de etiska principerna som
Gren namner. Informanterna har fatt ett féljebrev dar de informeras om att det ar frivilligt
att delta i utvarderingen, och att deras namn inte kommer att ndmnas i arbetet. Pa sa satt
skyddas informanternas privatliv och den autonomiska principen féljs, vilket innebar att

informanterna sjalv far valja 6ver deras agerande. (Gren 1996, s. 109).

Etiken inom mangprofessionaliteten har vissa viktiga faktorer bade pa individuell- och
gruppniva. En individ i ett mangprofessionellt team maste utveckla kunskap inom sitt eget
kunskapsomrade for att pa sa vis vara en fungerande del av en grupp. Dessutom skall
individen respektera de normer och praktiska saker inom de andra kunskapsomradena i
teamet. Det &r viktigt att gruppen respekterar varandras arbetsmetoder, samt ar arliga nér
de ger kritik. Arbetet skall delas jamlikt och alla skall ansvara for att deras del av arbetet
blir gjort. (Clark, Cott & Drinka 2007, s. 594). | detta examensarbete har vi sett till att
arbetsuppgifterna har tilldelats jamlikt, sa att allas insats syns i resultatet. Vi har last in oss
pa olika omraden for att sedan lagga dem i arbetet for att bilda en logisk helhet. Vi har
granskat och gett feedback at varandra, samt diskuterat materialets relevans i vart arbete.

7 Hallbar utveckling

En hemsida ar en hallbar produkt eftersom man inte behover anvanda papper eller annat
material som inte ar ekologiskt hallbart. Det finns datorer pa alla instanser eftersom alla
anvander sig av program dar de dokumenterar varden, darfor ar det dessutom tillgangligt

for alla och medfor da inga extra kostnader for instanserna.
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Enligt det som Valimaki skrivit pa hélso- och sjukvardsministeriets internetsidor (2011)
behdvs ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet for att ett samhalle skall vara hallbart.
Med social hallbarhet menar han en fungerande social trygghet, som man far i ett samhélle
med hjélp av utkomstskydd, social och — hélsovardstjanster, arbetarskydd och jamlikhet.
Valiméki (2011) anser dven att det inte & mojligt att uppna valfard bara med social- och
hélsovarden utan att man skall samarbeta med olika aktorer i samhallet. Han skriver att det
inte ar hallbart om man agerar ensam, alltsa att det inte da uppkommer nagra positiva

resultat. Mangprofessionaliteten namns dven tidigare i examensarbetet. (SHM 2011).

Manniskornas livsstil och manniskoantalet pa jorden inverkar avgorande pa miljon.
Manniskan har olika behov och detta paverkar miljon pa olika sétt i utvecklingslanderna
och i de industrialiserade landerna. Alla borde borja tanka mer pa resurserna alla har och se
pa olika konsekvenser redan fran borjan for att forbattra den hallbara utvecklingen.
(Persson 2011, s. 106) Om varden av psykiskt sjuka manniskor skulle minska sa skulle det

vara mer hallbart for framtiden. (Persson 2007, s. 111).

8 Tillforlitlighet

Vi har fran det att vi borjade skriva slutarbetet forsokt forhalla oss objektiva och stravat
efter att anvanda kéllor som tar upp relevant fakta om det vi d&mnat ta upp i vart
examensarbete. Artiklarna vi har anvant oss av har varit pa svenska, engelska och finska
vilket har betytt att vi Gversatt de frammande sprakens text och forsékt omformulera den
med egna ord sa att budskapet i texten ar den samma som i de ursprungliga artiklarna. Det
har varit viktigt att vi har kunnat tolka de latenta budskapen i varje text och att de har ett
sammanhang. (Lundman & Hallgren-Graneheim 2012, s. 188). Varje artikels abstrakt har
lasts och utgaende fran detta har vi forsokt hitta den roda traden vi behover for att skriva
om mannen och hur han forhaller sig till den mentala halsan. Vi har anvant oss av primara
kéllor i man av majlighet men har aven nagon sekundar kélla i och med att vi inte alltid
hittat alla kallor i forsta hand. De tva éldsta kallorna &r fran 1996 och 2000, de 6vriga ar
fran 2004 och nyare, vilket ger en béttre tillforlitlighet. (Jacobsen 2007, s. 163).

Hemsidan ar last och kan inte lasas av vem som helst, den &r inte utsatt pa natet for allman
askadan och endast de som fatt lanken till den kan se den. Ingen annan kan &ndra pa
information som finns pa hemsidan. For att fa en battre tillforlitlighet har hemsidan

granskats av skribenter som ocksa skriver sitt examensarbete inom Mannens héalsa och
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valbefinnande och de har fatt utvardera den med hjalp av en utvérderingsblankett. Under
hela examensarbetsprocessen har alla studerande i projektgruppen Mannen haft

handledningstillfallen med larare och fatt dven hjalp vid behov.

Produkten har granskats med hjalp av en utvarderingsblankett dar relevanta fragor for
produktens anvandbarhet har tagits upp. Pa basis av dessa fragor har vi granskat resultaten
och kommit fram till att hemsidan som produkt ar tillforlitlig och anvandbar som sadan. Pa

detta satt har vi fatt ett palitligt svar pa det vi ville mata med utvarderingen.

Under arbetets gang har vi kritiskt granskat varandras texter och kommit med férslag pa
forbattringar och i vissa fall kommit fram till att ndgonting har varit irrelevant och da har vi
forsokt hitta nagonting annat intressant att skriva om som tar upp fakta om mannen. Pa
hemsidan har vi kopplat samman teori och resultat och diskuterat olika infallsvinklar som kan

vara till nytta pa hemsidan.

9 Resultatredovisning av hemsidan

Detta kapitel behandlar resultaten som framkommit ur undersokningsblanketten géllande
hemsidan. Dels framkommer det ur undersdkningen hemsidans praktiska nytta och dels

hemsidans layoutmassiga funktionalitet ur ett studerandeperspektiv med inblick i projektet.

9.1 Hemsidans innehall

For att fa en tillforlitlig produkt behover hemsidan testas. (Alasilta 2002, s. 215). Forst var
tanken att fa nagon fran personalen pa psykiatriska avdelningen i Pargas att anvanda den
och darmed utvardera den. Dock var vi for sent ute med ansokan om lov for &ndamalet sa
vi maste testa produkten pa nagot annat satt. Utvarderingsblanketten med ett foljebrev
skickades till fyra informanter med expertis inom projektet. Blanketten besvarades av
sjukskadtar- och socionomstuderanden fran samma projektgrupp som &ven utarbetar
examensarbeten inom projektet om mannens halsa och valbefinnande. Det ger mer
tillforlitlighet da vi har sddana personer som utvarderar produkten som ocksa har kunskap
om mannen och projektet. Svarsprocenten var 100 %.

Utvarderingsblanketten (bilaga 2) innehaller fragor i fyra olika kategorier. De kategorier
som utvarderas dr den teoretiska delen som berér mannen (1) och mangprofessionalitet (2),
anvandbarheten i praktiken (3) och layouten (4). Dessutom fick informanterna svara pa en
femte fraga dar vi bad dem om vytterligare forbattringsforslag. Med hjélp av dessa
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kategorier anser vi att vi far utvarderat alla hemsidans delar och far samtidigt ett
helhetsresultat hur vi lyckats. Utvarderingsblanketten bestar av éppna fragor. De 6ppna
fragorna far man svara fritt pa och vi har forsokt satta sa mycket utrymme att alla

kommentarer ryms.

| den forsta fragan skulle informanterna utvardera den teoretiska delen som berorde
mannen pa hemsidan. En informant svarade att all fakta var relevant, lattlast och att
hemsidan inte ar for lang, sa man orkar lasa den. De tre resterande informanterna upplevde
att den teoretiska delen gallande mannen pa hemsidan var rétt ytlig, och att det kunde ha
funnits mer information. En informant saknade mera teori om sjalva mannen ur ett
individperspektiv. Det framkom ett forslag om att kategorin om mannen kunde inledas
med en kort sammanfattning om de centrala problem som berdér mannen samt varfor det &r
viktigt att fokusera pa mannen. En informant saknade aven underrubriker, som skulle ha

gjort den teoretiska delen Kklarare.

| den andra fragan som handlade om att utvardera den teoretiska delen som berdrde
mangprofessionalitet, tyckte informanterna allmant att det kom upp bra tips for att
genomfora en diskussion i en arbetsgrupp samt att teorin var lattlast och tydlig. Tva
informanter upplevde att modellen pa sidan var lite otydlig, den var svar att forstda om man
inte var insatt i amnet. Tva av informanterna tyckte att olika former av mangprofessionellt

arbete kunde ha namnts, d.v.s. vilka olika yrkesgrupper kan arbeta mangprofessionelit.

Den tredje fragan berér hemsidans anvandning i praktiken, d.v.s. hur den fungerar som
hjalp for en mangprofessionell arbetsgrupp. En informant tyckte att det finns goda tips for
att fora en mangprofessionell diskussion. De videolankar som finns pa hemsidan ar dock
mestadels pa engelska, s man maste ha goda kunskaper i det engelska spraket for att fa
allt ut ur materialet pd hemsidan. De andra informanterna holl med om att nyttan av
mangprofessionellt arbete lyftes fram pa ett bra sitt. En informant tyckte att den
mansspecifika delen kunde lyftas fram i mangprofessionaliteten, samt praktiska exempel
pa hur mangprofessionellt arbete kunde anvandas mellan mental- och misshruksarbete.
Informanten saknade &ven information om vilka de ideala mangprofessionella

arbetsgrupperna ar i olika situationer.

9.2 Layout

Nar det kom till hemsidans layout tyckte tva av informanterna att layouten var lite konstig,
eftersom kategorierna kom i irrelevant ordning. Lankar/videon tyckte ovanstaende
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informanter att skulle komma efter kategorierna ”Mannen” och “Mangprofessionalitet”.
Det kunde inte vi dock gora nagonting at, eftersom Google Sites lagger kategorierna
automatiskt i alfabetisk ordning. Det kritiserades aven over att alla videon kanske inte var
relevanta, videon som vi linkat som “Film som vécker tankar, méangprofessionalitet”
ifrdgasattes av en informant eftersom den forsokte salja nagot. Det Onskades aven att
lankbeskrivningarna  kunde vara bittre. En  ldnk, “Intressant artikel om
mangprofessionalitet” fungerade inte av nagon okand orsak. Tva informanter kritiserade
over textfargen pa hemsidan, eftersom den hade liknande nyans som sidans bakgrund.
Vissa personer kan darmed ha svart att lasa texten. Trots kritiken upplevde informanterna

att det allménna intrycket av hemsidan var bra och gav en professionell uppfattning.

Informanterna hade annu mojligheten att svara pa blanketten ifall de hade ytterligare
forbattringsforslag for hemsidan. Tre av fyra informanter svarade. Kritiken géllde
statistiken pa hemsidan, tva av informanterna menade att den var svarlést och att den borde
tydliggoras. De onskade battre beskrivning pa vad statistiken betydde. En informant tyckte

att statistiken pa hemsidan var trovérdig och intressant.

10 Revidering av hemsidan

Pa basis av informanternas utvardering skedde vissa andringar pa hemsidan. Vi skapade en

ny sida som hittas pa adressen https://sites.google.com/site/mannenshaelsa. Fargtemat

byttes sa att det blev mera lattlast. Texten dr svart och numera pa vit bakgrund. I delen om
mannen finns det underrubriker, “Centrala problem”, “konsskillnader” samt statistiken.
Centrala problem beskriver typiska psykiska svarigheter som drabbar man. En informant
hade Onskat mera information om sjdlva mannen och hans problematik, vilket vi tog i
beaktande da vi byggde upp den nya versionen av hemsidan. Nu finns det mera
information om mannen samt varfor det &ar viktigt att ta mannen och hans manlighet pa
allvar inom varden och det sociala omradet. Informationen som vi hade om
konsskillnaderna angaende behandling av psykiska problem har nu en egen sida for att
gora hemsidan allt tydligare. Statistiken finns numera inom delen av mannen, och den har
fortydligats genom att forklara vad statistiken star for. Det hade vi fatt kritik om i

utvarderingen, och det tog vi i beaktande da vi redigerade hemsidan.

Delen om mangprofessionaliteten ar ocksd delad i underrubriker for att gora sidan
tydligare. Innehallsmassigt har delen om mangprofessionalitet inte andrat. Delen som


https://sites.google.com/site/mannenshaelsa/mannen/statistik
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innehaller lankar till videon och artiklar om mannen och mangprofessionellt arbete har
andrat lite, lanken till en artikel som inte fungerade har tagits bort. Lankarna till tidigare
examensarbeten inom projektet mannen finns kvar. Ingangssidan och sammanfattningen pa

hemsidan har inte andrat innehallsmassigt.

11 Diskussion

Syftet med arbetet har varit att utreda mangprofessionella arbetsmetoder for professionella
inom varden och det sociala omradet med fokusering pa den manliga klienten. Natsidan
har producerats for att stdda mangprofessionellt arbetssatt, samt majligheter hur det kunde
framforas pa ett effektivt satt genom social media. Mannens mentala svarigheter drabbar
inte endast mannen sjélv, utan aven de narstdende i omgivningen lider. Darmed anser vi att
ett mangprofessionellt arbetssatt kan vara till stor hjalp, eftersom allas expertis behovs for

att stédja mannen och alla i hans ndromgivning under en svar process.

Var fragestallning, “hur kan mangprofessionellt arbete fér man inom mental- och
missbrukarvarden framjas genom social media?”, kom vi fram till genom att diskutera
inom gruppen och med hjalp av handledarna. Eftersom mangprofessionellt arbete kan
anvandas for att forbattra varden ville vi ha det som tema pa var hemsida. Forsta tanken vi
hade var att géra en handledningsplan i pappersform for kommande personal inom social-
och halsovarden. Dock kom vi fram till att det inte ar sd hallbart och att en plan i
pappersform latt blir bortglomd i nagon skrivbordslada. Da framkom tanken med en

hemsida som oftare &r tillganglig och som samtidigt &r hallbar.

Vi har anvant oss av metoden latent innehallsanalys och kopplat ihop den teoretiska
kunskapen om mannen och mangprofessionalitet, och med hjalp av det byggt upp en
hemsida som vi anser kan stdda mangprofessionella arbetsgrupper inom varden och det
sociala omradet att samarbeta. Da vi studerat och kommit fram till styrkorna i
mangprofessionellt arbete, kan vi konstatera att det ar ett effektivt arbetssatt i en svar
process. Det ar inte bara mannen, utan dven manniskorna i hans naromgivning som far det
stod de behover med hjalp av mangprofessionalitet. Som blivande sjukskotare och
socionomer skall vi se till att mannen med svarigheter far den hjalp han behover, samt

forsékra att hans ndrmaste klarar av processen.
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Litteraturen vi hittat har varit reliabel och tillforlitlig. Det var dock svart att hitta artiklar
inom vart tema som innehaller specifik information om mannen. | tidigare examensarbeten
inom projektet beskrivs det i resultaten att det finns behov for mer kunskap om
genusperspektivet och mangprofessionalitet. Darfor valde vi att sammanstélla information
om mannen och mangprofessionalitet i arbetet och sedan fora det framat med hjalp av en

hemsida.

Hemsidan gjordes med hjalp av Google sites, vilket har fungerat bra. Vissa tekniska
problem uppkom med layouten och vid valet av innehallet men som en helhet fungerar den
bra. Den har utvarderats och andringar har gjorts. Social media som verktyg skulle &ven
kunna anvandas mera i framtiden eftersom de flesta ar dagligen aktiva pa internet. Féljande
internetlank leder till hemsidan vi gjort:
https://sites.google.com/site/mannenshaelsaochvaelbefinnande/home.

Vi har fatt mycket kunskap om mannen, mangprofessionalitet, hur man anvéander sig av
social media och hur man samarbetar i en storre projektgrupp. Vi har haft aktiva
diskussioner kring olika @amnen. Vi anser att vi till en del har fatt svar pa var fragestallning.
| arbetet beskrivs manga olika aspekter gallande mangprofessionalitet och mannen.
Kopplingen av dessa skulle dock kunnat vara mer omfattande. Da skulle det kunna kopplas

béttre till arbetslivet och pa sa satt forbattra mannens halsa och valbefinnande.


https://sites.google.com/site/mannenshaelsaochvaelbefinnande/home
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Bilaga 3

Basta mottagare,

Har far Du utvarderingsblanketten for var produkt inom projektet Mannens halsa och
valbefinnande. Produkten hittar Du via lanken:
https://sites.google.com/site/mannenshaelsaochvaelbefinnande/home

Blanketten bestar av 6ppna fragor angaende de olika delarna av hemsidan. Svara garna
med egna ord!

Efter att Du svarat, sétter vi ihop alla svar vi fatt och far da resultat som vi kan anvanda oss
av i vart examensarbete. Inga namn kommer att anvandas i examensarbetet p.g.a. etiska
principer.

Spara garna dokumentet fore Du borjar svara pa fragorna och da Du svarat fardigt, bifoga
dokumentet med svaren i ett nytt mail till ville.peltonen@novia.fi.

Deltagandet ar frivilligt, men vi énskar att Du kunde ta tid pa dig att besvara vara fragor.
Vi vill garna ha blanketten ifylld senast 2.5.2013 kl. 12.

Tack for samarbetet!

Mvh, Yvonne Gustafsson, Ville Peltonen & Emilia Suominen


https://sites.google.com/site/mannenshaelsaochvaelbefinnande/home
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Utvarderingsblankett for hemsidan inom Projektet Mannens

halsa och valbefinnande

Nedan hittar ni lanken till hemsidan:

https://sites.google.com/site/mannenshaelsaochvaelbefinnande/home

Gjord av: Gustafsson Yvonne, Peltonen, Ville & Suominen, Emilia

Blanketten bestar av 5 fragor med nagra féljdfragor. Svara vanligen med egna ord.

1. Vad anser Du om hemsidans teoretiska del som berér mannen?

Saknar Du nagot?

2. Vad anser Du gallande hemsidans teoretiska del som berdr mangprofessionellt

arbete? Saknar Du nagot?


https://sites.google.com/site/mannenshaelsaochvaelbefinnande/home

2
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3. Hur tycker Du hemsidan fungerar som hjalp i praktiken for ett

mangprofessionellt team?

4. Layouten/ uppbyggnaden av hemsidan, hur upplever du den? Saknar Du

nagot?

5. Ytterligare forbattringsforslag?

Tack for Ditt svar!



