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1 Johdanto

Opinnaytetyon tutkimusosuudessa madritelldan tydvaatteita valmistavan Liikeliina Oy:n
hoivatydsektorin uudistettavan tydvaatemalliston perusideat ja malliston suunnittelun
punainen lanka. Tutkimuksen lahtékohtana on kartoitettu kvantitatiivisella ja kvalitatii-
visella kyselylld hoiva-alalla tydskentelevien henkildiden omia mieltymyksid toimivista
tydvaatteista ja selvittaa erilaisen hoitotydn tybvaatteille asettamia vaatimuksia. Lisaksi
on tutkittu kvalitatiivisen kyselyn seka lahdekirjallisuuden avulla paattelemalld varien

merkitysta tydvaatteessa ja sen osuutta osana kayttajansa tydidentiteettia.

Konseptin mukaisessa malliston suunnittelussa kevaallda 2013 on tavoitteena kayttaa
tutkimuksessa saatua tietoa. Liikeliina Oy on vuonna 1989 perustettu kotimainen yritys,
joka suunnittelee muodikkaita tyovaatteita yksityisille palvelu-, ravintola- ja hoiva-

tydsektoreille.

1.1 Opinnaytetyon aiheen valintaperusteet

Tutkimuksen taustalla on henkilokohtainen kiinnostukseni funktionaaliseen vaatetuk-
seen ja tydeldmassa hankkimani osaaminen varien merkityksesta. Halusin tassa tutki-
muksessa yhdistaa varien merkityksen toiminnalliseen pukeutumiseen seka tutkia vari-
en vaikutusta kayttdjaansa ja potilaisiin/asiakkaisiin. Erityisesti Suomessa on totuttu
hoivatydalan henkildston kayttamiin valkoisiin tydvaatteisiin. Viime vuosina on tosin
ollut suuntausta aavistuksen varikkaampiin tydvaatteisiin. Vaikka varikkdiden kuosien

tarjonta on lisdantynyt, edelleen kayttajat suosivat padasiassa yksivarisia tybasuja.

1.2 Opinnaytetydn tarkoitus

Opinnaytetyon tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa, tuovatko tydvaatteet kayttdjal-
leen erilaisen tydidentiteetin ja uskovatko kayttajat varien vaikuttavan uskottavuuteen-
sa tydyhteisbissa nimikkeesta riippumatta. Tydn yhtena tavoitteena on vastata kysy-
mykseen: “Mika on varien merkitys hoiva-alan henkildkunnan vaatteissa seka kayttaji-

ensa ettd asiakkaiden silmissa?” Tutkimuskysymyksen vastaus tulee vaikuttamaan
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oleellisesti Liikeliina Oy:n uuden hoivatydsektorin ty6vaatemalliston suunnittelussa.
Tutkimuksessa kartoitetaan myds, mitkda ovat hoiva-alan erilaisten tyétehtdvien vaat-
teille asettamat rajoitukset/mahdollisuudet ja miten ndma tulee huomioida malliston

funktionaalisuuden suunnittelussa.

1.3 Opinndytetydn rajaus ja rakenne

Aihe itsessaan on sen verran mielenkiintoinen ja oman kiinnostukseni pieniin teknisiin
nyansseihin tuntien paatin alkuperaisesta “tydvaatteen toiminnallisuuden kehittyminen
ja varien merkitys” -ideastani rajata aiheen nykyiseen muotoonsa opinnadytetydproses-

sin kuluessa tiedostaessani ajalliset rajoitteet.

Opinndytetyd koostuu teoreettisesta tutkimusosuudesta, sahkoisesti toteutetusta kvan-
titatiivisesta kyselysta seka kvalitatiivisesta henkilokohtaisista haastatteluista. Teoreet-
tisessa osuudessa selvitin lahdekirjallisuuden avulla varien merkitystd ja symboliikkaa
pukeutumisessa. Kvantitatiivisen kyselyn avulla kartoitin hoiva-alalla tydskentelevien
henkildiden kokemuksia ja toiveita toimivien tydvaatteiden suhteen. Kyselyn perusteella
sain selville myds erilaisia hoitotyén tydvaatteille asettamia vaatimuksia. Henkilékoh-
taisten haastatteluiden avulla tutkin varien merkitystd tydvaatteessa ja sen osuutta

osana kayttdjansa tydidentiteettia ja tydyhteisda.
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2 Kohderyhmian kuvaus ja sen hoitotyon erityispiirteet tyovaatetuksen
kannalta

Kohderyhméana toimivat hoivasektorin eri ammateissa tydskentelevat henkilét. Hoi-
vasektori kasittda ammattinimikkeita ja tyétehtdvia hyvin laaja-alaisesti. Vaikka ammat-
tinimike saattaakin olla sama, tydpaikat ja tydskentelyolosuhteet eroavat hyvin paljon
toisistaan. Kvantitatiiviseen tutkimukseen vastasivat mm vanhusten parissa tydskente-
levat 1ahi- ja sairaanhoitajat, sairaaloissa eri osastoilla tydskentelevat lastenhoitajat,
sairaanhoitajat ja ladkarit, yksityisen ladkariaseman hoitohenkildkunta ja apteekeissa

tydskentelevat farmaseutit.

Tutkimuksen kohderyhma on suhteellisen laaja ja tydvaatetuksen kannalta huomioita-

vat erityispiirteetkin hyvin toimenkuvakohtaisia.

Lahikontaktissa ja paivittdisissa toimenpiteissa auttavat hoitajat erityisesti vanhusty6s-
sa seka terveyskeskusten ja sairaaloiden vuodeosastoilla joutuvat tydskentelemaan
selka kumarassa ja kiertyneena lahes kolmasosan tytajastaan. Nama asennot korostu-
vat erityisesti potilassiirroissa ja vuoteen adressa tytdskennellessa. (Tuominen 2010,
20.) Vanhustydssa hoitajien ty6tehtaviin sisdltyy paljon mm. suihkutuksia ja pesuja,
syottamistd, nostelua seka ladkkeiden antamista ja jonkin verran esim. haavahoitoja,
erilaisia ndytteiden ottoja seka istumatydskentelya paatteen daressa. Tydskentelyolo-

suhteet ovat yleensa sisdtiloissa, ensihoitajia lukuun ottamatta.

Sairaalan tai terveyskeskuksen vuodeosaston hoitohenkildston tehtavat koostuvat hyvin
pitkalti samoista tehtdvista kuin vanhustydn henkildstonkin. Lastenosastolla tydskente-

levat hoitajat edella kuvattujen tehtavien liséksi mm. leikkivat ajan sallimissa puitteissa.

Kotipalvelussa tydskentelevat hoitajat kayvat tyOpdivansa aika useiden eri potilaiden
luona eri osoitteissa. Siirtymisiin on varattava aikaa ja vallitsevat sadolosuhteet otetta-

va huomioon.

Paivakotien lastenhoitajien tehtavat eroavat suuresti esim. vanhusten parissa tydsken-
televien kollegoidensa tyotehtdvista, vaikka he ammattinimikkeeltdan saattavat olla
my6s lahihoitajia. Paivakodeissa tydtehtaviin sisaltyy padasiassa leikkimista seka ulkoi-

lua ja pienempien lasten ryhmassa syottémista ja potalla kdymisen opettelua.
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Yksityisella laakarisasemalla ja terveyskeskuksessa hoitajat ottavat paljon mm. nayttei-
td (veri-, nielu- ja uloste/virtsandytteet) seka tydskentelevat asiakaspalvelussa ja tieto-
koneen aadressa. Laakarit ko. tyopaikoilla tydskentelevat padosin ns. nopeissa asiakas-
kohtaamisissa ja tarvittaessa pienimuotoisissa hoitotehtavissa (haavahoidot, pienten

nyrjahdysten ja murtumien hoito seka tarvittaessa mahdollinen ensiapu).

Hoitoalaa sivuavaksi ammattiryhméksi lasketaan myds farmaseutit, joiden tyétehtavat

ovat pitkalti asiakaspalvelua (istuen ja seisten) seka ladkkeiden valmistusta.

3 Tyovaatteet

Tydvaatteita ja univormuja on kdytdssa useita erilaisia ammattinimikkeiden mukaan.
Kaytantd ja tyotehtdvat sanelevat, millaisia vaatteita kdytetdan. Poliiseilla on poliisin
tydhon kehitetyt vaatteet ja suojaimet, samoin hoitoalalla omansa. Tietyt ammattikun-
tansa edustajat tunnistetaan omien tydasujensa perusteella. Esimerkiksi sairaanhoita-

jan tydasu on niin kiintea osa ammattia, etta sen merkitysta ei tule edes ajatelleeksi.

3.1 Tydvaatteen ominaisuudet

Ty6vaatteen tulee mahdollistaa luonnollinen ja joustava liikkuminen sekda monipuoliset
tyoliikkeet. Tybvaatteen materiaalin tulisi olla miellyttava paalla ja hengittava. Yleisesti
tydvaatteen ominaisuudet voidaan jakaa neljdan padaryhmaan: suojaus tydssa ja tyo-
ymparistdssa esiintyvilta vaaroilta, kdyttdomukavuus, kestavyys seka pesu ja huolto.
Tybvaatteen suunnittelussa pystytdan nadihin ominaisuuksiin vaikuttamaan mallilla ja

materiaalivalinnoilla. (Makinen ym. 1996.)

3.1.1 Kayttébmukavuus
Vaatteiden kayttomukavuudella tarkoitetaan tilaa, jossa vaatteet eivat aiheuta epamu-

kavuutta. Kasite voidaan jakaa fyysiseen ja psyykkiseen kayttdmukavuuteen. Fyysiseen

kdyttdmukavuudteen vaikuttavat lampdétasapaino, vaatteen ja sen materiaalin mekaa-
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niset ominaisuudet, sen staattinen varautuminen ja esim. kdyttdjansa mahdolliset al-
lergiat. Psyykkiseen kdyttémukavuuteen puolestaan vaikuttavat yhteiskunnassa vallit-

sevat asenteet ja muoti seka kayttajansa mieliala ja kayttétilanne. (Meinander. 2010.)

Hoitoalalla tarkeimpia kayttdmukavuuteen vaikuttavia ominaisuuksia ovat lammoneris-
tavyys sekd vesihdyryn- ja ilmanlapadisevyys. Vaatteen malli, koko, taipuisuus, keveys

ja riisumisen helppous vaikuttavat nadihin ominaisuuksiin. (Makinen ym. 1996.)

Vesihdyrynlapaisevyydelld on kayttdmukavuuteen liittyvistd ominaisuuksista paljon
merkitysta hoitohenkiléston vaatetuksessa, koska tyd voi olla fyysisesti raskasta ja ai-
heuttaa hikoilua. Tybvaatteessa kaytetyn kankaan koostumus vaikuttaa vesihdyryn
lapadisevyyteen. Kun materiaaleiksi valitaan ohuita ja hengittavid kankaita, vesihoyry
kulkeutuu helposti niiden lapi. Kankaiden erilaiset viimeistelyt ja pinnoitteet heikentdvat
lapdisevyytta tekstiilikuitujen kemiallisten ja fyysisten ominaisuuksien lisaksi. Kun vesi-
hdyry imeytyy kuituun, vapautuu lampoéa ja haihtuessaan, sitoo lampda. Materiaaleja,

jotka imevat hyvin kosteutta ovat mm. villa, viskoosi ja puuvilla. (Mékinen ym. 1996.)

3.1.2 Kestavyys

Kankaan kestavyysominaisuuksia ovat muun muassa murtolujuus, ja -venyma, re-
paisylujuus, hankauslujuus ja varinkestavyys. Vaatteen kokonaiskestavyyteen vaikut-
taa; kankaan kestavyysominaisuuksien lisaksi esimerkiksi sauman lujuus, kankaan lies-

tyminen ja rispaantuminen, kiinnittimien seka metalliosien lujuus ja kestavyys.

Kankaan murtolujuus ja -venyma kertovat, kuinka paljon se kestaa kuormitusta ennen
katkeamistaan. Kankaan rakenne ja koostumus seka lankojen lujuus vaikuttavat sen
repaisylujuuteen. Yleensa kankaan repaisylujuus on sita parempi, mita jaykempi ja
raskaampi kangas on. Lisaamalla vahvistuksia esimerkiksi taskuihin ja nappien alle voi-
daan repaisylujuutta parantaa. Hyva repadisylujuus ei ole aina paras ominaisuus tyo-
vaatteessa, koska talldin tydskennellessa esimerkiksi liikkuvien laitteiden kanssa se voi

altistaa tapaturmille. Hankauslujuus kertoo, kuinka paljon hankausta kangas kestaa.

Altistuminen hankaukselle, hielle ja erilaisille sadolosuhteille saattaa heikentaa tekstiili-

en varinkestoa. Myds viimeistelyt, kuten silitys ja prassdys voivat haalistaa vareja. Kan-
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kaan vari voi muuttua tai vari saattaa tahria muita siihen kosketuksissa oleva kankaita
hien kemiallisen koostumuksen vuoksi. Varit, jotka kestavat huonosti hankausta haalis-
tuvat kulutuksille alttiilta alueilta. My6s auringonvalo voi haalistaa varia tai vesisade

aiheuttaa varimuutoksia. (Makinen ym. 1996.)

3.1.3 Huolto-ominaisuudet

Tybvaatteen mallilla ja materiaalilla on vaikutusta sen huolto-ominaisuuksiin. Huolto-
ominaisuuksiin vaikuttavat myds kankaan nyppyyntyminen, mittamuutokset, siliavyys,
varinkestavyys ja suojausominaisuuksien sailyminen. EN-standardien mukaan kangas
saa kutistua enintadn 3 % viiden pesukerran jalkeen. Jos ndin ei ole, on siita ilmoitet-

tava tavaraselosteessa. (Makinen ym. 1996.)

Lampdtila, aika, kemiallinen teho ja mekaaninen kasittely sopivassa suhteessa saavat
lian irtoamaan. Pesuaineen vaikutusta ja lian pehmentymista voidaan tehostaa lammdl-
la. Aika, jonka pyykki on hoito-ohjeessa mainitussa lampdtilassa, on pesuaika. Pesuai-
kaa pidentamalld pesutulos voi parantua. Tekstiilien materiaali sekd lian koostumus
vaikuttavat pesukemikaalien valintaan. Pesukoneen rummun koko ja muotoilu vaikutta-

vat myOds mekaanisen tyon tehokkuuteen. (Eberle ym. 2004. Haapanen ym. 1998.)

Ymparistosta kertyy vaatteisiin likaa, joka yleensa kerrostuu kankaan pintaan. Se tart-
tuu sileisiin ja koviin kuituihin karkeita huonommin. Ns. tuore lika irtoaa kankaasta hel-
pommin kuin kuivunut. Liat ryhmitelldan sen mukaan, mihin pesuaineeseen ne liukene-
vat. Tarkkelykset ja valkuaisaineet seka ihon erittama hiki ovat vesiliukoista likaa. Kui-
vunut valkuaisaine, esimerkiksi veri, muuttuu veteen liukenemattomaksi kuivuessaan.
Iho erittda rasvaa, jonka koostumus vaihtelee. Rasvatahrat kannattaakin poistaa or-
gaanisilla liuottimilla. Pigmenttiliat, kuten pdly ja katulika, eivat liukene veteen tai mui-
hin pesuliuottimiin. Myoskaan valkaisuaineet eivat niihin tehoa. (Eberle ym. 2004. Haa-

panen ym. 1998.)

Mikrobit viihtyvat likaisissa vaatteissa. Lisdksi sairaalavaatteissa on sairauksia aiheutta-
via bakteereja. Yli 60 asteen pesussa alkavat bakteerit tuhoutua, ja kun vaatteita pes-
tédan 5-10 minuuttia 85-90 asteen lampdtilassa, kaikki pieneliét tuhoutuvat. TyOvaatteet

saadaan steriileiksi, kun ne pestdadan yli 80-asteisessa vedessa. Tavalliset tydvaatteet
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ovat riittdvan hygieenisia, kun niita pestaan yli 15 minuuttia 60-70 -asteisessa vedessa.
(Eberle ym. 2004. Haapanen ym. 1998. Makinen ym. 1996.)

3.2 Hoitajien vaatteiden kehitys

1800-luvun alussa hoitajia pidettiin I6yhamoraalisina naisina, jotka perustivat siirretta-
via hoitopisteita yleensa kirkkoihin. Ennen kuin hoitajien ammattikunta oli tunnustet-
tua, he olivat yhteiskunnassa palvelijoiden tasolla. Vuosien saatossa yhteiskunta alkoi
olla valmis hyvaksymaan tarpeen terveydenhuollon osaamiselle. Florence Nightingalen
historiallinen osuus hoitotydn kehittémisessa johti lopulta Nightingale Training School
for Nurses —koulun avaamiseen St. Thomasin sairaalana Lontooseen 1860. (My Nursing

Uniforms.com / Young Lion Incorporated. 2012.)

Tunnistettavat sairaanhoitajat puettiin ensimmaisen kerran hoitajan univormuun kysei-
sessa koulussa. Yksi Nightingalen opiskelijoista suunnitteli asun, erottaakseen heidat
palveluskunnasta ja korostaakseen hoitajien ammattiylpeyttd. Tuohon aikaan hoitajat
kayttivat isoja nunnien padhineiden tapaisia hattuja, jotta saisivat ansaitsemansa kun-

nioituksen (kuva 1). (My Nursing Uniforms.com / Young Lion Incorporated. 2012.)

Kuva 1: Nightingale Training School for Nurses —koulun
avaamisen aikaan 1860 hoitajat kdyttivat isoja nunnien
pashineiden tapaisia hattuja, jotta saisivat ansaitsemansa
kunnioituksen. National Library of Scotland's.

Univormua kaytettiin paitsi hygieniasyistd, myds erottamaan hoitajat helposti sairaaloi-

den muusta vdestd. Perinteisessa asussa oli pitkahihainen mekko tarkattyine kauluksi-
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neen, esilina ja leuan alta nauhoilla sidottava hilkka. (My Nursing Uniforms.com /

Young Lion Incorporated. 2012.)

Ensimmaisen maailmansodan aikana oli kasvava tarve saada enemman hoitajia huoleh-
timaan tuhansista haavoittuneista sotilaista ja siviileista (kuva 2). Tdma toi mukanaan
hoitajien asujen massatuotannon ja kysynnan helppohoitoisille materiaaleille. Yhdysval-
loissa hoitajien asut olivat harmaita ja he ottivat kdyttdon punaisen ristin merkin olka-
varressaan. Leikkaussalihoitajien esiliinat olivat nopeita vaihtaa potilaskohtaisesti ja ne
ulottuivat hygieniasyista lattiaan asti peittden mahdollisimman paljon muuta asua. (My

Nursing Uniforms.com / Young Lion Incorporated. 2012.)

Kuva 2: Ensimmadisen maallmansodan aikaista hoitohenkilostoa.

Toisen maailmansodan aikaan sairaanhoitajien asut muuttivat muotoaan. Hoitajat
suunnittelivat asut, joissa pystyivat liikkkumaan ja toimimaan paremmin: hatut pieneni-
vat ja solmimisnauhat jdivat pois, mekkojen helmat Iyhenivat jopa polveen ja isoista
esiliinoista luovuttiin. 1930-luvulla hoitotyd oli houkutteleva vaihtoehto konekirjoittajan
ja vastaanottoapulaisen ammatille ja kayttdmalld katseet kaantdvia univormuja hoito-
alasta tehtiin viela houkuttelevampaa nuorten naisten keskuudessa. Hoitajan asu henki
kunnioitettavuutta ja vakautta. (My Nursing Uniforms.com / Young Lion Incorporated.
2012.)

1950-luvulla hoitajien asut kehittyivat entistd toiminnallisemmiksi lyhyiden hihojen ja
edesta napitettavan miehustan ansiosta. Paghine muuttui pillerirasian tyyliseksi pienek-
si hilkaksi. Asuista tehtiin yksinkertaisempia ja helpommin puhdistettavia, tarkkays ja-

tettiin pois sairaaloiden pesulapalvelujen nopeuttamiseksi. KertakdyttOiset paperiset
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hilkat tulivat suosituiksi. 50-luvulla miespuolisia hoitajia alkoi tulla alalle ja tuli tarve
myds ns. unisex-mallisille asuille. (My Nursing Uniforms.com / Young Lion Incorpora-
ted. 2012.)

Kuva 3: 1950-luvun hoitajien asuja.

1960-luvun kulttuurillisessa aallossa tulivat valjat housuasut mukaan tydntaen syrjdan
kuvaa puhtoisesta hoitosisaresta. Yhdysvalloissa perinteiset sairaanhoitajien mekot
tydnnettiin syrjaan: tama oli lopun alkua sairaanhoitajan mekolle. Euroopassa sukat
korvattiin sukkahousuilla. Vaikka housuasukin teki tuloaan, sita kaytettiin yleisesti vain
leikkaussaleissa. Suurin osa eurooppalaisista sairaaloista jatkoi perinteisemman uni-
vormun kadyttémistda. Miesten maara alalla alkoi lisadntya. (My Nursing Uniforms.com /

Young Lion Incorporated. 2012.)

Hilkka jatkoi muuttumistaan 1970-luvulla ja kertakayttoisista paperisista tuli entista
suositumpia. Keski-Euroopassa hoitajien asuista tuli sinisia ja mustia. 1980-luvulla
myo6s kertakadyttoiset esiliinat olivat tulleet osaksi hoitajien asuja. Koska mieshoitajat
tulivat maarallisesti entista nakyvammin esille, kehittyi asuun tunikamallinen yldosa.

(My Nursing Uniforms.com / Young Lion Incorporated. 2012.)
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Kuva 4: Housuasu on lénsimaissa yleisesti kaytossd.

Hilkkojen ja viittojen kayttd on hiipunut kokonaan pois. Mekko on lansimaissa vaihtunut
housuihin ja jakkuun/tunikaan (kuva 4). Monissa osissa maailmaa (esim. Thaimaassa)
kuitenkin edelleen kaytetaan perinteista hoitajan mekkoa. (My Nursing Uniforms.com /

Young Lion Incorporated. 2012.)

Tekniikan kehittyminen on myds parantanut tekstiilien toiminnallisia ominaisuuksia,
esim. likaa hylkivimmiksi ja rypistymattémiksi (My Nursing Uniforms.com / Young Lion
Incorporated. 2012). Nykyiset mikrokuitukankaat hylkivat bakteereja, mutta ovat mo-
nien hoitajien mielestd hiostavampia kuin puuvillapuvut (Sairaanhoitaja. 2011). Anti-
bakteeristen luonnon materiaalien, kuten bambun ja turpeen kaytdsta hoitoalan vaat-
teissa ei ole vield merkittdvaa kayttokokemusta. Uskon, etta tulevaisuudessa kiinnostus

niiden kayttamisesta lisaantyy.

3.3 Tydasun merkitys osana tydidentiteettia

Nightingalen ajoista on hoitohenkildstén asujen valikoima moninkertaistunut ja tama
on tuonut mukaan henkildston tunnistamisvaikeudet. Potilashuoneeseen sisédlle astuvaa
henkil6a ei enda pystytd pukeutumisen perusteella identifioimaan mihinkaan ryhmaan.
Valitettavasti esittaytyminen on monelta jaanyt eikd nimikylteistakaan tahdo saada aina

selvaa.

Yhdysvaltalainen sairaanhoitaja ja tunnettu kolumnisti Donna Wilk Cardillo kannustaa
sairaaloita ja hoitajakollegoitaan ottamaan kayttédn pukeutumiskoodiston. Han koros-
taa myos, ettd "olemme tydskennelleet ahkerasti ansaitaksemme uskottavuutemme ja

jo sen vuoksi on tarkedd sdilyttda nakyvyys”. Cardillo ihmettelee, kuinka kukaan voi
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ikind arvostaa, tunnustaa tai ymmartaa hoitajien ainutlaatuisen roolin, jos he vain su-
lautuvat muiden joukkoon. Han muistuttaa kuitenkin, ettd univormu ei yksin tee am-

mattilaista. (Cardillo. American Nurse Today. 2011.)

Sairaanhoitaja Pirjo Sirenin mukaan ammatti-identiteetin kasvaminen alkaa jo opiskelu-
aikana. Tydasu helpottaa hanen mielestdan hoitajan identiteetin ja roolin omaksumista
varsinkin uran alkuvaiheessa (Sairaanhoitaja. 2011). “Ian ja kokemuksen lisdantyessa
tyOvaatteet eivat enda vaikuta identiteettiini, tosin tydnantajan tarjoamat vaatteet ovat
kylmat ja kolkot valkoiset, vaikka se ei ole tarpeen kodinomaisessa yksikdssa”, kertoo

hoitoalalla 23 vuotta tyéskennellyt osastonhoitaja (kuva 5).
1¥er
) = \ q

— A

Kuva 5: Suomalaisia sairaanhoito-opiskelijoita Tampereen ammattikorkeakoulussa.

Yhdysvaltalaisen tutkimuksen mukaan (Medicine National Institutes of Health, 2008)
potilaat ja vierailijat mieltdvat hoitajien ammatillisen patevyyden perustuvan ty6asun
variin ja tyyliin. Oletettiin, ettd hoitajan ulkoasu saattaa vaikuttaa vierailijan tai potilaan
luottamukseen ja tyytyvdisyyteen hoitotydsta. Eradssa terveyskeskuksessa vaatteena
hyvin istuvat ja naiselliset mekot korvattiin valjilla valkoisilla, vérillisilla tai kuvioisilla
housuasuilla. Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella hoitajan ammattitaitoa lapsi- ja
aikuispotilaiden seka aikuisten vierailijoiden silmissa hoitajan kdyttdessa erilaisia asuja.

Tutkimukseen osallistui 390 aikuispotilasta ja vierailijaa (78 %) ja 109 lapsipotilasta. 66
% oli naisia ja 78 % valkoihoisia. Aikuisten vastaajien keskuudessa valkoinen asu (2
erilaista) sai korkeammat pisteet kuin pieni- ja suurikuvioiset tai yksivariset asut. Val-
koisen asun pisteet kasvoivat osallistujan idn mukaan. Lapsipotilailla (7-17 —vuotiaat) ja
ns. nuorilla aikuisilla (18-44 —vuotiaat) korkeimmat pisteet saaneet asut eivat merkitse-

vasti poikenneet toisistaan. (Medicine National Institutes of Health, 2008.)

fi
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Tutkimuksessa ilmeni, ettd ikdantyessaan aikuiset perustavat kasityksensa hoitajan
ammattitaidosta erityisesti hoitajan asun varin ja tyylin perusteella. Korkein kasitys
hoitajan patevyydesta saavutettiin valkoisella asulla. Tutkimusryhman mukaan tulevai-
suudessa tarvitaan tutkimusta, parantaako siirtyminen takaisin hoitajien valkoisiin asui-
hin potilaan ja perheen tyytyvaisyytta hoitotydhdn entisestdadan (Medicine National Insti-
tutes of Health, 2008.)

3.3.1 Yhtendisen tydasun edut ja haitat

Hoitohenkildstén asut ja niissa kaytetyt varit ja kuosit vaikuttavat ammatilliseen arvos-

tukseen niin henkildstdn itsensa kuin potilaidenkin mielesta.

Virolaisen katilon Kristiina Krallin mielesta tyovaatteet saavat tuntemaan ns. lau-
masieluisuutta. “Vaikka esimerkiksi menisit muualle toiseen sairaalaan, ollessasi pukeu-
tuneena tydvaatteisiin, kukaan ei katso kuin ulkopuolista. Silld, kuka itse asiassa olet
sisimmaltasi, ei ole mitdan merkitysta.” Hanen mielestaan tybvaatteet korostavat hoi-
tohenkildston uskottavuutta. (Haastattelu: katilé Kristiina Krall. Eesti. 2012)

Yhtendisen ty6asun etuja (Terveydenhoitajaliitto. 2011):
e Tunnistettavuus (hoitohenkiléstd on erotettavissa potilaista ja vierailijoista)
e Antaa aseman (hoitohenkildstd on erotettavissa esim. laitostydntekijoista)
e Tuo luotettavuutta
e Kohottaa itsetuntoa
e Antaa yhteenkuuluvaisuutta
e Tukee yrityskuvaa
o Ei tarvitse miettid, mita toihin Idhtiessaan paalleen laittaisi

e Omat vaatteet eivat kulu

Katild Kristiina Krallin mukaan tydvaatteita tilattaessa oli aina ongelmana, etta yksi ja
sama malli ei sovi kaikille. Hdnen mielestaén olisi mahdollista, ettd malleja valmistettai-
siin useammalle vartalotyypille. “Koska jos pakotetaan pukeutumaan joka paiva johon-
kin tunikaan, jossa tiedat nayttavasi jaavuorelta, ei se nosta tydmoraalia. Jok'ikinen

nainen haluaa nayttaa hyvalta!” (Haastattelu: katilo Kristiina Krall. Eesti. 2012)

i
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Tybasun haittoja ja ratkaisuja (Terveydenhoitajaliitto. 2011 ja haastattelut):
e Ei omaa tyylia
e Vaarat mittasuhteet
» Valintaan enemman vaihtoehtoja, luova yhdistaminen
e Eins. omaa varia
e Kyllastyminen
» Moniosaisten kokonaisuuksien yhdisteleminen
e Pesulapalvelusta ei ole toimitettu sopivaa asua
Suunnittelun haasteeksi muodostuu varmasti se, miten saadaan mahdolliset eri asuyh-
distelmat sdilyttdmaan yhtendisen tydasun hyvat puolet niin, ettei tulee likaa kirjavuut-

ta yleisilmeeseen ja siluettiin.

4 Varit vaikuttajina

Aistimme vareja syntymastamme saakka, eikd havainnointiin tarvita sen suurempaa

koulutusta tai tietoa. Ehka juuri tdman vuoksi vareihin liittyy paljon uskomuksia.

Véri on valoa, joka on auringosta peradisin olevaa aaltomuotoista sahkdmagneettista
sateilyd. Jokaisella varisavylla on oma aallonpituutensa, joista pisin on punaisella ja
lyhin violetilla. Ihminen aistii varin, kun valo heijastuu jostakin varillisesta kohteesta

silman verkkokalvolle (kuva 6).

13

400 'nm 500'nm 600' nm 700 nm

Kuva 6: Vdérin aallonpituudet.

Varit ovat lasna kaikkialla. Varit vaikuttavat mielialaan monilla eri tavoilla. Siihen, miten
varit koetaan, vaikuttaa ihmisen ikd, syntypera, sukupuoli ja psyykkinen kehitysvaihe.
(Rihlama 1987.)
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Varien avulla korostetaan sita, mita pidetaan tarkeana ja piilotetaan sitd, mika halutaan
piilottaa. Luonto on aina osannut kayttda vareja aina suojautumiseen ja huomion he-
rattamiseen (kuvat 7 ja 8). (Rihlama 1987.)

Kuva 8: Luonnon oma huomiovéri viestimassa myrkyllisyydesta.

4.1 Varien symboliikka ja semiotiikka

Ensisijainen eli primaarinen suhde vareihin tulee esiin suhteessa omiin hiusten ja ihon
variin. Varimieltymykset ovat yksildllisid ja luonne vaikuttaa siihen, miten henkil6 varei-
hin reagoi. Sekundaariselld suhteella tarkoitetaan sita, miten ymparist6 ja kulttuuri vai-
kuttavat varin kokemiseen: esim. surun vari voi kulttuurista riippuen olla musta, valkoi-
nen tai tumma violetti. Symbolit ja varitavat ovat opittuja ja omalta osaltaan muotikin
synnyttaa trendeja varien kayttéon. (Rihlama 1992.)
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Dusk Blue

Poppy Red
PANTONE
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ved Jade 19-3964

Kuva 9: Kevéan 2013 véritrendit.

Varien symboliikalla tarkoitetaan sita, millaisia ominaisuuksia vareihin liitetdan. Tama
vaihtelee eri kulttuureissa ja eri aikakausilla (kuva 9). Véreilld on merkitysta eri tunneti-
lojen syntymisessa - toisilla varit vaikuttavat voimakkaammin, toisilla vaimeammin.
(Rihlama 1992.) Semiotiikalla tarkoitetaan tiedettd, joka tutkii merkkeja, niiden elamaa
ja kayttda. Yleisimpia merkkeja ovat visuaaliset viestit, logot, liikennemerkit, vaatteet,
brandit, signaalit jne. Semiotiikka tutkii kaikkea merkeilld tapahtuvaa viestintaa ja siina
syntyvia merkityksia. (Semiotiikan verkostoyliopisto 2011.)

Kuva 10: Esimerkki semiotiikasta: Lansimainen ja iranilainen pyséhtymismerkki. Vaikka iranilaisen merkin
tekstid el ymmarrakaan, sen varitys ja muoto synnyttavat opitun mielikuvan kiellosta.

Kuva 11: Kieltomerkki ja méaaraysmerkki.
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Varisymboliikkaa on se, etté esim. Rihlaman mukaan ihminen kokee ymparistdaan
my0s vaistonvaraisesti, toisin sanoen, tietyt varit tuovat muistumia luonnonymparistois-
td. Nain ollen vaaleansininen rinnastuu taivaaseen, vihrea metsiin ja niittyihin, keltai-

nen paivanpaisteeseen ja punainen tuleen. (Rihlama 1992.)

Yleisesti ajatellen lampimat varit (keltainen, oranssi, punainen ja purppura) aktivoivat
ja piristavat. Ne luovat tilaan Idmminta tunnelmaa. Kylmat varit (violetti, sininen, tur-

koosi ja vihred) puolestaan rentouttavat ja rauhoittavat.

Varimieltymyksid on mm. yhdistetty tiettyihin persoonallisuustyyppeihin. Esimerkiksi
ulospéin suuntautuneet ekstrovertit tuntuvat valitsevan mieluiten punaisia ja keltaisia
varisavyja. Sisaanpdin kadntyneet introvertit tuntuvat taas pitédvan enemman sinisista
ja vihreista varisavyista. Ian my6ta ihmiset tuntuvat myos alkavan suosia enemman
sinisida ja punaisia varisavyja. Lahes kaikkialla maailmassa aikuiset pitdavat sinisesta.
Siihen liittyy vareista vahiten kulttuurillisia arvoja. Vanhemmille ihmisille tulee idn my6-
ta kaipuu siniseen variin, koska silman linssit kellastuvat ikdantymisen mydéta ja sinisia
savyja havaitaan huonoiten. (Coloria.net. 2012.) Lapset tuntuvat pitdvan enemman

keltaisista ja vaaleanpunaisista vareista. (Brusila 1998.)

Vareilld on uskottu olevan my6s parantavia tai tuhoavia voimia. Vareihin on yhdistetty
taianomaisuutta ja niille on annettu vertauskuvallisia merkityksia. Varien symboliarvo
on joissakin tapauksissa noussut niin merkitykselliseksi, ettd se on saattanut rajoittaa

taiteilijoiden ilmaisuvapautta. (Rihlama 1987.)

Harald Arnkilin mukaan vareilld on vaikutusta, mutta niissa itsessaan ei ole mitaan ih-

misiin valittyvia fysiologisia ominaisuuksia. (Arnkil. 2007.)

Yleisen kasityksen mukaan esimerkiksi kirkas punainen saa verenpaineen nousemaan
ja pulssin kiihtymaan. Jos ndin on, se johtuu Arnkilin mukaan jostain muusta tilantee-
seen liittyvasta tekijasta kuin itse punaisesta varistd. Vihredn varin rauhoittavana pidet-
tya vaikutuskaan ei riipu varista itsestadn vaan varin kylldisyysasteesta. Varin kylldisyy-
della tarkoitetaan varipigmenttien maaraa varissa; mitd puhtaammat varit, sita kyllai-
semmat ne ovat. Varia ohennettaessa sen kylldisyys puolestaan vahenee. (Coloria.net.

2011). Toinen vari samalla kylldisyysasteella voidaan kokea yhta levollisena kuin vih-

i
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red. Varien vaikutus tulisi myds suhteuttaa siihen, mita sen rinnalla on. Kontrastit vai-
kuttavat ihmiseen, samoin varin savy ja vaaleus. Varien vaikutus perustuu ennen kaik-

kea mielikuviimme, mielleyhtymiimme ja mieltymyksiimme. (Arnkil. 2007.)

Idan ja lannen kulttuurien valiset erot vaikuttavat myds varien merkityksiin seka tun-
temuksiin. Esimerkkina tasta on, etta lantisissa kulttuureissa musta koetaan kuoleman

varina kun taas idan kulttuureissa valkoinen on samassa asemassa. (Rihlama. 1993.)

Ihmisen varireagointiin on vaikuttamassa useiden tekijoiden lisaksi ika ja sukupuoli,
kuitenkin niin, ettd kehityskulku on erilainen sukupuolten valilld. Ikdvuosina 0-25 vari-
mieltymyksissa tapahtuu sa@annénmukaisia muutoksia. Myohemmalld ialla varimielty-
myksiin tapahtuu muutoksia Iahinnd henkilékohtaisista seka psyykkisista seikoista. Pie-
net lapset ovat erityisen viehdttyneita punaisesta seka keltaisesta, mutta ian karttuessa
viehtymys muihin kirkkaisiin vareihin tasavertaistuvat. Murrosikdiset tytét elavat vaa-
leanpunaista ruusukauttaan ja suurin osa pojista antaa arvoa oranssille. Murrosian
vaistyessa ja nuoren aikuistuessa varimieltymykset kehittyvat kohti henkildkohtaisia
varimieltymyksia. (Rihlama. 1993.)

Aikuisten naisten on todettu pitavat ldmminsavyisesta ymparistdsta. Kuitenkin laajasta
yleisvarityksesta huolimatta on ihmisten todettu jakaantuvan padsaantdisesti varimiel-
tymyksiltdan sini- tai vihreatyyppisiin ihmisiin. Kuitenkin turkoosi koetaan molemmissa
ihmisryhmissa miellyttdvaksi variksi, kunhan se esiintyy riittdvan vaaleana, mutta voi-
makas turkoosi savy koetaan makean drsyttavana. Iakkaiden ihmisten on virheellisesti
oletettu pitdvan vain murretuista savyista. Kuitenkin kirkkaat varit piristavat idkkaiden

ihmisten eldamaa. (Rihlama. 1993.)

4.2 Varien ja valon yhteisvaikutus

Me emme nde vareja pimedssa, joten yleistdmalla ilman valoa ei ole varia. Valo onkin
suurin edellytys varien nakemiselle. Siihen, millaisena varit ndemme, vaikuttaa valais-
tuksen laatu. Vari muuttuu valaistuksen mukaan. Taman vuoksi esim. muistinvaraisesti

on hyvin vaikeaa ostaa saman sdvyista seindmaalia kuin on aiemmin ostanut.

i
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Valon maarittamisessa voi kayttdd apuna erilaisia maareitd. Yksi niistd on varilampdtila
(mittayksikkd kelvin (K)), joka kertoo valon varisavyn. Mita suurempi kelvin-arvo on,
sitd kylmempi ja sinertdvampi valon vari on. Valovirta eli lumen (Im) kuvaa valonlah-
teen sateilemda valon maarda eli se kertoo lampun valotehon. Valaistusvoimak-
kuus kuvaa valoldhteen voimakkuutta valaistavalla pinnalla ja sen yksikkdna kayte-
taan luksia (Ix). Esim. lampun varintoistokyky vaikuttaa valon laatuun varildmpétilan
lisdksi. Varintoistokyky kertoo, miltd huonekalujen tai vaatteiden varit tulevat valossa
nayttdmaan. Varintoistokykya kuvaa varintoistoindeksi eli Ra-indeksi. Mitd suurempi
luku on, sita luonnollisemmin varit toistuvat. Kotikdytéssa varintoistoindeksin suositel-

laan olevan vahintdan Ra 80. (Lampputieto; Motiva).

Yleisimpia valonldhteitd ovat aurinko ja keinovalaistus (erilaiset loisteputket ja hehku-
lamput). Pdivanvalo ndyttaa ainoana valona varit oikein. Sen varilampdtila on n. 5500
K. Paivanvalonkin savyyn vaikuttaa sen voimakkuus ja heijastuminen (esim. sinitaivas).
(Rihlama 1993.). Keinovaloa voi olla hyvin monen sdvyista. Kodeissa on yleisesti kay-
tdssa hehkulamppuja, joiden varildmpdtila on noin 2700 K. Suomessa kaytettavat lois-
telamput ovat tavallisesti variltdan 3000 K tai 4000 K. Paivanvalolampuiksi kutsutaan

valonlahteitd, joiden varilampétila on yli 5000 K. (Lampputieto; Motiva).

1800 K 2700 K 4000K 5500 K 8000 K 12 000K 16 000 K

Kuva 12: Kelvin-arvot ja valon vari.

Lampputyyppi Valon vari (K)
Hehkulamppu 2700
Pienoisloistelamppu 2700 — 4000
Loistelamppu 2700 - 6500
Halogeenilamppu 3000

Led 3000 - 6500
Paivanvalo 5500

Kuva 13: Erilaisten valonldhteiden valon vérit.

i
Metropolia



19(62)

Esimerkkind valonlahteestd, jonka varintoisto on erittdin huono, mainittakoon katuva-
lona kaytetty suurpainenatriumlamppu. Se tuottaa punaisenoranssia valoa, jon-
ka varilampdtila on  tavallisesti  1900-2200 K ja varintoistoindeksi 20-25.  Suur-
painelamppujen varintoisto on huono eli ne vadristavat ymparistdon vareja. Suur-
painenatriumlamppua pidetadn kuitenkin kustannustehokkaimpana tievalaisintyyppina
(kuva 14).

Kuva 14: Turun moottoritien valot,

Pelkastaan yksittdisia vareja kayttdessa tai jos vareilld ei olisi yhteisvaikutuksia ihmisen
tuntemuksiin, saataisiin vareilla aina haluttu vaikutus. Kuitenkin vareilla on yllattaviakin
yhteisvaikutuksia. Niinpa esimerkiksi passiivinen valkoinen voi muuttua joidenkin varien
kanssa hyvinkin aktiiviseksi. Tama tarkoittaakin sita, ettd halutun vaikutuksen saami-
nen ihmiseen vareja yhdistelemalld on vaativaa. Jokaisella ihmisella voi olla hyvinkin
erilainen kasitys vareista, kuten esimerkiksi sinisesta puhuttaessa sinisen variskaala voi

vaihdella vaaleasta tummaan savyyn. (Rihlama 1993.)

Varien valinnassa taytyy muistaa, ettd kokonaisuus ratkaisee, niin pukeutumisessa kuin
sisustuksessakin. Kaikki varit voivat olla kauniita oikeassa paikassa ja valaistuksessa.
Toimivin varimaailma syntyy toistensa kanssa tasapainossa olevista vareista. Vari- ja
savymaailmoilla voidaan vaikuttaa siihen, milta tila ihmisesta tuntuu. (Varien valinnan
ABC. Tikkurila Oy. 2012). Erityisesti julkisten tilojen varimaailman suunnittelussa on
hyva ottaa huomioon tilan kayttétarkoitus ja valaistus (kuvat 15 ja 16). (Rihlama.

www-sivusto.)
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Kuva 15: Vaikeasti kehitysvammaisten lasten sairaalaosasto Yidjarvelld. Katot maalattiin vaalean sinisiksi,
seinat jaoteltiin vaakasuorin vérivyohykkein ja soveltuvissa kohdissa kdytettiin epasuoraa valaistusta. Teks-
tiflien kuvioinnit vallittiin luonnonigheisiksi.

Kuva 16: Lasten péivékodin leikkitila Viialan seurakuntatalossa.

4.3 Varien merkitys pukeutumisessa

Kankaita ja vaatteita on varjatty suunnilleen yhta kauan kuin niité on valmistettukin.
(Coloria.net. 2008.) Rooman valtakunnassa vérien ja tekstiilien laatu heijastivat niiden
omistajien sosiaalista statusta (kuva 17). Mita kirkkaampia ja voimakkaampia varit oli-
vat, sen kalliimpia ja harvinaisempia ne olivat. Varikkaat kankaat olivat merkki keisaril-
lisesta monopolista ja johtajuudesta, mutta ne myds olivat tarkeita diplomaattisia lahjo-
ja. (Coloria.net. 2011.)
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Trajanus (98-118) Carus (282-283) Maxentius (306-312) Constantius IT (337-361) Heraclius (610-641)

Kuva 17: Roomalaisia keisareita viideltd vuosisadalta. Piirrokset Graham Sumner ja Richard Hook.

Varit on kautta aikain liitetty eri ammattikuntiin tai niiden yksil6ityihin edustajiin. Roo-
massa esim. purppura sallittiin ensimmaiselld vuosisadalla varin vahetessa vain keisaril-
liselle perheelle. Pliniuksen aikana kermes-kirvoista saatu syva ja ylellinen punainen oli
varattu vain Rooman kenraalien viittoihin. Keskiajan ylimystdn vari oli punainen. Kirk-
kaat varit oli varattu vain ylimystolle: kuninkaille, kardinaaleille, tuomareille - seka hirt-
tdjille, joiden punaiset vaatteet symboloivat eldman ja kuoleman valtaa. Englannissa
ladkarit pukeutuivat punaiseen, koska punainen oli parantamisen symboli. Punaisen on
uskottu lisaavan myos itsevarmuutta ja kdyttdmalla punaista sotilasasusteissa, sotilai-
den voitonhalun uskottiin olevan korkealla. Toisaalta punainen asu on osin peittanyt
my6s veren varin. Kun Henri II julisti ketunmetsastyksen kuninkaalliseksi urheilulajiksi,
punainen vari valittiin osallistujien vaatteisiin osoittamaan osallistuvien aristokraattien
sosiaalista statusta. Englannin korkeimmassa oikeudessa tuomarin viitta on nykyaankin
punainen (kuva 18). (Coloria.net. 2011.)

Pukeutumisessa vdreja on pidetty voimakkaana signaalina. Niita
on kaytetty kertomaan vaatteiden kantajan yhteiskunnallisesta
merkityksesta. Yleensa herrat kayttivat kirkkaita vareja ja alem-

mat yhteiskuntaluokat harmaita savyja. (Coloria.net. 2008.)

Kuva 18: Englantilainen korkeimman oikeuden tuomari pukeutuu punaiseen.
Kuva Katie Collins.
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Ennen kuin synteettiset variaineet keksittiin kankaiden varjdamisessa ja varikaupassa
likkui valtavia summia rahaa. Uudet varikasvit aiheuttivat uuden kayttévarin lisdksi
myds tuhansien ihmisten ty6ttomyytta ja taloudellista lamaa. Téama toi mukanaan eri-
laisia lakeja ja saannoksia rajoittamaan pukeutumista. Jotkut sadnnokset ovat maaran-
neet, millaisia kankaita eri saatyluokkien tuli vaatteissaan kayttaa. Esimerkiksi Rans-
kassa ja Englannissa pukeutumisen luokkajakoa puolusteltiin silla, ettd rajoitteet aut-
toivat yllapitamaan moraalia ja olivat uskonnollisesti tarkoituksenmukaisia. Yleensa
nama saanndt koskivat vain alinta keskiluokkaa ja koyhia - joilla ei yleensa ollut varaa-
kaan rikkoa saantdja. Ne, joilla oli varaa, noudattivat saadoksia - jos noudattivat.
Yleensa vaarin pukeutumisesta oli rangaistuksena vaatteen luovuttaminen ja pienet
sakot. (Coloria.net. 2008.)

Suomessa Saatyldisetkin pukeutuivat harmaaseen 1500-luvun lopulle saakka. 1500-
luvun lopulla renessanssiajan muoti alkoi vaikuttaa korkeiden saatyjen pukeutumiseen
etenkin Juhana-herttuan hovissa. 1700-luvulle saakka vain varakkaat pukeutuivat va-
rikkaasti; talonpoikien arkipuku oli luonnonvarinen, kirkkovaate musta. Yleisesti ottaen
tavallisen vdeston arkivaatteet olivat luonnonvarisia, mustia, valkoisia ja harmaita
1800-luvulle saakka (kuva 19). (Coloria.net. 2010.)

Kuva 19: Naisten pukeutuminen 1800-luvulla. Ruokolahden eukkoja kirkonmdaelld, Albert Edelfelt 1887.
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Erityisesti naisten suosimissa vadrianalyyseissa selvitetadn, mitka varisavyt sopivat ihmi-
selle parhaiten. Téllaiset varianalyysit pohjautuvat aistihavaintoihin eika niiden yhtey-
dessa voida puhua tieteesta tai edes mystiikasta. Hiuksien, ihon ja silmien variin soin-
nutetuissa vareissa ihminen toki ndyttdd hyvalta. Niputtamalla ihmiset heitd pukevien
varien ja varimieltymysten mukaan erilaisiin ryhmiin on jopa hieman vaarallista. Arnkilin
mukaan on turha kuvitella, etta ihmista voisi lukea kuin avointa kirjaa vain varivalinto-

jen perusteella. (Arnkil. 2007.)

4.3.1 Varit nykyajan pukeutumisessa

Kuten jo aikaisemmin todettiin, varin kokeminen peilautuu aina elettyyn eldamaan — se
on kulttuuri- ja aikasidonnaista. 2000 vuotta sitten purppuralla varjatty kangas maksoi
enemman kuin saman painoinen maara kultaa ja Rooman keisarit kielsivat sen kayton
kaikilta muilta paitsi itseltdan. Nykyaan purppuran valmistaminen kemiallisesti on erit-

tain halpaa ja kuka vain voi pukeutua purppuraan.

Varien merkitys ei ole sama nyt kuin esimerkiksi 1000 vuoden paasta. Kaytantd ja kult-
tuuri luovat muotia, joka vaikuttaa vareihinkin, niiden kayttdon ja yhdisteltavyyteen.
Véareja kaytettiin Suomessakin paljon 60-, 70-, ja 80-luvuilla. 90-luvulla kirkkaat varit

havisivat taloudellisen laman myéta (kuva 20).

Kuva 20: 60-, 70- ja 80-luvun pukeutumisen variloistoa.
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Nykyaankin suomalaiset suosivat pukeutumisessaan yleisesti mustaa. Erityisesti talvisin
variloisto mm. katundakymadstd puuttuu. Muotikaupan Liiton toimitusjohtajan Yrjé Gors-
kin mukaan tummiin pukeutuminen on meilld perinpohjainen perima siitd huolimatta,
ettd kansallisasumme ovat hyvin varikkaita, etenkin Lapin alueella. Yleensa varit paa-
sevat loistamaan vain urheiluvaatteissa. Mustat vaatteet valitaan yleensa siksi, etta
uskotaan, etteivat lika tai liikakilot niissa ndy. Kevat tuo kesaa kohti mentdessa yleensa
mukanaan kirkkaat varisavyt seka hempeat ja utuiset pastellinsdavyt myds suomalaisten

pukeutumiseen (kuva 21).

Kuva 21: Kevdan ja vapun kunniaksi suomalaiset pukeutuvat vaaleisiin vaatteisiin.

Gorskin mukaan saattaa kulua viela muutama vuosi, ennen kuin Suomessa kdytetadn
vareja yhtd uskaliaasti kuin ulkomailla. Hén muistuttaa, ettd: "Muoctialan vanhan sa-
nonnan mukaan musta on aina muotia. Se on perusvari, joka toimii kaudesta toiseen.”
(Malminen. 2013.)

Metropolia



25(62)

Kuva 22: Suomalaisten mustaa talvipukeutumista.

Mustaa pidetadan valkoisen vastakohtana ja yleensa varind, joka liitetdan pimeyteen,
y6hon ja suruun lansimaisessa kulttuurissa. Vaikka musta on suruvari ja hautajaisvari,
se on myos virallinen vari (esim. miesten puvut). Se liitetddn lansimaissa vakavuuteen
ja synkkyyteen, mutta myds sivistyneisyyteen ja tyylikkyyteen. Useissa itdmaissa musta

on alhaisen syntyperan, palvelijoiden ja orjien vari. (Coloria.net. 2009.)

Mustaan pukeutuvat luterilaisen ja katolisen
kirkon rivipapit seka venaldiset ja do-
minikaanimunkit (kuva 23). Kardinaalien arki-
puku on musta, jossa on punaiset reunukset.
' Japanissa morsiamet pukeutuvat mustaan

haakimonoon. Ldnsimaissa nuohoojat pukeu-

tuvat vield edelleenkin mustaan, mikali kaytta-

e —— o~

Kuva 23: Mustiin pukeutuneita pappeja. Vit tydpukuja. (C0| oria.net. 2010.)
Dress You Up:in pukeutumisneuvojan Kikka Sepan mukaan musta kuitenkin sopii vain

harvalle, jos kellekaan, hyvin. Han suositteleekin kayttamaan ainakin kasvojen lahella

muita vareja, mikali mahdollista. (Haastattelu: Pukeutumisneuvoja Kikka Seppa. 2013)
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Varina harmaa mielletdan ns. valivariksi, huomaamattomaksi, “ei kenenkaan —maaksi”.
Mustan ja valkoisen sekoituksesta on tullut kompromissivari. Sita kaytetdan usein ilmai-
semaan negatiivisuutta. Harmaa on tavallisuuden symboli: vari, jossa ei ole mitdan
yllattdvaa. Niin Kiinassa kuin Japanissakin harmaa vari yhdistetdan tuotteen halpuu-
teen. USAssa harmaa liitetdaan usein kalleuteen, laatuun ja kestavyyteen. Monissa kult-
tuureissa harmaa kytketadan vanhuuteen - harmaahapsiin, joille on pitkan elaman aika-

na kertynyt elamanviisautta. (Coloria.net. 2010.)

Vérittdmaan ja arkiseen harmaaseen pukeutuvat nykydan tyénsa
puolesta postinkantajat, joiden virkapuku on harmaa. "Harmaa-
pukuisiksi miehiksi” (men in grey flannel) kutsutaan englanninkie-
lisissa maissa ylempia virkamiehia tai johtajia. Aikanaan pukeutui-
vat amerikkalaisen Punaisen Ristin naispuoliset vapaaehtoiset sai-
raalatydntekijat harmaaseen tybasuun (kuva 24). Suomessa har-
maata pidettiin armeijan varind, ennen nykyisin kdytdssa olevaa

armeijan maastokuvioista lomapukua. (Coloria.net. 2008.)

Kuva 24: Punaisen Ristin hoitajan harmaa tydasu.

Valkoinen vari mielletéan tyhjaksi; variksi, jossa ei ole mitaan. Sitd pidetaan puhtauden
symbolina, antautumisen (valkoinen lippu) ja rauhan (valkoinen kyyhkynen) merkkina.
Vaikka Kiinassakin valkoinen liitetdan puhtauteen, se on myds suruvari ja kuoleman
vari, kuten Japanissakin. Intiassa valkoisen ajatellaan tuottavan epdaonnea. Afrikkalai-
sessa perinteessa valkoinen viittaa yleensa voodoohon, arvoituksiin ja yliluonnolliseen.
(Coloria.net. 2008.)

Sairaanhoitajien valkoinen tybasu, joka henkii puhtautta ja kliinisyytta, on tuonut mu-
kanaan maaritelman “sisar hento-valkoinen” (kuva 25). Kaytetyin vaate, joka on ollut
valkoinen varhaiskirkon ajoista ldhtien, on kastepuku. Lansimainen neitsytmorsian
pukeutuu myds valkoiseen puhtautta symboloivaan morsiuspukuun. (Coloria.net.
2009.)
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Kuva 25: Valkoiseen pukeutuneita sairaanhoitajia 1970-luvulla.

Punainen on voimakas vari, jota on kdytetty jo luolamaalauksissa. Punaiseen liitetadn
eldma ja rakkaus, mutta my6s vaara, kiellot ja kuolema. Se on myds veren vari. Kris-
tinuskossa punainen on liitetty usein paholaiseen, kun taas antiikin kulttuureissa sen
uskottiin suojaavan niilta.

Nykyihminen liittda sen helposti kuolemaan ja vdkivaltaan, mutta aiemmin veren vari
on ennemminkin viitannut elamanvoimaan. Lansimaissa, esim. Ranskassa ja Britanni-
assa punainen on maskuliinisuuden vari, jota usein kdytetddn urheiluvaatteissa ja —
valineissa. Nykyaan punainen liitetédn vasemmistoliikkeisiin, kommunistisiin maihin ja

sosiaaliseen aatteeseen. (Coloria.net. 2011.).

Ladnsimaisessa ajattelussa punainen mielletdan tyttdjen variksi siind, missa sininen poi-
kien variksi. Kiinassa taas sinista pidetaan pienten tyttéjen varind. Indonesiassa punai-
nen on yleinen vari miesten vaatteissa: punainen on maskuliininen vari ja se yhdiste-

tdan mm. urhoollisuuteen ja sotaan.
Lahes kaikki lansimaiset varianalyytikot pitdvat punaista rohkeuden, vahvuuden, paat-

tavaisyyden ja intohimon varind. Kiinassa morsian pukeutuu punaiseen pukuun ja ka-

velee punaista mattoa pitkin. Roomassa morsiamet kiedottiin tulenpunaiseen pukuun,
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jonka tehtdva oli ruokkia rakkautta ja lisata hedelmallisyyttd. Kreikassa, Albaniassa ja
Armeniassa punaisia huntuja pidetéddn yha tandkin paivana. Ovatko siis rohkeus, vah-

vuus ja intohimo morsiamilta vaadittavia ominaisuuksia?

Saksassa 1930-luvulla poliittiset vangit puettiin punaisiin asuihin. Nykyaan ehka tunne-
tuimmat punaisten univormujen kantajat ovat Kanadan ratsupoliisit (kuva 26) ja Eng-
lannin kuningatar Elisabethin vartiokaartin sotilaat seka lansimainen joulupukki. Englan-

tilaisten posteljoonien virka-asu on punainen. (Coloria.net. 2010.)

A ER

Kuva 26: Kanadalaiset ratsupoliisit.,

Ladnsimaissa sininen on viimeisia nimettyja vareja. Aikaisemmin puhuttiin vain taivaan
tai meren varista. Sinista varia pidetaan viattomuuden, hiljaisuuden ja kaipauksen vari-
na. Siihen liitetddn myds puhtaus, keveys ja henkisyys seka toisaalta myos virallisuus.
Iranissa sininen on surun vari. Suomessa sinisté ja erityisesti sinivalkoista pidetaan

hyvin vahvasti suomalaisuuden symbolina. (Coloria.net. 2008).

Luonnollinen ruoka on harvoin sinistd, joten se saattaa olla syyna, miksi sininen vari

esim. herattaa vahiten ruokahalua. (Coloria.net. 2012)
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Aikoinaan sinista esiliinaa Englannissa kayttivat Iahes kaikki keskiluo-
kan ammattikunnat, kuten kauppiaat, teurastajat, majatalojen isan-
nat jne. (Coloria.net. 2010.) Edelleen sininen on yleinen vari tydvaat-
teissa, esimerkiksi tybhaalarit ovat usein variltddn tumman sinisia
(kuva 27). Nykyaan Englannissa sininen on yleinen koulupukujen ja
sairaanhoitajien vari. Useissa maissa sininen on laivaston vari, Suo-
messa ilmavoimien. YK:n rauhanturvaajat kayttavat sinisia kyparia.
Suomessa, Englannissa ja Ranskassa poliisit pukeutuvat sinisiin asui-
hin, Englannissa jo Shakespearen ajoista lahtien. Myds nukkumatin

uskotaan pukeutuvan siniseen asuun. (Coloria.net. 2008).

Kuva 27: Sininen sdahko- ja palosuojattu rijpputaskuliivi,

Ihmissilma pystyy erottamaan eniten vihrean eri savyja. Sanotaan, ettd vihrea on ih-
missilmalle kaikkein rauhallisin vari. Vaikka sitd esiintyy luonnossa paljon, varipigmentti
on hankala valmistaa. Vihreda pidetdaan neutraalina ja passiivisena seka kateuden vari-
na. Useissa kulttuureissa sita pidetdan elaman ja kasvun merkking ja se liitetdan veh-
redan luontoon ja kasvun heradmiseen. Voimakkaat ja kirkkaat vihredn savyt koetaan
erityisen negatiivisina ja hyokkaavind, mutta myds ns. lupana, kuten liikennevaloissa.
(Coloria.net. 2009)

Vihredn koetaan olevan rauhoittava ja se saa ihmiset tuntemaan itsensa turvassa ole-
viksi ja hoivatuiksi. Se kertoo myo6s kliinisyydestda ja puhtaudesta — leikkaussaleissa
sisustus ja leikkaussalihenkilokunnan tyOvaatteet ovat vihreitd. Myods siksi, ettd punai-
nen veri ei vastavarissaan vihreassa ndy punaisena. Kellanvihreiden varien on todettu
aiheuttavan pahoinvointia - monet lentoyhti6t ovatkin kieltaneet niiden kaytdn lentoko-
neiden sisustuksessa. Toisaalta vihredssa ymparistdossa tyoskentelevillda on vahemman

vatsakipuja kuin muilla. (Coloria.net. 2008)

Uudelleen naimisiin menneet lesket muinaisessa Kreikassa pitivat vihreita huntuja sym-
bolisoidakseen hedelmallisyyttdan. Keskiajalla vihrea oli kuningattarien ja prinsessojen
vari. 1500-luvun Englannissa prostituoitujen piti kayttéa vihreitd hihoja. Ranskan val-
lankumouksen jdlkeen, vihreaan pukeutuvia ihmisia saatettiin hakata ja pistaa vanki-

laan, koska aikaisemmin se oli ollut ranskalaisten kuninkaallisten tunnusvari.

i
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Suomessa 1950-luvulla vankilan avoimilla osastoilla ja nuorisovankiloissa pukeuduttiin
talvisin vihredan sarkaan. Ennen saksalaiset metsanvartijat ja metsastyksen johtajat
kayttivat vihreita asuja.

Arabimaissa vihreaa pidetaan profeettojen varina: profeetta Mohammed pukeutui lem-
pivariinsa, vihredan takkiin ja vihredan turbaaniin. Arabit eivat pukeudu arkisin vihre-
aan, koska kunnioittavat sita niin paljon. Skotlantilaisiin haihin ei toivota vieraiden pu-
keutuvan vihredan, koska vihrean uskotaan tuovan epaonnea. Myds vihreiden kenkien

ja vihreiden autojen uskotaan olevan epdonnen kaluja.

Kuva 28: Saksalaiset poliisit pukeutuvat vihreddn tydasuun.

Japanissa vihrea symboloi keisaria. Yhdysvaltojen armeijan ja saksalaisen poliisin (kuva
28) vari on vihred. Skotlannin ylamailla uskotaan pienen vihreadn pukeutuneen naisen,
gruagachin, vahtivan karjaa. Vihredaa asua kdyttavat myos kelttildiset tontut, Robin
Hood ja Peter Pan. (Coloria.net. 2011.)
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Keltainen on jumaluuden vari, joka huomiovarina viestii vaaraa. Se on hilpea ja iloinen
seka kevyesti kiihottava vari. Keltainen on vari, jonka ihmissilma ensimmaisena havait-

See.

Kirkkaana keltainen henkii positiivisuutta, onnellisuutta, lamp6a ja viisautta, mutta
my0Os sairautta vaaraa ja petollisuutta. Keltaisia lippuja onkin kdytetty karanteenin ja

epidemioiden symbolina.

Keltaisen vaikutusta ihmiseen on tutkittu: se aiheuttaa padnsérkya ja jannitysta. Toi-
saalta keltaisen sanotaan myo6s parantavan muistia ja arvostelukykya. Ihmisien, jotka

pukeutuvat keltaiseen, on sanottu olevan aktiivisia ja etsivan haasteita.

Kuva 29: Keltaiseen pukeutunut intialainen hindumorsian.

Sahraminkeltainen liitettiin keskiajalla rakkauteen ja himoon, ja koska keskiajalla kristi-
tyt alkoivat suhtautua ihmisen seksuaalisuuteen negatiivisemmin, keltaisesta tuli prosti-

tuoitujen vari. (Coloria.net. 2009.)
Intiassa keltainen on maanviljelijdiden ja kauppiaiden vari. Hindut pukeutuvat keltai-

seen juhliakseen kevattd ja haitéaan (kuva 29). Vendjalla keltainen on surun ja eron
vari. (Coloria.net. 2011.)
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4.3.2 Varit hoitohenkildstdn tydvaatteissa

Kuva 30: Hoitohenkildston tummansininen tydasu.

Hoitohenkildstén pukeutuminen on nykyaan lansimaissa aiempaa varikkdampad. Suo-
messa on meneillddn variuudistus, jolla halutaan yhdenmukaistaa hoitohenkiléstdon
asuja. Suunnitteilla oleva tummansininen erottaisi heidat esimerkiksi laitoshuollon tyon-
tekijoista (kuva 30). Erikoisyksikdissa tybasuissa kaytetdan vaaleanpunaista, sinista ja

vihreaa. (Sairaanhoitaja. 2011)

Suomessa ei hoitohenkildstolla ole toimenkuvasta riippuvaa varitysta tydasussaan, lu-
kuun ottamatta leikkaussalissa tydskentelevien vihredd (kuva 31). Valkoinen asu on
perinteisin, eniten kaytetyin, erityisesti sairaalamaailmassa (kuva 32). Sairaaloissa
esim. lastenosastoilla pyritdan luomaan kodinomaista tunnelmaa suosimalla henkiléston
asuissa vareja ja kuvioita. Myds psykiatrisilla osastoilla yritetéan valttaa laitosmaisuut-
ta, joten henkildkunta saattaa kdyttda jopa omia vaatteitaan. Dementiayksikoissa tai
muunlaisissa hoivakodeissa kdytetaan myos vareja ja kuvioita tydvaatteissa. Tama sik-
si, koska muistihairidisilla voi olla pahojakin hahmotushairiéita ja heidén on helpompi
erottaa ja hahmottaa varikkaitd vaatteita. (Haastattelu: sairaanhoitaja Eeva-Liisa Kau-

ranen. Suomi. 2012.)
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Kuva 32: Sairaanhoitajia Mikkelin keskussairaalassa.

Englantilaisissa sairaaloissa kaytetdan vareja hoitajien tydasuissa. Ndin erotetaan eri-
tasoinen ja eritehtdvissa toimiva henkildstd toisistaan. Mitdan yksiselitteista kansallista
varikoodia ei kuitenkaan ole, vaan jokainen sairaala noudattaa omaa koodistoaan. Ylei-
sesti voidaan kuitenkin todeta, ettd kaikilla ammattiin valmistuneilla ja koulutetuilla
hoitajilla on joku sinisen savyinen asu. Esim. Englantilaisissa NHS (National Health Ser-
vice) sairaaloissa osastonhoitajat tai muut ylemmissa tehtavissa toimivat hoitajat pu-
keutuvat yleisesti tumman sinisiin raidallisiin tai yksivarisiin univormuihin. Sairaanhoita-
jat kayttavat vaalean sinisia, joko raidallisia tai yksivarisia asuja. Opiskelijoilla on asuis-

saan seka valkoista ettd harmaata. Auskultoijilla asujen varikirjo voi vaihdella vaalean-
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punaisesta lilaan ja valkoiseen. Toisessa englantilaisessa sairaalassa taas rontgenhoita-
jat kayttavat valkoisia tai punaisia asuja ja fysioterapeutit valkoisia tai vihreita asuja.
Ns. keikkatyoldiset kayttavat englantilaisissa sairaaloissa yleensa liloja univormuija,
vaikkakin jokaisella valitystoimistolla voi olla oma varinsa. (Haastattelu: sairaanhoitaja
Amy Collins. Iso-Britannia. 2012.)

Kuva 33: Englantilaisen Morecambe Bayn yliopistollisen sairaalan hoitajia.

Ison-Britannian sairaaloiden erilaisiin varikoodistoihin ilmeisen kyllastyneena, kesakuus-
sa 2008 Walesissa siirryttiin standardeihin vareihin henkiléston asuissa, etta potilaat
erottaisivat hoitajat (kuva 34). Skotlannissa otettiin sama kaytantd joulukuussa 2008.
(National Health Service. 2008)

Kuva 34: Walesilaisen Carmarthen West General Hospitalin
hoitohenkildstoad uusien tydasujen kadyttéonoton yhteydessd 8.4.2010.
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Aasiassa hoitohenkiléston pukeutuminen on perinteikkdampaa kuin lansimaissa. Thai-

maalaisessa Bumrungradin sairaalassa Bangkokissa henkildston identifioiminen onnis-

tuu tydasun perusteella. Vastaanottoapulaiset kayttavat siisteja harmaita pukuja. Hoita-

jien asut ovat valkoiset ja niihin kuuluu valkoiset padhineet. Apuhoitajat tms. kayttavat

puolestaan mustia asuja mustine paahineineen (kuva 35).

Kuva 35: Thaimaalaisen Bumrungradin sairaalan hoitohenkilostoa.

Suomessa pukeutumista ohjataan myds tietyilla saanndilla. Korujen ja huivien kayttd

voi olla esimerkiksi lasten psykiatrisella osastolla mahdollista, lukuun ottamatta roikku-

via koruja ja avainnauhoja. Kiinnipitotilanteissa ne voivat aiheuttaa vaaratilanteita. Ylei-

sesti ottaen mydskaan lyhyet shortsit tai paljastavat asut eivat sovi tydasuiksi. (Sai-

raanhoitaja. 2011).

Hoitohenkildston tybasut ovat lansimaissa varikkddampia, mutta yleisilmeeltdan vaaleita

(kuva 36). (Sairaanhoitaja. 2011).

Black Brick Red

Ceil Blue
CBL

Chocolate
CHO

Ice Blue
IBL

Rosette
ROS

Khaki
KKl

Royal
ROY

BLK BRD
Dusty Rose Eucalyptus
DUSTRO EUCM
Mulberry Mavy
MULB NVY
Ruby Sea Glass

RUB SEA

Silver Grey
SGY

White
WHT

Kuva 36: Esimerkki Suomessa myynnissa olevien hoitoalan tydasujen vareista.
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Yksivaristen yldosien rinnalle on myyntiin tullut kuviollisia tunikoita. Niita ei kuitenkaan

vield paljon nde kaytossa.

Kuva 37: Esimerkit Suomessa myynnissé olevista kuviollisista tunikoista.
Oik. Spring Fling Black ja vas. Backyard Garden Black —naisten kietalsutunikat.

5 Tutkimusmenetelmat

Tama kappale kasittelee opinnaytetydprosessin aikana kohderyhmalle teetettyja kysely-

tutkimuksia seka avaa ja analysoi tutkimustulokset.

5.1 Tutkimusperusteet ja -menetelmat

Konseptin mukaista malliston suunnittelua varten oli erittdin tarkeaa kartoittaa kohde-
ryhman omat mieltymykset ja tarpeet toimivalle seka fyysisesti ja psyykkisesti miellyt-

tavalle tydvaatteelle.

Kvantitatiivisen eli maarallisen ja kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen eroista on

kdyty keskustelua pitkdan. Brymanin mukaan kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutki-

muksen erot nakyvat seuraavan kuvan mukaisesti.

NAKOKULMA KVANTITATIIVINEN KVALITATIIVINEN

Tutkijan ja tutkittavan suhde Etainen Laheinen

Tutkimusstrategia Strukturoitu Strukturoimaton
Aineiston luonne Kova ja luotettava Rikas ja syva

Teorian ja tutkimuksen luonne Teoriaa varmistava Teoriaa luova

Kuva 38: Bryman: Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen erot.
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Niitd ei kuitenkaan Hirsjarven ym. mukaan pida tarkastella toistensa vastakohtina, vaan
toisiaan tdydentdvind menetelmind. Niitéd kdytetaankin usein rinnakkain. (Hirsjarvi ym.
2007).

5.1.1 Kvantitatiivinen kysely, tavoite ja toteutus

Kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus tarkoittaa tutkimusta, jossa yleensa kaytetaan
laskennallisia menetelmia ja tarkoituksena on saada yleistettavissa olevaa tietoa. Ha-
vaintoaineiston keruumenetelmind voidaan kayttaa haastatteluja tai kyselyita. Mene-
telma soveltuu parhaiten, kun halutaan kartoittaa suuria ihmisryhmia eika haluta saada
yksittdistapauksista taysin kattavaa tietoa. Menetelmdssa korostuu laskennalliset ja
tilastolliset analyysit, joiden pohjalta tutkimustulokset tehdaan. (Virtuaaliammattikor-
keakoulu 2012).

Tassa opinndytetydssa kvantitatiivinen kysely tehtiin sahkodisesti (PDF-lomake) kohden-
tamalla se hoitoalalla eri tehtavissa tydskenteleville henkildille. Kyselyyn vastasi 27
padkaupunkiseudulla, Turun alueella ja Itda-Suomessa seka Virossa ja Englannissa ap-
teekissa, sairaaloissa, terveyskeskuksissa, yksityisilld ldakdariasemilla, padivakodissa ja

vanhusten parissa tydskentelevaa hoitoalan ammattilaista.

Kvantitatiivisella kyselylla pyrittiin saamaan vastaukset mm. seuraaviin kysymyksiin:
- Mista elementeista toimiva ja kdytannéllinen tyévaate hoiva-alan eri tyétehta-
vissa koostuu?
- Mita hoiva-alalla erilaisissa tehtavissa tydskentelevat henkildt toivovat tydvaat-

teidensa toimivuudelta ja kayttdmukavuudelta?

Kyselyn paaasiallinen tavoite oli selvittaa hoitohenkiléstdn toiveet ja huomiot siitd, mis-

td elementeista koostuu toimiva ja kaytanndllinen tyévaate.

Kvantitatiivisen kyselyn tulokset esitetdan kuvaajina ja niiden sisdltd avataan myos
tekstina kohdassa 6. Tutkimustulokset (s. 39). Kyselytutkimuksen vastauksista saadut
tulokset pyritéan ottamaan huomioon Liikeliina Oy:n hoivasektorin uuden tydvaatemal-

liston suunnittelussa.
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5.1.2 Kvalitatiivinen kysely, tavoite ja toteutus

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on menetelmd, jota kdytetaan yleisesti kvantita-
tiivisen tutkimuksen lisana. Yleensa laadullisessa tutkimuksessa pyritadn ymmartamaan
tutkittavaa ilmi6td, selvittdmalla ilmién merkitysta tai tarkoitusta. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sitd, etta haastattelussa on annettu vastaajille mahdollisuus omiin ajatuksiin,
tunteisiin ja mielipiteisiin, eikd haastattelussa ole pyritty niihin vaikuttamaan. (Virtuaa-
liammattikorkeakoulu 2012).

Tassa opinndytetydssa laadullinen eli kvalitatiivinen kysely toteutettiin henkilékohtaisilla
haastatteluilla kohdehenkildiden (10 kpl) kanssa. Haastattelussa pyrittiin selvittdmaan,
miten he kokevat tybasujensa kaytdn osana tydidentiteettiaan, millaista varikoodistoa
kaytetdan tai toivottaisiin kaytettavan ja millaisista kuoseista ja variyhdistelmista pide-
tdan. Yleisesti ottaen esim. variyhdistelmista selvisi, ettd aikuiset pitavat murretuista

savyista.

5.2 Tieteen filosofiset valinnat

Tutkimuksen tekemiseen liittyvat kaikkein syvimmat ja periaatteellisimmat paatokset
tehdaan tieteenfilosofisella tasolla, joko tiedostaen tai tiedostamatta. Tutkimus, silloin-
kin kun se on hyvin kdytdnnoéllinen ja tyéeldaman sovellutuksiin tahtdava, perustuu ole-
tuksiin (Hirsjarvi ym. 2007). Tieteen filosofisilla valinnoilla tarkoitetaan tutkimuksen
erilaisia perusoletuksia, alkuoletuksia ja taustasitoumuksia. Nama ovat usein piilevia
oletuksia esim. ihmisistd, maailmasta ja tiedonhankinnasta. Naita oletuksia nimitetaan
taustasitoumuksiksi eli filosofisiksi perusoletuksiksi. Tieteenfilosofisia valintoja voidaan
tarkastella viiden filosofian alueen kautta: ontologian, epistemologian, logiikan, teleolo-

gian ja etiikan kautta (Viestintatieteellinen tutkimus, 2004).
Tassa opinndytetydssa olen pohtinut teleologian avulla mm. kysymyksia tutkimuksen

tarkoituksesta: Mita varten tutkimus tehdaan ja miten tutkimus lisaa tietoamme tutkit-

tavalla alueella? (Hirsjarvi ym. 2007.)
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6 Tutkimustulokset

Kyselytutkimus toteutettiin sahkdisena PDF-kyselynd. Kyselyn toimivuus testattiin en-
nen laajempaa jakelua koehenkildlla. Tama testi osoitti, ettd kysymyksessa "Tydvaat-
teiden ominaisuuksista” on vaarin ymmartamisen mahdollisuus. Taman vuoksi paadyt-

tiin antamaan ko. kysymykseen mallivastaus. (Liite 2: Koehenkilén vastaus).

6.1 Sukupuoli
Kyselyyn vastasi 27 henkil6a, joista 4 oli miehia ja loput eli 23 naisia. Jos miespuolisia

vastaajia olisi ollut enemman, olisi vertailuun voitu ottaa sukupuolten mielipiteiden vali-

sia eroja.

6.2 Ikajakauma

4% 4%

malle 20
W 20-29
m30-39

H 40-49

W 50-59
60 tai yli

Kuvio 1: Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma

Kyselyyn vastanneista suurin osa eli 37 % oli 30 - 39 —vuotiaita. Seuraavaksi eniten el
26 % oli 40 - 49 —vuotiaita. Alle 20-vuotiaita ja yli 60-vuotiaita oli vahiten, vain 4 %
vastaajista.
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6.3 Tyokokemus

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 -
alle vuosi 1-3 vuotta 4-6 vuotta  7-10 11-20 21-30 yli 30
vuotta vuotta vuotta vuotta

Kuvio 2: Kyselyyn vastanneiden tyékokemus

Vastannein tydkokemus hoitoalalta painottuu selkedsti 7-10 vuoteen. Tutkimuksessa
selvisi myds, ettd muutama vastanneista oli toisessa ammatissaan, johon olivat opiskel-

leet ns. aikuisialla.

6.4 Tyotehtavat
Tybvaatteiden asukokonaisuutta suunniteltaessa on tarkeaa tietda, millaisia tytehtavia
kayttajien tyohon sisaltyy.

/
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Nostelu/kantaminen
Leikkiminen
Leikkaussalitydskentely tms
Istumatyoskentelya paatteella
Asiakaspalvelu tiskilla
Kaupassa asiointi

Ulkoilua

Perussiivous

Syottaminen

Ruoan valmistus
Ndytteiden otto
Rokottaminen
Suihkutukset/pesut
Haavahoidot

Laakkeinen antaminen

0 5

10 15 20 25

30

I Ei ollenkaan
M Jonkin verran

H Paljon

Kuvio 3: Hoitoalan henkiloston tydtehtavien sisalto
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95,0% -

90,0% -

85,0% -
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Kuvio 4: Tydtehtavat, joita kyselyyn vastanneet tekivat tydssaan eniten.
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105,0 %

100,0 % +—

95,0%
90,0%

850% +— —

80,0% +— —

75,0 % T T T T T 1

Kuvio 5: Tydtehtavat, joita kyselyyn vastanneet tekivat tydssaan véahiten.

Muiksi tyotehtaviksi listattiin mm. potilaiden ohjausta suullisesti, 1adkkeiden valmistusta

ja hammashoitajan tyétehtavia.

Tyétehtdvien monipuolisuus riippuu selkedsti tydnimikkeestd, tydkokemuksesta ja tyo-
paikasta. Hygieenisyytta vaativissa tydtehtdvissa kuten esim. haavahoidoissa, nayttei-
den otossa ja leikkausalitydskentelyssa henkilostolla on erilliset lisdsuojaimet, joten
suojausominaisuuksia niiden osalta ei perustydvaatteelta vaadita. Suihkutuksia varten
hoitohenkildstolld on myds erilliset suojaimet, joten vedenhylkivyyskaan ei ole vaaditta-

via ominaisuuksia.

6.5 Tyobvaatteen ominaisuudet

Kyselyssa pyydettiin valitsemaan tunikalle/ty6takille, liiville ja housulle 14 tyévaatteen
ominaisuudesta vastaajan mielesta tarkeimmat siten, etta arvolla 1 merkittiin tarkein ja
arvolla 15 vahiten tarkein. Kyselyyn valittiin nuo kolme edelld mainittua asua siksi, etta
ne ovat kyselyn perusteella yleisimmat Suomessa kaytossa olevat tydvaatteet hoito-

henkildston keskuudessa silloin, kun tydvaatetta kaytetaan.

Annetun mallivastauksen avulla poistettiin kysymyksen vaarin ymmartamisen mahdolli-

Suus.

[
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Vastauksista oli selkedsti havaittavissa, etta tyotakin/-tunikan ja housujen ominaisuu-
det miellettiin kyselyn perusteella yhta tarkeiksi. Liivi koettiin jonkinlaiseksi lisdasuksi.
Tyo6tehtavilla ei selkedsti ndkynyt olevan merkitysta tyasulta toivottuja ominaisuuksia

tarkeysjarjestykseen laitettaessa.

16
14
12
10

W Takki/tunika

M Housut

O N b O

Kuvio 6: Tydtakin/-tunikan ja housujen ominaisuudet
Tyo6takin/-tunikan tarkeimpind ominaisuuksina pidettiin hengittdvyytta ja istuvuutta.
Kaksi vahiten merkityksellisinta ominaisuutta olivat edullisuus ja vedenhylkivyys. Myo6s
housujen tarkeimmiksi ominaisuuksiksi nousivat hengittdvyys ja istuvuus. Housujen

osalta kaksi vahiten tarkeinta ominaisuutta olivat edullisuus ja helppohoitoisuus.

Syyna siihen, etta tydasun hinnalla ei koettu olevan merkitysta, voi olla, ettd ty6paikka
maksaa vaatteet. Toinen syy voi olla myds se, ettd tydvaatteen hinnalla ei ole valia,
kunhan se on hyva.

Kyselyn perusteella selvisi, etta tyétakin/-tunikan ulkonddélta toivotaan enemman kuin

housujen ulkonadltd tai muodikkuudelta. Mielenkiintoista oli myds huomata, etta yla-

osalta ei toivota samaa helppohoitoisuutta kuin housuilta.

6.6 TyOvaatekokonaisuus

Yleisin kaytetty tydvaatekokonaisuus sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja hoitolaitoksissa
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seka yksityisilla 1aakariasemilla on kyselyn mukaan tyétakki/-tunika ja housut vuoden-
ajasta riippumatta. Vuodenaikojen ja ulkolampdtilojen merkityksettomyys selittynee ko.
paikkojen hyvalld ja tasaisella ilmastoinnilla. Tyotehtdvissa, joissa omien vaatteiden
kdyttdminen esim. tyotakin alla on mahdollista, pukeudutaan kyselyn mukaan enem-
man vuodenaikojen ja ulkolampdétilojen mukaan. Tama vaikuttaa erityisesti omien vaat-

teiden valintaan.

Jos tyotehtaviin kuuluu esimerkiksi ulkoilua, kdytetaan yleisesti omia ulkoiluvaatteita.
N&in ollen hoitohenkildston vaatetuksen suunnittelussa ei tarvitse huomioida saan vaih-

teluita.

6.7 Tydvaatteen kiinnitystapa
Kyselyssa pyydettiin valitsemaan paras kiinnitystapa tyétakille/tunikalle ja liiville seka

taskun sulkemistapa. Painonapista kaytettiin nimitystda neppari, koska sen uskottiin

olevan yleisemmin tiedetty termi.

] I I M takki/tunika

Q
Q
\lg, > Q «’b \"b
R e,}'o % %Q'Q Y&\Q,

N
Q
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S

Kuvio 7: Tydtakin/-tunikan kiinnitystapa

Tyotakissa/-tunikassa toivotuimmat kiinnitystavat olivat nappi- ja painonappikiinnitys.
Tarrakiinnitysta ei mainittu kertaakaan.
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Kuvio 8: Liivin kiinnitystapa
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Tyoliivin toivotuin kiinnitystapa oli painonappikiinnitys. Tarrakiinnitysta ja sitomista tai

kiinnittamista kietaisemalla ei mainittu kertaakaan.

N Q N Q& N
<& S
. Qe
&
<O
5}

M taskut

Kuvio 9: Taskun sulkemistapa

Taskujen selkeasti suosituin sulkemistapa oli vetoketjulla. Seuraavaksi suosituin sulke-

minen oli painonapilla. Sulkemista napilla tai sitomalla ei mainittu kertaakaan.
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Kuvio 10: Tybhousujen Kiinnitystapa

Tybhousujen suosituimmat kiinnitystavat olivat kuminauhavy6taré ja kiinnitys narulla.
Suurin osa kyselyyn vastaajista tydskentelee ns. sairaalaolosuhteissa. Vastanneiden
tydpaikan vaikutus on mielestani siis ndahtavissa tdaman kohdan vastauksissa. Tyotehta-
vissa, joissa ollaan enemman asiakaspalvelussa ja kaytetadn tydtakkia tunikan sijaan,
toivotaan kyselyn perusteella housujen kiinnitystavaksi vetoketjua ja nappia.

6.8 Vaatteiden pesu ja huolto

m kylla

Hei

Kuvio 11: Tydvaatteiden pese ja huolto itse

85,7 % kyselyyn vastanneista ei huolla tai pese tydvaatteitaan itse. Vastauksessa on

/
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jalleen nahtavissa tyopaikan merkitys. Kyselyyn vastanneista aika lahelle 14 prosenttia

tydskenteli tehtavissa, joissa ei kaytetty yhtendista tyévaatetta.

6.9 Tydvaatteiden hankinta

| Takki/tunika

M Liivi

W Housut

kerran vuodessa useammin harvemmin

Kuvio 12: Tyévaatteiden hankinta

Suurin osa vastaajista hankkii uuden tyétakin/-tunikan ja housut kerran vuodessa. Ne,
jotka kayttavat liivia, hankkivat sen harvemmin kuin kerran vuodessa. Merkille panta-

vaa kyselyn vastauksissa oli, ettéd housuja hankitaan useammin kuin kerran vuodessa.

® tavallinen kauppa
m tyGvaatekauppa
= kuvasto

H internet

m ty6antaja hankkii

0%

Kuvio 13: Tydvaatteiden hankintapaikka
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50 %:lle vastaajista hankkii tydantaja tyOvaatteet. Tassa on mielestdni jdlleen nahta-
vissa vastaajien painottuminen sairaaloihin, terveyskeskuksiin ja hoitolaitoksiin. Ne vas-
taajista, jotka voivat tydssadn kayttda myds omia vaatteitaan, hankkivat ty6vaatteensa

paasaantoisesti tavallisista kaupoista.

7 Paatelmat

Kuten edelld on kuvattu, varit vaikuttavat ihmiseen monella tapaa, esimerkiksi mieli-
alaan, viihtyvyyteen sekd tuntemuksiin. Kuitenkin varien kokeminen on yksiléllista riip-
puen yksilon idsta, sukupuolesta seka psyykkisesta kehitysvaiheesta. Kuitenkin reaktiot
vareihin ovat pddasiallisesti kaikilla samantapaiset. Mieltymykset ja reaktiot vareihin
perustuvat luonnossa esiintyviin savyihin seka ennen kaikkea omiin kokemuksiin, kuten
varien olemukseen ja kokemukseen perehtynyt Arnkil on todennut. Liséksi on muistet-

tava valon ja ymparistdn vaikutus varin nakemiseen.

Suomen sairaaloissa on yleisimmin kdytdssa valkoisia tai vihreita tydvaatteita. Valkoi-
nen on kliinisen valkea, kun taas vihredsta on useampaa eri savya johtuen tytvaatteen
kulumisesta ja valmistajasta. Kun tarkastellaan kdytdssa olevia vareja seka niiden vari-
psykologiaa, kuvaillaan valkoisen jattavan kaiken avoimeksi. Valkoinen on varina kyl-
ma, mutta luo oivallisen taustan kirkkaammille vareille. Valkoinen koetaan muun muas-
sa puhtautta sekd vaatimattomuutta symboloivana varind. Uskonnollisessa merkityk-
sessa valkoinen yhdistetdan esimerkiksi vihkimiseen, viattomuuteen seka siveyteen.

Puhuttaessa valkoisen fysiologisesta vaikutuksesta ihmiseen luo se tyhjyyden tunnetta.

Vihred koetaan yleensa rauhoittavana varind, mutta ei kuitenkaan niin aktiivisesti kuin
sininen. Tummanvihrea luo olemuksellaan turvallista varmuutta, kun taas vaalea
rauhaisaa sydamellisyytta. Vihrean eri varisavyja tulee kuitenkin kayttaa harkiten,
esimerkkind keltaisenvihrea koetaan myrkyllisena seka pahoinvointia aiheuttavana
varind. Tunneperdisena varina vihrea yhdistetaan yleisimmin kateuteen, vaikka
psykologisena vaikutuksena silla on Iahinna rauhoittavia ja levollisia vaikutuksia.
(Rihlama. 1993.) Esimerkiksi sairaanhoitajan tydssd, vanhustenhoidossa ja psykiatri-
sessa hoidossa vihrean asun koetaan viestivan empatiaa ja huolenpitoa.

Tutkimuksen perusteella mikali hoitoalan tyOvaatteita valmistava yritys harjoittaa vien-
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tia ulkomaille, on syyta pitda mielessa varien merkitys eri kulttuureissa.

Haastattelujen perusteella suomalaisilla hoitoalan tyontekij6illd ei ole selkeda toivetta
tydasun varin suhteen. Selkein kannatus on tummilla vaatteilla ja erityisesti tumman-
sinisillda (my6s lila/violetti) asuilla hoitolaitoksissa ja sairaaloissa. Yksityisilla |aaka-
riasemilla tyoskentelevat ja varsinkin lasten kanssa tydskentelevat voisivat pukeutua
myds vaaleampiin ja kuviollisiin tyévaatteisiin, kuitenkin niin, etta kuvio ei ole hallitse-
vana vaatteessa. Hyvaksyttavia kuvioita vastaajien mielestd olisivat raidat ja pallot.
Kuviollisia asuja ei vieroksuttaisi mydskaan vanhusten parissa tydskentelevien keskuu-
dessa: "Raiskyvat neonvarit eivat sovellu vanhuspalveluihin. Kauniita hillittyja savyja

esim. murrettuja vareja voisi hyvinkin kayttaa.”

Hoitajat haluaisivat kyselyn mukaan kayttaa tytvaatteissaan entisté enemman kirkkaita
vareja. Mustiin tyovaatteisiin ei kukaan haluaisi pukeutua. Valkoiset tydvaatteet halut-
taisiin jattaa kokonaan pois niiden tylsyyden ja mitdédnsanomattomuuden vuoksi. Erityi-
sesti vanhusten ja lasten hoitotydssa hoitohenkildsto toivoisi asujensa olevan muun
kuin valkoisen vdrisid. Lasten parissa tydskentelevat jattdisivat valkoiset tydvaatteet
pois siksi, etta lapset usein pelkaavat valkotakkisia hoitajia. Kyselyyn vastanneet allekir-
joittavat kuitenkin sen, ettd valkoinen takki viestii arvokkuutta. Valkoiset vaatteet ker-

tovat myo0s, ettd tydnantaja on vanhanaikainen ja perinteesta kiinnipitava.

Hoitoalalla tydvaatteita kaytetdan yleisesti pakon sanelemana ja koska se on alalla ta-
pana. Tydvaatteita kdytetdadn hoitolaitoksissa yms. siksi, ettd omat vaatteet sailyisivat

puhtaina. Ty6vaatteilla on myds suuri hygieeninen merkitys.

Kyselyn perusteella tydtakin/-tunikan tarkeimmiksi ominaisuuksiksi nousivat hengitta-
vyys ja istuvuus. Kaksi vahiten merkityksellisintd ominaisuutta olivat edullisuus ja ve-
denhylkivyys. Myds housujen tarkeimmiksi ominaisuuksiksi nousivat hengittavyys ja
istuvuus. Housujen osalta kaksi vahiten tdrkeintd ominaisuutta olivat edullisuus ja
helppohoitoisuus. Kyselyssa tutkittiin kayttdjakokemuksia ja siksi esim. helppohoitoi-
suus, edullisuus ja kestavyys eivat nousseet tarkeiksi tekijoiksi. Naiden merkitys toden-

nakoisesti lisaantyisi, jos kayttdjat maksaisivat ja huoltaisivat tydvaatteensa itse.

Tydvaatteet viestivat kayttdjansa ammattia ja ammattitaitoa. Tybasun tyylistd ja muka-
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vuudesta ei haluta tinkia. Materiaali, varit ja mallit ovat hoitotydn sujuvuuden kannalta
tarkea asia. Varikoodeja toivottaisiin kaytettdvan enemman Suomessakin, koska nyt on
vaarana, ettd potilaat eivat erota erityisesti sairaaloissa hoitajia, fysioterapeutteja ja
sairaalahuollon tyontekijoita toisistaan. Tybasu koetaan tarkedksi osaksi tyohyvinvoin-

tia: asun pitaa joustaa, kestaa ja olla hyvan nakdinen.

Ty6vaatetuksella voidaan myods vastaajien mukaan vaikuttaa tydpaikan ilmapiiriin; iloi-
set, hyvin istuvat ja varikkaat vaatteet tuovat hyvinvointia asukkaille, tydntekijdille ja

vierailijoille.
Viimeisena kiteytyksena kaytan erdan yli 36 vuotta hoitoalalla tydskennelleen sairaan-

hoitajan toivetta: ” Suunnittele linjakkaat, hillityn variset ja hoitotydéhdn soveltuvat tyo-

vaatteet, jotka myds kestavat jatkuvaa pesua ja kayttéa.”

(1
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Liite 1: vakiintunutta pukeutumiseen liittyvaa kasitteistoa eri vareista

Harmaa

Ylempi virkamies tai johtaja tai yleensa ns. meneva

Harmaapukuinen mies (a man in grey flannel) mies

Amerikkalaisen Punaisen Ristin naispuoliset vapaa-
Gray ladies ehtoiset sairaalatydntekijat pukeutuivat aikanaan

harmaaseen.

) Keskiajan fransiskaanimunkeista kaytetty nimitys
Harmaat veljekset, harmaakaavut
(vaatteen varin mukaan).

Vanha englantilainen neuvosmiehen nimitys; virka-

Gray cloak . o ] )
viitta oli aikoinaan koristeltu harmaalla turkiksella.
Englanninkielinen nimitys vendldisistad sotilaista
Greycoats ) )
rintamalla (harmaat takit).
Grey-coat Parson Ns. sopimattomasti kayttaytyva henkild.
Musta
Padhine, jota tuomari pitad, kun han langettaa
Black cap )
kuolemantuomion.
Blackcoat Pappi; saksassa Schwarz Kittel eli mustatakki.
Mustapaidat Puvun mukaan annettu nimitys Italian fasisteille.
o Englannin kuninkaan Edvard III:n vanhimman
Musta prinssi
pojan nimi hanen varustuksensa varin mukaan.
Sana on suomenkielinen kaannds alunperin ruot-
Mustasukkainen o ) )
sinkielen sanasta mustansairas, svartsjuk.
Monien itamaisten taistelulajien korkeimman tason
Musta vyo merkki. Puhekielessa sita saatetaan kayttda par-
haimman tason saavuttamisesta.
Valkoinen
Hvita vodir Islanniksi valkoinen vaate eli kastepuku.

] ] ] Itdlontoolainen sanonta; jos on poliittisesti uskolli-
If you wear a white shirt, wear It... ] ] L
nen jollekin puolueelle, se pitdisi nayttaa.

Olivat erityisesti Afrikan lahetystyota varten 1800-
o . ) luvulla perustettu katolinen veljistd. Nimitys tulee
Valkeat isét (ranska Pres blancs, lat. patris albi) o R ) )
arabialaisten vuoksi kayttodn otetuista valkeista

puvuista.

Valkokauluksisuus on juontanut nimensa valkoisista
Valkokaulusrikollisuus o o N ] ]
kauluspaidoista, joita ovat pitdneet johtajat.
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1800-luvulla kéyhien irlantilaisten roomalaiskatolis-
White boy (suosikki) ten laiton yhdistys Irlannissa. Oisin kokoontunut
ryhma pukeutui valkoisiin paitoihin ja mellakoivat.
) Mm. Ku Klux Klan; nimitysta on kdytetty useista
White caps . ) i sl aaps
salaseuroista, jotka kayttavat paahineenaan val-
koista huppua henkildllisyyden salaamiseksi.
Itavaltalainen sotilas, nimitys tulee takin varin
White-coat
mukaan.
White friar Karmeliittaveljesto (valkoiset viitat).
White-collar worker Henkisen tyon tekija tai toimistotydntekija.
Punainen

5 . y nen lakki) Jakobiinilakki, jota Ranskan vallankumouksen ai-
onnet rouge (punainen lakki
gep kaan pidettiin vapauden symbolina.

Asiayhteys, paaajatus. Joidenkin tietojen mukaan
Punainen lanka sanonta olisi perdisin Englannin merisotilaiden

univormussa olevasta punaisesta tunnuslangasta.

Alkujaan tataarien sanonta ja viittaa tataarien
Punaiset saappaat (a pair of red boots) tapaan viiltaa vihollistensa iho auki nilkan kohdalta
ja nylkea sitten heidan jalkansa vereslihalle.

Italialaisen Garibaldin sotilaita 1800-luvulla. Suo-
Punapaidat malainen punapaita on kansanomainen nimitys

lutikalle.

Kiinalainen korkea-arvoinen virkamies, jonka tun-
Red button ] ) o .
nusmerkki on punainen nappi paahineessa.

Brittisotilas, joilla oli 1500-luvulta saakka punaiset
takit.

Redcoat

Nimitys alkuperaisille tiibetildisille buddhalaismun-
keille, joiden oppeihin vaikutti paljon aiempien
Red hats uskontojen vaikutus. Punainen paahine (red hat,
scarlet hat) on myds roomalaiskatolisen kaardinaa-

lin tunnus.

] Vanha englanninkielinen ilmaus armeijassa sel-
Red-laced jacket - ]
kdsaunan saaneelle sotilaalle.

Urheilija, joka vedetadn pois yliopiston urheiluta-
pahtumista vuoden ajaksi kehittdakseen taitojaan.
Redshirt college Nimitys tulee punaisista paidoista, joita ko. urheili-
jat ovat pitaneet tavallisten urheilijoiden kanssa

harjoittelutilanteissa.

) ) ] Kuuluu moneen kansansatuun. Myds Grimmin
Punaisten kenkien tarina ) . o
veljesten alkuperdisessa Lumikki-sadussa paha
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kuningatar tuomittiin tanssimaan kuumasta punai-

sissa rautakengissd kuolemaan saakka.

Punahilkka

Yksi tunnetuimmista saduista.

(Coloria.net. 2009.)

Sininen

Sinisukat

Pilkkanimi ensimmaisille oppineille virkanaisille,

joiden katsottiin kayttaytyvan epanaisellisesti.

Sininen nauha, Cordon bleu

Alkuaan tarkoittanut jonkun tunnetun keittiomesta-
rin opissa ollutta naispuolista kokkia. Nykyadn

yhdistetdan vasikanleikkeeseen.

Blue-coat school

Edward VI:n perustama Christ’s Hospital —koulu.

Bleu

Ranskassa tarkoittaa haalareita tai suojapukua.

Blue bonnet

Leved sininen skotlantilainen paahine.

Bluecoat Virka-asuinen.
Englannissa protituoidusta kaytetty nimitys: ran-
Blue gown . Y - o -
gaistuslaitoksissa heidat puettiin sinisiin asuihin.
Blue helmet YK:n rauhanturvajoukot.
Bluejacket Laivastossa palveleva merimies.

Blue velvet

Oopiumjohdannaisen ja eraan bentsamiinin sekoi-
tus, jota kaytetaan suoneensisdisena laittomana

huumeena.

Windsor uniform

Sininen takki, jossa on punainen kaulus ja hihan-

kaanteet. Pidetty Windsorin hovissa.

(Coloria.net. 2010.)

Vihrea

Daai-luhk-mou eli pitdd vihredd hattua

Kantonikiinan ilmaus aviopetokselle.

Give one a green gown eli antaa jollekulle vihred

puku

Ylittda viattomuuden raja. Jos flirtti eteni vahan
pidemmalle ja paadyttiin pydrimaan latoon tai
nurmelle, heind saattoi tahrata vaatteet vihreiksi.

Green barett

Vuonna 1946 Ison Britannian kuninkaallinen laivas-
to otti kdyttdon vihredn baretin, josta sittemmin tuli
lahes synonyymi kommandoille.

Green belt Kaupunkia ympar6iva viheralue.
Vanha englanninkielen slangi-ilmaus Englantiin
Greener muuttaneelle, joka aloittelee raatalin tai suutarin
tyota.
Keltainen
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Keltahatut

tiibetildinen 1300-luvulla perustettu munkkikunta

Yellow ribbon

symboloi tukea sotilaille rintamalla
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