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1 JOHDANTO

Uuden tyontekijdn saapuessa tyOpaikalleen hanta odottaa monia haasteita.
Tybnantajallekin tulee paljon haasteita perehdyttdmisen suhteen ja uuden
tyontekijdn sopeuttamiseksi tydyhteis6on. Hyvéa perehdytys alusta lahtien parantaa
tulokkaan sitoutumista ja jaksamista tytssaan, joten perehdytykseen on syyta
panostaa. Perehdytystapoja on monia, eivatkd kaikki tavat sovi kaikille
organisaatioille. Lait painottavat tyonantajan vastuuta tulokkaan opastukseen
tyohonsa, ja tyontekijaé on tarkoitus suojella.

Katsastusalalla on tulevaisuudessakin paljon tdita, koska ajoneuvojen maara ei ole
ainakaan vahentymassa. Alalle uutena tuleva henkild on kaynyt kaksiviikkoisen
maaraaikaiskatsastuskoulutuksen, jonka aikana tietoa on tullut hyvin paljon
pienessa ajassa. Kaikkea ei valttamatta voi muistaa, mutta tarkeinta on tietda

mista tieto l10ytyy.

1.1 Tyon tausta

Opinnaytetyo tehtiin Nivalan Autokatsastus Oy:lle. Perehdytyskansiolle huomattiin
olevan tarvetta ja sitd lahdettin suunnittelemaan ja toteuttamaan uudelle
tyontekijalle. Kansion tarkoitus on nopeuttaa ja helpottaa uuden tydntekijan
perehdyttamista ja sopeutumista uuteen tyOpaikkaan. Tyoturvallisuus ja
terveelliset tyoolot heti alusta l|&htien parantavat tuottavuutta sekd laatua
tyOpaikalla.

Toiden alussa perehdytyskansiosta on paljon hyotya, koska muistettavaa oli niin
paljon. Kaikkea tietoa on turhan tydlastd kansioon kirjoittaaa, koska tarvittavat
tiedot loytyvat katsastusasemalta kansioista. Tarkoituksena oli koota
perehdytyskansioon tietoja ja vinkkej&, joihin uusi tyontekijd voisi vaikka jo
etukateen tutustua. Nain tyon alkuaika toivottavasti helpottuu eika perehdyttgjalta

tarvitse kysella aivan niin paljoa.



Opinnaytety6 on rajattu koskemaan ainoastaan maaraaikaiskatsastuksen tehtavia,
koska siitd tulee uusien katsastajien paaasiallinen tehtdva. Rajaus tehtiin myos
opinnaytetyd kasittelemaan vain kevyen kaluston méaaraaikaiskatsastuksia, koska
niista katsastajan ura aloitetaan. Perehdytyskansio on suunnattu uusille ja alalle
tuleville tyontekijoille, mutta toki se toimii kertauksena kokeneellekin katsastajalle.

Opinnaytetytssa kasitellaan myds perehdyttdmisen eri vaihtoehtoja ja kasitteita,
joita  esimerkiksi tyOnantaja voi kayttdd hyvakseen perehdyttamista
suunniteltaessa. Myds kaydaan lapi katsastusprosessin eteneminen paakohtineen
Nivalan Autokatsastuksessa.

1.2 Yritysesittely

Nivalan Autokatsatus Oy on 15-vuotias yritys, joka on ketjuihin kuulumaton
itsendinen asema. Katsastukseen voi tulla ilman ajanvarausta tai halutessaan ajan
saa myo6s varattua. Asema on Nivalan ainoa katsastuskonttori ja lahialueen
kilpailijoita loytyy Haapajarveltd ja Ylivieskasta. Nivalan Autokatsastuksessa
onnistuvat kevyen- ja raskaan kaluston katsastukset, rekistergintikatsastukset,
muutoskatsastukset, rekisteroinnit, siirtoluvat ja myds yksittaishyvaksynnéat
onnistuvat tata kautta. Vakuutukset hoituvat myods samalla kaynnilla.

Katsastusasema, joka nakyy kuviossa 1, sijaitsee osoitteessa Toritie 3 Nivalan
keskustassa ja henkilokuntaan kuuluu talla hetkella kolme katsastusmiesta seka
sihteeri.



Kuvio 1. Nivalan Autokatsastus Oy.



2 KATSASTUS JA REKISTEROINTI

Suomessa kaikki likenteessa kaytettavat moottoriajoneuvot ja niiden peravaunut
tulee rekisterdidd ja katsastaa Ajoneuvolain (2002/1090) 8 8:n  mukaan.
Paatavoitteena on edistdd liikenneturvallisuutta. Ajoneuvosta tarkastetaan sen
varusteiden saannéstenmukaisuus, jotta ajoneuvo on turvallinen liikenteessa.
MyOs tarpeettomat ymparistohaitat pidetaan kurissa. My6s ajoneuvon
ajoneuvokohtaisen veron tai maksun seka likennevakuutuksen
maksamattomuudet tulevat ilmi katsastuksessa. Yksityiseen kayttoon tarkoitetut
ajoneuvot on katsastettava ensimmaisen kerran kolmantena ja toisen kerran
viidenten& ajoneuvon kayttéonottoa seuraavana vuonna. Taman jalkeen katsastus

on joka vuosi. Luvanvaraiset ajoneuvot katsastetaan vuosittain. (Siironen 2012.)

Rekisterdinnissa tapahtuu ajoneuvon omistajaa ja haltijaa koskevien tietojen
selvittaminen ja merkitseminen ajoneuvorekisteriin sek& ajoneuvon yksil6intiin
tarvittavien tietojen sekd teknisten tietojen merkitseminen ajoneuvorekisteriin.
Rekisterdinnissa selvitetddn, onko ajoneuvosta maksettu vaadittavat verot ja
julkiset maksut ja onko ajoneuvo saanndsten mukainen.
Saanndstenmukaisuudesta on  esitettdvd asiakirjaselvitys.  Rekisterdinnin

yhteydessa ajoveuvo saa rekisteritunnuksen, -kilvet ja otteen. (Siironen 2012.)

2.1 Maaraaikaiskatsastus

Maaraaikaiskatsastus tehdaan ajoneuvolle maaraajoin, ja siina tarkastetaan
ajoneuvon kunto ja rekisteriin merkityt tiedot. Tarkoituksena on myos véhentéaa
ymparistohaittoja ja tehda ajoneuvosta turvallinen tien paalla. Tarkastetaan my6s

ajoneuvon verojen ja vakuutusten maksut. (Trafi 2012.)

Maaraaikaiskatsastuksessa korjauskehotukset tallennetaan
ajoneuvotietojarjestelmdan (ATJ) ja ne tulostuvat myds todistukselle.
Katsastusaika maaraytyy ajoneuvon kayttoonottopaivamaarasta, ja jos
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kayttoonottopaivamaaraa ei ole merkitty, paivamaara maaraytyy

rekisteritunnuksen viimeisesta numerosta. (Trafi 2012.)

2.2 Rekisterdintikatsastus

Ajoneuvon kayttoonottopaiva maaraytyy ensirekisterdinnista. Ennen
ensirekisterdintia pitdd ajoneuvolle tehda reksiterdintikatsastus, jossa tarkastetaan
ajoneuvon yksil6intitiedot ja muut tarpeelliset tiedot. Myds varusteet, mitat ja
rakenteet taytyy olla sdannosten mukaisia. Kaytetystd ajoneuvosta tarkastetaan
kunto rekisterdintikatsastuksessa, mikali se on tarpeen. (Tielikenne 2012, 489-
490.)
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3 MAARAAIKAISKATSASTUSPROSESSI

Maaraaikaiskatsastuksessa on katsastajalla paljon muistettavia asioita, joiden
paakohtia kasittelen seuraavaksi. Prosessit kayn l&pi siina jarjestyksessa, missa
ne toteutuvat Nivalan Autokatsastuksessa. Jarjestyksen ei valttamatta tarvitse olla

aina juuri tamé, mutta kaikkien kohtien tarkastaminen on tarkeinta.

3.1 Asiakkaan vastaanotto

Asiakkaan saapuessa ovesta haneltd pyydetdan ajoneuvon rekisteriote, josta
saadaan tietokoneelle luettua ajoneuvon tiedot ja nahdaan ovatko kaikki maksut
suorittu, kuten ajoneuvo- ja kayttbvoimavero seka vakuutusmaksut. Taman jalkeen
asiakkaalta kysytaan, ovatko pakokaasupaastot ja tarvittaessa OBD-testi suoritettu
etukateen. Jos mittaukset ovat etukateen suoritettu, asiakkaan antamasta
todituksesta katsotaan, ettd kaikki arvot ovat kohdallaan. Asiakkaalta peritaan
katsastuksesta maksu, jonka jalkeen voidaan tulostaa tarkastuskortti ja
asiakkaalta pyydetdan avaimia, jos ne eivat ole valmiina paikallaan.

3.2 Tarkastuskortin tayttaminen

Tarkastuskorttiin  (Liite 2.) tulostuu automaattisesti ajoneuvon reksiteritunnus,
ajoneuvoluokka, kayttoonottopaivamaara, katsastuslaji, maksun maara, Kkuitin
numero, valmistenumeron loppuosa ja varausaika. Ensimmdaisend kannattaa
kirjoittaa matkamittarin lukema ylos, koska se on pakollinen tieto, jos lukema on

vain nahtavilla.

Lisaselvitysosioon merkitadn ajoneuvon mahdolliset viat ja puutteet. Taytyy
muistaa kirjoittaa viat mahdollisimman selkeé&sti, jotta asiakkaalle selvida tekstista
korjattavat kohteet. Esimerkiksi pohjalevyn ruostevaurioihin on hyva kirjoittaa, ettéa
korjattava hitsaamalla, koska joskus peltia yritetddn laittaa kiinni popniiteilla tai



12

pelkdlla alustamassalla.  Tarkastuskortista  I0ytyvat arvosteluperusteina
korjauskehoitus(1), hylatty(2) seké ajokielto(3), jotka merkitd&n raksilla oikeaan

sarakkeeseen sivun vasempaan reunaan.

Jos kyseessd on ottomoottorilla varustettu ajoneuvo, pakokaasupaastbarvot
merkitaan keskella oikealla sijaitseviin lokeroihin. Dieselauton paastomittauksen k-
arvo merkitdan tarkastuskortin oikeaan reunaan Diesel k-arvo/k-varde lokeroon.
OBD-testin tulos merkitaan tarkastuskortin oikeaan reunaan tuloksen mukaan

hyvéaksytyksi tai hylatyksi.

Iskunvaimentimien testauksen prosenttiarvot merkitddn tarkastuskortin auton
hahmon kohdalle renkaiden paalle. Jos iskunvaimentimen vaimennuskyky on

rittdmaton, voi kyseisen vaimentimen prosenttiarvon ympyroida kuvasta.

Ajoneuvon Kkatsastuspaatds merkitaan raksilla alimpaan lokeroon. Samaan
lokeroon merkitaan raksilla katsastajan nimi, ja lopuksi katsastaja allekirjoittaa

tarkastuskortin.

3.3 Asiapaperit

Maaraaikaiskatsastuksessa tarkastetaan, ettei ajoneuvolla ole erdantyneita veroja
tai vakuutusmaksuja. Nama tiedot tulevat nakyviin heti rekisteriotteen luettua, ja
TPSUO-jarjestelméasta saa katsottua maksamattomien verojen ja viivekorkojen
tarkan maarén. Koska veron ja liikennevakuutuksen maksamisen ja tiedon
siirtymisen valilla voi kulua useampi paiva, voi TPSUO-jarjestelma ilmoittaa
eraantyneista maksuista. Maksun suorittaminen tulee talléin esittdd maksukuitilla,
josta tulee selvitd ajoneuvoveron kohdalla maksun viitenumero tai auton verokausi
ja rekisteritunnus, arkistointitunnus, veron maard, maksupaiva ja tilinumero.
Liikennevakuutuksen maksukuitista |6ytyy vakuutusyhtion leima ja paivamaara.
Maksujen erddntymisesta seuraa keskeytetty katsastuspaatos.
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3.4 Ajoneuvon tunnistaminen

Jotta ajoneuvon voi tunnistaa, ajoneuvosta l0ytyvéat rekisterikilvet, valmistenumero
ja valmistajan kilpi. Lisdksi maardaikaiskatsastuksessa tarkistetaan ajoneuvon
rekisterimerkinnat, joista katsotaan teknisten tietojen, erikoisehtojen seka varin
paikkansapitavyys.

Valmistenumero on meistetty jonnekin ajoneuvon runkoon, ja joskus numeroa on
vaikea loytaa eri ajoneuvoista. Numero voi olla konehuoneessa luukun alla, auton
sisdlla jalkatilassa tai vaikka perdkontissa. Esimerkiksi erillisrunkoisissa
ajoneuvoissa valmistenumero voi helposti ruostua pois nakyvista lian ja kuran
takia tai se on peittynyt massausten alle. Valmistenumeron voi meistda uuteen
kohtaan, mikali vanha numero on viela tunnistettavissa, jonka jalkeen
katsastusasemalla lyb6daan uuteen numeroon meistoksen varmennokset. Jos
valmistenumeroa ei l6ydy tai se ei ole luettavissa, tulee katsastuspaattksesta
keskeytetty. Jos valmistenumeroa ei |o6ydy mistaan, asiakas voi pyytdéa
maahantuojan tai valmistajan edustajan lausunnon ajoneuvosta ja sen varusteista,
jonka jalkeen numero voidaan meistaa uudelleen, mikali ajoneuvo vastaa tata

lausuntoa.

Valmistajan kilvesta I6ytyvat esimerkiksi ajoneuvon akseli- ja kokonaismassat.
Massojen taytyy vastata rekisterointitodistuksen tietoja. Kilpi voi sijaita myo6s
monissa eri paikoissa. Jos kilpi puuttuu tai sen tiedot ovat vaaria,
katsastuspaatoksesta tulee hylatty.

3.5 Koeajo

Koeajorata on katsastusaseman takapihalla, jossa on vain katsastusajo sallittu.
Koeajolla taytyy ajoneuvosta havaita monia eri asioita, joista kerrotaan

seuraavaksi muutamia esimerkkeja. Taytyy tarkastaa hallintalaitteiden, tuulilasin ja
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peilien kunto. Hatauloskayntien tulee olla kunnossa ja sisélla ei saa olla vaarallisia
terdvid osia. Tuulilasin pesulaitteen ja huurteenpoistojarjestelmén pitda toimia.
Aanimerkki on hyva testata koeajolla. Ajoneuvon pitda ohjautua oikein sek&
ohjauksen pitaa palautua kdantadmisen jalkeen. Ajettaessa ajoneuvo ei saa puoltaa
vaan sen taytyy kulkea suoraan. Koeajolla kuulee my6s hyvin nivelien mahdolliset
valykset kolahteluina.

3.6 Ottomoottorin paastomittaus

Ottomoottorilla  varustetun ajoneuvon paastomittaus tapahtuu Nivalan
Autokatsastuksessa heti ensimmaisené halliin ajettaessa. Mikali ajoneuvossa on
katalysaattori, kannattaa moottoria lammittéda jo ulkona, jotta sisélle halliin ei tule
likaa melua ja ei jaa tien tukoksi katsastuslinjalle. Moottorin on muutenkin oltava
normaalissa kayntilampotilassa. Pakoputkistoon jaanyt vesikin lahtee putkistosta
pois samalla katalysaattoria lammittdessa. Liikka vesi voi tietdd ongelmia
mittalaitteen toiminnalle. Mittapaa laitetaan riittdvan syvaélle pakoputkeen ja
testauksen voi aloittaa.

Pakokaasutestissa mitataan CO%, HCppm, CO% ja 0Ox% joutokaynnilla ja
korotetulla joutokaynnilla mitataan my6s Lambda-arvo. Ajoneuvon paastdluokka
vaikuttaa paastomittauksen raja-arvoihin ja kolmitoimikatalysaattori myds. Jos
paastoarvot vylittavat sallitun raja-arvon, arvon voi ympyroida tai alleviivata

tarkastuskortista, jotta asiakas huomaa paremmin yli menevan arvon.

Mitatut arvot voi halutessaan tulostaa, mutta Nivalan Autokatsastuksessa arvot on
kateva merkita tarkastuskortin sarakkeisiin.
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3.7 Dieselmoottorin paastomittaus

Maaraaikaiskatsastuksessa mitataan dieselkayttdisen ajoneuvon kuormattoman
moottorin savutus vapaassa kiihdytyksessa. Kiihdytys suoritetaan joutokaynnilta
ruiskutuksen katkeamiseen saakka kytkinpolkimen ollessa vapautettuna ja vaihde
vapaalla. Mittauksessa mitataan absorptiokerroin valonlapaisykykyyn perustuvalla
opasiteettimenetelmalla. (Trafi 2011.) Joissakin automalleissa pakokaasutestin
maksimikierrosrajalle on asetettu alempi raja-arvo ajoneuvon moottorin tai
vaihteiston osien rikkoutumisvaaran takia. Naistd automalleista 0ytyy lista
bensiinipakokaasutesterin ylapuolelta olevasta kansiosta. Jos
automaattivaihteisen auton mittauskierroslukua ei tiedd, on saavutettava 2/3

normaalista maksimikierrosluvusta (Trafi 2011).

Mittauksen edellytyksena on normaalin kayntilampétilan saavuttanut moottori.
Lampdtilan voi todeta mittaamalla voiteludljyn- tai moottorin lohkon lampdtilan tai
jadhdytysnesteen lampdtilan tarkastamalla kojetaulun mittarista. Jos lampétilaa ei
saa tarkoituksenmukaisesti mitattua, voi moottorin tuulettimesta paatella milloin
moottori on saavuttanut normaalin kayntilampotilansa. (Trafi 2011.) Ajoneuvolla
kannattaa tehdd muutamia kertoja koeryntaytyksia, joiden aikana pakoputkistosta
irtoavat ylimaarainen noki ja vesi, jotka voivat tukkia mittalaitteen linssit ja
suodattimet. Ryntaytysten aikana nakee myds onko maksimikierrosluku oikein
rajoitettu (Trafi 2011).

Savutusmittaukseen vaikuttavia vuotoja ei saa olla pakokanavistossa. Ennen
mittausta pitda tarkistaa pakokaasujen puhdistusjarjestelman eri komponenttien
olemassaolo ja toiminta. (Trafi 2011.)

Nivalan Autokatsastuksessa dieselpakokaasutestaus suoritetaan ulkona erillisen
testauspisteen kohdalla. Ajoneuvo ajetaan oven laheisyyteen, jotta testauskapulan
johto ja pakoputkeen laitettava letku yltavat hyvin paikoilleen. Erillinen mittap&a
nostetaan suuntaamaan kohti ajoneuvoa, koska se tunnistaa moottorin

pyorimisnopeuden &anestd. Testauskapula otetaan ajoneuvoon sisélle ja siihen
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aletaan syo6ttaa tarvittavia tietoja. Tietojen sy6ttd on esitelty tarkasti
perehdytyskansiossa (Liite 1).

Taméan jalkeen kalibroidaan mittalaite painamalla joutok&ynniltd kaasupoljin
hitaasti pohjaan, mink&a jalkeen kalibrointi alkaa. Kalibrointi kestaa yli kymmenen
sekuntia. Kalibroinnin jalkeen tehd&&n moottorin vapaa kiihdytys portaattomasti
alle yhdessd sekunnissa, jotta saadaan aikaan mahdollisimman suuri

ruiskupumpun syotto (Trafi 2011).

Savutusta mitataan absorptio- eli k-kertoimella. Vapaasti hengittavilla moottoreilla
k <2,5 m* ja turboahdetuilla k < 3,0 m™. Joillakin automalleilla voi olla valmistajan
ilmoitettu korkeampi raja-arvo, jolloin k&aytetddn valmistajan arvoa. Ajoneuvon
paastoluokan tiedon voi loytdd ATJ-jarjestelmasta, tai jos tietoa ei 10ydy, kaytetdan
Euro IV-vaatimuksen voimaantuloa, jolloin absorptiokerroin k < 1,5 m™. Euro IV-
paastoluokka tuli voimaan 1.1.2006 ensi kertaa kayttbonotettavalle Mji-luokan
ajoneuvolle, jonka enimmaismassa on enintaan 2500 kg ja Ni-luokan I-alaluokan
ajoneuvolle. 1.1.2007 ensi kertaa kayttdonotettavalle M-luokan ajoneuvolle, jonka
enimmaismassa on yli 2500 kg ja Nji-luokan II- ja Ill-alaluokan ajoneuvolle
kaytetdan Euro 1V:n vaatimuksia. (Trafi 2011.)

Auto pitaa hylata, jos kolmen perakkaisen vapaan kiihdytyksen aritmeettinen
keskiarvo on yli ajoneuvon sallitun raja-arvon. Perakkaisten mittausten arvot
saavat poiketa enintdan 0,5 m™” keskiarvosta. Jos heti ensimmaéisella vapaalla
kilhdytyksella  kalibroinnin  jalkeen vapaasti hengittdva moottori saa
absorptiokertoimeksi alle 1,5 m™, tai ahdetuttu moottori alle 2,0 m™, auton saa
hyvéksya suoraan. Euro IV-, Euro V- tai Euro 4-luokan ajoneuvo voidaan
vastaavasti hyvaksya heti, jos absorptiokerroin on alle 1,0 m™. (Trafi 2011.)

Ajoneuvo maarataan ajokieltoon, jos k-arvo menee yli 4,0 m™,

Mittalaite kertoo naytolld kunkin vapaan kiihdytyksen dieselin k-arvon ja
automaattisesti lopettaa testin, kun on saavutettu hyvaksytty arvo. Mittalaite
tulostaa pakokaasutodistuksen, josta nakyvat:
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— Nivalan Autokatsastus Oy ja yhteystiedot

— paivamaara

— ajoneuvon rekisteritunnus tai muut yksilointitiedot

— moottorin lampdatila

— minimi ja maksimi moottorin pydrimisnopeudet

— vapaan kiihdytyksen aika

— kukin k-arvo

— kolmen perékkéaisen kiihdytyksen keskiarvo, jos se on lopputuloksena
— hyvaksytty tai hylatty

— mittaajan allekirjoitus ja nimenselvennys kasin. (Trafi 2011.)

Mittaustodistus laitetaan liitteeksi katsastusasiakirjoihin, ja korjaamolta annettu

hyvaksyttava pakokaasutodistus kelpaa myds liitteeksi.

3.8 Jarrut

Jarrudynamometri  (Kuvio 2) sijaitsee bensiinipakokaasutesterin jalkeen
seuraavana. Ensin ajetaan etuakseli dynamolle ja rullat lahtevéat pyériméaéan. Tassa
testataan kayttdjarrun jarruvoimat pyorakohtaisesti, ja joissakin autoissa kasijarru
on edessa, jolloin kasijarru testataan myo6s. Kayttdjarruissa jarruvoimien ero
samalla akselilla saa olla 30% ja seisontajarrussa 70 %. Mittatauluun syttyy
punainen valo 30 %:n jarruvoimien eron Yylityttyd. Seisontajarrun taytyy jaksaa
pitdd ajoneuvo paikallaan 16 %:n méaessd. Tamén vahimmaisjarruvoiman saa
laskettua kertomalla ajoneuvon newtoneiksi muutetun kokonaismassan luvulla
0,16 (Siironen 2012). Taka-akseli ajetaan dynamolle ja kayttojarru- ja

seisontajarruvoimat testataan.

Nelivetoisissa ajoneuvoissa pitaa olla tarkkana, voiko niitéd testata normaalilla
jarrudynamometrilla. Mikali ajoneuvoa ei voi testata dynamolla, jarrut testataan

jarrutuskokein koeajolenkilla. Jatkuvalla nelivedolla olevia autoja ei usein saa
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testattua, mutta poikkeuksiakin on. Bensiinipakokaasutesterin ylapuolelta |6ytyy

kansiosta eri automallien jarrutestausohjeita.

Katsastuskuilulla tarkistetaan esimerkiksi jarrulevyjen paksuus ja kunto,
jarrupalojen paksuus, jarruletkujen ja putkien kunto ja mahdollisen ALB-venttiilin
toiminta ja kunto.

Kuvio 2. Jarrudynamometri.

3.9 Valot

Ajoneuvon valoja saa testattua ympari katsastushallia. Yksi tapa on katsoa
etuvalot, lahivalot, kaukovalot, etusumuvalot ja etusuuntavalot, samalla kun testaa
etujarruja dynamolla. Nama valot nékee hyvin vasemmalla edessa olevasta
peilistd. Takana olevat valot saa katsottua takajarruja testattaessa dynamolla
takana olevasta peilista. Rekisterikilven valot taytyy kayda katsomassa erikseen,
koska niita ei peililla suoraan nae. Myds mahdolliset sivuvalot ja sivusuuntavalot
katsotaan kiertamalla ajoneuvo ympari, ja samalla katsotaan heijastimien ja

valojen lasien kunto.
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Lahivalojen ja etusumuvalojen suuntaus tarkistetaan hallin perélla vaakasuoralla
alustalla valotesterillda (Kuvio 3). Lahivaloista katsotaan sivuttais- ja
korkeussuuntaus, ja jos valoissa on korkeudensdatd, sédadén on oltava
ylaasennossa. Etusumuvaloista nahdaan vain korkeussuuntaus. Kaukovalojen

suuntaus katsotaan mya@s. (Siironen 2011.)

Kuvio 3. Valojen suuntauslaite.

Eri valojen hyvéksyntamerkintdja 16ytyy hallin paassa vasemmalta seinalta.
Esimerkiksi kaasupurkausvalojen kanssa saa olla tarkkana, koska jalkiasenteisia
ksenonmuutossarjoja on paljon myynnissd. Kaasupurkausvalojen kanssa taytyy
l6ytya ajovaloumpiosta hyvaksynnat, ajovalopesuri, seka automaattinen valojen
korkeudenséatd vuosimallista riippuen. Paljon lisaa séadoksia valoista ja
heijastimista 10ytyy valomaarayksista esimerkiksi EU-direktiivista 76/756/ETY, jota
on muutettu direktiivilla 84/8/ETY, ja loytyy mybs E-sdannosta n:.o 48.
Valomaarayksia 10ytyy kansiosta katsastuskonttorilla hallin perélla vasemmalla

seinustalla.
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3.10 Auton alustan tarkistus

Ajoneuvo ajetaan Kkatsastuskuilulle etupy6rat ravistinlevyjen paalle. Hallin
vasemmalla puolella olevasta peilista saa katsottua, ettd ajoneuvo menee
tasaisesti ravistimien paalle. Jarrut lukitaan ja katsotaan ravistajalla, nakyyko
nivelissa mahdollisia valyksia. Autoa ravistetaan ensin auton painon ollessa paalla
ja taman jalkeen kevennettyna renkaiden vield koskiessa levyihin. Tarkoituksena
on ndhda mahdolliset sivuttais- ja pystysuuntaiset valykset. Kun ajoneuvoa
nostetaan keventimill&, jousikuorma pitdaa saada niveliltd pois, jotta mahdolliset
valykset nékyvat. Taman jalkeen kaydad&n nostamassa taka-akseli ilmaan ja
samalla saa vahan katseltua alustan kuntoa. Kaydaan kaantelemassa kasin
renkaita, jolloin tuntee hyvin ohjauslaitteiden ja pyo6réanlaakereiden vélykset.
Samalla ndkee hyvin jousien, vetonivelien suojakumien, renkaiden ja

pyorakoteloiden kunnon, seka jarrulevyjen ja -palojen kunnon ulkopuolelta.

Katsastuskuilusta kasin taivutellaan ja kaannellaan jarruletkuja mahdollisten
murtumien ja kudosvaurioden nakemiseksi. Rengasrautaa pitad kayttda apuna
nivelid tarkastaessa ja silla saa koputeltua helmakoteloita ja muita kantavia
rakenteita ruostevaurioiden l6ytymiseksi. Runkopalkit ja tarkeat kiinnityspisteet on
myds katsottava tarkasti. Pakoputkiston kunnon saa katsottua katsastuskuilusta
pain. Ojy- ja nestevuodot havaitsee helposti alhaalta kasin.

3.11 Renkaat

Rekisteriotteesta nakee hyvin, mitkd rengasasennukset ovat ajoneuvolle sallittuja.
Samalla akselilla taytyy olla samanlaiset renkaat, ja akseleiden valilla rengaskoot
voivat olla erikokoiset. Renkaat taytyy muutoskatsastaa, jos rengasleveys muuttuu
yli 30 mm tai jos vanteen lapimitta suurenee yli 26 mm vakiorengastuksesta.
Renkaan kantavuuden taytyy riittdda, ja renkaiden taytyy mahtua py6rimaan
kaikissa olosuhteissa. Nopeusmittarin virhe ei saa olla liilan suuri. Urasyvyyden on
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oltava riittdva ja uria ei saa syventaa tai lisdtd henkilbautossa tai peravaunussa.

Nastaero ei saa olla liian suuri ja sekarengastus ei ole sallittua.

3.12 Autokorroosio

Auton alusta kaydaan tarkasti lapi mahdollisisten ruostevaurioden varalta
ruostehakkua tai rengasrautaa apuna kayttaen. Hyvalla valaistuksella tarkastus
onnistuu paremmin. Rakenteita voi painella ja koputella, jolloin pehmeét kohdat
kuulee hyvin danestd. Huomiota pitaa kiinnittaa varsinkin liikkenneturvallisuuden ja
ruostumisen kannalta kriittisiin paikkoihin. (AKE 2000.) Nykyautoissa ei ole enda

niin paljoa ruostevikoja parantuneen ruostesuojauksen ansiosta.

Ruostevaurioituneita tukivarsia, joustintukia ja akselipalkkeja ei p&aasaantoisesti
korjata hitsaamalla, vaan ne vaihdetaan ehjiin osiin. Hitsaamalla korjataan
kantavien kori- ja alustarakenteiden ruostevauriot, minka jalkeen lujuuden taytyy
vastata alkuperaista. Katsastaja voi pyytaa esittdmaan ruostevauriokorjaukset

ilman massausta, jolloin han ndkee hitsaussaumat. (AKE 2000.)

3.13 Iskunvaimennus ja jousitus

Iskunvaimentimien ja jousien kunto tarkastetaan montulla silmamaaraisesti.
Vaimentimet eivat saa vuotaa ja ne eivat saa olla vaurioituneet. Jouset saattavat
joskus katketa ja yleensd ne katkeavat yla- tai alapaasta. Mikali ajoneuvoon on
asennettu madaltavat jouset, ne tulee muutoskatsastaa tai vaihtaa alkuperaista

vastaavat tilalle.

Kuviossa 5 ajetaan testerille sopivalla vauhdilla ja jarrutetaan paalle paastya.
Ensin laite punnitsee akselimassan, joka nakyy kuvion 4 naytossa. Testeri testaa

vaimentimet puoli kerrallaan. Uuden iskunvaimentimen prosenttiarvot vaihtelevat
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paljon ja useimmiten uuden vaimentimen prosenttiarvo on 80 %:n luokkaa.

Ajoneuvon omamassan ollessa yli 2500 kg iskunvaimentimia ei testata testerilla.

Kuvio 4. Heilahduksenvaimen- Kuvio 5. Maha-heilahduksenvaimennintesteri.
nintesterin naytto.

3.14 OBD-testi

OBD-testissé testataan ajoneuvon OBD-pistorasian kautta, onko jarjestelmaan
tallentunut paastdihin vaikuttavia vikakoodeja. Testi suoritetaan katsastushallin
loppupaassa Bosch OBD-testerilla. Ohjelman alkuvalikko nakyy kuviossa 6 ja
ohjelma antaa selkeat ohjeet etenemiseen.
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Kuvio 6. Bosch OBD-testerin alkuvalikko.

3.15 Katsastuspaatos

Lopuksi tehddén katsastupaatés mahdollisten l0ydettyjen vikojen perusteella.
Yksikin "kakkosvika” aiheuttaa ajoneuvon hylkdamisen, ja yli kolme "ykkdsvikaa”
eli korjauskehotusta aiheuttaa hylkaamisen. Hylkayspaéatoksen jalkeen ajoneuvo
pitdd esittada uusintakatsastukseen kuukauden kuluessa. Hyvaksytty paatos
sylOtetaan tietokoneelle ja asiakkaalle tulostetaan uusi ote. (Siironen 2012.)
Keskeytyspaatos aiheutuu esimerkiksi maksamattomien maksujen takia tai

valmistenumeron puuttuessa.
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4 PEREHDYTTAMINEN

Perehdyttamista saatelevat monet lait, joita kasitellaan seuraavaksi. Kasitellaan
myOs perehdyttamista helpottavia perehdytysmalleja ja perehdyttdmisen

suunnittelua ja toteutusta.

4.1 Lainsaadanto

Perehdyttamista suunniteltaessa tulee erityisesti oottaa huomioon tydsopimuslaki,
tyoturvallisuuslaki seka laki yhteistoiminnasta yrityksissa. Tyonantajan vastuuta
painotetaan tyontekijan opastuksessa tyohonsa. Tyodlainsaadannon toiminnan
tavoite on suojella ja sopeuttaa tyontekijaéa. Dialogiseen perehdyttamiseen liittyvat
asiat ovat lisdaantyneet esimerkiksi yhteistoimintalaissa. Neuvotteluvelvollisuus on
lisdantynyt ja pyrkimyksena on lisdtd vuoropuhelua tydnantajan ja tyontekijan
valilla. Mikali perehdyttaminen on hoidettu saannoksia ja sopimusehtoja
noudattaen ja muutenkin mallikkaasti, se lisaa kiitettavdd mainetta

tyonantajamarkkinoilla. (Kupias & Peltola 2009, 20-21.)

4.1.1 Ty6sopimuslaki

Tybnantajan toimiessa tyosopimuslain mukaan, tyontekijd viihtyy varmemmin
tyossaan. TyoOnantajan pitdd yrittdaa edistda suhteitaan niin tyontekijoihin kuin
tyontekijoiden keskinaisiin suhteisiin. Jos tehtava tyo, yrityksen toiminta tai
tydomenetelma muuttuu, tyontekijd perehdytetddn hyvin, jotta tybn tekeminen
onnistuu uudistusten tullessa. Perehdytysprosessin loputtua tyontekijasta
huolehditaan hyvin koko tydsuhteen ajan. Kun tyontekijalla on tydurallaan hyvat
kehittymismahdollisuudet, tulee paljon tehokkaammin parannettua kykyjaan ja
motivaatio pysyy hyvana. (L 26.1.2001/55.)
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TyOnantajan ja tyontekijan valilla voi olla erimielisyytté tyontekijan suoriutumisesta
tai onnistumisesta. Tydnantajan nahdessa vield paljon kehitettdvaa, tyontekija voi
luulla osaavansa jo ty6tehtavansa taysin. Jos yrityksen koko toiminta muuttuu tai
kehittyy, vanha tyontekijd voi pitaytyd vanhoissa tyotavoissaan muutoksesta
huolimatta, tai pahemmassa tapauksessa tyontekija voi menettdd tunteen tyonsa
hallinnasta. Saanndllisissa kehityskeskusteluissa voidaan osaaminen ja
suoriutuminen kayda yhdessa lapi. Tyon tai tydmenetelmien kehittyessa tai
muuttuessa on varmistettava tyon turvallinen suoritustapa. (Kupias & Peltola 2009,
21-22))

4.1.2 Tyo6turvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain (23.8.2002/738) 1 8:ssa kerrotaan lain tarkoituksena olevan
tyontekijdn tyokyvyn turvaaminen ja yllapito parantamalla ty6olosuhteita- ja
ymparistda. Tarkoituksena on my6s ennaltaehkéista ja torjua tyGtapaturmia,
ammattitauteja ja muita fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyontekijan velvollisuuksia ja oikeutta pidattaytya tyostaan kasitellaan
Tyo6turvallisuuslain (23.8.2002/738) 18- 23 §:ssa. Laissa sanotaan, etta tyontekijan
pitdd noudattaa huolellisesti tydnantajan ohjeita ja maarayksia, ja muutenkin on
noudatettva siisteyttd ja jarjestystda. TyoOpaikalla on valtettava tyotovereiden
huonoa ja hairitsevad kohtelua, joka vaarantaa heidan turvallisuutta tai terveytta.
Tybssa on kaytettava tyohon tarvittavia turva- ja suojavarusteita. Myds muiden
tyontekijoiden suojavarusteiden kaytosta on huolehdittava. Jos havaitsee vaaraa
aiheuttavan puutteen tai vian koneissa tai tydolosuhteissa, on heti kerrottava siitéa
esimiehelleen. Tyontekijan on viipymatta korjattava havaitsemansa vika tai puute,
jos kykenee siihen ammattitaitonsa puolesta, mutta korjauksen jalkeen pitaa silta
ilmoittaa tasta esimiehelleen. Ty6sta voi pidattaytya, jos siitd on vaaraa kenenkaan

hengelle tai terveydelle. (Ty6turvallisuuslaki 2002.)
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4.1.3 Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

Lain tarkoituksena on parantaa yrityksen ja tyontekijoiden valisid toimintatapoja,
joista tyontekijalle selvida riittavat tiedot yrityksen tilanteesta ja tulevaisuuden
suunnitelmista. Tarkoitus on myds, etta tyontekijoiden tyota, tybdoloja ja asemaa
koskeviin  paatoksiin  pyritddn  vaikuttamaan  yhteisymmarryksessa. (L
30.3.2007/334.)

Lain tavoitteena on edistdd vuorovaikutusta, tiedottamista ja tyodntekijdiden
vaikutusmahdollisuuksia tyopaikalla. Johdon tulee lain mukaan neuvotella
alaistensa kanssa monista eri asioista, kuten jos on tapahtumassa hankintoja,
jarjestelyja tai henkiléston asemaan vaikuttavia muutoksia. Avoin keskustelu ja
tiedottaminen vahvistaa koko tybyhteison vastuuta ja vahentdd mahdollisia
epavarmuuksia. Luottamus lisdantyy niin yksittaisessa tyontekijassa kuin koko
tyoyhteistssa. Perehdyttdminen mainitaan usein palkkaan liittyvissa pykalissa
tyoehtosopimuksissa.  Perehdyttamisestda voi  saada lisapalkkiota, tali
perehdyttamisestad aiheutuva vastuu voi lisatad tyon vaativuutta, mik& voi nostaa
palkan maaraa. Monesti uuteen tydtehtdvaan siirtyva tyontekija saa normaalin
palkan perehdytyskaudesta huolimatta. (Kupias & Peltola 2009, 25-26.)

Luotettava ja lainmukainen ty6lainsdddannon noudattaminen vaikuttaa
positiivisesti  niin  kilpailukykyyn, tyOhyvinvointin  kuin  menestymiseenkin.
Laittomalla toiminnalla saa vain aikaan tulkintaerimielisyyksia, tyottaisteluja ja
muita erityyppisia vahinkoja tyopaikalla. TyOpaikan sisélla lainsdadantoa valvovat
johdon liséksi esimies ja henkiléstbammattilaiset. Lainsaadant6a tulee noudattaa
vakinaisten tyontekijoiden, maardaikaisten tyontekijoiden, etatyontekijoiden ja
vuokratyontekijoiden kohdalla. Tydsuojeluviranomaiset valvovat lain toteutumista
tyopaikoilla ja tyontekijapuolella luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. (Kupias
& Peltola 2009, 27.)
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4.2 Perehdyttdmismallit

Perehdyttamiseen on monia eri tapoja ja kaikki eivat sovi kaikille perehdyttajille tai
organisaatiolle. Seuraavaksi esittelen muutamia esimerkkiperehdyttamismalleja.

4.2.1 Vierihoitoperehdyttaminen

Tassa perehdyttdmismallissa kokeneempi tyontekija tai esimies opastaa melkein
kadesta pitden uuden tyontekijan tyotehtaviin ja talon tavoille. Tyota tehdesséaan
opastaja kertoo samalla yrityksestd ja muista tyopdaivaan liittyvistd tehtavista.
Perehtyminen tapahtuu hitaasti asia kerrallaan, ja perehdytettavd otetaan
huomioon yksilona. (Kupias & Peltola 2009, 36-37.)

Perehdyttgjalta vaaditaan paljon panostusta heti perehdytyksen alkuvaiheesta
lahtien ja riittavasti aikaa. Tarvitaan riittdvasti ohjausta ja tulokkaalle taytyy saada
tervetullut olo. Perehdytys on yhden henkilon varassa ja taman henkilon
ammattitaidon taytyy olla kohdillaan ja asenteet muutenkin kunnossa.
Epavarmuudet, asenteet ja mielipiteet heijastuvat perehdyttgjan kautta uuteen
tyontekijaén, ja tasta syysta perehdyttgjan taytyy yrittaa jattaa ne perehdytyksesta
pois. (Kupias & Peltola 2009, 37.)

Oma perehdytysmallini oli juuri vierihoitoperehdyttamista. Aloittaessani Nivalan
Autokatsastus Oy: ssa olin uusi katsastusalalla ja en tiennyt etukateen mita
kaikkea katsastajan tyOpaiva pitaa sisallaan. Perehdykseni hoiti paéasiassa toinen
katsastusmies, mutta esimieskin perehdytti jonkin verran. Kysya sain ja pitikin
kysya jos ei jotain tiennyt, etten aiheuttanut mitdédn vaaraa tai toiminut vasten
sdantdja. Seuraamisen jalkeen siirryin itse tyoskentelem&dn ja perehdyttajani
seurasi ja neuvoi vieresta. Katsastuskoulutukseeni kuului tehda riittdva maara eri
ajoneuvoluokkien maaraaikaiskatsastuksia nimetyn vastuuhenkilén kanssa ja
osasta niistéa tehda kattavampi poytakirja. Perehdytys hoitui samalla poytakirjoja

taytellessa, ja kappalemaaran tullessa tayteen, suoritin maaraaikaiskatsastuksen
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kaytannon- ja teoriakokeen ja sain alkaa tehdd aivan itsenaisesti

maaraaikaiskatsastuksia toissa.

4.2.2 Malliperehdyttaminen

Malliperehdyttamisessa luodaan toimintamalleja ja  toimintasuunnitelmia
perehdyttamista helpottamaan. Tehd&an tyon- ja vastuunjako ja kaytetdan hyvaksi
mahdollisia valmiita tulokasoppaita, muistilistoja tai perehdyttdmisohjelmia. Usein
henkilostbosasto vastaa yleisperehdyttdmisesta ja kehittéd myos sita.
Henkilostbosasto perehdyttdd uuden tyontekijdn uuteen organisaatioon ja
tyosuhteeseen. Tyodnopastus ja tyoyhteis6on perehdyttdminen hoidetaan usein
itse tyoyksikon sisalla. Yleisperehdyttaminen ja tyonopastus ovat toisistaan
erilladn. Malliperehdyttamistéa kaytetdan usein jos organisaatiossa on paljon

tyontekijoita tai vaihtuvuus on suuri. (Kupias & Peltola 2009, 37-38.)

Tyoyksikdiden sisalla voidaan tehda niin perehdyttalle kuin tulokkaallekin oppaita,
jotka helpottavat perehdyttajia ja niista |oytyy perehdyksen haluttu laatutaso.
Yksittaisen perehdyttgjan tyé helpottuu valmiilla malleilla ja ohjeilla ja koko
yritykselle on niista etua. Malliperehdyttamisessakin tarvitaan perehdyttajilta paljon
halua ja tahtoa ohjaamisprosessiin samalla tavalla kuin

vierihoitoperehdyttamissakin. (Kupias & Peltola 2009, 38.)

4.2.3 Laatuperehdyttaminen

Nimensa mukaan tavoitteena on jatkuva laadun parantaminen perehdyttdmisessa.
Perehdytys tapahtuu tiimeissa tai tyoyksikdissa, joissa viela jaetaan vastuu
perehdytyksestd. Vastuu voidaan antaa koko tiimille, ainoastaan esimiehelle tai
nimetylle perehdyttgjalle ja esimiehelle. Perehdyttamiseen taytyy loytya aikaa ja
halua, jotta saadaan kehitysté aikaan. Tiimistd nimetty perehdyttdja ottaa vastuuta
esimieheltd perehdyttdmisprosessissa, ja asioiden ollessa hyvin osallistuu koko
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tiimi tdh&an prosessiin. Perehdytysprosessin etenemista taytyy jatkuvasti seurata,
jotta kehitys on mahdollista. (Kupias & Peltola 2009, 39.)

Jotta jatkuva kehitys ja laadun parantuminen olisi mahdollista, kuuluisi
perehdytyksessa kayttdd myos malli- ja vierihoitoperehdyttamista. Talléin hyva
ohjaavuus ja valmiit mallit ja materiaalit olisivat kaytdssa. Tiimi kehittéda
perehdytyksen laatua jatkuvasti ja uusi tyontekija paasee tiimiin sisalle ja han voi
kayttdad osaamistaan hyvaksi. (Kupias & Peltola 2009, 40.)

4.2.4 Raataloity perehdyttdminen

Tassa perehdyttdmismallissa on kyse asiakaskohtaisesta perehdyttamisesta,
jossa kehitysta tapahtuu jatkuvasti. Perehdyttaminen raataldidaan asiakkaalle, eli
tdssd tapauksessa perehdytettavalle, ja perehdyttaminen jaetaan moduuleihin,
joita tekevat henkilostohallinto ja yksittaiset tyoyksikot. Naistd moduuleista kootaan
tulokkaalle sopiva kokonaisuus. (Kupias & Peltola 2009, 40-41.)

Tulokkaan kokonaisperehdyttamisen koordinoijana toimii joku henkild tai taho, joka
omaa monipuolista erityisosaamista eri perehdyttamisen osa-alueista. Tulokkaan
kanssa kaydadan vuoropuhelua, ja koordinoija yhdistelee eri moduulien
perehdyttgjista juuri télle tulokkaalle sopivan perehdytysohjelman. Uuden
tyontekijdn tarpeet ja nykyinen osaaminen vaikuttavat perehdyttamisjaksoon, ja
nain tulokas toimii periaatteessa asiakkaana. R&&taloity perehdyttaminen vaatii
tyoyhteisbn sitoutumista asiaan, jotta kehitys on mahdollista. (Kupias & Peltola
2009, 41.)
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4.2.5 Dialoginen perehdyttaminen

Kaikki muut perehdytysmallit soveltuvat yrityksiin, joissa tydtehtdva on jo
etukateen maaritelty. Dialogista perehdyttamista kaytetdan, kun tyotehtava
muotoutuu tulokkaan osaamisen ja yrityksen tarpeiden yhteistuloksesta.
Tyobyhteiso ja tulokas kayvat jatkuvaa vuoropuhelua keskenéan, jolloin tulokkaan
uudet ideat tulevat ilmi ja oppimista tapahtuu molempien osalta. Tulokas saa
itselleen vastuuta perehdyttamisestda ja tulokkaan nakemyksid pyritdan
hyédyntamaan. Yrityksen pysyvat asiat kannattaa kertoa tulokkaalle heti alussa,
jotta han sitoutuu esimerkiksi yrityksen arvoihin. Dialogisen perehdyttdmisen voi
ajatella yrityksen toimintatavaksi. (Kupias & Peltola 2009, 41-42.)

4.2.6 Perehdytysmallien kaytto

Jokainen perehdytysmalli sisaltdd omat hyvat ja huonot ominaisuutensa.
Ymmarrettdvaa on ettd suurissa yrityksissa, joissa on paljon vaihtuvuutta ja
sesonkityontekijoita, perehdyttdminen yritetddn hoitaa nopeasti ja tehokkaasti.
Talloin yksiloita ei valttdmattd kuunnella ja tulokkaiden tydmotivaatio saattaa
laskea nopeasti. Mielestani hyvassa mallissa yksilod kuunnellaan ja hanen
tarpeensa otetaan huomioon. Riittavaa ohjausta tarvitaan ja tietysti olisi hyva, etta
perehdytysprosessi kehittyisi jatkuvasti paremmaksi. Perehdytystéa suunniteltaessa
naita malleja kannattaa kayttaa apuna.

4.3 Perehdyttamisen suunnitteleminen

Perehdyttamiseen kuuluvat kaytannon toimet, joilla helpotetaan tulokkaan alkuun
paasya tyossaan. Tulokkaan osaamisen hyddyntdminen seka toimintatapojen ja
tyoyhteisbn  kehittdmisessd, kannattaa  ottaa  huomioon.  Jokaisessa

organisaatiossa pitd& erikseen miettia, ettd milla keinoilla saadaan kehitettya



31

uuden tyontekijan tydymparistoa ja tyota, sekd milloin perehdytys on riittavaa ja

milloin se loppuu. (Kupias & Peltola 2009, 86.)

Kehittymisen tavoitteet pitdd olla mietittyna etukéteen yrityksessa. Paatavoitteena
voi olla esimerkiksi ohjaajataitojen kehitys, perehdyttdmisen yhtenaistdminen,
tiimikohtaisten perehdyttdmisprosessien kehitys tai perehdyttamisen kehittdminen
tulokkaan kanssa. Tyoyhteistjen ja organisaatioiden laajin kehitys nakyy parhaiten

raataldidyssa ja dialogisessa perehdyttamisessa. (Kupias & Peltola 2009, 87.)

Koko organisaation tasolla tehdaan perehdyttamissuunnitelmia ja laaditaan
perehdyttamismateriaalia. Tama tapa soveltuu hyvin yritykseen, jossa paljon
ihmisia tekee samoja tyotehtavid. Suunnitelmien yksildllistaminen tulee silti
tarpeeseen, koska kaikilla ei ole samat lahtékohdat toita aloittaessa, ja jos
halutaan hyvaa perehdyttamista. Perehdyttdmissuunnitelmista ja materiaaleista on
hy6tya ja niitd voidaan aina muokata perehdyttajalle sopiviksi. (Kupias & Peltola
20009, 88.)

Tietysti perehdytyksen tarkeys kasvaa, jos tulevan tyontekijan tydsuhde on lyhyt,
kuten kesatyontekijoilla tai harjoittelijoilla. Naissa tapauksissa tulokkaan
perehdytyksen p&apaino kannattaa suunnata tyon tekemisen p&ékohtiin, jotta

paastaan nopeasti kiinni itse tyéhon.

4.4 Perehdyttdmisen kaytannon toimet

Ennen varsinaista perehdyttamista esimiehen ja tulokkaan pitéa tehda suullinen tai
kirjallinen tybsopimus, joka tehd&an yleensd ennen ensimmaistd tyopaivaa.
Tybsopimuksessa sovitut asiat ovat perehdytyksen l|ahtbkohtana. Uuden
tyontekijan tilajarjestelyt taytyy olla kunnossa ennen téihin tuloa. Salasanat,
avaimet, tyOvaatteet ja muut tarvittavat valineet olisi hyva olla hommattuna
valmiiksi. (Kupias & Peltola 2009, 93-94.)
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4.5 Perehdyttamisprosessi

Prosessi alkaa jo ennen rekrytointia miettimalla mitéa kaikkea osaamista ja muita
vaatimuksia tyotehtava edellyttdd. Tyotehtava voi olla tarkasti maariltyna valmiina
tai selkedd maaritelmdd ei ole valmiina, jos on haettu uutta taydennysta

organisaatioon. (Kupias & Peltola 2009, 102.)

Tehtavan, tybdyhteison ja yrityksen erityispiirteet ja vaatimukset kerrotaan
tulokkaalle rekrytointivaiheessa. Tyon hakijan ajatukset ja ndkemykset tulevat ilmi
haastattelujen aikana, milloin uuden tyéntekijan osaaminen léhtee jo kehittymaan.
(Kupias & Peltola 2009, 102-103.)

Ennen tdihin tuloa alkaa perusperehdyttdminen, jossa tulokkaalle tehdaan selviksi
yhteiset pelisaannot, ja tutustutaan tyotovereihin, yrityksen arvoihin,
taustatietoihin ja kdytdnnon asiohin. Jos tulokkaan tyonkuvassa on selkeét rajat,
perehdyttaminen painottuu tehtavan vaatimuksiin. Jos taas uusi tyontekija tulee
organisaation osaamista taydentamaan, kaytetaan dialogista perehdyttamista eli
taydentdva osaamisen hyddyntaminen pyritddn varmistamaan. (Kupias & Peltola
2009, 103.)

Valitulle tyontekijalle ilmoitetaan, ettd h&n on saanut paikan, ja perehdyttamista
koordinoiva henkilé voi esimerkiksi ilmoituspuhelun aikana kysella vield tietoja
perehdytyssuunnitelmaa varten ja antaa viime hetken ohjeita ensimmaista
tyopaivaa varten. Tulokaskin saa kyseltyd epdaselvia asioita ja saa tietdd kuka
hantd on vastassa uudella tydmaalla. (Kupias & Peltola 2009, 103.)

Vastaanotto on hyvin tarkeé tapahtuma, koska siité tulokas toivottavasti saa hyvan
ensivaikutelman, jonka han muistaa pitkdan. Hyvéasta alusta on kaikille hyotya.
Esimiehen lasnéaolo olisi toivottavaa vastaanotossa, ja tydsuhde olisi hyva aloittaa
esimerkiksi kakkukahveilla, jolloin saadaan rauhassa aloittaa perehdyttaminen
uuteen tyohan. (Kupias & Peltola 2009, 103-104.)
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Perehdyttamisen alkuaika on tarked, jotta tulokas paasee kiinni tyohonsa.
Ensimmaisena paivana tulee olla tekemistd, mutta liika tietom&aéard voi haitata
asioiden omaksumista. Tulokkaan pitdd paasta oikeisiin tdihin nopeasti, jotta han
voi kayttdd perehdyttdmistd hyodyksi omissa tehtdvissaan ja tuntee olevansa
hyoédyksi. Kun esimmainen viikko on ohi, voi perehdyttgja kehittad tulokkaan
tarpeille sopivan perehdyttdmissuunnitelman. Valmiita mallipohjia voi kayttaa
hyodyksi sellaisenaan tai muokata tulokkaalle sopiviksi. Viikon jalkeen kannattaa
kdyda palautekestelu, jossa kaydaan lapi jatkossa painotettavat asiat,
ensivaikutelmat ja mitd voidaan jattaa jo pois suunnitelmasta. Ohjelman on hyva
olla tiivis, mutta ei kuitenkaan liian rankka. Tulokkaan pitaé tietdd mista lisatietoa
on saatavilla. Yksityiskohtia ei voi viela muistaa, mutta kokonaiskuvan on hyva olla
jo hallussa. (Kupias & Peltola 2009, 105-106.)

Toihin on tarkotus paasta kiinni jo ensimmaisen kuukauden aikana, minka aikana
tulokkaan ndkemyksia ja parannusehdotuksia kuunnellaan. Esimiehen ja
tyoyhteison taytyy myods vastaanottaa naita tulokkaan palautteita, eikd tyrmété
niitA suoraan. Perehdyttdmisen vastuu siirtyy hiljalleen itse tulokkaalle.
Palautekeskustelu kannattaa pitdd 1-2 kuukauden tyoskentelyn jalkeen, jossa
katsotaan onko perehdyttaminen ollut riittdvaa tydssa parjaamiseen. (Kupias &
Peltola 2009, 106-107.)

4.6 Tyonopastus

Tybnopastuksessa keskitytdan itse tehtavaan tybhon ja sen opastamiseen, mika
antaa tulokkaalle toimintavalmiuden aloittaa uudessa tytssaan. Opastuksessa
kaydaan lapi muun muassa tydymparistod, tyon sisaltdéa ja koneiden ja laitteiden
kayttoa ja yllapitoa. Turvallisuus- ja siisteysasiat, seka hairitilanteissa toimiminen
on myds hyva kayda lapi. (Viitala 2004, 262.)
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Tyo6tehtavien osien hallinnan rinnalla kulkee myos kokonaiskuvan hahmottaminen.
Taytyy tietdad tekemdnsa tyon merkitys koko organisaation kannalta.
Tybnopastuksen apuna voi kayttaa erilaisia analyyseja, kuten vaara- ja
virheanalyyseja. Vaara-analyysissa mietitaan tyovaiheisiin liittyvid vaaroja ja niiden
valttamista, ja virheanalyysilla katsotaan tyGtehtavien mahdollisia virheitd ja mita
virheista seuraa. (Viitala 2004, 263.)
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5 OPINNAYTETYON JA PEREHDYTYSKANSION SUUNNITTELU
JA TOTEUTUS

Lahdettiin suunnittelemaan kansioita (Liite 1) muistellen, mitd itse haluaisi tietda
aloittaessaan uutena alalle tulevana tyontekijdnd. Kovin hyv&& suunnitelmaa
kansion tekemiseen ei ehditty tehda, vaan aloitettiin nopeasti perehdyskansion
tekeminen tuntemuksien pohjalta. Esimieheltd sai tarvittaessa vastauksia
kysymyksiin kansion asioiden suhteen. Kansioon oli tarkoitus koota tarvittavat
tiedot katsastajan paivarutiineista kaytannon ohjeiden kera. Perehdyttdja saa

kayttad kansiota perehdyttdmisprosessin tukena.

Opinaytetytssa kasittelladn katsastusprosessia Nivalan Autokatsastuksessa.
Prosesseista on Kkirjoitettu siina jarjestyksessd, missa ne katsastusasemalla
suoritetaan. Nain koko prosessista saa hyvan kokonaiskuvan.

Hyvaan perehdyttdmiseen panostamalla saadaan tyOpaikalla aikaan paljon
positiivisia asioita, kuten turvalliset tydolot alusta lahtien seka laadun
parantuminen. Alkupéivat uudessa tydpaikassa ovat ratkaisevia hetkid tulokkaan
jatkon kannalta, ja hyva perehdytyskansio parantaa ja nopeuttaa uuden
tyontekijdn sopeutumista. Perehdytyskansion voisi antaa tai lahettda tulokkaalle
valituksi tulemisen jalkeen jo ennen ensimmaistd tyopaivaa. Opinnaytetyon
perehdytysosiosta voi seka tydnantaja, etta uusi tyontekija ottaa oppia, millaista

voisi olla hyva perehdyttdminen.

Perehdytyskansioon ajatteltiin, etta olisi hyva hieman kertoa itse yrityksesta ja
myds Nivalan kaupungista, koska usein uusi tyOntekija tulee joltain muulta
paikkakunnalta, ja myds harrastemahdollisuudet on tarkeaa mainita. Seuraavaksi
esiteltiin yrityksen tilat muutamien kuvien kanssa, jotta tulokas saisi jonkinlaisen

kuvan tydympariststé jo ennen téihin tuloa.

Tarkeana pidettiin katsastajan normaalien arkirutiinien selostamista, koska niiden

oppimiseen menee oma aikansa. Tietoa tulee paljon ja kaikkea ei aina heti saa
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sisdistettyd. Perehdytyskansiossa on selostettu paivan muistettavat pikkuasiat
aamusta paivan lopetukseen. Kansioon on lisatty muutamia vinkkeja, jotka on heti

hyva opetella.

Pakokaasumittausprosessissa on hyvin paljon muistettavaa niin diesel- kuin
bensiiniajoneuvoissakin. Dieselsavuanalysaattorin ohjainkapulan kayttéohjeet
kuvien kanssa auttavat paljon perehdyttdjaa ja tulokasta. Kansiossa on
kirjoitettuna oleellisimmat muistettavat asiat. Bensiinipakokaasumittauksessa on
muistettavana useampi paastbarvo, joiden muistaminen on alussa hankalaa.

Kansioon on lisétty raja-arvoista kaavio perehdyttamista auttamaan.

Kansion loppuun on lisatty tarkeita asioita tyéelaman kannalta. Tyo6turvallisuus on
tarkedad heti ensimmaisesta paivasta lahtien, ja kansioon on koottu muistettavia
turvallisuusasioita. Palkanmaksu, ty6terveys ja sairaspoissaolot on kasitelty myds,
koska ne kuuluvat tarkeina tydelamaan. Asiakaspalvelun tarkeydesta on hyva

mainita, koska katsastusala on palveluammatti.
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6 POHDINTA

Nyt tyObnantajallani on toimiva perehdytyskansio uusien tydntekijoiden
perehdyttamisen tueksi. Kansio on myds sahkdisessd muodossa ja sitéa on helppo
muokata tulevaisuudessa tietojen tai olosuhteiden muuttuessa.
Maaraaikaiskatsastukseen liittyy hyvin paljon eri asioita, eika kaikkea saa
mahtumaan yhteen kansioon. Uusi katsastaja on kaynyt alalletulokoulutuksen ja
siella on kayty lapi lakeja ja katsastuksen arvosteluperusteita, jotka eivat
luultavasti jaa kaikilla heti tarkasti muistiin. Tastd perehdytyskansiosta |0ytaa
perusasiat nopeasti ja muut tarkemmat saadokset I0ytyvat useista muista
kansioista tyopaikalla. Tyo6tovereilta kysymalla saa myds nopeasti vastauksen
askarruttaviin asioihin. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd vanhoille tyontekijdille on
voinut  pinttyd vaaranlaisia toimintatapoja, joita kannatta tarvittaessa
kyseenalaistaa.

Perehdytysosiota tehdesséni opin paljon perehdyttdmisen ulottuvuuksista ja
mahdollisuuksista. Omalla tyourallani olen kokenut malli- ja
vierihoitoperehdyttdmistéa, jotka soveltuvat eri kokoisiin organisaatioihin.
Katsastusasemalle sopii hyvin vierihoitoperehdyttamismalli, jossa olisi liséksi
mukana tekemani perehdytyskansio, sek& muidenkin mallien parhaita

ominaisuuksia on hyva kayttaa apuna.

Opinnaytetybn tekeminen toimi hyvana kertauksena itselleni katsastuksen
ohjeiden suhteen, koska ajan kanssa saattavat opetukset joskus unohtua.
Opinnaytetytn aloittamisessa oli vaikeaa aiheen rajaus, koska asioita oli hyvin
paljon, ja mietin miten, saisin hyvan kokonaisuuden aikaiseksi. Omat kokemukseni
nain katsastajan uran alkuvaiheessa auttoivat perehdytyskansion tekemisessa,
koska noin vuoden takainen oma perehdytysprosessini on viela melko tuoreessa
muistissa. Perehdytyskansiosta saa katevasti tehtyd paljon laajemman, jos sita
haluaa jatkojalostaa tulevaisuudessa. Perehdytyskansiota taytyy pitda
tulevaisuudessa ajan tasalla, koska aina tulee uusia ohjeita sekd myds
katsastusaseman testerit voivat vaihtua. Perehdyttamiseen kannattaa
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tulevaisuudessakin panostaa, koska hyvin hoidettuna sen vaikutukset ovat vain

positiivisia.
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1 TERVETULOA TALOON

Taman kansion tarkoituksena on antaa sinulle vinkkeja ja ohjeita tulevaan tyohdosi
Nivalan Autokatsastuksessa. Tavoitteena on myods saada sinulle hyva alku
tydssasi. Kansio toimii hyvin myds muistilistana, josta saat tarvittaessa tarkistettua
muistettavia asioita. Kaikkea tietoa ei rajallisuuden vuoksi kansiosta 10ydy, mutta

silloin voit kysya epaselvia asioita tyotovereiltasi tai esimieheltasi.

1.1 Yritysesittely

Nivalan Autokatsatus Oy on 15- vuotias yritys, joka on ketjuihin kuulumaton
itsendinen asema. Asiakkaita on ehtinyt kdyda jo yli 100 000 naiden vuosien
aikana. Katsastukseen voi tulla ilman ajanvarausta tai halutessaan ajan saa myos
varattua. Suoritettavia palveluja ovat kevyen- ja raskaan kaluston katsastukset,
rekisterdintikatsastukset, muutoskatsastukset, rekisteréinnit, siirtoluvat ja myos

yksittdishyvaksynnét onnistuvat tata kautta.

1.2 Nivala asuinpaikkana

Asukkaita on yli 11 000, joista melkein puolet saavat elantonsa palveluista, 20
prosenttia alkutuotannosta ja noin 30 prosenttia teollisuudesta. Maatiloja on paljon
ja teollisuuttakin on runsaasti. Nivalasta I6ytyy oma ja&halli ja uimahalli. Talvisin
Nivalassa on hyvia hiihtolatuja. Nivalan merkkihenkil6itd ovat muun muassa

presidentti Kyodsti Kallio ja ministeri Kerttu Saalasti.



2 NIVALAN AUTOKATSASTUKSEN TILAT

2.1 Parkkipaikat

Henkilokunta voi jattdd autonsa katsastushallin seinustalle perékkain ja talvella
siind saa laitettua autonsa lammitykseen. Kevaalla kannattaa varoa katolta
putoavaa lunta ja jaapuikkoja. Auton voi my6s ajaa kauemmas koeajolenkin
viereen toisen hallin paatyyn. Polkupyoran saa nostaa sisélle hallin seinustalle,
siten ettei siitd aiheudu haittaa, tai pyoran voi jattaa hallin takaoven viereen.

2.2 Pukuhuone/taukohuone

Pukuhuoneessa (Kuvio 1) on jokaiselle omat kaapit, jossa sailytetadan omia
tyOvaatteita. Huoneesta loytyy mikro sekad jaakaappi. Sohvalla voi tarvittaessa
tauolla levahtdd. Huoneesta Iloytyy myos pyykinpesukone, jossa saa
tyOvaatteensa hyvin pestya, ja kuivausteline on vieressa seindssd. Vessa on
samoissa tiloissa vasemmalla. Kahvin- ja vedenkeittimet ovat my6s

taukohuoneessa.



Kuvio 1. Puku- ja taukohuone.

2.3 Katsastushalli

Hallin molemmissa paissa on kauko-ohjatut nosto-ovet, joita saa ohjattua myds
manuaalisesti seindpainikkeista. Hallissa on yksi katsastuslinja, jossa on monttu
keskella. Valojen toiminnan tarkastamiseen |0ytyy peileja eri puolilla. Kuviossa 2
nakyy katsastuslinjan alkup&a.



Kuvio 2. Katsastushalli.

2.4 Katsastajien toimisto

Toimistosta (Kuvio 3) l0ytyvat tarvittavat kansiot, joista |oytyvat tarvittavat tiedot
esimerkiksi maaradaikais- ja muutoskatsastuksiin ja maahantuontikatsastuksiin.
Toimistossa on kaksi tietokonetta ja kauimmaisella saa rauhassa tehtya aikaa
vievia toita. Katsastuspaatokset vieddan taalla tietokoneille, ja asiakkaalle

tulostetaan rekisteriotteen tekninen osa toimiston tulostimella mukaan.



Tarkastuskortit arkistoidaan jokaisen katsastajan omaan lokeroonsa toimistoon.
Toimiston oven saa tarvittaessa laitettua kiinni, jos tarvitsee esimerkiksi soittaa
tarkeitd puheluja.

S
f
ﬂ ik ~%llllllli :

livll | o L L l//I”lillli

T DT 11

—

Kuvio 3. Katsastajien toimisto.

2.5 Asiakkaiden vastaanottotoimisto

Vastaanottotoimistossa (Kuvio 4) on kaksi tiskid ja tietokonetta. Asiakkaiden iloksi
poydalle on koottu hyvia lehtia luettaviksi ja kahvipdyta on vastakkaisella puolella.
Huoneessa on tuoleja asiakkaille odotuksen ajaksi ja muutamia |0ytyy vield
katsastushallin puolelta seka kesaisin myds ulkoa.



Kuvio 4. Asiakkaiden vastaanotto.

3 TYOPAIVAN KULKU

3.1 Aamutoimet

Toihin on hyva tulla hyvissa ajoin, jolloin ehtii tehda valmistelut ennen asiakkaiden
tuloa. Ensimmaisena toihin tuleva avaa oven dieselpaéastomittaustesterin (Kuvio 5)
luo ja kaynnistaa testerin. Taman jalkeen avataan hallin takaovi ja laitetaan
katkaisimesta  hallin  virrat p&éalle, jolloin osa valoista syttyy ja
bensiinipakokaasutesteri  kaynnistyy. Bensiinipakokaasutesteri, jonka néaet
kuviossa 22, lahtee paélle ja sille tehdddn "Program” né&ppaimesta tiiviystesti,
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jolloin  suljetaan mittap&an kaksi reikdd sormilla. Ensimmaisena tullut voi laittaa
kahvin heti tippumaan keittimiin, jotka on taytetty valmiiksi edellisend paivana jos
ei ole ollut viikonloppu tai arkipyhapaiva edellisend péaivana. Pukuhuoneessa
vaihdetaan tytvaatteet paalle.

Seuraavaksi laitetaan jarru- ja iskunvaimennintesteri paalle. Samalla seinustalla
oleva lappari ja myods tulostin sen alla kaynnistetédan. Bocsh OBD-
diagnoosiohjelma kaynnistyy kannettavalle automaattisesti. Taman jalkeen
avataan etuoven varmistuslukko ja loput ovet sisaltd. Tietokoneet taytyy
kaynnistad oikeassa jarjestyksessa siten ettd, serverikone ensimmaisena paalle ja
sielta kaynnistetaan Profecon-ohjelma. Taman jalkeen loput koneet jarjestyksessa
samalla lailla paalle. Tulostimiin lis&td&n rekisteriotepohjat, jotka ovat lukitussa
kaapissa. Tarkastuskorttipaperitkin on hyva tayttda tulostimeen aamulla. Kassat
viedaan lukitusta kaapista paikoilleen riittdvan pohjakassan kanssa.

Taman jalkeen viedaan kahvi termoskannussa, vesikannu, maito ja pieni lautanen
odotustilaan asiakkaita odottamaan. Hallin loput valot laitetaan katkaisimista paalle
ja nosto-ovien ja pakokaasuimurien virrat kytketdan paalle. Pimedlla voidaan
laittaa pihavalo myds paéalle. Kello 9.00 avataan etuovi ja asiakkaat paasevat

sisaan.

3.2 Ruokailu

Sydmaan mennédan yksitellen ja nalkaisin saa mennéa ensin. Ruokailuaikaa ei ole

sen tarkemmin maaritelty, mutta sydodéaan rauhassa ja palataan tydmaalle.

3.3 Paivan lopetus

Paivan lahestyessa loppua voi pikku hiljaa alkaa tehda lopetustoitd. Pitda

tarkastaa onko jaanyt mitdédn tehtavaa rastiin, ja jos on niin tekee asiat loppuun
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niin ei tarvitse endd kotona niita miettia. Sulkemisajan tullessa laitetaan etuovi
lukkoon, jolloin voi ottaa paivan raportit ulos ja tarkastaa kassan. Kahvit ja vesi
viedaan taukohuoneeseen ja odotushuoneen roskis tyhjennetddn. OBD-testerin
lappéari ja tulostin suljetaan. Iskunvaimennintesteri ja jarrudynamometri
sammutetaan. Hallin suurimmat valot voi jo sammuttaa, jolloin pihallekin erottaa,
ettd olemme jo sulkeneet. Kassat ja tulostimien rekisteriotteet viedaan lukittuun
kaappiin ja tulostetut raportit laitetaan omiin kansioihinsa. Toimiston tietokoneet
sammutetaan jarjestyksessa ja serverikone viimeisena. Pakokaasuimurit ja nosto-
ovet sammutetaan ja oikein kylmalla ilmalla laitetaan lisaa lammitysta paalle yoksi.
Pihalla oleva dieselpdéstomittaustesteri sammutetaan ja huoneen ovi laitetaan
lukkoon. Kaikki ovet lukitaan ja vaihdetaan omat vaatteet paalle. Hallin virrat
sammutetaan katkaisimesta, jolloin loput valot ja bensiinipakokaasutesteri

sammuvat ja paiva on pulkassa ja viimeinen laittaa takaoven lukkoon.

3.4 Vinkkeja tyopaivaan

Halliin ajettaessa kannattaa vaihtaa auton parkkivalot paéalle, jotta edella meneva
ei haikaisty. Aanimerkki kannattaa testata pihalla, niin ei hallin sisélla asiakkaat
saikahda. Opettele katsastuksessa jokin hyva jarjestys, jossa teet kaikki
tarkastukset. Talléin et unohda niin helposti eri tarkastuskohteita ja ty6si helpottuu.

Katsastukset kannattaa tehda jarjestyksessa, eli ota toimistosta vaan
jarjestyksessd seuraavan ajoneuvon paperit, jotta asiakkaat eivat pahoita
mieltdén, jos mydhemmin odottamaan tullut asiakas p&&see kauan odotellutta

ennen. Ajanvarausasiakkaat pyritdan hoitamaan kuitenkin sovittuna aikana.
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4 PAKOKAASUMITTAUKSET

Pakokaasupaasttja mitattaessa on monta eri muistettavaa asiaa. Taytyy muistaa
paastojen hylkaysten ja ajokieltojen raja-arvot ja monta muuta seikkaa. Ajoneuvot
kannattaa aina lammittaa pihalla koejaolenkilla normaaliin kayntilampdotilaansa,

jotta katalysaattorit [ampidvat ja pakoputkistoon jaanyt vesi lentaa samalla pihalle.

4.1 Dieselpakokaasumittaus

Mittaus suoritetaan ulkona takapihalla, ja mittalaitteet 10ytyvat oven takaa. Tee
aina muutama koe polkaisu, jotta pakoputkistoon jadnyt irtonoki ja vesi lentavat
putkistosta pihalle. Samalla ndet myds ajoneuvon maksimikierrokset.

Savutusanalysaattorina toimii Maha MDO 2 LON laite. Mittauskammiota ohjataan
kasiohjaimella (Kuvio 6), jolla mittaustuloksen saa katevasti tulostettua.
Tulostinpaperin loppuessa, laita uusi rulla kasiohjaimen sisaan, laita paperi

menemaan oikeasta valista ja valitse k&siohjaimesta "Kaynnista tulostus”.
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Kuvio 5. Maha MDO 2 LON-savutusanalysaattori

Moottorin kierrosluku mitataan &aneen perustuvalla mittalaitteella, jossa on
sisainen mikrofoni. Mittalaitteeseen taytyy vain asettaa oikea sylinteriluku ja
suunnata se mielellddn pakoputkeen pdain. Oletuksena mittalaitteessa on
nelisylinterinen ajoneuvo. Useampi sylinterisissa moottoreissa kierrosluvun
tunnistaminen on hieman vaikeampaa.
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Kuvio 6. Maha Roto-phon 1 pydrintdnopeuden mittalaite

Laita savutusanalysaattorin savutusmittapda tukevasti kiinni pakoputkeen. Joskus
mittapaasta saatta klemmari 10ystya ja irrota, niin talléin joutuu vaan kiristamaan
klemmarin uudelleen paikoilleen.
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Seuraavaksi syotetdan kasiohjaimeen ajoneuvon sisalla seuraavat tiedot:

BRRREE

wlelololelr

A0 1
==

Kuvio 7. Vaihe 1 Kuvio 8. Vaihe 2

Ensimmaisessa vaiheessa kuviossa 7. valitaan savutusmittauksen kaynnistys.

Tassa valikossa saa myds kaynnistettya tulostuksen kaynnistamisen.

Toisessa vaiheessa kuviossa 8. valitaan ajoneuvon tietojen korjaus tai

halutessaan saa valittua nykyisen tiedot uudelleentestausta varten.
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Vel ol [ vs
e leloe
sl -

Kuvio 9. Vaihe 3 Kuvio 10. Vaihe 4

Taman jalkeen annetaan ajoneuvon rekisterinumero tai jos rekisterinumeroa ei
ole, annetaan vaikka ajoneuvon merkki kuviossa 9. Seuraavaksi valitaan
henkildauto vai kuorma-auto kuviossa 10.

Kuvio 11. Vaihe 5 Kuvio 12. Vaihe 6

Kuviossa 11. valitaan ahdettu tai ahtamaton moottori. Tamén jalkeen kuviossa 12.

sylOtetaan savutuksen suurin sallittu arvo.
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Kuvio 13. Vaihe 7 Kuvio 14. Vaihe 8

Katsotaan esimerkiksi ajoneuvon jaahdytysnesteen lampotilamittarista, onko
normaali kayntilampdtila saavutettu, jonka jalkeen voidaan kuitata kuviossa 13.
moottorin lampdtila OK. Sitten valitaan tehdd&nkd testi moottorin kierrosluku

tunnistaen vai ilman kuviossa 14.

Kuvio 15. Vaihe 9 Kuvio 16. Vaihe 10

RPM-liitdnnaksi valitaan "Mittapaa” kuviossa 15. ja mittaustavaksi kuviossa 16.
valitaan "roto-phon”.
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Kuvio 17. Vaihe 11 Kuvio 18. Vaihe 12

Roto-phon-ohjelmaksi valitaan ohjelma 1 kuviossa 17. Sitten valitaan kuviossa 18.
ajoneuvon vaihdelaatikkotyyppi.

Kuvio 19. Vaihe 13 Kuvio 20. Vaihe 14

Valitaan ajoneuvon arvioitu maksimikierrosluku numeronappaimin kuviossa 19.
Taman jalkeen nahdaan moottorin tyhjakaynnin kierrosluku, jonka taytyy olla alle
1000 min™ ja painetaan "Saada anturi” kuviossa 20.
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Kuvio 21. Vaihe 15

Sitten kasiohjain neuvoo painamaan hitaasti kaasun pohjaan kuviossa 21. Taméan
jalkeen alkaa kalibrointi, joka kestda noin 10 sekuntia. Ka&siohjain antaa
aanimerkin, jonka jalkeen painetaan kaasu nopeasti pohjaan. Naytolla nékyy
maksimikierrosluku ja nopeasti kuuluu toinen &aanimerkki, joka neuvoo
paastamaan moottorin tyhjakaynnille. Savutuskerroin ndkyy myds naytolla ja kasi
ohjain lopettaa testin automaattisesti testin mentya lapi, tai riittdvdn monien
polkaisujen jalkeen tulee automaattisesti hylatty mittaustulostus savutuksen

ollessa lilan suuri.

Vaikka mittaustulosteessa lukee hyvaksytty, taytyy aina tarkastaa kaikki arvot ja
lukemat, ettd ne ovat sallittujen rajojen sisalla. Lisaksi taytyy muistaa, ettd kaikkia
ajoneuvoja ei saa mitata lilan suurella moottorin kierrosluvulla. Naista ajoneuvoista

l6ytyy listat bensiinipakokaasutesterin ylapuolelta kansiosta.

4.2 Bensiinipakokaasumittaus

Bensiiniautojen  moottorit  kannattaa lammittda jo pihalla normaaliin
kayntilampadtilaansa, jolloin katalysaattori kuumenee ja pakoputkistoon jaényt vesi
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lahtee pois. Mittaus suoritetaan katsastushallissa heti linjan alussa. Kaaviossa 1

naet paastojen raja-arvot. Kuviossa 22. on Nivalan Autokatsastuksessa kayttssa

oleva mittari. Arvot kirjataan tarkastuskortin oikeisiin lokeroihin.

aikavadli tai ominaisuudet
1.1.1978 - 30.9.1986
1.10.1986 -
Vahadpaastoinen- tai
kolmitoimikatalysaattori-
merkinndlla
varustettu auto

EURO 3 ja4, + OBD

Vahdpaastoinen- tai
kolmitoimikatalysaattori-
merkinndlla
varustettu auto

EURO 3 ja4, + OBD

02 (jos ei ilmapumppua)

CO ajokieltoraja

CO (joutokaynnilld)
<45%
£3,5%

<0,5%
£0,5%
CO (vah. 2000 rpm)

HC (joutokadynnilld)
<1000 ppm
<600 ppm

<100 ppm
<100 ppm

HC (vah. 2000 rpm) Lambda

0,97-1,03
0,97-1,03

<100 ppm
<100 ppm

Kaavio 1. Bensiinipakokaasutestin raja-arvot
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Kuvio 22. Opus 40 pakokaasuanalysaattori

5 MUUTA MUISTETTAVAA

5.1 Tyoturvallisuus

Toissa noudatetaan yleista tyoturvallisuuslakia. Yleisimpia tyoturvallisuusasioita
ovat autoista valuvat Oljyt ja muut nesteet, jotka muuttavat lattian pinnoitteen
todella liukkaaksi. Lattiat taytyy heti pyyhkid paperilla puhtaaksi ja tarvittaessa

vield varoittaa muita, etta pinta on voinut jaada liukkaaksi.

Kuilun yli ei saa hyppié, jotta ei tipahda montun pohjalle. Autoa nostaessa ja
renkaita kaannellessd pitdad aina varoa, etta auto voi lipsahtaa ja tippua
keventimeltd, jolloin sormet voivat jaada puristuksiin. Koska hallissa ajetaan
perékkain, taytyy varoa, ettei aja edella menevan paalle ja ettei auto l&hde
valumaan toisen keulaan. Hallista ulos ajettaessa pitdd varoa ettei torméaa pihalla

lilkkuviin autoihin tai asiakkaisiin.
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Huolellisesti toimiessa ei vahinkoja paase sattumaan. Lisdé tyodturvallisuusasioita

kannattaa kysya ty6suojeluvaltuutetulta.

5.2 Palkanmaksu

Palkanmaksupaivd on kuukauden viides paivd, mutta jos tama paiva sattuu

viikonlopulle tai arkipyhalle, maksetaan palkka tata edeltavana arkipaivana.

5.3 Tydterveys

Tyo6terveyden hoitaa Jokilaaksojen Tyoterveys Oy, jonka aputoiminimena on
Laakarikeskus Medicus Kalliontie 18 Nivalassa. Hoitajien vastaanotto on amuulla
8.00-10.00 ilman ajanvarausta.

5.4 Sairaspoissaolot

Sairastuessasi sinun pitdd nopeasti ilmoittaa esimiehellesi, jotta han osaa
varautua poissaoloosi. Omalla ilmoituksella saa olla kuukaudessa kolme paivaa

poissa, ja siitéa pidemmista sairastapauksista tulee esittaa laakarintodistus.

5.5 Asiakaspalvelu

Ajoneuvojen katsastus on asiakaspalvelutyota ja siksi hyvaan asiakaspalveluun
pitdd panostaa. Hyvanad l|dhtOkohtana kannnattaa pitdd sitd, ettd kohtelee
asiakasta niin kuin toivoisit itseési kohdeltavan. Vaikka jokin asia sattuisi itseasi
vihastuttavan, ei sitd saa purkaa asiakkaaseen tai tyotoveriin. Positiivisella
asenteella eteenpdin mentaessa, asiakas tulee todennakoisesti my6ds seuraavan

kerran katsastukseen.
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