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Suomessa ammatillinen koulutus elaa murroksen vaiheita. Suomen valtio joutuu
saastamaan ja karsimaan myds opetus - ja kulttuuriministerion budjetista. Aloitus-
paikkoja siirretaan Etela-Suomeen, koska siella on osa oppilaista jaanyt peruskou-
lun jalkeen ilman aloituspaikkoja. Koulutustarjontaa on valtakunnassa laajalti ja kou-
lutusaloja on suuri maara. Tama luo kasvavaa tarvetta kehittdd markkinoin naky-
vyytta eri koulutusaloilla. Opetussuunnitelmien taytyy toimia hyvin, jotta ne tukisivat
markkinointia.

Tassa tutkimuksessa on selvitetty Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon yk-
sikdn luonto- ja ymparistdalan perustutkinnon markkinoinnin kohdentamista ja ope-
tussuunnitelman onnistumista. Tutkimus on rajattu aikuisopintoihin. Tasta linjasta
on tutkimuksessa kaytetty tydénimea riistalinja. Haastattelututkimuksella selvitettiin
jo opintonsa paattaneiden riistalinjalle hakeutuneiden oppilaiden taustoja ennen ja
jalkeen opintojen. Puhelinkyselytutkimus tehtiin 40:lle eri henkildlle.

Koulutukseen hakeuduttiin suurimmalta osalta tyoelamasta, keski-ika oli hakeutu-
misvaiheen aikana 29 vuotta. Lahes kaikilla oli ainakin toisen asteen koulutus, ja
kaikille yhteista oli suoritettu metsastyskorttitutkinto. Koulutuksen jalkeen seitsemén
henkil6a tydskenteli koulutusta vastaavalla alalla, osa oli myds hakeutunut muun
alan koulutukseen, koska riistamestarin erikoisammattitutkinnonnayttoja ei ole tois-
taiseksi voinut suorittaa missdan oppilaitoksessa. Riistalinjan opinnoissa korostui
yrittajyys, myos opetussuunnitelma tuki koulutuksen jarjestamista ja on pohjana riis-
talinjan markkinoinnille. Markkinointia voidaan kohdentaa myads niille, jotka eivét ole
kiinnostuneita metsastyksestd, sallimalla valinnaisaineita metsastysjaksoissa.

Avainsanat: Riistalinja, riistanhoito, luonto- ja ymparistdala, metsastys, metsastys-
matkailu, kaupallinen metsastys
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Vocational training in Finland is undergoing a period of upheaval at the moment.
Finland is compelled to save and also reduce the budget of The Ministry of Educa-
tion and Culture. There will be more student places in Southern Finland than before,
because numerous young people there didn’t find a study place in vocational edu-
cation.

There’s a wide variety of training and educational fields in Finland.

This is the reason why there is a growing need to develop the marketing visibility of
the different educational fields. The Curricula have to function well to support mar-
keting. This study looks at the marketing direction and how successful the curricu-
lum for a basic degree in nature and environment is at the Perho unit of the Central
Ostrobothnia Rural Institute. This study is limited to adult education. The expression
Game Line is used as a working title for this study line in this thesis. A phone survey
of the background (both before after studying) of 40 graduated students was carried
out.

The applicants for the studies came mostly from working life, the average age of the
students applying for the studies being 29 years of age. Nearly all of the students
had at least a grade two at graduation and a common thing for all of them was that
they had a hunting license. After the training seven persons were working in their
field of training and some of the other students had already applied for a different
field of education. Because competence-based qualifications for the special voca-
tional degree of Game Master have not been available so far, it is difficult to study
this vocational field further. Entrepreneurship studies were emphasized in the game
line. The curriculum supported the training and also worked as a basis for the mar-
keting of the game line. This study showed that marketing can be directed also to-
wards those not interested in hunting, by allowing them to choose other optional
studies during hunting seasons.

Key words: Marketing of education in the field of game and hunting, hunting, hunting
tourism, game habitat, commercial hunting
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1 JOHDANTO

Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon yksikkd on vuodesta 1995 jarjestanyt
riistapainotteista luonto- ja ymparistdalan koulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerio
on asettanut tavoitteeksi aloituspaikkojen vahentadmisen toisen asteen ammatilli-
sessa koulutuksessa. Tama tarkoittaisi esimerkiksi Keski-Pohjanmaan koulutusyh-
tymassa sita, ettd aloituspaikkoja supistetaan noin 700 opiskelijalla vuoteen 2016
mennessa. Vastaavasti pyritaan siihen, etta Etela-Suomessa lisataan toisen asteen
aloituspaikkoja. Syyksi mainitaan se, etta Etela-Suomessa on jaanyt nuoria perus-
koulun jalkeen ilman aloituspaikkaa. N&in toimiessa ei kuitenkaan toteudu valtakun-
nallinen tasa-arvo. Kilpailutilanne on ollut jo tahan saakka jarjestgjien kesken varsin

voimakasta.

Taman opinnaytetyon aiheena on Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon yk-
sikon riistapainotteisen luonto- ja ympaéristdalan perustutkinnon markkinointi ja ope-
tussuunnitelman toteutuminen ja oppilaitten l&ahtétilanne ja hakeutuminen perustut-
kintoon. Tasta linjasta kayteta&n tassa tutkimuksessa myohemmin sanaa riistalinja.
Opinnaytetyd antaa vastauksia siihen, onko markkinointitapaa muutettava oikean
kohderyhman l6ytymiseksi ja opiskelijavolyymin turvaamiseksi riistalinjalle. Taman

selvittamiseksi on haastateltu yhteensa 40 riistalinjan entistd ja nykyista opiskelijaa.

Keski-Pohjanmaan maaseutuopistosta Perhon yksikosta valmistuneilta oppilailta
kysyttiin, antoiko koulutus valmiuksia tydelamé&an siirtymista varten ja vahvistiko
koulutus mahdollisuuksia tydmarkkinoilla ja mitka olivat tarkeimpia opetuksen osa-

alueita tyoelamaan siirtymisen kannalta.

Kuinka kauan koulutuksesta on kulunut aikaa?

Mika on tamanhetkinen tydsi?

Mika merkitys koulutuksella oli tybhon hakeutumisessa?
Miten koulutus vahvisti asemaasi tyémarkkinoilla?

Oletko hakeutunut koulutuksen jalkeen jatkokoulutukseen?

Miten opetussuunnitelma mielestéasi toteutui?



Mitka olivat mielestasi kolme hyodyllisintd opetuksen osa-aluetta tydelamaan siirryt-

taessa?

Mitd muuta haluat sanoa?

Markkinointitoimenpiteiden vaikutuksia on hyva mitata ja seurata, jotta niihin voi-
daan vaikuttaa. Markkinointitutkimus mittaa myynnin ja mainonnan tuloksellisuutta
ja kehitysta sekad markkinointikanavien toimivuutta ja keskindisia eroja. Havaitse-
malla, mika vaikuttaa asiakkaisiin halutulla tavalla sekéa mink& kanavan kautta mark-
kinointiviesti tavoittaa asiakkaat parhaiten, voidaan saada aikaan tuloksellisempaa

markkinointia. ( Bergstrom, Leppénen 2007 )

Tama opinnaytetyd on tydyhteison kehittamistyo.
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2 KESKI-POHJANMAAN MAASEUTUOPISTO, PERHON YKSIKKO

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto kuuluu, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaan,
jonka hallinto on Kokkolassa. Koulutusyhtymalla on koulutuksen jarjestamisoikeutta
varsin laajasti. Yhtymassa opiskelee kaikkiaan noin 2700 opiskelijaa. Maaseu-
tuopisto jarjestada maaseudun ammattien koulutusta maa-seutuyrittdjyyteen tahtaa-
valla painotuksella kouluttaen maakunnan yrittgjille tydvoimaa ja reservia.

Perhon yksikko kouluttaa peruskoulun kayneita nuoria. Linjavalinnat ovat:

- hevostenhoitaja

- maaseutuyrittaja

- levyseppahitsaaja

- luonto-ja ymparistdala, riistapainotteinen.

Perhon yksikdssa opiskelee noin 150 opiskelijaa.

Riistapainotteisella linjalla on seka aikuisopiskeluun etta peruskoulun jalkeiseen yh-

distelmatutkintoon tahtaava opiskelumahdollisuus yhdessa Perhon lukion kanssa.

Perhon yksikkd (kuvio 1) kouluttaa koko valtakuntaan luonto- ja ymparistdalan yrit-

tajyyteen pohjautuvaa tydvoimaa.

Kuvio 1. limakuva Perhon yksikoéstd. Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon

yksikon rakennuksia ja oppimisymparisto.
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Perhon yksikkd sijaitsee Perhossa (kuvio 2) Keski-Pohjanmaalla Valtatie 13:n var-
rella. Jyvaskylaan on matkaa 140 km ja Kokkolaan 100 km. Valtakunnallisesti edul-
linen sijainti auttaa oppilasrekrytoinnissa. Niinpa opiskelijoita on tullut Perhon yksik-
koon kaikista ilman-suunnista

Kuvio 2. Perhon sijainti Suomen kartalla. Maaseutuopiston kuva-arkisto.
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3 OPETUSSUUNNITELMA

3.1 Tyokalu opetuksen ohjaavuuteen

Opetussuunnitelma on tutkinnon keskeinen hallinnollinen ja opetusta ohjaava tyo-
kalu. Sen tulee pohjautua olemassa olevaan lainsaadantoon ja sen oltava sopusoin-
nussa ammattialan sidosryhmien, kuten elinkeinoelamén, asettamien vaatimusten
kanssa. Opetussuunnitelmalla koulutuksen jarjestaja maarittaa tutkinnon tavoitteet,
siséllét ja arviointikriteerit. Opetussuunnitelma maaritelladn koko tutkinnon suori-
tusajaksi, mutta kuitenkin sita pitda koko ajan kehittdd vastaamaan nykyhetken ja
tulevaisuuden tybelaméan tarpeita. Opetussuunnitelma onkin jatkuva kehityspro-
sessi, jonka toimivuutta on jatkuvasti arvioitava. (Hatdnen 2006, 21-22)

Opiskelijan kannalta opetussuunnitelmalla on hyvin keskeinen merkitys opiskelun
eri vaiheissa. Ennen opintojen aloittamista silla on selked markkinointi-tehtava,
jonka avulla luodaan oppilaitoksen ja koulutusohjelman julkista kuvaa mahdollisille
tuleville opiskelijoille. Opintojen aikana opetussuunnitelma maarittdé ja ohjaa opis-
kelijaa kohti valmistumista. Hyva opetussuunnitelma on selkea ja opiskelua tukeva
ja positiivisesti ohjaava. Opiskelijan ohjauksen tulisi mahdollistaa sopivan laajuinen
opiskeluvapaus siten, ettd opiskeluaika ei tarpeettomasti pitene. Opetussuunnitel-
masta tulisi my6s nakya ne pedagogiset linjaukset joita koulutusohjelma noudattaa.
Nykyaikaisen oppimiskasityksen mukaisen opetussuunnitelman lahtokohtana on
opiskelijan kuviteltu oppimisprosessi, jonka tueksi laaditaan oppimista tukevia oppi-
mistilanteita. Opetus-suunnitelma integroi oppiaineita, on joustava ja tydelamaléah-
téinen. ( Auvinen 2005, 39, 55)

3.2 Opintokokonaisuus ja jakso

Opetussuunnitelma on kokonaisuus, joka jakautuu oppiainekohtaiseksi opintokoko-
naisuuksiksi ja edelleen yksittaisiksi opintojaksoiksi. Kaantaen voidaan todeta yksit-
taisten opintojaksojen muodostavan opetussuunnitelman. Kun opetusta kehitetaan,
niin ty6 on tehtavatarkoituksenmukaisesti, jotta kokonaisuus on enemman kuin

osiensa summa.( Keranen T., Virtanen J., 2009)
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3.3 Ihmiskasitys, tiedonkasitys, ja oppimiskasitys

Ammatillisen koulutuksen tavoitteet korostavat ammatillisen ja persoonallisen kas-
vun yhteytta. Erityisesti nuorten koulutuksessa tavoitteena on persoonallisuuden
monipuolinen kehitys ja kasvu yhteiskunnan aktiiviseksi ja vastuulliseksi jaseneksi.
Lahtokohtamme on, ettd jokainen ihminen on arvokas ja ainutkertainen. (Opetus-
suunnitelma, yhteinen osa, ammatillinen peruskoulutus, Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtyma 2009)

Jokaisella on oikeus ihmisarvoiseen elaméan ja tydhon seké tasa-arvoisiin itsensa
kehittamisen mahdollisuuksiin. Ihmisen perusolemukseen kuuluu pyrkimys hyvaan
ja ihmisena kasvamiseen. Ammatilliseen osaamiseen sisaltyy tiedollinen perusta ja
harjaantumisen kautta muodostunut kaytannon taito, joka nakyy sujuvana toimin-
tana ja kykyna ratkaista ongelmia tyétilanteissa. Osaamiseen liittyy oman osaami-
sen arviointitaidot, itsendinen ongelmanratkaisukyky seka kyky suhtautua tietoon
kriittisesti ja oppia jatkuvasti uutta. Ammattisivistyksessa yhdistyvat vahva ammatil-
linen osaaminen ja yleissivistys. Se sisaltéa myods arvo-osaamisen ja sisaistetyn
ammattietiikan, joka nakyy vastuullisuutena tyon tekemisessa ja tyohon sitoutumi-
sessa. Yha enenevasti tiimeind yhdessa tehtava tyo edellyttdd myos sosiaalista ky-
vykkyyttd. (Opetussuunnitelma, yhteinen osa, ammatillinen peruskoulutus, Keski-

Pohjanmaan koulutusyhtyma 2009)

Tiedon- ja oppimiskasityksemme perustana on laaja-alainen konstruktivistinen ajat-
telu, tekemalla oppiminen ja yhteistoiminnallisuus, tietojen ja taitojen moni-puolinen
ja syvéllinen oppiminen toteutuu soveltamalla vaihtelevia opetus- ja oppimismene-
telmid, joista on sovittu opiskelijoiden kanssa opintoja yhdessa suunniteltaessa. Oh-
jaamme nuorta ammatillisen identiteetin I6ytamiseen, kasvuun ja kehittymiseen.
Joustavuus, yksiléllisyys ja valintojen tekemisen vapaus, mutta myos yhdessé op-
piminen, sek& aidossa tydymparistéssa tyoskentely, kuvaavat tapaamme toimia
kouluttajana. Laajennamme ja kehittamme erilaisia yhteistydémuotoja tyéelaman ja
koulutusyksikkéjemme valille. Kannustamme opiskelijoitamme elinikdiseen oppimi-
seen. (Opetussuunnitelma, yhteinen osa, ammatillinen peruskoulutus, Keski-Poh-

janmaan koulutusyhtyma 2009)
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3.4 Riistapainotteisen luonto —ja ymparistéalan opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma on laadittu kayttden suunnittelun perustana luonto- ja ymparis-
tdalan perustutkinnon perusteita ja tutkinnolle laadittua kansallista nayttdaineistoa.
Opetussuunnitelma on laadittu paikalliseen toimintaymparistoon sopivaksi yhteis-
tydssa tyoelaman kanssa. Opetussuunnitelmaa ja sen toteuttamista kehitetaan tyo-

elamasta ja opiskelijoilta saadun palautteen perusteella.

Taman tutkintokohtaisen opetussuunnitelman lisaksi opetustoimintaa ohjaa Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman strategia sek& opetussuunnitelman yhteinen osa,
jossa on kuvattu koulutusyhtyman opistoissa toteutettavan opetuksen yhteiset peri-
aatteet ja toimintaohjeet. Opintosuunnitelma antaa jatko-opinto valmiudet riistames-

tarin erikoisammattitutkintoon.

Riistalinjan opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa on liitteesséa 3. luonto- ja ym-

paristbalan perustutkinto, riistapainotteinen.
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4 RIISTAMESTARIN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Riistamestarin erikoisammattitutkinto suoritetaan nayttétutkintona. Erikoisammatti-
tutkinnossa osoitetaan alan vaativimpien tyotehtavien hallinta ja syvéllistd osaa-

mista jollakin ammatin erikoisalueella. (Keranen T., Virtanen J. 2009)

Riistamestarin erikoisammattitutkinnon perusteissa ammattitaitovaatimukset on
maadritelty tasollisesti siten, ettd henkild, jolla on alan peruskoulutus tai sita vastaa-
vat tiedot ja lisdksi taydentavia seka syventavia opintoja ja noin viiden vuoden riista-
alan tyokokemus, pystyy todennékdisesti suoriutumaan erikoisammattitutkinnosta.
Erikoisammattitutkinto ei yksin anna jatko-opintokelpoisuutta, mutta yhdistettyna
ammattitutkintoon tai alle 120 opintoviikon perustutkintoon se antaa yleisen kelpoi-

suuden ammattikorkeakouluopintoihin.
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5 AINEISTO JA MENETELMAT

Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon yksikon oppilasrekisteri ja yhteystiedot
olivat kayttavissa vuodesta 2001 alkaen. Yhteystiedot olivat luonnollisesti joiltakin
osin vanhentuneet. Hyvin monesti puhelinkontakti saatiin numerotiedustelun kautta.

Tutkimus kohdistettiin aikuisopiskelijoihin.

Tutkimus suoritettiin satunnaisotantaan perustuvana haastattelututkimuksena. Pu-
helimella otettiin yhteytta eri luokkaryhmien opiskelijoihin, jotka opiskelivat Maaseu-
tuopistossa vuosina 2001-2012. Vastauksia pyydettiin ja saatiin 40 henkil6lta. Ky-
seinen lukuméaara takaa riittdvan tietopohjan tutkimukselle. Haastattelun suoritti tut-
kimuksen tekija itse. Kaikki vastaajat suhtautuivat tutkimukseen myonteisesti alku-
esittelyn ja orientoinnin jalkeen. Haastattelun pohjana kaytetiin tutkimuksen tekijan

laatimaa kyselylomaketta. ( Liite 2.)
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6 TULOKSET

6.1 Sukupuolijakauma

Tutkimuksessa haastateltiin neljaa naisopiskelijaa ja 36 miesopiskelijaa. Kuviosta 3
kay ilmi, etta opiskelijoista suurin osa (90 %) on sukupuoleltaan miehié. Linjalle on

tullut vuosittain 1-2 naisopiskelijaa.

Metsastyskortti on yhtena tarkeana vaatimuksena alan opintoihin paasylle. Metsas-

tajatutkintokoulutusta ei ole opetusjaksoilla.

Saatua suhdelukua voidaan verrata koko valtakunnan metsastéjien sukupuolija-
kaumaan. Metsastavia naisia on nyt yli 17 500. Naismetsastdjien maara on kuiten-
kin ollut vahvassa kasvussa. Suomessa on runsaat 310 000 rekisteroitya metsasta-
jaéa, joista 234 000 metsasti vahintaan kerran vuonna 2011. ( Metsatilastollinen vuo-
sikirja., 2012)

Sukupuolijakauma

100% -
90% -+
80% -
70% -+
60% -
50% -
40%
30% -+
20% -

10%

Mies Nainen

0% -

B Sukupuolijakauma 90 10

Kuvio 3. Vastaajien sukupuolijakauma.
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Vakilukuun suhteutettuna metsastéjien maara on Suomessa korkea verrattuna mui-

hin Euroopan maihin. (Metsastgjaliitto)

Koulutukseen hakeudutaan metsastysta harrastavien parista, ja metsastgjat ovat
padasiassa mieshenkilditd. Sukupuolijakauma tulee mita todennakoisimmin saily-

maan samanlaisena, miespainotteisena.

Haluttaessa laajentaa markkinointia myds muille kohderyhmille kuin metsastéjille on
valintaperusteista poistettava metsastyskortin valttamattomyys. Valinnaisainevali-
koimaa voisi laajentaa myods muihin aineisiin kuin metsastykseen. Siten olisi mah-

dollista lis&ta alalle hakeutuvien opiskelijoiden maaraa.

6.2 lkajakauma

Ikdjakauman maarittelyssa halutaan selvittdd, mika on keskiarvoika riistapainottei-
selle ymparisto- ja luonnonhoitajalinjalle hakautumisessa. Ikakysymys on jaettu nel-
jaan ryhméaan kymmenen vuoden ryhmityksella, poikkeuksena ikaryhma 25-44, joka
kasittaa 20 vuotta, koska koulutuksellisesti talla ikaryhmalla on suurin potentiaalinen
hyoty elinkeinoelaman kannalta. Kuviossa 4 nakyy riistalinjalla opiskelleiden henki-

I6iden ikdjakauma.

Ikdjakauma %
70.0%

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% . l
0.0% 15-24 25-44 45-54 % Gmi
H Ikdrakenne 10 67.5 15 5 25

Kuvio 4. Vastaajien ikdjakauma.
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Kuviosta 4 voidaan todeta, ettd ikAryhnmassa 25-44 on yhteensa 67,5 % vastaajista.
Ika tarkoittaa tutkimuksen teon aikana ollutta ik&&. Kuvio nayttad selvasti suunnan

mille ikaryhmalle markkinointi on tarkoituksenmukaisinta kohdentaa.

Opiskelemaan tullessa keski-ika on ollut 29 vuotta. Tutkimuksen perusteella pitaa
markkinointi kohdentaa aikuisopinnoissa 20 - 30 vuotiaille henkildille. Yhdistelma-
tutkinnon valitsemista markkinoidaan luonnollisesti peruskoulun paattavalle luo-

kalle.

6.3 Koulutustausta ennen riistalinjalle hakeutumista

Koulutus
80.0%

60.0%

40.0%

- .
0.0%

I
Peruskoulu Toinenaste Korkea-aste
B Koulutus 20 77.5 2.5

Kuvio 5. Koulutustausta ennen riistalinjalle hakeutumista.

Kuviosta 5 kay ilmi, ettd suurin osa riistalinjalle hakeutuneista oppilaista on suoritta-
nut ammattikoulun. Usein on suoritettu metalli- tai rakennusalan ammattitutkinto.
Taman perusteella ei voi olettaa, ettd potentiaalinen hakeutuminen riistalinjalle ta-
pahtuisi vain peruskoulupohjalta. Toisen asteen kayneitd on suurin osa. Markkinoin-
nin kohderyhman loytaminen toisen asteen kayneitten joukosta on kohtalaisen vai-

keaa.



20

6.4 Tyomarkkina-asema ennen koulutusta

Tyotilanne

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0% .
TyOssa avoimilla = Tydssa muualla Tyoeldman Tyoeldman
tyomarkkinoilla ( kuin avoimilla Tyottdmana ulkopuolella ulkopuolella
esim. yrittajana)  tyomarkkinoilla koulutuksessa. muusta syysta

H Tyotilanne 55 2.5 25 15 2.5

Kuvio 6. Tydomarkkina-asema ennen koulutusta.

Kuviosta 6 voidaan todeta, etta yli puolet riistalinjalle tulleista oppilaista on ollut
tydssa avoimilla tydmarkkinoilla, eikéa suinkaan ty6ttémind. Tama vaikeuttaa jalleen
kohderyhman loytamistd, koska ei voida suoraan olettaa, ettd henkilot |0ytyisivat
lomautettujen tai ty6ttoémien joukosta.

6.5 Mista opiskelija sai tiedon koulutuksesta

Mista sait tietda koulutuksesta

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

o — ] I

Tyovoimatoimistosta Kaverilta Muualta Metsastajalehdesta

W Mista sait tietdd koulutuksesta 2.5 7.5 5 57.5

Kuvio 7. Mista opiskelija sai tiedon koulutuksesta.
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Kuviosta 7 kay ilmi, etta suurin osa opiskelijoista oli I6ytanyt tiedon koulutuksesta
Metsastaja-lehdestd. Facebookin kautta linjan Ioytaneita henkilditéa ei ollut yhtaan.
Mahdollisesti facebookin kautta tapahtuva markkinointi on kuitenkin otettava huomi-
oon jatkossa, koska oppilaitoksella on omat facebook-sivut. Kaksi henkil6a oli saa-

nut tiedon muualta eli tybnantajaltaan tyottomyysuhan alaisena.

Tybnantajan on ennen irtisanomispdatostaan selvitettavd mahdollisuudet tarjota
tyontekijalle muuta tyota yrityksessa. Taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisa-
notun henkilén mahdollisimman nopeaa ty6llistymista pyritddn auttamaan muutos-
turvalla. Irtisanotun noudattaessa tyollistymissuunnitelmassa sovittuja toimenpiteita

han saa korotettua ty6ttomyysturvaa. (Tulkki ja Vakkuri 2012, 65)

Opintoluotsi.fi koulutustietoa ei oltu kaytetty, vaikka opetushallituksen palvelu ko-
koaa yhteen kaikki verkosta 16ytyvat koulutustiedot. Koulutusalat on siin&a jaoteltu
yhdeks&an luokkaan. Jokaisella koulutusalalla esitelladn alan tutkintoon johtava
ammatillinen peruskoulutus, ammattikorkeakoulutus, yliopistollinen koulutus seka
ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Koulutusten esittelysivuille on koottu linkkeja
muun muassa koulutusta tarjoaviin oppilaitoksiin, alaan liittyviin ammatinkuvauksiin

ja muihin lisatietoihin. (Opintoluotsi.fi)
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7 KOULUTUKSEN JALKEINEN TILANNE

Koulutuksen jalkeinen tilanne

75.0%
60.0%
45.0%
30.0%

15.0%

0.0% .

Alle viisi vuotta Alle 10 vuotta Alle 15 vuotta
B Koulutuksen jalkeinen tilanne 62.5 325 5

Kuvio 8. Koulutuksesta kulunut aika.

Vastanneista henkildista yli puolella oli kulunut alle viisi vuotta riistakoulutuksesta,
kuten kuviosta 8 kay ilmi. Tutkimus antaa melkein reaaliaikaista tietoa ymparisto- ja

luontoalalle ty6hon sijoittumisesta sekéa myds opetussuunnitelman toteutumisesta.
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7.1 Opiskelijoiden nykyiset tydpaikat

Taman hetkinen tyoétilanne

Metsan
Riista- ja Luontopalveluiss; monikdytto
kalatalousalalla a yrittdjana esim.
oppaana

Yrittajana Tyontekijana

jollakin muulla | jollakin muulla | Opiskelemassa Ty6ton Elakkeelld
alalla alalla.

B Taman hetkinen tyétilanne 17.5 0 7.5 12,5 325 27.5 0 2.5

Kuvio 9. Nykyinen tyopaikka.

Kuviosta 9 nékee opiskelijoiden nykyiset tyopaikat. 32,5% vastaajista tydskentelee
nykyaan tyontekijana jollakin muulla kuin luonto- ja ymparisttalalla. Opiskelemassa
on 27,5 %, ja opiskelu tapahtuu muulla kuin luonto- ja ympéristdalalla. Henkil6ista
25 % voidaan katsoa olevan koulutuksen jalkeen koulutustaan vastaavalla alalla,
kun téllaisiksi aloiksi lasketaan riista-ja kalatalousala sekd metsan monikayttd. Moni
tutkimukseen vastaajista piti luonto- ja ympaéristdalan tydmahdollisuuksia suppeina.
Yrittajyysopintojen merkitysta voidaan taman tutkimuksen perustella pitdd opetus-

suunnitelmassa myos tarkeana.
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7.2 Koulutuksen merkitys tydhén hakeutumisessa

80.0% _
Koulutuksen merkitys

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Koulutuksella on ollut

merkitystd tyohon
hakeutumisessa

B Koulutuksen merkitys 75 25

Koulutuksella ei ole ollut
merkitysta

Kuvio 10. Koulutuksen merkitys tydhén hakeutumisessa.

Vastaajista 25 % oli sitd mielta, ettei riistakoulutuksella ollut merkitysta siihen, miten
he ovat sijoittuneet tybelamaan. Lahinna tama johtui siita, etta he tydskentelivat
muulla alalla. Suurin osa piti koulutusta tarke&dn& oman itsensa kehittymisen kan-
nalta. Kuvio 10 kertoo selke&sti sen, ettd jopa 75 % opiskelijoista koki koulutuksella

olleen merkitysta tyohon hakeutumisessa.

7.3 Koulutuksen merkitys

Aikanaan hankitut tutkinnot eivéat riité kiivastahtisessa tytelamassa. Palkansaajat
paikkaavat innokkaasti koulutusvajettaan osallistumalla aikuiskoulutukseen, ja
osaamisesta ja koulutusmyonteisyydesta on tullut entista tarkeadmpi resurssi. Kunta
ja valtio kouluttavat tyontekijoitddn enemman kuin yksityinen sektori. (Pohjanpaa,
2008)

Joka toinen 18-64 -vuotias tydvoimaan kuuluva osallistui vuoden aikana  aikuis-
koulutukseen ty6hon tai ammattiin liittyvien syiden takia vuonna 2006. Osallistunei-
den osuus oli sama kuin kuusi vuotta aikaisemmin ja 6-7 prosenttiyksikk6d suurempi
kuin 1990-luvulla. (Pohjanpaa ym. 2008.)
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Palkansaajista ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistui 58 prosenttia, mika vas-
taa runsasta 1,1 miljoonaa 18-64 -vuotiasta. Korkea-asteen koulutuksen saaneet
seka julkisella sektorilla tydskentelevat osallistuvat siihen muita useammin. My6s
naisten, 25-54 -vuotiaiden, toimihenkildiden ja kaupunkimaisissa kunnissa asuvien
osallistuminen ammatilliseen aikuiskoulutukseen on jonkin verran keskimaaraista

yleisempéaa.

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuminen koulutusasteen mukaan vuonna

2006 (18-64 -vuotiaat palkansaajat) nakyy kuiviossa 11.

Korkea-aste {4
| |
Yhteensa o

| |

Keskiaste 45
| |

Perusaste 44
I I
0 20 40 60 g0 1040
%

Kuvio 11. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2006. Tilastokeskus
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7.4 Koulutuksen jalkeinen jatkokoulutus

Jatkokoulutus

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Olen hakeutunut jatko- En ole hakeutunut jatko-
opintoihin opintoihin
W Jatkokoulutus 55 45

Kuvio 12. Jatko-opinnot.

55 % riistalinjan kayneista opiskelijoista oli hakeutunut jatko-opintoihin, kuten kuvi-
osta 12 kay ilmi, mutta lahinnd muille kuin luonto- ja ymparistoaloille. Moni oli il-
moittautunut riistamestarin erikoisammattitutkinnon nayttéihin, mutta se jai haa-
veeksi, koska mik&an oppilaitos ei ole pystynyt jarjestamaan nayttdja. Ne ovat ta-
kerrelleet pahasti koko valtakunnassa.

7.5 Jatko-opinnoista yleisesti

Tybnantajan ja tyontekijan valinen tydsopimusperusta on muuttunut. Aikaisempi niin
sanottu paternalistinen psykologinen sopimus perustui luottamukseen ja vastavuo-
roisuuteen; tunnollisesti tehty tyd toi varmuuden tydsuhteen jatkumisesta. Nyky-yh-
teiskunnassa kilpailua kaydaan maailmanlaajuisilla markkinoilla ja hyvinkin nopea-

tempoisesti, joten tdméan tyyppisen sopimisen aika on ohi.

Sen sijaan tyOnantaja pyrkii tarjoamaan tyontekijoilleen haasteellisia tyotehtavia ja
nain takaamaan heiddn osaamisensa jatkuvan kehittymisen ja parantamaan heidéan

tyollistymismahdollisuuksiaan. (Alasoini 2006 - 2007.)
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8 OPETUSSUUNNITELMAA KOSKEVAT KYSYMYKSET

8.1 Opetussuunnitelman toteutuminen

Toteutus

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

I
Opetussuunnitelma toteutui hyvin Opetussuunnitelma ei toteutunut

W Toteutus 97.5 2.5

Kuvio 13. Opetussuunnitelman toteutuminen.

Kuviosta 13 nakee sen, etta opiskelijoiden mielesta riistalinjan opetussuunnitelma
on toteutunut hyvin. Vain n. kaksi prosenttia ( yksi henkil6 ) katsoi, ettei se ole to-

teutunut. Opetussuunnitelma palvelee positiivisesti markkinointia.
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Opiskelijoilta kysyttiin my6s sitd, mité opintojaksoja he pitivat opintojensa kannalta

hyodyllisimpina. Tahan kysymykseen sai vastata omin sanoin mainitsemalla kolme

tarkeinta jaksoa.

Metsastysammunta

Johtaminen

Hirvieldinkurssi

Aseoppi

Kelkkasafari

Lihankasittely ja leikkuu

Luonto-oppaana
toimiminen

Tuotteistaminen

Riistan elinymparistojen

hoito

Metsan monikdytto
Riistaruokinta
Verkostoituminen

Kuvio 14. Tarkeimmat opintojaksot.

Tyoharjoittelujaksot
Riistantuntemus
Kosteikkoalueet

12 Kaytantd
Metsastysmatkailu
10 Kaytandn metséstys
8 Koneet ja laitteet
6 e
Yrittajyys
4

Riistatarhaus

Riistabiologia

Erakokkikurssi

Vaeltaminen

Metsanhoito ja valineet

Kaupallinen jahti

Lainsaadanto
Asiakaspalvelu

Lahes kaikkia jaksoja pidettiin tarkeina. Kuviosta 14 nakee kuitenkin, ettd eniten

mainintoja saivat seuraavat jaksot: yrittajyys, kaytdnnon metsastys, riistan elinym-

paristéjen hoito ja tydssaoppimisjaksot. Johtaminen ja yrittajyys integroituvat hyvin

monen jakson teemaan.
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9 MUITA OPISKELIJOIDEN MIELIPITEITA

Tekemalla oppii

Kiitollinen opiskelusta 3 Ei sen kummempaa
Opintosaavutuksia Ei mitsan
seurattava 25
Tiukempi kuri, liikkaa 2 .
Tyytyvdinen olin
vapautta
1.5
Miellyttéva ymparistd Kannustaa muiden
4 ymp hakeutumista
Kaupallista metsastysta Turkisriistan metsastysta
enemman lisaa
ATK:ta lisaa niille jotka sita -
Loukkupyyntia lisaa
haluaa PyY
Koulu ok. Opetus hyvaa
Koirahommaa enemman Traktori puoli
Hiljaisuutta Kaytantoa
Aikuisriistapuoli omaan
asuntolaan

Kuvio 15. Muita mielipiteita.

Kuviosta 15 nakee opiskelijoiden muita ajatuksia koulutuksesta ja koulusta. "Va-

paassa sanassa” korostuu kaytannoén merkitys.
Opiskelijoiden mielesta opiskelussa on lisattava:
- turkismetsastysta

- loukkupyyntia

- koiraopetusta

Opiskelijoiden muita ajatuksia:

- aikuisten asuntola eri paikkaan nuorten tiloista
- kaveria kannustetaan hakeutumaan riistalinjalle
- opetus on laadukasta

- kuria lisda
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10 RISTALINJAN MARKKINOINTI JA
METSAORGANISAATIOT

Mielenkiintoinen seikka on pohtia metséorganisaatiota erdana markkinoinnin koh-
deryhména. Tutkimuksessa kaksi vastaajaa kertoi, ettd juuri metsaorganisaatiot

huolehtivat tydntekijoistaan, jos henkilé on irtisanomisuhan alaisena.

Metsaalalla on jouduttu vahentamaan tyovoimaa viime vuosikymmenen aikana.
Metsdorganisaatioitten henkilostopaallikoille suunnattu koulutusmarkkinointi on
otettava huomioon uutena markkinointitekijana. Isot organisaatiot noudattavat kiitet-

tavalla tavalla tyontekijoittensa muutosturvan toteutumista.

Monet metsayhtididen palveluksessa olevat henkil6t harrastavat metsan moni-kayt-
toon liittyvia asioita. On turvallista, jos l6ytaa koulutuksen kautta uuden ammatin
tutulta alalta. My6s muut kuin metsaorganisaatioiden henkilékunta kayttavat hyvak-

seen metsan monikayton suomia harrastus- tai tydmahdollisuuksia.

Lahes kaikki suomalaiset virkistaytyvat luonnossa esimerkiksi ulkoillen, marjastaen,
sienestaen tai metsastaen. Aikuiset ulkoilevat keskim&arin 170 kertaa vuodessa,
joten luontoympaéristoon tehdaan vuoden aikana yhteensa yli 600 miljoonaa virkis-
taytymiskayntia. Valtaosa virkistyskaytosta tapahtuu jokamiehenoikeuden nojalla.
Myds luontomatkailu ohjelmapalveluineen tukeutuu usein metsaiseen luontoon.
Niilla ja virkistyskayttoon liittyvilla maksullisilla palveluilla on suuri taloudellinen mer-
kitys koko maassa ja etenkin paikallisesti. Esimerkiksi kansallispuistojen ja Metséa-
hallituksen retkeilyalueiden kavijoiden laskettiin aikaansaaneen vuonna 2011 pai-
kallistalouteen yhteensa yli 120 miljoonan euron tulovaikutukset ja lahes 1 600 hen-

kilotybvuoden tydllisyysvaikutukset. ( Metsatilastollinen vuosikirja., 2012 )
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11JOHTOPAATOKSET

Tutkimustydn ajankohta osuu aikaan, jolloin ammatillisen koulutuksen supistukset
astuvat voimaan muutaman vuoden paasta 2016. Keski-Pohjanmaan koulutusyhty-
mankin aloituspaikkoja vahennetaan. Opiskelijakohtaiset yksikkéhinnat “jaadyte-
taan”. Kaikki tama aiheuttaa taloudellista huolta koulutuksen jarjestgjille, ja talouden

vahvaa tasapainottamista on tehtava joka sektorilla.

Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon yksikké profiloituu luonto-ja ymparis-
tbalan riistapainotteiseen koulutukseen. Tasta ovat vahvana nayttona kosteikkoalu-
een 44 hehtaarin hankkiminen yksikén omistukseen vuonna 2012. Tarkoitus on har-
joittaa riistatarhausta villilihan tuotantoa varten. Profiloitumista on my6s lihan jatko-

jalostukseen tarkoitetun teurastamon valmistuminen kevaalla 2013.

Tavoite on, ettd kaikki yksikdn koulutustarjonnassa olevat linjat on saatava syksylla
alkamaan taysilla aloituspaikoilla. Tama tarkoittaa sita, etta oppilaitokseen astuu si-
saan syksylla 2013 yli 50 uutta oppilasta. Riistalinjan osuus tuosta maarasta on noin
20 henkilda.

Riistalinjan markkinointi on kohdistettava 20-30 -vuotiaisiin armeijan kayneisiin nuo-
riin aikuisiin. Myos keski-ikaiset ovat potentiaalisia tulevia riistalinjalaisia. Mainon-
nan on tavoitettava my6s muulla kuin luonnonvara-alalla ty6ssa kayvat metsastavat
ihmiset. Markkinointia voidaan kohdentaa myds henkilGille, jotka eivat metséasta,
mutta ovat kiinnostuneita luonnon ja riistan hoitamisesta. Miehet muodostavat kou-
lutuksen paaryhman myos jatkossa. Markkinoinnin on ehdottomasti tapahduttava
paasaantoisesti Metsastaja-lehden kautta. Mikéli halutaan muidenkin kuin metsas-
tajien hakeutuvan koulutukseen, on markkinointikanava loydyttdva muilta fooru-

meilta. Facebook -markkinointi kasvattaa suosiota koko ajan.

Yllattavaa tutkimuksen tekijalle on ollut se seikka, ettad koulutukseen hakeutuu ihmi-
sid, jotka ovat jo toissa, ja heilla suurimalla osalla on jo jokin toisen asteen tai jopa
korkeakouluasteen tutkinto. Téta asiaa selvittaa kuvio 6 ja ammatilliseen aikuiskou-
lutukseen osallistuminen koulutusasteen mukaan vuonna 2006 (18 -64 -vuotiaat

palkansaajat) (kuvioll). Koulutetut henkilot haluavat ammatillista lisékoulutusta.
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Riistanlinjalle tulevien oppilaiden I6ytaminen tyossakayvien joukosta on kuitenkin
jokseenkin hankalaa. Edellytyksend on metséastyskortti ja nuorella armeijan suorit-
taminen. Jonkin verran joukossa on metsdalan ammatillisen koulutuksen suoritta-
neita henkil6ita. Riistalinjan koulutukseen on hakeutunut henkil6ita myds muilta kuin

luonto-ja ymparistdaloilta, esimerkiksi rakennus- ja metallialalta.

Koulutuksesta oli kulunut yli puolella tutkimukseen vastaajista vain alle viisi vuotta.
Tutkimus antaa melko ajankohtaista tietoa siitd, miten linjan suorittaneet ovat sijoit-
tuneet tydelamaan koulutuksen jalkeen. Seitseman henkiléa on koulutusta vastaa-
vassa tydssa. Moni muulla alalla tydskenteleva oli kuitenkin verkostoitumisen kautta
tekemisissd myos luontopalveluissa tai metsan monikayton tuomissa hetkellisissa
toissa, esimerkiksi opastustehtavissa. Koulutuksen jalkeen monet ovat tydssa tyon-

tekijana jollakin muulla alalla.

Koulutuksen merkitysta ty6hon hakeutumisessa ei missaan vaiheessa Kkiistetty,
vaan suurin osa katsoi siitd olleen hyotya tydmarkkinoille siirryttdessa. Luonto-ja
ymparistdalan tyopaikkoja pidettiin kuitenkin suppeina. Koulutuksen jalkeen oli ha-
keuduttu jatko-opintoihin, mutta muulle alalle kuin luonto-ja ymparistoalalle. Riista-
mestarin erikoisammattitutkinnon nayttoihin oli moni ilmoittautunut. Nayttosuorituk-
sia ei ole kuitenkaan voinut suorittaa, koska niita ei ole jarjestetty. Moni mietti kui-

tenkin niihin osallistumista, kun naytot lahtevat taas kayntiin.

Opiskelijat kokivat, etta riistalinjan opetussuunnitelma toteutui hyvin. Kaikkia linjan
opintojaksoja pidettiin tarkeind. Opiskelijoiden mielesta opinnoissa ei ole turhia jak-
soja. Tarkeimmiksi jaksoiksi mainittiin yrittdjyys, kaytdnnon metsastys, riistan
elinymparistéjen hoito ja tydssaoppimisjaksot (kuvio 14). Nama kaikki jaksot ovat

kaytannonlaheisia.

Opiskelijoiden myonteiset kokemukset opiskelusta ja opetussuunnitelman toteutu-
misesta ovat tutkimuksen tekijan mielesta erittéin positiivisia asioita, ja niista on hyo-

tya koulutuslinjan markkinoinnissa.

Yrittdmisen osuutta on sidottu eri jaksoihin integroimalla niihin johtamista ja oppi-
mista opiskelijoitten omien vahvuuksien ja aikaisemman ty6eldamaosaamisen

kautta. Nain yrittdmisen osa-alue on korostunut myonteisella tavalla.
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"Vapaassa sanassa” on voinut kertoa nakemyksia seka negatiivisista etta positiivi-
sista asioista. Hyvin moni ndkee opiskelunsa olleen motivoitunutta, ja he lupaavat
kannustaa kavereitaan hakeutumaan riistalinjalle. Pienpetometsastysta ja metsas-
tyskoiraan liittyvid asioita voisi opiskelijoiden mielesta olla enemman. Tiukempaa
kuria toivotaan ja opintosaavutusten seuranta voisi olla jaksokohtaista. Opetus- ja

oppimisymparistd ovat kuitenkin kauttaaltaan toimivia.
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Liite 1 TYOSUUNNITELMA

1 TYOSUUNNITELMA

1.1 TyOn tausta

Luonto-ja ymparistbalan koulutuksentarjontaa on jarjestetty laajasti 2010- luvulla ja
koulutuksen jarjestdjien on ollut yha enenevassa maarin pakko kiinnittdd huomiota
markkinointiinsa ja sen dynaamisuuteen.

Metsa- ja luonnonhoito kuuluvat kuitenkin edelleen elinkeinojen harjoittamisen ja
ammattiensa puolesta maamme peruselementteihin. Tama tyd palvelee ja vahvis-
taa Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Perhon yksikén koulutukseen hakeutuvien

maaraa ja markkinoinnin segmentointia.

1.2 Tyon tavoitteet

Taman opinnaytetyon tavoitteena on pohtia luonto- ja ymparisténhoitajiksi aikovien
lahtotilannetta koulutukseen hakeutumisvaiheessa seka selvittdd saadun koulutuk-
sen merkitystd mybhempien ammattien harjoittamiseen. Lisaksi tavoitteena on
myos selvittaa luonto- ja ymparisténhoitajien koulutuksen painopistealueita ympéa-

ristbnhoidossa seka erityisesti se, mitd markkinoidaan ja kenelle markkinoidaan.

1.3 Toteutustapa

Tama opinnaytetyd toteutetaan haastattelututkimuksella ja haastatteluun valitaan

opiskelunsa paattaneitéa oppilaita ja koulussa olevia opiskelijoita

1.4 Tulosten hyédyntaminen

Vastauksista saatuja tuloksia hyddynnetaan Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston
Perhon yksikén markkinoinnissa ja kohderyhmén (uudet opiskelijat) segmentoin-

nissa seka koulutusten painopistealueiden kehittdmisessa.



1.5 Opinnaytetydn nimiehdotus

Perhon maaseutuopiston riistapainotteiselle luonto- ja ymparistoalalle hakeutuvien

opiskelijoiden koulutus-ja ty6elamétausta ja markkinoinnin kohdentaminen.

1.6 Lahteet

Ympariston ja luonnonhoidon kirjallisuus

Opetussuunnitelma

Oppilaitoksen opiskelijarekisteri

Metsien monikayton julkaisut

Riistapainotteisen luonto- ja ympéaristdalan perustutkinnon kompetenssiarvioinnin

kehittaminen. Keranen, T ja Virtanen, J. 2009



Liite 2 KYSELYLOMAKE

Kyselyyn perehdytys ja motivointi.

Vastaamalla seuraaviin kysymyksiin osallistut Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston
Perhon yksikdn riistapainotteisen luonto- ja ymparistdalan perustutkinnon koulutuk-
sen markkinoinnin kehittdmiseen. Tama tutkimus auttaa maaseutuopistoa ennen
kaikkea yksikdn markkinoinnissa, oikean kohderyhman loytamisessa sekd segmen-
toimisessa. Kysymyksiin vastaaminen vaikuttaa ja edistdd myds opetussuunnitel-

man kehittAmistyota.

Kysymysluettelo:

Taustatiedot

Sukupuoli
() Nainen
() Mies
k&
() 15 -24 vuotta
() 25 -44 vuotta
() 45 -54 vuotta
() 55 -64 vuotta

Koulutus- ja tydelaméatausta ennen riistapainotteiselle luonto-ja ymparistohoitajalin-

jalle hakeutumista.

() Perusaste (peruskoulu tai kansakoulu)
() Keskiaste (toinen aste)

() Korkea-asteen koulutus (korkeakoulututkinto)



Tyomarkkina-asema ennen ko. koulutusta

()
()
0)
0)
()
()
0)

Ty6sséa avoimilla tydmarkkinoilla (myos yrittajat)

Ty6ssa muualla kuin avoimilla tyémarkkinoilla (esim. Tukitydllistettynd)
Tyo6ttdémana

Tybeldman ulkopuolella koulutuksessa

Ty6elaman ulkopuolella, muusta syysta

Irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista syista

Lomautettu

Varsinaiset kysymykset

Mista sait tiedon riistapainotteisesta ymparisto- ja luonnonhoitaja koulutuksesta.

()
()
()
()
()

Paikallislehdesta
Tybvoimatoimistosta
Kaverilta
Facebookista

Metsastajalehdesta

Koulutuksestani on kulunut

()
()
()

Alle viisi vuotta
Alle 10 vuotta
Alle 15 vuotta

Tyoskentelen talla hetkella

()
()
()
()
()

Riista-ja kalatalousalalla

Luontopalveluissa

Metsdn monikayttoyrittajané esim. oppaana
Yrittajana jollakin muulla alalla

Tyontekijana jollakin muulla alalla.

Milla




Koulutuksen merkitys tyohon hakeutumisessa (Riistapainotteinen ympariston- ja

luonnonhoitaja)

() Koulutuksesta on ollut hyodtya tydnsaannissani

() Koulutuksesta ei ole ollut hyotya sijoittumisessani tydelamaan

Koulutus vahvisti asemaani tydmarkkinoilla

() Merkittavasti

() Ei ole ollut merkitysta

Koulutuksen jalkeinen jatkokoulutus

() Olen hakeutunut jatko-opintoihin

() En ole opiskellut jatko-opintoja

Opetussuunnitelma kysymykset

() Opetussuunnitelma toteutui hyvin

() Opetussuunnitelma ei toteutunut

Opetussuunnitelman osa-alueet

Mainitse kolme opetuksen osa-aluetta, joista sinulle oli eniten hyoétya tydelaméaan

siirryttaessa.

Oppilaitten omia mielipiteita ( "vapaa sana”)



Liite 3 OPETUSSUUNNITELMA

2.2 Luonto- ja ymparistbalan riistapainotteinen perustutkinto
Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto

Perhon yksikko

OPETUSSUUNNITELMAN TUTKINTOKOHTAINEN OSA
Luonto- ja ymparistbalan pt. riistapainotteinen luontoyrittaja
Laadittu 15.04.2006 /

Hyvaksytty 28.04.2006 /

Johdanto

Tama opetussuunnitelma on laadittu kayttaen suunnittelun perustana luonto- ja ym-
paristbalan perustutkinnon perusteita, ja tutkinnolle laadittua kansallista nayttdai-
neistoa. Opetussuunnitelma on laadittu paikalliseen toimintaymparistoon sopivaksi
yhteisty6ssa tydelaman kanssa. Opetussuunnitelmaa ja sen toteuttamista kehite-
taan tybelamasta ja opiskelijoilta saadun palautteen perusteella. Taman tutkintokoh-
taisen opetussuunnitelman liséksi opetustoimintaa ohjaa Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtyman strategia seka opetussuunnitelman yhteinen osa, jossa on kuvattu on
kuvattu koulutusyhtyman opis-toissa toteutettavan opetuksen yhteiset periaatteet ja
toimintaohjeet.

1. Luonto- ja ymparistoalan perustutkinnon ja koulutusohjelman tavoitteet

1.1. Alan arvoperusta

Koulutuksen tulee antaa opiskelijoille valmiuksia
- kansainvalisyyteen

- kestavan kehityksen edistamiseen

- teknologian ja tietotekniikan hyddyntadmiseen



- laadukkaaseen ja asiakaslahtdiseen toimintaan
- kuluttajaosaamiseen

- tydsuojelusta ja terveydesta huolehtimiseen

1.2. Toimialan/alan ty6tehtavien kuvaus

Luonto- ja ymparistdalan perustutkinnon suorittaneen tulee osata tehda alan perus-
t6itd ja oman koulutusohjelmansa mukaisia tehtavia ymparist6 vastuullisesti ja luon-
non monimuotoisuutta edistaen.

Kannattavan yritystoiminnan edistaminen ja toimiminen ammatin edellyttamien tyo-
ryhmien jasenené on keskeista.

1.3. Paikallisen toimintaympariston huomioon ottaminen opetuksen toteutta-
misessa.

Tutkinto ja opetus on sopeutettu paikalliseen ja Suomessa riistanhoidon, metsas-
tysmatkailun ja riistankasvatuksen tydelamaan yhteistydssa alan yritysten kanssa.

1.4. Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen opintojen jalkeen

- alan tyOtehtéavid on tarjolla riistan tarhauksessa, eraopastuksessa ja luonnonhoi-
don projekteissa

- jatko-opintokelpoisuus ja mahdollisuudet omalla paikkakunnalla ja muualla
- eraoppaan ammattitutkinto, riistamestarin erikoisammattitutkinto

- luontokartoittaja, riistaeldintieteen opinnot

2. Luonto- ja ymparistéalan perustutkinnon opintojen muodostuminen Keski-
Pohjanmaan maaseutuopistossa

2.1. Tutkinnon rakenne
Tutkinnon yhteiset opinnot ja vapaasti valittavat opinnot luetaan hyvaksi

opiskelijan aiemmista opinnoista. Ammatilliset opinnot (90 ov.) koostuvat:



Tutkinnon yhteiset ammatilliset opinnot - luonto- ja ymparistéalan osaaminen (20
oVv.)

Koulutusohjelmittain eriytyvat ammatilliset opinnot- luontoyrittaminen (20 ov.)
luonto-opastus ja luontomatkailu (20 ov.)

Valinnaiset opinnot

- elinymparistdjen hoito ja riista-alan valinnaiset opinnot (30 ov.)
Vaihtoehtona (mikali riittava ryhmakoko toteutuu):

Valinnaiset opinnot

eraretkien opastus + riista-alan valinnaiset opinnot + ymparistéviestinta (30 ov.)



