YAKESHOGSKOLAN

Ansvaret som regiss®r

En unders®kning om regiss®rens
roll och arbete under en teaterproduktion

Jahorina Kolppanen

Examensarbete for dramainstruktor (YH)-examen

Utbildningsprogrammet for scenkonst

Vasa 2013




EXAMENSARBETE

Forfattare: Jahorina Kolppanen

Utbildningsprogram och ort: Scenkonst, Vasa
Inriktningsalternativ/Férdjupning: Drama och teater
Handledare: Seija Metsarinne

Titel: Ansvaret som regissor, En undersokning om regissorens roll och arbete under en
teaterproduktion

Datun 11.04.2013 Sidantal 20 Bilagor 0

I mitt examensarbete undersoker jag regissorens roll och arbete under en teaterproduktion
samt utvarderar min egen prestation och mina framsteg som regissor under mitt konstnarliga
slutarbete. Jag baserar min undersékning pa mina tidigare erfarenheter av regi, min egen
processdagbok under skapandet av forestallningen "Ruby Moon" samt pa basen av
facklitterara kallor. Resultatet ar inte en samling skrivna regler for hur en regissor skall arbeta
for basta mojliga resultat utan daremot en hjalpande hand for eventuellt blivande regissorer
och de som &r intresserade av regi.

Sprak: Svenska Nyckelord: Regi




BACHELOR THESIS

Author: Jahorina Kolppanen

Degree Programme: Performing Arts
Specialization: Drama and theater
Supervisors: Seija Metsérinne

Title: Ansvaret som regissor, En undersokning om regissorens roll och arbete under en
teaterproduktion

Date 11.04 Number of pages 20 Appendices 0

This Bachelor Thesis presents the author's own examination of the role and work as an
director during a production of a play. The author also examinates her own progress as a
director during the process of her own final artistic work. This Bachelor Thesis is mostly
based upon the author's personal experiences in the field of directing but also made through
the study of literature.

The conclusion is not a collection of decided rules that say how to act and work as a director
for best possible results. The author however hopes that this thesis will inspire and help
aspiring directors and those interested in directing.

Language: Swedish Key words: Directing




Innehallsforteckning

IO 101 1= [T o T SRS 1
2. ANSVAIEL SOM FEYISSON......eeuveuriteteiiesiesiieie ettt bbb 3
2. L PJASVAL.....ciiiic e s 3

2.2 PJASANAIYS.....couiiiiiiei e 4

2.3 ATDEISPIOCESSEN. ....uve ettt 6

2.3.1 KOllationering.........cccceevierinenieeenesesie e 7

2.3.2 Regissorens och skadespelarens arbetsforhallande under

FEPELILIONEINA. ....ccvvieeieieieeieee e 7

2.4 Forestéllningar och efterarbete...........cccoovvevveiviiciiesccsen 11

3. Om pjasen "RUDY MOON"........coiiieiece e 12
3.1 OVErsAttNING AV MANUS..........coeveveveeereeereeeeeeeeeseeeseses e eseses e, 12
4 Utvérdering av mig sjalv som regissor under mitt konstnarliga slutarbete.......14
4.1 Gruppen som en drivande Kraft.............ccccooeeiiiiiiineic i 16

ST L] (o] o 1SS SR 19

6. KAITOrECKNING. .....ccvieiece e 20



1. Inledning

Jag minns nér jag inledde min allra forsta kurs i regi under mitt andra ar vid Yrkeshdgskolan
Novias utbildningsprogram i Scenkonst. Alla studerande i min klass fick som uppgift att vélja
ut en scen ur en pjas som vi sjélva ville regissera med hjalp av var kurslarare. Jag hade ingen
tidigare erfarenhet av regi men jag var ivrig over att fa lara mig. Trots att jag inte intresserade
mig sa varst mycket for rollen som regissor. Jag var namligen starkt 6vertygad om att min
plats pa teatern var pa scenen under stralkastarljuset.

Upplevelsen av kursen motsvarade inte mina forvéntningar. Jag hade tankt mig att vi skulle
ga igenom olika grundlaggande konventioner for regi och att vi noggrannt skulle fa lara oss
hur en regissor skall arbeta. Daremot upplevde jag att vi under lektionerna fick nagra enstaka
tips om regi, lite viktiga saker att tdnka pa och efter det delades vi in i vara arbetsgrupper. Jag
var inte forberedd pa hur mycket arbete det ligger bakom ett regiarbete. Alla fragor som
behovde svar gjorde mig forvirrad, de underliggande tankarna och handlingarna i texten
verkade ga forbi mig. Jag hade svart att locka fram dynamiken i scenen och visste inte alls
hur jag skulle arbeta med mina skadespelare for att kunna forverkliga min vision om den pjas
jag valt infor kursen. Allting blev till en enda stor knut i mitt huvud och det kandes till slut
som att jag helt och hallet tappat kontrollen Gver den scen jag sjalv valt. Jag visste inte langre
vad jag ville beratta med den. Till slut Iaste jag mig och var tvungen att hela tiden soka hjalp
och stod av min larare. Jag skamdes for min, enligt mig sjalv, daliga prestation och mitt
sjalvfortroende fick manga harda tornar.

Under det tredje studiedret, varen 2012, inledde vi var andra kurs i regi. Det kom inte som en
overraskning nar jag markte hur jag genast laste mig sjalv innan kursen ens borjat.
Osakerheten och prestationsangesten var tillbaka och det faktum paverkade mig och gjorde
mig &nnu mera nervos infor det kommande arbetet. Mina tidigare erfarenheter hade gett mig
sa pass daligt sjalvfortroende i rollen som regissor att jag inte langre vagade lita pa mina egna
kunskaper. Osakerheten skapade en total mental blockering for mitt kreativa arbete och jag
hade ingen lust att 6verhuvudtaget ta itu med kursen. Jag forklarade mig sjéalv helt enkelt
allergisk mot regissorens auktoritetsposition och mot det ansvar som en regissor har.

Trots detta s tog jag mig an uppgiften och det visade sig att jag underskattat mig sjalv totalt.
Jag var fortfarande osaker pa mig sjélv under processen men till min oerhérda gladje sa
kunde jag mota alla problem med losningar och for en gangs skull uppleva att jag hade en
viss kontroll 6ver arbetet. Detta blev en betydelsefull vandpunkt for mig. Jag fick antligen
upp 6gonen for regi och arbetet utanfor sjalva teaterscenen. Skolans andra kurs i regi hade
gett mig precis det jag hade behdvt redan fran forsta borjan, namligen inspiration. Jag hade
fatt inspiration av manuset som jag last till kursen och det i sin tur motiverade mig som
regissor att vilja arbeta med materialet. Jag upplevde att jag utvecklades som regissér och att
kommunikationen mellan mig och skadespelarna i arbetsgruppen fungerade battre &n den
kommunikation jag anvant mig av under min allra forsta kurs i regi. Jag hade ett tydligt mal
och en tydlig idé om min pjas.



Andra regikursen gav mig en bredare kunskap om regissorens roll och ansvar som
arbetsledare och gav mig en positiv upplevelse av regi i jamforelse med mina upplevelser
fran foregaende kurs.

Nar det konstnarliga slutarbetet blev aktuellt under skolans fjarde och sista ar sa visste jag att
jag ville avlagga mitt slutarbete i rollen som skadespelare. Jag hade tiotals idéer for vad jag
ville forverkliga. Det var tankar om TIU (Teater | Undervisningen) for unga vuxna, interaktiv
teater for blinda, levande rollspel och en pjas som blandar asiatisk teater med vasterlandsk
teater. Idéerna var otaliga men genast nar jag tankte pa hur jag skulle kunna genomféra
idéerna sa avbrots planeringarna. Arbetet kandes 6vermaktigt.

Nér jag daremot fick tag i pjasen "Ruby Moon", skriven av Matt Cameron, och laste igenom
det sa visste jag genast att detta var nagot som jag ville gora. Jag kunde ha férsokt hitta en
regissor som skulle ha varit intresserad av att arbeta med pjasen men vid narmare eftertanke
sa insag jag att mitt intresse for pjasen var alltfor starkt for att jag skulle vilja 6verlata regin i
nagon annans hander.

Jag hade hittat nagot personligt i manuset som jag visste att jag ville beratta och formedla
vidare till en publik. Manuset tande en ldga inom mig och jag bestamde mig, till min stora
forvaning, att regissera pjasen sjalv. Det var skrammande och jag var inte séker pa om jag
tagit vatten 6ver huvudet i och med mitt beslut men jag kunde inte slappa taget om pjésen och
for mig var det ett tydligt tecken pa att jag atminstone borde forsoka. Jag sag det som en
spannande utmaning.

Jag vill i detta skriftliga slutarbete understka regissorens roll, ansvar och arbete under en
teaterproduktion, det vill s&ga regisséren som en ledande kraft till ett teaterprojekt. Att kunna
ansvara 6ver alla delomraden som hor en teater till &nda fran genomléasningen av manuset till
den slutgiltiga produkten.

Slutligen utvarderar jag mitt eget arbete som regissor under mitt konstnérliga slutarbete och
tar upp saval de framsteg och felsteg jag gjorde under processen och vad jag i nuvarande lage
skulle kunna géra annorlunda for att undvika liknande misstag i framtiden.

Jag kommer att basera denna text pa facklitterara kallor av Martha Vestin och John Perry
samt mina tidigare erfarenheter av regi och min processdagbok jag sjalv sammanstallt under
arbetet med pjdsen "Ruby Moon”.



2. Ansvaret som regissor

Regi ar inget man kan lara sig genom att lasa bocker eller se pa film. Det finns inte heller
nagra fastspikade regler for hur man exakt skall arbeta som en regissor eller hur man maste
tanka for att na fram till basta mojliga resultat. Det &r inget man heller lar sig efter en eller tva
produktioner utan ndgot som utvecklas for varje gang man arbetar med en pjas. Personligen
anser jag att det ar upp till var och en att hitta sin egen roll och arbetsmetod som regissor.

”...there are almost as many different directing styles as there are directors.”
- John Perry, The Rehearsal Handbook for actors and directors — A Practical
Guide, 2001

Regissoren har alltid ett ansvar. Ansvaret av att vara en duktig arbetsledare for medarbetarna
och att vara en stark visionar for produktionen. Hur man gar tillvaga for att na det malet &r
daremot upp till var och en att avgora sjalva.

2.1 Pjasval

Valet av pjas ar det forsta ansvar man har som regissor. Manuset skall innehalla nagot som
tander en gnista inombords hos regissoren och framkallar viljan att halla denna gnista
levande. Darfor kan en regissor lasa igenom tiotals manus innan gnistan infinner sig.

"Tandningen pa pjasen handlar inte om en systematisk analys eller nagon politisk korrekthet,
utan om nagot som vacker mitt intresse for att ta itu med materialet."
- Martha Vestin, Regi - kreativitet och arbetsledarskap, 2000

Varje regissor har en egen lasart, ett eget forhallningssatt att lasa en text och ett eget
personligt tema och amne som kanns speciellt viktigt for regissoren att fa belysa.

For att hitta detta tema maste regissoren fraga sig sjalv vad det ar som kanns sa tilltalande i
texten. Vad det ar man vill beritta med pjasen. Ar det manne karaktarernas kansloliv i pjasen
som beror lasaren eller ar det nagot visst i handlingen i pjasen som sporrar regisséren? Temat
kan exempelvis vara ett pastaende eller en fraga som dyker upp hos regissoéren under
lasningen.

Det racker inte med att lasa igenom ett manus en gang for att hitta den brannande punkten
utan man maste ge texten flera chanser innan man kan gora ett slutgiltigt beslut om att
antingen godkénna pjasen eller lagga den at sidan.

Ibland kan det krdvas flera genomlasningar innan en text dppnar sig for 14saren och l&saren
borjar forsta vad det ar han/hon egentligen laser.

Tyvarr &r det redan i detta skede som man kan gora sitt forsta misstag som regissér och som
man skall vara noga med att undvika.



Ibland kommer det sig att regisséren blir sa pass upptagen med ett visst tema att denne kan i
varsta fall tro sig hitta detta tema i en text dar det egentligen inte existerar.

Pa detta sétt tvingar regissdren omedvetet in temat i texten och satter kappar i hjulen for sig
sjalv. Detta kan i grov mun kallas for att "valdta" en text och innebér att allt framtida arbete
gors forgaves. Darfor borde man vara noga med att inte bara lasa manuset flera ganger utan
att redan i ett tidigt skede borja analysera det grundligt och tack vare detta undvika snedsteg i
tolkningen av pjasen.

"If you have your own view of the world, write your own play but don't be a parasite on
another artist's vision."

- John Perry, The Rehearsal Handbook for actors and directors - A Practical
Guide, 2001

Det &r inte heller alltid sagt att det &r regissdren som valjer pjasen. Det kan dven vara nagon
fran arbetsgruppen som hittat ett intressant manus eller en manusforfattare som vill se sitt
verk komma till liv men det &r upp till regissoren att bestdmma sig fér om han eller hon vill
arbeta med det utvalda manuset eller inte.

En regissor borde aldrig tacka ja till vilket projekt som helst, inte ens av ekonomiska skal, om
inte manuset tilltalar och intresserar regissoren i fraga.

2.2 Pjasanalys

Nar regissoren hittat ett manus som intresserar och tilltalar honom/henne sa kan det forskande
arbetet inledas, det vill sdga pjasanalysen. Under pjasanalysen gor regissoren en djupdykning
in i textens varld for att kunna hamta ut sd mycket relevant information om pjasen som
mojligt. Det finns darfér en del punkter och fragor som regisséren skall ta stallning till for att
kunna fa en fullstandig 6verblick 6ver pjasens innehall innan repetitionsperioden kan inledas.
Det racker alltsa inte for regissoren att enbart forsta vad pjasen handlar om.

1. Den dramaturgiska kurvan.

Den dramaturgiska kurvan ar ett begrepp fér den kurva som beskriver hela pjasens
handlingsforlopp med en enda linje. Nér kurvan stegrar sig sa innebar det att spanningen i
pjasen stegras och nar upp till en dramaturgisk hojdpunkt for att sedan sjunka tillbaka igen i
vantan pa eventuellt en annan kommande stegring. Varje forhéjning och forsankning av
kurvan innebdr en vandpunkt i pjasens handling. Den dramaturgiska kurvans hogsta punkt ar
pjasens klimax, "The point of no return.". Handlingen har natt sin absoluta vandpunkt och
karaktarerna i pjasen kan inte paverka eller andra pa det som skett.

Den vanligaste och mest férekommande modellen 6ver en dramaturgisk kurva ar konstant
stigande anda fram till pjasens héjdpunkt, dar efter avtar kurvan och boérjar sjunka ner for att
na ett slut men en pjas innehaller oftast manga mindre vandpunkter.

For regissoren kan det underlatta arbetet ifall han/hon ritar upp pjasens dramaturgiska kurva.
Det &r ett valdigt bra satt att tydligt kartlagga for sig sjalv dynamiken i pjasen, var
intensiteten trappas upp och var vandpunkterna ligger.



2. Karaktérer och deras forhallanden.

Till regissorens viktiga uppgift hor aven en ingdende analys av de karaktarer som
forekommer i pjasen och deras forhallande till varandra. Vad &r karaktarernas mal i pjasen
och hur gar de till vaga for att na detta mal? Var ligger konflikten mellan dem? Konflikten
mellan karaktérerna &r ytterst betydelsefull. Utan konflikter och motstridiga viljor kan ingen
spanning skapas och pjasen riskerar att stagnera.

3. Grundsituation.

Martha Vestin skriver i sin bok om regi att det som en pjas handlar om inte &r samma sak
som vad som egentligen hander pa scenen. Pjéstexter ar inte skrivna i form av prosa och har
darfor varken handling, tankar eller kénslor utskrivna i texten. Da och da kan det forekomma
korta scenanvisnigar s som Person A gor entré fran vanstra bakdorren eller Person B ser sig
omkring i rummet eller dylikt. Dock utspelar sig den storsta delen av pjashandlingen inne i
huvudet pa lasaren och utmanar lasarens fantasiformaga. En regissor bor darfor kunna tolka
pjasen, kunna se och ha forstaelse for vad som sker mellan raderna, i undertexterna och i
karaktérernas kénsloliv.

Regissoren skall vara val forberedd innan han/hon kan presentera pjasen for arbetsgruppen.
Grundsituationen ar det som sker under pjasens lopp men da skall man aven ha klart for sig
vad som hande innan. Ténja pa pjasens granser och utforska vad som gémmer sig bakom
orden. Vad skedde innan? Vad héande for att det skulle leda till nuvarande situation? Hur sag
karaktarernas liv ut innan den tid som pjasen utspelar sig i? Nar man har funnit
grundsituationen for pjasen sa har man ett stadig botten att falla tillbaka pa ifall man mitt i
allt finner sig konfunderad eller borttappad under repetitionsperioden.

Kort sagt s ar fragan VAD? och VARFOR? mera relevant an fragan HUR? under
pjasanalysen.

VAD ér det pjasen handlar om?
VAD ér det som driver handlingen framat?
VAD ér det som sker pa scenen? m.m.

De flesta fragor som innehaller fragan HUR? hor daremot till sjalva repetitionsperioden med
skadespelarna. Hur vill regissoren att skadespelarna skall réra sig pa scenen? Hur skall
exempelvis karaktarernas karlek eller forakt kunna etableras med hjélp av det sprak och
tecken som teatern anvénder sig av ? Hur kommer scenerierna att ta form? Regissoren kan
inte forutse hur dessa fragor skall kunna lésas innan repetitionsperioden. Fragor om HUR?
lamnas darfor till ett senare skede i processen.

Det hor aven till regissorens uppgift under pjasanalysen att skapa sig en vision om hur han
eller hon vill att pjasen skall se ut rent visuellt. Till denna kategori hor bland annat
scenografin, rekvisitan, maskeringen, ljud/ljus och kostymeringen.

Alla ovanstaende teatertecken ar medvetna val som regisséren gor. De skall fungera som
forstarkare och hjalpmedel for att belysa temat i pjasen.



Scenografin skall gestalta tolkningen av pjasen pa samma gang som den skapar och ger
mojlighet for scenerier pa scenen. Ljuset och ljudet skall ge den ratta stamningen som
regissoren vill formedla och dven kunna etablera miljoer. Kostymeringen skall kunna
representera och beratta om de olika karaktarerna 0.s.v.

Martha Vestin papekar i sin bok att pjasanalysen inte alltid behover vara endast regissorens
uppgift och ansvar utan att det kan vara mycket givande for hela arbetsgruppen att sétta sig
ner for att analysera och diskutera texten tillsammans.

Jag haller verkligen med henne. Ibland kan det dyka upp nya tankar och synvinklar om pjasen
som regissoren inte tankt pa och kan vara betydelsefull for kommande arbete. Tillsammans
kan man exempelvis rita upp den dramaturgiska kurvan och goéra detaljerade rollanalyser.

En av mina favoriter inom grupparbeten innan repetitionerna satter igang ar "Roll pa vagg".
Det &r en 6vning dar man ritar upp varje karaktar for sig pa enskilt papper och skriver ner all
information om denne. All information som man hittar ur manuset och allting utdver det sa
som yttre attribut, hur omvérlden ser pa karaktaren, hur karaktaren ser pa omvarlden och sig
sjdlv m.m. Denna 6vning &r inte enbart anvandbar for pjasanalysen utan aven for
skadespelarnas rollarbeten.

2.3 Arbetsprocessen

John Perry poangterar noga ut i sin text vikten av en repetitionsplan och hur viktigt det &r att
planera in deadlines for sitt arbete. Jag tycker precis lika. Tidsplanering &r A och O for
repetitionsperioden. Regissoren skall redan fran forsta borjan pricka in i sin kalender alla
datum for repetitioner &nda fram till premidren och forestéliningarna. Han/hon skall pussla
ihop ett schema dar det kort framkommer ett mal for varje enskild repetition, vilka 6vningar
och vilken scen som skall lyftas fram och repeteras.

| detta schema bor det dven forekomma deadlines for alla praktiska arrangemang sa som
bland annat ljussattning, nar kostymerna bor vara klara, nér all scenografi och rekvisita bor
vara pa plats och nar forsta genomgangen av hela pjasen skall aga rum.

| fall regissoren har en val genomtankt arbetsplan och kan félja den till en stor del sa kan
han/hon forhindra och bespara sig framtida komplikationer och frustrationer éver exempelvis
tidsbrist.



2.3.1 Kollationering

Kollationeringen ar forsta motet tillsammans med alla involverade i framstallningen av en
pjas. Den sker under ledningen av regissoren och hans eller hennes uppgift ar att presentera
sin vision och sina idéer for forestallningen. Regissoren skall &ven klargéra sin tidsplanering
samt leda in gruppen i arbetet. Att fa gruppen lika intresserad av materialet som regissoren
sjalv. Pa en institutionsteater sker detta tillsammans med skadespelarna, regiassistenten
scenografen, maskaoren, rekvisitoren producenten, teknikerna m.fl. och dar har alla
ansvarsomraden taltur for att presentera sina egna planer som de gjort upp tillsammans med
regissoren. Vid en fristidende teatergrupp sa ar det vanligtvis endast regissoren och
skadespelarna pa plats.

Vid kollationeringen laser gruppen manuset och bekantar sig med texten tillsammans.
Beroende pa teatergrupp sa har det redan pa forhand gjorts en rollférdelning bland
skadespelare, den sa kallade castingen men ibland vid en fristdende teatergrupp sa sker detta
efter att gruppen traffats och gjort eventuella 6vningar eller improvisationer tillsammans. Da
kan regissoren lara kanna skadespelarna och se vars och ens starka sidor och dela ut roller
vartefter. Den har sortens casting har jag upplevelser av fran mina ar som medverkande pa
sommarteatern.

De flesta av alla kollationeringar som jag tagit del i s& har endast bestatt av presentation och
genomlasning av manus. Jag tycker inte att man som regissor skall avvakta och spara arbetet
till féljande mote utan redan efter genomlasningen paborja repetitioner med mjukstartande
ovningar och improvisationer. Har kan man da t.ex. lagga in "Roll pa vagg", gemensam
diskussion och lata skadespelare beratta om sina egna tankar om materialet. Dylikt arbete kan
daremot enbart tillampas vid fristaende teatrar.

2.3.2 Regissorens och skadespelarens arbetsforhallande under repetitionerna.

Viktigt for regissoren ar att komma ihag innan arbetet inleds &r att arbetet med sékerhet
kommer att ta en mer 6verraskande form &n vad han/hon ursprungligen tankt sig nér
skadespelarna kommer in i bilden. Regissoren kan ha en bild av hur han/hon vill att en viss
karaktar skall gestaltas pa scenen eller hur en viss scen skall 16sas. Nar skadespelaren arbetar
pa scenen kommer den hér bilden att ta en annan form eftersom skadespelaren har sitt eget
satt att arbeta pa scenen och sitt eget satt att kreativt tolka rollkaraktaren. Regissoren kan inte
ta ifran skadespelaren hennes rétt till kreativ frihet pa scenen. Regissoren ar dar for att
vagleda och handleda skadespelaren. Han/hon &r dar for att se till att skadespelaren inte flyter
ut ver pjasens ramar utan haller sig till det temat och det gemensamma mal med pjasen, som
arbetsgruppen stravar efter.

Under repetitionerna ar det viktigt att regissoren ar dar for skadespelarna och fungerar bade
som ett bollplank for idéer, som en inspirerande kélla for nya l6sningar och som en
vagledare. En person som vagleder skadespelarna genom arbetet och ser till att halla pjasens
huvudinriktning.



Det ar viktigt att alla kanner respekt for det arbete man gor tillsammans. Regissoren skall
darfor kunna lamna privatlivet utanfor repetitionssalen, dra en gréans mellan de privata
angelagenheterna och arbetet och vara noga med att skadespelarna ocksa gor det. G6r man
inte det sd paverkar det genast alla i gruppen. Om nagon kommer till repetitionen pa daligt
humor, vare sig det ar skadespelaren eller regisséren sa borde denna inte satta igang med att
forklara hur dalig dagen varit utan forsoka dolja det sa att inte stamningen i gruppen sjunker.
Arbetsdagen kan mot férmodan inledas med diskussion 6ver en kopp kaffe men nér det
kommer till detta sa vill Martha Vestin paminna om att inte gora det i samma rum dar sjalva
scenen ar. Ater igen for att tydligt skilja p& det privata utrymmet och arbetsutrymmet.

Jag tycker det har &r viktigt och nagot som tal att tankas pa. Daremot har jag ett valdigt
tydligt minne fran mitt slutarbete. Det var en dag dar vi alla hade haft en dalig dag, inte fatt
tillrackligt med somn och var pa gransen till att brista ut i antingen grél eller tarar for att vi
alla var en aning lattirriterade och kéansliga. Jag som regissor kande genast av stamningen i
rummet men forsokte trots det inleda arbetet i lugn och ro. Resultatet var inte lovande och jag
var tvungen att avbryta repetitionen pa grund av att scenen vi arbetade med tog en helt ny
vandning mot fel hall. Mina skadespelare blev allt mer frustrerade for att de inte kunde leva
in sig i arbetet utan blockerade sig sjalva pa grund av de privata kanslorna.

| egenskap av regissor bestdmde jag mig darfor att forklara dagen avslutad och istéllet sitta
ner och diskutera med mina skadespelare om allt annat utanfor produktionen. Jag insag att jag
inte kunde i detta skede tvinga fram kreativiteten och arbetsron utan att forst bearbeta de
konflikter som vi verkade bara pa allihopa. Jag ville inte att vi skulle befinna oss i en
liknande situation nasta repetition.

Ibland maste man dven lata sig sjalv och gruppen vara daliga, vilket Martha Vestin ocksa
papekar i sin text. Denna kommentar syftar pa att man under repetitionerna inte hela tiden
behover leverera anvandbart material for pjasen utan ibland kunna préva ut lite mera ovanliga
och kanske knasiga idéer. Annars skapas ett enormt oonskat krav pa prestation. De konstiga
idéerna kan slutligen visa sig vara anvandbara eller sa foder de nya idéer och méjligheter.

Martha Vestin forklarar hur viktigt det r att regissoren lamnar utrymme for skadespelarens
egna kreativa arbete utan att trampa pa deras tar och forklara hur de skall géra nagot pa
scenen. Man kan fraga sig "Hur mycket far en regissor blanda sig i skadespelarnas arbete?"

Nar jag laste John Perrys bok om repetitionsarbetet sa fick jag intrycket av att det ar valdigt
sallan som en regissor skall kanna sig behdvd uppe pa scenen tillsammans med
skadespelarna. Han skriver att scenen &r skadespelarnas arbetsplats och regissorens plats &r i
salongen som ett yttre ga.

Regissoren skall alltsa under inga omstandigheter bege sig upp pa scenen for att visa hur han
eller hon vill att skadespelarna skall gora. Han baserade sitt pastaende pa att en sadan
handling fran regissorens sida kan distrahera skadespelarens kreativa arbete och istéllet ge
dem intrycket av att de borde gora som regissoren gor. Det vill sdga harma regissoren.



Martha Vestin daremot foresprakar motsatsen. Givetvis skall man respektera utrymmet pa
scenen som skadespelarnas egna privata arbetsplats men pa samma gang inte behdva kénna
sig fangslad vid laktaren. Jag tycker likadant.

Att visa en idé och att visa pa ett ungefar hur man tankt sig att en situation pa scenen skall
utspela sig behdver inte nddvandigtvis vara en dalig sak. Sa lange som man, som regissor,
forklarar och gor det tydligt for skadespelaren att man inte vill att denne skall harma det man
just visat. Skadespelaren skall ta emot regissorens handledning men sedan kunna omvandla
och tolka den pa sitt eget stt.

Detta ar ocksa en smaksak. Det kan till och med visa sig att en viss skadespelare uppskattar
nar regissoren ar pa plats uppe pa scenen for att viska anvisningar i hans eller hennes 6ra. En
annan skadespelare behover kanske bli provocerad av regissoren i vissa situationer for att na
fram till 6nskat resultat

Det handlar helt enkelt om hur man kommunicerar med skadespelaren.

John Perry skriver om "common language", ett gemensamt sprak som regissoren och
skadespelarna anvander for kommunicering.

"The director's job is to find a language that represents common ground on which actor and
director can understand each other. The director cannot assume that the actors share his or her
particular frame of reference."

- John Perry, The Rehearsal Handbook for actors and directors - A Practical
Guide, 2001

Regissorer anvander sig av olika medel for att kommunicera med sina skadespelare. Vissa
vill kanske forklara sina tankar genom att mala upp bilder for sina skadespelare, andra
anvander sig kanske av musik for att skapa den ratta stimningen pa scenen. En tredje foredrar
majligen att referera till andra produktioner eller filmer for att visa vad det &r han/hon menar.
Huvudsaken &r att regissorens val av sprak nar ut till skadespelarna och de kan forsta vad det
ar regissoren ar ute efter.

Martha Vestin skriver att regi ar ett ensamt jobb. Nar jag paborjade mitt konstnarliga
slutarbete kunde jag inte forsta pa vilket sétt regi skulle kunna vara ett ensamt jobb. Jag
upplevde mig sjalv som en del av arbetsgruppen. Vi kunde diskutera om alla fragor som var
relaterade till produktionen och pjasen och jag tyckte att vi hade en bra
gruppsammanhallning. Det var forst efter nagra veckor in i arbetet som jag insag sanningen i
Martha Vestins pastaende. Jag hade missuppfattat hennes kommentar.

Det handlar inte om vare sig man &r eller k&nner sig som en del av gruppen eller inte utan om
ensamheten i regissorens ansvar och arbete. Alla beslut som regissoren tar ar helt och hallet
pa hans/hennes eget ansvar och inte nagon annans.

Ar regissoren osaker sa blir skadespelarna ocksa osakra. Pa detta sitt ar fornallandet mellan
skédespelare och regissor som kugghjul. Ar ett av kugghjulen trasigt sd fungerar inte resten
heller. Regissoren kan inte vanda sig till ndgon annan &n sig sjalv om radgivning och pa detta
sétt ar regissorskapet ett ensamt jobb.



Den storsta uppgiften som en regissor har ar att se sina skadespelare och ge feedback. Det ar
under dessa sessioner av feedback som pjasen kan utvecklas och forbattras. Efter varje
évning och efter varje enskild scengenomgang bor regissoren ha nagon form av feedback att
ge at arbetsgruppen. Det behdver inte alltid vara stora omvélvande tankar eller idéer som
regisséren kommer med, ibland racker det med att be skadespelarna ga igenom en scen pa
nytt ifall man inte genast har nagot konstruktivt att tilligga. Det kan racka med att séga att
skadespelarna &r pa ratt spar.

Regissoren bor kunna hitta ett eget satt for att kunna se och analysera allting som sker pa
scenen. Allting fran minsta detalj, sa som en karaktars entré, till pjasens helhet.

Vissa regissorer foredrar att anteckna sina observationer under repetitionens gang medan
andra véljer att anvanda sig av videofilmning. Jag foredrar att anteckna eftersom jag vet att
jag da anstranger mig mera for att fa med allting jag ser. Det som dock ar negativt med att
skriva ner sina tankar ar det att man inte hinner se det som gors pa scenen.

Det finns regissorer som upprepningsvis avbryter en pagaende scen om han eller hon kommer
pa nagot valdigt viktigt mitt i allt. Att avbryta nagra fa ganger kan fungera men gor man det
till en ovana och avbryter flera ganger om och om igen sa att man aldrig hinner avsluta
scenen sa orsakar man endast forvirring bland skadespelarna. Till slut sa kan de inte avgora
vilken version av scenen som blev den basta enligt regissoren eller minnas i fall om vilket
sceneri som stroks ur scenen. Martha Vestin skriver om detta. Hon tycker att det &r béttre ifall
regissoren sparar idéerna till senare om han/hon far manga under scenens lopp. Om det ar
nagot regissoren i stundens hetta vill prova ut sa lonar det sig att vanta med det tills
skadespelarna &r klara med scenen och sedan forsoka pa nytt med de nya tankarna.
Regissoren skall dven vara noga med att ransonera sin feedback at skadespelarna. Det &r
omojligt for skadespelarna att ta emot och bearbeta allt for mycket pa en och samma gang.

Under repetitionsperioden beger sig regissoren och skadespelarna ut pa ett spannande dventyr
dar de upptacker och utforskar pjasvarlden tillsammans. Skapar magi. Skapar konst. Skapar
teater.

Vestin beskriver regissérens roll som en forstarkare av sambandet mellan aktorer och
pjasmaterial. Jag tanker inte stalla mig emot detta eftersom jag haller med henne. Nér jag
tanker pa ett citat av henne som lyder "Ifyllda farger i en malarbok blir aldrig konst." och
tanker pa pjasen som en malarbok. Da kan det for mig bli konst. Jag ser regissoren som den
personen som lagger upp ramarna till en férestallning, det vill séga den som ritar ut
konturerna for bilden i malarboken. Efter det far skadespelarna méjlighet som far med sina
egna personliga farger fylla i bilden tills den sprakar av alla regnbagens farger. Regissoren
skall inte beratta exakt hur eller med vilken farg bilden skall malas sa lange som han/hon
vagleder dem och ser till att skadespelarna haller sig innanfor ramen. Det har &r en tanke som
jag fortfarande funderar pa. Blir det konst eller inte?
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2.4 Forestallningar och efterarbete

Nér processen borjar ndrma sig slutrakan och nar premiaren skymtas i andra sidan av tunneln
sa ar det valdigt viktigt att regissoren haller sig lugn och sansad, dven fastan det kanske rader
ett standigt kaos inombords. Skadespelarna ar nervosa, regissoren ar nervos och kanske inte
all scenografi annu ar pa plats. "Kugghjulsprincipen" fungerar har pa samma satt. Haller
regissoren sig lugn och paminner allihopa om att det inte finns nagot att oroa sig for, att
allting ordnar sig till slut, sa vet alla medverkande att allting kommer att reda upp sig till slut.

Innan premiér ar det viktigt att ga igenom pjasen flera ganger med alla element pa plats. Alla
skadespelare pa plats, ljus och ljud, maskeringen, drakterna m.m. Tekniska genomgangar
med ljus och ljud for att regissoren skall kunna granska att allting fungerar och stammer.
Forekommer det sanger eller dansnummer sa gar man noga igenom timingen med musiken.
Nar alla skadespelare fatt sina drakter sa kor man genomgangar for att se till att ingen drakt
slits eller tar skada av den fysiska pafrestningen under pjésen.

Under de sista genomgangarna av pjasen sa kan det vara bra att bjuda in en mindre
provpublik for att se pa pjasen. Speciellt dagen innan premiar nar det ar sista
generalrepetition. Teater &r kommunikation mellan skadespelare och publik och det &r forst
nar publiken ar pa plats som pjasen borjar andas.

Regissoren ser ifall pjasen fungerar till de forvantade reaktionerna av publiken och
skadespelarna far prova ut hur det kanns att spela infor andra 6gon &n regissorens.

Nar dagen for premidren &r framme sa ar det spannande och férvantansfullt for regissoren att
lamna over pjasen till skadespelarna. Det ar aven sorgligt. Produktionen har blivit, som vissa
sdger, ett “barn” for regissdren och nu ar det dags att 1ata detta ”barn” std pa sina egna ben.
Detta betyder dock inte att regissrens ansvar tar slut. Regissoren bor vara med under nagra
forestallningar och se hur pjésen utvecklas med tiden och vara dar som en hjalpande hand
ifall det, i varsta fall, skulle behdvas.
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3. Om pjéasen ""Ruby Moon"*

Pjasen "Ruby Moon" &r skriven ar 2003 av Matt Cameron.

Matt Cameron ar en australiensk dramatiker och regissor som ar fodd ar 1969 i Melbourne,
dar han aven ar bosatt. Hans arbete bestar av produktioner s som "Mr Melancholy",
"Hinterland" och "Tear from a Glass Eye, som vann utmarkelsen Wal Cherry Play of the
Year.

"Ruby Moon" ar en mycket mork beréttelse som handlar om paret Sylvie och Raymond
Moon som forlorat sin dotter Ruby. Ruby skulle bestka sin farmor en kvéll men kom aldrig
fram. Hon forsvann mystiskt och ingen vet hur.

Pjasen utspelar sig langt efter Rubys forsvinnande. Ray och Sylvie lever ett plagat liv.
Hemsokta och jagade av minnen av deras dotter. PlGtsligt en dag sa dyker det upp ett
misstanksamt paket i deras brevlada. Paketet har varken avsandare eller nagot meddelande
och innehaller armen av Rubys docka. Pa jakt efter svar sa beger sig paret ut i kvallen for att
forhora sina grannar om paketet i hopp om att ndgon har ny information om Rubys
forsvinnande.

3.1 Oversittning av manus

Manuset till "Ruby Moon" hade ingen svensk 6versattning fran tidigare sa jag beslot mig for
att ta saken i egna hander och dversatta manuset till svenska pa egen hand.

For att fa Gversatta ett manus kravs det tillstand av forfattaren. Jag hade ingen direkt kontakt
med Ruby Moons forfattare Matt Cameron men via forlaget Currency Press fick jag ett
skriftligt tillstand att Oversatta manuset till svenska. Dock med kriteriet att jag inte skulle
anvanda Oversattningen for ndgot annat andamal &n for mitt eget slutarbete. Jag fick i och
med detta alltsa ingen aganderatt till min dversattning.

Det viktigaste for mig under 6verséttningen var givetvis att noggrannt kontrollera att allting
jag Gversatte var sprakmassigt korrekt. Jag ville att det skulle stamma ihop med originaltexten
men nar man oversatter fran engelska till svenska sa ar det manga ord och uttryck i det
engelska spraket som direkt Gversatt betyder nagot helt annat pa svenska.

Exempel
I manuset "Ruby Moon" finns en replik fran forsta scenen déar karaktaren Sylvie pratar om

vadret och hon sager "Sounds like it's coming down cats and dogs."

Direkt dversatt till svenska skulle detta bli "Det later som att det kommer ner katter och
hundar." och det later varken bra eller stammer ihop med vad man vanligtvis sager nar det
regnar. Jag blev tvungen att fundera ifall om det finns nagon liknande idiom pa svenska.
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Jag minns att jag tankte pa uttrycket "Regnet star som spon i backen" men for mig passade
uttrycket inte in eftersom det inte later bra i tal. Det fick helt enkelt bli "Det later som om det
osregnar."

Det mest utmanande for mig blev att forsoka 6versétta den korta beréttelsen som Ray laser
upp for Sylvie i inledningsscenen och epilogen. Jag ville att den skulle rimma precis som i
engelska versionen utan att behdva beréva texten pa den stdmning och atmosfar som den
bjuder pa.

Texten fran originalmanuset lyder som féljande;

It had been one of those scorching summer days

When all the world appears ablaze

Sprinklers swivelled to a hypnotic beat

Cicadas pulsed to the shimmering heat

Concrete was caramel under your feet and

The ice-cream van turned slow motion into the dead-end street.

The setting sun lit the flame trees one by one

Her mother looked down the grove like the barrel of a gun
As the little girl turned like a page to wave farewell
Before skipping away down the path to hell.

Flaming Tree Grove was stilled like a painting
Black birds on the wire on the verge of fainting
As the horizon burned and the flames licked higher
A little angel disappeared down the corridor of fire.

Min Oversattning;

Det hade varit en av de brannheta sommardagsplagor
Néar hela varlden verkade sta i lagor
Sprinklersystemet svangde i en hypnotisk takt
Gréashopporna sjong som var de pa vakt

Asfalten forvandlades under foten till knack
Glasshilen svangde pa gnisslande dack

Solnedgangens stralar tande eld pa molnen i skyn
Hennes mor kastade en sista blick mot skogens bryn
Den lilla flickan vande sig om och vinkade farval
Utan vetskap om att hon skulle g miste om sin sjal

Den lilla byn var alldeles stilla som malningen pa en duk.
Svarta faglar flaxade fram med fjaderskrud sa mjuk.

Nar horisonten flammade upp, varmen annu otillfredsstalld
Forsvann en liten &ngel genom korridoren av eld
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4. Utvardering av mig sjalv som regissor under mitt konstnéarliga slutarbete

En pjas kan omojligt bli det regissoren tankt fran allra forsta borjan. Visionen man byggt upp
och levt med fran forsta borjan kommer att ta en annan form och slutresultatet blir
automatiskt nagot nytt nar man samarbetar med ett gang kreativa och skapande skadespelare.

Slutprodukten av Ruby Moon blev verkligen nagot helt annat an det jag ursprungligen tankt
mig. Nu i efterhand kan jag exempelvis se de misstag jag gjorde som regissor och ta lardom
av dem men jag kan aven se hur jag har utvecklats inom flera omraden. Jag &r innerest inne
otroligt ndjd Gver min insats. Jag har redan forklarat hur jag tidigare under min skolgang
upplevt arbetet som regissor. Darfor blev denna upplevelse betydelsefull fér mig. Inte bara
for att jag vagade ta detta ansvar utan dven for att jag lyckades genomfora projektet. Jag
lyckades regissera en hel pjas och framféra den infor publik. Jag kan béra den hér
erfarenheten med stolthet.

Om man som regissor inser att man gjort felplaneringar eller snedsteg under processen sa
skall man inte se dem som misstag. Istéllet tycker jag att man skall se pa dessa "fel" som
lardomar. Se pa misstagen som nagot man kan forbattra pa till nasta gang istallet for att
kanske skammas och kanna sig dalig dver sin prestation. Ingen ar perfekt och alla gor vi fel
nagongang. Det &r sa vi lar oss. Att lara sig regissera ar inget undantag.

For mig blev pjasanalysen mitt forsta snedsteg och olyckligtvis ett valdigt betydande snedsteg
for resten av mitt arbete. Jag gjorde en grundlig pjasanalys dar jag ville belysa den sorg och
forlust som karaktarerna Ray och Sylvie Moon genomgar under pjasen. Det blev mitt tema
och jag holl mig till det temat och min ursprungliga analys i borjan av repetitionstiden. Jag
kan inte klarlagga exakt vad som fick mig att mitt i allt strava mot ett annat mal. Jag satte en
kvall och laste igenom manuset. Det var i borjan av november och vi var inne pa var andra
eller tredje arbetsvecka. Jag laste manuset och fick mitt i allt for mig att pjasen handlar om
hopp. Hopp pa bade gott och ont. Parets hopp om att hitta sin dotter och kunna aterforenas
med henne men hur hoppet dven tar pa deras sjalar och forhindrar dem att ga vidare i livet.

Jag gjorde alltsa det fel som jag skrev om tidigare i kapitlet 2.1. Pjasval. Jag insag inte mitt
fel och fortsatte arbetet. Grundsituationen fanns fortfarande dar och jag arbetade noga med att
fa fram den. Skadan var dock redan skedd och trots en hallbar grundsituation sa holl inte
konceptet eftersom grundsituationen inte holl ihop med temat. Jag vet nu till nasta gang att
aldrig tveka pa det forsta intryck jag far av en text utan kdra med det till hundra procent.

Det 6verraskade mig hur jag sjalv fungerade under repetitionerna. Jag kénde att jag kunde ge
mina skadespelare den feedback och handledning som de behdvde for att kunna arbeta
framat. Pjasen Ruby Moon inspirerade mig verkligen och jag nj6t av varje repetition
tillsammans med mina skadespelare.
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| bérjan av processen var det sdllan som jag var tvungen att satta mig ner for att fundera pa
hur jag skulle genomfdra arbetet. Jag hade en klar plan och holl mig till den. Jag kunde
exempelvis se och peka ut stallen i en scen dar nagonting fortfarande inte kandes ratt.
Situationer som inte stdmde ihop med grundsituationen eller stdmningen jag var ute efter.

| den inledande scenen av Ruby Moon skall karaktérerna Ray och Sylvie presenteras for
publiken och framst sa skall deras forhallande till varandra etableras. Deras forhallande &r en
avgorande faktor for pjasens uttryck langre fram i berattelsen.

| den inledande scenen ville jag att publiken redan fran forsta borjan skulle inse att allting inte
star ratt till hemma hos familjen Moon genom deras sétt att umgas med varandra. Dialogen i
manuset avslojar en fasad som Ray och Sylvie férsoker halla upp. En fasad om att allting &r
normalt och darfor forsoker de umgas vardagligt med varandra medan de innerst inne ramnar
och gar sénder.

Nar vi provat ut detta pa scenen nagra ganger och fortfarande inte lyckats hitta ett satt att
uttryckligen visa och férmedla sprickorna i Ray och Sylvies forhallande at publiken var jag
tvungen att tdnka om. Jag blev positivt éverraskad 6ver alla de mojligheter av 16sningar som
dok upp for mig. Som ur tomma intet hade jag redan en handfull med idéer som vi kunde
prova ut. Jag kunde hdra mig sjalv séga:

"Undvik honom nér han bojer sig fram for att ge en kyss.", "Lamna en paus hér, se pa
varandra. Ja, nu skapades en intressant spanning mellan er tva.", "Diskutera forbi varandra.
Ni pratar med varandra men ni lyssnar inte. Testa!"

Jag minns att jag gick hem efter repetitionen med stolta steg.

Foljande &r ett utdrag ur min processdagbok.

"Jag ar regissor med manga starka bilder av hur jag vill ha saker och ting. Det har jag varit
i alla fall och jag &r glad hur jag gradvis vagar testa ut nagot som jag inte alls tankt pa fran
forsta borjan. Ibland inser man hur det fungerar battre an den ursprungliga idén. Testa
innan du démer. Det kan vara svart att "kill your darlings" men om det gynnar pjasens
utveckling och visar sig vara ett battre fungerande alternativ sa ar det ingen fragan om att
det ar pa det sattet som det skall goras. "

Jag har ett bra exempel fran arbetet med Ruby Moon, dar jag blev tvungen att bortse fran min
urspungliga vision och "kill my darling". Det blev viktigt for mig att ta ett steg bakat for att
lamna mera utrymme for mina skadespelare att skapa sjalva.

Det skedde under arbetet med den galna grannen, professor Carl Ogle. Jag hade en bild i mitt
huvud av en tankspridd gammal man i labbrock. Jag tankte mig att han under scenens lopp
skulle vara i konstant rorelse, packa undan sina experiment och fumla med papper. Dr.
Emmett Brown fran filmen Back to the Future var en inspirationskélla till den har karaktaren.
Jag bollade med den har tanken med den skadespelare, som skulle spela Carl Ogle.

Vi provade ut detta pa scenen. Testade ut olika temporytmer i karaktaren och olika
handlingar for professorn men det Gvertygade mig inte. Skadespelaren hade svart att hitta
karaktaren och han forklarade att det helt enkelt inte kéandes ratt. Da insag jag att jag pressat
in min egen vision allt for hart i skadespelarens arbete. Jag hade forklarat hur jag ville ha det
istallet for att endast ge en situation och en tanke at min skadespelare att arbeta med.
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Jag tog darfor steget bakat och lamnade rum at honom att arbeta med karaktaren pa det satt
som han tolkat den. Professor Ogle tog form i en helt annan riktning men det fungerade. Jag
insag att den fungerade betydligt battre 4n min uttankta version och jag var glad att
skadespelaren antligen hittat karaktiren. Den galne professorn i min vision var bra men den
jag nu sag rora sig omkring pa scenen var béattre och det fanns inget annat for mig an slopa
min lilla "darling™.

Respektera arbetet men glom inte bort att &ven njuta av det. Tillat er sjalva att emellanat dven
kunna skratta och ha roligt under repetitionerna. Jag mérkte sjalv hur viktigt det blev for oss
under processen att kunna ta distans fran pjasen ibland och umgas med varandra privat.
Kunna skdamta och skoja med varandra mellan varven.

Jag insag att detta blev nodvandigt eftersom pjasen ar sa pass mork och den blev emotionellt
pafrestande for oss alla i gruppen.

Jag minns till exempel ndr vi gick igenom sista scenen, den scen som innehdll pjasens allra
hdgsta vandpunkt och en otrolig berg-och dalbana av kénslor hos rollerna.

| sista scenen befinner sig Ray och Sylvie i en atervandsgrand. De har besokt alla grannar i
hopp om att hitta mera ledtradar om dottern Rubys forsvinnande men atervander hem
tomhanta. Situationen urartar sig och de borjar istéllet misstanka varandra for att vara den
skyldige. Pjasen nar ett klimax nar det mitt i parets grél avslojas att karaktarerna aldrig
lamnat hemmet. Ray och Sylvie hade spelat upp alla grannroller fér varandra.

Vi spelade upp den har scenen endast tva ganger efter varandra men var anda tvugna att ta en
paus for att materialet blev sa pass pafrestande att stimningen i salen blev tryckande och
obekvam.

Det var skont att emellanat kunna ta distans till arbetet d&ven under repetitionerna. En
andningspaus innan vi kunde bege oss vidare i beréattelsen med nya friska tag.

4.1 Gruppen som en drivande kraft

Konflikter blev oundvikliga under arbetet med Ruby Moon. Jag arbetade med en erfaren
grupp, jag tyckte att vi hade fungerande gruppdynamik och jag tycker att jag hade gjort en val
genomford planering redan fran forsta borjan. Andé dok det upp enstaka konflikter och
problem under arbetsprocessen som paverkade samarbetet. De orsakades ofta av
meningsskiljaktigheter.

Det ar normalt att problem férekommer och man skall som regissor inte backa undan eller
forsoka slata over dessa problem utan kunna beméta dem och forsoka losa dem pa basta
mojliga satt. Om man inte gor det sa riskerar man att problemen véxer och till slut blir
omdjliga att reda upp.

John Perry skriver i sin bok The Rehearsal Handbook for actors and directors - A Practical
Guide att for att blir en bra regissor, i hans tycke, sa bor man hitta ett eget personligt satt for
att arbeta med snabba problemldsningar. Han skriver att en regissor borde kunna prioritera
ratt och att han/hon boér ha modet att kunna gora obekvéma beslut.
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Med andra ord skall regissoren sjalv veta vad som ar bast for att produktionen skall bli lyckad
och gora sina beslut med detta i tankarna.

Jag, som ar en oerhort konfliktradd manniska, lade genast marke till hur svart jag hade det
med problemldsningar nar det dok upp problem mellan mig och mina skadespelare. Jag var
inte saker pa hur jag smidigt skulle hantera situationen och detta paverkade givetvis vart
arbete tillsammans. Situationen underlattades inte av att de bada skadespelarna ar mina
vanner i mitt privata liv och att jag har kant dem i flera ar. Jag antar att jag blev extra
noggrann med att inte skapa gral med dem for att jag inte ville forstora var vanskap. Jag lat
mina kénslor paverka mig allt for mycket.

Foljande &r ett utdrag ur min processdagbok.

"Jag oroade mig allt for mycket 6ver skadespelarnas bekvamlighet. Ibland mérkte jag att
nagot gjorde dem obekvama och istallet for att ha andrat pa scenen till deras bekvamlighet
borde jag ha pressat dem att gora det istallet. Provocera &r inte min grej. Auktoriteten
saknas."

Jag sag till att mina skadespelare skulle vara bekvama pa scenen. Till exempel nér vi arbetade
med femte scenen fran pjasen. En av grannkaraktarerna, Veronica Vale, r en sensuell,
atravard och forforisk sangerska. Jag ville att hon skulle inleda scenen med en skon jazzig
sang och forsoka ragga upp Ray Moon. Min skadespelare daremot forklarade att hon inte ar
bekvam med att sjunga pa scenen eller att spela sarskilt sexig pa scenen. Jag nickade och sade
att vi kan dra ner pa intensiteten i karaktaren. For att jag ville att hon skulle tycka om
karaktéren och scenen.

Jag inser att jag inte borde ha gjort det beslutet. Istéllet borde jag ha forsokt locka fram
karaktaren ur skadespelaren. Etablera en bekvam arbetsmiljo och stamning for att
skadespelaren skall kénna sig bekvama att gora obekvama saker.

Skadespelarna lade onekligen marke till min aterkommande osékerhet. Osékerheten blev allt
mer synlig ju djupare in i processen vi gravde 0ss.

Jag kan inte med sakerhet séga i fall det var pa grund av min brist pa erfarenhet eller min
unga alder som fick mig att forlora respekten i en av skadespelarnas 6gon. Nagonstans, pa
nagon niva, i arbetet fungerade inte kommunikationen.

Jag minns den repetition dar jag insag att allting inte stod rétt till i var gruppdynamik.

Vi hade nyligen gjort en scengenomgang och jag samlade mina skadespelare for feedback.
Jag hade under scenens gang lagt marke till att en av skadespelarna lange statt med handerna
i fickorna eller armarna i kors dver brostet. Jag berattade min observation at denne
skadespelare och forklarade att jag upplevde att karaktaren verkade lasa sig sjalv i och med
denna handling.

"Kanske vi kan prova med att du har handerna vid sidan av kroppen i stallet? Det ser
snyggare ut och 6ppnar upp karaktaren."

Det foljde en lang diskussion om detta. Av nagon orsak verkade min skadespelare inte
mottaglig for min feedback och accepterade inte mina argument for varfor jag tyckte sa. Jag
foll handlost och visste inte vad jag skulle séga for att fa skadespelaren att forsta hur jag
upplevt det jag sett pa scenen.
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Jag markte dessutom mitt under diskussionen att min andra skadespelare lamnat rummet.
Denne hade inte velat vara en del av diskussionen. Skadespelaren i fraga hade ansett att
"gralet" inte angick honom/henne. Lésningen pa problemet blev av den samre sorten.
Skadespelaren som fatt feedbacken accepterade till slut mina argument men endast for att jag
var regissoren och fOr att jag ger det sista ordet. Inte for att han/hon insett vad jag menat med
min feedback.

En annan situation var nar en av skadespelarna var forsenad. Jag hade gett forlatit
skadespelaren redan tidigare for att denne forsovit sig fast den har gangen var det annorlunda.
Skadespelaren dok aldrig upp och svarade inte i telefonen fastan jag ringde om och om igen.
Efter tre timmar ringer skadespelaren tillbaka och ber om ursékt. Det fanns ingen godtagbar
ursakt till franvaron. Jag blev innerst inne valdigt upprord och sarad. Det framkom tydligt att
den har skadespelaren inte respekterade mig eller arbetet vi gjorde. Anda bestamde jag mig
inte for att skalla ut skadespelaren. Jag var radd att saken skulle forvarras.

Jag befann mig sjalv allt for ofta i en svar position dar jag var tvungen att sist och slutligen
prioritera vad som kandes viktigast for stunden. Att férsvara mina argument eller lata mig
koras over for att undvika mera konflikter. Jag ville inte att produktionen skulle lida pa grund
av detta. Jag var radd for att allting skulle rasa samman i sista stund i fall jag fortsatte att
argumentera emot och braka om saker och ting. Min mardrom skulle ha varit i fall ndgon av
skadespelarna bestamde sig att hoppa av i sista minuten. Da skulle ingen raddning ha funnit
till hands. Jag gick med pa allting och fortsatte regissera.

Regissoren har ett stort ansvar for produktionen och for att arbetet skall framskrida men
ansvaret ligger inte enbart pa hans/hennes axlar. Skadespelaren har ocksa ett ansvar. Att
lyssna, forsta och kunna iscensatta regissérens vision. Om det ar nagon i gruppen som inte
respekterar regissoren eller arbetet de gor tillsammans sa skapas det genast klyftor i gruppen.
Klyftan blir endast stérre om man inte kan prata om saken och forsoka l6sa den tillsammans.

Jag larde mig att om man inte kommer Gverrens sa ar det acceptabelt men man maste kunna
forbise sina privata kanslor och kunna arbeta som yrkesmanniskor. Jag larde mig att jag inte
borde ge for mycket efter for vad skadespelarna tycker och tanker. Givetvis skall man ta emot
fragor och forslag som regissér men inte borja andra pa saker enbart for att skadespelaren
tycker det.

Jag upplever att jag fortfarande behdver en starkare roll som regissor. Jag bor kunna vara
auktoritar och vaga lita pa mig sjalv. Detta blev en stor lardom for min del och nagot som jag
hogst antagligen kommer fa arbeta mycket med i framtiden innan jag hittar min egen plats
som regissor.
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5. Slutord

Som jag redan namnde tidigare sa anser jag att det inte finns exakta beskrivande regler for
hur en regissor skall arbeta med sina skadespelare. Den grundlaggande kunskapen om regi
och ledarskap skall finnas dar hos regisséren men under repetitionsperioden kan regissoren
fritt vélja sjalv vilken roll han eller hon tar pa sig. Det ar regissorens personliga stil som gor
en produktion intressant.

Min roll som regissor ar konstant i utveckling. Jag har mycket kvar att lara mig.
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