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1 JOHDANTO

1.1 Tyon lahtékohta ja tavoitteet

Opinnéaytetyoni tarkoituksena oli selvittdd Metsantutkimuslaitoksen (Metla) aineisto-
palvelut (APAL) osaprosessin toimipaikkakohtaisten tiimiesimiesten omaa yksintyos-
kentelya maastossa sekd tyoturvallisuusohjeisiin kuuluvan yksintydskentelyohjeen
(Metsantutkimuslaitos 2004) noudattamista tiimin tydssa. Asia kiinnosti minua, koska
halusin selvittadd tiimiesimiesten mielipiteitd yksintyoskentelykaytanndista eri tiimeis-
sd. Metséntutkimuslaitoksen tyosuojeluorganisaatiossa, lahinné tydsuojelutoimikun-
nissa on kayty viime vuosina vilkasta keskustelua maastotyon tydsuojeluvastuista.
Yksintyoskentelyn liséksi halusin kartoittaa tiimiesimiesten osallistumista seka pereh-

tyneisyytté kaytannon tydsuojeluasioihin maastotydssa.

Tavoitteenani oli tehda selvitys maastotydn yksintydskentelyohjeen kdytannon toteu-
tuksesta aineistopalvelut -tiimeissd, seké tarvittaessa esittad parannusehdotuksia yksin-
tyoskentelyohjeeseen ja toimintatapaan, ettd henkiloston turvallisuudesta huolehtimi-
nen toteutuu voimassa oleva lainsdadantd sekd Metlan sisdiset tyoturvallisuusohjeet

huomioiden.

1.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkin aineistopalvelut- osaprosessiin kuuluvien toimipaikkakohtaisten tiimien yksin-
tyoskentelykaytantoja tiimiesimiehille lahetetyllda Webropol -kyselylla. Kysely léhe-
tettiin kaikille 18 tiimin esimiehille syksylla 2011. Tarkasteluajanjakso oli vuosi 2010.
Kyselyn nimi oli ”maastotyokysely tiimiesimiehille” ja kysymyksia oli kaikkiaan 40.
Tahéan opinndytetyohon siséllytin vain yksintyoskentelyyn oleellisesti liittyvat kysy-

mykset. Tuloksia on tarkoitus hyédyntda koko Metsantutkimuslaitoksen maastotygssa.

Kyselylomakkeen neljastakymmenestd kysymyksesta kolmekymmenta oli strukturoi-
tuja kysymyksid, joissa vastausvaihtoehdot olivat valmiina. Viidestatoista yksintyos-

kentelykysymyksesta yhdeksan oli avoimia kysymyksié.
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Johtopééatokset tein webropol -kyselyn tuloksia vertailemalla. Avoimet kysymykset

ryhmittelin kokonaisuuksiksi ja kasittelin vastauksia tulosten tarkastelussa.

1.3 Tutkimuksen toteutus

Ennen tutkimuksen suorittamista keskustelin Metlan tydsuojeluhenkilston, joidenkin
tiimiesimiesten sekd maastotoita tekevien tyokavereiden kanssa maastotyohon liittyvi-

en tyosuojeluasioiden haasteista. Keskustelujen pohjalta laadin kysymykset.

Kyselylomakkeen suunnittelussa sain apua Joensuun toimipaikan vanhempi tutkija
Pekka Hyvoselta ja suunnittelija (ATK) Anne Nylanderilta. Kyselyn saatekirjeen l&he-
tin tiimiesimiehille sahkdpostitse, jonka séahkdpostilinkistd péasi suoraan vastauslo-

makkeeseen.

Tutkimukseen kuuluvista 18 henkil6ista kyselyyn vastasi 15 henkil6g, joten vastaus-
prosentiksi tuli 83,3 %. Vastausprosentin perusteella yleistyskelpoisten johtopéatds-

ten teko on mahdollista.

2 METSANTUTKIMUSLAITOS

2.1 Organisaatio ja johtaminen

Metséntutkimuslaitos (Metla) on maa- ja metsatalousministerion alainen puolueeton
valtion tutkimuslaitos, jonka ylimpana paattavana elimena toimii johtokunta ja toimin-
taa johtaa ylijohtaja Metlan toiminta perustuu prosessiorganisaatioon, joka jakaantuu
ydin- , osa- ja tukiprosesseihin (kuva 1). Ydinprosessit ovat 1) tutkimus- ja kehitté-
mispalvelut seké tiedon ja teknologian siirto 2) viranomaispalvelut. Aineistopalvelut,
joihin kuuluvat laboratorio-, kenttdkoe- ja muut tutkimusaineistopalvelut, tuottavat
osaprosesseina palveluja molemmille ydinprosesseille. Tukiprosesseja ovat 1) strate-
ginen johtaminen 2) tutkimuksen tukipalvelut ja 3) sisdiset palvelut. Metlan henkilst6
on sijoitettu ydin ja tukiprosesseihin, jotka toteutetaan alueellisesti hajautettuina. Pro-
sessi muodostuu tulosvastuullisista, maaradaikaisista tutkimusohjelmista, hankeryhmis-

t4 seké yksittaisistad hankkeista. (Metsantutkimuslaitos 2011)



MAA- JA METSATALOUSMINISTERIO

JOHTOKUNTA
YLIJOHTAJA

ALUEYKSIKOT

Viranomaispalvelut
Strateginen johtaminen /

Tutkimuksen tukipalvelut >
,&.

Sisaiset palvelut

KUVA 1. Metsantutkimuslaitoksen organisaatio. (Metsantutkimuslaitos 2013a)

Ylijohtaja, tutkimusjohtajat ja palvelujohtaja sek& konsernipalvelut toimivat Vantaal-
la. Konsernipalvelujen tehtdvéana on tuottaa Metlan yhteisia palveluja. Tutkijoita Met-
lassa on yli 300. Vakinaisista tutkijoista yli puolet on tohtorin tutkinnon suorittaneita.
Liséksi laitoksella on yli 100 ulkopuolista tutkijaa, joiden tutkimustoiminta liittyy

laitoksen toiminta-ajatukseen. Ulkopuoliset tutkijat eivét ole tydsuhteessa Metlaan.

Muissa kuin varsinaisissa tutkijantehtévissa tydskentelee suuri joukko osaavaa, am-
mattitaitoista henkilokuntaa, jonka koulutustausta ja kokemus ovat monipuolisia.
Henkilostoon kuuluu mm. laboratoriohenkil6kuntaa, tutkimusmetsissa tyoskentelevié
metsdalan ammattilaisia, tutkimusta avustavaa ja tukevaa koe- ja kenttdhenkilokuntaa,
toimisto- ja hallintotehtavien ammattilaisia, atk- ja tietohallintohenkilokuntaa sekéa
erilaisissa johto-, asiantuntija- ja erikoistehtavissa toimivia asiantuntijoita. Noin puolet
henkilostosta tyoskentelee padkaupunkiseudun, puolet alueellisissa toimintayksikois-
sé. (Metsantutkimuslaitos 2013b)

2.2 Aineistopalvelut tiimien toiminta

Aineistopalvelut osaprosessi on organisoitu 18 toimipaikka- tai osaamisaluekohtaisik-
si tiimeiksi. Tiimien toimintaa johtaa Pohjois- Suomen aluejohtaja Martti Varmola ja
kahdeksantoista tiimiesimiestd. Tiimien henkilostoon kuului 153 vakinaista henkil6a
sekd n. sata madrdaikaista tyontekijaa vuonna 2010. Ammattinimikkeiltddn he olivat
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metsatalousinsindoreja, metsatalousteknikoita, tutkimusavustajia, tutkimusmestareita,
tutkijoita, tutkimusvirkailijoita, ohjelmoijia sek& suunnittelijoita (atk). Maardaikaista
henkilostoad palkattiin mm. inventointi -ryhmien johtajiksi ja mittausapulaisiksi. Tii-

meissa tyoskenteli myos tyollisyysvaroin palkattuja tyontekijoita.

Aineistopalvelut hankkeen vuosiaikatauluun vaikuttaa valtaosan koealamittausten ja
naytteenoton sijoittumisesta kasvukaudelle tai sulan maan aikana tehtaviksi. Tydsuun-
nitelmien teko tulevalle maastokaudelle aloitetaan edellisena syksyné tutkimushank-
keiden vastuututkijoiden hankesuunnittelun yhteydessa esittdmiin ty6aikavarauksiin
perustuen. Madrérahojen jako tapahtuu valtion talousarvion ja budjetin aikataulun
mukaan, pohjautuen Metlan ja ministerididen tulosneuvotteluihin. Tutkimushankkei-
den maéardrahojen jaon jalkeen voidaan vahvistaa ja aikatauluttaa henkiloston tyo-

suunnitelmat.

3 KYSELYTUTKIMUKSEN TULOKSET

3.1 Vastaajien perustiedot

Kyselyyn vastasi kahdeksastatoista tiimiesimiehestd 15 (4 naista ja 11 miestd), vasta-
usprosentti oli 83,3. Vastaajista 80 % kuului tekniseen henkildstoon, metsataloustek-
nikot ja —insindorit, joiden tyotehtaviin kuuluvat maastokokeiden suunnittelu, maas-
tokoealamittaukset, ympéristonaytteenotto seka mittaustulosten jatkokasittely. Tutki-
jan liséksi yksi vastaajista kuului atk- henkildstéon ja hanen tyétehtaviin kuuluvat
laskenta ja aineistojen yllapitotehtavat. Tutkimusta avustavan henkildstéryhman oli
my0s yksi vastaajista valinnut, vaikkei tiimiesimiehistd kukaan siihen ryhméan kuulu
(kuva 2). l1altadn vastaajat ovat kaikki yli neljakymmentd -vuotiaita ja ldhes puolet
kuuluu 50 — 60 vuotiaiden ryhmé&én. Yli kuusikymmenvuotiaita vastanneista oli vii-
dennes (kuva 3). Tyoduraa Metsantutkimuslaitoksessa vastaajilla oli yli 10 vuotta (kuva

4) ja esimiestehtdvassa 2 vuodesta yli 10 vuoteen (kuva 5).



Tutkimusta avustava henkil6sto 6,7 %

Atk- henkil6sto 6,7 %

Tekninen henkilosto 80,0 %

Tutkija 6,7 %

KUVA 2. Vastaajien sijoittuminen eri henkilostéryhmiin (n=15).

40-50v.
50-60v. 6,7 %

yli 60 v.

KUVA 3. Vastaajien ika (n=15).

11-20v.
21-30v. 6,7 %

yli30v.

KUVA 4. Tyburan pituus Metsantutkimuslaitoksessa (n=15).

alle 2 v. 40,0 %
2-5v.

5-10v.

yli 10 v. 40,0 %

KUVA 5. Tyburan pituus esimiestehtavassa (n=15).




3.2 Tyosuojelu

Vastaajista seitseman henkilod oli toiminut Metlan tydsuojelutehtévissé. Tehtévat oli-
vat jakaantuneet tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan
jasenen tehtéviin (kuva 6). Metsantutkimuslaitoksen tydsuojelun periaateohjelmaan
on kirjattu tyosuojelukéytantdjen perusteet. Vastaajista 26,7 % ei ollut tutustunut peri-
aateohjelmaan (kuva 7). Tyo6turvallisuuskorttikdytanto tuli voimaan vuoden 2003 alus-
ta. Tavoitteena on parantaa tyopaikkojen tyoturvallisuutta. Ty6turvallisuuskorttikoulu-

tus jarjestettiin Metlan siséisend koulutuksena tydsuojelupéallikbn toimesta. Tydtur-

vallisuuskorttikoulutuksen suorittaneita oli 80 % vastaajista (kuva 8).

Tyosuojelupaallikkona

TyOsuojeluvaltuutettuna

Tyosuojelutoimikunnan jasenena

Ei tyosuojelutehtavia

— 40,0 %

AN 133%
A 26,7 %

_ 40,0 %

KUVA 6. Tiimiesimiesten toiminta tydsuojelutehtavissa (n=15).

En

Kylla

26,7 %

73,3 %

KUVA 7. Metlan tydsuojelun periaateohjelmaan tutustuneet (n=15).

Ei

Kylla

20,0 %

80,0 %

KUVA 8. Tyoturvallisuuskortin suorittaneet tiimiesimiehet (n=15).
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Vastaajista viidennekseltd puuttui ensiapukoulutus. EA-2 tai EA-1 kurssi riittdd en-
siapuvalmiudeksi sek& kolmen vuoden péésté jarjestettavéd hatdensiapukurssi paivittada

ensiapuvalmiuden seuraaviksi kolmeksi vuodeksi (kuva 9).

EA-2
EA-1 60,0 %

Hata - ea

Ei koulutusta

KUVA 9. Tiimiesimiesten ensiapukoulutus (n=15).

Maastotyontekijat kuuluvat kolmen vuoden vélein tehtévien lakiséateisten tyoterveys-
tarkastuksien piiriin. Tarkastukset tehdaan tyontekijoille, joilla on terveydelle vaaral-
lista altistusta ty0sséan. Tarkastuksessa selvitetddn maastotyon tekijdn soveltuvuus
maastotyohon terveyden kannalta. Tarkastuksiin kuuluu tyofysioterapeutin tekema
kuntokartoitus, jonka tarkoituksena on arvioida selka-, vatsa- ja alaraajat seké varta-
lonhallinta ja tasapaino (Metsantutkimuslaitos 2012b). Kolmasosa vastaajista ei ollut

osallistunut méaraaikaisiin tyoterveystarkastuksiin (kuva 10).

Ei 33,3%

Kyll3 66,7 %

KUVA 10. Tiimiesimiesten osallistuminen madaraaikaisiin tyoterveystarkastuk-
siin (n=15).



3.3 Tyomatkaliikenne

Maastotyomatkaliikenteessé kéytetddn omaa, valtion autoa tai vuokra-autoa. Metsén-
tutkimuslaitoksen matkustusohjeessa 28.6.2011 on annettu ohje liittyen autojen (valti-
on, vuokraamon tai tyontekijan oman) kayttoon tyomatkaliikenteessa seka tyo- ja
matka-aikoihin. Valtion autoissa tulisi olla ohje liikennevahingon varalta seka vahin-
koilmoituslomakkeet. Ohjeesta ja vahinkoilmoituslomakkeista oli tietoisia 46,7 %
vastaajista (kuva 11). Liikenneonnettomuuteen maastotydmatkaliikenteessa joutui
yksi vastaaja vuoden 2010 aikana. Hirvikolarissa ajoneuvo vaurioitui pahoin, mutta
yksin autossa ollut kuljettaja selvisi onnettomuudesta kéteen tulleella pintanaarmulla.
Yksi laheltd piti tilanne sattui tydmatkaliikenteessa. Vaaratilanne aiheutui kartan ja
gps-laitteen lukemisesta ajon aikana, jolloin auton tieltd suistuminen syvaan viemé-

riojaan oli lahell&.

Ei 53,3 %

Kylla 46,7 %

KUVA 11. Tietoisuus liikennevahingon varalta -ohjeesta ja vahinkoilmoituslo-

makkeista tiimiesimiesten kayttamissa autoissa (n=15).

Tieliikennelain 24 §:n nojalla moottorikayttdisen ajoneuvon kuljettajan matkapuheli-
men kayttd ilman ns. handsfree-laitteistoa muuttui kielletyksi 1.1.2003. Viestintalait-
teen k&ytostd on annettu ohje, joka edellyttda jokaista kayttaméan matkapuhelimeen
kytkettdvaad handsfree-laitetta autolla ajaessa. Mainitun laitteiston on oltava kaikilla
metséntutkimuslaitoksen tehtavissa liikkuvilla, matkapuhelinta kayttavilla kuljettajilla
(Metséntutkimuslaitos 2003). Vastaajista lahes puolella ei ollut kéytossdan puheli-
meen liitettdvad handsfree-laitetta (kuva 12). Vastaajista 20 % kaytti matkapuhelinta

ilman handsfree-laitetta autolla ajaessa (kuva 13).



Ei 46,7 %

Kylla 53,3 %

KUVA 12. Matkapuhelimen handsfree-laite kaytdssa (n=15).

Aina
Lahes aina 53,3%
Usein

Joskus

Ei koskaan

KUVA 13. Matkapuhelimen handsfree-laitteen kaytt6é ajon aikana (n=15).

Metséntutkimuslaitoksen maastotdissa sijainnin paikantamiseen on kéaytossa satelliit-
tipaikannukseen perustuvia gps-laitteita tai autonavigaattoreita. Autonavigaattori on
hyva apuvaline yksintyoskentelijalle, tyokohteiden paikallistamisessa seka tieliiken-

teessd ettd maastossa. Gps-laitteita oli kaytossa 60 % vastaajista (kuva 14).

Ei 40,0 %

Kyl 60,0 %

KUVA 14. Gps—paikannin tiimiesimiehen maastotyokaytdssa (n=15).

3.4 Yksintyoskentely

Yksintyoskentely on tyotd, jota tehdéén sosiaalisessa tai fyysisessa eristyneisyydessa.

Fyysisesta yksintyoskentelystd on kyse silloin, kun tyoéntekija ei voi saada yhteyttd
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tyopaikan muihin tyontekijoihin kayttdmatta teknistd kommunikaatiovalinettd kuten

esimerkiksi matkapuhelinta (Metséntutkimuslaitos 2004).

Ty0ssé, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen haitta
tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyénantajan on huolehdittava siité,
ettd haitta tai vaara yksin tydskenneltdessé valtetddn tai se on mahdollisimman vahéi-
nen. Tybnantajan on my6s tyon luonne huomioon ottaen jarjestettdva mahdollisuus
tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja tydnantajan, tydnantajan osoittaman edus-
tajan tai muiden tyontekijoiden vélilla. Tydnantajan on myds varmistettava mahdolli-

suus avun halyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia yhteydenpidosta,
yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista jérjestelyisté eri toimialoilla
ja tehtdvissd, joissa tyoskennelldén yksin. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 298)

Yksintyoskentely maastotoissa vaatii erityisen huolellista varautumista siihen sisalty-
vien riskien johdosta. Tygolosuhteisiin, tydvalineisiin ja —menetelmiin, yhteydenpi-
toon sek& mahdollisesti tarvittavan avun halyttdmiseen ja saantiin on Kiinnitettava

erityistd huomiota ( Metsantutkimuslaitos 2004).

3.4.1 Tiimiesimiesten yksintyoskentely

Viisitoista tiimiesimiesta tydskenteli maastossa 639 tyopaivana. Sulan maan aikana
tyopéivia oli 496, keskimaarin 33 tpv/hl6. Talvella maastossa oli tydskennellyt 11

tiimiesimiestd 143 tyopaivaa, keskimaarin 13 tpv/hlo.

Viidestatoista vastaajasta 11 oli yksintydskennellyt maastossa kesalla ja talvella yksin-
tyoskentelyd heista oli 8 tiimiesimiehelld. Yksintydskentelypdivia oli kaikkiaan 212,

joista sulan maan aikana 174 ja talvella 38 tyopaivéa (kuva 15).

Sulan maan aikana yksintyoskentelypdivid oli keskimé&arin 15,8 tpv / hlo. Talvella
yksintydskentelypdivia maastossa oli keskiméarin 4,75 tpv / hld. Kahdella vastaajalla
kaikki maastotyopéivét olivat yksintydskentelypdivia. Yksintyoskentelypéivia kaikista
maastotydpaivista oli sulan maan aikana 35,1 % ja talvella 26,6 %.
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Yksintyoskennelleitd vastaajia oli 11, mutta yksi vastaajista oli jattdnyt vastaamatta

jatkokysymyksiin.

Maastoty6, sula maa

Maastotyo, talvi

Koko vuosi

0 100 200 300 400 500 600 700

B Maastotyopaivat 2010 Yksintyoskentely B Maastotyopaivat 2010 Kaikki

Kuva 15. Tiimiesimiesten maastoty0- ja yksintyoskentelypaivat vuonna 2010
(n=15).

”Yksintyoskentelyn syitd” halusin selvittdd avoimella kysymykselld. Vastaajista 66,7
% kertoi tyGtehtdvien olevan luonteeltaan sellaisia, joissa tyokaveria ei tarvita. Yksin-
tyoskentelyn mahdollistavina tekijéind mainittiin toimipaikan l&heisyys, maastokoh-
teen sijainti, hyvéat kulkuyhteydet, tyéhon liittyva vahainen riski seka tyon kesto. Vas-
tagjista 40 % kertoi henkilostopulan olevan syyna yksintydskentelyyn. Vastaajista
13,3 % oli maininnut matkarahojen puutteen, mik& voi johtaa yksintyoskentelyyn

vaikka henkilostoa olisi kéytettavissa tyohon.

Tiimiesimiesten yksintyoskentelyssa kaytettdvat henkilénsuojaimet ovat maasto-
tybasuja, suojavaatteita, sadeasuja, kumisaappaita, maastokenkid, suojakésineita seka
suojalaseja. Hakkuukonetydmailla tyoskennellessa tarvitaan suojakypard seka orans-
sin varinen huomioliivi. Asianmukaiset henkilonsuojaimet (kuva 16) olivat tiimiesi-

miehilla kaytdssa “aina” tai ’lahes aina”.

Lihes aina 40%

Aina 60%

Kuva 16. Asianmukaisten henkilonsuojainten kaytté yksin tyéskennellessa
(n=10).
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Maastotyossa varikkaiden tydasujen tai huomioliivin kéyttéa on suositeltu l&hinna
metséstysaikoina tai pakollisena hakkuukonetyomaalla tydskennellessé. Yksintyos-
kentelijan peitteisestd metsamaastosta havaitsemisen tai erottamisen kannalta varik-
kaat tyoasut lisadvat tyoturvallisuutta. Varikkaitd maastosta erottuvia tydasuja kaytti

vastaajista ”’lahes aina” 30 % ja 10 % usein” (kuva 17).

Ei koskaan
Joskus 40%
Usein

Ldhes aina

Aina

Kuva 17. Huomioliivin tai varikkaiden tybasujen kayttd yksintyoskentelyssa
(n=10).

Henkilo- ja yhteystietoja tiimiesimiehistd piti mukana 40 % aina”, mutta 10 % ei
koskaan” (kuva 18). Henkil6tiedoista nimi ja organisaatio voisivat olla maasto-
tydasussa nakyvalla paikalla, kuten monella tyopaikalla edellytetddn mm. kulunval-
vonnan takia. Maastotydssé henkilGtieto on enemman informatiivista tietoa muille

maastossa liikkuville.

Ei koskaan
Joskus
Usein
Lahes aina

Aina 40%

KUVA 18. Henkil6- ja yhteystietojen mukana pito yksin tydskennellessa (n=10).

Terveydentilaa koskevat asiat ovat hyvin henkilékohtaisia, mutta kun esimies yhdessé

tyontekijan kanssa arvioi yksintydskentelyn riskejd, niin tyontekijén velvollisuus olisi
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kertoa mahdolliset terveysriskit yksintyskentelyn suhteen. Tietoa ladkkeista tai saira-

uksista vastaajista 80 % ”ei koskaan” pitanyt mukana (kuva 19).

Ei koskaan 80,0 %
Joskus | 0
Usein | 0
Ldhes aina 10,0 %
Aina 10,0 %

Kuva 19. L&akitys- tai sairaustietojen mukana pito yksin tyoskennellessa (n=10).

Kyselyyn vastaajista puolet piti aina” tai ”lahes aina” riittavasti ensiapuvélineita yk-
sin tydskennellesséd. Maastokéytdssa olevissa ajoneuvoissa on ensiapulaukku ja maas-
tossa mukana pidetddn ensiaputarvikkeet sisaltdvia tasku- tai reppupakkauksia (kuva
20).

Ei koskaan
Joskus
Usein
40%

Léhes aina

Aina

KUVA 20. Ensiapuvalineita riittavasti mukana yksin tydskennellessa (n=10).

Ruokaa ja juomaa tarvitaan maastotyohon mukaan. Tydskentelyolosuhteet tai tyopai-
van pituus voi vaihdella, siksi ravintoa ja juomaa pitaa olla mukana riittdvasti. Tyo-
kohteiden sijainti alueilla, missa ei ole l&ahella ruokailumahdollisuutta edellyttdd omien

evaiden mukana pitoa (kuva 21).
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Ldhes aina 70%

Aina 30%

KUVA 21. Riittavasti ravintoa mukana tyopaivan pituus huomioiden (n=10).

Tyon rasitusten huomioiminen tauottamalla auttaa pitdmaan tyovireyttéd ylla koko tyo-
péivéan ajan ja se on ennalta ehkaiseva toimenpide ylirasitustilojen syntyyn. Taukoja
piti tyon rasitukset huomioiden 40 % vastaajista ”aina” ja kaikki vastaajat olivat asi-

aan kiinnittdneet huomiota (kuva 22).

Joskus
Usein
Ldhes aina

Aina 40%

KUVA 22. Tyon tauottaminen rasitus huomioon ottaen (n=10).

3.4.2 Yksintydskentelyn esimiesnakdkohta

Yksintyoskentelijan perehdytys on vastausten perusteella kunnossa ja yhdesté ei kos-
kaan” vastauksesta ei voi paatelld, eikd todellakaan perehdyttdmistd ole annettu vai
eikd ns. vanhoja tyontekijoita ole tarvinnut perehdyttdd. Tydntekijoiden riittavasta
perehdytyksesta yksintydskentelyyn oli huolehtinut 93,4 % aina” tai ”lahes aina”
(kuva 23).

Ei koskaan 6,6 %
Léhes aina 46,7 %
Aina 46,7 %

KUVA 23. Esimiehen varmistus tyontekijan perehdyttadmisesta yksintydskente-
lyyn (n=15).
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Metlan yksintydskentelyohjeen mukaan, jokaisesta tyosta tehd&an riskiarvio yhteis-
tyossa tyontekijan kanssa ennen tyon aloittamista. Kyselyyn vastanneista tiimiesimie-

histd 40 % ei koskaan” ollut tehnyt riskiarviota (kuva 24).

Ei koskaan 40,0 %
Joskus
Usein

Ldhes aina

Aina

Kuva 24. Riskiarvion teko yksintydskentelysta ennen tyon aloittamista (n=15).

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky seké terveys muodostavat tyokyvyn
perustan (Tyoterveyslaitos 2013a). Tydpaikkahakemuksissa on usein maininta, etta
tyotehtava edellyttdd hyvaa fyysistd kuntoa. Toimintakykyyn terveydentilan liséksi
vaikuttaa myos ammatillinen osaaminen (koulutus, perehdyttdminen) sek arvot, asen-
teet ja motivaatio. Vastaajista 86,6 % oli ottanut asian huomioon aina” tai lahes ai-
na” (kuva 25).

Ei koskaan _ 6,7 %

Joskus [ 6,7 %

Usein 0%

Lahes aina [N 26,6 %

Aina _ 60,0 %

Kuva 25. Tyontekijan tydokyvyn huomioiminen yksintydskentelyssa (n=15).

Tapaturma- ja sairastumisriski huomioidaan vaarojen tunnistamisen seké riskien arvi-
oinnin yhteydessa. Asianmukaisten turva- ja suojavarusteiden kéytto on sitten riskien
torjuntaa ja pienentamistd. Vastaajista puolet oli varautunut huolellisemmin tydnteki-
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jan tapaturma ja sairastumisriskeihin yksintydskentelyssé aina” tai ”lahes aina”, mut-

ta 13,3 % vastaajista “’ei koskaan” ollut kiinnittanyt asiaan huomiota (kuva 26).

Ei koskaan
Joskus
Usein
334 %

Ldhes aina

Aina

Kuva 26. Vastaajien varautuminen tapaturma- ja sairastumisriskeihin huolelli-

semmin yksintyoskentelyssa (n=15).

Ennen tyon aloittamista tulisi selvittdd miten avun saanti hatatapauksissa jarjestyy.

Avun saantia jokaisesta yksintydskentelykohteesta ei oltu selvitetty. (kuva 27).

Ei koskaan
Joskus 3%
Usein

Ldhes aina

Aina

KUVA 27. Vaaratilanteessa avun saannin selvittaminen yksintydskentelykohtees-
ta (n=15).

3.5 Yhteydenpidon jarjestaminen matkapuhelimella

Matkapuhelinverkon tukiaseman (BTS, Node B) kautta matkapuhelinverkon péatelait-
teet muodostavat radioteitse puhe- tai datayhteyden matkapuhelinkeskukseen tai kiin-
teddn verkkoon. Matkaviestinnalla tarkoitetaan tietoliikennettd, jossa kdytetddn hyvék-
si ilmatielld eli radiorajapinnalla vapaasti etenevid sahkdmagneettisia aaltoja (Pentti-
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nen 2006). Tukiasemien sijainti ja maaston topografia sekéd peitteisyys vaikuttavat

matkapuhelinyhteyden muodostamiseen.

Matkapuhelinta on pidetty riittdvédnd yhteydenpitovélineend (Metsantutkimuslaitos
2013c), eika muita yhteydenpitovalineita ole ollut kaytdssa vuonna 2010. Metsantut-
kimuslaitoksen maastotdissé tyoskentelevalla henkilostolla on ollut mahdollisuus
hankkia tyopuhelimiksi roiskesuojattuja/iskunkestavia matkapuhelimia, joiden toimin-
tavarmuus maasto-olosuhteissa on parempi suojaamattomiin verrattuna. Maastotyohon
soveltuva matkapuhelin oli 73,3 % vastaajista, kaikilla jotka sellaista puhelinta tarvit-

sivat.

Ennen yksintydskentelyn aloittamista sovitaan kuka toimii yhteyshenkilona. Yhteys-
henkilon tehtdvand on vastata puhelimeen tai kuitata tekstiviestit mahdollisimman
reaaliajassa, olla tavoitettavissa yksintyoskentelijaan tyopdivan ajan seké ottaa yhteyt-
t4 haneen, mikéli sovittuja yhteydenottoja ei kuulu. Yhteyttd pidettiin matkapuheli-
mella esimiehen, péivystdjan, tydkaverin tai kotona olevien perheenjasenten kesken.
Parhaimmillaan toimittiin reaaliajassa matkalle 1ahddsta paluuseen asti. Huonoimmil-

laan yhteydenpitoa oli satunnaisesti, muutaman kerran viikossa.

Yksintyoskentelyohje edellyttad yhteydenpidon varmistamista eli sitd, ettd tyokohteel-
la on toimiva puhelinyhteys. Valtioneuvoston asetuksessa puunkorjuutyon turvalli-
suudesta (VNa 749/2001) edellytetddn yhteyden pitoa vahintdén kerran paivassé seka
tyon paatyttyd. Vastaajista 66,6 % kertoi, ettd yhteydenpito- ja tarkistusmenetelméat on
sovittu aina. Yksintydskentelyn tyoturvallisuuden kannalta asia on tarkein, joten tavoi-
te tulee olla 100 % (kuva 28).

Ei koskaan
Joskus
Usein
Lahes aina

Aina 66,6 %

KUVA 28. Yhteydenpidon ja tarkistusmenetelmien sopiminen (n=15).
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Tieto yksintyoskentelijan tyokohteen sijainnista pitéa olla aina tiedossa ja viimeistaan
riskienarvioinnissa ennen tyon aloittamista asia tulee huomioida. Yhteyshenkilon tie-
toisuus yksintyoskentelijan tyokohteesta ja auton sijainnista oli tiedossa aina” 20 %

vastanneista ja “’ldhes aina” yli puolella vastaajista (kuva 29).

Ei koskaan
Joskus
Usein

Léhes aina 53,3%

Aina

Kuva 29. Yhteyshenkilon tieto yksintyoskentelijan tydkohteesta (n=15).

3.5.1 Matkapuhelimen ja gps-laitteen toiminnan varmistaminen

Matkapuhelinyhteyden toimimista vastaajat varmistelivat, testaamalla kuuluvuutta
soittamalla maaraajoin maastotyokohteelta. Todettiin, ettd tutkimusmetsissé seka tu-
tuissa tyOympaéristoissé on tietoa kuuluvuudesta. Oudoimmissa tyokohteissa seurataan
matkapuhelimen ndyton kuuluvuustolppia. Puolella vastaajista oli vara-akku tai la-
tausjohto matkapuhelimeen aina tai lahes aina mukana (kuva 30). Sama tilanne oli
gps-paikantimen kanssa (kuva 31). Matkapuhelimen akun jannitteen yllapitdminen
lataamalla kotona, majoituspaikassa tai autossa oli 66,7 % vastaajien mielesta tapa
varmistaa puhelimen kayttokunto. Matkapuhelimen toimintakuntoon ja akun varausti-
laan pystyy yksintydskentelija varautumaan, mutta matkapuhelinverkon toimintahairi-

6Ot voivat tulla taysin yllattaen.

Ei koskaan 40%
Joskus | 0
Usein 10%
Lé&hes aina 10%
Aina 40%

Kuva 30. Puhelimen vara-akun tai latausjohdon mukana pito yksin tyoskennel-
lessa (n=10).
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Ei koskaan

Joskus

Usein

Lahes aina

Aina 50%

Kuva 31. Gps-laitteen vara-akun tai latausjohdon mukana pito yksin tydskennel-
lessa (n=10).

3.5.2 Yhteydenpidon jarjestaminen poikkeuksellisina tytaikoina

Poikkeukselliset tydajat ovat yleenséd maastotydkohteiden kaukaisista sijainneista joh-
tuvia ilta- tai viikonlopputoitd. Vastaajista 80 % kertoi jarjestaneensd yhteydenpidon
joko tyOkavereiden tai perheenjdsenten kanssa, puolet tyokavereiden ja puolet per-
heenjasentensé kanssa. YKksi vastaajista ei ollut jarjestanyt asiaa mitenkéan ja yhdella

vastaajista tyoskentelya poikkeuksellisina tydaikoina ei ollut.

3.5.3 Toimintatavat kun maastotydkohteella ei ole puhelinyhteytta

Mikali yksintydskentelijalla ei ole matkapuhelinyhteyttd maastotydkohteella, hakeu-
dutaan ilmoituksen tekoon paikkaan josta yhteyden saa, kuten avoin korkeampi maas-
ton kohta. Kun puhelinyhteys on saatu sovitaan milloin viimeistdan palataan takaisin
kuuluvuusalueelle. Tekstiviestin ldhetys voi onnistua huonommaltakin kuuluvuusalu-
eelta. Kirjallisista vastauksista k&dvi myos ilmi, ettd tyon tekoa jatketaan, kunhan on
saatettu ongelmat kuuluvuudessa yhteyshenkilon tietoon. (Eraskin vastaaja totesi: ettd
tyoskentelyé jatketaan mahdollisimman varovasti, ettei tule korpeille ruokaa.)

Vastauksista kavi ilmi, ettei selkeda ohjetta ole silloin kun yhdyshenkil® ei saa yhteyt-
t4 yksintyoskentelijaan. Vastaajista lahes puolet oli sitd mieltd, ettd yksintydskenteli-
jaa on lahdettava etsimddn maastosta, jatkuvasti matkapuhelimella tavoitellen, varau-

tuen hakemaan nopeasti pelastuslaitokselta apua.
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4 KYSELYN TULOSTEN TARKASTELU

4.1 Tiimiesimiesten yksintydskentely

Tutkimukseni kohderyhmé4, aineistopalvelut hankkeen tiimiesimiehet ovat pieni osa
henkildstdstd, mutta esimiehina heilld on vastuu suurimmasta maastotyota tekevasta
henkilostorynmastd. Tiimiesimiehilla on pitkd tyéura Metséntutkimuslaitoksessa ja
hyvé tuntemus maastotyosta. Tiimiesimiesten keski-ikd alkaa ldhennelld kuuttakym-
mentd vuotta, eikd siten poikkea koko aineistopalvelut osaprosessin ikdrakenteesta.
Henkiloston korkea keski-iké ja sen vaikutukset on huomioitava niin tiimiesimiesten
omassa kuin alaistenkin maastotydsséd, yksintydskentelyssa erityisesti. Tiimiesimiesten
yksintyoskentelytehtavat olivat: Metsikkokokeiden suunnittelua, koekohteiden hakua
ja sijoittamista maastoon, metsikkokoealamittauksia, havainnointia ja kokeiden tarkas-
tuksia. Lisaksi heilla oli ty6tehtavind ymparistonadytteiden keruuta, siemensatoarvioita,
fenologisia puiden ja pensaiden kasvuhavaintoja, metsdinventointia tutkimusmetsissa
sek& metsdnhoitottiden tarkastuksia. Maastossa olevien automaattisten mittalaitteiden

ja loggereiden yllapito- sekd huoltoty6t kuuluivat myos tyotehtéviin.

Maastotoiden ajankohta maaraytyy tutkimushankkeen tarpeiden mukaan. Maastoty6
pyritddn tekemaan mahdollisuuksien mukaan sulan maan aikana, paitsi talveen ajoit-
tuvien tyotehtévien osalta. Jaottelun talveen ja sulaan maahan tein sen takia, ett4 tal-
vella, lumi ja pakkanen vaikeuttavat tyo- ja matkustusolosuhteita, tapaturmariski kas-
vaa seka tyonteko hankaloituu lumen, pakkasen sekd lyhyemmaén valoisan tybajan
takia. Yhteydenpito vaikeutuu varsinkin kovemmilla pakkasilla johtuen mm. matka-

puhelinten akkujen heikosta pakkaskestavyydesté.

Tiimiesimiesten yksintyoskentelypéivia kaikista maastotyOpéivistad oli noin kolman-
nes, sulan maan aikana 174 tyopaivaa ja talvella 38 tyopéivaa. Kahdella kymmenesta
vastaajasta kaikki maastotyopdivat olivat yksintydskentelypdivid. Tiimiesimiesten
yksintyoskentelypdivien mééara on merkittava ja vaikka tutkimuksessa on todettu, ett-
eivat tyotehtdvat ole vaarallisia, maastossa yksintyoskentely tulee huomioida hanke-
suunnittelun kustannusten resursseissa (tyoaika, lisdvarusteet) seké yksintydskentely-

ohjeen noudattamisessa Metsantutkimuslaitoksen maastotdissa.
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4.2 YksintyOskentelyn esimiesndkokohta

Metséntutkimuslaitoksen tyojarjestyksen mukaan esimiehen tehtavéné on vastata hen-
kilostonsé perehdyttdmisestd, kehittamisestd, tydoloista seké edistdaa henkildston yh-

teistyotd (Metséntutkimuslaitos 2011).

Esimiesten vastuu on tuotu selkedsti esiin myds Metlan yksintydskentelyohjeessa.
Aina on oltava tiedossa missa tyontekija tyoskentelee ja kuinka kauan. On muistettava

ettd esimies on vastuussa alaistensa menemisista (Metsantutkimuslaitos 2004).

Tyontekijoiden perehdytys on kunnossa ja tydsuojeluohjeista 16ytyy ajanmukaistetut
perehdyttamislomakkeet. Yksintydskentelyohjeessa velvoitetaan tekemaan riskiarvio
jokaisesta maastossa tapahtuvasta yksintyoskentelystd. Mik& on ohjeen tarkoitus ja

miten k&ytannossé riskien arviointi pitaisi tehda?

Esimiehen tehtdva ei vélttdmatta ole toimiminen yhteyshenkilona, mutta vastuukysy-
mysten takia yhteyshenkilon tulisi aina tietdd yksintyGskentelijan sijainti tyopéivéan
aikana ja esimiehen tulisi varmistaa, ettd yhteydenpidosta on sovittu.

Yksintyoskentelyyn liittyy usein merkittavia riskeja, joten yksintydskentelya tulee
mahdollisuuksien mukaan valttdd (Metséntutkimuslaitos 2007). Mahdollisuudet yk-
sintyoskentelyn vélttdmiseen edellyttdvat muutoksia tyojarjestelyihin ja lisékustan-
nuksia, jotka tulisi ottaa huomioon jo hankesuunnittelussa. Matka- tai palkkakustan-
nukset eivét aina ole este tyojarjestelyille vaan maastohenkildstén henkildstdpula on

usein syyna yksintydskentelyyn.

Matkasuunnitelmia ei hyvaksy tiimiesimies vaan tutkimushankkeen vastuututkija,

joten tiimiesimies ei saata olla aina tietoinen alaisensa yksintyoskentelysta.
4.3 Tyoturvallisuusndkdkohtien huomioiminen yksintydskentelyssa
Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd tiimiesimiehista 46,7 % oli toiminut Metsantutkimuslai-

toksen tyosuojelutehtdvissa. Kuusi tydsuojelupééllikén tehtdvassd, kaksi tydsuojelu-

valtuutettuna ja nelj& tyésuojelutoimikunnan jasenind. Tehtdvid hoidetaan oman tyo-
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tehtdvan ohessa ja tehtdavissa toimiminen edellyttad ainakin tydsuojelupééllikon seké
tyosuojeluvaltuutetun osalta perehtymistd tyosuojeluasioihin. Tyodsuojelutehtdvissa

toimiminen lisd4 esimiehen valmiuksia huomioida tiimin ty6turvallisuusasiat.

Yksintyoskentelyohjeeseen tutustumista ei kysytty vaan kysymykset késittelivat oh-
jeeseen liittyvia tarkempia yksityiskohtia ja vastauksista kavi ilmi seuraavaa: Riskiar-
viointia on tehty vahan. Yksintyoskentelijan sijainti ei ollut aina riittdvén tarkasti tie-
dossa. Yhteydenpidon sopimisessa ja tarkastusmenetelmissa olisi parannettavaa. En-
siapukoulutus puuttui 20 % vastaajilta. Tietoa ladkkeisté ja sairauksista ei 80 % vas-
tagjista pitdnyt mukana ja kysymysta arvosteltiin huonoksi jos ladkitysta tai sairauksia
ei ole. Ensiapuvalmiudessa olisi parannettavaa, silla riittdvasti ensiapuvélineité piti
mukana 10 % aina ja 40 % lahes aina. Kyselyyn vastanneista kukaan ei joutunut tyo-
terveyshuollon kdyntiin johtavaan tyotapaturmaan. Liikenteessa sattui yksi hirvikolari

seké yksi lahelta piti tilanne.

Henkilonsuojaimet ja ulkotydn sadolosuhteisiin soveltuva suojavaatetus oli aina tai
ldhes aina kaytdssa. Huomioliivin tai varikkaiden tydasujen kayttéjia oli 40 % ja tule-
vissa ty0- ja suoja-asuhankinnoissa asia tulee ottaa huomioon. Henkilo- ja yhteystie-
dot olivat mukana yli puolella vastaajista aina tai lahes aina. Riittavasti ruokaa ja juo-
maa varataan aina tai ldhes aina tydpaivan pituus ja olosuhteet huomioiden. Tyon rasi-
tusta otettiin huomioon hyvin tauottamalla ty6ta. Ensiapuvalineet, ladkkeet, ravinto
sekd tyon tauottaminen ovat yksintyoskentelijan paivittdisen tyokyvyn yllépitoa seka

varautumista ennalta arvaamattomien tilanteiden varalle.

Tiimiesimiesten yksintyoskentelytyot eivéat ole vaarallisia, mutta riskit liittyvat, tyos-
kentelyyn vaihtelevissa maasto- ja sadolosuhteissa eri vuodenaikoina seka &killisiin
ennalta arvaamattomiin tapahtumiin, kuten esim. liitkenneonnettomuus, yksintydsken-

telijan tapaturma, sairauskohtaus tai vaikkapa karhun kohtaaminen tyékohteella.

4.3.1 Riskien arviointi

Metsantutkimuslaitoksen yksintydskentelyohje (Metséntutkimuslaitos 2004) edellyttaa

jokaisesta yksintyoskentelysta tehtavaa riskiarviota. Kyselytutkimuksen vastauksista

kévi ilmi, etté riskien arviointia ei 40 % vastaajista ollut tehnyt koskaan. Tutkimukses-
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ta ei kdy ilmi, johtuiko se siitd, etteivat vastaajat olleet perehtyneet ohjeeseen vai siité,

ettd riskienarvioinnin tekotavan maarittely puuttuu ohjeesta.

Riskien arviointi on tehty Metséntutkimuslaitoksen toimipaikoissa tyonantajan aloit-
teesta. Arviointi on tehty yhteistydssa tyosuojelutoimikuntien tydsuojeluhenkildston ja
henkil6storyhmien edustajien kesken huomioon ottaen eri henkilostoryhmien tyo6lajit.
Kéytdssa on ollut Riski Arvi -ohjelma. Riskien arviointilomakepohjat 10ytyvét siséi-

sista turvallisuusohjeista (Metséntutkimuslaitos 2012a).

Niiden tyon vaarojen osalta, joita ei ole voitu poistaa, tehdadn riskin arviointi. Siina
arvioidaan vaarojen merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle.
Riskienhallinta on prosessi, jossa on kolme perakkaéisté vaihetta:

e Vaarojen ja haittojen tunnistaminen,

 riskin suuruuden arviointi sek&

« riskien torjunta tai pienentaminen.
Riskin suuruus méaéaraytyy haitallisen tapahtuman todennékdisyyden ja seurausten mu-
kaan. Riskin suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon lainsdaddannén maaraykset ja
ohjearvot. Riski on sitéd tarkedampad vélttdd, mitd todennédkdisemmin jokin haitta voisi
toteutua ja mitd suuremmat vahingot ja vakavammat seuraukset se toteutuessaan aihe-
uttaisi (kuva 32). (Tyoturvallisuuskeskus 2013a)

Seuraukset
Vahamset Haitalliset Vakavat

Todennakoisyys
Epiatodennakoinen 1 Merkitykseton 2 Vahanen 3 Kohtalainen

riski riski riski
Mahdolinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava

ris ki riski riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton

riski riski riski

Kuva 32. Riskien luokittelumalli haitallisen tapahtuman seurausten vakavuuden

ja esiintymistodennakaisyyden perusteella. (Tyoturvallisuuskeskus 2013a)

Vaarojen ja haittojen tunnistamiseen voidaan kayttdd valmiiden lomakkeiden kysy-
mysvaihtoehtoja, mutta riskin suuruuden arviointiin ne eivét sovellu varsinkaan maas-

totyon yksintydskentelyssd. Maastotyon riskien arvioinnissa esim. karhun kohtaami-
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nen on ”mahdollinen” ja seuraukset voivat olla vakavat”, mutta riskiluokka merkitta-
va riski ei vield edellytd toimenpiteitd. Maastotyon yksintydskentelyohjeessa riskien
merkittdvyyden arvioinnissa tulee ottaa huomioon muuttuvien olosuhteiden erityispiir-
teet. Muuttuviin tyéolosuhteisiin riskien arviointi- tyokirjat eivat sovellu tai soveltu-

vat huonosti (Valtion tekninen tutkimuslaitos 2013).

4.3.2 Yhteydenpito

Matkapuhelin on ollut ainoa yhteydenpitovéline. Maastoty6hon soveltuva matkapuhe-
lin on ollut kaytossa kaikilla maastotoitd tehneilld tiimiesimiehilld. Matkapuhelimen
toimivuuteen voi vaikuttaa akun varaustilan varmistamisella kotona tai ajoneuvossa
kaytettavalla autolaturilla. Tukiasemien sijainti ja maaston topografia seka peitteisyys
vaikuttavat matkapuhelinyhteyden muodostamiseen. Matkapuhelimen toimintakun-
toon ja akun varaustilaan pystyy yksintyoskentelijé varautumaan, mutta matkapuhe-

linverkon toimintahdiriot voivat tulla taysin yllattaen.

Matkapuhelinoperaattoreiden internet-sivuilla on hairidkarttoja, mutta niihin pitaisi
tutustua ennakkoon ja verkon toimivuus selviéa yleensé vasta maastossa paikan paal-
I4. Haja-asutusalueilla myrskytuhoista aiheutuneiden s&hkokatkojen takia on tu-
kiasemia ollut pois kaytosta mm. 2011 talvimyrskyn aikaan useita vuorokausia. Poik-
keuksellisen lampimét kesasaat ovat aiheuttaneet myos tukiasemilla toimintahairioita.
Yhteyden pitoon ovat osallistuneet esimiehet, paivystajat, tyokaverit tai kotona olevat
perheenjésenet. Matkapuhelimella on joko soitettu tai lahetetty tekstiviesti tyon alka-
essa maastokohteelta ja ilmoitus maastosta pois lahtiessa. Yksintydskentelya on tehty
poikkeuksellisinakin tyfaikoina ja yhteydenpito on jarjestetty joko tyokavereiden tai
perheenjésenten kanssa. Ongelmallisin tilanne on, kun maastotyokohteelta ei saa pu-
helinyhteytta. Yleisin tapa on ollut hakeutuminen paikkaan, josta yhteyden saa ja so-
pia yhteyshenkilon kanssa seuraavasta yhteydenotosta. Tekstiviestid kannattaa kokeil-

la silld se saattaa toimia paremmin kuin puheyhteys.

Vantaan toimipaikan yksintydskentelyohjeessa on ohje: llmoitusvelvollisuudet yksin
maastossa tyoskenneltéessa ja ohje paivystdjan menettelystd, kun tyosta paluun ilmoi-
tus jaa tulematta:

1. Paivystdja soittaa henkilén matkapuhelimeen.
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2. Jos puheluun ei vastata, pdivystdja ilmoittaa asiasta esimiehelle, hankkeen tutkijalle,
yksikon johtajalle tai jollekin muulle paikalla olevalle. Péivystdjan vastuu loppuu, kun
joku toinen on ottanut vastuun tilanteen selvittamisesta.

3. Avun (tai tarkistuksen) hilyttiminen (lahimpéna oleva metlalainen, poliisi, 112, ...)

(Metséntutkimuslaitos 2013c).

Vastaajista 26,7 % oli sitd mieltd, ettei selkedd toimintaohjetta ole, mikali yhteytta
yksintyoskentelijaan ei saada ja tdmé oli yksi peruste, miksi esitan yksintyoskentelyn
turvallisuussuunnitelma -lomakkeen kayttoonottoa taydentaméaén Metsantutkimuslai-

toksen yksintydskentelyohjetta.

4.4 Vastaajien kommentteja yksintydskentelyn jarjestamisesta

Vastauksissa korostettiin suunnittelun ja tiimityon merkitysta jo tydohjeita laadittaes-
sa. Yksintyoskentelyd maastoty0ssa ei voida valttaa, eiké ole tarpeenkaan. Ennen tyon
aloittamista arvioidaan riskit huomioiden tydkohteen sijainti, tyéhon liittyvat vaarat ja

miten yhteydenpito jarjestetddn yhteistyossa tyontekijan ja tiimin kesken.

Yksintyoskentelyé tulisi valttaa ja tehda vain kevytta tyotd, jossa vaaratekijat vahaiset.
Yksintyoskentely pitéisi kieltdd tai hommata kaikille maastomiehille maasto-
olosuhteissa toimivat gepsit / puhelimet, koska ongelmaksi tulee tarkan sijainnin il-

moittaminen.

Paivystystd tyoaikana toivottiin, koska yhteydenpito on muutoin vaikeaa. Perheen-
jasenten yhteyshenkil6ind toimimista perusteltiin silld, ettd kun muutenkin ollaan ko-
tiin yhteyksissa ei tarvita tyoajan ulkopuolella kahta eri yhteydenpitojarjestelmaa.

Erddssa vastauksessa esitettiin jatkuvan yksintydskentelijan sijaintitiedon liittdminen
tietoverkkoon seké yhteyshenkildiden ettd halytyskeskuksen kayttéon. Satelliittipai-

kantimet ovat jo ruotsalaisilla maastotyontekijoilla kaytossa.

4.5 Sana on vapaa yksintydskentelyyn liittyen

Yksintydskentely esimies- ja suunnittelutehtévissd on paremminkin edellytys. Yksin-

tyoskentelyé ei missdén nimessa pitéisi kieltéd, silla se vaikeuttaisi toimintaa kohtuut-
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tomasti. Itse asiassa yksintydskentely maastossa on toisinaan jopa henkisesti erittdin

virkistavad mutta jatkuvaa yksintyoskentelya ei kenenkdén pitaisi joutua tekemaan.

Osalle meista yksintydskentely on henkisesti kovin raskasta pelkotilojen tai epévar-
muuden takia. Osalla taas ei ole mitdan "kynnysta" yksintydskentelyyn. Yksintyosken-
telya maastossa tulisi valttad, esim. tyonsuunnittelulla ja tyoparityolla.

Huomioon tulisi ottaa tyon kesto ja maastotyokohteiden sijainti. Hankesuunnitteluvai-

heessa tehdadén riskiarviointi, jossa tulisi ottaa huomioon tarvittavat resurssit.

Huolehditaan riittavéstd turvavarustelusta, otetaan sddolosuhteet huomioon, véltetaan
urakkatahtia ja ollaan yhteydessa tydpaikalle. Sovitaan ennalta ilmoitusmenettelysta ja

ilmoitusvelvollisuudesta.

Yksintyoskentelyyn vaikuttaa olennaisesti se kuinka vaarallista se on ja liittyyko yk-
sintyoskentelyyn koneiden kayttoa. Yksi vastaajista oli ehdoton: Laht6kohtana ehdot-
tomasti yksintyoskentelyn kieltdminen kaikissa maastotdissa. Ainoastaan vaarallisissa
toissé tai kun liikutaan syrjaisilla alueilla ilman puhelinyhteytta tavallisissa maasto-
toissé, on huolehdittava yhteydenpidosta erityisesti. Vaarallisiin téihin kuten mootto-
risahan kayttoon tyotehtavissd, ei pida koskaan laittaa ketd&n yksin. Tyontekijdn oma

mielipide yksintyoskentelyyn tulisi ottaa huomioon.

Mikéli henkildstod on yli 10 tai jopa 15, voi esimiehell& olla mahdotonta hallita néi-
den kaikkien menemisié ja tulemisia aivan aukottomasti. Yksilosuojan aiheuttamat
rajoitukset henkildiden seuraamiseen saattavat vaikeuttaa nykytekniikan hyvéksikayt-
tod. Tyonantaja voi kuitenkin mielestani tydajalla velvoittaa henkildstoa rekisteroity-
madn valvontajérjestelmaan, jonka kautta pyydetd&n esim. tunnin vélein kuittausta.

Pikaisesti hommattava laite joka miehelle reppuun jolla saa avun aina tarvittaessa.

Tyo6suojeluvastuusta tuli myo6s pari kommenttia: Metséntutkimuslaitoksessa tydsuoje-
luvastuut ovat epéselvit; ldahin esimies, tyotd teettdvd esimies, jne. Esimies on aina

vastuussa alaisten tyoturvallisuudesta.
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5 YKSINTYOSKENTELYN TYOTURVALLISUUDEN PERUSTEET

Metlan yksintyoskentelyohjetta ollaan uusimassa ja maastotyon osalta ohje tulisi pai-
vittdd vastaamaan tdmanhetkistd tydtehtdva- ja henkilostérakennetta. Maastotyd on
iso osa aineistopalvelut tiimien tyotehtavista ja tyosuojeluasiat on huomioitu kattavasti
sisdisissa tyoturvallisuusohjeissa (Ty6suojelun toimintaohjelma, yksintydskentelyoh-
je, perehdyttdmisohje mm.). Ohjeiden kaytantdon viennistd, tulkinnassa ja toteutuk-
sessa on vield parannettavaa. Esittelenkin lopuksi yksintyoskentelyyn turvallisuus-
suunnitelma-lomakkeen. Aineistopalvelut osaprosessin henkildston lisaksi maastossa
tyoskentelee yksin muutakin Metsantutkimuslaitoksen palveluksessa olevaa henkil6s-
t0d ja ohjeen kaytantojen tulisi olla kaikkien maastossa tydskentelevien seka heidén

esimiestensa tiedossa.

Yksintyoskentelyohjetta tulisi tdydent&dd vastaamaan kysymykseen: Miten Metsantut-
kimuslaitoksen maastotyossa tyojarjestelyin tulisi toimia, ettd laissa edellytetty tyon-

antajan huolehtimisvelvoite vastuineen toteutuisi?

5.1 Vastuukysymykset

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd tyodssa. Tasséd tarkoituksessa tyGnantajan on otettava
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéon samoin kuin tyonteki-
jan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoinéd otetaan huomioon epéatavalli-
set ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikke-
ukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttdd huolimatta kaikista ai-

heellisista varotoimista.

Metséntutkimuslaitoksen tyojarjestyksen mukaan esimiehen tehtdvéna on vastata hen-
kilostonsa perehdyttamisestd, kehittdmisestd, tyodoloista sekd edistdd henkildston yh-
teistyota (Metsantutkimuslaitos 2011). Esimies on vastuussa alaisensa turvallisuudesta
ja terveydesta tydssd. Tyoturvallisuudesta huolehtiminen ja tydsuojeluméardysten
noudattamisen valvonta kuuluvat tyontekijoiden l&himmille esimiehille. Esimiehet
huolehtivat siitd, ettd tyontekija on perehdytetty tyohon, tyévalineisiin ja tydolosuhtei-

siin, tyosuojeluohjeita ja -mé&ardyksid noudatetaan ja tarpeen mukaiset suojalaitteet, -
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valineet seké opasteet on hankittu ja niiden k&ytdn opastus on varmistettu (Tyd6turval-
lisuuslaki 738/2002, 14-158:t).

Tyontekija on vastuussa tyénantajan antamien ohjeiden ja maaraysten noudattamises-
ta. Tyontekijan tulee lisaksi turvallisuuden ja terveellisyyden varmistamiseksi tyos-
s&&n noudattaa tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttdmé&a huolellisuutta ja varovaisuutta
(Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 188).

TyoOpaikan ja tydympériston tyoturvallisuudesta vastaa tyonantaja. Kéytannossa tyo-
suojeluasioiden hoito on hajautettu organisaatiossa ja vastuu jakautuu ylimmén johdon
lisdksi keskijohdolle, tyonjohdolle ja yksittéisille tyontekijoille. Linjaorganisaatiossa
tyosuojeluvastuu perustuu esimiesten paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin (Tyoturvalli-
suuskeskus 2013c).

Tutkimuksen kohderyhmén tiimiesimiesten esimiehet ovat vastuussa alaistensa turval-
lisuudesta ja terveydesta tydssa kuten tiimiesimiehet omista alaisistaan. Tiimien hen-
kilostolla on tyontekijéina vastuu tyonantajan antamien ohjeiden ja mééraysten nou-
dattamisesta (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 188). Organisatorisesti tyo tehddan tutki-
mushankkeissa, joiden tutkijat tilaavat tyot tiimeilta ja hankkeen vastuututkija myén-
taa rahoituksen tyohon seka hyvaksyy myods matkasuunnitelmat. Ristiriitoja aiheutuu
tilanteesta, jolloin tyon tilaaja edellyttad yksintydskentelya ja tiimiesimies tai tiimin
jasen on sita mielté ettei tyotd voi tehda turvallisesti yksintyskentelynd. Taustalla on
yleensa resurssipula, joka johtuu tyohon kéaytettdvan henkiloston méarésté tai matka-

rahojen véahaisyydesté.

Ty0tapaturman sattuessa jarjestetddn tutkinta, jossa selvitetddn: Mitd tapahtui, miksi
tapahtui ja kuinka vastaavia tilanteita voidaan torjua. Vakavissa tyOtapaturmissa selvi-
tetd&n mahdolliset vastuukysymykset ja méaritetddn rangaistusseuraamukset (Tyotur-
vallisuuskeskus 2013b).

5.2 Riskien arviointi

Tulosten tarkastelussa totesin, ettei Riski Arvi -ohjelman kolmiportainen arviointias-

teikko ole ké&yttokelpoinen riskien suuruuden arviointiin vaihtelevissa maasto-

olosuhteissa. Esimiehen ja tyontekijan yhdessé ennen tydn aloittamista tayttaman tyo-
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turvallisuussuunnitelma -lomakkeen tiedot sisaltdvat vaarojen tunnistamisen, riskien
suuruuden arvioimisen, mahdolliset toimenpiteet riskien torjuntaan tai pienentdmiseen
maastotyon yksintyoskentelyn erityispiirteet huomioiden. Esimiesten on pystyttava
tekemadn paatos ettei tyota saa tehda yksintydskentelynd, kun riskejé ei voida vahen-
taa tai poistaa. Toistuvat lyhytaikaiset tyot, kuten esim. havainnoinnit tai ndytteenotto
sijainniltaan samoista kohteista, arvioidaan ennen tyon aloitusta. Sovitaan, ettd tyonte-
kij& huolehtii tyon edetessa yhteydenpidosta ja esimies on tietoinen mahdollisista tyo-

hon liittyvistd muutoksista.

5.3 Terveydentilan arviointi yksintyoskentelyyn

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja
henkiset edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai
terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan véltta4 tai vahentaa (Tyoturvallisuus-
laki 738/2002, 138).

Lakisdateiset méérdaikaiset tyoterveystarkastukset tehdaén tyontekijoille joka kolmas
vuosi, joilla on terveydelle vaarallista altistusta tyossa (Metsantutkimuslaitos 2012a).
Maastotyd edellyttdd hyvaa fyysista ja psyykkistd kuntoa sekd hyvaa yleista tervey-
dentilaa. Maaraaikaistarkastuksessa selvitetaan terveydentila, fyysinen kunto ym. ku-
ten tarve rokotuksiin tai ennaltaehkéisevaan laakitykseen. Tyoterveyshuollon mééara-
aikaistarkastuksissa tulisi aina arvioida tyontekijan tyokyky yksintydskentelyyn maas-

toty0ssa.

TyoOnantajalla on oikeus késitelld tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot
on kerétty tyontekijélté itseltadn tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta (La-

ki yksityisyyden suojasta tyoelaméassa 759/2004, 58).

Tiimiesimiehen tehtdvad on arvioida ennen tyon aloittamista tyontekijan kyky yksin-
tyoskentelyyn. Mikéli tyontekijan tyokyky on heikentynyt voidaan pyytaa tyoterveys-
huoltoa tekemadn arvio tyokyvysta sekd mahdollisten sairauksien tai niista johtuvien
ladkitysten vaikutus. Tyoterveyshuollon selvitysten jalkeen jarjestetddn yhteisneuvot-
telu, jossa ovat mukana tyontekija, hdnen esimiehensa seké tyoterveyshuollon edusta-
ja. Neuvottelussa kuullaan ty6terveyshuollon asiantuntijalausunto tyontekijan tyoky-

vystd ja sovitaan tarvittavat jatkotoimenpiteet (Metséntutkimuslaitos 2010).
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5.4 Yksintyoskentelijan perehdytys

Tyontekija perehdytetdén riittavasti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotan-
tomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka tur-
vallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehta-
vien muuttuessa sek& ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien
kéayttoon ottamista. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002,148)

Metséntutkimuslaitoksessa perehdyttdminen suoritetaan aina uuden tyontekijan aloit-
taessa tyoskentelyn tai silloin kun uusi tyovéline tai tydmenetelma otetaan k&yttéon.
Perehdyttdmislomakkeita kdytetdan aina riippumatta siitd onko uusi tyontekija tyo- vai
harjoittelusuhteessa Metlaan. Perehdyttdmista tarvitsevat myos lyhytaikaisessa palve-
lussuhteessa olevat, esimerkiksi sijaiset sekd mahdollisesti myos pitkéan virkavapaalla
olleet ja toihin palaavat henkilot. Jokaisella tyontekijalla tai harjoittelusuhteessa ole-
valla henkil6lld on nimetty esimies, joka vastaa perehdytyksen jarjestamisesta ja to-
teutuksesta. Perehdytyksen lopuksi perehdytyksesta vastaava esimies ja perehdytetta-
va varmistavat palautekeskustelussa allekirjoituksillaan perehdytyksen toteutuneeksi
(Metsantutkimuslaitos 2012c).

Perehdyttdminen aineistopalvelut tiimien vakituiselle henkilostélle on tapahtunut vuo-
sien saatossa tydtehtdvien ohessa ilman erityistd ohjetta. Uuden henkildston rekrytoin-
tia kun ei viimeiseen kahteenkymmeneen vuoteen ole juuri tapahtunut, perehdyttdmi-
nen on kohdistunut méaaraaikaiseen maastotyohon valittuun henkildstoon seké uusiin
ty6lajeihin tai tydvalineisiin. Perehdyttamislomakkeiden tultua muutama vuosi sitten
kayttoon ei perehdyttdmistd ns. ”vanhoille vakituisille henkildille” ole tehty. Uusissa
muuttuvissa tyotehtévissa esimiesten tulee huolehtia, ettd perehdyttdminen tapahtuu

asianmukaisesti.

5.5 Henkildnsuojaimet

Ty0Onantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen saddetyt vaati-
mukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tai sai-
rastumisen vaaraa voida valttaa tai riittdvasti rajoittaa tyohon tai tyéolosuhteisiin koh-

distuvilla toimenpiteilla.
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TyoOnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuvaline tai muu varus-
te, silloin kun tyon luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen
sitd edellyttavat ja se on vélttdmatontd tapaturman tai sairastumisen vaaran valttami-

seksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia henkilénsuojainten
kayttoa edellyttavien tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kaytén méaarit-
telystd ja kayton olosuhteista seké suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista
henkilénsuojainten kayttoon tydpaikalla liittyvista vaatimuksista. (Tydturvallisuuslaki
738/2002, 158)

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kéyttdd ja hoitaa tyonantajan
hanelle 15 8:n mukaisesti antamia henkilénsuojaimia ja muita varusteita. Tyontekijan
on tyossdan kaytettdva sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman
vaaraa. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 208)

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai riittavasti rajoittaa teknisil-
14 tydolosuhteisiin kohdistettavilla suojelutoimenpiteilld tai tyon organisoinnilla, tyon-
antajan on hankittava 4 8:ssé tarkoitetun arvioinnin perusteella tyontekijan kayttoon
henkilénsuojaimet. Suojainten on oltava kyseiseen tyéhon liittyvien vaarojen torjun-
taan tarkoituksenmukaiset ja tyoolosuhteisiin soveltuvat, eikd niiden kayttd saa tar-
peettomasti lisdtd muuta vaaraa. (Valtioneuvoston p&étos henkilénsuojainten valinnas-
ta ja kdytosta tyossa 1407/1993, 38)

Henkilonsuojaimilla tarkoitetaan kaikkia tyontekijan kéyttdmia henkilokohtaisia vali-
neita ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan tyontekijaa tapaturman tai sairas-
tumisen vaaralta tydssa. Henkilénsuojaimia ovat mm. paan-, kuulon-, silmien- ja kas-
vojen-, hengityksen-, kasien- ja jalkojen-, ihon-, vartalon- ja vatsan- sekd koko kehon
suojaimet. Myo6s suojavaatteet ovat henkildnsuojaimia silloin, kun ne suojaavat me-
kaanisilta tai kemiallisilta haittavaikutuksilta, sateilylta tai poikkeukselliselta kylmyy-
delt, lammolta tai kosteudelta (Tyosuojeluhallinto 2010).

Suomessa myytavien henkilonsuojainten on oltava CE-merkittyja ja taytettdvd suo-

jaimia koskevat Henkildsuojaindirektiivin 89/686/EEC vaatimukset. Direktiivi madrit-
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telee oleelliset terveyttd ja turvallisuutta koskevat vaatimukset henkilénsuojaimille
(Tyoterveyslaitos 2013Db).

Metséntutkimuslaitos varaa kenttdkoe-, taimitarha- ja laboratoriotehtévissé toimivan
henkiloston kayttoon tyotehtavien edellyttdman suojavaatetuksen (tyotakin, -haalarin
tai muun suojavaatetuksen). Mikali naita toita suoritetaan erityisen likaisissa, marissa,
kylmissa tai muissa erityisolosuhteissa, tyon suorituksen ajaksi on varattava lisaksi
erityinen suojavaatetus (tarkoituksenmukaiset sadevaatteet, lampdhaalari, kylmalta

suojaava véliasu, jalkineet ja kasineet seké suojakyparan alusmyssy).

Suojavaatetuksen lisaksi kenttdkoe-, taimitarha- ja laboratoriotehtavissé tydskentele-
ville varataan kunkin tydtehtavan tyoturvallisuusmaaraysten edellyttamét suojaimet ja
turvavarusteet. Tallaisia ovat suojakypard, niska-, silma- ja kuulonsuojaimet, turva-
housut tai -haalari, metsurin pusero, turvajalkineet ja -kasineet sek& hengityssuojai-
met. (Metsantutkimuslaitos 2013d)

Suojavarusteiden hankinnassa tulisi ottaa huomioon, varikkaat ulkotydn sadolosuhtei-
siin soveltuvat tyonantajan logolla sek& henkilon yhteystiedoilla varustetut tyoasut,
jotka lisddvat yksintyoskentelijdn tyoturvallisuutta ja helpottavat pelastuslaitoksen

tyota esim. etsinndissa, mikali yksintydskentelijé ei pysty itse apua hakemaan.

5.6 Ensiapuvalmius

Maastotyontekijoilla on oltava tarvittava ensiaputaito. Henkilon tulee suorittaa maéara-
ajoin ensiapu-kurssi. (Metsantutkimuslaitos 2012a) Tavoitteena on, ettd kurssin suorit-
tanut hallitsee ensiavun antamisen perusteet kurssin sisallon mukaisissa aiheissa: Aut-
tamistoiminta onnettomuudessa tai sairauskohtauksessa, hatdensiavun perusteet, haa-
vat, tavallisimmat sairauskohtaukset, palovammat ja sahkon aiheuttamat vammat, ni-
velvammat ja murtumat sekd myrkytykset. EA-1 todistus on voimassa kolme vuotta,
EA-2 kurssille voi osallistua vasta kun on suorittanut EA-1 kurssin. Hatdensiapukurs-
silla on voinut yll&pitad maastotydssa vaadittavaa ensiaputaitoa, joka edellyttad koulu-

tukseen osallistumista vahintdan joka kolmas vuosi. (Punainen risti 2013)

Ensiapukoulutetut on kirjattu rekisteriin ja jokaisella vakituiseen henkilostoon kuulu-

valla maastotyontekijélla tulee olla voimassa oleva ensiapukoulutus. Ensiapukoulu-
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tukseen voidaan siséllyttad harjoituksia liittyen maastotyon yksintydskentelyyn ja
oman ensiavun antoon. Riittdvasti ensiapuvélineitd maastotydssa tarkoittaa ns. reppu-
pakkausta jonka pitaisi olla aina yksintyoskentelijalla mukana. Maastossa mukana
pidetddn esim. ensiapu-reppupakkausta, kooltaan 250 x 150 x 40 mm, joka sisaltaa
ensisidepakkauksen, laastareita, haavateippid, haavapyyhkeitd, ison haavasiteen, suo-
japeitteen ja kolmioliinan. Autossa on sitten mahdollista pitd4d hieman isompaa en-

siapulaukkua.

5.7 Yhteydenpitovélineet

Matkapuhelin on ollut vuonna 2010 kyselyn kohteina olevissa tiimeissa ainoa yhtey-
denpitovaline ja on edelleenkin. Matkapuhelimen lisévarusteineen (vara-akku, laturi,
handsfree-laite) tulee olla maastotyon vaihteleviin sddolosuhteisiin soveltuva ja toi-
mintavarma. Matkapuhelimien uutta sukupolvea edustavat kosketusnayttopuhelimet
tarjoavat mahdollisuuksia perinteisen puheen ja tekstiviestin lisdksi myds gps-
paikallistamiseen seka erilaisten data-palvelujen kayttoon. Kosteuden ja iskunkestavia
malleja on tullut markkinoille, mutta yhteydenpito-ongelmiin ei ole uusista puhelimis-
ta saatu apua. Virran kulutuksen takia puhelimien lataukseen on kiinnitettava erityista
huomiota seka kosketusnayttopuhelimen turvallinen kéyttd autolla ajaessa vaatii lisa-

laitteena ainakin autotelineen.

Metsantutkimuslaitokseen on hankittu syrjdisille, erittdin heikkojen matkapuhelinyh-
teyksien alueille kayttoon satelliittipuhelimia. Satelliittipuhelimien kayttd yhteydenpi-
dossa olisi merkittava apu, mutta puhelimien kallis hankintahinta ja kalliimmat kayt-
tokustannukset mahdollistavat laitteiden hankintoja vain poikkeuksellisen vaativissa
maasto-olosuhteissa tydskenteleville. Mikéli k&ytdssa on satelliittipuhelin tai henki-
I6kohtainen héatalahetin on siitd huolimatta varmistettava yhteydenpito turvallisuus-

suunnitelman mukaisesti.

5.8 Yhteydenpito tyopéaivan aikana

Yhteydenpito yhteyshenkiléon alkaa silloin, kun tydmatkalle lahdetddn ja paattyy yk-
sintydskentelijan paluuseen, tyopaikalle, kotiin tai majoituspaikkaan. Poikkeuksellisia
tybaikoja tulee vélttaa ja ty6 pitda jarjestdd ns. paivatyond. Tyodnantajan huolehtimis-
velvoite ja vastuu henkildston tyoturvallisuudesta edellyttad, ettd tyonantajan tulee

jarjestad yhteydenpito (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 298).
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Tyoturvallisuussuunnitelmassa sovitaan miten yhteydenpito jérjestetddn ja montako
kertaa tyOpéaivan aikana. Yksintyoskentelijan tulee olla yhteyshenkilon tavoitettavissa
koko tyopéivan ajan. Mikali matkapuhelinyhteyttd tyokohteella ei ole, tulee tyonteki-
jan hakeutua paikkaan, josta hén saa puhelinyhteyden yhteyshenkiléén ja yhdessa
paatetddn voiko tyota jatkaa tyoskentelyolosuhteet huomioon ottaen. Yksintydskente-
lijan kaytossa tulee olla sijainnin paikallistamiseen soveltuva sadnkestavé gps-laite

(autonavigaattori, gps-laite tai matkapuhelin, jossa paikannustoiminto).

5.9 TyoOn mitoitus ja tydmatkat

Yksintyoskentelyn tydsuunnitelmissa tulisi huomioida ty6aika joka kuluu lahtévalmis-
teluihin, ty6- ja mittavalineiden huoltoon ja autoon pakkaukseen seka tyokohteen si-
jainnista riippuvaan tyomatkaan. Yksintyoskentelijd joutuu maastotyomatkoillaan
toimimaan autonkuljettajana ja ajoneuvosta huolehtiminen tarkoittaa erilaisia ajoneu-
von kunnon tarkastuksia, olipa ajoneuvo oma, valtion tai vuokraamon auto. Vaihtele-
vat keliolosuhteet seka vilkas liikenne voivat hidastaa matkan tekoa. Yksintydskentely
maastossa edellyttdd tarkkuutta ja keskittymistd. S&atilan muutokset kesken tydpaivén
voivat hidastaa ja vaikeuttaa tyon tekoa, mutta tyota tulisi tehd& liikaa kiirehtimatta,

lepo- ja virkistystauot seka tydturvallisuusnakdkohdat huomioiden.

Maastotyopaivan kokonaiskesto tyomatkoineen ja virkistystaukoineen tulisi yksin-
tyoskentelyssa olla 8,5 tuntia ja sijoittua paasaantoisesti esim. klo. 8.00 — 16.30 vli-
seen aikaan yhteydenpidonkin takia. Pitkia, fyysisesti raskaita tyopdivia tulisi valttaa,
ettei tydmatkaliikenteessa turvallisuus vaarantuisi (Metséntutkimuslaitos 2013e). Ajo-
neuvoa ei saa kuljettaa se, jolta sairauden, vian, vamman tai vasymyksen vuoksi taik-
ka muusta vastaavasta syysta puuttuvat siihen tarvittavat edellytykset (Tieliikennelaki
267/1981, 638).

Yksintyoskentelija vastaa ajoneuvon kuljettajana siitd, ettd maastotydssd kéaytossa
oleva ajoneuvo on tielitkennelain mukaisessa kunnossa. Varoituskolmio, ensiapulauk-
ku, huomioliivi, séhkdlamppu seké talviaikaan lumilapio tulee kuulua autovarustuk-
seen. Varusteet pidetddn toimintakuntoisena sek& helposti saatavilla. Lisdksi yksin-
tyoskentelijan autovarustukseen tulee kuulua sijainnin paikannusta varten navigaattori

tai gps-laite sek& matkapuhelimen kayton ajon aikana mahdollistava handsfree-
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laitteisto, puhelimen autoteline ja tarvittavat lisdvarusteet, kuten autolaturi ja vara-
akut.

6 YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUUSSUUNNITELMA

Turvallisuussuunnitelma (liite 1) on tarkastuslista yksintyoskentelyn suunnitteluun
seka péivittaisen yhteydenpidon jarjestamiseen ja on tehty tdydentdmaén seka helpot-

tamaan yksintydskentelyohjeen tulkintaa ja kdytannon toteutusta.

Esimies ja tyontekija tekevéat turvallisuussuunnitelman, jossa kdyd&an yhdessé l&api
yksintyodskentelyyn, maastotyohon ja tydkohteen sijaintiin liittyvét asiat. Y hteystietoi-
na kirjataan tyontekijan, esimiehen ja yhteyshenkilon puhelinnumerot. Pdivittainen
tybaika, tyon kesto sekd kuvaus tydtehtdvéstd antavat ajalliset puitteet tydon mitoituk-
sesta sekd yhteydenpidon jarjestdmisesta.

Maastotyokohteen seka kulkuvélineend kaytettdvan auton sijaintitietoina kirjataan
koordinaatit, jotka saadaan esim. maanmittauslaitoksen karttapalvelusta. Sijaintitietoa
tarkennetaan tyon etenemisen mukaan paivittaisen yhteydenpidon aikana.

Ajoneuvon tiedot: merkki, malli, véri seka rekisteritunnus Kirjataan lomakkeeseen.
Lahin pelastuslaitos loytyy pelastuslaitosten internet- osoitteesta yhteystietoineen.
Lahimman pelastuslaitoksen sijaintitiedosta voidaan arvioida kauanko avun saanti

kestéa kohteelle hatatapauksessa.

Tyontekijan valmiudet yksintydskentelyyn: Tyontekijan terveyden tila, perehdytys,
kaytettdvissé olevat henkilonsuojaimet, ensiapuvalmius ja —valineet, yhteydenpitové-

lineet sekd miten yhteydenpito jarjestetd&dn maastotyopaivan kuluessa.

TyOmatkaliikenne jarjestelyista todetaan, ovatko ne ovat Metlan matkustusohjeen mu-
kaiset seka selvitetddn kéytettdvissa olevan auton ja lisavarusteiden kunto. Tyontekija

on kuljettajana vastuussa ajoneuvon kunnosta, ajoneuvon omistajasta riippumatta.

Tyo6hon liittyvien vaarojen arviointi on viimeisend kohtana ja lomakkeen tayton tassa

vaiheessa onkin mahdollista arvioida tyéhon liittyvét vaarat yhdessa muun ominais-
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tiedon kanssa. Apuna voidaan kéayttaa RiskiArvi- lomakepohjia, jotka I0ytyvat Metlan
sisdisistd tyoturvallisuusohjeista. Riskien arvioinnin suuruutta madriteltdessa tulee
huomioida, ettei kolmiportainen riskien merkittavyyden méaritystapa sovellu riskin

arviointiin kaikissa erityisolosuhteissa.

Allekirjoituksillaan esimies ja tyontekija vahvistavat toimintatavan ja sitoutuvat tur-
vallisuussuunnitelmaa noudattamaan. Ajantasaisen turvallisuussuunnitelman tiedot
voidaan lahettad tarvittaessa hatailmoituksen yhteydessa pelastuslaitokselle, tyonteki-

jan, yhteyshenkilon tai esimiehen toimesta.
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LIITE 1.
Yksisivuinen liite

AINEISTOPALVELUT
MAASTOTYOKYSELYN SAATEKIRJE 16.9.2011

Arvoisa APAL- tiimiesimies!

Maastotyokyselyn tarkoituksena on selvittaa Metséntutkimuslaitoksen siséisiin tyotur-
vallisuusohjeisiin kuuluvan yksintyoskentelyohjeen sekd APAL -maastotdihin liittyvi-
en tyoturvallisuusohjeiden toteutumista. Kyselyn tekemiseen olen saanut suostumuk-
sen aluejohtaja Martti Varmolalta. Kyselya olen laatinut yhteistydssa tyosuojelupaal-
likkd Markku Hassisen kanssa.

Tuloksia hyddynnetaan opinnaytetydssani seka Metlan maastotyon sisaisissa tyotur-
vallisuusohjeissa. Kysely suunnataan toimipaikkakohtaisten tiimien vakinaiselle
henkildstolle sahkdpostitse ja tarkastelujakso on kalenterivuosi 2010.

APAL -osaprosessin jakelulistalla on henkil6itd, joiden tyotehtéviin maastotyo ei
kuulu, mutta toivoisin kaikkien vastaavan kyselyyn, ettd saisin kartoitettua maastotyon
tekijat koko osaprosessin henkildstostd. Mikali maastotydpaivia ei ole vuonna 2010,
paattyy kysely ensimmaisen sivun jalkeen vastauksen lahettamiseen.

Maastotyotéd tehneet henkil6t jatkavat kyselyyn vastaamista, kunnes kysytaan yksin-
tyoskentelypaivien lukumaaraa vuonna 2010. Mikali yksintydskentelypaivia ei ole,
paattyy kysely vastauksen l&dhettdmiseen. Vuonna 2010 yksintydskennelleet tiimildiset
vastaavat kysymyssarjan loppuun saakka.

Tiimiesimiehid pyydetddn vastaamaan maastotyo- seka yksintyoskentelykysymyksiin
siltd osin, kun ovat itse varsinaiseen maastotyohon osallistuneet.

Webropol- sovelluksen kyselylomakkeella pyydetdan kaikkiin kysymyksiin vastausta
ja lopullisen vastauksen lahettamiseen vaaditaan, rasti ruutuun, haluan lahettéé vasta-
ukset. Mikéli mahdollista selvité toteutuneiden maastotydpaivien (talvi / sula maa) ja
yksintydskentelypdivien lukumaara maastotydssa vuonna 2010 kalenterista tai pek-
kaslaskurista, ennen kyselyyn kirjautumista. Maastotyopaiviksi lasketaan kaikki ne
paivét, jolloin olet tydskennellyt maastossa, riippumatta maastossa tehdyista tyétun-
neista.

Antamasi tiedot ovat luottamuksellisia, sill& tietoja ei kasitella yksittaistapauksina
vaan tilastollisina kokonaisuuksina.

Kyselyyn toivoisin vastaukset 30.9.2011 mennessé ja vastaan mielellani, jos sinulla on
kysyttavaa.

Avustasi etukateen kiittaen!

Markku Tiainen

Metsatalousteknikko

Tiimiesimies

Puhelin 050 3913032

markku.tiainen@metla.fi LINKKI KYSELYYN:
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LIITE 1.

Yksisivuinen liite

YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUUSSUUNNITELMA METLA/MT
Tyontekija: Puhelin
Esimies: Puhelin
Yhteyshenkilo: Puhelin
Paivittainen tydaika alkaa klo Paivittdinen tydaika paattyy klo
Tyon arvioitu kesto pvm.
Tyotehtava:
Maastotyokohde, koordinaatit N E
Auton sijainti, koordinaatit N E
Auton merkki, malli, vari ja rek.n:o
Lahin pelastuslaitos Puhelin
http://www.pelastuslaitokset.fi/
Oletko terveydentilasi puolesta valmis yksinty6skentelyyn? Kylla Ei
Oletko saanut ty6hon asianmukaisen perehdytyksen? Kylla Ei
Onko kaytossasi asianmukaiset henkilonsuojaimet? Kylla Ei
Voimassa oleva ea-koulutus |Kyll&a Ei |M ukana riittavasti ea-tarvikkeital Kylla Ei
Yhteydenpitovaline ja lisélaitteet Matkapuhelin  Lisatarvikkeet: Autolaturi  Handsfree-laite
Onko kéytossi gps-paikannin? [kynia |Ei |

Puhelinsoitto tai tekstiviesti tydmatkalle lahtiessa
Yhteydenpidon jarjestaminen Puhelinsoitto tai tekstiviesti tyon alkaessa
maastotyopaivan aikana Puhelinsoitto tai tekstiviesti puolen paivan aikaan

Puhelinsoitto tai tekstiviesti tydn loppuessa
Puhelinsoitto tai tekstiviesti tydmatkan paattyessa

Yhteydenpito mikali maastotydkohteelta ei ole Tyo keskeytetaan hakeutumalla kuuluvuusalueelle ja
yhteyttd matkapuhelinverkkoon sovitaan yhteyshenkilon kanssa, voiko tyoté jatkaa?
Yhteydenpito reaaliajassa |Ky|la Ei

Tyomatkan liikennejarjestelyt Valtion auto + lisdvarusteet Kunnossa Ei
ovat Metlan matkustusohjeen|Kylla Leasing auto + lisdvarusteet Kunnossa Ei
mukaiset Ei Oma auto + lisdvarusteet Kunnossa Ei

Tydhon sisaltyvien vaarojen arviointi on, tehty RiskiArvi- ohjelmaa apuna kayttéen ja arviointilomakkeet l6ytyvat
Metsantutkimuslaitoksen sisdisista tydturvallisuushjeista: Mesi > Henkildstéasiat > Tydsuojelu Metlassa

Vaarojen tunnistamisessa on otettu huomioon: Henkinen kuormittuminen ( H ), Ergonomia ( E ), Kemialliset ( K)
ja Biologiset ( B ) vaaratekijat, Tapaturman vaarat (T) seka Fysikaaliset vaaratekijat ( F ); maastossa tapahtuvan
yksintydskentelyn erityispiirteet huomioiden.

[kyia | |

Paikka ja aika Tyontekija Esimies
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YKSINTYOSKENTELYOHJE

Yksintydskentelylld tissé ohjeessa tarkoitetaan tydtd, jota tehdén fyysisessd eristynei-
syydessd. Fyysisessd yksintydskentelyssd tyontekijd el saa yhteyttd muihin tyontekijoihin
eivitkd nimd haneen ilman teknistd kommunikaatiovalinettd, esim. matkapuhelinta. Kaikki
yksin tehtdva tyo ei ole aina haitallista. Erityisesti keskittymistd ja tarkkaavaisuutta vaativa
tyd voi jopa edellyttéd yksintydskentelyd. Myds yksiloiden valilld on eroja; jotkut haluavat
tydskennelld yksikseen, eikd se hdiritse heitd. Tdmd ohje on voimassa 1.1.2005 alkaen
toistaiseksi.

Yksintydskentelyn vaarat ja niiden torjunta
Tyobssé, jossa tyontekijd tyoskentelee yksin ja johon siité syystd liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hinen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyGnantajan on
huolehdittava siitd, ettd haitta tai vaara yksin tyOskenneltdessd véltetddn tai se on
mahdollisimman vahainen. (Tyéturvallisuuslaki 748/2002, 295)

Kaikkia tyontekijoitd koskevat sdanndt

- Kulunvalvontajirjestelmd ESMIKKOON on ehdottomasti leimattava
menemiset ja tulemiset

- Aina on oltava tiedossa, missd tydntekiji tyGskentelee ja kuinka kauan, On
muistettava, ettd esimies on vastuussa alaistensa menemisistd ja ilmoittamatta
tai leimaamatfa jattdminen on asiatonta kaytdstd.

Kenttiitdissd

Kenttitoiden vaarat tulee ottaa huomioon jo ennen téiden aloittamista. Kentta-

toissd on varauduttava tapaturma- ja sairastumisriskeihin huolellisemmin kuin

toimistotdissd. Aina on myds varauduttava ennalta arvaamattomien tilanteiden
varalta. Esimiehen on huolehdittava, etti

— tyohon perehdyttdminen tapahtuu asianmukaisesti sisaltaen mum. sen, ettd
tyontekijin kyky yksintyoskentelyyn otetaan huomioon

- jokaisesta tydstd tehdaén riskiarvio yhteistydssd tyéntekijan kanssa ennen tyén
aloittamista

— riskiarvion perusteella padtetdén millaiset yhteydenpitovélineet tarvitaan
(esim. halytys- ja paikannusjérjestelmalld varustettu puhelin)

- sovitaan yhteydenpito- ja tarkistusmenetelmat (keneen otetaan yhteyttd, kuka
ottaa yhteyttd, kerrottava aina vahintadn suur'piirteinen sijainti, milloin
yhteydenotot ja kuinka monta kertaa piivassi)

- tarkistetaan, ettd yhteydet toimivat ja vahintdn kohtuullisen matkan padssé
tyoskentelypaikalta on kunnollinen ensiapuvarustus, Tydntekijan on myds
itse varmistettava, ettd vhteydet tydpaikalle toimivat.

- HUOM. Hakkuutydsti yksintyoskennellessé on annettu erillinen ohje

(Valtioneuvoston asetus puunkorjuutydn turvallisuudesta 23.8.2001/749)
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Toimistossa tai maastossa
Tarkeda kussakin  yksintyoskentelytilanteessa on tunnistaa, —aiheuttaako
yksintyoskentely fyysistd tai psyykkistd haittaa ja onko tydskentely yleensd
sallittua kyseisessé tehtdvassd. Talloin selvitetddan mm:
- yksintydskentelyn pakollisuus
- tyon ajallinen kesto
- tapaturmavaara
- henkilokohtaiset ominaisuudet yksintyoskentelyn kannalta
- muut merkittavat kuormitustekijat
- yksintydskentelyd helpottavat tydjarjestelyt
- varautuminen hdirié- ja onnettomuustilanteiden varalle
- tyon oikea tauotus ja mahdollisuus sosiaaliseen kanssakdymiseen taukojen
aikana

Lyhyetkin yksintyoskentelytilanteet voivat olla rasittavia, jos niihin sisdltyy

liséksi muita kuormitustekijoitd. Naiden vaikutus on selvitettdvd ennen tydn

aloittamista:

- ikkunattomat tyotilat (esim. kylmatilat, arkistot, varastot, ym.)

- ilmanlaatu (esim. polyisyys/arkisto)

- epitavallinen tydaika (esim. viikonloppu)

- rasitushuippujen aiheuttama kiire

- ty6n ruumiillinen rasittavuus, huonot tydskentelyasennot

- tyovilineet (esim tikkaat/arkisto, valaisimet, pajan varusteet ja tydkalut, lukot,
hilytysvalot)

- tyon yksipuolisuus tai tapahtumakéyhyys

- tapaturmavaara

- vaikeus saada apua vaaratilanteissa

Tydélajit, joissa yksintyoskentely on rajoitettua tai kiellettya
- kiipeilytyo
- varaston, arkiston tai kylmatilojen jérjestely epiitavallisina tyoaikoina
- myrkkyjen, kaasujen ja rajahteiden ksittely
- vaarallisten koneiden tai laitteiden kdytto epétavallisina tyaikoina

Ylijohtaja Hannu Raitio
Hallintojohtaja Tero Oksa

TIEDOKSI Tydosuojeluhenkilstd
Viestintd
LIITE VnA puunkorjuutyon turvallisuudesta 23.8.2001/749
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