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1 JOHDANTO

Aiheen valintaa opinndytety6hdn miettiessani loysin tdman aiheen verkkosalkun
ideapankista. Aihe tuntui mielenkiintoiselta, jonka takia valitsin tyokseni tyotyytyvai-
syyskyselyn tekemisen Faba Palvelun seminologeille. Otin yhteyttd Faba Palvelun
kenttapaallikkd Marjut Suontaustaan. Hanen ja kenttépaallikkd Aimo Maneliuksen
kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella hahmottui tyon tavoitteeksi tyotyytyvéi-
syyskyselyn suorittaminen seminologeille. Tyohon kuului myds tulosten kerd&dminen,
syottdminen SPSS ohjelmaan ja tulosten esittdminen seké analysoiminen.

Faba Palvelu organisaationa on kokenut viime vuosien aikana paljon muutoksia. Kei-
nosiemennysosuuskunnat ovat fuusioituneet keskendén, josta tuloksena on ollut suu-
rempi organisaatio. Talla hetkella Faba Palvelu k&sittaé lahes koko Suomen alueen.
Jokaisen entisen keinosiemennysosuuskunnan alueella toimintatavat ovat hiukan poi-
kenneet toisistaan, joten ndiden yhteen sovittaminen on fuusioituneessa yrityksessa

tehtava.

Seminologin ty6 on erikoislaatuinen, jonka vertaaminen muihin ammatteihin vaikea,
ellei jopa mahdoton. Seminologin tyssa yhdistyvat asiakaspalvelu, eldinten kanssa
toimiminen ja pitkat autolla ajamiset yhtalo on haastava. Seminologit ovat alansa am-

mattilaisia.

Tyodssani esittelen toimeksiantaja yritykseni ja sen historian. Seminologi ammattina ja
hanen tekema tyonsa esitelldan viitekehys osiossa. Tyotyytyvaisyyteen liittyvid asioita
kaydaan lapi ja tyoturvallisuutta. Tyotyytyvéisyyskyselyn tulokset ja analysointi val-

taavat tyon loppuosan.

Tyotyytyvaisyyskysely suoritettiin kyselykaavakkeen avulla, josta saadut tulokset tal-
lennettiin SPSS ohjelmaan. Ohjelman avulla saadaan vastaukset kysymyksiin. Ohjel-
man avulla voidaan myos suorittaa analysointeja. Maatalousalan lehdet, internet ja yri-

tyksestd kertovat historiikit ovat olleet tarkeimmat lahteet tyota tehdessani.



2 KEINOSIEMENNY'S

Suomalaisen keinosiemennyksen historia alkaa vuonna 1946, jolloin perustettiin en-
simmaéinen keinosiemennysyhdistys. Yhdistys perustettiin Varsinais-Suomeen ja se sai
nimekseen Varsinais-Suomen Keinosiitosyhdistys. Pohjoismaista Ruotsissa ja Tans-
kassa toiminta aloitettiin 1936. Suomessa ensimmaiset esittelyt keinosiemennyksesta
tehtiin myds vuonna 1936. Sotavuodet katkaisivat kehityksen Suomessa télla saralla,
vaikkakin eldinlaékari Erik Hilden ja agronomi Paavo Virtanen kavivat tutustumassa
Ruotsissa vuonna 1943 keinosiemennystekniikkaan ja muuhun organisaatioon mita
toiminnassa tarvitaan. (Makinen 2006, 30; Ruohonen. 2001, 9-10.)

Keinosiemennyksen suorittaa seminologi. Keinosiemennyksessa naudoille sonnin
siemenneste viedaan kapilaarilla lehmén tai hiehon kohtuun. Seminologi tyontaa ka-
tensé perédsuoleen ja kapillaarin eméttimeen. Seminologi tunnustelee perdsuolen I&pi
kadella&n, missé kapillaari menee, ottaa kohdun kaulasta kiinni, ja ohjaa sperman koh-
tuun. Keinosiemennyksessa kéytetty sperma on pakastettua ja sita sailytetdan oljissa.
Oljet varastoidaan typpisailiossa, jonka sisélla oleva nestemainen typpi on -196 C°.
(Turun Sanomat, 2006.)

2.1 Faba Palvelun historia

Nykyinen FABA Palvelun on monen nimen muutoksen ja yhdistymisen myoté saanut
alkunsa Varsinais-Suomen Keinosiitosyhdistyksesta. Itd&-Suomen alueelle perustettiin
yhdistys vuonna 1951 (Ruohonen 2001, 12). Yhdistys perustettiin Pieksdmaelle. Y h-
distyksen nimeksi tuli Pieksaméaen keinosiemennysyhdistys. Pieksdmaki on viela ny-
kyisinkin tarkea toimipaikka FABA Palvelulle. Piekséméen Keinosiemennysyhdistyk-
sen ensimmainen johtokunnan puheenjohtaja oli maanviljelija Yrjo Korhonen, hoitaen
johtokunnan puheenjohtajuutta aina vuoteen 1965 saakka (Ruohonen 2001, 13). Yh-
distyksen toiminnanjohtajaksi valittiin konsulentti Olavi Multanen, aluksi Multanen
toimi sivutoimisena toiminnanjohtaja ja 28.4.1959 alkaen péaatoimisena (Ruohonen
2001, 22). Olavi Multanen hoiti tehtdvaansa kuolemaansa saakka, han kuoli tapatur-
maisesti 28.4.1968 (Ruohonen 2001, 33).



Ensimmainen sonniasema Itd-Suomen alueella oli Pieksaémé&en Iso-Pappilan navetassa.
Keinosiemennysyhdistys toimi tiloissa vuokralaisena, my6s sonniasemanhoitajalle oli
asunto tilan yhteydessa. Vuonna 1959 yhdistys osti Piekséméaen maalaiskunnasta Ho-
vilahden tilan, jonka pinta-ala oli silloin 1,66 ha. Uusia tiloja alettiin rakentaa 1960 ja
toiminta uusissa tiloissa voitiin aloittaa saman vuoden joulukuussa. Tilalle vuokrattiin
lahistolta peltomaata 45 ha, joita kdytettiin sonnien laiduntamiseen ja rehun tuotan-
toon. Toiminta Hovilahdessa jatkuu viela tanakin péivana. (Ruohonen 2001, 14-21.)

Ensimmaisend toimintavuonna keinosiemennyksia tehtiin 13 piirissg, naista seitse-
massé piirissd oli vakinainen siementdj, kahdessa tyon hoiti eldinladkari ja lopuissa
neljassa oli sivutoiminen keinosiementdjé (Ruohonen 2001, 15). Ensimméinen keino-
siemennetty vasikka Pieksamaen Keinosiemennysaseman alueelle syntyi 19.10.1952
(Ruohonen 2001, 18). Vuonna 1952 lehmien aloitussiemennyksié oli 2800 kappaletta.
Tasainen kasvu aloituksien méarassa oli aina vuoteen 1980, jolloin aloituksien maara
221 000 kappaletta. Vuoden 1980 jalkeen seuraavan kymmenen vuoden aikana aloi-
tuksien maara on laskenut roimasti ollen vuonna 1990 171 500 kappaletta ja vuonna
2000 127 400. Tama oli siis Osuuskunta Itdjalostuksen alueella (Ruohonen 2001,
105.)

Ensimmainen nimen muutos tapahtui vuonna 1965, jolloin Pieksdmden Keinosiemen-
nysyhdistys ry muuttui Ité- ja Keski-Suomen Keinosiemennysyhdistys ry:ksi (Ruoho-
nen 2001, 32). Vuonna 1990 organisaatio uudistui, jolloin rekisterdidysté yhdistys-
muodosta muututtiin osuuskunnaksi. Ndin muodostui Osuuskunta It&jalostus (Ruoho-
nen 2001, 76-77.) Taman jalkeen aloitettiin melkein heti fuusioneuvottelut muiden
osuuskuntien kanssa, mutta niissé ei saatu toivotunlaisia tuloksia (Ruohonen 2001,
98.) Liittyminen Euroopan Unioniin sai uutta ajateltavaa ja osuuskuntien yhteistyo tii-
vistyi. Uuden vuosituhannen alkaessa fuusioneuvottelut kolmen osuuskunnan kanssa
olivat ratkaisuvaiheessa. Neuvottelut Osuuskunta Jalostuspalvelu, Osuuskunta Sisé-
maan Jalostuksen ja Osuuskunta Itdjalostuksen kanssa eivat tuoneet aivan toivottua tu-
losta, silla Osuuskunta Sisamaan Jalostuksen jaadessé pois fuusiosta. Fuusio toteutui
kuitenkin Osuuskunta Jalostuspalvelu ja Osuuskunta Itdjalostuksen vélilla. Fuusio tuli
voimaan vuoden 2001 lahtien. Osuuskunnan uudeksi nimeksi tuli Osuuskunta Jalos-
tuspalvelu. Uudet neuvottelut lis& fuusioista aloitettiin heti Polarjalostuksen kanssa,

jotka tuottivatkin tulosta ja Polarjalostus liittyi Jalostuspalveluun 1.11.2001 alkaen.



(Mé&kinen 2006, 195-197.) Viela tapahtui yksi fuusio, kun Sisdmaan Jalostus liittyi ja-
lostuspalveluun uuden osuuskunnan nimeksi tuli FABA Palvelu Osk. Uusi osuuskunta
aloitti toimintansa 1.1.2008. Vuoden 2009 alusta lahtien FABA Palveluun liittyy Poh-

janmaan Jalostus (Faba palvelu 2009.)

Kotieldinten jalostusta organisoi kotieldintenjalostuskeskus FABA (The Finnish Ani-
mal Breeding Association). Vuonna 2004 FABA:sta poistui SKJO (Suomen Kaotieldin
Jalostus Osuuskunta), ndin luotiin uusi osuuskunta FABA Jalostus. FABA Jalostuksen

omistavat jalostusosuuskunnat. (Makinen 2006, 204.)

2.2 Faba Palvelu nyt

Faba Palvelu on keinosiemennysosuuskunta. Osuuskunnan osakkaina ovat viljelijat,
jotka tarvitsevat osuuskunnan palveluja. Tall4 hetkelld hallituksen puheenjohtajana
toimii Kari Tahvanainen, hallintoneuvoston puheenjohtajana Tiina Mitikka ja toimi-
tusjohtajana Seppo Lintukangas. Faba Palvelun hallitukseen kuuluu puheenjohtaja,
kuusi jasentd ja toimitusjohtaja. Hallintoneuvosto koostuu kahdestakymmenestékah-
deksasta jasenestd. Faba Palvelussa tydskentelee vuoden 2009 alussa 280 seminologia.

Vuoden 2008 aikana tehtiin Faba Palvelun alueella noin 530 000 siemennysta.
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KUVIO 1 Faba Palvelun toiminta-alue (faba Palvelu 2009.)

3 SEMINOLOGI

Seminologin nimed alettiin kayttd4 vuoden 1968 aikana, jolloin seminologiliitto paatti
kokouksessaan niin. Ammattinimikkeena oli siihen asti toiminut keinosiementéja.
(Ruohonen 2001, 37.) Aluksi keinosiemennykset hoitivat elainlédékarit, mutta eldin-
laékareista oli pulaa eika kaikkia siemennyksia ehditty tehdd. Ensimmaiset keinosie-
mentdjat koulutettiin 1948, heité oli kuusi kappaletta. (Mékinen 2006, 49.)

3.1 Tyonkuva

Seminologin tarkein tyé on keinosiementda nautoja ja sikoja. Seminologit ovat keino-
siemennysosuuskuntien palkkalistoilla. Seminologit tekevat myos tiineystarkastuksia

ja antavat neuvoja jalostus asioissa. Jokaisella seminologeilla on myds erikoisosaamis-



ta, nama taidot esitelld&n mychemmin. Seminologin taytyy hallita myos asiakaspalve-
lu, koska he joutuvat olemaan paljon erilaisten ihmisten kanssa tekemisissa. Nykyisin
tietotekniikka on térkedssa roolissa tietojen siirrossa joten seminologien on hallittava
séhkdinen tiedonsiirto. Tamé kaikki yhdistettynd yli puolet tyopdivasta auton ratissa

vietettyyn aikaan tekevat ammatista haastavan.

KUVIO 2 Seminologi tyéssaan

3.2 Koulutus

Ensimmaiseen koulutukseen, johon osallistui kuusi oppilasta ohjasi eldinlaakéri Len-
nart Fagerlund. Taman koulutuksen jarjesti Varsinais-Suomen keinosiitosyhdistys,
yhdistyksen eldinlaakérind Fagerlund toimi. Koulutus tapahtui vuonna 1948. (Maki-
nen 2006, 49.) Valtio otti koulutuksen jérjestettavakseen jo seuraavana vuonna. Kou-

lutuspaikkana oli Helsingin Eldinlaaketieteellinen korkeakoulu. ( Ruohonen 2001, 11)

Vuonna 2002 opetushallitus on laatinut seminologien ammattitutkinnon perusteet
DNO 58/011/2002. Seminologien ammattitutkinto suoritetaan nayttokokeina. Méaara-
yksen 2. luvussa ensimmaisessa pykélassa kerrotaan seminologin ammattitutkinnon
osat. Tutkinto muodostuu pakollisista ja vapaaehtoisista osista. Tutkinto on suoritettu
kun pakolliset ja yksi vapaaehtoinen on suoritettu. Pakollisia osia ovat kotieldintalou-
den tuntemus, keinosiemennys ja asiakaspalvelu. Vapaaehtoisia ovat hedelmallisyys-
neuvonta, yrittajyys ja alkionsiirto. Ammattitutkintoa varten jarjestetaan valmistavaa

koulutusta. (seminologien ammattitutkinnon perusteet 2002.)



Valmistavaa koulutusta ammattitutkintoa varten saa maatalousoppilaitoksissa esimer-
kiksi Y14-Savon ammattiopistolla Peltosalmella. Koulutuksen laajuus on 40 ov. Kou-
lutuksen tarkoituksena on oppia nautojen ja sikojen keinosiemennykset ja muut am-

mattitutkintoa varten tarvittavat taidot. (www.ysao.fi)

3.3 Tyopaivan kuvaus

Seminologi saa tyopéivén tyodlistat hiukan ennen kello yhdeksa&. Ennen tyblistan saa-
pumista seminologi on varustanut tydautonsa valmiiksi péivan toit4 varten. Paivystys-
vuorossa olevien seminologien tyopéiva alkaa aikaisemmin, koska toiden tilaukset ti-
loilta voidaan aloittaa soittamalla kello 7.30. Soittoaikaa on tunti, ndin ollen se paattyy
kello 8.30. Muuna aikana tilanvaki voi tilata seminologin palveluja tietokoneohjelman
avulla maatalouden laskentakeskus oy:n kautta. Paivystyksen jélkeen tietokoneohjel-
ma jakaa tyolistat vuorossa oleville seminologeille ja optimoi reitit mahdollisimman
sujuviksi. Tyolistan saatuaan seminologi lahtee matkaan ja tekee tydlistan mukaiset
tyot annetussa aikataulussa. Aikataulussa pysyminen olisi suotavaa, koska nykyisin
tieto tilalle seminologin tulosta ilmoitetaan esimerkiksi tekstiviestilla. Téstd palvelusta
on suuri apu tiloille ndin voivat rytmittaa paivan tyonsa paremmin. Tuloaikailmoitus
tehdaan kahdentunnin tarkkuudella. Tilalle tullessaan seminologi tekee ensin kirjalli-
set tyot. Niihin kuuluvat téiden kirjaaminen tietokoneelle. Tietokoneelle kirjataan, mi-
ta siementd kaytetaan siemennettavalle eldéimelle. Siemennettavén eldimen siemennys-
ja terveyskorttiin Kirjataan paivamaara ja mité siementa on kaytetty. Taman jalkeen
mennaan navettaan ja tehdaan tilatut tyot. Valineiden desinfioinnin ja suojavaatteiden
kasien pesun jalkeen matka jatkuu seuraavalle tilalle. Tilakdynteja todennakdisesti
mahtuu paivaan yli kymmenen, joten tilalla tehtévét tyot toistuvat joka kerta. Tosin

jokainen tila on erilainen, tasta johtuen jokainen tyopdaiva on erilainen.

3.4 Erikoisosaaminen

Seminologien tyohon kuuluu myds muutakin kuin lehmien ja hiehojen siementami-
nen. Toiden vastaanotto péivystyksessa on myos erikoisosaamista. Alkionsiirto ja he-

delmallisyyspalvelut ovat uusia palveluja, joita seminologit tarjoavat. FABA Palvelul-



la on seitsemén alkionsiirtoeldinlaakéaria. Alkionsiirtoon koulutettuja seminologeja
Faba Palvelulla on 43. Hedelméllisyyspalveluihin on koulutettu erikoisosaajia. He-
delmallisyysneuvontaa Faba Palvelussa tekee 73 seminologia (Pistoletti 2009, 12).

3.4.1 Paivystys

Paivystyksen suorittavat seminologit. Paivystyksessa seminologit ottavat vastaan kar-
janomistajien tyotilaukset. Karjanomistajien on mahdollisuus soittaa tilaukset klo
7.30-8.30 valisend aikana. Kello 8.30 jalkeen tyot jaetaan toissa olevien seminologien
kesken. Paivystavan seminologien tehtéviin kuuluu my6s huolehtia toimilupatilojen
siemenhuolto. Toimilupatilalla siemennyksen hoitaa tilan vakeen kuuluva ja koulutuk-

sen saanut toimilupasiement&ja. (edu 2009.)

3.4.2 Alkionsiirto

Alkionsiirron tavoitteena on, etta huippuyksildiden jalkeldisia saadaan vuodessa use-
ampia. Alkioita voidaan tuoda myds ulkomailta. Alkionsiirto onnistuessaan nopeuttaa
karjan jalostusta huomattavasti. Alkionsiirrossa hedelmdityneet munasolut siirretdan
eldimestd toiseen. Suomessa ensimmainen alkionsiirto tehtiin 22.1.1979, mutta siirto
epéonnistui. Onnistunut alkionsiirto tehtiin 19.2.1979, siita syntyi vasikka 14.11.1979,
vasikka oli sonni ja se ostettiin keinosiemennyssonnien kasvatukseen. Siirrot tehtiin
Jalostuspalvelun alueella.(Makinen 2006, 142-143.)

Alkionsiirrossa huuhdeltava eldin hoidetaan hormoneilla, huuhdeltava eldin on yleen-
sa jalostuksellisesti huippu luokkaa. Hormonihoidon tavoitteena on saada mahdolli-
simman monta munasolua. Hormonihoito ohjelman jalkeen lehmaé tai hieho siemenne-
tdan useimmiten kaksi kertaa. Viikon kuluttua siemennyksesté suoritetaan alkioiden
huuhtelu. Superovulaatiossa hedelmdityy useita munasoluja, jotka loydetadan huuhte-
lunesteesta stereomikroskoopin avulla. Huuhtelun suorittaa elainlaédkari. Elainlaakaria
avustaa useimmiten seminologi. Seminologin tyot alkavat useimmiten huuhtelun jal-
keen. Niité alkioita joita ei pakasteta, on seminologin siirrettava vastaanottaja lehmaan
vuorokauden sisélla huuhtelusta. (Makinen 2006, 142-143; Ruohonen 2001, 71.)



Alkionsiirto ei poikkea kovin paljon normaalista keinosiemennyksesté péallepdin kat-
sottuna. Alkio taytyy saada kohdunsarveen saakka. Asian tekee vaikeaksi se etta alkio

siirretéan viikko kiiman jalkeen, silloin kohdunsuu on jo sulkeutunut.

KUVIO 3 Alkionsiirtajan tyévalineet KUVIO 4 Alkion sulatusveden lampo-

tilan mittaus

Ensimmaiseksi seminologi tutkii eldimen rektaalitutkimuksella. Tutkimuksella selvite-
tddn onko vastaanottajaeldimen kiimankierto oikeassa vaiheessa ja tarkastaa kumpi
kohdunsarvi soveltuu paremmin alkion vastaanottoon. Alkio siirretddn kohdunsarveen
alkionsiirtopistoletilla. Alkionsiirrossa on pidettavé huoli hyvésta hygieniasta, hyva
hygienia estaa tulehduksia. Alkionsiirtdjan on osattava tehda epiduraalipuudutus tar-
vittaessa. Epiduraalipuudutus tehdaan, jos alkionsiirto ei onnistu ilman sita. Pakastet-
tua alkiota siirtdessa alkio on ensin sulatettava oikeaan lampétilaan. Alkio sulatetaan
+37 °C asteiseksi. Valmistelutdiden jalkeen voidaan siirtdé alkio vastaanottajalehméaan

tai -hiehoon. Alkionsiirtoseminologille tulee alkionsiirtoja lahes joka viikko. Tama ai-



heuttaa seminologeille lisad autolla ajoa ja mahdollisesti ylitoita. Alkionsiirtosemino-

login taytyy osata myds markkinoida alkioita karjanomistajille.(Faba 2009.)

Faba Palvelun alueella tammi — marraskuussa 2008 saatiin 7,9 siirtokelpoista alkio-
ta’huuhtelu. Nolla huuhteluidenosuus oli 9 %. (Faba Palvelu 2009.) Koko Suomessa
vuonna 2008 alkion huuhteluista saatiin Ayrshire huuhteluista (204 kpl) siirtokelpoisia
alkioita keskiméaarin 8,5 kpl ja Holstein rodulle tehdyisté huuhteluista(128 kpl) 7,9
siirtokelpoista alkiota. Alkionsiirtoja tehtiin vuonna 2008 3205 kappaletta, joka on

394 siirtoa enemmaén kuin edellisend vuonna. (Myllymaki 2009, 13.)

3.4.3 Hedelmallisyysneuvonta

Hedelmallisyysneuvontaa antavat erikoiskoulutetut seminologit. Faba Palvelun se-
minologeista 26 prosenttia on koulutettu hedelmallisyysneuvontaan. Faba Palvelu
kouluttaa itse seminologit hedelmallisyysneuvontaan. Tilat tilaavat neuvonta palvelun
paivystyksen kautta tai ottavat yhteyttd suoraan neuvontaa tekevaan seminologiin.
Hedelmallisyysneuvontaseminologin tullessa tilalle tarkasteta kaikki poikineet eldimet
ja tehdaan tiineystarkastukset. Poikineiden eldinten tarkastuksen tarkoituksena on 16y-
td4 mahdollisesti ne eldimet, jotka tarvitsevat elainladkarin hoitoa. Tarkastuksessa tut-
Kitaan lehmén kohtu ja munasarjat ja selvitetddn onko kiimankierto lahtenyt kayntiin.
Tarkastuksissa loytyneet viat ilmoitetaan eldinlaékarille, joka paattaé ryhdytaanko jat-
kotoimenpiteisiin. Hedelmallisyysneuvontaseminologit antavat myos ruokintaan liit-
tyvia ohjeita, joilla pyritd&n vaikuttamaan eldinten tiineyhtyvyyteen.(Pistoletti 2009,
12.)

Hedemallisyysneuvontaa tekeva seminologin on osattava tulkita terveystarkkailura-

portteja ja laskea hedelmallisyyden tunnuslukuja. Hedelmallisyyden tunnuslukuja ovat

uusimattomuusprosentti ja tyhjakausi. (edu.2009.)

4 TYOSUOJELU



Lyhyesti sanottuna tydsuojelun tavoitteena on ty6olojen ja tydympariston parantami-
nen. Tyontekijan tyokyvyn turvaaminen kuuluu myos tydsuojelun piiriin. Tydsuojelun
avulla pyritdan ennaltaehkdisemaan tyotapaturmia ja ammattitauteja. Tyontekijoiden
henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin turvaaminen on tyésuojelun keskeinen padmaara.

Ty0honsa tyytyvaiset tyontekijat ovatkin yrityksen voimavara.(Strann 2006, 9.)

4.1 Fyysinen hyvinvointi

Fyysista hyvinvointia kehitetdan parantamalla tydympéristod. Tydsuojelutoimintaan
kuuluu tydympariston suunnittelu, hyvén suunnittelun avulla pyritdan ennakoimaan ja
eliminoimaan tydymparistéon kohdistuvat fyysistd hyvinvointia haittaavat tekijat.
(Strann 2006, 10.) Seminologien tydssa tydsuojelutoiminnalla pyritdén edesauttamaan
parempien tyévalineiden hankinnassa esim. tyéauto. Tydsuojelutoiminta pyrkii myos
toteuttamaan ja tekemaén seurantaa siitd, kuinka tydympariston kehittdminen on toi-
minut (Strann 2006, 10).

Faba Palvelun tydsuojelun seuranta tehdaan lahelta piti kaavakkeella. Kaavakkeen
avulla pyritdan kartoittamaan tyossa tapahtuvat vaaratilanteet. Seminologi tayttaa kaa-
vakkeen aina vaaratilanteen jalkeen, tilanteiden joissa tydtapaturma olisi ollut mahdol-

linen.

4.2 Henkinen hyvinvointi

Henkinen hyvinvointi on yhta merkittava kehittamisen kohde, kuin fyysinen hyvin-
vointi. Henkisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija on tyytyvéinen tyo-
hdnsé ja hyvaksyy itsensa ja elamansa sellaisena kuin se on. Henkinen hyvinvointi
auttaa monen vastoinkaymisen yli ja se on tyontekijan voimavara. Tyontekijan hen-
Kistd hyvinvointia yllapidetadn ja kehitetdan yhteistydlla tyoyhteisossa seka tydpaikan
toimitapojen kehittamiselld. (Riikonen 2003, 74-75.)

Stressioireet ovat monta kertaa merkKi siitd, ettd henkisen tyokuormituksen maara on

kasvanut liian suureksi. Henkisia kuormitustekijoita tydssa ovat mm. liian kiireinen



tyotahti, tyon vastuu ei vastaa tekijan ammattitaitoa, lomautusuhka tai muut epévar-
muustekijat. (Riikonen 2003, 82-83.)

Henkisen hyvinvoinnin merkitys seminologin tyssa on merkittava. Seminologi jou-
tuu tydskentelemaan paljon yksin, jolloin yrityksen ja tyokavereiden tuki ei ole aina
lasnd. Henkistd kuormitusta lisdd seminologin tyohon kiire ja joka kerta erilaiset tyo-
olosuhteet, joskus jopa vaaralliset.

4.3 Tyo6suojeluorganisaatio yrityksisséa

Ty0Onantajan edustajana tydsuojeluorganisaatiossa on tydsuojelupaallikké. Tydsuoje-
lupéallikon tehtaviin kuuluu olla perehtynyt tydsuojelua kasitteleviin sdédnnoksiin,
maarayksiin ja ohjeisiin. Yli kymmenen hengen tyopaikoille on valittava tygsuojelu-
valtuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun valitsevat tyontekijat keskuudestaan. Tydsuojelu-
valtuutettu edustaa tyontekijoitéd tyosuojelua koskevissa asioissa. Vahintdan 20 tyon-
tekijan tyopaikalla perustetaan tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunta kuuluvat
edustajat niin tydnantajista, toimihenkiloista ja tyontekijéista. Tydsuojelutoimikunnan
tehtava on kehittaa tyopaikalla tyon turvallisuutta ja terveellisyytta. (Kamarédinen
2003, 19.)

5 TYOTURVALLISUUS

Tyo6turvallisuuslaki 738/2002 on tyoturvallisuuden perustana tyépaikoilla. Nykyinen
tyoturvallisuuslaki tuli voimaan 1.1.2003 ja se kumosi 26.6.1958 annetun tyoturvalli-
suuslain. Tyoturvallisuuslaki sanoo ensimmaisessa pykélassa nain:

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita
tyontekijéiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta
ehkaista ja torjua tyGtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tyo-
ymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jal-
jempana terveys, haittoja. (Finlex 2009.)

Laki méaarittaa tyonantajan velvoitteet ja vastuun tydntekijaa kohtaan. Laista kay ilmi

ty6ta ja tydolosuhteita koskevat sd&ddokset. Lain neljdnnessa luvussa puhutaan tyonte-



kijan velvollisuuksista. Lain 17 § kertoo tydnantajan ja tyon tekijan yhteistoiminnasta,
pykalassé sanotaan mm. nain:
TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja pa-
rannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla. (Finlex 2009.)

Tyo0tapaturmien ennaltaehkéisy on tyoturvallisuuden ensisijainen tavoite. Nolla tapa-
turmaa —tavoite vaatii kaikilta, niin johdolta, kuin tyotekijoilta sitoutumista tavoittee-
seen. Nolla tapaturmaa —tavoite onkin nykyisin monen yrityksen tyoturvallisuusjoh-
tamista. (Strann 2006, 50.)

6 TYOTYYTYVAISYYS

Tyontekijén itsensd muodostama arvio tyodstansé ja siihen liittyvasta on tyotyytyvéi-
syys. Tyontekijan ollessa tyytyvéinen tydohonsd, myds motivoi tekeméan tyétaan. Tyo-
tyytyvaisyyteen vaikuttavia tekijoita ovat mm. tyémaara, tyétahti ja tyon sisélto. Or-
ganisaation ja tyoyhteisén merkitys tyotyytyvaisyyteen on merkittava. (Riikonen
2003, 75.)

Tyotyytyvéisyytta voidaan arvioida kyselyn perusteella, tatd kyselya sanotaan tyotyy-
tyvaisyyskyselyksi. Tyotyytyvéisyyskysely on yksi tapa yllapitaa yhteistoimintaa.
Tyotyytyvéisyyskyselyn tarkoituksena on myos parantaa, kuten tyéturvallisuuslain en-

simmaisessé pykéalassa sanotaan mm. tydolosuhteita.

7 TYOTYYTYVAISYYSKYSELY SEMINOLOGEILLE

7.1 Tutkimusmenetelmaét

Tyotyytyvéisyyskysely tehdadn paperisella kyselykaavakkeella.(kaavake liitteend)
Kyseessa on kvantitatiivinen tutkimus. Kysely suoritettiin kaikille Faba Palvelun alu-
eella oleville seminologeille. Kenttapaallikot lahettivat kyselyt alueensa seminologeil-
le. Seminologit palauttivat taytetyt kyselylomakkeet kenttapaalliktilleen, jotka lahet-
tivat taytetyt vastauslomakkeet minulle postissa. Kysely tehtiin vuodenvaihteessa
2007-2008. Faba Palvelun alueella vastaavanlaista tutkimusta ei ole ennen tehty. Poh-

janmaan jalostuskeskuksen alueella vastaava tutkimus on tehty vuonna 2005. Ty6 on



tehty opinnédytetydnd Seindjoen ammattikorkeakouluun. Tekijan& oli Tuija Korvola
(2005,1.) Kyselykaavakkeella saadut tulokset kasiteltiin SPSS ohjelmalla, ohjelman
avulla saaduista tuloksista tehddén taulukko muotoon Microsoft office excel ohjelmal-

la.

7.2 Kysymyskaavakkeen esittely

Kysymyskaavakkeessa on yksitoista padotsikkoa ja ensimmaisend vastaajan taustaa
kuvaava sivu. Taustakysymyksilla selvitelld&n vastaajan taustaa esim. sukupuoli, ika-
ryhma ja tydssaoloaika. Taustakysymykset eivét saa olla niin tarkkoja ettd kysymysten
perusteella voisi tunnistaa vastaajan. Ensimmaisend padotsikkona tietosisaltokysy-
myksissa on tydolosuhteet. Tydolosuhde kysymyksilla pyritddn kartoittamaan vastaa-
jan terveydentila ja minkélaiset tydvalineet/tydolosuhteet ovat, liséksi puutteista voi
antaa tekstipalautetta. Vuorovaikutus padotsikon alla olevilla kysymyksilla pyritdan
selvittdmaan vastaajan mielipide tydilmapiirista ja siihen liittyvisté asioista. Viestinté
paaotsikon kysymysten palaute on tarkeaa esimiehille kuinka tieto yrityksessa kulkee.
Johtamiseen kohdistuvien kysymysten avulla selvitetdan millaisen késityksen vastaaja
on muodostanut itselleen esimiehestdén ja yrityksesta. Tyon sisaltod koskevat kysy-
mykset ovat merkittdvé osa kyselyd. Kysymyksilla selvitelld&n vastaajan mielipide
tyOstddn seka kartoitetaan sairauslomien maaréa ja laatua. Tarked kysymys nro 27,
jossa tarkastellaan, kuinka vastaaja selviaa tyopéaivasta optimoidussa tydajassa Kiireet-
ta. Optimoitu tydaika on osana, kun suunnitellaan reitteja seminologeille tydpaiviksi.
Tieto on tarkeéé yritykselle kehittdessédan optimoitua tyoaika jarjestelmad. Lopuksi on
mahdollisuus tekstivastaukseen, jos on tydssaan tyytymatdn. Kannusteet ja kehittami-
nen padotsikko sisdltdd kysymykset, joiden avulla selvitetdan vastaajan mielipide
tyonantajan antamista mahdollisuuksista esim. kouluttautua. Palkkausta ja tyonteki-
joiden tasapuolista kohtelua koskevat kysymykset ovat taméan otsikon alla. Seuraavat
paaotsikot tyoturvallisuus ja laheltd piti liittyvat laheisesti toisiinsa. Molemmat liitty-
vt tyoturvallisuuteen. ”Lahelta piti” kaavake on yrityksen oma raportointi valine. Tél-
l4 kaavakkeella raportoidaan sattuneet vaaratilanteet. Vastaajan erikoisosaaminen kar-
toitetaan seuraavilla kahdella paéotsikolla. Viimeisena padotsikkona on tydnantajan
tarjoamat palvelut. Vastaaja arvio palveluista, joihin tydnantajalla on mahdollisuus

vaikuttaa.



7.3 Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset

Seminologeille tehtyyn tyotyytyvaisyyskyselyyn tuli vastauksia 165 kappaletta. Vas-
tausprosentiksi saatiin 64,7 %, vastausprosentti on varsin korkea ja ndin ollen kyselyn
tuloksia voidaan pitaa riittadvan totuudenmukaisina. VVastauksia saatiin riittavasti mo-
lemmilta sukupuolilta. Naisten vastausprosentti oli 69,4 ja miehilla 55,9. Vastaajista
naisia oli 71,5 % ja miehid 28,5 %. Vastaajien ik&jakauma on kuviossa 5. Lahes 2/3
osaa vastaajista on yli 40-vuotiaita. Kymmenen prosenttia vastaajista on alle 30-

vuotiaita.
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KUVIO 5 ikdjakauma

Vastaajat jakaantuvat erikoistumisen mukaan seuraavasti: Kenttatydssa 85 prosenttia
vastaajista, paivystéjien osuus 25 prosenttia, hedelmallisyysneuvontaa 28 prosenttia ja
alkionsiirtajia 15 prosenttia. Kaikki seminologit tekevét peruskenttatyota ja yhdella
seminologilla voi olla enemman kuin yksi erikoistumisalue. Vastaajat jakaantuivat
ryhméén seuraavasti, jonka esimiehend toimii Marjut Suontausta (n=53) 32 prosent-
tia, Aimo Manelius (n= 48) 30 prosenttia, Jaana VVuolteenaho (n= 29) 17 prosenttia,
Seppo Lindeman (n= 29) 17 prosenttia ja Roger Frants (n=6) 4 prosenttia. Tilakayn-
tien maara jakaantuu kuvion 6 osoittamalla tavalla. Kuviosta ndemme, ettd valtaosa eli

70 prosenttia vastaajista suorittaa tyopéivan aikana 11-15 tilak&yntia.
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KUVIO 6. Tilakayntia paivassa

Seminologille tulee tydajoa keskimadrin viikossa 1053 km. Tybajojen mediaani on
1000 km, ndin ollen jakaumaksi muodostuu symmetrinen. Keskihajonta on 284,34.
Pienin viikko ajomé&éra on 350 km ja suurin 2000 km. Kuviossa 7 esitetddn seminolo-
gien tyossaoloaikaa. Suurin luokka on 10-20 vuotta seminologina tydskennelleet, hei-

déan osuus on 28 prosenttia.
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KUVIO 7. Seminologien tydsséoloaika



Kuviosta 8 selviad, etté vastaajista 85 prosenttia kokee oman terveydentilansa hyvéksi
tai on jokseenkin samaa mielta. Tydauton asianmukaisuudesta on taysin eri mielta 12
prosenttia vastaajista. Yli 85 prosenttia vastaajista pitad tyovalineitd ja suojavélineita

hyvind ja vastaavat niille annettua tarkoitusta.

1. Terveydentilani on hyva

2. Tybauto on asianmukainen

3. Tyovalineet ovat ajanmukaiset ja riittavat

4. Tybnantajan antamat suojavalineet ovat oikeita
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KUVIO 8. Tydolosuhteet

Puutteita tydolosuhteissa kokee vastaajista 53 prosenttia. Kysyttdessa millaisia puut-
teita tydolosuhteissa on, vastaajat ovat maininneet mm. talvityovaatteet, tydauto ja ti-
lan olosuhteet. Tilan olosuhteista eniten negatiivista kritiikkia saa karsinassa tapahtuva
siemennys. Esimerkki seminologin mielipiteesta:
Lahinna tiloilla on vaikeita olosuhteita. Hankalia siemennyspaikkoja
(karsinoita, korkealla seisovia lehmida, ahtautta, kylmyytta, kuumuutta,
pimeyttd, puutteelliset pesu mahdollisuudet ja suojavaatetus. Aitojen yli

hyppimista.)(liite 2)



Vastaajista 30 prosenttia on sitd mieltd, etta tyontekijoiden ryhméhengessa on paran-
nettavaa. Yli puolella(53 %) vastaajista on tyokaveri johon on tdysi luottamus. Tyoil-
mapiirin motivoivan vaikutuksen tydssé jaksamiseen kokee 70 prosenttia vastaajista.
Ainoastaan kaksi prosenttia vastaajista ei koe, etté asiointi tilanvéen kanssa on suju-
vaa. Taman kappaleen tiedot l6ytyvat kuviosta 9.

1. Tyontekijoiden keskinainen ryhméhenki on hyvé

2. Minulla on tytkavereita, joille voi kertoa avoimesti omista asioista
3. Tyo6ilmapiiri motivoi tydssé jaksamiseen

4. Asiointi tyontekijan ja tilanvden kanssa sujuvaa
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KUVIO 9. Seminologien mielipiteet tydilmapiiristd

Taysin tyytyvaisten maaré tiedottamisen osalta (kuvio 10) jaa kaikissa kysymyksissa
alle 20 prosentin. Kysyttéessa onko tiedottaminen tydpaikalla hoidettu hyvin vastasi
vain 10 prosenttia taysin samaa mieltd. Suurin osa vastaajista valitsi jokseenkin sa-

maa/eri mielta.

1. Tiedottaminen tydpaikalla on hoidettu hyvin
2. Tiedottaminen on avointa ja rehellista

3. Tiedotteet ovat helposti kaikkien tyontekijoiden
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KUVIO 10. Viestinta

Vastaajista 95 prosenttia vastaa, jokseenkin tai tdysin samaa mieltd kysyttdessa sitou-
tumista yrityksen tavoitteisiin. Vastaajista yli puolet (56 %) oli tdysin samaa mielta.
Kuviossa 11 on tulokset kysymyksistd, jotka kohdistuvat esimieheen. Esimiehet koet-
tiin helposti lahestyttaviksi. Vastaajista 83 prosenttia vastasi jokseenkin tai taysin sa-
maa mieltd kun kysyttiin onko esimies helposti lahestyttava. Yli puolet (51 %) on tay-

sin sitd mieltd, etté asiointi esimiehen kanssa on ongelmatonta.

1. Esimieheni on helposti lahestyttava

2. Esimieheni kay kanssani kehityskeskusteluja riittavasti
3. Esimies luottaa minuun

4. Esimies on oikeudenmukainen

5. Esimies antaa riittdvasti palautetta tyostéani

6. Asiointi esimiehen kanssa on ongelmatonta
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KUVIO 11 Esimieheen kohdistuvien kysymysten vastaukset

Kysyttéessa pitikod vastaaja tyotehtdviddn mielekk&énd, 53 prosenttia vastauksista oli
taysin samaa mielta ja jokseenkin samaa mieltd 41 prosenttia. Vastaajista 4 prosenttia
on taysin samaa mieltd ja 19 prosenttia jokseenkin samaa mieltd, kysyttéessa pitikod
tyotaan fyysisesti lilan raskaana. Vastaajista 7 prosenttia on tayin samaa mielta ja 23
prosenttia jokseenkin samaa mieltd, kysyttdessa pitiko tydtadn henkisesti liian raskaa-

na. Tiedot l0ytyvét kuviosta 12 tydn sisalto.

1. Pidan tyotehtaviani mielekkéina
2. Pidén tyotani fyysisesti lilan raskaana

3. Pidén ty6tani henkisesti liian raskaana
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KUVIO 12 Tyon siséltd

Vastaajista 67 prosenttia on ollut sairauslomalla viimeisen kahden vuoden aikana. Ké-
sivamman takia sairauslomalla oli 35 prosenttia. Tyouupumuksen takia sairauslomalla
oli 5 prosenttia. Ty6tapaturman takia sairauslomalla oli 21 prosenttia. Vapaa-
ajantapaturman takia sairauslomalla oli 23 prosenttia. Muita sairausloman syité olivat
erilaiset flunssat, lapsen sairastuminen, polvi ja selkd vammat. Sairauslomien pituudet
jakaantuvat vuorokaudesta usean kuukauteen. Kuviossa 13 kasitellaan tyotyytyvaisyy-
teen vaikuttavia tekijoitd. Vastaajista 26 prosenttia on taysin samaa mieltd, ettd selviaa
annetuista toista kiireettd optimoidun tydajan puitteissa. Yhdeksén vastaajaa kymme-
nesta tuntee tyopanoksensa tarpeelliseksi. VVastaajista 75 prosenttia on jokseenkin tai

taysin tyytyvainen tyossaan.

1. Suoriudun annetuista toist4 optimoidun tydajan puitteissa Kiireetta
2. Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyotehtaviin

3. Tunnen tyopanokseni tarpeelliseksi

4. Olen tyytyvainen tydsséni
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KUVIO 13 Tyotyytyvaisyys

Vastaajien mielesta tyytymattomyytta aiheuttavat mm. liian Kiireinen paiva, tyétehtéa-
viin suhteutettuna riittdmaton palkka ja palkkausjarjestelma. Tyopdivan pituus on ve-
nynyt liian pitkéaksi ja tasta johtuen epasaanndlliset tyopdivan loppumisajat aiheuttaen

vaikeuksia esim. harrastusten suhteen. Esimerkki seminologin mielipiteesta:



Olen tyytyvainen tyohon, en olisi palvellut 40 vuotta, mutta olen tyyty-
maton aikatauluihin. Kiireella painostetaan, ettei kerkia suorittaa kaik-
kia vaadittuja tehtavia, esim. sairastietojen keruu. Samoin tiloilla kiire

ja stressi kiristavat tyoilmapiiria

Kuviossa 14 kasitelldan tyon kannustavuutta ja sen kehittdmistd. Vastaajista 32 pro-
senttia on taysin eri mieltd, ettd palkka maaraytyy oikeudenmukaisesti. Vastaajista 84
prosenttia on jokseenkin tai tdysin samaa mieltd, ettd tyonantaja kouluttaa riittavasti.

1. Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti

2. Palkkani madaréaytyy oikeudenmukaisesti

3. Saan riittavasti tunnustusta tyostani

4. Tybnantaja kouluttaa riittavasti

5. Minulla on mahdollisuus oppia ja kehittyé tygsséni
6. Tyonantaja kannustaa kehittymaan tydssani
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KUVIO 14 Kannusteet ja kehittdminen

Kyselyyn vastanneista seminologeista 74 prosenttia tekee ylitdita. Vastaajista 28 pro-
senttia on taysin samaa mieltd, ettd ylitoita on liikkaa. Jokseenkin samaa mieltd on 20
prosenttia vastaajista. Jokseenkin eri mieltd on 33 prosenttia ja taysin eri mieltd on 19
prosenttia vastaajista, ettd ylitoitd olisi liikaa. ”Léhelté piti” tilanne on sattunut kyse-

lyd edeltineen kuukauden aikana 46 prosentille vastaajista. ”Laheltd piti” kaavakkeen



oli vastanneista (n 80) tayttanyt 21 prosenttia. Siemennettévén tai viereisen eldimen

potkut, liukastumiset, vaara tilanne liikenteessé tai karsinasiemennykset aiheuttavat

eniten l&heltd piti tilanteita. Kaavakkeen tayttamisté pidetddn aikaa vievana tai siita ei

uskota olevan mitéan hyotya. Esimerkki seminologin vastauksesta:
Karsinasiemennyksissé toiset hiehot tonivéat, ne muut paitsi siemennetta-
va se oli kiinni. Pihatossa yksi lehma yritti hypata selkaani kun siemen-
sin lehnm&a makuuparressa. (liite 2.)

Vastanneista seminologeista 15 prosenttia tekee alkionsiirtoja. Alkionsiirto kysymyk-
siin vastanneet (n 25) ovat 76 prosenttisesti jokseenkin tai tdysin samaa mieltd, kun
Kysyttiin arvostetaanko heidén taitojaan riittavasti. Kysyttaessé palkkauksesta vastaa-
jista 60 prosenttia oli tysin eri mielté siitd, ettd heidan taitonsa otetaan riittavasti
huomioon. Kukaan vastaajista ei ollut tdysin samaa mieltd, ettd heidén taitonsa otetaan
riittavasti huomioon palkkauksessa. Tiedot l0ytyvét kuviosta 15. Epékohtina alkion-
siirtdjat kommentoivat vapaapaivien siirtymisen, t6itd myos vapaapéiviné ja palkka-
uksen, joka ei ota huomioon riittavasti alkionsiirtajien ammattia. Onnistumiset moti-

voivat alkionsiirtajia.

1. Taitojasi arvostetaan riittavasti

2. Taitosi otetaan huomioon palkkauksessa riittavasti
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KUVIO 15 Alkionsiirto



Seminologeista 33 prosenttia tekee hedelmallisyyspalvelukdynteja. Hedelmallisyys-
palvelukéyntejé tekevat seminologit (n 55) kokevat, ettd heidan taitojaan arvostetaan.
84 prosenttia vastaajista on jokseenkin tai tadysin samaa mielta tata kysyttdessa. Vas-
taajista 73 prosenttia on taysin sitd mieltd, ett4 heidéan taitojaan ei oteta huomioon
palkkauksessa riittavasti. Kukaan vastaajista ei ole taysin sitd mieltd, etta heidan tai-
tonsa otetaan riittavasti huomioon palkkauksessa. Tiedot 10ytyvat kuviosta 16. Epéa-
kohtina hedelmallisyyspalveluneuvontaa antavat seminologit pitavat mm. palkkausta,
ei nosta palkkaa, aiheuttaa liséé rasitusta hartioihin ja k&teen. Tilanvaen kannustus

nostaa motivaatiota.

1. Taitojasi arvostetaan riittavasti
2. Taitosi otetaan huomioon palkkauksessa riittavasti
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KUVIO 16 Hedelmallisyyspalvelu

Kuviossa 17 on vastaukset seminologien mielipiteeseen tydnantajan tarjoamista palve-
luista. Taysin eri mielta tyoterveyspalveluiden riittavyydesta on 29 prosenttia. Vastaa-
jista 65 prosenttia on jokseenkin tai taysin eri mielta siitd, etta yritys tarjoaa mahdolli-

suuden jarjestaa virkistystoimintaa riittavasti tyontekijoille.

1. Tyoterveyspalvelut ovat riittavat
2. Tydn ergonomiaan kiinnitetdan tarpeeksi huomiota

3. On mahdollisuus tydaika joustoihin eldméntilanteen mukaan



4. Yrityksemme tarjoaa mahdollisuuden jarjestad virkistystoimintaa riittavasti tyonte-

kijoille
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KUVIO 17 Ty6nantajan tarjoamat palvelut

Tyon liiteosioon on koottu kaikki Kirjalliset vastaukset, jotka on saatu kyselya tehdes-

Sa.

7.4 Analysointi

Kuviossa 18 verrataan seminologien tydkokemusta tydssaoloajan perusteella. Vertailu
tehdaan Pohjanmaan Jalostuskeskuksen ja Faba Palvelun seminologien perusteella.
Pohjanmaan jalostuskeskuksen seminologeista yli 30 vuotta tydskennelleité oli 26

prosenttia kun niitd Faba Palvelulla oli 16 prosenttia.



Faba Palvelu 25 . 28 18 -

Pohjanmaan
Jalostuskeskus el . A 4
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KUVIO 18 Tydssaoloaika

Kyselyyn vastanneista seminologeista yli 50 vuotta taytténeité oli 24,5 prosenttia
(n=42). Alle 50-vuotiaista 41 prosenttia kokee oman terveydentilansa erittain hyvéksi
ja yli 50-vuotiaista vain 22 prosenttia. Yli 50-vuotiaista 35 prosenttia ei pida tervey-

dentilaansa hyvané. (kuvio 19.)

yli 50 v 22

50 v ja nuoremmat
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KUVIO 19 Terveydentila vertailu ian perusteella

Tyotehtavasta riippumatta koetaan tydolosuhteiden puutteet samansuuruisina. Noin
puolet vastaajista kokee ettd tydolosuhteissa on puutteita. Suurimmat puutteet tulevat
tyGauton ja vaatetuksen suhteen. Tilojen olosuhteet kaipaavat mygs parantamista mo-

nen vastaajan vastauksien perusteella. Erityisesti siemennykset karsinoissa ovat 0soit-



tautuneet joskus jopa vaarallisiksi, tdma kay ilmi Kirjallisista vastauksista. Esimerkiksi

yksi seminologin mielipide:
Pihatossa siementdminen pitdisi saada pois "makuuparsi osastolta”.
Ainoastaan hoito/siemennyskarsina on turvallinen ja oikea paikka sie-
mentaa. Makuuparsissa seistessa lehmat ovat korkealla ja siementami-
nen/tiineystarkastukset vaikeita suorittaa. Myoskaan hiehoja ei pitaisi
siementad karsinoissa, missa muut elaimet ovat irrallaan. VAARALLIS-
TA! Saa pelata, ettd joku hyppaa niskaan tai eldimet vauhkoutuvat. (liite
2)

Kaikki vastaukset 10ytyvat liitteestd 2. Tydsséoloaika ei muuta tulosta.

Kaikista kyselyyn vastanneista tyontekijoista (n 165) 67 prosenttia on ollut sairauslo-
malla viimeisen kahden vuoden aikana. Sukupuoli ei vaikuta sairauslomien maaraan
(p=0,393). 1ka ei tee mink&anlaista poikkeusta lukuihin. Tyotehtavat eivat vaikuta sai-
rauslomien maaraan merkittavasti. Tydssdolo aika vaikutta hiukan enemman sairaus-
lomilla olemiseen, uudet tyontekijat eli alle 2 v tydssa olleet ovat kesimaaraisté va-
hemman sairauslomilla. Vastaavasti 2-10 vuotta tydssa olleet ovat keskimaaréista
enemman sairauslomilla, kun taas siitd kauemmin tydssé olleet ovat melko keskimaa-
réisesti sairauslomilla. Ylitoita tekevat ovat 8 % enemman sairauslomilla kuin sellaiset

jotka eivét tee ylitoita. Tyontekijan alueilla ei ole vaikutusta sairauslomien maaraéan.

Tyo0 ja terveys haastattelussa vuodelta 2006 haastateltavista on, joka kahdeksas joutu-
nut tyOtapaturmaan eli 12,5 prosenttia tydssakayvistad. Seminologeilla vastaava pro-

sentti on korkeampi peréti 21 prosenttia vastanneista joutunut tyotapaturmaan.

Y1i 50 v pysyminen optimoidussa tydajassa tuo tyéhon enemman kiireen tuntua. Oli-
siko heille mahdollista tehda erilainen tyén optimointi ehké hiukan valjempi? Pysyi-
sivatkd mahdollisesti tyokykyisend pitempaan? Ovat tottuneet keskustelemaan tilan-
véaen kanssa joka sekin on tarkeaa joskus jopa valttamatonta. Onko kiireella myds
kaantépuolensa? Tyodtehtavalla tai tyossdoloajalla ei ole suurta merkitysta siihen kuin-
ka Kiireettomaksi tai kiireelliseksi tyontekija itsensa tuntee. Alueellisesti tarkasteltuna
Seppo Lindemanin alaiset tuntevat tydssaan kiireen tunteen eniten yli 20 prosenttia on

taysin eri mieltd ettd selviaa péivan toisté kiireettémasti.



Ainoastaan 11,5 prosenttia vastaajista on taysin sitd mielt4, ettd heitd kohdellaan tasa-
puolisesti. Vastaajien nakemys tasapuolisesta kohtelusta heikkenee kun palvelusvuo-
det lisdantyvat. Tyotehtdva ei vaikuta tasapuolisen kohtelun arvioon. Yli 50 v ovat
Kriittisempid tassa asiassa ja kokevat enemman, ettd heité ei kohdella tasapuolisesti.

Tyontekijoisté 74 prosenttia joutuu tekeméén ylitdita. Vastaavasti yli 50 vuotiaista
vastaajista ylitoité tekee n. 90 prosenttia. Tyotehtavélla ei ole suurta merkitysta ylitdi-
den mé&araan, paivystéjat tekevat hiukan keskimaaraista vahemman ylitoit4, heidan
ylityoprosentti on 61. Yli 20 vuotta seminologin toita tehneiden ylitdiden tekeminen
on yleisempa4 kuin muiden. Ylitoiden tekeminen on tuttua lahes 90 prosentille vastaa-
jista. Jaana Vuolteenahon alueella tekee l&hes jokainen ylitoita eli 93 prosenttia. Vas-
taavasti Seppo Lindemanin alueella vain véhan yli puolet tekee ylitdita. Vastaajista
noin puolet on sitd mielté ettd ylitoita on liikaa tai etté ei ole liikaa. 14ll& ei ole suurta
merkitysta vastauksiin. Tyotehtavalla ei ole suurta merkitysta mielipiteeseen ylitdiden
maarasta. Palvelusvuodet eivét tuo suurta vaihtelua tuloksiin. Alueittain tarkasteltuna
tulee eroavaisuuksia, asia tulee ilmi kuviosta 20. Ylitiden tekemisen maara on melko

suoraan verrannollinen siihen onko vastaajien mielesta ylitoita liikaa

Roger Frants (n= 6) 25 | 50 |
Seppo Lideman (n= 29) | 8 58 | || 19
Jaana Vuolteenaho (n= 29) | 62 | | 10
Aimo Manelius (n= 48) | 23 3|9 | 21
Marjut Suontausta (n= 53) | 25 ! 31 !l 19
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KUVIO 20 Vastaajien mielipide ylitdiden méaarasta alueittain

Laheltd piti” tilanteita on sattunut noin puolelle vastaajista. Ainoastaan kymmenen
prosenttia oli tayttanyt “ldheltd piti” kaavakkeen. Tydokokemuksen kasvaessa ldheltd

piti tilanteet vahenevat. Kokemus tuo taito kykyéa varautua vaikeisiinkin tilanteisiin.



Tyoterveyspalvelut kokevat riittaméattomaksi 55 prosenttia vastaajista. 1ka ei vaikuta
mielipiteeseen (p= 0,278). Alueellisesti erot eivét ole suuria, vaikka eri kunnissa pal-
velut hoidetaan eritavalla. Sukupuolen mukaan verrattuna eroja on havaittavissa aino-
astaan taysin samaa mieltd vastattaessa. Naisista 18 prosenttia oli tdysin samaa mielta

kun vastaava luku miehilld oli 10 prosenttia kysyttédessé onko terveyspalvelut riittavat.

8 JOHTOPAATOKSET

Seminologien ik&jakautuma on hiukan huolestuttava, tdma voi aiheuttaa ongelmia tu-
levaisuudessa. Iké ei tosin vaikuta kyselyn perusteella tyokykyyn, mutta hyvia tyo-
vuosia uran loppuun saisi ehké keventdmalla reittioptimointia idkkaimmalle tyontekija
joukolle. Kiireen tunne voi aiheuttaa loppuun palamista, ennekuin tyéura paattyy. Tu-
levaisuudessa kun tilojen madrat vahenevat ja vélimatkat pitenevét autolla ajaminen
lisddntyy. Auton laatuun on kiinnitettdva huomiota. Uusi automalli on hankittukin
opinndytetyoni teon aikana. Tyoni tuloksia kaytettiin keskustelussa mukana. Semino-
login tyo on erikoislaatuista, joka johtaa pitkiin tyouriin yrityksessa. Tydolosuhteet on
oltava kunnossa jotta tyontekijat jaksavat tehda pitkia tyouria. Yritystd on hyva lahted
kehittdmaén kun tydntekijat ovat sitoutuneet yritykseen vahvasti. Monen fuusion jal-
keen yrityksessé on kehitystyoté tehtdvand. Muutokset voivat olla henkisesti raskaita
tyontekijoille, joten henkisesta hyvinvoinnista on pidettava kiinni. Olisiko yhteisten
tapaamisten jarjestaminen mahdollista, tosin lahes joka pdiva on tyopaiva ja tyonteki-
jat ovat koko Suomen alueella. Sairauslomia on liikaa ja ne tulevat kalliiksi yrityksel-
le. Tydtapaturma on sattunut joka viidennelle vastaajalle viimeisen kahden vuoden ai-
kana. Tyoskentely olosuhteita eli navetoita on saatava turvallisemmiksi. Karsina sie-
mennykset olisi saatava turvallisemmiksi. Uusien navetoiden suunnitteluun pitaisi
paastd seminologien ja eldinladkareiden vaikuttamaan jotta saadaan turvalliset tyos-
kentelytilat. Tilan véki arvostaa seminologien erikoisosaamista alkionsiirto ja hedel-
mallisyysneuvontapalvelut ovat erinomaisia palveluja. Kyselyn perusteella seminolo-

git arvostavat omaa tyotéan ja viihtyvét siina.



Kyselysté saatavaa hyotya yritykselle saisi lisad uusimalla kyselyn mahdollisesti jo tu-
levan talven aikana. Uusia tuloksia vertaamalla jo saatuihin saataisiin merkittavaa lisa-

tietoa. Nahtaisiin myos fuusion vaikututa tyontekijoihin.
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LITTEET LIITE1 1(6)

faba

¥ Savonia

ammattikorkeakoulu

Hei!

Olen agrologiopiskelija Antti Laitinen Savonia ammattikorkeakoulusta. Teen opinnéy-
tetyonéa tyotyytyvaisyyskyselyd seminologeille. Toimeksiantajana on Jalostuspalvelu.
Kysely suoritetaan kyselylomakkeella, joka teille on nyt lahetetty. Mukana on vasta-
uskuori, jossa vastaukset l&hetetddn. Vastausaikaa on marraskuun loppuun asti. Toi-
von, ettd vastaisitte kyselyyn aktiivisesti. Korkealla vastausprosentilla saadaan tulok-
sissa nakyviin kaikkien mielipide. Kyselyyn vastataan nimettomasti, eika raportissa
yksittaisen ihmisen henkildllisyys tule esille. Kyselyyn tulee vastata rehellisesti, ndin
tulokset ovat oikeita. Kyselyn avulla on tarkoitus kartoittaa seminologien tyotyytyvai-
syytté Jalostuspalvelun ja Sisdémaan Jalostuksen alueella. Mielipiteenne avulla voim-

me kehittad tyoyhteisoda ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Kiitos vaivannadsta ja hiihtokeleja odotellessa hyvéaa talven alkua!

Antti Laitinen


http://www.jalostuspalvelu.com/index.php
http://www.jalostuspalvelu.com/index.php
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Valitse oikea vaihtoehto (yksi vaihtoehto)

1. Sukupuoli
o Mies o Nainen
2. k&
o Alle 30 o 41-50
o 30-40 o YIi50

3. Toimin seminologina (erikoistuminen)
o Kenttatyossa o Hedelmallisyysneuvonta
o Péivystdvana o Alkionsiirto

4. Kuulun ryhmaan, jonka esimies on

o Marjut Suontausta

o

Seppo Lindeman

o Aimo Manelius

O

Roger Frants

o Jaana Vuolteenaho

5. Montako tilakéyntié péivéassa

o alle5 o 11-15
o 5-10 o yli15
6. Ajan ty6ajoa keskiméaarin viikossa km

7. Tyobssaoloaika
o alle 2 vuotta o 10 - 20 vuotta
o 2-5vuotta o 20 - 30 vuotta
o 6— 10 vuotta o yli 30 vuotta



o a ~ w e

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
eri eri samaa  samaa
mieltd mieltd mieltd mielta

TYOOLOSUHTEET

Terveydentilani on hyva 1 2 3 4

Ty0Oauto on asianmukainen 1 2 3 4

Tyovélineet ovat ajanmukaiset ja riittavat 1 2 3 4

Ty0Onantajan antamat suojavalineet ovat oikeita 1 2 3 4

Koetko etté tydolosuhteissa on puutteita o Koen o En koe

Jos koet puutteita niin millaisia?

VUOROVAIKUTUS

Tyontekijoiden keskindinen ryhmahenki on hyvé 1 2 3 4

Minulla on tyokavereita, joille voi kertoa avoimesti

omista asioista 1 2 3 4

Tyoilmapiiri motivoi tydssa jaksamiseen 1 2 3 4

Asiointi tyontekijan ja tilanvéen kanssa sujuvaa 1 2 3

VIESTINTA

Tiedottaminen tydpaikalla on hoidettu hyvin 1 2 3 4

Tiedottaminen on avointa ja rehellista 1 2 3 4

Tiedotteet ovat helposti kaikkien tyontekijoiden

saatavilla 1 2 3 4

JOHTAMINEN

Sitoudun yrityksen tavoitteisiin 1 2 3 4

Esimieheni on helposti lahestyttava 1 2 3 4

Esimieheni kdy kanssani kehityskeskusteluja

riittavasti 1 2 3 4

Esimies luottaa minuun 1 2 3 4

Esimies on oikeudenmukainen 1 2 3 4

Esimies antaa riittdvasti palautetta tydstani 1 2 3 4

Asiointi esimiehen kanssa on ongelmatonta 1 2 3 4



21.
22.
23.
24,

25.

26.

217.

28.
29.
30.
31.

Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin

eri eri samaa samaa
mielta mielta mielta mielta
TYON SISALTO
Pidan tyotehtaviani mielekkaina 1 2 3 4
Pidan tyotani fyysisesti lilan raskaana 1 2 3 4
Pidan tyotani henkisesti liian raskaana 1 2 3 4
Oletko ollut sairauslomalla viimeisen kahden vuoden
aikana o olen o enole

Jos olet ollut sairauslomalla viimeisen kahden vuoden aikana

syy miksi olet ollut (valitse kaikki sairasloman syyt) o kédsivamma
O tyduupumus
O tyotapaturma

o vapaa-ajan tapaturma

o muu mika
Kuinka pitkia sairauslomia teill& on ollut viimeisen
kahden vuoden aikana
Suoriudun annetuista tdista optimoidun tydajan
puitteissa kiireetté 1 2 3 4
Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyétehtaviin 1 2 3 4
Tunnen tyopanokseni tarpeelliseksi 1 2 3 4
Olen tyytyvdinen tyosséni 1 2 3 4

Jos vastasit kysymykseen 30 1 tai 2 miksi olet tyytyma-

ton?




Taysin Jokseenkin Jokseenkin Téysin
eri eri samaa  samaa
mielta mielta mielta mielta

KANNUSTEET JA KEHITTYMINEN

32. Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti 1 2 3 4

33. Palkkani méaraytyy oikeudenmukaisesti 1 2 3 4

34. Saan riittavasti tunnustusta tyostani 1 2 3 4

35. Tyonantaja kouluttaa riittavasti 1 2 3 4

36. Minulla on mahdollisuus oppia ja kehittya

tyosséni 1 2 3 4

37. Tyonantaja kannustaa kehittymaan tydssani 1 2 3 4

TYOTURVALLISUUS

38. Olen vasynyt tyopaivéan paatyttya 1 2 3 4

39. Olen liian kiireinen tyopaivan aikana 1 2 3 4

40. Joudutko tekemaan ylitoita o Kylla o Ei

41. Mielesténi ylitoitd on mielestasi liikaa 1 2 3 4

LAHELTA PITI
42. Onko sattunut lahelta piti tilanne viimeisen
kuukauden aikana o Kylla o Ei
43. Jos vastasit kysymykseen 42 kylla niin millainen tilanne?
44. Taytitkd lahelta piti kaavakkeen o Kylla o Ei

45

. Jos vastasit kysymykseen 44 ei niin miksi ei?




Taysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin

eri eri samaa samaa
mielta mieltd mieltd mieltd
ALKIONSIIRTO
46. Teetko alkionsiirtoja o Kylla o Ei

Seuraavat kysymykset ovat niille, jotka vastasivat edelliseen kysymykseen kylla
47. Taitojasi arvostetaan riittavasti 1 2 3 4
48. Taitosi otetaan huomioon palkkauksessa
riittavasti 1 2 3 4
49. Voit kirjoittaa ruusuja ja risuja tehtdvakentésta?

HEDELMALLISYYSPALVELUT
50. Teetkd hedelmallisyyspalvelukdynteja o Kylla o Ei
Seuraavat kysymykset ovat niille, jotka vastasivat edelliseen kysymykseen kylla
51. Taitojasi arvostetaan riittavasti 1 2 3 4
52. Taitosi otetaan huomioon palkkauksessa
riittavasti 1 2 3 4

53. Voit kirjoittaa ruusuja ja risuja tehtavakentésta?

TYONANTAJAN TARJOAMAT PALVELUT
54. Tyoterveyspalvelut ovat riittavat 1 2 3 4
55. Tyon ergonomiaan Kiinnitetaan tarpeeksi huomiota 1 2 3 4
56. On mahdollisuus ty6aika joustoihin elaméntilanteen
mukaan 1 2 3 4
57. Yrityksemme tarjoaa mahdollisuuden jarjestaa

virkistystoimintaa riittavasti tyontekijoille 1 2 3 4



o

LITE2  1(23)

. Jos koet puutteita niin millaisia?

Kelloajat stressaa, tiloilla tydskentelyolosuhteet ankeat ja paikoitellen vaaralliset.
Useista navetoista puuttuu vessa ja paivat jalat ristissé ikéava.

Puutteet johtuvat tila kohtaisista asioista

Autoa joutuu kayttdmaan 3 vuotta. Tydvalineitd ei uusita riittdvan usein. Annetaan
korjattuja (laatikoita) laukkuja. Uusien sonnien saanti on hankalaa.

Tiloilla puutteita, ty6tilat (toimistotyd) ahtaat, kylmét, pimeét. Kourujen péalta la-
vat/ritilat puuttuu yms.

Talla hetkelld suurin ongelma on pdivien pituuksien suuri ero, jopa 4 h, joka on
mielesténi liikaa. Suojavalineité voisi paivittad ajantasalle (kehittadd). Tydlaukku
on epakéytanndllinen, mutta kun ndin on aina ollut, niin ndin tulee olemaan.
Lahinna tiloilla on vaikeita olosuhteita. Hankalia siemennyspaikkoja (karsinoita,
korkealla seisovia lehmi, ahtautta, kylmyyttd, kuumuutta, pimeyttd, puutteelliset
pesu mahdollisuudet ja suojavaatetus. Aitojen yli hyppimista.)

Auto (Punto) on aivan liian pieni, isot hartiat omaavalle ihmiselle. Tietokoneet ei-
vét toimi niin kuin pitaisi.

Tiloilla on paljon puutteita, liukkaita lattioita, leveitd kouruja, huonot peseytymis-
mahdollisuudet.

Tiloilla toisinaan ty6tilat ovat ahtaita tai puutteita turvallisuudessa.

Firma ei jarjestd edes pikkujouluja, saati muuta virkistysta, ellei huomioida syksyi-
sin 2 vrk koulutusta.

Karsinasiemennyksissa on toisinaan vaaratilanteita, kaikki eldimet irrallaan ja apu-
na vain yksi henkild.

Navettaolosuhteissa joskus parantamisen varaa — asianmukaiset laskutilat se-
minologin tyovélineille ja peseytymismahdollisuudet: joskus mahdoton péésté jat-
kamaan matkaa puhtaana. Siemennystilanteet karsinoissa ja pihatoissa: ei oleta va-
kavasti seminologin, eldimen ja hannén pitdjan altistumista vaaralle, kun eldimet
irti ja siemennettava vauhko.

Erityisesti aloittelevalle seminologille lisdd ohjausta ja PALAUTETTA. Myo-
hemmin kun tyo alkaa olla rutiinia, ei palaute niin tarked4 kuin aloittelevalle....
vaikkakin, ainakin itse kuulen palautetta mielellani! — voi kehittya ja toisaalta ei

tarvitse olla epdvarma, ettd miten sielld kentélld oikein menee.



Navetoissa on paljon puutteita tydsuojelullisissa asioissa. Tydnantajan tarjoama
suojavaatetus tarttuviin tauteihin on naurettava. (muovinen kertakayttoessu ym.)
Tilojen kirjoituspaikat ovat heikot. Avustajia ei aina ole paikalla siemennettaessa.
Aika ahtaita jotkut paikat

Joissakin navetta olosuhteissa olisi toivomisen varaa.

Vuosien mittaan auto koko ajan pienenee ja heikkovetoisemmaksi muuttuu. Taka-
kontillinen auto(porrasperd) ja riittavasti vaantoa.

Autossa voisi olla isompi perékontti, ettd kaikki tydvalineet mahtuisivat sinne.

Ei ole talvityokenkid. Tyovaatteita ei saatavissa naistenmalleilla. Tydauto liian
pieni, ainakin pitk&n ihmisen selkd oireilee, vaikka veivaisi penkkid mihin asen-
toon.

Y llamainituissa tydolosuhteissa ei puutteita, mutta tilojen olosuhteissa niitd mo-
nesti on.

Tiloilla olevat iséntien ja emantien vanhat kenganronttoset ovat kylmat ja epésiis-
tit! Ei tiloja tietsikalle. K&sipyyhkeet ovat hyvin usein likaisia.

Auto. Puuttuu kaikki mité pitéisi toimistossa olla!

Karsinat, vihaiset aggressiiviset elaimet, kylmat tilat talvella, yksinsiemennykset.
Autot eivat ole ihan parhaita mahdollisia huonoille soraisille/lumisille teille.
Autonistuin

Ty06olosuhteet ovat usein kiinni tilasta esim. kylméat kengét, peseytymismahdolli-
suudet jossain huonot.

Ajot lisdéntyneet, tien kunnossapito huononee vuosi vuodelta. Autot tehottomia,
kapea raidevali yms. paremmat autot tyontekijoille.

Ty0Ovaatetus on riittdmatdn. Eniten puutteita kenttdolosuhteissa eli todella epaer-
gonomiset “tydskentelytilat”. Vaaratilanteet ja piittaamattomuus, myds autojen
kayttoturvallisuus (renkaat) ei ole aina riittava.

Tulevat karjanomistajan taholta.

Tyovaatteet ’pelman” ovat kylmat, DimeXx 0is huomattavasti parempi, mutta kuu-
lemma liian kalliit. Laastareita ja késivoidetta ei tyonantaja hanki, vaikka 15-20
kertaa pdivassa kadet pitaa pesta ja navetoissa tulee haavoja ja nirhaumia. Hansko-
ja ei tydnantaja tarjoa, vaikka typpipontén kasittelyssa olisi tarpeen. Siemenannos-
ten saanti joidenkin sonnien kohdalta hankalaa, tilat kyselevat ja pitaa selitella, etta

miksi ei ole. Maatiloilla missa kdydaan talvisaikana, tylsa laittaa kylmié/jaisia ku-



misaappaita ja monesti 5 numeroa liian isoja jalkaan. Liukastumisvaara on isoilla
kengilla.

Puutteet ovat padasiassa tiloilla. Siemennettévat eldimet ovat mitd erilaisissa pai-
koissa. TyOnantajakaan ei voi olla taydellinen.

Puutteet ovat I&hinna asiakastilojen puolella. Siemennyksia on vaarallisissa karsi-
noissa, elaimet irrallaan, talonvéki ei vaivaudu kiinnittdmaén elaimia tai saavu
edes navetalle.

Tyonteko karsinoissa ja irti olevien eldinten kanssa. Ei ole turvallista tehda tata
tyota sellaisissa puitteissa. Saa olla sydén kurkussa harva se paiva.

Toimistossa epdergonomiset tydpdydat, joutuu ronéttdmaan nappéaimiston paalla.
Tietokoneruutu on epdméaaradisessa asennossa.

Sopimattomat tyOvaatteet (ei istumatydhdn tehtyjd). Tyovuorolistoilla ei jaeta toitd
(pyhét) tasapuolisesti. Tyossa ei kaikkien kohdalla samat ohjeet pida. ( voivat eli
saavat erivapauksia tyonteossa toisten vahingoksi) Ikaantymisté ei oteta huomioon.
Vierailla alueilla ajo koetaan henkisesti ja fyysisesti raskaaksi.

Navetat ovat ahtaita, likaisia ja pOytatasoja on niukasti. Karsinasiemennyksien tur-
vallisuuteen ei tarpeeksi kiinnitetd huomiota, eikd mydskaan pihattojen.
Tyoolosuhteet tiloilla vaaralliset, kun eldimia siemennetéén karsinoissa. Tydauto
turvaton ja pieni. Suojavaatteissa kaikkien pitdd pukeutua samanlaiseen malliseen
essuun, pitad olla valinnanvaraa, myos lenkkiessuja! Kumisaappaat ovat ok, kun
saa valita omalle jalalle sopivan kengan. Liséksi tyonantajan tulisi hankkija talvi-

kengét ja kesékengét autolla ajoa varten. KUMISAAPPAAT eivét ole ihmisié var-

ten, jalat saa pilalle koska ne eivét hengitd. Tyovaatteista Pelman housut ja takit
eivat ole tydolosuhteisiin sopivat. Tietenkin toisille sopii, kun ei ole muusta tietoa-
kaan. Saadaan viimeinenkin tydilo pois epamukavilla vaatteilla. Dimeksin tydasut
olisivat paljon sopivammat mitoitukseltaan Suomalaisille tyontekijoille. VVéhan
kalliimmat, mutta edut ko. tuotteessa. Lammin, helppo pestd — kuivaa aamuksi
taas kayttoon, mitoitus housuissa ja takissa ok. SAA TYOMOTIVAATION NOU-
SEMAAN. Lopuksi voisi sanoa ja toivottavasti tulee myds loppuvetoon tiedoksi,
etta tydnantajan kannattaisi panostaa tydasuihin eiké aina ostaa sitd mika on halvin
— tyomotivaatio.

Jatkuva kiire



Yksinsiemennyksié tulee viikoittain. Karsinasiemennykset edellek&én kaikki eléi-
met eivét ole karsinassa kiinni ja avustajia ei l16ydy tarpeeksi pitamaan elaimet loi-
tolla siemennettéessa.

Navetoiden vesipisteet (vaatteiden ja kenkien puhdistukseen). Tietojen Kirjaami-
nen, tasot huonoja, vaara tydasento, siis osalla tiloista. Karsinasiemennykset, pa-
rannusta on tapahtunut.

Ty0Oauton istuin ei ole paras mahdollinen. Autossa ei ole mydské&én ilmastointia.
Ilmastointi on nykypéivéna valttdmaton.

Ty06auto on pieni. Tydnantajan kirima aikataulu.

Navetat ovat viela eritasoisia.

Autossa on aikaisemmin ollut alaselansatd kuskinpenkkiin, se olisi saatava takai-
sin. Tavaroille joita joudun kuljettamaan mukanani tydssa, saisi olla suljettavat
laatikot, jotka voisi turvavoilld lukita paikoilleen. Navetoissa olevat tyopoydat ovat
riittdméattomid, seka tydasennot lehméé siemennettdessa ovat joskus mitéd ihmeelli-
simpid. Mutta ndma viritykset ovat kiinni tilan isdntavaesta ja niihin vaikuttaminen
on konstikkaampaa. ..

Saniteettitilat!

Kylmaa, kuumaa, ahtaita tiloja, eldimet huonosti kiinni.

Esim. karsinasiemennykset ovat vaarallisia, samoin yksinsiemennykset.
Siemennyspaikoissa on ahtautta, yksinsiemennyksia, tyo puhtaanapidossa huonoja
alustoja salkulle.

Tiloilla on huonoja tyétasoja. Puutteellisia peseytymismahdollisuuksia, siemen-
nyspaikka tilanteeseen sopimaton jne.

Tiloilla olosuhteet ovat hyvin vaihtelevia ja puutteellisia.

Huonot tydautot

Ty6auton tulisi olla sellainen jota olisi hyvé ajaa, siina viettaa kuitenkin 8-10 h
paivassa.

En ole saanut tyonantajalta koko tydssaolo aikana informaatiota tyoterveysasiois-
sa....

Pihatossa siementdminen pitdisi saada pois “makuuparsi osastolta”. Ainoastaan
hoito/siemennyskarsina on turvallinen ja oikea paikka siementdd. Makuuparsissa
seistessa lehmat ovat korkealla ja siementaminen/tiineystarkastukset vaikeita suo-
rittaa. MyGOskaan hiehoja ei pitdisi siement&é karsinoissa, missé muut eldimet ovat

irrallaan. VAARALLISTA! Saa pelatd, ettd joku hyppaé niskaan tai eldimet vauh-



koutuvat. Myoskin edelleen kunnolliset toimistotilat ja pesu mahdollisuudet puut-
tuvat. Lamminta vettd ja kdsipyyhettd ei ole. (tai se on likainen ritti....) Talon suo-
javaatteet (saappaat, essu) ovat likaiset, ei kehtaisi kaytt&a.

Ruokatuntiin varattu aika ei ole vieldk&an reittioptimoinnissa. Kiireisend paivana
ei malteta pitd4 ruokatuntia, koska illalla on ehdittdvé hakea lapset hoidosta, har-
rastukset ym. oat menot.

Henkilokohtainen palkanlisd koostuu tekijéistd, joihin en itse voi paljon vaikuttaa.
Epaéreilua... joillakin alueilla ei ole esim. paljonkaan sairausmerkint6ja lehmakor-
teissa, joillakin alueilla autolla ajaminen on hitaampaa, (liukkaat tiet) joillakin alu-
eilla elainlaédkarit tekevat hedelmallisyyskaynteja. Sieltd ei sitten 16ydy tiineystar-
kastuksia vaikka haluaisikin niitd tehda. Tiineysprosenttiin ei itse juuri voi vaikut-
taa. Toisilla alueilla lehmét vaan ja& paremmin kantaviksi.

Ruokatunti ja& usein pitdmétta.

Kotiinpaluuajat ovat olleet kohtuuttomia, 19.20 jne. omasta kunnosta pitaisi jaksaa
huolehtia, mutta ei jaksa ja ei EHDI jumpalle, pelaamaan, koska ne alkavat klo 18
ja19.

Tilakohtaisia, hankalia karsinoita, huono valaistus, liukkaita lattioita yms.
Tyo6turvallisuus navetoissa, mm karsinasiemennykset ja ahtaat pihatot.

Puutteita ovat, jos ja kun niita ylipaataan on tiloilla, asiakkaiden luomissa olosuh-
teissa.

Talvivaatteet

Navetan kirjoitusosalla poyté oikealla korkeudella ja poyté yleensa, valaistus riit-
tava myos hieho-osastolla.

Vaatetus on tydnantajan puolelta vuodenaikojen mukaan olematon. Ei ole pak-
sumpia takkeja ym.

Talvella paleltaa, lahinna jaédkylmista kengista johtuen. Myos tyovaatteissa olisi
suunnittelun paikka, ettd pystyisi pukeutumaan riittavan lampimasti.

Ultra alkionsiirtoseminologeille, jotta pystyy lisdédmaan siirtotydtd. Samalla
hed.palveluun todellisuutta eikd “mutua” jos rakastetaan on oltava laatua.
Ty6auton ilmastointi puuttuu. Pitkat hellejaksot, kuuma auton ohjaamo pitkat péi-
vat.

Kylmat vetoiset eteiset ovat tietojen tallennuspaikkana. Taloista puuttuu kengat,
suojaessut tai ovat likaiset ja talvella kylmét. Siemennettévat ovat pihatoissa tois-

ten seassa jopa irrallaan. Karsinaan vaikea kulkea, aitojen paalta konyamista ym.



Toiden jako-ohjelma epdmaérdinen

TyOvaatteita ei tarpeeksi, mm. talvella.

Tilat vaativat k&yttdamaan niiden jalkineita ja suojaessua, ne ovat likaiset ja jalki-
neet kylmia (aiheuttaa Kipua jaloissa — joutuu kdyttaméaan sarkyladkkeita silloin
talloin).

Navetoissa tydskentelypaikat puutteelliset.

Auton perékontti, jossa tavarat on liian pieni ja pimeé. Autosta puuttuu talviajo-
ominaisuudet, pohjoisemmassa lumiset tiet huonosti aurattu.

Tiloilla olosuhteissa mihin ei voi vaikuttaa esim. eldimet irti, ei kytkettyna sie-
mennyksen aikana, kylmyys, pimeys, kosteus, likaisuus, ahtaus. ATK-vélineet
reistailevat jatkuvasti, apu vaikeasti saatavilla. ”ATK-mestarit” ylimielisid eivit
kuuntele millainen ongelma koneissa.

Ty0Oauton jarrut ovat tietyissa sadolosuhteissa jopa hengenvaaralliset.

Kiire, kiire ja auto on turvaton ja pieni, verrattuna siihen kuinka paljon ajamme ke-
lilla kuin kelilla.

Ty0autot saisivat olla isompia eli turvallisempia. Puntot ovat oikein hyvia kesdau-
toja, mutta talvella niista ei ole mihinkaan, varsinkaan syrjateilla. Raidevali on lii-
an kapea. Moottorissa ei ole tarpeeksi tehoa selviytya pahoista paikoista jne.

Auto on liian pieni. Tavaraa joutuu kuljettamaan takapenkilld. Toimintavarmuus
on heikko. Siemennyspakit ovat kolhiintuneita, rumannékéisia. Oljen sulatus toi-
mii milloin toimii, jatkuvaa sdéstamisté.

Kirjallisten tiden tekeminen navetan kylmassé toimistossa/ karjakeittiossa talvel-
la.

Tyodauto on yhden pykildn liian ”halpa” ajomukavuutta ajatellen. Ei merkitysté
kehityskeskustelulla.

Siemennyspakki on vanhanaikainen, raskas. Alkionsiirtopakki on hyvin puutteelli-
nen. Auton tyétilat kylmat/kuumat, talvella tydvalineet jadssa (pakki, takit, ken-
gat). Kesélla auton kopissa lampétila jopa +50 °C, pdly paasee tydvalineiden se-
kaan. Tyoporukka on jakaantunut voimakkaasti.

Tiloilla olosuhteet vaihtelevat rajusti, pimedé, ahdasta, liukasta yms. — vaarana
tapaturmat.

Osalla tiloista siemennysolosuhteet ovat huonot. Pikkuautolla on tosi vaikea kul-
kea talvikelilld sivuteitd. Suhteet kenttdpaallikkoon ovat erittdin huonot.

Auto, kunnon jalkineet puuttuvat.



31.

Pihaton parret, karsinat, ulkotarhat, ym., siemennystydssé ja tarkastuksissa.
Takakontilla tyoskentely on epamiellyttavaa (matalalla, kyttyréssa ja ahdasta.)
Auton tavaratila voisi olla hieman isompi, ettei tavaroita tarvitse kuljettaa istuimil-
la.

Lasken tydolosuhteeksi auton, joka on liian pieni. Se etsii joka kuopan ja rasittaa
nain ollen selkad yms. (kaikki tiet eivat ole asfalttia.)

Ty0Osuojeluasiat ovat pahasti pielessd. Esimies ei ole oikeudenmukainen, eika koh-
tele tyontekijoita tasapuolisesti.

Tyoturvallisuus tiloilla, henkinen vékivalta, karjanpitajien huono eléinten kasittely,
siten ettd seminologin ty6turvallisuus vaarantuu. Kenttapaallikko asiakkaiden ei
tyontekijoiden puoltaja vaikeuksissa.

Autokalusto ei ole hyva. Puntot ovat perdkontiltaan liian ahtaita — paljon tavaraa
ohjaamossa. Alkionsiirtoautot ovat kylmid perdkonteiltaan — tavarat ja varusteet
talvella jadssa ja kesalla polyisia. Suojavarusteissa jalkineet ovat talvella liukkaita,
alkiopuolella ei ole haalareita tarpeeksi saatavilla. Tydvaatteissa toivomisen varaa
muutenkin. Yrityksestd puuttuu johdonpuolelta vastuualue jako, joka mielestani
vaikeuttaa asiallista tiedottamista. Selkeiden ohjeiden puute vaikuttaa negatiivises-
ti myos tyontekijoiden keskeiseen toimintaan ja aiheuttaa epéaselvyyksia kentalla.
Auto on pieni. Vélineet, tarvikkeet, jalkineet (kenkien desinfiointiallas) eivat mah-
du kunnolla takakonttiin. Valo typpiséiliolle on riittdmaton. Punto on talvella kyl-
mal!

Ei asianmukaisia paivystystiloja. Kentalla tydolosuhteet ovat ajoittain vaaralliset.
Tilalla olevat valineet, kengat ovat kylmat talvella ja epésiistit tybasut. Tilan tyoti-
lat ovat puutteelliset mm. kylmat.

Hed.neuv. joku rauhoittava vehe olisi paikallaan (nopeuttaisi ty6td), kylmissa ve-
toisissa pihatoissa.

Ristiselan tuki puntossa on huono!!!! selké vésyy pitkassa ajoissa.

Jos vastasit kysymykseen 30 1 tai 2 miksi olet tyytyméaton?

Vastaan silti vaikken pistanyt 1 tai 2. Tyo6t lisdantyvat koko ajan, tdmén palkan
ymmarsi vield kun tyopéivan pituus oli max 6 h, mutta nyt joutuu tekeméén 9-10 h
samalla palkalla. Kyll4 taitaa tulla tydpaikan vaihto eteen... on eroa saako 11,90/h
vai 7,14/h.



Vastaus on palkkaus seka kohdat 27 ja 28. Palkka on huono ja tulospalkka saa it-
seni tuntemaan huonommaksi kuin toiset A-luokan siementdjat. Korotuksia saavat
enimmakseen huiput.

Kiire, kiire, Kiire

Vaikka olenkin tydssani jokseenkin tyytyvadinen, tyd on mukavaa ja antoisaa, mut-
ta palkkaus totaalisen aneeminen!

Kannustaa kouluttautumaan, mutta koulutuspaikkoja liian vahan, ehk& vain 10-15
kpl/vuosi (paikat taytetty jo).

Néiden reilun kahdenkymmenen vuoden aikana suurin negatiivinen muutos on ol-
lut kiireen tunnun tuleminen tyohon. Sellainen ajatus henkii koko yhteiskunnassa,
raha ratkaisee ja se ettd olenko tehokas ja hyddyllinen taloudellisessa mielessa.
Teenko tehokkaasti laadukasta tyota? Enempaa ei saisi Kiristaa tyotahtia, kiireem-
maksi ei saisi missaan nimessa tehda tyotd. Kaikkien henkinen kantti ei kesta sita
painetta.

Hyvéaa on ollut toisaalta atk, reittioptimointi sujuvoittaa tyoté, kun paivystysalueet
ovat laajoja, ei endd kasin Kirjauksella ja jaolla selvittdisi. Tyovalineet ovat paran-
tuneet, autojen ilmastointi, tydvaatetuksen tulo, tydsuojelu asiat ovat menneet
eteenpdin. Tyoterveyshuolto, tykyraha, tiedotuskin on parantunut vaikka tdmén
firman suuruus ja valtava tietoméara heikentéa tiedonkulun ajan tasalla pitamista.
Netissakin meidén sivuilla on vanhaa tietoa. Eika esimiehilld ole valttamatta heil-
lakaan aikaa tehda kaikkea sitd mité he haluaisivat tai heidan pitéisi tehdd. Toimi-
van sahkopostin kaytto on edistystd. Meidén atk taidot ovat eritasoisia mielenkiin-
nosta riippuen.

Koen ettd kiire aikatauluissa on stressaavaa, mutta se ettd satunnaisesti on ylitdita
ja paljon toita, sitd en koe negatiivisena, mikali ylit6ita ei ole jatkuvasti, 1 h 2 pv/
viikossa on ok.

Olen tyytyvdinen, mutta paivien ennakoimaton venyminen suututtaa, yksinhuolta-
jalle vaikeaa.

Kysymyksiin 39 ja 41 oli vaikea vastata ”joko tai”. Pdivit ovat hyvin erilaisia.
Joskus pdiva sujuu ilman liséatoita ja kiireitd. Toisaalta saattaa olla pitkiékin kausia
varsinkin talviaikana, jolloin joka paiva on ylitoitd. Se vasyttaa paljon ja on ainoa
ikdva asia tydssani. Flunssakausina ylitoilta ei voi valttya. Olisi kuitenkin mukava
saada tietoa siit4 kuinka moni tyokaveri milloinkin on sairaana, jotta voisi ennus-

taa tyopdivan pituutta (— oman illan suunnittelua helpottaisi).



Mielestéani ylitoita ei pitisi olla

Se hirved kiirus. Aikataulu takoo péassani. Ei ole aikaa pyséhtya ja palvella kun-
nolla asiakkaita. Ei ole aikaa puhua ja kuunnella asiakkaan murheita. Heisté juos-
taan yli. Siemennysajat ovat liian niukkoja ja ajaa pitdd maksimissa mika on sallit-
tua, mutta ei voi ajaa ylinopeutta, koska sakot joudut maksamaan itse ja pahimmis-
sa tapauksissa menee kortti hyllylle. Oravanpyoral

Katso kohta 7 ja 9. Tyopaivat ajettu lilan pitkiksi. Sindnsé ne vield tekisi, mutta
optimoinnin ulkopuoliset ylim&araiset tiineystarkastukset ja siemennykset venytta-
vét pitkié paivia entisestadn puhumattakaan jéalkitilauksista. Ylimadraiset tilaamat-
tomat tyot olisi mahdollista huomioida ohjelmassa, lyhentdméaén esim. seuraavaa
tyOpdivaa jos tyonantaja haluaisi. Nyt ne teetetdan vapaa-ajalla, venyttéen péivat 9
tuntisiksi ettei juuri ja juuri tarvitse maksaa ylitoista.

En koe aina ammattitaitoni riittavan. Olen lisaksi jo kypsynyt seminologin hom-
miin, mutta tiedan etta jos tésta tyosta ldhden ja kouluttaudun muulle alalle, en
varmaan saa enaa ikina vakituista tyopaikkaa — vanha akka kun olen! joten ei au-
ta...

Palkka on huono ty6n vaativuuteen ja luvanvaraiseen tyéhon. (seminologi voi olla
Kirvesmies, mutta ei toisinpain)

Peruspalkka huono! muuten ok

Surkia palakka, ikalisat viety pois. Alyttomasti toimenpiteitéd/pv = ylitoita paljon
— el niistd rahaa — toimeentulo vaikeuksia. Heti muihin t6ihin, kun sopiva hom-
ma loytyy — 26 tyovuotta ei arvosteta. Eniten toitd/firmalle rahaa — vihiten palk-
kaa epdoikeudenmukainen palkkasysteemi — +henkilokohtaisten lisien madrays-
perusteet.

Aikataulu on liian kired. Ei ota huomioon liikenne olosuhteita, kaupunkien ja kyli-
en nopeusrajoituksia. Ruokatauko puuttuu edelleen optimoinnista, mista kiikastaa?
Pikkujoulussa selvisi isannat paikkakunnan moittivat selan takana, josta tuli rasite.
Palkkaus on edelleen perseesté ja epdoikeuden mukainen

Tyo6 on mennyt liian aikataulutetuksi, sunnuntaisin yleensa aikataulut vielakin ki-
reampia kuin arkisin. Ruokailumahdollisuus on olematon, jos aiot saada lampiman
ruuan, — kéiyt sydméssé, sen jilkeen olet heti myohdssd. Viestit menee tiloihin,
sitten saat soitella ja taas hidastuu. 3 h haitari viesteissa huomattavasti parempi.
Saisi olla, ettd tyoterveyshoitajan luona voisi kdyda, jos esim. kuume tai mahatauti

tms. Ettei tarvitsisi terveyskeskukseen yrittdd, koska sinne ei paése. Tuntuu, etté



talld firmalla ”euronkiilto” silmissd muusta ei vilid, sen huomaa irtisanoutumista
ja sairaslomista.

Olen tyytyvainen tyohon, en olisi palvellut 40 vuotta, mutta olen tyytymaton aika-
tauluihin. Kiireella painostetaan, ettei kerkié suorittaa kaikkia vaadittuja tehtévi,
esim. sairastietojen keruu. Samoin tiloilla kiire ja stressi Kiristavat tydilmapiiria.
Vaikka en vastannut 1 tai 2 olen tyytymaton palkkaani!!

Ylitoita litkkaa, ei voi harrastaa mitdan kun ei kerkié varmasti esim. klo 18.00 jo-
honkin. Pitdisi voida paattda esim. 1-2 paivaa viikossa jolloin ei ota ylitoita.
Tienatut ikélisat viedaan pois. Huoltamokesdapulaisellekin on sama palkka kuin
meill4. Palkka on tosi huono likaisuuteen ja vaarallisuuteen ndhden. Missa muilla
tyOpaikoilla tyontekijat (eli me) vaihtavat talojen iséntien ja emantien kumisaap-
paita (likaiset siséltd) omiin jalkoihin, ei menisi lapi muissa tyopaikoissa.

Pidan tyostanil!! Taysipdivainen kenttatyo on raskas yli 60 vuotiaalle.

Mielestani nuoria arvostetaan tyonantajan taholta enemman kuin vanhempia, se
nakyy monessa asiassa selvasti. Karjanomistajat kylla arvostavat ammattitaitoa ja
kokemusta, onneksi.

Palkkaus, ylin johto vélinpitdméatén henkilokuntaan.

Palkkaus on ”naurettava”, niin pieni se on. Palveluammattiin ei kuulu tehokkuus-
kertoimet.

Alkeellisin mahdollinen tyd terveyden huolto. Ei ole sairaanhoitosopimusta, pitdisi

ehdottomasti olla. Laé&karipalvelut ovat alueellani huonot, ei oma ladkéaripalvelua.
Alueellani ollaan toissé ns. ”péd kainalossa” eli sairaina ty0ssa.

Tilojen kanssa parjaan, tyokaverit on toinen juttu. Yhteishenki on heikko, aina jos-
sakin yhteydesséa kuuluu valitusta, josta tydmotivaatio karsii.

Jélkitilaukset! Jalkitilaus panee koko péaivan sekaisin. Se aiheuttaa yliméaéaraista
autolla ajoa esim. 50 km.= 1 h tydaikaa lisdd. Vaikka talossa olisi vain 1 siemen-
nys, niin normaali tydaika sen tekemiseen ei riitd, koska lehmasta puuttuu ennak-
kotiedot minun tydlistalta ja tietokoneelta. Kaikki ndma tiedot on ensin kaytavé ot-
tamassa selville navetalla ja kun koneella ei ole valmista tietokantaa lehmasta, niin
sen tayttamiseen kuluu aikaa. Yhden lehman siemennys vie vahintaan 30 min jal-
Kitilauksena, lisaksi kun jalkitilaus tulee, niin menee hemmetisti aikaa reittisuun-
nitteluun ja toisille tiloille ilmoitteluun, etté tulenkin myéhéassa.

Nyt viikkoja/kuukausia pitk&a paivaa jatkuvasti. Tyopaivén pituus keskimaarin 9 —
10 tuntia.



HUONO PALKKA!, VAHAN TYOVOIMAA!

Tyotahti lilan kova. Ylitoita tulee liikaa.

Paivat ovat liian pitkia, lahes aina Idhemmas 18.00 kotiinpaluu.

Pieni palkka

Talla hetkelld ylitoita on ihan liikaa!

Auto ei ole "kiva” tyokaveri, muuten olen tyytyvéinen.

Pidan tyosténi eldinten ja ihmisten parissa, ainainen Kiire haittaa ja rasittaa tyotani.
Kiire ty6ssa ja aivan liian pitkat tyopéivat johtavat uupumiseen. Vasynyt ei jaksa
olla kiinnostunut mistaan.

Ei arvosteta pitkaa kokemusta ja ammatin hallintaa rahassa. Yksindista puurtamis-
ta, lilan kireéssé tietokoneen ohjelmoidussa kierrossa (aikataulutus).

Ik& painaa ei olla kolmekymppinen vaan kuusikymppinen. Sama tyotahti pitéisi ol-
la kuin nuorilla. Rautalenkalla ei liikuta rivakasti.

Vastasin 3, mutta kommentoin silti: Olen tyytyvéinen taalla kentélla karjanomista-
jien “keskelld”, mutta firmaan pain ajatellen en ole ollenkaan tyytyvdinen. Palve-
len asiakkaita parhaan kykyni mukaan, se vaan sattuu viemaan hiukan aikaa, joten
tyonantaja tuomitsee téllaiset tyontekijat hitaiksi. Palvelu (ASIKASPALVELU)
kun ei TUOTA tdlle puulaakille senttidkéin jne...

Tuntuu, ettd olemme kaikki vain tydnantajan pelinappuloita, ”"VALTTAMATON
PAHA”

Tyokaveri on hankaloittanut (tyopaikka kiusaamista?) tyontekoa. Mutta nyt tilanne
on korjaantunut Kkiitos esimiehen. Talla hetkelld olen tyytyvainen.

Toita aivan liikaa, liian pitkia tyopaivia!

Jalkitilaukset stressaavat. Tybajassa pitdisi paasta lahelle normaalia 8 tunnin péi-
véa. (optimointi)

Minun mielesta tyopaivan pitéisi mahtua 8 tuntiin ja kaikki tyot tehtyna sen sisalla.
En halua tehdé ylitoita. Harrastuksille ei talla hetkella jaé aikaa ja koskaan et tieda
tarkalleen milloin tyopéiva paattyy. Se rajoittaa vapaa-ajan harrastuksia ja péivien
pituuden ja ylitdiden takia ei jaksakaan. Muutakin eldmaa tarvitaan kuin pelkka
ty0. Tyontekijan mielipiteitd ei kunnioiteta. Esimiesten pitdisi ymmartaa, etta kent-
tapaallikoilla on vaitiolovelvollisuus. Toisten tyontekijoiden asioita ei pitdisi toisil-
le kertoa.

Tyon tulos ei vaikuta palkkaukseen korottavasti. Vahingon ja toppédyksen “’suuruu-

teen” vaikuttaa kelle se sattuu.



Esimieheni on tuulella kdyva. Koko tdma seminologin tydn luonne on muuttunut
niin valtavasti ja tietenkin koko ajan muuttuu liséd, koska maatilatkin muuttuvat.
Me kaikki olemme epétietoisia, seminologit ja viljelijat, ainoastaan lehmét ovat
samanlaisia. Mutta asialle ei kai endé voi mitdan? Ennen tyo oli mielekdast ja ke-
nellakaan ei ollut kiire, minne aika on kadonnut?

Ty0 on henkisesti “raastavaa”. Péivit ovat liian pitkid = liikaa t6it4 ja lilan vdhdn
tyontekijoitd. Kenttapadllikolle ei voi “purkautua” se ei 0saa kuunnella. Paivan pi-
tuudet eri seminologien kohdalla vaihtelevat liikaa yli 2 h/pv. Tuntuu ettei voi vai-
kuttaa omiin t6ihin liittyviin asioihin. Tyontekijaa ei kuunnella!

Tyytyméton olen ikuiseen epdvarmuuteen tyon jatkuvuudesta, tulevaisuuden
suunnittelu vaikeutuu mééraaikaisten sopimusten takia.

Olen tyytymaton esimiesten toimintaan ja arvostukseen tyontekijoita kohtaan. Ti-
loilla olen ERITTAIN tyytyvainen tydssani ja tunnen silla itseni tarpeelliseksi.
Tyoyhteison riidat hallitsevat ikavésti tyoyhteisdd. En koe kuitenkaan asian vaikut-
tavan tyytyvéisyyteeni tyohon.

Harmittaa olla aina kiireinen, jos asiakkaat kaipaisivat juttutuokiota tai esitella kar-
jansa yksiloita, remontti-asioita yms. Tyo6lista ei myotdile ja olen herkka stressille,
jos en ole optimoidussa ajassa.

Reittioptimointiin ei sisélly tyot jotka on pakko tehda paivittain mm. valineiden
huolto. Ruokatunnin puute on pahinta, jos syot 8 tunnin tyopdivan aikana, menetat
“tehokkuudessa” ruokailun verran. Henkilokohtaisten lisien maksuperusteet mit-
taavat tehokkuutta ja myyntié, ei tarpeeksi painota ammattitaitoon ja kokemuksen
mittaamiseen. Tamanhetkinen tunne on, etté tydntekijat ovat yritykselle vélttdma-
ton kuluerd, josta yritetdan saastéa kaikki mahdollinen. Taloudellisen tuloksen ja
tehokkuuden vie mahdollisuuden “palvella” ja tuottaa palveluja karjanomistajalle,
joka puolestaan lisda stressié ja riittamattomyyden tunnetta. Kayttolistalla olevien
sonnien niukka saatavuus vaikeuttaa asiakaspalvelua — ei pysty toteuttamaan JA-
SU-suunnitelmia.

Virkistystoiminta puuttuu lahes kokonaan, ei edes yrityksen pikkujouluja. Koulu-
tuspdivat on ainoa jolloin yhtena iltana on mahdollisuus tavata puolet tyokavereis-
ta. Liséa yhteisia tapaamisia pitaisi olla, edes omanalueen tyéntekijoiden kesken.
Palkka voisi olla parempi ja aikaa palvella karjanomistajia Kiireettomasti.

Nopeus tyossa ei ndy palkassa riittavasti, jos on hidas saa paremman palkan yli-

tyokorvauksina!



43.

Liian raskas tyo, séavaihtelut, litkkenne, vuorovaikutus asiakkaiden kanssa. Palkka-

us on heikko tyon vastuuseen verrattuna. Auton pitaisi olla turvallisempi.

Jos vastasit kysymykseen 42 kylla niin millainen tilanne?

Siemennettévé lehma pihatossa pillastu ja tondisi isannan pahasti poytaa vasten ja
liikkuminen seldn kipeydyttya vaikeutui. Avustajani vaihtui eménnaksi.

Esim. tandén hieho kiepsahti pihaton parressa ympdri ja poistui paikalta, vaikka oli
kdysikin takana. Olisi voinut kasi runnoutua jos en olisi ollut nopea. Tiineystarkas-
tusta tehdessd, hieho tipahti kouruun, jos olisin ollut pidempi, olisi olkapaa nap-
sahtanut viel4 pahemmin mitd se napsahti.

Pihattoparressa siemennettavé lehmé 20 cm korkeammalla, potkaisi ja potku hipai-
si mahaa

Liukkaalla kelilld aura-auto meinasi tulla péin.

Vaaratilanteita karsina siemennyksissd, pihatoissa, liikenteessé.

Liukastuminen navetan kéytavill4 ja navetan pihassa. Siemennettivén potkaisu
polveen. Pihatossa karsinasiemennyksissa toisten eldinten tonéily ja potkaisu.
Naudan potkuja seka sarvella lydmisia.

Horjahtaminen siemennys tilanteessa ja kaatuminen, seka jokunen potku polven,
reiden syrjaan.

Ainahan joku lehma yrittdd potkaista, mutta se kai kuuluu ’tyonkuvaan”? Vaka-
vampia lahelta piti tilanteita ei ole minulle sattunut.

Potkuja lehmilta

Meinasin saada sorkasta

Liikenteessa vahalla ajaa toisen eteen, liikenteessa poron péélle.

Hiehon siemennyksessé eldin melkein potkaisi minua. Osui ”vain” kéteen!

Potkuja on tullut jalkoihin onneksi lihaksiin.

Hox! Autoilu on aina vaarallista. Joka paiva on lahella piti tilanteita tdynna!
Hiehon siemennys karsinassa, jossa kaikki hiehot on irti. Karsina oli ahdas. Hieho
peruutti ja jain hiehon ja seindn valiin.

Ainahan niitd lehmén potkuja saa vaistelld, mutta ne ovat arkipaivaa. Auton kanssa
sattuu ajotilanteita niin porot, hirvet..... eikd se kuulu tdhdn ammattiin.

Poroja liikenteessd, lehman potkuja, huojumisia, heilumisia, liukasteluja seka

eldimilla, isannilla ja itsellakin.
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El&imet ovat irti karsinoissa. Lehmien parsissa pystytolppia ja eldin heiluu. (kasi
vaarassa) Potkivat eldimet.

Potkimisia (elainten) puskemisia, eldimen akillisia sivuliikkeita.
Karsinasiemennykset

Pihatossa ja karsinassa siemennettdessa on toinen eldin yrittanyt hyokata paalle.
Siementdessa viereinen hieho potkaisi mahaan. Yksinsiemennyksessa olin pudota
1,5 m syvéén lietekuiluun ja lisdksi kymmenid muita “arkipdivdn” tapahtumia.
Viereinen eldin potkaisi

Liikenteessa ja navetassa paivittdin

Potkuja (eldinten) jalkoihin ja mahaan, liukastumisia. Kolme kertaa auto tai trakto-
ri on ajanut eteen. Karsinoista on joutunut hyppaamaan eldinten tielté pois.

Kylla on, mutta n. 10 v sitten. Yksinsiemennys, siemennettdva hieho, siemennyk-
sen alku hyva, kasi siséan eldin hyppasi ja yritti potkaista molemmilla jaloilla olin
kaatua hiehojen valiin lattialle, mutta sain kiinni hiehon sel&st ja ok.

Karsinassa hiehon siemennys, jossa kaikki olivat irti. Jain puristuksiin hiehon ja
rautaputken valiin. Karsinassa jain loukkuun viimeiseen nurkkaan ja hieho rynni
paalle. Pelastauduin pitdmélla karsinan reunoista kiinni ja nostamalla jalat hiehon
selén ja pyllyn paalle tyontaen sité jaloilla poispdin siité nurkasta jossa itse olin.
Saatuani hiehon vahén kauemmaksi juoksin akkia karsinasta ulos. Siemennettava
oli kiinni, kaikki muut olivat irti.

Hieho potkaisi kaytavalla ohi kulkiessa. Siemennettéessé on tullut potkuja jalkoi-
hin ja késivarteen.

Karsinasiemennyksissa toiset hiehot tonivat, ne muut paitsi siemennettava se oli
Kiinni. Pihatossa yksi lehma yritti hypata selkaani kun siemensin lehmaa makuu-
parressa.

Eldinten potkujen vaistelyd, joskus osunutkin. Karsinassa elaimet ovat irti. Syntyy
vaarallisia tilanteita. Saa pelata ettei litisty eldinten voimasta karsinoiden véliin.
Lehma ei sietdnyt hannasta kiinniottoa, vaan veti pukkihyppypotkun taaksepéin.
Olin itse hiukan sivussa eldimeen nahden, joten sorkat viuhahtivat kainalon kor-
keudelta ohi, osuen lievasti hipaisten hantaan kiinni tarttumassa olleeseen avusta-
jaan. Oli tuuria mukana.

Poroja tiella

Auto tilanne, vastapuoli oli toinen seminologi.

Liikenteessa on poro ja hirvivaara.



Poro hyppési auton eteen. Hirvi juoksi auton eteen.

Nuoren hiehon “korkkaus” (siemennys ekaa kertaa) eikd avustajaa (talon viked)
paikalla. Hieholla heikko/alku kiima hyppii.

Viereinen hieho potkaisi polven ylapuolelle.

Liikenteessa kolari

Auto ajoi pihalta suoraan eteen. Auto ajoi stop merkin takaa eteen. VVastaantuleva
auto ohitti vaarallisesti.

Liukkaalla tiella iltapimedlld k&vin I&hella ojaa.

Paivitetty tilanne on sittenkin!!! Pimeélla ja liukkaalla pihalla klo 17.05 otin oike-
alla kadelld tukea autosta ja vasemmalla k&dell4 pamautin etuoven kiinni ja sormet
jéi valiin, seurauksena pieni haava turvotusta ja mustelmia.

Ajoin autolla visyneend ja en huomannut risteyksessa toista autoa — meinasin
ajaa toisen auton kupeeseen.

Lehma tuli paélle” kun poistuin karsinasta. Lehma potkaisi polveen.
Liukastumisia, eldinten potkuja

Siemennettévén viereinen lehma potkaisi oikeaan séareen.

Karsinasiemennyksessa vapaana ollut hieho hyppési siemennettéavén hiehon ja ké-
teni paalle, kun kaési oli sisalla. (10 hiehoa oli kiinni ja 7 vapaana) ja muutama pot-
ku on ollut ldhelld ja ojaanajo...

Useampia potkuja, eldimen rajuja heilumisia valjissa siemennyspaikoissa. Syvié,
leveitd lantakouruja, joiden paalla joutuu tasapainoilemaan.

Auton kanssa aina valilla tulee vaaranpaikkoja. Pimedlla en meinannut huomata
tien reunaan parkkeerattua autoa.

Paljonkin erilaisia potku/litistystilanteita navetassa, lisdksi muutamia auton kanssa
tapahtuneita lahelta piti tilanteita. ..

Useita tilanteita on lahes paivittdin. Vasymys johtaa liikenteessa vaaratilanteisiin.
Karsinasiemennykset ovat aina vaaratilanteita! Potkuja tulee satunnaisesti reisiin ja
sadriluihin.,

Yksinsiemennys, potkiva hieho, seina selan takana

Liikenteessd ”laheltd piti” kolaritilanteita tulee silloin tdlldin ja navetoissa etenkin
karsinoissa tapahtuvissa siemennyksissa valilla meinaa jaada jalkoihin, jos muut
kuin siemennettdva eldin on irti ja potkujakin “satelee” aina valilla.

Portaikossa kannoin tyopoytaa ja nyrjaytin polveni.

Irrallaan oleva eléin peruutti yllattaen, kési ja kaatuminen.



Liikenteessd, siemennyksen yhteydessé

Kylld ja ei... jatkuvasti niitd sattuu, mutta miké on “rekisterdimisen” arvoisia, vai-
kea sanoa. Esim. yksinsiemennys on AINA em. tilanne, riippumatta sattuuko mi-
tdan. Nyt kuitenkin tyonantaja on sitd mieltd eikun yksin vaan semmarit siemen-
tdméaéan ja houkuttelemaan elukat jauhosankojen kanssa kiinni....SAATANA!
Tien paalla, 1ahella kolari, liukastuin ja melkein kaaduin. El&dimet heiluvat ja pot-
Kivat (kuukausittain) muttei kunnon osumaa.

Kanttura karkas kesken homman.

Ns. kakkosnavetat ovat erittéin vaarallisia siemennyspaikkoja.

Hiehokarsinassa tiineystarkastusten teko, joka on arkipéivaa eli osa hiehoista irti
osa kiinni.

Tilan kengilla (kuluneilla) autolle mennessd meinasin liukastua, niukasti sain estet-
tya kaatumisen mutta kyljesté vihlaisi ilkeasti.

Rauhallisen oloinen eldin hypp&a yhtékkia ja potkaisee, kun siemennys on menos-
sal Véistén ja toinen kavio hipaisee oikeaa lapaani...

Liikenteessa kolaritilanne, vaaroja on viikoittain. Hiehokarsinassa joutuu vapaiden
eldainten tallomaksi, kaaduttuani selélleen eldimen toytaistessa.

Irti olevia vauhkoja eldimié karsinassa siind meinasi kdyda huonosti. Autoillessa
tulee paikallisia rallikuskeja vastaan ja niitd saa véistella. Liian leveét lantakourut
mihin ei laiteta ritild4 tai lavaa — liukastuu yms.

Potkuja tulee alaraajoihin, joskus rivakkaankin.

Hiehon potku polveen.

Vaarallinen asiakas, vapaana olevat elaimet, karjanomistaja valinpitaméaton eldin-
ten kasittelyssd. Kolarin vélttdminen, kolmion takaa vasemmalta auto eteen.

Potku

Hiehon siemennys pihattokarsinassa. Hieho oli paésta kiinni ruokintapdydéassa,
isanté seisoi vieressa oikealla puolella ja piti hantda. Oikealla puolella oli myos
rauta-aita, joka eroittaa karsinat toisistaan. Siemennyksen loppuvaiheessa hieho yl-
lattden peruutti niin paljon kun kdysi antoi periksi ja pain aitaa, jolloin oikea kasi
jai puristuksiin aidan ja hiehon takapuolen valiin.

Meinasin liukastua ja toinen oli, kun siementéessa horjahdin eldimen heilumisen
VUOKsi.

Hieho potkaisi polveen

Hirvi juoksi lahelt4 tien yli. Hieho potkaisi



Vastaantuleva rekka tanssi balettia tielld ettd ojassa.
Auton kanssa vaarallinen tilanne

Lehmat potkii ja pihatossa voi puskea ja autolla ajetaan &érirajoilla.

. Jos vastasit kysymykseen 44 ei niin miksi ei?

laiskuuttani

Joka paivéltdhan niité saisi raapustella ja tyoasiat ei jaksa kiinnostaa hetkedk&én
enempéé kuin on pakko.

Asioita pyritadn parantamaan tiloilla ja eldimet ovat arvaamattomia joka paiva.
En koe tilastoja tarkeiksi.

Naité tilanteita tulee vastaan melkein joka paivé, kun ei tiedd miten muut tiella
liikkujat liikehtivat ja mika on kulloinkin toisen ajoneuvon ajajan kunto.

Ei ole lappuja riittavasti. Pitdisi olla tietokoneella pohja, siihen tulisi taytettya.
Tilanteet joissa ei ole tullut vaurioita eik& sairaslomia.

Pyrin kayttdytyméaan rauhallisesti eldinten (ja ihmisten) kanssa. On silti vuosien
varrella tullut vahinkojakin oik. olkapaa on jo operoitu, mutta 2,5 vuotta sitten ( ei
kahden vuoden aikana).

Lahelta piti tilanteet jokapaivaisia.

En katsonut tarpeelliseksi, koska tdmén tapainen lahelta piti kuuluu tyon luontee-
seen.

En muistanut

Aina rapatessa roiskuu.

Ty0Onantajalta ei riittavaa tietoa.

Kaavakkeita saisi taytella monta paivassa.

Ei kiinnosta

Ei ollut silla hetkella saatavilla lappua ja myéhemmin unohtui.

Joka péiva saisi taytelld lappuja!

En saanut aikaiseksi.

Koska niité tulee usein ja pitaa varoa.

Enpa sitten muuta joutaisi tekemaan.

Kaikista en ole tehnyt, kun vélista tuntuu etta niita saisi paivittain tehda.

Vastasin vaikka oli kulunut aikaa enemman kuin kuukausi.



Onko niista hy6tya? Ei niitd kukaan anna palautetta ja tiloilla eivét panosta turval-
lisuuteen.

Né&it4 kaavakkeita pitdisi tayttdd monta viikossa monen siementéjan, koska edella
mainittuja tapahtuu kaikille kaiken aikaa. Ei jaksa! Tyonantajan pitéisi tiedottaa ti-
lallisia meidan tyoturvallisuudesta.

Vahinkoja eldinten kanssa ei ole sattunut.

Liikenteessa tulee jatkuvasti pienté.

Uskomatonta, mutta ei tullut edes mieleen! Noita h&dnnasté arkoja elaimia tulee
viikoittain ja niiden potkimiskayttdytymisen kai laskee “normaaliksi” riskiksi. T4-
ma tapaus jai mieleen, kun se pukkihyppy oli niinkin nayttdvan ndkoinen. Oikeas-
taan aika hélyttavaa, ettei tuohon reagoinut edes laheltd piti tilanteena. Pitdnee
tayttdd se kaavake...

Koska se on aikalailla péivittaista, niitd pitaa yrittda vain varoa.

Tatd sattuu niin useasti, etta kaikki aikani kuluisi niiden kaavakkeiden tayttoon!
Ei ole autossa/kotona.

Ilmoitin suullisesti tydsuojelutoimikunnan jasenelle.

En muistanut ja ndita sattuu sen verran usein, etta ei tule taytettya.

Tilanteita sattuu niin usein, etten jaksa kirjailla.

Kun ei oikein kolhinut mit&an.

En vield ole ehtinyt mutta kylla taytéan.

En muistanut/ jaksanut

Ei ole ollut tapana, pikkutilanteita on niin usein.

Ei ole lahelta piti kaavakkeita, mutta vien asian muuten tydsuojelutoimikunnan tie-
toon.

Ei ole niitd kaavakkeita, eikd palautuskuoria niihin...

Lahelld piti tilanteita tulee niin usein viikoittain. Lomakkeiden taytto tuntuisi tyo-
laalta.

Luulen, ettd kun tapahtuu ns. navettaolosuhteissa, niin silloin raportoin.

Koska ko. kaavakkeen saisi tdssa tydssa tayttaa lahes joka paiva. Kaavake on mie-
lestani tarpeeton.

Meilla ei vielé ole kaavakkeita (1/1 2008 alkaen).

Ty6hdén menee muutenkin 8,5-10 h pdivassa, ei mitaan ylimaaraista.



o Em. tilanteita tulee jatkuvasti eteen ja niita ei oikein millaan pysty valttamaan.
Loysemmalla aikataululla voisi tietenkin olla vaikutusta ajomatkoilla. Jos ei olisi
vélilla niin kiire niin voisi rauhallisemmin ajella etenkin talvikelilla.

o Humpuukia

o Eiauta asiaa

o Eiollut aikaa

o Joutuisi tdyttdmaan usein ettei viitsi

o Eiole sattunut mit&an

o Eiole ollut l&helta piti tilanteita

o Koska, tallaiset tilanteet ovat arkipéivaad. Lappuja saisi tdytelld monta viikoittain
jos kaikki ilmoittelisi.

o Vaaralista kylld, mutta tamd tiedetdan. Kaikkien takana pitéisi olla puomi, muu-
toinhan potkimista ei voi estaa.

o Kolaritilanteet ovat niin jokapaivéisia, kun suuret autot (tukkirekat, linja-autot,
maitoautot, hiekka-autot) tulevat hiekkatiella keskell4 tietd vastaan. On vain pakko
ajaa aivan ojan reunalle ja toivoa, ettd mahtuu ohi vauhdissa.

o Ei viitsi tayttad, koska e ovat asioita joista aina sanotaan eli niihin ei saa parannus-
ta aikaan.

o Se tapahtui vasta tdndan ja toisaalta tuntuu vahéapatoiselta asialta.

o Jalka nousee joka viikko asiakkaalta!

o Jos jokaisen potkun ja hannan huitaisun raportoi, ei muuta kerked tehdd, silla suu-
rin osa niist4 on sellaisia, etta ne eivat ole kenenkaan syyta. Raportoin, jos vika on
tilan olosuhteissa.

o Naitd tapahtuu yleisesti, joka viikko

o En ole vield kerennyt.

o Eiollut kaavakkeita, on tulossa postissa.

o Eiole juolahtanut mieleen.

o Olen rauhallinen ja hyvé tekniikka ja pystyn “lukemaan” eldinté.

o Mité se auttaa

49. Voit Kirjoittaa ruusuja ja risuja tehtavakentasta? (Alkionsiirto)



Alkionsiirtoon sen verran, etté olen pyytéanyt koulutukseen mutta en ole pa&ssyt,
koska olen liian lyhyt (yht& pitk& on kylla kyseisessa tyssa).

Koulutus — koulutukseen vain muutamia, ei kouluta halukkaita

Meitd “’painostetaan” myyntityohon (alkiokauppa). Mitddn koulutusta tai aikaa ei
tdhén anneta.

Koska alkionsiirtoja on vahan, toivoisin ettd vapaapéaivina tekevien alkionsiirtajien
siirtoihin puututtaisiin. Nain siirtoja riittaisi muillekin.

En ole padssyt alkionsiirto koulutukseen, koska asun vaaréssa paikassa! silla seu-
dulla yksittaisell tilalla tehdaan alkionsiirtoja.

Alkionsiirtoseminologin palkka suhteessa normaalin” seminologin palkkaan néah-
den on huono, verrattuna tyon vaativuuteen. AS-seminologilla on paljon enemman
vastuuta, jarjestelya ja henkisté painetta, kuin tavan seminologilla.

Alkionsiirto ottaa enemmaén henkisesti pdahén kuin fyysisesti. Panokset ovat ko-
vemmat ja odotukset.

Palkka voisi olla parempi.

Tulevalla alkionsiirtokurssilla olisi pitdnyt olla edes yksi koulutettava ty6alueelta-
ni, jotta vapaapdivat rullaisivat alkionsiirtajien osalta sujuvasti, eika tarvitsisi ha-
Iyttéa siirtdjia kovin kaukaa.

Alkionsiirtdjand en ole ”lunastanut™ tilojen luottamusta. Kurssille en ldhtenyt ’va-
paaehtoisesti”, vaan pikku pakon edessa.

Tilat arvostavat, ei tydnantaja

Vapaapdivat myos toitd, jos alkionsiirto osuu kohdalle. Ei hyvé!

Huuhtelupdivien tyotehtévét epéselvét vastaanottajien osalta, kuka milloinkin tar-
Kistaa vastaanottajat etukéteen ja missé kaikkialla niité on.

Vapaapdivalista ajantasalle, koska meitéd on tarpeeksi aina véh. 1 alkioseminologi
toissa!

Onnistumiset motivoi! Pitkid péivia, kovat panokset, monesti vasymys. Esimies ei
ole perehtynyt, ei tunne alkionsiirron alaa haastavana. Huomioiminen puuttuu tay-
sin. On kaksi eriasiaa siementaé tai laittaa alkio.

Alkionsiirtdjien autoon ilmastointi ja takatilaan lammitin. Palkkaa lisaa!
Alkionsiirtotyon osaava on aina tavoitettavissa ja kantaa paljon vastuuta siirtojen
sujumisesta ja onnistumisesta. Negatiivinen palaute tiineydesta tulee siemennyk-
siin verraten moninkertaisena. Stressinsietokyky nousee tarkeéksi ominaisuudeksi

tassa tyossd, kun myds oman tyon markkinointi on uutta ja haastavaa.



53.

Joutuu pdivystdmaan puhelinta vapaapdivina. Jarjestelemaan tyévuoroja, tekemaan
nakymatonta tyotd, josta ei saa palkkaa. Auto on sopimaton alkiotoimintaan.
Palkkauksessa ei huomioida alkiotydn vastuullisuutta ja tyontekijoiden panostusta.
Alkioty0 on henkisesti raskasta ja vaatii jatkuvaa tietojen paivittamista ja suunnit-
telua. Ohjeistus on sekava. Tydohjeet ja yhtendinen toimintamalli puuttuu. Huuh-
telupéivat venyvat usein pitkiksi ja raskaiksi.

Ei arvosteta, vapaa-aikana tehtava tyota.

Voit kirjoittaa ruusuja ja risuja tehtavakentasta? (Hedelmaéllisyysneuvonta)

Isdnnat kyll& arvostavat.

Enemman palkkaa niille jotka tekee paljon tarkastuksia. Tarkastus on raskas, sie-
mennys ei.

Hain tdhankin koulutukseen ja silloin selitys oli, ettei alueellani ole kysyntéa télle
palvelulle, joten ei sitten kouluteta.

Koen munasarja diagnostiikassa epavarmuutta, mutta tiineystarkastus osa-alue su-
juu. Perustyo6té on talla hetkelld runsaasti, etten ole niin aktiivisesti markkinoinut
palvelua. En hakeutunut saamaan lisdé koulutusta, koen ettd yrityksen ja erehdyk-
sen kautta mennaan eteenpain, opitaan samalla.

Plussa olisi kunnon printteri, jotta raportit saisi ulos koneelta. Liséksi he-
dell.neuvojan paasy asiakkaan lehmatietoihin olisi hyva juttu, niin voisi etukateen
kartoittaa tilanteen ja paikan p&élla asiakkaan luona kuluisi véhemman ja olisi
valmiiksi tietoinen asiakkaan tarpeista. Siis: lisad apuvélineitd, ettd motivaatio sai-
lyisi. Koulutus toi huomattavasti lisavarmuutta tavalliseen kenttatyoskentelyyn.
KHTOS kuuluu koulutukselle ja kouluttajille. ©

Kenttapaallikkoni on aina ottanut huomioon vapaapéiva ja lomatoiveeni KIITOS.
En ole paassyt hedelmallisyyspalvelukoulutukseen vield.

Ei palkkauksessa mitédan korotusta.

Hedelmallisyysneuvonta on erikoisosaamista, josta kuuluisi saada myds kohtuulli-
nen korvaus.

Mina tykkaan tehda saanndllista seurantaa tiloille ja olla avuksi. Olen saanut itse
sopia tilojen kanssa kayntipaivat. Olen itse suunnitellut tarvitsemani ajan tilalle,
minusta se on ehdotonta, ettei ole kiire tilalla. Jos tilakaynnille ei ole tarpeeksi ai-

kaa, kéaynti ei ole riittdvan hyodyllinen tilalle.



Palkka voisi olla parempi.

Tasté palvelusta ei duunari saa mitaan.

Jokainen seminologi tekee hedelmallisyysneuvontaa ja palveluita, vaikka nyky-
palkka muodolla ei meille makseta, jos sinua ei ole nimetty hedelméllisyysneuvo-
jaksi.

Ty0alueellani hedelmallisyyspalvelua tilaavat todella harvat, mutta néita tilanteita;

hyva kun tulit, minulla on tassa lista tutkittavia, on sitten usein. Ty0péivat tahtovat
venyd, kun ei ylimaaraisista toista voi kieltaytya.

Hedelmallisyysneuvontaa teen siemennystydn ohessa, sen mita kysytaan. En tupu-
ta itsedni koko karjan neuvojaksi”.

En ole kaynyt virallista kurssia, mutta tyokokemus ja karjanomistajien tarve ja ky-
synté antaa mahdollisuuden tehda tata.

Koulutuksen my6td ammattitaitoni on parantunut ja varmuus tyossa lisdantynyt.
Tyodsséni pystyn nyt paremmin ohjaamaan tilanvakeéd ongelmatilanteissa.
Hedelmallisyysneuvonta ei ndy palkassa.

Hedelmallisyysneuvontapalvelu aiheuttaa paljon ristiin ajoa” eli ylimaaraisia ki-
lometreja. Tyo6llistaa paljon vaikka henkilokuntaa ei ole riittavasti muutenkaan.
Hedelmallisyyspalveluja arvostetaan ja kiitellaan tiloilla paljon, mutta tyénantaja
ei tunnu arvostavan tyota millaan tavalla.

Hedelmallisyysneuvonnan tulisi ndkya palkassa, aiheuttaa lisad ty6ta norm. tyéhon
verrattuna.

Naurettava 50 €/v ”bonus” kyseisestd hommasta johon ei ole edes vapaaehtoisesti
alkanut!

Hedelmallisyysneuvontapalveluista tulisi maksaa jonkinlaista ’bonusta”, jos joku
tekee ylimaaraista tyota firman hyvéksi, niin pitaisi kylla palkita.

Vaikka minulla ei ole hedelmallisyys kéynti tiloja tai koulutusta, joka péiva teen
muutamia hedelmallisyys tarkastuksia siemennysten yhteydessa.
Hedelmallisyysneuvonta kdynteihin on varattu aina hyvin aikaa ja toivomukset
otettu huomioon.

Kédelle rankkaa hommaa “kipukorvaus’/tilakdynti.

Palkassa ei huomioida lainkaan ja nyt on péatetty “kaikki uudet” koulutetaan he-
delmallisyysneuvontaan, ikaan kuin se tarvittava ammattitaito lyhyella kurssilla tu-

lisi eik& vuosien kokemuksen kautta, joka on ainoa tie hyvaan ammattitaitoon.



Hedelmallisyyspalvelu kuuluu tydhon melkein péivittdin yli 40 vuoden kokemus

kantapddn kautta! Virheita tulee, kurssin kdyneille sanoisin ainakin yhtd paljon.
Saisi my6s huomioida niita joilla on kokemusta alalta. Tyo ja pitka kokemus alalla
on paras opettaja.

Tama on ollut kaytdssa koko tydajan. Itseni olen kouluttanut tyon ohessa. Hienoa,
ettd virma on keksinyt uuden rahastuskohteen!? Kenttapaallikot jalkaantukaa ken-
télle 16ytyy viela paljon rahastettavaa.

On vaikea saada asiakkaita meidan kulmilla. Viljelijat kayttavat elainlaakéaria, kos-
ka hoitoa tarvitsevat eldimet saavat hoitoa. Viljelija ei katso tarpeelliseksi tata pal-
velua, se on niin paikkakunta kohtaista. Varhaistiineystarkastuksia kylla teen aina
kun pyydet&én tai saan karjanomistajan innostumaan.

Taidosta ei merkitystd palkkaukseen.

Hed.kaynnit vievét aikaa, jos ne tehdaan niin kuin niitd tiloille mainostetaan.
TyoOntekijaé taas rangaistaan, siita tulee tehoton.

Hed.palvelun merkitysta tyontekijén rasittavuutta kasiin/olkapaihin ei viel4 tiedeta,
voi nopeuttaa kulumien ja vammojen syntyyn hartia seudulle. Tapaturman riski
kasvaa huomattavasti. Palkkauksessa ei ole huomioitu téta erikoisosaamista mil-
l&énlailla, eika tyonantaja ole edes luvannut tata huomioida.

Palkkaa lisaa ja ne ketka tekevat paljon, heille voisi jarjestaa esim. hierontaa (rasit-
taa paljon katta ja sen alueen lihaksia)

0-20 € hkl ammattitaitoa ja tarkkuutta vaativasta tydstd on naurettavaa!! Enemmaén
hankin kun teet ylitdita ja vain siemennat kaikki mité tilataan.
Hedelmallisyyspalvelukdynneille lisad aikaa. Nykyisellaan palvelukédynnit laskevat
yleista tehokkuutta. Palaute asiakkailta on kannustavaa.

Kaden kalibrointi ei ole riittava.



