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The purpose of this bachelor’s thesis was to study the work of an ambulatory kin-
dergarten special education teacher in Jarvi-Pohjanmaa region. The study focused
on the evaluations made by the early education staff in four daycare centres in the
region on the work and use of time of the ambulatory teacher.

The aim of special early education is to respond to the child’s needs for special
support in different forms. The aim is to create a high quality and equal educa-
tional environment in which learning and development would be possible to dif-
ferent kind of children. Special early childhood education activities are organized
in municipal day care. An ambulatory special kindergarten teacher works with
children who need special support. She helps with planning and preparing the ed-
ucation in different units and she can also be consulted. The research is qualitative
and it was carried out using questionnaires. The response rate was 60. The study
involved the staff in four kindergartens. The responses of the kindergarten teach-
ers and assistants were analysed by the author of the bachelor’s thesis. The re-
sponses from other respondents were dealt with by the ambulatory kindergarten
special education teacher.

The study showed that the need for an ambulatory kindergarten special education
teacher is relatively high in the area. The biggest negative side in the services of
the special education teacher was lack of time due to excessive workload and a
large area to cover. The majority of the respondents felt that the cooperation with
the kindergarten special education teacher works well and that they receive ade-
quate information and guidance from her. The most important forms of work of
the kindergarten special education teacher were felt to be the individual counsel-
ling of a child and small group counselling.

Keywords Early childhood education, special early childhood educa-
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1 JOHDANTO

Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Alajarven kaupunki seka
Vimpelin ja Soinin kunnat. Paivahoito on alueella hallinnollisesti sijoitettu Ala-
jarven sivistystoimen alaisuuteen. Yhteistydalue toteutui vuonna 2009 ja kiertavén
erityislastentarhanopettajan, KELTO:n, virka perustettiin vuonna 2010. KELTO:n
virkaa perustettaessa keskeisena tavoitteena oli kehittda Jarvi-Pohjanmaan erityis-
varhaiskasvatusta. Tutkimukseni tarkoituksena oli kartoittaa KELTO:n tyén muo-
toutumista Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueella neljan paivékodin henkil6-
kunnan nakokulmasta. Paivakodeista kaksi sijaitsee Alajéarvelld, yksi Soinissa se-
k& yksi pdivakoti Vimpelissa. Tutkimukseni selvitti millaisia arviointeja paivéahoi-
don henkilosto tekee kiertavan erityislastentarhanopettajan tyostd, ajankéytosta ja
yhteistyon toimivuudesta. Tavoitteena oli, ettd Jarvi-Pohjanmaan Kiertava erityis-
lastentarhanopettaja voisi hyodyntéa tutkimusvastauksiani ja niiden avulla kehit-

t&& tyonkuvaansa toimivammaksi.

Itse koin aiheen mielenkiintoisena, silla se tukee lastentarhanopettajan patevyyteni
hankkimista. Tulevaisuudessa voin itse myds mahdollisesti tyoskennelld varhais-
kasvatuksessa. Aihe oli mielekds myds sen ajankohtaisuuden takia ja koska toi-

meksiantajaorganisaationi voi mahdollisesti hyotyé tutkimuksesta.

Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen varhaiskasvatuksessa ei varsinaisesti ole
kéaytossa kasitetta erityispéivahoito, silla alueella ei ole erityisryhmid erityista tu-
kea tarvitseville lapsille. Tyodsséni kaytankin késitettd erityisvarhaiskasvatus.
Opinndytetyoni teoriaosuudessa kerron varhaiskasvatuksen ja erityisvarhaiskasva-
tuksen tavoitteista ja toteuttamisesta. Selvitan lukijalle kasitteitd erityisvarhais-
kasvatuksesta, muun muassa mit& se on seké& keskeisend asiana kiertdvan erityis-
lastentarhanopettajan tyénkuvaa. Myods Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen

erityisvarhaiskasvatuksen tilanteesta kerrotaan sille tarkoitetussa luvussa.

Tutkimusosuudessa on esiteltynd tutkimuksessa kaytetyt menetelmét, tutkimustu-

lokset seka tutkimuksen johtopéatokset.



2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on lasten tasapainoista kehitystd, kasvua ja oppimista edistavaa
kasvatuksellista vuorovaikutusta, joka tapahtuu pienten lasten eri elamanpiireissa.
Varhaiskasvatuksen toteutumiseen tarvitaan vanhempien ja varhaiskasvatushenki-
l6ston Kiintedd yhteistyotd eli kasvatuskumppanuutta. Yhteistyon tavoitteena on

luoda lapselle mielekas ja turvallinen kokonaisuus. (STAKES 2009, 11.)

Yhteiskunnan tehtdvadnd on jarjestdd, valvoa ja tukea varhaiskasvatusta. Tama
varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta, jossa
lapsen omaehtoisella leikilla on suuri merkitys. L&htdkohtana varhaiskasvatuksel-
le on kasvatustieteelliseen ja pedagogiikkaan perustuva kokonaisvaltainen kuva
lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta. Keskeisend voimavarana on ammatti-
taitoinen varhaiskasvatushenkildstd, mika on takaamassa lapselle mahdollisim-
man laadukkaan varhaiskasvatuksen. (STAKES 2009, 11.)

Valtakunnallisten linjausten mukaisesti varhaiskasvatusta jarjestetdan varhaiskas-
vatuspalveluissa, joita kunnat, yksityiset palveluntuottajat, jarjestot sek& seura-
kunnat voivat kaikki tuottaa. Kunnan velvollisuutena on huolehtia siitd, ettd ndma
varhaiskasvatuspalvelut 16ytyvat kunnasta. Varhaiskasvatuspalveluihin keskei-
simpéna lukeutuvat paivakotitoiminta, perhepaivéhoito seka erilainen avoin toi-
minta. Vuotta ennen oppivelvollisuutta lapselle tarjotaan esiopetusta, joka on
suunnitelmallista opetusta ja kasvatusta. Lapsen kehityksen kannalta varhaiskas-
vatus, esiopetus sekd perusopetus muodostavat etenevén ja johdonmukaisen jat-
kumon lapsen elaméassad. Myos oppivelvollisuusikéiset lapset, jotka kayttavat var-
haiskasvatuspalveluja, kuuluvat varhaiskasvatuksen piiriin. (STAKES 2009, 11—
12.)

Varhaiskasvatuksessa keskeisend tehtdvana on vaalia lapsuutta ja ohjata lasta ih-
misend kasvamisessa. Toimintaa ohjaavat kasvatuspaamaaréat, joita ovat lapsen
henkil6kohtaisen hyvinvoinnin edistdminen, toisen huomioon ottavien kéyttayty-
mismuotojen ja toimintatapojen vahvistaminen sekd itsendisyyden asteittainen li-

sdaminen. Varhaiskasvatushenkildston tehtdvana on huolehtia, ettd kasvatuspééa-
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méaarat ohjaavat toimintaa riittdvan tasapainoisesti ja syvallisesti. (STAKES 2009,
13)

Henkilokohtaisen hyvinvoinnin edistamisessa keskeista on, etta lasta tuetaan ole-
maan yksiléllinen, jotta hdn saa kehittyé ja toimia ainutlaatuisena persoonallisuu-
tenaan. Kasvatuspddmadrénd toiset huomioon ottavien kayttdytymismuotojen ja
toimintatapojen vahvistaminen puolestaan tarkoittaa sitd, ettd lapsi oppii valitta-
maan ja ottamaan toiset ihmiset huomioon suhtautumalla myonteisesti itseensé,
toisiin ihmisiin seké erilaisiin kulttuureihin ja ymparistoihin. Itsendisyyden asteit-
tainen lisdédminen tukee lasta oppimaan kehitystasonsa mukaisesti tekemaan paa-
toksid ja valintoja sek& huolehtimaan itsestdén ja laheisistdan niin, etta tarpeelli-
nen huolenpito ja turva ovat koko ajan kuitenkin l&helld. (STAKES 2009, 13.)

2.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet ja toteuttaminen

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen eli STAKESin Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet -oppaan (2009, 15) mukaan varhaiskasvatuksen
keskeisimpand tavoitteena on lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen,
jotta lapsella on mahdollisimman hyvét kasvun, oppimisen ja kehittymisen edelly-
tykset. Tarkedd hyvinvoinnin edistdmisessa on lapsen perustarpeista huolehtimi-
nen sekd toimintakyvyn ja terveyden vaaliminen. Hyvinvointia edistaa se, etté
lapsi saa tuntea olonsa hyvaksytyksi, arvostetuksi ja ndhdyksi, jotta hén saa vah-
vistusta itsetunnolleen. Jokainen lapsi taytyisi kohdata yksildllisten ja persoonal-
listen tarpeidensa mukaisesti seké tasa-arvoisesti sukupuolestaan, kulttuurisesta tai
sosiaalisesta taustastaan riippumatta. Lapselle tdytyy mahdollistaa yhteenkuulu-
vuuden tunne vertaisryhménsé kanssa seké vaalia hédnen suhteitaan muihin lapsiin,
vanhempiin ja kasvattajiin. Pysyvét ja turvalliset ihmissuhteet edistavat lapsen

hyvinvointia.

Perustan varhaiskasvatuksen toteutumiselle muodostaa hyvé hoidon, kasvatuksen
ja opetuksen kokonaisuus. Eri-ikéisilla lapsilla ndmd varhaiskasvatuksen osa-
alueet painottuvat eri tavalla. Mita pienempi lapsi on, sitd enemman tapahtuu kas-

vattajan ja lapsen vélistd vuorovaikutusta ja sitd enemman hén tarvitsee kasvatta-
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jan huolenpitoa. Kasvattajien tehtdvand on tuoda paivan eri vaiheisiin erilaisia
varhaiskasvatuksen ulottuvuuksia. (STAKES 2009, 16.)

Kasvattajien tarkeimpid ominaisuuksia varhaiskasvatuksessa ovat sitoutuneisuus,
herkkyys ja kyky reagoida lapsen tunteisiin ja tarpeisiin seka pedagoginen ammat-
titaito. Kasvattajat mahdollistavat lapselle mahdollisimman hyvan varhaiskasva-
tuksen luomalla aikuisten ja lasten yhteistssa hyvan ilmapiirin, jossa lapset saavat
tuntea olonsa turvallisesti ja arvostetuksi seka tuntea yhteenkuuluvuutta ja osalli-
suutta ryhmén kanssa. Toiminnan suunnittelu sekd kasvatusympdriston rakenta-
minen lapsen ominaiset toimintatavat, kuten leikkiminen, liikkuminen ja tutkimi-
nen, huomioon ottavasti kuuluvat myos kasvattajien tehtdviin. Kasvattajien toi-
mintaa pitdd ohjata nakemys hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta,
lapsen, lapsen vanhempien seké toistensa kokemusten kunnioittaminen ja kasva-
tuskumppanuuden periaatteet. (STAKES 2009, 16-17.)
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3 ERITYISVARHAISKASVATUS

”Mita lapsi tarvitsee saadakseen hyvén alun eldmailleen?”” Ndin kysyy Eva Bjorck-
Akesson artikkelissaan Specialpedagogik i forskolan (2009,17). Bjérck-Akesson
Kirjoittaa, ettd ensimmainen ikavuosi ihmisen elaméassé on merkityksellistd aikaa
hyvén alun lapsen eldmélle takaamisessa. Lapsen ensimmaising ik&vuosina paino-
tetaan leikki& ja oppimista, jota pidetddn perustana myohemmalle kehitykselle
eldmassé. Jotta lapsi voi kehittyd, oppia ja olla osallisena, tarvitsee han fyysisia
tarpeita, kuten ruokaa, lepoa, hoivaa seka liikuntaa. Han tarvitsee myds vuorovai-
kutusta, kannustamista sek& mahdollisuuksia kéayttaa ja kehittdd kaikkia aistejaan.
Lapsen taytyy saada nauraa ja riidelld ja saada my6s vahvistusta tunteillensa. Jot-
kut lapset tarvitsevat myos erityistd tukea arkielaméssaan kehitykselle ja oppimi-

selle.
3.1 Mita erityisvarhaiskasvatus on?

Erityisvarhaiskasvatuksen tavoitteena on vastata lapsen erityisen tuen tarpeisiin
monimuotoisesti. Taustalla on ajatus laadukkaasta, kaikille yhteisesta ja yhtalai-
sestd varhaiskasvatuksesta, jossa oppimisymparisto olisi sellainen, missd monen-
laisten lasten oppiminen ja kehittyminen mahdollistuisi. Erityisvarhaiskasvatuk-
sen toimintaa jarjestetddn kunnallisen paivéhoidon piirissé ja sen tavoitteena on
auttaa erityisen tuen tarpeessa olevaa lasta sek& hénen perhettdan. Erityisen tuen
tarpeessa olevan lapsen péivahoito on jarjestetty joko paivakodeissa tai perhepai-
vahoidossa. (Pihlaja 2009, 35; Uudenkaupungin paivéhoito 2013.)

Mikali lapsella on tarvetta erityiseen tai tehostettuun tukeen tiedollisen, taidolli-
sen, fyysisen, sosiaalisen tai tunne-eldmén kehityksen alueella, on lapsella oikeus
myos saada sitd. L&htokohtana tuen tarpeen maéérittelylle ovat jo aiemmin todettu
tuen tarve tai vanhempien ja paivakodin henkil6ston arviot ja havainnot lapsesta.
Lapsen erityisen tuen tarpeen arviointi on myds osa varhaiskasvatus- ja esiopetus-
suunnitelmaa, joka jokaiselle pdivahoidossa olevalle lapselle on laadittava. Usein
arviointiin voivat osallistua myos eri alojen asiantuntijat, kuten puheterapeultti,
fysioterapeutti, psykologi ja kuntoutusohjaaja. Nama eri tahot suunnittelevat ja

toteuttavat moniammatillisesti ja yhteistydssa vanhempien kanssa lapsen tarvit-
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semia palveluita. (Peda.net 2013 a.) Lahtokohtana suunnittelulle tulisi aina olla

lapsen vahvuudet.

Erityisen tarkeda erityisvarhaiskasvatusta toteutettaessa on lapsen tuen tarpeen
arviointi riittdvan varhaisessa vaiheessa, lapsen osallistumisen mahdollistaminen
paivahoidon ryhman toimintaan, perheen ja péivakodin henkiléston tukeminen
lapseen liittyvissa asioissa, yhteistyd vanhempien ja erilaisten yhteistyotahojen
kanssa seka lapsen kehityksen tukeminen hanen vahvuudet ja vaikeudet huomioon

ottaen. (Hdmeenlinnan kaupunki 2013.)

Jokimies ja Lahtiperda (2006, 62-63) kirjoittavat, ettd kasvatuskumppanuuden
merkitys korostuu erityisesti tukea tarvitsevien lasten kanssa. Kasvatuskumppa-
nuudella tarkoitetaan varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa yhteistyota varhaiskasva-
tushenkiloston ja lapsen vanhempien vélilla. Sekd vanhemmat ettd péivahoidon
henkil6kunta sitoutuvat molemmat yhdessd tukemaan lasten kasvua, kehitysté ja
oppimista. (Suomen vanhempainliitto 2013.) Jokimies ja Lahtipera (2006, 62—63)
jatkavat, ettd paivéhoidon kasvatus- ja hoitohenkildsto toimivat siis yhteistyossa
vanhempien kanssa. Yhdessa ndma kaksi lapselle tarkeda tahoa luovat toimivan
systeemin, joka perustuu yhteisiin arvoihin, tapoihin ja toimintaan lapsen par-
haaksi. Lapsen tarpeet ovat kasvatuskumppanuuden lahtokohtana ja téllainen ko-
din ja paivahoidon yhteisty6 luo parhaat edellytykset lapsen hyvinvoinnille ja tur-
vallisuuden tunteelle. Kasvatuskumppanuuden muodostamiselle on annettava riit-

tavasti aikaa ja molempien tahojen on oltava valmiita panostamaan tyéhon.
3.2 Erityisvarhaiskasvatuksen tukitoimet ja tehtavat

Paivéhoidon tukitoimia erityiselle tuelle ovat muun muassa henkildston maaran
lisadminen, avustajien hankkiminen ja ryhmakokojen pienentdminen. Nama tuki-
toimet ovat péivahoidon tietoista tehostamista, lapsen tarpeiden mukaisesti tehta-
vaé paivittaisen ympariston seka toiminnan arviointia ja muokkaamista. (Uuden-
kaupungin paivéhoito 2013.) Usein tukea tarvitseva lapsi on sijoitettuna paivahoi-
toryhmassa kahden, joskus jopa kolmen paikalle, tai hanelle on palkattu avustaja
(Heindmaki 2004, 12). Erityisvarhaiskasvatusta voidaan toteuttaa myds integ-

roiduissa lapsiryhmissa, joissa osalla lapsista on erityisen tuen tarvetta. Nama lap-
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siryhmat ovat tavallisia lapsiryhmia pienempia ja niissa tyoskentelee erityislasten-
tarhanopettaja. (Pori.fi 2013.)

Liisa Heindaméen (2004, 56) mukaan ennaltaehkéisy, havaitseminen ja puuttumi-
nen, palvelujen kehittdminen, tuen jarjestdminen sekd moniammatillinen yhteistyo
voidaan myos lukea erityisvarhaiskasvatuksen tehtaviin. Henkilokohtaisen hyvin-
voinnin edistdminen, toiset huomioon ottavien kayttaytymismuotojen ja toiminta-
tapojen vahvistaminen seké itsendisyyden asteittainen lisédminen ovat varhaiskas-
vatuksen paamaarid, joihin myos erityisvarhaiskasvatuksen tehtévat perustuvat.
Lapsuuden vaaliminen, lapsen ohjaaminen ihmiseksi kasvamisessa seka lapsuu-
den itseisarvoisen luonteen painottaminen ovat tarkeitd arvoja varhaiskasvatukses-

Sa.

Kunnan tehtédvéana on huolehtia siitd, ettd tuen tarpeessa olevat lapset saavat riitta-
vét varhaiskasvatuspalvelut. Erds kuntoutusmuodoista tuen tarpeessa olevalle lap-
selle voi olla kunnan jarjestama paivéhoito. Lapsen yksilolliset tarpeet, yhteistyo
vanhempien seka eri tahojen kanssa ja tukipalvelujen riittavyys tulisi huomioida
paivahoidon toteuttamisessa. Kunnan peruspalveluiden henkildston tulee myos
huolehtia siité, etta perhe voidaan ohjata tarvittaviin erityispalveluihin esimerkiksi

lastensuojeluun ja perheneuvolaan. (Heinaméki 2004, 10.)
3.3 Erityisvarhaiskasvatuksen kehitys Suomessa

Vuonna 1973 laki lasten péivahoidosta astui voimaan. Sitd ennen oli kuitenkin jo
jarjestetty 1800-luvun loppupuolelta l&htien alle kouluikéisten lasten hoitoa, kas-
vatusta ja opetusta Suomessa. VVoimaan astunut laki yhdisti pienten lasten hoito-
muodot saman lainsaddannon piiriin ja tietyin edellytyksin toiminnasta tuli valti-
onosuuteen oikeuttavaa toimintaa. Lastentarhat olivat saaneet oman lainsd&déan-
tonsd kautta kuulua valtionavun piiriin jo vuodesta 1927. Ensisijaisesti paivéahoi-
toon olivat oikeutettuja he, jotka hoidollisista ja kasvatuksellisista syista tarvitsi-
vat eniten péivéhoitoa. (Pihlaja & Svérd 1996, 88.)

Ennen varsinaista erityispéivahoidon jarjestamista lastentarhanopettajat hankkivat

lisatietoa erityisia vaikeuksia omaavien lasten opettamisesta ja nédin he toimivat
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omalta osaltaan erityispdivahoidon uranuurtajina. 1950-luvulta alkaen jarjestettiin
erityisopetusta lapsille, joilla oli erityisia vaikeuksia, joko yhdessa toisten lasten
kanssa tai omissa ryhmissaan. Paivahoitolain astuttua voimaan myos erityispaivéa-
hoito alkoi kehittya ja suurimpiin kaupunkeihin perustettiin erityisryhmia. (Pihlaja
& Svérd 1996, 88.)

Paivahoidon kokonaisvaltainen kehittdminen alkoi 1970-luvulla péivahoitolain
astuttua voimaan. Tuolloin selvitettiin tarkemmin kunnan velvollisuuksista ja
mahdollisuuksista paivahoidon jarjestdmiseen. Lainsdadoksilla ja asetuksilla s&&-
dettiin myos tarkemmin henkilokunnan méérasta ja koulutuksesta. N&in myos
varhaiskasvatuksen koulutus sek& tutkimus lisddntyivat. Pdivéhoitolaki paransi
vammaisten lasten mahdollisuuksia paasta paivahoitoon sekd saada heidén tarvit-
semaansa kuntoutusta ja opetusta. Suurimpiin kuntiin palkattiin erityistyontekijoi-
t4, kuten erityislastentarhanopettajia, puheterapeutteja ja ladkintavoimistelijoita.
Samoihin aikoihin my6s kasvatusneuvolatoiminta laajentui ja mahdollisti néin
yhteistyon paivahoidossa lasten sosiaalis-emotionaalisten ongelmien hoitamiseksi.
(Pihlaja & Svard 1996, 89.)

Tapahtumien seurauksena mahdollistui yhdenvertaisen paivahoitopalvelun muo-
dostuminen koko maahan. Erityisesti suurissa kaupungeissa paivéhoidon tarve oli
suuri ja erityispaivéhoitopalveluja oli tarjolla vain ndissd kaupungeissa. Pienem-
missa kaupungeissa erityispaivahoidon tarve oli vahéinen eika henkilékuntaa voi-
tu palkata parin lapsen tarpeisiin. Erityistd tukea tarvitsevien lasten kasvatusta ja
kuntoutusta paivahoidossa tehosti huomattavasti kiertdvien erityislastentarhan-
opettajien virkojen perustaminen suuriin ja keskisuuriin kuntiin. (Pihjala & Svérd
1996, 89-90.)

1990-luvulla kuntien vastuu paivéhoitopalvelujen jarjestdmisesta muuttui uudella
tavalla valtionosuuslainsdddannén muutoksen johdosta. Nykyisin kunta itse péat-
td4&4 mihin kunnan varat suunnataan kuntalaisille palveluja jarjestettdessa. Tama
edellyttaa kunnalta suurta asiantuntemusta toimintojen tarkeysjarjestykseen asetet-
taessa. Kuntien talous on tiukentunut 1990-luvulta l&htien ja usein tdmé houkutte-
lee kuntaa tekemddn halpoja ratkaisuja paivahoidon kasvaneiden velvoitteiden

osalta. Erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille ndma lainsdddannon ja talouden
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muutokset ovat seka uhka ettd mahdollisuus. Laki velvoittaa jarjestamaan lapselle
paivahoitopaikan, mutta resurssien puutteen takia lapsi ei vélttamatta aina saa sita
tukea, jota hanen yksiléllinen kehityksensa edellyttdisi. (Pihlaja & Svard 1996,
91-92.) Yha edelleen 2010 -luvulla kdydaan keskustelua kuntien resursseista seka
siitd, ettd toteutuuko erityisté tukea tarvitsevien lasten oikeudet saada heidan kehi-

tyksensd mukaista tukea.
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4 VARHAISKASVATUKSEN LAINSAADANTO

Suomen lasten pdivahoitolain (L19.1.1973/36) mukaan péivahoidolla tarkoitetaan
lapsen hoidon jérjestamista paivéakotihoitona, perhepdivahoitona, leikkitoimintana
tai muuna paivéahoitotoimintana. Paivakotihoitoa voidaan jarjestaa sille varatuissa
tiloissa, jota kutsutaan paivakodiksi. Perhepdivahoitoa voidaan puolestaan jérjes-
ta& yksityisessa kodissa tai kodinomaisissa tiloissa ja leikkitoimintaa sekd muuta
paivahoitotoimintaa voidaan jarjestdd tata tarkoitusta varten varatuissa tiloissa.
Lain mukaan paivahoidossa olevalle lapselle voidaan jarjestdd myds tarpeelliset

kuljetukset.

Lapset, jotka eivat ole vield oppivelvollisuusidssa ovat oikeutettuja paivahoito-
paikkaan. My0s sitd vanhemmat lapset voivat saada paivahoitoa mikali he sitd
tarvitsevat eika hoitoa ole muulla tavoin jarjestetty. Paivahoito on pyrittava jarjes-
tdmaan niin, ettd se tarjoaa jatkuvan hoidon sind aikana, jona sita tarvitaan seka

tarjoaa lapsen hoidolle ja kasvatukselle sopivan hoitopaikan. (L19.1.1973/36.)

Lain (L19.1.1973/36) mukaan “pdivdhoidon tavoitteena on tukea pdivdhoidossa
olevien lasten koteja ndiden kasvatustehtavassa ja yhdessa kotien kanssa edistaa
lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitystd.” Pdivdhoidon taytyy tarjota lap-
selle suotuisa kasvuympéristd, kehitystd monipuolisesti tukevaa toimintaa seké
jatkuvat, turvalliset ihmissuhteet. Paivéhoidon taytyy tukea lapsen alyllista, eettis-
té, esteettistd ja uskonnollista kasvatusta seka edistaa lapsen sosiaalista, fyysista ja
tunne-elamén kehitystd. Kunnan tehtdvand on huolehtia péivahoidon jarjestami-
sesté lapselle sisalloltdén ja laajuudeltaan sellaisena kuin Suomen laki lasten pai-
vahoidosta edellyttdd. Paivahoidon tulee olla olosuhteiltaan lapsen hoidolle ja
kasvatukselle sopiva. My6s hoidettavien lasten méérastd sekd hoito-ja kasvatus-

henkildstdsta on laissa tehty omat saddoksensa.

Kunnalla on velvollisuus jarjestdd kuntalaisilleen paivéhoitopalveluja. Kunta voi
jarjestaé palvelut joko hoitamalla toiminnan itse, sopimalla jérjestelyistd yhdessa
muun kunnan tai muiden kuntien kanssa, olemalla toimintaa hoitavan kuntayhty-
man jasenend, hankkimalla palveluita muualta kuten toiselta kunnalta tai yksityi-

sestd palveluntuottajalta tai antamalla palvelunkéyttajalle lain mukaisen palvelu-
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setelin. Kunnan on myo6s huolehdittava siité, ettd péaivahoitoa on saatavilla siin
maarin kuin kunnassa esiintyva tarve vaatii. Kunnan tehtavana on lisaksi huoleh-
tia, ettd lapsi voi saada péivahoitoa hanen omalla didinkielellaén: suomen-, ruot-
sin- tai saamenkielelld. (L19.1.1973/36.)

Mikali vanhemmat eivat kdytd oikeuttaan lasten paivahoitopaikkaan, on heilla
vaihtoehtoisesti mahdollisuus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi taloudellista
tukea eli kotihoidon tai yksityisen hoidon tukea, johon voi kuulua hoitoraha tai
hoitolisd. Jotta vanhemmat tai huoltajat voivat saada tukea on edellytyksend, ettéd
he eivét valitse lasten péivahoitolain mukaista paivahoitopaikkaa seka se, etté lap-
si asuu Suomessa. (L20.12.1996/1128.)

4.1 Erityisvarhaiskasvatusta koskeva lainsaadanto

Lasten péivahoitoa koskevassa laissa on vain muutamia mainintoja erityista tukea
ja hoitoa tarvitsevia lapsia koskien. Lain (L19.1.1973/36) kolmannessa pykaldssa
mainitaan, ettd “pdivékoti tai sen osa voidaan jérjestdd lasten erityisen hoidon tai
kasvatuksen tarpeen perusteella erityispdivikodiksi”. Lasten pdivahoidon henki-
l6ston kelpoisuusvaatimuksista on myods saadetty laissa. Kunnalla on oltava kay-
tettévissa paivéhoidossa esiintyvéa tarvetta vastaavasti erityislastentarhanopettajan

palveluja.

Mikali lapsella esiintyy tarvetta erityiselle tuelle, on lapselle laadittava kuntoutuk-
sen yhteensovittamiseksi kuntoutussuunnitelma, miké laaditaan yhteistyossa lap-
sen vanhempien ja tarpeen mukaan kunnan sosiaalihuollon, terveydenhuollon seka
koulutoimen kanssa (L19.1.1973/36).

”Kun piivakotiin otetaan lapsi, joka on erityisen hoidon tai kasvatuksen tarpeessa,
on hénestd hankittava alan erikoislddkarin tai muun asiantuntijan lausunto.” Niin
mainitaan asetuksessa lasten péivahoidosta (L16.3.1973/239). Samassa asetukses-
sa on myos séédetty, ettd mikali pdivakodissa on yksi tai useampia erityisté tukea
tarvitsevia lapsia eika pdivakodissa ole lasta varten erityistd avustajaa, on se otet-
tava huomioon hoidettavien lasten tai varhaiskasvatushenkilokunnan lukumé&érés-

Sa.
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5 ERITYISVARHAISKASVATUKSEN OSAAMINEN

Erés laadukkaan erityisvarhaiskasvatuksen tekijoistd on henkilokunta. Paivahoi-
dossa tydskentelee useita eri ammattilaisia, joiden pohjakoulutus vaihtelee. Lahi-
hoitajat, paivéhoitajat ja lastenhoitajat toimivat lastenhoitajien toimissa. Lasten-
tarhanopettajien  tyossd voi  olla lastentarhanopettajia,  sosionomeja,
LTO/varhaiskasvatuksen- tai kasvatustieteen kandidaatteja ja sosiaalikasvattajia.
Ainoastaan erityislastentarhanopettajan tytssa tulee heilld kaikilla olla erityisopet-
tajan koulutus. (Pihlaja 2009, 35.)

Kasvattajan tarked tydvaline on han itse, joten kasvattajan tulisi tuntea itsensa ku-
ten omat vahvuutensa sekd hankaluutensa. Péaivahoidossa keskeista on myos tii-
missd toimiminen. Ryhman yhteistyon toimiminen on siis hyvin tarke&a perusteh-
tdvan ja tavoitteiden toteutumisen kannalta. Kun kasvattajien yhteistyd toimii,
hyotyvat lapset mahdollisimman paljon pedagogisesta osaamisesta. Vaikka tehta-
vét vaihtelevat eri ammattilaisten kesken, on tarke&a osoittaa koko henkilokunnal-
le, ettd he kaikki ovat samanarvoisia. (Pihlaja 2009, 37-38.)

Erityislastentarhanopettajan tyonkuvaan kuuluu kunnan péivahoidossa toimimi-
nen lasten, lasten huoltajien, pédivdhoidon ammattilaisten sekd muiden lasten ja
perheiden kanssa tytskentelevien ammattilaisten kanssa. Tyohon kuuluu lapsen
oppimisen ja kasvun tukemista sek& myo6s perheiden tukemista kasvatustehtévissa.
Erityislastentarhanopettajalla on erityinen rooli alansa asiantuntijana, silla erityis-
opettajien osuus paivahoidon henkildstdstd on vahéinen. Erityislastentarhanopet-
taja voi toimia esimerkiksi lapsiryhméssa erityisopettajana, johtajana, paivako-
din/péivakotien yhteisena erityisopettajana tai alueen konsultoivana erityisopetta-
jana. (Pihlaja 2009, 38-39.)

Erityislastentarhanopettajilta vaaditaan muun muassa osaamista lapsen kehityksen
ja kasvun arvioinnissa, lapsen kehityksen ja oppimisen tuntemisessa seka erityisen
tuen tarpeen tunnistamisessa. Lisdksi heiltd edellytetddn pedagogista suunnittelua
ja toteutusta, pedagogiikan arviointia sekd moniammatillista tyota. Erityislasten-

tarhanopettajilla on myds vastuu erityispedagogiikan asiantuntijan tehtavassa, jo-
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ten ty0ssé vaadittavaa osaamista on myds henkildston konsultointi ja ohjaus seka

moniammatillinen ja perheléhtdinen tyd. (Lastentarhanopettajaliitto 2013.)
5.1 Kiertava erityislastentarhanopettaja

Kiertavé erityislastentarhanopettaja eli KELTO toimii varhaiskasvatuksen asian-
tuntijana useimmiten kunnan, sen osa-alueen tai kuntayhtymén alueella. KEL-
TO:n tyonkuvaan kuuluu toimia erityisen tuen tarpeessa olevien lasten kasvatus-
palveluiden suunnittelu-, valmistelu- ja konsultointitehtavissa alueella, joka koos-

tuu useasta paivahoidon toimintayksikosta. (Lastentarhanopettajaliitto 2013.)

KELTO on osa paivahoitohenkilstod, vaikka ei tydskentelekddn kiintedsti varsi-
naisesti misséén yksikossa. Tyypillisimmin KELTO auttaa alle 7-vuotiaiden las-
ten asioissa ja tyoskentelee moniammatillisessa yhteistydssa yhdessé vanhempien,
paivahoidon, lastenneuvolan, koulujen ja muiden yhteistydtahojen kanssa lapsen
parhaaksi. Kiertavé erityislastentarhanopettaja on mukana myo6s lapsiryhmén ar-
vioinnissa ja toiminnan suunnittelussa. (Peda.net 2013 b.) Kiertdva erityislasten-
tarhanopettaja ohjaa ja sovittaa kuntouttavat elementit lapsen paivahoitoarkeen
sujuvaksi osaksi sekd varmistaa omalla tyollaan varhaisen puuttumisen yhteis-

tydssa muiden asiantuntijoiden kanssa.

Mikali lapsen kehityksessa tai oppimisessa ilmenee jotakin poikkeavaa tai tuen
tarvetta, vanhempien ja padivakodin henkilokunnan on hyva olla yhteydessa kier-
tavaan erityislastentarhanopettajaan. KELTO ohjeistaa perheita ja kasvatuksesta ja
hoidosta vastaavia tyontekijoita siitd, mita lapsen kanssa tulisi erityisesti ottaa
huomioon ja miten lapsen kanssa toimiminen on mahdollista. Yhteistyossd van-
hempien ja pdivadhoidon henkiloston kanssa selvitelld&n onko tarvetta jatkotoi-
menpiteille. (Peda.net 2013 b.)
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6 ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA LAPSI

Milloin lapsi tarvitsee erityisté tukea? Paivahoidossa erityisen tuen tarpeen maarit-
telyn lahtokohtana on lapsen normaali kasvu ja kehitys, joka pohjautuu kehitys-
psykologiseen tietoon. Tietyssé ikdvaiheessa lapsen odotetaan osaavan tietyt tai-
dot ja asiat. Ta&ma niin kutsuttu maaréllinen nakdkulma on jo pitkaan ollut lapsen
kehitysndkemyksen taustalla. Tamén n&kemyksen mukaan lapsen kehityksen
poikkeamat ovat siis helposti havaittavissa. Maarallisen ndkemyksen rinnalle on
kuitenkin tullut myos laadullinen kehitysnakokulma, jonka mukaan lapsi saavut-

taa tietyt kehitysvaiheet oman kehitysvauhtinsa mukaisesti. (Pihlaja 2005, 57.)

Anette Sandberg ja Martina Norling ovat avanneet artikkelissaan Pedagogiskt stod
och pedagogiska metoder (2009, 37) erityistd tukea tarvitsevan lapsen kasitetta.
Jotkut lapset tarvitsevat erityistd tukea, koska heilla on muodollinen vamma esi-
merkiksi Downin syndrooma, sairaus tai psykososiaalisia vaikeuksia, jotka vai-
keuttavat heidan toimimistaan arjessa. Muita lapsia ei ole virallisesti diagnosoitu
erityistd tukea tarvitseviksi, mutta esiopetuksessa tai kotona lapsen kehityksen
viivastymisestd tehtyjen havaintojen perusteella, voidaan myods naita lapsia pitaa
erityistd tukea tarvitsevina. Perinteisesti erityistd tukea tarvitseviksi lapsiksi on
madritelty lapset, joilla on kehityksen viivastymé&, vammaiset, kuulo- tai néko-
vammaiset, puhevammaiset tai lapset, joilla on muita ladketieteellisia vammoja.
Erityisen tuen antamisen tiedoista ja menetelmisté taytyy olla yhtendinen suunni-
telma, jotta tiedetd&n mihin on hyva keskittyd, mitéd vaikeuksia on kyseessa ja mita
toimenpiteitd olisi testattava. (Sandberg & Norling 2009, 37-38.)

Paivi Pihlaja kertoo véitoskirjassaan Varhaiserityiskasvatus suomalaisessa péiva-
hoidossa (2005, 58), ettd esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan
lapsi, jolla on sairaus, vammaisuus, toimintavajavuus tai psyykkisia tai sosiaalisia
riskejd, tarvitsevat erityistd tukea. Myos lapset, joilla on oppimisvalmiuksiin liit-
tyvid riskitekijoitd, ovat oikeutettuja erityiseen tukeen. Pihlaja kritisoi opetushalli-
tuksen méaritelmaa siitd, ettd yha edelleen pedagogisessa kontekstissa erilaisuutta
maaritellaén ja lapsia luokitellaan. Modernit mallit lapsuuden hairidista selittavat

yksittdisempid hairioita ja kdytannossd tdma tarkoittaa sitd, ettd lapsista tehdaan
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yha tarkempia diagnooseja. Pihlaja esittadkin kysymyksen siitd, kuinka taydellisia
lastemme pitdisi nykyisin olla, jotta heita ei luokiteltaisi erityisiksi. Erityisen tuen
tarpeen maéaritteleminen ja tunnistaminen on vaihtelevaa ja siksi tuen tarpeen laa-

juuskin on ongelmallista selvittadd. (Pihlaja 2005, 58-59.)
6.1 Lapsen kehityksen vaikeuksia

Lapsen kehityksen vaikeuksiin lukeutuvat muun muassa kielen kehityksen vai-
keudet, sosiaalis-emotionaaliset hairiot seka tarkkaavaisuuden ja kéayttaytymisen
hairiot. Myo6s lapsen vammaisuus, kuten kuulo-, ndko-, ja lilkuntavamma tuovat

omat haasteensa lapsiryhmén toimintaan.
6.1.1 Kielen kehityksen vaikeudet

Kielen kehityksen vaikeudet voivat ilmetd lapsella kielen &&ntamisen, ymmarta-
misen seka tuottamisen alueella. Kielihdiriot voivat liittyd myos elimellisesti pu-
he-elimiin, kuuloon tai aivotoimintaan. Jatkuessaan Kielivaikeudet voivat johtaa
jopa sosiaalisiin ja psyykkisiin ongelmiin ja oppimisen vaikeutumiseen. Sen
vuoksi onkin hyvin tarkeéé, ettd kielihdiriot todetaan ja kuntoutus aloitetaan mah-

dollisimman varhain. (Heindmaki 2000, 52.)

Jo lapsen varhaisen kehityksen perusteella voidaan ennakoida kielellisid vaikeuk-
sia. Usein vaikeuksia ennustavat vauvaidssa vahdinen ja vahan konsonantteja si-
séltava jokeltelu, viestittdvien eleiden vahyys, kielen ymmartdmisen vaikeudet,
alykkyyden ja muistin ongelmat seka symbolisen eli esittdvén leikin puuttuminen.
Kasvattajan olisi tarked huomioida ndma asiat, jotta hén voisi jo varhain tukea
lapsen kielellista kehitysta. (Heindmaki 2000, 52.)

Erilaisia kielen ja puheen erityisvaikeuksia ovat muun muassa viivéastynyt puheen
kehitys, missa lapsi ei vield kaksivuotiaana noudata suullisia ohjeita tai ei kolmi-
vuotiaana puhu. Yksi kielen kehityksen erityisvaikeus on myos dysfasia, joka il-
menee monina erilaisina muotoina. Puheen tuottaminen, vastaanottaminen tai mo-
lemmat teettdvat hankaluuksia. Mutismilla tarkoitetaan puhumattomuutta, joka
voi liittyd psyykkisiin tai neurologisiin sairauksiin. Mutismissa lapsi ei puhu,

vaikka hanen puhe-elimensa toimivat ja hanella on kyky puhua. Selektiivinen mu-
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tismi eli valikoiva puhumattomuus kohdistuu tiettyihin tilanteisiin ja henkil6ihin.
(Heindmaki 2000, 54.)

Puheen toisto kuuluu osana lapsen normaaliin kielen kehitykseen ja menee ohitse
parin kuukauden kuluessa. Ankytys on puherytmin hiri6, joka ilmenee jatkuvana
puheen toistona. Ankytykseen voi liittya elimellinen vika, neurologinen syy tai
oppimisen ongelma. Aanihairididen taustalla on vaaranlainen aanenkayttd, joka
voi olla jatkuvaa huutamista tai arkuudesta johtuvaa kuiskausta. (Heinaméki 2000,
56.)

6.1.2 Sosiaalis-emotionaaliset hairiot

Sosiaalis-emotionaaliset héiriot ilmenevat usein hankaluuksina arkipdivaisissa
toiminnoissa itse tilanteissa tai tilanteesta toiseen siirryttaessa. Saantoihin liittyvat
vaikeudet ovat myos yleisia ja pienilla lapsilla esiintyy saantdjen vastustamista-
poina yleisimmin aggressiota, satuilua ja valehtelua ja nipistelyd. Vaikeudet eivat
kuitenkaan kaikki liity pelkastdan aggressiiviseen tai uhmaavaan kayttaytymiseen
vaan ne voivat ilmetd hyvin eri tavoin eri lapsilla. Lapsi voi muun muassa olla ar-
ka ja ujo, vetdytyva tai ylivilkas. Lapsella saattaa my0ds olla heikko itsetunto ei-
vétka hénen valmiutensa vastaa ikatasoa. Yhtend merkkiné hairiolle voi olla op-
pimisvaikeudet, depressiot seka pelot. My0s leikin puuttuminen sek& vaikeus olla
yhdessa muiden lasten kanssa, tunnekylmyys ja empatian puute voivat olla merk-

keja sosiaalis-emotionaalisille hairidille. (Heinaméki 2000, 61-62.)

Hairioita pohdittaessa on kuitenkin syytd erottaa ne lapsen normaaliin kehitykseen
kuuluvista ohimenevista kasvatusvaikeuksista seka uhmakausista. Téarkeaa on
my0s muistaa, ettd usein sosiaalis-emotionaaliset hairiét ovat vasta toissijaisia,
silld usein muut vaikeudet oppimisessa voivat aiheuttaa kayttdytymisongelmia
lapsella. (Heinamaéki 2000, 61.)

6.1.3 Tarkkaavaisuuden hairitt

Tarkkaavaisuuden hairiot ilmenevat yleensd 3-4 vuoden idssd. Hairiot voidaan
jakaa kahteen paamuotoon, joista alle kouluikaisend huomataan yleensa ADHD ja
kouluidssa ADD. (Heinamaki 2000, 71.)
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ADHD ilmenee usein impulsiivisuutena ja levottomuutena. Kaikki &rsykkeet hai-
ritsevat ja tahdonalainen tarkkaavaisuus on vaikeaa ADHD-hdiriosta karsivalle.
Kayttaytymishéiriot ja aggressiivisuus liittyvat usein ADHD-héirioéon. ADD-
hairidssa lapsi puolestaan on arka ja vetaytyva eika ollenkaan aggressiivinen. Lap-
sella voi myo6s ilmeté ahdistuneisuutta ja pelkoja. (Heindmaki 2000, 72.)

Kéytosta voidaan kutsua tarkkaavaisuuden hairioksi, mikéali siihen liittyy pitempi-
aikaista, vahintdan puolen vuoden ajan, ilmaantuvaa ikdtasoon sopimatonta kay-
tosta. Lapsella voidaan epailld hairiota, mikali han ei huomaa yksityiskohtia ja
tekee huolimattomuusvirheitd, kuunteleminen ja ohjeiden seuraaminen on vaike-
aa, lapsi ei jaksa keskittya tai ponnistella pitkaan, lapsi hairiintyy herkasti ja unoh-
telee asioita. Diagnoosi vaatii kuitenkin aina asiantuntijan perusteellisen tutustu-

misen lapseen ja hanen taitoihinsa. (Heindmaki 2000, 72-73.)
6.2 Lapsen kasvun ja kehityksen arviointi

Lapsen kehityksen kokonaisvaltainen huomioiminen on aina ollut yhtena tarkeim-
pana painokohtana Suomen péivahoidossa. Lapsen kasvua ja kehitysta arvioidessa
onkin tarkedd huomioida kehitys mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Arvioin-
nissa tulisi huomioida lapsen karkeamotorista, hienomotorista, sosioemotionaalis-
ta ja kognitiivista kehitystd. Jos lapsella ilmenee erityisen tuen tarve jollakin tie-
tylla kehityksen osa-alueella, kehityksen arviointi ja siihen liittyva suunnittelu
keskittyvat erityisesti tdman kehityksen alueelle. (Sosiaali- ja terveysministerio
2001, 114.)

Erityisen tuen tarpeen arvioinnissa tulisi painottaa niiden toiminnallisten taitojen
arvioimista, joilla on todellista merkitysta lapsen arjessa juuri nyt tai lapsen tule-
vaisuuden kannalta. Arviointi toteutetaan lapsen omassa arkiymparistossa hanen
paivittdisten puuhiensa yhteydessa. Lapsen kasvua ja kehitysté arvioidessa on yhté
tarkedd huomioida myo6s lapsen ympaériston, kuten fyysisen ympariston ja lapsen
saaman kasvatuksen ja opetuksen merkitys kehityksen ja kéayttaytymisen kannalta.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2001, 115.)
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Tarkeinté arvioinnissa olisi aina l&hted liikkeelle lapsen vahvuuksista. Arvioinnin
tulosten tavoitteena on kuvata lapsen taitoja ja painottaa niita asioita, joissa lapsi
onnistuu. Lapsen vahvuuksista on hyva kerété tietoja monella eri tavalla. Tavalli-
sin ja hyvaksi todettu tapa on lapsen paivéhoidon arjen havainnointi, joihin 16ytyy
valmiita havainnointilomakkeita. Tarkedd havainnointia tehdessé ja niita Kirjatessa
on systemaattisuus. Myos lapsen vanhempien, muiden ammattiryhmien sek& lap-
sen itsenséd haastattelu on todettu hyvaksi menetelméksi arvioinnin tukena. Arvi-
oinnin tulisi aina tapahtua lapsen arjen toiminnoissa, kuten paivahoidossa. Van-
hemmilla on tarkein rooli lapsensa kasvussa ja kehityksessa. Siksi arviointiin pi-
taisi aina ottaa lapsen vanhemmat mukaan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2001,
115-117.)
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7 JARVI-POHJANMAAN YHTEISTOIMINTA-ALUEEN
ERITYISVARHAISKASVATUS

Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Alajarven, Soinin ja Vim-
pelin kunnat, muodostettiin vuonna 2009. Vuonna 2010 alueella aloitti tyonsa
kiertava erityislastentarhanopettaja eli KELTO. Jéarvi-Pohjanmaan varhaiskasva-
tuksessa ei ole kaytossa kasitetta erityispdivahoito, silla alueella ei ole erityista

tukea tarvitseville lapsille omia erityisryhmié. (Leppéharju 2013.)

Paivahoitopaikkaa vanhemmat hakevat lapsilleen joko péivahoitotoimiston tai
paivakotien kautta. Ndma hakemukset kéasitellaan valintapalavereissa, joissa myos
alueen kiertava erityislastentarhanopettaja on asiantuntijana paikalla. Valintapala-
vereissa lapselle valitaan sopivin péivahoitomuoto, joka yleensd on pdivakoti.
(Leppéharju 2013.)

Paivahoidossa aloittavalle lapselle tehdaan henkil6kohtainen varhaiskasvatus- tai
esiopetussuunnitelma yhteistydssd vanhempien kanssa. Osana suunnitelmaa on
my0s lapsen tuen tarpeen arviointi, joka sekin tehd&an yhteistydsséa vanhempien
sekd pdivéhoidon henkildston kanssa. Tarvittaessa suunnitelmaa tekemassé voi
myos olla muita alan asiantuntijoita. Mikali tarvetta erityiselle tuelle 16ytyy, ryh-
dytdén tarvittaviin tukitoimiin valittomésti. Ndin voidaan ehkaistd suurempien
haasteiden syntymistd. Varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvédna on huolehtia
siitd, ettd suunnitelmasta muodostuu tarkoituksenmukainen ja yhtendinen koko-
naisuus. Varhaiskasvatuksen arjessa tulee olla riittavasti toimenpiteita lapsen kas-
vun, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemiseen. (Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-

alueen varhaiskasvatussuunnitelma 2010, 17-18.)

”Tuen jarjestdmisen periaatteena on, ettd tarpeen havaitsija kdynnistdd tukitoi-
menpiteet yhdessa vanhempien kanssa.” Tukitoimet aloitetaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja niita tarvittaessa tehostetaan. Toimintaa mukauttamalla ja
eriyttaméalla mahdollistetaan lapsen pdivittdinen ohjaus. Lapsiryhma on myods osa
lapsen tukitoimia ja lapsen tuen jarjestaminen toteutetaan integroimalla eri toimin-
toja kuntoutukselliseksi kokonaisuudeksi. (Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-

alueen varhaiskasvatussuunnitelma 2010, 18.)
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Tuen ja yksilollistdmisen perustana ovat lapsen vahvuudet ja voimavarat. Oman
toiminnan suunnittelu, toteuttaminen seka arviointi tehdaan yhdessa lapsen kans-
sa. Varhaiskasvatussuunnitelmassa sovitaan mitd muutoksia kasvatuksellisessa ja
fyysisessd ympadristdssd toteutetaan, jotta lapsen yksilollinen ohjaus ja toimin-
taymparist0 sopeutuisivat mahdollisimman hyvin yhteen. Moniammatillisessa yh-
teisty0ssé ja yhteistydssa vanhempien kanssa lapselle suunnitellaan ja toteutetaan
kuntoutus-, terapia-, tutkimus-, erityisopetus- sekd muut tarvittavat palvelut. Pal-
velut toteutetaan niin, ettd ne ovat lapselle luonteva osa hanen arkeaan ja toimin-
taympéristodan. (Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen varhaiskasvatussuunni-
telma 2010, 19.)

Jarvi-Pohjanmaan alueella toimii myds moniammatillinen erityisvarhaiskasvatuk-
sen tyoryhma VEKARA. Sen tehtdvand on toimia esiopetuksen ja pdivahoidon
erityisen tuen tarpeessa olevien lasten perheiden sekd varhaiskasvatuksen henki-
I6kunnan tukena lasten kuntoutusprosessin suunnittelussa ja toteutuksessa.
VEKARA- ryhma késittelee vanhempien luvalla lasten asioita ja myds vanhem-
mat voivat osallistua lapsensa asian kasittelyyn tyéryhmassa. Tyoryhman jasenia
sek& varhaiskasvatuksen tyontekijoité sitoo vaitiolovelvollisuus lapsen ja perheen

asioissa. (Peda.net 2013 c.)
7.1 Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen KELTO

Jarvi-Pohjanmaan kiertava erityislastentarhanopettaja Niina Leppéaharju (2013)
kertoo, ettd Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen KELTO on péivéhoidon ai-
noa erityistyontekijé eli varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Erityistd tukea tarvit-
sevat lapset ohjautuvat siis hénelle. VVaikka kiertavé erityislastentarhanopettaja ei
tyoskentelekéédn Kiintedsti missadn paivahoidon yksikdssa, ovat paivahoidon kaik-
ki lapset kaytdnnossa hanen asiakkaitansa. KELTO tapaa tukea tarvitsevia lapsia
erilaisissa paivahoitoyksikoissa péivakodeissa, ryhméperhepéivédhoidossa seka
perhepaivahoitajien luona.

Lapsiryhmén henkilokunnalla on aina arjen vastuu erityista tukea tarvitseman lap-
sen kasvun ja oppimisen tuesta sekd ohjaamisesta. Erityislastentarhanopettaja

konsultoi ja opastaa lapsiryhman henkilokuntaa. KELTO:n tehtdvanda on myos
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selvittda ja organisoida tukitoimia alueen tai kunnan tasolla seka tukitoimien j&r-
jestaminen luontevaksi osaksi varhaiskasvatusta yhteistydssa perheiden, henkilds-
ton seka eri asiantuntijoiden kanssa. (Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen

varhaiskasvatussuunnitelma 2010, 19.)

Lapsi ohjautuu KELTO:lle monen eri vaylan kautta, esimerkiksi neuvolan soitto-
jen valityksell4. Paivahoidonohjaajat tai paivahoidon henkilokunta voivat ilmoit-
taa erityistd tukea tarvitsevasta lapsesta. Erityisen tuen tarve voi tulla ilmi myos
valintapalavereissa tai vanhempien omissa yhteydenotoissa kiertavaan erityislas-
tentarhanopettajaan. KELTO voi havainnoida myos itse mahdollisen tuen tarpeen

lapsella tai asia voi nousta esiin Vekara-tyéryhman kautta. (Leppéharju 2013.)

Jarvi-Pohjanmaan KELTO:n tyoviikko vaihtelee paljon, mutta joitakin kiinnekoh-
tia myos loytyy. Maanantaisin han toimii Alajarvella Myllyvainion paivékodissa,
tiistaisin Alajarven Lehtiméella Képalaméen paivékodissa, keskiviikkona Soinin
Laulumaan péivakodissa, torstaisin Vimpelin Metsdtarhan péivakodissa seké per-
jantaisin Alajarvelld Paavolan koululla. Taméan liséksi kiertdva erityislastentar-
hanopettaja kdy tapaamisissa myds ryhméperhepaivéhoidossa ja perhepéivahoi-

dossa seka erilaisissa yhteistyopalavereissa. (Leppéharju 2013.)

Ty6skentelytavat ovat kirjavat ja riippuvat myos lapsen yksilollisistd tarpeista.
Jokaisella kaynnill&d&n kiertdva erityislastentarhanopettaja ohjaa péivahoidon hen-
kilokuntaa kertomalla omista havainnoistaan ja arvioistaan seké osallistuu toimin-
nan suunnitteluun. Yhdessa paivakodissa KELTO pitdd viittomapiiria henkil6-
kunnalle sekd kdy my®os lapsen kotona ohjaamassa viittomia. L&hes joka kaynnilla
hé&nelld on ohjattavana lasten pienryhma ja menetelmét ohjauksessa vaihtelevat.
Han pitdd muun muassa KILI-kerhoa eli kieli ja liikunta -kerhoa, jossa harjoitel-
laan motorisia ja kielellisia taitoja, vuorovaikutusleikkikerhoa sekd matikkaryh-
mé&a. Toinen tydomuoto on lapsen kanssa tehtdva yksiloohjaus sekd kolmantena
koko ryhman ohjaaminen, jolloin paivahoidon henkilostd saa toimia tilanteessa
havainnoijina. (Leppéharju 2013.)

Verkostotapaamisia kiertavalla erityislastentarhanopettajalla on paljon VEKARA

-tydéryhmaén, varhaiskasvatuspalaverien seka paivahoidonohjaajien ja varhaiskas-
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vatuspaallikon kanssa kaytavien palaverien parissa. KELTO toteuttaa moniamma-
tillisessa yhteistydssa paivahoidon yksikoissa erityislasten HOJKS -palaverit seké
kuntoutussuunnitelmat. Kiertavén erityislastentarhanopettajan tehtdvana on myos
toteuttaa kouluvalmiusarvioinnit esioppilaille sekd suunnitella ja toteuttaa esiope-
tuksen ja alkuopetuksen nivelvaihetta yhteistytssa huoltajien, esiopettajien ja al-
kuopettajien kanssa. (Leppaharju 2013.)
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8 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd minkalaisia arviointeja Jarvi-pohjanmaan
yhteistoiminta-alueen varhaiskasvatuksen tyontekijat tekevat alueella toimivan
kiertavan erityislastentarhanopettajan tyosta ja ajankéytosta. Tutkimus oli rajattu
vain péivakotien henkilokunnalle. Tutkijan tyomé&éran helpottamiseksi, tutkija
analysoi vain lastentarhanopettajien ja avustajien tutkimusvastaukset. Lastenhoita-

jien osalta vastaukset analysoi alueen KELTO.

Tutkimus toteutettiin toukokuussa 2013. Kyselylomakkeet toimitettiin postitse
paivékotien johtajille, joita oli saatekirjeessd pyydetty jakamaan kyselyt henkil6-

kunnalle ja palauttamaan ne takaisin tutkimuksen tekijalle.

Tutkimusmenetelména kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta. Kysely-
lomake sisdlsi valmiiksi aseteltuja kysymyksia vastausvaihtoehtoineen seka avoi-

mia kysymyksia.
8.1 Aiheen valinta

Aiheen valintaan vaikutti kirjoittajan mielenkiinto varhaiskasvatusta kohtaan seka
hanen opintojensa suuntautuminen lapsiin, nuoriin ja perheisiin ja halu saada las-
tentarhanopettajan pétevyys. Kirjoittajan kiinnostusta aiheeseen lisési myos se,
ettd hanen tyotansé toimeksiantajaorganisaatio voisi kayttdd hyddyksi kaytannos-
sé. Opinndytetyon tekijé otti yhteytta syksylld 2012 Alajarven varhaiskasvatus-
paéllikkoon saadakseen vinkkeja opinndytetyonsa aiheeseen. Varhaiskasvatus-
paallikkd kehotti ottamaan yhteyttd alueen kiertdvadn erityislastentarhanopetta-
jaan, jolla oli enemman kokemusta varhaiskasvatuksen kentalla tyoskentelysta ja
siella sijaitsevasta tutkimustarpeesta.

Alueen kiertava erityislastentarhanopettaja ehdotti opinndytetyon aiheeksi KEL-
TO:n tydon muotoutumisen kartoittamista alueella varhaiskasvatushenkiléston te-
kemien arviointien avulla. N&in han saisi tietdd minkalaisia arviointeja varhais-
kasvatuksen tyontekijat tekevét hanen tyostaan ja ajankaytostadn seka onko eri-

tyisvarhaiskasvatuksen kehittdminen alueella lahtenyt kulkemaan oikeaan suun-
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taan. Tutkimuksen tulosten perusteella han voisi mahdollisesti kehittdé tyotaan

vieldkin toimivammaksi alueella.
8.2 Tutkimusmenetelman valinta

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus tarkoittaa karkeasti sanottuna aineiston
muodon kuvausta. Laadulliseen aineistoon on sovellettavissa monia eri lukutapo-
ja, myos madaréllisia eli numeraalisia. Pelkistetyimmilld&n kvalitatiivisella aineis-
tolla tarkoitetaan tekstid, esimerkiksi haastatteluja ja havainnointeja. (Eskola &
Suoranta 2008, 13-15.)

Suurelle osalle laadullisista tutkimuksista on keskeista osallistuvuus. Tutkittavien
elaméén osallistuminen ei kuitenkaan ole ehdoton menetelma kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa. Pieneen maaraan tapauksiin keskittyminen ja niiden mahdollisimman
perusteellinen analysointi on myos tyypillistd laadulliselle tutkimukselle. Néin
ollen laadullisessa tutkimuksessa ei olekaan térkeintd aineiston marda vaan sen
laatu. Tutkimuksessa lahdetaan liikkeelle ilman ennakkoasettamuksia tai maari-
telmid. Kvalitatiiviseen tutkimukseen kuuluukin aineistolédhtdinen siséllénanalyy-
si, jolla tarkoitetaan pelkistetyimmilladn kokemusperéisestd aineistosta teorian
rakentamista. (Eskola & Suoranta 2008, 16-19.)

Tutkimusmenetelmand kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelmad, koska se
mahdollistaa tilan jattdmisen tutkimuksen kohdehenkildiden omille tulkinnoille ja
mielipiteille tutkittavasta asiasta. Laadullinen tutkimus pyrkii kuvaamaan tutki-
muskohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Nyman 2012.) Tutkimus hen-
kilokunnan kokemuksista KELTO:n tyostd pyrki vastaamaan laadullisiin eika
niink&an maaréllisiin kysymyksiin. Tutkimuksen tarkoituksena oli siis saada koh-
dehenkildiltd omia kuvauksia heidan kokemuksistaan kiertavén erityislastentar-

hanopettajan tyosté ja ajankaytosta.
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8.3 Aineistonkeruumenetelma

Tutkimuksessa kaytettiin aineistonkeruumenetelmanéd kyselylomakkeita, joissa
osa kysymyksistd oli avoimia ja osa kysymyksid, joihin tutkija oli laatinut val-
miiksi vastausvaihtoehdot. Avoimiin kysymyksiin tutkija oli itse valmistellut ky-
symyksen, joihin vastaajilla oli mahdollisuus vastata vapaamuotoisesti itse.

Kyselylomakkeiden avulla saadaan keréttya tietoa kyselyyn vastanneiden mielipi-
teistd, ajatuksista ja tuntemuksista. Kyselylomakkeita kdytettdessa tiedot voidaan
ker&té yhtenéisella tavalla ja tutkimuksen kannalta epdoleelliset asiat ovat hallitta-
vissa. Useimpien tutkimusten osana on mahdollista kayttada kyselylomakkeita. Nii-
td voidaan kayttad aineistonkeruumenetelménd muita menetelmid tdydentévana
osana, mutta ne soveltuvat hyvin myos tutkimuksen ainoaksi aineistonkeruumene-
telmaksi. (Vanhala 2005, 17.)

Tutkimukseen valittiin tiedonkeruumenetelmaksi kyselylomake huomioiden pai-
vékotien varhaiskasvatushenkiloston kiireinen arki. Kyselylomakkeet toimitettiin
paivakoteihin paperisena versiona. Paperinen kyselylomake oli jokaisen helppo
tayttaa riippumatta siita millaiset atk-taidot kukin tutkimukseen osallistuva yksilo
omaa. Vastaajat saivat vastata kyselyyn siis omassa toimintayksikéssaan ja myos

palauttaa taytetyt lomakkeet sinne, mika helpotti kyselyyn vastaamista.
8.4 Aineiston analysointi

Sisallénanalyysin avulla on mahdollista tarkastella laadullisesti kerattyd tutki-
musmateriaalin siséltéda, esimerkiksi hyédyntden tutkijan muistiinpanoja. Sisél-
I6nanalyysi on tapa, jolla voi analysoida vain tutkimusaineistoa, ei k&yttaytymista.
Yksinomaan sisallénanalyysin avulla tehtyjen tarkastelujen avulla ei kuitenkaan
voida tehda johtopaatdksia, vaan se on analyysitapa, joka auttaa jarjestaméaan ke-
ratyn aineiston johtopaatosten tekoa varten kuvailevaa tietoa tuottamalla. Loppu-
jen lopuksi siis tutkimuksen johtopaattsten pohdinta tapahtuu tutkijan ajattelun
keinoin. (Gronfors 1985, 161.) Erityisesti silloin, kun halutaan tietoa jonkin ilmi-
on olemuksesta, on tarpeellista kayttaa siséllonanalyysia (Eskola & Suoranta
2008, 19).
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Syrjaldisen mukaan (1994, 90) siséllonanalyysi voidaan jakaa erilaisiin vaiheisiin.
Ensimmaéinen vaihe on tutkijan “herkistyminen”, jonka edellytyksend on se, etté
tutkija tuntee oman aineistonsa seka ottaa keskeiset kasitteet haltuunsa teoreettisen
kirjallisuuden avulla. Seuraavana vaiheena on aineiston sisaistaminen eli tutkijan
ajatteluty0, jonka jalkeen seuraa aineiston karkea luokittelu ja keskeisten teemojen
I6ytdminen. Muita vaiheita ovat muun muassa ilmididen esiintymistiheyden to-

teaminen seka johtopaatokset ja tulkinta.

Avointen kysymysten analysointi tapahtui opinnéytetytssa siséllonanalyysin avul-
la, jolla tuotettiin kuvailevaa tietoa tutkimuksen tuloksista. Johtopaatosten teke-
minen jai kuitenkin itse tutkijalle. Opinnédytetyon tekija teki ensiksi kyselylomak-
keiden vastauksista muistiinpanoja, joiden avulla pystyttiin muodostamaan tutki-
mustuloksista kokonaisuutta. Muistiinpanojen avulla oli helppo etsid avointen ky-
symysten vastauksista samankaltaisuuksia seké tehda erilaisia kuvioita valmiiksi
aseteltujen kysymysten tuloksista. Kaikki tutkimustulokset, myds valmiiksi asetel-
lut kysymykset, purettiin sanallisesti sek& niiden havainnollistamiseen kéytettiin

kuvioita, joissa esiintyi myos maarallisia tuloksia.
8.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen validiteetilla eli luotettavuudella tarkoitetaan sitd, ettd analyysissa
kéytetyt mittarit ilmaisevat sitd mita niiden on tarkoitus ilmaista. Validiteetti voi-
daan jakaa seké siséiseen etta ulkoiseen validiteettiin. Sisdiselld validiteetilla tar-
koitetaan, ettd eri teoreettisten ja ké&sitteellisten mééritteiden suhde on looginen.
Tama siis edellyttad, ettd teoreettiset johtopéatokset, késitteet ja hypoteesit ovat
johdonmukaisia. Kokemusperdisen eli empiirisen aineiston ja teoreettisten johto-
paatosten vélista suhdetta ilmaisee puolestaan ulkoinen validiteetti, joka on hypo-
teesien todentamista. (Gronfors 1985, 173-174.) Eskolan ja Suorannan mukaan
(2008, 213-214) myos reliabiliteetin k&site kuuluu tutkimuksen luotettavuuden
sanastoon. Reliabiliteetilla tarkoitetaan sité, ettd aineiston tulkinta ei sisélla ristirii-
taisuuksia. Reliabiliteetti voidaan tarkistaa muun muassa lisédmélla havainnointi-
kertoja seka kayttdmalla useampaa havainnoitsijaa, jotta voitaisiin varmistaa ai-

neistonkeruumenetelman tarkkuus ja saada parempi kuvaus tutkimuskohteesta.
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Tutkimusmoraalilla eli silla mité4 tutkija voi tehda ja mité ei, tarkoitetaan tutki-
muksen etiikkaa. Tutkijalla on esimerkiksi vastuu kanssaihmisidan kohtaan, joka
merkitsee sitd, ettd han ei voi kayttdd tutkijan asemaa tai tutkimustuloksia omaa
asemaansa hyodyttavasti tai puolestaan vaikuttamaan kanssaihmistensa asemaan.
Tutkija on myo0s eettisesti vastuussa tutkimuskohteille eli hénen taytyy kohdella
tutkimuskohteitaan ihmisarvon mukaisesti. Tutkija ei voi pakottaa tutkittavia osal-
listumaan tutkimukseen eika hénen pitéisi tehda tutkimuksia tai toimenpiteita, joi-
hin hén ei itsekdan ryhtyisi tutkittavana ollessaan. Tutkija ei saisi tehda sellaisia
toimenpiteitd tai suosituksia, jotka ovat haitaksi tieteen kehitykselle. Saadut tut-
kimustulokset sekd tutkimusaineistot, tutkijan tulisi asettaa tieteen kaytettavaksi.
Tutkijalla on siis eettinen vastuu myos tiedettd kohtaan. (Gronfors 1985, 188—
189.)

Tutkimuksessa kaytettiin menetelmid, joilla pystyttiin tutkimaan sitd, mité tutki-
muksen oli tarkoitus tutkia. Kéytetyt ké&sitteet sopivat tutkimuksen aineiston sisal-
toon. Tutkimus toteutettiin yhteistydssa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen
varhaiskasvatuksen kanssa ja opinnaytetyon tilaajaorganisaatiolle tutkimuslupaa
anottaessa raportoitiin tutkimuksen tarkoitus ja vaiheet. Tutkija anoi tutkimuslu-
van (LIITE 1) Alajarven varhaiskasvatuspééllikolta, jossa liitteend oli tutkimus-
suunnitelma seka tutkimuksen kyselylomake. Opinnaytetydssa mainittiin yhteis-

tyborganisaatio ja henkil6t, joiden kanssa Kirjoittaja oli yhteistyossa.

Tutkimukseen osallistujille kerrottiin kyselylomakkeen alussa tutkimuksen tarkoi-
tus ja tavoitteet. Osallistuminen kyselyyn oli taysin vapaaehtoista. Tydssa ei kay-
tetty mink&énlaisia tunnistetietoja vastaajista. Lastentarhanopettajien ja avustajien
kyselylomakkeiden vastaukset opinnaytetyon tekija havitti asiaankuuluvalla taval-
la. Lastenhoitajien vastaukset toimitettiin Jarvi-Pohjanmaan alueen kiertévélle eri-
tyislastentarhanopettajalle alkuperdisten suunnitelmien mukaan. Opinnéytetyon

tekijaé koskee salassapitovelvollisuus.
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9 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselylomakkeita (LIITE 2) l&hetettiin yhteensad 55 kappaletta Jarvi-Pohjanmaan
yhteistoiminta-alueen neljaan péaivékotiin postitse. Vastauksia tutkimukseen tuli
yhteensd kolmekymmentdkolme kappaletta, joista lastentarhanopettajien ja avus-
tajien vastauksia oli neljatoista. Vastausprosentti kyselyyn oli 60. Tulokset on

analysoitu luottamuksellisesti eikd mitd&n tunnistetietoja vastaajista ole kéytetty.
9.1 Ammattinimike

Neljéstatoista vastaajasta yhdeksan eli 64,3 prosenttia olivat ammattinimikkeel-

taén lastentarhanopettajia ja loput viisi eli 35,7 prosenttia avustajia.

9.2 Kuinka kauan olet tyéskennellyt varhaiskasvatuksessa nykyisessa ty6paikas-

sasi?

Vastaajista kaksi oli tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa nykyisessa tyopaikassaan
yli kolmekymmenta vuotta ja myds kaksi vastaajaa vastasivat olleensa yli kaksi-
kymmentd vuotta tyopaikassaan. Yli kymmenen vuotta nykyisessa tyOpaikassaan
oli tydskennellyt kaksi vastaajaa. Yhdestd kolmeen vuoteen tydskenteleviéd oli
vastaajista viisi. YKksi vastaaja vastasi olleensa nykyisessd tyOpaikassaan viisi
vuotta ja kaksi vastaajaa neljastétoista olivat olleet alle vuoden. Kuvioon 1 on

merKkitty vastaajien tydssaolovuodet nykyisessé tyopaikassaan.
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Tyossaolovuodet
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Yli 30 vuotta Yli 20 vuotta Yli 10 vuotta 5 vuotta 1-3 vuotta Alle vuoden

Kuvio 1. Tydsséolovuodet nykyisessa tydpaikassa.
9.3 Onko lapsiryhmassasi erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia?

Jokainen vastaajista vastasi lapsiryhmassénsa olevan erityisen tuen tarpeessa ole-
via lapsia. Nelja vastaajista vastasi lapsiryhméssansa olevan yksi erityisen tuen
tarpeessa oleva lapsi. Yksi néistd vastaajista kertoi lapsiryhméssansé yhden erityi-
sen tuen tarpeessa olevan lapsen lisdksi olevan neljé lasta, jotka hyotyisivat eri-
tyisopettajan yksilo- tai pienryhmadohjauksesta. Neljéstatoista vastaajasta kahden
vastaajan lapsiryhmaéssa oli kaksi erityisen tuen tarpeessa olevaa lasta.

Kolme erityisen tuen tarpeessa olevaa lasta oli viiden vastaajan lapsiryhmassa.
Néistd yksi vastaaja vastasi ryhmassa olevan sen lisdksi myos kaksi lasta, jotka
hyotyisivat hdnen mielestdén erityisestd tuesta. Kolme vastaajaa vastasi heidan
ryhmassadn olevan nelja lasta, jotka tarvitsevat erityista tukea. Kuvioon 2 on ha-
vainnollistettu erityisen tuen tarpeessa olevien lasten méaarét vastaajien lapsiryh-

missa.
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Erityisen tuen tarpeessa olevat lapset
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Kuvio 2. Erityisen tuen tarpeessa olevat lapset.
9.4 Onko kiertavan erityislastentarhanopettajan tyonkuva sinulle tuttu?

Suurimmalle osalle vastaajista KELTO:n tyonkuva oli tuttu. Neljastatoista vastaa-
jasta yhdeksan vastasi tyonkuvan olevan heille tuttu. Lopuille viidelle vastaajalle
tyénkuva oli jonkin verran tuttu. Naista viidesta vastaajasta yksi oli avustaja ja

loput neljé lastentarhanopettajia.
9.5 Tyytyvaisyys KELTO:n tdman hetkisiin palveluihin

Vastaajista 28,6 prosenttia eli nelja vastaajaa olivat tyytyvéisida tdmén hetkisiin
KELTO:n palveluihin. Néista vastaajista puolet olivat avustajia ja puolet lasten-
tarhanopettajia. 57,1 prosenttia eli kahdeksan vastaajista olivat kohtalaisen tyyty-
véisié kiertdvan erityislastentarhanopettajan tdmén hetkisiin palveluihin. Yksi vas-
taajista ei ollut tyytyvdinen palveluihin ja yksi vastaajista jatti vastaamatta kysy-
mykseen. Kuviossa 3 on kuvattu vastaajien tyytyvaisyyttda KELTO:n tdman hetki-

siin palveluihin,
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Tyytyvaisyys KELTO:n palveluihin

m Kylld, olen tyytyvdinen m Olen kohtalaisen tyytyvdinen m En ole tyytyvdinen

Kuvio 3. Tyytyvaisyys KELTO:n palveluihin.
9.6 Miksi olet/ et ole tyytyvéinen palveluihin?

Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin perusteluja miksi he olivat tai eivat olleet tyyty-

vaisié kiertdvan erityislastentarhanopettajan tdiman hetkisiin palveluihin (kuvio 4).

Vastaajista viisi jatti vastaamatta tdhan avoimeen kysymykseen. Naistd vastaajista
kaksi olivat vastanneet edelliseen kysymykseen olevansa kohtalaisen tyytyvéisié
KELTO:n palveluihin ja kaksi vastaajaa olivat vastanneet olevansa tyytyvaisia
tdman hetkisiin palveluihin. Yksi ndistd vastaajista ei ollut vastannut edelliseen

kysymykseen.
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Miksi olet/ et ole tyytyvainen palveluihin?
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Kuvio 4. Miksi olet/ miksi et ole tyytyvdinen palveluihin?

Vastauksessa tyytyméattomyyden syyksi nousi ensisijaisesti ajan puute. Seitseman
neljastatoista eli 50 prosenttia vastaajista olivat vastanneet tyytymattomyyden
syyksi sen, etté kiertavalla erityislastentarhanopettajalla ei ole riittavésti aikaa eri-
tyistd tukea tarvitseville lapsille. Viisi ndisté vastaajista olivat vastanneet edelli-
seen kysymykseen olevansa kohtalaisen tyytyvéisia KELTO:n palveluihin, yksi
vastasi olevansa tyytyvéinen tdmén hetkisiin palveluihin ja yksi naist4 vastaajista
ei ollut tyytyvédinen KELTO:n palveluihin. Ajan puutteeseen syité 16ytyi kahden
vastaajan mielesta siité, etta kiertavalla erityislastentarhanopettajalla on liian pal-
jon toita ja liian laajalla alueella, silla Jarvi-pohjanmaan alueella toimii vain yksi
KELTO. Yhden vastaajan mielesté joskus olisi tarve keskustella enemmaén kaikes-
sa rauhassa erityisopettajan kanssa. Neljd ndista seitsemastd vastaajasta olivat sita
mieltd, ettd kayntikertoja on lilan vahan ja usein ndma kayntikerrat on peruttu eika

poissaoloja ole korvattu lisadmallad k&yntikertoja. Yksi palveluihin tyytymaton
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vastaaja vastasi, ettd suunnittelu erityisopetuksesta hyotyvista lapsista on lupaa-

vaa, mutta toteutus jaa hanen mielestaén hataraksi.

Kiertavan erityislastentarhanopettajan tydssa positiivisiksi asioiksi kahden vastaa-
jan vastausten perusteella nousi se, ettd han on helposti tavoitettavissa, helppo la-
hestya ja avun tarpeeseen saa nopeasti. Namé vastaajat olivat vastanneet olevansa
tyytyvéisia tdman hetkisiin palveluihin. Kaksi vastaajaa kokivat, ettd he saavat
riittavasti tukea tyollensa ja konsultointiapua KELTO:Ita. Naista toinen oli vas-
tannut olevansa tyytyvainen KELTO:n tdman hetkisiin palveluihin ja toinen ole-
vansa kohtalaisen tyytyvainen. Yhden kohtalaisen tyytyvdinen tdmén hetkisiin
palveluihin -vastaajan mielestd kiertavalta erityislastentarhanopettajalta 16ytyy

tietoa ja taitoa tyohonsa.
Tietoa ja taitoa I0ytyy. Kayntikertoja saisi olla enemman.

Tyytyvéinen, saan tukea tyolleni ja konsultointiapua. Joskus olisi
tarve enemmankin palaveerata ja istua alas. KELTO:lla varmasti

paljon toita ja monesti esim. HOIKSIT jaavat roikkumaan.

Mm. KELTO tukee sopivasti ongelmina koetuissa asioissa. Helposti

tavoitettavissa, avun tarpeeseen saa nopeasti.
9.7 KELTO:n toimintamuodot

Kysymyslomakkeen seitsemas kysymys tiedusteli vastaajien mielipiteita siitd, mi-
ta Kiertdvan erityislastentarhanopettajan toimintamuotoja he pitavat tarkeina. Ky-
symykseen oli jaoteltu nelj& eri osa-aluetta: pienryhmdohjaus, lapsen yksiléoh-
jaus, keskustelut paivahoidon henkilokunnan kanssa sek& osaamisresurssina toi-
miminen. Kuviossa 5 nékyy kuinka tulokset jakautuivat ndiden osa-alueiden kes-

ken.
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KELTO:n toimintamuodot
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Kuvio 5. KELTO:n toimintamuodot.

Vastaajat pitivat kaikkia osa-alueita tarkeind. Erittain tarkeana pidettiin erityisesti
lapsen yksiloohjausta, jota suurin osa vastaajista 78,6 prosenttia piti erittain tar-
ke&nd. 14,3 prosenttia vastaajista piti toimintamuotoa tarke&nd ja 7,1 prosenttia
melko tarkednd. Lapsen yksiloohjaukseen sisaltyivat muun muassa yksilolliset
tehtavat ja lapsen havainnointitilanteet. Pienryhmaohjausta, jolla tarkoitettiin
muun muassa erilaisia leikkiryhmid, tehtdvaryhmié ja satuhetkid, piti vastaajista
yhdeksén erittain tarkednd toimintamuotona. Térkednd toimintamuotona sité piti
kolme vastaajista, yksi vastaajista melko tarkedna seké yksi vastaaja ei lainkaan

tarkedna toimintamuotona.

Kuusi vastaajaa piti keskusteluja paivahoidon henkilékunnan kanssa, joihin sisél-

tyivat muun muassa keskustelut ryhman henkilokunnan kanssa seka osallistumi-
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nen paivakodin toiminnan suunnitteluun ja kokouksiin, erittdin tarkeana. Viisi
vastaajaa piti tatd toimintamuotoa térkednd ja kolme vastaajaa melko tarkeana.
Tydryhmiin ja kokouksiin osallistumista, koulutusten pitdmista ja tyonohjaajana
toimimista eli osaamisresurssina toimimista piti erittdin tarkeand seitseman vas-

taajaa, tarkedané neljé ja melko tarkedné kolme vastaajaa.
9.8 Mitka muut toimintamuodot ovat mielestasi tarkeita?

Tahan kysymykseen vastaamatta jatti yhdeksan vastaajaa, joista viisi olivat am-
mattinimikkeeltddn avustajia ja loput nelja lastentarhanopettajia. Neljéstéatoista
vastaajasta viisi olivat siis vastanneet tdhan avoimeen kysymykseen ja kaikki ky-

symykseen vastanneet olivat lastentarhanopettajia.

Kaksi vastaajaa pitivat tarkeina avustajien tyon ohjaamista ja kaksi vastaajaa kou-
luvalmiusarviointeja sekd muita erilaisia testeja. Perusteluja néille vastauksille ei
annettu. Muuten vastaukset jakaantuivat yksittaisiin asioihin (kuvio 6). Yksi vas-
taajista piti tarkeédnd toimintamuotona my0ds puheterapiaa ja kuntoutusohjaamista,
silla lapset saavat ndissa yksilollista tukea. Yhden lastentarhanopettajan mielesta
olisi tarke&é antaa henkil6- ja ryhmakohtaista konsultointia sitd tarvitseville. Yh-
dessa vastauksessa tarkedna pidettiin myos lapsiryhméssd muutamia kertoja esi-
merkkiohjaajana toimimista, silld se antaisi tukea hanen omalle toiminnallensa
paremmin kuin teoriassa annettu opetus, jota sitdkin han kuitenkin piti tarkeana.

Erityislasten pienryhmien tarkeys oli mainittu yhdessa vastauslomakkeessa.



43

Muita tarkeita toimintamuotoja

m Avustajien tyon ohjaaminen

m Kouluvalmiusarvioinnit ym. Testit
Puheterapia ja kuntoutusohjaus

m Henkil6- ja ryhmakohtainen konsultointi
Esimerkkiohjaajana toimiminen

Kuvio 6. Muita tarkeitd KELTO:n toimintamuotoja.

Lapsiryhmdssd “esimerkkiohjaajana’ toimiminen muutamia kertoja
antaisi tukea omalle toiminnalle paremmin kuin teoriassa annettu

ohjaus (mikéa sekin tarkeaa).
9.9 Onko KELTO:n ajankaytté mielestasi riittava paivakodissanne?

Kysymyksessa kysyttiin vastaajilta onko heiddn mielestdan kiertdvén erityislas-
tentarhanopettajan ajankaytto riittdva ja vastausvaihtoehtoina olivat joko kyll4 tai
ei. Vastaajista nelja kokivat, ettd ajankéyttd on riittdva heidan paivakodissaan.
Néistd kolme vastaajaa olivat vastanneet olevansa tyytyvéisia KELTO:n tdman
hetkisiin palveluihin ja yksi vastaaja olevansa kohtalaisen tyytyvainen. Suurin osa
vastaajista (kuvio 7) eli kymmenen vastaajaa puolestaan kokivat, ettd kiertavan
erityislastentarhanopettajan ajankayttd heidan paivakodissaan ei ollut riittava.
Néistd vastaajista yksi oli vastannut olevansa tyytyvdinen tdman hetkisiin palve-
luihin, yksi tyytymaton ja seitseman vastaajaa kohtalaisen tyytyvaisié palveluihin.
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Onko KELTO:n ajankaytto riittava?
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Kuvio 7. KELTO:n ajank&yton riittavyys.
9.10 KELTO:n ohjauksen ja tiedon antamisen riittavyys

Kysymyksesséd kymmenen kysyttiin kokevatko vastaajat saavansa riittavasti kier-
tavan erityislastentarhanopettajan ohjausta seka tietoa hénen tekemistdén havain-
noista ja arvioinneista vastaajan lapsiryhman lapsista. Neljastatoista vastaajasta
kymmenen koki saavansa riittdvasti ohjausta ja tietoa kiertavalta erityislastentar-
hanopettajalta. Nelja vastaajaa puolestaan kokivat, etteivat saa riittavasti tietoa ja

ohjausta. Naista kaksi vastaajaa olivat avustajia ja kaksi lastentarhanopettajia.
9.11 Yhteisty0 KELTO:n kanssa

Seuraavaksi kysyttiin kuinka vastaajat kokevat yhteistyén KELTO:n kanssa toi-
mivan. Vastausvaihtoehtoina kysymyksessa olivat hyvin, kohtalaisesti tai huonos-
ti. Yhdeksan vastaajaa vastasivat yhteistyon toimivan hyvin. Kohtalaisesti yhteis-
ty6 toimii viiden vastaajan mielestd, joista kolme vastaajaa olivat avustajia ja kak-
si lastentarhanopettajia. Yksikddn vastaajista ei vastannut yhteistydon toimivan

huonosti.
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Kysymysté jatkettiin lisakysymykselld, jossa pyydettiin vastaajilta syitd miksi yh-
teisty® heidan mielestaan toimii kohtalaisesti tai huonosti. Tahan kysymykseen oli
siis tarkoitus vastata vain he, jotka olivat vastanneet yhteistydn toimivan kohtalai-
sesti tai huonosti. My0s kaksi vastaajaa, joiden mielestd yhteisty0 sujuu hyvin,
olivat vastanneet kysymykseen. Kuviossa 8 on eriteltynd erilaisia syita yhteistyon

heikolle toimivuudelle.

Miksi yhteistyo ei toimi?

2,5
2
1,5
1
0’5 I
0
Ajankdyton puute Kayntikertojen Liian laaja Tyomaara liian

vahyys asiakaspiiri suuri

Kuvio 8. Perusteluja yhteistyon heikolle toimivuudelle.

Kaikki syyt yhteistyon toimivuudelle olivat liitoksissa rajallisiin aikaresursseihin.
28,6 prosenttia vastanneista sanoivat syiksi heikolle yhteistyolle olevan ajankay-
ton puute, kayntikertojen vahyys ja liian laaja asiakaspiiri, silla KELTO toimii
monen kunnan alueella. Yksi vastaajista vastasi kiertavélla erityislastentarhan-
opettajalla olevan liian suuri tyémaard, joka sekin viittasi ajankayttoon ja siihen,

ettd alueella toimii vain yksi KELTO.
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Tyomaara KELTO:lla on suuri ja alueella vain yksi erityislastentar-
hanopettaja. Erityislapsia kuitenkin suhteellisen paljon ja ohjausta

tarvitsisi enemman.
KELTO:lla laaja asiakaspiiri. Toimii lilan monen kunnan alueella.
9.12 Kuinka KELTO:n toimintaa ja palveluja pitaisi kehittaa?

Alueen KELTO:n toiminnassa nousi suurimmaksi epakohdaksi tutkimuksen tulos-
ten perusteella ajankayton rajallisuus. Kehittdmisideat liittyivatkin paljon juuri
ajankayttoon ja kiertdvan erityislastentarhanopettajan liian suureen tyoméaaraan
(kuvio 9).

Vastaajista 28,6 prosenttia jattivat vastaamatta kysymykseen. Naist4 puolet olivat
vastanneet olevansa tyytyvéisia KELTO:n tdméan hetkisiin palveluihin ja puolet

kohtalaisen tyytyvaéisia.

Neljakymmenta prosenttia kysymykseen vastanneista haluaisivat alueelle lisaa
kiertdvia erityislastentarhanopettajia, silld nykyiselld on liian laaja alue hoidetta-
vanaan. Myos KELTO:n tydonkuvan uudelleen tarkistus sek& selkedn ajankéyton ja

suunnitelmien teko saivat molemmat kolmelta vastaajalta aanié.

Selked ajankaytt6 ja suunnitelmissa pysyminen. Jos poissaolopaivia

tulee, niita korvattaisiin muina paivina.

Enemman aikaa yhdelle kaynnille tai useampi KELTO t6ihin, jolloin
aikaa enemman. KELTO:lla olisi myds laajempi kuva lasten paivéas-

ta, kun olisi kauemman aikaa paivakodilla.

Toimenkuvan tarkistus? Aika ei ilmeisesti riitd kenttatyon osalta,
koska poissaoloja sovituista kaynneista todella paljon. Kukin kunta
kuitenkin maksaa palveluista, joten sovittujen kayntien toivoisi to-

teutuvan.
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Kehittamisideat

Ei vastausta

Saanndllinen konsultointiaika

Enemman pienryhmatoimintaa

Poissaolojen korvaus

Selkea ajankaytto ja suunnitelmat

Tyonkuvan uudelleen tarkistus

Henk.kunnalle mahdollisuus saada
enemman ohjausta

Lisaa kiertavia
erityislastentarhanopettajia alueelle

Kuvio 9. KELTO:n toiminnan kehittdmisideat.

Kaksi vastaajaa toivoivat, ettd kiertava erityislastentarhanopettaja kayttéisi kayn-
tikerroillaan enemmaén aikaa erityista tukea tarvitsevien lasten pienryhmatoimin-
taan. Vastaajista kaksikymmenté prosenttia toivoivat myos, ettd henkilokunnalla
olisi mahdollisuus saada enemmaén ohjausta erityisesti niissa ryhmissg, joissa on
useampi haastava lapsi. Erds vastaaja oli ehdottanut, ettd KELTO jarjestaisi sdan-
nollisen konsultointiajan, jolloin tukea ja apua tarvitsevien olisi helppo istua alas

ja jutella mieltd askarruttavista asioista.
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KELTO:lla tuntuu olevan valtava tydmaara ja suuntaus tuntuu ole-
van kasvava. Paivakodin henkildkunta pystyy leikkiryhmia ja muita
pienryhmid vetdmaan jos saa apua KELTO:Ita mm. koulutuksen ja
konsultoinnin merkeissa. KELTO:lla voisi olla séannéllinen konsul-
tointiaika, jolloin tukea ja apua tarvitsevien olisi helppo palaveera-

ta.

Haluaisin, ettd KELTO ohjaisi enemméan pienryhméatoimintaa eri-

tyislapsille (mm. KILI-kerho, reppuryhma jne.).

KELTO:n toiminta on ok, mutta ajanpuute on iso ongelma. Homma

toimisi paremmin ja tarkoituksenmukaisemmin.
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10 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen
kiertavan erityislastentarhanopettajan tyon muotoutumista alueella. Tutkimus sel-
vitti millaisia arviointeja alueen paivakotien varhaiskasvatushenkilokunta tekevat
KELTO:n tyostd ja ajankaytosta. Opinnéytetyon tutkimukseen osallistui 14 vas-
taajaa, joista yhdeksén vastaajaa olivat lastentarhanopettajia seka viisi vastaajaa
avustajia. Ndiden kahden ammatin vastausten valill4 ei ollut havaittavissa ammat-
tinimikkeista johtuvia eroavaisuuksia. Vastauksissa ei mydsk&an nékynyt eroavai-

suuksia vastaajien nykyisessa tydpaikassaan oltujen tydssaolovuosien perusteella.

KELTO:n tyonkuva on vastausten perusteella melko tuttu jokaiselle tyontekijalle,
huolimatta siitd, ettd kiertdvén erityislastentarhanopettajan virka on perustettu alu-
eelle vasta vuonna 2010. Viisi vastaajaa neljastatoista vastasi KELTO:n tyonku-
van olevan heille jonkin verran tuttu. Naistd vastaajista nelja olivat lastentarhan-
opettajia ja yksi avustaja. Opinndytetyon tekijan olettamukset olivat, ettd avustajil-
le kiertavan erityislastentarhanopettajan tydskentely ei valttdamatta olisi niin tuttua
kuin lastentarhanopettajille, silla usein tuntemuksena on, ettd avustajat jaavat
ikaan kuin pimentoon monissa lapsiin liittyvissa asioissa heidén tyénkuvansa ta-
kia. Tuloksista voi kuitenkin paétellg, ettda KELTO on tullut melko tutuksi paiva-
kotien koko henkil6kunnalle ndiden kolmen vuoden aikana ja yhteistyota varhais-

kasvatuksen kentalld on tapahtunut.

Vastausten perusteella erityisvarhaiskasvatuspalvelujen tarve on alueella suhteel-
lisen suuri. Jokainen vastaaja vastasi lapsiryhméssansa olevan yksi tai useampi
erityisté tukea tarvitseva lapsi. Kaksi vastaajaa vastasi heidan ryhmdssénsa olevan
myos lapsia, jotka heiddn mielestdnsé tarvitsisivat erityistd tukea eli KELTO:n
palveluja, mutta eivat viela talla hetkelld saa niitd. Yhden vastaajan vastauksessa
kavi ilmi, ettd erityista tukea tarvitsevia lapsia on alueella paljon, ja vastaaja aa-
visteli mé&&ran olevan kasvussa. Osassa vastauksissa oli kuitenkin kyse saman lap-
siryhman lapsista, sill4 avustajat tydskentelevat samoissa lapsiryhmissa lastentar-
hanopettajien kanssa ja joissakin ryhmissd voi mahdollisesti olla myds useampi

lastentarhanopettaja.
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Yli puolet vastaajista olivat kohtalaisen tyytyvaisid kiertavan erityislastentarhan-
opettajan tdmén hetkisiin palveluihin. Palveluihin tyytyméattomyyden yhdeksi suu-
rimmaksi syyksi nousi KELTO:n ajanpuute. Tahan liittyen vastauksissa mainittiin
my0s hanen liian suuri tydmadréansa ja alue. Kéyntikertoja on vastaajien mielesta
lilan vahén ja poissaoloja on usein. Poissaoloihin liittyen vastaajat ehdottivatkin,
ettd mikali niitd tulee, voisi niitd korvata jonakin muuna ajankohtana. Suurin osa

vastaajista koki, ettd KELTO:n ajankéytto ei ole riittdvaa heidan paivakodissaan.

Kyselylomakkeeseen oli listattu nelja eri KELTO:n toimintamuotoa, joihin vas-
taajat vastasivat, kuinka tarkeiksi he kokevat ndma eri toimintamuodot. Erityisesti
lapsen yksiloohjaus sekda pienryhmaohjaus nousivat erittéin tarkeiksi toiminta-
muodoiksi. Myo6s kaksi muuta toimintamuotoa eli keskustelut paivéhoidon henki-
I6kunnan kanssa sekd osaamisresurssina toimiminen koettiin nekin térkeiksi. Tut-
kijan alkuolettamukset olivat, ettd vastaajat pitdisivat erityisesti pienryhméaohjaus-
ta seké lapsen yksiloohjausta tarkeimpind toimintamuotoina, koska ne kohdistuvat
erityisesti lapsen yksilolliseen tukemiseen. Olettamukset pitivat paikkansa tdman
kysymyksen tulosten kohdalla. Muita tarkeitd toimintamuotoja vastaajien mielesta
olivat my6s avustajien tyon ohjaaminen, kouluvalmiusarvioinnit ja muut testit,

esimerkkiohjaajana toimiminen sek& henkil6- ja ryhmékohtainen konsultointi.

Suurimmaksi epakohdaksi kiertavén erityislastentarhanopettajan toiminnassa Jar-
vi-pohjanmaan yhteistoiminta-alueella nousi siis ajanpuute. Vastaajien mielesta
KELTO:lla on liian laaja alue hoidettavanaan seka liian suuri tydmaaré, silla alu-
eella on kuitenkin suhteellisen paljon erityista tukea tarvitsevia lapsia. Toiminnan
kehittdmisideoissa tdma epdkohta tuli nakyviin, silla ideat liittyivat suurilta osin
ajankayttoon. Paivékotien henkilékunta toivoisi, ettd ajankayttod ja suunnitelmia
selkiytettaisiin ja poissaoloja korvattaisiin. Osa vastaajista ehdotti myés KELTO:n
tyonkuvan uudelleen tarkastamista, jotta aika riittaisi paremmin. Alueelle toivot-
taisiin myo0s liséa erityislastentarhanopettajia.

Ajanpuute, liian suuri tydn maara seké liian suuri alue ovat kiertavésta erityislas-
tentarhanopettajasta riippumattomia syitd hanen toimintansa riittdmattomyyteen.
Suurin osa vastaajista koki kuitenkin yhteistyon KELTO:n kanssa sujuvan hyvin

sekd saavansa hadnelta riittavasti tietoa ja ohjausta. Muutamassa vastauksessa oli
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esitetty KELTO:n toiminnan olevan kyll&d hyvad, mutta epédkohtana olevan juuri
ajanpuute. Vastaajat olivat tyytyvaisia KELTO:n ammattitaitoon ja siihen, etta
han on helposti lahestyttava sekéd helposti tavoitettavissa. Kehittdmisideoissa toi-
vottiin, ettd Kkiertdvé erityislastentarhanopettaja ohjaisi enemmén pienryhmatoi-
mintaa sekd antaisi henkilékunnalle enemman ohjausta. Erds vastaajista ehdotti-

Kin, ettd KELTO jarjestaisi séanndllisen konsultointiajan.
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11 POHDINTA

Viime aikoina on paljon herdnnyt keskustelua siitd kuinka paivéahoitolakia tulisi
monelta osin uudistaa ja varhaiskasvatus onkin eldnyt myllerrysten aikaa. Yhtena
muutoksena varhaiskasvatuksessa haluttaisiin vahvistaa yhteistyota erityispalvelu-
jen kanssa ja lisata tukipalvelujen saatavuutta. Myos henkilokunnan méaarad, kou-
lutusta seka lapsiryhmien kokoa haluttaisiin saataa tarkemmilla sd&doksilla, jotta
lapsille taattaisiin varmasti koulutettu ja ammattitaitoinen hoito ja kasvatus paiva-
hoidossa. Ndma muutokset varhaiskasvatuksessa helpottaisivat varmasti myods

toimimista erityisté tukea tarvitsevien lasten kanssa.

Opinndytetyon aihetta pohtiessani minulle oli selvé, etta tekisin tyoni varhais-
kasvatukseen liittyen. Lasten kanssa tydskentely tulevaisuudessa on ollut minulla
tavoitteena jo opintoihin ryhtyesséni. Lisaksi halusin myos lastentarhanopettajan
patevyyden, joten senkin vuoksi opinndytetyoni taytyi suuntautua varhaiskasva-
tukseen. Aihetta opinndytetydlleni aloin pohtimaan pikkuhiljaa syksylla 2012.
Otin yhteyttd Alajarven varhaiskasvatuspaallikkoon Kirsi Pesoseen, joka kehotti
minua Kkyselemaan aiheideoita Kiertdvalta erityislastentarhanopettajalta Niina
Leppéharjulta. Yhdessd hédnen kanssaan mietimme mahdollisia opinnaytetyon ai-
hevaihtoehtoja alueen erityisvarhaiskasvatuksen tarpeen ja omien kiinnostuksieni
mukaan. Varsinainen opinnéytetyoni aihe, KELTO:n tydén muotoutuminen Jarvi-
Pohjanmaan yhteistoiminta-alueella, kehittyi vuoden 2013 alussa. Aihe oli mieles-
tani kiinnostava, silla se liittyi varhaiskasvatukseen ja oli ajankohtainen. Minusta
oli mukavaa, ettd KELTO voisi mahdollisesti myohemmin hydtya tyostani ja ke-

hittad tutkimustulosten perusteella tyotansa vield toimivammaksi alueella.

Aiheen saatuani aloin tehda heti t6itd opinndytetyoni eteen ja tutkimussuunnitel-
mani Kirjoitin helmi-maaliskuussa vuonna 2013. Sen valmiiksi saatuani ja opetta-
jan hyvaksynnén jalkeen hain opinndytetyolleni tutkimuslupaa Alajarven varhais-
kasvatuspaéallikoltd, joka myonsi sen huhtikuussa 2013. Tutkimukseni suoritin
toukokuussa ja opinnédytetyoni teoriaa kirjoitin kevaan sekad kesédkuun ajan. Tulos-

ten analysointi tapahtui kesan aikana.
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Olen itse tyytyvéinen tyoni lopputulokseen. Onnistuin pysymaan hyvin opinndyte-
tyoni aikataulussa ja tutkimukseni vastasi mielestani sitd, mika oli tarkoituksena
opinnaytetyolleni eli selvittdd millaisia arviointeja Jarvi-pohjanmaan varhaiskas-
vatushenkilokunta tekee alueen KELTO:n tyosté ja ajankéytostd. Pohdin kuiten-
kin hieman, ettd olisiko kyselylomakkeen kysymyksié taytynyt muotoilla tai tar-
kentaa viela toisin, jotta olisi saanut enemman tietoa KELTO:n tyon laadusta. Nyt
vastaukset olivat melko yksipuoliset ja suurimpaan osaan vastauksista liittyi jolla-
Kin tapaa se, ettd vastaajien mielestd ajankaytto ei ollut riittdvaa. Toisaalta en voi-
nut tietdd ennen tutkimuksen tekoa, ettd vastaukset olisivat téllaisia. Joukossa oli
kuitenkin myds kysymyksid, jotka késittelivat kiertdvan erityislastentarhanopetta-
jan toimintamuotoja ja ndiden kysymysten tuloksista sai tietoa mitd toimintoja
varhaiskasvatushenkilostd pitdd térkeind. Jatkotutkimuksena voisikin keskittya
tarkemmin KELTO:n toiminnan laatuun ja toimintamuotojen kehittdmiseen, eik&

niink&an ajankayttoon.

Mielestani varhaiskasvatuslain pitéisi séadella myos erityisvarhaiskasvatuspalve-
luja tarkemmin. On térkedd, etté erityisté tukea tarvitsevalla lapsella olisi mahdol-
lisuus saada hanen tarvitsemiaan ja hanelle kuuluvia palveluja. Omasta kokemuk-
sestani tuttavapiirini kautta voin sanoa, etta usein naité palveluja ei ole saatavilla
riittavasti tai ei jopa ollenkaan, erityisesti pienilla paikkakunnilla, resurssien puut-
teen vuoksi. Vuosien varrella Suomen paivéhoito on kehittynyt paljon, mutta vield
on mielesténi runsaasti kehitettavada, jotta lapsillemme taattaisi parhain mahdolli-

nen hoiva ja kasvatus.
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Hei!

Olen sosionomiopiskelija Vaasan ammattikorkeakoulusta ja teen opinnédytety6té
kiertdvan erityislastentarhanopettajan tyon muotoutumisesta Jarvi-pohjanmaan
yhteistoiminta-alueen péivakodeissa. Tarkoituksena on kerdtd varhaiskasvatus-
henkildston arviointeja KELTO: n toiminnasta, jotta erityisvarhaiskasvatusta voi-

taisi kehittaa alueella toimivammaksi.

Kyselyyn vastataan nimettomaésti eik&d mitaan tunnistetietoja tulla kdyttaméan jul-
kisesti. Vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti. Opinnéytetyoni tutkimuskayt-
toon menevat ainoastaan lastentarhanopettajien ja avustajien vastaukset. Muiden
osalta tietoa keratdan osana erityispdivahoidon laadun arviointia ja ndma vastauk-

set késittelee Jarvi-pohjanmaan yhteistoiminta-alueen KELTO.

Olisin hyvin kiitollinen, jos teilla olisi aikaa pysahtya miettimééan vastauksianne ja

vastaamaan kyselyyn.

Kiitos ajastanne!

Ystavallisin terveisin,

Paula Kantonen

P) VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
.’... VASA YRKESHOGSKOLA
’ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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ERITYISPAIVAHOIDON LAADUN ARVIOINTI

1. Ammattinimike
Lastenhoitaja Avustaja Lastentarhanopettaja

Muu, mika?

2. Kuinka kauan olet tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa nykyisessa

tyopaikassasi?

3. Onko lapsiryhmassasi erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia? Monta-

ko?

4. Onko kiertavan erityislastentarhanopettajan tyénkuva sinulle tuttu?
Kylla Jonkin verran Ei

5. Oletko tyytyvainen taman hetkisiin KELTO: n palveluihin?
Kyllg, olen tyytyvdinen__
Olen kohtalaisen tyytyvdinen__
En ole tyytyvédinen

6. Perustele miksi olet/ miksi et ole tyytyvainen palveluihin?
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7. Kuinka koet seuraavat KELTO: n toimintamuodot

a) Pienryhméaohjaus (leikkiryhmat, tehtavaryhmat, satuhetket ym.)
Erittdin tarkednd Tarke&nd Melko tarke&na

Ei lainkaan tarkeana_

b) Lapsen yksiloohjaus (yksil6lliset tehtavat, havainnointi ym.)
Erittain tarkedna Tarkeana_ Melko tarkeéna

Ei lainkaan tarkedna__

c) Keskustelut paivahoidon henkilékunnan kanssa (keskustelu ryh-
man henkilokunnan kanssa, osallistuminen paivakodin toiminnan
suunnitteluun ja kokouksiin ym.)

Erittdin tarkedand Tarkednd_~  Melko tarkeand

Ei lainkaan tarkeand

d) Osaamisresurssina toimiminen (tyéryhmiin ja kokouksiin osallis-
tuminen, koulutusten pitdminen, tyénohjaajana toimiminen ym.)
Erittain tarkednd ~ Tdarkedna_ Melko tarkedna__

Ei lainkaan tarkedna__

8. Mitkd muut toimintamuodot ovat mielestasi tarkeita? Miksi?

9. Onko KELTO: n ajankayttd mielestasi riittava paivakodissanne?
Kylla Ei
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10. Koetko saavasi tyontekijana riittavasti kiertavan erityislastentarhan-
opettajan ohjausta seka tietoa hanen tekemistaan havainnoista ja ar-
vioinneista lapsiryhmanne lapsista?

Kylla Ei

11. a) Kuinka yhteistyd KELTO: n kanssa mielestasi toimii?

Hyvin Kohtalaisesti Huonosti

b) Jos vastasit edelliseen kysymykseen yhteistyon toimivan kohtalai-

sesti tai huonosti, mik& mielestasi on syyna tahan?

12. Kuinka KELTO: n toimintaa ja palveluja pitaisi mielestési kehittaa?

Kiitos vastauksestasi! ©



