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Opinnaytetydni kasittelee toimintamallia, jonka kehittelimme kevaalla 2012 luokkakaverini kanssa sosi-
aalisen vahvistamisen kehittavan projektin myota, jonka teimme Oulun Tyttdjen talon kanssa yhteis-
tydssa kahden Oulun seudun koulun peruskouluihin. Aihe oli hyvin térked ja pinnalla, joten toimintamal-
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nen asia. Halu tutustua toisiin tyttdihin voi olla vaikeaa, koska seura tekee kaltaisekseen eli ei ole ha-
lukkuutta tutustua toisiin tyttdihin, koska taytyy olla samanlainen kuin muut ryhméassa olevat.
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man lihasta l6ytyy, sen kovempi kaveri olet.

Toimintamallin kautta pyrin poistattamaan ja auttamaan tytt6jéa tutustumaan oman luokan tyttdihin pa-
remmin, jolloin luokanhenki tulisi avoimemmaksi tyttdjen valilla seka tiedostaa tytdille, etta ihmisia on
erilaisia ja ennakko — olettamuksia ei ole hyva tehda ulkoisen olemuksen myo6ta.
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My thesis is deal with a operating model which me and another student develop spring 2012 social
reinforcement development project and we make that to the Oulu’s girls house. We had co — operated
with two Oulu’s comprehensive school. Subject was really important and was in the public so operat-
ing model creative was useful.

My opinion is that girl's and boy's have different kind of roles at the school and their freetime. At the
school youngster you belong some group or not belong and this phenomenon reflecting to the girls.
Especially if you are quiet and shy girl, she has really difficult to get in some group, where is many
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subject. Get to know another girls can be hard because company make the same so don’t want to get
to know another girls, because you have to be similar than the girls who are in the group.

My opinion is that the boy's are friends to everyone and they get along with everybody, so this is the
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is wrong their friends group. Problem what boys have is that they have hard to show their own feelings
because, if you cry some public place you will came weak person. Appearance pressure’s are also
thought with boys and this is reflected their bodies. You will be thought guy if you have huge muscles.

In this operating model | will strive to remove and help girl’s to meet their own class girl's better and
after this class life hopefully get more open and recognize to the girl’s that people are different kind of
person’s and prejudice is not good to make external essence.

My thesis is focused operating model and | present and also | tell how this is worked different kind of
girl group’s and what kind of effects it is had to the girl's.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aihe sai alkunsa kevaalla 2012, kun tein opiskelutoverini kanssa pari-
tyona projektiopinnot Oulun Tyttdjen Talolle. Tyttéjen Talo oli meille kummallekin tun-
tematon paikka, joten talolla tehtava tyo oli meille kummallekin arvoitus. Tydmuotona
talolla oli sukupuolisensitiivinen tydote. Sukupuolisensitiivisella tyootteella pyritdan
kannustamaan tytt6ja olemaan omanalaisensa seké& tukemaan jokaisen tyton naise-
utta.

Minulla ja opiskelijatoverillani on ollut haaveissa tydskennella yhteisépedagogina
kouluissa, koska siella tapaa erilaisia nuoria, erilaisissa tilanteissa ja auttaa heita siel-
l& koulumaailmassa parhaamme mukaan. Tédhan meille tuli mahdollisuus, kun kehi-
timme toimintamallin Oulun Tyttdjen Talolle, joka tehtiin yhteistydssa kahden Oulun
ala- ja ylakoulun kanssa.

Toimintamalli oli tarkoitettu tyttryhmille ja raataldimme toimintapéivét niiden mukaan,
mink& tarve kyseisissa tyttoryhmissa oli. Toimintapaivissa oli tarkoitus heratella tytto-
ja aiheista, mitka tyttdjen valilla oli kiristanyt ja toivoimme, etta tytét miettisivat miten
toimivat ryhmassa ja miten se heijastuu muihin tyttéihin.

Toimintamallimme sai erityisen positiivista palautetta opettajilta, kuin talon tyénteki-
joiltakin ja tata kautta myos saimme kouluille vietya enemman informaatiota tyttotyos-

ta ja siitd miten Tytt6jen Talo ja koulut voivat tehda yhteisty6ta jatkossa.



2 SETLEMENTTILITTTO

1918 perustettu Setlementtiliitto on sivistys- ja sosiaality6ta tekeva elamankulkujar-
jesto, jonka muodostavat 34 paikallista setlementtié ja 7 setlementtinuorten piirijarjes-
t6a ympéari Suomen. Setlementtilikkeen palveluksessa on noin 4000 ammattilaista ja
heidan kanssaan setlementtityotd tekee iso joukko vapaaehtoisia. (Suomen Setle-

menttiliitto.)

Toimintamuotoja ovat seniori- ja vanhustyd, lapsi- ja nuorisoty®, monikulttuurinen tyo,
yhteiséllisten asumismuotojen kehittdminen ja tuotanto, tuetun asumisen eri muodot,
kansalaistalotoiminta, kehitysvammaispalvelut, 18 kansalaisopiston, kahden kansan-
opiston ja kahden erityisoppilaitoksen koulutustarjonta, erilaiset trauma- ja kriisityo-

muodot, paihdekuntoutuspalvelut, velkaneuvonta, sovittelutoiminta ja Rikosubhri-

paivystys. (Suomen Setlementtiliitto.)

Setlementtiliike perustaa ideologiansa yhteisoéllisyyden voimistavaan vaikutukseen ja
yksil6llisyyden ja moninaisuuden arvostamiseen kaikessa toiminnassaan. (Suomen

Setlementtiliitto.)

2.1 Oulun Seudun Setlementti ry.

Oulun Seudun Setlementti ry (OSS ry) on vuonna 1944 perustettu yleishyddyllinen,
ns. kolmannen sektorin yhdistys, jonka tehtavana on lapsi-, nuoriso-, aikuiskasvatus-,
seniori- ja maahanmuuttajatyd. Vakinaisia tyontekijoita yhdistyksella on n. 100 ja osa-
aikaisia n. 300. Oulun Seudun Setlementti ry tarjoaa kaikenikaisille mahdollisuuden
elinikdiseen oppimiseen, ihmisyyteen kasvamiseen ja eldméanhallintaan. Jokaisella
tulee olla mahdollisuus itsensa luovaan taysipainoiseen toteuttamiseen seka tasa-

painoiseen ja rikkaaseen elamaan. (Oulun Seudun Setlementti ry.)

OSS ry on Suomen Setlementtiliiton jasenyhdistys. 1918 perustettu Setlementtiliitto,
on sivistys- ja sosiaalityota tekeva elamankulkujarjesto, jonka muodostavat 34 paikal-

lista setlementtid ja 7 setlementtinuorten piirijarjestéd ympéri Suomen. Setlementti-


http://www.setlementti.fi/mita-on-setlementtityo/)%20viitattu

likkeen palveluksessa on noin 4000 ammattilaista ja heidan kanssaan setlementti-

tyota tekee iso joukko vapaaehtoisia. (Oulun Seudun Setlementti ry.)

3TYTTOJEN TALO ®

Tyttéjen Talo on Kalliolan Nuoret ry:n rekisteroity "tuotemerkki’®. Tyttdjen Taloilla®
tehdaan tyttdjen tarpeista nousevaa sukupuolisensitiivista tyttotyotd. Sukupuolisensi-
tilvisen tyttotyon lahtokohta on naiseksi kasvamisen erityispiirteistd nouseva lahes-
tymistapa, jonka avulla tyttdja ja nuoria naisia tuetaan kasvamaan oman nakoisiksi
voimaantuneiksi naisiksi yhteiséllisessa ilmapiirissa. Tyttbjen Taloilla pyritdan vas-
taamaan myos erityista tukea tarvitsevien tyttdjen tarpeisiin ja heidan elaméanhallin-

nallisten valmiuksiensa vahvistamiseen.

Rekisteroidylla tuotemerkilla tarkoitetaan, etté jokainen Tyttdjen Talo tayttaa tuote-
merkin tayttdmat kriteerit, joita ovat mm.: Talon taytyy olla keskeisella paikalla, jonne
tytot I6ytavat paikalle helposti. Toimintaa saavat tulla 12 — 28 vuotiaat tytot ja nuoret

naiset. Talon sisustuksella pyritaan luomaan viihtyisa ja tyttbytta arvostava tila.

Tyttojen Talon — konseptille on keskeista sukupuolisensitiivinen tyttotyo, ihmisen ar-
vokas kohtaaminen, naiseutta arvostava ilmapiiri, moniammatillisuus ja yhteiséllisyys.
(Eischer & Tuppurainen 2011, 13.)

Tyttojen Talo ei ole vain tyt6illa tarkoitettu tila, johon voi tulla oleskelemaan. Paikkana
Tyttdjen Talo on sellainen, jossa tyttdja ja nuoria naisia tuetaan kasvamaan omanlai-
seksi nuoreksi naiseksi. Tarkeda Tyttdjen Talolla on tytdon kohtaaminen tyttona, eikéa
asiakkaana. (Eischer & Tuppurainen 2011,12.)

Tyttojen Talosta voi ensimmaisena tulla mieleen ajatus, etté se on tytdille tarkoitettu
"nuorisotila®, jossa voi kayda keskustelemassa ohjaajien kanssa ja siella on erilaisia
ryhmia tarjolla tytoille. Mutta toimintapa taloilla on erilainen. Siella jokainen tyttd koh-
dataan yksildllisesti ja haneen tutustutaan ilman mitaan ennakkoluuloja tytdista. Ta-
lolla tyttd voi olla oma itsensa ja keskustella naisten juttuja tyttdjen kuin ohjaajien

kanssa.



Miksi Tyttdjen Taloja on haluttu perustaa? Tyttdjen Talon toiminnalla on haluttu ta-
voittaa erityista tukea tarvitsevia tytt6ja, joilla on elamanhallinnassa vaikeuksia, ei ole
paikkaa, jossa viettdd aikaa muiden tyttdjen kanssa, ei ole aikuista omassa elamas-
saan mukana. Nuoret, joille sosiaaliset tilanteet ovat vaikeita seka ihmismassa jannit-
téda on kunnan ja kaupunkien jarjestamilla nuorisotiloille vaikea osallistua. Syita voivat
olla, etta nuoria on paljon tiloilla yhta aikaa ja tiloilla kdy poikia seka tytt6ja, koska
erityista tukea tarvitsevilla tytdilla voi olla hankala olla samassa tilassa poikien kans-
sa, seké keskustelu ohjaajien kanssa voivat jddda lyhyeksi nuorisotiloilla. (Eischer &
Tuppurainen 2011, 12 - 13.)

Tyttojen Taloilla pidetaan tarkedn talon sisustusta. Sisustuksella pyritddn luomaan
naisellinen seka kotoisa Talo, jonne tyt6illa on mukava tulla seka he viihtyvat Talolla.
Elementtind Taloilla kaytetdan erilaisia voimaannuttavia lauseita, tauluja seka peileja.
Tilan ollessa rauhallinen ja kotoisa, tyttéjen oma olemus rauhoittuu ja kynnys tulla

Talon sisalle tulee matelemmaksi.

Voisin jopa sanoa, etta suurimmalla osalla ihmisistd on sellainen kuvaelma omassa
paassaan Tyttdjen Talon toiminnasta, etta se on sellaista tilatoimintaa eli nuoret kay-
vat talolla ja siella vietetdén aikaa yhdessa. Minakin olin yksi niistd, mutta onko se
sitten sellaista? Ei ole. Kun kay tutustumassa johonkin Tyttdjen Taloon, niin varmasti
jo ensimmaisista askelluksista voi jo havainnoida sellaista rauhallisuutta ja lammint&
tunnelmaa mité talolla on ja viihtyvyys ja kodikkuus mita talosta huokuvat, niin se on

0sa sita misté tytot pitavat.

Tyttéjen Talojen toimintojen kautta erityistéd tukea tarvitsevat tytot l0oytavat oman
paikkansa Talolla, mihin he voivat tulla joko avoimeen toimintaa tai sitten johonkin
tyttéryhmaan, jonka tyttd pitda itselleen tarkeana. Taman kautta tytot padsevat har-
joittamaan sosiaalisia taitojaan seka tutustua muihin tyttéihin. Tyttdjen Talon tekeméaa
nuorisotyota kutsutaan setlementtilikkeessa sosiaaliseksi nuorisotyoksi. Sosiaalisen
nuorisotydn lahtokohtana on nuoren yksilollinen kohtaaminen, jolla ei ole koulutus-,
tyd tai minkaanlaisia sosiaalisia verkostoja ymparillaan. Sosiaalinen nuorisotyd on
hyvin nuoren kohtaamista yksil6llisesti sek& nuoren elamantilanne katsottuna koko-

naisvaltaisesti Sosiaalisessa nuorisotydssa nakyy nuorisotyon, erityisnuorisotyén se-



k& sosiaalityon piirteitd ja taman kautta myos sosiaalista nuorisotyota tekevilla inmisil-

l& on moniammatillinen tydyhteisé ymparillaan. (Eischer & Tuppurainen 2011,12-13.)

Setlementtitydon mottona on "Yhdessa ihmisten kanssa” ja ero perinteisiin hyvanteke-
vaisyysjarjestoihin, jotka ovat omaksuneet kaytannén “ylhaalta alas” mallin on seu-
raava. Setlementtitydéssa ihminen kohdataan omana itsen&dén. Ajatuksena tassa on
sellainen, jotta ihmisen syvin olemus voi toteutua héanen taytyy liittya ihmisiin, jotka
haluavat samoja asioita. Nain ollen Tytt6jen Talon arvot pohjautuvat Setlementtiliik-
keen arvoihin, joita ovat yhteisollisyys, erilaisuuden hyvéaksyminen, yksilon kunnioit-
taminen ja luottamus hanen voimavaroihinsa, kaikkien ihmisten tasa — arvoisuus,
paikallisuus seka sitoutuminen heikommassa asemassa olevien ihmisten tilanteen

parantamiseen.( Eischer & Tuppurainen 2011, 12 — 13.)

3.1 Oulun Tyttdjen Talo®

Oulun Tyttéjen Talo® on perustettu vuonna 2006 ja se kuuluu Oulun Seudun Setle-
mentti ry:n alaisuuteen. Oulun Tyttdjen Talo tekee yhteistydta muiden Tyttéjen Talo-
jen kanssa, koska Oulun Tyttéjen Talo kuuluu myds Kalliolan nuoret ry:n rekisterdity-
neeseen tavaramerkkiin. Oulun Tyttdjen Talo on tarkoitettu 12 — 28 vuotiaille tytoille
ja nuorille naisille. Tyttéjen Talolla on erilaisia tydémuotoja muun muassa: avoin toi-
minta, vuorovaikutuksellisia tyttoryhmia, seksuaalikasvatusta, yksilotyota seka Tytto-
jen Talo tarjoaa likkaldhtoja. Likkalahdot ovat erilaisille koululaisryhmille tarkoitettuja
toiminnallisia esittelyjad Tytt6jen Talosta. Likkalahddissa on jokin teema, jonka opetta-
jat saavat itse valita tai, joka olisi hyva tyttoryhmalle pitdd, esimerkiksi, seurustelu,

omat vahvuudet, haaveet tai ystavyys.

Oulun Tyttdjen Talolla viikko — ohjelmaa on maanantaista — torstaihin, ja viikkoon
kuuluu avointa toimintaa, erilaisia vuorovaikutteisia tyttoryhmia seka kouluvierailut.
Oulun Tyttjen Talolla tarjotaan myods yksiloty6ta. Yksilotyolla tarkoitetaan tydmuo-
toa, jossa ohjaaja ja tyttd tapaavat kahdestaan sovittuun aikaan. Tytto voi keskustella
ohjaajan kanssa hanta painavista asioista ja ohjaajan rooli on olla kuuntelijana seka
neuvon antajana, toki yksilotyd on sanansa mukaisesti yksilollisesti eli jokaisen tyton

kanssa toiminta voi olla erilaista, mutta padpaino on siing, etta tyttd saa keskustella
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aikuisen kanssa hanta painavista/askarruttavista asioista. Tyttdjen Talolle tytét paa-
sevat vain silloin, kun he osallistuvat johonkin ryhmaan tai avoimeen toimintaan tai
haluavat kdayda keskustelemassa ohjaajan kanssa kahden kesken. Oulun Tyttdjen
Talo ei ole hoidollinen yksikk6, vaan ohjaajat ohjaavat tytt6ja sellaisten ammattilais-

ten luokse minka tarve tytolla on.

Avoimella toiminnalla tarkoitetaan sellaista toimintaa, joka tapahtuu olohuonemaises-
sa tilassa ja sinne kaikki tyt6t ovat tervetulleita. Avoin toiminta toimii ns. matalan kyn-
nyksen paikkana ja tata kautta paasy Tyttdjen Talon toimintoihin eri ryhmiin ja yksilo-
tyohon paranee. Miten voin sanoa, ettd avoimen toimintaa tultaessa paasy muihin
toimintoihin helpottuu? Tyttéjen Talolle ei paése vain ovea aukaisemalla, koska ovet
ovat lukossa. Soittaessa ovisummeria ja kertoessaan nimen, ohjaaja avaa oven ja
tulee ovelle tervehtim&an tyttéa. Jos ohjaaja ei ole nahnyt tyttéa aikaisemmin, ohjaaja
ystavallisesti kysyy: "Oletko aikaisemmin kaynyt meilla?” . Jos tyttd vastaa, "en ole”,
niin tata kautta ohjaaja ottaa kopin ja he kiertavat Talon tytén kanssa, ja sitten he ot-
tavat kupin kahvia ja menevéat rauhaiseen paikkaan keskustelemaan Talosta ja toi-
minnoista, samalla tytoltakin voidaan kysya harrastuksista tai hAnen omasta elamas-
taan. Tyttoja ei pakoteta kertomaan mitdaan henkilékohtaista, vaan saa itse miettia

mita kertovat ohjaajille.

Oulun Tyttdjen Talon vuorovaikutteiset tyttoryhmat perustetaan siten, minka tarvetta
tytoistd nousee. Jokaiseen ryhmé&an tehdddn oma suunnitelma, mitéa asioita eri ryh-
missa kaydaan. Jokaisella rynmalla on jonkinlainen tarkoitus eli ryhmiin tulee sellaisia
tytt6ja, jotka ovat siind elaméantilanteessa ja ryhman kautta he saavat vertaistukea
toisistaan seké erilaisten toiminnallisten harjoitusten avulla he kokevat iloisuutta, rajo-
jen ylittamista seka voimaantumista. Esimerkiksi olemme saaneet Talolle viime vuo-
den syksylla ompelukoneen johon monikulttuuriset tyt6t eivat olleet ikind koskeneet
tai edes nahneet kyseista konetta. Joten he kokeilivat ompelemista omassa ryhmas-
saan ja se ilo mika paistoi ryhmasta, oli todella hieno asia. He olivat uskaltaneet ko-
keilla ompelukoneen kayttéa ja ohjaajat iloisesti kannustaneet ja iloinneet, kun he

olivat saaneet ommeltua erilaisia pussukoita. Tallaisten ehka meille niin pieni asioi-

den iloitsemin on Talojen tytdille todella hieno asia.
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Oulun Tyttdjen Talo tekee yhteisty6téa Naisten koulun kanssa, joka myés kuuluu Ou-
lun Seudun Setlementti ry:hyn. Naisten koulu on hanke, johon on saatu rahoitus Eu-
roopan sosiaalirahastolta sekd se on osa Manner-Suomen ESR- rahoitettua Valtava
kehittdmisohjelma. Naisten Koulu on tarkoitettu maahanmuuttajanaisille, johon yhdis-
tettyna lahiopetus, kuntouttava ty6toiminta seka kehittaa tyborganisaatioita maahan-

muuttaja myonteisemmiksi. (Oulun Seudun Setlementti ry.)

Oulun Tyttéjen Talolla on myos Naisten koulusta kahtena kertana viikossa tyoela-
maan tutustuja. Eli h&n on tietyn ajan talolla ja h&n tekee kotitoita, kuten siivoaa, te-
kee ruokaa aitiryhmalaisille, on avoimissa toiminnoissa mukana.

Oulun Tytt6jen Talolla tyontekijoita 3 ohjaaja ja Talon johtaja, mutta johtaja tekee hal-
linnollisia t6ita ja han ei ole tekemisissé miss&an ryhmissa tai avoimissa toiminnois-

sa.

4 SUKUPUOLISENSITIIVINEN TYOOTE

Eischer ja Tuppurainen méaarittelevat sukupuolisensitiivisen tyootteen seuraavasti:

"Sukupuolisensitiivisen tydotteen avulla tuetaan nuorta l6ytdm&an omannékdinen
naiseutensa tai miehisyytensa moninaisten mallien ja vaihtoehtojen joukosta.” (Ei-
scher & Tuppurainen 2011, 15.)

On tarkedd muistaa, ettd sukupuolisensitiivisyys ja radikaali sukupuolineutraalius
ovat kaksi eri asiaa. Sukupuolisensitiivisella tydotteella ei ole tarkoitus kieltdd suku-
puolta, vaan pyritddn kertomaan, ettd sukupuoli on ihmisen tarkein identiteetin osa,
jota ei tarvitse piilotella. Tamén kaltaisten Tyttdjen ja Poikien Talojen merkitys on
suuri, koska siella on nuoria samassa tilanteessa kuin itsekin, seka nuoria, jotka ovat
kayneet samoja asioita |&pi ja he voivat neuvoa ja kertoa, miten eri elaméantilanteissa

kannattaa toimia.

Eischer ja Tuppurainen myds muistuttavat:

"Naistietoisuus on osa sukupuolisensitiivisyytta ja pohjaa myos naistutkimuksen tuot-
tamaan tietoon. Naistietoisuudella tarkoitetaan tietoisuutta ja ymmarrysta tytoksi ja
naiseksi kasvamisesta naisena olemisen historiallisessa ulottuvuudessa. Naistietoi-
suus nostaa esiin erilaisia aikaansa sidottuja naisten malleja ja myytteja ja pohtii niita
suhteessa naisena olemisen kipukohtiin.”( Eischer & Tuppurainen 2011, 16.)
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Sukupuolisensitiiviseen tydhon tuo pohjaa naistietoisuus. Naistietoisuus on tietoista
ja ymmarrysta tyttbyden ja naiseksi kasvamisen sek6 naisena olemisen historian eri
ulottuvuuksissa. Naistietoisuus tuo esille eri aikakauteen sidottuja naisten malleja ja
myytteja, ja naita pohditaan naisena olemiseen kipukohtiin. Naistietoisuuden kautta
paastaan syvemmalle ymmartamaan arvostuksia, odotusten vaikutuksia tytén ja nai-

sen omaan kokemaansa maailmaan ja tapoihin. Eischer & Tuppurainen 2011,16.)

Tyttéjen Talolla tehtavaa tyotd kutsutaan sukupuolisensitiiviseksi tyttotyoksi, jossa
juurikin tarkedna on sukupuolisensitiivisyyden tyon tietous ja myos tietoa naistietoi-
suudesta eli miten naistietous ja sukupuolisensitiivisyys kavelevat kasi kadessa. Pu-
huttaessa sosiaalisesta nuorisotyosta, kyseista tydémuotoa voi kuvatta nuorisotyoksi,
jossa huomioidaan syrjaytymisvaarassa oleva “sosiaalista vahvistamista” tarvetta

nuorta entista tarkemmin.

Punnonen (2005,525.) kertoo teoksessaan mita apua ylla olevasta nuorisotyd muo-

dosta on: "Apuna on tarkastelutapa, joka ottaa huomioon sukupuolen ja sukupuolta
koskevien kasitysten vaikutuksen nuoren kasvuun. Talléin ymmarretaan sukupuolen
ja siihen liittyvien k&sitysten vaikutus nuoren elaméaan ja syrjaytymisen ehkaisyyn.”

Tehtdessa sosiaalista nuorisoty6ta, jossa on sukupuolisensitiivinen tyoote voimak-
kaasti mukana, voidaan tyolla tavoittaa tyttdjen ja poikien aanta, jolloin huomataan
mahdollisimman monen nuoren yksildllinen tarve ja talla tavoin miettia jatkopolkuja
nuoren elamaan, jotta han paasisi jollain tavoin yhteyteen meidan yhteiskuntaan.
Nuorten kanssa tehtdvassa tyossa on tarkeaa tiedostaa tyttdjen ja poikien stereo-

tyyppiset kasitykset ja roolipaineet.

Punnosen (2007,526.) teoksessa tulee Lehtori Erja Anttosen maaritelma minusta
hienosti esille ja se mita sosiaalinen vahvistaminen tarkoittaa:

"Humanistisen ammattikorkeakoulun Joensuun yksikon lehtori Erja Anttonen (2006)
maarittelee sosiaalisen vahvistamisen yksilon ja yhteisén kasvun mukaisesti. Hanen
mukaansa: "Sosiaalinen vahvistaminen voidaan nuorisotyon kentélla hahmottaa en-
naltaehkaisevan tyén menetelméksi, jonka tavoitteena on mm. nuoren elamanhallin-
nan tukeminen”.

Sosiaalinen nuorisotyd, jossa sukupuolisensitiivisyys on mukana, tarkein tavoite on,
etta niin tytot kuin pojatkin tarvitsevat aikuisen lasnaoloa, jolta saa tukea, kannustus-

ta, sek& aikuinen on kiinnostunut nuoren tilanteesta ja elamasta ja han kohtaa nuo-
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ren yksilona. Pelkka aikuisen lasnéolo ja kuuntelu rauhoittaa nuorta ja nuorelle tulee
olo, ettéa hanta kuullaan ja han saa hyvia neuvoja, miten kannattaa toimia erilaisissa
tilanteissa. Nuorten kanssa tyoskenteleva ohjaaja on esimerkki nuorelle paikassa
missa han tydskentelee. Ohjaajien olisi hyva muistaa kentdlla, jossa on nais- etta
miesohjaajia, ettd he kohtaisivat toisensa tasavertaisesti, seka tyot jaetaan, niin etta
tytot tekevat miesten toéita ja toisin pain. Nuorisotiloilla, kouluilla ja kotona he nakevat
sukupuolen kautta tulevaa tasavertaisuutta ja nain ollen nuorenkin on helppo tulla
toimeen toisen sukupuolen kanssa. Ohjaajien valinen vuorovaikutus on tarkeda seké
keskindinen tyoskentely taytyy olla kunnossa, jos nuori huomaa, ettd ohjaajien kes-
ken kaikki ei ole kunnossa, niin nuori alkaa kyseenalaistaa asiaa. (Punnonen 2007,
527)

Tyttotyon puolelta olen huomannut, kuinka tarke&na tytot hakevat hyvaksyntaa meilta
ohjagjilta. Siind on myo6s taustalla se, ettd me ohjaajat olemme erilaisia, jolloin tytot
tiedostavat itsessaan, etta on onni olla erilainen ja rikkaus olla erilainen. Tytt6tyon
tarkoituksena on nayttaakin tytdille ja nuorille naisille tarkea asia eli naiseutta voi olla

niin erilaista ja jokainen voi onnellisenaan kuin on tanne maailmaan tullut.

Ohjaajan rooli on todella tarkeassa roolissa tehdessa tytto- tai poikatyotd. Oma ela-
ma olisi hyva olla tasapainossa, koska nuoret voivat tulla ihan mihin tahansa mielipi-
dettd, ja he toivovat, ettd ohjaajan kanssa voi keskustella ihan mista vain, mutta on
hyva muistaa myds oma henkilokohtainen raja. Kun menn&én téllaisen rajan epamu-
kavuuden puolelle, olisi hyva keskustella nuoren kanssa ja kertoa miksi ei halua kes-
kustella, jostain tietystd asiasta. Nuorten kanssa tehtavassa tytssa, on tarkeaa kun-
nioittaa kaikkia henkil6itd tasavertaisesti ja antaa huomiota jokaiselle nuorelle, jotta
nuorelle tulee sellainen tunne, ettd h&n on tervetullut kyseiseen paikkaan. Vuorovai-
kutustaidot ja tilannetaju tyttdtyota tekeville ihmiselle on erittdin tarkeaa, koska tytot
tulevat erilaisista ymparistoistad, joten tilanteet tyttbjen kanssa ovat erilaisia. Sama
patee myos uusien tyttdjen kohtaamisia eli taytyy miettia tarkkaan, mita kysyy ja min-
kalaisen kuvan itsestddn antaa uudelle tytdlle. Luottamuksen saaminen tytoiltéd on
todella tarkeaa, ja varmasti kaikissa yksikoissd, joissa tehdaan ohjaustoita, on tullut
ohjaajille ns. omat tyt6t, jotka tulevat juttelemaan aina tietylle ohjaajalle, Tama asia

on tarkeé pointti sukupuolisensitiivisessa tydotteessa. (Punnonen 2007, 527.)
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Ohjaajan tydssa voi tulla kohtaamaan haastavampia nuoria, jolloin ohjaajan rooli on
tarkedssa osassa. Tarkoituksena ei ole lahtea nuoren mukana viela enemman kai-
vamaan surullisia asioita, vaan keskustella, miten surullisesta asiasta paasisi eteen-
pain. Tyttbtyossd olen kohdannut tallaisia asioita, ettd hakevat surullisilla asioilla
huomioita ohjaajilta enemman, kuin muut tytét. Tarkoituksena kuitenkin on, etta jo-
kainen tyttd saa saman verran huomioita ja pyydetaan téllaisissa tapauksissa varaa-
maan yksilotybaikaa, jolloin paikalla on vain tyttd ja ohjaaja, jolloin voidaan syventya

enemman tyttdéa koskevaan huolenaiheeseen. (Punnonen 2007,528.)

Kulttuurisensitiivinen tyttotyo

Kulttuurisensitiivisessa tyttotydssa kiinnitetaan eritystda huomiota erilaisiin kulttuurin,
uskonnon ja maahanmuuttajataustan mukanaan tuomiin erityiskysymyksiin. Paapai-
no on niin sanotussa positiivisessa erityiskohtelussa, mika tarkoittaa mahdollisimman
matalaa kynnysta tulla mukaan toimintaan. Usein puhutaan monikulttuurisesta tytto-
tyostd, mutta on parempi puhua kulttuurisensitiivisesta tyttotyosta, silla silloin muiste-
taan pohtia myo6s valtakulttuurissa vallitsevia arvoja ja asenteita eika oteta niita itses-
taan selvind. (Eischer 2012, 46.)

Kulttuurisensitiivinen tyttotyé on osa sukupuolisensitiivista tyota. Kyseisessa tyomuo-
dossa huomioidaan tytdn tausta ja autetaan nuoria tutustumaan uuteen kulttuuriin ja
tutustumaan kantavaeston ihmisiin. Mielestani on tarkea painottaa tydmuodossa, etta
meilla taalla Suomessakin on erilaisia kulttuureja, joista kantavéaeston ihmiset eivat
tieda oikein mitdan. Esimerkkind Saamelaisuus. Itse tiedan siité paljon koulun ja sen
kautta, kun olen itse Lapista kotoisin, mutta jo taalla Oulussa nuoret eivét oikein tieda
mitd Saamelaisuus oikein on ja onko sellaisia ihmisia edes olemassa enééa. Olisi hie-
noa, jos nuoret arvostaisivat sita taustaa, mista ovat lahtoéisin ja toisivat asioita esille
tilanteissa, jolloin nuoret tiedostaisivat, ettd muita kiinnostaa oma “etnisyys” ja tata
kautta saatu positiivisuuden tunne tuo kyseiselle nuorelle yhden onnistumisen tun-

teen.
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Tyttojen erilaiset ja moninaiset kulttuuritaustat ovat hedelmallinen pohja etsia ja 16y-
taa ihmisia yhdistavia ja erottavia kulttuurisia ja yksildllisia tekijoita ja pohtia omia ar-
voja ja itselle tarkeita asioita. Nain paastaan pienin askelin kohti omannakadista tyt-

toyden ja naiseuden polkua. (Eischer 2012, 46.)

Kulttuurisensitiivinen tyttotyd on tarkea toimintamuoto, milla tavoitetaan maahan-
muuttajatyttoja. Kulttuurisensitiivisen tyttotyon avulla pyritaan tyttoja 1oytamaan erilai-
sia vapaa-ajanviettopaikkoja, ystavyyssuhteiden solmimista kantavaeston tyttojen,
kuin muiden maahanmuuttaja tyttdjen kanssa. Maahanmuuttaja tytdille kynnys lahte&
johonkin vapaa — ajan viettopaikkaan on korkea. Syitd voivat olla mm.: jos vanhem-
mat ovat tulleet myés Suomeen, tyt6t auttavat kotitdissa, tyttdjen suomen kielen kayt-
td6 on heikkoa sekéa pelkotila. Nykypaivana nuoret kohtaavat toisiaan vapaa — ajalla
erilaisissa paikoissa kuten: ostoskeskuksissa, nuorisotiloilla, kahviloissa, mutta maa-
hanmuuttajatytoille tallainen on uusi asia. Taman vuoksi Tyttdjen Taloilla tehdaan
Kulttuurisensitiivista tyttotyota, jonka kautta tytot tutustuisivat suomalaiseen kulttuuriin
seka he tapaisivat kantavaeston tyttoja. Tarkedd muistaa, kun tekee monikulttuuris-
ten ihmisten kanssa toita, on tarkeaa kunnioittaa jokaisen heidan kulttuuriaan ja ta-
man kautta, myos eri kulttuurien valilla voi olla eri mielisyytta ja se voi ndkya ihmisten

valisena kireytena.

Tytoille on tarkeaa avata valittava yhteiso, jonne he ovat tervetulleita sekd mukavaa
heidan tarpeistaan ja toiveistaan lahtevaa vapaa-ajan toimintaa sek& hyvin konkreet-
tista apua laksyissa ja asiapapereiden tayttamisessa ja viranomaisten kanssa asioi-
misessa(Eischer 2012, 47.)

Monikulttuurisuuteen liittyvat eronteot ovat hyvin monisyisia ja olisi tarkedd nahda
tama erojen kirjo. Tassa monikulttuurisilla tytoilla tarkoitetaan maahanmuuttajatytto-
jen lisaksi adoptoituja tyttoja seka ns. kaksikulttuurisia tyttojd, silla myos heidan ar-
jessaan ihonvariin liittyvat eronteot ja rasismin kokemukset saattavat olla samankal-

taisia toisesta maasta muuttaneiden tyttdjen kanssa. (Eischer 2012, 47.)

Sana Monikulttuurisuus on hyvin moninainen sana. Useat meista kayttavat Monikult-
tuurisuus sanaa silloin, kun ihminen on muuttanut jostain maasta Suomeen. Meilla

taalla Suomessa loytyy erilaisia kulttuureja. Itse emme valttdmatta tiedosta niitéa, kos-
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ka saatamme kuulla erilaisia murteita ja nahda ihmisia, jotka asuvat ympari Suomea.

Sama koskee myos heitd, jotka tulevat kaksikulttuurisesta perheesta.

Ohjatessani monikulttuurista tyttoryhmaa huomaan, kuinka erilaiset toiminnalliset har-
joitukset ovat hyvia tapoja auttaa tyttdja etsimaan ja loytamaan oman juttunsa. Miten
erilaisia harjoituksia tehdaan, sitda enemman heille tulee enemman tietoa erilaisista
asioista. Talla tavoin uskallus lahtea puhumaan itselleen vierasta kielta on jo merkit-
tava asia nuoren tytbn elamassa. Talla en tarkoita sita, etta tyttdjen taytyisi lauseita
puhua, vaan yksi sana on jo eteenpdin vieva asia. Tarkedd on muistaa, ohjatessaan
monikulttuurista tyttoryhmaa, ettd ryhmakerrat eivat valttamatta mene niin kuin olet
itse suunnitellut. Tytdt voivat tarvita apua laksyissdan, haluavat lukea kokeeseen tai

keskustella jostain asiasta, mika on painanut tyton mielta kauan.

Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tydote on antoisa ja alyllinen, mutta valilla ristirii-
tainen matka ihmisten véliseen aidon tasa-arvoiseen kohtaamiseen. Monikulttuurista
tyota voi tehda myds meidan kantavaeston tyttjen kanssa. Meilla suomalaisillakin
ihmisilla on erilaisia tapoja ja murteita, johtuen siitd, missa pain Suomea olemme
asuneet pienena. Naita asioita olisi hyva tyttdjen kanssa keskustella ja opettaa muille
tytdille, koska on tarkea jakaa omaa oppimaansa muillekin ja télla tavoin he voivat
oppia kaytostapoja toisilta, toisista valittdmistd, voi pitda hauskaa ilman paihteita.
Tehtdessa sukupuoli- ja kulttuurisensitiivista tyota, taytyy tyontekijalla olla omat asen-
teet, ennakkoluulot ja stereotyyppisten kasitysten kriittista tarkastelua sek& suomalai-

sen valtakulttuurin arvojen ja odotusten pohtimista. (Eischer 2012, 51.)

Monikulttuuristen tyttdjen kanssa tehtéava toimii samalla periaatteella kuin kantasuo-
malaistenkin tyttdjen. Tytot kohdataan yksil6ittain ja heiddn omine persoonineen ja
pyritddn tukemaan heitd isossa muutosprosessissa, jota he kayvat lapi ja auttamaan
heitd I6ytamaan omia voimavaroja itsestdén seka tutustuttavat heitad muihin tyttéihin,
jolloin heidan sosiaaliset suhteet eivat karsisi. Luottamus ja tyttdihin tutustuminen on
tarkedd kulttuurisensitiivisessa tydssa. Jos toteat, etta: "meidan talolla ovat kaikki
tervetulleita”, sinun taytyy selittdd mita tarkoitat kyseisella asialla. Ohjaajan tulisi
osoittaa huomiota tyttdihin ja kysella heidan kuulumisiaan ja heidan elaméstaan, mut-

ta tarkeaa on pysya hyvan maun rajalle eli ei tulisi kysya mitaan sopimatonta.
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Tyttotyota voi tehda monikulttuuristen tyttdjen kanssa ihan samoilla periaatteilla kuin
ns. kantasuomalaistenkin tyttdjen. Tyt6t kohdataan ainutkertaisina omanlaisinaan
tyttdind ja tuetaan heita l0ytamaan voimavarojaan ja paikkansa suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Monikulttuuristen tyttdjen kanssa tehtava tyo edellyttdd kuitenkin val-
miutta positiiviseen erityiskohteluun. Pelkka toteamus, ettéd meille ovat kaikki tervetul-
leita, ei yleensa riita. Tyontekijan tulisi olla kiinnostunut tyttdjen taustoista ja kotona
asuvien tytt6jen kohdalla olla valmis tapaamaan heidan vanhempansa ja pitdmaan
heihin yhteytta. Hanella pitaisi myos olla joustavuutta ja karsivallisyytta toimia tyttdjen
erityiskysymykset huomioiden. Tyt6t on hyva osallistaa toiminnan suunnitteluun ja

kuunnella heidan toiveitaan herkalla korvalla. (Eischer 2012, 52.)

Pitkajanteisyytta on hyva olla, kun tydskentelee yleisestikin nuorten parissa. Tarkeaa
on olla suvaitsevainen ja ymmartavaisia maahanmuuttajatytoille, koska aikakasitys
on asia, joka varmasti aiheuttaa jannitysta inmisista. Joissain maissa voi olla nhormaa-
lia, ettd myohastytaan 30 min. ja se ei ketdan haittaa. Tallaisiin asioihin tarvitaan ai-
kaa ja ymmarrysta, joten on normaalia, ettd joskus ryhmakerta ei mene niin kuin on
suunnitellut. Tarkoituksena kuitenkin on, etta tytot opettelevat maan tavoille, mutta

omalla painollaan.

Aikakasitysten erilaisuus aiheuttaa usein jannitteitd kun hyvin erilaisista kulttuureista
tulevat ihmiset kohtaavat. Monikulttuurisessa tyttotydssé ohjaan tulisi oppia tilanne-
herkkyyttd, joustavuutta ja kaoottisuutta vahemman kellon sidotun ja lineaarisen ai-
kakasityksen edessa. Jo eteldisessa Euroopassa on puolen tunnin mydhastyminen

tapaamisesta ihan ok. (Eischer 2012, 54.)

5 SOSIAALINEN NUORISOTYO

Sosiaalisella nuorisotytn tarkoituksena on osallistaa lapsia ja nuoria. Sosiaalinen
nuorisotyd on toiminnaltaan ennalta ehkaisevaa ja se on kohdistettu kaikkiin nuoriin,

varsinkin erityista tukea tarvitseviin. (Punnonen 2007,523.)
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Outi Linnossuon mukaan toiminnallisuus sosiaalisessa nuorisotydssa ei viittaa mihin
tahansa tekemiseen vaan: ” tydssa kaytetaan ja kehitetdan nuorten myodnteisia voi-

mavaroja etsivia ja tukevia toimintamalleja”. (Punnonen 2007,523.)

Tarkoituksena on valita menetelméat sen mukaisesti minka tarve ja mihin tavoitteisiin
nuoret haluavat paasta, seka toiminnat sovellettavat siten, ettd ne ovat nuorille mu-
kava tyostaa. Sekad harjoittaa omia sosiaalisia taitojaan muiden ihmisten kanssa.
(Punnonen 2007, 523.)

Linnossuo on koonnut vuonna 2004 sosiaalisen nuorisotyon lahtékohtia, joita ovat:
Asiakaslahtoisyys, joka rakentuu lasten ja nuorten maailmasta, seka nuorten toimin-
taymparistoissa tehtava toiminta. Erilaisia ryhmia, jotka on rakennettu nuorten tar-
peista ja ne voivat olla lyhytkestoisia ryhmia seka pidempi aikaisia ryhmia. Erilaisia
projekteja, joilla pyritdan kehittamaan toimintaa monipuolisemmaksi. Organisaatio,
jossa tukena moniammatillinen tydyhteis6 seka toimintaa arvioidaan yhdessa, jotta
toiminta olisi sellaista, kuin sen pitéisikin. Nuoren vaylana, jotta han saisi tietoa erilai-
sista koulutusmahdollisuuksista tai tyon etsimiseen apua. Seka integroida nuorta sii-
hen kaupunkiin tai kuntaan, josta han on kotoisin, jotta han ei jaisi pois oman kunnan
palveluista. (Punnonen 2007, 523 — 524.)

Sosiaalisessa nuorisotydssa tarkeana on ennalta ehkaiseva tyo ja siihen liittyvat on-
gelmien tunnistaminen kuten. vanhemmuuden puute, koulunkayntivaikeudet, hairio-
kayttaytymiset jne. Koska ongelman kohdatessa/tunnistaessa ohjaajan on helppo
alkaa etsiméan vaylia nuorelle, jotta asia menisi nopeampaa eteenpéin ja seuraukset

eivét olisi niin suuret. (Punnonen 2007, 523 — 524.)

Nuorten kanssa tehtéavaa tyota voidaan tehda sosiaalisen nuorisotydn menetelmilla,
joita ovat yksilo, pienryhma, suurryhma seka verkostotyd. Toiminnalliset ryhmét ovat
my6s oiva menetelmd, johon mietitddn sopiva menetelmd, joka sopii nuorille. Mene-
telmia voi olla seikkailukasvatus, liikunta, draama, tanssi yms. Kyseisia menetelmia
on hyva kayttda nuorten kanssa, joilla keskustelu on haastavaa ja erilaisten mene-
telmien kautta nuoret voivat kehollisesti tyostdd omia haasteita elamassaan.
(Punnonen 2007,524.)
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Sosiaalisessa nuorisotydssa jokainen nuori kohdataan yksil6llisesti, seka otetaan
nuoren kyseinen elamantilanne huomioon. Nuoren kanssa tydskenneltdessa hyo-
dynnetaan moniammatillista yhteis6a, jolloin saadaan laaja — alaisesti nakemysta

nuoren elaméassa oleviin haasteisiin ja ongelmiin.(Punnonen 2007,524.)

Setlementtiliton sosiaalisessa nuorisotydssa on kyse sosiaalisen tuen tarpeessa ole-
vista lapsista ja nuorista, joista kaikki eivat ole sosiaalitoimen asiakkaita. Toiminnas-
sa on mukana "hyvien perheiden lapsia ja nuoria”, jotka voivat tarvita apua tai eivat
ole osanneet kysya miltddn organisaatiolta apua. Setlementtinuorisotyén suurin
haaste on "huolen harmaalla vyohykkeella”. Talla tarkoitetaan nuoria, joilla avuntarve
on suuri ja ohjaajalla ei valttamatta ole resursseja/ tyovalineita tydskennella nuoren
kanssa, koska aiheet voivat olla rankkoja ja vaikeita, jolloin auttamisen prosessointi
vaikeutuu, eika valttamatta ole tietoa kayko nuori missddn muualla keskustelemassa
asiasta. (Punnonen 2007, 525.)

5.1 Kohdennettu nuorisoty6

Kohdennetussa nuorisotydssa kaytetddn sosiaalisen vahvistamisen tydémuotoja. So-
siaalisella vahvistamisella tarkoitetaan toimenpidetta, jolla pyritddn varhaisessa vai-
heessa tukemaan nuoria, jotka ovat syrjaytymisvaarassa seka erityista tukea tarvit-
sevia nuoria, nuorten ryhmiin seka riskitilanteisiin ja — alueisiin. Sosiaalinen vahvis-
taminen tarkoittaa, ettd nuoren elamanhallinnan tukemisessa on ehkaisevan tyon
nakokulma. Tydmuodot organisoidaan siten, missa syrjaytymisuhka on suurin. Tyota
tehddaan moniammatillisesti. Verkostotyota tehddan nuorten ja perheiden tukemises-
sa, yhteistyota tahojen kanssa, jotka tyoskentelevat nuorten kanssa seka toteutetaan
erilaisia vapaa — ajan ryhma- seka vertaistukirynmid. (Danska - Honkala & Poteri
2011,128.)

Kohdennetun nuorisotydn piiriin tulevat nuoret, jotka tarvitsevat apua ja tukea omaan
elamantilanteeseen. Tyon tavoitteena on tarjota nuorille mahdollisuus tasavertaiseen

ja hyvaan elamaan. (Danska - Honkala & Poteri 2011,128.)
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5.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Nuorisolaki maarittelee sosiaalisen vahvistamisen seuraavasti:

"Nuorisolain 2. pykalan kolmannessa momentissa todetaan sosiaalisella vahvistami-
sella tarkoitettavan "nuorille suunnattuja toimenpiteitd elamantaitojen parantamiseksi
ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi”. Sosiaalinen vahvistaminen tarkoittaa kyseisen lain
tulokulmasta varsin kokonaisvaltaista tukemista, jonka tavoitteena on yksilon hyvin-
voinnin lisddminen ja sen edistaminen.” (Lundbom & Herranen 2011,6.)

Sosiaalinen vahvistaminen maaritelladn kokonaisvaltaista elaméanhallinnan tukemi-
seksi. Painopiste sosiaalisessa vahvistamisessa on ennalta ehkéaisevassa tydssa.
Sosiaalista vahvistamista tehdaan ohjaustydna, jossa tehdaan moniammatillista tyota
yhteisossa seka yksiloittain. Tyolla pyritdan painottamaan hyvinvointiin, vaikuttami-
seen sekéd tukemiseen. Kolmannella sektorilla tydmuotoa kaytetd&n paljon, koska
heidan asiakkaisiin on paljon ihmisia, jotka syysta tai toisesta ovat syrjaytymisuhan
alla ja kyseiset toimijat pyrkivat auttamaan heitd padsemaan elamassaan raiteilleen

ja voimaannuttamaan heitéd. (Lundbom & Herranen 2011, 7.)

6 TYTTOTUTKIMUS

Tyttotutkimus on tullut omaksi tutkimusalueekseen vuoden 1970 — luvun aikana, kos-
ka naistutkimuksen ja nuorisotutkimuksen kysymyksenasettelut yhdistyivéat. Yhteista
yhdistavaa tutkimusta tehtiin ensin Isossa Britanniassa, mutta samoihin aikoihin sita
tehtiin myds Ruotsissa. Suomeen tyttotutkimus levisi naistutkimuksen nimella vuonna
1980 — luvulla. (Ojanen 2011,13.)

6.1 Historia

Miksi syntyi tyttotutkimus? kaikki lahti siitd kun oli huomattu, ettei tyttdjen kulttuureja
ei ollut lainkaan tutkittu ja taman sanoman myoéta syntyi naisliike, joka halusi tuoda
naistutkimuksen sanomaa enemman julki. Naisliikkkeen tarkoituksen oli ryhtya purka-
maan naista alistavia rakenteita, mutta heilla taytyi olla ensin tutkimusta kyseisesta
aiheesta. (Ojanen 2011, 14.)
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Vuonna 1976 otettiin tyttétutkimuksen ensiaskeleita, kun koulukunnan naistutkimuk-
sen ja sosiologisesti orientoituneet nuorisotutkijat Angela Mcrobbie ja Jennie Garber
ottivat huomioon tutkimuksessaan tyttojen kulttuurin ja kritisoivat tyttdjen nakymatto-

myytta nuorison alakulttuurissa. (Ojanen 2011, 14.)

Ennen Mcrobbien ja Garberin tekemaa tutkimusta, nuorisotutkimus oli merkinnyt poi-
kiin kohdistuvaa tutkimusta. Kyseista tutkimusta tekivat Birminghamilainen koulukun-
ta ja olivat keskittyneet analysoimaan nuorten alakulttuureja, jolla tarkoitettiin poika-

ryhmid, jotka toimivat julkisissa tiloissa. (Ojanen 2011, 14.)

Nuorisokulttuurit nahtiin yhtena keskeisimmista rakentavista tekijoista yhteiskuntaluo-
kassa. Mcrobbie ja Garber esittivat, ettd luokan lisaksi sukupuolella on keskeinen
merkitys tyttdjen toimintaa ja sosiaalista asemaa maarittavana erokategoriana. (Oja-
nen 2011,14.)

Mcrobbie ja Garber puhuivat tytt6jen kulttuurista, makukamarikulttuurina(bedroom
culture). Talla tarkoitettiin tyttdjen kotiin sijoittuvia kulttuureja, jotka syntyivat, kun
miehet olivat vallassa kotona. Mcrobbie esitti tasa — arvofeministisen ideologian mu-
kaisesti, jolla Mcrobbie tarkoitti, ettd tyttdjen olisi hyva tultava pois makuuhuoneis-
taan, pyrkimyksena tyttoihin kohdistuneeseen sortamiseen. Tytt6tutkimusta luonneh-
ditaan, emansipatoriseksi otteeksi—> tyttdjen olisi saatava lisaa valtaa, ja vaikutus-
mahdollisuuksia. (Ojanen 2011, 14 — 15.)

Suomessa sosiologinen tytttutkimus on saanut alkunsa, birminghamilaisten koulu-
kunnan nakokohdista. Kyseisia ndkokohtia ei mitenkdan sovellettu, mutta heratti kriit-
tistd keskustelua. Suomessa julkaistut tyttoétutkimusta ovat 1992 julkaistu, Letit hei-
lumaan seka 2002 vuonna julkaistu, Tulkintoja tytdistd. Kummatkin tutkimukset Kirjoit-
tajat ovat sosiologeja ja historia juontaa juurensa Birminghamin kulttuuritutkimuksen
koulukuntaan. (Ojanen 2011,15.)

Letit liehumaan julkaisussa artikkeleita yhdisti hahmottaa tytt6jen kulttuuri tai olosuh-
teet oppimisen, hyddyn ja kykyjen nékdkulmasta. Tutkimuksessa kuvataan tyttéjen

luovan erilaisia taitoja, joilla selviytya yhteiskunnassa. Tutkimuksen yhteenveto - ar-
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tikkelissa puhutaan altruistisesta individualismista, jolla tarkoitetaan tyttokulttuureille
ja tytoksi kasvamiselle on ominaista itsen ja muiden intressien samanaikainen huo-
mioiminen. (Ojanen 2011, 16-17.)

Vuonna 2002 julkaistu tutkimus on nimeltaan "Tulkintoja tytoistd”, jonka tavoitteena
kertoa "tyttdjen ja tyttdyden moninaisuudesta Suomessa”. Teoksessa tuodaan esille
erilaisiin vahemmistoryhmiin kuuluvia tytt6ja, kuten teinididit, kovat tyt6t. Artikkeli tuo
esiin sukupuolen suhteen muihin sosiaalisiin kategorioihin, jota tarkastellaan kysei-

sessa tutkimuksessa tarkasti. (Ojanen 2011,18 — 19.)

Vuonna 1986 Tanskalainen Kirsten Drotner alkoi tutkia tyttéjen kulttuureja seka poh-
timaan mita kykyja tytoiltd vaaditaan yhteiskunnallisesti ja mitd yhteiskunnallisia val-
miuksia he oppivat omista kulttuureistaan. Drotner kuvaili tyttdjen kulttuureja "oma-
huonekulttuureiksi”, tarkoittaen tyttdjen kulttuurisiin tiloihin, samoihin aikoihin pohdit-
tiin kiltin tyton kulttuurisesta konstruktiosta. (Ojanen 2011, 16.)

6.2 Tyttotutkimus nykyisin

Karoliina Ojanen kirjassaan kertoo hyvin mita tyttétutkimus tarkoittaa:

"Tyttotutkimus on monitieteinen tutkimussuuntaus, jossa keskitytdan eri — ikaisten
tyttdjen tutkimukseen hyddyntamalla feministisid metodologioita eli naistutkimuksesta
tuttuja teorioita ja metodisia pohdintoja. Tutkimussuuntaus yleistyi Suomessa 1980 —
luvun loppua kohden, jolloin ensimmaiset tyttoihin keskittyvat opinnaytetyot valmis-
tuivat. Tyttotutkimus sijoittuu nuorisotutkimuksen, lapsuudentutkimuksen ja naistutki-
muksen rajapinnoille. ”(Ojanen 2011, 10.)

Tyttotutkimus pitaa sisallaan nuoruuden seka lapsuuden tutkimusta, mutta erona on,
ettd eri nuoruuden ja lapsuuteen liittyvia ilmidita teoretisoidaan, puolestaan tyttotut-
kimuksessa sukupuoli on keskeinen osa, joka ohjaa tutkimusta eteenpain. (Ojanen

2011,10.)

Tyttotutkimuksessa olevat kysymykset tuovat mieleen naistutkimuksen, ja tavan tar-
kastella kulttuurisia ja yhteiskunnallisia ilmidita. Kiinnostuksen kohteena on sukupuo-
li, néin ollen tyttotutkimuksessa on kriittista eli feministista teoriaa hyddyntavaa, poi-

kien tutkimusta. Naistutkimuksen kautta on huomioitu, ettd tytot ovat erilaisia keske-
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naan ja heidan paikkansa maaraytyy sukupuolen, mutta erilaisten kategorioiden avul-
la. (Ojanen 2011, 10 -11.)

Tyttotutkimusta sanotaan naistutkimuksen pikkusiskoksi tai tyttareksi. 2000 — luvulla
tyttétutkimuksissa on esimerkiksi pohdittu tasa — arvoa, joka olisi toteutunut siten,
ettd tytot eivat feminismia tarvitsisi. Tyttotutkimuksessa tarkeana osana on sukupuoli
seka tyttotutkimus keskittyvat myos ian tutkimiseen. lalla voidaan tarkastella tyttojen
sosiaalisia paikkoja tai oman eldamansa rakentumista idn kautta. Tutkimuksissa har-
vemmin maaritellaén tyttdikd, mutta muun muassa ikakausitutkimuksella on tarkea
rooli tyttétutkimuksessa, unohtamatta nuorisotutkimusta sekéd lapsuudentutkimusta.
(Ojanen 2011, 11.)

Puhuttaessa kaksijakoisesta sukupuolijarjestyksesta tyttd ja nainen sekd poika ja
mies tuovat kasityksia tyypillisesta kaytoksesta. Pitkd&n on painotettu, etta erilaiset
tavat maskuliinisuuteen ja feminiinisyyteen eivéat ole sidottuja tietynlaiseen ruumii-
seen-> maskuliininen toiminnan tyyli ei edellyta pojan tai miehen ruumista, seka fe-
miniinisyys ei edellyta tyttda tai naista. TytGilla on helpompia toimia maskuliinisten
tapojen mukaan, mutta poikien naisellisuus on hankalampaa, koska heti voidaan lu-
kea poika samaa sukupuolta pitaviin ihmisiin, kyseinen aihe koskee jossain méaarin

tyttoja, mutta ei samalla tavalla kuin poikia. (Ojanen 2011, 12.)

Ojanen kirjoittaa kirjassaan selkeéasti mité tyttoydella tarkoitetaan:

"Tyttoyden tekemiseen, esimerkiksi yhtena ilmeisend esimerkkina tyton ruumiillisuu-
teen, littyy materiaalisia rajoitteita, seurauksia ja mahdollisuuksia. Muun muassa
koulun kaytannot, median ihanteet, vanhemmat, perhe, ystavéat ja tyton oma materi-
aalinen itse muokkaavat tyton kokemusta ruumiillisuudestaan ja ovat tytdille materi-
aalista todellisuutta, jonka kanssa konkreettisella tasolla on toimittava.” (Ojanen
2011,12 -13))

Tyttotutkimus on nostanut jarjestelmallisesti tyttona olemisen ja tyttdyden keskipis-
teeseen, koska kyseiset alueet ovat olleet pimennossa tutkimukselta. Tyttotutkimus
ei tutki ainoastaan kasvun ka kehityksen nédkokulmasta, vaan tyttojen kulttuurisista
kaytanndista ja tyttoyteen liittyvistd merkityksista ollaan sellaisenaan kiinnostuneita.
Tyttotutkimus liséda laajempaa ymmarrysta yhteiskunnallisista kuin kulttuurisista ilmi-
Oista. (Ojanen 2011, 13.)



24

7. RYHMADYNAMIIKKA

Tutustuessamme uuteen henkilodn, he synnyttavat meissa reaktion, joka on positiivi-
sen tai negatiivisen. Tutustuessa henkiléon, tuntuu, ettd keskustelu vieraan ihmisen
kanssa sujuu ja halu tutustua toiseen kasvaa. Negatiivista puolta kuvataan siten, etta
joku henkilé kavelee ohi sinusta, vaikka hdn menee tavallisesti, menee vain ohi si-
nusta. Olemme ihmisina riippuvaisia toisistamme, koska heidén kanssaan pystymaan
hallitsemaan sosiaalisten suhteiden eroja. Puhuttaessa statuksesta eli asemasta,
siihen vaikuttaa kolmas osapuoli eli yhteiso tai ryhma. Kopakkala kertoo kirjassaan
miten status saadaan: (Kopakkala 2011, 54 — 55.)

"Sulevin ja Koiton arvostus tiimissa ei maaraydy keskindisen kamppailun eika edes
taidon perusteella vaan tiimin muiden jasenten arvostusten mukaan. Rooli yhteisossa
maaraa statuksen.” (Kopakkala 2011, 54 — 55.)

Erilaiset ryhmat kouluissa kuin vapaa — ajanviettopaikoilla rakentuu erilaisista inmisis-
td. Uuden ihmisen tullessa ryhmaan, han haluaa tulla rauhassa, ei halua loukata ke-
taan ryhman ihmista, eikd kukaan ala puhumaan hanesta pahaa. Erilaisten ryhmien
muodostumiset vaativat aikaa ja mahdollisuuksia keskindiseen vuorovaikutukseen.
Ryhmissa tulevat roolit esille, jotka vaativat selkeyttd ja vuorovaikutusta roolien ym-
parille.

Meilla voi olla paivittain erilaisia rooleja, kuten: aiti, joka huolehtii lapsistaan, kiireise-
na lilkkenaisena, kuuntelee tuttavan murheita, pankkineuvojana, poliisina, kauppiaana,
kirjurina.(Kopakkala 2011, 56.)

Roolit ovat meille ihmisilla kayttaytymismalleja, jotka antavat ymmartaa toisiamme,
miten kayttdydymme toissa ja vapaalla. Erilaisiin rooleihin liittyy ulkoisia merkkeja,
kuten kehon liikehdinta, keskustelu toisten ihmisten kanssa aiheista ja se, miten jaat
ajatuksia toisille. Roolit eivat toimi itsekseen, vaan he tarvitsevat vasta rooleja, joita
tulevat ihmisista kenen kanssa olet tekemisessa. Roolin omaksumisessa on omat
vaiheensa. Ihmisten taytyy tunnistaa roolinsa opettelemaan olemaan, kunnes se
muovautuu omanlaiseksi ja siind on hyva olla, roolit tulevat eniten nékyviin erilaisissa

ryhmissa, joissa ihmisia on paljon. (Kopakkala 2011, 56.)
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Mita tarkoitetaan ryhmalle ja mika sen tarkoitus oikein on? Jokainen meista tiedostaa
ryhman, kun on maksimissaan 4 henkiloa tai enemman ja he keskustelevat aktiivise-
na toisille rynmalaisille ja aika helposti luodaan erilaisia ryhmia tdissa, vapaa — ajalla
kuin koulussakin. Muun muassa: tyéryhma, psykologianryhmd, jumpparyhma, mam-
maryhma. Ihmiset ajautuvat ryhmiin siten, mika heita silla hetkella kiinnostaa/halua
tehda. Ryhmissé he jakavat kokemuksia aiheesta, heilla on tavoite ryhmassa, jonka
vuoksi he kayvat siella ja heilla on yhteiset séannét, miten toimitaan ryhméassa, kuka

on puheenjohtaja, sihteeri, asialistat muun muassa. (Salmivalli 1998, 11.)

Nuorten ja lasten kehitykselle potentiaalisia ryhmid ovat vertaisryhmat. Vertaisryhmat
toimivat siten, ettd ne ovat kartoitettu tarpeen mukaan, koska ika ei voi olla vertais-
ryhman kriteerind. On hyva olla eri — ikaisia nuoria ymparilla, jotta saa monipuolisesti
tukea siihen aiheeseen, minkalaisessa vertaisryhméssa nuori kay. Tarkeana on
muistaa, etta rajaa ikaa siten, ettd nuoret ovat samalla tasolla heidan vuorovaikutus-
taidoissaan. Ryhma tarjoaa nuorelle ainutlaatuisen tilaisuuden harjoittaa sosiaalisia
taitojaan, saa apua ja neuvoa omiin kysymyksiin, luo ystavyyssuhteita. (Salmivalli
1998,12)

Lapsen tai nuoren osallistuessa vertaisryhmaéan han oppii siella itsestaan uusia asi-
oita, kokee onnistumisen tunteita seka tuntee olevansa tervetullut ryhmaan ja hanta
kuunnellaan seka han voi auttaa toisia lapsia tai nuoria. Jos lasta torjutaan koko ajan
ryhméssa ja ei kuunnella hant&, lapsi/nuori alkaa pitdd itseaan huonona ihmisena.
(Salmivalli 2005, 33.)

Salmivalli on listannut erilaisia statuksia, joihin itse tormasin, kun tein toiminnallisia
harjoituksia Oulun kouluissa. Kyseiset statukset ovat hyvinkin perinteisia, joita juuri

nuorten elaméassa kohdataan, kouluissa kuin vapaa — ajalla.

Torjutuksi tulevat ovat aggressiivisempia, vetaytyvia ja kognitiivisesti taitamattomia
verrattuna nuoriin jotka ovat keskimaaraisessa asemassa. Torjutuksi tulleet eivat valt-
tamatta ole sosiaalisten paikkojen ulkopuolella, vaan heilla voi olla vapaa — ajalla pal-
jon ystavia, ja jotkin heista ovat paasseet kiinnittymaan erilaisiin pienryhméatoimintoi-
hin, kyseiset pienryhmatoiminnat voivat olla vertaisryhmid, jossa on samassa tilan-

teessa olevia nuoria. Torjutut jakautuvat aggressiivisiin ja vetaytyviin. Lapsen ika on
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vaikuttava tekija aggressiivisuuden, vetaytymisen ja toverisuosion valisiin suhteisiin.
Nuori nayttaa torjutuksi tulemisen aggressiivisuuden kautta, puolestaan syrjaanvetay-
tyva nuori ei ndyta mitenkaan, vaan antaa olla. Nuoren tullessa 11 — 16- vuoden
ikdan yksi asia muuttuu, vetaytymisen ja torjutuksi tulemisen valille tulee vahvempi
yhteys, aggressiivisuudella voidaan paasta valitettavasti kaverisuosioon, tdméa nakyy

ryhmissa, joissa arvostetaan aggressiivista kayttaytymista. (Salmivalli 2005, 27 - 28.)

Nuoret, jotka ovat keskimaaraisessad asemassa, heistd puhutaan, etta ovat huomioon
jatettyja. Lasten ollessa 7 — 12 vuotiaita heilla on yleisesti ystavyyssuhde. Kyseinen
rooli ei ole riskiryhma, etta he jaisivat sosiaalisista tilanteista ulkopuolelle tulevaisuu-
dessa. (Salmivalli 2005,28.)

Nuorissa nakyy myo6s rooli, jossa on sekoitettuna suosittujen ja torjuttujen nuorten
kayttaytymista. Heilla my6s on kaytds aggressiivista ja Salmivallin teoksessa ilme-
nee, etta kyseisesta aiheesta on tehty tutkimusta:

”- itse asiassa he ovat eraiden tutkimusten mukaan jopa aggressiivisempia kuin torju-
tut lapset. He ovat myo6s prososiaalisempia - ystavallisid, auttavaisempia kuin kes-
kimaaraisessa asemassa olevat lapset.”(Salmivalli 2005, 28 — 29.)

Taytyy muistaa, etta lapsen asemaan ei vaikuta se miten han kayttaytyy, vaan ulkoi-
nen olemus eli ulkon&kd, oletko atleettinen, onko nuoren kehityksessa jotain poik-
keavaa yms. Namakin aiheet vaihtelevat siten, minkalaisessa ryhmassa nuori on si-

salla ja mitk& kyseisessa ryhméssa ovat arvostettuja asioita. (Salmivalli 2005.)

Nuorten valiset suhteet kasvattavat lasta sekd ovat hyva vayla opetella toimimaan
erilaisissa suhteissa, koska nuorille ystavat ovat henkireikd. Usein ajatellaan, etta eri
ryhmissa on jonkinlaista ryhmapainetta nakyvilla, mutta useissa kaveriporukoissa ei
pakoteta tai painosteta tekemaan tai ajattelemaan tietylla tavalla, vaan he haluavat,
ettd ryhmassa toimitaan ja ajatellaan monipuolisesti. Nuori kokee ystavien mielipiteet
tarkeiksi, koska nuoret arvostavat toisiaan ja haluavat toimia samankaltaisesti kuin
muutkin, ja tdman vuoksi nuori haluaa muovautua samanlaiseksi, kuin mita muut

ryhmalaiset jo ovat. (Salmivalli 2005,38.)

Yll& olevia tiedostin nuorissa, jotka osallistuivat projektini toimintapaiviin. Huomasin,

kuinka tytot olivat kietoutuneet kyseisten statuksien maailmoihin ja mielestani juurikin
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tallaiset erilaiset statukset nakyvat todella hyvin koulumaailmassa. Itsehan en nuoria
nahnyt vapaa — ajalla, mutta kertomusten perusteella heilla oli koulussa ja vapaa —
ajalla eri kaveriporukat, jotka sitten muotoutuivat harrastusten tai nuorisotalokavijois-
ta. Hauskinta oli huomata tytoissa, etta heita oli aina ryhméssa 4 tyttda eli jokaisella
tytdlla oli ryhmassa se oma "tukipilari”. Tama on mielestani erikoinen asia, etta aina
tyttdjen kaveriporukassa on parillinen maara, verrattuna poikiin, joilla ei ole tallaisia

piilevid saantdja.

On olemassa my0ds toinen kaantdpuoli nuorten elamassa eli koulukiusaaminen ja
siihen puuttuminen. Nuoren jaadessa yksin koulussa kuin vapaa — ajalla, nuoren so-
siaaliset taidot heikkenevat, itsesta tuntuu, ettei kukaan pida minusta téallaisena, sul-
keutuu muulta maailmalta, kotona nuori puolestaan osoittaa, etta koulussa ja vapaal-
la kaikki sujuu hyvin. Kenen kanssa nuori voi keskustella asioista, mitka hanella mie-
tityttdd? Kouluilla valitettavasti opettajilla on aina Kiire ja aikataulutettu aika, etteivat

kerkeéa keskustelemaan oppilaiden kanssa.

Opettajilla ei mydskaan saata olla keinoja, miten keskustella nuoren kanssa asiasta,
joka hanta painaa, joten on hyva hanet ohjata henkildlle, jotka tekevat tyéta nuorten
kanssa. Oulussa kouluille on palkattu psykiatrisia sairaanhoitajia eli koulupsyykkarei-
ta. Koulupsyykkareille on jaettu kouluja, jossa he kayvat tiettyind paiving, pitavat
elamanhallinnallisia tunteja oppilaille, seka tekevéat yksilotyota nuorten kanssa.

Ihminen, jota nuori ei tunne voi olla helpompi alkaa keskustelemaan ongelmasta ja
tietenkdan ensin ei aleta keskustelemaan ongelmasta, vaan tutustutaan toisiin, luo-
daan luottamusta puolin ja toisin ja pikkuhiljaa voidaan alkaa keskustelemaan nuoren

mieltd painamasta asiasta.



7.1 Ryhméan kehitysvaiheet

Ryhmaéatoiminta (Tuckman 1965.)

Orientoituminen tehtdvaan,
ryhmdan ja rooleihin

(5

Ryhman paattamisesta ilmoit-
taminen ja jdsenten auttaminen
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(2.

Ryhman tehtavan ja johtajan
vastustus, konfliktit

(3

Yhteisten normien ja koheesion
muodostus, solidaarisuus

siirtymaan muihin ryhmiin

(4

Tehtavien suorittaminen,
ryhmana toimiminen

(Osaavaa kansalaistoimintaa, ok — opintokeskus, 2013.)

Muotoutumisvaihe on ensimmainen kosketus muihin ryhmén jaseniin. Ensimmaéinen
tapaaminen on hyvin jannittynyt ja ihmiset tutustuvat toisiinsa paremmin seka tunnus-
televat minkalaisia ihmisia ryhmaan on tulossa. Muotoutumisvaihetta yleensa johtaa,
henkild, joka on koonnut ihmiset yhteen, johtaja, opettaja, ohjaaja.

(Maasola, Toivakka 2011, 37.)

Kuohuntavaiheen tultaessa ryhman jasenet ovat tutustuneet toisiinsa ja ovat jo 16yta-
neet, henkilon, jonka kanssa kokee olevansa samalla aaltopituudella. Kuohuntavai-
heessa ryhmasta on I6ytynyt oma johtaja, sekd saanndt ja tavat ovat muotoutuneet
ryhmalaisille. Kuohuntavaiheeseen myas liittyy erilaisia konflikteja eri ihmisten valille.
(Maasola, Toivakka 2011, 37.)
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Yhteisollisyysvaihe on ryhmalle, seesteistad aikaa. Ryhmalle on [6ytynyt mallit, miten
toimia erilaisissa tilanteissa, yhteisollisyys kasvanut seka ryhmaan tullessa eri mieli-
syyksia, nekin pyritddn sopia sen mukaan, ettd jokainen on tyytyvainen paatokseen.

Jasenille on muotoutunut oma rooli ryhméassa. (Maasola, Toivakka 2011,37.)

Toimintavaihe on nimenséd mukaan hyvin toimintaa tdynna. Ryhmalaiset pyrkivat te-
kema&an ryhman sisalla toita, antaa palautetta puolin ja toisin seké osoittaa omat mie-
lipiteensa uskaliaasti julki, oli se positiivista tai negatiivista. Tavoitteena on paasta
yhteiseen paaméaaraan, jonka ryhmaléaiset ovat yhdessa péaattaneet. (Maasola, Toi-
vakka 2011, 37.)

Toiminnan paatbksesséd on paasty paatavoitteisiin, ryhmalaisilla olotila helpottunut,
mutta samalla haikea, koska henkilot ovat tehneet tdita yhdessa seka kiintyneet ryh-

malaisiin. Siirtyminen muihin tehtaviin alkaa. (Maasola, Toivakka 2011, 37.)

Jokainen ryhma on omanlaisensa ja kaikki ryhmat eivat etene juuri samankaltaisesti,
vaan ryhma voi edetd vain muutaman vaiheen kerrallaan sek&, joku vaihe voi ryh-
massa kestaa pidempaan kuin toisessa. Eri ryhmissa eri vaiheet painottuvat enem-
man kuin toiset. (Kopakkala 2011,59.)

7.3 Yhteisoéllisyys

Yhteisolla tarkoitetaan joukkoa, jossa henkild hyvaksytddn sellaiseen joukkoon, kuin
han on. Yhteisdssa on ihmisia, joita yhdistdd sama harrastus tai ajatusmaailma.
Ryhman ollessa muotoutumisvaiheessa, heita pyritddn ryhmayttamaan. Ryhmaytta-
misella pyritddn tutustuttaa ryhmalaiset keskendan, luoda turvallisuuden tunnetta
ryhmén sisélle, seka avoimuutta tuoda omia mielipiteita julki.(Danska — Honkala &
Poteri 2011,140.)

Turvallinen ryhma on hyva oppimisymparisté omien elaman taitojen opiskeluun, jos-
sa tarvitaan muuttaa tunne-, asenne- ja arvotasoja. Ryhmalaiset koostuvat erilaisista
ihmisistd, jolloin olisi hyva tutustua ryhmalaisiin ilman ennakkoluuloja ja tutustua hy-
vin ryhmalaisiin ja samalla itsekin voi huomata miten erilailla suhtautuu ja on muiden

ihmisten kanssa verrattuna siihen, minkéalainen itse on ryhman ulkopuolella. Ryhman
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oltaessa turvaton ryhmalainen pelkaa jaavansa yksin seka kiusatuksi tulemisen pelko
tulee. (Danska — Honkala & Poteri 2011, 141.)

8 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

8.1 Meita on moneksi — yhteisollisyyden vahvistaminen ylakouluissa

Meitd on moneksi — yhteisdllisyys sai ideansa kevaalla 2012, kun olimme luokkaka-
verini kanssa suorittamassa sosiaalisen vahvistamisen kaytantoja kehittavan projek-
tiopintoja Oulun Tytt6jen Talolla. Meidan oma ohjaajamme otti yhteytta yksi ylakoulun
opettaja, joka tytskenteli Oulussa ja han toivoi yhteistyotd koulun ja Tyttdjen Talon
kanssa. Hanella oli huolenaiheena tyttdjen valinen huonontunut ryhméhenki ja kiu-
saaminen. Keskustelimme oman ohjaajamme ja toisen ohjaajan kanssa kyseisesta
aiheesta ja paddyimme yhteisesti siihen, etta alamme tasta tekeméaéan meidan projek-

tiamme ja saimme myos jonkin verran ideoitua yhdessa.

Teimme luokkakaverini kanssa toimintamallin, jota Tyttdjen Talon henkilékunta voi
kayttaa niin Talolla, kuin erilaisissa toiminnallisissa tapahtumissa, joita voi olla Tytto-
jen Talolla tai kouluilla, naité talolla kutsutaan likkalahdoiksi.

Alun perin meidan omaohjaajaan otti yhteyttéa kahdeksannen luokan luokanvalvoja ja
oli ensi sijainen tarkoitus, etta niin kahdeksas kuin seitsemannen luokan tytot osallis-
tuisivat toimintapdaiviin, mutta Tyttéjen Talolla ei kuitenkaan ole niin suuria tiloja, em-
meka voineet edes kahdestaan, niin suurta ryhm&a ohjata, niin opettajat olivat paat-
taneet, ettd seitsemas luokka osallistui toimintapaivimme. Toisen ryhman saimme

oma ohjaajamme kautta ja he olivat 6 — luokkalaisista koostuvat tyttéryhma.

Projektin tarkoituksena oli lujittaa tyttdjen valista yhteisollisyyttd, ennalta ehkaista
kiusaamista ja erilaisuuden hyvaksymista ja voimaannuttaa tyttéja eli he hyvaksyisi-
vat itsensa sellaisenaan kuin he ovat ja hyvaksyivat myos toiset tytot sellaisenaan
kuin he ovat, sek&a halusimme puuttua tyttdjen valisen ryhmahengen parantamiseen.
Kun mietimme luokkakaverini kanssa eri teemoja, mita halusimme tuoda esille toi-
mintapaivissamme, taytyi meidan ottaa huomioon Talon omat teemat, koska toimin-
taopas tuli Tyttdjen Talon kaytt6on ja halusimme, etta oppaassamme nakyisi suku-

puolisensitiivinen tydote ja ndin ollen meille muotoutui teemat toimintapaiville, jotka
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olivat: vuorovaikutus, osallisuus, yhteisdllisyys, voimaantuminen seka yhdenvertai-

Suus.

Suunnittelimme, niin, etta meilla olisi 2 erilaista toimintapaivaa, joissa kasiteltiin ylla
olevia teemoja. Toimintamallin tarkoituksena meilla ei ollut, etta toimintapaivien jal-
keen tyttdjen valiset suhteet muuttuisivat heti, vaan etta tytoilla lahtisi kayntiin oman-
lainen prosessointi omassa péassaan siita, minkalainen ryhma jasen olen luokassa-
ni, omien voimavarojen tunnistaminen sekd hyvaksya muut ja itsensa sellaisenaan

kuin on.

Miten sitten kiusaamisen ennaltaehkaisy nakyi toimintapaivissamme? Se nakyi erilai-
suuden hyvéksymisen kautta. Kun teimme ryhmaharjoituksia, hajoitimme tyttdjen ka-
veriporukat, ja teimme uudet ryhmat, joissa tytot tekivat ryhmaharjoituksia. Ensim-
mainen reaktio, mika tytoilta tuli, niin oli hata, koska he joutuivat tydskentelemaan
tyttdjen kanssa, joiden kanssa ei niin hirveasti ole aikaa viettanyt ja erilaiset mieliku-
vat olivat toisista tytoista. Kaiken kaikkiaan ryhmaharjoitukset onnistuivat positiivisesti
ja tytdilla myds vaihtui kasitys oman luokan tytoista ja samalla he saivat jutella toisten
tyttdjen kanssa. Huomasin, kuinka selvasti naistakin nuorista nakyi sellainen, etta he
halusivat olla juuri sellaisia, kuin omat kaverit ja eivéat luottaneet siihen, etta he olivat

juuri hyvia ja sopivia juuri sellaisenaan, kuin he olivat.

Voimaantumista harjoiteltiin korttiharjoitusten kautta. Kortteina kaytimme Mun Stoori
— kortteja, joissa oli erilaisia adjektiiveja ja tytot etsivéat niistd omia vahvoja piirteita ja
jokainen sai kertoa omista korteistaan ja talla tavoin tytot oppivat uutta oman luokan
tytdista. Taman harjoituksen teimme ylakoululaisten kanssa, koska ajattelimme, etta
6 — luokkalaisille tAma harjoitus olisi vaikea, joten heidan kanssaan teimme positiivi-
suuden auringon eli tytdille jaettiin omat tyhjat paperit, joihin he piirsivat auringon ja
laittoivat oman nimensa. Taman jalkeen paperit lahtivat kiertamaan ja jokainen tytto

sai kirjoittaa paperille sen ajatuksen, mita han ajatteli tytosta.

Miksi meidan toimintapaivissamme oli vain pelkastaan tyttéja mukana? Syy on se,
ettd Tyttdjen Talo tekee sukupuolisensitiivista tyttotyota eli Talolle ovat kaikki 12 — 28
vuotiaat tytOt ja nuoret naiset tervetulleita. Talolla tytét huomioidaan yksil6ina ja he

saavat olla sellaisia kuin jokainen heista on ja samalla keskustella taméan péaivan ai-
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heista tai viettaa aikaa toisten tyttdjen seurassa. Saimme kayttaa Talon tiloja ensim-
maisena toimintapdivand ja samalla my6s tytdt tutustuivat Taloon ja esittelimme

my0s lyhyesti kenelle ja mité erilaista toimintaa Talolla on tarjottavana.

Meilla oli projektissa 1 Oulun ylakoulun tyttéryhma ja 1 alakoulun tyttérynma mukana,
joille toteutimme toimintapaivat. Paatimme luokkakaverini kanssa kayda tutustumas-
sa kyseisiin tyttéryhmiin ja yl&akoulun ryhmassa oli kirea ilmapiiri tyttéjen kesken, mut-
ta alakoulun ryhmassa kyseisia ongelmia ei ollut havaittu. Tama kyseinen alakoulun
ryhmé& valikoitui satunnaisesti mukaan eli emme olleet ottaneet yhteytta muihin kou-
luihin, mutta meiddn oma ohjaajamme vinkkasi, etta kyseista koulusta varmasti 16y-
tyisi "testiryhnma@”, joille kokeilla meidan toimintamallin toimivuutta. Lahdimme kay-
maan kyseisilla kouluilla kertomassa itsestamme ja siitd mihin he ovat alkamassa ja
samalla teimme ennakkokyselyn tytdille, jossa oli kysymyksia liittyen luokan ilmapii-
riin, vuorovaikutukseen jne. Tytot vastasivat nimettdmana ja mielestani saimme kyse-

lyista paljon apua siihen, millaiset toimintapaivat teimme tyttéryhmille.

Kouluvierailujen jalkeen alkoi suunnitteluvaihe ja ensimmaisena mietimme teemoja,
mita ne olisivat ja teemamme olivat yhteisdllisyys, erilaisuuden kunnioittaminen, itse-
tuntemus ja voimaantuminen. Nama teemat tulvivat tyttdjen kyselyista eli ylakoululla
oli nahtavilla eripurat ja "klikit”, kun taas alakoulun ryhmassa tytot kokivat yhteenkuu-

luvuuden tunnetta ja olivat ystavia keskenaan.

8.2 Tavoite ja tarkoitus

Projektin tavoitteena oli lujittaa tyttdjen valistd yhteisollisyyttd, ennalta ehkaista kiu-
saamista, erilaisuuden kunnioittamista ja sosiaalisten suhteiden harjoittamista. Har-
joitukset valikoituivat naiden teemojen tiimoilta. Projektin tavoitteena oli erityisesti se,
ettd tytdissa olisi kaynnistynyt toimintapaivien jalkeen oma henkilékohtainen pohdinta
ja prosessi, jolloin he reflektoisivat omaa kaytdstaan ja vastuutaan omassa luokassa.
Taman kautta syntyivat harjoitukset toimintapaiville. Tavoitteisiin pyrittiin padasemaan
erilaisten harjoitusten ja keskustelujen avulla. Ensimmaisen toimintapéivan tavoittee-
na oli ryhmaytyminen, etta tytot tutustuisivat oman luokan tyttéihin paremmin ja tata

kautta tytot hyvaksyisivat muut tytot sellaisenaan kuin he ovat ja samalla lujittaa tytto-
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jen keskinaisia suhteita, myos siita oli hy6tya, kun olimme vieraassa paikassa, niin
kynnys lahtea juttelemaan toiste tyttdjen kanssa pieneni. Toisen toimintapaivan ta-
voitteena oli, etta tytot tunnistaisivat ja arvostaisivat niita vahvuuksia mita heilla on ja
samalla tiedostaisivat sen, etta joidenkin huonot ominaisuudet voi olla jollekin positii-
vinen ominaisuus.

Tiloja, joita kdytimme toimintapéivien aikaan, olivat Oulun Tyttdjen Talo, ja koulut,
jotka olivat mukana projektissa. Tyttdjen Talon tiloja saimme kayttoon, koska he oli-
vat mukana projektissa ja samalla tytot paasivét tutustumaan taloon ja heille kerrottiin
toiminnasta ja palveluista, jotka oli suunnattu pelkastaan tytdille. Koulujen puolelta

opettajat varasivat tilat ja ne olivat yleisesti luokkatiloja.

8.3 Projekti, syksy 2012

Oulun Tytt6jen Talo sai Oulun kaupungilta, Nero — ennaltaehkaisevan tyon rahaa
Meitd on moneksi — yhteisollisyyden vahvistaminen ylakouluissa toimintaan. Projek-
tiin, joka tehtiin yhteistydésséd Oulun koulujen kanssa. Meita on moneksi — projektin
tavoitteina oli yhteisollisyyden lisdaminen tyttojen kesken, sosiaalisten suhteiden har-

joittamista seka erilaisuuden kunnioittamista.

Meita on moneksi projekti, alkoi syyskuussa 2012. Ensimmaisena otin yhteytta Oulun
ylakoulujen opinto — ohjaajiin ja 10 — luokan opinto — ohjaajiin. Halukkaita projektiin
olisi tullut 6:lta eri koululta, mutta valitettavasti pystyimme ottamaan 4 koulua, koska
rahoitusta emme saaneet niin paljoa, kun ohjaajat olivat hakeneet. Koulut valikoitui-
vat siind jarjestyksessa, ketka kerkesivat ensimmaisend ilmoittaa oman koulunsa

mukaan.

Projektiohjaaja kavi vierailemassa jokaisella koululla ja tapasi opinto - ohjaajan, kuin
kyseisen luokan luokanvalvojan, jonka luokan tytot olivat lahtemassa mukaan projek-
tiin. Projektiohjaaja kertoi opetushenkildkunnalle projektin idean ja kuinka toiminta-
paivat toteutetaan. Samassa tapaamisessa projektiohjaaja ja opetushenkilokunta
puhuivat luokan tyttdjen ongelmakohdista, jolloin projektiohjaajalla oli helpompi
suunnitella toimintapaivid. Projektiohjaaja oli tiiviisti yhteydessa kouluihin ja aikataulut

l6ytyikin nopeasti jokaiselle tyttéryhmaélle.
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8.4 Toimintapaivat

Ensimmaisen toimintapaivan harjoitusten tavoitteena oli, ettd tytoét saivat harjoittaa
vuorovaikutustaitoja muidenkin kuin parhaan ystavansa kanssa ja samalla harjoitel-
tiin tuomaan omia mielipiteita esille ja kuuntelemaan mitd muut ovat mielta kyseisesta
asiasta ja samalla keskustella eri asioista mista jokainen tykkaa.

Ensimmainen toimintapaiva toteutettiin Oulun Tyttbjen Talolla, jossa tytdt paasivat
tutustumaan itse Taloon ja myds heille kerrottiin mita toimintoja Talolla on tarjolla.
Pyrimme myds tédhan silla, ettd tytoilla tulisi uskallusta keskustella enemman muiden
tyttdjen kanssa, ja mielestani se taalla Talolla toimi hyvin. Ensimmainen toimintapaiva
aloitettiin tutustumalla Tyttojen Taloon ja kertomalla kenelle talo on tarkoitettu ja mita

toimintoja meilla on tarjolla.

Taman jalkeen pidimme orientaatio leikin eli téllaisen tunnelman nostatus leikin ni-
meltddn Formula eli olimme kaikki piirissa ja meidat jaettiin joukkueisiin niin, etta joka
toinen kuului samaan ryhmé&én ja 2 huivia kiersi vastakkaiseen suuntaan ja joukkuei-
den taytyi saavuttaa toista joukkuetta kiinni. Varsinaisena harjoituksena meilla oli Yh-
teen hiileen — harjoitus. Ohjaaja pyysi tytdt menemaan niihin ryhmiin, joissa he vietti-
vat aikaa koululla, jonka jalkeen ohjaaja "hajotti” kaveriryhmat ja teki uudet ryhmat.
Ryhmissa oli tytt6ja, joiden kanssa ei vietetty aikaa koululla. Ohjaajalla oli erilaisia
asioita kirjoitettuna ja kun hén kertoi jonkin asian, niin tyttdjen taytyi keskustella tadssa
uudessa ryhmasséa tassa asiasta ja paasta yhteisymmarrykseen ja kirjoittaa paperille
ne asiat mihin paatyivat. Esimerkiksi ryhmien taytyi miettid, 3 kivaa asiaa omasta luo-

kasta.

Toinen toimintapaiva toteutettiin tyttdjen koululla eli tutussa ymparistossa. Toista toi-
mintapaivaa aloiteltiin orientaatiolla ja ohjaajalla oli tarina, jota héan kertoi tytdille ja
tarinaan oli katketty erilaisia tervehtimistapoja ja nain ollen tyt6t saivat tervehtia toisi-
aan erilaisin tavoin. Paaharjoituksena toimintapéaivassa oli Ominaisuuksien markki-
nat. Taman harjoituksen tyt6t tekivat yksin. Tytdille jaettiin 6 tyhjaa kartonginpalaa ja

tyttdjen taytyi miettia mitkd ovat 3 omaa vahvuuttaan ja 3 mitka eivat ole hanessa
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niitd vahvoja puolia. Sita painotettiin tytoille, ettéa kartongeissa ei tarvitse nakya mi-
taan merkintoja siitd, mitka ovat vahvuuksia ja mitka eivat ole.

Tassa harjoituksessa ohjaaja osallistui harjoitukseen, koska ohjaaja havainnoi "nega-
tiivisia” asioita positiiviseksi, koska tytot eivat valttamatta itse tiedosta, etta negatiivi-

set voivat olla myds positiivisia asioita.

Joidenkin tyttoryhmien kanssa ehdimme tehda llon helminauha — k&sikorun. Ohjaaja
jakoi tytot pieniin ryhmiin ja tytot miettivat ryhmissa mista heidan luokkansa saavat
energiaa ja voimavaraa. Tytot tekivat itselleen kasikorut kyseisista vareisté ja koru oli

muistuttamassa my6s meidan yhteisista toimintapaivistamme.

Toisen toimintapaivan tavoitteena oli, etta tytdt tunnistaisivat itsessaédn omia vah-
vuuksiaan ja tiedostaisivat myos sen, ettd jonkun heikkoudet voivat olla toisen vah-

vuudet.

Ominaisuuksien markkinat — harjoitus oli hyva vaihtoehto, koska harjoituksen avulla
juurikin paastiin omien ja toisten vahvuuksien tunnistamiseen ja myo6s sita harjoitta-
maan, etta joidenkin negatiiviset asiat, voivat olla toisten positiivisia asioita.

Meilla oli erikokoisia luokkia mukana, joten kaikkien kanssa emme valitettavasti voi-
neet Ominaisuuksien markkinat toimintaa toteuttaa, koska ryhmét olivat suuria ja aika
olisi loppunut meilta kesken. Heidan kanssaan teimme samantyyppisen harjoituksen,
mutta k&ytimme Mun Stoori — kortteja apuna. Tyttojen taytyi ensin valita oma vahvuu-
tensa ja kertoa siitd ja taméan jalkeen hakea sellainen vahvuus mita haluaisi itsessaan
enemman vahvistaa. Tassékin harjoituksessa jokainen sai kertoa omista valitsemis-

taan korteista.

Toimintapaivien aikataulutuksessa pyrimme siihen, ettei korkeintaan 2viikkoa kau-
empaa valia tule toimintapéaivien valille. Osa teki intensiiviseen tahtiin, eli samalla vii-
kolla kummatkin ja osalla tuli 1 — 3viikkoa valia ja tama johtui ihan aikataulutus asiois-

ta, mutta tallaisille asioille emme voineet valitettavasti mitaan.
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Koulut, jotka osallistuivat, toimintapaiviimme olivat:

Terva — Toppila: ryhm&l (11 tyttéa + lohjaaja toimintapaivd nro 1. 12 tyttéa +

lohjaaja toimintapéiva nro2.), ryhmaz2 (9 tyttéa) +1 ohjaaja, toimintapaiva 1 & 2.

Pohjankartano: (5 tyttda toimintapaiva nrol. 7 tyttdd toimintapaiva nro2.) + 1 ohjaa-
ja/toimintapaiva

Karjasillan koulu: (13 tyttdd) + 1ohjaaja toimintapaiva 1 & 2

Pdll6kangas: 17 (tyttbd) + 4ohjaajaa toimintapaiva 1 & 2
. Toimintapaivaan osallistui yhteensa: 55 tyttda ja 8 opetushenkilokunnan tydntekijoita.

. Toimintapéivaan osallistui yhteensa: 58 tyttda ja 8 opetushenkilokunnan tyéntekijoita.

Tytot tulivat 7 — ja 8 luokilta seka 10 — luokalta.

9 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

9.1 Tarkoitus
Tutkimuksena tarkoituksena oli, tutkia kuinka tarkeana tytot pitivat toimintapaivia ja

sekd mita tytdilla tuli ajatuksia toimintapaivista. Tarkoituksena oli myds tutkia erilaisia
toiminnallisia harjoituksia eli toimiko ryhmatyéskentely paremmin kuin yksilotyésken-

tely, seka miten tyéskentely onnistui muiden tyttéjen kanssa.

Kuitenkin toimintapaivien ajatus tuli koulumaailmasta ja opettajien tarkoitus oli saada
neuvoja ja vinkkeja siihen, miten ryhmaytymista voisi tehda itse tai keneen ottaa yh-
teyttd, jos omat menetelmét on kaytetty ja apua on saatava. On kuitenkin totta, etta
vieraan ihmisen tullessa tilaan, nuoret eivat uskalla alkaa kayttaytymaan samanlai-
sesti kuin opettajalle, jonka kanssaan he ovat viettdneet aikaa enemman. Tama

edesauttaa aloittaa tyoskentely puhtaalta poydalta.

9.2 Palautelomake

Kevaan 2012 kaytimme luokkakaverini kanssa erilaista palautelomaketta, kuin syk-
sylla 2012. Kevaan palautelomakkeessa I0ytyy avoimia kysymyksia, joissa kysyimme
harjoituksista, toimintapéaivien kokonaisuudesta, oppiko tyttd itsestddn uutta, oliko
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paivista hyotyd. Seka kaksi monivalintakysymysta, jossa tyttd sai laittaa rastin ruu-
tuun kylla tai ei — kenttaan.

Opettajien palautelomakkeessa oli pelkastaén avoimia kysymyksia, joissa painotettiin
toimintapéaivien siséltéihin, opiskelijoiden ohjaamiseen, oliko toimintapaivat sellaisia,

kuin opettajat olivat tilanneet, halu tehda yhteistyota jatkossakin.

Syksylla 2012 palautteet otin tytoiltd viimeisen toimintapéaivan jalkeen. Syy tahan oli
se, etta tytdilla oli viela muistissa kaikki tapahtumat, mita olimme tehneet ensimmai-
sella ja toisella toimintapaivilla. Mielestani tytét antoivat hyvaa ja rakentavaa palautet-
ta toimintapaivista. Palaute oli kirjallinen, jossa oli 6 erilaista kysymysta toimintapai-
vista, omaan itseensa, johon tytot kirjoittivat palautetta. 2 kysymysta oli sellaisia, jois-
sa tyttdjen taytyi ympyroida se vaihtoehto, mika itsesta tuntui oikealta ja viimeisena
oli vapaa sana, johon tyt6t saivat kirjoittaa, jos halusivat. Kavimme aluksi kysymykset
lapi ja painotin sita, etta he kirjoittaisivat enemman kuin 2 sanaa, koska he tiesivat,

ettd palautteita kayttaisin loppuraportissani, kuin opinnaytetyossani.

Opettajille tein puolestani sahkoisen palautteen, jonka tein Naky2 hankkeen suunti-

ma tyokalulla.

Naky2 hanke tarkoituksena on luoda Setlementtiliitolle ja sen jasenyhdistyksille va-
kiintunut ja kehittynyt sosiaalisen arvioinnin toimintamalli sek& muita sahkdisia palve-
luita, mm. Suuntima tyokalu. (Naky2 —hanke, 2013.)

Suuntima tyodkalulla pystyi suunnittelemaan omanlaisensa palautelomakkeen ja pa-
lautelomakkeessa kaytin monivalintakysymyksia seka avoimia kysymyksia. Opettajat
eivat heti tehneet palautelomaketta samana paivana, vaan lahetin linkin pari viikkoa
tapahtuman jalkeen. Syyna tahan oli se, ettad halusin, etta opettajat seurasivat tyttoja

ja opettajat saivat arvioida, miten toimintapaivat vaikuttivat tyttoihin.

9.3 Kohderyhma

Kohderyhmani tulleet tytot olivat ylakouluikaisia seka yksi ryhma oli 10-luokalla olevia

tyttdja. Koulut olivat Oulun seudun peruskouluja ja valitut paasivat mukaan projektiin
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sitd mukaa kuin he ilmoittivat, minulle, ettd haluavat tallaisen paivan kohdentuvan

tietylle tyttéryhmalle.

Tarkein sanomani oli koulun henkildkunnalle se, ettéa toimintapaiviin voivat osallistua
tyttoryhmat, koska sukupuolisensitiivinen tydote nakyi toimintapdivissa ja samalla
tyttdjen keskinaisia valeja pystyi enemman ottamaan huomioon, kun paikalla oli vain
tyttoja.

10 AINEISTON KASITTELY JA ANALYSOINTI

Tutkiessani tytdilta ja opetushenkilokunnan saatuja palautteita, tutkimukseni on em-
piirista eli havainnoivaa tutkimusta (kvalitatiivinen tutkimus). Empiirista tutkimusta
voidaan kokeilla, toteutuuko olettamus kaytannossa, joka minun tutkimuksessani on
tyttdjen valisen ilmapiirin parantaminen, jota kokeilimme erilaisilla toiminnallisilla har-
joituksilla. Palautteisiin tehtavat kysymykset palvelivat, juurikin sita, ettd haluan itse
nahda onko tallaisista ryhmayttamispaivista apua tytoille aikaisessa vaiheessa, jotta
voidaan pahemmat konfliktit valttaa. (Heikkila 2008,13.)

Tarkedd on muistaa, jotta tutkimus onnistuu, on loydettava oikea tutkimusmenetelma
sekd kohderyhma. Tutkimusmenetelma koostuu ongelmasta, jota tutkitaan, seka ta-

voitetta, mihin tutkimuksella halutaan paasta. (Heikkila 2008.)

Kerattaessa aineistoa kvalitatiiviseen tutkimukseen se voi olla ilmaisultaan tekstia.
Aineisto voi koostua erilaisista tekijoista, kuten aineistoa on tullut tukijalta itseltaan,
kerannyt haastatteluja aiheesta, havainnoinnit, omaelaménkerrat jne. Tehtéessa tut-
kimussuunnitelma laadullisesta tutkimuksesta, tutkimushanke eld& hankkeen aikana.
(Eskola, Suoranta 2000, 15.)

Osalistaminen on keskeista kvalitatiiviselle tutkimukselle. T&ma ei tarkoita sitd, etta
kaikkien taytyisi tehda kvalitatiivista tutkimusta osallistavalla tavalla, vaan se on jo-
kaisen tutkijan oma mieltymys. Laadullinen tutkimus voi olla monimuotoisia tutkimus-

tapoja kaytannosta kirjallisuuteen. (Eskola, Suoranta 2000, 16.)
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Kentalla tapahtuva tyd on erinomainen tapa paasta tutustumaan ihmisiin, keita tutki-
muksessa tutkit. Tutkija sailyttdessa ilmién sellaisenaan kuin on, eikd anna ennakko
odotusten tai muiden tutkimuksen vaikeuttaa katsomatta tutkimustilannetta omin sil-
min. Silloin puhutaan naturalistisesta otteesta, esimerkkina nuorten oppimista voi-
daan tutkia erilaisissa ymparistdissa, miten se koetaan hyvaksi menetelméksi, ennen
kuin sellainen, ettd nuoret laitettaisiin yksin pieneen huoneeseen opiskelemaan ja
katsomaan, mita han siitd hyotyy. Tutkimus voi myos siséllyttéd erilaisia elamanta-
pamuutoksia esim. miten maalla kayvien nuorten hyvinvointi ja kaupungissa asuvien
hyvinvointi eroaa toisistaan, jossa tutkija paasee tutustumaan nuoren elamaén ja ha-

nen eri ymparistoihin, missa han viettaa aikaa. (Eskola, Suoranta 2000, 16 — 17.)

Tutkijan haastavin asia kenttatydssa on tapahtumat, joita han nékee eli puuttuako vai
ei? Tata kutsutaan eettiseksi ratkaisuksi. Tutkija ja tutkittava eivéat saa olla toisilleen
entuudestaan tuttuja henkilditd, koska tama vaikuttaa siihen, ettd tutkittava henkild
antaa tietojaan vapaasti tutkijalle, joka voi kayttaa aineistoa hyvakseen, seka henkild
voi kayttdad aikaa itselleen hyodyksi eli jos han on tutkijan asiakas ja kay hanen luo-
naan saanndllisesti juttelemassa, han saattaa kayttda ajan omiin ongelmiinsa, jolloin

tutkijalla ei jaa mitdan kateen haastattelusta. (Eskola, Suoranta 2000, 17 & 55.)

Tutkimusta tehdessa on tarkea noudattaa ihmisarvon kunnioittamista. Ei loukkaa tai
herjaa tutkimukseen osallistuneita millaan tavoin, eiké& tuo julki tutkimuksiin osallistu-
vien henkilotietoja seka tutkijan taytyy kertoa, miten ja mihin tarkoitukseen saamia
tietoja aikoo kayttaa ja painottaa, ettéd kenenkéaan henkilttietoja ei saada julki. (Esko-
la, Suoranta 2000, 56.)

Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan hypoteesittomuudesta. Hypoteesittomuudella
tarkoitetaan, etta tutkijalla ei ole selkeitda ennakko — olettamuksia tutkimuskohteesta
tai siitd mihin tutkimuksen tulokset johtavat. Kaikille meista on erilaisia odotuksia ja
olettamuksia edellisille kokemuksille tutkimuksen aiheesta. Niistakaan ei tule asette-
lua, joiden kautta alettaisiin rajata tutkimuksen toimenpiteita. Laadullisen tutkimuksen
punainen lanka on sellainen, ettd ennakko — olettamuksia ei ole, tutkijan tehdessa
laadullista analyysia opintopolun ohella han oppii paljon tutkimuksen aikana seka voi
saada positiivista palautetta tutkimuksesta, joka on positiivinen asia. Oppiessaan uut-

ta tutkimuksen kautta, tutkija tiedostaa, omat paansisainen ennakko — olettamus ja
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ne otetaan huomioon tutkimuksena esioletuksena. Tutkija saa kehitella itsellaan eri-
laisia arvauksia tai olettamuksia, mita uusia asioita analyysi tuo tullessaan. (Eskola,
Suoranta 2000, 19 — 20.)

Kaplan (1964) toteaa, ettéa aineistojen tehtavana ei ole hypoteesien todistaminen
vaan keksiminen. Eri aineistolla I6ydetaan uusia nakokulmia omaan tutkimukseen

eika haluta todistaa sita mité itse ennen on epaillyt. (Eskola, Suoranta 2000, 20.)

Paattotyoni historia alkaa projektiopinnoistani, jolloin suunnittelimme luokkakaverini
kanssa toimintamallia, milla saisimme tytt6jen valista vuorovaikutusta paremmaksi.
Siihen aikaan meilla ei ollut mitdan valmista materiaalia, vaan omia kokemuksia, joi-
den pohjalta aloimme suunnitella toimintamallien sisaltdd ja jonkin verran kirjallista
materiaalia, mutta niistdkaan ei voinut suoraan sanoa, toimivatko harjoitteet yléakou-

luikaisille.

Projektiopintojemme aikaan meillakaan ei ollut ennakko — olettamuksia, miten harjoi-
tukset menivat sek& nuorten tehdessé harjoituksia ulkoinen ilmaisu ja sen tarkkailu
oli meille tarkeaa, koska nuoret enemman nayttavat eleilla ja ilmeilla tuntemuksiaan
kuin sanallisesti.

Palautteiden ja keskusteluiden my6té paivat olivat onnistuneita ja opettajat olivat ha-
vainnoineet ongelmakohdat nuorista, joihin he pystyivat puuttumaan seka heilla ol

selked jatkosuunnitelma, miten lahted ongelmaa kohtaamaan.

Tehdessani projektiohjaajan tditd omassa projektissani, lahdin puhtaalta poydalta
uusien tyttdjen kanssa tekemaan harjoituksia, mutta vaihdoin hieman sisaltéa, koska
tytot vaikuttivat siltd, ettd heille voisi enemman olla haastavampia tehtavia, seka ial-

taan tytot olivat ylakouluikaisia/peruskoulusta paasseita tyttoja.

Ensimmainen askel aineistoon kulkee tematisoinnin kautta. Tutkija analysoi, mika
tiedonhankintamenetelm& on hanen tutkimukseen juuri sopiva. Aineistosta voidaan
nostaa teemoja, jotka aukaisevat teemoja tutkimusongelmassa, taten on helpompi
vertailla tiettyjen teemojen esiintymista ja ilmenemista aineistossa. Aineistosta nouki-
taan keskeiset aiheet ja tata kautta esittéaa erilaisia kysymyksenasetteluja, tekstista
on loydettava ja eroteltava tutkimusongelman olennaiset aiheet. Kvalitatiivisen ana-
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lysoinnin tematisointia kutsutaan sitaattikokoelmaksi. (Eskola, Suoranta 2000,174 —
175.)

Teemoittelun ohella aineistoa voidaan jakaa eri ryhmiin, jolloin aineistosta kerataan
samankaltaisuuksia. Aineisto esitellaan eri asioihin yhdistettyna seka mallintamisena.
Tyypittelyn tarkoituksena on ryhmitella aineistoa erilaisiksi tyypeiksi seka selventaa

tutkimuksessa tulevia samankaltaisuuksia. (Eskola, Suoranta 2000, 181.)

10.1 Tutkimuksen tulokset

Palautteet otin tytdilta viimeisen toimintapaivan jalkeen. Syy tdhan oli se, etta tytoilla
oli viela muistissa kaikki tapahtumat, mita olimme tehneet ensimmaisella ja toisella
toimintapaivilla. Mielestani tytot antoivat hyvaa ja rakentavaa palautetta toimintapai-
vistd. Palaute oli kirjallinen, jossa oli 6 erilaista kysymysta toimintapaivistda, omaan
itseensd, johon tytot kirjoittivat palautetta. 2 kysymysta oli sellaisia, joissa tyttdjen
taytyi ympyroida se vaihtoehto, mika itsesta tuntui oikealta ja viimeisena oli vapaa
sana, johon tytot saivat kirjoittaa, jos halusivat. Kavimme aluksi kysymykset lapi ja
painotin sitd, etta he kirjoittaisivat enemman kuin 2 sanaa, koska he tiesivat, etta pa-

lautteita kayttaisin loppuraportissani, kuin opinnaytetyossani.

Palautteeni saatua kavin jokaisen tyton palautteet yksityiskohtaisesti 1api ja kirjasin
ylGs niitd asioita, joita eniten tuli esille palautteista. Tein palautteista yhteenvedon,
josta pystyy hyvin havainnoimaan, etta toimintapéaivat olivat hyddyllisia tytdille ja he
oppivat itsestdan kuin toisistaan uusia asioita ja samalla tutustuivat oman luokan tyt-

téihin paremmin.

Yleinen palaute tytdilta oli positiivista. Ohjaajat olivat olleet mukavia toimintapaivissa
ja haluaisivat, etta tulevaisuudessa olisi my6s vastaavanlaisia toimintapaivid. Sai
viettda aikaa tyttdjen kesken johon oli sekoitettu muiden luokan tyttdja. Tyttojen Talo

oli hieno paikka ja halu tutustua Talon toimintoihin herasivat.

Palaute harjoituksista jakoi osallistujien mielipiteita. Harjoitusten avulla tutustui uu-

teen luokkalaiseen, jonka kanssa ei ollut ennen jutellut. Oppivat uusia asioita luokka-
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laisista. Toisen toimintapaivan harjoitukset olivat haastavampia, mutta se ei haitan-
nut, koska sai pohtia enemman millainen ihminen olen. Harjoitukset auttoivat monia
ihmisia ja korttien avulla helpompi kertoa, mikéd mieltd painaa. Ennen kaikkea alla
olevan 8 — luokkalaisen tyton palaute kertoo, etta toimintapdivista on ollut hyotya:

"Opin tuntemaan itseni paremmin ja ymmarsin kuinka onnellinen oikeasti olen ja

huomasin, etten ole yksin yksindisyyteni kanssa, vaikken ole oikeasti yksinainen.”

Oma kokemukseni on, ettad juuri kyseinen teksti sai itseni hyvalle tuulelle. Vaikka itse
toimintapéaivissa oli sellainen tunnelma, etta tytét halusivat jutella ja tehda ihan muu-
ta, mutta kun heidat sai motivoitumaan mukaan, niin mielellaan he sitten harjoituksia
tekevat. En tieda mika siinda on, mutta itsellani jai sellainen tunne, ettd kun itse olin
tuntematon ihminen heille, niin he selvasti kuuntelivat tarkemmin ja noudattivat s&&an-
téja mitd heille sanoin, ennen harjoitusten alkua. Halusin pitd& harjoitusten aikana
rauhallisen ja hiljaisen tunnelman, ja siina kylla onnistuin. Toki valilla oli niita hetkia,

jolloin korotin hieman aantani, mutta tytot kylla tottelivat heti.

Kevaan 2012 palaute otettiin kirjallisena tyt6ilta kuin opettajiltakin toisen toimintapéi-
van paatyttya. Kevaan palautteissa myods teimme kahdet erilaiset palautteet. Tytdille
teimme oman palautteen, joissa he saivat kertoa toimintapdaivin harjoituksista, etta
olivatko toimivia, haluaisivatko olla samanlaisia toimintapéivia lisaa. Kyselylomak-
keessa oli erilaisia kysymyksia, joihin tytot saivat vastata oman mielensa mukaan ja 2
rastikysymysta eli heidan taytyi valita niista sopivin vaihtoehto. Painotimme tytoille
sitd, etta vastaisivat enemman kuin 2 sanaa, koska kerroimme, etta kaytdmme pa-

lautteita projektiraporttiin.

Tytdiltd saatu palaute oli positiivista ja he olivat tyytyvaisia olleet paiviin ja olivat pita-
neet siitd, kun he paasivat tutustumaan Tyttdjen Talolle. Erityisesti Positiivisuuden
aurinko ja llon helminauha olivat tyttéjen mielestd mukavia, koska he saivat tuotok-
sensa vieda kotiin. Kevaalla 2012 kdvimme luokkakaverini kanssa esittdytymassa
luokan tytéille ja kertomassa, mihin he ovat lahdéssa mukaan ja tdma kyseinen ta-
paaminen oli vain info. Tahan tilaisuuteen tytot olisivat halunneet jotain toiminnallista

harjoitusta.
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Syksylla 2012 opettajille lahetimme sahkoisen palautteen, jonka he tekivat kaksi viik-
koa sen jalkeen, kun toimintapaivat olivat takanapain. Halusimme ottaa opettajilta
myOdhemmin palautetta, jotta opettajat olisivat kerenneet keskustella, olivatko toimin-

tapaivat toimivia ja oliko noussut jotain erityisia asioita esille toimintapaivien jalkeen.

Opettajien palautteista ilmeni, etta toimintapaivat olivat hyoddyllisia ja tyt6t saivat olla
keskenddn. Muutamasta oppilaasta oli herannyt huoli ja opettajat olivat keskustelleet
kyseisista asioista kahden kesken. Toimintapaivat myos edistivat tyttdjen valistd vuo-

rovaikutusta.

Rakentavasta palautteesta ilmeni se, ettd opettajat olisivat halunneet erilaisia toimin-
nallisia harjoituksia paiviin. Toimintapéaivien jalkeen ei ollut opettajilla ollut tilaisuutta
keskustella tyttojen kanssa asioista mita kavimme lapi, koska kouluaineet vievat

opettajilta paljon aikaa.

Kysyimme myds, ettd miten Oulun Tytt6jen Talon ja koulujen valista yhteisty6té voisi
kehittaa, niin opettajilta oli tullut juuri ideoita erilaisten toimintatuokioiden jarjestami-
seen, jossa olisi mukana niin opettajia kuin Tyttdjen Talon henkilokuntaa. Vastaavan-

laisia tapahtumia opettajat toivoivat lisaa.

Itse olen tyytyvainen toimintapdiviin ja saimme kaikki tehtya aikataulussa. Toivon
mukaan tulevaisuudessakin koulut ja Tyttdjen Talo jatkavat yhteisty6ta talla tai jolla-
kin muulla tavoin. Itse sain harjoittaa paljon ohjaamista erilaisten tyttdjen keskuudes-
sa, vuorovaikutustaitoni kehittyivat ja myds ajanhallinta oli se, mita sai myds harjoit-
taa. Tulevaisuutta, kun miettii, niin taytyy pitdéa kiinni erilaisista kriteereista, joita aluksi
laadittiin eli talla tarkoitan ryhmakokoja, koska muutama kouluryhmé oli aivan lilan

suuri ohjattavaksi.

Kevaalla 2012 opettajat tayttivat palautelomakkeet toimintapaivien jalkeen. Kysy-
mykset painottuivat toimintapaivien runkoon, suunnitteluun, ohjeistukseen ja toteut-
tamiseen. Opettajilta kysyimme palautetta toimintapéaivien rungoista eli olivatko pai-

vat monipuolisia, ohjauksesta, ohjeistuksesta ja kehittamisideoita.
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Opettajat antoivat meille suullista kuin Kirjallista palautetta paivista. Heidan mieles-
taan paivat olivat rakennettu monipuolisesti. Olimme ohjeistaneet tyttdja hyvin aina
ennen harjoitusten alkua, mik&a on todella tarkeaa, jotta tytot uskaltautuvat alkaa teh-
da harjoitusta ja ymmartavat harjoituksen idean. Opettajat toivoivatkin téllaisia toimin-

tapaivia lisda ja jonkinlaista yhteistyota Tyttdjen Talon valille.

10.2 Tulosten yhteenvetoa

Palautteita verratessani, huomaan, kuinka positiivista palautetta toimintapéivat ovat
saaneet tytdilta kuin opettajilta. Vaikka kevaalla 2012 meilla oli mukana 2 eri koulua,
mutta kummankin luokan tytot olivat eri vaiheissa eli tarkoitan talla sita, etta alakou-
lussa tyt6t tulevat viela toimeen kesken&én, kun taas ylakoulussa aletaan jo hieman
karsia ja katsomaan, kenen kanssa oikein viettda koululla aikaa.

Harjoitukset olivat my6s paljon toiminnallisempia syksylla, koska koulut olivat alka-
neet ja tytot olivat pikku hiljaa alkaneet tutustumaan toisiinsa paremmin. Kevaalla
2012, tytoilta tuli palautteissa ilmi, etta syksylla parempi toteuttaa, koska silloin on-
gelmia ei ole vield havaittavissa, talla tavoin syksyisin opettajat voisivat harkita ryh-

mayttamisharjoituksia ylakouluille.

Opettajien palautteet olivat painvastaiset, kuin tyt6illa. Kevaan 2012, kirjallisesta kuin
suullisesta palautteesta saimme hyvaa palautetta. Olimme osanneet rakentaa toimin-
tapaivat monipuolisesti seka saimme tytt6ja hyvin mukaan harjoituksissa, ohjaajien
keskindinen kommunikointi ja organisointi toimivat hienosti. Rakentavana palauttee-
na saimme ylakoulun ikaisten tyttojen sisélloistd eli heille olisi voinut olla hieman
haasteellisempiakin harjoituksia. Kevaalla opettajat kirjoittivat kirjallisen palautteen

viimeisena toimintapaivana.

Syksylla 2012 saadut palautteet tein Naky 2 hankkeen pohjalle olevalle palautelo-
makkeelle, jonka l&hetin pari viikkoa toimintapaivien jalkeen. Palaute oli positiivista
kaikin puolin, mutta heiltékin tuli, etta olisi voinut olla monipuolisempia harjoituksia ja

halu tehda yhteisty6ta Tyttéjen Talon kanssa kiinnosti.
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Itsellani hieman vaivasi se, ettd toimintapaivien aikaan opettajat eivat, joka kouluissa
jaddneet katsomaan harjoitusten kulkua, vaan he lahtivat tekem&an muita t6ita, tai
sitten he olivat yhden paivan mukana, jolloin he eivat osanneet antaa palautetta juuri
mistaan.

Kaikissa kouluissa ndin ei tapahtunut, vaan muutamissa ja silloin eri ongelmat jai
heiltd huomaamatta ja itsestani tuntui valilla, ettd olen vienyt heidan liikkuntatunnin

turhaan, téllaisella "turhalla” tapahtumalla.

Kiteytettyna tarkoitan talla sita, etta kun kavin kertomassa opettajille, mita tulen te-
kemaan ja painotin, ettd opettaja taytyy olla mukana katsomassa ja my0s opettajat
osallistuivat pariin harjoitukseen myés. Kun opettajat itse nayttavat tallaista mallia
koulussa, niin itse en ole yhtddn hammastynyt, ettd opiskelijat nayttavat myos, etta
eivét ole kiinnostuneita. Opettajat kuitenkin, ovat nuorille auktoriteetti kouluilla, vaikka

sita ei heti ymmartaisi.

10.3 Kehitysideat

Mita itse nden kehitysideana sen, ettd toimintapaivat pidennettaisiin 3 toimintapai-
vaan. Tama sen takia, kun ensimmainen toimintapaiva oli aika vauhdikas ja aika oli
rajallista, koska oppilaat tulivat Talolle busseilla, kavellen tai pyoraillen, joten ensim-
maisen toimintapéivan harjoitus taytyy menna vauhdilla, riippuen ryhmékoosta. Pidet-
taisiin kiinni tietyista asioista, kuten ryhmakoot sopivan kokoiseksi ohjaajaa kohden.
Nama ensimmaiset 2 toimintapaivaéa tapahtuisi kouluilla, joissa olisi eri aiheet kum-
mallekin paivalle. Viimeinen toimintapaiva tapahtuisi taalla Tyttdjen Talolla, jossa ker-
toisimme toiminnastamme ja taalla tekisimme ryhmien kanssa Illon Helminauha ké&si-
korut ja viettaisimme aikaa yhdessa. Talla tapaa jokainen toimintapaiva olisi eduksi ja
hyodyksi tytbille. Keskustelut opettajien kanssa ryhmista oli toimivia, mutta itse naki-
sin sen hyddyllisend, etta ohjaaja nakisi myos tytét sind paivana, kun han kay koulul-

la kertomassa opettajilla toimintapaivista.

Ohjaaja kavisi heille kertomassa toimintapéivisséa ja samalla tyt6t saisivat tehda ky-
selyn, jossa olisi erilaisia kysymyksia, koskien luokkaan, kuten: luokan yhteishenki,

turvallisuus, ystavat jne. Nain ollen ohjaajalla olisi monipuolisempi kuva luokasta ja
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talla tapaa olisi parempi tapa lahtea rakentamaan toimintapaivid. Tietenkaan, joka
tyttoryhmalle ei tehdd omaa runkoa, vaan ohjaaja kirjaisi yloés opettajilta nousseet
asiat, mista heidan mielestaan luokassa kenka puristaa ja sama koskee tyt6iltd saa-
dut vastaukset, talla tavoin saataisiin toimiva runko eri tyttéryhmille.

Toimintapaiva olisi hyva hyddyntaa koulun alkaessa, kun he alkavat ryhmayttaa oppi-
lasryhmié.

Ennen kaikkea sitoutumista opettajilta toimintapaiviin eli he olisivat seuraamassa pai-
vid ja myo6s osallistuivat niihin harjoituksiin, joihin projektiohjaaja katsoo opettajien

olevan hyvia osallistua.

11 LOPUKSI

Erilainen apu kouluihin erilaisilta tahoilta on hyvaksi. Mielestani toimintapaivat laittoi-
vat tytot prosessiin, jossa he alkoivat miettia itsedaan ja kayttaytymista, mitd he nayt-
tavat ja esittavat toisille tytoille. Nykypaivana koulumaailma on muuttunut jotenkin
ihan paalaelleen ja siella kohta opiskelijat ottavat ohjat k&siin ja opettajilla ei ole kei-
noja eik& voimavaroja, joilla kohdata haasteellisia ryhmi, jolloin meit&, jotka tyosken-
televat nuorien kanssa pyydetadn apuun. Apua saa pyytaa ja minusta on todella tar-
keda pitaa ymparillaan jonkinlainen tukiverkosto, jolta voi kysya neuvoa ja apua tiu-

kan paikan tullen.

Vaikka harjoitukset eivat taman haasteellisempia olleet, niin itse nain tarkeana, etta
tytot saivat viettdaa aikaa keskenaan ja tutustua muihin luokan tyttéihin ja haivyttaa
ennakkoluulot pois toisista tytoista, jota valitettavasti meilla kaikilla on kaikista uusista
iIhmisista, joita emme tunne tai tuttavamme kertoo, jotain negatiivisia asioita hanesta.
Ja nainhan se menee, mutta ei ole ainakaan itselleni, kukaan tullut kertomaan mitaan
positiivisia asioita, jostain uudesta tuttavasta, vaan ne sailytetddn omana tietonaan ja

itsen taytyy ottaa kontaktia uuteen ihmiseen.

Itse pidin tasta tyosta mita tein viime syksyna ja sain tavata uusia ja mukavia nuoria.
Mielestani se on myo6s tarkeda, ettda ohjaaja on tytdille tuntematon ihminen, jolloin

talla kyseisella ohjaajalla on viela auktoriteetti ja ndin ollen nuoret eivat uskalla sanoa
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viela mitdan vastaan. Myds ohjaaja itse taytyy olla kouluilla jaAmakka ja tietaa mita
tekee tunneilla, jolloin opiskelijoille ei tule sellaista oloa, ettd ei ohjaaja tieda mita

taalla tapahtuu ja nain ollen opiskelijat alkavat turhautua ja kiinnostus lopahtaa.

Toivon, ettd Tyttdjen Talon henkilokunta paasevat kokeilemaan harjoituksia eri tytto-
ryhmien kanssa ja kouluilta tulisi yhteydenottoja, jotta voisi pitdd toiminnassa kyseista
toimintamallia. Ja myds harjoituksia voi kayttaa muissakin tyttéryhmissa ja mielestani
Talolle ovat kaikki uusi materiaali tervetullutta. Talolla tehd&an t6ité erilaisten tyttdjen

ja nuorten parissa ja se tyo mité siella tehdaan, on tarkeaa.
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1. Olivatko paivat mielestasi mukavia?
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2. Mika oli paivissa mielekasta? Mika ei?

3. Mita uutta opit itsestasi?

4. Mitd uutta opit luokkakavereistasi?

5. Olivatko harjoitteet mielekkaita?




6. Jaiko jokin harjoituksista erityisesti mieleen?
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7. Olivatko ohjeistukset selkeité ja helposti ymmarrettavia?
Kylla

Ei

8. Haluaisitko etta tallaisia paivia jarjestettaisiin myos tulevaisuudessa

Kylla

Ei

Vapaa sana

Kiitos palautteesta!



