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1 JOHDANTO

Oppilaitoksen itsearviointi on tarked toiminnan kehittdmisen valine, ja
silla luodaan pohjaa myds paatoksenteolle. Oppilaitoksen jatkuva ja
jarjestelmallinen arviointi tdhtdd koko toiminnan vahvuuksien ja
kehittamista kaipaavien osa-alueiden l6ytamiseen. Laatua arvioitaessa
tarkastellaan oppilaitoksen nykyista toimintaa, arvioidaan sen tulevaa
kehitysta ja keskustellaan opetuksen laatuun vaikuttavista tekijoista.
(Koivisto-Nieminen & Holopainen, n.d., 6)

Opinndytetyoni tarkoituksena oli tutkia taiteen perusopetusta tarjoavan
Aimokoulun toiminnan laatua. Aimokoulu tarjoaa harrastemuotoisesti
taiteen perusopetusta visuaalisten taiteiden laajan oppimaaran mukaisesti.
Koska taiteen perusopetus koskee lapsia ja nuoria, toiminnan laadun
arvioinnissa on tarkedd huomioida myds heiddn mielipiteensa eikd vain
oppilaitoksen henkilokunnan mielipiteita.

Aimokoulu toteuttaa toimintansa itsearviointia Virvatuli-mallin avulla.
Virvatuli-itsearviointijarjestelma on luotu taiteen perusopetusta tarjoavien
oppilaitosten apuvalineeksi. Toteutettu tutkimus voidaan liittd4d osaksi
koulun itsearviointia. Virvatuli-hankkeen selvityksen mukaan nuoret
kokevat taideharrastuksensa tarkeimmiksi asioiksi taitavan ohjauksen,
tietojen ja taitojen oppimisen lisaksi siitd saadun ilon, eldmykset ja
onnistumiskokemukset sek& oppituntien ilmapiirin, tunnelman ja
yhteistyon tekemisen muiden kanssa (Koivisto-Nieminen & Holopainen,
n.d., 8).

Opinnaytetyossani keskityttiin tutkimaan toiminnan laatua oppilaiden
kokemusten kautta. Huomio Kiinnittyi tarkastelemaan Aimon ryhmien
ilmapiiria, ryhmien dynamiikkaa ja ryhmissa viihtymistd. Ryhmissé
toimiva vuorovaikutus tukee niin oppilaita, opettajaa kuin koulun
toimintaperiaatteita, joten sen kehittdminen auttaa kehittdmé&an myos
opetuksen laatua.

1.1 Lahtokohdat

Opinndytetyon aihe syntyi tydeldmékontaktin kautta syyslukukautena
2012-2013, jolloin suoritin tyoharjoitteluani Aimokoulussa. Toiveenani oli
liittdd opinndytetyoni osaksi harjoittelua ja valita aihe sen mukaan, mita
tyoelamékontakti koki tarvitsevansa toimintansa kehittdmisen kannalta.

Ideaa siitd, mit4 voisin tehdd, ei kumminkaan syntynyt niin helposti kuin
olin toivonut. Lopullinen idea syntyi vasta harjoittelun aikana.
Harjoittelussa paasin osallistumaan Aimon eri opetusryhmien toimintaan
ja havainnoimaan ryhmid. Tall6in Kiinnitin  huomioni ryhmien
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erilaisuuteen ja opettajan vaikutuksen ryhméan jésenten toimintaan.
Kiinnostukseni ryhmien toimintaa ja ryhmissa tapahtuvaa vuorovaikutusta
kohtaan synnytti idean tutkia Aimon opetusryhmien ryhmadynamiikkaa eli
ryhmaén siséisté voimaa ja vuorovaikutussuhteita.

Ideani muokkautui vastaamaan my6s Aimokoulun tarpeita. Aimossa oli
tarkoitus arvioida opetuksen laatua, joten muokkasin aiheeni niin, ettd se
pystyttéisiin liittimaan osaksi koulun itsearviointia. Aimo kaynnisti
oppimisympaéristoa koskevan itsearviointinsa syyslukukautena 2012-2013.
Itsearviointi perustuu Taiteen perusopetusliiton (TPO) ry:n tekemé&an
Virvatuli-malliin, joka on tarkoitettu helpottamaan taiteen perusopetusta
antavien oppilaitosten itsearviointia.

1.2 Tavoitteet

Opinndytetytnd toteutettavan tutkimuksen tavoitteeksi muodostui tutkia
Aimokoulun ryhmien vuorovaikutusta seka keratd jaseniltda kokemuksia
ryhmén toiminnasta ja dynamiikasta. Tutkimuksella pyrittiin kokoamaan
Aimolle tietoja sen opetusryhmien toimivuudesta ja tarjoamaan koululle
tietoa, jonka avulla opetusta ja sen opetusryhmien toimintaa voisi
tarvittaessa kehittdd. Tutkimus oli tarkoitus toteuttaa niin, ettd sen tulokset
voidaan liittda osaksi koulun oppimisymparistda koskevaa itsearviointia.

Tutkimuksen tavoitteet muotoutuivat tutkimusprosessin aikana lopulliseen
muotoonsa. Tutkimuksen olennaisimmaksi osaksi nousi selvittd,
minkélainen ilmapiiri ja tunnelma Aimon ryhmissa vallitsee, miten
opettajat kokevat opetusryhmansa ja mika on oppilaan kokemus. Samalla
oli tarkoitus kartoittaa, vastasivatko oppilaiden ja opettajien kokemukset
toisiaan. Tulosten perusteella oli tarkoitus pohtia, miten toimintaa voisi
kehittaa, jos sille ilmenisi tarvetta.

Opinnaytetyon henkilokohtaiset tavoitteet liittyivat padsaantoisesti oman
ammattitaitoni  kehittdmiseen. Toivoin saavani tutkimuksen myo6ta
rohkeutta tydskennelld kulttuurialan ammattilaisten kanssa sekd oppivani
tyoskenteleméén ja toteuttamaan asioita tyoelaméalahtoisesti. Tavoitteenani
oli kasvattaa tietotaitoani ryhmiin liittyvistd asioista, kuten ryhmien
rooleista, toimintatavoista ja kehityksestd. Yhtend keskeisimpéana
tavoitteenani on oppia ymmartdmaan ja saada kokemusta siitd, miten
toimintaa ja toisten kokemuksia tutkitaan ja arvioidaan ja miten tulosten
avulla voidaan kehittd4 toimintaa.

1.3 Opinnaytetyon rakenne

Opinndytetyon alussa lukijalle kerrotaan tutkimuksen lahtokohdista sek&
tutkimuskohteesta ja tutkimuksen rajaamisesta. Tutkimuksen tavoitteista
kerrotaan johdanto-luvussa seka tarkemmin kolmannessa luvussa.

Neljannessé luvussa lukijalle avataan ryhmaan liittyvid keskeisimpia




”Mun ryhmaéssd on mukava tunnelma”
ITutkimus kasityd- ja kuvataidekoulu Aimon ryhmédynamiikan tilasta

késitteitd, joihin opinndytetydssa viitataan. Kasitteiden avaamisella
pyritdédn hahmottamaan, mitkd asiat vaikuttavat ryhmdan ja sen
toimintaan. Kasitteisiin viitataan my0ds johtopaatosten yhteydessd, joissa
tarkastellaan ryhman yleisten piirteiden vaikutuksia saatuihin tuloksiin.

Luvussa viisi lukijalle kerrotaan tutkimuksen tiedonhankintamenetelmista,
aineiston analyysista seka pohditaan menetelmien toimivuutta.

Tutkimustulokset kootaan yhteen luvussa kuusi ja niistd tehdyt
johtopéétokset seitsemannesséd luvussa. Tutkimustuloksista syntyneet
kehittdmisideat mainitaan kahdeksannessa luvussa.

Viimeisen luvun yhteydessa kokoan kokemuksiani tutkimuksen
tekemisesta seké pohdin tavoitteiden toteutumista.

Opinnaytetytssani olevia kuvia k&ytetddn ainoastaan opinndytetyon
yhteydessd. Kuvat ovat itse ottamiani. Opinnaytetyon yhteydessa
kaytettyjen kuvakorttien tekijanoikeudet ovat minulla.

2 TOIMINTAYMPARISTONA AIMOKOULU

Opinndytetyoni tutkimus toteutettiin Hameenlinnassa sijaitsevassa lasten
ja nuorten Kkuvataide- ja késityokoulu Aimossa. Aimokoulu sijaitsee
Hé&meenlinnan keskustan tuntumassa kulttuuri- ja kongressikeskus
Verkatehtaan  yhteydessa. Aimokoulu tarjoaa yli 5-vuotiaille
hameenlinnalaisille lapsille ja nuorille visuaalisten taiteiden perusopetusta
kuvataiteen, kasityon ja audiovisuaalisten taiteiden aloilta.

2.1 Harrastusten merkitys lapselle ja nuorelle

Aimokoulu tarjoaa lapsille ja nuorille pitkajanteisté taideharrastetoimintaa,
jossa oppilailla on mahdollisuus toteuttaa itseddn, saada onnistumisen
kokemuksia ja kehittda siten itsetuntemustaan. Aimon ryhmissa oppilailla
on myos mahdollisuus toimia vuorovaikutteisesti samoista asioista
kiinnostuneiden ikatoverien kanssa.

Laadukas harrastustoiminta voi tukea yksilon kehitystd. Vapaa-ajan ja
harrastusten avulla yksilo kehittdd toiminnallisia ja sosiaalisia taitojaan
sekd auttaa luomaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja omaksumaan normeja.
(Nurmi ym. 2006, 111 —112))

Taiteen harrastaminen edistdd lasten ja nuorten kehitystd. Taiteellisen
toiminnan avulla yksilolla on mahdollisuus tutustua itseensd ja l0yt&a
itsestddn uusia piirteitd. Taiteen keinoin yksild voi ilment&a itsestdin
asioita, joita on vaikeaa muulla tavoin ilmaista. Ryhmdssd toteutettu
taidetoiminta voi luoda yhteisida kokemuksia ja elamyksid, jotka voivat
auttaa jasentdmaddn monipuolisesti todellisuutta ja toimia oppimisen
lahteend. (Kasvun kumppanit 2013.)
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2.2 Aimokoulun opetussuunnitelma

Aimokoulun opetussuunnitelma on tehty valtakunnallisen taiteiden
perusopetuksen visuaalisten taiteiden laajan oppimaaran
opetussuunnitelman pohjalta. Opetuksen tavoitteena on antaa oppilaalle
mahdollisuus opiskella visuaalisia taiteita omien mieltymysten mukaisesti
sekéd kehittad oppilaan taiteen ja kulttuurin tuntemusta ja auttaa hanté
ymmartdmaan niiden vaikutus omaan elamdan ja yhteiskuntaan.
Aimokoulu pyrkii aktiiviseen opetuksen kehittdmiseen muun muassa
tekemalla yhteisty6td monien eri kulttuuritahojen ja oppilaitosten kanssa.
(Aimokoulun opetussuunnitelma 2005, 4-5.)

Opintojen  laajuus on kokonaisuudessaan 1300 tuntia taiteen
perusopetuksen visuaalisten taiteiden laajan oppiméardn mukaisesti.
Lukuvuoden pituus on 35 opintoviikkoa. (Aimokoulun opetussuunnitelma
2005, 8.)

Opinnot voi aloittaa Aimokoulussa viisivuotiaana ja opiskelua on
mahdollista jatkaa aikuisian kynnykselle asti. Opinnot on jaettu varhaisién
opintoihin, jotka voi suorittaa kahden vuoden aikana, viidessa vuodessa
suoritettaviin perusopintoihin sekd syventaviin opintoihin, jotka voi
suorittaa kuudessa vuodessa. Opiskelijat valitaan alkuryhmiin arpomalla ja
vapautuneet  paikat taytetddn  oppilaan  harrastuneisuuden ja
motivoituneisuuden perusteella. Opetusryhmien koko vaihtelee oppilaiden
idn ja edistyneisyyden perusteella noin kahdeksasta kahteentoista
oppilaaseen. (Aimokoulun opetussuunnitelma 2005, 8-9.)

Varhaisidan valmentavat opinnot aloitetaan 5-vuotiaana. Valmentavien
opintojen kesto on kaksi lukuvuotta ja opetusta on kaksi oppituntia
viikossa. Varhaisidn opinnoissa eli alkuryhmissg, harjaannutetaan taitoja ja
tutustutaan menetelmiin ja materiaaleihin leikinomaisesti. Opetuksen
tavoitteena on kehittdd lapsen motoriikkaa ja kykyéd tyoskennelld
keskittyneesti ja muut huomioiden seka tarjota lapselle mahdollisuus
havainnoida, tutkia ja kokea kulttuuri- ja elinympéristédaan. (Aimokoulun
opetussuunnitelma 2005, 8-13.)

Perusopinnoissa oppilaat ovat idltddn 7-11 -vuotiaita ja he ovat opinnoissa
neljastd viiteen vuotta ja opetusta on kahdesta kahteen ja puoleen
oppituntia viikossa. Opintojen edetessd oppilaiden taidot harjaantuvat,
jolloin heitd kannustetaan omaan persoonalliseen ilmaisuun. Opintojen
myotd myos oppilaan ajattelu- ja paattelykyky kehittyvat. Perusryhmissa
opetus on ongelmanratkaisukeskeista ja taitoja ja tietoja kartutetaan
monipuolisesti eri  materiaaleihin  ja menetelmiin  tutustumalla.
(Aimokoulun opetussuunnitelma 2005, 8-14.)

Syventévét opinnot antavat oppilaille perusteellisemmin tietoja ja taitoja
tietysta tekniikasta tai materiaalista. Opiskelijaa ohjataan omatoimiseen
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tyoskentelyyn ja kannustetaan kehittdmé&an omaa persoonallista tyylidén.
Opintoja tarjotaan erilaisten ty0pajojen muodossa, joista nuori voi valita
mieleisensa. Nuorella on myds mahdollisuus tehdd omavalintainen
paattotyd, joka toimii opinndytteend osaamisesta. (Aimokoulun
opetussuunnitelma 2005, 8, 12, 14.)

Aimon opiskelijat saavat visuaalisten taiteiden perusopetusta kuvataiteen
ja  kasitydbn eri  osa-alueilta. Opiskelija tutustuu  kuvataiteen
perusopetuksessa muun muassa maalaus- ja piirustustaiteeseen,
grafiikkaan, keramiikkaan, kuvanveistoon ja audiovisuaalisiin taiteisiin,
kuten valokuvaukseen, elokuvantekoon ja sarjakuvaan.

Késityon taiteen perusopetuksessa opiskelija oppii kayttdmaan laajasti eri
késityon tekniikoita, materiaaleja ja tyotapoja. Lisaksi opiskelija tutustuu
muotoilun, tuotteiden suunnitteluun ja valmistukseen seka arkkitehtuuriin
ja monitaiteellisiin tyémuotoihin. Opetuksen tavoitteena on tutustuttaa
opiskelija taiteeseen, sen eri ilmentymismuotoihin ja sen tekemiseen.
(Aimokoulun opetussuunnitelma 2005, 11-14.)

Aimokoulun opetussuunnitelman mukaan (2005, 6) opiskeluymparistona
Aimo on turvallinen, empaattinen, avoin ja suvaitseva. Myos
yhteisollisyys ja sen kehittdminen kuuluvat sen arvoihin. Opetuksen ja
opetusympdriston laadukkuuden takaamiseksi koulu pyrkii aktiivisesti
kehittdmaan opetustoimintaansa.

2.3 Aimokoulun henkilokunta

Aimokoulun opetuksesta vastaavat taidekasvatuksen ammattilaiset, joilla
on alan koulutus. Aimon opettajien toimenkuvaan kuuluu tarjota
opetussuunnitelman mukaista opetusta sekd suunnitella ja kehittéda
opetustaan. Lisdksi opettajien tulee osallistua koulun ja opetuksen
kehittdmiseen sekd osallistua koulun yhteisiin hankkeisiin. (Aimokoulun
opetussuunnitelma 2005, 7.)

Opettajien liséksi Aimossa tyoskentelee usein taide- ja kulttuurialan
ammattilaisia ja alan opiskelijoita sekd siviilipalvelusta suorittavia
harjoittelijoita, jotka auttavat opettajia opetuksen ja ajankohtaisten
projektien toteutuksessa.

2.4 Aimokoulun ryhmat

Aimokoulun opetusryhmét muodostetaan oppilaiden iadn ja taitotason
mukaisesti. Ryhmékoot vaihtelevat oppilaiden i&n ja tarpeiden mukaan.
Valmentavissa opinnoissa ryhmissé on kahdeksasta kymmeneen oppilasta
ja perusryhmissd kymmenestd kahteentoista oppilasta. Syventavien
opintojen ryhmakoot vaihtelevat kuudesta kahteentoista oppilaaseen
riippuen  tyOtavasta ja  tydvalineiden maérastda.  (Aimokoulun
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opetussuunnitelma 2005, 9.) Kuvataidekoulun puolella ryhmissa on seké
tyttoja ettd poikia. Késityokoulun puolella ryhmissé on lahes aina vain
tyttoja.

Sek& valmentavien opintojen ettd perusopintojen aikana opetusryhmat
pyrkivat pysymaan samoina. TyOpajoihin siirtyessé oppilaat saavat valita
omien mieltymysten mukaansa, missé tyOpajassa haluavat tyoskennell&.
Tassé vaiheessa ryhmét sekoittuvat ja ryhméat muodostuvat uudelleen.

2.5 Virvatuli-malli

Taiteen perusopetusliiton (TPO) Virvatuli-malli on suunniteltu taiteen
perusopetusta tarjoaville oppilaitoksille itsearvioinnin apuvélineeksi.
Koulutuksen  jérjestdjd on velvoitettu arvioimaan toimintaansa.
Oppilaitoksen paatettdvissa on, miten itsearviointi toteutetaan. Virvatuli-
itsearviointijarjestelmaédn sisaltyy itsearviointimalli, jota oppilaitos voi
kayttdd arvioinnin apuna sekéd tyokalupakki, josta I6ytyy apuvalineita
taustatiedon kerédamiseen.

Itsearviointimalli sisdltdé viisi arviointialuetta, joihin oppilaitosten tulisi
kiinnittdd huomiota arvioidessaan toimintansa laatua. Arviointialueisiin
kuuluu yhteistydsuhteet, johtaminen, opettajien osaaminen, fyysisen ja
psyykkisen oppimisympariston toimivuus seké opetuksen ja oppilaitoksen
vaikutukset lapseen. (Koivisto-Nieminen & Holopainen, n.d., 6-8.)

Itsearviointi tukee oppilaitoksen toiminnan kehittdmista. Sen tarkoituksena
on saada tietoa oppilaitoksen toiminnan laadusta sek& tuoda esille
oppilaitoksen vahvuudet ja kehittamistd vaativat kohdat. (Koivisto-
Nieminen & Holopainen, n.d., 9.) Aimokoulu on ottanut Virvatuli-mallin
osaksi toimintansa kehittamista ja oli luontevaa liittdd se osaksi
opinnaytetyota.
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITE

Opinnaytetyona tehdyssd tutkimuksessa huomio Kiinnittyy lahinna
Virvatuli-mallin  arviointialueeseen, jossa arvioinnin kohteena on
oppimisympériston  ilmapiiri.  Tutkimuksessa ei  silti  rajoituta
tarkastelemaan ainoastaan ilmapiiria, vaan sen avulla kartoitetaan myos
oppilaiden kokemuksia ryhmistd seka ryhmaytymisen toteutumista
Aimokoulussa. Tutkimusalueen laajuus johtuu siitd, ettd tutkimusidea
syntyi ennen kuin se péatettiin liittdd osaksi Aimossa tehtavéaa Virvatuli-
mallin mukaista itsearviointia.

Koivisto-Niemisen ja Holopaisen (n.d., 16) mukaan taidekasvatusta
tarjoavien oppilaitosten yksi keskeinen tarkoitus on taideoppimisen liséksi
oppilaan hyvinvoinnin tukeminen. Oppilaan ja koko yhteison hyvinvointia
ja  oppimista  voidaan tukea  hyvélla ilmapiirilla.  Hyvat
vuorovaikutussuhteet oppilaiden ja opettajien kesken sek& ongelmien
ennaltaehkéiseminen vaikuttavat myo0nteisesti ilmapiiriin.  Virvatuli-
mallissa mainitaan arviointikriteerit, joiden toteutumiseen oppilaitoksen
tulisi kiinnittdd huomiota. llmapiiria koskevan aihealueen kriteerit ovat
seuraavat:

a) Oppimisilmapiiri on inspiroiva, avoin, myonteinen ja oppilasta
rohkaiseva.
b) Oppimisympaérist0 ja opetusjarjestelyt tukevat ryhmayty-
mistd ja oppilaiden vélistd vuorovaikutusta seka ehkaisevét
syrjaytymista.
c) Kiusaamiseen puututaan valittdmasti ja sen ehkaisemiseksi on
luotu omat toimintaperiaatteet.

(Koivisto-Nieminen & Holopainen, n.d., 24.)

Téssd tutkimuksessa ei kaytetty apuna Virvatuli-jarjestelman yhteydesta
Ioytyvid arviointikyselyitd, silld tutkimuksessa haluttiin  keskittyd
nimenomaan oppimisympariston ilmapiiriin. Koska  valmiit
arviointikyselyt kartoittivat ylimalkaisemmin koko oppimisymparistoé,
paéatettiin  tutkimukseen luoda omat kyselylomakkeet. Talla tavoin
tutkimuksessa pystyttiin  keskittym&an juuri ilmapiirin ja oppilaiden
hyvinvoinnin tarkasteluun.
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4 RYHMA

Tassa luvussa kuvaan ryhméaa koskevia keskeisia kasitteitd pedagogisen
sekd sosiaalipsykologisen nakokulman kautta. Kasitteiden avaaminen
auttaa hahmottamaan, miten moni asia vaikuttaa ryhmaan, sen toimintaan
ja jaseniin.

4.1 Mika on ryhma?

Ryhmalla tarkoitetaan kahdesta tai useammasta yksiléstd muodostuvaa
ihmisjoukkoa, jolla on yhteinen tavoite sekda mahdollisuus keskin&iseen
vuorovaikutukseen. Ryhmaan kuuluva yksild, ryhmén jasen, on tietoinen
ryhmastddn, sen muista jésenistd sekd ryhman yhteisestd tavoitteesta.
Ryhman jésenilta vaaditaan yhteistoimintaa, jotta yhteinen tavoite
saavutetaan. Jasen voi vaikuttaa ryhman toimintaan vuorovaikutuksen
avulla. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15; Kopakkala 2005, 36.)

Useimmat ihmisistd kuuluvat moneen eri ryhméan yhtd aikaa. Vaikka
ryhmédt voivat olla hyvin erilaisia, on ryhmissa havaittavissa
saanndnmukaisuutta. Ryhman yleisia tunnusmerkkejé ovat ryhman koko,
tarkoitus, rajat, saannot, vuorovaikutus, tydnjako, roolit ja johtajuus.
Ryhmistd voidaan l0ytdd toistuvia kayttaytymismalleja, joiden avulla
pystymme ennakoimaan ryhmien toimintaan ja vaikuttamaan siihen.
(Kopakkala, 2005, 36 — 38; Niemisto, 1998, 16.)

Repo-Kaarenton (2007, 126) mukaan ryhman toiminnan keskeisimpia
kasitteita ovat ryhmén jasenten roolit ja sosiaaliset asemat,
ryhméprosessin vaiheet, tavoitteiden, johtajuuden ja toimintarakenteiden
merkitys ryhmaéssa, ryhman jasenten valinen viestintd sek& ryhman
normit.

4.2  Ryhméadynamiikka, -ilmi0 ja -prosessi

Ryhmédynamiikalla tarkoitetaan ryhmén siséistda voimaa, joka syntyy ja
muuttuu  jasenten  vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin avulla.
Dynamiikka on havaittavissa ryhman jésenten keskindisistd suhteista,
ryhmassa olevista jannitteista seka jasenten ilmaisemista tunteista. (Kataja
ym. 2011, 16.) Ryhmaé&ssa syntyvid tilanteita voidaan kutsua myos
ryhmailmidiksi (Kopakkala 2005, 37).

Ryhméssa on jatkuvaa vuorovaikutusta ja vaihtuvia tilanteita, jotka
muuttavat ryhmaé ja sen luonnetta. Ryhma on kokonaisuus, jossa ryhmén
rakenteet, jasenten valiset suhteet ja jasenten persoonat vaikuttavat
ryhméssé tapahtuviin tilanteisiin. (Niemistd 1998, 17 — 22.) Kasitteill4
ryhmadynamiikka ja -ilmio viitataan ryhmén kayttdytymiseen, jasenten
yhteiseen tapaan toimia. Ryhmédynamiikkaa ja -ilmi6ta ei voida paatella
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yksittéisten jasenten kaytoksesta, silla dynamiikka ja ilmiét syntyvat ja
muuttuvat jasenten kayttdytymisen ja reagoinnin kautta. (Kopakkala,
2005, 37.)

Ryhméprosessikasitteell& tarkoitetaan ryhman toiminnan seurauksena
syntyvaa ryhmén muutosta ja kehitystd. Ryhmassd tapahtuu toiminnan
aikana jatkuvaa muutosta ryhmadn rakenteissa ja suhteissa, jotka
vaikuttavat ryhman toiminnan tehokkuuteen. (Kataja ym. 2011, 16.)
Etenkin ryhmalt4, jossa toiminta on tavoitteellista, odotetaan kehitysté,
jotta tavoitteet saavutettaisiin (Niemisto 1998, 21). Ryhman rakenteet ja
suhteet, jotka ovat havaittavissa muun muassa jasenten rooleista ja ryhman
normeista, vaikuttavat siihen, miten yhteistyd ryhmdssé toimii ja miten
tavoitteet toteutuvat (Kataja ym. 2011, 15 — 19).

Niemistd esittdad (1998, 22) mallin ryhman ehdoista ja ryhmaprosessista.
Ryhmaprosessiin  vaikuttavat ryhmén lahtotekijat, ryhméssa syntyvat
ilmiot sekda tuloksellisuus. Lahtotekijat eli  ryhman tarkoitus,
ympéristotekijat ja ryhman jasenet, vaikuttavat ryhman kehitykseen, silla
ne madrittelevat, missa rajoissa ryhma voi toimia ja mita se voi saavuttaa.
Ryhmadssa syntyvét tahattomat ja tahalliset ilmiot kertovat ryhmén
dynamiikasta ja ryhman muuttumisesta. Tulokset taas kertovat ryhman
saavutuksista, kuten tuottavuudesta, oppimiskokemuksesta ja j&senten
hyvinvoinnista.

4.3 Ryhman rakenteet ja suhteet

Kataja, Jaakkola ja Liukkonen esittavat (2011, 16) ryhman rakenteiden
muodostuvan ryhmaléisten keskindisistd suhteista. Ryhmén jasenet ovat
eritasoisissa suhteissa keskenadn. Suhteet yksiloiden vélille syntyvét
kommunikoinnin, tunteiden, roolien ja valtasuhteiden sek& ryhman
normien kautta. Jasenten vélisista suhteista muodostuu ryhman toimintaa
ohjaavia sisdisia rakenteita, jotka vaikuttavat siihen, minkalainen ryhma
on ja miten se toimii. Nama rakenteet eli suhdejarjestelmét voivat olla
etukateen sovittuja, virallisia tapoja toimia ryhméssa tai ne voivat olla
epavirallisia, jasenten kautta syntyneitd toimintaan vaikuttavia
toimintatapoja.

Kommunikointisuhteet kertovat ryhman vuorovaikutuksesta ja siitd, miten
vuorovaikutus vaikuttaa ryhmén toimintaan. Niiden avulla voi saada
selville, ketkd ryhmaélaisistd vuorovaikuttavat kesken&én ja milla tavoin.
Yleensd ryhman kommunikointisuhteet liittyvat tunnesuhteisiin, silla
vuorovaikutusta syntyy eniten niiden j&senten kesken, jotka pitévat
toisistaan ja vdhemman niiden, jotka tuntuvat etdisemmiltd. Toimivassa
ryhmdssd kommunikointi on avointa ja vuorovaikutus tapahtuu
mahdollisimman monen eri jasenen kesken. (Kataja ym. 2011, 17.)

Tunnesuhteet viestivdt ryhman jasenten tunteita, jotka ilmenevét
ryhmassa. Tunnesuhteet paljastavat, miten yksilét kokevat muut ryhmassa
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olijat, kenet hyvadksytddn ja kenet torjutaan. Hyvaksytyksi ja
ymmarretyksi tuleminen on edellytys sille, ettd yksilo viihtyy ryhméssa ja
on valmis tekemadn yhteisty6td muiden kanssa. Avoin kommunikointi voi
vaikuttaa myonteisesti rynméan ilmapiiriin, silla sen avulla yksilot voivat
tunnistaa seka omia ettd muiden ryhmaldisten tunteita. Talloin jasenet
voivat ymmartdd paremmin toisiaan, jolloin toinen voi olla helpompi
hyvaksya ja kunnioittaa hanen panostaan ryhmassa. (Kataja ym. 2011, 17.)

Ryhman normit eli kdyttaytymissadnnot, ovat ryhman yhteisia saantojé,
joiden mukaan ryhmaléisten tulisi toimia. Yhteisten normien,
pelisadntdjen avulla ryhmén jasenten toiminnasta tulee yhdensuuntaista.
Osa normeista voi olla avoimesti ilmaistuja, osa syntyy itsestaan ryhman
toiminnan  ja  tottumusten myo6td.  Kayttdytymissadnnot  luovat
parhaimmillaan turvaa ja vakautta ryhmétoimintaan. (Kataja ym. 2011,
18.)

Ryhmassa esiintyy erilaisia valtasuhteita, joilla yksilét vaikuttavat
toisiinsa. Valtasuhteet liittyvat yleensa rooleihin, joita ryhmassa ilmenee.
Ryhmassa joillekin yksildille voi tulla enemmén valtaa kuin toiselle
esimerkiksi osaamisen, karisman tai roolin myotd. Valtasuhteet voivat
ilmetd muun muassa seuraamalla, kenelld ryhméan jasenistd on
sananvaltaa. Ryhmén toimivuuden kannalta olisi hyva, ettei valta olisi
vain osalla ryhmén jasenistd, vaan sen jakautuisi tasaisesti ryhmalaisille.
(Kataja 2011, 19.)

4.4  Roolit ryhméssa

Ryhmaéssé yksiloon kohdistuu erilaisia odotuksia, joiden mukaan jésenen
oletetaan toimivan. Yksilo saattaa myds omata jonkin kayttaytymismallin,
jonka mukaan han ryhméssd toimii. Odotukset ja k&yttaytymismallit
luovat ryhmén jasenelle erilaisia rooleja. (Kataja ym. 2011, 18-19.)
Yksilon roolien muodostumiseen vaikuttavat muun muassa sosiaalinen
asema, Yyksilon aiemmat kokemukset, muiden ihmisten asettamat
odotukset seka yksilon omat kayttdytymistavat (Kopakkala 2005, 97-98;
Niemistd 1999, 88-92).

Roolikasitteelle annetaan eri merkityksia riippuen kontekstista. Ryhmén
toimintaa tarkastellessa késitettd rooli selitetddn usein psykologian ja
sosiaalipsykologian késittein.

4.4.1 Rooli sosiaalipsykologissa

Sosiaalipsykologiassa  rooli liitetddn  sosiaaliseen asemaan ja
vuorovaikutukseen (Niemistd 1999, 84-86; Kopakkala 2005, 97).
Sosiaalisiin asemiin sisaltyy usein tiettyj& olettamuksia siitd, miten
aseman omaavan henkilon tulisi toimia. Esimerkiksi opettajan tai oppilaan
asemassa ollessaan yksilon oletetaan toimivan tietylla tavalla. Sosiaalinen
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asema ja siihen liittyvat kayttaytymisodotukset muodostavat yksilolle
roolin. Sosiaaliset roolit syntyvat yhteistoiminnasta, jolloin roolilla on
my0s vastarooli. Esimerkiksi opettajan ja oppilaan roolit edellyttavéat
toisiaan. Sosiaaliset roolit méaaraytyvat usein yksilon ulkopuolelta ja
perustuvat yleensa stereotyyppisiin olettamuksiin. Yksilé voi omata tietyn
sosiaalisen roolin havainnoimalla, tunnistamalla ja jaljitteleméalla
toimintaa, jota pidetddn roolille tyypillisend. (Niemistd 1999, 85;
Kopakkala 2005, 100, 104.)

4.4.2 Roolityypit

Psyko- ja sosiodraaman kehittdja J. L. Moreno tarkasteli roolia yksilon
nakokulmasta. Hanen mukaansa roolilla oli sosiaalisen puolen lisaksi
my0s yksityinen puoli eli henkilokohtainen merkitys yksilélle. Morenon
mukaan rooli on yksilén omaksuma toimintatapa tietylla hetkella tietyssa
tilanteessa, johon liittyy muita ihmisid tai objekteja. Yksilo koetaan
roolien kokonaisuutena, jolloin yksilon toiminta tapahtuu aina roolista
kasin. (Niemistd 1999, 89-90; Kopakkala 2005, 101.)

Roolit jaotellaan yleensé roolityyppeihin. Kopakkala (2005, 100) kokee
yhteison kannalta tarkeiksi roolityypeiksi kollektiiviset, sosiaaliset ja
persoonalliset roolit. Kollektiivisella roolilla han tarkoittaa roolia, joka
syntyy vyksilolle toisen ihmisen havaintojen ja ennakko-olettamusten
myota. Ihmisesta syntyva ensivaikutelma, hanen ulkomuotonsa ja
olemuksensa, vaikuttavat siihen, miten ulkopuolinen henkilo reagoi
meihin ja minka roolin hdn meille luo. Ulkopuolisen maéérittelemaan
rooliin yksil6 ei aina voi itse vaikuttaa.

Sosiaaliset roolit ovat Kopakkalan (2005, 100, 104) mukaan
yhteisOeldmassé tarvittavia rooleja. Sosiaaliset roolit ovat sopimuksia,
jotka syntyvat yhteistoiminnasta ja ilman toista roolia ei olisi toista.
Kopakkala kéyttaa esimerkkirooleina muun muassa opettajaa ja oppilasta,
jotka edellyttavat toisiaan.

Persoonalliset roolit syntyvét itsellemme tyypillisistd persoonallisista
piirteistamme. Persoonalliset ja sosiaaliset roolit liittyvét toisiinsa, silla
yksilo voi vdrittdd persoonallisilla rooleillaan jopa stereotyyppisia
sosiaalisia roolejaan. (Kopakkala 2005, 101.)

Morenon jaottelussa roolityyppejd mainitaan neljad. H&n jakoi roolit
kehollisiin eli psykosomaattisiin, psykologisiin, sosiaalisiin ja henkisiin eli
transsendenttisiin rooleihin.

Somaattiset roolit liittyvat kehollisiin toimintoihin, kuten liikkumiseen ja
seksuaalisuuteen. Keholliset roolimme ovat ensimmadisia roolejamme ja
kehitdamme niitd koko eldmdmme ajan aina sylivauvasta kuolemaan
saakka. (Niemistd 1999, 90.) Kehityksen my6td somaattisiin rooleihin
alkaa valitellen liittyd kokemuksia, kuten nautintoa. Tallin ihmisen
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somaattinen rooli muuttuu ja liittyy kehon lisaksi myds persoonallisiin
rooleihin, jolloin roolia voidaan kutsua psykosomaattiseksi. Myods
esimerkiksi murrosikd vaikuttaa ihmisen kehollisiin rooleihin, jolloin
my0s muissa yksilon rooleissa kuten sosiaalisissa ja persoonallisissa
rooleissa voi tapahtua muutosta. (Kopakkala 2005, 104.)

Kopakkalan jaottelussa mainitut persoonalliset ja sosiaaliset roolit
vastaavat Morenon psykologista ja sosiaalista roolityyppid. Morenon
mukaan psykologiset roolit ovat persoonallisia ja kehittyvat yksilon
muokatessa  havaintojaan ja  kokemuksiaan  muiden  rooleista
omannakoiseksi. Sosiaaliset roolit ovat sosiaalisessa kanssak&ymisessa
tarvittavia rooleja, kuten opettajan rooli. Vaikka vuorovaikutussuhteet
usein yhdistetddn sosiaalisiin rooleihin, yksilé voi toimia sosiaalisessa
roolissaan myds ilman toista osapuolta (Niemisté 1999, 90).

Morenon jaottelussa mainitaan my0ds henkiset eli transsendenttiset roolit,
jotka kehittyvat viimeisend. Henkiset roolit ovat kokonaisvaltaisia ja
nithin liittyy usein henkinen tai eettinen merkitys. Henkisesta roolista
voidaan puhua esimerkiksi silloin, kun tietyssé sosiaalisessa roolissa oleva
henkild, kuten opettaja, ei toteuta toimintaansa vain saadakseen palkkaa
tai suoriutuakseen tehtdvastdan, vaan hén toteuttaa toimintaa, koska héan
kokee toimintansa tarkedksi ja tuntee halua syventyd tehtdvaansa.
Somaattiset, sosiaaliset ja psykologiset roolit voivat muuttuvat henkisiksi
rooleiksi ihmisen vylittdessa oman yksilollisen olemassaolonsa tason.
(Niemistd 1999, 91; Kopakkala 2005, 105.)

4.5 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhmatoiminnassa on yleensa havaittavissa erilaisia kehitysvaiheita.
Ryhmé&t muuttuvat ja kehittyvat prosessin aikana monien samanaikaisesti
vaikuttavien tekijoiden myota. Muuttuessaan ryhmé kohtaa uusia haasteita
muun muassa ryhman dynamiikassa ja ryhmén perustehtavén
suorittamisessa. Ryhman rakenne, tavoitteet ja toiminnan kesto vaikuttavat
rynmén kehitysprosessiin. (Kataja ym. 2011, 24.) Tuckmanin mukaan
ryhmén kehityksessa on tunnistettavissa viisi kehitysvaihetta, jotka ovat
ryhmé&n  muodostuminen,  kuohuntavaihe,  yhdenmukaisuusvaihe,
tyoskentelyvaihe ja paattdminen. Vaiheet voivat edeta jarjestyksessd, mutta
usein eri vaiheet limittyvét toisiinsa ja ryhmda saattaa palata aiempaan
vaiheeseen ryhmaéssa tapahtuvien muutosten myo6té. (Repo-Kaarento 2007,
70.) Ryhmén kehitysprosessi eli ryhmaytyminen tapahtuu koko ryhmén
olemassa olon ajan (Ryhman kehitysvaiheet 2007—2009).

45.1 Muodostumisvaihe

Ryhmé&n muodostuminen tapahtuu ryhmén aloittaessa toimintaansa.
Muodostuminen tapahtuu my®os siind tapauksessa, jos jo olemassa olevaan
ryhméddn tulee uusi jasen tai ryhmd jaetaan uudestaan esimerkiksi
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pienryhmiin (Kopakkala 2005, 59). Muodostumisvaiheessa jasenet
tarkkailevat ryhmad ja sen ilmapiirid. Jasenet tutustuvat toisiinsa ja
pohtivat ryhman tarkoitusta ja saantdja. Muodostumisvaiheessa yksilolle
syntyy kuva ryhmasta ja yksilot etsivat ja muovaavat omaa rooliaan
ryhmaan soveltuvaksi. (Kataja ym. 2011, 24-25. ) Ohjaajan rooli johtajana
on aluksi téarked, silla j&senet voivat tuntea vield epdvarmuutta ja
hd&mmennystd ryhmaa kohtaan (Repo-Kaarento 2007, 70-71).

Muodostuva ryhma tarvitsee séant6jd, ohjeita ja turvallisen ilmapiirin,
silla ryhmaldiset vasta etsivédt paikkaansa ryhméssa. Jasenet saattavat
testata toisiaan vuorovaikutuksen ja toimintatapojen vélityksell4d. Ohjaajan
on tarkedé luoda ryhmaan turvallisuuden tunnetta ja luottamusta. Selkeét
pelisd&nndt ja ohjaajan erimerkillinen toiminta auttavat ryhmad toiminnan
alkuun. Ohjaajan on Kkerrottava selkeasti ryhmalaisille ryhman
toimintatavoista ja tavoitteista. Ryhméan alustavat normit ja toimintatavat
syntyvat ryhmén sadénnoista seka siita, miten jasenet reagoivat toisiinsa ja
ryhmalle asetettuihin tavoitteisiin tai tehtaviin. (Kataja ym. 2011, 24-25.)

Ryhmaan tulevilla ihmisilla on erilaisia odotuksia ja kasityksida ryhmasta
ja sen jasenista. Yksilon olettamuksiin vaikuttavat muun muassa yksilon
aiemmat kokemukset ryhmista seké se, tunteeko han jo ennestédén jonkun
muun ryhméan jasenistd. Jos ryhman sisalld on jo ennestd&n olemassa
olevia suhteita, aiemmat roolit ja kasitykset toisesta voivat hidastaa
ryhman muodostumista. Jotta yksil6t liittyisivat osaksi ryhmaéa, yksiloilta
edellytetddn vapaaehtoista halua liittyd ryhméén ja halua toimia yhdessa.
(Kopakkala 2005, 59-62.)

Ohjaaja voi edistad ryhmén muodostumista ja ryhmalaisten tutustumista
toisiinsa. Erilaiset tutustumisharjoitteet ja vuorovaikutukselliset tehtdvat
auttavat yksiloita liittymaan ryhmaan. Yleensa ryhmaldiset tutustuvat
luontevasti toisiinsa ryhman kehittyessd, mutta ohjaaja voi silti
myotavaikuttaa tutustumiseen myds ryhméan muissa kehitysvaiheissa.
(Repo-Kaarento, 2007, 71.)

45.2 Kuohuntavaihe

Ryhman normien ja tehtdvien selkiydyttyé jasenille ja jasenten hieman jo
tutustuttua toisiinsa ryhma siirtyy kuohuntavaiheeseen. Kriisiméaisessa
kuohuntavaiheessa ryhméssé on havaittavissa ristiriitoja yksiloiden vélilla.
Ryhmén jdsenet saattavat kyseenalaistaa ryhman toiminnan, kapinoida
ohjaajaa vastaan ja ottaa mittaa toisistaan. Toimiva ryhmé&henki saattaa
rakoilla ja erimielisyyksid syntya. Yksiloiden roolit voivat kérjistyd ja
rynmé&an voi syntyd pienid erillisia ryhmid, kuppikuntia, joiden
keskindinen vuorovaikutus vahenee tai niiden vélille syntyy taistelua.
(Kataja ym. 2011, 25; Repo-Kaarento 2007, 71-72.)

Kuohuntavaihe avaa ryhmén sisélld olevia tunnetiloja. Vaiheen avulla
ryhmaldiset oppivat tuntemaan toistensa persoonallisia piirteita ja toistensa
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reagoimistapoja syntyneissa vuorovaikutustilanteissa. (Kataja ym. 2011,
25.)

Kuohuntavaiheesta eteneminen riippuu ryhman jasenten yksilollisistd
piirteistd ja kyvyistd sekd ohjaajan taidosta (Kataja ym. 2011, 25).
Ohjaajan tulee puuttua syntyneisiin liittoutumiin ja purkaa ne esimerkiksi
jakamalla ryhmé& uusiin pienryhmiin. Tallgin hén rikkoo ryhmaan
syntyneitd  rajoja ja  muuttaa  ryhmé&n  dynamiikkaa  ja
vuorovaikutussuhteita. Ohjaajan pitdd myos pystya kaésittelemddn
ryhmassa ilmenevia asioita seké tarkastella ja pohtia ryhman tavoitteita
yhdessd ryhmén kanssa, jotta ryhmé& péésee tdman kriisivaiheensa vyili.
(Kataja ym. 2011, 25; Repo-Kaarento 2007, 71-73.) Vaikka ryhmassa
havaittaisiinkin riitaisuutta, se ei aina estd ryhmé&a péésemasta
tavoitteisiinsa (Kataja ym. 2011, 25).

Kuohuntavaihe on osa ryhmén kehitystd ja hyvan ohjaajan avulla se
palvelee oppimista. Vaiheen myo6td saadaan yleensd sovittua yhteiset
pelisadnnot.  Kriisivaiheen laannuttua ryhmaldiset usein sitoutuvat
paremmin tydskentelyyn, yhteisiin sdantéihin ja ryhman tavoitteisiin.
(Repo-Kaarento 2007, 71-73.)

4.5.3 Yhdenmukaisuusvaihe

Yhdenmukaisuusvaiheessa ryhman jésenille muodostuu kasitys ryhmaésté
ja ryhman toimintamallit alkavat vakiintumaan ja selkeytyméan. Ryhmén
jasenet ovat jo tutustuneet toisiinsa ja alkavat hyvaksymé&én toistensa
rooleja ja erilaisuutta, jolloin konfliktien vélttdminen helpottuu. Jasenet
tuntevat yhteenkuuluvuutta ja korostavat samanmielisyyttd, jolloin
ryhmahenki voimistuu. Ryhmassé yksilot pystyvat avoimesti ilmaisemaan
itsedan, jolloin ilmapiiri ryhméssd on aiempaa vapautuneempi. Ryhmén
tullessa kiintedmmaksi ja hyvaksyvammaksi yhteisty0 kehittyy ja ryhman
tehokas toiminta mahdollistuu. (Kataja ym. 2011, 25-26; Ryhmén
kehitysvaiheet 2007-2009.)

Ryhmaéssa vallitseva vahva me-henkisyys voi luoda ryhmén jasenille
ryhmépainetta, jolloin yksilot muokkaavat toimintaansa ja mielipiteitdan
edustamaan ryhman oletettua yleistd kantaa vastaavaksi. Talloin voidaan
puhua ryhmaajattelusta. Ryhmaéajattelu voi hankaloittaa ja heikent&a
ryhman toimivuutta, silla silloin ryhmén jasenet eivat vélttamatta tohdi
tuoda yksilollistd kantaansa esille, vaan myotdilevat ryhmaan syntynytté
kantaa. Tallgin jasenten erilaisuus, yksilolliset piirteet ja vahvuudet voivat
jaada piiloon eikd niitd paastd hyodyntdmé&an ryhmén toiminnassa.
(Kopakkala 2005, 77-78.)

Yhdenmukaisuusvaihe on tarked ryhman yhteistyon sujuvuuden kannalta,
mutta vaarana on, ettd ryhma keskittyy toiminnassaan epé&olennaisiin
asioihin, jolloin  ryhmdn varsinaista tehtdvd4d kohtaan syntyy
tehottomuutta. Ohjaajan on syytd huolehtia, ettei ryhma jaa vaiheeseen
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lilan kauaksi aikaa, jotta ryhman ryhmaé edistyy tehtdvassaan. (Kataja ym.
2011, 26.)

4.5.4 Tyobskentelyvaihe

TyOskentelyvaiheessa ryhman energia voi suuntautua yhtendisyyden
yllapidosta perustehtdvan suorittamiseen. Ryhmén normit ovat joustavia,
ilmapiiri avointa ja tyoskentely tehokasta. Ryhmé& hyddyntad jasenten
erilaisuutta ja vuorovaikutusta ongelmanratkaisuissa. Ryhméssa olevat
roolit ovat muotoutuneet toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisiksi.
Yhteistyd ryhmassa toimii yksiléiden panostuksen ansiosta. (Kataja ym.
2011, 26.)

455 Paattdminen

Ryhmén lopettaminen eli toiminnan péatokseen saattaminen tai ryhman
hajoaminen voidaan lukea yhdeksi ryhman kehitysvaiheeksi. Ryhman
jasenille p&attdminen voi olla tunnepitoinen kokemus, silla luopuminen
voi olla vaikeaa ja saattaa synnyttda haikeutta, surua ja jopa ahdistusta
yksiloissd. Lopettamisvaiheessa yksilot irtaantuvat ryhmasté ja arvioivat,
mitd ryhma antoi heille. (Kataja ym. 2011, 26.)

4.6 Toimivan ryhmén kulmakivié

Kataja, Jaakkola ja Liukkonen (2011, 22-23) kokoavat asioita, jotka
vaikuttavat myonteisesti ryhman toimintaan. Heiddn mukaansa ryhman
jasenilla on suuri vaikutus siihen, miten ryhma toimii.

Ryhmén jasenten turvallisuuden tunne on toimivan ryhméan kulmakivi.
Toimivassa ryhmassa vallitsee sekd fyysinen ettd psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus. Turvallinen ryhma mahdollistaa yksil6llisyyden
esiinnousemisen ja tukee oppilaiden luovuutta ja hyvinvointia. (Kataja ym.
2011, 22; Turvallinen koulu 2013.) Ryhméan toiminnan ja tehokkuuden
kannalta on térke&d, ettd ryhman j&senet tuntevat olevansa osa ryhméa ja
he kokevat kiinteytt4 ja lojaalisuutta ryhmaé kohtaan.

Yksil6t ovat sitoutuneita ryhméénsa ja sen toimintaan ja ryhmén jésenten
kesken vallitsee myonteinen riippuvuus.  Vuorovaikutus toimivassa
ryhmassa on avointa, jolloin yksilét uskaltavat ilmaista itsedan ja ajatusten
ja mielipiteiden vaihto on mahdollista ilman ulkopuoliseksi j&&misen
pelkoa. Tunne yhteenkuuluvuudesta motivoi jasenida tydskenteleméén
kohti yhteisid tavoitteita. Toimivassa ryhmassd jasenet hyvéksyvat
toistensa roolit ja pystyvat hyoddyntdamaan jasenten vahvuuksia
yhteistoiminnassaan. (Kataja ym. 2011, 22-23.)

Ryhman kiinteys eli koheesio voimistuu jasenten tutustuessa toisiinsa ja
yhteenkuuluvuuden tunteen kasvaessa. Myds ryhmén suhteellisen pieni
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koko, laheinen toimintatapa, ryhmaétavoitteiden saavuttaminen seka
demokraattinen ohjaamistapa edistévat koheesiota. (Kataja ym. 2011, 20.)

Toimivassa ryhmassa vallitsee avoin ja hyvaksyva ilmapiiri.
Vuorovaikutus on avointa ja sosiaalista, jolloin yksilot uskaltavat ilmaista
itseddn ja ajatusten ja mielipiteiden vaihto on mahdollista ilman
ulkopuoliseksi ja@misen pelkoa. Sosiaalinen toiminta edellyttdd ryhmassa
vallitsevien roolien hyvaksymistd ja hyddyntdmista. Yhdessé pohtiminen,
ajatusten vaihto ja toiminnan tarkastelu auttavat koko ryhmaa oppimaan ja
kehittym&én. Vuorovaikutuksen avulla ryhmd voi yhdistda eri ajatuksia
uusiksi ideoiksi ja toimintamalleiksi. Jotta yksil6 sitoutuisi ryhmaan,
yksilon on saatava kokemus yhteistoiminnan hyodyistd ja havaittava
yhteistyon edistdvan kaikkien ryhman jésenten oppimista ja kehitysta.
Yhdessa toimimisen avulla ryhmdssa voidaan havaita yhteistyon edut ja
mahdollisuudet. (Kataja ym. 2011, 20-23.)

Ryhman kehittyminen toimivaksi vaatii aikaa. Ryhman Kkiinteys seka
vuorovaikutus- ja yhteystyotaidot kehittyvat ryhmén jasenten tutustuessa
toisiinsa. Ryhman muodostumista toimivaksi ja turvalliseksi voidaan
tietoisesti kehittaa edistamalla  jasenten tutustumista  ja
vuorovaikutustaitoja. (Turvallinen koulu 2013.)

Sekd ryhman toiminnan ettd yksilon kannalta on tarkead, ettd yksilon
perustarpeet toteutuvat. Uusikyld (2006) tarkastelee asiaa koulun oppilaan
nakokulmasta, mutta ndkokulma on liitettdvissa myds muihin ryhmiin.
Hénen mukaansa oppilaan perustarpeisiin kuuluu perusturvallisuuden
tarve eli oppilaalla on kokemus siita, ettd han kelpaa sellaisena kuin on.
Oppilaalla on my6s tarve uuden kokemiseen, esteettisyyden, kiitoksen ja
kannustuksen seka tietamisen ja taitamisen tarve. Yksilolla on myds tarve
kantaa vastuuta itsestddn, vapaan ilmaisun ja vapauden tarve. Vapaudella
ei tarkoiteta rajatonta vapautta, vaan oman paikan loytamisen tukemista
yhteisossé. (Piironen-Malmi & Stromberg 2008, 138.)

4.7 Ryhmayttdminen

Ryhman vuorovaikutusta, tutustumista ja Kiinteyttd edesauttavaa,
tietoisesti  toteutettua, toimintaa  Kkutsutaan  ryhmayttdmiseksi.
Ryhméayttdmisen avulla pyritddn edistdmdin ryhmén koheesiota ja
kehittdmadn ryhméa toimivaksi. Ryhmaéyttavalla toiminnalla pyritdén
vaikuttamaan myonteisesti jasenten valisiin suhteisiin ja tutustumiseen
sekd ennaltaehkdisemaan turvattoman ja konfliktiherkdn ryhmén syntya.
Koska toimiva ja turvallinen ryhma syntyy véhitellen, on ryhmayttamista
tehtdvad jatkuvasti, jotta ryhma kehittyy ja saavutettu kiinteys sdilyy.
(Turvallinen koulu 2013.)
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4.8 Ohjaajan rooli ryhmassa

Kopakkalan (2005, 92) mukaan hyva ryhman ohjaaja tukee ryhmé&éansa
kokonaisuutena ja pyrkii edistamaan ryhman jasenten keskindista
yhteistoimintaa ja oppimista. Hyvéan ohjaajan toiminta on valmentavaa ja
vuorovaikutteista.

Ohjaajan persoonallisuus ja ammattitaito vaikuttavat hanen rooleihinsa.
Myo6s ryhman ilmapiiri ja toiminnan luonne méérittelevat ohjaajan roolia
ryhméssé. Ohjaaja voi vélilla toimia kertovan ja méaréilevan asiantuntijan
roolissa, valilla ryhman taustalla olevana tukijana. Ohjaaja voi vélilla jopa
siirtya itsekin yhdeksi ryhmén jaseneksi. (Kataja ym. 2011, 27.)

Kataja, Jaakkola ja Liukkonen (2011, 27) mainitsevat kolme perusroolia,
joita ryhmén ohjaaja tarvitsee. Ryhman johtajan roolissa ollessaan ohjaaja
voi vaikuttaa ryhman ilmapiiriin  ja normeihin. Ryhmadilmididen
ymmértdmisen ja reflektoinnin kannalta ohjaajan on oltava valilla
ymmartavdinen kuuntelija. Ohjaajan pitdd myos valilla olla muutoksen
tekijd, joka ohjaa ryhmaa tavoitteisiin.

Kopakkalan (2005, 89-91) mukaan ohjaajan vastuulla on joitain tehtavid,
jotka ovat ryhmén toimivuuden kannalta valttdmattomia. Ohjaajan
tehtdvana on toimia ryhmassa suunnannayttijand, paatostentekijand ja
visioiden luojana. Kopakkalan mukaan ohjaajan tehtaviin kuuluu toimia
tyonjakajana ja palautteen antajana, jolloin han toiminnallaan tukee
ryhmad tyoskenteleméédn tarkoituksenmukaisesti. Ohjaajan on myos
valitettdva riittavasti tietoa ryhmélle ja muille asianomaisille. Lisaksi
ohjaaja vastaa resurssien hankkimisesta ja niiden riittdvyydestd. Ohjaaja
voi tarvittaessa jakaa naitd tehtdviddn muille, kunhan ryhman jasenet
tietdvat, kuka kyseista tehtavaa hoitaa. Hyvin hoidettu delegointi ehkéisee
ryhmaa joutumasta epaselviin tilanteisiin.

Ohjaajalta edellytetddn ryhman kokonaisuuden ymmartamistad ja taitoa
luoda puitteet toimivalle tydskentelylle ja ilmapiirille. Ryhmén
ohjaaminen on vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa ohjaaja tarkastelee
ryhmaén ja jasenten tydskentelya ja muuttaa toimintaansa tarpeen vaatiessa.
Ohjaajan on hyva osata asettua ohjattavan rooliin, jolloin hanen on
helpompi tiedostaa, minké&lainen ohjaus edistdd toimintaa ja oppijan
oppimista. Omat ja muiden kokemukset kerryttdvat ohjaajan taitoja toimia
ryhmaén vetdjana. (Repo-Kaarento 2007, 126-129.)

4.8.1 Ohjaajan merkitys ryhman kehityksessa

Ohjaajan joustavuus ja ammattitaito vaikuttavat Kopakkalan (2005, 88)
mukaan siihen, miten ohjaaja voi edistdd ryhmén kehitysta eri vaiheisiin.
Hanen mukaansa ohjaajalta edellytetddn kykya havaita ryhmaéssa
tapahtuvat muutokset ja hdnen on tarvittaessa joustettava omista
kayttaytymistavoistaan.
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Ohjaajalla pitaa olla halu edistdd ryhmaén kehitystd. Vaikka ohjaaja itse
viihtyisikin jossain kehitysvaiheessa erityisen hyvin, hdnen on pyrittava
edistdmaan ryhmén siirtymistd vaiheesta seuraavaan. Ohjaajan roolit
vaihtelevat suuresti eri vaiheissa ja kaikki roolit eivét aina ole ohjaajalle
suotuisia. Ohjaajan tulisi hyvaksya eri vaiheissa tapahtuvat muutokset
ohjaajan  vaikutusvallassa ja kohdattava mahdollinen  kritiikki
ammattitaitoisesti. (Kopakkala 2005, 88.)

4.9 Ohjaaja ryhmayttdjana

Ryhman ohjaajan yksi tehtdva on tukea ja edistdd ryhmén toimivuutta.
Ohjaaja voi vaikuttaa ryhman koheesioon omalla toiminnallaan. Ohjaava
voi edistdd ryhmayttamisen avulla jasenten tutustumista ja toisten
hyvaksymista sekd kannustaa jasenid yhteistydhon ja vuorovaikutukseen.
Toimivan ryhman aikaansaamiseksi ja yllapitimiksi, ohjaajan on hyva
sisallyttdd ryhméyttdvaa toimintaa opetukseensa muun opetuksen oheen.
Ohjaaja voi kayttaa erilaisia menetelmid, joilla ryhmén koheesiota,
ryhmédhenked, vuorovaikutusta ja viihtyvyyttd voidaan edisté.
Menetelmien avulla jasenten keskindinen seka jasenten ja ryhman ohjaajan
valinen vuorovaikutus voi Kkehittyd, jolloin ryhmén toiminta voi
kokonaisuudessaan parantua. Ryhmdassa tapahtuvat erilaiset tilanteet
viestivat siitd, mitd ryhma tarvitsee ja minkalaista ryhmaytystd se
tarvitsee. Ohjaajalta vaaditaan herkkyytta ja taitoa havaita tilanteet, joissa
ryhmayttdmista tarvitaan ryhmaén turvallisuuden kannalta. (Turvallinen
koulu 2013.)

5 TIEDONHANKINTA

Tutkimuksen aineisto kerattiin kyselylomakkeiden ja haastattelujen avulla
marraskuun 2012 ja helmikuun 2013 valilla.

5.1 Kysely Aimon tuntiopettajille

Tutkimuksen ensimmdinen askel oli Kkartoittaa Aimon opettajien
kokemukset ryhmistddn. Opettajien oma kokemus opetusryhmiensa
toimivuudesta ja ilmapiiristd oli mielestani tarkedd huomioida jo
tutkimuksen alussa. Kokemusten keruulla oli tarkoitus myods Kartoittaa,
mihin asioihin tutkimuksessa olisi syyta kiinnittaa erityistd huomiota seka
rajata sitd, mitkd Aimon ryhmistd olisi hyddyllista ottaa mukaan
tutkimukseen.

Opettajien kokemuksia péatin keratd kyselylomakkeen avulla (Liite 1).
Léahetin kyselyn séhkopostitse kaikille Aimon yhdeksélle tuntiopettajalle,
joista kuusi vastasi kyselyyn. Opettajat toivoivat pikaista aikataulua, jotta
kyselyyn vastaaminen ei unohtuisi. Kokosin ja lahetin kyselyt opettajille
marraskuussa 2012 ja vastausajaksi madariteltiin noin viikko.
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Tarkoituksenani oli luoda opettajille kysymyksia, joilla saisin kuvan siita,
miten opettajat kokivat omissa opetusryhmissadn ryhmadynamiikan
vaikutukset ja miten he olivat omalla toiminnallaan pyrkineet edistamaan
ryhman toimivuutta. Tavoitteenani oli myods luoda kysymykset niin, etta ne
saisivat opettajan pysahtyméén hetkeksi pohtimaan ryhméansa ja omaa
toimintaansa sek& herattaisi heissa ajatuksia. Jattamalla kysymykset
avoimiksi pyrin saamaan paremmin opettajan oman mielipiteen esille.
Ennen kyselylomakkeen l&hettdmista kavin kysymykset l&pi seka
ohjaavan opettajani Merja Salmisen etta Aimokoulun vastaavan opettajan
Milla Ojalan kanssa.

Pyysin opettajia vastaamaan Kkysymyksiin tarkastellen kahta eri
opetusryhméénsa. Toiveena oli, ettd opettaja valitsisi itse ryhmistdan kaksi
ilmapiiriltddn hyvin erilaista opetusryhmaéa.

5.2 Tutkimuksen rajaaminen

Opettajien vastausten perusteella valitsin Aimokoulun ryhmistd osan
tarkempaa tutkimusta varten. Pyrin rajauksessa valitsemaan tutkimukseeni
ryhmid, joiden ilmapiiri tuntui opettajien vastausten perusteella erilaisilta.
Talla tavoin toivoin saavani monipuolisen ja laajan kuvan Aimon
ryhmista.

Opettajat  olivat tarkastelleet kyselyssa ldhinnd  perus- seké
tyOpajaryhmiéan, joten rajasin tutkimuksestani pois varhaisian opintoja
suorittavat ryhmat. Talla tavoin sain myOs rajattua ryhmén jésenten
ikahaitaria, jolloin tutkimuksessa pystytddn huomioimaan paremmin myds
ryhmaén jasenten idn vaikutukset ryhmé&an ja sen toimivuuteen.

Mietin ohjaavan opettajani Merja Salmisen sekd Aimokoulun vastaavan
opettajan Milla Ojalan kanssa, kuinka monesta ryhmaésté tietoa kannattaisi
kerdtd, jotta otos olisi tarpeeksi kattava koulun itsearviointia varten.
Opinndytetyon aikataulun ja laajuuden sek& Aimokoulun puitteet
huomioonottaen paadyimme tutkimuksen olevan sopiva ja tarpeeksi
kattava, jos tutkimukseen osallistuisi noin 10-20 Aimon oppilasta seka osa
Aimon opettajista.

Valitsin tutkimukseeni kuusi ryhmaé, joista osa tuntui toimivan erittain
hyvin ja osassa vaikutti olevan kehittdmistarpeita opettajien vastausten
perusteella.

5.3 Kysely oppilaille
Tarkoitukseni oli kartoittaa Aimon oppilaiden kokemukset ryhmaéstaan
kyselyn avulla (Liite 2).

Kysymysten luonnissa pyrin huomioimaan vastaajien idn ja tietotason.
Tavoitteenani oli luoda kysymykset, joista oppilaan oma kokemus ilmenisi
selkedsti seka rakentaa kysymykset niin, ettd ne olisivat helposti
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ymmarrettavat ja verrannollisia opettajien vastauksiin. Kuten opettajille
tehdyssa kyselyssg, tarkoituksenani oli saada tietoa siit4, miten oppilaat
kokivat Aimokoulun ryhménsa.

Lahetin kyselylomakkeen ja saatekirjeen (Liite 3), niiden oppilaiden
kotiin, jotka kuuluivat johonkin valitsemastani kuudesta ryhmasta.
Lahettdmall& kirjeen oppilaan kotiin toivoin tavoittavani paremmin myos
oppilaiden vanhemmat. Pyysin nuorimpia oppilaita tayttaméaan kyselyn
yhdessa huoltajansa kanssa. Talla tavoin toivoin aiheen herattdvan
keskustelua oppilaan kotona.

Alkuperéisen aikataulun mukaisesti oppilailla oli vastausaikaa kyselyyn
viikosta kahteen viikkoon ja toivoin saavani aineiston kokoon ennen
syyslukukauden 2012-2013 loppua. Vastausaikaa piti kumminkin siirtéa,
jolloin viimeiset vastaukset tulivat vasta kevatlukukauden aikana.

5.4 Oppilaiden haastattelu

Kirjallisen kyselyn tueksi péatin haastatella osaa Aimokoulun ryhmista.
Haastattelun avulla toivoin saavani laajemmin kuvan oppilaiden
kokemuksista seka saavani tarkempaa ja kattavampaa tietoa ryhmista.

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluna syyslukukauden viimeisilla
opetusviikoilla joulukuussa 2012. Oppilaiden haastatteleminen yksitellen
ilman muun ryhmén l&sndoloa tuntui mielestani tarkealtd, jotta oppilas
voisi kertoa omista tuntemuksistaan ryhmépaineen ulkopuolella.
Haastattelussa kéaytettiin apuna kuvakortteja, jotka tein haastatteluja
varten.

Haastattelin yhteensa neljan ryhmaén jasenet. Valitsin haastateltavat ryhmat
ryhmistd, joista opettajat olivat Kirjoittaneet. Kaksi ryhmista oli samoja,
jotka osallistuivat myos kirjalliseen kyselyyn. Haastattelemani oppilaat
olivat i&ltddn noin 8-15 -vuotiaita tyttdja ja poikia. Vaikka nuorten ikéero
nakyi hyvin ryhmien toiminnassa, haastattelut ja kuvakorttien kaytto
onnistui kaikissa ryhmissé hyvin ja tarkoituksenmukaisesti.

5.4.1 Kuvakortit keskustelun virittdmisen apuvalineena

Tutkimukseeni kuului ryhmid, joiden kanssa olin toiminut jo aiemmin
kyseisend lukukautena sekd ryhmid, joita en ollut aiemmin tavannut. Jotta
yksilohaastattelu onnistuisi my6s minulle aiemmin tuntemattomien
oppilaiden kanssa, koin tarvitsevani apuvalineen, jonka avulla voisin
helpottaa oppilaita kertomaan minulle kokemuksistaan. Pdatimme yhdessa
ohjaajan opettajani Merja Salmisen kanssa kuvakorttien olevan
hyodyllinen apuvaline tiedon kerd&misessa. Kuvakorttien avulla oli
tarkoitus saada nuoret miettimédn ryhméaansé ja auttaa heitd kertomaan
kokemuksistaan minulle.
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Tein kuvakortit itse matkoiltani ottamistani valokuvista. Kortteja oli
yhteensa noin kahdeksankymmentd, joista osa oli varillisia ja osa
mustavalkoisia. Pyrin valitsemaan kortteihin  monipuolisesti erilaisia
aiheita ja tunnelmia, jotta oppilaat 16ytéisivat niiden joukosta kortin, joka
vastaisi heiddn tuntemustaan ryhmé&a kohtaan. Korttien aiheiden
valinnassa pyrin huomioimaan kohderyhmén seké toimintaympariston.

Kuva 1. Oppilaat saivat valita kahdeksastakymmenesté kortista
kokemuksiaan parhaiten kuvaavan kortin.

5.4.2 Haastattelutilanne

Ennen haastattelua kerroin ryhmalle yhteisesti kuka olen ja miksi haluan
haastatella ryhmaén jasenia. Esittelyn jalkeen pyysin oppilaita valitsemaan
kuvakorteista kortin, josta tuli mieleen Aimokoulun ryhma (kuva 1).
Valittuaan kortin jokainen sai halutessaan kertoa yhteisesti ryhmalle, miksi
oli valinnut kyseisen kortin. Seuraavaksi oppilaiden tuli valita kortti, joka
kuvasi sitd olotilaa ja tunnelmaa, joka heilld itselld&n Aimon ryhmadssa oli.
Kerroin ryhmalle ennen valintaa, ettei toisesta Kkortista tarvinnut jakaa
mitdan ryhmalle.

Korttien valitsemisen jélkeen oppilaat ryhtyivat tyoskenteleméan
normaalisti, jolloin toteutin haastattelut oppilaille yksitellen toisessa
tilassa. Pyysin oppilasta aluksi kertomaan, miksi han oli valinnut juuri
kyseiset kortit. Kuvakortit toimivat myos talldin keskustelun virittdjina.
Oppilaan kerrottua valintojensa syyn esitin oppilaalle kysymyksié, jotka
vastasivat sisalloltdan kyselylomakkeen kysymyksida. Tarpeen vaatiessa
kysyin oppilaalta myds lisakysymyksid, joilla pyrin tarkentamaan tietoa.
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5.5 Henkil6llisyyden turvaaminen

Tutkimuksen alaisuuteen kuuluvat nuoret olivat alaikaisid, joten tarvitsin
huoltajien  suostumuksen tutkia ryhmé&a.  Oppilaille l&hetettiin
kyselylomakkeen mukana saatekirje, jossa pyydettiin lupaa tehda
tutkimusta ja liittad oppilaan kokemukset osaksi tutkimustani.

Oppilaiden henkildllisyyden turvaamiseksi kyselystd ei voinut paatelld,
kuka siihen oli vastannut. Kyselystd kévi ilmi ainoastaan ryhmé, johon
nuori kuului. Ryhmédn mainitseminen oli térke&d, jotta voisin verrata
oppilaiden kokemuksia heidén opettajansa kokemuksiin. Tieto siitd, mista
ryhmasta oli kyse, ei lopullisista tutkimustuloksista selvidisi.

Pyrkimyksenéni oli toteuttaa myds haastattelu niin, ettei vastauksista
voinut paatella, ketd oli haastateltu. Haastatteluista syntyneesté aineistosta
voi ndhda ainoastaan ryhmaén, johon haastateltu kuuluu.

Pystyékseni mahdollisimman neutraaliin ja objektiiviseen
tutkimusaineiston tarkasteluun, jatin jo muistiinpanoistani pois kaiken,
mista olisin voinut péatella oppilaan henkilollisyyden.

5.6 Opettajien vastaukset

Opettajista kyselyyn vastasi kuusi yhdeksastd kyselyn saaneista. Opettajat
vastasivat kyselyyn léhes aikataulun mukaisesti ja vastaukset olivat
analyyttisia ja pohtivia. Vastausten perusteella vaikutti silt4, ettd opettajat
olivat pysahtyneet miettiméan opetustaan, toimintaansa ja ryhmaansa.

Opettajien vastauksien avulla pystyin kartoittamaan, mihin asioihin minun
kannattaisi tutkimuksessa kiinnittaa erityistd huomiota ja mitkda ryhmista
olisi hyodyllistd ottaa mukaan tutkimukseen. Vastausten perusteella
pystyin  my6ds hahmottamaan, minkélaisia kysymyksia oppilaille
kannattaisi luoda ja miten tutkimuksessa kannattaisi edeté.

5.7 Oppilaiden vastaukset

Kysely l&hetettiin kuudellekymmenelleviidelle Aimokoulun oppilaalle,
joista kyselyyn vastasi 24 oppilasta. Vastausprosentti oli 37 eli runsas
kolmannes vastasi kyselyyn. Pienestd vastausmaarédstd huolimatta kysely
tuotti tutkimuksen kannalta tarpeeksi aineistoa.

5.8 Kuvakorttien kayton tarpeellisuus

Kuvakortit osoittautuvat hyvaksi tavaksi aloittaa haastattelutilanne. Kortit
soveltuivat hyvin kohderyhmadlle, silld kortit saivat oppilaat kiinnostumaan
asiasta ja saivat heidat miettimd&n ryhmaansd. Kortteja oli sopivasti
tarjolla ja tarjonta oli sopivan monipuolista, sill& jokainen oppilas 16ysi
vaivattomasti itselleen sopivan kuvan ja lahes kaikki korteista tuli jossain
ryhmassa valituksi. Kortit toimivat nuorille keskustelun virittdjina (kuva 2).
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Ensimmadisen  kuvan  valitsemisen  jalkeen  annoin  oppilaille
mahdollisuuden kertoa jotain valinnastaan. Kaikki oppilaat eivat halunneet
jakaa korttejaan ja niistd syntyneitd ajatuksia ryhmaélleen, osa taas jakoi
ajatuksensa mielelld&n. Oppilaan persoonallisuus seka ryhmapaine
vaikuttivat mielestani siihen, miten oppilaat toivat ajatuksiaan esille.
Ryhméssé jakaminen ja jakamattomuus eivét vaikuttaneet merkittavasti
toiminnan kulkuun.

Haastatteluun tullessaan pyysin oppilasta kertomaan aluksi, miksi hén oli
valinnut kyseiset kortit. Koin tdmén helpottavan oppilaan jannitysta ja
auttavan luomaan keskustelua.

Kuva 2. Kuvakortlt auttoivat vmttamaan keskustelua

5.9 Haastattelun onnistuminen

Haastattelin yhteens& noin viittdkymmentd Aimon oppilasta neljasta eri
ryhmastda. Suurimman osan kanssa haastatelluista emme olleet aiemmin
tavanneet. Tama saattoi osaltaan vaikuttaa siihen, ettd monet nuorista
tuntuivat jannittavan haastattelutilannetta. Jannitys ilmeni muun muassa
ujosteluna ja hiljaisuutena. Pyysin aluksi oppilasta kertomaan vapaasti
kokemuksistaan ryhmassé olemisesta, mutta vain muutama oppilaista
pystyi ilmaisemaan itsedan. Oppilaat alkoivat kertoa ajatuksistaan vasta
esittdessani heille kysymyksid. Kysymykset vastasivat kyselylomakkeen
kysymyksid. Tarvittaessa esitin nuorelle tarkentavan kysymyksen.
Kysymyksiin oppilaat vastasivat avoimesti, mutta lyhytsanaisesti. Vaikka
tilanteen jannittavyys vaikuttikin nuoriin ja heidan itseilmaisuunsa, nuoret
uskalsivat silti kertoa kokemuksistaan yllattavan rohkeasti.

Haastattelun avulla sain lisatietoa oppilaiden kokemuksista. Haastattelut
tukivat kyselylomakkeen tuottamaa tietoa ja yhdessd ne tdydensivét
toisiaan ja tuottivat asiasta kattavasti tietoa.
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5.10 Aineiston analysointi

Tutkimusaineiston analyysi alkoi jo tiedonkeruuvaiheessa. Haastattelujen
aikana oppilaat kertoivat asioita, jotka eivat liittyneet olennaisesti
tutkimukseen, kuten esimerkiksi lemmikeistaan. Tiedonkeruussa
pyrkimyksend oli keskittyd loytdmaan tutkimukselle merkityksellisia
asioita. Tiedot, jotka eivat vastanneet tutkimukselle asetettuihin
tutkimuskysymyksiin, karsittiin pois heti tiedonkeruun jéalkeen.

Tiedonkeruun jalkeen kokosin Kkirjallisesti  kaikkien vastanneiden
vastaukset kyselyssa esittdmieni kysymysten alle, jolloin aineistoa pystyi
tarkastelemaan teemoittain. Aineiston jarjestaminen ja tiivistdminen
auttoivat jasentdmadn tuloksia niin, ettd sen informaatioarvo sailyi. Talla
tavoin myds vastausten vertaaminen toisiinsa helpottui.

Aineiston jasentdmisen helpottamiseksi ryhmittelin aineiston osiin.
Ensimmaisessd ryhmittelyssa tutkin opettajien ja oppilaiden vastauksia
erikseen. Liséksi jaoin oppilaiden vastaukset edelleen osiin selvittdékseni,
miten esimerkiksi oppilaiden ika vaikutti tuloksiin. Vertailemalla toisten
opettajien tai oppilaiden vastauksia toisiinsa aineistosta pystyi 10ytaméaan
yhteisen linjan seké& nostamaan esille yksittaiset kokemukset.

Oppilaiden ja opettajien vastausten kokoamisen jalkeen vertasin
oppilaiden vastauksista esiinnousseita asioita opettajien kokemuksiin
selvittadkseni, miten opettajien ja oppilaiden kokemukset vastasivat tai
poikkesivat toisistaan.

Laajan tutkimusaineiston johdosta tutkimuskysymysten d&dreen oli
palattava useasti, jotta aineistosta pystyi nostamaan esille tutkimukselle
olennaiset tiedot. Aineistoa tarkastellessa oli huomioitava tutkimuksen
tavoitteet ja se, mitd alun perin tutkimuksella haluttiin selvittdd. Myos
taustakirjallisuuteen oli tukeuduttava useasti, jotta tutkimusaineistoa
pystyi tarkastelemaan monesta eri nakokulmasta kéasin.

Analysoimalla ja vertaamalla vastauksia toisiinsa aineistosta pystyi
loytamé&an teemoja ja yhteisid ominaisuuksia, jotka vastasivat
tutkimuskysymykseen ja joiden avulla pystyttiin luomaan yleistavia
paatelmid Aimokoulun ryhmien dynamiikasta.
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6 TULOKSET

6.1 Oppilaiden kokemuksia

Oppilaiden haastattelut ja kirjallisen kyselyn sisalté tukivat toisiaan.
Molemmista aineistoista ilmenivat samat kokemukset ja tunnelmat.
Haastatteluissa ilmenneet asiat tulivat esille myos kirjallisessa aineistossa.
Aineistoja oli helppo verrata toisiinsa ja niiden sisallosta pystyi 16ytamaan
yhteisid piirteitd. Koska aineistot vastasivat toisiaan, aineistoa pystyi
pitdimaan suhteellisen luotettavana ja niiden pohjalta pystyi luomaan
padtelmid Aimokoulun ryhmien dynamiikasta. Lahes kaikki kokemukset
ilmenivat seka haastattelusta etta Kirjallisesta aineistosta.

Haastattelujen ja kyselyn vastausten perusteella Aimokoulun ryhmat
vaikuttivat toimivan pééséantdisesti hyvin. Kaikki oppilaat kertoivat
tulevansa mielell&dn Aimokoulun tunneille. Kuudennes vastanneista kertoi
odottavansa mielenkiinnolla tunnin tehtévia ja osa kertoi jopa jannittavan
sitd, mita tuleman pitdd. Etenkin nuorimmat tutkimukseen osallistuneet
oppilaat kokivat jannitystd, mutta siitd huolimatta heistakin oli mukavaa
tulla tunneille.

IImapiiri ryhmissd on vastanneiden mukaan lahes poikkeuksetta hyvé
(kuva 3). Noin joka viides kyselyyn vastanneista ja haastattelussa mukana
olleista mainitsi tunnelman vaihtelevan ryhméssaan. Oppilaat kertoivat
tunnelman yltyvan valilla villiksi ja adnekkaaksi, mutta valilla tunnelma
pysyi rauhallisena. Osa oppilasta koki rauhattoman tunnelman héiritsevén
tyoskentelyd ainakin hetkellisesti. Osa vain totesi niin tapahtuvan aika
ajoin, mutta he eivat kokeneet sen vaikuttavan haitallisesti toimintaan.

3. Kerro, minkilainen oma Aimokoulun ryhmisi sinusta on,
Minkiilainen ilmapiiri/tunnelma ryhméssési vallitsee?

No, mun '“yhmd“é oN
muﬁa\/a Turmt"/mﬂ.

Kuva 3. Kyselysta poimittu oppilaan kokemus.
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6.1.1 Kokemus ryhman jasenend olemisesta

Haastattelun ja kyselyn perusteella ryhméléiset olivat padsaantoisesti
tutustuneet toisiinsa. Noin kolmannes oppilaista kertoi haluavansa tutustua
paremmin muihin jaseniin ja noin puolet vastanneista ei kokenut sit&
tarpeelliseksi. Lahes kaikki olivat 16ytdneet omasta ryhmastaan kavereita.

Lahes kaikki oppilaat kertoivat tutustuneensa muihin ryhmansé jaseniin ja
suurin osa tiesi lahes kaikkien ryhmén jasenten nimet. Myos ensimmaisté
lukuvuottaan opiskelevat nuoret kokivat tutustuneensa muihin ja
oppineensa ainakin joidenkin ryhman jasenten nimet. Ainoastaan kaksi
toista vuotta opiskelevaa nuorta koki, etteivat he olleet tutustunut
juurikaan ryhmalaisiinsd. Toinen heistd mainitsi myos, ettei ollut saaneet
Aimosta  kavereita. Han koki, ettei ryhmaéssa ollut ketaan
“tutustumiskelpoista” henkilod. Lihes kaikki muut vastanneet kertoivat
saaneensa ryhmaéstaan kavereita.

Puolet oppilaista koki tutustuneensa jo tarpeeksi hyvin muihin ryhmaén
jaseniin. Runsas kolmannes ilmoitti, ettd olisi mukavaa tutustua paremmin
muihin ryhmaén jaseniin.

Kokemukset eivét olleet riippuvaisia siitd, kauanko nuori oli Aimossa
ollut, silld vastaukset jakautuivat tasaisesti vastaajien kesken. Ainoastaan
toista vuottaan opiskelevat oppilaat tunsivat hieman enemmén halua
tutustua muihin paremmin. Tdma voi osaltaan selittyd ryhman
kehitysvaiheesta.

Ryhmissg, joissa oli selked poikavdhemmistd, pojat tuntuivat kaipaavan
enemman  poikakavereita ~ ryhmaan.  Yksi pojista  mainitsi
ryhméatyoskentelyn  tylséksi  ryhméan  tyttdvoittoisuuden  takia.
Tyttoryhmissé ja tyttovoittoisissa ryhmissé olevat nuoret eivét ilmaisseet
tutkimuksessa mitéén, joka olisi viitannut sukupuolijakaumaan ja sen
vaikutuksiin.

Yksindisyytta tai ulkopuolisuutta ei monikaan ollut Aimossa kokenut
(kuva 4). Vajaa kuudennes tutkimukseen osallistuneista nuorista oli
kokenut yksinaisyytta tai ulkopuolisuutta. Kaksi heistd mainitsi syyksi sen,
ettd lahes kaikki muut ryhméssa tunsivat toisensa jostain muusta
yhteydestd kuin Aimon kautta, esimerkiksi koulusta. Yksiké&éan
ensimmaistd lukuvuottaan suorittavista nuorista ei kokenut jadneensa
ulkopuolelle ryhmaésté.

Sekd haastattelusta ettd kyselystd kévi selvasti ilmi, ettd hyvin monet
oppilaista tunsivat toisensa jo ennestddn, muusta Yyhteydestd kuin
Aimokoulusta: suurin osa ryhmén jasenista oli samasta koulusta, samalta
luokalta tai rinnakkaisluokalta. Osa nuorista myds mainitsi, ettd olisi kiva
tutustua myaos heihin, joita ei tunne muista yhteyksista.
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Kuva 4. Kyselysta poimittu oppilaan kokemus.

6.1.2 Oppilaiden tutustuminen

Vastaajat kokivat tutustumisen tapahtuneen etenkin yhdessa tydskentelyn
ja vapaan keskustelun avulla. My6s ryhmétyot ja ryhman mukava ilmapiiri
olivat joidenkin mielesta edesauttaneet tutustumista. Liséksi osa nuorista
mainitsi oman persoonan ja oman aktiivisuuden ja sosiaalisuuden
vaikuttaneen siihen, ettéd he olivat saaneet kavereita ryhmasta.

Opettajan  rooli  tutustumisen  edistdmisessd  koettiin  yleisesti
huomaamattomaksi ja véhdiseksi. Kirjalliseen kyselyyn vastanneista
seitseman oppilasta koki, ettei opettaja ollut tehnyt mitdan tutustumisen
eteen. Seitseman ei osannut sanoa tai ei muistanut, oliko opettaja tehnyt
jotain. Muut vastanneista muistelivat, ettd opettaja oli pyytanyt
tyoskentelem&an toisten nuorten kanssa, teettanyt heilld ryhmétoita tai
leikittanyt heitd. Kukaan ensimmadistd vuottaan opiskeleva nuori ei ollut
huomannut, ettd opettaja olisi tehnyt jotain sen hyvaksi, ettd he olisivat
tutustuneet paremmin muihin.

Toisten oppilaiden kanssa keskusteleminen auttaisi nuorten mukaan
tutustumaan paremmin muihin. Oppilaiden mielestd toisiin voisi tutustua
muun muassa ryhmétdiden avulla seké tyoskentelemélld pareittain pareja
vaihdellen. Monet kokivat myds, etté tutustuisivat toisiinsa paremmin, jos
yhteyttd pidettaisiin myds Aimon toiminnan ulkopuolella. My6s yhteisten
retkien oli koettu edistdvan tutustumista.

Ryhmatoiden tekeminen koettiin yleisesti kivaksi ja tutustumista
edesauttavaksi toiminnaksi (kuva 5). Ryhmatehtdvien tekeminen tuntui
ldhes kaikista nuorista mielekk&altd. Yksi vastanneista mainitsi niiden
tuntuvan vélilla hauskoilta, mutta vélilla myos vaikeilta. Yksi oppilaista
Kirjoitti, ettei ryhmatoita tehty juuri koskaan ja vain yksi ilmoitti niiden
tyostamisen tylséksi.
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Miltd ryhmitehtivien tekeminen sinusta tuntuu?

livodke, hun sam huslle:
totsenkiie mitllpitiom,

Kuva 5. Kyselysté poimittu oppilaan kokemus.

6.1.3 Kiusaamisen kokeminen

Vaikka aineiston yleisvaikutelma oli positiivinen, aineistosta ilmeni, etta
pieni osa oppilaista oli kokenut Aimossa jonkin asteista kiusaamista. Se,
mika koettiin  kiusaamiseksi, vaihteli paljon oppilaiden Vvélilla.
Haastatteluissa kévi ilmi, ettd kiusaamisen maérittely oli selkeé&sti nuorille
vaikeaa ja kiusaamis-sana koettiin hyvin voimakkaaksi.

Vain pari tutkimukseen osallistunutta oppilaista oli kokenut joutuneensa
itse kiusaamisen kohteeksi, mutta kuusi Kirjalliseen kyselyyn vastanneista
kertoi havainneensa ryhméssd toisiin kohdistuvaa kiusaamista. Kolme
kirjalliseen kyselyyn vastanneista ei vastannut kysymykseen.

Nuoret mainitsivat kiusaamisen yhteydessd muun muassa toisten
jahtaamisen, jonossa etuilemisen, kadesta vetdmisen, riehumisen ja toisten
tavaroiden ottamisen. Kiusoittelua koettiin aika-ajoin.

Yhdesta ryhmaésta nousi esille selkedéd kiusaamista. Kaksi ryhman jasenta
kertoi haastattelussa kokeneensa itseensd kohdistuvaa kiusaamista. Neljé
ryhman jasenistd oli havainnut ryhmassa tapahtuvan toisiin kohdistuvaa
kiusaamista, mutta muut eivat olleet kokeneet ryhméssa tapahtuvan
minkdanlaista Kkiusaamista tai eivat maininneet siitd. Kiusaamisen
havainneet oppilaat mainitsivat, ettd kiusaamisen takana oli yksi tietty ja
joidenkin mielestd kaksi tiettyd henkil6d ryhmaésta. Kiusaamista kokeneet
kertoivat, ettd kiusaaja haukkui heitd sanallisesti ja teki asioita
lopettamispyynnoistd huolimatta. Toinen kiusatuista kertoi, ettd kiusaaja
vei valilla hénen tavaroitaan eikd antanut niitd takaisin tai piilotti niita
(kuva 6). Han myos koki, ettei kiusaaja jattdnyt hanta rauhaan, vaan
riippui hénessa ja kertoi sen vaikuttavan toimintaansa. Toinen kiusatuista
mainitsi myos tavaroiden viemisen. Han kertoi Vvélilla pelkdavéansa
esimerkiksi hissilla kulkemista kiusaajan kanssa, silld kiusaaja leikki
hissilla kielletysti. Pyynndistd huolimatta kiusaaja ei aina lopeta ikdvaa
toimintaansa, jolloin kayttaytyminen tuntuu kiusaamiselta. H&n ja yksi
muu ryhmén jé&senistd koki, ettd jotkut ryhma&n muista jasenisté
laiminloivét tahallaan heille annettuja tehtévid. He kokivat, ettd jotkut
muista oppilaista eivét siivoa jéalkidan, jolloin siivoaminen jaa heidén
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hommakseen. Heistd toiset eivat uskoneet, vaikka heille asiasta
huomauttaisikin. He myods kokivat hairitsevaksi sen, etteivat kaikki
ryhmassa keskity itse tydskentelyyn, vaan keskittyvat johonkin muuhun.
Kiusaamista kokeneet mainitsivat, etta vélilla heille oli jd&nyt paha mieli
Aimosta lahtiessa.

Kiusaamista havainneet oppilaat kertoivat, ettei opettaja huomaa tarpeeksi
hyvin kiusaamista. ”Kantelupukin” leiman takia he eivit silti halunneet
itse sanoa asiasta opettajalleen.

Kaikki vastanneista, jopa ne nuorista, jotka olivat huomanneet tai
kokeneet kisaamista, kertoivat tulevansa kuitenkin  mielell&dan
Aimokouluun. He kokivat, ettei Kiusaajista kannattanut vélittaa, silla
tekeminen ja ilmapiiri olivat muuten mielekasta ja kivaa.

Kuva 6. Kuvien avulla voidaan kertoa niin kokemuksistaan kuin
itsestaankin. Kuvan valinnut oppilas kertoi kuvan avulla, etta yksi
ryhman jasen ottaa tahallisesti toisten tavaroita ja kiusaa muita
toiminnallaan.
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6.2 Opettajien kokemukset

Opettajat kokivat ryhmanséd yleisesti toimiviksi. Opettajat Kkertoivat
ryhmistd, jotka olivat tunnelmaltaan erilaisia.

Opettajat kertoivat ryhmistd, joissa vallitsi innostunut ja sosiaalinen
tunnelma seka ryhmista, joissa tunnelma oli rauhallinen ja jopa hiljainen.
Opettajat  kokivat silti jokaisessa ryhmassa yleisilmapiirin olevan
paasaantoisesti innostunut ja aktiivinen ja keskusteleva. Opettajat kokivat
ryhmien erilaisuuden johtuvan lahinnd ryhman jasenten persoonista seka
heidén vireystasostaan.

Opettajat mainitsivat joissain ryhméssa oppilaiden olevan itseohjautuvia ja
oma-aloitteisia. Joissain ryhmisséd oppilaat tarvitsivat paljon tukea ja
ohjausta.

6.2.1 Vaihtuvuus ryhmaéssa opettajien mukaan

Opettajille suunnatun kyselyn perusteella ryhmén jasenten vaihtuvuus on
yleisesti ottaen Aimossa pientd. Monet opettajista kokivat, ettei heiddn
ryhmassaan ollut normaalia suurempaa oppilasvaihtuvuutta. Ryhmien
kokoonpano muuttuu opettajien mukaan l&hinn& vain ty6pajojen myota:
Syventavid opintoja suorittavat oppilaat muodostavat ryhmat omien
tyopajavalintojensa myota. TyOpajat kestavat yleensa yhden lukuvuoden
ajan, joten muutokset ryhmissa painottuvat yleensd lukuvuoden alkuun.
Opettajien vastausten perusteella oppilaat tekevat tyOpajavalintansa
tuttujen oppilaiden ja opettajien perusteella. Opettajien vastausten
perusteella vain harva oppilas on keskeyttdnyt opintonsa Aimossa.

6.2.2 Ryhmien tunnelma opettajien kokemuksen mukaan

Suurin osa opettajista kertoi ryhmiensé tunnelman olevan hyva ja toimiva.
Opettajat mainitsivat muun muassa iloisuuden, aktiivisuuden ja
vapautuneisuuden ryhmén ilmapiirid kuvaillessaan. Yksi opettajista
mainitsi kahden eri opetusryhménsa tunnelman vaihtelevan: valilla
ryhmaéssé vallitsee hiljainen ja rauhallinen tunnelma ja valill& taas riehakas
ja keskusteleva tunnelma.

Yksi opettajista kertoi oppilaiden vireystilan sekd tehtdvén vaikeustason
vaikuttavan koko ryhman toimintaan ja ilmapiiriin. Opettajat kokivat
oppilaiden olevan vélilld malttamattomia tekemisen suhteen, jolloin
malttamattomuus aiheuttaa ryhman jasenissé turhautumista. Opettajat
kokivat joissain ryhmissé oppilaiden olevan hyvin oma-aloitteisia ja
aktiivisia, kun taas joissain ryhmissd oppilaat vaativat paljon opettajan
henkilokohtaista avustusta.
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Opettajien vastausten perusteella osassa ryhmistd on hyva sosiaalinen
ilmapiiri ja ryhméssd toimiminen sujuu tarkoituksenmukaisesti. Osassa
ryhmista oppilaat tydskentelevét opettajien mukaan lahinna itsekseen.

Opettajien vastausten perusteella ryhmissd on ollut jonkin verran
ristiriitatilanteita. Ristiriitoja havainneet opettajat kertoivat tilanteiden
syntyneen lahinna silloin, jos joku oppilaista hairitsee toisen tyoskentelya
oman Kkeskittymiskyvyn heikennyttyd. Myods pettymyksen tunteet ovat
aiheuttaneet joissain ryhmissa ristiriitatilanteita.  Lisaksi opettajat
mainitsivat, ettd osa oppilaista puhui ikédvaan savyyn muille ryhmalaisille.
Yksi opettajista myods mainitsi yhden oppilaistaan puhuvan hanelle
epaasialliseen sédvyyn ja kertoi sen aiheuttavan hammennystd muissa
ryhmén jasenissd. Opettajat kertoivat pyrkivansd puuttumaan tilanteeseen
tarvittaessa puhumalla. Kaksi opettajista kertoi ryhman kuittaavan tilanteet
huumorilla.

6.2.3 Ryhmaldisten vuorovaikutus ja ryhméassa toiminen

Opettajien vastausten perusteella oppilaiden keskindinen vuorovaikutus on
kytkoksissa oppilaan ikaan ja kehitysvaiheeseen. Tydpajaikaisid nuoria
opettavat kertoivat nuorten toimivan murrosikéiselle tyypillisella tavalla.
Valilla nuoret keskustelevat aktiivisesti, mutta valilla he kéantyvét
enemman sisadnpain ja ottavat etéisyytta muihin tai toimivat vain parinsa,
kaverinsa kanssa. Opettajat mainitsivat nuorempien oppilaiden
vuorovaikutuksen  heijastavan  lapselle  tyypillistda  leikinomaista
toimintatapaa. Joissain ryhmissa oppilaat toimivat keskenaan kuin pinnan
alla olisi meneilldan jatkuva leikki, joka tulee esille lasten huudahduksista,
ilmeisté ja eleista sekéd yhdessa hulluttelusta.

Nuorimpien oppilaiden vuorovaikutuksessa on opettajien vastausten
perusteella havaittavissa myds enemman sukupuolijakaumaa. Toiseen
sukupuoleen otetaan vain valilla kontaktia ja vuorovaikutus tapahtuu
ldahinnd samaa sukupuolta olevien kanssa, jolloin tytdt tydskentelevat
omana ryhmanéén ja pojat omanaan.

Opettajien kokemuksen mukaan oppilaiden persoonat ja ryhmassé
ilmenevat  erilaiset  roolit  vaikuttavat oppilaiden  keskindiseen
vuorovaikutukseen. Opettajien mukaan sosiaalisimmat oppilaat tuovat
itseddn voimakkaasti esille ja toimivat aloitteentekijoind keskusteluissa ja
toiminnassa, kun taas jotkut oppilaista siirtyvat mieluummin sivummalle
tarkkailijan rooliin. Opettajat kokivat tyoskentelemisen ryhméssa olevan
joillekin luontevampaa kuin toisille. Osa opettajista kertoi, ettd heidén
pitad vélill& opettajana muistuttaa oppilaita toisten huomioimisesta.

Opettajat kokivat, ettd osa opetusryhmistd toimii oma-aloitteisesti
ryhméssa tydskennellessd, jolloin opettajan rooli on antaa sivummalta
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neuvoja ja kannustaa tyoskentelyyn. Osassa opetusryhmistd opettajalta
vaaditaan enemmaéan opetusty6td ja ohjaamista, jotta ryhmaétydskentely
sujuisi.

Opettajat kertoivat antaneensa osalle ryhmistddn ryhmatehtévia, mutta he
my6s mainitsivat, ettd osa ryhmistd teki ldhes aina yksilotehtavié.
Ryhmissd, jossa tehtdvat ovat olleet lahinna yksilotehtévid, ryhméssa
tyoskentely aiheutti opettajien kokemuksen mukaan h&mmennysta.
Opettajat mainitsivat valinneensa tehtavat ryhman tavoitteiden sekéa
ryhman siséisen vuorovaikutuksen mukaan. Kyselysta kavi myds ilmi, etta
kaikki opettajat eivat olleet vield ehtineet suunnitella ja tarjota ryhmalleen
ryhmaétehtavia.

Opettajat mainitsivat ryhmatehtévien kéyton vahaisyyden syyksi ryhman
tavoitteet sekd ryhman sisdisen vuorovaikutuksen. Opettajat kertoivat
ryhmétehtavien olevan joillekin helpompaa kuin toiselle. Jotkut nuorista
haluaisivat tyoskennelld ainoastaan itsendisesti. Osa opettajista, jotka ovat
antaneet oppilailleen ryhmatehtavid, Kkertoi oppilaiden hakeutuneen
tyoskenteleméan aina samojen kavereiden kanssa, jolloin tehtdva tehdaan
tutussa pienryhmassa. Etenkin ryhmdt, jossa ryhmétehtavia on tehty
useasti, oppilaat hakeutuvat yleensd tydskentelemdan tuttujen
ryhmaélaistensa pariin.

6.2.4 Uusien ryhmén jésenten huomiointi ja opettajan rooli tutustumisessa

Opettajat mainitsivat erilaisia tapoja, joilla he huomioivat ryhméan uudet
jasenet. Osa opettajista kertoi pyytdvansd ryhméssa pitkdan ollutta
oppilasta esittelemaan ryhman ja tydympariston seka kannustavansa muita
auttamaan uutta oppilasta. Samat opettajat myods kertoivat keskustelevansa
koko ryhmén kuullen uuden oppilaan kanssa.

Osa opettajista kertoi kyselevansa ja keskustelevansa oppilaiden kanssa
niin, ettd jokaisesta ilmenee jotain. Yksi opettajista kertoi antavansa
uudessa ryhmaéssa oppilaille ensin tilaa ja mahdollisuuden toimia itsekseen
siihen saakka, kunnes turvallinen tila ja luottamus on saavutettu. Opettaja
my®6s mainitsi pyrkivénsa olemaan uudessa tilanteessa avoin ja luotettava,
lasndoleva aikuinen.

Yksi opettajista kertoi antavansa tutustumisen tapahtua omalla painollaan
ilman erillistd tutustuttamista, ellei ryhmaldisten valilla ole aistittavissa
jannitteitd. Osa opettajista kertoi juttelevansa ryhménsa kanssa pyrkien
I6ytamé&én yhteisia mielenkiinnonkohteita oppilaiden valilta. Lahes kaikki
opettajista kertoivat my6s huomioivansa uuden oppilaan ja varmistavansa,
ettei uusi oppilas jéa sivuun ryhmasta.

Vain osa Aimon opettajista mainitsi sisallyttavansa opetukseensa tietoisesti
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toimintaa, joka edesauttaa oppilaita tutustumaan toisiinsa. Vain kaksi
opettajaa mainitsi tehneensd ryhmén kanssa tutustumisleikkeja. Suurin osa
opettajista kertoi tutustumisessa luottavansa ryhmétyén ja yhdessa
tyoskentelyn voimaan. Lahes kaikki opettajista kertoivat antavansa tilaa
kuulumisten vaihtamiseen, yhteisille keskusteluille sek& kannustavansa
oppilaita kertomaan itsestdan. Jotkut opettajista mainitsivat kertovansa
valilla itsestdén ja haluavansa myos itse tutustua oppilaaseen. Opettajan
kuuntelutaitoja ja lasndoloa pidettiin tutustumisen kannalta tarkednd. Moni
opettajista kertoi pyrkivansa luomaan avoimen ja turvallisen ilmapiirin
seké pyrkivansa huomioimaan kaikki ryhman jasenet.

6.2.5 Menetelmien kaytto ja niiden tarpeellisuus

Vain osa opettajista kertoi kadyttdneensa tietoisesti menetelmid, jolla
pyritddn edesauttamaan ryhmaldisten tutustumista toisiinsa. Monet
opettajista Kkertoivat luottavansa lasndolon, keskustelun ja tekemisen
voimaan. Osa opettajista mainitsi esittdvansd kysymyksia oppilaille
yrittden saada oppilaat kiinnostumaan ja keskustelemaan yhdessa. Kaksi
opettajaa mainitsi ohjaavansa aloittavalle ryhmalle tutustumisleikkej,
joissa opetellaan toisten nimid. Yksi opettajista kertoi keksivansa valilla
tehtdvien aiheet ja teemat niin, ettd niiden avulla oppilaan on mahdollista
kertoa itsestaan. Kyseinen opettaja koki taiteen olevan vayla
kommunikointiin, silla taiteen avulla oppilas voi kertoa ajatuksiaan,
kokemuksiaan ja itsestaan.

Kaksi opettajista koki toiden jakamisen yhdessé tarkedksi, mutta he
kokivat jakamiselle jaavén usein liian vahan aikaa. Yksi opettajista kertoi
aloittavansa tunnin yhteiselld aloituksella, jotta ryhmén jasenet tulisivat
tietoisiksi toisistaan. Han myds mainitsi pyrkivansd huomioimaan
opetuksessaan oppilaiden persoonalliset erot ja saamaan kaikki jasenet
osallistumaan, jotta jokainen tuntee olevansa osa ryhmaa.

6.2.6 Tutustumista edistdvan toiminnan tarpeellisuus

Lahes kaikki opettajista kokivat voivansa lisitd opetukseensa toimintaa,
joka edesauttaisi oppilaita tutustumaan toisiinsa. Opettajat mainitsivat, etta
voisivat lisatd opetukseensa enemmaén ohjattua toimintaa, silla se tukisi
myos itse tyoskentelyd. Opettajien kokemuksen mukaan ryhman toiminta
ja siind toimiminen parantuivat ryhmaén jasenten tuntiessa toisensa.

Suurin  osa opettajista koki oppilaiden tutustuttamisen toisiinsa
tarpeelliseksi. Heistd oppilaiden tutustuminen ja tutustumisen
edesauttaminen edistdvat oppilaan viihtyvyyttd harrastuksessaan seké&
tukevan yleistd hyvinvointia. He myos totesivat, ettd nuorten toisiinsa
tutustumisen edesauttaminen parantavat ryhméan toimivuutta seka auttavat
oppilasta tuntemaan itsensa osaksi ryhmaa.
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Yksi opettajista mainitsi haluavansa auttaa nuoria tutustumaan toisiinsa,
jotta nuoret saisivat uusia tuttuja ja varmuutta ryhméassd olemiseen ja
tyoskentelyyn. Kyseinen opettaja koki térkedksi, ettd oppilaalle j&&
harrastuksestaan mieleen muutakin kuin opettaja ja tyot. Yksi opettajista
koki, ettd ryhmayttdminen on sitd haastavampaa, mitd vanhemmista
oppilaista oli kyse. Kyseinen opettaja koki nuorella itselld&dn olevan
osittainen vastuu tutustumisessa. Yksi opettajista mainitsi, ettd nuorten
tutustuminen ja sen edesauttaminen ovat tdrkeitd asioita, mutta han
painottaa tydskentelyn olevan ensisijaista. Hanesta on silti tarkeé, etta
jokainen oppilas kokee olevansa osa ryhméé ja voi olla oma itsensa
ryhmésséd. Han myos mainitsee, ettd se tuntevatko oppilaat toisensa vai
eivat, nakyy seka motivaatiossa ettd toimintaan sitoutumisessa. Osa
opettajista pohti kyselyssd, onko tietoisesti toteutettu tutustumista
edesauttava toiminta ylipaataan tarpeellista, jos ryhman jasenet tuntevat
toisiaan jo sen verran, ettd tyoskentely ryhmdéssa sujuu tavoitteiden
mukaisesti.

Opettajat kokivat ryhméan yhteisen toiminnan tukevan ryhman jésenten
tutustumista. Vastauksissaan opettajat pohtivat, miten yhteistd toimintaa
voisi lisatd omassa opetusryhméssa. Opettajat mainitsivat muun muassa
ryhmassa tehtdvien ongelmanratkaisukykyad, taitoa ja tydjakoa vaativien
tehtdvien lisdamisen. Myos tehtdvat, joissa kaikilla ryhmén jasenilla olisi
yhteinen paamaéard, kuten nayttely tai myyjdiset, koettiin hyvaksi ja
ryhmahenked kasvattavaksi toiminnaksi. Myds opettajan johtamaa
keskustelu- ja ideointihetkid voisi joidenkin mielesta sisallyttdd enemmaén
opetukseen. Ryhmaétehtavien antaminen seka pienryhmien sekoittaminen
madratietoisemmin mainittiin myods vaihtoehdoksi, jolla tutustumista voisi
edistaa.

7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimusaineistosta huokui lamminhenkisyys. Aimon ilmapiiri koettiin
hyvéksi ja oppilaat kertoivat viihtyvéansa ja tulevansa mielelld&n tunneille
(kuva 7). Nuoret my6s suhtautuivat suurella lammolla ryhmaa ja
opettajaansa kohtaan. Opettajia kehuttiin padsaantoisesti mukaviksi ja
ammattitaitoisiksi.

Tuloksia lapikdydessa kévi ilmi, ettd oppilaiden eldménvaihe ja ryhman
suhdejarjestelmat  ja kehitysvaihe vaikuttavat merkittavasti
tutkimustuloksiin.  Aineistosta voidaan havaita, ettd oppilaiden
kayttaytyminen ja kokemukset ovat sidoksissa heiddn ik&ansad ja
eldmanvaiheeseensa. Vaikka ryhmien tarkkaa kehitysvaihetta oli vaikeaa
tuloksista selvittadd, vaikutti ryhmén olemassaolon ajalla olevan yhteyttéa
ryhmadynamiikkaan ja koheesioon.
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2. Milti sinusta tuntuu tulla Aimokouluun?

Minusta turitin  Pvadea

blla 4, o COUAMAMN.

Kuva 7. Kyselysta poimittu oppilaan kokemus.

7.1 Oppilaiden elaménvaiheen merkitys tuloksiin

Tutkimus rajattiin tutkimaan ryhmid, joiden oppilaat olivat kouluikaisia.
Eldmankulullisesti nuorimmat tutkimuksessa mukana olleet oppilaat elivat
keskilapsuuden vaihetta ja vanhimmat keskinuoruutta. Tutkimuksesta oli
havaittavissa oppilaiden elamanvaiheen vaikutukset tuloksiin.

Keskilapsuus sijoittuu varhaislapsuuden ja nuoruusian valiin eli
yksil6llisesti noin 7-12 —ikavuosien vélille. Keskilapsuuden aikana yksilo
muodostaa itselleen pohjan minékasitykselle oman kokemuksensa ja
ympériston vaikutteiden myo6td. Kouluidssa lapsen sosiaaliset taidot
kehittyvat enemman kuin missadn muussa ikavaiheessa. (Nurmi, Ahonen,
Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2006, 70.)

Nurmiranta, Leppamaki ja Horppu toteavat (2009, 62-63), ettd muiden
lasten ja nuorten kanssa toimiminen kehittdd lapsen sosiaalisia taitoja.
Itsestddn mindkuvaa muovaava lapsi voi olla arka itseensé kohdistuvassa
kritiikissa ja lapsi saattaa loukkaantua helposti.

Keskilapsuudessa yksil6lla on tarve tulla hyvéaksytyksi vertaisryhmésséan,
kuten koululuokassaan, kaveripiirissdan ja harrastusryhmassaan. Toisten
lasten antama palaute ja mielipiteet ovat tdrkeitd. Vertaisryhmien
kasvattaessa merkitystadn yksilon elaméssa, yksilé oppii yhd enemmaén
toimimaan toisten ihmisten kanssa. Toisten kanssa toimiminen kehittaa
lapsen empatiakykyd, jolloin lapsi oppii ottamaan muut aiempaa
paremmin huomioon. Vertaisryhmissa lapsi solmii toverisuhteita muihin
ihmisiin, joka on tdrkedd lapsen kehityksen kannalta. Harrastusryhmat
ovat tdrkeitda paikkoja kokeilla sosiaalisia taitoja koulun ja kodin
ulkopuolella. (Piironen-Malmi & Strémberg 2008, 146-149.)

Varhais- ja keskinuoruuden ik&vaiheisiin (11-18 —ik&vuodet) liittyy paljon
herkkyyttd ja haavoittuvuutta. Nuori kokee paljon sekd fyysisid ettd
psyykkisid muutoksia, jotka muokkaavat nuoren mindkuvaa. Muutokset
voivat vaikuttaa nuoren kayttaytymiseen ja nuori saattaa ilmaista ja toimia
impulsiivisesti hetkellisen olotilansa mukaan. Nuoren tunne-eldmén
muutokset voivat heijastua sosiaaliseen kayttdytymiseen. Muutokset
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voivat synnyttdd nuorelle myds yksindisyyden tunnetta. Nuoren
yksinaisyys voi olla myonteistd tai kielteistd ja nuori voi jopa kaivata
yksindisyyttd, omaa rauhaa. (Piironen-Malmi & Strémberg 2008, 158-
164; Nurmiranta ym. 2009, 72—-88.)

Varhais- ja keskinuoruudessa sosiaaliset taidot ovat jo jokseenkin
kehittyneet, mutta vuorovaikutussuhteiden luominen voi tuottaa oppilaalle
vaikeuksia. Kavereiden merkitys on edelleen merkittdva ja toisten
mielipide vaikuttaa nuoren minékasitykseen, identiteettiin. Kuten lapsille,
myo6s nuorille harrastukset ovat térkeitd paikkoja oppia sosiaalisia taitoja
seké rakentaa kuvaa itsestddn. Nuorelle on térked& olla toisten nuoren
seurassa, silla se luo nuoren tunne-eldmaan turvallisuutta ja
yhteenkuuluvuuden  tunnetta. Nuoren  kayttdytyminen  sekd
persoonallisuus voivat vaikuttaa siihen, hyvaksytaanko hanet ryhméaan vai
jadkd han ulkopuolelle. Kasvatustyotd tekevien aikuisten on tuettava
lasten ja nuorten ystavyyssuhteita seké osoitettava vélittdmista. (Piironen-
Malmi & Stromberg 2008, 158-164; Nurmiranta ym. 2009, 72-88.)

Tutkimustulosten  perusteella  oppilaiden  eldmanvaihe  vaikuttaa
merkittdvasti oppilaiden kokemuksiin sekd ryhméssd tapahtuviin
ilmidihin.

7.2 Aimossa viihdytain

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd Aimokoulun ryhmat
toimivat padsaantoisesti hyvin ja tavoitteiden mukaisesti. Tulokset
viittaavat siihen, ettd Katajan, Jaakkolan ja Liukkosen (2011, 22-23)
kokoamat toimivan ryhmén edellytykset, joita ké&sitelld&n luvussa neljé,
toteutuvat Aimon ryhmissd. Sek& oppilaiden vastausten perusteella ettd
opettajien raportoimien havaintojen perusteella oppilaat pitavéat
harrastuksestaan. Oppilaat kertoivat viihtyvansa Aimossa ja kokivat lahes
poikkeuksetta ryhmansa ja opettajansa mukaviksi.

Aimokoulun perusopetusryhmét koostuvat padsaantdisesti oppilaista, jotka
elavat keskilapsuuden vaihetta. Aimon perusopetuksen aikana ryhmé
pysyy koossa jokseenkin samalla kokoonpanolla ja etenee yleensa
opinnoissa saman opettajan kanssa. Tuttu ryhma voi vaikuttaa siihen, etti
lapset kokivat itsenséd osaksi ryhmé&& ja kokivat ryhmén ja opettajan
mukaviksi. Kuten luvussa neljd todetaan, tuttu toimintaymparisto ja tutut
ihmiset voivat luoda lapselle turvallisuuden tunnetta ja siten edistadd hanen
luovuuttaan ja hyvinvointiaan (Kataja ym. 2011, 20-23).

Tutkimustulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettd lapset kokivat lahes
poikkeuksetta Aimokoulun toimintaympadristona turvalliseksi. Lapsi
uskaltaa olla oma itsensd. Aimon tuttu ryhm& toimii lapselle
vertaisryhména, jossa lapsi opettelee ja kehittéé sosiaalisia taitojaan.

Opettajien vastausten perusteella oppilaat jattdvat vain harvoin
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Aimokoulun opinnot kesken. Tutkimuksesta ei kumminkaan selvinnyt,
kuinka moni oppilas padtynyt pitdméan valivuoden opinnoista tai
vaihtanut ryhméaa opintojensa aikana. Kyseinen tieto olisi voinut antaa
lisatietoa siit4, miten yksilot voivat ryhméssa. Tiedon avulla olisi pystynyt
myos selvittdméaén paremmin, miten oppilaat padsevat takaisin ryhmaan,
jos he ovat pitdneet vélivuoden. Vain yksi oppilas kertoi pitdneensa
valivuoden opinnoista. Oppilas koki, ettei ollut paassyt valivuoden jalkeen
enad osaksi ryhmaéad, vaan tunsi itsensa ulkopuoliseksi.

Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd Aimon ryhmissa opiskelijoiden vaihtuvuus ei
ole kovin suurta. Aimon opetussuunnitelmalla voi olla positiiviset
vaikutukset ryhmiin: Perusopetuksen aikana ryhma etenee opiskeluissaan
paasaantdisesti saman ryhmén ja opettajan kanssa. Pidempiaikaisella
ryhmalla voi olla positiivinen vaikutus ryhmén toimintaan ja ryhmén
jasenten hyvinvointiin. Tutustumisen myota jasenten valinen luottamus
kasvaa ja jasenet oppivat tuntemaan toistensa tydskentelytavat, jolloin
toiminta etenee luontevammin ja j&senien turvallisuuden tunne kasvaa
(Aalto 2000, 73). Kuten luvussa neljad mainitaan, tutustumisella on
vaikutusta myos ryhman kiinteyteen, vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoihin
(Turvallinen koulu 2013).

Tutkimusaineiston perusteella vaikuttaa myos siltd, ettd tyGpajoihin
siirtyvat vanhemmat oppilaat valitsevat mielelladn saman tydpajan kuin
tuttu kaveri. Oppilaiden mahdollisuus valita itse tyOpajat antavat myos
vanhemmille oppilaille mahdollisuuden tydskennelld tuttujen ihmisten
kanssa. Opetussuunnitelma mahdollistaa my6ds nuoren valitsemaan
vieraamman ryhman, jos tarve vaatii. Taméan perusteella voidaan paatella,
ettd ryhman kokoonpano vaikuttaa oppilaisiin ja heidan viihtyvyyteensa.

Myo6s Aimon henkilokunnan tuttavallinen ilmapiiri voi edesauttaa
oppilaiden viihtyvyyttéd sekd vaikuttaa oppilaan turvallisuuden tunteeseen.
Aimon tuttavallinen ja hyvédksyva ilmapiiri voivat osaltaan vaikuttaa
sithen, ettd ryhmat toimivat hyvin ja oppilaat kokivat viihtyvansa
Aimossa.

7.3 Omana itsenadn turvallisessa ryhméssa

Tuloksista voidaan vetda johtopaatokset, joihin myods Piironen-Malmi ja
Stromberg (2008, 138) ovat torménneet: opettajan rentous koetaan
oppilaiden kesken mydnteiseksi piirteeksi. Rentoutena voidaan pitda
toimintaa, jossa aikuinen toimii oikeudenmukaisesti ja rajojen asettajana,
mutta toiminta ei ole kiredd ja siitd huokuu lempeys ja oppilaasta
valittdminen.  Piironen-Malmi ja Stromberg (2008, 138) mainitsevat
oppilaiden myonteisen kokemuksen opettajastaan olevan tarkedd muun
muassa motivaation ja yhteishengen takia. Heiddn mukaansa oppilaalla on
tarve tulla hyvéksytyksi sellaisena kuin on.

Tulosten perusteella voidaan olettaa, ettd oppilaiden perustarpeet
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toteutuvat Aimon ryhmissd. Osa oppilaista kertoi kokeneensa, ettéd
ryhméssd on mahdollisuus tyoskennelld joko itsendisesti tai muiden
seurassa. Tuloksista voidaan todeta, ettd opettaja huomioi oppilaiden
henkilokohtaiset tarpeet. Oppilaat kokivat opettajan hyvaksyneen heidat
omana itsendan. Ainoastaan yksi oppilas koki, ettei hén ollut osa ryhmaa.
Oppilaan kokemukseen voi vaikuttaa oppilaan persoonallisuus tai
kehitysvaihe suhteessa toisiin lapsiin (Piironen-Malmi & Strémberg 2008,
163-164).

Oppilaiden kokemukset kielivat siitd, ettd Aimo toimintaymparistona
koetaan padsaantoisesti turvalliseksi ja ryhmén j&senet kokevat olonsa
turvalliseksi. Tuloksista ei ole havaittavissa, ettd Aimossa koettaisiin
turvattomuutta. Ryhman kokeminen turvalliseksi on olennaista toimivan
ryhman, vuorovaikutuksen ja jasenten hyvinvoinnin kannalta (Aalto 2000,
17-26; Kataja ym. 2011, 22-23). Kuten aiemmin mainittiin, myds lapsen
ja nuoren kehityksen kannalta on tarkedd, ettd yksild kokee olonsa
turvalliseksi.

7.4 Vuorovaikutusta tuttujen ja hieman tuntemattomienkin kanssa

Opettajien kokemusten mukaan osassa ryhmistd vuorovaikutus on
aktiivista, osassa vuorovaikutus toimii “ndenndisesti” hyvin ja osassa
vuorovaikutus on véhdista. Vuorovaikutuksen vahaisyys ja keskustelujen
pinnallisuus voivat viestia siita, ettd oppilaat eivét tunne toisiaan kunnolla.
Aalto (2000, 22) muistuttaa, ettd ryhmissa voi vallita perusturvallisuus,
vaikka jasenet eivét tuntisikaan toisiaan kovin hyvin. Talléin ryhmissa
vallitsee hyvaksyntd, mutta keskustelu liikkuu padosin asiatasolla, jolloin
itseilmaisussa ollaan varovaisia ja ilmapiiri on tunnustelevaa. Yksilo voi
ilmaista itsedén sitd paremmin, mit& tutumpi ja turvallisempi ryhma on.
Sekd opettajien vastausten ettd oppilaiden haastattelujen perusteella
vaikuttaa silta, ettd osassa Aimon ryhmia vallitsee perusturvallisuus, mutta
oppilaat ovat toisilleen osittain tuntemattomia.

Opettajien vastausten perusteella ryhmissa on havaittavissa erilaisia
rooleja, joilla on vaikutusta ryhmadynamiikkaan. MyGs ryhman
rakenteella ja suhteilla on vaikutusta dynamiikkaan ja vuorovaikutukseen.
Ryhmalaisten erilaiset roolit ja valtasuhteet tulevat vastausten perusteella
esiin oppilaiden keskindisessa vuorovaikutuksessa: Osa oppilaista tuo
itseddn voimakkaasti esille, osa siirtyy tarkkailijan rooliin. Opettajat
kokivat myds oppilaiden persoonan vaikuttavan yhdessa tyoskentelyyn.
Osa opettajista kertoi sosiaalisten ja avoimien persoonien huomioivan ja
ottavan mukaan my0s ujommat ryhmén jasenet, joille kynnys menna
tytskentelem&an muiden kanssa voi olla suuri.

Kokemus hyvaksytyksi tulemisesta vapauttaa ihmisen péaastamaan irti
rooleista, jotka eivat palvele yksilod ryhmassa (Aalto 2000, 21). Tulosten
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perusteella vaikuttaa siltd, ettd ryhmissa ilmenevét roolit tukevat toisiaan,
jolloin ryhmadssé tydskentely onnistuu. Vain joissain ryhmissd, kuten
kiusaamista kokeneessa ryhmassd, jasenilla vaikutti olevan rooleja, jotka
eivét palvelleet yksiloa eivatka ryhmaa.

Opettajien roolit olivat sidoksissa ryhmén tarpeisiin. Joissain ryhmissa
opettajan on ohjattava ryhmaa aktiivisesti kun taas toisissa pelkka
opettajan lasndolo riittdd toiminnan etenemiseen. Tulosten perusteella
ryhmissa, joissa jasenet tarvitsevat toimiakseen ohjaajaa, ryhmayttaminen
ja tutustumista edesauttava toiminta on tarpeellista, jotta ryhmdssé
toimiminen, vuorovaikutus muiden kanssa ja jasenten oma-aloitteellisuus
sujuisivat ryhman tavoitteiden mukaisesti.

7.5 Vapautunut ilmapiiri vaikuttaa ryhméaan

Oppilaiden ja opettajien vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd
tyoskentely on usein vapaamuotoista: oppilailla on aikaa vapaaseen
keskusteluun ja mahdollista joko tydskennelld yhdessa ryhmén kanssa tai
itsendisesti. Ryhmien vapaa tunnelma ja avoin kommunikointi oli osittain
voinut edesauttaa ryhmaldisia tutustumaan toisiinsa. My0ds vapaa
tunnelma voi viestia siitd, ettd ryhma koetaan turvalliseksi. Kuten luvussa
neljd todetaan, avoin kommunikointi vaikuttaa myonteisesti ryhmaén
ilmapiiriin.

Osa opettajista kertoi kokevansa ryhmdsséén leikinomaista toimintaa, joka
ilmeni lasten keskindisestd vuorovaikutuksesta, kuten elekielestd ja
yhdessa hulluttelusta. My6s tdma voi viestid oppilaiden vapautuneesta
olotilasta ja turvallisuuden tunteesta. Piironen-Malmin ja Strombergin
(2008, 94-96) mukaan lasten leikinomainen, hullutteleva toiminta ja
kielella leikittely voivat viestid siitd, ettd ryhmassa vallitsee
yhteenkuuluvuuden tunne. Heidan mukaansa yhteenkuuluvuuden tunne on
tarkeda lapsen yhteistoiminnan kehityksen sekd sosiaalisen oppimisen
kannalta.

Osa perusopetusta suorittavista nuorista oli  kokenut jannitysta.
Jannittdminen ei  kuitenkaan vaikuttanut merkittavasti oppilaiden
toimintaan tai viihtyvyyteen. Oppilaat kertoivat jannittdvansa ainoastaan
tulevia tehtavid. Jannitys ei kohdistunut ryhméssé olemiseen tai toisten
kanssa tyoskentelyyn, joka voisi viestida oppilaiden turvattomuuden
tunteesta (Aalto 2000, 22).

Jannityksen tunteminen voi liittyd oppilaan ikdvaiheeseen ja
persoonallisuuteen.  Jannityksestddn kertoneet oppilaat opiskelivat
perusryhmissa. Perusryhman jasenet eldvat keskilapsuuden vaihetta.
Herkéssa keskilapsuuden ikévaiheessa lapsi kohtaa uusia tilanteita ja
haasteita entista itsendisemmin, mika voi jannittda tai jopa pelottaa lasta
hédnen temperamentistaan  riippuen. Myds  ikatoverien  kanssa
vertaisryhméssa toimiminen voi jannittad lasta. Turvallinen ja hyvaksyva
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ilmapiiri voivat helpottaa oppilaan jannitystd. Tutkimustulosten perusteella
oppilaiden jénnitys helpotti oppituntien aikana. Tamén perusteella
voidaankin olettaa, ettd Aimon turvallinen ilmapiiri lievittdd oppilaan
jannitystd, jolloin oppilas viihtyy tunneilla jannityksesta huolimatta.

7.6 llmapiiri muuttuu ryhman mukana

Sek& opettajat ettd oppilaat kertoivat ryhman tunnelman vaihtelevan
rauhallisesta villiin. Yksi opettajista koki tdman johtuvan oppilaiden
vireystilasta. Tunnelman vaihteluun voivat vaikuttaa monet eri seikat.
Yksittdisen oppilaan persoona, vireystaso, ika seka tehtavan ja
tyoskentelyn mielekkadksi kokeminen ja péivan tapahtumat voivat
vaikuttaa koko ryhman tunnelmaan. Myods opettajan mielentila, tunteet,
persoona ja vireystila voivat heijastua koko ryhmaan ja vaikuttaa sen
ilmapiiriin ilman aktiivisia ohjaustekojakin (Niemist6 1999, 187).
Vaihteleva tunnelma ei valttdmattd haittaa ryhman toimintaa merkittavasti,
jos yksittéisten oppilaiden tyérauha toteutuu ja oppilaat voivat hyvin.

IImapiirin muutoksiin voi vaikuttaa osaltaan myds ryhmén kehitysvaihe.
Tutkimusaineistosta oli havaittavissa, ettd ryhmien dynamiikkaan,
suhteisiin ja rakenteisiin vaikutti se, kuinka kauan ryhma oli ollut koossa
ja kuinka hyvin ryhmén jasenet tunsivat toisensa. Aineiston pohjalta ei
silti voida suoraan paatella, missé vaiheessa ryhman kehitystd mikékin
ryhma oli.

7.7 Ainaei nde, mita pinnan alla tapahtuu

Vastausten perusteella Aimossa tapahtuu vain védhan kiusaamista.
Kiusaaminen on silti aina olettava vakavasti, silld se vaikuttaa
kokonaisvaltaisesti ihmisen kehitykseen ja hyvinvointiin.

Kiusaamista voi olla vaikeaa havaita ja huomata, silld kiusaaminen voi
tapahtua monella eri tapaa ja kokemukset siitd, mikd mielletdan
kiusaamiseksi, voivat vaihdella yksilollisesti. (Kirves 2013.) Myds
sukupuoli ja ikd vaikuttavat siihen, miten kiusaaminen koetaan ja miten
kiusaaminen ilmentyy. Kiusaamisen takana on yleensd aggressiivinen
kéytds. Poikien aggressiivisuus on yleensa fyysisempad. Tyttojen
aggressiivisuus  voi ilmetd henkisend kiusaamisena. (Nurmiranta,
Leppamaki & Horppu 2009, 62-64.)

Kiusaamisesta voi olla myos vaikeaa kertoa aikuiselle, silla oppilas voi
pelatd, ettd kiusaamiseen puututaan ei-toivotulla tavalla, jolloin aikuiselle
kertomisesta ei koeta olevan apua. Kiusaamisesta kertominen voi myos
hévettdd nuorta ja synnyttdd pelon kavereiden menettdmisesta. (Piironen-
Malmi & Stromberg 2008, 151.) Opettajan voi olla myds hankalaa
tunnistaa Kiusaajaa, sill& aggressiivisesti kayttaytyva lapsi vahattelee usein
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omaa rooliaan ristiriitatilanteissa (Nurmiranta ym. 2009, 62-64).

N&ma seikat voivat osaltaan vaikuttaa siihen, ettd opettajat eivat
raportoineet kyselysséd varsinaisista kiusaamistapauksista. Opettajat
kertoivat havainneensa o0sassa ryhmistd ristiriitatilanteita. Opettajat
kertoivat ristiriitatilanteiden syntyvan yleensa yksittdisen oppilaan
keskittymiskyvyn herpaantumisesta, jolloin oppilas saattaa purkaa oloaan
muihin hairitsemalla heitd. Keskittymiskyky heikkenee opettajien mukaan
usein silloin, jos oppilas on malttamaton ja turhautunut ty6td kohtaan.
Taméan perusteella voidaan olettaa, ettd oppilaiden turhautuminen voi
osaltaan vaikuttaa ristiriitatilanteiden syntyyn ja voi Karjistyttydan
aiheuttaa  jopa  kiusaamista.  Turhautuminen, Kiukustuminen,
ristiriitatilanteet ja hairiokayttaytyminen voivat syntyd monesta eri syysté.
Syyné voivat olla muun muassa oppilaan henkilokohtaiset asiat, ik,
ryhmassa ilmenevat roolit tai oman paikan etsintd sekd tehtévén
vaikeustaso.

Tovereihin suuntautuva aggressio, joka voi ilmetd puolustautumisena
toista lasta vastaan ja kostamisena, voi syntya fyysisestd epdmukavuudesta
ja huomion tarpeesta. Yksilolliset erot vaikuttavat aggressiivisuuteen ja
siihen, miten ristiriitatilanteisiin suhtaudutaan. Ikékehityksen myoéta lapsi
oppii sadtelemaan tunteitaan, jotka vaikuttavat kaytokseen. Lapsen kanssa
erilaisista tunnekokemuksista keskusteleminen seka ulkoisten normien ja
niiden toteutumisen valvonta kehittdvat lapsen tunteiden séatelykykya.
(Nurmi ym. 2006, 104-109.)

Ryhmassa toimiessa on lédhes mahdotonta valttaa erimielisyyksien,
ristiriitatilanteiden tai konfliktien synty. Ristiriitaiset tilanteet ja niiden
lapikdyminen voivat osittain jopa kehittdd ryhméaa, kunhan tilanteet
selvitetddn osapuolten kesken. (Koulurauha 2013.) Lapsi, jolla on
vaikeuksia toimia muiden lasten kanssa, saattaa kayttaytya aggressiivisesti
tai han voi joutua syrjaan ryhmassa (Nurmiranta ym. 2009, 62—64).

Opettajat kertoivat puuttuvansa tilanteisiin tarpeen mukaan. Osa
opettajista kertoi rynman kuittaavan tilanteet huumorilla. Huumori voi olla
hyvd keino selvittdd ristiriitatilanteita, mutta asianomaisilta olisi hyvé
vield varmistaa, ettei tilanne ja& painamaan heitd. Kiusaamiseen
puuttumisella viestitddn koko ryhmélle, ettei kiusaaminen ole suotavaa
(Nurmiranta ym. 2009, 65).

Kiusaamisesta voidaan keskustella esimerkiksi kuvakortteja kayttamalla.
Niiden avulla vaikeista ja aroista asioista puhuminen voi helpottua (kuva
8). Tutkimus osoitti, ettd vieraammallekin ihmiselle pystyy kertomaan
arkoja asioita, kun aiheesta kummunneita ajatuksia on mahdollista kayda
lapi konkreettisen kuvan avulla. Lisaksi kuvien kayttd soveltuu hyvin
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visuaalista opetusta antavien tahojen kéayttoon, silla niitd voidaan kayttaa
muun opetuksen ohessa.

Kuva 8. Kuvakortit helpottivat kertomaan myos harrastuksen ikdvimmista
puolista. Oppilaat kertoivat kuvien avulla mm. ilkedsti kayttaytyvista
ryhmalaisisté (oik.) seké siivoamisen laiminlyénnisté (vas.).

7.8 Tutut ja tuntemattomat samassa ryhmassa

Tutkimuksessa paljastui, ettd noin puolet vastanneista oppilaista tunsi
toisensa myds muusta yhteydestd kuin Aimokoulusta, kuten koulusta tai
yhteisten kavereiden kautta. Kuten luvussa neljd todetaan, ryhman
jasenten aiemmat kokemukset toisistaan voivat vaikuttaa jasenten valisiin
suhteisiin, vuorovaikutukseen ja koko ryhman toimintaan (Kataja ym.
2011, 17). Tulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettd entuudestaan luodut
kollektiiviset roolit vaikuttavat jésenten vuorovaikutussuhteisiin. Osa
oppilaista kertoi tydskentelevansa usein sen ryhman jasenen kanssa, jonka
hén tunsi myds muusta yhteydestd, osa piti aiempiin tuttuihin hieman
etdisyyttd. Oppilaiden vastausten perusteella kommunikointia tapahtui
enemman niiden oppilaiden kanssa, jotka he tunsivat muustakin
yhteydestd. Aiemmat kokemukset ja luodut odotukset toisesta oppilaasta
ilmenivét osassa ryhmistd vahvemmin kuin toisissa.

Uudet oppilaat kokivat paasseensa hyvin ryhmdan mukaan. Ryhmaén
mukaanpaasemiseen voi vaikuttaa muun muassa oppilaan oma aktiivisuus,
ryhmé&n mielenkiinto uutta oppilasta kohtaan, opettajan lasndolo tai
aiemmat tutut ryhméstd. Uusi oppilas saattaa kiinnostaa toisilleen jo
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tuttuja  oppilaita, voi raikastaa ryhman tunnelmaa. Ryhman
muodostumisvaiheessa tutustumista edistdvat tehtdvat voivat auttaa
oppilaita liittymaan ryhmdan ja paastamééan irti aiemmin syntyneistd
ké&sityksistd, jotka voivat hidastaa ryhméan kehitystd (Kopakkala 2005, 59—
62).

Oppilaat kokivat tutustuneensa muihin ryhmén jéseniin péaasaantoisesti
hyvin. Osa oppilaista koki tutustuneensa muihin jo tarpeeksi, osa kertoi
haluavansa tutustua muihin viela paremmin. Vastausten hajanaisuuteen voi
vaikuttaa muun muassa ryhmén kehitysvaihe sekd se, kuinka hyvin
oppilaat tunsivat toisensa jo entuudestaan. Monet oppilaista mainitsivat
tuntevansa toisensa entuudestaan, muusta yhteydestd. Tastd voidaan
paatelld, ettd tutustuminen on tapahtunut ainakin osittain Aimon
ulkopuolella. Osa oppilaista mainitsi, ettd haluaisi tutustua paremmin
nithin oppilaisiin, joita he eivéat tunne muusta yhteydestd, silla heihin
tutustuminen koettiin vaikeammaksi.

Tulosten perusteella voidaan pohtia, olisiko tutustumista edesauttavaa
toimintaa syyta lisatd ainakin sellaisiin ryhmiin, joissa ryhmén jasenet
eivat tunne toisiaan muusta yhteydestd. Vaikka oppilaat tutustuvat toisiinsa
yleensé luonnostaan ryhman kehittyessd, on ryhmayttavaa toimintaa hyva
toteuttaa kaikissa ryhmén kehitysvaiheissa, jotta ryhman kiinteys séilyy ja
yksil6t eivat kokisi ulkopuolisuutta (Repo-Kaarento, 2007, 71).

Osa tutkimukseen osallistuneista oppilaista oli kokenut ajoittain jadneensa
ulkopuoliseksi muusta ryhmaésta.

7.9 Tutustumista voisi lisata

Opettajien ja oppilaiden vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd
Aimossa annetaan oppilaiden tutustua toisiinsa itsenéisesti. Paasaantoisesti
opettajat luottivat tutustumisen tapahtuvan tydskentelyn lomassa ja
kokivat nuorten tutustumisen tapahtuvan omalla painollaan. Vain osa
opettajista kertoi siséllyttdneensad opetukseensa tietoisesti toimintaa, jolla
on tarkoitus auttaa oppilaita tutustumaan toisiinsa. Uusien jasenten tullessa
ryhméan opettajat kertoivat tarkkailevansa tilannetta ja pyrkivansa
luomaan ryhmaan turvallisuuden tunteen aikuisen lasnéolevalla roolilla.

Osa opettajista ei kokenut tutustumista edesauttavien menetelmien kayttoa
tarpeelliseksi. Té&std huolimatta opettajat kokivat, ettd oppilaiden
tutustuminen toisiinsa edistadé oppilaan viihtyvyyttd harrastuksessaan seké
tukee oppilaan yleistd hyvinvointia. Tutustumista edesauttava toiminta
koettiin tarpeelliseksi, mutta opettajat painottivat vastuun tutustumisessa
olevan oppilaalla itsell&&n.

Tulokset herattivat pohtimaan, miten tutustuminen luonnistuu niissé
ryhmissé, joissa nuoret eivat tunne toisiaan muusta yhteydest4 tai nuoren
on hankalaan aloittaa itsendisesti keskustelu. Jos ryhmén jdsenet eivét
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tunne toisiaan tai tunne olevansa osa ryhmaa, voi luottamus ryhmaa
kohtaan olla heikko ja ryhmé tuntua turvattomalta. Kuten aiemmin luvussa
yksi todettiin, turvallinen ja luotettava ryhmé sekd jasenen kokemus
ryhmé&an kuulumisesta ovat toimivan ryhmén kulmakivia.

Oppilaiden mukaan tutustumista edesauttaa etenkin muiden kanssa
keskusteleminen (kuva 9). My0s ryhmatehtdvien tekeminen sekd
paritydskentely pareja vaihdellen, koettiin tarpeelliseksi. Monet oppilaista
my06s uskoivat, ettd tutustuisivat toisiinsa paremmin, jos yhteyttd
pidettdisiin myds Aimon toiminnan ulkopuolella. My6s yhteisten retkien
oli havaittu edistavén tutustumista.

i 6. Olisiko sinusta mukavaa tutustua paremmin muihin ryhmén nuoriin? Jos olisi, niin
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jos ei, niin miksei?

Kuva 9. Kyselysta poimittu oppilaan kokemus.

Aineistosta selvisi, etteivat kaikki opettajat olleet teettdneet ryhmatehtavia
kyseisend lukuvuonna. Vastausten perusteella vaikutti silti, ettd opettajat
kokivat joidenkin lasten haluavan tydskennellda vain itsekseen. Tama
heré&tti pohtimaan, johtuuko ryhmatehtdvien vahéaisyys osittain myos siité
opettajien kokemuksesta, ettei niille ole tarvetta.

Oppilas voi tietoisesti haluta jattaytya pois ryhmaétyoskentelysta. Tallgin
oppilaan omaa kokemusta on kunnioitettava. Opettajan on silti annettava
oppilaalle mahdollisuus tulla my6hemmin mukaan ryhmatydskentelyyn.
Opettajan tulee huomioida, ettd ulkopuolella olleen voi olla vaikeaa tulla
kesken kaiken mukaan tyoskentelyyn. Talldin oppilaalle on tietoisesti
tehtdva tilaa ryhmdén ja tarjottava uutta roolia, joka soveltuu ryhméan.
(Aalto 2000, 79.)

Tulokset saivat myds miettiméén, kokevatko opettajat ryhmatehtévien
ohjaamisen ja niihin innostamisen hankalammaksi kuin yksilétehtaviin
johdattamisen. Osa opettajista kertoi, ettei ollut saanut ryhmdaansa
innostumaan ryhmatehtavistad. Yksi opettajista kertoi ryhmansa tekevén
l1ahinn& vain ryhmétoitad. Han kertoi oppilaiden tottuneen tyoskentelemaén
ryhmaéssé, jolloin tydnjako ja tydskentely sujuivat mallikkaasti. Opettajan
havaintojen pohjalta voidaan pohtia, vaikuttaako ryhmatehtdvien méaéra
niiden toimivuuteen. Ryhmatehtéviin tottunut ryhma toimii luontevammin
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ryhman kanssa kuin yhteystyohon tottumaton ryhma.

Opettajalle ryhmaétehtavien ohjaaminen voi olla haasteellista etenkin
ryhmissé, joissa oppilaat eivat ole tehneet paljon yhteisid toité.
Haasteellisuudesta huolimatta, tulokset viestivat siitd, ettd ryhmatehtévia
olisi syyta lisaté opetukseen.

Kuten luvussa nelja todetaan, opettaja voi myo6tévaikuttaa ryhmén
kehitykseen auttamalla oppilaita tutustumaan toisiinsa.
Tutustumisharjoitteilla ja ryhméayttdmismenetelmilla voidaan edistaa
ryhméan Kkoheesiota ja ennaltaehkaistda turvattoman ja konfliktiherkan
ryhmén syntyd. Ohjaajan tehtédvé on tukea ja edistdd ryhman toimivuutta.
Opetuksen ohessa toteutettu ryhmayttdva toiminta edistdd ja yllapitaa
toimivaa ryhmd&a. Tastd syystd Aimon opettajien olisi hyva siséllyttd
toimintaansa ryhmayttavaa toimintaa.

IImenneet asiat heréttivat myds pohtimaan, johtuuko myds menetelmien
kayton vahaisyys opettajien kokemuksista. Tietoisesti toteutettu
ryhmayttdminen ja menetelmien kayttd voidaan kokea tarpeettomana
lisatyond. Kopakkala (2005, 178-182) mainitsee asioista, joita ohjaaja
tarvitsee toimiessaan ryhmén ohjaajana ja kayttdessdan toiminnallisia
menetelmid. Opettajan tulee ymmaértdd oma vaikutuksensa ryhmaansa.
Pelkkd olemuksenne, ulkokuoremme, elekielemme, suhtautumisemme ja
puhekielemme vaikuttavat muihin ihmisiin. Ihmiset eivat yleensa tiedosta
omaa rooliaan, jolla luomme kontaktin toisiin ihmisiin. Ohjaajan lasnédolo
ja virittdytyminen tilanteeseen ovat tarkeitd, jotta ryhmé& saadaan
toimintaan mukaan ja ohjaaminen sujuu tarkoituksenmukaisesti.
Kopakkalan mukaan toiminnallisten menetelmien kayttd vaatii ryhmalta
riittdvaa virittyneisyyttd. Ohjaajan oma virittdytyminen ohjaa myos
ryhméaa virittdytymaan tilanteeseen (2005, 115-116). Kopakkala kokee
toiminnallisilla menetelmilla ja virittaytymiselld olevan vaikutusta ryhman
toimintaan ja sen luovuuteen:

Toiminnallisilla menetelmilla autetaan ihmisia
virittdytymaan  riittdvasti, jotta spontaanisuus tulee
mahdolliseksi. Spontaanisuus tarkoittaa tilaa, jossa ihminen
on turvallisesti ja tyynesti lasnd tdssd hetkessé ja avoin
kohtaamaan muita ihmisid ja asioita. Spontaanisuus
mahdollistaa luovuuden. Toiminnalliset menetelmat tuovat
menneen ja tulevan teoiksi tdhan hetkeen.

(Kopakkala 2005, 179)
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Menetelmien kayttdd voidaan siis pitad tarkednd tutustumisen, ryhmén
toiminnan ja ilmapiirin lisaksi my6s luovuuden toteutumisen kannalta.
Menetelmien kayton lisdamiselld voisi olla myonteisid vaikutuksia myos
Aimon ryhmien jésenten luovuuteen, joka on tarkedd Kkehittdessé
taidekoulun toimintaa.

8 KEHITTAMISIDEOITA

Tutkimus osoitti, ettd Aimon ryhmét toimivat paédsaantdisesti hyvin ja
tarkoituksenmukaisesti  ja ryhmien turvallisuus koetaan hyvaksi.
Tulevaisuuden kannalta on térkedd, ettd laatua pidetdan ylla ja toimintaa
kehitetadén tarpeen mukaan.

Aimon ryhmissd kommunikointi on avointa.  Tutkimuksessa selvisi
kuitenkin, ettd osa oppilaista kayttaytyy valilla epakunnioittavasti muita
jasenia kohtaan. Jotta jasenet ymmartdisivat ja kunnioittaisivat toinen
toisiaan, olisi opetukseen hyva lisatd toimintaa, joka edistdd oppilaiden
valista hyvaksyntaa.

Koheesion ja turvallisuuden tunteen yllapitdmisen kannalta Aimon
opetukseen olisi hyva siséllyttdd toimintaa, joka edesauttaa oppilaita
tutustumaan toisiinsa ja auttaa oppilaita kokemaan itsensa osaksi ryhmaa.
Kuten aiemmissa luvuissa mainitaan, ryhmayttdvan toiminnan lisdédminen
opetukseen voisi parantaa ja yllapitdd oppilaiden viihtyvyytta ja ryhmien
toimivuutta seké lisétd oppilaiden luovuutta. Vaikka tutkimuksessa ilmeni,
ettd opettajat eivat kokeneet tutustumista edesauttavien menetelmien
kayttoa tarpeelliseksi, olisi menetelmien ké&ytén lisdédminen hyddyllista
oppilaiden tutustumisen kannalta.

Tietoisesti toteutettu ryhmayttava toiminta voisi auttaa ryhman jasenia
tutustumaan myoés niihin ryhman jéseniin, joita he eivat tunne muusta
yhteydestd. Toiminnan avulla voitaisiin myds mahdollisesti vahentaa
ulkopuoliseksi jadmisen kokemuksia oppilaiden piirissa. Tutustumista
voidaan edesauttaa erilaisten tehtdvien ja menetelmien avulla sek&
toimimalla pienryhmissé tai pareittain (Koulun arjen sankarit 2010, 10).

Seké pari- ettd pienryhmaétyoskentelyssa on hyva huomioida, etta oppilaat
hakeutuvat helposti tyoskentelemdan tuttujen kavereidensa pariin. Jotta
ryhmiin ei syntyisi yhteistoimintaa hankaloittavia klinkkej& ja toiminta
palvelisi ryhmaldisten tutustumista, voisi opettaja ainakin silloin talldin
madrata tyoskentelyparit.

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd osa opettajista ja oppilaista kokivat
pienryhmien ja parien tietoisen sekoittamisen tarpeelliseksi tutustumisen

46




”Mun ryhmaéssd on mukava tunnelma”
ITutkimus kasityd- ja kuvataidekoulu Aimon ryhmédynamiikan tilasta

ja tyoskentelyn monipuolistamisen kannalta. Entuudestaan tutut jasenet
voivat hidastaa ryhmén muodostumista, silld tutut j&senet voivat luoda
odotuksia ja rooleja, jotka eivét aina palvele ryhméa (Kopakkala 2005,
59-62). Pienryhmien sekoittaminen vaikuttaa ryhman rajoihin, rooleihin,
dynamiikkaan ja suhteisiin. Koska tuttujen kanssa tydskenteleminen on
helpompaa kuin vieraampien Kkanssa tyoskentely, voi opettajan
puuttuminen valintaan aiheuttaa oppilaissa alkuun  vastustusta.
Toimintamallia olisi silti syytd kokeilla, jotta sen vaikutukset ryhmaan
havaitaan kaytanndssa. Tutustuminen ryhman jaseniin edellyttad, etta
jasenilld on mahdollisuus toimia vuorovaikutteisesti kaikkien ryhmaélaisten
kanssa (Koulun arjen sankarit 2010, 10).

Pari- ja pienryhmatydskentelylla voidaan lisatd myos ryhman Kiinteytta.
Pari- ja pienryhmissa jasenilld tulee olla aikaa ja tilaa tutustua seka toimia
vuorovaikutuksessa ~ keskendan.  Pienten  ryhmien ja  parien
muodostamisessa tulee pyrkia siihen, etta jasenet olisivat aina tekemisissa
niiden jasenten kanssa, jotka ovat heille ryhmaéstd vahiten tuttuja.
(Kopakkala 2005, 182.)

Opetuksen kehittdmisen ja ryhmayttavan toiminnan toteutumisen kannalta
Aimokoulun opetussuunnitelmaan voisi liittdd ryhmayttavien menetelmien
kayttod. Opettajien voisi olla helpompaa muistaa kayttdd menetelmid, jos
opetussuunnitelmassa kehotettaisiin niiden kayttoon.

Opettaja voi toteuttaa ryhmayttdmistd opetuksensa yhteydessa
toiminnallisilla menetelmilld. Kopakkalan (2005, 205-207) mukaan
toiminnallisten menetelmien ja periaatteiden kayttd on hyodyllista
kaikessa tavoitteellisessa ryhméatoiminnassa. Menetelmien avulla ryhmén
turvallisuutta ja avointa kohtaamista ja vuorovaikutusta voidaan yllapitaa
ja edistaa.

Opettajien kynnystd kayttda toiminnallisia menetelmid voidaan madaltaa
liittdmalla ne osaksi muuta opetusta: Toiminnan tulee liittya visuaalisiin
taiteisiin, jolloin ryhmayttdva toiminta ja tutustuminen tapahtuvat
taiteellisen tydskentelyn ohessa. Aimokoulun opettajista yksi Kkertoi
suunnittelevansa vélilla tehtavét niin, tydskentelyn ja syntyneen tyon
avulla oppilas pystyy kertomaan muille jotain itsestddn. Tamé on hyva
esimerkki siitd, miten taidetyoskentely voi tukea sekd oppimista ettd
tutustumista. Ryhmissd, joissa Kkyseisia tehtdvid oli tehty, vaikutti
vallitsevan turvallinen ilmapiiri ja ryhman jasenet kokivat tutustuneensa
toisiinsa.

Ryhméayttdmiseen  suunniteltuja  toiminnallisia  menetelmid  ja
tutustumisharjoitteita on paljon tarjolla. Koska ryhmayttdvan toiminnan
tarpeellisuuteen on viime vuosina kiinnitetty enenevissa maarin huomioita,
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menetelmia 16ytyy yha enemmén ja monipuolisemmin. Erilaisia
menetelmid ja harjoitteita voi etsida ryhmien toimintaa késittelevisté
julkaisuista sen mukaan, mitd tietyssd ryhmdassd milloinkin koetaan
tarvittavan. Menetelmid ja harjoitteita voi etsid& muun muassa
pedagogiikkaa, taideopetusta, sosiaalipsykologiaa ja  ohjaamista
késittelevista kirjoista. Myos internetistd voi etsid aihetta koskevilla
hakusanoilla ideoita opetukseensa.

Tyo6t, joiden tarkoitus on tukea seka taiteellista osaamista ettd jasenten
tutustumista toisiinsa, on syytd esitelld muille. Talloin oppilaalla on
mahdollisuus kertoa itsestaan, mielipiteistdan ja kokemuksistaan muille,
jolloin jasenet oppivat tuntemaan toisensa paremmin. Tutkimuksessa kévi
ilmi, ettd kaksi Aimon opettajaa koki toéiden jakamisen tarkeéksi,
tutustumista edesauttavaksi toiminnaksi. Jakamishetkiin jai opettajien
mukaan silti vain harvoin riittavasti aikaa.

Toisten tydskentelystd, valmiista toisté ja kokemuksista kuuleminen voisi
tukea tutustumisen lisdksi myods oppimista. Kuten aiemmin tekstissa
todettiin, tutkimuksessa mukana olleet oppilaat kuuluvat ikdryhméan,
joissa toisten samanikéisten kokemukset ja mielipiteet vaikuttavat
merkittavasti oppilaan kehitykseen. Muiden kokemuksista kuuleminen voi
avartaa oppilaan omaa ajatusmaailmaa, jolla voi olla myodnteiset
vaikutukset myds oppilaan luovuuteen.

Jakamistilanteita olisi hyva lisatd opetukseen jasenten tutustumisen seka
rynmén koheesion tukemisen kannalta. Kehityksen kannalta voisi olla
tarpeellista, ettd opettajat jattaisivat riittavasti aikaa myods valmiiden tdiden
esittelyyn. Vaikka kaikki oppilaat eivat valttdmatta halua esitelld toitaan,
on siihen hyva tarjota mahdollisuus.

Toimivan ryhmatydskentelyn seka oppilaiden viihtyvyyden yllapitdmisen
kannalta tyorauhaan ja yksiloiden hyvinvointiin olisi syytd kiinnitta4
huomiota. Toiminta, joka edesauttaa oppilaita hyvédksyméan toisensa ja
opettaa Kkunnioittamaan toista ryhman jé&sentd, voisi vahent&a
ristiriitatilanteiden ja hairiokayttaytymisten maaréa.

Tuloksista kavi ilmi, ettd opettajien ja oppilaiden kokemukset ryhmastaan
vastasivat osittain toisiaan. Tulokset kumminkin paljastivat, etteivét
opettajat aina huomaa kiusaamistapauksia. Tulosten perusteella Aimossa
olisi hyva kiinnittdd entistd enemman huomiota kiusaamiseen ja sen
ennaltaehkaisyyn.

Vaikka tutkimuksessa ilmeni suhteellisen vahan kiusaamistapauksia, on
oppilaiden kiusaamiskokemuksiin suhtauduttava vakavasti. Kiusaamista
voi olla vaikeaa havaita, silla kiusaaminen voi ilmetd hyvin monella eri
tavalla. Kiusaaminen on myo6s hyvin subjektiivinen kokemus, joten myos
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persoonallisuudella on vaikutusta siihen, mika koetaan kiusaamiseksi.

Lapset ja nuoret saattavat valilla kiusoitella ja harnété toisiaan ja heidan
vélilleen voi syntyd erimielisyyksid, riitoja ja konflikteja. Tilanteet
voidaan valilla kokea leikiksi, vélilla loukkaaviksi ja satuttaviksi.
(Koulurauha 2013.)

Terveyden ja Hyvinvointilaitoksen (THL) yll&pitdman Kasvun kumppanit
-sivuston (2013) mukaan etenkin pienet lapset voivat kutsua kaikenlaisia
tapahtumia kiusaamiseksi. Usein kyse on silti lasten ja nuorten valisista
hetkellisista erimielisyyksista, riidoista ja konflikteista seka harnaamisesta,
jotka eivat kohdennu aina samaan yksiloon. Tallgin tarkoitetaan yleensa
kiusoittelevaa toimintaa. (Koulurauha 2013.) Kiusaamiseksi mééritellaan
tyypillisesti toistuvasti tiettyyn henkilo6én kohdistuva vihamielinen
tahallinen kéytds, jossa osapuolten vélilla vallitsee epétasa-arvo
(Nurmiranta ym. 2009, 65). Vaikka konfliktit syntyvét usein yksittaisten
henkildiden valille ja ovat hyvin tunnevaltaisia, tilanne voi luoda ryhméaén
yleistéd jannittyneisyyttd ja vaikuttaa ryhmén siséiseen vuorovaikutukseen
(Kopakkala 2005, 193).

Toistuvasti tiettyyn henkiléon kohdistuva kiusaaminen on ryhmailmio,
jossa ryhman jasenet ovat asettuneet joko kiusaajan tai kiusatun puolelle.
Havaittuun kiusaamiseen tulisi puuttua valittémasti, jotta kiusaamisesta ei
tulisi jatkuvaa. Selkedt normit ja niistd keskusteleminen oppilaiden ja
henkilokunnan kanssa seka yhteistyd huoltajien kanssa auttavat
ehkdiseméan kiusaamista. Jos ryhméssa todetaan kiusaamistaipumusta,
ryhmén hajoittaminen voi olla tarpeellista uuden ryhmadynamiikan
synnyttamiseksi. (Kopakkala 2005, 110-111).

Mannerheimin Lastensuojeluliitto MLL julkaisi 2010 keskusteluaineiston
Koulun arjen sankarit koulurauhatyon tueksi. Aineisto on o0sa
Mannerheimin Lastensuojeluliiton, Opetushallituksen, Poliisihallituksen,
Folkhélsanin ja Suomen Vanhempainliiton yhteistd Koulurauha-ohjelmaa,
jossa tavoitteena on edistédé lasten ja nuorten osallisuutta kiusaamisen ja
kouluhyvinvoinnin rakentamisessa. Julkaisussa todetaan oppilaan oman
adnen kuulemisen olevan tdrke&d ryhman toiminnan kehittdmisessa.
Aineistossa mainitaan, ett4d Kkiusaamista voidaan ennaltaehkaista
yllapitamalla ja kehittdmalla ryhmén turvallisuuden tunnetta. Aineiston
tarkoituksena on antaa opettajalle tyovélineitd, joilla hén voi edistédé
ryhménsd yhteishenked ja ehkaistd kiusaamista. Aineisto on suunniteltu
kouluissa opettaville opettajille, mutta sen siséltéd voidaan mielesténi
soveltaa myOds muiden kasvatustyota tekevien kayttéon. Tarvittaessa
aineistoa voidaan hyodyntdd myos Aimokoulussa.
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9 POHDINNAT

Opinnaytety6td aloittaessa pohdin pitkddn, mitd uutta ja Kkehittavaa
toimintaa voisin tarjota Aimon ammattitaitoiselle henkilékunnalle.
Arastelin  toimia ammattilaisten kanssa, silla minua epailytti oma
osaamiseni. Ohjaavien opettajien tuki kumminkin auttoi padsemaan
tutkimuksessa alkuun.

Aimon opettajat ottivat tutkimusideani paasaantoisesti hyvin vastaan ja
antoivat minulle aikaa oppitunneistaan, jotta pystyin toteuttamaan
haastattelut. Opettajat antoivat minun toimia itsendisesti ja auttoivat
tarpeen tullen. Silti osasta Aimokoulun henkildkunnasta oli havaittavissa
skeptisyyttd  tutkimusta kohtaan. Nama epéilykset kumpusivat
todenndkdisesti omasta epdvarmuudestani seka siitd, ettd henkilokunta ei
ehkd kokenut tutkimusaiheen olevan heille tarpeellinen. Tastd huolimatta
kaikki opettajat kehottivat minua toteuttamaan tutkimusideani. Parista
opettajasta huokuva mielenkiinto tutkimusta kohtaan ja usko sen
tarpeellisuuteen loivat myds minuun uskoa, etté tutkimus on hyva tehda ja
sen avulla voidaan arvioida ja kehittdd Aimon toimintaa.

Tutkimuksen tiedonkeruu onnistui odotetulla tavalla ja aineistoa kertyi
tarpeeksi tutkimuksen toteutumisen kannalta. Taméa loi tyoskentelyyni
varmuutta ja uskoa tutkimuksen hyddyllisyydestd seka auttoi minua
vieméaan tutkimus loppuun asti.

Opettajille suunnattu kysely osoittautui hyvéksi ja sen avulla opettajien
kokemusten kartoittaminen ja tutkimuksen rajaaminen onnistui erittain
sujuvasti. Kyselyn avoimet kysymykset palvelivat tavoitteita. Niiden
avulla opettajat tarkastelivat opetusryhméénsa. Vastausten perusteella
vaikutti myos siltd, ettd kysely herétti ainakin osan opettajista
tarkkailemaan ryhmé&ansa kriittisestikin sekd sai heidat huomaamaan
ryhmansé tarpeet. Parhaimmillaan jo kysely sai opettajan pohtimaan ja
kehittdmaan opetustaan ja sen laatua. Yhtend opinndytetyoni tavoitteena
oli heréttaa opettajat miettimaan opetuksensa laatua. Opettajien vastausten
perusteella voidaan todeta tdman tavoitteen toteutuneen.

Oppilaat vastasivat heille suunnattuun kyselyyn ja haastatteluun lyhyesti.
Vastaukset olivat silti sellaiset, ett4 niiden pohjalta pystyi luomaan kuvan
heidan kokemuksistaan.

Kyselyaineistosta ei kdynyt riittdvan hyvin selville, oliko kysely herattanyt
keskustelua oppilaan kotona. Toiveena oli, ett4d ainakin nuorimmat
oppilaat olisivat tayttdneet kyselyn huoltajansa kanssa, jotta myds
oppilaan kotona huomioitaisiin oppilaan kokemus. Toteutetun tutkimuksen
oppilaat olivat padsaantoisesti jo murrosian kynnyksell& olevia, itsendisesti
toimivia nuoria, joten heidan kohdallaan huoltajien kanssa keskustelu tai
sen uupuminen ei vaikuttanut merkittavasti tutkimustuloksiin. Jatkossa
olisi hyva huomioida, ettd mitd nuoremmista oppilaista on kyse, sit4

50




”Mun ryhmaéssd on mukava tunnelma”
ITutkimus kasityd- ja kuvataidekoulu Aimon ryhmédynamiikan tilasta

tarkedmpad on huomioida myods oppilaiden huoltajien kokemukset, jotta
myos kotona ilmenneet asiat voitaisiin huomioida tutkimuksessa.

Kuvakorttien kayttd osoittautui hyvéksi tavaksi ottaa kontaktia vieraisiin
oppilaisiin. Kuvakortit myds synnyttivat oppilaissa assosiaatioita, joista
kertominen helpotti  keskustelun luontia. Kuvakorttien —merkitys
tutkimuksen tiedonhankinnassa tuntui aluksi vahaiseltd, mutta niiden
merkityksellisyys avautui minulle vasta aineiston analyysin aikana.
Kuvakortit toimivat kuin avaimena oppilaiden kokemuksiin. Korttien
avulla oppilaat uskalsivat kertoa kokemuksiaan, joista olisi voinut olla
vaikeaa keskustella ilman kuvan herdttdméa tunnetta. Uskon saaneeni
korttien avulla tietoa, jota en olisi saanut, jos olisin haastatellut oppilaita
ilman apuvélineita.

Tutkimukseen osallistuminen oli oppilaille vapaaehtoista. Tastd syysta
vastaajien maaréa oli vaikeaa tietd4 tai kontrolloida ennalta. Rajaaminen,
jonka tein opettajien vastausten perusteella loi pohjan tutkimuksen
laajuudelle. Vasta oppilaille suunnatun kirjallisen kyselyn toteuduttua
pystyi hahmottamaan, kuinka moni oppilas oli valmis osallistumaan
tutkimukseen. Koska ensimmaéiseen palautuspdivadn mennessé vain pieni
osa oppilaista oli palauttanut kyselyn, tuntui tarpeelliselta kerata tietoa
my6s muulla tavoin, jotta oppilaiden kokemuksista olisi saatu kattavampi
kuva. Léhes kaikki niista oppilaista, jotka kuuluivat tutkimuksen alaisiin
ryhmiin, ilmoittivat halustaan osallistua tutkimukseen. Tdman perusteella
voidaan paatelld, ettd kyselyyn vastanneiden pieni maara johtui paaasiassa
siité, ettd kyselya oli vaikea muistaa endd kotona, jolloin sen tayttdminen
ja palauttaminen unohtuivat. Koska oppilaat ilmaisivat haluavansa
osallistua tutkimukseen, tietoa paatettiin keraté lisdd haastattelujen avulla.
Haastattelun mahdollisesta toteutumisesta oli mainittu kotiin lahetettyjen
saatekirjeiden yhteydessa ja oppilaalla oli mahdollisuus kieltaytya
osallistumisesta  siihen.  Saatekirjeella ja tiedonkeruun aikana
osallistumisen vapaaehtoisuutta korostamalla pyrin tukemaan tutkimuksen
eettisyytta ja luotettavuutta.

Kirjallisen kyselyn ja haastattelun anti vastasivat toisiaan. Myos opettajien
ja oppilaiden vastaukset tukivat toisiaan. Taman lisaksi aineistosta
ilmenneet asiat olivat havaittavissa Aimon toimintaa seuratessa. Jos
kirjalliseen  kyselyyn olisi vastannut useampi Aimon oppilas,
haastatteluille ei olisi luultavasti ollut tarvetta. Toisaalta haastattelussa
olisi my6s voinut ilmetd jotain yllattavad, jota kirjallisesta aineistosta eli
selvinnyt. Jos haastattelun ja Kirjallisen kyselyn kysymykset olisivat
poikenneet enemmaén toisistaan, aineistosta olisi voinut ilmet4 uusia
asioita, joita tassa tutkimuksessa ei ilmennyt.

Koska eri menetelmin kerétty tieto oli yndenmukaista, johtopé&étosten teko
onnistui jouhevasti. Vertaamalla eri aineistoja toisiinsa tutkimusldydokset
eli tutkijan johtop&&tokset pystyttiin todentamaan paikkansapitaviksi.
Taméan perusteella tutkimusaineistoa ja siitd luotuja johtopaatoksia
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voidaan pitéa suhteellisen luotettavina.

Aineiston analysointi onnistui hitaasti, mutta varmasti. Oppilaiden lyhyet
vastaukset helpottivat aineiston analysointia. Jos vastaajia olisi ollut
enemman ja vastaukset pidempid, olisi analysointi edennyt entistakin
hitaammin. T&ll6in pienempikin oppilasmaara olisi riittanyt kokemusten
kartoittamiseen.

Kyselyiden kysymykset palvelivat tutkimusta. Kysymysten avulla
pystyttiin Kkartoittamaan oppilaiden ja opettajien kokemuksia ja niista
pystyttiin  luomaan yleiskuva Aimon ryhmien dynamiikan tilasta.
Tapaustutkimukseen, jossa keskitytddn suuremman joukon sijaan
yksittdisiin kokemuksiin, kyselyjen kysymykset eivat olisi olleet riittavan
syvéllisid. Kattavampaa tutkimusta tehtdessa ainakin haastattelun
kysymykset voisivat sisaltdd enemmaén tarkentavia kysymyksid, joiden
avulla  pystyttaisiin -~ kerddmaan  yksityiskohtaisempia kokemuksia.
Laajempaan ja yksityiskohtaisempaan tutkimukseen olisi kumminkin
tarvittu  huomattavasti enemman  resursseja  kuin  toteutettuun
tutkimukseen.

Jos tutkimus toteutettaisiin uudestaan, oppilaille suunnattuun kyselyyn
voisi lisata joko suljettuja kysymyksia tai tarkentavia kysymyksid, joilla
oppilaiden kokemuksia voisi keratd yksityiskohtaisemmin. Toteutettua
tutkimusta vastaavalla tutkimuksella voidaan Kartoittaa ryhmien
toimivuutta sekd ryhmadynamiikkaa, mutta syvempad& tietoa ryhman
jasenten kokemuksista silla ei saada. Tarkemmassa tutkimuksessa olisi
hyva lisata tarkentavia kysymyksid ainakin niihin kohtiin, jotka
vaikuttavat voimakkaimmin ryhmén dynamiikkaan, kuten ristiriitojen ja
kiusaamisen kokemisen yhteyteen.

Tutkimusaineistoa  lapikdydessd  pyrin  tarkastelemaan  aineistoa
objektiivisesti monesta eri nadkokulmasta. Pyrin huomioimaan opettajien
kokemukset ja etsimddn yhdistavia ja poikkeavia piirteitd oppilaiden ja
opettajien kokemuksista. Vaikka aineiston objektiivinen tarkastelu onnistui
mielestani hyvin, se tuotti myos valilla hankaluuksia. Omien havaintojeni
perusteella lukuvuoden alussa opettajat kayttivat hyvin véhéan tai eivat
lainkaan aikaa ryhmayttdmiselle ja oppilaiden tutustuttamiseen. Aineistoa
analysoidessani minun oli pyrittdvd pois ennakkokaésityksesténi, jonka
mukaan tutustumista edesauttava tietoinen toiminta ja ryhméayttaminen oli
jaanyt paitsioon Aimon toiminnassa. Aineiston ja omien kasityksieni
kriittinen tarkastelu auttoivat sailyttdméan neutraalin otteen tutkimukseen.
Talla tavoin pyrin myds vahvistamaan johtopéatosten oikeellisuutta ja
tutkimuksen luotettavuutta.

Motivaationi tutkimusta kohtaan vaihteli opinnéytetyOprosessin aikana.
Yhtend syyn& motivaation vaihteluille oli erd&&n Aimon opettajan
vastauksista huokuva epdilys tutkimuksen tarpeellisuutta kohtaan.
Motivaation puute vaikutti osaltaan siihen, ettd johtopadtdsten ja
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kehittdmisideoiden kokoaminen pitkittyi, jolloin koko tutkimuksen
valmistuminen venyi.

Aikataulun viivastymiseen vaikutti osaltaan tutkimuksen laajuus ja sen
tyostdminen muun tyon ja opiskelun ohessa. Ty6tunteina tutkimus ylitti
opinnaytety6lle varatun viidentoista opintopisteen ajan. Jatkossa tdman
laajuinen tutkimus olisi hyva toteuttaa kahden ihmisen voimin ja jakaa
tyovaiheet osiin. Talldin myos aineiston lapikdyminen voisi edetd
nopeammin ja aineistoa olisi helpompi tarkastella eri ndkokulmista kéasin,
jolloin my6s tutkimuksen luotettavuus parantuisi entisestaan.

Opinndytetyoprosessin pitkittymiselld oli myds positiivisia vaikutuksia
tutkimukseen. Aikataulujen venyminen antoi lisdd aikaa analysoida
aineistoa, jolloin sita oli helpompaa lapikéyda eri ndkokulmista késin. Kun
aineiston pystyi valilla siirtdmaan sivuun ja lahes unohtamaan sen, sita oli
helpompaa kayda lapi uudesta nakovinkkelistd. Analyysiin kaytetty pitké
ajanjakso toi aineistosta esille asioita, joita ensialkuun ei aineistosta
huomannut poimia ja niitd tarkastella. Aineistoon yha uudestaan
palaaminen edesauttoi nékemdan aineiston eri nakokulmista ja
puntaroimaan tuloksia kriittisesti. Pitk& aikataulu yll&piti ja edisti aineiston
objektiivista tarkastelutapaa, jolloin my6s tutkimuksen luotettavuus
kasvoi.

Toteutetulla tutkimuksella oli tarkoitus saada keréttya kayttokelpoista,
luotettavaa tietoa, jonka avulla Aimo pystyisi kehittdm&én toimintaansa.
Tutkimustulosten yksityiskohtainen raportointi auttoi sailyttdmaéan niiden
sisaltdman tiedon. Tulosten tarkka kirjaaminen auttaa myds Aimokoulua ja
muita tutkimuksesta kiinnostuneita kdymaan l&pi tutkimusta ja sen
tuloksia. Tama my6s mahdollistaa siirtdmdan ja soveltamaan
tutkimuksessa  ilmenneita  16ydoksia  muuhun  yhteyteen tai
jatkotoimenpiteitd varten. Tutkimuksen yksityiskohtaisella kirjaamisella
oli tarkoitus tukea tyon luotettavuutta ja sovellettavuutta.

Aikataulua lukuunottamatta kaikki opinndytetyolle asetetut tavoitteet
toteutuivat. Tutkimuksella onnistuttiin kerddmaan tietoa Aimolle sen
opetusryhmien toimivuudesta ja ryhméadynamiikasta. Tutkimustulokset
voidaan liittdd osaksi koulun itsearviointia ja tiedon avulla on mahdollista
kehittdd opetusta etenkin ryhmayttdmisen osalta.

Henkilokohtaiset tavoitteeni liittyivdt oman ammattitaitoni kehittdmiseen.
Koska tyoskentelin ensimmadistd kertaa itsendisesti ohjaustoiminnan
tyokentalld, minua mietitytti pitkd&4n oma osaamiseni. Alkuarastelun
helpottaessa pystyin toimimaan ammattitaitoisesti, mutta noyrasti
ammattilaisten kanssa. Ohjaavilta opettajilta saamani palaute auttoi minua
uskomaan itseeni ja tutkimuksen toimivuuteen sekd auttoi viemaan
tutkimuksen loppuun asti.

Luottamus tutkimuksen tarpeellisuudesta ja toimivuudesta vahvistuivat
myos tutkimustulosten myotd. Tulokset vastasivat tutkimuskysymyksiin ja
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vastasivat opinnaytetyon tavoitteisiin, joten se helpotti itsekritiikkiéni.

Tutkimuksen aihe ja sen tekeminen vastasivat erittdin hyvin
ohjaustoiminnan artenomin ammattiosaamista. Hémeen
ammattikorkeakoulun  opetussuunnitelman  (2005-2013)  mukaan
ohjaustoiminnan ammattilaisen keskeisimpiin osaamisalueisiin kuuluu
muun muassa asiakaslahtoisyys, koko ohjaamisprosessin hallitseminen,
kulttuuri- ja taidelahtdisen toiminnan menetelmataidot ja soveltamiskyky
sekd ohjaustoiminnan palveluiden ja tuotteiden suunnittelu-, toteutus-,
arviointi- ja kehittdmisprosessi tutkivalla tyootteella. Taidelahtdisen
toiminnan ja ohjaustyon liséksi ohjaustoiminnan artenomilla on siis
valmiudet tehdd tutkimuksellisesti toiminnan arviointia ja kehittamistyota.
Tastd syysta koin toteutetun tutkimuksen vastaavan opiskelujeni aikana
omaksumaani tietotaitoa ja kehittdvan ammattiosaamistani. Tutkimuksen
myo6ta tietotaitoni ryhmista ja niiden toimintaan liittyvisté asioita kasvoi ja
kehittyi ammattitaitoiselle tasolle. Tama myds vahvisti omaa ammatti-
identiteettiani. Tutkimuksen tekeminen kehitti taitoani tydskennelld
palveluntarjoajana asiakaslahtdisesti. Lisaksi tutkimuksen teko opetti,
miten toimintaa voidaan arvioida ja kehittdd. Toimintaympéristona
visuaalista taideopetusta antava Aimokoulu oli erittdin hyva paikka
artenomille harjoitella tutkimuksen tekemistd ja toiminnan arviointia ja
kehittdmisté.

Tutkimuksen my6td minulle hahmottui, miten toiminnan laatua voidaan
arvioida ja miten sen avulla voidaan kehittdd toimintaa ja palveluita.
Opinndytetyoni aihe ja sen tekeminen opettivat minulle paljon ryhman
ohjaajan toimenkuvasta ja siihen vaikuttavista ilmidista. Sen myo6té
rohkeuteni ja ammatillinen tietotaito kehittyivat siind maarin, ettd
tyGelamaan siirtyminen ei tuntunut enaa niin suurelta kynnykselta kuin se
oli ennen tata opinndytetytprosessia.
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Liite 1

Kysely Aimokoulun opettajille

Kysely Aimokoulun opettajille ryhmadynamiikasta ja
ryhmadyttamisesta

Valitse opetusryhmistasi vahintaan kaksi ryhmaa, jonka perusteella vastaat
kysymyksiin. Vastaa eri ryhmiin erillisilla lomakkeilla. Pyri valitsemaan ryhmistasi
sellaiset ryhmit, jotka koet tunnelmaltaan/ilmapiiriltaan erilaisiksi.

1. Kauanko ryhma on ollut koossa ja kauanko olet opettanut kyseistd ryhmaa?

Onko ryhmaan tullut matkanvarrella uusia oppilaita? onko ryhman vaihtuvuus

ollut suuri ja onko moni oppilas lopettanut kesken tai siirtynyt muuhun
ryhmaan?

2. Miten kuvailisit ryhman tunnelmaa/ilmapiiria?

Onko ryhmassa ollut ristiriitatilanteita oppilaiden kesken?

3. Miten mielestdsi oppilaasi keskustelevat/vuorovaikuttavat toistensa kanssa?
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4. Miten ryhmasi mielestasi tydskentelee ryhmatehtavissa?

5. Miten toimit, kun ryhmaan tulee uusi jasen tai ryhma muodostuu uudella
tavalla (esim. pienryhmiin)?

6. Milla tavoin omalla toiminnallasi edesautat ryhman jasenten tutustumista
toisiinsa?

Kaytatko joitain menetelmia?
Jos kaytat, niin miten arvioit niiden vaikuttaneen ryhmalaisiin?

7. Koetko, etta voisit omassa tyoskentelyssasi lisdtd toimintaa, joka edesauttaa
ryhmaldisten tutustumista toisiinsa?

Koetko kyseisen toiminnan tarpeelliseksi?
Jos et, niin mikset?
Jos koet, niin miten koet sen edistivdn ryhmalaisten hyvinvointia ryhmassa?

8. Vapaa sana ryhmadyttamisestd ja sen tarpeellisuudesta tyossasi




”Mun ryhmaéssd on mukava tunnelma”
ITutkimus kasityd- ja kuvataidekoulu Aimon ryhmédynamiikan tilasta

Liite 2

Kysely Aimokoulun oppilaille

Kysely Aimokoulun oppilaille

Ryhmasi:
Aimokoulun opettajasi:

Vastaa kysymyksiin yhdessé huoltajasi kanssa. Voit tarvittaessa jatkaa vastauksiasi
erilliselle paperille. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti, eiké oppilaan
henkilollisyys selvid kyselysta.

Palauta taytetty kysely 10.12.2012 mennessé joko Aimokoulun opettajallesi tai laheta se
séhkdpostitse osoitteeseen: anna.m.heikkila@student.hamk.fi.

1. Kauanko olet ollut oppilaana Aimokoulussa?

2. Milta sinusta tuntuu tulla Aimokouluun?

3. Kerro, minkalainen oma Aimokoulun ryhmasi sinusta on.
Minkalainen ilmapiiri/tunnelma ryhmassasi vallitsee?

4. Oletko mielestasi tutustunut hyvin Aimokoulun ryhmassési oleviin nuoriin?
Tiedatkod ryhmalaistesi nimia?

Oletko saanut kavereita Aimokoulusta?
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Mika on auttanut sinua tutustumaan muihin nuoriin?

Onko opettaja tehnyt jotain, joka on auttanut sinua tutustumaan
paremmin muihin ryhmalaisiisi? jos on, niin mita?

Minkalaisista asioista puhut ryhmalaistesi kanssa?

Milt& ryhmétehtéavien tekeminen sinusta tuntuu?

Oletko tuntenut olosi yksinaiseksi/ulkopuoliseksi ryhmassa? Jos olet,
minkaélaisessa tilanteessa olet kokenut yksindisyytta/ulkopuolisuutta ja
mitka seikat ovat mielestési vaikuttaneet tuntemukseesi?
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5. Onko sinua kiusattu Aimokoulussa, ja jos on niin milla tavoin?

Oletko huomannut, etta jotain muuta ryhmalaistasi kiusataan ja jos olet,
niin minkalaista kiusaamista olet huomannut?

6. Olisiko sinusta mukavaa tutustua paremmin muihin ryhman nuoriin? Jos
olisi, niin miksi?

jos ei, niin miksei?

Miten mielestasi voisit tutustua paremmin muihin ryhmal&isiin?

7. Vapaa sana: Voit halutessasi kertoa viela jotain ryhmasténi ja ryhmasi
opettajasta.

Kiitos, ettd vastasit kyselyyn!




Liite 3

Saatekirje oppilaiden huoltajille

Hyvat Aimokoulun oppilaat ja vanhemmat!

Olen Aimokoulussa tyoharjoittelussa oleva ohjaustoiminnan opiskelija.
Teen opinndytetydkseni tutkimusta Aimokoulun opetusryhmien ilmapiirista ja ryhmadynamiikasta.
Tutkimus liitetaan osaksi Aimokoulun itsearviointia ja se toteutetaan lukuvuoden 2012-2013 aikana.

Pyydan lupaa liittda lapsenne kokemukset osaksi tutkimustani.

Tutkimustani varten keraan tietoa osalta Aimokoulun oppilasryhmilta kyselyn, havainnoinnin ja
haastattelujen avulla. Kaikki kyselyn saaneet lapset kuuluvat ryhmaan, jossa tutkimukseni on tarkoitus
toteuttaa. Tutkimukseen liitetddan myos opettajien nakokulma. Kaikki esille nousseet asiat kasitellaan
luottamuksellisesti. Tutkimuksesta ei ilmene oppilaan henkildllisyys.

Toivon, etta vastaisitte kyselyyn yhdessa lapsenne kanssa.

Voitte myds koota erilliselle paperille pinnalle nousseista asioita tai kokemuksianne, joita olette
aiemmin késitelleet/havainneet lapsenne kanssa liittyen Aimokoulun ryhmiin. Jos haluat vastata
kyselyyn sdhkoisessa muodossa, voin ldhettaa kyselyn teille sdhkdpostitse.

Palauta taytetty kysely ryhman opettajalle 10.12.2012 mennessa!

Jos ette halua, ettd lapsenne osallistuu tutkimukseeni, ilmoita asiasta minulle 2.11.2012 mennessa.
Tutkimukseen voi osallistua vastaamalla pelkastaan kyselyyn, jolloin en haastattele/havainnoin
lastanne, vaan ainoastaan kysely liitetdan osaksi tutkimusaineistoa.

Jos Haluat osallistua vain kyselyyn, ilmoita asiasta minulle.

Toivon, etta osallistutte kanssamme parantamaan oppilaanne viihtyvyytta Aimokoulussa.
Ystavallisin terveisin Anna Heikkila

Lisatietoja tutkimuksesta, Aimokoulun itsearvioinnista, ohjaustoiminnan artenomin koulutusohjelmasta
ja opinndytetyostani voitte tiedustella:

Anna Heikkila
Ohjaustoiminnan opiskelija
Toimii harjoittelija Aimokoulun ryhmissa syyslukukauden 2012-2013.
anna.m.heikkila@student.hamk.fi

Milla Ojala
Tuntiopettaja
Aimokoulu
milla.ojala@hameenlinna.fi

Merja Salminen
Ohjaava opettaja
Yliopettaja, Hamk

merja.salminen@hamk.fi
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