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1. JOHDANTO

Ammattiliittoihin jérjestaytyminen on vaihdellut paljon vuosien saatossa. On mennyt
vuosia jolloin jasenmaérat ovat laskeneet, ja vastaavasti on vuosia jolloin kasvua on
ollut. Jarjestaytyminen on seurannut maan taloudellista tilannetta. Talouden parempi-
na aikoina on koettu etté ollaan niin vahvoja, ettd tydelaméssa selvitaan itsekin. Vuo-
desta 2008 asti on taloudessa mennyt taas heikommin, ja jarjestaytyminen on koettu
entista tarkedmmaksi. Tana paivanad moni nuori ei liity ammattiliittoon, ei tieda mika

ammattiliitto on, tai miksi se on aikoinaan perustettu.

Taman opinndytteen tarkoituksena on kerété tietoa jo ammattiliittoon kuuluvilta nuo-
rilta, ja kehittda toimintaa saadun palautteen mukaan. Nuorten &4ni pitdd saada kuu-
lumaan my6s ammattiyhdistyksessd, ettei kdy niin, ettd pian ei ole kukaan hoitamassa
yhteisi& asioita ja edunvalvontaa tydelamén karikoissa. Toteutin kyselytutkimuksen
kevéalla 2013 ammattiliittoon kuuluville nuorille heidén osallistumisesta ammattiyh-
distyksen toimintaan, ja kokemuksista, voivatko he vaikuttaa ammattiyhdistyksen
toimintaan. Tutkimuksen kohteena ovat 18-30-vuotiaat Julkisten- ja hyvinvointialojen
liittoon (JHL) kuuluvat jasenet Kaakkois-Suomen alueella. Tutkimuksessa selvitettiin

samalla nuoren aktiivin mielipiteitd toiminnasta.

Tutkimusongelmiksi nostin esiin neljd asiaa. Ensin sen miten nuori méérittelee edun-
valvonnan ja onko ammattiliitto onnistunut nuoren mielest siiné. Toiseksi nostin nuo-
ren tiedon vaikuttamismahdollisuuksista JHL:n paikallisyhdistyksissa, ja onko nuorel-
la millainen kokemusta siitd, onko han voinut vaikuttaa asioihin. Lisaksi haettiin toi-

veita ja kehittdmistarpeita ammattiliiton toiminnan kehittamisté varten.

Kannan huolta siitd, ettd monessa ammattiliiton yhdistyksessa toimintaa pyorittavat jo
lahelld elakeikad olevat aktiivit. Silloin unohdetaan helposti nuoret ja nuorten erilaiset
toiveet toiminnan suhteen. Haluan, ettd toiminta kasvaa ja kehittyy yha parempaan
suuntaan. Tulevaisuudessakin pystytaan jasenille tarjoamaan parasta mahdollista tur-
vaa tyoelaméssa ja hyvad edunvalvontaa, seké saada heidat viintymaan yhdistystoi-

minnassa.
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Tutkimuksella on vahva alueellinen merkitys. Tutkimus on herattanyt myos valtakun-
nallista kiinnostusta, mm. SAK:n nuorisosihteeri on kiinnostunut tutkimustuloksista.
Aluetoimiston toimintaa suunnitellaan ja kehitetddn jatkuvasti. Uuden liittostrategian
my0tad myds toimintoja mahdollisesti keskitetdén ja panostetaan tulevaisuuteen. On
selvaa, ettd tulevaisuudessa kilpailu jasenistd kovenee ja toimintaa pitad kehittdéd. Mité
enemman on tutkimuksellista tietoa, esim. nuorten toiveista, sitd helpompi toiminnan

suunnittelu ja ohjaus on.

2. SUOMALAINEN TYOELAMA

Suomalaiseen tydeldmaén kuuluvat erilaiset sopimukset. Suomesta voidaan puhua
sopimusyhteiskuntana. Jo 1894 on perustettu ensimmaisen ammattiliitto Suomeen.
Vuonna 1922 on sovittu ensimmainen tydsopimuslaki, seuraavana vuonna tyéehtoso-
pimuslaki. Iso saavutus tyteldmassa oli vuonna 1940 niin sanottu "Tammikuun kihla-
us”, kun ty6nantajapuoli tunnusti tyontekijoiden jarjestaytymisoikeuden. Samalla so-
vittiin, ettd erimielisyyksisté ensisijaisesti neuvotellaan. (SAK 2013.)

Erilaiset sopimukset ja lait ovat parantaneet ty6elaman laatua. N&illa sopimuksilla on
panostettu tydeldmaan vaikuttaviin seikkoihin, mm. tydturvallisuuteen, perheen ja
tyon yhteensovittamiseen. Tyonteettdmistavat ovat muuttuneet vuosien saatossa. On
siirrytty maataloudesta teollisuuteen, ja nyt yhda enemman palveluyhteiskuntaan. Ny-
kyaan yha harvempi toimii koko tyduraansa samassa tyopaikassa, ja saman tyénanta-
jan palveluksessa. 2000-luvulla on tullut esiin yh& enemman erilaisia tydsuhteita, mm.

patkatdiden ja projektitdiden lisdantyessa. (SAK 2013.)

Suomalaista ty0eldmaa tutkitaan paljon. VVuosittain ilmestyy mm. tyo- ja elinkeinomi-
nisterion julkaisema tydolobarometri. Téssé barometrissa seurataan osittain samoja
asioita tyoelamasta joka vuosi. N&iden kehitysté voidaan verrata edellisiin vuosiin, ja
niista voidaan jossain maarin ennustaa tulevaa. Liséksi siihen voidaan ottaa mukaan
ajankohtaisia tyollisyyskysymyksid. Tydolobarometristd ilmenee esim. tyoelamén
laatuun vaikuttavia seikkoja, palkansaajien nakemyksia tapahtuneista muutoksista ja
siitd mit4 on odotettavissa tyomarkkinoilla. Ty0- ja elinkeinoministeri6 tutkii ja kehit-

t44 suomalaista tyelamaa jatkuvasti. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013.)



Tilastokeskus julkaisee vuosittain erilaisia tilastoja suomalaisesta tyoelamasta. Heina-
kuussa 2013 tyossa oli tilastokeskuksen mukaan 2 567 000 henkildd. Tyottomia oli
vuoden 2013 heindkuussa 183 000, jolloin tydttémyysaste oli 6,6 %. Nuorten, 15-24-
vuotiaiden, tyottomyysaste oli 10,1 %. Henkilomaarissa on mukana 15-74-vuotias
vaesto. (Tilastokeskus 2013.)

2.1 TyoOelamaa saatelevat lait

Tyoeldama on lakien kautta vahvasti saadeltyéd. Tyo- ja elinkeinoministerié on vastuus-
sa lakien valmisteluista, seka kehittdmisesta niilta osin kun ne koskevat tyoelaméaa.
Naitd tyoelamaa saatelevia lakeja ovat esim. tydehtosopimuslaki, vuorotteluvapaalaki,
tyoterveyslaki, yhdenvertaisuuslaki, tyoturvallisuuslaki, laki yhteistoiminnasta ja laki
nuorista tyontekijoistd, seka laki tyoriitojen sovittelusta. (Ty6- ja elinkeinoministerio
2013.)

Eniten tybelamaa séatelevat tydsopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki. Tydsopi-
muslaista tulevat yleiset velvollisuudet, jotka koskevat niin tyontekijaa kuin tyonanta-
jaa. Tyobaikalaki méarittelee ty0ajan, ylityon ja niistd maksettavat korvaukset. Tyo-
aikalain piirissa on sunnuntai- ja yotyohon liittyvat maaraykset. Vuosilomalain piiriin
kuuluu oikeus tyontekijan lomasta ja palkasta, jota siitd maksetaan. Laki madrittelee
minimin, jota on v&hintdan noudatettava. (Haapalainen & Nikkild 1999, 19.)

2.2 Tydolojen kehittyminen

Vuosittain julkaistava tyéolobarometri kuvaa palkansaajien ndkékulmasta tyelaméaa
ja sen kehittymistd. Tutkimus on tehty yhdessé tilastokeskuksen kanssa, siihen on
haastateltu 1552 henkilo&. Valtion tyontekijoiden ja nuorten, alle 25-vuotiaiden, hen-

kiloiden kohdalla tulokset ovat hieman epdvarmoja vastaajien vahyyden vuoksi. Vuo
den 2012 tutkimuksesta on julkaistu ennakkotietoja loppuvuodesta 2012. Téssa tutki-
muksessa kavi ilmi, ettd palkansaajien luottamus yleiseen tyollisyystilanteeseen oli

edelleen huonontunut edellisistd vuosista. Oman tyOpaikan taloudellista tilannetta pi-
dettiin huonompana vuonna 2012 kuin 2010. Samalla koettiin ettd vuokratyontekijoi-



den kaytto on lisdantynyt. Mahdollisuudet koulutukseen ja uuden oppimiseen olivat
kuitenkin parantuneet edellisista vuosista, ndissé asioissa 10ytyi paljon sektorikohtaisia
eroja. Julkinen sektori koettiin parhaaksi paikaksi koulutuksen ja uuden oppimisen
suhteen. Vuoden 2012 tydolobarometrista ilmenee, etté tyopaikoilla toéiden uudelleen
jarjestely on nykypaivaa. Sit4 tapahtuu useasti, ja uusia menetelmia ja erilaisia jarjes-
telmi& otetaan kayttoon paljon. Tutkimuksessa tyOtahtia pidettiin useimmiten ripeéna.
70 % naisista ja 71 % kunnassa tyoskentelevista henkildista kertoi tydskentelevansa
usein tiukkojen aikataulujen kanssa ja hyvin nopeasti. Tyontekijat myos kokivat, etta
heilld on vdhemman mahdollisuuksia vaikuttaa ty6tahtiin kuin aikaisempina vuosina.
Tyo6suojeluun ja siihen liittyviin seikkoihin on kiinnitetty enemmaéan huomiota vuonna
2012, ja 80 % vastaajista kertoi asioihin kiinnitetyn huomiota ainakin jossain maarin.
Neljannes vastaajista kertoi asioihin kiinnitetyn huomiota paljon. Tydntekijat kokivat
tutkimuksessa, ettd heilld on entistda enemman mahdollisuuksia vaikuttaa tydohonsa ja
kehittéd sitd. Kuitenkin huolestuttavaa oli se, ettd yha useampi, joka uskoo asioiden
muuttuvan, uskoo niiden muuttuvan vain huonompaan suuntaan. Nuoretkin kokivat
asioiden muuttuvan kohti huonompaa, vaikka heilld padosin oli muita ikaryhmia pa-

rempi luottamus tulevaisuuteen. (Lyly-Yrjandinen 2013, 3-5, 74.)

Suomessa on 2000-luvulla tullut yha enemman esiin erilaisia tydsuhteen muotoja.
Toitd voidaan tehd toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa. Yha enemmén on
kuitenkin lisdantynyt maéra-aikaiset tyosuhteet seka erilaiset osa-aika- ja patkatyot,
jotka pilkkovat ty6ta ja sen tekemistd yha pienempiin osiin. (SAK 2013.) Tiina Hytti-
nen (2008) on tehnyt pro gradu-tutkielman maaraaikaisuuden heijastumisesta elaméan
ja sen erilaisista vaikutuksista tydeldaméan. Tutkimuksessa haastateltiin 23 henkil64,
joilla oli paljon kokemusta patkéatoista. Tutkimuksessa kévi ilmi se, kuinka méaaraai-
kaisuus tai muu patkaty6 vaikuttaa kaikkeen. Méé&rdaikaisuus tai muu patkatyo luo
kokonaisuudessaan ihmisen eldmaan epdvarmuutta, aiheuttaa henkistd painetta ja va-
symistd, vaikeuttaa elaman suunnittelua, voi aiheuttaa taloudellisia ongelmia ja pelkoa.
Padosa tutkimukseen vastanneista oli kokenut paljon enemman negatiivisia tunteita
kuin positiivisia. Vakituinen tydsuhde koettiin tutkimukseen vastanneiden joukossa
erittéin positiivisena asiana. Sen uskottiin vahentévan, tai jopa poistavan, niit4 ongel-

mia joita méérdaikainen tydsuhde aiheuttaa. (Hyttinen 2008, 51-76.)



2.3 Palkansaajien jarjestaytyminen

Lasse Ahtiaisen (2011) tutkimus palkansaajien jarjestaytyminen Suomessa vuonna
2009, kertoo ammattiliittoon jarjestdytymisesta. Samalla vastauksia verrataan aiem-
piin vuosina 1989, 1994, 2001 ja 2004 keréattyihin vastaaviin tietoihin. Kokonaisjarjes-
taytymisaste kaikkiin keskusjérjestdihin on pysynyt Ahtiaisen (2011) tutkimuksen
mukaan tdmén vuosikymmenen puolella samanlaisena. Vuonna 2009 se oli 91.7 %,
kun se oli vuosina 2004 91,9 % ja 2001 90,6 %. Kokonaisjarjestaytymisaste on ollut
huomattavan korkea vuonna 1994, jolloin se oli 96.5 %. T&ssa uskoisin syyné olevan
1990-luvun alun lama, jolloin haettiin tukea ja turvaa tydeldméan ammattiliitoilta.
Ahtiaisen (2011) tekstissa kuitenkin todettiin, ettd kokonaisjarjestaytymisaste on ha-
méaéava, eika kerro koko totuutta. Tutkimuksessa oli laskettu ne henkil6t, jotka ovat
todellisesti edunvalvonnan piirissa ja jarjestaytyneet ammattiliittoon. T&st4 kokonais-
madrésta on poistettu mm. elékeldiset. Edunvalvonnan piirissa olevien jérjestayty-
misaste vuonna 2009 oli 67,4 %. Se on vain 1,6 % pienempi kuin edellisen tutkimuk-
sen aikaan 2004. (Ahtiainen 2011, 32-33.) Téasta voidaan paatella, etta jarjestaytymi-

nen ammattiliittoihin on pysynyt samanlaisena vuodesta toiseen.

Ahtiaisen (2011) tutkimuksessa Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK on kes-
kusjarjestoisté suurin. Sen jasenmaéra on kuitenkin pienentynyt verrattuna vuoteen
2004. Kyseissé tutkimuksessa ei vield saatu taydellista selvitysta jasenten ikéraken-
teesta, johtuen keskusjérjestdjen ja ammattiliittojen erilaisista tavoista méaaritella jase-
nidan. Kyseiseen tutkimukseen kuitenkin kahdeksan SAK:n ammattiliittoa maaritteli
jasentensa ikdjakauman. Tulevaisuudessa toivotaan, ettd néité lukuja pystytéan tarken-
tamaan. Ahtiaisen tutkimuksessa ilmoitetuista SAK:n jasenisté alle 30-vuotiaita oli

18 %. Tassa maarassé ei ole mukana opiskelijajasenid. Kyseinen tutkimus kertoo, etté
keskusjarjestdjen suhteessa eniten nuoria on juuri SAK:ssa. Tekstin lopussa kuitenkin
verrataan jarjestaytymiskyselyn ja tydovoimatutkimuksen méaria, ja varsinkin nuorten
osalta jarjestaytyminen nayttaytyy pienempand tyévoimatutkimuksessa. Tama johtuu
siitd, ettd kyselyn ik&jakauma ei ole kattava. Siihen toivotaan parannusta tulevaisuu-
dessa. Julkisen sektorin jarjestaytyneista palkansaajista 20.9 % kuuluu SAK:laiseen
ammattiliittoon. Julkisen sektorin suurin tydnantaja on kunta, lisaksi mukaan on las-
kettu valtio ja seurakunta. SAK:n jasenisté naisia on 46,3 %, maara on pysynyt sama-
na jo useamman vuoden ajan. (Ahtiainen 2011, 23, 29.)



2.4 Palkansaajakeskusjarjestot

Suomessa toimii kolme palkansaajakeskusjarjestod, SAK, STTK ja Akava. SAK on
Suomen ammattiliittojen keskusjérjestd. Se koordinoi ammattiliittojen toimintaa, vai-
kuttaa poliittiseen paatoksentekoon ja yleiseen mielipiteeseen. SAK:n jasenié ovat
ammattiliitot, ei yksittaiset henkil6jasenet. SAK:n piiriin kuuluu 21 teollisuuden, jul-
kisen sektorin, kuljetusalan ja yksityisen sektorin ammattiliittoa. Naihin liittoihin kuu-
luu yli miljoona suomalaista. Naiden henkildiden hyvinvointia SAK pyrkii edistdmaan.
SAK:n ammattiliittojen jasenista noin neljasosa on alle 35v. SAK:n historia on varikas
ja sithen on mahtunut hyvin erilaisia kausia. SAK:n neuvottelemia oikeuksia ja saavu-
tuksia on kuitenkin paljon, mm. tydehtosopimuslaki, laki kansanelédkkeestd, vuosilo-
malaki, lapsilisa, tyoturvallisuuslaki, ty6terveyshuoltolaki. (SAK 2013.) Olen huo-
mannut, etta nykyaan néit4 neuvoteltuja etuja pidetéén itsestadn selvana. Moni ei tieda
etteivat ne ole aina automaattisesti kuuluneet suomalaisille. Varsinkin silloin kun ta-
loudessa menee huonommin, pyritddn nditd etuja ajamaan alas tai huonontamaan niité.
Heindkuussa 2013 Porin Suomi-areenalla Suomen Yrittgjien Jussi Jarventaus ehdotti-
kin lomarahojen poistoa kokonaan (Suomen Yrittajat 2013). Tama olisi yksi tapa hei-
kentdd jo saavutettuja etuja. Tamén takia jarjestaytyminen on tarkedd, pidetéén ylla

joukkovoimaa ja saadaan nauttia jo saavutetuista eduista.

Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK:n jasenliittoja on 18. STTK on toimihenkiléiden
ammatillinen keskusjarjesto. Jasenliittoihin kuuluu mm. it-ammattilaisia, insindoreja

ja sairaanhoitajia. STTK:n jasenista noin kaksi kolmasosaa on naisia. (STTK 2013.)

Akava on korkeasti koulutettujen keskusjérjesto. Siihen kuuluu 35 jésenliittoa ja jase-
net tyoskentelevat esimies-, asiantuntija-, ja opetustehtdvissa. Akavan jasenista noin
puolet on naisia. Vuoden 2011 tutkimuksen mukaan Akavan jasenistd on 82 % suorit-
tanut vahintddn alemman korkeakouluasteen tutkinnon. (Akava 2013.)

2.5 Tybnantajakeskusjarjestot

Ty0Onantajat ovat jarjestaytyneet omiin liittoihinsa. Kuntatyonantajat (KT) on kunta-
alan tydnantajajarjesto, joka edustaa kuntia ja kuntayhtymia tydmarkkinoilla. Kunta-
tyonantajat on tydmarkkinakeskusjarjesto. Se toimii valtakunnallisissa tyd markkina-



neuvotteluissa, ja kun toimitaan kolmikantaisesti yhteistyossa hallituksen ja tyonteki-
jakeskusjarjestdjen kanssa. Kuntatyonantajat neuvottelevat ja tekevat kunnan virka- ja
tydehtosopimuksen yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa. Se toimii myds kun-
nan tukena mm. palvelussuhdeasioissa, tuloksellisuudessa ja erilaisissa tyoelamén

laatuun kuuluvissa asioissa. (Kuntaty6nantajat 2013.)

Elinkeinoeldman keskusliiton (EK) tarkoituksena on edustaa omia jasenidén tyoela-
massé, samoin kuin kuntatyonantajat tekevat. Elinkeinoelaman keskusliitto edustaa
yksityisid toimialoja ja erilaisia yrityksid Suomessa. EK:n tavoitteena on menestyvien
yritysten Suomi. Yritykset kuuluvat omaan toimialaliittoon, joka on Elinkeinoeldmén
keskusliiton jasen. Tall4 hetkelld keskusliittoon kuuluu 27 jasenliittoa. EK:n tavoit-
teena on parantaa yritys- ja elinkeinotoimintaa, ja helpottaa yritysten toimintaa Suo-

messa. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2013.)

Valtion tydmarkkinalaitos toimii tydnantaja- ja henkilstojohtamisen keskusyksikkéna
Suomen valtiolla. Se edustaa ty6nantajaa neuvotteluissa ja niiden valmisteluissa, vas-

taa sopimuksien teosta, sekd ohjaa ja tukee tyonantajatoimintaa. Valtion tydmarkkina-
laitoksen hoitoon kuuluu mm. heidan henkilostéon liittyva lainsaadanto, sen valmiste-

lu ja valtion henkil6stomenojen arviointi. (Valtionvarainministerié 2013.)

Evankelis-luterilaisella kirkolla on Suomessa oma tydmarkkinalaitos. Se toimii sa-
moin edunvalvojana tydmarkkinoilla, kuin edell& mainitut muut tydantajakeskusjarjes-
tot. Kirkon tydmarkkinalaitos on keskeinen tuki-, ja yhteistydorganisaatio seurakun-
nissa. Se toimii omalla alallaan asiantuntijana ty6elamaén asioissa. (Kirkon keskushal-
linto 2013.)

3. JARJESTO-, YHDISTYS- JA KANSALAISTOIMINTA

Sivistyssanakirja SuomiSanakirja.fi (2013) méaérittelee jarjeston, yhdistyksen ja kansa-

laistoiminnan erot ja yhtaldisyydet seuraavasti:

’Jarjestd on henkil6iden tai yhteis6jen maaratarkoitusta varten perus-
tama yhteenliittym&, organisaatio. esim. poliittinen jarjesto. Yhdistys on
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useiden henkildiden pysyvaksi tarkoitettu yhteenliittyma yhteisten tarkoi-
tusperien toteuttamista varten. Kansalaistoiminta on henkilon julkinen
toiminta yhteiskunnassa, erilaisissa yhdistyksissa tai muissa vastaavis-
sa.”” (SuomiSanakirja 2013.)

Suomessa on kaytéssa molemmat sanat, yhdistys ja jarjestd. Yhdistys on usein paikal-
linen seura, jota henkildjasenet pyorittavat ja vastaavat toiminnasta esim. yhdistyksen
hallituksessa. Jérjestd on usein valtakunnallinen kokonaisuus, jonka alla esim. yhdis-
tykset ja alueelliset piirit toimivat. Liitto on useimmiten valtakunnallinen kattojérjesto,
esimerkiksi Mannerheimin Lastensuojeluliitto ja Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto.
(Harju 2003, 13.)

3.1 Jarjesto- ja kansalaistoiminta

Jérjestotoiminta kuvataan toiminnaksi, jonka tarkoituksena on ajaa jasentensa etuja
seka edistad jasenten hyvinvointia. (Raninen ym. 2007, 193.) Aaro Harju kuvaa teok-
sessaan Yhteiselld asialla kansalaistoiminnan itsestdén lahtevaksi toiminnaksi, joka
suuntautuu ulospéin. Kansalaistoimintaa tehdaan kuitenkin yhdessa ja koko toimin-
taympaériston hyvaksi. (Harju 2003, 10.) Nama molemmat teokset puhuvat samasta
asiasta, mutta hieman erilaisin tavoin. Jarjesto- ja kansalaistoiminta on usein vapaaeh-

toistoimintaa.

Jarjestotyossa on paljon haasteita talla hetkelld. Suurin haasteista on varmasti aktiivis-
ten jasenten ikaantyminen. Uusia toimijoita pois jadvien tilalle tarvitaan, jotta jarjesto-
ty0 selviéa ja kehittyy tulevaisuudessakin. ( Harju 2004, 12.) On ollut havaittavissa,
etta aiemmin hyvin toimineet k&ytanteet eivat endé toimi. Maailma muuttuu ja ammat-
tiyhdistysliikkeen pitdisi pysyd muutoksessa mukana. (Niemi-Saari 2012, 5.) Nykyaan
jarjestotyon kanssa vapaa-ajasta on paljon muitakin kilpailijoita. TAman vuoksi toi-
mintaa pitaisi saada kehitettyd houkuttelevaksi ja mielekk&éksi tekemiseksi. Yha use-
ammin ihminen haluaa saada jérjestotyosta itselleen konkreettisesti jotain hyotya.
En&é ei tehdd jarjestotyoté vain siksi, ettd niin kuuluu tehd&. Nykyisin siitd haetaan
elamyksié ja erilaisia uusia kokemuksia myds itselleen. Yh& enemman myos vaaditaan

vapaaehtoistoimijoilta tietoja ja taitoja. Nyt ei valttamatta enad riitd, ettd tulee paikalle,



vaan pitaa hallita paljon erilaisia asioita. Tdm& voi aiheuttaa ihmisille sen, etteivat he
halua osallistua. (Kujala 2010, 5.)

Jérjestorakenteessakin on koettu muutoksia, ilmenee Tyo6- ja elinkeinoministerion
teettdmassa tutkimuksessa 2009. Vuonna 2004 kun tutkimus aloitettiin, oli mukana 80
ammattiliittoa ja maaré oli vuoden 2009 lopussa vain 71. T&han on syyna ammattiliit-
tojen yhdentyminen ja isompien liittojen perustaminen. SAK:n ammattiliitot KTV,
Valtion- ja erityispalvelujen ammattiliitto (VAL) ja Valtion yhteisjarjesté (VTY) pe-
rustivat vuonna 2005 Julkisten- ja hyvinvointialojen liiton (JHL). Mukaan tuli yhteiso-
jasenind Vankilavirkailijoiden liitto, Tulliliitto ja Merivartijaliitto. T&ssa liitossa oli jo
perustamisvaiheessa 220 000 jésentd, ja se oli heti Suomen suurin ammattiliitto. Myo-
hemmin myos aliupseeriliitto liittyi mukaan JHL:n yhteisdjaseneksi. (Ahtiainen 2011,
13-14.) Vuonna 2010 perustettiin raideammattilaisten yhteisjérjesto, ja vuoden 2012
alusta alkaen rautatieldiset liittyivat JHL:n jaseniksi. (JHL 2013).

Kansalaistoiminnan kehittdmisessé on paljon haasteita myos tulevaisuudessa. Toimin-
taa taytyy pystya uudistamaan, jotta silla olisi myds tulevaisuudessa mahdollisuus
pysya elossa ja kehittya edelleen. Mikali toiminta ei kehity ajan mukanaan tuomien
vaatimusten kanssa, ei endd 10ydy toiminnalle jatkajia ja kiinnostus asioihin ja vaikut-
tamiseen loppuu. Jérjestossa tai yhdistyksessa pitda olla selked visio tulevaisuudesta.
Y hteinen ndkemys myos siitd mihin suuntaan toimintaa halutaan viedd. Kun on visio
hyvasté toiminnasta, johon mahtuu mukaan aate ja arvot, ja on mietitty k&ytettavissa
olevat resurssit ja vélineet, laaditaan strategia kuinka tdmé kaikki toteutetaan. Kun
suunnitelmat on tehty hyvin, on niiden toteuttaminen helpompaa. Usein jarjestokentta
on hyvin hajallaan. VVaaditaan paljon yhteisty6td ja erilaisia keskusteluja ja mahdolli-
sia neuvotteluja siitd minkalainen visio tulevaisuuden suhteen tehdaan. Hyva, toimiva
visio vaatii yhteisid nékemyksid ja yhteisia tiedostettuja toimenpiteita, ettd kaikki
mahdollinen voidaan tulevaisuuden eteen tehdd. (Harju 2003, 139-141.) JHL on lin-
jannut uuden liittostrategian kausiksi 2012-2017. Liittostrategian suunnitteluun otet-
tiin mukaan laajasti jasenet ja yhteistyotahot. JHL:n visiona on olla "kokoava voima,
joka nostaa hyvinvoinnin ammattilaiset arvoonsa”. (JHL 2013.) Itsekin sain olla mu-
kana suunnittelussa, kun kysyttiin nuorten ja opiskelijoiden mielipiteitd siita, millaise-

na ndemme ammattiliittomme viiden vuoden kuluttua.
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Kansalaistoiminnan uudistamiseksi pitdisi ottaa huomioon paljon muuttunut toimin-
taympaéristd, joka on muuttunut suuresti. Vaki ikd&dntyy Suomessa nopeasti seuraavina
vuosina. Tyoikaiset vahenevat ja tydmarkkinoilta poistuu vaked enemmén kuin sinne
tulee. Myos kasvukeskusten ja maakuntien valiset erot kasvavat huomattavasti, yha
enemman ihmiset siirtyvat maaseudulta kaupunkeihin ja nuoret jattavat syntymapaik-
kansa, eivatka palaa sinne opiskelujen jalkeenk&én takaisin. (Harju 2003, 142-145.)

3.2 Yhdistystoiminta

Yhdistys on joukko ihmisig, jotka ovat liittyneet yhteen saavuttaakseen yhdistyksen
tavoitteet. (Raninen ym. 2007, 194.) Yhdistyksen toimintaa séételee yhdistyslaki ja
yhdistyksen sd&annot. Niissd mééarataan tiettyja asioita yhdistyksen toiminnasta. On
selvaa, ettd jos joukko ihmisid liittyy yhteen yhteisestd mielenkiinnon kohteesta, niin
yhdistyksen tarkoituksena on silloin hoitaa tai kehittaa tat4 kyseistd toimintaa. JHL:n
yhdistykset toimivat jasenten palvelussuhteiden ja tydolojen parantamiseksi. Yhdis-
tykset my0s edistavét jasenten ammatillisia, oikeudellisia ja yhteiskunnallisia etuja ja
oikeuksia. Yhdistyksen toimihenkilot valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. (JHL
2013.)

Jéasenelld on tiettyja oikeuksia ja velvollisuuksia hénen liittyessé yhdistykseen. Kaikki
JHL:n jésenet kuuluvat tiettyyn paikallisyhdistykseen, joka méaraytyy esim. tyonanta-
jan tai asuinkunnan mukaan. Moni ei kuitenkaan vélttamatta tieda kuuluvansa paikal-
lisyhdistykseen, varsinkin jos aktiivista toimintaa ei paikallistasolla ole. Yhdistyslaissa
on madritelty ja Kari Loimu (2010) kirjassaan Y hdistystoiminnan kasikirja”, on lue-
tellut jasenen oikeudet. Jasenelld on oikeus kayttda paatantdvaltaa, joka useimmiten
tapahtuu yhdistyksen kokouksissa. Sadnndissa mainitut jasenid koskevia erityisehdot
kuuluvat kaikille ja jasenille on tarjottava samanlaiset edut. Jasenid kohtaan toiminta
pitéé olla yhdenvertaista. Jos jasen kokee tarpeelliseksi, on hénellg oikeus saada yh-
distyksen kokous koolle. Mikéli ei sé&ntdjen mukaisia jasendénestyksia ole pidetty,
VoI j&sen vaatia ne toteutettavaksi. Jasenelld on myds oikeus pysya jasenend, niin pit-
k&an kuin tayttaa jasenyyteen vaaditut yhdistyksen méérittelemat ehdot, useimmiten
siis maksaa jasenmaksun. Henkil611a on mahdollisuus p&attaé jasenyytensé milloin
haluaa, eika sitd tarvitse erikseen perustella kenellekdaan. Kun yhdistys tarjoaa jasenil-
leen tiettyja palveluja, on jasenmaksua vastaan henkildlla oikeus saada néita palveluja.
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Ammattiliiton kohdalla puhutaan edunvalvonnasta ja siihen kiinteasti kuuluvista pal-
veluista. Yhdistyksen jasenen oikeuksiin kuuluu myos saada tietoja yhdistyksen asia-
kirjoista, ja halutessaan han voi tutustua niihin. N&it& ovat esimerkiksi hanesta itses-
taan tiedossa olevat asiakirjat ja yleisten kokousten asiakirjat. Jasenell& on oikeus teh-
da aloitteita, velvollisuus tuoda ne ajoissa hallituksen tietoon, jotta asiat voidaan kasi-
telld kevat- tai syyskokouksessa. (Loimu 2010, 51-56.) Néisté oikeuksistaan ei vélt-
tamétta kovin moni nuori ole selvilld. T&ssé vaiheessa voi nostaa keskusteluun sen,

kuinka moni nuori oikeasti tietdd miten yhdistyksen toimintaan voidaan vaikuttaa.

Yhdistys jarjestaa kevét- ja syyskokouksen tai yhden vuosikokouksen vuoden aikana.
Yhdistyksen sd&nndissd on myds paatetty kokouksen koollekutsumistapa, esim. lehti-
ilmoitus tai henkilokohtainen kutsu. (JHL 2013.) Naist4 yleisista kokouksista ei valt-
tamatté tule henkilokohtaista kutsua. Nuoren pitad todella perehtya asiaan ja seurata
esim. paikallislehden ilmoittelua, tietdékseen koska kokous on.

3.3 Ammattiliitto

Ammattiliitto on jarjestd, jonka ensisijainen tehtava on edistaa jasenien asioita tyohon
liittyvissa asioissa. Ammattiliitto neuvottelee edustettavien jasenten tydaloille tydeh-
tosopimukset. Tyoehtosopimuksessa on maaritelty mm. palkasta, tydajasta, ylityosta,
sairauslomista, muista lomista maksettavat korvaukset ja muut vastaavat edut. Am-
mattiliiton tarkein tehtéva on jasenten edunvalvonta, jolla turvataan jasenten oikeudet
tyossd. Ammattiliittoon kuuluvalle on tarjolla myds ty6ttomyysturva tyottémyyden
varalle, lisdksi ammattiliitto kouluttaa ja neuvoo jasenidédn. Ammattiliitto tarjoaa myos
tarvittaessa oikeudellista apua. Monella ammattiliitolla on myds neuvoteltuja jasenetu-
ja, esim. vakuutuksista tai matkoista. (SAK 2013. Haapalainen & Nikkild 1999, 48.)
Tyo6eldma muuttuu ja eldad koko ajan. Nykyaan yha enemman siirrytdan paikalliseen
sopimiseen, joko ty6paikoilla tai tydnantajakohtaisesti. N&issakin sopimuksissa on
mukana ammattiliitto maéarittelemassa sopimusten reunaehtoja. Naissakaan sopimuk-
sissa ei saa sopia heikompia ehtoja kuin mité on laissa maarétty tai tydehtosopimuk-
sella sovittu. (JHL 2013.)
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3.4 Ammattiliiton tehtavat

Edunvalvonta on ammattiliiton ensisijainen tehtdva. Edunvalvonnalla tarkoitetaan
ammattiliiton jasenten toimeentulon parantamista, silla taataan tyosuhdeturva ja kehi-
tetdan tyoelamad. (JHL:n kovan tiedon vihko 2007, 17.)

Luottamusmies on tyontekijoiden tarvittaessa vaalilla valitsema henkil®, joka edustaa
tietyn ammattiryhmén tyontekijoitad. Luottamusmies neuvottelee tyontekijoité koske-
vista asioista tyonantajan edustajan kanssa. Luottamusmiehell& on tehostettu irtisano-
missuoja. (Haapalainen & Nikkild 1999, 50.) Luottamusmiehen yhtend tehtdvéna on
toimia tyoyhteisossa kehittgjand. Luottamusmies toimii viestinviejana niin tyontekijan
kuin ty6nantajan valissg, unohtamatta paikallista ammattiyhdistysta. (Helin 2012,
170-171.)

Tyodsuojelutoiminta on kirjattu lakiin. Laissa on méaaritelty, etta ty6turvallisuuslain
tarkoitus on parantaa ty6oloja, jolla turvataan tyontekijoiden tyokyky. Lailla myos
pyritdan ehkdisemaan ja torjumaan ammattitauteja, tai muita tyosté johtuvia haittoja.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002.) Tydsuojelun tarkoituksena on tehda tydpaikasta tur-
vallinen, jotta tyontekijat viihtyisivat tydssaan ja sielld olisi terveellisté tyoskennelld.
Mikali tyopaikalla on yli kymmenen tyontekijéad, pitd sinne valita tydsuojeluvaltuu-
tettu ja hénelle varahenkilot. Tydsuojeluvaltuutettu toimii yhdessa tydnantajan kanssa.
(Haapalainen & Nikkild 1999, 53) Ty6nantajalla on vastuu tydsuojelutoiminnasta.
TyoOnantajan velvollisuus on suunnitella, mitoittaa ja toteuttaa toiminta niin, etta tyon-
tekijat pystyvéat toimimaan tyssédén ohjeiden mukaan. Ty6nantajan tehtaviin kuuluu
selvittdd mahdolliset vaarat ja arvioida ne. Lisaksi tydnantajan on valittomasti puutut-
tava huomattuihin epakohtiin, seka korjattava ne. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)
Tyontekijoilld on my6s oma vastuunsa asiasta, heidan on noudatettava annettuja ohjei-
ta. (JHL 2013.)

3.5 Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto JHL

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL) kuuluu yhtend liittona Suomen ammattiliit-
tojen keskusjarjestoon. JHL on Suomen suurin ammattiliitto, jossa on jasenia 240 000.
Julkisten- ja hyvinvointi-alojen liitto perustettiin 2005, ja yhtend mukaan liittyjana oli

KTV, kunta-alan ammattiliitto. Perustamisvaiheessa mukana olivat valtion ja erityis-
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palvelujen ammattiliitto VAL ja Valtion yhteisjarjestd VTY. JHL:n yhteisdjaseniksi
liiton perustamisvaiheessa tulivat Merivartioliitto MVL, Tulliliitto ja Vankilavirkaili-
jain liitto VVL. Aliupseeriliitto liittyi yhteisdjaseneksi 2008 ja rautatieldiset liittyivat
jaseneksi 2012. (JHL 2013.)

JHL:n jasenet tyoskentelevét valtiolla, kunnalla, kuntayhtymalld, seurakunnalla, nii-
den liikelaitoksilla tai yhtioilla, yleishyddyllisten yhteisdjen, julkiselle sektorille pal-
veluja tuottavien yritysten tai yhteisojen palveluksessa tai muilla vastaavilla toimi-
aloilla. JHL tekee yli 100 ty6- ja virkaehtosopimusta ja jasenistéssa on noin 2500 eri
ammattinimekettd. JHL:n j&senistd naisia on n. 70 %. (JHL 2013.)

Kaakkois-Suomessa JHL:n jasenid on 21 900 (6.8.2013). Naista jasenistd noin 15000
on tyossakayvia, jasenmaksunsa maksavia jasenid. Muut ovat mm. elékel&isia ja opis-
kelijoita. Jasenet jakautuvat alueella seuraavasti; kunnan tyontekijoita on n. 66 %,
seurakunnan 2 %, valtiolla hieman alle 2 % ja yksityisella sektorilla tydskentelee n.
25 %. Taman liséksi alueella on paljon jasenid joiden tyonantajaa ei tiedetd. JHL:n
jasenmaksun voi maksaa myads itse, jolloin liittoon ei tarkennu tydnantajan tiedot.
Kaakkois-Suomen alueella aktiiveja luottamustehtévissa on noin 4 % maksavista jase-
nista. (Joutselainen 2013.) Helinin (2012, 170) artikkelissa tdma luku on noin 8 %, ja
se on pysynyt samana vuodesta 2005 vuoteen 2010.

Kaakkois-Suomessa on kaksi aluetoimistoa, Mikkelissa ja Lappeenrannassa. Palkattua
henkilostod on aluepadllikon liséksi nelja aluetoimitsijaa ja aluetoimistosihteeri.
Kaakkois-Suomen toiminta-alueella toimii 64 paikallisyhdistysta ja koko alueen kat-
tava nuorisojaosto Kasaus. Kaakkois-Suomen alueeseen kuuluu Kymenlaakson-, Ete-
l4-Karjalan- ja Etelda-Savon maakunnat. (JHL 2013.)

Kymen alueella (entinen Kymenl&éni) on KTV tehnyt nuorten aktivointiprojektin
vuosina 1997-1998. Projektiryhma kokoontui silloin 21 kertaa. Ryhman tarkoituksena
oli saada nuoret aktivoitumaan ja tuottaa konkreettisia toimenpide-ehdotuksia toimin-
nan kehittdmiseen. (KTV:n Kymen alueen aktivointiprojekti 1998, 2.) Omalla opin-
naytetyolla haluan myds hieman pohtia sitd, onko mik&an muuttunut ammattiliittoon

kuuluvien nuorten ndkemyksissa viidessatoista vuodessa.
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3.6 Nuorisotutkimus ammattiyhdistyksessa

Nuorisotutkimus on tutkimuksen alana aika uusi, vasta 1950-luvulla on ruvettu tutki-
maan nuoria. Nuorten méaarittely niin ikdan on ollut hyvin haastavaa. Ikahaitari on
ollut hyvin laaja, joskus kaikki alle 21-vuotiaat ovat madritelty nuoriksi, 70-luvun
lopulla puhuttiin 13-18-vuotiaista nuorina. (Holvas ym. 1997, 2-3.) Nykyaan Suomen
lainsaddanto ja nuorisolain toinen pykélad méérittelee nuoreksi alle 29-vuotiaan henki-
I16n (Nuorisolaki 72/2006). JHL:n valtakunnallinen suositus nuorten ikérajasta nuori-
sotoimintaan on kolmekymment&, mutta alueilla jossa aktiivisia nuoria on vahemman
ja alueet ovat isoja, on ikarajaksi asetettu 35v. Tastékin ollaan tarpeen mukaan valmii-

ta joustamaan, aina tilanteen mukaan. (JHL 2013.)

Ammattiyhdistystoiminnasta on paljon erilaisia tutkimuksia. Suurin osa niista on joko
yksittaisen keskusjarjeston tai ammattiliiton tekemd. SAK julkaisee vuosittain useita
erilaisia tutkimuksia. Vuonna 2005 on ilmestynyt Merike Ottossonin tekema jarjesto-
tutkimus nuoresta ammattiyhdistysjasenestd. Kyselyyn vastasi 708 alle 30-vuotiasta
ammattiyhdistysten jasentd. Omassa tutkimuksessa Ottosson (2005) vertaa vastauksia
Tero Mamian tekemadn ”Nuori tyontekija ja ay -liike tutkimukseen. Muutokset eivét
olleet suuria viidessé vuodessa. N&issd molemmissa todettiin suurimman syyn liitty-
miseen olevan tyottomyysturva. Molemmissa tutkimuksissa myds todettiin, ettd tiedo-
tustoiminta ei tavoita nuoria yhtd hyvin kuin vanhempia (yli 45-vuotiaita) jasenia.
Syytd tdhan tiedotustoiminnan nakyvyyteen ja ndkymattomyyteen ei kuitenkaan osattu
kertoa. Ottossonin (2005) tutkimuksessa yhdistyksen kokouksiin oli osallistunut vii-
meisen vuoden aikana 12 % vastaajista. Keskim&arin ammattiyhdistysten toimintaan
oli viimeisen vuoden aikana osallistunut 10 % vastaajista. Samassa tilastossa 14 %
nuorista kertoo, ettei tieda onko tyopaikalla luottamusmiestd. Tutkimukseen vastan-
neista 20 % tyopaikalla ei ole luottamusmiesta ollenkaan. (Ottosson 2005, 9, 14, 19,
63.)

Ammattiyhdistystoiminnasta ja siitd mika sinne ihmisid motivoi, on Emilia Tolonen
tehnyt gradun vuonna 2011. Téssa tutkimuksessa on keskitytty ammattiliittojen jasen-
ten rekrytointiin, ja samalla taustoitettu hieman ammattiyhdistyksen roolia yhteiskun-
nassa. Tutkimus keskittyy Palvelualojen ammattiliitto PAM:iin, mutta sielt4 voi nos-
taa esiin nuorten osallistumisaktiivisuuden. Alle 30-vuotiaista lahes 70 % ilmoitti,
ettei ole mukana ammattiyhdistystoiminnassa. (Tolonen 2011, 65.)
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Vuonna 2012 on ilmestynyt Pertti Paajasen (2012) opinndytetyd Askelmerkkeja am-
mattiliittoon. T&ssa opinndytteessa tutkittiin JHL:n opiskelijajasenié ja heidan nake-
myksid ammattiliitosta. Tutkimuksessa k&y ilmi, ettd koulutustasolla ja kiinnostuksella
ammattiliiton tehtévien hoitamiseen on selked yhteys. Korkeammin koulutetut ovat
keskimadrin kiinnostuneempia tehtavien hoidosta. Tutkimuksessa tulee esiin nuorien
kiinnostus kevyita tehtavia kohtaan. Kokoukset ja perinteiset jarjestotehtavien rutiinit
eivét nuoria kiinnosta. (Paajanen 2012, 74, 83.)

Helve (2002) kirjoittaa kirjassaan siitd, kuinka vanhempien arvot siirtyvat usein myos
nuorelle. Nuoren arvomaailmaan vaikuttaa paljon hanen sosiaalinen ympéristo ja sita
kautta jos vanhemmat ovat olleet kiinnostuneita ay-toiminnasta, on se luonnollista
mya0s nuorille. H&n myos toteaa, koulutuksen ja sukupuolen vaikuttavan lisaksi nuoren
arvoihin ja maailmankatsomukseen. Arvomaailmassa ei kuitenkaan tapahdu suuria
muutoksia nuorten aikuistuessa. (Helve 2002, 220-221.) Kuitenkin yll4 mainitussa
Paajasen (2012) tutkimuksessa kay ilmi, ettd ammattiyhdistykseen liittymiseen ei vai-

kuta juuri lainkaan vanhempien asenne ammattiyhdistykseen. (Paajanen 2012, 57.)

Opetus- ja kulttuuriministerio tukee nuorisotutkimusta. Tahan kohdejoukkoon kuuluu
12-28-vuotiaat, ja se kasittelee ensisijaisesti nuorisotyotd ja — politiikkaa. Nuorisotut-
kimuksessa tutkitaan mm. nuorten kuluttamistottumuksia, syrjaytymista ja nuoriso-
tyon laatua. Lisdksi Suomessa toimii mm. Nuorisotutkimusseura. Nuorisotutkimusseu-
ran tarkoituksena on kehittaa tutkijoiden, erilaisten laitosten ja koulujen, sekd nuorten
kanssa tyoskentelevien henkildiden yhteistyoté ja yhteistoimintaa. (Opetus- ja kulttuu-

riministerié 2013.)

3.7 Nuoren vaikuttamismahdollisuudet ammattiyhdistyksessa

Vaikuttaminen itsesséan on hyvin laaja késite. Ihminen voi vaikuttaa hyvin moneen
omaa eldaméénsa koskevaan asiaan omilla paatoksillaan. Erilaisia tapoja vaikuttaa
omaan elinympdristéon ja omaan eldmaan, ovat d&dnestaminen vaaleissa ja toimiminen
erilaisissa luottamustoimissa omassa kotikunnassa. Kansanvalta.fi - vaikuttajan tieto-
pankki (2007) sivuilla on esitelty muita vaikuttamisen muotoja. Arjen valinnoilla,
osallistumalla julkiseen keskusteluun, jarjestaytymalla ryhmaksi, osallistumalla péa-
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toksentekoon ja opiskelemalla kansalaistaitoja voi vaikuttaa hyvinkin paljon omaan
elamaansé. (Vaikuttajan tietopankki 2007.) Tassa tutkimuksessa halusin tuoda esille
kysymyksen, tietdvatko nuoret miten heidén pitdisi toimia, jotta he voisivat vaikuttaa.

Nykyaén 10ytyy paljon erilaisia ohjeita ja neuvoja siihen miten nuorikin voi omiin
asioihin vaikuttaa. Erilaisia vaikuttamiskanavia on internetin yleistymisen myota tullut
paljon lisdd, mm. Allianssin Valtikka-sivusto ja Lasten ja nuorten foorumi. Lisaksi
monella kunnalla on olemassa nuorisovaltuustoja ja erilaisia aloitekanavia. (Opetus-
hallitus 2013.) Téllaisilla vaihtoehdoilla lisatdan nuorten kuulemista ja mahdollisuus
osallistua paikalliseen ja alueellisen nuorisotyéhon ja — politiikkaan, kuten nuorisolaki
velvoittaa kuntia tekem&an. (Nuorisolaki 72/2006.)

5. OPINNAYTETYON TAVOITTEET

T&man opinndytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa kehitettdessa ammattiliiton alueel-
lista toimintaa. Taman hetken aktiivit ikdantyvat, ja uusia toimijoita tarvitaan jouk-
koon mukaan. Talla tutkimuksella selvitetddn sitd, mitd tulevaisuus voisi olla ja min-
kélaisella toiminnalla nuoria voidaan aktivoida toimintaan mukaan. Tavoitteena on
tuottaa paikallisyhdistyksille tietoa nuorista ja heidéan toiveistaan. Halusin selvitt&da
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia oman paikallisyhdistyksen toimintoihin. Ensin
selvitin, tietddko nuori oman yhdistyksensé ja osaako hén sanoa kuinka pystyy vaikut-
tamaan yhdistyksen asioihin. Kysyin myds, mihin asioihin hén on pystynyt vaikutta-

maan ja mihin asioihin olisi mahdollisesti halunnut olla vaikuttamassa.

Tutkimusongelmiksi nostin tdssa tutkimuksessa esiin seuraavat asiat.

1. Miten nuori méérittelee edunvalvonnan? Miten nuoret kokevat ammattiliiton onnis-
tuneen edunvalvonnassa?

2. Tietd&ko nuori kuinka voi vaikuttaa paikallisyhdistyksen asioihin? Onko nuori voi-
nut vaikuttaa asioihin?

3. Millaisia toiveita Kaakkois-Suomen alueen JHL:n alle 30-vuotialla jasenilla on
ammattiliiton toiminnan suhteen?

4. Millaisia kehittdmistarpeita nuoret nostavat esiin?
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Ammattiliittojen valilla on kuitenkin kilpailua jasenistd. Mietin kuinka nuori saataisiin
esim. opiskeluaikana kiinnittymé&én tiettyyn ammattiliittoon ja paikalliseen toimintaan.
Mité pitéé tarjota, ettd ndin k&y? Uskon, ettd monelle nuorella sana edunvalvonta ei
kerro mitdan. Moni kuuluu ammattiliittoon ihan muista syistd, kuin hyvéan edunval-

vonnan vuoksi. Edunvalvonta on ensisijainen asia ammattiliiton toiminnassa.

Tutkimuksessa kysytaan nuorilta halukkuutta osallistua yhdistystoimintaan, ja syité
sithen miksi ei halua osallistua. Selvitetadn myds niité syitd, miksi nuori ei I&hde toi-
mintaan mukaan. L&hes joka kaupungissa ja kunnassa on oma JHL:n yhdistys. Kaak-
kois-Suomen alueella toimii yksi alueellinen nuorisojaosto. Sen tapahtumat pyritaan
jarjestdméan alueen eripuolilla tasapuolisuuden nimissé. Alueen laajuus asettaa nuor-
ten omalle jaostotoiminnalle lisdhaastetta valimatkojen takia. Tutkimuksessa kysytaan
nuorten omia kokemuksia siitd ovatko he kokeneet ian olleen este toiminnalle, tai on-

ko siitd ollut hy6tya nuorelle itselleen tulevaisuuden suunnittelussa.

Ennen kyselyn ldhettdmistd suurimmat odotukset painottuivat kehittdmistarpeisiin ja
nuorten vastauksiin niista. En tieda, kuinka moni nuori tietdd mitd kaikkea oma yhdis-
tys tarjoaa. Sen takia tdssa vaiheessa toivoisin, etté nuoret saisivat oman alueensa yh-
distykset herddmaén ja kehittamaan toimintaa myos paikallistasolla. Mité lahempéana
toiminta jarjestetadn, usein sit4 helpompi on lahted mukaan. Tutkimuksella toivon,
herattavani keskustelua siitd minkéalaista toimintaa alueella tarjotaan sek& nuorille etta

vanhoille jasenille.

6. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Kyselylomaketta tehtiin yhdessa aluetoimistosta nimetyn opinndytetydn ohjaajan
kanssa. Tama siksi, etté tutkimus pystyisi vastaamaan mahdollisimman moneen heité
kiinnostavaan kysymykseen, ja toisi esiin niitd mielipiteita joita oikeasti toiminnan
suunnittelussa tarvitaan. Kyselylomake (LIITE 1.) siirrettiin webropol-palvelimelle,
josta se oli helppo lahettaa eteenpdin. Kukaan vastaajista ei ilmoittanut, ettei olisi saa-
nut sivustoa auki. Tutkimussivustolta kuitenkin naki, ettd kyselylomake oli avattu use-
ammin kuin siihen oli vastattu. Kyselyyn meni aikaa noin 10 minuuttia. Mietin, koet-
tiinko kysely liian pitkaksi ja jatettiin siksi kesken. Testasin kyselyé joitakin kertoja
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sellaisilla nuorilla, joilla ei ole aktiivista kosketuspintaa ammattiliiton suhteen, ja ky-
selya ei koettu liian vaikeaksi. 1son osan kysymyksista pystyi tarvittaessa ohittamaan.
Toivoin saavani reilua ja aktiivista palautetta nuorilta, jotta vastauksista saisi koostet-

tua sellaisen paketin, jolla vanhemmat aktiivit herd&vat tdmén paivan asioihin.

6.1 Tutkimusmenetelma

Kéytin kvantitaavista kyselytutkimusta opinnaytetydsséni. Kyseessa on ns. survey-
tutkimus, jossa on valmiiksi vastausvaihtoehdot kysymyksiin. Myos jasenten omille
mielipiteille jatin vastaustilaa. Kaikkiin kysymyksiin ei ole jarkevaa tarjota valmiita
vastausvaihtoehtoja (Hirsjarvi ym. 2001. 129). Valitsin sdhkdisen tutkimuskyselyn,
etta tavoittaisin laajalla alueella olevat nuoret. Otantaan otettiin mukaan JHL:n Kaak-
kois-Suomen alle 30v. j&senet, joilla oli jarjestelmassa tieto sahkopostiosoitteesta.
Tahan paadyttiin sen vuoksi, ettei tutkimus olisi tyollistanyt liikaa aluetoimistosihtee-
rig, ja tuonut ylimaaraisia kuluja esimerkiksi postittamisen vuoksi. Alueella oli maa-
liskuussa 2013 n. 1100 alle 30v. jasentd (Joutselainen 2013).

6.2 Tutkimuksen toteutus

Jéasenia l&hestyttiin webropol-kyselyn kautta, joka lahetettiin aluetoimiston aluetoimis-
tosihteerin puolesta nuorille. Tama tehtiin tietosuojan sailymisen vuoksi. Kyselyloma-
ke l&hetettiin 912 nuorelle 6.3.2013. Vastausaikaa kyselyyn annettiin kaksi viikkoa, ja
viimeinen mahdollinen vastauspéiva oli 20.3.2013. Muistutus viesti I&hetettiin
15.3.2013. Talloin oli s&hkopostilistalla jo uusia, talla valill liittyneitd jasenid, joten
muistutusviesteja lahti enemmaén kuin alussa. Téhén viestiin liitettiin tiedote, ettd sen
voi mahdollisesti saada ensimmaisen kerran vasta nyt, jos on juuri liittynyt. Ensim-
maiselld kerralla tavoittamattomia henkildita oli 46, joilta sdhkoposti palautui takaisin.
Kaiken kaikkiaan kyselylomakkeen sai 885 henkil6a.

6.3 Tutkimuksen vastaukset ja niiden késittely

Vastauksia kyselyyn saatiin 70 kappaletta. Vastausprosentiksi muodostui 7,9 %. Vas-
tauksia olisin toivonut saavani enemmaén. Kuitenkin koko kohdejoukko oli edustettuna
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vastauksissa. Osallistujien kesken arvottiin ammattiliiton tuotteita. Jalkikateen ajatel-
len mukana olisi voinut olla jokin erityisen tavoiteltava palkinto, joka olisi houkutellut

vastaamaan.

Késittelin vastaukset pa&osin webropol-palvelimen kautta, sen kdyton monipuolisuu-
den vuoksi. Joitakin kysymyksi erittelin vastaajien mukaan, esim. ik&jakauma tai
sukupuoli. Kaytin néissa erittelyissa ristiintaulukointia vahéisessa maarissa, esimer-
kiksi onko tydmarkkinatilanteella ja sukupuolella minké&laista vaikutusta osallistumi-
seen paikallisyhdistyksessa.

7. TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimukseen vastasi 70 henkildd. Néisté 78,6 % oli naisia ja 21,4 % miehid. Tallai-
nen jako on aika l&helld JHL:n todellista sukupuolijakaumaa. JHL:n jasenista noin

70 % on naisia ja noin 30 % miehid (JHL 2013). Kysely l&hetettiin 18-30-vuotiaille ja
vastauksia 10ytyi kaikista muista ikdryhmistd, paitsi 18-vuotiaista ja 22-vuotiaista.
Suurin vastausmaara oli 26-vuotiaiden kohdalla, heita oli 13. Kaikki tutkimukseen
vastanneet olivat suorittaneet vahintaén toisen asteen tutkinnon. Tutkimukseen vas-
tanneista miehistd ei kenelldkdan ollut ammattikorkeakoulututkintoa, mutta kaikilla oli
vakituinen tydsuhde.

7.1 Tydtilanne ja tydsuhteen kesto

Ty0ssé kéayvia vastanneista oli 70 %, ja ty6ttomia 10 %. Erilaisilla vanhempainvapail-
la oli 7 % vastanneista. (Taulukko 1.) Viimeiseen ryhmaan kuuluvat henkil6t olivat

opiskelijoita tai lomautettuna tyostaan.
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TAULUKKO 1. Nuorten tydémarkkinatilanne
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Nykyisen tyosuhteen kesto oli monella vastaajalla (n=57) hyvin lyhyt, alle 1v. Koko-
naisuudessaan naillakin vastanneilla oli paljon tydkokemusta. Tyokokemuksen maara
on kertynyt nuorille patkatdiden merkeissa. Tutkimukseen osallistuneiden nuorten

(n=65) tyokokemuksen keski-arvoksi muodostui 4,3 vuotta.

Nuorten tydsuhteiden kesto ja tydkokemuksen maaré kertoo jotain tdmén paivan pat-
k&-, silppu-, ja projektitdiden méarasta. Tutkimuksessa ei kysytty sitd, onko nuori
mahdollisesti omasta vapaasta tahdostaan tehnyt lyhyitd tyésopimuksia. Hyttisen
(2008) pro gradu tyossa tuli esille tAma méaara-aikaisuus ja sen vaikutukset. Maaréai-
kaisuus koettiin useimmiten negatiivisena, eikd talldin ole yht& helppo sitoutua toi-
mintaan, joka vaatii pitkakestoista jatkumoa. (Hyttinen 2008, 79.)

Tutkimukseen vastanneista 42,8 % oli vakituisessa tyosuhteessa. Mééara-aikaisia tyo-
suhteita oli huomattavan monella vastanneista, heité oli 38,5 %. Td&ma on huomattavan
suuri maaré verrattuna valtakunnalliseen tasoon. Tilastokeskuksen mukaan maaréai-
kaisia tyosuhteita oli vuonna 2010 hieman yli 15 % 15-74-vuotiailla henkildilla (Ti-
lastokeskus 2013). Tutkimukseen osallistuneista 18,5 % oli ilman voimassa olevaa
tyosuhdetta. Vastanneista naisista 35,7 % oli madraaikaisessa tydsuhteessa (n=55).
Miehista vain 2,8 % oli maaraaikainen tydsuhde (n=15). Tilastokeskuksen vuoden

2011 ty6voimatutkimuksesta kay ilmi, ettd méaardaikaisuus on yleisempad naisilla kun
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miehilla. Palkansaajista madraaikaisia on 16 %. Naisten osuus madréaikaisista palkan-
saajista on 19 %, kun taas miesten osuus on 13 %. (Tilastokeskus 2011.)

7.2 TyOnantajat

Ty0Onantajista kunta oli suurin. Kyselyyn vastanneista (n=70) 37,1 % tydskenteli kun-
nassa. Yksityisella sektorilla tyoskentelevien mééara oli korkeampi kuin JHL:ssa
yleensd. Tutkimukseen vastanneista yksityisell& sektorilla tyoskenteli perati 25,7 %.
Kaakkois-Suomen alueella JHL:n j&senistd noin 20 % tydskentelee yksityisella sekto-
rilla. Tarkkaa lukua t&hén ei saa, koska osa alueen j&senista ei ole ilmoittanut tyénan-
tajaansa ja maksavat jasenmaksun itse. (Joutselainen 2013.) Vastanneista 7,1 % tyos-

kenteli valtiolla.

7.3 Jasenyys

Ammattiliittoon liittymiseen suurimmat syyt olivat ty6ttémyysturva ja edunvalvonta.
Tyottdmyysturva oli suurin syy yli puolella vastanneista. Myds jasenedut ja tutun suo-
sittelu olivat iso syy. Paljon puhutut liittymislahjat eivat nousseet niin suureen suosi-
oon kuin itsell&ni olettamus aiemmin oli. (Taulukko 2.) Vastausvaihtoehdot olivat
viidestd yhteen. Viisi vaikutti paljon ja yhdell& ei ollut lainkaan merkitysta. Taulukos-
sa vasemmassa reunassa oleva sininen palkki on numero viisi, ja se vaikutti liittymi-
seen paljon. Toisessa reunassa oleva pinkki oli numero yksi, ja silla ei ollut lainkaan
vaikutusta liittymiseen. Tutkimukseen vastanneet olivat vastanneet kohtaan jokin muu

SYY Seuraavaa:

Yleisin ammattiyhdistys omalla tyopaikalla!™
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TAULUKKO 2. Syyt ammattiyhdistykseen liittymiseen.
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Lahes puolet jasenyyden kestoon vastanneista, 49,2 % (n=69) on ollut jasen 1-3v.
28,9 % on ollut jasen 4-7 vuotta ja alle vuosi sitten jaseneksi liittyneitd oli 18,8 %. Yli
kahdeksan vuotta jasenind olleita oli 2,9 %.

7.4 Paikallisyhdistys

Paikallisyhdistys on lahinnd jasentd, ja sen toiminta pitéisi olla jasenelle itsestéan sel-
vyys. Tahén kyselyyn vastanneista (n=70) 67,14 % tiesi oman paikallisyhdistyksen
nimen tai numeron. 43,86 % ei kuitenkaan téta tiennyt. Naisista (n=55) oman paikal-
lisyhdistyksen tiesi 63,6 % ja 36,3 % ei tiennyt. Miehistd vastaavat luvut ovat (n=15)
80 % tiesi omansa paikallisyhdistyksen ja 20 % ei osannut sanoa.

Paikallisyhdistyksen hallituksessa oli aktiivina mukana 11,4 % vastanneista (n=70).
Liséksi luottamusmiehend, tydsuojelun varavaltuutettuna, tyésuojeluasiamiehend ja
paikallisyhdistyksen muissa tehtévissa toimi muutama prosentti vastaajista. JHL:ssa
sama henkild voi toimia useassa eri tehtévassa, joten tassékin tutkimuksessa voi olla

niin, ett samat henkilot 16ytyvat niin hallituksesta kuin luottamusmiestehtéavista.

Paikallisyhdistyksen aktiivit saivat kertoa kokemuksia tehtavien hoidosta. Kokemuk-
set koettiin pa&osin positiivisiksi ja yhdistyksen henkil6t mukaviksi ja yhteistyokykyi-

siksi. Kuitenkin my0s negatiivista palautetta tuli.
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’Jos nuoria olisi ollut hallituksessa enemmankin, toiminta olisi varmasti
muuttunut nuorten kannalta kiinnostavaksi. Valilla tuntui etté vanhat
jarruttivat menoa, ja kun nain tehtiin vuonna 80, se pitaa tehda edel-
leenkin n&in”.

”’Nuorten toimintaa olisi haluttu tukea, mutta yksin toimiessa eivat aika

ja motivaatio riita.”

Aktiivit kertoivat myos siitd ovatko he saaneet tarpeeksi ohjeita toimintaan (taulukko
3.) ja onko heitd ohjeistettu toimimaan jotenkin muuten kuin olisivat halunneet toimia.
Huomionarvoista on, ettd melkein 6 % on kokenut, ettei ole saanut mink&anlaista oh-
jeistusta paikallisyhdistyksen toimintaan.

TAULUKKO 3. Aktiivien kokemukset saaduista ohjeiden maarastéa (n=17)
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Paikallisyhdistyksen toiminnassa 62,5 % aktiiveista (n=16) oli sitd mielt& ettd heita ei
ollut ohjeistettu toimimaan omien mielipiteiden vastaisesti. 31,2 % oli sita mielta, etta

joskus oli ohjeistettu toimimaan miten ei olisi halunnut toimia.

Kyselyyn vastanneet aktiivit (n=16) kokivat paikallisyhdistyksen toiminnassa etta
14std on 43,7 % mukaan ollut jonkin verran hyotyé. 12,5 % mielesta i&std on ollut pal-
jon hyotya ja 18,7 % mielesté iasté ei ole ollut hyotya tai vain vahaisessa maarissa
hyotya. Perusteluiksi ian hyddyista mainittiin mm.

’Nakokulmaa uudesta, nuoremmasta suunnasta.”
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1an haitoista puhuttaessa 76,4 % ei ollut kokenut ik&&nsa haitaksi aktiivitoiminnassa
(n=16). 11,7 % kuitenkin koki i&sta olleen paljon haittaa paikallisyhdistyksen toimin-

nassa. Tata perusteltiin esimerkiksi nain.

’Aluksi minua ei meinattu ottaa hallituksen kokouksissa vakavasti ja

koin ikdrasismia.”

Paikallisyhdistyksen toimintaan halukkaita osallistumaan oli 34,3 % vastanneista
(n=67). 65,6 % ei ole kiinnostunut paikallisyhdistyksen toimintaan osallistumisesta.
Avoimella kysymykselld vastaajat saivat kertoa millaisella toiminnalla he olisivat

valmiita lahtemaan mukaan.

’Mahdollinen osallistuminen paikallisyhdistyksen toimintaan ehka kiin-
nostaisi, mutta olen ollut pelkastéan alle kaksivuotisisissa tydsuhteissa

joten en tieda milla tapaa osaisin olla toiminnassa mukana.”

?Jos joku kysyisi, nuorille suunnattu oma toiminta, ei kokouksia.”
’Hyvalla tiedotuksella varustettu, avoin toiminta kiinnostaa. Mielenkiin-
toiset tapahtumat (konsertti, teatteri, matkat) ja asiantuntijaluen-

not/tiedotusillat.”

Vastaajat saivat samoin avoimella kysymykselld kertoa, miksi he eivét halua osallistua

toimintaan talla hetkella.

En tieda toiminnasta paljoakaan, joten en edes oikeastaan tieda kuinka

osallistua. En ole kiinnostunut mistaan valtuusto hommista.”

En usko, ettd minusta olisi mitdan hyotya. Ei ole kokemusta oikein

mink&anlaisesta yhdistystoiminnasta.”

’Minulla ei ole tietoa paikallisyhdistyksen toiminnasta

/mahdollisuudesta olla heidan kanssaan tekemisissa.”
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Tutkimuksessa kysyttiin nuorilta halua vaikuttaa paikallisyhdistyksen asioihin ja toi-
mintaan (taulukko 4). Liséksi kysyttiin, tietddko nuori kuinka néihin asioihin voi vai-

kuttaa.

TAULUKKO 4. Jasen on paassyt vaikuttamaan paikallisyhdistyksen asioihin
(n=67)
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Vastauksissa todettiin, ettd on vaikutettu paikallisyhdistyksen toimintaan mm. aanes-
tamalla vaaleissa ja enemman olisi haluttu vaikuttaa nuoria koskeviin asioihin. Lis&ksi

avoimena palautteena oli

’Vuosikokoukseen ja pikkujouluihin voisin osallistua jos joku viitsisi il-
moittaa koska ne ovat. Minulle ei jaeta paikallislehte& tai mainoksia jo-
ten en seuraa seurapalstaa, yhdistyksen kotisivuillakaan ei mitaan tiedo-
teta (paitsi toissavuoden tapahtumia). Ei luulisi nykyaéan olevan hanka-
laa laittaa vaikka s-postia tallaisista tapahtumista?”

Kysyttdessa nuorilta onko heilld tietoa kuinka paikallisyhdistyksen toimintaan vaiku-
tetaan, vastauksista kavi ilmi, ettd vastaajista 62,8 % ei tieda kuinka paikallisyhdistys-

ten toimintaan voi vaikuttaa (n=70).

Taman paivan eldmaa niin vapaa-ajalla kuin ty0ssé seuraa tietty Kkiire ja hektisyys.
Vuoden 2012 tydolobarometrissa (Lyly-Yrjandinen) todettiin tydelaman kiireen ja
tyotahdin lisdantyneen (Lyly-Yrjandinen 2013, 74). Tyoeldamén kiireisyyden jalkeen ei
nuorikaan vélttamatta jaksa lahted illaksi kokoukseen ja vaikuttamaan sitd kautta asi-
oihin en&& muualla. Tutkimuksessa kysyin nuorilta syitd myos siihen, miksi he eivét
ole toiminnassa mukana. Nuorten vastauksista nousi esiin se, ettei kiinnosta, ei ole
aikaa, eika halua l&hted yksin. Lisaksi mainittiin, ettei tied4 missé toimintaa jarjeste-
taan ja ei halua matkustaa kauaksi. Tyon ja perheen yhteensovittamisen jalkeen ei
valttdmattd endd jaksa mitddn muuta. Tama sama asia nousi esiin Paajasen (2012) tut-
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kimuksessa, nuoret toivoivat kevyitd tapahtumia lahelld. Lisaksi nuoret eivét olleet
kiinnostuneita kokouksissa istumisesta. (Paajanen 2012, 83.) Tutkimukseen osallistu-
neista n. 65 % ei ollut mukana paikallisyhdistyksen toiminnassa. Tolosen (2011) gra-
dussa vastaava luku oli 70 % (Tolonen 2011, 65). Iso osa ik&luokasta ei siis osallistu
paikallisyhdistyksen toimintaan. Uskoisin tdhén ikaluokkaan mahtuvan paljon nuoria
jotka perustavat perhettd, pyrkivét vasta tyomarkkinoille ja elévat niitd vuosia jolloin
on paljon tehtdvad muutoinkin. T&m& on huomattava asia suunnitellessa toimintaa.
Nuoret eivat valttamattd halua sitoutua useammaksi vuodeksi esim. hallituksen tyos-
kentelyyn, mutta yksittaisiin tapahtumiin he mielelld&n voisivat osallistua. Lisaksi
toiminnassa ja tapahtumissa pitéisi huolehtia my6s perheenjasenistd ja heidan mahdol-

lisesta osallistumisesta.

JHL:n yhdistystoiminnasta on yritetty tehda pitk&janteista toimintaa, ja kehitta4 sita.
Taman takia hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta, jotta toimintaan keritdén
sitoutumaan. Samalla voisi tuoda esiin tdamén maaréaikaisten tydsuhteiden mééran.
Koska nuorilla on paljon madraaikaisia tydsuhteita, ei oikein voi olettaa, ettd he kiin-
nittyisivat mihinkaan toimintaan pitkéksi ajaksi koska tulevaisuudesta ei voi tietaa.
Tutkimukseen vastanneista maaraaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevista kaikki oli-
sivat halukkaita osallistumaan paikallisyhdistyksen toimintaan. Tdma asia pitaisi
huomioida my6s toiminnan suunnittelussa ja mahdollistaa my6s ndiden jasenten esi-
merkiksi kevyempi osallistuminen ja vaikuttamismahdollisuus. Téssa olisikin yhdis-
tysten hallitusten hyvé miettid mahdollisia erilaisia jaoksia tai muita vastaavia toimie-
limi& joihin ei olisi valttamatontd sitoutua koko kahdeksi vuodeksi. Lyhyempikin aika
riittdisi ja péasisi silti osaltaan vaikuttamaan yhdistyksen toimintaan. Talla tavoin voi-
taisiin saada lisaa aktiiveja esim. erilaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin missa yliméaa-
raiset kadet eivat koskaan olisi turhat. Tdméan seikan huomioiminen ja kehittdminen

olisi tulevaisuudessa erittdin tarkeaa.

7.5 Luottamusmies- ja tydsuojelutoiminta

Tutkimuksessa vastaajia pyydettiin kertomaan avoimella kysymyksella mitd edunval-

vonta heille tarkoittaa.

”Jos tyOnantaja kohtelee vaarin, niin uskon etté liitto on takanani.”
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’Luottamusmies- ja tydsuojelutoiminta. Tyotaistelutoiminta seka laki-

miespalvelut riitatilanteissa.”

”En osaa sanoa.”

Tutkimukseen osallistuneista 51,8 % tytpaikalla on luottamusmies (n=61). 21,3 %
vastanneista ei tiennyt onko heidén tyépaikalla luottamusmiesté. Vain tyossakayvat
nuoret olivat tarvinneet luottamusmiehen apua. Vakituisessa tyosuhteessa vastaajista
oli 42,8 % (n=70). Naist& vakituisessa tytsuhteessa olevista 56,6 % tiesi misté tavoit-
taa luottamusmiehen ja 20 % ei tiennyt. N&issa henkilOista jotka olivat vakituisessa
tyOsuhteessa 23,3 % oli tarvinnut luottamusmiehen apua ja 53,3 % ei ollut. Vastan-
neista vain kaksi koki, ettei ollut saanut tarvitsemaansa apua luottamusmieheltd. Kyse-
lyyn vastanneista 38,5 % oli madréaikainen tyosuhde. Naista henkildistd 62,9 % tiesi
mistd tavoittaa luottamusmiehen ja 29,6 % ei tiennyt. Madraaikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevista kaksi oli tarvinnut luottamusmiehen apua, ja saanut tarvitsemansa

avun.

Edunvalvonta on ammattiliiton ensisijainen tehtava. Silti moni nuori ei osannut méaari-
tella mitd tarkoittaa edunvalvonta, mika on huolestuttavaa. Tutkimukseen vastanneista
yli 20 % ei osannut sanoa, onko tyopaikalla luottamusmiestd. Henkildista, joilla oli
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, tdma prosenttiluku oli myds 20 %. Oletin, ett

toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde antaisi hieman vahvemman tiedon tyontekijalle.

Tutkimukseen vastanneet nuoret olivat tarvinneet tydsuojeluvaltuutetun apua véhan.
Moni kylla tiesi mista kyseisen henkilon tavoittaa. Vastanneista 66,6 % tiesi misté
tavoittaa tyosuojeluvaltuutetun ja 33,3 % ei tiennyt (n=63). Vain 7,1 % (n=65) oli
tarvinnut tyosuojeluvaltuutetun apua, ja kaikki tarvinneet olivat myds saaneet tarvit-
semansa avun. Pohdin tydnantajan roolia tydsuojelutoiminnassa. Tyonantaja on vas-
tuussa tyosuojelutoiminnasta. Tiedotetaanko asiasta tarpeeksi ja tuodaanko sita tyon-
tekijoille riittavasti tietoon, miksi tallainen henkild on valittu ja mikd on h&nen tehté-

vansa kunnassa.

Avoimella kysymykselld etsittiin toiveita ja odotuksia luottamusmies- ja tyosuojelu-

toimintaan.
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”Helposti 1ahestyttava, asiat hoitaakseen ottava luottamusmies. Pitaa
jasenen ajan tasalla hoidettavasta asiasta.”

“Tyopaikkani luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ovat toisella puo-
lella Suomea. Tydsuojeluvaltuutetun olen tavannut vai kerran, luotta-
musmiesta en kertaakaan. Pyynndista huolimatta he eivéat ole tulleet tyo-
yksikk6dmme. Toivoisin heidan olevan paremmin tavoitettavissa. Edun-
valvonnasta pitaisi tiedottaa paremmin. Edunvalvonnan tulisi olla osa

arkea.”

Taman voi selkeasti nostaa toiveista esille. Jasenet toivovat lahelld olevaa luottamus-
miesta ja tyosuojeluvaltuutettua, jotka olisi helppo tavoittaa. Jasenen on helpompi
keskustella asiasta kun luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu on konkreettisesti lahel-

14, ja h&nt& voi menné tapaamaan ilman suuria jérjestelyja.

7.6 Jasenedut

JHL:n jasenkortilla saa paljon erilaisia jasenetuja. Tyottomyysturvan liséksi etuja saa
mm. vakuutuksista, polttoaineista, erilaisista lomapalveluista, koruista. Monet paikal-
lisyhdistykset tarjoavat erilaisia etuja jasenilleen. Tutkimuksessa kysyttiin mitd jasen-
etuja kyselyyn osallistuneet ovat kéyttaneet (taulukko 5), ja mitd muuta he toivoisivat
kortilla saavansa. Selkeésti eniten on kaytetty polttoaine-etua ja tyottomyysturvaa.
Myos vakuutukset, paikallisyhdistyksen edut ja koruliikkeen alennukset ovat olleet
suosittuja. JHL:n koulutus on jasenille maksutonta.

Uusia toiveita jaseneduista oli esimerkiksi ruoka-alennukset, urheiluun ja kulttuuriin
liittyvat alennukset, mm. teatterilipuista ja laskettelusta. Tutkimuksessa tuli myos ilmi,
etteivat kaikki vastanneet tienneet edes ndisté jo olemassa olevista, joten lisatoiveita ei

esitetty. Lisdtietoa jaseneduista kuitenkin toivottiin.
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TAULUKKO 5. Mitd jasenetuja vastaajat ovat kayttaneet (n=52)
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7.7 Tiedottaminen

Tutkimuksessa kysyttiin nuorilta mika olisi paras tapa lahestyé heitd ammattiliiton
asioihin liittyvissa asioissa (taulukko 6). Kyselyssé eroteltiin koulutus, alueelliset ta-
pahtumat seka paikallisyhdistyksen toiminta. Vastausvaihtoehtoja oli kirjeposti, sah-
koposti, sosiaalinen media, puhelimen kaytto (soitto/tekstiviesti) ja henkilokohtaisesti
pyytamélla. Kun kaikki kolme eroteltua toimintoa laskettiin yhteen, selkedsti enem-
mist0, 82,4 %, haluaisi yhteydenottoa séhkdpostin valitykselld. (n=63). Sosiaalinen
media (7,4 %) meni niukasta perinteisen kirjepostin ohi (6,9 %). Tekstiviesti (2,1 %),
soittaminen (0,5 %) ja henkilokohtaisesti kutsumalla (0,5 %) ei saanut kuin v&hdisen
kannatuksen.




TAULUKKO 6. Haluaisin, ettd minuun otetaan yhteytta seuraavasti (n=63)
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henkildkohtaisesti pyytamalla

Kehittdmisideoita annettiin tiedottamisen suhteen useampia.

”Kutsut henkilokohtaisemmiksi.”

’Toivoisin paikallisyhdistykseltd enemman yhteydenottoja ja henkilo-

kohtaista tiedottamista jasenilleen, ei vain lehti-ilmoituksia.”

’Asiat ajoissa tietoon, muistutus viesti lahempand. Jonkun pitaisi vel-

voittaa yhdistykset paivittdmaan kotisivunsa tai poistamaan ne koko-

naan.”

Tutkimuksessa selvitettiin myds nuorten internetin ja sosiaalisen median kaytt6a osa-

na ammattiyhdistystoimintaa. Vastanneista (n=69) peréati 97,1 % on kaynyt JHL:n

internetsivuilla. Aluetoimiston internetsivuilla on vieraillut 42,8 % ja paikallisyhdis-

tysten internetsivuilla 43,4 %. Liséksi paikallisyhdistysten sivuilla on vieraillut 4,3 %

vastanneista, mutta naité sivuja ei ollut péivitetty. Sosiaalista mediaa ei kayté lainkaan

61 % vastanneista (n=59). Twitteria ei vastanneista k&yta kukaan. Aluetoimiston sivu-

ja seuraa 16,9 % ja alueellisen nuorisojaoston sivuja 11,8 % vastanneista.
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Mielestani kokonaisuudessaan tutkimuksessa kay ilmi tiedottamisen puute tai se, ettei
tavoiteta kohdejoukkoa. Paikallisyhdistysten, luottamusmiesten ja tydsuojelutoimijoi-
den pit&4 kehittaa tiedottamista niin itsestédan kuin asioista. Paikallisyhdistyksen, luot-
tamusmiestoiminnan ja tyosuojelutoiminnan markkinoinnissa ja tiedottamisessa pitaa

kéyttaa erilaisia kanavia, niin lehtid, séhkdpostia kuin sosiaalista mediaa hyvékseen.

7.8 Poliittinen toiminta

Poliittisella toiminnalla on aina ollut merkitystd ammattiyhdistysliikkeessa. Tyon ti-
laajan toiveesta kysyttiin nuorilta poliittisen toiminnan tulevaisuutta. VVastanneista
(n=66) 72,7 % oli sit4 mieltd, ettd poliittinen toiminta pitéisi pitd4 ennallaan. 7,5 %
mukaan toimintaa pitéisi lisaté ja 12,1 % mukaan vahentéé. 7,5 % lopettaisi poliittisen

toiminnan ammattiyhdistyksessa kokonaan.

Vastauksista kavi ilmi, ettd nuoret toivovat, ettd toiminta poliittisen toiminnan osalta
pysyy péaéosin ennallaan. Paajasen (2012) tutkimuksessa pohdittiin tatd samaa asiaa.
Yhteiskunnallisten asioiden toteuttamiseen ja niiden vaikuttavuuden hyddyntdmiseen
pitaa l0ytaad uusia tapoja toimia, jotta toiminta sdilyy houkuttelevana. (Paajanen 2012,
83.) Ottossonin (2005, 32) tutkimukseen vastanneista 34 % ei osannut sanoa ja 15 %
el halunnut ilmoittaa poliittista kantaa kysyttaessa danestamisesta, jos eduskuntavaalit

olisivat juuri tulossa.

7.9 Kehittdmisideat

Kehittdmistarpeita nuoret toivat esille vahén. Ensisijaisesti toivottiin kuitenkin toimin-
taa lahelle omaa kotipaikkaa tai tyopaikkaa. Nuoret toivoivat kutsuja tapahtumiin
henkilokohtaisimmiksi, ja viestejé ajoissa. Ehdotettiin kotisivujen pdivittdmistd, seka
rohkaistiin sosiaalisen median kayttéon myds yhdistyksen toiminnassa. Nuoret toivat
esiin liittymisen yhteydessa lahetettdvan tietopaketin tarpeen. Tassa voisi olla faktatie-
toa paikallisyhdistyksestd, sen henkilQista, ja siitd kuinka toimintaa padsee mukaan.

Talla voisi rohkaista myos nuoria osallistumaan toimintaan.
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Vastauksissa tapahtumiin lahteminen koettiin yksin haasteelliseksi. Nuoren on vaikea
menna uuteen tilanteeseen tuntemattomien joukkoon. T&hén pitdd pystya kehittdméén
toimiva malli, jotta jokainen tuntisi olonsa tervetulleeksi ja hyvéksi joukossa jonne
saapuu. Mikali paikallisyhdistyksissa on toimivaa nuorisotoimintaa ja nimetty nuori-
sovastaava, voisi hdanen kauttaan nuori tulla mukaan toimintaan ja tapahtumiin niin,
etté tuntisi ainakin jonkun paikallaolijoista. Mielestéani jokaiseen paikallisyhdistykseen
tulee nimetd nuorisovastaava, joka yhdessd muun hallituksen kanssa suunnittelisi nuo-
rille sopivaa toimintaa. Nuorisovastaava toimisi linkkind aktiivitoimijoiden ja nuorten

valilla.

Vuonna 1997-1998 toteutettiin vastaava tutkimus entisen Kymenlaanin alueella. Jo
silloin toivottiin, ettd yhdistyksiin nimettéisiin nuorisotoiminnasta vastaavat henkilot,
ja ndiden henkildiden kautta toimisi tiedotus ja yhteistyd yhdistysten ja aluetoimiston
kanssa. Nuoren olisi helpompi lahte& tapahtumiinkin mukaan, kun tuntee yhdistykses-
t& jonkun henkilon. Liséksi toivottiin nuorisotoiminnan tunnettavuuden lisdamista ja
aktiivista yhteistyota, jotta yhdistykset tietdvat mit& nuorisojaosto tekee ja painvastoin.
(KTV:n Kymen alueen projekti 1998, 11.) Nama samat asiat patevat tanékin paivana,
ja niiden eteen pitdd edelleen tehda toita niin jasenten, yhdistysten kuin aluetoimiston.

8. POHDINTA

Tutkimusta aloittaessa pohdimme yhdessé tyon tilaajan kanssa alueen toimintaa ja sen
kehittdmistd. Taman perusteella hahmottelin tutkimusongelmia ja minulla oli vahva
olettamus, siit4 miten asiat alueella ovat nuorten osalta. Tutkimuksen eteenpdin men-

nessé ndma tutkimusongelmat tarkentuivat ja myos omat ajatukset selkeytyivét.

Edunvalvonnan avaaminen tutkimuksen osalta oli hyvin haastavaa. Tutkimuksessa
kysyttiin avoimella kysymykselld, mit4 edunvalvonta tarkoittaa nuoren ndkdkulmasta.
Edunvalvontaa l&hestyttiin luottamusmies- ja tyésuojelutoiminnan kautta. Yhdistyk-
sethdn vastaavat edunvalvonnasta, mutta tassa jatin yhdistyksen toiminnan taustalle
edunvalvonnan osalta. Kysymyksilla hain luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen tunnettavuutta ja nakyvyyttd, ja sitd ovatko nuoret tarvinneet heidan apuaan ja

saaneet vastauksia ongelmiinsa.
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Vastaukset edunvalvonnasta olivat hyvin erilaisia ja monessa vastauksessa tulikin
esille luottamusmiestoiminta ja tyosuojelu. Lisaksi useasti mainittiin se, ettd joku huo-
lehtii asioista, antaa tukea ja turvaa tydeldmassa. Mielestani on kuitenkin huolestutta-
vaa ettd osa ei osannut sanoa mitaan, eikéd osannut vastata kysymykseen mitaan. Onko
tdmén paivan maailma sellainen, ettd se omalla tavallaan ihannoi itse parjadmist4?
Jokaisen on péarjattava omillaan, ja nuoret kasvatetaan aikaisessa vaiheessa itsendisiksi
ja parjaaméaan. Voiko téllainen seikka vaikuttaa siihen, ettei apua haeta tai ei tiedetg,

etta sitd olisi mahdollista kayttaa?

Luottamusmiehestd kertominen pitdisi olla ensisijaisia tehtavia esimerkiksi tyotove-
reiden perehdyttéé uudelle tyontekijalle. On mahdollista, etté vasta silloin kun luotta-
musmiesta tarvitaan, selvitetd&dn hanen olemassaolonsa. Henkil6t jotka olivat tarvin-
neet luottamusmiehen apua, olivat padosin saaneet tarvitsemansa avun. Silta osin am-
mattiliiton voidaan katsoa onnistuneen nuorten edunvalvonnassa ja sen toteuttamises-
sa.

Joka kolmannella nuorella oli halukkuutta osallistua toimintaan. Aktiivitoimijoita on
kuitenkin mukana todella vahan. Tdssa voi miettia, ettd mikseivat halukkaat nuoret
paase mukaan toimintaan, vai eivatko yhdistykset ja nuoret vain kohtaa oikeaan ai-
kaan. T&ssé vaiheessa olisi yhdistysten hyva miettié niit& kevyempia vaihtoehtoja toi-
minnalle. Olisi hienoa, ettd innokkaalle nuorelle kuitenkin tarjottaisiin mahdollisuus
mahdollisimman pian jonkinlaiseen nuorta kiinnostavaan toimintaan. JHL:n sdannot
mahdollistavat erilaisten jaostojen perustamisen. Téllainen yhdistyksen oma nuoriso-
jaosto olisi hyva tapa saada nuoria aktivoitumaan toiminnassa. Tat4 kautta on mahdol-
lista saada nuoria mukaan toimintaan. Tallaisella jaostolla voidaan tarjota my6s maa-
raaikaisille tyontekijoille toimintaa ja mahdollisuutta osallistua paikallisyhdistyksen
toimintaan. Mé&éardaikaisia on vastanneissa todella paljon, ja tdmé pitdd huomioida

alueen toiminnan suunnittelussa.

Paikallisyhdistyksen toimintaan vaikuttaminen oli selkeé&sti jaanyt vahaiseksi tutki-
mukseen osallistuneille. T&mé& on huolestuttavaa, ja pitadd nostaa alueen toiminnan

kehittdmisessa esille. Téssa on selkedsti kehittymisen paikka isolle joukolle alueen
toimijoita ja erityisesti paikallisyhdistysten toimintaa suunnitellessa pitdisi muistaa

nostaa esille. Nuorille ei voi tarjota pelk&stdan huvitteluja. Nuoretkin haluavat tietaa
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asioista, joten koulutukseen, viihtymiseen sielld ja muuhun oheistoimintaan pitaa 10y-

taa tasapaino.

Tutkimukseen vastanneet olivat kaikki nuoria, 18-30-vuotiaita. JHL:n alueellinen
ikdrakenne menee niin, ettd myos 35-vuotias on tervetullut nuorten tapahtumiin. Tama
voi aiheuttaa ongelmia toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. On hyvin todenné-
koistd, ettd 18-vuotiaalla on erilainen ndkemys asioista ja toiveista toiminnan suhteen
kuin 35-vuotiaalla mahdollisesti jo perheellisell& henkil6ll14. 18-vuotias ja 35-vuotias
ovat todenndkadisesti hyvin erilaisissa elaméntilanteissa. Tatd ik&rakennetta olisi hyvé
pohtia, ja miettid toimintoja mihin mahdollisimman moni voi osallistua iasta tai taus-

tasta huolimatta.

Jérjestorakenteessa on tapahtunut paljon muutoksia, ja liittoja on yhdistynyt. Liséksi
paikallistasolla yhdistyksia on yhdistynyt yh& isommiksi kokonaisuuksiksi. T&méa kay-
tannossa tarkoittaa sitd, ettd hallituksen jasenille on véhemmaén paikkoja tarjolla halli-
tustyoskentelyyn ja yhdistyksen paatoksentekoon. Yhdistysten paatdksenteko jaa ny-
kyé&én yha pienemman porukan harteille ja paatettavéksi. Oletan, ettd tdma vahent&a

osaltaan nuorten osallistumismahdollisuuksia ja mukaan padsemista hallitustytskente-

lyyn.

Tutkimuksessa esiin nousee vastaajien vdhdinen maard. Vaikka nuoria jasenia on alu-
eella paljon, niin kiinnostuneita osallistumaan tdménkaltaiseen tutkimukseen on todel-
la védhdn. Onko niin, ettd iso osa on jasenid, mutta eivat ole kiinnostuneita osallistu-
maan toimintaan? Jasenet ovat jasenid, eivatka halua tai pysty tassa vaiheessa osallis-
tumaan toimintaan sen enempéaa. Jasenyyteen riittaa se, ettd maksaa jasenmaksun ja
talla jasen huolehtii siité ettd hanelld on tarpeen mukaan edunvalvonnan ja tyotto-
myyskassan palvelut kaytettavissa.

On mahdollista, ettd nuoret ovat kiinnostuneita ammattiyhdistystoiminnasta, vaikka he
eivat vastanneet tahan kyselyyn. Ei voi olettaa, etteivat vastaamatta jattaneet olisi
kiinnostuneita toiminnasta. Tallaisella kyselylla pyritdan kerdédmaan ideoita, ajatuksia
ja ajantasaista tietoa nuorilta. Lisdksi jos nuori tuntee aiheen vieraaksi, tai kyselyssa
kéytetyt sanat tai termit olivat vaikeita, oli mahdollisesti helpompi jattaa vastaamatta.
Tutkimusta testattiin etukateen juuri ndiden vaikeiden termien tai sanojen I6ytamiseksi

ja poistamiseksi.
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Toiveita ja kehittdmisideoita nuorilla jasenilla ammattiliiton toiminnan suhteen ei suu-
ria maaria tullut tassa kyselyssa esiin. Enemmaénkin niitd olisi voinut olla. Tutkimuk-
seen vastanneet toivoivat kevyitd tapahtumia l&helle, avointa ja henkilokohtaista tie-
dottamista asioista. Liséksi useassa vastauksessa toivottiin, ettd ammattiliitto ja sen

toimihenkil6t olisivat 1&hella ja helposti tavoitettavissa.

Vastauksista kuvastui positiivista tekstid enemmén kuin negatiivista. Tassé voi pohtia,
ettd vastasivatko sellaiset henkilot todennakdisemmin kyselyyn, joilla on positiivinen
kuva ammattiliitosta? Onko mahdollista, henkil61ld jolla on kovin negatiivinen kuva

ammattiliitosta sivuuttaa tdménlaiset kyselyt?

Tutkimukseen vastanneiden kesken arvottiin ammattiliiton tuotepalkintoja. Mukana ei
ollut palkintoa niin sanotusti ylitse muiden, mika olisi erityisesti houkutellut vastaa-
maan. Jalkikateen voi pohtia, ettd olisiko téllainen palkinto lisdnnyt vastausten maaraa?
Tutkimuksen ollessa jo melkein valmis, pohdin, etta olisiko esimerkiksi joidenkin
nuorten haastattelu antanut tutkimukselle lisaa tietoa ja ndkemysta nuorten asioista

Kaakkois-Suomen alueella. Tdma asia jaa kuitenkin odottamaan seuraavaa tutkimusta.
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LIITE 1.

Kyselylomake

Perustiedot:
Iké (18-20, 21-22, 23-24, 25-26, 27-28, 29-30)
sukupuoli (nainen/mies)

Oletko talla hetkelld tyossa, tyoton, aitiysloma, isyysloma, vanhempainvapaa,

hoitovapaa, asevelvollisuus/siviilipalvelus, jokin muu?
koulutustausta (ammattikoulu, amk, oppisopimus, jokin muu)
tybnantaja (valtio, kunta, yks., srk., s&atio, yhdistys, jokin muu)

Jos olet talla hetkelld tydsséa onko tydsuhteen laatu toistaiseksi voimassa oleva
vai madra-aikainen? Ty6aikasi ___ h/viikko.

tyosuhteen kesto (alle 1v., 1-2v., 3-5v., yli 5v.)

Jasenyys:
Kuinka pitk&an olet ollut JHL:n jasen? (alle 1v., 1-3v., 4-7v., 8-10v., yli 10v.,)
Tiedatké oman paikallisyhdistyksesi nimen tai numeron?

Mika on ollut syy liittya jaseneksi?

Edunvalvonta

Tyo6ttomyysturva

Halusin vaikuttaa tyopaikan asioihin

Kiinnostava liittymislahja

Tuttu suositteli

Tapahtumaan osallistuminen edellytti jasenyytta

Jasenedut

Jokin muu syy;

Oletko mukana oman paikallisyhdistyksen toiminnassa?



KYLLA

El

hallituksen jasen

hallituksen varajédsen

luottamusmies

varaluottamusmies

tydsuojeluvaltuutettu

tyosuojeluasiamies

varavaltuutettu

muissa tapahtumissa

o Kysymys niille jotka ovat aktiivitoiminnassa mukana — Kerro kokemuksia

JHL:n tehtdvien hoidosta?

e Kysymys niille jotka ovat aktiivitoiminnassa mukana —

KYLLA

El

Olen kokenut, etta ik&ni on esteena
aktiivitoiminnassa

Olen saanut riittavasti neuvoja toimin-
taan

Minua on ohjeistettu toimimaan jotenkin
niin miten en olisi halunnut toimia

Olen kokenut, etta iastani on ollut hyo-
tya aktiivitoiminnassa

Mitd hyotya? AVOIN KYSYMYS

Olen kokenut, etta iastani on ollut hait-
taa aktiivitoiminnassa

Mité haittaa? AVOIN KYSYMYS

e Olisitko kiinnostunut aktiivitoiminnasta? (Kyll&/Ei)
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e Jos vastaa ylld olevaan KYLLA — Millaisella toiminnalla/tapahtumalla/asialla

olisit valmis toimimaan?

3. Edunvalvonta:

e Edunvalvonta tarkoittaa minulle seuraavia asioita?

e Onko tyopaikallasi luottamusmiestd? (Kyll&/EI/En tiedd)

e Tiedatko mista tavoitat luottamusmiehen? (Kyll&/En tiedd)

o Tiedatkod mista tavoitat tydsuojeluvaltuutetun? (Kylla/En tiedd)

e Oletko tarvinnut luottamusmiehen apua? (Kyll&/Ei)
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e Oletko saanut tarvitsemasi avun? (Kyll&/Ei)
e Oletko tarvinnut tyosuojeluvaltuutetun apua? (Kyll&/Ei)
e Oletko saanut tarvitsemasi avun? (Kyll&/Ei)

e Millaisia odotuksia ja toiveita sinulla on luottamusmiestoimintaan tulevaisuu-

dessa?

4. Vaikuttaminen
e Oletko péé&ssyt vaikuttamaan paikallisyhdistyksesi asioihin? (Kyll&/Ei)
e Tiedatkd miten paikallisyhdistyksen asioihin vaikutetaan? (Kyll&/Ei)
e Mihin asioihin olet p&&ssyt vaikuttamaan?
e Mihin asioihin olisit halunnut vaikuttaa?
e Mika on ollut paras kanava vaikuttaa paikallisyhdistykseen?

- yleiset kokoukset

- sahkdposti

- soittamalla

- sosiaalinen media

- henkil6kohtainen tiedonanto hallituksen jasenelle

- henkilokohtainen tiedonanto luottamusmiehelle

- henkil6kohtainen tiedonanto tyésuojeluvaltuutetulle

- keskustelemalla tydkaverin kanssa

- kirje/kortti postitse

- palautelomake

5. Markkinointi:
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e Olen k&ynyt JHL:n nettisivuilla? (Kyll&/Ei)
e Olen k&ynyt aluetoimiston nettisivuilla? (Kyll&/Ei)
e Olen k&ynyt paikallisyhdistykseni nettisivuilla (Kyll&/Ei)
e Olen nghnyt JHL:n vuosittain julkaistavan koulutusoppaan? (Kyll&/Ei)
e Seuraan sosiaalisesta mediasta JHL:n eri ryhmid, nuoret, alueelliset ryhmat?

Facebook valtakunnallinen

- Facebook aluetoimisto

- Facebook nuoret ja opiskelijat

- Facebook alueellinen ryhma Kasaus
- Twitter

Jokin muu?

e Miten haluaisit ettd sinuun otetaan yhteyttd seuraavissa asioissa?

sosiaalinen teksti- | henkilékohtaisesti
posti séhkoposti | media soittamalla | viesti | pyytdmalla
koulutus
alueelliset tapah-
tumat
yhdistyksen toi-
minta

e Miten kehittdisit toimintaa ja markkinointia tulevaisuudessa?

6. Jasenedut:

e Mitd JHL:n j&senetuja olet kayttanyt?
- Tyottomyysturva

- Vakuutusedut

- Koulutus

- Polttoaine-edut
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Lomaedut (Livohka, lomapaikat, risteilyt)
Asunnot

Kellot, korut

Paikallisyhdistysten tarjoamat edut

Mistd muusta haluaisit etua JHL:n jasenkortilla?

Poliittinen toiminta

Ammattiyhdistys toiminnassa on poliittisella toiminnalla ollut historiassa aina
jonkinlainen merkitys. Miten koet; pitdisiko poliittista toimintaa lisata, pitaé

ennallaan, vahentaa vai luopua kokonaan ammattiyhdistystoiminnassa?

Jotain muuta sanottavaa tai kommentoitavaa?



