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JOHDANTO

Tausta ja tavoitteet

Valtioneuvoston asettama ammattikorkeakoulu-uudistuksen ensimmadinen vaihe astuu voimaan
vuoden 2014 alusta. Tama on pakottanut kaikki ammatillista korkea-asteen koulutusta antavat
oppilaitokset tarkastamaan toimintaansa. Uudistuksella halutaan tehostaa oppilaitosten toimintaa ja
suunnata koulutustarjontaa paremmin alueen tydeldaman tarpeita vastaavaksi. Tavoitteena on
kansainvalisesti arvostettu, itsendinen ja vastuullinen ammattikorkeakoulu, joka kouluttaa osaajia
tydeldman tarpeisiin. Jatkuva tutkimus- ja kehitystyé sekd alueen kilpailukyvyn ylldpito kuuluvat

my6s koulujen perustehtaviin. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 a.)

Kaytanndssa téma tarkoittaa ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmatarjonnan tiivistamista ja
tiettyjen painoalueiden valitsemista. Lakiuudistuksen myotd jokaisen ammattikorkeakoulun tulee
hakea toimilupa, jossa saddetadn oppilaitoksen koulutusvastuut eli mitd tutkintoja ja
tutkintonimikkeitd koulun tulee antaa. Lisdksi ammattikorkeakoulutuksen rahoitus uudistetaan
siirtamalla vastuu perusrahoituksesta kokonaan valtiolle ja muuttamalla koulujen rahoitus
tulospainotteisemmaksi. Talla halutaan kannustaa oppilaitoksia taloudelliseen ja tehokkaaseen
toimintaan. Tuloksellisuusrahoituksen mydntamisperusteita olivat vuonna 2011 korkeakoulurakenne,
opiskelijarekrytointi, opintoprosessin laatu ja tehokkuus, kansainvalistyminen, tutkimus- ja
kehittamistoiminta, aluevaikuttavuus ja tyOelamayhteistyd sekd tuloksellisuus. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2011a.)

Tassa opinndytetydssa tarkastellaan Kuopion Savonia-ammattikorkeakoulusta valmistuneiden
rakennusinsinédrien ja rakennusmestareiden sijoittumista tyéelamaan muutama vuosi valmistumisen
jalkeen. Kohderyhmdan kuuluvat vuosina 2005-2008 valmistuneet rakennusinsindérit (AMK) ja
vuosina 2010-2013 valmistuneet rakennusmestarit (AMK). Tutkimus antaa konkreettista tietoa
ammattiin valmistuneiden tydllistymisesta koulutusta vastaaviin tehtdviin sekd alueellisesta

sijoittumisesta.

Tarkoituksena on kerata tietoa rakennusinsindérien ja -mestareiden nykyhetken tyéllisyystilanteesta
ja siitd, miten tydurat ovat kehittyneet ensimmaisten vuosien aikana. Tutkimuksella halutaan
selvittdd niita tekijoitd, jotka ovat vaikuttaneet tydllistymiseen seka sitd, ovatko valmistuneet
saaneet koulutuksestaan riittavat evaat tydelamaan. Lisaksi halutaan saada tietoa siitd, olivatko

valmistuneet tyytyvaisia koulutuksen sisaltéon ja mita he olisivat kaivanneet siihen lisaa.

Tutkimus on kvantitatiivinen survey-tutkimus, jossa tietoa keratddn rajatulta vastaajaryhmalta
internetpohjaisella kyselylomakkeella. Kysely halutaan pitda Ilyhyena ja tiiviind, jotta siihen olisi
helppo ja nopea vastata. Tyon tilaajina ovat Savonia-ammattikorkeakoulu ja

Talonrakennusteollisuus ry.
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1.2 Insinddrit Suomessa

Uusi Insinédriliitto on insinddrien, insindoriopiskelijoiden ja muiden tekniikan alan ammattilaisten
oma jarjestd, johon kuuluu noin 70 000 jasenta. Liitto julkaisee vuosittain tydmarkkinatutkimuksen,
josta saa tietoa insinddrikunnan rakenteesta, palkkatasosta ja ansiokehityksestda. Tutkimus
toteutetaan 50 % otannalla koko ammattikunnasta ja siin@ on mukana on kolme jarjestéa: Uusi
Insindoriliitto UIL ry, Driftingenjorsforbundet i Finland DIFF rf seka Kuntien Insindérit KI ry. (Uusi
Insindoriliitto UIL ry 2012b.)

Vuoden 2012 tydmarkkinatutkimus paljastaa jasenistdstaan seuraavaa:
- keski-ikd 41 vuotta

- naisia 14 %

- ammattivuosia takana 15

- kokopaivatoissa 91 %

- yksityisen sektorin palveluksessa 88 %
- julkisen sektorin palveluksessa 12 %

- toimihenkilétehtdvissa 5 %

- asiantuntijatehtavissa 57 %

- alemmassa keskijohdossa 15 %

- ylemmassa keskijohdossa 12 %

- johdossa 4 %

- ylimmassa johdossa tai yrittdjana 3 %
- keskipalkka noin 4000 € kuukaudessa.

Uuden insinddriliiton mukaan vuonna 2010 kaikista tydikaisista insinéoritutkinnon suorittaneista 19
% oli rakennusinsinddrejd. Lukumadrdisesti naisia  opiskelee eniten rakennus- ja

yhdyskuntatekniikan koulutusohjelmissa. (Uusi Insingoriliitto UIL ry 2012b.)
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INSINOORIEN TYOLLISTYMINEN

Vuonna 2011 valmistuneiden insinddrien sijoittuminen tyéelamaan

Uusi Insindoriliitto tekee vuosittain insingdrien sijoittumistutkimuksen, jolla se seuraa jasenistonsa
tydllistymista ja uran alkuvaiheita seka tyytyvaisyyttd saatuun koulutukseen. Vuonna 2011
valmistuneiden insinéorien sijoittumistutkimuksesta ilmenee vastavalmistuneiden insino6rien
tydllisyystilanne ja sijoittuminen koulutusta vastaaviin tehtdviin. Kyselytutkimuksessa tiedusteltiin
myds vastavalmistuneiden insinddrien tyytyvaisyytta saatuun koulutukseen. Kyselylomake ldhetettiin
yhteensa 1 695:lle kyselyhetkella Uuteen Insinddriliittoon (UIL) ja Driftingenjorsforbundet i

Finlandiin (DIFF) (osuus 1,6 % perusjoukosta) kuuluneelle insindérille. (Hamaldinen 2012, 3.)

Vuonna 2011 valmistuneiden insinddrien sijoittumistutkimus toteutettiin valmistumista seuraavana
kevadna paperilomakekyselynd, johon oli mahdollista vastata myds nettilomakkeella. Vastaajista yli
puolet vastasi kyselyyn internetin kautta ja kyselyn vastausprosentiksi muodostui 47,3 % (taulukko
1). Vastaajamadrdltdan suurimmat koulutusalat olivat kone- ja tuotantotekniikka (22 %),
tietotekniikka (18 %), sahkotekniikka (10 %) ja neljéntend rakennustekniikka (6 %). Savonia-
ammattikorkeakoulun 263:sta vuonna 2011 valmistuneesta insinddrista kyselyyn vastasi puolet.
(Hadmaldinen 2012, 5, 42.) Tuo joukko vastaa kuuden prosentin osuutta koko vastaajajoukosta,
joten tuloksia tarkasteltaessa on hyva huomioida Kuopiosta valmistuneiden rakennusinsinédrien
pieni osuus, silla Savonia-ammattikorkeakoululla on kampukset myds Varkaudessa ja Iisalmessa ja
koulutusohjelmia seitsemalla eri alalla (Savonia-ammattikorkeakoulu).

Keskimadrin vastaaja oli 27-vuotias mies. Naisia vastaajista oli reilu viidennes (21 %). 25-29
-vuotiaita oli 60 % ja alle 25-vuotiaita 25 %. (Hamaldinen 2012, 6.) Vastaajien nuori iké selittynee

silla, ettd kysely tehtiin vastavalmistuneille insinéoreille.

Vuonna 2011 valmistuneiden insinddrien sijoittumistutkimuksen kysely tehtiin valmistumisvuotta
seuraavana kevaana 2012. Huomioitavaa on, ettd kevaalla valmistuneilla oli kulunut lahes vuosi
valmistumisesta kyselyhetkeen, kun taas syksylld valmistuneilla vain muutama kuukausi. Insindoriksi
valmistuneet tydnhakuajan ilmoittaneet olivat kuitenkin tydllistyneet keskimaarin reilussa
kuukaudessa (1,1 kk). Valmistuneista 83 % oli tydllistynyt kahdessa kuukaudessa ja puolen vuoden
sisdlla tyopaikan oli saanut jo 96 % tuoreista insindoreista. Tydttdmana oli kyselyhetkelld vain 4 %

vastanneista. (Hamaldinen 2012, 18.)

Hamaldisen (2012, 20) tutkimuksen mukaan ensimmaisen tyépaikan saantiin on selvasti vaikuttanut
jo koulutuksen aikana hankittu tyokokemus. Vastanneista 24 % oli ilmoittanut kesatyon tai
harjoittelun auttaneen ensimmadiseen ty®paikkaan ja 22 % oli tehnyt insindérityén tydllistavaan
yritykseen. Myos internet on ollut tarked vayla tydelamaan, silla 11 % oli 16ytanyt ensimmaisen
tydpaikkansa sita kautta, mutta yhté paljon oli hankittu tydpaikkoja henkilokohtaisesti kyselemalla.
Henkilokohtaisten suhteiden avulla téihin paasi 8 %, mutta ty6- ja elinkeinovirastonkin osuus (6 %)

tyollistdmisvaylana on tasaisessa kasvussa.
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Koulutusta vastaavaa tyota sai noin kolme neljastd vastaajasta. Heista vakituisen koulutusta
vastaavan tyOpaikan sai 45 % ja madraaikaisen 31 %. Vain 18 % tydllistyi koulutusta
vastaamattomiin  tydtehtaviin.  Vakituiseen koulutusta vastaavaan tyOsuhteeseen padsi
todenndkgisimmin 30-34-vuotiaana ja madrdaikaisten tydsopimusten osuus oli suurin alle 25-
vuotiailla. Rakennustekniikan koulutusohjelmasta tydllistyttiin hyvin koulutusta vastaaviin téihin, silla
76 % vastanneista tyollistyi vakituiseen koulutusta vastaavaan tyopaikkaan. (Hamaldinen 2012, 21—

22.)

Valmistumisen jalkeen joka neljés oli jo ehtinyt vaihtaa tyépaikkaa ensimmaisen vuoden aikana ja
tyottdmana oli ollut vajaa kolmannes. Keskimaardinen tyottdmyysaika oli nelja kuukautta, joka on
lyhentynyt viime vuosien tutkimuksiin verrattuna. Vastaamishetkeen mennessa ty6eldméssa olleilla

insindoreilla oli ollut keskimaarin 1,3 tydpaikkaa. (Hdmaldinen 2012, 25.)

TAULUKKO 1. Vuonna 2011 valmistuneiden insinddrien sijoittumistutkimus (Hadmaldinen 2012)

Kyselyn Vastausprosentti | Miehia 25-29 Tyottémia Sama Kerran
julkaisuvuosi -vuotiaita typaikka | tyopaikkaa
vaihtaneita
2012 47,3 % 79 % 60 % 4% 75 % 25 %
Vuonna 2004 valmistuneiden insinédrien uran ensimmaiset vuodet
Jaakko Koivumaki on tehnyt vuonna 2009 ns. Vviisivuotisseurantatutkimuksen “Viisi vuotta

tydelamassé” osana Uuden Insinddriliton vuosittaista sijoittumistutkimusta. Tutkimuksessa on
kerdtty tietoa vuonna 2004 valmistuneiden insindérien tyduran alkuvaiheista. Talla laajemmalla
tutkimuksella haluttiin saada tietoa insindérien ensimmaisten vuosien tapahtumista tydelamassa:
tydllisyydesta ja tyottdmyydesta, tybsuhteiden laadusta ja madrastd, ammattiasemasta seka
tulevaisuuden nakymistd. Huomioitava kuitenkin on, ettd rakennusinsindérit ovat tutkimuksessa
jonkin verran aliedustettuina, kuten sijoittumistutkimuksissakin, koska moni rakennusinsingori
kuuluu johonkin muuhun liittoon, eikd heidan tietojaan ndin ollen ole saatu kerdttya. (Koivumaki
2009, 5-6.)

Viisivuotisseurantatutkimuksen kysely tehtiin paperilomakekyselynd, johon saattoi vastata myds
internetissa. Kyselyn vastausprosentti oli 36,5 %. (taulukko 2) Naisten osuus vastaajista oli 21 %,
joten he olivat tutkimuksessa hieman yliedustettuina (vrt. luku 1.2 Insind6rit Suomessa). Vastaajat

olivat idltdan 27-60-vuotiaita ja heidan keski-ikansa oli 32,2 vuotta. (Koivumaki 2009, 7.)

Valmistumisvaiheessa ty6paikan oli ehtinyt hankkia kaksi kolmesta. Muilla tydnhaku oli kestanyt
keskimaarin 5,5 kuukautta. Vastaajista 71 %:lla ensimmainen tydpaikka vastasi oman nakemyksen
mukaan koulutusta. Naista vakituinen tydpaikka oli 45 %:lla ja maaraaikainen 26 %:lla. Koulutusta
vastaamattomaan vakityopaikkaan oli tyéllistynyt 12 % ja maardaikaiseen 14 %. Valmistumisen
jalkeen 0,2 % ei ollut saanut toita. (Koivumaki 2009, 11-12.)
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Viiden vuoden aikana vakituiseen kokopadivatyohon oli padssyt jo nelj@a viidesta (81 %).
Madraaikaisten toiden maara oli laskenut 4 %:iin, mika selittynee madraaikaisten toiden
vakinaistamisella. Osa-aikaty6ssa oli 2 % vastaajista. Tyottomien osuus oli supistunut
valmistumisvaiheen 19 %:sta neljaan prosenttiin. (Koivumaki 2009, 16.)

Kyselyyn vastanneilla insinddreilla oli ollut keskimdarin kaksi ty6nantajaa viiden vuoden aikana.
Tyopaikanvaihdokset olivat ajoittuneet pddasiassa tyduran kahdelle ensimmaiselle vuodelle.
Tyottdmana jossain vaiheessa uraa oli ollut 36 %, tyéttdmyyskuukausien keskiarvon ollessa 6,5

kuukautta. Ulkomailla oli tydskennellyt joka neljas. (Koivumaki 2009, 13-14.)

TAULUKKO 2. Viisi vuotta tyfelamdassa: Tutkimus vuonna 2004 valmistuneiden insinddrien tyburan
alkuvaiheista (Koivumaki 2009)

Kyselyn Vastausprosentti | Miehia Keski-ika Tyottdmia | Koulutusta Vakituinen
julkaisuvuosi vastaava tyd | tyo
2009 36,5 % 79 % 32,2 v. 4% 71 % 45 %

2.3 Paperi-insinéorien tyollistyminen

Tampereen ammattikorkeakoulusta on tehty parikin kertaa insindorityd paperi-insindérien ja
paperikoneinsinddrien tyollistymista vuosina 2000-2006. Eija-Riitta Rajala on tutkintotydssaan
"Vuosina  2000-2004 valmistuneiden paperi-insindorien  tyollistyminen ja  sijoittuminen
metsaklusteriin”  selvittanyt  Teknillisen  korkeakoulun, Tampereen teknillisen vyliopiston,
Lappeenrannan teknillisen yliopiston, Oulun yliopiston, Abo Akademin, Eteld-Karjalan
ammattikorkeakoulun ja Tampereen ammattikorkeakoulun paperi- ja sellutekniikan ammattilaisten
tyollistymistda. Naiden seitseman koulun reilulle tuhannelle valmistuneelle lahetettyyn kyselyyn
vastasi yhteensa 43 % eli 454 henkiléa. (taulukko 3) Noin puolet kyselyista lahetettiin kirjeena ja
toinen puoli sahkopostikyselynd. Sahkopostilla saatiin  vastauksia huomattavasti paremmin,
vastausprosentin ollessa 55 %, kun taas kirjeitse lahetettyihin kyselyihin vastasi vain 31 %. (Rajala
2006, 6.)

Vastanneista suurin osa oli miehia (70 %) ja suunnilleen sama osuus oli idltéan 25-30-vuotiaita.
Vastaushetkelld tyottémana heisté oli vain 6,4 % (miehisté 5,3 % ja naisista 8,8 %). Vastanneista
64 % oli edelleen samassa tydpaikassa kuin valmistumisen jalkeen ja kerran ty®paikkaansa
vaihtaneita oli 29 %. Kolme neljasta on tydllistynyt tydpaikkaan, jossa kokee viihtyvansa, mutta
neljgsosa oli tyytymdtén tydpaikkaansa. Syyna tyytymdttdmyyteen oli mm. tydsuhteen
madraaikaisuus, haasteiden ja etenemismahdollisuuksien puuttuminen seka koulutusta vastaamaton
ty6. (Rajala 2006, 8, 12, 43-45.)
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TAULUKKO 3. Vuosina 2000 — 2004 valmistuneiden paperi-insinddrien tydllistyminen ja sijoittuminen
metsaklusteriin (Rajala 2006)

Kyselyn Vastausprosentti | Miehia 25-29 Tyottomia Sama Kerran

julkaisuvuosi -vuotiaita tyopaikka | tyopaikkaa
vaihtaneita

2006 43 % 70 % 70 % 6,4 64 % 29 %

Virve Holappa on jatkanut tdta tutkimussarjaa vuonna 2007. Han tutki opinndytetyonaan Etela-

Karjalan, Jyvaskylan  ja Tampereen ammattikorkeakoulujen paperi-insindérien  ja
paperikoneinsinddrien tyollistymista koulutustaan vastaaviin téihin vuosina 2004-2006. Tutkimuksen
Holappa teki puhelinhaastatteluna kayttaen kyselylomaketta. 238 henkilosta tavoitettiin noin 64 %
(154 henkildd). Vastanneista miehia oli 89 %, ja 55 % vastaajista oli idltdan 26-30-vuotiaita ja noin
kolmasosa alle 25-vuotiaita. (Holappa 2007, 6, 11.) Vastaajien nuori ika selittyy silld, etta

valmistumisesta oli kulunut vasta 1-3 vuotta.

Ty6ttémana kyselyyn vastanneista oli 7,1 %, miehista tyéttémia oli 5,8 %, kun taas naisista selvasti
suurempi osuus (17,6 %) oli ilman toita (taulukko 4). Samalla tyénantajalla tyéskennelleité (40 %)
oli huomattavasti vahemman kuin aiemmassa tutkimuksessa ja kerran tyopaikkaa vaihtaneita ol
noin 25 %. Yleisin syy tyOpaikan vaihtamiseen oli koulutusta vastaavan tyon saaminen. Koulutusta

vastaavissa tyotehtadvissa olikin kahdeksan kymmenesta (81,3 %). (Holappa 2007, 19, 38, 41.)

TAULUKKO 4. Eteld-Karjalan, Jyvaskylan ja Tampereen ammattikorkeakoulujen paperi-insindérien ja
paperikoneinsinddrien tydllistyminen vuosina 20042006 (Holappa 2007)

Kyselyn Vastausprosentti | Miehia 25-29 Ty6ttomia Sama Kerran

julkaisuvuosi -vuotiaita tyopaikka | tyopaikkaa
vaihtaneita

2007 64 % 89 % 55 % 7,1 40 % 25 %

2.4 Puutekniikan insindorien tydllistyminen

Teija Takkunen Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulusta on selvittanyt opinndytetydssaan vuonna
2010 Puutekniikan insinéorien sijoittumista tyoelamaan. Han otti tydssaan yhteytta vuonna 2000-
2009 valmistuneisiin  puutekniikan insind6reihin  sahkdpostitse lahetettavalla kyselylla. 125
valmistuneesta kysely lahetettiin 97:lle, joista 74 vastasi kyselyyn. Vastausprosentti oli noin 79 %.

Kaikkiaan vastanneita oli kuitenkin vain 59 % valmistuneista. (Takkunen 2010, 14.)

Miehia vastanneista oli 76 % ja naisia 24 %, mika vastaa aika hyvin koulutuksesta valmistuneiden
maarid. Vastanneista 64 % oli saanut koulutustaan vastaavaa tyéta heti valmistumisen jalkeen.
Koska tarkastelujakso on niin pitka, tydllistymisessa heti valmistumisen jdlkeen on suuria eroja eri

vuosina valmistuneilla. Tama johtuu suurelta osin yleisesta talouden tilasta. Parhaiten oli tydllistytty
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2000-luvun alussa ja vuonna 2007 (noin 80 %) ja huonoiten vuosina 2008 (44 %) ja 2009 (36 %).
(Takkunen 2010, 17-18.)

Samassa tyOpaikassa valmistumisesta asti oli ollut noin 60 % ja kerran typaikkaa vaihtaneita oli 16
%. (taulukko 5) Vastanneilla oli kyselyhetkeen mennessa ollut keskimaarin 1,7 tydnantajaa.
Tydllisyystilanne vastaushetkelld oli hyva ja vakituisessa tydssé oli 71 % ja madrdaikaisessa
tydsuhteessa 15 %. Tyottéméana tai harjoittelijan palkalla Iyhyessa tydsuhteessa oli vain 4,1 %
vastaajista. Huomattava kuitenkin on, etta noin 66 % tydskenteli osittain koulutusta vastaavissa
tydtehtdvissa ja kokonaan koulutusta vastaavissa tydtehtdvissa oli vain 27 % vastaajista.
Uranakymat tyOpaikoilla ndhtiin paaasiassa hyvaksi (47 %) tai tyydyttaviksi (31 %). (Takkunen
2010, 18-19, 24.)

TAULUKKO 5. Puutekniikan insinddrien sijoittuminen tydelamaan (Takkunen 2010)

Kyselyn Vastausprosentti | Miehia Tyottomia Koulutusta | Sama kerran

julkaisuvuosi vastaava | tydpaikka | tydpaikkaa
tyo vaihtaneita

2010 59 % 76 % 4,1 % 27 % 60 % 16 %

2.5  Aiempien tutkimusten vertailua

Insindorien ammattikunta on perinteisesti ollut erittdin miesvaltainen. Uuden Insinddriliiton mukaan
naisten osuus kaikista insindoreistda on noin 13 %. Naisten osuus on kuitenkin kasvamassa, silla
vuonna 2011 tehdyn selvityksen mukaan jo 18 % valmistuneista insinddreisté oli naisia.
Tarkastelemissani tutkimuksissa miehid on ollut 70-89 % vastanneista, joten naisten osuus
vastaajista on vaihdellut 11-30 %:iin. Lisdksi tutkimusten tuloksiin vaikuttaa naisten yleensa

aktiivisempi osallistuminen tutkimuksiin. (Hamaldinen 2012, 6.)

Suomessa vallitseva yleinen ty6ttdmyys vaihtelee vuosittain, viime vuosina luku on ollut noin 7-8 %
(kuvio 1). Vuoden 2013 kesdkuun tyottdmyysaste oli 7,8 % (15-64-vuotiaista suomalaisista)
(Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyévoimatutkimus 2013, kesakuu). Tarkastelemissani tutkimuksissa
puu- ja paperitekniikan seka kaikkien insinddrien keskimaarainen tyottémyys oli tutkimushetkella 5,4

%. Nain ollen voidaan paatelld, etta insindorit olisivat keskimaaradista paremmin tyollistettyja.
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KUVIO 1. Suomen yleinen ty6ttdmyysaste ja tyottdmyysasteen trendi 1989/01-2013/06

(Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyévoimatutkimus 2013, kesakuu)

Tyollistymistutkimuksissa on tiedusteltu myds sitd, kuinka hyvin tyontekijat ovat viihtyneet
tydpaikassa, johon ovat valmistumisen jalkeen tyéllistyneet. Tassakin nayttaisi olevan alakohtaista
vaihtelua, mutta asiaan vaikuttaa my6s se, kuinka paljon aikaa valmistumisesta on kulunut.
Keskimaarin noin 60 % vastanneista on ollut samassa tydpaikassa kuin valmistumisvaiheessa, kun
valmistumisesta on kulunut aikaa enintdan kymmenen vuotta. Kerran tydpaikkaa vaihtaneita oli

vajaa neljannes (23,8 %).

Taulukkoon 6 on koottu edella kasitellyista tutkimuksista tarkeimpid kohtia vertailtavaksi keskenaan.
Vuonna 2004 valmistuneiden insindérien viisivuotistutkimus ei ole mukana vertailussa, koska se on
luonteeltaan perusteellisempi ja kasittelee asioita hieman eri kulmasta kuin muut tutkimukset, eika

ole siis taulukoitavissa samoin perustein.
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vaihtaneita (%)

Vuosina Vuosina Vuosina Vuonna 2011
2000-2004 2004-2006 2000-2009 valmistuneet
valmistuneet valmistuneet valmistuneet insindorit
paperi- paperi- puutekniikan (valmistumi-
insindorit insindorit insindorit sesta kulunut
(valm. kulunut | (valm. kulunut | (valm. kulunut | 0—-1 vuotta)
1-5 vuotta) 1-3 vuotta) 1-10 vuotta)

Tutkimuksen julkaisuvuosi 2006 2007 2010 2012

Vastausprosentti 43 64 59 47

Miesten osuus (%) 70 89 76 79

Ikdjakauma (%):

alle 25-vuotiaita 3 30 25

25-30-vuotiaita 70 55 60

31-35-vuotiaita 24 10 10

yli 35-vuotiaita 3 5

Ty6ttdmien osuus (%) 6,4 7,1 4,1 4

Samassa tyOpaikassa kuin

valmistumisvaiheessa (%) o4 40 o0 7>

Yhden kerran ty®paikkaa
29 25 16 25

Taulukosta kuusi voidaan siis todeta vastausprosentin olleen melko hyva (43-64 %) aiemmissa

tutkimuksissa. Miesten osuus on ollut suuri 70-89 % ja eniten vastaajia on 25-30-vuotiaiden

ikdluokassa. Tyottémyys on vaihdellut 4-7,1 %:n valilla, joten insinddrit ovat kaikissa ndissa

tutkimuksissa ollet keskimadrdista paremmin tydllistettyja verrattuna Suomessa vallinneeseen

yleiseen tyoéttémyyteen (vrt. kuvio 1). Ensimmaisessa tyopaikassa on oletettavasti viihdytty melko

hyvin, silld valmistumisvaiheen tydpaikka on ollut sama kyselyyn vastaamisvaiheessa 40-70 %:lla ja

kerran tyopaikkaa vaihtaneitakin on vain 1629 %.
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RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUS SUOMESSA

Teknillinen koulutus Suomessa

Teknillinen koulutus Suomessa alkoi vuonna 1849 Helsingissa, Turussa ja Vaasassa. Mydhemmin
Vaasan ja Turun koulut jdivdt enemman ammattikoulutyyppisiksi, mutta Helsinkiin perustettiin
Teknillinen korkeakoulu vuonna 1908. Tampereelle perustettiin teknillinen koulu vuonna 1886, josta
valmistuvat tydllistyivét padasiassa tyonjohtotehtaviin. 1900-luvun alusta tydnjohtajien eli
rakennusmestarien ylépuolella tydskentelevia alettiin kutsua insinddreiksi. (Insinddriopiskelijaliitto
IOL ry 2010) Vuonna 1943 valtio vahvisti kolmivuotisen teknillisen opiston suorittaneiden
nimikkeeksi insindori ja kaksivuotisen teknillisen koulun tai teollisuuskoulun suorittaneiden
nimikkeeksi teknikko. 1970-luvulla peruskoulujarjestelman my6ta uudistettin  myds teknillista
opetusta, jolloin koulutuksen tasoiksi maariteltin ammattikoulu, opistoaste ja ylempi opistoaste.
Nykyiseen ammattikorkeakoulujarjestelmaan siirryttiin 1990-luvulla, jolloin opintoasteen tutkinnoista

luovuttiin ja pian sen jalkeen myds teknikkokoulutus loppui. (Arkistolaitos)

Nykyaan Suomen opetus- ja kulttuuriministerién hallinnon alla on 25 ammattikorkeakoulua. Vuonna
2012 rakennustekniikan koulutusohjelmasta voi opiskella insindoériksi (AMK) 15 suomenkielisestd ja
vhdesta ruotsinkielisesta (ingenjor (YH)) ammattikorkeakoulusta. Rakennusalan
tyénjohdonkoulutusohjelmasta  voi  valmistua  rakennusmestariksi  (AMK)  kahdeksasta
suomenkielisesta ammattikorkeakoulusta ja yhdestd ruotsinkielisesta (byggmaéstare (YH)).
Aikuiskoulutuksena rakennusmestarin tutkinnon voi hankkia kolmesta ammattikorkeakoulusta.

(Ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmat 2012)

Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on kouluttaa osaajia alueellisiin tydelaman asiantuntijatehtaviin
seka yllapitaa kehitys- ja tutkimustoimintaa. Nykyisen hallituksen paatékset ammattikorkeakoulujen
lakiuudistuksesta on tehty tehostamaan ammattikorkeakoulujen toimintaa ja parantamaan

opetuksen ja toiminnan laatua. (Opetus- ja kulttuuriministerio c.)

Kuopiossa rakennustekniikan koulutusta on jarjestetty jo vuodesta 1886, kun valtion yllapitama
teollisuuskoulu perustettiin. Rakennusosastolta valmistui rakennusmestareita, tyonjohtajia ja piirtajia
aluksi kaksivuotisen, mutta vuodesta 1911 alkaen kolmivuotisen koulutuksen paatteeksi.
(Arkistolaitos)

Savonia-ammattikorkeakoulun Tekniikan yksikdstéd valmistutaan joko insindériksi (AMK) tai
rakennusmestariksi (AMK). Molemmat nimikkeet antavat hyvat evaat tyollistymiseen monenlaisiin
tydtehtaviin ja ovat varsin arvostettuja nimikkeita tydelamassa. Koulutusohjelmia on tarjolla sahko-,
tieto-, kone-, rakennus-, puutekniikan ja ymparistétekniikan aloille seka rakennusalan tydnjohdon

koulutusohjelma, josta valmistutaan rakennusmestariksi (AMK). (Savonia-ammattikorkeakoulu)
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Ammattikorkeakouluopiskelu on yliopistopohjaista koulutusta kayténnonlaheisempad. Tahan pyritadn
Savoniassa mm. harjoitus- ja projektitGilla, jotka ovat laheisessa yhteydessa tydelaman kanssa.
Opiskelijoilla on kaytdssaan laboratorioita, joissa he voivat harjoitella asioita kaytdnndssa, mm.
hitsaus-, puu-, energia-, sahkd- ja ymparistotekniikassa. Lisaksi yhteistyOyritykset tarjoavat
opiskelijoille harjoitus-, projekti- ja opinnaytetydaiheita sekd harjoittelupaikkoja. Muutamia
esimerkkeja opiskelijaprojekteista ovat Savonia Drive -projekti, jossa konetekniikan opiskelijat
suunnittelevat ja toteuttavat vuosittain yhdessd muotoiluakatemian ja liiketalouden opiskelijoiden
kanssa oman vuosikurssipydransa. Toinen esimerkki on INSSI-sauna -projekti, jonka tuotoksena
tekniikan opiskelijat suunnittelivat ja valmistivat tieliikennekelpoisen liikuteltavan saunan Kuopion

Insindoriopiskelijat KINRA ry:n kayttdon. (Savonia-ammattikorkeakoulu)

3.2  Rakennusinsindorikoulutus Savonia-ammattikorkeakoulussa

Rakennusinsinddrikoulutus kestaa nelja vuotta (240 op), jonka aikana opiskelijat kartuttavat
tietojaan rakennusalasta niin teoriassa kuin kaytannodssakin. Harjoittelun osuus opinnoista on 30
opintopistetta. Kaytdnndn opiskelu tapahtuu joko oppilaitosten laboratoricissa tai kesatdina
yrityksissa. Lisdksi opintoihin on lisdtty entista enemman tydelamalahtdisia suurempia projekteja,
joissa opiskelijat padsevat tutkimaan tai kehittamaan oikeita, tydeldmassakin vastaan tulevia asioita.
Opintojen paatteeksi jokainen tekee vield insindorityon, joka syventda opiskelijan asiantuntemusta,
kehittdd alaa, lahentdd hantd tydeldmdan ja mahdollisesti tarjoaa valmistuvalle insindorille
ty6paikan. (Rakennustekniikan kolutusohjelma)

Opiskelujen alussa ovat yhteiset perusopinnot, joista opiskelija saa riittavat perustiedot ja -taidot
rakennustekniikasta. Toisena vuonna alkavat erikoistumisopinnot, jolloin opiskelija voi keskittya joko
rakenne- tai rakennussuunniteluun, talonrakennustuotantoon tai infrarakentamiseen. Valmistuttuaan
rakenne- ja rakennussuunnittelijat voivat toimia esimerkiksi suunnittelijoina insinddritoimistoissa,
tuotantoon painottuvat  opinnot  antavat  valmiudet toimia  talonrakennustyomailla
tuotannonohjauksessa ja -suunnittelussa ja infra-alan opiskelijat valmistuvat mm. teiden

suunnitteluun ja maa- ja kalliorakentamiseen. (Rakennustekniikan kolutusohjelma)

Opintojen kaksi viimeista vuotta opiskelijat syventavat tietojaan ja taitojaan seka opettelevat
soveltamaan oppimaansa ja l6éytédmaan luovia ratkaisuja ongelmiin. Johtajuus ja yrittdjyys ovat
tarkea osa monen insind6rin tydnkuvaa ja insindorilla onkin valmistuttuaan evaat perustaa oma
yritys. Opintoihin kuuluu pakollisena osana myds vapaasti valittavia opintoja (10 op) seka harjoittelu
(30 op), jonka moni suorittaa kesalla palkallisena kesatyotekijana tai harjoittelijana. Harjoittelussa
opiskelija saa uusia ndkokohtia opittuihin asioihin  kaytdnnén tydssa. (Rakennustekniikan

kolutusohjelma)
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Rakennusmestarikoulutus Savonia-ammattikorkeakoulussa

Rakennusalan tydnjohdon koulutusohjelma, tunnetummin rakennusmestarikoulutus, aloitettiin
uudelleen pitkdn tauon jalkeen vuonna 2007. Uudelleen aloitetun koulutuksen ensimmaiset
rakennusmestarit valmistuivat Savonia-ammattikorkeakoulun tekniikan yksikosta Kuopiosta vuonna
2010. Rakennusmestareiden koulutus suoritetaan kolmessa ja puolessa vuodessa ja opintojen
laajuus on 210 opintopistettd, josta harjoittelun osuus 30 opintopistettd. Nykyaan noin puolet
opiskelijoista kdy koulutuksen aikuiskoulutuksena tyén ohessa ja puolet tdysipdivaisesti opiskellen

nuorisokoulutuksessa. (Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelma)

Rakennusmestarien tyotehtdvdt ovat kaytdannonldheisempia verrattaessa rakennusinsindorien
tehtaviin. Mestarit tydskentelevat monesti tyomailla esimerkiksi vastaavina mestareina tai
tydnjohtajina, vastaten talonrakennusrakennustydmaan aikataulutuksesta, kustannuksista,
turvallisuudesta ja laadunvalvonnasta, mutta he voivat toimia laajalti eri rakennusalan tehtavissa

uudis- ja korjausrakentamisen alueilla. (Rakennusalan tydnjohdon koulutusohjelma)

Opinnot  koostuvat rakennustekniikan perus- ja ammattiopinnoista seka niihin liittyvista
kaytannonlaheisista projektiopinnoista, jotka tehdaan yhdessad yritysten kanssa harjoitteluina ja
opinndytetdind. Esimieskoulutus ja johtaminen ovat tuotannonsuunnittelun ohella tarkeitd opintojen
painoalueita. Opintojen loppuvaiheessa jokainen tekee opinndytetyon, jonka tarkoituksena on
kehittad tydelamaa, syventaa opiskelijan asiantuntemusta ja luoda tydelamayhteys antaen samalla
mahdollisuuden verkostoitua omalla alallaan. (Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelma)



4 TUTKIMUS SAVONIASTA VALMISTUNEIDEN RAKENNUSINSINOORIEN JA -MESTAREIDEN
TYOLLISTYMISESTA

4.1  Tutkimuksen tavoitteet

Opinndytetydn tavoitteena oli tarkastella Savonia-ammattikorkeakoulun Tekniikan yksikdsta
2010-2013

Kuopiosta vuosina 2005-2008 valmistuneiden rakennusinsindérien ja vuosina

valmistuneiden rakennusmestarien tyollistymistéa ja tyduran alkuvaiheita. Lisaksi haluttiin saada
tietoa siitd, onko koulutuksesta saatu riittavat valmiudet ty6elamassa selviamiseen sekda mahdollisia
kehittdmisehdotuksia. Kiristyva tyéllisyystilanne ja valmisteilla oleva ammattikorkeakoulu-uudistus
ovat toimineet viitekehyksinad tutkimuksen tekemiseen. Tutkimuksessa haluttiin tietda tydllistyvatké
valmistuneet rakennusalan ammattilaiset koulutusta vastaaviin tehtaviin ja kehittyvatkd heidan

tyduransa odotetusti. Lisaksi valmistuneiden alueellinen sijoittuminen seka yrittdjyystoiminta olivat

kiinnostuksen kohteena.

42  Kysely tyollistymisesta

Pelkastadn rakennusinsinédrien ja -mestarien tydllistymisesta ei ollut ennen taté tutkimusta tehty

tutkimusta, joten vertailukohdaksi otin paperi- ja puutekniikan insinédrien tyéllistymista koskevat

tutkimukset, Uuden Insindoriliton tekemdn Vuonna 2011 valmistuneiden

sijoittumistutkimuksen seka Viisi vuotta tyfelamdssa, Tutkimus vuonna 2004 valmistuneiden
insindorien tydurien alkuvaiheista. Nama tutkimukset valitsin siksi, koska ne oli tehty insindoreille, ja
tyollistymistutkimuksia ylipadnsa oli niukasti saatavilla. Naiden tutkimusten avulla sain tarkennettua
kysymykset, joihin halusin vastauksia ja hieman suuntaa insinddrien tyollistymisesta. Heikkildn
(2008, 22, 61) mukaan tutkimuksen kyselylomake tulisi aina antaa koeryhmalle vastattavaksi, jolloin
saadaan konkreettisempi ote tutkimustehtavdaan. Koeryhmdan jdsenten tulee arvioida mm.
kysymysten ymmarrettavyyttd ja toimivuutta seka kyselyyn vastaamisen helppoutta.
varsinaista kyselya tein siis koekyselyn reilulle kymmenelle insinddrille, rakennusalan ammattilaiselle

tai opettajalle, jonka avulla sain viela arvokasta palautetta kysymysten asettelusta ja

tasmentamisesta.

Tydllistymistutkimuksen  kyselyosuus tehtiin internet-kyselyna kdyttden apuna

tiedonkeruuohjelmistoa. Kysely koostui yhteensd 26 kysymyksestd. Kysely oli tarkoitus pitaa
mahdollisimman lyhyena, mutta kuitenkin kattavana, jotta kyselyyn saataisiin paljon vastaajia.
Alussa kysyttiin vastaajan taustatietoja (ikd, sukupuoli, valmistumisvuosi ja koulutusohjelma) ja
nykyinen ty6tilanne. Tatd seurasivat tarkentavat kysymykset tydnantajasta, tydtehtdvistéd seka
tydsuhteen laadusta. Seuraavana kysyttiin valmistumisvaiheen tyéllistymisestd ja tyOnantajasta,
yrityksen toimialasta, koosta sekd siita mika edisti/hidasti tydnsaantia. Valmistumisen jalkeisen
tydnantajien maaran ja mahdollisten ty6ttdmyyskuukausien lukumaaran jalkeen,

tiedusteltiin lopuksi tyytyvaisyytta saatuun koulutukseen seka mahdollisia kehittamiskohteita.

Kyselyssa oli vaihtoehto-, monivalinta- sekad avoimia kysymyksia.
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Kysymysten aihealueet:
e taustatiedot
e vastaamishetken tyétilanne
e valmistumisvaiheen tyétilanne
¢ valmistumisvaiheen yrityksen tiedot
e mika edisti/haittasi tyollistymista
e tydnantajien maara
e tyottdmyyden kesto
e  koulutuksen tarpeellisuus

e koulutuksen kehittadmiskohdat.

Kyselyn lopussa saattoi halutessaan jattaa myds yhteystietonsa, jos halusi osallistua arvontaan.
Palkintona arvottiin kahdelle vapaavalintaisia Suomen Rakennusmedia Oy:n tuotteita. Arvonnan
tarkoituksena oli houkutella lisda vastaajia kyselyyn. Voittajat arvottiin kdyttamalld internetin

arvontakonetta osoitteessa www.tulisielu.net ja voittajiin oltiin yhteydessa henkildkohtaisesti.

43  Yhteystietojen etsinta

Valmistuneista rakennusalan ammattilaisista oli tiedossa koko nimen, syntymdajan ja
valmistumisvuoden lisdksi vain valmistumishetken puhelinnumero. Kyselya varten tarvitsin kuitenkin
heidan sahkopostiosoitteensa, johon voisin ldhettda linkin kyselyyn. Ensimmaisend vaiheena lahetin
kaikkiin numeroihin tekstiviestin, jossa esiteltiin tutkimus ja sen tarkoitus, sekda pyydettiin
lahettamaan sahkopostiosoite joko tekstiviestilld tai sahkodpostilla. Télld tavalla vastauksia saatiin
noin viidesosa kaikista valmistuneista. Koska kaikilla ei ollut ilmoitettu numero enaa voimassa, etsin
puhelinnumeroita mm. Fonecta-finderista, vuoden 2013 RIA-kirjasta, Rakennusmestareiden ja -
insindorien liiton jasenhausta seka yleisesti internetista kayttamalla Googlen hakupalvelua apuna.
Tallad tavoin sainkin suuren osan puuttuvista puhelinnumeroista ja jopa sahkdpostiosoitteita, joihin

laitoin kyselylinkin suoraan.

4.4  Vastausten kerdgaminen

Kysely oli avoinna koko kesén kesdkuun alusta elokuun alkuun saakka, mutta vastausten keraamista
hidasti yhteystietojen saamisen hitaus sekda meneilldadn olleet kesdlomat. Reilussa kahdessa
kuukaudessa vastauksia tuli 143, joka on yli puolet vastaajista (n = 251). Kyselyn vastausprosentiksi
muodostui taten 57,0 %. Elokuussa kysely paatettiin kuitenkin avata vield uudelleen muutamaksi
paivaksi, jotta kesdlomansa piténeilld olisi mahdollisuus vastata viela kyselyyn. Vajaassa viikossa
vastauksia tulikin vield 15 lisad, joten lopullinen vastausprosentti oli 62,9 %. Rakennusmestareista
kyselyyn osallistui 40 valmistunutta 62:sta, jolloin vastausprosentti heidén osaltaan oli 64,5 %.
Rakennusinsinddrien vastausprosentiksi tuli 62,4 %, kun kyselyyn vastasi 118 insinddrid 189:sta.
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Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen luotettavuus

Valitsin tutkimustavaksi kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen, koska tutkittavia asioita voidaan
helposti kuvata numeerisesti ja tuloksia havainnollistaa kuvioin ja taulukoin. Tutkimusstrategiana oli
survey-tutkimus, jossa kerataan tietoa jokaiselta otoksen yksiloltda standardoidussa muodossa
(Hirsjarvi 2000, 130).

Tutkimuksen validiteetti eli patevyys tarkoittaa sitd, etta tutkimus mittaa sitd mita tutkimusongelman
mukaan tulee tutkia. Tatd varten tutkimusongelman tarkka rajaaminen etukdteen ja kysymysten
huolellinen suunnittelu ovat tarkeita. (Heikkila 2008, 29.) Tyollistymiskyselyssa kayttamissani
kysymyksissa kysytaan vain yhta asiaa kerrallaan, kysymykset ovat tarpeellisia, lyhyita ja selkeita
eivatka johdattele tai sisdlla vaikeasti ymmarrettavia sanoja. Heikkilan (2008, 30) mukaan
reabiliteetti puolestaan mittaa tutkimuksen luotettavuutta eli tulosten tarkkuutta. Tutkimuksen tulee
olla toistettavissa eika tuloksia saa yleistda niiden patevyysalueiden ulkopuolelle. Tarkeda on valttaa

virheita ja tulkita tuloksia oikein.

Otoskoon tulisi olla vahintaan 100, jos kohderyhma on suppea, niin kuin tdssa tapauksessa. Jos
perusjoukossa on kohderyhmia, tulisi jokaisessa ryhmadssa olla ainakin 30 tilastoyksikkda eli
henkiléa. (Nummenmaa, Konttinen, Kuusinen & Leskinen 1997, 35; Heikkild 2008, 45.) Nama ehdot
tayttyvét molemmat. Otos on edustava, jos valikoituneessa otoksessa on samoja ominaisuuksia
samassa suhteessa kuin koko perusjoukossa. Satunaisotanta mahdollistaa tulosten yleistettavyyden
koko perusjoukkoon. (Heikkila 2008, 33.) Tassa tutkimuksessa vastaajat ovat valikoituneet toisistaan
riippumattomista syistd, silld yhteystietojen puuttuminen tai haluttomuus vastata kyselyyn
aiheuttivat katoa vastauksiin. Nain ollen tutkimusta voidaan pitda edustavana, koska oletetaan etta

vastaajat ja vastaamatta jatténeet ovat jakautuneet tasaisen satunnaisesti koko perusjoukkoon.

Ollakseen luotettava, tilastollinen tutkimus edellyttda riittdvédn suurta ja edustavaa otosta
perusjoukosta, korkeaa vastausprosenttia ja tutkimusongelman kattavia selkeita kysymyksia
(Heikkila 2008, 16, 118). Kyselyn vastausprosentti on noin 63 %, joka ylittda tarvittavan 50 %
marginaalin eli on siis riittdvan suuri antaakseen luotettavan kuvan koko joukosta. Kysymykset olivat
selkedt, jolloin tulkintavirheet on minimoitu ja tutkimusongelma tarkkaan rajattu. Siksi tutkimuksen

tuloksia voidaan pitaa luotettavina.
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TUTKIMUKSEN TULOKSET

Vastaajien henkil6profiili

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat vuosina 2005-2008 Kuopion Savonia-ammattikorkeakoulun
Tekniikan ja liikenteen yksikdsta valmistuneet rakennusinsindérit (AMK) ja vuosina 2010-2013
valmistuneet rakennusmestarit (AMK). Kohderyhmdan kuuluvista 251 insinddristd ja mestarista
kyselyyn vastasi yhteensa 158 valmistunutta. N&in kyselyn kokonaisvastausprosentti on 63 %.
Valmistuneita rakennusinsingdreja oli yhteensa 189, joista naisia oli 38 (20,1 %) ja
rakennusmestareita yhteensa 62, joista naisia vain vyksi (1,6 %). Kyselyyn vastanneista
rakennusinsinddreista naisia oli 23 (19,5 %) ja rakennusmestareista yksi (2,5 %). Suurin osa

vastaajista oli miehid, naisia oli vain 15,2 % koko vastaajajoukosta (kuvio 1).

Kyselyyn vastanneiden sukupuoli

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10%

0%

Yhteensa Rakennusinsindorit Rakennusmestarit
H Miehia 84,8 % 80,5% 97,5%
Naisia 15,2 % 19,5% 2,5%

KUVIO 1. Kaikkien vastanneiden osuudet jaoteltuna koulutusohjelman ja sukupuolen mukaan.

Vastaajien ikdhaarukka on varsin laaja nuorimpien vastaajien ollessa 25-vuotiaita ja vanhimman 63-
vuotias. Kaikkien vastaajien keski-ika oli 36,7 vuotta, mestareiden 36 vuotta ja insind6rien 37
vuotta. Rakennusmestarien valmistumisesta oli kulunut kyselyhetkellda 0-4 vuotta ja

rakennusinsinddrien puolestaan 5-8 vuotta.

Rakennusmestareista suurin osa oli hankkinut koulutuksensa tydén ohessa ns. monimuoto- eli
aikuiskoulutuksena, heita oli 82,3 % valmistuneista. Rakennusinsinddrien kohdalla tilanne oli
pdinvastainen, aikuiskoulutuksesta valmistuneita insin6dreja oli vain reilu viidesosa (kuvio 2).
Kyselyn vastausprosenteissa on insinddrien ja mestarien valilla selva ero: mestareissa nuorisolinjan
kdyneet ovat olleet kymmenyksen aktiivisempia vastaajia, kun taas insindoreilld tilanne on
pdinvastoin. Etenkin insinddreissa naisten vastausprosentti on selvasti suurempi aikuiskoulutuksena

kdyneiden osalta (75 %) verrattuna nuorisokoulutuksen suorittaneisiin (56,7 %).
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KUVIO 2. Valmistuneiden mestarien ja insind6rien osuudet aikuiskoulutuksessa

Kuten taulukosta 7 nahdaan, vastaamishetkella yli puolet insinédreistd oli 30—-34-vuoctiaita ja reilu
neljasosa yli 40-vuotiaita. Mestareiden osuudet olivat jakaantuneet tasaisemmin, seka 30-34-
vuotiaita ettd yli 40 vuotiaita oli vastaajista 30 %. Sukupuolen mukaan jakautuminen noudatti
linjaa insinddrien kanssa, johtuen siita, nainen oli valmistunut

samaa ettd vain yksi

rakennusmestariksi Kuopion Savonia-ammattikorkeakoulun tekniikan yksikdsta kyseisena aikana.

TAULUKKO 7. Vastaajien ikajakaumat sukupuolen ja koulutusohjelman mukaan

Yhteensd | Naisia Miehia Mestareita Insindoreja
25-29-vuotiaita | 13,9 % 12,5 % 14,2 % 17,5 % 12,7 %
30-34-vuotiaita | 46,2% | 45,8 % 46,3 % 30 % 51,7 %
35-39-vuotiaita | 12 % 8,3 % 12,7 % 22,5% 8,5 %

40 v. ja yli 27,8% [333% 26,9 % 30 % 27,1 %

Rakennusinsindoreilta kysyttiin myds heidan opintojensa suuntautumisvaihtoehto. Kuviosta kolme
nahdaan, ettd eniten vastaajia on infrarakentamisen alalta (33,9 %). Kokonaisvastaajamaarissa
my®s talonrakennustuotannon ja talonrakennustekniikan alalta vastaajia on ldhes kolmannes, mutta
selvasti vahiten vastaajia on rakennussuunnittelun puolelta (8,5 %). Vastaajista eniten naisia on
talonrakennustekniikan suuntautumisesta (7,6 %) ja vahiten tuotannon puolelta (1,7 %). Miehista

taas eniten vastaajia on infrarakentamisen (28,8 %) ja talonrakennustuotannon (28 %) aloilta.
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TalonrakennUStekniikka 7'6 % _ 28 0/0
Rakennussuunnittelu 51% . 8.5 %

TalonrakennUStUOtanto 1'7_ 29’7 0/0

Naiset M Miehet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

KUVIO 3. Vastanneiden rakennusinsingdrien suuntautumisvaihtoehdot ja jako sukupuolen mukaan

5.2 Tyétilanne vastaushetkella

Rakennusinsinddrien ja -mestarien tyéllisyystilanne on ainakin taman tutkimuksen mukaan hyva;

lahes kaikki vastaajat kahta Iukuun ottamatta olivat tdissé (kuvio 4). Heista toinen oli

vanhempainvapaalla vakituisesta tydsta ja vain yksi kaikista kyselyyn osallistuneista oli tydttémana.

Oman yrityksen oli perustanut 20 vastaajaa (12,6 % vastanneista).

Tyollisyystilanne

Yrittdjana -12,6 %

Vanhempainvapaalla | 0,6 %

Ty6ttdomana | 0,6 %

0 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KUVIO 4. Vastaajista lahes kaikki olivat tdissa, tyéttdmana oli vain 0,6 % vastaajista.



24 (44)

Yrityksen perustajat kaikki olivat miehia, keski-idltddn 37,4-vuotiaita ja sijoittuivat melko tasaisesti
kaikille vuosikursseille, niin insindori- kuin mestarikoulutuksessakin. Poikkeuksen tekee vain vuonna
2005 valmistuneet rakennusinsingorit, joita yrityksen perustaneissa oli lahes kolmasosa.
Suhteellisesti rakennusmestarit olivat perustaneet useammin yrityksia, silla vastanneista
rakennusmestareista 20 % oli yrittajand, kun taas rakennusinsinééreilld osuus oli puolet pienempi
(10,2 %). Puolet vastanneista yrittajista oli perustanut yrityksensa heti valmistumisen jalkeen ja

tyollistanyt ndin itse itsensa.

Yleisin yritysmuoto oli osakeyhtid, joka oli puolella yrittdjista ja toiseksi yleisin oli toiminimi 35 %:lla.
Muutama yrittdja oli valinnut myds kommandiittiyhtion (10 %) ja avoimen yhtién (5 %)
yritysmuodokseen. Pohjois-Savon alue oli useimmiten yhtién sijoituspaikkakuntana (80 %). Keski-
Suomeen oli perustettu kaksi yritysta (10 %) ja Etela-Savoon ja Pohjois-Karjalaan yhdet molempiin
(5 %).

Vakituisissa toissa oli 94,9 % vastaajista, poislukien yrittdjat, joiden on oletettu olevan vakituisissa
toissa yrityksessddan, maadrdaikainen tydsuhde oli vain seitsemalla (5,1 %). Heista kuusi oli
rakennusmestareita, joten tyéllistyminen vakituiseen tydpaikkaan voi olla seuraavana vuorossa
tydkokemuksen karttuessa. Koulutusta vastaavissa tdissa ilmoitti olevansa 92,6 % vastaajista.
Kymmenelld (7,4 %) tdmanhetkinen tyd ei vastannut koulutusta, johon perusteluna oli ilmoitettu

seuraavia syita:

e oma halu siirtya konkreettisempiin toihin

o alalle ei ole varsinaista koulutusta

o tybskentely aivan eri alalla/ tienhoitopuolella
e koulutusta vaativammat tehtavat

e paljon myds kaytannon tyota.

Naistda kymmenesta vastaajasta kaksi oli naisia, joista toinen osa-aikaisessa tydsuhteessa. Kahdella
tydsuhde oli maaraaikainen ja kahdeksalla vakituinen. Rakennusmestareista ldhes kymmenesosa
(9,4%) tyoskenteli koulutustaan vastaamattomissa tehtdvissa, kun insinoreilla vastaava luku oli 6,7
%.

5.3  Tyédtilanne valmistumishetkella

Valmistumisvaiheessa tyOpaikka oli suurimmalla osalla (88,6 %). Insindoreista 89 % oli onnistunut
saamaan tyOpaikan heti valmistuttuaan ja heistd 37,1 % oli edelleen samoissa tehtavissa kyselyyn
vastaamishetkella. Mestareista tydpaikan sai heti koulutuksen paatteeksi lahes yhtd suuri osuus
(87,5 %), mutta heistd samassa tydpaikassa ja -tehtdvissa oli edelleen 68,6 %. Tama selittyy
paaosin silla, ettd mestareilla valmistumisesta on kulunut noin viisi vuotta védhemman aikaa kuin

insin6oriksi valmistuneilla.
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Vakituisiin téihin oli ty6llistynyt 80,5 % tydpaikan heti saaneista. Koulutusta vastaavaa tydta paasi
tekemaan reilu kahdeksan kymmenesta ja lahes kaikki kahta (2,6 %) lukuun ottamatta olivat
tyollistyneet kokopadivaisesti. Rakennusinsinddrien ja -mestarien suhteen tyéllistyminen koulutusta
vastaaviin tehtdviin nayttdisi olevan yhtd todenndkdista, mutta rakennusmestareiden tydsuhteet
nayttdisivat olleen useammin maadraaikaisia (36,4 %). Lisaksi insin6orit ovat saaneet
todennakdisemmin kokopaivatyon (98,5 %), kun mestareista 9,1 % on tydllistynyt osa-aikaisesti
(kuvio 5).

Valmistumisvaiheen tyotilanne
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Vakituinen tyo
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mYht. 80,5 %

97,4 %
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B Insindorit

83,3 %
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81,8 %

Mestarit
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KUVIO 5. Valmistumisvaiheessa tydpaikan saaneiden tyétehtavien laatu

Valmistumisvaiheessa ilman t6ité oli jaanyt 11,4 % vastaajista. Heista puolet ilmoitti syyksi sen, ettei
koulutusta vastaavaa ty6ta ollut tarjolla. Toiseksi yleisin oli joku muu syy, jossa monesti perusteltiin
aiempaa vastausta, mm. kertomalla oma ndkemys siitd miksi ei ollut saanut téitd. Toiset pitivat
omasta tahdostaan lomaa joko lasten, talon rakentamisen tai vain loman takia. Myds

tydkokemuksen puute ja ika ilmoitettiin muutamissa tapauksissa tyénsaannin viivastymisen syyksi.

Tyollistymista hidastavat tekijat:
e koulutusta vastaavaa ty6ta ei ollut tarjolla (50 %)
e riittdamaton tyokokemus (16,7 %)
e vanhempainvapaa (5,6 %)
e joku muu syy: (44,4 %)
=  muutto
= jka
» lastenhoito
* loma
» talonrakennus

= peruuntunut suullinen sopimus.
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Jossain vaiheessa tyduransa varrella tyottémana on ollut rakennusinsindoreistd viidennes ja
mestareista yksi kymmenestd. Koko vastaajajoukon keskimaardinen tyéttdomyysaika oli 5,5
kuukautta, insindoreilld 4,8 kuukautta ja mestareilla 9,25 kuukautta. Mestareiden pienen
vastaajamadran vuoksi (nelja ty6ttdmana ollutta) yhden vastaajan osuus on suhteettoman suuri,

joten osuutta ei voida pitaa kovin luotettavana.

Tahanastisella tydurallaan vastaajat olivat tydskennelleet keskimaarin 1,7 tydnantajalla. Tassa
luvussa ovat mukana myos yrittdjat, jotka ovat oletettavasti ilmoittaneet luvuksi nolla. Merkittavia
eroja insindodrien (ka. 1,7) ja mestareiden (ka. 1,4) valilla asiassa ei ollut, koska insinddrit ovat olleet
tyéeldmdssa mestareita kauemmin. Alla olevasta kuviosta kuusi ndhdaan vastaajien prosentuaaliset
osuudet omissa vastaajaryhmissaan. Molemmissa ammattiryhmisséd on yksi vastaaja, jonka
tydnantajien maara poikkeaa huomattavasti muista (7 ja 10 tyonantajaa). Jos nama kaksi suurinta
tydnantajamaaraa jatetdan huomioimatta, vastaajien keskimaaraiseksi tyonantajamaaraksi tulee 1,6.
Rakennusinsindodreilla suurimman arvon ilmoittaneen poisjattaminen ei muuta keskiarvoa, mutta

mestareilla luku tippuu 0,2 yksikkéa 1,2 tydnantajaan.

o Tyonantajien maara
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Rakennusmestarit ~ ® Rakennusinsinddrit

KUVIO 6. Vastaajien tydnantajien maara eriteltynd koulutusohjelman mukaan

Valmistumisvaiheen tydllistéva yritys

Vastavalmistuneen rakennusinsinddrin todenndkoisin tyOpaikka on suuressa (yli 250 henkil6a
tyollistévassa) yrityksessa (39 %) ja rakennusmestarin pienessa (10-49 henkilda tydllistavassa)
yrityksessa (37,1 %) (kuvio 7). Mikrokokoisten yritysten osuus rakennusmestarien tyéllistdjana (22,9
%) on huomattavasti rakennusinsindoreja (8,6 %) suurempi. Tama selittyy osin silla, ettd
rakennusmestarit perustavat melko usein oman yrityksen, jolla tyéllistavat itsensa.



27 (44)

Yritysten kokoluokituksessa on kaytetty Euroopan unionin komission suositusta 2003/361/EY
Mikroyritysten seka pienten ja keskisuurten yritysten madritelmastd, mutta vastaukset perustuvat
tyéntekijdiden omaan arvioon yrityksen koosta.

Valmistumisvaiheessa tyollistavan
yrityksen koko
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W Yht. 12,1 % 31,4 % 20,7 % 35,7 %
® Insindorit 8,6 % 29,5 % 22,7 % 39,0 %
Mestarit 22,9 % 37,1 % 143 % 25,7 %

KUVIO 7. Vastavalmistuneiden rakennusinsinddrien ja mestareiden tydllisténeen yrityksen koko ja

jakautuminen ammattiryhman sisalla

Rakennusinsinddreilla infrarakentamisen suuntautumisvaihtoehdokseen valinneista yli puolet (57,1
%) vastanneista oli tyéllistynyt suuriin yrityksiin (mm. Destia). Keskisuuriin yrityksiin oli ty6llistynyt
selvasti eniten rakennussuunnittelun valinneita vastaajia. Kuitenkin pienet yritykset ovat melko

yleisia rakennusinsinédrien tyéllistdjid suuntautumisvaihtoehdosta riippumatta (kuvio 8).

Rakennusinsinooreja tyollistavat
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KUVIO 8. Rakennusinsindéreja tydllistévien yritysten koko suhteessa suuntautumisvaihtoehtoon
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Yksityinen sektori tyéllistaa vastavalmistuneita rakennusalan ammattilaisia huomattavasti julkista
sektoria paremmin; 73,3 % rakennusinsindoreista ja hieman suurempi osuus (77,1 %)
rakennusmestareista tyéllistyi yksityiselle puolelle. Ty6llistymistd selvasti edistavéna tekijana on
koettu joko tyoskentely kouluaikana vyrityksessa (61,4 %) tai opinndytetydn tekeminen ko.
yritykseen (40,7 %). Kuten kuviosta yhdeksan nahdaan, lahes kolmasosa vastaajista kertoi
ottaneensa henkildkohtaisesti yhteytta yritykseen, saaden siten typaikan. Suurin ero insinddrien ja
mestareiden valilla 16ytyy tydpaikkailmoituksiin vastaamisesta, silla vain yksi mestari (2,9 %) oli
kokenut ilmoitukseen vastaamisen helpottaneen tyéhon paasya, kun taas insindoreista viidennes oli
I6ytanyt silla tavoin tydpaikan. (kuvio 9)

Jonkun muun syyn ilmoittaneissa vastauksia tuli seuraavasti:

e oman yrityksen perustaminen tai perheyritys (5,7 %)

e tydskentely aiemmin samalla alalla tai yrityksessa (4,3 %)

e yrityksen taholta tullut henkilokohtainen pyynto téihin (2,1 %)
e ammattitaidon lisddminen (1,4 %)

e verkostoituminen kouluaikana (1,4 %)

e oma tyénhakuilmoitus (0,7 %).

Mika edisti tyollistymista?

Rakennusmestarit M Rakennusinsindorit
62,9 %

61,0 %
41,9%
37,1%
31,4% 31,4% 31,4%
20,0 %
11,4 %
217 % l

Tyoskentelin Tein opinndytetyon Otin Vastasin Joku muu syy
kouluaikana yritykseen henkilékohtaisesti tyonhakuilmoitukseen
yrityksessa yhteytta

KUVIO 9. Valmistuneiden mielipiteita siitd, mika edisti heidan tydhénpaasyaan valmistumisvaiheessa.

Kysymyksessa on voinut valita useamman kuin yhden vaihtoehdon.
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TyoOntekijan aseman muuttuminen valmistumishetkesta nykyhetkeen

Tydllistymistilanteen lisdksi vastaajien asema organisaatiossa ja tydtehtavat antavat todellisen kuvan
tyollistymisesta koulutusta vastaaviin tehtaviin. Aiemmissa tutkimuksissa luokitusperusteita ei ole
valttamatta kerrottu ja ne ovat toisistaan poikkeavat, joten niissa ammattiasemien keskendan
vertailu on hankalaa. Tassa tutkimuksessa kdytetadn hieman soveltaen tilastokeskuksen
Ammattiluokitus 2010:4, jota on suositeltu kaytettavaksi vuodesta 2011 lahtien kaikissa ammatteja

kuvaavissa tilastoissa (Ammattiluokitus 2010).

Luokitus perustuu kansainvalisen tydjarjeston (ILO) laatimaan ja YK:n vahvistamaan ISCO-08
(international Standard Classification on Occupations) -ammattiluokitukseen. Luokituksessa on
kymmenen paaluokkaa ja viidelle tasolle alaluokkia, jotka tarkentavat ammattinimikkeitd. Paaluokat
ovat:

1 Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

5 Palvelu- ja myyntityéntekijat

6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym.

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyéntekijat

8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat

9 Muut ty6ntekijat

0 Sotilaat

X Tuntematon

Tassa tydssa kaytetdan padluokkia 1-3 ja viimeisena luokituksena yleista tyontekija nimikettd, joka
kuvastaa esim. rakennusmiehen, harjoittelijoiden ja muiden apulaisten tybasemaa.
Rakennustydmaalla ja suunnittelutoimistoissa kaytettavien nimikkeiden kirjo on laaja, joten lienee
syytd hieman selventaa luokituksia. Johtajien ratkaisevin ero paallikdihin ja esimiehiin on vastuussa
ja tehtdvissa. Johtajien padasiallinen tehtava on organisaation johtaminen, kun taas paallikdt ja
esimiehet ovat vastuussa vain muiden tyontekijoiden tydskentelystd. Pienten yritysten omistajat,
jotka toimivat yrityksen muissakin tehtdvissa, luokitellaan tyétehtdvien mukaan. (Ammattiluokitus
2010)

Johtajiin lasketaan siis kuuluvaksi muiden paitsi pienten yritysten toimitusjohtajat ja paajohtajat ja
esim. rakennustoiminnan tuotantojohtajat. Erityisasiantuntijat tuottavat analyyseja ja tutkimuksia,
soveltavat tietoa ja teoriaa. Neuvonta, suunnittelu, hankkeiden johtaminen seka toisten
tydntekijdiden ohjaus voi kuulua tehtdviin. Rakennuspiirustusten ja tuotantoaikataulujen seka
tydmenetelmien laadinta ja testaus ovat yleisia tekniikan erityisasiantuntijoiden tyétehtavia.
(Ammattiluokitus 2010)
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Asiantuntijat hoitavat teknisia ja tydnjohdollisia tehtavia. He koordinoivat, valvovat ja aikatauluttavat
rakennustoitd tekevia tyontekijoita. Esimerkiksi tydmaapaallikké ja rakennusmestari kuuluvat tahan
ryhmaan. (Ammattiluokitus 2010) Tutkimustulosten tulkinnan helpottamiseksi loput ty6tehtavét on
laitettu tydntekija-otsikon alle. Siihen ryhmdan kuuluvat fyysistd tai suorittavaa tyota tekevat

tyontekijat kuten kirvesmies tai asentaja.

Seuraavissa kuvioissa 10 ja 11 on esitetty rakennusmestarien ja insind6rien ammattiaseman
muuttuminen valmistumishetkesta nykyhetkeen. Rakennusmestareilla tarkasteluajanjakso on
suhteellisen Iyhyt, mutta siita huolimatta ammattiaseman muutos organisaatiossa ylospdin on
selked. Asiantuntijatehtdvissa tydskentelevien osuus on lisdantynyt viidennekselld, ollen nyt 62,5 %.
Myds yrittdjien osuus on lisadntynyt viidella prosentilla. Tyontekijatehtdvistéd suurin osa on siirtynyt
koulutusta vastaaviin tehtaviin ja lisaksi kaikki ovat saaneet tydpaikan eika ty6ttdmia ole (kuvio 10).
Ainoastaan erityisasiantuntijoiden osuus on hieman pienentynyt, mutta taytyy muistaa etta
vastaajajoukko on suhteellisen pieni ja tassa yksi tydpaikan vaheneminen aiheuttaa 2,5 %
muutoksen. Lisdksi rakennusmestareiden koulutusta parhaiten vastaavat tehtavat ovat juurikin

asiantuntija tehtavia.

Rakennusmestarien asema yrityksessa
Valmistumisvaihe Vastaamisvaihe

B Ty6ttomia Tyéntekijéitda M Asiantuntijoita M Erityisasiantuntijoita M Johtajia ~ Yrittdjia
2,5%

KUVIO 10. Rakennusmestarien aseman muuttuminen valmistumisvaiheesta vastaamishetkeen 0-3

vuodessa

Taulukosta 8 nahddan selkedmmin rakennusmestarien tydtehtdvien vaatimustason nousu
valmistumisvaiheesta vastaamisvaiheeseen. Kaikki tyottdémat ovat saaneet téité ja suurin osa

tydntekijdista on siirtynyt asiantuntijatehtaviin tai perustanut yrityksen.
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TAULUKKO 8. Rakennusmestarien aseman muutos organisaatiossa

Valmistumisvaihe | Vastaamisvaihe Muutos
Ty6ttomia 12,5 % 0 % -12,5%
Tyontekijoita 12,5 % 2,5 % -10 %
Asiantuntijoita 42,5 % 62,5 % + 20 %
Erityisasiantuntijoita 12,5 % 10 % -2,5%
Johtajia 5% 5% + 0%
Yrittajia 15 % 20 % + 5%

Rakennusinsindoreilla tilanne on maltillisempi. Tama johtuu todenndkoisesti siitd, ettd suurin osa
insindoreistda on saanut jo valmistumisvaiheessa koulutustaan vastaavan tehtavan ja siitd
eteneminen johtotehtdviin vaatii useamman vuoden tydkokemuksen. Johtotehtdvien maara on
kuitenkin noussut yli viisi prosenttia. Ilahduttavaa tassékin on ty6ttdmien tydllistyminen, ainoastaan
vhden vastaajan jaadessa ilman t6ité (0,8 %) ja yhden ollessa vanhempainvapaalla (0,8 %)
vakituisesta tyosta. Myos yrittdjien maara on kasvanut ldhes seitsemalla prosentilla

valmistumisvaiheeseen nahden (kuvio 11).

Rakennusinsinoorien asema yrityksessa
Valmistumisvaihe Vastaamisvaihe

B Tyottomia = Tyontekijoita M Asiantuntijoita M Erityisasiantuntijoita M Johtajia

Yrittajia 0’(§§/° Vanhempainvapaalla
0,
1.7k

3,4%

41,5 %

10,2 %
3[4% 44,9%

2,5%

34,7 % 37,3%

KUVIO 11. Rakennusinsindoérien tehtdvien kehitys 5-8 vuodessa

Rakennusinsinddrien tydllistyminen heti valmistumisen jalkeen koulutusta vastaaviin tehtéviin nakyy
myo6s tyontekijaaseman muuttumattomuutena (taulukko 9). Urakehitysta tapahtuu maltillisesti
ylospdin johtotehtdviin tydkokemuksen karttuessa. Yrittdjien maara on kasvanut ja tyottémien
maara selvasti laskenut, kun lahes kaikki ovat saaneet tyopaikan.
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TAULUKKO 9. Rakennusinsinddrien aseman muutos organisaatiossa

Valmistumisvaihe | Vastaamisvaihe Muutos
Ty6ttomia 11 % 0,8 % -10,2 %
Tyo6ntekijoita 3,4 % 1,7 % -1,7 %
Asiantuntijoita 44,9 % 41,5 % -3,4%
Erityisasiantuntijoita 34,7 % 37,3 % + 2,6 %
Johtajia 2,5 % 7,6 % +5,1%
Yrittajia 3,4 % 10,2 % + 6,8 %
Vanhempainvapaalla 0 % 0,8 % + 0,8 %

Insin6orien maantieteellinen sijoittuminen

Opiskeluvaiheessa hankittu tyokokemus on tutkimuksissa osoitettu erittdin merkittavaksi tekijaksi
tydllistymisen ja tulevan uran kannalta (mm. Ha@maldinen 2012). Siksi olisikin tarkead, ettd
harjoittelu- ja insin6dritydpaikkoja olisi saatavilla opiskelukaupungista, jotta koulutuksen jalkeen
osaaminen mygs jaisi alueelle. Valmistuneiden ensimmaisten tydpaikkojen sijainnissa nakyy vahvasti
opiskelupaikkakuntasuuntautuneisuus; opiskelukaupunki on jo tullut tutuksi ja sinne on mahdollisesti
perustettu perhe ja tehty koti, niin on luonnollista, ettd tyopaikkakin etsitéadn lahiseudulta. Toisaalta
kotipaikkauskollisuus nakyy muutamina muualle lahteneind, kun koulutuksen jélkeen palataan

tyoskentelemaan esimerkiksi perheyritykseen syntymapaikkakunnalle.

Kuviosta 12 nahdaan rakennusinsinddrien ja kuviosta 13 rakennusmestareiden valmistumisvaiheen
ja vastaamisvaiheen tyOpaikkojen sijainti vanhan maakuntajaon mukaan. Kuopion seutu ja Pohjois-

Savo olivat selvasti suosituimpia joka ryhmassa.
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Rakennusinsin6orien sijoittuminen

Pohjois-Savo

Uusimaa 6,§’?/J%
Eteld-Savo g:g g//;’
Keski-Suomi Z'E?,é%%
Pirkanmaa 1'2 %%

Kainuu %"8;/2

Kanta-Hame 1 1200%'
Eteld-Pohjanmaa 1 1200%’
Pohjois-Pohjanmaa m 1109%%

Pohjois-Karjala 1 %rggﬁ

Eteld-Karjala 1,9%

Keski-Pohjanmaa 1,0%

Paijat-Hame 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Valmistumisvaihe M Vastaamisvaihe

KUVIO 12. Rakennusinsinddrien maantieteellinen sijoittuminen valmistumishetkesta kyselyhetkeen

Rakennusmestarien sijoittuminen

Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Uusimaa
Eteld-Savo

Keski-Suomi

Kymen-Laakso 31%

Lappi 3,1 %
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Valmistumisvaihe m Vastaamisvaihe

58,6 %

60% 70%

KUVIO 13. Kuopiosta valmistuneiden rakennusmestareiden maatieteellinen sijoittuminen
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Rakennusinsinddreistéd vain nelisen prosenttiyksikkdd on muuttanut pois Pohjois-Savon alueelta,
jossa tyoskentelee edelleen 72,1 % Kuopion yksikéstda valmistuneista rakennusinsindoreista.
Rakennusmestareista puolet tyéskentelee Pohjois-Savossa. Heidan tydpaikan sijaintiinsa vaikuttaa
varmasti se, etta monet ovat kdyneet koulun varttuneemmalla idlla ja ovat jo perustaneet perheen

ja talon jollekin toiselle paikkakunnalle.

Sijoittumiskuvioista voidaan pé&atellda myds harjoittelu- ja opinndytetyépaikkojen sijainnin ja
opiskeluaikaisen suhteiden luonnin suuri merkitys. Moni valmistunut tydskentelee edelleen samalla
paikkakunnalla kuin valmistumisvaiheessa. Ndin osaaminen ja tuore tietotaito jaavat alueelle, jolloin
alueen kehittdéminen pysyy elinvoimaisena. Yritysten perustamispaikkakunnat nakyvat kuviosta 14.
MyOs yrittdjista suurin osa on jaanyt koulutuspaikkakunnalle tai sen Idhikuntiin, joten

verkostoituminen ja yhteyksien luominen jo koulutusaikana on tarkeaa.

Yritysten sijainti maakunnittain

%

Pohjois-Savo o
Pohjois-Karjala 25/0 %
8,3 %
16,7 %
Etela-Savo 1250
Keski-Suomi
16,7 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Valmistumisvaihe mestarit M Vastaamisvaihe mestarit

Valmistumisvaihe insinddrit W Vastaamisvaihe insindorit

KUVIO 14. Yritysten sijaintipaikkakunnat vanhan maakuntajaon mukaan

Tyytyvéisyys saatuun koulutukseen

Viimeisena osiona kyselyssa tiedusteltiin vastaajien tyytyvaisyytta saamaansa koulutukseen seka
tyodllistymisen helppoutta ja toissa itsenadisesti selviytymistd. Paaasiassa tydllistyminen oli koettu
helpoksi, mutta kuitenkin joka kymmenes oli asiasta osin tai tdysin eri mieltd. Kysymykseen
koulutuksen antamista tydelamavalmiuksista tuli selvasti eniten erisuuntaisia vastauksia: vain
viidennes oli asiasta tdysin samaa mielta, reilu puolet osin samaa mieltd, noin viidennes oli osin eri

mielta ja yksi vastaaja (0,6 %) tdysin eri mieltd. Mielipidettddn asiaan ei osannut sanoa 6,3 %
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vastaajista. Taysin tai osin itsendisesti ty6tehtavistadan oli selvinnyt kaikki rakennusmestarit ja 95,8

% insindoreista. Kuviosta 15 nahdaén insinddrien ja mestarien vastausten jakautuminen.

Vastaajien tyytyvaisyys koulutukseen

Tydllistyminen oli mielestani helppoa

Olen saanut koulutuksestani riittavat
valmiudet tyoelamaan

Olen parjénnyt itsendisesti minulle annetuissa
tyotehtavissa

Koen saamani rakennusalan koulutuksen
tarkedksi tyollistymisen kannalta

0 %10 %20 %30 %40 %60 %60 %/0 %80 %00 %00 %

m Taysin samaa mielta = Osin samaa mieltd ~ En osaa sanoa  Osin eri mielta ®mTaysin eri mielta

KUVIO 15. Valmistuneiden tyytyvaisyys saatuun koulutukseen. Ylempi palkki kuvaa

rakennusinsinédrien vastauksia ja alempi mestareiden.

5.8  Koulutusohjelmien kehittdmiskohteet

Viimeisen kysymyksen avulla haluttiin saada tietoa koulutusohjelmien kehityskohteista. Vastaajia
pyydettiin valitsemaan enintdan kolme tarkeinta asiaa, joissa heiddn mielestdan on parantamisen
varaa ja joka auttaisi opiskelijoiden ammattitaidon karttumista. Rakennusmestareiden ja insin66rien

vastauksia tarkastellaan seuraavassa kuviossa 16.

Rakennusinsingorit toivoivat selvasti useimmin kdytanndén harjoittelua yrityksissa (57,6 %).
Seuraavaksi eniten haluttiin paastd tyomaavierailuille (43,2 %). Lisaksi toivottiin kontakteja
paikallisiin yrityksiin (40,7 %) samoin kuin kdytannon harjoittelua koululla (35,6 %). Reilu viidesosa
kertoi sanallisesti jotain muuta kohdassa erilaisia toiveita muun muassa opintojen muuttamisesta
tydelamalahtdisemmaksi,  suuremmista  opintokokonaisuuksista ja  esimieskoulutuksesta.
Teoriaopinnot (10,2 %), opintojen ohjaus (6,8 %) seka tuleviin kollegoihin tutustuminen (5,9 %)

saivat vain pienen kannatuksen. Lahes 13 % insinddreista ei kaivannut koulutukseen mitaan lisaa.
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Koulutuksen kehittamiskohteita

Kaytannon harjoittelua yrityksissa

Kontakteja paikallisiin yrityksiin
Tyomaavierailuja m
|
I
]

Kaytannon harjoittelua koululla
Tutustumista tuleviin kollegoihin
Teoriaa

Opintojen ohjausta

Jotain muuta, mita?

En mitdaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rakennusmestarit B Rakennusinsin6orit

KUVIO 16. Vastaajien toiveita koulutusohjelmien kehittédmiskohteista

Rakennusmestarit listasivat ensimmaiseksi kehittdmiskohteekseen kontaktit paikallisiin yrityksiin,
joita toivoi yli puolet vastanneista (55 %). Seuraavaksi eniten haluttiin kdytanndn harjoittelua
yrityksissa (42,5 %) sekda koululla (40 %) kuin myds tydmaavierailuja (40 %). Viidesosa toivoi
sanallisessa palautteessa toivottiin teoriaopintojen muuttamista kaytéanndnlaheisimmiksi seka
opintojen liittdmista tybelamaan. Rakennusinsinddreista poiketen myds tuleviin kollegoihin
tutustumista toivottiin lisda (15 %), mutta yksi kymmenesta olisi toivonut myods teoriaa ja 12,5 %
opintojen ohjausta lisda. Vain viisi prosenttia rakennusmestareista oli tyytyvaisia koulutukseen

sellaisenaan.

Seuraavassa on lueteltuna avoimena palautteena tulleet toiveet lajiteltuna hieman asiayhteyksittdin

ja koulutusohjelman mukaan.
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Rakennusinsinéorien mielestd opetukseen kaivattaisiin lisaa:

Kaytannonlaheisyytta
o todellisia projektiopintoja
e projektiopintoja
e suurempia kokonaisuuksia
e kokonaisvaltaisia kohdelaskelmia
e kaytannonlaheisia harjoituksia
e kaytannon aineita, esim. tydmaatekniikkaa
e todellisia suunnitteluharjoituksia
e tydmaan johtamista, viranomaisprosessit, asiakaspalvelu, hankinnat, RYL/YSE/RakMk jne.
syvallisesti

o teorian soveltamista kaytanndn harjoitustdihin

Tyoeldmakontakteja
¢ valmentautumista ja kontakteja tyéelamaan

e yritysten kdynteja koululla

Opetuksen laatua
e opettajille tulosvastuuta
e opetuksen laatuun panostamista

e parempaa teknistad koulutusta, opetuksen tasossa liikaa huojuntaa

Esimieskoulutusta
¢ henkildjohtamista
e johtamiskoulutusta
e esimiestaitoja ja tydsuhdekoulutusta

e esimieskoulutusta

Erikoistumisopintoja
e enemman oman suuntautumisvaihtoehdon opintoja
e opetusta enemman valitulle suuntautumisvaihtoehdolle
e kunnallisen paatéksentekoprosessin perusteellista opetusta
e tyllainsaadantoda
e kustannushallinta- ja sopimusoikeuskoulutusta
e betoni- ja elementtitekniikkaa

¢ laskenta- ja mallinnusohjelmien opetusta.
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Rakennusmestarit toivoivat seuraavia asioita:

e |ahiopetusta, etatéita vahemman

e ammattiainekursseja

e jarkevia ja kehittavia harjoitustéita

o tydeldman opetusta / harjoitustehtavia

e kaytannon tilanteita, miten soveltaa teoriaa kaytantoon

e todellisia tydkohteita

e tybnjohtajan perustaitoja, esim. piirustusten lukeminen

e keskustelua/ohjausta tulevista tydtehtavista ja ammattinimikkeen tuomista
mahdollisuuksista.
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JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Savonia-ammattikorkeakoulun Kuopion Tekniikan yksikdsta
vuosina 2005-2008 valmistuneiden rakennusinsindorien ja vuosina 2010-2013 valmistuneiden
rakennusmestareiden tyéllistymista ja uran alkuvaiheita. Yhteensa kohdejoukkoon kuului 251
rakennusinsindorid ja —mestaria, joista 158 vastasi kyselyyn. Kyselyn vastausprosentti on lahes 63
%. Vastausprosentti on hyvd, parempi kuin monessa muussa tarkastelemassani tutkimuksessa ja
riittdva antaakseen luotettavan kuvan koko joukosta. Naisia vastaajista oli 15,2 %, insindoreista
osuus on 19,5 % ja mestareista 2,5 %. Keskimaarin Suomen insinédreistd 14 % on naisia, joten he
ovat hieman yliedustettuina tutkimuksessani. Vastanneet rakennusinsingorit jakautuvat
suuntautumisvaihtoehdon mukaan tasaisesti infrarakentamisen, talonrakennustekniikan ja
talonrakennustuotannon osalta (noin 30 % jokaista), mutta rakennussuunnittelun puolelta vastaajia

on vain 8,5 %. Nain ollen heidan ryhmaénsa voidaan pitaa hieman aliedustettuina. (taulukko 10.)

Verrattaessa aiempiin saatavilla oleviin tutkimuksiin, Kuopiosta valmistuneet insind6rit ovat
tyollistyneet keskimaaradista paremmin, silla tyottdmana oli vain 0,85 % insin6oreistd. Myods kaikki
rakennusmestarit olivat tydsuhteessa, joten heidan osaltaan tilanne on viela parempi.
Tarkastelemissani aiemmissa tutkimuksissa ty6ttdmyysprosentti on ollut 4-7,1 %. Tyotehtavat ovat
myds suurimmalla osalla (81,8 %) vastanneet koulutusta, mika on suunnilleen samaa luokkaa kuin
aiemmissa tutkimuksissa ilmoitetut luvut. Huomattava kuitenkin on, etta alakohtaista vaihtelua
esiintyy paljonkin, eikd mikaan tarkastelemistani aiemmista tutkimuksista ole suoraan verrattavissa

tekemaani tutkimukseen.

Keskimadrin insindoreilla on ollut 1,7 tybnantajaa ja mestareilla 1,4 tybnantajaa.
Rakennusmestareilla aikaa valmistumisesta on kulunut kuitenkin noin viisi vuotta vdhemman. Luvut
ovat melko samalla tasolla aiempien tutkimusten kanssa, kun niitéd suhteutetaan valmistumisesta
kuluneeseen aikaan. (taulukko 10) Tyoskentely kouluaikana yrityksessa (esim. kesatoissa
harjoittelussa) ja insindérityén tekeminen yritykseen ovat merkittdvimmat ensimmaisen ty6paikan
saantia edesauttaneet tekijat. Siksi olisi tarkead, ettd jo kouluaikana luodaan yhteyksia alueen eri
yrityksiin, jotta osaaminenkin jaisi alueelle valmistumisen jélkeen. Insinddreistéd noin kolme neljasta
tydskentelee Pohjois-Savon alueella ja rakennusmestareistakin puolet. Pohjois-Karjalassa on
neljdsosalla rakennusmestareita tydpaikka, mutta myds Helsingin seudulle tydllistyy noin joka

kymmenes. Yrityksistékin padosa on perustettu Pohjois-Savoon.

Tyontekijoiden asema organisaatiossa on edennyt johdonmukaisesti ja koulutusta vastaavasti.
Valmistumisvaiheesta vastaamisvaiheeseen ldhes kaikki ty6ttomat olivat tydllistyneet, fyysisen eli
suorittavan tydon tekijdiden madréd on vadhentynyt huomattavasti ja asiantuntija- ja
erikoisasiantuntijatehtavat ovat paaasiallisia tehtavia yrityksissa.

Savonia-ammattikorkeakoulussa on uudistettu rakennusalan koulutusohjelmia vuosina 2011 ja 2012.
Rakennustekniikan koulutusohjelman projektiopetusmallissa (CDIO C=Conceive, madritella,

D=Design, suunnitella, I=Implement, toteuttaa, O=Operate, yllapitad) pyritdan kehittdmaan
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opiskelijan kokonaisvaltaista ajattelua, jossa tyOvaiheina ovat tehtavdnanto ja vaatimusmaarittelyt,
suunnittelu, toteutus ja kayttd. Koulutuksen sisdltd ja menetelmdt ovat muuttuneet ja menneet
parempaan suuntaan. Nykyisin ryhmissa kaydaan lapi laajoja kokonaisuuksia yhdesta kohteesta
alusta loppuun saakka. Projektien lapikaynti helpottaa opiskelijoiden kokonaiskuvan hahmottamista
toimintakentdstd seka rakennushankkeen eri vaiheista, rakennuttamisesta ja suunnittelusta aina
tuotantoon saakka. Lisaksi eri opintojaksot on helpompi yhdistaa toisiinsa yhteisen kohteen avulla.
Nykyinen uudistunut koulutusmalli vastaa todennakdisesti paremmin todellisiin tyéelaman tarpeisiin

seka kyselyssa esille tulleisiin toiveisiin koulutuksen kaytannénlaheistamisesta.

Tyon tekemisessa helppoa ja mukavaa oli kyselyn tekeminen ja vastausten kerdaminen ohjelmaan.
Onnistuin mielestani rajaamaan kysymykset niin, ettd kyselysta tuli sopivan mittainen ja etta siihen
on selked ja helppo vastata. Haastavaa oli I6ytéa kohderyhmdn henkildiden oikeita puhelinnumeroita
ja sahkopostiosoitteita. Tassa olisin ehka voinut onnistua paremminkin, koska kesdaikana moni oli
lomilla tai muuten kiireinen, niin kyselyn tekeminen toisena vuodenaikana olisi saattanut tuoda
enemman vastauksia. Kokonaisuutena kuitenkin tyd oli mielenkiintoinen ja mukava kokonaisuus.
Tutkimus olisi mielenkiintoista tehd@ uudelleen, kun uudistuneen projektipainotteisemman
koulutuksen kdyneet insinddrit ja mestarit ovat valmistuneet ja olleet muutaman vuoden

tybeldmassa.
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Vuosina Vuosina Vuosina Vuonna 2004 | Vuonna 2011 | Vuosina Vuosina Vuosina
2005-2008 2005-2008 2010-2013 valmistuneet | valmistuneet | 2000-2004 2004-2006 2000-2009
valmistuneet valmistuneet valmistuneet insindorit, insindorit valmistuneet valmistuneet valmistuneet
rakennus- rakennus- rakennus- viisivuotis- (valmistumise | paperi- paperi- puutekniikan
insindorit  ja | insindorit mestarit seuranta- sta kulunut 0- | insindorit insindorit insindorit
vuosina 2010—- tutkimus 1 vuotta) (valm. kulunut | (valm. kulunut | (valm. kulunut
2013 1-5 vuotta) 1-3 vuotta) 1-10 vuotta)
valmistuneet -
mestarit

Tutkimuksen julkaisuvuosi 2013 2013 2013 2009 2012 2006 2007 2010

Vastausprosentti 63 62 65 37 47 43 64 59

Miesten osuus (%) 85 81 98 79 79 70 89 76

Ikajakauma (%):

alle 25 vuotiaita 0 0 0 25 3 30

25-29 vuotiaita 14 13 18 ka. 32 v. 60 70 55

30-34 vuotiaita 46 52 30 10 24 10

yli 35 vuotiaita 40 36 53 5 3 5

Ty6ttémien osuus (%) 0,6 0,85 0 4 4 6,4 7,1 4,1

Samassa tyOpaikassa kuin

valmistumisvaiheessa (%) * 37 % > o4 40 %0

Yhden kerran tydpaikkaa

25 29 25 16

vaihtaneita (%)
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