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Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena oli tutkia, vaikuttaako mydnteinen
ajattelu opettajien tyohyvinvointiin. Kahden alakoulun opettajia pyydettiin
kahden viikon ajan Kkirjoittamaan paivittain, missa he itse onnistuivat, missa
oppilaat onnistuivat ja miten tyotoverit tekivat tyOpéivdn paremmaksi.
Tutkimusjakson alussa opettajat tayttivat alkukartoituslomakkeen, jossa kysyttiin
taustatiedot ja pyydettin kuvaamaan tyopaikan nykyista ilmapiiria.
Tutkimusjakson lopussa opettajat tayttivat loppukartoituslomakkeen, jossa he
pohtivat kyselyn vaikutuksia omaan tyohyvinvointiin. Tutkimukseen vastasi 14
naisopettajaa ja tutkimusaineistoa kertyi yhteensa 168 kyselylomaketta.

Tiedonkeruumenetelména kaytettiin kyselylomaketta ja vastausten luokittelussa
kaytettiin sisallonanalyysia. Alkukartoituksessa todettiin molempien alakoulujen
tyGilmapiiri padosin hyvaksi, mutta ongelmia aiheutti molemmilla ty6paikoilla
kiire. Opettajat huomasivat osaavansa opettaa, olivat empaattisia, innostavia ja
organisointikykyisia.  Oppilaat onnistuivat opettajien mielesta  eniten
vuorovaikutustaidoissa. TyoOkavereissa arvostettin mukavaa yhdessaoloa ja
vertaistuen saamista, minkd perusteella yhteisollisyys ja me-henki todettiin
tarkeaksi tydhyvinvoinnin tekijoiksi. Yleista tyoilmapiirin paranemista tyépaikoilla
ei loppukartoituksessa huomattu, mutta omassa ajattelussaan opettajat
huomasivat muutoksia. Lahes kaikki tutkimuksessa mukana olleet opettajat
huomasivat, ettd tyopaivdn aikana tapahtuneiden mydnteisten asioiden
kirjaaminen auttoi huomaamaan tyén hyvat puolet, ja he olivat valmiita
suosittelemaan vastaavaa tutkimusta myos muille kouluille.

Vaikka opettajan tyopaivat ovat haastavia, tama tutkimus osoitti, etta
myonteisten asioiden kirjaaminen auttoi opettajia huomaamaan, etta jokaisessa
paivassa on jotain hyvadd. Myonteisten asioiden korostaminen edistda
ty6hyvinvointia siind tapauksessa, jos tyOpaikan ilmapiiri ja ty6hyvinvointia
edistavat asiat ovat ennestaan kunnossa.

Asiasanat:. alakoulu, mydnteinen ajattelu, opettaja, tydhyvinvointi, tyén ilo,
tyGilmapiiri, tyén imu
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1. JOHDANTO

Keskiméarin ihmisen valveillaoloajasta kuluu noin puolet tydssa, joten sen
vaikutus elaman laatuun on merkittdva. Lansimaisessa ajattelussa ihmisen
yhteiskunnallinen mitta ma&arittyy h&nen tekemé&nsa tyon kautta. Identiteetti
maaritelladn myds vahvasti tyon ja ammattitaidon valityksella. (Aarnikoivu 2010,
11.) Tyontekijan tulee kokea sekd aineellista ettd henkistd hyvinvointia

tekemastaan tyosta (Rauramo 2008, 11).

Kun puhutaan ty6std, puhutaan tyduupumuksesta ja stressista, mutta sen sijaan
hyviin asioihin kiinnitetd&n harvoin huomiota (Tuominen & Peltokallio 2012, 9).
Kaivola ja Launila (2007, 128) toteavat, ettd tydhyvinvointi muodostuu tyosta ja
siihen liittyvista seurauksista. Yleista tyohyvinvointia ei ole olemassa ja ilmiona
se on dynaaminen eli jatkuvasti muuttuva. Ty6hyvinvoinnilla voidaan tarkoittaa
myOs positiivista tydelaméan laatua, jolloin ty6hyvinvointiin vaikuttavat kaikki
tyohon, tyontekijaan, johtamiseen, tyodyhteisoon ja koko organisaatioon
vaikuttavat tekijat. Samassa tyoyhteisossa tydhyvinvointia tarkastellaan aina
yksilostd kasin. Tyd ja ihmisen valinen suhde on merkittdvdssa osassa
hyvinvoinnin kannalta. Mamian (2009, 23) mukaan ty6hyvinvointi aiheuttaa
kasitteena ongelmia, koska muu elaméa erotetaan siitd kokonaan pois.
Kaytannossa tyd on aina osana ihmisen muuta elamaa, silla tyd vaikuttaa
kotiasioihin ja toisinpain. Tydssa koetut ongelmat heijastuvat helpommin kotiin

kuin kotiongelmien vaikutus tydpaikalla.

Kun puhutaan peruskoulusta, puhutaan usein ongelmista. Opettajien tyd on
vuosikymmenten saatossa muuttunut. Enaa ei riitd, ettd opettaja hallitsee
opetussuunnitelmassa maaritellyt opetettavat asiat. Opettajan tulee olla
monitaituri, joka pystyy vastaamaan opetustydssaan kasvaneisiin vaatimuksiin.
Hairiokayttaytymista ja oppimisvaikeuksia on yhd enemman. Osa vanhemmista
on muuttunut aina oikeassa oleviksi asiakkaiksi. Koulu on jatkuvien saastdjen
kohteena, esim. luokkakokoja suurennetaan eiké avustajia palkata. Taloudellisia
paatoksia tehdaan ilman, ettd paattdjat tutustuisivat koulun arkeen ja sen

ongelmakonhtiin.
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Ulkoapain tuleviin paineisiin opettajilla on vahan vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Sen sijaan koulun ty6ilmapiiriin muodostumiseen opettajat voivat itse vaikuttaa.
Opettajainhuoneessa kaydyt keskustelut ovat wusein savyltaan varsin
negatiivisia. Opettajat purkavat ongelmaoppilaidensa tekemisid, mik& sinansa
on hyva, koska missddn muualla oppilaiden tekemisistd puhuminen ei ole
sallittua. Naista keskusteluista voisi paatelld, ettd opettajan tyd on pelkastaan
ikavaa, mika ei pida paikkansa. Hyvaa kaytosta ja lahjakkuutta 16ytyy kaikilta
kouluasteilta nykyaan enemmén kuin koskaan. Tyon mydnteisten puolien
huomaaminen ajattelun ja puheen tasolla voisi tuoda valoa opettajainhuoneen

iImapiiriin.

1.1. Tutkimuksen l&ht6kohdat ja tavoite

Tutkimuksen aihevalintaan vaikutti ennen kaikkea oma kiinnostuksemme
tyohyvinvointiin ja nimenomaan opettajien tydhyvinvointiin, mutta myds aiheen
ajankohtaisuus. Itsekin opettajina tyoskentelevind ja erilaisissa tydyhteisdissa
toimineina olemme kokeneet erilaisia tydilmapiirejd, jotka ovat vaikuttaneet

tydssa jaksamiseen ja koko elamanlaatuun.

Kehittdmishankkeemme tarkoituksena on kokeilla mydnteisen ajattelun
vaikutusta opettajien tydhyvinvointiin. Tavoitteena on selvittad, voiko alakoulun
opettajien tydilmapiirid parantaa ohjaamalla opettajat huomaamaan paivittaiset
tydssa onnistumisensa, oppilaiden onnistumiset ja tydtovereiden myonteiset
vaikutukset tyossa jaksamiseen. Tavoitteena on saada opettajat kiinnittamaan
huomiota tydnsa myonteisiin puoliin kielteisyyden sijasta.

1.2. Tutkimusaineisto

Tutkimusaineiston kohderyhmaksi valitsimme alakoulun opettajat kahdesta
erikokoisesta koulusta, jotka sijaitsivat eri paikkakunnilla. Alakoulussa A
tyoskentelee paatoimisesti viisi luokanopettajaa seka kiertava erityisopettaja,
englannin tuntiopettaja, teknisten t6iden opettaja ja koulunkdynnin ohjaaja.
Tutkimukseen osallistui ainoastaan luokanopettajat. Koulussa, jota voi
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luonnehtia “maalaiskouluksi”, on yhteensa 61 oppilasta. Alakoulu A tydskentelee
tutkimusta tehtaessa vaistotiloissa. Koulu on jaettu kahteen osaan. Suurin osa
oppilaista opiskelee samassa rakennuksessa, mutta liian pienissa tiloissa, joita
ei ole tarkoitettu normaaliin opetuskayttoon. Loput oppilaista kuljetetaan linja-
autolla toiseen opetuspaikkaan paivittain. Opettajilla ei ole kaytdssa perinteista
opettajainhuonetta, vaan pukuhuone toimii valiaikaisesti taukotilana, mikéa
sijaitsee melko kaukana luokkatiloista. Alakoulussa B tytskentelee seitseman
luokanopettajaa, kaksi  esikoulun  opettajaa, erityisopettaja, kaksi
resurssiopettajaa ja maahanmuuttajien valmistavan luokan opettaja. Lisaksi
tydyhteis66n kuuluu kiinteasti muuta henkilékuntaa, jotka ottivat osaa kyselyyn,
mutta aineiston kasittelyssad he eivat ole mukana. Oppilaita on yhteensa 160.
Koulu on “kaupunkilaiskoulu”. Alakoulussa B kolmannes oppilaista on
maahanmuuttajataustaisia. Koulussa on vuosi sitten taysin uusittu ja opettajien

itsensa suunnittelema tilava opettajainhuone.

Tiedonkeruumenetelména aineiston saamiseksi kaytimme kyselylomakkeita
(litteet 2—4), joita opettajat tayttivat tyopaivansa paatteeksi ja palauttivat ne
taytettyind opettajainhuoneessa varattuun paikkaan. Ennen tutkimuksen
aloittamista tutkittaville kerrottiin hankkeesta, sen toteuttamisesta ja jokaisen
anonymiteetin sailyttamisesta. Opettajat saivat henkilokohtaisesti tutkimuksesta
kertovan saatteen (lite 1), jossa painotettiin tietojen luottamuksellisena
pysymistd ja aineiston kayttdmista ainoastaan tassd tutkimuksessa.
Anonymiteetin sailyttamiseksi jokaiselle tutkittavalle arvottiin tunnusnumero,
jonka tutkittava laittoi kaikkiin vastaamiinsa kyselylomakkeisiin. Tutkittavat
suhtautuivat myonteisesti tutkimukseen. Tutkimuksen lupa-asiat hoidettiin myods

kuntoon.

Aineisto siséltda yhteensa 168 vastauslomaketta. Kyselylomakkeessa on
kartoitettu vastaajien taustatiedot ja ne siséltavat valmiita vaihtoehtoisia

kysymyksi& avoimien kysymysten lisaksi.



1.3. Tutkimusmenetelma

Tutkimusote tassa tutkimuksessa on kvalitatiivinen, koska sen avulla pystymme
parhaiten saamaan vastauksia tutkittavaan ilmioon. Koska tavoitteenamme on
tutkia alakoulun opettajien henkilokohtaisia mielipiteitd ja kokemuksia heidan
reflektoidessaan itseansé ja tydhonsa liittyvia asioita, kvalitatiivinen tutkimusote
soveltuu kvantitatiivista tutkimusotetta paremmin. Tynjala (1991, 395-396)
toteaa, ettéd inhimillisia kokemuksia tutkitaan kielen kautta ja kvalitatiivisessa
tutkimuksessa keskeisella sijalla ovat kieli ja sen merkitykset. Myds Kananen
(2012, 29-30) toteaa, etta kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkoituksena
kuvata ja ymmartdd tutkittavaa ilmiota ja antaa mielekas tulkinta sanoja ja
lauseita kayttdamalla. Olennaista on pyrkia ymmartamaan syvallisesti tutkimisen
kohteena olevaa ilmi6ta. Mamian (2009, 21) mukaan tyGhyvinvointi on ilmi6,
joka koostuu osittain objektiivisista tekijoista, mutta paljolti myos subjektiivisista
kokemuksista. Numeraoilla ei voi kuvata sen monimuotoisuutta. Kananen (2012,
30) toteaa liséksi, etta tiukat ohjeistukset ja s&&dnnot aineiston analyysitavoissa
puuttuvat kvalitatiivisessa tutkimusotteessa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
tulosten tulkinta ja tulos riippuvat aina myos tutkijasta.

Kvantitativinen tutkimusmenetelm&d ei sovi menetelmdksemme, koska
Alasuutarin (2007, 34, 37) mukaan kvantitatiivisen analyysin avulla perustellaan
lukuja ja niiden valilla olevia yhteyksia tilastollisesti ja systemaattisesti. Aineisto
on taulukkomuodossa, missa eri tutkimusyksikét on maaritelty muuttujiksi eli
arvoiksi. Analyysissa etsitddn tutkimusyksikoiden valisia eroja eri muuttujien
suhteen seka pyritddn etsiméan tilastollisia saannénmukaisuuksia. Kananen
(2012, 37) toteaa liséksi, ettéa kvantitatiivinen tutkimus pyrkii aina yleistam&an
tutkimustuloksia. Tassé tutkimuksessa ei tarkastella aineistoa tilastollisesti eika

etsitd saannonmukaisuuksia tai pyrita yleistamaan tutkimustuloksia.

Kvalitatiivista tutkimusta tehtdessa aineistoa tarkastellaan useimmiten
kokonaisuutena. Tutkimusyksikéita voi olla paljon ja tilastollinen perustelu ei ole
joko tarpeen tai mahdollista. Aineistoa analysoitaessa havainnot pelkistetaan ja
arvoitus pyritddn ratkaisemaan. Havaintojen pelkistimisessad aineistoa
tarkastellaan tietystd teoreettis-metodologisesta nakokulmasta. Huomio
kiinnittyy talloin teoreettisen viitekehyksen ja tarkastelussa olevien kysymyksien
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kannalta vain olennaisimpiin asioihin, jolloin analysoitava tekstimassa pelkistyy
hallittavammaksi maaraksi erillisia “raakahavaintoja”. Pelkistdmista jatketaan
edelleen, jolloin havaintoja yhdistetdan karsimalla havaintomaaria joko etsimalla
havainnoista yhteinen piirre tai nimittdja. Voidaan myds muotoilla saantd, joka
saannon osalta pitaa paikkansa koko aineistoon. Havaintojen yhdistamisen
tarkoituksena on se, etta aineistossa oletetaan esiintyvdn samasta ilmiosta

esimerkkeja tai naytteita. (Alasuutari 2007, 38—40.)

Tapaustutkimus on yksi eniten kaytetyista kvalitatiivisen tutkimuksen
menetelmista. Sen tarkoituksena on tutkia syvallisesti yhta tai muutamaa
kohdetta tai ilmi6kokonaisuutta. Tapaus voi olla melkein mika tahansa: yksilo,
ryhma, organisaatio, yhteisd tai toimintaprosessi, kunhan sen voi ymmartaa
omaksi rajautuneeksi kokonaisuudeksi tai yksikoksi. Tutkimuskohteena voidaan
tarkastella yhta tai useampaa tapausta rinnakkain. Talloin pyritddn etsimaan
tapauksista yleinen ja erityinen. Yhdistavat tekijat voivat toimia askeleena kohti
yleistdmistd, yleistdminen ei kuitenkaan saa olla itsetarkoitus. Tyypillisimmin
tapaustutkimus on luonteeltaan kuvailevaa, sen avulla kartoitetaan mita
tapahtuu ja etsitdan uusia nakokulmia ja ilmidita. (Silius & Tervakari 2006.)
Tassa kehittdmishankkeessa tutkittavina tapauksina ovat kahden eri alakoulun

opettajien muodostamat tydyhteisot.

Perinteisind menetelmind aineistonkeruussa kaytetddn Viinamaen ja Saaren
(2007, 53) mukaan puhelinhaastatteluja, itse taytettdvaa kyselyd tai
kayntihaastattelua. Tassa tutkimuksessa kdytamme aineistona itse taytettavaa
kyselyd. Viinaméki ja Saari (2007, 53) toteavat, ettd kyselylomakkeeseen
vastaava kirjoittaa henkilokohtaisia tuntemuksistaan mieluummin
kyselylomakkeeseen kuin kasvotusten toiselle henkildlle. Itse taytettavan
kyselylomakkeen kayttdminen soveltuu aiheeseemme, koska suomalaiseen
kulttuuriin ei kuulu omien onnistumisten esiin tuominen, sen tdhden opettajien

henkilokohtainen reflektointi on luontevampaa kirjoittaa kuin sanoa &éneen.



1.4. Aikaisemmat tutkimukset ja tutkimuksen rakenne

Ihmisten tybasenteita ja -tyytyvaisyyttd on tutkittu melko laajasti seka
psykologiassa ettd sosiologiassa viimeisten viidenkymmenen vuoden aikana
(Antila 2006, 1). Monet tutkimukset keskittyvat tydyhteis6jen ongelmiin ja
vahemman tyon iloon. Tydhyvinvointia on tutkittu myds opettajien keskuudessa.
Opettajan rooli on ristiriitainen, koska ty0 vaatii kollegiaalisuutta, mutta luokassa
opettaja vastaa itsenaisesti tyostaan, mika aiheuttaa Karkkaisen ja Willmanin
(Mantyla 2002, 14) mukaan ongelmia ja ristiriitoja opettajayhteisdjen
yhteistoiminnan kehittdmisessa.

Jukka Hamalainen, Susanna Luomansivu ja Marjo Nieminen (2013) ovat
tutkineet ammattikorkeakoulun opettajankoulutuksen kehittamishankkeessa
tukiverkostoja ja  kouluttajan  tybhyvinvointia.  Tutkimus  toteutettiin
aikuiskoulutusorganisaation kouluttajille ja sen tarkoituksena oli kerata tietoa,
joka mahdollistaisi organisaation tukiverkostojen kehittamisen. Tutkimuksen
perusteella kouluttajat kokivat tarkeimmiksi tukiverkostoikseen perheen, ystavat
ja kaverit seka ty6elamassa tydkaverit ja l&hikollegat. (Hamalainen, Luomansivu
& Nieminen 2013, 2.) Juha-Pekka Peukunen (2007) on tutkinut kasvatustieteen
pro gradu -tutkielmassaan tyohyvinvointia, tybuupumusta ja tyon imua
luokanopettajan tydssa. Tutkimukseen osallistui yhteenséd 111 opettajaa, jotka
olivat 1.-6.-luokkien luokanopettajia. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda
luokanopettajien senhetkista tyéhyvinvoinnin tilaa. Tutkimuksessa tarkasteltiin
my0s sitd, millaisessa yhteydessa tydymparistotekijat ja stressinhallintakeinot
olivat tyduupumukseen ja tyon imuun seka millaista tydhyvinvointia tybuupumus
ja tybn imu osoittivat ja valittivat luokanopettajan tyossa. Tutkimuksen
johtopaatoksissa todettiin, ettd tydpaikalla on tarkeatd huomioida ty6n
vaatimukset ja tyontekijan hallintamahdollisuudet. Nam& huomioiden
tyontekijoitd  voitaisiin  pyrkia suojaamaan liiallisilta  vaatimuksilta ja
stressitekijoiltd sekda myo6s vahvistamaan tyontekijan hallintamahdollisuuksia.
Tutkimuksessa todettiin lisdksi, etta tyon imulla oli vaikutusta tydntekijan

korkeaan tyokykyyn ja tyoviihtyvyyteen. (Peukunen 2007, 2.)

Kehittdmishankkeemme etenee johdantoluvun jalkeen Ilukuun 2, joka on
teoriaosa. Luvussa 2 kasittelemme tybhyvinvointia, jossa keskitymme
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tarkastelemaan tyoilmapiiria, tyon iloa, myonteista ajattelua, tyonimua, kielen
merkitystd, tunteita ihmissuhdeammatissa, opettajan ty6ilmapiiria seké
opetussuunnitelmaa, joka maarittelee raamit opettajan tyoélle. Tutkimusaineiston
analysointitapa seka tutkimustulokset kasitelladn luvussa 3. Tuloksissa esiin
tulleita teemoja havainnollistetaan mahdollisimman monipuolisesti
esimerkkilauseilla. Luvussa 4 esittelemme tulosten yhteenvetoa ja tehtyja

paatelmid. Tyon lopussa on kyselytutkimuslomakkeet liitteina.
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2. TYOHYVINVOINTI

Tyontekijan terveytta ja tyokykya edistda sopiva ja mielekds ty6. Tyontekijan
fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset ominaisuudet pitaisi toteutua tydssa eika
tyonteon saisi olla vain jaksamista. Tyd voi parhaimmillaan tuottaa tyontekijalle
iloa ja innostusta. (Rauramo 2004, 66.) Tyon pitda olla tasapainossa tyontekijan
kykyjen kanssa. Jos tyon vaativuus alittaa jatkuvasti ihmisen kyvyt, tyo ei ole
mielekasta. Liian vaativa tyd taas aiheuttaa jatkuvaa ahdistusta. Vaikka tekisi
mit& ja vaikka suunnittelisi kuinka hyvin, tilanne ei ratkea, joten ihminen uupuu
ja stressaantuu. Rooli on vaativa, mutta jarkeva, jos ihminen kokee jatkuvasti
onnistumisen elamyksia. Tallainen tilanne saa ihmisen kukoistamaan.
(Tuominen & Peltokallio 2012, 176-180.)

Mamian (2009, 21, 23-24) mukaan tyohon liittyv& hyvinvointi on ilmiéna seka
moniulotteinen ettd monitasoinen. Siihen kuuluvat objektiiviset tydolot, tydsta
saatavat palkkiot ja subjektiivinen hyvinvointikokemus. Subjektiivinen hyvinvointi
kasittdd seka myonteisen ettd kielteisen ulottuvuuden. Mydnteiseen
ulottuvuuteen kuuluvat hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys, sen sijaan tyduupumus ja
stressi muodostavat kielteisen ulottuvuuden. Myds sosiaalinen ulottuvuus
vaikuttaa tyohyvinvointiin, silla esimerkiksi tyopaikalla vallitseva ilmapiiri ja
johtamistavat vaikuttavat tyontekijan hyvinvointiin. Padosin tydhyvinvointia ja
siihen vaikuttavia tekijoitd mitataan yksilotasolla. Kaivola ja Launila (2007, 129)
toteavat, etta mikali tydntekija kokee itse voivansa vaikuttaa omaan tyohénsa ja
voi sdadella tyoskentelydén, han pystyy paremmin kestamaan kuormitusta. Sita
vastoin tyontekija, jolle valmiiksi sanellaan tydhon liittyvat ehdot ja tekeminen,
on heikommat edellytykset kestda kuormitusta.

2.1. Tyoilmapiiri

llImapiirin kasite koostuu monista eri elementeista ja sen mittaaminen on todettu
hankalaksi. Tydpaikan ilmapiiri voidaan maaritella esimiehen johtamistyylin ja
tyoyhteisbon muodostamaksi kokonaisuudeksi. llmapiiriin  vaikuttavat mm.
kannustus ja tuki, ristiriitojen ratkaiseminen mahdollisimman nopeasti, vastuu eli

mahdollisuus vaikuttaa, tehda paatoksia ja toimia itsenaisesti. (Rauramo 2008,
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124-125.) Paasivaara ja Nikkila (2010, 138-139) toteavat, etta yhteison sisaiset
toimintatavat ja yhteistyokaytannot eli miten toimitaan yhdessa tarkeissa
asioissa vaikuttavat tyoyhteison ilmapiiriin. Yhteisén ty6ilmapiiri, johon
vaikuttavat kasitykset arvoista, toimintatavoista ja uskomuksista, periytyvat
my0Os uusille tyontekijoille. Tarkedssd asemassa tydilmapiirin kehittAmisessa
ovat tyOyhteisbn johtajat, joiden tehtdvand on kannustaa tydntekijoitda oma-
aloitteellisuuteen ja vastuullisuuteen. Hyvaa tydilmapiiria voidaan yllapitaa
antamalla palautetta, toimimalla vuorovaikutteisesti, hyvaksymalla ja
arvostamalla erilaisuutta, kuuntelemalla ja Iluomalla toivoa. Sen sijaan
hyvinvointia vahentavat juoruilu, kateus, syyllistaminen, virheiden korostaminen

tai pelon lietsominen.

Eri tutkijat maarittelevat hyvad tydilmapiiriA monella tavalla. Hyvassa
tyOpaikassa mm. 1. tyontekija kokee olevansa tarpeellinen ja arvostettu, ja
hanen tyonsa on tarkea osa kokonaisuutta, 2. vallitsee mukava yhteishenki ja
kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti, 3. jokainen tietda missa mennéan ja
miten missakin tilanteessa menetelldan, 4. saadaan palautetta seka esimiehelta
ettd tyOtovereilta, 5. voidaan joustaa ja tyontekijalla pitdd olla tunne, etta han
itse johtaa omaa ty6taan, 6. omaa tyotddn pitda voida jarkeistdd ja tarpeen
tullen vahentdd tyokuormitusta, 7. tyontekija kokee olevansa osa yhteisda, 8.
tyontekijda kohdellaan yksilond ja 9. on hauskaa. Hyvaan tyopaikkaan
on mukava tulla. Sieltd on mukava lahted ja sinne on mukava palata taas
seuraavana paivana. (Manka 2011, 76; Kinnunen, Feldt & Mauno 2005, 312—
315; Rauramo 2008, 126.) Nama edella mainitut hyvan ty6ilmapiirin
luonnehdinnat ovat merkityksellisessa asemassa jokainen. Jos tyontekija ei koe
olevansa tarpeellinen ja arvostettu, hdnen on vaikea kokea olevansa osa

yhteis6a ja kokea tyopaikkansa yhteishengen mukavana ja hauskana.

Tydssad koetut myonteiset kokemukset aikaansaavat tydhyvinvointia, mika
edistda tyontekijbiden tuottavuutta, voimaantumista ja suorituskykyd seka
vahvistaa yhteisty6ta tyontekijdiden kesken. Tyodhyvinvointi on mahdollista
silloin, kun yksilo ja tyopaikka, tyd, esimies seka tyodtoverit muodostavat
positiivisen ja aktiivisen vuorovaikutussuhteen. Yksiloéssa tyéhyvinvointi ilmenee
tyonilona ja -imuna, mika saa tyontekijat tekemaan hyvia tyotuloksia. Hyvalla

iimapiirilla on vaikutusta luovuuden ilmenemiseen ja se houkuttelee myds



13

osaavia tyontekijoitd mukaan. (Manka 2011, 72-73; Kinnunen, Feldt & Mauno
2005, 51.)

Tybyhteis0d saattaa rasittaa Kiire, jota pidetaan yhtena tydpaikan viihtyisyytta
vahentavana tekijana. Tyota voi olla paljon tai liikaa sen tekemiselle varattuun
aikaan nahden. Tyodtehtavien vahentamisellda tai tydajan lisdamisella voidaan
saada helpotusta kiireeseen. Tydntekijan vaatimusten ja saavutusten vdlille voi
muodostua jannite tai ristiriita, joka aikaansaa kiirettéa. Ihminen ei koe Kkiiretta,
ellei han vaadi itseltd&n suorituksia. Sen sijaan tavoitteiden asettaminen ja niihin
pyrkiminen aiheuttavat ristiriitaa ja kiiretta, mik&a aiheuttaa kyvyttomyytta nauttia
senhetkisesta tilanteesta. Kiireestd puhuminen voi johtua myds tyontekijaa
ahdistavasta riittamattémyyden tunteesta tai jostain vaikeudesta. (Heiske 2001,
11-13, 18, 20.)

2.2. Tyonilo

Amerikkalaisten tutkimusten mukaan onnellinen tyontekijd on jopa 72 %
tehokkaampi kuin onneton. Onnellisuuden saavuttamisen kaksi tarkeinta tekijaa
ovat, etta tyontekija kokee tekevansa tarkeita asioita ja se, etta asiat edistyvat.
(Tuominen & Peltokallio 2012, 173.) Tyytymattomyys taas leikkaa suuren osan
henkistd kapasiteettia (Pesonen 2007, 49). Voimme itsekin todeta, etta
kokiessamme tekevdmme arvokasta tyota kasvatuksen ja oppimisen parissa ja
huomatessamme oppilaiden edistymistd, suhtautumisemme tyohémme on

myonteista.

Paasivaara ja Nikkila (2010, 147) toteavat, etté tyoniloa voidaan kuvata sisaisen
oivalluksen tilana, jossa kannattelevana tekijdnd on ihmisen kestava
tyytyvaisyys ja kielteisten tunteiden vaheneminen. Kun ihminen nauttii
osaamisestaan nykyhetkessd, han kokee sisdistd tayttymystd ja vapauden
tunnetta. Tyonilo on mielentila, johon vaikuttaa ihmisen oma valinta ja asenne,
eli miten haluaa tyOopaivansa kayttaa. Asenne eldaméaan ja tydbhén muuttuu
myonteiseksi, jolloin innostuneisuus leviaa ymparille tartuttaen sitd muihin
ihmisiin, joiden kanssa ollaan tekemisissd. Marja-Liisa Manka (2011, 76)

maarittelee tyon ilon koostuvan organisaation tyohyvinvointia edistavista
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piirteistd ja tyOntekijastd itsestdan. Vaikka organisaatiossa olisi kaikki
ty6hyvinvointia edistavat elementit, tyontekija tulkitsee tyopaikkansa ilmapiiria
omien asenteidensa pohjalta. Tulkintaan vaikuttavat tyontekijan psykologinen
paaoma, terveys ja fyysinen kunto. Tarkeitd ovat myds mahdollisuudet vaikuttaa
ty6hon ja tydyhteis6on. Samassa tyoyhteisdssa tyontekijoiden tydhyvinvointi voi
siis vaihdella suuresti. On totta, ettd tyontekijan omalla asennoitumisella on
suuri merkitys tyon iloon, mutta merkittava vaikutus on myds esimiehella.
Esimies voi olla joko edesauttamassa tai estdmasséa tyontekijoidensa ilon

kokemuksia.

Tuominen ja Peltokallio (2012, 177-178, 182) maarittelevat tyon ilon lahtevan
kolmesta seikasta; aikaan saaminen, kehittyminen ja yhteisdllisyys. Jos
tyontekija voi todeta, etta kiireestéa huolimatta aikaan saadaan hienoja asioita,
tyd on mielekastd. Ilhmiset venyvat mielelldan, jos henki on hyva.
Ongelmalliseksi tydé muodostuu, jos on hirved kiire, mutta mitdadn merkittavaa ei
saada aikaan. Hyvan ja huonon tydyhteisén erona on se, mikd on yhteison
asenne pieniin ja suuriin haasteisiin. JAadaankod valittamaan vai kaaritdanko
hihat. Yhteisollisyyden syntymisessa olennainen tekija on turvallisuuden tunne,
joka taas edellyttad, etta tyétovereihin tutustutaan. Vieraitten kanssa ihminen on
varautunut. Tutkimusten mukaan tyttovereiden tunteminen edistdd luovuutta.
Tuttuus lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta, mik& on valttamattomyys, kun tyéssa

on yhteisia haasteita.

Tyon ilo on vahvasti sidoksissa myonteiseen yhteisollisyyteen. Myonteisessa
yhteisdllisyydessa tuetaan, kannustetaan, nautitaan omasta ja toisten
osaamisesta, jolloin myos oivalletaan omat ja toisten kyvyt. Myonteinen
yhteisdllisyys ilmenee terveend yhteenkuuluvuuden tunteena, innostumisena
sekd tyonilona, mika tulee esiin tybyhteisdssa vahvana me-henkena.
(Paasivaara & Nikkila 2010, 147, 152.) Yhteisollisyys lisdd myds ihmiselle niin
tarkeaksi havaitun palautteen ma&ardd. Kun olemme kiinnostuneita
tyotovereistamme, kiinnitamme  huomiota siihen, mitd he tekevat.
Mydnteisen palautteen antaminen ei ole vain esimiehen asia, vaan mydnteisen
palautteen velvoite tai mahdollisuus koskee my6s kollegoja. Kun joku onnistuu,
valittoman kehun merkitys on todella tarke&. (Tuominen & Peltokallio 2012,
182.))
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Opettajan ja kasvattajan pitdisi kokea iloa tydstaan ja elamastaan. llo antaa
energiaa vaikuttaen samalla myonteisesti immuunijarjestelmaan. llon tunteiden
vaheneminen, joka johtaa uupumiseen aiheutuu pitkdan kestaneista erilaisista
paineista, kiireesta ja tehokkuuden vaatimuksista johtuvasta vasymyksesta.
Ihmisen kaytds muuttuu artyiséksi, aggressiiviseksi ja vihamieliseksi. Kyynisyys
liittyy uupumuksen suojelumekanismiin, mik& aiheuttaa pitkalla ajalla ylimielista
kayttaytymista muita kohtaan. Pitkdaikaisen itsetutkistelutydon avulla ilonsa
kadottanut voi l0ytda uudestaan ilon elamaansa. Yhteisollisyys toimii
voimavarana, jonka kautta sosiaalisen turvan ja arvonannon kokeminen on

mahdollista elaman kiivaissa muutoksissa. (Isokorpi 2004, 141.)

2.3.  Myonteinen ajattelu, tydnimu ja kieli

Amerikkalainen psykologian tohtori Martin Seligman tutki 1970- ja 1980-luvuilla
erityisesti masennusta ja han loi testin, joka selvitti ajattelustrategioita. Ihmisella,
jolla on pessimistinen ajattelutapa, on tavallista suurempi sairastuvuus ja
masennuksen ilmenemisen riski, passiivisuus, heikko itsetunto, matalat
tavoitteet ja periksi antaminen. Pahimmassa tapauksessa pessimistinen
ajattelutapa voi johtaa opittuun avuttomuuteen. Sita vastoin optimistisen
ajattelutavan omaavalla ihmisella on korkeita tavoitteita ja onnistumisen
odotuksia, vahva usko omiin kykyihin ja hyva itseluottamus, toiminnallinen
aktiivisuus ja oma-aloitteisuus, lannistumattomuus ja keskimaaraista parempi
terveys. 1990-luvulla Seligmanin tutkimuskohteena oli myodnteisen ajattelutavan
oppimisen ehdot ja onnellisuuden aikaansaaminen. Ihmisessd olevia
vahvuuksia ja luonteenpiirteitd, esim. huumoria ja optimismia tulisi tunnistaa ja
kayttaa hyvaksi onnellisuuden vahvistamisessa. Nama voivat olla puskurina
vastoinkaymisia ja negatiivisten tunteiden kokemista varten, ja ihmisella on kyky
siirtda elAamansa uudelle positivisemmalle tasolle. (Manka 2011, 65, 69-70.)
Filosofi Spinoza (Paasivaara & Nikkila 2010, 148-149) toteaa, etta aktiivisuutta
ja elamanhalua l6ytyy jokaisesta ihmisesta luonnostaan. Jokaisen tulisi etsia
ympariltdan sellaisia asioita, jotka voisivat synnyttdd myonteisia kokemuksia.
Kun ihminen on tyytyvainen omiin kykyihinsa ja toimintaansa, han hyvaksyy
itsensa ja arvostaa itseddn. Itsearvostus pohjautuu itsetuntemukseen, tietoon

omista tavoitteista, kyvyista ja mahdollisuuksista.
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Erés tyOpaikkojen ongelma on, ettéa tydpdaivat ovat niin Kiireisia, ettei oikein saa
otetta siihen, mitéa niiden aikana tapahtuu. Emme saa purettua huonoja asioita,
mutta erityisesti emme tunnista hyvia asioita. Onnellisuustutkijat ovat sitd mielta,
etta kiitollisuuspaivakirja on yksi parhaista tavoista lisata onnellisuutta. Pelkkaa
hyvien asioiden ajatteleminen jaa roikkumaan ilmaan. Sen sijaan kirjoittamista
lahes kaikki pitavat hyvana ajattelun muotona. Tybelaman
parantamisprojekteissa hyvien asioiden kirjaaminen on todettu nopeaksi tavaksi
lisatd ihmisen tyotyytyvaisyyttd. Voi huomata, ettei tyd ole mennyt hukkaan
vaikka kiireessa ja stressissa tuntuu, ettei taas saa mitaan aikaan. (Tuominen &
Peltokallio 2012, 68.)

Kasitteen tyonimu (work engagement) ovat maaritelleet alun alkaen
hollantilaiset tyohyvinvointitutkijat Wilmar Schaufeli ja Arnold Bakker. Heidan
mukaan tyonimu on tunne- ja motivaatiotila, joka on pysyvaisluonteinen.
Tarmokkuus, omistautuminen tydlle ja siihen uppoutuminen ovat ominaispiirteita
tyonimulle. Tarmokkuuden vaikutuksesta tyontekija on energinen, han haluaa
panostaa tyohonsa, han on sinnikas ja vastoinkdymisissa hanelta 16ytyy halua
ponnisteluun. Tyéhon lAhteminen on mukavaa. Tydhén omistautunut tyontekija
kokee tyon merkitykselliseksi ja han kokee tydssddn innostusta, inspiraatiota,
ylpeytta ja haasteellisuutta. Uppoutuminen saa aikaan syvan keskittyneisyyden
tilan, paneutumisen tyohon ja nautinnon kokemuksia. Kokemuksena tyonimu ei
ole sidoksissa tiettyyn asiaan, tapahtumaan, yksiloon tai kayttdytymiseen
tyopaikalla, ja se voi vaihdella tilanteiden ja tytolojen muuttuessa. (Kaivola &
Launila 2007, 130-131.)

Kielen avulla ajatellaan, ilmaistaan tunteita ja yllapidetadn sosiaalisia suhteita.
Sen avulla myds synnytetaan ja vélitetaan tietoa seka vaikutetaan ja kaytetaan
valtaa. Tyota tehdessaan ihmiset ovat vuorovaikutussuhteessa toisiinsa puhuen
tyoyhteisbonsa liittyvistd asioista. Tydyhteisdjen puhe voi olla kunnioittavaa ja
arvostavaa, ilopuhetta ja onnistumisen kokemuksia, mutta puhe voi olla myds
ongelmapuhetta, moitetta, ivaa ja ilkeaa puhetta. (Paasivaara & Nikkila 2010,
98-99.) Kaivola ja Launila (2007, 110) ovat myds kiinnittaneet huomiota
tyOpaikalla kaytettavdan kieleen. Ei ole samantekevda millaista kielta
organisaatiossa kaytetdan. Arvostava tapa puhua toisesta ihmisestd asemoi
hanet arvokkaaksi. Kielen uudistaminen tarjpaa hyvan tavan uudistaa
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organisaatiota. Ihmisen voimavarojen esille saamiseksi tarvitaan arvostavia
tapoja puhua ihmisista ja tyosta. Ei ole samantekevaa, minkalaisella kielella me
yhteistd maailmaamme rakennamme. Arvoa antava kieli houkuttelee esille
ihmisissa piilevid voimavaroja. Arvostava kieli antaa energiaa, joka helposti
alkaa virrata vuorovaikutustilanteissa henkil6ltd toiselle saaden aikaan
lumipalloefektin.

2.4. Tunteet ihmissuhdeammatissa

TyoyhteisOissa ilmenee aina erilaisia tunteita, joita pitdd kasitella. Tunteet
liittyvat yhteisolliseen toimintaan, jotka kuvaavat yhteison yleistd mielialaa.
Ihmisen kayttaytyminen, tydohon sitoutuminen ja luottamuksen syntyminen ovat
sidoksissa tunteisiin. (Paasivaara & Nikkila 2010, 24, 138.) Ihmisella on seka
myoOnteisia etta kielteisia tunteita. Tybelamé&n tutkimuksessa huomio on
kiinnittynyt kielteiseen emotionaalisuuteen, joka persoonallisuuden piirteena
iImenee voimakkaana taipumuksena huomion kiinnittyessa kielteisiin asioihin
itsessa ja ymparistossa. Sen vastakohtana on myonteinen emotionaalisuus,
jolla tarkoitetaan yksilon taipumusta arvioida itseddn ja ymparistbdan
myoOnteisessa valossa. Mydnteisen emotionaalisuuden vaikutusta
ty6hyvinvoinnille ei ole tutkittu lainkaan samassa maarin kuin kielteisen
emotionaalisuuden. Kinnunen, Feldt ja Mauno (2005, 81-82) arvelevat tdman
johtuvan siita, etta kielteiset asiat ovat psykologisessa tutkimuksessa muutenkin

huomattavasti yleisempiad kuin mydnteiset.

Tunteet liittyvat ihmisen jokapaivaiseen tyohon. Ne seka kuluttavat etta
voimaannuttavat. Varsinaiseen tyohon liittyy lisédksi tunnetyd, ja se on
merkittavassa roolissa ammatillisessa ihmissuhdety6ssa. Kukaan ei voi paeta
tyOpaikkansa tunneilmastoa. Tyoyhteisossad vallitseva tyoilmapiiri ja
tunneilmasto vaikuttavat jokaisen tyontekijan mielialaan. Ihmissuhdetyota
tekevat tydskentelevét paljon lahella toista ihmistda, mika voi vaikuttaa siihen,
ettd tunteet tiivistyvat ja myos helposti siirtyvat inmisesta toiseen. Tydntekijan
epaonnistuessa tunnetydssadan voi aiheuttaa vaikenemista, riittAmattomyyden
tunteita ja jaksamattomuutta. Kun ihmisten valinen vuorovaikutus on toimivaa,

ty0 sujuu hyvin. (Isokorpi 2004, 9, 11.)
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Kun ihmisella on kyky havaita ja hallita omia ja muiden tunteita sek& han pystyy
ottamaan tunteista oppia omaan ajatteluunsa, puhutaan tunnedlysta.
Tunnekokemusten ja ajattelun  yhdistdmisella pyritddn  kehittamaan
tunnedlytaitoja. Talla tavoin voidaan tunnistaa tunteiden merkityksid, mita
voidaan kayttaa jarkevasti ongelmatilanteissa. Tunnealy voidaan jakaa neljaan
osa-alueeseen, jotka ovat: itsetietoisuus, itsensa ja omien tunteiden hallinta,
sosiaalinen tietoisuus ja sosiaalisten suhteiden hallinta. Oman itsensa kanssa
toimeen tuleminen edellyttda itsetietoisuutta seka itsensa ja omien tunteidensa
hallintaa. Toisten kanssa toimeen tuleminen sen sijaan vaatii sosiaalista
tietoisuutta ja sosiaalisten suhteiden hallintaa. Jokainen osa-alue on
dynaamisessa suhteessa toisiinsa. (Isokorpi 2004, 19, 21.) Tunneély on
valttamaton taito tydelamassa ja siitd on paljon hyétya, esim. hyvien
ihmissuhdeverkostojen luomisessa. lhminen on tunnedlykas, jos han pystyy
tunnistamaan ja ilmaisemaan tunteensa, ilmaisemaan positiivista itsearvostusta

ja elamaan suhteellisen onnellista elamaa. (Paasivaara & Nikkila 2010, 24-25.)

Itsetuntemuksessa ihminen ymmartdd itseansa, hyvaksyy ja kunnioittaa
itseansa sellaisena kuin on. Han on emotionaalisesti rehellinen. Itsetuntemusta
voidaan kehittéda itsehavainnoinnin avulla. On opeteltava olemaan ndyra, jolloin
esimerkiksi voi myontda olevansa vaarassa jossain asiassa menettamatta silti
kasvojaan. Myds oman syyllisyyden kohtaaminen on olennaista. Ihmissuhteiden
jatkuminen ja pysyminen on mahdollista sosiaalisten taitojen avulla.
Sosiaaliseen kanssakaymiseen vaikuttavat persoonalliset tekijat. Joillekin
kanssakayminen on luontevampaa ja vaivattomampaa kuin toisille.
Merkittavana tekijdna sosiaalisissa taidoissa on empatian kyky, jolla tarkoitetaan
kykya elaytyd toisen ihmisen elamykselliseen todellisuuteen. Ollakseen
empaattinen on oltava aidosti kiinnostunut toisista ihmisista ja on kyettava
ottamaan huomioon toisten tarpeet vuorovaikutustilanteessa. (Isokorpi 2004,
24-25, 28-30.)

2.5. Opettajan tyohyvinvointi

Viime vuosikymmenien aikana tyOhyvinvoinnissa on ilmennyt positiivista

kehitysta, mutta henkinen rasittavuus on sen sijaan kasvanut.



19

Tuottavuusajattelu on kohdistunut opetusalallekin ja opettajien on péarjattava
niukemmilla resursseilla opetusryhmien yha suurentuessa. TyOyhteistjen
kannustava ja avoin ilmapiiri seka tyontekijan riittdva palautuminen fyysisesti ja
psyykkisesti vaikuttavat tyon henkisen kuormittavuuden eli stressin
vahenemiseen. Hyvan tyokyvyn sailyttamiseksi tyontekijan fyysiset ja psyykkiset
voimavarat, tyohon kohdistamat odotukset sekéd sille asettamat vaatimukset
mahdollisuuksineen pitéisi olla kesken&én tasapainossa. (Ritvanen 2008, 95—
96.)

Opettajan tarkein tyovaline on h&nen oma persoonallisuutensa, joka joutuu
vaativassa ihmissuhdety6ssd  kuormitetuksi. On  tarkeatd tunnistaa
stressitekijoita tydéssa sekd omassa toiminnassaan. Oman kehonsa viestien
kuunteleminen helpottaa stressitekijoiden hallitsemista ja ennakoimista.
Tyopaivan aikana pidettavat tauot voivat estdd uupumistilan syntymista.
Elimiston pitdd antaa palautua riittdvasti, tuntien valmistelulle on varattava
tarpeeksi aikaa ja omaa tyotd pitda suunnitella huomioiden ergonomia.
(Ritvanen 2008, 100-101.)

2.6. Opetussuunnitelma ja sen merkitys opettajan tyossa

Nykyisin peruskoulussa kaytdssa oleva opetussuunnitelma (OPS) on vuodelta
2004, minkd opetushallitus hyvaksyi 16.1.2004. Kaikilla luokka-asteilla
opetussuunnitelma piti ottaa kayttoén viimeistaan 1.8.2006. Peruskoulun
opetussuunnitelmassa kéasitelladn mm. opetuksen arvopohja, oppimiskasitys,
oppimisymparistd, toimintakulttuuri ja oppimistavoitteet eri oppiaineille.

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004.)

Opettajan tulee tietdd, mitk& ovat ne yleiset kasvatusperiaatteet, joita h&n
kaytdnndssa opetuksessaan toteuttaa. Valtakunnallinen opetussuunnitelma luo
pohjan kunnallisella tasolla toteutettavaan opetustybhén. Jokainen kunta
muodostaa  koulukohtaiset  opetussuunnitelmat, joiden pohjana on

opetushallituksen laatima opetussuunnitelma.
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2.6.1. Hyva opettaja

Opettamisen kehittdminen perustuu jatkuvalle opettajan oman tyon kriittiselle
tarkastelulle. Koulun kasvatustehtdvassa painotetaan yhd enemman oppimaan
oppimista, jolloin lasta ohjataan oman oppimisensa tutkimiseen, tuntemiseen ja
my0s itsensd kontrollointiin. Kasvattajalla on tarkea tehtava tarkkaavaisuuden
suuntaajana ja  uteliaisuuden virittdjana.  (Pietarsaaren  kaupungin

perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 55-56.)

Opettajan rooli on muuttunut asiantuntijuudesta oppimisen ohjaamiseen.
Opettaja on kanssaoppija, ohjaaja, avustaja, valmentaja ja tukija. Han muokkaa
opittavan aineksen oppijan kehitystasoa ja kykyja vastaavaan muotoon.
Tarkedd on se, miten opettaja itse hahmottaa ja rakentaa oppiaineksen.
Opettajan on hallittava aineensa hyvin, ettd han voi tukea eri lahtokohdista eri
tavalla etenevia oppimisprosesseja. (Pietarsaaren kaupungin perusopetuksen

opetussuunnitelma 2005, 55-56.)

2.6.2. Koulun tehtava

Koulun tulee kehittdd oppilaan sosiaalisia, psyykkisid, emotionaalisia ja
kognitiivisia  taitoja. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan oppilasryhmien
keskinaista, opettajan ja oppilaiden, koulun lasten ja aikuisten keskinaista ja
aikuisten valistd vuorovaikutusta. Koulun tehtavand on kannustaa oppilasta
selviytymddn ryhmassa, ja huolehtia kaikkien yhteisestd hyvinvoinnista.
Sosiaalisia valmiuksia harjoitellaan koulun kaikessa toiminnassa. (Pietarsaaren

kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 63—-64.)

Psyykkisten valmiuksien kehittyminen edellyttda avointa, turvallista ja
rohkaisevaa ilmapiirid, jossa lapsi voi kokea onnen hetkid vaikean haasteen
voittamisesta. Tarkeitd ovat oppilaan kasvulle ja oppimiselle asetetut tavoitteet
ja aikuisten niita tukevat odotukset. Pysyvét, myonteiset ihmissuhteet ja itsensa
iimaiseminen ja keksimisen ilo vievat elamassd eteenpain. (Pietarsaaren

kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 63—-64.)
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Emotionaalinen kasvatus tukee oppilaan eettistd kasvua omista teoistaan
vastuulliseksi rynman jaseneksi. Pulmatilanteissa pitda tarjota apua. llot ja surut
pitdd voida jakaa. Tarkeinta on kannustava ilmapiiri, jossa sanallinen ja sanaton
viestintd tukevat toisiaan. Pitdd osata antaa laheisyytta ja sallia erillisyytta.

(Pietarsaaren kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 63-64.)

Lapsen kognitiivinen tukeminen lahtee ajatuksesta, etta jokainen lapsi on suuri
keksija. Valineita tahan ovat opintokaynnit, kerronta, taidemuodot, itseilmaisu,
oppimista tukevat leikit ja valineet. Lasta pitda johdattaa oppimisen kannalta
oikeaan suuntaan ja mahdollistaa oppimisen eteneminen ilmidista ja
havainnoista lainalaisuuksiin  ja  teorioihin.  Sosiaalinen,  psyykkinen,
emotionaalinen ja  kognitiivinen kehitys edellyttavat tarkoituksenmukaisia
fyysisia tiloja: ryhman toimintatiloja, yhteiskaytossa olevia tiloja, piha-aluetta ja
lahiympéaristdd. Oppimisessa hyddynnetddn myos lahiymparistoa, kuten
kirjastoa, museoita ja liikuntapaikkoja. Hyva fyysinen ymparisté antaa
mahdollisuuden oppimiseen ryhmassa ja omassa rauhassa. (Pietarsaaren

kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 63—-64.)

Tavoitteena on kasvattaa lasta siten, ettd hanestd kasvaa terveen itsetunnon
omaava, rehellinen ja oikeudenmukainen, toisia ihmisia, luontoa ja ymparist6a
kunnioittava, kulttuuriperintdd vaaliva ja kulttuuriset valmiudet omaava,
yhteistyokykyinen, aktiivinen demokraattisen, tasa-arvoisen yhteiskunnan jasen.
Yhteiskunnassa tarvittavat tiedot ja valmiudet omaava, suvaitsevainen ja
luottavainen erilaisia ihmisryhmid, kansoja ja kulttuureja kohtaan. (Pietarsaaren

kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 43.)

2.6.3. Koulun toimintakulttuuri ja oppimisymparist6

Hyva oppimisymparist6 on kaikille koulussa tydskenteleville viihtyisa,
kodinomainen, turvallinen, esteettinen ja tarkoituksenmukainen kokonaisuus.
Tyovdlineet ovat hyvassa oppimisymparistéssa ajanmukaisia ja korkealaatuisia.

(Pietarsaaren kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2005, 61-66.)
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Koulun oma toimintakulttuuri vaikuttaa merkittavasti koulun kasvatukseen.
Koulun toimintakulttuuriin  kuuluvat kaikki koulun viralliset ja epaviralliset
saannot, toiminta ja kayttaytymismallit. Siihen kuuluu myds oppituntien
ulkopuolinen koulun toiminta, kuten juhlat, teemapaivéat ja erilaiset tapahtumat.
Koulun kasvatustavoitteet ja arvoperusta nakyvat kaikessa, mita koulussa
tapahtuu. Jokaisella koululla on oma toimintakulttuurinsa, joka vaikuttaa
merkittavasti koulun kasvatukseen, opetukseen ja sitd kautta oppimiseen.
Koulun tulisi olla yhteiskunta pienoiskoossa, eri-ikdisten ja toimenkuvaltaan
erilaisten ihmisten tyoyhteisd. (Pietarsaaren kaupungin perusopetuksen

opetussuunnitelma 2005, 63, 65.)
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3. ALAKOULUN OPETTAJIEN MYONTEINEN AJATTELU TYOSSA

3.1. Aineiston analyysin kuvaaminen

Koska aineistomme kasittda kahden erilaisen alakoulun opettajien vastaukset,
nimesimme koulut satunnaisesti kirjaimilla A ja B. Jokaisella vastaajalla oli oma
arvottu tunnusnumeronsa. Tavoitteena oli tarkastella erikseen molempien
tyoyhteistjen ilmapiirid seka vastaajien suhtautumista itseensd, tyohoénsa ja

ty6kavereihinsa seka tarkastella mahdollisia yhtalaisyyksia alakoulujen valill&.

Kvalitatiivista aineistoa analysoidaan tulkitsemalla merkityksia. Huomio
kohdistetaan kieleen, joka valittdd merkityksid. Keskeiseksi elementiksi
tutkimuksessa nousee lingvistinen analyysi. (Tynjala, P. 1991, 387-398.) Tuomi
ja Sarajarvi (2002, 93-94) toteavat, ettd sisadllbnanalyysia voi pitda valjana
teoreettisena kehyksena, jolla voi tehdd monenlaista tutkimusta. Valja
teoreettinen kehys muodostuu kirjoitetuista, kuulluista tai nahdyista sisalldista.
Siséllébnanalyysissa rajataan aihe, kaydaan aineistoa lapi, Iluokitellaan,
teemoitellaan tai tyypitelladn aineistoa. Lopuksi tehdaan yhteenveto. Taman
kehittamishankkeen aineiston vapaamuotoisten vastausten ymmartava
tulkitseminen oli olennaista. Tarkastelimme siséltéa ja luokittelimme vastauksia

siséllosta nousevien teemojen pohjalta.

Aloitimme analysoinnin tekemalla yhteisen koosteen kaikkien vastaajien
taustatekijoistd. Taman jalkeen analysoimme erikseen molempien tydyhteisdjen
alkukartoitukset. Alleviivasimme samankaltaiset ajatukset ja kokemukset
samoilla vareilla. Alleviivauksia tarkastellessamme luokittelimme samankaltaiset
iimaukset omaan luokkaan ja keksimme luokalle niitd yhdistavan nimityksen.
Poimimme luokkien alle esimerkeiksi suoria lainauksia kyseiseen luokkaan
kuuluvista vastauksista. Vaihtoehtoiset valmiit kysymykset analysoimme
maarallisesti ja laitoimme ensimmaiseksi luokaksi ne ilmaukset, joita oli eniten.
Analysoituamme alkukartoituksen siirryimme analysoimaan loppukartoitusta,

jonka analysoimme samalla menetelmalla kuin alkukartoituksen.
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Tyolaimpana vaiheena oli analysoida kymmenen pdaivan aikana taytetyt
kyselylomakkeet. Lomakkeisiin laitetut kysymykset helpottivat luokittelua.
Luokittelu keskittyi opettajaan itseensd, oppilaisiin ja tyotovereihin. Naiden
luokkien alle laitoimme suoria lainauksia vastauksista. Luokittelemalla lauseita
syntyi monta luokkaa, jotka luokiteltiin samaa periaatetta kayttaen kuin alku- ja
loppukartoituksessa. Yksittaisia vastauksia, joita ei voitu luokitella, laitettiin
erikseen nakyviin. Koko aineiston analysoimisen jalkeen tuloksia pohdittiin ja

johtopaatdkset tehtiin viitekehykseen pohjautuen.

3.2. Alkukartoitus

Kyselytutkimuksen alussa jokainen opettaja vastasi kyselyn ensimmaisena
paivana alkukartoitukseen (lite 2). Alkukartoituksessa pyydettiin vastaamaan
lyhyesti taustatietokysymyksiin sekd pyydettin kuvaamaan muutamalla

lauseella opettajan tydpaikan nykyista ilmapiiria.

3.2.1. Opettajien taustatiedot ja ty6ilmapiiri alakoulussa A

Alakoulussa A tutkimukseen osallistui nelja naisopettajaa, jotka olivat ialtaan
32-49 vuotta. Kaksi ei kertonut tydvuosiensa maaraa. Vastauksensa antaneet

olivat olleet opettajana noin 4—16 vuotta.

Alakoulun A opettajien kuvaukset tyopaikkansa nykyisesta ilmapiirista luokiteltiin
seitsemaan luokkaan: iloinen, avoin, omana itsend oleminen, tiivis, hyva,
kiireinen ja yhteisen ajan puute. Kaikkia vastauksia ei pystytty selkeésti
laittamaan omiin  luokkiinsa. Luokittelujen lisédksi aineistossa ilmeni
luokittelemattomia yksittaisia vastauksia, joissa kuvattiin ilmapiiria tunnolliseksi,

ymmartavaiseksi, “armahtavaksi” ja auttavaiseksi.

1. lloinen
“...nauru raikaa, kun naemme toisiamme.”

“Osaamme my06s nauraa ja huumorilla keventéaa paiviamme.”
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2. Avoin
“Avoin ilmapiiri, asioista puhutaan ja keskustellaan.”

“...kerromme toisillemme avoimesti myos omia perheasioitamme.”

3. Omana itsena oleminen
“Kasittadkseni kaikki voivat olla aidosti omia itsejaan.”

“Toisia arvostetaan ja kunnioitetaan omana itsenaan.”

4. Tiivis
“Vaikeat kokemukset yhdistaneet ty6tiimia.”

“...epakohtien korjaaminen on myos tiivistanyt tydyhteistdmme.”

5. Hyva
“Mielestani meilla on talla hetkella hyva ilmapiiri.”

“Yhteishenki tydpaikallani on kuitenkin mielestani hyva...”

6. Kiireinen

“Tyopaikkani ilmapiirid kuvaa nykyaan valitettavan usein sana kiireinen.”

7. Yhteisen ajan puute

“Luokkatilat hyvin erillaan toisistaan, tyétovereita ndkee harmillisen vahan.”
“Evakko-olosuhteissa naemme toisiamme (tyokavereita) harvoin ja kun
ndemme on monta asiaa aina hoidettavana ja keskusteltavana lyhyesséa

ajassa.”

Tutkimuksen alkuvaiheessa alakoulun A tydilmapiiri on kuvausten perusteella
paaosin myonteinen, mika tulee esiin luokkien 1-5 perusteella. Kuten
Paasivaara ja Nikkila (2010, 138—-139) toteavat, mm. vuorovaikutuksellisuudella,
erilaisuuden hyvaksymisellda ja arvostamisella seka kuuntelemisella voidaan
yllapitdd hyvaa tyodilmapiirid. Tulokset tuovat esiin vuorovaikutuksellisuutta,
jokaisen arvostamista seka vuorovaikutuksessa merkittavana tekijana olevan

kuuntelemisen tarkeyden.

Heisken (2001, 11) mukaan kiirettd pidetaan yhtena tyoyhteison viihtyisyytta
vahentavana tekijana. Luokat 6—7 osoittavat, etta alakoulussa A on Kkiireinen
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iImapiiri eik& yhteistd aikaa tyOkavereiden kanssa ole tarpeeksi. Nama
vaikuttavat kielteisesti ty6ilmapiiriin. Liian vahainen yhdesséolo tytkavereitten
kanssa johtuu varmasti vaistotiloista, silla opettajat ja oppilaat eivat ole kaikki

samassa koulurakennuksessa ja luokatkin ovat etaalla toisistaan.

3.2.2 Opettajien taustatiedot ja ty6ilmapiiri alakoulussa B

Myds alakoulun B kaikki kyselyyn osallistuneet olivat naisia, ialtddn 29-63
vuotta. TyoOvuosia oli kertynyt 3-30. Eri-ikdisten opettajien vastaukset
poikkesivat toisistaan sikali, ettd kokeneemmat opettajat vastasivat kyselyyn
huomattavasti laajemmin kuin nuoremmat kollegansa ja heidéan vastauksissaan

oli enemman “filosofointia”.

Alkukartoituksessa tydilmapiirin kuvaukset alakoulussa B luokiteltiin kuuteen
luokkaan:

1. Mukavaa yhdessaoloa korostettiin kaikissa vastauksissa.

“T6ihin on mukava tulla, tyotoverit tervehtivat ja kyselevat kuulumisia. Huumori
kukkii.”

“Positiivinen ja valiton. Saa olla oma itsensa.”

“Voi kertoa ilonsa ja murheensa, onnistumisensa ja mokansa-hyva juttu.”
“Avoin, lammin, suvaitsevainen, varikas, vauhdikas, raiskyva, keskusteleva.”

“Kaikilla tuntuu olevan hyva tahto, erilaisuudesta huolimatta.”

2. Avun ja tuen saaminen koettiin tarkeaksi.
“Voin luottaa tytkavereihin ja siihen ettéa saan apua, jos en osaa.”

"Avuliaisuus, Apua annetaan ja apua tarjotaan, kun tarvitaan.”

3. Hyva esimies
“Tyonjohtaja eli rehtorimme on yksi upeimmista johtajista, joita olen kohdannut.

H&an antaa kaikille yli sataprosenttisesti tukensa aina.”
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4. Kaunis ty0ymparisto

“Opettajanhuoneemme on siisti ja miellyttava ymparistd viettda valitunnit.
Tauluja seinilla, pehmoiset sohvat, hyvat nojatuolit. Ei pursuavia hyllyja, kirjoja,
roinaa. Visuaalisesti rauhallisella ymparist6lla on SUURI merkitys.”

5. Tybn haastavuus ja vaikeus
“Ty6 on haastavaa ja raskasta.”

6. Tiivis seurustelu aiheuttaa liikaa metelia
“Valilla on kauhea kiire ja tohina ja liikaa halindd ja aantd. Onneksi voi paeta

omaan luokkaan.”

Alkukartoitus kertoo, ettd tydyhteisbssa B voidaan hyvin ja viihdytaan.
Tyotovereiden kanssa pidetaan hauskaa. VaAlilla juttu luistaa niin vilkkaasti ja
aanekkaasti, etta siihen vasyy. Tyon haastavuus oli mainittu monessa
vastauksessa. Maahanmuuttajataustaiset oppilaat ovat rikkaus, joka vaatii

opettajilta jatkuvaa uusiin ja joskus varsin yllattaviin asioihin perehtymista.

Tyodnjohdon vaikutus tydssa viihtymiseen on todettu ensiarvoisen tarkeaksi.
Alakoulun B rehtori sai erityiskiitoksen monelta alaiseltaan. Opettajainhuoneen
viihtyisyytta ja siisteytta arvostettiin ja kiiteltin. Harmoninen, riittavan iso tila,
jossa on taidetta seinilla eikd vanhaa romua missaan, huomattiin tyoviihtyvyytta

lisdavaksi tekijaksi.

3.3.  Myonteinen ajattelu tydssa

Kymmenen paivan ajan opettajat tayttivat tyopaivansa jalkeen kyselylomaketta,

joka sisélsi viisi kysymysta (lite 3). Lomakkeen alkuun opettaja laittoi nakyviin

paivAmaaran ja tunnusnumeronsa.

3.3.1. Opettajien myoOnteinen ajattelu alakoulussa A

Kyselylomakkeen ensimmaisessa kysymyksessa kysyttin: Missa olit hyva
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tanaan? Alakoulun A opettajien antamat vastaukset luokiteltin kahdeksaan
luokkaan. Opettajat kokivat olevansa hyvia opettamisessa, innostavuudessa,
organisoimisessa, empaattisuudessa, jarjestyksen pitamisessa,
karsivallisyydessa, jaksamisessa ja huumorintajussa. Lisaksi vastauksissa oli
yksittaisia vastauksia, joiden mukaan opettajat kokivat olleensa hyvia, koska he
olivat “iloisia”, “luovia” ja “pystyivat nauttimaan tyopaivasta”.

1. Osasin opettaa
“Pesapallon opetuksessa sain kaikki 21 lasta kokemaan onnistumisen
oppiessaan lyomaan palloon.”

“Matematiikan opettamisessa.”

2. Olin innostava

“Jaksoin kannustaa/patistaa oppilaita maastojuoksuun.”

“...oppilaiden kannustamisessa.”

“Aidinkielen luova toimintahetki onnistui. Sain oppilaat aidosti toimintaan

mukaan.”

3. Osasin organisoida
“Onnistuin jarjestelemaan paivan mallikkaasti kolmessa eri toimipisteessa.”

“Asiat rullasivat, niin kuin olin suunnitellut. Sain tyot tehtya.”

4. Olin empaattinen ja lasnéoleva
“Jaksoin olla oppilaiden kanssa aidosti lasna.”

“Keskustelin “rennosti” oppilaiden kanssa.”

5. Olin hyva jarjestyksen pitaja
“Oppilaiden kaitsemisessa teatterissa.”

6. Olin karsivallinen

“...En hermostunut, kun jouduin puhuttelemaan oppilasta valitunnilla. Pysyin
rauhallisena lapi tilanteen.”

“Kiireestd ja tiukasta aikataulusta huolimatta oppilaat olivat rauhallisia ja
osallistuivat paivddn hymyssa suin, joten en tainnut nayttdaa ulospain lievaa

stressiani.”
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7. Jaksoin

“Jaksoin vieda tyopaivan lapi edellisen yon valvomisesta huolimatta.”

8. Olin huumorintajuinen

“Niistdmisessa.”

Naiden vastausten perusteella voidaan todeta, etta opettajat ovat tunnealykkaita
ihmissuhdety6ntekijoita. Heilla on itsetuntemusta ja itsearvostusta omaa tyotaan
kohtaan, silla he kokevat hallitsevansa opettamisen, ovat innostavia ja
empaattisia. Opettajat kykenevat hallitsemaan omia tunteitaan, eli he ovat
karsivallisia. Oppilaiden kanssa toimeen tuleminen vaatii opettajilta myds

sosiaalista tietoisuutta ja sosiaalisten suhteiden hallintaa.

Vastauksista on nahtavissa myods tyon iloa, silla asennetta oman tyon
tekemiseen 16ytyy. Tyon iloon vaikuttaa Tuomisen ja Peltokallion (2012, 177)
mukaan esim. aikaan saaminen, ja opettajien organisointitaidot tukevat tata

asiaa.

Kyselylomakkeen toisessa kysymyksessa kysyttiin: Missé oppilaat onnistuivat
tandan?  Oppilaat  onnistuivat  alakoulun A  opettajien  mielesta
vuorovaikutustaidoissa, oppimismotivaatiossa, kayttdytymisessa, opetettavan
aiheen osaamisessa ja opiskelutaidoissa. Opettajien nakokulmasta katsottuna

Kielteisen& onnistumisena opettajat kokivat opettajan “harnaamisen”.

1. Oppilaillani oli vuorovaikutustaitoja

“Oppilaat tekivat yhteistydssa loistavan tarinan ja oivalsivat miten hienoa on
yhteisty6n voima tarinassa...”

“...hyvan hengen yllapitamisessa.”

“Kuuntelivat kiinnostuneen nékdisina, kun selitin ja esittivat hyvia kysymyksia.”

2. Oppilaani olivat motivoituneita
“...olivat innolla ypin tunnilla mukana. Aiheena oli karpanen.”
“Innostuivat  hyvin  kuvistunnilla  aitienpaivalahjan  valokuvakehyksen

valmistamisesta.”
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3. Oppilaani kayttaytyivat hyvin
“Kayttaytyivat rauhallisesti, leppoinen tunnelma oppitunneilla.”

“Teatterikayttaytyminen oli mallikasta.”

4. Oppilaani osasivat opetettavia asioita
“Desimaalilukujen vahennyslaskussa.”

“...Kakkoset osasivat sanallisia tehtavia hienosti matikassa.”

5. Oppilaillani oli opiskelutaitoja
“Etsimaan tietoa netista.”
“Pienet oppilaat osasivat selvittdd ohjeet taululta ja seurasivat tarkkaan open

iImeita ja viittomia.”

Oppilaiden kielteinen onnistuminen opettajien n&kdkulmasta katsottuna oli
opettajan "harndaminen”.

“Pari oppilasta onnistui “ha&rnd&amaan” minua huonolla ja epdaasiallisella
kaytoksellaan.”

“Opettajan arsyttamisessa.”

Opettajien antamat vastaukset oppilaiden onnistumisista luokissa 1-5 kuvaavat
monipuolisesti niitd asioita, joita perusopetuksen opetussuunnitelma edellyttaa
oppilaiden oppivan koulussa. Sosiaalisten taitojen hallitseminen kuten esim.
erilaisten oppilaiden kanssa tyoskenteleminen ja koulun saantdjen
noudattaminen ovat olennaisimpia asioita, joita oppilaiden pitaisi oppia.
Kognitiivisten taitojen hallitseminen eli opetettavan asian omaksuminen on
my0s tarkeata. Kun oppilaat hallitsevat naita tarkeimpi& asioita jokapaivaisessa
koulutyoskentelyssa, opettaja voi kokea tydssaan myonteisia kokemuksia, jotka

vaikuttavat suoraan myg@s opettajan omaan tyéhyvinvointiin.

Kyselylomakkeen kolmannessa kysymyksessd opettajien piti jatkaa
vapaamuotoisesti lausetta, TyOkavereiden kanssa oli mukavaa, koska...
Alakoulun A opettajien vastausten perusteella syntyi viisi luokkaa: yhdessa
oleminen, vertaistuen saaminen, yhteistyon sujuminen, tyon

suunnitteleminen/jakaminen ja ymmartavat tyotoverit. Lis&ksi annettiin
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yksittaisia vastauksia, joita ei luokiteltu, kuten esimerkiksi “Erilainen tyopaiva.”

“Lepponen tydpaiva.”

1. Yhdessé oleminen

“Ehdimme jutella muutakin kuin pelkkia kouluasioita.”

“...nauru raikaa, vaikeista asioista huolimatta.”

“...raskaan tyopaivéan jalkeen nauroimme yhdessa pahimmat “hdyryt” pihalle.”

“oli mukava vaihtaa kuulumisia.”

2. Vertaistuen saaminen

“...han ehti kuunnella murheitani/péivan tapahtumia tyopaivan jalkeen.”

“Sain jakaa tyOkaverin kanssa murheeni muutaman oppilaan pahoinvoinnista.
Ihana, etta tyOkavereinani on kuuntelevia korvia ja voin yhdessa heidan

kanssaan pohtia, miten vaikeiden hetkien yli ponnistellaan ja tuetaan lasta.”

3. Yhteistydn sujuminen
“Yhteisty0 liikuntatunnilla toisen opettajan kanssa sujui hyvin.”

“Saatiin vedettya yhteinen onnistunut teatteriretki lapi.”

4. Tydn suunnitteleminen/jakaminen

“Tyonjako sujui mukisematta, vaikka aamulla ennen koulun alkua jouduimme
muuttamaan paivan suunnitelmia.”

“..saimme kokoontua yhdessa aloittamaan tyopaivddmme yhteisen

suunnittelun merkeissa.”

5. Ymmartavat tyotoverit
“...he ymmarsivat kiireisen l&htoni opettajanhuoneesta tyOpaivan paatteeksi

oman henkildkohtaisen menon vuoksi.”

Tyoyhteis6 on kokonaisuus, jonka muodostavat yksilo itse, tyd, tydpaikka,
esimies ja tyotoverit. Alakoulun A opettajien vastausten perusteella tyokavereilla
on suuri merkitys opettajan omaan tyohon, tyoilmapiiriin ja sitd kautta myds
ty6hyvinvointiin. Vastaukset tuovat esiin myodnteista yhteisollisyyttd, me-henkea
ja tyon iloa. Opettajien sosiaaliset suhteet ovat hyvia, koska yhdessé oleminen
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on mukavaa, on mahdollista saada vertaistukea, yhteistyd on sujuvaa ja

tyotoverit ovat ymmartavia.

Kyselylomakkeen neljannessad kysymyksessa kysyimme: Mitd muuta kivaa
tanddn tapahtui? Opettajat saivat vapaamuotoisesti vastata tahan
kysymykseen. Alakoulun A opettajien kertomat myoOnteiset tapahtumat ja
kokemukset liittyivat suurimmaksi osaksi oppilaisiin. Koska naita vastauksia
pystyi erittelemaan viela pienempiin luokkiin, oli jarkevdd muodostaa tarkemmat
ryhmat. Oppilaisiin kohdistuvien vastausten lisaksi opettajat antoivat myonteista
palautetta tyotovereihin liittyen. Osa opettajista kertoi myods myonteisia
kokemuksia, jotka eivat suoranaisesti liittyneet tydhon. Kaikkia vastauksia ei
pystynyt tarkemmin luokittelemaan, koska ne olivat niin henkilokohtaisesti

koettuja.

1. a) Tyohon liittyvat myonteiset asiat: oppilaat

Eniten opettajat kokivat myodnteisené eli kivana asiana sen, ettd oppilaat olivat
innostuneita oppimisesta ja opetettavasta asiasta. Oppilaiden
opiskelumotivaatio oli toisin sanoen kohdallaan.

“Lilkunnassa oppilaat nauttivat taysilla pelaamisesta...”

“Oppilaat olivat reippaita ja tekivat hommia mukavasti koko paivan.”

“Aidinkielen tunnilla oli hetki luovaa ilmaisua, oppilaat heittaytyivat toimintaan

taysilla mukaan.”

Opiskelumotivaation liséksi opettajat olivat tyytyvaisid siihen, etta oppilaiden
vuorovaikutus oli onnistunutta.

“Oppilaat oivalsivat ryhméatyon tuloksena, miten vaarallista sahko voi olla, mista
hersyi erittdin opettavainen keskustelu.”

“Pihalla oli kivat yhteisleikit oppilailla. (Narunhyppely ym.)”

Opettajat kokivat myos oppilaiden kayttaytymisen olleen hyvaa.
“Olin kovin tyytyvainen oppilaitteni kaytokseen opintoretkelld, ketddn ei tarvinnut
kovasti komentaa.”

“Oppilaat kayttaytyivat hyvin ja vaikuttivat hyvin tyytyvaisilta.”

Osa opettajista kertoi myds oppilaiden menestymisesta piirustuskilpailussa.
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“Meidan koulusta paasi useampi oppilas palkintolennolle ja panssarivaunun
kyytiin. Kaikki koulumme oppilaat iloitsivat asiasta.”

“Oppilaani paasi ilmavoimien lentokoneajelulle voitettuaan piirustuskilpailun.”

Opettajan tydhyvinvoinnin kannalta tyon tekeminen ja siitd nauttiminen on
tarkeaa. Koska opettajat ovat padivittdin monta tuntia vuorovaikutuksessa
oppilaisiinsa opettaen ja kasvattaen, vastausten perusteella tarked huomioitava
asia on se, ettd opettajat kokivat eniten myonteisia kokemuksia juuri
oppilaittensa kanssa. Opettajan kokemat mydnteiset asiat oppilaidensa kanssa
vaikuttavat hanen tydssa jaksamiseensa, mika vaikuttaa siihen, etta opettaja
kokee tdihin lahtemisen mukavana, hanella riittdaa tarmokkuutta ja han voi jopa

omistautua yha enemman tyollensa. Opettajalla on siis riittdva tydonimu.

Oppilaiden lisdksi auttavilla ja ymmartavilla tydkavereilla on merkittdva vaikutus
opettajan tyohyvinvointiin.

1. b) Tyohon liittyvat myonteiset asiat: tyokaverit

“TyOkaveri auttoi tuomalla materiaalia huomiselle tunnille.”

“TyOkaveri oli tiskannut kahvikupit puolestani.”

“TyOkaverit olivat paikalla.”

“Sain taas kerran seurata upeaa musiikintuntia ja ideoita omaan tyOhoni
loistavalta musiikinopettajaltamme. :)”

“Myobhastyin yt:sta, tyotoverit ystavallisia, eivat tuominneet, vaan ymmarsivat

aamun tilanteeni. Antoivat minulle ymmarrysta, mutta my6s omaa tilaa.”

Opettajien kokemat myodnteiset kokemukset tytkavereihin liittyen kuvaavat
vahvaa yhteisollisyyttd, joka vaikuttaa tyon ilon syntymiseen. Koska tyokaverit
tukevat toinen toistansa, tyon imu on korkealla. Myds tydkavereita kohtaan

kayttama kieli on arvostavaa.

Lisaksi opettajat antoivat muutamia vastauksia, joita ei luokiteltu kuten
esimerkiksi “Sain vieda kunniakirjan sahlyturnauksesta eilen puhutteluuni
joutuneelle oppilaalle” ja “Tyopaiva pdaattyi yhteiseen simakestiin”. Naméa
vastaukset kuvaavat opettajan tyon iloisia hetkia.
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Kyselylomakkeen viidennessa kysymyksessa opettajat saivat ympyroida
neljastd annetusta vaihtoehdosta sen, mikd kuvasi parhaiten kulunutta
tyopaivaa. Vaihtoehdot olivat: kohtalainen, mukava, onnistunut ja erittain
onnistunut. Vastaukset vaihtelivat paivittain ja opettajittain. Kymmenen paivan
aikana opettajat kokivat tyopaiviensa olleen eniten onnistuneita ja seuraavaksi
eniten mukavia. Vahiten opettajat kokivat tyopaivansa erittain onnistuneiksi.

3.3.2. Opettajien myodnteinen ajattelu alakoulussa B

Alakoulun B opettajien vastaukset: "Missa olin hyva tanaan?” jaoteltiin
kahdeksaan luokkaan.

1. Osasin organisoida/olin tehokas

“Sain tehtya hyvat, selvat (ettd muutkin ymmartavat) arviot oppilaista, joilla on
ongelmia.”

“Pyoraretken organisoinnissa.”

“Korjasin mielettéman maaran oppilaiden kokeita ja matematiikankirjoja.”

“Olin palaverissa jamakka.”

“Ehdin hoitaa monia asioita: Vipparit (koulukuljetus) materiaalitilaukset, laput
koteihin,historiantunnin.”

“Hoidin kahta luokkaa yhta aikaa.”

2. Osasin opettaa

“Opastin  maahanmuuttajaoppilaita valituntirajojen tunnistamisessa ja he
ymmarsivat ohjeeni.”

“Parillisten ja parittomien lukujen selvittdminen oppilaille.”

“Suomen kieliopin opettamisessa.”

“Osasin antaa tyohan selkeat ohjeet.”

“Sain puoli luokkaa ymmartamaan ettd 1 kg on 1000g. Leikin avulla!”

3. Olin innostava
“Olin kannustava valtakunnallisissa matematiikan kokeissa. Sain estettya
kahden oppilaan keskeyttamisen. Toinen heista sai oikea tuloksen ja oli ylpea

itsestaan.”
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4. Tein yhteistyotéa

“Kertomaan huolista tyotovereille.”

“LAysin nuotit tyotoverilleni.”

“Annoin kollegalle mahdollisuuden tehda hanelle annettua tehtavaa ottamalla
hanen oppilaansa omaan luokkaani.”

“Teimme yhdessa kollegan kanssa kokeen, tyd helpottui huomattavasti.”

5. Olin empaattinen

“Pidin juttutuokion oppilaiden kanssa empatiasta ja hejopa ymmarsivat
puheeni.”

“LAysin yhteisen savelen kahden oppilaan kanssa, joihin en ole saanut hyvaa

suhdetta koko vuonna.”

6. Olin hyva jarjestyksen pitaja
“Vein oppilaat ehjina konserttiin ja takaisin.”
“Sain lapset ehjinéd ja hyvassa hengessa kaymaan kirjastossa.”

7. Olin karsivallinen/Pinnani venyi

“Onnistuin selvittamaan oppilaiden keskinaisen ongelmatilanteen.”
“Karsivallisyys riitti kinkkisessa tilanteessa.”

“Jaksoin auttaa keskittymiskyvytontd, avutonta oppilasta, oma pinna venyi

hyvin.”

8. Olin reipas

“Porasin tylsalla kasiporalla hikihatussa monta reikaa.”

“Kavelin reippaasti konserttiin.”

Myds opettaja oppijana tuli esiin monessa vastauksessa.

“Opin uuden niksin tietokoneenkaytdssa.”

Yleista tyytyvaisyyttad koulutydhon kuvastaa kommentti: "Herasin aikaisin ja sain
tulla pirtedné toihin. Olen ollut hyvalla tuulella. Oppitunnit menivat hyvin ja on
ollut mukava tavallinen paiva.” Vastauksissa ilmeni myos arkipaivaisyytta: “Olin

tavallinen tyonraataja.”

Alakoulussa B yhteistyon tekeminen ja avun antaminen ja saaminen korostuivat

monessa vastauksessa. Alkukartoituksessa korostunut kiireen tuntu nakyi
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opettajien vastauksissa, moni oli tyytyvainen silloin, kun organisointi sujuu.
Myonteista kiireen keskella on, ettd ehditddn huomioida tyokaveri ja olla apuna
silloin kun tarvitaan. Yhteisollisyys helpottaa Kiiretta. Tyotyytyvaisyyttd koettiin

myaos silloin, kun suhde oppilaisiin on kunnossa, opetus sujuu ja pinna kestaa.

Kyselylomakkeen toisessa kysymyksessa kysyttiin: Missa oppilaat onnistuivat

tanaan? Eniten opettajat ilahtuvat oppilaiden vuorovaikutustaidoista.

1. Oppilaillani oli vuorovaikutustaitoja

“Kaksi keskenddn monesti riitelevaa tyttéa pelasivat yhdessa.”

“Levyraadissa kukaan ei moittinut kavereiden kappalevalintaa vaan pisteet
annettiin itsenaisesti ja hyvassa hengessa.”

“Olemaan rehellinen, vaikka kaveri ei ollut.”

“Oppilas kohtasi minut iloisesti ruokalassa ja toivotti hyvaa viikonloppua.”

“Olin iloinen siitd oppilaasta, joka voitti itsensd ja pyysi anteeksi. Ruokailtiin

sitten yhdessa iloisin mielin.”

2. Oppilaani olivat motivoituneita

“Innostuivat klassisen musiikin naytteiden tunnistustehtavista, vaikka luulin
toisin.”

“Jokainen keskittyi kuvistydhon ja oppilaista nékyi paalle se, kuinka tyytyvaisia
he itse olivat tulokseen”.

“Olivat innoissaan kasitdissa, matamatiikka kiinnosti ja osasivat tehtavat.”
“Kolmannen luokan oppilaat ompelivat innolla koneella”.

“Ekaluokan aamun tunti oli kiva. Oppilaat olivat innoissaan, keskustelivat ja

kuuntelivat.”

3. Oppilaani noudattivat sdantéja/kayttaytyivat hyvin

“Luokan siivouksessa askartelun jalkeen.”

“Ruokajonossaa meni suht’ hyvin.”

“Suurin osa onnistui kuuntelemaan kirjastotatia.

“Oppilaat kayttaytyivat loistavasti konsertissa, ei tarvinnut kertaakaan edes
mulkaista.”

“Oppilaat toimivat loistavasti ohjeiden mukaan, vaikka py6rajono oli pitka.”
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4. Oppilaani osasivat opetettavia asioita

“Puoli luokkaa ymmarsi laadunmuutoksen periaatteen.” Ja parin paivan
kuluttua: “Pojat ovat KAIKKI oppineet laadunmuunnokset.”

“Kuvistehtavista tuli upeita.”

“Kauniiden kirjaimien tekstaamisessa.”

“Matematiikassa oppilaat olivat ahkeria ja ehtivat neljd sivua yhden tunnin

aikana.

5. Oppilaillani on opiskelutaitoja
“Tekivat omatoimisesti toita kuviksen tunnilla.”
“Kaymaan kiinnostavan keskustelun talvihorroksesta.”

“Huomasivat omat virheensa ja osasivat korjata ne.”

6. Oppilaani sietavat arkea

“Juttelimme tybnteosta ja “kivan ansaitsemisesta” omalla toiminnalla, olin
havaitsevinani ymmarrysta.”

“Lukivat tunnollisesti Seitsemaa veljesta eteenpain.”

“Jaksoivat tehda tyokirjatehtavia rauhallisesti.”

Mikdan ei onnistunut. Opettajien oli maara kirjoittaa vain myonteisia
kokemuksia, mutta aina se ei onnistunut.
“Olivat todella levottomia, tdma oli taas niitd paivia, ettei onnistumisia tullut

rekisteroitya.”

Kyselylomakkeen kolmas kysymys koski tyotovereiden kanssa koettuja
positiivisia kohtaamisia. Tyo6tovereiden kanssa oli mukavaa, koska...
Vastauksista nousi esiin nelja luokkaa: mukavaa yhdessaoloa, vertaistukea
ongelmatilanteissa ja yhteista tyon suunnittelua. Lisdksi muodostui eri

elementeista koostuva “muuta kivaa”-ryhma.

1. Mukavaa yhdessa oloa

“Koulutus oli peruttu. Mukavaa kun viikonlopun viettoon sai lahtea “omien
keskeltd” ."

“Haimme koulutusta varten pikkuevasta kaupasta.”

“Jokainen paiva opehuoneessa on mukava tai viela mukavampi.”
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“Kukaan ei ollut sairas, oli kivaa kun koko porukka oli koolla.”
“Tyotovereiden kanssa on aina mukavaa. He ovat syy siihen, etta tata tyota on

niin mukava tehda.”

2. Vertaistuen saaminen

“Sain kivan kuvisidean.”

“Salvat niittaajan toimimaan.”

“Sain apua kokeen pisteytyksen miettimisessa.”

“Sain apua tietokoneen kanssa.”

“Sain tukea kollegalta erasta oppilasta koskevassa asiassa.”

“He kannustivat, kun olin menossa soittotutkintoon.”

3. Tybn suunnittelu

“Pystyimme joustamaan oppituntien pidossa.”

“Saimme kokouksessa sovittua monta asiaa=tehokas kokous.”

“Suunnittelimme, miten voimme alkaa toteuttaa joustoa ensi vuonna.”

“Saimme hyvassa yhteistydssa sovittua 6. luokan ruotsinkokeet; koealueen,
paivamaaran ja valvojan.”

“Kokouksessa tuotiin omat mielipiteet selke&sti esille ja oltiin joustavia. Ajateltiin

lasten parasta, ei omaa tyttaakkaa.”

4. “Muuta kivaa”

“Oli tullut uusi Anna-lehti, josta keskustelimme.”
“Oppilaan aiti toi sitruunakakun.”

“Joku kollegoista tarjosi porukalle suklaakakkua.”

“Meilla oli kiva Wilma-koulutus ja hyvat evaat.”

Toisen tyon arvostusta osoitti vastaus: “Kolleega piti hyvan paivanavauksen
joka ilahdutti ja sai ajattelemaan.” Kiire hairitsee tyoyhteisdstd nauttimista.
Vastauksissa oli myds pahoittelua, koska opettajanhuoneessa ei ehdi viipya.

Neljdnnessa kysymyksessa annoimme opettajille vapaan sanan. Kysyimme,
mitd muuta kivaa tanaan tapahtui. Alakoulussa B vastaukset jakaantuivat

ty6haon liittyviin asioihin ja yksityisasioihin.
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1. Oppilaat saivat hyvalle mielelle

“Pieni ekaluokkalainen halasi minua aivan spontaanisti ruokalassa. Se tuntui
mukavalle.”

“Sorsa oli kuulemma vieraillut ojassa. Oppilaat olivat innoissaan ja antoivat sen
elad.”

“Ekaluokan oppilas oli iloinen uusista kumisaappaistaan.”

“Kiva seurata innokkaita ekaluokkalaisia vohvelikangasliinan hapsuttamisessa.”

2. Kevainen luonto huomattiin
“Viime syksyna istuttamamme krookukset kukkivat pitkdn pimean talven
jalkeen.”

“Saimme pyo6railla ulkona kauniissa saassa ja lintujen laulussa.”

3. Tydhon liittymattdmat myonteiset asiat

“Kollega antoi niskahieronnan.”

“Teevesi oli keitettyna kun menin opettajanhuoneeseen.”
“Rehtori vei minut autollaan katsomaan unelmataloani.”
“Ruokalassa oli hyvaa ruisleipaa.”

“Oppilaan vanhempi oli tuonut hyvaa piirakkaa.”

Alakoulun B vastauksissa mainittiin aika usein oppilaiden vanhempien tuomat

leivonnaiset. Leipojina olivat poikkeuksetta maahanmuuttajavanhemmat.

Viidennessa kysymyksessa opettajat maarittelivat paivansa neljasta annetusta
vaihtoehdosta: kohtalainen, mukava, onnistunut tai erittain onnistunut.
Alakoulun B tutkimusjakson tyOpaivistda 70% arvioitin  mukaviksi tai
onnistuneiksi. 20 % erittdin onnistuneiksi. Vain muutama tyopaiva koettiin

kohtalaiseksi.

3.4. Loppukartoitus

Viimeisena tutkimuspaivana opettajat vastasivat paivittdisen kyselylomakkeen

lisdksi myds loppukartoitukseen (liite 4). Loppukartoituksessa kysyttiin opettajilta
oliko kysely heiddn mielestd a) turha, b) vahan tarpeellinen, c) hyvin
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tarpeellinen tai d) jotain muuta. Lisdksi heilta kysyttiin suosittelisivatko he
kyselyn tekemistd muissa kouluissa, johon oli mahdollista vastata joko a) kylla
tai b) en. Viimeisessa kysymyksessa kartoitettiin opettajien mielipiteita siita, etta
muuttuiko kyselyjakson aikana mikaan a) sinussa itsessasi ja b) tyopaikallasi.

Jos muutoksia ilmeni, opettajien tuli kirjoittaa vastauksensa vapaamuotoisesti.

3.4.1. Alakoulu A

Alakoulun A opettajien mielestd kukaan ei kokenut kyselyd turhaksi. Eniten
opettajista koki kyselyn vahan tarpeelliseksi. Vain yhden mielestda kysely oli
hyvin tarpeellinen, ja yhden mielesta kysely oli ollut mielenkiintoinen. Jokainen

opettaja suosittelisi vastaavanlaisen kyselyn tekemistd muissa kouluissa.

Kukaan opettajista ei kokenut tapahtuneen muutoksia kyselyjakson aikana,
mutta annettujen vastausten perusteella kasvanut itsereflektio omaa itsead
kohtaan oli nahtavissa.

“Eipa juuri muuta kuin, etta oli terapeuttista miettia paivan kulkua.”

“Olenko huomioinut tyGtovereitani ja heidan ajatuksia tarpeeksi. Ehka kysely
laittoi miettim&&n omaa olemista tyotovereiden kanssa.”

“Rankkoina paivind, kun tuntui, etta oli joutanut kovasti ohjata oppilasta ja
harmitus oli jaédnyt paalle, oli pakko I6ytaa positiivista ja paivan jalkeen jai hyva

maku suuhun.”

Mydskaan tyopaikalla ilmenneitd muutoksia ei nahty, mikd vastausten
perusteella johtui tydyhteison valiaikaisista opetustiloista ja aiheutti sen, etteivét
tyontekijat nahneet toisiaan tarpeeksi.

“Nain niin vahan kuitenkaan tyOkavereita, etten oikein voi sanoa, ettd muutoksia
huomaisin. Meilla on tana vuonna ty6porukka hitsaantunut yhteen lujasti, silla
vuosi on ollut todella rankka kaikille.”

“Evakko-olosuhteista johtuen arkemme on Kiireistd ja naemme toisiamme
harvoin. Tyoyhteiso hajallaan olosuhteiden vuoksi. Kysely olisi tod. nak. antanut

toisenlaisia tuloksia, jos emme olisi evakossa.”
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Fyysinen tydymparistd on yksi merkittava tekija tydssa viihtymiselle. Vastausten
perusteella vaistotilat vaikuttavat yhteisollisyyteen kielteisesti.

3.4.2. Alakoulu B

Alakoulun B loppukartoituksen kymmenesta vastaajasta yhdeksan suhtautui
kyselyyn positiivisesti ja yksi vastaaja suhtautui kyselyyn negatiivisesti ja
kriittisesti. Yhdeksan vastaajaa piti kyselya tarpeellisena ja olisi suositellut
kyselya myods muille kouluille. Nama vastaajat myds huomasivat oman
ajattelutavan muuttuneen myoénteisemmaksi, kun oli kiinnitetty huomiota tyén

my®onteisiin puoliin.

“Oli mukava huomata, etta joka paiva tapahtui kivoja asioita tytkavereiden
kanssa. Huomasin, ettd viihdyn tydssa. Op. huoneessa on kivaa ja oppilaiden
kanssa on ollut mukava jakso.”

“Ehkéa tarkemmin mietti paivan kulua. Yleensa elaa niin hetkessa, etta ei naita
ehdi pohtia. Ne on vain syvalla tuntemuksena, ei eriteltyna.”

“‘Ehk& aloin miettia tarkemmin joitain tyOtapojani ja seurasin muutenkin
viihtyvyytta tyopaivien aikana.”

“On hyva valilla pysahtya ja miettid asioita kyselyn osoittamilla alueilla.”

Tyopaikalla kukaan ei huomannut mitaan muutosta tapahtuneen.

“Ty6paikkani viihtyvyys on ollut koko ajan taydellinen ellei erittain taydellinen.”

Yksi vastaajista sita mielta, ettd kysely oli stressaava ja vain vahan tarpeellinen
eik& suosittelisi sita muille kouluille.

“Ei ainakaan tdssa muodossa.” Han myos koki kysellyt asiat itsestaan selviksi:
“Tiedan kylla, etta negatiiviset paivan asiat saavat helposti vallan, vaikka kylla

paivassa aina loytyy paljon hyvia asioita.”



42

4. YHTEENVETO

Tassa kehittamishankkeessa tarkasteltin kahden eri alakoulun opettajien
myoOnteisen ajattelun vaikutusta omaan tydhyvinvointiin. Aineistona oli kaksi
erikokoista koulua eri paikkakunnilla. Luonnollisesti tuloksissa on paljon
yhtenevaisyyksida, koska kyseessa on sama ty0 ja ohjenuorana sama
valtakunnallinen opetussuunnitelma. Koska kyseessa oli kuitenkin kaksi eri
tyoyhteista ja siten myos kaksi eri tapausta, paatimme pitaa aineistot erillaan.
Opettajilta kysyttiin vain tydon myonteisid puolia, mik& ei tietenkaan sulje pois
sitd, etteikd opettajan paivaan mahtuisi myos kielteisia kokemuksia.

Alkukartoituksen perusteella molempien alakoulujen opettajat kokivat
tyGilmapiirin varsin myonteiseksi. llmapiiri koettiin hyvanéa ja tydkavereilla oli
suuri merkitys hyvan tyoilmapiirin muodostumisessa. Sosiaaliset suhteet olivat
kunnossa ja molemmissa tydyhteisdissa voitiin kertoa avoimesti myonteisia ja
kielteisia ajatuksia. Alakoulussa B koettiin esimiehen eli rehtorin merkitys erittain
tarkeana myonteisen tyoilmapiirin luomisessa. Molemmissa kouluissa kiire
koettiin kielteisena. Alakoulussa A Kkiiretta aiheutti koulun toimiminen
vaistotiloissa, ja alakoulussa B koulun koko. Alakoulussa A ty6ilmapiiriin vaikutti
kielteisesti myos liian vahainen yhdessaolo tytkavereiden kanssa, mika johtui

vaistoiloista.

Kymmenen pdaivaad kestdneessa kyselykartoituksessa opettajien reflektointi
kohdistui ensiksi omien myodnteisten puolien miettimiseen. Paivittdisessa
tydossdan opettajat loysivat myonteisen ajattelun avulla itsestddn hyvan
tyontekijan ja kokivat tehneenséa paivan mittaan monta asiaa oikein. Molempien

alakoulujen opettajat huomasivat olevansa hyvia opetustaidoissaan,

innostavuudessaan, ajan hallinnassa ja organisointikyvyissa,
empaattisuudessaan ja lasnéolossaan, oppilaiden hallinnassa,
karsivallisyydessé/itsehillinndssa ja voimavarojen venyttdmisessa.

Tunnealykkaind ihmissuhdetydta tekevina he pystyivéat hallitsemaan tunteensa,
osasivat toimia sosiaalisissa suhteissa ja heilla oli itsetuntemusta ja -arvostusta

loytdessaan itsestddn myonteisia asioita opettajina.
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Opettajat kuvasivat myos oppilaiden onnistumisia. Molempien alakoulujen
opettajien mielestd oppilaat onnistuivat vuorovaikutustaidoissa, olivat
motivoituneita, kayttaytyivat hyvin, oppivat opetettavan asian ja heilla oli
opiskelutaitoja. Jotkut alakoulun A opettajista kokivat, etta oppilaat onnistuivat
opettajien "harnadmisessa” ja yksi alakoulun B opettajista oli sitéd mielta, ettei
oppilailta onnistunut paivan aikana mikaan. Vaikka tutkimuksen nakékulmana oli
myonteinen ajattelu, tulokset vaistamatta toivat esiin myoés tyon kielteisia puolia.
Oppilaiden onnistumiset saavat opettajan tuntemaan tyonsa tarkeaksi ja

merkitykselliseksi, mika vaikuttaa tytssa jaksamiseen.

Molempien alakoulujen opettajat kokivat tyokavereiden merkityksen téarkeaksi.
Heidan mielestdédn tyotkavereiden kanssa on mukavaa yhdessd oleminen,
vertaistuen saaminen, yhteistydn sujuminen ja tyon suunnitteleminen.
Tyokavereilta 10ytyy ymmarrysta. Vastaukset tuovat vahvasti esiin molemmissa
tyoyhteistssa vallitsevan myonteisen yhteisollisyyden, me-hengen ja toisen

arvostamisen.

Kyselylomakkeessa opettajat kertoivat paivansa aikana my0s sen, mita muuta
kivaa paivan aikana tapahtui. Molempien alakoulujen opettajat pitivat erityisen
kivoina asioina oppilaiden myonteisida spontaaneja reaktioita. Myds
tyokavereiden merkitysta korostettiin. Koska opettajat ovat
ihmissuhdetyontekijoitd ja heiddn tybénsa on oppilaiden kanssa tydskentelya,
opettajien tyohyvinvoinnin kannalta on tarkead, etta opettajat kokevat
myonteisia kokemuksia oppilaidensa kanssa. Opettajat kokivat tyopaivansa
paaosin onnistuneiksi ja mukaviksi. Jos tdihin on mukava menng, ja tdissa
vallitsee mukava yhteishenki, opettajalla sailyy tydmotivaatio ja tyon ilo. Kaikki

tama vaikuttaa kokonaisvaltaisesti opettajan tyohyvinvointiin.

Loppukartoituksen perusteella yhta opettajaa lukuun ottamatta kaikki pitivat
kartoitusta tarpeellisena ja olivat valmiita suosittelemaan sita muillekin kouluille.
Kummassakaan tyoyhteisdssa ei huomattu varsinaista tydilmapiirin muutosta,
koska molempien alakoulujen opettajat olivat kyselyn alussa paaosin tyytyvaisia
tydyhteisbonsa. Sen sijaan omaan ajatteluun kyselyn havaittiin vaikuttaneen.
Opettajat olivat sitéa mielta, ettd oman ajattelun kannalta on hyva, etta oli “pakko”
huomata tyopaivdn myodnteiset tapahtumat. Koska kehittdmishankkeen
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tarkoituksena oli kokeilla mydnteisen ajattelun toimivuutta opettajien
ty6hyvinvointiin, voidaan todeta sen onnistuminen. Myonteinen ajattelu edistaa
ainakin yksittédisen opettajan tyohyvinvointia. Taman tutkimuksen myo6ta

opettajien itsehavainnointitaidot ja itsetuntemus lisdéntyivat entisestaan.

Fyysista tyoymparistda ei tydhyvinvointitutkimuksissa ole juurikaan huomioitu.
Ehka oletetaan, ettda kaikki ihmiset tyoskentelevat asiallisissa tyotiloissa.
Ensiarvoisen tarkeatad on panostaa yhteisollisyyden sailymiseen ja sosiaalisten
suhteiden yllapitamiseen silloin, jos tydyhteisé joutuu olemaan vaistotiloissa.
Koska yha useampi koulu toimii homeongelmien takia vaistotiloissa, pitaisi
naissa valiaikaisissakin oloissa miettid tydpaikan viihtyvyytta tai ainakin
tarkoituksenmukaisuutta. Vuosi on pitkd aika, jos tyotiloissa ei ole huomioitu
tydyhteisbn yhdesséolon tarvetta. Tassa kehittamishankkeessa tyoympariston
vaikutus korostui. Alakoulu A tyoskenteli valiaikaisissa vaistétiloissa sen sijaan
alakoulu B lahes ihanneolosuhteissa. Kun on paikka, mihin on mukava
kokoontua valitunnilla ja jadda istumaan koulutuntien jalkeen, yhteiséllisyydella

on hyvat kasvumahdollisuudet.

Alakoulu A toimii syyslukukaudesta 2013 edelleen vaistotiloissa, mutta koko
koulu on siirretty toisiin vaistétiloihin, jossa kaikki opettajat ja oppilaat ovat
samassa rakennuksessa. Tutkimustuloksissa Kkielteisind koettu kiire ja
ty6kavereiden vahainen nakeminen tulevat jatkossa kenties vahenemaan.
Rehtorin kanssa kayty keskustelu tyontekijoiden kokoustamisen lisddmisesta ja
sen vaikutuksesta opettajien tyossa jaksamiseen tulee paremmin mahdolliseksi
nykyisissa vaistotiloissa. Opettajien voimavarat kevatkaudella 2013 olivat
vaistotiloista johtuen raskaasti koetteilla. Rehtori ei halunnut rasittaa liikaa
opettajia yhteisilla kokouksilla, joita oli ennen vaistétiloihin joutumista pidetty

useammin ja sdannoéllisemmin.

Koska kaiken tutkimuksen periaatteena on saada muutosta ja kehitysta aikaan,
tdman aineiston alakouluissa ei unohdeta tatd tutkimusta kokonaan.
Alakoulussa B péaatettiin jatkaa myonteisten ajatusten kirjaamista tai ainakin
aaneen lausumista myos lukukaudella 2013-2014. Lomakkeiden tayttdmiseen
tuskin kukaan suostuu, mutta kevyempia vaihtoehtoja I6ytyy. Leikkimielisia
kirjallisia toteutustapoja on monenlaisia. Myonteiset kokemukset voi laittaa
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flappitaululle tai vaikkapa ripustaa “pyykkinarulle”. Yhtena vaihtoehtona on, etta
opettajat jonakin tiettynd paivana tai viikkona Kkertovat tunnin lopussa

tyotoverilleen yhden hyvan asian edellisesta oppitunnista.

Tama kehittamishanke osoittaa sen, ettd pienelldkin tutkimuksella voidaan
tarkastella tyohyvinvointia. Opettajien ty6hyvinvoinnin tutkiminen on jatkossakin
tarkea tutkimisen kohde jo pelkastaan siksi, etta opettajat ja heidan tekeménsa
tyd yhteiskunnassa tulee olemaan aina merkittavdssd asemassa. Omat
paineensa opettajien tyotlle ja heidan jaksamiselle asettaa my6s yha enemman
muuttuva yhteiskunta. Jos opettaja ei jaksa, ei oppilaskaan jaksa. Jos opettaja
voi nahdd oman tyonsa tarkedn merkityksen, saa myonteista palautetta
tyokavereiltaan, esimieheltddn, oppilailtaan ja hénella on riittavasti aikaa ja
mahdollisuutta jakaa ajatuksiaan tyokavereidensa kanssa valitunneilla tai
yhteisissd kokouksissa, opettajalla on mahdollisuus kokea iloa tyostaan.
Fyysisen tyoympariston ei saa olla heikentamassa tyon iloa, vaan on

huomioitava sen viihtyisyys ja terveytta yllapitava merkitys.

Opettajiin  kohdistuvat kyselytutkimukset ovat jatkossakin tarpeellisia ja
mielenkiintoisia pelké&stddn opettajien monimuotoisen tyonkuvan takia.
Opetussuunnitelma maarittelee mita peruskoulussa tehdéan, mutta jo tdméan
kyselytutkimuksen perusteella voi sanoa, ettei ole olemassa mitddn
tyotehtdvaa, mika ei kuuluisi alakoulun opettajan toimenkuvaan.
Opetussuunnitelman kuvaus opettajan tyostd on korkealentoista, jos vertaa
siihen, mitd opettajat oikeasti paivan mittaan tekevat. Jatkokehittdmisaiheena
voisi olla se, ettd alakoulun A opettajien tyohyvinvointia voisi tarkastella
uudestaan sitten, kun vaistotiloista on siirrytty ajanmukaisiin ja hyvinvointia
edistaviin opetustiloihin. Taman kaltaista tutkimusta kannattaisi toteuttaa myos
muissa oppilaitoksissa. Olisi mielenkiintoista tutkia, kuinka mydnteisesti tai
kielteisesti ylakoulujen opettajat suhtautuvat omaan itseensa, ty0honsa ja
tyokavereihinsa. Myds erityiskouluissa tydskentelevien opettajien

tyohyvinvoinnin tutkiminen on mielenkiintoista tyon haasteellisuuden takia.

Alakoulun B yksi vastaajista piti kyselya stressaavana. Tata pelkdsimme itsekin
jo kyselya suunnitellessamme. Tutkimuksen aihe ja tutkimustapa selvisi meille
vasta huhtikuun alussa. Silloin oli selvaa, ettd jos aiomme tehda opettajille
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kyselyn, sita ei voi jattaa toukokuuhun. Toteutimme kyselyn nopeassa tahdissa
huhtikuun kahdella viimeiselld viikolla, mika ei ehka ollut paras mahdollinen
ajankohta, koska kevéat on opettajille varsin kiireistd aikaa. Tamankaltaiset
opettajille suunnatut tutkimukset kyselylomakkeineen olisi parempi sijoittaa
pidemmalle ajanjaksolle, mahdollisesti koko lukukaudelle siten, etta

kyselypaivia olisi pari kertaa kuussa.

Myonteisen ajattelun tuominen opettajien paivittaiseksi pohdinnan aiheeksi
kyselylomakkeen muodossa osoittautui toimivaksi valineeksi hyvin toimivissa
tyopaikoissa. Kyselyn kuluessa opettajat totesivat kiinnittdneensa enemman
huomiota tydnsa myonteisiin puoliin ja sitd kautta tunsivat enemman tyon iloa.
Myonteiseen ajatteluun kannustavaa kyselylomaketta emme suosittelisi
tyoyhteisossa ilmenevien todellisten ongelmien ratkaisuksi. Todella isot
ongelmat kuten huono tyonjohto tai tyopaikkakiusaaminen edellyttavat

syvallisempéaa puuttumista.
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LITTEET
LIITE 1
SAATE
KOHTI TYONILOA! -kysely
Arvoisa alakoulun opettaja/ty6toveri!
Opiskelemme Tampereen opettajakorkeakoulussa, Ammatillisessa

opettajakorkeakoulussa pedagogisia opintoja ja opintoihimme kuuluu
kehittdmishankkeen (lopputyd) tekeminen. Nykypéaivadna opettajien tyd on
entistd kuormittavampaa, ja tyonilo on vaarassa kadota. Itsekin opettajina
toimivina meitd kiinnostaa opettajien tyohyvinvointi. Kehittamishankkeemme
aiheena on positivisen ajattelun vaikutus opettajien tyéhyvinvointiin.
Tarkoituksena on tutkia, onko mahdollista luoda ty6paikalle ns. positiivinen keha
kiinnittamalla huomiota tydn mydnteisiin puoliin.

Selvittdédaksemme tydyhteisdnne ilmapiiria suoritamme pienimuotoisen kyselyn,
joka toteutetaan 17.4.-30.4.2013 vélisena aikana. On tarkoitus, ettd jokainen
opettaja tayttdd jokaisen tyopdaivat jalkeen kyselyn, jossa han kertoo yhden
positiivisen asian itsestaan, oppilaistaan ja tyodtovereistaan. Viimeisena
kyselypaivana (30.4.2013) taytetdan vielda lyhyt loppukysely, jonka avulla
tarkastellaan, paraniko tyoilmapiiri. Kyselylomakkeisiin ei laiteta omaa nimea,
vaan oma arvottu tunnusnumero. Nain toimimalla jokaisen opettajan
anonymiteetti sailytetddn. Kyselyn tulokset kasitellaan luottamuksellisesti, ja
tuloksia kaytetddn ainoastaan tassd kehittdmishankkeessa. Lomake
palautetaan kunkin tutkimuspéivan lopussa opettajainhuoneessa olevaan
palautelaatikkoon.

Toivomme, etta jaksat paivittdin hetken miettia tydsi hyvia puolia ja laittaa ne
paperille, silla ainoastaan siten saamme arvokasta tietoa opettajien
tyéhyvinvoinnin parantamisesta.

Etukateen kiittaen

Kehittamishankkeen tekijat

Outi Hakala Riitta Palovuori
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LIITE 2

KOHTI TYONILOA!-kysely ALKUKARTOITUS 17.4.2013

Tunnusnumerosi on

Taustatiedot: Mies Nainen Ika \%

Olen ollut opettajana vuotta.

Ennen kuin aloitamme kahden viikon KOHTI TYONILOA!-kyselyn pyydamme

sinua kuvaamaan muutamalla lauseella tydpaikkasi nykyista ilmapiiria.

Kiittden Outi ja Riitta
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LIITE 3
KOHTI TY(")NILOA!-kyser
Paivamaara Tunnusnumero

Vastaa seuraaviin kysymyksiin tyopaivasi paatteeksi.

1. Missa olit hyva tanaan?

2. Missa oppilaat onnistuivat tandan?

3. Tybkavereiden kanssa oli mukavaa, koska

4. Mitd muuta kivaa tanaan tapahtui?

5. Mika sana kuvaa tdndan parhaiten tyopéaivaasi?

a) Kohtalainen sinusta
b) Mukava
¢) Onnistunut

d) Erittain onnistunut
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LIITE 4

KOHTI TYONILOA!-kysely

Tunnusnumero

Vastaa viela seuraaviin kysymyksiin.
1. Oliko kysely sinusta

a) turha

b) vahan tarpeellinen

c) hyvin tarpeellinen

d) jotain muuta ?

2. Suosittelisitko vastaavan kyselyn tekemista muissa kouluissa?
a) kylla
b) en

3. Muuttuiko kyselyjakson aikana mikaan? (voit kayttaa paperin kaantopuolta)

a) sinussa itsessasi? Jos muuttui, millaisia muutoksia huomasit?

b) tydpaikallasi? Jos muuttui, millaisia muutoksia huomasit?

Kiitos arvokkaista vastauksistasi.

Hyvaa vappual



