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Sammanfattning

Syftet med detta examensarbete ar att utveckla Barnavardsféreningen i Finland r.f.:s
verksamhet. Barnavardsféreningen ar Finlands aldsta barnskyddsorganisation. Jag har
utvecklat verksamheten genom att sammanstalla och genomféra ett program for att
starka elevers sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter i skolan och utvarderat
programmet med hjalp av kvalitativa gruppintervjuer. Malet med det program jag
sammanstallt ar att eleverna ska fa en 6kad forstaelse for sjalvkansla, samarbete och
sociala fardigheter. Jag har genomfort det program jag sammanstallt i
Seminarieskolan i Ekends, Raseborg med elever i ak 5. Klassen bestod av 17 elever.

| examensarbetet behandlar jag litteratur jag last om sjalvkansla, samarbete och
sociala fardigheter samt hur man i skolmiljé kan arbeta med att starka dessa.
Jag beskriver ocksa hur jag byggt upp och utfort programmet. Jag utvarderar
programmet via gruppintervjuer och tolkar dess resultat.

Fragestallningen jag ville ha svar pa i mitt examensarbete ar féljande: Hurdan
forandring har skett bland eleverna i klassen under programmets gang? Det resultat
jag kommit fram till visar att eleverna fatt en 6kad forstaelse for de teman vi behandlat
samt att de insett betydelsen av att 6va pa dessa. Eleverna blev ocksa motiverade till
att fortsatta arbeta for att fa en 6kad sjalvkansla, battre sociala fardigheter samt ett
battre samarbete i klassen.
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Summary

The purpose of this thesis is to develop Barnavardsforeningen i Finland r.f.s' activities.
Barnavardsféreningen is the oldest child welfare organization. | have developed the
organizations work by compiling and implementing a program to increase pupils' self-
esteem, cooperation and social skills in school. | have evaluated the program with
qualitative group interviews. The aim of the program is for the pupils to get a better
understanding of self-esteem, cooperation and social skills. | have implemented the
program in Seminarieskolan in Ekenas, Raseborg, with 17 pupils in the fifth grade.

The literature that | have read about self-esteem, cooperation and social skKills is
presented in this thesis. It also presents how you can work to strengthen these in
school. | also describe how | compiled the program and implemented it. | evaluated the
program with group interviews and construed the results.

My research question reads: What kind of change has taken place among the pupils in
the class during the program? The results show that the pupils, after the program,
have got a better understanding of the themes we discussed and that they understand
the importance of practicing them. After the program the pupils felt motivated to
continue doing exercises to improve self-esteem, social skills and better cooperation in
the classroom.
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1 Inledning

Mitt examensarbete handlar om hur man kan arbeta med att starka elevers sjalvkénsla, samarbete
och sociala fardigheter i skolan. Detta ar nagot som jag ser att ar aktuellt i dagens skolvarld.
Under varen 2013 fick skolvérlden i Finland mycket uppmarksamhet i finlandska dagstidningar.
En larare knuffade ut en elev fran en skolmatsal och anvénde sig av vald, lararen blev avskedad
p.g.a. detta och darefter uppstod en livlig debatt. | Sonja Hellmans artikel (Hbl, 2013 s, 5) kunde
man lasa om vilket stod den avskedade lararen fick men ocksa en kommentar av journalisten Tua
Ranninen. Ranninen menar att det & onddigt att fundera Over om l&raren gjort rétt eller fel
eftersom det inte finns nagra klara fakta kring fallet. Ranninen anser det viktigare att fundera pa
hur en skola ska se ut for att eleverna ska ma bra dar och att alla, bade larare och elever, ska
kanna sig trygga. Gemensamma spelregler, respekt och kommunikation &r nagot Ranninen anser
vara viktigt for en fungerande skola. Hufvudstadbladet (2013 s, 15) publicerade ocksa en artikel
dar Borje Ahlstrand, rektor for Rinkeby skola i Sverige, berattade om hur viktigt det &r att hoja
den sociala kompetensen hos eleverna. Ahlstrand anser att finlandska elever ar véarldsméstare nar
det galler kunskap medan svenska elever kanner sig trygga, ar socialt begdvade och ofta mar bra.
Ahstrand sager att kunskap ar viktigt, det ger frihet och makt, men papekar ocksa att det inte
récker. Det som bland annat Ranninen och Ahlstand lyfter fram i artiklarna &r betydelsen av hur

viktigt det &r att arbeta med samarbete och sociala fardigheter i skolorna.

Mitt intresse for att arbeta med elever vécktes under varen 2012 da jag gjorde min praktik pa
Familjehdrnan i Ekends som ar en del av Barnavardsféreningen i Finland r.f. (BF).
Barnavardsféreningen ar Finlands aldsta barnskyddsorganisation och arbetar bl.a. med att starka
gemenskapen bland elever och larare i skolor (Barnavardsforeningen i Finland r.f., u.d.a.). Efter
min praktikperiod fick jag ett vikariat pa Familjehdrnan och har arbetat dar under hosten 2012
och varen 2013. Under min praktikperiod blev jag valdigt intresserad av féreningens verksamhet
och sag mina mojligheter att fa skriva ett examensarbete for BF. Under min tid pa Familjehérnan
har jag kommit i kontakt med manga elever i skolor i Karis, Ekenéas, Lojo, Inga och Kyrkslatt.
Under den tid jag traffat alla dessa elever, ca 140 st, har mitt intresse for elevernas valmaende
ocksa okat. Jag har tillsammans med mina arbetskamrater insett hur mycket man borde arbeta

med eleverna, speciellt med deras sjalvkansla, samarbete inom klassen samt deras sociala



fardigheter. Nar jag diskuterade med Malin Melleri, anstalld inom Barnavardsforeningen i
Finland r.f. och projektkordinator for Vi i klassen, kom jag med mina forslag pa hur jag skulle
kunna utveckla Barnavardsféreningens verksamhet, och sa bérjade min idé till examensarbetet

att skapas.

Syftet med mitt examensarbete ar att utveckla den verksamhet som BF redan arbetar med i olika
skolor i Svenskfinland. Jag kommer att sammanstalla, genomféra och utvérdera ett program som

kan anvandas for att stdrka elevers sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter i grundskolan.

1.1 Syfte och mal

Syftet med mitt examensarbete ar att utveckla Barnavardsforeningens verksamhet. Jag utvecklar
verksamheten genom att sammanstélla ett program med &vningar som stérker elevers
sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter. Jag kommer ocksa att utvardera programmet med
hjalp av gruppintervjuer. Utvéarderingen kommer foérutom att ge utvecklingsforslag till
programmet ocksa att pa langre sikt utveckla foreningens verksamhet eftersom den kommer att
kunna anvanda sig av samma utvérderingsmetod om det visar sig att den ar anvandbar. Malet
med mitt examensarbete ar att utveckla ett program och en utvarderingmetod som blir en del av

BF:s arbetsmetoder.

Programmet jag sammanstallt bestar av tio lektioner (10x45min). Jag traffade eleverna fem
ganger och hade alltsd 2x45min per traff. Syftet med programmet ar att eleverna ska bli
motiverade till att gora saker for att starka den egna sjalvkéanslan, samarbetet inom klassen och
de sociala fardigheterna. Jag stravar ocksa efter att eleverna borjar samarbeta battre samt att
stamningen i klassen forbattras. Malet med det program som jag kommer att genomféra med
eleverna ar att de ska fa en 0kad forstaelse for de tre teman som de kommer att fa jobba med,
dvs. sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter. Har nedan har jag listat nagra mal som jag

stravar efter att uppna under de lektioner jag ar i klassen:

e Eleverna reflekterar dver vad sjalvkénsla, samarbete och sociala fardigheter &r

e Eleverna lar sig metoder for hur man kan tréna upp sin sjalvkénsla



e Eleverna far tillsammans majlighet att 6va pa att forbattra samarbetet i klassen och deras

sociala fardigheter

1.2 Avgréansning och fragestallning

| programmet jag sammanstallt ingar tre teman, sjalvkéansla, samarbete och sociala fardigheter.
Orsaken till att jag valt just dessa teman ar for att jag tillsammans med min uppdragsgivare insett
att det finns ett stort behov av att 6ka elevernas sjalvkansla och sociala fardigheter samt oka
samarbetet bland eleverna. Jag kommer att genomféra programmet i &k 5 i Seminarieskolan i
Ekenés, Raseborg. Jag valde att jobba i en skola i Raseborg eftersom jag fatt goda kontakter till
manga skolor i Raseborg under tiden jag arbetat pa BF och for att det kanns naturligt att utveckla
min hemkommun. Jag valde att kontakta lagstadiet Seminarieskolan for att jag sedan tidigare
hade ett bra samarbete med skolans kurator. Jag ville jobba i lagstadiet eftersom jag anser att ju
tidigare man bdrjar arbeta med en individs sjalvkénsla, sociala fardigheter och samarbetet mellan
individer desto battre, eftersom ménniskor med en god sjalvkénsla, goda sociala fardigheter och
formaga att samarbeta har lattare att 16sa konflikter och ta emot de utmaningar som livet innebar.
| det program jag sammanstallt kommer eleverna att fa reflektera och diskutera mycket och
darfor valde jag att genomfora programmet i ak 5 och inte i de lagre klasserna. Jag har valt att
bygga upp mitt program for eleverna sa att de sjalva far vara delaktiga och jag tror eleverna lar

sig battre genom att fa gora sjalv.

Da jag intervjuar eleverna efter att programmet i sin helhet ar genomfort, vill jag ta reda pa
hurdan forandring det skett i klassen under programmets gang. Jag genomférde programmet
under en fem veckors period. Min fragestallning ar alltsa: Hurdan forandring har skett bland
eleverna i klassen under programmets gang? Jag utvarderar programmet med hjalp av
gruppintervjuer. Jag valde att gora intervjuer dels for att jag anser att det &r en lamplig metod nar
det géller att ta reda pa om eleverna lart sig nagot om sjalvkansla samarbete och sociala
fardigheter dels ocksa for att utveckla BF:s verksamhet. | en intervju har eleverna storre
mojlighet att forklara och beratta &n vad de skulle ha om de skulle fylla i en enkét. Jag valde att

gora gruppintervjuer for att enskilda intervjuer skulle krava for mycket tid.



Jag beréttar i foljande kapitel om min uppdragsgivare samt om projektet Vi i klassen. Dar pa
féljande kapitel behandlar teori med temat sjalvkansla och fortsatter sedan med samarbete och
sociala fardigheter. Efter teori kapitlet tar jag upp mitt program, vad syftet med de olika traffarna
ar samt hur genomférandet av programmet har skett i praktiken. | slutet av arbetet beskriver jag
de metoder och arbetsatt jag anvant mig av samt analayserar gruppintervjuerna. Avslutningsvis
redogor jag for de resultat jag kommit till samtidigt som jag diskuterar och reflekterar 6ver hela

arbetet.

2 Examensarbetes uppdragsgivare

Da det blev aktuellt for mig att borja med mitt examensarbete jobbade jag pa Familjehdrnan i
Ekenas. Projektet Vi i klassen var nagot jag arbetade mycket med och jag kénde att jag hade
mojlighet att utveckla foreningens verksamhet i och med utvecklandet av projektet och genom
att knyta det till mitt examensarbete. Under examensarbetsprocessen har jag fatt stod och hjalp

av min uppdragsgivare pa bra sétt.

2.1 Barnavardsforeningen i Finland r.f.

Ar 1893 grundade Anna af Schultén Barnavardsforeningen i Finland r.f. (BF) som &r Finlands
aldsta barnskyddsorganisation. Under de 120 ar som foreningen varit aktiv har man arbetat for
att utveckla det sociala arbetet. Nagot som é&r viktigt for féreningen ar att ta initiativ och hela
tiden utveckla nya verksamhetsformer. (Barnavardsféreningen i Finland r.f. u.d.a.). Under den
tid jag arbetat i foreningen har jag inte kunnat undga detta och jag skulle vilja pasta att det
standigt syns i det dagliga arbetetet.

BF bestar av flera olika enheter som finns i Hangd, Raseborg och Helsingfors. | Hango finns
Ferie- och kurscentret Hogsand som ar en lagergard. | Ekenas finns Familjehornan som framst
arbetar med familjearbete. En motsvarande enhet till Familjehérnan ar Familjelinjen som é&r
belagen i Helsingfors. | Helsingfors finns ocksa ADHD-center och To6l6 barnhem. BF har ocksa
sex stycken daghem som alla ar belégna i Helsingfors, daven de fyra eftisverksamheterna finns i
Helsingfors omrédet. (Barnavvardsféreningen i Finland r.f. (BF) 2011:44). Ar 2010 hade
foreningen totalt 118 personer anstallda (BF 2011:7).



BF:s verksamhet finansieras pa flera olika sétt. Penningautomatforeningen RAY och Stifelsen
Brita Marie Renlunds minne &r tva bidragsgivare bland manga andra. Kommunerna koper ocksa

tjanster av foreningen. (Barnavardsforeningen i Finland r.f).

2.2 Projektet Vi i klassen

Vi i klassen é&r ett fyra arigt projekt som startade 2012 och ar nu alltsa inne pa sitt andra projektar.
Malet med hela projektet &r att starka elevernas och lararnas valmaende i klassen. Projektet ar
mojligt att genomfora eftersom det fatt ekonomiskt bidrag av Penningauotomatféreningen RAY
och Paivikki och Sakari Sohlbergs stiftelse. (Barnavardsforeningen i Finland r.f. 2013). Projektet
erbjuder skolorna tre olika sorters verksamhet. Det forsta &r Skraddarsydd verksamhet, det andra
ar Friends och slutligen nagot som BF kallar for Temadagar.

Den Skraddarsydda verksamheten innebédr att BF skraddarsyr ett program enligt l&rarens
onskemal och elevernas behov. Det kan exempelvis vara sa att barnen i klassen i fraga har svart
att kommunicera med varandra, de &r aggressiva och har svart att visa sina kanslor. Da utarbetar
de ledare som ska arbeta i den klassen ett program som stdder just det som eleverna behdver

(personlig kommunikation, Osterberg, 19.3.2013).

Friends ar ett program som forebygger angest och depression bland barn och unga. Programmet
ar uppbyggt sa att ledaren traffar eleverna tolv ganger. | Friends pratar man mycket om kanslor
och eleverna far lara sig olika metoder for att handskas med vardagssituationer som skapar radsla
och oro. Friends-programmet stravar ocksa efter att 6ka kommunikationen mellan barn och
foraldrar genom att eleverna far hemuppgifter som de ska gora tillsammans med sina foréldrar.

(FRIENDS - programmet som stoder barns och ungdomars mentala valmaende).

Temadagarna omfattar 1-3 lektioner som BF haller under en och samma dag. Temadagarna
erbjuds till grundskolor och andra stadiets utbildningar. BF erbjuder féreldsningar och praktiska
évningar bade till larare och annan personal pa skolan samt till eleverna. (Barnavardsforeningen i
Finland r.f.). Programmet BF erbjuder under en temadag &r inspirerat av jamstalldhetsintegrerare
Malin Gustavssons valdsforebyggande material, Karlek borjar inte med brak, samt material fran
Machofabriken. Machofabriken har utarbetat ett metodmaterial som kan anvéndas da man
arbetar med unga i syfte att oka jamstalldheten och i forebyggande arbete mot vald. Materialet



bestar av 17 korta filmer och tillhérande Gvningar och handlar mycket om hur man kan
ifrdgasatta och forandra sociala normer om manlighet. (Om Machofabriken, 2013). BF:s personal
har blivit inspirerad av Malin Gustavssons och Machofabrikens material och utgdende fran dessa
utarbetat ett program som BF genomfor i skolorna. Under lektionerna pratar ledarna bl.a. om
normer, respekt, om vad som ar kvinnligt och manligt, olika typer av vald, fordomar samt

varifran fordomarna kommer (personlig kommunikation, Osterberg, 19.3.2013).

Det program jag har sammanstéllt inom ramen for examensarbetet har tre teman, sjalvkansla,
samarbete och sociala fardigheter. Det &r meningen att man ska kunna genomféra programmet i
vilken klass som helst, det behdver inte finnas nagot specifikt problem i klassen, sasom t.ex.
fallet &r i den skraddarsydda verksamheten. | det program jag sammanstéllt kommer jag att
beréra &mnet kénslor, men inte i lika stor utstrackning som man gor i Friends programmet.
Programmet skiljer sig ocksa fran temadagarna pa flera olika sétt, bl.a. &r temat for det program
jag sammanstallt ett helt annat &n temat for temadagarna, i programmet kommer jag inte att
behandla temat kénsnormer och inte heller anvanda valdsforebyggande material. Temadagarna
bestar av endast nagra lektioner, det program jag genomfor bestar av tio lektioner. Jag har byggt
upp programmet sa att eleverna kommer att fa jobba i varierande sammansattningar; individuellt,
i sma grupper och hela klassen tillsammans. Programmet innehaller bl.a. samarbetsévningar,
varderingsévningar samt diskussion och reflektion. | kapitel fyra kommer jag narmare att ga in
pa programmet och beratta om hur jag byggt upp de tio lektionerna. Jag kommer ocksa att

beskriva vad syftet med de olika lektionerna ar samt ge bakgrundsinformation om dvnigarna.

3 Sjalvkanisla, samarbete och sociala fardigheter

Eftersom jag sammanstéllt ett program med 6vningar som beror sjalvkénsla, samarbete och
sociala fardigheter har det varit naturligt for mig att lasa litteratur géllande dessa teman. Jag

redogor i detta kapitel Over dessa begrepp.

3.1 Sjalvkansla

Sjalvkansla &r ett begrepp som jag tror att kan vara svarforstaeligt for manga. For att jag ska
kunna forklara begreppet sjalvkansla har jag valt att ocksa ta upp sjalvfortroende for att pa det

viset beskriva skillnaden mellan dessa tva begrepp.



Stora svenska ordboken fran 1986 definierar sjalvfortorende och sjalvkénsla pa foljande sétt:
Sjalvfortroende ar stark tilltro till den egna formagan medan sjdlvkansla definieras som
medvetenhet om den egna personlighetens varde (Stora svenska ordboken). Mia Tornblom
menar att sjalvfortroende ar "att géra”, medan sjalvkansla ar "att vara™ (Tornblom 2011, s. 29).
Marta Cullberg Weston forklarar att sjalvfortroendet finns i vara tankar, alltsa i hjarnan, medan
sjalvkanslan ar forankrad i kanslor, alltsa i hjartat (Cullberg Weston 2005, s. 28). Stensaasen och
Sletta skriver om sjalvuppfattning och sjalvbild. Efter att ha Iast om sjalvuppfattning och
sjalvbild tolkar jag dem pa samma satt som sjalvkansla och jag kommer darfor ocksa att anvanda

mig av dessa begrepp.

Att omgivningen paverkar individens sjalvkansla har lange varit kannt. Det var Charles Horton
Cooley och George Herbert Mead som i bérjan av 1900-talet forde fram att individens
sjalvkansla paverkas av omgivningen. Cooley ansag att vi speglar oss i hur andra personer i var
omgivning ser och uppfattar oss. Aven Carl Rogers har liknande tankar som Cooley. Rogers
menar att sjalvkanslan utvecklas och formas utgdende fran hur man blir véarderad av sin
omgivning. Om ett barn far mycket karlek och omtanke (framst fran sina foraldrar) utvecklas en
god sjalvkansla. Om ett barn daremot inte far kérlek och upplever sig élskat kommer det barnet

att fa en samre sjalvkansla. (Hwang m.fl., 2007, s. 271 - 272).

Enligt G.H Meads teori utvecklas barn till sociala varelser genom att imitera manniskor i sin
omgivning. Denna imitation sker bl.a. genom leken, barnen ser hur féraldrarna gor i kdket eller
tradgarden och gor pa samma sétt i sin lek. Vid fyra-fem ars alder borjar barn leka vuxna, Mead
kallar detta for rolltagande, han menar att barnen I&r sig hur det &r att vara i en annan ménniskas
situation. Det &r i den har fasen som barnet utvecklar en uppfattning om sig sjalv genom att se
sig med andras 6gon. (Giddens 2007, s. 162-163). | sin teori om jagets (Self) sociala utveckling
pratar G.H Mead om "det intre jaget" (I) och "det yttre jaget" (Me). Det inre jaget, barnet i
ménniskan, kan man se som en samling av tycke, behov och lust. Det "yttre jaget™ ar hur andra
méanniskor ser och tolkar barnets "inre jag" och formedlar det till barnet. Mead anser att jaget
bildas da "det inre jaget" och "det yttre jaget" kommunicerar med varandra. Han papekar ocksa
att en individ moter flera olika manniskor vilket betyder att "det yttre jaget” ser olika ut vilket i
sin tur betyder att jaget (Self) ocksa forandras. (Jokinen 2004, s. 83). Enda séttet att skapa en bild

av sig sjalv &r att se sig sjalv med andra 6gon. Andra personers reaktion pa en sjalv ar nagot som



behovs for att kunna skapa en uppfattning om sig sjalv anser Mead. (Evenshaug & Hallen 2001,
s. 408).

Arne Maltén héanvisar till David McClelland (1953) som har tagit fram olika faktorer som ar
viktiga for sjalvbildens betydelse. McClelland anser att det ar viktigt att manniskan far prestera
och na kompetens, att ha inflytande pa den 6vriga gruppen samt betyda nagot for gruppen och
kanna sig vardefull. Om en elev inte far mojlighet till ndgot av ovanstaende sa kommer eleven
sannolikt att kdnna menings- och maktloshet samt isolering vilket i sin tur leder till en negativ
sjalvbild. (Maltén 2006, s. 114). For att elever i en klass ska kunna utveckla en positiv sjalvbild
bar lararen ett stort ansvar, bl.a. ska eleven kunna uppfatta lararen som en betydelsefull person
och att lararen verkligen &r engagerad i elevens utveckling. Det ar ocksa viktigt att eleven far

ké&nna sig ansvarig Over sina personliga prestationer. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 101).

En svag sjalvkansla kan se ut pa olika satt. En del manniskor som har svag sjalvkansla kan vara
valdigt duktiga i exempelvis skolan. De presterar bra, nar sina mal och ar duktiga men kan anda
inte njuta av sina framgangar. De ar radda for att ndgon ska tycka att de ar daliga eller for att de
inte ar varda det som de har uppnatt. En person med svag sjalvkansla kan ocksa kanna sig klok,
rolig och snygg, men bara sa lange ingen annan i deras narhet ar klokare, roligare eller snyggare.
Ett annat tecken pa att en person har svag sjalvkéansla kan vara att personen i fraga hela tiden
pratar illa om andra manniskor eller att personen inte tar nagon plats alls. (Térnblom 2009, s. 24-
26). Mia Tornblom menar att det finns personer som har en indtagerande lag sjalvkansla, de slar
pa sig sjalv, t.ex. anorektiker. De personer som har en utatagerande lag sjalvkansla slar pa andra,
exempelvis mobbare. En lag sjalvkansla kan alltsa se ut pa flera olika satt, men det finns faktorer
som personer med lag sjalvkansla har gemensamt. De &r raddda for att misslyckas och gora fel

och styrs av manga olika radslor. (Térnblom 2009, s. 27-28).

En god sjélvkansla kénnetecknas av att en person kan visa sin osékerhet och att hon kan
acceptera sina svaga sidor for att sedan borja arbeta med dem. Att man inser att man inte ar bra
pa allt &r ocksa ett tecken pa god sjalvkansla. Om en person klarar av att gora det som kanns ratt
for henne sjélv, utan att fundera pa vad alla runtomkring tycker och tanker tyder pa att den
personen har en god sjélvkénsla. (Masreliez-Steen & Modig 1987, s. 10). En god sjalvkansla
innebdr att man kanner sig sjalv och accepterar sig som man ar. Cullberg Weston pratar ocksa



om sjalvrespekt, vilket innebér att man kan satta granser och inte lata andra manniskor trampa pa
en. Manniskor som umgas med en person som har god sjalvkansla kanner sig trygga i dess
narvaro och personen med den goda sjalvkanslan orkar ocksa lyssna pa andra manniskor
eftersom den inte hela tiden behdver fundera pa sig sjalv. (Cullberg Weston 2005, s. 26). Det &r
sd att manniskor som har en god sjalvkansla ocksa kan kanna sig misslyckade och aven rakar ut
for olika svara saker i livet. Skillnaden mellan dem som har god och svag sjalvkansla &r att
personerna med god sjdlvkansla har lattare att aterhamta sig fran exempelvis en kris an
personerna med svag sjalvkansla. (Cullberg Weston 2005, s. 27-28).

3.2 Samarbete och sociala fardigheter

| mitt arbete ar ordet samarbete nagot som dyker upp nastan dagligen. Stensaasen och Sletta
anser att samarbete ar da tva eller flera personer tillsammans gér nagot for att l16sa en uppgift
eller ett problem (Stensaasen & Sletta 2000, s. 14). Stora Svenska Ordboken forklarar samarbete
nastan likadant, samarbete ar arbete som bedrivs av tva eller flera tillsammans med gemensamt
syfte (Stora svenska ordboken). Stensaasen och Sletta hanvisar till den danske forfattaren Torpe
som i slutet pa 1900-talet ocksa forsokt att forklara begreppet samarbete. Torpe menar att:
"Samarbete &r att ge - ge till andra nagot av sig sjélv...Det man far tillbaka ar andras samarbete.
Om vi inte inser att det som vi far i gengald &r mera vért, har vi inte forstatt vad samarbete ar"
(Stensaasen & Sletta 2000, s.15).

Begreppet grupp ar starkt sasmmankopplat med samarbete. "Grupp" ar ocksa ett ord som anvands
valdigt ofta, men vad innebér egentligen en grupp? En samling manniskor behover inte vara en
grupp trots att de ar flera personer pa samma stalle. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 25). Jag atergar
till Stora svenska ordboken som beskriver grupp pa foljande satt: samling personer som latt kan
Overblickas eller har en viss samhorighet under langre eller kortare tid (Stora svenska
ordboken). Inom socialpsykologin pratar man ocksa om olika sorterters grupper, bl.a. om
informell och formell grupp. En informell grupp k&nnetecknas av att man har gemensamma
intressen och umgas frivilligt. Skolklassen ar ett exempel pa en formell grupp. Gruppen har ett
bestamt syfte, dar finns regler och rutiner och medlemmarna i gruppen har inte frivilligt gatt med
i gruppen. (Svedberg 2007, s. 16-17). Méanniskor ingar dagligen i olika grupper. Vi fods in i en

familjegrupp, de flesta barn pa daghem ingar i olika grupper, i skolan ingar man i grupper och
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det fortsatter livet ut. Nar vi ingar i grupper lar vi oss saker om oss sjalva men ocksa om andra.
(Borjeson 2002, s. 7). Familjegruppen &r anda den grupp som utgor grunden for individens
sociala fardigheter. | familjen lar man sig att visa kérlek och fa karlek. Det &r i ocksa i familjen
som sjalvkanslan utvecklas. En del barn vaxer upp i familjer dér det finns brister i hemmet och
darfor ar det viktigt att skolan kan komplettera och gora sitt basta for att uveckla barnets sociala
fardigheter. (Gottberg 2007, s. 18). Da man arbetar med grupper, bade barn och vuxna, &r det
viktigt att komma ihag att alla manniskar har olika erfarenhter med sig. Pirkko Jonsson skriver i
sin bok Arbeta i grupp att manniskan inte dr nagon maskin och att manniskans forflutna alltid
finns nédrvarande. Jonsson pratar om vuxna manniskor i arbetslivet, men samma sak géller for
barn. Det ar viktigt att komma ihag att om en person uppfor sig daligt, sa finns det alltid en orsak
till det. (Jonsson 2001, s. 33).

For att man ska kunna utveckla och forbattra ett samarbete i exempelvis en klass &r en av
forutsattningarna att eleverna besitter sociala fardigheter. De personer som inte har sa bra sociala
fardigheter har svarare att samarbeta. Stensaasen och Sletta pratar om social inkludering och
social exkludering. Med inkludering menas att en person blir accepterad i en grupp och kan delta
i samspelet med de andra. En person som ar exkluderad blir ignorerad av de andra i gruppen och
har inte mojlighet att delta i gruppen pa ett lika meningsfullt sitt som den inkluderade.
(Stensaasen & Sletta 2000, s. 179,181). Om en person blir inkluderad eller exkluderad har med
personens beteende att gora. En person som ar aggresiv och brakig eller allt for bestimmande
och dominerande i en grupp blir latt avvisad, exkluderad, av de andra medlemmarna eftersom fa
accepterar ett sadant beteende. En person som ar tyst och blyg och inte vill delta i aktiviteter som
de andra gor kan ocksa bli exkluderad eftersom det &r latt for de andra medlemmarna i gruppen
att ignorera personen. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 191). Social inkludering och exkludering har
inte bara med det sociala beteendet att gora, &ven kulturella normer och personliga egenskaper ar
ocksa viktigt att ta i beaktande. Om man som pedagog vill forbattra situationen for manniskor
som ar exkluderade &r det svart att andra pa personliga egenskaper och kulturella normer, déarfor
ar det det sociala beteendet som &r intressant. Som jag tidigare namnde sa kan man 6va sina
sociala fardigheter, man kan helt enkelt andra sitt sociala beteende. Om orsaken till att en person
ar exkluderad daremot till stor del handlar om personens personliga egenskaper sa kan oftast inte

en larare eller annan pedagog i skolan andra pa detta, da behover personen hjélp av en psykolog
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eller psykoterapeut. Det ar viktigt att 6va sociala fardigheter och stréva till att eleverna har goda
relationer till varandra eftersom det har visat sig att goda forhallanden eleverna emellan leder till
battre skolresultat. Samtidigt finns det ett samband mellan socialt exkluderade elever och daliga
skolresultat. (Stensaasen & Sletta 2000, 193,196,208).

| det hér arbetet behandlar jag sociala fardigheter och social kompetens parallellt och menar da
samma sak. Men vad innebar egentligen social kompetens? Jag har inte funnit nagon direkt
definition pa vad begreppet social kompetens innebar men det handlar enligt Gottberg om att
individen har en formaga att skapa och uppréatthalla goda relationer till personer i sin omgivning.
En person med goda sociala fardigheter kan tolka en annan persons kanslor, klarar av att lyssna
aktivt och kan ge feedback pa ett konstruktivt satt. For att man ska kunna skapa goda relationer,
alltsa ha goda sociala fardigheter, ar det ocksa viktigt att forsta att manniskor har vissa likheter
men ocksa ar olika pa manga satt. Det finns fem principer som ar grundlaggande for en god
relation. Dessa fem principer ar att se, lyssna, bekrafta, respektera och gora delaktig. (Gottberg
2007, s. 54-56).

Att vara social och att ha sociala fardigheter &r tva skilda saker. Att vara social ar nagot som &r
medf6tt medan sociala fardigheter ar nagot som kan tranas upp. Man kan sdga att en manniska
som &r social vill vara tillsammans med andra ménniskor, medan sociala fardigheter ar hennes
formaga att vara tillsammans med andra manniskor. Att vara social anses ofta som nagot positivt,
men en social manniska kan ocksa vara kravande om hon saknar sociala fardigheter. En person
med goda sociala fardigheterar duktig pa att losa konflikter och har manga olika
handlingsalternativ for olika situationer, denna person klarar ocksa av att hitta den bésta
I6sningen i olika situationer. Da man pratar om sociala fardigheter ar det ocksa viktigt att komma
ihag att det finns en etisk och moralisk aspekt, det racker inte bara med att hitta den effektivaste
I6sningen pa ett socialt problem eller en konflikt, 16sningen maste ocksa vara etiskt hallbar.
Keltikangas-Jarvinen menar att det &r i detta skede som uppfostran kommer in i bilden. Hon
menar att barn pa egen hand kan l6sa konflikter bland sina vanner, men att lésningarna inte alltid
ar de etiskt ratta. Om barn ar av olika asikt kanske den lattaste I6sningen skulle vara att slass,
men eftersom det inte ar etiskt ratt sa behdvs fostrare som visar for barnen hur man pa ett
konstruktivt sétt kan I6sa konflikter. (Keltikangas-Jéarvinen 2010, s. 17,18,23,24).
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Det tas ibland for givet att manniskor har sociala fardigheter, pa samma satt som det tas for givet
att barn lar sig ga och prata (Kauppila 2006, s. 13). Det ar dock inte alls sa sjalvklart, som jag
redan tidigare namnde sa ar sociala fardigheter nagot man maste 6va pa, det kommer inte av sig
sjalvt. Det finns manga positiva sidor med att 6va sina sociala fardigheter. Ett barn med sociala
fardigheter klarar av att vanta pa sin tur utan att avbryta i diskussioner, barnet hjalper andra som
ar i behov av hjélp, barnet klarar av att folja regler i olika lekar och barnet far inte raseriutbrott
om det blir retat. Ett barn som har brister i sina sociala fardigheter avbryter hela tiden, skrattar at
andras olyckor och féljer inte reglerna i leken. Kauppila anser att det &r viktigt att barn och unga
far ova sina sociala fardigheter redan i skolan eftersom det blir allt viktigare att ha sociala
fardigheter i framtiden. (Kauppila 2006, s. 209,138). Att ha sociala fardigheter vérderas allt
hogre i arbetslivet idag och ungdomar med bristande sociala fardigheter 16per storre risk for att
bli arbetslosa. En person med goda sociala fardigheter kan latt anpassa sig till miljon pa
arbetsplatsen, kan satta sig in i hur andra manniskor tanker, klarar av att séga sina egna asikter pa
ett bra sétt och kan arbeta i grupper och team. (Kauppila 2006, s. 13,159,160). D& man arbetar
med sociala fardigheter i skolan &r det viktigt att lararen eller den person som ska arbeta med att
starka elevernas sociala fardigheter forst motiverar eleverna och forklarar for dem varfor det &r
viktigt (Kauppila 2006, s. 145).

4 Programmet - Sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter

Programmet jag sammanstallt bestar av tio lektioner, en lektion &r 45/min. Programmet med alla
ovninngar finns som bilaga till detta examensarbete. Jag har valt att mitt program bestar av tio
lektioner utgaende fran de erfarenheter jag fick da jag arbetade pa BF. Pa BF markte vi att det ar
ett lampligt antal ganger, pa farre ganger hinner man inte gora tillrackligt eftersom tiden inte
racker till och att traffa eleverna flera ganger ar oftast inte praktiskt mojligt. Jag hade fran borjan
tankt att jag skulle traffa eleverna tio ganger, en lektion i sénder, men for att det skulle fungera i
praktiken sa traffade jag eleverna fem ganger och hade tva lektioner per gang. Da jag borjade
sammanstélla programmet funderade jag mellan tva alternativ, antingen att ha ett tema per
lektion eller blanda olika teman pa en lektion. Jag funderade Gver for- och nackdelar och valde
att ha flera olika teman under en och samma lektion och gjorde upp programmet sa. Fordelar

med att ha flera olika teman under en traff &ar att programmet blir mer omvéxlande och eleverna
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blir inte lika latt uttrdkade. Nackdelen &r att det inte blir lika klart vilket tema vi jobbar med och
det kan leda till att eleverna inte forstar hur saker och ting hanger ihop. Efter att ha haft min
forsta traff med eleverna som bestod av en dubbeltimme, med blandat program &ndrade jag mig.
Jag insag att det blir tydligare om jag har ett tema per gang.

4.1 Malgruppen for mitt program

Jag kommer att genomfora det program jag sammanstéllt i lagstadiet i Seminarieskolan i Ekenés.
Jag kommer att arbeta i ak 5, vilket betyder att eleverna ar 11-12 ar gamla. Klassen bestar av 17
elever, 11 flickor och 6 pojkar. En del av eleverna har gatt pd samma klass tidigare medan en del
elever ar helt nya pa klassen. Nagra elever kommer ursprungligen fran en annan skola och en del
elever har gatt pa paralellklasser fran ak 1-4. Klasslararen kommer att vara med pa alla tréffar.
Hon kommer inte att delta i programmet, hon kommer framst att finnas med for att hjélpa till vid

behov.

4.2 Uppbyggnad av programmet

De 6vningar jag valt att anvanda mig av ar sadana 6vningar som jag sjélv tidigare har gjort med
elever eller har erfarenhet av fran andra sammanhang. Jag valde att anvanda mig av évningar
som jag sjalv var bekant med eftersom jag da visste hur de brukar fungera tillsammans med
eleverna. De dvningar som jag gjort i tidigare sammanhang har jag anpassat till den grupp jag nu

genomfort mitt program med.

Programmet har jag byggt upp sa att eleverna far gora enskilda uppgifter, de arbetar i sma
grupper och &ven hela klassen tillsammans. De diskuterar men gor ocksa skriftliga uppgifter. Jag
vill att eleverna ska vara delaktiga och sjélva fa gora saker. Dessa val har jag gjort utgaende fran
de erfarenhter jag fatt da jag arbetat inom BF. Jag har markt att eleverna tycker om da det ar
omvaxling och de inte bara behover sitta stilla och gora samma sak. Da vi behandlar temat
sjalvkansla kommer eleverna att fa fundera pa sig sjalv och gora olika individuella uppgifter
géllande temat. Det kan vara kansligt att dela med sig av sina egna tankar och kanslor och darfor
har jag valt att en del uppgifter far goras individuellt. Det ar viktigt att alla elever far horas och

sdga sina asikter, det kan vara lattare att géra det i mindre grupper och inte framfor hela klassen,
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detta ar en av orsakerna till att eleverna ibland kommer att vara indelade i sma grupper. Da
eleverna ska Gva pa att samarbeta kommer hela klassen att vara i en stor grupp eftersom det ju ar
samarbetet i hela klassen som ska tranas upp. Da temat &r social kompetens kommer eleverna att
fa gora uppgifter som handlar om kommunikation. De kommer att fa arbeta parvis men ocksa

hela klassen tillsammans.

Ovningarna dar eleverna fatt arbeta i mindre grupper och fundera pa fragor om sjalvkansla,
samarbete och sociala fardigheter ar évningar som jag sjélv utarbetat. Jag har valt att eleverna
ska fa fundera tillsammans i mindre grupper eftersom alla elever pa det viset har mojlighet att fa
komma till tals och i synnerhet de tystare eleverna da har mojlighet att bli horda. Orsaken till att
de har fatt diskutera om de olika temana har varit for att jag ville att de skulle fa reflektera och
sjalva komma fram till varfor det &r bra att Ova pa de olika sakerna. Under den forsta traffen fick
eleverna intervjua varandra och fragorna till den intervjun hade jag sammanstallt sjalv. En del
ovningar, bl.a. "Ar jag den enda som...", "Férklara olika foremal”, "Ballongvolley”, "Vanda filt"
och "Forflytta sig med plattor” &r dvningar som jag gjort under min studietid i samarbete med
olika projekt som jag deltagit i. Kommunikationsévningen och 6vningen dar eleverna fick sdga
positiva saker om sig sjalva och om sina klasskamrater har jag gjort tidigare da jag var ledare i en
DISA-grupp. DISA &r en metod for att férebygga stress och depressiva symtom hos unga flickor
( DISA - metoden, 2013). Ovningen Mysen ar hamtad fran en dramapedagogiskt utbildning som
min kollega pa BF deltog i hosten 2012. De flesta 6vningar ar sadana som jag gjort under min tid
pa Familjehornan i olika sasmmanhang. En del évningar har jag gjort i Vi i klassen program, pa
lager och med andra grupper som BF ordnat verksamhet for. Nagra av de 6vningar som ar med i
programmet ar ocksa sadana som personalen pa BF gjort i olika sammanhang da de olika
enheterna traffats. | programmet har jag ocksa anvant mig av olika sorters kort, korten har jag
tidigare anvant da jag jobbade pa Familjehérnan och det gar att bestalla korten fran

www.pesapuu.fi, www.kiianmaa.com och www.mareld.se.

4.3 Syftet med traffarna

Varje traff, forutom den forsta traffen, inleds med att alla elever far valja ett kort och berétta hur
de mar just nu eller att de berattar om hur deras senaste vecka har varit eller senaste veckoslut.

Jag har valt att borja alla traffar med att eleverna berattar nagot for att jag pa det viset far veta
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hur de mar och om de av nagon orsak ar pa daligt humar eller fundersamma Gver nagot. Pa det
har viset far alla elever ocksa mojlighet att bli horda, endast en i gangen pratar och samtidigt
ovar de sina sociala fardigheter genom att lyssna pa varandra och genom att sjalva forklara och
berétta. Alla traffar avslutas pa samma satt med en gemensam saga. Alla elever far ett kort med
en bild pa, de far sedan i tur och ordning beartta om sitt kort sa att det tillsammans bildar en
gemensam saga. Jag har valt det har som avslutning alla ganger eftersom jag av tidigare
erfarenheter fatt lara mig att det ar ett effektivt satt att lugna eleverna och tryggt for dem att veta
att traffen alltid slutar pa samma sétt. Samtidigt dvar de pa att anvanda sin fantasi och att lyssna

pa varandra.

Syftet med den forsta traffen (2x45min) &r att eleverna bekantar sig med varandra och med mig.
Under den forsta traffen far eleverna ocksa information om vad hela programmet handlar om och
vad som forvantas av dem. Hela forsta traffen anvands till bekantning eftersom jag anser att det
ar viktigt da man som ledare kommer in i en helt ny grupp. Jag anser att det ar extra viktigt att
satta ner tid pa bekantningsévningar eftersom alla elever inte kanner varandra fran tidigare. Den
andra traffen (2x45min) &r temat sociala fardigheter. Syftet med den andra traffen &r att eleverna
far en inblick i vad sociala fardigheter &r och varfor det ar viktigt att 6va sina sociala fardigheter.
Den tredje traffen (2x45min) handlar om samarbete. Syftet med traffen ar att eleverna far en
insikt i varfor det ar viktigt att kunna samarbeta. De far gora samarbetsdvningar men &ven
diskutera varfor det ar viktigt och vad som kravs for att ett samarbete ska fungera bra. Vi gar
ocksa igenom varfor det ar bra att vi alla ar olika, speciellt da det handlar om att samarbeta. Den
fjarde traffen ar temat sjalvkansla. Syftet med traffen ar att eleverna forstar skillnaden pa
sjalvkansla och sjalvfortroende. De far ocksa mojlighet att fundera pa sig sjalv och 6va pa att
séga positiva saker om sig sjalva. Den femte och sista traffen handlar om sjalvkénsla, samarbete
och sociala fardigheter. Syftet med traffen &r att eleverna repeterar och gar igenom vad vi gjort
under de tidigare traffarna. De diskuterar i mindre grupper men dven alla tillsammans. Eleverna
gor ocksa 6vningar som vi redan tidigare gjort och nagra dvningar som vi inte gjort tidigare men

som behandlar ndgot av de tre ovanstaende dmnena.
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4.4 Redovisning 0ver genomforandet av programmet

| redovisningen éver genomférandet av programmet kommer jag att fokusera pa hur évningarna
har fungerat och hurdana forandringar det skett i klassen. Jag kommer aven att reflektera 6ver
vad som ar viktigt da man leder en klass samtidigt som jag funderar pa mitt eget ledarskap. Jag

genomforde programmet under en fem veckors period och traffade eleverna en gang i veckan.

Infor den forsta traffen var jag spand och lite nervds. Trots att jag har jobbat med flera olika
klasser tidigare ar det alltid lika spannande att tréaffa en helt ny klass med nya elever. Fore
lektionen berattade lararen att klassen ar valdigt tystlaten och det kan vara svart att fa dem att
diskutera. Hon beréattade att det ibland kan ga en hel dag utan att vissa elever har sagt nagot alls.
Detta k&ndes verkligen som en utmaning for mig eftersom en stor del av programmet handlar om
att prata, diskutera tillsammans och berédtta om sig sjalv. Lektionen bdrjade bra, eleverna var
lugna och ganska tysta. Deras forsta uppgift var att valja ett kort som beskrev hur de kénde sig
for tillfallet, alla elever klarade av att beratta for de andra i klassen om hur de kénde sig. Jag
markte direkt att det tog véldigt Iang tid att ha rundor dar alla skulle sdga nagot men eleverna var
duktiga pa att lyssna pa varandra sa jag anser att det inte ar ett problem fast det tar lite mer tid an
vad jag fran borjan tankt. Det viktigaste ar att alla far beratta i lugn och ro. Under var forsta traff
blev jag igen pamind om hur viktigt det ar att kunna improvisera och vara spontan i arbete med
grupper. Jag hade pa forhand gatt igenom mitt program flera ganger och tyckte det verkade bra.
Da vi gjort nagra dvningar insag jag att eleverna bara suttit stilla pa sina stolar. Snabbt dndrade
jag om i mitt program och bytte plats pa nagra 6vningar sa att eleverna ocksa fick rora pa sig. Jag
hann inte med allt som jag planerat men jag var nojd och det kandes bra att fa ga dit nasta vecka
igen.

Den andra traffen handlade om sociala fardigheter. Av tidigare erfarenheter pa BF sa har jag lart
mig att begreppet sociala fardigheter ar ganska svart att forsta, speciellt for barn, darfor valde jag
att sjalv berétta kort vad sociala fardigheter handlar om och tillsammans med eleverna diskutera
varfor de tror att man behover Ova sina sociala fardigheter. Jag ville att eleverna sjélva skulle
inse varfor det &r viktigt att 6va sina sociala fardigheter for att de sjalva skulle k&nna sig mer
motiverade till de dvningar de skulle fa gora under tiden jag var i klassen. Jag valde att eleverna

fick arbeta i mindre grupper da de diskuterade varfor man behdver Gva sina sociala fardigheter
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for jag trodde det kunde vara lattare for dem att diskutera i sma grupper da de inte kande
varandra sa bra annu. Under traffen fick eleverna éva pa att kommunicera utan att prata eftersom
de pa det viset fick en inblick i att det finns manga olika satt att kommunicera pa. Eleverna fick
ocksa diskutera vad dalig kommunikation innebar och hur en bra kommunikation ser ut. For att
eleverna verkligen skulle forsta hur det kanns da ingen lyssnar valde jag att gora en dvning dar
de fick arbeta i par. Den ena eleven berattade om en hédndelse medan den andra gjorde allt for att
verka sa ointresserad som majligt. Bada eleverna fick prova pa att vara ointresserade och bada
fick prova pa att beratta. Det har var en bra 6vning och eleverna tyckte det var hemskt att beratta
nar den andra inte lyssnade. En pojke sa ocksa att han nu forstar hur det kanns nar han bara sjélv
pratar och inte lyssnar pa nagon annan. Detta tycker jag att var en fin insikt. Syftet med den har
ovningen var att eleverna skulle inse hur viktigt det ar att lyssna da nagon annan pratar samt att
fa kanna hur det kanns da ingen lyssnar. Vi pratade ocksa om de har varit med om liknande

saker i det vardagliga livet, manga berattade om sina foraldrar som inte lyssnar.

Eleverna fick ocksa gora en évning dar de fick 6va pa att forklara olika féremal bara genom att
kanna pa dem. Det var ganska svart for eleverna, men genom den har 6vningen forstod de att
sociala fardigheter ar nagot man behdver 6va pa eftersom det inte ar sa latt. De fick i sma
grupper fundera pa varfor de tror att man behdver 6va sina sociala fardigheter och vad man kan
ha for nytta av det. Alla kom pa flera orsaker varfor det ar bra att 6va sina sociala fardigheter.
Saker som de kom fram till var bl.a. att man far mera vanner, det blir en trevligare stimning och
att man har lattare att lara sig saker i livet om man ar trevlig mot andra manniskor. Vi pratade
aven om kommunikation och pa vilka olika sitt man kan kommunicera, eleverna fick prova pa
att visa en kansla och en aktivitet. Jag delade in dem i grupper pa tre, de fick sedan komma upp
turvis och sa fick de en kansla och en aktivitet som de skulle férsoka visa for de andra i klassen.
Det kunde t.ex. vara arg och borstar tdnderna. Eleverna tyckte det har var roligt och ville gora
évningen flera ganger. Efterat diskuterade vi om att de 6vat pa att kommunicera. De fick dven i

mindre grupper fundera pa vad bra kommunikation &r samt vad dalig kommunikation dr.

Under min andra traff insag jag hur viktigt det ar att fran borjan forklara for eleverna vad dessa
traffar gar ut pa. Viktigt att poangtera att det inte bara ar lek utan att de faktiskt ocksa far fundera
och skriva ner saker tillsammans. Nar jag kom in i klassen fragade namligen eleverna om vi

kunde gora nagra av de dvningar som vi gjort under bekantningstraffen, de verkade tycka att det
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inte var lika roligt att bara diskutera och fundera pd kommunikation och sociala fardigheter. Jag
forsokte forklara for eleverna att vi inte bara kommer att leka utan att det ocksa ar meningen att
de ska ldara sig olika saker. Hela traffen gick bra och jag sdg fram emot att gora

samarbetsovningar med dem nésta vecka.

Under var tredje traff tillsammans kandes det som om jag arbetat med gruppen mer &n vad jag
egentligen gjort. Eleverna ropade pa mig i korridoren och jag kéande mig valdigt valkommen.
Temat for den tredje traffen var samarbete. Eleverna hade svart att komma pa orsaker till varfor
det &r bra att kunna samarbeta och i vilka situationer samarbete behdvs. Jag forklarade med olika
exempel och sedan borjade vi med var forsta dvning som var att forflytta sig med plattor. Vi gick
ut i korridoren och eleverna fick sju stycken plattor. De skulle forflytta sig med hjélp av plattorna
tillbaka in i klassrummet utan att nagon rorde i golvet. Eleverna forstod direkt hur det skulle
agera for att 6vningen skulle fungera och de klarade av att samarbeta pa ett bra satt. Ingen
bestdmde allt och de kunde alla tillsammans komma éverens om hur de skulle géra. Vi hann gora
alla 6vningar och jag tycker sjalv att eleverna var valdigt duktiga pa att samarbeta. Jag ar lite
osdker pa om de forstod varfor det ar viktigt att kunna samarbeta. Den hér gangen var jag sjalv
valdigt trott och hade svart att koncentrera mig, jag blev latt irriterad 6ver sma saker. Efterat
insdg jag igen en gang hur viktigt det ar att ledaren &r koncentrerad och utvilad. Den har gangen
blev eleverna ocksa stokigare an vad de varit tidigare. Det finns kanske flera orsaker till detta,
men jag tror att min trotthet och daliga koncentration kan ha paverkat dem. Eleverna kande sig

ocksa kanske bekvamare med mig och det kan ha paverkat deras beteende.

Infér den fjéarde traffen traffen kande jag mig lite nervos och oséker. Temat var sjalvkansla och
eleverna skulle fa fundera mycket pa sig sjalv och inte gora sa manga gemensamma 6vningar.
Jag var osaker pa om de alls skulle forsta vad temat handlade om och &ven osaker pa om de
skulle klara av att fundera pa sig sjalv. Da jag kom till skolan berattade lararen att eleverna
fardigt placerade om i klassrummet sa att de skulle hinna gora fler évningar med mig. Det
kandes bra, jag fick en ké&nsla av att eleverna faktiskt tyckte om det vi gor tillsammans. Vi
borjade lektionen med att eleverna fick vélja ett nallekort som beskrev hur de kande sig just da.
Nagra elever var irriterade pa en annan elev som brakat. Efter att alla berattat om sina nallekort
hade vi en kort diskussion om hur olika méanniskor uppfattar olika saker. Eleven som nagra var

irriterade pa hade "skamtat" med de andra. Jag forsokte forklara for dem att nagot som ar skamt
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for en person inte behdver vara ett skdmt for en annan. Eleverna satt alldeles tysta och lyssnade,

jag fick en kansla av att de forstod vad jag pratade om.

Efter detta diskuterade vi tillsammans vad sjalvkénsla ar och jag forklarade skillnaden mellan
sjalvkansla och sjalvfortroende. Sedan hade vi en pastdende Ovning, jag laste upp olika
pastaenden som hade med sjalvkansla att géra och eleverna fick stiga upp om de holl med. Efter
varje pastaende diskuterade vi kort. Nagra pastaenden som jag laste upp var: "Det ar latt att vara
sig sjalv", "Utseendet ar viktigt", "Det ar roligt att fa berom", "Man maste vaga misslyckas for att
lyckas". Nagra av eleverna tyckte det var jobbigt om man fick for mycket berom for da blev de
andra eleverna avundsjuka och pa det viset blev man en "nérd". Det var heller inte bra om
samma personer hela tiden fick berdm for da blev det oréttvist. Det verkade som om eleverna
verkligen funderade over pastdendena och inte bara steg upp om kompisen steg upp. Efter
pastaendedvningen fick eleverna éva pa att saga positiva saker om sig sjalv och dven medge
vilka svagheter de har. De fick valja tre styrkekort (kort med olika positiva egenskaper), tva kort
som stamnde in pa dem sjélva och ett kort som de borde bli battre pa. Pa korten stod det bl.a.
flexibel, omtanksam, klok, hjalpsam, glad, vanlig, talmodig, organiserad osv. Den hér 6vningen
tog valdigt lange sa jag fick hoppa Gver annat program jag hade tinkt gora. Jag tyckte att
eleverna var duktiga och ville ge dem den tid de behovde. Efterat berémde jag dem och
forklarade hur viktigt det ar att komma ihag de positiva sakerna med sig sjalv samtidigt som man
ar medveten om vilka saker man borde forbéttra hos sig sjalv.

| slutet av lektionen fick alla elever fylla i ett papper, Min personliga skold, dar de bl.a. fick
fundera pa vad de ar stolta 6ver hos sig sjélv, vad de inte vill forlora (fick inte vara ndgon sak),
vad som é&r viktigt for dem, vad de har lyckats med under aret som gatt och vilka tre ord de vill
att man forknippar med dem. Efterat fick alla beratta ndgot om det som de skrivit ner, det var
nagra elever som inte ville och jag forklarade att det & okej om man inte vill dela med sig
eftersom det kan vara ganska personliga saker man skrivit ner pa pappret. Vi avslutade med att
gora en gemensam saga. Efter lektionen sa lararen att det hade varit en bra lektion och att det ar
viktigt att diskutera sjalvkansla. Det kandes extra bra att fa berom eftersom jag i borjan var lite

osaker pa hur hela traffen skulle ga.
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Infér den femte traffen hade jag blandade kanslor. Dels var jag ndjd och glad 6ver att allt hade
gatt bra hittils och att det kdandes bra att ocksa avsluta i detta skede. Dels kandes det som om jag
inte skulle ha hunnit med allt jag hade planerat och skulle vilja ha mer tid att ga djupare in pa alla
teman. Vi borjade lektionen med att eleverna fick vélja ett nallekort som beskrev hur det har
varit under vara traffar tillsammans och hur det nu kdnns nar vi ska avsluta. Alla 17 elever valde
en glad nalle for de tyckte att det hade varit roligt nar jag varit dar. Alla elever valde ocksa en
ledsen eller arg nalle eftersom det var sista gangen och for att vi skulle avsluta. Det har kéndes
forstas jatte roligt for mig, eleverna hade tyckt om det vi gjort tillsammans. Man kan ju fraga sig
om de verkligen var arliga eller om de sa sa som de gjorde bara for att alla andra sa sa. Det kan

jag inte veta, men jag har en kansla av att de flesta pa riktigt tyckte om det vi gjort tillsammans.

Efter nallekorts rundan delade jag in eleverna i fyra grupper, varje grupp fick ett papper med en

uppgift pa. De olika uppgifterna handlade om sociala fardigheter och var foljande;

e Ar det viktigt att 6va sina sociala fardigheter? Varfor? Varfor inte?

e Vad &r bra kommunikation?

e Beskriv hur det skulle vara i en klass med dalig kommunikation.

e Pa vilka satt kan man 6va sina sociala fardigheter, kommer ni ihdg nagra évningar vi har

gjort som handlade om sociala fardigheter?

Eleverna fick ca 5 min tid pa sig att besvara uppgifterna och sedan gick vi igenom det
tillsammans. Eleverna kunde svara pa mina fragor men inte lika bra som jag hade hoppats pa, de
verkade vara okoncentrerade och ganska oroliga. Samtidigt som de var oroliga sa tyckte jag anda
att de var lite tréga att fa igang. Nar jag stallde olika fragor satt alla bara tysta. Efter att vi gatt
igenom vad sociala fardigheter var fick eleverna forklara ord. De fick i tur och ordning ett ord
som de sedan skulle forklara for de andra i klassen. En del var valdigt duktiga pa att forklara,
men manga av eleverna verkar vara valdigt radda for att prata infor de andra i klassen. | slutet av
den forsta lektionen hann vi diskutera vad samarbete ar och varfor det &r bra att kunna samarbeta
och i vilka situationer man har nytta av samarbete och varfor det ar bra att alla &ar olika. Flera av
eleverna kom ihag ett exempel som jag tidigare tagit upp da vi behandlade temat samarbete.
Exemplet handlade om manniskor som skulle bygga ett hus, om alla kunde anvanda en sag men
ingen kunde spika sa skulle det inte bli ndgot hus. Om manniskorna daremot kunde olika saker
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och dven klarade av att diskutera och samarbeta skulle det antagligen bli ett ganska fint hus. Jag
tyckte det var roligt att eleverna kom ihdg exemplet och i och med detta fick jag ocksa lara mig

hur bra det &r med exempel da man ska forklara olika saker.

Under den femte traffens andra lektion fick eleverna gora tva samarbetsévningar, den forsta var
att vanda filt och andra att kasta nallar. Eleverna blev indelade i tva lag, bada lagen fick en filt.
Uppgiften var att stalla sig pa filten och vanda med andra sidan upp utan att nagon skulle rora i
golvet. Eleverna klarade uppgiften snabbt och diskuterade tillsammans hur de skulle gora. Den
andra évningen gick ut pa att vi stod i en ring, en borjade med att kasta en nalle till nagon person
i ringen, nar alla hade haft nallen fortsatte vi att kasta i samma ordning. Efter hand satte jag in
flera nallar i cirkeln. Det har var svart for eleverna, de klarade av att ha tva nallar i rorelse
samtidigt. Vi forsokte med en till men da flég nallarna omkring och eleverna hoppade och skrek.
| slutet av lektionen gick vi igenom vad sjalvkénsla handlade om och eleverna fick valja ett
styrkekort (kort med positiva egenskaper pa) at kompisen som satt pa deras vanstra sida. Det tog
valdigt lang tid och eleverna verkade fundera riktigt ordentlig pa vilken egenskap som skulle
passa till personen de skulle ge kortet till. Eftersom jag inte kdnner eleverna sa bra vet jag forstas
inte om egenskaperna stamde in pa eleverna, men alla fick en positiv egenskap och det var det
som var huvudsaken. Fore vi avslutade med en gemensam saga gjorde vi nagra dvningar som
eleverna hade dnskat att vi skulle gora pa nytt. Jag avslutade med att tacka for mig och beréatta

om de kommande intervjuerna.

5 Gruppintervju som utvarderingsmetod

Jag utvéarderar det program jag sammanstallt och genomfért med eleverna med hjéalp av
gruppintervjuer som &r en kvalitativ forskningsmetod. Jag har valt att anvanda mig av en
kvalitativ metod eftersom jag vill ta reda pa hurdan forandring det skett i klassen gallande
sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter under de tio lektioner jag varit i klassen.
Kvalitativa data gor det ocksa mojligt att forsta sociala processer och sammanhang (Holme &
Solvang 1991, s. 87).

Att anvanda observation som utvarderingsmetod &r tyvarr inte ett alternativ for mig eftersom jag
inte har mojlighet att observera vad som hander i klassen samtidigt som jag ska fungera som

ledare for de olika dvningarna. Observation skulle ha varit en lamplig metod eftersom man med
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hjélp av att observera eleverna skulle kunna se om de gor vad de sager att de gor (Bell 1993, s.
108). Om jag skulle ha anvant mig av observation skulle jag ha varit tvungen att beratta for
eleverna att jag kommer att observera dem. Om deltagarna ar medvetna om att de blir
observerade finns det en risk att de upptrader och beter sig annorlunda &n om de inte skulle vara
medvetna om att de blir observerade (Carlsson 1991, s. 44). Att anvanda enkat som
utvarderingsmetod for mitt program har jag valt att inte gora eftersom BF: tidigare har anvént sig
av enkater for utvardering av sina verksamheter och jag ville prova pa nagot annat. Jag tror dock
att en fordel med enkater skulle kunna vara att eleverna vagar vara arligare an da jag intervjuar

dem.

Det finns manga fordelar med intervju som metod men det finns dven vissa nackdelar. Nackdelar
med intervju som metod ar att den ar valdigt tidskrdvande. For att genomféra en riktigt bra
intervju sa kravs mycket erfarenhet och det tar lang tid innan all tid man satter ner pa arbetet med
intervjun verkligen ger en beloning. Det kan ocksa vara valdigt svart att analysera de svar man
far och det uppstar latt skevheter eftersom intervjun ar subjektiv. Den som intervjuar och den
som blir intervjuad paverkar varandra omedvetet eller medvetet och detta leder automatiskt till
en viss skevhet. Bell hanvisar till Borg (1981) som menar att det hos den intervjuade finns en
vilja att gora intervjuaren till lags. (Bell 1993, 5.89,93). Fordelar med intervju ar att den som blir
intervjuad kan stalla fragor till intervjuaren om nagot ar oklart, missforstand och oklarheter i
fragorna kan latt redas ut i en intervju, i motsats till exempelvis vid anvandandet av en enkat.
Den som blir intervjuad har ocksd méjlighet att uttrycka sig spontant och mer nyanserat i en
intervju &n i en enkét. (Carlsson 1984, s. 81). En av orsakerna till att jag valt att intervjua
eleverna i grupp ar att det skulle vara for tidskrdvande att intervjua alla enskilt. Ahrne och
Svensson anser att den vuxna som intervjuar barn har en viss makt som kan leda till att barnen
svarar det som de tror att intervjuaren vill hora istallet for vad de egentligen tycker. De finns en
risk att barnen tror att det finns nagot "ratt" svar. Om barnen blir intervjuade i grupp menar
Ahrne och Svensson att maktbalansen blir jamnare. (Ahrne & Svensson 2011, s. 51-52). Detta ar
ocksa en orsak till att jag valt att anvanda mig av gruppintervjuer. Jag kommer att anvanda mig
av en semistrukutrerad intervjuguide, intervjuguiden finns som bilaga. Jag har gjort upp fardiga
fragor kring de tre teman jag ville ha information om, sjalvkansla, samarbete och sociala

fardigheter. Jag valde att anvdnda mig av en semistrukutrerad intervju eftersom jag anser att en
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strukturerad intervju med fardiga svarsalternativ inte ar lamplig for den fragestallning jag har. En
helt ostrukturerad intervju anser jag att skulle bli for svar for eleverna, jag tror inte att de skulle
klara av att bara diskutera de tre olika &mnena utan nagra stodfragor eftersom elever i den har
aldern inte nodvandigtvis vet vad begreppen sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter

innebar.

Jag hade ténkt att jag skulle anvénda mig av fokusintervjuer. Efter att ha last om olika former av
intervjuer och funderat insdg jag att en gruppintervju var en mer passande metod &n
fokusintervjuer. En fokusintervju gar till s att en grupp méanniskor diskuterar om ett eller flera
teman, 1 mitt fall skulle det vara sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter. |
fokusintervjuer ar intervjuarens roll inte att stalla fragor utan deltagarna ska sjalva diskutera de
amnen som intervjuaren valt. (Ahrne& Svensson 2011, s. 71,77). Eleverna som jag kommer att
intervjua ar 12 ar gamla och jag tror att de skulle ha svart att diskutera kring ett &mne utan att jag
som intervjuare skulle stélla foljdfragor och hjalpa dem da de fastnar. Darfor valde jag att inte
anvanda mig av fokusintervju som metod. Fokusintervjuer lampar sig heller inte om deltagarna
inte ar bekanta med de teman som ska diskuteras eller om deltagarna inte har nagot gemensamt
(Ahrne & Svensson 2011, s. 72).

Fran borjan var det tankt att jag skulle intervjua eleverna en gang fore programmet startar och en
gang efter att jag avslutat programmet med eleverna. DA jag genomfor mitt program har det nya
lasaret just borjat och eleverna i ak 5 ar nya for varandra. Det ar mycket maojligt att eleverna inte
skulle kunna diskutera &mnen som sjélvkansla, samarbete och sociala fardigheter eftersom
begreppen kan vara svara och fraimmande for dem, darfor har jag valt att endast intervjua dem
efter att jag genomfort mitt program. En annan orsak till att jag bara kommer att intervjua
eleverna efter att jag genomfor mitt program &r att eleverna da kanner mig béttre, jag ar inte en
framling. Ahrne och Svenssons papekar ocska att det ar viktigt att skapa en trygg och avslappnad
miljo for intervjuerna (Ahrne & Svensson 2011, s.78). Eftersom jag forst var helt obekant for
eleverna tror jag ocksa det skulle ha varit svart att genast skapa en trygg och avslappnad miljo,
jag tror eleverna skulle ha svart att prata om sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter med
en helt frammande person. Monica Dalen skriver om hur viktigt det ar att skapa ett fortroende till
dem som ska bli intervjuade, speciellt dd man ska intervjua barn. Dalen menar att en

forutsattningen for att barn som blir intervjuade ska dela med sig av sina upplevelser och
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erfarenhter ar att barnet kanner sig accepterat av den som intervjuar. Det bor alltsa finnas en god
kontakt mellan barnet och den som intervjuar for att intervjun ska bli sa bra som majligt. ( Dalen
2007, s. 45,46) Denna goda kontakt och fortroende har jag inte mojlighet att skapa forrén jag
traffat eleverna nagra ganger. Detta ar ocksa en av orsakerna till att jag valt att endast intervjua

eleverna efter att jag genomfort mitt program.

5.1 Intervjusituationen i praktiken

En och en halv vecka efter att jag avslutat mitt program i klassen intervjuade jag eleverna. Jag
hade pa forhand skickat ett brev till foraldrarna dar jag fragade om lov for att intervjua deras
barn. Brevet finns som bilaga. Av klassens 17 elever intervjuade jag 14 eftersom nagra foraldrar
inte gett sin tillatelse till att jag skulle intervjua deras barn. Jag intervjuade eleverna i tre sma
grupper turvis. Jag hade sjalv delat in eleverna i grupper, jag delade in dem sa att de tystare
eleverna blev i olika grupper och de mera pratsamma eleverna ocksa blev i olika grupper.
Orsaken till att jag delade in eleverna sahar var att jag forsokte undvika att en grupp skulle prata
mycket och en annan grupp inte skulle sdga nagot alls. Det visade sig att de elever som varit
tysta under lektionerna ocksa var ganska tysta under intervjun. Det kanske skulle ha varit béattre
att placera de tysta i en grupp, da kanske de hade vagat prata mer under intervjutillfallet. Fore
man borjar en intervju ar det bl.a. viktigt att forklara vem man &r, vad man vill, och vad som
kommer att ske med materialet (Dalen 2007, s. 42). Ahrne och Svensson anser att den vuxna som
intervjuar barn har en viss makt som kan leda till att barnen svarar det som de tror att
intervjuaren vill hora istallet for vad de egentligen tycker. De finns en risk att barnen tror att det
finns nagot "ratt" svar. (Ahrne & Svensson 2011, s. 51-52). Darfor papekade jag ocksa att det ar
viktigt att de ar sa arliga som majligt och att det inte finns nagra svar som é&r ratt och fel. Fore
jag borjade intervjun forklarade jag for eleverna vad jag kommer att anvdnda materialet till och
papekade ocksa att intervjun kommer att vara helt anonym, inga namn kommer att namnas. Det
ar bra att inleda en intervju med fragor som far deltagarna att ma bra och kanna sig avslappnade (
Dalen 2007, s. 31). Darfor valde jag att inleda intervjun med allménna fragor om vad de tyckt om
verksamheten jag haft i deras klass och gick darefter dver till fragor som behandlade sjélvkansla,
samarbete och sociala fardigheter. Jag avslutade intervjun med fragor dar eleverna fritt fick
berdtta om de ville fortsatta med liknande 6vningar som jag hade haft med dem samtidigt som de
fick fundera pa hur de skulle kunna gora det i praktiken. Jag spelade in intervjun med en liten
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bandspelare for att efterat kunna lyssna och analysera vad eleverna sagt. Nar jag analyserat mitt
material och kommit till ett resultat kommer jag att radera intervju inspelningarna. | borjan
tyckte eleverna det var konstigt att det som de sade spelades in, men ganska snabbt slappnade de
av och brydde sig inte om bandspelaren. Eleverna verkade tycka att det var roligt att bli
intervjuade och det kandes ocksa bra for mig. Intervjuerna tog totalt tva timmar att genomfora,

varje grupp intervjuades ca en halv timme.

5.2 Kaodning av intervjuerna

Da intervjuerna var gjorda skrev jag ner de fragor jag stallt till eleverna. Darefter lyssnade jag pa
den forsta gruppen jag intervjuat och skrev ner deras svar under respektive fraga. Jag gjorde pa
samma satt med de tva foljande intervjuerna. Pa de fragor som eleverna i de olika grupperna
svarat olika sa skrev jag ner hur manga som hade svarat vad. Efter att ha skrivit ner vad alla
elever svarat lyssnade jag pa intervjuerna pa nytt och skrev ner nagra citat som eleverna sagt och
som jag ansag att var anvandbara i mitt arbete. DA detta var gjort jamférde jag det mal jag hade
med programmet samt min fragestallning med vad eleverna sagt. Jag tolkade det som eleverna
sagt och kom fram till ett resultat. Jag redovisar intervjuerna i en I6pande text i foljande kapitel.

5.3 Redovisning av intervjuerna

Jag borjade mina intervjuer med att frdga eleverna hur de tycker att det har varit under de
lektioner som jag varit i deras klass. Alla 14 elever var 6verens om att det varit roligt. Det som
varit roligt var lekarna och att de hade lart sig nagot nytt. En elev forklarade att jag hade gjort
allting till en lek och darfor trodde eleven att alla i klassen hade tyckt om det. Nagra elever
tyckte ocksa att det varit larorikt. Lekarna var nagot som alla tyckte hade varit bra och om de
skulle ha fatt andra pa nagot sa skulle halften av eleverna ha velat ha mer lekar. Inte en enda elev
trodde att de skulle ha diskuterat samarbete, sjélvkansla och sociala fardigheter om jag inte varit i

klassen.

Nér jag fragade vad vi hade diskuterat om sjalvkansla svarade hélften av eleverna att de inte kom
ihag nagot alls. Nar nagra elever sa att det handlade om hur man kéanner sig kom &aven de andra

eleverna pa olika 6vningar vi gjort géllande sjalvkansla. De forklarade sjalvkansla som hur man
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kanner sig och om man &r pa bra eller daligt humor. En elev forklarade ocksa att sjalvkansla ar
hur man tror pa sig sjalv. Nar jag fragade om eleverna lart sig nagot nytt om sjalvkénsla svarade
majoriteten forst nej, men nar de diskuterat en stund med varandra kom pa de pa att de visst hade
lart sig saker. Nagra elever sa att man inte ska gora sa som andra séger utan man ska gora sa som
man sjalv tycker, de andra eleverna nickade och holl med. Nar eleverna fick forklara vad
skillnaden pa en god och svag sjalvkansla ar forklarade en elev pa foljande satt "en med svag
sjalvkansla sa den som liksom lyssnar mer pa andra, sa liksom om nan sager att man ar en idiot,
eller om manga sager det manga ganger sa da tror man till sist att man &r en san men om man har
bra sjalvkansla sa den bryr sig int...". Annat som eleverna forknippade med svag sjalvkansla var
att man inte vagar séga vad man tycker och inte tror pa sig sjalv. En person med stark sjalvkansla
gor som den sjalv vill. P4 frigan om vad man kan gora for att fa en battre sjalvkansla hade
eleverna forst inget svar. Efter en ganska lang paus sa var det en elev som sa att man kan prata
om hur man kanner sig och en annan tyckte att man skulle sluta lyssna pa vad andra sager. Nagra
elever ansag att man nog kan dva sin sjalvkénsla, men de visste inte hur. En elev sa att man kan
Ova sjalvkénslan tillsammans med mig. Eleverna var forst lite tveksamma 6éver hur man kunde
hjalpa andra att fa en béttre sjalvkansla. Efter att de funderat en stund kom de pa att man kunde
saga positiva saker om andra personer och en elev sa att " Om nagon elev exempel &r i brak sa
kan man sjalv komma och forsvara den och séga positivt, da borjar redan den personen tanka lite
mera positivt om sig sjalv". Alla elever pastod att de vagar saga vad de tanker och tycker hogt i
klassen, men sedan var de flesta ocksa 6verens om att det berodde lite pa situationen. En elev
forklarade pa foljande satt "om jag haller med ndgon annan och min béstis inte haller med sa da
tanker jag inte sdga det for da blir jag osams... om nagon fragar mig vem jag tror mer pa sa skulle

jag inte saga det for da blir jag osams med den ena... da séger jag att de far fraga nagon annan".

Da jag stallde fragor om samarbete hade alla elever mer att saga an om exempelvis sjalvkansla.
Nar jag fragade vad vi hade diskuterat och vad vi gjort for 6vningar gallande samarbete raknade
eleverna upp néstan alla de lekar och 6vningar vi gjort. Den forsta dvningen som ndastan alla
elever sa var Mysen. Ett bra samarbete enligt eleverna kraver att alla & med, alla & sams och
alla séager sin asikt. Orsakerna till att samarbetet i en grupp inte fungerar sa bra ansag eleverna
bero pa att de ar arga pa varandra, de har inte gjort samarbetsévningar och de kan inte prata med

varandra. En elev sa ocksa att samarbetet inte fungerar om alla kan samma sak. For att man ska
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kunna samarbeta ansag eleverna att man maste kunna prata med varandra, man ska inte tvinga
nagon, man ska komma odverens men alla far ha sin egen asikt och man ska heller inte retas. Da
jag stallde fragan om samarbetet i klassen har forandrats under den tid jag varit dér sa tre stycken
nej, de andra eleverna tyckte att det skett en forandring samtidigt som de inte kunde satta fingret
pa vad som forandrats. Nagra elever sa att det kdnns som om de flesta forsoker att vara sams.
Eleverna tyckte att det var viktigt att en klass kan samarbeta for att det annars skulle bli sa
mycket brak. Pa fragan varfor det ar viktigt att man kan samarbeta i klassen forklarade en elev pa
foljande satt; " jaah, redan om man &r i grupper och ska orientera pa jumppa timmen, sa inget
samarbete leder till att man gar at varsitt hall". Alla 14 elever ville fortsatta gora
samarbetsdvningar efter att jag varit dar. De visste inte riktigt hur de skulle kunna goéra det, men

halva klassen ansag att man kunde fraga lararen.

Nar jag borjade stalla fragor som géllde sociala fardigheter blev eleverna lika fundersamma som
nar jag stallde fragor kring sjalvkansla. Ingen av eleverna visste riktigt vad det var, forutom tva
stycken som sa att det betydde att man &r social och att man pratar med méanniskor. De kunde
heller inte komma pa nagra évningar som vi gjort gallande sociala fardigheter. Nar jag berattade
for dem att de dvat sina sociala fardigheter da vi gjort gemensamma sagor sa kom de pa att det
handlade om att lyssna pa varandra. Nagra elever kom ocksa ihag att vi gjort en dvning dar den
ena pratade och den andra gjorde allt for att inte lyssna. Trots att de hade svart att forklara vad
sociala fardigheter var sa tyckte de att det ar viktigt att Gva sina sociala fardigheter eftersom man
kanske annars bara pratar sjalv och inte bryr sig om andra. De tyckte ocksa att kommunikationen
i klassen blivit battre men kunde inte ge nagra exempel pa vad som hade forandrats. Manga sa att
de hade lart sig att det ar viktigt att lyssna. Alla elever trodde ocksa att man kan ha nytta av att
ova sina sociala fardigheter med tanke pa framtiden. Tva elever sa att man behdver sina sociala
fardigheter da man borjar jobba, de andra tyckte det var viktigt for att man annars inte skulle

kunna prata med folk.

Nar jag fragade om trivseln i klassen blivit battre under den tid jag varit dar var det fem elever
som inte tyckte det medan nio elever ansag att trivseln blivit battre. De elever som tyckte att
trivseln blivit battre kunde inte ge nagra direkta exempel pa vad som blivit battre, nagon tyckte
att de hade blivit lite tystare. Eleverna fick ocksa fundera pa vems ansvar det ar att trivseln i

klassen ska vara bra. Tolv elever sa direkt att det &r pa lararens ansvar medan tva elever ansag att
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det ar bade elevernas och lararens ansvar att trivseln ska vara bra. Nar de sedan diskuterade
vidare var det fler elever som tyckte att det var pa allas ansvar att trivseln i klassen skulle vara
bra. Alla elever ville fortsatta att gora liknande évningar som de gjort tillsammans med mig men
de visste inte hur det skulle fungera i praktiken. Halva klassen tyckte att man kunde séga till

lararen och fraga henne om det skulle ga att gora liknandne dvningar.

6 Resultat av programmet jag genomfort

For att redogora for de resultat jag fatt gar jag tillbaka till det syfte och mal jag hade med mitt
program. Syftet med mitt program var att eleverna skulle bli motiverade till att gora saker for att
Oka den egna sjalvkanslan, fortsatta samarbetet inom klassen och éva de sociala fardigheterna.
Jag stravade ocksa efter att elevernas samarbete skulle forbattras samt att stimningen i klassen
skulle bli battre Malet med programmet var att eleverna skulle fa en ékad forstaelse for de teman
som vi behandlat, dvs. sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter. De mal jag stravade att

uppna var foljande:

e Eleverna reflekterar dver vad sjalvkénsla, samarbete och sociala fardigheter ar
e Eleverna far tillsammans majlighet att 6va pa att forbattra samarbetet i klassen och deras
sociala fardigheter

e Eleverna lar sig metoder for hur man kan tréna upp sin sjalvkénsla

Fragestallningen jag ville ha svar pa da jag intervjuade eleverna var Hurdan forandring har skett

bland eleverna i klassen under programmets gang?

Utgaende fran de svar jag fatt av eleverna anser jag att jag uppnatt syftet med mitt program. Alla
elever tyckte det var roligt att jag var i klassen och alla elever ville ocksa fortsétta med att gora
évningar gallande sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter. Eleverna &r alltsa motiverade
till att fortsatta och ansag att de kunde fraga lararen om det fanns mojligheter att fortsatta. Jag
anser ocksa att eleverna delvis fatt en 6kad forstaelse for sjalvkansla, samarbete och sociala
fardigheter. Eleverna ansag att man kan ha nytta av att 6va sina sociala fardigheter i framtiden
och de tyckte ocksa att de lart sig saker om sociala fardigheter trots att de inte kunde specifiera
exakt vad de lart sig. Eleverna forstod varfor det &r viktigt att 6va sina sociala fardigheter och det
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anser jag som ett bevis pa en okad forstaelse. Da det galler samarbete sa tyckte majoriteten av
eleverna att de inte lart sig nagot nytt om samarbete, men efter att ha diskuterat en stund kom de
pa flera saker som de lart sig, samma sak géllde sjalvkansla. Nagra elever svarade att de inte lart
sig nagot nytt om sjalvkansla, men sedan kunde de &nda forklara olika 6vningar vi gjort och pa
vilka sétt man kan 6ka en annan manniskas sjalvkéansla. Nackdelen med gruppintervjun var att
nagra elever var valdigt tysta och darfor kan jag inte veta om dessa elever exempelvis har fatt en

Okad forstaelse for de teman vi behandlat.

Eleverna har under lektionerna reflekterat Over vad sjélvkansla, samarbete och sociala
fardigheter ar och de har ocksa tillsammans Gvat pa att samarbeta samt Gvat sina sociala
fardigheter. | intervjun hade eleverna svart att komma ihdg vad vi pratat om kring sjavlkansla
och sociala fardigheter, men efter att de diskuterat tillsammans en stund kom de pa olika saker vi
gjort. Eleverna hade lattare att komma ihdg 6vningar som hade med samarbete att gora. Jag tror
att detta beror pa att Gvningarna i samarbete tyckte eleverna att var roligare dn Gvningarna i
sjalvkansla och sociala fardigheter. Det kan ocksa bero pa att samarbete var ett bekant begrepp
for dem och darfor hade lattare att komma ihdg da jag stallde fragor kring det amnet. Jag
stravade efter att samarbetet och stimningen i klassen skulle bli battre. Nio elever tyckte att
trivseln blivit béttre, men de kunde inte riktigt saga pa vilket satt. Nagon elev tyckte att det blivit
tystare och ansag det som en bra sak. En tredjedel av eleverna ansag att trivseln forandrats.
Utgaende fran dessa svar om trivseln, tolkar jag det som att trivseln blivit lite battre men ocksa
att det kravs mycket mer arbete for att verkligen forandra trivseln i klassen. Ett annat mal jag
hade med mitt program var att eleverna skulle lara sig metoder for hur man kan trana upp sin
sjalvkansla. Detta mal anser jag inte att jag uppnatt. Det var endast tva elever som kunde saga
nagot som man kunde gora for att forbattra sin egen sjalvkansla, de andra hade ingen aning. Med
hjalp av de fragor jag stallt i intervjun ville jag ha svar pa fragan om hurdan férandring det skedd
bland eleverna i klassen under programmets gang. Jag anser att eleverna blivit mer medvetna om
vad som kravs for att stamningen i klassen ska vara positiv och att de tanker pa dessa saker oftare
nu. Jag tror ocksa att eleverna har insett varfor det ar viktigt att 6va pa de saker vi gjort, jag tror
inte att de skulle ha forstatt det om jag inte varit i klassen. Dessutom var alla elever 6verens om
att de aldrig skulle ha diskuterat de saker vi diskuterat om inte jag kommit till deras klass. Nagra

elever papekade ocksa i intervjun att de nu fungerar béattre att arbeta med vem som helst i par,
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tidigare har en del elever blivit sura om de har varit tvugna att arbeta med ett par som de inte

tycker om.

Alla elever har tyckt att det varit roligt da jag varit i klassen och jag tror att det beror pa flera
saker. Det har varit ett avbrott fran den vanliga undervisningen och det verkar eleverna ha
uppskattat. Jag tror ocksa eleverna tyckte att det har varit roligt da de sjalva har fatt vara med och
gora saker samtidigt som de har lart sig, ingen har behovat sitta stilla och bara lyssna. Eleverna
tyckte det var roligare att gora dvningar an att diskutera i sma grupper, samtidigt som de anda
tyckte det var bra att vi diskuterat. Jag tror att eleverna pa nagot satt insag att de larde sig genom
att diskutera med varandra och darfor ocksa forstod att det var en viktig del av hela programmet.
Jag har forsokt fa eleverna att sjalva forsta varfor det ar viktigt att dva pa de saker vi gjort och
jag tror ocksa det ar en bidragande orsak till att eleverna har varit motiverade, de har kannt att de
har nytta av det vi gor. Utgaende fran utvarderingen som lararen i klassen gjort kan jag
konstatera att &ven hon var valdigt n6jd dver programmet och ansag att det ar viktigt att diskutera
kring dessa teman. Utvarderingsblanketten finns som bilaga. Som avslutning pa detta kapitel kan
jag konstatera att jag uppnatt flera av de mal jag hade med programmet och &r véldigt nojd 6ver
det. Samtidigt inser jag att det kravs mer tid for att man ska kunna se en markbar forandring

bland eleverna.

Jag anser att validiteten i den intervju jag genomfort ar god, jag har stallt fragor sa att jag fatt
svar pa min fragestallning. For att validiteten skulle ha blivit annu béattre skulle jag ha kunnat
stalla mer fragor om hur det varit i klassen fore jag genomférde mitt program och hur det var
efter genomforandet. Pa sa satt skulle jag kanske fatt en annu klarare bild av hurdan forandring
det skett bland eleverna medan jag varit i klassen. Trots att jag anser att jag stallt fragor som ger
svar pa min fragestallning ar det viktigt att komma ihag de problem som finns da man intervjuar.
Personen som blir intervjuad kan ha en vilja av att gora intervjuaren till lags (Bell 1993, s.93).
Detta betyder att eleverna kanske kéande att de ville svara sa som de trodde att jag forvantade mig
fast de egentligen hade en annan asikt. Speciellt barn har en tendens att tro att det finns nagot
"ratt" svar vilket ocksa kan ha paverkat hur eleverna svarade. Reliabiliteten &r inte lika hog som
validiteten. Det ar mojligt att eleverna skulle ha svarat annorlunda om nagon annan skulle ha
utfort intervjun. Det ar ocksa jag sjalv som skrivit ut och tolkat intervjuerna, aven tolkningarna

och mojligtvis resultaten skulle se annorlunda ut om nagon utomstaende skulle ha utfort det
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arbetet. Nu gjorde jag intervjun en och en halv vecka efter att sista tréaffen i klassen, om jag
skulle ha gjort intervjun vid en annan tidpunkt kan det dven hénda att eleverna svarat annorlunda.
Det skulle vara intresssant att stalla dem samma fragor om nagon manad och se vad resultatet
skulle bli.

Att lararen gjort en skriftlig utvardering ser jag som ett stod i det resultat jag fatt. For att fa ett
annu battre stod till mitt resultat skulle jag ha kunnat be lararen observera eleverna under den tid

jag varit i klassen. Det skulle ha varit ett bra tillagg till min utvardering av programmet.

7 Utvardering och diskussion

Under det ar jag arbetat med mitt examensarbete har jag forstatt hur viktigt det &r att jobba med
elevers sjalvkansla, sociala fardigheter och samarbetet bland eleverna. Om eleverna trivs med sig
sjalv och med sina klasskamrater ar det ocksa lattare bade for larare att undervisa men ocksa for
eleverna att lara sig. | Heidi Hakalas artikel (Hufvudstadsbladet 2013, s. 11) kan man l&4sa om
hur viktigt det &r att lararna inte bara ar resultatinriktade utan ocksa moter eleverna pa ett
personligt plan. | artikeln framgar att det ar viktigt att eleverna lar sig forsta andra manniskor och
deras asikter, bakgrund och kultur. Om lararna endast riktar in sig pa resultat forsamras ocksa
elevernas inlarning. Aven Stensaasen och Sletta skriver att det finns ett ndra samband med goda
relationer mellan eleverna och goda skolresultat (Stensaasen & Sletta 2000, s. 196). Att eleverna
ska fa lara sig allt detta anser jag som en sjéalvklarhet, men vem som ska lara dem dessa saker &r
en fraga jag funderat pa under aret jag arbetat med mitt examensarbete. En del kanske anser att
det ar lararens ansvar, men de larare jag traffat har sa otroligt mycket som de ska hinna med och
de maste prioritera vad de ska gora.

Jag tycker det skulle vara bra om det skulle finnas en person i skolan som bara skulle arbeta med
att starka elevers sjalvkénsla, sociala fardigheter och samarbetet bland eleverna. Jag menar inte
att endast en vuxen i skolan borde jobba med dessa fragor, men en vuxen borde ha ansvar Gver
att eleverna har mojlighet att 6va pa de saker jag har gjort tillsammans med eleverna. Att en
utomstaende kommer in i skolan och haller ett program for eleverna gallande sjalvkansla,
samarbete och sociala fardigheter ar bra, men inte tillrackligt. Jag undrar vad eleverna kommer

att komma ihag av det som jag diskuterat med dem om ett ar, antagligen inte sd mycket. Eleverna
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borde kontinuerligt fa arbeta med dessa saker och for att det ska fungera sa racker det inte med
att en utomstaende person kommer in och drar verksamhet nagra ganger nu och da. For att man
ska kunna arbeta med dessa amnen i skolan krévs det olika saker, bl.a. ar det véldigt viktigt att
klasslararen, och dven andra ldrare, ar positivt instéllda till dessa teman och anser att det &r
viktigt. Lararen for den klass jag genomfort mitt program i var positivt installd och tyckte det var
viktiga saker jag tog upp med eleverna. Om ldraren har en negativ instéllning till att arbeta for att
starka elevers sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter mérker eleverna detta och jag tror
att den negativa installningen smittar av sig till eleverna. Det skulle vara interssant att genomfora
samma program som jag genomfort i Seminarieskolan i en klass dar lararen &r negativt instélld.
Jag tror att resultaten skulle se annorlunda ut och att eleverna inte skulle vara lika motiverade
som de elever jag har haft har varit. Alltsa, for att kunna arbeta i skolan med att stérka elevernas
sjalvkénsla, samarbete och sociala fardigheter &r det viktigt att l&rarna ar motiverade till att gora
det. Hur man ska fa lararna motiverade och hitta tid for att arbeta med dessa saker ar nagot som
jag i mitt examensarbete inte undersokt, men jag hoppas pa att jag eller nagon annan kommer att

hitta en I6sning pa problemet.

For att fa ett sa bra resultat som majligt da man arbetar med sjalvkansla, samarbete och sociala
fardigheter i skolan skulle det ocksa vara viktigt att fa foraldrarna involverade pa nagot séatt. Om
foraldrarna tycker det ar oviktigt att jobba med dessa saker sa marker eleverna det och da blir
ocksa elevernas instéllning negativare. Att ha ett foraldraméte och beratta om vilka saker man
kommer att arbeta med tillsammans med eleverna &ar viktigt men jag vet inte om det &r
tillrackligt. Hur man ska informera, motivera och fa foraldrar att forsta hur viktigt det ar att
arbeta med elevers sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter i skolan &r nagot som inte

heller har fatt plats i mitt examensarbete men som jag anser vara vart att tanka pa.

| den Kklass jag genomfort mitt program har klassen fungerat bra tillsammans, ingen har varit
mobbad eller blivit utanfor i évningar och diskussioner vi haft. Det &r dock viktigt att komma
ihag dd man jobbar med att starka elevers sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter att
arbete i grupp inte alltid ar sa lyckat, ibland finns det kanske andra och battre mojligheter. Detta
insdg jag da jag arbetade pa BF med projektet Vi i klassen. Om en elev i en klass blir mobbad
kan olika sorters samarbetsGvningar bara forsvara situationen for den enskilda eleven, da &r det

battre att fundera ut andra alternativ for att forbattra klassens sammanhallning. Om en elev har
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jatte svag sjalvkénsla, har svaga sociala fardigheter eller stora problem att vara i en klass och
samarbeta med andra elever kravs det antagligen mycket insatser fran olika hall for att I6sa

problemen, det gar inte att l6sa bara genom att genomfora det program jag sammanstalit.

Jag valde att jobba med tre teman, sjalvkéansla, samarbete och sociala fardigheter och tycker det
var ett bra val eftersom alla teman pa nagot satt paverkar varandra. Stensaasen och Sletta anser
att vissa sociala fardigheter ar en nodvandighet for att bli accepterad i en grupp samtidigt som
manniskan behdver gruppen for att kunna utveckla sina sociala fardigheter. De skriver ocksa att
en person med positiv sjalvuppfattning har lattare i socialt samspel med andra (Stensaasen &
Sletta 2000, s. 101, 209). I bérjan av examensarbetsprocessen forsokte jag ta reda pa vilket av de
tre teman som jag behandlat som var viktigast, men efter att jag last litteratur insag jag ganska
snabbt att det inte gar att saga vad som é&r viktigast eftersom sjalvkansla, samarbete och sociala
fardigheter hor ihop pa ett eller annat satt. Trots att jag ar glad Gver att jag valt att arbeta med alla
tre teman har jag ibland funderat om det skulle ha varit battre att bara fokusera pa exempelvis
sjalvkansla. Om jag bara valt ett tema skulle jag ha haft mojlighet att fordjupa mig i det temat pa
ett annat satt an jag nu haft majlighet till. Om jag tanker pa eleverna och genomforandet av
programmet ser jag bade for- och nackdelar med att ha behandlat tre teman. Det har blivit
omvaxlande for eleverna med tre teman och jag tror det &r en orsak till att de tyckte det var sa
roligt. Om jag daremot skulle ha behandlat endast ett tema skulle eleverna ha fatt en djupare
forstaelse och lart sig mer samtidigt som det kanske inte skulle ha varit lika intressant for dem.

Att utvardera det program jag genomfort tillsammans med eleverna med hjélp av en intervju
tycker jag ar en fungerande men ocksa kravande metod. Jag &r inte sa saker pa att intervju som
utvarderingsmetod &r passande for de anstallda pa BF eftersom det inte finns mojlighet att satta
ner sa mycket tid pa utvarderingen. Samtidigt som en del elever far mer sagt i en intervju dn i en
enkat sa ar det ocksa sannolikt att det finns elever som skulle fa mer sagt i en enkat. Detta tror
jag beror pa att de tystare eleverna har lattare att fylla i en enkat istallet for att sitta i en grupp
och saga sina asikter. For att kunna utvardera liknande program som jag genomfort skulle det
vara bast att kunna gora bade en enkét och intervju. Om intervjun ska ske i mindre grupper eller
hela klassen tillsammans bor man ocksa fundera pa. Férdelar med att ha mindre grupper &r att
det finns storre utrymme for eleverna att saga sina asikter medan det i en storre grupp blir mindre

tid for varje elev. Om man intervjuar dem i en stor grupp sa har eleverna flera att diskutera med
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och da kan aven diskussionen bli mer givande och pa det viset blir utvarderingen mer

omfattande.

Resultatet jag fatt efter att ha utvarderat mitt program visar att eleverna dr motiverade att
fortsatta gdra Ovningar for att starka den egna sjalvkénslan, sina sociala fardigheter och
samarbetet inom klassen. Om jag skulle ha genomfort samma program i en annan klass kanske
jag skulle ha fatt ett annat resultat, men jag tror att elever kanner sig motiverade till att gora saker
da de inser vad de kommer att ha for nytta av det i framtiden. Jag tror inte att elever i lagstadiet
sjalva kommer pa att de skulle vilja diskutera och gora Gvningar for att starka den egna
sjalvkénslan, sina sociala fardigheter och samarbetet inom klassen, det ar de vuxna som bar
ansvar for detta. Darfor hoppas jag att jag i framtiden kommer att fa fortsatta med att arbeta med

elever i skolmiljo och motivera dem till att arbeta med dessa teman.

Aret som jag arbetat med mitt examensarbete har varit roligt, tungt, stressigt men framfor allt
larorikt. Roligt har det varit eftersom jag fatt jobba med saker jag tycker om och &r intresserad
av. Det som har varit tungt och stressigt har snabbt ordnat upp sig efter att jag fatt prata med min
handledare Micaela Strémborg som varit ett stort stod for mig under hela processen. Hon har
uppmuntrat mig och fort mig vidare da jag fastnat i olika skeden. Under aret som gatt har jag lart
mig mer om sjélvkansla, samarbete och sociala fardigheter men ocksa fatt inse hur givande det &r
att jobba med elever i skolan. Jag har ocksa lart mig hur viktigt det &r att jobba med dessa saker

och hoppas att det i framtiden kommer att inga i grundskolans laroplan péa nagot satt.
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Bilaga 1

Hej alla foraldrar!

Jag, Eva Soderlund, studerar till samhallspedagog vid Yrkeshégskolan Novia i Abo. Jag ar
inne pd mitt fjarde studiedr och haller nu pa att skriva mitt examensarbete. Mitt
examensarbete handlar om hur man kan starka elevers sjalvkansla, samarbete och sociala
fardigheter. Under hosten 2013 da skolorna borjar kommer jag att vara i ditt barns klass
och traffa hela klassen tillsammans under 10 lektioner. Jag kommer att géra upp ett
program dar eleverna far gora olika 6vningar for att starka sin sjdlvkansla, samarbetet
inom klassen samt elevernas sociala fairdigheter. Eleverna kommer att fa diskutera, arbeta i
sma grupper, arbeta individuellt och goéra 6vningar hela klassen tillsammans.

[ mitt arbete ingar ocksa att intervjua eleverna fore och efter mina tio lektioner. Jag
kommer att gora en fokusintervju, dvs. en intervju/diskussion dar hela klassen ar
tillsammans. Jag kommer att spela in intervjun for att i efterhand kunna analysera vad
eleverna sagt. I mitt arbete kommer inga namn att ndmnas, endast att de ar elever i ak 5.

Jag ser fram emot att fa jobba med eleverna i host. Om ni har fragor eller kommentarer far
ni garna hora av er till mig.

Halsningar

Eva Soderlund
tel. 045 840 9942
eva.soderlund@novia.fi

Mitt barn

far_  farinte__ delta i intervjun.



Bilaga 2

TRAFF 1

Lektion 1 45min
Tema: Bekantning

1. Presentation, jag berattar vem jag ar, vad vi kommer att géra, hur manga ganger och kort om
hur lektionerna kommer att se ut. Forklarar for eleverna att jag inte kommer att sta och beréatta
utan de far sjalva vara med och diskutera och vara aktiva. Lite regler.

2. Nallekort, eleverna far valja ett nallekort (kort med nallar som visar olika kanslor) och beréatta
hur de tror att de kommer att bli att ha dessa lektioner, hur det kanns just nu.

2. Eleverna presenterar sig med hola-ring. Alla star i en ring och héller varandra i handerna.
Alla ska stiga igenom en hola ring utan att slappa taget om varandras hander. Nar man stiger
igenom hola-ringen ska man séga sitt namn och nagot som man tycker om.

3. Intervju parvis, jag delar in eleverna i par. | paret far de intervjua varandra och sedan
presentera for de andra i klassen. Fragorna som de ska besvara ar féljande

e Namn

e Beratta om en rolig handelse fran nar du var liten
e Vad gor dig riktigt glad?

e Om du hade en fri 6nskning, vad skulle du 6nska?
e Vad tycker du om att gora pa fritiden?

e Hur ké&nns det att borja i en ny klass?

4. Ar jag den enda som... Eleverna sitter i en ring pé golvet. | tur och ordning far de stiga upp
och saga "Ar jag den enda som... och sedan ndgot som de har gjort, tycker om eller har". Om
nagon annan elev har gjort, har eller &r samma sak ska den eleven stiga upp. Eleven som sa "Ar
jag den enda som... " far fortsatta att komma pa saker tills ingen stiger upp.

Lektion 2 45min
Tema: Bekantning + Sociala fardigheter

1. Picture this, eleverna far valja ett kort (finns manga olika kort med manga olika motiv) som
pa nagot vis beskriver dem.. Det kan vara nagot som de tycker om att gora, eller nagot som de
har gjort pa sommaren, eller nagot som de bara tycker om. De far i tur och ordning beratta for de
andra i klassen.

2. Den som... Eleverna stéller sig pa ett langt led langst bak i klassen. Jag star i andra andan av
klassen. Jag laser upp olika pastaenden, om pastaendet stimmer in pa en sjalv far man ta ett steg
framat. Vi slutar da nagon eller nagra elever har tagit sig anda fram till mig. Pastaenden: Den
som...



e Tycker om att ga i skola...

e Har syskon...

e Har simmat i sommar...

e BoriEkenés...

e Tycker om hundar...

e Gar till skolan...

o Aker taxi eller buss till skolan...
e Har plockat svamp...

e Kan koka makaroner...

e Brukar hjalpa till hemma...
e Kilarar av att lyssna pa andra
e 0SV...

3. Bekantnings6évning med garnnystan. Vi sitter i en ring pa golvet. En elev borjar med att vira
ett garnnystan runt fingret och sager sitt namn + nagot som hon blir arg av/ nagot som hon tycker
om som borjar pd samma bokstav. Sedan kastar eleven garnnystanet till nasta nagon elev i ringen
som gor samma sak. Nér alla fatt nystanet har det blivit ett "spindelnat” i mitten. For att reda ut
"spindelnatet" kastar man nystanet till den personen man fatt det av samtidigt som man sager vad
den personen heter och vad den personen blir arg av/eller tycker om som borjar pa samma
bokstav.

4. Sociala fardigheter introduktion, vi pratar och diskuterar hur man & om man ar social... Jag
staller fragor och vi diskuterar tillsammans.. Efter det forklarar jag vad sociala fardigheter
innebar och att det &r ndgot som man maste dva pa.

5. Arbete i sma grupper, eleverna far i mindre grupper fundera ut tre orsaker till varfor det tror
att det ar viktigt att 6va sociala fardigheter och vad man kan ha for nytta av att 6va sin sociala
sida. De far sedan kort presentera vad de kommit fram till for de andra i klassen.

5. Avslutning

e Saga kort, alla elever far ett kort med en bild pa. Alla far i tur och ordning beratta om sin
bild men sa att det blir en gemensam saga.



TRAFF 2

Lektion 1 45min
Tema: Sociala fardigheter

1. Inledningsrunda, eleverna far valja ett nallekort och beratta hur de kéanner sig just nu.

2. Forklara olika foremal. Jag delar upp eleverna i tva grupper. De far stélla sig pa tva led med
ansiktena mot varandra. Alla elever far ett foremal i sina hander som de haller bakom sin rygg.
En elev fran det ena ledet borjar forklara vad hon har i sina hander, bara genom att kanna.
Exempelvis kan hon férklara hur stort det ungefér ar, hur det k&nns, om det &r varmt eller kallt,
hart eller mjukt osv. En elev fran det andra ledet har ett exakt likadant foremal i sina hander. Nar
nagon fran det andra ledet tror att hon har samma sak i sina hander som personen forklarar far
hon séga till och sedan visar bada vad de har. Vi fortsatter tills det ena ledet har fatt forklara och
alla har hittat sina "par".

3. Sociala fardigheter introduktion, vi pratar och diskuterar hur man & om man &r social... Jag
staller fragor och vi diskuterar tillsammans.. Efter det forklarar jag vad sociala fardigheter
innebar och att det & ndgot som man maste dva pa.

4. Arbete i sma grupper, eleverna far i mindre grupper fundera ut tre orsaker till varfor det tror
att det ar viktigt att 6va sociala fardigheter och vad man kan ha for nytta av att 6va sin sociala
sida. De far sedan kort presentera vad de kommit fram till for de andra i klassen.

Lektion 2 45min
Tema: Sociala fardigheter

1. Charader, eleverna far vara parvis. Varje par far i tur och ordning tva lappar. Pa den ena
lappen star det en kansla, pa den andra star det en aktivitet. Exempelvis: arg och borstar
tanderna. Paret far sedan visa upp kanslan och med hjélp av miner och sina kroppar, de far inte
prata. De andra i klassen far gissa vad elev paret visar.

2. Kommunikation, eleverna far tillsammans fundera pa vad kommunikation ar. Vad &r bra
kommunikation och vad ar dalig kommunikation? Pa vilka olika satt kan man kommunicera?
Hur fungerar kommunikationen i er klass? Vad fungerar bra och vad borde ni 6va pa?
Jag delar in eleverna i grupper, tva grupper far fundera och skriva ner vad dalig kommunikation
ar, tva grupper far skriva ner vad bra kommunikation innebar. Vi gar igenom tillsammans.

3. Kommunikationsévning, eleverna far parvis diskutera om ett &mne (exempelvis vad de har
gjort pa veckoslutet). Den ena ska beréatta och den andra ska gora allt for att verka sa ointresserad
som mojligt, men inte stiga upp fran sin plats och ga bort. Sedan far de géra samma sak men da
ska den som lyssnar vara intresserad och stélla fragor.
Om det ar lite tid gor vi istallet sa att jag tillsammans med en eller tva elever visar hur det gar till.
Vi diskuterar tillsammans efterat hur det kéndes.

4. Kéanslor, vi gar igenom vad det finns for kanslor. Eleverna far saga vad de kommer pa, jag
skriver upp pa tavlan. Sedan funderar vi 6ver vilka kanslor som &r latta att visa, vilka som &r



svara. Varfor ar en del kanslor svarare att visa? Hur kan man pa ett bra satt forklara varfér man
ar ledsen eller arg osv.

5. Avslutning, vi gor en gemensam saga



TRAFF 3

Lektion 1 45min
Tema: Samarbete

1. Inledningsrunda, eleverna far valja ett nallerkot och beratta hur de kanner sig just nu.

2. Diskussion om samarbete i stor grupp. Eleverna far fundera ut i vilka situationer det ar bra att
kunna samarbeta.

3. Mysen. Alla elever far ta en stol och placera ut den nagonstans i klassrummet, de far sitta pa
stolen. Sedan satter jag en tom stol i rummet, och jag kommer att ga omkring sakta och forsoka
satta mig pa den tomma stolen. Eleverna ska forsoka se till att jag inte kommer att kunna satta
mig pa stolen genom att en elev i gangen ska stiga upp fran sin stol och satta sig pa den tomma
stolen. Jag som ar "mysen" gar sakta och forsoker hitta en tom stol till mig. Endast en elev i
gangen far stiga upp, alla far inte springa omkring samtidigt. Nar jag lyckas satta mig pa en tom
stol fortsatter vi med att ndgon annan far vara "mysen".

4. Stalla sig pa led + diskussion. Eleverna far stalla sig pa ett langt led utan att prata, de ska
stalla sig sa att de som ar forst fodd pa aret star langst till vanster och den som &r fodd i slutet pa
aret star langst till hoger. Sedan delar jag in dem i grupper pa fyra i varje grupp. | gruppen far de
sedan fundera ut en situation som nagon varit med om dar samarbetet har fungerat bra. Varfor
har det fungerat bra? Grupperna far ocksa fundera ut en situation som nagon varit med om dar
samarbetet inte fungerat. Varfor fungerade det inte, vad skulle man ha kunnat géra. De far sedan
berétta om situationerna for de andra i klassen.

3. Ballongwolley. Eleverna star i en ring och haller varandra i handerna. Jag kastar in en
uppblast ballong i ringen som eleverna ska forsoka halla i luften s& lange som majligt. Eleverna
far inte prata med varandra och de far heller inte slappa taget om varandras hander. Vi satter ev.
in flera ballonger i ringen.

4. Kasta nallar. Eleverna star i en stor ring. De borjar med att kasta en nalle, eleverna ska alltid
kasta nallen till samma person vilket betyder att de alltid kommer att fa nallen av samma person.
Efter hand kastar vi in flera nallar, alla nallar ska ga i samma bana.

Lektion 2 45min
Tema: samarbete

1.Diskussion om hur bra det &r att alla ar olika... Jag visar upp en bildserie som visar hur det
skulle se ut om alla skulle vara lika. Efterat diskuterar vi tillsammans kort fordelar med att alla &r
olika. Eleverna far sedan vara i mindre grupper och fundera ut ett visst antal saker som de har
gemensamt, som de &r lika pa och lika manga saker som de ar olika. Vi gar sedan igenom i stor

grupp.

2. Impulsleken. Eleverna &r indelade i tva lag. De tva lagen sitter pa golvet med ryggarna mot de
andra lagets ryggar. Eleverna haller varandra i handerna och blundar. Lararen sitter i ena andan
av ledet och jag sitter i den andra &dndan. Lararen haller de elevers hander som sitter narmast



henne. De tva elever som sitter narmast mig far ha 6gonen 6ppna. Jag visar upp spelkort, ett i
gangen. Da det kommer ett svart kort ska eleven trycka i den elevs hand som sitter bredvid.
"Tryckningen" eller "impulsen” ska ga genom hela laget, den som far impulsen att ga snabbare
far flytta en deltagare narmast mig. Man fortsatter tills ett lag har gatt varvet runt och alla har fatt
vara langst fram och se pa korten och bdrja att trycka ivag impulsen.

3. Forflytta sig med plattor, eleverna far ett visst antal plattor, de ska sedan ta sig éver fran ena
sidan av klassen till den andra (eller ute i korridoren) utan att réra golvet. Alla ska ta sig éver och
de far bara stiga pa plattorna de fatt.

4. Bilda figurer med rep, eleverna star i en ring och haller i ett langt rep som &r ihopknutet. De
ska sedan bilda olika figurer med repet (fyrkant, cirkel, triangel, fisk och bil) utan att prata med
varandra. De far inte slappa taget om repet eller flytta pa sina hander fore de har satt ner repet pa
golvet i den figuren som jag sagt.

5. Vanda filten, eleverna ar indelade i tva grupper. Varje grupp far en filt som de alla ska sta pa.
Deras uppgift ar att vanda pa filten utan att nagon ror i golvet.

6. Avslutning, vi gor en gemensam saga med hjélp av sagakort



TRAFF 4

Lektion 1 45min
Tema: Sjalvkansla

1. Inledningsrunda, eleverna far valja ett nallerkort och beréatta hur de kanner sig just nu.

2. Introduktion till sjalvkansla. Vad ar sjalvkansla? Vad ar det for skillnad pa sjalvkansla och
sjalvfortroende. Presentation och diskussion hela klassen tillsammans.

3. Pastaendedvning om sjalvkansla... Jag laser upp pastaenden och eleverna som haller med far
stiga upp. Vi diskuterar kort efter varje pastaende.

Det dr latt att vara sig sjalv

Utseendet ar viktigt

Insidan av en manniska ar viktig

Det ar viktigt att respektera om nagon sager nej eller jag vill inte
Jag ar bra pa att uppmuntra andra

Jag ar bra pa att uppmuntra mig sjalv

Det ar latt att ta kritik av andra

Det dr latt att ge kritik till andra

Det ar viktigt for mig vad andra tycker och tdnker om mig
Man maste vaga misslyckas for att lyckas

Det ar roligt att fa berom

Det ar roligt att ge berém

Det ar roligt ndr ndgon annan far berém

Alla manniskor ar lika mycket varda

4. Styrkekort, alla elever far vilja tre styrkekort (kort med olika egenskaper). De far vilja tva
egenskaper som de sjalv har och en egenskap som de skulle vilja bli ha eller som de skulle vilja
bli battre pa. De far beréatta for de andra i klassen i tur och ordning.

5. Picture this, eleverna far i mindre grupper arbeta kring temat sjalvkansla. Alla grupper farn en
bild pa en méanniska. De far sedan fundera ut vem den har personen &r, har hon eller han bra eller
dalig sjalvkansla? Varfor? Vad ar det som paverkar den har manniskans sjalvkansla?



Lektion 2 45min
Tema: Sjalvkansla

1. Min personliga skald, eleverna far individuellt fylla i ett papper, Min personliga skold. De far
bl.a. fundera pa vad de ar bra pa, nagot de tycker om hos sig sjalv, nagot de vill bli béattre pa,
nagot som de har lyckats med i ar osv. Vi gar igenom uppgiften och alla far beratta atminstone
en sak som de skrivit ner.

2. Séga positiva saker om varandra med garnnystan. Vi sitter i en ring pa golvet. En elev
borjar med att vira ett garnnystan runt fingret, dérefter kastar den elevev garnnystanet till nagon
annan och samtidigt sager nagot positivt om den personen. Vi fortsatter sa tills alla har fatt
nystanet och det har bildats ett "nat" i mitten av ringen. Vi loser upp natet genom att eleverna far
kasta nystanet till den elev som de fatt nystanet av samtidigt som de séger nagot positivt om den
personen. Ex. Du &r en bra kompis for att du fragar alltid hur man mar.. Du &r en bra kompis for
att du alltid kommer pa roliga saker att gora... Du &r en bra kompis for att..

3. Ev. ndgon lek

4. Valj ett styrkekort at kompisen som sitter pa din hogra sida. Vi sitter i en ring pa golvet.
Alla elever far i tur och ordning valja ett kort med en positiv egenskap at personen som sitter
bredvid.

5. Beréatta om féljande lektion som kommer att vara repetition, eleverna far ge forslag pa vilka
lekar och 6vningar de skulle vilja gora.

6. Avslutning, gemensam saga



TRAFF 5

Lektion 1 45min
Tema: Repetition

1. Inledningsrunda, eleverna far valja ett nallekort och beratta hur de tycker att vara traffar har
varit och hur det k&nns att avsluta.

2. Repetera sociala fardigheter

e Indelning i fyra grupper. Grupp 1: Ar det viktigt att 6va sina sociala fardigheter? Varfor?
Varfor inte? Grupp 2: Vad ar bra kommunikation? Grupp 3: Beskriv hur det skulle vara i
en klass med dalig kommunikation. Grupp 4: Pa vilka satt kan man 6va sina sociala
fardigheter, kommer ni ihag nagra ovningar vi har gjort som handlade om sociala
fardigheter?

e Forklara ord, eleverna far i tur och ordning ta en lapp med ett ord pa. De ska forklara
ordet och de andra far markera nar de tror att de vet.

3. Repetera samarbete, vi diskuterar tillsammans i vilka situationer det ar bra att kunna
samarbeta och varfér. Vi funderar ocksa pa klassen och vad som é&r positivt med att kunna
samarbeta. Vad kravs det for att ett samarbete ska fungera? Bra att alla &r olika.

e Vanda filten, jag delar in eleverna i tva grupper. Varje grupp far en filt som de ska sta
pa. Uppgiften ar att svanga filten utan att nagon ror vid golvet.
e Kasta nallar

Lektion 2 45min

4. Repetera sjalvkansla

e Vidiskuterar tillsammans vad som &r skillnaden pa sjalvkénsla och sjalvfortroende? Hur
tror ni att en manniska med en bra sjalvkansla ar? Kom ihag de saker ni ar stolta dver
med er sjalva

e Ge styrkekort at personen som sitter bredvid. Alla elever far i tur och ordning vélja ett
kort med en positiv egenskap till personen som sitter bredvid

5. Elevernas 6nskningar...
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| slutet av lektionen gor vi de dvningar som eleverna dnskade férra gangen. Vi hinner knappast
med alla, men vi gor sa gott vi kan :)

Ar jag den enda som...
Impulslek (réda och svarta spelkort)
Dynan och pérlan

Mysen

5. Tack for mig + info om intervju nasta torsdag

6. Avslutning, vi gor en gemensam saga med Saga kort eller Picture this kort.



Bilaga 3

INTERVJUGUIDE

Inledningsfragor

Hur tycker ni att det har varit under mina tio traffar med er?

Vad har varit bra med traffarna?

Vad har varit daligt med traffarna?

Om ni skulle fa andra pa nagot, vad skulle det isafall vara?

Vilka saker skulle ni ha viljat géra mera av?

Tror ni att ni i klassen skulle ha diskuterat det som vi har gjort om inte jag skulle ha varit
har?

Sjalvkansla

Vad har vi diskuterat gallande sjalvkénsla?

Vad har vi gjort for évningar gallande sjalvkansla?

Vad tycker du/ni att sjalvkansla ar?

Vad visste ni om sjélvkansla fore jag kom till klassen?

Vad ar det for skillnad pa en svag och god sjalvkansla?

Vad kan man gora for att fa en battre sjalvkansla?

Vagar ni sdga vad ni tycker och tanker i klassen?

Pa vilket satt kan ni hjalpa varandra att fa en béttre sjalvkansla?

Samarbete

Vad har vi diskuterat gallande samarbete?

Vad har vi gjort for 6vningar géllande samarbete?

Hur tycker ni att ett bra samarbete fungerar?

Om en grupp manniskor inte ar sa duktiga pa att samarbeta, vad kan det bero pa?
Vad dr viktigt for att man ska kunna samarbeta?

Pa vilket satt har ert samarbete forbattrats under tiden som jag varit har?

Varfor har ert samarbete forbattrats?

Hur marks det?

Varfor ar det viktigt att en klass kan samarbeta?

Vill ni fortsatta att gora olika samarbetsévningar? Hur kan ni gora det?

Sociala fardigheter

Vad har vi diskuterat gallande sociala fardigheter?



e Vad har vi gjort for 6vningar géallande sociala fardigheter?

e Vad tycker ni att sociala fardigheter betyder?

e Pavilket satt har ni fatt 6va era sociala fardigheter under tiden jag har varit i klassen?
e Pavilket satt har kommunikationen i klassen forandrats under vara tio traffar?

e Varfor har kommunikationen andrats?

e Varfor ar det viktigt att dva sociala fardigheter?

Avslutningsfragor

e Har trivseln i klassen férandrats pa nagot satt under tiden jag har varit har i klassen?

e Pavilket satt har trivseln forandrats?

e Om trivseln har blivit battre, vad tror ni att det beror pa?

e Vem har ansvar Over att trivseln i klassen &r bra?

e Om ni skulle vilja fortsétta jobba med de saker ni gjort tillsammans med mig, hur skulle
ni kunna gora det?

Tack!



Bilaga 4

UTVARDERING FOR LARARE
Asikter om programmet jag genomfért med eleverna

e Vad har varit bra?

e Vad kunde ha varit battre?

e Ardet ndgot tema jag borde ha diskuterat mera?
e Egna kommentarer

Mitt ledarskap

e Vilka ar mina starka sidor da det galler att leda elever?
e Vad borde jag utveckla da det galler att leda elever?
e Egna kommentarer

Léas vad mitt mal for programmet var, anser du att jag uppnatt malen?

e Syftet med mitt program, som bestar av tio lektioner (10x45min), ar att eleverna ska bli

motiverade till att gora saker for att 6ka den egna sjalvkanslan, samarbetet inom klassen

och de sociala fardigheterna. Malet med det program som jag kommer att genomfora med

eleverna ar att de ska fa en 6kad forstaelse for de tre teman som de kommer att fa jobba

med, dvs. sjalvkansla, samarbete och sociala fardigheter. Jag stravar ocksa efter att

eleverna borjar samarbeta battre samt att stdmningen i klassen forbattras. Har nedan har

jag listat nagra mal som jag stravar efter att uppna under de lektioner jag ar i klassen:

e Eleverna reflekterar dver vad sjalvkénsla, samarbete och sociala fardigheter ar

e Eleverna far tillsammans majlighet att 6va pa att forbattra samarbetet i klassen och deras

sociala fardigheter

e Eleverna lar sig metoder hur man kan trdna upp sin sjalvkansla

Ovrigt du vill tillagga:

TACKI



