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The purpose of this thesis was to develop recreational activity for Lehtola
Residential home for the elderly disabled located in Rovaniemi. The Study was
gualitative and working life oriented. The data of the study was collected by
theme interviews. Lehtola needed a plan for arranging recreational activity during
the year. This kind of a plan is required from the social services companies for
quality control purposes. The Theme interviews gave an insight of the current
state of recreational activity in Lehtola. On the basis of the interviews it was also
found out that the residents of Lehtola were ready to do almost all kinds of
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The interviews of the residents of Lehtola gave clients' perspective to plan the
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everyday life in Lehtola. The employees can get ideas to plan recreational activity
when needed. The “Year clock” helps to arrange diverse recreational activity.
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1 JOHDANTO

Kehitysvammaisten seniorikoti Lehtola on Rovaniemella sijaitseva yksityinen
ikaantyville kehitysvammaisille suunnattu asumisyksikkd. Lehtolassa on seitseman
asuinpaikkaa, ja asukkaiden ohjaajina toimii kuusi lahihoitajaa. Opinnéaytetyoni on
tyoelamalahtéinen. Tutkimukseni aihe tuli Lehtolan perustajalta, Lomaco Oy:n toi-

mitusjohtajalta Jaana Haavikolta.

Olen ollut ty6harjoittelussa sosionomi- opintojeni aikana Rovaniemella kehitys-
vammatyodssa. Innostuin harjoitteluni myoéta kehitysvammatyosta, ja haaveilen tu-
levaisuudessa tydskentelevani jonain paivana kehitysvammaisten ohjaajana. Tu-
tustuin Lehtolaan vuonna 2009 ensimmaisen kerran ty6harjoitteluni aikana. Siella
tyontekijoiden ote tydhdnsa ohjaajina on esimerkillinen, ja he ovat toimineet itsel-
leni esikuvina oikealla tyOotteellaan kehitysvammatytssa. Seniorikoti Lehtolan
asukkaat ja tyontekijat saavat tutkimukseni myoéta arjen apuvalineeksi vuosikellon
seka ideapankin, joita he voivat toivon mukaan omassa arjessaan hyddyntaa ja

niiden avulla entisestddn monipuolistaa viriketoimintaansa.

Lehtolassa on kaytdssa viikkokohtainen toimintasuunnitelma, jossa on kyseisen
viikon ohjelma nakyvilla. Koko vuoden kattavalle karkean tason toimintasuunnitel-
malle oli tarvetta, joten tein opinnaytetydnani viriketoiminnan vuosikellon, josta
vuoden tarkeimmat tapahtumat ja valitsemani viriketoiminnan eri osa-alueet voisi

nahda.

Kerron tutkimukseni aluksi tietoperustaa tyélleni. Pyrin avaamaan keskeiset kasit-
teet, kehitysvammaisuuden, toimintakyvyn seka viriketoiminnan. Taman jalkeen
kerron tutkimukseni kulusta aikataulutuksesta johtop&aatoksiin, joissa esittelen tut-
kimukseni tulokset. Tutkimukseni liitteeksi laitan valmiin vuosikellon seka ideapan-
Kin.



2 TIETOPERUSTA

2.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan vaikeutta ymmartaé ja oppia uusia asioita. Se
voidaan maaritella tilana, jossa ihmisen alylliset rajoitukset vaikeuttavat hédnen so-
peutumistaan ymparistoonsa. Kehitysvammaisuutta ei ajatella sairautena, vaan
siten, etta kehitysvammaisilla henkilgilla on puuttuvia toimintaedellytyksia. Kehi-
tysvammaisuus rajoittaa usein vain osaa ihmisen toiminnoista. Jokaisella kehitys-
vammaisella on erilaisia vahvuuksia ja kykyja siitd huolimatta, etta tietyilla osa-

alueilla on puutteita. (Verneri a., 2013)

Kehitysvammaisuuden taustalta 16ytyy useita syitd. Periméalla on suhteellisen suuri
merkitys kehitysvamman synnyssa. Prosentuaalisesti periman syyt muodostavat
30-50 prosenttia kehitysvammaisuudesta. Aidin raskausajan infektiot, paihteiden
kayttd raskausaikana, krooniset sairaudet tai vaikea hapenpuute synnytyksessa
voivat olla syita lapsen vammautumiselle. 50 prosenttia lievista kehitysvammoista
ja 30 prosenttia vaikeista kehitysvammoista jaa vamman syntymisen puolesta sel-
vittdmatta. Suomessa arvellaan olevan lahteesta riippuen noin 30000-50000 kehi-
tysvammaista henkiloa. (Kaski M., Manninen A., & Pihko H., 2012. s.22, 26)

Kehitysvammaisilla henkildilla on hermoston kehityshairidita. Naihin lukeutuu usein
alyllisten toimintojen vajavuutta. Lisaksi kehitysvammaisella henkilolla on monia
erityisominaisuuksia, erilaisia lisédsairauksia ja vammoja, jotka voivat tulla esiin
elaman aikana vahitellen. Kehitysvammaisilla voi olla akillisia tai pitkaaikaisia sai-
rauksia. Monivammaisuus on kehitysvammaisille henkil6ille tavallista. Erityisesti
syvan, vaikean, ja keskivaikean kehitysvammaisuuden yhteydessa naita lisasai-
rauksia ja vammoja on enemman. Kehitysvammarekisterin mukaan joka neljannel-
|& erityishuollon piirissd olevalla henkildlla on liikuntavammoja. Liikuntavammat
ovat merkittavd osa alylliseen kehitysvammaisuuteen liittyvista lisadvammoista ja
sairauksista. (Kaski ym. 2012, 98, 22-23)



Alyllinen kehitysvammaisuus tarkoittaa vammaa ymmartamisen alueella. Tallaisel-
la henkil6lla on vaikeuksia oppia uusia asioita tai hyddyntaa aiempaa oppimaansa
uusissa tai muuttuneissa tilanteissa. Kehitysvammaisen henkilon todellisuuskasi-
tys on rakenteeltaan yksinkertainen ja konkreettinen. Vaihtelevien kokemusten ja
virikkeisen ympariston kautta ajattelun sisaltéon voidaan vaikuttaa. (Kaski ym.
2012, 16)

Kehitysvammaisilla ihmisilla on samat ihmisoikeudet kuin muillakin, ja heilla on
oikeus osallistua yhteiskuntaan sen taysivaltaisina jasenind. Kehitysvammaisten
henkildiden oikeudet ovat kirjattuna Yhdistyneiden Kansakuntien julistuksessa,
joka on tehty vuonna 1971. Mainitsen opinnaytetydssani tyoni kannalta tarkeat

oikeudet, jotka mainitaan julistuksessa.

Julistuksessa sanotaan, ettd kehitysvammaisella ihmisella on omien mahdolli-
suuksiensa rajoissa samat oikeudet kuin muillakin ihmisilla. Kehitysvammaisilla
henkil6illa on oikeus saada sellaista kuntoutusta ja ohjausta, jotka auttavat heita
kehittamaan suoritusmahdollisuuksiaan ja kykyjddn niin paljon kuin mahdollista.
Kehitysvammaiset henkilot tulee suojata vaarinkaytoksilta, alentavalta kohtelulta
seka riistolta. (Kaski ym. 2012, 146-147)

Kehitysvammaty6ta ohjaavat erilaiset arvot ja periaatteet. Vammaispolitikan pe-
ruslahtokohta on taata myods vammaisille ihmisille ihmisoikeudet ja syrjimattomyys.
Yhteiskunta on tarkoitettu kaikille ihmisille. Kulttuuriset oikeudet ja palveluiden
saatavuutta vammaisten henkildiden elamassa edistetdan. Vammaisten henkildi-
den mahdollisuuksia kehittdd omia taitojaan virkistystoiminnan parissa on tuettava.
Kehitysvammaisten henkildiden tukitoimien kehittdmistavoitteiden tulee olla asia-
kaslahtoisia. Kehittamistavoitteiden tulisi olla kehitysvammaisen henkilon itsensa
omiin |&htékohtiin perustuvia. (Kaski ym. 2012, 146 - 147)



2.1.1 Keskeiset lait

Suomen lainsdddannossa kehitysvammaisten henkildiden oikeuksia méaarittelevat
useat lait. N&itd lakeja ovat esimerkiksi sosiaalihuoltolaki, terveydenhuoltolaki,
kansanterveyslaki, erikoissairaanhoitolaki, mielenterveyslaki, kehitysvammalaki,
vammaispalvelulaki, laki holhoustoimesta, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista seka laki potilaan asemasta ja oikeuksista. Edella mainituista laeista
avaan tyoni kannalta olennaiset lait. (Finlex, 2013; Kaski ym.2012, 265)

Kehitysvammalaki on ollut voimassa vuodesta 1978 saakka. Lakia on muutettu
jatkuvasti, jotta se pysyisi muun yhteiskunnan kehityksen mukana. Kehitysvamma-
laissa sdadetaan erityishuollon antamisesta henkildlle, jonka henkinen toiminta tai
muu kehitys on estynyt synnynnaisen tai kehitysidssa tulleen sairauden, vamman
tai vian vuoksi. Kriteerind on myds se, ettei henkild voi jonkin muun lain puitteissa
turvautua palveluihin, joita tarvitsee. Kehitysvammalain mukaan palveluja voidaan
antaa niillekin kehitysvammaisille, joiden alyllinen toiminta ei ole estynyt. Vam-
maispalvelulaki on ollut voimassa vuodesta 1988. Lain tavoite on turvata vammai-
sen henkilon oikeus elaa yhdenvertaisesti muiden kanssa yhteiskunnan jasenena.
Lailla halutaan my0s poistaa seka ehkaista esteitd ja haittoja, joita vammaisuus
voi ihmiselle aiheuttaa. (Finlex, 2013; Kaski ym. 2012, 275-276)

Laki holhoustoimesta valvoo sellaisten henkildiden etuja ja oikeuksia, jotka eivéat
voi esimerkiksi sairauden vuoksi pitdd huolta taloudellisista asioistaan tai muita
laissa tarkoitetuista asioistaan. Asiakkaan asioita hoitaa tarvittaessa edunvalvoja.
Edunvalvojana voi toimia henkilon laheinen tai virkatydssa toimiva edunvalvoja.
Edunvalvojan tehtaviin kuuluu raha-asioiden hoito, huolenpito seka kuntoutus. Ha-
nen taytyy huolehtia asiakkaansa kirjanpidosta. (Finlex, 2013; Kaski ym. 2012,
276-277)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista on saddetty vuonna 2001
edistamaan asiakkaan oikeutta hyvaan kohteluun ja palveluun sosiaalihuollossa

ilman syrjintéda. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista turvaa myos kehitysvammai-



selle henkildlle asianmukaista palvelua terveydenhuollon piirissd hanen ihmisar-

voaan, yksityisyyttdan ja vakaumustaan kunnioittaen. (Kaski ym. 2012, 278-279)

2.1.2 Nova-periaatteet

1990-luvulla tehdyn kehitysvammaisten aikuisten opetusta koskevan tutkimuksen
pohjalta laadittin NOVA, syvasti ja vaikeasti kehitysvammaisille nuorille ja aikuisil-
le tarkoitettu aikuiskasvatuksen suunnitelma. Tutkimuksen toteutti Jyvaskylan yli-
opisto, kasvatustieteiden tutkimuslaitos seka kaksitoista erityishuoltopiirin kuntayh-
tymaa. NOVA- suunnitelman tarkeimmat lahtékohdat ovat normalisaatio, osallis-

taminen, vuorovaikutus ja aikuisuus.

Seniorikoti Lehtolan toimintaperiaatteissa kerrotaan, ettda NOVA-periaatteet ovat
Lehtolan hoidon ja toiminnan lahtokohta. NOVA- periaatteisiin kuuluvat ohjeet ai-
kuiskasvatuksen toteuttamismallista ja toiminnoista. NOVA-periaatteet ovat taus-
talla, kun Lehtolan asukkaita ohjeistetaan huolehtimaan itsestdén ja ymparistos-
taan. Periaatteet ovat mukana myos tyo- ja paivatoiminnoissa, vapaa-ajalla seka
harrastuksissa. Normalisaatio tuo esille ihmisoikeudet, valinnanmahdollisuuden,
tasa-arvon seka itsemaaradmisoikeuden. Nama oikeudet kuuluvat muiden kansa-
laisten tavoin myds kehitysvammaisille henkil6ille. Normalisaatio tarkoittaa yhteis-
toimintaa sekd vuorovaikutusta, jossa yksilollisyys ja erityisyys tulevat huomioi-
duksi. (Malm M., Matero M., Repo M. & Talvela E. 2006, 198)

Osallistaminen mahdollistaa kehitysvammaisen henkilon vaikuttamisen omaan
ymparistoonsa, muihin ihmisiin seka tapahtumiin. Tydntekijoilla on osallistamisen
tukemisessa tarkea rooli. Tyontekijan taytyy tunnistaa oma arvoperustansa. Hanen
tulee suunnitella toiminta siten, ettd asukkailla on tasavertainen mahdollisuus osal-
listua toimintaan. Osallistamista voi tukea esimerkiksi yhteisella ruokahetkelld
asukkaiden kanssa. Tama toteutuu Lehtolassa, jossa tyontekija syd paivittain yh-
dessa Lehtolan asukkaiden kanssa. Kehitysvammainen henkil6 voi myo6s osallis-

tua toimintaan osittain, jolloin han osallistuu toimintaan ilman tayden suorituksen



vaatimuksia. Nain mahdollistetaan kuitenkin kehitysvammaiselle henkildlle osallis-

tuminen hénelle tarkeisiin toimintoihin ja tilanteisiin. (Malm ym. 2013, 199)

Jotta ihminen oppii ja kehittyy, vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa on valttama-
tonta. Vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa ihminen kehittdd persoonalli-
suuttaan. Aikuiskasvatuksessa tavoitteet, toiminta ja muutokset tulee suunnata
yhta lailla tydntekijéihin, ymparistoon ja asukkaisiin, jotta ihmisten valinen vuoro-
vaikutus kehittyisi. Tyontekijan tehtavand on auttaa ja ohjata kehitysvammaista
selviamaan vuorovaikutustilanteista aina, kun asiakkaan oma toimintakyky ei riita.
Tyontekijoiden tulisi muokata sosiaalisia suhteita, fyysista ympéaristoa seka tilantei-
ta siten, etta niistd on asiakkaan mahdollista selvita. (Malm ym.2013, 199)

NOVA-periaatteisiin kuuluu tarkedna osana myos aikuisuuden tukeminen. Tama
tarkoittaa sita, etta tyontekijat seka muut kehitysvammaisten henkildiden laheiset
arvostavat ja kunnioittavat hanta aikuisena ja tasavertaisena yhteison jasenené.
Itsendisyytta ja rippumattomuutta tulee kunnioittaa niin paljon kuin se on mahdol-
lista. (Malm ym. 2013, 196)

2.2 Toimintakyky

Toimintakyky kasitteena kuuluu olennaisesti ihmisen hyvinvointiin. Toimintakyky
voidaan maaritella muun muassa kahdesta erilaisesta lahtokohdasta: todettuina
vajeina ihmisen toiminnassa, tai jaljella olevana toimintakykyné&, joka on voimava-
ralahtdisempi lahestymistapa. Toimintakyky laajemmin tarkoittaa sité, ettd ihminen
selviytyy pakollisista toiminnoista jokapaivaisessa elaméssaan seka hanelle merki-
tyksellisissa asioissa siind ymparistdossa, jossa han elaa. lhmisen asuin- ja elinym-
pariston toimintakykyyn vaikuttavat tekijat tulee huomioida ihmisen toimintakykya
arvioitaessa. Toimintakykyyn voidaan ajatella sisdltyvan nelja erilaista osa-aluetta,
jotka kuvaavat henkilon toimintakykya. Esittelen ndma tyonikin kannalta tarkeat
ulottuvuudet seuraavaksi. (sosiaaliportti, 2013)



Fyysinen toimintakyky kuvaa henkilon kykya suoriutua paivittaisista toiminnoista
fyysisesti. Naita perustoimintoja ovat pukeutuminen, sydminen, nukkuminen, pe-
seytyminen seka likkuminen. Fyysiseen toimintakykyyn siséltyy myds arjen toi-
mintojen hoitaminen, kuten kotity6t, seka asioiden hoito kodin ulkopuolella. Fyysi-
sen toimintakyvyn kasitteeseen kuuluu myoés terveydentila. Kognitiivinen eli alylli-
nen toimintakyky sisaltaa muistin, keskittymisen, oppimisen ja tarkkaavaisuuden.
Alylliseen toimintakykyyn kuuluu liséksi kielelliset toiminnot, tiedon kasittely seka
ongelmien ratkaisu. Kognitiivista toimintakykya on se, ettd henkild itse ymmartaa

realistisesti oman toimintakykynsa ja terveydentilansa. (sosiaaliportti, 2013)

Ihmisen elamanhallintaan, mielenterveyteen seké yleiseen psyykkiseen hyvinvoin-
tiin kuuluu psyykkinen toimintakyky. lhmisen itsearvostus, omat voimavarat, mie-
liala seka erilaisista haasteista selviytyminen arvioidaan psyykkisen toimintakyvyn
mukaan. Sosiaalinen toimintakyky kuvaa ihmisen kykya olla vuorovaikutuksessa
toisten ihmisten kanssa sek& hé&nen kykyansa toimia yleensd. Sosiaalisen toimin-
takyvyn kautta arvioidaan sitd, millaiset suhteet ihmisella on omaisiinsa ja millai-
nen hanen vastuunsa on laheisistaan. Sosiaalisen toimintakyvyn kautta voi nahda
myds sen, miten ihmisen sosiaaliset suhteet muodostuvat. Sosiaaliseen toiminta-
kykyyn kuuluu ihmisen osallistumishalukkuus erilaisiin toimintoihin seka se, miten
mielekkaaksi ihminen oman elamansa kokee. Vapaa-ajan vietto ja harrastukset

kuuluvat sosiaaliseen toimintakykyyn. (Sosiaaliportti, 2013)

2.2.1 Ikaantyvan kehitysvammaisen toimintakyky

Samoin kuin koko vaeston, myo6s kehitysvammaisten henkildiden keskimaarainen
elinaika on pidentynyt historian saatossa. lkaantyvia kehitysvammaisia henkil6ita
on aiempaa enemman. lkaantymiseen kuuluu paljon erilaisia muutoksia, jotka vai-

kuttavat ikaantyvien henkildiden elamaan. (Verneri, b. 2013)

Ihmisen idlle on erilaisia ulottuvuuksia: biologinen, fysiologinen, psykologinen, so-
siaalinen ja subjektiivinen ik&. Biologinen ja fysiologinen ik& kertovat ihmisen fyysi-

sesta kunnosta. Subjektiivinen ja kulttuurinen ik& méaaritelladn omien tuntemusten



ja yhteisdn odotusten mukaan. lhminen vanhenee ian erilaisilla merkitystasoilla
yksilollisesti. Ikdantymisen maarittely vaihtelee kehitysvammaisten henkildiden
kohdalla samoin kuin valtavaestolla. Jos kehitysvammaisen henkilon ika maaritel-
ladn subjektiivisen tai kulttuurisen ian perusteella, héan saattaa olla kalenteri-
ikdansa selvasti nuorempi ja lapsekkaampi. Kun maarittely tehdaan fysiologisen
ian perusteella, maarittelyyn sekoittuvat taas kehitysvammaisuuteen liittyvat toi-
mintakyvyn vajavuudet sekd muutokset, joita ikaantyminen tuo mukanaan. Fysio-

loginen ika voi olla paljon kalenteri-ikaa korkeampi. (Verneri, c. 2013)

Suomessa ikaantyneiksi luokitellaan tilastollisesti 65 vuotta tayttdneet henkilot.
Tama johtuu siita, ettd se on yleinen elékeika. Yleisesti hyvaksyttyd maaritelméaa
vanhuuden alkamiselle ei ole, koska tilastollisen ikdantymiskasityksen lisaksi on
muitakin tulkintoja vanhuudesta. Toimintakykyyn perustuvan ikdantymiskasityksen
mukaan vanhuus alkaa 75 vuoden iassa. Kehitysvammaisten henkildiden ik&an-
tymisen alkamisesta ei ole yksimielista tietoa, mutta yleisimmin ajatellaan ikaan-
tymisen alkavan 55 vuoden idassa. Ikaan liittyvia muutoksia alkaa ilmeta yleisesti jo
40 ikavuoden jalkeen. Laajan vaestopohjaisen suomalaistutkimuksen mukaan lie-
vasti kehitysvammaisten henkildiden keskimaéarainen elinaika ei juuri eronnut va-
estdn ennusteesta. Koska kehitysvammaisten henkildiden odotettu elinikd on kas-
vanut viime vuosikymmenten aikana, ikaantymisen maarittely ei ole seurannut ke-

hitystd samassa tahdissa. (Verneri, c. 2013)

Toimintakykyrajoitteet kasvavat ian myota. Prosentuaalisesti tAma nakyy siten,
ettd kun 12-24-vuotiailla toimintakyvyn rajoituksia on noin 5 %:lla ja 55-64-
vuotiailla noin 34 %:lla, niin yli 75-vuotiailla toimintakyvyn rajoituksia esiintyy 73
%:lla. Psyykkisten toimintakyvyn edellytysten eli toimintakyvyn taustalla olevien
psyykkisten tekijoiden osalta saattaa aistitoiminnoissa ja vaativissa psykomotori-
sissa toiminnoissa tapahtua ian mukana laskua, mutta monet muut psyykkiset

edellytykset jatkavat kehittymistaén ian karttuessa. (Verneri, d. 2013)

Ikaantyminen vaikuttaa siis toimintakyvyn eri osa-alueisiin eri tavoin. Fyysisten ja
psykomotoristen toimintojen alueella toimintakyky laskee ikdantymisen myota.

Psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn alueella muutos on monimuotoisempaa.
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Vaikka kognitiivisissa toiminnoissa on havaittavissa idn mukanaan tuomaa laskua,
psyykkisessa toimintakyvyssa on osa-alueita, joiden ajatellaan kehittyvan koko
ihmisen elinian. Jotkut muutokset ovat sellaisia, ettd ne eivat merkittavasti haittaa
paivittaisia toimintoja ja monia oireita voidaan laakita hyvin tuloksin. Ikdantymiseen
liittyva toimintakyvyn muutos syntyy niin sisdisten kuin ulkoisten tekijoiden vaiku-
tuksesta. lkaantymiseen vaikuttavia sisaisia tekijoita ovat esimerkiksi perintotekijat.
Sisdinen vanheneminen tapahtuu ihmisesséa automaattisesti eika siihen voi ihmi-

nen itse paljon vaikuttaa. (Verneri, d. 2013)

Ulkoisia ikaantymiseen ja sen mukana tapahtuviin muutoksiin vaikuttavia tekijoita
ovat esimerkiksi ihmisen elintavat sekd ympariston vaikutukset. Ulkoiset tekijat
voivat nopeuttaa tai hidastaa sisaista vanhenemisprosessia. Oleellista ulkoisissa
tekijoissa on se, ettéa ihminen voi omilla valinnoillaan vaikuttaa muutoksiin. Ravin-
to- ja liikuntatottumukset ovat esimerkiksi sellaisia, joihin voi vaikuttaa hyvin paljon.
(Verneri, d. 2013)

Kehitysvammaisuus rajoittaa eri tavoin henkildn toimintakykya. Kun kehitysvam-
mainen henkilo ikdantyy, erilaiset sairaudet ja muut ikdantymisen rajoitukset tuovat
mukanaan lisdhaasteita selviytymiselle ja toimintakyvylle. Yksin alyllinen kehitys-
vammaisuus ei nykyisen tiedon mukaan vaikuta ihmisen vanhenemisprosessiin.
Elaméantapoihin ja terveyteen liittyvat asiat taas altistavat kehitysvammaiset henki-
|6t varhaisemmalle ik&dantymiselle sek& varhaisempaan kuolemaan. Kehitysvam-
maisuus itsessaan ei aiheuta nopeampaa vanhenemista, mutta esimerkiksi passii-
vinen elamantyyli ja erilaiset sairaudet vaikuttavat kehitysvammaisen henkilon
elinaikaan ja vanhenemiseen. On hyva kuitenkin huomioida sellaiset kehitysvam-
maisuuden ryhmat, joihin liittyy geneettisesti maaraytyva nopeampi ja aikaisempi
ikéd&ntyminen. Tallaisia ryhmid on esimerkiksi Downin syndrooma. (Verneri, d.
2013)

Ikdantymismuutokset ovat kehitysvammaisten henkildiden kohdalla vaikeampi
erottaa kuin valtavaestolla, silla kehitysvammaisuus vaikeuttaa erilaisten oireiden
ja sairauksien tunnistamista. Lisdksi toimintakykyyn vaikuttaa myo6s kehitysvam-

maisuuden aste ja muut jo nuoruusiasta jatkuneet vammat tai lisasairaudet. Ei ole
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olemassa paljon tietoa kehitysvammaisten henkildiden normaalista ikdantymises-
ta, mika tuo my6s omat haasteensa ikaantymista pohdittaessa. Suurimmat haas-
teet kehitysvammaisten henkildiden ikaantymiselle tulevat fyysisen terveyden on-

gelmista seka dementoivista sairauksista. (Verneri, d. 2013)

Ikdantyminen on eldménvaihe, missa jokainen joutuu omien edellytystensa mu-
kaan kasittelem&an ikddntymisen tuomia muutoksia. Tama kehitystehtava voi olla
kehitysvammaiselle henkildlle vaikea asia kohdata. Alyllisen toimintakyvyn rajoi-
tusten lisaksi usein vahaiset sosiaaliset roolit seka puutteelliset ihmissuhteet vai-
keuttavat kehitysvammaista henkil6ad oppimaan, miten ikaéntymiseen tulisi suhtau-
tua. Keski-idssa ja sen jalkeen koetut suuret muutokset, kuten omien vanhempien
kuolema, voivat jadda puutteellisesti kasitellyiksi. Lisaksi erilaiset ikaantymiseen
liittyvat stressitekijat, oman toimintakyvyn ja terveyden heikkeneminen voivat olla
haitallisia kehitysvammaiselle henkil6lle. Kehitysvammaisen henkilon kognitiiviset
taidot eivat riita isojen muutosten kasittelemiseen ilman apua ja tukea. Heidan us-
konsa omaan selviytymiseensa on usein heikko. Taman vuoksi on tarkeaa, etta he

saavat riittavasti tukea ja ohjausta tuekseen. (Verneri, d. 2013)

Kun kehitysvammaisilla henkil6illa on riittdvd mahdollisuus osallistua heité ilahdut-
tavaan iAnmukaiseen toimintaan ja he saavat asiaankuuluvasti vaikuttaa omaa
elamaansa koskeviin valintoihin, se tukee kaikin tavoin toimintakykya seka psyyk-
kista hyvinvointia. Jos kehitysvammaisten henkildiden tukena on ammattilaisia,
jotka kayttavat osallistumista, vuorovaikutusta sek& kommunikointia tukevia tyo-
kaytantoja, kehitysvammainen henkild saa kokemuksen itsestédan arvokkaana ih-
misena. Tama ehkaisee huomattavasti myds kayttaytymisongelmien syntya. (Ver-
neri, d. 2013)

Kaikissa hoitoratkaisuissa tavoitteena on ikdantyvan henkilon toimintakyvyn tuke-
minen ja yll&pitdminen niin pitkélle kuin mahdollista, silloinkin, kun psyykkinen sai-
raus haittaa selviytymista ja vaatii erityistoimenpiteitd. Vaikka jouduttaisiin turvau-
tumaan vahvasti resursoituun hoitoon valvotuissa olosuhteissa, on pidettava huol-
ta siita, ettd henkilon liikkumiskyky&, mahdollisuuksia ihmissuhteisiin ja kognitiivis-

ten taitojen yllapitdmiseen tuetaan. (Verneri, d. 2013)
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2.2.2 Toiminnan suunnittelu ja toteutus vammaisten henkiléiden ymparivuo-

rokautisessa ymparistossa

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira on laatinut valtakunnallisen
valvontaohjelman 2012—-2014, jonka tarkoitus on valvoa eri vammaisryhmille tar-
koitettujen ymparivuorokautisten asumispalvelujen toimintaa ja laatua. Ohjelman
tarkoituksena on turvata asiakkaiden ja palveluntuottajien kohtelu maanlaajuisesti.
Ohjelma my6s kannustaa palveluntuottajia omavalvontaan ja tuo heille tata kautta

kehittamisen apuvalineita. (Valvira, 2013)

Valvira painottaa valvonnassaan erityisesti huolehtimista sellaisista ihmisista, joi-
den omat kyvyt valvoa etujaan ovat heikot. Valvonnan lahtékohtana ovat perusoi-
keuksien tasa-arvoinen toteutuminen asiakkaiden kesken. Tassa valvontaohjel-
massa ovat ensisijalla ymparivuorokautiset asumispalvelut, jossa tarkastellaan
kehitysvammaisten autetun asumisen palveluja. Lehtola on téllainen Valviran tar-
koittama ymparivuorokautinen asumispalveluja tarjoava seniorikoti, joten tama

valvontaohjelma on taustalla valvomassa my6s Lehtolan toimintaa. (Valvira, 2013)

2.2.3 Vuosikello viriketoiminnan suunnittelussa

Vuosikello on ty6kalu toimintaympariston hahmottamiseen seka ajanhallintaan.
Siitd kay selville, mitd tehdaan ja mitd milloinkin tapahtuu. Vuosikellon avulla toi-
mintaa voi suunnitella keskipitkalla ja lyhyella aikavalilla. Vuosikelloa on mahdollis-
ta paivittaa ja yllapitaa jatkuvasti. Vuosikellon voi esittaa joko graafisesti tai sanal-
lisesti tai yhdistden molemmat. Vuosikellon sisaltd ja tarkkuus maaritella&n koh-
teelleen parhaiten sopivalla tavalla, eikd oikeaa tapaa kuvata vuosikello ole. Vuo-
sikellon avulla luodaan kokonaiskuva vuoden tapahtumista ja aikatauluista. Vuosi-
kellon siséltd ja paivaméarien asettelu voidaan ajoittaa monin tavoin. Omassa
tydssani huomioin muun muassa kalenterivuoden merkittdvimmat tapahtumat ja
vuodenajat. (Matkailu, 2013)
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2.3 Viriketoiminta ikaantyvan kehitysvammaisen toimintakyvyn tukena

Viriketoiminta on kuntouttavaa, tavoitteellista ja omatoimisuutta tukevaa toimintaa.
Viriketoiminta tukee myos kehitysvammaisen henkilon osallisuutta sek& vahvistaa
hanen verkostojaan. Toimintaa suunnitellaan asiakkaiden tarpeista lahtien ja yh-
teinen tekeminen korostuu erilaisten menetelmien ja tyotapojen kautta. Viriketoi-
minta yllapitaa kehitysvammaisten henkildiden toimintakykya kaikilla toimintakyvyn
tasoilla. (seniorinetti Vaasa, 2013)

Vapaa-ajalla kehitysvammaisella henkil6lla tulisi olla mahdollisuus kokea uusia
rikastuttavia kokemuksia ja elamyksid, jotka kohottavat mielialaa ja pitavat ylla
toimintakykya. Kehitysvammaiselle henkil6lle tulee tarjota erilaisia viriketoiminnan
muotoja, joista han voi valita itsellensa sopivia vapaa-ajan toimintoja. Muiden kehi-
tysvammaisten tapaaminen ja vertaistuki on todella tarkeda kehitysvammaiselle
henkilolle. (Kehitysvammaliiton julkaisu, 1995, 49-50)

Seniorikoti Lehtolan viriketoiminnan vuosikelloon valitsin viriketoiminnasta nelja
osa-aluetta. Valitsemani osa-alueet ovat liikunta, musiikki, kddentaidot sek& tee-
mapaivat. Liikunta, musiikki seka kadentaidot koen itselleni l&heisiksi viriketoimin-
nan muodoiksi, ja ne ovat mielestani viriketoiminnan keskeisia sisaltdja, joten ajat-
telen niiden monipuolistavan myds Lehtolan viriketoimintaa. Teemapaiviin kuuluvat
sellaiset viriketoiminnan muodot, jotka eivat kuulu varsinaisesti muihin valitsemiini

osa-alueisiin, mutta ovat Lehtolan asukkaille hyvia viriketoiminnan muotoja.

2.3.1 Liikunta

Kansainvalisen terveysliikunnan suosituksen mukaan kaikkien ihmisten tulisi liik-
kua vahintddn 30 minuuttia paivittain. Keski-ikaisilla ja iakkailla ihmisilla reipas ka-
vely riittdd toteuttamaan taman tavoitteen. Ihanne olisi, ettd ihmiset liikkuisivat
enemman kuin suosituksessa sanotaan. Kehitysvammaisille henkiloille patee sa-
ma suositus riippumatta siitd, onko heilla vakavia liikuntarajoitteita. Toiminnan

suunnittelussa on otettava huomioon kunkin asiakkaan fyysinen kunto ja jarjestaa
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likkumista sen mukaan joko passiivisesti tai aktiivisesti. Erityispalvelut tulevat tar-
peeseen silloin, kun henkild ei voi osallistua valtavaestdlle tarkoitettuihin liikunta-
palveluihin. Koska nykytutkimusten valossa lihaskunnon merkitys korostuu ikaan-
tyessa, olisi suositeltavaa tehda erityista lihasvoimaharjoittelua. Myos nivelten lii-
kelaajuuksia seka notkeutta yllapitavia harjoituksia olisi hyva harjoittaa. (Verneri, e.
2013)

Liikunnan rooli korostuu ikaantyvien inmisten kohdalla erityisesti siksi, etta toimin-
takyvyn ongelmista suuri osa ikdantyneilla henkildilla liittyy liikunnan ja fyysisen
aktiivisuuden vahaisyyteen. Samoin kuin valtavaestolla, Liikunnalla on positiivisia
vaikutuksia myds ik&antyvien kehitysvammaisten henkildiden mielialaan, itseluot-
tamukseen seka kognitiivisiin taitoihin. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu lisaksi
likunnan positiivisia yhteyksia elaman tarkoituksellisuuden kokemiseen, rentoutu-
miskykyyn ja ybunen laatuun. Liikunnan myonteiset vaikutukset koskevat kaikkia
ikadan tai sukupuoleen katsomatta. lkaantyvien liikkumisen tavoitteina ovat fyysisen
kunnon parantamisen lisaksi muun muassa ilon sekd onnistumisen kokemukset.
Jotta kehitysvammaiset henkilot omaksuisivat liikunnallisen elamantavan, se vaatii
tyontekijoiltd tukea ja kannustusta. Tama korostuu ikaantyvien kehitysvammaisten
henkiliden kohdalla johtuen i&n mukanaan tuomista heikenneista toimintakyvyn

muutoksista. (Verneri, e. 2013)

Kun fyysinen aktiivisuus siséllytetdan ikaantyneiden kehitysvammaisten henkil6i-
den paivaohjelmaan, tyontekijat toteuttavat ennaltaehkaisevad kuntoutusta ja hoi-
toa. Fyysinen aktiivisuus aiheuttaa positiivisia vaikutuksia itsendisyyden sailyttami-
selle vanhuusiassa seka vireaan vanhuuteen. Tyontekijat ja kehitysvammaisten
henkildiden laheiset voivat omalla asenteellaan ja toiminnallaan tukea merkittavan
paljon ikaantyvan henkilon toimintakyvyn sailyttdmista sekad paivittaista fyysista
aktiivisuutta. Asukkaat ovat itsendisempia ja omatoimisempia ollessaan fyysisesti
hyvin toimintakykyisia. Talla tavoin se vahentdd avun tarvetta tyontekijoiden tahol-

ta. Tasta hyotyvat niin asukkaat kuin tyontekijatkin. (Verneri, e. 2013)

Ikaantyneilla ihmisilla on monenlaisia liikkumisen tavoitteita. Yleista toimintakykya

voi yllapitda ja parantaa liikunnan avulla. Liikkunnan kautta koetaan iloa ja virkistys-
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ta sekd onnistumisen elamyksia. Liikkuminen harjoittaa muistia, paattelykykya ja
luovuutta. Lilkkkumisen ohessa ihmissuhteita tulee yllapidettya. Myos itsenaisyytta
ja aloitekykyéa voidaan tukea. Fyysinen kunto luonnollisesti kasvaa ja liikunta eh-
kaisee sairauksia. Hoitohenkilékunta tukee omalla asenteellaan ja toiminnallaan
merkityksellisella tavalla kehitysvammaisen henkilon fyysista aktiivisuutta seka

kaikkia edelld mainittuja toimintakyvyn osa-alueita. (Verneri, e. 2013)

2.3.2 Musiikki

Musiikki on non-verbaalinen keino ilmaista ajatuksia, tunteita seka kommunikoida.
Tunne-elamé&a voidaan musiikin avulla parantaa seka lisata ymmarrysta erilaisista
tunteista. Sosiaalisia taitoja ja itsetuntoa voidaan musiikin keinoin vahvistaa. Useat
kehitysvammaiset henkil6t nauttivat iasta riippumatta musiikin kuuntelusta ja tans-
sivat melodian mukana. Sanat ja melodia jaavat hyvin helposti mieleen. Yhdessa
soittaminen on hyvin mieluista yhteista toimintaa. Musiikin harrastamisen myota
esiintyminen erilaisissa tilaisuuksissa ja juhlissa mahdollistuu. Monet kehitysvam-
maiset henkilot esiintyvat mielellaan ja nauttivat siitd suuresti. (Kaski ym. 2012,
200)

Musiikin kaytto viriketoiminnassa on luovaa, eikd se vaadi toimintaan osallistuvilta
erityisia musiikillisia taitoja. Musiikkia voidaan kayttaa kuuntelemalla musiikkia tai
soittamalla itse erilaisia soittimia. Musiikin tahdissa voi tanssia ja liikkua vapaasti.
Musiikkimaalaus on myo6s toimia keino purkaa omia tunteitaan. Jo ennen synty-
maamme saamme ensimmaiset musiikilliset kokemukset. Niiden avulla oma mu-

siikkisuhteemme syntyy ja kehittyy. (Musiikkiterapia, 2013; Tervonen, 2011.)

2.3.3 Kadentaidot

Taiteen ja kasitdiden tekeminen vahvistavat ihmisen omanarvontuntoa ja itsensa
hyvaksymista. llo ja ylpeys omista tehdyista toistd ovat oleellinen osa kaikessa
toiminnassa. Kadentaidoissa on kyse pitkdjanteisesta tydskentelysta, joka eheyt-
téaa persoonallisuutta ja kuntouttaa kehitysvammaisia henkilgita. Menetelmien kay-
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téssa vain mielikuvitus on rajana. Maalaaminen, piirtaminen, sormimaalaus, sa-
venmuotoilu ja kasitdiden teko ovat esimerkkeja toista, joita voi tehda yhdessa.
Toimintaa suunniteltaessa kannattaa hyddyntaa esimerkiksi erilaiset vuodenajat,
jotka tuovat ideoita ja aiheita viriketuokioihin. Luontoa voi monella tavalla hy6dyn-
tda materiaalien kaytdssa. Kaunista maisemaa voi myos esimerkiksi maalata.
(Kaski ym. 2012, 200)

Lahes kaikki kehitysvammaiset osallistuvat mielellaan luovaan toimintaan. He ei-
vat epaile omia kykyjaan, vaan osaavat heittdytya hetkeen. On tarkeaa, etta itse
toiminta olisi aina tarkeint&, ei lopputulos. N&in kehitysvammainen henkilo ei koe,
ettd hénelle asetetaan odotuksia lopputuloksesta tai vaatimuksia tyonsa suhteen.
Toimintaan osallistuvat henkilét voidaan huomioida yksil6llisesti tarjoamalla taide-
muoto, josta henkil6 itse pitaa, ja mikd on hanen toimintakyvylleen sopiva muoto.
(Kaski ym. 2012, 200)

Luova toiminta ei katso ikda. Taide ja sen harrastaminen eri muodoissaan pitéisi
olla kaikille ihmisille tasapuolisesti mahdollista riippumatta siitd, onko toimintaky-
vyssa vajavuuksia, tai siitd, minka ikainen ihminen on. "Taide ja hyva kulttuuriela-
ma on jokaisen perusoikeus, jonka toteutumisen esteet tulee poistaa. Kaikilla ih-
misilla tulee olla mahdollisuus nauttia taiteesta ja osallistua taide-elamaan.” (Ho-
henthal- Antin, L. 2006, 16,22)

2.3.4 Teemapaivat

Valitsin teemapéaivat osaksi viriketoimintaa, jolloin tekemisen voi valita vapaasti
huomioiden esimerkiksi kalenterivuoden tapahtumia. Teemapaivat ovat mahdolli-
suus harrastaa ja viihtyd yhdessa ilman sen suurempia tavoitteita. Teemapaiviin
siséltyy monenlaisia toimintoja, jotka eivat kuulu varsinaisesti muiden viriketoimin-
nan osa-alueiden sisélle. Tallaisia ovat esimerkiksi seurakunnan kanssa tehtava

toiminta seka elainystavatoiminta.
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3 TUTKIMUKSEN KULKU

3.1 Tutkimuksen toteutus

Sain opinnaytety6honi aiheen tydelamasta kevaalla 2013. Rovaniemelaisen sosi-
aali- ja terveysalan yrityksen Lomaco Oy:n toimitusjohtaja Jaana Haavikko ehdotti
aiheekseni vuositason toimintasuunnitelman tekemistd Lehtolaan, jossa ei ollut
viela vastaavaa kirjallista dokumenttia viriketoiminnasta. Ikaantyvien kehitysvam-
maisten seniorikoti Lehtola on Haavikon omistaman Lomaco Oy:n yksi toiminnan
muoto. Kehitysvammatyd on tullut Rovaniemella itselleni tydharjoittelun kautta tu-
tuksi ja tarkeaksi, joten halusin opinnaytetyoni kautta antaa seniorikoti Lehtolan

arkeen jotain, joka palvelee heita heidan viriketoimintansa suunnittelussa.

Elokuussa 2013 kaikki osapuolet allekirjoittivat opinnaytetydsopimuksen. Esittelin
aloitusseminaarissa 24.9.2013 tutkimussuunnitelmani. Aloitin Opinnaytetyoni kir-
joittamalla auki keskeisia kasitteita, jotka valitsin tutkimukseeni. Lokakuun alussa
2013 toteutin haastattelutilanteen Rovaniemella Lehtolassa. Kartoitin Lehtolan viri-
ketoiminnan nykytilannetta vierailemalla Lehtolassa ja haastattelemalla asukkaita
sekd tyovuorossa ollutta tyontekijaa tamanhetkisesta viriketoiminnasta. Kyselin
heidan toiveitaan ja mielipiteitd&n viriketoiminnasta ja sen kehittamisesta. He ker-
toivat myds ehdotuksia, milla viriketoimintaa voisi monipuolistaa entisestaan. Tut-
kin liséksi Lehtolan perehdytyskansiota seka asukkaiden tietoja. Kuten laadulli-
seen tutkimukseen kuuluu, halusin parhaani mukaan selvittaa seka tyontekijoiden,
ettd asukkaiden ndkemyksen Lehtolan viriketoiminnasta ja sen kehittamisesta

eteenpain.

Haastattelutilanne oli iloinen ja rauhallinen. Asukkaat vastasivat mielellaan kysy-
myksiini, jotka heille esitin. Haastattelutilanteessa olivat lasnd kaikki Lehtolan
asukkaat, mutta kysymyksiini vastasi lahinna kaksi Lehtolan asukasta. Kysyin
myds muilta asukkailta heidan mielipiteitdan ehdottamiini viriketoiminnan muotoi-
hin. Haastatteluhetkelld tyovuorossa ollut tydntekija kertoi mielellaan heidan taman

hetkisesta arjestaan ja viriketoiminnastaan. Koin haastattelun antoisaksi ja arvok-
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kaaksi tilanteeksi kuulla asukkaita ja tuoda heidan &antaan kuulluksi. Toteutin
haastattelut keskustelemalla asukkaiden kanssa rennosti heidan kuulumisistaan ja
sen jalkeen kyselemalla sitd, mista he nauttivat ja mik& tekeminen on heille muka-
vaa. Haastatteluni olivat teemahaastatteluja. Haastatteluiden jalkeen kirjoitin haas-
tattelujen tulokset auki ja analysoin tuloksia. Loppuseminaarin pidin opinnaytetyos-

tani marraskuussa 2013 ja tyoni jatin arvioitavaksi 19.11.2013.

3.2 Tutkimuksen kohde ja tarkoitus

Opinnaytetyoni olen tehnyt ikdantyneille kehitysvammaisille suunnattuun seniori-
koti Lehtolaan Rovaniemelle. Lehtola on 7- paikkainen yksityinen ryhmakoti, jossa
hoito on ympéarivuorokautista. Lehtolan asukkaat ovat ialtddn 35-70- vuotiaita.
Lehtolan henkilokuntaan kuuluu kuusi lahihoitajaa. Samassa pihapiirissa Lehtolan
kanssa sijaitsee vanhuksille suunnattu hoivakoti Pahtaja, josta Lehtolan asukkaat
saavat tarvittaessa laakari- ja sairaanhoitajapalveluja. Lehtola sijaitsee kauniilla
paikalla noin seitseman kilometria Rovaniemen keskustasta. Lehtola perustettiin
vuonna 2009 vanhaan omakotitaloon, joka remontoitiin taysin seniorikodin tarpeita
vastaavaksi ennen toiminnan aloitusta. Kodikkaassa talossa on kaikilla asukkailla

omat huoneet seka yhteiset tilat, keittid, olohuone ja eteinen. (Lomaco oy, 2013)

Lehtolan asukkaat liikkuvat paljon ympardivassa luonnossa, ja kotitydt tehd&aan
yhdessa. Hoivakoti Pahtajalla on kerhotoiminnan tilat ja kappeli, jota myds Lehto-
lan asukkaat saavat kayttaa. Seniorikoti Lehtolassa asukkaat elavat tavallista ja
kodinomaista elam&a. Lehtolan hoidossa keskeisella sijalla ovat NOVA -
periaatteet. N&itd periaatteita ovat normalisaatio, osallistuminen, vuorovaikutus
seka aikuisuus. Lehtolassa kunnioitetaan asukkaiden omatoimisuutta, turvallisuut-
ta, itsemaaraamisoikeutta seka jatkuvuutta. Tama nakyy Lehtolan arjessa hyvin,

erityisesti tyontekijoiden suhtautumisessa asukkaisiin. (Lomaco Oy, 2013)

Mahdollisimman Kodinomaiseen asumiseen pyritddn kaikin mahdollisin keinoin.
Jokaiselle asukkaalle on nimetty oma ohjaaja, joka huolehtii kuntoutussuunnitel-

mien laatimisesta ja niiden toteutuksesta. Asukkaan hoitoa ja ohjausta toteutetaan
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tyoryhmassa yhdessa omaisten ja asukkaan laheisten ihmisten kanssa. Seniorikoti
Lehtolan henkil6kuntaa kehitetaan jatkuvasti koulutuksilla, tyénohjauksilla ja laatu-
hankkeilla. (Lomaco Oy, 2013)

Mielekds ja monipuolinen vapaa-ajan kaytt6 on kaikkien oikeus. Tartuin innolla
haasteeseen saada kehittaa Lehtolan viriketoimintaa edelleen ja antaa ideoita kay-
tettavaksi Lehtolan toiminnassa. Lehtolan asukkaiden viriketoiminta on jo nyt hy-
vin aktiivista, mutta monipuolisuutta voi aina olla toiminnoissa lisaa. Lehtolassa on
kaytossa talla hetkella viikkokohtainen suunnitelma, jossa on kirjattuna kyseisen
vilkon toiminta. Vuositasoinen karkea suunnitelma sen sijaan Lehtolasta viela
puuttuu. Tallaisen viriketoiminnan vuosikellon halusin tehda Lehtolan vaen kayt-
téon ja nain tukea omalta osaltani hienon ja esimerkillisen kehitysvammaisten

asumisyksikon toimintaa.

3.3 Tutkimusmenetelmat tutkimuskysymykset

Tutkimukseni on ty6elamalahtdinen. Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen eli laadulli-
nen tapaustutkimus. Laadullinen tutkimus on kuvausta todellisesta elamasta. Tut-
kimuksen kohdetta tarkastellaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Aineistoa
tutkimukseen hankitaan todellisissa tilanteissa ja ihmisid suositaan tiedon lahtee-
na. Tutkija ei m&araa sita, mika tieto on tarke&é, vaan se tulee ihmisten kanssa
kaytavien keskustelujen kautta. Kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Tut-
kimus toteutetaan joustavasti ja olosuhteiden mukaan suunnitelmia voi myds muo-
kata. Tapauksia kasitella&n ainutlaatuisina, joten aineistoa tulkitaan sen mukaises-
ti. Aineiston hankinnassa suositaan menetelmia, joissa tutkittavien aani ja nako-

kulma paasevat esille. (Hirsjarvi S., Remes P., Sajavaara P. 2007, 160)

Kvalitatiivinen tapaustutkimus on hyva tutkimusmenetelma silloin, kun tutkittavana
on yksi henkild, tietty ryhmé, kuten tassa tutkimuksessa Lehtolan asumisyksikkao.
Tapaustutkimus voi kertoa jotain merkittavia ilmioitd myos laajemmasta kokonai-

suudesta, jonka osa tutkittava kohde on. Se, etta tapaustutkimus rajoittuu yhteen
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kohteeseen, tekee siita hyvan keinon ratkaista kaytannén ongelmia ja kysymyksia.
(Ahonen, S., Saari, S., Syrjala, L., Syrjalainen, E. 1996,13,15)

Omassa tyossani olen kayttdnyt teemahaastattelua tiedonkeruumenetelmana.
Teemahaastattelu on avoimen- ja lomakehaastattelun valimuoto. Haastattelun ai-
hepiiri on tiedossa, mutta tarkka kysymysten muoto ja jarjestys puuttuvat. Aineis-
ton analysoinnissa kaytin siséllon analyysia. Aineistoa eritellaén, tiivistetaan ja et-
sitddn eroja ja yhtalaisyyksia. Sisallon analyysi on tekstianalyysia, jossa tutkitaan
tekstimuotoisia aineistoja seka tekstiksi muutettuja aineistoja. Tekstit voivat olla
esimerkiksi kirjoja, haastatteluja tai puheita. Tutkittavasta ilmiosta tehdaan sisallon
analyysin avulla tiivistetty kuvaus. (Menetelmaopetuksen tietovaranto, 2013)

Tutkimuskysymykset, joita tutkimukselleni asetin, olivat seuraavat:

1. Millaista viriketoimintaa seniorikoti Lehtolassa on talla hetkella?

2. Millaisia toiveita ja kehittamisideoita Lehtolan asukkailla ja tyontekijoilla on viri-

ketoimintaan liittyen?

Pyrin tutkimuksessani valitsemaan haastattelujen teemat siten, etta saisin niiden
kautta vastauksia tutkimuskysymyksiini. Haastattelujeni pohjaksi luonnostelin tau-
lukon, jonka otsikoiksi jaottelin nelja valitsemaani viriketoiminnan osa-aluetta. Va-
litsin kunkin osa-alueen alle viriketoimintoja, jotka nédin mahdolliseksi toteuttaa
Lehtolassa ja jotka tukevat ja kehittavat asukkaiden toimintakyvyn osa-alueita.
Taulukon asiasanat toimivat itselleni apuvalineena haastattelujen toteutuksessa.
(Hirsjarvi ym. 2007, 203)
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Haastatteluteemat jaettuna neljaan valitsemaani osa-alueeseen:

Teemapaivat Liikunta Kadentaidot Musiikki
Seurakunnan Retkeily Kasityot Konsertit
toiminta
Elaimet Jumpat Askartelu Karaoke
Peli-illat uiminen Arkiaskareet Levyraati
Talon ulkopuoliset Lenkkeily Musiikillinen
vierailut itseilmaisu
Keilaus

Asettelin Haastattelukysymykset muotoon: "oletko kiinnostunut/ tykkaatko”, jolloin
Lehtolan asukkaat saivat vastata oman kykynsd mukaan, pitdvatkdo he ehdotta-
mastani toiminnasta vai eivat. Lisdksi kyselin my6ds vapaamuotoisesti, missa he

haluaisivat kayda tai mitéa he haluaisivat tehda.

3.4 Aikaisemmat tutkimukset

Aikaisemmiksi tutkimuksiksi valitsin Satu Vahajylkan tekeman opinnaytetyon “lloa
arkeen: - Kehitysvammaisten asumispalveluyksikdn vapaa-ajan kehittamistyon”
sekad Vesa Tornbergin tekeman tutkimuksen "paivatoiminnan kehittaminen: uuden
toimintamallin luominen palvelukoti Rantaniemen paivatoimintaan®. Molemmat
tutkimukset on tehty Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa, Vahajylkan tut-

kimus on valmistunut vuonna 2010 ja Tornbergin tutkimus vuonna 2013.

Molemmissa tutkimuksissa yhteista omaan tutkimukseeni on se, ettd tutkimuksissa
kehitetd&n viriketoimintaa. Kehittamistyon kohteena on tietty asumisyksikko, joten
tutkimukset ovat luonteeltaan omani kaltaisia tapaustutkimuksia. Tornbergin tyon
tavoitteena oli uuden toimintamallin kehittdminen kehitysvammaisten péaivéatoimin-

taan. Toiminnan tavoitteeksi Tornberg mainitsee jarjestelmallisemman seka asia-



22

kaslahtbéisemman toiminnan. Tutkimuksen kehittdmistyd on toteutettu yhteistydssa
asiakkaiden ja henkilokunnan kanssa. Tutkimuksista molemmat ovat olleet ty6-

elamalahtoisia, kuten myds oma tutkimukseni.

Satu Vahajylkan toiminnallisessa tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista tutkimus-
otetta. Han kerasi aineistoa haastattelemalla ohjaajia seka asukkaita. Ensin h&n
selvitti lahtotilanteen, jonka jalkeen han laati vapaa-ajan toimintasuunnitelman.
Vahajylkan suunnitelmaa kokeiltiin, ja kokeilusta keréattiin palautteet asumisyksikén
ohjaagjilta. Palautteista saadun informaation perusteella suunnitelmasta syntyi
ideapankki asumisyksikon kayttoon. Tasta tutkimuksesta sain hyvan ajatuksen
lisata ideapankin vuosikellon lisaksi omaan ty6honi.
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4 TUTKIMUSTULOKSET

Lehtolan asukkaiden haastatteluista tulee esille se, ettd he ovat valmiita kokeile-
maan lahes kaikkia ehdottamiani viriketoiminnan muotoja. Kyselin asukkaiden
kiinnostusta sellaisia viriketoimintoja kohtaan, joissa oli huomioitu tarkeaksi nake-
mani eri osa-alueet: musiikki, liikunta, kadentaidot seka teemapaivéat. Monia ennal-
ta ajattelemiani viriketoiminnan muotoja he olivat jossain vaiheessa kokellleet, tai

ne olivat jo valmiiksi osana Lehtolan viriketoimintaa.

Jaoin haastattelukysymykseni edella mainitsemiini neljaan teemaan. Teema-iltoja
ajatellen kyselin asukkaiden mielipiteita erilaisista ideoista, joita itsellani oli. Kysyin
seuraavista toiminnoista asiakkaiden mielipiteitd: seurakunnan toiminta, lemmik-
kielaintoiminta, elokuvaillat, kahvittelu ja sydminen Lehtolan ulkopuolella, peli-illat
ja valokuvamuistelu. Sain kaikkiin ehdotuksiini paédosin myonteisia vastauksia. Eri-
tyisesti kaupungilla k&ynnit sydmisen ja kahvittelun merkeissa saivat innostuneen
vastaanoton. Liikunnan toiminnoista kyselin asukkailta seuraavista: lenkkeily,
jumppa, uiminen, keilaus, retkeily, hiihto, lumikenkaily. Asukkaat kertoivat harras-
tavansa jumppaa ja lenkkeilya. Keilaamassa he olivat kdyneet aiemmin. Naihinkin

ehdotuksiin sain myonteisia vastauksia.

Kysyin Lehtolan asukkaiden mielipiteitd kasitbiden tekemisestd. Kadentaitojen
osa-alueesta kyselin muun muassa virkkaamisesta, kutomisesta seka puutdiden
tekemisesta. Askartelusta kyselin asukkaiden mielipiteitd esimerkiksi omien taulu-
jen tai maalausten tekemiseen. Kysyin leipomisesta sekéa arkiaskareiden suoritta-
misesta nykytilannetta, eli tekevatkd asukkaat naita talla hetkella. Arkiaskareet
tehdaan Lehtolassa yhdessa. Asukkaat osallistuvat toimintaan oman toimintaky-
kynsd mukaan. Kaikki eivat tee esimerkiksi kasitditda, mutta olivat innokkaita kokei-
lemaan uusiakin asioita. Leipominen oli useimpien mieleen. Omat taulut olisivat

asukkaiden mukaan hienoja toteuttaa.

Kyselin asukkaiden mielipiteitd seuraavista ehdotuksista musiikkiin liittyen: kara-

oke, konsertti, levyraati seka tanssiminen. Kaikki musiikin harrastaminen sai
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myo6skin hyvan vastaanoton asukkaiden keskuudessa. Asukkaiden mielesta olisi

mukavaa, jos olisi mahdollisuus kokeilla soittaa erilaisia soittimia.

Tyontekijan haastattelussa kysyin tarkemmin siitd, millaista ohjattua toimintaa Leh-
tolassa talla hetkella on. Han kertoi viilkonpaivien mukaan viriketoiminnoista, joihin
jokaisen asukkaan on mahdollista oman halunsa mukaan osallistua. Lehtolan
asukkaat voivat kdyda uimassa paikallisessa uimahallissa kerran viikossa. Liikun-
takerho Monde toimii Rovaniemella kerran viikossa. Kerhossa on mukautettua lii-
kuntaa kehitysvammaisille henkilille. Kehitysvammaisten henkildiden kokkikerho
toimii Rovaniemella kerran viikossa. Naiden lisaksi Lehtolan asukkaat voivat kayda
kaupungin paivatoimintakeskuksessa, jossa on erilaisia erityislikuntamuotoja. Yksi

Lehtolan asukkaista kdy my6s viikoittain fysioterapiassa.

Lehtolan asukkailla on mahdollisuus kdyda Rovaniemen keskustassa sijaitsevassa
"kaverikammarissa”, jossa tavataan muita kehitysvammaisia henkildita ja yllapide-
tdan sosiaalisia suhteita. Seurakunnan jarjestamissa "kauneimmissa joululauluis-
sa” Lehtolan asukkaat ovat kayneet usein Joulun alla. Lehtolaa ympardéivaan luon-
toon asukkaat tekevat retkida. Myos peleja Lehtolassa pelataan toisinaan ja eloku-
vailtoja asukkailla on ollut.

Haastattelemani tyontekija kertoi, ettéa tyontekijoiden tulee jarjestdd Lehtolassa
paivatoimintaa kaksi kertaa viikossa. Tyontekija valitsee usein yhteisen tekemisen
omien kiinnostuksen kohteidensa mukaan. Liikunnan osalta Lehtolan asukkaat
lenkkeilevat, kayvat vesijumpassa, seka liikkuntakerhossa. Musiikkia asukkaat har-
rastavat karaoken ja levyraatien muodossa. Asukkailla on my6és omat cd-soittimet,
joista he kuuntelevat omissa huoneissaan haluamaansa musiikkia. Kadentaitoja
asukkaat harrastavat tyontekijan mukaan omien mielenkiinnon kohteidensa mu-
kaan. He tekevat kasitdita tai askartelevat paaosin itsekseen. Leipomista ja ruoan-
laittoa tyontekijan mukaan Lehtolassa on. Asukkaat, joita ne kiinnostavat, ovat

usein keittion tdissa mukana.

Tyontekija kertoi, etta Lehtolassa kay jonkin verran vieraita. Lehtolan tyéntekijoi-

den lapset vierailevat Lehtolassa toisinaan. Myos tyontekijdiden lemmikit ovat vie-
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railleet usein ilahduttamassa Lehtolan asukkaita. Lehtolan véki kokee vierailijat
mukavaksi ja piristavéaksi osaksi arkeaan. Lehtolassa on ty6harjoitteluissa paljon
opiskelijoita. Tyontekijan mukaan hyvét harjoittelijat ovat osaltaan rikastuttaneet

Lehtolan toimintaa.

Ehdotuksia viriketoiminnan kehittamiselle tyontekijan mielesta voisi olla esimerkik-
si paivan lehden lukeminen yhdessa. Nain asukkaat pysyvat ajassa mukana ja
aaneen luettaessa uutiset voivat kuulla myds ne asukkaat, jotka eivat itse lue. Ké-
dentaitojen harjoittaminen voisi olla tyontekijan mukaan nykyistd monipuolisem-
paa. Ideat askarteluun ja kasitdiden harjoittamiseen ovat tervetulleita. Tyontekija
painottaa sita, ettd kaikessa toiminnassa asukkaita ohjataan tarpeen mukaan,
mutta pyritddn siihen, ettd asukas itse tekee mahdollisimman paljon. N&ain asuk-

kaat oppivat omatoimisuuteen ja saavat itsevarmuutta.

Haastatteluista saamieni vastausten pohjalta aloin tydstaa Lehtolaan viriketoimin-
nan vuosikelloa seka ideapankkia. Ideapankilla tarkoitan vuosikelloa yksityiskoh-
taisempaa luetteloa viriketoiminnan mahdollisuuksista. Lahtékohtana ideapankin
laatimisessa halusin pitéa Lehtolan asukkaiden osallistumismahdollisuuksia toi-
mintakykya ja Lehtolan sijaintia ajatellen. Ideapankki siséltaa ehdotuksia ja ideoita

viriketoimintaan Lehtolan asukkaille.

Kun aloin tyostaa vuosikelloa, hahmottelin vuosikellon ensin kellon muotoon luon-
nostelupaperille. Jaoin kellon kahteentoista osaa kahdentoista kuukauden mukai-
sesti. Taman jalkeen aloin pohtia, mitéa tulisi kellon sisélle ja miten jaottelisin jarke-
vasti erilaiset tapahtumat ja toiminnot siten, ettd vuosikello olisi helppolukuinen ja
selked. Vuosikellon tarkoitus on varmistaa, etta toiminnassa on monipuolisesti eri-
laisia viriketoimintoja viikko-, kuukausi- ja vuositasolla. Liian yksityiskohtaista mer-
kitsemista taytyi valttaa, joten tehtava oli mielestani haastava.

Nelja valitsemaani viriketoiminnan osa-aluetta piti olla vuosikellossa nakyvilla.
Paadyin laittamaan liikunnan viriketoimintona vuosikellon ytimeen. Nain liikunta
kiertda kaikkina kuukausina tasaisesti Lehtolan toiminnassa. Liikunta on hyvin tar-

kea osa meidan kaikkien kokonaishyvinvointia seka toimintakyvyn yllapitdja, joten
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likuntaa tulee mielestani olla viriketoiminnassa yhta paljon kaikkina vuodenaikoi-
na. Teemapaivien kanssa paadyin siihen ratkaisuun, ettd joka kuukauden viimei-
nen viikko toteutettaisiin teemapaiva. Viikolla, jolloin teemapéiva pidetaan,
ideapankista voi ottaa jonkin teeman, jota tuo kyseiselld viikolla osaksi Lehtolan
toimintaa. Kun teemaviikko on kerran kuukaudessa, kuukauteen ei tule liikaa ta-
pahtumia, vaan yksi teemaviikko on mielestani kohtuullinen ja mukava piristys jo-

kaiseen kuukauteen.

Kadentaidot ja musiikki kiertdvat vuosikellossa vuorotellen joka toinen kuukausi.
Tammikuussa on musiikki viriketoiminnan keskigssa, kun taas helmikuussa kaden-
taidot ovat keskeisella sijalla. Nain vuosikello jatkaa joulukuuhun saakka. Kaden-
taitojen kuukausina Lehtolan paivatoiminnassa voidaan ottaa huomioon kadentai-
dot osana viriketoimintaa ja asukkaat voivat askarrella, tehda kasitoita, nikkaroida
tai esimerkiksi leipoa. Kadentaidot ovat huomattavan suuri osa Lehtolan asukkai-
den arkea, koska kadentaidot kuuluvat arkiaskareiden suorittamiseen seka kaiken-

laiseen muuhun toimintaan, joita Lehtolan asukkaat jo nyt harjoittavat.

Musiikki on joka toinen kuukausi viriketoiminnassa mukana. Musiikkia tulee mie-
lestéani huomioitua riittavasti viriketoiminnassa siten, etta se on yhteisen viriketoi-
minnan teemana joka toinen kuukausi. Musiikkia useat Lehtolan asukkaat kuunte-
levat lahes paivittain, joten musiikki on silld tavoin osana heidan arkeaan jo nyt.
Levyraadit, karaoke, tanssit kaikenlainen lisatoiminta musiikkiin liittyen voidaan

toteuttaa sen viikon aikana, jolloin musiikki on Lehtolan toiminnassa esill&.

Vuosikellon ulkopuolelle olen ottanut suomalaisesta kalenterista tarkeita tapahtu-
mia, joita voi juhlia ja toteuttaa myds Lehtolassa. Nama valitsemani paivéat olen
avannut myos ideapankissa, jossa annan tarkempia ideoita siihen, miten kyseisia
kalenteripaivia voisi Lehtolassa viettaa.

Kalenterin tarkeiden tapahtumien lisdksi olen merkinnyt vuosikelloon lisaksi leiri-
toiminnan. Leiritoimintaa, johon my6s Lehtolan asukkailla on mahdollisuus osallis-
tua, jarjestdd Lomaco Oy. Leiritoiminta on yksi Lomaco Oy:n yritystoiminnan muo-

doista. Leiritoimintaa jarjestetdan kehitysvammaisille henkiloille Rovaniemella. Lei-
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reille osallistuu vuosittain kehitysvammaisia henkil6itd ympéari Suomen, ja ne ovat
hyvin suosittuja kehitysvammaisten henkildiden keskuudessa. Leireja jarjestetaan
kevaalla, kesalla, jouluna seké joulun jalkeen talvileirind. Leireilla on henkildkunta
paikalla ympari vuorokauden. Leireilla on paljon viriketoimintaa, joihin leirilaiset
osallistuvat oman jaksamisensa ja kykyjensd mukaisesti. Myds Lehtolan asukkaat
ovat osallistuneet useana vuonna Lomaco Oy:n jarjestamille leireille, joten tasta

syysta nostin leirit esille myds Lehtolan vuosikelloon.

Vuosikellolle halusin otsikon, joka olisi lyhyt ja ytimekas, mutta kuvaisi samalla
vuosikellon tarkoitusta. Lopulta otsikoksi paatyi "Toiminnallista arkea Lehtolassa”.
Otsikko kuvaa mielestani vuosikellon ajatuksen ydinta. Lehtolan arkeen halusin
vuosikellon ja ideapankin my6ta tuoda monipuolista viriketoimintaa, ja viriketoimin-
ta tahtaa kaikkineen iloiseen ja toiminnalliseen arkeen. Kun luonnos oli valmis,
ryhdyin tekemaan lopullista vuosikelloa tietokoneella microsoft office excel- tyoka-
lulla. Vuosikellon lisaksi katsoin tarpeelliseksi tehda vuosikelloa taydentavan tyo-
kalun Lehtolan vaen arkeen. Vuosikello on karkea toimintasuunnitelma, jossa ei
ole kerrottu viriketoiminnasta yksityiskohtaisesti. Ideapankista Lehtolan tyontekijat
voivat tarkemmin tutustua ehdotuksiin, joita olen ajatellut erilaisten tapahtumien
toteuttamiseen. ldeapankin tein vuosikellon jalkeen. Siina kerrotaan ehdotuksia
tapahtumien jarjestamiseen. Ideapankki on luonnollinen jatkumo vuosikellolle, jo-

ten katsoin tarkeéksi liittdd ideapankin osaksi tutkimustani.
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5 POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli kehittd& kehitysvammaisten seniorikoti Lehtolan viri-
ketoimintaa tdmanhetkisesta viriketoiminnasta entistd monipuolisempaan suun-
taan. Taman lisaksi tavoitteeni oli luoda Lehtolan tydntekijoille arjen apuvalineeksi
ja toiminnan suunnitteluun avuksi viriketoiminnan vuosikello seka ideapankki, jos-
sa viriketoiminnan kehittdmisideat ovat esitetty yksityiskohtaisemmin. Tutkimukse-
ni aihe tuli tydelamasta Lehtolan omistajalta, joka kertoi Lehtolan tarvitsevan vuo-

sikellon tapaista vuositason toimintasuunnitelmaa.

Tutkimuskysymyksiini sain vastaukset toteuttamalla haastattelun Lehtolassa.
Haastattelujen tarkoituksena oli saada kuva siitd, miten viriketoimintaa toteutetaan
talla hetkella Lehtolassa. Toisena tutkimuskysymyksenani oli se, millaisia toiveita
ja kehittdmisideoita Lehtolan asukkailla ja tyontekijoilla olisi viriketoiminnassa.
Haastattelut Lehtolaan osoittivat, ettd Lehtolan viriketoiminta on nykyiselldédn jo
aktiivista, mutta monipuolisuutta sek& uusia ideoita viriketoimintaan kaivattiin. Leh-
tolan asukkaat suhtautuivat innokkaasti haastattelutilanteessa ehdottamiini erilai-
siin viriketoiminnan muotoihin. He olivat myds moniin nykyhetken viriketoimintoihin
tyytyvaisia. Tulin siihen tulokseen haastattelujeni myo6ta, ettd Lehtolan asukkaat
seka tyontekijat ovat valmiita kokeilemaan uusiakin viriketoiminnan muotoja ja

tyontekijat haluavat kehittya tygssaan.

Vastausten pohjalta tydstin viriketoiminnan vuosikellon seka ideapankin, jotka ovat
Lehtolan asukkaille seka tyontekijoille tutkimukseni tuloksena syntyneité tuotoksia.
Tapaustutkimuksena opinnaytetyoni kohteena oli yksi asumisyksikko ja opinnayte-
tyoni vastasi juuri taman asumisyksikon tarpeisiin. Tietoperustaa rakentaessani
otin huomioon Lehtolan asukkaat. Talla perusteella paatin tutkimuksen avainsanat
kehitysvammaisuuden ja toimintakyvyn, sekd muut avainsanat, jotka avasin teo-
riaosiossa. Viriketoiminnasta valikoin neljd osa-aluetta, jotka otin osaksi tuotta-
maani vuosikelloa. Liikunta, musiikki, k&ddentaidot sekd teemapéaivat ovat kaikki
itsessdéan laajoja osia. Naméa neljd osa-aluetta huomioimalla sain mielestani tuotet-

tua monipuolisen ja kattavan viriketoiminnan vuosikellon seka ideapankin.
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Lehtolassa NOVA-periaatteita kunnioitetaan ja toiminta sek& hoito jarjestetaan
naiden periaatteiden mukaisesti. Asukkaat saavat kokea olevansa itsenaisia ja
omista asioistaan paattavia aikuisia Suomen kansalaisia. My0ds viriketoiminnassa
NOVA-periaatteet tulee huomioida. Kaikkia tutkimukseni vuosikellon viriketoiminto-

ja voi mielestani toteuttaa Nova-periaatteita kunnioittaen.

Jos tutkimukseni olisi ollut laajempi, olisi ollut hienoa saada palautetta vuosikellon
toimivuudesta ja kayttomukavuudesta esimerkiksi vuoden kuluttua. Palaute olisi
arvokasta, jotta vuosikelloa voitaisiin markkinoida ja kayttaa tyopaikoilla mahdolli-
sesti toimivana tyovalineend. Tyontekijat voisivat kehittaa vuosikelloa aina edel-
leen kysymalla asukkaiden mielipiteita ja ideoita viriketoiminnan sisaltoon ja edel-

leen kehittamiseen.

Ikaantyvat kehitysvammaiset henkilot ovat maassamme tulevaisuudessa edelleen
kasvava ryhméa. Tama tulee ottaa huomioon nykyista enemmaén kaikissa kunnalli-
sissa seka yksityisissd asumisyksikoissa, jotta laadukas ja monipuolinen viriketoi-
minta toteutuisi ikdantyvien kehitysvammaisten henkildiden keskuudessa. Kaikissa
kehitysvammaisten henkildiden asumisyksikoissa pitaisi olla kaytdssa riittavan
monipuolinen viriketoiminnan vuosisuunnitelma, jota myds kaytettaisiin arjessa.
Toiminnan suunnittelu voi vuosien kuluessa helposti yksipuolistua, ellei siihen pa-
nosta tietoisesti. Lehtola on mielestani hyvin toteuttanut jo nykyisellaan laadukasta
viriketoimintaa, ja on siind esimerkkind muille asumisyksikoille maan laajuisesti.
Kun ikaantyvien kehitysvammaisten toimintakykya tuetaan ja yllapidetaan, tulok-

sena on aktiivisia, terveita ja hyvinvoivia kansalaisia.

Toivon, etta Lehtolan asukkaat ja tyontekijat saavat tutkimukseni tuloksena synty-
neesta vuosikellosta seka ideapankista lisda intoa ja iloa toteuttaa viriketoimintaa
Lehtolassa. Tutkimukseni alusta saakka toivoin, etta saisin tutkimuksellani jotain
konkreettista tyoelama&an aikaiseksi. Taméa toteutui omia odotuksiani vastaavasti.
Tutkimukseni tietoperustaa olisin voinut kayda lapi laajemminkin mita se tydssani
toteutui. Myoskin erilaisella jarjestelyilla ja aikataulujen yhteensovittamisella haas-
tatteluihin olisi voinut osallistua enemman tyontekijoita kuin tasséa tutkimuksessa.

Kaikkineen toteutin opinnaytetytni todella nopeassa aikataulussa, joten olen tut-
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kimuksen lopputulokseen kuitenkin tyytyvainen. Tutkimukseni teosta haastavim-

maksi muodostui juurikin tiivis aikataulu.

Opinnaytetyon tekeminen syvensi tietojani ja ymmarrystani kehitysvammaisten
henkildiden elaméasta ja kehitysvammaisten ohjaajien tyon tarkoituksesta. Opiske-
luaikana saatu into tyoskennelld kehitysvammaisten ohjaajana tulevaisuudessa sai
tutkimukseni kautta vahvistusta. Varsinainen suuntautumisalueeni on varhaiskas-
vatus- ja perhety6, mutta koin hienona asiana sen, etta sain tehda opinnaytetyoni
suuntautumisalueeni ulkopuolelta. Tutkimuksen tekeminen oli ainutlaatuinen tilai-
suus syventya perusteellisesti kehitysvammaisuuteen ja kehitysvammaisten henki-
I6iden oikeuksiin. Koen kasvaneeni ammatillisesti tutkimusta tehdessa. Sosiono-
min osaamisalueita, kuten asiakaslahtdisyytta, asiakasta osallistavaa toimintaa
seka tutkimus- ja kehittdmistoimintaa, sain tutkimusta tehdessani toteuttaa. Oli

hienoa paasta vaikuttamaan itselle tarkeisiin asioihin.
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Liite 1.

|ldeapankki

KEVAT

Paasidinen (kirkko, askartelut, juhlaruokailu)

Vappu (Lehtolan koristelu, vappubileet, siman teko ja munkkien lei-
pominen)

Aitienpaiva (vierailu hautausmaalla/omaisten luona, Valokuvamuiste-
lu, askartelu)

Juhannus (Leirit, Ulkoilu, puutarhajuhlat)
Retkeily ja ulkoilu (makkaranpaisto)
Vierailu (Huvipuisto, matkat esimerkiksi Suomen sisalla)

Sadonkorjuu (Marjassa kaynti, marjojen pakastus, mehun keitto jne.)
Pihaty6t (haravointi, jne.)

Isanpaiva (Vierailu hautausmaalla/omaisten luona, valokuvamuistelu)
Itsendisyyspéaiva (Elokuva, Itsendisyyslounas, vierailu, koristelu jne.)
Joulu (Askartelut, Adventti, kauneimmat joululaulut, joulujuhla, leirit
jne.)

Uuden vuoden aatto (Leirit, vierailut, Raketit, Herkuttelu jne.)

Runebergin paiva (Runebergin torttujen leipominen)
Ystavanpaiva (ystavajuhlat Lehtolassa, vierailu, leipominen)
Laskiainen (ulkoilu ja laskiaispullat)

VUODENAJOISTA RIIPPUMATTOMAT TOIMINNAT

Liikunta

Seurakunnan toiminta (Hartaudet Lehtolassa, Vierailut kirkossa jne.)
Elainystavatoiminta (Lehtolassa kavisi vierailulla lemmikkeja)
Peli-illat (tietokonepelit, lautapelit jne.)

Retkeily
Jumpat
Keilaus
Ulkoilu
Hiihto
Lenkkeily
Tanssi



Kadentaidot

Musiikki

Lumikenkaily
Liikuntakerhot
Uiminen

Kasityot (puutyot, Kutominen, virkkaus)
Askartelu (Oman taulun maalaus, koristelut teemapaivina jne.)
Arkiaskareet (leipominen, pihaty6t, siivous jne.)

Karaoke (baarissa kaynnit, Lehtolassa laulaminen)
Konsertit (Artistien keikat)

Levyraati

Tanssiminen (Tanssiaiset, tanssikurssit jne.)
Soittaminen (Vierailut, Lehtolassa)



Liite 2.

TOIMINNALLISTA ARKEA LEHTOLASSA

ltsendisyyspdivd Uusi vuosi
Joulu

12 1

SN Runebergin paiva
Isdinpaiva

Ystavanpaiva
11 =
Kalevalan péiva
10 Laskiainen
C /

Teemapaivd

Paasidinen
Sadonkorjuu

5
Vappu
Aitienpaiva

6

Juhannus



