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Taman kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittdd Suomen ensimmaistd Unified-
koripallovalmentajakoulutusta osana Koripalloliiton koulutustoimintaa vuoden 2013 aikana.
Unified-koripallo on yksi Special Olympics (SO) lajeista, jossa kehitysvammaiset urheilijat
ja vammattomat partneripelaajat pelaavat samassa joukkueessa. Kehittdmistyon
tavoitteena oli edistdd kehitysvammaisen urheilijan toimintakykya koripalloharrastuksen
avulla. Kehittdmisprosessin tuotoksena syntyi kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan
toimintakykyd  edistavastd  valmennusosaamisesta.  Kehittdmistydn  tarve  oli
kaytantdlahtdinen, silld uudenlaisen valmentajakoulutuksen kehittdmisen myo6ta pyritédan
saamaan toimintaan mukaan lisda valmentajia ja sita kautta lisda joukkueita ja harrastajia.
Hybtyna oli valmennusosaamisen kuvauksen siirtyminen suoraan kaytantdoon osaksi
Koripalloliiton jarjestamaa Unified-koripallovalmentajakoulutusta, joka toteutui pilottina
tdman kehittdmisprosessin aikana.

Kehittamistydssa kaytettin  toimintatutkimuksellista |ahestymistapaa, jossa olivat
erotettavissa suunnittelu-, toiminta- ja reflektointivaiheet. Aineisto kerattiin kokeneiden SO-
valmentajien ryhmahaastatteluista seké kehittdmisryhmien yhteistapaamisista. Keratty
aineisto analysoitiin aineistolahtoisella sisallénanalyysilla, jonka pohjalta syntyneet tulokset
tuottivat kuvauksen valmennusosaamisesta. Kuvauksen jasentelyn tukena kaytettiin ICF-
mallia, joka oli kehittamistydn teoreettisena viitekehyksena.

ICF-luokituksen osatekijdistd nousivat tuloksissa vahvimmin esiin osallistumiseen seka
ymparistotekijoihin - littyvat valmennusosaamisen alueet. Valmentajan osaamisessa
korostuivat kehitysvammaisten urheilijoiden osallistumisen tukeminen mm. kannustamisen,
erilaisten oppimistapojen huomioimisen sek& vastuunantamisen kautta. Sosiaaliseen
ymparistoon liittyen valmentajan kyky luoda turvallinen toimintaymparisto seka positiivinen,
voimaannuttava ja luottamuksellinen ilmapiiri joukkueessa koettiin erityisen tarkeana.
Fyysisessa ymparistéssa huomioitavia asioita olivat etenkin urheilijoiden hahmottamista
tukevien harjoitteluvalineiden kaytté seka ympariston hairiéttdomyyden varmistaminen.
Asenneympariston osalta painotettiin valmentajan ennakkoluulottomuutta ja halua
ymmartaa erilaisuutta seka pyrkimysta muuttaa ihmisten asenteita positiivisemmiksi SO-
toiminnan nakyvyyden kautta.

Avainsanat kehitysvammainen koripallopelaaja, toimintakyky, valmennus-
osaaminen
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The purpose of this Master’s thesis was to develop Finland's first Unified Basketball coach
education as part of The Finnish Basketball Association’s educational activities during the
year 2013. One of the Special Olympics (SO) sports is Unified Basketball where people
with intellectual disabilities called athletes and people without intellectual disabilities called
partner players play on the same team. The aim of this study was to promote the devel-
opment of an intellectual disabled athlete's functional ability through basketball. Further-
more, the output of the development process was a description of the coaching know-how
which promotes the functional ability of the basketball player with intellectual disabilities.
There was a practical need for the development since the novel coach education aims to
involve more coaches, and consequently, more teams and athletes. A description of the
coaching know-how was directly implemented as a part of the education organized by
Finnish Basketball Association and was completed as a pilot education during of this de-
velopment process.

The approach of this study was action research where planning, action and reflection were
separable. The data were collected from interviews with experienced SO coaches and the
development group meetings, and were analyzed by the content. The results of the devel-
opment were structured by using the ICF model which was the theoretical framework for
the study.

The ICF-classification components most strongly reflected in the results were the coaching
know-how areas related to participation and environmental factors. Supporting the partici-
pation of athletes with intellectual disabilities such as encouragement, considering different
learning styles and giving responsibility were emphasized in coaching skills. Regarding the
social environment, the coach's ability to create a secure environment and a positive, em-
powering and confidential atmosphere in the team were considered particularly important.
Factors that should be taken into consideration in the physical environment were the use
of training equipment to support the athletes’ perception and minimize distractions of the
environment. The coach’s open-mindedness, willingness to understand difference and
attempt to make people respond more positively to the sport through visibility of SO activity
were also stressed.

Keywords basketball player with intellectual disability, functional ability,
coaching know-how
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1 Johdanto

Kaikilla ihmisilld on oikeus hyvaan ja tasa-arvoiseen elamaan, johon on mahdollisuus
itse vaikuttaa. Jokaisella tulee my6s olla mahdollisuus osallistua yhteiskunnalliseen
toimintaan osana yhteis6a. Suomessa vammaispolitikan periaatteina ovat vammaisten
henkildiden oikeus tasavertaisiin mahdollisuuksiin, osallisuuteen ja syrjimattomyyteen
seka tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin yhteiskunnassa. Vastuu kestdvan
vammaispolitikan toteutumisesta on yhteiskunnan kaikilla toimijoilla, niin julkisella ja
yksityiselld sektorilla kuin kansalaisyhteiskunnalla. (VAMPO 2010: 3-5, 17-19.)
Kehitysvammaisen henkildbn tasavertaisuus yhteiskunnassa ja osallisuuden
parantaminen edellyttavat yhteiskunnalta poikkeavuuden parempaa hyvaksyntaa,
kuntoutuksen ja tarpeellisten jokapaivaisiin toimintoihin liittyvien tukitoimien
toteuttamista osana kehitysvammaisen arkea seka monipuolisempia
osallistumismahdollisuuksia. (Koivikko — Autti-Ramé 2006: 1907, 1911.) Lakisaateisen
kuntoutuksen ulkopuolelle jd& monia kokonaisvaltaisen kuntoutustoiminnan kannalta
tarkeitd kehitysvammaisen henkilon toimintakykya yllapitavia ja edistavia toimenpiteita,
kuten harrastus- ja vapaa-ajantoiminta, mikd vaati useiden ammattialojen
asiantuntijuutta ja niiden yhdessa toimimista. (Kuntoutusselonteko 2002: 3-4; Laki

kuntoutuksen asiakasyhteistyosta 497/2003.)

Suomen allekirjoitama YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista
tunnustaa, ettd vammaisilla henkilGillda on yhdenvertainen oikeus osallistua vapaa-
ajantoimintaan ja urheiluun. Kaikkien sopimusosapuolien on toteutettava
asianmukaiset toimet, joilla kannustetaan ja edistetddn vammaisten henkildiden
mahdollisimman laajaa osallistumista kaikille suunnattuun urheilutoimintaan kaikilla
tasoilla. (YK:n yleissopimus 2012: 3-4, 65-67.) Yhteiskuntamme tuottaa monipuolisia
vapaa-ajan liikunta- ja urheilupalveluita, jotka ovat tarkoitettu kaikkien kansalaisten
virkistykseksi ja hyddyksi sekd hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamiseksi.
Liikuntalain mukaan valtion ja kuntien tehtdvand on luoda yleiset edellytykset
likunnalle. Kuntien tulee kehittdad paikallista ja alueellista yhteistyotd seka terveytta
edistavaa liikuntaa tarjoamalla liikuntapaikkoja sekad jarjestdmalla liikuntaa myods
erityisryhmille.  Vammaisten  ihmisten  osallistumismahdollisuudet  vapaa-ajan
likuntapalveluihin ovat parantuneet, mutta hitaasti. (VAMPO 2010: 120; Liikuntalaki
902/2009 § 2.)



Liikunta on kaikille tarkeda, mutta erityisesti niille ihmisille, joilla on jo toimintakykyyn
littyvia haasteita. Tavoitteena on, ettd vammaiset ihmiset osallistuvat vapaa-ajan
toimintaan yhdessd muiden kanssa ja voivat harrastaa saannoéllista liikuntaa muiden
tavoin. Se edellyttdd asiantuntevaa liikunnanohjausta vammaisille ihmisille, joten
koulutettuja liilkunnanohjaajia ja valmentajia seka tietoa erilaisten liikuntamuotojen
yksilollisesta soveltuvuudesta ja mahdollisuuksista tulee saada lisaa. (VAMPO 2010:
121; Rintala — Huovinen — Niemela 2012: 38.)

Monet valmentajat ovat samaa mieltd siitd, ettd vammaiset henkilét ansaitsevat
oikeuden osallistua urheiluun. Ongelma syntyy kuitenkin valmentajien puutteellisesta
tietdmyksestd ja koulutuksesta, kuinka kohdata tarkoituksenmukaisella tavalla
vammaisten tarpeet. Monissa organisaatioissa ei tiedetd mista 16ytaa tarvittavaa tietoa
ja tukea, jolloin valmentajat jaavat yksin asian kanssa. (Moran — Block 2010: 5-6.)
Suomen Vammaisurheilu ja —liikkunta VAU ry:n vuonna 2012 teettdman vammais-
urheilun parissa toimivien valmentajien osaamisen ja osaamistarpeiden kartoituksen
tulokset osoittivat, ettd valmentajien osaaminen perustui ennemmin kaytannon
kokemukseen ja omakohtaiseen lajitaustaan kuin kouluttautuneisuuteen. Suomessa
koulutusta kaivattiin monella eri aihealueella, joista tdrkeimpind mainittiin soveltaminen,

kuntoutukselliset ndkdkulmat sekd vammatuntemus. (Korpi 2012: 4, 8.)

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon tarkoituksena on kehittdd Suomen ensimmaista
Unified-koripallovalmentajakoulutusta osana Koripalloliton alaista koulutustoimintaa.
Unified-koripallo on yksi Special Olympics (SO) lajeista, jossa kehitysvammaiset
urheilijat ja vammattomat partneripelaajat pelaavat samassa joukkueessa. Special
Olympics-jarjeston tehtdvédna on organisoida urheilutoimintaa ja -kilpailuja
kehitysvammaisille henkildille (Special Olympics 2013). Kehittamistyon tavoitteena on
edistdd kehitysvammaisen urheilijan toimintakykyad koripalloharrastuksen avulla.
Kehittdmisprosessin tuotoksena syntyy kuvaus kehitysvammaisen Kkoripallopelaajan
toimintakykya edistavastd valmennusosaamisesta, joka siséllytetdan osaksi Unified-
koripallovalmentajakoulutuksen pilottia. Kehittamistydn tarve on kaytantélahtoinen, silla
valmentajakoulutuksen  kehittdmisen myé6td  pyritddn  saamaan  toimintaan
valtakunnallisesti lisda valmentajia ja sitd kautta lisdad joukkueita ja harrastajia.
Kehittamistyon yhteistybkumppaneina toimivat Suomen Koripalloliitto sekad VAU.
Jatkossa kaytetaan termia urheilija, kun puhutaan kehitysvammaisesta urheilijasta;
partneri, kun puhutaan vammattomasta partneripelaajasta seka pelaaja, kun

tarkoitetaan molempia tai koripallopelaajaa yleisesti.



2 Kehitysvammaisen henkilon toimintakyky

Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan pdaasiassa hermoston kehityshairidsta johtuvaa
tilaa, johon liittyy usein alyllisten toimintojen vajavuutta. American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD) maarittelee kehitysvammaisuuden
laaja-alaiseksi toimintakyvyn rajoittuneisuudeksi, jolle ovat ominaisia seka alyllisen
toimintakyvyn ettd jokapdivdisen eldmanhallinnan huomattavat rajoitukset, jotka
ilmenevat adaptiivisen kayttaytymisen taidoissa. Maarittelyssd on kyse alyllisten ja
adaptiivisten taitojen seka ympariston vaatimusten valisesta vuorovaikutuksesta. (Kaski
— Manninen — Pihko 2012: 16; Seppala 2013.)

Maailman terveysjarjeston (WHO) tautiluokituksen (ICD-10) mukaan alyllisella
kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa mielen kehitys on estynyt tai
epataydellinen. Heikosti kehittyneitd ovat erityisesti kehitysidssa ilmaantuvat taidot eli
yleiseen henkiseen suorituskykyyn vaikuttavat kognitiiviset, kielelliset, motoriset ja
sosiaaliset kyvyt. Alyllisen kehitysvammaisuuden aste luokitellaan lievéksi,
keskivaikeaksi, vaikeaksi, syvaksi tai maarittelemattomaksi riippuen senhetkisesta
toimintakyvysta. Kehitysvammaisuuteen saattaa littya myo6s muita fyysisia tai
psyykkisia hairiditd. Toimintakyky muotoutuu aina jatkuvassa vuorovaikutuksessa
yksilén alyllisten toimintojen ja niiden rajoitusten sekd elinympariston kanssa.
Itsendisen toiminnan mahdollisuuksiin vaikuttavat tekijat vaihtelevat yksildllisesti ja
arjen omatoimisuustaitojen eroavaisuudet ovat suuret. Kehitysvammaisen henkilon
toimintakyky yleensa paranee tarkoituksenmukaisten, pitkdaikaisten ja yksildllisten
arjen tukitoimien avulla. (Kaski ym. 2012: 16-19; Seppala 2013.) Kehityksen aikana ja
eldmankokemuksen kasvaessa alylliset taidot, sosiaalinen ymmarrys ja emotionaalinen

patevyys kasvavat, mutta hyvin yksilolliseen tahtiin (Harris 2006: 373).

2.1 Toimintakyky ICF-luokituksen kuvaamana

Yksilon toimintakykyyn vaikuttavien tekijdiden kuvaamisessa tarvitaan aina
moniulotteista |ahestymistapaa, sillda se koostuu monien eri osatekijoiden
yhteisvaikutuksesta (Kaski ym. 2012: 14-15). Yksi lahestymistapa toimintakyvyn
kuvaamiseen on maailman terveysjarjestd WHO:n kehittdma ICF-luokitus (International
Classification ~ of  Functioning, Disability ~—and Health) eli toimintakyvyn,



toiminnanrajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus, joka tarjoaa yhtenaisen,
kansainvalisesti sovitun kielen ja viitekehyksen véestdon toimintaedellytysten
kuvaamiseen. (Kuvio 1.) Toimintakyky ja toimintarajoitteet voidaan jasentaa ICF:n
mukaan monitahoisesti vuorovaikutteisena kehitysprosessina, jossa yksilon
toimintakyky kasitetdan laaketieteellisen terveydentilan ja kontekstuaalisten tekijdiden
(ymparisto- ja yksilotekijat) valiseksi dynaamiseksi vuorovaikutukseksi. ICF ryhmittelee
toimintakyvyn ylakasitteeksi, joka siséltdd kehon toiminnot ja ruumiin rakenteet,
suoritukset ja osallistumisen. Ymparistotekijat ovat vuorovaikutuksessa kaikkien

toimintakykyyn ja toimintarajoitteisiin liittyvien alueiden kanssa. (Stakes 2011: 3, 8, 18.)

Ladketieteellinen terveydentila
(hairio/tauti)

a

1 v v

Ruumiin/kehon —) Suoritukset 4———p  Osallistuminen
toiminnot ja ruumiin
rakenteet 1

1 1

Ymparistotekijat Yksilotekijat

Kuvio 1. Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus (Stakes 2011:
18).

ICF:n nakékulman mukaan kuntoutuksen tulisi ulottua lapsen ja nuoren harrastuksiin ja
vapaa-aikaan. Parhaimmillaan ICF voi mahdollistaa keskusteluyhteyden ja yhteistyon
eri nakokulmista toimivien moniammatillisten tahojen, kuten kuntoutuksen, soveltavan
likunnan ja yleisen liikunnan ammattilaisten, kuten valmentajien, valille. (Rintala ym.
2012: 12-13; Koivikko — Sipari 2006: 116.) Taman kehittamistydn teoreettisena
vitekehyksenda kaytetdan |ICF-mallia, jonka avulla kuvataan seuraavaksi
kehitysvammaisen henkilon toimintakykyyn liittyvia tekijoita yleisesti
likuntaharrastuksessa. Kehittamistyon tulokset jasennellaan lopuksi myds ICF-

luokituksen mukaisesti.



2.2 Kehitysvammaisen henkildn toimintakyvyn ja toimintarajoitteiden kuvaaminen
likuntaharrastuksessa ICF-luokituksen avulla

Liikunta yllapitaa ja edistdd olemassa olevaa toimintakykya seka ennaltaehkaisee
sairauksia ja toimintakyvyn rajoitteita, joten on tarkedad edistdd etenkin erityisryhmiin
kuuluvien ihmisten motivaatiota likunnan harrastamiseen ja liikunnallisesti aktiiviseen
elamantapaan. (Rintala ym. 2012: 38.) ICF-malli mahdollistaa erilaisissa
toimintaymparistdissd  henkildn  toimintakyvyn = kuvaamisen  moniulotteisesti.
Seuraavaksi  kuvataan ICF-luokituksen avulla kehitysvammaisen henkilon

toimintakykya ja toimintarajoitteita vapaa-ajan liikuntaharrastuksen nakokulmasta.

Laaketieteellinen terveydentila

ICF:n mukaan laaketieteellisella terveydentilalla tarkoitetaan toimintakykyyn vaikuttavia
taudin, trauman tai fyysisen ja psyykkisen vaivan aiheuttamia ongelmia (Stakes 2011:
19). Alylliseen kehitysvammaisuuteen voi liittyd myds muita kehityshairisita (esim.
autismi), lisivammoja (esim. aisti-, puhe- ja liikuntavammat), sairauksia
(esim.epilepsia) tai mielenterveyden hairidita ja haastavaa kayttaytymista. (Kaski ym.
2012: 18.) Terveysongelmat voivat olla itsessddan merkittdvida esteitd
likkuntaharrastukselle (Rintala ym. 2012: 43).

Kehon toiminnot ja ruumiin rakenteet

ICF:n maaritelman mukaan kehon toimintoja ovat elinjarjestelmien fysiologiset
toiminnot, kuten mielentoiminnot, aistitoiminnot seka tuki- ja liikuntaelimistéon ja
likkeisiin liittyvat toiminnot. Ruumiin rakenteita ovat ruumiin anatomiset osat, kuten
elimet ja raajat. (Stakes 2011: 33-34, 36, 47, 49, 105.) Kehitysvammaisuus sisaltyy
ICF:n mukaan mielentoiminnoissa alykkyystoimintojen alle ja rajoittaa henkilén
toimintakykya riippuen kehitysvammaisuuden asteesta. Mielentoimintoihin luokitellaan
mm. motivaatio-, tarkaavaisuus-, muisti-, ajattelu- ja tunne-eldaman toiminnot. (Stakes
2011: 49, 51, 53, 55-56.)

Kehitysvammaisten henkildiden motiivit, eli motivaation kaynnistavat tekijat, likunnan
harrastamiseen ovat paaasiassa samoja kuin muullakin vaestolla. Farrelin (2004)
tutkimuksen mukaan kehitysvammaisia urheilijoita motivoivat liikuntaan autonomian ja
patevyyden kokemiseen liittyvat tekijat, kuten taitojen oppiminen ja itsensa kyvykkaaksi

kokeminen, ystavyyssuhteet, sosiaalinen hyvaksynta, ilon kokeminen, pelaaminen,



kilpailu seka positiivinen palaute. Ulkoiset palkinnot, kuten mitalit ja erityistapahtumat,
motivoivat myds liikkkumaan. Muiden ihmisten, kuten perheen ja laheisten sosiaalinen
tuki motivoi myds osallistumiseen. Motivaation heikentymista selittavat paaasiassa
konfliktit valmentajan ja joukkuekavereiden kanssa seka negatiivisen palautteen
saaminen. (Farrel — Crocker — McDonough — Sedgwick 2004: 153, 162-163.)
Kehitysvammaisten henkildiden motivoituminen liikkuntaan voi olla haastavaa, jos heilla
on taipumusta turhautua herkasti ja minakuva on alhainen. Onnistumisten kokemusten
mahdollistaminen kannustaa talldin jatkamaan. (Rintala ym. 2012: 89.) Osaamis- ja
onnistumiselamysten saaminen liikuntaharrastuksista voi joskus jopa korvata muualla
syntyneitd epaonnistumisen tunteita. Oppimisessa tunteilla on tarked merkitys, silla
tunteet ohjaavat tarkkaavaisuutta, joka taas saatelee mm. muistamista.
Kehitysvammainen henkild oppii idn myo6ta erilaisia ajattelun tekniikoita hallitakseen
omia tunnetilojaan, mutta ymparistotekijoillda on tdhan suuri vaikutus. Liikuntaharrastus
tarjoaa mahdollisuuden oppia omien tunteiden tunnistamista, tunteiden kokemista ja
nimeamista seka tunteiden hallintaa. (Rintala — Ahonen — Cantel — Nissinen 2005: 28,
30, 33; Harris 2006: 374.)

ICF:n mukaan kehon toimintoihin kuuluvat myds aistitoiminnot (mm. kipuaistimus, liika-
aistimus) seka tuki- ja liikuntaelimistoéon ja liikkeisiin liittyvat toiminnot (mm. nivelten
likkuvuus-, lihas- ja liiketoiminnot). (Stakes 2011:68, 93, 95, 98.) Kehitysvammaisilla,
etenkin autismin kirjon henkil6illa, saattaa esiintyd poikkeavaa reagointia
aistiarsykkeisiin. Heilla voi olla yli- tai aliherkkyytta aanille, valolle, kosketukselle, kivulle
ja hajuille. Systeemaattisella liikunnan harjoittelulla voidaan kuitenkin lievittda niita
ongelmia, jotka johtuvat aistimusten kasittelyn vaikeudesta. (Kaski ym. 2012: 100-101;
Rintala ym. 2005: 132.)

Kehitysvammaisten henkildiden kohdalla yleinen motoriikka, havaintomotoriikka ja
oman kehon hahmottaminen kehittyvat hitaammin kuin vammattomien henkildiden.
Liikkuminen voi olla kbmpel6d, mika vaikuttaa heidan motoriseen suoriutumiseensa.
Motoristen taitojen oppiminen on hitaampaa johtuen enemmankin heidan rajoittuneesta
ymmarryksestaan kuin fyysisistd tai motorisista rajoituksistaan. Kehitysvammaisten
aikuisten on todettu olevan selvasti ikaisidan jaljessd mm. lihasvoimassa, ja
kestavyydessa, ketteryydessa, tasapainossa, juoksunopeudessa ja reaktioajoissa.
(Rintala ym. 2012: 88.) Lihasten hypotonisuutta, nivelten ylilikkuvuutta ja ryhdin
kumaruutta voi myos esiintya. Rakenteellisina ongelmina voi esiintya mm. raajojen
koukistumia tai virheasentoja. (Kaski ym. 2012: 125.) Kehitysvammaisten henkildiden

motorinen kehitys saattaa siis olla muita vammattomia ikatovereita jaljessa, mutta eroa



voidaan kuroa kiinni tarjpamalla kehitystasoa vastaavaa liikuntaa. (Huovinen —
Hamalainen — Karjalainen 2003.) Kehitysvammaisen lapsen ja nuoren motoriikkaa
vahvistava harjoittelu on parhaiten toteutettavissa lapsen toimintaedellytykset
huomioivassa liikuntaharrastuksessa, mika voi parantaa myds arjen itsenaista
selviytymista. (Koivikko — Autti-Ramoé 2006: 1910.)

Suoritukset ja osallistuminen

ICF maarittelee suoritukset ja osallistumisen laajasti niiden elaméan osa-alueiden
mukaan, jotka kuvaavat toimintakykya seka yksilon ettd yhteiskunnan nakokulmasta.
Aihealueisiin sisaltyvat oppiminen ja tiedon soveltaminen, yleisluonteiset tehtavat ja
vaateet, kommunikointi, liikkuminen, itsestd huolehtiminen, kotielama, henkildiden
valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet, keskeiset elamanalueet sekd yhteisollinen,
sosiaalinen ja kansalaiselama. Suorituksella tarkoitetaan tehtavaa tai toimintaa, jonka
yksild toteuttaa ja suoritusrajoitteella vaikeutta, joka yksilolla on tehtdvan tai toiminnan
toteuttamisessa. Osallistuminen on taas osallisuutta oman eldman tilanteisiin ja

osallistumisrajoite ongelma, joka estaa osallisuutta. (Stakes 2011: 8, 14, 30, 123.)

Kehitysvammaisen henkilon suorituskykyyn ja oppimiseen vaikuttavat tiedonkasittelyn
vaikeudet, jotka voivat tulla esille havaintotoiminnoissa, tarkkaavaisuudessa, muistissa,
ongelmanratkaisussa ja oman toiminnan suunnittelussa ja ohjaamisessa. Tasta
seuraa, ettd kyky kayttda jo opittua tietoa ja motorisia taitoja uusissa tilanteissa on
heikentynyt. Liikunnassa tédma voi esimerkiksi tarkoittaa sitd, ettd liikkeeseen
valmistautumisaika voi olla pidempi ja motorinen toiminta hitaampi. (Rintala ym. 2005:
17-18.) Visuaalinen tai kinesteettinen oppimiskanava voi olla useimmille erityisen tuen
tarpeessa oleville lapsille ja nuorille auditiivista oppimiskanavaa tehokkaampi, joten
ohjeet voi antaa joko mallitamisen avulla tai kadestd pitden ohjaamalla.
Kehitysvammaisen henkildbn motorista oppimista ja osallistumista edistdvat mm.
ympariston selkeys ja rajaaminen, ulkoisten arsykkeiden vahentdminen ja aiemmin
opitun kertaaminen. (Heikinaro-Johansson — Huovinen 2007: 202; Huovinen ym. 2003.)
Opitun tiedon kasittelyssa tapahtuu kuitenkin yleensa kehittymista ian mukana, joten
kehitysvammaisen henkilbn on mahdollista oppia uusia asioita kun han saa
tarvitsemaansa tukea. (Harris 2006: 373.)

Kehitysvammaisen henkilén toimintakykyd kuvaaviin adaptiivisen kayttaytymisen
taitoihin kuuluvat kasitteelliset, sosiaaliset seka kaytanndlliset taidot. Kasitteellisista

taidoista puhuttaessa tarkoitetaan esimerkiksi puheen tuottamista ja ymmartamista,



joissa kehitysvammaisilla henkil6illd voi olla ongelmia. (Kari — Niskanen — Lehtonen —
Arslankoski 2013: 97.) Ohjeet onkin hyva antaa heille lyhyesti ja yksinkertaisesti seka
positiivisesti vahvistaen. Kommunikaatiota edellyttavissa tilanteissa, kuten muiden
ihmisten seuraan hakeutumisessa, aloitteellisuudessa ja ryhmassa toimimisessa tai
sosiaalisesti sopivan kommunikaatiotavan I6ytamisessd voi esiintyd vaikeutta.
(Heikinaro-Johansson — Huovinen 2007: 202; Koivikko — Autti-Ramé 2006: 1909.)
Puhetta ja vuorovaikutusta voidaan tukea myos erilaisilla kommunikaatiomenetelmilla,
kuten eleilld, iimeilla, viittomilla tai kuvilla. Toimivan vuorovaikutuksen |Idytdmisen avulla
yksilbn oma-aloitteisuus ja itsetunto kasvavat ja vaarinkasitykset arjessa vahenevat.
(Kari ym. 2013: 234-235; Rintala ym. 2012: 88.)

Sosiaaliset taidot voidaan yleisesti maaritelld sosiaalisesti hyvaksyttavaksi opituksi
kayttdytymiseksi, joka luo edellytykset rakentavaan vuorovaikutukseen ihmisten ja
ympariston valilla. Tahan sisaltyy esimerkiksi kyky muodostaa ja yllapitaa
ihmissuhteita, kyky kayttaytya tilanteen vaatimalla tavalla seké vastuullisuus. (Kauppila
2006: 125; Kari ym. 2013: 97.) Liikuntaa on kaytetty tutkitusti lasten ja nuorten
ihmissuhteissaan tarvitsemien sosiaalisten taitojen tukemiseen esimerkiksi osana
urheiluseurojen toimintaa. Liikunta ei kuitenkaan itsessaan tue sosiaalista kehittymista,
vaan tahan tarvitaan ohjaaja tai valmentaja, jolla on riittavasti tietoa ja ymmarrysta
aiheesta. (Jaakkola — Liukkonen — Saakslahti 2013: 217, 219.) Kehitysvammaiset
henkildt saattavat toimia sosiaalisesti ja emotionaalisesti poikkeavasti, silla heidan on
vaikea oppia aikaisemmista tilanteista tai siirtdd oppimaansa uusiin sosiaalisiin
tilanteisiin. Esimerkiksi liikuntatilanteissa saattaa tulla esiin sopimatonta kayttaytymista,
mutta se kannattaa jattdd huomiotta jos se ei kohdistu henkildihin. (Rintala ym. 2012:
88-89.) Tarkeitd opeteltavia asioita sosiaalisiin taitoihin liittyen kehitysvammaisilla
henkil6illd ovat mm. kaverisuhteiden luominen ja kaytdstapojen hallitseminen (Kaski
ym. 2012: 187).

Kaytannollisilla taidoilla tarkoitetaan niitd toiminnallisia taitoja, jotka liittyvat esimerkiksi
itsestd huolehtimiseen (kuten hygieniasta huolehtiminen), liikkumiseen seka vapaa-
aikaan. Kehitysvammaisen henkilon toimintakyvyn rajoitukset vaikuttavat kykyyn
selviytya paivittdisen eldman perustoiminnoista seka kykyyn vastata ympariston
muuttuviin vaatimuksiin. (Kari ym. 2013: 97.) Kehitysvammainen henkild tarvitsee
laaja-alaisesti enemman ohjausta ja tukea arjen toiminnoissaan kuin muut, esimerkiksi
itsestd huolehtimisessa. Toiminnan vaikeuksien alueelta olisi hyva tunnistaa ne alueet,
joissa kehittyminen on merkityksellistd henkildlle itselleen. (Koivikko — Autti-Ramao
2006: 1907-1908.)



ICF-luokituksessa osallistumisen alle sisaltyy yhteiséllinen, sosiaalinen seka
kansalaiselama. Yhteiskunnan perusrakenteiden tulisi tukea kansalaisten sosiaalista
osallisuutta, johon kuuluvat keskeisesti mahdollisuus sosiaaliseen vuorovaikutukseen
ja sosiaaliseen tukeen. (Jarvikoski — Harkapaa 2011: 150.) Kehitysvammaisilla
henkilGillda on kuitenkin todettu olevan vain vahan sosiaalisia kontakteja perheen,
koulun tai asuinymparistdn ulkopuolella, joten osallistuminen jarjestettyyn sosiaaliseen
elamaan, kuten vapaa-ajan liikuntaharrastukseen, voi olla merkittdvaa elaman
mielekkyyden kokemisen kannalta. (Stakes 2011: 167; Kaski ym. 2012: 205.)
Liikuntaharrastukseen osallistuminen mahdollistaa myds maailmankuvan laajenemisen
kodin ulkopuolelle ja laajentaa elamankokemusta (Koivikko — Autti-Ramoé 2006: 1910).
Kaytanndssa mahdollisuuksia osallistumiseen on kuitenkin todettu olevan vahaisesti ja
yleensa kehitysvammainen nuori osallistuu vapaa-ajan toimintoihin joko perheensa,
tyontekijoiden kanssa tai yksin eikd muiden samanikaisten kanssa. Usein he tarvitsevat
osallistumisensa tueksi valmiiksi organisoituja sosiaalisia aktiviteetteja, silla vuoro-
vaikutussuhteet eivat valttdmatta muodostu luontaisesti ikatovereiden kanssa. (Dowling
— McConkey — Hassan — Menke 2010: 14; Adells — Burbidge — Minnes 2008: 91.)

Suomessa ei ole juurikaan tutkittu toimintakyvyn tai vammaisuuden yhteyksia urheiluun
osallistumiseen. Vammaisurheilussa taman paivan haasteena onkin
integraatioajatuksen  syventdminen, jotta wurheilu- ja liikuntaseurat avaisivat
toimintaansa myds vammaisurheilijoille. Liikunnassa integraatiolla tarkoitetaan
vammaisten henkildiden ja erityisryhmien siirtdmistd yleisiin liikuntapalveluihin.
Tarkoituksena on, ettad urheilijat voivat harjoitella lajiaan samoista lahtokodista kuin
vammattomat urheilijat, sillda vammaiset lapset ja nuoret haluavat osallistua ja liikkua
sielld missd muutkin. Integraation prosessit tahtdavat kohti inkluusiota, jonka
tavoitetilana on kaikkien yhdenvertainen osallistuminen elaman kaikilla osa-alueilla.
Inkluusion kasitteelld tarkoitetaan suomalaisessa liikuntakulttuurissa kaikille avointa
toimintaa ja kaikille avointa urheiluseuraa. (Saari 2011: 15, 23; Saari 2012; lkonen —
Krogerus 2009: 12.)

Sport England toteutti vuonna 2000 laajan tutkimuksen koskien 6-16 vuotiaiden
vammaisten lasten ja nuorten osallistumista likuntaan ja urheiluun. Tutkimuksen
mukaan vammaiset lapset ja nuoret harrastavat urheilua huomattavasti vahemman
koulun ulkopuolella kuin muut samanikaiset. Tutkimuksen tulokset osoittivat myods
vammaisten lasten ja nuorten osallistumisen urheiluseuroihin olevan hyvin vahaista.
(Sport England 2000: 118, 132.)
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Ymparistotekijat

ICF-luokitus jakaa kontekstuaaliset tekijat ymparistotekijoihin ja yksilotekijéihin, jotka
muodostavat yksilén elaman ja elamisen koko taustan. Ymparistotekijoilla tarkoitetaan
niitd sosiaalisia, fyysisia ja asenneymparistjd, joissa ihmiset elavat ja asuvat.
Liikuntaharrastuksen ymparistotekijoihin sisaltyvat: emotionaalista tai fyysistd tukea
tarjoavat ihmiset kuten valmentajat, joukkuekaverit ja perhe; henkilén ulkopuolisista
tekijoista koostuvat fyysiset tuotteet ja julkiset tilat kuten urheiluvalineet ja urheilusalit;
yksilélliset ja yhteisolliset asenteet esimerkiksi yhteiskunnan, urheiluseurojen ja
valmentajien asenteet. Ymparistotekijoihin luokitellaan myo6s palvelut kuten urheilu- tai
vapaaehtoisjarjestdn palvelut sekd politikan saadodkset. (Stakes 2011: 16, 171, 185,
187-189.)

Kehitysvammaisten henkildiden liikkuntaharrastuksessa sosiaalista tukea tarjoavat
ensisijaisesti ohjaajat tai valmentajat, joilla on tietoa likunnan soveltamisesta ja jotka
tuntevat osallistujat ja heidan tarpeensa. SO-urheilijoiden mielesta valmentajat antavat
heille merkittdvaa sosiaalista tukea rohkaisemalla ja opettamalla heille uusia taitoja.
(Rintala ym. 2012: 43; Heikinaro-Johansson — Huovinen 2007: 186, 202; Farrel ym.
2004: 160.) Inkluusion toteutumista liikuntaharrastuksessa edistda se, ettd ohjaaja tai
valmentaja on koulutettu, kannustava, valmis kohtaamaan erilaisuutta seka sosiaalisen
ilmapiirin tulee olla turvallinen, salliva ja avoin. (Saari 2011: 94.) Esimerkiksi Australian
inkluusioprosessissa lilkunta- ja urheilutoimintaan osallistumisen mahdollistamiseksi on
kaytdssa TREE-malli (Teaching style, Rules, Equipment, Environments), jonka pohjalta
valmentaja pystyy tekemaan toimintaan tarvittavia muutoksia ja sovellutuksia
havainnoinnin perusteella. Ohjaajan on hyva kayttdd ryhméassa mm. sopivaa kielta,
lyhyitd ohjeita, visuaalista mallintamista seka kaverijarjestelmaa. (Australian Sports
Commission 2001: 20-21; Australian Sports Commission 2013.) Liikuntaharrastukseen
osallistumisen esteind voivat olla mm. liikunnan ohjaajien vahyys ja osaamiseen
liittyvat haasteet. (Saari 2011: 24; Koivikko — Sipari 2006: 116.)

Perheenjasenet, paaasiassa vanhemmat ja sisarukset, ovat toinen sosiaalisen tuen
I&hde, joka tarjoaa niin logistista (esim. kuljetetaan harjoituksiin) kuin henkildkohtaista
(esim. tuetaan urheilijan valintoja) tukea. (Farrel ym. 2004: 161.) Perheen voimavarat
arjen jarjestamiseen, sosiaaliseen tukeen ja harrastamiseen liittyen voivat kuitenkin olla
my0s koetuksella, jos lapsella on koulun lisaksi esimerkiksi paljon terapioita.

(Launiainen — Sipari 2011: 149.) Liikuntaan kannustamisen suhteen yhteistyd
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kuntoutuksen ammattilaisten valilla on myds tarkeaa, silla vanhemmilla tai likunnan
opettajilla ei ole valttdamatta tietoa soveltavan likunnan mahdollisuuksista. (Rintala ym.
2012: 42.) Kehitysvammaiset urheilijat kokevat joukkuekaverit ja ystavyyssuhteet
yhtena tarkeimpana syyna SO-toimintaan osallistumiseen. Sosiaalisen tuen ja uusien
ystavien saaminen urheilussa voi olla erityisen tarkeaa kehitysvammaisille henkildille,
joilla saattaa olla muutenkin pienempi sosiaalinen ymparistd kuin henkil6illd ilman
kehitysvammaa. (Farrel ym. 2004: 160, 162.)

Vammaisten lasten ja nuorten liikuntaan osallistumisen fyysiseen ymparistéon liittyvia
edistavia tekijoitd ovat esimerkiksi tilojen ja puitteiden sopivuus. Tilojen on hyva olla
rauhalliset, innostavat ja oppimiseen kannustavat, edulliset ja turvalliset. (Saari 2011:
93.) Fyysiseen ymparistdon liittyvia mukautuksia ovat aiemmin mainitun TREE-mallin
mukaan esimerkiksi pelialueen pienentdminen ja ymparilld olevien hairidtekijdiden
minimoiminen. Liikunnassa voidaan kayttdd valineitd, jotka esimerkiksi tuovat
kontrastia pelialueeseen tai ovat helpompia kasitella. (Australian Sports Commission
2013.)

Yhteiskunnan kielteiset asenteet voivat estdd kehitysvammaisten henkildiden
sosiaalista osallisuutta ja osallistumista esimerkiksi liikuntaharrastuksiin. (Jarvikoski —
Harkapaa 2011: 150-151.) Urheilutoiminnan kilpailullinen luonne ja vanhempien pelot
voivat esimerkiksi olla estavia tekijoitd. Vanhemmat saattavat suojella erityista tukea
tarvitsevaa lastansa lilkaa, mikd voi johtaa liialliseen auttamiseen ja toimintaan
puuttumiseen. Tama voi antaa lapselle ja nuorelle tunteen siita, ettei han osaa eika
hanen kykyihinsa luoteta, mika voi vaikuttaa kielteisesti esim. minakasitykseen. (Saari
2011: 24; Rintala ym. 2012: 31.) Kognitiivisten rajoitteiden takia kehitysvammaisten
henkildiden [&hiymparistdon ihmisilld on heihin suuri vaikutus ja he ovat alttiita niille
asenteille, joita muilla (esimerkiksi vanhemmilla) on. Paatdksenteko ja patevyyden
tunteen kokeminen voi olla heille vaikeaa ja he saattavat tehda paatoksia sen mukaan,
minka he kokevat miellyttavan muita. (Harris 2006: 373, 375.)

Erityista tukea tarvitsevat lapset kokevat liikkumisen yleensa aluksi positiivisena, mutta
kun sosiaalinen ymparistd tuomitsee heidat kompeldiksi ja epdonnistumisen
kokemukset ryhmassa lisdantyvat, syntyy noidankeha, jossa heidan omat asenteensa
likuntaa kohtaan muuttuu negatiivisemmaksi ja itsetunto voi heiketd. (Zimmer 2001:
46-47.) Lahiympariston asenteilla onkin merkitysta siihen, harrastaako erityista tukea

tarvitseva lapsi tai nuori liikuntaa. (Rintala — Huovinen — Niemela 2012: 33.)
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Erilaisten yhteisten resurssien, kuten kuljetus- ja liikuntapalveluiden, kayttamisen
mahdollisuus edistdd kehitysvammaisten henkildiden sosiaalista osallisuutta
yhteiskunnassa. (Jarvikoski — Harkapaa 2011: 150-151.) Vammaispalvelulain mukaan
kehitysvammaisille henkildille on jarjestettava tarvittavat palvelut ja tukitoimet kuten
henkilokohtainen apu tai kuljetuspalvelut vapaa-ajan toimintoja varten, mika voi tukea
tai rajoittaa heidan osallistumismahdollisuuksiaan harrastaa liikuntaa. (Ahola 2013.)
Kaikille avoimien liikuntapalveluiden toteutumista edistavia tekijoitd ovat hallinnolliset
(esim. ei suljeta ketdan pois toiminnasta, urheiluseuran johdolta avoin ja tunnustettu
tuki) ja taloudelliset (esim. edullisuus, kaikille tasavertaisesti samat oikeudet ja
velvollisuudet) tekijat. (Saari 2011: 94.)

Yksilotekijat

Yksilotekijat muodostavat henkilén elaman taustan, kuten esimerkiksi sukupuoli, ik3,
elamantavat, tottumukset, kasvatus, selviytymisstrategiat, sosiaalinen tausta, entiset ja
nykyiset kokemukset, yleinen kayttaytymismalli seka luonteenomaiset kaytospiirteet
(Stakes 2011: 17). Liikuntaan osallistumista edistavia yksilotekijoita ovat lapsen oma
asenne ja rohkeus, sosiaalisuus ja seurallisuus sekd halu kehittyd lajitaidoissa.
Osallistumisen esteisiin vaikuttavat yksilotekijat voivat liittya vahaiseen kokemukseen
likunnasta, syrjityksi ja kiusatuksi tulemisen pelkoon, itseluottamuksen puutteeseen,
vanhempien asenteisiin urheilua kohtaan, sosiaalisten kontaktien vahaisyys, omaan

kaytokseen, ajan ja rahan puutteeseen seka terveydentilaan. (Saari 2011: 24, 117.)
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3 Koripallovalmennusosaaminen

Valmentamisen osaamisen maaritelmat ovat aina aikansa kuvia ja yhteiskunnan,
kasvatuksen, koulutuksen ja wurheilun muutokset muokkaavat kasitystdmme
valmentamisesta. Kun 2000-luvulla valmentajan autoritaarisen vallan kayttd
kyseenalaistettiin ja urheilija siirrettiin keskiodn, siitd seurasi luonnollisesti ymmarrys
siitd, ettd valmentamisen ydin on vuorovaikutuksessa sekd kokonaisvaltaisessa ja
ihmislahtdisessa valmennusosaamisessa. Nykyisessd suomalaisen valmennus-
osaamisen mallissa valmentajan osaaminen jaetaan urheiluosaamiseen,
ihmissuhdetaitoihin, itsensd kehittdmisen taitoihin ja voimavaroihin. Urheiluosaamisen
ydinta on lajiosaaminen, joka on tietoa lajin vaatimuksista, tekniikasta ja taktiikasta ja
taitoa ohjata ja opettaa naita urheilijalle. Valmentajan ihmissuhdeosaamisen keskitssa
ovat tunne- ja vuorovaikutustaidot, organisointitaidot ja ihmistuntemus. Valmentaja voi
vaikuttaa kenen tahansa urheilijan kasvuun ihmisend, joka voi tarkoittaa esimerkiksi
vastuuseen kasvua, itsearvostusta, ihmissuhdetaitoja ja vaikka ihan kaytéstapoja.
Itsensa kehittdmisen taidot luovat pohjan kaikelle valmentajan osaamiselle ja
oppimiselle, joita ovat esimerkiksi, itsensa tunteminen, itsearviointitaidot, oppimaan
oppimisen taidot, verkostoitumistaidot, tiedonhankita- ja arviointitaidot seka ajattelun
taidot. Valmentajien osaamistarpeiden pohjalla ovat valmentajan omat voimavarat,
jotka luovat edellytykset valmentajana kehittymiselle. (Hamaldinen — Blomqvist —
Laitinen-Vaananen — Parviainen — Potinkara 2012: 5, 7, 22, 25; Valmennusosaamisen
malli 2012.)

Koripallo on maailman toiseksi harrastetuin laji jalkapallon jalkeen ja Suomessa on
koripallon lisenssipelaajia arviolta yli 16 000. Koripalloharrastus opettaa taitoja, joista
on myb6hemmin hydtyd myds muilla eldmanalueilla. Kokonaisvaltaisessa
koripallovalmennuksessa  tuetaan pelaajan  fyysis-motorisen,  kognitiivisen,
emotionaalisen ja sosiaalisen alueen kehittymista. Fyysis-motorisella alueella
tarkoitetaan lajitaitoon, tekniikkaan ja fyysiseen kuntoon liittyvia asioita, jonka
kehittdmisen osatekijat valmentajan tulee hallita. Lasten ja nuorten motorisen
kehityksen kannalta olennaista on monipuolisuus ja pitkdjanteisyys, jossa valmentaja
huomioi lajiharjoittelua sekd mm. tukielimia ja lihaksia sekd hermostoa kehittdvan
tavoitteellisen harjoittelun. Kognitiivisella alueella tarkoitetaan valmennuksessa
asioiden ymmartamista, tajuamista ja sisaistamistd, jonka kehittyminen ei ole

mahdollista ilman kaksisuuntaista vuorovaikutusta valmentajan ja pelaajan valilla.
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Valmentajan tulee hankkia tietoa pelaajan suorituksesta seka valittaa taitoja ja tietoja
eri oppimismenetelmin. Useimmiten valmentaja antaa ohjeet puhumalla ja suurimpana
haasteena on pitda annetut ohjeet riittdvan Iyhyina ja yksinkertaisina. (Hakkarainen ym.
2009: 143-145, 339-340, 405; Forsman — Lampinen 2008: 24-25.)

Emotionaaliseen alueeseen liittyy olennaisesti ilmapiiri, joka heijastelee tunteita, joita
toiminnassa mukana olevilla ihmisillda on. Osaava valmentaja pystyy motivoimaan
pelaajaa luomalla kannustavan ja mydnteisen ilmapiirin, jolloin paaasiallisina tunteina
toiminnassa ovat ilo, tyytyvaisyys, avoimuus ja kunnioitus. Hyvalla valmentajalla on
tunnetietoisuutta, -osaamista ja -vastuullisuutta, jolloin han tunnistaa itsessaan,
tiimistaan ja valmennettavistaan koko tunteiden kirjon. (Forsman — Lampinen 2008: 25-
26; Hakkarainen ym. 2009: 334-335.) Heinildn tutkimuksen mukaan koripallon
merkitykselliset ominaisuudet liittyvat pelaajien kokemuksiin jannityksen, hauskuuden,
tapahtumarikkauden, yllatyksellisyyden, reiluuden seka alyllisyyden (taktinen
osallistuminen) tunteista. (Heinild — Vuolle 1998: 192-193.)

Sosiaalisella alueella edellytetaan valmentajalta tarkkaa, ymmarrettavaa, positiivista ja
kannustavaa viestintda, jossa sanalliset ja ei-sanalliset viestit ovat tarkeita.
Valmentajalta tulee 10ytya kykya kuunnella pelaajia seka opetella tuntemaan pelaajat
henkilokohtaisesti, mika kertoo siita ettd heista valitetdan. (American sport education
program 2007: 10-12; Arvaja — Haapea 2013: 41.) Valmentajan elaytyvalla kuuntelulla
on todettu olevan positiivisia vaikutuksia liikuntaryhman jasenille ja he ovat
rohkaistuneet tuomaan esille avoimemmin omia nakékulmiaan. Hyétyina on ollut myods
motivaation ja ilmapiirin lisddntyminen. Valmennuksessa on huomioitava myds
ympariston turvallisuus, jotta pelaaja voi tuntea olonsa hyvaksytyksi ja uskaltaa kertoa
vapaasti mielipiteensa. Ryhmassa tulee sopia kayttaytymisen rajoista seka yhteisista
pelisdanndistd koskien niin harjoittelua ja pelaamista kuin vuorovaikutukseen
kohdistuvia saantéja. (Rovio — Lintunen — Salmi 2009: 175-176, 187-188.)

Osaavalla valmennuksella ja positiivisilla koripallokokemuksilla voidaan parantaa lasten
ja nuorten pelaajien itseluottamusta, itsetuntoa ja itsekontrollia, mika vahvistaa heidan
selviytymistddn sosiaalisissa tilanteissa tulevaisuudessa. (Buceta — Mondoni -
Avakumovic — Killik 2000: 19, 22-23; Heikinaro-Johansson — Huovinen 2007: 18.)
Myonteisistd kokemuksista ja palautteesta rakentuu pelaajille ja koko joukkueelle
turvallisuuden tunteita ja luottamusta, joka puolestaan edistda oppimista (Rovio ym.

2009: 186). Valmentajan kayttaytyminen suhteessa pelaajiin on hyvin ratkaisevaa, silla
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kielteisella palautteella voi olla huonoja seurauksia lapsen tai nuoren elamassa ja sen
on havaittu lisdavan hairitsevaa kayttaytymista ja vahentavan harjoitteluun kaytettavaa
aikaa. Valmentajana olo tuokin suuren vastuun, jotta lapsi ja nuori saa mahdollisuuden
kehittya eldman eri alueilla. (Buceta ym. 2000: 27, 34; Jaakkola ym. 2013: 389.)

Joukkuevalmentamisessa on tarkeaa sovittaa yhteen pelaajien yksildlliset tarpeet seka
joukkueen tarpeet ja tavoitteet. Yksilobn perustarpeisiin  kuuluvat tunteet
yhteisdllisyydestd, autonomiasta ja patevyydestd, jotka valmentajan on hyva tiedostaa.
Joukkueen positiivisen ilmapiirin ja yhteisen toimintakulttuurin luomisella voidaan
tehostaa oppimista ja joukkueen yhtenaisyytta, jolloin jokainen yksild voi olla oma aito
itsensd ja tuntea olevansa osa joukkuetta. Ryhmaan kuulumisella on parhaimmillaan
hyvin motivoiva vaikutus pelaajiin ja ryhmassa toimiminen ja harjoitteleminen on
tarkeaa etenkin lasten ja nuorten liikuntataitojen oppimisen kannalta. (Hakkarainen ym.
2009: 334.) Pelaajan on helpompi sitoutua joukkueeseen ja sen tavoitteisiin, kun
valmentaja osoittaa pelaajille arvostusta ja valittdmistd. Kun valmentaja auttaa pelaajaa
nakemaan omat vahvuutensa seka ottamaan vastuuta omasta kehittymisestaan,
pelaajan itseluottamuksen ja vastuunoton on todettu lisdantyvan ja I|aheisten
ystavyyssuhteiden joukkuetovereiden kanssa kehittyvan. (Arvaja — Haapea 2013: 40-
41.)

Joukkueen valmennustoiminnan tavoitteena on pelaajien ja joukkueen suoritusten
kehittdminen ja parantaminen, jolloin pyrkimyksend on myds saavuttaa Kilpailullista
menestysta, tuloksia ja voittoja. Lasten ja aikuisten valmennustoiminnassa menestys
maaritelldaan eri tavoin. Aikuisten koripallojoukkueessa se voi tarkoittaa esimerkiksi
ottelun tai sarjan voittamista ja lasten ja nuorten joukkueissa se voi tarkoittaa myos

pelaajien lajitaitojen kehittymista. (Hakkarainen ym. 2009: 363.)

Valmennusosaamisen tarve muuttuu ratkaisevasti toimintaympariston muuttuessa ja
avainosaaminen voi olla hyvin erilaista. Avainosaamisella tarkoitetaan “portinavaaja-
osaamista”, jota ilman valmentajan muu osaaminen ei paase kovin hyvin kayttéon.
Valmennettaessa esimerkiksi suurta ryhmaa lapsia, seka tyttdja ja poikia, eritasoisia ja
eri tavoittein toiminnassa mukana olevia ja joukossa on yksi keskittymishairidinen lapsi.
Avainosaaminen voi olla talléin sitd, ettd valmentajalla on keinoja kasitella lasta jolla on
keskittymishairio, silld muuten valmentajan muu osaaminen voi jaada kayttamatta.
(Hamalainen ym. 2012: 27-28.)
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Kehitysvammaiset henkilét voivat harrastaa mitad tahansa palloilulajia, kuten koripalloa,
omien edellytystensd mukaisesti. Kehitysvammaisten joukko on hyvin heterogeeninen,
joten sovellusten tarve on hyvin erilainen eri henkil6illa ja ryhmilla. Usein pallopelin
taktinen osaaminen on haastavampaa kuin tekniikan, joten valmennuksen on hyva olla

konkreettista ja pitkajanteista. (Rintala ym. 2012: 300.)

Dowlingin (2012) Special Olympics-urheiluun liittyva tutkimus toi esiin, ettd yleiset
valmennuksen perusteet pysyvat samoina myos kehitysvammaisten henkildiden
kohdalla, vaikkakin valmennusta tulee soveltaa urheilijoiden tarpeiden ja rajoitteiden
mukaan. (Dowling — Hassan — McConkey 2012: 25.) Valmentajien toimintaympariston
asettamat osaamistarpeet ovat siis erilaisia ja valmentajan kehittyminen alkaa
toimintaympéaristbn mukaisten osaamistarpeiden tunnistamisesta, jotka tassa
kehittdmistyossa liittyvat Special Olympics-koripallotoimintaan. (Arvaja — Haapea 2013:
45))
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4 Kehittamistyon toimintaympariston kuvaus

Kehitysvammaisten henkildiden koripallotoiminnan kehityshistoriaan liittyvien vaiheiden
kuvaaminen on tarkeda, jotta voidaan selkiyttdd kasitystd aikaisemmasta ja
tamanhetkisestd toimintaymparistosta eli Special Olympics-koripallosta. (Toikko —
Rantanen 2009: 137-138.) Suomessa ensimmainen kehitysvammaisten lasten ja
nuorten koripallojoukkue perustettin  vuonna 2005 vantaalaiseen urheiluseuraan.
Erityisjoukkue perustettin muutaman aktiivisen valmentajan toimesta, silla eras
kehitysvammainen poika halusi pelata koripalloa, mutta hanelle sopivaa joukkuetta ei
seurasta l6ytynyt. Alkuun joukkue osallistui erityisjarjestelyin tavallisiin kansallisiin
koripalloturnauksiin, kunnes ensimmaiset vertaispelit pelattiin Ruotsissa vuonna 2009.
Suomeen syntyi vuosien aikana pikkuhiljaa lisda joukkueita erilaisten projektien ja
nakyvyyden lisdantymisen myota ja talld hetkelld SO-koripalloa pelataan jo
useammalla paikkakunnalla. Taman kehittdmistydn oleellisina toimintaymparistdina
toimivat organisaatiot VAU ja Koripalloliitto seka talla hetkelld toiminnassa mukana

olevat urheiluseurat.

4.1 Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry:n toiminta

VAU on urheilu- ja liikuntajarjestd, jonka tehtdvana on suunnitella, toteuttaa ja kehittaa
kaikenikaisten liikunta-, nako- ja kehitysvammaisten sekd elinsiirron saaneiden
henkildiden liikunnan harrastamisen ja kilpailemisen mahdollisuuksia ja olosuhteita
Suomessa. VAU jarjestaa ja koordinoi yli 30 lajin harraste- ja kilpailutoimintaa joukkue-
seka yksilblajeissa. VAU:n toimialoja ovat nuorisotoiminta, harrasteliikunta, kilpa- ja
huippu-urheilu sekad jarjestdtoiminta. Lisaksi se jarjestdd kaytannodnlaheista ja
toiminnallista koulutusta mm. eri alojen ammattilaisille, likunnan ohjaamisesta

kiinnostuneille, valmentajille seka seuratoimijoille. (Vammaisurheilu 2013.)

VAU vastaa Suomessa Special Olympics Finland -toiminnasta ja organisoi Special
Olympics-koripallon kansainvalistd toimintaa. Kansainvalisen Special Olympics-
jarjeston tehtdvana on jarjestdd ymparivuotista urheilutoimintaa kehitysvammaisille
lapsille seka aikuisille. SO-urheilu antaa heille mahdollisuuden jatkuvaan harjoitteluun,
fyysiseen kehittymiseen, rohkeuden osoittamiseen sekd urheilun ilon jakamiseen
ystavien, perheiden, muiden urheilijoiden ja yhteisén kanssa. SO:n jarjestamiin
harjoitteluohjelmiin, tapahtumiin ja kilpailuihin osallistuvia kehitysvammaisia urheilijoita
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on talld hetkelld n. 4,2 miljoonaa yli 170 eri maasta. (Vammaisurheilu 2013; Special
Olympics 2013.) Syksylld 2014 Suomesta osallistuu ensimmaistd kertaa  SO-
koripallojoukkue kansainvalisiin Special Olympics Euroopan kesakisoihin, jotka

pidetdan Belgiassa.

SO-aatteen tavoitteena on mahdollistaa kehitysvammaisille henkil6ille hyvaksytyksi ja
arvostetuksi yhteiskunnan jaseneksi tuleminen. SO-urheilu pyrkii muuttamaan
asenteita tuomalla ihmiset yhteisen urheilun pariin riippumatta heiddn vammastaan tai
vammattomuudestaan. SO:n jarjestdmiin tapahtumiin ja kilpailuihin osallistuneiden
urheilijoiden on todettu kehittyneen mm. sosiaalisissa ja adaptiivisissa taidoissa seka
heiddn  kasitykset itsestddn ovat muuttuneet aiempaa  positiivisimmiksi.
(Vammaisurheilu 2013; Special Olympics 2013; Harris 2006: 353.)

Special Olympics -koripallon kehittdmisty® ja -toiminta integroituivat vuonna 2011
Koripalloliittoon. Lajiliittointegraatiolla tarkoitetaan vammaisurheilulajien siirtdmista
lajiliittoihin. VAU tekee yhteisty6ta lajiliittojen kanssa Special Olympics lajien osalta.
(Saari 2011: 48.) Koripalloliitto halusi kantaa suurempaa vastuuta suomalaisen
vammaisurheilun kehittdmisessd ja yhteistyd VAU:n kanssa mahdollistaa SO-
koripalloilijoiden tulemisen tiivimmaksi osaksi suomalaista koripalloperhetta. VAU toimii
Koripalloliiton kumppanina kehittamisyhteistyéssa, jonka yhtena tavoitteena on mm.
valmentajien koulutustoiminnan kehittdminen. (Koripalloliitto 2011.) Koripalloliitto
organisoi SO-koripallon valtakunnallista sarjatoimintaa, joka toteutuu kauden aikana
turnausmuotoisesti  eri  paikkakunnilla.  Jokaisella  turnauksiin  osallistuvalla
kehitysvammaisella pelaajalla tulee olla voimassaoleva SO-lisenssi ja turnausten
tulokset ilmoitetaan Koripalloliiton omilla internet-sivuilla. Koripalloliiton alla toimii myos
ohjausryhma, jonka tehtdvédnd on kehittdd ja tukea SO-koripallotoimintaa

valtakunnallisella ja kansainvalisella tasolla.

4.2 Seuratoiminta ja Unified-urheilu

Liikunnan ja urheilun parissa toimii talla hetkelld suuri maara vapaaehtoisia ohjaajia ja
valmentajia, jotka kokevat toiminnan merkityksellisend ja kiinnostavana.
Vapaaehtoisty0 tai tarkemmin maariteltynd kansalaistoiminta luo pohjan suomalaiselle
urheiluseuratoiminnalle sekd vammaisurheilulle. Vapaaehtoisille ohjaajille ja

valmentajille on samalla annettu melko iso kasvatus- ja ajankdyton vastuu etenkin
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lasten ja nuorten elamassa. (Etenen julkaisuja 28, 2010: 7, 40; Itkonen — Heikkala —
liImanen — Koski 2000: 49, 54.)

Liikunnan harrastusryhmat ja urheiluseurat ovatkin yha tarkeampia liikuntakasvattajia ja
sosiaalistajia lapsille ja nuorille. Niissa luodaan ystavyyssuhteita ja opitaan yhdessa
eldmisen pelisdantdja. Urheiluseurat voivat tarjota tien kohti kilpailua niille nuorille,
jotka siihen pystyvat sekd muille elinikdistd urheiluun osallistumista sosiaalisessa
ymparistéssa. Vapaaehtoiset seurat voivat olla elintdrkeitd vammaisille lapsille ja
nuorille, etenkin kun pyritdan edistamaan sosiaalista inkluusiota yhteisOssa. Erityista
tukea tarvitseville lapsille ja nuorille soveltuvien harrastusryhmien perustaminen on
kuitenkin vaikeaa ja niiden syntyminen on kiinni perheen ohella my6s monien muiden
toimijoiden, kuten koulun, sosiaali- ja terveystoimen ja urheiluseurojen valisesta
yhteistyOstd. (Saari 2011: 18, 22; Sport England 2000: 132.) Suomessa
kehitysvammaiset koripallon harrastajat ovat integroituneet osaksi urheiluseuroja
toiminnan alkamisesta asti. Talld hetkelld yhdeksan urheiluseuraa eri paikkakunnilta
ovat avanneet ovensa kehitysvammaisille koripalloilijoille Special Olympics- tai Unified-
joukkueiden muodossa. Toiminnassa mukana olevat valmentajat tekevat keskenaan

yhteisty6ta esimerkiksi sdannollisten valmentajatapaamisten kautta.

Osaa Special Olympics-lajeista harrastetaan Unified-joukkueissa, joissa pelaavat
yhdessa kehitysvammaiset urheilijat ja vammattomat partneripelaajat. Unified-koripallo
rantautui Suomeen pysyvasti Euroopan Komission tukeman Unified-koripallon
nuorisoprojektin  (2010-2011) kautta, jonka myoétéd saatiin nakyvyyttd seka uusia
valmentajia ja joukkueita mukaan toimintaan. Ensimmaiset viralliset Unified-
koripallopelit pelattin kansallisen turnauksen yhteydessd vuonna 2011. Unified-
joukkueille jarjestettiin projektin aikana myds muuta yhteistd toimintaa kentan
ulkopuolella. (Lénnrot 2010: 61-62; Taatila 2012: 6-7.) Joukkueet kavivat esimerkiksi

yhdessa sydmassa ja pelaamassa hohtogolfia.

Suomessa tehtiin vuonna 2012 ensimmainen yliopistotasoinen tutkimus liittyen Unified-
urheiluun, jossa lajina oli Unified-koripallo. Karvosen ja Silvosen (2012) tutkimuksessa
todettiin kaikkien toimijoiden kokevan Unified-toiminnan mielekkaana ja positiivisena
harrastuksena. Partnereiden todettiin tuovan lisdd motivaatiota ja intoa joukkueen
harjoitteluun sekad mahdollisuuden urheilijoiden mallioppimiseen niin kayttaytymisessa
kuin lajitaidollisesti. Urheilijoiden vuorovaikutustaidot olivat kehittyneet ja toiminta-

ymparistd laajentunut Unified-toiminnan myoéta. Partnerit kokivat Unified-urheilun
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olevan heille antoisaa ja he saivat iloa yhdessa tekemisestd sekd joukkueen
positiivisesta ilmapiiristd. Unified-koripalloilun koettiin yhdistavan urheilijoita ja
partnereita myos koripallokentan ulkopuolella oheistoiminnan muodossa, mutta muuten
urheilijat eivat viettdneet vapaa-aikaa partnereiden kanssa. Haasteena Unified-
toiminnassa koettiin pelaajien suuri ikdjakauma seka joukkueen sisalld olevat suuret
taitotasoerot. (Karvonen — Silvonen 2012: 50-51, 53-54, 57-58, 74.)

Yhtend  jatkotutkimusaiheena oli Unified-koripallovalmentajien koulutuksen
kehittdminen, joka lisaisi tietoa Unified-toiminnasta seka voisi rohkaista toimintaan
mukaan lisaa valmentajia ja sitd kautta lisdd harrastajia. (Karvonen — Silvonen 2012:
76.) Talla kehittamistyolla pyritdédn vastaamaan juuri tdhan jatkotutkimusaiheeseen,
jotta Unified-koripallon asema vahvistuisi Suomessa edelleen tulevaisuudessa.

Ulsterin yliopisto teki vuonna 2010 laajan tutkimuksen nuorten Unified-urheiluun
liittyvistd ohjelmista Euroopassa, mikd osoitti Unified-urheilun edistavan etenkin
kehitysvammaisen urheilijan sosiaalista inkluusiota yhteisdssa. Urheilijoiden osallisuus
yhteiskuntaan ja paikallisiin yhteis6ihin lisdantyi, kun he saivat mahdollisuuden edustaa
esimerkiksi urheiluseuraa sekd paasivat kayttdmaan yhteisid resursseja, kuten
likuntatiloja.  Unified-joukkueiden sisdlla todettin syntyneen ystavyyssuhteita
urheilijoiden, valmentajien seka partnereiden valilla. Kehitysvammaiset urheilijat
arvostivat erityisesti ystavyyssuhteita partnereiden kanssa, mutta siteet urheilijoiden
valilla olivat heille myds hyvin tarkeita. Urheilijoiden ja partnereiden ystavystymisen on
todettu olevan todennakdisempaa, jos valmentaja on aktiivisesti tukenut heita

tapaamaan toisiaan myos kentan ulkopuolella. (Dowling ym. 2010: 14, 77, 83-84, 86.)

Ozerin  (2011) tutkimuksessa todettiin Unified-jalkapallojoukkueohjelman jalkeen
urheilijoiden  sosiaalisen  patevyyden ja  osaamisen  kehittyneen  seka
kayttaytymisongelmien vahentyneen. Unified-urheilu todettiin tehokkaaksi parantamaan
vammattomien partnereiden asenteita seka lisdédmaan niin partnereiden kuin heidan
laheistensa positiivisia kasityksia kehitysvammaisia urheilijoita kohtaan. (Ozer ym.
2011: 236-237.) Hassanin (2012) Unified-urheilua kasitelleessa tutkimuksessa Unified-
valmentajat toivat esiin harjoitteluun sitoutumisen sekd ympaéristéon turvalliseksi
luomisen tarkeytta, jossa urheilijat voivat nauttia ja pitda hauskaa seka tehda virheita
taysin hyvaksyttavasti. Valmentajat kokivat toiminnassa tarkeand johdonmukaisuuden,
jotta ymparisto olisi urheilijoille turvallinen ja selkea. (Hassan — Dowling — McConkey —
Menke 2012.)
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5 Kehittamistyon tavoite, tarkoitus ja kehittamistehtavat

Taman kehittdmistydn tarkoituksena oli kehittda Unified -koripallovalmentajakoulutusta
osana Suomen Koripalloliton koulutustoimintaa. Kehittdmistydn tavoitteena oli edistaa

kehitysvammaisen urheilijan toimintakykya koripalloharrastuksen avulla.
Tasmennetyt kehittdmistehtavat:

1) Selvittdd kokeneiden SO-valmentajien nakokulmasta, mitka tekijat a) edistavat,

b) rajoittavat kehitysvammaisen henkilon toimintakykya koripalloharrastuksessa

2) Jasentaa kehittdmisryhmassa, mitka ovat tarkeimmat kehitysvammaisen henkildn

toimintakykya edistavat valmentajan osaamisalueet koripalloharrastuksessa

3) Tuottaa kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykya edistavasta

valmennusosaamisesta

Kehittdmisprosessin tuotoksena syntyi kuvaus kehitysvammaisen Kkoripallopelaajan
toimintakykyd edistavastd valmennusosaamisesta, mikd sisallytettin  osaksi

Koripalloliiton jarjestamaa Unified-koripallovalmentajakoulutuspilottia syksylla 2013.
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6 Kehittamistyon toteutus ja menetelmalliset ratkaisut

Tassa  tutkimuksellisessa  kehittamistydssd  kaytettiin  toimintatutkimuksellista
|[&hestymistapaa, jolle on tunnusomaista tutkimuksen ja ihmisten yhteistoiminnan
kehittdmisen samanaikaisuus. Kehittdmisessa kaytettiin tutkimuksellisia menetelmia
paapainon ollessa toiminnan kehittdmisessa, muutoksessa, uuden tiedon
tuottamisessa sekd kaytannon hyddyn tavoittelussa. (Toikko — Rantanen 2009: 22;
Heikkinen — Rovio — Syrjala 2008: 19.)

6.1 Toimintatutkimuksellinen lIahestymistapa

Kehittdmisprosessi eteni toimintatutkimukselle tyypillisesti spiraalimaisesti, johon
kuuluivat suunnittelu-, toiminta-, havainnointi- ja reflektointivaiheiden toteuttamisesta
muodostuvat perakkaiset syklit, jotka veivat kehittdmista eteenpain. (Toikko —
Rantanen 2009: 66.) Toimintatutkimukselle on luonteenomaista joustavuus ja
mukautuvuus, silld  se  salli - muutoksia  kehittdmisvaiheiden  edetessa.
Kehittamistehtdvat hieman muuttuivat ja téasmentyivat kehittdmisprosessin aikana
tavoitteen tarkentumisen myo6ta. (Anttila 2006: 443.) Kehittdmistydn suuntauksena ol
osallistava toimintatutkimus (participating action research), silla yhteisesti jaettuun
tiedontuotannon prosessiin pyrittiin saamaan sellaisia henkil6ita, joita kehittdminen
koskettaa ja joilla on SO-koripallotoiminnasta jo kokemusta erilaisista rooleista kasin.
(Toikko — Rantanen 2009: 115; Eskola — Suoranta 2003: 127.)

Taman kehittdmisprosessin voidaan nahda sisaltyvan yhden toimintatutkimuksen syklin
eli kierroksen suunnitteluvaiheeseen, johon itsessdan sisaltyivat suunnittelu ja
toimintavaihe seka havaintojen teko toiminnan tuloksista ja niiden pohjalta suoritettu
arviointi ja reflektointi. (Kuvio 2.) Kaytdnnossa kaikki vaiheet lomittuivat prosessin
aikana, joten niita ei voitu taysin erottaa toisistaan ja reflektiiviset vaiheet vuorottelivat
[Api prosessin. Suunnitteluvaiheen sykliin liittyi my®s sivukierroksia, jotka tukivat
prosessin etenemistd kehittdmistehtdvien mukaisesti. (Heikkinen ym. 2008: 80, 82;
Anttila 2006: 444.)

Kehittdmisprosessin suunnitteluvaihe sisalsi aiheen valinnan, yhteistydbkumppaneiden
[0ytdmisen, tutkimusluvan allekirjoittamisen seka kehittdmistydhdén osallistujien

valintaprosessin. Toimintavaiheessa tietoa kerattin valmentajien tadsmaryhma-
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haastatteluista, jonka jalkeen tehtiin havainnot aineistosta analysoinnin ja tulosten
pohjalta. Analysoinnin tulokset vietiin kehittdmisryhman yhteiskehiteltavaksi, jonka
tulokset edelleen analysoitiin. Reflektointivaiheessa  tuloksia arvioitiin kriittisesti
toisessa kehittdmisryhmassad seka jatkokehiteltiin niitd yhteiskehittelyn avulla
eteenpain. Kehittdmisryhmien tapaamisissa jatkettiin kaikkien tulosten reflektointia ja
arviointia, jonka kautta syntyivat lopulliset kehittamistyon tulokset, jotka siirtyivat

uudelleensuunnittelun ja toiminnan vaiheeseen syklissa, johon tdma kehittamistyd ei

enaa sisally.
SUUNNIT-
TI;ZLU
REF]
TOINTI
Havel SYKLI 1
TOIMINTA
Kehittamis- | = Xy | .
ryhman - JEITU
tapaamiset ja Suunnittelu o Ty
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reflektointi - Yhteistydkumppanit :
- Tutkimuslupa s
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Reflektointi -
- Tulosten kriittinen reflektointi Lopulliset Toiminta
ja arviointi tulokset - Valmentajien
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Kuvio 2. Kehittdmistydon prosessin sijoittuminen toimintatutkimuksen syklin suunnittelu-

vaiheeseen (Linturi 2000).
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Kehittajana olin koko prosessin ajan aktiivisessa toimija-tutkijan roolissa, silla minulla
oli omakohtaista kaytdnnén kokemusta SO-koripallovalmentajana toimimisesta lahes
kahdeksan vuoden ajalta. Olennaista koko prosessissa oli kehittdjan ja kehittdmiseen
osallistujien valinen aktiivinen vuorovaikutus, reflektointi seka sitoutuminen yhteisesti
sovittuun tavoitteeseen. Kehittdjana osallistuin osana yhteis6a kehitettdvana olevaan
toimintaan tuottamiseen

kehittdmisryhmissa. (Heikkinen ym. 2008: 19-20, 94-95; Eskola — Suoranta 2003: 128.)

ja muutosprosessiin  sekd osallistuin my6s aineiston

6.2 Kehittamistyon eteneminen ja aikataulu

Tutkimuksellisen kehittamistydn aiheen suunnittelu alkoi joulukuussa 2012, jolloin

keheittdjd oli yhteydessa aiheen kannalta Iluonnollisiin yhteistydkumppaneihin

Koripalloliittoon ja VAU:hun. Kuviossa 3 on esitetty kehittamistydprosessin eteneminen.

Joulu-tammikuu 2012-2013
Suunnitteluvaihe ja yhteisty6-
kumppaneiden l16ytyminen
(Koripalloliitto ja VAU).

Helmikuu 2013

Aiheen tasmentyminen.
Suppean kehittdmisryhman
-3 perustaminen ja tapaamiset
(1.2ja21.2).

Maaliskuu-huhtikuu 2013
Tutkimuslupa saatu 25.3. ja
sopimus Koripalloliiton

=3 kanssa allekirjoitettu 10.4.
Valmentajahaastatteluihin
osallistuvien ennakkokyselyt

ja valinta.

Kesdkuu 2013
Laajennetun kehittadmis-
ryhman tuottaman aineiston
analysointi.

*

Toukokuu 2013
Haastatteluaineiston
analysointi. Laajennetun
kehittdmisryhman
tapaaminen ja yhteiskehittely
(16.5).

Huhtikuu 2013
Valmentajien ryhma-
haastattelut (14.4 ja 26.4)
seka laajennetun kehittdmis-
ryhman valinta.

-

¥

Heindakuu 2013
Aineiston analysointia ja
raportin Kirjoittamista.

Elokuu 2013

Suppean kehittamisryhman
tapaaminen ja yhteiskehittely
(13.8) seka aineiston
analysointi.

Syyskuu 2013

Suppean kehittamisryhman
—3 tapaamisia ja reflektointia.
Raportin kirjoittamista ja
tulosten analysointia.

b

Marraskuu 2013
Kehittamistyodn raportin
viimeistelya seka valmiin tyon
palautus.

Lokakuu 2013

Tulosten esittely ja
hyvaksynta Koripalloliitossa
(10.10) seka tulosten
sisallyttaminen osaksi
Unified-koripallovalmentaja-
koulutuksen pilottia.

Kuvio 3. Kehittdmistydprosessin eteneminen
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Alkuvuodesta 2013 kehittdmistydn aihe edelleen tédsmentyi ja perustettin suppea
kehittdmisryhma, johon mukaan sitoutuivat kokenut SO-koripallovalmentajana seka
VAU:sta ja Koripalloliitosta koulutuksesta vastaavat henkildt. Ensimmaiset suppean
kehittdmisryhman  tapaamiset toteutuivat helmikuussa.  Tutkimussuunnitelma
hyvaksyttiin ja tutkimuslupa saatiin maaliskuussa, jonka jalkeen Koripalloliitto allekirjoitti
sopimuksen opintoihin liittyvastd projektista. Maaliskuussa lahetettiin  kaikille
ryhmahaastatteluihin kutsutuille valmentajille ennakkokyselylomake, jonka pohjalta
valittin osallistujat. Huhtikuussa valmentajien ryhmahaastattelut toteutettiin seka
valittiin laajennettuun kehittdmisryhmaan osallistujat. Laajennettuun kehittdmisryhmaan
pyydettin mukaan toiminnassa mukana olevia valmentajia, kehitysvammainen
valmentaja/urheilija, kehitysvammainen urheilija, vammaton partneri sekd suppean

kehittdmisryhman jasenet.

Haastatteluihin ja kehittdmisryhmiin osallistuvien asema, oikeudet, vastuut ja
velvollisuudet seka aineistojen kayttdtapoja ja sailyttamistd koskevat kysymykset
maariteltiin kirjallisissa sopimuksissa. (Kuula 2013: 35.) Kaikilta kehittamistyohon
osallistuvilta pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumiseen (Liitteet 1 ja
2) seka heille annettiin tutkimushenkilétiedote (Liitteet 3 ja 4), josta ilmeni tarkemmin

kehittdmistyon tavoite ja tarkoitus.

Toukokuun aikana valmentajien ryhma&haastatteluaineisto analysoitiin ja laajennettu
kehittdmisryhma kokoontui yhteiseen tapaamiseen. Kesa- ja heindkuun aikana
analysoitiin  laajennetun kehittdmisryhman tuottama aineisto sekd tyostettiin
kehittdmistydn raporttia. Suppea kehittdmisryhma kokoontui jalleen elokuussa
yhteiskehittelytapaamiseen, jonka pohjalta syntynyt materiaali analysoitiin. Syyskuussa
suppea kehittdmisryhma kokoontui eri kokoonpanoilla yhteisiin tapaamisiin ja arvioi
seka reflektoi tuotettua tietoa. Syys-lokakuussa kehittamistydn tulokset analysoitiin ja
raportin tydstaminen jatkui.

Lokakuussa valmistui kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykya
edistdvastd valmennusosaamisesta, joka esiteltin Koripalloliitolle, jossa lopulliset
kehittdmistyon tulokset hyvaksyttiin. Valmennusosaamisen alueet siséllytettiin osaksi
Unified-koripallovalmentajakoulutuspilottia, joka toteutui 19.-20.10.2013. Marraskuussa
kehittdmistydn raportti viimeisteltiin ja palautettiin. Joulukuussa 2013 kehittamistyd
julkaistiin sahkdisessa muodossa ja se on kaikkien yhteistybkumppaneiden saatavissa

Theseus — tietokannasta (https://publications.theseus.fi/).
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6.3 Tasmaryhmahaastatteluihin osallistuvien valinta ja kuvaus

Laadullisessa tutkimuksessa on tarkead, etta tietoa keratdan henkildilta, jotka tietavat
tutkittavasta ilmidéstd mahdollisimman paljon ja heilld on asiasta omakohtaista
kokemusta. Tasmaryhmahaastattelussa tiedonantajien valinnan tulee olla harkittua ja
tarkoitukseen sopivaa, silld heiddn mielipiteillddn ja asenteillaan on vaikutusta
kehittdmisen kohteena olevaan valmentajakoulutukseen. Ryhmahaastatteluihin
osallistuvile on maaritelty yhteinen kehittdmisen tavoite, vaikka heidan
nakemyksissdan ja kaytannon toimintatavoissaan saattaakin olla eroja. (Tuomi —
Sarajarvi 2002: 87-88; Hirsjarvi — Hurme 2004: 62.) Kaikille ryhmahaastatteluihin
kutsutuille SO-koripallovalmentajille I&hetettiin ennakkokyselylomake (Liite 5.), jonka
avulla Kkartoitettin  valmentajien henkilokohtaista kokemustietoa sekd omaan
sosiaaliseen kontekstiinsa kytkettya hiljaista tietoa, mika tuki haastateltavien valintaan

liittyvaa prosessia. (Toikko — Rantanen 2009: 41.)

Kyselylomake lahetettiin sdhkdpostitse 14 SO-koripallovalmentajalle, joista 11 vastasi.
Yhdeksan kyselyyn vastanneista osallistui ryhmahaastatteluihin. Kyselylomake sisalsi
valmentajia itsedan koskevia taustakysymyksia (sukupuoli, ikd, paikkakunta) seka 10
avointa kysymysta, jotka kerdsivat tietoa valmentajien kokemuksista ja mielipiteista
SO-koripallotoiminnasta, valmentamisesta seka koulutuksesta. Valmentajat tulivat
viideltd eri paikkakunnalta ja heistd yhdeksan oli naisia ja kaksi miehia, ikdjakauman
ollessa 25-48-vuotta. Yhdelld valmentajalla oli kokemusta SO-koripallon
valmentamisesta 8 vuoden ajalta, muilla 1-3 vuoden ajalta. Seitsemalla valmentajalla
oli aiempaa kokemusta kehitysvammaisten kanssa tyOskentelystd oman tyonsa tai
ammattinsa kautta, kolmella opiskeluidensa kautta. Lisaksi kolmella valmentajalla oli

perhe/tuttavapiirissaan henkild, jolla on kehitysvamma.

Valmentajat olivat I0ytdneet tiensd SO-koripallovalmennuksen pariin  joko
perheenjasenten, tuttujen, oman kiinnostuksen, urheiluseuran, lehti-ilmoituksen,
Koripalloliiton kurssin tai VAU:ssa vierailun kautta. Valmentajista suurin osa valmentaa
tai on valmentanut SO-koripallojoukkuetta 1-2 kertaa viikossa, osa kolme kertaa
viikossa. Unified-joukkueissa ikaerot saattoivat olla hyvinkin suuria (jopa 5-67v.) ja
osassa joukkueista pelasi seka tyttdja ettd poikia. Kahdessa seurassa oli lisaksi

erityislapsille kohdennettua koripalloharrastustoimintaa.
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Lahes puolet valmentajista oli osallistunut Koripalloliiton, seuran tai Suomen liikunta ja
Urheilun (SLU) jarjestamiin ohjaaja-, valmentaja-, ja/tai koripallokoulutuksiin. Suurin
osa oli myds suorittanut vammaisurheiluun tai —liikkuntaan liittyvia opintoja ammattinsa,
koulutuksensa tai opiskeluidensa kautta tai osallistunut VAU:n jarjestamille kursseille.
Valmentajien toiveet koulutusten suhteen liittyivat mm. harjoittelun monipuolistamiseen,
taitojen opettamiseen pilkotusti, kehitysvammojen piirteisiin ja niiden vaikutukseen

likuntaharjoitteluun.

Valmentamisessa koettiin palkitsevana mm. kehitysvammaisten urheilijoiden
kehittyminen, ilo, innokkuus ja riemuntunteet onnistumisista ja oppimisesta seka heidan
omat oivalluksensa niin sosiaalisissa kuin lajiin liittyvissa taidoissa. Haasteellisimpina
asioina koettiin mm. pelaajien vyksildlliset taitoerot (vaikeuttaa suunnittelua ja
ohjaamista), kontaktin saaminen urheilijoihin, psyykkiset ongelmat seka eri tahojen

valinen yhteisty6 ja valmentajien ja partnereiden 16ytyminen toimintaan.

SO-toiminnan kehittdmisen kannalta nahtiin tarkeana, ettd Unified-
koripallovalmentajakoulutus innostaisi uusia valmentajia mukaan toimintaan ja lisaisi
toiminnan nakyvyytta, jonka kautta saataisiin lisda harrastajia ja joukkueita eri seuroihin
ja paikkakunnille. Joukkueita tulisi kannustaa osallistumaan Koripalloliiton alaiseen
sarjatoimintaan ja panostaa seurojen junioritydhon, jotta toiminnalle tulisi jatkuvuutta.
Toisaalta kehityssuunnan toivottin menevan myo6s kaikenikaisten kuntoliikunnan
suuntaan, jotta myods liikunnallisesti passiivisia kehitysvammaisia aikuisia ja

ikdantyneitd voitaisiin aktivoida likunnan ja koripallon pariin.

6.4 Kehittdmisryhmien muodostaminen

Kehittdmisprosessin alussa perustettin suppea kehittdmisryhma, johon kuului SO-
koripallotoiminnan perustamisesta asti valmentajana toiminut henkild, VAU:sta
koulutuskoordinaattori seka Koripallolitosta koulutuksen kehittdmisestd vastaava
henkild, joka vaihtui kesken prosessin. Suppean kehittdmisryhman tapaamisia
jarjestettin  sdanndllisesti eri kokoonpanoilla koko kehittdmisprosessin ajan ja
tapaamisia oli yhteensd kahdeksan. Yhteiset tapaamiset ja esiin nousseet
kehittdmistyohon liittyvat asiat kirjattiin aina muistiinpanoihin ylés. Kehittdmisryhman
jasenet olivat lisdksi yhteydessa toisiinsa sahkopostitse seka puhelimen valityksella.
Yhdelld tapaamiskerralla suppea kehittdmisryhma tuotti aineistoa kehittdmistydn

tiedonkeruuta varten. Viimeisella tapaamiskerralla kasiteltiin kehittamistyon lopulliset
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tulokset yhteistydssad Koripalloliiton kilpailupaallikon seka valmennuskoulutuksen

jarjestelyista vastaavan henkilén kanssa.

Laajennettu kehittdmisryhma koottiin SO-koripallotoiminnassa talld hetkella mukana
olevista henkilGista, jotka toimivat erilaisissa rooleissa. Kehittdmisryhma kokoontui
kehittamisprosessin aikana kerran ja tapaamiseen osallistuivat kaksi kokenutta SO-
koripallovalmentajaa, kehitysvammainen valmentaja/urheilija, vammaton
partneripelaaja sekd kehitysvammainen urheilija. Kehittdmisryhmaan pyydettiin
alunperin mukaan myo6s koulutuksesta vastaavat henkildt Koripalloliitosta ja VAU:sta,
mutta he eivat paasseet aikataulullisista syistd osallistumaan. Kehittdamisryhmaan
osallistui  kaksi  kehitysvammaista  taysi-ikdistd  henkil6d, jotka  kuuluvat
lainsdadanndllisesti  suojeltaviin  erityisryhmiin.  Molempien huoltajilta pyydettiin
kehittdmistydhon osallistumiseen lupa, mutta lopullisen suostumuksen antoivat henkil6t
itse. (Kuula 2013: 147-148.) Kaikille suppeaan ja laajennettuun kehittdamisryhmaan
osallistuville annettiin allekirjoitettavaksi suostumus kehittdmisryhmaan osallistumisesta
(Liite 2) seka tutkimushenkilotiedote (Liite 4).

6.5 Aineiston keradminen

Toimintatutkimuksellisessa kehittdmistydssa tietoa tuotetaan kehittdmisprosessin
etenemisen ehdoilla, joten kaikkia aineistonkeruuta koskevia yksityiskohtaisia
kaytannon ratkaisuja ei voitu tehda etukateen, vaan ne rakentuivat prosessin aikana.
Tiedonkeruu toteutui paaasiassa suunnitelman mukaisesti, mutta kehittdmisryhmien
tyoskentelymenetelmat  muuttuivat  hieman  alkuperédisestd  suunnitelmasta.
Tutkimukselliset asetelmat sekad aineistonkeruu- ja analysointimenetelmat pyrittiin
kytkemaan prosessin eri vaiheisiin kehittamistehtavien mukaisesti. (Taulukko 1.)
(Toikko — Rantanen 2009: 91, 119-120; Heikkinen ym. 2008: 74.)
Ryhmahaastatteluissa ja kehittdmisryhman tapaamisissa pyrittiin luomaan olosuhteet,
joissa asioista voitiin puhua avoimesti ja osaamista jakaa hyvassa ja turvallisessa
ymparistdssa, mika on yhteisen kehittdmisen kannalta tarkeaa (Koskimies — Pyhajoki —
Arnkil 2012: 9).



Taulukko 1.

tyoskentelyn kulku kehittamisprosessissa.
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Aineistonkeruu- ja analysointi menetelmien kuvaus sekad kehittdmisryhmien

b) rajoittavat kehitys-
vammaisen henkilon
toimintakykya koripallo-
harrastuksessa
kokeneiden SO-
valmentajien
nakokulmasta?

tasmaryhma-
haastattelut

aineistolahtoéinen
sisallén analyysi

Kehittamistehtava Aineistonkeruu- | Analysointi- Tulos
menetelma menetelma
1) Mitka tekijat a) edistavat, | Valmentajien Laadullinen Kuvaus kehitys-

vammaisen henkilon
toimintakykya
edistavista ja
rajoittavista tekijoista
koripalloharrastuk-
sessa valmentajien
nakokulmasta

reflektointia

2) Mitka ovat kehitys- Ryhma- Laadullinen Kuvaus
vammaisen henkildn keskustelu aineistolahtdinen kehitysvammaisen
toimintakykya edistavat laajennetussa sisalloén analyysi henkildn toiminta-
tarkeimmat kehittamis- kykya edistavista
valmennuksen ryhmassa, valmentajan
osaamisalueet yhteiskehittelya osaamisalueista
koripalloharrastuksessa? koripalloharrastuk-

sessa laajennetun
kehittdmisryhman
nakokulmasta

3) Mita on Ryhma- Laadullinen Kuvaus
kehitysvammaisen keskustelua aineistolahtdinen | kehitysvammaisen
koripallopelaajan suppeassa sisallon analyysi koripallopelaajan
toimintakykya edistava kehittamis- toimintakykya
valmennusosaaminen? ryhmassa, edistavasta

yhteiskehittelya, valmennus-
arviointia ja osaamisesta

7
JL

Kuvaus

koulutuspilottia

kehitysvammaisen

koripallopelaajan

toimintakykya edistavasta
osaamisesta sisdllytetdan osaksi Koripalloliiton jarjestamaa Unified-koripallovalmentajien

valmennus-

=
J0

Unified-koripallovalmentajien koulutuspilotin toteuttaminen kaytanndssa ja jatkokehittaminen
(ei sisally enda tahan kehittamistydhon)

1) Ensimmaisessd kehittdmisvaiheessa aineisto kerattin SO-valmentajien tasma-

ryhmahaastatteluista,

Ryhmahaastatteluihin  osallistui

jotka

toteutettiin

kahdessa

yhteensd yhdeksan valmentajaa,

eri tapaamisessa.

ensimmaiseen

osallistui viisi ja toiseen nelja valmentajaa. Molemmat ryhmahaastattelut kestivat noin

1,5 tuntia.

Osallistuminen

perustui

vapaaehtoisuuteen

ja

jokaiselle annettiin
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allekirjoitettavaksi suostumus haastatteluun osallistumisesta (Liite 1) seka
tutkimushenkilotiedote (Liite 3).

Ryhmahaastatteluiden tavoitteena oli selvittdd niitéd tekijoita, jotka kokeneiden SO-
valmentajien nakdkulmasta a) edistavat, b) rajoittavat kehitysvammaisen henkildn
toimintakykya koripalloharrastuksessa. Haastattelutilanteissa aiheeseen liittyvat teema-
alueet jaettiin seka tarkennettiin yksityiskohtaisemmilla kysymyksilld ICF-luokitusta
mukaillen ja keskustelua pyrittin syventdmaan kehittdmistehtdvan tavoitteiden
edellyttamalla tavalla. Haastatteluissa kaytettiin apuna teema-haastattelurunkoa (Liite
6), joka osaltaan toimi kehittajan muistilistana haastattelutilanteessa. (Hirsjarvi — Hurme
2004: 66-67.) Ryhmahaastattelut taltioitiin videoimalla seka muistiinpanojen kautta,
johon kysyttiin lupa tutkimushenkilétiedotteessa. Lisaksi tarkennettuja vastauksia
saatiin valmentajilta my0s jalkikateen sahkdpostin valityksella, jotka otettiin huomioon

aineiston analysoinnissa.

Valmentajien tdsmaryhmahaastatteluiden tuottaman tiedon intressi oli praktista, silla
toiminnan kehittdmisen yhteisend paamaarana oli uudenlaisen tiedon kehkeytyminen
ensimmaisen kehittdmistehtdvan mukaisesti. Kehittdjan rooli oli ohjata ja rohkaista
valmentajia osallistumaan ja reflektoimaan omaa toimintaansa ja ajatuksiaan
haastatteluissa yhteistydon kautta, mutta ei pyrkinyt itse vaikuttamaan tiedon
tuottamiseen. (Heikkinen ym. 2008: 47.) Tiedontuotantoa rikasti ja monipuolisti se, etta
haastateltavina olleet valmentajat toimivat eri urheiluseuroissa ja tulivat usealta eri

paikkakunnalta.

2) Toisessa kehittdmisvaiheessa aineistoa kerattiin laajennetussa kehittamisryhmassa,
jonka keskustelun ja yhteiskehittelyn pohjana kaytettin valmentajahaastatteluista
noussutta tietoa niistd tekijoista, jotka edistavat kehitysvammaisen henkildn
toimintakykyad koripalloharrastuksessa. Kehittamisryhman tydskentelyyn osallistui
yhteensd kuusi henkil6d (kehittdja mukaanluettuna), jotka tunsivat toisensa
entuudestaan. Laajennetun kehittdmisryhman tavoitteena oli selvittdd jokaisen
osallistujan omasta roolista ja nakokulmasta kasin niitd tarkeimpia valmentajan
osaamisalueita, jotka edistdvat kehitysvammaisen henkildn  toimintakykya
koripalloharrastuksessa. Kehittdmisryhman jasenet tydskentelivat pareittain ja kirjasivat
paperille ylos tarkeind pitdmiaan asioita. Lopuksi jokaisen parin tuotokset kaytiin
yhteiskeskustelun avulla 1&api ja kaikki saivat viela lisatd ja tdsmentdd omia seka

muiden parien tydstamia aihealueita, jotka kirjattiin muistiinpanoihin.
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Laajennetussa kehittdmisryhmassa tiedon intressi muuttui kriittis-emansipatoriseksi,
sillda tiedon tulkinnan myodta syntyi syvenevaa tietoisuutta yhteisvastuullisesti
kehittdmisryhmassa. Kehittdjan rooli oli aktiivisesti koordinoida yhteistoimintaa ja
osallistujia seka jakaa tasapuolisesti vastuu kehittdmisestéd yhdessa muiden kanssa.
(Heikkinen ym. 2008: 46-47.)

3) Kolmannessa kehittamisvaiheessa aiemmin keratty tieto tuotiin uudelleen
kasiteltavaksi ja  reflektoitavaksi  suppeaan  kehittdmisryhmaan.  Suppean
kehittdmisryhman aineistonkeruu toteutui yhdella tapaamiskerralla, jossa mukana olivat
kehittdjan lisdksi SO-koripallotoiminnassa alusta asti mukana ollut valmentaja seka
VAU:n koulutuskoordinaattori. Kehittdmisryhman tarkoituksena oli yhteistydssa
reflektoida ja arvioida sekd valmentajahaastatteluista ettd laajennetun
kehittdmisryhman tyéskentelyn pohjalta noussutta tietoa sekd tuottaa tdman pohjalta
uutta tarkennettua ja tiivistettya tietoa. Tavoitteena oli yhteiskehittelyn kautta pohtia
mitd on kehitysvammaisen henkilén toimintakykyad edistava koripallovalmennus.
Kehittaja osallistui aktiivisesti kehittdmisprosessiin ja pyrki osallistumalla vaikuttamaan
aineiston tuottamiseen. (Heikkinen ym. 2008: 95.) Kehittdja koordinoi myods yhteista

toimintaa seka teki tarvittavat muistiinpanot.

6.6 Aineiston analysointi

Kehittdmistyon aineiston analysoinnissa kaytettiin laadulliselle tutkimukselle tyypillista
menetelmaa, sisallénanalyysia, joka toteutettiin aineistolahtoisesti eli induktiivisesti.
Aineistolahtdisen analyysin pohjalta pyrittin luomaan tutkimusaineistosta teoreettinen
kokonaisuus, jossa analyysiyksikot valittin  kehittdmistehtavan  mukaisesti.
Tarkoituksena oli luoda sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmidsta ja sisallénanalyysin
avulla pyrittiin  jarjestdmaan kehittdmisprosessin jokaisessa vaiheessa keratyn
aineiston sisaltama informaatio tiiviseen ja selkeddn muotoon. (Tuomi — Sarajarvi
2002: 93, 97, 110.)

1) Ensimmaisessa kehittdmisvaiheessa videoinnin kautta tallennettu haastattelu-
aineisto sekd muistiinpanot litteroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi sanasanaisesti.
Litterointia tuli yhteensa 35 sivua (fontti Arial, koko 11, rivivali 1), jonka pohjalta aineisto
redusoitiin eli pelkistettin nostamalla esiin kaikki kehittamistehtdvan kannalta
olennaiset ilmaukset. Analyysiyksikdksi maariteltiin lauseet sekd ajatuskokonaisuudet,

joiden teemat liittyivat kehittdmistehtavaan. Pelkistetyt ilmaukset klusteroitiin el
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ryhmiteltiin ja muodostettiin niistd ala- ja ylaluokat seka yhdistetyt luokat. (Hirsjarvi —
Remes — Sajavaara 2006: 210; Tuomi — Sarajarvi 2002: 103, 110-112.) Liitteissa 7 ja 8
esitetddn  sisallénanalyysinaytteet  kehitysvammaisen  henkilén  toimintakykya

edistavista ja rajoittavista tekijoista koripalloharrastuksessa.

2) Toisessa kehittamisvaiheessa laajennetun kehittamisryhman tydskentelyn pohjaksi
annettiin valmentajahaastatteluiden sisallénanalyysien pohjalta muodostetut pelkistetyt
ilmaukset seka alaluokat niistd tekijoista, jotka edistavat kehitysvammaisen henkilon
toimintakykyad koripalloharrastuksessa. Pelkistetyt ilmaukset ja alaluokat seka
kehittdmisryhman tyoskentelyd varten laaditut aiheotsikot olivat esilla koko
tyoskentelyn ajan, jotta asiat olisivat mahdollisimman konkreettisella tasolla seka
kaikille kehittdmisryhman jasenille ymmarrettavia. Tydskentelyyn osallistuvat jasenet
alleviivasivat yhteistydssa parin kanssa valmiiksi tulostetuista teksteista itselleen
tarkeimmat asiat seka lisasivat paperille muita tarkeina pitamiaan asioita. Liitteessa 9

esitetdan nayte laajennetun kehittdmisryhman tydskentelysta.

Laajennetun  kehittdmisryhman  tapaamisesessa tuotettu tieto  analysoitiin
aineistolahtoisen sisalldnanalyysin avulla ja ryhmittelyn kautta muodostettiin ala- ja
ylaluokat sekéd vyhdistetyt luokat. Liitteessd 10 esitetddn kokonaisuudessaan
sisallénanalyysi kehitysvammaisen henkilén toimintakykya edistavistd valmennuksen

osaamisalueista koripalloharrastuksessa.

3) Kolmannessa kehittamisvaiheessa suppean kehittdmisryhman tyéskentelyn pohjana
olivat valmentajien ryhmahaastatteluiden seka laajennetun kehittdmisryhman
tyoskentelyn siséllonanalyysit, joiden pohjalta reflektoitin seka tuotettin uutta ja
tarkentavaa tietoa siitd, mitd on kehitysvammaisen henkilén toimintakykya tukeva
koripallovalmennusosaaminen. Tydskentely toteutui kehittdjan laatiman taulukon
avulla, johon kirjattiin post it-lapuilla kehitysvammaisen henkilén toimintakykya tukevat
keskeisimmat osaamisalueet ja keinot SO-koripallovalmennuksessa yksilon ja
ympariston nakokulmasta tarkasteltuna. (Liite 11.) Keskustelun kulusta tehtiin myds

muistiinpanoja ja esiin nousseet asiat liitettin myéhemmin post it-lapuille.

Suppean kehittdmisryhman tuottamasta aineistosta tehtiin jalleen aineistolahtdinen
sisdlldnanalyysi, jossa tasmentynyt ja edelleen rikastunut tieto ryhmiteltin ja

muodostettiin ala- ja ylaluokat sekéa yhdistetyt luokat. (Liite 12.)
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7 Kehittamistyon tulokset

Kehittamistyon tulokset esitellddn kolmessa eri osassa valmentajahaastatteluiden,
laajennetun seka suppean kehittdmisryhman tulosten mukaisesti.

7.1 Kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavat tekijat koripallo-

harrastuksessa

Seuraavaksi esitetdan valmentajien ryhmahaastatteluista tuotetut tulokset kehitysvam-

maisen henkildn toimintakykya edistavista tekijoista koripalloharrastuksessa. (Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavat tekijat koripalloharrastuksessa
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Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen: Valmentajat toivat haastatteluissa
esiin  kehitysvammaisen urheiljan tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittyneen
koripalloharrastuksen myo6td. Kuten missad tahansa urheilussa, myos koripallossa
opitaan kasittelemaan ja kestdmaan voiton tuomia positiivisia tunteita ja havidn tuomia
negatiivisia tunteita. Onnistumisen ja ilon tunteita tuovat esimerkiksi korin tekeminen ja
voittaminen. Onnistumiset ja epdonnistumisista selviamiset kasvattavat urheilijoiden

itseluottamusta ja -varmuutta.

"Voittamisen ja tappioiden ké&sitteleminen. Ne ovat térkeitd taitoja ihan
arkieléméssékin ja urheilu on hyvé tapa harjoitella niiden ké&sittelemista.”

Vuorovaikutustaitojen kehittyminen nakyy valmentajien mielestd etenkin siing, etta
urheilijat oppivat ottamaan toisiaan paremmin huomioon ja joukkueessa huomioidaan
myds ne hiljaisimmat pelikaverit. Urheilijat ovat oppineet kuuntelemaan toisiaan seka
kertomaan omista ajatuksistaan ja mielipiteistdan muille. Joukkue on oppinut
toimimaan yhdessa yhteistd tavoitetta kohti sekd kohtaamaan luontevasti erilaisia
ihmisia. Urheilijat pystyvat ajan myo6td myds huomioimaan paremmin omat seka
muiden vahvuudet joukkueessa. He ovat myds oppineet ilmaisemaan itsedan ja
olemaan vuorovaikutuksessa toisten kanssa puheen lisdksi my0s ilmeiden tai eleiden
avulla. Valmentajat kokivat partneripelaajien roolin joukkueessa isona, silld heidan

mallistaan urheilijat oppivat esimerkiksi sosiaalisia taitoja.

Sosiaalisissa tilanteissa kayttaytymisen kehittyminen: Urheilijat ovat oppineet
ottamaan paremmin vastuuta sosiaalisissa tilanteissa seka pyrkineet kayttaytymaan
hallitummin ja rohkeammin erilaisissa ymparistdissa. He ovat oppineet rajaamaan

omaa seka muiden kayttaytymista tarkoituksenmukaisella tavalla.

"Opitaan tekem&édn rajoja sekd omassa sosiaalisessa kéyttdytymisessé ja
rajamaan toisten kédytdsté sellaiseksi miké minusta sopivalta tuntuu.”

Valmentajan tulee ymmartdad ohjata urheilijoita kayttdytymaan sosiaalisten normien
mukaisesti, jotta he oppivat kayttadytymaan asiallisesti myds kentan ulkopuolella.

Sosiaalisten suhteiden lisdantyminen: Valmentajat toivat esiin kehitysvammaisten
urheilijoiden  sosiaalisten suhteiden lisdantyneen ja he ovat saaneet
koripalloharrastuksen avulla mahdollisuuden luoda omaa kodin ulkopuolista sosiaalista
verkostoaan. Urheilijat ovat ystavystyneet keskendan ja tavanneet tosiaan myos
muuna vapaa-aikana seka esimerkiksi olleet toistensa luona yokylassa.
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"Mukavinta on ollut seurata kehitysvammaisten pelaajien Vélilld tapahtuvaa
ystévyyden synty&.”

"Samanhenkiset pelaajat ovat I6yténeet toisensa salissa ja sen ulkopuolella.”

Urheilijat ovat olleet my6s hyvin vuorovaikutuksessa partneripelaajien kanssa salissa,
mutta salin ulkopuolella keskinainen vuorovaikutus on ollut vahaista. Valmentajien
nakdkulmasta urheilijat kokevat partnerit kavereina, joille voidaan mennd juttelemaan

muissakin ymparistdissa. Partnerit ovat urheilijoille tarkea sosiaalinen kontakti.

Hyva ilmapiiri, joukkuehenki sekd motivaatio: Valmentajat totesivat hyvan ilmapiirin,
positiivisen palautteen sekd hyvantuulisuuden edistadvan urheilijoiden oppimista ja
halua kehittya. Valmentajien mukaan urheilijoita motivoi koripalloharrastuksessa
pelaaminen, kilpailu, korin tekeminen seka positiivinen palaute. Valmentajat kokivat
aarimmaisen tarkeana, etta urheilija kokee kuuluvansa joukkueeseen. Joukkueisiin on
ajan myota muodostunut oma joukkuehenki ja -kulttuuri, jolloin opitaan pelaamaan

yhdessa joukkueena.

*Joukkueeseen on syntynyt henki, jonka avulla pelaajat koulivat toinen toisiaan
kasvamaan sosiaalisesti.”

Joukkueen yhteiset saannot ja rajat: Joukkueen saanndista ja rajoista on tarkea
sopia yhdessa ja niistd tulee jokaisen pitda kiinni. Valmentajat toivat esiin, ettd
joukkueen saannoét ovat pikkuhiljaa muuttuneet sisaisiksi ja urheilijat ovat alkanet

tottumaan niihin seka muistutelleet toisiaankin niista.

”...treenihin tullut pelaaja ei jaksanut keskittyé ja piti kovaa &énté, jolloin toiset
pelaajat sanoivat, etta: Voisitsé lopettaa, et sé voi kéyttéytyy noin.”
Valmentajan taytyy uskaltaa tehda rajoja sekd osata ohjata myos haasteellisia
tilanteita. Urheilijoiden huonosta kayttaytymisestd voi seurata esimerkiksi

harjoittelukielto.

Lajitaitojen ja motoristen taitojen kehittyminen: Urheilijoiden yleisen motoriikan,
kehonhallinnan ja kehon puolten valisen yhteistydn seka lajitaitojen, kuten pallon-
kasittelytaitojen, todettiin kehittyneen koripalloharrastuksen my6ta. Esimerkiksi
urheilijoiden, joilla on hemiplegia, nahtiin kehittyneen juuri kehon puolten valisessa

tasapainossa ja eraan urheilijan fysioterapeutilta saatiin tasta positiivista palautetta.

“Téné pdivdnd han ei itsekddn endd huomaa kun kuljettaa heikommalla kédellé
ihan t&ysin ja pelaa sill4.”
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"Samat kommentit on saatu fysioterapeultilta, ettd tasapaino on kehittynyt
hirveésti ja kehon puolten vélinen ero ei ole en&é niin suuri kuin silloin kun aloitti
koripallon harrastamisen.”

Lajitaitojen oppimisessa korostettin myods mallioppimisen merkitysta, jossa partnerin
esimerkin nayttaminen koettiin tarkeana urheilijoille. Valmentajat toivat vahvasti esiin,
ettd urheilijoiden liikkumisen mahdolliset rajoitukset eivat estd taysipainoista
osallistumista ja koripallon harrastamista, eikd kentalla valttamattd edes huomaa, jos

esimerkiksi urheilijan toinen kehon puoli toimii heikommin.

Itsendisen toiminnan ja liikkkumisen varmentuminen: Valmentajat Kkokivat
urheilijoiden itsendisen toiminnan ja eri ymparistdissa likkumisen lisdantyneen ja
varmentuneen harrastuksen myo6ta. Harjoituksissa urheilijat ovat esimerkiksi oppineet

tekemaan itse asioita toisten joukkuekavereiden mallista.

"Isé tuli sanomaan, ettd poika tarvitsee apua juomapullon avaamisessa ja kun
Jjuomatauko tuli, poika meni muiden mukana ja avasi pullon itse.”

Urheilijat uskaltavat kokemuksen lisdantymisen myoéta liikkua aiempaa rohkeammin

uusissa paikoissa, kuten erilaisissa turnauspaikoissa.

"Pelaajat saavat ihanaa eldménkokemusta kun reissataan turnauksissa eri
paikkoihin.”
Valmentajat toivat myos esiin, ettd urheilijat ovat oppineet liikkumaan harjoituksiin
itsendisesti julkisilla kulkuvalineilld tai taksilla ja olleet motivoituneita liikkkumisen
harjoitteluun. Eras urheilija oppi esimerkiksi likkumaan itsenaisesti bussilla harjoituksiin

toisen joukkuekaverin mallista.

Huomioidaan tarvittavat valineet sekd tarkoituksenmukainen harjoittelu-
ymparisto ja -aikataulut: Valmentajat korostivat kayttavansa paljon erilaisia merkkeja,
koodeja ja varilapyskéja urheilijoiden hahmottamisen tukena harjoituksissa.
Flappitaulun kayttdminen voi myds auttaa urheilijoita hahmottamaan koripallokenttaa ja

sen rajoja.

"Treenatessa kéytetddn aina huopamerkkejé, ettd pelaajat hahmottavat
Jjuostaanko keskelté vai sivusta tai jaetaan ryhmiin vérien mukaan.”

Valmentajan tulee huomioida urheilijoiden tarvittavat henkil6kohtaiset apuvalineet.
Esimerkiksi kuuloyliherkka urheilija tarvitsee osallistumisensa tueksi kuulosuojaimet tai
urheilija tarvitsee liikkumisensa tueksi yksildllisen jalkatuen. Valmentajien mukaan

kaikkien harjoitteluvuorojen olisi hyva olla samassa paikassa, jonne urheilijoiden on
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helppo tulla itse tai vanhempien kyydilla. Harjoittelutilan tulisi olla tuttu, rauhallinen ja
suljettavissa, jotta hairidtekijoita olisi mahdollisimman vahan. Aikataulut, esimerkiksi
turnausten osalta, tulee suunnitella etukateen ja niissa tulee huomioida joustavuus,
silla toisilla urheilijoilla saattaa menna esimerkiksi pukeutumiseen enemman aikaa kuin

toisilla.

Turvallinen ja tuttu toimintaympéristé: Valmentajat kokivat erityisen tarkeaksi
toimintaympariston turvalliseksi luomisen, jolloin urheilijoiden on turvallista epdonnistua
ja kokeilla uusia asioita sekad harjoitella sosiaalisia taitoja. Urheilijoiden

toimintavarmuus my6s kasvaa, kun he kokevat ympariston turvalliseksi.

"Kun on turvallista epdonnistua joukkueessa, pelaajat eivét pelkdé tehdé uusia
asioita ja pelété ettd epdonnistuu, sillé térkeintd on etta yrittéda.”
Tuttujen valmentajien, joukkuekavereiden ja vanhempien lasndolo tuo urheilijoille
turvallisuutta erilaisissa ymparistdissa ja etenkin vieraammissa turnauspaikoissa. Tutut
rutiinit tuovat toimintaan yleisesti turvallisuutta ja ennakoitavuutta. Kokiessaan
ympariston turvalliseksi, urheilijat uskaltavat jattdd esimerkiksi omat tavaransa

uuteenkin paikkaan.

Yksilollisten oppimistapojen huomioiminen: Oppimisen tukena valmentajan tulee
hydédyntda eri aistikanavia, silld toiset oppivat paremmin esimerkiksi visuaalisesti.
Valmentajan tulee antaa ohjeet selkeasti, jotta urheilijat ymmartavat ja ymmartamisen
tukena voidaan kayttda harjoituksissa esimerkiksi tukiviittomia tai kuvia. Valmentajan
on tarkeaa suunnitella missa jarjestyksessa asioita kdydaan lapi ja missa vaiheessa

uusia asioita voidaan harjoitella, jotta oppimista tapahtuu.

Urheilijoiden kunnioittaminen ja arvostaminen sekd valmentajan aito
sitoutuminen toimintaan: Valmentajat toivat esiin, ettd koko toiminta lahtee siita, etta
urheilijoita kunnioitetaan, arvostetaan ja hyvaksytdan sellaisina kuin he ovat.
Valmentajalta vaaditaan avoimuutta ja valmiutta kohdata erilaisuutta avoimesti.
Toimintaan pitdd pystya sitoutumaan aidosti myds tunnetasolla ja siind tulee olla
taysilla mukana ja tykata siitd. Urheilijat aistivat valmentajien mukaan herkasti, etta

valitetaanko heista.

"Kylléd ne sen jotenkin aistii, ettd onko siind aidosti mukana ja ettd vélittéa
pelaajista oikeasti vai onko se sitten vain tekemisen tasolla.”
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Valmentaja tuntee hyvin urheilijat, suunnittelee toiminnan tavoitteellisesti ja
uskaltaa vaatia: Valmentajan on tarkeaa tuntea urheilijat henkilokohtaisesti ja heidan
kanssaan olisi hyva viettaa aikaa myds kentan ulkopuolella, kuten erilaisissa kauden
aloitus- ja paatostapahtumissa. Valmentajalla on hyva olla ymmarrysta kehityshairidihin
ja  kehitysvammaisuuteen liittyvissa asioissa, jotta esimerkiksi urheilijoiden
toimintatapojen ymmartdminen olisi helpompaa. Toiminta tulee suunnitella
tavoitteellisesti urheilijoiden toimintakyky huomioiden niin yksilén kuin joukkueen
tasolla, jotta se edistdd taitojen kehittymistd. Monipuolisuus sekd oheisharjoittelun
tarkeys tulee myds huomioida harjoittelussa. Urheilijoita ei saa aliarvioida ja
valmentajalla tulee olla uskallusta vaatia riittavasti, jotta kehitystd tapahtuu eri osa-

alueilla.

"Ei saa aliarvioida sité, ettd kuinka paljon tdmé& porukka pystyy ottamaan itse
vastuuta ja kuinka paljon heilté voidaan oikeasti vaatia.”

Onnistumisten korostaminen, soveltaminen ja pitkdjanteisyys: Valmentajat
painottivat, ettd urheilijoiden onnistumisia tulee korostaa tarpeeksi. Taitoerot ovat
urheilijoiden valilld suuria, joten jotkut tarvitsevat osallistumisena tueksi myods
enemman kannustusta kuin toiset. Valmentamisessa tarvitaan erityisesti
pitkdjanteisyytta, silla etenemistaso on hitaampaa eikd valmentaja voi luovuttaa
pelaajien suhteen. Valmentajalla on hyva olla joustava luonne ja kykya soveltaa, silla

tilanteissa voi joutua muuttamaan nopeastikin omaa toimintaansa.

Vanhempien positiivinen kasitys lapsensa osaamisesta: Valmentajien mukaan
vanhempien asenne ja suhtautuminen lapsensa osaamiseen on muuttunut

koripalloharrastuksen kautta positiivisemmaksi.

*Yanhemmat olivat ihan vilpitttmén hdmméstyneité siits, ettd osaako meidén
lapset téllaista, ettd pystyvétké he tekeméén noin ja juoksemaan noin.”

Yleison positiivinen palaute: Muiden lasten vanhemmilta ja yleis6ltd on tullut
valmentajille paljon postiviista palautetta ja katsojat ovat olleet hdmmastyneita
esimerkiksi nakemdastdan naytdpelistd. Ihmiset, jotka tulivat ensimmaistd kertaa
katsomaan peleja, kokivat ne hienoina ja halusivat tulla katsomaan niitd viela

uudelleen.

”...yleis6 on kommentoinut, ettd vasta néitd pelejd katsoessa ymmaértdé kuinka
kivaa tdmé koripallo oikeasti on.”
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Seuratoimintaan integroituminen: Unified-toiminta on ollut tdna paivana helpompi
aloittaa urheiluseuroissa, kun joitain joukkueita on jo perustettu aiemmin seuroihin.
Valmentajat nakevat seuratoimintaan integroitumisen hyvin tarkeana, silld se takaa
joukkueille samanlaiset oikeudet ja velvollisuudet kuin muillekin. Unified-joukkueet
koetaan tarkednd osana seuran toimintaa. Seuran kausimaksuilla mahdollistetaan

osaavat valmentajat seka tasavertainen toiminta muihin nahden.

Koripalloliitto mahdollistaa kilpailun ja pelaamisen: Koripalloliton mukaan
tuleminen toimintaan koettiin tarkeana, silld se mahdollistaa kansallisen kilpailu- ja

sarjatoiminnan, joihin osallistuminen merkitsee urheilijoille paljon.

"Télldinen oikea urheilu ja se, ettéd p&ésee kilpailemaan ja pelaamaan sarjaa, niin
onhan sillé hirveédn iso merkitys pelagjille.”
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7.2 Kehitysvammaisen henkilén toimintakykya

rajoittavat  tekijat koripallo-
harrastuksessa

Seuraavaksi esitetddan  valmentajien ryhmahaastatteluissa
kehitysvammaisen  henkilbn  toimintakykya
harrastuksessa. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Kehitysvammaisen henkilén toimintakykya rajoittavat tekijat koripalloharrastuksessa
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Tunnetaitoihin, itseilmaisuun ja vuorovaikutustaitoihin liittyvat vaikeudet:
Valmentajien mukaan monelle kehitysvammaiselle urheilijalle omien tunteiden
tunnistaminen ja niistd kertominen on vaikeaa, eikd esimerkiksi kivun tuntemuksista

valttamatta kerrota valmentajlle.

"Pelaajia pitdé tarkkailla paljon enemmén, sillé he eivét vélttdméttd osaa sanoa
ettd mulla on nyt véhén outo olo.”

Aiemmista kokemuksista sekd omista ajatuksista ja mielipiteistd kertominen on usein
urheilijoille haastavaa. Urheilijoiden valinen kommunikaatio voi olla hyvin vahaista ja
jotkut eivat puhu toisilleen juuri lainkaan. Joukkuekavereille hyvan palautteen
antaminen koettiin erityisen haastavana, jota on jouduttu pitkdén harjoittelemaan.
Ryhmassa toimiminen ja muiden huomioiminen on ollut monessa joukkueessa etenkin
alussa hankalaa. Urheilijoiden voi olla haasteellista ottaa sosiaalisesti hyvaksyttavalla

tavalla kontaktia muihin ja ylipaataan keskustella sosiaalisissa tilanteissa.

Aistitoimintojen poikkeavuudet ja puutteet: Joillakin urheilijoilla on poikkeavuutta
aistitoimintoihin liittyen, kuten vyliherkkyyttd &anille tai kosketukselle, mikd voi

hankaloittaa heidan osallistumistaan koripalloharjoituksissa ja -peleissa.

“Tuntoaisti ja ylipdé&tédnsé koskettaminen voi olla haastavaa, joten vaikea menné
esimerkiksi ndyttdmé&éan harjoituksissa jotain asentoa.”

Toisaalta jotkut urheilijat saattavat olla enemmankin aistihakuisia, jolloin haetaan
esimerkiksi [&heisyyttd halaamalla ja haistelemalla. Joillakin on aistitoiminnoissaan
puutteita, kuten nddnkayton rajoitteita, joita ulkopuolisen (esimerkiksi valmentajan) on
vaikea arvioida. Naonkayton rajoitteet voivat tehda esimerkiksi muiden ihmisten

tunnistamisesta haastavaa, jolloin urheilija tunnistaa ihmisen vasta dénen perusteella.

Viettien hallinnan haasteet: Viettitoimintojen kontrollointi voi olla tietyssa iassa oleville
urheilijoille haasteellista, etenkin jos samassa joukkueessa pelaa tyttéja ja poikia.
Kehitysvammainen urheilija voi esimerkiksi ihastua partneripelaajaan, jolloin omaa

kayttaytymista voi olla hankala hallita.

Oppimiseen liittyvat vaikeudet: Lajitaitojen ja muiden taitojen oppiminen on
urheilijoilla kaikenkaikkiaan hitaampaa kuin muilla ikatovereilla, joten oppiminen vaatii
paljon toistoja kaikessa mitd tehddan. Annettujen ohjeiden ymmartdminen voi myods
tuottaa urheilijoille vaikeuksia.
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Arjen toiminnoista selviamisen vaikeudet: Arjen toimintoihin liittyvat vaikeudet ovat
hyvin urheilijakohtaisia, ja koripalloharrastuksessa hankaluuksia voivat valmentajien
mielestd aiheuttaa esimerkiksi omista tavaroista huolehtiminen. Etenkin nuoremmat
urheilijat tarvitsevat enemman muistuttelua ja perdankatsomista arjessa esimerkiksi
suihkussa ja vessassa kdymiseen. Monelle urheilijalle kengdnnauhojen sitominen on

hyvin vaikeaa, jossa tarvitaan valmentajien fyysista apua.

Kehon hahmottamiseen ja —hallintaan liittyvat vaikeudet: Valmentajien mukaan
urheilijoiden on haastavaa hahmottaa omaa kehoaan, jonka vuoksi esimerkiksi
venyttelemisen harjoittelu on haastavaa. Koordinaatiota vaativat harjoitukset ovat
monelle vaikeita, silld kasien ja jalkojen valinen yhteistyd on puutteellista. Joillakin
urheilijoilla likkuminen on hyvin jaykk&a, mika vaikuttaa heiddn kehonhallintaansa.
Kehon toisen puolen kayttdminen on erityisen vaikeaa niilla urheilijoilla, joilla on

hemiplegia.

Vaikeus tunnistaa ja tulkita kehossa tapahtuvia muutoksia liikunnan aikana:
Etenkin liikuntaharrastusta aloittaessa urheilijan voi olla vaikea tunnistaa ja tulkita
esimerkiksi juoksemisen aikana kehossa tapahtuvia muutoksia. Urheilija on saattanut
saikahtaa kovasti hikoillessaan ensimmaista kertaa tai pelastynyt hengastymista luullen

saavansa hengenahdistuksen.

Luonteenomaiset kdytospiirteet sekd mahdolliset vammat ja sairaudet: Kaikilla
urheilijoilla on omat luonteenomaiset kaytopiirteensd, jotka tulevat koripallo-
harrastuksessa esiin. Joillakin urheilijoilla voi korostua esimerkiksi itsepaisyys,
huomionhakuisuus tai rajojen hakeminen tavallista enemman, mikad voi tuoda

toimintaan haasteita ja soveltamisen tarvetta.

"Léytyy se sellainen itsepdisyys, ettd siind saa motivaattorina kéyttdd jotakin
pienté juttua.”

Valmentajan on tarked tietdd urheilijoiden taustoista ja mahdollisista vammoista ja
sairauksista (esim. hemiplegia, epilepsia, diabetes tai sydanvika), jotta ne voidaan
huomioida valmennuksessa. Vanhempien toivotaankin naista kertovan, silla valmentaja

ei aina valttamatta tieda, jos urheilijoilla on esimerkiksi joitain rakenteellisia rajoitteita.
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Valmentajan epéasopiva toimintatapa: Valmentaja voi rajoittaa omalla
toimintatavallaan urheilijoiden osallistumista, esimerkiksi antamalla liian epéaselvat

ohjeet tai toimimalla tilanteissa aina eri tavalla.

*Jos valmentaja esimerkiksi toimii joka kerta tilanteessa ihan miten sattuu ja
muuttaa monta kertaa suunnitelmaa seuraavan minuutin aikana niin eihédn siita
tule mitéan.”

Unified-joukkueiden pelaajien valiset yksilolliset erot: Unified-joukkueissa
toimintaan tuo haasteellisuutta se, ettd joukkueissa pelaa sekad tyttja ettd poikia.
Ikaerot sekd pelaajien fyysiset kokoerot voivat olla myds suuria, mikd tuo haasteita

myo6s valmennukseen.

Tilan hahmottamiseen, ympariston hairiotekijoihin seka aikatauluihin liittyvat
haasteet: Urheilijoilla on usein vaikeuksia hahmottaa erilaisia tiloja, esimerkiksi
koripallokenttda ja sen rajoja. Valmentajat toivat esiin, ettd urheilijoiden on haastavaa
harjoitella vieraassa paikassa ja heiddn on hyvin vaikea esimerkiksi vaihtaa tilaa

kesken harjoitusten.

"Etté kori on erilailla ja seind ei ole samanlainen kuin sielld missé me yleensé
harjoitellaan, niin sekin vaikuttaa.”
Ympaériston hairidtekijat, kuten melu, ylimaaraiset esineet ja ihmiset tilassa, vaikuttavat
urheilijoiden keskittymiseen ja voivat vieda herkasti huomion pois harjoittelusta.
Joillekin  urheilijoille on vielda vaikea lahted turnauksiin mukaan, silla

turnausymparistdssa on liikaa erilaisia hairidtekijoita.

"Joillekin on vielda mahdotonta ldhted mukaan turnauksiin, koska sielld on
buffettia ja muuta, mika vie kaiken huomion.”

Harjoitteluaikataulut voivat rajoittaa joidenkin urheilijoiden osallistumista harjoituksiin ja
heidan jaksamisensa kannalta on huono, jos harjoitteluajat ovat esimerkiksi arkena
lian myodhaan. Harjoitteluaikojen saaminen sopivaan aikaan voi olla haastavaa

kaytanndssa.

Urheiluseurojen kausimaksut: Joillekin urheilijoille ja perheille urheiluseurojen
kausimaksut voivat olla taloudellisesta tilanteesta riippuen haasteellisia ja estaa

koripalloharrastukseen osallistumista.
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Vanhempien epdvamuus, pelko ja suojelun halu: Valmentajat kokivat, etta
urheilijoiden vanhemmat saattavat olla epavarmoja lapsensa parjaamisesta
harrastuksessa ja saattavat olla arkoja tekemaan liikunnallisia asioita lastensa kanssa.

Lapselle ei ole valttamattd annettu mahdollisuutta liikkkua ja heitd on suojeltu liikunnalta.

"Ei ole saanut tai annettu liikkua ja siind nékyy sellainenkin ettd on véhén
suojeltu, ettg alé juokse, &lé mene takaperin”

Vanhemmat eivit nae lastaan urheilijana: Vanhemmat eivat aina nde lastaan
urheilijan roolissa, jolloin valmentajan on pitanyt perustella esimerkiksi miksi urheilijan
tulee sydda terveellisesti, nukkua riittdvasti ja olla hyvat varusteet. Vanhempien
asenne saattaa jarruttaa harjoittelua, kun esimerkiksi kuluneiden pelitossujen tilalle ei

ymmarreta hankkia uusia.

Ihmisten negatiiviset ennakkoluulot ja pelot: Valmentajat toivat esiin, ettd muilta
ihmisiltd on tullut vastaan negatiivisia ennakkoluuloja ja pelkoja toimintaa kohtaan ja
etenkin toiminnan alkuvaiheessa toiminnan luonnetta kyseenalaistettiin paljon

urheiluseurassa.

"Silloin ei ymma@rretty, ettd eihdn tdmé ole sen kummallisempaa toimintaa, eli
ihan jérjettémid ennakkoluuloja on ollut.”

Kehitysvammaisten lasten koripallojoukkueen pelatessa ensimmaisid turnauksiaan
tavalliseen valtakunnalliseen turnaukseen integroituneena, tuli vastustajajoukkueen
vanhemmilta sekd pelagjilta esiin ennakkoluuloja, pelkoa ja tietamattomyytta

kehitysvammaisuutta kohtaan.

*Vastustajajoukkueen pelaajan vanhempi tuli sanomaan, etté joudutaanko me
oikeasti pelaamaan kehitysvammaisia vastaan ja nuoret vastustajat olivat ihan
itku kurkussa ja pelkéasivét etté tarttuuko se.”

Erés tavallisen koripallojoukkueen valmentaja koki, ettei saalin tunteiden vuoksi pystyisi
valmentamaan kehitysvammaisia urheilijoita. Valmentajat ovat huomanneet myds, etta
joillekin ihmisille kehitysvammaisuuden kohtaaminen itsessdan on haasteellista.
Esimerkiksi joukkueen osallistuessa turnauksiin tai muihin tapahtumiin, heitd on

saatettu katsoa pitkaan.
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7.3 Kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavat  valmennuksen
osaamisalueet koripalloharrastuksessa

Seuraavaksi  esitetddn laajennetun  kehittdmisryhméan  tuottamat  tulokset

kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavistd valmennuksen osaamisalueista

koripalloharrastuksessa. (Kuvio 6.)

Huolehditaan joukkueen
yhteisista saannoista,
rajoista ja rutiineista

Valmentajan aito
sitoutuminen toimintaan ja
halu ymmartaa erilaisuutta

Kaikkien tasa-arvoinen,
avoin ja kunnioittava
kohteleminen

Kannustavan, turvallisen,
motivoivan ja positiivisen
ilmapiirin ja
joukkuehengen luominen

Tutustutaan hyvin
urheilijoihin seka kerataan
tarvittava taustatieto

KEHITYSVAMMAISEN HENKILON
TOIMINTAKYKYA EDISTAVAT
VALMENNUKSEN
OSAAMISALUEET
KORIPALLOHARRASTUKSESSA

Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen

Erilaisten
oppimistapojen ja
menetelmien
huomioiminen

Motoristen ja lajitaitojen
vahvistaminen seka
urheilijan identiteetin

kasvun tukeminen

Varmistetaan tuttu ja
turvallinen toiminta-
ymparisto

Arjen sujumisen
tukeminen

Valmentajan ja
vanhempien vilinen
yhteistyo

Toiminnan suunnittelussa ja
ohjaamisessa huomioitava
tavoitteellisuus, soveltaminen,
sopiva etenemisjarjestys ja
riittdvat toistot

Valmentaja tukee
vanhempien kasitysta
lapsensa osaamisesta

seka roolista urheilijana

Huomioidaan tarvittavat

harjoitteluvilineet seka

tarkoituksenmukainen
harjoitteluymparisto

Valmentajan yhteistyo
muiden seurojen ja
tarvittaessa
ammattihenkiloiden

kanssa

Urheiluseuroihin
integroituminen
mahdollistaa tasa-
vertaisuuden

VAU mahdollistaa
kansanvilisen
kilpailutoiminnan

Koripalloliittoon
integroituminen mahdollistaa
kilpa- ja sarjatoiminnan

Joukkue on
positiivisena
esimerkkina muille

Kuvio 6. Kehitysvammaisen henkilén toimintakykya edistédvat valmennuksen osaamisalueet
koripalloharrastuksessa
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Koko toiminnan lahtdékohtana on, ettéd valmentaja kohtelee kaikkia pelaajia tasa-
arvoisesti, avoimesti ja kunnioittaen. Urheilijat hyvaksytaan sellaisina kuin he ovat ja

valmentajalla on valmius kohdata erilaisuutta ja erilaisia ihmisia avoimesti.

Kannustavan, turvallisen, motivoivan ja positiivisen ilmapiirin ja joukkuehengen
luominen koettiin olennaisen tarkedksi valmentajan osaamisalueeksi. Hyvan ilmapiirin
ja joukkuehengen luominen oli pelaajien omasta mielestd erityisen tarkeaa, silla
"positiiviset fiilikset tarttuvat treeneissd” ja joukkueen hyvantuulisuus edistaa oppimista.
Joukkuehengen koettiin olevan parempi, kun pelaajat tuntevat hyvin toisensa ja
joukkueeseen on muodostunut omat turvalliset rutiinit esimerkiksi yhteinen alkupiiri
ennen harjoittelun alkua. Oppimista edistdd myods se, ettd pelaajien on kiva tulla
treeneihin. Pelaajat kokivat saavansa lisaa virtaa omaan tekemiseensa harjoituksissa
valmentajan kannustamisesta ja motivoinnista. Valmentajan iloisuus ja innokkuus

toiminnassa seka pelaajien onnistumisten korostaminen koettiin myos tarkeana.

Joukkueen yhteisista saannodistd, rajoista ja rutiineista huolehtiminen on pitkalti
valmentajan vastuulla ja vaatii tietynlaista osaamista. Valmentajalta vaaditaan mm.
jamakkyytta ja uskallusta tehda rajoja joukkueessa. Kiusaamista tai syrjintaa ei sallita
ja huonosta kayttaytymisestd muita kohtaan voi seurata jokin sanktio, esimerkiksi

vanhemmilla urheilijoilla harjoittelukielto ja nuoremmilla jadhypenkki.

Valmentajan on tdrkeda sitoutua aidosti toimintaan ja olla toiminnassa taysilla
mukana. Urheilijat aistivat herkasti valitetddnkd heistd oikeasti, joten esimerkiksi
harjoituksissa valmentajan on oltava aidosti lasna tilanteissa. Valmentajalla ei
valttamatta tarvitse olla kokemusta kehityshairidihin ja kehitysvammaisuuteen liittyvissa

asioissa, mutta hanella tulee olla halukkuus ymmartaa erilaisuutta.

Valmentajan on oleellista tutustua hyvin urheilijoihin ja keradta heista tarvittava
taustatieto, jotta heidan osallistumistaan voidaan parhaiten tukea ja tiedetddn miten
voidaan harjoitella ja mitd heiltd voidaan vaatia. Valmentajalla tulee olla uskallusta
vaatia sopivasti ja riittdvasti urheilijoiden toimintakyky huomioiden, jotta kehitysta
tapahtuu. Vaatimustason nostossa tulee kuitenkin olla herkk&na, ettei saada urheilijoita
rikki. Urheilijoiden kykya ottaa vastuuta ei saa aliarvioida ja valmentaja ei saa luovuttaa

heidan suhteensa.
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Valmentamisessa huomioidaan erilaiset oppimistavat sekd ohjausmenetelmat.
Valmentajan on hyva kiinnittdd huomiota selkeiden ohjeiden antamiseen,
mallioppimisen tarkeyteen seka eri aistikanavien kayttdmiseen opettamisessa.
Esimerkiksi partneripelaaja voi nayttdd urheilijalle mallia suorituksista, mutta pelaajat
toivat yhdessa esille, ettd harjoituksissa ja peleissd mallia saadaan kaikilta.
Valmentajan on tarkeaa ohjata ja antaa palautetta myos partnereille.

Osaava valmentaja pystyy toiminnallaan vahvistamaan urheilijoiden tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Urheilijoiden itseluottamuksen ja tunteiden kasittelyn
kehittymistd voidaan tukea antamalla positiivista ja rakentavaa palautetta seka
mahdollistamalla onnistumisen kokemukset. Valmentajan ohjauksesta urheilijat oppivat
hillitsemaan ja kasittelemdan omia tunnetilojaan sekd kuuntelemaan muita ja
iimaisemaan itsedan. Valmentajan on tarkeaa osata ohjata urheilijoita kayttaytymaan
sosiaalisten normien mukaisesti, jolloin opitaan rajaamaan sopivalla tavalla omaa seka
muiden kayttaytymistd asettamalla rajat esimerkiksi halailuun. Valmentaja rohkaisee
omalla esimerkillddn urheilijoita  vuorovaikutukseen keskendan ja my0s
joukkuekavereiden mallista opitaan sosiaalisia taitoja. Valmentaja voi tukea pelaajien
valistd vuorovaikutusta ja ystavyyssuhteiden syntymistd esimerkiksi suunnittelemalla
kentan ulkopuolista yhteistoimintaa turnausten yhteyteen. Erilaisten
kommunikaatiokeinojen huomioiminen on vuorovaikutuksessa tarkeaa ja valmentajan
on hyva osata kayttaa esimerkiksi tukiviittomia tai kuvia urheilijoiden ymmartamisen
tukena.

Valmentajan ydinosaamiseen kuuluu urheilijoiden motoristen ja lajitaitojen, kuten
kehon hahmottamisen ja -—hallinnan, fyysisen tasapainon, koordinaation seka
pallonkasittelytaitojen vahvistaminen. Urheilijoita tulee rohkaista luottamaan ja
haastamaan oma kehonsa, jotta kehitysta tapahtuu. Oheisharjoittelun ja kehon huollon
tarkeyttad korostettiin, jotta monipuolisuus harjoittelussa sailyy. Urheilijan identiteetin
kasvua voidaan tukea mahdollistamalla erilaisia oheis- ja harjoitteluymparistoja.
Fysiikkaa harjoitellessa valmentajan luovuus ja motivointikeinot ovat merkittavassa
asemassa, silld urheilijan voi olla esimerkiksi haastavaa kayttda kehon liikkeessa
tarvittavia lihaksia.

Valmentajan tulee ymmartda ja tiedostaa, ettéd urheilijat tarvitsevat arjen
sujumisessa muiden tukea. Urheilijoiden arjen tilanteita voidaan tukea esimerkiksi

varmistelulla, muistuttelulla tai fyysisen avun tarjoamisella esimerkiksi kengdnnauhojen
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sitomiseen. Valmentajan rohkaisemana ja kannustamana urheilijat uskaltavat ottaa
enemman vastuuta esimerkiksi liikkuessaan vieraammissa paikoissa. Urheilijat

motivoivat myos toinen toistaan likkumaan itsenaisesti esimerkiksi harjoituksiin.

Valmentajan tehtdvdnd on varmistaa urheilijoille tuttu ja turvallinen
toimintaymparistd, jossa on turvallista kokeilla uusia asioita, epaonnistua seka
harjoitella sosiaalisia taitoja. Tuttujen valmentajien, joukkuekavereiden ja vanhempien
l&sndolo esimerkiksi turnauksissa tuo urheilijoille turvallisuuden tunteen, kun voi
tarvittaessa menna tuttujen ihmisten luokse. Valmentaja luo turvallista ymparistd6a

my0s silla, ettd han osaa ohjata ja ennakoida haastavia tilanteita.

Valmentajalla tulee olla toiminnan suunnitteluun ja ohjaamiseen liittyvda osaamista.
Toiminta suunnitellaan aina tavoitteellisesti urheilijoiden toimintakyky ja rajoitteet
huomioiden ja valmentaja on valmistautunut harjoituksiin. Aikataulut on hyva
suunnitella etukateen, mutta niistd pitdd pystyd myds joustamaan, silla joillakin
urheilijoilla voi esimerkiksi menna pukeutumiseen pidempi aika kuin toisella.
Valmentajan osaamiseen littyy oman toiminnan nopeakin muuttaminen seka
soveltaminen tarvittaessa. Harjoiteltavissa asioissa on tarkedd malttaa edeta
oikeassa jarjestyksessa, ettei siirrytd liilan nopeasti liian haastaviin toimintoihin.
Harjoittelussa tulee mahdollistaa tarpeeksi paljon toistoja, jotta urheilijat kehittyvat
taidoissaan, joten valmentajalta vaaditaan etenkin pitkdjanteisyytta. Harjoittelun

suunnittelussa huomioidaan myds urheilijoiden valiset henkildkemiat.

Valmentaja huomioi koripalloharrastuksessa tarvittavat harjoitteluvilineet seka
tarkoitukseen sopivan harjoitteluympariston. Harjoittelussa kaytetdan paljon
etenkin erilaisia harjoitteluvalineitd ja vareja urheilijoiden hahmottamisen tukena.
Harjoittelupaikan tulisi olla sijainniltaan sellainen, jonne urheilijoiden on helppo tulla.
Valmentajan on hyva pyrkia varmistamaan harjoittelutilan hairiéttdmyys ja suljettavuus,

jotta urheilijat pystyvat paremmin keskittymaan harjoituksissa.

Valmentajien ja vanhempien vilisen yhteistyon tulee olla avointa ja on tarkeaa
saada vanhemmilta luottamus. Valmentajan tehtdvdnd on edesauttaa vanhempia
osallistumaan ja sitoutumaan toimintaan sekd ymmartamaan yhteisia toimintatapoja,
kuten poissaolojen ilmoittamisen sek& ajoissa paikalle tulemisen merkitys koko
joukkueen toimintaan. Valmentajan on suotuisaa tehdd yhteisty6tda muiden

joukkueiden ja seurojen kanssa toiminnan kehittdmiseksi seka tarvittaessa myos
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ammattihenkiléiden kuten fysioterapeuttien kanssa, silla toiminnat tukevat toisiaan.
Valmentaja on voinut esimerkiksi joutua perustelemaan, miksi urheilijan fysioterapiaa

on hyva jatkaa, silla terapian poisjaaminen on nakynyt heti harjoittelussa.

Valmentajan on hyvad pyrkia tukemaan vanhempien kasitystd lapsensa
osaamisesta seka roolista urheilijana. Vanhemmat ovat yllattyneet kuullessaan ja
nahdessaan kuinka hyvin heidan lapsensa osaavat asioita. Vanhemmat eivat aina nae
lastaan urheilijana, joten valmentajan on tarkea tukea heitd oivaltamaan, ettd heidan
lapsensa on urheilija, jonka arjessa ja harrastuksessa on huomioitava esimerkiksi

ravinnon, levon ja tarpeenmukaisten varusteiden merkitys.

Joukkue voi olla positiivisena esimerkkindg muille koripalloilijoille, joukkueille ja
seuroille, kun joukkueessa naytetddn aito tunteiden kirjo esimerkiksi peleissa.
Urheiluseuroihin integroituminen mahdollistaa tasavertaisen toiminnan muihin
joukkueisiin nadhden ja tarjoaa samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillekin.
Koripalloliittoon integroituminen mahdollistaa kilpailu- ja sarjatoiminnan
kansallisella tasolla. VAU:n rooli on oleellinen kansainviélisessa toiminnassa seka

pelaajien motivaation nostattamisessa esimerkiksi erilaisiin SO-kisoihin.
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7.4 Kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavan koripallovalmennuksen
keskeisimmat osaamisalueet ja keinot

Seuraavaksi esitetaan suppean kehittdmisryhman tuottamat tulokset

kehitysvammaisen henkilén toimintakykyd edistavistd koripallovalmennuksen

keskeisimmistd osaamisalueista. (Kuvio 7.)

Valmentaja kohtaa
kehitysvammaiset
urheilijat ihmisina

Luodaan positiivinen,
voimaannuttava ja
luottamuksellinen ilmapiiri
joukkueessa

Valmentaja tuntee hyvin
urheilijat, ymmartaa heidan
kehitysvaiheensa ja on
kerannyt heista taustatiedot

SO-arvot toiminnan
taustalla

Tuetaan urheilijoiden
yksilollista oppimista

Varmistetaan tarvittavat
harjoitteluvilineet seka
sopiva harjoittelu-
ymparisto

KEHITYSVAMMAISEN
HENKILON TOIMINTAKYKYA
EDISTAVAN
KORIPALLOVALMENNUKSEN
KESKEISIMMAT
OSAAMISALUEET

Tuetaan urheilijoiden
itseluottamusta

Uusien valmentajien
saaminen mukaan
toimintaan

Tuetaan urheilijoiden
osallistumista ja
vastuunottamista

Urheiluseuraan
integroituminen ja
yhteisiin tapahtumiin
osallistuminen

Tuetaan urheilijoiden
arjenhallintaa, kasvua ja
omatoimisuutta

Luottamuksellinen
yhteistyo valmentajien
ja vanhempien kesken

Yhteistyo ja
tiedonkulku
valmentajien kesken

Kuvio 7. Kehitysvammaisen henkilon toimintakykyd edistavat Kkoripallovalmennuksen
keskeisimmat osaamisalueet

Valmennusosaamisessa keskeista on urheilijoiden tunteminen, jotta voidaan tukea
heidan osallistumistaan mahdollisimman hyvin sekd osataan asettaa heille sopiva
vaatimustaso ja antaa sopivasti vastuuta. Tarvittavan taustatiedon kerdaaminen
urheilijoista on oleellista, jotta valmentaja on tietoinen esimerkiksi mahdollisista
yksil6llisista rajoituksista ja aistipoikkeavuuksista. Valmentajan ja muiden toiminnassa
mukana olevien on hyva ymmartda, ettd urheilijoilla on samat kehitysvaiheet kuin
muillakin ja heidat tulee kohdata sen mukaisesti. Olennaista on, ettd valmentaja on

ennakkoluuloton ja kohtaa kehitysvammaiset urheilijat ensisijaisesti ihmisina.
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Toiminnan taustalla vaikuttavat kansainvalisesti laaditut SO-arvot, jotka ohjaavat

yleisesti toimintaa ja sen tavoitteita myds Suomessa.

Positiivisen, voimaannuttavan ja luottamuksellisen ilmapiirin luominen seka
valmentajan positiivisuus ja lasndolo ovat toiminnassa tarkeitd. Joukkueeseen
kuulumisen ja joukkueena harjoittelun todettiin voimaannuttavan urheilijoita, jolloin he
pyrkivat ottamaan enemman vastuuta omasta tekemisestdan. Valmentaja myods
huolehtii, ettd joukkueessa kayttdydytddn hyvin. Valmentaja tukee urheilijoiden
itseluottamusta huomioimalla jokaisen tasapuolisesti sekd antamalla positiivista
palautetta, jolla on voimaannuttava merkitys urheilijoille. Epaonnistuneesta
suorituksesta ei ole tarvetta antaa negatiivista palautetta. Valmentaja tukee
urheilijoiden yksilollistd oppimista huomioimalla erilaiset oppimistavat seka
ymmartamalla ja hallitsemalla yksilélliset ohjausmenetelmat. Oppimisen tukena
voidaan kayttda esimerkiksi kuvia, mallioppimista, mielikuvia, tilanteiden jasentamista

ja konkretisointia.

Urheilijoiden osallistumista tuetaan soveltamisen ja kaikille oman roolin I6ytymisen
kautta. Valmentajan on tarkeda antaa urheilijoille sopivasti vastuuta omasta
tekemisesta erilaisissa tilanteissa. Osaava valmentaja ymmartaa tukea toiminnallaan
my0s urheilijoiden arjenhallintaa, kasvua ja omatoimisuutta. Valmentaja voi tukea
urheilijan arjen sujumista esimerkiksi varmistelulla seka joustamalla aikatauluissa ja
ohjaamalla ruokailutilanteissa. Perustarpeista huolehtiminen, esimerkiksi saénndlliset

ruokailut turnauksissa, tukevat myés urheilijoiden jaksamista.

Koripalloharrastus vaatii tarpeenmukaiset puitteet ymparilleen, joten valmentajan tulee
varmistaa tarvittavat harjoitteluvdlineet sekd sopiva harjoitteluymparisto.

Tarvittaessa tulee huomioida myés urheilijoiden tarvittavat yksildlliset apuvalineet.

Yhteistyo ja tiedonkulku valmentajien kesken joukkueessa korostuu ja valmentajat
tarvitsevat yhteisen "kielen”, jotta urheilijat ymmartavat paremmin mista aina puhutaan.
Valmentajien ja vanhempien viélinen luottamuksellinen yhteistyé6 myds korostuu
toiminnassa. Unified-urheilussa valmentajan on tarkeda tehda vyhteistyéta myos
partneripelaajan kanssa, jotta han ymmartaa oman roolinsa joukkueessa ja ymmartaa

olevansa monella tapaa esimerkkind kehitysvammaiselle urheilijalle.
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Urheiluseuraan integroituminen on toiminnassa olennaista, jotta toiminta on
tasavertaista muihin joukkueisiin ndhden samoine oikeuksineen ja velvollisuuksineen.
Valmentajan on hyva kannustaa urheilijoita esimerkiksi seuran yhteisiin tapahtumiin
osallistumisesssa, jolloin urheilijoiden toimintakyky erilaisissa ymparistdissa
vahvistuisi. Toiminnan kehittdmisen kannalta erilaisista koulutusmahdollisuuksista,
esimerkiksi VAU:n tarjoamista koulutuksista, olisi hyva tiedottaa laajemmin, jotta

toimintaan saataisiin mukaan uusia valmentajia.
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8 Kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykya
edistavasta valmennusosaamisesta

Lopullinen kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykya edistavasta
valmennusosaamisesta syntyi kaikkien kehittdmisvaiheiden tulosten sekd suppean
kehittdmisryhman yhteiskeskustelujen, reflektoinnin ja arvioinnin pohjalta. Kuvauksen
jasentamisen tukena kaytettiin ICF-luokitusta (Kuvio 8.) ja kuvausten sisallot 16ytyvat

kokonaisuudessaan liitteesta 13.

Ladketieteellinen terveydentila
- osataan huomioida mahdolliset kehityshairict,

lisdvammat tai sairaudet
- kerataan urheilijoista tarvittavat taustatiedot

1
i L L

Kehon toimintojen tukeminen Suoritusten tukeminen Osallistumisen tukeminen
Mielentoiminnot - suunnitellaan toiminta Yksilon ja ryhméan toiminnan
- urheilijoiden itseluottamuksen tavoitteellisesti urheilijoiden tukeminen
kehittymisen tukeminen ja toimintakyky huomioiden - kannustetaan urheilijoita
motivaation lisddminen - huomioidaan taitojen hitaampi osallistumaan ja korostetaan
Fyysiset toiminnot 1 3 kehittyminen ja mahdollistetaan onnistumisia
- urheilijoiden kehon tarpeeksi toistoja suoritusten ' P tuetaan urheilijoita huomioimaan
hahmottamisen ja -hallinnan harjoittelussa toisiaan ja toimimaan ryhmassa
vahvistaminen - ymmarretaan ja hallitaan yksildlliset
- rohkaistaan urheilijoita luottamaan ohjausmenetelmat ryhmassa
ja haastamaan kehonsa Muiden tahojen tuki
- tasavertainen mahdollisuus
J osallistua seuratoimintaan

T 1
L

T

Ympadristotekijoiden tuki Yksil6tekijat

Sosiaalinen ymparisto - ymmarretaan urheilijoiden yksilolliset

- positiivinen, voimaannuttava ja elaméankaaret ja kohdellaan heita ian
luottamuksellinen ilmapiiri, urheilijoiden mukaisesti

kunnioitus ja arvostus, turvallinen - ollaan tietoisia urheilijoiden

toimintaymparisto luonteenomaisista kaytospiirteista seka
Fyysinen ymparisto taustoista

- sopiva harjoittelupaikka ja valineet,

yhteiset saannét, rajat ja rutiinit b

Asenneymparisto

- urheilijoiden kohtaaminen ihmisina,
toimintaan sitoutuminen, vanhempien ja
muiden ihmisten positiivinen asenne

.

Kuvio 8. Kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykya edistdvan valmennusosaamisen

kuvausta esimerkkien avulla ICF-luokituksen mukaan jasenneltyna.
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Ladketieteellinen terveydentila

Valmentajan tulee osata huomioida mahdolliset kehitysvammaisten urheilijoiden
terveydentilaan liittyvat asiat, kuten kehityshairiét (esim. autismi), lisdvammat (esim.
aisti-, puhe- ja liikuntavammat) tai sairaudet (esim. epilepsia, diabetes). Valmentajan
tulee keratd urheilijoista tarvittava taustatieto ja tehda luottamuksellista yhteisty6ta

urheilijan 1ahihenkildiden kanssa tiedon saamiseksi.

Kehon toimintojen tukeminen

Valmennuksessa on tarkedd osata tukea urheilijoiden mielentoimintoja, kuten
itseluottamuksen kehittymistd ja motivaation lisddmistd, huomioimalla tasapuolisesti
kaikkia urheilijoita sekd mahdollistamalla urheilijoille pelaaminen, kilpailu ja positiivinen
palaute. Valmentaja auttaa urheilijoita ymmartdmaan heidan kehossaan tapahtuvia
muutoksia, kuten hengastymistd ja hikoilua, jotka saattavat aiheuttaa aluksi
pelastymistd. Tunteiden tunnistamista ja ilmaisemista on tarkedd osata vahvistaa
valmennuksessa, jotta urheilijat oppivat kasittelemaan itsessa syntyneitd positiivisia ja
negatiivisia tunteita sekd ilmaisemaan omia tunnetilojaan. Valmennuksessa
ymmarretaan ja osataan huomioida myds urheilijoiden mahdolliset aistipoikkeavuudet,

kuten yliherkkyys kosketukselle tai aanille, aistihakuisuus tai matala kipukynnys.

Valmentajan ydinosaamiseen kuuluvat urheilijoiden lajitaitojen ja fyysisten toimintojen,
kuten kehon hahmottamisen ja —hallinnan, fyysisen tasapainon ja koordinaation
kehittdminen ja vahvistaminen. Urheilijoita on tarkeda kannustaa ja rohkaista
luottamaan ja haastamaan oma kehonsa. Toiminnan ja harjoitusten suunnittelussa
tulee huomioida urheilijoiden yksil6lliset taitoerot ja rakenteelliset rajoitteet, jotta kaikille
mahdollistuvat onnistumisen kokemukset. Valmentajan tulee huomioda myds
oheisharjoittelun ja kehonhuollon tarkeys urheilijoiden fyysisten taitojen kehittymisen
tukena. Valmentajan on hyvad osata kayttda luovuutta ja erilaisia motivointikeinoja

etenkin kun harjoitellaan fysiikkaa.

Suoritusten tukeminen

Valmentajan tulee osata tukea urheilijoiden suorituksia suunnittelemalla toiminta

tavoitteellisesti urheilijoiden toimintakyky huomioiden sek& huomioimalla heidan

taitojensa hitaampi kehittyminen. Harjoittelussa mahdollistetaan tarpeeksi paljon
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toistoja, jotta motorista oppimista tapahtuu. Laijitaitoihin liittyvida suorituksia, kuten
pallonkasittelytaitoja, opetetaan urheilijoille pilkotusti ja selkokieltd kayttden.
Valmentajan tulee mahdollistaa onnistuneita suorituksia seka tukea epaonnistumisista

selviytymistd, jolloin urheilijoiden itseluottamus ja -varmuus kasvavat.

Osallistumisen tukeminen

Valmennusosaamisessa olennaista on kehitysvammaisten urheilijoiden osallistumisen
tukeminen niin yksilon kuin ryhman kannalta. Valmentaja osaa kannustaa urheilijoita
osallistumaan ja korostaa onnistumisia harjoittelu- ja pelitilanteissa. Urheilijoiden
henkilokohtaiset rajoitteet sekd keskindiset henkildkemiat tulee huomioida
valmennuksessa. Oikeanlaisella roolituksella, esimerkiksi pelitilanteissa, voidaan tukea
jokaisen urheilijan osallistumista pelin kulkuun. Valmentaja pystyy tukemaan
urheilijoiden osallistumista ja oppimista huomioimalla erilaiset yksildlliset oppimistavat
sekd kommunikaatiokeinot (esim. tukiviittomat, kuvat, selkokieli). Valmentaja voi omalla
toiminnallaan ja osaamisellaan tukea urheilijoiden vuorovaikutustaitojen ja toisten
huomioonottamisen kehittymista seka ystavyyssuhteiden syntymista.
Koripalloharrastus itsessdan mahdollistaa urheilijoiden sosiaalisen verkoston
laajentumisen. Valmentaja voi tukea urheilijan identiteetin syntymistd mahdollistamalla

esimerkiksi erilaiset oheisharjoitteluymparisttt urheilijoille.

Valmentajan tulee ymmartdd mallioppimisen korostunut merkitys urheilijoille niin
sosiaalisten kuin lajitaitojen oppimisessa, jossa myds partneripelaajalla on iso rooli.
Urheilijoiden oman elaman hallinnan tukeminen on valmennuksessa tarkeaa, jotta
urheilija hallitsee paremmin esimerkiksi syomiseen liittyvaa kayttaytymistaan
turnausmatkoilla. Valmentajan osaamiseen kuuluu myds urheilijoiden kannustaminen
ja rohkaiseminen itsendiseen liikkumiseen ja toimimiseen niin tutuissa kuin

vieraammissakin paikoissa.

Etenkin joukkuetoiminnan alussa valmentajan tulee osata kiinnittaa erityisesti huomiota
siihen, ettd urheilijat alkavat huomioimaan toisiaan seka oppivat ylipdataan toimimaan
ryhmassa. Osaava valmentaja pyrkii tukemaan urheilijan kykya ottaa vastuuta omasta
toiminnastaan ja auttaa urheilijaa ymmartdmaan oman toiminnan vaikutus koko
joukkueessa. Valmentajan on tarked osata ohjata urheilijoita kayttdytymaan
sosiaalisten normien mukaisesti erilaisissa tilanteissa ja ymparistdissa. Haasteellisten

tilanteiden ohjaaminen ja ennakoiminen on myds tarkeaa. Valmentajan tulee puuttua
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heti urheilijoiden huonoon kayttaytymiseen toisia kohtaan, jotta urheilijat oppivat

kayttdytymisensa seurauksia joukkueessa.

Valmennusosaamisessa korostuvat yksiléllisten ohjausmenetelmien ymmartaminen ja
hallinta ryhméassa, jotta valmentaja pystyy opettamaan asioita joukkueen jasenille
yksildlliset oppimistavat huomioiden. Hyddyllisiksi ohjausmenetelmiksi kehitys-
vammaisten Kkoripallovalmennuksessa todettiin mallista oppiminen, tilanteiden
jasentédminen ja konkretisointi sekd oppiminen mielikuvien kautta. Valmentajan on
tarkedd ymmartaa joukkueeseen kuulumisen voimaannuttava vaikutus urheilijoihin.
Onkin suositeltavaa, ettd joukkueelle jarjestetdan yhteistd oheistoimintaa myos
koripalloharjoitusten ja pelien lisdksi. Koripalloharrastustoimintaan ja erilaisiin
tapahtumiin osallistumisen kautta urheilijoiden on mahdollista siirtda opittuja taitoja

uusiin toimintaymparistéihin.

Valmennuksessa on ymmarrettdvd muiden tahojen tuen merkitys urheilijoiden
toimintaan osallistumiselle ja toiminnan kehittymiselle. Valmentajan on hyva osata
osallistaa ja sitouttaa vanhempia mukaan toimintaan, jotta urheilija pystyy
konkreettisesti osallistumaan harrastukseen (esim. tulemaan paikalle harjoituksiin).
Kehitysvammaisten urheilijoiden integroituminen urheiluseuraan ja sen toimintaan
osallistuminen mahdollistaa tasavertaisen harrastustoiminnan muihin nahden.
Koripalloliitto mahdollistaa kehitysvammaisten urheilijoiden osallistumisen kilpa- ja
sarjatoimintaan  lajille  luonnollisessa  ymparistéssd ja VAU mahdollistaa
kansainvéliseen toimintaan osallistumisen. Special Olympics-jarjestd raamittaa
kansainvalisesti toiminnan arvot ja maarittelee toimintaan osallistumisen kriteerit myos

Suomessa.

Ympiaristotekijoiden tuki

Koripalloharrastuksen sosiaalisessa ymparistdssd valmentajalla on tarkea rooli
urheilijalle niin sosiaalista kuin fyysista tukea tarjoavana ihmisena. Valmentajan tulee
kohdella kaikkia joukkueen pelaajia tasa-arvoisesti, kunnioittaen ja avoimesti.
Avainosaamiseen kuuluvat positiivisen, voimaannuttavan ja luottamuksellisen ilmapiirin
seka joukkuehengen luominen. Valmentajan osaamisessa korostuu kyky kannustaa,
rohkaista sek& motivoida urheilijoita. Valmentaja tukee urheilijoita myds kannustamaan
ja motivoimaan joukkuekavereitaan. Palaute on tarkedd osata antaa urheilijoille aina

positiiviseen savyyn. Valmentajan tulee osata luoda urheilijoiden toimintaymparisto
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turvalliseksi, jossa epaonnistuminen on myds turvallista. Rutiinien luominen tuo
toimintaan myo6s turvallisuutta ja auttaa urheilijoita ennakoimaan tulevia asioita ja

tilanteita.

Hyvan valmentajan ominaisuuksiin ja osaamiseen kuuluvat positiivisuus, aito lasnaolo
ja harjoituksiin valmistautuminen. Valmentajan tulee malttaa edetd asioissa oikeassa
jarjestyksessad sekd mahdollistaa riittavasti toistoja, joten pitkajanteisyys korostuu
valmennuksessa. Valmentajan on osattava soveltaa ja muuttaa tarvittaessa omaa

toimintaansa joustavasti urheilijoiden tarpeiden mukaan.

Valmentajan on tarkeda tutustua urheilijoihin henkildkohtaisesti, jotta pystytaan
tukemaan heidan osallistumistaan ja tiedetdan miten voidaan harjoitella ja mita voidaan
vaatia. Valmentajalta tulee 16ytya uskallusta vaatia pelaajilta riittavasti seka antaa
sopivasti vastuuta, mutta vaatimustason nostamisessa on osattava olla herkkana.
Valmentajan tulee tiedostaa ja huomioida myds urheilijoiden fyysisen tuen tarve

arjessa (esimerkiksi kengannauhojen sitominen).

Unified-koripallotoiminnassa on  huomioitava joukkueiden sisadiset ika- ja
sukupuolijakaumat seka taitoerot. Valmentajien valinen yhteistyd ja tiedonkulku
korostuvat toiminnassa ja valmentajien on sovittava yhteisestd kielesta, jotta
urheilijoiden ymmartamistéd voidaan parhaiten tukea. Valmentajien ja vanhempien
valisessa yhteistydssa luottamuksellisuus ja avoimuus korostuu, jotta uskalletaan
puhua aroistakin asioista. SO-toiminnan kehittymisen kannalta valmentajan on hyva
tehda yhteisty6ta myods muiden joukkueiden ja seurojen kanssa. Joukkue voi olla oman
toimintansa kautta positiivisena esimerkkina muille ihmisille ja joukkueille esimerkiksi
seuran sisalld. Valmentajien tulee tarvittaessa tehda yhteisty6td myds kuntoutuksen

ammattihenkildston, esimerkiksi fysioterapeuttien, kanssa.

Fyysisen ympariston osalta valmentajan tulee huomioida harjoittelupaikan sijainti,
johon urheilijoiden on helppo tulla; harjoittelupaikan pysyvyys, jotta ymparisté on
urheilijoille tuttu sekd harjoittelutilan hairiéttdmyys, jotta urheilijat pystyvat
keskittymaan. Aikataulut tulee suunnitella etukateen ja joustavasti huomioiden
urheilijoiden yksildlliset tavat toimia. Valmentajan tulee osata huolehtia yhtenaisista
sdannoista, rajoista ja rutiineista joukkueessa. Harjoituksissa valmentajan on tarkeaa
osata kayttaa tilan ja kentdn hahmottamisen tukena erilaisia harjoitteluvalineita

(esimerkiksi varilapyskoja ja -kartioita) sekd huomioida muut tarvittavat urheilijoiden
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yksilélliset apuvalineet. Valmentaja pyrkii toiminnallaan lisddamaan mydés vanhempien

ymmarrysta joukkueen yhteisista toimintatavoista ja sdannoista.

Asenneymparisto vaikuttaa olennaisesti kehitysvammaisten urheilijoiden
mahdollisuuteen harrastaa koripalloa urheiluseurassa. Ensinndkin valmentajan omien
asenteiden tulisi olla ennakkoluulottomia, jolloin hdn osaa kohdata kehitysvammaiset
urheilijat ennenkaikkea ihmisind. Aito sitoutuminen toimintaan sek& halu ymmartaa
erilaisuutta ovat valmentajan toiminnassa hyvin tarkeitd. Urheilijoiden kykya ottaa
vastuuta, oppia ja kehittyd ei saa aliarvioida. Valmentajan on hyva tuoda myos
vanhemmille esiin heidan lapsensa positiivista osaamista, jolloin epavarmuus ja pelko
lapsen parjaamisesta voi vahentyd. Vanhempia on tarkea tukea ymmartamaan, etta
heidan lapsensa on urheilija.

Urheiluseurojen asenteet toimintaa kohtaan ovat muuttuneet myonteisimmiksi
Suomessa ja SO-toiminnan aloittaminen seuroissa on helpottunut joukkueiden
lisdantymisen myo6td. Valmentajan osaamiseen kuuluvat my0s tietoisuuden
levittaminen ja nakyvyyden lisddaminen SO-toiminnasta, joka voi auttaa vyleisesti
kumoamaan ihmisten negatiivisia ennakkoluuloja ja pelkoja sekd muuttamaan heidan

asenteitaan positiivisemmaksi kehitysvammaisia henkil6ita ja SO-urheilua kohtaan.

Yksildtekijat

Valmentajan on tarkeda ymmartaa ja huomioida pelaajien yksillliset elamankaaret ja
osata kohdella heitd idn mukaisesti. Valmentajan on hyva olla tietoinen myds
urheilijoiden luonteenomaisista kayttaytymispiirteistd ja taustoista, jotta han osaa

paremmin toimia heidan kanssaan.
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9 Pohdinta

Taman kehittdmistydn tavoitteena on ollut edistdd kehitysvammaisen urheilijan
toimintakykya koripalloharrastuksen avulla. Kehittamistyé on edennyt SO-valmentajien
tasmaryhmahaastatteluista kehittdamisryhmien toimintaan, joiden tulosten pohjalta
syntyi kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykya edistavasta
valmennusosaamisesta. Kehittdmistydn taustalla kulkeneen teoreettisen viitekehyksen
pohjalta jasenneltiin lopullinen valmennusosaamisen kuvaus, joka sisallytettiin suoraan
kaytantddon osaksi Koripalloliton jarjestdmaa valmentajakoulutusta suunnitelmien

mukaisesti.

Suomen ensimmainen Unified-koripallovalmentajakoulutus jarjestettiin  kehittamis-
tydprosessin loppuvaiheen aikana, jossa oma roolini oli kouluttajana toimiminen
yhdessa tédman kehittdmistydn kaikkiin  vaiheisiin  aktiivisesti osallistuneen
valmentajakollegan kanssa. Koulutuksesta saadun palautteen mukaan kehittamistyon
pohjalta nousseiden valmennusosaamisen alueiden kasittelysta olisi paljon hyo6tya
kaikile valmentajille, joten ne voisivat olla sovellettavissa my0s muussa

valmennuskoulutuksessa.

9.1 Tulosten tarkastelua

Kehittamistyon teoreettisena viitekehyksena toimineen ICF-mallin mukainen tulosten
luokittelu auttoi aihepiirien ryhmittelyssa ja selkeytti valmennusosaamisen kuvauksen
kokonaisuutta. Kaikki ICF-luokituksen osatekijat tulivat tuloksissa esille ja ne korostivat
ICF-ajatuksen mukaista yksilon ja ympariston valisen vuorovaikutuksen tarkeytta
toimintakyvyn edistajana. ICF-luokituksen mukaisiin kehon toimintoihin liittyviksi
tarkeimmiksi valmentajan osaamisalueiksi nousivat urheilijan itseluottamuksen,
tunteiden tunnistamisen ja ilmaisemisen kehittymisen tukeminen seka& kehon
hahmottamisen ja -hallinnan vahvistaminen. Suorituksiin liittyvia valmennuksen
osaamistekijoita tuli tuloksissa yllattavan vahan esille, mika voi ehka kertoa siita, etta
lajiosaamista ja siihen liittyvdd suoritusten harjoittelua saatettin  pitda
itsestdanselvyytena. Toisaalta voi myds olla, ettd valmennuksen ydinosaamisalueiden
koettiin olevan muualla kuin suorituksissa. Tavallisessa joukkuevalmennuksessa

saatetaan usein painottaa eniten pelaajien ja joukkueen suoritusten kehittamista ja
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parantamista, mutta tdman kehittdmistyon tuloksissa valmennusosaaminen painottui
eniten osallistumiseen ja ymparistotekijoihin liittyviin tekijoihin. (Hakkarainen ym. 2009:
363.)

Kehitysvammaisen  koripallopelaajan  toimintakykyéd edistdvdssa valmennus-
osaamisessa korostuivat urheilijoiden osallistumisen tukeminen muun muassa
kannustamisen, erilaisten oppimistapojen huomioimisen, vuorovaikutustaitojen
kehittymisen tukemisen sekd& vastuunantamisen kautta. Tulokset toivat esiin
joukkueeseen kuulumisen voimaannuttavaa vaikutusta urheilijoille sekd uusien
ystavien saamisen tarkeyttd. Sosiaaliseen ymparistdon painottuva osaaminen liittyi
etenkin valmentajan kykyyn luoda positiivinen, voimaannuttava ja luottamuksellinen
ilmapiiri joukkueessa seka turvallinen toimintaymparistd. Urheilijoihin tutustuminen
seka yhteistyon tekeminen eri tahojen kanssa nousivat myos tarkeiksi osaamisalueiksi.
Fyysiseen ymparistéon liittyvd valmennusosaaminen painottui erilaisten urheilijoiden
hahmottamista  tukevien harjoitteluvalineiden  kayttdon sekd harjoittelutilan
hairi6ttdmyyden varmistamiseen. Asenneymparistoon liittyen korostuivat valmentajan
toimintaan sitoutuminen, ennakkoluulottomuus ja halu ymmartda erilaisuutta.
Valmentajan osaamiseen liitettiin myds pyrkimys lisatd SO-toiminnan nakyvyytta, jotta

ihmisten asenteet muuttuisivat positiivisemmaksi.

Kehittdmistydn tulokset vahvistivat ulkomaillakin laajasti tutkittua tietoa siitd, miten SO-
urheilulla on positiivisia vaikutuksia kehitysvammaisen urheilijan toimintakykyyn
monella elaman osa-alueella. Tuloksissa nakyi runsaasti yhtalaisyyksia erityislikunnan
ohjaamisessa yleisesti huomioitaviin tekijoihin, kuten siihen, ettd valmentajan tulee
osata soveltaa, tuntea liikkuntaan osallistujat ja heidan tarpeensa seka kannustaa ja
luoda turvallinen ilmapiiri. (Rintala ym. 2012: 43; Heikinaro-Johansson — Huovinen
2007: 186, 202; Saari 2011: 94.) Suomen valmennusosaamisen mallissa seka lasten ja
nuorten urheiluvalmennuksessa painotettuja valmennuksen osaamisalueita tuli
kehittdmistyon tuloksissa my0s esiin, kuten valmentajan positiivisen palautteen,
pitkdjanteisyyden ja monipuolisen harjoittelun tarkeys seka pelaajien vastuuseen

kasvun tukeminen ja itseluottamuksen parantaminen.

Vaikka kehittamistydn tuloksissa tuli esiin samankaltaisia asioita jo aiemmin tutkittuun
tietoon liittyen, sen vahvuutena on uudenlainen lahestymistapa valmennusosaamiseen
kansainvédlisen ICF-mallin ja toimintakyky-kasitteen kautta. Tulokset toivat

monipuolisesti  esiin  niitd valmennusosaamisen tekij6ita, jotka edistavat
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kehitysvammaisen urheilijan toimintakykyd arjen vapaa-ajan koripalloharrastuksessa.
Se mitad kehittdjana jain viela kaipaamaan tuloksissa, oli organisointikykyyn liittyva
valmennusosaaminen. SO-koripallotoiminnassa mukana oleminen vaatii valmentajalta
kykya suunnitella ja jarjestda esimerkiksi erilaisia oheistapahtumia ja turnauksen

aikatauluja.

Kehittajana koen, ettd valmentajan rooli ei ole olla kuntoutuksen ammattilainen eika
haneltd vaadita alan kouluttautuneisuutta, mutta kehittdmistydn tulosten pohjalta
nousseet valmennuksen osaamisalueet linkittyvat vahvasti niihin tavoitteisiin, joita
kuntoutukselle on yleisesti maaritelty. Kuntoutusselonteossa (2002) kuntoutus
maaritelldan ihmisen tai ihmisen ja ymparistdn valiseksi muutosprosessiksi, jonka
tavoitteena on toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen ja hyvinvoinnin edistaminen
(Kuntoutusselonteko 2002: 3). Liikuntaharrastuksella on todettu olevan monia
toimintakykya ja hyvinvointia edistavia vaikutuksia kenelle tahansa ihmiselle, mutta sen
kuntoutukselliset nakokulmat vaikuttavat korostuvan etenkin kehitysvammaisten
henkildiden kohdalla, silld heidan kuntoutuksensa linkittyy vahvasti nimenomaan

arkeen ja sen eri toimintaymparistoihin.

Sosiaaliset tekijat ja sosiaalinen vuorovaikutus liittyvat myds olennaisena osana
kuntoutukseen. Sosiaaliseen vapaa-ajan yhteis66n, kuten tavalliseen koripalloseuraan
sekd sen saanndlliseen toimintaan osallistuminen yhdessa muiden ikatovereiden
kanssa mahdollistaa kehitysvammaiselle henkildlle osallisuuden ympéardivaan
yhteiskuntaan.  Tasa-arvoisten  toiminnallisten = mahdollisuuksien takaaminen
kehitysvammaisille henkiléille on mahdollista, kunhan pystytddn muuttamaan
yhteiskunnan ilmapiiria avoimemmaksi. (Karjalainen — Vilkkumaa 2010: 26, 48-49.)
Kehittdmistyon tulosten mukaan SO-koripallo on osaltaan jo muuttanut ihmisten
asenteita sekd auttanut kumoamaan negatiivisia ennakkoluuloja ja pelkoja
kehitysvammaisia henkil6itd kohtaan. Unified-koripallon toimintaymparistén osalta
ollaankin mielestédni menossa kohti inkluusio-ajattelua, silld kehitysvammaisten
henkildiden koripallotoimintaa on jarjestetty sinnikkaasti toiminnan alusta asti
tavallisissa urheiluseuroissa. Inkluusio-ajattelusta kertoo sekin, ettd urheiluseurojen
kaikkien jasenten tarpeita on pyritty huomioimaan toimintojen ja ympariston

suunnittelussa seka toteuttamisessa. (Ikonen — Krogerus 2009: 12.)
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9.2 KehittamistyOprosessin ja menetelmallisten ratkaisujen pohdintaa

Toimintatutkimuksellinen [8hestymistapa soveltui hyvin kehittdmistyoprosessiin, silla
toiminnan ja tutkimuksen samanaikaisuus tuli selkeasti esiin ja tavoitteena oli tuottaa
uutta tietoa suoraan kaytannén hyddyksi. Kehittamistydossa hyddynnettiin erilaisia
kehittdmismenetelmid ja materiaalien analyyseissa sekd tuloksissa pyrittiin
huomioimaan kaikki kaytdssa oleva aineisto, joten tulokset heijastelevat kehittdjan ja

kehittdmistydhon osallistuneiden yhteistoimintaa (Hirsjarvi — Hurme 2008: 189).

Kehittdmistydn ensimmaisessa ja tarkeimmassa tiedonkeruun vaiheessa kokeneilta
SO-valmentajilta pyrittiiin saamaan ryhmahaastatteluiden kautta hiljaista tietoa, joka
rakentui heidan aiempiin kokemuksiinsa, havaintoihinsa ja tunteisiinsa. Hiljaisen tiedon
ulkoistaminen edellyttdd tiedon ilmaisemista ja siirtdmistd muille ymmarrettavaan
muotoon. Kaikki ryhmahaastatteluihin osallistuneet tunsivat kehittamistydn aiheen ja
tiesivat millaista hiljaista tietoa kehitettdvaan toimintaan liittyy, joten he osasivat ottaa
hyvin asiohin kantaa ja ilmaista aktiivisesti omia mielipiteitddn haastatteluissa. (Anttila
2006: 217-218.) Jai kuitenkin vaikutelma, ettei kaikkea hiljaista tietoa pystytty rajallisen
ajan puitteissa tuomaan esiin, joten haastatteluajat olisivat voineet olla pidemmat.
Kehittajana jain myos pohtimaan, ettd kysymyksen asettelut valmentajahaastatteluissa
olisivat voineet olla selkedmmat, silla Iahes kaikille valmentajille ICF-malli oli taysin

vieras ja sen kasitteet saattoivat jaada liilan vaikeaselkoisiksi.

Ryhma&haastatteluvaiheiden aineistonkeruun laatua paransi se, ettd haastattelut
litteroitiin sdannénmukaisesti heti niiden toteutumisen jalkeen ja muutamia asioita
saatiin tarkennettua jalkeenpadin haastateltavilta sahkoOpostitse. Laatua hieman
heikensivat tekniset valineistot seka fyysiset tilat, silld toinen haastatteluista toteutui
kaikuvassa urheilusalin pukuhuoneessa, mika hairitsi hieman puheen kuuluvuutta
nauhalta ja toisen haastattelukerran lopussa videokamerasta loppui akku, joten
viimeiset haastattelussa esiin nouseet asiat kirjattiin ylés muistiinpanoihin. (Hirsjarvi —
Hurme 2008: 184-185.)

Laajennetussa kehittdmisryhmassa tasmennettin  haastatteluista noussutta tietoa.
Kehittdmisryhman yhteiskehittelyyn eivat osallistuneet ihan kaikki ne henkilét, joita
aluksi suunniteltiin, mutta kehittdjana koen, etta tarkeinta oli saada valmentajien lisaksi
kehitysvammaisten urheilijoiden sekd vammattoman partnerin  &ani kuuluviin.

Yhteiskehittelyvaihe tuotti uudenlaista ymmarrystd valmentajan tarkeimmista
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osaamisalueista ja sai aikaan reflektointia sekd muilta oppimista, kun jokainen
kehittdmisryhman jasen sai kertoa omista ajatuksistaan ja mielipiteistdan seka
kuunnella muiden nakemyksia. Ryhman ty0skentelyssd huomioitiin erityisesti selkea
tehtavananto, jotta tydskentelyn tarkoitus oli kaikille osallistujille ymmarrettava. Kaikki
kehittdmisryhman jasenet tunsivat toisensa hyvin ennestdan, silld he kaikki olivat
saman seuran sisaltd. Toisaalta tdma oli eduksi, silld ryhmaan oli saatu juuri ne
ihmiset, keilld oli toiminnasta pisimpdan kokemusta. Toisaalta olisi ollut hyodyllista
saada myds muiden seurojen urheilijoita ja partnereita kehittdmiseen mukaan, jotta

monipuolisempia nakokulmia oltaisi nostettu esiin.

Suppean kehittdmisryhman tydskentely oli saanndllistd ja yhteydenpito riittdvaa koko
kehittdmisprosessin ajan. Kaikkien tapaamisten ajankohdat ja sisallét merkittiin
muistiinpanoin ylds koko prosessin ajan. Aikataululliset haasteet seka henkil6-
vaihdokset vaikuttivat jonkin verran ryhman tyéskentelyyn ja kaikkia ryhman jasenia ei
yrityksistd huolimatta saatu samaan aikaan yhteiseen tapaamiseen. Kehittdmistyon
suuntauksena oli osallistava toimintatutkimus, jonka tarkoitusta vahvisti se, etta
kokenut SO-valmentajakollega osallistui aktiivisesti kaikkiin kehittdmisprosessin
vaiheisiin seka tulosten arviointiin ja reflektointiin (Kuula 2001: 124). Kehittdjana koen,
ettd oli hyvin tarkedd saada seka Koripallolitosta ettd VAU:sta jasen
kehittdmisryhmaan, silld heiddn tietonsa ja kokemuksensa veivat osaltaan
kehittdmistyoprosessia eteenpéin ja Koripallolitto mahdollisti kehittdmistydn tulosten

sisallyttdmisen valmentajakoulutukseen.

9.3 Eettiset kysymykset, luotettavuus ja hyédynnettavyys

KehittamistyOprosessin kaikissa vaiheissa pyrittiin noudattamaan hyvaa tieteellista
kaytantda, joka on tutkimuksen eettisen seka luotettavuuden ja tulosten uskottavuuden
edellytys. Kehittamistyossé sovellettin eettisesti kestavida tiedonhankinta- ja
tutkimusmenetelmia ja se suunniteltiin, toteutettiin ja dokumentoitiin yksityiskohtaisesti.
Kehittamistyohon osallistuville annettiin mahdollisuus paattaa, haluavatko he osallistua
vapaaehtoisina tutkimukseen, josta heille annettiin kirjallisesti etukateen tietoa
kehittamistyon tutkimushenkilétiedotteessa. Osallistujien yksityisyyttd kunnioitettiin
siten, ettd yksittdiset henkildt eivat olleet raportissa tunnistettavissa. Kaikki keréatty
aineisto kasiteltiin luottamuksellisesti ja havitettiin heti kehittdmistyén valmistuttua.
Ryhmahaastatteluihin seka kehittdmisryhmien tydskentelyyn osallistuville annettiin

myds mahdollisuus keskustella kehittdjan kanssa, jos heilld nousi jalkeenpdin mieleen
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joitain kysymyksia tutkimukseen liittyen. (Kuula 2013: 34-35, 61-62, 64.) Laajennettuun
kehittdmisryhmaan osallistuneet kehitysvammaiset henkildét kokivat osallistumisensa

kehittdmisryhman tydskentelyyn hyvin myonteisena.

Toimintatutkimuksessa on yleensad ongelmallista se, miten kehittdjdn toiminnasta
erotetaan tutkiminen ja muu toiminta, eli osallistuminen toteutettavaan muutokseen.
Tassa kehittamistydssa kaikki kehittdmiseen osallistuvat henkilt tunsivat ennestaan
toisensa, mika toisaalta helpotti kehittdmisen tavoitteen maarittelyd Kkaikille
ymmarrettavaksi ja kaikki pystyivat siihen sitoutumaan. (Eskola — Suoranta 2003: 128-
129.) Kehittdjana pyrin aina maarittelemaan ja kertomaan osallistujille erikseen
senhetkisen roolini, joka vaihteli kehittdmisprosessin eri vaiheissa.
Ryhma&haastatteluissa pysyttelin enemman ulkopuolisen haastattelijan roolissa, mutta
kehittdmisryhmissa roolini muuttui tasavertaiseksi osallistujaksi, jossa kaikki toimivat
hyvin vuorovaikutuksessa keskendan ja pystyivat avoimesti jakamaan ajatuksiaan.
(Kuula 2001: 120-123.)

Toimintatutkimuksellisesta nakokulmasta kehittdmistydn validiteetin eli patevyyden
arvioimista hankaloittaa se, ettd kehittdmistyon tulkinnat rakentavat sosiaalista
todellisuutta. (Heikkinen ym. 2008: 148.) Validiteetti perustuu lahinnd kehittdjana
tekemieni havaintojen ja kokemusten heijastamisesta kehittdmiseen osallistuvien
kokemuksiin ja ymparistdn ndkemyksiin. Kyseessa on siis kokemusperaisen tiedon
validointi, joka perustuu monen erilaisen tiedon hyvadan vuorovaikutukseen. (Anttila
2006: 446-447.) Kehittdjana kuitenkin koen, ettd aineiston pohjalta tehdyt tulkinnat ovat
oikeansuuntaisia ja luotettavia, silla minulla on pitkaltd ajalta myOs subjektiivista
kokemusta ja ymmarrysta kehitysvammaisten henkildiden koripallovalmentamisesta,
johon pystyin peilaamaan muiden valmentajien kokemuksia. Toisaalta jouduin
kehittdjand pohtimaan paljon omia esioletuksiani kehittdmisen aiheesta, jotta ne eivat

kaventaisi tulkintojani.

Toimintatutkimusta arvioidaan toimivuusperiaatteen nakoékulmasta sen kaytannon
vaikutusten, kuten hyddyn kannalta (Heikkinen ym. 2008: 155). Taman kehittamistyon
prosessi seka siitd syntyneet tulokset ovat hyddyllisia omaan kontekstiinsa nahden,
silla kehitysvammaisten koripallopelaajien valmennusosaamista ei ole aiemmin
selvitetty Suomessa. Kehittdmistydn ehdottomana hydtyna oli sen tulosten siirtdminen
suoraan kaytantéoén Unified-valmentajakoulutukseen uudelleenarvioitavaksi ja

jatkokehitettavaksi. Suomessa on vield hyvin niukasti saatavilla tutkittua tietoa Unified-
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valmentamiseen liittyen, joten kehittdmisty6td voidaan hyddyntad muidenkin Unified-
urheilun  joukkuelajien  valmentajakoulutuksissa tai niiden  kehittamisessa.
Kehitysvammaisten henkildiden liikunnan ohjaajina tai valmentajina toimivat voivat
my0s saada hyOdyllistd tietoa valmennusosaamiseen liittyvista tekijdista tadman

kehittdmistyon avulla.

9.4 Loppusanat ja jatkokehittamistarpeet

YK:n yleissopimuksen tunnustukseen ja Suomen vammaispoliittisen ohjelman yhdeksi
tavoitteeksi on maaritelty, ettd vammaisilla ihmisilla tulee olla yhdenvertainen oikeus
osallistua yhteiskunnassa vapaa-ajan liikkunta- ja urheilupalveluihin yhdessd muiden
kanssa. (VAMPO 2010: 121; YK:n yleissopimus 2012: 65-66.) Tama vaatii kuitenkin
kansalaistoiminnan tasolta sitoutuneita, innokkaita ja motivoituneita ihmisia (esimerkiksi
valmentajia ja seuratoimijoita), jotka pystyvat kehittdmaan kehitysvammaisten
urheilutoimintaa pitkajanteisesti eteenpain, kuten koripallon kohdalla on Suomessa
tehty. Kehittdminen on vaatinut my0s rajapintojen ylityksia ja yhteisty6ta eri toimijoiden
ja organisaatioiden kesken. Kehitysvammaisten henkildiden mahdollisuus osallistua
koripallon harrastamiseen urheiluseurassa alkoi vuonna 2005 yhdesta joukkueesta ja
tana paivana Special Olympics ja Unified-joukkueita on yhteensa yhdeksassa seurassa
eri paikkakunnilla. Vuonna 2012 Unified-koripalloa harrasti Suomessa 135

kehitysvammaista urheilijaa sekd 39 partneripelaajaa (Pellikka, Pirjo 2013).

Mutta miten toimintaan saataisiin lisda uusia valmentajia ja sitd kautta uusia joukkueita
ja harrastajia? Tosiasia on, ettd lahes kaikilla talla hetkelld SO-koripallovalmentajina
toimivilla henkil6illd on kokemusta kehitysvammaisten henkildiden kanssa toimimisesta
joko ammattinsa tai opiskeluidensa kautta. Miten saataisiin rohkaistua ja sitoutettua
mukaan my0s valmentajia, joilla on vahaisempi kokemustausta? Unified-
koripallovalmentajakoulutuksen kehittdmisen hydtynd on juuri uusien valmentajien
mukaan innostaminen, valmennusosaamistiedon levittdminen ja toiminnan nakyvyyden
lisdaminen. Ehka& nimenomaan myds valmentajan oma avoimuus, arvot ja halu
ymmartda erilaisuutta ja oppia ovat valmentajaksi ryhtymisen taustalla vaikuttavia

asioita.

Kehittdmistyon tulosten pohjalta voidaan sanoa, ettéd kehitysvammaisten urheilijoiden
valmentajina toimivilta vaaditaan lajiosaamisen lisdksi etenkin ihmissuhdetaitoihin

painottuvaa osaamista, silla kehitysvammaiset henkildt tarvitsevat enemman tukea
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vuorovaikutustilanteissa, sosiaalisessa kayttaytymisessdadn ja osallistumisessa
urheiluyhteisdn toimintaan. Tulevaisuudessa olisikin mielenkiintoista selvittaa ja tutkia
kehitysvammaisten urheilijoiden valmentajien omia voimavaroja ja avainosaamista

laajemmin SO-lajeissa Suomessa.

Kehitysvammaisten urheilijoiden valmentajille jarjestetddn koulutusta esimerkiksi
VAU:n tydpajojen kautta, jotka kasittelevat yleisesti vammaisurheilun ja -likunnan eri
teemoja. (Vammaisurheilu 2013.) Unified-joukkuelajien valmentamisesta ei ole
kuitenkaan vield koulutusta saatavilla taman kehittdmistydon aikana toteutuneen
Unified-koripallovalmentajakoulutuksen pilotin lisaksi, sillda Unified-urheilu (etenkin
palloilulajeissa) on viela suhteellisen uusi ilmié Suomessa. Unified-urheilusta ja siihen
littyvdstd valmennusosaamisesta tarvitaan ehdottomasti lisdd tutkittua tietoa
Suomessa, jotta toimintaan saataisiin tulevaisuudessa lisdd valmentajia ja harrastajia

my0Os muissa Unified-joukkuelajeissa.

Kehitysvammaisten henkildiden osallistumisen mahdollisuudet urheiluharrastukseen
osana seurojen yhteis6d ovat vuosien varrella laajentuneet ja kehitys on menossa
avoimempaan ja suvaitsevaisempaan suuntaan yhteiskunnassa. Kun ymmarretaan ja
arvostetaan jokaisen urheilijan ainutlaatuisuutta, voidaan Iluoda positiiviset
mahdollisuudet urheiluun ja onnistunut osallistuminen kaikille (Moran — Block 2010:
11). Tulevaisuudessa olisikin mielenkiintoista selvittda, kuinka kehitysvammaiset

urheilijat itse kokevat osallisuutensa urheiluseuroissa.

Valmentajat auttavat innostuksensa, ymmarryksensa ja osaamisensa kautta
kehitysvammaisia urheilijoita I6ytdmaan omat vahvuutensa ja kykynsa, jolla on
positiivinen vaikutus urheiluun sekd ennenkaikkea heidan muuhun eldamaansa. Tama
toimii my6s toisinkin pain, silld urheilijoiden positiivisuudesta, sinnikkyydesta ja
hetkessa elamisesta olisi myds valmentajilla paljon opittavaa.
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Liite 1.

Suostumus haastatteluun osallistumiseen

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt Special Olympics -koripallovalmentajakoulutuksen
kehittdmistd koskevan tiedotteen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityksen
tutkimuksellisen kehittdmistydn tarkoituksesta, tietojen kerdamisesta ja sailytyksesta, ja
minulla on ollut mahdollisuus saada lisatietoja suullisesti.

Ymmarran, ettad osallistumiseni haastatteluun on vapaaehtoista ja voin perustelematta

keskeyttdd osallistumiseni milloin tahansa. Keskeytyksen ilmoitan tutkimuksellisen
kehittdmistyon tekijalle.

Suostun osallistumaan tutkimukselliseen kehittdmistydhén vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Suostumuksen vastaanottajan yhteystiedot:

Outi Vilko

Toimintaterapeutti
Kuntoutuksen YAMK-opiskelija
outi.vilko@metropolia.fi
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Liite 2.

Suostumus kehittamisryhmaan osallistumiseen

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt Special Olympics -koripallovalmentajakoulutuksen
kehittdmistd koskevan tiedotteen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityksen
tutkimuksellisen kehittdmistydn tarkoituksesta, tietojen kerdamisesta ja sailytyksesta, ja
minulla on ollut mahdollisuus saada lisatietoja suullisesti.

Ymmarran, ettad osallistumiseni haastatteluun on vapaaehtoista ja voin perustelematta

keskeyttdd osallistumiseni milloin tahansa. Keskeytyksen ilmoitan tutkimuksellisen
kehittdmistyon tekijalle.

Suostun osallistumaan tutkimukselliseen kehittdmistydhén vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Suostumuksen vastaanottajan yhteystiedot:

Outi Vilko

Toimintaterapeutti
Kuntoutuksen YAMK-opiskelija
outi.vilko@metropolia.fi
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Liite 3.

Tutkimushenkilotiedote valmentajille

Tervetuloa mukaan kehittdmaan Special Olympics -koripallon valmentajakoulutusta!

Suomessa kehitetddn vuoden 2013 aikana SO-koripallon valmentajakoulutusta ja
sinulla, hyva valmentajakollegani, on nyt mahdollisuus paasta kehittdmiseen mukaan.
Kehittamistyon tarkoituksena on kehittdd vapaaehtoisina toimivien valmentajien SO-
koripallon valmentajakoulutusta osana Suomen Koripalloliiton alaista koulutustoimintaa
seka tuottaa kuvaus niistd SO-koripallon valmentajakoulutukseen sisallytettavista
keskeisistd osaamisalueista, jotka tukevat kehitysvammaisen henkilén toimintakykya
koripalloharrastuksessa.

Kehittamistyd on toimintatutkimuksellinen prosessi, joka etenee vaiheittain. Pyydan
Sinua osallistumaan valmentajien yhteiseen ryhmahaastatteluun joko 14.4.2013 tai
26.4.2013. Tapaamisen kesto on 1,5-2h. Ryhmahaastattelun tarkoituksena on selvittaa
kokeneiden valmentajien nakokulmasta, mitka tekijat a) edistavat, b) rajoittavat
kehitysvammaisen henkildn toimintakykya koripalloharrastuksessa.

Kehittamistydohon osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja jokaisella osallistujalla
on oikeus keskeyttdd osallistumisensa milloin tahansa syytd ilmoittamatta.
Ryhmahaastattelu taltioidaan ja kaikki kerattava tieto kasitelladn luottamuksellisesti ja
tulokset raportoidaan niin, ettd ketdan ei yksittdisenad henkiléna voida siitd tunnistaa.
Tutkimusaineiston analysoinnin toteutan itse ja kaikki taltioitu materiaali havitetaan
kehittdmistyon valmistuttua. Valmis tyd on saatavissa elektronisena versiona
Metropolia Ammattikorkeakoulun kirjaston Theseus —tietokannasta.

Kehittdmistyd on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun Kuntoutuksen ylemman amk-
tutkinnon opintojani. Kehittdmistydn tutkimussuunnitelman ovat hyvaksyneet
Metropolian yliopettaja Elisa Makinen ja lehtori Anita Naslindh-Ylispangar, jotka ovat
myontaneet kehittdmistyolle tutkimusluvan 25.3.2013.

Annan mielellani lisatietoa kehittamistyosta.

Ystavallisin yhteistyoterveisin:

Outi Vilko

Toimintaterapeutti
Kuntoutuksen YAMK-opiskelija
outi.vilko@metropolia.fi
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Tutkimushenkilotiedote kehittamisryhman jasenille

Tervetuloa mukaan kehittdmaan Special Olympics -koripallon valmentajakoulutusta!

Suomessa kehitetddn vuoden 2013 aikana SO-koripallon valmentajakoulutusta ja
sinulla on nyt mahdollisuus osallistua sen kehittdmiseen. Kehittamistyon tarkoituksena
on kehittdad vapaaehtoisina toimivien valmentajien SO-koripallon valmentajakoulutusta
osana Suomen Koripalloliiton alaista koulutustoimintaa. Kehittamistyon tavoitteena on
tukea kehitysvammaisen henkilon toimintakykya koripalloharrastuksen avulla.

Kehittamistyd on toimintatutkimuksellinen prosessi, joka etenee vaiheittain. Pyydan
Sinua osallistumaan kehittdmisryhman tydskentelyyn 16.5.2013. Kehittamistydéryhman
tarkoituksena on selvittdd yhteisen keskustelun kautta, mitkd kehitysvammaisen
henkilon toimintakykya tukevat osaamisalueet on tarkeaa sisallyttdd osaksi SO-
koripallon valmentajakoulutusta.

Kehittamistydhon osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja jokaisella osallistujalla
on oikeus keskeyttdd osallistumisensa milloin tahansa syytd ilmoittamatta.
Ryhmakeskustelu taltioidaan ja kaikki kerattava tieto kasitelladn luottamuksellisesti ja
tulokset raportoidaan niin, ettd ketdan ei yksittdisenad henkiléna voida siitd tunnistaa.
Tutkimusaineiston analysoinnin toteutan itse ja kaikki taltioitu materiaali havitetaan
kehittdmistydon valmistuttua. Valmis tyd on saatavissa elektronisena versiona
Metropolia Ammattikorkeakoulun kirjaston Theseus —tietokannasta.

Kehittamistyd on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun Kuntoutuksen ylemman amk-
tutkinnon opintojani. Kehittdmistydn tutkimussuunnitelman ovat hyvaksyneet
Metropolian yliopettaja Elisa Makinen ja lehtori Anita Naslindh-Ylispangar, jotka ovat
myontaneet kehittdmistyolle tutkimusluvan 25.3.2013.

Annan mielellani lisatietoa kehittamistyosta.

Ystavallisin yhteistyoterveisin:

Outi Vilko

Toimintaterapeutti
Kuntoutuksen YAMK-opiskelija
outi.vilko@metropolia.fi
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Ennakkokyselylomake SO-koripallovalmentajille

10.

11

Taustatiedot:

Nimi

k&

Sukupuoli

Paikkakunta, jolla toimit:

Kuinka kauan olet toiminut koripallovalmentajana ja/tai SO-valmentajana?
Kuinka alun perin 16ysit SO-koripallovalmennuksen pariin?

Kuinka usein valmennat SO-koripallojoukkuetta?

Minka ikaisia SO-koripallon harrastajia valmennat talla hetkella?

Onko sinulla aiempaa kokemusta kehitysvammaisten henkildiden kanssa

toimimisesta? Jos on, niin millaista?

Oletko osallistunut koripallokoulutuksiin? Jos olet, niin mihin?

Oletko osallistunut vammaisurheiluun ja —liikuntaan liittyviin koulutuksiin? Jos

olet, niin mihin?

Millaisiin asioihin kaipaisit lisaa koulutusta?

Mika SO-joukkueen valmentamisessa on palkitsevinta? Enta haasteellisinta?

.Miten naet SO-koripallon tulevaisuuden Suomessal/kansainvalisesti? Miten

toimintaa olisi mielestasi hyva kehittaa?
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Teemaryhmahaastattelun runko

Valmentajien ryhmahaastattelu kehitysvammaisen henkildon toimintakykya

a) edistavista, ja b) rajoittavista tekijdista koripalloharrastuksessa

a) Millaiset

tekijat edistdvat kehitysvammaisen henkilon  toimintakykya

koripalloharrastuksessa (ICF:n pohjalta)?

b) Millaiset

Kehon toiminnot ja rakenteet (mm. mielentoiminnot, aistitoiminnot,
tuki- ja liilkuntaelimist6on ja liikkeisiin liittyvat toiminnot ja rakenteet)
Suoritukset ja osallistuminen (mm. oppiminen ja tiedon
soveltaminen, kommunikointi, likkuminen, itsestd huolehtiminen,
henkildiden valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet seka yhteisdllinen,
sosiaalinen ja kansalaiselama)

Ymparistotekijat (mm. fyysiset, sosiaaliset ja asenneymparisttt seka
palvelut)

Yksilotekijat (mm. ikd, sukupuoli, tottumukset, kokemukset,

kasvatus, sosiaalinen tausta, luonne)

tekijat rajoittavat kehitysvammaisen henkilon toimintakykyd

koripalloharrastuksessa (ICF:n pohjalta)?

Kehon toiminnot ja rakenteet (mm. mielentoiminnot, aistitoiminnot,
tuki- ja liikuntaelimistoon ja liikkeisiin liittyvat toiminnot ja rakenteet)
Suoritukset ja osallistuminen (mm. oppiminen ja tiedon
soveltaminen, kommunikointi, liikkuminen, itsestd huolehtiminen,
henkildiden valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet seka yhteisdllinen,
sosiaalinen ja kansalaiselama)

Ymparistotekijat (mm. fyysiset, sosiaaliset ja asenneymparisttt seka
palvelut)

Yksilotekijat (mm. ikd, sukupuoli, tottumukset, kokemukset,

kasvatus, sosiaalinen tausta, luonne)
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toimintakykya

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

Yhdistetty luokka

Opitaan huomioimaan toisia ja
toimimaan yhdessa yhteisen
tavoitteen hyvaksi

Huomioidaan paremmin
pelikaverit, myds se heikoin

Opitaan kuuntelemaan toisia

Urheilijat ovat alkaneet
neuvomaan toisiaan

Pystytddn huomioimaan
joukkueessa omat seka muiden
vahvuudet

Taito kohdata erilaisia ihmisia
kehittyy

Toisten huomioiminen ja
yhdessa toimiminen yhteista
paamaaraa kohti

Huomioidaan myos
hiljaisemmat pelikaverit

Toisten kuunteleminen
Pelikaverien neuvominen
Omien ja muiden pelikaverien
vahvuuksien huomioiminen

Osataan kohdata erilaisia
ihmisia

Urheilijat ovat
oppineet huomioimaan
ja neuvomaan toisiaan
sek& toimimaan
yhdessa erilaisten
ihmisten kanssa

Opitaan kertomaan omista
ajatuksista ja mielipiteistéd muille

Voidaan viestittda monella eri
tavalla, kuten hymyilemalla ja
eleilla

Toista voi ymmartaa myos
pelkastdan katseen avulla

Omista ajatuksista kertominen
Urheilija voi ilmaista itsedan
ilmeiden ja eleiden avulla

Urheilija tulee ymmarretyksi
katseen avulla

Urheilijat ovat
oppineet ilmaisemaan
itsedan puheen,
ilmeiden tai eleiden
avulla

Unified-koripallossa
partneripelaajien mallista opitaan
sosiaalisia taitoja

Partneripelaajan mallista
opitaan sosiaalisia taitoja

Urheilijat oppivat
partnereiden mallista
sosiaalisia taitoja

Vuorovaikutus-
taitojen
kehittyminen

Vastuun ottaminen sosiaalisissa
tilanteissa kehittyy

Opitaan tekemaan rajoja seka
omassa sosiaalisessa
kayttaytymisessa ja rajamaan
toisten kaytosta sellaiseksi mika
minusta sopivalta tuntuu

Ylipaataan kayttaytyminen muiden
kanssa erilaisissa paikoissa
otetaan kontrolloidusti haltuun

Urheilijat rohkaistuvat
sosiaalisissa tilanteissa muissakin
ympyroissa

Otetaan paremmin vastuuta
sosiaalisissa tilanteissa

Opitaan rajaamaan sopivalla
tavalla omaa sek& muiden
kayttaytymista

Pyritdan kayttaytymaan
hallitusti erilaisissa
sosiaalisissa paikoissa

Ollaan rohkeampia muissakin
sosiaalisissa ymparistdissa

Urheilijat ovat
oppineet
kayttaytymaan
vastuullisesti ja
hallitusti sosiaalisissa
tilanteissa

Sosiaalisissa
tilanteissa
kayttaytymisen
kehittyminen

Valmentajien ei tarvitse hyvaksya
kaikkea, vaan urheilijoiden
kaytosta tulee ymmartaa ja rajata
siten, etta se on yhteiskunnassa
hyvéksyttavaa

Kayttaytyminen tulee olla asiallista
myds kentan ulkopuolella

Ei sallita huonoa kayttaytymista
muita kohtaan

Valmentaja ymmartaa rajata
urheilijoiden kaytdsta
sosiaalisti hyvaksyttavaksi

Urheilijoilta vaaditaan asiallista
kaytosta

Valmentaja ei salli urheilijoiden
kayttaytya huonosti muita
kohtaan

Valmentaja ohjaa
urheilijoiden
kayttaytymista
sosiaalisten normien
mukaiseksi eika salli
huonoa kaytosta
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Urheilijoiden valilla on tapahtunut
ystavystymista

Urheilijat ovat I6ytaneet toisistaan
kavereita my6s salin ulkopuolelta

Urheilijat ovat olleet yokylassa
toistensa luona ja tulleet sitten
yhdessa treeneihin

Urheilijat ovat ystavystyneet
keskenaan

Urheilijat ovat tavanneet
toisiaan muulla vapaa-ajalla

Urheilijat ovat olleet toistensa
luona yokylassa

Urheilijat ovat saaneet
toisistaan uusia
ystavia

Partneripelaajien kanssa tapahtuu
kiitettavasti sosiaalista kanssa-
kaymista salissa, mutta salin
ulkopuolella ei niinkaan paljoa

Partneripelaaja koetaan kaveriksi
ja kéydaan juttelemassa hanen
kanssaan my&s muissa
ymparistdissa

Partneripelaaja on tarkea
sosiaalinen kontakti urheilijalle

Urheilijat ovat hyvin
vuorovaikutuksessa
partneripelaajien kanssa
salissa, mutta muuten
vuorovaikutus vahaisempaa

Urheilijat kokevat
partneripelaajan kaverina

Urheilijoille partneri-pelaajat
ovat tarkeita sosiaalisia
kontakteja

Urheilijat ovat hyvin
vuorovaikutuksessa
partneripelaajien
kanssa ja kokevat
heidat kavereina

Urheilijat luovat omaa sosiaalista
verkostoaan koripallotoiminnan
kautta

Sosiaalisen verkoston
luominen koripallo-
harrastuksen kautta

Urheilijat luovat omaa
sosiaalista
verkostoaan

Sosiaalisten
suhteiden
lisdéantyminen

Joukkueen sdannét muuttuvat
sisaisiksi ja niihin totutaan, jolloin
urheilijat itse muistuttavat toisiaan
miten harjoituksissa kayttaydytaan

Urheilijat tietavat, etta jos ei osaa
kayttaytya niin rangaistuksena
joutuu olemaan seuraavista
harjoituksista pois

Valmentajan taytyy uskaltaa tehda
rajoja ja uskaltaa heittaytya

Valmentajan tulee olla myds
sellainen jamakka

Ei sallita huonoa kayttaytymista
muita kohtaan

Valmentajan tulee osata ohjata ja
valmentaa myds haasteellisia
tilanteita

Joukkueen yhteiset sdannot
muuttuvat sisdisiksi ja niista
pidetaan kiinni

Huonosta kayttaytymisesta voi
seurata harjoittelukielto

Valmentajan uskallus tehda
rajoja ja heittaytya

Valmentajan jamakkyys
Valmentaja ei salli huonoa
kayttaytymistd muita kohtaan

Valmentaja osaa ohjata
haasteellisia tilanteita

Valmentaja seka
urheilijat pitavat
joukkueen yhteisista
saanndista ja rajoista
kiinni

Joukkueen yhteiset
saannot ja rajat

Uskalletaan kokeilla uusia asioita
ymparistdssa, jossa on turvallista
epaonnistua

Toimintaymparisto pitéa kokea
riittdvan turvalliseksi, jotta
toimintavarmuus kasvaa

Turvallinen ymparistd
mahdollistaa sosiaalisten taitojen
harjoittelun

Urheilijat uskaltavat kokeilla
asioita ymparistdssa, jossa on
turvallista epaonnistua

Urheilijoiden toimintavarmuus
kasvaa turvallisessa
toimintaymparistossa

Urheilija voi harjoitella
sosiaalisia taitojaan
turvallisessa ymparistdssa

Turvallisessa
toimintaymparisds-séa
urheilijat uskaltavat
epaonnistua, saavat
tekemiseensa
varmuutta seka
harjoittelevat
sosiaalisia taitojaan

Tuttujen valmentajien Idsnaolo tuo
turvallisuutta

Tutut joukkuekaverit ja
vanhemmat tuovat turvallisuutta
turnauksiin

Turvallisuus syntyy tietynlaisten
rutiinien kautta

Urheilija uskaltaa jattaa omat
tavarat ymparistoon, jonka kokee
turvallisena

Tutut valmentajat tuovat
lasnaolollaan turvallisuutta
urheilijoille

Tutut joukkuekaverit ja
vanhemmat tuovat
turvallisuutta turnauksissa

Tutut rutiinit tuovat toimintaan
turvallisuutta

Omat tavarat uskalletaan
jattaa turvalliseen ymparistoon

Tutut ihmiset, rutiinit ja
paikat tuovat
turvallisuutta

Tuttu ja turvallinen
toimintaymparisto
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Ndyte sisdllonanalyysin etenemisestda kehitysvammaisen

rajoittavista tekijoista koripalloharrastuksessa

henkilon
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toimintakykya

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

Yhdistetty luokka

Urheilijoiden valinen
kommunikointi voi olla vahaista

Urheilijoiden valinen
kommunikaatio on vahaista

Kommunikoinnin ja
palautteen antamisen

Vuorovaikutus-
taitoihin liittyvat

vaikeus sosiaalisissa vaikeudet

Jotkut urheilijat eivat valttamatta tilanteissa
puhu lainkaan toisilleen
Sosiaalisissa tilanteissa Sosiaalisissa tilanteissa
puhuminen ja keskusteleminen keskustelu hankalaa
voi olla haastavaa
Vaatii pitkajanteista harjoittelua, Toisille joukkuekavereille
etta urheilijat kiittavat tai antavat positiivisen palautteen
hyvaa palautetta toisilleen antaminen haasteellista
Alussa oltiin kokemattomia Ryhméassa toimiminen ja Ryhmassa toimimisen
toimimaan ryhmassa muiden huomioiminen etenkin | ja muiden

alussa haasteellista huomioimisen vaikeus
Isona haasteena oli muiden
huomioiminen
Kontaktin ottaminen ei valttdmatta | Sosiaalisesti hyvaksyttavalla Sosiaalisen kontaktin
ole aina yhteiskunnassa tavalla kontaktin ottaminen ottaminen voi olla
hyvaksyttavan tavan mukaista muihin voi olla haasteellista poikkeavaa
Joillakin liikkkuminen on hyvin Liikkumisen jaykkyys Urheilijoilla on Kehon-

jaykkaa

Kehonhahmottamisen vaikeuksien
takia venyttelemisen harjoittelu on
vaikeaa

Oman kehon hahmottaminen
seka koordinaatioharjoitukset ovat
haasteellisia

Kasien ja jalkojen yhteistyon
vaikeus

Kehonhahmottaminen ja
venytteleminen vaikeaa

Koordinaatiota vaativat
harjoitukset haastavia

Késien ja jalkojen valisen
yhteistydn vaikeus

Kehon toisen puolen kayttamisen
vaikeus henkil6illa, joilla
hemiplegia

Kehon toisen puolen
kayttdminen on vaikeaa
urheilijoilla, joilla on hemplegia

vaikeutta liikkumi-
sessa, kehon-
hahmottamisessa ja —
hallinnassa seka
koordinaatiossa

hahmottamiseen ja
—hallintaan liittyvat
vaikeudet

Aéaniyliherkkyys voi hankaloittaa
osallistumista

Kosketusyliherkkyytta esiintyy,
jolloin opettaminen kosketuk-sen
kautta voi olla vaikeaa

Lapsyn antaminen ja koskeminen
on tosi vaikeaa

Haetaan liikaa laheisyytta
halaamalla ja haistelemalla

Aaniyliherkkyys

Kosketusyliherkkyys

Aistihakuisuus

Joillakin urheilijoilla on
aistien toiminnassa
yliherkkyytta tai
aistihakuisuutta

Ei tiedeta mita urheilija

Valmentajan vaikea arvioida

Joillakin urheilijoilla on

Aistitoimintojen
poikkeavuudet ja
puutteet

todellisuudessa nakee mita urheilija nakee nadnkaytossa
vaikeuksia
Nakdvammainen henkild Nakdvammainen urheilija
tunnistaa muut vasta danen tunnistaa ihmiset d4dnen
perusteella perusteella
Lajitaitojen oppiminen vie Lajitaitojen oppiminen on Urheilijoiden Oppimiseen liittyvat

enemman aikaa ja vaatii toistoja

Tarvitaan paljon toistoja taitojen
oppimisessa

Taidot kehittyvat hitaammin kuin
muilla

hitaampaa

Tarvitaan runsaasti toistoja
taitojen oppimiseksi

Urheilijoiden taitojen
kehittyminen on hitaampaa

oppiminen on
hitaampaa kuin muilla
ikatovereilla ja vaatii
enemman toistoja

vaikeudet
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Urheilija ei aina ymmarra ohjeita Urheilija ei ymmarra annettuja | Ohjeiden ymmarta-
siitd, mita taytyy tehda ohjeita misen vaikeus
Vieraassa salissa harjoitteleminen | Urheilijoita voi jannittaa Vieraassa ja Tilan
voi jannittaa vieraassa ja erilaisessa salissa | vaihtuvassa tilassa hahmottamiseen,
harjoittelu harjoittelu ja kentén ympéristén

Harjoitteluun vaikuttaa, jos sali on
erilainen kuin normaalisti

Kentén vaihtuminen kesken
harjoitusten sekoittaa pelaajat

Koripallokentan hahmottamista
vaikeuttavat monet paallekkaiset
rajat

Tilojen hahmottaminen on
haasteellista ndissa joukkueissa

Kentan vaihtaminen kesken
harjoitusten vaikeaa

Kentan rajojen hahmottaminen

on vaikeaa

Kentén ja muiden tilojen
hahmottaminen on vaikeaa

rajojen
hahmottaminen
hankalaa

Tilan hahmottamisen
vaikeus

Harjoitteluvuorot eivéat aina sovi
kaikille

Harjoitteluajat eivat voi olla meilla
yomy6haan, joten voi olla
haasteellista etta saadaan hyvaan
aikaan vuoroja

Harjoitteluaikataulut eivat aina
sovi kaikille urheilijoille

Harjoitteluaikojen saaminen
sopivaan aikaan on
haasteellista

Harjoitteluaikataulu-
jen haasteet

Salin yksityiskohtiin saatetaan
kiinnittda kohtuuttoman paljon
huomiota

Tilassa nakyvat hairidtekijat
kannattaa poistaa, silla saatetaan
hairiintya ylimaaraisista esineista
tilassa

Melu voi hairita keskittymista

Joillekin on viela vaikea lahtea
turnauksiin mukaan, silla
ymparistossa on liikaa
hairiotekijoéita

Urheilijat kiinnittavat liikaa
huomiota salin yksityiskohtiin

Urheilijat voivat hairiintya
melusta ja ylimaaraisista
esineista tilassa

Liialliset ympariston
hairidtekijat voivat estaa
urheilijoiden osallistumista
turnauksiin

Ympaériston
hairidtekijat
vaikeuttavat
keskittymista ja
osallistumista

héiriotekijoihin seka
aikatauluihin liittyvat
haasteet

Vanhemmat saattavat ajatella,
etta lapsi ei parjaa

Vanhemmat eivat uskalla tehda
erityislapsensa kanssa
liikunnallisia asioita

Lapselle ei ole annettu
mahdollisuutta liikkkua ja heitd on
suojeltu

Vanhempien epavarmuus
lapsensa parjaamisesta

Vanhemmat pelkaavat tehda
likunnallisia asioita lapsensa
kanssa

Vanhemmat suojelevat lastaan
likkumiselta

Vanhempien
epavarmuus, pelko ja
suojelu erityslapsensa
likuntaa kohtaan

Vanhempien
epavamuus, pelko ja
suojelun halu
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Liite 9.

Nayte laajennetun kehittimisryhman tyoskentelysta
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Sisallonanalyysi kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavista valmennuksen
osaamisalueista koripalloharrastuksessa

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

Yhdistetty luokka

Onnistumiset kasvattavat
itseluottamusta

Valmentajan ohjaus kasvattaa
itseluottamusta tai auttaa sen
kasvattamisessa

Onnistumiset ja valmentajan
ohjaus kasvattavat
itseluottamusta

Urheilijoiden
itseluottamuksen
kasvattaminen

Positiivisten ja negatiivisten tunteiden
kasittelyn kehittyminen

Juhlitaan voittoa

Havidnkin jalkeen positiivinen ja
rakentava palaute valmentajilta
Ollaan opittu, etta joskus pitéaa vain

purra hammasta vaikka arsyttaa, silla
valmentaja ei salli kiukuttelua

Tunteiden kasittelyn
kehittyminen

Voiton juhliminen

Positiivinen ja rakentava
palaute valmentaijilta

Opitaan hillitsemaan omia
tunnetiloja

Tunteiden
hillitsemisen ja
kasittelyn kehittymisen
tukeminen

Tunnetaitojen
vahvistaminen

Opitaan kuuntelemaan toisia ja
kertomaan omia mielipiteita asioista

Kuunnellaan toisia ja
kerrotaan omista ajatuksista

Kuuntelemisen ja
itseilmaisun kehitty-
misen tukeminen

Valmentaja ohjaa sosiaalisten

Ohjataan urheilijoita

Sosiaalisten normien

normien mukaiseen kayttaytymiseen kayttaytymaan sosiaalisten mukaiseen
normien mukaisesti kayttaytymiseen

Kaikkea ei tarvitse hyvaksya, vaan ohjaaminen ja

urheilijoiden kaytds tulee pyrkia Valmentaja rajaa urheilijoiden kayttaytymisen

rajaamaan sosiaalisesti kaytosta sosiaalisesti hallitseminen

hyvéksyttavaksi hyvaksyttavaksi

Opitaan rajaamaan sopivalla tavalla Rajataan sopivalla tavalla

omaa seka muiden kayttaytymista — omaa seka muiden kaytosta

raja esim. halailussa

Sosiaalisen mallin avulla oppiminen Opitaan mallista sosiaalisia Sosiaalinen

taitoja

mallioppiminen

Valmentajien esimerkki rohkaisee
vuorovaikutukseen muiden kanssa

Tuetaan pelaajien valista
vuorovaikutusta ja ystavyyssuhteiden
syntymista. Esim. turnauksissa
valmentajan suunnitelma yhteisajalle,
mennaan esimerkiksi yhdessa
syomaan

Rohkaistaan
vuorovaikutukseen toisten
kanssa

Tuetaan toiminnan
suunnittelun avulla pelaajien
vuorovaikutusta ja
ystavyyssuhteiden syntymista

Vuorovaikutuksen ja
ystavyys-suhteiden
syntymisen tukeminen

Tukiviittomien ja kuvien kayttdminen
ymmartamisen tukena

Kaytetaan tukiviittomia ja kuvia
kommunikaation tukena

Erilaisten kommu-
nikaatio-keinojen
huomioiminen

Vuorovaikutus-
taitojen
vahvistaminen

Urheilijoiden on tarkeaa tuntea
olevansa osa joukkuetta

Kun oppii tuntemaan paremmin
joukkuekavereita niin joukkuehenkikin
paranee

Valmentaja kannustaa ja luo positii-
vista ilmapiiria mika kasvattaa
joukkuehenkea

Hyva ilmapiiri ja hyvantuulisuus
edistda oppimista ja harjoittelua

Positiiviset fiilikset tarttuvat treeneissa

Onnistumisia tulee korostaa tarpeeksi

Pelaajat tuntevat kuuluvansa
joukkueeseen

Joukkuehenki paranee, kun
opitaan tuntemaan
joukkuekaverit

Valmentaja luo positiivista
ilmapiiria ja joukkuehenkea
Hyva ilmapiiri edistaa
oppimista

Positiiviset tuntemukset
tarttuvat harjoituksissa

Valmentaja korostaa
onnistumisia

Joukkueeseen
kuulumisen seka
positiivisen ilmapiirin
ja joukkuehengen
tarkeys

Onnistumisten
korostaminen ja
kannustaminen

Kannustavan,
turvallisen,
motivoivan ja
positiivisen
ilmapiirin ja
joukkuehengen
luominen
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Valmentajan kannustuksesta saa lisda
virtaa

lloisuus ja innokkuus valmentajan
toiminnassa

Valmentaja kannustaa

Valmentajan iloisuus ja
innokkuus

lloisuus ja innokkuus

Alkupiiri on kiva! Voidaan vitsailla ja
jutella kuulumisia ennen varsinaisia
treeneja

Tutut alkurutiinit tuovat
hyvantuulisuutta

Rutiinit luovat
hyvantuulisuutta

Kannustaminen lisda motivaatiota

Pelaaminen, kilpailu ja korin
tekeminen motivoi

Kannustus, pelaaminen,
kilpailu ja korin tekeminen
lisdavat motivaatiota

Motivaation
lisddminen

Kaikkien tasa-arvoinen kohtelu,
esimerkki valmentajilta

Urheilijoita arvostetaan ja heidéat
hyvéksytaan sellaisina kuin he ovat

Urheilijoita tulee kunnioittaa
Pystytdan kohtaamaan erilaisuutta ja

erilaisia ihmisia avoimesti — avoimuus
tarkeda

Kohdellaan kaikkia tasa-
arvoisesti

Arvostetaan ja kunnioitetaan
urheilijoita

Kohdataan avoimesti erilaisia
ihmisia

Kohdellaan kaikkia
tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti

Erilaisuuden
kohtaaminen
avoimesti

Kaikkien tasa-
arvoinen, avoin
ja kunnioittava
kohteleminen

Valmentaja suunnittelee toiminnan
tavoitteellisesti urheili-joiden
toimintakyky huomioiden

Tullaan harjoituksiin valmistautuneena

Joustavuus aikatauluihin, silla toisilla
voi menna asioihin enemman aikaa
kuin toisilla (esim. pukeutumiseen)

Valmentajien tulee suunnitella
aikataulut etukateen, etta urheilijat
osaavat ennakoida mita tapahtuu

Suunnitellaan toiminta
tavoitteellisesti

Ollaan valmistautuneita
harjoituksiin
Joustavuus aikatauluihin

Suunnitellaan aikataulut
etukateen

Suunnitellaan toiminta
tavoitteellisesti
aikataulut huomioiden
ja valmistaudutaan
harjoituksiin

Valmentaja pystyy muuttamaan omaa
toimintaansa joustavasti seka
kykenee soveltamaan

Pystytaan muuttamaan omaa
toimintaa seka soveltamaan

Osataan joustaa ja
soveltaa

Valmentajien pitda malttaa, ei voi
harpata skriinin tekemiseen
ennenkuin osaa kuljettaa

On tarkeaa edeté asioissa oikeassa
jarjestyksessa, muuten saadaan
urheilijat nopeasti rikki

Tarpeeksi toistoja ja samoja
harjoitteita oppimisen
mahdollistamiseksi

Pitkdjannitteisyytta tarvitaan, silla
etenemistaso voi olla hitaampaa

Maltetaan edeta asioissa
oikeassa jarjestyksessa

Riittavasti toistoja
harjoittelussa, jotta oppimista
tapahtuu

Tarvitaan pitkajanteisyytta

Sopiva
etenemisjarjestys,
riittéavat toistot seka
pitkajanteisyys

Harjoittelun tehostamiseksi urheilijoita
ollaan jaettu ryhm&an huomioiden
henkilokohtaiset rajoitteet ja
henkildkemiat

Huomioidaan harjoittelussa
urheilijoiden rajoitteet seka
henkil6kemiat

Suunnittelussa
huomioidaan rajoitteet
seka henkilokemiat

Toiminnan
suunnittelussa ja
ohjaamisessa
huomioitava
tavoitteellisuus,
soveltaminen,
sopiva etenemis-
jarjestys ja
riittavat toistot

Vaikka unohtaisi kuunnella ohjeet niin
voi katsoa muilta mallia tekemiseen

Partneripelaaja nayttaa mallia omalla
toiminnallaan - Mallia saadaan
kaikilta!

Selkeiden ohjeiden tarkeys

Eri aistikanavien hyddyntaminen
opettamisessa

Palaute ja ohjeet partnerille tarkeaa
valmentajalta (etenkin alussa)

Mallista oppiminen

Partneripelaajilta ja muilta
joukkuekavereilta saadaan
mallia

Selkeat ohjeet
Moniaistikanavainen opetus

Palautteen ja ohjeiden
antaminen myds partnereille

Opetetaan
mallioppimisen,
selkeiden ohjeiden ja
eri aistikanavien avulla

Ohjataan ja annetaan
palautetta myos
partnereille

Erilaisten
oppimistapojen
ja menetelmien
huomioiminen
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Valmentajan tulee tuntea urheilijat
hyvin, jotta tiedetéan miten harjoitella
ja mita voidaan vaatia

Uskalletaan vaatia sopivassa maarin,
jotta kehitysta tapahtuu

Valmentajan oltava kuitenkin
herkkana vaatimustason nostossa

Urheilijoita ei saa aliarvioida siita,
kuinka paljon he pystyvat ottamaan
itse vastuuta ja kuinka paljon heilta voi
vaatia

Ei voi luovuttaa urheilijoiden suhteen

Tunnetaan urheilijat, jotta
tiedetdan mita voidaan vaatia

Uskallaus vaatia sopivasti

Vaatimustason nostossa
herkkyytta

Ei aliarvioida urheilijoita
vastuunotossa

Ei luovuteta urheilijoiden
suhteen

Urheilijat tulee tuntea
hyvin, jotta osataan
vaatia ja antaa
sopivasti vastuuta

Valmentajien on tarkeaa tietda
urheilijoiden taustoista, kuten
sairauksista, rakenteellisista
rajoitteista, jotta osallistumista
voidaan paremmin tukea

Valmentajan tulee tietda
urheilijoista taustatiedot, jotta
voidaan tukea osallistumista

Kerataan tarvittava
taustatieto urheilijoista

Tutustutaan
hyvin
urheilijoihin seka
kerataan
tarvittava
taustatieto

Oman kehon hahmottaminen ja mm.
keskivartalon hallinta kehittyy

Oman kehon hallinta tuo harjoitteluun
ja lajiin turvallisuutta

Fyysisen tasapainon hakeminen kun
harjoitellaan, erityisesti kontaktissa

Silman ja kaden seka kasien ja
jalkojen yhteistyo kehittyy

Hahmottaa ilman nakdaistia oman
kehonsa ja kehon liikkeet

Valmentajan luovuus ja
motivointitaidot ovat merkittavassa
asemassa kun harjoitellaan kehon
hallintaa

Kehonhahmottamisenja -
hallinnan kehittyminen

Kehonhallinta tuo lajiin
turvallisuutta

Fyysisen tasapainon
kehittyminen

Silma-kasi-yhteistyon seka
kasi-jalkakoordinaation
kehittyminen

Hahmotetaan kehon liikkeet
ilman nakoaistia

Valmentajan motivointitaidot ja
luovuus tukevat
kehonhallinnan harjoittelua

Vahvistetaan
urheilijoiden kehon
hahmottamista ja —
hallintaa, tasapainoa
seka koordinaatiota

Valmentajan luovuus
ja motivointikeinot
fysiikan harjoittelun
tukena

Oheisharjoitteet tukevat
monipuolisesti kehon hahmotusta

Venyttelyn harjoittelun tarkeys
Oheisharjoittelun erilaiset ymparistot

tukevat urheilijan identiteetin
kasvamista

Oheisharjoittelu ja venyttely
tukevat kehonhahmotusta

Oheisharjoittelu erilaisissa
ymparistdissa tukee urheilijan
identiteetin kasvua

Huomioidaan
oheisharjoittelu ja
kehon huolto

Tuetaan urheilijan
identiteetin kasvua
tarjoamalla erilaisia
harjoittelu-ymparistdja

Pallonkasittelyn kehittyminen
harjoittelun myéta

Pallonkasittelytaidot kehittyvat

Vahvistetaan
lajitaitojen kehittymista

Luottamus omaan kehoon ja sen
toimintaan

Harjoittelun ja kokemuksen kautta
urheilija uskaltaa haastaa kehonsa,
kehon rajoituksista esim.
hemiplegiasta huolimatta

Urheilija luottaa omaan
kehoon

Urheilija uskaltaa haastaa
kehonsa rajoituksista
huolimatta

Rohkaistaan
urheilijoita luottamaan
ja haastamaan
kehonsa

Motoristen ja
lajitaitojen
vahvistaminen
seka urheilijan
identiteetin
kasvun
tukeminen

Urheilijat tarvitsevat varmistelua mm.
tavaroista huolehtimisessa ja
suihkussa kaynnissa

Kengannauhojen sitominen on
monelle vaikeaa

Urheilijat tarvitsevat
varmistelua ja apua arjen
toiminnoissa esimerkiksi
kenga@nnauhojen sitomisessa

Huomioidaan
urheilijoiden tuen ja
avun tarve arjen
toiminnoissa

Urheilijat uskaltavat ottaa vastuuta
liikkuessaan vieraammissakin
paikoissa valmentajien rohkaisemana
ja kannustamana

Urheilijat likkuvat itsenaisesti
uusissa paikoissa valmentajan
rohkaisemana

Rohkaistaan pelaajia
itsendiseen
liikkumiseen ja
vastuun ottamiseen
turvallisesti

Arjen sujumisen
tukeminen
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Vastuun antaminen urheilijoille
turvallisesti

Urheilijat ovat toisilleen esimerkkeina
ja motivoijina itsenaisen likkumisen
aloittamisessa ja harjaannuttamisessa

Annetaan urheilijoille vastuuta
turvallisesti

Urheilijat motivoivat toisiaan
itsendisessa liikkumisessa

Varildpyskoiden ja erilaisten koodien
kayttdminen tukee urheilijoiden
hahmottamista esim. lay upin
harjoittelussa

Varit ja koodit tukevat
urheilijoiden hahmottamista
harjoituksissa

Harjoittelussa
kaytetdan urheili-
joiden hahmottami-sen
tukena erilaisia
vélineitad

Harjoittelupaikan sijainti tulisi olla
sellainen, etta sinne on helppo tulla

Harijoittelutilan tulisi olla suljettavissa

Harjoittelutilassa ei saisi olla paljoa
hairidtekijoita

Harjoittelupaikan helppo
sijainti

Harjoittelutilan suljettavuus ja
hairiéttdomyys

Huomioidaan
harjoittelupaikan
sijainti seka
harjoittelutilan
hairiéttémyys ja
suljettavuus

Huomioidaan
tarvittavat
harjoittelu-
viélineet seka
tarkoituksen-
mukainen
harjoittelu-
ymparisto

Joukkueen yhteiset sdannoét (esim. ei
kiroilla)

Turvallisuus syntyy rutiinien kautta

Valmentajan taytyy uskaltaa tehda
rajoja ja olla jamakka

Valmentaja ei salli kiusaamista tai
syrjintaa

Huonosta kayttaytymisesta voi
seurata vanhemmilla pelaajilla esim.
harjoittelukielto, nuoremmilla esim.
jaahypenkki/juttelu/tapla/
pukuhuone rauhoittumisen tukena

Yhteiset sdannot

Turvalliset rutiinit

Valmentaja uskaltaa tehda
rajat, on jamakka eika salli
kiusaamista tai syrjintaa

Huonosta kayttaytymisesta voi
seurata sanktio iasta riippuen

Huolehditaan, etta
joukkueessa on
yhteiset sdannot,
rutiinit, rajat seka
tarvittaessa
ianmukaiset sanktiot

Huolehditaan
joukkueen
yhteisista
saannoista,
rajoista ja
rutiineista

Turvallisessa toimintaymparistossa
uskalletaan kokeilla uusia asioita —
turvallinen epdonnistuminen

Turvallinen ymparistd mahdollistaa
sosiaalisten taitojen harjoittelun

Turvallisuutta tuo tuttujen
valmentajien, joukkuekavereiden ja
vanhempien lasnaolo esim.
turnauksissa

Turnauksissa jos ujostuttaa, pelottaa
voi menna tuttujen aikuisten luokse

Turvallisessa
toimintaymparistdssa on
turvallista kokeilla uusia asioita
ja epdonnistua

Turvallisessa ymparistossa
voidaan harjoitella sosiaalisia
taitoja

Tutut ihmiset tuovat
turvallisuutta esimerkiksi
turnauksissa

Varmistetaan
turvallinen
toimintaymparisto

Varmistetaan, etta on
tuttuja ihmisia paikalla

Valmentajan tulee osata ohjata myds
haasteellisia tilanteita ja uskaltaa
tarttua niihin ja varautua/ennakoida,
ettei tulisi vaikeita tilanteita

Valmentaja osaa ohjata ja
ennakoida haasteellisia
tilanteita

Osataan turvallisesti
ohjata ja ennakoida
haastavia tilanteita

Varmistetaan
tuttu ja
turvallinen
toiminta-
ymparisto

Valmentaja sitoutuu toimintaan aidosti
myds tunnetasolla ja on harjoituksissa
lasna

Ollaan toiminnassa sydamella
mukana

Toiminnassa tulee olla taysilla
mukana ja tykata siita

Pelaajat ovat herkkia aistimaan
vélitetddko heisté oikeasti

Valmentajilta tarvitaan ymmarrysta
kehityshairidihin ja kehitys-
vammaisuuteen liittyvista asioista

Valmentajan oma innokkuus ja
halukkuus ymmartamaan

Sitoudutaan aidosti toimintaan

Ollaan sydamella mukana

Ollaan taysilla mukana

Pelaajat aistivat valitetaanko
heista

Valmentajan halu ymmartaa
kehityshairioihin ja
kehitysvammaisuuteen liittyvia
asioita

Valmentaja sitoutuu
aidosti toimintaan ja
valittaa urheilijoista

Valmentajan halu
ymmartaa erilaisuutta

Valmentajan aito
sitoutuminen
toimintaan ja
halu ymmartaa
erilaisuutta
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Yhteistyd vanhempien kanssa tarkeaa
— avoimuus, luottamuksen saaminen
vanhemmilta

Vanhempien osallistuminen ja
sitoutuminen toimintaan, esim.
poissaolojen iimoittaminen

Vanhempien toiminnan, esim.
aikataulujen noudattamisen, merkitys
toimintaan ja muuhun joukkueeseen

Yhteistyé vanhempien kanssa
avointa ja vanhemmat
luottavat valmentajiin

Vanhempien osallistuminen ja
sitoutuminen

Vanhempien toiminnan
merkitys muuhun
joukkueeseen

Yhteistyd valmentajien
ja vanhempien valilla
avointa

Vanhempien
osallistaminen ja
sitoututtaminen
toimintaan seka
ymmarrys
toimintatavoista

Valmentajan ja
vanhempien
vilinen yhteistyo

Yhteistyd muihin joukkueisiin seuran
sisélld ja toisten seurojen kanssa
tarkeaa

Valmentajien ja esim.
fysioterapeuttien yhteistyd on térkeaa,
silla toiminnat tukevat toisiaan

Fysioterapian jaéminen pois nakyy
nopeasti harjoituksissa ja valmentaja
joutunut perustelemaan miksi terapiaa
on tarkea jatkaa

Yhteistyd muihin joukkueisiin
ja seuroihin on tarkeaa

Valmentajien ja
fysioterapeuttien yhteisty6 on
tarkeaa, silla toiminnat
vaikuttavat toisiinsa

Valmentaja perustellut
fysioterapian jatkoa

Tehdaan yhteistyéta
muiden joukkueiden ja
seurojen kanssa

Tehdaan tarvittaessa
yhteistyota
ammattihenkildiden
esim. fysioterapeuttien
kanssa

Valmentajan
yhteisty6 muiden
seurojen ja
tarvittaessa
ammattihenki-
léiden kanssa

Vanhemmat ovat olleet positiivisesti
yllattyneita kuinka hyvin heidan
lapsensa osaavat asioita

Vanhemmat yllattyneet
positiivisesti lapsensa
osaamisesta

Vahvistetaan
vanhempien kasitysta
lapsensa osaamisesta
seka tuetaan heita

Valmentaja tukee
vanhempien
kéasitysta
lapsensa

Oivallus vanhemmilla, etta lapseni on ymmartamaan osaamisesta

urheilijal Tavoitteena, ettd vanhemmat lapsensa olevan seka roolista
ymmartavat oivaltavat urheilija urheilijana

Tuetaan vanhempia ymmartamaan ja lapsensa olevan urheilija

oivaltamaan ettd heidan lapsensa on

urheilija (esim. ravinnon, levon ja

tarpeenmukaisten varusteiden

merkitys)

Joukkueessa valittémyys ja Joukkueen valittomyys ja Naytetaan muille Joukkue on

positiivisuus esilla/esimerkkind muille
koripalloilijoille/ joukkueille/seuroille

Mahdollisuus nayttaa/naytetaan
tunteiden kirjo

positiivisuus esimerkkina
muille

Urheilijat nayttavat peleissa
tunteensa

positiivista esimerkkia
ja tuodaan tunteita
esiin

positiivisena
esimerkkina
muille

Seuratoimintaan integroituminen tuo
mukanaan samat oikeudet ja
velvollisuudet

Kausimaksuilla mahdollistetaan
osaavat valmentajat seka
tasavertainen toiminta muihin nahden

Mydéhemmin mukaan tulleiden
joukkueiden on ollut helpompi aloittaa
toimintansa seuratasolla

Seuratoiminnassa kaikilla
samat oikeudet ja
velvollisuudet

Seurojen kausimaksut
mahdollistavat tasavertaisen
toiminnan

Seuratasolla toiminnan
aloittaminen helpottunut

Urheiluseuroihin
integroitumisen myéta
tasavertainen toiminta
muihin ndhden

Urheilu-seuroihin
integroitumi-nen
mahdollistaa
tasa-
vertaisuuden

Koripalloliiton tuleminen mukaan SO-
koripallotoimintaan hyvin tarkeaa

Toiminta lajin luonnollisessa
ymparistossa oleellista

Kilpaileminen ja sarjatasolla
pelaaminen merkitsevat urheilijoille
paljon

Koripalloliiton toimintaan
mukaan tuleminen tarkeda

SO-koripallon harrasta-minen
lajille luonnollisessa
ymparistossa

Pelaaminen ja kilpailu
merkitsevat urheilijoille paljon

Koripalloliitto
mahdollistaa kilpa- ja
sarjatoiminnan lajille
luonnollisessa
ymparistossa

Koripallo-liittoon
integroitumi-nen
mahdollistaa
kilpa- ja
sarjatoiminnan

VAU:n rooli kansainvalisessa
koripallotoiminnassa olennainen

Urheilijoiden ja joukkueiden
motivaatiota nostattavat
kansainvaliset kisat ja tapahtumat

VAU:n oleellinen rooli
kansainvalisessa toiminnassa

Kansainvaliset tapahtumat
lisdavat urheilijoiden
motivaatiota

VAU:lla oleellinen rooli
kansain-valisessa
toiminnassa seka
pelaajien motivaation
nostamisessa

VAU
mahdollistaa
kansanvalisen
kilpailu-
toiminnan
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Suppean kehittamisryhman yhteiskehittelyn tuotos




Liite 12.

Liite 12
1(2)

Sisallonanalyysi kehitysvammaisen henkilon toimintakykya edistavista keskeisimmista

koripallovalmennuksen osaamisalueista ja keinoista

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yladluokka

Yhdistetty ilmaus

Valmentajalla téarkeaa olla
taustatietoa urheilijoista —
esitietolomake sama kaikille
urheiluseurassa

Tunnetaan urheilija tarpeeksi
hyvin, jolloin voidaan tukea
osallistumista ja vaatia sopivasti

Aistipoikkeavuuksien tai muiden
rajoitusten ymmartdminen ja
huomiointi

Valmentajalla tulee olla
taustatietoa urheilijoista

Valmentaja tuntee hyvin
urheilijan

Aistipoikkeavuuksien ja
rajoitusten huomiointi

Valmentajan ja muiden
toiminnassa mukana olevien
ymmarryksen lisdantyminen
erilaisuuden kohtaamisesta seka
siitd, etta urheilijoilla samat
kehitysvaiheet kuin muillakin

Valmentajan ja muiden
toiminnassa mukana olevien
ymmarryksen lisdantyminen
erilaisuudesta ja urheilijoiden
kehitysvaiheista

Keréataan tarvittava
taustatieto,
tutustutaan hyvin
urheilijoihin ja
ymmarretdan heidan
kehitysvaiheensa

Valmentaja tuntee
hyvin urheilijat,
ymmartaa heidan
kehitysvaiheensa ja
on kerannyt heista
taustatiedot

Valmentajalla tulee olla taito
kohdata urheilijat ihmisina — ei
diagnoosi tai vamma edella

Valmentajan tulee kohdata
urheilijat ensisijaisesti ihmisina

Valmentajan
ennakkoluulottomuus
ja taito kohdata

Valmentaja kohtaa
kehitysvammaiset
urheilijat ihmisina

urheilijat
Ennakkoluulottomuus Valmentajan ennenkaikkea
ohjaamisessa tarkeda ennakkoluulottomuus ihmisina
Kansainvaliset Special Olympics- SO-arvot ohjaavat toimintaa ja | SO-arvot vaikuttavat SO-arvot toiminnan
arvot ohjaamassa toimintaa ja sen | sen tavoitteita toimintaan taustalla

tavoitteita

Luottamuksellinen ilmapiiri

Valmentajan positiivisuus ja
lasndolo — maltetaan ohjata hymy
huulilla

Joukkueena harjoittelu
voimaannuttaa — kuulutaan
joukkueeseen ja pyritaan
ottamaan vastuu omasta
tekemisesta

Valmentaja puuttuu heti
epakonhtiin, kuten urheilijoiden
huonoon kayttaytymiseen toisia
kohtaan

Joukkueessa on
luottamuksellinen ilmapiiri

Valmentaja on positiivinen ja
lasna

Joukkueeseen kuuluminen ja
joukkueena harjoittelu
voimaannuttaa

Huonoon kayttaytymiseen
toisia kohtaan puututaan heti

Valmentaja luo
positiivisen ja
luottamuksellisen
ilmapiirin

Joukkueeseen
kuuluminen
voimaannuttaa

Valmentaja huolehtii,
ettd joukkueessa
kayttaydytéaan hyvin

Luodaan
positiivinen,
voimaannuttava ja
luottamuksellinen
ilmapiiri joukkueessa

Tuetaan urheilijoiden
itseluottamusta huomioimalla
jokainen urheilija tasapuolisesti

Palautteen antaminen —
positiivinen palaute urheilijoille
voimaannuttaa /
epaonnistuneesta suorituksesta ei
negatiivista palautetta

Urheilijoiden tasapuolinen
huomiointi

Postiivinen palaute
voimaannuttaa

Ei negatiivista palautetta
epaonnistuneesta
suorituksesta

Valmentaja huomioi
urheilijat
tasapuolisesti ja
ymmartaa positiivisen
palautteen
voimaannuttavan
merkityksen
urheilijalle

Tuetaan urheilijoiden
itseluottamusta

Huomioidaan urheilijoiden erilaiset
oppimistavat

Kaytetaan oppimisen tukena
esimerkiksi kuvia, mallioppimista,
tilanteiden jasentamista ja
konkretisointia, mielikuvia

Huomioidaan erilaiset
oppimistavat

Oppimisen tukena voidaan
kayttaa esim. kuvia

Huomioidaan ja
hallitaan
valmennuksessa
erilaiset oppimistavat
ja ohjausmenetelméat

Tuetaan urheilijoiden
yksilollista oppimista
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Yksil6llisten ohjausmenetelmien
ymmartaminen ja hallinta

Ymmarretaan ja hallitaan
yksil6lliset ohjausmenetelmat

Lajitaidon opettaminen pilkotusti

Opetetaan lajitaidot pilkotusti

Opetetaan lajitaitoja
pilkotusti

Soveltamisen kautta tuetaan
harjoitteluun ja peleihin
osallistumista seka pyritaan
I186ytdmaan kaikille oma rooli

Osataan antaa kaikille sopivasti
vastuuta omasta tekemisesta

Tuetaan urheilijoiden
osallistumista sovelta-misen ja
kaikille sopivan roolin
|10ytémisen kautta

Annetaan jokaiselle sopivasti
vastuuta omasta toiminnasta

Tuetaan urheilijoiden
osallistumista
soveltamalla ja
roolittamalla

Tuetaan ottamaan
vastuuta omasta
toiminnasta

Tuetaan urheilijoiden
osallistumista ja
vastuunottamista

Osataan tukea urheilijan oman
eldman hallintaa esim. syémisen
suhteen

Tarvitaan hienovaraista
varmistelua esim. vessassa
kaynteihin

Urheilijan arjen ja kasvun
tukeminen

Perustarpeista huolehtiminen
(esim. saanndlliset ruokailut
turnauksissa)

Osataan tukea urheilijan oman
eldman hallintaa arjessa

Hienovaraisen varmistelun
tarve arjessa

Tuetaan urheilijan arkea ja
kasvua

Huolehdistaan perustarpeista

Tuetaan urheilijoiden
oman eldman
hallintaa ja kasvua
seké huolehditaan
perustarpeista

Joustoa aikatauluissa, jotta
voidaan tukea omatoimisuutta
esim. pukeutumisessa

Aikatauluihin joustavuutta
omatoimisuuden
mahdollistamiseksi

Mahdollistetaan
omatoimisuus
aikatauluissa

Tuetaan urheilijoiden
arjenhallintaa,
kasvua ja
omatoimisuutta

Tarvittavat harjoitteluvalineet

Harjoitteluvuorot oltava sopivaan
aikaan

Tarvittavien yksilollisten
apuvalineiden huomiointi

Harjoitteluvalineet

Sopivat harjoitteluajat

Yksil6lliset apuvalineet

Sopivat harjoitteluajat
ja tarpeenmukaiset
vélineet

Varmistetaan
tarvittavat
harjoitteluvélineet
seka sopiva
harjoittelu-ymparistd

Valmentajien valinen yhteistyo ja
tiedonkulku korostuu

Valmentajat tarvitsevat yhteisen
kielen, jota urheilijat ymmartavat

Valmentajien valinen yhteistyd

Valmentajilla yhteinen kieli

Valmentajien valinen
yhteistyd, tiedonkulku
ja yhteinen kieli

Yhteistyo ja
tiedonkulku
valmentajien kesken

Valmentajien ja vanhempien
valinen luottamuksellinen
yhteisty6 olennaista

Valmentajien ja vanhempien
valinen luottamuksellinen
yhteistyo

Luottamuksellinen
yhteisty vanhempien
kanssa

Luottamuksellinen
yhteistyo
valmentajien ja
vanhempien kesken

Valmentajan tulee ohjata partnerin
roolin avaamisessa, jotta
ymmarretaan etta ollaan
urheilijoille esimerkkind

Valmentajaa ohjaa partneria
ymmartamaan oma roolinsa
joukkueessa

Valmentaja tukee
partneria roolissaan

Valmentaja ohjaa
myos partneria

Urheiluseuraan kuuluminen
oleellista toiminnassa

Samanlaiset vastuut,
velvollisuudet ja edut kuin
muillakin joukkueilla seurassa,
jonka kausimaksut mahdollistavat

Valmentajan on hyvéa kannustaa
osallistumaan esim. seuran
yhteisiin tapahtumiin, jotta
erilaisissa ymparistdissa
toimiminen vahvistuisi

Urheiluseuraan kuuluminen

Kausimaksut mahdollistavat
samat vastuut ja velvollisuudet

Kannustetaan urheilijoita
osallistumaan seuran yhteisiin
tapahtumiin

Urheiluseuraan
integroituminen
mahdollistaa samat
oikeudet ja
velvollisuudet seka
yhteiset tapahtumat

Urheiluseuraan
integroituminen ja
yhteisiin tapahtumiin
osallistuminen

Tiedon jakaminen
koulutusmahdollisuuksista (VAU:n
tydpajat, materiaalit)
kiinnostuneille valmentajille, jotta
he voisivat tulla mukaan
toimintaan

Jaetaan tietoa
koulutusmabhollisuuksista
toiminnasta kiinnostuneille
valmentajille

Koulutusten kautta
uusien valmentajien
saaminen mukaan
toimintaan

Uusien valmentajien
saaminen mukaan
toimintaan
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Kuvaus kehitysvammaisen koripallopelaajan toimintakykyad edistédvasta
valmennusosaamisesta ICF:n mukaan jasenneltyna

Laaketieteellinen terveydentila:

Kerataan tarvittavat taustatiedot urheilijoista
Huomioidaan mahdolliset muut kehityshairiét (esim. autismi), lisdvammat (esim. aisti-,
puhe- ja liikuntavammat) tai sairaudet (esim. epilepsia, diabetes)

Kehon toimintojen tukeminen:

Mielentoiminnot

Tuetaan itseluottamuksen kehittymistd huomioimalla tasapuolisesti kaikkia

Huomioidaan motivaatiota lisdavat tekijat, kuten pelaaminen, kilpailu ja positiivinen
palaute

Tuetaan ymmartamaan liikkuntaan liittyvia kehossa tapahtuvia muutoksia kuten
hengastyminen ja hikoilu

Tuetaan omien tunteiden tunnistamista ja ilmaisemista, jolloin urheilijoiden positiivisten ja
negatiivisten tunteiden kasittely kehittyy

Ymmarretdan ja huomioidaan mahdolliset aistipoikkeavuudet

Fyysiset toiminnot

Vahvistetaan urheilijoiden lajitaitoja, kehon hahmottamista ja —hallintaa, fyysista
tasapainoa seka koordinaatiota

Huomioidaan valmennuksessa ja harjoitusten suunnittelussa urheilijoiden yksil6lliset
taitoerot seka rakenteelliset rajoitteet

Rohkaistaan urheilijoita luottamaan ja haastamaan kehonsa

Valmentajan luovuus ja motivointikeinot merkittavassa asemassa, kun harjoitellaan esim.
fysiikkaa

Huomioidaan oheisharjoittelu ja kehon huolto

Suoritusten tukeminen

« Suunnitellaan toiminta tavoitteellisesti urheilijoiden toimintakyky huomioiden

* Huomioidaan taitojen hitaampi kehittyminen ja mahdollistetaan tarpeeksi toistoja
suoritusten harjoittelussa

* Opetetaan lajitaitoihin liittyvia suorituksia pilkotusti ja selkokielella

» Urheilijoiden itseluottamus ja —varmuus kasvaa onnistuneiden suoritusten ja
epaonnistumisista selviytymisen kautta
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Osallistumisen tukeminen:

Yksilon ja ryhman toiminnan tukeminen

Kannustetaan urheilijoita osallistumaan ja korostetaan onnistumisia harjoittelu- ja
pelitilanteissa

Huomioidaan urheilijoiden rajoitteet ja henkildkemiat

Tuetaan osallistumista oikeanlaisella urheilijoiden roolituksella

Huomioidaan urheilijoiden erilaiset oppimistavat

Kaytetaan vaihtoehtoisia kommunikaatiokeinoja

Tuetaan vuorovaikutustaitojen ja toisten huomioonottamisen kehittymista seka
ystavyyssuhteiden syntymista ja sosiaalisen verkoston laajenemista

Tuetaan urheilijan identiteetin syntymista

Ymmarretdan mallioppimisen merkitys sosiaalisten seka lajitaitojen oppimisessa
Tuetaan urheilijoiden oman eldman hallintaa

Kannustetaan urheilijoita itsenaiseen liikkumiseen ja toimintaan

Tuetaan urheilijoita huomioimaan toisiaan ja toimimaan ryhmassa

Tuetaan urheilijan kykya ottaa vastuuta omasta toiminnastaan ja autetaan
ymmartamaan sen vaikutus joukkueessa

Ohjataan urheilijoita kayttaytymaan sosiaalisten normien mukaisesti

Osataan ohjata ja ennakoida haasteellisia tilanteita

Puututaan heti urheilijoiden huonoon kayttaytymiseen muita kohtaan
Ymmarretaan ja hallitaan yksilolliset ohjausmenetelmat ryhmassa
Ymmarretaan joukkueeseen kuulumisen voimaannuttava vaikutus urheilijoihin
Jarjestetaan joukkueelle yhteista oheistoimintaa kentan ulkopuolella
Vahvistetaan urheilijoiden opittujen taitojen siirtymista uusiin toimintaymparistoihin
osallistumalla erilaisiin tapahtumiin

Muiden tahojen tuki

Vanhempien osallistaminen ja sitouttaminen toimintaan

Tasavertainen mahdollisuus osallistua seuratoimintaan

Koripalloliitto mahdollistaa kilpa- ja sarjatoimintaan osallistumisen lajille
luonnollisessa ymparistossa

VAU mahdollistaa osallistumisen kansainvaliseen toimintaan

Special Olympics raamittaa SO-toiminnan arvot ja maarittelee toimintaan
osallistumisen kriteerit

Yksilotekijat:

Valmentaja ymmartaa urheilijoiden yksilolliset elamankaaret ja kohtelee heita ian
mukaisesti
Ollaan tietoisia urheilijoiden luonteenomaisista kaytospiirteista seka taustoista
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Ymparistotekijoiden tuki:

Sosiaalinen ymparisto

Kaikkien tasa-arvoinen, kunnioittava ja avoin kohtelu

Luodaan positiivinen, voimaannuttava ja luottamuksellinen ilmapiiri joukkueessa
seka hyva joukkuehenki

Urheilijoiden kannustaminen, rohkaiseminen ja motivoiminen

Palautteen antaminen positiiviseen savyyn

Luodaan turvallinen toimintaymparisto

Rutiinit tuovat toimintaan turvallisuutta ja ennakoitavuutta

Valmentajan positiivisuus ja aito Iasnaolo

Valmistaudutaan harjoituksiin ja maltetaan edeta asioissa oikeassa jarjestyksessa
seka mahdollistetaan tarpeeksi toistoja

Pitkajanteisyys korostuu toiminnassa

Valmentaja osaa muuttaa omaa toimintaansa seka soveltaa tarvittaessa
Tutustutaan urheilijoihin henkil6kohtaisesti, jotta tiedetdan miten urheilijan
osallistumista voidaan tukea, miten voidaan harjoitella ja mita voidaan vaatia
Uskalletaan vaatia urheilijoilta riittdvasti ja antaa sopivasti vastuuta

Valmentajan fyysinen tuki arjen toiminnoissa esim. kengannauhojen sitomisessa

Huomioidaan Unified-toiminnassa ika- ja sukupuolijakauma seka taitoerot
Yhteistyo ja tiedonkulku valmentajien kesken korostuu

Yhteisty6 vanhempien kanssa luottamuksellista ja avointa

Yhteistyé muiden joukkueiden ja seurojen kanssa

Ollaan joukkueena positiivisena esimerkkina muille mm. seuran sisalla
Yhteistyé kuntoutuksen ammattihenkiléston kanssa tarvittaessa

Fyysinen ymparisto

Huomioidaan harjoittelupaikan sijainti, pysyvyys seka harjoittelutilan hairicttdomyys
Suunnitellaan aikataulut etukateen ja joustavasti huomioiden yksil6lliset tavat toimia
Huolehditaan yhteisista saanndista, rajoista ja rutiineista

Kaytetaan harjoituksissa tilan ja kentan hahmottamisen tukena erilaisia valineita
Huomioidaan muut tarvittavat yksil6lliset apuvalineet

Pyritaan lisdamaan vanhempien ymmarrysta yhteisista toimintatavoista ja sdannoista

Asenneymparisto

Kohdataan kehitysvammaiset urheilijat ensisijaisesti ihmisina

Ennakkoluulottomuus

Halu ymmartaa erilaisuutta

Sitoudutaan aidosti toimintaan

Ei aliarvioida urheilijoiden kykya ottaa vastuuta ja kykya oppia ja kehittya

Tuetaan vanhempia saamaan positiivisempi kasitys lapsensa osaamisesta

Tuetaan vanhempia ymmartamaan lapsensa olevan urheilija

Urheiluseurojen asenteet muuttuneet mydnteisimmiksi ja SO-toiminnan aloittaminen
seuratasolla helpottunut

Tietoisuuden ja nakyvyyden lisadminen SO-toiminnasta auttaa kumoamaan ihmisten
negatiivisia ennakkoluuloja ja pelkoja




