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"Taiteessa ihmiset nauttivat elamasta.”

Henry David Thoreau

1 JOHDANTO

Taiteen tekeminen maapallolla on yhta vanhaa perua, kuin itse ihmisenkin ole-
massaolo. Euroopan vanhimmat l6ydetyt luolamaalaukset ovat Neandertha-
linihmisen tai varhaisen nykyihmisen 40 800 vuotta vanhaa aikaansaannosta.
Ne ovat loytyneet Luoteis-Espanjasta ElI Castillo —nimisestd luolasta.
(www.tekniikkatalous.fi/innovaatiot) Jokin on jo alkeellisesti ajattelevia esi-
isiamme ajanut ilmaisemaan itseaan luovalla tavalla. Jokainen meista, kuka on
uskaltanut tarttua varikynaan tai siveltimeen, tietda sen hyvan olon, joka tulee
itsensa ilmaisemisesta piirtden tai maalaten. Tavanomaisesti kuvataidetta teke-
vat taiteilijat, ja sitd ndkee museoissa ja taidenayttelyissa. Kuvataidetta kayte-
tdan kuitenkin laajasti myos vanhustytssa vanhainkodeissa viihtyvyyden ja hy-
vinvoinnin yllapitamiseen. Kuvataiteella on tutkitusti vaikutusta ihmisen mielen-
terveyteen (Vaisanen, 2009, 22). Kuvataideterapiaa on kaytetty hyvalla menes-
tyksell& monissa hoitolaitoksissa. Humanistisesti suuntautuneessa kuvataidete-
rapiassa kaytetdan kuvallista ilmaisua ja luovaa prosessia psyykkisten ja sosi-
aalisten ongelmatilanteiden ennaltaehkaisyssa, hoidossa ja kuntoutuksessa.
(www.humanistinenkuvataideterapia.fi) Oman kulttuuriyrittajyyteni vaikutukses-
ta, ja kulttuurituotannon koulutuksen rohkaisemana kiinnostuin itse kuvataitei-
den mahdollisuuksista tapahtumatuotannoissa. Tata kautta olen paatynyt kasit-
telemddn opinnaytetydssani kuvataiteiden kayttoa yritysten tydhyvinvoinnin
edistamisessa. Kuvataiteita kaytetddn sen mahdollisuuksiin nahden yritysten

hyvinvointitoiminnoissa viela vaatimattomasti. Olen vakuuttunut, etta taman tai-



demuodon kaytt6 tulee huomattavasti lisdéantymaan yritysten tyéhyvinvoinnissa
tulevaisuudessa. Kehitys mahdollistaa myds yritystoiminnan laajentumisen ja
taiteilijoiden tydmahdollisuuksien parantumisen kuvataiteiden alueella.
Suomessa Elinkeinoelaméan keskusliitto on huomioinut tyéhyvinvoinnin merki-
tyksen yritysten menestymiseen, ja henkilostén tydmotivaatioon. (Elinkeinoela-
man keskusliitto 2011) Myds Akava on tahollaan ottanut kantaa yritysten tyohy-
vinvoinnin kehittdmiseen (www.akava.fi) Viela muutamia vuosikymmenia sitten
yritysten henkiléstbn arvoa ei osattu ymmartdd muuten kuin ammattitaitovaati-
musten kautta. Jos nyky-yrityksissa ei ole motivoitunutta, tydssaan viihtyvaa ja
henkisesti hyvinvoivaa tyovoimaa, yrityksen menestyminen on vaikeaa. Suo-
men kansantalous on riippuvainen suomalaisten yritysten menestyksesta ja te-
hokkaasta toiminnasta. My6s suomalaisten yrittdjien etujarjest6 Suomen Yritta-
jat ottaa kantaa yrittajan ja yritysten henkiléstén hyvinvoinnin puolesta
(www.yrittajat.fi) Henkildston tyOhyvinvointi suomalaisissa yrityksissd on kan-
santaloudellisesti erittéain tarkeaa.

Yritysten mielenkiinnon kasvaminen henkildston hyvinvoinnin turvaamiseen on
luonut tyéhyvinvoinnin ympaérille myos kasvavaa yritystoimintaa. Tydhyvinvoin-
nin merkityksen kasvu on yllapitanyt suomalaisen tapahtumatuotantoalan yritta-
jyytta. Yritykset jarjestavat monenlaisia henkilostotilaisuuksia, joihin sisalloksi on
tuotettu erilaisia henkea nostattavia elamyksia (www.leofinland.fi), ja sitd kautta
my0Os hyvinvointia henkilostolle tuottavia yrityksid. Tama yritystoiminta syntyi
yritysten asiakastilaisuuksien tarpeisiin, mutta ty6hyvinvoinnin arvonnousun

myo6ta elamyksia on alettu tuottaa myds omalle henkildstolle.

1.1 Taustaa

Koen aiheeni ” Kuvataiteista uusia mahdollisuuksia tydhyvinvointiin ja kulttuu-
riyrittdjyyteen” ajankohtaiseksi siksi, ettd yritysten tyohyvinvointitoimenpiteet
pitkalti ovat perustuneet fyysisiin elamyksiin, urheiluun, luontoon tai erilaisiin
terveyteen liittyviin luentoihin. Osoituksena aiheen ajankohtaisuudesta on Ter-
veyden ja Hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2010 aloitettu toimintaohjelma "Tai-
teesta ja kulttuurista hyvinvointia (Liite 1), jonka yhten& painopistealueena on

ty6hyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Ajankohtaisuuden lisak-



si aihe on mielenkiintoinen ja hyodyllinen yrittajan, kulttuurituottajan seka tapah-
tumanjarjestajan kannalta. Kuvataiteita kayttden on mahdollista tarjota yritysten
Tyhy-péaiville hieman erilaista ja uutta sisaltbd. Saan taman opinnaytetyon kaut-
ta tyokaluja seka argumentteja oman yritykseni tydhyvinvointituotteiden (liite 2)
myyntitydhon.

Taman opinnaytetyon tilaajana toimii oma yritykseni Pro Arte Yrjo Koskinen.
Perustin toiminimen vuonna 2002 myynnin ja markkinoinnin osaamiseni ja ko-
kemukseni pohjalta seka kulttuuriharrastusteni innoittamana. Alkutaipaleen lii-
keideana oli hakea elinkeinoelaman piirista kulttuurilaitoksille ja kulttuurin teki-
joille yhteistydkumppaneita, toisin sanoen taloudellista ja muuta tukea kulttuurin
kenttdaan seka sponsoreita kulttuurilaitoksille. Vuosina 2002 — 2009 yritystoimin-
taani kuului myos taidegalleria, -lainaamo Viva Arte (www.taidelainaamot.fi).
Taidegallerian kautta tutustuin kuvataiteisiin ja Hyvinkaan Taiteiljaseuran kuva-
taiteilijoihin. Tapahtumatuotanto oli minulle tuttua kulttuuriyhdistystaustani vuok-
si. Vuosien myota kiinnostuin tapahtumatuotannon ja kuvataiteiden yhdistami-
sestd muutoinkin kuin jarjestamalla taidenayttelyja. Hyvinkaan taiteilijaseuran
hallituksen jasenen, kuvataiteilija Reijo Purasen (lite 3) kanssa kehitimme yh-
teistydssa yritystapahtuman "Akvarellimaalauksen opastusta” (liite 4). Pro Arte
myi ensimmaiset akvarellimaalaustilaisuudet vuonna 2008. Vuonna 2011 oival-
sin taman yritystapahtumatuotteen soveltuvan hyvin myos yritysten henkiléston
tydhyvinvoinnin edistamiseen. Otin silloin taman ulottuvuuden kuvataidetapah-
tumamme myyntiargumentiksi.

Taidelainaamo- ja tapahtumatuotantotoimintani kautta sek& taman kuvataiteisiin
littyvan palvelutuotteemme innoittamana olen kiinnostunut nayttdmotaiteen
taidemusiikin, ja erityisesti kuvataiteiden kayttamisesta yritysten tyéhyvinvoinnin
edistimiseen. Tatéd opinnaytety6ta kirjoittamalla sain mahdollisuuden pureutua
kuvataiteisiin yritysten tyohyvinvoinnin valineena. Rajasin ty6téni kattamaan
kuvataiteiden kaytén Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ss&, koska Reijo Pura-
nen on menestyksekkaasti yrityksen tyontekijand vienyt kuvataiteita tyéhyvin-
voinnin edistajana eteenpain. Yritys toimii oivallisena esimerkkind opinnayte-

tydssani.



1.2. Tutkimusongelma ja tavoitteet

Taman opinnaytetyon tutkimusongelmana on kuinka kuvataiteita voidaan tule-
vaisuudessa kayttaa tyohyvinvoinnin ja sita kautta kulttuuriyrittdgjyyden edistami-
sessa. Lahestyn tutkimusongelmaa kartoittamalla kuvataiteiden kayttda Saint
Gobain Rakennustuotteet Oy:ssa. Kuinka kiinnostavaksi mahdollisuudeksi yri-
tys- ja henkilostojohto kokee kuvataiteet tyohyvinvoinnin edistajané. Myds nayt-
tamotaiteiden ja taidemusiikin mahdollisuuksia tydhyvinvoinnin edistamisessa
olisi ollut mielenkiintoista ja hyodyllista yleisesti ottaen tutkia, mutta tydsta olisi
tullut sita kautta lilan laaja. Kaytan opinnaytetydssani menetelmané sahkoposti-
kyselya, ja haastatteluja.

Opinnaytetyoni tavoitteena on kehittdd uusi kuvataiteisiin liittyva palvelutuote
yritykseni palvelutuotevalikoimaan. Teen palvelutuotteen kehitysta yhteistytssa
kuvataiteilija Reijo Purasen kanssa, sekd hyvaksikayttden Saint Gobain Raken-
nustuotteen henkildston kuvataiteisiin liittyvia hyvinvointikokemuksia. Palvelu-
tuotekehityksesta seuraa toinen tavoitteeni, mikd on kartoittaa kuvataiteiden
kayttéa tyohyvinvointiin Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ssa. Miten sitd on

kaytetty, kuinka kauan ja mita vaikutuksia silla on ollut?

1.3. Opinnaytetyon rakenne

Toisessa luvussa tarkastelen tyohyvinvoinnin tarkeytta yleensa yrityksissa. Mi-
ten yrityksen omistajat, tyontekijat ja koko tydyhteiso siihen suhtautuvat. Mink&-
laisia tyOhyvinvoinnin muotoja yrityksissa on kaytossa? Millaisia tutkimuksia
alueesta on tehty? Millaisia vaikutuksia tyohyvinvointitoimenpiteilla on yritysten
toimintaan?

Seuraavassa luvussa siirryn tarkemmin kasitteleméaén kuvataiteita tyohyvin-
voinnin valineenda. Sen kaytdn muotoja , ja mahdollisuuksia ty6hyvinvoinnin
edistamisessa. Vaikuttaako kuvataide konkreettisesti ihmisten terveyteen?

Kun olen kasitellyt tydhyvinvointia yleisella tasolla, ja kuvataiteita tydohyvinvoin-
nin mahdollistajana, siirryn valottamaan lukijoitten ajatuksia konkreettisen yri-
tysesimerkin kautta. St Gobain Rakennustuotteet Oy on globaalisti toimiva ra-
kennusalan yritys, jolla on Hyvink&alla tuotantolaitos. Yritys on alueen suurim-



pia. Kuvataide tuli kuin varkain tydyhteis66n 1980-luvun lopulla. (Puranen,
2013). Tein yrityksen henkilostolle sdhkopostin kautta myds kyselyn kuvataitei-
den vaikuttavuudesta hyvinvointiin.

Ennen pohdintoja, ja johtopaatoksia kehitamme taiteilja Purasen kanssa uuden
kuvataidehyvinvointituotteen. Avaan taman uuden palvelutuotteen kaupallista-
mista, ja kulttuuriyrittdjan ansaintamahdollisuuksia yritysten tydhyvinvointitoi-
minnoissa kuvataiteita hyvaksi kayttaen.

2. TYOHYVINVOINTI JA YRITTAJYYS

2.1. Tyokyky ja tyokykya yllapitava toiminta

Vuonna 2008 Suomen Yrittgjat teetti tutkimuksen pk-yritysten roolista Suomes-
sa. (Suomen Yrittajat 2009) Tassa maailmantilanteessa yritysten maara oli kas-
vanut kahdessa vuodessa noin 10.000 yrityksella. Vuonna 2008 Tilastokeskuk-
sen yritysrekisterin perusteella Suomessa oli 320 952 yritystd, ja naissa oli 1,4,
miljoonaa kokopaivaista tyopaikkaa. Nyt, vuonna 2013 luvut ovat vaikean talou-
dellisen tilanteen vuoksi hieman erilaiset. Kuitenkin voidaan sanoa, etta yritta-
jyys kantaa Suomea. Suomalaisten yritysten menestyminen kotimaan markki-
noilla, ja myds vientimarkkinoilla on kansantaloutemme kehitykselle elinehto.
Naiden yritysten tarkein voimavara on niiden henkildstd. On siis ensiarvoisen
tarkeda, etta yritysten tyontekijat viihtyvat tydssadn, ovat motivoituneita ja tyyty-
vaisia. Heidan tyokykynsa on oltava mahdollisimman hyva. Tulevan eldkeian

noston suhteen myds tyontekijoiden on jaksettava tehda pidentyvia tyouria.



Yksilon tyokvkyyn vaikuttavat

(Professori Juhani [lmarinen, Tybterveyslaitos).

/ \.\ Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteisd
Tyokyky
Tyo

Tydolot
Tydn sisaltd ja vaatimukset
Tydyhteisd ja oraganisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Aszenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys

Toimintakylky
- /

Kuva 1. Tyokykyyn vaikuttavat tekijat (Manka, Kaikkonen, Nuutinen 2007, 19)

Kuten kuvasta 1. kay ilmi, ihmisen tyokyky on monien asioiden summa. Tyoky-
vyn perustana on ihmisen fyysinen ja psyykkinen toimintakyky. Siihen vaikuttaa
tyoyhteiso, tydymparisto ja itse tyontekija. Tyokyky rakentuu tehtavan tyon sisal-
|6std, sen vaatimuksista ja mielekkyydesté. Tyontekijan vaikutusmahdollisuudet
omaan tydohonsa, vuorovaikutus muiden tyontekijoiden kanssa, tyopaikan esi-
miesty0, johtaminen ja yksilon oma henkilokohtainen elaméntilanne ovat kesta-
van ja hyvan tyokyvyn rakennusaineita. Hyvaa tyokykya tukevat ammattitaito,
tyon ja elaman hallinta seké turvallinen ja viihtyisa ja terveellinen tydymparisto.
Henkil6tasolla tyokykya tukevat hyva henkil6johtaminen, seka tyontekijoita ar-
vostava ty6ilmapiiri (emt, 20.)

Ty6hyvinvoinnin tutkimus on lahtenyt liikkeelle ladketieteellisestd, fysiologisesta
stressitutkimuksesta 1920-luvulla. Alla kuvassa 2. maéaritelty tyohyvinvointi
mahdollistuu organisaation ja tyontekijoiden myonteisesta vuorovaikutuksesta.



Se on kumppanuussuhde, jossa viisaasti toimiva ty6paikka mahdollistaa mie-
lekkdan tyonteon. Tyosta tulee silloin tuloksellista tydnantajalle ja tyoniloa aihe-
uttavaa tyontekijalle (Manka, Kaikkonen, Nuutinen, 2007, 7.) Tyokyvyn yllapito
on tydyhteisdn hyvinvoinnin ja toimivuuden my6ta yksi tyhy-toiminnan, eli tyo-

hyvinvointitoiminnan keskeisia tavoitteita.

Tvohyvinvoinnin tekijit

ORGANISAATIO

* tavoitteellisuus

* joustava rakenne

* jatkuva kehittyminen
* toimiva tydymparistd

ESIMIES YKSILO RYHMAHENKI
+ psallistuva ja * eldmanhallinta * avoin vuorovaikutus
kannustava * kasvumotivaatio * ryhman toimivuus
johtaminen * terveys ja
fyysinen kunto,

¢

= vaikuttamismahdollisuudet
* kannustearvo: oppiminen

\\ * ulkoiset palkkiot _//

Kuva 2. Ty6hyvinvoinnin tekijat (emt, 7).

Keskindinen tyodelakevakuutusyhtio Varman kehittamé ja kuvassa 3. kuvattu
tyokyvyn tukemisen toimintamalli edellyttda tiettyjen tydelaman perusasioiden
olevan kunnossa. Nama perusasiat ovat johtaminen, tyéturvallisuus, luottamus,
onnistunut viestinta, hyvat keskusteluyhteydet, esimiesten koulutus ja tuki vai-
keiden asioiden kasittelyssa, valmiudet tarvittaviin tyojarjestelyihin tyontekijan
terveydentilan niin vaatiessa sekd hyvin toimiva tyoterveyshuolto ja yhteisty6

tyoterveyshuollon kanssa (Hyva tyokyky 2011)
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Tyokyvyn varhainen tuki

Tyokykyongelmien tunnistaminen Poissaolojen ilmoitus-, hyvaksym is-
ja seurantakaytannot

Sn@inekasitely ity Poissaolojen tarpeettoman

pitkittym isen ehkaiseminen ja
tyohon paluun tuki

Yhteistyo tyoel skekuntoutuksessa

Kuva 3. Tyoeldkevakuutusyhtié Varman Hyva tyokyky -mallin rakenne

TYKY-toiminta eli tydkykya yllapitdva toiminta on toimintaa, jolla tytnantajat,
tyontekijat ja yhteiskunta yhdessa pyrkivat parantamaan ihmisten terveytta ja

hyvinvointia tydpaikoilla.

TYKY-toiminnan alkujuuret sijoittuvat 1980-luvun lopulle keskeisten tyomark-
kinajarjestdjen sovittua tulopoliittisen sopimuksen yhteydessa suosituksesta
TYKY-toiminnan jarjestamiseksi tyOpaikalla. Tastd seurasi, etta Sosiaali- ja
terveysministerion tydterveyshuollon neuvottelukunta antoi tyémarkkinajarjesto-
jen suositusten perusteella ohjeen tydterveyshuollon TYKY-toiminnan mahdolli-
suuksista ja jarjestamisesta. Ohjeen mukaisesti TYKY-toiminta on yhteisty6ta,
jossa osallisena ovat tyonantajat, tyontekijajarjestét, tyosuojelu seka tyoter-
veyshuolto. Laaja-alainen TYKY—-toiminta sisdltad tydymparistoon, tydyhteiséon
ja yksil6on kohdistuvia ennaltaehkaisevid toimenpiteita, joiden tavoitteena on
kehittdd seka yllapitaa tyokykya, terveyttd, osaamista, hyvinvointia seka tyon

tuottavuutta ja laatua.
Tyokykya yllapitava toiminta on kolmitasoista:

1. Se kohdistuu koko henkiloston tyokyvyn yllapitoon, edistdmiseen ja ongelmi-

en ehkaisyyn.
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2. Se kohdistuu uhkaavan tyokyvyn heikkenemisen estamiseen.

3. Se kohdistuu tyokyvyn palauttamiseen ja kuntoutukseen.

Tyokykya yllapitava toiminta voi olla myo6s tydyhteisén kehittamistda, ammatillista
koulutusta, tydnohjausta, stressinhallintakeinojen ja muiden psyykkisten voima-
varojen ja liikunnan tukemista. Tyokykya yllapitava toiminta on myos lakisaa-
teistd. Tyokykya yllapitava toiminta on tydorganisaation ja tydympariston kehit-
tamista, tyontekijdiden kannustamista osallistumaan terveyttd edistavaan toi-
mintaan. TYKY-toiminnan avulla rohkaistaan tyontekijoiden henkilokohtaista
kehitysta ja mahdollistetaan terveellisia valintoja. (Euroopan tytterveys- ja ty6-

turvallisuusvirasto 2010)

2.2. Yrityksen omistajat ja tyohyvinvointi

Henkildston tydhyvinvointi on luonnollisesti ja ensisijaisesti yrittdjan, yrityksen
omistajan vastuulla. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilokunta on yrityk-
sen menestymisen edellytys. Hyva liikeidea, oikeat asiakkaat ja oivallinen
markkinatilanne eivat auta, jos henkilokunta voi syysta tai toisesta huonosti.
Yrittaja ei ole tyohyvinvointitavoitteineen kuitenkaan yksin. Onhan suomalaisen
tyontekijan hyvinvointi koko kansakuntamme menestymisen edellytys. TyOurien
pidentaminen tdssa Suomen taloudellisessa tilanteessa on valttAmatonta. Tama
taas asettaa vaatimuksia vanhempien tyontekijoiden tydssa jaksamiseen. Yritta-
jaa ovat tyohyvinvointitoiminnoissa tukemassa seka velvoittamassa tyotervey-
denhuolto, elinkeinoelamén keskusliitto EK, Suomen Yrittdjat, mielenterveys-
tyon jarjestot, palkansaajajarjestot, tydsuojeluviranomaiset, tydelakeyhtitt seka
Suomen lainsd&danto, josta esimerkkina tytterveyshuoltolaki (Tyodterveyshuol-
tolaki 2002.) Laissa saadetaan tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tytterve-

yshuolto seké tydterveyshuollon sisallosté ja toteuttamisesta.

Taman lain tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yh-

teistoimin edistaa:
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1. Tyo6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya.

2. Tyobn ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta.

3. Tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyburan eri vaiheissa,

seka tydyhteisotn toimintaa.

Edella mainitut tahot auttavat ja neuvovat yrittdjaa tyéhyvinvointitoiminnoissa
monipuolisesti. Tyoelakeyhtidt antavat asiakasyrityksilleen taloudellista tukea
erilaisten tyGhyvinvointiin, ja —kykyyn liittyvien henkilostétapahtumien jarjesta-

misessa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK on kehittanyt erityisen tyokykyjohtamisen mallin
(Elinkeinoelamén keskusliitto EK 2011,6), jossa ydinkohdat ovat aktiivinen vuo-
rovaikutus ja tyon hallinta, sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta, tyokyvytto-
myyden valttdminen, ongelmien varhainen puheeksi ottaminen, tyéhon paluun
tuki, tyopaikan terveellisyys ja turvallisuus seka tyokykya edistava yhteistyo tyo-
paikalla. Tyokykyjohtamisen mallin mukaan tyonantajalla on tydterveysyhteis-
tydssa kolme periaatetta.

1. Selvilla olemisen periaate

— Henkiloston tila (mm. tydtyytyvaisyys, osaaminen, terveydentila ja

tyokyky)

— Ty6kykyyn liittyvat riskit

— Terveyteen liittyvat riskit

— TyoOn psyykkinen ja fyysinen kuormittavuus
— TyOkyvyttomyyskustannukset

2. Varautumisen periaate

— Henkilostoriskien hallinta
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— Varhainen puuttuminen ja ennaltaehkaisevat toimet

3. Osallistumisen periaate

— Tilannekohtainen selvitys tydssa jatkamisen mahdollisuuksista

— Tyoterveysyhteistyo ja sen suhde ty6paikan tyoturvallisuusyhteis-

tyohon méaariteltava.

Eri tahot auttavat yrityksen omistajaa kiitettavasti tyohyvinvointiin liittyvissé hen-
kilostbasioissa. Kokemukseni mukaan pk-sektorin yrityksissa tyohyvinvointitoi-
menpiteet ovat varsin vahaisia tai niitd ei ole kaytannossa ollenkaan. Tama on
omiaan rapauttamaan pk-sektorin valtakunnallista ja globaalia kilpailukykya.
Yritys, joka aktiivisesti ja maaratietoisesti toteuttaa monipuolisia tydhyvinvointi-
toimenpiteitd, nousee joukosta aina voittajana, ja on tiedostettu tyontekijoiden
piirissa hyvana tyopaikkana. Olen henkiléstévalmentajana joutunut liian usein
kuulemaan yritysten tyontekij6ilta, ettei heitd huomioida ja arvosteta. Yrittdjan
kannalta hyvin hoidetut ty6hyvinvointitoimenpiteet ovat toki kustannustekija,

mutta myos etu kilpailijoihin ndhden rekrytoitaessa ammattilaisia.

Yritykset, kuten tybelakeyhtitt seka tyoterveydenhuollon ammattilaiset, ladkari-
keskukset ovat myds huomanneet ansaintamahdollisuuden ty6hyvinvointi-

toimien ymparilla. Tasta osoituksena kuvan 4 mainokset seuraavalla sivulla.
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MIKSI VARMA?

VARMA SPARRAA
YRITYKSESI HUIPPU-

- Elakkeellesiirtymisiki
- Sairaus-, tybkyvyttomyys- ja elikekulut pienenevit
- Tuottavuus ja motivaatio kasvavat

Kuva 4. Tydelakeyhtié Varman mainos Helsingin Sanomissa 17.9.2013

seka Laakarikeskus Aavan mainos Helsingin Sanomien kuukausiliite 4.10.2013

2.3. Yrityksen tyontekijat ja tydhyvinvointi

Ty6hyvinvointi syntyy hyvin tehdysta tydsta. Aalto-yliopiston myynnin professori
Petri Parvisen mukaan tuotteita ja palveluja ostetaan ihmisiltd, joilla on hyva olla
toissa. (Parvinen 2013) lhmisen hyva olo ty6tehtavissa nakyy ja kuuluu. Tyote-
kijan ja yksilon kannalta talla huomiolla on suuri merkitys. Jos tyontekijat voivat
hyvin, tydyhteisd voi hyvin ja yrityksen asiakkaat ovat tyytyvaisid. Hyvin voiva
tyontekija on onnellinen, terve, tasapainoinen, osaava ja tavoitteellinen, muuta-
mia oleellisia ominaisuuksia mainiten. Hieman syvemmalle kasitteellisyyteen
mentédessd voimme lainata Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tekstia, jonka
mukaan "yksilon hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvaa
oloa”. Fyysiseen hyvinvointiin kuuluvat terveys, ja elintavat. Psyykkinen hyvin-
vointi viittaa tasapainoon tyon ja muun elaman valilla, kun taas sosiaalinen hy-

vinvointi tarkoittaa suhteita tyotovereihin, ystaviin ja perheeseen sek& muihin
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verkostoihin. Naiden lisaksi yksilon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikuttavat
omat arvot ja asenteet seka tyontekoon liittyvat ammattitaito ja osaaminen.

Arvot ja asenteet ovat hyvin pysyvia kayttaytymiseemme vaikuttavia tekijoita,
joiden perusteella ihminen havainnoi ymparoivaa yhteiskuntaa ja tulkitsee sen
tapahtumia. Tasta syysta jokainen ndkee myos tydpaikkansa eri tavoin. Tahan
tilanteeseen vaikuttaa lisdksi oma persoonallisuus, osaaminen seka terveys ,

jotka liittyvat tyohyvinvoinnin kokemiseen joko vahentaen tai edistéaen sita.

Hyvinvointiin ja tydhyvinvointiin liittyy elamanhallinnan kasite. Elamanhallinnan
tunne on ihmisen elamaan liittyva sisainen voimavara, jonka avulla han voi koh-
data vaikeita tilanteita sek& ehkaista niihin liittyvia ahdistuksen ja turvattomuu-
den tunteita. Ihminen. jolla on mielestddn hyva elamanhallinta, uskoo voivansa
vaikuttaa elamaansa, eivatka asiat vain tapahdu itsestaan tai muiden sanelemi-
na. Tahan elamanhallinnan tunteeseen sisaltyvat aktiivisuus, myonteisyys, sin-
nikkyys ja kuuntelemisen taito ovat samalla tarkeita ty6elaméavalmiuksia, joita
myos kutsutaan alaistaidoiksi. Alaistaidot tulevat esille kyvyssa toimia aktiivises-
ti tydon kehittdmisessa ja asioiden eteenpdin viemisessa. Alaistaitojen kautta
luodaan edellytykset toimivalle ja kehittyvalle tydyhteistlle (Manka, Kaikkonen,
Nuutinen 2007,18.)

Yksilon tyéhyvinvointiin vaikuttaa hanen tyokykynsa, siis fyysinen ja psyykkinen
tyosta selviytyminen. Koettuun tydkykyyn vaikuttavat tyon henkinen ja fyysinen
rasittavuus, tyosta palautumisen mahdollisuus, terveydentila, ravitsemuksen
laatu sekd unen maara. Myds hyvalla fyysisella kunnolla voi jokainen vaikuttaa

omaan jaksamiseensa. (Manka, Kaikkonen, Nuutinen 2007, 8)

Yksilon hyvinvointi muodostuu perustarpeista ja toisaalta arvoista. Miten hyvin
tarpeet tyydyttyvat tydssa ja yksityiselamassa? Miten kyetaan elamé&an omien
arvojen mukaista elamaa? Tyokyvyn ja —hyvinvoinnin mittaamiseen seka toteut-
tamiseen on olemassa monia malleja. Otan esimerkinomaisesti esiin Tyoturval-
lisuuskeskus TTK:n kehittdman Tyohyvinvoinnin portaat — mallin, joka on luotu
vertailemalla ja hyodyntamalla jo olemassa olevia TYKY- ja ty6hyvinvointimalle-
ja seka teorioita ja yhdistamalla niiden sisalt6ja Maslowin tarvehierarkian mu-
kaisesti. (www.ttk.fi)
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1. Porras: Psykofysiologiset perustarpeet
Yritys: Ty, joka mahdollistaa virikkeisen vapaa-ajan. Riittava, laa-
dukas ravinto ja liilkunta. Sairauksien ehkaisy ja hoito

Tyotekija: Terveelliset elaméantavat

2. Porras: Turvallisuuden tarve

Yritys: Tybn pysyvyys, riittdva toimeentulo, turvallinen tyo ja tydym-
paristd seka oikeudenmukainen, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen

tydyhteiso.
Tyontekija: Turvalliset, ergonomiset ja sujuvat ty6- ja toimintatavat

3. Porras: Liittymisen tarve

Yritys: Yhteishenkea tukevat toimet, tuloksesta ja henkilostosta

huolehtiminen, ulkoinen ja sisdinen yhteistyo

Tyontekija: Joustavuus, erilaisuuden hyvaksyminen, kehitysmyon-
teisyys
4. Porras: Arvostuksen tarve

Yritys: Eettisesti kestavat arvot, hyvinvointia, ja tuottavuutta tukeva
missio, visio, strategia, oikeudenmukainen palkka ja palkitseminen,

toiminnan arviointi ja kehittdminen

TyoOntekija: Aktiivinen rooli organisaation toiminnassa ja kehittami-

sessa

5. Porras: ltsensa toteuttamisen tarve

Yritys: Oppiva organisaatio, omien edellytysten tayspainoinen hyo-

dyntaminen, uuden tiedon tuottaminen, esteettiset elamykset

Tyontekija: Oman tyon hallinta ja osaamisen yllapito
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Johtajilla, ja esimiehilla on tydhyvinvointiin liittyen varsin suuri merkitys. Oman
yritystoimintani puitteissa keskustellessani yritysten tyontekijoiden kanssa, suu-
rimpia esimiestybn haasteita alaisten mielestd ovat positiivisen palautteen ja
yleensa palautteen vahyys seka tiedottamisen ja tiedon kulun heikkous. Esi-
miehet kokevat ndmé pieniksi ongelmiksi, mutta nailla on valitettavan suuri
merkitys tyoyhteison huonoon toimivuuteen. Naiden seikkojen painoarvoa ei
ymmarreta. Esimies voi omalta osaltaan lisatd tyShyvinvointia kiinnittamalla
huomiota tydyhteisdn toimivuuteen, avoimuuteen seka tyén epavarmuustekijoi-
den vahentamiseen. Hyva esimies pyrkii myds ottamaan huomioon tyontekijoi-
den toiveet, kyvyt seka henkilokohtaiset tavoitteet toita suunniteltaessa. Kaikilla
tyontekij6illa on vastuu tydyhteisén toimivuudesta, mutta johdolla ja esimiehilla
on vastuu yrityksen menestymisesta sekd hyvan fyysisen tydympariston ja
mahdollisuuksien luomisesta tyontekijoille. Kuvataiteilla on tassa yhteydessa
uutena tyohyvinvoinnin tekijanéd mahdollisuus paasta yritysten hyvinvointitoimin-
toihin yhdeksi osatekijaksi. Kuvataiteet tarjoavat tyontekij6ille uusia virikkeita

monella eri tavalla, joista kerrotaan enemman seuraavassa luvussa.

Vaikka talla hetkella, vuonna 2013, elamme Suomessa yritysten talouden kan-
nalta vaikeaa, synkkda aikaa. Saamme melkeinpa paivittdin lukea yt-
neuvotteluista, lomautuksista ja irtisanomisista, on kuitenkin ilmeista, etta tyén-
tekijat ovat nyt ja tulevaisuudessa yritysten tarkein voimavara. Ne yritykset, jot-
ka taman ymmartavat, ja panostavat tyontekijdidensa tydhyvinvointiin ja tyoky-
kyyn, vaikka rahat olisivat tiukalla, selviavat huomisen menestyjayrityksiksi.

3. KUVATAITEEN MUODOT JA MAHDOLLISUUDET TYOHYVINVOINNIN
EDISTAMISESSA

Kulttuurin ja taiteen merkitys ja nousu marginaaleista keskitéon, lahemmaksi
arkea ja elamaa on tapahtunut monen kulttuuripoliittisen kehitysvaiheen ja koko
yhteiskunnan muutoksen seurauksena 2000-luvun aikana. Vuonna 2005 — 2006
my6s maamme hallitus teki asialle virallisesti eteenpéin vievan paatoksen. Matti

Vanhasen ensimmaisen hallituksen ohjelmaan siséllytettiin koko maata koske-
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van luovuusstrategian laatiminen. Luovuusstrategian visiona oli itsedén luovasti
toteuttavien yksildiden, innostavien, kannustavien ja tukevien yhteisdjen seka
luovuudesta menestystd ammentavien yritysten Suomi. (Liikanen 2010, 33)

Myds Matti Vanhasen toinen hallitus otti taiteen ja kulttuuriperinnén monimuo-
toisuuden hallitusohjelman tavoitteisiin. Mukana tassa kehityksessa on ollut
myds Opetusministerid, jossa on tehty vuonna 2010 Taiteesta ja kulttuurista
hyvinvointia —niminen toimintaohjelmaehdotus vuosille 2010 — 2014. Tama oh-

jelma siséltaa kolme painopiste-aluetta (Liikanen 2010, 3.)

1. kulttuuri osallisuuden, yhteiséllisyyden, arjen toimintojen ja ymparistojen

edistajina.

2. Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa.

3. Tyohyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin.

Kulttuurin terveys- ja hyvinvointivaikutusten tutkiminen ja kehittdminen on Suo-
messa kulkenut kohti ajattelua, jossa taide- ja kulttuuritoimintaa voidaan liittda
osaksi elinpiiri@dmme ja tydhyvinvointitoimintaa yrityksissa. Taman tarkean asian
ymparille on myds syntynyt useita hankkeita, joista esimerkkina TAIKA-hanke,
joka selvittaa taidelahtodisten menetelmien vaikutuksia tyOyhteisdjen toimintaan.
(lite 5) Mikkelin ammattikorkeakoulu on toteuttanut useita hankkeita, joissa
edistetaan tyohyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin. Luovuus esiin tydyhtei-
sdissa —hankkeiden tavoitteina olivat mm. tydllistymisen ja tydmarkkinoilla py-
symisen edistaminen ja syrjaytymisen ehkaisy, tyossa jaksamisen, tyéhyvin-
voinnin alueellinen edistdminen ja hyvinvointialan yritystoiminnan edistaminen.

On Kkiistaton ja tutkittu tosiasia, etta taide lisda tydympariston viihtyisyytta ja kult-
tuurinen toiminta yksilon seka tydyhteison tyohyvinvointia. Taide voi olla osa
tyota tai tukea innovatiivisella tavalla tydsséa edistymisté ja uusien ideoiden syn-
tya seka parantaa yrityksen imagoa ja kansainvalista houkuttelevuutta. (Liika-
nen 2010, 14) Monessa tutkimuksessa on osoitettu, etta taiteellinen kokemuk-

sellinen oppiminen lisdd merkittavasti tyohon liittyvia kykyja. Tallaisia kykyja



19

ovat kommunikaatiokyvyt, tiimity6taidot, itsenaisyys ja elinikdisen oppimisen
kywvyt.

Taidelahtdisia menetelmia tarjotaan aina tydyhteison tarpeisiin. Kysynta ja tar-
jonta pitéisi siis saada kohtaamaan. TyoyhteisO, joka ei tieda taidelahtdisten
menetelmien olemassaolosta, ei voi niitd kaivata. Haasteena on, miten tietoi-
suus taiteen kaytén mahdollisuuksista saadaan kohdennettua oikein, ja miten
taidelahtdiset menetelmat saadaan osaksi ty0yhteison vakiintunutta tydhyvin-
vointityota. Taiteilijalla taytyy olla tietamys siitd, miten ja millaisilla menetelmilla
kunkin tydyhteison toivomiin tavoitteisiin voitaisiin paasta, tai millaista toimintaa
juuri tuo tyoyhteiso voisi tarvita. Lahtokohtana voi olla joko pitk& prosessi, jolla
pyritaan vaikuttamaan johonkin tyoyhteison tiettyyn ongelmaan tai haasteeseen,
tai ainoastaan tyoviihtyvyyteen liittyva henkilokuntatilaisuus. Taidelahtdisia me-
netelmia voidaan myo6s kayttaa tydénohjauksen tapaan tai osana laajempaa ko-

konaisuutta. (Vaananen 2011, 21)

3.1 Taidenayttelyt

Taidenayttelyt antavat yritysten henkilostolle elamyksid. Taide ja kulttuuritoimin-
ta saavat mielen liikkkeeseen, antavat elamyksia, tunteita ja kokemuksia. Taide

ja kulttuuritoiminta voivat myds lisata ihmisen hyvinvointia. (Vaisanen 2009, 23).

Yksinkertaisin tapa kuvataiteiden kayttamiseen tydhyvinvoinnin edistamisessa
on henkildkunnan vierailut taidenayttelyissa. Taman kaltaisesta tydhyvinvointi-
toiminnasta hyva esimerkki on Hyvinkaan taidemuseossa 20.9.- 3.11.2013 mu-
seon ja Suomen akvarellitaiteen yhdistyksen yhteistydssa toteuttama akvarelli-
taiteen nayttely "Veteen piirretty viiva”. (www.hyvinkaantaidemuseo.fi) Nayttely
tarjoaa mahdollisuuden seutukunnan yrityksille tutustua varsin monipuolisesti

akvarellitaiteeseen.

Hyvink&alla museo on huomioinut kuvataiteen mahdollisuudet tydhyvinvoinnin
edistdjana. He ovat lahettaneet seutukunnan yrityksille tyky-suorapostia (liite 6)
otsikolla "piristysta syksyyn”, jossa he tarjoavat yhteistydssa paikallisen ravinto-

lan kanssa nako- ja makuaisteja stimuloivan paketin edella mainittuun akvarelli-
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taiteen nayttelyyn. Taméa on hieno esimerkki kulttuurilaitoksen aktiivisuudesta
elinkeinoelamén suuntaan. Hyvinkaan taidemuseossa kay paljon erilaisia ryh-
mi&, koululaisia, taideopiskelijoita, eldkelaisia, yhdistyksia. lltaisin sulkemisajan
jalkeen tiloja voi vuokrata omaan kaytt6on. Museolla pidetddan myods konsertteja,
esityksia ja kokouksia. Yritykset eivat kuitenkaan ole viela taidemuseota loyta-
neet. Puhelintiedustelun mukaan museolla kdy keskimaarin yksi yritysryhnma
kuukaudessa. Opastettu rynmavierailu Hyvinkdan Taidemuseolla maksaa 40 €
ryhmalta. (Sparf, 2013).

3.2. Taidelainaamotoiminta

Taidelainaamosta yritykset saavat lainata ja ostaa kuvataidetta omiin tiloihinsa.
Kuvataide seinilla lisaa tilojen viihtyisyytta ja tatd kautta myos tyontekijoiden
viihtyvyytta. Taidelainaamosta hankittu kuvataide toimii tydpaikoilla vaihtuvan
taidenayttelyn tavoin antaen tyontekijoille positiivisia visuaalisia elamyksia. Tai-
deteosten vaihtuessa tydntekijat saavat tutustua aina erilaiseen taidenayttelyyn
omissa tiloissaan. Talla tavoin tyotekijat voi tutustuttaa erilaisiin kuvataiteen

muotoihin ja tekniikoihin ja monenlaisiin erilaisiin taideteoksiin.

Minulla oli yrittdjyyteni alkutaipaleella vuosina 2002 - 2009 taidelainaa-
mo/galleria Viva Arte Hyvinkaalla. Toimimme hyvassé yhteistydssa Hyvinkaan
taiteilijaseuran kanssa. Valikoimissamme oli yli 100 taideteosta, joista suurin
osa oli kuvataidetta. Joukossa oli myos taidelasia, keramiikkaa, pienoisveistok-
sia sek& taidepostikortteja. (lite 7) Taidelainaamotoiminta ei kuitenkaan ollut
kannattavaa siihen tyomaaraan nahden, mité siihen lisdkseni moni muu henkil®
laittoi. Nuo taiteen tayttamat vuodet antoivat kuitenkin muuhun liiketoimintaani
ja myos tdhan opinnaytetythoni korvaamattomia kokemuksia ja kontakteja. Tai-
delainaamotoiminnan kautta tutustuin hyvaan yhteistydkumppaniini, kuvataiteili-
ja Reijo Puraseen. Lainaamotoimintaa tehtiin suurella sydamella ja rakkaudesta

kuvataiteisiin seka kulttuuriin.

Lainaamo tekee taiteilijan kanssa sopimuksen lainaamoon tuoduista teoksista ja
valittaad hanelle lainoista ja ostoista tulleet rahat. Lainaamo tekee lainaussopi-
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muksen teoksen lainaavan asiakkaan kanssa ja huolehtii, ettd asiakas maksaa
lainaansa sopimuksen mukaisesti. Lainaamo ottaa yleensa valityspalkkiota toi-
mintaperiaatteidensa mukaan kattaakseen taidelainaamon kustannuksia. (Ha-
kala 2010, 4)

Taidelainaamo antaa yksityishenkilgille, yrityksille ja yhteisdille helpon ja varsin-
kin edullisen mahdollisuuden hankkia taidetta omistukseensa tai omiin tiloihin
silman iloksi. Ensimmainen taidelainaamo perustettiin Yhdysvalloissa lllinoisissa
1920-luvulla. Eurooppaan, ja Berliiniin idea rantautui 1940 —luvulla. Suomen
ensimmainen taidelainaamo avasi ovensa Joensuussa vuonna 1971. Seuraavi-
en vuosikymmenten aikana Suomeen perustettiin vain muutamia taidelainaa-
moja, kunnes 2000-luvulle saavuttaessa perustamisnopeus kiihtyi taiteilijayhdis-
tysten huomatessa teosvalityksen tehostamisen mahdollisuuden (Hakala 2010,
4). Muutamat Suomessa toimivat lainaamot ovat yksityisessd omistuksessa,
kuten Viva Arte oli aikoinaan. Taidelainaamot toimivat joko taiteilijaseuran tai -
yhdistyksen tiloissa, taidegalleriassa, ja/tai internetissa tai kirjastossa. Moni tai-
delainaamo toimii kirjastossa, koska taiteeseen tutustumisen kynnys ajatellaan
olevan matalampi siella, ja kirjastojen kavijamaarat ovat paikkakunnilla suuret.
Helsingissa, Rikhardinkadun kirjastossa toimii vuonna 1995 perustettu Suomen
suurimpia, jos ei suurin ja menestynein Helsingin taiteiljaseuran taidelainaamo,
jonka valikoimissa on yli 4000 teosta, maalauksia, grafilkkkaa, veistoksia ja valo-

kuvia.

Asiakas maksaa lainaamansa taideteoksen kuukausimaksuilla, joka maaraytyy
taideteoksen myyntihinnan mukaan kuten seuraavalla sivulla taulukossa 1.
Asiakas voi halutessaan palauttaa teoksen taidelainaamoon, jolloin lainasopi-
mus paattyy valittbmasti. Pitdessaan teoksen asiakas sitoutuu maksamaan
kuukausivuokraa koko laina-ajan kunnes teos on palautettu tai lunastettu. Nain
voi arvokkaankin taideteoksen hankkia edullisilla kuukausierilla. Teoksen voi

lunastaa omakseen myds kertaostona (www.taidelainaamo.fi)


http://www.taidelainaamo.fi/
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Teoksen hinta | Lainamaksu /kk | Teoksen hinta | Lainamaksu /kk
1-600 € 20 € 2401-3000 € 100 €
601-1200 € 40 € 3001-3600 € 120 €
1201-1800 € 60 € 3601-4500 € 140 €
1801-2400 € 80 € 4501-5400 € jne 160 €

Taulukko 1. Helsingin taiteiljaseuran taidelainaamon teoskohtaisen kuukausi-

vuokran maaraytyminen myyntihinnan mukaan.

Vuodesta 2002Saint Gobain Rakennustuotteet Oy lainasi kuvataidetta Reijo
Purasen toimesta taidelainaamo/galleria Viva Artesta. Vuodesta 2009 lainaus-
toiminta siirtyi Hyvinkaan taiteilijaseuran taidelainaamoon. Hyvink&an taide-
lainaamosta ei mikaan muu seutukunnan yritys lainaa saanndllisesti teoksia,
mutta aktivoitumisesta elinkeinoelaméan suuntaan on taiteilijaseurassa keskus-

teltu.

3.3. Artists in Residence -konsepti

Artists in Residence -konseptia on kaytetty laajasti eri maissa tarkoituksena an-
taa taiteilijoille mahdollisuus toteuttaa yrityksen tiloissa vapaasti omia taidepro-
jekteja tai tydskennella yhteistyossa yrityksen kanssa. Ensimmaisia tdmankal-
taisia projekteja tehtiin jo 60-luvulla. Taman kaltaisen "taiteilijatydhuoneen” tar-
koituksena on auttaa seka taiteilijoita etta yritysten tyontekijoitd kehittamaan
luovuuteen liittyvia kykyja. Taméa toimintamalli soveltuu parhaiten isoille, useita
kymmeni& ihmisia tyollistaville yrityksille. Mitd enemman tydntekijoita on taiteili-
jan ymparilla, sitd enemman itse taiteilijalla ja hanen tyoskentelylld&n on positii-
vista vaikutusta tydyhteison toimivuuteen. Usein myds taiteilija hyotyy tastd mal-
lista saadessaan hyvat tilat oman luovuutensa toteuttamiseen. Tallaiseen toi-
mintaan ei kuitenkaan kaikilla kuvataiteilijoilla on halukkuutta, koska luovuuden
esille saaminen voi olla ihmisten keskelld haastavaa. Artists in Residence —

konsepti ei ole kuvataiteen perinteisia muotoja, vaan kuuluu taiteen soveltavaan
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kayttoon, eli sellaiseen taidepohjaiseen hankkeeseen, joka ilmenee sosiaalisis-
sa yhteyksissa mahdollistaen uusia kohtaamisia. (Brandenburg 2008, 11) Suo-
messa konseptia ei kdytanndssa ole ainakaan Hyvinkdan Taiteilijaseuran alu-

eella kaytossa. (Puranen, 2013)

Kuvataiteen koulutustoimikunnan toimeksiannosta toteutettiin Kulttuuripoliittisen
tutkimuksen edistamissaatio Cuporen ja Tyoterveyslaitoksen ammattitutkijoiden
tekemana tutkimus, jonka tavoitteena oli ennakoida kuvataiteilijan ammattiroo-
lissa lahitulevaisuudessa tapahtuvia muutoksia (Herranen, Houni, Karttunen,
2013). Tutkimuksessa oli mukana noin 200 kuvataiteilijan koulutuksen saanutta
henkiloa. Siina kysyttiin myos, onko vastaaja ollut mukana taiteen soveltavan
kayton hankkeissa? Vastaajista 20 % olivat toimineet monenlaisissa soveltavan
kayton tehtavissa ja useilla eri yhteiskunnan sektoreilla. Yrityksissa oli tehty
tyohyvinvointihankkeita ja museoissa yleisoty6ta. Tassa kohtaa oli raportoitu
myOs yhteisotaiteen hankkeita lahidissa ja "parantavan taiteen” hankkeita sai-
raaloissa. (Herranen, Houni, Karttunen, 2013, 88.) Tutkimuksen mukaan taiteen
soveltavaa kayttoa yrityksissa esimerkiksi tyohyvinvoinnin edistamiseksi on

mahdollista lisété viela paljon tulevaisuudessa.

3.4. Taiteen tekeminen

Tyo6paikoilla, kuten myds Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ssa on perinteises-
ti ollut erilaisia taide- ja harrastekerhoja, jotka aktivoivat osallistumaan, kokeile-
maan ja tekemdaan ja luovat yhteisollisyytta. Tallaisten kerhojen toteuttaminen
vaatii yrityksen johdolta ensisijaisesti omaehtoista oivaltamista taméan mahdolli-
suuden kayttdmiseen. Oivallusta voi edesauttaa kappaleessa 3.1. kirjoittamani
taidelaitoksen valitettavasti harvoin toteuttama suoramarkkinointikirje. Oivallusta
edesauttaa myds, jos tybpaikalta 16ytyy kuvataiteille sydamensa menettanyt ja
vield siina aktiivinen tyontekija. NAaitd edesauttavia tekijoitd ei monessakaan
tyoyhteistssé ja yrityksessa ole, joten monesti kuvataiteiden harrastetoiminta

jaé avarakatseisen johdon omaan aktiivisuuteen.
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Taiteen tekemiseen yhdessa tyoyhteison kanssa kutsutaan myos kéasitteella
yhteisotaide (engl. community art). Kysymyksessé on suhteellisen uusi taideké-
site. Yhteisotaidetta tehdddn yhteison ehdoilla, sen jasenten kanssa ja nimen-
omaan heitd varten. Taidetta tehdaan osallistujien omassa ymparistossa ja
omissa tiloissa. YhteisOtaiteessa keskeistd on osanottajien osallistuminen toi-
minnan suunnitteluun, toteutukseen ja esittdmiseen (.www.yhteisotaide. weeb-
ly.com). Yhteisotaideteos on yhdessa eri henkildstéryhmien edustajien kanssa
tehtava taideteos. Nayttelyn rakentaminen jo olemassa olevista teoksista voi
olla yhteisttaideteos, esim. valokuvanayttely. Yhteisttaideteoksen tekeminen
dokumentoidaan joko videoimalla tai valokuvaamalla. Tallaista yhteisttaidetta
on toteutettu opinnaytetyni case-esimerkkiyrityksessa Saint Gobain Rakennus-

tuotteet Oy:ssa.

Kuvataiteilija Irma Kanon on vetanyt useana vuonna Invalidisdation sairaala
Ortonissa henkilokunnan taidekerhoa. Kanonin mielestd henkilokunta tarvitsee
vaativan tyon vastapainoksi elamyksia, onnistumisen kokemuksia, rohkeutta ja
mielihyvaa, jota oma luovuus parhaimmillaan antaa. Tyontekijat kokevat suurta
iloa saadessaan maalauksen tai piirroksen valmiiksi alusta loppuun (Branden-
burg 2008, 32.) Taiteen itse tekemisen kautta ihminen saa elamyksi&, positiivi-
sia tunteita ja kokemuksia. Uuden kritiikiton luominen maalaamalla lisda rohke-
utta muillakin elaménalueilla ja halventdd pelkoja. Mybds epaonnistuminen ja
tyytymattdmyys omaan maalaamiseen on valilla kohdattava. Se kuuluu kehitty-

misen elinikaiseen prosessiin. "Aina ei voi onnistua.” (Brandenburg 2008, 32).

Vaikka kuvataiteiden kaytto tydhyvinvoinnin edistdmisessa on varsin suositelta-
vaa ja tutkitusti toimiva ratkaisu, kuvataitteen harrastaminen ja tekeminen yri-

tyksissa on valitettavan vahaista, viela.
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4. CASE SAINT GOBAIN RAKENNUSTUOTTEET

4.1. Yritystiedot ja yritystoiminnan kuvaus

Saint Gobain Rakennustuotteet Oy on yhdenneksitoista suurin tydnantaja, ja
seitsemanneksi suurin yritys Hyvinkaan alueella. Yritystoiminnan historia lahtee
jo Suoman sotien ajoilta Karhulasta, missa alettiin valmistaa mineraalivillaa.
rakennusteollisuudelle. Tuotantolaitos on sijainnut Hyvink&alla vuodesta 1982
l&htien. Hyvink&an liséksi yrityksella on tuotantolaitos myds Forssassa.

Tarkeita vuosilukuja:

1941 Karhulan lasivillatehtaan perustaminen

1971 Forssan tehtaan perustaminen

1982 Hyvink&an tehtaan perustaminen (Karhulan tehtaan lopetta-
minen) Hyvink&an tehdas kuvassa 5.

1994 Isover Ahlstréom Oy

1996 Isover Oy

2000 Saint-Gobain Isover Oy

2007 Saint-Gobain Rakennustuotteet Oy



26

Kuva 5. Hyvinkaan tehtaan perustaminen 1982 (www.isover.fi)

Saint Gobain Rakennustuotteet Oy kuuluu globaaliin Saint-Gobain-konserniin,
joka toimii 64 maassa. Konsernin liikevaihto vuonna 2012 oli 43,2 miljardia eu-

roa, ja se tyoéllistad maailmanlaajuisesti noin 193.000 ihmista.

Saint-Gobain on yksi maailman johtavista yrityksista elinymparisto-,
ja rakennusmarkkinoilla. Se suunnittelee, valmistaa seka jakelee
rakennusmateriaaleja, jotka liittyvat energiatehokkuuteen ja ympéa-
ristdnsuojeluun, ja jotka tarjoavat innovatiivisia ratkaisuja vastaa-
maan kasvavaan kysyntdan kehittyvissa talouksissa sekéa muualla
maailmassa” (www.saint-gobain.com.) Saint-Gobain Rakennustuot-
teet Oy tuottaa toimivia rakentamisen ratkaisuja, jotka saastavat
energiaa ja lisddvat asumismukavuutta. Palvelemme asiakkaitam-
me vahvoilla tuotemerkeilla: akustiikkakatoissa Ecophon, kipsipoh-
jaisen kevytrakentamisen ratkaisuissa Gyproc seka rakennuseris-
tamisessa Isover. Yrityksen tarkeimmat arvot ovat energian saas-
tdminen, ymparistoystavallisyys, innovatiivisuus ja turvallisuus.
Hyddynnamme koko konsernin maailmanlaajuista osaamista ja ko-
kemusta asiakkaidemme eduksi. Saint-Gobain Rakennustuotteet

Oy toimii Suomen lisaksi koko Baltiassa. Suomessa toimipisteem-
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me sijaitsevat Hyvinkaalla, Forssassa, Kirkkonummella ja Helsin-

gissa.(www.saint-gobainrakennustuotteet.fi)

4.2. Tybhyvinvointitoimintaa Saint-Gobain Rakennustuotteilla

Tyohyvinvointitoiminnan rahoitus Hyvink&aan noin 150 henkea tyollistavassa yk-
sikdssa tulee vapaa-ajantoimikunnalta, jossa on puheenjohtajan liséksi 5 henki-
|I64. Toimikunnalle annetaan sen oman kulusuunnitelman mukaisesti toiminta-
rahaa yrityksen budjetista. Tamé& poikkeaa yhtiobn muiden yksikodiden tychyvin-
voinnin rahoituksesta. Rakennustuotteet Oy:n muilla tehtailla rahoitetaan ty6hy-
vinvointia ja kerhotoimintaa erilaisilla metalli- ja paperikerayksilla lakisaateisen
rahoituksen lisaksi. Tyodhyvinvointitoimenpiteet Hyvinkdan yksikossa voidaan
karkeasti rajata kulttuuriin, kuvataiteisiin, liikuntaan ja tyontekijoiden omiin har-
rastuksiin. Tehtaalla on kaytossa myds kulttuuri- ja liikuntasetelit. Tapahtumista
kerrottiin aikaisemmin henkilékuntalehdessa, joka on nyttemmin lopetettu. Ny-

kyaan saman asia hoidetaan sahkoisesti intranetin kautta.

Kulttuuriharrastuksiin ja luovaan tyohaon liittyvia hyvinvointitoimenpiteité tehtaalla
on laajalti henkilostotilaisuuksissa kaytetyt, varsin tavanomaiset, mutta viihteel-
lisen toimivat teatteri- ja konserttiretket. Kannykkéakameroiden innoittamina ih-
miset ovat kiinnostuneempia "oikeastakin” valokuvauksesta. Rakennustuotteella
jarjestetddn myos valokuvauskursseja. Riihim&en Lasimuseokaupungin lahei-
Syys on innostanut vapaa-ajantoimikuntaa tutustuttamaan yksikon tyontekijoita

myos taidelasin tekemiseen ja lasinpuhallukseen.

Liikuntapainotteisia tyohyvinvointitoimenpiteitd tehtaalla on ty6hyvinvointipaiva,
jossa opastetaan erilaisiin likuntamuotoihin ja rentoutumiseen. Ty6hyvinvointi-
paiva jarjestetddankonsernin jokaisessa yksikdssa vuosittain Taman lisaksi hy-
vinvointiin ryhmaliikunnan avulla voidaan laskea hohtokeilailu, sauvakavely, ja
talviaikana laskettelu. Kulttuurin ja liikunnan lisdksi Saint Gobain Rakennustuot-
teet Oy:n Hyvinkdan tehtailla jarjestetddn harrastepaivia, joissa tyontekijoille

annetaan mahdollisuus esitella omaa harrastustaan.


http://www.saint-gobainrakennustuotteet.fi/
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Kuvataiteisiin liittyvaa tyohyvinvointitoimintaa yksikossa on taideteosten lainaa-
minen Hyvink&an taiteilijaseuran taidelainaamosta. Lainattavat teokset vaihde-
taan 2 kuukauden valein. Lainattavat taideteokset sijoitetaan eri puolille tehdas-
ta, ruokalaan, taukotiloihin, kaytaviin ja paakonttorin aulatiloihin. Taman liséksi
pidetdan kuvataidekursseja, joissa opetellaan, ja tutustutaan eri maalaustekni-
koihin, jo vuosia on kayty lahialueiden taidenayttelyissa. Usein niihin on myos
sisaltynyt nayttelyn esittely. Uusinta kuvataidetybhyvinvointia edustaa tehtaalla

yhteisotaiteen tekeminen, johon kaikki halukkaat tyontekijat voivat osallistua.

4.3. Reijo Puranen — tyGhyvinvointitaiteilija

"Lapin lahja Hyvinkaan taide-elamalle”, Reijo Puranen on kohta kuusikymppi-
nen, pitkdn taipaleen seka tydeldméssa, ettd kuvataiteilijana kulkenut aktiivi,
visionaarinen tyohyvinvointivaikuttaja. Suomen Lappi on merkinnyt hanelle tai-
teilijana paljon, eika vahiten siita siita syysta, ettd han syntyi 50-luvulla Rova-

niemen pohjoispuolella, Ruotsin rajan tuntumassa, Pellon kunnassa.

Kuva 6. Reijo Puranen opastamassa yritysryhmalle akvarellimaalausta Tarvas-
paassa, Helsingissa kesalla 2013
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Opiskeltuaan sahkotekniikkaa Ruotsissa ja kaytydan teknisen koulun Suomes-
sa, han muutti 80-luvun alussa Hyvinkaalle A. Ahlstrom Oy:n lasivillatehtaan
sahkoosastolle toihin. Noista paivistd han on ollut yrityksen nimen muutoksista
huolimatta saman tyonantajan palveluksessa. Tyon ohella han opiskeli Tampe-
reen teknisessa korkeakoulussa tytsuojelua ja turvallisuustekniikkaa, jolta poh-
jalta han toimi Saint Gobain Isoverilla tydsuojeluvaltuutettuna noin 20-vuotta.
Tyo6suojelun piiriin kuului yrityksessa alusta asti myos ty6hyvinvointitoiminta.
Yrityksen sisaiset tyohyvinvointiryhmat, joihin liséksi kuuluivat tyoterveyslaakari
ja tyoterveydenhoitaja, perustettiin tydsuojelutoiminnassa mukana olevista tyon-
tekijoistd. Nain Reijo "ajautui” tyohyvinvoinnin kanssa tekemisiin. Kuvassa 6
taiteilija on kahden hanelle rakkaan asian aarella, akvarellimaalauksen ja tyohy-
vinvoinnin. 90-luvun alusta kuvataiteet tyéhyvinvoinnin parantamisessa tulivat
Purasen aktiivisella myotavaikutuksella mukaan yritykseen toimintoihin. Taide-
lainaamo Viva Arte oli tAssa vahva yhteistyokumppani.

Kuvataiteilija Reijo Puranen aloitti nousujohteisen taipaleensa samoihin aikoi-
hin, kun han toi kuvataiteen tyéhyvinvoinnin edistamistoimenpiteiksi tytnantajal-
leen, eli 90-luvun alussa. Hanen ensimmainen taideopintonsa oli ymparistotai-
teen kurssi vuonna 1991. Aktiivisella kuvataiteilijalla oli samoina vuosina myds
ensimmaiset omat nayttelynsa Hyvinkaalla, Pelossa, ja Helsingissa. Vuonna

1996 han valmistui kuvataiteilijaksi Hyvinkaan taidekoulusta.

Reijo Purasen sydanta lahella ovat Akvarelli- ja ymparistotaide. Akvarelli, eli
vesivarimaalaus on luonteeltaan lapikuultava maalaustapa. Siitd seuraa, etta
kaikki tyoskentelyn vaiheet nékyvat valmiissa tydssa selvemmin kuin muissa
tekniikoissa. (www.minoa.fi/blog). Sanakirjoissa ja puhekielessa ymparistotai-
teeksi yleistetdan kaikki rakennettuun tai luonnonymparistoon seka julkisiin tiloi-
hin tehdyt teokset. Teoksen ja tilan rajat voivat olla epatarkkoja ja epaselvia.
(www.yts.fi) Puranen on ollut mukana alusta asti, eli vuodesta 2008 Hyvinkaa-
laisessd ymparistotaidenayttelyssa, Palas-taidepolku. Nayttely kootaan joka
kevat Hyvink&dan Palopuroon Eerolan luomutilan maille. Nayttelyalue, joka on
harjumaista lehto- ja havumetséaa, sijaitsee noin viiden kilometrin paasséa Hyvin-
kaan keskustasta. (www.palastaidepolku.com)
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Aktiivina yhdistystoimijana Puranen on ollut Suomen Akvarellitaiteen yhdistys
ry:n jasen vuodesta 2006 toimien yhdistyksen nayttelytoimikunnan puheenjohta-
jana vuosina 2007 — 2010. Muita luottamustoimia Purasella kuvataiteen alueella
on hallitusjasenyydet Suomen Kuvataidejarjestdjen liitossa, Uudenmaan Kuva-
taidejarjestot ry:ssa seka Hyvinkaan Taiteilijaseura ry:ssd. Han on kuvataiteilija-
na osallistunut lukuisiin yhteisnayttelyihin seké pitanyt lukemattomia yksityis-
nayttelyita ympari maan. Kotikaupungissaan Hyvinkaalla Puranen on aktiivisesti
mukana Hyvinkaan taiteilijaseuran taidelainaamotoiminnassa. Hyvinkaan Taitei-
ljaseura on jarjestanyt Hyvinkaalla vuodesta 1998 lahtien Taju-

nykytaidetapahtumaa, missé Puranen on myds vahvasti mukana.

4.4. Tydhyvinvointi ja kuvataide Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ssa

a ja harrastustoimintaa saavitety;

@n jarjestama harrastustoiminta tarjoaa tyon

g virkistysta ja lisaa tyohyvinvointia. 1SOVERin

tehtaalla jarjestetaan vuosittain taidekerho,

lokunta padasee opettelemaan eri maalaus

ja tutustumaan taidesuuntiin taidenayt Saan
uilla. Kurssin lopuksi tehtaalla jarjestetaan

esittelee kurssin aikana tehtyja toita. Tai- Mt

senet valitsevat myos vuokratauluja, jotka E;::h::
aalla ja konttorilla vuoden aikana. Nain vlu es
hdollisuus saada tyopaivansa aikana pieni e

ta ja kulttuuria.

Kuva 7. Kuva Saint Gobainin esitteestd “Ymparistd, vastuullisuus ja

menestyminen

Kuvataiteella on vahva asema yrityksen tydhyvinvointitoiminnoissa. Se maini-
taan heidan esitteessdankin kuvassa 7. Kuvataide rantautui Saint Gobain Ra-
kennustuotteet Oy:hyn 1980-luvun lopulla, kun yritys antoi tyéntekijoille tilan
vapaa-ajan harrastuksiin. Muutama tyontekija alkoi harrastaa siella kuvataiteita.
Nama kuvataiteen harrastajat lupasivat vastineeksi ripustaa teoksiaan tehtaan
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tiloihin koko henkilékunnan iloksi. Tydantaja suhtautui alusta alkaen kuvataitei-
siin erittain positiivisesti. Harrastehuoneen kayttajat ideoivat erityisen harraste-
paivan. Kuvataidenayttely "avajaisviineineen” oli myos mukana. Myohemmin
Reijo Puranen alkoi jarjestaa kuvataidenayttelyja tehtaan tiloissa ja konttorilla
pyytamalla hyvinkaalaisilta taiteilijoilta teoksia lainaan. Tasta syntyikin uusi kon-
septi, kuukauden taiteilija Isoverin tehtaalla ja konttorissa. Samanaikaisesti Pu-
ranen Kkirjoitti kuvataidetoiminnasta yrityksen Karvakuriiri — nimisessa henkilos-
télehdessa lahestyen taiteita nimenomaisesti tyokyvyn yllapidon kautta. Han
kirjoitti esittelyn jokaisesta kuukauden taiteilijasta lisdten mausteeksi tarinaa
my0s esilla olevasta teoksesta. Tama sai yllattavan hyvan vastaanoton. Tietoi-

suus kuvataiteista ja tyokyvyn yllapidon yhteydesta laajeni yrityksessa.

"Tyontekijoiden paikallinen ammattiosaston toimikunta innostui taidetykyn mah-
dollisuudesta ilmapiirin parantajana ja tilaisuus taidelainaamisesta alkoi tulla

valmiiksi” (Puranen 2013)

Vuonna 2001 Puranen aloitti yhteistydon Hyvinkaalla sijaitsevan taidelainaa-
mo/galleria Viva Arten kanssa. Saint Gobainille alettiin lainata kuvataideteoksia
lainaamosta, jossa oli Hyvinkdan taiteilijaseuran taiteilijoiden lisdksi my6s mui-
den taiteilijoiden teoksia. Yhteistyd Viva Arten kanssa jatkui vuoteen 2009 asti.

Nykyisin taidelainaus tapahtuu Hyvinkaan Taiteilijaseuran Taidelainaamosta.

Osallistuminen kuvataidekursseille ja tapahtumiin on yrityksessa kiitettavan ak-
tiivista tyontekijoista paallikkdtasolle saakka. Aina ei nain ole ollut. Kuvataitei-
den tullessa tyohyvinvointitoimintoihin 1980-luvulla yritysjohto epaéili vahvasti
sen vaikutusta tyGilmapiirin luojana. Tyontekijoiden asenne oli poikkeuksetta
kaikkea jarjestettya vastaan ja rahan saaminen naisté seikoista johtuen oli hyvin
vaikeaa. Pitkdjanteinen ty0 ja periksi antamattomat ihmiset ovat kuitenkin saa-
neet vuosien saatossa asenteet muuttumaan huomattavasti positiivisemmiksi.
Tahan on varmasti vaikuttanut myos julkinen keskustelu ja median positiivinen
suhtautuminen taiteisiin ja tyokyvyn yllapitdmiseen. Saint Gobain Rakennustuot-
teet Oy:n Hyvinkaan toimipisteessa Reijo Puranen on jarjestanyt myos kuvatai-
dekursseja ja tapahtumia yrityksen henkilgstolle tyéhyvinvoinnin nimissa. Tyo-
hyvinvointiin liittyen on vierailtu myos erilaisissa taidenayttelyissa.
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"Taidetykyyn osallistuvilta tyontekijéiltd ja toimihenkilbiltéd vaaditaan lujaa uskal-
lusta nayttaa omaa tekemistaan nain rohkeasti kuvataiteen keinoin. Se kuiten-
kin lisda itseluottamusta ja antaa muille hyvan kuvan osallistumisesta ja hyvéan

ilmapiirin rakentamisesta.” (Puranen 2013)

Taidekursseilla on kayty lapi taidehistoriaa, erilaisia kasitteita kuvan sommitte-
lusta ja kaytannon harjoituksia. Lopuksi on jarjestetty taidenayttely, johon on
ripustettu kurssilla tehtyja ja kotona kunkin omissa oloissaan luotuja teoksia.
Nayttelyavajaiset ovat vetaneet mukavasti vaked, vaikka ne ovatkin olleet nor-

maalitybajan jalkeen.

Sain Gobainissa on tehty myos seindmaalauksia, joita on toteutettu yhteisotai-
demenetelmalla. Yksi tapa on ollut tehd&d mallikuva osallistujien kesken siten,
ettd mallikuva leikataan samankokoisiksi paloiksi, joista kukin tekee oman pa-
lansa nakoiskuvan. Sitten kuvat liitetdén seinélle isoksi maalaukseksi ja valmii-
na palaset ovat yhteensopivia. Toinen tapa tehda seinalle on maalaaminen suo-
raan seindpinnalle, heijastamalla mallikuva ensin luonnostelua varten piirtoheit-
timella. Sen jalkeen maaleilla maalaamalla saadaan hyvin tarkka nakoéiskuva

isolle seinapinnalle.

4.5. Kyselytutkimus "Kuvataidetoimien vaikuttavuus Saint Gobain Rakennus-

tuote Oy:n henkildston tydhyvinvointiin®

Opinnaytetyohoni liittyen toteutin Reijo Purasen kanssa yhteistydssa yrityksen
Hyvinkdan yksikon tyontekijoiden ja toimihenkildiden keskuudessa kyselytutki-
muksen kuvataiteiden kayton vaikutuksista tyohyvinvointiin. Tama siksi, etta
sain suuntaa antavia ajatuksia tyytyvaisyydesta kuvataiteiden kayttoon ja tyohy-
vinvointiin yleensé. Tutkimukseen ei aikataulusyista, ja aiheen vahaisen kiinnos-
tavuuden vuoksi saatu laajaa otantaa. Vastaukset antavat yksikon ty6hyvinvoin-
titoiminnasta vastaaville henkil6ille, ja vapaa-ajantoimikunnalle suuntaviittoja

tulevaisuuteen.
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4.5.1. Kyselyn toteutus ja kyselylomake

Kyselytutkimuksen kanavana kaytettiin sahkopostia. Mukaan kyselytutkimuk-
seen otettiin varsinkin ne, jotka olivat osallistuneet kuvataidetoimintaan. Kysely-
lomakkeessa kysyttiin henkilon osallistumista tydhyvinvointitoimintoihin ja erityi-
sesti kuvataidetydhyvinvointitoimintoihin. Lis&ksi tiedusteltiin henkilén mielipitei-
ta kuvataiteista yrityksen tyohyvinvoinnin osana. Koska opinnaytetytssani kasi-
tellaédn uuden tydhyvinvointituotteen kehittamista kuvataiteiden kentalle, kysely-
tutkimuksessa haluttiin myds osallistujien mahdollisia ideoita palvelutuotekehi-

tykseen (liite 8)

4.5.2. Tulokset

Kysely lahetettiin sahkopostitse yksikon aktiiveille, eli noin 30 hengelle. Ensim-
mainen l&hetys oli syyskuun lopulla, viikolla 39. Tasta lahetyksesta saatiin 5
vastausta. Seuraava sahkoposti lahti muutaman viikon paasta edellisesta, el
viikolla 41. Tasta lahetyksesta saatiin loput 6 vastausta. Yhteensa saatiin 11

vastausta, joista 4 on naisia ja 7 miehia.

Tulosten mukaan kaikki vastanneet ovat olleet mukana yksikon jarjestamissa
tyohyvinvointipaivissa, joita yritys on jarjestanyt kerran vuodessa. Vapaa-
ajantoimikunnan tapahtumat, sek& opastetut harraste- ja liikkuntalajikokeilut ko-
ettiin myo6s hyviksi ja mielenkiintoisiksi. Tyonantajan jakamia liikunta- ja kulttuu-
riseteleitd oli myods kaytetty omalla vapaa-ajalla. Keilaus, teatteri, konsertit ja
lasinpuhallus mainittiin erikseen. Kuvataiteen osalta mainintoja saivat kurssit,
kerhot, ja taidelainaamon kautta tehtaalle saadut taideteokset. Motiivina tydhy-
vinvointitapahtumiin osallistumiselle oli niiden kiinnostavuus, hyddyllisyys, yh-
teishengen kohottaminen ja tutustuminen tyokavereihin. Tapahtumista sai
myos vaihtelua normipéivaan, ja paasi tutustumaan uusiin harrastuksiin. Oman
henkisen ja fyysisen terveyden yllapitaminen tuli esille useassa vastauksessa.

Kysymykseen, miten tyOhyvinvointitapahtumat on koettu, tuli rohkaisevia, ja
hienoja, pohtivia vastauksia varsinkin hyvistd kokemuksista. Osa huonoista ko-
kemuksista, joita oli huomattavasti vdhemman, olivat pintapuolisia pakollisiin

ohjelmaosuuksiin ja unettaviin luennoitsijoihin liittyvia. Huomioitavia huonoja
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kokemuksia ovat tapahtumia toteuttavan henkiléston vahyys ja samat aktiivit
vuodesta toiseen. Miten saataisiin uusia kasvoja tahén tarkedan tehtavaan?
Yhteisollisyys, yhteishengen parantaminen ja tutustuminen ty6kavereihin nousi
erittdin positiiviseksi asiaksi. Herdte omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen,
terveelliseen ravintoon ja liikuntaan oli mukana monessa vastauksessa. Joku oli
Idytanyt myos uusia harrastuksia. Kuvataiteisiin liittyen suora lainaus yhdesta

vastauksesta: “Taulut ovat kiva lisé, kun vaihtoehtona on pelkét seinét’.

Kaikki vastaajat eivat ole olleet mukana kuvataidekursseilla tai taidekerhoissa,
mutta kaikki tiesivat kuvataiteen olemassa olon tyohyvinvoinnin piirissa. Moni
oli ollut mukana siséisten taidenayttelyjen avajaisissa. Hyvink&an taiteilijaseuran
taidelainaamosta lainassa olevista taideteoksista on myds nautittu. Kuvataitei-
den liséksi vastauksissa mainittiin valokuvauskurssi, ja lasin muotoilun ilta. Ku-
vataiteisiin liittyviin ty6hyvinvointitapahtumiin mentiin mukaan silkasta mielen-
kiinnosta taiteita ja taiteen tekijoita kohtaan. Reijo Purasen henkildityminen yri-
tyksessa loistavaksi asiaan perehtyneeksi taiteen puolestapuhujaksi tulin hyvin
esiin. Yhdella osallistumisen syy oli oma piirtdmisen ja maalaamisen harrastus.
Osallistumisen motiiveja olivat myds halu kokeilla jotain uutta, halu kehittya ja
ylittaa itsensd. Kuvataide koettiin myos merkittavaksi, koska se vaikuttaa suo-

tuisasti ihmisten kanssakaymiseen ja luovuuteen.

Ihmiset olivat kokeneet kuvataidetapahtumat positiivisesti. Taide antaa positiivi-
sia, palkitsevia tunteita, ja piristavia kokemuksia. Maalaaminen vie ajatukset
pois tbista, ja padsee tekemaan sellaista, jota muuten ei tekisi. Lainaamosta
tehtaalle tuodut taideteokset koettiin viihteellisiksi, ja niiden kautta p&asi tutus-
tumaan erilaisiin kuvataidesuuntauksiin. Joukossa oli myds negatiivisia koke-
muksia liittyen saamattomuuteen, tyokavereiden kateuteen ja kiusaamisen pel-
koon seka tyytymattémyyteen lopputuloksesta. Kateus ja kiusaamisen pelko eri
henkilostéryhmien valilla on vastaus, johon kannattaa hetkeksi pysahtya, ja

pohtia sité yrityksessa hieman pidempaan.

Kaikki kyselyyn vastanneet haluavat kuvataidetoiminnoille jatkoa. Perusteluna
yhdessa vastauksessa oli niiden terapeuttinen vaikutus. Haluttiin nykyisten
kurssien, seinataiteen ja taidelainauksen jatkuvan. Yrityksessd uuden taide-
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muodon, eli yhteisotaiteen puitteissa haluttiin sellaista isoa seinataideteosta,
mihin kaikki tyontekijat voisivat kaydd maalaamassa jotakin. Osallistavan tai-

teen tekemisen lisaksi haluttiin myods luentoja aiheesta.

Tyohyvinvointitoimintojen nykytilaan Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:sséa
oltiin tyytyvaisia. Yrityksen koettiin olevan jopa edella muita tdssd toiminnassa.
Kehitysehdotukset olivat hyvia. Tekemiseen haluttin enemman rohkaisua ideoi-
den toteuttajina ja opastajina. Toiminnasta haluttin enemman osallistavaa, ja

mukaan suunnittelemaan toivottiin useampia henkil6ita.

Vaikka vastauksia tuli lukumaaraisesti vahan, niiden sisaltd oli syvallinen, laa-
dukas ja rohkaiseva. Kysymyksia oli selvasti pohdittu hieman pintaa syvemmal-
ta, mika oli toiveenikin kysymyksia tehdessa. Vastaukset vahvistivat kasityksia-
ni kuvataiteiden hyvistd mahdollisuuksista positiivisen tyoilmapiirin, ja tyéhyvin-
voinnin edistgjand. Samalla kuitenkin herasi kysymyksia, miten saadaan lisaa
tekijoita seka osallistujia mukaan kuvataidetoimintaan. Henkilomaara kuvatai-
teiden piirissa suhteessa yksikon noin 150 hengen tydntekijamaaraan on vaati-

maton.

5. UUDEN KUVATAIDEPALVELUTUOTTEEN KEHITTAMINEN

5.1. Miksi ja miten

Opinnaytetyoni tavoitteena on kehittdd kuvataidetta hyvaksi kayttava, uusi, yri-
tysten henkilostolle suunnattu tydhyvinvointia edistava palvelutuote. Keskityn
kohderyhmana yritysten omaan henkilostdon ja viitekehyksena tydhyvinvointiin.
Kaupallisena tavoitteena on saada tasta yritykselleni myytava kuvataidepalvelu-
tuote, jota yritykset kayttavat tydhyvinvointitoiminnoissaan samoin, kuin edus-

tamaani "Akvarellimaalauksen viihteellista opastusta” —tydhyvinvointituotetta.

Taman palvelutuotteen keittamisessa kaytdn apuna Saint Gobain Rakennus-
tuotteet Oy:sté, ja Reijo Puraselta saamiani tietoja seka kokemuksia. Reijo Pu-

rasen panos tadman uuden palvelutuotteen syntyyn on ratkaiseva, koska hanen
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taiteellinen osaamisensa ja kokemuksensa on luonnollisesti palvelutuotteen
siséllon mielenkiinnon kannalta elintdrkedd. Oma panokseni tahan kehitykseen
on yli 10-vuoden kokemus kulttuurin myynnista, markkinoinnista, tuotteistami-

sesta, konseptoinnista ja kehittamisesta.

5.2 Uuden kuvataidepalvelutuotteen taustaa

Uuden kuvataidepalvelutuotteen perustana on vuodesta 2008 Pro Arte Yrjo
Koskisella myynnissa ollut tuotteistettu kuvataidepalvelutuote "Akvarellimaala-
uksen viihteellistd opastusta”. Tatéa palvelutuotetta ovat yritysryhméat saannalli-
sesti ostaneet, vaikka sita ei ole aktiivisesti myyty tai markkinoitu. Tuotteistettu
konsepti on hyvaksi havaittu ja asiakkaat ovat olleet kokemaansa tyytyvaisia.
Palvelutuotteen asiakaslupaus on itse tekeminen, uuden kokeminen ja elamyk-
sellisyys. Tarjoamme asiakkaillemme mahdollisuuden kokeilla akvarellimaalaus-
ta eli vesivarimaalausta opastetusti, jolloin siitd saa eniten elamyksia. Monikaan
ihminen ei tule kokeilleeksi taté luovaa harrastusta. Useat ihmiset ovat viimeksi
kouluaikoinaan maalanneet vesivareilla. Monia meitd vaivaa myos ennakkoluulo
siitd, ettd ei osaa maalata. Kuitenkin tapahtuman jalkeen, kun nakee oman te-
keméansa akvarellimaalauksen, tekijat ovat hammastyneen tyytyvaisia aikaan-

saannokseensa. Suurin osa maalauksista on varikkaita ja persoonallisen hyvia.

Akvarellimaalauksen viihteellinen opastus kestaa 2 — 3 tuntia, ja etenee sisallol-
lisesti siten, etta vieraat toivotetaan tervetulleeksi ja tapahtuman kulku selite-
taan osallistujille. Seuraavaksi taiteilja Puranen antaa variympyrasta ja per-
spektiivista teoriaopastusta. Osallistujat ovat aktiivisesti mukana ja saavat vesi-
vareilla maalaten kokeilla edella mainittuja akvarellimaalauksen perusteita. Itse
tekemalld maalauksen elamyksellinen kokemus on vahva. Oma luova aikaan-
saannos antaa monelle tekijdlle syvan tyydytyksen. Taméa on yksi palvelutuot-
teemme tavoitteista. Tapahtuman teoriaosuuden jalkeen osallistujat saavat en-
nalta maaratysta tai vapaasti valittavasta aiheesta itse tehdd oman taideteok-
sensa. Saan salliessa maalaamme ulkona. Tassa vaiheessa taiteilja Puranen

kiertdd neuvomassa ja katsomassa osanottajien maalaustyon edistymista.
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Lopuksi saavumme takaisin sisatiloihin ja pidamme loppukeskustelun seka vas-
taamme mahdollisiin kysymyksiin. Osanottajat voivat ottaa mukaansa maalaus-
vélineet, varit ja siveltimet, jos haluaa kokeilla maalaamista viela uudestaan ko-
tona. Jokaisella osanottajalla on tapahtuman lopuksi oma akvarellimaalauksen-
sa, jonka han signeeraa. Kannustamme myds yritysryhmia pitdamaan "taidenayt-
telyn” tyopaikalla, ripustamaan maalaamansa ty6t tyopaikan seinalle. Jotta tai-
de-elamyksesta syntynyt positiivinen muistijalki sailyisi mahdollisimman kauan,
tilaisuus valokuvataan ja valokuvat toimitetaan asiakkaalle muistoksi tapahtu-

masta.

Taman akvarellimaalaustilaisuuden lisdksi olemme kehittaneet jatkokurssin, jota
voi tarjota akvarellimaalaustapahtuman kokeneille yrityksille. ”Hiilipiirtamisen
viihteellista opastusta”. (Liite 9) Taméa elamyksellinen tapahtuma on sisalléllises-
ti samanlainen akvarellimaalauksen kanssa. Naitd molempia kuvataidepalvelu-
tuotteita voidaan kayttaa tydhyvinvointitapahtumien lisaksi myags liittyen yritysten

tapahtumamarkkinointiin ja asiakastilaisuuksiin.

5.3 Miesnakokulma

Yksi hyvin vahva vaikute ja tyéryhma Koskinen/Puraselle kehitystydhén virtaa
antava asia on miessukupuolen ja miesvaltaisen tydyhteison suhtautuminen
kuvataiteisiin "naisten hossotyksena”. Miehilla ja naisilla on tydyhteisoissa tie-
tynlaiset tehtavat ja roolijako. Sukupuoliroolien omaksumisen seurauksena hen-
kilo6 kokee oman sukupuolensa stereotyyppiset tehtavat omikseen, sisaistaa ne
ja torjuu vastakkaisen sukupuolen rooleja ja tehtavid. Oma kayttaytyminen ja
mindkuva pyritaan sovittamaan vastaamaan yhteiskunnan normeja ja saantoja.
(Ljokkoi 2004, 7)

Harrastuksissa miehet yleensa puuhastelevat koneiden, laitteiden ja miehisyytta
korostavien toimintojen parissa, kun taas naisilla on "naisille sopivia” harrastuk-
sia, kuten juuri kuvataiteita, lukemista, tai ompelua. On erittdin terveellista rik-
koa naita rooleja ja tyopaikkatabuja. Purasen mukaan tama roolijako nakyy sel-
vasti myos Saint Gobain Rakennustuotteilla, missa kuvataiteiden tuloon ty6hy-
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vinvointitoimintoihin suhtauduttiin miestyotekijéiden puolelta varauksella. Nyky-

aan tilanne siella on huomattavasti suvaitsevaisempi.

Olemme Purasen kanssa toteuttaneet palvelutuotettamme ”Akvarellimaalauk-
sen viihteellinen opastus” miesvaltaisille osallistujaryhmille ja insintéreille useita
kertoja. Voin kokemuksestani vakuuttaa, ettd jos mies padsee turvallisessa ja
tutussa tyotkaverijoukossa maalaamaan omaa vesivaritaidettaan, han saa siita
valtavaa tyydytysta ja mielihyvaa, aivan kuten tydyhteisén naisetkin. Talta taus-
talta kuvataiteen kayttaminen tydhyvinvoinnin edistdmiseksi toimii yhta tehok-
kaasti sukupuoleen katsomatta. Olemme ottaneet Purasen kanssa missiok-
semme jaykan asenteellisen miesnakékulman murtamisen kuvataiteen keinoin.
Haluamme kaataa tydyhteisén sukupuolirooleja ja asenteellisuutta. Tiedamme
kokemuksestamme kuvataiteen tekemisen positiivisen vaikutuksen miessuku-
puoleen. Tietylla tavalla tAm& miesten silmien aukeneminen voi myos edesaut-
taa suvaitsevaisuutta ja toisen sukupuolen ymmartamista. Suvaitsevaisuus on

sivistysta.

6 UUSI KUVATAIDEPALVELUTUOTE

6.1. Uuden kuvataidepalvelutuotteen sisaltd

Uutta kuvataidepalvelutuotetta olemme Reijo Purasen kanssa yhdessa kehitté-
neet puhelinkeskustelujen ja muutamien tapaamisten 19.6. seka 4.9. kautta.
Uusi palvelutuotteemme kuuluu yhteis6taiteen piiriin. Kaytamme samaa hyvaksi
havaittua ja tuotteistettua sisaltokonseptia, kuin edella mainituissa akvarellimaa-
lauksen ja hiilipiirtAmisen opastuksissakin on. Uusi palvelutuote perustuu myods
Reijo Purasen kokemuksiin Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ssd. Han on
toteuttanut yrityksen tiloissa ison seindmaalauksen, joka on tehty yhdesséa yri-
tyksen tyontekijoiden kanssa. Kuvia tasta isosta seindmaalauksesta ja sen te-

kemisesta seka muusta yhteisotaiteesta on seuraavalla sivulla.
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Kuva 8. Yhteisotaideteoksia Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ssa Hyvinkaalla

Kuva 9. Yhteisotaideteoksen tekemista Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ssa

Hyvinkaalla

Uuden kuvataidepalvelutuotteen ”Yhteinen taideteos” ideana on tehda yritys-
ryhman, jonka koko on 10 — 15 henked, kanssa iso yhteinen akvarellimaalaus.
Jokainen ryhman jasen maalaa taiteilja Reijo Purasen valitsemasta maalatta-
vasta kuvasta jonkun osan tapahtuman alussa kaydyn akvarellimaalaamisen
teoriaosuuden jalkeen. Jos taiteilijan kuvavalinta on esimerkiksi yrityksen toimi-
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talo, tekee yksi henkilé akvarellimaaleilla sen katon, toinen etuseinan, kolmas
ikkunat ja niin edelleen. Lopuksi koko kuvan toimitalo on akvarellivarein maalat-
tu johonkin yrityksen tilan sein&én tai yhteen liitettaviin MDF-levyihin. Namé& ku-
van osat ovat A4 tai A3 kokoisia. Varityksen ja maalattavan kohteen muoto pi-
taa olla lahella alkuperaistda kuvaa. Hauskuus ja viihteellisyys tdssa kuvataide-
tapahtumassa kasvaa, kun kuvan osia aletaan liittd& yhteen. Usein nama liitok-
set eivat onnistu aivan symmetrisesti, koska yksittaiset kuvasta maalatut osat
ovat kuitenkin yksil6llisia. Valmis isohko maalaus on yrityksen tiloissa esilla tai
maalattuna yrityksen seindan. Tapahtuman yhdessa tekeminen valokuvataan

muistoksi tilaisuudesta. Esimerkkikuva téllaisesta yhteiséteoksesta on alla.

Kuva 10. "Yhteinen taideteos” kuvataidetuotteen esimerkkikuva

6.2 Toteuttavan henkildston tyonjako

Uuden “Yhteinen taideteos” kuvataidepalvelutuotteen kehityksesta vastaavat
Yrj6 Koskinen ja Reijo Puranen. Nama henkil6t vastaavat myods palvelutuotteen
toteuttamisesta yritysryhmille. HenkilGilla on hyvin selkea tyonjako, ja pitkd yh-
teinen historia. Henkildiden vélista yhteistydta edesauttaa yhteinen kunnioitus
toistensa ammattitaitoon ja osaamisalueeseen. Lisdksi yhteneva arvomaailma

seka kuvataidetyohyvinvoinnin yhteinen missio ovat yhteistyon takeina.
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Kuvataidepalvelutuote tarvitsee Reijo Purasta, "oikeaa” kuvataiteilijaa, ammatti-
laista omalla alueellaan siséllén toteuttamiseen ja kehittdmiseen. Han osaa
mielenkiintoisesti ja elavasti kertoa kuvataiteiden tekemisesta, opastaa ihmisia
maalaamaan. Kaikki tilaisuudet ja tapahtumat, tarvitsevat ammattituottajaa, Yrjo
Koskista, joka osaa pitaa langat kasissaan, ja varmistaa tilaisuuden onnistumi-
sen ja osallistujien viihtyvyyden. Yrjo Koskista tarvitaan myds myynnin ja mark-
kinoinnin ammattilaisena varmistamaan palvelutuotteen liiketoiminnallinen kan-
nattavuus ja myyntyd. Toteuttaminen on helppoa ja yksinkertaista, koska siihen
tarvitaan vain kaksi ammattilaista. Tyd palvelutuotteen ympaérilla jakautuu tai-

teelliseen sisaltoon, myyntiin, markkinointiin ja tapahtumatuotantoon.

6.3. Uuden kuvataidepalvelutuotteen kaupallistaminen

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittda yritykselleni uusi kuvataidepalvelutuote.
"Yhteinen taideteos” —nimisen palvelutuotteen siséltd on kuvattu edella. Jotta
tastd uudesta palvelutuotteesta on konkreettista hyotya kulttuuriyrittdjyydelle,

tassa tapauksessa omalle yritykselleni, on "Yhteinen taideteos” kaupallistettava.

Monen kuvataiteilijan ansaintamahdollisuuksia parantaisi oman taiteellisen toi-
minnan ja kuvataidepalvelun kaupallistaminen konseptointi ja tuotteistaminen.
(Parantainen 2012) Uuden palvelutuotteen tuotteistusprosessiin kuuluva asia-
kaslupaus on sama, kuin muillakin Pro Arte Yrj6 Koskisen edustamilla kuvatai-
depalvelutuotteilla, yhdessa tekeminen, uuden kokeminen ja elamyksellisyys.
Asiakaslupaus antaa asiakaskunnalle mielikuvia tulevasta. Lupaus on my6s
palvelun sisallon ja tekemisen kautta lunastettava. Tama lupaus myos helpottaa
asiakasta ostamaan, jos lupaukset arvot ja mielikuva kohtaavat asiakkaan odo-

tusarvot palvelusta.

Palvelutuotteen kaupallistamiseen kuuluu tavoitteen, kohderyhman, tuotteista-
misen, markkinoinnin ja myynnin lisksi viel& kilpailija- analyysi seka kannatta-
vuus eli hinnoittelu. Pro Arte lanseerasi ensimmaisen kuvataidepalvelutuot-
teensa vuonna 2008. Kilpailija-analyysia ei ole tehty, mutta kuluneen viiden
vuoden aikana tietoon ei ole tullut yhtaan yritysta, joka tyohyvinvointisektorilla
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myisi kuvataiteista tuotteistettua palvelutuotetta. Kilpailijoita ei ole, tai niitd on
todella vah&n. Tama johtuu varmasti siita, ettd ei ole myodsk&an kysyntaa. Ky-
syntaa ei ole, jos kuvataidepalvelutuotteesta ei tiedeté. Jos ei ole kysyntaa, sita
pitdd luoda. Tulevaisuudessa kysynta yritysten tydohyvinvointipuolella tulee kas-
vamaan jo siksi, etta tulemme markkinoimaan palvelutuotteitamme aktiivisem-

min.

6.3.1. Tavoite

Uuden kuvataidepalvelutuotteen olemassaolon tavoite on kaksiosainen. YKsi
osatavoite liittyy tyéryhma Koskinen/Purasen yhteistydn missioon antaa osallis-
tujille uusia elamyksia ja kokemuksia kuvataidetuotteen kautta. Naihin elamyk-
siin liittyy positiivisuus ja ainutlaatuisuus. Tavoitteen saavuttaminen mitataan
jokaisen “yhteinen taideteos” —tilaisuuden jalkeen osallistujan henkilokohtaisel-

la, asiakastyytyvaisyytta mittaavalla, nimettomalla palautekyselylomakkeella.

Toinen uuden kuvataidepalvelutuotteen tavoite on tilaisuuksien maara. Uusi
palvelutuote lanseerataan ensi vuoden alkupuolella, jolloin Pro Arte eriyttaa
tyohyvinvointiliketoiminnan tuotteistamis- ja asiakkuusliiketoiminnasta omille
kotisivuilleen. Nain tyéhyvinvointitoiminta saa paremmat edellytykset myyntiin ja
markkinointiin. Akvarellimaalaus-, hiilipiirros- seka yhteisotaidepalvelutuotteiden

osto- ja kayttomaarille asetetaan selkeat maaralliset tavoitteet

6.3.2. Kannattavuus ja hinnoittelu

Palvelutuotteen kannattavuus perustuu jarkevaan, asiakaslahtéiseen hinnoitte-
luun, ja pieniin kustannuksiin. Palvelutuotteen kustannukset koostuvat tuottajan
ja taiteilijan tuntiperusteisista palkkioista ja matkakustannuksista seka palvelu-
tuotteen toteuttamiseen tarvittavista maalausvalineistd. Kahdella henkil6lla to-
teutettuna palkkakustannukset eivat ole tilaisuuskohtaisesti suuret. Matkakus-
tannukset rajoittavat asiakaskunnan Etela-Suomeen ja Suur-Helsinkiin, mutta
yritysasiakkaita alueella on riittavasti. Maalausvalineet, siveltimet, varit ja paperi
yhdelle osallistujalle maksavat alle 20 €. Kustannusperusteisesti palvelutuotteen
voi myyda jopa edullisesti, mutta nain ei kannata hinnoitella. Hinnoittelussa tay-
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tyy ottaa huomioon taiteilijan seka tuottajan hankittu ammattitaito. Hankitulla
ammattitaidolla on hintansa. Palvelutuotteen ainutlaatuinen konsepti, annetut
asiakaslupaukset ja palvelutuotteen todistetusti positiiviset vaikutukset tyohy-
vinvoinnin parantumiseen vaikuttavat asiakkaan hintamielikuvaan. Perinteisesti
yritykset miettivat hinnoittelupaatoksia arvioidessaan kuluja ja tuotteen, palvelun
arvoa. Lisdksi yritysten pitdisi ymmartaa miten ostajan hintamielikuva muodos-
tuu, miten ostajat prosessoivat hintatietoja ja reagoivat eri hinnoittelupaatoksiin

(Somervuori 2012,7.) Hinnan on oltava tarpeeksi korkea, jotta asiakkaalle muo-
dostuu korkea ammattitaito- ja laatumielikuva palvelutuotteestamme ja toimin-

nastamme.

6.3.3. Kohderyhma

Kaikessa yritystoiminnassa tarkein lahtokohta ei ole ensiluokkaiset ja ylivertai-
set tuotteet, vaan tietoisuus siitd ketka ovat uuden palvelun kayttajia seka osta-
jila. Kun kysymys on tyohyvinvoinnista, luonnollisesti kohderyhmaksi valikoituu
kayttajina yritysten tyontekijat. Ostajat ovat yritysten omistajia, henkildstéosas-
ton johtajia, heidan assistenttejaan ja sihteereja. Kayttgjien kannalta on tarkeaa
tietdd heidan tyytyvaisyytensa palvelutuotteeseen. Ostajien kannalta on tarkeaa
tietdd kuinka he tydhyvinvointia arvostavat, ja mitka ovat heidan mielikuvansa

palvelutuotteestamme.

Valittu kohderyhmé on suuri, siksi se taytyy segmentoida eli jakaa pienempiin
jarkeviin osiin. Segmentointi on erilaisten asiakasryhmien etsimista ja valintaa
markkinoinnin kohteeksi (wwwO03.edu.fi). Maantieteellinen segmenttimme on
Etela-Suomi ja Suur-Helsingin alue. Matkakustannuksemme talla alueella ei
muodostu viela myynnin esteeksi. Markkinointi aloitetaan ensi vuonna Reijo
Purasen "kotikentallda” Hyvinkaa — Riihimaki seutukunnalla, koska Saint Gobain
Rakennustuotteita tullaan kayttdmaan referenssina ja Reijo on alueella tunnettu
taiteilija. Otamme yrityskohderyhmaksi hyvin menestyneet yli 50 henkea tyollis-
tavat yritykset, koska tyohyvinvointi on tdméan kokoisissa yrityksissa tarkeaa.
Potentiaalisia palvelutuotetta tarvitsevia yritysasiakkaita on paljon sek& maksu-
kykyakin isommissa yrityksissa riittdvasti. Yritysten yhteystiedot saamme paikal-
liselta elinkeinoyhti6lta Yritysvoimala Oy:lta.
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6.3.4.Tuotteistaminen

Olen kayttanyt tuotteistamisen, eli palvelujen kehittdmisen ja konseptoinnin me-
todia kulttuuripalvelujen kehittamisessa jo vuodesta 2002. Tuotteistamista kay-
tetaan varsinkin uusien palvelujen kehittamiseen ja tuotteiden ja palvelujen yh-
distamiseen. Tuotteistamalla saadaan aineeton palvelutuote asiakkaalle ym-
marrettavaksi ja mielenkiintoiseksi, helposti ostettavaksi kokonaisuudeksi. Ta-
voitteena on tehda palvelusta uskottava, erottumiskykyinen ja helposti ymmar-
rettava. (Jaakkola 2007,27)

Tuotteistamisen metodin mukaan palvelutuotteen on erotuttava Kkilpailijoiden
tuotteista. Palvelun siséllén on oltava helposti ymmarrettavissa, ja se on oltava
aina samanlainen, mielenkiintoinen seka monistettava. (Parantainen 2012,13)
Hyvin tuotteistettu palvelu on helppo ostaa, helppo myyda, helppo tuottaa ja
ominaisuuksiltaan ylivertainen. (Parantainen 2012, 5) Tuotteistettu asiakaslah-
téinen palvelutuotteen kuvaus on yksinkertainen hyodtynakokohdat huomioiva,
lyhyt seka mielenkiintoa herattava. Yksi tuotteistetun palvelutuotteen ominai-
suus on vertailukelvottomuus. Asiakas ei voi verrata palvelutuotettamme mihin-
kadan toiseen olemassa olevaan palvelutuotteeseen, koska sellaista ei 16ydy tai
sitd ei ole. Han ei pysty vertaamaan esimerkiksi hintaa vastaavaan palveluun.
Palvelutapahtuman valokuvaaminen tai videointi on my6s tuotteistettua lisapal-
velua asiakkaalle, joka antaa palvelusta pysyvan positiivisen muistijaljen. Tama
on myOs asiakastyytyvaisyyttd nostava lisdarvo, joka my6s osaltaan parantaa

hintamielikuvaa.

6.3.5. Markkinointi ja myynti

Uuden kuvataidepalvelutuotteen markkinointi aloitetaan vuoden 2014 alussa.
Tarkein markkinointikanava on Pro Arte Yrj0 Koskisen kotisivut, jotka eriytetdan
yrityksen tuotteistamis- ja asiakkuusliiketoiminnasta. Mainittu liiketoiminta jatkaa
toimintaansa toisella markkinointinimella. Pro Arte sivuilta asiakas saa mielen-
kiintoista perustietoa edustamistani tydhyvinvointiin liittyvista palvelutuotteista ja
tyoyhteisbluennoista seka —valmennuksista. Uudesta palvelutuotteesta on esite
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(lite 10), joka loytyy myos kotisivuiltani. Osallistun myds sosiaalisen median
keskusteluihin tydhyvinvoinnista. Kaytan hyvékseni LinkedIn ja Twitter yhteiso-
palveluja tietoisuuden levittamiseksi yritykseni tyohyvinvointipalveluista. Teen
kuvataidepalvelutuotteista lyhyen markkinointivideon, jonka laitan Internetissa

toimivaan videopalvelu YouTubeen, ja linkitan sen kotisivuilleni.

Myynnin apuvalineind ovat edella mainitut sahkdiset mediat ja sahkdinen mate-
riaali, pdf-esite seka videot ja valokuvia. Kaytdn myynnin apuna asiantuntijalau-
suntoja seka tutkimuksia, joita olen kerannyt tahan opinnaytetyéhon. Pyydan
Saint Gobain Rakennustuotteet Oy:ltd lupaa kayttaa yrityksen kuvataidetythy-
vinvointia referenssind. Myos toteutetut tyohyvinvointitilaisuudet ja niista otetut
valokuvat toimivat luvanvaraisesti referensseina. Henkilokohtaisen myynnin ja
asiakaskontaktoinnin hoidan itse 30-vuoden kokemuksella. Aktiivista henkilo-
kohtaista myyntityota en pysty tekemaan, koska muu yritystoiminta vie suuren
osan tydaikaani. Taman opinnaytetydn innoittamana ja nailla markkinointitoi-
menpiteilla olen varma, etta kuvataidepalvelutuotteet tulevat ensi vuoden aikana

l6ytamaan tyéhyvinvointiin kiinnostuneita uusia asiakkaita.

7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Oma yrittdjataipaleeni kuvataiteiden parissa alkoi 2000-luvun alussa, kun
aloimme Reijo Purasen kanssa toteuttaa "Akvarellitaiteen viihteellinen opastus”
—yritystapahtumaamme. Alussa tapahtuma ei ollut tydhyvinvointiin kuuluva ja
sita parantava tilaisuus, vaan viihteellinen osa yritysten henkilokunta- tai koulu-

tustilaisuuksia.

Naen kuvataiteiden moninaiset mahdollisuudet myds yritysten tapahtumamark-
kinoinnin valineena. Tiivistetysti tapahtumamarkkinointi tarkoittaa nykypaivana
tilannetta, jossa joku jarjestaa tilaisuuden haluamalleen kohderyhmalle kertoak-
seen ndille haluamastaan asiasta. Tapahtumamarkkinoinnin kohteena voi olla
niin organisaation oma henkilokunta kuin asiakkaat tai sidosryhman edustajat.
Tapahtuman sisalté on suunniteltu tarkasti juuri kyseiselle kohderyhmalle tavoit-
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teet huomioiden (www.tapahtumamarkkinointi.eu.) Kuvataiteiden kaytt6 tapah-
tumissa erottaa yrityksen kilpailijoista, koska tata kulttuurin muotoa ei kayteta
tietdmykseni mukaan paljoakaan naissé yhteyksissa. Kilpailijoista erottuminen

on yksi yritysten menestymisen kivijalka, ja kilpailuetu.

Nykyaan ajattelen, ja markkinoin naitéa kuvataiteen avulla toteutettavia yritysta-
pahtumiani pelkastaan tyohyvinvointia edistavind palvelutuotteina. Tahan opin-
naytetyohon liittyvan lahdeaineiston lapikaynti, erilaiset tutkimukset ja Saint Go-
bain Rakennustuotteille tekeméani henkilostokysely vahvistaa selkedsti tdméan
linjauksen oikeellisuuden. Kuvataiteilla on suuri vaikutus ihmisten, ja tydyhtei-
s6n hyvinvointiin. Tama kulttuuriharrastus toimii yhta hyvin, ja jopa osin moni-
puolisemminkin, kuin paljon hyvinvointitoiminnoissa kaytetty liikunta tydéhyvin-
voinnin edistgjana. Tyontekija, joka on tavalla tai toisella liikuntarajoitteinen, saa
kuvataiteista katsomalla, kokemalla ja tekemaélla voimakasta henkista tyydytysta

ja hyvaa oloa.

Kuvataide toimii hyvinvoinnin edistgjana myods miehisella toimialalla. Kuvatai-
teen paastaminen miehisten ennakkoluulojen ja asenteellisuuden raja-aitojen
sisdan, avartaa selvasti sivistynytta ja suvaitsevaa ajatusmaailmaa. Ongelmana
kuvataiteiden laajenevaan kayttoon tydhyvinvoinnissa on osaltaan juuri nama
asenteet ja ennakkoluulot. Myds kuvataiteiden osaaminen puuttuu suurimmasta
osasta suomalaisia yrityksia, kun taas melkein jokaisessa yrityksesséa on jonkin
likuntaharrastuksen osaajia. Tyoyhteisoissa pitaisi olla Reijo Purasen kaltaisia
kuvataiteilijoita, jotka uskovat asiaansa ja aktiivisesti vievat sitd eteenpain vas-
tustuksesta huolimatta. Liséksi siella on oltava avarakatseisia, kuvataiteisiin

ennakkoluulottoman uteliaasti suhtautuvia omistajia ja johtajia.

On taysin selva asia, etta tydhyvinvoinnin, ja henkiloston merkitys yritysten me-
nestymiselle on elintarked. Tydhyvinvoinnin merkitys yritystoiminnassa kasvaa,
siihen kiinnitetddn enemman huomiota. Yrityksisséd halutaan kokeilla myds eri-
laisia tydohyvinvoinnin malleja ja muotoja. Nain myds kuvataiteiden kayton mah-
dollisuudet tydhyvinvoinnin tekijana kasvavat. Paikallisten taiteiljaseurojen, ja
taidelainaamojen lisdksi tdssd on myo6s meille kulttuuriyrittgjille ilmiselva an-

sainnan mahdollisuus. En tieda yhtdan yritystd oman yritystoimintani liséksi,



a7

joka tarjoaisi kuvataiteita tyohyvinvointiin kaupallisin perustein, miksi? Tarvetta
kuvataiteiden kaytt6on on vaikka kuinka paljon. Meidan yrittdjien ja kuvataitei-
den ammattilaisten taytyy tasta tarpeesta vain synnyttaa kysyntaa. Meidan tay-
tyy markkinoida, luoda mahdollisuuksia, avata silmia, ja vieda kuvataiteiden ilo-
sanomaa mahdollisimman monissa eri kanavissa yrittajille, johtajille ja tyéhyvin-
vointipaattajille. Taméa opinnaytetyd vahvisti kasitystani kuvataiteiden ja tyohy-
vinvoinnin vahvasta yhteydesta. Tasta on hyvé lahtea valitsemallamme kuvatai-

teiden siivittdmalla tyéhyvinvointitiella eteenpain.



48

LAHTEET

Brandenburg, Cecilia von 2008. Kulttuurin ja hyvinvoinnin valisista yhteyksista.

Helsinki: Opetusministerio.
Hakala, Teija 2010. Taidelainaamokasikirja, Pori: ART360 hanke.

Herranen, Kaisa, Houni, Pia, Karttunen, Sari 2013 "Pitaisi laajentaa tyoalaansa”
Kuvataiteilijoiden ammattirooli ja osaamistarpeet tulevaisuuden ty6elamassa.

Helsinki, Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatié Cupore.

Hyva tyokyky — Tydkyvyn tukemisen malli 2011, Keskindinen tydeldkevakuutus-
yhtié Varma.

Jaakkola, Elina, Orava, Markus, Varjonen, Virpi 2007. Palvelujen tuotteistami-

sesta kilpailuetua. Helsinki: Tekes.
Johda tyokykya, pidennéa tyduria 2011. Elinkeinoelaman keskusliitto EK.

Liikanen, Hanna-Liisa 2010. Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia - ehdotus toi-
mintaohjelmaksi 2010-2014. Helsinki, Opetusministerio.

Ljokkoi, Mikko 2004. Sukupuolten valisen jannitteen ilmeneminen ja kokeminen

tyoyhteistssa. Pro Gradu —tutkielma, Jyvaskylan yliopisto.

Manka, Marja-Liisa, Kaikkonen, Maija-Leena, Nuutinen, Sanna 2007. Hyvin-
vointia tyOyhteis6on — evaita kehittamistyon avuksi, Tampere, Tutkimus- ja

koulutuskeskus Synergos, Tampereen yliopisto & Euroopan Sosiaalirahasto.
Parantainen, Jari 2012. Tuotteistamisen perusteet.Helsinki, Ediste.
Parvinen, Petri 2013. Nordic Business Forum, luento, Jyvaskyla.

Puranen, Reijo 2013. Taidety6hyvinvointitydskentely Saint-Gobain Rakennus-

tuotteet Oy:ssa Hyvinkaalla. Tiedonanto 11.10.2013, tekijan hallussa.
Pk-yritysten rooli Suomessa 2008, 2009 Suomen Yrittgjat.

Somervuori, Outi 2012. Essays on Behavioral Pricing. Vaitéskirja, Aalto Yliopis-
to.

Sparf, Eija 2013. Hyvinkaan taidemuseon yritysryhmat. Viitattu 15.10.2013. ei-
ja.sparf@hyvinkaa.fi.



49

TYKY-toimintaa tyonantajille 2010. Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuus-

virasto.
Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001.2002 Sosiaali- ja terveysministerio.

Vaisanen, Katri 2009. Hyvinvoinnin lahteilla: Liikunnan ja kansanterveyden jul-

kaisuja, Suomen Mielenterveysseura.

Vaananen, llkka 2011. Taide kay tyossa, Taidelahtoisida menetelmia tydyhtei-
soissa, Lahden ammattikorkeakoulu.

Ymparisto, vastuullisuus ja menestyminen 2012. Saint Gobainin Rakennustuot-

teet Oy.
www.akava.fi, tydmarkkinajarjestd Akava.
wwwO03.edu.fi/oppimateriaalit, segmentointi.
www.humanistinenkuvataideterapia.fi, kuvataideterapia.
www.hyvinkaantaidemuseo.fi, Hyvinkaan taidemuseo.
www.isover.fi, Saint Gobain Rakennustuotteet Oy, Isover tuotebrandi.
www.leofinland.fi/elamys, Lapin elamysteollisuuden osaamiskeskus.
www.minoa.fi/blog, Minoa — taiteesta - blogi ja oppaat.
www.palastaidepolku.com, ymparistétaidenayttely, Hyvinkaa.
www.saint-gobain.com, Saint Gobain globaalit sivut.
www.saint-gobainrakennustuotteet.fi, Saint Gobain Rakennustuotteet Oy.
www.taidelainaamo.fi, Helsingin taiteilijaseuran taidelainaamo.
www.taidelainaamot.fi, taidelainaus pé&hkinankuoressa.
www.tapahtumamarkkinointi.eu, tapahtumamarkkinointi.
www.tekniikkatalous.fi/innovaatiot, Euroopan vanhimmat luolamaalaukset.
www.ttk.fi, Ty6turvallisuuskeskus TTK, tydhyvinvoinnin portaat —malli.
www.yhteisotaide. weebly.com, yhteisotaiteen verkkosivut.
www.yrittajat.fi, Suomen Yrittajat.

www.yts.fi, Ymparistotaiteen saatio.



50

LITTEET

Liite 1 Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — esite

Liite 2 Pro Arte Yrjo Koskinen, hyvinvointielamykset —esite

Liite 3 CV Reijo Puranen

Liite 4 Pro Arte Yrjo Koskinen, Akvarellimaalauksen opastusta —esite
Liite 5 TAIKA hankkeen esite

Liite 6 Hyvink&an Taidemuseo, Piristysta syksyyn - suorapostikirje
Liite 7 Viva Arte, taidelainaamo_esite

Liite 8 St Gobain Rakennustuote Oy kuvataidekyselylomake

Liite 9 Pro Arte Yrjo Koskinen, Hiilipiirtdmisen opastusta -esite

Liite 10 Pro Arte Yrjo Koskinen, Yhteinen taideteos —esite



LIITE 1




52

LIITE 2

S~*PRORARTE

Hyvinvointielamyksia

Taide

Akvarellimaalauksen opastusta kesto 2 — 3
tuntia, max n. 60 henkea

Hiilipiirtamisen opastusta kesto 2 — 3 tuntia, max n. 60 henkea
Ymparistotaideiloittelu (ulkotiloissa) kesto 2 — 3 tuntia, max 60 henkea
Taiteilijan luento taiteen tekemisesta

Savityo

Savitybpaja (sis. dreijauksen kokeilua) kesto noin 3 tuntia, max 50 henkea
Tanssi

Tanssii tyokavereiden kanssa (lavatanssinaytos ja —opetusta) kesto 2 — 3 tun-
tia

Teatteri

Parrasvaloissa (improvisoitua teatterin tekemista) kesto 2 — 3 tuntia
Valokuvaus

Hyddynna kamerasi ominaisuudet kesto 2 — 3 tuntia, max 30 henkea

Valokuvaajan luento

Lisatietoja: Yka Koskinen (0400) 327 279

yrjo.koskinen@proarte.fi

Kuva: FreeDigitalPhotos.net
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LIITE 3 sivu 1

Reijo Tapani Puranen
Torikatu 6-8 D56

05800 Hyvinkaa

040 5664284
reijo.puranen@gmail.com

(synt. 1956, Pello)

Taideopinnot / Art education

1991 Ymparistotaiteen kurssi

1995-96 Hyvinkaan Taidekoulu

2006 Klassinen anatominen piirtdminen — kurssi

Ymparistotaidenayttelyt / Environmental art

2008, -09, -10, -11, -12, -13 Hyvinkaa, Palas Taidepolku

2010 Hyvinkaa, Sivulaitumella

2009 Helsinki, Vallilan siirtolapuutarha

2007 Hyvinkaa, Palopuro, Taju 07 — Idantaju, mandala- ja yantraryhma
2006 Pello, Kittisvaaran Maupertuis-muistomerkkialue / Jarvenpaa, Sivupolku /
Oranki-Art 06

2005 Hyvinkaa, Taju 05 latotydoryhma

1994 Hyvinkaa, Kulomaki

1992 Hyvinkada, Jatinkadun hiekkarinne

1991 Hyvink&a, Suomen Rautatiemuseon piha-alue

Yksityisnayttelyt / Private exhibitions (tarkeimmat)

2009 Helsinki, Drawing Gallery D5, Kaapelitehdas

2008 Hyvinkaa, Galleria Viva Arte

2005 Helsinki, Galleria Laterna Magica

2001 Tuusula, Galleria Gustavelund / Oulu, Galleria Sininen Komuuti
1999 Riihimé&ki, Galleria Allinna

1998 Tuusula, Galleria Gustavelund

1997 Hameenlinna, Galleria Ripustus / Hyvinkaa, Promenadigalleria
1993 Hyvinkaa, Galleria Ossian / Hameenlinna, Valola-saation museo
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1991 Helsinki, Kioski-Galleria sivu 2
1989 Pello, kirjastotalo

Yhteisnayttelyt / Group exhibitions (tarkeimmét)

2012 Rovaniemi, Napa Galleria, Hyvinkaan Taiteiljaserua / Keravan taidemu-
seo, Palikka ooppera / Helsinki, Drawing Gallery, Hiiliyd, Piirustusluokka / Hy-
vinkaa Promenadigalleria,

2010 Hyvinkaa, Promenadi galleria, Pienet ilot / Minun Helsinkini -10 / Pieksa-
maki, Poleeni / Celle, Saksa, Tuusulanjarven Symposium — teos, Piirustusluok-
ka / Kotka, Galleria Uusikuva, Hyvinkaan Taiteilijaseura, Hyvaa ilmaa

2009 Hyvinkaan Taidemuseo ja Kaapelitehdas, Helsinki, Hyvinkaan Taiteilija-
seuran 50-vuotisjuhlanayttely / Kostroma, Venaja, Hyvinkaan Taiteilijaseuran
vaihtonayttely / Hyvink&a, Todellisuuden Taju / Jarvenpaéd, Uudenmaan Kuva-
taidejarjestot ry:n kutsunayttely "Sankarit”

2008 Jarvenpad, Jarnatti, Piirustusluokka / Hyvinkaa, Promenadigalleria, Kol-
mas ulottuvuus / Helsinki, Galleria Leo, Pro Tiibet, Kesan valo / Hyvinkaa, kut-
sunayttely Viva Arte, Kesadekkari, Kuka murhasi Helenen? Piirustusluokka /
Sipoo, Nikkild, Uudet Maan Kuvat / Turku, Galleria Nefret

2007 Hyvinkaa, Promenadigalleria, Lahti, Taidepanimon Akkulataamo, Piirus-
tusluokka / Hyvinkaa, Promenadigalleria, Omakuva

2006 Tammisaari, "Sommarens sus / Kesan suhinaa” / Lappeenranta, Kantri &
Urbaani-kesanayttely

2004 Hyvinkaa, Taju 04

2002 Hameenlinna, Galleria Ripustus, postitaidetta

1998, 2005, 2006, 2007 Hyvinkaan Taiteilijaseuran vuosinayttelyt

1998, 1999 Keravan Taiteilijaseuran kesanayttelyt

1996 Helsinki, Galleria Toukokuu, Péorake ringi

1995 Hyvinkaa, Vapaan Uudenmaan Vapaa nayttely

1993 Hyvinkaa, Vapaan Hyvinkdan Vapaa nayttely

1992 Vidnoe, Vendja, Tuusulan Taideseuran vierailunayttely

1990 - 1991 Hyvinkaa, Vapaan Hyvink&an Vapaa nayttely / Pello, Vihrea Py-
sakki, Kaustinen, Pauanne, Riihimaki, Galleria Vitriini, Nurmijarvi, Kiljava-opisto,
Thul-ryhm&n nayttely

1987 Jarvenpaa, Jarvenpaa-talo, Uudet Maan Kuvat

Apurahat ja avustukset / Awards

Hyvink&an kaupunki, SAK:n kulttuurirahasto, Kansan sivistysrahasto, Uuden-
maan Taidetoimikunta, Suomen kulttuurirahaston Uudenmaan rahasto, Valtion
kulttuurirahasto, A. Kordelinin Hyvinkaan rahasto

Muuta / other
Taide-tyohyvinvointi-kursseja yrityksille

Jasenyydet / Art representations
Hyvink&an Taiteilijaseura ry
Suomen Akvarellitaiteen yhdistys ry
Environmentalart.com

Luottamustoimet / appointments
Suomen Kuvataidejarjestojen Liitto
- hallituksen jasen — 08 - 11



Hyvinkdan Taiteilijaseura ry sivu 3
- néayttelytoimikunta vuodesta -03, pj -05 - 08
- Taju-tyoryhma -05, -06, -07, -08, -13
- hallituksen jasen vuodesta -07, vpj. vuodesta -12
Uudenmaan Kuvataidejarjestot ry
- hallituksen jasen, -98 -08
- nayttelytoimikunta -99 - 08, pj -02 -08
Palas Taidepolku
- johtokunnan jasen vuodesta -08
Suomen Akvarellitaiteen yhdistys ry
- néayttelytoimikunta -06 - 10 pj -07 — 10
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LITE 4

S*PRORARTE

Kulttuurielamyksia

~

Akvarellimaalauksen viihteellista opastusta

Palaa mielessasi kuvaamataidon tunnille vesivarimaalauksen pariin.
Jokaisessa meissé asuu pieni taiteilija, luovuus ja yhteishenki ku-
koistamaan.

Taiteilijan opastuksella osanottajat johdatetaan vesivarimaalauksen
teorian kautta omatoimiseen, eldmykselliseen taiteen tekemiseen.
Ryhmalle annetaan kayttoon tarvittava maalausvalineistd. Opastus
etenee vapaamuotoisesti ja viihteellisesti. Lopputuloksena osanotta-
ja saa mukaansa oman tekemansa taideteoksen ja hyvan mielen.
Tilaisuus valokuvataan, ja kuvat toimitetaan muistoksi taide-
elamyksesta. Taman aktiviteetin kesto on noinl,5 - 2 tuntia. Ryhman
sopivin koko on 15-40 henke&. Tarvittaessa jarjestamme pidempi-
kestoisia useamman tunnin pituisia keveitd maalauskursseja yritys-
ten TYKY-toiminnan yhteyteen.

Lisatietoja: Yrj6 Koskinen
(0400) 327 279
yrjo.koskinen@proarte.fi
www.proarte.fi
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LIITES

TAIKA 2011-2013

TAIDE TYOELAMAN LAADUN JA
INNOVAATIOKYVYKKYYDEN KEHITTAJANA

Taidelahtoista toimintaa voidaan hyddyntaa kaikilla tydelaman sektoredla, milla tahansa tydpaikalla

TAIKA-hankkeen ensimmaisessa vaiheessa 2008-201 on kehitetty taidelahtoisten menetelmien

kayttoon ottamisen mallinnusta. Tata pohjatyota hyodynnetaan TAIKA-hankkeen toisessa vaiheessa

jossa menetelmia vied3an entista laajemmin tydeldmaan

Taideldhtoiset menetelmat

Taidelahtoiset monatalmat vittaavat tadetyoskantalyyn,
onka avdls pyritaan samasn aikaan muutosts alistuson
ajattelussa @ toaminnasss

TAIKAhankkoossa tycskontoly tapahtuu yicisimenin
tyopa) ots taan erpitusing projoktena
tyovhtesoss. Monctaimils vodaan cxlistuen ares
tohd3 yhdes=3 taidotta tai nit3 voidaan soveRaa myos

Sinool on tadadigelic coninarsils tydckentalytavalla

Tavoite
TAIKA 11 hanki dolahtoma 1 ima totouto-
taan monenk yorhtoisdessa. Tatoon kanon voidasn

tydhryvinvointia j3 kasvattas yhtoson innovatinisuutta.

PaSom o st syntyy T kansmks
moes3 kyky tohdd yhiostyots © oppia yhdessS on
tarkedd mnowestoden syntymizen kannaita. Luovuutoon
kannustavassa ilmapiiriss=3 on lupa kysconabistaa
aikaimmpas toimintataposa 13 tarkastells asiota vudella
tavalls. Taideporustaizon toiminnan voima on =m0
tarjoamissa nakckulmiss ja fu- 3 toimintat

Keskeiset toimenpiteet

1. Johtamis- 2 camiestyohén kohdiztetty taidolbitomon
tyoskentaiyn sovoitamenan, kehittamenen i3 tutiominen
tyoyhteisden innovaatickywyidoyydon nakdlodimasta

2 Taidelahtaizen tyaskentelyn vaike tutiimencn
5= laadullisen arviontikriteeriston luomenan

3 Montorointijarjestaiman kehittaminen

4 Tatoon ja tydelaman integrastio - mallien
dokumentointi ja kehettaminen

Perustiedot hankkeesta

Totouttajat

« Helsingin yliopiston Koulutus- i3 kohittamiskoskus
Palmenia

« Diakonia-ammattiorkoskouly

« Lahden ammatticorkaakouly

« Lapin yliop 1 yhtaiskuntatictesdan tiodekunta

« Teatterikorkoakoulu

« Turun ammattikorkeakoulun Taidesh ™

Toteutussiia
1.6.201-31.12.303.

Hanke kuuluu cpetus- ja kulttuuriministonon vaits.
kunnalizoen ESRAchittameohjcimaan Innovaatio-
13 osaamesjanestoimion kohettaminan.
Kehettameohjelman rahorttava viranomainen on
Fohoes-Pohjanmaan ELY-keskus

Kokonaisbudjetti 1,5 MEUR

Ilh N

e

[
B

57



LIITE 6

Piristysta syksyyn!

Hyvink3dn taidemuseo haluaa innostaa sinut ja tystovernsi kokemaan
Jjotakin wutta yhdessa.

Hyvink33n taidermusecssa avautuu kishtova Veteen pilrretty viiva -n3ytely 20.
syyskuuta. Nayttelyaika 20.0.-3.11 2013

Nayitely on totevtethy Suomen Akvarellitait=en yhdistyksen ja Hyvinkaan
taidemusson kanssa yhisistyoni. Mayitelyss3a on etsitty uudenlaisia ja vilattavia
lahestymistapoja perinteisen vesivarmaslauksen rinnalke. Kuten niytielyn
kurasttor Markku Valkonen kijoittaa: "Tass3 ndyitelyss3 painotetaan
nimenomaan niitd mahdolisuuksia, jotka vesi, vesivar ja enlaiset maalauspohjat
antavat taitefjalle. Klassinen akvarelli on suorakaiteinen ja kaksiulottzinen,
mutta yhid hyvin vesivariteos woi olla kolmiulotteinen tai yhdistelld tekniikoita.”
Mukana on 30 sucmalaista nykytaiteilijaa.

Taide heritteles lempeasti vusia nakakulmia ja antaa voimia syksyn
hamariin ja sateisiin piiviin. Tervetuloa taidemuseocon vaikka tyopdivan
padttecksi. Houkutftels mukaan yksi tal useampi tydtoverisi tai koko
tyoporukka ja l3hde aistimatkalle! Ei ennakkoilmoittavtumista museoon.
Tiedustele mahdollisuutta naytielyopastuksesn.

Emme unohda myoskaan makuastia. Yhieistydkumppanimms Ravintela Hiillos
tanoaa makunautnisja cnnistuneen taidematkan paditesksi. Tademuseon
sisaanpaasylippua naytiamalla padreoan yvhisydess3 talon Gateld + kahwi 2.50 £
{niormn. & €) tai lasi talon valko- tai punaviinia (12 of) 2,85 € (nom. 520 €).

Weteen piimetty wiva -ndytielyn ajan Akvareli-menu, sisaltden kolme ruokalajia,
alkw-, pad- ja jalkirucka hintaan 32 €. Menu on targolla kaikillz iiman lippuakin,

Rawiniola Hilllos, Kauppalankatu 2, 05500 Hyvinkdd, puh. 010 235 0040,
W hillosraviniplat 1

Pa3symaksy £ €, ryhm yil 10 hiod 3 Eid
Opastus andsin 40 €, la-50 ja pyhapalvisn 50 €

Avoinna 140 11-18 [ke Ko 16-16 vapaa passy),

s Eajeve, Fodme esarts, 5171, alovarell sl
wi e allirh, muiperipeper | pecenile

Himsssicsty 3 0 053800 Hyvmbid | Puh. 380 481 1844 | weew hywvisicesn s demussc N
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LITE 7

Taidelainaamo / Galleria

Uudenmaankatu 8-10(Linjala, 2 krs)
05800 Hyvinkaa

Valikoimistamme 16ytyy monenlaista taidetta 0ljymaalauksista
akvarelleihin, pienoisveistoksista lasitaiteeseen ja keramiikkaan.

Olavi Suomela; Kaksi puuta 1983, 6ljy

Jarjesté edullisesti ja vahalla vaivalla
taidenayttely kotiin tai yrityksen
toimitiloihin piristdamaan itseénne,
asiakkaitanne sekd tyontekijoitanne!

Taidelainaamo on avoinna tiistai —
torstai klo 16-18 seka lauantai klo
11-13. Palvelemme Teita mielel-
l&mme my0ds muina aikoina sopi-
muksen mukaan.

Autamme Teita tarvittaessa myos
erilaisten asiakastilaisuuksien jarjes-
tamisessa seka suunnittelussa musii-
Kin, kuvataiteen ja teatterin keinoin.

Tervetuloa tutustumaan!

Yrj0 Koskinen (0400) 327 279
Mari-Anni Hilander (040) 7688 626
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LIITE 8 sivu 1

Kuvataidetoimien vaikuttavuus St Gobain Rakennustuote Oy:n henkilos-
ton tyéhyvinvointiin

St Gobain Rakennustuote Oy kyselylomake henkilostolle.
Lisatietoja Yrjo6 Koskinen (0400) 327 279, yrjo.koskinen@proarte.fi

1. Missa tydnantajan tyohyvinvointitoimenpiteissa olet ollut
mukana?

2. Miksi osallistuit?

3. Miten olet ne kokenut?

Plussat

Miinukset

4. Missa tyonantajan kuvataiteisiin liittyvissa tyohyvinvointi-
toimenpiteissa olet ollut mukana?
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sivu 2
5. Miksi osallistuit?
6. Miten olet ne kokenut?
Plussat
Miinukset
7. Halutko kuvataidetoimenpiteille jatkoa?
KYLLA , millaisia toimenpiteit3?

EN

8. Millaista tyohyvinvointitoiminnan pitdisi sinun mielestasi
Saint Gobain Rakennustuotteilla olla?

Kiitos ajastasi ja vastauksistasi
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LIITE 9

S*PRORARTE

Kulttuurielamyksia

_ “\.\_

Hiilipiirtamisen viihteellista
opastusta

&

=

Kuva:Terho Sakki

Palaa mielessasi kouluaikojesi kuvaamataidon tunneille. Jokaisessa
meisséa asuu pieni taiteilija, luovuus ja yhteishenki kukoistamaan.

Taiteilijan opastuksella osanottajat johdatetaan hiilipiirtamisen teori-
an kautta omatoimiseen, elamykselliseen taiteen tekemiseen. Ryh-
malle annetaan kayttoon tarvittava maalausvalineistd. Opastus ete-
nee vapaamuotoisesti ja viihteellisesti. Lopputuloksena osanottaja
saa mukaansa oman tekemansa taideteoksen ja hyvan mielen. Ti-
laisuus valokuvataan, ja kuvat toimitetaan muistoksi taide-
elamyksesta. Taman aktiviteetin kesto on noinl,5 - 2 tuntia. Ryhman
sopivin koko on 15-40 henked. Tarvittaessa jarjestamme pidempi-
kestoisia useamman tunnin pituisia keveitd maalauskursseja yritys-
ten TYKY-toiminnan yhteyteen.

Lisatietoja: Yrj6 Koskinen
(0400) 327 279
yrjo.koskinen@proarte.fi
www.proarte.fi
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LIITE 10

S*PRORARTE

Kulttuurielamyksia

”Yhteinen taideteos” — taiteen tekemista yhdessa

Haluatko nauttia hyvasta ilmapiirista, uuden kokemisesta ja yhdessa
tekemisesta? Yritysryhmé, jonka koko on 10 — 15 henked, tekee
ison yhteisen akvarellimaalauksen yrityksen tiloihin. Jokainen ryh-
man jasen maalaa taiteilijan valitsemasta maalattavasta kuvasta
jonkun osan. Maalaus tehdaan akvarellimaalaamisen teoriaosuuden
jalkeen yhteen liitettaviin A4 tai A3 kokoisiin MDF-levyihin.

Varityksen ja maalattavan kohteen muoto pitaa olla lahella alkupe-
raistd kuvaa. Kuvan osia yhteen liitettdessa ne eivat aina ole taysin
sopivia, vaan teoksesta tulee ainutlaatuinen kopio alkuperaisesta.
Valmis maalaus on yrityksen tiloissa esilla. Se voidaan myds maala-
ta yrityksen tilojen Kiinteisiin rakenteisiin.

Tilaisuus kestéda noin 3 tuntia ja se valokuvataan muistoksi tilaajalle.

Lisatietoja: Yrj6 Koskinen
(0400) 327 279
yrjo.koskinen@proarte.fi
www.proarte.fi
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