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Tulevaisuudessa tydvoimatarve ydinenergia-alalla kasvaa, jonka vuoksi tutki-
mus on ajankohtainen. Aikaisempia tutkimuksia aiheesta ei ole.

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla, millaisissa tyotehtavissa rontgenhoitajat
parhaillaan tyoskentelevat ydinvoimalaitoksessa ja millaisissa tyotehtavissa
heidéan osaamistaan voidaan hyddyntaa. Tutkimuksen tavoitteena on tehda tun-
netuksi roéntgenhoitajan osaamista sateilynkdyton asiantuntijana ydinvoima-
laymparistossa.

Tutkimus on laadullinen, ja se etenee induktiivisesti perustuen aristoteeliseen
lahestymistapaan, jonka pyrkimyksena on ilmién ymmartaminen. Tutkimusai-
neisto keréttiin avoimella ryhmahaastattelulla, jossa tiedonantajat keskustelivat
vapaasti asetetun tutkimustehtavan pohjalta. Haastattelu toteutettiin verkkopu-
heluna Adobe Connect -sovelluksella. Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolah-
toisella sisallonanalyysilla.

Tuloksista kay ilmi, ettd rontgenhoitajatutkinnon suorittanut henkilo tyollistyy
ydinvoimalaitokseen sateilyvalvojan tyohon. Sateilyvalvojan tehtaviin kuuluu sa-
teilytasojen seuranta, kontaminaatiomittaukset, kaluston huolto ja sateilyalueella
tyoskentelevien valvonta. Lisdksi vuosihuoltosyklilla on osuutta ty6tehtavien
vaihteluun. Rontgenhoitajataustaisia henkildita tydoskentelee ydinvoimalaitoksis-
sa myos sateilysuojeluorganisaation ulkopuolella erilaisissa tehtavissa. Uralla
eteneminen on ollut mahdollista sateilyvalvojan tyon kautta. Rontgenhoitaja si-
toutuu ydinvoimalaitoksessa tydskennellessaan turvallisuuskulttuuriin ja sateilyn
kayton oikeuksien ja velvollisuuksien mukaiseen tydskentelyyn.

Tutkimustulokset lisdavat tietoutta réntgenhoitajan tydoskentelymahdollisuuksista
ydinvoimalaitoksessa, ja ne ovat hyddynnettavissa laaja-alaisesti. Aiheesta ei
ole aiempaa tutkimustietoa, joten yhtena jatkotutkimushaasteena on tutkia sa-
teilyvalvojan ty6tehtavia yksityiskohtaisemmin.
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In the near future the number of employees in nuclear energy industry will in-
crease. The subject is current and there are not any similar studies.

The aim of this study was to discover and describe what kind of tasks a quali-
fied radiographer has in a nuclear power plant currently and how their know-
how could be exploited in the future.

The study was qualitative and the material was collected using an open inter-
view. Informants had knowledge or experience of working in a nuclear power
plant. Some of them also had a radiographer’s degree. The open net interview
was based on our study task which informants freely discussed. The recorded
conversation was first transcribed and then combined into categories. The data
was analysed using the method of inductive content analysis.

According to the results a newly qualified radiographer can be employed in a
nuclear power plant as a radiation supervisor. A radiation supervisor works in a
radiation protection group and their tasks are to follow-up radiation levels, con-
tamination measurements, equipment service and supervision of human traffic.
An annual overhaul of the nuclear power plant also has an effect on a radiation
supervisor's tasks. There are some radiographers who work in nuclear power
plants outside the radiation protection organization. The career advancement
has been possible with further education. Working in a nuclear power plant al-
ways requires commitment to the safety culture.

These results increase knowledge of a radiographer’'s employment opportuni-
ties in nuclear energy industry and results can be exploited widely. Further re-
search could deal with a radiation supervisor's work more specifically.

Keywords: radiographer, nuclear power plant, safety culture, radiation supervi-
sor
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1 JOHDANTO

Ty0- ja elinkeinoministerion julkaiseman raportin pohjalta on uutisoitu ydinener-
gia-alan kasvavasta tyovoimatarpeesta, mika johtuu ydinvoiman lisarakentami-
sesta seka tyontekijoiden siirtymisesta eldkkeelle. Arvion mukaan vuoteen
2025 mennessa tarvitaan alalle 2400 uutta osaajaa, paasaantoisesti korkeakou-
lutettuja moniin erilaisiin tyotehtaviin. Lisakoulutusta alalle ollaan jarjestamassa.

(Ty6- ja elinkeinoministerié 2012, hakupaiva 26.3.2012.)

Ydinvoimalassa tydymparistona korostuu erityisesti hyva turvallisuuskulttuuri.
Kasite turvallisuuskulttuuri muodostui aikoinaan Tshernobylin ydinonnettomuu-
den jalkeen Kansainvalisen atomienergiajarjestd IAEA:n toimesta, ja silla halut-
tiin korostaa koko organisaation seka sen tydntekijdiden yhteistyokyvyn ja tur-
vallisuusasenteiden merkitysta turvallisuuden toteutumisessa (Reiman, Pietikai-
nen & Oedewald 2008, 18.) Turvallisuuskulttuurin toteuttaminen alkaa heti ydin-
voimalan suunnittelusta, kestaen lapi rakennusvaiheen ja sen yllapitaminen jat-
kuu aina jokapaivaisessa kaytdssa voimalan kaytosta poistoon asti (Valtioneu-
voston asetus ydinvoimalaitoksen turvallisuudesta 27.11.2008/733, 288). Kai-
kessa toiminnassa painottuu nain turvallisuuspohjainen ajattelu ja turvallisuutta
pidetdan aidosti tarkedné asiana organisaatiossa. Tarke&a onkin, etta jokainen
tyontekija osaa ja tuntee hyvin tydtehtavansa ja heitd motivoidaan suorittamaan
ne vastuuntuntoisesti. (Reiman ym. 2008, 4.) Ydinvoimalatydskentelyssa koros-
tuu aloitteellisuus, avoimuus ja kehityksellisyys (Valtioneuvoston asetus ydin-
voimalaitoksen turvallisuudesta 27.11.2008/733, 288).

Jokaisessa ydinvoimalaitoksessa tulee olla sateilysuojelusta ja siihen liittyvista
toiminnoista huolehtiva yksikko, jota johtaa sateilysuojelupaallikké. Sateilysuoje-
luyksikkd tuntee laitoksen rakenteet, séateilylahteet ja yleiset toimintaperiaatteet.
He ohjaavat sateilysuojelun toteutumista voimalassa. Jatkuvaa seurantaa toteu-
tetaan erilaisin mittauksin seka valvonnan avulla. (Ydinlaitoksen tyontekijéiden

sateilysuojelu 2002, 4.)



Rontgenhoitajan koulutus on 210 opintopisteen laajuinen ammattikorkeakoulu-
tutkinto, johon siséltyy muun muassa sateilyturvallisuuden ja sateilyn kaytt6on
liittyvid opintoja. Tutkinnon suorittanut réntgenhoitaja tuntee sateilyn haittavaiku-
tukset ja osaa kayttaa sateilya turvallisesti. Han voi tyéskennella monissa erilai-
sissa tyOtehtavissd kuvantamisen alueella terveydenhoitoalalla, elainlaakinta-
huollossa, teollisuudessa ja esimerkiksi ydinvoimalassa. (Oulun seudun ammat-
tikorkeakoulu 2012a, hakupaiva 25.4.2012.)

Tutkimuksemme tarkoituksena on kuvailla, millaisissa tyotehtavissa rontgenhoi-
tajat parhaillaan tydskentelevat ydinvoimalaitoksessa ja millaisissa tyotehtavis-
sa heidan osaamistaan voidaan hyddyntaa. Tarkoituksena on kuvailla niita tyo-
tehtavia ja osaamisen hyodyntamismahdollisuuksia, joihin réntgenhoitajan tut-
kinnon suorittanut henkild voidaan tydllistaa koulutuksensa perusteella. Tutki-
muksen tavoitteena on tehda tunnetuksi rontgenhoitajan osaamista sateilynkay-

ton asiantuntijana ydinvoimalaymparistossa.



2 YDINVOIMALAITOS RONTGENHOITAJAN TYOYMPARISTO-
NA

Ydinvoima on tehokas tapa tuottaa sdhkda. Se on ymparistoystavallista, silla
sahkon tuottamisessa ei synny ilmastoa lammittavia paastoja. Suomen ensim-
mainen ydinvoimala valmistui vuonna 1977 ja tatd nykya ydinvoima on Suomen
yleisin séhkdntuotantomuoto lahes 30 prosentin tuotolla. Nykyisin Suomessa on
sahkontuotantoon kaksi ydinreaktoria Loviisan Hastholmenissa (Fortum) ja kak-
si Eurajoen Olkiluodossa (Teollisuuden Voima). Parhaillaan rakennetaan Olki-
luodon kolmatta ydinvoimalaitosyksikkdd, jonka valmistuttua aikaisintaan vuon-
na 2014-15 aloitetaan Olkiluoto 4:n rakentaminen. Liséksi Fennovoiman en-
simmaisen ydinvoimalaitoksen valmistelevat tyot on tarkoitus aloittaa Pyhajoen
laitospaikalla vuonna 2014. Ydinvoimalaitos valmistuu 2020-luvulla. (World Nu-
clear Association 2013, hakupaiva 21.10.2013.)

Lahivuosina etsitddn uusia tyontekijoita moniin erilaisiin tydtehtaviin; ydinvoima-
lan rakennusvaiheessa tyomaalla tarvitaan enimmillaan samanaikaisesti arviolta
30004000 tyontekijaa ja valmiissa voimalaitoksessa noin 400—450 henkiloa.
Ydinvoimalahenkilostda tarvitaan paasaantoisesti neljaan paatehtavaan: voima-
laitoksen kayttoon, kunnossapitoon, tekniseen suunnitteluun seka hallintoon.
(Fennovoima Oy, 24-25.)

2.1 Ydinvoimalan toimintaperiaate

Ydinvoimalaitoksen toimintaperiaate muistuttaa paljon lampdvoimalan toimin-
taa. Painevesilaitoksessa ydinreaktori tuottaa lamp64&, jonka avulla vesi keite-
taan hoyrystimessa hoyryksi, joka sitten pyoérittéaa turbiinia ja sahkégeneraattoria
tuottaen sahkoda. Kiehutusvesilaitoksissa erillistd hoyrystintd ei ole vaan hdyry
syntyy suoraan reaktorissa. (Ydinvoimalaitosten turvallisuus 2008, 2.) Kaikkea
hoyrystymisessa syntyvaa lampoa ei kuitenkaan voida muuttaa sahkoksi, joten

se siirretdan jadhdytysveden mukana mereen (Fennovoima Oy, 10).



Ydinvoimalaitosten kayttamat reaktorit ovat niin sanottuja tehoreaktoreita, jotka
on tarkoitettu sdhkon tuottoon. Tehoreaktorit luokitellaan alaluokkiin, joista ylei-
sin kaytdssa oleva reaktorityyppi ydinvoimaloissa on kevytvesireaktori, joita on
kahdenlaisia: painevesi- ja kiehutusvesireaktoreita. Molempia malleja 16ytyy
Suomesta: Loviisassa on painevesireaktorit ja Olkiluodossa kiehutusvesireakto-
rit. (Eurasto, Hyvarinen, Jarvinen, Sandberg & Sjoblom 2004, 41, 44, 46.) Par-
haillaan rakennettavaan Olkiluodon kolmanteen ydinvoimalayksikkoon tulee
puolestaan painevesireaktori (World Nuclear Association 2013, hakupéaiva
21.10.2013). Reaktorityyppi itsessdan ei vaikuta olennaisesti turvallisuuteen
(Fennovoima Oy, 10).

Tavallisesta voimalaitoksesta ydinlaitos eroaa siina, ettei lamp6a tuoteta poltto-
ainetta polttamalla vaan uraanin atomiytimid halkaisemalla, eli fissioreaktioiden
avulla. Fissiotuotteita on useita erilaisia ja suuri osa niista on radioaktiivisia ha-
joten itsestdén. Osa radioaktiivisista fissiotuotteista hajoaa hitaammin ja silloin
vapautuvaa energiaa kutsutaan jalkilammoksi, jonka tuotto jatkuu viela reaktorin
sammutuksen jalkeen. Tasta johtuen reaktori tarvitsee jaahdytysta viela pysay-
tyksen jalkeenkin ja sen varmistaminen on turvallisuuden vuoksi yksi tarkeim-
mista tehtavista, silla reaktoriin kertyvat radioaktiiviset fissiotuotteet voivat aihe-

uttaa ydinonnettomuusriskin. (Eurasto jne. 2004, 26-28, 39.)

2.2 Turvallisuusriskit ydinvoimalassa

Ydinenergian voi sanoa olevan melko turvallinen sahkdntuotantomenetelma ot-
taen huomioon, ettd maailmalla on parhaillaan 435 toiminnassa olevaa ydin-
voimalaa ja rakenteilla 70 ydinreaktoria. Ydinvoimalaitosten viisikymmenvuoti-
sen historian aikana on tapahtunut kuitenkin vain muutama suurempi ydinonnet-
tomuus. (World Nuclear Association 2013, hakupaivd 6.11.2013; International
Atomic Energy Agency 2013, hakupaiva 6.11.2013.) Ydinalaan liittyvien riskien
vuoksi ydinvoimalaitosten toimintaa seurataan tarkasti aina suunnitteluvaihees-
ta jokapaivaiseen kayttoon asti ja viela kaytosta poiston jalkeenkin. Kokonais-
valtainen turvallisuusajattelu liittyy tiiviisti jokaiseen vaiheeseen ja kaikkeen toi-
mintaan ydinvoimalaitoksessa. (Basic safety principles for nuclear power plants
1999, 9-10.)
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Ydinvoimalaitosta suunniteltaessa tavoitellaan korkeinta mahdollista turvalli-
suutta ja turvallisuusratkaisuissa pyritaan riippumattomuuteen yksittaisesta tek-
nologiasta, jolloin turvallisuustoiminnon menetys olisi hyvin epatodennakdista
(Ydinvoimalaitoksen jarjestelmien suunnittelu 2002, 4). Turvallisuusriskit ydin-
voimalassa liittyvat eritoten reaktorin toimintaan ja siin& syntyviin radioaktiivisiin
aineisiin, jonka vuoksi ydinvoimalaitoksen suunnittelussa huomioidaan tapah-
tumia ja olosuhteita, jotka voisivat olla uhka sen toiminnalle tai turvallisuuden to-
teutumiselle (Ydinvoimalaitosten turvallisuus 2008, 3; Laitonen 2010, 5). Téallais-
ten mahdollisten tilanteiden aiheuttamat vauriot arvioidaan laskennallisesti ja
niiden pohjalta ydinvoimala rakennetaan niin, ettd mahdolliset seuraukset pysy-
vat sallituissa rajoissa laitoksen turvallisuusjarjestelmien toimiessa pienimmalla

kapasiteetillaan (Laitonen 2010, 5).

Ydinvoimalaitoksessa noudatetaan niin sanottua syvyyssuuntaista turvallisuus-
periaatetta, jolla tarkoitetaan monia toisiaan varmentavia suojajarjestelmia, jotka
kompensoivat inhimillisia virheitd, erilaisia laitevikoja tai onnettomuustilanteita.
Yhden suojaustason pettéaessé toinen suojaustaso astuu voimaan ja nain turval-
lisuustaso sailytetddn, vaikkakin heikompana. Syvyyssuuntaisen turvallisuus-
ajattelun avulla pyritadn takaamaan ensisijaisesti kolme tarkeinta turvallisuus-
tehtavaa: reaktiivisuuden hallinta, polttoaineen jaahdyttaminen ja radioaktiivisen
aineen eristaminen. Turvallisuuden varmistamiselle on kolme tasoa: ennaltaeh-

kaiseva, suojaava seka lieventava taso. (Laitonen 2010, 5.)

My6s mahdollisia sateilyvaaratilanteita varten on laadittu sateilysuojeluohjeet,
joiden mukaan toimitaan vaaratilanteen varhais- ja jalkivaiheessa. Suojelutoimil-
la on m&ara pitaa ihmisten séateilyannos mahdollisimman pienena ja suojelutoi-
met voivat koskea ihmisia, ymparistod, elintarvikkeita tai esimerkiksi radioaktii-

visia jatteita. (Suojelutoimet sateilyvaaratilanteen varhaisvaiheessa 2012, 3-4.)

Huolimatta erilaisista turvallisuusjarjestelmista on maailmalla sattunut ydinon-
nettomuuksia. Ensimmainen vakavampi onnettomuus oli Tshekkoslovakiassa
vuonna 1977, seuraava Yhdysvalloissa vuonna 1979. Naissa tapauksissa reak-

tori vaurioitui pahoin, mutta merkittavid ymparisto- ja vaestohaittoja ne eivat ai-
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heuttaneet. (Karjunen, Suksi & Tossavainen 2004, 219-221, 228.) Melko lahella
Suomea, silloisen Neuvostoliton Tshernobylissa, tapahtui 26.4.1986 vakava
ydinonnettomuus, kun kayttéinsindorit kokeilivat kehittaisikd turbiini jalkilammon
avulla tarpeeksi sahkda ydinvoimalan omaan tarpeeseen. Reaktori tuli ylikriitti-
seksi ja rajahti, tulipalo saatiin sammutettua 11. paivana rajahdyksesta. Suo-
meenkin radioaktiivista laskeumaa tuli runsaasti; radioaktiivisuus oli kauan kor-
kealla Oulun ja Lapin ld&nia lukuun ottamatta koko Suomessa. (Jantunen 2012,
9.) Viimeisin ydinonnettomuus on ollut Japanin Fukushimassa. 11.3.2011 oli
Japanin itdrannikolla maanjaristys, joka kaynnisti onnettomuuteen johtaneen ta-
pahtumaketjun: ensin menetettiin s&hkoverkko, sitten maanjaristysta seurasi
hyokyaalto, joka vaurioitti lahes koko laitteistoa. Ennen pitkaa jaahdytysvetta ei
saatu enda reaktoreihin, jolloin polttoainesauvat alkoivat reagoida vesihdyryn
kanssa, josta taas seurasi vetyrdjahdyksia ja sateilytasot alkoivat nousta. Myo-
hemmin saatiin tilapéisratkaisuja kayttoon ja tilanne jokseenkin hallintaan, vaik-
ka onnettomuuden jalkihoito jatkuu yha edelleen. (Ikdheimonen 2012, 14-15;
Sateilyturvakeskus 2013, hakupaiva 6.11.2013.)

2.3 Ydinvoimalaitoksen toimintaa ohjaava lainsdadanto

Ydinvoimalatoimintaa ja siella tyoskentelya maéaarittelee ydinenergialaki. Sen
avulla varmistetaan, ettd ydinenergian kayttd on ihmisten sek& ympariston kan-
nalta turvallista eika siitd aiheudu yhteiskunnalle haittaa. Sateilyturvakeskus on
asettanut ydinenergialain mukaiset yksityiskohtaiset turvallisuusvaatimukset
ydinvoimalan toimintaa varten, jotka velvoittavat luvanhaltijaa. (Ydinenergialaki
1987/990 1:1 §, 1:7r 8.)

Ydinvoimalan tydntekijoiden séateilysuojelu

Ydinenergia-alalla sovelletaan sateilylain 2 8 mukaisia sateilyn kayttoon liittyvia
yleisia periaatteita, joita ovat oikeutus-, optimointi- ja yksilonsuojaperiaate. Oi-
keutusperiaate toteutuu silloin, kun toiminnalla saavutettava hyoty on suurempi
kuin toiminnasta aiheutuva haitta. Optimointiperiaatteen tarkoitus on jarjestaa
toiminta siten, ettd siitd aiheutuva terveydelle haitallinen sateilyaltistus on mah-

12



dollisimman alhainen. Yksilonsuoja periaatteella turvataan se, etté yksilon satei-
lyaltistus ei ylitd maariteltyja enimmaisarvoja. (Sateilylaki 1991/592 1:2 §.)

Ydinvoimalaitoksen toiminnasta aiheutuva sateilyaltistus on pidettava niin alhai-
sena kuin mahdollista. Ydinvoimalaitoksessa tyoskentelevalla sateilytyontekijal-
l& efektiivinen annos ei saa ylittda keskiarvoa 20 mSv vuodessa viiden vuoden
aikana eikd minkédan vuoden aikana arvoa 50 mSv. Silman mykion ekvivalent-
tiannoksen enimmaisarvoksi on maaritelty 150 mSv vuodessa. Kasien, jalkojen
tai ihon minkadan kohdan ekvivalenttiannos ei saa ylittaa arvoa 500 mSv vuo-
dessa. (Ydinlaitoksen tydntekijoiden sateilysuojelu 2002, 3.)

Ydinvoimalaitoksessa séateilysuojelu perustuu toiminnan hyvaan organisointiin,
tarkoituksenmukaisiin ty6tapoihin, ajanmukaisiin sateilysuojelumenetelmiin, lait-
teisiin ja suojavarusteisiin, aikaisemman kokemuksen hyvéaksikayttoon seké yh-
teistydhon ydinlaitoksen eri organisaatioyksikodiden valilla. Parhaan mahdollisen
sateilysuojelun aikaansaamiseksi, taytyy koko ydinvoimalaitoksen henkilokun-
nan sitoutua siihen. Ydinvoimalaitoksessa vastuullinen johtaja huolehtii siita, et-
ta ydinenergian kayton turvallisuus, turva- ja valmiusjarjestelyt ovat ydinenergia-
lain saaddsten mukaisia ja niitd noudatetaan. Vastuullisen johtajan tehtava on
turvata sateilysuojelua toteuttavan henkiloston riittdvat resurssit ja toimintaval-

tuudet. (Ydinlaitoksen tyontekijoiden sateilysuojelu 2002, 4.)

Ydinvoimalaitoksen kayttéorganisaatioon kuuluu séateilysuojeluyksikko, jonka
tehtdvana on huolehtia kaytannon sateilysuojelutytsta ja koordinoida siihen liit-
tyvid toimintoja. Sateilysuojeluyksikon esimiehen tehtavié hoitaa laitoksen satei-
lysuojelupéallikkd. Hanen tehtavansa on ohjata sateilysuojelun toteutusta lai-
toksella ja varmistaa, etta sateilysuojelua kehitetdan. Yksikko tekee myds erilai-
sia mittauksia, joilla seurataan sateilytilannetta laitoksella. Heidan vastuullaan
on valvoa laitoksen valvonta-alueella tehtavia t6ita sateilysuojelun kannalta. Sa-
teilysuojeluyksikkd varmistaa myods sen, etta sateilyvalvontalaitteita ja suojava-
rusteita on riittavasti ja ne ovat kayttokelpoisia. Heidan tulee valvoa, etta kysei-
sid laitteita ja varusteita kaytetd&n annettujen ohjeiden mukaisesti. (Ydinlaitok-
sen tyontekijoiden sateilysuojelu 2002, 4.)
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Valvonta- ja tarkkailualueella tyoskentelyé ohjeistavat maaraykset

Sateilytyontekijat luokitellaan sateilytyoluokkiin A tai B. Sateilyty6luokkaan A
luokitellaan ne henkil6t, joiden tydsta aiheutuva efektiivinen annos, on tai voi ol-
la suurempi kuin 6 mSv vuodessa tai ekvivalenttiannos suurempi kuin kolme
kymmenesosaa silman mykidlle, iholle, k&sille ja jaloille s&dadetyistd annosra-
joista. Luokittelussa otetaan huomioon myods tyéhon liittyva poikkeavaan satei-
lyaltistukseen johtavan tapahtuman mahdollisuus. Séateilytydluokkaan B kuulu-
vat henkil6t, jotka eivat kuulu sateilytydluokkaan A. (Sateilyasetus 1991/1512
3:108))

Sateilytyontekijoiden kuuluessa sateilytydluokkaan A, on heille saanndllisesti
jarjestettava tyoterveyshuollon terveystarkkailu ja terveyden seuranta. Seuran-
nan laajuuteen vaikuttavat tyontekijan tyttehtavat ja terveydentila. Sateilytyo-
luokkaan B kuuluville ei ole tarvetta tehda terveystarkkailua, mutta ladkarin al-
kutarkastus jarjestetaan yleensa ennen tyon aloittamista. (Sateilyty6ta tekevien
tyontekijoiden terveystarkkailu 2007, 5, 7.) Turvallisuusluvanhaltijan on pidetta-
va rekisteria sateilytybluokkaan A kuuluvien terveystarkastuksen suorittamises-

ta (Ydinlaitoksen tyéntekijoiden sateilysuojelu 2002, 5).

2.4 Rontgenhoitajan koulutus

Rongenhoitajan koulutus on laajuudeltaan 210 op (3,5 vuotta), josta 75 opinto-
pistetta on kaytannon harjoittelua eri modaliteeteilla. Oulun seudun ammattikor-
keakoulussa rontgenhoitajan koulutukseen siséltyy sateilyn kayttoon liittyvia
opintoja kuten laaketieteellisen sateilyn kayttdéa (11 op), sateilybiologiaa ja satei-
lysuojelua (3 op). Opiskelija voi vaihtoehtoisesti valita esimerkiksi sateilyturvalli-
suutta C-kaaren kaytdssa tai turvallisuuskulttuurin kehittamista sateilyn kaytos-
sa (3 op) sekd siihen liittyvda harjoittelua. Sateilyn kayttd liittyy olennaisesti
my6s muihin opintoihin sekd opinnaytetydhon. Koulutusohjelmaan sisaltyy leik-
kaussaliharjoittelua, jossa opitaan aseptiikkaa ja hygieenista toimintaa. Ront-
genhoitajan koulutus ei sisélla ydinvoima- tai teollisuusopintoja. (Oulun seudun
ammattikorkeakoulu 2012b, hakupaiva 28.5.2012.)
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Rontgenhoitaja tydllistyy muun muassa terveyskeskusten ja sairaaloiden ront-
genosastoille tai esimerkiksi isotooppi- tai sddehoito-osastoille. Rontgenhoitaja
voi tyoskennella erilaisissa sateilyn kayton asiantuntijatehtavissa, ja esimerkiksi
teollisuudessa sateilynkayton valvontatehtavissa. Muita mahdollisia ty6tehtavia
ovat tutkimus-, tuotekehitys-, markkinointi- ja koulutustehtavat seka elainlaakin-
téahuolto. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2013, hakupaiva 1.11.2013.)

Rontgenhoitajalta edellytetaan kiinnostusta matematiikan, fysiikan seka teknii-
kan soveltavaan tietoon. Tydssa tarvitaan tarkkuutta, kadentaitoja, luovuutta
seka kolmiulotteista hahmotuskykya. Rontgenhoitaja tydskentelee erilaisten po-
tilaiden kanssa, joten tydssa korostuvat ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot seka
kyky asettua potilaan asemaan. Yhteistyd muun henkilokunnan kanssa edellyt-
taa ryhmatyotaitoja ja joustavuutta. Nopeasti kehittyva ala vaatii rontgenhoitajal-
ta jatkuvaa kouluttautumista. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2013, hakupaiva
1.11.2013.)
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3 TUTKIMUSTEHTAVA

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla, millaisissa tyotehtavissa rontgen-
hoitaja voi tydskennelld ydinvoimalaitoksessa. Tutkimuksen tavoitteena on tuo-
da esille rontgenhoitajan tydskentelymahdollisuudet ydinvoimalaitoksessa ja
tehda tunnetuksi rontgenhoitajan osaamista sateilynkaytén asiantuntijana ydin-

voimalaitoksessa.

Tutkimustehtavana on:
Millaisiin ty6tehtaviin rontgenhoitajatutkinnon suorittanut henkild voidaan tydllis-

téaa ydinvoimalaitoksessa?
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4 TUTKIMUSMETODOLOGIA

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen eli laadullinen ja perustuu aristoteeliseen tie-
teentraditioon tuottaen kuvailevaa tietoa rontgenhoitajan tyotehtavista ydinvoi-
malaymparistossa. Aristoteelisen perinteen mukaan inhimillistd toimintaa ei voi
rinnastaa luontoon, silla toiminnassa on aina mukana subjektiivinen tekija ja tie-
to on niin sanottua tarkoitustietoa. Aristoteelisen ndkemyksen mukaan tieto l&h-
tee teoriasta edeten empiriaan ja lopullisen tiedon kriteerind on tutkimukselle
asetettu tarkoitus (Tuomi & Sarajarvi 2013, 29.) Valitsimme laadullisen tutki-
muksen, koska tutkimuksessa keskitymme harkinnanvaraiseen tutkimusotan-
taan ja pyrimme analysoimaan tapaukset mahdollisimman perusteellisesti (Es-
kola & Suoranta 1996, 13). Lisdksi halusimme tiedonantajilta yksityiskohtaista ja

monipuolista tietoa; kvantitatiivisilla menetelmilla se ei olisi ollut mahdollista.

Ontologinen nakemyksemme tiedonantajista oli, ettd he ovat avoimia seka ha-
lukkaita jakamaan tietoaan ja asiantuntemustaan. Oletimme, etta he ovat rehel-
lisia eivatka halua tahallisesti johtaa meita harhaan aihepiirin uutuuden vuoksi.
Tutkimuksemme on hypoteesiton, mika on laadulliselle tutkimukselle ominaista.
Hypoteesittomuudella tarkoitetaan, ettei tutkija ole asettanut tiedonantajille tai
tutkimustuloksille ennakko-olettamuksia. (Eskola & Suoranta 1996, 14.)

Epistemologisena lahtékohtanamme on, ettd tutkimuksemme tuottaa yksityis-
kohtaista ja kuvailevaa tietoa rontgenhoitajien tyotehtavista ja osaamisen hyo-
dyntdmismahdollisuuksista ydinvoimalaitoksessa. Aiheesta ei ole aikaisempaa

tutkimus- tai teoriatietoa, joten tutkimuksemme on tarkea ja tarpeellinen.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Aineiston keruu

Halusimme tutkimuksen tiedonantajiksi ensisijaisesti rontgenhoitajataustaisia
henkil6ita, joilla olisi kokemusta ydinvoimalatydskentelystda. Otimme yhteytta eri
energiayhtididen tiedottajiin sahkodpostitse joulukuussa 2012, joiden kautta
saimme mabhdollisten tiedonantajien yhteystietoja. Kaikkiaan lahestyimme nel-
jaatoista henkiloa, joista tutkimukseen pystyi osallistumaan seitsemén. Tiedon-
antajajoukko muodostui henkil6istd, joilla on erilainen nakoékulma tutkittavaan
aiheeseen. Hyvaksytyt tutkimusluvat saimme tiedonantajilta takaisin maaliskuun
2013 loppuun mennessa.

Aineistonkeruumenetelméana kaytimme avointa ryhmahaastattelua, jossa tie-
donantajat saivat keskustella vapaamuotoisesti asettamamme tutkimustehtavan
pohjalta. Valitsimme avoimen ryhmahaastattelun, koska halusimme saada yksi-
tyiskohtaista ja kuvailevaa tietoa tutkittavasta ilmiosta. Avoin haastattelu on hy-
va menetelmd, kun tutkimukseen osallistuvien kokemukset tutkittavasta aihees-
ta ovat erilaisia, osallistujia tutkimukseen on vahan ja aiheesta on heikosti ai-
empaa tietoa. Avoimella haastattelulla saatu tieto on aina syvaa ja vaatii tutkijan
suurta paneutumista asiaan. (Metsamuuronen 2006, 115.) Menetelméan etuna
on, ettéd se mahdollistaa tiedonantajien keskindisen kommunikoinnin ja siten eri-
laiset nakemykset voivat tulla esille. Avoin haastattelu ei etene viitekehyksen
mukaan vaan vapaamuotoisesti tutkimustehtavaan liittyen ja haastattelijoiden
tehtdvana on huolehtia, ettda pysytadn aiheessa (Tuomi & Sarajarvi 2013, 76).
Ryhmassa toteutettu haastattelu on tehokas menetelma ja osallistujat stimuloi-

vat toisiaan mielipiteiden esilletuomiseen (Eskola & Suoranta 1999, 97).

Aineistonkeruu toteutettiin verkkohaastatteluna Adobe Connect -sovelluksen
avulla, joka mahdollisti keskustelun tallennuksen ja tarkastelun jalkeenpain.
Keskustelut nauhoitettiin luotettavuuden takaamiseksi seké aineiston kasittelyn

helpottamiseksi. Tiedonantajia informoitiin aineistonkeruutavasta ja he olivat tie-
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toisia nauhoituksesta. Esitestasimme sovelluksen toimintaa ennen varsinaista
ryhmahaastattelua teknisen tukihenkilon ohjauksessa, jolloin tutustuimme sovel-

luksen ominaisuuksiin ja kokeilimme verkkokeskustelun toimivuutta.

Varsinainen aineistonkeruu toteutettiin 8.4.2013 ja siihen osallistui seitseméan
tiedonantajaa ja me tutkijat. Tekninen tukihenkild auttoi aluksi haastattelun tek-
nisessa toteutuksessa, mutta poistui paikalta ennen varsinaisen keskustelun al-
kua. Haastattelua varten olimme varanneet Oulun ammattikorkeakoululta tyhjan
luokkahuoneen, joka mahdollisti rauhallisen ympariston keskustelulle. Tiedon-
antajajoukkomme muodostui henkilGista, joilla oli tietoa tai kokemusta erityisesti
sateilysuojelusta ydinvoimalaitoksessa. Osa tiedonantajista oli réntgenhoitaja-
taustaisia. Osallistujia oli muun muassa Fennovoimalta, Fortumilta, Oulun seu-
dun ammattikorkeakoululta, Sateilyturvakeskukselta seké Teollisuuden Voimal-
ta. Yksi tiedonantajista joutui keskeyttdmaan keskustelun heti alussa teknisten

ongelmien vuoksi.

Haastattelun alussa jokainen osallistuja antoi &anindytteen esittelemalla itsensa
ja samalla varmistettiin mikrofonien kuuluvuus sekéa tallennuksen toimivuus.
Avasimme keskustelun esittelemalla itsemme ja kertomalla haastattelun luon-
teesta. Esittelyjen jalkeen aloitettiin vapaa keskustelu tutkimustehtadvamme poh-
jalta, joka oli nakyvilla koko keskustelun ajan. Tutkijoina pysyttelimme keskuste-
lussa lahinn& kuuntelijan rooleissa ja havainnoitsijoina, tarvittaessa palautimme
keskustelua tutkimusaiheeseen tai kysyimme aiheeseen liittyvaa lisainformaa-

tiota. Kaiken kaikkiaan haastattelu kesti noin 1 h 20 min.

5.2 Aineiston analysointi

Aineiston analysointimenetelmaksi valittiin aineistolahtéinen eli induktiivinen si-
salléonanalyysi, jolloin teorian rakentaminen alkaa keradtysta aineistosta kasin.
Induktiivinen analyysimuoto oli tutkimuksellemme tarpeellinen, silla halusimme
saada tietoa tutkimustehtdvaamme liittyvan ilmion olemuksesta, emmeka olisi
saaneet sellaista tietoa millaan muulla menetelmalla. Rajaamalla tutkimustehta-
vamme kiinnostuksemme mukaan, rajoitimme hieman saatavan aineiston laa-

juutta ja pidimme aineistonanalyysin maltillisessa mittakaavassa. (Eskola &
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Suoranta 1996, 13-14.) Asettamalla vain yhden tutkimustehtdvan varmistimme

sen, ettd saimme riittavasti aineistoa tutkittavasta ilmiosta.

Aineiston analysointi aloitettiin kuuntelemalla ja aukikirjoittamalla haastattelut,
jonka jalkeen aineisto analysoitiin induktiivisesti rivi rivilta, siten etta oleellinen
sisélto tuli esille. Ensin aineisto pelkistettiin induktiivisesti ja sitten ryhmiteltiin
samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien perusteella, jolloin muodostui ala- ja
ylaluokkia. Ylaluokat yhdistamalla saatiin kasitteita. (ks. Tuomi & Sarajarvi
2013.))

Aineiston litterointi

Aineisto aukikirjoitettiin eli litteroitiin huhti- toukokuussa 2013, jolloin nauhoituk-
sena oleva tutkimusaineisto saatiin muunnettua tekstiksi, jolloin sita oli helpompi
kasitella (ks. Kylma & Juvakka 2007, 110). Litteroinnin avulla tiedonantajien ta-
paa organisoida puhettaan oli helpompi ymmartaa ja puhtaaksi kirjoittamisella
tarkistettiin samalla nauhoituksen paikkansapitavyys (Metsamuuronen 2006,
88-89). Toinen tutkijoista kuunteli ja aukikirjoitti alkuosan haastattelusta ja toi-
nen tutkijoista loppuosan, jonka jalkeen tutkijat tarkistivat toistensa osuudet. Ai-
neiston luotettavuuden takaamiseksi nain oli tarkeaa tehda. Pystyimme havain-
noimaan haastattelusta &anensavyja, jotka toivat lisdarvoa aineistolle ja vahvis-
tivat tulkintaa.

Aineiston redusointi

Strukturoimaton verkkohaastattelu tuotti litteroitua tekstia yhteensa 21 sivua, jo-
ten aineiston tarkastelu vei aikaa. Perehdyimme aukikirjoitetun aineiston sisal-
toon perusteellisesti kesdn ajan ja sen pohjalta valitsimme analyysiyksikoksi
ajatuskokonaisuuden. Aineiston pelkistaminen eli redusointi, aloitettiin elokuus-
sa 2013. Redusointi oli haasteellista ja vasta kolmannella kerralla saimme pel-
kistyksista riittavan tarkkoja ja sisaltéad vastaaviksi. (TAULUKKO 1.) Haasteita
pelkistykseen toivat ronsyilevat ajatuskokonaisuudet ja tutkijoiden kokematto-
muus, silla emme olleet aikaisemmin tehneet laadullista induktiivista sisallon-

analyysia.
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TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston redusoinnista

Alkuperéisilmaus - | Pelkistetty ilmaus hd
"..Taa on niinku taa tyd aikapaljon sellasta, etta ty6 itessaan opettaa ja Sateilyvalvojan tyo
sateilyvalvojana oleminen antaa kylla aika hyvan pohjan muihin tehtaviin jos opettavaista ja antaa hyvan
ajattelee mité voi sitte halutessaan jatkaa tehda.." pohjan muihin tehtaviin.

"Naista on varmaan hyva, hyva huomata, etta kuten aikaisemmin puhuttiin, niin td& Sateilyvalvojan tyd toiminut
sateilyvalvojan toimi on sitte toiminu sellasena erdénlaisena porttina, etté sita porttina muihin tehtéviin
kautta on paadytty sitten muihin tehtéviin. Et varmaan naisté rontgenhoitajista ei ydinvoimalaitoksessa.
kukaan ole aloittanu kuitenkaan sitte muissa tehtavissa kuin sateilyvalvojana.”

"Taéhan on ihan nyt taa trendi, trendi etté koulunpenkiltd valmistutaan jonnekkinja  Jatkuvaan kouluttautumiseen
ruvetaan tekeen tyoté ja kehitytddn siina sitten suuntaan tai toiseen. Mut ei, ei nyt  kannustetaan.

silla silla tavalla voi nyt kategorisesti todeta, etté kun on tietyn koulutuksen

aikanaan suorittanut, niin tiettyja hommia pelkéstaan uransa aikana tekee, et kyl

taa niin kun.. myos myds niin kun valtion puolella, niin tammdsta kehitysta ja uran

vaihtoa ja tan tyyppista niin tdhéan tdéhén kannustetaan.”

Aineiston klusterointi

Aineiston klusterointi eli ryhmittely toteutettiin etsimalla aineistosta ensin vasta-
uksia asettamaamme tutkimustehtavaan, josta ryhmittely jatkui samankaltai-
suuksien mukaan. Klusteroinnin apuvalineena kaytimme miellekarttaa, jonka
avulla ryhmittely oli selkedmpaa (LIITE 1). Laadullista tutkimusta tarkasteltaes-
sa on tarkeaa kiinnittdd huomiota siihen, mik& on nimenomaan asetetun tutki-
mustehtavan kannalta olennaista tietoa. Etsittdessa vastauksia tutkimustehta-
vaan pelkistetyt ilmaukset karsiutuivat ja yhdistyivat, jolloin niista saatiin ryhmit-
telyn avulla muodostettua alaluokat, jotka nimettiin luokan sisalt6a kuvaaviksi
kasitteiksi (LITE 2). (ks. Alasuutari 1995, 31.) Teimme ryhmittelyn kolmeen ker-
taan, kunnes olimme viimein tyytyvaisia ja ymmartaneet aineistolahtdisen sisal-
I6nanalyysin periaatteet. (TAULUKKO 2.)
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TAULUKKO 2. Esimerkki klusteroinnista

Pelkistetty ilmaus ~ | Alaluokka =
Sateilyvalvojan tyd opettavaista ja antaa hyvan pohjan muihin tehtaviin. TyOuralla eteneminen
sateilyvalvojan tyon kautta

Sateilyvalvojan tyd toiminut porttina muihin tehtéviin ydinvoimalaitoksessa.
Jatkuvaan kouluttautumiseen kannustetaan.

A edennyt sateilyvalvojan toista tydpaikkakoulutuksella ympéaristonvalvontatehtaviin
ja projektipaallikoksi

Sateilyvalvojan tyo toiminut hyvéna ponnahduslautana ja lisékoulutuksen myéta on
paasty muihin tehtaviin ydinvoimalaitoksessa

Aineiston abstrahointi

Aineiston abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen tapahtui etenemalla
alkuperaisilmauksista kasitteisiin. Alaluokat yhdisteltiin kasitteiden mukaan, jol-
loin muodostui ylaluokkia (LITE 3). Ylaluokkien yhdistelya jatkettiin eteenpain,
kunnes se ei endé aineiston sisdllon vuoksi ollut mahdollista. Tutkimusaineis-
tomme pohjalta saimme viisi ylaluokkaa, joista muodostui yksi paaluokka. (ks.
Tuomi & Sarajarvi 2013, 108-111.) (TAULUKKO 3.)

TAULUKKO 3. Esimerkki abstrahoinnista

Alaluokka - Ylaluokka - |Paaluokka -
Tyduralla eteneminen séateilyvalvojan Erityisosaamista vaativissa Turvallisuuskulttuuriin
tyon kautta tehtavissa tydskentely sitoutuminen

Tyduralla eteneminen
lisékouluttautumalla

Erityistaitojen hyddyntéminen
ydinvoimalaitoksessa

Séteilytasojen seuranta ja Sateilyvalvonta
kontaminaatiomittausten tekeminen

Rontgenhoitajan osaamisen
hy6dyntéminen séteilyvalvojan
tyossa

Roéntgenhoitajan osaamisen
kehittdminen sateilyvalvojan tydhén
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6 RONTGENHOITAJATUTKINNON SUORITTANEEN HENKILON
MAHDOLLISET TYOTEHTAVAT YDINVOIMALAITOKSESSA

Tutkimustulosten raportointi etenee paatuloksista tulosten yksityiskohtaisem-
paan tarkasteluun. Tutkimuksemme tuloksista muodostui yksi p&&luokka, joka
jakautui viideksi ylaluokaksi alaluokkineen. Olemme havainnollistaneet tuloksia

kuvioiden seka alkuperaisilmausten avulla.

Rontgenhoitajakoulutuksen suorittanut henkild tyollistyy ydinvoimalaitokseen
sateilyvalvojaksi. Sateilyvalvojan tehtaviin kuuluu sateilytasojen seuranta, kon-
taminaatiomittaukset, kaluston huolto sekéa sateilyalueella tydskentelevien val-
vonta. Tyotehtavien vaihteluun vaikuttaa vuosihuoltosykli. Sateilyvalvojan tyo on
monipuolista, ja rontgenhoitaja voi hyddyntaéa tyotehtavisséa rontgenhoitajakou-
lutuksesta hankittua osaamista. Ydinvoimalaitoksen sateilyvalvontatehtavissa

korostuvat erityisesti sosiaaliset vuorovaikutustaidot seka suullinen kielitaito.

Rontgenhoitajataustaisia henkiloita tydskentelee ydinvoimalaitoksissa myds séa-
teilysuojeluorganisaation ulkopuolella erilaisissa tehtavissa. Uralla eteneminen

sateilyvalvojasta muihin tehtaviin on ollut mahdollista lisdkoulutuksen avulla.

Ydinvoimalaitos kouluttaa tyontekijansé ja koulutuksessa korostuu tyoéturvalli-
suus. Myos opiskelijoita on ydinvoimalaitoksessa tydssa ja heitd koskevat sa-

mat oikeudet ja velvollisuudet kuin muitakin ydinvoimalatydntekijoita.

Rontgenhoitajatutkinnon suorittanut henkild sitoutuu turvallisuuskulttuuriin
tyoskennellessaan sateilyvalvonnassa, vuosihuollossa, sateilyalueella tyosken-
televien valvonnassa, erityisosaamista vaativissa tehtavissa seka sateilyn kay-

ton oikeuksien ja velvollisuuksien mukaisessa tydssa.
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SATEILYN KAYTON
OIKEUKSIEN JA
VELVOLLISUUKSIEN
MUKAINEN
TYOSKENTELY

VUOSIHUOLLOSSA

SATEILY- :
TYOSKENTELY

VALVONTA

RONTGENHOITAJATUTKINNON
SUORITTANEEN HENKILON
MAHDOLLISET TYOTEHTAVAT
YDINVOIMALAITOKSESSA

ERITYISOSAAMISTA SATEILYALUEELLA

VAATIVISSA TYOSKENTELEVIEN
TEHTAVISSA VALVONTA
TYOSKENTELY

KUVIO 1. Roéntgenhoitajan mahdolliset tydtehtavat ydinvoimalaitoksessa;

tyotehtaviin liittyy olennaisesti turvallisuuskulttuuriin sitoutuminen

6.1 Sateilyvalvonta

Sateilyvalvonta on yksi viidesta ylaluokasta, johon sisaltyy kolme alaluokkaa.
Alaluokat ovat sateilytasojen seuranta ja kontaminaatiomittausten tekeminen,

réntgenhoitajan osaamisen hyédyntaminen sateilyvalvojan tydssa ja réntgenhoi-
tajan osaamisen kehittdminen sateilyvalvojan tyéhon. (KUVIO 2.)
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SATEILYVALVONTA

1
| 1 |
SATEILYTASOJEN RONTGENHOITAJAN RONTGENHOITAJAN
SEURANTA JA OSAAMISEN OSAAAMISEN
KONTAMINAATIO- HYODYNTAMINEN KEHITTAMINEN
MITTAUSTEN SATEILYVALVOJAN SATEILYVALVOJAN
TEKEMINEN TYOSSA TYOHON

KUVIO 2. Sateilyvalvonta ja sen kolme alaluokkaa

Sateilyvalvojan tehtaviin kuuluu muun muassa séteilytasojen seuranta ja kon-
taminaatiomittausten tekeminen. Eri organisaatioiden sateilysuojeluhenkiléston
tehtavakuva vaihtelee, silla esimerkiksi Loviisassa ydinjatteen loppusijoitustilat
eivat kuulu sateilysuojeluryhmalle, mutta henkiloston séateilyannosseuranta kuu-

luu. Olkiluodossa puolestaan annosseuranta on ulkoistettu Doseco Oy:lle.

Sateilyvalvoja tydskentelee sateilysuojeluryhméssé, jossa monipuolinen osaa-
minen on oleellista. Sateilyvalvojan tyotehtdvd on monitahoinen, se sisaltaa
muun muassa valvontaa ja tydssa vaaditaan erityisesti tarkkuutta. Sateilysuoje-
luryhmaksi rekrytoidaan hyvaa ja toisiaan taydentavaa tiimikokoonpanoa, jossa

on erilaista osaamista.

Rontgenhoitajatutkinnon suorittanut henkilo tyéllistyy ydinvoimalaitokseen satei-
lysuojeluryhmaan nimenomaan sateilyvalvojan tehtaviin. Réntgenhoitajakoulu-
tusta pidetddn ehdottomasti hyvana koulutuksena operatiiviseen sateilyvalvon-
taan ja sateilyvalvojan tehtaviin, eikd muuta vastaavan tason koulutusta Suo-

messa nykyisin ole.

"Joo ja tossa on varmaan sellanen homma, etta laitokselle tyypilli-
sesti rontgenhoitaja tulee sateilyvalvojiksi eika niinkdan naihin mui-
hin tehtaviin joihin siirtyy sitten operatiivisesta sateilysuojelutydsta. ”
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Rontgenhoitajan vahvuutena on teoreettinen tietdmys sateilysta, ja se on suuri
etu sateilyvalvojan tydssa. Rontgenhoitajakoulutuksessa kehittyneet aseptiset
taidot ovat tarkeita sateilyvalvojan tydssa, jossa ollaan tekemisissa kontaminaa-
tion kanssa. Tuloksista kay ilmi, etta rontgenhoitajaopiskelijoilla, joilla on aikai-
sempia fysiikan tai kemian opintoja, edellytykset séteilyvalvojan tyohon ovat hy-
vat. Lisdksi monipuolinen Kielitaidon osaaminen sateilyvalvojan tyéssa on hyo-
dyksi.

Tuloksista tulee esille, ettd rontgenhoitajan kehittymistarpeita sateilyvalvojan
tyéhon ovat luonnontieteiden ja teknisen alan osaaminen. Rontgenhoitajan koe-
taan jaavan jalkeen teknistd osaamista vaativissa tehtavissa niille, joilla on tek-
niikan alan koulutus. Heiddn osaamistaan pitéisi sen vuoksi kehittd& ydinvoima-
lan tydpaikkakoulutuksessa. Rontgenhoitajatutkinnon opintosuunnitelmaa voi-
taisiin kehittdd vastaamaan paremmin ydinvoimalatydskentelyssa tarvittavaa
osaamista. Peruskoulutuksessa voisi olla esimerkiksi ydinvoimatydskentelyyn
littyvid valinnais- tai suuntautumisvaihtoehtoja. Rdntgenhoitajakoulutuksessa
toivotaan olevan tietoa ydinvoimalan perusteista ja ydinvoimalatyoskentelysta.
Taydennyskoulutus tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto ovat myds keinoja

syventaa rontgenhoitajan osaamista.
6.2 Sateilyalueella tyéskentelevien valvonta
Toiseksi ylaluokaksi muodostui sateilyalueella tyéskentelevien valvonta, johon

sisaltyy alaluokat: kommunikointi sateilyvalvojan tydssa ja kielitaidon kayttd sa-

teilyvalvojan tyossa (KUVIO 3).
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KUVIO 3. Sateilyalueella tydskentelevien valvonta ja sen alaluokat

Rontgenhoitaja tydskentelee sateilyvalvojana, jonka tehtaviin kuuluu myds séa-
teilyalueella tydskentelevien valvonta. Sateilyalueella tydoskentelevien valvonnal-
la tarkoitetaan tyotehtavien valvontaa sateilevissa tiloissa seka kontaminoitu-
neiden kohteiden valvontaa. Liséksi sateilyvalvoja valvoo henkildiden paasya
tyokohteisiin ja sateileviin tiloihin. Ty6tehtavissa korostuvat ihmissuhdetaidot,
silla esimerkiksi vuosihuollon aikaan ydinvoimalassa tyoskentelee paljon erilai-
sia ihmisia, joiden kanssa ollaan tekemisissa. Sateilyalueella tydskentelevien
valvonnassa sateilyvalvojan taytyy osata kommunikoida erilaisten ihmisten
kanssa, silla vuosihuollon aikaan ydinvoimalaitoksessa tydskentelee henkiloita
useasta eri kansallisuudesta. Ydinvoimalaitoksessa kielitaitoa pidetadnkin hyvin

tarkedna ja toinen tyokieli on englanti.

“Eli vuosihuoltojen aikana ihan hirmu maéara ihmisia menee tassa ja
kyl siella monenmoista mahtuu ja pitaa tulla toki toimeen monen-
moisen kanssa.”

Erityisesti suullinen kielitaito on tarked operatiivisessa sateilysuojelutytssa,
mutta peruskoulun kielitaidolla paasee ydinvoimalaitoksessa alkuun. Kielitaito
kehittyy tydn ohessa, ja ydinvoimalaitoksessa on mahdollista opiskella lis&a.
Rontgenhoitaja voi hyddyntaa sairaalatytskentelyssé hankittuja sosiaalisia vuo-
rovaikutus- ja ohjaustaitoja erityisesti sateilyalueella tyoskentelevien valvonnas-
sa. Kaikki réntgenhoitajaopiskelijat suorittavat koulutuksessaan ruotsin ja eng-
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lannin kielen opintoja, joiden lisdksi opiskelija pystyy monipuolisesti valitsemaan

kieliopintoja mielenkiinnon mukaan.
6.3 Vuosihuollossa tydskentely
Vuosihuollossa tydskentely on kolmas yléaluokka. Vuosihuollossa tydskentelyn

alaluokat ovat rontgenhoitajaopiskelijat tydssa ydinvoimalan vuosihuollossa ja

haasteet sesonkiluonteisessa tygssa. (KUVIO 4.)

VUOSIHUOLLOSSA
TYOSKENTELY

RONTGENHOITAJA-

T, HAASTEET
O L SESONKILUONTEISESSA
TYOSSA

VUOSIHUOLLOSSA

KUVIO 4. Vuosihuollossa tytskentely ja sen kaksi alaluokkaa

Rontgenhoitajat seka réntgenhoitajaopiskelijat voivat tyéskennella ydinvoimalai-
toksen vuosihuollossa. Vuosihuoltojen aikaan ydinvoimalassa on paljon eri alo-
jen opiskelijoita tydssa. Opiskelija voi kokea harjoittelun kertaluontoiseksi jak-
soksi, mutta ydinvoimalaitokseen haetaan t6ihin opiskelijoita, jotka olisivat kay-
tettdvissd useamman vuoden tai vuosihuoltojakson koulutus- ja perehdytysasi-
oiden vuoksi. Ydinvoimalassa perehdytys ty6tehtaviin vie tavallista pidempéaan,
koska turvallisuusmaaraykset ja tyoturvallisuusperehdytys ovat osa toimintaa ja

vuosihuoltosykli vaikuttaa osaltaan tydtehtaviin.

Rontgenhoitajaopiskelijoita toivottaisiin ydinvoimaloiden vuosihuoltoihin t6ihin

mutta koetaan, etteivat opiskelijat ole tiedostaneet ydinvoimatydskentelyn mah-
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dollisuutta osana opintojaan. Lisaksi ajankohta on koettu haastavaksi; ydinvoi-
malaitoksen vuosihuoltoaika on Olkiluodossa toukokuussa ja Loviisassa loppu-
kesasta. Vuosihuoltoihin on joskus vaikeaa saada kesatyontekijoitda, koska tyo

voi jatkua lokakuulle saakka.

Rontgenhoitajaopiskelijoille on yritetty jarjestdd ydinvoimalaharjoittelua vapaasti
valittaviin opintoihin, mutta niiden jarjestaminen on koettu haastavaksi. Mikali
ydinvoimalaitoksen vuosihuoltoaika ja ammattikorkeakoulun kesaaika kohdistui-
sivat samaan ajankohtaan, otaksutaan, ettd useampi rontgenhoitaja olisi kokeil-

lut tydskentelya ydinvoimalaitoksessa.

"Etta tdssa on niinkun meilla tuolla sateilyjaoksessa ollut useam-
man kerran puhe siita, etta olisi kiva saada rontgenhoitajia niinku
mukaan vuosihuoltoihin ja ehkd enempi sitte sitd kautta olisi Kiin-
nostus myos paasté tdnne, mutta ilmeisesti isoin kompastuskivi on
ollut se aika, jolloin me haluttais niitd opiskeijoita tanne, eli naa kay-
tannon jaksot menee pééllekkéin kai vuosihuoltojen kanssa.”

6.4 Erityisosaamista vaativissa tehtavissa tyoskentely

Neljas ylaluokka on erityisosaamista vaativissa tehtavissa tyoskentely ja yla-
luokka muodostuu kolmesta alaluokasta. Alaluokat ovat: tyduralla eteneminen
sateilyvalvojan tyon kautta, uralla eteneminen lisékouluttautumalla ja erityistaito-

jen hyddyntaminen ydinvoimalaitoksessa. (KUVIO 5.)
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KUVIO 5. Erityisosaamista vaativissa tehtavissa tydskentelyn alaluokat

Jokainen ydinvoimalaitoksessa tydskenteleva rontgenhoitaja on aloittanut tyo-
uransa sateilyvalvojana. Sateilyvalvojan tyd on toiminut ikaan kuin porttina mui-
hin tehtaviin ydinvoimalaitoksessa. Sateilyvalvojan tyon koetaan olevan opetta-
vaa ja antavan hyvan pohjan muihin tehtéaviin, joihin on mahdollista edeta lisa-
kouluttautumalla. Ydinvoimalaitoksessa voi opiskella mielenkiinnon mukaan ja

jatkuvaan kouluttautumiseen kannustetaan.

Sateilyvalvojina aloittaneita rontgenhoitajia tydskentelee sateilysuojeluorgani-
saation ulkopuolella. Rontgenhoitaja voi tydskennelld sateilysuojeluorganisaati-
on ulkopuolella muun muassa vierailu- ja koulutustoimella, ymparistépalveluissa
seka tietohallinnon aloilla tai erilaisissa projektitoimissa. Kokemuksen johdosta
tiedot ovat karttuneet ja mahdollistaneet osallistumisen myods koulutustoimin-

taan.

"Naista on varmaan hyva, hyva huomata, etta kuten aikaisemmin
puhuttiin, niin tda sateilyvalvojan toimi on sitte toiminu sellasena
eraanlaisena porttina, etta sita kautta on paadytty sitten muihin teh-
taviin. Et varmaan naista rontgenhoitajista ei kukaan ole aloittanu
kuitenkaan sitte muissa tehtavissa kuin sateilyvalvojana.”
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Ydinvoimalaitoksessa pyritaan hyodyntdmé&an tyontekijdiden erityistaitoja. Esi-
merkiksi tyontekijan harvinaisen kielen taitoa pyritddn hyodyntamaan osaamista
vastaavissa tyotehtavissa ja erityistaito voi mahdollistaa jopa tyduralla etenemi-

sen.
6.5 Sateilyn kayton oikeuksien ja velvollisuuksien mukainen tydskentely
Viidenneksi ylaluokaksi muodostui sateilyn kaytén oikeuksien ja velvollisuuksien

mukainen tydskentely, jonka alaluokat ovat tyGturvallisuuteen perehdyttdminen

ja turvallisuuskulttuurin hydédyntaminen terveydenhuollossa (KUVIO 6.).

SATEILYN KAYTON
OIKEUKSIEN JA
VELVOLLISUUKSIEN
MUKAINEN
TYOSKENTELY

4 a

TURVALLISUUSKULTTUURIN
HYODYNTAMINEN
TERVEYDENHUOLLOSSA

TYOTURVALLISUUTEEN
PEREHDYTTAMINEN

KUVIO 6. Sateilyn kaytdn oikeuksien ja velvollisuuksien mukaisen tydskentelyn

sisaltdmat kaksi alaluokkaa

Ydinvoimalaitos kouluttaa tyontekijansa tyttehtaviin, mika patee myoés réntgen-
hoitajaan. Tyopaikkakohtaisella koulutuksella hankitaan tarvittavat edellytykset
tyotehtavaan. Ydinvoimalassa perehdytys tyotehtéaviin vie tavallista pidempaan,
koska turvallisuusméaraykset ja tyoturvallisuusperehdytys ovat osa toimintaa ja

vuosihuoltosykli vaikuttaa tyotehtaviin.
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Ydinvoimalaitoksessa pidetaan tyoturvallisuutta ja siihen kouluttamista erityisen
tarkedna, silla tyod edellyttdé turvallisuuskulttuuriin sitoutumista. Opiskelijat ovat
ydinvoimalaitoksessa tyovoimaa toisin kuin esimerkiksi sairaalassa, joten hei-
dan oikeutensa ja velvollisuutensa ovat erilaiset. Sateilyvalvonnassa opiskelijat

ovat oikeasti ty0ssa eivatka harjoittelussa.

"Sitte semmosen voin mainita nyt tdssa ydinvoima-alalla, niin aika
monia tyotehtavia on semmosia, joita ei voida rekrytoida silla taval-
la, etta edellinen, edellinen lahtee eldkkeelle perjantaina ja maa-
nantaina tulee uusi, vaan kun t&& perehdytys on tehty niin on.. vois
sanoo, etta keskimaarasta pidempaan menee, jos vaikka teollisuu-
teen verrattuna.. turvallisuusmaarayksista ja tyoturvallisuuspereh-
dytyksista ja tietysta syklista mita, mita taal noudatetaan.”

Asiaa voidaan tarkastella myds siita nakokulmasta, etta rontgenhoitaja voi tule-
vaisuudessa hyddyntda ydinvoimalaitoksesta hankittua osaamistaan tervey-
denhuollossa. Terveydenhuollon puolella uskotaan olevan opittavaa ydinvoima-

laitoksen turvallisuuskulttuurista ja siitd miten sitoudutaan siihen.
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7 POHDINTA

7.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Sateilyvalvojana ty6skentely

Tutkimustuloksista kay ilmi, ettd rontgenhoitajakoulutuksen suorittanut
henkil6 tyollistyy ydinvoimalaan sateilyvalvojan tehtavaan ja tydoskentelee
sateilysuojeluryhmassa. Ydinvoimalan henkilokunnan sateilysuojelu perustuu
kansainvalisiin suosituksiin sekd Suomen lainsaadantoon, joiden mukaan ydin-
laitoksessa tulee olla sateilysuojelusta vastaava erikoiskoulutettu sateilysuojelu-
yksikko. Sateilysuojeluyksikkd valvoo sateilyturvallisuuden toteutumista, kuten
annosmittauksia ja suojavarusteiden kayttéa. (Energiateollisuus ry 2007, 16—
17). Sateilysuojelu kattaa koko henkilékunnan ja vaestoén ydinvoimalan ymparis-
toss4, ja siihen kuuluu henkilostdon annosvalvonta, tekninen ja hallinnollinen sa-
teilysuojelu, radioaktiivisten aineiden ja paastdjen valvonta seké erilaiset satei-
lymittaukset niin laitoksen sisalla kuin sen ymparistossakin. Sateilysuojelutoimi-
joita ovat sateilysuojelupaallikkd, joka johtaa yksikdn toimintaa, seka sateilysuo-
jeluteknikko ja sateilyvalvoja. (Ydinvoimalaitoksen turvallisuuden kannalta tar-
keat tehtavat, henkilokunnan patevyys ja koulutus 1992, 8.) Jokainen ydinlai-
toksessa tyoskenteleva osallistuu tulokoulutukseen (Energiateollisuus ry 2007,
16-17).

Sateilyvalvojan tehtaviin kuuluu sateilytasojen seuranta seka kontaminaa-
tiomittausten tekeminen; laitosalueella tulee tehda annosnopeusmittauksia
seka ilman radionuklidi-konsentraation ja pintakontaminaation (aktiivisuuskate)
maarityksia (Ydinlaitoksen tyontekijdiden sateilysuojelu 2002, 5). llman radionu-
klidien konsentraatiolla tarkoitetaan radioaktiivisten aineiden pitoisuutta ilmassa
ja pintakontaminaatiota tapahtuu silloin, kun radioaktiivista kiinteda tai irtonaista
likaa kertyy erilaisille pinnoille. (Pollanen 2003, 13; Sandberg 2004, 147). Nai-
den mittaustulosten mukaan tydskentelyalueet jaotellaan valvonta-alueisiin ja

tarkkailualueisiin. Edellda mainittujen alueiden ulkopuolinen alue on sateilysuoje-
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lun kannalta luokittelematonta aluetta. Tarkkailualueeksi luokitellaan alue, jossa
efektiivinen annos voi ylittdéa 1 mSy, silmén ekvivalenttiannos 15 mSy tai kasien,
jalkojen tai ihon ekvivalenttiannos 50 mSv vuodessa. Tarkkailualueella on jar-
jestettava tyoolojen tarkkailu ja siella tyéskenteleville henkildille tarvittaessa an-
nostarkkailu. Sateilylahteet ja niihin liittyva sateilyvaara taytyy merkita asianmu-
kaisin merkein. Alueen merkintdjen taytyy olla sellaiset, jotta niista pystyy tun-
nistamaan kyseisen alueen juuri tarkkailualueeksi. Tyontekijoilla on oltava oh-
jeet tyoskentelysta tarkkailualueella, sateilylahteiden kaytosta seka lahteisiin liit-

tyvasta sateilyvaarasta. (Ydinlaitoksen tydntekijdiden sateilysuojelu 2002, 5-6.)

Valvonta-alueeksi luokitellaan ne tilat, joissa ulkoinen sateilyannosnopeus saat-
taa ylittaa arvon 3 uSv/h tai joissa 40 tunnin viikoittaisesta oleskelusta voi aiheu-
tua yli 1 mSv:n sisdinen séteilyannos vuodessa. Valvonta-alueen tilat tulee ja-
kaa vahintadn kolmeen vyohykkeeseen ulkoisen annosnopeuden, pintakonta-
minaation ja ilman radionuklidikonsentraation perusteella, ja ndméa alueet voivat
olla erilaisia eri voimaloissa. (Ydinlaitoksen tydntekijdiden sateilysuojelu 2002,
6.) Suurin osa valvonta-alueesta on liikkkumarajoituksetonta eli vihreda aluetta.
Oranssille alueelle kulku on osittain rajoitettua, ja sateilyn yleistaso on talla alu-
eella 0,025-1 millisieverttia tunnissa. (Tarvas 2011, 29-30.) Ylimpaan vyohyk-
keeseen luokitelluissa tiloissa sallitaan vain lyhytaikaisia, ennalta suunniteltuja
kaynteja, koska sateilyannos on siella suurempi (Ydinlaitoksen tydntekijéiden
sateilysuojelu 2002, 6). Talla niin sanotulla punaisella alueella annosnopeus on
yli millisievertin tunnissa, ja tastd syysta alueelle paasya on rajattu (Tarvas
2011, 29-30).

Tyontekijoiden annostarkkailun seurannan vuoksi jokaisella alueella tyoskente-
levalla tulee olla henkilokohtainen annosmittari. Jos henkilokohtainen annos
tyokohteessa voi ylittda viikossa 0,5 mSv, on lisaksi kaytettdva reaaliaikaisen
annosvalvonnan mahdollistavaa annosmittaria. Silloin kun annosnopeus voi ylit-
tdéd 1 mSv tunnissa, kaytetddn annosmittaria, joka halyttdad sateilyvaarasta.
Tyontekijoiden on kaytettéava suojavaatteita; kokosuojapuku ja jalkinesuojukset
seka tehtdvan vaatimat lisasuojukset ovat pakolliset. Valvonta-alueella syomi-
nen, juominen ja tupakointi ovat kiellettyja, ellei alueella ole erikseen méaariteltya

kahviota tai taukopaikkaa. Taukotiloja voidaan kayttda vain siina tapauksessa,
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ettda sateilysuojeluhenkilostd valvoo niitd ja pystyy sateilymittauksien avulla
varmistamaan, ettei tyontekijoille aiheudu niiden kaytosta sisaista kontaminaa-
tiota. Tyontekijoiden suojavaatetus ja kadet on tarkastettava pintakontaminaa-
tion mittauslaitteella valvonta-alueelta poistuttaessa. Mikéli kontaminaatioraja ei
ylity, alueelta voi poistua normaalisti. Tyontekijoiden pintakontaminaatiot puh-
distetaan henkilddekontaminointitilassa. Jos tydntekijan epailladan saaneen si-
sdista kontaminaatiota, on tyontekijalle tehtava valittomasti mittaus sisaisen sa-
teilyn tarkkailulaitteistolla. Myods kaikki valvonta-alueelta ulos vietava tavara on
tarkistettava mittauksen avulla. (Ydinlaitoksen tydntekijdiden sateilysuojelu
2002, 6-7.) Mikali mittaustulosten perusteella havaitaan, etté jollakin tydntekijal-
& on sisdista altistusta, kaytetaan talldin lisaksi kokokehomittauslaitteistoa

(Ydinlaitoksen tydntekijéiden annostarkkailu 2002, 6).

Tutkimustuloksista tulee esiin, ettd rontgenhoitajakoulutus antaa hyvat
edellytykset sateilyvalvojan tyohon. Ydinvoimalaitoksen sateilysuojeluyksi-
kon tehtaviin vaadittava koulutustausta vaihtelee tehtavan vaativuuden mukaan:
sateilysuojelupaallikolla tulee olla diplomi-insinéérin tutkinto tai vastaava aka-
teeminen tutkinto, sateilysuojeluteknikolla teknikon tutkinto tai vastaava tekni-
sen alan koulutus. Sateilyvalvojan tehtaviin vaaditaan alaa vastaava ammatilli-
nen tutkinto tai ei lainkaan erityista tutkintoa. Tyokokemusta sen sijaan vaadi-
taan yleisesti ja ydinalalla vuodesta kolmeen. Séateilysuojeluteknikon tehtéviin
vaadittava tyokokemus on samaa tasoa: ydinalalta vuosi, muutoin kolme. Satei-
lysuojelupaallikoksi kokemusta odotetusti tarvitaan hieman enemman: ydinvoi-
malatydskentelya kolme vuotta, yleista tytkokemusta viisi vuotta. (Ydinvoimalai-
toksen turvallisuuden kannalta tarkeat tehtavat, henkilokunnan patevyys ja kou-
lutus 1992, 11-12.)

Nykyisin monet ydinvoimalaitoksessa tydskentelevat ovat opiskelleet prosessi-
tekniikkaa tai muita vastaavia linjoja, kun sen sijaan teollisuudessa tai ydinlai-
toksessa sateilyvalvojan tehtavissa tyéskentelevistéa osa on suorittanut rontgen-
hoitajan perustutkinnon. Suoraa alalle tdhtdavaa koulutusta ei viela ole, mutta
koulutusta ollaan jarjestamassa kasvavan tydvoimapulan alla. (Henriksson
2009, hakupaiva 23.5.2012.)
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Sateilyvalvoja tyoskentelee séateilyalueella tydskentelevien valvonnassa,
jossa korostuvat kommunikointi- ja kielitaidot. Ydinvoimalaitoksen tilat on
luokiteltu eri sateilytasojen perusteella ja kulkua séteilyvalvontaa tarvitseville
alueille rajoitetaan, miksi ne sijoitetaankin erilleen muista (Ydinvoimalaitosten
suunnittelussa noudatettavat turvallisuusperiaatteet 1996, 4). Erityisesti valvon-
ta-alueelle paasya ja siella liikkumista valvotaan tarkoin. Jokaisella valvonta-
alueella kulkevalla taytyy olla nakyvilla tunnistamista ja kulkuoikeuden tarkista-
mista varten henkilokohtainen lupakortti. (Ydinlaitoksen tyéntekijoiden sateily-
suojelu 2002, 6-7.)

Tulosten mukaan réntgenhoitaja tai rontgenhoitajaopiskelija voi olla tyos-
sd myos ydinvoimalaitoksen vuosihuollossa. Vuosihuoltotyyppeja on ole-
massa nelja erilaista: lyhyt vuosihuolto, nelivuotisvuosihuolto, kahdeksanvuotis-
vuosihuolto seka lyhin niin sanottu polttoaineen vaihtoseisokki (Lansimies 2013,
2). Vuosihuoltoaika on vuoden kiireisinta ydinvoimalaitoksissa ja sateilysuojelun
puolella se nakyy eritoten vuoden kokonaissateilyannoksessa, josta 80—-90 pro-
senttia tulee nimenomaan vuosihuoltojen aikaan. Sateilyvalvontaan tulevilla ke-
satyontekijoilla on noin kolmen viikon koulutus tehtaviin, jonka liséksi sateilysuo-
jelua pitaa vuosihuoltoaikaan kiireisena tulokoulutusten jarjestaminen ja suoja-
varusteista huolehtiminen. Sateilysuojelun tavoitteena on pitaa sateilyannokset
mahdollisimman alhaisena my0ds vuosihuollon aikana ja ennaltaehkaistd mah-
dolliset sateilyannokset parantamalla erityisesti valvonta-alueen tyo- ja toiminta-
tapoja. (Aho 2012, 18.) Esimerkiksi Loviisan ydinvoimalaitoksella oli kesalla
2013 kaikkiaan 78 kesatyontekijad (LaAnsimies 2013, 4).

Turvallisuuskulttuurin sisaistaminen

Ydinvoimalaitoksessa korostuu tyoturvallisuus ja siihen kouluttamista pi-
detaan erityisen tarkeana, silla tyo edellyttaa turvallisuuskulttuuriin sitou-
tumista. TA&ma on ydinvoimatydskentelyn keskeisin asia, joka korostuu kaikissa
tyotehtavissa. Ydinvoimala on organisaatio, jossa korostuvat turvallisuuskult-
tuuri seka tydyhteison toimivuus (Pahkin, Kuronen-Mattila & Maki 2010, 12-13).
Kasite turvallisuuskulttuuri otettiin kayttoéon Tshernobylin onnettomuuden jal-

keen vuonna 1986 ja silla haluttiin tuoda esiin johdon asenteen merkitys ydin-
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onnettomuuteen johtaviin syihin. Kasite viittaa jokaisen henkilokohtaiseen omis-
tautumiseen ja siihen, ettd jokainen sitoutuu tekemaan tehtdvansa, jolla on

osansa turvallisuuden luonnissa, luottamuksella. (Alexander 2004, 7).

Hyva turvallisuuskulttuuri syntyy hyvista toimintatavoista, jotka toteutuvat kun
jokainen tyontekija tietdd omat tyotehtdvansa ja vastuualueensa seka siirtda
osaamistaan eteenpdin omassa tyoryhmassaan. Keskeista tyoskentelyssa on
yhteisty®: toisten tukeminen ja neuvominen, jokaisen tyontekijan osaamisalueen
tunteminen ja hyddyntaminen tyttehtavissa, kaikkien pyrkiminen samaan paa-
maaraan. (Pahkin jne. 2010, 12-13.)

Turvallisuuden toteutumisessa on suuri merkitys myos tyontekijoiden tyokyvyllg;
tyokyvyn ollessa hyva voimalaitoksen turvallisuus voi hyvin - ja painvastoin.
Tasta syysta voimalaitoksessa tytskentelevien hyvinvointiin on usein suunnattu
voimavaroja. Ydinvoimaloissa tyontekijan tyokykya tarkkaillaan huolellisesti ja
uudelle tyontekijalle tehdaén aina laakarintarkistus ennen tydésopimuksen alle-
kirjoittamista. Terveydentilan seurannan aktiivisuuteen vaikuttaa jatkossa muun

muassa tyotehtava seka tydskentelyalue. (Niemi 2004, 4.)

Ydinvoimalaitos kouluttaa tydntekijansa, ja perehdytyksessa korostuu
tyoturvallisuus. Valvonta-alueella tydskenteleville niin vakituisille kuin tilapaisil-
lekin tyontekijdille tulee jarjestaéd sateilysuojelukoulutusta. Tydntekijat osoittavat
riittdvan sateilyturvallisuusosaamisensa kirjallisella kokeella. Sateilysuojeluhen-
kilostoon kuuluvat henkil6t osoittavat kuulustelussa ymmartavansa tehtaviensa
edellyttdmat sateilysuojelumaaraykset ja -toimenpiteet seka tehtavissaan tarvit-
semiensa laitteiden kayton. (Ydinlaitoksen tyontekijoiden sateilysuojelu 2002,
7-8.) Ydinlaitoksella taytyy olla koulutettua henkilokuntaa annostarkkailun to-
teutusta varten. Heidan tulee osata annosmittauksen perusteet, annoksen maa-
ritykseen liittyvat ohjeet ja standardit, annosvalvontaa koskeva lainsdadanto se-
k& annosvalvonnassa kaytettavien laitteiden ja ohjelmien kayttd. (Ydinlaitoksen
tyontekijdiden annostarkkailu 2002, 4.)

Tutkimuksessa nousi my6s esiin, ettd rontgenhoitaja voi hyddyntéa ydin-

voimalaitoksesta hankittua turvallisuuskulttuurin osaamistaan terveyden-
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huollossa. Ydinvoimalaitoksessa opittu turvallisuuskulttuurin siséistaminen ja
sen mukaan toimiminen, on asia, jota voitaisiin terveydenhuollossa enemméan
hyodyntad. Esimerkiksi sairaalassa terveydenhuollon tydntekijat voisivat mie-
luummin suosia potilasturvallisuutta parantavia kaytdsmalleja painvastaisten si-
jaan. Potilasturvallisuutta voitaisiin parantaa hyvaa turvallisuuskulttuuria noudat-
tamalla; kaikki organisaatiossa sitoutuvat potilasturvallisuuden toteutukseen,
potilasturvallisuus priorisoidaan tehokkuuden edelle, organisaatiossa korostuu
avoimuus ja hyva keskindinen kommunikointi myos negatiivisista asioista. (Fle-
ming 2005, 15.)

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa kaytimme kriteereina uskottavuutta,
vahvistettavuutta, refleksiivisyyttd ja siirrettavyyttd. Tutkimuksemme uskotta-
vuutta lisda se, ettd olemme olleet pitkdan tekemisissa tutkittavan ilmién kans-
sa. Aiheesta ei ole aiempia tutkimuksia, mutta laatimamme esiymmarryksen
avulla hankimme hyvat lahtokohdat tutkittavan ilmion ymmartamiseksi. Koko
tutkimusprosessin ajan olemme raportoineet yksityiskohtaisesti ja kuvailevasti
tekemidmme paatoksia ja havaintoja. (ks. Kylma & Juvakka 2007, 127-128.)
Tutkimuksen uskottavuutta vahvistaa aineiston analysointivaiheessa apunam-
me ollut tutkijatriangulaatio, jolloin tutkijoilla oli mahdollisuus tuoda esille erilai-
sia ndkemyksia ja havaintoja tutkittavasta aiheesta, joiden pohjalta lopulliset

havainnot syntyivat (ks. Eskola & Suoranta 1999, 70).

Tutkimuksen vahvistettavuuteen vaikuttaa se, miten informatiivisesti koko tut-
kimusprosessi on kuvailtu. Tutkimusraporttia laadittaessa olemme hyddyntaneet
tutkimusprosessin eri vaiheista tehtyja muistiinpanoja ja havaintoja. Tutkimus-
prosessin eri vaiheet on pyritty kuvailemaan mahdollisimman ymmarrettavasti,
niin ettd ulkopuolinenkin tutkija kykenee seuraamaan tutkimusprosessin kulkua
alusta loppuun asti. Laadullisen tutkimuksen luonne on sellainen, etta ulkopuo-
linen tutkija saattaisi paatyd saman aineiston perusteella erilaisiin tulkintoihin.

Erilaisiin tulkintoihin paatyminen ei kuitenkaan tarkoita luotettavuusongelmaa,
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vaan ne usein lisaavat ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta. (ks. Kylma & Juvakka
2007, 129.)

Refleksiivisyyteen olemme vaikuttaneet suhtautumalla tutkimusaiheeseen il-
man ennakko-olettamuksia. Aihepiiri oli meille tuntematon eika aikaisempia tut-
kimuksia aiheeseen liittyen ole tehty. Taman vuoksi ennakkokasityksia ei ole
syntynyt ja uskoimme, etta vastaus tutkimustehtavddmme tulee puhtaasti induk-
tiivisella menetelmalla. Asetimme vain yhden tutkimustehtavan, mika kertoo
my0s siita, etta ennakkokasityksia ei ole ollut ja luotimme siihen, ettd avoimella
haastattelulla hankimme arvokasta aineistoa. Tutkijoiden on my¢s arvioitava
omaa vaikutustaan aineistoonsa ja koko tutkimusprosessiinsa. Tiedostimme, et-
td oma toimintamme tutkijoina vaikuttaa oleellisesti tutkimuksen luotettavuu-
teen. Tutkijoina annoimme tulosten nousta vapaasti tutkimusaineistosta ja ana-

lyysia ohjasi tutkimustehtava. (ks. Kylma & Juvakka 2007, 129.)

Tutkimustulosten siirrettavyyttda olemme vahvistaneet tuottamalla kuvailevaa
tietoa aineistonkeruumenetelmastd, tutkimukseen osallistujista ja ympéaristosta,
jossa tutkimus toteutettiin. Sen avulla lukija saa mahdollisuuden arvioida tulos-
ten siirrettavyyttd muihin mahdollisiin tilanteisiin. Tuloksemme ovat kuvailevia ja
ne tuottavat uutta tietoa rontgenhoitajan tydskentelymahdollisuuksista ydinvoi-
malaitoksessa, tieto on siis siirrettavissa ja hyddynnettavissa erilaisiin tilantei-
siin. (ks. Kylma & Juvakka 2007, 129.)

Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen eettisyytta korostaa, etta tutkimuksemme on toteutettu hypoteesit-
tomasti, jolloin tutkijoina emme ole asettaneet tiedonantajille tai tutkimustuloksil-
le ennakko-olettamuksia (ks. Eskola & Suoranta 1996, 14). Tiedustellessamme
mabhdollisia tiedonantajia tutkimukseemme, kerroimme tutkimuksen luonteesta,
sen tarkoituksesta ja tavoitteesta. Alustavasti tiedonantajaksi suostuneet henki-
|6t saivat tutkimussuunnitelmamme hyvissa ajoin ennen aineistonkeruuta. Tut-
kimussuunnitelmasta tuli esille muun muassa tutkimuksen informoinnin kannalta
oleelliset tiedot ja tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus nékokohdat. Taman

pohjalta tiedonantajat ymmarsivat mihin olivat sitoutumassa ja tekivat sen va-
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paaehtoisesti. (ks. Eskola & Suoranta 1996, 71.) Tiedonantajat ja heidan edus-
tamansa organisaatiot antoivat suostumuksensa tutkimukseen allekirjoittamalla
tutkimusluvan ennen aineistonkeruuta, mika tarkoitti tiedonantajien lopullista

paatosta osallistua tutkimukseen (ks. Kuula 2011, 100).

Ennen aineistonkeruuta informoimme sahkopostitse tiedonantajia yksityiskoh-
taisemmin aineistonkeruun toteutustavasta, sen luonteesta ja kestosta. Liséksi
tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet tulivat viela tassakin vaiheessa esille muistut-
tamaan siitd, millaista tietoa tutkimuksella tavoittelemme ja toisaalta helpotta-
maan tiedonantajien haastatteluun valmistautumista. (ks. Kuula 2011, 102.)

Tutkimusaineiston nauhoituksesta olimme informoineet jo tutkimussuunnitel-
massa, joten tiedonantajat ovat olleet siité tietoisia ennen varsinaista suostu-
mustaan tutkimukseen. Nauhoite aineistonkeruusta seka litteroitu aineisto on ol-
lut koko tutkimuksen ajan vain tutkijoiden hallussa ja tutkimuksen valmistuttua
aineisto havitettiin tallennusvélineiltd ja tulostettu paperiaineisto tuhottiin. (ks.
Kuula 2011, 106, 108-109.)

Aineiston analysoinnin olemme toteuttaneet totuudenmukaisesti ja tietoja vaa-
ristelemattd. Tutkimuksemme tulokset ovat syntyneet aineistosta ja ne ovat
meidan omien havaintojemme tulos. (ks. Hyva tieteellinen kaytanto ja sen louk-
kausten kasitteleminen 2002, 4-5.) Tutkimustulokset on raportoitu niin, etta ul-
kopuolinen henkild ei voi tunnistaa tiedonantajia niista. Tiedonantajille on taattu
mahdollisuus pysyéa tutkimuksen ajan taysin anonyymina ja tiedonantajien edus-
tamat organisaatiot on saatu tuoda tutkimuksessa esiin heidan luvallaan. Hei-
dan anonymiteettinsa sailytetddn tutkimuksen julkaisun jalkeenkin. (ks. Kuula
2011, 112, 205.)

7.3 Omat oppimiskokemukset ja jatkotutkimushaasteet

Opinnaytetyon tekeminen on ollut pitka prosessi, joka on kehittdnyt muun mu-

assa Yyhteistyotaitoja, karsivéllisyytta ja luovuutta. Opinnaytetybprosessi on

opettanut tieteellisen kvalitatiivisen tutkimuksen tekoa, jossa sisadllonanalyysin
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merkitys korostui erityisesti. Tutkimusmetodologiaan perehtyminen on vienyt

paljon aikaa ja osaaminen sen suhteen on karttunut.

Ymmarramme nyt, kuinka tarkeda on suunnitella tutkimuksen tyéohjelma alusta
loppuun. Tutkimuksen suunnittelu on oleellinen osa tutkimusprosessia. Haasta-
vinta on ollut 10ytaa aihepiiriin liittyvaa tutkimustietoa, kun aihetta ei ole tutkittu
koskaan aikaisemmin. Olemme kuitenkin kehittyneet tiedonhaun etsimisessa
kayttamalla erilaisia elektronisia hakukantoja. Jalkiviisautena voimme todeta, et-
ta vierailu ydinvoimalaitoksella tutkimuksen alkuvaiheissa olisi varmasti ollut

hyddyllinen kokemus.

Yhteistyd opinnaytetydn ohjaajien, eri organisaatioiden (tiedonantajat) seka
muiden prosessiin osallistuneiden kanssa (it-tuki) on ollut hyvin opettavaa ja
monipuolista. Haastattelutilanteen aikaansaaminen ja aikataulujen jarjestami-
nen on ollut paikoin haastavaa, mutta palkitsevaa. Meidan tutkijoiden valinen
yhteisty6 on toiminut hyvin koko prosessin ajan ja tydnjako on toteutunut tasa-
puolisesti. Olemme kehittyneet kuuntelijoina ja keskustelijoina sekéa tekemaan
kompromisseja ja joustamaan tarvittaessa. Rikkautena on ollut toisen erilainen
nakokulma katsoa asioita. Tutkimuksemme on laajentanut kasitystamme rént-
genhoitajan tydskentelymahdollisuuksista ja lisannyt tietoa ydinvoimaloista seka

turvallisuuskulttuurin merkityksesta.

Koemme onnistuneemme tutkimuksen toteutuksessa, silla aineisto on vahin-
taankin riittava kuvailemaan tutkimuksen tarkoitusta. Aihepiiriin liittyvaa, hyo-
dynnettavissa olevaa aineistoa saimme tutkimuksemme avulla monipuolisesti ja

ne tukevat tutkittavan ilmion kuvailua ja sen ymmartamista.

Tutkimustulokset lisdavat tietoa rontgenhoitajan tydskentelymahdollisuuksista
ydinvoimalaitoksessa ja niita voidaan hyddyntdd laaja-alaisesti. Tuloksia voi-
daan hyddyntaa esimerkiksi radiografian ja sédehoidon koulutusohjelman ope-
tussuunnitelman kehittamisessa. Tulevaisuudessa opetussuunnitelma voisi si-
saltdd esimerkiksi tietoa ydinvoimalaitoksen perusteista tai luoda paremmat
mahdollisuudet jarjestdd ydinvoimalaharjoittelua osana opintoja. Opetussuunni-
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telman kehittaminen liséisi rontgenhoitajaopiskelijoiden kiinnostusta ydinener-
gia-alaa kohtaan ja mahdollistaisi paremman tyoéllistymisen alalle.

Tutkimustuloksista ilmeni, ettéd sateilyvalvojan tyénkuva on hyvin monipuolinen,

joten jatkotutkimushaasteena on tutkia sateilyvalvojan tyotehtavia yksityiskoh-
taisemmasta nakokulmasta.
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SISALLONANALYYSI: KLUSTEROINTI LIITE 2

SATEILYVALVONTA

SATEILYTASOJEN SEURANTA JA KONTAMINAATIOMITTAUSTEN TEKEMINEN hd

sateilyvalvojan tehtéviin kuuluu sateilytasojen seuranta, kontaminaatiomittaukset, kaluston huolto, henkildliikenteen
valvonta

organisaatioiden valilla sateilysuojeluhenkildstdn tehtédvékuva vaihtelee, silla Loviisassa ydinjatepuoli ei kuulu
sateilysuojeluryhmélle, mutta henkildstdn sateilyannosseuranta kuuluu. Olkiluodossa annosseuranta taas ulkoistettu
Dosecolle.

sateilyvalvojan tybtehtava monipuolinen, joka siséltéda valvontaa ja tarkkuutta
monipuolinen osaaminen sateilynvalvontaryhméssa oleellista (toinen samaa mieltd)
monipuolinen osaaminen tiimissa on eduksi ydinvoimalaitoksessa

sateilynvalvontaryhméksi haetaan hyvaa ja toisiaan taydentévaa tiimikokoonpanoa, jossa on monipuolista
osaamista

RONTGENHOITAJAN OSAAMISEN HYODYNTAMINEN SATEILYVALVOJAN TYOSSA —

rontgenhoitajan helppo tulla sateilyvalvojaksi

rontgenhoitajan koulutus ehdottomasti hyva koulutus operatiiviseen sateilyvalvontaan

rontgenhoitajan koulutus ei suoraan johda sateilyvalvojaa vaativampiin tehtéviin

rontgenhoitajakoulutuksella sateilysuojeluryhnmaan sateilyvalvojan tehtaviin

sateilyvalvojan rooli ollut perinteisesti teknisen toimihenkilon vakanssi ja koulutustausta tehtavaan ollut vaihtelevaa
rontgenhoitajan koulutus sateilyvalvojan téihin on hyva

tyypillisesti rontgenhoitaja tulee sateilyvalvojan tehtéviin eik& naihin muihin tehtaviin, joihin siirrytaén lisékoulutuksen
kautta. (toinen samaa mielt&)

sairaalasta saatu aseptinen taito hyddyksi sateilyvalvojan tydssa
rontgenhoitajan vahvuutena teoreettinen sateily-ymmarrys
rontgenhoitajalla teoreettinen tausta sateilysté, joka on suuri etu

yksi kokenut, etté ranskan kielesta olisi ollut apua séateilymittausasioissa, venajan kielitaidosta turbiinipuolella ja
myds pohjoismaalaisista kielista olisi ollut apua

vastaavan tason koulutusta ei Suomessa ole
koulutuksessa kehittyneet aseptiset taidot tarkeita myds sateilyvalvojan tydssa, jossa ollaan tekemisissa
kontaminaation kanssa

eraan mielesta pitkaan fysiikkaa ja kemiaa lukeneilla rontgenhoitajaopiskelijoilla on vahintaankin hyvat edellytykset
sateilyvalvojan tydhon
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RONTGENHOITAJAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN SATEILYVALVOJAN TYOHON

-

rontgenhoitajan kehittimistarpeita ovat tieteet ja tekninen osaaminen, joita pitaisi parantaa tydpaikkakoulutuksessa

rontgenhoitaja terveydenhuollon ammattilaisena jaa jalkeen teknisen koulutuksen omaaville
ylempi ammattikorkeakoulututkinto on myds keino syventaa osaamistaan

rontgenhoitajan peruskoulutuksessa voisi olla valinnais- tai suuntautumisvaihtoehtoja kuten séateilyturvakeskus,
sateilysuojelu-, sairaala- tai ydinvoimalapuoli

rontgenhoitajan peruskoulutuksessa voisi olla jonkin verran ydinvoimatydskentelyyn liittyvia opintoja ja
taydennyskoulutuksena olisi mahdollista sitten syventad osaamista

rontgenhoitajaksi valmistuneet voisivat opiskella lisdkoulutuksena esimerkiksi sairaala- tai
sateilysuojeluinsindoriksi

rontgenhoitaja voi tdydennyskoulutuksella kehittéda teknisen alan osaamistaan
elektroniikka-asentajakoulutus ja réntgenhoitajakoulutus muodostavat hyvan yhdistelman moniin tehtaviin
yksi toivoo rontgenhoitajakoulutuksessa olevan tietoa ydinvoimalan perusteista ja ydinvoimalatydskentelysta

Satakunnan ammattikorkeakoulussa on 5 ov:n ydinvoimaopintojakso insindériopiskelijoille ja ehdottaa etta
vastaavaa koulutusta voitaisiin jarjestad myds rontgenhoitajaopiskelijoille

ydinvoimaopintojakson tavoitteena tuoda tietotaitoa ydinvoimaymparistoon, jotta yhteistydta ydinvoimalaitosten ja
yritysten valilla voitaisiin hyddyntaa

Fennovoima mielellaén mukana tukemassa ydinvoimaopintojakson toteutusta, mikéli pohjoisessa suunnitellaan
rontgenhoitajaopiskelijoille tallaista kurssia

ydinvoimaopintojakso voisi olla koko ammattikorkeakoulun yhteinen opintojakso

OAMK mukana 16 oppilaitoksen verkostossa, jossa suunnitellaan yhteisté ydinvoimaopintojaksoa

SATEILYALUEELLA TYOSKENTELEVIEN VALVONTA

KOMMUNIKOINTI SATEILYVALVOJAN TYOSSA

-

sateilyvalvojan tehtaviin kuuluu sateilytasojen seuranta, kontaminaatiomittaukset, kaluston huolto, henkildliikenteen
valvonta

sairaalatydskentelyssa saadut sosiaaliset kanssakaymis- ja ohjaustaidot ovat eduksi myds sateilyvalvojan
tehtavassa (toinen samaa mielta)

ydinvoimalassa pitaa kommunikoida erilaisten ihmisten kanssa, joskus vuosihuollossa ollut kaikkiaan 26 eri
kansallisuutta tdissa

ihmissuhdetaidot ydinvoimalatydssa eduksi

sosiaaliset taidot hyddyksi sateilyvalvojan tydsséa, koska vuosihuollon aikaan ydinvoimalaitoksessa paljon ihmisia

KIELITAIDON KAYTTO SATEILYVALVOJAN TYOSSA

ydinvoimalaitoksessa kielitaito on hyvin tarkea ja projektikielena on englanti
Loviisan ydinvoimalaitoksessa toinen kotimainen kieli on englanti

erityisesti suullinen kielitaito tarkedé operatiivisessa sateilysuojelutydssa
peruskoulun kielitaidollakin paésee ydinvoimalaitoksessa alkuun

kaikki rontgenhoitajaopiskelijat suorittavat virkamiesruotsin seka englannin, liséksi opiskelija pystyy monipuolisesti
valitsemaan kieliopintoja mielenkiinnon mukaan
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SATEILYN KAYTON OIKEUKSIEN JA VELVOLLISUUKSIEN MUKAINEN
TYOSKENTELY

TYOTURVALLISUUTEEN PEREHDYTTAMINEN

ydinvoimalaitos kouluttaa tydntekijansa tyotehtaviin, mika patee myds rontgenhoitajaan joka menee
ydinvoimalaitokseen téihin

ydinvoimalassa perehdytys tydtehtaviin vie tavallista pidempéaén, koska turvallisuusméaraykset ja
tyoturvallisuusperehdytys ovat osa toimintaa ja vuosihuoltosykli vaikuttaa tydtehtéaviin

ydinvoimalaitoksessa tydturvallisuus ja siihen kouluttaminen noussuit erityisen tarkeaksi

sairaalassa opiskelijat eivat ole tydvoimaa kuten ydinvoimalaitoksessa, joten heidéan velvollisuudet ja oikeudet ovat
erilaiset

sateilyvalvonnassa opiskelijat ovat oikeasti tydssa eika harjoittelussa
ydinvoimalaitoksessa sateilytasot pidetééan turvallisella tasolla ja tydnkiertoa harjoitetaan

tyopaikkakohtainen koulutus antoi edellytykset tehtavaan

TURVALLISUUSKULTTUURIN HYODYNTAMINEN TERVEYDENHUOLLOSSA -

rontgenhoitaja voi myds hyddyntaa ydinvoimalaitoksesta saatua osaamista terveydenhuollossa

terveydenhuollon puolella opittavaa ydinvoimalaitoksen turvallisuuskulttuurista ja siitd miten sitoudutaan sen
noudattamiseen (toinen samaa mielta)

ERITYISOSAAMISTA VAATIVISSA TEHTAVISSA TYOSKENTELY

TYOURALLA ETENEMINEN LISAKOULUTTAUTUMALLA

-

rontgenhoitajia tydskentelee ydinvoimalaitoksessa myos vierailutoimella, koulutusinsindéringd, ymparistdpalvelujen
asiantuntijana ja tietohallinnon ryhmapaallikkona

Olkiluodon ydinvoimalaitoksessa nelja réntgenhoitajaa tydsséa sateilysuojeluorganisaation ulkopuolella (toinen
vahvistaa)
Loviisassa yksi rontgenhoitajataustainen projektitoimistolla ydinlaitoksella tdissa

TVO:lla réntgenhoitajataustaisia on tydskennellyt mm. vierailu- ja koulutustoimen palveluissa, ymparistépalveluissa
ja tietohallinnon alalla

kokemuksen myota tiedot karttuvat ja mahdollistavat osallistumisen my6s koulutustoimintaan
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URALLA ETENEMINEN SATEILYVALVOJAN TYON KAUTTA

yksi edennyt sateilyvalvojan tdista tydpaikkakoulutuksella ymparistonvalvontatehtéviin ja projektipaallikoksi
sateilyvalvojan tyd toiminut porttina muihin tehtaviin ydinvoimalaitoksessa

sateilyvalvojan tyo toiminut hyvéna ponnahduslautana ja lisékoulutuksen mydta on paasty muihin tehtaviin
ydinvoimalaitoksessa

sateilyvalvojan tyd opettavaista ja antaa hyvan pohjan muihin tehtaviin
jatkuvaan kouluttautumiseen kannustetaan

lisakouluttautumisen myota tehtavankuva muuttuu

ERITYISTAITOJEN HYODYNTAMINEN YDINVOIMALAITOKSESSA

harvinaisen kielen taitoa pyritaan hyddyntamaan ydinvoimalaitoksessa
harvinaisten kielten osaaminen mahdollistaa parempiin tydtehtaviin paésyn ydinvoimalaitoksessa
kielitaito kehittyy tydssa

kielitaidosta ei tarvitse olla huolissaan, silla ydinvoimalaitoksessakin on mahdollista opiskella

mielenkiinnon mukaan lisékoulutusta muihin tehtaviin

VUOSIHUOLLOSSA TYOSKENTELY

RONTGENHOITAJAOPISKELIJAT TYOSSA YDINVOIMALAN VUOSIHUOLLOSSA

ydinvoimalassa perehdytys tydtehtaviin vie tavallista pidempaan, koska turvallisuusméaaraykset ja
tyoturvallisuusperehdytys ovat osa toimintaa ja vuosihuoltosykli vaikuttaa tydtehtéviin

rontgenhoitajaopiskelijat eivéat ole tiedostaneet ydinvoimatydskentelyn mahdollisuutta osana opintojaan
vuosihuoltojen aikaan ydinvoimaloissa on paljon opiskelijoita tydssa

opiskelija voi kokea harjoittelun kertaluontoisena jaksona, mutta ydinvoimalaitokseen haetaan t6ihin opiskelijoita,
jotka olisivat kaytettavissa useamman vuoden/vuosihuollon koulutus- ja perehdytysasioiden vuoksi

HAASTEET SESONKILUONTEISESSA TYOSSA

ydinvoimalaitoksiin toivottaisiin rontgenhoitajia vuosihuoltoihin, mutta ajankohta on koettu haastavaksi

ydinvoimalaitoksen vuosihuoltoaika Olkiluodossa toukokuussa ja Loviisassa loppukesasta

ydinvoimalaitoksen vuosihuoltoihin on joskus vaikeaa saada kesatyontekijoita, koska tyd jatkuu lokakuulle saakka

rontgenhoitajopiskelijoille yritetty jarjestda ydinvoimalaharjoittelua vapaasti valittaviin opintoihin, mutta niiden
jarjestdminen on ollut haastavaa

mikali ydinvoimalaitoksen vuosihuoltoaika ja ammattikorkeakoulun keséaika osuisi samaan ajankohtaan, useampi
rontgenhoitaja olisi kokeillut tydskentelya ydinvoimalaitoksessa
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SISALLONANALYYSI: ABSTRAHOINTI LIITE 3

Alaluokka

Tyburalla eteneminen sateilyvalvojan tyon kautta

Tyburalla eteneminen lisékouluttautumalla

~| Ylaluokka - | Paaluokka
Erityisosaamista vaativissa  Turvallisuuskulttuuriin
tehtavissa tydskentely sitoutuminen

Erityistaitojen hyddyntaminen ydinvoimalaitoksessa

Sateilytasojen seuranta ja kontaminaatiomittausten

tekeminen

Rontgenhoitajan osaamisen hyddyntéminen
sateilyvalvojan tydssa

Rdntgenhoitajan osaamisen kehittdminen
sateilyvalvojan tydhon

Sateilyvalvonta

Kommunikointi sateilyvalvojan tydssa

Kielitaidon kayttd sateilyvalvojan tydssa

Sateilyalueella
tydskentelevien valvonta

Ty6turvallisuuteen perehdyttaminen

Turvallisuuskulttuurin hyddyntdminen
terveydenhuollossa

Sateilyn kayton oikeuksien ja
velvollisuuksien mukainen
tyoskentely

Réntgenhoitajaopiskelijat tydssa ydinvoimalan
vuosihuollossa

Haasteet sesonkiluonteisessa tydssa

Vuosihuollossa tyoskentely
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