Hannele Taipalus
AMMATILLISESTA ERITYISOPPILAITOKSESTA ITSENAISEEN
ELAMAAN
Kuntoutusohjauksen ja suunnittelun koulutusohjelma

2013

®
samk d’

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences



AMMATILLISESTA ERITYISOPPILAITOKSESTA ITSENAISEEN ELAMAAN

Taipalus, Hannele

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Kuntoutusohjauksen ja — suunnittelun koulutusohjelma
Joulukuu 2013

Ohjaaja: Koivuniemi, Merja, lehtori

Sivumaéara: Liitteitd: 3

Asiasanat: Erityista tukea tarvitseva nuori, henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma, henkilokohtainen siirtymévaiheen suunnitelma, nivelvaihe

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd Bovallius- ammattiopiston Laitilan
toimipisteesta kevaalla 2013 valmistuneiden opiskelijoiden siirtymavaihetta oppilai-
toksesta itsendiseen elamaén. Tavoitteena oli kartoittaa tyollistymis- ja toimeentulo-
vaihtoehtoja, jatkokoulutuksiin hakeutumista ja millaisia tuki- ja ohjaustapoja oppi-
laitoksessa oli kéytetty ennen opintojen paattymista.

Opinnaytetyon teoreettisessa osiossa madriteltiin tyossa esiintyvid keskeisia kasittei-
td. Kuntoutusndkokulmaa valotettiin erityisopetuksen perusteiden, etuisuuksien ja
tukivaihtoehtojen avulla. Erityisopetusta tarvitsevan opiskelijan yksilollisen tuen
tarvetta siirtymévaiheessa tarkasteltiin ensin kansainvélisen tutkimuksen valossa ja
sen jalkeen eréan hankkeen kehittdman ohjausmallin kautta edeten tarkastelun koh-
teena olleen oppilaitoksen toteuttamaan toimintaan.

Selvitystyon aineisto kerattiin siirtymévaiheen suunnittelukokousten yhteydessa puo-
listrukturoidun haastattelumenetelman avulla seuraten jatkosuunnitelman laadinnassa
kaytettavaa haastattelurunkoa. Aineisto analysoitiin yhdistelemalla samaa asiaa késit-
televét asiat jokaisesta opiskelijasta ja sen jalkeen tiedot yhdisteltiin ja tuloksia tar-
kasteltiin yleisella tasolla.

Opinnaytetyossa tarkasteltiin valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen
opiskelijoiden valmistumiseen liittyvid oppilaitoksessa tehtyja ennakoivan tyoén pro-
sesseja. Tulosten valossa nayttéisi siltd, ettd opiskelijalahtdinen monipuolinen tuki on
edesauttanut opiskelijoiden sijoittumista tydeldmaan. Selvityksen perusteella mo-
niammatillinen yhteistyd antaa erilaisia tuettuja vaihtoehtoja itsendiseen eldmaan
siirtyessa. Yli puolelle kohderyhmasté jarjestyi maardaikainen tyd. Jatko-opintoihin
hakeutui melkein yhta paljon ja asumiseen liittyvia asioita jarjesteltiin runsaasti (41,2
%). Moniammatillisen yhteistyon verkostot olivat hyvin yhtenevéiset kohderyhmén
kotikunnissa. Selvityksen mukaan nadyttaa silta, ettd yhteistyota tyohallinnon kanssa
olisi hyva tehostaa kaikkien ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuvien opis-
kelijoiden siirtyessa tyoelamaan. Myds tyohdonvalmennuksella ndyttéisi olevan hyvin
suuri merkitys koko ohjausprosessissa.

Opinnaytetyon tavoitteet saavutettiin ja tuotoksena kehiteltiin lomake helpottamaan
k&ytannon tyota siind vaiheessa kun laaditaan valmistuville opiskelijoille jatkosuun-
nitelmia opintojen pééattyessa.
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The purpose of this bachelor’s thesis was to chart the transition period of students
graduating from Bovallius vocational school in Laitila in spring 2013. The aim was
to find out how their independent living succeeded, what kind of work and livelihood
possibilities they had and whether they applied for further education. Another aim
was to study the support and counseling methods provided at school before the end
of the studies.

The core concepts used in the thesis were defined in the theoretical part. The reha-
bilitation approach was illustrated by presenting benefits, support options and the
grounds on special education. First, the theoretical part reviewed international re-
search on the individual needs for support among students who need special educa-
tion. Secondly, a counseling model produced in a previous project was examined and
compared with the activities in Bovallius vocational school.

The material was collected with a semi-structured interview in the meetings where
transition was planned. The interview was based on the outline of an interview used
in making a plan for independent living. The material was analyzed by collecting the
same things under themes and the results were combined and surveyed at general
level.

The results show that versatile, student-centred support helped students in finding
work. In addition, multidisciplinary cooperation provided different supported options
for transition to independent living. More than half of the target group got fixed-term
employment. A nearly similar number of students applied for continuation studies.
Support in living was given to 41, 2 per cent of students. Multidisciplinary coopera-
tion networks seemed to be very similar in the home municipalities of the target
group. According to the results cooperation with the employment administration
should be improved in the transition period from vocational special education institu-
tions to independent living. In addition, training for work seems to have a very im-
portant meaning in the whole counseling process.

The aims of the bachelor’s thesis were reached. The thesis work produced a form,
which can be used, when plans are made for the transition period and independent
living.
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1 JOHDANTO

Bovallius-ammattiopisto on ammatillinen erityisoppilaitos, jossa jarjestetddn amma-
tillista erityisopetusta erityistd tukea ja ohjausta tarvitseville nuorille ja aikuisille.
Valtion luopuessa ammatillisista erityisoppilaitoksista v. 2009 ne siirrettiin yksityisil-
le koulutuksen jarjestdjille. Laitilassa ennen toiminut valtiollinen Kuulovammaisten
ammattikoulu, myéhemmin Aura-Instituutti yhdistyi sekin v. 2009 Sofia ja Angeli-

que Bovalliuksen nimiss& olevan saation omistukseen.

Bovallius-ammattiopisto perustettiin jo vuonna 1901 Sofia ja Angelique Bovalliuk-
sen testamentin perusteella Pieksdmaelle. Koulua yllapidettiin sisarusten varoista
muodostetun lahjoitusrahaston turvin. Sen toiminta pohjautuu perustajiensa testa-
mentissa ilmaisemiin arvoihin, joita ovat erilaisuuden hyvaksyminen, toisten ihmis-
ten ja luonnon kunnioittaminen, rehellisyys ja avoimuus, ihmislaheisyys, toisten
huomioon ottaminen ja auttaminen sekd ahkeruus ja taloudellisuus (Bovallius-
ammattiopiston koulutustarjonta esite 2012-2013, s.4). Bovallius-ammattiopisto toi-
mii nykyisin neljalla paikkakunnalla ja Laitilan toimipiste kuuluu Turun Bovallius-
ammattiopiston alaisuuteen. Muut ammattiopiston toimipisteet sijaitsevat Pieksamé-
elld ja Jyvaskylassa. Erityisopetuksen lisaksi Bovallius-ammattiopistossa kehitetdén
asiantuntijapalveluita osaavan kumppaniverkoston kanssa koulutuksenjarjestgjille,
tukea tarvitseville nuorille ja aikuisille seka erityistd tukea tarvitsevien parissa tyos-

kenteleville. (Bovallius www-sivut 2013.)

Bovallius-ammattiopistossa opiskelee vuosittain noin 530 opiskelijaa, joista kaikilla
on tarve yksilolliseen erityisopetukseen. Henkilékuntaa on yhteensa noin 270.
Kevaélla 2012 hakijoita oli yhteensd 563, joista miehid 335 ja naisia 228 (Bovallius-

ammattiopisto, Tilastotiedot 2013).

Bovallius-ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen valmistavan ja kuntoutta-
van opetuksen ja ohjauksen tavoitteena on itsendistymisen tukeminen ja jatko-
opintomahdollisuuksien selvittdminen. Bovallius-ammattiopistossa on myos mahdol-

lisuus opiskella tutkintoon johtavissa koulutuksissa. Valintaperusteena opiskelijoilla



on erityisen tuen tarve opiskelussa ja kaikille opiskelijoille laaditaan henkil6kohtai-
nen opiskelun jérjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS).

Opintojen loppuvaiheessa on erityisen tarkeaa kiinnittdd huomiota siihen, miten val-
mistuvan opiskelijan elamé jatkuu opintojen paattyessa. Bovallius-ammattiopistossa
noudatetaan niin sanottua Opinpolkua, miké tarkoittaa, ettd opiskelijaa tuetaan koko
hénen opiskelunsa ajan siihen asti kun han valmistuu ja hénelle laaditaan toteutta-
miskelpoinen jatkosuunnitelma. Opintojen péattyessa pyritddn varmistamaan yhteis-
tyossa lahiverkoston ja viranomaisten kanssa, ettd jokaiselle 16ytyy oma paikka yh-
teiskunnassa (Bovallius-ammattiopiston Opinpolku-esite).

Opinnaytetyon aiheena on kartoittaa Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipistees-
t&4 valmistuvien nuorten tyollistymisen ja jatkosuunnitelmien toteutumisvaihtoehtoja
ja mitd eri yhteisty6tahoja tulee ottaa huomioon jatkosuunnitelmia laadittaessa.
Opinnaytety6lla on yhteiskunnallista merkitysta, koska tukemalla ja auttamalla nuor-
ta siirtymavaiheessa mahdollisimman hyvin voidaan 16ytaa juuri hanelle sopivia tydl-
listymis- yms. vaihtoehtoja ja siten vahent&a riskia syrjaytymiseen. Opinndytetyon
tuloksena laaditaan mallilomake, jonka toivotaan toimivan apuna ammatillisista eri-

tyisoppilaitoksista valmistuvien opiskelijoiden jatkosuunnitelmia laadittaessa.

Aihevalinta nousi syksyn 2012 aikana osallistuessani opintoneuvojana Bovallius-
ammattiopiston Laitilan yksikossa opiskelijoiden HOJKS-palavereihin (henkilokoh-
tainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma), joissa tavoitteena oli laatia
henkilokohtaisia siirtymavaiheen suunnitelmia (HSVS) opintojen paattyessad. Mie-
lenkiintoni herési selvittdd, millaisia erilaisia vaihtoehtoja voisi 16ytyd tukemaan
nuorta hanen valmistuttuaan ammatillisesta erityisoppilaitoksesta joko tutkintoon
johtavasta koulutuksesta tai valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauk-
sesta. Lisdksi halusin selvittdd, mité oikeuksia toimeentulon suhteen valmistuvalla
nuorella on, kun hé&n valmistuu tutkintoon johtavasta koulutuksesta tai valmentavasta
koulutuksesta. Halusin my0s kartoittaa, mitk& ovat ne tahot, joiden olisi hyvé olla
mukana siirtymavaiheen jatkosuunnitelmia laadittaessa ja miten oppilaitos mahdolli-
simman hyvin voisi tukea nuorta hanen siirtyessdén oppilaitoksesta itsenéiseen elé-

maan.



2 KASITTEIDEN MAARITTELYA

2.1 Henkilokohtainen opetuksen jarjestamisté koskeva suunnitelma (HOJKS)

Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) tarkoittaa,
etta opiskelijan oppimistavoitteissa on sovittu erityiset opetus- ja opiskelijahuollon
palvelut, erityisopetuksen peruste sekd muut henkildkohtaiset tukipalvelut. (Amma-

tillisen erityisopetuksen www-sivut 2013.)

Erityisopetusta tarvitsevalle opiskelijalle on laadittava aina Kkirjallinen henkildkohtai-
nen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 630/1998, 20 8). Asetuksen ammatillisesta koulutuksesta (A 811/1998,
8 8) mukaan suunnitelman tulee siséltaa

e suoritettava tutkinto

e opetuksessa noudatettavat tutkinnon perusteet

e tutkinnon laajuus

o opiskelijalle laadittu henkil6kohtainen opetussuunnitelma

e opiskelijan saamat erityiset opetus- ja opiskelijahuollon palvelut

e muut henkilokohtaiset palvelu- ja tukitoimet sek&

e erityisopetuksen perusteet

(Ammatillisen erityisopetuksen www-sivut 2013.)

HOJKS:n laatimiseen osallistuvat opiskelija ja usein myds hénen huoltajansa, ryh-

manvastuuopettaja seka opiskelijahuollon edustajia.

2.2 Henkilokohtainen opetussuunnitelma (HOPS)

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 14 8) on saadetty opiskelijan mah-
dollisuudesta yksil6llisiin opintojen valintoihin ja asetuksessa ammatillisesta koulu-
tuksesta (A 811/1998, 3 §, 4 §, 12a 8) opinnoista tiedottamisesta ja opinto-
ohjauksesta ja osaamisen tunnustamisesta. (Ammatillisen erityisopetuksen www-
sivut.) Jos ammattitaitovaatimuksia mukautetaan, siséllytetdédn HOJKS:aan henkil6-

kohtainen opetussuunnitelma (HOPS). Siind maaritelladn opiskelijan yksil6lliset ta-



voitteet, jotka perustuvat opiskelijan opiskeleman tutkinnon/koulutuksen perusteisiin.
HOPS perustuu opiskelijan oman opiskelun suunnitteluun, yksilollisiin valintoihin,
opinnoissa etenemiseen ja oppimisen arviointiin. Ammatillisessa erityisopetuksessa
opetus on suunniteltava siten, ettd opiskelija mahdollisimman suuressa méérin saa-
vuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteita voi-
daan mukauttaa opiskelijan edellytysten mukaan joko niin, etta kaikki opetuksen
tavoitteet on mukautettu, tai mukauttamalla vain yhden tai sitd useamman tutkinnon

osan tavoitteet. (Ammatillisen erityisopetuksen www-sivut.)

2.3 Henkilokohtainen siirtymévaiheen suunnitelma (HSVS)

Taman opinndytetyon keskeisin tavoite on kehittdd apulomake henkilokohtaiseen
siirtymavaiheen suunnitteluun opiskelijan valmistuessa ammatillisesta erityisoppilai-
toksesta. Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskus on vuonna 2002 laatinut rapor-
tin koulusta ty6eldaméaén siirtymisestd. Julkaisussa otetaan kantaa erityista tukea tar-
vitsevien nuorten haasteisiin tydelamaan siirtymisessa seka siirtymisen helpottami-
seen. Tarkastelun pohjana on ollut 16 maan olemassa oleva tieto siirtymavaiheista
koulusta ty6elaméan. Raportin mukaan yksi tarkeimmista yhteisisté tekijoista siirty-
mavaiheessa on juuri siirtymavaiheen suunnitelman (HSVS) laatiminen. Kaikkien 19
maan asiantuntijoiden mielestd - - on erittdin tarke&a tehdd yhteistyoté ja kehittad
realistisia ndkemyksid nuorten taidoista kaikilla koulutusaloilla, myds koulutuksesta

tyoelamadn siirryttdessd.” (Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskus. 2002, 4,10.)

Raportin mukaan siirtymavaiheen keskeisid avainasioita ovat muun muassa nuoren ja
hanen vanhempiensa kuuleminen ja nuoren omien valintojen kunnioittaminen, yh-
teisty0 eri asiantuntijatahojen kanssa ja osallistuminen suunnitelman laadintaan ja
toteuttamiseen. Koulutuksesta ty6elamé&an siirtyminen on osa pitkaa ja monitahoista
prosessia, joka edesauttaa nuoren siirtymista toimeentuloon ja aikuisuuteen. Raportin
mukaan keskeistd on myos, ettd HSVS (henkil6kohtainen siirtymévaiheen suunni-
telma) siséltdd selkeén tavoitteen ja siihen on kirjattu, miten tavoitteeseen pééstaan
eli misté asioista kukin taho vastaa. Tarkedna pidettiin myds, etta tarjotaan nuorelle
ja tdmén perheelle heidan tarvitsemansa tieto tai ohjataan heidat 16ytdmaan tarvitta-

vat palvelut. (Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskus 2002, 12-14.)



Kéytdnnon tyossd tulee raportin mukaan voida tukeutua toimivaan tyontekijoiden
tuki- ja tiedotusverkostoon seka kayttad tehokkaita keinoja prosessin toteuttamisessa
(esim. riittdva ohjaus, joustava tuki ja hyva koordinointi). (Euroopan erityisopetuk-
sen kehittdmiskeskus 2002,16.)

Koulusta ty6elaméan siirtymisen suunnittelua on tuettava vahintéén siihen asti, etta
ensimmainen tyOpaikka on turvattu. Pelkké tyopaikan ldytaminen ei vield riita var-
mistamaan tulosten riittdvaa seurantaa. Seuranta tarkoittaa sité, ett nuorella on tuki-
henkild, joka vastaa nuoren tukemisesta tyGelaméaan siirtymisen jalkeen niin pitkaan
kuin on tarpeen. (Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskus 2002, 29.) Turun seu-
dulla on kehitetty maakunnallista ohjausmallia nivelvaiheisiin MAST-hankkeen puit-
teissa (1.1.2009-31.12.2011). Bovallius-ammattiopisto on ollut mukana hankkeessa
kehittelemassa maakunnallista ohjausmallia, jossa on kehitelty mallia myos erityista
tukea tarvitsevan nuoren polkuun sek& ensimmaisessé ettd toisessa nivelvaiheessa.
Toisen nivelvaiheen yhtena kohtana mainitaan MASTIaisia — oppaassa muun muas-
sa, ettd erityista tukea tarvitseville opiskelijoille tulee varmistaa riittava tuki ja ohjaus
opintojen paattyessd. Tassa kohtaa oppaassa mainitaan, ettd oppilaitokset vastaavat
opintonsa péattavien nuorten ohjauksesta jatko-opintoihin, ty0eldmaan tai muihin
tukipalveluihin. Lisaksi hanke ohjeistaa, etté erityisté tukea tarvitseville opiskelijoille
tulisi taata lainsaddannolld mahdollisuus tyéhénvalmennukseen tai muuhun tyohal-
linnon toimenpiteeseen heti opintojen paattymisen jalkeen. Ohjeistuksena todetaan,
etta tuen jatkuminen opintojen paattyessa varmistetaan oppilaitoksen ja TE-toimiston
yhteistyona. (MASTiaisia — maakunnallinen ohjausmalli kéytéssa ja kéytannoissa,
s.16-17.) Hanke oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama ja kehitettyd ohjausmallia

on otettu sovellettuna kayttoon eri puolella Suomea.

2.4 Erityista tukea tarvitseva nuori

Erityisté tukea tarvitsevalla nuorella tarkoitetaan nuorta, joka tarvitsee tukea erilaisis-
ta syisté johtuen. Hanelld saattaa olla vaikeuksia oppimisessa, kayttdytymisessd, hé-
nelld saattaa olla kielellisid vaikeuksia, kehitysviivastymad, sairaus tai vamma tai

ylip4ataan jokin haitta, jonka vuoksi han tarvitsee erityisté tukea ja ohjausta.
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Oppimisvaikeus késitetddn nykyisin tarkoittamaan lahes kaikenlaisiin oppimisen
vaikeuksiin, joita lapsi tai nuori voi kohdata. (Hautamaki, Lahtinen, Moberg & Tuu-
nainen 2003, 23.) Oppimisvaikeudet saattavat esiintya erilaisten perustaitojen on-
gelmina hyvinkin varhaisessa vaiheessa esimerkiksi Kielellisissa taidoissa, oman toi-

minnan hallinnassa, hahmottamisessa ja motorisissa suorituksissa.

Lukemisen ja Kirjoittamisen vaikeus on yleisin oppimisvaikeus ja myds suurin erilai-
sia oppimisen vaikeuksia aiheuttava ongelma (Ikonen & Krogerus 2009, 127).

Kielen kehityksen vaikeudet saattavat ilmeta esimerkiksi siten, ettd kielen kehitys on
ollut alkuaankin hidasta ja lauserakenteet ovat olleet outoja. Sanojen taivutus ei on-
nistu. Jokin sanahahmo saattaa tarkoittaa montaa asiaa. Puhe on usein epéaselvaa,
joskin kotona puhetta ymmarretddn, mutta ulkopuolisten on vaikea saada puheesta
selvaa. Téllaisesta saattaa seurata erilaisia k&ytoshairioita, koska molemminpuolinen
ymmarrys on kateissa. (Ikonen & Krogerus 2009, 94.)

Kéayttaytymishdirid on usein yhtena perusteena hakeutumisessa ammatilliseen eri-
tyisoppilaitokseen. Kayttdytymishéiriostd teoksessa Erityispedagogiikan perusteet
todetaan, ettd psykologisessa kaytossa kayttaytyminen saattaa muuttua sosioemotio-
naaliseksi hairioksi tai koulukéytossa tydrauhaongelmaksi ja mielenterveyden hairi-
oOksi. (Hautamaki ym. 2003, 23.)

Tarkkaavaisuushdirio eli ADHD:lle on ominaista ylivilkkaus ja impulsiivisuus, kéyt-
tdytymista on vaikea jasentda ja suunnitella. Kovat aanet saattavat arsyttaa, koska
kuuloaistimus on tarkkaavaisuushéiridisella hyvin herkkd. Myos arkuus ja pettymys-
ten sietokyky saattavat aiheuttaa pulmatilanteita. VVarsinaisia oppimisen vaikeuksia ei
valttamatta ilmene, monet oppivat lukemaan ja Kirjoittamaan jo hyvin varhain ja
saattavat muutenkin olla hyvin taitavia esimerkiksi hieno- ja karkeamotoriikkaa vaa-

tivissa tilanteissa. (Ikonen & Krogerus 2009, 63.)

Toinen kaytoshairidihin lukeutuva on Asperger-oireyhtymd, jossa ongelmatilanteita
tulee usein sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Ajankayton hahmottaminen ja toimin-
nan ohjaaminen ovat télle ryhmélle hankalia. Pikkutarkkuus ja pikkuvanhuus ovat

ominaisia piirteitd Asperger-nuorelle. Samoin kuin ADHD-nuorella myds Asperger-
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oireyhtymasta karsivalla on aistiyliherkkyys, joka saattaa vaikeuttaa keskittymista ja
pitk&janteisyytta. (Ikonen & Juvonen 2002, 214-215.)

Vanhimmat aktiiviset opetus- ja kuntoutusyritykset kohdistettiin aistivammaisiin,
mutta talla vuosisadalla toimintojen alue on laajentunut keskushermostohéiridisiin ja
muihin uusiin ryhmiin. (Hautaméki ym. 2003,29.) Oppimisvaikeuksien diagnosointi
on kehittynyt tarkemmaksi, minkd vuoksi erilaisia tukimuotoja onkin helpompi saa-
da, kun ongelmalle on I6ytynyt selked syy. (Ikonen & Juvonen 2002, 31.) Oppimis-
vaikeuksien luokitus saattaa helpottaa opettajaa hahmottamaan tilanteiden monimuo-
toisuutta ja siten auttaa suunnittelemaan opetusmenetelmié erilaisten tilanteiden mu-

kaan.

2.5 Moniammatillinen yhteisty®

Moniammatillisella yhteistyo6lla tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantun-
tijoiden verkostoyhteisty6td, jossa tietoa ja osaamista jaetaan ja tyotd tehdaan asia-
kaslahtoisesti. Tavoitteena on yhteisen osaamisen ja tietdamyksen kautta saavuttaa
paras mahdollinen ratkaisu kulloiseenkin tilanteeseen. Moniammatillisuuden avulla
yhteistyohon saadaan mukaan myos useita eri tiedon ja osaamisen ndkékulmia, joita
kokonaisuuden rakentaminen edellyttda. (Kontio 2010, 6.) Asiakkaan nédkdkulmasta
katsottuna moniammatillinen toiminta on asiantuntijuutta, jossa ylitetddn eri ammat-
tien ja organisaatioiden rajoja (Ladmsa 2009,146). Toimintatapa vaatii asiantuntijoilta
oman ammattinsa vahvaa hallintaa. Siind on keskeistd johtaa osaamista yhdessa,
kayttaa tietoon ja kokemukseen perustuvaa asiantuntemusta seka hyodyntda ammatti-
laisten, nuorelle laheisten ihmisten sekd nuoren omaa asiantuntemusta. (Lamsa
2009,155.)

Kouluun kohdistuu yha enenevéssa mééarin odotuksia, joista selviytymiseen tarvitaan
asiantuntijuutta ja eri tahojen koordinoitua yhteistyota. Yhdistdvana tekijand on nuori
ja ha@nen perheensa tai huoltajansa seké yhteinen tavoite, jossa kaikki ryhmésta 10y-
tyva osaaminen kannattaa hyddyntda nuoren saattamiseksi elaméssé eteenpéin. Nuo-
ren oman nakokulman kunnioittaminen on térkeda hénta koskevissa asioissa, mika

tarkoittaa, ettd my6s hanta ja hanen toiveitaan kuunnellaan.
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2.6 Nivelvaihe

Nivelvaiheella tdssé opinndytetydsséd tarkoitetaan vaihetta, jossa siirrytddan toisen
asteen ammatillisesta oppilaitoksesta seuraavaan vaiheeseen. Nivelvaiheista puhu-
taan myOds muun muassa lapsen siirtyessd paivékodista esikouluun, esikoulusta pe-
ruskouluun, peruskoulusta toiselle asteelle ja niin edelleen. Kaikissa siirtymavaiheis-
sa on kyse muutoksesta. Kun on kyse siirtymisestd ammatillisesta erityisoppilaitok-
sesta ty0elamaan, tarvitaan hyvin usein monialaista ja monenlaista tukea. Toisilla
saattaa olla tarvetta eldaménhallinnallisiin asioihin, jotkut taas ovat hakeutumassa
jatkokoulutuksiin ja tarvitsevat siind ohjausta ja tukea. Yleisesti voidaan sanoa, etta
nivelvaiheissa korostuu moniammatillisuuden téarkeys. Jokaisella tulee olla oikeus ja

mahdollisuus saada omaan elaméntilanteeseensa juuri oikeanlaista ohjausta ja tukea.

Teoksessa Elinkautisesta tyosté elinikdiseen oppimiseen otetaan kantaa nuorten ura-
hallinnan tukemiseen seka laadukkaaseen tyollistymiseen. Siiné todetaan, ettd nuor-
ten urahallintaa tulisi tukea nykyista tehokkaammin koulutus- ja tyourien siirtymé-
vaiheissa. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen loppuvaiheessa tulisi teoksen mu-
kaan tukea valmistuvien nuorten laadukasta ty6llistymistd ja ennaltaehkaista tyollis-
tymisongelmien kielteisia vaikutuksia mielenterveyteen ja tyollistymismotivaatioon.
Lisaksi siind todetaan, ettd urahallintaa vahvistavaa koulutusta voitaisiin kohdistaa
kulloinkin ajankohtaisessa siirtymaétilanteessa vaadittavien kriittisten urahallintataito-
jen tunnistamiseen ja harjoitteluun. Toimenpiteiden ajoittamisessa siirtyméavaihee-
seen, voidaan lyhytaikaisellakin tukemisella saada aikaan kauaskantoisia vaikutuksia
nuorten koulutus- ja tyéurien kehityksessa. (Makinen, Olkinuora, Rinne & Suikka-
nen 2006, 270-271.)

2.7 Nuorisotakuu

Nuorisotakuu tarkoittaa nuoren kannalta h&dnen kanssaan yhteistydssa tehtdvaa suun-
nitelmaa (=tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma), joka tukee hénen
palveluprosessiaan ja sisaltdd ennen kolmen kuukauden ty6ttdmyyden tayttymista
tarjottavia palveluja. Tavoitteena on aina tyollistyminen tai koulutukseen hakeutumi-
nen. (Tyoministeri6/2905/03.01.04/2012. 3)
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Nuorisotakuu = nuorten yhteiskuntatakuu + koulutustakuu ja liséksi siihen liitetddn
nuorten aikuisten osaamisohjelma. Nuorisotakuu koskee kaikkia alle 25-vuotiaita,
joilla ei ole tyota tai koulutusta. 1.1.2013 alkaen se koskee myo6s 25-29 —vuotiaita
vastavalmistuneita. Vuoden 2013 alusta tuli voimaan myds koulutustakuuta tadyden-
tavé yhteiskuntatakuu. Nuorten aikuisten osaamisohjelma koskee kouluttamattomia
alle 30-vuotiaita nuoria. (Tyoministeri6/2905/03.01.04/2012. 3)

Keskeista nuorisotakuun toimeenpanossa on palvelutarpeen nopea arvioiminen, ty6l-
listymissuunnitelman laatiminen ja palveluprosessin véliton kaynnistdminen. (Tyo-
ministerio/2905/03.01.04/2012. 4) Tama tarkoittaa, ettd nuorelle on tarjottava kol-
men kuukauden kuluessa hanen tyéttomaéksi tydnhakijaksi ilmoittautumisestaan pal-

veluja, jotka edistdvat hanen mahdollisuuksiaan paasta tydelamaan.

Jos nuorella on tyo- ja toimintakykyd rajoittavia tekijoitd, hénelle tulee tarjota mui-
den yhteistyotahojen tarjoamia palveluja. Naita ovat esimerkiksi sosiaali- ja terveys-
toimen palvelut, Etsivd nuorisotyd, tyOpajat ja Kelan kuntoutusasiantuntijat. Kun-
touttavaan tyotoimintaan ei tyottomyyden alussa ole velvollisuutta osallistua, mutta
my0s siitd vaihtoehdosta ty6- ja elinkeinotoimiston tulee informoida tyottoméksi
tyonhakijaksi ilmoittanutta nuorta. Tyo- ja elinkeinoministerion linjauksen mukaan
elaménhallintavaikeuksia omaavat nuoret tulisikin ohjata ensisijaisesti kuntouttavaan
ty6toimintaan ja tarjota muita palveluja vasta sitten, kun hanelld on valmiuksia ty6-
hon tai opiskeluun. (Tyoministerit/2905/03.01.04/2012)

2.8 Tyokokeilu ja palkkatuki

Tyokokeilun tavoitteena on selvittdd muun muassa ammatillisia valmiuksia seka tyo-
kykyé. Vuoden 2013 alusta lahtien ty6- ja elinkeinohallinnon jarjestdma tyoharjoitte-
lu seka tyoelamévalmennus ovat myods tyokokeilu —nimikkeen alla. Tydhallinnon
ohjeistuksen mukaan tyokokeilu on perusteltua, jos hakijalla on ollut mukautettu
opiskelusuunnitelma vaikka han olisikin valmistunut tutkintoon johtavasta koulutuk-
sesta. (Junnila henkilokohtainen tiedonanto 29.5.2013.) Ty6- ja elinkeinoministerion

kirjeessd 24.4.2013 “Nuorille jéarjestettdvadn tyokokeiluun liittyvid tdsmennyksid’

todetaan, ettd ministerio on linjannut tyokokeilun kayttda osana nuorisotakuun piiriin
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kuuluvien nuorten palveluja. Liséksi kirjeessa todetaan, ettd ammatillista koulutusta
vailla olevan nuoren kohdalla tyokokeilun tavoitteena on, ettd nuori hakeutuisi am-
matilliseen koulutukseen. (Tyoministerié/957/07.10.02/2013.)

Vastavalmistuneen nuoren kohdalla ensisijaisia tukimuotoja ovat henkilokohtainen
tyonvalitys, tyonhakuvalmennus ja palkkatuki, liséksi voidaan kayttad tarvittaessa
tyénhaun valmennusta. Vastaavasti sellaisten vastavalmistuneiden kohdalla, joiden
opinnot eivat suoraan valmista tiettyyn ammattiin tai tyéhon, tyokokeilun kéaytté voi
poikkeuksellisesti olla perusteltua myds henkilon uravaihtoehtojen selkiyttdmiseksi.
(TyOministeri6/957/07.10.02/2013.) Talloin kyseeseen voivat tulla esimerkiksi am-
matillisesta erityisoppilaitoksesta valmentavien ja kuntouttavien opintojen suoritta-
neet nuoret. Kirjeessé todetaan liséksi, ettda tydmahdollisuuksia tulee arvioida laajasti
ennen tyokokeilun kéyttoad. (Tyoministerio/957/07.10.02/2013.) Paadyttéessa tyoko-
keiluun ty6- ja elinkeinotoimisto laatii yhdessa tyokokeilun jarjestavan tyonantajan
sekd tyonhakijan kanssa tyokokeilusopimuksen, joka voi maksimissaan olla 6 kk
samoissa tyotehtavissa. Tyokokeilussa oleva voi vuonna 2013 saada 32,46 euroa
brutto/pdiva ja lisaksi 9 euroa/péivé verottomana tyokokeilupaiviltd. (Junnila henki-
I6kohtainen tiedonanto 29.5.2013.)

Palkkatuki on tyonantajalle maksettava tukimuoto, jossa tyohallinto maksaa tyonan-
tajalle tukea palkkauskustannuksiin hakemuksesta. Tydnantaja puolestaan maksaa
tyontekijalle tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. (Junnila henkilokohtainen tie-
donanto 29.5.2013.)

2.9 Avotyo, tydkokeilu, ty6toiminta, kuntouttava tyétoiminta

Sosiaalitoimen alaisessa toimintakeskuksessa tuetaan muun muassa elékkeelld olevia
vammaispalvelulain piiriin kuuluvia asiakkaita. Tyollistimismuotoja ovat avotyo,
tyokokeilu ja kuntouttava tyétoiminta (tyo- ja elinkeinotoimiston kautta) seké tyo-
toiminta. Sosiaalitoimi on mukana toteuttamassa my6s omalta osaltaan nuorisotakuu-
ta. Keskitalon mukaan normaalia ty6- ja elinkeinohallinnon maksamaa palkkatukea

kaytetddn toimintakeskuksissa harvoin. Kehitysvammalain mukaan sosiaalitoimella
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on péivatoiminnan jarjestamisvelvollisuus. (Keskitalo henkilokohtainen tiedonanto
27.5.2013.)

2.9.1 Tyo6toiminta

Sosiaalitoimi tukee vammaispalvelulain piiriin kuuluvien tyollistymistd muun muas-
sa jarjestamalla tyotd toimintakeskuksissa, jolloin kyseessa on tydtoiminta. Ty0 voi
tapahtua my0s jossain yrityksessa, mutta tyontekija on toimintakeskuksen kirjoilla.
Tallaista tydmuotoa kutsutaan avotyoksi. Avotydssa yritys maksaa toimintakeskuk-

selle tydsuorituksista. (Keskitalo henkilékohtainen tiedonanto 27.5.2013.)

Laissa kehitysvammaisten erityishuollosta s&&det&én erityishuollon antamisesta hen-
kilolle, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnéaisen
tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojal-
la voi saada tarvitsemiaan palveluksia. Samassa pykaldssé todetaan, etté erityishuol-
lon tarkoituksena on edistdd 1 momentissa tarkoitetun henkilén suoriutumista paivit-
téisista toiminnoista, hdnen omintakeista toimeentuloaan ja sopeutumistaan yhteis-
kuntaan seké turvata hanen tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito. (Laki kehitys-

vammaisten erityishuollosta. § 1.)

Lain toisessa pykéléassa saadetaan liséksi, ettd erityishuollon tulee jarjestaa tarpeellis-
ta ohjausta, kuntoutusta seké toiminnallista valmennusta. Samassa pykéalassa saade-
tddn myods tyotoiminnan ja asumisen jarjestdmisvastuusta sekd muusta vastaavasta
yhteiskunnallista sopeutumista edistdvéstd toiminnasta. ( Laki kehitysvammaisten

erityishuollosta. § 2.)

2.9.2 Kuntouttava ty6toiminta

Yhtend tyollistymista edistavana tyo- ja elinkeinohallinnon ja sosiaalitoimen yhteise-
na toimenpiteend on kuntouttava tydtoiminta. Se on sosiaalihuoltolain mukainen so-
siaalipalvelu, mutta my6s tyottomyysturvalain mukainen tyollistymista edistavé pal-

velu. Tall4 tukimuodolla halutaan vahvistaa asiakkaan eldman- ja arjenhallintaa seka
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tyo- ja toimintakykya. Samalla sill& pyritd&dn ehkaisem&én syrjaytymista tarjoamalla
mahdollisuus tydtoimintaan ja muihin palveluihin. Palveluiden suunnittelussa huo-
mioidaan asiakkaan tilanne kokonaisvaltaisesti. (Sosiaaliportin www-sivut.) Valtio
maksaa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestavalle taholle korvauksia toiminnan jarjes-
tdmisesta. (Keskitalo henkildkohtainen tiedonanto 27.5.2013.)

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen edellyttaa aktivointisuunnitelman laatimis-
ta yhteistydssa sosiaalitoimen, tyo- ja elinkeinotoimiston seka asiakkaan kanssa ja
siitd vastaa asiakkaan asuinkunta. Tdma tukimuoto tulee kysymykseen, mikéli ty6- ja
elinkeinotoimisto arvioi, etta asiakkaalle ei voida tarjota tyota tai tyo- ja elinkeino-
hallinnon palveluita viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa tyénhaun alkamisesta.
(Sosiaaliportin www-sivut, tyétoiminnan kasikirja.) Kuntouttavaa tyétoimintaa voi-
daan jarjestad myos lyhyemmaén tyottomyyden perusteella, mikali asiakas itse sellais-
ta haluaa. (Keskitalo henkilokohtainen tiedonanto 27.5.2013.) Kevaélla 2013 Boval-
lius-ammattiopiston Laitilan toimipisteestd valmistuvien nuorten kohdalla ei kenen-
kaan kohdalla tullut esille kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuminen. Se ei ole en-

sisijainen mahdollisuus péasté kiinni tyoelamaan.

3 BOVALLIUS-AMMATTIOPISTON VALINTAKRITEERIT

Opetusministerié on 26.2.2002 antanut asetuksen opiskelijaksi ottamisen perusteista
ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa. Téata asetusta ei sovelleta
otettaessa opiskelijoita ammatillisiin erityisoppilaitoksiin. Taméan vuoksi koulutuksen
jarjestdjilla on mahdollista hakea opiskelijoita omien erillishakujensa perusteella ja
heillda on mahdollista laatia omat erilliset valintakriteerit. (Bovallius-ammattiopiston

opiskelijavalintakriteerit, s. 3.)

Bovallius-ammattiopistossa on oma erillinen hakulomake ja hakuaika péaattyy maa-
liskuussa. Laitilassa opiskelijavalintaryhma tekee esityksen valittavista opiskelijoista

perusteluineen, jonka jalkeen aluerehtori hyvaksyy valinnat.
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Valintakriteereind pidetadn yleisesti valmentaviin sekd tutkintoon johtavissa koulu-
tuksissa
e motivoituneisuutta sek& opiskelukuntoisuutta
e halua tydskennelld sekéd yksin ettd ryhméssa ohjeiden mukaan (valmentava
I1:ssa vaihtoehtona pystyy tuettuna toimimaan ryhman jasenend)
e peruskoulu on suoritettuna tai omaa vastaavat tiedot
e hakijalla on erityisopetuksen peruste (liite 1, tilastokeskuksen luokitus eri-
tyisopetuksen perusteista)
e hakija on ollut koulutuskokeilussa, tutustumis- tai valintajaksolla tai valinta-
haastattelussa
o hakijan elaméntilanteen ja kokonaiskuntoutuksen kannalta valinnan katsotaan
olevan tarpeen
e hakemus siséltéda oppilaitoksen pyytamat liitteet ja ne on toimitettu mééaraai-

kaan mennessa

Valmentava l:een hakeutuvien valintakriteereind on lisaksi, etta heilla on edellytyk-
set ammatilliseen peruskoulutukseen, mutta ammatillinen koulutusvaihtoehto ei ole
vield selkiytynyt tai han tarvitsee opiskelu- tai omatoimisuustaitojen kehittdmista
ennen ammatillista peruskoulutusta. Lisaksi heilld odotetaan olevan riittavat perus-
valmiudet paivittdisissa toiminnoissa. (Bovallius-ammattiopiston opiskelijavalinta-
kriteerit, s.4.)

Myos valmentava Il:een hakeutuvilta odotetaan edellisten liséksi riittavia valmiuksia

paivittdisissa toiminnoissa.

Ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutuvien kriteereind on edellisten yhteisten
kriteerien lisdksi, ettd hakijan fyysinen ja psyykkinen terveydentila on sellainen, etté
hén voi realistisesti aloittaa ja opiskella hakemallaan linjalla ja han tayttad ammatilli-
sessa peruskoulutuksessa vaadittavat tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset.
Liséksi héneltd odotetaan soveltuvuutta hakemalleen alalle (kaden taidot, vuorovai-
kutus ja muut tarvittavat perusvalmiudet). (Bovallius-ammattiopiston opiskelijavalin-
takriteerit, s. 4-5.)
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Asuntolan ndkokulmasta valintakriteereind pidetddn riittavid perustaitoja arkipéivan
perustoiminnoissa, selviytymistd ryhméssé ja asuntolayhteisdssé, motivoituneisuutta
asuntolatyyppiseen elaméén, sellaista terveydentilaa, ettd hén voi asua asuntolassa
sekd edellytyksid matkustaa kodin ja oppilaitoksen véliset matkat. (Bovallius-

ammattiopiston opiskelijavalintakriteerit, s.5-6.)
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Kaavio 1. Erityisopetuksen peruste 2013 valituilla

Y114 olevassa kaaviossa vasemmalla on prosenttiluku ja Sarja 1 kuvaa koko Bovalli-
us-ammattiopiston ja Sarja 2 Laitilan kevéalla 2013 valittujen opiskelijoiden erityis-
opetuksen perusteita. Kaaviosta voidaan havaita, ettd suurimpana ryhmané koko op-
pilaitosta tarkasteltaessa (29 %) on lieva kehityksen viivastyminen. Seuraavana ryh-
méana (17 %) on vaikea kehityksen viivastyminen ja 13 %:lla kielelliset vaikeudet. 11
%:lla oli hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet ja autismiin ja
Aspergerin oireyhtymaan liittymid oppimisvaikeuksia oli myos 11 %:lla valituista.

(Bovallius-ammattiopiston tilastotiedot 2013.)

Vertailuna koko Bovallius-ammattiopiston 2013 valittujen opiskelijoiden erityisope-
tuksen perusteisiin Laitilan toimipisteeseen valituilla opiskelijoilla 61,9 %:lla on lie-
va kehityksen viivastyminen. Luku on huomattavasti suurempi kuin koko ammat-
tiopistoon valituilla (29 %). Laitilassa 11,9 % valituista on diagnosoitu vaikea kehi-
tysviivastyma —diagnoosilla, mika luku on pienempi verrattuna koko ammattiopiston

lukuun (17 %). My6s hahmottamiseen, tarkkaavaisuuteen ja keskittymisen vaikeudet
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—diagnoosilla valittujen prosentuaalinen luku on Laitilassa pienempi (7,1 %) kuin
koko ammattiopistoon valituilla (11 %). Kielellisi& vaikeuksia Laitilaan valituilla on
todettu 11,9 %:lla kun koko Bovallius-ammattiopistoon valituilla vastaava luku on
13 %. Autismiin ja Asbergerin oireyhtymaan liittyviad oppimisvaikeuksia Laitilassa
on 4,8 %:lla vastaavan luvun ollessa koko ammattiopistossa 11 %. (Bovallius-
ammattiopiston tilastotiedot 2013.)

4 BOVALLIUS-AMMATTIOPISTO, LAITILA

Bovallius-ammattiopiston Laitilan yksikdssa opiskelee 40 opiskelijaa, joista osa val-
mistuu tutkintoon johtavasta koulutuksesta ja osa opiskelee valmentavassa ja kun-
touttavassa opetuksessa. Opetus Laitilan Bovallius-ammattiopistossa tapahtuu yksi-
I6llisesti ja k&ytdnnon laheisesti pienryhmissd, joissa kaikissa oli lukuvuonna 2012-
2013 kahdeksan opiskelijaa. Erityisopettajan apuna toimivat ohjaajat. Opetus toteute-
taan pienryhmaopiskeluna jokaisen omien taitojen mukaisesti (HOJKS/HOPS) eri-
tyisopettajan ja ohjaajan avulla. Oppilaitoksessa opiskellaan myods eldmantaitoja,
tavoitteena itsendistyminen, tyOpaikka tai jatko-opiskelupaikka. Bovallius-
ammattiopistossa on laadittu opiskelijoille Opinpolku, jossa opiskelijaa tuetaan opis-
kelujen alkuvaiheesta lahtien siihen asti, kunnes han valmistuu ja lahtee tydeldmaan
(saattaen vaihto). Bovallius-ammattiopistossa on kehitelty jatkuvasti myos Tutortoi-
mintaa. Tutor-toiminta kuuluu vapaasti valittaviin opintoihin. Tutor-opiskelija on
ystavé- ja luottamusopiskelija, joka haluaa toimia kouluyhteisénsa hyvéksi ja olla
mukana tukemassa opiskelutovereitaan. Tutorit saavat suoritusmerkintdja muun mu-
assa uusien opiskelijoiden opastamisesta, vanhempainilloista, erilaisissa tapahtumis-
sa toimimisesta sekd oman koulun esittelemisesta vierailijoille. Tutoreille jérjestetaan
koulutusta edesauttamaan heitd toimimaan edelld mainituissa tehtévissa. Tutor-

passiin merkitédén suoritukset, joista opiskelija saa kurssimerkinnan.

Henkilokuntaa Laitilan yksikéssa on viisi erityisopettajaa, kolme ohjaajaa, kaksi keit-
t4j44, opintoneuvoja seka kaksi Turun yksikosta vierailevaa tuntiopettajaa. Psykiatri-

nen sairaanhoitaja kdy noin kerran kuukaudessa Turusta.
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Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipisteessé toimii myos asuntola, jossa on kuu-
si ohjaajaa. Asuntolassa annetaan asumisvalmennusta tukemaan itsendista elamaa
opintojen jalkeen. Asumisvalmennus kasittaa arkielamassa tarvittavien taitojen, ku-
ten henkilokohtaisesta hygieniasta huolehtiminen, siivous, pyykinpesu, ruoan valmis-
tus, sosiaalisten taitojen opettelu ja niin edelleen. Asumisvalmennuksen nimitys
muuttuu syksylld 2013 itsendistymistaitojen harjoitteluksi, joka korvaa entiset asu-
misvalmennuskaytdnnot. Myods koko oppilaitoksen henkilokunta osallistuu opiskeli-

joiden opintojen tukemiseen ja ohjaamiseen.

4.1 Koulutusvaihtoehdot Laitilassa

Ammatillisiin opintoihin valmentava ja kuntouttava opetus (Valmentava I)
Laitilassa jarjestetadn ammatillisiin opintoihin valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta
ja ohjausta, jonka kesto on 20 - 80 opintoviikkoa. Téssd koulutuksessa selvitellaan
jatko-opintovaihtoehtoja tutkintoon johtaviin koulutuksiin seka harjoitellaan val-
miuksia itsendiseen elamaan. Tama koulutus on hyva vaihtoehto silloin, jos amma-
tinvalinnalliset asiat ovat viela kesken ja haluaa selvittaa itselleen sopivia vaihtoehto-
ja ja edellytyksia toimia tyoeldamassa. Tavoitteena on, ettd opiskelija saa mahdolli-
simman hyvén ja todenmukaisen kuvan tydelamésté. (Kaila henkil6kohtainen tiedon-
anto10.4.2013.)

Tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava ja kuntouttava opetus (Valmentava
)

Tavoitteena tassa koulutuksessa on kehittdd valmiuksia mahdollisimman itsenéiseen
elaméan ja osallistumaan tydeldmaan omien kykyjensd mukaan. Koulutus voidaan
toteuttaa myds ammattialoittain suuntautuneena. Koulutus kestdd 80 - 120 opinto-
viikkoa. (Kaila henkilkohtainen tiedonanto 10.4.2013.)

Hoiva-alalle valmentava ja kuntouttava opetus (Valmentava I1)
Syksyllad 2011 Laitilassa aloitettiin 80 opintoviikon kestdva hoiva-alalle valmentava
ja kuntouttava opetus, josta valmistui ensimmadiset kahdeksan opiskelijaa kevééalla

2013. Koulutus ei johda tutkintoon, mutta opiskelijoilla on valmiuksia tyéskennellad



21

avustavissa hoitoalan tyotehtavissé esimerkiksi pdivékodeissa, vanhainkodeissa seka
palvelutaloissa. (Pirkola henkilokohtainen tiedonanto 10.4.2013.)

Kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto

Bovallius-ammattiopistossa Laitilassa jéarjestetddn myos tutkintoon johtavaa koulu-
tusta. Kotityo- ja puhdistuspalvelun perustutkinnon suorittaneiden tutkintonimikkee-
na on kodinhuoltaja. Koulutus kestdd 120 opintoviikkoa. Laitilassa téssa koulutuk-
sessa voi suuntautua joko puhdistuspalvelualalle tai ravitsemuspalvelualalle. Koulu-
tuksen jalkeen opiskelijat voivat tyollistya esimerkiksi puhdistuspalvelu-, keittio- ja
asiointitehtaviin. (Pirkola henkilokohtainen tiedonanto 10.4.2013.)

4.2 Hyvinvointipalvelut, asumisvalmennus ja elaménhallinta

Bovallius-ammattiopistossa on panostettu opiskelijoiden hyvinvointiin. Laitilan yk-
sikdssé ohjaus- ja tukipalvelut siséltdd muun muassa terveydenhoitajan, psykiatrisen
sairaanhoitajan, opinto-ohjaajan ja opintoneuvojan seka tydohonvalmentajan palvelut.
Néista opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja ja psykiatrinen sairaanhoitaja kéyvat oppilai-
toksessa sopimuksen mukaan Bovallius-ammattiopiston Turun yksikosta. Lakisaatei-
sestd opiskelijaterveydenhuollosta vastaa Laitilan kaupunki. (Kaila henkilokohtainen
tiedonanto 10.4.2013.)

Laitilassa Bovallius-ammattiopiston opiskelija-asuntolassa on henkildékuntaa paikalla
maanantaiaamusta perjantaihin vuorokauden ympari. Suurin osa opiskelijoista asuu
asuntolassa viikot. Asumisvalmennus on tarkeé osa opetuksen kokonaisuutta. Se tu-
kee arkielaman hallintaa, antaa sosiaalisia valmiuksia ja tukee ryhméssa toimimista.

Asuntolan ohjaajat jarjestavat monipuolista vapaa-ajan toimintaa opiskelijoille iltai-

sin.
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5 TAVOITE

Opinndytetyon tavoitteena on kehittad ja vahvistaa moniammatillista yhteistyota ja
tukitoimia ammatillisessa erityisoppilaitoksessa opiskelevien nuorten siirtymisessé
tyéhon, jatkokoulutukseen ja itsendiseen elaméén. Tavoitteena on selvittaa erilaisia
vaihtoehtoja, miten ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuva nuori voi péastéa
mukaan yhteiskunnalliseen elamaan ottaen huomioon hénen erityistarpeensa ja oi-
keutensa sekd yhteiskunnan tarjoamat mahdollisuudet. Tyon tuloksena kehitetéan jo
HOJKS-palavereissa kaytdssd olevia menettelytapoja ja laaditaan tyokalu kéytetta-

vaksi valmistuvien opiskelijoiden jatkosuunnitelmien laatimiseen.

Kartoituksessa hyddynnetddn Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipisteestd ke-
vaalla 2013 valmistuvien opiskelijoiden jatkosuunnitelmien laadinnassa esiin tulleita

vaihtoehtoja.

Opinnaytetyon tuloksena laaditaan lomake, johon on kirjattu valikoimaa, jonka avul-
la erityista tukea tarvitsevilla nuorilla on mahdollisuus ja oikeus paasta kiinni tyo-
elaméan ja itsendiseen elamaan ottaen huomioon lainsédadanto seka kuntien ja tyohal-

linnon tarjoamat tukitoimet.

Opinnaytetyon tavoitteiden saavuttaminen edellytti osallistumistani kevaan 2013
aikana mahdollisimman moneen Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipisteesta
valmistuvan nuoren henkilokohtaisen siirtymdvaiheen suunnitelmapalaveriin
(HSVS). Osallistuminen néihin tilaisuuksiin kuului my6s toimenkuvaani opintoneu-
vojana olla mukana opiskelujen paattyessa suunnittelemassa yhteistydssa eri tahojen
kanssa kokonaisvaltaisesti opiskelijan asumista, ty6td, toimeentuloa ja tukipalveluja
(saattaen vaihto). Kevaélld 2013 valmistui Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimi-
pisteesta yhteensa 22 opiskelijaa ja olin mukana 17 opiskelijan HSVS-palaverissa.

Henkil6tietolain 1 8:n mukaan lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiseldmén suojaa
ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia henkildtietoja kéasiteltdessé
sekd edistdd hyvéan tietojenkésittelytavan kehittdmista ja noudattamista. (HenkilGtie-
tolaki 523/1999, 1 8.)Henkilttiedolla tarkoitetaan HenkilGtietolain 3 §:n mukaan
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kaikenlaisia luonnollista henkil®da taikka hanen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan
kuvaavia merkintojé, jotka voidaan tunnistaa hanta tai hanen perhettaan tai hanen

kanssaan yhteisessa taloudessa eldvia koskeviksi (Henkil6tietolaki 523/1999, 3 8.)

Koska opinndytetydssd kyseessé on tietyn oppilaitoksen opiskelijoiden jatkosuunni-
telmien tuloksena saatua tietoa, tulokset esitetadn yleisluonteisesti jattden pois yksi-

I61liset tiedot yksityisyyden suojan turvaamiseksi.

Opinndytetyon tuloksena laadittavan apulomakkeen (liite 3) tavoitteena on olla apuna
valmistuvien opiskelijoiden jatkosuunnitelmia laadittaessa ja erilaisia vaihtoehtoja

pohdittaessa Bovallius-ammattiopistossa.

6 MENETELMAT JA AINEISTON HANKKIMINEN

Opinnaytetyon menetelmaksi valittiin puolistrukturoitu teemahaastattelu, joka myo-
taili HOJKS- ja HSVS-palavereissa esille otettavia asiakokonaisuuksia. Palaverit
toteutettiin moniammatillisena yhteistytpalaverina opiskelijan, hdnen vanhempiensa
sekd kotikunnan sosiaalitoimen ynnd muiden tarpeellisten yhteistyéverkostojen kans-
sa. Aineistoa keréattiin naissd palavereissa esiin tulleista kokonaisuuksista. Lisaksi

aineiston keruussa hyddynnettiin oppilaitoksen opiskelijatietohallintojarjestelmaa.

Opinnaytety6td voidaan pitdd toiminnallisena opinnaytetyond, jossa tavoitellaan
ammatillisessa kentdssd kaytdnnon toiminnan ohjeistamista (Vilkka & Airaksinen
2003, 9). Laadittavan lomakkeen tarkoituksena on toimia selkeyttamassa suunnitel-

mien laadintaa, joten se on myds tyéelamélédhtdinen opinnéytetyo.

Tata opinndytetyota voidaan pitdd myos projektina. Projekti on tavoitteellinen, tietyn
ajan kestavé prosessi, joka voi olla osa isommasta hankkeesta tai se voi tdhdata tiet-
tyyn rajattuun kertaluonteiseen tulokseen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 48.)
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6.1 Toiminnallinen opinnéytetyo

”Toiminnallisessa opinnaytetytssa ensimmaéinen vaihe on aiheanalyysi eli aiheen
ideointi” (Vilkka & Airaksinen 2003,23). Tamén opinndytetyon aiheen valitsin ol-
tuani mukana muutamassa HSVS-palaverissa syksylla 2012, joissa pohdittiin amma-
tillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuvien opiskelijoiden jatkosuunnitelmia. Aihe
kiinnosti itsedni ja halusin selvittaa erityisnuorten tyollistymismahdollisuuksia opin-
tojen jalkeen seka mitd muita tukitoimia on tarpeen ja kaytettavissa, etta vastavalmis-
tunut erityisnuori paéasee aloittelemaan itsendista elamé&a. “Aihepiirin valinnassa on
tarkedd, ettd aihe motivoi, se lisdd omaa asiantuntemustasi aiheesta ja etté se on sen
verran tulevaisuuteen luotaava, ettd mahdollinen toimeksiantajakin voisi kiinnostua
tyostd” (Vilkka & Airaksinen 2003, 23). Aihevalinnasta keskustelin tyopaikallani
Bovallius-ammattiopisto Laitilan toimipisteessa ja kehitettdvastd lomakkeesta usko-
taan olevan apua tulevaisuudessa helpottamassa valmistuvien opiskelijoiden jatko-
suunnitelmavaihtoehtoja kartoitettaessa. Toiminnallisen opinndytetyon tuloksena
laaditaan erillinen tuotos, joka voi olla esimerkiksi ohje, ohjeistus, lomake tai portfo-

lio. Tdman opinndytetyon tuloksena laaditaan lomake.

Toiminnallisessa opinnédytetydssa toimintasuunnitelmalla on tarked merkitys. Vilkka
& Airaksisen mukaan toiminnallisissa opinndytetdissa ei ole tarpeen valttamatta
kayttad tutkimuksellisia menetelmid. Heiddn mukaansa aineiston ja tiedon ker&dami-
nen tulee harkita tarkkaan tyon rajaamisen vuoksi. Toiminnallisessa opinndytetydssa
tutkimuskaytantoja voidaan kéayttaa valjemmin kuin varsinaisesti tutkimuksellisissa
opinndytetdissa, vaikka tiedon keruu tapahtuisikin samoin menetelmin. Koska toi-
minnallisessa opinndytety0ssa riittdd usein niin sanottu suuntaa antava tieto, litteroin-
ti suositellaan keskitettdvan mielekkadseen sisallon tuottamisessa tarvittuun tietoon,
joka kohderyhmén kannalta on térkedd. Toiminnallisesta opinndytetyostd kaytetdan-
kin useimmin nimitysta selvitys, koska se perustuu usein hyvin véhan tai ei ollenkaan
mihink&an tiettyyn teoriaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 56 - 57, 63 - 64.)

Aihevalinnan seurauksena kohderyhman valinta kohdistui luontevasti oman tyopai-
kan valmistuviin opiskelijoihin. Koska kyseessa oli selvittdd valmistuvien opiskeli-
joiden palvelutarvetta, toimintasuunnitelman laatiminenkin oli helppoa. Kevaan ai-

kana jokaisen opiskelijan kanssa tdsmennetdan ja tarkistellaan aikaisempia suunni-
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telmia. Suunnitelmana oli osallistua kokouksiin kevaan aikana, Kirjata sovitut toi-
menpiteet, suorittaa saadun aineiston ryhmittely aihealoittain kesélld ja kirjoittaa
opinndytetyd syksyn 2013 aikana. Toukokuun loppuun mennessa kaikki HSVS-
palaverit oli suunnitelmien mukaan pidetty, minka jalkeen eteneminen sujui suunni-

telman mukaan.

6.2 Haastattelu

Taman opinnaytetyon tiedonkeruumenetelména kaytettiin asianosaisen seké verkos-
ton valista puolistrukturoitua haastattelua, jossa kuitenkin on paakohdat maaritelty ja
silld on olemassa tavoite. Haastattelun etuna pidetd&n muihin tiedonkeruumuotoihin
verrattuna sitd, ettd aiheiden jarjestystd on mahdollista muuttaa tilanteiden mukaan.
Myos vastausten tulkinnassa on enemmaéan mahdollisuuksia kuin esimerkiksi posti-
kyselyissa. Tutki ja kirjoita —teoksen mukaan menetelmé antaa jo ennalta olettaa, ettd
vastaukset ovat monitahoisia ja monensuuntaisia. Liséksi teoksessa todetaan, etta
menetelma antaa mahdollisuuden syventaa saatavaa tietoa. (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2007, 200.)

Haastattelu on yhdenlaista keskustelua, jota haastattelija ohjaa. Tutkimustarkoituksia
varten haastattelu toimii tiedonkeruutapahtumana. Haastattelulla on tavoitteet ja pyr-
kimyksena on saada mahdollisimman luotettavia ja patevia tietoja. Sen vuoksi puhu-
taan tutkimushaastattelusta, jota on jaoteltu useisiin ryhmiin sen mukaan, miten tark-
kaan s&édelty haastattelutilanne on. Tutkimushaastattelut jaetaan Tutki ja kirjoita —
teoksen mukaan kolmeen ryhmaéan. Nama ryhmaét ovat 1. Strukturoitu haastattelu eli
lomakehaastattelu, jossa kysymykset on ennalta tarkkaan laadittu ja asioiden esitta-
misjarjestys on méaaratty. 2. Teemahaastattelu, jossa keskustelu ei etene valmiiden
kysymysten muodossa vaan siind keskustelu on vapaamuotoisempaa liittyen kuiten-
Kin tiettyyn aihepiiriin. 3. Avoin haastattelu, jossa haastattelija selvittelee haastatel-
tavan ajatuksia, mielipiteitd, tunteita ja ké&sityksid keskustelun kuluessa. Aihe voi
keskustelun aikana muuttuakin, koska siind ei ole kiintedd runkoa. (Hirsjarvi ym.
2007, 202 - 205.)
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6.2.1 Puolistrukturoitu teemahaastattelu

Tiedon keruun menetelmand tdman opinndytetyon laadinnassa kéytettiin puolistruk-
turoitua teemahaastattelua, jossa runkona oli oppilaitoksen opiskelijatietojarjestelman
HOJKS:n jatkosijoittumista koskevat asiat (liite 2). Koska teemahaastattelussa kes-
kustelu on vapaamuotoista kasittden kuitenkin tietyt aihealueet, soveltui se menetel-
maksi tdssé opinnaytetydssani. Tilanteet pyrittiin luomaan mahdollisimman luonte-
viksi, ettd kaikilla osapuolilla oli mahdollisuus ottaa asioihin kantaa ja tuoda néke-
myksiaén esille.

Teemahaastattelun todetaan olevan eniten kéytetty aineiston kerddmistapa toiminnal-
lisissa opinndytetoissd (Vilkka & Airaksinen 2003, 63). Tdma menettelytapa oli
helppo toteuttaa, lisédksi se oli edullinen, koska palaverit toteutettiin yhteistydssa op-
pilaitoksen muun henkildkunnan edustajien kanssa ja vélttdmattomat kulkemiset ta-
pahtuivat yhteiskuljetuksin. Tilaisuudet kestivét 1-2 tuntia ja yleisesti voidaan todeta,
etta suunnittelupalaveri paattyi kun toteuttamiskelpoinen suunnitelma oli 16ytynyt ja
mahdolliset jatkotoimien vastuut oli selvitetty. Menetelman etuna oli joustavuus sek&

johdonmukaisuus.

Koska kohderyhmané oli tietystd oppilaitoksesta valmistuvat opiskelijat, oppilaitok-
sen henkildkunnalla oli olemassa melko tarkka tieto jokaisen sen hetkisesta tilantees-
ta ja opiskeluhistoriasta. Opiskelijoiden kanssa keskustellaan suunnitelmista pitkin
vuotta, jolloin harvoin tuli eteen aivan uusia tilanteita. Tama auttoi oppilaitoksen
henkilokuntaa pohdittaessa asiakaslahtoisesti jatkosuunnitelmaa opiskelijan asuin-

kunnan sosiaalitoimen ynnd muiden verkostoon kuuluvien kanssa.

”Teemahaastattelu vastaa monia kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtia. Se ei kui-
tenkaan ole pelkéstdan kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmd vaan sitd voidaan
kayttdd myos kvantitatiivisesti painottuneessa tutkimuksessa” (Hirsjarvi ym. 2007,
203). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kuvataan todellista elamé&a ja kohdetta pyritaan
tutkimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Siin& tavoitteena on 16ytaa tai paljas-
taa tosiasioita. Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisena piirteend pidetd&dn myos, etta
siind kaytetddn metodeja, joissa tutkittavan aani ja ndkokulmat padsevat esille. (Hirs-
jarvi ym. 2007 157,160.)
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6.3 Aineiston keruu

Taman opinnaytetydn kohderyhmaén valinta oli helppo, koska aihe oli hyvin ajankoh-
tainen kevéalla seka opiskelijoiden ettd oppilaitoksen kannalta. Aineistoa kerattiin
kevaan 2013 aikana pidetyistd HSVS-palavereista oppilaitoksessa ja opiskelijoiden
kotikunnissa. Aineiston keruu tapahtui puolistrukturoidun teemahaastattelun puitteis-
sa oppilaitoksen opiskelijatietohallintajarjestelman jatkosijoittumisosiossa esille otet-
tavien asiakokonaisuuksien (liite 2) mukaisesti. Naistéa tilaisuuksista tehtiin muistiin-
panoja, joita kaytettiin tiedonldhteend tulosten analysoinnissa ja HSVS-suunnitelman
apulomaketta (liite 3) luotaessa. Haastattelut toteutettiin keskustelunomaisesti ja
kaikkia osapuolia kuunnellen. Tilaisuuksissa huolehdittiin, ettd kaikki nivelvaihee-
seen kuuluvat asiakokonaisuudet tulivat huomioiduksi. HSVS-palaverien tarkoituk-
sena oli naissa tapauksissa toimia sekd taman opinnaytetyon tiedonkeruuldhteend etta
opiskelijan jatkosuunnitelman Kkartoittajana opintojen paattyessé. Onnistunut siirty-
mavaiheen suunnittelu tukee yksilollisten tavoitteiden saavuttamista. Myds kunnilla
on erilaisia mahdollisuuksia olla tukemassa ja auttamassa nuorta hénen siirtyessaan

oppilaitoksesta itsendiseen elamaan.

Haastattelut toteutettiin moniammatillisena yhteistyonéa, joten nuoren kannalta hénen
itsendistymisvaihettaan voitiin tukea monipuolisesti ja asiantuntevasti jattamatta mi-

taén osa-aluetta nivelvaiheesta huomioimatta.

6.4 Aineiston analysointi

Aineisto on koottu Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipisteen seka tutkintoon
johtavien ettd valmentavien opintojen paattavien opiskelijoiden jatkosuunnitelmapa-
lavereista kevaalla 2013. Oppilaitoksen tiedonhallintajarjestelman jatkosijoittu-
misosion (liite 2) ansiosta jokaisen opiskelijan kohdalla ké&siteltiin vahintd&n siiné
mainitut asiakokonaisuudet. Aineiston purkaminen aloitettiin kerddmalld muistiinpa-
noista ensin jokaisen opiskelijan jatkosuunnitelmapalaverista Kirjoitetut asiat paperil-
le. Sen jalkeen yhdistettiin samaa asiaa késittelevat tiedot jokaisesta opiskelijasta.
Suunnitelmia tarkasteltiin yksilollisesti esille tulleiden vaihtoehtojen valossa ja niista

tehtiin johtopaatoksia yleisella tasolla. ”Toiminnallisessa opinnédytetydssa ei ole aina
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tarpeen analysoida keréttyd aineistoa yhté tarkasti ja jarjestelméllisesti kuin tutki-
muksellisessa opinnéytetytssa” (Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58).

6.5 Luotettavuus

Tdassa opinndytetyodssa on tarkasteltu 17 kevaalla 2013 valmistuneen opiskelijan jat-
kosuunnitelmia, mik& on 74 % kaikista Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipis-
teestd valmistuneen opiskelijan jatkosuunnitelmista. 88 % jatkosuunnitelmista koh-
distui valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen opiskelijoihin. Suunni-
telmien maara sek& niiden samansuuntaisuus tukevat selvityksen luotettavuutta. Laa-
dullisessa tutkimusmenetelmassé puolistrukturoitu teemahaastattelu on toimiva me-
netelmé silloin kun tavoitteena on kerata aineistoa jostakin tietysta teemasta. (Vilkka
& Airaksinen 2003, 63.) Sen mukaan aineiston voidaan todeta olleen laadukas. Edel-

I& mainittujen perusteella selvityksen validiuden voidaan todeta olevan kunnossa.

7 TOIMINTA ENNEN HSVS-PALAVERIA

Opinndytetydn yhtend tavoitteena oli selvittdd mité erilaisia asioita tulee ottaa huo-
mioon opiskelijan valmistuessa ammatillisesta erityisoppilaitoksesta. Téassa selvityk-
sessd esitetadn ensin valmistuvien opiskelijoiden lahtokohtia ja toimenpiteita toteut-
tamiskelpoiselle jatkosuunnitelmalle. Sen jéalkeen kuvataan HSVS-palaverien ko-
koonpanoa, asumiseen liittyvi& toimenpiteitd ja lopuksi laaditut ja toteutetut jatko-

suunnitelmat.

Kevéaalla kohderyhméén kuuluneiden valmistuneiden opiskelijoiden opiskelun aikai-
nen toimeentulo oli 35,3 %:lla eldke ja 64,7 %:lla kuntoutusraha. Kuntoutusraha on
myonnetty ammatillisena kuntoutuksena. Perusteluina on ollut, ettd Kela jarjestaa
tarkoituksenmukaisen ammatillisen kuntoutuksen tyokyvyttomyyden estamiseksi tai
ty6- ja ansiokyvyn parantamiseksi henkil6lle, jolle sairaus, vika tai vamma todenna-
koisesti aiheuttaa uhkan tulla tyokyvyttomaéksi lahivuosina tai jonka tyokyky ja an-

siomahdollisuudet ovat sairauden, vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikentyneet.
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(Bovallius-ammattiopiston opiskelijatietojarjestelma 2013. Laki Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 2005, § 6.) Bovallius-
ammattiopistossa opiskelun tavoitteena on 10ytaa jokaiselle juuri hénelle sopiva kei-
no paasté osalliseksi yhteiskuntaa joko tyon tai jatko-opiskelun kautta. Né&it4 vaihto-
ehtoja kartoitettaessa opiskelijat ovat kdyneet useita keskusteluja sekd opettajan etta
ohjaaja/tyohonvalmentajan kanssa. Jatko-opintoja suunnittelevien opiskelijoiden
kanssa kaytyjen keskusteluiden pohjalta seké opettaja ettd ohjaaja ovat sopineet tu-
tustumiskayntejd ammatillisiin oppilaitoksiin, joissa voi suorittaa opiskelijoita kiin-

nostavia ammatillisia opintoja.

7.1 Oppilaitoskaynnit

Tutustumiskayntejé tehtiin lukuvuoden 2012 - 2013 aikana muun muassa Bovallius-
ammattiopiston Turun V&ha-Heikkilan toimipaikkaan, erityisammattioppilaitos Luo-
vin Ulvilan toimipisteeseen, Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymén Uudenkaupun-
gin sekd Loimaan yksikdihin, Huittisten ammatti- ja yrittdjaopistoon Kokemaéelle,
Sataedun Nakkilan Kasi- ja taideteolliseen oppilaitokseen ja Turun ammatti-
instituuttiin. Kiinnostavia tutustumisaloja olivat muun muassa talonrakennus-, puu-
seppéa-, metalli-, automaalaus-, autokorinkorjaaja-, ajoneuvoasentaja-, sisustuskudon-
ta-, eldintenhoitaja-, hotelli- ja ravintola-, kiinteistonhoito-, kodinhuoltaja-, toimitila-
huoltaja-, kokki- ja hoiva-alan koulutukset. Opiskelijat tutustuivat kyseisiin oppilai-
toksiin ryhmakayntien muodossa mutta useat olivat seuraamassa itsed kiinnostavien
alojen opetusta myos 1-2 péivan mittaisilla tutustumisjaksoilla. Useat valmentavien
opetuksen ja ohjauksen opiskelijoista olivat seuraamassa opetusta myds omassa oppi-
laitoksessa jatkokoulutusvaihtoehtoja miettiessadn. (Heininen henkilokohtainen tie-
donanto 16.5.2013.)

7.2 Tutustumiset tyoelaméén

Opiskelijoiden opetussuunnitelma siséltdd yksilollisesti suunniteltuja tyéelaméjakso-
ja. Kevéalla 2013 valmistuneet opiskelijat ovat olleet vahintddn kahdessa eri tyOpai-
kassa tyoeldmavalmennus-/tydssaoppimisjaksolla. Osa suoritti jonkun jakson Laiti-

lassa ja seuraavat kotipaikkakunnallaan. Usein lahtokohtana kotipaikkakunnalla suo-
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ritettaviin tyoelamajaksoihin oli se, ettd valmistuttuaan opiskelijalla voisi olla mah-
dollisuus tyo6llistyd samaan tyopaikkaan. (Heininen 2013 henkilokohtainen tiedonan-
to 16.5.2013.) Eniten ty6elamajaksoja suoritettiin keittidalalla, jossa opiskelijoista
52,9 % suoritti ainakin yhden jakson. Seuraavaksi eniten oli opiskelijoita hoitoalalla,
jossa sekd vanhustenhoito ettd lastenhoito olivat yhta kiinnostavia, molemmissa maa-
ra oli 29,4 % kohderyhmén opiskelijoista. Kiinteistonhoito seka kahvilatydskentely
olivat myds yhta suuren kiinnostuksen kohteena. Nailla molemmilla aloilla suoritti
17,6 % opiskelijoista tydelaméjaksojaan. Vahiten oli kiinnostusta kaupan alalle, jossa
11,8 % opiskelijaa suoritti ainakin yhden opintoihin kuuluvan tyéelamajakson. (Bo-
vallius-ammattiopisto 2013 opiskelijatietojarjestelma.)

Tyo6t tydeldamajaksoilla olivat kasittaneet keittidalalla usein laitoskeittiotydskentelya
(koulut, paivakodit, suurkeittiot). Tehtavat vaihtelivat leipomisesta ja salaatinteosta
erilaisiin avustaviin tyotehtaviin. Hoitoalalla opiskelijat olivat avustaneet péivittaisis-
sé toiminnoissa seka vanhuksia etté lapsia (vaatetus, syémisessé avustaminen, ulkoi-
lu, viriketoiminta). Kiinteistonhoitoon liittyvina tyotehtavina opiskelijat olivat olleet
mukana muun muassa siivouksessa, puutdissd seka puutarhatdissa. Kaupan alalla
opiskelijat useimmiten olivat tayttaneet hyllyjé ja auttaneet tavaroiden purkamisessa.
(Heininen henkilékohtainen tiedonanto 16.5.2013.)

7.3 Asumiskokeilu

Muutaman valmistuvan opiskelijan kohdalla varmisteltiin itsendiseen asumiseen siir-
tymistd kotikunnan jarjestamélld asumiskokeilulla kevdan 2013 aikana. Osalle oli
jarjestynyt tyossdoppimisjakson ajaksi asumisharjoittelupaikka samasta kunnasta.
Asumispalveluyksikoissd asuminen on tuettua ja sielld saa ohjausta muun muassa
ruoanlaitossa, virastoasioinnissa ja harrastustoiminnassa. Asumiskokeiluja toteutet-
tiin erimittaisina jaksoina ja erilaisissa yksikoissa. Asumiskokeilujen jérjestelyista ja
jarjestamisesté sovittiin yhteistydssé opiskelijan kotikunnan sosiaalitoimen ja huolta-

jien kanssa. (Heininen henkilokohtainen tiedonanto 16.5.2013.)
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8 JATKOSUUNNITELMAPALAVERI

HSVS-palaverit ovat moniammatillisia verkostopalavereja, jotka sovitaan kevaille
ennen valmistumista varta vasten opiskelunsa paattavien opiskelijoiden jatkosuunni-
telmien laatimiseksi. Naissé suunnitelmapalavereissa on mahdollista tehdd moniam-
matillisesti nuorelle palvelutarvekartoitus. Osa néisté palavereista pidettiin Laitilassa
Bovallius-ammattiopistossa ja osa opiskelijan kotipaikkakunnalla. Kaikissa opinnay-
tetyon kohderyhmaén palavereissa olivat mukana opiskelija ja opintoneuvoja. 94,1
%:ssa mukana oli kotikunnasta sosiaalitoimen edustaja, 88,2 %:ssa palavereihin osal-
listui ohjaaja/tydhonvalmentaja ja 82,4 %:ssa mukana oli opiskelijan ryhmavastuu-

opettaja. Oppilaitoksen asuntolan edustaja oli mukana 41,2 %:ssa kokouksista.

Huoltajista 76,5 %:ssa oli diti mukana ja 29,4 %:ssa isd. Muina lasnéolijoina oli
asumispalveluohjaaja 29,4 %, kehitysvammahuollon tyétoiminnan ohjaaja 17,6 %,
psykologi 11,8 %, ladkari 11,8 % ja uraohjaaja 11,8 %. Sosiaalitoimen edustajina oli

useimmiten sosiaalityontekija, jonka vastuualueeseen kuului vammaispalvelut.

Kaavio 2. Lasndolot HSVS-palavereissa

Ylldolevassa kaaviossa Sarja 1 kuvaa maédréllisesti kuinka monessa HSVS-
palaverissa kunkin ryhman edustaja on ollut mukana ja Sarja 2 ryhmien edustajien

prosentuaalista osuutta.
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Jatkosuunnitelmien laadinnassa selvitetddn myo6s valmistuvan opiskelijan asumiseen
ja arkieldmassa selviytymiseen liittyvid toimenpiteitd. Kohderyhman opiskelijoista
valtaosa oli asunut oppilaitoksen asuntolassa joko koko opiskelun ajan tai ainakin
jossakin vaiheessa opintoja. Opiskelun aikana yhtend tavoitteena on itsendistymisen
tukeminen ja realistisen jatkosuunnitelman tekeminen. Oppilaitoksen asumisvalmen-
nuksessa nuoret ovat saaneet valmiuksia arkielaman taitoihin ja siirtymévaiheen
suunnittelupalaverissa kartoitetaan mahdollisia tukitoimia nuoren siirtyessa oppilai-
toksesta itsendiseen eldmaan. Kunnilla on erilaisia mahdollisuuksia auttaa nuorta
arkielamaéssa. Joillakin kunnilla on vuokra-asuntoja, joihin on mahdollista saada tu-
kea ja apua. Joissakin kunnissa on asumispalveluyksikgitd, joissa on jatkuvasti hen-

kilokuntaa auttamassa tarvittaessa.

Kotikunta maksaa asumispalveluyksikdille asumisesta. Esimerkkind Nuortentalossa
asumiseen tarvitaan maksusitoumus, mika yleensé tulee kotikunnan sosiaali- tai ter-
veystoimesta. Palvelumaksuun sisaltyy Nuortentalon henkilokunnan ympérivuoro-
kautinen tuki, apu ja ohjaus seka verkostotyd. Nuoren itsenséd maksettavaksi tulee

vuokra, johon on mahdollista saada asumistukea Kelalta. (Nuortentalon www-sivut.)

9 TULOKSET JA TULOSTEN ANALYSOINTI

Kaikissa suunnittelupalavereissa l0ydettiin toteuttamiskelpoinen jatkosuunnitelma.
Suunnitelman toteuttamiseksi sovittiin jatkotoimenpiteet ja tahot, jotka huolehtivat
asioiden etenemisesta. Jatko-opintoihin hakeminen ja hakulomakkeiden tayttdminen
jai oppilaitoksen ohjaajan/tyéhdnvalmentajan vastuulle, tyollistymiseen paadytyissé
suunnitelmissa vastuut jakautuivat opintoneuvojan, sosiaalitoimen ja asumispalvelu-

yksikon sek& mahdollisen kotikunnan tyollisyysasioita hoitavan urachjaajan kesken.

Opintoneuvojan tehtavéksi jai auttaa opiskelijaa ty0- ja elinkeinotoimiston hakijaksi
ilmoittautumisessa ja vastaanottoajan varaamisessa. Sopimuksen mukaan opintoneu-
voja kavi myos tyo- ja elinkeinotoimistossa opiskelijan kanssa. N&in varmistettiin
palvelujen saatavuus heti ensimmaisestd ty6ttomyyspaivésta alkaen. Liséksi opinto-

neuvoja varmisti, ettd opiskelija asioi tyo- ja elinkeinotoimistossa henkilokohtaisesti
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saadetyn ajan puitteissa menettdmatté oikeuksiaan tyévoimapoliittisiin toimenpitei-
siin vélittomasti opintojen péattyessa. Naissa tapauksissa opiskelijalle oli suunniteltu
ja tydnantajan kanssa keskusteltu melko valmiiksi tyokokeilun aloittaminen avoimil-

la tyomarkkinoilla ty6- ja elinkeinotoimiston kautta.

Tyollisyysasioita hoitavan uraohjaajan tehtdvana oli auttaa valmistunutta opiskelijaa
I0ytdmadn ty6td joko kotikunnasta tai avoimilta tydmarkkinoilta, mikali tyollistymi-
sen toteutuminen oli vield epdvarmaa. Naissé tapauksissa uraohjaaja asioi nuoren

kanssa ty0- ja elinkeinotoimistossa.

Sosiaalitoimen vastuulle jai tyollistdiminen joko avoty6hon tai tydtoimintaan toimin-
takeskukseen seka vastuu asumisesta ja tarvittavan ohjauksen saannista, mikali nuori
muutti asumaan itsenéisesti. Sosiaalitoimen tehtdvand on myos asiakkaan palvelu-

suunnitelman paivittdminen palvelutarpeen muuttuessa.

%

m Madrdaikainen palkkatyd

W Avotyo sosiaalitoimen
kautta

® Toimintakeskus
H Tyokokeilu tydhallinnon
kautta

M Jatko-opiskelu

m Eldkehaku

Kaavio 3. Laaditut jatkosuunnitelmat ja niiden toteutuminen

Opinnaytetyon yhtend keskeisena tavoitteena oli selvittdd ammatillisesta erityisoppi-
laitoksesta valmistuvien tyollistymistd. Edelld olevasta taulukosta voidaan todeta,
ettd suurin osa (70,6 %) kevaalla 2013 Bovallius-ammattiopiston Laitilan toimipis-
teen valmistuneista kohderyhman opiskelijoista péatyi tyéelaméén, opintoja jatkoi
23,5 % ja 5,9 paatyi elédkkeelle. Maara on mielestani erittdin hyva. 88 % haastatel-
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luista valmistui valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Kaikki
tybelaméan padsseisté olivat olleet tydssdoppimisjaksoillaan tydpaikoissa, joihin he

valmistuttuaan paasivat toihin.

Yhtend tavoitteena oli selvittda erilaisia vaihtoehtoja tyollistymiseen ja mitka tahot
voivat edesauttaa tyollistymistd. HSVS-palavereihin osallistui kotikunnasta sosiaali-
toimen edustajia. Heiddn myo6tévaikutuksellaan osalle valmistuneista jarjestyi avo-
tyopaikka tai tydtoimintaa kunnan omassa toimintakeskuksessa. Naissa tapauksissa
opiskelijoilla oli eldke. Heille, joille oli myonnetty kuntoutusraha opintojen péaatty-
miseen asti, osalle paéatettiin hakea eldkettd, mutta paatettiin ilmoittautua tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakkaaksi varmuuden vuoksi. Aina on olemassa mahdollisuus, etta
elakepéatds onkin kielteinen. Néin varmistettiin nuoren toimeentulo opintojen paatyt-
tyd. Tutkintoon johtavasta koulutuksesta valmistuvalla on oikeus tydmarkkinatukeen
viiden (5) pdivan omavastuuajan jalkeen. (Junnila 2013 Henkil6kohtainen tiedonanto
29.5.2013.) Huomattavaa on, ettd 29,4 % valmistuvista tydllistyi tydhallinnon kautta
tyokokeiluun. Verrattuna tutkintoon johtavasta koulutuksesta valmistuneiden maa-
réan, voidaan todeta, ettd suurin osa tyokokeiluun péaasseista oli suorittanut valmen-
tavan ja kuntouttavan koulutuksen. Junnilan tiedonannon mukaan mukautetun ope-
tussuunnitelman suorittaneilla on oikeus ja mahdollisuus péaésté tyo- ja elinkeinohal-
linnon asiakkaana kiinni tydelamaan tyokokeilun avulla, jolloin he voivat saada ty6-
markkinatukea ja yllapitokorvausta. Tyohallinnon ja sosiaalitoimen avulla tyéllistyi
yhtd monta nuorta, joten voidaan todeta, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto on varteenotet-

tava vayla myos ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuvalle nuorelle.

Jatko-opiskeluun hakeutui 23,5 % tastd kohderyhmasté. Eli voidaankin paatella, ettd
ammatillisiin opintoihin valmentavalla ja kuntouttavalla opetuksella ja ohjauksella
on merkittdva asema ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, koska nuorilla on mahdol-
lisuus opetuksen ja ohjauksen aikana tutustua eri ammattialoihin ja koulutusvaihtoeh-
toihin ja siten varmistua juuri hanelle sopivasta jatkokoulutuksesta. Tdma taas vahen-

t&a koulutuksen keskeyttdmisié ja siten on vahentdméssé syrjaytymista.

Lisdksi HSVS-palavereissa suunniteltiin itsendiseen asumiseen liittyvid asioita ja
23,5 %:lle kohderyhmastd jarjestyikin asunto ja yhteensd 41,2 %:lle jarjesteltiin
asumiseen liittyvid tukimuotoja. Toimenpiteet vaihtelivat, mutta voidaan todeta, etta
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itsendistymiseen liittyvista asioista on tarpeen keskustella viel& valmistumisvaiheessa
ja sopia mahdollisista tukitoimenpiteistd. Taman opinndytetyon perusteella voidaan-
kin mielestani todeta, ettd moniammatillisella kokoonpanolla voidaan 16ytaa apua

hyvin moniin vaiheisiin nuoren valmistuessa ammatillisesta erityisoppilaitoksesta.

Yhtené opinnaytetyon tavoitteena oli vield kartoittaa yhteistyotahot, joiden olisi hyva
olla mukana siirtymévaiheen suunnitelmaa laadittaessa. Kevaan 2013 palaverien ko-
koonpano koostui suuressa maarin samanlaisten tahojen kanssa. Opiskelija huoltaji-
neen, oppilaitoksen edustajat ja sosiaalitoimi olivat kaikissa kokouksissa edustettui-
na. Vaikka tyohallinnon kautta ty6llistyi merkittdva osa valmistuneista, sitd ei kui-
tenkaan nahty tarpeellisena kutsua palavereihin mukaan, koska palavereissa katsot-
tiin olevan asiantuntemusta riittavasti tyollistamiseen liittyvissa asioissa. Tarkeééa oli
kuitenkin se, ettd oppilaitoksen edustaja oli opiskelijan mukana tyo- ja elinkeinotoi-
mistossa tyollistymissuunnitelman laatimistilaisuudessa. Nain toteutettiin saattaen
vaihtaen periaatetta ja voitiin varmistua, etta kaikki tarpeellinen tieto ja vaihtoehdot

nuoren kohdalla tulivat ty6- ja elinkeinotoimistossa huomioiduksi.

Edelld kuvatun siirtymavaiheen suunnitteluprosessin tuloksena laadittiin lomake (lii-
te 3), joka perustuu kevéan 2013 aikana toteutettuihin HSVS-palavereihin ja niiden
aikana keréttyihin tietoihin. Lomakkeeseen on jatetty avointa tilaa, joka mahdollistaa
vapaamuotoisen muistiinpanojen kirjaamisen suunnitelman laadintatilaisuudessa.
Lomakkeessa on luokiteltu erikseen henkil6tiedot ja tarkedt yhteystiedot, opiskelijan
sen hetkinen tilanne (toimeentulo, tydkokemus), tavoitteet opintojen paatyttya seka
jatkosuunnitelma ja vastuunjako ja aikataulu. Viimeisend lomakkeessa on yhteistahot
ja yhteystiedot opintojen paattyessd. Lomakkeen padkohdat seuraavat Bovallius-
ammattioppilaitoksen opiskelijatietohallintojérjestelméssa olevaa HOJKS- ja HSVS-
palaverien haastattelurunkoa (liite 2).

10 POHDINTA

Taméan opinndytetyon tekeminen oli mielenkiintoista. Erityisen suurena haasteena

koin oman ammattitietouden viittaamisen problematiikan. Talla tarkoitan tietoa, jota
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on kertynyt tyokokemuksesta eri alojen ty0yhteisoissd, jolloin tiedon alkuperdd on
vaikea selvittaa.

Odotukseni olivat ehk&d suuremmat vaihtoehtojen suhteen, mutta mielestani tulokset
osoittavat, ettd myos erityisnuorilla on muitakin mahdollisuuksia kuin eldke ja tyol-
listyminen sosiaalitoimen kautta tyokeskuksiin. Opinnaytetyon aihevalintaan vaikutti
hyvin paljon oma pitka tyokokemus tyohallinnossa erilaisten asiakasryhmien kanssa.
Ennen tyon aloittamista haastattelin tyohallinnon virkailijoita paikallisessa tyo- ja

elinkeinotoimistossa ja paivitin tietojani.

Tietdamys tyohallinnon mahdollisuuksista ja toimintatavoista oli mielestani eduksi
opiskelijoiden jatkosuunnitelmien laatimisessa moniammatillisissa tyoryhmissa. Eri-
laisten vaihtoehtojen ja mahdollisuuksien pohtiminen oli helpompaa, kun suunnitel-

miin voitiin ottaa mukaan myds tychallinnon tarjoamia tukitoimia.

Nykyédan puhutaan paljon nuorisotyottdmyydestd, syrjaytymisesta ja nuorisotakuusta.
Selkolehti Leijan 3/2013 numerossa todetaan, ettd VATES vetoaa:”tyopaikkoja
vammaisille nuorille”. Nuorten on saatava yhdenvertaiset mahdollisuudet muiden
nuorten kanssa. Artikkelin mukaan VATES-saatid on tehnyt vetoomuksen vammais-
ten nuorten auttamiseksi tyoelaméaan. Lisaksi artikkelissa todetaan, ettd tyollistymista
auttaisi, jos oppilaitoksissa olisi nykyistd enemmén ty6hdnvalmentajia tukemassa
vammaisia nuoria tyoharjoittelupaikkojen saamisessa. VATES-s&atio toimii vam-
maisten ja osatyokykyisten ihmisten yhdenvertaiseksi tyollistamiseksi. Saation toi-
veena on, ettd tyonantajat palkkaisivat rohkeasti ja ennakkoluulottomasti myos niitéa
nuoria, joilla on jokin rajoittava tekija vaikeuttamassa tyollistymistd. Vastaavasti
s&ation vetoomuksessa todetaan, ettd myods nditd nuoria tulee rohkaista hakeutumaan
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakkaaksi ja tyottomien tyonhakijoiden palvelujérjestel-
mén tulee tarjota palveluja ja tukea myos erityisnuorille. Tdma tarkoittaa nuorisota-
kuun ja koulutustakuun toteuttamista kaikille, myos erityisnuorille. (Selkolehti Leija
3/2013, 16.)

Taméan opinndytetyon kohderyhmaan kuuluvista kukaan ei jaanyt ty6ttomaksi tyon-
hakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon. Mikali néin olisi ollut, kyseeseen olisi voinut

tulla my6s nuorisotakuu ja/tai koulutustakuu tai kuntouttava ty6toiminta. Kyseisen
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kohderyhmén nuorilla oli onnea ty6llistymisessé. VVoidaanko paéatelld, ettd he olivat
aktiivisia, ahkeria, tyonsa osaavia nuoria? He tyollistyivat tydssaoppimispaikkoihinsa
ja olivat jaksojen aikana péésseet osoittamaan kykynsa. Mika on saattaen vaihtaen
toimintamallin osuus ja tydohonvalmentajan apu ja tuki nédiden nuorten kohdalla?
Voidaanko paatella, ettd opinndytetydssé kuvatulla toiminnalla on ollut suuri merki-
tys kohderyhmén nuorten jatkosuunnitelmien toteutumisessa. Mielestani oppilaitok-
sessa on tehty todella paljon hyvéé tyota valmistuneiden erityisnuorten syrjaytymisen

ehkaisemiseksi.

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton jasenlenden numerossa 10/2013 artikkelissa
”Samanlainen mutta erilainen ty0ssa” kerrotaan henkilostd, joka kuuluu samaan koh-
deryhméan kuin opinnaytetyoni opiskelijat. Takana on useampia koulutuksia ja mo-
nipuolinen tytkokemus. Tyot ovat olleet méaraaikaisia palkkatukitoita. Pisin tydsuh-
de on kestényt 4 vuotta ja 3 kuukautta. Artikkelissa kerrotaan osatyokykyisen tyollis-
tymistd vaikeuttavan tyonantajien ennakkoasenteet. (Julkisten hyvinvointialojen ja-
senlehti 10/2013, 16 — 18.) Jokin aika sitten muistan lukeneeni paikallislehdestd, etta
paikallinen K-kauppa oli palkannut osatyokykyisen tyontekijén ja muun henkilokun-
nan mielesta kyseisen henkilén tydpanos on valttdméaton tyopaikalla. Myods Hesbur-
ger-ketju, Siwat ja Valintatalot eri puolilla Suomea ovat mukana kampanjassa tyollis-
tdmassa henkilditd, joiden tyontekoa on rajoittamassa jokin terveydellinen tekija.
Samoin huonekalujatti lkea palkkaa kehitysvammaisia ja muita osatyokykyisia taval-
lisiin tyosuhteisiin. Sekd K-kaupat, Ikea, Hesburger-ketju, Siwat ja Valintatalot osoit-

tavat ennakkoluulottomuutta palkatessaan myds erityista tukea tarvitsevia henkiloita.

Uskon, ettd monella tydpaikalla on tydtehtdvid, joihin voitaisiin palkata avustaviin
tehtéviin osa-aikaisesti myds ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuvia. Vai-
keuttaako ndiden ihmisten tyollistamiseen ennakkoasenteet? Miten muuten tyonanta-
jien asennetta voidaan muuttaa, ellei erityisnuorten anneta osoittaa kykynsé ja taiton-
sa? Tukilinjalenden elo-syyskuun 2013 artikkelissa ”Vammaisten tyollistiminen —
puhetta vai tekoja?” erés kasvatustieteiden maisteri pohtii, ettd onko vammaisen nuo-
ren opiskeluaikana kéytetty kaikki keinot siihen, ettd hén saisi valmistuttuaan ty6pai-
kan. Edell& lueteltujen lisdksi hén tuo esille sen, ettd voisiko harjoitteluajan suhteut-
taa paremmin opiskelijan tarpeita vastaavaksi sekd onko tyo6llistymisen onnistumi-

sessa kuitenkin aina kyse tyonantajan asenteesta. H&n ottaa kantaa myds siihen, etta



38

voitaisiinko néitd asenteita muokata positiivisemmiksi ja avoimemmiksi. Artikkelin
kirjoittaja liikkuu itse sahkopyoréatuolilla ja luennoi vammaisuudesta sosiaali- ja ter-
veysalan oppilaitoksissa. H&n mainitsee itse kaivanneensa tyoéllistymisen alkuvai-
heessa tukihenkil6d, joka olisi auttanut tyonhaussa seka verkostoitumisessa. (Tukilin-
jalenhti 5/2013, 12.)

Puhutaan tydvoimavajeesta. Onko ainoa keino tayttaa tamé vaje tuomalla tyévoimaa
ulkomailta? Eiko erityisnuoria osata kannustaa ja rohkaista tarpeeksi hakeutumaan
avoimille tyomarkkinoille esimerkiksi tyohallinnon kautta? Eikd heidan osaamiseen-
sa luoteta? Pitéisiko oppilaitoksissa lisata tydelamavalmiuksien opetusta? Kysymyk-
sid on paljon. Jokaisessa tydpaikassa on Kiire eiké kenellakaan ole aikaa opettaa ja
ohjata ndita nuoria. Kuitenkin tyénantajan on mahdollista saada siihenkin apua. Esi-
merkiksi tyohallinnon kautta on mahdollista saada tydolosuhteiden jarjestelytukea,
mika tarkoittaa, ettd sill& voidaan korvata tyOpaikalla toisen tyontekijan antama apu
erityisté tukea tarvitsevan henkilon tydssa selviytymisen parantamiseksi. Tyoolosuh-
teiden jarjestelyistéd aiheutuvia kuluja korvataan hakemuksesta. (Tydhallinnon www-
sivut 2013.) Tietamykseni mukaan tatd tukimuotoa ei kovin paljoa kéytetd. Ehka sen
saaminen ei ole niin yksinkertaista kuin milta kuulostaa. Nykyisin kéytetdan kuiten-
kin tydvalmentajia, jota palvelua tyohallinto jonkin verran ostaa ostopalveluna kysei-
sen palvelun tuottajilta vaikeasti tyollistettdvien tyollistimisessd. Tassé kohtaa myds
ammatillisen erityisoppilaitoksen tydhonvalmentajalla on avainasema auttaa ja tukea
valmistuvaa erityisnuorta esimerkiksi tyoharjoittelupaikoilla olemalla muutaman
ensimmadisen péaivan tekeméssa tyota yhdessd nuoren kanssa. Nuorella on tuttu ja
turvallinen henkild opettamassa tydtehtavia. Nuori saa varmuutta tyéhon ja oppii
luottamaan itseensd. Myos tyopaikalla on vahemman ty6té uuden henkilén opettami-

sessa. Pitéisiko naitd tukimuotoja markkinoida enemman?

Useimmissa jatkosuunnitelmapalavereissa todettiin, ettd tyotehtdvien tulee olla tark-
kaan madriteltyja, toistuvia ja niiden tulee olla sellaisia, ettd tekeminen voidaan antaa
nuoren vastuulle. Vastuullisuus herattdé uusia kysymyksia. Millaisia tyotehtavié voi-
daan vastuuttaa erityisnuorelle? Opinndytetyon kohderyhmén valmistuvat opiskelijat
tyollistyivat kaikki entisiin tyoharjoittelupaikkoihinsa. Tyonantajilla oli k&sitys hei-
dan osaamisestaan. Todenn&kaisesti heilla oli my6s kasitys, millaisia ty6tehtavia

Vvoitiin antaa vastavalmistuneen vastuulle.
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Opinnaytetytlle asetetut tavoitteet saavutettiin ja tulosten mukaan moniammatilli-
suus on arvossaan ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistuvien nuorten jatko-
suunnitelmia laadittaessa. Opiskelijalahtdisia toteuttamiskelpoisia suunnitelmia laa-
dittiin ja kaikkia osapuolia kuultiin. Tyollistymisvaihtoehtoja ei kovin montaa erilais-
ta tullut esille mutta tietdmys vaihtoehdoista oppilaitoksessa lisaantyi. Myos valmius
pohtia valmistuvan opiskelijan toimeentuloa sai uusia ndkokohtia. Saattaen vaihtaen
toimintatavan tarkeys tuli mielestani hyvin esille. Nuoret yleensa ja erityisesti eri-
tyisnuoret tarvitsevat tukea ja ohjausta heidan siirtyessédéan tyoeldmaan ja itsendiseen
elamaan. Tuen ja ohjauksen tarve korostuu siirtymévaiheen suunnitelmaa toteutetta-

essa.

Tavoitteiden saavutuksista erittdin merkittdvana pidan uudeksi tyokaluksi luotua
HSVS-suunnitelman apulomaketta. Se on mielestani helppokéyttéinen ja tarkoituk-

senmukainen tytkalu otettavaksi mukaan jatkosuunnitelmien laatimiseen.

Salamancan julistuksen (UNESCO, 1994) mukaan:™... erityisopetuksen tarpeessa
olevia nuoria pitdisi auttaa siirtymaan koulusta tydelamaan. Heidan pitéisi koulussa
oppia hoitamaan omat raha-asiansa. Kouluissa pitdisi myos antaa heille paivittaisessa
elamaéssa tarvittavat taidot, jotka vastaavat sosiaalisia ja kommunikaatiotarpeita, seka

taysi-ikdisten eldmaén kohdistuvia odotuksia.”
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LIITE1

Liite 1 Tilastokeskuksen luokitus erityisopetuksen perusteeksi

Syy, joka edellyttii erityisopetusta

01 = hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet

opiskelijat, joilla on diagnosoituja hahmottamiseen, tarkkaavaisuuteen ja keskittymiseen liittyvi
vaikeuksia kuten AD/HD tai ADD

02 = kielelliset vaikeudet

opiskelijat, joilla on vaikeita lukemiseen, kirjoittamiseen ja puhumiseen liittyvid vaikeuksia kuten
vaikea lukiongelma, dysfasia tai dyslexia

03 = vuorovaikutuksen ja kiyttiytymisen hiiriot

opiskelijat, joilla on kiyttédytymiseen liittyvid ongelmia kuten sosiaalista
sopeutumattomuutta

04 = kehityksen viiviistyminen

opiskelijat, joilla on laajoja oppimisvaikeuksia, mutta ei kuitenkaan kohdan 5 mukaista vaikeaa
kehityksen viivéstymii

05 = vaikea kehityksen viiviistyminen (keskivaikea tai vaikea kehitysvamma)
opiskelijat, jotka ovat saaneet peruskoulussa opetusta toiminta-alueittain ja jotka yleensi tarvitsevat
runsaasti henkilkohtaista avustusta péivittdisissid toiminnoissa

06 = psyykkiset pitkiaikaissairaudet

mielenterveyden ongelmat, paihdekuntoutujat

07 = fyysiset pitkiaikaissairaudet

kuten allergia, astma, diabetes, epilepsia, syopi

08 = autismiin ja Aspergerin oireyhtymiiiin liittyviit oppimisvaikeudet
09 = lilkkkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus

tuki- ja liikuntaelinvammat, cp-oireyhtymd, lyhytkasvuisuus

10 = kuulovamma

11 = nikévamma

12 = muu syy, joka edellyttii erityisopetusta

13 = ei erityisopetuksen perustetta



LIITE 2

Henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman ja henkil6-
kohtaisen siirtymavaiheen suunnitelman haastattelurunko

Opiskelija

Taustaa ja nykytilanne

Tyokokemus

Ty6elamaan valmentautumissuunnitelmat

Asuminen

Ty6elamaan valmentautumisen ohjaus ja tukitoimet



HSVS-SUUNNITELMAN APULOMAKE

LIITE 3

HENKILOTIEDOT

MNimi:

Syntymaaika:

Osoite:

Yhteystiedot:

Huoltajat ja yhteystiedot:

Lasnaolijat ja yhteystiedot:

NYKYTILANNE

Koulutusala ja toimipaikka:

Opiskeluaika:




Opiskelun aikainen toimeentulo (esim. opintotuki, kuntoutusraha, eldke,
muu)

Tyossdaoppimispaikat ja ajankohdat:

Muu tyokokemus:

Ryhman vastuuopettaja ja yhteystiedot:

Tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille (esim. palkkatuki, tyskokeilu
te-toimiston kautta)

Tyollistyminen sosiaalitoimen kautta (esim. ty&toiminta, avotyd, kun-
touttava tyGtoiminta)




Joku muu (esim. oppisopimus)

Jatko-opinnot:

Muut suunnitelmat (kurssi, elake, tyoton tyonhakija)

SUUNNITELMA, PAATOKSET, VASTUUNJAKO JA AIKATAULU

Tyollistyminen (Esim. tydeldméavalmiuksien lisddminen, tydhénvalmennus,
urachjaajan palvelut)

Asuminen ja itsendistyminen (Esim. tuen tarve raha-asioiden hoidossa,
ruoanlaitossa, virastoasioinnissa, asumisjérjestelyissd, harrastuksissa)

Lisakoulutus ja tarvittava tuki:

Lisaohjauksen tarve:




Muu:

YHTEISTYOTAHOT JA YHTEYSTIEDOT

KOTIPAIKKAKUNNALLA:

Yhteyshenkila:

Yhteystiedot:

YHTEYSHENKILO OPPILAITOKSESSA

Nimi ja asema:

Yhteystiedot:




