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1 Johdanto

Suomalaiset ammattikorkeakoulut ja ammattiopistot ovat jo vuosia panostaneet
tekemalla oppimiseen yhtena oppimisen metodina. Osuuskunnat, harjoitusyritykset
ja projektityot ovat tuttuja jo monelle opiskelijalle ja tukirahoja erilaisille hankkeille

myonnetaan paljon.

Yrittajyyskasvatuksen lisaksi aktiivinen kansalaisuus ja talous- ja tyoelamataidot
ovat haluttuja sisaltéja myos nuoremmille oppilaille, mutta tydkaluja opetuksen
toteuttamiseen on vield hyvin vdahan. Kevaalla 2010 uusi oppimisymparisto
Yrityskyla aloitti toimintansa Helsingin Tekniikan museolla. Yrityskyla tarjoaa
alakoululaisille puitteet talous- ja tydelamataitojen oppimiseen leikin varjolla.
Postinjakajat, toimitusjohtajat, myyjat, pankkitoimihenkil6t ja kymmenet muut
nuoret ammatinharjoittajat pyorittavat paivan ajan noin 500 nelidistd kaupunkia,
jossa pankkikortin kaytto, verojen maksaminen ja danestaminen ovat osana

kaupungin aktiivista toimintaa. (Olkinuora 2011.)

Yrityskyla on Taloudellisen tiedotustoimiston omistama ja koordinoima

konsepti talous- ja tydeldmataitojen opetukseen alakoululaisille. Taloudellinen
tiedotustoimisto on voittoa tavoittelematon organisaatio, joka tekee
Elinkeinoelaman keskusliiton nuorisoviestintda. Osana TAT-ryhmaa, sen tavoitteena
on parantaa suomalaisten yritysten kilpailukykya ja toimintaedellytyksia koulutuksen
ja viestinnan keinoin. Taloudellinen tiedotustoimisto vastaa TAT-ryhman koulutus- ja

uravalintoja tukevasta viestinnasta. (Yrityskyla 2013.)

Yrityskyla on alakoulun 5.-6.-luokkalaisille suunnattu aktiivinen oppimisymparisto
talous- ja tydelamataitojen opetukseen. Se on noin 500-nelidinen siirrettavista

seindelementeistd rakennettu kaupunki, jossa on 15 eri yrityksen ja julkisen palvelun



toimitilat. Yrityskyldssa oppilaat ovat toissa, saavat palkkaa ja toimivat kuluttajina ja

kansalaisina omassa kaupungissaan. (Yrityskyla 2013.)

Yrityskyla-konsepti kasittaa seka Yrityskyla-opintokokonaisuuden etta Yrityskyla-
oppimisympariston. Yrityskyla-opintokokonaisuus sisaltaa yksipaivadisen opettajien
koulutuksen, oppimateriaalin 10 oppitunnin pitamiseen, pdivan Yrityskylassa seka
jalkireflektoinnin. Opettajan pitdmien oppituntien aikana kasitellddn muun muassa
seuraavia aiheita: mita on talous, miksi veroja maksetaan, miksi pankkeja on olemas-
sa ja miksi yritykset mainostavat. Oppituntien aikana oppilaat harjoittelevat myos
tyonhakua, jolloin he hakevat téihin haluamaansa ammattiin Yrityskylassa. (Ol-

kinuora 2011 & Yrityskyla 2013.)

KUVIO 1. Yrityskylda-opintokokonaisuus

Yrityskyla-opintokokonaisuus

Opetiajar
koulutus Oppimateriana vharall Alxirefloktio

(Taloudellinen tiedotustoimisto, 2010)

Yrityskyld-oppimisymparisto kasittaa fyysisesti rakennetun kylan, jossa noin 70
oppilasta toimivat omissa ammateissaan pdivan ajan. Paiva Yrityskyldssa alkaa klo
9.30 ja paattyy klo 14.00. Saapuessaan oppilailla on tiedossaan oma ammatti, jossa
he toimivat paivan ajan. Oppilaiden toimintaa Yrityskylassa ohjaavat tehtavaan

koulutetut tutorit. (Opettajan opas 2011.)



Sittemmin Yrityskylan toiminta on laajentunut valtakunnalliseksi ja nyt Yrityskylassa
vierailee noin 16 000 oppilasta vuosittain. Vuonna 2011 Yrityskyla on vieraillut Kuo-
piossa, Helsingissa ja Seindjoella, josta tamakin tutkimus on koostettu. Vuonna 2012
yrityskyla vakiintui Helsingin ja Itd-Suomen osalta, seka tammikuussa se vieraili Tu-
russa ja Tampereella. Talla hetkella Yrityskyla-rakenteita on kolmet kappaleet

ja syksysta 2013 toimii yrityskyla jo Tampereen, Varsinais-Suomen ja pohjanmaan
alueella omilla yrityskylilla. Taman lisaksi yrityskyla vierailee vuoden 2013-2014 aika-
na kahdella muulla paikkakunnalla. Yrityskylan toiminnan ja sen kehittymisen on
mahdollistanut osittain yhteistyotahot ja sponsorit, seka kunnat, yritykset ja saatiot.
Yrityskyla konseptia pyritaan parantamaan ja laajentamaan vuosi vuodelta ja tasta
syysta syntyi tarve opinnaytetydssa tehtavalle tutkimukselle. (Olkinuora 2011. & Yri-
tyskyla 2013.)

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimusongelmat

Opinndytety6 on Taloudellisen tiedotustoimiston toimeksianto. Tutkimuksen
tavoitteena on parantaa oppilaiden viihtyvyytta Yrityskyla-oppimisymparistossa ja
tehostaa tata kautta heidan oppimistaan. Vaikka asiakkaan mukaan palaute Yritysky-
lasta on ollut todella positiivista niin oppilaiden, opettajien kuin sidosryhmienkin ta-
holta, tekevat he konseptin parissa jatkuvaa kehitystyota. Taman opinndytetyon ta-
voitteena on osoittaa konseptin kehityskohteet oppilaiden nakékulmasta, heidan
antamiin arvosanoihin viitaten. Mielekas oppiminen jattdaa syvemman muistijaljen ja
aktiiviset, useita aivolohkoja stimuloivat oppimisymparistot ottavat hyvin huomioon

erilaiset oppijat. (Prashnig 2000, 23—-24.)



Koska Yrityskyldan kohderyhma on niin nuorta ja kdsiteltavat asiat haastavia (talous,
sen toiminta ja erilaiset kasitteet) pitdaa vaikeasti ymmarrettavatkin asiat saada esi-
tettya mahdollisimman yksinkertaisella ja selkealla tavalla, jotta yhteinen ymmarret-
tava tyoskentelytapa oppilaiden kanssa syntyy. Asiakkaan toiveesta Yrityskylan toi-
mintaa lahdettiinkin tutkimaan nimenomaan oppilaiden ndakdkulmasta, peilaten hei-
dan kokemuksiinsa ja mielipiteisiinsa oppimisympariston rakenteesta, eli toiminnas-
taan Yrityskyldssa. Samanaikaisesti toteutetaan kysely myos opintokokonaisuutta
toteuttaville opettajille, mutta heidan vastauksensa tullaan rajaamaan pois tasta ky-
seisesta tutkimuksesta. Opettajille toteutettavassa kyselyssa keskitytdan enemman
opintokokonaisuuden sujuvuuteen, oppimateriaaliin ja pedagogiseen nakdokulmaan,
jota asiakas tulee itse hyddyntamaan omassa kehitystyossaan. Tutkimuksen rajausta

on pohdittu tarkemmin “"Tutkimuksen rajaus” -kappaleessa.

3 Teoriaa tekemalla oppimisesta

3.1 Oppimisymparistot

Oppimisymparisto on kokonaisuus, mika pitaa sisallaan kaiken sen, missa oppija vai-
kuttaa. Kdaytanndossa se on siis fyysisen ympariston, psyykkisten tekijoiden seka sosi-
aalisten suhteiden kokonaisuus jossa oppiminen tapahtuu. Tahdan ryhmaan kuuluvat
opettajat, ohjaajat, oppijat, harjoittelupaikka, kdytannon tilat, koti, toimintamuodot,
vapaa-ajan viettopaikat, oppimislahteet seka koulu. On tarkeaa, ettad oppimisympa-

risto tukisi oppijan opiskelumotivaatiota ja tiedonhalua. Oppimisympariston on tar-

koitus tarjota jatkuvaa haastetta ja ongelmaa oppijalle, mika taas tukee ja kasvattaa

oppijan kasvua, oppimista. (Helankorpi & Suonpera 1995.)



Oppijan tukeminen oma-aloitteisuuteen ja aktiivisuuteen on myos keskeinen tehtava
kuvattaessa oppimisymparistoa. Erilaisten oppimisymparistojen merkitys korostuu,
kun pohdimme asiaa yksiléiden kannalta. Oppimisympariston tarkoitus on tukea yksi-
I6llisen oppijan oppimistapoja ja muuntautua siten, etta se toimii myos ryhmatyos-
kentelya tukevana ymparistona. On selvaa, ettd sama oppimisymparisto ei palvele
tasavertaisesti koko oppilasryhmas, silla se muodostuu erilaisista yksiloista. Haastee-
na onkin lisatda oppimisymparistoon sellaisia elementteja, jotka tukevat kaikkien oppi-

laiden oppimista seka yksiloina, ettd ryhmassa. (Prashnig 2003, 71-72, 43, 23.)

Perinteinen luokkahuone on esimerkki yhdesta oppimisymparistostad, sen muuttami-
nen yksiloja tukevaksi ymparistoksi on tarkeaa, kun halutaan saada entista parempia
tuloksia oppimisessa. Lahtokohtaisesti tarkedssa asemassa on se, etta yksi oppii kir-
joittamalla, toinen kuuntelemalla ja kolmas tarvitsee virikkeellista oppimista. Tehok-
kaan oppimisen saavuttamiseksi pitaa ottaa huomioon ryhman oppimistapa ja erilli-
set yksilot. Haasteena tdssa on se, miten nama huomattavasti toisista eroavat oppi-

mistavat saadaan yhdistettya yhteen oppimisymparistéon. (Hiltunen 1996, 5,17.)

Oppimisen yksi lahtokohta pitaa kuitenkin muistaa; jokainen lapsi tarvitsee tyo-
rauhan, oli hanen oppimistyylinsa mika tahansa. Tana pdivana oman haasteensa op-
pimisympariston luomiselle, tuo myos suuret ja enenevissa maarin kasvavat luokka-
koot. Yhdella opettajalla on vastuullaan monta oppijaa, minka vuoksi yksilén huomi-
oon ottaminen ja tukeminen ovat haasteellista. Tydrauhan takaaminen asettaa tietyt
rajoitukset suurien luokka-kokojen lisdksi, silla nykypaivana harvalla koululla on ta-

loudellisesti mahdollista jarjestaa eri tiloja erilaisille oppijoille.

Koulu oppimisymparisténa onkin luonnollisesti oppimisen kannalta vaikuttava, silla
oppija viettaa siella oleellisen suuren ajan elamastadan. Oppimisymparistona koulu
on jatkuva kehityskohde, jotta se pystyy vastaamaan yha laajemmassa maarin ene-

nevaan ja muuttuvaan kohderyhmaan. Taman vuoksi oppijan oma-aloitteellisuutta ja



kokeilumielta vahvistavat oppimisymparistot olisivatkin darimaisen tarkeita koulu-
ymparistdssa. Oppijan kannustaminen hyédyntamaan omia vahvuuksiaan ja osaamis-
taan koulumaailmassa on tarkeas, silla se antaa intoa ja tukea, seka pitda mielenkiin-

non oppimiseen ylla.

Nykypaivana yhtena haasteena on myds oppijan mielenkiinnon sdilyttaminen, silla
oppilaat ovat yha eneneman tutustuneet esimerkiksi pelimaailmaan ja dlypuhelimien
kautta ladattuihin sovellutuksiin. Oppilailla on kdytdssaan toinen toistaan mielenkiin-
toisempia keinoja ja malleja oppia uusia asioita ja ndin ollen perinteiset oppimisme-
todit eivat pysty vastaamaan tahan kysyntaan, mihin lapset ovat jo tottuneet. Mie-
lenkiinnon sdilyminen oppimisprosessin aikana on haastavaa ja se myds asettaa
opettajan mielikuvitukselle uudet rajat. Mielenkiintoisten ja motivoivien tyétapojen
keksiminen on nykyajan kiireisessa aikataulussa vaikeaa, silla yhden opettajan tyo-
aika on rajallinen koskien suunnittelua ja toteutusta. Yhden opettajan resurssien
kayttaminen pelkkdaan mielenkiintoisten ja motivoivien tyétapojen suunniteluun on
mahdottomuus tassa ajassa, silla yha kiristyvassa koulumaailmassa ajankaytto on
hyvin tarkkaan laskettu. (Hiltunen 1996, 17. & Heinonen, Hytti & Tiikkala 2011, 200-
201, 204)

Yhtena tarkedna nakdkulmana ovat myos sosiaaliset suhteet ja verkostojen luomi-
nen. Erilaiset oppimisymparistot pyrkivat kasvattamaan myos ndita taitoja, silla ne
ovat nykypdivaa yha enenevissa maarin ja naiden taitojen hallitseminen antaa tule-
vaisuudessa paremmat mahdollisuudet tyollistymiseen ja liike-elamaan. Verkostojen
solmimisen taitoa voi tuskin koskaan aliarvioida, silld sen merkitys tulevassa tyoela-
massa on adrimaisen suuri jo pelkan tyopaikan saannin kannalta. Tana paivana on
enaa harvoja tyopaikkoja, joihin tyontekijat valikoituvat puhtaasti pelkkien hakemuk-
sien ja haastattelujen perusteella, vaan paikat tulee taytetyksi sosiaalisten verkosto-

jen kautta.



Sosiaalisuuteen tukeva ymparisto on oppijan tulevaisuuden kannalta hyvin oleellinen
ja sen harjoittaminen turvallisessa ymparistdssa on luonnollista ja helppoa. Tulevai-
suudessa kouluoppimisymparisto tulee varmastikin muistuttamaan yritysmaailman
tyyppista palveluyritysta, missa toimitaan laajassa vuorovaikutuksessa. Toimivan op-
pimisympariston tarkoitus on muodostaa tehokas kanssakdyminen oppijan ja oppi-
misympariston valille, silla se on jatkuvan oppimisen perusedellytys oppimaan oppi-

miselle. (Hiltunen 1996, 5.)

Helankorven mielesta hyvin palveleva oppimisymparisté6 mahdollistaa erilaiset oppi-
misprosessit ja nykyaikaiset oppimistavat (Helankorpi 1995, 5.) Erilaiset virikkeet ja
mahdollisuudet ovat oppimisympariston tarkoitus ja ndin ollen opettajan/ohjaajan
tehtaviin kuuluukin sopivien virikkeiden ja mahdollisuuksien 16ytaminen omalle ryh-

malleen.

Tekemadlla oppiminen

Termi tekemalla oppiminen viittaa siihen, etta otetaan mallia toiminnan nayttajasta,
seka kokeillaan itse onnistumisia ja erehdyksia. Pieni lapsi on hyva esimerkki siita,
kuinka tekemalla oppiminen toimii parhaimmillaan. Kaytanto antaa lapselle mahdol-
lisuuden erehdyksien ja erilaisten ongelmaratkaisujen kautta, oppia eldaman perus-
asioita. Tekemalla oppiminen on jo kauan sitten todettu toimivaksi menetelmaksi
yritys ja liike-elamassa, missa hiljainen tiedonsiirto on nykypaivaa. (Vuorinen 2001,

179)

Taman opetusmenetelman suosio on yleistynyt my6s koulumaailmassa, silla se pys-
tyy ottamaan yksil6llisen oppijan oppimistyylin paremmin huomioon. Kdytanndssa
opetusmenetelma on myos todettu erittdin tehokkaaksi, silla se on oppijalle mielen-
kiintoinen ja haasteellinen oppimismuoto. Oppija paasee kokeilemaan heti kdytan-

nossa opittua teoriaa eri keinoin, mikda motivoi jatkuvaan oppimiseen. Motivaation
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[6ytyminen on darimaisen tarkeaa, kun kyseessa on nuori henkilo, joka ei vield ym-

marra oppimisen tarkeytta ja merkitysta. (Prashnig 2003, 71-72.)

Tekemalla oppimisen on todettu myods jadavan paremmin oppijan muistiin, silla siihen
liittyy myds muita konkreettisia muistoja harjoitteista. Oppijat kokevat tdman ope-
tusmuodon miellyttavaksi ja mielenkiintoiseksi, koska paasevat itse vaikuttamaan

kdytantoon ja tapoihin.

Oma innokkuus ja kokeilemisen halu motivoivat pienta oppijaa etsimdan haasteelli-
simpiinkin tehtaviin ratkaisun. Erindiset opetusmenetelmat tassa oppimismuodossa
ovat laajat. Ne kasittavat mm. draaman, mielikuvitusharjoitteet, leikit, tehtavat seka
retket toimintamuotoihin. Oikeiden opetusmenetelmien I6ytaminen oppijakunnalle
onkin mielikuvituksen kayttamisen ja rajojen l6ytamisen valilla. Kirjassaan Tuhat ta-
paa opettaa Vuorinen viittaa siten, ettd tekeminen on yksi tarkeimpia keinoja ope-

tuksen toteuttamisessa. (Vuorinen 2001, 180-181.)

3.2 Yrittajyysoppiminen

Nykypaivana yrittajyysopinnot ovat yhda enemman tulleet jokaisen opetusasteen pii-
riin jollakin tasolla. Yritysopintoja ja tarpeellisen yritystiedon hallintaa pidetdan kou-
lumaailmassa darimaisen tarkedna ja sita voidaankin jopa verrata lukutaidon hallin-
taan. Yrittdjyysopinnot ovat olleet osa Suomen koulujarjestelmaa jo pitkaan ja sita on
kehitetty useiden vuosien aikana, jotta siita saataisiin tarpeeksi kdytdannéllinen Suo-

men opetusjarjestelmaan. (Heinonen 2001, 11.)

Yritysoppiminen Suomen koulujarjestelmassa on kuitenkin koettu darimaisen haasta-
vaksi, silla kaikki opetusalalla tyoskentelevat eivat koe opintoja milldan tasolla tar-
peelliseksi. Suurin osa kritiikistd koskee yrittdjyysopintojen eettisyytta ja tarpeelli-

suutta, niita ei ndhda kokonaisuutena vaan yksil6llisena oppimissuuntauksena, missa
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tarkoituksena on kannustaa kaikkia oppilaita yrittajyyteen. Yksittdinen suuntaus niin
vahvasti yrittajyyteen nahdaan sellaisena ongelmana, etta koululaitoksen tarkoitus
on kasvattaa jokainen oppija yrittdjaksi tai saada kiinnostumaan yrittdjyydesta jollain

tasolla. (Heinonen 2011, 11.)

Yrittajyysopinnot pitaisi kuitenkin nahda kokonaisuutena, mika vaikuttaa nuoren op-
pimisessa monella eri osa-alueella. Yrittajyyteen liittyy vahvasti myos tiimioppiminen
ja sosiaalisten taitojen karttuminen. Opintojen on myds todettu vahvistavan nuorten
pdivittdisia ongelmanratkaisutaitoja, epavarmuuden sietokykya ja muutoksien koh-
taamista. Nuoren kehittyminen vahvaksi sosiaalisten taitojen taitajaksi ja tiimityos-
kentelijaksi on nykypaivan tyoelamassa vahintaankin vaadittavaa, kun tydskentely

tapahtuu yha enenevissa maarin ryhmissa ja tyopajoissa. (Jones 2010, 500-5013)

Monien tutkimuksien mukaan, nuorten taman paivan yritystuntemus ei ole kovin
asiantuntevaa ja paikkaansa pitavaa, vaan monella nuorella on hyvin vaaristynyt kuva
nyky-yhteiskunnan yrittdjyydesta ja toiminnasta. Yrittdjyysopintojen tarkeys pitaisi
nahda myos henkilétasolla siten, etta jo nuorillekin oppilaille opetettaisiin yrittajyytta

ja oman talouden hallintaa.

Aikakausi jota me elamme, on keskella pankkikriiseja ja tyottomyytta, mihin vaikut-
taa suuresti myos yrittajyys ja sitd kautta talouden hallinta. Oman talouden hallinta
on yksi aikamme kompastuskivi, silla yha useampi nuori ihminen kamppailee maksu-
vaikeuksien ja henkilokohtaisen talouden hallinnan kanssa. Yrittdjyysopinnot eivat
suoranaisesti tuo ratkaisua jokaisen henkilokohtaisiin talousongelmiin, mutta se kas-
vattaa tietotaitoa, joka taas auttaa ennakoivasti ongelmanratkaisuun taloudenhallin-
nassa. Tiedon maaran lisddantyminen talla osa-alueella auttaa oppijaa hallitsemaan
tiettyja kasitteita ja kokonaiskuvaa yritysmaailmasta ja taloudenhoidosta. (Heinonen

2011, 12.)



12

Yrittdjyyskasvatus nykypdivana pitdisi nahda enemman yhteiskunnan etuna ja
omanedun tavoittelevaisen yrittdjyyden sijasta keskittya koko yhteiskunnan ja jarjes-
telman kehittamiseen ja parantamiseen. Vastuullinen yrittajyys on pitkdssa juoksussa
se, mika kasvattaa koko Suomen taloudellisuutta ja kehittymista yrittajyyteen. Tarke-
aa olisi siis kouluissa suunnata yrittdjyysopinnot vastuulliseen ja yhteiskunnalliseen

yrittdjyyteen omaetu-yrittajyyden lisaksi. (Heinonen 2011, 12.)

Yrittajyyskasvatus on monien eri osa-alueiden kokonaisuus ja sen hahmottaminen ja
termien erottaminen toisistaan on tarkeaa, kun tarkoituksena on tuoda yritta-
jyysopintoja osaksi koulutustarjontaa. Kasitteiden: yrittajyyskasvatus, yrittdjamainen
oppiminen, yrittajyys seka yrittajamaiset valmiudet ovat sanoja ja kokoonpanoja,
mitka vaativat selkeyttamistd ja avaamista jotta niitd pystytdan tuomaan enemman

koulumaailmaan.

Yrittajyyskasvatus ei aina suoranaisesti tarkoita sitd, ettad oppilaalle opetetaan yritta-
jyytta omassa yrityksessaan tai toimintaan yrittdjana, vaan se on paljon monimuotoi-
sempaa. Opetus voi olla paljon laajempaa ja suuntautua enemman mahdollisuuksien
loytamiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja sitd kautta jollakin tasolla yrittajyy-

teen. (Heinonen 2011, 13)

Yrittdjyyskasvatus kasitteena tarkoittaa seka yrittdjyyden etta kasvattavuuden termi-
en madrittelya ja erilaisia tulkintoja ndista kasitteista. Maarittelyssa tarkeaa on huo-

mioida sekd kulttuuri ettd lahtokohdat, joista yrittajyyskasvatusta ldhestytdan. (Ryt-

kold, Ruskovaara & Jarvinen 2011, 15.)

Yrittajyyskasvatus on yksi kansalaiskasvatuksen ilmenemismuodoista. (Rytkold, Rus-

kovaara & Jarvinen 2011, 16.)
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Yrittdjyyskasvatusta arvioidessa tulisi huomio kiinnittaa ensisijaisesti prosessin arvi-
ointiin ja oppijan sitoutumiseen, tahtoon ja motivaatioon. Nadiden lisdksi arvioinnin
kohteena tulisi olla oppijan aktiivisuus, innostuneisuus, omatoimisuus ja lopuksi op-
pimistulokset. Yrittajyyskasvatuksen tulee perustua arviointiin, koska arvioinnin avul-
la saadaan uutta suuntaa eteenpadin, pystytdan rakentamaan tulevaisuutta ja anta-

maan palautetta opettajalle. (Rytkola, Ruskovaara & Jarvinen 2011, 164.)

3.3 Opettajan rooli

Lahtokohtaisesti meilla kaikilla peruskoulun suorittaneilla, on jonkinlainen kokemus
opettajista ja heidan opetustyyleista. Taman vuoksi on helppo lahtea tarkastelemaan
opettajan roolia ensimmaisenad omasta kokemuksesta. Opettaja ndhdaan usein luo-
kan autoritaarisena esimerkkina ja tiennayttajana. Opettajan tarkoitus on saada oppi-
laat oppimaan ja muistamaan opetetut asiat. Usein opettajan rooli ndhddan myos
negatiivisena, silla han on kdytannossa se, joka paattaa kuinka luokassa toimitaan ja
millaisilla sdannadilla. On myds selvaa, etta opettajalla on suuri vaikutus oppijan op-
pimishalukkuuteen ja aktiivisuuteen. Vastuu oppimisesta on opettajalla niin positiivi-

sissa kuin negatiivisissakin asioissa.

Opettajan ammatti perustuu korkeatasoiseen koulutukseen, jonka perusteella opet-
taja pystyy hoitamaan opetustehtavaa. Opettajan ammatissa edellytetdan, etta tyo-
taan tekeva pystyy toimimaan tydssaan ammattieettisesti oikein ja etta yhteiskunnan
jasenet voivat luottaa opettajan toimintaan myos eettistd pohdintaa edellyttavissa
tilanteissa. Opettajan tehtdvassa toimiminen edellyttda halua oman ammattitaidon
jatkuvaan kehittamiseen ja kykya toimia eettisesti haastavissa tilanteissa ammatillisia

ihanteita noudattaen. (OAJ, Eettiset periaatteet.

Rehellisyys seka itsedan ettd muita kohtaan kuuluu opettajan tyon peruskuvaan kes-

kindisen kunnioituksen lisaksi. Opettajan tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuut-
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ta, mutta pyrkia valttamaan syrjimista ja suosimista. Oikeudenmukaisuuden tulee
nakya myos oppijoiden arvioinnissa, ristiriitojen kasittelyssa ja siind, kuinka opettaja

jakaa etuja ja rasitteita opiskelijoille. (OAJ, Eettiset periaatteet.)

Opettajan rooli voidaan nahda muun muassa kasvattajan, asiantuntijan tai pedagogin
nakokulmasta. Kasvattajan roolissa opettaja toimii vaikuttaen ja muutoksia aikaan-
saaden. Opettaja ohjaa oppijoita [6ytamaan kiinnostuksen aiheita ja oikeaa suuntaa
oppimiselle. Lisaksi opettaja kehittaa opiskelijoiden sosiaalisia taitoja. Pedagogin roo-
lissa opettaja ohjaa oppimista ja on ongelmanratkaisijan roolissa. Asiantuntijana
opettajan keskeisin rooli on olla oman oppiaineensa asiantuntija. (Miikka Salavuo

10.11.2011, Otavan opisto)

3.4 Valmentajan rooli

Lahtokohtaisesti valmentajan rooli tulee oppimisprosessissa esille ensimmaisen ker-
ran silloin, kun maaritellaan valmennettavan ryhman ldhtétasoa ja heidan ajattelu-
mallejaan. Valmentajan ndakemys ryhman dynamiikasta, ristiriitaisuuksista, ajatusmal-
leista seka kokemuksesta on Idhtokohta sille, miten kussakin ryhmassa lahdetdan
etenemaan. Valmentajalla pitda olla selked nakemys ryhmansa kokonaisuudesta ja
taidoista seka tavasta milla ryhmaa johdetaan ongelmanratkaisuun, omien ideoiden
kehittamiseen seka tiedonhankintaa. Ryhman kehittyminen ja edesauttaminen op-
pimiseen on valmentajan keskeisia tehtavia. Valmentajan roolissa olisi tarkea muis-
taa, ettd ryhman eteenpain vienti ja kehittyminen eivat kuitenkaan lepaa valmenta-
jan harteilla kokonaan vaan tarkoitus on saada ryhma toimimaan itseohjautuvasti ja
ottavan vastuu omasta oppimisesta ja kehittymisesta. (Aaltonen, Pajunen & Tuomi-

nen 2005, 333 & Jalava & Vikman 2003, 142.)

Valmentajan roolissa han pyrkii sovittuun paamaaraan valmennettavan kanssa ja on

myo0s itse oppijan roolissa tydskennellessdaan. Valmentajalla ei aina ole valmiita vas-
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tauksia kysymyksiin, vaan han pyrkii yhdessa valmennettavan kanssa [6ytamaan na-
ma vastaukset ja ongelmanratkaisut. Valmentajan keskeisin tehtava tydssaan on
kannustaa ja luoda raamit oppimiseen, ei etsid valmiita vastauksia ja ratkaisuja on-
gelmiin. Oppijan omien vahvuuksien ja voimavarojen |6ytaminen, seka tukeminen
kuuluu valmentajan tyéhon. Oppilaan kehuminen ja tsemppaaminen oppimisproses-
sissa ovat myos yksi keskeinen osa-alue, mihin hyva valmentaja panostaa, silld itse-
varmuuden saavuttaminen on tarkeaa oppimisessa. (Himanen 2007, 105 & Nietos-

vuori & Makeld 2013, 43-44.)

Valmentajan on luotettava oppimisprosessin etenemiseen, vaikka se olisi hidasta
syvaoppimista. Liika puuttuminen prosessin kulkuun ei ole tarpeellista, vaan hallitun
kaaoksen kautta opiskelijat voivat itse ottaa vastuun oppimisprosessistaan. Roolit
ovat lopulta hyvin tasavertaiset oppijoiden ja valmentajan valilla. (Nietosvuori ym.

2013, 45.)

Valmentaja rakentaa tiiminsa luottamusta ohjaten aluksi tiimin toimintaa nakyvasti.
Taman vuoksi valmentaja on nakyvassa roolissa alkuun, ikdan kuin tiiminsa keskella.
Kun valmentaja saa tiiminsa jasenet luottamaan itseensa ja tekemaan rohkeasti omia
ratkaisuja, siirtyy han toimimaan valmennettavien keskitsta ulkopuolelle. Valmentaja
tietda onnistuneensa omassa roolissaan, kun tiimildiset alkavat uskaltaa tehda itse
paatoksia, eivatka tukeudu valmentajaan paatoksenteossa. (Aaltonen, Pajunen &

Tuominen 2005, 318 & Nietosvuori ym. 2013, 44.)

Valmentaja ja valmennettava suhteessa asetelma on eri kuin opettaja oppilas suh-
teessa, silld siina ei ole etukateisasettelua selkeissd opettaja oppilas rooleissa. Tallai-
sessa vuorovaikutuksessa roolit asettuvat jokaisessa valmentaja ja valmennettava
suhteessa my0s henkilokohtaisella tasolla, sillda valmentaja tulee Ilahemmaéksi oppijaa,
jotta intensiivinen yhteys ja luottamus loytyvat ja padstaan parhaisiin tuloksiin. Val-

mennuksessa tapahtuva oppiminen poistuu myos useimmiten mukavuusalueelta ja
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sen vuoksi se haastaa sekd valmentajaa ettad valmennettavaa aivan eri tavalla, kuin

perusopetusmenetelma.

Valmentajakeskeisessa opetuksessa vastuu oppimisesta jakautuu suuressa maarin
itse oppijalle ja valmentajan rooli on tukeva ja kannustava, sekad esimerkkia antava.
Hyvan valmentajan tunnistaa siitd, ettd hanella on riittava teoreettinen tietopohja ja
kannustava tyoote valmennettaviin. Lisdksi oma kokemus valmennettavana olemi-
sesta on eduksi valmentajalle, jotta kuva kokonaisuudesta oppimisprosessissa hah-
mottuu paremmin. Valmentajan riittava kokemus hyvaksi havaituista oppimismuo-
doista ja keinoista takaa laadukkaan oppimisen ja tyokalut ongelmanratkaisussa.

(Aaltonen, Pajunen & Tuominen 2005, 190, 325-326.)

4 Tutkimuksen toteutus

Opinndytetyota varten koostettu tutkimus toteutettiin 5.10.—9.12.2011 valisena ai-
kana ja siihen osallistui yhteensa 249 oppilasta. Koska Yrityskyla toimi tuolloin
Seindjoella, tutkimukseen osallistuvat oppilasryhmat ovat padsaatdisesti Seindjoen
kaupungin kouluja tai Pohjanmaan alueelta. Tutkimukseen vastanneet oppilaat ovat

5.-6.-luokkalaisia, eli ialtddn 12—13-vuotiaita.

4.1 Tutkimuksen rajaus

Aiheen rajaus oli jo suunnitteluvaiheessa selvilla, silla minua kiinnosti ainoastaan pro-
sessin kehittaminen oppilaan nakokulmasta. Nuorien oma niakemys oppimisesta ja
kokonaiskuva kyseisesta oppimismuodosta kiinnosti, silla nuoret ovat mielestani par-
haat arvioimaan viihtyvyytta ja tyytyvaisyyttd. Tutkimuksestani olen jattanyt opetta-

jat ja tutorit pois tarkoituksella, silla heille on tehty aikaisemmin jo vastaavanlainen
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tutkimus. Jos tutkimusaiheena olisi ollut puhtaasti oppiminen yrityskyldssa ja oppi-
mismetodit, olisi rajaus pitanyt olla laajempi ja ottaa aivan eri asioita huomioon. Tas-
sa tutkimuksessa kuitenkin selkedsti tutkitaan oppilaiden viihtyvyytta ja sen paran-
tumista lapsen nakodkulmasta. Jos tutkimusta olisi haluttu laajentaa vain hieman, olisi
siihen voinut verrannon vuoksi liittda myos tuloksen opettajien ja tutoreiden viihty-
misesta yrityskylassa. Tama seikka olisi antanut omanlaisen nakdkulman tyon kehit-
tamiseen ja tulosten arviointiin, mutta mahdollisesti myds tullut otetuksi huomioon
liilkaa tuloksien arvioinnissa, kun haluttiin saada lasten mielipide yrityskylasta. Toi-
meksiantajan mielipide asiaan oli my0s jattaa tasta tutkimuksesta pois opettajat ja

tutorit ja kohdentaa se vain oppilaille.

Yrityskylaa kehitetaan jatkuvasti, jotta se pystyy vastaamaan myo6s vaadittuihin kri-
teereihin sponsoreiden ja yhteistydkumppaneiden taholta. My0s téllaiseen kehitta-

miseen on omat tutkimukset ja mittaristot.

4.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Lisatdakseni opinndytetyon luotettavuuden ja eettisyyden tasoa, valitsemani lahdema-
teriaali on julkaistu padosin 2000-luvulla. Tutkimusta voidaan pitda siksi luotettavana,

koska tieteellinen perusta ei ole ehtinyt keskeisesti muuttua tdssa ajassa.

Reliabiliteettiin ja validiteettiin on tarkeaa ottaa kantaa opinnadytety6ssaan, koska
riski virheisiin on olemassa etenkin tiedonhaussa ja lahdemateriaali voi olla osittain
tieteellisesti puutteellista tai tutkimukseen sopimatonta. Opinnaytetyon tekijan on
osattava arvioida kriittisesti tekstidan seka luotettavuuden etta patevyyden kannalta

lisatdakseen tutkimuksen arvoa.

Koska olen muotoillut opinndytetyon tutkimuskysymykset itse, on mahdollista, etta

kysymysten asettelulla on ollut vaikutusta vastaajien mielipiteisiin. (Liite 1) Mitdan
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ilmaisutapaa ei voida pitda taysin puolueettomana kysymysten esittamisen kannalta,

vaan ilmaistun kielen voi tulkita monella eri tavalla. (Kananen 2008.)

Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa eettisesti tarkeimpina periaatteina ovat haasta-
teltavilta saatu suostumus, joka perustuu selkedan informaatioon ja luottamukselli-
suuden ja haastateltavien yksityisyyden kunnioittaminen. (Hirsjarvi & Hurme 2009,

19-20.)

Validiteetti

Validiteetti tarkoittaa sitd, miten valitsemamme tutkimusmenetelma mittaa tarkaste-
lemaamme mittausta. Validiteetti osoittaa mittarin patevyyden ja sen mittaaminen
on periaatteessa suhteellisen helppo, silld saatua mittaustulosta voidaan arvioida ja
punnita realistiseen tietoon arvioidusta ilmiosta. (Hirsjarvi, Remes& Sajavaara 2007,

226).

Validiteetin mittaamisessa on hyva pitda mielessa, mita tutkimuksen mittauksella on
tarkoitus saada selville. Validiteetti on useimmiten hyva silloin, kun tutkittava kohde-
ryhma on selkea ja kysymykset joita tutkimuksessa esitetdaan ovat yksinkertaisia ja
helppoja ymmartaa. Lisaksi toteutettu tutkimus on helposti toteutettavissa muilla
Yrityskyla-paikkakunnilla samalla kysymyspatteristolla jonkun toisen tutkijan teke-
mana. Tutkimus ilman validiteetin arviointia on turha, silld sen puuttuminen johtaa

vadrien ja epatodellisten asioiden tutkimiseen. (Hiltunen 2009.)

Reliabiliteetti

Reliabiliteetti ilmaisee sen, miten luotettava kaytetty tutkimus tai menetelma on ja
vaikuttavatko ulkopuoliset sattumanvaraiset tekijat sen tuloksiin. Tutkimuksen luo-
tettavuutta pitaisi aina arvioida, jotta voidaan selvittda tutkimustulosten luotetta-
vuus. Reliaabeli tutkimus ei ole riippuvainen tutkimuksen tekijasta, vaan sama tut-

kimustulos pitdisi saada useamman eri tutkijan tekemana riippumatta olosuhteista ja
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satunnaisvirheista. Taysin tarkat ja pysyvat tutkimustulokset kertovat korkeasta re-
liabiliteetista. Reliabiliteetin onkin tarkoitus vastata kysymyksiin tutkimustulosten
luotettavuudesta, esimerkiksi onko saadut tutkimustulokset sattumanvaraisia vai

voidaanko sama tulos saada toistamiseen. (Hiltunen 2009.)

Tata opinnaytetyota varten toteutetun tutkimuksen reliabiliteettia analysoidessani
havaitsin kolme riskitekijaa, jotka voivat vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen: op-
pilaiden luetunymmartaminen, tutkimuksen paikkakuntakohtaisuus ja suhteellisen
pieni otanta. Tassa kontekstissa oppilaiden luetunymmartamisella tarkoitetaan kykya
lukea ja ymmartaa kysymys, seka vastata siihen selkedsanaisesti ja ymmarrettavasti.
Tutkimuksen kohderyhmana toimivat 5.-6.-luokkalaiset, joiden luetunymmarta-
misentaso on vield suhteellisen matala. Tdma saattaa vaikuttaa osaltaan tutkimustu-
loksiin etenkin yksittaisten kysymysten kohdalla. Vastaajien luetunymmartamisen
taso oli kuitenkin tiedossa tata tutkimusta laadittaessa ja se on otettu mahdollisuuk-
sien mukaan huomioon kysymyspatteristoa koostettaessa. Vastausten/kysymysten
tulkintaan on saattanut vaikuttaa myods lomakkeen vastausvaihtoehtojen ja asteikoi-
den asettelu, esimerkiksi voiko monivalintakysymyksessa valita yhden sijaan kolme

vastausvaihtoehtoa.

Kysymysasettelu eli toisiaan liian Iahelld tai kaukana olevat vastausvaihtoehdot vai-
keuttavat myds nuoren vastaamista. Toinen tutkimustuloksiin vaikeuttava tekija on
tutkimuksen paikkakuntakohtaisuus. Tutkimus toteutettiin Yrityskylassa vierailleille
oppilasryhmille, jotka tulivat paasaantoisesti Seindjoelta tai sen ldhipaikkakunnilta.
Yrityskyla toimii valtakunnallisesti, jolloin tutkimuksen reliabiliteetti on helppo tarkis-
taa toistamalla tutkimus tulevaisuudessa useammalla toimintapaikkakunnalla. Kol-
mas tutkimustuloksiin vaikuttava tekija on suhteellisen pieni otanta verrattuna koko-

naiskavijamaaraan.
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Yrityskyldssa vieraili syksyn 2011 noin 1 700 oppilasta, joista tahan tutkimukseen on
osallistunut 249 oppilasta. Tutkimustuloksia analysoidessa oli kuitenkin selkeasti ha-
vaittavissa kolme paatekijaa, jotka vaikuttavat Yrityskylassa viihtymiseen, jolloin edel-
I3 mainituista tekijoista huolimatta uskon tutkimustulosten olevan taysin luotettavia.
Vaikka jokin/kaikki edelld mainituista hairiotekijoista poistettaisiin, uskoisin tutkimus-

tulosten silti olevan yhtenevaisia tamanhetkisten tulosten kanssa.

4.3 Yrityskylan palautekysely

Yrityskylan palautekysely on toteutettu sdahkoisesti. Palautekyselyn linkki [ahetetdan
oppilasryhmasta vastaavalle opettajalle vuorokauden sisalla heidan Yrityskyla-
vierailustaan. Oppilaat vastaavat kyselyyn itsenaisesti oppitunnin aikana. Tutkimusta
suunniteltaessa oli selvaa, etta toiset ammatit toimivat Yrityskylan kaytannossa pa-
remmin kuin toiset ja sen vuoksi se on yksi selkedsti ndhtavissa oleva kehityskohde

jatkoa ajatellen.

Kyselypatteristoa rakennettaessa haluttiin kyeta erottelemaan vastaajat ammatin ja
yrityksen perusteella eri kategorioihin, jolloin eri ammateissa toistuvat epakohdat
voitaisiin havaita parhaiten. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi tyytymattomyys omiin
tyotehtaviin, lilan monimutkaiset toimintaohjeet tai kyseista yritysta ohjaavan tutorin
toiminta. Palautekyselya laadittaessa oli myos tarkea ottaa huomioon se, etta kysy-
mykset olivat tarpeeksi yksinkertaisia, mutta etta nuori pystyi kuitenkin vastaamaan
niihin tarpeeksi tasmallisesti, jotta tuloksien arviointi pysyisi suhteellisen yksinkertai-
sena. Tassa kohtaa myds lasten ika tuli ottaa huomioon, silla tdman ikaisen lapsen

luetunymmartaminen ei ole vield taysin selkeaa.

Haasteena kysymyspatteristossa oli my0ds se, etta jokainen oppilas ei padssyt valtta-
matta haluamalleen tyopisteelle ja taman vuoksi hanen arviointinsa koskee vain ne-

gatiivista kokemusta epamiellyttavan tyopisteen vuoksi. Edelld mainittu asia on myds
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jatko-kehittamisen kannalta yksi oleellisimpia alueita, jotta tulevaisuudessa pystyttai-

siin vastaamaan jokaisen oppilaan toiveisiin ja tavoitteisiin.

4.4 Analyysimenetelma

Yrityskylan tyytyvaisyyskysely toteutettiin Webrobol -ohjelman avulla, joka lopuksi
osoittautui suhteellisen yksinkertaiseksi ja helppokayttoiseksi ohjelmaksi. Yksi valin-
takriteeri Webrobolin kdyttamisessa, oli myos toimeksiantajan suositus ja aikaisempi
yhteystyo toimeksiantajan ja Webrobolin valilla. Sovelluksen kaytosta teki yksinker-
taisemman se, etta se ei tarvitse toimiakseen muuta, kuin selaimen ja internet-

yhteyden.

Koska opinnaytetyon tekijalla ei ollut aikaisempia kokemuksia tutkimuskysely ohjel-
mien kdytosta ja mielipidekyselyjen tuottamisesta, oli ohjelman kaytto aluksi haas-
teellista. Webrobol on internetissa toimiva sovellus, minka avulla voidaan luoda ky-
symyspatteristo, analysoida tuloksia ja koostaa vastaukset tulleista tuloksista. Talla
hetkella sovellus on alansa suosituin pohjoismaissa ja sen kayttajakuntaan kuuluu jo
monia yrityksid seka yliopisto- ja korkeakouluja. (Datan analysointi, internet kysely,
tilastollinen analysointi ja kyselytyokalu-webrobol) Webrobol tuottaa Excel-

muotoisia tiedostoja, joiden avaamiseen kaytin SPSS-ohjelmaa.

5 Tutkimustulokset

Lédhtokohtana taman tutkimustulosten arvioinnissa voidaan pitda sitd, ettd suurin osa
oppilaista on ollut erittdin tyytyvaisia Yrityskyla-paivaan. Oppilaiden antamissa lop-
puarvosanoissa (KUVIO 2.) on selkeasti ndhtavissa, etta noin 80 % oppilaista ovat

arvioineet padivan kiitettavilla arvosanoilla. Hyvan arvosanan on antanut 18 % oppi-
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laista ja valttavan 1,2 %. Prosentuaalisesti ryhma, jotka arvioivat padivan epaonnistu-
neeksi on erittdin pieni, mutta tarkea, jotta Yrityskylan viihtyvyytta ja tarpeellisuutta
voitaisiin parantaa. Konseptina Yrityskyldlle on darimdisen tarkea 16ytaa ne syyt, mit-
ka ovat vaikuttaneet tahan 1,2 % lukuun, jotta siihen |6ydettaisiin tavat kehittaa Yri-

tyskylan toimintaa.

Tutkimustuloksien tulkinnassa ja havaintojen I6ytamisessa olen kayttanyt menetel-

mana ristiintaulukointia. Selkeasti tuloksista voimme huomata sen, mika on vaikutta-
nut paivan onnistumiseen. Yksi paatekija on luonnollisesti se lahtokohta, etta oppilas
saa itse valita ammatin/tyotehtavan omien mielenkiinnon kohteidensa mukaan. Paa-
osin nama valinnat ovat olleet onnistuneita ja vastanneet oppilaan odotuksia tyéteh-

tavista ja ammateista.

KUVIO 2. Kysymys 18. Arvosanani Yrityskyla-pdivalle kokonaisuudessaan

18. Arvosanani Yrityskyld-péivélle kokonaisuudessaan
Vastaapen manrd: 249

0 10 20 k1] 40 5 80 70 80 %0 100

Tutkimustulosten arviointi kertoo siis sen, etta oppilaat ovat melkein 100 % tyytyvai-
sia yrityskylapdivaan ja huomattavia muutoksia ei tarvitse tehda, jotta tyytyvaisyystu-
lokset saadaan yltamaan 100 %. Tutkimuksessa |oydettiin ne kohdat, mitka vaikutta-
vat siihen, etta tulos ei ollut paras mahdollinen. Yrityskylan parantaminen ja kehitta-
minen ndiltd osin on siis tdysin mahdollista, koska tyytyvaisyysprosentti on jo lahdet-
tdessa noin suuri. Taman tutkimuksen valossa on helppo lahtea kehittamaan toimin-

taa eteenpain sellaiseksi, ettd se vastaa kaikkien oppilaiden 100 % tyytyvaisyyteen ja
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viihtyvyyteen. Pienillda muutoksilla ja suunnitteluilla pystytaan vastaamaan myos jat-
kossa siihen, etta kaikki oppilaat voivat paasta haluamiinsa ammatteihin ja toteutta-

maan mieleiseensa tyota paivan aikana.

Juontajien merkitys Yrityskylassa

Paiva Yrityskyldssa alkaa ja paattyy kaupungin yleis-/paatoskokouksiin, jonka juontaa
Taloudellisen tiedotustoimiston edustaja. Kokouksissa kdaydaan lapi Yrityskylan kay-
tantoa seka oppilaiden pyorittamien yritysten tuloslaskelmia. Aamupaivalla pidetta-
vassa kaupungin yleiskokouksessa kaydaan lapi paivan toiminnan kannalta tarkeita
ohjeistuksia ja kaytanteita. Taman takia halusimme oppilaiden arvioivan juontajien
suoriutumista paivan aikana. Mikali juontaja ei onnistu tydssaan, on silla merkittava

vaikutus pdivan sujuvuuteen oppilaiden kannalta.

Tutkimuksen mukaan 21 oppilasta, eli 8,4 % kokivat etta juontajien osuudet lavalla

eivat onnistuneet/eivat onnistuneet yhtaan (KUVIO 3.). Yrityskylassa juontajan tehta-
viin kuuluu myos mentoroida tutoreita, seka ohjeistaa heita oppilaiden ohjaamisessa.
Yhteisten asioiden kdyminen lavalla juontajan johdolla helpottaa myds tutorin paivit-
taista tyotd, kun kaikkea kaytannon informaatiota ei tarvitse kertoa erikseen jokaisel-

le oppilaalle.

KUVIO 3. Arvio seuraavia
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6. Arvioi seuraavia:
Vastagjien madrd: 249

El
Onniatul
onnistun Ei Onnistyl
kohtuull
wt onnistun hyvia )
sosti /ol Yhteonsd ka.
yhtadn/ | utl/oli oli tosl
melko
oli hyvin | vaikesa holppoa
helppoa
vaikean
Tuutorita avun saaminen 7 7 9% 139 249 347
Ormien tydlohilvien tekeminen b 4 101 143 249 LY
Yridestyd omassa yritykeessa 4 4 0 m 249 364
Juontajion osus lavala 6 15 119 109 249 333

Mikali kuitenkin juontaja ei onnistu siirtamaan tarpeeksi informaatiota oppilaille
kaupungin yleiskokousten aikana, jaa tutorille liian iso vastuu oppilaiden ohjaamises-
ta/tiedottamisesta perusasioissa. Taman vuoksi tutor ei pysty taysin keskittymaan

omaan tyonkuvaansa ohjaamaan oppilaita yrityskylan pisteissa.

Tutorien merkitys Yrityskyldssa

Tutorin tarkoitus yrityskyldassa on tukea oppilaiden onnistumista paivan aikana. Hei-
dan tyonkuvaansa kuuluu eri toimipisteillda avustaa ja ohjeistaa kdaytannon harjoitteis-
sa ja tyopisteelld toimimisessa. Vastuu paivan viihtyvyydesta ja onnistumisesta on
tutoreilla suuri, silla heidan tyonsa vaikuttaa paljon oppilaiden viihtyvyyteen ja onnis-
tumiskokemusten saantiin. Ryhmakoosta riippumatta, suurin osa oppilaista koki saa-
neen avun ja tarvittavan tiedon tutorilta. Mahdollisesti ryhmien/yksiléiden jakautu-
minen yhdelle tydpisteelle on seikka, mihin kehitysvaiheessa voidaan etsia ratkaisua,
jotta jokainen oppija saa riittavasti tukea ja apua kyseisella pisteelld, eika ruuhkaa

pddse muodostumaan tyopisteisiin.

Opettajien rooli yrityskyldssa

Opettajien tyonkuva yrityskylassa on jatetty suhteellisen pieneksi ja vastuu yritysky-
lan toiminnan pyorittdmisesta painottuu tutoreiden ja juontajien harteille. Opettajan
vastuulle jakautuu [dhinna tyokirjan tayttaminen yhdessa oppilaiden kanssa, seka

huolehtiminen muista opintokokonaisuuteen liittyvista osista. Kuitenkin paavastuu
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oppilaista laskeutuu opettajan harteille, kun puhutaan yleisesta vastuusta yrityskyla
paivana. Vaikka tutorit ja juontajat vastaavatkin paivan etenemisesta ja ohjauksesta
on lopullinen vastuu opettajalla. Opettaja kiertaa luokkansa/ryhmansa kanssa tyopis-
teita ja auttaa tarvittaessa tehtdvissa. Opettajan toiminta ei siis mahdollisesti suurilta

osin vaikuta oppilaiden viihtyvyyteen yrityskyldssa

6 Pohdinta

Ammatillisen identiteetin kasvu ja kehitys opinndytetyoprosessissa

Ammatillinen identiteetti tarkoittaa sitd, minkdlaisena ammatillisena toimijana yksilo
itsensa nakee omassa professiossaan. Identiteetin muodostavat ne kasitykset, joita
henkild luo liittyen tyéhon, ammatillisuuteen ja tulevaisuuden ajatuksiin oman am-
mattinsa harjoittajana. Lisdksi ammatillisen identiteetin kasite pitaa sisallaan sen,
mihin professiossa toimiva kokee samaistuvansa, mita asioita han arvostaa ja mihin
han on valmis sitoutumaan. Ammatti-identiteetin kehittymiseen kuuluvat oleellisesti
eettiset ajatukset omaa tyotaan kohtaan ja arvopohjan muodostuminen. (Eteladpelto,

A. & Onnismaa, J. (toim.) 2006: 26. Teoksessa: Eteldpelto, A. & Vahdsantanen, K.).

Opinndytetyoprosessin aikana oma ammatillinen asiantuntijuuteni on harjaantunut
ja ajattelu kehittynyt, koska tyd on edetdkseen vaatinut sitoutumista ja itsenaista
tyoskentelyotetta. Koska oma prosessini opinnadytetyon tekemisessa on ollut pitka,
on se myOs antanut laajempaa ndkokulmaa aiheesta. Aloitin opinnadytetyoni tekemi-
sen v.2011 ja paatokseen se tuli 2013, joten prosessin aikana myos kehitys omassa

tydssa on kasvanut ja yhteiskunta mennyt eteenpain.
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Opinndytetyoprosessin aikana olen joutunut miettimaan myos omaa kasvua oppijana
ja tiiminjasenena, silla tydelamaan tayspaivaisesti siirtyminen on myods tapahtunut
tdman prosessin aikana. Lisdksi syvallinen teoriatietoon paneutuminen on lisannyt
omaa asiantuntijuuttani ja tietoperustaa. Tieteellisen tekstin tuottaminen on tuonut
oman haasteensa opinnadytetyoprosessiin, jonka tekeminen on jo itsessaan ollut voi-
mavaroja vaativaa. Oman ammattitaidon kehittymisen kannalta on keskeista oppimi-

sen uudelleen suuntaaminen myds tulevaisuudessa.

Koska tradenomin ammatillinen osaaminen on hyvin laaja-alaista, oma jatkuva val-
mius ja halukkuus kehittaa itsedan ovat jopa valttamattomyys menestyakseen ural-
laan. Prosessin teon aikana olen myds oivaltanut aivan eri tavalla, miten tarkeaa on

kehittaa itsedadan omassa ammatissaan ja kouluttautua eteenpain.

Tiedonhankinta

Koska opinnaytetyota on alettu tekemaan jo v. 2011, on tiedonhankintakin tapahtu-
nut asteittain. Prosessin aikana on ilmaantunut paljon uutta lahdemateriaalia, mita
on voinut hyodyntaa. Padosin lahdemateriaalini olen hankkinut Jyvaskylan ja lahi-
kaupunkien kirjastoista. Taloudellisen tiedotustoimiston omaa materiaalia olen myds
pyrkinyt hyodyntamaan mahdollisuuksien mukaan ja haastattelemaan myds talon
henkil6kuntaa. Joiltakin osin ldahdemateriaalini on vanhempaa ja osittain myds hie-
man heikompaa taman vuoksi. Koska opinnaytetyon tekeminen on ollut pitka proses-
si, on se my0s vaikeuttanut lahdemateriaalin kokoamista yhdenmukaiseksi ja tarkak-

Si.

Jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen perusteella 1,2 % lapsista eivat olleet tdysin tyytyvaisia Yrityskylapai-
vaan. Oppilaiden tyytymattomyys johtui siita, etteivat he valttamatta paasseet ha-
luamaansa ammattiin Yrityskylapaivan aikana. Mielestani olisikin hyddyllista lahtea

seuraavaksi tutkimaan, mitd ammatteja oppilaat haluaisivat Yrityskylassa olevan.



27

LAHTEET

Aaltonen, T. & Pajunen, H. & Tuominen, K. 2005. Syty ja Sytytd. Valmentavan johta-

misen filosofia. Talentum. Helsinki.

Hiltunen, U. 1996. Seminaarityd. Oppimisympariston vaikutus oppimismotivaatioon.

Ammatillinen Opettajakorkeakoulu, Jyvaskyla.

Hiltunen, L. 2009. PDF-julkaisu: Graduryhma 18.02.2009. Jyvaskylan yliopisto. Viitattu
22.11.2011

https://www.mit.jyu.fi/ope/kurssit/Graduryhma/validius jareliabiliteetti.pdf

Himanen, P. 2007. Suomalainen unelma. Innovaatioraportti. Helsinki: Teknologiateol-

lisuuden 100-vuotissaatio.

Hirsjarsi S. & Hurme H. 2009. Tutkimushaastattelu-teemahaastattelun teoria ja kay-

tanto. Helsinki : Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2007, Tutki ja kirjoita. Keuruu: Otava

Helankorpi, S. & Suonpera, M. 1995. Verkostoituva Oppimisymparistod — tie euroop-
paan. Kasvatus 5/1995.

Heinonen, J. & Hytti, U. & Tiikkala, A. 2011. Yrittdjamainen oppiminen: Tavoitteita,

toimintaa ja tuloksia. Uniprint, Turku.

Jones, C. 2010. Entrepreneurship education: Revisiting our role and its purpose.

Journal of Small Business and Enterprise Development.


https://www.mit.jyu.fi/ope/kurssit/Graduryhma/validius_jareliabiliteetti.pdf

28

Jyvaskylan Yliopisto. N.d. Tietotekniikan laitos. Viitattu 15.08.2013

https://koppa.jyu.fi/avoimet/mit/virtuaaliset-

oppimisympaeristoet/oppimisympaeristoet-ja-alustat/oppimisympaeristoejen-ja-

alustojen-taustaa-1/erilaisia-oppimisympaeristoejae

Kananen, J. 2008. Kvantti. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopistopaino.

Miikka Salavuo 10.11.2011, Otavan opisto. Viitattu 13.07.2013

http://www.slideshare.net/msalavuo/opettajan-muuttuva-identiteetti

Nietosvuori, L. & Makeld, R. 2013. Ytya yrittdjyyteen!. Lahden ammattikorkeakoulun

julkaisusarja, osa 126. Lahti: Esa Print Oy.

Olkinuora, S 2011. Projektikoordinaattori. Suomen Taloudellinen tiedotustoimisto.

Haastattelu 06.07.2011.

OAJ, Eettiset periaatteet.

http://www.oaj.fi/portal/page? pageid=515,447767& dad=portal& schema=PORTA

L)

Suomen Taloudellinen tiedotustoimisto. 2011. Opettajan opas Yrityskyldaan

Yrityskyld. N.d. Suomen Taloudellinen tiedotustoimisto. Viitattu 21.10.2013

http://yrityskyla.fi/fi/mika-yrityskyla/

Prashnig, B. 2003. Elak6on erilaisuus, oppimisen vallankumous kdytanndssa. Juva: WS

Bookwell Oy.


https://koppa.jyu.fi/avoimet/mit/virtuaaliset-oppimisympaeristoet/oppimisympaeristoet-ja-alustat/oppimisympaeristoejen-ja-alustojen-taustaa-1/erilaisia-oppimisympaeristoejae
https://koppa.jyu.fi/avoimet/mit/virtuaaliset-oppimisympaeristoet/oppimisympaeristoet-ja-alustat/oppimisympaeristoejen-ja-alustojen-taustaa-1/erilaisia-oppimisympaeristoejae
https://koppa.jyu.fi/avoimet/mit/virtuaaliset-oppimisympaeristoet/oppimisympaeristoet-ja-alustat/oppimisympaeristoejen-ja-alustojen-taustaa-1/erilaisia-oppimisympaeristoejae
http://www.slideshare.net/msalavuo/opettajan-muuttuva-identiteetti
http://www.oaj.fi/portal/page?_pageid=515,447767&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.oaj.fi/portal/page?_pageid=515,447767&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://yrityskyla.fi/fi/mika-yrityskyla/

Vuorinen, |. 2001. Tuhat tapaa opettaa: Menetelmdopas opettajille, kouluttajille ja

ryhman ohjaajille. Tampere: Resurssi.

29



30

LITTEET

Liite 1. Palautekysely yrityskylasta

Palaute Yrityskylasta, Seinajoki 2011
1. Olen

Vastaajien maara: 249

0 20 40 60 20 100 120 140 160

A -luokkalainen

G.-luokkalainen

2. Olen:

Vastaajien maara: 249

] 10 20 30 40 50 60 70 a0 g0 100 110 120 130

Tyttd

Foika




3. Tyoskentelin Yrityskyla-paivana seuraavassa yrityksessa:

Vastaajien maéara: 249

o2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Innovaatiokeskus

Fosti

Etela-Fohjanmaan
Dsuuspanikki

Afria Ravintola

Mediatalo

Faupungintalo

LIFM

Y-Puu

Y-fashion

Kiinteistipalvelu

Seindjoen Energia

Tukkuliike

Metsdnhoitoyhdistys

S-market

Hyvinvointikeskus




4. Ammattini oli:

Vastaajien maara: 249

Toimitusjohtaja
Talous -ja henkildstdpaallikika
Wyyjé
Favintolatydintekija
Sales Manager
Frosessinhoitaja
Kaupunginjohtaja
Frojeltipaallikks
Waalivirkailija
Yoimalaitoksen valvoja
Toimittaja

Yalokuvaaja
Media-assistent
Yastaanottovirkailija
Lastenhoitaja
Terveydenhoitaja
Fostinjakaja/asiakaspalvelija
Fankinjohtaja
Fankkitoimihenkild
Metsdsuunnittelija
Metsdkoneenkuljettaja

Metsanhoitopaallikid

50

55




5. Mika oli kivointa omassa ammatissasi?

Vastaajien maara: 235

- myyminen ja asioden hoitaminen
- kun kaytti konetta

- Myyminen ja jtn. muuta

- kun sai kaataa puita

- ottaa asiakkaita vastaan
- sai tehda palapeleja

- Sain olla myds kassavirkaili-

an tuuraja ja minusta oli kiva

toimia ja palvella asiakaita.
- Véahan kaikki.
- kun sai kayttdaa kassakonettta
- Se oli rentoa. Vappata oli mukavastija asiakkaita kavi kivasti. HYVA TYOPAIKKA.
- vaha kaikki
- kassakoneen kaytto ja asiakkaiden auttaminen
- Loma ja ettd sai pomottaa alaisia ja sieléa oli muuten vaan myos.
- keksia asioita
- Puiden kaataminen
- laskujen makso ja rahan lainaaminen
- Kun se oli aika helppoa ja ei tarvinnut tehda koko ajan, kun oli toinenkin
- Se kun sai tehda vahan kaikkea esim. tuurata metsékoneen kuljettajaa ja metsasuun-
nittelijaa
- maksaa laskuja
- myyda puu tavaraa
- Kun sai maksaa palkkoja tietokoneella
- se kun tultiin &&nestamaan.
- Maksaa laskuja.
- Pitda kokous.
- myyminen,postin vienti ja lainan hakeminen
- Kun sai maarailla toisia ja kayda tekeméassa sopimuksia
- Sai auttaa myyjid ja maksella laskuja.
- Se etta sai myyda ihmisille tuotteita ja auttaa ihmisia.
- Kaikkil
- Se etta ei ollut paljon toita.
- Maksujen ottaminen ja juttujen tekeminen.
- myyminen, siivoaminen, tehtavien suorittaminen. Kiitos!
- Ehka se , kun sai ottaa askiakkaita vastaan .
- vapaa-aika
- sai auttaa kaikkia
- tydnteko
- Asiakkaiden palveleminen
- Lainojen myoéntaminen.
- en tiia kaikki oli kivaa mutta parasta oli se kun sai myyda tukkulatikoja
- Puheen pitaminen ja vastuu.
- etta tietokoneet oli kassa koneita ja sai myyda muille
- "koneella olo



6. Arvioi seuraavia:

Vastaajien maara: 249

Ei onnistun
Onnistui
ut Ei onnis- Onnis-
kohtuul-
yhtéaan / | tun ut/oli tui hy-
li sesti/ Yhteensa k
oli hyvin vaikeaa vin / oli a.
oli mel-
vaikeaa tosi
ko
helppoa
halnnna
Tuutorilta avun saaminen 7 7 96 139 24 3,4
Omien ty6tehtavien tekeminen 1 4 101 143 24 3,5
Yhteistyd omassa yrityksessa 4 4 70 171 24 3,6
Juontajien osuus lavalla 6 15 119 109 24 3,3
9 3
7. Miten koit seuraavat asiat:
Vastaajien maara: 249
Ei onnistun ut | Eion-
Onnistui
yhtéan / nistun Onnis-
kohtuul-
oli hyvin vai- | ut kovin tui hy-
li sesti/ Yhteensa k
keaa hyvin / vin / oli a.
oli mel-
oli tosi
ko
vaikeaa helppoa
helnnna
Aikataulun seuraaminen 2 16 120 111 24 3,3
Omien ty6tehtévien oppiminen 2 4 91 152 24 3,5
Ostaminen vapaa-ajalla 7 7 48 187 24 3,6
Asioiden ymmartadminen 3 4 118 124 24 3,4
Tietokoneen kayttaminen 7 7 44 191 24 3,6
8. Tyotehtavia oli mielestani:
Vastaajien maara: 249
0 20 40 G0 an 100 140
Liikaa
Sopivasti

Liian vahan




9. Tydtehtavat olivat

Vastaajien maéara: 249

]

20 40 60 a0 100 120 140 160 180 200

Liian vaikeita

Sopivia

Liian helppoja

10. Valitse asia, josta opit eniten Yrityskyla-paivana:

Vastaajien maara: 242

Sadstamain ja
suunnittelemaan kulutustani

Yhteistydtd omassa
yritylksessa

Myymaan tuotteita tai
palveluitalasiakaspalvelua

Ymmantdmain miten yritykset
toirmivat

Maksamaan laskuja ja
pallkoja

Kantamaan vastuuta
Toimimaan pitkajanteisesti

Yrityksen menoista ja tuloista

11. Jokin muu, mika?

Vastaajien maara: 75

- Myds ymmartamaan miten yritykset toimivat
- kaikki oli kivaa!!

- Ei mitééan.

- Ei mitaan.

- Ylitdista

- opin vaalivirkailia tehtavia.

- Hakea kahvitus kokoukseen.

- Rahan sijoittaminen

- Opin ostamaan tuotteita ja vahan kaikkea. :)
- oppia olemaan paiva aikuisena.

- en tiia

- myQds saastamaan



sisustaminen

menna ja tulla

istumaan

laskuja oli paljon ja kavi liian vahan asiakaita
Ostamaan

myyminen

Yhteisty6ta omassa yrityksessa

Toimimaan hyvin tyéssani...

ei muuta :))

Yhteistyo

Sopimusten tekemisesta

huolehtimaan nukeista

auttamaan toisia

opin ettei rahaa ole pelkkaan tuhlaamiseen.
Ostamisessa

asiakas palvelua

Ei mikaan

Jollakin lailla tydnteko.

Maksamaan tuotteita tai palveluita/ asiakaspalvelua
kaikkia melkee

Tykkasin myyda tuotteita ja olla yhteistydssé mukana. Ja laskujen lahettaminen oli

hauskaa.

rahan oikein kaytto.

ei mt

Palvelemaan asiakkaita.

aikuisten arki

siivooja oli kiva ammatti

en tiia

Opin myos ettei kannata ottaa hirveasti lainaa.

Opin aikuisuutta laskujen maksamista ja tytelamaa.
Etta laskuja pitda kayda koko ajan maksamassa.

ei mikaan

no ehka..en ma tiia ;)

XDXD

myymaan tuotteita tai palveluita/asiakaspalvelua
Aikuisten tyotal

?

Etta tyonteko on kohtalaista eika niin kivaa valilla kuin luulisi
ostamaan kortilla

ei mikaan

lol

Puhumaan yleisolle!

ei

se ettd hyvinvointikeskuksessa on kiireellista ja hauskaa toimia.



12. Valitse mukavin asia Yrityskyla-paivassa:

Vastaajien maara: 245

o5 10 13 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 YO VS

Esiintya lavalla

Myyminen/asiakaspalvelu

Seurata tektdvalomaketta

Onnistuminen omassa tydssa

Henkildkurtakokoukset omassa
yrityksessa

Sopimusten kirjoittaminen

Azioida muissa yrityksissa
(tydaikana)

“apaa-aika ja ostaminen

Yrityksen tuloksen ja laskujen
seuranta tistokoneeta

Laskujen lahettaminen tai
maksaminen pankissa




13. Jokin muu, mika?

Vastaajien maara: 71

Jtn. muuta

my0s se ettd sai olla asikkaiden kanssa ja yteisty® toimi hyvin.
Ei mitaan.

Ei mikaan.

Oppiminen

Metsakoneen kuljettaminen

danestaminen.

ja laskujen lahettaminen tai maksaminen pankissa.
myyminen oli kivaa

no myos ostamisesta

Myyminen ja Yrityksen tuloksen ja laskujen seuranta tietokoneelta.

ostaminen

hodarit

hyvin ostin vapaa ajalla
ruokailu
Myyminen/asiakaspalvelu

Ostaminen oli kivaa..

Asioida muissa yrityksissa (tydaikana)
kaikki oli aika mukavaa

tarkistaa toisia

kun oli tydssa ja sai palkaa.

téiden tekeminen

Pankki kortin hakeminen.

Vapaa-aika ostaminen.

kaikki

Vapaa aika oli myos kivaa.

kavereiden kanssa tydskentely

ei mt

Melkein kaikki tydt mitk& minulle ei annrttu.
palapelien tekeminen

oli myds mukavaa kayda kaupungintalolla kokouksessa (:
kivoin ammatti oli metsanhoito yhdistys
jakaminen

Sielld oli vapaa-aika.

S-Marketisssa kayminen ja asiakkaiden palveleminen.
Tyon teko:)

kaikki kokoukset jne.

Vapaa-aika

no toi asiakas palvelu oli ihan kohtuullista.
KAIKKIIIII =)

ei ole



14. Valitse ikavin asia Yrityskylassa:

Vastaajien maara: 212
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Esiintya lavalla

Myyminen/fasiakaspalvelu

Seurata tehtavalomaketta

Henkildkurtakokoukset omassa
yrityksesss

Sopimusten kirjoittaminen

Aszioida muissa yrityksissa
(tydaikana)

“Yapaa-aika ja ostaminen

Yrityk=en tuloksen ja laskujen
seuranta tistokoneetta

Laskujen l3hettaminen tai
maksaminen pankissa




15. Jokin muu, mika?

Vastaajien maara: 76

Ei mikaan!

Ei mik&aan

ei mikaan

Ei mitaan.

Ei mikadan oikeastaan.

Liian pitkat tauot

ei mikaan

vapaa ajalla kun ei ollut tekemista.
Alkuun paaseminen.

Jos oli jonoa yrityksessa.

Ei mikaan.

toitten tekeminen oli mukavempaa kuin vapaa-aika.
Ei mikaan!

vahan janitti lavalla

Ei yrityskylassa ollut mikaan ikavaa.
Mulla on nuha :'(

ei mikaan!

tydn tekeminen

en tieda.

tappio

ei ole muita

potilaita tulee jatkuvasti
Ei kuulu teille!

epa onnistuminen

Emt
Ei oikein mikaan, paitsi etta: Lavalla lukeminen meidan asioista eise ollut suinkaan paha mutta jan-
nitti niin paljon!!

lyhyt aaika

Vapaa-aika ,silla ei ollut monia kavereitani samaan aikaan vapaalla eiké saanu tehda ylitoita.
ostettavaa oli niin véhan etta vapaa-ajalla oli tylsédé ja menin vapaa-ajalla tekemaan téita vaikka

ei olisi tarvinnut

ei ole

kaikki oli hyvid ammatteja

eiolut ik &vaa

Ettei yhteistyd aina sujunut.

Lavalla esiintymine oli jannittavaa ja pelottavaa...

Kun piti menna jokaiseen yritykseen imottamaan yhdesta asiasta..:( se oli arsyttavaa kun en tunteni

ne oli tylsia ne kaikki kokoukset mikka pidettiin siina aulassa
en taaskaan oikeen tiia XD
piti maksaa laskuja=(



16. Koin vaikeaksi seuraavat asiat (voit valita useamman):

Vastaajien maéara: 242

0o 10 20 30 40 50 60 VO 80 90 100 110 120

Ymmandd mitd pitda tehdi
seuraavaksi

Pitaa huolta aikataulusta

Ymmartad voittoja ja tappioita

Paivan aloittaminen omassa
yrityksessa

Esiintyminen ja puhuminen
yleisdlle

Tuutarilta avun kysyminen

K Ayttaa tietkonetta

Tehtdvalomakkeen
tydtehtavien seuranta

Asinida muissa yrityksissa

En mitdan. Kaikki oli selkeid
ia kohtuu helppoa.

17. Jokin muu, mika?
Vastaajien maara: 44

- Ei mitaan.

- Ei mitééan.

- Kaataa tarpeeksi paljon puita
- ei mikaan muu.

- Alkuun paseminen.

- Easyy....

- Lainojen maksu oli ankalaa.

- ei muuta :))

- ei oikee ollu muita

- Selittéda tarkasti mita pitaa tehda.
- No ei oikein mikdan muu.

- ei mikaan.

- ei mikaan

- kaikki oli ihan kivoja

- etsia tietty paikka kun vei laskuja



18. Arvosanani Yrityskyla-paivalle kokonaisuudessaan

Vastaajien maara: 249
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19. Perusteluni arvosanalle:

Vastaajien maara: 202

oli kivaa

Siella oli tosi kivaa ja opin paljon esim. maksa 'maan laskuja

oli tosi kivaa ja oppi miten ty6ta tehdaan

00 mitdhan ma ny sanoosin

siella oli tosi kivaa ja mukavaa.

Kaikki meni hyvin.

kun siella oli hauskaa ja sia ostaa kaikkea kivaa kotiin.

Onnistuin myymaén hyvin tavaraa ja olin ystavallinen asiakkaille.

kaikki sujui milestani hyvin ja kaikki oli hauskaa,helppoa :)

siella oli niin kivaa, koska kassalla oli kivaa. Ja siella pystyi ostamaan kivoja tavaroita.
Myin sisdseindtapettia paljon ja ulkoseinatapetti paljon. Myés UPM:lle myin palapeli-

kartonkeja aika paljon. Olin

Yrityskyla-paivana ihan hyva myyja.

Silla paiva oli hauska ja tyd sopiva
koska siella oli hauskaa, mutta jotkin asiat eivat olleet niin kivoja esim. lavalla olemi-

nen ja puhua kaikille

Koska oli aika hya paiva

Siella oli mukavaa kun oli niin hieno paikka kun sai toimia kuin aikuiset

oli kivaa ja kaikki meni taydellisesti

no hoidin asiani hyvin

Yrityskylassa oli kivaa ja kaikki oppivat jotain tydnteosta

koska siella oli hauskaa.

Sielld oli siistid, seinat olivat tarpeeksi tukevat ja tuutorit olivat ystavallisia.
yrityskyla oli mahtava paikka

oli hauskaa ja mukavaa

yrityskyld on PARAS paikka!!

No ei nyt ole varsinaisesti mitdén perusteluja mutta yrityskyléassa oli niin kivaa.
Yrityskylassa sai tehda toita, toimia kuluttajana ja paaljon muuta kivaa!!!
Koska tein kaikki hyvin...

Yrityskylassa kaikki oli kivaa. Mikaan ei ollut huonoa.

Kaikki onnistui hyvin ja mik&én ei tuntunut olevan vaikeaa ja meilla oli hyva henkil6-

Sielld ooli kivaa ! (:

no hyvaa ruokaa tuutorit olivat kivoja

siella oli hauskaa

Siella oli tosi kivaa.Pidin tyostani.

Sielld oli hauskaa ja sielld oppi uusia asioita kuten asiakaspalvelua.
koska teimme hyvaa tyotta

no siela oli niin kivaa ja paras paikka ikimaailmassa

koska oli tosi mukavaa



