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Keskuspuiston ammattiopisto on ORTON Invalidisédtion yllépitdméd ammatillinen
erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehittdmiskeskus, joka tarjoaa muun muassa
ty6hon ja itsendiseen eldmién valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus -koulutusta
(valmentava 2). Koulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia, joiden avulla opiskeli-
ja selviytyy jokapdivédisessd eldméssé ja tyopaikalla sijoittuen mahdollisimman itse-
ndiseen tyotehtdvadn.

Opinndytetyon tarkoitus on kehittdd tyohon ja itsendiseen eldméén valmentava ja
kuntouttava opetus ja ohjaus (monivammaiset ndkdvammaiset) -tiimin kanssa tyo-
eliméidn valmentautumisen arviointilomakkeita. Arviointilomakkeet liitetddan Kes-
kuspuiston ammattiopiston Verkkoverdjd-oppimisympéristoon, josta ne ovat saavu-
tettavissa esteettdmésti myds ndkévammaisten tietoteknisilld apuvélineilld. Opinnéy-
tetyon menetelméni kiytetddn Engestromin kehittdvén tyontutkimuksen ekspansiivi-
sen oppimisen sykli4.

Webropol-kyselylomakkeella selvitettiin Keskuspuiston ammattiopiston valmentava
2 tyontekijéiden mielipiteitd kdytossd olevista lomakkeista ja kehittédmistarpeista.
Kyselyyn vastasi 10 tyontekijad. Tyontekijoilld oli paljon erilaisia lomakkeita ja me-
todeja kdytossd: muun muassa Keskuspuiston ammattiopiston oma lomakkeisto,
VAVA-hankkeen materiaali ja AAPEP-arviointiasteikko. Tyontekijéiden mukaan
arviointilomakkeen tulisi olla selked, muokattavissa oleva seké helppo ja nopea téyt-
téd.

Uusien arviointilomakkeiden kehittdmisessd hyddynnettiin toimintakyvyn, toiminta-
rajoitteiden ja terveyden kansainvilistd luokitusta (ICF) ja toiminnanohjauksen teori-
aa jaettuna osa-alueisiin aloitteellisuus, kéyttdytymisen ehkéisy, vaihtaminen, suun-
nittelu, organisointikyky, itsetarkkailu, tunteiden sdétely ja tyomuisti.

Verkkoverija-oppimisympéristoon luotiin TySeldmén valmiudet -opintokokonaisuus,
josta kehitetyt lomakkeet ovat otettavissa ja sinne palautettavissa. Arviointilomak-
keisto otetaan kiyttdon syyslukukaudella 2013 ja sitd juurrutetaan lukuvuoden 2013—
2014 aikana aluksi valmentava 2 -ryhmien sisélld ja mahdollisesti jatkossa laajem-
minkin oppilaitoksessa.
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Keskuspuisto Vocational College is a vocational special education institution and
development centre, which is maintained by the ORTON Foundation. It provides,
e.g. training for independent living and rehabilitating teaching and counselling edu-
cation (Preparatory education 2). Preparatory education 2 aims at providing each in-
dividual student with the knowledge and skills they need in everyday life and inde-
pendent work.

The purpose of the thesis was to develop evaluation forms for work training. These
forms were developed in co-operation with the Rehabilitating Teaching and Counsel-
ling Team (members with multiple disabilities and visual impairments). The forms
will be available on the online learning environment Verkkoverdjd, where they can
easily be accessed and returned with visual implements.

The thesis was carried out by using Engestrém’s approach for developing work with
the expansive learning cycle. A Webropol questionnaire was used to collect the opin-
ions of the workers in Preparatory education 2 on the existing forms and develop-
ment needs. The questionnaire was answered by ten persons. The workers used a
variety of forms and evaluation methods, e.g. the Vocational College’s own forms,
the material from a project and an evaluation scale. In the workers’ opinion the
evaluation form should be clear, modifiable and easy and quick to fill in.

Different models were used to develop new forms. The forms were based on the In-
ternational Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) and the Theory
of Executive Functions. The Executive Functions Theory was divided into the fol-
lowing components: initiative, prevention of behaviour, organization ability, self-
monitoring, emotional control and working memory.

A study unit called Employment Market Skills was created for the online learning
environment Verkkoveriji, where the forms can easily be accessed and returned. The
evaluation forms will be introduced in the autumn 2013 and they will be first used
during the academic year 2013-2014 in Preparatory education 2 classes and possibly
more widely in the vocational college later on.
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1 JOHDANTO

Suomessa on seitsemén ammatillista erityisoppilaitosta, joista ORTON Invalidisdéti-
on Keskuspuiston ammattiopisto on yksi. Ammatillinen erityisopetus on suunnattu
opiskelijoille, jotka tarvitsevat opinnoissaan ja jatkosijoittumisessaan erityistd tukea.
Tuen tarve voi olla esimerkiksi vammaisuudesta, oppimisvaikeuksista tai fyysisisti
sairauksista johtuva. Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikka sijaitsee Es-
poon Leppévaarassa ja tarjoaa monipuolista ammatillista kuntoutusta ja koulutusta
sekd asiantuntijapalveluita muun muassa ndkdvammaisille henkiléille sekd muille

erityisryhmille.

Keskuspuiston ammattiopiston tarjoamana valmentava ja kuntouttava opetus ja oh-
jaus perustuu ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin 630/98 ja asetukseen
811/98. Vammaisten opiskelijoiden tyohon ja itsendiseen eldméédn valmentava ja
kuntouttava opetus ja ohjaus médritelléddn seuraavasti:

Jos opiskelijan ei vammaisuuden tai sairauden vuoksi ole mahdollista siirtyd amma-
tilliseen perustutkintoon johtavaan koulutukseen, valmentavan ja kuntouttavan ope-
tuksen ja ohjauksen laajuus on véhintddn 40 ja enintddn 120 opintoviikkoa. Koulu-
tuksen tavoitteena on tdilloin valmentaa ja kuntouttaa tyohon ja itsendiseen eldmdicin.

(9.12.1999/1139.)

Vammaisten opiskelijoiden ty6hon ja itsendiseen eldméén valmentava ja kuntouttava
opetus ja ohjaus tukee erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita kohti itsendistd eldaméié
luoden hyvén eldmén edellytyksid sekd tavoitellen tyollistymistd. Tydeldmén val-
miudet on tirked osa tychon ja itsendiseen eldmdén valmentavan opintoja. Opintojen
alusta ldhtien HOJKS-palavereissa (henkil6kohtainen opintojen jérjestédmistd koske-
va suunnitelma) keskustellaan yhdessi opiskelijan ja hénen verkostonsa kanssa muun
muassa ty6hon ja itsendiseen eldmién liittyvistd asioista. Tyoeldmédn valmentautu-
misen jaksoilla harjoitellaan tydeldmén pelisddnt6jé ja etsitdén opiskelijan taidoille
sopivia ja mielekkéitd tydtehtdvid. Tarkoituksena on, ettd opintojen pédtyttyd opiske-

lijalle on 16ytynyt ty6tehtdvé, jota hdn pystyy tekemédn mahdollisimman itsendisesti.



Tyoeldmévalmiudet ja tydeldmédn valmentautuminen -opintokokonaisuuden tavoit-
teet on médritelty Keskuspuiston ammattiopiston opetussuunnitelmassa:

Opiskelija hankkii tyoeldmdvalmiuksia tutustumalla erilaisiin tyétoimintoihin ja 16y-
td omien edellytystensd mukaisia tyotehtdvid, tapoja tehdd tyotd sekd soveltuvan
tyopaikan. Hdn tyoskentelee aidossa tydympdristossd valmentautuen tyotehtdivien
suorittamiseen ja tyoeldmcdicdn. Opiskelija osaa toimia tydyhteison toimintaohjeiden
mukaisesti. Hcin hyodyntdd tarpeittensa mukaisia tukimuotoja tyollistymisessdicin.

(Oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma, Keskuspuiston ammattiopisto 2010.)

Opinndytetyon tarkoitus on yhdessd valmentava 2 (monivammaiset ndkévammaiset)
-tiimin kanssa kehittdd tydeldméén valmentautumisen arviointia. Arviointi siséltdd
sekd opiskelijan itsearvioinnin ettd tyontekijén arvion opiskelijasta ja tydeldmédn

valmentautumisen toiminnanohjauksen arvioinnin.

Maailman terveysjérjeston (WHO) suosituksen mukaan ndkdvammaisuus voidaan
jakaa viiteen luokkaan: 1. heikkonédkdinen, 2. vaikeasti heikkondkoinen, 3. syvasti
heikkondkdinen, 4. 1dhes sokea ja 5. tdysin sokea. Heikkondkoiselld 1dhes normaali
toiminta nd6n avulla on mahdollista optisten apuvélineiden avulla. Vaikeasti heik-
kondkdisten nddn kayttd onnistuu erityisapuvilinein, mutta lukunopeus on hidastu-
nut. Syvisti heikkondkoinen nidkee yleensd lukea vain lukutelevision avulla. Héneltéd
puuttuu suuntausndkd, joten liikkuminen on vaikeaa. Muiden aistien apu on tarpeel-
lista. Lahes sokea toimii muiden aistien ja tekniikkojen kuin nékdéaistin avulla. Tay-
sin sokealle n46std ei ole apua ja toiminta onkin muiden aistien, erityisesti tunto- ja
kuulo-aistin, seké tekniikan varassa. (World Health Organization 1973, 10; Malm,

Matero, Repo & Talvela 2004, 299.)



2 TUTKIMUSTEHTAVA

TyGelamédn valmentautumisella tarkoitetaan prosessia, jossa opiskelijaa tuetaan, oh-
jataan ja valmennetaan mahdollisimman itsendiseen tyskentelyyn. Opiskeluiden ai-
kana on mahdollisuus tutustua erilaisiin ty6tehtdviin. Tavoitteena on 16ytdd opiskeli-
jalle hénen taitojaan vastaavia ty6tehtdvid, joko tuettuna tyStoimintana tai tydpaikka-

na avoimilta tydmarkkinoilta, ennen opintojen padttymist.

Opinndytetyd vastaa Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikan valmentava 2
-opiskelijaryhmien tarpeeseen. Kahdella valmentava 2 (moni-ndkévammainen)
-ryhméllé on kéytossd erilaisia lomakkeita tydeldmédn valmentautumisen arviointiin.
Tiimill4 on tarve kehittdd ja luoda yhtendinen lomakkeisto, jota tyontekijd voi hyo-

dyntdd soveltuvin osin opiskelijan arvioinnissa.

Opinndytetyon tarkoitus on kehittdd yhdessd valmentava 2 (moni-ndkdvammaiset)
-tiimin kanssa ty6eldmédn valmentautumisen arviointilomakkeita, jotka siséltdvit
sekd opiskelijoiden itsearvioinnin ettd tyontekijdn arvion opiskelijan tydeldmédn
valmentautumisessa suoriutumisesta ja tyéeldmdén valmentautumisen toiminnanoh-
jauksen arvioinnin. Arviointilomakkeet liitetddn Keskuspuiston ammattiopiston
Verkkoverijd-oppimisympéristoon, josta ne ovat saavutettavissa esteettomésti myds

nikévammaisten tietoteknisilld apuvélineilla.

Tyoeldmidn valmentautumisen arviointilomakkeistoa kehitetdén vastaamaan enem-
mién oppilaitoksen ja tydeldmin tarpeita. Opiskelijoiden tyGelémédn valmentautumi-
sen arviointilomakkeisto yhdenmukaistetaan selkeéksi kokonaisuudeksi, osaksi myds

selkokielell4.

3 MENETELMA

Opinndytetydn menetelménd kiytetdin Y1j6 Engestromin kehittdvén tyontutkimuk-
sen ekspansiivisen oppimisen syklid. 1980-luvun alussa alkunsa saanut kehittdva
tyontutkimus on suomalainen ldhestymistapa ty6n ja organisaatioiden tutkimiseen

seki kehittimiseen. L. S. Vygotskyn, A. N. Leontjevin, A. R. Lurian ja heidén seu-



raajiensa kehittelemé kulttuurihistoriallinen toiminnan teoria on kehittdvén tyontut-
kimuksen perusta. Toiminnan késite muodostaa sillan yksilon ja yhteiskunnan vilille.
Kehittdvad tyontutkimusta kuvataan muutosstrategiaksi sen yhdistéessé tutkimuksen,
kéytdnnon kehittdmistyon ja koulutuksen. Léhestymistapaa sanotaan osallistavaksi,
koska tyontekijat analysoivat ja muuttavat omaa tyotddn. Kehittdvd tyontutkimus
muokkaa tydyhteison sisélld vilineitd toiminnan erittelyyn ja uusien mallien suunnit-

teluun. (Engestrom 2002, 11-12.)

Ekspansiivisen oppimisen kohteena on kokonainen toimintajarjestelmé ja sen laadul-
linen muutos. Oppimisprosessi on luonteeltaan kollektiivinen ja pitkdkestoinen ta-
pahtuma. Ekspansiivinen sykli on avoin sykli tai spiraali. Se johtaa toimintajérjes-
telmén laadulliseen muuttumiseen. Syklin alkuvaihetta hallitsee sisdistdminen, vallit-
sevan toimintakulttuurin omaksuminen l#hinnd kokemusoppimisen kautta. Ulkoista-
minen vahvistuu pikku hiljaa vallitsevan toimintatavan hiirididen ja arvostelun li-
sddntyessd. Muodostettaessa toiminnalle intensiivisesti uutta mallia ulkoistaminen on

hallitsevana. (Engestrom 2002, 87—89.)

Ekspansiivisen oppimisen syklid kutsutaan my6s toiminnan ldhikehityksen vy6hyk-
keen muotoutumiseksi ja ldpdisemiseksi. Kyseessd on siis uusien toimintatapojen
alue, jolla nykyisen toiminnan ristiriidat pystytdén ratkaisemaan. (Engestrém 2002,

93.)
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Kuvio 1. Opinndytetydon ekspansiivisen oppimissyklin vaiheet Y1j6 Engestromié

(2004, 61; 2002, 92) mukaillen

Opinndytety6n tekemiseen varattuna aikana Y1j6 Engestromin ekspansiivisen oppi-
misen syklid ehdittiin edetd prosessissa puoleen véliin. Valmentava 2:n tyontekijét ja
tydpaikan ohjaaja arvioivat opiskelijan suoriutumista tydeldmésn valmentautumises-
sa. Tyontekijéstd riippuen arviointimenetelmét vaihtelivat. Kéytossd oli ollut erilaisia
arviointimetodeja ja niihin oli saatu koulutusta, mutta mikédén niistd ei vaikuttanut
toimivan tarpeeksi hyvin ja monipuolisesti. Valmentava 2 -tiimi oli yhtd mieltd siit,
ettd on tarpeellista kehittdd tydeldmédn valmentautumisen arviointia. Téssd syklin

vaiheessa mietittiin tarkemmin aihetta.

Seuraavassa syklin vaiheessa tavattiin kahden ammatillisen erityisopettajan seké ko-
ko tiimin kanssa. Aihetta rajattiin. Ristiriitoja pyrittiin seké tunnistamaan ettd ratko-
maan. ICF-luokitusta (International Classification of Functioning, Disability and
Health eli toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvilinen luokitus)
esiteltiin tapaamisessa mahdollisena tydeldméén valmentautumisen arvioinnin tausta-
teoriana, mutta se aiheutti vastarintaa. Vastarinta johtui kuitenkin pédasiassa tieté-
mittémyydestd, mitd ICF siséltdd ja missi sitd kdytetdan. ASTA, Asumisen toiminto-

jen arviointiviline, perustuu soveltuvin osin ICF-luokitukseen (Aspasdétion www-
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sivut 2013). ASTA-lomakkeisto on ollut tiimissd kéytossd. Tyontekijoiden saama
tieto siité, ettd ICF-luokitusta hyddynnetdén jo muuallakin, lievensi ristiriitaa. ICF-
luokitusta oli myds yritetty hyddyntdd silloisessa Arlainstituutissa (nykyinen Kes-
kuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikka) useita vuosia sitten, mutta sité ei saatu

juurrutettua.

Kehitettiin uusi toimintamalli eli tydeliméén valmentautumisen arviointilomakkeis-
to. Kehittimistydssd oli mukana valmentava 2 -tiimin lisdksi mys Arlan toimipaikan
informaatikko, #idinkielen ja viestinnén opettaja, oppimateriaalisuunnittelija, jarjes-
telméaasiantuntija ja kouluttaja. Ekspansiivisen oppimissyklin kaksi viimeisté vaihet-
ta, soveltaminen ja yleistdminen seké uusi toimintatapa, eivét ehtineet opinnéytetyd-
suunnitelman aikarajoissa toteutua. Arviointilomakkeisto otetaan kuitenkin kiytt66n
syyslukukaudella 2013 ja sitd juurrutetaan lukuvuoden 2013-2014 aikana aluksi
valmentava 2 -ryhmien sisdlld ja mahdollisesti jatkossa laajemminkin oppilaitoksessa

riippuen kiyttokokemuksista. Sitd muokataan palautteiden pohjalta.

Ty6eléméén valmentautumisen arviointia kehitettiin valmentava 2 -tiimissd, jossa
tyoskentelee opettajia, ohjaajia ja henkilokohtaisia ohjaajia. Tyt jaettiin opetus- ja
ohjaushenkilékunnan kesken, jossa tyon tavoitetasoa oli mééritteleméssid opetushen-
kiloston edustajia. Tydskentelyéd ohjasivat sdénnét, jotka ovat Keskuspuiston ammat-
tiopiston arvoja: koulutuksellinen tasa-arvoisuus, toisen huomioon ottaminen ja ar-
vostaminen. Muita opinndytetyon tekemisté ohjaavia sééntdjéd olivat salassapito, saa-
vutettavuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus. Toimintajérjestelmén vélineitd olivat
Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2:n tyontekijoille suunnattu Webropol-
kysely, tiimin tapaamiset Arlan toimipaikassa seké kehittdmisprosessiin liittyva itse-
ndinen tydskentely. Kohteena oli tulos eli tydeldméén valmentautumisen jakson arvi-
ointilomakkeet sisiltien opiskelijoiden itsearvioinnin, tyontekijén arvion opiskelijan
tydeldmain valmentautumisen jakson sujumisesta seké erillisen lomakkeen tydeld-

miin valmentautumisen toiminnanohjauksen arviointiin.
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VALINEET: Webropol-kysely valmentava
2 -tyontekijoille, tiimin tapaamiset sekd it-

sendinen tydskentely

TULOS:
TEKIJAT: Tyoeldamdén  valmentautu-
Opettajat, ohjaajat ja KOHDE: misen jakson arviointilo-
henkilokohtaiset makkeet  (opiskelijan  ja
ohjaajat tyontekijédn versiot) Verk-
koverdjédssd ndkoon liittyvil-
14 apuvélineilld saavutetta-
vissa
SAANNOT: TYOYHTEISO: TYONJAKO:
Salassapito, yhdenvertaisuus, saavu-  y/3imentava 2 Opetus- ja
tettavuus, osallisuus, koulutukselli- (moni-ndkdvammaiset) ohjaushenkilosto

nen tasa-arvoisuus, toisen huomioi-

minen ja arvostaminen

Kuvio 2. Tybeldméédn valmentautumisen arvioinnin kehittdmisen toimintajérjestelma

Yrj6 Engestromid (2004, 10; 2002, 47) mukaillen

4 PROSESSI

Opinndytetyd tehtiin yhteistydssé valmentava 2 (moni-ndkgvammaiset) -tiimin kans-
sa. Opinndytetyon tekemisessd on ollut 13 tyon etenemisen kannalta merkittdvad ta-
paamista tai tapahtumaa. Kuviosta 3 kdy ilmi opinndytetyoprosessin jakaantuminen
kuuteen osaan. Ty6 aloitettiin kerddmaélld yhteen kaikki kahden valmentava 2:n (mo-
ni-nikdvammaiset) ryhmien kdytossd olevat tydeldmédén valmentautumisen arvioin-

tiin liittyvét lomakkeet. Jo olemassa oleva tyeldméén valmentautumisen arviointi-
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materiaali voidaan jakaa kolmeen osaan: ennen tydeldmién valmentautumista tapah-
tuva arviointi (kahdeksan), tydeldmédén valmentautumisen jédlkeen tapahtuva arviointi

(kuusi) ja muu arviointimateriaali (neljd).

Seuraavaksi selvitettiin Webropol-kyselylld Keskuspuiston ammattiopiston valmen-
tava 2 -tyontekijoiden mielipiteitd tydeldmédn valmentautumisen arviointiin liittyen
touko-kesdkuun vaihteessa 2012. Syyskuussa 2011 rajattiin aihetta ja keskusteltiin
kahden ammatillisen erityisopettajan kanssa Thomas Brownin toiminnanohjauksen
teorian liittdmistd osaksi tydeldmédn valmentautumisen arviointia. Joulukuussa 2011
tavattiin tiimin kahden ammatillisen erityisopettajan kanssa rajaten opinndytetyon
aihetta. Lis#ksi joulukuussa 2011 pohdittiin myds ICF-ndkékulman soveltuvuutta
arviointiin. Helmikuussa 2012 oli tapaaminen kahden ammatillisen eritysopettajan
kanssa kisitellen silloista lomakeversiota, ja ICF:n otsikoita ja siséltéd. Helmikuussa
2012 keskusteltiin my6s Verkkoverdjéstd, jossa lomakkeet tulevat olemaan saavutet-
tavissa. Toukokuussa 2012 valmentava 2 -tiimissd (ammatillinen erityisopettaja, kak-
si ohjaajaa, kolme henkilokohtaista ohjaajaa) késiteltiin raakaversiota arviointilo-
makkeesta ja kerittiin térkeitd kommentteja, kuten mitd asioita lomakkeen tulisi si-
sdltdd huomioiden nikévammaiset opiskelijat (ndkovammaistaidot: liikkumistaito,

ndonkaytto).

Tammikuussa 2013 lomakkeiden raakaversiot olivat kokeilussa kahdessa valmentava
2 -ryhmissd. Maaliskuussa 2013 tavattiin oppimateriaalisuunnittelijan kanssa kes-
kustellen lomakkeen toteuttamistavoista ja esteettémyyden saavuttamisesta. Huhti-
kuussa 2013 tavattiin kahden ammatillisen erityisopettajan kanssa ja arvioitiin vii-
meisimpii versioita lomakkeista. Toukokuussa 2013 Arlan toimipaikan didinkielen ja
viestinniin opettaja tarkisti Verkkoverdjén ja lomakkeiden kielen seké selkokielisyy-
den. Elokuussa 2013 oppimateriaalisuunnittelija toteutti lomakkeiden ulkon&on.
Syyskuussa 2013 Keskuspuiston ammattiopiston jérjestelméasiantuntijan ja koulutta-
jan johdolla testattiin Verkkoverdjén ja lomakkeiden toimivuus kéytetyimmilld né-

kévammaisten tietoteknisilld apuvélineilld.
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Syyskuussa 2013 julkaistiin opinnéytetydprosessin alkuvaiheessa kirjoitettu artikkeli,
joka oli jédnyt kevddn 2013 jdsentiedotteesta pois, Sosiaalialan korkeakoulutetut Ta-
lentia Uusimaa ry:n www-sivuilla sekd jésentiedotteessa 2/2013. Artikkeli liitteend
(LIITE 7) sekéd Talentia Uusimaa ry:n www-sivuilla:

http://www.talentia.fi/talentia/jasenyhdistykset/talentia_uusimaa_ry/ajankohtaista.

\
sopinnaytetyon rajaaminen
ekaytossa olevien lomakkeiden kerdaaminen
WVATHETCEE e Webropol-kysely valmentava 2 -ryhmien tyontekijoille
kartoitus )
skeskustelua Thomas Brownin toiminananohjausteorian liittamista arviointiin h
eperehtyminen toiminnanohjaukseen, lahdehakuja
£ emuita teorioita toiminnanohjauksesta: esimerkiksi Barkley, Narhi, Gioia ym.
Toiminnan-
ohjaus r
slceskustelua ICF:n teorian liittamista arviointiin ™
#|CF:n testaamista osana arviointia, arviointilomakeversio 1.0
stutustumista muihin arviointimenetelmiin, joissa hyddynnetdan ICF-luokitusta:
esimerkiksii ASPA
earviointilomakkeen hahmottelua, joissa ICF-pohjana: Luokath, d jae )

*Wehropol-kyselyn vastauksien hyé dyntaminen: lomake selked, muokattavissa, nopea ja helppo N
tayttaa

earvioinnin osa-alueet: tydelaman pelisaannot, tydtehtavien suorittaminen ja vuorovaikutustaidot
U ke sttt *kuusi versiota, joista tiimildisten palautteen avulla muokattiin lopullinen versio 1.5
b G| ceri asiantuntijoiden hyodyntaminen oppilaitoksessa: didinkielen ja viestinnan opettajan
kehittaminen kielenhuolto, oppimateriaalisuunnittelijan lomakkeen ulkoasun muokkaus -

evalmentava 2 (moni-nakévammainen) Verkkoverajan luominen h
eselkokielisyys
ejdrjestelmaasiantuntijan jandkdvammaisen kouluttajan testaus: Verkkoverdjan ja
oppimis- arviointilomakkeiden toiminen yleisemmin kaytetyilla nakovammaisten tietoteknisilla
L apuvalineilld J
~
sArtikkeli kirjoitettu opinndytetydprosessin alussa ja julkaistu syyskuussa 2013 Talentia
Uusimaa ry:n www-sivuilla sekd jasentieclotteessa 2/2013
=

Kuvio 3. Opinndytetyoprosessin kulku eriteltynd kuuteen osaan: Nykytilanteen kar-
toitus, Toiminnanohjaus, ICF, Uuden arviointilomakkeiston kehittéminen, Verkkove-

rédja-oppimisympéristo ja Artikkeli.
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5 TULOKSET

5.1 Webropol-kysely

Webropol-kyselylomakkeella (LIITE 1) selvitettiin ORTON Invalidiséétion Keskus-
puiston ammattiopiston valmentava 2 -tyontekijoiden mielipiteitd tydeldméén val-
mentautumisen arviointimetodeista. Tutkimuskysymykset ovat: Minkdlaisia tyoeld-
mdiiin valmentautumisen jakson arviointimetodeja ammattiopiston tyontekijoilld on
kéiytéssi? Millaisia muutosehdotuksia tyontekijdt esittévit? Kyselyyn vastasi 15.5.—
4.6.2012 kymmenen henkilod, joista yksi oli ohjaaja, kolme kouluttajaa ja kuusi
opettajaa. Valmentavan toimialajohtaja ldhetti sdhkopostitse kyselyn 15:1le valmen-
tava 2:n tiimiesimiehelle 14hetettiviksi eteenpéin alaisilleen. Toimialajohtaja l1&hetti
tiimiesimiehille yhden sidhkopostimuistutuksen. Kaikille tyontekijoille ldhetettiin op-
pilaitoksen valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus -listan mukaisesti muistutus-
sidhkoposti kyselyn vastaamisajan loppupuolella. Ammattiopiston tydllisyyspalvelu-
tiimin tydvalmentajille 14hetettiin yhteensd kolme kyselylinkin siséltdvad sdhkopos-
tia, joista kaksi oli muistutussdhkopostia. Kysely laajennettiin koskemaan myds tyo-
valmentajia, koska haluttiin selvittdd, tyoskentelevitko he yhteisty6ssd valmentava 2

-ryhmien kanssa.

Vastausprosentti ndytti jaévin pieneksi jo kyselyn vastaamisen aikana, joten valmen-
tava 2 -toimipaikkalistan mukaisesti ldhetettiin kaikille muistutus kyselystd. Kaiken
kaikkiaan kysely ldhetettiin 47 henkil6lle. Heistd kuusi kuului tyollisyyspalvelutii-
miin. Vastausprosentti jdi 21 prosenttiin. Alhaiseen vastausprosenttiin vaikutti mah-
dollisesti ajankohta: kevétlukukauden loppu, arviointien tekemiseen liittyvét kiireet

sekd tyontekijoiden kesdlomien alku.

Webropol-kyselyn aineistoa késitellddn laadullisen tutkimuksen analyysin keinoin.
Laadullisen aineiston analyysilli aineistoon saadaan selkeyden kautta uutta tietoa
tutkittavasta asiasta. Aineistoa tiivistetddn sdilyttden sen sisdltdémé informaatio - luo-
daan aineistosta selked ja mielekds. Laadullisessa analyysissé ja tulkintojen tekemi-
sessd kéytetdin kahta periaatteellista ldhestymistapaa. Aineistossa tiukasti pysyminen

ja sen analysoiminen ns. grounded-mallin avulla seké tulkintojen tekeminen tiiviisti
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aineistosta kiisin on yksi tapa. T#td analyysitapaa kéytetdédn esimerkiksi erilaisissa
lingvistiikkaan painottuvissa teksti- ja kertomusanalyyseissd. Toinen analyysitapa on
aineiston pitdminen tutkijan teoreettisen ajattelun lahtokohtana, apuvilineend tai tul-
kintojen l&htokohtana. (Eskola & Suoranta 138, 146-147.) Opinndytetyon kyselyn
analyysissi sovelletaan tapaa, jossa aineisto on teoreettisena lahtokohtana tulkinnoil-
le. Analyysin tulkintoja hyddynnetdén kehitettdessd valmentava 2:n tydeldméaén val-

mentautumisen arviointia.

Laadullisen tutkimuksen ongelmallisimpana vaiheena pidetdén tulkintojen tekemisté,
johon ei ole muodollisia ohjeita. Tutkijan tieteellinen mielikuvitus mééréd loppujen
lopuksi tulkintojen hedelméllisyyden ja osuvuuden. Tulkintoja voidaan tehdd esi-
merkiksi yksityisestd yleiseen edeten, jolloin tutkittava ilmié pyritddn nékemiin
mahdollisimman pelkistettyni ilman oletuksia ilmi6én luonteesta. (Eskola & Suoranta

147.)

Aineistosta poimittiin kaksi aihealuetta 1dhempéén tarkasteluun: Keskuspuiston am-
mattiopiston valmentava 2 -ryhmissd kdytdsséd olevat arviointimetodit ja hyvén arvi-

ointilomakkeen kriteerit.

5.1.1 Keskuspuiston ammattiopistossa kdytossd olevat tydeldamédn valmentautumi-

sen arviointimenetelmét

Webropol-kyselysséd tiedusteltiin Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2 -
koulutuksessa kiiytossi olevia arviointimetodeja. Kyselyn vastausvaihtoehdot valit-
tiin (moni-nikévammainen) valmentava 2 -ryhmien kéytossd olevien tydeldméin
valmentautumisen arviointimetodien mukaan. Vastauksista poimittiin kaytossé olevat
arviointikeinot. Valmentavan 2 -koulutuksen tydeldméédn valmentautumista arvioi-
daan Keskuspuiston ammattiopiston omilla lomakkeilla seké taulukossa 1. luetelluil-
la muilla arviointimenetelmilld ettd vastaajien itse kehittdmilld arviointimenetelmilld.
Koska aineisto on pieni, metodien kédyttoon liittyvilld prosenteilla ei koettu olevan

merkitysta.
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Taulukko 1. Muita arviointimetodeja lyhyesti kuvattuna

Arviointimetodi

Kaytto

VAVA II-hankkeen materiaali

VAVA II — Vaikeavammaisten yhteis-
kunnallisen tasa-arvon ja osallisuuden
kehittdminen 1.3.2008-31.12.2010. Ope-
tusmateriaali ja arviointimenetelmét on
kehitetty erityistd tukea tarvitsevien
nuorten ja aikuisten opetukseen (VAVA
Vaikeavammaisten  yhteiskunnallisen

tasa-arvon ja osallisuuden kehittdmisen

www-sivut 2013)

AAPEP (Adolescent and adult psyco-

educational profile)

Yli 12-vuotiaiden keskivahvasti ja vah-
vasti autististen nuorten ja aikuisten toi-
mintakyvyn arviointiin (Hiltunen ym.

2008, 191)

ASTA

Asumisessa tarvittavan avun ja tuen tar-
peen arviointivéline (Aspaséddtion www-

sivut 2013)

TOIMI

Menetelméd psykososiaalisen toiminta-
kyvyn kuvaamiseen (Seppdld & Sundin

2011)

TTAP

Teach Transition Assessment Profile,
toimintataitojen arviointimenetelméa
(Oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma,

Keskuspuiston ammattioppilaitos 2010)

IMBA

Soveltuu esimerkiksi silloin, kun tyhon
sijoittumisen esteend ovat henkilon fyy-
siset rajoitteet. Térkeétd ottaa huomioon
myos ympdristotekijit. (VATES-sdétion

www-sivut 2013)

Melba

Henkilsille, joiden tyollistymisen esteet
ovat pddasiassa psykososiaalisella alu-

eella (VATES-ssétion www-sivut 2013)
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5.1.2 Hyvén arviointilomakkeen kriteerit

Aineisto jaettiin viiteen p#éluokkaan sen mukaan, mihin aineistossa olevat vastaukset
liittyvit: tydeldmédn valmentautumisen sisélto, arviointimetodit, arvioinnin kehittd-

minen, muita arviointiin liittyvid huomioita ja kdytssd olevien metodien kéytetté-

VYyYys.

Aineistosta listattiin asioita, jotka olisi hyvi ottaa huomioon kehitettdessd arviointia.
Vastaukset ryhmiteltiin kolmeen osaan: arviointilomakkeen ulkoasu, sisdlt6 ja lo-
makkeen kiyttdonotto. Eri osa-alueisiin liittyvit asiat yhdisteltiin (tekstissd kursivoi-

tuna), jonka jélkeen ne analyyttisesti perusteltiin.

1. Arviointilomakkeen ulkoasu: Yksilollinen, muokattavissa oleva, esteeton, sel-
ked, nopea ja helppo tiyttid. Lomake saatavilla intrasta (tyontekijoiden si-
sdinen viestintdympérist6). Elektronisessa muodossa oleva lomake on mah-
dollista muokata koskemaan juuri kyseessd olevan opiskelijan taitoja ja arvi-
oinnin tarvetta. Lomakkeesta voi poistaa tarpeettomia asioita tai lisétd tarpeen
mukaan. Lomake on pystyttdvi lukemaan ja tdyttdméén ndkévammaisten tie-
toteknisilld apuvilineilld, kuten ruudunlukuohjelmalla. Arviointilomakkeen
tulisi olla ulkoasultaan selked ja ymmaérrettdvd. Opiskelijoiden versiossa on
kiinnitettivd huomiota kieleen ja sen on oltava tarpeen mukaan selkokielinen.
Arviointilomakkeen tulee olla helposti saatavilla, esimerkiksi Keskuspuiston

ammattiopiston intrassa tai Verkkoverdjdssé.

2. Arviointilomakkeen siséltd: Siscltcici opetussuunnitelman tavoitteet. Tyovdli-
ne, jolla saadaan tietoa opiskelijan tydeldmdn valmiuksien kehittymisestdi.
Hahmottaa kokonaisuuden. Sisdltdd koko tyopdivin. Antaa tietoa erityisesti
opiskelijalle. Sisdltdcd opiskelijan itsearvioinnin. Monipuolisesti myds eri toi-
mijoille: oppilaitoksen henkilostd, tyévalmentajat, tyonantajat, tyopaikanoh-
jaajat. Arviointi perustuu voimassa olevaan Keskuspuiston ammattiopiston
valmentava 2 -koulutuksen opetussuunnitelmaan tydeldmén valmiuksista
(tydelimivalmiudet ja tydeldmédén valmentautuminen). Arviointi kuvaa opis-
kelijaa kokonaisvaltaisesti. Arviointilomakkeen vastauksien tulisi antaa riitté-

vid tietoa opiskelijan taidoista eri toimijoille. Taitavasti luotu arviointi sel-
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ventdd opiskelijalle sen hetkisen taitotason ja harjaantumisen tarpeen jatkos-

sa. Opiskelija arvioi itsedén.

3. Lomakkeen kdyttoonotto: Menetelmien kdiyttéonotto vaatii oman aikansa:
koulutusta ja harjaannusta. Uuden arviointilomakkeen kéyttdonottoon tulee

varata riittdvésti aikaa sekd opastusta.

5.2 Uuden lomakkeiston kehittiminen

Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2:n ty6ntekijoille suunnattiin kysely, jos-
ta saatujen palautteiden perusteella aloitettiin uusien arviointilomakkeiden kehittdmi-
nen. Tydeldmén valmiudet -opintokokonaisuuden arvioinnin taustalla on ICF (toi-
mintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvidlinen luokitus) ja toimin-

nanohjauksen teoria.

5.2.1 Opiskelijan itsearviointi -lomake

Arviointilomakkeita muokattiin useaan kertaan tyon edetessd. Versioita oli yhteensd
kuusi. Opiskelijan itsearviointi (LIITE 2 ja LIITE 3) ja Tyontekijd arvioi (LIITE 4 ja
LIITE 5) -lomakkeilla on samanlainen pohja. ICF-luokitusta on hyddynnetty Tyon-
tekijd arvioi -lomakkeen alussa muun muassa apuvélineiden ja liikkumisen kartoit-
tamisessa. Kyselyn tulosten mukaisesti on pyritty selke#dén, nopeasti ja helposti tiy-
tettdvdin lomakkeeseen. Opiskelijan itsearviointi -lomakkeesta on kaksi versiota.
Toinen on nikdvammaisten tietoteknisilld apuvélineilld toimiva ja toinen nékeville
opiskelijoille suunnattu ns. rastitusversio, jossa on mukana aiheeseen liittyvid piir-
roksia. Lomakkeen alussa on esitietoja-kohta. Aihealueet on jaettu kolmeen osaan:
Tyoeldmin pelisdinnot -kokonaisuudessa kartoitetaan muun muassa opiskelijan saa-
pumista ty6paikalle ajallaan, oikeanlaista pukeutumista ja tydaikojen noudattamista.
Ty6tehtdvien suorittaminen -kokonaisuus selvittdd mm. opiskelijan itsendistd selviy-
tymistd ja vastuunottoa tydtehtédvistd. Kolmas kokonaisuus siséltdd Vuorovaikutus-
taidot, jossa kdy ilmi esimerkiksi opiskelijan toimiminen ongelmatilanteessa. Lopus-
sa on yhteenveto, jossa arvioidaan koko jakson onnistumista tavoitteisiin nihden se-

k4 kehittimisen kohteita.
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5.2.2 ICF-luokitus ja Tyontekijé arvioi -lomake

ICF-luokitus on kéinnetty suomeksi ja julkaistu vuonna 2004. ICF on otettu kan-
sainvéliseen kayttoon 22.5.2001. ICF-luokitus on osa Maailman terveysjdrjeston
(WHO) kansainvilistd “luokitusperhettd”. Se on kehitetty terveyteen liittyvid erilaisia
tarkoituksia varten. ICF koskee kaikkia ihmisid ja on yleiskdyttdinen antaen mahdol-
lisuuden kuvata toiminnallista terveydentilaa minké tahansa ldédketieteellisen tervey-
dentilan yhteydesséd. ICF-luokitus jaetaan kahteen osaan: osa 1 késittelee toimintaky-
ky4d ja toimintarajoitteita (ruumis/keho, suoritukset ja osallistuminen) ja osa 2 kon-

tekstuaalisia tekijoitd (ymparisto- ja yksilotekijat). (ICF 2011, 3, 7-8.)

Tyontekija arvioi -lomakkeen lopulliseen versioon liitettiin kohta TySympéristo, jo-
ka sijoitettiin esitietojen jélkeen. Se on muokattu ICF:n luokituskoodeista b (tarkoit-
taa ruumiin/kehon toimintoja), d (tarkoittaa suorituksia ja osallistumista) ja e (tarkoit-
taa ympéristotekijoitd) (ICF 2011, 215). Luokat on muutettu termeiltédédn tydeldmédn
valmentautumista kuvaavaan muotoon. Késitteet ovat nimetty uudelleen: Aistitoi-
minnot: ndko ja kuulo; Liikkumisen vélineet ja tekniikat tydpaikalla seké liikentees-

sd; ja Kommunikoinnin vélineet ja tekniikat tyopaikalla.
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Taulukko 2. Tyontekiji arvioi -lomakkeen Tydympériston osa-alue ICF-luokitusta

mukaillen (2011, 62—66, 133-136, 143-146, 172-174)

ICF

Lomakkeen Ty0ympé-

rist6-osio

Osan 1 osa-alueet: Ruumiin/kehon toiminnot;
b 210 Nikdtoiminnot
b 230 Kuulotoiminnot

A. Aistitoiminnot: ndko

ja kuulo

Osan 1 osa-alueet: Suoritukset ja osallistuminen;

Kiveleminen ja liikkuminen

d 450 Kéveleminen

d 455 Liikkuminen paikasta toiseen

d 470 Kulkuneuvojen kiyttdminen

Osan 2 osa-alue: Ympdéristotekijit;

Ympéristotekijdt

e 120 Tuotteet ja teknologiat henkilokohtaiseen liikkumiseen ja liiken-

teeseen sisd- ja ulkotiloissa

B. Liikkumisen vilineet
ja tekniikat tyopaikalla

sekd liikenteessd

Osan 1 osa-alueet: Suoritukset ja osallistuminen;

Kommunikointi: Kommunikointi - viestien ymmértdminen, Kommuni-
kointi - viestien tuottaminen, Keskustelu sekd kommunikointilaitteiden
ja -tekniikoiden kéyttdminen

d 360 Kommunikointilaitteiden ja tekniikoiden kdyttdminen:

d 3600 Telekommunikointilaitteiden kdyttdminen

d 3601 Kirjoittavien laitteiden kdyttiminen

d 3602 Kommunikointitekniikoiden kdyttdminen

Osan 2 osa-alueet: Ympéristotekijit;

e125 Kommunikointituotteet ja -teknologiat

e 135 Tyossi kaytettivit tuotteet ja teknologiat

e 1350 Tyossd kiytettdvit yleistuotteet ja teknologiat

e 1351 Tyossd kiytettdvat erityistuotteet ja teknologiat

C. Kommunikoinnin véi-
lineet ja tekniikat tyopai-
kalla

5.2.3 Toiminnanohjaus tydeldméin valmentautumisessa -lomake

Kuikka, Pulliainen ja Salo (2008, 248) toteavat artikkelissaan, ettd toiminnanohjaus

on nykyiin suosittu kisite psykologien ja erityisopettajien keskuudessa. Toimin-

nanohjausta pidetisin toimivana nimityksend sellaisille toimintarajoitteille, jotka il-

menevit oma-aloitteisuutta, suunnittelukykyé ja oman kiytoksen hienovaraista sééte-
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ly4 vaativissa tilanteissa kuten opiskelussa ja tyossd. Esimerkiksi mieliala, visymys,
motivaatio ja taitojen pdtevyys voivat aiheuttaa ongelmia oma-aloitteisuutta, suunnit-
telua ja kdytoskontrollia vaativissa tilanteissa. Tétd onkin pidetty toiminnanohjaus-

késitteen yhtend haasteena. (Kuikka ym. 2008, 248.)

Toiminnanohjaustaidot eli eksekutiiviset toiminnot voidaan mééritelld monella tapaa.
Nirhen (2002, 3) mukaan toiminnanohjauksella tarkoitetaan neuropsykologisessa
kirjallisuudessa sellaisia psyykkisid prosesseja, joiden avulla toteutetaan tavoitteellis-
ta toimintaa tilanteen vaatimalla tavalla. Tdiméan ndkemyksen mukaan toiminnanohja-
ukseen kuuluu: tavoitteiden muodostaminen, ennakoiminen, toiminnan suunnittele-
minen ja organisoiminen, tavoitteiden toteuttaminen suunnitelman mukaisesti ja toi-

minnan arvioiminen, korjaaminen ja uudelleen suuntaaminen. (Narhi 2002, 3.)

Toiminnanohjauksen teorian liittiminen arviointiin erillisend osana koettiin haasteel-
liseksi. Toiminnanohjaukseen liittyvid asioita on siséllytetty tydeldméén valmentau-
tumisen arviointilomakkeeseen pitkin matkaa. Toiminnanohjaus on kdytdnndssé jo
arviointilomakkeessa mukana opiskelijan itsearvioinnissa ja tyontekijd arvioi -
lomakkeissa, mutta sitd ei ole sieltd erikseen eroteltu. Taémén vuoksi opiskelijan tyo-
eliméidn valmentautumisen toiminnanohjauksen arviointi rakennettiin omaksi erilli-

seksi kokonaisuudeksi, Toiminnanohjaus tyeldmaén valmentautumisessa (LIITE 6).

Opinndytetydsuunnitelman kirjoittamisvaiheessa tavoitteena oli hyddyntdd tydelé-
méin valmentautumisen kehittimisessi Thomas Brownin mallia eksekutiivisista
toiminnoista (2006), koska siihen oli tiimissd perehdytty. Brownin mallin mukaan
eksekutiiviset toiminnot jaetaan kuuteen osa-alueeseen: aktivaatio, fokusointi, pon-

nistelu, emootiot, muisti ja toiminta.
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Taulukko 3. Thomas Brownin malli eksekutiivisista toiminnoista (2006, 39)

Aktivaatio Activation Organising, prioritising and activating to work.
Tehtdvin suunnitteleminen, priorisoiminen ja

kdynnistdminen.

Fokusointi Focus Focusing, sustaining, and shifting attention to
tasks. Tarkkaavaisuuden suuntaaminen, ylldpi-

tdminen ja siirtdminen tehtaviin.

Ponnistelu Effort Regulating alertness, sustaining effort, and proc-
essing speed. Vireyden sdételeminen, tydskente-

lyn ylldpitdminen ja késittelyn nopeus.

Emootiot Emotion Managing frustration and regulating emotions.

Turhautumisen hallinta ja tunteiden s#tely.

Muisti Memory Utilising working memory and accessing recall.

Tyémuistin kdyttd ja muistista palauttaminen.

Toiminta Action Monitoring and self-regulating action. Toimin-

nan tarkkailu ja itseséétely.

Gioian, Isquithin, Guyn ja Kenworthyn (2000) toiminnanohjauksen BRIEF (The Be-
havior Rating Inventory of Executive Function) vaikutti sopivimmilta nimenomaan
tydeldmain valmentautumisen arviointiin. Toiminnanhéirist ja kdyttdytymisen kuva-
ukset on ilmaistu esimerkein (Gioia, Isquith, Guy 2001, 321, 347). BRIEF on suunni-
teltu lasten arkip4ivén toiminnanohjauksen arvioimiseen. Sen avulla voidaan arvioida
lasten toiminnanohjaustaitoja opettajien ja vanhempien havaintojen perusteella kou-
lussa seké kotona. (Gioia, Isquith, Guy & Kenworthy 2000, 235.) BRIEF:in osa-
alueiden jako vaikutti sopivan parhaiten tydeldméén valmentautumisen arviointiin,
koska kahdeksaa osa-aluetta voidaan soveltaa tydeldméén valmentautumisen arvioin-
tivaiheissa tyotehtivien aloittamisesta muistin kéytto6n. Osa-alueet muokattiin sopi-
maan tybelimisin valmentautumisen terminologiaan, jotta ne ovat ymmaérrettédvissi
opiskelijoiden ja tyontekijoiden keskuudessa. Osa-alueet ovat aloitteellisuus, kdyttdy-
tymisen ehkéisy, vaihtaminen, suunnittelu, organisointikyky, itsetarkkailu, tunteiden

sddtely ja tyomuisti (Gioia ym. 2001, 321, 347; 2002, 127).
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Taulukko 4. Toiminnanohjauksen osa-alueet ja médrittely verrattuna kehitettyyn tyo-

elimidn valmentautumisen arviointilomakkeen vaiheisiin Gioiaa ym. mukaillen

(2001, 321, 347; 2002, 127)

BRIEF (the Behavior Rating Inventory of Ex-
ecutive Function)

osa-alue ja méiritelmi lyhyesti

TYOELAMAAN VALMENTAUTUMINEN

vaiheet ja méiritelmé lyhyesti

Aloitteellisuus /nitiate

Tehtdvén ja toiminnan aloitus

Tyotehtévien aloittaminen

Opiskelija aloittaa tehtdvén.

Kiyttiytymisen ehkéisy Inhibit

Ei ole impulssien vietdvissé.

Tyotehtédvien tekeminen
Opiskelija suorittaa tehtdvét. Hin ei ole impuls-

sien vietdvissa.

Vaihtaminen Shift
Joustavasti ja tilanteen vaatimusten mukaisesti

vaihtaa tilanteesta ja toiminnasta toiseen.

Tyotehtévisti toiseen siirtyminen

Opiskelija siirtyy joustavasti tehtdvésté toiseen.

Suunnittelu Plan

Ennakoi, asettaa pddméairid ja vélitavoitteita.

Tyotehtdvien suunnittelu
Opiskelija kykenee asettamaan tygeldmédn val-

mentautumisen jaksolle realistiset tavoitteet.

Organisointikyky Organize

Toimii ja tekee tehtévid jarjestelmallisesti.

Jirjestelmillinen tyoskentely

Opiskelija toimii jérjestelmallisesti.

Itsetarkkailu Self~monitor

Arvioi omaa toimintaansa suhteessa padmaéréaan.

Itsearviointi
Opiskelija arvioi tyon tulosta ja omaa toimin-

taansa.

Tunteiden siitely Emotional control
Sastelee omia tunnereaktioitaan suhteessa tilan-

teen vaatimuksiin ja drsykkeeseen.

Tunteet

Opiskelija sdételee omia reaktioitaan.

Tyoémuisti Working memory
Pit4d tehtdvin kannalta olennaisen informaation

mielessé.

Muisti
Opiskelija pitd4 tyotehtdvidn liittyvén informaa-

tion mieless4.

Toiminnanohjaus tydeldméin valmentautumisessa -lomakkeiden arviointiasteikko on

mukailtu ICF-luokituksesta, jossa kiytetdén yleisasteikkoa: xxx.0 EI ongelmaa,

xxx.] LIEVA ongelma, xxx.2 KOHTALAINEN ongelma, xxx.3 VAIKEA ongelma,

xxx.4 EHDOTON ongelma, xxx.8 ei mééritelty ja xxx.9 ei sovellettavissa. Asteikos-

sa ”xxx” tarkoittaa aihealuetta eli II luokitusportaan koodin numero-osaa. (ICF,

2011, 218.) Kehitetyssd arviointilomakkeessa asteikko on viisiportainen: ei ongel-

maa, lievd ongelma, kohtalainen ongelma, vaikea ongelma ja ehdoton ongelma. Tyo-

elimddn valmentautumisen toiminnanohjauksen arviointilomake on tehty alkuun
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vain tyontekijoille. Arviointiasteikko on vaikeasti hahmotettava ja sen vaihtoehtojen
ymmdrtdminen vaatii hyvid kognitiivisia taitoja. Lomake on tehty yhden sivun mit-
taiseksi, jotta se on lyhyt ja nopea tdyttdd. Myohemmin lomakkeesta on tarkoitus

muokata selkokielinen versio.

5.3 Saavutettavuus, kéytettdvyys ja selkokieli verkko-oppimisympéristdssd

Opetusministerion (2004) julkaisussa saavutettavuus jaetaan osa-alueisiin: asenteel-
linen saavutettavuus, fyysinen saavutettavuus, saavutettavuus eri aistien avulla, tie-
dollinen saavutettavuus, tiedottamisen saavutettavuus, taloudellinen saavutettavuus,
sosiaalinen ja kulttuurinen saavutettavuus sekéd péétoksenteon saavutettavuus. Saavu-
tettavassa palvelussa kayttdjédt voivat idstddn, fyysisistd ja psyykkisistd rajoitteistaan
ja kéytetyistd valineistd huolimatta kdyttdd palveluita tarkoituksenmukaisella tavalla.
Kéytettdvyys voidaan médritelld ominaisuudeksi, joka ilmaisee, kuinka hyvin mé&éri-
tellyt kéyttdjat voivat kayttdd palvelua tehokkaasti, tuottavasti ja miellyttdvésti saa-
vuttaakseen médriteltyjd tavoitteita tietyssd kayttoympdaristossi. (Alli & Kyyhkynen,

188.)

Tdmin opinndytetyon kannalta etenkin kolme saavutettavuuden (esteettomyyden)
osa-aluetta on merkittédvéssé roolissa. Saavutettavuus eri aistien avulla tarkoittaa ais-
tivammaisten henkildiden huomioon ottamista. Tiedollisen saavutettavuudella helpo-
tetaan ymmartimistd esimerkiksi selkokielen avulla. Tiedottamisen saavutettavuudel-

la tarkoitetaan esimerkiksi saavutettavia verkkosivuja.

Selkokielen mééritelméd on muuttunut vuosien saatossa. Uusimmassa mééritelméassé
ensiksi médritellddn yleiskieli ja korostetaan selkokielisyyden merkitystd erityisryh-
mille. (Papunetin www-sivut 2013.) Kotimaisten kielikeskus méérittelee yleiskielen
seuraavasti:
Yleiskieli on kieliyhteison eri ikd- ja ammattiryhmille yhteinen kieli-
muoto, joka on muotoasultaan kirjakielen normien mukaista, kéyttdc
yleisesti tunnetuksi tiedettyd sanastoa (tai ainakin selittcd kéiyttdmdnsd
erikoistermit) ja on virkerakenteeltaan yksinkertaista. (Papunetin

www-sivut 2013.)
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Selkokeskus médrittelee selkokielen seuraavasti:
Selkokieli on suomen kielen muoto, joka on mukautettu sisclloltcdin, sa-
nastoltaan ja rakenteeltaan yleiskieltd luettavammaksi ja ymmdirrettdi-
vimmdiksi. Se on suunnattu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ym-

mdirtdidi yleiskieltd. (Papunetin www-sivut 2013.)

Hannu Virtanen (2009, 23) arvioi, ettd yli 200 000 henkil64 hy6tyy Suomessa selko-
kielestd. Selkokielen tarve vaihtelee ikékausien mukaan. Selkokeskuksen arvion mu-
kaan selkokielen tarve lasten ja nuorten keskuudessa on 4-8 %, tyoikiisilld 4-6 % ja

yli 65-vuotiailla 10-20 %. (Papunetin www-sivut 2013.)

Verkkoverijin Tydeldmén valmiudet -sivut ja kaksi arviointilomaketta kirjoitettiin
selkokielelld. Alkuun Toiminannanohjaus tydeldméén valmentautumisessa -arvioin-
tilomake on tehty tyontekijoiden kdyttdon, joten sitd ei koettu tdsséd vaiheessa tarpeel-
liseksi muokata selkokieliseksi. Luettiin erilaisia selkokielisyyden oppaita. Selkokie-
lelle muokkaamisessa on kiytetty Leealaura Leskeldn ja Hannu Virtasen (2006, 13—
14) neuvoja: sisilto, sanasto, yksinkertaiset rakenteet, lyhyet lauseet, teksti kokonai-

suutena ja tarkista teksti.

Verkkoverdjdsn luotiin valmentava 2 -pohja ja sinne rakennettiin Tydeldmén val-
miudet -ympéristd. Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikan jérjestelméasi-
antuntija ja nikévammainen kouluttaja testasivat nékovammaisten tietoteknisilld
apuvilineilld Verkkoverdjdd ja arvioinnin tietokoneversioita syyskuussa 2013.
ZoomText-suurennusohjelma toimii Verkkoverjdssd samalla lailla kuten internetissd
yleensikin. Jaws-ruudunlukuohjelma toimii Verkkoverdjdsséd toivotulla tavalla, sa-
moin kuin arviointilomakkeiden tietokoneversioissa. Verkkoverdjd toimii saman-
tyyppisesti kuin toinen verkko-oppimisympéristo Moodle. Verkkoverijé on tosin ai-
kanaan luotu yksinkertaiseksi kéyttds, jota se onkin kdytettivyydeltddn verrattuna
Moodleen. Kouluttaja antoi hyvid vinkkejd ndkévammaisen tietokoneenkdyttéjén
nikdkulmasta. Kouluttaja piti hyvéini asiana, ettd lomakkeessa oli vastauskohta val-
miina. Jos tietokoneen kiyttdj4n taidot ovat rajalliset, on helpompi kirjoittaa tekstin
alapuolelle kuin tekstin loppuun, jolloin on hyvé olla yksi tyhjd rivi kysymyksen alla.
Kouluttaja my6s ehdotti ottamaan pois kaiken grafiikan eli esimerkiksi kuvat, jotta

lomake olisi vield sujuvampi ndkévammaisen henkilon tayttad.
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Kuvio 4. Tydeldmin valmiudet -opintokokonaisuus Verkkoverdjan www-sivuilla

(Keskuspuiston ammattiopiston Verkkoverdjd 2013)

Suurennus- ja ruudunlukuohjelma ovat ndkévammaisten tietoteknisid apuvélineiti.
Suurennusohjelma suurentaa kaiken nikevien ndyt6lld olevan. Néytolld olevaa kuvaa
ja tekstid voidaan suurentaa jopa 16-kertaiseksi. Suurennusohjelmaan voidaan liittdé
puhetuki, koska moninkertaista suurennusta kéytettdessd lukeminen hidastuu ja ko-
konaisuuksien hahmottaminen vaikeutuu. Ruudunlukuohjelma tulkitsee naytolld ole-
van tekstin vilittden sen puhesyntetisaattorille tai pistendytdlle. Puhesyntetisaattorin
avulla tietokoneen niytolld oleva teksti muutetaan puheeksi. Pistendyttd on lisélaite,
joka liitetiisin tietokoneeseen. Laitteen rivindyton riville tulostuu néytolld oleva teksti
pistekirjoituksena. Yksi rivi tai sen osa ovat kerralla nakyvissd pistendytolld. (N&ko-

vammaisten Keskusliitto ry 2013.)

5.4 Artikkeli opinndytetyon prosessista

Kehittimistyon alussa opinndytetydn prosessista kirjoitettiin artikkeli, joka julkaistiin
Talentia Uusimaa ry:n jésentiedotteessa 2/2013 sekd Talentia Uusimaa ry:n www-
sivuilla syyskuussa 2013. Teksti on kokonaisuudessaan liitteend (LIITE 7). Artikke-
lissa kerrotaan ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisesta kuntoutuksen

ohjaajana (AMK) ja opinnéytetyon tekemisestd.
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6 POHDINTA

6.1 Kehittdmistyon luotettavuus ja kaytettdvyys

Luotettavuutta tarkastellaan tutkimusmenetelmien, tutkimusprosessin ja tutkimustu-
losten kautta. Opinnéytetydhon keréttiin aineistoa Webropol-kyselyn avulla. Halut-
tiin tietoa siitd, kuinka ylipditddn Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2:n
koulutuksissa arvioidaan tyeldméin valmentautumista ja mitd haasteita se siséltdd.
Kysely ldhetettiin valmentava 2 -ryhmien vastuuhenkildille. Hirsjdrven, Remeksen &
Sajavaaran (2010, 195) mukaan luotettavuutta voi heikentdd kyselytutkimukseen liit-
tyvit mahdolliset heikkoudet. Aineistoa saatetaan pitdd pinnallisina ja tutkimuksia
teoreettisesti vaatimattomina. Ei ole varmuutta siit4, ettd kyselyyn vastaajat pyrkivét
vastaamaan huolellisesti ja rehellisesti. Annetut vastausvaihtoehdot tulisi olla onnis-
tuneita vastaajan nikokulmasta, jotta vddrinymmérryksiltd valtyttdisiin. (Hirsjérvi,

Remes & Sajavaara 2010, 195.)

Kyselyn tuloksia hyddynnettiin moni-ndkévammaisten valmentava 2 -tiimin kehitté-
essi tydeldmidn valmentautumisen arviointilomakkeita. Arviointilomakkeiden kéyt-
tdjien kokemukset ja mielipiteet arvioinnin siséllostd auttoivat kokoamaan lomak-
keen, jolla saadaan selville tarvittavat asiat, kuten opiskelijan vahvuudet ja kehitté-

misen tarpeet tydeldmédén valmentautumisessa.

Vastausprosentti jdi alhaiseksi (n=10), 21 prosenttiin. Vastauksista on tdmén vuoksi
hyddynnetty laadullisen siséllonanalyysin avulla kaikki tieto, mikd voisi auttaa arvi-
oinnin kehittdmisessd. Vastauksista kdvi ilmi muun muassa, ettd Keskuspuiston am-
mattiopiston tydvalmentaja arvioi opiskelijaa. Tyopalvelutiimi tekee yhteistyotd
my6s valmentava 2 -ryhmien kanssa ja yhteistyd lienee kasvussa, vaikka yksikdédn

tyovalmentaja ei vastannut kyselyyn.

Kevitlukukauden loppu ei ollut paras mahdollinen ajankohta kyselyn tekemiseen.
Kysely olisi my&s pitinyt 1dhettdd Keskuspuiston ammattiopiston atk-osaston kautta,

jotta se olisi péivitetyn sdhkdpostilistan avulla tavoittanut mahdollisimman paljon
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vastaajia. Nyt kyselylinkin ldhettdiminen eteenpdin jéi valmentava 2:n tiimiesimiehil-

le, ja esimerkiksi henkilskohtaisten ohjaajien tavoittaminen j&i heidédn vastuulleen.

Toikko & Rantanen (2009 90, 92) mainitsevat osallistamisen, osallistumisen seké
dialogin. Osallistavan kehittdmistoiminnan tavoitteena on laajeneva dialogi tai dialo-
ginen dialogi. Toisilta opitaan ja ollaan kiinnostuneita. (Toikko & Rantanen 2009,
93.) Aineistojen, menetelmien ja tulosten luotettavuutta heikentdé sitoutumattomuus.
Jotta virhemahdollisuus ei kasvaisi, toimijoiden tulisi osallistua kaikkiin kehittdmis-
prosessin vaiheisiin. (Toikko & Rantanen 2009, 124.) Opinndytety6n tydskentelypro-
sessi on ollut avointa ja tiimin tydntekijoiden mielipiteet kehitettdvéstd asiasta on
kuultu. Tydeldméddn valmentautumisen arviointilomakkeista on kerétty palautetta
tiimildisiltd sekd suullisesti ettd anonyymisti kirjallisesti. Lomakkeita on muokattu
kommenttien pohjalta. Kehittimisen aihe oli tdrked, mutta eniten tydn lopputulokses-
ta hy6tyy opetushenkildstd. On mahdollista, ettd muiden tiimin tyontekijéiden sitou-
tumiseen ja motivaatioon vaikutti se, etteivit kaikki valttdmattd tule suoranaisesti
tydskentelemién valmiiden lomakkeiden kanssa. Yleensd arvion tekee opiskelija itse,
opettaja tai ohjaaja sekd tydpaikkaohjaaja. Kuitenkin jatkossa olisi suotavaa, ettd
oman arvionsa tekee myds mahdollinen henkil6kohtainen ohjaaja, jos hédn on ollut

mukana opiskelijan kanssa tydeldméin valmentautumisen jaksolla.

Laadullisessa tutkimuksessa useasti reliabiliteetti ja validiteetti korvataan vakuutta-
vuus-késitteelld. Kehittimistoiminnan luotettavuus tarkoittaa kéayttokelpoisuutta.
(Toikko & Rantanen 2009, 121-123.) Kehittdmistehtdvén kayttokelpoisuus ilmenee
esimerkiksi siing, ettd tydeldmiin valmentautumisen arviointilomakkeet tulevat heti
valmentava 2 ryhmien (moni-ndkévammaiset) kdyttoon ja niitd juurrutetaan luku-
vuoden 2013-2014 aikana. Toikko & Rantasen (2009, 121-122) toteavat, ettd kehit-

timistoiminnassa syntyvén tiedon piti4 olla totuudenmukaista ja hyodyllistd.

Kehittdmiselle asettamamme tavoitteet ovat toteutuneet. Olemme yhdesséd valmenta-
va 2 -tiimin kanssa kehitténeet arviointilomakkeita ja kokeneet kehittdmistyon tar-
peelliseksi, koska nykyiset lomakkeet eivit ole toimivia ja mitanneet monipuolisesti
opiskelijoiden suoriutumista tydeldmédn valmentautumisessa. Keskuspuiston ammat-
tiopiston valmentava 2 -ryhmissé on kiytossé paljon erilaisia lomakkeita ja metodeja.

Tastd padtellddn, ettd arvioinnin kehittdmiselle oli tarvetta. Keskuspuiston ammat-
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tiopiston oma lomakkeisto on kéytdssd, mutta myds muita, esimerkiksi AAPEP-
arviointiasteikko ja henkilokunnan itse kehittelemié lomakkeita. Analyysissd paino-

tus on vastaajien mielipiteissi ja niiden perusteluissa.

Toikko & Rantanen (2009, 125) toteavat Deweyn ja Peircen pragmaattisen totuusteo-
rian mukaisesti, ettd “tieto on tosi, jos se on kéyttokelpoista”. Toikko ja Rantanen
(2009, 125) muotoilevat edellisen uudelleen: “kéytédnt on totuuden ainoa kriteeri”.
Opinndytetydn tydeldmédn valmentautumisen arviointilomakkeet ovat hyddynnettd-
vissd muissakin Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2 -ryhmissé seké osalla
opiskelijoista perustutkintopuolella. Toikko & Rantanen (2009, 125) mainitsevat tie-
don siirrettivyyden. Uudet lomakkeet ovatkin siirrettdvissd muihin vastaaviin koulu-

tusryhmiin Suomen koulutusjarjestelméssi

Y1j6 Engestrdm (2002, 156) toteaa, etté “kehittédvan tyontutkimuksen tekijoitd kiin-
nostaa kehityksen, tulevien muutosten ymmértdminen ja hallinta”. Tulosten yleistet-
tavyyttd pidetddn hyvin kdytdnnollisend kysymyksend. Tutkimustulokset yleistyvit
kiiytdinndn toiminnassa ja levidvit toimintajérjestelméssd uusina malleina. (Enge-

strom 2002, 156.)

6.2 Kehittdmistydprosessin arviointi

Opinniytetyd on tydeldméldhtdinen kehittdmistehtdva ja sen aihe sai alkunsa oman
tydyhteison tarpeista. Aihetta suunniteltiin ja rajattiin yhdessid Keskuspuiston ammat-
tiopiston Arlan toimipaikan valmentava 2 -ryhmien kahden ammatillisen erityisopet-
tajan kanssa. Opinnéytetyté oli mielekésté tehdd, koska kehittdmisen tuotokset tule-
vat valmentava 2 -tiimin kdyttoon. Hyviksi kdytdnnoksi muovautuivat tapaamiset
Arlan toimipaikassa, jossa esittelin arviointilomakkeiden nykyistd muotoa, ja palaut-
teiden pohjalta tydstin niitd eteenpéin. Tiimin tydntekijoiden tietotaitoa ja tydpanosta
olisi voinut hyddyntis enemmén, mutta se olisi vaatinut tiimin kokoontumisen use-
ammin ja tyontekijin henkilokohtaisen tydpanoksen lisdédmistd (ammatilliset erityis-
opettajat, ohjaajat, henkilokohtaiset ohjaajat). Opintovapaani johdosta tarkastelin ai-

hetta kauempaa, mutta alalta oleva tydkokemus oli hyddyksi lomakkeita kehittdessa.
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Moniammatillinen tydskentely toteutui informaatikon, oppimateriaalisuunnittelijan,
didinkielen ja viestinnin opettajan, jdrjestelméasiantuntijan ja kouluttajan jakaessa

omaa osaamistaan. Tdmé oli kehittdmistydn antoisimpia asioita.

Opinngytetyoprosessin aikana tydeldmédn valmiuksien liittyvit késitteet ovat tarken-
tuneet oppilaitoksessa, koska tydvalmennuksen on korvannut ty6eldméén valmentau-
tumisen -kisite. Opinndytetyd on heréttényt keskustelua ja sitd kautta késitteet ovat

yhtendistyneet tyontekijoiden keskuudessa.

T4t opinndytetyStd voisi kuvailla alkusysdykseksi kohti parempaa tydeldméddn val-
mentautumisen arviointia. Opiskelijan itsearviointi, Tydntekijd arvioi ja Toimin-
nanohjaus tyoelimiin valmentautumisessa -arviointilomakkeet ovat tdmén kehittd-
mistyon kannalta valmiit, mutta kehittdmistyd jatkuu edelleen. Lomakkeita testataan
syyslukukaudella 2013. Syyskuussa opiskelijan tydelimédén valmentautumisen arvi-
ointikeskustelussa sain ensimmaisié palautteita tydpaikan edustajalta. Hén piti loma-
ketta hyvind, koska sen avulla kattavasti arvioidaan opiskelijaa. Ty6paikkaohjaaja
totesi kuitenkin, ettd lomakkeen alussa ei tarvitsisi olla liilkennemerkkid kuvamaassa
otsikoita Tydeldmin peliséinnot, TyStehtdvien suorittaminen ja Vuorovaikutustaidot,
jotta lomake olisi virallisemman nikoinen. Palautteen pohjalta litkennemerkkiéd ku-

vaava piirros poistettiin.

Opinnéytetyd ei ole perinteisesti toteutettu. Opinndytetyd koostuu lyhyestéd teo-
riaosuudesta, kyselytutkimuksesta ja sen analyysistd, arviointilomakkeiden kehitté-
misestd, selkokielisen verkko-oppimisympériston luomisesta ja opinnédytety6n alku-
prosessin esittelystd artikkelin muodossa. Haasteellisuus tydskentelyssd on liittynyt
toiminnanohjauksen lihdemateriaaliin. Toiminnanohjauksesta on monia erilaisia
maésritelmi, kuten Russell A. Barkleyn kirjasta kdy ilmi (2012). Aineistoa on ollut
runsaasti saatavilla englanninkielisend. Itselle ominaisimmalta tuntui Gioian ym.
(2000, 2001, 2002) teoria, jota on hyddynnetty Toiminnanohjaus tyoeldméédn val-
mentautumisessa -lomakkeessa. Gioian ym. (2001, 2002) artikkeleissa on esitetty
toiminnanohjauksen osavaiheet, ja méritelty ne konkreettisesti ja selkeésti. Gioianil-
la ym. on mielenkiintoisilta vaikuttavia ja uudempiakin muita lahteitd, mutta ongel-
maksi muotoutui l&hteiden hankala saanti. Joitakin ldhteitd ei saanut edes kauko-

lainana Pohjoismaista.
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Toiminnanohjaus liitetddn usein ADHD-késitteeseen (aktiivisuuden ja tarkkaavai-
suuden hiirio). Kansainvélisti ADHD-lyhennetté (attention deficit hyperactivity dis-
order) kiytetddn tarkkaavaisuuden ja ylivilkkaushdirididen ylakésitteend (Hiltunen
ym. 2008, 150.) Tass4 tydssd toiminnanohjaus on esitetty pelkistden. Jos kehittdmis-
tyon tarkoituksena olisi ollut vain keskittyminen toiminnanohjaukseen tydeldmééin

valmentautumisessa, olisi ldhestymistapa ollut monimuotoisempi.

Tyoeliméidn valmentautumisen arviointilomakkeiston kehittdmisprosessi heréttdé
jatkokysymyksid. Voiko nyt kehitettyd arviointilomakkeiston ideaa hyddyntédd tyo-
hon ja itsendiseen eldméén valmentava opetus ja ohjaus -koulutuksen muissa opinto-
kokonaisuuksissa? Uuden lomakkeiston pohjalta voinee muokata opiskelijan itsear-
vioinnin esimerkiksi arkieldméntaitoihin liittyen. Arkieldméntaidot ja itsendisen
asumisen valmiudet ovat valmentava 2 -koulutuksen toinen tirked aihealue. Gioian
ym. (2002) toiminnanohjauksen teoria heritti kiinnostukseni perehtyé ldhdemateriaa-

leihin laajemmin.
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LITE 1

Kysely Valmentava 2 TYVAnR tydeldméavalmiuksien ja ty6elamaan
valmentautumisen arvioijille

1. Tyonimikkeeni Keskuspuiston ammattiopistossa

2 Opettaja

Z  Kouluttaja
*  Ohjaaja
C Muu, mika"lr, I

2. Mitd opiskelijan tydvalmennusjakson arviointiin kuuluu ryhméssénne? Voit valita useamman
vaihtoehdon. *

" Opiskelija arvioi itsedén

W Tyopaikkaohjaaja arvioi opiskelijaa

™ Keskuspuiston ammattiopiston tyéntekija arvioi opiskelijaa

7 Keskuspuiston ammattiopiston tydvalmentaja arvioi opiskelijaa

3. Onko kiytdssinne jokin seuraavista Keskuspuiston ammattiopiston TYVA-koulutuksen
arviointilomakkeista? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Opiskelijan sosiaalisten taitojen arviointi (tdyteéén koulussa syyslukukaudella ennen

Li tySharjoitteluun menoa)

7 Opiskelijan tysharjoittelun arviointi, sosiaaliset taidot (tyonantaja tai tyopaikkaohjaaja tayttis)
I~ Opiskelijan tydharjoittelun arviointi, sosiaaliset taidot (opiskelija tdyttdd ohjaajan tuella)

™ Tyossdoppimisen arviointi- ja palautekeskustelun pohjalomake

T Tydtoiminnan seuranta

” (

Muu, miké



4. Miten Keskuspuiston ammattiopiston ty$valmennusjakson arviointilomakkeita voisi kehittd4?

3. Kéytattekd Koulusta tyshon, VALMENTAVA IL, Vaikeavammaisten yhteiskunnallisen
integroitumisen kehittiminen (VAVA) -materiaalia? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ty®6harjoittelun arviointi
Ty0Opaikan ldhiohjaajan arviointi
Tybtaitojen kuvaus ennen tysharjoittelua

Henkil6kohtaiset ominaisuudet tydtehtivien suorittamisessa

Miti olen oppinut?

o e o B B

7. Mité muita arviointimenetelmiz kéytét tyGvalmennusjakson arvioinnissa? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

I AAPEP-arviointiasteikko



" ASTA - asumisen toimintojen arviointiviline

I TOIMI - menetelmé psykososiaalisen toimintakyvyn kuvaamiseen
" TTAP-menetelmi

I~ Ttse kehittelemit lomakkeet

-

8. Mik4d muissa arviointimenetelmissd mielestési toimii hyvin ja miké huonosti? Tarkoitetaan 7.
kysymyksen listaa.

9. Lopuksi voit kirjoittaa muita huomioitasi liittyen ty6eldmévalmiuksien ja tydeliméin
valmentautumisen arviointia.

.

10. Kiitos vastauksestasi. Kyselyyn vastasit anonyymisti. Kirjoittamalla nimesi ja séhkdpostisoitteesi
osallistut kaikkien yhteystietonsa jétténeiden kesken kahden elokuvalipun arvontaan.

Stihkoposti



LITE 2

ale,
NEKESKUSPUISTON
AMMATTIOPISTO

Valmentava 2, Tydeldmévalmiudet ja tydeldméén valmentautuminen (ops)

OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI

Nimeni on

" PRSpTEN

Tydskentelin p

Tama oli (kuinka mones) lydeldm&&n valmentautumisen jaksoni.
Tavoilteeni tydeldméédn valmentautumisen jaksolle olivat

Tybtehtévidni olivat

Aloitin tyot kello Lopetin tyét kello
Tybskentelin tuntia péivassé.

Minua ohjasi tydpaikalla

Minulla oli henkilékohtainen ohjaaja mukana
D @i ollut henkilékohtaista ohjaajaa mukana

Tarvitsemani apuvélineet ovat

Likun [_] Kévellen [ julkisilla kulkuvélineilta [ taksita

Jotenkin muuten, miten?

et B
> Kohti onnistunutta

tybeldméédn valmentautumista

Valitse oikea vaihtoehto.

TYOELAMAN PELISAANNOT

1.
D Saavun itsengisesti ja ajallaan tyopaikalle.
[[] Myshéstyn joskus.
D Tulen tyépaikalle toisen henkildn tukemana.

2
D Minulla on siisti ja puhdas tydasu.

D Minua pitaa joskus muistuttaa peseytymisesté, oikeanl
pukeutumisesta ja puhtaasta vaateluksesta.

D Tarvilsen ohjausta peseylymisessa, oikeanlai pukeutumi ja
puhtaassa vaatetuksessa.

3.
D Noudatan tydaikoja.

D Minua pitdd muistuttaa taukojen pitdmisest4 ja tauon jélkeen t&ihin
palaamisesta.

Tarvilsen muistutusta tydn aloittamisesta, taukojen pitdmisesta ja tauon
D Jélkeen t6ihin palaamisesta.
4,
I:I Kayttaydyn hyvin tyépaikalla.
Minua pitéé joskus muistuttaa hyvisté kéytostavoista tydpaikalla.
EI Minua pitéé usein muistultaa hyvistd kéytdstavoista tydpaikalla.

Muita huomioitani tydeldmén pelisé&nnaista:

KPAO / VAL 2, Tygelama i/ Opiskelijan itsearviolnti Tekija Marjo Wredfors 2013 KPAO / VAL 2, TyGelamaan vall Opiskelijan itsearvioln Tekija Marjo Wredfors 2013
TYOTEHTAVIEN SUORITTAMINEN VUOROVAIKUTUS
1.

5,
D Tydskentelen itsenéisesti.

I:l Tarvitsen joskus ohjausta tyét
] Tanvitsen ohjausta koko tyéskentelyn ajan.
6.
|:| Teen tydtehtavat mielelldni, valkka ne eivét ole aina mukavia.
[:] Tyétehtavat keskeylyvét ajoiltain, jos ne eivét ole mukavia.
D Teen vain mukavia tehtdvié ja kieltdydyn niista tehlavistd, joista en pida.

Py .

suoritt

¥
L__I Keskityn hyvin tydtehtéviini.
[:| Joskus tyétehtavani keskeytyvit. .
|:| Tarvitsen muistulusta tytehtéviin keskittymisesta.

8.
D Otan vastuun tydtehtavistani.
D Otan useimmiten vastuun tybtehtévisténi.
Vastuu t6iden valmistumisesta on ohjaaj
9. .
I:] Osaan kayltda ja hyddyntda apuviélineité tydssa.
D Harjoittelen tydskentelyé apuvélineiden kanssa.
I:l Tarvilsen liséa ohjausta apuvélineiden kédylossé.

10.

D Hallitsen omat tydtehtavat.

D Tarvitsen joskus ohjausta tyétehtévien aikana.
Tarvitsen henkilokohtaista ohjausta koko tyéskentelyn ajan. Tarvitsen
tydskentelyssd myds paljon taukoja.

Muita huomioitani ty6tehtévien suorittamisesta:

Tekija Marjo Wredfors 2013

KPAQ / VAL 2, Tyeldmaan val e/

D Kysyn neuvoa tarvittaessa.
D Muistan joskus kysy& neuvoa ongelmatilanteissa.
E] En muista kysyé neuvoa ongelmatilanteissa.

12;

D Keskustelen muiden ihmisten kanssa tydpaikalla. Otan muut ihmiset
huomioon.

I:I Keskustelen joskus muiden ihmisten kanssa tyépaikalla. Minun pitéa vield
harjoitella ottamaan muut huomioon.

D En osaa keskustella muiden ihmisten k tydpaikalla. Tarvitsen
harjoitusta muiden huomioon ottamisessa.

Muita huomioitani vuorovaikutustaidoista:

YHTEENVETO

13. Miten mielesténi onnistuin tydeldmé&én
valmentautumisen jaksolla?

©ee

14, Mitké asiat sujuvat minulta hyvin?

15. Mité asioita minun pita4 viela harjoitella?

Péivamé&éra Opiskelijan allekirjoitus

KPAO / VAL 2, TyGelimian val o/ Tekija Marjo Wredfors 2013




LIITE 3

2
e,

NEKESKUSPUISTON
1) AMMATTIOPISTO

Valmentava 2, Tydeldmévalmiudet ja tydeldméén valmenlauluminen (ops)

OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI

Nimeni on

Ty6skentelin paikassa nimeltéd

Kuinka mones lydeldméaén valmentautumisen jakso tamé oli?
Tavoitleeni tydeldmaén valmentautumisen jaksolle olivat

Tyotehtavidni olivat

Aloitin ty6t kello

Lopetin tyét kello

Kuinka monta tuntia tydskentelin péivassé?
Minua ohjasi tybpaikalla

Minulla oli henkilskohtainen ohjaaja mukana a) kyll&, b) ei
Vastaukseni on

Tarvitsemani apuvélineet ovat

Liikun a) kévellen, b) julkléilla kulkuvélineilld, c) taksilla, d) Jotenkin muuten, miten?

Vastaukseni on

Valitse oikea vaihtoehto.

TYOELAMAN PELISAANNOT

a) Saavun itsendiseslija ajallaan tydpaikalle.
b) Mybhéstyn joskus.

c) Tulen tybpaikalle toisen henkilén tukemana.
Vastaukseni on

a) Minulla on siisti ja puhdas tydasu.
b) Minua pit44 joskus muistuttaa peseylymisests, oikeanlaisesta

pukeutumisesta ja puht
c) Tarvitsen ohjausta p
puhtaassa vaatetuksessa.

1. tatik 4

S 2 nikeanial
ylym ) C

pukeutumisessa ja

Vastaukseni on

a) Noudatan tydaikoja.
b) Minua pitdd muistuttaa taukojen pitdmisestd ja tauon jélkeen toihin

palaamisesta.

c) Tarvilsen muistutusta ty6n aloittamisesta, taukojen pitédmisestd ja tauon

jélkeen toihin palaamisesta.

Vastaukseni on

a) Kayttaydyn hyvin tyopaikalla.

b) Minua pitéé joskus muistuttaa hyvistd kéytostavoista tydpaikalla.
¢) Minua pit44 usein muistuttaa hyvisté kéytostavoista tydpaikalla.
Vastaukseni on

Muita huomioitani tyéeldmén peliséénnoista:

KPAQ / VAL 2, TySelim3in val Opiskelij; Tekijd Marjo Wredfors 2013 KPAO / VAL 2, Tydeldmaan vals Opiskelijan i Tekijd Marjo Wredfors 2013
TYOTEHTAVIEN SUORITTAMINEN VUOROVAIKUTUS
5, a) Tydskentelen itsenéisesti. 11. a) Kysyn neuvoa tarvittaessa.
b) Tarvitsen joskus ohjausta ty6tehtévien suorittamisessa. b) Muistan joskus kysyé neuvoa ongelmatilanteissa.
c) Tarvitsen ohjausta koko tyéskentelyn ajan. c) En muista kysy4 neuvoa ongelmatilanteissa.

Vastaukseni on

6. a) Teen tydlehtdvit mielelléni, vaikka ne eivét ole aina mukavia.
b) Tydtehtavat keskeytyvat ajoittain, jos ne eivét ole mukavia.

¢) Teen vain mukavia tehtévid ja kieltdydyn nilsta tehtévisté, joista en pida.

Vastaukseni on

7. a) Keskityn hyvin tydtehtéviini.
b) Joskus lybtehtévani keskeylyvét.
c) Tarvitsen muistutusta tydtehtéviin keskittymisesta.
Vastaukseni on

8. a) Otan vastuun tybtehtévisténi.
b) Otan useimmiten vastuun tybtehtévisténi.
c) Vastuu téiden valmistumisesta on ohjaajalla.
Vastaukseni on

9. a) Osaan kéyltéd ja hyddyntda apuvélineitd tyossé.
b) Harjoittelen tytskentelyé apuvélineiden kanssa.
c) Tarvitsen lisé4 ohjausta apuvélineiden kéytdssé.
Vastauksenion

10. a) Hallitsen omat tyotehtévét.
b) Tarvitsen joskus ohjausta tydtehtévien aikana.
c) Tarvitsen henkilokohtalsta ohjausta koko tybskentelyn ajan. Tarvitsen
tyskentelyssé myds paljon taukoja.
Vastauksenion

Muita huomioitani tyStehtévien suorittamisesta:

KPAO / VAL 2, TyGelamiin vall [ (o] itsearviolnt Tekija Marjo Wredfors 2013

12,

Vastaukseni on

a)
b)

©)

Keskustelen muiden ihmisten kanssa ty6paikalla. Otan muut ihmiset
huomioon,

Keskustelen joskus muiden ihmisten kanssa tyopaikalla. Minun pitaa vield
harjoitella ottamaan muut huomioon.

En osaa keskustella muiden ihmisten kanssa tybpaikalla. Tarvitsen
harjoitusta muiden huomioon ottamisessa.

Vastaukseni on

Muita huomioitani vuorovaikutustaidoista:

@ @ @YHTEENVETO

13. Miten mielesténi onnistuin tyeldmdén valmentautumisen jaksolla?

14. Mitk4 asiat sujuvat minulta hyvin?

15. Mité asioita minun pitdé4 vield harjoitella?

Paivamaara

Opiskelijan allekirjoitus

KPAO / VAL2, TyGeldmaan val 1 Opi

Tekija Marjo Wredfors 2013

KPAO / VAL 2, TyBelim3an val i Opiskelij

Tekiji Marjo Wredfors 2013




LIITE 4

& KESKUSPUISTON
AMMATTIOPISTO

Valmenlava 2,
Tydelamévalmiudet ja tydelamaan valmentauluminen (ops)

TYONTEKIJA ARVIOI

Opiskelijan nimi

Tybpaikka Tybaika

Témé oli (kuinka mones) tydeldmé&n valmentautumisen jakso.
Henkilskohtainen ohjaaja [:l mukana E] ei mukana

Tydtehtédvat

Tybpaivakirja D tehty D ei tehty

Oppilaitoksen ohjauskéynnit

Toimintakyvyn kuvaus lyhyesti

Tybeldméén valmentautumisen tavoitteet lyhyesti

TYOYMPARISTO  tysymparists-osio ICF-luokitusta soveltaen

Aistitoiminnot (n&ké ja kuulo)
(malinitse tySelaméén valmentautumiseen oleellisesti liittyvat)

Liikkumisen vélineet ja tekniikat tybpaikalla seké liikenteess4 (listaa)

Kommunikoinnin vélineet ja tekniikat tySpaikalla (listaa)

Apukysymyksié: Mitd apuvilineitd opiskelija kdyttd4? Suostuuko kéyttdméén?
Miten kéytto sujuu?

Tekija Marjo Wredfors 2013

KPAO / VAL 2 TyGeldmaan vall kija arviol

TYOELAMAN PELISAANNOT

Rastita oikea valhtoehto. Kokonaisuuden lopussa tilaa
vapamuotoiselle vastaukselle.

1.
D Saapuu itsendisesti ja ajallaan tyGpaikalle.
D Myd&héstyy joskus.
[] Tulee tyspaikalle tolsen henkilén tukemana.

2,
D Siisti ja puhdas tydasu seké kengét.

I:l Pit44 joskus muistuttaa peseytymisesté, oikeanlaisesta ja puht:
vaateluksesta.

Tarvitsee ohjausta peseylymisessé seké oikeanlaisessa ja puhtaassa
vaateluksessa.

3;
D Noudatiaa tydaikoja.
D Pitda muistuttaa taukojen pitdmisesté ja tauon jélkeen toihin palaamisesta.

D Tarvitsee ohjausta tyon aloittamisessa, taukojen pitémisessé ja tauon
Jélkeen tsihin palaamisessa.

4.
L_-] Kéyttaylyy hyvin tydpaikalla.
Pit44 joskus muistuttaa hyvista kéytostavoista tyépaikalla.

D Pit44 usein muistultaa hyvisté kéyléstavoista tyépaikalla.

Muita huomioita tydeldmén pelisdénndista:

KPAO / VAL 2 Tydeldm3in valmentautuminen, Tydntekija arviol Tekija Marjo Wredfors 2013

TYOTEHTAVIEN SUORITTAMINEN

5.

Tydskentelee itsendisesti.
Tarvitsee joskus ohjausta tyétehtavien suorittamisessa.
Tarvitsee koko ajan ohjausta.

6.

: Tekee tydtehtévit mielelldén, vaikka ne eivét ole aina mukavia.
Tydtehtavat keskeylyvét ajoittain, jos ne eivét ole mukavia.

Tekee vain mukavia tehtévid ja kieltéytyy niisté tehtévisté, joista el pida.

T
Keskittyy hyvin tydtehtaviin.

Keskittymiskyky herpaantuu joskus.
Tarvitsee jatkuvasti muistutusta tyStehtéviin keskitlymisesta.

[TT1

8.
Ottaa vastuun tydtehtévista.

Ottaa useimmiten vastuun tyotehtévista.
Vastuu téiden valmistumisesta on ohjaajalla.

[TT1

9.

Osaa kéytt4a Ja hyddyntaé apuvélinelts tydssa.
Harjoittelee tydskentelemista apuvialineiden kanssa.
|| Tarvilsee liséd4 ohjausta apuvélineiden kaytossa.

10.
B Hallitsee omat tydtehtévit ja on motivoitunut.

Tarvilsee ajoittain ohjausta.

Tarvitsee henkildkohtaista ohjausta koko tyskentelyn ajan. Tarvitsee myds
D paljon taukoja.

Muita huomioita tydtehtévien suorittamisesta:
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VUOROVAIKUTUSTAIDOT Q

1.

Kysyy neuvoa tarvittaessa.

Muistaa joskus kysyé neuvoa ongelmatilanteissa.

Pitéd muistuttaa, elté voi kysyé neuvoa ongelmatilanteissa.

12

D Toimii luonnollisesti sosiaalisissa tilanteissa. Keskustelee muiden kanssa
tyopaikalla. Ottaa muut huomioon.

D Keskustelee joskus muiden kanssa tySpaikalla. Pit44 vield harjoitella muiden
huomioon ottamista.

[:I Ei keskustele muiden kanssa tydpaikalla. Tarvilsee ohjausta ja harjoitusta
muiden huomioon ottamisessa.

Muita huomioita vuorovaikutustaidoista:

YHTEENVETO

13. Miten tySeldméén valmentautumisen jakso onnistui?

Toteutuivatko tavoitteet?

14. Mitké asiat sujuivat hyvin?

15. Mité asioita pilaé vield harjoitella?

Paivamaara Tybntekija
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LITE 5

ate,
N&KESKUSPUISTON
1)’ AMMATTIOPISTO

Valmentava 2, Tybeldméavalmiudet ja tydeldmaan valmentautuminen (ops)

TYONTEKIJA ARVIOI

Opiskelijan nimi

Tybpaikka

Kuinka mones tydeldmé&én valmentautumisen jakso tdmé oli?
Tybalka

Henkilokohtainen ohjaaja mukana a) kyll4, b) ei
Vastaukseni on

Tybtehtavat

Tyopéivékirja a) tehty, b) el tehty
Vastaukseni on

Oppilaitoksen ohjauskéynnit
Toimintakyvyn kuvaus lyhyesti

Tybeldmédn valmentautumisen tavolitteet lyhyesti

TYOYMPARISTO  Tysympirists-osio IcF-luok I

Aistitoiminnot (n&ké ja kuulo; mainitse tybelaméén valmentautumiseen oleellisesti
liittyvat)

Liikkumisen vélineet ja tekniikat tySpaikalla seka liikent & (listaa)

Kommunikoinnin vélineet ja tekniikat tyGpaikalla (listaa)

Apukysymyksié: Mité apuvalineité opiskelija kéyttd&? Suostuuko kéyttdméa&n?
Miten kéylloé sujuu?

TYOELAMAN PELISAANNOT

Valitse olkea vaihtoehto. Kokonaisuuden lopussa tilaa vapamuotoiselle
vastaukselle,

1. a) Saapuu itsendisesti ja ajallaan tybpaikalle.
b) Myd&héstyy joskus.
c) Tulee tydpaikalle toisen henkilén tukemana.
Vastaukseni on

2, a) Siisti ja puhdas lybasu seké kengét.
b) Pit44 joskus muistuttaa peseylymisestd, oikeanlaisesta ja puht
vaatetuksesla,
c) Tarvitsee ohjausta peseylymi & seké oikeanlai ja puhtaassa
vaatetuksessa.
Vastaukseni on

1.

3. a) Noudattaa tydaikoja.
b) Pita4 muistuttaa taukojen pitdmisesté ja tauon jélkeen téihin
palaamisesta.
c) Tarvitsee ohjausta tyon aloitt:
jélkeen t6ihin palaamisessa.
Vastaukseni on

taukojen pitémi & ja tauon

4, a) Kayltéytyy hyvin tyopaikalla.
b) Pitaa joskus muistultaa hyvista kéytdstavoista tydpaikalla.
c) Pit44 usein muistuttaa hyvisté kéylostavoista tyopaikalla.
Vastaukseni on

Muita huomioita tydeldmén peliséénnoista:
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TYOTEHTAVIEN SUORITTAMINEN VUOROVAIKUTUSTAIDOT

5. a) Tyoskentelee itsendisesti.
b) Tarvitsee joskus ohjausta tyétehtévien suoritt
c) Tarvitsee koko ajan ohjausta.
Vastaukseni on

.

6. a) Tekee tydtehtavit mielellddn, vaikka ne eivét ole aina mukavia.
b) Tydtehtivit keskeytyvét ajoittain, jos ne eivét ole mukavia.
c) Tekee vain mukavia tehtévié ja kieltaylyy niisté tehtavistd, joista ei pida.
Vastaukseni on

7. a) Keskittyy hyvin tyStehtaviin.
b) Keskittymiskyky herpaantuu joskus.
c) Tarvitsee jatkuvasti muistutusta tyStehtaviin keskittymisesta.
Vastaukseni on

8. a) Ottaa vastuun tydtehtévista.
b) Oltaa useimmiten vastuun tydtehtévista.
c) Vastuu téiden valmistumisesta on ohjaajalla.
Vastaukseni on

9. a) Osaa kdyltad ja hyddyntdé apuvélineité tyossa.
b) Harjoittelee tydskentelemistd apuvélineiden kanssa.
c) Tarvitsee liséé ohjausta apuvélineiden kéytossé.
Vastaukseni on

10. a) Hallitsee omat tyStehtavat ja on motivoitunut.
b) Tarvitsee ajoiltain ohjausta.
c) Tarvitsee henkilokohtaista ohjausta koko tydskentelyn ajan. Tarvilsee
myds paljon taukoja.
Vastaukseni on

Muita huomioita tyétehtévien suorittamisesta

Tekija Marjo Wredfors 2013
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11. a) Kysyy neuvoa tarvittaessa.
b) Muistaa joskus kysys neuvoa ongelmatilanteissa.
c) Pitd4 muistultaa, et voi kysyé neuvoa ongelmatilanteissa.
Vastaukseni on
12. a) Toimii luonnollisesti sosiaalisissa tilanteissa. Keskustelee muiden
kanssa tydpaikalla. Ottaa muut huomioon.
b) Keskustelee joskus mulden kanssa tybpalkalla. Pité4 viel harjoitella
muiden huomioon oftamista.
c) Eikeskustele muiden kanssa typaikalla. Tarvitsee ohjausta ja
harjoitusta muiden huomioon ottamisessa.
Vastaukseni on

Muita huomioita vuorovaikutustaidoista

YHTEENVETO

13. Miten tyéeldmadn valmentautumisen jakso onnistui?
Toteutuivatko tavoitteet?

14. Mitké asiat sujuivat hyvin?

15. Mit4 asioita pitdé vield harjoitella?

Pédivamaéara

Tyontekija

KPAO / VAL 2 TyGelam3in val T kija arvioi
Tekiji Marjo Wredfors 2013
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LIITE 6

<N,
Lo TOIMINNANOHJAUS (Talla lomakkeella arvioidaan
.‘3‘ KESKUSPUISTON opiskelijan toiminnanohjaustaitoja)

|) AMMATTIOPISTO

Valmentava 2, Tydelamavalmiudet ja tydelamaan valmentautuminen (ops), Toiminnanohjaus

Opiskelijan nimi

Tyopaikka

Tybaika

Arviointiasteikko: ICF-luokitusta mukaillen

0 Ei ongelmaa (ei lainkaan, ei havaittavissa, olematon)
1 Lieva ongelma (v@hainen, matala)

2 Kohtalainen ongelma (keskim&arainen, melko)

3 Vaikea ongelma (korkea, erittain suuri)

4 Ehdoton ongelma (suurin mahdollinen, taysin, totaalinen)

1. Ty6tehtdvéan aloittaminen
Aloittaa tyétehtavan.

Millaista tukea tarvitsee?

2. Tyotehtdvien tekeminen
Suorittaa tehtavat. Keskittynyt. Pitkadjanteinen. Tarpeen vaatiessa lopettaa tehtédvan kesken. Ei ole

mielijohteiden vietavissa.

Millaista tukea tarvitsee?

3. Tyotehtdvista toiseen siirtyminen
Siirtyy joustavasti tyotehtavasta toiseen. Pitaa tauot ajallaan ja palaa téihin.

Millaista tukea tarvitsee?

4. Tyotehtédvien suunnittelu
Kykenee asettamaan tydelaméaan valmentautumisen jaksolle realistiset tavoitteet. Suunnittelee
tyoétehtavia ja niiden suorittamisjarjestysta. Kantaa vastuun téiden valmistumisesta. Noudattaa ohjeita.

Millaista tukea tarvitsee?

5. Jarjestelmdllinen tydskentely
Toimii jarjestelmallisesti. Jasentaa tehtavia ja tilanteita. Noudattaa ohjeita. Tydskentelynopeus hyva.

Millaista tukea tarvitsee?

6. Itsearviointi
Arvioi tyon tulosta ja omaa toimintaansa. Arvioi tyén tulosta myos tavoitteisiin ndhden.

Millaista tukea tarvitsee?

7. Tunteet
Séaatelee omia reaktioitaan. Ottaa palautteen vastaan. Motivoitunut. Sosiaalinen. Kayttaytyy hyvin.

Millaista tukea tarvitsee?

8. Muisti
Pitaa tyotehtavaan liittyvan informaation mielessa.

Millaista tukea tarvitsee?

Toiminnanohjaus Gioiata, Isquithia & Guyta (2001) mukaillen
Paivamaara
Tyontekija

KPAO/VAL2/Toiminnanohjauksen arviointi
Tekija Marjo Wredfors 2013



LIITE 7

ARTIKKELI

Nimeni on Marjo Wredfors ja olen toista vuotta Talentia Uusimaa ry:n hallituksen
varajésenend. Yksi missioistani on tuoda tunnetuksi kuntoutuksen ohjaaja (AMK) -
tutkintonimikettd. Olen ollut lasten syntymien my6td useamman vuoden kotona ja
ajattelin "matalan laskun” takaisin tydeldméén tapahtuvan jatko-opintojen kautta.
Kuntoutuksen ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon opintoni ovat opinniytetyo-
vaiheessa. Opetus- ja kulttuuriministerion ammattikorkeakouluille antaman ohjeis-
tuksen mukaan ammattikorkeakoulu voi antaa ylempié tutkintoja vain niihin tutkin-
tonimikkeisiin, joihin silld on tutkinnonanto-oikeus ammattikorkeakoulun perustut-
kintotasolla. Téstd johtuen en ollut hakukelpoinen péddkaupunkiseudun ammattikor-
keakouluihin, koska niissé ei voi opiskella kuntoutuksen ohjaajaksi (AMK), vaikka
ne tarjoavaisikin kuntoutuksen ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa. Onneksi Sa-
takunnan ammattikorkeakoulu toteuttaa ko. koulutuksen yhteistyéssd Turun ammat-
tikorkeakoulun kanssa, joten joka toinen kuukausi keskiméérin kaksi ldhiopetuspéi-

véd on ollut Turussa ja joka toinen kaksi pédivdid Porissa 1% vuoden aikana.

Omaa ammattitaitoa olen pédssyt syventdmééin tehtdvid suorittaessani, koska ne pii-
sddntodisesti on voinut yhdistdd omaan ammattialaan, osaamiseen ja kiinnostuksen
kohteisiin. Kuntoutuksen kentéstd olen saanut monipuolisen kuvan, kun opiskeluka-
vereina on ollut mm. fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja ja sairaanhoitajia. Kotii-
tind on suorastaan luxusta ollut niinkin arkinen asia kuin sydd4 jonkun muun didin
tekemdd ruokaa lahipéivillé ja kaikessa rauhassa. Ja samalla on voinut jutella saman-

henkisten ihmisen kanssa alaan liittyvisté asioista ja vihin muustakin.

Ty0stdn parhaillaan opinndytety6téni eli tyoeldamén kehittdmistehtdvad. Opinndyte-
tyon menetelménd kéytetdédn Yrjo Engestromin kehittdvin tyontutkimuksen ekspan-
siivisen oppimisen syklid. Tyopaikkani sijaitsee Espoon Leppédvaarassa, Keskuspuis-
ton ammattiopiston Arlan toimipaikassa, joka tarjoaa mm. Tyohon ja itsendiseen
eldmddn valmentavaa ja kuntouttavaa opetus ja ohjaus -koulutusta (Valmentava 2
TYVA). Opinndytetyon tarkoitus on kehittdd TYVA-tiimin (moni-ndkévammaiset)

kanssa tyOvalmennuksen arviointilomakkeita sisdltden sekd opiskelijoille ettd



tyontekijoille suunnatun version. Arviointilomakkeet liitetddn Keskuspuiston ammat-
tiopiston Verkkoverdjé-oppimisympéristéon, josta ne ovat saavutettavissa esteettd-

mésti my6s ndkoon liittyvilld apuvélineilld.

Webropol-kyselylomakkeella selvitettiin Keskuspuiston ammattiopiston Valmentava
2 TYVA -tyontekijoiden mielipiteitd. Tutkimuskysymykset ovat: Minkélaisia tyo-
valmennusjakson arviointikeinoja ammattiopiston tydntekijoilld on kdytossd? Millai-
sia muutosehdotuksia tyontekijét esittdvit? Teoreettinen 1dhtokohta lomakkeisiin on
opiskelijoiden versiossa toiminnanohjaus mukaillen Thomas E. Brownia ja Russell
A. Barkleyta. Tyontekijoiden versiossa taustana on ICF. Maailman terveysjirjestd
WHO on kehittdnyt ICF-luokituksen (International Classification of Functioning,
Disability and Health) eli toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansain-

vélisen luokituksen.
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