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Esipuhe

Erityisen hyvaa oppia -projektin toiminnan myo6ta toimijoiden keskuudessa

on noussut esiin monia ammatilliseen erityisopetukseen ja sen jarjestami-
seen liittyvia kysymyksia. Tallaisia ovat esimerkiksi ammatillisen erityis-
opetuksen hallintoon liittyvat kysymykset kuten perusteet jarjestimiselle,
rahoitus ja sen jakaminen kaytannon toiminnan tasolle. Toisaalta kysymyk-
set koskettavat uudenlaisten toimintatapojen kehittdmista kuten kilpailu-
toimintaa tai uutena asiana avoimen ammattiopiston mukanaan tuomia

haasteita. Uusien kehitettavien asioiden rinnalla ammatillisen erityisope-
tuksen peruskysymykset ja niiden nakyviksi tekeminen ovat olleet myos

keskiossa. Tasta on yhtend esimerkkina aikuisten erityisopetuksen tai ura-
ohjauksen nikokulma tyollistymisen tukemiseen saakka. Kaikkein tarkein

asia on kuitenkin se, ettd pystymme tarjoamaan kaikille opiskelijoille eri-
tyisen hyvaa opetusta ja ohjausta, joka luo iloa ja intoa oppimiseen!

Tama teos koostuu ammatillisen erityisopetuksen parissa toimivien asian-
tuntijoiden kirjoittamista artikkelista. Osa artikkeleista pohjautuu Erityi-
sen hyvaa oppia -projektissa toteutetun ammatillisen erityisopettajankou-
lutuksen opiskelijoiden kehittdmist6ihin, joiden avulla tuettiin ammatilli-
sen erityisopetuksen kdytanteiden kehittdmistd ammatti- ja aikuisopistois-
sa. Kiitos kaikille artikkelin kirjoittajille ansiokkaasta tydstd ja ammatilli-
sen erityisopetuksen nakyviksi tekemisesta!

Toivotan lukijoille antoisia lukueldmyksii ja oivaltamisen iloa!

Héameenlinnassa 29.11.2013

Anu Raudasoja
Erityisen hyvia oppia -projektin projektivastaava
HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Eino Hietalahti
Johdanto

Suomalainen koulutusicirjestelmdi tuottaa erityisen hyvdd oppia — silti
kehitystyohon tulee panostaa

Tarkoitukseni tdssé artikkelissa ei ole viittid, ettd suomalainen koulujar-
jestelma toimisi huonosti, se kuuluu tutkimusten mukaan maailman kar-
kiryhmaan. Siita huolimatta jarjestelmalla on haasteensa, jotka ovat kai-
kissa EU-maissa ja laajemminkin samat: asetettuja tavoitteita ei saavuteta
kaikkien opiskelijoiden kohdalla, koulutus keskeytyy tai peruskoulun jal-
keen ei hakeuduta jatkokoulutukseen, joka kuitenkin on padsaantoisesti py-
syvan tyollistymisen edellytys. Vakiomuotoisella koulutuksella ei voida tyy-
dyttaa kaikkien palvelutarpeita, vaan tarvitaan joustoja, erilaisia etenemis-
teitd. Maailma muuttuu ja oppilaitoksille asetetut tavoitteet opiskelijoiden
omaksumien tietojen ja taitojen laadusta ja maarasta ovat jatkuvasti lisdan-
tyneet yhteiskunnan ja tekniikan monimutkaistuessa. Yhteiskunnassa ta-
pahtuvien muutosten on heijastuttava palvelujarjestelmiinkin, joista kou-
lutus on yksi merkittdvimmista.

Suomalainen koulujarjestelma tunnetaan maailmalla ja sitd voidaan pitda
jopa laadukkaana vientituotteena. Pisa-tutkimusten perusteella olemme
maailman karjessa. Tasa-arvoon pyrkiva koulumme tuottaa kaikille koh-
tuullisen hyvit perusvalmiudet selvitd monimutkaistuvassa maailmassa,
myos niille, joilla on oppimiseen liittyvii erityistarpeita. Tukena oppimi-
sen esteiden voittamisessa ovat erityisopettajat, joiden osuutta koulutuksel-
liseen tasa-arvoon pyrkivissa jarjestelmassa ei voi viheksya.

Jokainen maa kehittda jatkuvasti omaa koulutusjirjestelmisnsa vastaa-
maan maailman muutoksiin, ja silloin pitda kiinnittda huomiota niihin asi-
oihin, joissa on parannettavaa. Suomi ei ole tissi poikkeus eikd suomalais-
ta, todistetusti hyvaa jarjestelméaa, voida jattaa kehittamisen ulkopuolel-
le. Kriittinen havainnointi on kehityksen edellytys. Kehittiminen on pal-
jon haastavampaa maissa, joiden jiarjestelma kulkee kehityksen karjessa.
Etumatkan pitiminen muihin vaatii uusien mallien kehittdmista, kun jal-
jempiana tulevat voivat pelkastian malleja kopioimalla lisdtd oman maan-
sa koulutuksen toimivuutta.

Menestyksen tuottama vaara on itsetyytyviisyyden tila, jossa kehittami-
sen tarpeet unohtuvat. Koulujarjestelmén vertaaminen Nokian tilanteeseen
vuonna 2007 saattaa olla hiukan kaukaa haettu, mutta ajatuksella voidaan
leikitella. Tuolloin Nokia jatkoi oman kéyttojarjestelmansa kehittadmista
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eteenpiin, eika haistellut maailmalla olleita merkkeja eri suuntaan vievis-
ta kehityksestd. Muut ajoivat niin sanotusti oikealta ohi, Nokian jirjestel-
mai ei taipunutkaan kosketusndyttoon. Puuttuuko suomalaiselta koulutuk-
selta kosketusniytt6? Koulutuksen kohdalla timéin kysymyksen suomen-
nos voisi kuulua: puuttuuko jarjestelmélta herkkyys tunnistaa muuttumi-
sen luonne ja vastata siihen?

Kohti yksilollisyyttd

Yhi individualistisemmaksi muuttava yhteiskunta korostaa yksilollisyyt-
t4 ja lasten lukumé&aran pienennyttyé perheissa keskiméarin kahteen tima
korostuu: jokainen lapsi kasvaa toteuttamaan itsedin yksilona ja samalla
hén oppii vaatimaan yksilollistd kohtaamista. Individualismi asettaa uu-
sia vaatimuksia koulujérjestelmalle, eikd se vakiomuotoiselle toteutusmal-
lille ole aivan helppo tehtdva. Taloudellisesti ja tehokkaasti toimiva koulu
tarkoittaa suurehkoja oppilasryhmia, jossa yksilollisyys vaistamatta vahe-
nee. Silti peruskoulun suorittavat suomalaislapsista kaytinnollisesti kat-
soen kaikki.

Yksilollistymisen tuottamaan vaateeseen alakoulut pystyvit vastaamaan
luokanopettajajarjestelmallaan. Opettaja tuntee jokaisen oppilaan erik-
seen omine ominaispiirteineen ja huomioi hénet yksiléna. Oppilas kiinnit-
tyy ohjatusti yhteis66nsa ja opettajaan. Ylakoulun puolelle tultaessa opet-
taja vaihtuu aina oppiaineen vaihtuessa, eiki kiinnittyminen jarjestelmaan
tai keneenkaan aikuiseen ole itsestdin selvad, vaikka kullakin ryhmalla
on ryhménohjaajansa. Yhteista aikaa yhteisyyden luomiseen on niukasti,
useimmiten tunti tai kaksi kuukaudessa. Ryhmayttamiselle ei suurta pai-
noa aseteta ja sosiaaliset rakenteet muotoutuvat luokissa itseohjautuvas-
ti, usein epétoivottavalla tavalla. Oppilaat joutuvat rakentamaan itse, ku-
kin kykyjensd mukaan, oman sosiaalisen asemansa ryhméssd, misti seu-
raa usein varsin mielenkiintoisia rakenteita. Oman asemansa puolustami-
nen vie monelta oppilaalta suhteettoman energiaméaaran, joka on pois op-
pimisesta. Kiinnittymattomyys tai vdaranlainen kiinnittyminen ovat yla-
koulun ja samoin ammatillisten oppilaitosten suurin haaste. Murrosikaan-
sd eldvien nuorten edellytetdin olevan pienii aikuisia, jotka kykenevat tay-
dellisen loogiseen ajatteluun ja vastaavat itse omasta elaméstaéan ja oppi-
misestaan. Kuitenkin tuossa idssi nuori, joka on itsendistymisprosessinsa
ja ristiriitaisten tuntemustensa valtaama, tarvitsee tukea ja turvallisuutta.
Kouluviihtyvyys on tutkimusten mukaan Suomessa selvidsti OECD:n kes-
kiarvoa alemmalla tasolla.

Bovallius-ammattiopiston entisen rehtorin, erityisopetuksen kehittdmi-
sen parissa pitkdan tyoskennelleen Kaija Miettisen mukaan vakiomuotoi-
seen koulujarjestelmédin verrattuna erityisoppilaitosten suurin vahvuus on
ryhméyttdminen, panostaminen ryhmaén sosiaalisten suhteiden suotuisaan
rakentumiseen ja ylldpitoon. Erityisoppilaitoksissa opiskelevien nuorten
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opinnot paittyvit harvoin sellaiseen keskeyttdmiseen, jossa suunniteltua
jatkopolkua ei ole olemassa. Kenties erityisoppilaitoksissa ja erityisopetta-
jilla oleva tietous ryhmadynamiikasta voitaisiin hyodyntda paremmin seka
yldkouluissa etti tavallisissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Ryhmayttami-
selle ja ryhmahengen yllapidolle on tulevaisuudessa annettava enemman
aikaa ja resursseja riippumatta siiti, ettd se kuluttaa osan varsinaisiin op-
piaineisiin kohdistettavista resursseista. Ryhmayttamisen tyovialinein voi-
daan myos luoda merkittivasti tulevia opintoja ja tyollistymista edistavaa
osaamista ja tyoelamassi vaadittavia taitoja: ryhmatyotaidot, yhteisollisyys,
motivaatio ja halu omaksua uusia tietoja ja taitoja.

Nuorisotutkijat Tommi Hoikkala ja Petri Paju (2013) kirjoittavat teokses-
saan "Apina pulpetissa” vallitsevan ajattelutavan kuvaavan kasvua lineaa-
risena prosessina, suoraviivaisena liikkeeni eteenpiin. Erilaisten asiantun-
tijoiden joukko pyrkii toimittamaan nuoria omasta olotilastaan, jonkinlai-
sesta vilitilasta, pois mahdollisimman nopeasti. Nuoruudella elaméanvai-
heena ei nihda itseisarvoa. Murrosidn tuntemusten myrskyissa kasvun li-
neaarinen malli harvoin kuvaa todellisuutta. Hoikkalan ja Pajun kasityk-
sen mukaan ryhméadynamiikka vaikuttaa oppimisprosessien onnistumi-
seen merkittavisti.

Nivelvaihe — koulusta kouluun

Ammattiopistot perivit sitd, mika peruskouluissa luodaan: suhtautuminen
oppimiseen ja itseensd oppijana, taisteluhenki oman aseman luomisessa,
tapa jakaa energia koulun ja sosiaalisen statuksensa luomisen ja ponkitta-
misen vililld, kiinnittyminen tai kiinnittyméattémyys yhteis6on. Nivelvai-
he on katkoskohta, jossa nuorella on mahdollisuus heittad harteiltaan en-
tiset rasitteet. Uusien positiivisten roolien omaksumista tulisi tukea, van-
haan roolimalliin on helppo palata. Joka tapauksessa padosa nuorista sel-
vittaa tiensd mallikkaasti 1api ammatillisten opintojensa, lukioissa vield pa-
remmin. Ammatillisista opinnoista keskeytyy noin kolmannes, onneksi osa
vain viliaikaisesti.

Ammatillisen koulutuksen on tultava toimeen myo6s ylakouluissa jarjeste-
tyn ammatinvalinnanohjauksen tulosten kanssa. Yhdeksdnnen luokan op-
pilaat tekevit lukuvuotensa aikana siihenastisen elaménsa tarkeimman
paatoksen, puolet heista valitsee ammatillisen suuntautumisensa, toinen
puoli lukion. Henkilokohtaista opinto-ohjaajan tukea paatoksen tekemi-
seen on kaytettavissa useimmissa ylakouluissa hyvin vihan. Tietoa valin-
taa varten on olemassa riittdviasti, mutta tieto on hajallaan ja antaa joskus
jopa vaaran kuvan todellisuudesta. Ammattiopistot eivit ole aivan syytto-
mii tilanteeseen, jokainen koulutusala mainostaa itseddn ihannekuvaa luo-
den saadakseen parhaat opiskelijat. Opinto-ohjauksen kaytettaviksi koh-
dennettua aikaa tulisi lisita selvisti nykyisestd. Pyrkimys ammatillisten
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opintojen keskeyttimisten vihentdmiseen edellyttdd onnistuneita koulu-
tusalavalintoja.

IT asteen ammatillisen koulutuksen lipidisyaste on noin 65 % tarkasteltu-
na 3,5 vuotta opintojen alkamisesta. Luku nousee yli 70 % muutaman lisa-
vuoden jialkeen. Osa keskeytymisisti selittyy koulutusalan vaihtamisella,
mutta puolella keskeyttdjista ei ole varasuunnitelmaa. Puheet yldkouluissa
monille nuorille kehittyvistd kouluallergiaoireista eivit ole kokonaan vail-
la todellisuuspohjaa. Jos perusasteella usko omiin kykyihin oppijana ku-
lutetaan vihiin tai saadaan aikaa negatiivinen suhtautuminen oppimiseen
yleensd, muodostuu kouluttautumisen jatkopolkukin raskaaksi. Oppivelvol-
lisuus ulottuu peruskoulun loppuun asti, sen jalkeinen kouluttautuminen
on vapaaehtoista, mika tietysti antaa nuorille vapauden paattia itsendises-
ti, toki useimmiten vanhempiensa tukemana, vaihtoehtoina olevien lukion
tai ammatillisen perusasteen suorittamisesta.

Kustakin ikdluokasta jaa talla hetkelld 14 % pelkidn peruskoulutodistuksen
varaan. Tilanne on hankala, jos uskotaan ennusteisiin, joissa arvioidaan
ammattikouluttamattomille soveltuvien tyopaikkojen supistuvan alle vii-
teen prosenttiin tyopaikkojen méariasti. Kahdenkymmenen vuoden aika-
na sellaiset tyopaikat, joihin on sijoituttu ilman II asteen tutkintoa, ovat va-
hentyneet 460 ooo0:lla.

Ammatillinen koulutus — kohti toiminnallisuutta

Ammattiopistot ovat viimeksi kuluneen kymmenvuotiskauden aikana to-
teuttaneet mm. ESR-varoin lukemattoman méaarian hankkeita, joiden tar-
koituksena on ollut vihentda keskeytysten maaraa. Ohjausta, neuvontaa ja
valmennusta lisadmalld on pyritty vaikuttamaan nuorten ajattelutapoihin,
motivaatioon ja velvollisuudentuntoihin, jotta he jaksaisivat suorittaa kou-
lutuksensa loppuun asti. Vihemmain on kiinnitetty huomiota ja rahaa sii-
hen, miten jarjestelmén rakenteita voidaan muotoilla niin, etta tarjotut pal-
velut vastaisivat paremmin tarpeita. Kehittdmisen painopistetta tulisi jat-
kossa siirtda enemman yksilollisten ja joustavien koulutuspolkujen mah-
dollistamiseen opetushallituksen linjausten mukaisesti.

Miten ammatillista koulutusta voidaan muuttaa niin, etta se vastaa parem-
min yksilollisid tarpeita ja on nykyista joustavampi? Edelleen oletettu oikea
oppimistapa perustuu akateemiseen, kisitteelliseen tyyliin. Teorian avulla
kaydaan lapi niita asioita, jotka liittyvit kdaytdnnon tyon tekemiseen. Vas-
ta joskus myohemmin siirrytain tekemiseen. Teoria pysyttelee pitkaa abst-
raktina ja konkretisoituu kenties vasta silloin, kun asia on jo unohdettu. Sa-
moin ammattitaitoa tdydentavit tutkintojen osat (atto) sijoitetaan opintojen
alkuvaiheisiin, jotta sitten my6hemmin pééstéén itse asiaan. Talla viimeis-
tdan pelastytetddn ne nuoret, jotka ovat kokeneet luokissa istumisen tuskal-
lisena. Ensin teoria, sitten kdytanto. Tam& on suoraa jatkumoa oppimisel-
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le peruskoulussa. Osalle opiskelijoista pitiisi olla selked toiminnallisen op-
pimisen reitti, jolloin ero aiempaan oppimisen tapaan olisi riittavén suuri,
jotta vertausta menneisiin epdonnistuneisiin oppimiskokemuksiin ei syn-
tyisi. Toimintamalleja olisi kddnnettavi pailaelleen. Tidhan ammattiopis-
toilla on varmasti mahdollisuuksia. Teoriatieto voidaan vieda tyoluokkiin,
samoin suuri osa ammattitaitoa tdydentavista tutkintojen osista, tyossa-
oppimista ammatillisiin perustutkintoihin kuuluu vahintaan puoli vuotta,
ylarajaa ei ole méaritelty. Monille oppijalle teoriatieto on paljon helpompi
omaksua, jos se kiinnittyy tekemiseen.

Kenties suomaisten pitdisi katsella nykyistd enemmain myos rajojen ulko-
puolelle hyvia ideoita ja toimintamalleja etsiessdan. Keski-Euroopassa suu-
ri osa ammatillisesta koulutuksesta toteutetaan yrityksissa. Nuorisoasteen
perustutkintoon tahtadvat oppisopimukset ovat Suomessa harvinaisuus,
mutta koulutusmallina erinomainen. Hollannissa oppivelvollisuus jatkuu
23 vuoden ikdin asti, mikali riittdvia ammatillisia valmiuksia (Hollannis-
sa II-tason ammatillinen osaaminen) ei ole hankittu sitd ennen. Hollanti-
laisessa systeemissa nuori ei paise seurantajiarjestelmaltd karkuun myos-
kadn tyossa ollessaan, silloin tavoitteena on koulutussopimuksen solmimi-
nen tyopaikan, oppilaitoksen ja nuoren kesken. Tanskassa toiminnaltaan
tyopajamaiset tuotantokoulut ovat osa virallista koulujarjestelmaa.

Tyopaijat koulutusjcrjestelmdin tukirakenteena

Monet tyopajat ovat viimeksi kuluneiden vuosien aikana kehittaneet toi-
mintamallejaan siten, ettd tyon tekemisen tuottamaa osaamista voidaan
sisdllollisesti verrata opetussuunnitelmissa kuvattuun osaamiseen. Pajat
ovat opinnollistaneet toimintojaan. Opinnollistaminen sisidltdd myos sen
ajatuksen, ettd tyon tekemiseen kiinnitetdan ammattialan teoriatietoa, teh-
daan mahdollisesti projektitditd, jolloin tietoa etsitadn tyon toteuttamista
varten, keratdan aineistoa henkilokohtaiseen portfolioon ja dokumentoi-
daan osaamisen kehittymisté. Jotkut tyopajat ovat ottaneet ohjelmaansa
mukaan myos ammattitaitoa tdydentéavia tutkinnon osia (atto-aineet; ma-
tematiikka, didinkieli, muut kielet, kemia, fysiikka...), jotka nayttaviat muo-
dostavan monelle nuorelle hankalimman esteen kohti tutkintoa. Atto-ai-
neet voidaan kiinnittds, ainakin suurimmalta osaltaan, ammattiteorian ta-
voin toimintaan viemalld niiden oppiminen ty6tiloihin. Asiakasprosesseja
on kehitetty niin, ettd osaamisen kertyminen on suunnitelmallista ja paa-
madratietoista. Pajat ovat koonneet kukin itselleen oman toimintansa mu-
kaisen tarjottimen, joka kertoo ne ammatillisten opintojen mukaiset osaa-
miskokonaisuudet, joiden mukainen tieto- ja taitosisélto voidaan siiné ty6-
pajassa asiakkaille tuottaa.

Tyopajat ovat onnistuneet hyvin useimpien sellaisten nuorten kohdalla, jot-
ka oppilaitoksissa koetaan erityisen haastavina ja muiden etenemisti jar-
ruttavina ja joiden eteneminen tavanomaista tietd nayttda mahdottomal-
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ta. Niilla nuorilla ei useinkaan ole mitdain lddketieteellistd syyté opiskelu-
jen kangerteluun, vaan ennemminkin voidaan puhua sosiaalisista ominai-
suuksista tai yksilolle ominaisesta oppimistyylist4, joka ei sovi yhteen kou-
lun tarjoaman oppimismallin kanssa. Ndiden ominaisuuksien asettamiin
erityistarpeisiin vastataan tyopajoilla ryhméayttamisen, sen tuottaman yh-
teisollisyyden ja toiminnallisuuteen (tekemailla oppimiseen) perustuvan op-
pimisen avulla.

Nuorisotakuu astui voimaan vuoden 2013 alussa. Se takaa nuorille kolmen
kuukauden kuluessa ty6ttoméksi ilmoittautumisesta tyopaikan tai paikan
tyOpajalla, koulutuksessa tai kuntoutuksessa. Nuorisotakuun toteutuminen
kuitenkin ontuu pahasti. Sopivia paikkoja ei ole tarjolla riittavasti. Toteu-
tuminen edellyttdi valtion, kuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toi-
mijoilta uudenlaista lahestymistapaa ja uusia toimintamalleja tavoitteiden
tayttdmiseksi. Koulutusalavalinnat on saatava osumaan paremmin koh-
dalleen opinto-ohjaukseen kéytettavissa olevaa aikaa lisaamalla. Samoin
ammattiopistojen jarjestimia ohjausta ja neuvontaa pitaa tehostaa koulu-
tuksen keskeyttdmisten vihentdmiseksi, jotta vaihtoehtoisiin jarjestelmiin
ohjautuvien nuorten maariaa saadaan vihennettya. Vaihtoehtoisia reitteja
on kehitettavi edelleen tiivistimalld monialaista yhteisty6td oppilaitosten,
tyOpajojen, yritysten ja sosiaalityon valilla. Opinnollistetut tyopajat tuovat
yhden hyvin toimintamallin nuorisotakuun toteutukseen.

Erityisopettajien rooli oppilaitosten kehittiimisessd

Erityisopettajan tehtava oppilaitoksessa on vastata niihin erityistarpeisiin,
joita opiskelijalla oppimisessaan ilmenee. Tarpeet voivat liittyd oppimisvai-
keuksiin, sosiaaliseen sopeutumattomuuteen, neurologisiin tai tunne-ela-
man hiirioihin, kehitysviivastymiin jne. Erityisopettajat ovat nikoalapai-
kalla, kun katsotaan koulujarjestelméan kehittdmistarpeita. Kehittaminen
tarvitsee moottoreita ja ne 16ytyvit usein nikoalapaikoilta. Erityisopettajat
hahmottavat koulutusjarjestelman kokonaisuutena, heille kehittyy kuudes
aisti, joka kertoo yksilollisesti tulokselliset opetustavat ja kuvan parhais-
ta sovellettavista opetusmenetelmisti. Usein erityistarpeisiin kehitetyista
toimintamalleista jalostuu aiempaa toimivampia menetelmia myos tavan-
omaisen koulutuksen kayttoon.

Erityisoppilaitokset ovat kokemustensa tuloksena siirtyneet entistd enem-
man tyovaltaisiin opetusmenetelmiin, mika varmasti kertoo havainnois-
ta, joiden perusteella monille oppimisvaikeuksista karsiville opiskelijoille
toiminnallisuuteen perustuva oppiminen on tehokkain oppimisen muoto,
joillekin jopa ainoa mahdollinen. Tavallisissa ammattiopistoissa tyosken-
televille erityisopettajille toiminnallisten reittien etsiminen asettaa haas-
teen. Normaaliin koulutusjirjestelmain sijoitettu erityisopiskelija kulkee
koulutuspolkuaan joka tapauksessa ryhman mukana, mutta saa erityisen
tuen oppimisensa tueksi. Toiminnallisuutta ei pystyta juurikaan lisidmaan
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yksilollisten tarpeiden mukaan. Erityisopettajan luontevaksi rooliksi sopi-
si hyvin vaihtoehtoisten oppimisymparist6jen etsiminen ja oppimisen oh-
jaus niissd ymparistoissa. Tyopajojen ja yritysten kanssa tehtédvan yhteis-
tyon avulla toiminnallisuutta voidaan lisdtd yksilotasolla. Erityisoppilai-
tokset ovat mm. sijoittaneet erityisopettajia tyopajojen kanssa yhdessa yl-
ldpidetyille tuotantokouluille, joissa tutkinto voidaan suorittaa kokonaisuu-
dessaan. Yritysyhteistyo puolestaan mahdollistaa laajennetut tyossaoppi-
misjaksot.

Talla hetkelld ammatillisen koulutuksen suurin haaste on koulutuksen kes-
keyttamisten vihentdminen. Erityisopettajien asema tdmian ongelman rat-
kaisemisessa on keskeinen. Erityisopettajat tuntevat erityisten tarpeiden
kirjon, opinnoissaan vaikeuksiin ajautuneiden nuorten ajatusmaailman ja
myds joukon vaihtoehtoisia etenemisteiti, joiden avulla nuori voidaan saat-
taa eteenpiin koulutuspolullaan. Ndiden vaihtoehtojen hyodyntdminen pi-
tad tehda nykyistéd yksinkertaisemmaksi joustavoittamalla koulutusjérjes-
telmaa. Toivottavasti mahdollisimman moni erityisopettaja on mukana ke-
hittdmistyossa.

Lihteet

Hoikkala T. & Paju P. (2013). Apina pulpetissa — Ysiluokan yhteisollisyys. Gaudea-
mus & Nuorisotutkimusverkosto. Nuorisotutkimusverkoston julkaisuja 139.
Helsinki University Press 2013.
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Anu Raudasoja

Ammatillisen erityisopetuksen toteuttamisen
lihtokohtia

Ammatillisen erityisopetuksen jarjestiminen perustuu lakiin ammatilli-
sesta koulutuksesta, jonka 20 §:ssd maaritellddn erityisopetus: “Vammai-
suuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-elaméan hairion tai
muun syyn vuoksi erityisid opetus- tai opiskelijahuollon palveluja tarvit-
sevien opiskelijoiden opetus annetaan erityisopetuksena. Opiskelijalle tu-
lee laatia henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma.”

Asetus ammatillisesta koulutuksesta 8§ taydentaa lakia seuraavasti:

“Erityisopetusta saavan opiskelijan henkil6kohtaisen opetuksen jdr-
Jestamistd koskevasta kirjallisesta suunnitelmasta tulee ilmetd:

1. suoritettava tutkinto, opetuksessa noudatettavat opetussuunnitel-
man tai ndyttétutkinnon perusteet ja tutkinnon laajuus seki opis-
kelijalle laadittu henkil6kohtainen opetussuunnitelma;

2.  milld edelld mainitun lain 20 §:n 1 momentissa tarkoitetulla perus-
teella opiskelijan opetus annetaan erityisopetuksena;

3.  mité edelld mainitun lain 20 §:n 1 momentissa ja 38 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuja opiskelun edellyttamii erityisia opetus- ja opiskeli-
jahuollon palveluja opetuksessa tai sen yhteydessa annetaan; seka

4.  mita muita henkilkohtaisia palvelu- ja tukitoimia opiskelija saa.

Jos opiskelijalle annetaan erityisopetuksen yhteydessi valmentavaa ja kun-
touttavaa opetusta ja ohjausta, noudatetaan mitd 1 momentissa saadetdan.

Erityisopetuksessa opetus on mukautettava siten, etta opiskelija mahdol-
lisimman suuressa maérin saavuttaa saman pitevyyden kuin muussa am-
matillisessa koulutuksessa.

Erityisopetuksena ei pideti tukiopetusta, joka annetaan opinnoissa tila-
péisesti jalkeen jaaneille tai oppilaalle, jolla on lievid oppimis- tai sopeu-
tumishairioita.”

15



16

Erityisen hyvid opetusta ja ohjausta

Lisdksi ammatillisen erityisopetuksen jarjestamista tarkennetaan tutkin-
non perusteiden luvussa 8.3 ja arviointia erityisopetuksessa luvussa 7.10.
Tutkinnon perusteet on maaraystasoinen asiakirja, jota koulutuksen jar-
jestdjien ja yksittdisten opettajien on noudatettava.

Ammatillisen erityisopetuksen jiarjestimiseksi on annettu selkeét perusoh-
jeet lainsdadannossa ja maarayksissa, joita jokainen koulutuksen jarjesta-
ja tarkentaa viela omalla erityisopetuksen jarjestimisti koskevalla suun-
nitelmallaan.

Ammatillisen erityisopetuksen madiirdllinen kehitys

Ammatillinen erityisopetus on muodostunut oleelliseksi osaksi koulutuk-
sen jarjestdjien toimintaa, koska noin 15 prosentilla opiskelijoista on sellai-
nen erityisen tuen tarve, joka on johtanut HOJKSin tekemiseen. Taman li-
siaksi monella opiskelijalla on erilaisia tuen tarpeita, mutta heidan kohdal-
laan rima HOJKSin tekemiselle ei ole ylittynyt, vaan tuki hoidetaan HOPSin
kautta.

TAULUKKO 1. Valtionosuuteen oikeuttavat opiskelijat ja erityisopiskelijat vuosina 2011 —-2013.

Opiskelijamddrd 20.1.2011 20.1.2012 20.1.2013
TUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS 140284 140392 140489
OPS-perusteinen koulutus 122713 121691 120554
NayttGtutkintoon valmistava koulutus 17571 18701 19935
Erityisopiskelijoita yleisissd oppilaitoksissa 14970 15269 16171
Erityisopiskelijoita erityisoppilaitoksissa 2479 2579 2616
MUU KUIN TUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS 6741 6668 6526
Erityisopiskelijoita yleisissd oppilaitoksissa 1295 131 1275
Erityisopiskelijoita erityisoppilaitoksissa 1919 1890 1852
OPISKELIJOITA YHTEENSA 147025 147060 147015
Erityisopiskelijoita yleisissd oppilaitoksissa 16265 16580 17446
Erityisopiskelijoita erityisoppilaitoksissa 4398 4469 4468
Erityisopiskelijoiden osuus 14,1 % 14,3 % 14,9 %

Opetushallitus: Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjdrjestelmdn raportit

Erityisopetuksen ja ns. tavallisen opetuksen raja on hamartynyt, koska
kaikkien opiskelijoiden opintoja tuetaan entistd tehokkaammin ja heille et-
sitddn yksilollisia ratkaisuja ja tukitoimia mikali opiskelussa tulee ongelmia.
Tadma johtuu siitd, ettd ammatilliseen koulutukseen tulevat nuoret opiske-
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lijat eivit ole yhta valmiita ja omatoimisia kuin aikaisemmin on ehka arvi-
oitu. (Miettinen 2012, 5—8)

Toteuttamismalli

Ammatillisen erityisopetuksen toteuttamisen lahtokohtana voidaan pitaa
mahdollisimman inklusiivista koulutusta, joka tarkoittaa sita, etta kaikki
opiskelijan tarvitsemat tukipalvelut integroidaan tarjottavaksi normaalissa
opetusryhmassa. Talloin fyysinen integraatio toteutuu, kun kaikkia opiske-
lijoita opetetaan yhdessi. Samalla pystytdain toteuttamaan myos sosiaalis-
ta ja toiminnallista integraatiota, kun hyviaksytaan kaikki opiskelijat osaksi
ryhmaa heiddn yksilollisistd 1ahtokohdistaan, edistetddn sosiaalisten suh-
teiden syntymista ja taataan kaikille toimivat opetusjarjestelyt. Ammatil-
lisen erityisopetuksen tavoitteena on tyollistyminen ja yhteiskuntaan si-
joittuminen sen tasa-arvoisena jasenena koulutuksen pdattymisen jalkeen.
(vrt. Moberg & Savolainen 2009, 75— 85)

Normaalissa opetusryhmaissi opiskelun ohella erityisti tukea tarvitseval-
la opiskelijalle voidaan jirjestda osa-aikaista erityisopetusta esimerkiksi
ammattitaitoa tdydentivissa tutkinnon osissa tai ammatillisissa opinnois-
sa. Osa-aikainen erityisopetus voidaan toteuttaa oppimisstudioissa, oppi-
laitoksen omissa tyOpajoissa tai tyGssdoppien opiskelijan tarpeista lahtien.

Osa ammattiopistoista jarjestdd myos tiysiaikaista pienryhméaopetusta eri-
tyistd tukea tarvitseville opiskelijoille. Téll6in ryhméan opettamisesta vas-
taa ammatillinen erityisopettaja, jolla voi olla joko osa- tai kokoaikaises-
ti tyoparinaan koulunkdyntiavusta, ammattimies tai laaja-alainen erityis-
opettaja.

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa annettava opetus on tarkoitettu eni-
ten tukea tarvitseville opiskelijoille, joille yleisten oppilaitosten tarjoama
tuki ja ohjaus eivit ole riittavid. Ammatillisissa oppilaitoksissa opetusryh-
mit ovat perinteisesti olleet pienempii ja opettajan tyoparina toimii usein
koulunkiyntiavustaja tai ammattimies.

TAULUKKO 2.  Ammatillisen erityisopetuksen toteuttamistapoja.

Ammatillisen erityisopetuksen toteuttamistavat

Taysiaikainen infegrointi normaaliin opetusryhmdin

Normaaliryhmdn integrointi ttydennettynd osa-aikaisella erityisopetuksella

Tysiaikainen pienryhmdopetus

Ammatillisessa erityisoppilaitoksessa annettava opetus
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Ammatillisen erityisopetuksen vastuu ja tehtdvdt

Talla hetkella vallalla olevan ajattelutavan mukaisesti ammatillisen erityis-
opetuksen toteuttaminen kuuluu kaikille opetus- ja ohjaushenkilost6on
kuuluville, kun taas aikaisemmin ajateltiin, etti se on erityisopettajan teh-
tava. Ammatillisen erityisopetuksen vastuut ja tehtavat jakautuvat erityis-
opetuksen toteuttamismallin ja ammattiopiston koon mukaan eri ammat-
tiryhmille. Toiminnan kannalta keskeisté on se, ettd tyonjako eri toimijoi-
den vililla on riittavén selked, jotta kaikki tietdvét omat tehtdvansa ja nii-

hin liittyvéat vastuunsa.
Apulaisrehtori Koulutuspdllikkd

Erityisopetuksen
koordinaattori

Erityisopetuksesta Erityisopetuksesta Laaja-alainen

vastaava opettaja (ERVA) vastaava opettaja (ERVA) erityisopettaja

Opiskelijahuoltoryhmd Oppimisstudio
Ammattitaitoa

Ryhménohjaaja téydentdvien tutkinnon Ammattiopettaja
osien opeftaja
Tyopaikkaohjaaja

KUvIO 1. Esimerkki ammattiopiston erityisopetuksen organisaatiosta.

Erityisopetuksesta

vastaava opettaja (ERVA)

Jokainen koulutuksen jirjestdja maarittaa ammatillisen erityisopetuksen
toteuttamismallinsa ja siihen liittyvét vastuut opetussuunnitelman yhtei-
sessd osassa seka erityisopetuksen jarjestdmista koskevassa suunnitelmas-
sa. Siihen on tarkoitus kirjata auki erityisopetuksen toteuttamiseen liittyvit
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vastuut tehtdvanimikkeittdin, jotta kukin toimija tietdd sekd omat etté tois-
ten toimijoiden vastuut ja tehtavat. Ndin viltytaan paillekkaisilta tehtavilta
ja voidaan keskittda voimavarat oikeiden asioiden tekemiseen.
Case-esimerkki erityisopetuksen vastuiden ja tehtivien jakamisesta:

A. Rehtori

« vastaa oppilaitoksen erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
koulutuksen seurannasta, arvioinnista ja kehittdmisesta

» vastaa vuosittaisista toimintasuunnitelmista ja resursseista
B. Apulaisrehtori

» vastaa erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutuksen
seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta

» hyviksyy ja allekirjoittaa HOJKS-asiakirjat
» vastaa opiskelijahuoltoryhmén toiminnasta
C. Koulutuspiillikko

« vastaa erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutuksen
seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta

« perehdyttdd uudet opettajat erityisopetuksen perusteisiin
yhdessd ERVAn kanssa

» vastaa erityisopetuksen resurssihakemusten hyviksymisesti
« seuraa HOJKSien kdytdnnon toteutuksia
« osallistuu tarvittaessa HOJKS-kokouksiin

D. Erityisopetuksesta vastaava opettaja, ERVA

« vastaa erityisopetuksen kehittdmisestd ja erityisopetuksen jarjes-
tdmisesta erityisopetussuunnitelman mukaisesti

« perehdyttaa, tukee ja konsultoi toimipisteen opettajia erityista
tukea tarvitsevista opiskelijoista

» vastaa opiskelijoiden erityistuen kartoituksesta yhdessa ryhméan-
ohjaajan kanssa
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organisoi ja analysoi aloittavien opiskelijoiden 1dht6tason kartoi-
tukset

koordinoi opiskelijoiden tarvitsemat erityiset tukitoimet ja
-palvelut

vastaa HOJKSien laadinnasta ja paivittadmisesta yhteistyOssa
ryhménohjaajien kanssa

osallistuu opetussuunnitelmien mukautettujen tavoitteiden laati-
miseen ammatillisten aineiden osalta

vastaa, ettd HOJKS-paitokset ovat valmiina syys- ja tammikuun
laskentapdiviin mennessa

osallistuu opiskelijahuoltotydryhmén toimintaan asiantuntijana
vastaa erityisopiskelijoihin liittyvisti tilastoinnista

vastaa osaltaan erityisopiskelijoihin liittyvien asiakirjojen ajanta-
saisuudesta ja ohjeen mukaisesta arkistoinnista

osallistuu erityisopetuksen kehittimiseen

vastaa tiedonsiirtolomakkeista erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden osalta

osallistuu talon sisdiseen ja ulkoiseen yhteisty6hon
Laaja-alainen erityisopettaja

vastaa ERVAn tavoin erityisopetuksen asioista ammattitaitoa
taydentavissa tutkinnon osissa

kehittda ammatillisten tutkinnon osien ja ammattitaitoa taydenta-
vien tutkinnon osien vilisté integraatiota

Ryhmiinohjaaja
kay henkilokohtaiset HOPS-keskustelut ryhméan opiskelijoi-
den kanssa opintojen alkaessa, paittyessa ja vahintdan jokaisen

jakson lopussa.

vastaa yhdessa ERVAn kanssa HOJKSien laadinnasta, tukitoimien
toteutumisesta ja seurannasta

tiedottaa osaltaan ryhmaisséa olevista erityisté tukea tarvitsevista
opiskelijoista muille ryhmaa opettaville opettajille
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pitaa tarvittaessa yhteytta huoltajiin

osallistuu opiskelijahuoltotyéryhmian kokouksiin silloin, kun kési-
teltdvana ovat ko. ryhman opiskelijan asiat.

Opettaja

toimii yhteisty6ssd ryhménohjaajan ja ERVAn / laaja-alaisen
erityisopettajan kanssa

tiedottaa ryhménohjaajalle, jos opiskelijan opiskelu ei etene tai
opiskelija ei osallistu saannollisesti opiskeluun

perehtyy opetusryhmiensa erityistéd tukea tarvitseviin opiskelijoi-
hin

sopii tarvittavat resurssit esimiehensa kanssa

suunnittelee, toteuttaa ja arvioi erityista tukea tarvitsevan opiske-
lijan opetuksen

ammatillisten opintojen opettajat vastaavat opiskelijan HOJKSin
tavoitteiden mukaisista tyossdoppimisen jirjestelyista

tekee tarvittaessa mukauttamiset yhteistyssi ERVAn kanssa

tekee yhteisty6td muiden opettajien ja opiskelijahuoltotyéryhméan
kanssa

pitda tarvittaessa yhteyttd huoltajiin ja muihin verkostoihin

edistédi opiskelijoiden tyollistymista
Opiskelijahuoltotyoryhmi (OHR)

kisittelee laaditut HOJKSit

on mukana HOJKS-prosessin eri vaiheissa

osallistuu tukitoimien suunnitteluun ja toteuttamiseen

seuraa erityisopetuksen toteutumista

osallistuu erityisopetuksen arviointiin ja kehittdmiseen

pitéd yhteytta peruskouluihin ja muihin oppilaitoksiin
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« pitdd yhteyttd viranomaisiin

« edistdi opiskelijoiden tyollistymista

Yhteenvetoa

Ammatilliseen erityisopetukseen liittyvien suunnitelmien ja toimintamal-
lien kdytant6on vieminen edellyttia vahvaa pedagogisen toiminnan johta-
mista. Tarkeata on perehdyttda opettajat erityisopetuksen asioihin, mika-
li halutaan, etti erityisopetus on kaikkien yhteinen asia ja etti siti toteute-
taan lain hengen mukaisesti. Esimiesten tulee myds hallita erityisopetuk-
sen jiarjestimiseen liittyvit perusasiat, jotta he osaavat johtaa opettajien
tyota ja kohdentaa resurssit oikein.

Monissa oppilaitoksissa suunnitelmat ovat kunnossa, mutta opettajat eivat
valttamatta tieda niiden olemassaoloa ja niihin liittyvid kdytdnnon toimin-
nan vaatimuksia. Tasta hyvana esimerkkini on henkilokohtainen opetuk-
sen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS), jonka laatimiseen opet-
tajat osallistuvat tai vastaavat siitd, mutta heiti ei ole koulutettu tehtaviaan
eivatkd he tunne HOJKSille asetettuja vaatimuksia. Erityisopetuksesta on
saatettu myos tehda salatiedetta. Talloin opettajan pitdisi opettaa erityista
tukea tarvitsevaa opiskelijaa hinen HOJKSinsa mukaisesti, mutta opetta-
ja ei kuitenkaan saa nihda suunnitelmaa. Talloin salassapitovelvollisuut-
ta on tulkittu liian tiukasti eika kyseessa ole opiskelijan edun turvaaminen,
vaikka sitd niin usein perustellaankin.

Ammatillisen erityisopetuksen jarjestimiseen liittyvien asioiden tulee olla
selkeisti organisoituna ja kirjattuna asiakirjoihin siten, etti niill4 on opet-
tajien opetus- ja ohjaustyota tukeva vaikutus. Ndin opiskelijoille voidaan
taata paras mahdollinen opetus ja ohjaus.
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Simo Uusinoka, Anu Raudasoja ja Raija Peippo

Ammatillisen erityisopetuksen rahoituksesta

Ammatillisen koulutuksen saavutettavuutta on parannettu erilaisin toi-
min viime vuosina. Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden mé4ran voi-
makas kasvu erityisesti ammattiopistoissa on osaltaan pakottanut koulu-
tusjarjestelmdmme kehittdmaan niita toimintoja ja tukimuotoja, jotka ovat
valttdmattomia erityisopetuksen toteuttamiselle nykyisessd mittakaavas-
sa. Erityisopetuksen kehittamisessa olemme kiinnittaneet paljon huomio-
ta opiskelijoiden tukemiseen opiskelun arjessa, miki onkin tarkeinta. On-
nistuessaan erityisopetus on toimintaa, jossa on oma osuutensa koulutus-
jarjestelmin kaikilla tasoilla. Ratkaiseva rooli on oppilaitoksen hallinnol-
la ja taloushallinnolla sen osana. Tassa artikkelissa tarkastelemme erityi-
sen tuen rahoitusta, mistd se muodostuu yleisesti tarkastellen seka tapaus-
esimerkkina.

Ammatillisen peruskoulutuksen yksikk6hinnan mdcdrdytyminen

Ammatillisen peruskoulutuksen yksikkohinnat opiskelijaa kohden laske-
taan koulutusaloittain siten, ettd kunkin koulutusalan koulutuksesta kaikil-
le ammatillisen koulutuksen jarjestdjille aiheutuneet valtakunnalliset koko-
naiskustannukset jaetaan kunkin koulutusalan koulutusta saaneiden opis-
kelijjoiden yhteismé#aralla mainittuna vuonna. Kunkin koulutusalan valta-
kunnallisiin kokonaiskustannuksiin luetaan mukaan ammatilliseen koulu-
tukseen liittyvit ammatillisen koulutuksen jérjestéjien kirjanpidon mukai-
set poistot. Jos koulutusalan koulutuksesta aiheutuneita kustannuksia ei
ole mahdollista selvittda, yksikkohinta maarataan koulutusalan arvioitujen
kustannusten perusteella. Yksikkohintoja porrastetaan erityisopetuksen ja
muiden olennaisesti koulutuksen kustannuksiin vaikuttavien tekijéiden pe-
rusteella. Lisdksi yksikkohintoja porrastetaan koulutuksen tuloksellisuu-
den perusteella. Tuloksellisuuteen perustuva porrastus maaraytyy opiske-
lijoiden tyollistymisen, jatko-opintoihin siirtymisen, koulutuksen keskeyt-
tamisen ja opintojen suoritusajan sekd henkil6ston kelpoisuuden ja kehit-
tamistoimenpiteiden perusteella. (Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoi-
tuksesta § 25, 2009/1705)
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Ammatillisen erityisopetuksen rahoituksen perusteet

Opetushallitus julkaisee vuosittain Opetus- ja kulttuuritoimen rahoi-
tus -oppaan, jossa esitellaan yksikkohintojen ja rahoituksen maarayty-
minen mukaan lukien ammatillisen erityisopetuksen rahoitus (OPH 2013,
26— 37). Erityisopetuksen perusteella yksikkohintaan tehtavista korotuk-
sista osa koskee yleisesti ammatillista erityisopetusta, kun taas osa koro-
tuksista koskee vain niitd koulutuksen jarjestajia, joille on annettu koulu-
tuksen jarjestamisluvassa erityinen koulutustehtdava huolehtia erityisope-
tuksen jarjestimisesti seki erityisopetuksen yhteydessa annettavasta val-
mentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta.

Valtioneuvoston asetuksella sdadetdan vuosittain seuraavan vuoden rahoi-
tuksen perusteina kiytettavat keskimaaraiset yksikkchinnat. Keskimaarai-
set yksikkohinnat perustuvat koulutusmuodon keskiméaéraisiin valtakun-
nallisiin toteutuneisiin kayttokustannuksiin. Opiskelijaa kohden vahvistet-
tu keskiméaariinen yksikkohinta vuonna 2014 on ammatillisessa koulutuk-
sessa 10 970,06 euroa. (http://www.oph.fi/rahoitus/valtionosuudet/103/0/
valtioneuvosto_on_vahvistanut_vuoden_2014_keskimaaraiset_ yksikko-
hinnat)

Kaikkia koulutuksen jarjestdjia koskevat korotukset:

« Kaikkien koulutusalojen sekd ammatilliseen peruskoulutukseen
ohjaavan ja valmistavan koulutuksen ja maahanmuuttajien amma-
tilliseen peruskoulutukseen valmistavan koulutuksen yksikkohin-
taa korotetaan erityisopetuksessa 47 %.

« Oppisopimuksen yksikkéhintaa korotetaan erityisopetuksessa
50 %.

« Ammatillisen lisdkoulutuksen yksikkohintaa korotetaan erityisope-
tuksessa 50 %.
(Asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 2009/1766.)

Erityisen koulutustehtévén erityisopetuksessa saaneita koulutuksen jéarjes-
t4jia koskevat korotukset:

A. Tutkintoon johtava peruskoulutus

- erityistd tukea tarvitsevalla opiskelijalla koulutusalan
keskihinta + koulutusalan keskihinta x 1,31

- vaikeasti vammaisella opiskelijalla yksikk6hinta on
koulutusalan keskihinta + koulutusalan keskihinta x
1,31+ keskiméaariinen yksikkohinta x 1,12
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- vaikeasti vammaisella opiskelijalla, joka tarvitsee
henkilokohtaisen koulunkéyntiavustajan yksikkohin-
ta on koulutusalan keskihinta + koulutusalan keski-
hinta x 1,31+ keskiméaariinen yksikkohinta x 1,12 +
keskimaardinen yksikkohinta x 2,72

B. Valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus sekd maahanmuuttaji-
en valmistava koulutus

- erityisti tukea tarvitsevalla opiskelijalla keskimaarai-
nen yksikkohinta x 1,65

- vaikeasti vammaisella opiskelijalla yksikkohinta on
keskimaarainen yksikkohinta x 1,65 + keskimaarai-
nen yksikkohinta x 1,12 ( = yksikkohinta x 2,77)

- vaikeasti vammaisella opiskelijalla, joka tarvitsee
henkilokohtaisen koulunkdyntiavustajan yksikkohin-
ta on keskimdardinen yksikkohinta x 1,65 + keskimaa-
rdinen yksikkohinta x 1,12 + keskim&arainen yksikko-
hinta x 2,72 ( =yksikkohinta x 5,49)

C. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa majoitettujen opiskelijoiden
korotus on 63 % ammatillisen koulutuksen keskiméaraisesta yksik-
kohinnasta. (OPH 2013, 29)

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 38 §:n mukaan erityisopetusta
saavalla opiskelijalla on oikeus opiskelun edellyttdmiin avustajapalveluihin,
muihin opiskelijahuollon palveluihin seki erityisiin apuvalineisiin. Amma-
tillisessa peruskoulutuksessa opetus, paivittdinen ateria ja asuminen kou-
lutuksen jarjestidjan osoittamassa asuntolassa ovat maksuttomia. Erityis-
opetuksessa olevalle opiskelijalle koulutuksen jirjestija voi antaa maksutta
oppikirjat ja muut koulutarvikkeet, majoituksessa olevien tarpeelliset vii-
koittaiset kotimatkat, taysihoito oppilasasuntolassa tai muussa majoituk-
sessa sekd henkilokohtaiset tyGvarusteet.

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2011 —2016
todetaan ammatillisen erityisopetuksen rahoituksesta, etti erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden maara on viime vuosina lisdantynyt voimak-
kaasti. Samalla opiskelijoiden palvelutarpeen vaihtelu on lisddntynyt. Eri-
tyisopetuksen rahoitus ei nykyisin ota riittdvasti huomioon palvelutarpeis-
sa olevia eroja. Nain ollen ammatillisen erityisopetuksen rahoitusperus-
teita uudistetaan siten, etti ne tukevat erityistd tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden tukipalvelujen jarjestamista palvelutarpeen mukaisesti. (KESU
2011—2016, 2012)
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Ammatillisen erityisopetuksen rahoitus -case

Erityisopetuksen toteuttamiseen yksikkohinnan korottamisen kautta va-
rattuja maararahoja nidkee harvoin avattuna toiminnan tasolle asti, joten
ohessa on case-esimerkki keskikokoisen ammattiopiston erityisopetuksen
rahoituksen muodostumisesta ja sen mahdollisesta jakamisesta.

Ammattiopiston erityisopetuksen rahoitus muodostuu koulutusalan keski-
hinnan mukaan, jonka liséksi hintaan tulevat tasaukset, joita tdssa esimer-
kissi ei ole huomioitu. Ndin muodostuu koulutusalan keskimiariinen yk-
sikkohinta, johon ammattiopisto saa erityista tukea tarvitsevasta opiskeli-
jasta 47 % korotuksen.

TAULUKKO 1. Ammatillisen erityisopetuksen resurssien muodostuminen.

Koulutusala Keski- Kerroin Erityistd Erityis-
hinta / tukea opetuksen
opiskelija tarvitse- tulot
2013 vien luku-

mddrd

Humanistinen ja kasvatusala 10 386,19 047 20 97630,186

Tekniikan ja likenteen ala 11315,38 0,47 160 850916,576

Luonnontieteiden ala 8441,28 047 20 79348,032

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 927091 047 50 217866,39

Matkailu, ravitsemus- ja ta- 1114128 047 80 1891213

lousala

Yhteensd 330 1664673,314

Esimerkissd ammattiopiston erityisopetuksen tulot on jaettu siten, etta eri-
tyisopetuksesta vastaava opettaja (= ERVA) on vastuussa erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden HOJKSien tekemisestd, paivittimisesta ja arvi-
oinnista. Tahédn on varattu resurssia 5 tuntia / opiskelija / lukuvuosi. Lisak-
si tekniikan ja liikenteen alalle on palkattu kaksi kokoaikaista ammattihen-
kil6a ja matkailu, ravitsemus- ja talousalalle yksi ammattihenkil6. Lopun
kéytettdvissi olevan erityisopetuksen rahan koulutuspaillikko voi jakaa
ammatillisille opettajille opiskelijan erityiseen tukeen ja ohjaukseen seka
erilaisiin opetusta tukeviin materiaali- ja laitehankintoihin sen mukaises-
ti kuin HOJKSissa on sovittu tehtaviaksi.



Ammatillisen erityisopetuksen rahoituksesta 29

TAULUKKO 2.  Ammatillisen erityisopetuksen resurssien jakaminen.

Humanistinen ja 100h/

kosvatusalo 97630,186 20 1500 € 93130,186

Tekniikan jo 800h/ 2x45360

ikenlianiol 830716576 | 160 60006 | €wosi 8

Luonnontieteiden ala 79348,032 20 100h/ 74848,032

’ 4500 € ’

Sosiaali-, terveys- ja 250h/

likunta-ola 217866,39 50 11250 € 206616,39

Matkailu, ravitsemus- 400h/ 45360 €/

ja talousala 891213 80 18000 € VUi 35555213
.. 1650 h / 136080,00 e

Yhteensii 1664673,314 330 74250 € vuosi 1454343,314

Ammatillisen erityisopetuksen resurssia kaytetdédn tavallisimmin:
» erityisopetuksen koordinointiin
» erityisopetuksesta vastaavien tuntiresursseihin
« erityisopetuksen tiimien toimintaan
« ammattihenkilon palkkaamiseen opettajan tyopariksi
« pienryhméopetuksen jarjestimiseen
« klinikkaopetukseen
» tyOpajoihin
« samanaikaisopetukseen
« yksilolliseen lisdopetukseen ammatillisissa aineissa

« tehostettuun tyossdoppimisen ohjaamiseen

« materiaalin muuttamiseen
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« apuvilineiden hankintaan
+ yhteistyohon ulkopuolisten tahojen kanssa

Ongelmaksi erityisen tuen ja ohjauksen jarjestdimisessa nousevat yleensa
opettajien liian tdydet lukujarjestykset. Lukuvuosisuunnittelua tehtdessa
ammatillisille opettajille pitdisi jattaa lukujarjestyksiin liilkkumavaraa tai
vaihtoehtoisesti sijoittaa heti suunnitteluvaiheessa erityista tukea tarvitse-
vien yksilolliseen opettamiseen tunteja. Resurssia maariteltaessd kannat-
taa huomioida, ettd osa tarvittavasta tuesta jatkuu koko opiskeluajan, jol-
loin se voidaan ennakoida resurssoinnissa.
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Anu Raudasoja ja Liisa Rentola

HOJKS erityisen tuen ja ohjauksen vilineend
ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa ja
ndyttotutkinnoissa

Nuorten ammatillisessa peruskoulutuksessa kaikille opiskelijoille laaditaan
HOPS eli henkilokohtainen opiskelusuunnitelma opiskelun kokonaisvaltai-
sen suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan valineeksi. Aikuisten néyt-
totutkintokoulutuksessa vastaava asiakirja on henkilokohtaistamissuunni-
telma. T4lld varmistetaan, ettd nayttétutkinnon suorittaja ja valmistavassa
koulutuksessa oleva opiskelijan saa yksilollistd neuvontaa, ohjausta ja so-
vittuja tukimuotoja ja palveluita. (OPH 2012, 176.)

HOPS kaikille kuuluvan tuen ja ohjauksen vilineend

HOPS laaditaan kaikille opiskelijoille heti opintojen alkaessa. Se toimii
opiskelijan kehittymisen ja urasuunnittelun perustana ja tukee opiskeli-
jan itsearviointia. Se auttaa opiskelijaa seuraamaan opintojensa kokonais-
tilannetta ja sitoutumaan opintojen ldpivientiin. Henkilokohtaisessa opis-
kelusuunnitelmassa tulee olla tutkinnon tavoitteet, ajoitus, opintojen suo-
rittaminen ja suoritustavat sekid oppimisen arviointi. Siihen kirjataan myos
muut opintojen kulkuun vaikuttavat tekijat kuten opiskelijan terveyteen,
toimintakykyyn, yksilollisiin voimavaroihin ja erityisen tuen tarpeeseen
liittyvat. (OPH tutkinnon perusteet, luku 8.1.) HOPS laaditaan yhdessa
opiskelijan ja ryhméanohjaajan kanssa ja sita tulee paivittaa riittavan usein,
jotta opintojen eteneminen onnistuu suunnitellussa aikataulussa.

HOPS toimii myos opiskelijan joustavien ja yksil6llisten opintopolkujen to-
teuttamisessa. Suurin osa opiskelijoista pystyy selviytymaan opinnoistaan

kaikille kuuluvien koulun tarjoamien opetus- ja tukipalveluiden avulla. Tal-
laisia tukimuotoja ovat muun muassa tukiopetus, tehostettu opinto-ohjaus,
tuki- ja tehtavipajat, erilaiset opetukseen liittyvit jarjestelyt ja opiskelija-
huollon palvelut. Lisaksi ryhméyttaminen, oppimaan oppimisen taitojen ja

arkielamantaitojen opettaminen ovat kaikkien opiskelijoiden koulunkayn-
tid edistévia ja opiskeluvaikeuksia ennaltaehkaisevia tukimuotoja (Jauho-
la & Miettinen 2012, 17).

Ajkaisemmista opinnoista saatu tieto, erilaiset testit ja kartoitukset seka
opettajien haastattelut ja havainnot antavat tietoa siitd, millaista ohjaus-
ta ja opetusta opiskelija tarvitsee. Koulun kaytossa olevat tuki-, ohjaus- ja
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opetusjarjestelyt kuuluvat kaikille opiskelijoille. Opiskelijoiden yksil6llinen
huomiointi mahdollistaa sekd enemmain tukea tarvitsevien valmistumisen
suunnitellussa tai pidennetyssi ajassa ettd lahjakkaampien opiskelijoiden
maaliin padasyn nopeammassa aikataulussa.

Henkilokohtaistamissuunnitelma osana yksilollistd
kokonaissuunnitelmaa

Ammatillisen perustutkinnon néyttétutkintona suorittavalle opiskelijalle
laaditaan hakeutumisvaiheessa henkilokohtaistamissuunnitelma tutkin-
non suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen ajaksi. Suun-
nitelman pohjalta opiskelijalle jarjestetddn asiakaslahtéinen ohjaus, neu-
vonta ja tukitoimet nayttotutkinnon suorittamiseksi. Suunnitelmaan tu-
lee kirjata my0s opiskelijan kulttuuri- ja kielitaustasta tai muista syista ku-
ten esim. lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksista johtuvat erityistarpeet.
(OPH 43/011/2006.)

Henkilokohtaistamisessa tulee huomioida muun muassa seuraavia tutkin-
non suorittamiseen tai ammattitaidon hankkimiseen liittyvia tuki- ja eri-
tyisjarjestelyita:

« soveltuvat koulutuksen ja oppimisen jarjestamismuodot

« erilaiset oppimisymparistot

« monipuoliset ja vaihtelevat oppimis- ja arviointimenetelmat

« opetuksen ja oppimateriaalien selkeys

« osaamisen hankkimiseen tarvittavan ajan huomioon ottaminen

« tarvittavat erityiset tuki- ja ohjauspalvelut

« henkilon vahvat osaamisalueet ja hinelle soveltuvimmat tavat am-
mattitaidon hankkimiseen (OPH 2012, 119)

HOJKS erityisopetuksen viilineend

Mikali opiskelija tarvitsee erityisopetusta opintojensa tueksi, tulee héanelle
laatia henkil6kohtainen opetuksen jarjestimista koskeva suunnitelma eli
HOJKS. Tama laaditaan siina tapauksessa, ettd aikaisemmat opinnot pe-
ruskoulussa, koulun alussa tehdyt alkukartoitukset ja testit, opettajan haas-
tattelut ja havainnot tai 1aakarin lausunto antavat siihen aiheen.
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Ammatillisen koulutuksen lainsdadanto (L 630/1998, 208) mairaa, etti jo-
kaiselle erityisopetusta tarvitsevalle opiskelijalle tulee laatia henkil6kohtai-
nen opetuksen jarjestamistéd koskeva suunnitelma. Tarve erityisopetukseen
voi johtua vammaisuudesta, sairaudesta, kehityksen viivistymisesta, tun-
ne-eldmén hairiosta tai muusta syysta, jolloin opiskelija tarvitsee erityisia
opetus- ja opiskelijapalveluita. T4lloin opetus tulee muuttaa siten, etta opis-
kelija saavuttaa mahdollisimman suuressa méérin saman patevyyden kuin
muussa ammatillisessa koulutuksessa (OPH tutkinnon perusteet, luku 8.1).

Opiskelijan henkilokohtaisen opetuksen jarjestdmista koskevasta kirjalli-
sesta suunnitelmasta eli HOJKSista tulee ilmeta:

6.

suoritettava tutkinto ja sen laajuus

opetuksessa noudatettavat opetussuunnitelman tai nayttotutkinnon
perusteet

opiskelijalle laadittu henkilokohtainen opetussuunnitelma
erityisopetuksen peruste

opiskelijalle annettavat erityiset opetus- ja opiskelijahuollon palve-
lut opetuksessa tai sen yhteydessa

muut henkilokohtaiset palvelu- ja tukitoimet ( A 811/98, 88)

lisdksi HOJKSiin tulee kirjata

7.

8.

9.

opiskelijan vahvuudet ja aikaisempi osaaminen
suunnitelma tyGssaoppimisesta ja ndytoista

opiskelijan edistymisen seuranta ja vastuuhenkil6t

Myos aikuiselle tutkinnonsuorittajalle voidaan laatia HOJKS samoin perus-
tein kuin nuorisoasteen koulutuksessa. Talloin HOJKS muodostaa yhdes-
sa henkilokohtaistamissuunnitelman kanssa opiskelijan yksilollisen koko-
naissuunnitelman ja sopimuksen. Suunnitelmasta tulee ilmetd muun mu-
assa suunnitellut ja toteutuneet erityiset tukipalvelut, ohjaus ja tarvittavat
erityisjarjestelyt. (OPH 2012, 111.) Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusta
koskevan asetuksen (1766/2009) mukaan myos aikuisopiskelijasta saata-
vaa yksikkohintaa korotetaan niiden opiskelijoiden osalta, joille annetaan
erityisid opetus- ja oppilashuoltopalveluita opiskelijan vamman, sairauden
tai niihin rinnastettavan syyn vuoksi. Myos nayttotutkintoon valmistavas-
sa oppisopimuskoulutuksessa laaditaan HOJKS erityista tukea tarvitseval-
le opiskelijalle (OPH 2012, 117 ).
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HOJKSin laadinnassa kiytetdadn tavallisesti pohjana tilastokeskuksen
12-portaista luokittelua erityisopetuksen perusteista. Luokittelussa ensisi-
jaisena perusteena kiytetadn sitd haastetta tai vammaa, joka HOJKSin laa-
timisvaiheessa katsotaan eniten aiheuttavan tuen ja erityisjarjestelyjen tar-
vetta. Kolmeen ensimmaéiseen ja luokkaan 12 "muu syy” HOJKSin laadin-
nan perusteeksi riittai opettajan omat havainnot tai muuten koulutyosken-
telyssa esille tulleet perusteet. Luokkia 4 — 11 kédytettaessa tarvitaan aina
ladkarin lausunto.

Seuraava tilastokeskuksen luokittelu (2004) on kaytetyin:

1.  Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet
(opiskelijat, joilla on diagnosoituja hahmottamiseen, tarkkaavaisuu-
teen ja keskittymiseen liittyvia vaikeuksia kuten ADHD)

2. kielelliset vaikeudet (opiskelijat, joilla vaikeita lukemiseen, kirjoitta-
miseen ja puhumiseen liittyvid vaikeuksia kuten vaikea lukiongelma,
dysfasia tai dysleksia)

3.  vuorovaikutuksen ja kayttidytymisen hairiét (opiskelijat, joilla on
kiyttdytymiseen liittyvid ongelmia kuten sosiaalista sopeutumat-
tomuutta)

4. lieva kehityksen viivastyminen (opiskelijat, joilla on laajoja oppimis-
vaikeuksia, mutta ei kuitenkaan kohdan 5 mukaista vaikeaa kehityk-
sen viivastymaa)

5.  vaikea kehityksen viivastyminen; keskivaikea tai vaikea kehitysvam-
ma (opiskelijat, jotka ovat saaneet peruskoulussa opetusta toimin-
ta-alueittain ja jotka yleensa tarvitsevat runsaasti henkilokohtaista

avustusta paivittaisissi toiminnoissa)

6. psyykkiset pitkdaikaissairaudet (mielenterveyden ongelmat, paih-
dekuntoutujat)

7. fyysiset pitkdaikaissairaudet (kuten allergia, astma, diabetes, epi-
lepsia, syopa)

8. autismiin ja Aspergerin oireyhtyméaan liittyvit oppimisvaikeudet

9. liikkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus (tuki- ja litkuntaelin-
vammat, cp-oireyhtyma, lyhytkasvuisuus)

10. kuulovamma

11. ndkovamma
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12. muu syy, joka edellyttia erityisopetusta

Ammatillisessa peruskoulutuksessa HOJKSin laatimisesta ja yllapidosta
ja tarvittaessa myos sen purkamisesta vastaavat opettajat seki opiskelija-
huollon asiantuntijat yhdessa opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan huolta-
jien kanssa. Opettaja on vastuussa opetuksen suunnittelusta, toteuttami-
sesta ja arvioinnista seka opetukseen liittyvisté tukipalveluista. Hinen on
tehtava tiivista yhteistyota opiskelijan, tukipalvelujen antajien, tyopaikka-
ohjaajien ja tarvittaessa huoltajien kanssa. Nayttotutkinnossa olevan opis-
kelijan kohdalla yhteistyota tulee lisdksi tehda nayttotutkinnon jarjestéjan,
opiskelijan ja ty6eldman edustajan kanssa.

Opetuksen ja yksilollisen tuen tulee keskittya opiskelijan vahvuuksien ja
osaamisen hyodyntamiseen. Téllaisia voivat olla opiskelijan hyvit sosiaali-
set taidot, aikaisempi kokemus alalta, opiskelu- ja tydskentelytaidot tai eri-
laiset kielelliset valmiudet. Oppimisen tavoitteiden tulisi olla konkreetti-
sia ja realistisia, jotta opiskella on mahdollisuus ne saavuttaa. Sopivan ko-
koiset haasteet tarjoavat onnistumisen kokemuksia ja siilyttavét opiskelu-
motivaation.

Arviointi erityisopetuksessa

Henkilokohtaiseen opetuksen jarjestamista koskevaan suunnitelmaan si-
saltyy ammatillisessa peruskoulutuksessa henkil6kohtainen opetussuunni-
telma, jossa maaritelladn opiskelijan yksilolliset oppimisen tavoitteet. Mi-
kili ammattitaitovaatimuksia on mukautettu eli muutettu, tulee ne perus-
tua hénen opiskelemansa tutkinnon perusteisiin, joista yksildlliset tavoit-
teet on johdettu. Tavoitteita voidaan mukauttaa opiskelijan edellytysten
mukaan joko niin, ettd kaikki opetuksen tavoitteet on mukautettu, tai mu-
kauttamalla vain yhden tai sitd useamman tutkinnon osan tavoitteet. Opis-
kelijan arviointi perustuu yleiseen arviointiin niissi opinnoissa, joita ei ole
mukautettu. (OPH tutkinnon perusteet, luku 8.1.)

Nayttotutkinnon suorittamisessa ja tutkintosuoritusten arvioinnissa ei am-
mattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita eika kriteereita voida mukaut-
taa. Tosin ammatillisten perustutkintojen tutkintosuoritukset voidaan teh-
da myo0s ohjattuna, mutta silloin silla voi olla vaikutusta saatuun arvosa-
naan. Ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa osaamisen on
osoitettava tdysin itsendisesti. (OPH 2012,118.)

Yhteenveto

HOJKSin laadinta, seuranta, paivittdminen ja arviointi on kokonaisvaltai-
nen prosessi. Se on osa ammatillisen opettajan ty6ta sekd nuorten amma-
tillisessa perustutkintokoulutuksessa etti aikuisten nayttétutkintokoulu-
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tuksissa, koska opettaja on vastuussa opetuksen suunnittelusta, toteutta-
misesta ja arvioinnista seka opetukseen liittyvista tukipalveluista. HOJKS
asioissa opettajan tukena on moniammatillinen opiskelijahuoltotiimi seka
muut opettajat.

4 HOJKSin pddttiminen

Opintojen * Arkistointi
loppuvaiheessa

4

4 Opintojen aikana i
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Jorma Flinkman

Erityisopetus aikuiskoulutuksessa
— Case Eteli-Savon ammattiopisto

Aikuisopiskelijoiden erityisopetuksen toteuttamiseen liittyvia keskeisid
seikkoja ovat erityisopetusta tarvitsevien opiskelijoiden ja heidédn tuentar-
peensa tunnistaminen, tukeen tarvittavien resurssien hankkiminen ja oi-
kea kohdentaminen seké opiskelijan tukeminen eri keinoin opiskelun aika-
na. Kun oppilaitos 16ytéaa ratkaisut naihin haasteisiin, on aikuisopiskelijoi-
den erityisopetus hyvilla mallilla.

Tarpeiden tunnistaminen

Erityista tukea tarvitsevan aikuisopiskelijan tunnistaminen on keskeis-
td heti opintojen alussa ja ideaalitapauksessa jo hakeutumisen yhteydes-
sd. Osalla opiskelijoista on aikaisempien opintojen yhteydessa todettu eri-
tyisopetuksen tarve ja tilloin asia saadaan usein esille heti opintojen alka-
essa. Tdma helpottaa vastuuopettajan ja erityisopetusvastaavien (ERVA)
tyotd kun opiskelijaa osataan tukea oikein jo heti opintojen alussa. Lahes-
kédn aina tilanne ei ole ndin helppo. Aikuisopiskelija ei ole aina itsekkidan
tietoinen omasta tilanteestaan ja erityisopetuksen tarpeesta tai hin ei ha-
lua tuoda siti esille henkilokohtaisista syista johtuen. Kuinka sitten erityis-
opetuksen tarve todetaan? Lihes kaikille aikuisopiskelijoille tehdaan op-
pilaitoksessamme lukitesti ja matematiikkatesti. Ne tuovat esiin erityista
tukea tarvitsevia opiskelijoita, mutta suuri osa erityisté tukea tarvitsevis-
ta opiskelijoista tarvitsee tukea muista syistd, kuten hahmottamisvaikeu-
det tai psyykkiset syyt. Myos sosiaaliset syyt, motivaation puute, puutteel-
liset arkielamaén taidot tai kielivaikeudet tulevat yha useammin esille. Opis-
kelijan hakeutuessa opiskelemaan ja opintojen alussa hdanesta pyritdan saa-
maan kokonaiskuva vahvuuksineen ja vaikeuksineen. Useimmissa tapauk-
sissa hakeutumisvaiheeseen kuuluu myo6s haastattelu ja haastattelun avul-
la saadaan usein myo0s erityisopetuksen kannalta tarkeaa tietoa jo varhai-
sessa vaiheessa.

Erityisopetuksen resursseista

Erityisopetus vaatii resursseja aikuiskoulutuksessa samalla tavoin kuin
nuortenkin koulutuksessa. Keskeisin resurssi on raha, joka luo resurssi-
pohjan ja mahdollistaa kaikki kdytannon toimet. Kaytdnnossa resurssien
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saaminen ja niiden kohdentaminen opiskelijoita parhaiten palvelevasti ei
aina ole helppoa. Tdhéan on useita eri syita.

Ensimmaiinen syy on aikuiskoulutuksen rahoituksen moninaisuus. Kes-
keisia rahoituslahteitd on monta. Osa aikuisista opiskelee perustutkintoa
tai ammatti- ja erikoisammattitutkintoa valtionosuusrahoituksella. Osa on
tyovoimapoliittisessa koulutuksessa. Koulutuksen rahoittaja voi olla my6s
erillinen hanke mm. EU:n rahoittamat, hinen tyonantajansa tai opiskeli-
jaitse.

Rahoituslahteelld on suora vaikutus mahdollisiin oppimista tukeviin lisi-
resursseihin. Valtionosuusrahoitusten kohdalla tilanne on selkein. Opiske-
lijalle tehddan HOJKS ja sita kautta oppilaitos on oikeutettu korotettuun
rahoitukseen. My6s tyovoimapoliittisen koulutuksen kohdalla lisdresurssi-
en saanti on ollut suhteellisen selkeda. Lisdresurssista on voitu tarvittaes-
sa sopia tilaajan kanssa ja vaikka resurssien méérissa on viime vuosina ol-
lut vaihtelua, on resursseja saatu.

Muiden rahoitusmuotojen kohdalla ylimaaraisia resursseja ei rahoituksen
kautta ole suoraan osoitettavissa aikuisopiskelijoille. TAim4 ei kuitenkaan
voi tarkoittaa sitd, ettd erityista tukea tarvitsevia opiskelijoista ei tuettaisi.
Oppilaitoksen tehtdva on 10ytda resurssit kaikille niille opiskelijoille, joil-
le on HOJKS tehty. Nain myos toimitaan oppilaitoksissa, kuten Etela-Sa-
von ammattiopistossa.

Resurssien koordinoinnissa tarkedd on vastuun- ja tehtivien jako oppilai-
toksen toimijoiden kesken. Resurssien ohjauksen nikokulmasta keskeisten
toimijoiden ketju on opiskelijasta kohti oppilaitoksen johtoa kohden tarkas-
teltuna seuraava;

1. Opiskelijja itse

2. Vastuukouluttaja / Ryhméanohjaaja ja ERVA-opettaja

3.  Koulutuspaallikko

4. Rehtori
Vastuukouluttaja laatii yhdessi opiskelijan ja ERVAn kanssa HOJKS asia-
kirjat ja on molempien tukena opiskelun aikana. Vastuukouluttaja koordi-
noi tarvittaessa saatavia lisaresursseja opetukseen osallistuvien opettajien
ja muiden ammattilaisten kanssa. Kaytdnnossa hian vastaa lisdresurssien
ohjautumisesta tehokkaasti opiskelijalle.
Koulutuspaallikko koordinoi ylatasolla kaytossa olevia resursseja vastuu-

opettajille yhteistyossa heiddn kanssaan. Rehtori hyviksyy HOJKS asiakir-
jat ja vastaa ylimmalla tasolla erityisopetuksen toteutuksesta.
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Kuten edelli esitetysta kay selville, on prosessissa monta toimijaa. Syyna
tahén on se, ettéd resurssien ohjauksessa téytyy olla selkedt sadnnét ja vas-
tuunkantajat seka tarvittava asiantuntemus. Kaytanto on kuitenkin osoit-
tanut etta prosessi on varsin selked ja toimiva kun kaikki asianosaiset ovat
tietoisia omasta roolistaan ja tehtavistaan.

HOJKS

Eritysopetuksen keskeinen tydkalu on henkilokohtainen opetuksen jirjes-
tamista koskeva suunnitelma eli tutummin HOJKS. Myo6s aikuiskoulutuk-
sessa HOJKSilla on tarkei rooli. Tutkintoon johtavan koulutuksen ensim-
maiinen vaihe on hakeutumisvaihe. Opiskelija on tilloin yhteydessa oppilai-
tokseen ja opettajaan. Tdssi vaiheessa usein nousee jo esille oppimiseen ja
sen ongelmiin liittyvia seikkoja, jotka my6hemmin tulevat esiin HOJKSia
laadittaessa. Aina kuitenkaan niin ei ole. Opiskelija ei osaa tai halua ker-
toa mahdollista ongelmistaan ja oppimisen esteisté tai opettaja ei osaa nii-
ta oikealla tavalla selvittaa.

Opintojen alkaessa tehdéén erilaisia testeja mm. luki- ja matematiikkates-
tit ja vastuuopettaja kdy perusteellisemmat henkil6kohtaistamiskeskuste-
lut opiskelijan kanssa. Viimeistdan tdssi vaiheessa kartoitetaan HOJKSin
tarve ja tarvittaessa luodaan HOJKS. Jos opiskelijalle on tehty HOJKS, to-
teutetaan ammattitaidon hankkimisvaiheessa ja tutkintotilaisuuksissa HO-
JKSin edellyttdmait tukitoimet. On tarkeda muistaa, ettd myo6s tutkintoti-
laisuuksissa tulee erityista tukea tarvitseva opiskelijan tarpeet huomioida
jandin voidaan myos kaytidnnossa tehda.

On tirkeaa myos muistaa, etta tukitoimien ohjaamisessa HOJKSin laatimi-
nen on vasta ensimmainen vaihe. Tarkea4 on, ettid sen toteutumista ja tu-
loksia seurataan systemaattisesti. Tasta vastuullisia ovat kaikki oppimis-
ta tukevat henkil6t. Keskeinen vastuu on vastuuopettajalla / ryhméanohjaa-
jalla. Hanen ohellaan HOJKSin toteutumisessa vastuuta kantavat ERVA ja
kaikki opiskelijaa ohjaavat opettajat ja muu ammattihenkilosto.

HOJKS luo perustan sille, ettd opiskelijalle voidaan ohjata oppimista tuke-
via lisdresursseja. Kullakin erityista tukea tarvitsevalla opiskelijalla on eu-
romaardinen resurssi, joka ohjataan hanen tukemiseensa. Resurssilla voi-
daan hankkia oppimateriaaleja, tukivilineita tai ohjata resurssia henkil6-
kohtaiseen tai ryhmassa toteutettavaan lisdohjaukseen. Vastuuopettaja oh-
jaa lisdresurssien kayttod oppimisprosessissa. Hin on myos vastuussa sii-
t4, etta kaikilla opetukseen osallistuvilla on riittavésti oikeaa tietoa opis-
kelijasta. Kun tieto kulkee oikein kaikille asianosaisille ja oppilaitoksen an-
tamat resurssit ovat tehokkaassa kiytossé taysimaariisini, on tuloksena
hyva oppimisprosessi ja asetettujen tavoitteiden savuttaminen. Tiedonku-
lun varmistamiseksi on useita eri keinoja.

Opettajien vilinen viestinti eri muodoissaan on ehdoton perusta. Yhteiset
palaverit ovat tarkeitd. Ndiden vetovastuu on yleensa vastuuopettajalla tai
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ERVA-opettajalla. My0s opiskelijahallintojarjestelma tukee erityisopetus-
prosessia. Eteld-Savon ammattiopistossa on kiaytossd Primus-jarjestelma,
jota opettajat kayttavat Wilma-kayttoliittyman kautta. Erityista tukea tar-
vitsevan opiskelijan HOJKS toteutetaan tdman jirjestelman avulla ja kai-
killa opiskelijaa opettavilla henkil6illd on padsy naihin asiakirjoihin. On
myos hyvi muistaa, ettd HOJKSin osalta noudatetaan tarvittavaa luotta-
musta opiskelijan asioita kasiteltdessa. Tama on otettu huomioon tietojar-
jestelmien kehityksessa.

Jos viestinti ja resurssien jako epdonnistuu, ei opiskelija saa riittavaa tukea
ja tdlld voi olla vakavat vaikutukset lopputulokseen. Negatiiviset vaikutuk-
set ovat usein tavoitteiden jaidminen saavuttamatta ja / tai opintojen kes-
keytys. Tamén lisaksi opiskelijan itsetunto karsii ja hin antaa negatiivista
palautetta oppilaitokseen ja omille sidosryhmilleen. Paha kello kauas kuu-
luu, niin kuin sanotaan.

Keinot ja vilineet

Kuinka ja milld keinoin aikuista erityisté tukea tarvitseva opiskelijaa voi-
daan oppilaitoksessamme tukea? Opiskelijoista suurin osa suorittaa jotain
perus-, ammatti-, tai erikoisammattitutkintoa. Opiskelu on henkil6kohtais-
tettua eli useimmilla opiskelijoilla on toisistaan poikkeavat tyGjarjestyk-
set ja perinteisen luokkamuotoisen opiskelun maara vaihtelee muutamista
paivista useisiin kuukausiin HOPSin mukaisesti. Tyossdoppimisen merki-
tys on suuri ja my0s sen maara vaihtelee eri opiskelijoilla. Lahes kaikki tut-
kintotilaisuudet toteutetaan oman henkilokohtaisen suunnitelman mukai-
sesti tyopaikoilla. Toki aikuiskoulutuksesta osa toteutetaan edelleen ldhi-
opetuksena. Tietoverkkojen roolia korostetaan yhid enemmaén ja ldhes kai-
killa pitkdkestoisemmilla koulutusjaksoilla hyodynnetain verkko-opetus-
ta eri muodoissaan.

Koska opiskelumuodot ja menetelmit vaihtelevat paljon, aiheuttaa se haas-
teita erityisopetuksen tukitoiminen ohjaamisessa niita tarvitseville opis-
keljjoille. My0s tukitoimet samoin kuin koko opiskelu, taytyy henkilokoh-
taistaa. Perinteisessa luokkaopetuksessa voidaan hyodyntaa pienryhmié ja
kahden opettajan kayttod opetustilanteessa. Useimmissa tapauksissa tu-
kitoimet, kuten lisdohjaus, kohdennetaan yksittdiselle opiskelijalle yhdes-
sd vastuukouluttajan, opiskelijan ja muun opetushenkil6ston kanssa. Kay-
tannossa tama tarkoittaa sitd, ettd vastuukouluttajan koordinoimana so-
vitaan yhdessa tarvittavan lisdohjauksen aikataulu, muoto, sisélto ja muut
tarvittavat yksityiskohdat.

Ryhmiamuotoisessa opiskelussa erityisti tukea tarvitsevat opiskelijat on in-
tegroitu muiden opiskelijoiden kanssa samoihin ryhmiin. Varsinaisia eri-
tyisopetuksen ryhmii Eteld-Savon ammattiopistossa ei tdlla hetkella ole.
Integroidussa ryhmaéssa voi olla yksi tai useampia erityista tukea tarvitse-
via opiskelijoita.
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Loppuyhteenveto

Erityisopetuksesta puhuttaessa aihetta tarkastellaan usein esi- ja perus-
koulussa, lukiossa ja nuorten ammatillisessa peruskoulutuksessa tarvit-
tavan tuen nakokulmasta. Erityisopetuksessa tehdainkin arvokasta tyo-
ta juuri nailla sektoreilla. On kuitenkin hyva muistaa, ettd my6s aikuisope-
tuksen piirissi on tarvetta erityisopetukselle. Tdssa tyossd on paljon haas-
teita, joista osa on samoja kuin nuoremmilla oppijoilla, mutta aikuisoppi-
jat tuovat myos omia erityispiirteitdan erityisopetukseen.

Erityisopetuksen perusteet ovat moninaisia. Hahmottamisvaikeuksia tai
kielellisia vaikeuksia esiintyy sdannollisesti. Aikuisilla erilaiset pitkdaikais-
sairaudet ja elamantilanteiden kriisit seka aikaisemmat huonot koulukoke-
mukset ovat hyvin yleisia. Nuorilla aikuisilla on myos paljon puutteita ar-
kielaman taitojen hallinnassa ja psyykkiset vaikeudet ovat melko yleisia.
Tarvetta siis erityisopetuksen keinoin tapahtuvalle tuelle opiskelussa on.

Koska tarvetta on ja oppilaitoksissa on aitoa halua antaa tukea, tiytyy sii-
hen myos 10ytaa resurssit ja keinot. Aikuiskoulutuksessa koulutuksen re-
surssit tulevat hyvin monista eri ldhteista suoritettavasta tutkinnosta tai
rahoitusmallista riippuen. Tarkeda on, etta oppilaitoksessa tehddin aidos-
ti tyGta erityisoppijan parhaaksi ja etsitdan tarvittavat resurssit vilineiden
ja oppimista tukevien jarjestelyjen toteuttamiseksi.

Ty0ssd, jossa ihmiset yhdessa tekevit tyotd yhteisen padmaédran saavutta-
miseksi, on keskeistd toimiva tiedonkulku. Ndin on my6s erityisopetuk-
sessa aikuiskoulutusmaailmassa. Joissain tapauksissa koko ryhma koos-
tuu erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista. Ndin on mm. ammatillisis-
sa erityisoppilaitoksissa. Usein, kuten esim. Etela-Savon ammattiopistossa,
erityista tukea tarvitsevat opiskelijat on integroitu muiden opiskelijoiden
joukkoon ja he opiskelevat omien henkilokohtaisten opintopolkujensa mu-
kaisesti. Opiskelussa ja tutkintotilaisuuksissa he tarvitsevat tukea ja saa-
vat sitd, jos kaikilla opiskelua tukevilla henkil6illi on riittdvat tiedot opis-
kelijasta ja hanen tarpeistaan. Tatd tiedonkulun toimivuutta tuetaan opis-
kelijahallintojérjestelmilld, mutta erittdin keskeista on toimiva vuoropu-
helu opettajien ja muun oppimista tukevan henkil6ston valilla. Tassa vas-
tuu kuuluu kaikille, mutta se koskee erityisesti vastuuopettajia ja ERVA-
opettajia.

Erityisopetuksen onnistumista voidaan mitata monenlaisilla mittareilla
ja tunnusluvuilla. Paras mittari on aikuisopiskelija itse. Han kertoo mi-
ten olemme onnistuneet. Epdonnistuminen johtaa usein erilaisiin ongel-
miin ja monissa tapauksissa opiskelun keskeyttdmiseen. Onnistuessamme
saamme opiskelijalta kiitokset ja voimme antaa hinelle tutkinto- tai jonkin
muun todistuksen merkkina suoritetuista opinnoista.
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Anu Raudasoja, Péivi Pynnonen ja Erja Kérnd

Uraohjaus ja yksilolliset opintopolut toisen asteen
ammatillisessa opetuksessa

Uraohjauksen ja yksilollisten opintopolkujen tarkoituksena on taata opiske-
lijalle ammatillisen perustutkinnon suorittaminen huomioiden yksilolliset

tarpeet, oppimisen painopisteet ja oppimismenetelmat. Yksilollisten opin-
topolkujen rakentaminen on haastanut ammattiopistot ammatillisen ope-
tuksen uudistamiseen jarjestamis- ja toteuttamistapoja kehittamalla seka

opetussuunnitelmia paivittamalla. Tyossdoppiminen, ammattiosaamisen

naytot ja opintojen kytkeminen opiskelijan seka tyoelimén tarpeisiin ovat

edellyttaneet ammatillisen opetuksen uudistamista ja yhteistyon lisadmis-
té tyoeldman kanssa.

Opetushallituksen teettimén selvityksen mukaan koulutuksen jarjesta-
jat tarjoavat opiskelijoille erilaisia vaihtoehtoja yksilollisten opintopolku-
jen rakentamiseen. Opintopolkujen kautta mahdollistetaan lukio-opintojen
ja ylioppilastutkinnon suorittaminen tai toisen ammatillisen perustutkin-
non suorittaminen. Kaikki opiskelijat eivat tavoittele toista tutkintoa, mutta
voivat painottaa omaa osaamistaan laajennetulla tyossdoppimisella, otta-
malla osan toisesta tutkinnosta tai laajentamalla omaa tutkintoaan yli 120
opintoviikon laajuiseksi. Opiskelija voi sisallyttda opintoihinsa myds ulko-
maisia opinto- ja tydjaksoja. Opintoaikaa voi lyhentdd aiemmin hankitun
osaamisen tunnustamisella seké suorittamalla osan opinnoistaan verkko-
opintoina vapaa-ajallaan. Osa tutkinnosta voidaan suorittaa my6s naytto-
tutkintona tai oppisopimuksena. (Hievanen ym. 2013, 46). Erityista tukea
tarvitseva opiskelija voi suorittaa vain osan tutkintoon sisaltyvisti opin-
noista henkilokohtaisen opetuksen jarjestdmistd koskevan suunnitelman
(HOJKS) kautta ja saada todistuksen suoritetuista opinnoista.

Ohjaus ja yksiléllisten opintopolkujen rakentaminen

Peavyn (2004, 16 — 47) mukaan uraohjaus sosiodynaamisessa ajattelussa
koskettaa ihmisen elamén kaikkia eri osa-alueita, ei vain ty6eldimaa. Ohja-
us on holistista eli kokonaisvaltaista. Ohjaustilanteessa opettaja ei voi aja-
tella vain ohjattavan seuraavaa paamaaraa tai valintaa. Opettajan on huo-
mioitava my0s opiskelijan menneisyys, resurssit, vahvuudet seki tulevai-
suuden toiveet. Opiskelijan eliman kokonaistilanteen tunteminen, itsetun-
temus ja tulevaisuuden suunnitelmat vaikuttavat opintoihin sitoutumiseen,
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suorittamiseen ja tavoitteiden asettamiseen. Jos opettaja ei tunne opiske-
lijan elaméantilannetta, tukea ja ohjausta on vaikea kohdistaa yksilollisesti
opiskelijan tarpeisiin. Opiskelijatuntemus on keskeinen holistisen ohjauk-
sen peruspilari. (Honkanen 2008, 198.)

Maailma muuttuu nopeasti ja siksi ohjaavalla opettajalla tulisi olla kisitys
my0s tulevaisuuden yhteiskunnallisista muutoksista ja niiden vaikutuksista
yksilon elamaan. Ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa tekeméén pe-
rusteltuja paatoksia ja valintoja niin henkilokohtaisessa, koulutuksellisessa
kuin tyouraan liittyvissa elamédnkulussa. Ohjaus on padtoksenteon ja va-
lintojen teon tukemista. Tall6in opiskelijaa autetaan rakentamaan urapol-
kuaan omien péatostensa ja ratkaisujensa avulla lapi elaménkaaren. Ohja-
uksen perustana tulee olla opiskelijan kunnioittaminen seka yksilon itse-
madrddmisen ja omatoimisuuden tukeminen ohjattavan iki- ja kehitysvai-
he huomioiden. (Ty6ministerio 2006, 11.)

Opettajien tulisi opetuksen ja ohjauksen avulla kyetd ottamaan huomi-
oon erilaiset opiskelijat ja heiddn yksil6lliset vahvuutensa (Koistinen 2010,
265). Opiskelijan yksiléllinen huomioiminen edellyttaa opettajalta kykya
tehdi opiskelijan pedagogista arviointia toiminnan havainnoinnin ja hen-
kilokohtaisten ohjauskeskustelujen kautta. Taidot tarvitsevat kehittyédkseen
oikeanlaista tukea ja riittavasti kdytdnnon harjoittelua. Opiskelijoiden tie-
doissa, taidoissa, motivaatiossa ja kiinnostuksissa on suuria eroja. My0s
heidin tarpeensa ja odotuksensa ohjauksen suhteen vaihtelevat suuresti ja
siksi samat menettelytavat eivit sovellu kaikkiin ohjaustilanteisiin.

Ohjaus on ammatillista ja tavoitteellista toimintaa, jonka tavoitteet ovat oh-
jauksen kontekstista riippuvaisia. Ohjauksen pasasiallisin toimintamuoto
on keskustelu, jonka avulla pyritddn kartoittamaan ohjattavan elamankent-
tad ja l1oytamaan yhdessa vastauksia ohjattavan kysymyksiin, haasteisiin,
ongelmiin ja suunnitelmiin. Ohjaajan monipuoliset vuorovaikutus- ja kom-
munikointitaidot auttavat rakentamaan vuorovaikutusta ohjattavan kanssa.
Jos vuorovaikutus ei onnistu yhdella tyylill4, niin ohjaajalla tulisi olla tai-
toja ja joustavuutta vaihtaa vuorovaikutustyylid. Samoin ohjaajalla taytyy
olla herkkyytta ja taitoa luotsata ohjausprosessia eteenpiin ja tehda tarvit-
tavia “ohjausviliintuloja” eli interventioita, ettd prosessi etenisi tavoitteen
mukaisesti. (Metsdnen 2013, 25)

Tietoisuus ja asenteet ohjaustapahtumassa ovat ihmisten kohtaamista. Sii-
né voi joskus olla yhteyksid my0s terapeuttiseen ammatilliseen kohtaami-
seen. Tillaisessa tilanteessa ohjaajan pitda tuntea itsensi, arvonsa, normin-
sa ja asenteensa. Ohjaustilanteessa ohjaajan taytyy tiedostaa omat kulttuu-
risesti sidonnaiset lihtékohtansa. Vaikka arvostamme omaa kulttuuriam-
me, tulee meidin olla tietoisia siitd, miten se on vaikuttanut meidan kasi-
tyksiimme ja arvostuksiimme. Ohjaajan avoimuus, joustavuus ja kyky sie-
tda ennakoimattomia ja epdvarmoja tilanteita on tarpeen kun tyoskennel-
ldan eri kulttuureista tulevien ohjattavien kanssa.
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Maahanmuuttajien kanssa tyoskentelevan ohjaajan tulee osata jotakin vie-
rasta kieltd. Yleensa "broken English” on usein puhuttu yleiskieli, jonka

avulla voi (jos tulkkia ei ole kdytettavissa) selvitd. Ohjattavan ammatilli-
sen osaamisen arviointiin liittyvat kysymykset ovat tdlla hetkelld tarkeita

mm. tyOperaisen maahanmuuton ajankohtaisuuden vuoksi. Ohjatessaan eri

kulttuureista tulevia ohjattavia ohjaajalla tulee olla tietoa kulttuurien erois-
ta. Erityisesti merkitykselliset erot liittyvit yksilo- ja yhteisokeskeisiin kult-
tuureihin. Erot ndiden valilld nakyvit mm. siin, miten yksilo mairittelee

itseddn ja minuuttaan. Ohjaajan on myos tiedettava uuteen maahan sopeu-
tumisen prosessista, jonka yksil6llisen luonteen ja vaikutusten vuoksi vai-
kuttaa kaikilla elaménalueilla. Ohjaajan on hyva tiedostaa myos yksilon eri-
laisia sopeutumistyyleja (coping) ja tietda, etta yksilolliset tyylit ovat opit-
tuja ja muutettavissa olevia. Ohjaajalla pitda olla my6s hyva yleissivistys ja

tiedot ohjattavien ldhtomaiden tilanteesta: historiasta ja yhteiskunnasta.
Talla tietdmykselldan han voi my6s lisdtd ymmarrystain yksilosta ja osoit-
taa arvostavansa maahanmuuttajataustaisen ohjattavansa kulttuuria ja ko-
timaata. (Metsidnen 2013, 25—31.)

Paidpaino yksilon ohjauksessa on usein ryhméanohjaajalla, tutor-opettajal-
la, vastuukouluttajalla tai muulla opetushenkil6stoon kuuluvalla, vaikka
oppilaitoksessa uraohjaus on aina koko henkiloston vastuulla. Ohjauksen
koordinointi ja sen toteuttamisen seuranta on osa opinto-ohjaajan perus-
tehtavaa.

Uraohjaus

Uraohjauksessa uran voidaan katsoa tarkoittavan yksilon ja hinen ympa-
ristonsa vilistd vuorovaikutusta. Eskolaa (2010, 8) soveltaen uraohjauksel-
la tarkoitetaan opiskelijan valmiuksien kehittymisen tukemista koulutuk-
sen eri vaiheissa ohjauksen keinoin. Uraohjauksen malli antaa opettajalle
ja opiskelijalle konkreettisen ja systemaattisen mallin siihen, millaisia asi-
oita uraohjauksessa tulisi ottaa huomioon.

Nuorten uraohjausta suunniteltaessa ja toteutettaessa pitdd muistaa, etti
ohjaus on jatkumo lapi koko koulutuksen. Sen toteutuksen ei tule painottua
vain opintojen loppuvaiheeseen. Ammatillisen koulutuksen toteutuksessa
nuorten uraohjaus jaetaan usein kolmeen siirtymévaiheeseen

1. siirtymiseen peruskoulusta toiselle asteelle

2.  ohjaukseen toisen asteen opinnoissa

3.  ohjaus koulutuksesta tyohon. (Pirttiniemi, 2005,45.)
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Ennen
opintojen alkua

Peruskoulutus
Muut oppilaitokset
Nuorten tyopajat
TE-toimistot

Tutustumisjaksot
Koulutuskokeilut
Yleisinfot
Avoimet ovet

Oppilaitokseen
hakeminen,

Opintojen
alkaessa

Lahtétilanteen kartoitus

Opetussuunnitelmaan
perehtyminen
HOPS-keskustelu
Alustava uraohjaus-
suunnitelma
Ammatti-identiteetin
luominen
Oman ammattialan
perusvalmiudet
Tydeliimdn peliscdntoihin
perehtyminen
Tyossdoppiminen ja
ammattiosaamisen naytot

Opintojen
aikana

HOPS-keskustelu

Uraohjaussuunnitelman
tismentdminen
Ammatti-identiteetin
vahvistaminen
Ammatillisen osaamisen
kehittdminen
Tyonhakuvalmiuksien
lisciéiminen
Tyosscoppiminen ja
ammattiosaamisen ndytot
Vapaasti valittavat
opinnot

Opintojen
pddttyessd

HOPS-keskustelu

Uraohjaus- ja / tai
jatkosuunnitelman
tdsmentdminen
Ammatti-idenfiteetin
vahvistaminen
Ammatillisen osaamisen
kehittdminen
Tydsscioppiminen ja
ammattiosaamisen ndytot
Vapaasti valittavat
opinnot
Tyonhakuvalmiuksien
liséiiminen ja
tyollistymisen tukeminen

Opintojen
pédtyttyd

Tyoeldmi

Tydpaja
Muut yhteiskunnan

valintatilaisvudet

ja valinta

Vapaasti valittavat
opinnot

Kesdtyot Kesdtyot

KUVIO 1. Kiirnén ja Raudasojan (2010, 81) uraohjausmallia soveltaen.

Uraohjausmallin keskitssa on opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuun-
nitelma (HOPS), joka on opiskelijan osaamisen kehittimissuunnitelma. Sen
paatarkoitus on tukea urasuunnittelua ja itsearviointia. HOPSilla on erilai-
sia merkityksia kdyttotarkoituksista riippuen. Usein opiskelun alussa laa-
ditaan rajattu eli suljettu HOPS, jossa asiakirjatasolle kirjataan aiemmat
hyviksiluettavat opinnot sekéd suunnitellut opintosuoritukset koulutuksen
aikana. Helposti HOPS jaa tdlléin pinnalliseksi paperilla olevaksi suunni-
telmaksi eika se silloin toteudu ammatillista kasvua ja kehittymista tuke-
vaksi vilineeksi. Avoin eli laaja HOPS yhdistéda opiskelun opiskelijan yksi-
I6lliseen oppimisprosessiin ja eliméntilanteeseen. Talloin HOPSia tarkas-
tellaan oman osaamisen ja tyGeldmassa tarvittavien valmiuksien arviointi-
valineena. Silld voidaan jasentdd omaa eldmaé ja urasuunnittelua. Se mah-
dollistaa vuorovaikutteisen ongelmanratkaisuprosessin opiskelijan ja opet-
tajien vililld. Parhaimmillaan HOPS on onnistuneen opiskelun toteuttami-
sen viline opimisprosessissa. Avointa HOPSia ei voi saada yhdell4 kertaa
valmiiksi, vaan sita tarkennetaan ja paivitetaan koko opiskeluajan miettien
miten se kdytdnnossa mahdollistuu ja toteutuu.(Honkanen 2008, 192 —193).
Tarkeda on, ettd HOPS-keskusteluissa perehdytaan opiskelijan tavoittei-
siin, opetussuunnitelmaan ja sen tarjoamiin valinnan mahdollisuuksiin.
Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla ohjauksessa lahdetdan
liian usein liikkeelle ongelmaldhtéisesti, jolloin padasiaan nousevat sairaus,
vamma tai diagnoosi. Keskustelussa tulee kuitenkin lihtei kartoittamaan
opiskelijan vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita, joiden pohjalle opetusta

tukipalvelut
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ldhdetdadn rakentamaan. Erityista tukea tarvitsevalla opiskelijalla HOPS
voi olla osana henkilokohtaista opetuksen jarjestamistd koskevaa suunni-
telmaa (HOJKS). Molempien suunntelmien laatiminen perustuu opiskeli-
jan aktiiviseen rooliin omien tavoitteiden, kykyjen ja tarpeiden kartoitta-
misessa uraohjauksessa, jota opettajat ja moniammatillinen yhteisty6 tu-
kevat. (Honkanen 2008, 194 — 195.) Opintojen edetessd uraohjaussuunnitel-
maa tdydennetdan sdannollisesti mm. tydssdoppimisen ja vapaasti valitta-
vien opintojen osalta. Uraohjausmallissa korostuu opettajan ohjausosaami-
nen ja tutkinnon perusteiden tuntemus.

Valtakunnalliset tutkinnon perusteet antavat opiskelijalle laajat mahdolli-
suudet yksilollisten opintopolkujen rakentamiseen ja tata kautta yksilolli-
sen osaamisen kehittimiseen. Opiskelija voi painottaa opintojaan amma-
tillisten tutkinnon osien, ammattitaitoa tiydentavien tutkinnon osien tai
vapaasti valittavien opintojen kautta joko oman oppilaitoksen tai vaihto-
ehtoisesti toisen oppilaitoksen koulutustarjontaa hyodyntaen seka tyossa-
oppimista lisdten.

Osassa oppilaitoksia on suunniteltu opiskelijoille valmiiksi painotettuja
opintopolkuja, jonka voi valita opiskelupaikan saatuaan. Painotettuja opin-
topolkuja voivat olla esimerkiksi:

« Tyossdoppimisen polku
» Taitaja-polku ammattitaitokilpailuihin valmentautuville
« Kulttuuripolku

« KV-painotteinen polku kansainvilisyydesta ja kielista
kiinnostuneille

Vaihtoehtoja ja malleja opintopolkujen toteuttamiseen on runsaasti. Opis-
kelijan ndkokulmasta on tirkead, ettd hinelle esitellddn erilaisia vaihtoeh-
toisia toteutusmalleja ja sisdllollisid ratkaisuja, joiden pohjalta han voi 1dh-
ted hahmottamaan omaa polkuaan.

Uraohjauksen néakokulma on meilla jokaisella erilainen. Opiskelijan keski-
00n nostaminen on ollut jo pitkdan puheenaiheena kaikilla ammatillisen
koulutuksen tasoilla. Uraohjauksen esille nostaminen on yksi tapa saada
opiskelija keskioon ja sitd kautta ldhted suunnittelemaan koko koulutuk-
sen rakennetta sekd kehittimaan ammatillista koulutusta.
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Piiivi Pynnonen ja Simo Uusinoka

Kuinka tukea oppimisen intoa ja iloa

Opettajan tyGssa opiskelijoiden erilaisuus on arvo, joka luo haastetta ja tuo
moninaisuutta tyohon. Opettajat usein kertovat, ettd parasta heidan tyos-
sddn ovat opiskelijat ja heidan yksil6llisyytensa. Haastavinta tyossa ovat
myos opiskelijat ja heidin erilaiset osaamisen tasonsa, tuen tarpeensa seka
tapansa opiskella. Ammatillisen opettajan ty6 on oppimaan ohjaamista am-
mattiin ja hyvdaan elamain, jotka ovat ammatillisen koulutuksen tavoittei-
ta. Nykyisin tavoitteita nuorelle tarjoavat monenlaiset tekijat ymparistossa.
Opettajan tyossa on keskeistd pohtia omaa késitysta maailmasta, ihmises-
14, tyostd ja oppimisesta eli niistd nikoaloista, jotka ovat opetustyon taus-
talla vaikuttamassa seké siten, miten ndma asiat vaikuttavat arjen tyossa
opettajana. (Piha ja Pynnonen 2007)

Yhteiskunnalliset tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta korostavat linjaukset oh-
jaavat my0s opettajan ja oppilaitosten toimintaa. Tana paividna tavoittee-
na on toteuttaa osallisuuden periaatteilla koulutuksellista tasa-arvoa asen-
ne-esteettomissa oppilaitoksissa. Koko ikdluokan kouluttaminen on haas-
te opettajille myos asenteellisella tasolla; aikaisemmasta opiskelijoiden va-
likointiin perustuneesta mallista ja ajattelusta on siirrytty "kaikkien kou-
luun”, jossa tavoitteena on toisen asteen koulutuksen takaaminen jokaisel-
le nuorelle. Opettajan rooli ja tyonkuva ovat murroksessa; olemme matkal-
la opettajuudesta kohti ohjaajuutta. Muutosten yhteydessi joudumme tar-
kistamaan omaa ajatteluamme seka asettamaan omat rutiinimme ja kasi-
tyksemme kriittisen tarkastelun kohteeksi. Mahdollisesti joudumme tote-
amaan, ettd meiddn on muutettava ajatteluamme tai toimintatapojamme
opettajina. (Pynnonen ja Piha 2007)

Luo uskoa omaan oppimiseen

Helakorven (2009) mukaan ammattiopetukselle on kaksi keskeista ja tar-
kedd haastetta. Ensimméiinen haaste opetuksessa on tunnistaa ja tunnus-
taa opiskelijan henkilokohtaiset ominaisuudet uniikkeina kykypotentiaa-
leina. Toiseksi opiskelu ja koulutusprosessit pitda rakentaa niin, etta ne tu-
kevat ja motivoivat persoonallisten taipumusten pohjalle rakentuvaa oppi-
mista ja ammatillista kasvua.
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Opetuksessa on tarkeda osoittaa jokaiselle opiskelijalle hdnen vahvuuksi-
aan. Oppimista ei koskaan voi perustaa heikkouksille. Liian usein opiske-
lijoille osoitetaan padasiassa heiddn virheitdan, puutteitaan ja véaarin teke-
misidan. Huomiota pitiisi siirtda yrittimiseen ja onnistumiseen ja sen poh-
timiseen mistd onnistuminen johtui. Tosi asia on, ettei mychastymisten,
virheiden ja epaonnistumisten jatkuva osoittelu vie kenenkidan oppimista
eteenpiin. Opiskelijat usein myos kuvittelevat, ettd heidan pitaisi olla osaa-
vampia heti opintojen alkaessa. Turvallisessa ilmapiirissi opiskelija kelpaa
omana itsenddn, uskaltaa kysya tyhmia ja kokeilla uusia asioita eiké pelkaa
jatkuvasti tekevansa virheita.

Opettaja voi omalla asenteellaan ja palautteellaan vaikuttaa opiskelijan ka-
sityksiin omista ominaisuuksistaan, opiskelun ja harjoittelun merkitykses-
ta sekd vaikuttaa opiskelijoiden ndakemyksiin mahdollisuuksistaan kehit-
tda omaa osaamistaan. Carol Dweckin (2006) teorian pohjalta voidaan op-
pimista lahestyéd kahden erilaisen ajattelutavan mukaan, jotka vaikuttavat
opiskelijan motivaatioon oppia. Ajattelutapoja voidaan kutsua muuttumat-
tomaksi ajattelutavaksi ja kasvun ajattelutavaksi. Muuttumaton ajatteluta-
van (fixed mindset) mukaan ihmisen lahjakkuuteen ja oppimiseen liittyvat
ominaisuudet perustuvat synnynnéisiin tai pysyviin ominaisuuksiin. Ajat-
telutavan mukaan, jos on hyva jossakin, niin harjoittelua ei tarvitse tehda.
Koska virheet ovat merkki tyhmyydesti ja huonoudesta, epdonnistuminen
tuo mukanaan hipeén tunnetta ja lamaannuttaa opiskelijan ja yrittimisen.
Epdonnistuminen on osoitus kyvyttomyydestd ja lahjattomuudesta jossa-
kin asiassa. (vrt. Tirri 2013)

Kasvun ajattelutavan (growth mindset) mukaan menestys ja ihmisen omi-
naisuudet ovat harjoittelun ja tyon tulosta, jolloin epdonnistuminen on
kiinted osa kehitysti ja oppimista. Epdonnistuminen voi tuottaa hipein
sijasta halua yrittda uudestaan, koska virheen tehtyadn kokee tietdvinsa
miten voi korjata virheen tai toimia paremmin. Opettaja ei saa sekoittaa
opiskelijan suoritusta ja ihmisarvoa, vaan opiskelijalle on tuotava esille ha-
nen vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan kehittda omia taitojaan epaonnis-
tumisestaan huolimatta edelleen. Opettajien tulisi ohjata opiskelijoita ni-
kemaéén itsensa ja toverinsa kehittyvina henkil6ina eika tiettyihin lahjak-
kuuden piirteisiin tai oppimisen tasoon tuomittuina. Toimissaan opettajan
tulisi vahvistaa opiskelijan myonteistd mindkuvaa. Lisdksi opiskelijalle pi-
tda opettaa oman toiminnan suunnittelun ja itsearvioinnin tapoja seki an-
taa opiskelijalle vilineitd onnistumisen ja epdonnistumisen kohtaamiseen
ja kasittelyyn. (vrt. Uuusikyld 1994, Tirri 2013.)

Innosta oppimisen iloon
Oppiminen, jossa ihminen tempautuu syvisti mukaan opittavaan asiaan

tai haasteelliseen tehtévéan voi synnyttda virtauksen (engl. flow), joka on
huippueldmys, jossa yksilo voi tuntea saavuttavansa jotakin tai ylittavansa
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itsensi ja aiemmat saavutuksensa. Virtaus toteutuu silloin, kun haaste koe-
taan vaikeana, mutta kuitenkin mahdollisena saavuttaa. Jos haaste on suu-
rempi kuin yksilon kokema kyvykkyys siitd suoriutumiseen, saattaa haaste

aiheuttaa vain ahdistusta. Jos haaste on taas vihaisempi kuin yksilén ko-
kema kyvykkyys, on seurauksena ikdvystyminen. (Hakkarainen, Lonka ja

Lipponen 2004.)

Opiskelijoille pitédisi asettaa oppimiseen tavoitteita, jotka ovat heidan ky-
kyjen ylarajalla, mutta joita ei ole kuitenkaan mahdotonta saavuttaa. Opis-
kelijoiden tulisi saada virtauksen kokemuksia edes yhdessa pienessa opis-
keluun liittyvassi asiassa, jotta heiddn motivaationsa ja onnistumisen tun-
teensa lisddntyisivat opiskelussa. Opiskelussa virtaus liittyy nimenomaan
itsensi voittamiseen. Opiskelija tulisi saada vertaamaan nykyista osaamis-
ta aiempaan osaamiseensa ja huomaamaan omaa kehittymistédan ja sit,
ettd ihminen elda jatkuvassa kehitysprosessissa. Oppilaitosymparistossa
voi tapahtua liian paljon vertailua opiskelijoiden vélilla. Tamaé voi olla tu-
hoisaa, jos se kohdistuu opiskelijan persoonallisuuteen enemman kuin ha-
nen tekoihinsa ja suorituksiinsa. Virtauksen herddminen oppimisessa ei
tarkoita sitd, ettd opiskelija oppisi itsestddn vaan oppiminen vaatii hanelta
ponnisteluja ja opettajalta ohjaamista. Tarkeda on, etta opiskelija saa opis-
kelussaan onnistumisen kokemuksia, jotta hin hahmottaa prosessin, joka
johtaa tavoitteen saavuttamiseen ja motivoi uusiin tavoitteisiin. (Hongis-
to 2005.)

Oppimiseen vaikuttaminen, opettaminen, on oppimisympariston muovaa-
mista. Oppimisymparistoa ovat toiset ihmiset, mutta sitda ovat myos aika, ti-
lat, tavoitteet, toiminta ja palkitsemiset. Yksilon oppimisen tiarkein edelly-
tys on hdanen oma innostuksensa oppimiseen. Opettajan tiarkein tehtava on
vaalia oppijan oppimisintoa, tukea oppijan itsetuntoa oppijana, kasvattaa
hénen uskoa omiin kykyihinsa seka luotava oppimisen vilineet ja opastet-
tava nakemaan oppimisen tavoitteet. Suurin osa oppimisesta on tiedosta-
matonta, luonnollista seurausta yksilon ja ympériston vuorovaikutuksesta.
Jos yksilon kehitys ei suju niin hyvin kuin ymparisto toivoo, koetaan op-
pimisessa olevan vaikeuksia. T4lloin tarvitaan tietoista vaikuttamista op-
pimiseen eli ympariston muokkaamista sellaiseksi, ettd oppimisymparisto
ei aiheuta vaikeuksia, vaan tukee oppijan vahvuuksia ja huomioi tuen tar-
peita. (Kerkola 2001.)

Jokainen opiskelija on erilainen oppija. Tarkeda on ettd, opiskelija saa paat-
taa asioistaan, asettaa tavoitteita, tehda paatoksia ja ymmartaa, ettd omil-
la paatoksilla on merkitysta ja seurauksia. Opiskelijoiden on my6s ymmar-
rettava, ettd muut opiskelijat oppivat myos omalla tavallaan ja jokaisella
on oma merkityksensi, vahvuutensa ja tuen tarpeensa ryhmaissi. Opiske-
lijaryhmaéssa tulee tukea nuoria kertomaan omia kokemuksiaan siitd, mi-
ten he parhaiten oppivat ja miten parhaiten tuovat esille osaamistaan. Ryh-
man kanssa pitéisi suunnitella yhdessa erilaisia suoritusvaihtoehtoja opin-
toihin ja osaamisen arviointiin.
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Korkeaméen (2010) mukaan usein toisen asteen opiskelijat jaavat oppimis-
vaikeuksiensa kanssa yksin. Tuen hakeminen voi olla opiskelijalle raskasta
ja siksi on tiarkeaa, ettd oppilaitoksissa tiedotetaan selkeésti erilaisista saa-
tavilla olevista tukimuodoista. Korkeamien mukaan viela parempi vaihto-
ehto on se, ettd opetuksen ldhtokohtana on monenlaisten oppijoiden huo-
mioon ottaminen ja vaihtoehtoisten oppimistapojen tarjoaminen kaikille
opiskelijoille. Talloin tukimuodot voitaisiin toteuttaa niin esteettomasti, et-
tei kenenkain oppimisvaikeuksia tarvitse edes tuoda esille. T4ll6in voidaan
puhua toteutuvasta sosiaalisesta tasa-arvosta.

Tana paivani opettajan tai ohjaajan yksi tirkeimmista tehtdvistd on koet-
taa loytaa keinoja joko oppimisen halun yllapitadmiseen tai sen synnyttami-
seen. Joillakin motivaatio tietyn ammatin oppimiseen on voimakas jo alku-
jaan, mutta ammatillisista oppilaitoksista 16ytyy paljon myos opiskelijoita,
joita ohjaa monet muut tekijat kuin halu opiskella kyseisen alan ammatti-
laiseksi. Ketdan ei saa oppimaan, jos hin ei itse sitd halua. Opiskelijan mo-
tivoitumista auttavat:

« tehtavit, jotka vastaavat opiskelijan taitotasoa

« avoimuus ja luottamus toiminnassa opettajan ja opiskelijan valilla
« molemminpuolinen kunnioitus ja arvostus

« arjen hallintataitojen opettaminen silloin kun niissi on puutteita
« epdonnistumisen pelon vihentdminen

« opettajan antama jatkuva positiivinen palaute ja kannustus

« onnistuminen ja tunne hyvaksytyksi tulemisesta

« kun koetetaan huolehtia siita, ettd opiskelija voi vaikuttaa hanta
koskeviin asioihin

Rakenna mielekkddt oppisisillot ja selkedit oppimateriaalit

Oppimisessa painopisteen tulee olla oppimisen laadussa, sisallon ymmar-
tamisessi ja soveltamisessa eika asioiden miarassa ja merkitsemattomas-
sd ulkoa opettelussa. Oppimista on perinteisesti ajateltu asioiden muista-
misena. Tall6in oppiminen ei kuitenkaan auta toimimaan jatkuvasti muut-
tumassa maailmassa ja tyoelaman muutoksissa, joissa vaaditaan jatkuvas-
ti uudistamaan ja rakentamaan omia ajattelu- ja toimintatapoja. Oppimi-
sessa korostuu yha enemmaén oppijan oma tapa muovata tietoa ja ymmar-
44 asioita eikd vain mekaaninen muistaminen. Tarke#a on, ettd opetukses-
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sa tuetaan opiskelijan aktiivista roolia ja asetetaan oppimiselle yksilollisia
tavoitteita. (Kaikkonen 2008).

Opettajan tulee pystyd poimimaan keskeiset ydinasiat, jotka kaikkien tu-
lisi oppia. Lisdhaastetta pitad antaa niille, jotka jo osaavat asiat ja haluavat
oppia enemmain. Tiedonhankintataitojen ja monipuolisten opiskelustrate-
gioiden oppiminen edistda myos sisaltéjen oppimista. Opettajajohtoisessa
ja toistoon perustuvassa opetuksessa vaarana on, etta opiskelijoiden ongel-
manratkaisutaidot eivat kehity riittavasti kun opiskelijat tottuvat saamaan
kaiken tiedon valmiina. Opettajan pitaisi kiyttda opetuksessa ongelmien
ratkaisukykya kehittdvia menetelmia kunkin opiskelijan kykyjen mukai-
sesti (Huovila 2008.)

Materiaalit ja erilaiset tehtavét voivat olla itsessaén opetusta yksilollista-
via eli opiskelijat voivat tehda samasta tehtidviasta laajemman tai suppeam-
man tuotoksen oman yksilollisen taitotasonsa tai omien vahvuuksiensa mu-
kaan. Samasta opiskeltavasta aineksesta voidaan rakentaa erilaisia tehta-
via taitotason, oppimistyylin tai kiinnostuksen mukaan. Tehtdvia voi tehda

my0s pareittain ja ryhmissi. Opetusmateriaalin vieminen verkko-oppimis-
ymparistoon mahdollistaa opiskelijoiden tasavertaisen etenemisen kunkin

opiskelijan motivaatio- ja taitotason mukaisesti. Yksi opiskelija voi harjaan-
nuttaa perustaitojaan ja toinen voi opiskella uusien verkkopohjaisten oppi-
misymparistojen kdyton hyodyntamista. Tieto- ja viestintatekniikan kayt-
16 tutkivan ja itseohjautuvan oppimisen vilineeni kasvaa jatkuvasti ja se on

luonteva ymparisté tukemaan opiskelijan oppimispolkua. (Nuutila 2010.)

Pyri selkedikielisyyteen ohjaamisessa

Antaessasi toimintaohjeita mieti aina, miten saat asian sanottua mahdolli-
simman lyhyesti ja selkeésti. Selkea kielenkaytto auttaa yleensa kaikkia op-
pijoita, ei ainoastaan heit4, joilla on oppimisvaikeuksia. Toisaalta ohjeiden
muistamista helpottaa monipuolinen ohjeen anto, jossa ohje ensin kerro-
taan suullisesti ja ndytetaan kuvasta tai kirjasta. Tarkeda on, ettd ohjeet on
mahdollista pitd4 esilla tyoskentelyn aikana. Uudet sanat ja kisitteet taytyy
selittda ja niille pitaa opiskelijoiden kanssa luoda yhteinen merkitys. Esi-
merkiksi huolellisuus ja hygienia ovat erilaisia eri ammattialoilla. Jos kir-
joittaminen tai lukeminen on opiskelijalle tyolédstd, materiaalit ja opetuk-
sen padkohdat voi antaa etukiteen tutustumista varten. Tall6in opiskelijat
voivat lukea tai miettid kysymyksid aiheesta omassa rauhassa. (Aro, Siis-
konen, ja Ahonen 2007.)

Selkedkielisen ohjaamisen keinoja voivat olla esimerkiksi seuraavat:

» Kaiyti yleistd, tuttua puhekielen sanastoa, selitd vieraat tai kasit-
teelliset sanat, korosta sanomasi ydinsanoja.
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« Suosi lyhyitd ilmauksia ja puhekielenomaisia rakenteita.

« Puhu rauhallisella tahdilla; 4la kuitenkaan hidasta puhettasi luon-
nottomasti. Tauota puhettasi sopivasti, siten etti asiakokonaisuuk-
sien valiin tulee hiukan normaalipuhetta pidempi tauko. Asiakoko-
naisuuden sisilla pitkia taukoja ei suositella.

« Puhu yhdesti asiasta kerrallaan.
« Anna konkreettisia esimerkkeji, jos aihe on abstrakti tai uusi.

« Usein vaikeuksia tuottanut kohta selvida paremmin keskustellen ja
kysellen kuin luennoimalla.

« Lihde liikkeelle siitd asiasta, minka kuulija/keskustelija jo tietaa;
tarkista hdnen taustatietonsa, jos se on tarpeen.

« Puhu rauhallisella tempolla, mutta 414 hidasta puhettasi luonnot-
tomasti. Tauota sopivasti.

+ Toista vaikeuksia aiheuttanut sana.
« Kokeile kiertoilmauksia, jos toisto ei auta.

« Pyri kdyttdmaan keskustelukumppanisi ika- ja kehitystasoon
sopivaa kielta.

« Numerot kannattaa ryhmitelld lyhyemmiksi sarjoiksi pitkissa
lukusarjoissa.

« Lyhyet lauseet, iso fonttikoko, lyhyet rivit ja kapeat palstat helpotta-
vat lukemista/ muistiinpanojen kirjoittamista. (Kartiokoski 2009).

Tue oman toiminnan ohjausta ja ajan jdsentdmisen taitoja

Oppitunnin strukturoinnissa rakennetaan selkei oppitunnin rakenne, jos-
sa aloittaminen, oppimisen tavoitteet ja oppitunnin sisélto laaditaan selke-
dksi ja ymmarrettavaksi. Opiskeltavaan aiheeseen voidaan johdatella esi-
merkiksi aivoriihell4, jossa yhdessa pohditaan mita aiheesta tiedetdin en-
nestddn. Tadman jidlkeen pohditaan mité aiheesta tulisi opiskella lisdd. Op-
pituntien lopussa kootaan lyhyesti opiskellut padkohdat. Yhteenveto kisi-
tellyist4 asioista auttaa muistamista.

Fyysisen ympariston selkeys ja johdonmukaisuus esimerkiksi eri toimin-
tojen suhteen edesauttaa turvallisuuden tunteen muodostumista oppimis-
tilanteisiin. Sen lisdksi my6s ohjeiden ja toiminnan on oltava selkeita. Toi-
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mintoja voi pilkkoa pienempiin, helpommin hahmotettaviin osiin niin, etta
oppijan on niita helpompi hahmottaa. Niin opiskelijaa voidaan auttaa myos
organisoimaan tehtdvan osat siten, ettd siind voidaan edeta loogisesti vai-
he kerrallaan koko tehtidva loppuun asti. Tehtavian vaiheet voidaan my6s
kirjata nikyville lyhyina toimintaohjeina, jolloin niitd on helpompi seurata.

Osittaa voidaan periaatteessa mitd tahansa kokonaisuuksia: mietitddn jo-
kin toimintakokonaisuus, joka opiskelijan tulisi tietyssa ajassa oppia. Seu-
raava vaihe on jakaa se jarkeviksi osakokonaisuuksiksi juuri kyseessi ole-
van oppijan kannalta. Kirjataan muodostuneet toiminnon vaiheet ylos niin,
ettd niistd muodostuu tavoiteltu toiminto tai kokonaisuus. (Fullerton1996).

Joillekin opiskelijoille ajankulun hahmottaminen voi olla hankalaa. Myo-
hastelemisestd on mahdollisesti tullut jo arkipdivaa eiké oikeassa paikas-
sa oleminen oikeaan aikaan tahdo onnistua milldan. Oppituokiota voidaan
ajallisesti hahmottaa helpommin jakamalla niita lyhyempiin jaksoihin ja
otsikoida niit4 erikseen, jolloin muodostuu erdanlainen lukujirjestys oppi-
tuokion sisille. Kdnnykan kalenteri on erinomainen ajan hahmottamisen
apuviline. Sinne voidaan laittaa tehtavilistoja ja muistutuksia helposti ja
vilineena se on motivoiva. (Lehtokoski 2004).

Oman toiminnan suunnittelua on harjoiteltava: mita tehdaan ensin, mita
sitten, milla valineilld, mika on arvioitu kuluva aika ja mita sitten kun teh-
tava on tehty. Uusiin ja erilaisiin tilanteisiin kannattaa varautua ennakoin-
nilla. Niita voidaan kéayda lapi hyvissé ajoin ja rakentaa erilaisia toiminta-
malleja yhdessa. Oppilaitoksessa toimimisen saannét taytyy olla kaikilla
tiedossa ja niiden on hyva olla my6s esilla. Yhteisesti sovittujen saédntojen
noudattamista tulee myos valvoa johdonmukaisesti. (Kattilakoski ja Tar-
vainen 2011.)

Kéiytd monipuolisia opetusmenetelmid

Oppimiseen liittyy parhaimmillaan tekemista, kokemista, vuorovaikutusta
ja yhteistyota. Toiminnallisilla menetelmilla pyritddn aktivoimaan yksilon
ja ryhmaén toimintaa ja oppimista seka ajatuksellista toimintaa, jota teke-
minen tuottaa. Esimerkiksi yhteistoiminnallisessa oppimisessa opiskelija-
ryhma jaetaan ryhmiin ja jokaisella ryhmalld on oma yhteinen tehtédvansa.
Jokainen ryhmain jasen on mukana tehtdvan suorittamisessa ja osaa opet-
taa sen muiden ryhmien jasenille. (Kattilakoski ja Tarvainen 2011.)

Opiskelijoiden kidyttaminen apuopettajana on myos keino tarjota tukea tar-
vitsevalle opiskelijalla vertaisohjausta. Vertaistukea on usein helpompaa ot-
taa vastaan kuin esimerkiksi opettajan tai ohjaajan tarjoama tuki. Vertais-
tukea on myo0s tarjolla juuri niissé tilanteissa, joissa sita tarvitaan. Se ei
my6skain nosta avun tarvetta ja tarvitsijaa samalla tavalla ndkyviin kuin
muuten saattaisi kdydd. Ohjaaminen on luonnollista ja tapahtuu luonnol-
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lisissa ymparistoissd. My0s apuopettajana toimivalle nuorelle se tarjoaa
mahdollisuuden toimia jonkun tukena ja sitd kautta olla osana hanen kas-
vamistaan yhteisonsa toisia tukevaksi jaseneksi. Onnistumisen kokemuk-
sia on tassd toiminnassa tarjolla seki tuen tarjoajalle ettd vastaanottajalle.
(Kattilakoski ja Tarvainen 2011.)

Koulutuksen tavoite tulee asettaa siten, etti sitd voidaan mitata. Kun tavoit-
teena on esimerkiksi opiskelijan tyGtoimintaan osallistuminen muodossa
tai toisessa, syntyy arviointimahdollisuus sille, mitd kaikkea ja kenen pitai-
si tehd4, jotta tavoite saavutetaan. Samalla joudutaan pohtimaan mité esi-
merkiksi opiskelijan omatoimisuudessa, vuorovaikutuksessa, ty6- ja muis-
sa taidoissa tulee kehittad, ja millaista moniammatillista ja -alaista yhteis-
tyota ja verkostoa tarvitaan, jotta tavoite saavutetaan. (Onnela 2008) Op-
pimisen tavoitteet ja kaytettdvat menetelmit ovat valittava tilanne-, ryh-
mai- ja yksilokeskeisesti. Osaamisen tavoitteet pitdd jakaa pienemmiksi ta-
voitteiksi, joiden kautta opiskelijalle voidaan osoittaa hanen kehittymis-
taan. Opittavat asiat pitdd myos koko ajan siirtda arkeen ja tyoelaméan eli
opiskelijjoille on kerrottava missa kutakin tietoa ja taitoa tarvitaan ja mik-
si osaaminen on tarkeata.

Luo oppimista edistdvi ympdiristo

Opetuksessa hyvan ilmapiirin merkitys on suuri niin opettajalle kuin opis-
keljjalle. Kiinnymme ja sitoudumme oppilaitoksessa ihmisiin, emme sei-
niin. Tarke&da on, etta oppilaitoksissa lukuvuoden alussa kaytetdan aikaa
tutustumiseen, yhteisten toimintatapojen luomiseen ja tavoitteiden aset-
tamiseen. Pelkkd ryhméaytyminen opintojen alussa ei riitd, vaan koko opis-
keluajan pitdd ryhmaéssd toimimista tarkastella ja arvioida opiskelijoiden
kanssa ja erityisesti yhdessi pohtia sitd, miten voimme muuttaa toimin-
taa niin, etta kaikilla on ryhmaissa turvallista olla ja oppia. Turvattomas-
sa ja sitoutumattomassa ryhméssa ei oppiminen edisty, vaan ryhmén toi-
minta suuntautuu sijaistoimintoihin oppimisen sijaan. Opiskelijat voivat tu-
kea toistensa oppimista, mutta myos luoda sitoutumattomuutta ammatilli-
siin opintoihin. Opettaja voi tukea kumpaakin toimintaa my6s omalla toi-
minnallaan. Opetusta pitdisi suunnitella ja toteuttaa opiskelijaldhtoisesti
ja yksilollisesti, jolloin tuetaan opiskelijan sitoutumista ja motivoitumis-
ta opintoihin. Ndin voidaan tukea myds jokaisen opiskelijan osallistumis-
ta omaan oppilaitosyhteisonsi toimintaan ja osaltaan kantamaan siita vas-
tuuta. (Honkanen 2008)

Turvallinen ymparisté edesauttaa oppimista. Selked ja erilaiset oppijat huo-
mioonottava ymparisto vapauttaa energiaa oppimista varten. Ympariston
tai muiden vastaavien tekijoiden mukanaan tuoma tunne turvattomuudes-
ta on omiaan lisdaméa&n haastavaa kayttaytymistd. Oppijalle voi olla tiarke-
ad, ettd hian saa tehda keskittymista vaativia tehtdvia paikassa, jossa ym-
paristosta tulevat auditiiviset ja visuaaliset drsykkeet on minimoitu kayt-
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tamalla esimerkiksi liikuteltavia kevyita véliseinid. Opiskelijalle, jolla on
haasteita keskittymisessa ja tarkkaavuudessa, voi viiden minuutin paikal-
laan oleminen olla tuskallista. Oppiaines ei talloin ole suurin haaste opin-
noissa menestymiselle, vaan vaatimus paikallaan olemisesta luokkatilassa.
Opettajalle tissa taas haasteena on oppimateriaalin ja oppimisympariston
muokkaaminen, joka voi olla ty6lasti. Toisaalta jo pienilla muutoksilla tai
huomioon ottamisella voi saada aikaan isoja asioita opetuksessa ja oppimi-
sessa. Kysymys on my0s siitd, kuinka joustavia ja rohkeita voimme ja uskal-
lamme opettajina olla. (Fullerton, Stratton, Coyne, ja Gray 1996).
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Irmeli Lignell

Esteettomdit opetusmenetelmiit, pedagogiset mallit
ju oppimisympadristot

Kaikilla tulee olla mahdollisuus koulutukseen ja opiskeluun. Tama edellyt-
taa, ettd koulutuksen jarjestajiat huolehtivat opetuksen ja oppimisen saavu-
tettavuudesta niin, etta tilat, vdlineet, ilmapiiri ja opetusmenetelmét sovel-
tuvat kaikille opiskelijoille. Oppimisymparistdjen saavutettavuus varmis-
taa kaikkien opiskelijoiden mahdollisuuden kdyttda omia vahvuuksiaan ja
oppimispotentiaaliaan seki edeta opiskelupolullaan parhaalla mahdollisel-
la tavalla. Inklusiivisen ajattelun mukaan ammatillisissa oppilaitoksissa tu-
lee edistaa koulutuksellista tasa-arvoa luomalla kaikille sopivia oppimis- ja
toimintaympéristoja. Asenteellinen saavutettavuus edellyttdd myonteista
asennetta kaikkien opiskelijoiden huomioimiseksi tasapuolisesti. Erityis-
opiskelijoiden maara on ammatillisessa koulutuksessa kasvanut. Opetus-
henkil6sto tarvitsee tietoa, taitoa ja menetelmaosaamista entistd enemman.
Tassa artikkelissa tarkastelen mitd esteettomyydelld ja saavutettavuudel-
la ymmarretian ammatillisessa opetus- ja ohjaustyossi. Esittelen myos
esteettoman oppimisympariston kasitettd sekd monimuotoisten oppimis-
ympairistéjen soveltamista ammatilliseen koulutukseen. Tarkedksi nousee
my0s saavutettavuus tieto- ja viestintatekniikassa seki esteettomén oppi-
materiaalin huomioiminen. Taulukossa "Opettajan avaimet saavutettavuu-
teen opetus- ja ohjaustyossd” kuvaan opettajan pedagogista osaamista ja
seikkoja, joita tulee huomioida esteettémissi oppimisessa ja opetuksessa.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Perinteisesti olemme ajatelleet, ettd tukea tarvitsevan opiskelijan tulee mu-
kautua eli integroitua oppimisympéristoonsa ja sen toimintatapoihin voi-
dakseen osallistua yhteiseen toimintaan. Mukauttamisen korostamisen toi-
mintatavasta ollaan kuitenkin siirtymaissa inkluusioajatteluun, jonka mu-
kaan fyysinen ja sosiaalinen ymparist6 muutetaan kaikille toimijoilleen so-
veltuvaksi. (Nordlund 2005.)

Esteettomyydella tarkoitetaan laajaa kokonaisuutta, kaikkien mahdolli-
suutta osallistumiseen, opiskeluun, sujuvaan tyontekoon ja harrastuksiin.
Esteettomassé yhteiskunnassa palvelujen saatavuus ja valineiden kaytetta-
vyys tulee taata yhdenvertaisesti kaikille, samoin tiedon ymmarrettavyys ja
mahdollisuudet osallistua itseddn koskeviin paatoksiin. Parempi termi pe-
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dagogisesta nikokulmasta on saavutettavuus, joka on esteettomyytta lahel-
14 oleva, mutta laajempi kasite. Saavutettavuudella tarkoitetaan opiskelu- ja
tyoskentely-ymparistod, jossa kaikki voivat toimia ominaisuuksista riippu-
matta yhdenvertaisesti. Voimme kéyttaa termeja psyykkisen-, fyysisen ja
sosiaalisen ympariston saavutettavuus.

Psyykkisen ympdriston saavutettavuus merkitsee mielen hyvinvointia.
Tatd voidaan ammatillisessa koulutuksessa edistdd myonteisen ja turval-
lisen oppimisilmapiirin luomisella, vuorovaikutustaitojen harjoittelulla
ja kunnioittavalla kohtaamisella. Esteettomin ja saavutettavan oppimi-
sen edellytyksend on aitojen vuorovaikutustilanteiden mahdollistaminen.
Olemalla aidosti kiinnostunut opiskelijasta ja kasiteltavista aiheesta, ym-
martamalli asioiden tilannesidonnaisuuden (kontekstuaalisuuden) ja toi-
mimalla kurinalaisesti voidaan vahvistaa vuorovaikutustilannetta. Arvos-
tavan keskustelun tarkoituksena on lisdta yhteistd ymmarrysti. Myos var-
haisen puuttumisen malli ja ristiriitojen kisittelyyn ja toisten kanssa toi-
meen tulemiseen kohdistuvat harjoitukset ovat tarkeita. (Esteeton amis.)

Fyysisen ympdriston saavutettavuus on jo yleisesti hyvaksytty periaate
sekd julkisessa etta yksityisessi rakentamisessa. Puhutaan Design for All
-periaatteesta, (Design for All). Periaatteen mukaan ympériston tulisi olla
hahmottamisen ja lilkkumisen kannalta kaikille soveltuva. Rakentamis-
madraykset sdatelevit julkista rakentamista kuten oppilaitoksia ja antavat
ohjeita kaikille saavutettavien ymparistgjen luomiseen. Esteeton fyysinen
ymparisto on paitsi ndkemis-, kuulemis- ja liikkumisesteetén myos havain-
nollinen ja ennakoitava. (Eskola, S 2008,71.)

Sosiaalisen ympdriston saavutettavuus tarkoittaa sellaista ilmapiiria ja
toimintaymparistod, jossa jokainen voi turvallisesti olla oma itsensi, il-
man pelkoa syrjinnédsta. Esimerkiksi opettaja- ja opiskelijayhteisossa jo-
kaisen annetaan toimia omista lahtokohdistaan ja vahvuuksistaan kasin,
yksityisyyttd kunnioittaen. Sosiaalisen esteettomyyden toteutumisesta ovat
vastuussa koko oppilaitoksen henkilokunta, opiskelijat ja muut yhteison ja-
senet. Jasenten asenteet vaikuttavat suuresti sithen, miten sosiaalinen es-
teettomyys arjessa toteutuu.

Oppimisympdristot

Pedagogisen saavutettavuuden perustekija on oppimisymparisto. Tassa
ympaéristossa opiskelija voi tuntea olonsa turvalliseksi ja hian voi vapaas-
ti ilmaista itsedin ja omia ajatuksiaan. Pedagogisesti saavutettavassa op-
pimisymparistossid vuorovaikutus toimii tasavertaisesti eri osapuolten va-
lill4. (Esteeton amis.)

Oppimisymparistoksi voidaan méaéritella mika tahansa ymparisto, joka saa
aikaan oppimista ja myos tukee sitd. Oppimisymparisto ei enda tana pai-
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vani rajoitu rakennukseen tai tiettyyn tilaan. Moninaiset ymparistot tar-
joavat virikkeitd ja kokemuksia, joissa opiskelija voi peilata omia arvojaan,
asenteitaan ja toimintatapojaan muiden kanssa. Kehittdmalla oppimisym-
paristoja seka ottamalla tieto- ja viestintitekniikkaa luovalla tavalla mu-
kaan oppimiseen eri ymparistoissi, voidaan hyodyntda erilaisia fyysisia
oppimisymparistdja myos tehokkaasti. Samalla jakamiseen ja oppimisen
kaikkiallistamiseen liittyva kulttuuri lisdantyy ja tiedon globaalisuus luo
uusia tapoja opiskella, opettaa ja oppia.

Oppimisymparistdja yhdistda tdna paivana tieto- ja viestintatekniikka.
Sen kdyttomahdollisuudet tiedon tuottamiseen, hallintaan, vélittdmiseen
ja kasittelyyn on paikasta riippumatonta. Nykyisend mobiililaitteiden ai-
kana tietotekniikka kulkee tarvittaessa mukana, taskussa tai laukussa. Se
antaa mahdollisuuden digisukupolven oppilaille oppia heille totutulla ta-
valla hyodyntden useita medioita ja kuva- tai videokerrontaa. (Edu.) Oppi-
misympariston laajentumisen lisdksi sulautuvan opetuksen ja oppimisen
kisitteet ja siihen liittyvit opetus- ja oppimiskaytéanteet ovat myos laajen-
tamassa oppimisympaéristdjen kehittdmiseen liittyvaa ajattelua. Oppimi-
sen ymparistdjen sulautuminen liittyy sulautuvan oppimisen (engl. blen-
ded learning) kisitteeseen, jossa korostuvat erilaisten oppimisen perinteis-
ten ja uusien informaatioteknologisten ymparistGjen yhdistyminen. (Vaug-
han, 2010, 11-13.)

Tieto- ja viestintatekniikan laaja-alainen hy6dyntdminen oppimisen edis-
tajana ja tyGeldmayhteistyossa on keskeinen osa ammatillisen koulutuksen
oppimisymparistdjen kehittdmista. Opetushallituksen tyoryhmén mukaan
nailla vilineilld ja palveluilla on entistd vahvempi asema opiskelijoiden op-
pimisymparistoprojekteissa ja opettajien keskindisessa yhteistyossa. Ope-
tushallituksen sosiaalisen median opetuskayton suosituksissa (2012) ote-
taan selked kanta: sosiaalisen median ymparistojen ja vilineiden hyodyn-
taminen ndihdain osana perussivistysta. ( Erityistad Somea, 2012,3.)

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa toteutetaan Flexible-toimintamal-
lia, jossa oppimisymparistona toimii verkko-opetusymparisto. Malli on op-
pija- ja osaamiskeskeinen moduloitu sahkoinen lahiopetusta tukeva tutkin-
non osa. Opiskelijat suorittavat ammatillisen perustutkinnon osan muis-
titikulle ja verkkoon koottujen ohjeiden ja oppimistehtavien mukaan. No-
peimmilla opiskelijoilla on mahdollisuus opiskella itsenéisesti ja heille tar-
jotaan riittavasti haasteellisia tehtavid, samalla kun opettajalla on enem-
main aikaa ohjata ryhmén hitaampia opiskelijoita. Toimintamallissa on py-
ritty vihentdmain oppimisen esteitid ja hyédyntiamaan verkko-oppimis-
ympéristoa: Oppiminen on ajasta ja paikasta riippumatonta. Kaytanto on
osoittanut, ettd odottelu ja tyhjakaynti jaavit pois ja itseohjautuvuus ko-
rostuu. My®0s erilaiset tyorytmit ja vireystilan hyddyntdminen mahdollis-
tuvat. Verkkomateriaaleissa olevia opetusvideoita ja -harjoituksia voi tois-
taa oman tarpeen mukaan. Opiskelijalle syntyy niin luontainen tarve etsia
tietoa ja taitoa tehtdvien suorittamiseen. Samalla opiskelijan elinikédisen op-
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pimisen avaintaidoista erityisesti medialukutaito seka tieto- ja viestintatek-
niikan taidot kasvavat. Toiminnassa korostuu yhteisollisyys ja vuorovaiku-
tus seka kontaktiopetuksessa ettd sosiaalisessa mediassa. (Ammattipeda.)

Esteeton kommunikointi ja saavutettava oppimateriaali

Kommunikoinnin saavutettavuudella tarkoitetaan sité, ettd tiedonsaanti
ja tiedon valittdminen turvataan monimuotoisella viestinnélla. Jokaisella
ihmiselld, my6s puhevammaisilla ihmisilld on oikeus esteettomaidn kom-
munikointiin ja saavutettavaan tietoon omilla kommunikointikeinoillaan.
Saavutettavuus kommunikoinnissa ei perustu siis vain puhutun tai kirjoi-
tetun yleiskielen kdytt6on, vaan viestia voi selkokielelld, viittomilla tai ku-
villa ja graafisilla merkeilla. Kommunikointi saattaa edellyttda myos eri-
tyistd kommunikointimateriaalia tai kommunikoinnin apuvilineita, tulk-
kipalvelun kayttoa seka fyysisesti ja asenteellisesti esteetontda kommuni-
kointiymparistod. (Papunet.)

Selkokeskus (2013) maéarittelee selkokielen seuraavasti: selkokieli on suo-
men kielen muoto, joka on mukautettu sisilloltd4an, sanastoltaan ja raken-
teeltaan yleiskielta luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Se on suun-
nattu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ymmartaa yleiskielta. Selko-
tekstien kieli on rakenteeltaan yksinkertaista ja kasitteisto arkipaivaista.

Saavutettava oppimateriaali on kieli- ja ulkoasultaan selkei ja helposti ym-
marrettava, tassa voi juuri hyodyntaa selkokielen periaatteita. Materiaa-
li on jasennelty selkeiksi, loogisesti eteneviksi kokonaisuuksiksi. Kuvat ja
kuviot havainnollistavat materiaalia. Materiaalia kiydaan myos sanallises-
ti lapi. Hyva materiaali tukee oppimista ja opitun soveltamista kaytantoon.
Saavutettava oppimateriaali on my6s joustava ja mahdollistaa yksilollisen
etenemisen tai painottamisen. Opiskelun ja tyonteon apuna voidaan kayt-
tda myos tietoteknologiaan perustuvia apuvalineitd, dlypuhelimia, tablet-
tityokaluja, kameroita ja aénikirjoja.

Monipuoliset oppimateriaalit edistavat oppijan oppimista. Taitava opetta-
ja ottaa kiyttoonsa useita opetusmenetelmii ja huomioi oppimateriaaleis-
sa struktuurin ja selkeyden. Han kykenee valitsemaan tarkoituksenmukai-
set opetusmenetelmait ja kdyttdmaan niitd vaihtelevasti erilaisissa opetusti-
lanteissa opiskelijoiden yksil6llisyyden huomioiden. Monipuolinen opetus-
menetelmien kaytto edistda oppijoiden oppimisprosessia, koska oppimis-
prosessi kiyttaa hyodyksi eri oppimistyyleihin sisdltyvia oppijan sisdista
energiaa ja vaihteleva kiytto lisda usein vuorovaikutusta opettajan ja oppi-
joiden sekd muiden oppijoiden kesken. (Vuorinen 2001, 50-53.)
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Saavutettavuus tieto- ja viestintditekniikassa

Erityista tukea tarvitsevat opiskelijat hyotyviat monikanavaisuudesta eli
tekstin, kuvan, d4nen ja videoiden seki erilaisten muotojen ja virien kiy-
tosta. Monikanavainen havaitseminen tarkoittaa aistijarjestelmien: nion,
kuulon ja kehon kéyton kautta havaitsemisen yhteistoimintaa. Miten mo-
nikanavaisuuden kiytt6a ja saavutettavuutta voidaan paremmin huomioi-
da tieto- ja viestintdtekniikassa? Lukivaikeus, motoriset hairiot seka eri-
asteiset nako- ja kuulovammat vaikuttavat sithen, miten koemme erilai-
set verkkopalvelut ja miten pystymme kayttimaan niitd. Kansainvilinen
verkkosisallon saavutettavuusohjeet 2.0 (Web Content Accessibility Gui-
delines [WCAG] 2.0) antaa suosituksia, joiden avulla verkkosisillon saavu-
tettavuutta voidaan kehittaa. Selkeédn ja saavutettavan materiaalin luomi-
seen on nelja periaatetta :

Tee havaittavaa aineistoa — Informaatio pitaa esittaa ta-
voilla, jotka kayttdja voi havaita. Tekstid tulee voida muuttaa isoko-
koiseksi tekstiksi, pistekirjoitukseksi, puheeksi, symboleiksi tai yk-
sinkertaisemmaksi kieleksi. On hyva helpottaa kiyttsjia nikemaan
ja kuulemaan siséltod, esim. maltillisilla viri- ja Adnitetehosteilla.

Tee hallittavaa aineistoa. Kayttoliittymakomponent-
tien ja navigoinnin pitda olla hallittavia. Kayttajille tulee antaa tar-
peeksi aikaa lukea ja kdyttaa sisdltod sekd mahdollisuus aina nép-
paimiston kayttoon. Huomiota tulee kiinnittda myos vilkkuviin ja
vildhtdviin elementteihin, jotka voivat aiheuttaa sairaskohtauksia
mm. epileptikoille.

Tee ymmarrettédvaa aineistoa. Informaation ja kaytto-
liittymé&n toiminnan pitd4 olla ymmarrettdvia ja sellaista, etta nii-
den ilmiasu ja toiminta ovat ennakoitavissa ja sisalloltaan helppolu-
kuista. Lyhyet selkeit ohjeistukset ja selkokielen kaytto on tarkeaa.

Tee lujatekoista materiaalia. Sisdllon pitéa olla riittdvian
lujatekoinen, jotta se voidaan luotettavasti tulkita laajalla joukolla
asiakasohjelmia, mukaan lukien avustavat teknologiat.

Naiita edelld mainittuja periaatteita noudattamalla seka kiinnittamalla huo-
miota opetuksen strukturointiin, loogiseen etenemiseen seki selkokielen
kayttoon voidaan rakentaa selkeimpid opetusymparistoja ja verkkomate-
riaaleja.

Tieto- ja viestintataidot kuuluvat kaikille. Erityista tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden tieto- ja viestintdtekniikkataitojen opettamiseen on kehitetty
myo6s pedagoginen koulutusmalli Tikas, jonka tavoitteena on tarjota hel-
pompi ja yksilollisempi tapa oppia TVT-taitoja. Tikas-malli on suunniteltu
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erityista tukea tarvitseville, mutta sitd hyodynnetdan vahvasti myos yleis-
opetuksessa sekd ammatillisessa, maahanmuuttajien ja ikaihmisten ope-
tuksessa. Tikas-koulutusmalliin kuuluu opetushenkil6stélle suunnattu
taydennyskoulutus seki opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen kehite-
tyt tyokalut. Tikas-opetussuunnitelmassa on méaritelty tasmalliset taito-
tavoitteet seki erityisryhmille soveltuvat opetus- ja tukimateriaalit. (Tikas.)

Saavutettavuus ammattikorkeakouluissa

Suomen vammaispoliittisessa ohjelmassa (2010) nihdain, ettd vammais-
ten henkil6iden opiskelua korkeakouluissa tulisi tukea huomioimalla es-
teelliset opiskeluympéristot. Tulisi myos tarjota saavutettavia opiskeluma-
teriaaleja, vaihtoehtoisia suoritustapoja sekd varmistaa opiskelun sujumi-
seksi tarvittavat tukipalvelut. Ohjelman toimenpidesuosituksiksi vuosille
2010 — 2015 on annettu korkeakoulujen opiskelijavalinnan ja opiskelun es-
teettomyyden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi ja kehittiminen
sekd vammaisten korkeakouluopiskelijoiden kansainvilisiin opiskelijavaih-
to- ja harjoittelijaohjelmiin paasyyn vaikuttaminen.

Opettajia tulee myos tukea saavutettavuutta tukevien pedagogisten ratkai-
sujen suunnittelussa. Tukea ja koulutusta jarjestetdan lihes kaikissa kor-
keakouluissa, mutta tuloksellisuus ei vield ndy riittavésti erilaisten opis-
kelijaryhmien huomioinnissa. Opiskelijan henkilokohtaiseen tukemiseen
ja tehostettuun ohjaukseen tulee varata resursseja. Korkeakoulujen tulee
my0s seurata pedagogisen tuen ja koulutusten vaikuttavuutta ja varmistaa,
ettd henkil6stolla on riittavisti tietoa ja taitoa opiskelijan tukemiseen. Sel-
vitys (Penttild, 2012) osoittaa korkeakoulujen tehneen tavoitteellista tyota
saavutettavuutensa edistimiseksi pyrkimalla yhtendistdmain siihen liitty-
via kaytdntoja. Tyosta puuttuu kuitenkin edelleen systemaattisuutta seka
resursseja. Koko korkeakouluyhteison tasolla saavutettavuuden edistami-
sella on vieldkin jossain maarin marginaalinen leima. Kehittdmisen paino-
pisteena talla hetkelld on opetuksen ja ohjauksen saavutettavuuden kehit-
taminen. Valintakokeiden ja tenttien erityisjarjestelyt on huomioitu, mut-
ta muu saavutettavuutta tukeva pedagogiikka etsii vield muotoaan. Suure-
na haasteena on lukihiiridisten sekid mielenterveyden ja jaksamisen kans-
sa kamppailevien opiskelijoiden ohjaus. Tulosten perusteella korkeakouluis-
sa tarvitaan saavutettavuuden kehittdmistyota vield niin sosiaalisen, fyysi-
sen kuin psyykkisenkin ympériston osalta. Tarkeimmiksi kehittdmiskoh-
teiksi nousevat saavutettavuuteen liittyvan strategisen suunnittelun jante-
voittdminen seka opetushenkilokunnan pedagogisten taitojen kehittami-
nen. Psyykkisen ympariston osalta korkeakouluissa on hyva kiinnittd4 huo-
miota kaikkien yhteison jasenten yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edis-
tdmiseen. (Penttild, 2012.)

Esteeton opiskelu korkea-asteen oppilaitoksissa (ESOK) -hanke
(2007-2009) kiynnistettiin tukemaan ammattikorkeakouluja ja yliopis-
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toja esteettomyyden edistamisessid. Hankkeen tuotoksena korkeakoulujen
opetus- ja ohjaushenkil6stolle otettiin kdytt6on opaslehtisia esteettoméan
opiskelun edistamiseksi. Nama lehtiset ovat tiiviisti esitettya konkreettis-
ta tukea henkiloston arjen tyohon. Oppaissa edistetadn ihmisten yksilolli-
syyden seka opiskelijan ja henkil6ston vuorovaikutuksen ymmartamista es-
teettomyyden perusedellytykseni. Hankkeen yhteistyon tuloksena seuraa-
vat opaslehtiset 10ytyvit verkosta (www.esok.fi) sekd painotuotteena:

« Heikkondkoisen ja sokean opiskelijan huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

» Kuuron ja huonokuuloisen opiskelijan huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

« Lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuden huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

» Jinnittimisongelmien huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

« Liikuntavammaisen opiskelijan huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

» Aspergerin oireyhtyméan huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

» Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hiirion huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa

« Mielenterveyden ongelmien huomioon ottaminen
korkeakouluopiskelussa.

Saavutettavuus opetus- ja ohjaustyossd

Opettaja tarvitsee vahvaa pedagogista osaamista vastatakseen erilaisiin op-
pimisen saavutettavuuden ja esteettomyyden haasteisiin. Yhdenvertaisuus-
lain ((21/2004) mukaan koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa ryhdytta-
v kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon ty6hon tai koulutukseen paa-
semiseksi, ty0ssa selvidmiseksi tai tyouralla etenemiseksi. Omaa opetus-
tyotaan suunnitellessaan on hyva kiinnittda huomiota ja pohtia mita vaa-
timuksia asettaa opiskelijoiden kuulo- ja nikokyvylle, keskittymiskyvyl-
le, sosiaalisille taidoille ja valveutuneisuudelle. Opettaja luo raamit ja ra-
jat onnistuneelle pedagogiselle toiminnalle ja vastaa pedagogisesta saavu-
tettavuudesta.
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Seuraavaan taulukkoon on koottu pedagogisen osaamisen osa-alueita, joi-
ta jokainen opettaja tarvitsee erilaisten opiskelijoiden kohtaamisessa seka
opetus- ja ohjaustyossd. Osaamisalueita on kahdeksan: opiskelijan koh-
taamiseen liittdva osaaminen, opetuksen suunnitteluosaaminen, oppimi-
sen ohjausosaaminen, oppimisyhteisdjen osaaminen, toimintaymparisto
osaaminen, tieto- ja viestintidtekniikan opetuskiaytt6osaaminen, kehitta-
misosaaminen ja erityispedagoginen osaaminen. Jokaiseen osaamisaluee-
seen liittyy sisaltojd, jotka kuvaavat mita taitoja ja tietoa tarvitaan hyviaian
saavutettavuuteen opetus- ja ohjaustyossa. Taulukko voi toimia myos ns.
tarkistuslistana, jonka avulla voi pohtia omaa erityispedagogista osaamis-
taan: Opettajan osaamisen avaimet saavutettavuuteen opetus- ja ohjaus-

tyossa. (Taulukko 1.)

TAULUKKO 1.

Opiskelijan kohtaamiseen liittyvé
osaaminen

arvostukseen perustuva vuorovaikutus

vilittiminen
ihmisen kunnioitus

oikein kuuleminen — ymmdrtiminen

kielellinen ja ei kielellinen viestintd
tilannetaju

Oppimisen ohjausosaaminen

yksildlliset opinfopolut
opetustilanteiden joustavuus
erilaiset oppimisympdristot
monipuoliset opetus- ja
oppimismenetelmit

monipuoliset arviointimenetelmdt
aistien kayttd

Toimintaympiiristd osaaminen

moniammatillinen yhteistyd
esfeetdn foimintaympdristo
liikkuminen

valaistus

kuuleminen

tyovdlineet ja apuvilineet

Kehittimisosaaminen

reflektio
uudet pedagogiset ratkaisut
tulevaisuuden haasteet

oman ammatillisuuden kehittdminen

Opettajan osaamisen avaimet saavutettavuuteen opetus- ja ohjaustyssd.

Opetuksen suunnitteluosaaminen

opiskelijoiden yksildlliset tarpeet
erilaiset oppimistyylit
oppimisstrategiat

selkokieli

strukturoitu opetus

esfeefdn oppimisympdristd

Oppimisyhteisojen osaaminen

asenfeet

arvot

yhteisollisyys

ryhmdytyminen ja ryhmén ohjaus
opiskelijahyvinvointi
opiskelijahuoltotyd

Tieto- ja viestintdtekniikan
opetuskéyttéosaaminen

havaittavag

hallittavag

ymmdrrettdvad

|ujatekoista verkkomateriaalia
tietoteknologian apuvilineet

Erityispedagoginen osaaminen

erityispedagogiikan tuntemus
tieto oppimisvaikeuksista
moniammatillinen yhteistyd
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Pohdinta

Ammatillisessa koulutuksessa opetushenkil6stolld tulee tulevaisuudes-
sa olla paremmat ammatilliset valmiudet kohdata opetustyosséan erilai-
sia oppijoita, vastata yksilollistimisen haasteisiin ja toimia moninaisissa
oppimisymparistoissa. Saavutettavassa oppimisymparistossa ja erilaisten
oppijoiden kohtaamisessa asenne, vuorovaikutustaidot, yksilolliset opinto-
polut, monipuolisten menetelmien ja selkeiden opetusmateriaalin kaytta-
minen ovat oppimisen edellytyksia. Esteettomén opetuksen tavoitteena on
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen. Oppimisymparistoissa tu-
lee ottaa huomioon oppimisvaikeuksiin, vammaisuuteen tai kulttuuri- ja
kielitaustaan liittyvat yksilolliset tuen tarpeet, niin etti tavoitteellinen ete-
neminen on mahdollista. Jokaisen opiskelijan eteneminen omalla opinto-
polullaan, hakuvaiheesta opintojen paattdmiseen ja tyollistymiseen saak-
ka on pedagogisen saavutettavuuden tavoite. Esteettomyys kuuluu kaikille.
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Anu Raudasoja

Kohti avointa ammattiopistoa

Monilla tdiméan paivan opiskelijoilla on erilaiset tarpeet ja odotukset am-
matillista koulutusta kohtaan, kuin mitd koulut pystyvit heille tarjoamaan.
Osa opiskelijoista ei koe koulua ja koulujirjestelmiaéa heille sopivaksi sen
akateemisuuden ja rakenteellisen jaykkyyden takia. Toisaalta koulukult-
tuuri ja opetus ovat monissa kouluissa sen verran vanhanaikaisia, etta opis-
kelijat eivat sopeudu siihen kulttuuriin tai halua sitoutua heille tarjottuun
koulutukseen. He toivovat enemman yksil6llisyytta ja mahdollisuuksia vai-
kuttaa omiin asioihinsa.

Granger nostaa esiin opetussuunnitelmat, toimintakulttuurin ja kielen, jot-
ka estavit opiskelijoita sitoutumasta kouluun. Opiskelijat eivit aina ymmar-
rd opetussuunnitelman mukaista koulutuksen rakennetta ja kokonaisuutta,
jota he ovat opiskelemassa. Toimintakulttuuri kouluissa ei tue nykyaikais-
ta opiskelua ja opiskelijaldhtGista ajattelutapaa, joten opiskelijat jadvit hel-
posti ulkopuolisiksi jarjestelméssa, joka on tarkoitettu heita varten. Opet-
tajat kayttavat myos sellaista ammatillista kielts, joka ei aukea opiskelijoil-
le. Mikali opiskelijat eivat ymmarra heille tarjottua opetuskokonaisuutta
ja opetuksessa kaytettya kieltd, he kokevat itsensa turhautuneiksi ja moti-
vaatio opiskelua kohtaan heikkenee tai loppuu kokonaan. Niisté seikoista
johtuen koulutuksen 1ahtokohdaksi pitdisi ottaa opiskelijan padmaarat ja
tarpeet, joiden pohjalta koulutus rakennetaan heille yksilollisesti. Akatee-
misen ja teoreettisen tiedon korostamisen sijaan pitaisi opiskelijalle antaa
mahdollisuus kokemuksiin oppimisyhteisssa muiden kanssa heidian omal-
la kielellaan. (Vrt. Granger 1993, 169 —181)

Inklusiivisen ajattelun mukaan ammattiopistoissa tulee edistda koulutuk-
sellista tasa-arvoa luomalla kaikille sopivia oppimis- ja toimintaymparis-
t6ja. Tahin haasteeseen vastaan myos avointen ammattiopistojen toimin-
ta, jonka avulla on kehitetty vaihtoehtoisia ratkaisuja ammatillisen perus-
tutkinnon suorittamiseen.

Avoimen ammattiopiston tavoite ja toimintatapa

Avoimen ammattiopiston alkuperdiseni tavoitteena oli parantaa koulutuk-
sen ja tyoelamin ulkopuolella olevien nuorten kiinnittymisti ja padsemis-
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td koulutukseen tai tyoeldmain, kehittaa elaménhallinnan taitojaan ja saa-
maan tyoelaméakokemuksia (Tyomarkkinakeskusjirjestdjen nuorisotyolli-
syysryhma 18.10.2012). Tdhan kohderyhméain kuuluvat kokonaan ilman
ammatillista koulutusta olevat, koulutuksen keskeytténeet, keskeyttami-
suhan alla seka ty6ttoméana olevat nuoret.

Talla hetkelld osa avoimen ammattiopiston koulutustarjonnasta on laajen-
nettu kaikille avoimeksi tarjonnaksi, johon voivat osallistua myos muut am-
matillisten perustutkintojen, valmistavien koulutusten, kymppiluokkien ja
lukioiden opiskelijat, jotka haluavat poimia itselleen sopivia opintoja opin-
totarjottimelta. Lisdksi avoimen ammattiopiston kautta tarjotaan maahan-
muuttajille suomen kielen opintoja.

Opintoihin hakeutuvalle nuorelle avoin ammattiopisto merkitsee jousta-
vaa vdylda ammatillisiin opintoihin. Hakeutumisvaiheen aikana nuori sel-
vittad omia vahvuuksiaan ja mielenkiinnon kohteitaan uraohjauksen avul-
la. Tamén jalkeen hanelle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitel-
ma (HOPS), jossa koulutus on yksil6llistetty hdnen tarpeitansa vastaavak-
si. Yksilollistdmisessd huomioidaan koulutuksen sisiltd, tavoitteet, oppi-
misymparistot ja koulutuksen kesto. Aiemmin suoritetut opinnot tunnis-
tetaan ja tunnustetaan osaksi uutta koulutusta, jos ne vastaavat tavoittei-
ta ja keskeisia sisaltoja.

HAKEUTUMISVAIHE
— alkukartoitus

KOULUTUKSEN YKSILOLLISTAMINEN
— tavoitteet, sisdlto, oppimisympristo jo -menetelmdt seké koulutuksen kesto

Ammatilliset
opinnot
ammatti- tai
aikuisopistossa

Koulutus-
ja / tai
tyokokeilut

Vapaasti
valittavat
opinnot

Valmistavat
opinnot

Oppisopimus-

Tydpajat koulutus

KUvIO 1. Avoimen ammattiopiston toimintalinjat

Koulutuksen toimintalinjat voivat tarkoittaa:

« tutustumista eri ammattialoihin ammattiopistossa, tyopajoilla tai
tyopaikoilla

« tyOkokeiluja tyopaikoilla

» koulutuskokeiluja ammattiopistoissa
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» erilaisia oppimisymparistoja

« valmistavia opintoja ammattiopistossa, joilla parannetaan
opiskeluvalmiuksia

« vapaasti valittavia opintoja mielenkiinnon mukaan

» opintojen kokoamista kahden tai useamman oppilaitoksen
tarjonnasta

» ammatillisen perustutkinnon suorittamista tutkinnon osa
kerrallaan ja/tai tyovaltaisin menetelmin

« tyOpajalla tapahtuvaa oppimista opinnollistamalla
» nuorelle suunnattua oppisopimuskoulutusta

Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa erilaisia ohjaavi-
en ja valmistavien koulutusten tai ammatillisen perustutkintokoulutuksen
opintoja. Nuorelle rakennetaan yksil6llinen opintopolku, jonka tavoitteena
voi olla ammatillisen perustutkinnon, tutkinnon osan tai yksittdisen opin-
non esim. tulityokortin suorittaminen. Tavoitteena on, ettd opiskelijat voi-
vat suorittaa opintoja vuorotellen tyon kanssa oman eldméntilanteensa mu-
kaisesti.

Tyopajat

TyOpajoja jarjestavat mm. kunnat, yhdistykset ja nykydan myos ammatti-
opistot. Niiden toiminnan tarkoitus ja toimintojen laajuus voivat olla hie-
man erilaisia jarjestajasta riippuen. Kaikissa tyopajoissa toiminnan tarkoi-
tuksena on kannustaa ja valmentaa nuoria eteenpidin elaméssain siten, etta
he saisivat itselleen sopivan koulutuksen ja sen jalkeen tyopaikan. Kyse on
eliménhallinnan taitojen vahvistamisesta, uuden oppimisesta ja oman pai-
kan loytamisesta.

Tyopajoille hakeutuvat nuoret ovat tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaita
sekd ammattiopistojen, peruskoulun tai lukion opiskelijoita. Kyseessa voi
olla ilman ammatillista koulutuspaikkaa jaaneit4, opintonsa keskeyttineita,
koulutuksensa paittaneitd, ammatinvaihtoa miettivia tai ty6ttémia nuoria.
Liséksi tyopajoille tulee opiskelemaan jo koulutuksessa olevia nuoria, joille
pajatyyppinen oppimisymparisto sopii koulua paremmin.
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Opinnollistaminen osana tyopajaopintoja ja tydsscioppimista

Opinnollistaminen tarjoaa yhden vaihtoehdon opiskelijan yksilollisen, tyo-
valtaisen opintopolun rakentamiseen yhteistyossa tyoelaméan kanssa. Laso-
sen mukaan tyopaikkojen opinnollistamisella tarkoitetaan tyopaikkojen ke-
hittamista siten, etta tavoitteellinen ja tietoinen oppiminen tyoté tekemalla
seka siitd palautetta saamalla on mahdollista (Lasonen 2001, 30).

Opinnollistamisen suunnittelun apuvilineeni voidaan kayttda OSSUa —
osaamisen tuottamisen ja kerryttimisen opetussuunnitelmapohjaista
suunnittelutyokalua. OSSUt on suunniteltu alun perin Bovallius-ammat-
tiopistossa tyOpajaopintoja varten, mutta ne toimivat erinomaisesti myos
tyossdoppimisen suunnittelun ja HOPSin laadinnan tukena. Valtakunnal-
liset ammatillisten perustutkintojen perusteet on purettu opintokokonai-
suuksittain taulukkoon vaadittavan osaamisen tasolle. Puretut opetussuun-
nitelmat tukevat ty6elaméan tahtdavan opetuksen suunnittelua, seuran-
taa ja arviointia. Puretun opetussuunnitelman avulla osaaminen tehdaan
nakyviksi, tunnistettavaksi ja tunnustettavaksi. (http://www.bovallius.fi/
web/ammattiopisto/opinnollistamisen-tyokalut.) Opinnollistaminen OS-
SUjen avulla on yksi malli tyovaltaisen opetuksen suunnitteluun ja toteut-
tamiseen.

OSSU on my®6s opiskelijalle selked ja hyva vdline oman oppimisen seuran-
taan, itsearviointiin seka tulevien tavoitteiden asettamiseen. OSSUn avul-
la opiskelija ja opettaja / tyopajaohjaaja voiva yhdessa maaritella tulevia
tyotehtivii, joiden kautta osaamista lahdetdan hankkimaan. OSSU on osa
opiskelijan HOPSia.
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TAULUKKO 1. Autoalan opetussuunnitelemapohjainen tydkalu — 0SSU

Vaadittava osaaminen

Auton tai moottoripydrdn
huoltaminen on osa ajoneuvo-
asentajan ja pienkonekorjaajan
pakollisia ammatillisia
opinfoja. Koulutuksessa siihen
liittyvdn osaamispaketin
laajuus on 300v.

Auton tai moottoripyorin

huollon ammatillinen perus- = Olen On
tutkintotasoinen osaaminen tutustu- tutustu-
muodostuu seuraavista nut nut
osaamisalueista:

Auton tai moottoripydrdn
pesun ja vahauksen tekeminen
ja mahdollisten korivaurioiden
tarkastaminen.

Huollon yhteydessd esiin
tulevien korroosioneston
puutteiden tunnistaminen ja
taifo neuvoa asiakasta
jatkotoimenpiteitd varten.

Auton tai moottoripydrdn
kuntohuollon tekeminen.

Auton tai moottoripydrdn
midrdaikaishuollon tekeminen
valmistajan huolto-ohjelman
mukaan.

Jukopidn huolto-osien vaihto.

Pyérien tarkastuksen
tekeminen ja rengas-
mddrdyksien tunteminen sekd
rengastyon tekeminen.

Opinnollistamista varten on laadittu toteuttamismalli "Erityisen hyvaa op-
pia" -hankkeessa Merikosken mallia soveltaen. Sovellus on kehitelty tyoval-
taisen oppimisen ja tyossdoppimisen tueksi opiskelijoille, opettajille ja tyo-
paikkaohjaajille. Sitd voidaan kéyttda myos tyoeldmalahtoisten projektien

Arviointi

e On Niytts

saavut- .
saavut- valmis

tanutT1-

. tanut T1- (oma

tavoit- s "
tavoitteet arvio)

teet

ja ammattitaitokilpailuihin valmentautumisen opinnollistamisessa.

Naytto
valmis
(ohjaajan
arvio)
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Opinnollistamisen toteutusmalli Merikoskea (2012) soveltaen:
1. Tyopaikan oppimisymparistoanalyysi

- Opinnollistaminen alkaa tyopaikan oppimisympaéris-
toanalyysilla, jossa kirjataan ylos tyopaikalla tapahtu-
vat tyot, laitteet ja ymparisto. Oppimisymparistoana-
lyysin tuloksia verrataan osaamisen tuottamisen ja
kerryttdmisen opetussuunnitelmapohjaisen suunnit-
telutyokalun eli OSSUn sisaltoihin ja tavoitteisiin. Ver-
tailun pohjalta selvidd mita opetussuunnitelman osia
tyopaikalla pystytdan toteuttamaan ja mitd osaamista
opiskelijalle syntyy kyseiselld tyopaikalla.

2. Osaamisen kartuttamis- ja valmennussuunnitelman laatiminen
osana HOPSia

- Selvitetdan tarve ammatillisen osaamisen kartuttami-
seen OSSUn avulla

- Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja kirjaavat yh-
dessi tavoiteltavan osaamisen OPS-tavoitteiden mu-
kaisesti opiskelijan HOPSiin.

3. Viliarviointi ja ohjauskeskustelu

- Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja kirjaavat saa-
vutetut tavoitteet ja tarvittavat muutokset tavoitelta-
van osaamisen osalta, jonka pohjalta toimintaa jatke-
taan.

4. Paattoarviointi

- Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja arvioivat
osaamistavoitteiden saavuttamista ja kirjaavat opitut
asiat tunnistetuksi osaamiseksi.

Yhteenvetoa

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman (KESU) mukaan
ammatillisessa koulutuksessa tulee hyodyntaa tyovaltaisia opiskelumene-
telmié ja vaihtoehtoisia koulutusmalleja yhdistdmalla erilaisia koulutuk-
sen jarjestimismuotoja. Samoin yhteisty6td ammattiopistojen ja tyopajo-
jen kesken tulee vahvistaa, jotta opinnot voidaan suorittaa tyopajoilla tai
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muissa vaihtoehtoisissa oppimisymparistoissa. Naiden lisdksi opiskelijan
mahdollisuuksia hy6dyntda eri oppilaitosten opetustarjontaa tulee lisa-
ta. Tama edellyttaa tutkinnoilta ja opetusjarjestelyilta entistd suurempaa
joustavuutta koulutusalojen vililli ja sisdlla. (Koulutus ja tutkimus vuosi-
na 2011—2016, 33).

Koulutuksen jarjest&jilta KESUssa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
vaatii uudenlaisia koulutuksen rakenteita, opetusjirjestelyja, oppimisym-
péarist6jd ja opetusmenetelmid, jotta opiskelijoille voidaan tarjota aidosti
yksilollisia opintopolkuja. Téti tavoitetta kohti mennddn mm. tarjoamalla
koulutusta avointen ammattiopistojen kautta, joka on Suomessa viela hy-
vin uutta ja pienessd mittakaavassa toteutettua. Se tarjoaa kuitenkin jo nyt
erinomaisen mallin koulutuksen jarjestimiseen ja saa varmasti tulevaisuu-
dessa uusia viela kehittyneempia muotoja, kun kokemusta karttuu. Toivot-
tavasti avoin ammattiopisto-opetus sen kaikissa muodoissaan, yhdistetty-
na nykytekniikan tarjoamiin mahdollisuuksiin, tuottaa sellaisen koulutus-
rakenteen ja -tarjonnan, johon myos nykynuoret voivat sitoutua.
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Péiivi Pynnonen

Taitajaksi ammattitaitokilpailutoiminnalla

Suomessa Taitaja-ammattitaitokilpailuita on jarjestetty vuodesta 1989 al-
kaen. Talloin kilpailussa oli mukana kolmisenkymmenti nuorta kahdessa
lajissa. Ajan kuluessa kisat ovat kasvaneet satojen kilpailijoiden ja tuhan-
sien vierailijoiden suurtapahtumaksi, jossa ratkotaan yli 40 ammattitaito-
lajin suomenmestaruudet. Taitaja-kilpailut on tarkoitettu alle 20-vuotiail-
le ammatillisessa koulutuksessa oleville nuorille. Vuosittain jarjestetdan
kymmenii semifinaaleja, joihin osallistuu yli tuhat opiskelijaa. Taitaja on
ammatillisen koulutuksen tarkea kehittamistapahtuma, joka yhdistaa tyo-
elamin, oppilaitokset ja niiden opiskelijat ja opettajat vuosittain yhteiseen
kohtauspaikkaan. (Skills Finland ry 2013.)

Kaikilla ihmisilla on tarpeita saada tunnustusta ja tuntea itsensa osaksi
yhteiskuntaa. Ammattitaitokilpailutoiminnan mahdollistaminen kaikille
opiskelijoille vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja osaltaan tukee nuoren kas-
vua aikuisuuteen. Yhdessiolo, kilpaileminen ja osallistuminen lisdavét so-
siaalista ja kulttuurista pddomaa ja edistavét elinikdisen oppimisen taitoja,
joiden on todettu lisdavan osallisuutta ja estdvan syrjaytymista yhteiskun-
nassa. (Miettinen 2009, 8.) Kun opettajat ja opiskelijat rakentavat uusia yh-
teistyoverkostoja toisiin oppilaitoksiin, yrityksiin ja tyéelamédan ammatti-
taitokilpailuissa, tarjoavat kilpailut ndin osaltaan mahdollisuuden vihen-
tdd ennakkoluuloja ja muuttaa asenteita myonteiseksi kaikkien osallisuu-
desta yhteiskunnassa. (Pynnonen, Kaloinen ja Saarinen 2013.)

Kaikkien ammattitaitokilpailujen tulisi olla rakennettu niin, ettd kaikil-
la olisi mahdollisuus esteettomaisti osallistua kilpailuun seka seurata kil-
pailuja esteettomasti vierailijana. Esteettomyys on kokonaisuus, jossa kai-
killa kansalaisilla on osallisuus tyontekoon, harrastuksiin, kulttuuriin ja
opiskeluun. Lisidksi esteettomyys merkitsee palvelujen saatavuutta, vali-
neiden kaytettavyytts, tiedon ymmarrettavyytta ja yksilon mahdollisuut-
ta osallistua itseddn koskevaan paiatoksentekoon. T4lloin tarkoitetaan fyy-
sisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteuttamista siten, etté jokai-
nen yksilo voi ominaisuuksistaan riippumatta toimia yhdenvertaisesti mui-
den kanssa. Yhdenvertaisuuden toteutuminen on tavoitteena myos ammat-
titaitokilpailujen ja -valmentamisen kehittdmisessd. (Pynnonen, Kaloinen
ja Saarinen 2013.)
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TaitajaPLUS-kilpailu on erityistd tukea tarvitseville ammatillisessa koulu-
tuksessa oleville tarkoitettu ammattitaitokilpailu, joka jarjestetdan vuosit-
tain osana Taitaja-kilpailua. TaitajaPLUS-kilpailun tarkoituksena on edis-
tai kilpailutoiminnan esteettomyytta ja yhdenvertaisuutta, ammatillista
osaamista ja ammatillisen erityisopetuksen laatua ja arvostusta seka pa-
rantaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tyollistymista. Taitaja-
PLUS-kilpailuihin voivat osallistua kaikki ne, joille on oppilaitoksessa teh-
ty henkilokohtainen opetuksen jarjestimisti koskeva suunnitelma (HO-
JKS). Kilpailun finaaliin paasee tarvittaessa jarjestettdvien semifinaalien
pisteiden perusteella, yksilolajeihin 3—8 parasta kilpailijaa tai parikilpai-
luihin 3 — 6 parasta paria. TaitajaPLUS-kilpailuissa noudatetaan omia Taita-
jaPLUS-kilpailusdantgja. (Skills Finland ry, TaitajaPLUS-sd4nnot 11/2012.)

TaitajaPLUS-lajien lisdksi erityista tukea tarvitseva kilpailija voi osallistua
kilpailun jarjestijan ennalta ilmoittamiin Taitaja-lajeihin +1-kilpailijana.
Kunkin lajin Taitaja-semifinaaleissa parhaimman pistemaarian saavutta-
nut +1-kilpailija on oikeutettu kilpailemaan Taitaja-kilpailujen finaalissa ns.
ylimédaraisend kilpailijana. +1-kilpailijan on oltava Taitaja-kilpailun sdanto-
jen mukaisesti kilpailuvuonna 20 vuotta tayttava tai sitd nuorempi. Taita-
jaPLUS- kilpailuissa ei sen sijaan ole yldikarajaa. Edellisten lisdksi erityista
tukea tarvitseva kilpailija voi osallistua kaikkiin Taitaja-lajeihin ilman eri-
tyisstatusta, jolloin hianti arvioidaan tasaveroisesti muiden kilpailijoiden
kanssa Taitaja-sadnt6jen mukaisesti. (Skills Finland ry 2013.)

Taitaja-kilpailuiden jarjestdjan tulisi mahdollistaa erilaisia kilpailumuo-
toja, jotta kaikilla ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on mahdollis-
ta osallistua ammattitaitokilpailuihin ja osoittaa niissd ammatillista osaa-
mistaan. Saman lajin eri kilpailumuotojen vastaavien tulisi tehda yhteistyo-
14, jotta kilpailijat 16ytidvit omaa osaamistaan vastaavan kilpailumuodon.
Kaikissa jarjestettavissa lajeissa tulee olla lapinakyvat sadnnot ja perustel-
lut toimintatavat kuten kilpailulajeista tiedottaminen, tuomareiden valitse-
minen, voittajien palkitseminen jne. Toimintatapojen tulee olla mahdolli-
simman yhtenaiisid, jotta kaikki kilpailijat ja vierailijat tuntisivat kuuluvan-
sa samaan Taitajatapahtumaan. (Pynnonen, Kaloinen ja Saarinen 2013.)

International Abilympics -kilpailut ovat joka neljis vuosi jarjestettavit eri-
tyistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden kansainvéliset ammattitaitokilpai-
lut. Abilympics-tapahtuman jiarjestimisesta vastaa International Abilym-
pic Federation (IAF), jonka jaseneksi Skills Finland ry hyviksyttiin joulu-
kuussa 2005. International Abilympics -kisoissa kilpaillaan ammatillisis-
sa seki vapaa-ajan- ja elamisentaitolajeissa. Kilpailijoiden alaikaraja on 15
vuotta, ylaikarajaa ei ole. Abilympics-ammattitaitokilpailuihin osallistumi-
sen perusteena on jokin jokapdivdistd eldmai haittaava vamma. Tastd on
oltava ladkarintodistus. Suomi osallistui Abilympics-kilpailuun ensimmai-
sen kerran Japanissa 2007. (Skills Finland ry 2013.)
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Ammattitaitovalmennus

Suomessa erityistukea tarvitseville opiskelijoille toteutettiin valtakunnal-
liset ammattitaitokilpailut ensimmaista kertaa Espoossa 16.—19.4.2008.
Samana vuonna Hameenlinnassa Himeen ammattikorkeakoulussa, Am-
matillisella opettajakorkeakoululla jarjestettiin ensimmainen valmentaja-
koulutus, joka oli suunniteltu erityistukea tarvitsevien kilpailutoiminnan
ja -valmentamisen kehittdmiseen. Ammattitaitovalmennuksessa pyritdan
jokaisen opiskelijan yksilollisid vahvuuksia tunnistamaan ja tukemaan niin,
ettd mahdollinen yksilollinen potentiaali saadaan opiskelun ja harjoittelun
avulla kehittymaan ammatilliseksi osaamiseksi. (Pynnonen, Kaloinen ja
Saarinen 2013.)

Opiskelijoiden ammattitaitovalmennuksessa korostuu opiskelijan koko-
naisvaltainen kehittyminen, jossa tarkead tiedollisen ja taidollisen kehit-
tymisen lisdksi ovat muun muassa opiskelijan sosiaalinen ja emotionaali-
nen yksilollinen kehitys. Jokaisella opiskelijalla on oma lahjakkuusprofiilin-
sa ja profiilit voivat olla hyvin epatasaisia. Opiskelija voi olla lahjakas yksit-
taiselle tai useammalla alueella, mutta samaan aikaan erittdain heikko toi-
sella alueella. Héanella voi olla huippulahjakkuutta, mutta myos samaan ai-
kaan erilaisia oppimisvaikeuksia tai ongelmia kayttaytymisessién, joiden
takia lahjakkuus voi jaada huomaamatta. (vrt. Makeld 2009.) Taito ja taita-
minen ovat yhteydessa kykypotentiaaliin ja henkilokohtaisiin ominaisuuk-
siin. On olemassa erilaisia lahjakkuuden osa-alueita, jotka kehittyvét hen-
kilokohtaisiksi erityistaipumuksiksi. Suotuisassa, motivoivassa ja kannus-
tavassa toimintaymparistossa taipumukset kehittyvit kyvykkyydeksi, joka
ndyttaytyy taidokkaana toimintana, esimerkiksi erinomaisina tyGtaitoina.
(Helakorpi 2009.) Ammattitaitovalmennuksen tarkoituksena on tunnistaa
opiskelijoiden oppimisvahvuuksia ja rakentaa opetus vastaamaan opiske-
lijan kykyj4 ja kehittdmistarpeita, jotta opiskelijan lahjakkuuspotentiaali
hy6dynnetdan ammatillisessa koulutuksessa. ( vrt. Makeld 2009.)

Tyossdoppimisella on tarkea merkitys erityisti tukea tarvitseville opiskeli-
joille ammattitaidon kehittymisen ja tyollistymisen mahdollistajana. Tyos-
sdoppiminen vaatii opiskelijoilta toimimista uudessa ymparistossi. Joka
kerta kun opiskelija siirtyy opetuksesta tyossdoppimisjaksolle, pitdd hanta
valmentaa kohtaamaan erilaisia tydelamén ja eri tyopaikkojen vaatimuksia.
Valmennuksella on suuri merkitys tyossdoppimisen onnistumisessa opin-
noissa. Tyossdoppimisen valmennus on opiskelijan, opettajan ja tyopaikan
yhteistyotd, jossa padhenkiloni on opiskelija. My6s ammattitaitokilpailut
ovat erilainen toimintaymparisto, johon opiskelijoita tulee valmentaa. Ku-
ten jokaiselle opiskelijalle taytyy suunnitella yksilollisesti tyossdoppimisen
jaksot, samoin taytyy tehdd ammattitaitokilpailuihin henkil6kohtainen val-
mennussuunnitelma. Yhdessi rakennettujen tavoitteiden pohjalta laadit-
tava valmennussuunnitelma on tdsméllinen kuvaus valmennuksen tavoit-
teista ja etenemisestd. Sen laatimisessa tulee ottaa huomioon valmentami-
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seen vaikuttavia henkilo-, kilpailu- ja lajikohtaisia asioita. (Pynnonen, Ka-
loinen ja Saarinen 2013.).

Ammattitaitovalmennuksen avulla lisitdan myos kilpailuosaamista, joka
sisaltaa koko kilpailutapahtuman ja oman lajin jarjestelyjen hyvan tunte-
muksen. Tavoitteena on kilpailuaikaisen tyoskentelyn, oppaiden, avustajan
tai tulkin kayton, liikkumisen, asumisen, ruokailujen ja muun toiminnan
mahdollisimman hyvi suunnittelu ja toteutus. Erityisen haasteellista tima
on ulkomaisissa kilpailuissa, joissa kulttuurilliset tavat, ruoat, juomat ym.
poikkeavat kotimaisista tutuista toimintatavoista. Kilpailuosaamisen hank-
kimiseksi valmennuksen tulisi sisdltdd tutustumista erilaisiin kilpailuihin.

Ammatillisen pedagogiikan kehittiminen

Ammattitaitokilpailut edistivit toisaalta ammatillisen koulutuksen yksi-
16]ahtoisyytta ja toisaalta tyoelamalahtoisyyttd. Ammatilliseen koulutuk-
seen hakeutuu yha enemmain monin tavoin lahjakkaita ja motivoituneita
nuoria, jotka haluavat tavoitella omaa yksilollista ammatillista huippuosaa-
mistaan. Tarkeda on rakentaa nuorelle opintopolku, jossa vahvuudet ja oh-
jauksen tarpeet tunnistetaan yksilollisesti. Ammattitaitokilpailut voivat tu-
kea nuorta osaamisensa jatkuvaan kehittdmiseen ja tilla tavoin kilpailutoi-
minta tukee my6s elinikdisen oppimisen ja yrittidjyyskasvatuksen tavoittei-
ta. Kilpailutoiminnan puitteissa kehitetyt yksilolliset opintopolut sek& val-
mennus- ja ohjausmenetelmat ovat sovellettavissa kaikkien ammattiin opis-
kelevien hyodyksi. (Eerola 2013.)

Oppilaitosopettajien ja kilpailuvalmentajien rooli on erittdin merkittava
kaikissa ammatillisen kehityksen vaiheissa. Ammatillisten opettajien roo-
li on keskeinen kiinnostuksen herddmisessd ammattialaa ja ammattitaito-
kilpailuja kohtaan. Valmentajan rooli on puolestaan erittdin tarked nuoren
kehittdessd ammatillista osaamistaan huipputasolle. Vanhempien ja opet-
tajien kannustus vahvistaa opiskelijoiden ammatillisen taidon pitkajanteis-
ta kehittamista. (Henriksson ja Talikka 2011)

Ammattitaitovalmennus tuo mukaan uusia pedagogisia tuulia oppilaitok-
siin. Esimerkiksi valmentamalla ldhihoitajia ammattitaitokilpailuihin, on
osa oppilaitoksista siirtynyt kiayttimadn enemman opiskelijalahtoisia ja
toiminnallisia opetusmenetelmia kuten draamaa opetuksessaan. Taitaja-
kilpailujen tehtdvia ja ammattitaidon arviointia pohditaan jatkuvasti valta-
kunnallisissa lajiohjausryhmissa. Kilpailutehtdvien kautta on mahdollisuus
nopeasti reagoida tyoelamassa tapahtuviin muutoksiin. Néin kilpailutoi-
minnalla on vaikutuksia my6s opetussuunnitelmatyohon. Kilpailutehtaviat
ja niihin liittyva ammattitaidon arviointi tallennetaan avoimeen tehtéava-
pankkiin, jossa ne ovat kaikkien hyodynnettavissa harjoitustoina tai vaik-
kapa ammattiosaamisen ndyttétehtavina. Kilpailutehtivien avulla konkre-
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tisoituu ja tulee nidkyviksi ammatillisen peruskoulutuksen kiitettavin ta-
son osaaminen ja osaamisen arviointi. (Eerola 2013.)

Kilpailutoimintaan valmentautumiseen on mahdollista osallistaa kaik-
ki opiskelijat. Vanhoja kilpailutehtévia voi kéayttda kaikkien opiskelijoiden
hyodyksi opetuksessa, koska tehtivit edustavat hyvin tyoelamassa tarvit-
tavaa osaamista. Monet opettajat ovat huomanneet, ettd ohjaamalla ja val-
mentamalla opiskelijoita kilpailuihin he voivat innostaa koko ryhmaansa
parempaan oppimiseen. Koko luokka voi olla mukana ammattitaitokilpai-
lutoiminnassa avustajina, arvioijina, kilpailijoina ja kannustajina. Kaikkien
ei tarvitse kilpailla, mutta kilpailuvalmennuksesta saa varmasti hyvia ai-
neksia jokainen ammattitaitonsa kehittdmiseen. Tarkeda on juurruttaa kil-
pailutoiminta osaksi oppilaitoksen arkitoimintaa, johon kaikki voivat osal-
listua. Toiminnan tavoitteena ei tarvitse olla vain huipputaidot vaan mah-
dollisimman hyvit taidot suhteutettuina jokaisen oppilaan yksilollisiin ky-
kyihin. Tarkoitus ei ole, ettd huippuosaaminen olisi vain pienen ja lahjak-
kaan erityisjoukon oikeus ja mahdollisuus. Ammattiaitokilpailutoiminnas-
sa huippuosaajiksi voivat kehittyéd kaikki valmennettavat, valmentajat ja
muut toimijat. Kilpailussa menestymisté ei pida kuitenkaan liiaksi koros-
taa. Semifinaaleihin osallistuminen on hyodyllista, vaikka finaalipaikkaa ei
saavutettaisikaan. Jokainen nuori kohtaa joka tapauksessa omalla urapo-
lullaan kilpailutilanteita esimerkiksi hakiessaan tyopaikkaa. (Eerola 2013.)

Valmentamisessa ja kilpailutoiminnassa mukana oleminen antaa mahdol-
lisuuksia seurata oman ammattialansa kehitysti, tilaisuuden luoda yhteis-
tyoverkostoja omalle ammattialalle, oppia oman opetuksensa uudistamis-
keinoja seka mahdollisuuden piivittai ja kehittda omaa ammattitaitoaan.
Ammattitaitokilpailussa myos erilaisten taitojen arviointimenetelmat ke-
hittyviat. Ammattitaitokilpailujen kehittdminen painottuu tulevaisuudessa
kilpailujen laadun ja hyédyntdmisen parantamiseen. Tavoitteena on, ettd
kilpailuja voidaan entistd monipuolisemmin hyodyntda ammatillisen kou-
lutuksen kehittdmisessa ja sen tunnetuksi tekemisessa. Taitaja-tapahtuma-
jarjestelyja tulee kytkea opetukseen tehokkaammin ja semifinaalijarjestel-
maia pitda kehittda niin, ettd yha useammilla ammatillisilla oppilaitoksil-
la on mahdollisuus hy6dyntéa kilpailuja oman osaamisensa kehittdmises-
sd ja sen markkinoinnissa. Kilpailutoiminnassa luodut tuloksekkaat opet-
tamis- ja oppimismenetelmat pitda saada kaikkien opettajien ja opiskelijoi-
den kayttoon ja hyodyksi. Kansainvilisten kilpailujen avulla voidaan ben-
chmarkata suomalaista osaamista ja saadaan arvokasta tietoa edelleen suo-
malaisen ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi. (Alhojarvi 2009.)
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Liisa Rentola

Moniammatillinen yhteistyo ja opiskelijahuoltotyo
opiskelijan tukena

Koulun opiskelijahuoltoryhmda on kokoontunut kdsittelemddn Villen
koulunkdyntid. Mukana palaverissa on Ville, Villen diti sekd Villen
ryhmdanohjaaja. Lisdksi paikalla on ammatillinen erityisopettaja
ja opinto-ohjaaja. Syynda kokoontumiseen on Villen jatkuva levotto-
muus, keskittymdattomyys ja koulusta poisldhtemiset kesken pdivdn.

Monimmatillinen yhteistyo

Edella kuvattu kokoontuminen on yksi esimerkki moniammatillisesta tai
monialaisesta tyoskentelystd koulussa. Perinteisesti koulun sisélld tehtava
moniammatillinen ty6 tapahtuu opiskelijahuoltoryhmaéssa tai koulun hy-
vinvointityoryhmassa. Mukana yhteistyossa on tavallisesti opiskelijahuol-
lon edustajien lisaksi opiskelijan opettaja ja opiskelija itse seka alle 18-vuo-
tiaan vanhemmat tai huoltajat.

Moniammatillisuus késitteend viittaa siihen, ettd opiskelijan asian kasit-
telyssa on mukana seki koulun sisdisen etta tarvittaessa koulun ulkoisen
verkoston asiantuntemus. Koulun ulkopuolisina yhteistyokumppaneina
ovat tavallisesti terveystoimen ja sosiaalitoimen asiantuntijat. Mari Kon-
tion (2010, 6) mukaan moniammatillisessa yhteistyossa on kyse siitd, ettd
koolla on joukko asiantuntijoita, joilla on erilaista osaamista ja erilaisia val-
tuuksia hoitaa kyseessé olevaa asiaa. Yhteistyolla tulee olla my6s tavoite eli
yhteinen paamaara, joka pyritdan selventiméaén ja saavuttamaan mahdol-
lisimman onnistuneesti. Villen tapauksessa tavoitteena on selvittaa, mista
on kysymys ja mitd tukikeinoja mahdollisesti voitaisiin 16ytda Villen kou-
lunkdynnin onnistumiseksi. Ratkaisu olisi tarked 10ytda yhdessa opiskeli-
jan, koulun ja kodin yhteistyona.

Moniammatillisen opiskelijahuollon tehtdvdt
Opiskelijahuollon moniammatillista yhteisty6ta ja sille kuuluvia tehtavia

madrittelevat ammatillisen koulutuksen lainsdadanto (479/2003), tervey-
denhuoltolaki (1326/2010) ja lastensuojelulaki (417/2007). Tarkemmin opis-
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kelijahuollolle asetettuja tehtavid on mainittu ammatillisten perustutkinto-
jen perusteissa ja koulutuksen jarjestdjien opetussuunnitelmissa.

Monet opiskelijahuollon moniammatillisen toiminnan tehtavisti ovat en-
naltaehkaisevii ja etukiteen asioihin vaikuttamiseen tahtaavia. Tehtavien
madrittelyssa kaytetddn ilmaisuja edistiminen, tukeminen tai ehkiisemi-
nen. Lainsdadanndssa korostetaan opiskelijan kokonaisvaltaista tukemis-
ta, jolloin opiskelijahuollon tulee edistdd oppimisen lisdksi opiskelijan hy-
vaa psyykkista, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia. Lisdksi laki velvoittaa
koulua tekemaén yhteisty6td muiden palveluja tuottavien viranomaisten
kanssa seki tiedottamaan ja ohjaamaan opiskelijoita ndiden palveluiden
piiriin. (479/2003, 37a.)

Tutkinnon perusteiden tasolla opiskelijahuollon tehtavissa korostuu tur-
vallisen ja terveellisen seka yhteiséllisen ja toimintakykyisen oppilaitos-
yhteison luominen ja yllapitaminen. Lisdksi opiskelijahuollon tavoitteena
on edistda oppimisvaikeuksien tai muiden ongelmien tunnistamista ja var-
haista puuttumista. Kouluun sitouttamisella pyritdan ennaltachkaisemaén
keskeyttamisia. (OPH tutkinnon perusteet, luku 8.7.)

Kodin ja koulun yhteisty6ssa koulun tulee olla aloitteellinen myonteisen yh-
teistyon aloittamisessa. Yhteistyon tavoitteena on vahvistaa opiskelijan it-
sendisyytta ja vastuuta. Yhteisty6ta tulee etenkin tehda erityista tukea tar-
vitsevien opiskelijoiden opintojen tukemisessa. (OPH tutkinnon perusteet,
luku 8.6.) Kaytdnnossi tdma yhteistyon muoto on yksi keskeisin ja aikaa
vievin tyoskentely, jossa kodit ja huoltajat ovat mukana. Lisdksi maarays-
ten velvoittamat huoltajien kutsumiset ja kuulemiset tilanteissa, jossa opis-
kelijan koulunk&ynti tai asuntolassa asuminen on hankaloitunut, ovat ko-
din kanssa tehtavia yhteistyota.

Moniammatillista yhteisty6ta edellyttavat myos monet koulutuksen jar-
jestdjan ja opiskelijahuollon vastuulla olevat toimintaohjeet, joilla pyri-
tdan turvaamaan opiskelijan terveytta ja turvallisuutta. Tallaisia ohjeita
ovat tupakointiin ja paihteisiin liittyvit ohjeet, jotka liittyvit ennaltaeh-
kdisyyn, asiaan puuttumiseen ja hoitoon ohjaamiseen. My6s oppimisym-
pariston turvallisuuteen liittyva kriisisuunnitelma, jossa annetaan ohjeita
muun muassa kiusaamisen, vakivallan tai onnettomuuksien varalta, edel-
lyttaa yhteistyota eri toimijoiden valilla. Yksi keskeisin moniammatillisen
opiskelijahuollon tehtavad on muiden téiden lisdksi oman tyon koordinointi
ja toiminnan kehittdminen. (OPH tutkinnon perusteet, luku 8.7.)

Hallituksen esitys eduskunnalle (luonnos 30.11. 2012) oppilas- ja opiskeli-
jahuoltolain muuttamisesta sisdltdd moniammatillisen yhteistyon kannalta
monia keskeisia asioita. Téllaisia ovat muun muassa koulutuksen jarjesta-
jan/opiskelijoiden oikeus saada kunnan jarjestimia kuraattori- ja psykolo-
gipalveluita. Tdma merkitsee sitd, etta oppilaitoksen tulee tehda entista tii-
viimpaa yhteisty6td kunnan muiden toimijoiden kuten sosiaali- ja terveys-
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toimen kanssa. Esityksen mukaan koulun tulee myos laatia yhdessa kun-
nan sosiaali- ja terveystoimen kanssa opiskelijahuollon hyvinvointisuun-
nitelma, johon kirjataan muun muassa opiskelijahuollon tavoitteet ja to-
teutus seki toimet, joilla varmistetaan opiskelijaympariston hyvinvointia
ja opiskelijoiden varhainen tuki. Oppilaitoksen tulee laatia opiskelijahuol-
lon toteuttamisen, arvioinnin ja kehittamisen tyovilineeksi koulukohtai-
nen opiskelijahuoltosuunnitelma ja asettaa monialainen opiskelijahuollon
ohjausryhma huolehtimaan opiskelijahuollon kokonaisvaltaisesta ohjauk-
sesta ja suunnittelusta.

Moniammatillisen yhteistyon kéytdnto

Moniammatillinen yhteistyo ja opiskelijahuollon toiminta on hyvin vaihte-
levaa paikkakunnasta, koulun koosta ja yksittdisten oppilaitosten toiminta-
kulttuurista riippuen. Opetushallituksen toukokuussa 2013 tekemaisti sel-
vityksesta kay ilmi, ettd eniten opiskelijahuollolle varatusta ajasta menee

yksittiista opiskelijaa koskevien opiskelijahuollollisten kysymysten kisitte-
lyyn. Lahes 70 % oppilaitoksista ilmoitti kidyttdvansi ainakin puolet ajasta

tdhan toimintaan. Seuraavaksi eniten opiskelijahuollon ajasta kuluu opiske-
lijayhteison hyvinvointiin ja oppimisen yleiseen tukeen liittyviin jarjestelyi-
hin. Vahiten aikaa kaytetdan moniammatillisen opiskelijahuoltotyon oman

toiminnan arviointiin ja kehittimiseen. (OPH 2013, 29 —31.)

Yksittdiseen opiskelijaan kohdistuva opiskelijahuolto tai moniammatilli-
nen yhteistyo liittyy tavallisesti koulun arjesta esiin tulevien asioiden ka-
sittelyyn, toimenpiteisti sopimiseen ja niiden seurantaan. Asioita opiske-
lijahuollon tietoon voi tulla opettajan lisdksi koulun eri asiantuntijoiden,
huoltajien tai opiskelijan itsensi tuomina. Asiat liittyvit tilanteisiin, joissa
opiskelijan opinnot on jostain syystad vaikeutuneet, keskeytyneet tai uhat-
tuina. Useimmiten syyni ovat erilaiset oppimisvaikeudet, eliméntilantee-
seen liittyvit ongelmat tai muut erityisid tukitoimia vaativat tilanteet, joi-
den jarjestimiseksi moniammatillista yhteisty6ta tarvitaan.

Opettajan rooli moniammatillisessa yhteistyossii

Ammatillisen opettajan rooli moniammatillisessa yhteistyossa on keskei-
nen, koska hén on se henkilo, joka useimmiten kohtaa ensimmaisené opis-
kelijoiden hankaluudet, oppimisvaikeudet tai erilaiset erityisen tuen tar-
peet. Opettajan tehtdvana on tunnistaa ja paattda opiskelijan tai luokan
kohdalla, milloin asia nostetaan esille. Opettaja joutuu ottamaan myo6s
vastuun havaintojensa eteenpéin viemisesta opiskelijahuollon tai muiden
asiantuntijoiden tietoon. (Koskela 2012.) Markku Poutala (2010,42) koros-
taa ettd moniammatillisen yhteistyon kumppaneiden olisi entistd useam-
min otettava tosissaan opettajan kokemukset ja kasitykset siitd, miti luo-
kassa tapahtuu tai milloin opiskelija tarvitsee tukea. Hin ndkee myos tar-
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kedni, etta tiedonkulun asiantuntijoiden taholta opettajille piin tulisi toi-
mia paremmin. Opettajan olisi saatava opetuksen jarjestimisen kannalta
keskeinen tieto kayttoonsi, jotta hdn pystyy jarjestaiméan opetuksen opis-
kelijalle sopivalla tavalla. (Poutala 2010, 42.)

Opettajalla on my6s keskeinen rooli silloin kun hén kohtaa vaikeuksissa
olevan opiskelijan ja kun hénen tulisi ottaa ongelmallinen asia puheeksi.
Opettajan vuorovaikutustaidot, tapa puhua ja taito 1hestya opiskelijaa ovat
ratkaisevia opiskelijan asian onnistuneessa kisittelyssd. Luottamuksen ja
turvallisuuden tunteen rakentaminen opettajan ja opiskelijan vilille edis-
tda myos asian jatkokasittelyd opiskelijahuollon kanssa. Opiskelijalle olisi
vuoropuhelussa vilityttava tunne siitd, ettd koululla on asiantuntemus ja
keinot auttaa opinnoissa vaikeuksista huolimatta.

Opettaja toimii moniammatillisessa yhteistyossd myos koulutyon ja kasva-
tuksen asiantuntijana. Tamén vuoksi han on keskeinen henkil6 opiskelijan
rinnalla opiskelijan koulunk&yntiin liittyvien tukitoimien suunnittelussa ja
niiden toteuttamisessa ja seurannassa.

Opiskelijan asema moniammatillisessa yhteistyossd

Moniammatillisessa yhteistyossi opiskelija tulee nihda kokonaisvaltaise-
na yksilona. Opintojen etenemistad suunniteltaessa ja ratkaisuja etsitties-
sd on otettava huomioon opiskelijan fyysiset ja psyykkiset voimavarat. Sa-
moin opiskelijan sosiaaliset suhteet ja elamantilannetekijit voivat olla asioi-
ta, jotka joko vahvistavat tai heikentdvit koulussa onnistumista. Perhesuh-
teilla ja kaveri- ja vapaa-ajanverkostoilla voi olla merkittava rooli koulun-
kdynnin onnistumisessa tai epdonnistumisessa. Opiskelijan asioissa on tar-
ked muistaa opiskelijan asema itsed koskevien asioiden kisittelyssa. Lahto-
kohtana on opiskelija itse ja hdnen etunsa ja jonka hoitamiseksi asiantunti-
jajoukko on kokoontunut. (Ikonen, Ronty Linnilda 2003, 278 —279.)

Monialaisessa yhteisty0ssa sovitut ennaltaehkiisevit ja muut tukimuodot
tulee perustua opiskelijan olemassa olevalle osaamiselle ja vahvoille puolil-
le sekd aikaisemmille itsetuntoa tukeville kokemuksille. Lisaksi yhteistyos-
sd opiskelijalle tulisi vilittya tunne, etti hin tulee tasa-arvoisesti kuulluk-
si omien asioiden kisittelyssa ja ettd han voi siilyttaa itsemaaraamisoike-
uden hankalissakin tilanteissa.

Kéytetylld kielelld ja tavalla puhua asioista voi olla ratkaiseva merkitys opis-
kelijan kisitykselle siitd, milla tolalla hdnen asiansa ovat ja miten niihin
voidaan vaikuttaa. Asiakkaalta eli opiskelijalta voidaan pyytidd neuvoa asi-
an ratkaisemiseksi. TAma osoittaa opiskelijalle ettd ratkaisujen avaimet ei-
vit ole yksin ammattilaisilla vaan kaikkien ndkemys on térked. Opiskeli-
jan kuunteleminen on tirkeimpai kuin neuvojen antaminen, ja asioiden



Moniammatillinen yhteistyd ja opiskelijahuoltotyd opiskelijan tukena

avaaminen ja selkeyttdminen on tarkeampaa kuin ongelmista puhuminen.
(Seikkula & Arnkil 2009, 169 —170.)
Moniammatillisen yhteistyon keskeiset periaatteet

Seuraavaan on koottu muutamia keskeisia periaatteita, jotka kdytannossa
ovat osoittautuneet onnistuneen yhteistyon 1ahtokohdiksi:

« kaikki oppilaitoksessa tyoskentelevit osallistuvat yhteistyohon

« nopea ja joustava kokoontuminen tarvittaessa — asiat otettava
mahdollisimman pian kisittelyyn

» tavoitteena yhteisen padmaarian tunnistaminen ja sen
mahdollisimman hyva saavuttaminen

« kokoontumisella selva tavoite, asian kisittelyvaihe, vastuista ja
tyonjaosta sopiminen, dokumentointi ja lopetus

« opiskelijaldhtoisyys eli opiskelija on oman asiansa keskeisin
edustaja

« vanhemmat ja huoltajat ovat asiantuntijoiden kanssa yhteistyo-
kumppaneita nuoren asioista puhuttaessa

« konkreettisuus ja selkeys asioiden kisittelyssa — pyrittdava yhteiseen
kieleen ja ymmaérrykseen

« vuorovaikutuksella ja ilmapiirilld merkittdva osuus tavoitteeseen
padsemisessa

Lihteet

Arnkil, T. & Seikkula, J. 2009. Dialoginen verkostoyhteistyo.
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/93ae45f6-b7cq-403f-9dff-643b813972bf .
Luettu 21.10.2013

Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja laeiksi erdiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta. Luonnos 30.11.2012
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Irmeli Lignell

Erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan
tyollistymisen tukitoimet

Johdanto

Tassd artikkelissa kasitellddn joustavia opintopolkuja kohti tydelaméaa

seka erilaisia tyollistymisen vaylid. Epavakaassa valtion taloudellisessa ti-
lanteessa valmiudet 16ytaa tyopaikkoja ja tyollistya koetaan haasteellisek-
si tdna paivana. Vield haasteellisempaa se on niiden henkil6iden kohdalla,
joilla opiskeluun ja ammattitaidon hankkimiseen liittyy erityistukea ja -oh-
jausta. Ensimmaisen tyopaikan 16ytdminen ja tyouran aloittaminen onkin

tarkedd. Suomen perustuslain 18 §:n mukaan (731/1999) julkisen vallan on

edistettdva tyollisyyttd ja pyrittava turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon.
Tama koskee kaikkia kansalaisia, my0s kehitysvammaisia henkil6ita. Tyo

merkitsee kaikille ihmisille mahdollisuutta rakentaa omaa hyvinvointiaan.
Tyon tekemisesta saatava rahallinen palkka on kaikille osallisuuden ja talo-
udellisen itsendisyyden perusta. Tyolli torjutaan syrjaytymisti ja koyhyyt-
ta ja siksi mahdollisuudet tyohon tulee turvata kaikille. Osallistavan yh-
teiskunnan nidkokulmasta ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammatillisen

opettajan tyossa tulee tavoitella kaikkien ihmisten tasa-arvoa ja osallisuut-
ta lahiymparistonsd hyvinvointiin. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den tai eri tavoin oppivien opiskelijoiden maara tuntuu kasvavan koko ajan.
Ammatillisessa koulutuksessa tulee nahda vaihtoehtoja ammattiin valmen-
tautumiselle. Erilaisten oppimisymparistdjen hyodyntdminen ja toiminnal-
linen oppiminen nousevat tarkeiksi seikoiksi tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den kanssa. Esittelen tidssa artikkelissa tyollistymisen keinoja ja joustavia

ammatillisen koulutuksen viylig, joita ammatillisen opettajan on moniam-
matillisessa yhteistyossdan tunnettava edistdessdén opiskelijoiden mahdol-
lisuuksia 16ytéda tyopaikkoja ja tyollistya. Opiskelijoille tulee tarjota jousta-
via ja monipuolisia opintopolkuja ty6eldmain ja hyvaan elaméan. Opiske-
lijan vahvuuksista ja tuen tarpeista riippuen tavoitteena tulee olla tyollis-
tyminen avoimille tyomarkkinoille tai ty6llistyminen tuettuna. Ammatilli-
sen opettajan tyossa tulee kehittda kumppanuusajattelua, hyvia yhteistyo-
ta tydelaméan kanssa ja tietoisuutta erilaisista ty6llistymisen vaihtoehdois-
ta. Tarkedksi kumppanuusajattelussa nousee myo6s tehokkaat ohjaus-, neu-
vonta-, opiskelijahuolto- ja tietopalvelut.
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Uraohjaus

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden mahdollisuuksia tyollistya edis-
tetdan hyvalla uraohjauksella. Uraohjauksella autetaan opiskelijaa tulevan
tyOuran pohtimisessa ja suunnittelussa. Ohjauksen tehtaviani on selkiyttaa
henkilokohtaisia tavoitteita, opiskelijan vahvuuksia sekd omaa osaamista.
Tavoitteena on opintojen etenemisen edistaiminen, ammattiin valmistumi-
nen ja ty6llistyminen koulutusta vastaaviin tehtéviin. Oppilaitoksissa opet-
tajien ja opiskelijahuollon henkilGston tehtdvana on taata laadukas ja hyva
ohjaus seka tukipalvelut koko opiskelun ajan. Opintoihin ja tyollistymiseen
tukea tarvitsevalle opiskelijalle on hyva laatia jatkosuunnitelma ja aloittaa
tyollistymiseen tukeminen riittivan varhaisessa vaiheessa. Tarkeita tyol-
listymiseen vaikuttavia tekijoita on hyva miettia yhdessa opiskelijan kans-
sa koko opiskeluajan. Hyva ohjaus edellyttda myos yhteistyota oppilaitok-
sen, tybelaman ja opiskelijan tukiverkoston kanssa. (Aalto, A., Eskola S et
kumpp 2010.)

Anu Raudasoja (2013, 151) nostaa esille opiskelijan henkilokohtaisen opis-
kelusuunnitelman (HOPS) merkityksen, johon tulee méiritella opiskelijan
yksiléllinen, joustava opintopolku ja johon tutkinnon perusteet tarjoavat
monenlaisia mahdollisuuksia opintojen etenemiseen. Haasteellista HOPS
-tyOssd on se, ettd opettaja tuntee riittdvan hyvin tutkinnon perusteet ja
osaa rakentaa opiskelijan kanssa opintopolun. Opettajan on hyvi kertoa
opiskelijalle hdnen mahdollisuuksistaan erilaisiin ammatillisiin opintoi-
hin, ammattitaitoa tdydentaviin tutkinnon osiin seka vapaasti valittaviin
opintoihin liittyviin valinnan mahdollisuuksiin. HOPS-keskustelussa tu-
lee my6s huomioida tyollistymisen nakokulma.

Tyollistamispalvelut

Ammatillisessa koulutuksessa erilaisten tyollistymispalvelujen tuntemus
on tarkeda. Tyollistymiseen on olemassa erilaisia tukimuotoja. Nama tuki-
muodot suuntautuvat tyosuhteeseen tai tyonantajille. Kaikista tyollistymi-
sen tukimuodoista saa tietoa TE-toimistoista. Tyollistamispalveluita kayte-
tdan yha enemman osana suunnitelmallista tyokyvyn ja tyollistymismah-
dollisuuksien kehittdmista. Osa tyollistamispalveluista toteutuu sosiaalisen
tyollistdmisen toimialan yksikoissa. Tyollistaimispalvelut voidaan jakaa tyo-
suhteiseen tyollistdmiseen, huoltosuhteessa toteutettavaan tyotoimintaan
sekd valmentavaan ja kuntouttavaan toimintaan.

Palveluita ovat mm.
« tyOsuhteinen ty6llistiminen

« kehitysvammaisten tyotoiminta
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« tyoharjoittelu / tydelamavalmennus

« kuntouttava tyotoiminta

« tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus

« mielenterveyskuntoutujien tyhonvalmennus
« erilaiset valmentavat ja ohjaavat koulutukset
» tyokyvyn arviointi ja terveyspalvelut.

Tyollistamispalveluiden toteuttamista rahoittavat mm. kunnat, tyéhallinto
ja KELA. Palveluiden kehittadmista ja toteutusta rahoitetaan myos ESR- ja
RAY-rahoituksen avulla seki julkisella rahoituksella. (Vates sidatio.)

Moninaiset tyollistamispalvelut tarjoavat mahdollisuuksia kuntoutua ja
valmentautua kohti avoimia tyomarkkinoita. Tukea tarvitsevalle henkilol-
le tulee tarjota mahdollisuus tyon tekemiseen ja ohjattuun opettelemiseen
esimerkiksi tuotannollisessa tyokeskuksessa tai tyohonvalmentajan tuella
avoimilla tyomarkkinoilla. Tyohonvalmentaja on tyopaikoilla, erityistyol-
listdmisen yksikoissa ja sosiaalisissa yrityksissi toimiva valmentaja, joka
tukee asiakkaiden tyokykya. Kuntoutuksessa kiaytetdan myos terminologi-
aa tyovalmentaja ja kéasitetta tyohonvalmennus. Tyohonvalmentajan teh-
tdviani on tukea osatyokykyisen, vammaisen tai pitkdaikaissairaan tyol-
listymistd. Hin myos auttaa henkilon tyotehtdvien suunnittelussa, tukee
tyotehtdvien rakentamisessa ja perehdytyksessa. KoutsiHame-projektissa
(Pikkusaari, S. 2011,41) tarkasteltiin tyohonvalmentajan ty6ta ja toimin-
taa kdytdnnossa. Tyossdan tyohonvalmentajan paapaino on tavoitteellises-
sa tyon etsinndssa. Tyontekija voi tarvittaessa ja perustelluista syisté saa-
da myos tyoajalle oman henkilokohtaisen avustajan. Avustajaa haetaan so-
siaalitoimen kautta.

Tyokokeilu on tyo- ja elinkeinotoimiston toimenpide, jota voidaan kayttaa
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittimiseen, ammattitaidon paran-
tamiseen, tyohonsijoittumisen edistdmiseen ja tyoelamaan paluun tukemi-
seen. TyOkokeilun ajalta maksetaan taloudellista tukea. (KELA.)

Siirtymdityo

Tyoelama tarvitsee kaikenlaisia osaajia ja tekijoitd. Tyo on tarked osa ih-
misen eldmaa ja tyossa kiinni pysyminen edistda kuntoutumista. Mielen-
terveyden keskusliiton puheenjohtaja ottaa kantaa (Sauri, 2013) mielenter-
veyskuntoutujien tyollistimiseen. Yhteiskunnalle on kannattavampaa saa-
da mielenterveyskuntoutuja takaisin tyoelaméaén kuin pitdad hianet tyoky-
vyttomyyseldkkeelld. Tédta varten tarvitaan kuntoutuspsykoterapiamahdol-
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lisuuksien parantamista, palkan ja sosiaalietuuksien yhteensovittamista ja
tyOnantajien asennemuutosta. Suomessa on télla hetkella yli 20 mielenter-
veyskuntoutujien klubitaloa, jotka ovat kuntoutujien (jasenten) ja henkilo-
kunnan yhdessa muodostamia kuntouttavia yhteis6ji. Klubitalojen maara
on jatkuvassa kasvussa. Klubitalojen keskeinen tyollistymista tukeva pal-
velu on siirtymdtyo6. Tyonantaja voi palkata klubitalon jasenia siirtyma-
tyopaikkaohjelman puitteissa maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Siirtymatyo
on osa-aikaista, tyypillisesti 2 — 4 tuntia paivissi, ja kestda yleensd 5-9
kuukautta. Siirtymétyopaikat ovat klubitalon jasenille mahdollisuus tes-
tata tyokykya ja osaamista. Siirtymétyojakson jalkeen tyonantaja voi halu-
tessaan jatkaa tyosuhdetta. Osallistuminen tyGelaméan on tiarkea osa kun-
toutumista. Tyonteko luo pohjaa itsetunnolle ja elamanhallinnalle. Siirty-
matyo auttaa klubitalon jisenid saamaan tyokokemusta, lisdansioita ja tie-
toa omasta tyokyvysta. Siirtymétyo voi toimia my6s ponnahduslautana ta-
kaisin tyoeldmaén. (Vates sditio.)

Tyo- ja elinkeinotoimiston palvelut

Ty0- ja elinkeinotoimistot tarjoavat apua ammatinvalintaan ja tyonhakuun.
Tyonantajille tarjottava tukimuoto on palkkatuki ty6ttoman tyonhakijan
palkkaamiseen. Tuki on harkinnanvarainen ja edellytykset sen saamiseen
selvitetddn tapauskohtaisesti. Palkkatuetun tyon tulee edistda tyottoméan
sijoittumista avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea myonnetdan tyosopi-
mussuhteessa tehtidvain tyohon tai oppisopimuskoulutukseen. Tyonhakija
voi saada ty0- ja elinkeinotoimistosta Duuni-kortin tai nuorille alle 30-vuo-
tiaille tarkoitetun Sanssi-kortin. Sanssi-kortti on nuorisotakuun konkreet-
tinen tyokalu ja kertoo tyonantajalle, ettd kortin haltijan palkkaamiseen
voidaan myontidd palkkatukea. Vammaisen tai sairaan henkilon tarvitse-
mia vilineitd yms. tai tyopaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtavid muutoksia
voidaan korvata tyéolosuhteiden jdrjestelytuella. Tuella voidaan korvata
my0s toisen tyontekijan antama apu henkilon tyossa selviytymisen paran-
tamiseksi. Elinkeino-, liikenne ja ymparistokeskus (ELY-keskus) voi myo6n-
taa tyollisyysperusteista investointiavustusta valtion, kuntien, kuntayhty-
mien ja muiden yhteis6jen tyollisyysperusteisiin investointeihin, jotka edis-
tavit uusien tyopaikkojen syntymisti ja ottavat samalla huomioon alueelli-
set ty6llisyysnakokohdat. (TE-palvelut.)

Tyollisyyspoliittisella avustuksella tuetaan palvelujen tuottajia, jotka toi-
minnallaan parantavat ty6ttomien tyonhakijoiden tydmarkkinavalmiuksia
ja edistavit heidan tyollistymistdan. Myos sosiaalisen yrityksen perustami-
seen ja sen toiminnan vakiinnuttamiseen voidaan myontda avustusta seka
yhteisolle, jonka tarkoituksena on selvittda sosiaalisen yrityksen perusta-
mismahdolllisuuksia. Avustuksen myontéa elinkeino-, litkenne- ja ympa-
ristokeskus. (ELY-keskus.)
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Tyossdoppiminen

Tyébssdoppimisen ohjaus on yhteistyotd opiskelijan, opettajan ja tyopaik-
kaohjaajan kanssa. Onnistuneella ohjauksella on suuri merkitys tyossaop-
pimisjakson etenemiselle ja onnistumiselle. On monia tapoja oppia ja jo-
kainen oppii omalla tavallaan. Tyossdoppimisjakson tulisikin tarjota oppi-
miskokemuksia, joiden lahtokohtana ovat yksilolliset oppimisedellytykset.
Opiskelijan ja tyopaikan valmistaminen ty0ssdoppimiseen, tyossaoppimi-
sen aikana annettava tuki ja ohjaus seka arviointikeskustelut ovat opettajan
tarkeimpia tehtdvia. Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman osana oleva
tyossdoppimisen suunnitelma (ja suunnitelma ammattiosaamisen naytois-
td) on oivallinen yhteistyon apuviline kun suunnitellaan tyossdoppimista,
sen toteutusta ja arviointia. (Eskola, 2010.)

Joustavat koulutusvdyliit: tydpajat, tyovaltainen opiskelu, oppisopimus

Elinkeinoelamin keskusliitto EK (EK, 2012) tukee joustavien, yksilollisten

koulutuspolkujen kehittamista. Yksilolliset koulutuspolut, joissa ammatil-
lista peruskoulutusta, tyopajatoimintaa ja oppisopimusta yhdistetaén jous-
tavasti, luovat uudenlaisia mahdollisuuksia ammatillisen perusosaamisen

hankkimiseen ja nuorten siirtymiseen koulutuksesta tyoelamidin. Amma-
tillisen koulutuksen eri jarjestamismuotojen, tyopajatoiminnan ja kuntout-
tavan ty6toiminnan tulisi yhteistyossa rakentaa joustavasti yksilollisid kou-
lutuspolkuja, joilla luodaan erityisesti syrjaytymisuhan alaisille nuorille

edellytykset tavoitteelliseen ammattitaidon oppimiseen.

Tyopajat

Nuorten tyopajat ovat alle 25-vuotiaille, ty6ttomille nuorille tarkoitettuja
paikkoja elaméntaitojen kehittdmiseen, aikuistumiseen, yhteisolliseen kas-
vuun ja tyossdoppimiseen. TyOpajoissa keskitytdan kiaytannon tyon tekemi-
seen ja toiminnallisuuteen. Jokaiselle tyGpajaan osallistujalle tehddan oma
ohjelma, joka voi sisdltad tyonteon lisédksi opiskelua pajakoulussa tai oppi-
sopimuskoulutusta. Pajaopinnot on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvit-
sevat tyOvaltaista tapaa suorittaa ammatillisia opintoja. Pajaopinnot voivat
myos olla vaihtoehto ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen, varsin-
kin silloin kun ne ovat ammatillisessa koulutuksessa vaarassa keskeytya.
Pajaopinnoissa opitaan tyovaltaisin menetelmin, jossa reflektiivisyys, it-
sendisyys seki henkilokohtainen tuki korostuvat. Ty6pajaopintoihin osal-
listuvan opiskelijan tulee aina olla oppilaitoksen kirjoilla. Tyopajatoimin-
taa aikuisille tarjoavat mm. tyollistymisen monipalvelukeskusten tyopa-
jat, jotka on suunnattu heikossa tyomarkkina-asemassa oleville. Aikuisil-
le suunnatuissa tyopajapalveluissa korostuvat ammatillinen taydennyskou-
lutus seka tyonhakuun liittyvéat asiat. Tavoitteena on mm. lisita yksilolli-
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sid mahdollisuuksia ty6elamaldhtoiseen ja kdaytdnnonldheiseen ammatilli-
seen opiskeluun seké tukea tyoelamaan siirtymista tutkinnon suorittami-
sen jalkeen. (Mast.)

Tyovaltainen opiskelu

Laajennettu tyossdoppiminen mahdollistaa opiskelijoille yksilolliset ja
joustavat opintopolut. TyGssdoppimista voidaan laajentaa

« maiirin ja ajan suhteen
« ohjauksen ja tuen suhteen

« oppimisymparist6jen suhteen

tyopaikalla opittavan sisallon suhteen

Tarkeda on kiinnittda huomiota my6s opiskelijoiden ohjauksen ja tyGela-
man tukemisen laajentamiseen. Tdna pdivina myos moninaiset oppimis-
ymparistot, kuten sosiaalisen median tyokalut ja mobiililaitteet antavat
mahdollisuuksia monipuoliselle ohjaukselle. Menetelmiana tyovaltainen
opiskelu yleistyy oppilaitoksissa koko ajan ja se nihdaan tehokkaana ja
opiskelijoita motivoivana oppimismenetelména. Tyovaltainen oppiminen
ehkiisee osaltaan my0s opintojen keskeytymisti. Sitd toteutetaan amma-
tillisten oppilaitosten omana toimintana, projektimuotoisesti ja oppilaitos-
ten ulkopuolella tyGpajoissa. Miettisen (2008) mukaan jo kaytettyjen ka-
sitteiden moninaisuus kertoo siitd, etta tyovaltaiseen koulutukseen liite-
tddn moninaisia tavoitteita liittyen elamanhallintaa edistéviin oppimisym-
parist6ihin ja ryhméyttamiseen. Tyovaltainen opetus merkitsee aina tiivis-
ta yhteisty6ta ammattitaitoa tdydentavien aineiden ja ammatillisten ainei-
den opettajien vililld ja on siten ainerajat rikkovaa kokonaisvaltaista ope-
tusta. (Jauhola, L., Miettinen, K. 2012,33.)

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus on tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota tiydenne-
taan oppilaitoksessa jarjestettavilla tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimus
on madraaikainen tydsopimus, joka sitoo viahintdan 15-vuotiasta opiskeli-
jaa, tyonantajaa, oppilaitosta ja koulutuksen jarjestajaa. Oppisopimuksen
soveltuvuudesta nuorille kdydaan keskustelua tyonantajien ja oppilaitosten
kesken. Haasteeseen ovat kuitenkin monet tyonantajat jo vastanneet myon-
tavisti. Perinteisesti oppisopimus saattaa olla nuorelle liian vaativa polku
ammattiin. Helpompi vaihtoehto on ns. tuettu oppisopimus. Siina koros-
tetaan kidytdnnon tyon merkitysta ja yksilollista ohjausta. Tuettu oppisopi-
mus soveltuu mm. opiskelijoille, joilla on erityisen tuen ja ohjauksen tarve,
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maahanmuuttajille ja tyokyvyttomyyseldkkeella oleville. Tuetussa oppiso-
pimuksessa on tarkoitus vahvistaa ty6- ja oppimistaitoja erilaisilla tukitoi-
milla, tehostetulla typaikkaohjaamisella seka opiskella ammattiin rauhal-
lisemmassa tahdissa. (Opetushallitus.)

Oppisopimuskoulutus on yhdessia muiden ammatillisen koulutuksen jarjes-
tamismuotojen kanssa tarkedssa roolissa nuorisotakuun (Nuorisotakuu) to-
teuttamisessa. Se mahdollistaa osaltaan kdytannonldheisen ja tyGvaltaisen
kouluttautumispolun nuorille ja sitda kautta tyoelamassa tarvittavan am-
mattitaidon hankkimisen. Ammatillisen koulutuksen eri jarjestimismuo-
tojen, tyépajatoiminnan ja kuntouttavan ty6toiminnan tulisi yhteistyossa
rakentaa joustavasti yksilollisia koulutuspolkuja, joilla luodaan erityisesti
syrjaytymisuhan alla oleville nuorille edellytykset tavoitteelliseen ammat-
titaidon oppimiseen. Ty6elaman keskusjérjestot tukevat joustavien, yksilol-
listen koulutuspolkujen kehittamista. (EK.)

Koulutusmalli 2+1 -mallissa kaksi ensimmaisti vuotta ammatillisesta pe-
rustutkinnosta opiskellaan oppilaitoksessa ja viimeinen vuosi suoritetaan

palkallisena oppisopimusopiskelijana tyopaikalla. Tavoitteena on tutkin-
non suorittaminen yhdistamalla koulutusta ja tyopaikalla tapahtuvaa oppi-
mista. Erilaisten oppimisymparist6jen ja opintopolkujen tehokas yhteenso-
vittaminen edistai tyoeldmaissa tarvittavan ammattitaidon hankkimista ja

tyollistymista. Se my6s mahdollistaa koulutusaikojen lyhentamisen ja siten

antaa ammatillisen peruskoulutuksen resursseja ohjausta ja tukea enem-
man tarvitsevien opiskelijoiden kayttoon. (EK.)

Kehitysvammaisuus ja tyollistyminen

Kehitysvammaisille henkildille jarjestetddn tyotoimintaa erityishuoltona
kehitysvammalain 2 § 4 kohdan mukaisesti (519/1977). Sita jarjestetdan
tyokeskuksissa seka tavallisilla tyopaikoilla monipuolisena avoty6toimin-
tana, jossa kehitysvammainen henkil6 tekee tyota tyopaikalla yhdessa tyo-
yhteison jasenten kanssa. Kyse on silloin huoltosuhteisesta tyétoiminnasta.
Tyohon valmennusta voidaan tarjota kehitysvammalain nojalla erityishuol-
lon tarpeessa olevalle henkilolle. Tassa tyohon valmennuksella tarkoitetaan
ettd tyonhakijan/-tekijan tukena on tyovalmentaja, joka ohjaa, tukee ja
neuvoo tyo6llistymisessa tyosuhteiseen palkkatyohon. Tyotehtavat liittyvat
yleensi erilaisiin kddentaitoihin, kuten tekstiili- ja puut6ihin seka yrityk-
sille tehtavaan kokoonpano- ja pakkausty6hon. (Sosiaaliturvaopas 2013.)

Vammaisuuteen perustuva syrjintd tyoeliméssa on kielletty yhdenvertai-
suuslain nojalla (21/2004). Tdhin perustuen tyonantajan on tarvittaessa
ryhdyttava kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon tyohon paasemisek-
si, tyOssa parjaamiseksi ja tyouralla etenemiseksi.
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Vammaispoliittinen ohjelma 2010 — 2015 (Vampo 2010) on asettanut tavoit-
teet tyollistymisen edistamiseksi. Tavoitteena on valtakunnallisesti tukea
uudistuksia, joilla aktiivisia tyonhaku- ja tyonsaantimahdollisuuksia tyo-
markkinoilla huomioidaan paremmin kuin sosiaaliturvan varaan raken-
nettuja tulevaisuuden ratkaisuja. Tyollistymisen esteita pyritaan poista-
maan ja lieventimaidn monipuolisella kohdistetulla tyévoimapolitiikalla.
Naiita keinoja ovat mm. yksil6llinen ammatinvalinnanohjaus ja -neuvonta,
tuettu tyollistyminen, tiivis yhteisty6 tyo- ja opetushallinnon kanssa seka
nuoren aktiivinen tukeminen kohti ty6elamaa. Erilaisia toimenpiteita, joil-
la ty6voimaa jatkossa haetaan ja rekrytoidaan, tullaan kehittimain aiem-
paa innovatiivisempaan suuntaan. Tiedon lisdidminen ja monipuolistami-
nen sekd tyonantajilta saadut hyvit kokemukset vammaisista henkiloista
tyontekijoini, tukevat vammaisten ihmisten tyouran aloittamista ja jatku-
vuutta. Palkkatuen joustava kaytto lisaa tyokyvyttomyyseldkkeelta tyohon
pyrkivien tai palaavien vammaisten henkil6iden tyollistymismahdollisuuk-
sia. Ensimmaisen tyopaikan saannin merkitys tyouran avaajana on tarkea.
Tyopaikan 16ydyttya on hyva selvittda vammaisen tyontekijan tyopaikalla
tarvitsemien yksil6llisten tukitoimien ja mukauttamisen tarve sekd myos
toteuttaa ne. Niilld toimenpiteilld pyritddn parantamaan tydympariston
saavutettavuutta ja esteettomyytti. (Vampo 2010.)

Kumppanuus

Ammatillisissa oppilaitoksissa on tarkeata kehittdad kumppanuusajattelua
seki opiskelijoiden ettd niiden sidosryhmiensa kanssa, jotka edistéaviét siir-
tymista oppilaitoksesta tyoeldaméaan ja yhteiskunnan jaseneksi. Tyoelama-
ldht6inen toimintatapa edellyttdai uusien toimintatapojen kiyttoonottoa ja
entistd vahvempaa yhteistyota tyoelaméan kanssa. Erityista tukea tarvitse-
van opiskelijan tyollistyminen edellyttia yleensi pitkdjanteistd yhteistyota,
jossa koko opiskeluajan seurataan, ohjataan ja tuetaan tavoitteiden saavut-
tamista. Urasuunnittelun tavoitteena on 10ytaa opiskelijalle sopiva opiske-
lu- ja tutkinnonsuorittamismuoto seka ty6llistymispolku. Téassa kumppa-
nuusyhteistyossi opetusalan ja tyoelamin eri ammattilaiset yhdessa osal-
listuvat opiskelijan tukemiseen kohti ty6elamad. Ammatillisen erityisopet-
tajan kumppanuusty6/verkostoyhteistyo opiskelijan tyollistymisen tukemi-
sessa on laaja. On hyvi tiedostaa itselleen erilaiset yhteistyovaylit ja tyol-
listymisen keinot. Seuraavaan kuvioon (Kuvio 1.) on tiivistetysti koottu tas-
sd artikkelissa esiin tuodut tyollistymisen keinot ja tukimuodot tydllisty-
misen rattaiksi.
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KUVIO 1. Ammatillinen erityisopetus ja tydllistymisen ratas.
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Pohdinta

Tamén paivin tyoelamaa ajatellen erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den kohdalla asenteet ovat parantuneet. Yhteiskuntavastuu on levinnyt ja
tyOyhteison moninaisuus nihdain ty6elamissa hyviana asiana. Tietoa kui-
tenkin vield puuttuu ja tarvitaan paljon tekoja erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden tydllistymisen edistamiseen ja koulutuksen tyoeldmavastaa-
vuuden parantamiseen. Tyoeldima 2020-hanke (Tyoelama 2020) on valta-
kunnallinen hanke, jonka tavoitteena on saada kaikki tyopaikat ja tyoela-
man toimijat mukaan tyoelamin kehittdmistalkoisiin. Hankkeen tavoittee-
na on nostaa Suomen tyéeldma Euroopan parhaaksi seuraavassa seitse-
massa vuodessa. Sen perusajatus on, ettd Suomen kilpailukyvyn perusta-
na ovat hyvin toimivat, tulokselliset ja uutta ty6té luovat tyopaikat. Hanke
kokoaa tyoelaméan kehittamiseksi tehtdvaa tyota yhteen ja tarjoaa tyopai-
koille apua ja vélineita. Ty6elaman muutos saadaan aikaan yhdessa teke-
malld ja vaikuttamalla. Jokaisella tyopaikalla tyon tekemisen tavat on so-
vittava ja laadittava itse, yhteistyossa tyontekijoiden ja tyonantajan kesken.
Siirtyminen tyoelaméaan opintojen jalkeen tulee tehda joustavaksi. Tahén
yhteistyohon ammatilliset oppilaitokset voivat osallistua mahdollistamal-
la opiskelijan joustavat opintopolut, huomioimalla erilaisia oppimisympa-
ristoja seka radatialoimalla erityisopiskelijoille soveltuvia tyopaikkoja yhteis-
tyOssd tyoelamén kanssa.

Tyomarkkinajarjestot myGs korostavat uusien keinojen 16ytamista tyGela-
madn padsyn helpottamiseksi. Jarjestot myos pitivat tarkedna tavoitteena
16ytaa nuorille tyo- ja kouluttautumismahdollisuuksia yhdistamalli kou-
lutusta ja tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Eurooppalaiset tyomarkkina-
jarjestot (European commission) hyviksyivat kesikuussa 2013 yhteistyds-
sd sopimuksen nuorisotyollisyyden parantamiseksi. Toimenpiteet ldhtevit
siitd, ettd tyomarkkinoiden keskusjarjestoilla ja liitoilla on jisenmaissa kes-
keinen rooli nuorten ty6llistymisen parantamisessa. Ohjelma asettaa etusi-
jalle nelja kokonaisuutta: oppimisen, tyoelamain siirtymisen, tyollisyyden
seki yrittdjyyden. Namai nelja kokonaisuutta ovat tuttuja elementteja am-
matillisessa koulutuksessa.

Integraatioajattelu, kaikkien opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin vastaami-
nen on yksi perusperiaate suomalaisessa koulutusjirjestelméssa. Opiske-
lijat tarvitsevat erilaisia tapoja opiskella sekd monimuotoisia oppimisym-
paristoja. Toiminnalliset oppimismenetelmit seka tyovaltaiset tavat hank-
kia ammattitaito ovat toimivia vaihtoehtoja. Myos lahjakkaiden opetukses-
sa voidaan lisdhaasteita tarjota erilaisten oppimisymparistdjen avulla. Par-
haiten edistaimme tyo6llistymisti ja hyvinvointia usean eri toimijan ja hal-
linnonalan samanaikaisilla toimenpiteilld ja avoimella yhteistyolla.
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Opettajien osaamisen kehittiminen
tyoeldmdyhteistyon kauvtta

Ammattiopistojen toimintakulttuurien ja -ymparistéjen muutoksessa am-
matillisten opettajien osaamiselle asetetaan yhi laaja-alaisempia vaati-
muksia, kuten erityisopetuksen osaaminen, jonka varmistaminen edellyt-
tdd ammattiopistoilta jarjestelmallistd osaamisen johtamista. Opettajien
hyvélla erityispedagogisella osaamisella turvataan opiskelijoiden laadu-
kas opetus ja ohjaus, jotka ovat keskeiselld sijalla osallisuuden lisidmisessa.

Koulutuksen arviointineuvoston kaikissa arvioinneissa nousivat vahvasti
esille ammatillisen opettajan tyon kuvassa tapahtuneet muutokset. Opetus-
tyon lisdksi opettajan tyohon kuuluu entistd enemmaén erilaisia suunnitte-
lu-, ohjaus-, valmennus-, arviointi- ja kehittdmistehtdvid. Muutosten taus-
talla ovat muuttuneet kasitykset opetuksesta ja oppimisesta, joiden mu-
kaan opetustyossa on kyse ensisijaisesti oppimisen ohjaamisesta. Muutok-
sen vuoksi opetus, ohjaus ja arviointi sulautuvat entista enemmaén toisiinsa.
Taustalla ovat tyoelamén jatkuvat muutokset ja lisdantynyt tyoelamayhteis-
tyo0, joka edellyttaa yhteistyota ja verkostoitumista eri sidosryhmien kanssa.
Opettajan ty6 on siirtynyt ja siirtyy yha enemman tyoelamén suuntaan ja
erilaisiin oppimisymparistéihin. My6s yhteiskunnalliset muutokset ja eri-
laiset sosiaaliset ongelmat ovat lisdnneet koulutuksen jarjestéjien tarvetta
tehdd moniammatillista ja -alaista yhteistyot4 eri toimijoiden kanssa. Tie-
toyhteiskuntakehitys puolestaan muuttaa nopeasti opetustyon ja kommu-
nikaation vilineist6d kohti verkko- ja mobiilioppimista. Kaikki tdmé on yh-
dessi vaikuttanut sithen, ettd osaamisen kehittiminen on opettajan ty6ssa
jatkuvaa ja valttamatonta. (Tynjald ym. 2011, 33.) Ammatillisen koulutuk-
sen laatustrategian mukaan koulutuksen jarjestdjin on varmistettava, etta
johdon, opetus- ja muun henkil6ston seka tyopaikkaohjaajien osaaminen
on ajantasaista. (OKM 2011, 117.)

Ammattiopiston johtamisella on tarkea rooli opetus- ja ohjaushenkil6ston
ammatillisen kasvun edellytysten luomisessa. Johtaminen on yhteydessa
henkil6ston motivaatioon, toimintastrategioihin ja osaamisen kehittymi-
seen monin tavoin. (Kolari 2010, 174 —176.) Opettajien osaamisen moni-
puolinen kehittdminen on yksi keskeisistd ammatillisen koulutuksen jar-
jestamisen haasteista. Pedagogiikan kehittdminen ja opettajien osaamisen
laatu eivét ole olleet jarjestdjien keskeisin huoli. Hyvin pitkélle on luotet-
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tu siihen, ettd opettajat kylla osaavat ja ovat alallaan asiantuntijoita. (Tyn-
jald ym. 2011, 32—-34.)

Osaamisen kehittimiseen on tarjolla paljon erilaisia malleja ja hyvia kay-
tantoja, joita voidaan soveltaa eri yhteyksiin sopivalla tavalla. On hyva tie-
dostaa my0s, ettd opettajien osaamista voi kehittda myos omassa tyossa ja
omassa ammattiopistossa yhdessa toisten opettajien kanssa (vrt. Sydan-
maanlakka 2000). Erityisen hyvaa oppia -hankkeessa opettajat kehittivat
omaa osaamistaan vieraillessaan toistensa oppilaitoksissa ndhden eri ryh-
mien opetusta ja erilaisia oppimisymparistdji, joiden pohjalta kokemuksia
vertailtiin ja I6ydettiin hyvia siirrettavia kdytantoja.

Tyoeltmdyhteistyon nikokulmia opettajien osaamisen kehittamisessd

Opetushallituksen (2012, 54 — 55) maaritelmian mukaan koulutuksen jarjes-
t4ja tarvitsee tyoelaman yhteistyota vastatakseen opiskelijoiden ja tutkin-
non suorittajien ty6elamain tarpeisiin. Timén vuoksi tyoeliméan vaikutus-
mahdollisuuksia koulutukseen on lisatty. Tyéelaman rooli on toimia kou-
lutuskumppanina koulutuksen jarjestdjan kanssa seka asiakkaana, resurs-
sina, asiantuntijana, laadunvarmistajana etta palautteen antajana. Yhteis-
tyon tavoitteena on saada aikaan korkealaatuista ja tyoeldmén eri alojen
kannalta asianmukaisia koulutuspalveluja ja elinikidisen oppimisen edel-
lytyksia opiskelijoille. Suunnittelussa on otettava huomioon koulutus- ja
osaamistarpeiden ennakointi, tyoelimin kehittdmis- ja palvelutoiminta,
koulutustarjonnan suunnittelu, tutkinnot ja koulutusohjelmat, tutkintojen
ja opetussuunnitelmien kehittdminen, opinto- ja tutkintopolkujen tarjoa-
minen, oppimisymparistojen, opetusjarjestelyjen, -menetelmien ja oppima-
teriaalien kehittdminen ja tarjoaminen. Lisiksi huomioon otettavia asioi-
ta ovat tyopaikalla tapahtuvan opiskelun ja ty0ssd oppimisen suunnittelu,
toteutus ja arviointi, osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytoissa ja
tutkintotilaisuuksissa aidoissa tyoelamén tilanteissa seka opiskelijoiden ja
tutkinnon suorittajien tyollistymisen tuki. Yhteistyon tuloksena tytelama
vastaavasti hyotyy tyoelamén laadun ja tyopaikkaldhtéisen innovaatiotoi-
minnan kehittdmisesta.

Ruotsalaisen ja Sutisen selvityksen mukaan useimmin kdytossa oleva tyo-
elaméyhteistyon muoto on tyossdoppiminen ja siihen liittyvét jarjestelyt.
Lisdksi opettajat tekevit yhteistyota tutustumiskayntien aikana, viemalla
koko ryhméin opetusta jollekin tyopaikalle sekd omien tydeldamaan tutus-
tumisjaksojensa aikana. Ty0elaméayhteistyota tehddan myos esittelemalla
oppilaitosta ja kertomalla sen toiminnasta seké jarjestamalla koulutusko-
keilu- ja tutustumisjaksoja. My0s tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa tehta-
va yhteisty0 opiskelijan tyollistyessd mainittiin osana tydelaméayhteistyota.
(Ruotsalainen ja Sutinen 2013)
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TyOssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen myGta ovat yleistyneet
opettajien tyoelamajaksot, joiden aikana opettajilla on mahdollisuus ty6s-
kennelld oman alansa t6issa, joihin he opiskelijoita kouluttavat. TyGssdop-
pimisen kiytantoihin perehtymisen hyva kdytanté uuden opettajan osalta
on toisen opettajan mukaan meneminen, kun tima tekee tyossdoppimisen
ohjausta ja arvioi ammattiosaamisen niytt6ja. Ndin saadaan siirtyméan
hiljaista tietoa ja varmistettua kdytdnnon toiminnan laatua. Samalla uusi
opettaja voidaan perehdyttda tyopaikkaohjaajien koulutuksen jalkautetun
mallin toteuttamiseen tyopaikoilla, koska tyopaikkaohjaajien on hallittava
ohjaus ja arviointiosaaminen. Kiviniemen ja Salon (2012, 284) tutkimuk-
sen mukaan tyopaikan ohjaaja ei aina tieda, mita tulisi tehd4, koska héin ei
ole saanut riittdvaa perehdytystd. Sama patee myds uuteen opettajaan, jos
hinet on jatetty perehdyttamatta.

Opettajien tyoelaméjaksot nihdd4n usein opettajien keskeisend osaamisen
kehittdmiskeinona, mutta ne vaikuttavat myos ennakointi- ja innovaatio-
jarjestelméan rakentamiseen. Ty6elimé&jakson suunnittelussa ja toteuttami-
sessa tulisi vahvistaa sen ennakointitiedon kdytt6a, jota opettajat kerdavat
tyoelamaijaksoilla. (Korpelainen ym. 2013, 143)

Opettajien osaamisen kehittiminen mentoroimalla

Erityisen hyvii oppia -hankkeessa kehitettiin ammatillisten opettajien
tyoelamayhteyksiin liittyvai osaamista mentoroimalla. Jokainen opettaja
hankki itselleen tyGelaméssé toimivan henkilon mentorikseen 1%/2-vuoti-
sen koulutuksensa ajaksi. Ammatilliset opettajat kouluttivat mentorin tyo-
paikkaohjaajaksi jalkautetun tyopaikkaohjaajakoulutuksen mallin mukai-
sesti, joten projektissa luotu mentoroinnin malli on yhdistelma kahdesta ai-
emmin kehitetystd mallista.

Mentorin kautta ammatilliselle opettajalle avautui ndakoala tyoelaman ja
ammattien arkeen, joka on tarkea asia opettajan ammatillisessa kehitty-
misessad (Miantyld 2005,13). Opettajat valmistautuivat mentorinsa tapaa-
miseen etukiteen sovittujen teemojen kautta, vaikka tiukkaa kasikirjoitus-
ta tapaamisille ei ollutkaan. Saadut kokemukset innostivat opettajia jatka-
maan entista tiiviimpaa yhteistyota tyoelamin kanssa koulutuksen kehit-
tamiseksi, tydssdoppimisen laadun takaamiseksi ja opiskelijoiden tyollisty-
misen edistamiseksi. Mentorille tarjoutui mahdollisuus oman organisaati-
onsa ja sen toimintakulttuurin esittelyyn, alan yleisten kehityshaasteiden
pohtimiseen sekd oman osaamisen jakamiseen vastavuoroisen keskuste-
luyhteyden kautta. Han loi toimivat suhteet ammatilliseen koulutukseen
ja sai tietoa oman alansa koulutukseen liittyvista asioista seka tulevaisuu-
den nakymista. Joissakin tapauksissa mentori paasi osallistumaan ja vai-
kuttamaan oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien kehittimiseen seka
tyossdoppimisen portaalin rakentamiseen tyoeliman nakokulmasta. Man-
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tyldn (2005, 13) mentorista kayttdma kuvaus tyokummi osoittautui kaytan-
nossa toimivaksi nimeksi, jota voisi kdyttda tulevaisuudessa enemmankin.

Mentoroinnin aikana ammatilliset opettajat perehdyttivit omat mentorinsa
Opetushallituksen laatiman TyGpaikkaohjaajien koulutusohjelman perus-
teiden mukaiseen sisdltoon tyopaikkaohjaajan kansion avulla. Koulutuk-
sen sisédltGalueet olivat ammatillinen koulutus ja tyoelamayhteistyo, opis-
kelijalaht6inen ohjaaminen, tyossdoppiminen ja ndyttojen toteuttaminen
seka opiskelijan arviointi tyopaikoilla. Ammatillinen opettaja palautti ta-
paamiseen liittyvat tehtdvat mentori-koulutuksesta vastaavalle opettajalle,
joka arvioi ne ja antoi suoritusmerkinnin. Koko koulutuksen suorittaminen
tuotti todistuksen tyopaikkaohjaajakoulutuksesta sekda ammatilliselle opet-
tajalle ettd mentorille. Kyseessi oli jalkautettu tyopaikkaohjaajakoulutuk-
sen malli, jossa opettaja menee tyopaikalle kouluttamaan tyopaikkaohjaa-
jaa sisédltoalue kerrallaan. Mallin toteuttamista jatketaan varmasti joissa-
kin oppilaitoksissa tulevaisuudessakin hyvien kokemusten myo6ta. Osa op-
pilaitoksista on ottanut tavoitteekseen kouluttaa kaikki opettajat tyopaik-
kaohjaajiksi, jotta heilld olisi selked nakemys siitd, mitd tyopaikkaohjaajat
osaavat ja mita heilta voi edellyttaa.

Mentori-koulutukseen kuuluvien vélitehtavien tarkoituksena oli tukea
opettajan ja yrityseldiméin edustajan valisid keskusteluja seka orientoida
osallistujia seuraavaan koulutuskertaan. Keskeisté niiden tekemisessa oli
koulutuksen ja tyoelamén yhteinen opiskelijoiden tyollistymiseen liittyva
pohdinta

Tyollistymisen tukemisen kannalta tehtdvissa tuli esille seuraavaa

o Tyoeliméan muutos. Yleisesti koettiin, etti tyoelima on muut-
tunut kiireisemmaksi. Matalantuottavuuden tyot ovat hévinneet.
Tyontekijan on oltava joustava ja valmiina muutoksiin, koska tyo-
paikoissa tai tyGtehtdvissa ei ole enda pysyvyyttd. Tama vaatii tyon-
tekijoilta stressin ja paineensietokykya seka valmiutta jatkuvaan
kouluttautumiseen. Tyoelamassa vaaditaan kokonaisvaltaista ja
monialaista osaamista. Kapea-alaiset, vain yhtd osaamista vaativat
tyotehtavit ovat havinneet. Taloudellinen kannattavuus on noussut
keskeiseksi tekijaksi kaikilla aloilla. Joissakin tehtéavissa tuli esil-
le my6s usko siihen, etti tulevaisuudessa on "erilaisen tyontekijan"
helpompi sijoittua tyGyhteis66n, koska ihmiset ovat oppineet su-
vaitsemaan erilaisuutta. My0s tulevaisuuden ty6voimantarve nih-
tiin mahdollisuutena monimuotoisen tyoyhteison rakentumiselle.

¢ Tulevaisuuden osaamisvaatimuksissa korostuivat sosiaali-
set taidot, luovuus, joustavuus, nopea paatoksenteko seka verkos-
to-osaaminen ja organisointikyky. Lisdksi korostettiin muuntautu-
miskykya ja tahtoa viedd ammattitaitoa eteenpdin seka taitoa kehit-
taa jotain uutta ja erilaista.
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+ Tyopaikalla tapahtuva oppiminen koettiin monella tapaa mer-
kityksellisena. Tarkeimmiksi tyopaikalla opittaviksi asioiksi nimet-
tiin alakohtaiset tyotehtavit, tydelaméan pelisdannot ja tyoyhteison
jasenend toimiminen. Uusi jasen tyOyhteisossi tuo aina jotain uutta
tullessaan; uusia mielipiteita ja erilaisia nakokulmia. My6s tyopaik-
ka ja tyopaikkaohjaajat oppivat prosessissa. Ohjaussuhteen nihtiin
mahdollistavan my6s hiljaisen tiedon siirtamisen uusille tulevai-
suuden tyontekijoille.

¢ Ohjaamisen koettiin vaativan tyoyhteisolta tyotehtdvien organi-
sointia niin, ettd tyossdoppijalle 16ytyisi mahdollisimman monipuo-
lisia tyotehtavia. Tyoyhteisolta vaaditaan myos joustavuutta seka
sosiaalisia taitoja ja erilaisuuden hyviksymista. Kaikki tyossdop-
pijat ovat erilaisia. Erilaiset oppijat tuovat oman persoonansa mu-
kana uudenlaisia hetkii vakiintuneeseen tyoyhteis66n. Hetket voi-
vat olla seka hyvid ettd huonoja. Taima vaatii tyoyhteisolta sopeu-
tumista.

Erityisen hyvii oppia -hankkeessa kehitetty mentoroinnin malli on kus-
tannustehokas tapa yllapitda ammatillisten opettajien osaamista ja tyoela-
mayhteistyotd. Oppilaitoksissa on alettu tarkastella opettajien osaamisen
kehittamisti aiempaa avarammin, jolloin ty6eldmaan hajautettu malli on
yksi vaihtoehto hankkia osaamista perinteisten koulutuspaivien sijaan.
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