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Opinnaytetydssani kasittelen kahden paivakodin henkildstolle kehittamaani musiikkikoulu-
tusta. Tavoitteenani oli laatia koulutus, josta paivakodin henkilostd saa paljon hyotya kay-
tannon tyohonsa pitkéksi aikaa. Tavoitteen saavuttamiseksi oli olennaista huomioida asi-
akkaan toiveet koulutuksen sisallostd ja aikatauluista seka suunnitella naiden pohjalta
ehed ja loogisesti eteneva koulutuskokonaisuus. Tarkeaa oli myos onnistua léytamaan
koulutukseen sellaisia ty6tapoja, joilla koulutuksen siséltdé avautuu mahdollisimman ym-
marrettavasti ja mielekkaalla tavalla aikuisille oppijoille. Paadyin siksi soveltamaan yhteis-
toiminnallisia ja osallistavia opettamisen ja oppimisen tapoja. Lisaksi pidin merkityksellise-
na keskittya hyvan oppimisilmapiirin luomiseen.

Koulutus onnistui hyvin asiakasléahtbisyydessaan. Sisaltd oli juuri sitéd, mitd koulutukseen
osallistuneiden péaivakotien henkilostot toivoivat, ja aikataulut sopivat paivakotien arkeen.
Koulutuskokonaisuuden rakenne ja kaytetyt tytavat tukivat hyvin koulutettavien oppimista.
He kokivat myds oppimisilmapiirin hyvaksi. Kehittdmassani musiikkikoulutuksessa saavu-
tettiin siis edellytyksia sille, etté paivakodeissa voitaisiin soveltaa koulutuksen sisaltéa sen
paattymisen jalkeenkin.

Ty6 on suunnattu kaikille paivakotien musiikkitoiminnan kehittamisesta sekd musiikkikas-
vatusta tukevan koulutuksen jarjestamisesta kiinnostuneille.
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1 Johdanto

Syksylla 2010 aloitin toisen opiskeluvuoteni Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Sa-
mana syksyna aloitin myds musiikkileikkikoulutydn musiikkiopistossa opettaen kolmea
ryhmaa yhtena iltana viikossa. Jo taman ensimmaisen tyévuoteni aikana havaitsin,
miten rankkoja tydillat voivat olla seké opettajalle etta lapsille. Useat lapset ovat ennen
musiikkileikkikouluun saapumista pitkén paivan paivakodissa, ja joillekin lapsille paiva-
kodin ja iltamusiikkileikkikoulun yhdistelma kay liian raskaaksi. Virkeana iltaihmisena en
omasta puolestani vastusta iltaopetusta, mutta lasten vuorokausirytmin kannalta toivoi-

sin heidan voivan osallistua musiikkitoimintaan paivakotipdivan aikana.

Aloin miettid erilaisia vaihtoehtoja tukea ja lisata paivakotien musiikkitoimintaa. Tavoit-
teellisen musiikkitoiminnan saatteleminen paivékoteihin vaatii toiminnan toteuttajaksi
varhaisian musiikkikasvatuksen ammattilaisen. Meilla on Suomessa useilla paikkakun-
nilla ns. paivakotimusiikkileikkikouluja, joilla tarkoitetaan musiikkiopiston musiikkileikki-
koulutoimintaa toteutettuna paivékotien tiloissa, paivakotien toiminta-aikana. Jotkut
varhaisian musiikkikasvattajat ovat saattaneet tehdd myds esimerkiksi lastentarhan-
opettajatutkinnon, jolloin paivékodin henkilokunnan joukosta l6ytyy ammattimusiikki-

kasvattaja.

Paivakotien musiikkitoimintaa voidaan varhaisidn musiikkikasvatuksen ammattilaisen
avulla kehittdd myds paivakotihenkiléstoa kouluttamalla. Arvelisin taman vaihtoehdon
juurruttavan musiikkia paremmin paivakodin perusarkeen, koska silloin musiikkikasva-
tuksellista osaamista kehitetddn nimenomaan paivakotiyhteison sisalla sen sijaan, etta
musiikkitoiminnasta vastaisi yhteisén ulkopuolinen ammattilainen. Kouluttamisen tarkoi-
tuksena ei mielesténi ole tehda paivakotihenkilokunnasta musiikkileikkikoulunopettajia,
vaan erityisesti rohkaista ja ohjata heita kayttdmaan musiikkia paivakodin arjessa, ku-
ten esimerkiksi aamurutiineissa, pukemistilanteissa tai juhlissa. Kiinnostuin laajenta-
maan ammattitaitoani lasten opettamisesta aikuisten kouluttamiseen, joten paatin la-
hestya opinnaytetydssani paivakotien musiikkitoiminnan kehittamistd kouluttamisen

nakokulmasta.

Tavoitteenani oli laatia sellainen koulutus, jossa huomioidaan asiakkaan toiveet koulu-
tuksen sisallosta seké aikatauluista. Tarkoituksena oli ndiden pohjalta suunnitella eheé

ja loogisesti eteneva koulutuskokonaisuus, jonka vaiheista tiedotetaan etukateen kaikil-



le koulutukseen osallistuville. Halusin koulutuksen siséllon olevan vaivattomasti sovel-
lettavissa paivakodin henkildkunnan kaytanndn tyohon viela pitkdan koulutuksen paat-
tymisen jalkeenkin. Halusin myos 16ytdd koulutukseen sellaisia tydtapoja, joilla koulu-
tuksen sisaltd avautuu mahdollisimman ymmarrettavasti ja mielekkaalla tavalla aikuisil-
le oppijoille, joten p&adyin soveltamaan yhteistoiminnallisia ja osallistavia opettamisen
ja oppimisen tapoja. Lisaksi tavoitteenani oli onnistua luomaan positiivinen ja avoin

oppimisilmapiiri.

Olen aina ollut kiinnostunut laadukkaan opetuksen ja koulutuksen jarjestamisesta. Hy-
vaa kaytadnnon pohjaa koulutuksen jarjestdmiseen olen saanut havainnoimalla lukuisia
ja erilaisia kouluttajia, joiden koulutuksiin olen itse osallistunut. Yhdistamalla naitd ha-
vaintoja periaatteisiin, joita pidan merkittavina koulutuksen jarjestamisessa, olen onnis-
tunut luomaan paivakotikoulutukselleni hedelmalliset lahtdékohdat. Kouluttajana halusin
erityisesti onnistua luomaan positiivisen oppimisilmapiirin ja aidon vuorovaikutuksen
koulutettavien kanssa seka innostaa ja rohkaista koulutettavia musisoimaan seké kou-

lutuksessa etta tyossaan.

Opinnaytetyoni jakautuu koulutuksen lahtokohtien ja koulutusprosessin esittelemiseen
sekd pohdintaan. Paivakotikouluttamisen lahtokohtia esittelen luvussa 2. Perustelen,
miksi musiikkia tulee olla paivakodissa ja kerron yleista tietoa paivakotien musiikkitoi-
minnasta, aikuisten kouluttamisen erityispiirteista seka koulutusjakson rakentamisesta
ja sen siséllosta. Lisdksi esittelen kayttdmani tutkimusmenetelméan ja perustelen sen
toimivuutta taman tyon kannalta. Taman jalkeen esittelen koulutusprosessini luvussa 3.
Esittelen paivakodeille suunnatun kyselyn ja sen tulokset, kerron koulutusten valmiste-
lusta, esittelen pitamani koulutusjaksot ja lopuksi kerron vieléd koulutuksesta saamistani
palautteista. Tyon lopuksi, luvussa 4, pohdin koulutuksen lahtkohtien ja henkilokoh-

taisten tavoitteideni toteutumista koulutusprosessissa.



2 Koulutuksen lahtokohdat

2.1 Musiikki paivakodeissa

Paivahoito on joko kunnallinen tai yksityinen palvelu, jonka tarkoituksena on tarjota
hoivaa, varhaiskasvatusta seka opetusta alle kouluikaisille lapsille Suomessa. Sitéa to-
teutetaan sekd koko- ettd osapdivdisena, perheille tarpeelliseen vuorokaudenaikaan.
Paivahoitopalvelujen lainsaadannoén valmistelu, hallinto ja ohjaus kuuluvat opetus- ja

kulttuuriministeridlle vuoden 2013 alusta lahtien. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2013.)

Paivakodit ovat yleinen paikka paivahoidon toteutukseen. Paivékodeissa tytskentelee
lastentarhanopettajia, joilla on joko kasvatustieteen kandidaatin tai sosionomin (AMK)
tutkinto, seka lahihoitajia, lastenhoitajia tai paivahoitajia. Ryhmat muodostetaan yleen-
sa ikakausien perusteella ja aikuisten maara suhteutetaan lapsiryhméan kokoon siten,
ettd alle 3-vuotiaiden ryhmassa tulee olla yksi aikuinen enintédén neljaa lasta kohden ja
yli 3-vuotiaiden ryhméssa yksi aikuinen enintéaén seitsemaa lasta kohden (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2013).

Tassa luvussa kerron aluksi erilaisia nakékulmia sille, miksi musiikin merkitys paivéako-
timaailmassa on suuri. Kerron myos yleisesti, millaista musiikillista toimintaa paivéko-

deissa on ja miten musiikkikasvattaja voi tukea paivakoteja omalla ammattitaidollaan.

2.1.1 Miksi musiikkia tulee olla paivakodeissa?

Musiikilla on monia hyddyllisia vaikutuksia alle kouluikéisen lapsen elamaan. Se edis-
taa lapsen kokonaisvaltaista kehittymista ja yhteiskuntamme hyvinvoivaksi jaseneksi

kasvamista.

Sosioemotionaalisesta nakdkulmasta musiikilla voidaan tukea kiintymyssuhteiden syn-
tya, tunteiden tunnistamista ja niiden ilmaisua, mindkuvan rakentumista, sosiaalisten
taitojen ja vuorovaikutustaitojen oppimista, eettisyyden kehittymistd sek& monikulttuu-

rista kasvua (Ruokonen 2001).



Fyysis-motorisesta nakokulmasta musiikki auttaa kehittdmé&én karkea- ja hienomoto-
riikkaa, voiman kayton saatelyd, kehon koordinaatiota, liikkeiden hallintaa seka kehon-
tuntemusta (Ruokonen 2001, 133).

Kognitiivisesta nakodkulmasta musiikilla voidaan vaikuttaa kielellisten taitojen, luovan
ajattelun ja ongelmanratkaisukyvyn, tiedon prosessoinnin, tarkkaavaisuuden, muistin ja
oppimisen kehittymiseen (Ruokonen 2001, 127-129). Tata aihetta on tutkinut myos
kognitiotieteen dosentti Minna Huotilainen, joka on tehnyt merkittdvaa tutkimustyota

musiikin vaikutuksesta lapsen aivotoimintaan.

Huotilaisen (2010) mukaan musiikilla voidaan tehostaa aivotoimintaa vaikuttamalla
kaikkiin aivorakenteiden alueisiin. Aivokuorta Huotilainen kuvaa aivojen tietokoneeksi.
Silla ihminen ohjaa muun muassa tiedon vastaanottamista, muistamista ja mieleen
palauttamista, kielellisida ja motorisia toimintoja, tarkkaavaisuutta seka aistien kayttoa.
Aivokuori ei ole heti syntymén jalkeen vield toimintavalmiudessa, vaan se alkaa silloin

vasta kehittya hiljalleen. (Huotilainen 2010.)

Musiikilla voidaan vaikuttaa aivokuoren muokkautumiseen sen kehittymisen aikana.
Esimerkiksi aivokuoren kuuloalueet ja tarkkaavaisuutta saatelevét alueet tehostuvat
varhaisella musiikkikasvatuksella. Tehostuneet kuuloalueet auttavat lasta muun muas-
sa erottamaan kuulemastaan puheesta aanteitd, savyja, savelkulkuja, pitkia ja lyhyita
vokaaleja sek& eri konsonantteja. Musiikkitoiminnasta onkin tutkimustulosten mukaan
hyotya esimerkiksi lapsille, joilla on lukihairiota tai lapsille joilla on suomi toisena kiele-
na. Tarkkaavaisuuden tehostuminen lisdé lasten keskittymiskykyd, mika auttaa lapsia

esimerkiksi toimimaan meluisassa ympéaristossa. (Huotilainen 2010.)

Aivojen syvat osat vastaavat tiedostamattomista toiminnoista, elintoimintojen saatelysta
seka vaistomaisista reaktioista. Mielimusiikin kuuntelun on osoitettu aktivoivan aivojen
syvia osia hyvin voimakkaasti, mita Huotilainen pitaa merkittdvana tuloksena, silla syvi-
en osien aktivoitumiseen tarvitaan vahvoja arsykkeita. Aivojen syvien osien kehittami-
nen on erittéin tarkeaa, silla syvat osat vaikuttavat muun muassa kaikkeen muuhun
aivotoimintaan, my6s aivokuoreen ja sitd kautta kaikkeen oppimiseen, seka yhteisolli-
syyden, luottamuksen ja turvallisuuden syntyyn esimerkiksi lapsiryhman sisdisesséa

toiminnassa. (Huotilainen 2010.)



Kaikkien edella mainittujen alle kouluikaisten lasten musiikkitoiminnan merkitysta pe-
rustelevien seikkojen liséksi musiikki on yksinkertaisesti hauskaa. Se tuottaa iloa ja

mielihyvad, joihin kaikilla tulee olla oikeus. (Ruokonen 2001.)

2.1.2 Paivakotien musiikkitoiminta

Paivakotien musiikkitoiminta on hyvin kirjavaa. Paivakotien yhteiset, joko viikoittaiset tai
harvemmin jarjestettavat, sekd ryhmien omat viikoittaiset musiikkituokiot ovat yleisia
toiminnan muotoja. Toiminnan siséllot kyllakin vaihtelevat paljon paivakotien henkilo-
kuntien musiikillisten intressien mukaisesti. Tarkempia esimerkkikuvauksia paivakotien

musiikkitoiminnasta esittelen luvussa 3.1 Kysely ja paivakotien valitseminen.

Musiikin kuten muidenkin taidemuotojen toteuttamista paivakodeissa ohjataan valta-
kunnallisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Heikkild, Valimaki & lhalainen
2007) pohjalta tehtyjen kuntakohtaisten opetussuunnitelmien perusteella. Vasu on val-
takunnallisesti yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen ja kehittamisen oh-
jaamiseen laadittu asiakirja, jonka laatijoina on ollut Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
yhteisty0ossa Sosiaali- ja terveysministerion, Opetusministerion, Opetushallituksen,
Suomen Kuntaliiton ja muiden asiantuntijatahojen kanssa. Vasun mukaan lapsella tu-
lee olla mahdollisuuksia monipuolisiin taiteellisiin toimintoihin, kuten esimerkiksi laula-
miseen, soittamiseen, tanssimiseen tai omien laulujen, lorujen ja satujen sepittami-
seen. Paivakodin henkilokunnan tehtavana on antaa lapselle tilaa, aikaa ja ohjausta eri
taidemuotoihin tutustumiseen ja niistd nauttimiseen, oman mielikuvituksen vapauttami-
seen seka taiteelliseen toimintaan ja sen dokumentoimiseen ja esittamiseen. (Heikkila,
Valiméki & Ihalainen 2007.)

On kohtuutonta vaatia paivakodin henkildkunnalta kaikkien eri taidemuotojen tai jonkin
erityisen taidekasvatuksen osaamisalueen hallintaa. Lapsiryhmien koot suhteessa ai-
kuisten lukumaaraan ja henkilokunnan muut lukuisat velvollisuudet tuovat omat haas-
teensa. Lisaksi osalla henkilokunnasta voi olla hyvin niukat evaat omilta opiskeluajoil-
tansa musiikkitoiminnan toteuttamiseen. Esimerkiksi lastentarhanopettajatutkintoon
Helsingin yliopistossa kuuluu yhteensa 30 opintopistettd taito- ja taideaineita, joista
musiikin osuus on 4 - 8 opintopistetta (Lto-tutkintorakenne 2012 - 2015). Onneksi meil-
& Suomessa koulutetaan varhaisidn musiikkikasvattajia, jotka voivat tulla paivakotien

tueksi.



2.1.3 Musiikkikasvattaja paivakodissa

Varhaisian musiikkikasvatuksen ammattilaiset voivat vieda musiikkia paivakoteihin
tydskentelemadlla itse paivakodissa esimerkiksi lastentarhanopettajana. Tama edellyt-
tanee kuitenkin jonkin sellaisen tutkinnon suorittamista, joka antaa patevyyden tyos-
kennella paivakodissa. Varhaisian musiikkikasvattajat voivat my6s toteuttaa yksittaisia
musiikkiprojekteja seka kouluttaa paivakodeissa. Seuraavaksi esittelen kokemuksia
edellda mainituista vaihtoehdoista varhaisian musiikkikasvattaja Paula Fromin puhelin-

haastattelun (2013) seka Johanna Laitilan opinnaytetyon (2013) valossa.

Fromin ty6paikalla on jo kuuden vuoden kokemus musiikkileikkikoulun jarjestamisesta
paivakodeissa. Talla hetkelld toiminnassa on mukana 20 paivakotia ja yhteensd 600
musiikkileikkikoululaista. Lukuvuosi sisaltdd yhteensd 30 opetuskertaa, yhden koko
paivakodin tapahtuman sekad yhden koulutustuokion péaivakodin henkilokunnalle. (From
2013.)

Paivakotimusiikkileikkikouluun osallistuu paasaantoisesti yli 3-vuotiaita lapsia. Osallis-
tuminen on vapaaehtoista; aivan kaikki lapset eivat siihen osallistu. Toisten ollessa
musiikkileikkikoulussa loput lapsista osallistuvat johonkin vaihtoehtoiseen toimintaan,
kuten esimerkiksi askarteluun tai ulkoiluun. Paivakotimusiikkileikkikoulussa on mukana
yleensa myds joku paivakodin aikuisista. Henkilosta riippuen he saattavat observoida
musiikkileikkitoimintaa, osallistua siihen tai olla fyysisesti samassa tilassa tekemassa

jotain muita téita. (From 2013.)

Musiikkileikkikoulutunnit jarjestetaan joko aamupadivisin tai lepohetken jalkeen iltapaivi-
sin paivakodin toiveita kunnioittaen. Paivakodit ovat Fromin mukaan melko ehdottomia
tuntien ajankohdan suhteen. Ne eivat saa menna paivakodille tarkeiden rutiinien kans-
sa padllekkain. Hanen mielestaan kaikkein ihanteellisin aika opettaa on yleensa aamu-

paiva, jolloin lapset ovat kaikkein virkeimmillaan. (From 2013.)

Paivakodissa musiikkileikkikoulutoimintaan osallistuvat lapset ovat virallisesti musiik-
kiopiston oppilaita opettajan ollessa virallisesti musiikkiopiston tyontekija. Musiikkileik-
kikoululaiset ilmoittautuvat ja hoitavat lukukausimaksunsa suoraan musiikkiopiston
kanssa ja musiikkileikkikoulunopettaja hoitaa itse toimistovden kanssa kaiken tarpeelli-
sen tiedottamisen. Paivékoti ei siis tarjoa muuta kuin opetustilan ja soittimiston, josta

osa on paivakodin omia ja osa musiikkiopiston paivakodille hankkimia. (From 2013.)



From pitéda paivakotimusiikkileikkikoulun opettamisesta, koska lapset ovat paljon vir-
kedmpia kuin ilta-aikaan, opettajan tydpéiva painottuu aamu- ja iltapaivaaikoihin iltojen
sijaan ja tydskentely-ympéristd on luotu valmiiksi lapsia varten. My6s hanen saamansa
palaute on ollut voittopuolisesti positiivista. Musiikkileikkikoululaisten vanhemmat ovat
olleet erittdin tyytyvaisid paivakotipaivan aikana tapahtuvaan toimintaan. Paivékotien
henkilokunnat ovat suhtautuneet suhteellisen positiivisesti musiikkileikkikouluun ja ker-
toneet lasten aina odottavan sita innolla. Myos paivakotien johtajat arvostavat musiikki-
leikkikoulun merkitysta lasten kehitykselle esim. puheenkehityksen kannalta. (From
2013.)

Helsingin Sanomissa julkaistiin 8.10.2013 uutinen (Koppinen 2013) vahvalla otsikolla,
Muskari on kielletty helsinkilaisissa péaivakodeissa. Uutisen mukaan paivakodeissa jar-
jestettava musiikkileikkikoulutoiminta on yleistynyt viime vuosina valtakunnallisesti sen
katevyyden johdosta. Helsingissa paivakotimusiikkileikkikoulua ei kuitenkaan ole ollut,
joten helsinkildisten musiikkiopistojen rehtorit lahettivat toukokuussa 2013 Helsingin
varhaiskasvatuslautakunnalle aloitteen paivakotimusiikkileikkikoulutoiminnan aloittami-
sesta. Aloitteessa vedottiin muun muassa musiikkileikkikoulutoiminnassa mukana ole-
vien lasten huoltajille tehtyyn kyselyyn, jossa 540 vastaajaa 750:sta toivoi musiikkileik-
kikoulua toteutettavan paivakotipaivan aikana. Varhaiskasvatuslautakunta ei rehtorei-
den ehdotukseen kuitenkaan suostunut vedoten muun muassa epatasa-arvoistumisen
pelkoon ja paivakotihenkilokunnan koulutuksen tuomaan taitoon toteuttaa musiikkikas-

vatusta itse. (Koppinen 2013.)

Kysyin Fromilta, onko han térmannyt kaytannon tydssdan syytoksiin epatasa-
arvoisuudesta. Kukaan ei ollut Fromin mukaan kokenut h&nen tyotaan epatasa-
arvottavana, silla kaikilla halukkailla on mahdollisuus osallistua toimintaan. Jos perhe ei
pysty maksamaan lukukausimaksua, perheen lapsi voi saada niin sanotun vapaaoppi-
laspaikan. Kaikki lapset eivat valttamatta edes halua musiikkileikkikouluun. Osalle lap-
sista ei ole lapsen elamantilannetta laajemmin tarkasteltuna oikea hetki osallistua sii-
hen. Myo6s itse lapset ovat Fromin kokemusten mukaan hyvaksyneet sen, etta osa lap-

sista menee paivakotipaivan aikana musiikkileikkikoulutunnille ja osa ei. (From 2013.)

Johanna Laitila on tehnyt ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyénsa (2013) alle
kouluikaisia lapsia osallistavasta musiikkiprojektista, jonka han toteutti yhteistydssa

Kajaanin varhaiskasvatuksen ja Kainuun sotilassoittokunnan kanssa. Hanen projektin-



sa sisdlsi paivakodeissa jarjestettyja musiikkituokioita, jotka liittyivat sotilassoittokunnan

konserttiin, johon lapset olivat my6hemmin osallistumassa. (Laitila 2013.)

Laitilan projektissa musiikkituokiot kestivat 40 minuuttia, ja niitd tarjottiin vain osalle
paivakodeista. Musiikkituokiot pidettiin aina kello 9.30, jolloin ne sopivat luontevasti
paivakotien arkeen. Musiikkituokioiden sisalto valikoitui konsertissa kuultavien sévellys-
ten mukaisesti. Kyseisid savellyksia Laitila tydsti lasten kanssa soittaen, laulaen, liilkku-
en, loruillen, kuunnellen ja tarinoiden pitden musiikillisen sisalténsa keskidssa musiikin
peruselementit. Han piti musiikkituokionsa tietoisesti vain CD-soitinta ja paivakotien
rytmisoittimia kayttaen, silla han halusi tuokiossa kaytettyjen musiikkitoimintojen olevan
sellaisia, ettd kuka tahansa paivakodin henkilokunnasta soittotaitoon tai musiikillisiin

valmiuksiin katsomatta voisi niitd hyodyntaa tyéssaan. (Laitila 2013.)

Laitila kertoi paivakodin henkilokunnalle aina etukateen, miten projekti linkittyy konsert-
tiin, mitd han tekee, miksi ja miten. Han halusi paivakodin henkilokunnan voivan seura-
ta tuokiota ammatillisen oppimisen ja kehittymisen kannalta. Han jatti myos paivakodille
tiedot kaytetyista lauluista, loruista ja cd-levyistd, jotta kuka tahansa heista voisi milloin

tahansa muistella tuokion siséltoa ja kayttaa sita itse. (Laitila 2013.)

Kertaluontoisten projektien varjopuolena on mielestani jatkuvuuden puuttuminen. Toi-
saalta projektia voisi kuvailla piristysruiskeena, joka kenties sekoittaa paivakotihenki-
l6stdn pedagogisen juoman pohjalle vajonnutta sakkaa muistuttaen heitd musiikin kay-
ton mahdollisuuksista. Voi olla jopa mahdollista, ettd uuden materiaalin saaminen he-
rattelee mielen perukoilta jotain jo aiemmin opittua, joka pédésee nyt uudelleen kayt-

toon.

Tavallaan seka paivakotimusiikkileikkikoulut ettéd yksittaiset musiikkiprojektit sisaltavat
luontevasti pientd kouluttautumisen mahdollisuutta paivakotihenkilokunnalle, jos he
saapuvat musiikkituokioihin aktiivisesti observoimaan, osallistumaan ja oppimaan. Li-
saksi tuokioiden toteuttaminen paivakotiymparistossa nakyy mahdollisesti paivakodin
arjessa. Musiikkituokioihin osallistuneet lapset saattavat laulaa ja lorutella oppimiaan
materiaaleja musiikkituokioiden ulkopuolella, jolloin myds mahdollisesti tuokioihin osal-
listumattomatkin lapset oppivat niita. Lisaksi paivakoti tayttyy lapsista, jotka saavat mu-
siikista iloa, mielihyvaa seka tukea kokonaisvaltaiselle kehitykselleen, mika heijastunee

positiivisella tavalla paivakodin ilmapiiriin.



Keskityn opinnaytetydssani erityisesti sellaiseen kouluttamiseen, joka ei sisélla minun
ja paivakodin lasten vélista toimintaa. Seuraavassa luvussa kerron tarkemmin téllaisen

koulutuksen lahtdkohdista.

2.2 Aikuisryhméan kouluttaminen

2.2.1 Yleista aikuisten kouluttamisesta

Koulutukseen saapuu Maija Meikaldinen. Han on perheellinen, hénella on jokin tutkinto
suoritettuna sek& monen vuoden tytkokemus. Maija osallistuu koulutukseen tyénsa ja
vapaa-aikansa ohessa. Han odottaa koulutuksen kehittdvan hdnen ammattitaitoaan ja

tarjoavan selkeasti tydelamaan sovellettavissa olevia tyovalineita.

Maija on melko tyypillinen koulutukseen osallistuva aikuinen. Hanen kohdallaan on
monia erityisid asioita, jotka kouluttajan tulee huomioida suunnitellessaan koulutusta.
Naita ovat aiemmat omakohtaiset kokemukset, odotukset koulutuksesta, motivaatio

seka elamantilanne.

Koulutuksen alkuvaiheessa kouluttajan taytyy Kupiaksen ja Kosken (2012, 28-31) mu-
kaan kartoittaa koulutettaviensa aikaisempia omakohtaisia kokemuksia sekd odotuksia
koulutukseen liittyen. Nain kouluttaja saa selville, mitkd ovat koulutuksen l&htékohdat.
Jos kouluttaja alkaa kouluttaa tietamatta koulutettaviensa taustoja, saattaa koulutus
olla pahimmillaan turhauttavaa, mika voi johtua joko koulutuksen lilan helposta tai liian
vaativasta tasosta. Syyna turhautumiseen voi olla myos se, ettei koulutus vastaa lain-
kaan koulutettavien odotuksia. (Kupias & Koski 2012, 28-31.)

Omakohtaisten kokemusten ja odotusten kartoittaminen auttaa koulutettavaa itsedan
orientoitumaan tulevaan koulutukseen, fokusoimaan olennaiseen, rakentamaan uutta
tietoa vanhan tiedon pohjalta seka arvioimaan omaa oppimistaan. Naméa ovat olennai-
sia asioita laadukkaan oppimisen saavuttamiseksi, silla ne auttavat koulutettavaa moti-
voitumaan, keskittymaan itselle merkityksellisiin asioihin, asettamaan henkilékohtaisia

oppimistavoitteita sekéd jasentdmaan omaa oppimistaan.

Aikuisia koulutettaessa voisi melkeinpéa sanoa, ettd kouluttajia on yhtd monta kuin on

koulutukseen osallistujiakin. Erityisesti ndin on, jos kaikki osallistujat, kouluttaja mu-
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kaan lukien, ovat saman alan asiantuntijoita. Kaikki koulutukseen osallistuvat ovat saa-
neet elamanséa aikana monenlaista tietoa omaan alaan liittyen. Laine kertoo artikkelis-
saan (2009b, 111-116), ettd osa tiedosta on saatu suoraan jostain tiedon lahteesta,
kuten esimerkiksi luennolta tai kirjasta, mutta osa tiedosta on muodostettu oman valit-
toman kokemuksen kautta. Tama jalkimmainen, niin kutsuttu hiljainen tieto, on vahin-
taén yhtd arvokasta kuin suoraan lahteistd saatu tieto, eikd sitd saada muiden tietoi-
suuteen muuten kuin itse kertomalla. Jos koulutuksessa annetaan tilaa seka koulutet-
tavien suoraan jostain l&hteesta saaman ettd omakohtaisesti syntyneen hiljaisen tiedon
jakamiselle, niistd keskustelemiselle ja niiden arvioinnille, saadaan aikaan hedelmallis-

ta vastavuoroista oppimista, jota kouluttaja yksin ei voisi tarjota (Laine 2009a, 60-63).

Laine huomauttaa (2009a, 60-63), etta vastavuoroinen oppiminen vaatii onnistuakseen
turvallisen ja avoimen ilmapiirin seka taitavan kouluttajan. Leppilammen mukaan (2002,
288) kouluttajan taytyy olla erityisen rohkea ja avoin osoittaakseen koulutettavilleen,
ettd han on kouluttaessaan myds oppimistilanteessa, kuten hekin, ja ettd hén on kiin-
nostunut kuuntelemaan, millaista tietoa heilla on jakaa. Tama vaatii rohkeutta siksi, etta
irtautuessaan tiukasta tiedon jakamisesta kouluttaja astuu epavarmalle alueelle, jossa
koulutustilannetta voi alkaa johdattaa jokin hénelle ulkopuolinen asia. Taitavan koulut-
tajan ominaisuuksiin kuuluukin valtavan tietomaaran sijaan hallita runsaasti tyovalinei-

ta, joilla ohjata oppimistilanteita (Kupias & Koski 2012, 44).

Aikuisen koulutettavan motivaatioon voi vaikuttaa monella tavalla. Motivaatiota voi hei-
kentdd edelld mainittujen omakohtaisten kokemusten ja odotusten huomioimattomuus
seka vastavuoroisen oppimisen vahaisyys. Motivaatioon vaikuttaa myds merkittavasti
koulutuksen soveltuvuus tydelaméaan (Leppilampi 2002, 287). Koulutuksen sisallon
tulee siis liittyd koulutettavien tyohon ja sen tulee olla sopivassa maarin helposti hyo-
dynnettavissa. Valmiiksi pureskeltua koulutusta ei kannata toteuttaa, koska silloin kou-
lutus ei saa koulutettavia ajattelemaan, jolloin koulutuksesta ei ja& mitdan pysyvampaa
jalked oppimiseen. Toisaalta koulutuksen ei kannata olla mydskaan liian korkealentois-
ta, koska silloin siitéd ei saa irti mitaan heti kaytantoon vietavaa asiaa. Aikuisilla voi kou-
lutuksen ohella olla hektista tyo- ja henkilokohtaista elamaa, jolloin koulutuksen jalkeen
ei valttamatta ole aikaa ja energiaa pohtia pitkalti koulutuksen antia ennen kuin sité
pystyy hyodyntamaan kaytdnnossa. Uskon siihen, etta jos koulutuksesta irtoaa edes
pieni osanen valittdmasti kaytantéon vietavaksi, sailyy motivaatio koulutettavaan ai-

heeseen ja aiheen alitajunnallinen prosessointi ei katkea.
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2.2.2 Aikuisten musiikillisesta kouluttamisesta

Aikuisten musiikillinen lahtétaso ja suhtautuminen omiin musiikillisiin kykyihin voi olla
kirjavaa. Jollakin voi olla jo varhaisessa lapsuudessa tai nuoruudessa alkanut rakas
musiikinharrastus, joka on edelleen vahvasti ldsna elamassa ja kerryttanyt paljon mu-
siikillista tietotaitoa. Jollakin toisella kokemukset voivat rajoittua koulun musiikinopetuk-
seen ja siella suoritettuun surullisen kuuluisaan laulukokeeseen, joka viimeistadan on

karkottanut kaiken uskon musiikin harrastamiseen.

Voidaan puhua musiikillisesta minakasityksesta, joka Autioahon (2007) mukaan tarkoit-
taa ihmisen kasitysta itsestdan suhteessa musiikkiin. Se alkaa muodostua jo lapsena ja
muovautuu jatkuvasti 1&pi elaman. Ollessaan positiivinen se kannustaa hakeutumaan
musiikin aarelle, kun taas negatiivisena sen vaikutus on painvastainen. Autioaho huo-
mauttaa myds musiikillisen minakasityksen jakautuvan eri osa-alueisiin, joissa kasitys-
ten positiivisuus ja negatiivisuus voi vaihdella. Joku voi siis ajatella olevansa esimerkik-

si loistava laulaja, mutta surkea soittaja. (Autioaho 2007.)

Musiikillinen mindkuva voi siis olla joko musiikin oppimista helpottava tai hankaloittava
asia riippuen siita, kuinka positiiviseksi tai negatiiviseksi se on muodostunut. Muita op-
pimista helpottavia seikkoja voivat olla aikuisen mahdollinen kasitys oppimistyylistaan
ja oppimisvaikeuksistaan, itsereflektion taito seka kehon- ja mielentuntemus. (Kuisma
2008.) Musiikin oppimista voivat taas olla hankaloittamassa erilaiset henkiset esteet.
Kuisma kertoo opinnaytetytssaan (2008) eraan aikuisoppijan maininneen kolme hen-
kistd estettd omassa musiikin oppimisessaan. Kyseinen aikuisoppija ajatteli olevansa
lian vanha aloittamaan musiikin harrastuksen, han ei hyvaksynyt epataydellisyytta ja

han koki olevansa karsimaton pitkajanteisen oppimisprosessin kanssa. (Kuisma 2008.)

Aikuisten musiikillista koulutusta varten on siis tarke&a selvittéa koulutettavien omakoh-
taisia kokemuksia musiikista sek& panostaa turvallisen oppimisympariston luomiseen,
kuten aiemmassa alaluvussa jo kerrottiinkin yleisemmalla tasolla. Erityisesti turvallinen
oppimisymparistd on avainasemassa positiivisten ja kannustavien kokemusten saami-

sessa seka henkisten esteiden kaatamisessa.

Tarkastellaan aikuisten musiikillista kouluttamista vield musiikkileikkikoulutoiminnasta

tuttujen musiikillisten tydtapojen nékokulmasta, jotka ovat puhe ja laulu, soittaminen,
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kuunteleminen, musiikkilikunta, taideintegraatio seka improvisointi (Kaikkonen, Oksa-
nen & Perkit 2013, 23).

Laulamiseen, puheeseen, soittamiseen ja musiikkilikuntaan ohjaamisessa tulee mie-
lestani huomioida aikuisten koulutettavien fyysinen kunto sek& kehontuntemus. Kan-
nattaa pohtia ja etsia yhdessa luonnollisia laulu- ja soittoasentoja seka korjata mahdol-
lisia vaarin opittuja asentoja. On myds tarkeda ohjata aikuista kuuntelemaan omaa

kehoaan ja toimimaan kehoaan kunnioittaen rajansa hyvaksyen.

Omakohtaisten &anenkayttokokemusten perusteella olen huomannut, etta laulamisen
ja puheen yhteydessa on olennaista tavoitella yhdessa nimenomaan terveellista ja mo-
nipuolista ddnenkayttod. Vaaristyneita kasityksia aanenkaytdsta seka omasta danesta
on jatkon kannalta hyva pyrkia muuttamaan sailyttden kuitenkin aanenkayttédn rohkai-

sevan ilmapiirin.

Kaikilla aikuisilla ei valttamatta ole taustalla musiikin opintoja, joten kaikki eivét ole ha-
vaintojeni mukaan esimerkiksi nuotinlukutaitoisia tai ymmarra musiikin termien, kuten
rytmin tai melodian merkityksida. Tama ei kuitenkaan saa olla esteend musisoinnille,
joten laulamista ja soittamista on tarkeaa harjoittaa ensisijaisesti kuulonvaraisesti. Ai-
kuiset pystyvat kuitenkin helpommin ymmartdmaén ja oppimaan musiikin teoriaa ja
erilaisia termeja lapsiin verrattuina, joten teoreettisempien asioiden avaamista ei mie-

lestani pida pelata.

Aikuiset koulutettavat ovat varmasti kuunnelleet elamassaan paljon musiikkia, enem-
man tai vdhemma&n monipuolisesti. Ajattelisin ettd yksipuolisuuden taustalla voi olla
tietdmattomyys musiikinlajien monipuolisuudesta tai suunnaton mieltymys tiettyihin
musiikin lajeihin. Mahdollista yksipuolisuutta voidaan rikastuttaa keskustelemalla koulu-
tettavien esteettisistd kasityksistd seka tutustumalla eri musiikin lajien tyyliseikkoihin.

Tama auttaa myo6s koulutettavia arvioimaan jonkin musiikkiesityksen laadukkuutta.

2.2.3 Ryhma koulutuksessa

Koulutusta suunnitellessa tulee huomioida, ettd koulutuksen kohteena on yksildiden
lisdksi my6s heidan muodostamansa ryhma. Paivakodin henkildkunta on toki jo val-
miiksi yhteis®, mutta toisaalta musiikillinen koulutus, etenkin tydyhteisdn ulkopuolisen

kouluttajan johdolla, poikkeaa paivakodin normaalista toiminnasta ja asettaa tyodyhtei-
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sOn uudenlaiseen ryhmatoimintatilanteeseen. Lisdksi paivakodissa voi olla esimerkiksi
jostain koulutukseen liittymattomasta syysta tulehtunut ilmapiiri, tai henkilékunnassa on
tapahtunut |&hiaikoina muutoksia, jolloin tydyhteist ei ole optimaalisimmassa ryhméassé
oppimisen vaiheessa. On siis aiheellista tehda heti koulutusjakson alussa ryhmayttavia

harjoituksia.

Ryhman tilaa voi oppia ymmartamaan esimerkiksi Bruce Tuckmanin 1960-luvulla kehit-
taman ryhméan kehitysvaiheista kertovan kuvauksen avulla (Saloviita 2006, 63-64).
Tuckmanin mukaan ryhman kehitysvaiheita on viisi. Ensimmainen on ryhman muodos-
tuminen (forming), jolloin ryhmé&n jasenet tutustuvat toisiinsa ja tilanteeseen, jossa
opiskellaan. Toinen vaihe on kuohuntavaihe (storming), jolloin ryhman jasenet tuntevat
toisensa jo siind maarin, etta uskaltavat rohkeammin ilmaista mielipiteensa kuin ryh-
man muodostumisvaiheessa. Ryhmalaiset kokeilevat ja etsivat silloin kukin omia roole-
jaan ryhmassa. Lopputuloksena saattaa olla eridvista mielipiteista ja valtataisteluista
kumpuavia ristiriitoja. Kolmas ryhméan kehitysvaihe on mukautuminen (norming), jolloin
ryhmaldiset ovat oppineet ratkaisemaan ristiriitoja seka toimimaan tasa-arvoisesti. Nyt
ryhmaldiset ovat saavuttaneet yhteisymmarryksen ryhmén toimintaa ohjaavista nor-
meista, ja ryhma on kypsa opiskelemaan yhdessad. Tata seuraa neljas kehitysvaihe,
suorittaminen (performing), joka on ryhman hedelmallisinta tyéskentelyaikaa oppimis-
tavoitteiden saavuttamiseksi. Viimeinen vaihe on hyvastijattd (adjourning), mika liittyy

ryhman ennemmin tai myohemmin tapahtuvaan hajoamiseen. (Saloviita 2006, 63-64.)

Ryhman kehitysvaiheista on hyvé olla tietoinen, mutta erityisesti lyhytkestoisissa koulu-

tuksissa taytyy muistaa, ettei ryhman vaiheiden havaitseminen ole helppoa.

Koska ryhmé on yksildidensa summa, on tarpeellista ymmartdd myds mahdollisia ryh-
man sisaisia rooleja. Kupias ja Koski kertovat kirjassaan (2012, 131), ettd ryhmassa voi
olla kolmenlaisia henkildita: tehtavid eteenpdin vievia henkil6itd, jotka muun muassa
ideoivat, arvioivat tai etsivat tietoa, sosiaalisia tilanteita eteenpéain vievia henkildita, jot-
ka muun muassa tarkkailevat, sovittelevat tai rohkaisevat, seka toimintaa hairitsevia
henkil6itd, jotka muun muassa hankaavat vastaan, dominoivat tai vetaytyvat. Koulutta-
jana on tarkeaa havainnoida, millaisista jasenistd ryhma koostuu. Ihanteellisinta lienee
tilanne, jossa ryhmassa on sopivassa maarin seka tehtavia etta sosiaalisia tilanteita
eteenpain vievia henkil6ita. Jos jompaakumpaa joukkoa on selkeédsti vahemman, tulee
Kupiaksen ja Kosken mielesta (2012, 132) kouluttajan ohjata ryhmaa kohti tasapainoi-

sempaa tilannetta. Toimintaa hairitsevien jasenten kayttaytymiseen on myos ehdotto-
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man tarkeda puuttua, jotta ryhman sosiaalinen ja psyykkinen opiskeluymparisto sailyy
positiivisena. Téallaisia jAsenia voi heidan kayttaytymisensa laadun mukaisesti esimer-
kiksi hillita tai aktivoida. (Kupias & Koski 2012.)

2.3 Paivakodin musiikkikoulutuksen rakentaminen

2.3.1 Koulutusjakso

Koulutusjakso kannattaa koostaa useammasta koulutuskerrasta, jotka pyritdan jarjes-
tamaan 2-3 kuukauden aikana ja joilla kasitelldadn koulutettavaa aihetta loogisesti yha
syvemmalle porautuen. Tama mahdollistaa aiheen prosessinomaisen tydstamisen,
joka jattanee koulutettavaan syvemman oppimisen jaljen kuin yksittdinen lyhyt koulu-
tustapahtuma. Koulutusjakson aikataulut sovitaan luonnollisesti yhdessa paivakodin
henkildkunnan kanssa. Helpointa on siséllyttaa koulutusjakso heidan ty6paivaansa

seka hyodyntaa paivakotien tyoiltoja. (Kupias & Koski 2012.)

Koulutuskertojen lapi on hyddyllista kuljettaa my6s ryhméatehtava, joka annetaan jo
ensimmaisella koulutuskerralla, mutta puretaan vasta koulutuksen loppuvaiheessa.
Tallaisen ryhmatehtavéan avulla koulutettavat voivat heti alusta lahtien opetella yhdesséa
soveltamaan koulutuksessa oppimiaan asioita seka tyostaa tehtavaa vahitellen koulu-
tusjakson edetessa. Lopuksi ryhmétehtava puretaan kouluttajan ja kollegojen kanssa,
jolloin tehtavén tekijat saavat palautetta oppimisestaan seka ideoita ja ajatuksia jakoon

koko tyoyhteisoélle. (Leppilampi 2002.)

Koulutus on jarkevaa toteuttaa paivakodin tiloissa kaytdnnon syista. Silloin kayttoon
voidaan ottaa paivakodin omaa valineist6a, kuten esimerkiksi soittimistoa, ja koulutuk-
seen on helppo osallistua kesken tydpaivan tai heti tyopaivan jalkeen. Paivékodin
kanssa taytyy sopia etukateen, missa tilassa koulutus jarjestetdan, jotta toiminnalle
saadaan tarpeeksi tilaa ja rauhaa. Lisaksi koulutukseen osallistuvia on hyva muistuttaa
etukateen aikatauluista seka tiedottaa koulutuskertojen sisalldistd ja koulutuksessa

tarvittavista valineista. (Kupias & Koski 2012; Leppilampi 2002.)

Koulutusjakson aluksi on hyva keskustella kouluttajan nakemyksista liittyen koulutuk-
sen sisallon jasennykseen sekéd toimintaperiaatteisiin. Nain kaikki tietavat, millaista

koulutusjaksoa ollaan aloittamassa. Tarvittaessa koulutettavat voivat myos esittéaa tar-
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kentavia kysymyksia ja parannusehdotuksia seké pyytaa perusteluita kouluttajan néa-
kemyksille. Kun kaikilla on tiedossa yhteisesti hyvaksytty pddméaara seka tapa toimia,

voidaan itse aiheeseen keskittya paremmin. (Kupias & Koski 2012.)

Koulutusjakson paatteeksi on hyodyllista keraté koulutettavilta palaute, joka auttaa kou-
luttajaa arvioimaan onnistumistaan kouluttajana. Palautetta kannattaa pyytéaa koulutuk-
sen sisallosta, kaytdnnon jarjestelyista seka kouluttajan ominaisuuksista. Lisaksi palau-
te auttaa koulutettavia viela jalkeenpain hahmottamaan koulutuskokonaisuutta sek&

arvioimaan ja tekemaan yhteenvetoa oppimisestaan. (Leppilampi 2002.)

2.3.2 Musiikkikoulutuksen siséalto

Musiikkikasvatus on laaja kasite, ja se sisaltda paljon paivakodille hyddyllisia aiheita.
Koulutusjakson kesto pakottaa kuitenkin rajaamaan aiheita yhteen tai kahteen. Jotta
koulutus vastaisi paivakodin juuri sen hetkisiin tarpeisiin, tulee henkildkunnan saada

olla paattdmassa koulutuksen sisallosta kouluttajan kanssa.

Koska paivakodin henkilokunnan tietamys musiikkikasvatuksesta sen koko laajuudes-
saan voi vaihdella paljonkin, voi sisallon paattamista helpottaa tarjoamalla paivékodeil-
le esimerkkiaiheita. Paivakodeille tarpeellisia koulutuksen aiheita ovat muun muassa
musiikkitoiminnan sisallyttaminen paivakodin arkeen, rytmiikka, entuudestaan tuttujen
lastenlaulujen monipuolisempi kaytto, viisikielisen kanteleen kayttd, aanenkayttd, uusi
musiikillinen oppimateriaali seka soittimien kayttd, hankinta ja huolto. Tarjoamalla esi-
merkkiaiheita paivakodin henkilokunta saattaa huomata sellaisia musiikkikasvatuksen
alueita, joista on heille suuresti hydtyd mutta joita ei olisi muuten osattu huomioida.
Esimerkkiaiheisiin ei kuitenkaan valttdmatta tarvitse tarttua sellaisissa tilanteissa, joissa
paivakodin henkilokunta tiedostaa selkeasti, mistd musiikkikasvatuksen alueesta he

tarvitsevat lisaa tietoa.

Musiikille on erityista, ettei sitd voi oppia vain sivusta katselemalla tai kirjallisuutta lu-
kemalla. Siksi musiikkikasvatuksellisen koulutuksen on tarkeaa olla toiminnallista ja
kaikkia osallistavaa. Erityisesti paivakotihenkiléston musiikilliseen koulutukseen voi-
daankin soveltaa hyvin yhteistoiminnallisen oppimisen mallia, jolla on Saloviidan mu-
kaan (2009, 45-50) nelja erityista tuntomerkkid: suora vuorovaikutus, yhtalainen osallis-

tuminen, positiivinen keskindisriippuvuus seka yksiléllinen vastuu.
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Suoralla vuorovaikutuksella Saloviita tarkoittaa sitda, etta koulutukseen osallistujat ovat
suorassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa sen sijaan, etta ainoa vuorovaikutus
olisi koulutettavien ja kouluttajan valilla. Tama piirre liséé Saloviidan mukaan (2009, 45-
46) aktiivisia osallistumismahdollisuuksia koulutettavien kesken. Liséksi osallistumis-

mahdollisuuksien jakautuminen tasapuolisesti tukee myd6s yhtélaista osallistumista.

Koulutettavan tydyhteison sisalla vallitsee Saloviidan mukaan (2009, 46-48) positiivinen
keskindisriippuvuus, jos ryhméan jasenet kokevat tarvitsevansa toisiaan voidakseen
tavoittaa omat paamaaransa. Paivakotikoulutuksessa pddméarana on tukea kaikkien
koulutettavien musiikillisia taitoja, jotka yhteenlaskettuna edustaa koko tydyhteison
musiikillista taitotasoa. Jos siis tydyhteisd haluaa panostaa paivakotinsa musiikilliseen
toimintaan, tulee kaikkien jakaa kaikille hallitsemansa mahdollinen musiikillinen tietotai-

to.

Tyoyhteistn kehittdmisessa olennaista on myo6s yksil6llinen vastuu. Saloviita tarkoittaa
silla (2009, 48-49) tehtdvan suorittamisen kontekstissa sitd, ettd ryhmatydskentelyn
lisaksi arvioidaan myo6s yksil6llista tyoskentelyd, jolloin ryhmatydskentelyssa kukaan ei
VOi jattaytya passiiviseksi. Paivakotihenkilostoa koulutettaessa en nae syyta siihen, etta
kouluttajan tulisi arvioida jokaisen yksil6llista oppimista. Kouluttajana haluan antaa vas-
tuun omasta oppimisesta ja sita kautta koko tydyhteisdn oppimisesta jokaiselle koulu-

tettavalle itselleen.

Musiikkikoulutuskerrat aloitetaan toiminnallisella ja musiikillisella virittaytymiselld, joka
voi sisaltdd esimerkiksi kehon ja aanen lammittelyd tai musiikillisia tutustumisleikkeja,
jotka hiljalleen johdattavat osallistujat koulutuskerran varsinaiseen aiheeseen. Téllaisen
aktivoinnin jalkeen musiikin tekeminen tuntuu ainakin omakohtaisten kokemusten pe-
rusteella paljon mielekkdammalta. ltse aiheeseen tutustutaan liikkkuen, itse improvisoi-
den, kouluttajaa tai koulutettavia imitoiden, soittaen, laulaen, loruillen sek&a saduttaen.
Vasta toiminnallisen vaiheen jalkeen istahdetaan keskustelemaan koulutuskerran ta-
pahtumista, jolloin voidaan jakaa kokemuksia ja oivalluksia koko tyoyhteistlle seka

arvioida yhteista oppimisprosessia.

Toiminnallinen ja kaikkia osallistava lahestyminen musiikkikasvatukseen on mielestani
tarkeaa, koska se on juuri se vayla, jota myoten lapset musiikkia l&ahestyvat. Aikuiset
oppivat lasten kanssa kaytettavia tyotapoja parhaiten kokeilemalla niita itse. Nain he

saavat myo0s tietoa siitd, milta tydtavat itsesta tuntuvat; mika on vaikeinta, mika helpoin-
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ta, mika mieluisinta. Keskustelemalla yhdesséa naista henkilokohtaisista kokeilujen tu-
loksista aikuiset saavat yleisempaa tietoa siitd, miten erilaiset ihmiset kokevat samoja
asioita. Tyotapojen toteuttaminen lasten kanssa on siis sita helpompaa, mitd paremmin
aikuinen tietaa miten tyotapaa kaytetaan ja milté se voi tuntua. Taytyy kuitenkin muis-
taa, ettd aikuiset kaipaavat vahemman toistoja ja ovat kaikin puolin kehittyneempia kuin
lapset, joten aikuisten kanssa toteutettavissa toiminnoissa voidaan edetd nopeammalla

tempolla turhautumisen valttdmiseksi.

Koulutuskerroista jaetaan kirjalliset muistiinpanot, jotka auttavat koulutettavia jasenta-
m&aan omaa oppimistaan seka palaamaan koulutuskerran tapahtumiin. Olen huoman-
nut, ettd oppimisen jasentdmisen kannalta on viela tehokkaampaa varata koulutusker-
ran loppuun niin paljon aikaa, etta koulutettavat voivat kirjoittaa omat muistiinpanonsa
kouluttajan ohjaaman keskustelun pohjalta. Valmiiksi kirjoitetuissa muistiinpanoissa
kerrotaan, miten eri toimintoja toteutettiin ja annetaan pienia tietoiskuja kyseenomai-
seen toimintaan liittyen. Myos kaikki koulutuksessa kaytettavat musiikkiaineistot sekéa

mahdollista lisatietoa sisaltava kirjallisuus mainitaan.

2.4 Kaytannonlaheisesti kohti parempaa paivakotien musiikkikoulutusta

Valitsin opinnaytetyoni toteuttamismenetelméksi toimintatutkimuksen. Se on tutkimus-
tapa, jossa on tarkoitus tuoda uutta tietoa jostain toiminnasta mutta myds kehittaa sita.
Toimintatutkimuksellisen otteen keskeisid tunnusmerkkeja ovat reflektiivisyys, kaytan-

nonldheisyys, pyrkimys muutokseen seké yhteisollisyys. (Heikkinen & Jyrkdma 1999.)

Lahestyin koulutusta hankkimalla aluksi tietoa paivakotimaailmasta. Tein kyselyn neljal-
le lastentarhanopettajalle, jotka kertoivat paivakotiensa perusarjesta seka musiikillises-
ta toiminnasta. Kyselytuloksia arvioimalla hahmottelin koulutuksen mahdollisia siséltdja
ja rakenteita, seka valitsin ne paivakodit, joissa kokeilla koulutusta. Paadyin valitse-
maan kaksi paivakotia, joiden musiikillinen toiminta erosi selkedasti toisistaan kyselyiden
perusteella. Halusin ndhda, millaiseksi luomani koulutusmalli muotoutuu kahdessa eri-

laisessa toimintaymparisttssa.

Pidin molempien koulutusten ajan koulutuspaivéakirjaa, jossa arvioin toimintaani jokai-
sen koulutuskerran jalkeen. Koulutuskertojen reflektointi auttoi suunnittelemaan seu-
raavaa koulutuskertaa toimivammaksi. Koulutusten jéalkeen kerasin myos koulutukseen

osallistuneilta palautteen. Pidin koulutukset perdkkain, jolloin pystyin ensimmaisen kou-
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lutuksen jalkeen suunnittelemaan seuraavaa koulutusta omien koulutuskertojen valisen
ja koulutuskokonaisuuden jalkeisen reflektoinnin sek& koulutettavien reflektoinnin poh-

jalta.
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3 Koulutusprosessi

Koulutusprosessi alkoi kevaalla 2012 kyselystad neljdlle lastentarhanopettajalle, jotka
tydskentelevét neljassa eri paivakodissa. Kyselyiden perusteella valitsin kaksi paivako-
tia, joissa kokeilla kouluttamista. Valmistelin ja toteutin koulutukset paivakoti Merirastis-
sa ja Runossa lukuvuonna 2012 - 2013. Koulutusten paatteeksi kerasin koulutukseen

osallistuneilta palautteen, jonka avulla pystyin arvioimaan koulutusten onnistumista.

3.1 Kysely ja paivakotien valitseminen

Kyselyn tarkoituksena oli saada yleisesti paivakotiin liittyvdd kaytadnnon tietoa, kuten
esimerkiksi keitd paivakodissa tydskentelee, minka kokoisia ryhmét yleensa ovat ja
miten ryhmat jaottuvat. Tarkoituksena oli saada myo6s paivakodin musiikkitoimintaan
littyvaa tietoa. Pyysin vastaajia kertomaan vapaamuotoisesti paivakotiensa musiikki-
toiminnasta. Jos oli saannollistd musiikkitoimintaa, pyysin kertomaan millaista se on,
kuka sen suunnittelee ja kuka sen toteuttaa. Vuonna 2008 olen ollut tyGharjoittelussa
paivakodissa, jossa oli tehty musiikkitoimintasuunnitelma. Kysyin onko kyselyyn vas-
taavien paivakodeissa tehty enemman tai vahemman kirjallista musiikki- tai taidetoimin-
tasuunnitelmaa, ja jos oli, ketkd sen ovat laatineet, ja millaista hy6tya ja/tai haittaa siita
koettiin. Lisdksi kysyin millaista musiikillista osaamista paivakotien henkildkunnalta
[6ytyy. (Ks. Liite 1)

Ensimmaisessa paivakodissa ryhmat suunnittelivat musiikkituokionsa itse. Noin kerran
kuukaudessa pidettiin koko paivakodin yhteinen musiikkituokio. Kyselyyn vastanneen
lastentarhanopettajan ryhmassa musisoitiin aina hetki ennen ruokailua, ja vahintaan
kerran viikossa pidettiin pidempi musiikkituokio. Rytmiikkaa tehtiin erityisen paljon. Lau-
lut linkittyivat vuodenkiertoon. Musiikkitoiminta oli monipuolista; lapset lauloivat, soitti-
vat, improvisoivat ja esiintyivat. Lisdksi lasten kanssa kaytiin konserteissa ja osallistut-
tiin ulkopuolisten tahojen jarjestdmiin musiikillisiin tydpajoihin aina kun mahdollista.
Kyseisessa paivakodissa ei ollut kirjallista musiikki- tai taidesuunnitelmaa. Henkil6kun-

nasta l6ytyi harrastuneisuutta musiikkiin.

Toisessa paivakodissa pidettiin kerran viikossa koko paivakodin lauluhetki, jonka veto-
vastuu kiersi ryhmilla. Paivakodissa oli kyselyyn vastaamisen aikoihin kdynnissé pien-
hanke, jonka tarkoituksena oli musiikkitoiminnan kehittdminen. Paivakodissa oli myos

musiikkikasvatuksen kehittdmisryhma, joka kirjasi ylés musiikkikasvatuksen osa-alueita
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ja tavoitteita, minka pohjalta kehitettiin musiikkitoimintaa. Ryhméan oli tarkoitus kokoon-
tua saannodllisesti muutaman kuukauden valein arvioimaan, mitd musiikkikasvatuksen
parissa oli tehty, ja mihin suuntaan oltiin menossa. Paivakodissa oli tehty kirjallista mu-
siikki- ja taidesuunnitelmaa, jota kehiteltiin juuri kyselyyn vastaamisen aikoihin. Ideana
paivakodissa oli kehittdd sen musiikki- ja taidekasvatusta siihen suuntaan, etta tyota-
voiksi nousisivat draama, leikki, teatteri, musiikin ty6tavat, improvisaatio, heittaytymi-
nen ja luovuus, joka kumpuaisi seka aikuisista etté lapsista. Haaveena oli saada paiva-
kotiin lapsia, joilla olisi hyva itsetunto ja hyvat oppimisen evéét (into ja kiinnostus), seka
tyoyhteisd, joka olisi entistd ammattitaitoisempi, tydbhdnsa sitoutunut ja tavoitteellisem-
min toimiva. Paivakodin henkildkunnasta I6ytyi hyvin musiikkiin harrastuneita tyonteki-

joita.

Kolmannessa paivakodissa ryhmilla oli viikoittaiset musiikkihetket ja perjantaisin oli
koko paivakodin yhteinen lauluhetki. Esikoululaiset soittivat paivakodin viisikielisilla
kanteleilla. Musiikkihetkissa laulettiin, soitettiin, liikuttiin, kuunneltiin ja joskus maalattiin
tai tehtiin jotain muuta vastaavaa. Paivakodissa oli kirjallinen musiikkikasvatussuunni-
telma, jonka olivat lastentarhanopettajat laatineet. Kyselyyn vastannut lastentarhan-
opettaja oli liséksi tehnyt esikoululaisille oman musiikkikasvatussuunnitelman. Suunni-
telma sisalsi kuukausittaiset teemat, joita jokainen voi soveltaa haluamallaan tavalla.
Suunnitelmaa kaytettiin vuoden aikana musiikillisen toiminnan arvioimisen apuna. Hen-

kilokunnasta I8ytyi harrastuneisuutta musiikkiin.

Neljannessd paivakodissa pidettin koko pdaivakodin yhteisid lauluhetkid muutaman
kerran vuodessa. Yleensa lauluhetket liittyivat johonkin juhla-aikaan kuten esimerkiksi
jouluun tai paasiaiseen. Yhteiset hetket olivat yleensa esitysmuotoisia sen sijaan, etta
niiss& musisoisivat kaikki ryhmat yhdessa. Yhdessa musisoitiin ryhmissa. Paivakodissa
ei ollut kirjallista musiikki- ja taidetoimintasuunnitelmaa. Kyselyyn vastannut arveli
konkreettisen ideoiden olevan henkilokunnalle hyodyllisempid kuin kirjallisten suunni-

telmien. Henkilbkunnassa oli melko vahan harrastuneisuutta musiikkiin.

Paatin toteuttaa koulutuksen kahdesti saadakseni rikkaampaa koulutuskokemusta.
Kyselyyn vastanneista lastentarhanopettajista yksi muutti kesalla 2012 pois Helsingis-
ta, joten kyseenomainen paivakoti karsiutui luonnollisesti pois joukosta. Kolmen paiva-
kodin joukosta valitsin kaksi sellaista paivakotia, joissa musiikkitoiminta vaikutti kyselyn

perusteella eroavan toisistaan.
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3.2 Koulutuksen valmistelu

Aloitin koulutuksen valmistelun lahestymalla paivakoteja séahkdpostitse. Kerroin heille,
millaista koulutusta olisin tarjpamassa, ja millaisia teemoja koulutukseen voidaan esi-
merkiksi sisallyttdd. Samalla sovimme pdivakotien tyontekijoiden kanssa tutustumis-
kaynnistd, jolloin tapaisimme toisemme, suunnittelisimme koulutuksen siséllon seka
sopisimme aikatauluista. Tutustumiskayntien jalkeen lahetin viela séahkopostitse koon-
nin koulutussuunnitelmasta, josta ilmenivét koulutusaikataulut sek& hahmotelma koulu-

tuskertojen sisalloista.

Koulutus koostui molemmissa paivakodeissa neljasta koulutuskerrasta, joista yksi to-
teutettiin ilta-aikaan ja loput paivasaikaan. Paivisin toteutetut tapaamiset kestivat alku-
peraisen suunnitelman mukaan 1,5 tuntia. Paivakodin elamé&éa ei kuitenkaan voinut
keskeyttéda koulutuksen vuoksi, joten tyGyhteisot osallistuivat koulutukseen kahdessa
eri ryhméassa 45 minuuttia kerrallaan. Ensimmaisen kerran jalkeen huomasin reippaasti
yliaikaa kouluttaessani, ettei 45 minuuttia riitd huolellisesti toteutettavaan koulutusker-
taan lainkaan, joten péaivaajat muutettiin saman tien yhteensé kahden tunnin mittaisiksi.
Koulutuskerrat pyrittiin jarjestamaan lahekkain ja lahes kaikki saatiin alustavasti sovit-
tua enintdén kahden viikon pdéhén toisistaan. Jalkimmaisen paivakodin aikataulut kyl-

lakin venyivét harmillisesti sairasteluni vuoksi.

3.3 Koulutusjaksot

Olen soveltanut molemmissa koulutusjaksoissa Metropolia Ammattikorkeakoulun var-
haisian musiikkikasvatuksen opinnoissa oppimiani harjoituksia. Harjoitukset ovat perai-
sin lukuisilta eri opettajilta, jotka ovat saattaneet kehitell& harjoitukset itse tai oppineet
ne opettajiltaan tai kollegoiltaan. Lisaksi harjoitukset ovat vuosien aikana sulautuneet
yhteen pedagogisten ideoideni kanssa. Koulutusjaksoissa kaytettyjen harjoitusten tark-

kaa alkuperaa on siis vaikeaa jaljittaa.

3.3.1 Paivakoti Merirasti

Paivakoti Merirastin koulutus rakentui rytmiikan, liikkeen, soittimien kayton seké ohjel-

miston uudenlaisten ja monipuolisten kayttétapojen ymparille. Merirastissa oli koulutuk-
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sen aikana teemana Peter Pan, joten koulutuksessa hyddynnettiin myds merirosvojen

ja keijujen maailmaa.

Kaksi ensimmaistd koulutuskertaa koostuivat kahdesta erilaisesti prosessista, joissa
molemmissa edettiin liikkeesta soittoon. Kolmas kerta toteutettiin tydyhteisén tydillassa,
jossa purettiin rynmatoita. Viimeisella kerralla kasiteltiin alle 3-vuotiaitten musiikkikas-

vatusta.

Ensimmainen koulutuskerta aloitettiin tutustumisleikill&, jossa seisoimme kasi kadessa
piirissé heijaten kasia eteen ja taakse. Kasien ollessa takana jokainen kertoi vuorollaan
jotain itsestdaan. Tutustuimme toisimme paljastaen nimia seka syntyma- ja verotuskun-
tia. Sen liséksi ettd tutustumisleikki viritti meitd yhteiseen musiikilliseen tuokioon, se oli
myds ensimmainen yhteissoittohetki; yhteinen pulssi sykki kaikissa edestakaisin hei-

jaavissa kasissa.

Koulutuskerran varsinainen ydin oli Paukkumaissi-orkesterin levytys Merirosvolaulusta
(sav. trad). Laulun soidessa ensi kertaa merirosvot rantautuivat saarelle, ja ryhtyivat
tutkimaan sitéa I6ytden muun muassa ylitettavia jokia seka roikkumisen kestavia liaane-
ja. Koulutustilana toiminut pieni sali tayttyi siis persoonallisista merirosvoista, jotka liik-
kuivat vapaasti ympariinsd musiikkia ja minun antamiani mielikuvia elaen. Seuraavaksi
kaikki paasivat kokeilemaan kaikkien merirosvomaista liikehdintdd seuraa johtajaa -
leikissd. Johtajaa vaihdettiin aina laulu- tai soittosékeistdjen vaihtuessa, joten huo-

maamattamme hahmottelimme liikkeellisesti jo Merirosvolaulun muotoa.

Laulun sanoituksesta lainasimme sanarytmejd "huh-hah hei” ja "musta lippu liehu-
maan”, joihin opettelimme molempiin erilaiset kehorytmit. Harjoiteltuamme néita jonkin
aikaa jakauduimme kehorytmien mukaisesti kahteen joukkoon, jotka lopulta vaelsivat
sekaisin tilassa molempien kehorytmien soidessa samanaikaisesti. Tutkailimme viela
sana- ja kehorytmien taipumista djemberumpuihin. Koska rumpuja ei riittdnyt lahes-
kaan kaikkien soitettavaksi, otimme mukaan muita pienid rytmisoittimia, kuten rytmika-
puloita tai guiroja, ja musisoimme yhdessa kayttden seka opettelemiamme ettd muita-

kin rytmeja.

Koska Merirastissa oli kaytdssa myos laattasoittimia, keskityimme mallettien kaytdn
harjoittelemiseen. Talla kerralla olimme miekkailevia merirosvoja, jotka malletit miek-

koinaan harjoittelivat karkeamotorisia miekkailuliikkeitda, joissa muun muassa vahvistet-
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tiin lihaksia seka keskilinjan ylittamista. Hienomotorisempaan mallettien kayttoon tutus-

tuimme seuraavalla koulutuskerralla.

Toinen koulutuskerta aloitettiin virittaytymalla edellisella kerralla pois jAdneella malletti-
leikilld. "Huh-hah hei” -sanarytmin varaan rakentunut kehorytmi oli sellainen, ettéd sita

pystyi helposti rytmittelemé&éan myds parin kanssa.

Varsinaisesti toinen kerta rakentui Pahkin&nsarkija-baletin Makeishaltijattaren tanssin
(sdv. P. Tsaikovski) ja keijujen maailman ymparille. "Keijut kaikki tulkaa yhdessa taiko-
maan! Lumotaan Mika-mika-maa!”, huhuiltin musiikin A-osan melodiarytmin mukaisesti
samalla, kun savellysta lahestyttiin edellisen kerran tapaan musiikin mukaan vapaasti
likkuen ja toisten liikkumista imitoiden. Vapaasta liikkeesta edettiin talla kertaa viela
koreografian tekemiseen. Tanssin A-osaa tanssittiin piiritanssina kayttaen askeleina
eraan liikkkujan vapaan liikkumisen hetkelld luotua liikkumistyylida. B-osassa taas irtau-
duttiin piirista levittelemaan keijupélya eri tasoihin ja suuntiin eri voimakkuuksilla ja

tempoilla.

Mallettileikkeja jatkettiin keskittyen mallettien hienomotorisempaan kayttoéon ja soitto-
tekniikkaan. Harjoitimme laattasoittimien kaytdssakin tarvittavaa silmén ja kaden yh-
teistyota rikkomalla saippuakuplia talla kertaa taikasauvoiksi muuntuneilla malleteilla
Makeishaltijattaren tanssin soidessa taustalla. Musiikin mukana soitimme myds malle-

teilla lattiaa, jolloin harjoittelimme muun muassa tasa- ja vuorokasin soittamista.

Koulutuskerta péaéatettiin satuun, joka tehtiin yhdess& saduttamalla. Kehitimme viela
soittimilla 4animaiseman omalaatuisen hetkessd syntyneen tarinan tapahtumille, hah-

moille ja tuntemuksille.

"Hei terve vaan ja iltaa! On mukava sua tavata!”, laulettiin ja rytmiteltiin kolmannen kou-
lutuskerran aluksi. Kaytettavissamme oli nyt tydilta, jonka péaétarkoituksena oli esitella
ryhmatyot, kokeilla niitd yhdesséa ja keskustella niistd. Ryhmatyotehtavana oli valita
jokin laulu tai loru., johon sai tehda kaksi tai kolme toteuttamisideaa edellisten koulu-
tuskertojen tuomien ideoiden pohjalta. Sovellusideoinnin kohteena olivat olleet seuraa-
vat laulut; Min&a olen koira, Pikkuinen tonttu seka Tonttujen jouluyd. Ryhmatydt olivat
onnistuneita, ja niissa oli kasitelty sana- ja kehorytmeilla leikkimistda, mallettiharjoituk-

sia, liiketta seka soittimilla soittoa.
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lllan paatteeksi harjoittelimme laatoilla ja muilla rytmisoittimilla soittamista, seka tutus-
tuimme liikkeen ja kuvallisen ilmaisun yhdistelemiseen. Soittovuorossa olleet harjoitteli-
vat erityisesti soittamaan erilaisia bordunoja laattasoittimilla. Samalla he loivat musiikin,
jonka mukaan ei-soittovuorossa olleet toimivat. Ei-soittovuoroiset muun muassa piirsi-
vat edelld istuvan selkaan jonkin kuvan. Kuvan selkdansé saanut piirsi sen edelleen

seuraavalle, kunnes kuva siirtyi lopulta paperille.

Viimeisella koulutuskerralla keskityttiin 1-2-vuotiaiden musiikkikasvatukseen. Lé&hes-
tyimme teemaa taaperoikdisen lapsen ihmettelevdn maailmankatsomuksen kautta.
Ihmettelimme &antamme ja kehoa laulujen Sukka ja tossu, Sormilaulu ja P&& ja olka-
paa avulla ja leikkimalla esimerkiksi erilaisia elaimid. Lopuksi kokeilimme samaistua
taaperoikaisen reaktioon, joka seuraa siitd, kun tama saa kasiinsd mielenkiintoisen

soittimen tai muun esineen houkuttelevan musiikin soidessa.

3.3.2 Paivakoti Runo

Paivakoti Runon koulutus rakentui 8&nenkayton ja alle 3-vuotiaiden musiikkikasvatuk-
sen ymparille. Naiden ohessa tutustuttin myds uuteen musiikilliseen oppimateriaaliin

sekad musiikkikasvatuksen sovellusmahdollisuuksiin paivakodin arjessa.

Koulutus aloitettiin koko tyoyhteisén tydillalla, jossa perehdyttiin puolentoista tunnin
ajan aanenkayttéon. Aloitimme tutkimalla hyvdd &&nentuottoasentoa aina lantionlevyi-
sestd haara-asennosta pehmeiden polvien kautta luonnolliseen lantion, selan ja harti-
oiden asentoihin. Heréttelimme ja lAmmittelimme kehoa fyysisilla harjoituksilla, joita
teimme Black Sandsin (s&v. Bonobo) helliessd mieltamme. Fyysiset harjoitukset sisal-
sivat muun muassa selkarangan kiertoa ja rullausta, hartioiden pydrittelya seka kylkien
venytysta. Tavoitteena oli siis saada keho mahdollisimman rentoon ja ryhdikkdaseen

tilaan, jossa &ani voi vapautua.

Tutkimme myds hengitystd kayttden mielikuvana lasipulloa, joka on kehon sisélla ja
jonka pohja on lantionpohjassa. Harjoittelimme hengittamaan siten, etta ilma valahtaa
pullonpohjaan saakka laiskyen myds pullonseinamille. Hyodynsimme hengittdmisessa
laulajille hyvin tuttua isantamiesasentoa. Vahvistimme viela pariharjoitteena pullonsei-
namamielikuvaa siten, ettd toinen parista laittaa katensa isantdmiehessa istuvan parin

seldlle, jolloin tuettava kohdistaa hengitystdan parinsa kasien alle.
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Lahestyimme puhetta ja laulua jatkamalla lasipullomielikuvaa. Hengitetyn ilman jatkee-
na tulee aani, joka myos valahtaa lasipulloon. Teimme &éaniharjoituksia huulitarylla, r-
konsonantilla ja muilla konsonanteilla, joihin lopulta yhdistettiin erilaisia vokaaleja ja
niiden yhdistelmia. Naitd laulettiin eri sévelkorkeuksilla kulkevilla pienilla melodioilla.
Pohdimme myds kehon asennon ja hengittdmisen merkitystd puheen kannalta, ja
haimme esikuvaa terveelle puhumiselle leikkien vanhojen suomifilmien nayttelijoita.
Kokeiltuamme milta olisi voinut kuulostaa, jos Ansa lkonen olisi kehottanut paivakodin
pihalla lapsia tulemaan alas puusta, tulimme siihen tulokseen, etté ilo ja nauru auttavat

kehoa vapauttamaan aanta.

Tyoillan paatteeksi demonstroin koulutukseen osallistuneille tekemani aanenavaussa-
dun, joka kertoo Kaisa-kissan aamusta. Kaisa-kissan heratyskello soi, han venyttelee,
jumppaa, nuuskii aamupalaansa, puhdistaa kielelladn hampaansa ja laulaa radion mu-
kana. Nain kiedotaan tarinaan aiemmin tehtyja hengitys- ja aaniharjoituksia, jotka oh-
jaavat lapsia hyvaan aanenkayttéon. Taman demonstraation pohjalta koulutettavat

tekivat pienissa ryhmissa lapsille pienet aanenavaussadut, joita kokeiltiin yhdessa.

Lopuksi keskusteltiin aanenhuollosta. Annoin konkreettisia vinkkeja harjoituksiin, joita

henkildkunta voi tehda &anen ollessa vasynyt.

Aloitimme my6s kaikki kolme seuraavaa koulutuskertaa niilla 4anen- ja kehonlammitte-

lyilla, jotka tulivat tutuksi tydillan myota.

Toisen koulutuskerran aiheena oli 1-2-vuotiaiden lasten musiikkikasvatus. Lahestyim-
me aihetta Merirastin tapaan eli taaperoikdisen lapsen ihmettelevan maailmankatso-
muksen kautta. Kehon liikuttamista, nimeamistad ja tutkimista l&hestyimme laulujen
Jumppa ja Tama poika marssii kautta ja omaa aanta ihmeteltiin aiemmin koettujen aa-
niharjoitusten avulla. Pohdimme myés, miten soittimia tulisi saada lahestyd omassa

tahdissa rauhassa ihmetellen ja kokeillen.

Kolmannella koulutuskerralla keskityttiin 2-3-vuotiaiden musiikkikasvatukseen, jossa

kaytannodssa syvennettiin edellisen kerran aiheita hieman eri musiikkivalinnoilla.

Viimeisella kerralla kdvimme I&api pienet ryhmatyot. Koulutettavat olivat tehneet tuttuihin
lastenlauluihin alle 3-vuotiaille soveltuvia soitto- ja liikuntaleikkeja. Ideoinnin kohteena

olivat laulut Hamahamahakki ja Janis istuu maassa seka loru Aurinko aurinko lettuja
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paistaa. ldeat jaettiin kaikille yhdessa leikkien, ja lopuksi niitd myds kehiteltiin yhdessa

eteenpain.

3.4 Palautteet

Koulutuskertojen viimeisella kerralla kerdsin koulutukseen osallistuneilta nimettéman
kirjallisen palautteen (ks. Liite 2), jossa pyysin heita arvioimaan koulutuksen siséltoa,
kaytannon jarjestelyita seka kouluttajaa. Palaute sisalsi erilaisia vaitteita, joita koulutet-
tavien tuli arvioida ympyroéimalla jokin seuraavista vaihtoehdoista: 1 = hyvin eri mielta,
2 = hieman eri mieltdq, 3 = en osaa sanoa, 4 = hieman samaa mielta seka 5 = hyvin
samaa mieltd. Paivakoti Merirastissa palautteen antoi kymmenen ja Runossa seitse-

man koulutukseen osallistunutta.

3.4.1 Merirastin palaute

Merirastissa vahintd&n puolet vastaajista oli sitd mielta, ettd koulutuksen todellinen
siséltd vastasi alkupalaverissa toivottuja sisalttja seka osallistujien odotuksia todella
hyvin. He olivat my6s sitéd mieltd, etté sisalto oli vaivattomasti sovellettavissa kaytannon
tyohon, ja etta sisaltdd voi todella hyvin hyddyntaa pitkddn koulutuksen paattymisen
jalkeenkin. Nelj& koulutuskertaa muodosti heiddn mielestddn ehean kokonaisuuden, ja
tapaamisten yhteydesséa saadut kirjalliset materiaalit auttoivat heitd jasentamaan oppi-
mistaan todella hyvin. Vahan alle puolet osallistuneista oli edellisista vaitteista hieman

samaa mielta.

Yli puolet osallistujista oli hieman samaa mielta sen suhteen, etta koulutus oli opettanut
tekemaan musiikkia entistéa rohkeammin, tai etté koulutus olisi innostanut heita kaytta-
maan musiikkia tydssddn entistd enemman. Vain muutama vastaaja oli tastd hyvin
samaa mieltd. Yksi vastaaja koki olevansa hyvin eri mieltd koulutuksen rohkaisevan

vaikutuksen suhteen.

Mielipiteettomyytta oli erityisesti aiheuttanut vaite ryhmétehtavan auttavasta vaikutuk-
sesta oppimisen jasentdmisessa, silla perati puolet osallistujista ei osannut sanoa vait-

teestd mitd&n toisen puolen ollessa hieman tai hyvin samaa mieltd vaitteen kanssa.
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Yli puolet osallistujista piti neljan tapaamisen mittaista koulutusta, koulutuskertojen va-
listd aikaa sekd 60 minuutin koulutuskertaa sopivan mittaisina. Kolme osallistujaa olisi
kaivannut useamman kuin nelja koulutuskertaa ja yksi pidemman kuin 60 minuutin kou-
lutuskerran. Toisaalta nelja koki koulutuskertojen vélisen ajan liian pitkaksi. Seitseman
osallistujaa piti henkilokunnan jakamista kahteen osallistujaryhmaan erittdin hyvin toi-
mivana ratkaisuna loppujen ollessa aiheesta vailla mielipidettd. Vain puolet vastaajista
koki tiedotuksen koulutuksen siséllostéa ja aikataulusta hieman tai hyvin toimineeksi

yhden ollessa vaitteesta taysin eri mielta.

Lahes kaikki ajattelivat koulutuksen olleen erittdin hyvin suunniteltua ja valmisteltua
sekd systemaattisesti ja jarjestelmallisesti etenevad. He olivat myos sita mieltd, etta
kouluttaja onnistui luomaan erittédin hyvin hyvan oppimisilmapiirin seka aidon vuorovai-
kutuksen koulutettavien ja itsensa vdlille. He myds ajattelivat koulutuksen ty6tapojen
tukeneen heidan oppimistaan. Alle puolet oli edella mainituista vaitteista vain hieman

samaa mieltd ja yksi ei osannut sanoa mitaan.

3.4.2 Runon palaute

Runossa yli puolet osallistuneista oli sitd mielta, ettd koulutuksen todellinen sisalto vas-
tasi alkupalaverissa toivottuja sisalt6ja ja osallistujien odotuksia hyvin. He olivat myds
sitd mieltd, ettd sisaltd oli vaivattomasti sovellettavissa kaytannon tyohon, ja etta sisal-
t6a voi hyvin hyodyntdd pitkaan koulutuksen paattymisen jalkeenkin. Vain muutamat

olivat edella mainituista hieman samaa mielta.

Yli puolet osallistujista piti neljan tapaamisen mittaista koulutusta, koulutuskertojen va-
listd aikaa seka 60 minuutin koulutuskertaa sopivan mittaisina. Yksi olisi kaivannut
useamman kuin nelja koulutuskertaa ja yksi pidemman kuin 60 minuutin koulutusker-
ran. Kaksi osallistujaa koki koulutuskertojen vélisen ajan liian pitkaksi. Lahes kaikki
pitivat henkilokunnan jakamista kahteen ryhmé&éan erittdain tai melko hyvin toimivana
ratkaisuna loppujen osallistujien ollessa aiheesta vailla mielipidettd. Kolme koki tiedo-
tuksen koulutuksen sisallosta ja aikataulusta hieman tai hyvin toimineeksi. Toisaalta

nelja osallistujaa ei osannut sanoa vaitteesta mitaan.

Kaikki koulutukseen osallistuneet olivat erittéin paljon samaa mielta siita, ettéa koulutuk-
sessa toimi aito vuorovaikutus kouluttajan ja koulutettavien kesken, ja ettd kouluttaja

onnistui luomaan hyvan oppimisilmapiirin. Lahes kaikkien mielesta koulutus oli erittain
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hyvin suunniteltua ja valmisteltua yhden osallistujan ollessa asiasta vain hieman samaa
mielta. Viisi vastaajaa oli erittain samaa mielta siita, etta koulutus eteni systemaattisesti
ja jarjestelmallisesti, ja ettd koulutuksen tydtavat tukivat oppimista. Loput olivat asiasta

hieman samaa mielta.

3.4.3 Yhteenveto

Molemmissa paivakodeissa oltiin siis enimmakseen erittdin samaa mielta siitd, etta
koulutuksen todellinen sisaltd vastasi alkupalaverissa toivottuja sisalt6ja, koulutus vas-
tasi hyvin koulutettavien odotuksia, siséltd on vaivattomasti sovellettavissa kaytannén
tydhon, sisaltéa voi hyddyntaa pitkdan koulutuksen paattymisen jalkeenkin ja etta nelja
koulutuskertaa muodosti ehedn kokonaisuuden. Tavoitteeni toteuttaa nimenomaan
asiakkaan toiveiden pohjalta rakennettava ja ehea koulutuskokonaisuus sai hyvaa pa-

lautetta. My6s sisallon suhteen onnistuin tavoitteessani.

Mielipiteet koulutuksen innostamisesta kayttda musiikkia enemman tydssa seka koulu-
tusmuistiinpanojen avusta oppimisen jasentdmisesséa jakautuivat hieman paivékotien
valilla. Koulutus ei myoskaan rohkaissut musisoimaan niin vahvasti, kuin olisin toivonut.
Ryhmatehtavan vaikutus oppimisen jAsentdmisessa taas sai vastaajat hyvin mielipi-
teettémiksi. Koulutusmuistiinpanojen laatua ja ryhmétehtavan toteuttamista taytyy siis
jalostaa. Ehk& muistiinpanojen hyéty kasvaisi entisestaan, jos jokainen tekisi ne itse
yksinkertaiseen runkoon tai tyhjalle paperille, ja muistiinpanojen tekemiselle varattaisiin
aikaa. Ryhmaétehtavaa voisi mahdollisesti tydstéaa koulutuksen aikana, koska paivako-

tien hektinen arki vei pois huomion ryhmatehtavasta.

Koulutusjaksot olivat kaiken kaikkiaan sopivan mittaisia, koulutuskertojen vélilla oli so-
pivasti aikaa ja 60 minuutin koulutuskerta oli sopivan mittainen. Molemmissa paivako-
deissa muutamat eridvat mielipiteet paljastivat, ettd useampi koulutuskerta tihedmmas-
sa ajassa yli 60 minuutin mittaisella koulutuskerralla olisi ollut mieluisampi. Tésta voi-
nee paatellda koulutuksen olleen mielekas, koska sille haluttaisiin jarjestdd enemman
aikaa. Toisaalta voi myds olla, ettd koulutusjaksot sisélsivat likaa asiaa noin lyhyessa
ajassa kasiteltavaksi. Henkilokunnan jakaminen kahteen ryhmaan oli koettu enimmak-

seen toimivaksi. Tiedotusta taas saa tasmentaa seuraavalla kerralla.

Molemmissa paivakodeissa oltiin hyvin samaa mielta siitd, ettd kouluttaja onnistui luo-

maan hyvan oppimisilmapiirin, ja etta vuorovaikutus kouluttajan ja koulutettavien valilla
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toimi hyvin. Kaikki ajattelivat myds koulutuksen olleen hyvin suunniteltua ja valmistel-
tua, systemaattisesti ja jarjestelmallisesti etenevad seka oppimista tukevia tyGtapoja

siséltavaa. Onnistuin hyvin siis yhdessa tarkeimmista tavoitteistani eli ihmisten aidossa
kohtaamisessa.
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4 Pohdinta

Kehittamassani ja toteuttamassani musiikkikoulutuksessa tarkeinta oli saavuttaa hyvaa
oppimista, joka kantaa musiikkikasvatuksellisia tydvéalineitda kauas koulutuksen paatty-
misen jalkeenkin. Pidin asiakaslahtdisyyttd, koulutuskokonaisuuden eheda ja loogista
kaarta, tarkoituksenmukaisten tyétapojen valintaa sekd hyvaa oppimisilmapiiria tarkei-

na periaatteina hyvan oppimisen saavuttamisessa.

Huomasin, etta paivakotia hyvin palveleva koulutus rakennetaan tiiviissa yhteistydssa
paivakodin kanssa. Asiakaslahtoisyys onnistuikin molemmissa koulutuksissa hyvin.
Kaytannon jarjestelyt eli koulutusten toteuttaminen paivakodin tiloissa paivakotipaivan
aikana ja henkilokunnan jakaminen kahteen ryhmaéan sopivat hyvin paivakodin arkeen.
Paivakotihenkilokunnan toiveet koulutusten siséllista tulivat huomioitua ja hyvin toteu-

tettua.

Prosessinomainen ja loogisesti eteneva ehea kokonaisuus yhdistettyné yhteistoimin-
nallisten ja kaikkia osallistavien tyotapojen sovelluksiin tuki opiskeltavien asioiden sy-
vallisempé&éd oppimista. Yhteistoiminnallisten ja kaikkia osallistavien tyGtapojen sovel-
lukset sopivat havaintojeni mukaan hyvin aikuisten muodostaman tydyhteison musiikil-

liseen oppimiseen.

Koulutustilanteissa oli vahvasti lasna aito vuorovaikutus. Vastavuoroinen asiantuntijuus
sdilyi mielestani hedelmallisend, silla uskalsin kouluttajana oman ammattitaitoni jaka-
misen lisaksi vastaanottaa opettavaisia ndkemyksia muilta kasvatusalan ammattilaisil-
ta. Tallainen rehellisyys ja avoimuus auttoivat varmasti luomaan turvallisen ja positiivi-

sen oppimisilmapiirin.

Saamieni palautteiden perusteella koulutettavien rohkaiseminen musisointiin ja musii-
kin kayttamiseen tyéssdan ei saanut niin vahvasti tuulta purjeisiin, kuin mité olisin toi-
vonut. Oppimisilmapiirilla tai kouluttajaoclemuksellani en usko olevan tekemistad tdmén
asian kanssa. Sen sijaan arvelen, etta koulutettavien omakohtaisten kokemusten huo-
lellisempi kartoittaminen olisi auttanut asiaa. My6s se, etta koulutuksen sisalt6a olisi
rajannut nykyisestaan ja jarjestanyt enemman aikaa musisoinnille ja asioiden kypsymi-

selle, olisi voinut olla avuksi.
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Opinnaytetydmatkani aikana olen saanut kaytanndssa kokeilla periaatteitani sekéa kirjal-
lisuuden valossa laajentaa tietdmystani aikuisten kouluttamisesta. Olen onnistunut laa-
jentamaan ammattitaitoani ja saanut hyvat valmiudet kouluttaa myds tulevaisuudessa.
Liséksi olen oppinut ymmartamaan paivakotimaailmaa, mikd auttaa kaikenlaista tyos-

kentelemistani paivakotiymparistdssa.

Seuraavan kerran kun lahden kouluttamaan, haluan antaa enemman aikaa opiskeltavil-
le asioille sek& oppimisesta keskustelemiselle. TAma toteutunee parhaiten rajaamalla
koulutuksen sisaltoa reilusti. Opinnaytetydssani toteutetuissa koulutuksissa oli mukana
muutama eri laajuinen aihepiiri mutta vastaavanmittaisen koulutuksen voisi uskaltaa
rakentaa jopa yhden aihepiirin varaan. Talléin paastaisiin paremmin porautumaan seka

koulutettavien yksil6lliseen etta tydyhteisdn oppimiseen.
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Kyselylomake lastentarhanopettajille

Yleista paivakodista

1. Kerro peruspaivarytmistanne paivakodissanne.

2. Keita paivakodissanne on? (mikd on lasten ikahaitari, kuinka monta ryhmaa, kuinka
suuria ryhmid, kuinka paljon aikuisia ryhmissa, millaisia koulutuksia henkildkunnalla on,

yms.)

Paivakoti ja musiikki

3. Kerro vapaamuotoisesti paivakotinne musiikkitoiminnasta. (Lisdksi jos teilla on
saannollistd musiikkitoimintaa, kerro millaista se on, kuka sen suunnittelee ja kuka sen

toteuttaa.)

4. Onko paivékodissanne tehty enemman tai vahemman kirjallista musiikki- tai taide-
toimintasuunnitelmaa? Jos on, ketk& sen ovat laatineet, ja millaista hyotya ja/tai haittaa

koet siita olleen.

5. Millaista musiikillista osaamista paivakotinne henkilokunnalta 16ytyy? (Onko jollain
musiikin alan ammattitutkinto (toinen aste tai korkeakoulu), muuta musiikin alan koulu-
tusta (esim. taydennyskoulutusta/kursseja varhaisian musiikkikasvattajille) tai muun-
laista musiikin harrastuneisuutta (lapsuus- ja nuoruusién harrastustoimintaa tai ai-

kuisian harrastustoimintaa)?)

Paivakodissa kouluttaminen

6. Mista musiikkikasvatuksen osa-alueista olisi paivakodissanne erityisen hyddyllista
saada tietoa...
« henkildkunnalle entuudestaan vieraiden lastenlaulujen/lorujen opetteleminen?
* henkilokunnalle entuudestaan tuttujen lastenlaulujen/lorujen kayttaminen moni-
puolisesti?
* soittimet (kayttd, hankinta, huolto)?

e materiaalit (levyt, nuotit, kirjat)?
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* saestyssoittimien kaytto (esim. 5-kielinen kantele)?

* musiikkitoiminnan sisallyttdminen paivakodin arkeen?
» varhaisian musiikkikasvatus?

e aanenkaytto?

*  mitd muuta?
7. Millaisia ajatuksia on koulutusjakson kaytannon jarjestelyista? (Milloin koulutuskerrat
olisi hyva jarjestdd (aamul/ilta/viikonloppu, jne.), ketkd siihen osallistuisivat ja olisiko

osallistuminen vapaaehtoista?)

8. Mita arvelet, kuinka suuri osa péaivakotisi henkildkunnasta olisi mahdollisesti kiinnos-

tunut oman musiikillisen osaamisensa kehittamisesta?

Kiitos vastaamisestasi!
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Palautelomake

Ympyroi vaitetta parhaiten mielestasi kuvaava vaihtoehto.

1 = hyvin eri mieltd, 2 = hieman eri mieltd, 3 = en osaa sanoa, 4 = hieman samaa mieltd, 5 = hyvin samaa mielta

Koulutuksen sisalto

Todellinen siséltd vastasi alkupalaverissa toivottuja sisaltoja. 1 2 3 4 5
Koulutus vastasi odotuksiani hyvin. 1 2 3 4 5
Sisaltd on vaivattomasti sovellettavissa kaytannon tyéhon. 1 2 3 4 5
Sisaltéa voi hyddyntaa pitkaan koulutuksen paattymisen jalkeenkin. 1 2 3 4 5
Koulutuksen avulla opin tekemaan musiikkia entistd rohkeammin. 1 2 3 4 5
Koulutus innosti minua kayttdmaan musiikkia tydssani entista enemman. 1 2 3 4 5
Tapaamisten yhteydessé saadut kirjalliset materiaalit auttoivat jAsentamaan

oppimistani. 1 2

Ryhmatehtava auttoi minua jasentamaan oppimaani. 1

Nelj& koulutuskertaa muodosti ehedn kokonaisuuden. 1

Muuta:




Kaytannon jarjestelyt
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Nelj&n tapaamisen mittainen koulutus oli mielestani lian lyhyt  sopivan mittainen lian pitka
Tapaamisten valinen aika oli mielestani lian lyhyt  sopivan mittainen lian pitka

60 minuutin koulutuskerta tuntui mielestani lian lyhyelta sopivan mittaiselta lian pitkalta
Tiedotus koulutuksen siséllosta ja aikatauluista toimi hyvin. 1 2 3 4
Henkilokunnan jakaminen kahteen ryhmaan toimi hyvin. 1 2 3 4

Muuta:

Kouluttaja

Koulutus oli hyvin suunniteltua ja valmisteltua. 1 2 3 4 5
Koulutus eteni systemaattisesti ja jarjestelmaéllisesti. 1 2 3 4 5
Koulutuksessa toimi aito vuorovaikutus kouluttajan ja koulutettavien kesken. 1 2 3 4 5
Kouluttaja onnistui luomaan hyvan oppimisilmapiirin. 1 2 3 4 5
Koulutuksen ty6tavat tukivat oppimistani. 1 2 3 4 5

Muuta:




