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THVISTELMA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittad, millaista tydtd musiikkiopiston
soiton- ja laulunopetus on sek& mitka asiat vaikuttavat soiton- ja laulunopettajien
tyoémotivaatioon ja tyotyytyvaisyyteen. Tyossa kasitelladn musiikkiopiston
nykytilaa, soiton- ja laulunopetuksen sisaltoa sekd suomalaisessa
musiikkiopistojérjestelméssa tapahtuvia muutoksia.

Motivaatio saa ihmisen toimimaan innostuneesti tavoitteidensa saavuttamiseksi.
Motivaatiota ja koko opinndytetyon aihetta tarkastellaan opettajien ja tydnteon
nakokulmasta. Tydssa kuvaillaan, mitd motivaatio on ja miten se syntyy. Lisaksi
tytssa pohditaan motivaation merkitysta tyon tuloksen kannalta ja esitellaan
erilaisia mahdollisuuksia motivoida itseddn ja muita.

Tutkimuskohteena tassé opinnaytetydssa on joukko musiikkiopistoissa
tyoskentelevid soiton- ja laulunopettajia. Tutkimus toteutettiin
séhkdpostikyselynd, ja tavoitteena oli saada tietoa siitd, millaiset seikat vaikuttavat
musiikkiopiston soiton- ja laulunopettajien tyémotivaatioon. Tehdyn tutkimuksen
perusteella opettajia motivoivat opetustydssa esimerkiksi mukavat oppilaat, tyosta
saatu arvostus sek& omien musiikillisten ja pedagogisten taitojen yllapito.
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ABSTRACT

The intention of this bachelor’s thesis is to find out what kind of work instrument
and singing teaching in music institutes is and which matters affect a teacher's
work motivation and job satisfaction. In this thesis, | deal with the present state of
music institutes in Finland, the contents of instrument and singing teaching and
the upcoming changes in the Finnish music institute system.

Motivation makes people act towards achieving their goals. Motivation and the
whole subject of this thesis are examined from the perspective of teachers and
working. This thesis describes what motivation is and how it can be aroused. In
addition, | discuss the importance of motivation in terms of working and present
different possibilities to motivate oneself and others.

The object of this study is a group of instrument and singing teachers working in
music institutes. The survey was conducted by e-mail, and the aim was to get
information about what motivates a music institute's instrument and singing
teachers for their work. Based on the examination, it seems that teachers get
motivated for their work by nice pupils, the appreciation given for their work and
the maintenance of the teacher's own musical and pedagogical skills.

Key words: music institute, instrument teaching, singing teaching, instrument
teacher, singing teacher, motivation, work motivation
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1 JOHDANTO

Kulttuurialalla tygskentelevisté puhuttaessa saattavat joillekin tulla ensimmaisena
mieleen eri alojen taiteilijat, jotka viettdvat boheemia eldmaa tunteen palon
vallassa. Muusikot, kuvataiteilijat, kirjailijat, tanssijat ja valokuvaajat tekevéatkin
ty6taan varmasti ainakin sen takia, etta he nauttivat siitd enemman kuin mistééan
muusta ja ettd heill& on tahtoa ja taitoa sen tekemiseen. Monille taidealan
ammattilaisille tyd on my6s saattanut muodostua eldméntavaksi, ja alalle on ehka
l&hdetty alun perinkin juuri siksi, ettd henkil6lla on ollut motivaatiota kehittaa
omaa osaamistaan huippuunsa saakka. Jos ihmisen koko eldmé on lapsuudesta tai
nuoruudesta lahtien pydrinyt saman tekemisen ymparilld, on toki mielekasta saada
siitd itselleen myds ammatti — onhan osaamisen karttumiselle saatettu uhrata jo

jopa kymmenié vuosia.

Muusikkojen, opettajien ja muiden musiikkialan ammattilaisten kouluttautuminen
alkaa usein jo lapsena, kenties juuri soittotunneilla tai vaikkapa koulun kuorossa.
Matka esimerkiksi musiikkiopiston soittotunneilta muusikoksi tai opettajaksi on
kuitenkin pitka, ja se vaatii ihmiselta aarettdman paljon pitkajanteisyytté,
viitselidisyyttd, taloudellisia edellytyksia seké tietenkin musikaalisuutta ja ahkeraa
harjoittelua. Niin musiikkialan kuin muidenkin taiteenalojen tygssa toimiminen
edellyttdd kutsumusta kyseiseen ammattiin, mutta tyosta nauttimisen
kaantopuolina voivat olla esimerkiksi epdvarmat ty6llistymismahdollisuudet,
pieni palkka ja vaihtelevat tydajat. VVoiko esimerkiksi soiton- tai laulunopettajan

ty6té edes tehda, jollei itsell& ole paloa musiikkiin?

Tasséd opinndytetydssa minun on tarkoitus selvittdd, millaista tyota
musiikkiopiston soiton- ja laulunopetus on sekd mitkd asiat vaikuttavat opettajien
tyomotivaatioon ja tyotyytyvéisyyteen. Pohdin aihetta opettajien ndkdkulmasta
oppilaiden sijaan, silla oppilaiden motivaatiota musiikkiharrastusta kohtaan on
tutkittu enemman kuin esimerkiksi soiton- ja laulunopettajien motivaatiota
opettamiseen. Valitsin aiheeni silla perusteella, ettd halusin saada
opinnédytetyohoni seké pedagogisen ettd psykologisen ndkokulman. Valmistun
pian soitonopettajaksi, joten ajattelin soiton- ja laulunopettajien tyémotivaation
tutkimisesta olevan hyotyé niin itselleni kuin muillekin musiikin ja

musiikkipedagogiikan opiskelijoille tulevaa ty6elamaa varten.



Musiikkiopistoissa jarjestettava musiikinopetus kuuluu taiteen perusopetuksen
piiriin. Oppilaina on padosin kouluikaisia lapsia ja nuoria, mutta nykyaan myos
yha useammat aikuiset etsiytyvat musiikkiharrastuksen pariin. Lisaksi
musiikkiopistoissa jarjestetadn musiikkitoimintaa niin pikkulapsille kuin
kypsempéankin ikaan ehtineille kansalaisille, ja musiikkiopistot voidaankin
mielesténi nahda tarkeand harrastusmahdollisuuksien luojana kaikenikaisille.

Musiikkiopistoissa tydskentelevét soiton- ja laulunopettajat ovat musiikkialan
ammattilaisia, ja musiikkiopistojen lisaksi taiteen perusopetuksen mukaista
musiikinopetusta tarjotaan esimerkiksi konservatorioissa, kansalaisopistoissa ja
yksityisissa musiikkikouluissa. Tassa opinnédytetydssa keskitytaan kuitenkin
musiikkiopistoon oppilaitoksena ja tyopaikkana, ja tyoni ensimmaisessé osiossa
kuvailen soiton- ja laulunopettajien tyota seka sitd, millaisia ominaisuuksia
hyvalta opettajalta vaaditaan. Osion lopussa késittelen musiikkiopistojarjestelmén
tulevaisuudenndkymid, yhteiskunnan muuttumisesta aiheutuvia uusia ndkékulmia
musiikinopetuksessa seké oppilaskeskeisyytta korostavaan opettamiseen

pyrkimista.

Opinnaytetyoni toinen osio kasittelee motivaatiota. Motivaatio on erdanlainen
ihmismielen tila, jossa ihminen toimii innostuneesti saavuttaakseen tavoitteensa.
Pohdin ty6ssani erityisesti tydmotivaatiota, mutta tarkastelen myds motivaation
syntymisté ja tyoni kannalta tarkeimpid motivaatioteorioita. Liséksi esittelen
erilaisia tapoja motivoida niin itseddn kuin muitakin ja pohdin, miksi
motivaatiolla ja tekemisestd innostumisella on niin suuri merkitys esimerkiksi

tyon tuloksen kannalta.

Kolmannessa osiossa késittelen tekeméaéani tutkimusta ja siitd saamiani tuloksia.
Laadin opettajille lahetettavéksi kyselyn, jonka tarkoituksena oli kartoittaa
opettajien tydmotivaatiota, tydssa viihtymista seka yleistd innostusta musiikkialaa
ja opettamista kohtaan. Tutkimuskohteena on joukko musiikkiopistossa
tyoskentelevid soiton- ja laulunopettajia eri puolilta Suomea. Kerron jokaisesta
tutkimukseeni osallistuneesta opettajasta ja heidan tydmotivaatiostaan niiden
tietojen perusteella, joita heidén ldhettdmistaan vastauksista sain. Olen koonnut

vastauksista myos yhteenvedon, jossa kéyn lapi vastauksissa usein ilmenneité



seikkoja seka yksittaisia mutta tarkeita havaintoja musiikkiopiston soiton- ja
laulunopettajien tyosté.

Ennen tutkimukseni tulosten tarkastelua kayn lapi musiikkiopistojarjestelmaa ja
soiton- ja laulunopettajien tyota yleisella tasolla, jotta lukija saa aiheesta selkean
kuvan. Kerron myos, mita motivaatio on, miksi sitd tarvitaan ja miten se vaikuttaa
esimerkiksi tyontekoon. N&iden osioiden avulla annan lukijalle taustatietoja, joilla

pohjustan opinndytetydni kolmatta osaa eli tutkimustulosten kasittelya.

Tassa opinnaytetydssa pohdin erityisesti motivaation merkitysta tydssa
viihtymiselle. Saadakseni tietoa tulevasta ty0elamasta paatin selvittaa, millaiset
asiat vaikuttavat soiton- ja laulunopettajien tydémotivaatioon ja kuinka
innostuneita opettajat tyostaan ovat. Kun ihminen on aidosti kiinnostunut siité,
mité tekee, myds tyon tulos tulee todennékoisesti olemaan hyva. Ihmisté voivat
motivoida hyvin erilaiset asiat — mielekk&&n kokemuksen ja ty0sta suoriutumisen

kannalta tarkeintd on kuitenkin se, ettd tekemisesté osaa nauttia.



2 SOITON-JA LAULUNOPETUS MUSIIKKIOPISTOISSA

Opinndytetyoni ensimmaisessa osiossa kasittelen musiikkiopistoa oppilaitoksena
ja tyopaikkana, kuvailen soiton- ja laulunopettajien tyota seka tarkastelen
musiikkiopistojarjestelmén tulevaisuudennakymid. Musiikkiopistojen
musiikinopetus on osa taiteen perusopetusta, jota kuvaillaan opetustoimen
lainsdddanndossa erityisesti lapsille ja nuorille suunnatuksi tavoitteelliseksi

opetukseksi:

Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta toiselle etenevaa
ensisijaisesti lapsille ja nuorille jarjestettavaa eri taiteenalojen
opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista
itseddn ja hakeutua asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja
korkea-asteen koulutukseen (Laki taiteen perusopetuksesta
633/1998, 1 8).

2.1 Musiikkiopisto oppilaitoksena ja tydpaikkana

Musiikkiharrastus on suosittu ajanviete suomalaisten lasten ja nuorten
keskuudessa, ja musiikkiopistojen jarjestamaa musiikinopetusta saa talla hetkella
yli 66 000 opiskelijaa. Musiikinopetuksen piiriin hakee vuosittain 23 000 lasta ja
nuorta, joista noin puolet hyvaksytaan opiskelijoiksi. Suomessa on osapuilleen 90
musiikkiopistoa noin 70:114 eri paikkakunnalla, mutta monesti musiikkiopistoilla
on paatoimipisteen lisaksi myos useita eri sivutoimipisteita l&hipaikkakunnilla.
Musiikkiopistoissa tydskentelevia opettajia on Suomessa yli 3600. (Suomen

musiikkioppilaitosten liitto 2013b.)

Musiikkiopistoissa tarjotaan esimerkiksi soiton- ja laulunopetusta seka varhaisian
musiikkikasvatusta musiikkileikkikoulun muodossa. Suomalainen
musiikkiopistojarjestelma on monien ulottuvilla, mutta joillekin
musiikkiharrastuksesta aiheutuvat kustannukset saattavat kuitenkin muodostua
esteeksi opintoihin hakeutumiselle. Vield 1970-luvulla lukukausimaksut olivat
melko edullisia, mutta nykyisin musiikin harrastaminen on varsin kallista, silla
musiikkiopistojen lukukausimaksut vaihtelevat 100-450 euron valilla.
Harrastuksen alussa soittimia voi olla mahdollista lainata musiikkiopistolta, mutta
opintojen jatkuessa oppilaan on suotavaa hankkia itselleen oma soitin ja

mahdollisesti myds osa opetusmateriaalista. Vaikka musiikinopetukseen



siséltyykin paljon kustannuksia, tavoitteena varmasti olisi, ettd kuka tahansa

musiikista kiinnostunut voisi aloittaa musiikkiharrastuksen.

Musiikkiopiston opettajan tyénkuvaan kuuluvat ensinnékin soitto- tai laulutuntien
pitdminen oppilaille seké tuntien suunnittelu. Opettajilla on tietty maaré oppilaita,
joille he pitavat 30—45 minuutin mittaisen opetustunnin viikoittain —
alkeisopetuksessa tunnit tosin saatetaan jakaa kahdeksi kerraksi viikossa.
Yksilétuntien lisdksi opettajat voivat pitdd ryhmatunteja, ohjata
kamarimusiikkiryhmia ja johtaa orkestereita tai muita yhtyeita. He saattavat myods
suunnitella ja toteuttaa musiikkiopiston yhteista toimintaa, kuten konsertteja,
tasosuorituksia ja muita musiikkiopistomaailmaan liittyvié tapahtumia.

Musiikkiopiston opettajat voivat tydskennella joko pééa- tai sivutoimisesti. Talla
hetkelld& Suomessa on tydpaikkoja soiton- ja laulunopettajille tarjolla jokseenkin
rajoitetusti, sill& nykyiset opettajat pysyvét virassaan kauan ja uusia opettajia
valmistuu jatkuvasti. Suomen musiikkioppilaitosten liiton (2013a) verkkosivuilta
selvidakin, etta juuri nyt musiikkiopistoihin haetaan lahinna varhaisian

musiikinopettajia sekd pianonsoiton ja musiikin perusteiden opettajia.

Pianisti ja tulevien ammattilaisten opettaja Heini Kéarkkainen toteaa, etta
musiikkialalla on paljon siséista kilpailua. Han kertoo sen suosivan henkiloit,
jotka osaavat kayttaad kyynarpaita ja luoda verkostoja. Kyvyttémyys markkinoida
itseddn, epasosiaalisuus tai hankala luonne saattavat hidastaa tyonsaantiprosessia
tai jopa estdd ihmistd saamasta toitd. Karkkaisen mukaan se ei kuitenkaan ole
valttamatta osoitus niinkaan lahjakkuuden puutteesta vaan siitd, ettd maineen
luominen musiikkialalla on vaikeaa. Tyollistydkseen musiikkialalla muusikolta tai
opettajalta vaaditaankin hyvien soitto- tai laulutaitojen lisaksi rutkasti

paattavéisyytté ja laajojen kontaktien luomista. (Tikka 2013, 29.)

Opetusalan ammatteihin kuuluvat omana osanaan pitkét lomat, mutta
musiikkiopiston opettajan tydsséd on myds omat vaativat puolensa. Varsinkin
pienilld paikkakunnilla opetusty0 saattaa olla hajautunut oppilaitoksen eri
toimipisteisiin, jolloin opettajat joutuvat matkustamaan opetuspaikkojen vélilla.
Liséksi soiton- ja laulunopettajan ty6 on usein iltapainotteista, sill& oppilaat, jotka

ovat suurimmaksi osaksi lapsia ja nuoria, ehtivét soitto- tai laulutunneilleen vasta



koulupdivén paatyttyd. Myohdiset opetusajat ja kenties usean eri paikkakunnan
alueella tapahtuva opetus saattavatkin asettaa haasteita opettajien perhe-elamalle.

2.1.1 Yksiloopetusta ja yhteistoimintaa

Musiikkiopistoissa tarjottavan opetuksen Kirjo on suuri, ja soiton- ja
laulunopetusta annetaan seka yleisen ettd laajan oppimadran mukaisesti.
Opetussuunnitelmiin kuuluvien opintojen lisdksi musiikkiopistoissa voidaan
jarjestaa esimerkiksi kuoro- ja orkesteritoimintaa, kansanmusiikkiopetusta seka
erilaisia projekteja, kuten teemakonsertteja ja musikaaleja. Klassisen musiikin
soitto- tai laulutuntien lisdksi on mahdollista saada opetusta my6s pianonsoiton
vapaassa saestyksessd, jossa voidaan keskittya soittamaan kappaleita kevyen
musiikin puolelta. Musiikkileikkikoulu on suunnattu erityisesti lapsille, mutta

nykyéan on tarjolla myds ”mummo- ja rokkimuskareita”.

Jokaisella oppilaalla on oma soitto- tai laulutunti, jolloin opettajalla on
opetettavanaan vain yksi oppilas kerrallaan. Tallainen opetusmuoto sopii hyvin
soiton- ja laulunopetukseen, silla laulamisen ja minké& tahansa instrumentin
soittamisen opettelu on hidasta seka tarkkuutta, viitselidaisyytta ja pitkdjanteisyytta
vaativaa kasityota. Jokainen edistyy omaa vauhtiaan ja oppii eri tavalla, joten
yksityistunnit ovat sek& oppilaan ettéd opettajan etu. Oppilas saa soitto- tai
laulutuntinsa ajaksi opettajansa jakamattoman huomion, ja opettaja taas voi
rauhassa keskittyd kunkin yksittdisen oppilaan opettamiseen, taitojen

kehittdmiseen ja musiikkikasvattamiseen.

2.1.2 Millainen on hyva soiton- tai laulunopettaja?

Opettajan on ensinnadkin hallittava erittdin hyvin oma instrumenttinsa.
Opetustyodnsé ohella soiton- tai laulunopettajan on siis huolehdittava omasta
muusikkoudestaan harjoittelemalla ja esiintymalla. Sek& pianosolistina etté
soitonopettajana tyoskentelevd Karkkainen onkin sitd mieltd, ettd esiintyvalla tai
konsertoivalla opettajalla on enemman annettavaa oppilailleen ja paremmat
mahdollisuudet auttaa oppilaitaan esimerkiksi esiintymisté koskevissa pulmissa
kuin opettajalla, joka ei itse esiinny (Tikka 2013, 30).



Soiton- tai laulunopettajan on pystyttava tarttumaan olennaisiin seikkoihin sekéa
osattava sanallistaa ja ndyttaa oppilailleen havainnollisesti soittamiseen tai
laulamiseen liittyvié asioita. Hyvan opettajan tunnusmerkkeihin kuuluvat
esimerkiksi valmius kasvaa opetustilanteessa seka kyky toimia vastavuoroisesti
(Ruohotie, Leino & Rauhala 1993, 62). Lisaksi opettajan on hyva pitad silménsa
ja korvansa auki kaikelle, mit4 han opetustydssédén kohtaa, sill& aina voi oppia
jotakin uutta: esimerkiksi Kérkkainen toteaa, ettd oppilaiden soittoon liittyvien
ongelmien ratkominen selkeyttad samalla ajatuksia omastakin soitosta (Tikka
2013, 30).

Karkkainen kuvailee opettamista ongelmanratkaisuksi (Tikka 2013, 27). Tdman
nakemyksen mukaan opettaja voi auttaa oppilasta eteneméaén
musiikkiharrastuksessaan pohtimalla hanen kanssaan yhdessa, mitka asiat
opinnoissa sujuvat hyvin ja millaisissa teknisissa tai ilmaisullisissa asioissa
oppilas kaipaisi kehittymista. Opettajan on oltava karsivallinen ja muistettava, etta
virheellisten tapojen, kuten vaarien sormitusten, muuttaminen oikeiksi saattaa olla
joskus pitkéllisempi prosessi kuin kokonaan uusien asioiden opettelu. Juuri
epésuotuisista soitto- tai laulutavoista irtipadseminen onkin osuva esimerkki

Karkkaisen mainitsemasta ongelmanratkaisun luonteesta opetustygssa.

Hyvé opettaja tutustuu jokaiseen oppilaaseensa ja pyrkii parhaansa mukaan
ottamaan huomioon erilaiset oppimistyylit, jotta hdn pystyisi tarjoamaan juuri
heille soveltuvaa opetusta. Varsinkin nuoren opettajan on tarkedd muistuttaa
itselleen, ettei uusien asioiden oppiminen koskaan tapahdu hetkessa. Jotta oppilaat
edistyisivat ja kavisivét soitto- tai laulutunneilla vuosi toisensa jalkeen, on
opettajan pyrittdva tekemaan musiikin harrastamisesta mahdollisimman
mielenkiintoista. Oppilaille on myds annettava sopivasti haasteita: liian helpot
kappaleet eivét innosta oppilasta harjoittelemaan, kun taas liian vaikeat kappaleet
voivat saada oppilaan unohtamaan instrumenttinsa huoneen nurkkaan seuraavaan
soittotuntiin asti. Oman tydn reflektointi ja opetuksen onnistumisen tarkastelu
antavatkin opettajalle mahdollisuuden kasvaa ja kehittya tydssaan (Unkari-
Virtanen & Kaikkonen 2007, 25).



Soiton- tai laulunopettajan rooli oppilaan eldaméssé voi olla suurempi kuin
akkiseltaan ajattelisi — tapaahan oppilas tuon saman tutun aikuisen viikoittain,
useiden vuosien ajan. Opettaja oppii tuntemaan oppilaansa hyvin ja saattaakin
nain muodostua erittéin tarkeaksi ja luotettavaksi aikuiseksi lapsen tai nuoren
elaméssa. On tarkeda, ettd kaikkia oppilaita kohdellaan samalla tavalla, eika
opettajan tulisi pitad ketdan erityisena suosikkinaan tai silmatikkunaan. Jos
jollakin oppilaalla on selvasti potentiaalia kehittya ja edeta harrastuksessaan
pitkalle, on tdma hyva ottaa opetuksessa huomioon. Yhta tarkeaa on kuitenkin
pitéé huolta siitg, ettd jokainen oppilas saa harrastuksestaan iloa ja onnistumisen

elamyksia.

Harrastamisen mielekkyyden kannalta ei ole samantekevéd, miten soiton- tai
laulunopettaja oppilaisiinsa suhtautuu ja miten han heitd kohtelee. Vaikka
opettajalla itselld&n olisi musiikin harrastamisesta huonoja kokemuksia tai ikévia
muistoja, on hanen varottava kasittelemésté niita oppilaidensa kustannuksella.
Varsinkin lapset ovat hyvin alttiita ja herkkia aikuisten mielipiteille ja asenteille,
ja pienelldkin huolimattomalla ilmaisulla tai eleella saattaa olla kauaskantoisia
seurauksia. Esimerkiksi vakavat moitteet heti esityksen jalkeen saattavat vaikuttaa
oppilaan esiintymisrohkeuteen jopa vuosien ajan. Kritiikkia toki saa ja pitaakin
antaa, mutta asiat on aina mahdollista sanoa monella eri tavalla. Rakentava
palaute, joka annetaan arvostavasti eika oppilasta aliarvioiden, on varmasti

kritiikin inhimillisin muoto.

Nykyadn on alettu kiinnittdd enemmaéan huomiota ihmiseen kokonaisuutena, ja
ihmisen henkista hyvinvointia tuetaan monin eri tavoin: on koulukuraattoreita ja
tyopsykologeja, ja jopa urheilijoiden harjoitteluohjelmaan on alettu sisallyttaa
fyysisen suorituksen hiomisen lisdksi myGds psykologista valmennusta.
Musiikkiopiston soitto- ja lauluopintoihin kuuluvat omana térkeédnd osanaan
konsertit ja tasosuoritukset, ja esiintyminen varmasti jannittdd enemman tai
vahemman lahes jokaista. Pieni jannitys voi kuitenkin auttaa tilanteeseen
valmistautumisessa, ja parhaimmassa tapauksessa se voi jopa saada ihmisen
suoriutumaan tilanteesta paremmin kuin han olisi ikind osannut kuvitella. Ehka

soiton- ja laulunopettajien olisikin hyvé antaa oppilailleen evéita



esiintymisjannityksen hallintaan ja jannityksesté johtuvien fyysisten oireiden
tunnistamiseen sekd auttaa oppilaita hyvaksymaan jannitys osaksi esiintymisté.

2.2 Musiikkioppilaitokset muutoksessa

Musiikkiopistoissa el&dé yha vahvasti opetustyyli, joka on muodostunut
konservatorioperinteen my6té. Mestari ja kisalli -tyyppisen musiikinopetuksen
perusajatuksena on, ettd oman instrumenttinsa virtuoottinen taitaja pyrkii
opettamaan ja siirtdmaan taitonsa edelleen oppilailleen. Aikaisemmin soiton- tai
laulunopettajana toimimiseen onkin riittdnyt lahinnd oman instrumentin taitava
hallinta. Nykyaan musiikkiopistoissa on kuitenkin alettu tiedostaa opettajan ja
oppilaan valisen suhteen merkitys, silla soiton- ja laulunopetus perustuu
vuorovaikutukselle ja opettajan henkiselle lasnéololle (Unkari-Virtanen ym. 2007,
23, 25). Musiikkiopistojen opettajille on ollut tarjolla pedagogisia kursseja jo
1970-luvulta saakka, ja opettajankoulutukseen on sisaltynyt oman soittimen
pedagogiikkaa, mutta varsinaiset opettajan ammatilliset pedagogiset opinnot

tulivat ammattikorkeakoulujen my6té vasta 1990-luvulla.

Musiikkitoiminnan on todettu tukevan ihmisen kasvua monilla eri elamanalueilla.
Opetuksessa ei siis ole kyse vain soitto- tai laulutaitojen opettamisesta vaan myods
kokonaisvaltaisesta musiikkikasvatuksesta. Merkkeina musiikkialan koulutuksen
muuttumisesta on nahty esimerkiksi ammattikorkeakoulujen olemassaolo seka
musiikkikasvatuksen ja musiikkipedagogiikan tilasta kaytava keskustelu.
Ammattikorkeakoulun instrumenttiopetuksen linjalta valmistuvien tutkintonimike
on soiton- tai laulunopettajan sijasta musiikkipedagogi, ja taustalla lieneekin
ajatus musiikinopetuksen laajentuneesta olemuksesta. (Unkari-Virtanen ym. 2007,
23, 26.)

Musiikkiopistojérjestelmén on seurattava aikaansa ja muututtava yhteiskunnan
mukana. Soiton- ja laulunopettajien tyohon kuuluu aiempaa enemmaén kokouksia
ja suunnittelua, ja opettajien tyokenttd tulee laajenemaan esimerkiksi ryhma- ja
erityisopetukseen seké vanhusty6hon. Opetuksessa tulee opetussuunnitelmien
liséksi ottaa huomioon myos uudistuvat tyotehtavat, ja osa musiikkiopistojen ja

konservatorioiden opettajista on alkanut paivittad osaamistaan pelkén



muusikontutkinnon lisaksi pedagogisilla opinnoilla. Musiikkiopistojen
toivotaankin tulevaisuudessa siirtyvan oppilaitosajattelusta hiljalleen kohti
oppilaskeskeisyytta. (Unkari-Virtanen ym. 2007, 23, 29-30.)

10
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3  MOTIVAATIO

Motivaatio on tarvetta ja tahtoa erilaisten asioiden tekemiseen. Juuri tarpeet saavat
ihmisen liikkeelle ja toimimaan sen mukaan, mita han itse kokee tarkeéksi tai mita
haneltd odotetaan. Usein motivaatiotermin ajatellaan liittyvan niin sanottuihin
mielihyvaé tuottaviin asioihin, kuten esimerkiksi harrastuksiin. Todellisuudessa
tarpeet, tahto ja motivaatio kulkevat kuitenkin kasi kddessa ja ohjaavat meita
tekemaan kaikkea mahdollista — arkipdivan askareista musiikinkuunteluun ja

talonmaalaamisesta tulevaisuudensuunnitelmiin.

3.1 Motivaatio — mita se on?

Motivaatio ohjaa meitd tekemaan asioita, joista olemme kiinnostuneita. Kun
ihminen on motivoitunut tietyn tehtdvan tai tydn tekemiseen, se todennakoisesti
tarkoittaa, etta han tulee tekeméén tydnsa hyvin. Termi motivaatio on alun perin
johdettu latinankielisestd sanasta movere, joka tarkoittaa liikkumista (Ruohotie
1998, 36) tai moveo, joka viittaa liikuttamiseen (Rasila & Pitkonen 2010, 5).
Ruohotien mukaan termi on myéhemmin saanut laajemman merkityksen, jolloin
se on maaritelty tarkoittamaan niiden tekijoiden jarjestelmad, jotka virittavat ja

ohjaavat ihmisen kayttaytymista.

Motivaatiota voidaan my6s kuvailla voimaksi, joka saa ihmisen liikkeelle,
pyrkimaan kohti tiettyad paddmaaraa ja toimimaan innostuneesti jonkin asian
aikaansaamiseksi. Rasilan ja Pitkosen mukaan motivaatio on yhdistelma eri
motiiveja, jotka vaikuttavat kayttaytymiseen ja toimintaan samanaikaisesti. He
toteavatkin, ettd motivaatioon kuuluu kaikki se, mik& kannustaa ihmisté eteenpdin
ja tekee hénestd aktiivisen toimijan. Motivoituneeseen toimintaan tarvittavat tahto
ja into syntyvét ihmisessé itsessaan, miké tarkoittaa, ettei kukaan muu pysty

synnyttdm&&n motivaatiota jonkin asian tekemiseen. (Rasila ym. 2010, 5, 11.)

Vireydell& on suuri merkitys motivaatioon, silla se ikd&n kuin ajaa ihmista
kayttdytymaan tietylla tavalla (Ruohotie 1998, 37). Motivaatio my0s kehittyy ja
muuttuu sen mukaan, kuinka mielekk&&nad ihminen toimintansa kokee ja kuinka
selvilld hdn on omasta pddmaarastaan. Tehtévastd innostumiseen vaikuttavat

esimerkiksi sen haasteellisuus, luvatut palkkiot ja ihmisen halu kehittaa itse&an.



12

Todenmukaiset tavoitteet, tehtavaan vaadittava osaaminen ja riittavat aikaresurssit
taas ovat esimerkkejé onnistumisen edellytyksista. Jos tehtdvan suorittaminen
vaatii enemmaén ponnisteluja kuin rutiinitehtdvat, ihmisen on mahdollista oppia ja
kehittya. (Rasila ym. 2010, 20-21.)

Tehtdvan haasteellisuus saattaa aiheuttaa motivoitumista, ahdistusta tai
Ikdvystymista riippuen siitd, kuinka suuria haasteet ovat. Innostumisen ja
onnistumisen mahdollisuuksien kasvaessa tasaisesti ahdistus ja ik&vystyminen
vahenevit, ja parhaimmillaan ihmisen on mahdollista saavuttaa suuri motivaatio.
Kehittymisen seurauksena ihminen kykenee suorittamaan yhé haastavampia
tehtévi, ja edellisessa tehtdvassa onnistuminen lisakin innostuneisuutta tulevien
tehtdvien parissa. Toimiessaan oman mukavuusalueensa ulkopuolella ihminen siis
oppii koko ajan uutta, ja talléin hanen on mahdollista suoriutua suuremmista

haasteista kuin ennen. (Rasila ym. 2010, 20-21.)

3.1.1 Tarpeet motivaation synnyttdjana

Motivaatiota on pyritty selittdmaan myos erilaisten kuvioiden ja taulukoiden
avulla. Amerikkalainen psykologi Abraham Maslow julkaisi vuonna 1943
tutkimuksen A Theory of Human Motivation, jossa hén esitteli pyramidimallisen
kuvion ihmisen tarpeista. Kuviota nimitetéan tarvehierakiaksi (hierarchy of
needs), ja viisitasoisen pyramidin pohjalla ovat fysiologiset tarpeet, kuten
hengittdminen, ruoka, vesi ja uni. Seuraavilla tasoilla ovat turvallisuuden tarpeet,
sosiaaliset eli rakkauden ja liittymisen tarpeet sek& arvostuksen tarpeet, kuten
itsetunto, luottamus ja toisilta saatu kunnioitus. Maslow'n mukaan kaikkia edell&
mainittuja tarpeita voidaan nimetd puutostarpeiksi, silla ne aiheutuvat jonkin asian
puutteesta. Pyramidin ylimmalle tasolle Maslow sijoitti itsensé toteuttamisen
tarpeet, joihin kuuluvat esimerkiksi moraalisuus, luovuus ja ennakkoluulottomuus.
Naita tarpeita Maslow kutsui kasvun tai olemisen tarpeiksi: ne eivét siis ole
elamalle valttdmattomid, mutta ne syntyvét halusta kasvaa ja kehittyd ihmisené.
(Cherry 2013b, 2013c.)

Maslow’n mukaan ihminen motivoituu tekemédéin erilaisia asioita, jotta hin saisi

tarpeensa tyydytettyé eli saavuttaisi sisdisen tasapainon. Tarvehierarkiassa



13

kuvataan, kuinka ihmisen on ensin tyydytettava alempien tasojen perustarpeet
ennen kuin hén voi siirtya tayttdamaan ylempien tasojen kehittyneempid tarpeita.
Teoriaa on my6hemmin Kritisoitu sen perusteella, ettd useissa muissa
tutkimuksissa ei ole niinkaan pystytty nayttdmaan toteen tarpeiden hierarkkista
jarjestysta. Erddn maailmanlaajuisen tutkimuksen (Yates 2011) perusteella
tarpeiden tayttymiselld néhtiin olevan selva yhteys eri kulttuureista tulevien
ihmisten onnellisuuteen. Tutkimuksessa kévi kuitenkin ilmi, ettd sosiaaliset
suhteet ja itsensa toteuttaminen saattoivat olla ihmiselle hyvin térkeité asioita,
vaikka kaikki ihmisen perustarpeet eivat olisikaan tayttyneet esimerkiksi
turvattomien elinolosuhteiden takia. (Cherry 2013b.)

3.1.2 Siséinen ja ulkoinen motivaatio

Psykologian termein motivaatiolla on kaksi eri ilmenemismuotoa: se voi olla joko
sisdista tai ulkoista. Siséisen ja ulkoisen motivaation erona on se, kokeeko
ihminen oman toimintansa arvokkaaksi asian itsensa vuoksi vai toimiiko han
tietylla tavalla saadakseen jotakin ulkoista hy6tya. Ruohotien (1998, 38) mukaan
naita kahta ei voida kuitenkaan taysin erottaa toisistaan, vaan ne kulkevat kasi

kadessa toisiaan taydentaen.

Sisaisesti motivoituneelle ihmiselle tehtdvén suorittaminen on térke&é siksi, etta
han saa toiminnasta mielihyvad, kokee tekeménsa tyon arvokkaaksi tai paasee
toteuttamaan itsedédn. Sisdinen motivaatio tekemiseen syntyy ihmisen ollessa
aidosti kiinnostunut ja innostunut tehtavéstaan, ja talléin esimerkiksi tyonteko
tuntuu varmasti hyvalt ja mieluisalta. Jos ihminen taas toimii omasta tahdostaan
muttei kuitenkaan nauti asian tekemisestd, voivat taustalla olla juuri ulkoiset syyt.
Ulkoisesti motivoituneelle ihmiselle voidaan tarjota palkkioita tai vastaavasti
luvata jattad rankaisematta, jos han toimii tietyll& tavalla. Palkkion on kuitenkin
todettu houkuttelevan ihmisté eniten silloin, kun se vastaa ihmisen tarpeita
(Ruohotie ym. 1993, 25).

Joskus ihminen uppoutuu jonkin asian tekemiseen niin syvasti, etté aika ja paikka
tuntuvat unohtuvan taysin. Unkarista kotoisin oleva Yhdysvaltoihin muuttanut

psykologi Mihaly Csikszentmihalyi (1990) on luonut kasitteen flow kuvaamaan
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kokemusta tai tilaa, jossa ihminen on taysin keskittynyt jonkin asian parissa
toimimiseen eika huomaa ajan kulkua. Flow-tilassa ihmisen tietoisuus itsestaan ja
fyysisistd tarpeistaan saattaa hetkellisesti jopa kadota, silla ihmisen koko energia
menee tekemisesta nauttimiseen. IThmisen taitojen seké tehtévan vaativuuden ja
mielenkiintoisuuden on oltava sopivassa suhteessa ja tarpeeksi korkealla, jotta
flow-tila on mahdollista saavuttaa. Tehtdvalld on myos oltava selked padmaara:
lilan vaikeiden tehtavien parissa ihminen saattaa ahdistua, kun taas liian helpot

tehtdvat voivat saada ihmisen ikévystymaan. (Cherry 2013d.)

Flow-tilassa toimiessaan ihminen siis paneutuu tekemiseen koko olemuksellaan,
luottaa itseensd ja huomaa myds edistyvansa. Flow-tilaa eli virtausta kuvataankin
sisdisen motivaation huippukokemukseksi. (Rasila ym. 2010, 22.) Ylioppiminen
eli asian kertaaminen vield oppimisen jalkeen saattaa helpottaa flow-tilaan
paéasemistd, mutta sen voi saavuttaa myos esimerkiksi urheillessa,
tyoskennellessd, kirjoittaessa tai taiteellisten tehtévien parissa. Omien taitojensa
ylarajoilla toimiminen voi vaikuttaa flow'n syntymiseen, ja téllgin flow saattaa

mya0s johtaa parempaan suorituskykyyn ja taitojen karttumiseen. (Cherry 2013e.)

Joskus asia, joka on lahtenyt liikkeelle ulkoisesta virikkeestd, saattaa ajan myota
vaihtaa suuntaa ja muuttua aiempaa motivoivammaksi. Vanhemmat ovat
esimerkiksi saattaneet laittaa lapsensa aikoinaan soittotunneille, ja vaikkei lapsi
olisikaan erityisen kiinnostunut soittamisesta, han saattaa silti jatkaa harrastusta
vuosien ajan vanhempiensa toiveesta. Ajan myo6té lapsi saattaa kuitenkin
motivoitua soittamisesta sen takia, ettd han on oppinut pitdméaan siitd eika vain

siksi, ettd vanhemmat haluavat lapsellaan olevan ”hyvid harrastuksia”.

Motivaation muuttuminen myos sisaisesta ulkoiseksi on mahdollista.
Soitonharrastaja on alun perin saattanut innostua esimerkiksi
kansanmusiikkiyhtyeessa soittamisesta, koska siten tapaa samanhenkisia ihmisié
ja harjoituksissa saa improvisoida ja soittaa vapaammin kuin perinteisilla
soittotunneilla. Soittajan kiinnostus voi kuitenkin kadota, jos mukavaksi
ajanvietteeksi tarkoitetussa harrastuksessa aletaan esimerkiksi vaatia soittajalta
lilkaa panostamista. Pahimmassa tapauksessa se riemu, jota hdn ensin sai

yhtyeessa soittamisesta, saattaa pikkuhiljaa muuttua jopa velvollisuudentunteeksi.
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Harrastusten ohjaajien ja opettajien olisikin hyvin tarkedd ottaa huomioon
kaikkien harrastajien tarpeet ja toiveet, jotta harrastajat paésisivat nauttimaan ja

rentoutumaan arjen keskella.

3.2 TyoOmotivaatio

Hyvin motivoitunut ihminen ei ainostaan tyoskentele tehokkaasti ja laadukkaasti,
vaan han myos suhtautuu ty6honsa ilolla ja on aidosti innostunut siitd, mita tekee.
Siséisesti motivoitunutta tyontekijaa palkitsevat itse ty0 seka siitd saatavat
mielihyvén, onnistumisen ja edistymisen kokemukset — tuloksena on
tyotyytyvaisyytta. Esimerkiksi soiton- ja laulunopettajilla on oltava paljon siséista
motivaatiota niin musiikkiin kuin opettamiseenkin, ja sité voivat synnyttaa
esimerkiksi monipuoliset tydtehtavét, oppilaiden edistyminen, itsenséd kokeminen
arvokkaaksi tyontekijaksi seka mahdollisuus luoda uutta ja kehittya seka
opettajana ettd muusikkona. Ulkoisesti motivoituneen opettajan tarkeimmat
tavoitteet taas voivat liittyd vaikkapa muilta ihmisilt4 saatavan arvostuksen
havitteluun. (Rasila ym. 2010, 5, 27.) Kaikille yhteinen tyémotivaation ldhde on
varmasti tyosta saatava korvaus eli palkka, silla kaikella on hintansa.
Onnistuakseen arjen pydrittdmisessd ihminen tarvitsee elamaénsa taloudellista
vakautta, jonka tyonteko ja sitd kautta palkan saaminen suurimmalle osalle

ihmisista antavat.

Tydmotivaation ja tyon tuloksen kannalta on parasta, jos ihminen saa tyostaan
palautetta jatkuvasti. Esimieheltd saatu palaute on hyvin tarke&d, mutta yhta
toivottavaa on saada palautetta myds kollegoilta: ihmisen kdsitys omasta
kyvykkyydestaan vahvistuu, kun han saa arvostusta muilta oman alansa
asiantuntijoilta. Jos ihminen saa positiivista palautetta, se todennékdoisesti motivoi
hanta jatkamaan toimintaansa samalla tavalla tai tekemdén asioita entisté
paremmin. Tutkimuksissa on kuitenkin saatu selville, ettd negatiivisenkin
palautteen saaminen on parempi kuin se, ettei palautetta saa lainkaan — tama
johtuu ihmisen tarpeesta tulla huomioiduksi. Motivaatio voi heiketd monien
asioiden seurauksena, mutta suurimpana motivaation tukahduttajana pidetdan

juuri palautteen puutetta. (Rasila ym. 2010, 31-32.)



16

Palautteen ja arvostuksen lisdksi myos tavoitteilla on tarked asema tyotehtaviin
motivoitumisessa. Ihmisen voi olla vaikea motivoitua tekeméan jotakin, jos hén ei
edes tiedd, mité kohti hdan on pyrkimassa. Tavoitteiden tulee olla tarkasti
maadriteltyjd, ja ne on myods hyva Kirjata ylos ikdén kuin muistuttamaan
olemassaolostaan. Mielikuvat tulevasta elamésté sitten, kun nuo tavoitteet on
saavutettu, saattavat auttaa tyotehtdvadn sitoutumisessa. Maaratietoinen
ponnistelu ja se, ettei ihminen lannistu pienista takaiskuista, ovat tarkeita

tukipilareita matkalla kohti tavoitteiden saavuttamista. (Rasila ym. 2010, 23.)

Merkittavaa tyéhon motivoitumisen kannalta ndyttéisi olevan se, kuinka hyvin
omien tarpeiden arvioidaan tydssa tayttyvéan. Ihminen tekeekin havaintoja
tyosuoritustensa laadun ja merkityksellisyyden yhteydestd saamiinsa
kannusteisiin. Kannusteilla tarkoitetaan arsykkeitd, joiden avulla tydnantaja tai
tyopaikka yrittdd vaikuttaa tyontekijoidensa toimintaan. Suorilla kannusteilla
pyritadn tayttdmaan ihmisen olemassaolon perustarpeita, kuten taloudellista
varmuutta, ty6turvallisuutta ja tydolosuhteiden inhimillisyytta. Ihmisen
sosiaalisista tarpeista taas huolehditaan vuorovaikutteisilla kannusteilla, jolloin
tyontekijalle voidaan esimerkiksi antaa mahdollisuus osallistua erilaisiin
tyéryhmiin. Kasvutarpeet pyritdan ottamaan huomioon vaikuttamalla tyon
sisaltoon, tyontekijan kasvu- ja etenemismahdollisuuksiin seka vastuun maaraan.
Tydmotivaatio syntyy siis vuorovaikutusprosessissa, jossa ihmisen tarpeet, saadut
kannusteet ja ihmisen tekemét havainnot vaikuttavat kukin toisiinsa. (Ruohotie
ym. 1993, 147-148.)

3.3 Kuinka motivoida itseddn ja muita

Motivaatiolla ja tyotyytyvéisyydelld on havaittu olevan selva yhteys toisiinsa
(Rasila ym. 2010, 8). Hyvé motivaatio on tirked osa tydssé onnistumista, ja se
my0s pitdd ihmisen kiinnostuksen tyontekoa kohtaan yll4 vuodesta toiseen.
Jokainen on hyva jossakin, ja ihmisen olisi hyvé oppia tunnistamaan omia
vahvuuksiaan: niitd voi alkaa etsid esimerkiksi pohtimalla sellaisia tyo- ja
arkieldmaén seikkoja, joissa on joskus onnistunut. Omien vahvojen puolten
tunnistaminen auttaakin lisaédmaan niiden hyédyntamistd myos tydelamassa.
(Rasila ym. 2010, 38.)
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Kukaan tuskin saa kovin paljon aikaan, jos toiden parissa vain lojutaan
toimettomana ja odotetaan motivoitumista tai sitd kuuluisaa inspiraatiota. Ihminen
pystyy itse vaikuttamaan motivaatioonsa tarttumalla tuumasta toimeen, sill& usein
jopa pienet edistymisen ja onnistumisen tunteet voivat toimia alkusyséyksena
motivaation herd&miselle. Rasila ja Pitkonen kehottavat ihmisia pohtimaan ja
tunnistamaan, minké&laiset asiat motivoivat juuri heité: jokainen voi siis miettia,
mité kaipaa, mistd saa mielihyvéé ja miké saa ponnistelemaan kohti tavoitteita.
Kun ihminen tunnistaa omat motivaatiotekijansa eli asiat, jotka tuottavat tyon
intoa ja hyvad mieltd, han Ioytad samalla omat motivaattorinsa. Tekemisesta
innostuminen ja motivoituminen ovatkin tydelamassa tarkeitd ja tavoiteltavia
taitoja. (Rasila ym. 2010, 12, 41.)

Itsensd motivoimiseen kannattaa syventya tosissaan, silla innostuneena ihminen
saa paljon enemman ja parempaa jalked aikaan. Rasilan mukaan ihmisen tulisi
junnaavien ty6tehtavien kohdalla pyséhtyd miettimaén, millaista hyotyé hén voi
tekemastaan tyosta saada. Voiko ihminen esimerkiksi oppia jotakin uutta tai
harjaannuttaa omia taitojaan? ltsensa palkitseminen pienistakin edistysaskelista on
hyvin tarkedd: vaikkei olisikaan saanut mitd&n konkreettista aikaan, niin jo pelkka
aktiivinen ajatustyo vie tyotehtéavaé aina eteenpain. Thmisen kannattaa myods
kuulostella, tuntuuko tehtava liian suurelta palalta haukattavaksi tai pelkaako han
kenties epdonnistumista niin paljon, ettei uskalla edes yrittdad. Konkreettiset

tavoitteet auttavat parhaiten pysymaan kiinni asiassa. (Rasila ym. 2010, 42-43.)

Tyodyhteisoissd toimiminen ja tunne yhteiséon kuulumisesta ovat monille tarkea
0sa ty0ssa jaksamista. Tyon luonteesta riippuen tyontekijé voi olla aktiivisesti
yhteistyossa kollegoidensa kanssa, tai sitten jokaisella on oma tyéhuone, jolloin
tyOtovereita saatetaan tavata vain kahvitauoilla. Opettajan ty0 on yleisesti melko
itsendistd, silla jokaisen alan opettajalla on ohjattavanaan oma ryhmansa. Soiton-
ja laulunopettajien tyonkuvaan kuuluu vield omana erityispiirteendén se, etta suuri

0sa tyOpéivasté vietetddn opetusluokassa kahden kesken kunkin oppilaan kanssa.

Musiikkiopistojen tydyhteisoihin kuuluu soitonopettajien ja muiden opettajien
seka rehtorin lisaksi toimipaikan koosta riippuen esimerkiksi

toimistohenkilokuntaa, sdestéjia ja vahtimestari. Jokainen voi omalta osaltaan
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vaikuttaa tyOpaikan ilmapiiriin, ja yhteistyon tekeminen tyotovereiden kanssa on
varmasti omiaan lisédmaan tyomotivaatiota. Usein tydskentely on tehokkaampaa,
kun koko ryhmé hyotyy jokaisen yksittaisen jdsenen erikoisosaamisesta (Rasila
ym. 2010, 30). Tyossa jaksamista lisad varmasti sekin, etta paivan tapahtumia on
mahdollista kdyda l&pi tyotovereiden kanssa, jos jokin on jadnyt vaivaamaan.
Joskus musiikkiopistossa saattaa olla kilpailua opettajien kesken esimerkiksi
oppilaiden erilaisen menestymisen vuoksi, miké voi heréttéa opettajalla ulkoisen
motivaation opettamiseen. Tarkeinté olisi kuitenkin puhaltaa yhteen hiileen ja

mieluiten auttaa toisia mahdollisten vaikeuksien kanssa.

Selkedt tavoitteet, tyonjako ja aikataulutus ovat avainsana opettajienkin
yhteistydssa (Rasila ym. 2010, 31). Opettajat voivat suunnitella yhdessa
soittotunteja, konsertteja ja produktioita, esitella toisilleen hyvaksi havaittua
opetusmateriaalia tai vaikkapa vaihtaa tyhuoneitaan ja oppilaitaan yhden
tyoviikon ajaksi. Vaikkei kaikissa musiikkiopistoissa tai opetuspisteissa
valttamatta ole opettajille edes yhteista taukotilaa, voivat opettajat kuitenkin
ideoida yhdessa vaikkapa huoneentaulun, johon voi Kkirjata esimerkiksi toiveita,
tavoitteita ja ty6hon motivoivia iskulauseita. Yhteistyon hyotyihin patee myos
vanha sananlasku — jaettu ilo on kaksinkertainen ilo. Yhdessa onnistumiset
lisadvat hyvaa yhteishenked ja parhaimmillaan myos Kirvoittavat tyontekijat
rohkaisemaan toisiaan aiempaa enemman. Positiivinen ilmapiiri on omiaan
lisadméaan kaikkien tyotyytyvaisyytta, ja omiin tydtovereihin tutustuminen

vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta.
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4  TUTKIMUKSEN IDEA JA TOTEUTUS

Valittuani opinnéytetyoni aiheen aloin pohtia, millaisen tutkimuksen haluaisin
toteuttaa. VVaylia oli monia erilaisia, mutta paadyin vaihtoehtoon, jossa laadin
musiikkiopiston opettajille suunnatun tyémotivaatiokyselyn. Tutkimuksen ideana
oli selvittad, millaiset seikat vaikuttavat musiikkiopiston soiton- ja
laulunopettajien tyémotivaatioon ja tyotyytyvaisyyteen. Tarkoituksenani ei
kuitenkaan ollut vertailla eri musiikkiopistojen ty6ilmapiirid keskendan tai tutkia
opettajien tydmotivaatiota tilastollisen selvityksen kautta, vaan paéatin lahestya
aihetta tutustumalla opettajien henkilokohtaisiin tarinoihin. Halusin myods
tavoittaa vastaajia ympari Suomea sen sijaan, etta keskittyisin vain esimerkiksi
oman asuinpaikkakuntani alueelle. Saatuani kyselyn valmiiksi valitsin
musiikkiopistoista satunnaisesti viisi oppilaitosta, jotka sijaitsevat eri puolilla
Suomea. Néiden viiden musiikkiopiston opettajien kautta pa&sin tutkimaan
suomalaisissa musiikkiopistoissa toimivien soiton- ja laulunopettajien

motivaatiota tyotaan kohtaan.

4.1 Tutkimuskysymykset

Tassa tutkimuksessa pohdin seuraavia kysymyksia:

1. Mitka seikat vaikuttavat musiikkiopiston soiton- ja laulunopettajien

tyémotivaatioon?

2. Esiintyvatko ja harjoittelevatko soiton- ja laulunopettajat saannéllisesti?
3. Sailyykd soiton- ja laulunopettajien kiinnostus opetustyéhonsa tyévuosien
karttumisen myota?

4.2  Tutkittava joukko

Kyselyyni vastasi 11 opettajaa, seitseman naista ja nelja miestd. Vastaajien
padinstrumentit olivat laulu, pop & jazz -laulu, piano, harmonikka, huilu, oboe,
klarinetti, sello, sahkokitara ja lydomasoittimet. Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma

oli seuraavanlainen: 31-35-vuotiaita vastaajia oli nelja, 36—40- ja 41-45-vuotiaita
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molempia yksi, 51-55-vuotiaita kolme ja 56-60-vuotiaita kaksi. Kolme henkil6a
oli toiminut opettajana yhdestd kymmeneen vuotta, neljalle henkil6lle tyévuosia
oli kertynyt 11-20 ja toisille neljalle 2635 vuotta. Opettajien ika ja tydvuosien

maard on ilmaistu niin kuin ne olivat tydmotivaatiokyselyn vastaushetkelld.

Vastaajista kuusi tyoskentelee paatoimisena soiton- tai laulunopettajana ja viisi
opettaa sivutoimisesti. Tyomotivaatiokyselyn koulutustietoja selvittdvan osion
vastauksissa oli hieman hajontaa, silla osa vastaajista eritteli tarkasti kaikKki
musiikkialan tutkintonsa, kun taas osa mainitsi vain korkeimman
tutkintonimikkeensa. Kaikista vastauksista ei siis esimerkiksi ilmennyt, mit
alempia tutkintoja vastaaja oli suorittanut mahdollisen ylemman
korkeakoulututkintonsa liséksi tai olivatko tutkinnot musiikin vai

musiikkipedagogiikan erityisalueelta.

Vastaajista kahdeksan mainitsee opiskelleensa pedagogisia opintoja: viiden
henkilOn vastauksista kay selke&sti ilmi, ettd vastaajilla on musiikkipedagogin
ammattikorkeakoulututkinto, yksi vastaajista on suorittanut musiikkipedagogin
ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon ja kahden henkilon vastauksissa
mainitaan, ettd vastaajat ovat opiskelleet musiikkipedagogiikkaa. Kaikista 11
vastaajasta kolme ilmoitti suorittaneensa musiikin maisteriopinnot, kun taas
osassa vastauksista ylempi korkeakoulututkinto oli jatetty maarittelemétta

tarkemmin.

4.3 Tutkimusmenetelméa

Kysely tuntui luontevimmalta ja selkeimmalta tutkimusmenetelmalta aineiston
kerddmiseen, sill ajattelin saavani sen avulla monipuolista ja yksityiskohtaista
tietoa. Aihetta olisi toki voinut tutkia monin eri tavoin, mutta koin juuri
séhkoisessd muodossa olevan kyselyn tavoittavan opettajia tarpeeksi laajalti
ympéri Suomea. Haastatteluun verrattuna sain keréttyéa tietoa suuremmalta
méaéralta opettajia, ja toisaalta muotoilemalla kysymyksistd mahdollisimman
avoimia sain selville henkilokohtaisempia mielipiteitd ja tarinoita kuin vaikkapa
antamalla jokaiseen kysymykseen vastausvaihtoehdot. Osoitin kyselyni

musiikkiopistoissa tydskenteleville soiton- ja laulunopettajille, joilla on
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omakonhtaisia kokemuksia opettajana toimimisesta jopa vuosikymmenien ajalta.
Minulle lahetetyistd vastauksista sainkin paljon arvokasta ensiké&den tietoa

musiikkiopiston opettajan tydn nykytilasta.

Kyselyssa oli 24 kysymysta, jotka jasentelin kolmeen eri kokonaisuuteen.
Ensimmaisen osion kysymyksilla kartoitettiin vastaajien perustietoja, kuten ik&a,
sukupuolta, padinstrumenttia, koulutustietoja ja tydsuhteen laatua. Toisessa
osiossa selvitettiin, millaista tyota musiikkiopistossa opettaminen on, mistéa
motivaatiota voi opettamiseen saada ja muuttuuko opettajan suhtautuminen
tyohonsa vuosien kuluessa. Viimeisen osion tarkoituksena oli vield selvent&s,
miten tyoskentelyilmapiiri ja fyysinen tydympéristd, kuten musiikkiopistojen tilat,
vaikuttavat opettajien tyossa viihtymiseen ja ovatko opettajat valmistumisensa

jalkeen hankkineet ammattiinsa syventavaa koulutusta.

Valitsemani musiikkiopistot sijaitsevat eri puolilla Suomea, silla tavoitteenani oli
tutkia musiikkiopiston opettajien tydmotivaatiota riippumatta musiikkiopiston
sijainnista. Halusin kuitenkin mieluummin kuulla opettajien omia tarinoita ja
ajatuksia tydmotivaatiosta avointen kysymysten avulla kuin keskittya
maarélliseen tutkimukseen. Laajan ja helposti tilastoitavan kyselyn etuna olisi
ollut koko Suomen kattava tutkimusalue, mutta koin saavani avoimemmalla

kyselylla yksityiskohtaisempaa aineistoa.

Helmikuun alussa 2013 lahetin tydmotivaatiokyselyni sahkdpostitse valitsemieni
musiikkiopistojen rehtoreille, jotka valittivat viestini oman oppilaitoksensa
opettajille. Yhden musiikkiopiston opettajille lahetin kyselyn kuitenkin
kansliahenkilokunnan toiveesta jokaiselle henkilokohtaisesti, ja opettajien
sahkopostiosoitteet selvitin kyseisen oppilaitoksen verkkosivuilta. Annoin
opettajille vajaat kaksi viikkoa aikaa vastata kyselyyn, ja sain yhteensa 11
vastausta. En kdynyt opettajien l&hettdmid vastauksia lapi heti vastausajan
paatyttyé, silla ajattelin, ettd niiden lukeminen saattaisi vaikuttaa opinnaytetyoni
muiden osioiden sisaltoon tai ohjailla minua johonkin tiettyyn suuntaan. Halusin
siis pysya puolueettomana kirjoittaessani osioita musiikkiopistossa opettamisesta
ja motivaatiosta, ja vasta ndiden osioiden edettyé tarpeeksi pitkalle aloin tutkia,

millaista aineistoa olin saanut.
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4.4 Aineiston késittely

Luin opettajien lahettamat vastaukset ensin kokonaan l&pi saadakseni alustavan
kasityksen kyselyni tuloksista. Kyselyn perustietoja selvittdvan osion vastauksia
ldhdin purkamaan taulukkomuotoon, jotta tietoa olisi helpompi késitell&.
TyOmotivaatiota ja tyotyytyvaisyytté késittelevien osioiden vastaukset taas
erosivat toisistaan paljon seka vastauksen pituudessa etté sisallollisesti — paatin
siis ensin kirjoittaa kustakin opettajasta oman lukunsa ja vasta sitten tutkia,
millaisia yhtaldisyyksié tai eroja vastauksissa oli. Naiden lukujen valmistuttua
poimin niistd kaikki tutkimuskysymyksiini liittyvét asiat, ja kaytin paljon aikaa
tietojen perusteelliseen jasentelyyn. Merkitsin eri opettajien vastaukset kunkin

omalla varillaén ja ryhmittelin vastaukset sen jalkeen vield aihepiirien mukaan.

Vastaajien nimet on tulosten tarkastelua varten muutettu, jotta kyselyni olisi
luottamuksellinen. En mydsk&én kerro valitsemieni musiikkiopistojen nimia tai
viittaa edes paikkakuntiin tai alueisiin, jottei olisi vaaraa vastaajien
henkildllisyyden selvidmisestad. Mielestéani tassa tutkimuksessa oli tarkeampaa
tuoda esille opettajien paainstrumentit kuin opetuspaikkakunta, jotta lukija saisi
yksityiskohtaisemman kuvan esimerkiksi kunkin paainstrumentin opettamiseen
liittyvista erityispiirteistd. Jollei p&ainstrumentteja olisi mainittu, esimerkiksi
soiton- ja laulunopettajia olisi ollut vaikea erotella toisistaan jo soittamista ja

laulamista kuvailevien erilaisten sanojen takia.

Opinnaytetyoni seuraavassa paaluvussa kdyn 1api opettajilta saamiani vastauksia.
Osa opettajista vastasi kyselyyn laajasti ja yksityiskohtaisesti ja osa taas hieman
tiivistetymmin, joten jokaisesta opettajasta erikseen kertovat luvutkin ovat
erimittaisia. Osa vastaajista oli jattanyt vastaamatta joihinkin kysymyeksiin, joten
opettajista kertovissa luvuissa saattaa ilmeta eri asioita. Opettajien vastausten
kasittelyn jalkeen kokosin omaksi luvukseen vield tulosten yhteenvedon. Sen
avulla tuon esille seka vastauksissa toistuneita piirteita etta tutkimukseni myota
ilmenneitéd eroavaisuuksia siitd, millaiset asiat motivoivat soiton- ja

laulunopettajia opetustydssé.



23

5 TULOKSET

Opinndytetyoni aiemmissa osioissa olen kertonut musiikkiopistosta oppilaitoksena
ja tyopaikkana, kuvaillut soiton- ja laulunopettajan ty6ta seké késitellyt
motivaatiota yleisen tutkimustiedon valossa. Tassé luvussa kayn l&pi naita
seikkoja oman tutkimukseni pohjalta ja kerron, millaisia vastauksia kyselyni
tuotti.

5.1 Kaisa: ”Tédma ala on kasvattanut minua paljon”

Kaisan padinstrumentti on klarinetti, ja Kaisa on tydskennellyt opettajana hieman
yli kymmenen vuotta. H&n paatyi kouluttautumaan pedagogiksi, koska koki, etta
musiikkialalla on helpompi tyo6llistyd opettajana kuin muusikkona.
Valmistumisensa jalkeen Kaisa on suorittanut musiikkipedagogin
tdydennyskoulutuksen ammattikorkeakoulussa. Kaisa saa motivaatiota
soittamiseen esimerkiksi esiintymalld, kdymall& konserteissa ja seuraamalla
kulttuurielamaa. Han pyrkii pitdméan pedagogiset taitonsa ajan tasalla ottamalla
selvad uusista koulutuksista. Han kertoo, ettei harjoittele tydnsa ohella péivittain,

mutta ennen esiintymisia hanen harjoittelutahtinsa tiivistyy.

Tyoll& on suuri merkitys Kaisan elaméssa. Kaisa kertoo, ettd hanen tydpaikallaan
on hyvat tilat, ja han kokee tekemé&énsa tyoté arvostettavan: hén on saanut monilta
positiivista palautetta tyostdan. Motivaatiota opettamiseen Kaisa saa lapsista ja
nuorista, silla han pitaa heité niin kiinnostavina. Myo6s koulutukset, keskustelu
kollegoiden kanssa seké& avoin ja toimiva tydyhteiso ovat Kaisalle tarkeita tydohon
motivoivia seikkoja. Kaisalla on 16 oppilasta, ja yksiloopetuksen lisaksi hdn ohjaa
viikoittain kamarimusiikkiyhtyettd. Kaisa kertoo suhteensa oppilaisiin ja heidan
vanhempiinsa olevan avoin ja hyva, ja ongelmiin han pyrkii tarttumaan heti niiden
ilmetessé. Jos oppilaan motivaatio on kateissa, han kuuntelee oppilaan ja
vanhempien mielipiteit4 ja muistuttaa soittoharrastuksen hyvisté puolista, muttei
toisaalta halua, ettd ketdan pakotetaan soittamaan. Kaisa ei koe tyon fyysisyyden
olevan itselleen raskasta vaan pikemminkin hyvé asia esimerkiksi yleisen

hengitystekniikan kannalta.
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Kaisa kertoo yrittdneensé viime aikoina erottaa tyon ja vapaa-ajan paremmin
toisistaan, vaikka kokeekin sen olevan vaikeaa musiikkialalla. Hanen mukaansa
opetustydssa myos rasittuu psyykkisesti vuosien kuluessa yha enemman.
Kuormittumista aiheuttavat Kaisan mielestd muun muassa lasten ja nuorten
oppimis- ja keskittymisvaikeudet, motivaatio-ongelmat ja toisinaan myos
psyykkiset ongelmat. Jotta soittoharrastus toisi iloa, se vaatii oppilaalta verrattain
paljon ponnistelua ja pitkdjanteisyyttd moniin muihin harrastuksiin verrattuna.
Kaisa toteaa, ettd musiikkioppilaitosten tulisi tulevaisuudessa muuttua ja vastata
paremmin nyky-yhteiskunnan tarpeisiin: opetussuunnitelmat tarvitsisivat hanen
mukaansa péivitysta ja opettajat sdannollista koulutusta niin musiikin kuin
pedagogiikankin alueella. Hanen mielestaan opettajat ovat valitettavan usein yksin

ongelmiensa kanssa.

Ty6vuosien myota Kaisan opettamiseen on tullut enemman rutiinia. Kaisa on
myaos kehittynyt pedagogina ja saanut itsevarmemman opettajaidentiteetin. Han
toteaa opettajan tyon olevan usein yksinaista ja henkisesti raskasta, mutta se on
silti séilyttanyt mielenkiintoisuutensa. Kaisan mukaan musiikista saadut
kokemukset ja elamykset ovat korvaamattoman arvokkaita. Musiikkialan yleiseen
arvostukseen, tyonsaannin vaikeuteen ja palkkaukseen Kaisa on kuitenkin ollut
pettynyt: hdn kokee, ettd suhteessa valtavaan tyoméaaraan muusikon palkkapussi
on liian kevyt. Han olisi toivonut, etta joku olisi jo opiskeluvaiheessa kertonut
alan tydmarkkinoista ja palkkauksesta. Hanen onnekseen t6it4 on kuitenkin
riittdnyt koko ajan. Kaisa tyGskentelee osan ajastaan toisessa ammatissa, minka

hén toteaa sailyttdvan mielenkiinnon molempia ammatteja kohtaan.

5.2 Minna: "Opettamisesta saan energiaa ja opin koko ajan myos itse”

Minna opettaa pop & jazz -laulua ja on tydskennellyt opettajana noin 20 vuotta.
Hé&n opetti jo opiskelujen ohella pianonsoittoa ja musiikinteoriaa ja toimi myos
musiikkileikkikoulun opettajana. Han paatyi musiikkialalle ja
pedagogikoulutukseen intohimonsa ja kutsumuksensa my6té ja on suorittanut
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon. Minna saa motivaatiota laulamiseen
rakkaudestaan ja kiinnostuksestaan musiikkia kohtaan seka kouluttamalla itsedén

sédannollisesti. Ha&n on valmistumisensa jélkeen suorittanut erilaisia &anenkéyttéon
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ja laulutekniikkaan liittyvid kursseja seka hankkinut ilmaisun ja néayttelijantyon
lisdkoulutusta. H&n harjoittelee seka esiintymisten l&hestyessé ettd opetustoitdén
varten, sill& hén opettaa myds ammattilaisia. Minna toteaa esiintymisten maaran
vaihtelevan, mutta han pyrkii esiintyméaan niin paljon kuin mahdollista.
Kutsumusammatiksi nimedaméassaan tyossa toimiessaan onkin hdnen mielestéén
tarkedd yllapitdd myos omaa taiteilijuuttaan, jotta opettaminen sailyttéisi

mielenkiintonsa.

Minnan tyoviikkoon kuuluu 32 opetustuntia ja esiintymisia freelance-néyttelijana.
Oppilaitaan Minna pyrkii motivoimaan huomioimalla etenkin positiiviset asiat,
kuten edistymisen, seka antamalla heille rakentavaa palautetta. Minna saa
opettamisesta energiaa ja oppii samalla uusia asioita myos itse, miké saa hanet
motivoitumaan tyéhoénsa. Minna kertoo ymmartaneensa tyovuosien karttumisen
myota sen, ettd opettaminen on jatkuvaa oppimista ja vuoropuhelua — siis

eréanlainen tutkimusmatka ja alati muuttuva prosessi.

Minna tuntee, ettd hanta arvostetaan tydssaan, ja tydsta saamaansa palautetta hén
pitdd motivoivana. Han kuitenkin toteaa, ettd musiikkiopiston opettajan tyon
psyykkinen kuormittavuus on kasvanut etenkin viime aikoina: hdnen mukaansa
ilmiota selittavat esimerkiksi opiskelijoiden lisdantyneet mielenterveysongelmat
sekd tyoOlle asetetut tiukat tulostavoitteet. Minna kertookin joutuneensa joskus
katumaan alavalintaansa, ja syiksi hdn mainitsee pienen palkan seka sen, etta
ilman pé&atoimisuutta musiikki- ja opetusalan tyé on epdvarmaa. Myoskaan
joillakin ty6paikoilla aiemmin ilmennyttd ”opettajien vilistd nokkimisjérjestysta”
Minna ei arvosta, mutta nykyisessa tyopaikassaan hén kokee toimipisteen tilojen

ja tydyhteison antavan hanelle tyémotivaatiota.

5.3 Heikki: ”Sinnikés ja periksiantamaton taytyy olla”

Heikki on opettanut oboensoittoa noin kuusi vuotta, ja opetustyonsa lisaksi han
esiintyy freelance-muusikkona. Alun perin hén pééatyi opettajansa rohkaisemana
opiskelemaan Saksaan, jossa han valmistui muusikoksi musiikkikorkeakoulusta.
Palattuaan Suomeen hén suoritti ammattikorkeakoulun musiikkipedagogin

tutkinnon seké yliopistotutkinnon padaineenaan musiikkitiede. Heikki harjoittelee
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noin kaksi tuntia paivassé ja kertoo, ettd esimerkiksi kuullessaan kollegoidensa
esiintyvan han itsekin motivoituu soittamaan. Heikki soittaa
ammattilaisorkesterissa ja yliopisto-orkesterissa, jotka konsertoivat melko harvoin
mutta kuitenkin sdanndllisesti. Lisaksi Heikki soittaa useissa

kamarimusiikkikokoonpanoissa.

Heikin mukaan oboeopettajan tyéhon on toisinaan vaikea motivoitua, silla
oppilaita on varsin vahan: enimmilladn Heikki on opettanut samanaikaisesti viitta
oppilasta, mutta talla hetkella hanelld on vain yksi oppilas. Parhaiten Heikkia
motivoi opettajan tyohon se, ettd han pyrkii koko tydviikon ajan aktiivisesti
miettimaan, mitd asioita han kéy oppilaansa kanssa lapi seuraavalla soittotunnilla.
Heikki toteaa, ettd opettajan pitaessa itsensa hyvéssa soittokunnossa myos
oppilaat todennédkdisesti motivoituvat harjoittelemaan. Han kertoo oboensoiton
olevan erittéin vaativaa, silla ilman saannollista harjoittelua soittaminen ei
onnistu. Oboensoittoon olennaisena osana kuuluva suukappaleiden valmistuskin
tulisi hanen mukaansa aloittaa hiljalleen edeten jo harrastuksen varhaisessa
vaiheessa. Yksiloopetuksen luonteeseen kuuluu Heikin mielesta vahvasti se, etta
oppilaiden motivaatiolla on suuri vaikutus myos opettajan motivaatioon: Heikki
toteaa, ettd mitd paremmin oppilaat ovat laksynsé harjoitelleet, sitd paremmin

opettajakin viihtyy tydssaan.

Heikki ei koe suhteensa opettamiseen muuttuneen kuuden vuoden aikana.
Nykyisen tydsuhteensa alkutaipaleella Heikki sai opetuksestaan konkreettista
palautetta kansliasta ja oppilaan vanhemmalta, ja tiedostettuaan oppilaan toiveet
hé&n pyrki muuttamaan opetustyylidan toivottuun suuntaan. Tyéymparistodan
Heikki kuvailee motivoivaksi ja opetusluokkia viihtyisiksi. Myds opetusluokissa
olevat pianot saavat kiitosta, silld ndin Heikilla on mahdollisuus saest&&
oppilaitaan soittotunneilla. Heikki tuntee, ettd hanta arvostetaan tyopaikallaan —
kenties enemman kuin silloin, kun han aloitti tyot kyseisessa tyopaikassa

muutamaa vuotta aiemmin.
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5.4 Kirsi: ”Yhdistelmai soittaminen ja opettaminen toimii”

Kirsi on musiikin maisteri ja orkesterimuusikko, joka on opettanut huilunsoittoa
noin 30 vuotta. Lisaksi han soittaa ja opettaa kamarimusiikkia. Han paatyi
musiikkialan koulutukseen omasta halustaan ja on tyytyvainen ala- ja
ammatinvalintaansa, vaikka hanella ei olekaan varsinaista musiikkipedagogin
koulutusta. Soittamaan hantd motivoivat hyvassa soittokunnossa pysyminen ja
uusien asioiden opettelu. Han kertoo harjoittelevansa 10-20 tuntia viikossa seka
esiintyvansa saannollisesti niin orkesterissa kuin erilaisissa

kamarimusiikkikokoonpanoissakin.

Kirsi opettaa pd&osin ammattiopiskelijoita ja lisaksi muutamia musiikkialasta
Kiinnostuneita ja sille tahtadvia nuoria. Motivaatiota opettamiseen Kirsi saa
monista seikoista: hén esimerkiksi kertoo oppilaidensa olevan innostuneita
soittamisesta ja toteaa my0s, ettd hénelle soittaminen ja opettaminen ovat hyva
yhdistelmé ty0eldmassé. Karttuneet tydvuodet ovat saaneet Kirsin tyon
painopisteen siirtyméaan soittamisesta enemmaén kohti opettamista. Kirsin mukaan
tydympadriston ja tydyhteison inspiroivuus vaihtelee ainakin hdnen omalla
kohdallaan tyopaikkakohtaisesti. Kirsi kokee, ettd hanté arvostetaan tyosséan, ja
tyostd saamansa palautteen han kertoo lisd&dvan motivaatiota opetustoité kohtaan.

5.5 Maija: ”En usko jattdvini opettamista koskaan”

Maija on tyoskennellyt laulunopettajana 20 vuotta, ja hanelld on
musiikinopettajan, oopperalaulajan ja laulunopettajan tutkinnot. Han saa
motivaatiota laulamiseen etenkin omista esiintymisistdan. Han kertoo esiintyvansa
sadannollisesti ja harjoittelevansa nykyaan 1&ahinna produktiokohtaisesti — han
toteaa taitojen olevan jo hallussa ja opetustyon pitdvan huolen laulukunnossa
pysymisestd. Konsertteja on useita joka vuosi, ja lisaksi Maija tekee oppilaidensa
kanssa kamarimusiikkia. Laulunopettajan tyotad Maija kuvailee
sielunhoidolliseksi: ”Ollaan iholla ja kaikki ndkyy ja kuuluu.” Hanelld on tiiviit ja
luottamukselliset suhteet oppilaisiinsa, jotka ovat kaikki aikuisia. Maija toteaa,
etté litkunta on hyva keino saada voimaa opetustdihin ja helpottaa tyosta

aiheutuvaa henkistd kuormitusta.
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Maija uskoo jatkavansa laulunopettajana viel& pitkaan, vaikka elékeika
l&hestyykin. Opetustdiden huonona puolena hén pit4é ainostaan alan palkkausta.
Hén toteaa, ettd mukavat tyotoverit auttavat hanta viihtymaan tyosséaan, ja
oppilailta saatu positiivinen palaute antaa hanelle intoa tyontekoon.
Opettamismotivaatiota hén saa lisaksi edistymisestd ja lahjakkaista oppilaista.
H&nen mukaansa opettajan taytyy myos vain tietad tekevéansa oikein ja luottaa
siihen. Valmistumisensa jalkeen Maija on seurannut musiikkielamaa ja kaynyt

yha saannollisesti laulutunneilla yll&pitadkseen ammattitaitoaan.

5.6 Teemu: "Opettaja ei saa koskaan pysidhtya paikoilleen”

Teemu opettaa lyémasoitinten soittoa ja on toiminut soitonopettajana nelja vuotta.
Hénella on musiikkipedagogin koulutus ammattikorkeakoulusta, jonne hén paatyi
ystavénsa kannustamana toisen asteen tutkinnon suoritettuaan. Soittotuntien
pitdmisen lisdksi Teemu ohjaa myos erilaisia yhtyeitd. Hanen mielestaan opettajan
on jatkuvasti pysyttava liikkeessa eli pidettdvé huolta my6s omasta
muusikkoudestaan. Teemu kertoo harjoittelevansa noin 12 tuntia viikossa ja

esiintyvénsa saannollisesti, ja han on myos soittanut orkestereissa.

Teemulla on hieman yli 30 oppilasta, ja hédnell& on avoin ja ymmartavéinen suhde
oppilaisiin ja heidan vanhempiinsa. Han pyrkii innostamaan oppilaitaan monella
tavalla: han esimerkiksi ottaa selvaé heidan kiinnostuksen kohteistaan,
suunnittelee ohjelmistoa osittain yhdessa heidan kanssaan ja ohjaa heita
tutkailemaan sek& musiikkia ettd omaa itsedén eri ndkokulmista. Teemu kertoo
opettamismotivaationsa kasvavan erityisesti silloin, kun oppilaat oppivat uusia

asioita tai 1oytavat musiikista ja soittamisesta uusia puolia.

Teemun mukaan soitonopettajan tyé kuormittaa fyysisesti etenkin silmig, korvia
ja selkaa, ja tyosta aiheutuvan henkisen kuormituksen Teemu toteaa olevan
yhteydesséd my0s opettajan omiin kotioloihin ja perhe-elamédin. Hanen suhteensa
opettamiseen on muuttunut neljan vuoden kuluessa. Han on esimerkiksi
ymmartanyt, ettd lasten ja nuorten eldamaan kuuluu muutakin kuin soittotunnit,
aina harjoittelu ei vain maistu ja ettd joskus soittotunneilla kdydaan vanhempien

mieliksi. Soitonopettajan tyéhén Teemua motivoivat esimerkiksi tyopaikan
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mukava ty0yhteiso, hyvat ja toimivat tilat, oppilailta ja kollegoilta saatu palaute

seka itsensa kokeminen arvostetuksi omassa tydssaan.

5.7 Antti: "Ty0 kuormittaa sopivasti”

Antti on musiikin maisteri, joka on opettanut harmonikansoittoa lahes 30 vuotta.
Hé&n péatyi kouluttautumaan pedagogiksi, koska musiikkialalla ei hdnen mukaansa
eld vain esiintymaélla. Opintojensa aikana Antti suoritti useita pedagogiikkaan
liittyvia kursseja, joilla opiskeltiin esimerkiksi soitonopetuksen eri metodeja.
Musiikin maisteriksi valmistuttuaan Antti on kouluttautunut myos toiseen
ammattiin. Nykyaéan hén harjoittelee muutamia tunteja viikossa ja esiintyy
saanndllisesti. Soittaminen motivoi, sill4 Antti on omien sanojensa mukaan

soittanut ja laulanut aina.

Antin tyoviikkoon kuuluu 27 opetustuntia, ja yksiléopetuksen liséksi Antti
esimerkiksi ohjaa kamarimusiikkia, tekee oppimateriaalia ja sovittaa
kamarimusiikkikappaleita. Han kokee tekemé&nsé tyon olevan merkittdvaa ja on
tyytyvainen siihen, etta suuri osa hanen oppilaistaan jatkaa soittoharrastustaan
pitkddn ja on edennyt jopa ammattiopintoihin. Tyomotivaatiota Antti saa hyvin
tehdysta tyostd, ja han on kasvanut soitonopettajuutensa myota seka opettajana
ettd ihmisend. Uusiin oppilaisiin tutustuminen ja heidan kanssaan toimiminen

useiden vuosien ajan opettaa hanen mukaansa aina jotakin uutta.

Musiikkiopistonsa tdiméanhetkisia tyotiloja Antti kuvailee huonoiksi. Han ilmaisee
myos olevansa tyytymaton alan palkkaukseen. Antti on kuitenkin saanut tydstaéan
hyvéé palautetta oppilailtaan, heiddn vanhemmiltaan, kollegoiltaan ja
musiikkiopiston johtajalta, mik& on antanut hanelle lisd4 motivaatiota tyohon.
Antti kokee saavansa arvostusta soitonopettajana ja olevansa tarkeé osa

motivoivaksi kiittelem&ansé tydyhteisoa.

5.8 Merja: ”Annan energiaa oppilaille ja saan sitd melkein aina takaisin”

Merja on toiminut pianonsoitonopettajana yli 30 vuotta, ja hanelld on ammattiinsa
ylempi korkeakoulututkinto. Han osallistuu sadnnollisesti pianoseminaareihin ja
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kay kursseilla, joita jarjestavat esimerkiksi eri opettajat ja hanen
musiikkiopistonsa. Motivaatiota soittamiseen Merja saa siit4, etta han rakastaa
musiikkia, ja hén kertoo esiintyvénsa kamarimusiikkikokoonpanossa opettajien
konserteissa. Laulajien sdestdjana toimiessaan Merja harjoitteli paivittain, mutta
talla hetkella hén kertoo harjoittelevansa joka toinen péiva. Tyolla on Merjalle

hyvin suuri merkitys, silla han kertoo sen olevan hanen eldmansa térkein asia.

Merja kuvailee opettajan ammattia monimutkaiseksi ja vaativaksi ja toteaa, etté
opettaja joutuu usein tekemé&an monia tyohon liittyvié asioita palkatta omalla
vapaa-ajallaan. Soitonopettamisen h&n kertoo muuttuneen vuosien kuluessa siten,
etta jokainen sukupolvi tuo mukanaan uusia haasteita. Merjaa motivoi
opetustydhdn vuorovaikutus hénen itsensé ja oppilaiden valilla: molemmat
antavat toisilleen energiaa. Hanen mukaansa soitonopettajan on rakastettava
ty6taan, jotta sité jaksaa tehda. Lisaksi Merja toteaa, etté oppilaitakin taytyy osata
rakastaa ihmisind. Han pyrkii olemaan l&heinen oppilaidensa ja heidan

vanhempiensa kanssa ja kuvailee suhdettaan heihin hyvaksi.

Merja on saanut kiitosta tyostdan oppilailta, heidan vanhemmiltaan ja
musiikkiopiston véeltd. Han tuntee olevansa arvostettu tydssaén ja kuvailee
tybympaéristonsa ja tydyhteisonsa olevan todella innostavia. Oppilaat taas
motivoituvat Merjan mukaan esimerkiksi saadessaan soittaa heille sopivaa
ohjelmistoa tai kamarimusiikkia. Merja toteaa, ettd aina oppilaat eivat harjoittele
kotona, mutta toisaalta soittotunnilla he ovat innoissaan ja tekevét paljon. Han on
sitd mieltd, ettd oppilaan soittoharrastus jatkuu todennékaisesti pitk&an silloin, kun
oppilas asuu vield kotipaikkakunnallaan, oppilaan ja opettajan valinen suhde on
kunnossa ja soittotunneilla on ilo kdyda. Merja pyrkiikin opettajan tydssééan
ymmaértdmaan nuoria ja heidan ajatuksiaan — han toteaa, ettd myds opettaja oppii

lapi eldmansg, ja talle oppimiselle on osattava olla avoin.

5.9 Mikko: “Keikkojen tekeminen on pelkkdé hupia opetusten jélkeen”

Mikko opettaa sahkokitaran soittoa ja on toiminut opettajana yli kymmenen
vuotta. Yksiloéopetuksen lisédksi han opettaa yhtyeitd ja esiintyy sdannollisesti

freelance-muusikkona. Mikolla on muusikon perustutkinto konservatoriosta ja
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musiikkipedagogin tutkinto ammattikorkeakoulusta, ja han paatyi opiskelemaan
musiikkialaa omasta halustaan. Pedagogiksi han kouluttautui siksi, etta se oli
hanen mielestaan jarkevin polku tydnsaannin kannalta. Mikko arvioi
harjoittelevansa kymmenisen tuntia viikossa. Motivaatiota soittamiseen han saa

taidokkaista soittokumppaneistaan seka kehittdmalla itsedén jatkuvasti.

Motivoidakseen oppilaitaan harjoittelemaan Mikko opettaa heitd esimerkiksi
soittamaan mielimusiikkiaan. Jotta oppilaat myds sailyttéisivat
soittoharrastuksensa mahdollisimman pitk&dan, Mikko kannustaa heité ja pyrkii
antamaan heille sopivia ja kiinnostavia tehtavia. Hanen mielestaén soitonopettajaa
kuormittavat erityisesti sellaiset oppilaat, joita soiton harrastaminen ei juuri
kiinnosta. Palkka ja innokkaat oppilaat taas antavat Mikolle motivaatiota
opettamiseen, samoin kuin padosin positiivinen palaute, jota han on tyostaan
saanut. Mikko on tyytyvainen tydympéristoonsa ja tyoyhteisoons ja tuntee
olevansa arvostettu tyontekiji tyOpaikallaan.”Jos on kerran t6itd vuodesta toiseen,

niin silloin on tehnyt asioita riittdvéin oikein.”

5.10 Seija: ”Orkesteri- ja opetustyon yhdistdminen on toisinaan raskasta”

Seija opettaa oboensoittoa, ja han on toiminut soitonopettajana ldhes kymmenen
vuotta. Han on koulutukseltaan musiikkipedagogi ja musiikin maisteri, ja han
paatyi musiikkialan koulutukseen, silla han oli aina halunnut orkesterimuusikoksi.
Hén suoritti kuitenkin myés pedagogiopinnot, silla se oli hdnen mukaansa
jarkevaa hanen silloisessa koulussaan. Soittaminen on Seijalle intohimo, ja
opetustyonsa lisaksi han esiintyy orkestereissa freelance-muusikkona. Han kertoo
pitdvansa orkesterisoittoa paatyonaan, ja siksi han onkin véhentanyt
opetustuntejaan. Seija harjoittelee yleensd 2—3 tuntia pdivassa, mutta pitdd myos
jonkin verran vélipdivia harjoittelusta. Toisinaan Seija kokee etenkin tyolaiden
orkesteriviikkojen ja hankalien opetuspéivien kuormittavan itse&dan paljon, mutta
useimmiten han on tyytyvainen siihen, ettd hanelld on mahdollisuus ja etuoikeus

toimia orkesterimuusikkona.

Seija kertoo opetustyon olevan itselleen psyykkisesti kuormittavaa sikali, etta han

kokee ottavansa oppilaistaan jopa liikaa vastuuta. Hanelld on erittdin hyvét suhteet
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oppilaisiinsa ja heidan vanhempiinsa, mutta han pohtii, ett4 helpottaakseen
vastuun jakamista hén voisi olla aktiivisemmin yhteydessé oppilaiden
vanhempiin. Vaikka opetusty0 ei aina innosta, niin Seija toteaa opettamisessakin
olevan omat hyvat puolensa. Han on saanut tydstaan palautetta oppilailtaan,
heidan vanhemmiltaan ja kollegoiltaan, ja palautteen saamisen han kertoo lisddvan
tyomotivaatiota ja tekevan tydsta merkityksellisempéa.

Motivaatiota opettamiseen Seija saa palkkapaivésta, mukavista oppilaista ja
onnistumisen hetkista. Seijan mukaan hanen tyépaikkansa opetusluokat eivét ole
kovinkaan inspiroivia, mutta toisaalta musiikkiopiston hyva sijainti tekee
tyomatkoista ja samalla my6s opetuspéivistd mukavampia. Seija kokee
musiikkiopistonsa paatoimisilla soitonopettajilla olevan enemmén ammattitaitoa
opetustydssa kuin hanelld, silla hanelld on niin paljon vahemman opetusta. Siita
huolimatta hén tuntee mukaviksi kuvailemiensa kollegoiden arvostavan yhta lailla
hanenkin tekemaansé tyota soitonopettajana.

Oboensoittoon kuuluu oleellisena osana suukappaleiden valmistus késin, minka
Seija toteaa olevan turhauttavaa opetustilanteessa ja vievén aikaa itse
soittamiselta. Seija kdyttad opettaessaan aina korvatulppia, silld melu rasittaa
kuuloa ja my0s vasyttéda. Rauhallisemmilla roéritunneilla” hdn vastaavasti kokee
vasyvansa vahemman. Seija kokee oppilaiden motivoinnin olevan opetustyon
hankalin puoli: ilman saannollistd harjoittelua oboensoitto ei onnistu, jolloin
soittotunneillakin on hdnen mukaansa vaikea tehda oikeastaan mitdén. Seija
tekeekin parhaansa saadakseen oppilaat ymmaéartamaan, ettd sdannoéllinen

soittokunnon yllapitdminen tekee musiikin harrastamisesta paljon mielekk&&dmpéa.

5.11 Maria: Jatkuva itsenséd kouluttaminen pitéd ajan tasalla ja vireessd”

Maria on opettanut sellonsoittoa noin 35 vuotta. Hanell& on musiikkipedagogin
ylempi ammattikorkeakoulututkinto, ja han tiesi jo 16-vuotiaana haluavansa
opettajaksi. Marialla on 20 oppilasta, ja yksil6opetuksen lisaksi Maria ohjaa
eritasoisia selloryhmié. Tyd on Marialle hyvin térked osa elamad, vaikka hén
kokeekin soitonopettajan tyon olevan rasittavaa seka fyysisesti etté psyykkisesti.

Ryhmien ohjaajana hén tekee paljon ylimaaraista tyota: esimerkiksi aikataulujen
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tiedottamisessa on oltava tarkkana. Marialla on hyvét valit oppilaisiin ja heidan
vanhempiinsa, ja tietyin valiajoin han jarjestaé lyhyitd keskustelutuokioita kunkin
oppilaan vanhemmille erikseen. Han kertoo, etta tyétilat hanen
musiikkiopistossaan ovat kunnossa, vaikka konserttisali saisikin hanen mukaansa
olla isompi. Maria kokee, etté hanta arvostetaan tygssaan, ja muilta saamansa
palautteen han kertoo tuovan intoa vaativaan tychon ja opiskeluun.

Motivaatiota soittamiseen Maria saa oppilaiden ohjelmiston harjoittelusta, silla
hanen mielestaan on tarkeaa osata soittaa oppilaille hyvin malliksi. Opetustydnsa
ohella Maria harjoittelee noin puoli tuntia paivassa, mutta konserttien Idhestyessa
han harjoittelee enemman. Han esiintyy yhdessé oppilaidensa kanssa ja soittaa
toisinaan myos orkesterissa. Opettamismotivaatiota Maria kertoo saavansa
lahjakkaista ja mukavista oppilaistaan ja ammattitaitonsa yllapitamisesta. Han
onkin suorittanut seka syventévia sello-opintoja etta liudan pedagogisia ja muita
kursseja, joilla on kasitelty esimerkiksi rytmiikkaa, musiikkipedagogiikan eri

metodeja, kamarimusiikin ohjaamista ja nuotinkirjoitusta.

Marian mukaan oppilaita motivoivat soittamaan tavoitteiden liséksi esimerkiksi
esiintymiset, matkat ja tasosuoritukset. Maria puhuu myos yhdessa soittamisen ja
yhteenkuuluvuuden tarkeydesta. Hanen kiinnostuksensa opettamiseen ei ole
muuttunut vuosikymmenien kuluessa, ja han hakeekin soitonopettamiseen uusia
nakokulmia hyodyntamalla esimerkiksi kehorytmeja, laulua ja improvisaatiota
seké suhtautumalla selloon toisinaan myds rytmisoittimena. Maria kuvailee
musiikin opettamisen olevan kokonaisvaltaista ja koskettavan koko kehoa, eika
liilkkuminen soittotunneilla ole hdnen mukaansa pahitteeksi opettajallekaan.
Soitonopettamisen fyysisestd rasittavuudesta johtuen Marialla on ollut erilaisia
kasi- ja selkdvaivoja, mutta tstd huolimatta han toteaa viihtyvanséd ammatissaan

todella hyvin.

5.12 Vastausten yhteenveto

Opettajien lahettdmissa vastauksissa oli luonnollisesti eroavaisuuksia esimerkiksi
padinstrumentista tai tydvuosien maarésté riippuen, mutta I0ysin vastauksista

kuitenkin paljon samankaltaisuuksia ja yhteisia tekijoita. Tutkimukseni mukaan
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musiikkiopiston soiton- ja laulunopettajien tyémotivaatiota nayttéisivat lisadvan
seuraavat seikat: positiivinen palaute, kollegoilta saatu arvostus, tyopaikan hyva
yhteishenki, miellyttava tydymparisto ja opetustilat, itsensé kehittdminen niin
muusikkona kuin pedagogina, palkka seka oppilaisiin liittyvét asiat, kuten
oppilasmaaré ja oppilaiden innokkuus. Kaikki opettajat olivat vastauksissaan
yksimielisi& siitd, etté tyosta saatu palaute ja itsensé kokeminen arvostetuksi
tyontekijaksi paransivat heidan tydmotivaatiotaan — yksi opettajista kertoi myos,
ettd ne saivat hanen tekemansa tyon tuntumaan tarkealta ja merkitykselliselta.
Valtaosa soiton- ja laulunopettajista totesi, ettd he viihtyvat tydyhteisosséén ja etta

musiikkiopiston tilat ovat toimivia ja tarkoituksenmukaisia.

Lahes jokainen opettaja kertoi vastauksessaan, ettd mukavat ja lahjakkaat oppilaat
ovat tirkeé osa opetustydssa jaksamista. Oppilaiden edistyessa ja oppiessa uusia
asioita opettajatkin innostuvat tydstadn enemman, ja oppilaisiin seké lasten ja
nuorten maailmaan tutustuminen vaikutti tekevan soiton- ja laulunopettajan tyostéa
mielenkiintoisempaa. Useat opettajat mainitsivat, ettd myds oman soitto- tai
laulutaidon yllapitaminen antaa motivaatiota opetustyéhén — monet olivatkin
hankkineet valmistumisensa jélkeen lisakoulutusta tai kayneet erilaisilla kursseilla
kehittd&kseen sek& musiikillisia ettd pedagogisia taitojaan. Lisaksi yksittaisista
vastauksista ilmeni, ettd opettajia motivoivat tydhonsa myoés palkkapaiva,
keskustelu kollegoiden kanssa, usko omaan tekemiseen ja omiin taitoihin, hyvin

tehty ty0 seka tyodssa koetut onnistumisen hetket.

Maslow’n tarvehierarkiaa tarkasteltaessa soiton- ja laulunopettajien tydssa
vaikuttaisivat tayttyvan monenlaiset tarpeet. Esimerkiksi palkka antaa opettajille
taloudellista turvaa, ja oppilaisiin tutustuminen ja tyoyhteisoon kuuluminen
pitavat huolen sosiaalisten tarpeiden tayttymisesta. Tyosta saatu arvostus ja
positiivinen palaute taas nayttivat lisddvan opettajien luottamusta omiin
kykyihinsa. Tutkimukseeni osallistuneet soiton- ja laulunopettajat pitivat omasta
muusikkoudestaan huolehtimista hyvin tarkeané opetustyon kannalta, ja luovan
alan ammattilaisten keskuudessa itsensé toteuttamisen tarve onkin varmasti yksi

suurimmista tydmotivaation lahteista.
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Tutkimukseni osoitti, ettd soiton- ja laulunopettajien tyossa tyytymattomyytta
aiheuttavia tai opettajaa kuormittavia tekijoita ovat esimerkiksi tyostéd aiheutuva
psyykkinen ja fyysinen rasitus, alan matalapalkkaisuus, ty6tilojen huono kunto
seka sellaiset oppilaat, joita soitto- tai laulutunneilla kdyminen ei innosta. Useissa
vastauksissa tuli vahvasti esille opetustyon psyykkinen kuormittavuus, jonka
opettajat kertoivat johtuvan oppilaiden motivaation puutteesta,
mielenterveydellisistd ongelmista ja oppimis- ja keskittymisvaikeuksista.
Vastaajista yli puolet olikin sitd mieltd, etta turhauttavinta soiton- ja
laulunopettajan tytdssa ovat oppilaat, joita musiikkiharrastus tai harjoittelu ei
kiinnosta. Henkista kuormitusta opettajille aiheuttivat myos tyolle asetetut
tulostavoitteet, tydn yksindisyys ja liian suuren vastuun ottaminen oppilaista.
Epamiellyttavien ty6tilojen ja huonon ty6ilmapiirin koettiin vaikuttavan
tyomotivaatioon kielteisesti, mutta valtaosa vastaajista oli kuitenkin sitd mieltg,
ettd heidan musiikkiopistonsa tydyhteiso ja opetustilat auttoivat lisaédmaan
tyoémotivaatiota. Tyosta aiheutuvaa henkista kuormitusta opettajat kertoivat

helpottavansa esimerkiksi liikunnan ja vastuun jakamisen avulla.

Muutama soitonopettaja mainitsi, etta fyysinen rasitus opetustydssé kohdistuu
etenkin silmiin, korviin, kasiin ja selk&&n. Yksi opettajista kertoi k&yttavansa
opettaessaan aina korvatulppia, silla hdnen mukaansa opetustuntien melu rasittaa
korvia ja aiheuttaa vasymysta. Kaksi kyselyyn vastannutta oboeopettajaa oli yhta
mieltd siitd, ettd soittimen luonteeseen kuuluva suukappaleiden valmistus vie
opetuksessa turhan paljon aikaa. He totesivat vastauksissaan myds sen, etta
oppilaita on kannustettava harjoittelemaan saannéllisesti, silla muuten oboen
soittamisesta ei heiddn mukaansa tule mitdan. Muutkin opettajat kokivat
hankalaksi juuri oppilaiden motivoinnin: moni kertoi turhautuvansa, jos oppilaat
eivét harjoitelleet laksyjaan. Opettajien tyomotivaatioon nayttikin vaikuttavan
hyvin paljon se, kuinka innostuneita oppilaat musiikkiharrastuksestaan olivat.
Vastauksista ilmeni myos soiton- ja laulunopettajien kokemus siitd, etté tyon ja
vapaa-ajan erottaminen toisistaan on musiikkialalla ajoittain vaikeaa — opettajien
mukaan tdmaé johtuu esimerkiksi ammatin vaativuudesta ja ylimaaraisesta tyosta,

jota opettajat joutuvat usein omallakin ajallaan tekemaan.
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Tutkimukseeni osallistuneet soiton- ja laulunopettajat nayttivat pitavan huolta
omasta muusikkoudestaan esimerkiksi harjoittelemalla, esiintymalla, seuraamalla
musiikki- ja kulttuurielamaa seka hankkimalla itselleen lisékoulutusta niin
musiikin kuin pedagogiikankin alueelta. Kyselyyn vastanneista sivutoimisina
tyoskentelevistd opettajista nelja toimii opetustyonsa liséksi joko
freelancemuusikkona tai vakituisena orkesterimuusikkona ja yksi tydskentelee
osan ajastaan toisen alan ammatissa. Nama seké sivutoimisina opettajina etta
muusikkoina tydskentelevat henkil6t vaikuttivat tutkimukseni mukaan
harjoittelevan enemmaén kuin ne opettajat, joilla on padtoiminen ty0 tai jotka
esiintyvat harvemmin. Opetustyonsa ohella myos aktiivisesti muusikkoina
toimivat opettajat kertoivat harjoittelevansa véahintaan kaksi tuntia paivassa.
Muiden opettajien harjoittelumaaréat taas eivat normaalisti olleet kovin suuria,

mutta esiintymisten lahestyessé hekin kertoivat lisddvan harjoitteluaan.

Erds opettajista kertoi, ettd opettajan huolehtiessa omasta soitto- tai
laulukunnostaan myos oppilaat motivoituvat harjoittelemaan. Suuri osa opettajista
oli sitd mieltd, ettd opetustydssa on hyvin tarkead syventdd omaa osaamistaan
esimerkiksi hankkimalla lisakoulutusta tai kdymalla erilaisilla kursseilla, jotta
oma ammattitaito sailyisi mahdollisimman hyvand. Useat opettajat kuvailivat
vastauksissaan, kuinka opettajan ty6 on vuorovaikutusta ja uusien asioiden
oppimista ja lI0ytamista. Motivaation ja kiinnostuksen séilymiseen opetustyota
kohtaan nayttaisikin vaikuttavan esimerkiksi se, onko opettaja valmis oppimaan
lisad ja kuinka tarkednd tamé nédkee oman muusikkoutensa ja opettajuutensa

jatkuvan kehittdmisen opetustydssa jaksamisen kannalta.

Vastauksissa oli hieman vaihtelua siing, koettiinko kiinnostuksen séilyvén
opetusty6td kohtaan samanlaisena vuodesta toiseen. Osa vdhemman aikaa
opettajana toimineista totesi, ettd heidén suhteensa opettamiseen oli muuttunut jo
muutaman ensimmaisen tyovuoden aikana. Osa heistd myos jaksoi opettaa
paremmin tyskennellessdén samalla esimerkiksi orkesterimuusikkona tai
kokonaan muulla alalla. Sen sijaan osa vuosikymmenia opetusty6tad tehneista
kertoi keskittyvansé opettamiseen nykyaan entistd enemman ja kehittdvansa

itseddn ja omaa opetustyyliaan jatkuvasti.
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Suuri osa opettajista toi tydvuosien méarasta riippumatta vastauksessaan esille
sen, ettd musiikki- ja opetusalan palkkataso on liilan matala suhteessa siihen, miten
paljon ylimaaraista tyota opettajat joutuvat omalla ajallaan tekeméén. Pettymys
palkan maaraan naytti olevan yleista etenkin paatoimisina tydskentelevien soiton-
ja laulunopettajien keskuudessa. Tyytymattomyytta tutkimukseni mukaan
aiheuttivat myos musiikkialan yleinen arvostus seka tyollistymisen vaikeus. Erds
opettajista totesi kuitenkin vastauksessaan varsin osuvasti, etta toita kylla riittaa,
kunhan jaksaa vuodesta toiseen panostaa tyohonsa tarpeeksi. Yhdessa
vastauksessa mainittiin, ettd soiton- tai laulunopettajan tyota on rakastettava, jotta
sitd jaksaa tehdd vuodesta toiseen.

Tydmotivaatiokyselyn lopuksi annoin vastaajille mahdollisuuden kommentoida
kyselyani ja kertoa siitd syntyneista ajatuksista tai tuntemuksista. Muutama
vastaaja intoutuikin viel& kirjoittamaan mieltd&n askarruttavista opetustoité ja
musiikkiopistomaailmaa koskettavista asioista. Erds opettaja koki tydmotivaation
olevan péivittdisia ja hetkittaisia tapahtumia, eika tydhon saisi hanen mukaansa
kuulua liikaa kielteisia asioita. Lisaksi han kuvaili soitonopettajan tyon ja
yksil6opetuksen olevan lahes ylellistd kouluopettajan tyohon ja suuriin
ryhmékokoihin verrattuna. Toinen opettaja taas kertoi, ettei endd nykyisin
mielellaan suosittele musiikkialaa opiskelijoille esimerkiksi alan huonon
palkkauksen ja tyollistymisen vaikeuden vuoksi. Kolmas opettaja oli sitd mielta,
ettd musiikkioppilaitosten tulisi pyrkiéd vastaamaan paremmin nyky-yhteiskunnan
muuttuviin tarpeisiin. Samalla hén kertoi kyselyn saaneen hanet pohtimaan omaa
opettajuuttaan ja muusikkouttaan, minka han totesi kuuluvan tarkedné osana myos

musiikkialan koulutukseen.
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6 POHDINTA

Opettajien vastauksia tarkastellessani havaitsin opetustyohon liittyvié seikkoja,
joihin olen térmannyt muutamien soitonopettajan sijaisuuksieni myota jo
opiskeluvaiheessa: harvoin tydpaivien aikana ehtii esimerkiksi tavata muita
opettajia, silla taukoja pidetddn melko vahan. Tutkimukseni avulla sain kuitenkin
selville useita soiton- ja laulunopettajan tydhon motivoivia seikkoja ja myos
itselleni uusia asioita musiikkiopistossa opettamisesta. Moni opettajista
esimerkiksi mainitsi tydhon kuuluvan paljon suunnittelua ja ylimaaréisia tehtavia.
Olin hieman yll&ttynyt siitd, kuinka suuri osa opettajista kertoi oppilaidensa
haluttomuuden laskevan heidén opettamismotivaatiotaan ja turhauttavan
opetustydssa niinkin paljon. Toisaalta lahes kaikki opettajat kertoivat samalla, etta
kun suhteet oppilaisiin ovat kunnossa ja he ovat innokkaita oppimaan uutta, myos
motivaatio opettamiseen kasvaa selvésti. Ymmarsinkin, ettd oppilaiden aktiivisuus
ja innostus vaikuttavat erittéin paljon siihen, miten hyvin soiton- tai laulunopettaja

jaksaa tydssaan.

Sain vastauksia jokaisesta viidesta musiikkiopistosta, joihin kyselyni lahetin.
Tarkkaa maaréa viestini saaneista opettajista minulla ei ole, mutta kaikkien viiden
kyselyyni osallistuneen musiikkiopiston verkkosivuilla on listattu kunkin
oppilaitoksen opettajat, ja omien laskujeni mukaan kyselyni vastaanottaneita
opettajia oli yhteensa noin 230. En osannut tutkimusprosessin alkaessa arvioida,
kuinka moni opettaja tutkimukseeni osallistuisi, mutta olin kuitenkin odottanut
saavani useampia vastauksia. Vastauksia tuli 11, ja vastausprosentti oli hyvin
pieni eli alle viisi prosenttia. Olin kuitenkin tyytyvéinen siihen, etté jokaisessa
musiikkiopistossa innostuttiin vastaamaan kyselyyn. Kattavan kokonaiskuvan
saadakseni minun olisi pitanyt laajentaa tutkimustani koskemaan useampia
musiikkiopistoja esimerkiksi maakunnittain. Alkuperaisena tarkoituksenani ei
kuitenkaan ollut tehd& maaréllista tutkimusta vaan antaa opettajien vastata

kysymyksiin omin sanoin, ja tdiman kriteerin osalta tutkimukseni taytti tehtdvansa.

Huomasin kyselyni kysymyksissé kohtia, joissa minun olisi kenties pitanyt
tarkemmin maaritelld, mité halusin tietdd. Aineistoa lukiessani en nimittain aina

ollut taysin varma siitd, oliko vastaaja ymmartanyt, mita kullakin kysymyksella
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tarkoitin: vastauksissa oli pientd hajontaa esimerkiksi siind, mitd opettajat pitivat
péa- ja sivutoimisena tyoskentelyna opetuspaikkakuntia nimetesséan. En
myoskadn muistanut pyytaa vastaajia tarkentamaan, tyoskentelevétkd he
paatoimisesti jollakin toisella ammattialalla tai esimerkiksi orkesterissa. Osassa
vastauksista taas ilmeni, ettd jotkut kysymykset koettiin liian laajoina.
Kysymyksid olisikin voinut tarkentaa, ja kyselyé olisi myds ollut hyva hieman

tiivistaa.

Vastaisuuden varalle opin, ettd kyselya tehdessa kaikki kysymykset tulisi
muotoilla selkeiksi, jotta kaikki varmasti ymmartavat ne samalla tavalla.
Jalkikateen ajateltuna olisin myds voinut rajata tutkimukseni kohderyhman
selkedammin eli osoittaa kyselyni esimerkiksi ainoastaan paatoimisille
soitonopettajille, jotta tuloksia olisi ollut helpompi vertailla keskenaan. En
kuitenkaan usko pienten epatarkkuuksien kysymyksissa tai vastauksissa
vaikuttaneen tutkimukseni tuloksiin merkittavasti. Tekemastani tutkimuksesta
ilmeni myds todenmukaisemmin musiikkialalla tydllistyminen: toimeentulon
kannalta esimerkiksi freelance-muusikon ura ei valttdmétta aina riitd. Osa
vastaajista totesi, ettd seka esiintymista ettd opettamista tarvitaan, jotta
musiikkialalla olisi mahdollista hankkia elantonsa. Monet kyselyyni vastanneet

opettajat kertoivat saavansa esiintymisestd myos voimaa ja energiaa opettamiseen.

Soiton- ja laulunopettajan ty6 on vaativaa ja edellyttaa opettajalta padinstrumentin
hallinnan liséksi niin fyysisté kestavyytta kuin psykologisia taitojakin.
Tutkimukseeni osallistunut opettajajoukko vaikutti hyvin motivoituneelta
opetusty6honsé ja innokkaalta kehittymaan tyossaan vield vuosikymmenié
opettajana toimimisen jalkeen. Mieleeni herasikin kysymys, onko
musiikkiopistoissa todella niin hyva tilanne kuin tutkimuksestani selviéa.
Vastausten lukeminen sai minut pohtimaan, miten olisin voinut tavoittaa vastaajia
monipuolisemmin. Tutkimustulokset olisivat varmasti saaneet syvempié sévyjé,
jos tutkimukseen olisi osallistunut myos sellaisia opettajia, jotka ovat hyvin

kuormittuneita opetustydssadn tai mahdollisesti jopa vaihtaneet alaa.

Musiikkiopistoissa tulisi mielestani paremmin keskittyd vahvistamaan soiton- ja

laulunopettajien tyéhén motivoivia seikkoja. Tutkimukseeni osallistuneista
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opettajista suurin osa mainitsi tyoyhteison olevan térked voimavara opetusty6ssa
jaksamisen kannalta — opettajien valista yhteistyota tulisi siis mielestani lisata.
Kun oppilaidenkin innokkuudella néytti olevan niin suuri merkitys opettajan
motivaatioon, voitaisiin oppilaille kenties jarjestdd enemman mahdollisuuksia
musisoida yhdessa ja tavata muita musiikkiopiston lapsia ja nuoria. Omien
musiikkiopistoaikojeni iloisimmat muistot liittyvat juuri yhdessa tekemiseen.
Parhaiten mieleen ovat jd&neet musiikkileirien iloinen tunnelma, mukavat
yhteissoittotuokiot, kansanmusiikkiyhtyeissa soittaminen ja musiikkiopiston

varikkaat musikaaliproduktiot.

Haaveenani on saada valmistumiseni jalkeen t0itd soitonopettajana. L&hdin
tutkimaan soiton- ja laulunopettajien tyémotivaatiota osittain siksi, etta
tavoitteenani on olla hyvé ja motivoitunut opettaja tuleville oppilailleni. Tekemani
tutkimus antoi minulle tietoa tulevasta tyokentastd, ja opettajien tarinoiden
perusteella yritin kuvitella itseni soitonopettajaksi musiikkiopistoon. Viimeistaan
nyt opin, etta soiton- ja laulunopetus on ty6té siind missd mika tahansa muukin.
Tulevana soitonopettajana minun on oltava valmis kehittymaén jatkuvasti ja
uskallettava luottaa siihen, ettd juuri minun taitoni ovat arvokkaita. Tutkimukseeni
osallistuneiden soiton- ja laulunopettajien innoittamana uskon, ettd myds mina
tulen parjadmaan musiikkialalla ja opetustydssa — on vain tehtava kaikkensa, jotta

unelmista tulisi totta.
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LITTEET

LIITE 1. Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake

TYOMOTIVAATIOKYSELY

TAUSTATIETOJA

. Sukupuoli ja ika:

. Paainstrumentti:

. Kuinka kauan olet ollut tydskennellyt opettajana?

. Mita aineita opetat?

. Tydskenteletkd p&éa- vai sivutoimisesti?

. Milla paikkakunnalla tydskentelet paatoimisesti?

. Jos sinulla on monta tyopaikkaa, milla paikkakunnilla ne ovat?
. Millainen koulutus sinulla on?

oO~NO O WNBE

9. Miten paadyit musiikkialan koulutukseen?
10. Miten p&&dyit kouluttautumaan pedagogiksi?

TYOMOTIVAATIO

11. Mist& saat motivaatiota soittamiseen vuosi toisensa jalkeen?

12. Kuinka paljon harjoittelet?

13. Esiinnytkd itse sdanndllisesti, soitatko tai oletko soittanut orkesterissa tai
kamarimusiikkikokoonpanoissa?

14. Kuvaile tydtasi (esim. oppilaiden maara, suhteesi oppilaisiin ja heidan vanhempiinsa, orkesterin
tai kamarimusiikkiryhmien ohjaaminen, tydn fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus, tydn merkitys).

15. Misté saat motivaatiota opettamiseen?
16. Miten motivoit oppilaitasi harjoittelemaan?

17. Miten motivoit oppilaitasi pitkdjanteisen soittoharrastuksen sailyttdmiseen?
18. Onko suhteesi tai kiinnostuksesi opettamiseen muuttunut vuosien kuluessa? Jos on, niin miten?

19. Oletko joskus joutunut katumaan sité, ettd olet valinnut musiikki- tai opetusalan?

ARVIOI YLEISTA TYOTYYTYVAISYYTTA TYOPAIKALLASI

20. Ovatko tydympaéristd (esim. opetusluokat, konserttisali, opettajien tilat) ja tydyhteisé motivoivia?
21. Tunnetko olevasi arvostettu tydssasi ja arvostettu tyontekija tydpaikallasi?

22. Oletko saanut palautetta opettajuudestasi oppilailtasi, heidéan vanhemmiltaan, tyétovereiltasi,
musiikkiopiston johtajalta tai joltakulta muulta?
Jos kylla, niin onko saamasi palaute antanut sinulle lisé& motivaatiota opetustdihin?

23. Mité kursseja tai lisdkoulutuksia olet suorittanut valmistumisesi jalkeen?

24. Lopuksi voit vapaasti kirjottaa omia kyselyyn liittyvia kommenttejasi, tuntemuksiasi tai
ajatuksiasi.



