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1 JOHDANTO

Olen tehnyt puolitoista vuotta taysipéivaisesti media-alan toit4 tuotantopuolen eri tehté-
vissé (tuotantoassistentti, tuotantokoordinaattori, tuotantopaallikkd) ja padtin summata
tdhan saakka saadun tydelaman kokemuksen ja ajatukseni opinnaytetyohoni. Tarkoituk-
senani on pohtia Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun sisaltdtuotanto-opintojen teorian
sekad harjoitustoiden merkitysta itselleni tyollistymisen kannalta sek& minkalaiset val-

miudet ne antavat toimia av-tuotantojen paévastuullisissa tehtévissa.

Aion eritelld opinndytetydsséni teostuotannon suuntautumisvaihtoehdossa saamaani
teoriaa ja kaytannonharjoituksia sekd pohtia eroja ammatti- ja koulumaailman vélisista
tyoskentelytavoista tuotannon johtamisen ndkdkulmasta. Pohdin myos tyéelamén vallit-
sevia realiteetteja, jotka maaradvat mitd tuotannoissa voidaan toteuttaa ja miten niissa
voidaan tyoskennelld seka kuinka ndmé asiat eroavat koulumaailmassa toteutettavissa
tuotannoissa. Aion tutkia omaa kehityskaartani opiskelijasta ammattiosaajaksi koulu- ja
tyoproduktioita referoiden, minka vuoksi opinndytetyoni tulee olemaan suurimmalta
osin itsereflektiivinen. Lahdekirjallisuutena kédytédn englanninkielisia elokuvatuottami-
sen Kirjoja, joissa tuotantoja kasitelladn johtamisen ja hallinnoimisen kannalta. Kirjalli-
sia lahteitd ovat mm. Maureen A. Ryanin Producer to producer (2010) ja Bastian Cleven

Film production management (2006) seka lisdksi kdytan tarkoin harkittuja nettilahteita.

Itselleni on kaytannon tekemisen kautta selkeytynyt oma tyoroolini, johon haluan pyrkia
tuloshakuisesti taitojani kehittdessani tuotanto kerrallaan. Haluan edeté urallani esimer-

Killiseksi ja vastuulliseksi tuotantopaallikoksi.
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2 TEORIA JA KAYTANTO HALTUUN KOULUSTA

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun viestinnan opintojen kaksi ensimmaisté lukuvuotta
rakentuivat perus- ja ammattiopintojen ympérille, joissa sain kyvyn ymmartaa ja késit-
tdd media-alaan liittyvia ilmiditd. Perusopinnot orientoivat minut kahden ensimmaéisen
opintovuoden aikana ammattikorkeakouluopintoihin ja viestinndn koulutusalaan, joihin
perehtymalla sain koulutuksessa ja tytelamassa tarvittavia valmiuksia. Ammattiopinnot
puolestaan perehdyttivat minut media-alan teknisiin, ilmaisullisiin ja sisallollisiin mah-
dollisuuksiin, jotta minulle Kkehittyisi riittdvd perusosaaminen toimia alan erilaisissa

tyoymparistoissa.

Kolmantena lukuvuotena valitsin suuntautumisvaihtoehdon suuntaavista ammatillisista
opinnoista. Vaihtoehtoja oli kaksi: teostuotanto ja monimediajournalismi. Teostuotanto
jakautui vield kolmeen erilliseen suuntautumisvaihtoehtoon: kuvaukseen, sisaltétuotan-
toon sek& &ani-ilmaisuun. Jokaisessa teostuotannon suuntautumisvaihtoehdossa pyrittiin
vahvistamaan opiskelijan patevyyttd toimia media-alan erityisosaajan tehtavissa seka
valmiuksia toimia asiantuntijana aina raskaista elokuvatuotannoista kevyempiin mainos-

ja dokumenttielokuvatuotantoihin.

Teostuotannon keskeisimpana koulutuksellisena tavoitteena oli saada heratettya opiske-
lijoiden oma luova ilmaisutapansa. On tarkedd, ettd opiskelijat oppivat hallitsemaan
tuotantovélineensé luovan ilmaisun mahdollisuudet ja osaavat itsendisesti soveltaa am-
mattiosaamistaan mediateos tuotannoissa. Teostuotannon opinnoissa sain aikaa kehitt&a
asiantuntijuuttani tuotantopuolen tehtévissa ja opin ymmaértamain oman tydpanokseni
merkityksen suhteessa teoksen kokonaisuudessa (Kemi-Tornion AMK, Viestinndn kou-

lutusohjelman opetussuunnitelma 2010 — 2011, hakupdiva 19.11.2013).

2.1 Kohti ensimmaisié harjoitustoita

Aloittaessani viestinnadn opiskeluni Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa mielesséni
oli polttava halu saada oppia miten elokuvia tehddan. Kaikkein eniten minua kiinnosti
tuolloin saada opinnoistani valmiudet toimia elokuvien parissa, mutta missa roolissa
tyoskentelisin, en ollut vield tietoinen. Se ei hairinnyt minua lainkaan, koska uskoin

suurimmalta osalta aloittavilta viestinnan opiskelijoilta puuttuvan selked nakemys tule-
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vasta tyoelaman roolistaan. Halusin kuitenkin saada olla tekemissé tavalla tai toisella
sisallon kanssa, joten jo ensimmadisend lukukautena perusopintojen kasikirjoituksen ja

dramaturgian kurssit koin mielenkiintoisimmiksi.

On hyvin ymmarrettavad kahden ensimmaisen lukukauden rakentuvan tuotantojen pe-
rusteisiin lapikayviin kursseihin, jotta opiskelijoille luotaisiin pohja ymmaérta4 tuotanto-
jenrakenteita sek& niiden toimintatapoja. Toisen vuoden ammattiopintojen monipuoli-
suus aina radiosta tv-tydskentelyyn on myds hyvé osoitus Kemi-Tornion ammattikor-

keakoulun viestinnén opintojen laajuudesta.

Itse koen omien opintojeni murroskohdaksi kolmannen vuoden suuntautumisvaihtoeh-
dossa valitsemani sisaltétuotannon, jonka kurssien aikana paatin syventya tuotantopuo-
len tehtdviin. Teimme useita pienimuotoisia harjoitustditd aina mainoksista lyhyteloku-
viin ja ndiden minituotantojen aikana aloin paasta jyvélle kuinka tuotantoja kannattaa

seka tulisi koordinoida.

2.2 Suuntana sisallon tuottaminen

Sisaltétuotannon suuntautumisvaihtoehdon tarkoituksena oli vahvistaa taiteellista ilmai-
sukykyéni ja rakentaa pohjaa tuotannollisesti vastuullisiin paatehtaviin. Siséltétuotan-
non kurssien aikana opin keinoja ilmaista itseani tuotantovélineen kautta luovasti sek&
ymmarsin kuinka minun tulisi toimia ammattimaisesti mediatuotannoissa. Suuntautu-
misvaihtoehdossa lahestyttiin siséltotuotantoa kasikirjoituksen, ohjaamisen ja tuottami-

sen kautta.

Kaésikirjoituskursseilla syvensin ensimmaisten vuosien aikana opittuja tietoja elokuva-
kerrontaan liittyvistd dramaturgisista elementeistd, jotta voisin hyddyntad niitd omissa
tyostamisséni sisélloissa. Opin kasikirjoittamiseen kuuluvat vaiheet ja keinoja hyodyn-
t4d omasta kokemuspiiristani esiin nousevia teemoja kirjoitusprosessissani. Késikirjoi-
tuskurssien aikana ymmartdmykseni tarinoiden kulttuurisesta merkityksesta kasvoi ja
opin jasentdmaan systemaattisesti havaintoja maailmasta. Sain myds taidot kuinka kasi-
Kirjoitusta markkinoidaan ammattimaisesti seka kuinka media-alalla olevat sopimuskay-

tannot toimivat.
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Keskeisempia kasikirjoituskurssin tavoitteita oli luovan identiteetin vahvistaminen, ker-
rontataitojen kehittdminen ja niihin liittyvien historian tietdmysten syventdminen. K&si-
kirjoituskurssien jalkeen opin hallitsemaan kerronnan ja kuinka luoda ké&sikirjoitukseen
uskottavia maailmoja ja hahmoja seka taidon tyostaé kirjoittamaani materiaalia eteen-
pain. Kasikirjoituskurssin aikana opin myés nakeméaan kasikirjoittajan tyon rahoittajan
ja markkinoinnin kannalta seka kasikirjoituksiin liittyvét tekijanoikeudelliset ja sopi-
mukselliset puolet.

Tuotantokurssit jakautuivat kahteen osaan, joista ensimmaéisessa pureuduttiin teoriaan ja
tuotantojen perusteisiin, joissa opin tuntemaan tuotantoprosessin kaaren ja siihen liitty-
vat sopimuskadytannét. Sain kattavan tietopaketin jokaisen tuotannossa tydskentelevén
roolista ja heidan valisistaédn ammatillisista suhteista. Kurssien aikana itselleni vahvistui
nakemys ennakkosuunnittelun merkityksesta elokuvien tuotantoprosessissa ja opin pur-
kamaan késikirjoituksen sekd kuinka tuotantosuunnitelmia tehd&an. Opin myo6s pake-
toimaan kasikirjoituksen ja sain tiedot kuinka myyda késikirjoitusta ammattimaisesti

rahoittajille ja tuotantoynhtidille.

Tuotantokurssien toisella puoliskolla teoriaan yhdistettiin k&ytdnnonharjoituksia, joiden
tavoitteena oli antaa opiskelijalle mahdollisuus toimia lyhytelokuvatuotannossa paavas-
tuullisessa tuotantoroolissa aina esituotannosta valmiiseen elokuvaan saakka. Kurssin
aikana péasin tuottamaan lyhytelokuvan, jonka aikana teoriassa opitut tyotavat konkre-
tisoituivat. Tuotantokurssilla kaytiin 1api myos jalkituotantoprosessi, jonka aikana opin
nakemaédn elokuvan leikkauksen tuottajan nédkokulmasta. Minulle muodostui kasitys
siitd kuinka laatia elokuvalle ammattimainen levitys- ja markkinointisuunnitelma seka
kuinka elokuvan markkinointimateriaali tulisi suunnitella. Sain tietooni myos internetin
ja sosiaalisen median merkityksestd elokuvien markkinointiviestinndssa (Kemi-Tornion
AMK, Viestinnan koulutusohjelman, Teostuotannon suuntaavat ammatilliset opinnot,
hakupdivé 19.11.2013).

Kolmannen vuoden opinnot huipentuivat tuotantotydpajakurssiin, jossa simuloitiin am-
mattituotantojen maailmaa ja pééasin toteuttamaan oman suuntautumiseni mukaisia tuo-
tantotehtdvia teostuotannollisissa tuotantoprosesseissa. Kokonaisuutena kurssin tar-
keimmaksi tavoitteeksi itselleni nousi saada mahdollisuus kayda lapi tuotannon eri vai-

heet aina esituotannosta tuotantoon, jalkituotantoon ja levitykseen saakka (Liite 1).



2.3 Kéadessani -lyhytelokuva

Yhdeksi tarkeimméksi opiskelutyokseni muodostui kolmantena opiskeluvuotena tuot-
tamani Kédessani lyhytelokuva, joka toteutettiin osana tuotantotyOpajakurssia. Eniten
tuotannossa itseani jannitti filmille kuvaamiseen liittyvat riskit ja casting seka lavasteille

sopivan kuvauspaikan Ioytdminen.

Kédessani oli tunnelmaltaan ahdistava mustavalkoinen lyhytelokuva, jonka kuvasimme
filmille. Tuotannon teki heti poikkeukselliseksi ensinnékin sen kuvausformaatin asetta-
mat vaatimukset seké toiseksi lavastusteknilliset haasteet. Filmille kuvaaminen on eri-
tyisesti kuvaajille ja ohjaajille hyodyllinen sekd kasvattava kokemus, koska se vaatii
heitd miettiméan mitka ovat ne tarkeimmat kuvat, jotka on tallennettava jotta elokuvan
tarina saadaan kerrottua katsojalle. Digitaalisen kuvaamisen yleistyttyd on helppo antaa
kameran kayda taukoamatta, koska materiaalin voi nopeasti siirtaa talteen ja jatkaa Ku-
vaamista. Filmille kuvatessa materiaalin maéré on ennalta tarkoin laskettua, koska filmi
itsessadn on arvokasta kuin myds sen kehittdminen. Tama realiteetti sanelee kuvaajalle
ja ohjaajalle ehdon, jonka varassa heidén taytyy tehda tarkat kuvaussuunnitelmat, koska

ylimdaraisiin ottoihin ei ole mahdollisuutta.

Tuotantopaallikélle filmille kuvaaminen tarkoittaa johdonmukaista tyota ohjaajan kans-
sa, huolellista paneutumista kasikirjoitukseen ja kuvaussuunnitelmaan seka tarvittaessa
tuotantopééllikolld taytyy osata ehdottaa kompromisseja, jotta paadyttaisiin haluttuun
tulokseen. Vaikka filmille kuvaamisen voi ajatella luovuutta ja taidetta kahlitsevana
tapana tehda elokuvaa, uskon sen kuitenkin olevan etenkin elokuvaopiskelijoiden eduk-

si, koska se pakottaa kohti konkretiaa ja visualisoimaan kuvauksia ennalta.

Ké&vimme yksityiskohtaisia keskusteluja ohjaajan kanssa kasikirjoituksesta, jota purim-
me lause lauseelta kuviksi ja mietimme roolihenkildiden motiiveja ja toimintaa. Ndma
keskustelut olivat hyvin tarkeitd itselleni tuotantopaallikkdng, koska néiden keskustelu-
jen kautta aloin vasta oikeasti hahmottamaan mitd ja miten olemme kuvaamassa ja mi-
hin tuotannossa on syyta kayttaa budjetti. Uskon ndiden palavereiden auttaneen myds

ohjaajaa hahmottamaan mitd hén on tekemassa.

Esituotannossa meité askarrutti sopivan kuvauspaikan léytdminen, koska olimme paéat-

téneet teetdttdd liikuteltavia seinid lavasteiksi ja Tornion kokoisesta kaupungista tuntui
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olevan haastavaa l6ytaa sopiva tila studioksi. Budjetissa ei ollut varaa laittaa kuvaus-
paikkaan sen kummempia summia, koska rahat menivét Idhes kokonaan kalustoon ja
filmiin seka sen kehittdmiseen. Saimme kuitenkin ohjaajan kanssa luvan kéyttaa koulun
liikuntasalia, jonne paatimme lavastaa selvésti tyyliteltyja ja askeettisen nakdisia huo-
neita. Tilasimme ammattioppilaitoksen puupuolen opiskelijoilta helposti liikuteltavia
seinid, jotta saisimme rakennettua taysin hallitun kuvausympariston ja voisimme halu-

tessa kuvata kameralla mistad kuvakulmasta tahansa.

Tallainen jarjestelmallinen ja suoraan kuvauksiin tdhtdava toiminta teki lyhytelokuvan
tekemisesté heti paljon ammattimaisempaa, koska nahdessaan vaivaa kuvausten puittei-
siin alkaa tekijoilla vakisin hahmottua visio siitd mita ollaan tekemassa. Aiemmissa
opiskelijatoissani kuvauspaikkoja etsiessa paadyttiin helppoihin ratkaisuihin, kuten esi-
merkiksi jonkun opiskelijaystavdn asuntoon kuvaamaan. Itse olin kylla jo tuolloin tie-
toinen, ettei helpoimman kautta tekeminen ole oppimisprosessin kannalta paras mahdol-
linen, koska siind luo itselleen toimintatapoja jotka tulevat viimeistadn ty6elaméssa

muuttumaan.

Kuvausten sujuttua moitteettomasti lahetimme filmimateriaalin Helsinkiin Generator
Post Oy:lle kehitettdvaksi. Menimme ohjaajan ja kuvaajan kanssa mydhemmin perésté
katsomaan kuvattua materiaalia ja méaarittelemaan sille yhtenevéinen valotus. Taman
jalkeen kehitetty filmimateriaali kaannettiin digitaaliseksi, jotta pystyimme aloittamaan
elokuvan leikkaamisen. Talla reissulla havahduin siihen, ettd kuinka monivaiheinen
jalkituotantoprosessi onkaan. Tajusin myos, ettd minun tulisi olla tuotantopdéllikkona
syvempi ymmartamys jalkituotannon eri vaiheista, jotta voisin tietdd missa vaiheessa
elokuvan valmistuminen on. Tama seikka jaa helposti ajattelematta tuotantopuolella
tyoskenteleviltd henkil6iltd, joten jo esituotannossa on syyté koordinoida jalkituotannos-
ta vastaava henkilé huolehtimaan leikkauksen ja aanitiden sujumisesta. Nama asiat
sisaltavat paljon yksityiskohtaista teknistéd tietoa, joten suosittelen jokaista tuotannon
johtamisesta kiinnostunutta opiskelijaa perentyméén vahintaan teoriatasolla sek& leik-

kauksen etta &&nen jalkitoihin.

Oppimiskokemuksena Kadessani oli mielenkiintoinen, koska teimme suhteellisen jar-
jestelmallistd yhteisty6dta ohjaajan kanssa ja meidan vélinen kommunikointi toimi moit-
teettomasti. Vaatimustasomme elokuvan suhteen oli korkealla ja l&hdimme alusta pitéen

rakentamaan kuvauksia ennalta péatetyn kuvauspéivan ymparille, koska se antaa tuo-
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tannolle padmaaran. Paivamaarien lukkoon lyomiset ovat tarkeimpié edellytyksia tuo-
tantojen rakentamisen kannalta, koska niiden ymparille voi alkaa aikatauluttaa kaiken
muun ja varata kaluston sekd palkata henkilokunnan. Olimme myds kunnianhimoisia
hankkiessamme toiseen padosaan Jussi-palkitun ammattinéyttelija Pirjo Leppasen sen
sijaan, etta olisimme kysyneet jonkun tutun nayttelemaan rooliin. Voi kuulostaa itses-
tdéan selvyydeltd, mutta ammattinayttelijat tekevat epduskottavastakin elokuvasta uskot-
tavan, joten nayttelijoiden etsimiseen on syytd kayttad aikaa, mutta sen on oltava myos

tuloshakuista.

2.4 Arktiset tulet -dokumenttielokuva

Opiskelutoitteni kulmakiveksi nousee vuonna 2011 valmistunut historiallinen doku-
menttielokuva Arktiset tulet, jonka tekee poikkeukselliseksi ensinndkin sen kesto ja
toiseksi laajuus. Tuotanto ei ollut varsinaisesti sidottuna Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun opintosuunnitelmaan, joten se tiesi paljon itsendista tuotannonjarjestelya vapaa-

ajalla seka perehtymista kasiteltavaan aiheeseen.

Arktiset tulet on historiallinen dokumenttielokuva, joka kertoo Ranskan kuningas Lud-
wig Filip I lahettdmén retkikunnan ”La Reserchen” tieteellisestd tutkimusmatkasta Lap-
piin vuosina 1838 - 39. Matkan reitti kulki Norjan Altasta kohti Tornionjokilaaksoa.
Retkikunta sai oppaakseen kirkkoherra Lars Levi Laestadiuksen, joka omilla tieteellisil-
I4 aineistoillaan taydensi ranskalaisten Lapissa tekemid tutkimustoité. T&sta arvokkaasta
yhteistyostad kuningas Ludwig Filip I palkitsi Laestadiuksen Ranskan kunnialegioonan

ristilla.

Olin valmistamassa Arktisia tulia opiskelijatuottajana ja se oli opiskelutoistani pisin
tuotanto, jota olen ollut tekeméssa. Arktiset tulet -tuotannossa kaikki oli isompaa ja eri-
laisempaa verrattuna muihin oppilastuotantoihin: enaa ei voitu l&ahted rakentamaan tuo-
tantoa tuttujen ja turvallisten asioiden ympérille, vaan verkostoa taytyi laajentaa ja etsia
yhteistyokumppaneita koulun ulkopuolelta. Tuotanto myds patisti meidat lahtemaén
kameroiden kanssa aidoille kuvauspaikoille Lappiin, joihin tarina liittyy ja tdman kaiken
lisdksi meidan oli vield pystyttdva yhteistyohon eri oppilaitosten kanssa ja 10ytaméén

kommunikointi heidan kanssaan.
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Acrktisien tulien taustalla toimi Pohjoisen kulttuuri-instituutti, joka on kulttuurituotantoa
kehittava kolmen koulutusasteen verkosto. Se rakentaa Lapin elinvoimaisuutta ja hy-
vinvointia koulutuksen, tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan yhteisty6lla. Pohjoisen
kulttuuri-instituutin projektipedagogiikan keskeisend tavoitteena on kehittda ja koordi-
noida kolmen asteen taide- ja kulttuurialan opiskeluja ja saattaa kaikkien kolmen asteen
opiskelijat yhteiseen oppimisympéristoon (Pohjoisen kulttuuri-instituutin esittely 2010,
hakupéiva 19.11.2013). Laitoksen ytimen muodostavat Lapin yliopiston taiteiden tiede-
kunta, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kaupan ja kulttuurin toimiala ja ammat-

tiopisto Lappian kulttuurialan koulutus.

Arktiset tulet oli ensimmainen projektipedagoginen kokeilu kdytdnnossa, jossa opiskeli-
jat toteuttivat yhteisen elokuvatuotannon. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu vastasi
tuotannon suunnittelusta ja toteutuksesta, kun taas Lapin yliopistolta tulivat puku- ja
lavastussuunnitelmat, jotka Lappia ammattiopiston opiskelijat toteuttivat. Lappian oppi-
laat toimivat tuotannossa my6s kuvaus- ja valaisuassistentteina. Pohjoisen kulttuuri-
instituutin kaynnistamén elokuvatuotannon késikirjoittaminen annettiin Kemi-Tornion
ammattikorkeakoululle, jonka ohjaus- ja kasikirjoituskurssin oppilaat lopulta valmisti-
vat. Arktisien tulien historia ylettyy vuoden 2010 syksyyn, kun opiskelijaryhma teki
esituotantomatkan Lappiin. Matkan tarkoituksena oli perehdyttadé oppilaat aiheeseen, eli
Lars Levi Laestadiuksen tieteelliseen uraan ja ranskalaisten tekeméaan tutkimusmatkaan
Lappiin 1800-luvulla. Asiantuntijana esituotantomatkalla toimi professori Juha Penti-
kainen, joka on tullut tunnetuksi etenkin kansanuskon, kansanperinteen ja mytologian
tutkijana (Wikipedia 2013a, hakupdiva 19.11.2013). Pentikéinen esitteli esituotantomat-
kan aikana lapi kdym&mme kohteet ja niihin liittyvan historiallisen yhteyden Lars Levi
Laestadiukseen sekd ranskalaisiin tutkimusmatkailijoihin. K&vimme mm. Norjan Altas-
sa, jonne retkikunta saapui 1838 seké Lars Levi Laestadiuksen kotona ja Karesuvannon

pappilassa.

Esituotantomatkan kohteet painottuivat Lars Levi Laestadiukseen, mik& oli itselleni
hieman hdmmentévéa. En oikein hahmottanut, ettd olemmeko kehittelemédssa doku-
menttielokuvaa ranskalaisten tutkimusmatkasta vai ainoastaan Lars Levi Laestadiukses-
ta. Pentik&isen kertomat yksityiskohtaiset tiedot Laestadiuksen taustasta ja toiminnasta
pappina tuntuivat hukuttavan ranskalaisten tekemé&n matkan kokonaan alleen, missa itse
nain elokuvallisesti mielenkiintoisimman puolen. Ehk& itseani hairitsi esituotantomat-

kan aikana saatu tietoméaard, joka vaikeutti kokonaiskuvan hahmottamista. Tasta huoli-
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matta innostuin mahdollisuudesta padsta tuottamaan isompaa tuotantoa sek& ennen
kaikkea pitkad dokumenttielokuvaa. Oli péivén selva asia, etté jos elokuvaa aletaan to-
della valmistaa, se tulee vaatimaan aivan eri luokan jarjestelyja kuin ammattikorkeakou-
lun aiemmat elokuvatuotannot. Ei endad kuvauksia Tornion opiskelija-asunnoissa tai
jossain muussa helposti jarjestettavissa kohteissa, vaan tuotanto on siirrettavé sinne mis-
s& tarina ja asiat todella tapahtuivat, eli Lappiin. Teimme vield toisen esituotantomatkan
Ranskaan, jossa paasimme tutustumaan Versaillesin linnaan. Paallimmaéiset ajatukset
tuolta matkalta olivat hyvin samanlaiset kuin Lapin reissusta, eli kokonaiskuva tulevasta

dokumenttielokuvasta oli vasta hahmottumassa.

Esituotantomatkojen jalkeen kokoonnuimme ohjaajan ja késikirjoittajien kanssa suun-
nittelemaan tulevaa kasikirjoitusta. Huomasimme vélittdmaésti keradmamme aineiston
olevan vahvasti Lars Levi Laestadius painotteinen ja emme nahneet hanta ainoana paa-
henkilond, vaan Laestadiuksen lisdksi my0ds ranskalaisten retkikunnan, La Reserchen.
Retkikunnan tekemd matka Altasta Torniojokilaaksoon vaikutti mielestamme hyvélta
kehykseltd kéasikirjoitukselle, koska siind on selva alku ja loppu. Niinpa paatimme las-
kea Lars Levi Laestadiuksen osuutta késikirjoituksessa ja rakentaa hanen tarinan La
Reserchen tutkimusmatkan ympdrille. Ndin padadsimme kasikirjoitusprosessissa alkuun ja
tammikuussa 2011 meill& olikin jo ensimmadinen versio purettavana ja keskustelut elo-

kuvan nayttelijoista tulivat ajankohtaiseksi.

Roolien tayttdminen oli koitua ongelmaksi kuvaustemme ajankohdasta johtuen. Olimme
paattaneet kuvata elokuvan syyskuussa, miké on teatterindayttelijoiden kiireisinta harjoi-
tuskautta ja aikataulujen yhteensovittaminen on kaytdnnossa mahdotonta. Sain lopulta
Rovaniemen kaupunginteatterin kautta l&hes kaikki tarvitsemamme néyttelijat ja loput
nayttelijat koetin rekrytd Oulun ja Kemin kaupunginteattereista, mutta en saanut sovit-
tua aikatauluja heidan kanssaan, joten jouduin etsimaan nayttelijoita vield muualta. Ké&-
sikirjoituksesta tehtiin muutamia versioita kunnes se lukittiin huhtikuussa 2011. Tdmén
jalkeen kaynnistimme tuotannonjarjestelyn, mik& osoittautui ongelmalliseksi ajankoh-
daksi, koska oppilaiden kesdloma lahestyi uhkaavaa vauhtia ja asioita oli vield paljon
hoidettavana. Tiesin tdman johtavan tilanteeseen, jossa yhteiset palaverit jadvat véahai-

siksi ja tuotannonjarjestely ei valttamatta edisty taydella teholla.

Purimme kaésikirjoitusta huhti-toukokuussa ja uskoakseni silloin tuotannon laajuus alkoi

konkretisoitua minulle. Kasikirjoituksessa esiintyi useita eri henkildita, jotka tuli pukea
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ajanmukaisiin asusteisiin ja joiden tuli toimia historiallisesti paikkansa pitéavilla tapah-
tumapaikoilla. Taman kaiken lisaksi heidan toimintaymparistoa tuli myos lavastaa ajan-
kuvaan sopivaksi, joten ymmarsin tuotannonjérjestelyd olevan roppakaupalla ennen
syyskuun kuvauksia. Ammattimaailmassa kasikirjoituksen purkaa tuotantopéallikko
ja/tai apulaisohjaaja, mutta Arktisien tulien kohdalla jokainen taiteellisesti elokuvan
sisdllostd vastaavan tuli tehdéd kasikirjoituksen purkaminen omalta osaltaan, kuten pu-
vustus- ja lavastus-osastolla sek& ohjaajalla ja kuvaajalla kuvasuunnitelma. En vieldkaan
ymmarrd, kuinka lavastajana, maskeeraajana ja puvustajana toiminut Jaana Isokangas
sai tehtya kaiken tarvittavan kuvauksiin mennessa. Kasittamaton maéara tyotd, johon hén
olisi varmasti tarvinnut tuotannon puolelta auttavaa kattd, mutta jota en ymmartanyt

hanelle tuolloin tarjota.

Kaésikirjoituksesta 16ytyi kolme erikoisjarjestelya vaativaa kohtausta, joista yksi oli sel-
vasti kaikkein vaikein ja ty0ldin toteuttaa. Arktisiin tuliin oli Kirjoitettu kohtaus, jossa
La Reserche tormaa saamelaispaimentolaisten leiriin keskelld tunturimaastoa. Itsellani
ei ollut lainkaan kokemusta vastaavien keskisuurten kohtausten jarjestamisestd, joten
hoidettavana oli iso kysymysmerkki ennen kuvauksia. Ongelmana oli saada rakennettua
paimentolaisille kota, hankkia jostain useampi avustava néyttelija ja muutamia poroja
leirin ympdrille. Eldinten kayttdminen elokuvassa vaatii aina erikoisjarjestelyita, kuten
kuljetuksen, ruoan ja eldintenhoitajan. Lopulta usean puhelinsoiton ja véhemman kiin-
nostuneen yhteistyokumppanin jalkeen 16ysin henkildn, joka hoiti koko saamelaiskylan

lavastuksen poroineen ja viel&pa suhteellisen huokeaan hintaan.

Teimme kesédkuun 2011 alussa toisen tuotantovastaavan, ohjaajan, kuvaajan, puvusta-
ja/lavastajan ja ohjaavan opettajan kanssa kuvauspaikkojen etsintéreissun Enontekioon
ja Norjaan. Se oli hyvin térke& reissu, ei ainoastaan kuvauspaikkojen 16ytymisen kan-
nalta, vaan my6s tuotannon konkretisoitumisen kannalta. Jokaisen taiteellisesti vastuus-
sa olevan tulee tietdd mitd tehddan ja missé tehdéén, koska se inspiroi ja auttaa tekijoita
havainnollistamaan tekemistddn. Saimme reissun aikana hyvéan kontaktin Enontekion
paikalliseen yritt4jaan, joka auttoi meitd 10ytdmdan kuvauspaikkoja ja saattoi meidat
oikeiden henkil6iden luo seké& toimi tarvittavana linkkina paikallisiin. Yllatyin kuvaus-
paikkojen etsintareissuna aikana myos siité, ettd kuinka helposti ihmiset ovat valmiita
auttamaan kun vain rohkeasti pyytéa ja neuvottelee. Joillekin ihmisille mahdollisuus
paasta nakemaan elokuvan tekemisté ja saada olla osallisena siing, riittdé tarpeellisena

motivaationa.
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Maureen A. Ryan kertoo kirjassaan Producer To Producer kuinka kasvattaa yhteisén
osallisuutta elokuvatuotantoihin. Han mainitsee eri yhteisojen ja jarjestdjen olevan yll&t-
tavan avuliaita kunhan heidat saa vain kiinnostumaan tuotannosta. Tuottajan on tiedet-
tdva mitd han pyytad ihmisilta seka kertoa heille mihin rahat tai apu kéytetdén, koska
talla tavoin ihmiset saadaan tuntemaan olevansa sidoksissa tuotantoon. Avuntarjoajan
on tarked4 saada olla tietoinen kuinka hanen panoksensa edesauttaa tuotantoa. Tuottajal-
la on kéytettdvissddn myos neuvottelukortteja, joita tarjota palkkioksi avusta. Sellaisia
ovat muun muassa Kiitos lopputeksteissd, kopio valmiista elokuvasta, kutsu elokuvan

ensi-iltaan tai tarjota mahdollisuus paasta mukaan elokuvantekoon (Ryan, s. 133-4).

Arktisen tulien kuvauspaikat tulivat koostumaan l&hes kokonaan ulkokuvista ja kuvaus-
paikkojen vaatimuksena olivat aidot Lapin maisemat, koska niilla elokuva myds myy-
tiin katsojille. Hankin kuvauspaikkojen luvat neuvottelemalla maanomistajien kanssa,
joille sanoin etsivani yhteistyokumppaneita ja esittelin kuvattavan elokuvamme opiske-
lijatuotantona, mik& kannattaa aina mainita ihmisille kun valmistaa opiskelijavoimin
toteutettavaa elokuvaa. Kun ihmiset tajuavat, ettei elokuvalla ole kaupallista arvoa,
osaavat he myods suhteuttaa sen esimerkiksi alentamalla hintoja. Tavoitteenamme oli
Ioytad kaikki kuvauspaikat mahdollisimman ldheltd Enontekittd, jotta vélttyisimme
kuvauksien aikana turhilta aikaa vievilta siirtymisiltd. Kuljettuamme Enontekiota ja
Norjaa edestakaisin huomasimme, maaston muuttuvan huomattavan paljon jo muutami-
en kymmenien kilometrien sateelld. Tdman mukaan valitsimme myds kuvauspaikat seké
pohdimme aina kuvauspaikalla mahdollisuutta, ettd olisiko yhdessé lokaatiossa mahdol-

lisuus kuvata useampi kohtaus ja yhdistéa niit4 saadaksemme joustavamman aikataulun.

Kéynnistimme Arktisien tulien padkuvaukset Tervolan kotiseutumuseolla maanantaina
5.9.2011. Itselléni kauhistutti pdivan kulku, koska emme olleet pitadneet yhtdan tuotan-
topalaveria, jossa olisi ollut koko tuotantoryhma ja néyttelijat paikan paalla. Kaikki ta-
pasivat toisensa ensimmaista kertaa kuvauspaikalla ja lienee sanomattakin selvaa, etta
néin ei kannata kuvauksia aloittaa. Ehdoton nyrkkisaantd on myos se, ettd tuotantoa ei
kannata aloittaa maanantaina, koska todennékaisesti kaikki ovat vield véhéan jumissa ja
vasyneena enemman tai vahemman railakkaasta viikonlopusta. Tervolan kotiseutumu-
seo oli my6s yksi niistda kuvauspaikoista, jossa ei oltu kdyty ennen kuvauksia. Tasta
johtuen meille tuli yllatyksend, ettd mistd saamme sellaisenkin pienen asian kuin séhkon
kuvausvaloille. Selvisimme séik&dhdykselld ja saimme nopeasti jarjestettyd ja vedettya

séhkot viereisestd rakennuksesta, mutta tdman vuoksi olimme myds mydhadssa kuva-
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usaikataulusta yli tunnin verran. Tan& paivana ei itselleni tulisi kyseenké&én, etta kuva-

uspaikoilla ei kaytdisi ennalta.

Tallaista kuvauspaikkojen lapikéyntia kutsutaan elokuvamaailmassa recceksi, jossa
kaydaan lapi kuvaustilanteeseen liittyvia asioita taiteellisesti keskeisesti vaikuttavien
kanssa. Kuvauspaikalla tarkistetaan sinne tarvittavat jarjestelyt, kuvasuunnitelma, va-
laisutyd, lavastus sekd mahdollisia muita esille nousevia asioita, kuten esimerkiksi sah-
kdjen vetdminen. Reccessa otetaan huomioon myos se, ettd kuinka paljon tarvitaan lisa-
apua ja aikaa ennen kuin kuvauspaikka on kuvausvalmiudessa. Kuvauspaikkojen en-
nakkokatselmukseen osallistuvat yleensa ohjaaja, kuvaaja, lavastaja, valaisija, jarjestdja,
apulaisohjaaja ja tuotantopaallikkd. Reccen merkitys esituotannossa on huomattavan
tarked, koska sen avulla tekijat padsevat jyvélle visiosta ja osaavat kohdistaa tyonsa
kohti haluttua lopputulosta (Wikipedia 2013b, hakupdiva 19.11.2013).

Kuvasimme Arktisia tulia kaiken kaikkiaan 14 pdivad, joista 11 kuvasimme Lapissa ja 3
Ranskassa. Lapin kuvaukset olivat itselleni huikea kokemus, koska en ollut aiemmin
ollut noin montaa kuvauspaivaa putkeen kiinni kuvauksissa. Muistan kuvausten jélkei-
sen tyhjyyden tunteen, jonka olen huomannut usein muidenkin tuotantojen padtyttya.
Itsellani Arktisen tulien kohdalla tyhjyyden tunne ei liittynyt ainoastaan stressin lau-
keamiseen, vaan myos oivallukseen, ettd ndita toita haluan tehdd ammatikseni. Taman
alan toissé ollaan niin tiiviisti tekemisissa toisten ihmisten kanssa, ettd jokaisen paavas-
tuullisessa tehtévassa olevan tekijan on oltava valmis antamaan itsestdan 110% tehot,
jotta hommat tapahtuvat ja onnistuvat. Ei riitd, ett4 antaa kaikkensa, vaan on myds olta-
va koko persoonalla mukana, jotta asiat voivat tapahtua. Arktisista tulista opin, etta
nauttiakseen tekemadstéén tyosta kaikesta stressista huolimatta, on sen oltava merkityk-

sellista tekijalle.

Nyt kun olen saanut etdisyyttd Arktiset tulet tuotantoon ja katsoessani tehtyja kuvausai-
katauluja, huomasin niiden kertovan tuotannon hallintaan liittyvid ongelmia. Ensinnakin
aaniryhméssa oli kaiken kaikkiaan viisi d4nitt4j&a, joista kaksi olisi ollut tarpeellinen
maaré ja toiseksi apulaisohjaajia olisi riittdnyt vain yksi. Toisaalta, jos apulaisohjaajien
roolit olisi jaettu selvemmin ja heille olisi tehty kuvauksia varten tarve, olisi kaksi apu-
laisohjaaja ollut taysin perusteltua. Ymmarran toki syyn ryhman suureen kokoon olevan
opetuksellinen ja perdisin Pohjoisen kulttuuri-instituutin produktiopedagogiikasta, mutta

mielestani ryhman koko olisi voinut olla pienempi jo ihan kustannuksellisista syista.
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Kuvausaikatauluista nden myos sen, ettd suhteessa tyéryhmén kokemukseen ja kuvatta-
vaan méaaraan, oli paivat laskettu aivan liian tiukoiksi. Himmastyttavinté tassa on kui-
tenkin se, etta kaikki jaksoivat puhaltaa yhteen hiileen vaikka vasymys varmasti painoi
paalle. Lapin kuvauksissa satoi ldhes aina ja siitd huolimatta kuvasimme kaiken tarvit-

tavan purkkiin.

Vakisin tulee mieleen, ettd olisin voinut hoitaa asioita paremmin ja ehka yksi olennai-
nen seikka jonka nyt tekisin toisin, olisi ryhman keskindisen kommunikoinnin paranta-
minen ja yhteisten tuotantopalavereiden pitdminen. Puvustus- ja lavastusosastot olisivat
tarvinneet koordinointiapua, jossa olisi keskitetty rekvisiitan ja pukujen jarjestelyyn
seka hallintaan. Kaikkeen tah&n olisi apu ja tydvoima ollut olemassa, jos olisin itse vain
sen hahmottanut ja osannut tarjota. Tastd huolimatta kaikki sujui hammastyttavan hy-
vin, elokuva on valmis ja saanut Kiitosta eri suunnista. Arktiset tulet on palkittu Venéajéal-
I& Arkangelin arktisen elokuvan festivaaleilla ja esitetty muun muassa Ranskassa, Es-
panjassa, Saksassa ja Italiassa. Tdman parempaa merkint&a ei ansioluetteloon voi saada
opiskeluaikana ja tallaisia tuotantoja ei valttamatta paase edes tyoeldmassa kokemaan.
Arktiset tulet on ollut minulle ja kaikille siihen osallistuneille jotain ainutlaatuista, jonka

arvon olen vasta hiljalleen alkanut ymmartéa.
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3 TYOELAMAAN SIIRTYMINEN

Saatettuamme Arktiset tulet loppuun pohdin hakevani tyéharjoittelupaikkaa Helsingista,
jossa kaytannossa kaikki elokuva- ja tv-alan tyot ovat. Otin rohkeasti yhteytta Matila
Réhr Nordisk Oy:n vastaavaan tuottajaan Seija-Liisa Eskolaan ja kerroin haluavani op-
pia miten tuotantoja tehd&an tehokkaasti ja jarjestelmallisesti. En odottanut suurta vas-

tuuta, vaikka sellaiseen ajattelin silloin olevani jo valmis.

Tapasin Eskolan 2011 kevaalla, jolloin han piti koulussamme luennon tuottamisesta
teostuotannon opiskelijoille. Han naki koulumme opiskelijoiden tekemid lyhytelokuvia
ja sanoi pitavansé kovasti tuottamastani Sokkotreffit elokuvasta, jota hd&n myos piti yh-
tend kypsimpana nakemistadn opiskelijatoista. Juttelin Seija-Liisan kanssa luennon jal-
keen ja hén pyysi ottamaan yhteyttd jos eksyn etelddn toitten perdssa. Soitin héanelle
puoli vuotta myéhemmin ja sovimme ty6harjoittelusta Ylldksen elamésté kertovan tosi-

tv sarjan parissa.

3.1 Ensiaskeleet kohti ammattimaailmaa

Yllas — huipulla tuulee oli ensimmainen ammattimaailman tosi-tv tuotantoni, jossa toi-
min tuotantoassistentin roolissa. Tydkuvaani kuului kuvausten sopiminen, juoksevien
asioiden hoitaminen ja sain kokeilla myds kuvaussihteerin tyotd, jota en ollut ailemmin

kokeillut ja mika jalkeenpéin on osoittautunut hyddylliseksi.

Tosi-tv tuotannoissa kuvausryhman mukana kulkevan kuvaussihteerin ensisijaiset teh-
tavat kuvaushetkelld ovat kirjata ylos tapahtuvia asioita sekd tarpeen vaatiessa pyytaa
myos kuvissa nakyvilta ihmisiltd kuvausluvat. Kuvaussihteeri Kirjoittaa tapahtumat ylos
kuvausraporttilomakkeisiin, johon hén merkitsee tapahtumien lisdksi myods kuvattavan
hetken kellonajan. Nama kuvaussihteerin tekemét raportit helpottavat ohjaajan tyota,
kun han seuraavana paivana kay lapi kuvattua materiaalia. Kuvausraporteista ohjaaja
pystyy etsimaén halutessaan tietyn tilanteen tai tapahtuman ja siirtymaén suoraan vide-

onmuokkausohjelman aikajanalla siihen.

Kameran kdydessa lahes taukoamatta, materiaalia kuvataan péivan aikana useita tunteja,

josta vain murto-osa péatyy itse ohjelmaan. Taman vuoksi kuvaussihteerin Kirjoittamat
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kuvausraportit nousevat tarkeddn asemaan, josta ohjelman leikkaaja on viime kadessé
kiitollinen. Vaikka leikkaaja kéy kaiken kuvatun raakamateriaalin erikseen l&api, hanen
tyotaan tulee helpottaman kuvaussihteerin kuvausraportit, jotka toimivat tukena leikkaa-
jan tekemaa leikkaussuunnitelmaa varten. Jos leikkaajalla ei olisi mitddn kuvausraportin
tapaista valmiina, han joutuisi kdyttdmaan entista enemman aikaa raakamateriaalin lapi-
kayntiin ja keskittya kirjoittamiinsa muistiinpanoihinsa. llman kuvausraportteja leikkaa-
ja heittdd arvokasta tydaikaa hukkaan. Itse en taté tuolloin tietenk&&n ymmartanyt, mutta
muistan ohjaajan kannustavat sanat, joilla hdn pyysi minua tekemdan kuvausraportti

merkinndista niin hyvét kuin vain osaan. Nain myaos tein.

Tarkeimmat tyharjoittelun aikana tekeméani havainnot liittyivat tydryhmén toimintaan:
jokainen tiesi paikkansa ja toimivat sen mukaan. Ammattimaisen tydskentelyn liséksi
kuvausryhma osasi myos kommunikoida keskendan, miké ei valilla tunnu toimivan
opiskelijatuotannoissa. Syitd opiskelijatuotantojen kommunikaation puuttumiseen voi
olla se, ettd ei uskalleta eikd osata jakaa kaskyja toisille. Ty6harjoittelun aikana sain
nahda ja kokea kuinka tuotantoryhman vélinen kommunikointi vahvistaa tyoilmapiiria.
On ensisijaisen tarkeda osata antaa ja ottaa vastaan palautetta, koska sitd kautta tuotan-

toryhman tavoite ja paddméaara pysyy samana.

Soitin hyvin pian Yllas tuotannon jalkeen saman tuotantoyhtion vastaavalle tuottajalle
ja kysyin olisiko toita lisad Helsingin padssa. Tasta puhelusta kuukausi eteenpdin ja saa-
vuin muuttokuorman kanssa Helsinkiin. Aloitin tyot tall4 kertaa lifestyle-ohjelma Pienta
pintaremonttia ohjelman parissa, mink& esituotannossa toimin tuotantoassistenttina ja
kuvausten aikana toisena kuvaussihteerind. Pienessé pintaremontissa naytetdan katsojil-
le miten pienell&kin vaivalla, laitolla ja oikeilla sisustusratkaisuilla saadaan nostettua
asunnon myyntiarvoa. Ohjelmaan valittaviin kohteisiin tehddan sisustusremontti, mika
valitaan kolmen eri suunnittelijan tekemien remonttisuunnitelmien valiltd. Suunnitteli-
joiden valmistamat suunnitelmaehdotukset pohjautuvat asunnon omistajan antamaan
budjettiin (Katsomo.fi 2013, hakupaiva 19.11.2013).

Aloittaessani tyot tuotannon parissa sain ensitdikseni kdyda lapi ohjelmaan tulleita ha-
kemuksia. Kyseessa oli raakaa puhelinty6td, jossa otin yhteyttd ihmisiin ja kyselin heilta
tarkentavia kysymyksia hakemukseen liittyen. Sain vapaat kddet hoitaa kohteiden koe-
kuvauksia yhdessa ohjelmanjuontajan Aleksi Sariolan kanssa. Ehdimme kesékuussa

2012 kayda koekuvaamassa kolmisen kymmenta kohdetta, joista seitseméan paatyi itse
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ohjelmaan. Kuvausten alkaessa elokuun lopulla 2012 ty6tehtdvani muuttuivat toimisto-
tyosta kenttatyohon, mika tarkoitti itsendisté tyoskentelyé toisen kuvaajan kanssa. Hy-
vin pian kerésin reippaalla toiminnallani luottoa tuotantopéallikdiden keskuudessa ja
sain itse jarjestad seka sopia kuvauksia ihmisten kanssa. Taman kautta minulle tarjoutui
my06s mahdollisuuksia pienempien tuotantojen parissa Pientd pintaremonttia tuotannon
ohella. Mielenkiintoisimpia néisté olivat Muoto2012 sek& Elle Style Awards 2012 —
gaalat. N&iden minituotantojen lomassa opin myo6s hyodyllisia taitoja, kuten Teosto-
ilmoitusten tekemisen. Pientd pintaremonttia kuvasimme aina tammikuuhun 2013 saak-
ka, jonka jalkeen sain ensimmaisen tuotantopéallikén tehtdvan pienen mainos-spotin
muodossa sekd olin mukana tuotantoassistenttina myos Yllas — huipulla tuulee toisen
kauden kuvauksissa.

3.2 Hyvé ihminen -lyhytelokuva

Tydeldmani tahan saakka merkittavin tyd on ollut tuotantopaallikon titteli lyhyteloku-

vassa Hyvé ihminen, mikéa kuvattiin kevaalla 2013.

Bastian Clevé méarittelee kirjassaan Film production management (Clevé 2006, s. 1-4)
tuotantopééallikén tyon olevan yksi monimutkaisimmista, vastuullisimmista ja moni-
muotoisimmista elokuvan tekoprosessissa - tuotantopaallikko aloittaa tyopéivan ensim-
maisend ja lopettaa viimeisend ja hén on aina tavoitettavissa. Hanelta voi kysya tuotan-
toon liittyen mitd tahansa ja odottaa patevéa vastausta kaikkeen mahdolliseen, koska
tuotantopééllikko on tietoinen kaikesta mitd on tapahtunut, mitd on tapahtumassa ja mi-
ta tulee tapahtumaan. Clevé sanoo tuotantopééllikdn asettavan tuotannolle rakenteen ja

ilmapiirin, jossa taiteilijat voivat luoda mielikuviaan.

Tuotantopaallikkd on tuottajan palkkaama henkil®, jolle annetaan vastuu kasikirjoituk-
sen purkamisesta ja alustavan kuvausten aikataulutuksesta. Han vastaa myos budjetin
valmistelusta ja hallinnoimisesta sekd edustaa tuotantoyhtiotd. Tuotantopaallikon tyo ei
ole varsinaisesti taiteellisesti luovaa, mutta hén pitda huolen, ettd ohjaaja ja muut taiteel-
lisesti vastuussa olevat henkil6t voivat tydskennelld parhaimmassa mahdollisessa luo-
vassa ympadristossd. Tuotantopadllikdn on siis oltava myds erinomainen ihmistuntija,
jotta ilmapiiri ryhman sisélla pysyy hyvéna. Maureen A. Ryan késkee tuottajaa Produ-

cer To Producer kirjassaan olemaan tietoinen mahdollisista ’tuotannon vihollisista”,
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joihin voi térmata kuvauksissa. Namé niin kutsutut tuotannon viholliset ovat henkil6ita,
jotka syysté tai toisesta koettavat sabotoida tuotantoa avoimesti tai peitellen (Ryan
2010, s. 276). Nama henkil6t voivat valittaa kaikesta mahdollisesta: ruoasta, palkasta ja
pitkistd kuvauspaivistd, josta johtuen he alkavat vaikuttaa tydymparistoon huonolla
asenteellaan. Itse olen havainnut téllaisen henkilon jokaisessa tydskentelemasséni tuo-
tannossa, mutta kertaakaan en ole ehtinyt ndkemé&én tuotannon vihollisen myrkyttavén
koko kuvausryhmad. Tuotantopééllikdn puututtava ndihin henkilGihin valittdmaésti, kos-
ka he ovat vaarana koko tuotannon onnistumiselle ja voivat sarked jokaisen keskindisen
luottamuksen. Valilla tuotantopaallikkoé joutuu ottamaan tiukan roolin, jossa hdnen on
saatava ohjaajan, kuvaajan ja lavastajan visiot laskettua toteuttamiskelpoisimmiksi. Té&-
ma ei tarkoita kuitenkaan sitd, ettd jostain olisi valttaméttd luovuttava vaan taitava tuo-
tantopaéllikko osaa ehdottaa esiin tuleville ongelmille kompromisseja. Budjetti on kui-
tenkin lopulta se, mika maaraa mita voidaan toteuttaa ja tuotantopaallikolla on asemansa

puolesta pidettdva huolta ettd rahat riittavat.

Hyvéa ihminen on komedia keskiluokkaisesta maailmanparantajasta Jennistd, jonka su-
vaitsevaisuus joutuu koetukselle disen bussimatkan myo6ta. Tuotanto tehtiin osana Ylen,
Avekin ja Suomen elokuvaséation Hetki hauskaa 2 -lyhytelokuvahanketta. Hyva ihmi-
nen oli yksi viidestd valitusta rahoitettavasta komediallisesta lyhytelokuvatuotannosta,
joihin etsittiin 5-8 minuuttisia koko perheen komedioita. Suomen elokuvaséatio, Yle ja
Avek rahoittivat jokaista hankkeeseen valittua elokuvaa yhteensd 50 000 eurolla (Suo-

men elokuvasaatio, hakupéiva 23.11.2013).

Minut pyydettiin tuotantopaallikbksi Hyvaan ihmiseen huhtikuussa 2013 ja valittdmasti
tiedon saatuani pidimme tuotantopalaverin ohjaajan kanssa ja kdvimme lapi kaikkein
kiireisimmin kuvauksia varten tarvittavat asiat. Ensimmaisina esille nousivat nayttelijéat,
puuttuvien tyontekijoiden tayttdminen, kuvauspaikat ja bussin vuokraaminen, mika on
yksi keskeisimmista tapahtumapaikoista elokuvassa. Késikirjoituksessa oli myds mai-
nittu “tupaten tdynné oleva bussi”, mika tarkoitti kdytdnnossé 40 statistia bussimatkusta-
jiksi. Aikaa ndiden tehtévien hoitamiseen oli puolentoista kuukauden verran, mika vai-
kuttaa akkiseltddn ruhtinaalliselta ajalta toteuttaa puuttuvat asiat, mutta naiden hoidetta-

vien asioiden taakse kétkeytyi viela yllatyksia.

Aloin ensimmaisend selvittdmaan Helsingin bussiliikenteen bussien vuokrahintoja seka

siihen tarvittavia kaytannonjarjestelyja - mista vuokrahinta koostuu, miten ja milloin
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bussia voi kayttdd. Tarvitsimme bussia kahdelle erilliselle kuvausydlle ja olin ldhes sa-
taprosenttisen varma, ettd bussin vuokraaminen tulee liian kalliiksi budjettiin n&hden.
Positiivinen yllatys oli kuitenkin, ettd hinta oli hyvin kohtuullinen ja koostui lahes ko-
konaan bussin vuokrauksesta ja kuljettajan maksuista — ei siis ylimaaréisia kertyvié ku-
luja kuvausten aikana. Ongelmat bussissa kuvaamiseen tulivat lopulta liittymaén valais-
tukseen. Meidan oli ensimmaisend kuvausyoné valaistava bussi valmiiksi seuraavaa
kuvausyoté varten, koska kuvausaikataulu oli toiselle yo6lle tehty todella tiukaksi eika
meilld ollut mahdollisuutta valaista bussia uudelleen. Varsinainen ongelma valaistuk-
sessa tuli kuitenkin olemaan se, ettd emme voineet jattad valoja yon yli bussiin, koska
vuokraamamme bussi oli seuraavan péivan kaytossa liikenteessa. Jos olisimme jattéaneet
valot bussiin, olisi vuokrahinta kolminkertaistunut ja siihen budjetissa ei kerta kaikkiaan
ollut varaa. Teimme kuitenkin luovia ratkaisuja ja kiinnitimme valot bussiin tarrapaten-

tein, mitka pystyimme jattamaan kuvauspéivien valiseksi ajaksi bussiin.

Yksi suurimmista tyépanoksista Hyvaan ihmiseen tulivat liittymadn statistien hankkimi-
seen seké sivuosanayttelijoiden tayttamiseen. Producer To Producer kirjassa Ryan mai-
nitsee roolittamisen olevan darimmaisen tarkeé osa elokuvantekoa (Ryan 2010, s. 139).
Vaikka tuottajalla olisi paras mahdollinen kasikirjoitus, ei se ole tae ett4 elokuvasta tuli-
si hyva. Elokuvaan on hankittava aina parhaat mahdolliset néayttelijat jokaiseen rooliin,
eikd tuotantoa kannattaisi kaynnistdd ennen kuin roolit ovat taytetty. Jos tuottaja on
hankkinut elokuvaan kuuluisia nayttelijoitd, on hénella kaytettdvissddn neuvotteluvara,

jota voi kayttada hyvaksi esimerkiksi rahoituksen keraamiseen.

Tarvitsimme ensimmaiselle kuvauspaivélle 40 statistia bussimatkustajiksi ja toiselle 20.
Mé&éra ei vaikuttanut kovin suurelta, mutta ne olivat yllattdvan vaikea saada kasaan.
Veikkaisin soittaneeni kaiken kaikkiaan 200-250 yksittaista puhelua, joissa esittelin
kuvattavan lyhytelokuvan ihmisille seka mihin tarvitsisin heidan apuaan. Nyrkkis&éan-
noksi muodostui, ettd yksi neljastd vastanneista ihmisistd oli kiinnostunut tulemaan
avustajaksi. Yksi saantd oli myos se, ettd ihmisid on turha koettaa paivisin tavoitella,
koska kaikilla on omia menoja ja puhelut on soitettava iltaisin. Tarpanneiden puhelui-
den jéalkeen lahetin kiinnostuneille henkil6ille séhkopostin, jossa kerroin mista olimme
sovittu ja miten jatkossa asian kanssa edetdan. Lupasin statisteille ilmoittavani tarkem-
mat ohjeet kuvauksiin liittyen viela myohemmin, koska kuvausaikataulut eivat olleet

viela tuolloin valmiit.
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Tassa vaiheessa statistien hankkiminen ei vaikuttanut vield ty6laéltd, mutta tiesin edessé
olevan siitd lahtien jarjestelméllinen yhteydenpito heihin, koska kuvauspalkkion ollessa
naurettavan pieni on heisté pidettava kiinni kynsin ja hampain, jotta he varmasti saapu-
vat paikalle sovittuna ajankohtana. Tuotannon hiipiessé kohti kuvauksia monet muut
liikkuvat ja tiedotettavat asiat tayttivat tyopaivéni, joten yhteydenpito statisteihin muo-
dostui hetki hetkeltd kuormittavammaksi. Tdman jélkeen opin sen, ettd miksi statistien
hankkiminen ojennetaan elokuvatuotannoissa yleensa toiselle apuohjaajalle.

Statistien hankkimisen ohessa minun oli 16ydettavd myds sivuosanayttelijoitd, joita oli-
vat muun muassa teini-ikdinen somalipoika ja romanikerjaléinen. Ajattelin ndiden rooli-
en tayttyvan helposti, mutta yllattden namakin vaativat myos aikaa. Aloin etsiméan so-
malipoikaa ottamalla yhteyttd erddseen somalien etuja ajavaan henkildon, jolle esitin
asiani. Syy, miksi ldhestyin hanta asiani kanssa, oli siind ettd minun oli 16ydettavé so-
malipojan rooliin nayttelija hyvin nopeasti, koska aikaa ei yksinkertaisesti ollut liikaa.
Henkild, jolle soitin, oli hyvin avulias ja ryhtyi etsimé&éan nayttelija4 rooliin saman tien,
mutta ikava kylla tyhjin tuloksin. Mutta onnekseni hén ohjasi minut eraén henkilon luo,
joka puolestaan ohjasi minut toisen henkilén luo, jonka kautta lopulta 16ysin useamman

somalipojan roolista kiinnostuneen henkilon.

Pohdimme ohjaajan kanssa pitk&dan mista I0ytdisimme naisen romanikerjélédisen rooliin.
Ymmarsimme hyvin pian, ettd jo kielimuurin vuoksi emme pysty ottamaan keta tahansa
romaninaista kerjaldisen rooliin, joten meidan tulisi 10ytaa joku ulkomaiselta nayttava
nainen ndyttelemaan. Otin yhteyttd Suomen harrastajateatteriliittoon ja kerroin tarvitse-
vani ulkomaiselta ndyttdvan naisen kerjéléaisen rooliin ja heiltd 16ytyi pari ehdokasta
koekuvattavaksi, mutta joista kumpikaan ei ollut rooliin sopiva nayttelija. Kuvaukset
olivat jo l&hell& ja alkoi tulla kiire 10ytd4 nayttelija rooliin, joten aloin kdyméaan l&pi
Facebookin elokuva-avustajat ryhmassa olevia henkilGitd. 3500 henkilon joukosta 16y-
sin suomalaisnaisen, jolla huomasin olevan yhteinen nayttelijdystava. Soitin naytteli-
jaystavélle ja kysyin lisaa tietoja tastd naisesta, joka paljastui olevan tanssija, laulaja ja
nayttelijd. Saman tien tdiman kuultuani paassani valahti, ettd hédn on oikea nainen rooliin.
Romanikerjalaisen rooliin kuului tappelukohtaus, mika tapahtuu elokuvan lopussa. Ta-
jusin roolin vaativan fyysistad nayttelemistd ja soitin naiselle, kerroin roolista ja sovim-
me koekuvauksen. Ohjaaja piti naisen kyvysta pystya keksiméan tappelukohtauksessa
vaadittavan koreografian ja mika parasta, hén osasi ehdottaa liikkeita jotka ovat turvalli-

sia myos vastanayttelijélle.
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Lopun tyéryhmaén etsiminen ei koitunut ongelmaksi, koska olin ehtinyt jo muiden t6i-
den lomassa tutustua useisiin eri alan ammattilaisiin. Sain vaikuttaa tyéryhman kokoon-
panoon ja tiesin haluavani mukaan elokuvantekoon joustavia ja vastuullisia tyontekijoi-
td. Kuvaajan ja valaisijan halusin mukaan, koska tiesin kuvausten aikataulun olevan
tiukka ja tiesin heidan pystyvédn suhteuttamaan visiota tahén sopivaksi. Maskeeraajan
valitsin ensinnékin hanen kokemuksen mukaan, han on nopea ja taitava sekd ymmartaa
kuvausten hektisyyden. Paasyy maskeeraajan valitsemiseen oli kuitenkin se, etta tiesin
hénen osaavan rentouttaa nayttelijoitd puheellaan ja luoda turvallisen seka rennon kuva-
usilmapiirin. Olin pistanyt merkille aiemmissa tuotannoissa, ettd maskeeraajan tyé on
my0s paljon muutakin kuin vain huolehtia esiintyjan nayttavan hyvaltd. Ammattitaitoi-
nen maskeeraaja osaa viihdyttaa ja pitédd ylla tunnelmaa kuvauspaikalla silla vélin kun
nayttelijat joutuvat odottamaan péastakseen tdihin. Maskeeraajan valintaan on siis syyta

Kiinnittdd huomiota jopa opiskelijatuotannoissakin.

Missd tahansa pienen budjetin tuotannossa on tarkeda tiedostaa, ettd kompromissit ovat
vaistamattomia. Lahes poikkeuksetta vuokrattavasta kamera- ja valokalustosta 16ytyy
yliméaardaista tavaraa, jotka ovat siella siksi etta niille voi olla tiukan paikan kayttoa. Téa-
man olin huomannut aiemmissa tydskentelemissani tv-tuotannoissa, joissa kalustot va-
rataan yleenséd koko tuotannon ajaksi, joten monesta pienestd vuokratusta tavarasta ker-
tyy helposti iso summa hukkaan heitettya rahaa. Keskustelin kuvaajan ja valaisijan
kanssa kuvaustilanteesta seké siella kaytettavissa olevasta valmisteluajasta ja totesimme
kalustolistoilta 16ytyvan ylimaardista kalustoa, jotka poistamalla saimme budjettiin lisd4
lilkkumavaraa. Luottamuksellisista syista en voi paljastaa millaisista summista oli kyse,
mutta ndilla kalustoséastoilld pystyin maksamaan ylimaaraisia liikkuvia kuluja, joiden
lopullista summaa en vield kalustolistaa karsittaessa tiennyt. Olin kuitenkin tietoinen

siitd, ettd rahat eivat riité jos leikkauksia ei tehda.

Tyoryhmén saatuani kasaan alkoi kuvausten johdonmukainen jérjestely. Paatin antaa
apulaisohjaajan, ohjaajan, kuvaajan ja jarjestjan hoitaa tarvittavien kuvauspaikkojen
Ioytdmisen. Itse keskityin statistien ja tyéryhmén tiedottamiseen, kuvaus- ja tydsopi-
muksien tekemiseen, logistiikkaan liittyviin asioihin, jalkituotannon aikataulutukseen,
budjetin seurantaan ja kaikkiin mahdollisiin tuotannonjarjestelyssé ilmenevien tehtdvien
selvittdmiseen, joita tulee aina kun kuvauksia suunnitellaan. Kuvausten alkaessa minulla
ei ollut ikind jannittanyt niin paljon kuin Hyvén ihmisen ensimmaéisena kuvauspéivana,

mutta turhaan pelkésin. Kuvauspdivat sujuivat ilman suurempia ongelmia ja aikataulus-
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sakin pysyttiin, josta suuri Kiitos apulaisohjaajalle. Kuvausten jalkeen oli pari viikkoa
taukoa ennen kuin leikkaaja vapautui tyéhon. Hyvaa ihmisté leikattiin kaiken kaikkiaan
kahdeksan péivé, jonka jalkeen se variméaariteltiin ja adnisuunniteltiin. Jalkituotantoon
ei itsellani tarvinnut juurikaan osallistua, koska olin sopinut kaikkien osapuolten kanssa
milloin mitdkin tehdaan. Huolehdin myds rahoittajille tarvittavat kopiot elokuvasta ja

kaiken muun tarvittavan oheismateriaalin aina tekijatiedoista tekstityksiin.

Tuotannon jalkeiset tunnelmat olivat oman tyoni osalta hyvat. Vastuu oli suuri ja olen
edelleen hammastynyt mihin kaikkeen kykenin. Tein johtopé&atoksen, jonka mukaan
stressissa toimiessaan ihminen keskittyy tekemiseensé paljon syvemmin kuin rentoutu-
neena. Ajattelin varmaan jollain tasolla, ettd minulla ei voi olla mahdollisuutta epdon-
nistua ja pakotin itseni onnistumaan. Paine tydeldmassa kun on eri asia kuin koulumaa-
ilmassa. Olen my®os tiedostanut Arktisien tulien merkityksen suhteessa tahén tuotantoon.
Hyvésséd ihmisessa sain toteuttaa itsedni niilta osin, jotka ehka Arktisissa tulissa jai tayt-
tdmattd. Luulen myos, ettd ilman Arktisien tulien kaltaista isomman luokan tuotannon
kokemusta, en olisi mahdollisesti pystynyt hahmottamaan Hyvén ihmisen vaatimia tuot-

tamiseen liittyvia kokonaisuuksia.
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4 EROT KOULU- JA AMMATTIMAAILMAN VALILLA

Opinndytetyota kirjoittaessani olen joutunut pohtimaan omaa oppimistani niin koulussa
kuin tydelamassa. Kirjoittaessa mieleeni tuli ensimmaisen opiskeluvuoden perusopin-
toihin kuuluneet ammattialan perusteet opintokokonaisuus, jossa opiskelijaa perehdytet-
tiin viestinnan koulutusohjelman opiskeluun. Kursseilla kéytiin 1api ammattimaisuuteen
liittyvia asioita, tekeméalla oppimisen tarkeytta ja elinikaisen opiskelun merkitystéa (Ke-

mi-Tornion AMK, Viestinndn koulutusohjelman perusopinnot, hakupéiva 23.11.2013).

Itselleni tdmé opintokokonaisuus jéi aikoinaan huomioimatta, enk& kokenut sitd merki-
tykselliseksi. Ura media-alalla oli vield niin kaukainen ajatus, ett4 oman oppimisen ana-
lysoiminen ei ollut mielestani ajankohtainen. Nyt kun pohdin saamaani opetusta Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulussa ja vertaamalla sitd tyon kautta oppimiini asioihin, ym-
marran kuinka tarkead oppilaiden olisi hakea tytharjoitteluun jo mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa opintojaan. Talla tavoin oppimiseen syntyisi vuoropuhelu tyo- ja
koulueldaman valille. Oppilaat voisivat tatd kautta muodostaa oppimiskehan opiskele-
malla asioita teoriassa ja tekemalla toita kaytdnndssa, jonka vuorovaikutteisuuden joh-
dosta tydelamén realiteetit paasisivat ulottumaan koulumaailmaan. Téastd hyotyisivét
niin oppilaat kuin koululaitos. Niin kauan kun oppilas luulee saamansa kaiken tarvitta-
van oppinsa koulusta siirtydkseen tydeldmaan, ei téllaista kehitystd voi tapahtua. Mie-
lestdni on tarkeaa, ettd oppilaalle ehtisi muodostua kasitys alan toimintatavoista jo opis-
keluaikana, jotta oman tekemisen analysointi sek& oppiminen ruokkisivat toisiaan niin
opintojen kuin myos tyoskentelyn kautta. Tall4 tavoin oppilaat alkavat rakentaa omaa

ammatti-identiteettiaan.

Pohjoisen kulttuuri-instituutin Arktiset tulet hankkeen parissa sain kokea téllaista vuo-
rovaikutteista oppimista, jossa pyrittiin edistamaan kulttuuri-alan eri koulutustasojen
valistd yhteisty6td Lapin alueella projektioppimisen kautta (Pohjoisen kulttuuri-
instituutti, hakupdiva 23.11.2013). Arktisien tulien merkitys ammatillisesti kasvattavana
kokemuksena on varmasti ollut opintojeni kohokohta, etenkin nyt kun vertaan sitd Hyva
ihminen lyhytelokuvatuotantoon. Uskon Arktisien tulien antaneen minulle esikésityksen
siitd kuinka tydskennelld elokuvatuotantojen pé&évastuullisessa tehtdvéssa ja tdmén ko-

kemuksen kautta olen projisoinut oppimaani tyéeldmén tuotantoihin.
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Koettaessani pohtia kuinka olisin voinut saada omista opiskeluistani enemman irti, niin
paadyn vakisin tilanteeseen, jossa joudun myontaméaan kaiken olevan lopulta kiinni mi-
nusta itsestani. Oppilaan oma aktiivisuus tekemisen ja oppimisen suhteen ratkaisee mité
han koulutukseltaan lopulta saa. Koulu ei voi pakottaa oppilaita oppimaan asioita, mutta
se kannustaa siihen monelta osin oppilaiden huomaamatta. Viime kadessa oppilaan on
ymmarrettdva oma vastuu oppimisestaan, mutta ennen kuin hén voi tajuta opiskeluiden
merkityksen, hanen tulisi minun mielestd istua hetkeksi ja miettid muutama perustavan-
laatuinen kysymys: Miksi opiskelen valitsemaani alaa? Mihin ja mitd varten tarvitsen
saamaani tutkintoa? Mité aion saavuttaa opinnoillani? Oppilaan on syyté kartoittaa mo-
tiivit opintoihinsa n&hdakseen itselleen suunnan ja tavoitteen. Suosittelen pohtimaan
naita tavoitteita myos lyhyemmaéssa kaaressa kuin ainoastaan tutkinto mielessé.

Jos siirryn yleisestd oppimisesta viestinnan koulutusohjelmaan ja valitsemaani sisalto-
tuotannon suuntautumisvaihtoehtoon, huomaan asioita joihin jo talla hetkella kiinnite-
td&n opetuksessa huomiota, mutta joiden arvoa ei voi koskaan liiaksi alleviivata. Ndma
asiat liittyvat tuottajan/tuotantopaéllikon tehtdviin ja ennen kaikkea tuotannon hallin-
taan. Ensimmainen ja mielesténi kaikkein tarkein asia on kasikirjoituksen kehittelyn ja
esituotannon vélinen vaihe, jolloin tehddan paatoksia milloin ké&sikirjoitus lukitaan siltd
osin, ettd tuotantoa voidaan alkaa jarjestaméén. En vaita kasikirjoituksen lukitsemisen
olevan ongelma ainoastaan oppilastoissa, koska sitd esiintyy enemman tai vahemman
myos tydeldmassa. Tuottajan on saatava kasikirjoituksesta versio, johon hén voi suu-
rimmilta osin luottaa voidakseen laskea alustavan budjetin tietddkseen misté ja keneltd
han aikoo kerétd rahoituksen elokuvalle. Esituotanto kdynnistyy, kunhan tarvittava ra-

hoitus tyéryhmén palkkaamiseen on l8ydetty (Ryan 2010, s. 150).

Koulumaailmassa tallaista jannitettd esituotannon aloittamiseen ei synny, koska tuotan-
noissa budjettia ei joko ole tai sitten kéytettdvissé olevalla rahalla katetaan vain véltta-
méattomyydet, kuten ndyttelijéiden matkat ja ruoat sek& kuvauspaikkamaksut ja niihin
liittyvat kulut. Oppilastdissé olevien tuottajien on hyva ymmartaa, ettd jos he odottavat
kasikirjoituksesta lopullista versiota eivéatkd kaynnisté esituotantoa ristiin kasikirjoitus-
prosessin, he heittdvat koko ajan hukkaan arvokasta tuotannon jarjestely aikaa. Tuotta-
jan on sovittava kasikirjoittajan, joka on hyvin usein niin oppilas- kuin ammattilaistuo-
tannoissa myds ohjaaja, kanssa késikirjoituksen lukitsemisesta niiltd osin, ettei siihen
tulisi lisdd kohtauksia, kuvauspaikkoja tai nayttelijoitd. Mikali ké&sikirjoitus laajenee

tuottajan tietdméattd esituotannon aikana, on vaarana ettd tuotantoa ei ehdita jarjestaa
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kasikirjoituksessa tapahtuneiden muutosten vuoksi. Ammattimaailmassa tallainen ei ole
mahdollista, koska kaikki edelld mainitsemani asiat tietdvat lisdd kuvauspéivia ja mah-
dollisesti myo6s lisd4 henkil6kuntaa, jotka nostattavat budjettia huomattavasti. Koulu-
maailmassa tdma vaikuttaa lahinna tyoryhman resursseihin, koska kenellek&éan ei mak-
seta palkkaa ja ty0 on “ilmaista”. Jos koulumaailmassa késikirjoitusta ei lukita tai jos
sille ei anneta raameja tai ehtoja pituuden ja tapahtumapaikkojen suhteen, ei tuottajalla
ole valttamaétta aikaa hankkia tarvittavia kuvauspaikkoja, néayttelijoita sekd naisté johtu-

en tarvittaessa rekrytoida lisaa tyoryhmaa.

Vaikka sanoin koulumaailmassa toteutettavien tuotantojen olevan l&hes poikkeuksetta
nollabudjetilla tehtdvid elokuvia, ja tyéryhmén olevan ilmaista, on syyta kuitenkin
muistaa, ettei ilmaista tyota ole olemassa. Oppilastuotannoissa ei mielestani ole perus-
teltua tehda ylipitkia kuvauspéivia edes oppimiseen ja tekemiseen vedoten, koska oppi-
laiden tulee tajuta, ettei heilla oikeasti ole mahdollisuutta opintojensa jélkeen tehda tuo-
tantoja koulumaailman tavoin. Se paivé, kun oppilaat astuvat koulusta tyoelamaan, tie-
taa, ettei kamera-, aani ja valokalustoa saada enda ilmaiseksi kuvauskéayttoon eikéa elo-
kuvia voi enédé leikata niin kauan kuin he haluavat. Kaikki maksaa ja kaikelle 16ytyy
hinta, eikd kukaan en&d hyvad hyvyyttddn anna tyopanostaan tai kuvauskalustoaan il-
maiseksi kayttdon. Syy, miksi haluan painottaa erityisesti kuvauspaivien pituutta, on
siind, koska silloin tuotanto on kaikkein kalleimmillaan ja raha liikkuu koko ajan. Oppi-
lastuotannoissa kuvauspdivat venyvat hyvin usein yli kymmenen tunnin ja ammattimaa-

ilmassa se tietdisi tyoryhmén paivépalkkojen nousevan rajusti.

Jos lasken teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton (Temen) nettisivuilta 16ytyvan elokuva-
ja tv-tuotantoa koskevien tydehtosopimuksen mukaisten palkkojen mukaan tyéryhman
kuvauspéivéan hinnan Arktiset tulet elokuvalle, niin ymmaérrén hyvin pian miksi ylitdihin
ei tulisi koskaan péatya. Arktiset tulet kuvauspdivind tydoryhmén koko vaihteli 26-29
hengen valilla ja kuvauspdivat menivat aina yli kymmenen tunnin, joten laskiessani
Arktisien tulien kuvauspéivan hintaa 12 tunnin tydpéivan ja 29 hengen mukaan muo-
dostuu hinta seuraavalla tavalla: esimerkin yksinkertaistaakseni lasken yhden henkilon
keskimaaraiseksi palkaksi 195,24 euroa ja kerron sen luvulla 29, josta saan tulokseksi 5
661,96 euroa. Valitsin yhden hengen péivapalkan suuruuden Temen palkkaryhma Ill
mukaan, josta valitsin summan 195,24, mikd on keskiverto palkka 8 tunnin ty0paivasté
11-29 tyopéivan tyosuhteissa. TyOaikalaissa sanotaan vuorokautisen saénnollisen tyo-

ajan palkan nousevan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %. Edella
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mainittu summa oli laskettu 8-tunnin tydpaivéan hinnaksi ja 12-tunnin tydpaivéan palkka
lasketaan seuraavanlaisesti: 195,24 + 36,61 (9. tunti) + 36,61 (10. tunti) + 48,81 (11.
tunti) + 48,81 (12. tunti) = 366,08 euroa, joka kerrotaan vield 29, jolloin 12-tunnin tyo6-
paivan hinnaksi tulee 10 616,32 euroa (Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto, hakupai-
véa 23.11.2013).

Kokonaissummaan on lisattdva vield paivérahat, joihin teoriassa tulisi laskea mukaan
my06s ulkomaanpaivérahoja, koska kuvasimme Norjan puolella osittain, mutta tassa
esimerkissani lasken 10 616,32 péalle normaalin kokopéivéarahan miké& on 38 euroa ja
kerron sen 29, jolloin saan kokonaistulokseksi 11 718,32 euroa. 12-tuntinen tyopéiva on
ldhes tuplaten kalliimpi kuin 8-tuntinen ty0péiva. Tastd voi paatella, ettd minkaan tuo-
tannon budjetti ei tule riittdmaan mikali kaikki tyopéivat olisivat 12-tuntisia. Oppilas-
tuotannoissa naitd summia ei tule ajatelleeksi, mutta vaihtoehtoisesti oppilastuottajat
voisivat leikkid ajatuksella, ettd jos he antavat tydryhman kuvata elokuvaa 12-tuntia, se
merkitsee silloin yhden kuvauspéivén tuotannosta pois. Ammattimaailmassa vastaavan-
laisessa tilanteessa ryhdyttdisiin budjetin leikkauksiin ja mahdollisesti lisdrahoituksen
etsimiseen valittdmasti kunhan tieto kuvauspéaivan venymisesta kantautuu johtoportaal-
le. Tastd syysta kehotan oppilastuottajia suhtautumaan vakavasti kuvauspéivien aikatau-
luihin, koska se on yksi harvoista keinoista oppilastuotannoissa késittad rahan arvo ja
sen mukana tuoma vastuu. Kun oppilastuottaja ottaa roolinsa tosissaan ja kantaa vastuu-
ta omien ja toisten asioiden hoitamisesta, hanelle alkaa muodostua késitys siitd mita on
olla tuottaja. Oppilaiden on vaikea kasittaa tyoelamén stressia ja vastuuta, koska koulu-
maailmassa rahan mukana tuomaa painetta ja pakkoa onnistumisesta ei synny. Suositte-
len oppilastuotannoissa antamaan arvoa ja keskittymé&an esituotantoon, jossa voidaan

ennalta kasin vaikuttaa katastrofien syntymiseen.

Esituotanto on elokuvan tekemisen térkein vaihe, jossa maaraytyy kaikki jatkossa tapah-
tuvat onnistumiset ja epdonnistumiset (Ryan 2010, s. 150). Ryan kertoo kirjassaan Pro-
ducer To Producer mielestani mielenkiintoisen nédkokulman tuotantojen analysointiin,
jonka han sanoo olevan yksi kiistattomista totuuksista. Ryan puhuu tuotantokolmiosta,
jonka jokainen karki edustaa aina yhtd tuotannon laatuun vaikuttavaa tekijaa. Naméa
kolme madrettd ovat: hyv4, halpa ja nopea. Ryanin teorian mukaan tuotannoissa ei voi
toteutua kaikki kolme h&nen mainitsemaa méarettd yhté aikaa. Jos haluat tuotannon ole-
van hyvé ja halpa, ei se tule olemaan nopea. Jos puolestaan tuottaja haluaa tuotannon

olevan hyva ja nopea, ei se tule olemaan halpa (Ryan 2010, s. 151). Ammattimaailmas-
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sa kaikki paatettavat asiat ovat aina sidottuja rahaan, mutta koulumaailmassa tatad Ry-
anin tuotantokolmiota kannattaa analysoida eri tavoin. Kaikki koulussa toteutettavat
oppilastuotannot ovat lahtokohtaisesti nollabudjetilla tuotettavia elokuvia, koska rahaa
ei ole, joten tuottaja haluaa silloin elokuvan tietysti olevan hyvé, misté voidaan tuotan-
tokolmion mukaan péatelld, ettei se silloin voi olla nopea. Suosittelen opiskelijoita poh-
timaan tdméan Ryanin esimerkin ja loogisen paattelyketjun lopputuloksena, etta kasikir-
joitukseen ja esituotantoon on syytd antaa aikaa. Se on kaikista tuotantovaiheista halvin,
koska se ei tydllista montaa ihmista verrattuna kuvausvaiheeseen, jossa tydryhman koko
voi helposti menna yli kahdenkymmenen. Oppilastuottajien olisi syyta muistaa myos se,
ettd jossain vaiheessa heidan on otettava uskon loikka ja péatettava késikirjoituksen
olevan sellainen, ettd se on valmis siirtymaan tuotettavaksi. Kaikki t&st4 eteenpdin tuo-
tannon eteen tehtdva ty6 on vision saattamista konkretiaksi ja kun tuottaja tdiman oival-

taa, han voi lahestya tuotannon jarjestelyé suoraviivaisemmin ja keskittya olennaiseen.

Ne erot, jotka oppilas- ja ammattilaistuotantojen kuvausvaiheessa ovat, liittyvét kuvaus-
ryhmén toimintaan. Hyva ihminen lyhytelokuvan parissa tyoskennelleet ammattilaiset
suhtautuivat vakavasti tyéhonsa ja perehtyivat tuotantoon ennalta seké tiesivat mité hei-
dan kuuluu tehdd kuvauspaikalla. Jos vertaan tyoryhmén toimintaa Arktisien tulien ku-
vauksiin, muistan sielld myos olleen innostuneita oppilaita tekeméssa kaikkensa kuva-
usten eteen, mutta siella vallitsi epdvarmuuden ilmapiiri. Arktisien tulien kuvauksissa ei
ollut aina tietoa mitd tapahtuu vai tapahtuuko mitdén. On tietenkin muistettava, etta
Acrktisien tulien parissa tyoskennelleet opiskelijat olivat oppimassa elokuvan tekemista,
joten luonnollisesti ammattimaista otetta tekemiseen ei heillda vield ollut kehittynyt.
Olinhan itsekin siellda oppimassa. Ammattilaistuotannoissa myds ryhman sisédinen kom-
munikointi toimii paremmin, koska sielld tekevat toitd henkil6t jotka osaavat jakaa ja
vastaanottaa ké&skyja. Hyvan ihmisen kuvauksissa apulaisohjaaja hallitsi kuvaustilannet-
ta taysin ja piti kaikkia muita kuvausten parissa tydskentelevia ajan tasalla ilmoittamalla
aika-arvioita tasaisin vélein. Oppilastuotannoissa ei viestinté ja kaskyjen jakaminen tyo-
ryhman valilla usein toimi, koska kaikki ovat ystévia keskendén ja oppilaita pelottaa jos
sattuvat loukkaamaan toisiaan kaskyttamalla. Tallainen ké&skyttdmisen pelko oppilastuo-
tannoissa on mielestani turhaa, koska oppilaiden on ymmérrettava ettd mahdollinen kri-
tiikki kaskyjen lomassa ei kohdistu oppilaaseen henkildkohtaisesti. Kaskyt ja palautteet
liittyvét tehtdvaan tyohon, jonka parissa opiskelija toimii ja jossa h&n kehittdd seka

muodostaa omaa ammatti-identiteettidan.
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5 POHDINTA

Mielestani Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun tuotannot mallintavat hyvin ammatti-
maailmaa. Kun olen jonkin verran tehnyt alan tita taysipaivaisesti ja nden tyoharjoitte-
luun saapuvia opiskelijoita, hdmmastyn usein heidan asennettaan tekemiseen. Tiedan
jokaisen ihmisen olevan omanlaisensa persoona ja ei oppilastuotannoissa ketdén opeteta
kayttaytymaan kuin ammattilainen, mutta suosittelen tarkastelemaan itse&dan jos kokee
television tai elokuvien parissa tydskentelyn olevan mitd&dnsanomatonta. Olen sivusta
ndhnyt useamman tyohaastattelun ja tillainen vélinpitdiméton “ihan sama” — asenne on
valitettavan arkipaivéistd. Suhtautuminen media-alan t6ihin on syyté olla kunnioittava
ja vastaanottavainen. Kun itse l1ahdin tyoharjoitteluun, minulla oli mielessani yksi johto-
ajatus, jota vieldkin pidan mielessani toita tehdessa: mind hoidan sen. Nuo sanat kun
sanoo tarpeeksi usein esimiehelle ja vield kun pitda sanansa, niin ei ole hetkedké&én epa-
selvéa eivatko luottamus ja suhtautuminen tekemisiisi kasva. Tallaisen mantran tapaisen
ajatuksen lapikdyminen mielessa ja sanomalla sen ddneen toiselle johtaa toimintaan ja
tarttumaan asioista kiinni. Suhtautuminen toisten tekemisiin ei tule olla ylimielista ja
vahattelevad, koska kaikki ne ammattilaiset jotka alalla tyollistyvat, saavat toita siksi

koska osaavat suhtautua ja arvostaa toisia ammattilaisia.

Myonnan itsekin ilkkuneeni suomielokuville ja televisiotuotannoille, mutta kaikkea tatéa
tekevat ihmiset, jotka vain koettavat elattda itsensa ja hoitaa tyonsa ammattiylpeyden
pitden. Oppilas- kuin ammattilaistuotannoissa on hyva olla mukana koko sydamella,
koska kun antaa jotain itsestddn syntyy tuotantoihin vuorovaikutteisuus tyoryhman va-
lille. Tdmé&n ansiosta tuotantoon kehittyy onnistumisen ilmapiiri, jossa jokainen voi an-
taa parhaan mahdollisen tydpanoksen. Hollywood-ohjaaja Francis Lawrence kertoo
my0s tyoilmapiirin merkityksestd elokuvalehti Episodissa (Episodi 11/2013, s. 37).
Lawrencen mukaan on tarke&é luoda rauhallinen tydilmapiiri kuvauksiin, jotta se kan-
nustaisi ihmisid nauttimaan tyostéén ja lujittaisi yhteenkuuluvuutta seké takaisi parem-

man lopputuloksen.

Mielestani ammattimaisuus on sitd, ettd osaa hyvéaksyd omat ja toisten virheet. Kaikki
tekevét jossain vaiheessa huonoja ratkaisuja, joita kadutaan jalkeenpdin, mutta ammatti-
lainen myontaad virheet ja ratkaisee ne edukseen. On oltava rehellinen ja avoin, koska

siitd hyotyvat kaikki ja samalla kun annat jotain itsestasi, tulet saamaan myds jotain
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takaisin. Olemalla itse valmis onnistumaan ja antamaan parasta, luot omalta osaltasi

hyvan ty6ilmapiirin, jossa kaikki tulevat kokemaan tyonsé merkitykselliseksi.
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6MS8340 TuotantotyOpaja, 15 op

TOTEUTUSSUUNNITELMA, klk 2011

Opettajat: Jairo Acosta, Risto Huru, Jetta Huttunen, Panu Pohjola, Timo Puukko, Mervi

Saukko, Soile Suvanto

Tavoite: TuotantotyOpajan tavoitteena on simuloida ammattituotantojen maailmaa ja
tarjota opiskelijoille suuntautumisensa mukaisia tuotantotehtédvida monimediajournalisti-
sissa ja teostuotannollisissa tuotantoprosesseissa. Opintojakson aikana tuotetaan erilai-
sia mediateoksia esituotannosta tuotantoon, jalkituotantoon ja markkinointiin saakka.
Journalistisissa tehtavissa opiskelija perehtyy kdytannon tyotapoihin soveltamalla aiem-
paa oppimistaan koulun viestintavélineissa (Mean Vayla, RadioAktiivinen, CampusTV)
tai T&K- ja LIIKE-hankkeista johdetuissa autenttisissa oppimistehtavissé/projekteissa.
Teostuotannon tehtavissa opiskelija soveltaa osaamistaan erilaisiin mediatuotannon pro-
sesseihin ja syventdd aiemmin hankkimaansa osaamistaan mediatuotantojen kaytannois-

ta.

Tuotantotydpajassa tydskennelldan tiimeissé ja tehdaan yhteistydtd muiden suuntautu-
misvaihtoehtojen, koulutusohjelmien, korkeakoulujen sek& ulkopuolisten yhteistyo-
kumppaneiden kanssa. Tuotantotydpajassa tuotetaan aani- ja audiovisuaalisia teoksia ja
sisaltoja erilaisiin medioihin (netti, radio, tv, elokuva). Toteutettavat teokset voivat olla
tilaustoitd tai omaehtoisia produktioita. Lisaksi tuotantoty6pajassa on mahdollisuus
tyoskennelld tapahtumatuottamisen tehtévissa.

Sisalto:

« fiktiivisen lyhytelokuvan tuotantoprojektin esituotanto

o dokumenttielokuvan esituotanto

« radiodokumentin, kuunnelman, featuren tai radiotaiteen suunnittelu ja tuotanto

« erilaisten ohjelmien sisallostd vastaavan tuottajan tehtavét

« toimittajana ja tuottajana tydskentely erilaisissa tuotantoprosesseissa

o journalististen siséltdjen suunnittelua, toimittamista, tuottamista ja/tai versiointia
eri medioihin

o toimituspalaverit, tuotantokokoukset

e esimiestaidot, tiimityoskentely

 tiedottajana tyoskentely

e lyhytelokuvan kuvaukset
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o dokumenttielokuvan kuvaukset

« jélkituotantoprosessi ja leikkaus (dokumentti, fiktio)

« tuotannon paketointi ja rahoitus

o elokuvan markkinointi ja levitys

o tapahtumatuottaminen

« audiovisuaaliset tuotteet ja tekijanoikeus, sopimukset

e Oman osaamisen tuotteistaminen liiketoiminnaksi
Toteutus: Opintojakso suoritetaan teoriaopetukseen kytkettyind oppimistehtévinad ja
omaehtoisina produktioina seka tydelamaprojekteina. Kurssi sisaltad teoriaopetusta,

ohjattua tyoskentelyd ja itsendisté tydskentelya.

Teoriaopetuksen toteutus: Kaikille yhteiset luennot, suuntautumisvaihtoehdon mukaiset

luennot, itsendinen perehtyminen oppimateriaaliin ja kirjallisuuteen, oppimistehtavat.

Ohjatun tyoskentelyn ja itsendisen tyoskentelyn toteutus: Opiskelija valitsee oheisesta
sisdltopaletista suuntautumisensa mukaiset sisallét ja laatii aikataulunsa ty6tehtdvansa
mukaisesti yhteistydssa ohjaavien opettajien kanssa. Jokainen opiskelija yllapitaa oppi-
mispaivékirjaa ja tuntiseurantaa tyotunneistaan. Kurssin hyvéksytty suorittaminen edel-
Iyttdd oppimispéivékirjan seké tuntiseurannan palauttamista ja raporttia, jossa opiskelija
tarkastelee oppimistavoitteiden saavuttamista oman tuotantoroolinsa / tehtaviensa nako-
kulmasta (itsearviointiraportti). Opiskelijat kokoavat tehtavistdan ja tuotannoistaan tyo-

naytesalkun.

Tuotantotydpajan oppimisymparistona kaytetdan Moodlea (Tuotantotydpaja 2011), jos-
sa jaetaan informaatiota sekd oppimateriaaleja ja keskustellaan tuotannoista seké seura-

taan niiden aikataulun mukaista etenemista.

Tarkemmista aikatauluista kts. Moodle (mm. lyhytelokuvatuotannot, dokumenttituotan-

not, radiotuottaminen, Elma-gaalan tuotanto).

Opintojaksoa ei voi tenttié.

Oppimateriaali: limoitetaan opintojakson alussa.



38
Liite 1 3(3)
Arviointi: Opintojakso arvioidaan arviointiasteikolla 0-5. Opintojakson tavoite ilmaisee
arvosanan 5 (kiitettdva) tasoisen suorituksen oppimistavoitteen. Arviointiin vaikuttavat

osallistuminen opetukseen ja oppimistehtéviin/tydelaméprojekteihin, tyonaytesalkku ja

itsearviointiraportti.



