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Kehittamispainotteinen opinnaytetyoni toteutettiin  Visapolun Asumispalvelut
Oy:ssa, jossa kuntoutetaan kaksoisdiagnoosilla olevia nuoria aikuisia. Visapo-
lun Asumispalveluissa ei ole aiemmin toteutettu ryhméatoimintaa, vaan kuntoutu-
jat ovat osallistuneet kolmannen sektorin jarjestamiin ryhma- tai muihin toimin-
toihin. Kehittdmistyoni tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa elamanhallinta-
ryhma, jonka tavoitteena oli lisata ryhmaéan osallistuvien asukkaiden kokonais-
valtaista arjen asioiden hallintaa seka lisata tietoa sairauden aiheuttamien muu-
tosten vaikutusta toimintakykyyn. Lisaksi tavoitteena oli sosiaalisten taitojen ja
ryhmassa toimimisen lisdéaminen. Ryhmatoiminnan avulla tarkastelin kuntoutuji-
en motivaatiota sitoutua ja osallistua keskustelevaan ryhmatoimintaan.

Elaméanhallintaryhméssa kasiteltiin jokapaivaiseen elamaan liittyvia asioita, jotka
tulee hallita ennen kuin on valmis siirtym&&n kuntoutuksessa eteenpdin va-
hemman tuettuun asumismuotoon. Osallistumalla ryhmatoimintaan kehitettiin
teoriatietojen lisaksi kuntoutujien sosiaalisia taitoja. Kaikki ryhméatapaamiset
toteutettiin Visapolun Asumispalveluiden tiloissa.

Kehittamispainotteinen opinnaytetyd toteutettiin talven ja kevdan 2013 aikana.
Ryhmatoiminnan suunnitteleminen alkoi helmikuussa 2013 ja viimeinen ryhma-
tapaaminen oli kesdkuussa 2013. Elamanhallintaryhma oli suljettu ryhma ja ta-
paamiskertoja oli yksitoista. Ryhma koostui kolmesta naisesta ja kolmesta mie-
hestd. Toiminnan arviointimenetelmina oli systemaattinen ja osallistuva havain-
nointi, keskustelut ryhméanohjaajan, tyéyhteison ja ryhméaan osallistuneiden kun-
toutujien kanssa, palautearviointi rynmé&an osallistuneiden kuntoutujien antama-
na seka havaintopaivakirjan kirjoittaminen.

Kasittelen tyosséni elamanhallintaryhman lisdksi Visapolun Asumispalveluissa
kehitettyd muuta ryhmé&toimintaa: ravitsemus- ja ruokaryhmad, toiminnallinen
ryhma ja puutarharyhma. Muu ryhmatoiminta tukee kuntoutujien elaman hallin-
taa eri osa-alueilla.

Tulokset osoittivat, etta elamanhallintaryhma vaati kuntoutujilta paljon, eivatka
he kokeneet saavansa suoranaista hyotya kuntoutumisen etenemiseen ryhmas-
ta. Kuntoutujien motivaatio osallistua ryhméakertoihin vaihteli kasiteltdvan aiheen
mukaisesti.

Asiasanat: elamanhallinta, mielenterveyskuntoutuja, kaksoisdiagnoosi, kuntou-
tuminen, ryhmatoiminta
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The purpose of the study was to plan and implement a life management group
for the enhanced housing services. Another important goal was to develop the
client's daily management skills and increase their knowing about social abili-
ties and the state of illness.

This study was carried out at Visapolun Asumispalvelut in Vantaa. It is a reha-
bilitation center where young adults with dual diagnosis are being treated. Vis-
apolku did not earlier have a working group function of its own.

The planning of the group’s functioning started in February 2013. The last group
meeting was in the summer of 2013. The meetings were closed group meetings
and there were eleven meetings during the mentioned period. Patients partici-
pated on the voluntary basis and there were three men and three women in a
group. The stage of rehabilitation was taken in to consideration before letting
the patient join the group. Evaluation methods were systematic and included
participatory observation. The group experiences were discussed within the
group and with the staff of Visapolku. An observation journal was kept as well.

Although the study brought about other group activities such as a Nutrition
Group, Gardening Group and Functional Group at Visapolku in the spring of
2013. However, as a result of the study, the group participants found that life
management group and its activities did not bring direct benefit for them.

Keywords: life management, mental illness, dual diagnosis, rehabilitation, group
activities
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1 JOHDANTO

Tyoskentelen Visapolun Asumispalvelut Oy:ssa, joka tuottaa tehostettua asu-
mispalvelua kaksoisdiagnoosilla oleville nuorille aikuisille. Taman kehittdmispai-
notteisen opinnaytetyon tavoitteena oli aloittaa Visapolun Asumispalveluissa

uusi palvelukokonaisuus ryhméatoiminnan muodossa; elamanhallintaryhma.

Kuntoutujat, jotka sijoitetaan tehostettuun asumispalveluun, voivat psyykkisesti
heikommin kuin kymmenen vuotta sitten. Tehostetussa asumispalvelussa ole-
vat mielenterveyskuntoutujat eivat yleensé kykene psyykkisen vointinsa vuoksi
osallistumaan tarjolla oleviin kuntouttaviin tai valmentaviin koulutuksiin. Koulu-
tukset sisaltavat kuntoutujille liian paljon haasteita, kuten opiskeleminen viitena

paivana viikossa tai keskittyminen opiskeluun yhtajaksoisesti usean tunnin ajan.

Usein haasteena on , ettd kuntoutujat ovat sairastuneet nuoruusiassa eika heilla
nain ollen ole eldméanhallintaa monillakaan eldmén osa-alueilla. Osa kuntoutu-
jista paasee harjoittelemaan arjen vaatimia asioita ensimmaista kertaa kuntou-
tuskodissamme. Usein kuntoutujilla on takanaan useita vuosia sairaalakierretta,
jolla tarkoitan elamista valilla sairaalassa ja valilla kotona. Usein ongelmat uu-
siutuvat, jos laakitys jaa kotona ottamatta ja aloitetaan paihteiden kaytto, talléin

puhutaan kaksoisdiagnoosista.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli suunnitella ja pilotoida eldmé&nhallintaryhma
tehostetussa asumispalveluissa asuville kuntoutujille. Lisaksi opinnaytetyoni
tavoitteena oli lisata kuntoutujien arjen hallintaa ja sosiaalisia taitoja, seka sel-
vittda kuntoutujien motivaatiota osallistua ryhnmatoimintaan. Elamé&nhallintaryh-
ma kokoontui yksitoista kertaa kerran viikossa Visapolun Asumispalveluiden
tiloissa ja jokaiselle rynmakerralle oli erillinen aihe. Ensimmaiselld ryhmékerralla
jokaiselle ryhmalaiselle jaettiin toimintasuunnitelma, johon oli kirjattu tapaamis-
kertojen aiheet. Ryhmalaiset saivat usein ryhmékertojen valilla tehtavéakseen

pienimuotoisen tehtavan, joka liittyi rynméasséa kasiteltyihin aiheisiin. Vaihtoeh-



toisesti tehtavan tarkoituksena oli valmistautua seuraavan ryhméatapaamisen
aiheeseen. Edella mainituilla toimilla oli tarkoitus luoda ryhmalaisille positiivinen
ryhmahenki. Opinnaytetyoni konkreettisena tuotoksena oli elamanhallintaryh-

man ohjaajan kappale, jota voi kayttaa jatkossakin uusille ryhmille.

Kasittelen kehittamispainotteisessa opinnaytetydéssdni myds kolmea muuta
ryhmatoimintaa: ravitsemus- ja ruokaryhma, toiminnallinenryhma seka puutar-

haryhma. Ne aloittivat toimintansa kevaalla 2013.

Opinnaytetydssani kaytin aineiston keraamiseen osallistuvaa ja systemaattista
havainnointia, joita kirjasin paivéakirjaani. Aineistoa kerasin myos elamanhallinta-
ryhmaan osallistuneista kuntoutujilta palautearviona kahdesti. Ensimmaisen
arvion pyysin kuudennen tapaamiskerran jalkeen ja toisen ryhman viimeisen
tapaamisen jalkeen. Keskusteluita kavin ryhmanohjaajan, koko tydyhteison se-

k& ryhmaan osallistuneiden kanssa. Keskustelut kirjasin paivakirjaani.



2 VISAPOLUN ASUMISPALVELUT

Visapolun Asumispalvelut on vuonna 1996 perustettu 11 paikkainen tehostettua
asumispalvelua tarjoava psykiatrinen kuntoutuskoti Vantaalla. Kuntoutujat ovat
paadasiassa kaksoisdiagnoosilla olevia nuoria aikuisia,18-35-vuotiaita. Kaksois-
diagnoosi tarkoittaa, ettd henkildlla on samanaikaisesti seka paihde- etta mie-

lenterveysongelma.

Visapolulle asukkaat tulevat paéaasiallisesti psykiatrisista sairaaloista tai katkai-
suasemilta Helsingista, Espoosta, Vantaalta, Keravalta, Tuusulasta, Lohjalta ja
Hyvinkaalta. Asukkaaksi paasyn edellytyksena ei kuitenkaan ole sita edeltava
sairaalajakso vaan Visapolulle voidaan siirtya my6s esimerkiksi kotoa, kun avo-

hoidon palvelut eivat enaa riita tueksi.

Potilas Lahettdva taho Paihdepsykiatrinen tai Palveluohjaus

. Psykiatrinen osasto
Palveluohjaus

tai oma
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Perusterveyden
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es Sairaanhoitopiiri

suunnittelu

Hoidon
toteutus
Visapolun
Verkosto- Asumispalvelut
yhteistyo Oy

Kuvio 1. Visapolun Asumispalvelut Oy:n sijoittuminen palvelujarjestel-
maan.(Selja Ollila 2013)
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Visapolun tavoitteena on tarjota kuntouttavaa, kodinomaista ja inhimillista asu-
mispalvelua sellaisille ihmisille, jotka eivat tarvitse laitoshoitoa mutta jotka eivat
parjad kotonakaan. Palvelut on suunniteltu niin, etta ne taydentavat ja tukevat
kuntien antamia palveluja. Visapolun valttina on kohtuullinen kustannustaso,
joustavuus ja tarkeimpéna palvelujen korkea laatu. Hoitotydssa laatu on kykya
maarittda ja tunnistaa asiakkaiden tarpeet ja vastata niihin. Laadukkaassa hoi-
totydssa otetaan huomioon myds taloudellisuus, eettisyys ja ammattitaito.(
Holmberg 2010, 143.) Visapolun Asumispalveluissa laadun takaa laatusertifi-
kaatti, jonka yksikkd sai vuonna 2009. Uusintatarkastus oli vuoden 2012 joulu-

kuussa, jolloin ei todettu yhtaan poikkeamaa.

Visapolulla asukkaiden yleisin psykiatrinen diagnoosi on skitsofrenia. Taustalla
on lahes kaikilla myds paihteiden kayttda. Paaosalla kuntoutujista on elama
vasta aluillaan, eika heilla ole ammatillista koulutusta tai kokemusta tydelamas-
td. Taustat ovat suhteellisen moninaiset, mutta paaosin yhteinen piirre on kui-
tenkin monella nuorena alkanut oireilu ja sairaalajaksot. Murrosiassa vaikeuksia
on laakitty alkoholilla tai muilla paihteilla ja ndin on usein jouduttu ensimmaiselle
sairaala- tai katkojaksolle. Rajat ja sdannot ovat Visapolulla kuntoutujan para-
nemista tukevia ja tiukkojakin, mutta aina téahtaimen& on oman eldmén hal-

tuunotto ja kuntoutuminen vahemman tuettuun asumismuotoon.

Psykiatrisen kuntoutuksen asiakaslahtoisyys ja asukkaan oma asiantuntijuus
elamastdan korostuvat kuntoutuskodissa erityisesti. Hoito ja kuntoutus raataloi-
daan jokaisen asukkaan henkilokohtaisia tarpeita vastaavaksi. Hoitokodin tar-
kein kuntoutusta ohjaava dokumentti on yhteistydssa asukkaan, omabhoitajien ja
ostajakunnan sosiaalitoimen kanssa laadittu kuntoutussuunnitelma, jonka poh-
jalta asukkaan kuntoutusvalmiutta kartoitetaan ja aletaan miettia hanen tulevai-

suuttaan.

Kantaviin ajatuksiin Visapolun kuntoutuksessa kuuluu, ettd kuntoutuja ei ole
toiminnan kohde vaan aktiivinen toimija. Asukkaita velvoitetaan mukaan kodin
normaaleihin arkirutiineihin, niin kutsuttuihin paivan puuhiin. Jokaisen asukkaan

erityistarpeet huomioidaan yksilollisesti.
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Asukkaita tuetaan selviytymisessa kuntoutuskodin ulkopuolella. Visapolulla pyri-
taan siihen, ettd kuntoutujat kayvat erilaisissa kerhoissa, tyokeskuksissa ja koti-
lomilla. Liséksi heille jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan virkistystoimintaa
erilaisten matkojen, retkien ja tutustumiskayntien muodossa. Asukkaita velvoite-
taan joko opiskelemaan, osallistumaan kuntouttavaan tyétoimintaan tai tavan-
omaiseen ansiotyohon. Mikali asukas ei kykene naihin toimintoihin, hanen viik-
ko-ohjelmaansa sisallytetddn vahintaankin kolmesti viikossa harrastusluontoista

toimintaa kuntoutuskodin ulkopuolella.

Toivon yllapito kuntouttavassa ajattelutavassa on tarkead. Kuntoutusajattelun
lahtokohta asukkaillamme on, ettd Visapolku on vélietappi tiella kohti itsenéi-
sempaa elamaa. Heille painotetaan aina omaa vastuuta ja motivaatiota kuntou-
tumiseen. Visapolulla suunnataan asukkaiden toimintaa mahdollisimman paljon

kuntoutuskodin ulkopuolelle.

Visapolulle muuttavilta asukkailta vaaditaan sitoutumista ja motivaatiota paih-
teettomaan hoitoon. Heidan kanssaan tehdaan kirjallinen sopimus, jossa he

sitoutuvat paihteettdmyyteen ja tarvittaessa saanndllisiin paihdeseulontoihin.

Visapolun kuntoutus on kokonaisvaltaista kuntoutusta, jolloin kuntoutuksessa
otetaan huomioon fyysinen-, psyykkinen- ja sosiaalinenkuntoutus. Omabhoita-
juus korostuu kuntoutuksen suunnittelussa ja arvioinnissa. Omahoitajan tehta-
vind on yksilokeskustelut viikoittain, kuntoutussuunnitelman laatiminen, etuuk-

sista huolehtiminen ja yhteistyd verkoston kanssa.

Jokainen kuntoutuja osallistuu kodinhoidollisiin tehtaviin, kuten ruuan valmis-
tukseen, siivoukseen, pyykkihuoltoon. Arkisin kuntoutujat osallistuvat viikko-
ohjelmiensa mukaisesti kuntoutuskodin ulkopuolisiin toimintoihin: kursseille,
koulutuksiin, harrastuksiin, kuntouttavaan tydtoimintaan, erilaisiin mielenterve-
yskuntoutujien yhdistysten toimintaan tai Visapolun omaan ryhmaétoimintaan.
Viikko-ohjelman yhtena tarkoituksena on tuoda esille, mista kaikista asioista arki
koostuu. Viikko-ohjelmissa viikonloput ovat paasaatoisesti vapaa-aikaa. Kuntou-
tuksen edetessa harjoitellaan asiointia kuntoutuskodin ulkopuolella virastoissa,

pankissa ja ohjataan kayttdmaan julkisia palveluita.
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Kerran viikossa, sunnuntai-iltaisin, kuntoutuskodissa on yhteisokokous, jota kut-
sutaan nimell& nuorisoryhma. Nuorisoryhm&én velvoitetaan kaikkia kuntoutujia
osallistumaan. Yhteisokokouksen ajankohta on valittu siten, etta kaikki kuntou-
tujat ovat palanneet viikonlopun vietosta takaisin. Yhteisokokouksessa kasitel-
la&n kuntoutuskodin erilaisia juoksevia asioita, suunnitellaan yhdessa tulevia
retki- ja tutustumiskohteita, kaydaan tulevan viikon kalenteri I&pi. Liséksi kuntou-
tujilta pyydetaan aina palautetta ja kehittamisideoita toiminnasta.

Omahoitajuus
Kodinhoito .
-Yksilokeskustelut

. itel -Kurssit
-Ruuan suunnittelu + -Kuntoutussuunnitelma -Opiskelu

-Siivous yEtuuksyien seSanta -Kuntouttava tyotoiminta
-Vaatehuolto -Talon ulkopuoliset ryhmat

-Viikko-ohjelma oy .
-Hoitoneuvottelut -Talon sisdiset ryhmdt

Asioiden hoitaminen Ryhmétoiminta

-Kaupassa asiointi V]sap0|u n -Nuorisoryhmi

-Virastossa asiointi -Ravitsemus- ja ruokaryhma
-Pankkiasiat kuntoutus -Teiminnallinen ryhma

-Julkisten palveluiden kaytto -Eldmanhallintaryhma
-Puutarharyhma

Yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot
Virkistys
-Itsensa ilmaiseminen
-Toisten kuunteleminen ja auttaminen
-Vastuun ottaminen omasta voinnista
-Yhteisvastuun kehittyminen
-Yhteinen péatostenteko

-Retket ja leirit
-Tutustumiskaynnit

-Juhlien jarjestaminen

-Ystavien ja omaisten tapaaminen

Kuvio 2. Visapolun Asumispalveluiden kuntoutuksen osatekijat. (Selja Ollila
2013)

Suurimmalla osalla Visapolun kuntoutujista on diagnoosina skitsofrenia. Skitso-
freniaa sairastavien kuntoutuksessa painotetaan toiminnan struktuuria. (llja,
Almgvist, Kiviharju-Rissanen 1996, 134). Visapolulla kaikilla kuntoutujilla on

viikko-ohjelma, johon siséltyy vahintdan kolmesti viikossa kuntoutuskodin ulko-
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puolista toimintaa. Visapolulla struktuuria on vahvistettu kaikille yhteisella péi-

vaohjelmalla, johon on maaritelty pa&osin ruokailu- ja asiointiajat.

Visapolulla kuntoutuminen perustuu kuntoutussuunnitelmaan, jonka laatimiseen
osallistuvat kuntoutuja, sosiaalitoimi, omahoitaja Visapolulta sek&d mahdollisesti
omaiset ja muut yhteistyokumppanit. Suunnitelma laaditaan pitkalle ja lyhyelle
aikavélille. Lyhyen aikavalin tavoitteita arvioidaan kuuden kuukauden valein.

Arvioinnissa laaditaan uudet tavoitteet seuraavalle kuuden kuukauden jaksolle.

Lyhyen aikavélin tavoitteet asetetaan realistisiksi ja konkreettisiksi, jotta kuntou-
tujalla on mahdollisuus saavuttaa asetetut tavoitteet. Tavoitteiden saavuttami-
nen ja kokemus kuntoutuksen edistymisesta motivoi kuntoutujaa enemman kuin
tilanne, jossa tavoitteet on laadittu epéarealistisiksi. Lyhyen aikavalin tavoitteita
kirjataan kolmesta kuuteen, jotta kuntoutuksessa kyetaan tukemaan kuntoutu-
jaa riittavasti asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Lyhyen aikavalin tavoit-
teiden saavuttamisen kautta kuntoutuja etenee kohti pitk&n aikavalin tavoitteita
kohti. Pidemman aikavélin tavoitteet ovat suurempia kokonaisuuksia, kuten siir-
tyminen vahemman tuettuun asumismuotoon tai ammatilliseen koulutukseen

paaseminen.
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3 KESKEISIMMAT KASITTEET

Kasittelen tassa luvussa keskeisimpia kasitteita, jotka liittyvat asiakasryhmé&an
jolle opinnaytetyésséani suunnittelin ryhméatoimintaa. Haluan tuoda lukijalle sel-
vasti esille moninaisen avuntarpeen huomioimisen kyseisen ryhman kanssa

tyoskennellessa.

3.1 Tehostettu palveluasuminen

Tehostettu palveluasuminen on yhteisdllistda asumista ryhméaasunnossa, jossa
henkilokunta on paikalla ympéarivuorokautisesti. Asukas tarvitsee jatkuvasti ja
saanndllisesti apua ja tukea arkeensa, mutta laitoshoidolle ei kuitenkaan enaa
ole tarvetta. (Vantaan Kaupunki i.a.) Tehostetussa asumispalvelussa huolehdi-
taan asukkaan henkilokohtaisesta hygieniasta, ruokailuista, siivouksesta, pyy-
kinpesusta, ladkehoidosta seka raha- ja virastoasioiden hoitamisesta. Mielen-
terveyskuntoutuja ohjataan mielekkédéseen vapaa-ajanviettoon ja harjoitellaan
sosiaalista kanssakaymisté. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.)

3.2 Mielenterveyskuntoutuja

Mielenterveyskuntoutujalla tarkoitetaan henkil6a, jolla on diagnosoitu jokin psy-
kiatrinen sairaus tai hairio. Han tarvitsee sairauden tai hairion vuoksi ulkopuo-
lista tukea selviytyakseen arjesta. Mielenterveyskuntoutuja voi asua laitokses-
sa, tehostetussa asumispalveluyksikdssad, palveluasumisen yksikdssa, tu-
kiasunnossa tai avohuollon toimin omassa asunnossaan. Mielenterveyskuntou-
tuminen on hyvin laaja ja yksilo6n sidoksissa oleva kasite. Hanet nahdaan hoi-
totydsséa kokonaisuutena, jossa otetaan huomioon psyykkinen ja fyysinen vointi
seka sosiaalinen selviytyminen (llja ym. 1996, 130-131.) Hoidon tarve saattaa

olla joko lyhyt- tai pitkdaikaista, mik& maaraytyy ongelmien laajuudesta.

Mielenterveyskuntoutujalle laaditaan yhdessa hoitohenkildkunnan kanssa kun-

toutussuunnitelma, jota voidaan toteuttaa niin avo- kuin laitoshoidossakin.
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Suunnitelma auttaa mielenterveyskuntoutujaa sitoutumaan kuntoutukseen, jos
se on laadittu realistiseksi. Kuntoutus l&htee asiakkaan sen hetkisesta taito-
tasosta. Suunnitelman tulee olla kehitysta tukeva, joustava ja salliva seka taan-

tumisen mahdollisuuden huomioiva (llja ym 1996, 134).

3.3 Kaksoisdiagnoosi

Kaksoisdiagnoosi tarkoittaa aina sita, etta henkildlla on seké mielenterveys- etta
paihdeproblematiikkaa samanaikaisesti. Laaketieteessa kasitteella tarkoitetaan
paihteiden vaarinkayttajaa, jolla on yksi tai useampi vakava mielenterveyden-
hairié (Gafoor 1998, 498). Kaksoisdiagnoosi heikentaa niin terveytta kuin sosi-
aalisia taitoja.

Vaikeimmissa paihdeongelmissa vaarinkayttdéon liittyvat myds mielenterveyson-
gelmat. Tiedostamattomia mielenterveysongelmia on laakitty erilaisilla paihteilla
tai painvastoin pdaihteiden kaytdn seurauksena on syntynyt mielenterveyson-
gelmia. N&in ollen ajan kuluessa ihmiselle on kehittynyt kaksoisdiagnoosi.(
Hesselbrock 2006, 85.) Perimalla, ymparistolla, psykososiaalisilla hairi6illa ja
kulttuurisilla tekijoilla on vaikutusta yhteisesiintyvyyteen. Liséaksi paihteiden kay-
ton aloitusika ja pitkdaikainen jatkuva kaytto lisddvat mahdollisuuksia sairastua
psyykkisesti. (Holmberg 2010, 65.)

Usein kaksoisdiagnosoidut henkil6t eivat saa Suomessa tarvitsemaansa hoitoa
tai eivat hakeudu hoitoon. Ongelmana voidaan pitdd sosiaali- ja terveyspalve-
luiden pirstaleisuutta, jossa kummatkin hoitavat ainoastaan toista hairiota. (Holt-
td 2006, 5.) Palvelut on usein kohdennettu joko paihderiippuvaisille tai mielen-
terveysongelmaisille, eikd mielenterveyspalveluissa sallita asiakkaiden péaih-
teiden kayttéd lainkaan (Paasu 2005, 56). Ladketieteellisena kasitteena kak-
soisdiagnoosi korostaa diagnostisuutta, mutta hoidollisesti se on riittaméatén ku-
vaamaan hoidon tarvetta, silla potilaiden ongelmat ovat muuttuvia, monimuotoi-

sia, moniulotteisia ja osittain paallekkaisia (Holmberg 2010, 66).
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3.4 Osallisuus, voimaantuminen ja elaménhallinta

Osallisuutta voidaan kuvata osallistumisella erilaisiin toimintoihin elinympéris-
toéssa. Osallistuminen ja osallisuus ovat keskenaan vuorovaikutuksessa, jolloin
ne motivoivat ihmista jatkuvasti. Osallisuudesta ihminen saa positiivista koke-
musta, joka motivoi hantad osallistumaan uudelleen. Osallisuuteen vaikuttavat
ihmisen kokemus kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisen mahdollisuuksista
omaa elamaa koskettavissa paatoksissa. Asiakkaan osallistaminen on menet-
telymuoto, jolla annetaan tilaa ja mahdollisuuksia osallistumiselle. (Niiranen
2002, 68 - 69.)

Osallisuutta heikentdvana tekijana voidaan pitdd sosiaalisia riskeja: varatto-
muus, terveyden heikkeneminen, ty6ttbmyys, asunnottomuus ja muut sosiaali-
set ongelmat. Osallisuuden vastakohtana voidaan pitdd syrjaytymista ja huono-

osaisuutta, jolloin ihmisen side yhteiskunnan palveluihin on heikentynyt.

Voimaantuminen tulee englanninkielisestd sanasta empowerment. Sanalle ei
ole olemassa yhta selkedd suomenkielista kaannosta. Taysivaltaistaminen, val-
tuuttaminen, toimintavoiman ja vallan saaminen, voimaantuminen, valtaistami-

nen sek& valtaistuminen ovat suoria suomennoksia sanasta empowerment.

Voimaantuminen on prosessi, jossa ihmisen vaikutusvalta ja mahdollisuudet
seka elaméanhallinta lisdantyvat. Voimaantuneena ihminen kykenee asetta-
maan itselleen tavoitteita elaman eri osa-alueilla ja saavuttamaan ne. Voimaan-
tumisessa on aina kyse ihmisen omasta sisdisestd vahvistumisen tunteesta,
jolloin itsetunto kasvaa. Voimaantumista voidaan kuvata myds tasapainona
itsensé ja ympariston valilla. Voimaantumisprosessissa on tarkeda ulkopuolisel-
ta saatu positiivinen palaute ja luottamuksellinen asiakassuhde. (Horvath 2009,
95-98.)

Elamanhallinnalla tarkoitetaan yksinkertaisesti sita, ettd ihminen hallitsee omaa
elamaansa. Ihmisella on luottamus ja usko siihen, ettd han voi itse ohjata ja
vaikuttaa omaan elamaansa. Elamanhallintaan sisaltyvat kaikki elaman osa-

alueet, kuten sosiaalinen asema, tyokyky, perhetilanne, asuminen, terveys, har-
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rastukset ja muut elaman voimavarat. Lisdksi elamanhallintaan sisaltyy realisti-

nen kasitys itsesta ja omista mahdollisuuksista.

Ihminen, joka omaa hyvan elaméanhallinnan kokee elaman merkittdvana ja mie-
lekkadana, jolloin han huolehtii itsestaan, eika vaadi itseltaan liikoja. Jaksaminen

vaikeissa elamantilanteissa kuvaa hyvaa elaménhallintaa.

3.5 Kuntoutuminen

Kuntoutuksen tehtdvana on sairauden tai vamman aiheuttamien oireiden tai
ongelmien ratkaisu. Yksilon nakdkulmasta kuntoutuminen on mygskin toiminta-
kyvyn parantumista ja samalla haittojen minimoimista. Yhteiskunnan nakokul-
masta kuntoutumisen keskeiseksi tehtavaksi voidaan katsoa tyévoiman yllapi-
taminen ja menojen saastaminen. Tavoitteena on vahentda yhteiskunnalle ai-
heutuvia kustannuksia eri sairauksien tai vammojen hoitamisesta. (Koskisuu
2004, 10 - 11.) Lisdksi kuntoutumisprosessissa vaikutetaan myénteisesti ihmi-
sen mindkuvaan ja edistetdan hanen osallistumistaan arkipaivan toimintoihin ja
sosiaaliseen elamaan. Kuntouttava hoitoty® vaatii potilaan elamantilanteen ja -
kulun tuntemista, jotta kyetddn tukemaan potilasta edella mainituilla eldmén
alueilla. (llja ym.1996, 138.)

Psykiatrisessa hoidossa mielenterveyskuntoutumisella tarkoitetaan ihmisen
henkilokohtaista muutosprosessia toimintakyvyn parantamiseksi tai vahintaan-
kin sen yllapitamiseksi. Diagnoosin saaminen tai sen asettaminen saattaa hel-
pottaa ja selkeyttdd tilannetta, mutta kuntoutuksen ennustaminen on silti vaike-
aa.(Rissanen 2007, 38.)

Kuntoutuminen voi tapahtua avohoidossa tai asumispalvelussa. Kuntoutuminen
on yhteisty6ta kuntoutujan ja hoitohenkilokunnan laatiman kuntoutumissuunni-
telman mukaisesti. Suunnitelmaa arvioidaan jatkuvasti ja siihen tehdaan tarvit-
tavia muutoksia prosessin aikana. Kuntoutuminen nahdaan prosessina, joka

tarkoittaa tasa-arvoista, kumppanuksellista yhteisty6td ja hoidon tavoitteiden
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sopimista yhdessa, kuntoutujan itse asettamisen tavoitteiden pohjalta. (Oksa-
nen 2011, 105.) Kuntoutuminen on yksilollinen prosessi, joka ei valttamatta
aina etene toivotulla tavalla, silla psykiatriasia sairauksia ja niiden oireita on
mahdotonta ennustaa etukateen. Kuntoutumiseen positiivisesti vaikuttavia teki-
joita ovat yleisesti hoidon jatkuvuus, oireiden lievittdminen, fyysisen terveyden
edistdminen, sosiaalisten voimavarojen tukeminen seké toiminnallinen tuki. (Ke-
ranen, Kylma & Nikkonen 2009, 192-196). Lisdksi kuntoutumiseen vaikuttaa
positiivisesti laheisten ihmisen sairauden hyvaksyminen ja tuki, kriisitilanteiden
nopea hoito ja riittdva tuki, toimeentulosta huolehtiminen, l1a&kitys ja tieto sai-
raudesta. Kuntoutumista voi hidastaa toivon puute, joka nahdaan yleisena

haasteena psykiatrisessa hoitotydssa. (llja ym. 1996, 35.)

KUNTOUTUMISPROSESSI

Omavastuisuus/toiminta, tuen/avun vastaanottaminen,
epdvarmuuden/epdonnistumisen sietidminen
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kasitykset eldmantilanteestaan,
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Osallisuus, hyvaksynté, kuulluksi tuleminen

Kuvio 3. Yksildllisen kuntoutumisen edellytyksid (Hietala-Paalasmaa Outi 2007,
26).
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Kuntoutumisen eli muutosprosessin aikana muutoksia on havaittavissa ajatuk-
sissa, tunteissa ja toiminnassa. Yksinkertaisesti kuntoutuminen on uuden merki-
tyksen ja tarkoituksen Ioytamista omalle elamalle. (Valkonen 2010, 17-18). Kun-
toutuksessa on tarkeaa tarjota kuntoutujalle vastuunottamista ja opettaa oma-
toimista aloitekykya (Mattila 2002, 13).
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4 RYHMATOIMINTA

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kehittdad uusi ryhmatoimintamalli, joka lisasi
kuntoutujien elamanhallintaa. Ryhmatoiminta voi olla mielenterveyskuntoutujien
tarpeista lahtevaa ja heidan kuntoutustaan tukevaa toimintaa. Ryhmatoiminnalla
lisdtddn kuntoutujien sosiaalisia taitoja, opitaan kuuntelemaan ja mahdollisesti
ottamaan kantaa muiden kuntoutujien mielipiteeseen. Liséksi ryhmatoiminta voi
olla kuntoutujille arkitaitojen lisaamista, viriketoimintaa ja toimintakyvyn yllapi-
tamista. Osallisuuden ja voimaantumisen lisddminen on ollut yksi tarkoitus ryh-
mien perustamiselle. Kuntoutujat ovat itse saaneet vaikuttaa minkalaisia tai
minka muotoisia ryhmia he toivovat. Tama toteutettiin asukastyytyvaisyys-

kyselyn yhteydessa tiedustelemalla toiveita kuntouttavasta ryhmatoiminnasta.

Ryhmaksi voidaan kutsua joukkoa ihmisia, jotka ovat vuorovaikutuksessa kes-
kendan. Ryhmalla on p&asaantoisesti tavoite tai tehtava ja ryhméa kokoontuu
saannollisesti. (Kataja 2011, 16.)

Sosiaali- ja terveysalalla on tarjolla monenlaista ryhmatoimintaa riippuen tar-
peista ja tavoitteista. Ryhmatoiminta voi olla luonteeltaan ennaltaehkéaisevaa,
vahvistavaa, kuntouttavaa tai ylipdansd muutokseen tahtdavaa. (Jouttimaki
2011,119). Ryhméatoiminta on avointa tai suljettua. Avoimeen ryhmatoimintaan
ei aina vaadita ennakkoilmoittautumista, ja siihen saavat silloin osallistua kaik-
ki. Avoin ryhma voi toimia myos siten, etta ryhmaan otetaan tietty maara osallis-
tujia ja pois lahteneiden tilalle valitaan uusi jAsen. Avoimen ryhmatoiminnan
kriteerind saattaa olla jasenyys tai jokin muu ryhmaléisia yhdistava tekija. Tay-
sin suljetun ryhman paaperiaatteina ovat toimiminen ennalta sovitun ajan ja
samojen ryhmalaisten sailyminen. Suljettuun ryhmaé&n ei oteta aloituksen jal-
keen uusia jasenid. Usein keskustelu- tai terapiaryhmat ovat suljettuja. Lisaksi
keskusteluryhma saattaa olla tarkoitettu tietylle joukolle, jota yhdistaa samanlai-
nen tarve, jolloin se on suljettu ryhma. (Niemistdé 2000, 60 - 61.)

Ihmiselle on luontaista toimia ryhmassa. Kaikki meista kuuluvat erilaisiin ryhmiin

joko tiedostetusti tai tiedostamatta. Tiedostamaton eli satunnainen ryhma saat-
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taa syntya vaikka bussia odottavista henkildista. Satunnainen ryhma on paaasi-
allisesti tavoitteetonta ja siita puuttuu tiedostetun ryhman téarkea elementti; vuo-
rovaikutus. Tiedostetut ryhmaét voivat olla esimerkiksi tydpaikan erilaiset ja eri-
kokoiset ty6tiimit, johon tyotekija kuuluu. (Kopakkala 2005, 36 - 40.) Tiedostetut
tai tavoitteelliset rynmaét voivat syntyd myos spontaanisti tarvitaan vain yhteinen
tavoite kuten kylayhdistys (Jauhiainen & Eskola 1994, 49). Ryhmé&a maaritelta-
essa yhtend ehtona pidetaan vuorovaikutuksen toteutumista; ryhman jasenten
tulee voida olla toisiinsa vuorovaikutuksessa. Nykyaan ryhmat voivat toimia
myds virtuaalisena, jolloin ryhman jasenet tapaavat toisiaan harvoin tai eivat
ollenkaan. (Kauppila 2005, 85.) Ryhmatoiminnan tuloksena vuorovaikutus li-
saantyy. Sen lisdksi tapahtuu jatkuvaa muutosta ryhman prosesseissa, raken-

teissa ja suhteissa. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011,17.)

Ryhmatoimintaan vaikuttavat monet eri tekijat, kuten ryhman tarkoitus ja tavoite,
ryhmakoko seka toimintaa sdatelevat siséiset ja ulkoiset ehdot. Ohjatuissa ryh-
missd on kaksi tavoitetta, jolloin puhutaan kaksoistavoitteesta. Toinen tavoite
on jokaisen ryhman mukainen eli saavuttaa asetettu tavoite. Toinen tavoite on
pysya koossa ja saavuttaa riittava kiinteys. (Niemisto 2000, 34-35.) Kiinteys aut-
taa toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa ja liséksi se sitouttaa ryhman
osallistujia. (Kauppila 2005, 86).

Homansin ryhman maarittely soveltuu ryhmatoimintaan edelleenkin, vaikka

maaritelma on viime vuosituhannelta.

"Ryhma on joukko ihmisid, jotka kommunikoivat toistuvasti toistensa
kanssa. Ryhm& muodostuu niin vahaisesta maarasta ihmisia, etta jokai-
nen heistd voi kommunikoida ryhmaan kuuluvan kanssa, ei toissijaisesti
vaan (face to face) kontaktissa.” (Homans 1950, 86).

Ryhmatoimintaa on kaytetty sosiaali- ja terveydenhoitoalalla jo pitkaan yhtena
tydmuotona. Ryhmatoimintaa on toteutettu niin lastensuojelussa kuin monikult-
tuurisuudessa tai vAhemmistoéryhmien kanssa. Sosiaalitydén ryhméatoiminnasta ei

kuitenkaan juurikaan |6ydy tutkimustietoa. (Jouttimaki 2011, 93 - 94.)
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4.1 Ryhmatoiminnan merkitys

Ryhmatyoskentely liittyy kiintedsti mielenterveyskuntoutujien kuntouttamiseen,
silla se lisda sosiaalisia taitoja, arjenhallintaa ja sitd kautta elamanhallintaa.
Ryhmatoiminnassa autetaan kuntoutujaa tulemaan toimeen erilaisten ihmisten
kanssa (llja ym. 1996, 134). Ryhmatoiminta lisd& mielenterveyskuntoutujien
osallisuutta. Osallisuuteen vaikuttavat ihmisen kokemus kuulluksi tulemisesta ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista omaa elamaa koskettaviin paatoksiin. (Niira-
nen 2002, 68-69.) Niiranen ymmartaa asiakkaan osallistamisen menettelymuo-
doiksi, joilla annetaan tilaa ja mahdollisuuksia osallistumiselle. Ryhmé&toiminta
vakiintui tydmenetelméksi mielenterveyskuntoutujilla 1980-luvulla. (Niemisto
2004, 27). Mielenterveyskuntoutujien saattaa olla hankalaa toimia vieraiden ih-
misten kanssa ja ryhmatoimintaan osallistumalla kynnys toimia vieraiden ihmis-
ten kanssa laskee. Lisaksi ryhmatoiminnassa kuntoutujilla on mahdollisuus tulla
paremmin kuulluksi kuin verrattuna arkipéivan lomassa kaytaviin keskusteluihin.
Yleensa silloin aanensa saa kuuluville rohkeimmat ja sosiaalisesti taidokkaam-
mat kuntoutujat, jolloin hiljaiset ja arat kuntoutujat jadvat huomaamatta. Ryhma-
toiminnassa on oleellista antaa kaikille ryhman jasenille mahdollisuus mielipi-

teidensa ilmaisemiseen ja siitd ryhmanohjaajan tulisi pitda huolta.

4.2 Ryhmatoiminnan kehitysvaiheet

Ryhmén toiminnassa katsotaan olevan viisi eri vaihetta; muotoutuminen, kuo-

hunta, yhteistoiminnan syntyminen, kypsa toiminta ja ryhman hajoaminen.

Ensimmaisessa vaiheessa, jota kutsutaan muotoutumisen vaiheeksi, ryhmalai-
set tutkivat tilannetta ja ovat toisilleen etaisia. He eivat toimi viela ryhmana vaan
jokainen tarkkailee tilannetta ja keskustelut ryhmaélaisten valilla ovat hyvin yleis-
luontoisia. Ryhmaléiset etsivdt omaa paikkaansa ryhméssa. Muotoutumisen
vaiheessa ryhman tavoitteet ja pelisaannot alkavat hahmottua muotoutumisen

vaiheessa. Ryhmaytymista nopeuttaa, jos ryhmalla on jo valmiiksi rynméanohjaa-
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ja. (Kauppila 2005, 97.) Ryhmalaiset saattavat kokea ryhmén aloittamisen ah-
distavaksi, koska tilanne on heille outo. Ryhmanohjaajalla onkin suuri merkitys
ryhman alkuvaiheessa, silla ohjaajalta odotetaan tilanteen haltuun ottamista.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 93.) Ohjaajan tehtavdna on luoda rakenteet ja
saannot seka nayttdd suuntaa , jotta ryhmalla olisi mahdollisuus sopia tavoit-
teista. (Pennington 2005, 72).

Toisessa vaiheessa, jota kutsutaan kuohunta eli konfliktivaiheeksi, tunteita ja
eriavia mielipiteita uskalletaan ilmaista rohkeasti. Tyytymattomyytta ja pettymys-
t4 saatetaan tuoda esille. Tama aiheuttaa sen, ettd rauhallinen ryhmé&henki on
kadonnut. (Niemistd 2000, 161.) Ryhman sisélle saattaa syntya pienryhmia tai
klikkiytymia, jotka omalta osastaan lisdavat eripuraa ryhmassa. Erimielisyyksis-
ta ja tyytymattomyydesta saattaa syntya ongelmia, jotka tulisi voida ratkaista
rakentavasti. Joskus joudutaan miettimaan ryhman tavoitetta, toimintanormeja
tai valtaongelmia uudestaan. Tama luonnollisesti hidastaa ryhman paatehtavaa.
Konfliktivaiheessa syntyvéat ryhman eri roolit. (Kauppila 2005, 97-98.) Kuohun-
tavaihe on sita lievempi mitd vahemman ryhman tehtava liittyy jasenten persoo-
nallisuuteen. (Niemistd 2000, 161).

Kolmatta vaihetta voidaan kutsua yhteistoiminnan syntymisen vaiheeksi, silla
ryhman jasenet hyvaksyvat erilaisuutensa ja he tiedostavat ryhméan perustehta-
van. Toimintatavat vakiintuvat ja ryhmalaiset l6ytavat oman paikkansa ryhmas-
sé. Lisdksi vuorovaikutus on vapaantuneempaa kuin aiemmin. Ristiriitoja pyri-

ta&n valttamaan ja yhteistoimintaa kaunistellaan. (Kauppila 2005, 98.)

Ryhman kehityksen neljatta vaihetta kutsutaan kypsan toiminnan vaiheeksi,
jolloin rynmasséa on toimiva tyonjako ja sitoutuneisuus ryhman tavoitteisiin vah-
vistuu. (Kauppila 2005, 98.) Mahdolliset ristiriidat kyetaan ratkaisemaan ilman
suurempaa konfliktia, silla jAsenet tuntevat toisena, miké taas auttaa ristiriitati-
lanteissa I6ytam&én eteenpadin vievid ratkaisuja. Ryhmassa toimitaan avoimes-

sa vuorovaikutuksessa sen perustehtavan hyvaksi. (Kauppila 2005, 98.)

Ryhman kehityksen viimeinen vaihe on ryhman hajoaminen. Tahan vaiheeseen

ollaan osattu usein varautua. Ryhman paattyminen on saattanut olla jasenilla
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tiedossa jo alusta alkaen tapaamiskertojen maarittelyn ansiosta. Ryhma saattaa
paattya yksinkertaisesti siksi, etta se on paassyt tavoitteeseensa tai se on saa-
nut tietyn tehtavan hoidettua. Monet ryhman jasenet kokevat haikeutta, etenkin
silloin kun ryhma on kokoontunut pitkan ajan. (Kauppila 2005, 99.) Ryhman
paattyminen virallisesti ei kuitenkaan merkitse sita, etteivatkod inmiset voisi tava-
ta toisiaan jatkossakin epéavirallisesti. Tapaaminen voi tapahtua kaikkien ryhman

jasenten valilla tai vain osan. (Pennington 2005, 73-74.)

Osa ryhmistéa kay lapi kaikki viisi kehitysvaihetta, kun taas osa ryhmista jaa pai-
koilleen johonkin vaiheeseen, joka luonnollisesti hidastaan ryhman tavoitteiden
saavuttamista. Paikoilleen jaavat ryhmat saattavat joutua palaamaan kehitys-

kaaressa taaksepainkin. (Pennington 2005, 72.)

4.3 Ryhman merkitys kuntoutujalle

Ryhmatoiminta lisda ja vahvistaa kuntoutujien sosiaalisia taitoja ja samalla kun-
toutujat saavat rohkeutta ilmaista itseaan. Ryhmassa yhteistyotaidot ja komp-
romissien tekemiset kehittyvat. lhmissuhteiden luomisen lisdksi kuntoutuja op-
pii ryhméssa ottamaan muut ryhméan jasenet huomioon ja karsivallisyys kehit-
tyy. (Jauhiainen & Eskola 1994, 115.) Elaméanhallintaryhméssé kasiteltavat ai-
heet lisdavat kuntoutujien tietoisuutta erilaista asioista, jotka tulee hallinta ennen
siirtymista vahemman tuettuun asumismuotoon. (Elaméanhallinryhman aiheet
l6ytyvat liitteend). Sosiaalisten taitojen kehittyminen ja yhteistyotaidot ryhméassa
toimimiselle ovat ensi arvoisen tarkeitd kuntoutujille voidakseen tulevaisuudes-
sa opiskella tai tydskennella. Elaméanhallintaryhméassa kuntoutujilla oli mahdolli-

suus kehittaa taitojaan keskusteluiden avulla.

Ryhmatilanteissa kuntoutuja heijastaa omia tuntemuksiaan, toiveitaan ja pelko-
jaan muihin ryhman jaseniin. Ryhmén merkitys kuntoutujalle riippuu siitd, min-
kalaisen merkityksen kuntoutuja antaa ryhmalle. (Niemist6 2000, 22.) Elaman-

hallintaryhmassa kuntoutujien motivaatio osallistua keskusteluihin vaihteli ai-
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heen mukaisesti. Aiheet jotka kasittelivat muita kuin arkipaivaan liittyvia aiheita,
olivat kuntoutujille osittain haastavia, jolloin rynmanohjaajan tehtava korostui.

Toiminnallisissa ryhmissa kuntoutujille pyritddn antamaan onnistumisen koke-
muksia, jotta kuntoutujat loytavat itsestddn voimavaroja ja vahvuuksia. (Laine,
Heino & Parnd 2010,156-157.) Toiminnallisenryhmén tarkoituksena on myo6s
lisdtd sosiaalisia taitoja ryhmassa toimimisella. Visapolulla toteutettavassa toi-
minnallisessa ryhméasséa kaydaan tutustumassa erilaisiin urheilu- tai harrastus
mahdollisuuksiin, retkeillaén, kdydaan museoissa tai erilaisissa tapahtumissa.
Toiminnallisenryhman tarkoituksensa on myos haastaa kuntoutujia mukavuus-
alueensa ulkopuolelle. Monet kuntoutujat ovat urautuneita toimintatapoihinsa
eivatka heilla ole valmiutta lahtea itsendisesti tutustumaan erilaisiin paikkoihin.
Ryhman mukana ja ohjaajan rohkaisemana osallistuminen onnistuu ja nain
ollen he saavat onnistumisten kokemuksia. Onnistumisten kokemusten avulla

kuntoutuja voimaantuu ja saa lisaa itseluottamusta.
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5 AINEISTON KERUUMENETELMAT

Opinnaytetydssani kerasin aineistoa asukastyytyvaisyyskyselyn, havainnoinnin,
ryhmaan osallistuneille suunnatun kyselyn ja ryhméanohjaan kanssa kaytyjen

keskusteluiden avulla.

5.1 Havainnointi

Elamé&nhallintaryhmén arvioinnissa ja johtopaatoksissa olen kerénnyt aineistoa

havainnoimalla seka systemaattisesti ettéa osallistuvalla havainnoinnilla.

Aineiston kerdadmista havainnoimalla voidaan toteuttaa havainnoimalla ihmisen
verbaalista ja nonverbaalista ilmaisua. Havainnot kohdistuvat ihmisten toimin-
taan ja kayttaytymiseen. (Jyvaskylan Yliopisto i.a.) Pyrin havainnoimaan kayt-
taytymista ja verbaalista ilmaisua. Kayttaytymisessa kohdensin havainnoinnin

eleisiin, ilmeisiin, liikehdintdéan ja vuorovaikutukseen ryhméssa.

Systemaattisen eli suoran havainnoinnin suoritin siten, ettd ryhmalaiset olivat
tietoisia roolistani ja olin paikalla ryhmatapaamiskertojen aikana mutten osallis-
tunut ryhman toimintaan. Kirjasin havaintoja sekd ryhmétapaamisten aikana

etta heti tapaamisen jalkeen.

Osallistuvaa havainnointia kaytin niin& kertoina kun itse ohjasin ryhmatapaami-

sia. Kirjasin havainnointini valittomasti jokaisen ryhmékerran jalkeen.

Havainnoinnin eduksi luetaan se, etta tutkittavien toimintaa ja kayttaytymista
tarkastellaan luonnollisessa ymparistéssa. Havainnointia kaytetaan vuorovaiku-
tuksen tutkimuksessa. Havainnoinnin eduiksi tiedon keruussa voidaan lukea
myos kielelliset vaikeudet lasten kanssa tyoskennellessa, tai kun tutkittava ei
halua suoraan kertoa tietoa tutkijalle. Havainnoinnin haittana pidetaan sita, etta
tutkija saattaa hairita tilannetta tai muuttaa sen kulkua. Liséksi tiedon tallenta-
misen haasteellisuus joissain tilanteissa heti havainnointitilanteen jalkeen. (Ka-
jaanin ammattikorkeakoulu i.a.) Havainnointia voi tehda ja suositellaankin teh-

tavaksi videoimalla, silla silloin koko materiaali on tallennettu ilmeineen ja elei-
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neen. Videoimalla tehty havainnointi antaa tutkijalle enemman aineistoa ana-

lysoitavaksi kuin pelkastaan kirjaamalla tehty havainnointi.

Pohdin mahdollisuutta kayttdd videointia havaintojen tallentamisessa, mutta
paadyin siihen etten kayta videointia aineiston keruumenetelmana. Arvelin, etta
ryhmaan osallistuneet kuntoutujat olisivat hairiintyneet videoinnista, jolloin kes-
kittyminen ryhmé&tapaamisten aikana olisi heikentynyt. Liséksi ryhmalaisten

huomio olisi kiinnittynyt videoimiseen eika kasiteltdvaan aiheeseen.

5.2 Asukastyytyvaisyyskysely ja arviointikyselyt ryhm&&n osallistuneille kuntou-

tujille

Ennen ryhméatoiminnan suunnittelemisen aloittamista lisdsin asukastyytyvai-
syyskyselyyn kohdan, jossa tiedustelin asukkaiden omia nékemyksia ja toiveita
kuntouttavasta ryhmatoiminnasta. Asukastyytyvaisyyskysely tehdaéan asukkaille
vuoden alussa. Halusin antaa asukkaille mahdollisuuden vaikuttaa suunnitelta-
vaan ryhmatoimintaan, silla osallistumisen kautta kuntoutujat myos sitoutuvat
paremmin ryhmatoimintaan etenkin, jos se on heille mieluista. Osallisuuteen
vaikuttaa ihmisen kokemus kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisen mahdolli-

suuksista omaa elamaan koskettaviin paatoksiin. (Niiranen 2002, 68-69.)

Pyysin ryhmé&an osallistuneita asukkaita arvioimaan kirjallisesti ryhnmatapaami-
sissa kasiteltyja aiheita ja tulevaa toimintasuunnitelmaa kuudennen ryhmata-
paamisen jalkeen. Ryhmassa kéasitellyt aiheet olivat jollain tasolla ryhmaan
osallistuneille tuttuja, mutta halusin saada lisatietoa siita olivatko ryhmalaiset
saaneet aiheista itselleen liséinformaatiota. Lisaksi halusin antaa ryhmalaisille
mahdollisuuden vaikuttaa jaljella olevien ryhmé&tapaamisten aiheisiin. Arvioinnin
yhtena tarkoituksena oli motivaation ja osallisuuden lisd&dminen. Mielenterveys-
kuntoutujien motivaatioon vaikuttavat kasiteltavat aiheet, silla aiheen ollessa
lian tuttu motivaatio ja keskittyminen laskevat. (Niermeyer & Seyffert 2004, 20-
21.)
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Arviointikyselyssa kysymykset olivat avoimia kysymyksia ja niita oli viisi. Vas-
taaminen olisi voinut tapahtua nimettdmana, mutta ryhmaldiset antoivat heti
ryhmaan tullessaan vastaukset minulle. Tein vastauksista yhteenvedon siten,
ettd kirjasin jokaisen kysymyksen jalkeen ryhmalaisten vastaukset. Vastaukset

olivat lyhyitd, usein yhdella lauseella tai sanalla vastattuja.

Toisen arviointikyselyn teetatin ryhman lopuksi kaikille ryhnmaan osallistuneille

kuntoutujille. Kyselyssa oli kuusi kysymysta ja kysymykset olivat avoimia.

Kavin ryhmanohjaajan kanssa kolme kertaa keskustelua havainnoistani ja ha-
nen kokemuksistaan. Ensimmainen oli ennen ryhman aloittamista, jolloin ké&-

vimme |&pi ohjaajan kansion, jonka olin suunnitellut.

Toisessa keskustelussa arvioitiin ryhman aiheita ja ryhman toimimista. Keskus-
telu kaytiin, kun olimme saaneet ryhmalaisiltd palautteet kuudesta ensimmai-
sesta tapaamiskerrasta. Pohdimme, muutammeko suuntaa vai jatkammeko
toimintasuunnitelman mukaisesti. Ryhmaldaisilta saadun arvioin perusteella paa-
timme jatkaa suunnitelman mukaisesti, silla ryhmalaisilta ei tullut toiveita uusista

aiheista ja he kokivat loputkin aiheet tarpeellisiksi.

Viimeinen keskustelu kaytiin, kun kaikki ryhmakerrat oli pidetty ja saatu ryhméa-
laisilta kokonaispalaute ryhman toiminnasta ja sisallosta.

5.3 Ryhmanohjaajan haastattelu

Ryhmanohjaaja koki suljetun ryhmé&n ohjaamisen onnistuneen paremmin kuin
han osasi odottaa. H&n koki ryhmé&n olevan kuntoutuksen osalta hyddyllinen
kuntoutujille, silla ryhmaélaisten sosiaaliset taidot kehittyivat tapaamiskertojen
myota. Ryhmaldiset muuttuivat avoimemmiksi ja jaksoivat kuunnella toisten
ryhmélaisen mielipiteitd ja ottaa niihin kantaa, jolloin syntyi keskusteluja. Ryh-
manohjaaja oli positiivisesti yllattynyt kuinka syvéllisesti ryhmanjasenet kykeni-
vat analysoimaan asioita ja peilaamaan niité itseensd, vaikka aiheet olivat muu-

tamilla tapaamiskerroilla haastavia ja henkilokohtaisia.
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Muutamilla tapaamiskerroilla ohjaaja koki ohjaamisen haastavaksi, silla ryhméa-
laiset eivat syysta tai toisesta halunneet keskustella aiheesta. Nailla kerroilla
han koki hyodyksi sen, etté tunsi ryhmalaiset entuudestaan. Hanen oli helpom-
paa aloittaa aiheesta keskusteleminen toisella tavalla tai kannustaa ryhmalaisia
kertomaan omat tuntemuksensa tai kokemuksensa kuitenkaan painostamatta
ryhmalaisia. Ryhménohjaaja koki kasitteiden avaamisen hankalissa tilanteissa

helpommaksi, silla han tunsi kaikki rynmalaiset entuudestaan.

Ennen ryhmé&n ohjaamista ohjaaja koki haasteeksi saada kuntoutujat sitoutu-
maan koko ryhman ajaksi. Ohjaajan kokemuksen tunne oli turha, silla han yllat-
tyi ryhmalaisten sitoutuneisuudesta ja keskittymiskyvyistddn tapaamiskerroilla.
Ryhman jasenet jaksoivat kuunnella toisten puhuessa, sanoivat oman mielipi-
teensa tai eriavan mielipiteen. Ryhmanohjaaja koki ryhmalaisten luottavan ryh-
maan ja ohjaajaan enenevassa maarin tapaamiskertojen myéta. Luottamus il-
meni myo6s siind, etta arat ja ujot ryhmalaiset uskalsivat avoimesti kertoa vai-
keistakin asioista pienen rohkaisun jalkeen. Ne ryhmalaiset, jotka eivat syysta
tai toisesta halunneet ottaa osaa keskusteluun, jaksoivat kuunnella ja keskittya
aiheeseen. Kukaan ryhmalainen ei poistunut kertaakaan ryhmatapaamisten
aikana.

Ryhmalaiset eivat olleet aiemmin osallistuneet ryhmatoimintaan, jossa oli lasna
havainnoitsija. Ohjaaja koki havainnoinnin vaikeuttaneen joskus ryhmaléaisen
keskittymista, vaikka olin sivussa ja hiljaa. Keskittymiskyvyn puute esiintyi levot-
tomuutena ja tiedusteluilla kirjoittamisestani, vaikka heille oli kerrottu roolistani.
Havainnointi vaikutti kuitenkin ohjaajan mielesté keskittymiseen véhemman kuin

mita han oli olettanut ennen ryhman alkamista.

Ryhmé&nohjaaja antoi positiivista palautetta ohjaajan kansiosta, jonka avulla ha-
nen mielestaan oli helppo toteuttaa elamanhallintaryhmé&. Han koki rungon mie-
luisaksi ja aiheiden olleen hyvia ja kuntoutuksen kannalta tarkeitd. Ryhméanoh-
jaaja koki kansion sopivan muihin mielenterveysyksikdihin pienia muutoksia

tehden riippuen kuntoutujien tarpeista.
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6 ELAMANHALLINTARYHMAN KEHITTAMINEN VISAPOLULLA

Visapolulla kuntoutuksessa olevat asukkaat ovat sairastuneet nuoruusidssa
eika heilla nain ollen ole hallussaan elamanhallintaa monillakaan elamén osa-
alueilla. Usein asukkailla on takanaan useita vuosia sairaalakierrettd, jolla tar-

koitan elamista valilla sairaalassa ja valilla kotona.

Visapolun Asumispalveluiden perustehtavand on kuntouttaa asukkaat vahem-
man tuettuun asumismuotoon tai jopa itsenaiseen asumiseen. Ennen kuin siir-
tyminen on mahdollista, taytyy asukkaalla olla hallussaan arkiasioista huolehti-

minen. Elamé&nhallintaryhman avulla tuettiin kuntoutusta laaja-alaisesti.

6.1 Ryhman |lahtokohta ja tavoite

Elaméanhallintaryhmén lahtékohtana oli lisatd kuntoutujien elamanhallintaa ela-
man eri osa-alueilla tai vahintaankin syventaa kuntoutujien tietoja ja taitoja.
Toisena lahtokohtana oli tarjota niille kuntoutujille kuntoutuskodin sisalla tapah-
tuvaa toimintaa ryhmamuodossa, joiden psyykkinen kunto ei viela salli kuntou-
tuskodin ulkopuolista toimintaa, kuten kursseja tai opiskelua. Tavoitteeksi nai-
den kuntoutujien kohdalla asetettiin mielekkdén ja kuntouttavan  viikko-
ohjelman laatiminen sek& sosiaalisten taitojen kehittyminen. Lisaksi elamanhal-
lintaryhman tavoitteena oli lisata kuntoutujien kokonaiskasitysta siitéa, mita tulee
hallita ennen kuin on valmis siirtymaan vahemman tuettuun asumismuotoon.
Ryhman aikana kuntoutujilla oli mahdollisuus arvioida omaa osaamistaan ryh-

makertojen aiheiden mukaisesti.

Kuntoutuskodin nakékulmasta lahtokohtana oli elamanhallintaryhman suunnitte-
leminen ja kayttoonotto uutena palvelukokonaisuutena, jota ei aiemmin ole ollut.
Elamanhallintaryhmén tavoitteena oli luoda valmis ryhméatoimintamalli, jota voi-
daan kehittaa tai kayttaa sellaisenaan muissakin Esperi Care Oy:n omistamissa

kuntoutuskodeissa joissa kuntoutetaan mielenterveyskuntoutujia.
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6.2 Ryhman suunnittelu ja toteuttaminen

Visapolun Asumispalveluissa tehddéan vuosittain asukastyytyvaisyyskysely al-
kuvuodesta. Tana vuonna ennen elamanhallintaryhmén sisallén suunnittelemis-
ta lisasin asiakastyytyvaisyyskyselyyn kohdan, jossa asukkailta tiedusteltiin
kiinnostusta erilaisista kuntouttavista ryhméatoiminnoista. Asukkaat saivat itse
toivoa ryhmatoimintaa, jonka he kokivat mielekkaaksi tai kuntoutustaan

edesauttavaksi.

Helmikuussa pidetyssa henkilokunnan kokouksessa kaytiin pintapuolisesti lapi
ryhmatoimintaa ja pyydettiin kaikkia hoitajia miettimaan kuntouttavaa ryhmatoi-
mintaa yksikdssamme. Hoitajilla oli mahdollisuus ideoida ryhmé&toimintaa yo-
vuoroissa, joten vapaa-aikaa heidan ei tarvinnut ideointiin kayttdd. Ryhmatoi-

minnan suunnittelemiseen varattiin aikaa kuukausi.

Maaliskuussa 2013 tyoyhteisdssa pidettiin tydnkehittdmispaivat, jolloin suunnit-
telimme ryhmétoiminnan sellaiseen muotoon ettd pystyimme k&ynnistama&an
ryhmat viimeistadn huhtikuussa 2013. Paadyimme suljettuun ryhmamuotoon,
silla se edesauttaa kuntoutujia sitoutumaan ryhmatoimintaan paremmin kuin
avoin ryhma. Mielenterveyskuntoutujille on elaméanhallinan kannalta tarkeaa
osallistua, vaikka he kokisivatkin etteivat haluaisi osallistua. Osallistumalla ja
myonteisten kokemusten avulla heidan itsetuntonsa ja osallisuuden merkityk-

sensé kasvavat, mika auttaa heitéa kuntoutumisen polulla eteenpain.

Tyonkehittamispaivilla pohdimme suurimman osan elaménhallintaryhméan ta-
paamiskertojen aiheista. Aiheet muodostuivat siten, ettda mietimme kuntoutuk-
sessa olevia asukkaita ja heidan tarpeitaan elamanhallinnan lisddmiseksi. Osa
tapaamiskertojen aiheista syntyi siten, keskustellen asukkaiden kanssa ja tie-
dustellen heiddn omia toiveitaan ja tavoitteitaan elamé&nhallinnan lisddmiseksi.
Lopullisen elaméanhallintaryhman toimintarungon ja sisallon laadin itsendaisesti
kayttaen edella mainittuja tiedonkeruumenetelmid. Elamanhallintaryhman aihei-
den valintaa ja niiden tavoitteita kasittelen tarkemmin jokaisen ryhmatapaami-

sen kohdalla.
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Suunnittelin ketkd kuntoutujistamme voisivat osallistua elaméanhallintaryhmaan.
Perusteena etukateissuunnittelulle oli se, etta osalla kuntoutujista ei ole tar-
peeksi kuntouttavaa viikko-ohjelmaa. Toisena seikkana oli se, ettd pyrin l6yta-
maan asukkaistamme sellaisia kuntoutujia, jotka olivat kuntoutuksensa polulla
jotakuinkin samassa kohdassa. Elamanhallintaryhmasta eivat hyddy ne asuk-
kaat, jotka ovat juuri muuttaneet kuntoutuskotiin, silla usein heidan psyykkiset

voimavaransa eivat viela riitd keskustelevaan ryhmatoimintaan.

Ryhmaan osallistuminen oli vapaaehtoista, mutta kuntoutujille painotettiin sitou-
tumista ja osallistumista kaikkiin rynméakertoihin. Ryhmékertojen maaré ja aihe-
alueet kerrottiin ennen kuin kuntoutujat ilmoittivat osallistuvatko he ryhmaan.
Elaméanhallintaryhmé koostui kuudesta asukkaasta; kolme miesta ja kolme nais-

ta.

Kirjoitin ohjaajan oppaan, jonka pohjalta ryhmétapaamiset toteutettiin. Oppaa-
seen kokosin jokaisesta aihealueesta tietoa ja keskustelunaiheita. Lisaksi laa-
din erilaisia tehtavia kuntoutujille tehtavaksi joko ryhman aikana tai ryhmaéta-
paamisten ulkopuolella. Ryhmalaiset saivat joka kerta jonkin kirjallisen pohdin-
tatehtavan liittyen kasiteltyyn aiheeseen tai seuraavan tapaamisen aiheeseen.
Tarkoituksena oli, ettéd ryhmalaiset tyostaisivat aihetta myds itsekseen, ja mah-
dollisesti oman pohdinnan tuloksena tietoisuus arjenhallinnasta tulisi osaksi

kuntoutuksen polkua.

Elaméanhallintaryhm& kokoontui kerran viikossa ja kestoltaan ryhmatapaamiset
vaihtelivat 30 minuutista tuntiin. Itse ohjasin kolme tapaamiskertaa (tapaamis-
kerrat 7-9) ja osallistuin vimeiseen tapaamiseen ohjaajan lisdksi. Muilla kerroilla
olin ryhmétapaamisissa mukana tehden havaintoja, jotka kirjasin paivakirjaani.
Systemaattisilla havainnointi kerroilla en osallistunut keskusteluihin vaan tein

kirjauksia paivakirjaani.
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6.2.1 Ryhman aloitus, arkipaivan haasteet

Ensimmaisen tapaamiskerran tavoitteena oli sitouttaa ryhmaléaiset ryhmatoimin-
taan, kertoa ryhmatoiminnan yleista toimintatavoista seka kayda lapi jokaisen
ryhmatapaamisen aiheet (Liite 1). Tapaamiskerran tavoitteena oli arvioida omia

arkipaivan taitoja.

Kaikki rynmalaiset, jotka osallistuivat elaménhallintaryhmaan olivat toisilleen
entuudestaan tuttuja., kuten ryhmanohjaajakin. Esittaytyminen tapahtui siten,
ettd jokainen ryhmalainen kirjoitti jokaisesta ryhmalaisesta positiivisen adjektii-
vin tarralapulle ja kavi laittamassa kirjoittamansa adjektiivin ryhmaélaisen sel-
kadan. Kun kaikki olivat saaneet kaikilta tarralapun selkaansa, vieruskaveri esit-

teli rynmalaisen kayttaen selasta otettuja adjektiiveja.

Adjektiiveilla esiintyminen loi avoimen ja ystavallisen ilmapiirin, joka edesauttoi
kuntoutujia sitoutumaan ryhman toimintaan. Useat kuntoutujat olivat iloisesti
yllattyneitd saamistaan adjektiiveista. Kun kuntoutujat ovat asuneet samassa
kuntoutuskodissa yhtéaikaisesti ainakin vuoden, he tuntevat toisensa ja heilla
on selva mielikuva toisistaan persoonina. Nelja ryhmalaista saivat kaikilta ryh-
malaisiltd samaa kuvaavat adjektiivit. Jotkut ryhmalaista kayttaytyvat hieman
ujosti, silla postiivisen palautteen vastaanottaminen oli vaikeaa. (Havainnointi-
paivakirja 2013, 5.)

Ensimmaisella kerralla sovittiin ryhméan saanndoista, ja ohjaaja kertoi mita tarkoit-
taa suljettu ryhma painottaen erityisesti vaitiolovelvollisuutta ryhnméan ulkopuolel-
la. Lisaksi ohjaaja kertoi minun roolini ryhméssa. Penningtonin (2005, 72) mu-
kaan ryhmanohjaajan tehtavana on luoda saannét ja nayttda suuntaa. Tama

onnistui hyvin rynmanohjaajalta. (Havainnointipaivakirja 2013, 5).

Ryhmalaisille jaettiin tapaamiskertojen aikataulu ja aiheet. Ne kaytiin keskuste-
lemalla lyhyesti l&pi. Ryhmaan osallistuville on Jauhiaisen ja Eskolan (1994,
112) mukaisesti ensiarvoisen tarkeaa tietdd ryhman aikataulusta ja tapaamis-
kertojen aiheista. Liséksi ohjaaja kertoi ryhméan tavoitteena olevan sosiaalisten

taitojen ja elaméanhallinnan lisaamisen.
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Ryhméssa keskusteltiin mita taitoja tulee hallita ennen siirtymistad vahemman
tuettuun asumismuotoon. Ryhman paatteeksi ryhmalaisille annettiin tehtavaksi
kirjoittaa arviointia omista arjenhallinnan kyvyistd, ja ohjaaja kertoi seuraavan

tapaamiskerran alkavan tehtavan purkamisella.

Yksi ryhmén jasenista ilmoitti hallitsevansa arjentaidot, mutta kuitenkin sama
jasen luettuaan tapaamiskertojen aiheet tiedusteli toiselta jaseneltéa mita tarkoit-
taa kognitiiviset hairiét. Edella kerrottu tapaus saattaa kertoa ahdistuneisuudes-
ta tai hermostuneisuudesta, silla ryhman jasenet eivat ole aiemmin osallistuneet
keskusteluryhmiin. Ajoittain kahden naiskuntoutujan keskittyminen karsi, koska
he tiedustelivat yhteensa neljasti rooliani ryhméssa. Kolmannen kerran jélkeen
ryhmanohjaaja kertasi roolini ja se rauhoitti tilannetta. (Havainnointipaivakirja
2013, 6.)

6.2.2 Hyvinvointi, oikeudet ja velvollisuudet

Tapaamiskerran tavoitteena oli pohtia suomalaisten oikeuksien ja velvollisuuk-

sien heijastumista ryhmalaisten arkeen.

Toinen tapaamiskerta alkoi ryhman saantojen ja toimintatapojen kertauksella.
Taman jalkeen ohjaaja kerasi ryhmaléaisten pohdintatehtavat ja kertoi paneutu-
vansa vastauksiin, jotta pystyy jatkossa painottamaan ryhmassa kasiteltavia
aiheita ryhnmalaisten tarpeet ja toiveet huomioiden. Kaksi ryhmalaista halusi vie-
|& tehd& korjauksia omaan pohdintaansa. He perustelivat sen silla etteivat tien-
neet ryhman aiheiden painottuvan ryhmalaisten vastausten perusteella. Edelli-
sella kerralla ohjaaja olisi voinut tarkentaa tai painottaa vastausten merkitysta

ryhméssa kasiteltaviin aiheisiin. (Havainnointipaivakirja 2013, 7.)

Ryhméatapaamisen aiheena oli suomalaisten oikeudet ja velvollisuudet. Liséksi
ryhmassa keskusteltin hyvastd elamasta ja siitd, mitd se tarkoittaa jokaisen
kohdalla.
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Keskustelua ei aluksi syntynyt, koska ohjaaja aloitti kysymyksella "Mitka ovat
suomalaisten oikeudet ja velvollisuudet?” Tahan kysymykseen ryhmalaisilla ei
ollut vastausta. Hetken hiljaisuuden jalkeen ohjaaja avasi sanaa "oikeudet”, jon-
ka jalkeen yksi mies- ja yksi naisjasen ottivat osaa keskusteluun aktiivisesti.
Muut ryhmanjasenet olivat hiljaa ja kuuntelivat. Ylim&araista liikehdintaa ei ollut

havaittavissa. (Havainnointipaivéakirja 2013, 7.)

Keskustelun siirryttya aihepiiriin oman paivan rakentaminen ja rytmittdminen,
keskustelua syntyi aktiivisesti. Ohjaaja jakoi puheenvuoroja jotta jokainen saisi
aanensa kuuluville. Ryhman jasenet jaksoivat kuunnella toistensa puheenvuo-
roja ja kommentoivat niita positiivisesti. Keskustelussa syntyi hyvia oivalluksia

jasenelta toiselle, kuten eras miesjasen totesi:

En olekaan koskaan ajatellut, ettd oman péaivan voi rakentaa miten
haluaa ja voi ajatella kivoja asioita, jotta ahdistuneisuus vaistyisi.
(Havainnointipaivakirja 2013, 7.)

Edellinen kommentti kuvaa mielestani sita, ettd kuntoutujat ovat usein tottuneet
toimimaan jonkun tietyn sabluunan mukaisesti, kyseenalaistamatta sitd. Mah-
dollisesti he saattavat kokea etteivat he voi vaikuttaa oman paivansa kulkuun,
eivatka ota asiaa esille. Kommentissa on mielestani toinen havaittava asia;
Kuinka hallitsee omaa ahdistustaan. Kuntoutuja sai sanoitetuksi oman ahdis-

tuksena hallintatavan.

Naiskuntoutuja totesi:

Useinhan taalla on laadittu valmiiksi viikko-ohjelma ja sita pitéaa or-
jallisesti noudattaa.(Havainnointipéivakirja 2013, 7.)

Tuosta kommentista syntyi monipuolinen keskusteltu ryhmalaisten kesken.
Keskustelu liittyi siihen, ettd viikko-ohjelmaa ei laadita hoitajien toimesta, vaan
kuntoutuja on itse laatimassa omahoitajan kanssa viikko-ohjelmaa. Osa ryhma-
laista kokivat etteivat he voi vaikuttaa viikko-ohjelman siséltéon tarpeeksi. (Ha-

vainnointipaivakirja 2013, 7.)
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Tehtdvaksi seuraavaa tapaamiskertaa varten ryhmaléaiset saivat pohdittavak-

seen mita asioita haluaisivat tehda enemman ja mitéa asioita vahemman.

6.2.3 Sosiaalisuus

Tapaamiskerran tavoitteena oli rohkaista ryhmalaisia kertomaan omista tunteis-

taan ja kokemuksistaan ystavyydesta.

Tapaaminen aloitettiin edellisella kerralla jaetun pohdintatehtavan purkamisella.
Keskustelun aiheena oli ystavyys, uusiin ihmisiin tutustuminen, yksinaisyys ja

yksindisyyden tunteen sietaminen.

Ensimmaista kertaa havaitsin rynmaléaisten olevan asioista eri mielta ja he us-
kalsivat tuoda eriavat mielipiteensa esille. (Havainnointipaivékirja 2013, 8).
Ryhmakehityksen toista vaihetta kutsutaan kuohunta eli konfliktivaiheeksi jossa
tunteita ja eriavia mielipiteitd uskalletaan ilmaista rohkeasti. (Niemisté 2000,
161). Lisaksi erilaisten mielipiteiden ilmaiseminen viestii luottamuksesta ryh-
maa ja ohjaajaan kohtaan. Perustellusti naisjasen kykeni ilmaisemaan mielipi-

teensd, mutta samalla totesi:

Jokainen saa olla mitd mieltéd haluaa, mutta tima on oma mielipi-
teeni omasta tuntemuksestani. Tarvitsen elamaani tarkan paivaoh-
jelman, silla muutoin jumitun paikoilleni ja mieleeni saattaa tulla ou-

tojakin ajatuksia eli harhoja.(Havainnointipaivakirja 2013, 8.)

Keskustelun siirryttya yksindisyyteen, ryhmanjasenet olivat hiljaisia. Ohjaaja
rohkaisi kysymyksilla&n jasenia kertomaan omia ajatuksiaan ja ilmeni, etta nelja
kuudesta koki itsensa ajoittain yksinaiseksi. He eivat rohjenneet kertomaan asi-
asta aaneen ennen kuin ohjaaja oli kertonut yksindisyydentunteen olevan useil-
le ihmisille usein koettu tunnetila. Keskustelun paatyttya useat ryhmaélaiset olivat
helpottuneen oloisia, silla he olivat huomanneet, etta yksindisyyden tunnetta

esiintyy muillakin ryhmalaisilla. Aiemmin ryhmalaiset eivét olleet osanneet tai
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halunneet kertoa yksinaisyyden tunteesta muille kuntoutujille. (Havainnointipéai-
vakirja 2013, 8.)

Yksinaisyyden kokeminen saattaa kuntoutujille aiheutua monista eri syista. Sai-
rauden puhkeamisesta ja diagnosointiin saattaa kulua ajallisesti jopa vuosia.
Tana aikana ihminen on itsekin ihmeissaan omista tuntemuksistaan tai ympa-
roivasta maailmasta, jolloin ystavyyssuhteet saattavat karsia. Pahimmillaan ne
saavat kariutua kokonaan etenkin jos paihteiden kayttdé nousee esille. Osa mie-
lenterveysongelmista karsivat ihmiset laakitsevat itsedan paihteilla ennen kuin
saavat apua psykiatrisesta erikoissairaanhoidosta. Tilanteissa, joissa joudu-
taan turvautumaan psykiatriseen sairaalahoitoon ainakin osa ystéavista "katoaa”.
Johtuuko ystavien katoaminen ymparilta siitd etteivat he ole aiemmin kohdan-
neet ihmistd, jonka mielenterveys on jarkkynyt? Mahdollisesti he eivat tieda
kuinka heidan tulisi suhtautua, koska sairaudesta ei ole tietoa / kasitysta. Naista
syistd saattaa mielenterveyskuntoutuja kokea itsensa yksinaiseksi. Toisaalta
myo6s diagnoosin saatuaan, ihminen saattaa tuntea hapeaa, eika itse halua

enaa olla tekemisissa ystaviensa kanssa kuten aiemmin.

Tehtavaksi seuraavaa tapaamista varten ohjaaja jakoi verkostokartan ja kertoi
kuinka sita taytetddn. Verkostokartta oli monille ryhmanjasenille tuttu entuudes-
taan, neljalle kuudesta. Ryhménjasenet kertoivat tayttaneensa sita lastensuoje-
lulaitoksissa, sairaaloissa tai psykiatrian poliklinikoilla. Kaksi rynmalaista kertoi-

vat koneensa verkostokartan turhiksi.(Havainnointipaivakirja 2013, 8.)

Ryhmétapaaminen kesti 65min, joka vaikutti olevan liian pitka. Kaksi ryhméalais-
ta tiedusteli milloin tapaaminen paattyy ja nousi ylos poydan aarelta. Ryhmata-
paamisen kestettya 45min ryhmalaisten keskittymiskyky laski, joka ilmeni halut-
tomuudella keskustella aiheesta seké ikkunasta ulos katselemisena. (Havain-

nointipaivakirja 2013, 8).
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6.2.4 Psyykkinen hyvinvointi

Tapaamiskerran tavoitteena oli kasitella psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavista

tekijoista ja peilata niitd omaan elamaansa.

Ryhman kokoontuessa huoneessa vallitsi levoton ilmapiiri. (Havainnointipaiva-
kirja 2013, 9). Ryhmatapaamisen aluksi ryhmanohjaaja ohjasi keskustelun edel-
lisen paivan tilanteeseen jossa ryhman naisjasen toimitettiin sairaalaan psyyk-
kisen voinnin romahdettua. Ryhmalaiset toivat huolensa esille ryhman jatku-
mista ilman sairaalaan toimitettua ryhmalaistd seka huolensa siita paaseeko
tama vield rynmaan palattuaan sairaalahoidosta. Tamé kertoo ryhméan yhteen-
kuuluvuuden tunteesta ja toisesta huolehtimisesta. (Havainnointipaivakirja
2013, 9))

Talla tapaamiskerralla jatkettin suoraan aiheeseen psyykkinen hyvinvointi.
Ryhméssa kasiteltin psyykkistd hyvinvointia, oireita ja varomerkkeja voinnin
heikentyessd. Ryhmatapaamisen aihe kiinnosti ja innosti ryhmalaisia keskuste-
lemaan omista kokemuksistaan. Yhdella viidesta jasenesta ei ollut omakohtaisia
kokemuksia psyykkisen voinnin heikkenemisesta viime vuosilta, jonka johdosta
han ei juurikaan osallistunut keskusteluun. Keskustelun edetessa ryhmalaiset
huomasivat toisilla ryhmalaisilla olleen samanlaisia varomerkkeja., joka osal-
taan lisaksi keskustelua  ja  ryhmalaisten kokemusten  vertai-

lua.(Havainnointipaivakirja 2013, 9.)

Keskustelun jalkeen siirryttiin k&sittelem&&n verkostokarttoja, jotka ohjaaja oli
jakanut edellisella tapaamiskerralla. Verkostokarttaan ei oltu panostettu juuri-
kaan; kaksi viidestd ei ollut kirjoittanut tai piirtdnyt mitddn verkostokarttaansa.
Jostain syysta ryhman innostus hiipui kasiteltdessa verkostokarttaa. Koetaanko
kartta haastavaksi, loppuun kulutetuksi vai misté oli kyse? Oliko taustalla huoli
sairaalaan joutuneesta naiskuntoutujasta? En saanut selvyyttd asiaan. (Havain-
nointipaivakirja 2013, 9.) Niermeyerin ja Seyffertin (2004, 12). mukaisesti moti-
vaatio riippuu siita, kuinka tarkeaksi ihminen kokee tekemansa tyon ja nékee
sen vaikuttavuuden tulevaisuuteen. Havaintojeni perusteella pohdin kokivatko

ryhmaléaiset kenties verkostokartan liian henkilokohtaiseksi asiaksi jakaa ryh-
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massa? Verkostokarttaan negatiivistesti suhtautuminen ryhmalaisilla saattaa
littyd heidan yksinaisyyden kokemuksiin, eikd tunnetta tai kokemusta haluttu

tuoda esille talla tapaamiskerralla.

Tehtavaksi seuraavaa kertaa varten ohjaaja pyysi pohtimaan mitka asiat vaikut-
tavat positiivisesti ja negatiivisesti psyykkiseen vointiin. Lisaksi ohjaaja pyysi
kertaamaan tulevia aiheita ja painotti, etta aiheita voidaan muuttaa tai lisata jos

jollain ryhmalaisella on toiveita jonkin aiheen esille ottamiseksi.

6.2.5 Tunteet

Tapaamiskerran tavoitteena oli tiedostaa ja keskustella erilaista tunteita, myos

negatiivista.

Edellisessa tapaamisessa oli pyydetty ryhmalaisia miettimaan onko heilla mie-
lessa jotakin aihetta, jota he haluaisivat kasitella elamanhallintaryhméan aikana.
Kenenkaan mieleen ei ollut tullut uusia toiveita aiheista eikd myodskaan mikaan
aihe ollut ryhmalaisten mielesta tarpeeton, joten ohjaaja kertoi etta tapaamiset

jatkuisivat toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tapaaminen aloitettiin tehtavan purkamisella, jossa aiheena oli psyykkiseen
vointiin vaikuttavat tekijat. Suurin osa ryhmalaisista tiedosti mitk& asiat saavat
heidat voimaan psyykkisesti huonommin, mutta keskustelua ei juurikaan synty-
nyt. Yksi ryhméaldinen ei osallistunut keskusteluun laisinkaan, vaan kaytti ai-
kaansa piirtamiseen ja ikkunasta ulos tuijottamiseen. Pienessé ryhméssa huo-
maa yhden ryhmaldisen motivaation puutteen siten, ettd useat muutkaan ryh-
malaiset eivat enaa osallistu keskusteluun aktiivisesti. Aktiivinen ryhmaélainen oli
edelleen sairaalahoidossa ja pohdin vaikuttiko se keskustelun maardan. (Ha-

vainnointipaivakirja 2013, 10.)

Ryhméatapaamisen aiheena olivat tunteet. Keskusteltiin erilaista tunteista ja
mista ne syntyvat ja voiko niita hallita ja miten. Myonteisisté tunteista ryhmalais-

ten oli helpompaa keskustella kuin kielteisista. Paaosin keskusteluun osallistui-
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vat kaksi naista ja yksi mies. "Tunteidensa kertominen muille on hankalaa ja

liian vaikeaa”, kuten miesjasen asian ilmaisi. (Havainnointipaivakirja 2013, 10.)

Ohjaaja antoi ryhmalaisille tehtavaksi miettia sitd, mikéa saa heidat iloitsemaan,

suuttumaan, yllattymaan, luottamaan, pelkaamaan, suremaan tai inhoamaan.

Ryhmatapaaminen oli lyhyt, kestoltaan 35min.(Havainnointipaivakirja 2013, 10).

6.2.6 Kognitiiviset hairiot

Tapaamiskerran tavoitteena oli lisatd ryhmaléisten tietoutta kognitiivista hairiois-

ta ja niiden vaikutuksesta joka paivaiseen elamaan.

Edellisella tapaamiskerralla annettu tehtava purettiin keskustelemalla. Keskus-
telua syntyi paljon ja ohjaaja joutui kahdesti muistuttamaan siitd, ettei ole kohte-
liasta puhua samanaikaisesti muiden kanssa. Kaikki ryhmalaiset ottivat osaa

keskusteluun. (Havainnointipaivakirja 2013, 11.)

Tapaamisen aiheena oli kognitiiviset hairiét. Ohjaaja tiedusteli ryhmalaisilta tie-
tavatkd he mita ne ovat. Kognitiivisista hairidista ei nimen perusteella kukaan
osannut kertoa mitddn. Kun kukaan ei osannut vastata, ohjaaja kertoi mita ne
ovat, mista ne saattavat hairiintya ja mita se tarkoittaa arjessa. Ohjaajan paas-
tessé konkreettiselle tasolle, ryhtyi naisryhmalainen kertomaan omista koke-
muksistaan, arjen jasentdmisen hankaluudesta ja avun tarpeen tarkeydesta.
Lopulta tunnistettiin omassa arjessa olevan erilaisia kognitiivisen hairién oireis-

toa.

Aihe oli vieras, ehka lilan hankala muutamalle ryhmalaiselle, silla heidan kayt-
taytymisestadn pystyi havainnoimaan ylimaaraista liikkehdintaa: kynalla poytaan
rummuttamista, piirtamistd sekd WC:ss&a kaymistd. (Havainnointipaivakirja
2013, 11).
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Ohjaaja jakoi kaikille, myos sairaalasta kotiutuneelle ryhmalaiselle, ryhmaa kos-
kevan valiarvion (Liite 2). Sairaalasta kotiutunut ryhmalainen koki psyykkisen

vointinsa viela lilan ahdistuneeksi osallistumaan ryhmatapaamiseen.

6.2.7 Etuudet

Tapaamiskerran tavoitteena oli lisdtd ryhmalaisten tietoutta erilaisista etuuksista

ja kuinka niita haetaan.

Ohjasin itse taman tapaamiskerran. Ryhmakerroilla, joilla itse ohjasin ryhmaa,
kerasin osallistuvalla havainnointimenetelméalla havainnot. Ryhmatapaamisen

jalkeen kirjasin ne paivakirjaani.

Kerasin ryhmalaisilta edellisella kerralla jaetun valiarvion kirjallisena ja kdvimme
sen lapi myds keskustellen. Olin etukateen suunnitellut mielessani, etta valiarvi-
on olisi voinut palauttaa nimettdémana jotta arvio olisi rehellista ja nain ollen luo-
tettavaa. Ryhman alkaessa ryhmalaiset kuitenkin palauttivat kyselyn suoraan
minulle, joten nimettémana pysyminen ei onnistunut. Tosin kukaan ei siita mi-
taan kommentoinutkaan. Olin ennen ryhméatapaamista tiedustellut sairaalassa
olleen naiskuntoutujan vointia ryhmaan osallistumisen nakdkulmasta. Han osal-

listui ryhmaan oltuaan poissa kolme edellista kertaa.

Keskustelimme erilaisista etuuksista, milloin mitakin etuutta voi hakea ja mista.
Lisaksi kavimme lapi mita liitteitd minkin etuuden hakemiseen vaaditaan ja mis-
ta liitteitd saa. Osalla kuntoutujista on kunnallinen edunvalvoja, joten heilla ei
ollut tietoa etuuksistaan. He eivat myodskaan olleet tietoisia miten tai mista
etuuksia voi hakea. Osa ryhmaléisista hoitaa raha-asiansa itsendisesti ja heilla
oli selke& kuva etuuksista ja niiden hakemisesta. Ryhmalaiset, jotka huolehtivat
itsendisesti raha-asioistaan, kertoivat asiantuntevasti hakuprosesseista. (Ha-

vainnointipaivakirja 2013, 12).

Jaoin ryhmalaisille paperit, joihin he saivat kirjoittaa tulonsa ja menonsa ja sita

kautta miettia rahankayttbaan seuraavaa tapaamista varten.
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6.2.8 Rahankaytto

Tapaamiskerran tavoitteena oli rahankayton suunnittelu ja velkaantuminen.

Ohjasin tAméan tapaamiskerran itse.

Kavimme lapi tehtavaa, jossa ryhmalaiset olivat laatineet itselleen kuukaudeksi
budjetin. Moni ryhmaléainen yllattyi kuinka paljon rahaa heilta kuluu makeisiin tai
muihin herkkuihin ja tupakoivilla tupakkatuotteisiin. Suurin osa kayttbvaroista
ryhmalaisilla kuluu edellda mainittuihin asioihin. Vaatteisiin heilla ei juurikaan jaa
rahaa. Kaksi ryhmalaista jai pohtimaan saastamista, jotta he voisivat hankkia
tietokoneen tai ulkomaan matkan. Kannustin saastamiseen ja totesin, etta tyos-
sa kayvat ihmisetkin tekevat sdastosuunnitelmia toteuttaakseen hankintojaan.

Miesjasen totesi: ’Kylla sosiaalitoimesta rahaa saa, jos ei muualta”.

Aiheesta syntyi hedelmallinen keskustelu ryhmalédisen kesken, jossa vastakkai-
set mielipiteet olivat esilla. Osan mielesta sosiaalitoimen tehtdvana olisi antaa
kuntoutujille enemman kayttovaroja ja perusteena vaittamalle ryhmaldinen sa-

noi:

”Kun me ollaan eldkkeellé, niin ei kait me voida menna duuniin, kuten normaalit
ihmiset. On epéreilua, ne jotka kdy duunissa saa rahaa ja me ei’.

Tahan kommenttiin toinen ryhmaléinen vastasi:

"Tajuutsé et ne joutuu maksaa ite kaiken, ruuankin, me saadaan se taéalt.”
Pyysin ryhmalaisia pohtimaan mita erilaisia asioita tydssakayva ihminen kustan-
taa palkastaan, joita kuntoutujien ei tarvitse eldkkeestaan kustantaa. Suhteelli-

nen nopeasti ryhmalaiset saivat kokoon arjen pyorittamiseen vaadittavat asiat.

Keskustelimme pikavipeistd, osamaksusta, pelaamisesta ja velkaantumisesta

yleenséa seka ulosoton merkityksesta elamén eri osa-alueisiin.
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Ryhmalaiset olivat hyvinkin eri mieltd asioista. He jaksoivat kuunnella toistensa
mielipiteet loppuun eivatkd keskeyttaneet. Jokaisella ryhmalaisella oli oma mie-
lipiteensa asiaan ja he hyvaksyivat erilaisuutensa. Kauppilan (2005, 98). mukai-
sesti ryhméantoiminnan kolmannessa vaiheessa esiintyy edelld mainittuja kayt-
taytymismuotoja. Kun keskustellaan arkisista ja jokaista koskettavista aiheista,
uskaltavat ryhmalaiset tuoda mielipiteensa ryhmassa esille mutkattomasti. (Ha-

vainnointipaivakirja 2013, 12.)

6.2.9 Sosiaalitoimi ja edunvalvonta

Tapaamiskerran tavoitteena oli varmistaa ryhmalaisten tietoisuus sosiaalityon-

tekijan ja edunvalvojan tehtavista.

Ohjasin taman tapaamiskerran. Ryhmalaiset saivat aiheeksi miettid kuinka so-
siaalitoimi liittyy heidan elaméénsa. Edellisella tapaamiskerralla ei jaettu pohdin-
tatehtavaa tapaamisten valiajaksi.

Keskustelimme sosiaalitoimen tehtavistd. Kukaan ryhmalaisista ei ollut mietti-
nyt, etta sosiaalitoimi maksaa suurimman osan heidan kuntoutuksestaan. Ker-
roin milla perusteilla omaosuus kuntoutuksesta maaraytyy. Toimeentulotukea
olivat kaikki ryhmalédiset hakeneet jossain vaiheessa elamdansa. He kokivat
hakemuksen erityisen hankalaksi tayttaa, etenkin liitteiden toimittaminen tuntui

tyodlaalta. (Havainnointipaivakirja 2013, 13.)

Olin printannut valmiiksi kaikille tyhjan toimeentulohakemuksen, joka oli tarkoi-
tus tayttaa. Keskustelun aikana ymmarsin sen vievan liikaa aikaa, jolloin osa
ryhmalaisisté pitkastyisi, silla osa oli kertomansa mukaan tehnyt toimeentuloha-
kemuksia ennen kuntoutuskotiin siirtymista. Kavimme hakemuksen paapiirteit-
tain l&pi. Tulevaisuudessa kun kuntoutujat muuttavat vAhemman tuettuun asu-
mismuotoon, he saavat tarvittaessa sosiaalityontekijaltd apua toimeentulotuki-

hakemuksen tayttdmisessa.
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Keskustelimme edunvalvonnan tarkoituksesta ja tehtavasta. Kaksi miesjasenta
kertoivat mieluusti omista kokemuksistaan edunvalvojasta. Toinen heista on
erityisen tyytyvainen edunvalvojaan, toinen haluaisi sen lakkauttamista. Muut
ryhmalaiset kuuntelivat mielenkiinnolla kahden ryhmaléisen kokemuksia ja esit-

tivat kysymyksia. (Havainnointipaivakirja 2013, 13.)

6.2.10 Laakitys

Tapaamiskerran tavoitteena oli ladkehuollon toteutuksen osaaminen myos va-

hemman tuetussa asumispalvelussa.

Ryhmanohjaaja avasi tapaamiskerran tiedustelemalla tietavatkd kaikki ryhma-
laiset missa ja kuka heidan laakkeensad maarad. Ryhmalaiset ovat hyvin tietoi-
sia laakityksestaan, kenen vastuulla laakkeiden maaraaminen on ja kuinka
ladkkeet toimitetaan kuntoutuskotiin. Liséksi kaikki muut paitsi yksi naisjasen
muistivat laékelistansa ulkoa, myds tarvittavat ladkkeet. Ryhmalaiset olivat tie-

toisia ladkkeiden ja paihteiden yhteisvaikutuksen riskeista.

Ohjaaja kertasi eReseptin ominaisuudet.

Lopuksi ohjaaja jakoi kaikille ryhmalaisille arviointilomakkeen ryhmén siséllosta

ja sen toiminnasta (Liite 3).

Ryhmékertaan olisi sisaltynyt ladkelistan kirjoittaminen, mutta ohjaaja jatti sen

tietoisesti pois silla ryhmalaisilla oli 1aakityksena hyvin tiedossa.

6.2.11 Ryhman paattaminen

Osallistuin tdh&n viimeiseen tapaamiseen ohjaajan kanssa. Yksi ryhmalainen ei
ollut muistanut vastata arviointiin ja annoimme hanelle mahdollisuuden vastata.

Painotimme viela muille ryhmalaisille, ettd he voivat halutessaan jatkaa omaa
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arviointilomakkeen tayttamista. Kerasimme vastaukset kirjekuoreen, jolloin vas-

taaminen tapahtui nimettomana.

Keskustelimme ryhman hyoédyista kuntoutuksen ndkdkulmasta kahvien aarella,
jotta saimme luoduksi mukavan tunnelman ryhmén viimeiselle kerralle. Osa
ryhmalaisista koki saaneensa paljon uutta tietoa kun taas osa ryhmalaisista koki
etteivat saaneet juurikaan uutta tietoa elaman hallintaansa. Kaikki ryhmalaiset
kuitenkin kokivat ryhman mukavaksi ja toivoivat jatkossakin toteutettavan kes-

kustelevaa ryhméatoimintaa yksikossamme.

Ryhméan kehityksen viimeinen vaihe on ryhmé&n hajoaminen, jolloin saattaa
esiintyd haikeutta ryhman paattymiskerralla (Kauppila 2005, 99). Taman ryh-
man kohdalla en havainnut sellaista tapahtuvan. Haikeuden puuttuminen saat-
taa johtua siita, etta ryhmalaiset tiesivat alusta alkaen ryhmatapaamisten maa-
ran. Toisaalta myds ryhmaléiset tapaavat toisiaan jatkossakin paivittain, joka

osaltaan saattaa vaikuttaa viimeisen kehitysvaiheen puuttumiseen.
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7 ELAMANHALLINTARYHMAN ARVIOINTI JA JOHTOPAATOKSET

Ryhm&éan osallistuneiden palaute oli vahaista seka kirjallisena ettd keskuste-
luissa saatuina. Arviointilomakkeessa oleviin avoimiin kysymyksiin vastattiin
yhdella sanalla tai lauseella. Niukkojen vastausten perusteella pohdin olisiko
haastattelut antaneet enemman palautetta ryhméasta. Todennédkdisesti ne olisi-
vat, silla mielenterveyskuntoutujien on usein hankalaa yleensakin antaa palau-
tetta ja lisdksi antaa se kirjallisessa muodossa. Pohdin myds sita, olisiko arvi-
oinnissa pitanyt olla valintakysymyksia avoimien kysymysten sijaan. Tata poh-
din ennen kuin laadin kysymykset, mutta silloin tulin johtopaattkseen, etta
avoimilla kysymyksilla saisin enemman palautetta ryhmasta. Valintakysymyksia
olisi pitdnyt olla huomattavasti enemman kuin arvioinnissa olleet avoimet kysy-
mykset. Mielenterveyskuntoutujat eivat paaosin jaksa keskittya pitkaan, joten
kysymyksen maara oli rajallinen. Parhaimman palautteen olisin saanut yhdista-
malla arviointlomakkeen kysymykset ja haastattelemalla jokaisen ryhmaan

osallistuneen kuntoutujan.

Kokonaisuudessaan kuntoutujat arvioivat ryhman arvosanaksi 8+ (asteikolla 4-
10). Ryhmaan osallistuneiden loppuarvioinnissa arviot vaihtelivat 8-9,5 valill&.
Véliarviossa, jonka teetatin ryhmaan osallistuville kuudennen tapaamiskerran
jalkeen, hajonta oli suurempaa. Arviointilomakkeessa kaytettiin asteikko 4-10,
arviot vaihtelivat 7-10 valilla. Kuitenkaan kukaan ryhméaan osallistuneista ei toi-

vonut muutosta tulevien ryhméatapaamisten aiheisiin.

Ryhmalaisen motivaatio osallistua tapaamiskertojen keskusteluihin riippui ta-
paamiskerran aiheista. Ryhmaéalaisen kokiessa aiheen vieraaksi ei han juurikaan
osallistunut keskusteluun. Toisella tapaamiskerralla, jolloin aiheena oli hyvin-
vointi, oikeudet ja velvollisuudet, keskustelua ei aluksi juurikaan syntynyt. Oh-
jaajan avattua sanoja keskustelua syntyi jonkin verran. Kasitteet osoittautuivat

hankaliksi keskustelun aiheiksi.

Kolmannella tapaamiskerralla oli aiheena sosiaalisuus, joka havaintojeni perus-

teella onnistui hyvin. Aiheen siirtyessa yksinaisyyteen ryhmalaiset olivat hiljaisia
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eivatkd halunneet kertoa omakohtaisia kokemuksiaan. Kuitenkin ryhmanohjaa-
jan kannustuksella ja rohkaisulla ryhméalaiset kertoivat avoimesti yksindisyyden
tunteistaan. Mielestani tama ryhmakerta oli erityisen hieno, silla negatiivista tun-
teistaan on hankalaa kertoa muille, varsinkin kun ei ole aiemmin osallistunut
keskustelevaan ryhmatoimintaan. Ryhmakerran onnistumiseen vaikutti erityisen

suuresti rynmanohjaajan rooli kannustajana.

Tapaamiskerroilla, joilla kasiteltiin psyykkista hyvinvointia ja rahankayttéd osoit-
tautuivat rynmalaisia kiinnostaviksi aiheiksi. Keskusteluita syntyi, silla jokaisella
ryhmalaisella oli omakohtaisia kokemuksia asioista. Pohdin liséksi, ettd kum-
matkin aiheet liittyvat ryhmalaisten arkipaivaan, joka teki aiheista omalta osal-

taan kiinnostavia ryhmalaisille. (Havainnointipéaivakirja 2013, 9,12.)

Kuudella kerralla aiheena oli kognitiiviset hairiot, joka aiheena kiinnosti kaikkia
ryhmalaisia. Aluksi ryhmaléiset eivat osanneet kertoa mitd kognitiiviset hairiot
ovat, mutta tapaamisen edetesséa konkreettiselle tasolle, ryhmalaiset keskusteli-
vat omista arkipaivan haasteistaan hairidihin peilaten. Ryhmalaisten antamassa
loppuarvioinnissa tama tapaamiskerta kerta koettiin tietoa lisanneena tapaamis-

kertana.

Tapaamiskerralla etuudet ryhmaléisten tietoisuus aiheesta oli suuri. Osa ei tien-
nyt etuuksista juurikaan ja toiset taas tiesivat etuuksista lahes kaiken. Tietojen
suuri vaihtelu johtui siité, ettd osalla kuntoutujista on edunvalvoja, joka paa-
saantdisesti huolehtii etuisuuksien hakemisesta ja niiden voimassa olosta. Ha-
vaintojeni perusteella juuri ne ryhmalaiset, joiden ei tarvitse itse etuuksistaan
huolehtia, eivat myoskaan olleet kiinnostuneita aiheesta. Pidan kuitenkin taman

tapaamiskerran aihetta tarkedna, eika sita voi ohittaa elamanhallintaryhmassa.

Sosiaalitoimesta ja edunvalvonnasta kasitettelevassa tapaamisessa yllatyin kun
kaikki ryhmalaiset tiesivat sosiaalitoimen tehtdvat ja osasivat tai vahintaankin
olivat olleet tayttamassa toimeentulotukinakemuksia. Aiheen kasittely oli nope-
asti ohi. Olin tyytyvainen tapaamiskerran aiheen valintaan, silla toiseen aiheena
tapaamiskerralla oli edunvalvonta. Kahdella ryhmalaisista oli edunvalvoja ja he

tiesivat hyvin edunvalvonnan tehtavat. Muut ryhmaléiset kuuntelivat ja esittivat
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kahdelle ryhmalaiselle kysymyksia edunvalvonnasta. Talla tapaamiskerralla
roolini muuttuikin kuuntelijaksi kun ryhmalaiset keskustelivat keskenaan asian-
mukaisesti aiheesta. Kertaakaan en joutunut puuttumaan oikaistakseni kahden
ryhmaldisen informaatiota edunvalvonnan tehtavista. Vaikka toinen ryhmalai-
nen, jolla oli edunvalvoja kokee parjaavansa ilman edunvalvontaa keskusteli

aiheesta positiivisessa hengessa.

Laakityksesta ja ladkehuollosta ryhmalaisilla oli selked kokonaiskuva. Ryh-
manohjaaja osasi lukea tilanteen hyvin ja kéavi asiat vain pintapuolisesti kerraten
lapi. Taméan tapaamiskerran aiheet oli havaintojeni perusteella kaikilla ryhmalai-
silla entuudestaan hallinnassa.

Elaméanhallintaryhmén aiheet vaihtelivat paljon, koska ryhman yhtena tarkoituk-
sena oli lisata ryhmaléaisen arjenhallintaa, joka mielestani toteutui. Tapaamisker-
tojen aiheet suunniteltiin siten, ettd arjenhallinnan eri osa-alueet tulevat kaydyk-
si lapi ja ryhmalaiset tietavat mita tulee hallita ennen siirtymista vahemman tuet-
tuun asumismuotoon. Sosiaalisten taitojen harjaantumisen lisaksi ryhmatoimin-
nassa kehittyi keskittymiskyky seka toisten ryhmalaisen kuunteleminen. Osalli-
suus lisdantyi ryhmalaisten kokiessa kuuluvansa johonkin tiettyyn ryhmaan ja
kun he saivat kokemuksia kuulluksi tulemisesta.

Ryhmanohjaaja toimi kuntoutuskodin hoitaja. Itse ohjasin kolme tapaamiskertaa
yhdestéatoista. Ryhmanohjaajan ollessa tuttu kaikille ryhmaléisille on seka etun-
sa etta haittansa. Tuttu ryhmé&nohjaaja pystyy tukemaan ja kannustamaan
arempia ryhmalaisia keskusteluihin. H&an kykenee ottamaan huomioon ryhma-
laiset yksilollisesti jos siihen on tarvetta. Lisaksi entuudestaan tutulla ryhmanoh-
jaajalla on tiedossa mihin elamanhallinnan osa-alueisiin tulee kiinnittdd enem-
man huomiota kuin ryhmé&nohjaajalla, joka ei entuudestaan tunne ryhmalaisia.
Toisaalta ryhm&nohjaajalle jota ryhmaélaiset eivat tunne entuudestaan, saattaa
olla helpompi kertoa tuntemuksistaan ja kokemuksistaan.

Elamanhallintaryhman toiseksi tavoitteeksi asetettiin tarjota niille kuntoutujille
kuntoutuskodin sisalla tapahtuvaa ryhmétoimintaa, joiden psyykkinen kunto ei

viela salli kuntoutuskodin ulkopuolista toimintaa. Tavoite saavutettiin, silla ku-
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kaan ryhmalainen ei keskeyttanyt ryhmatoimintaa vaan osallistui loppuun asti.
Liséksi palautteiden arvioiden mukaisesti ryhmaléaiset kokivat saavansa hyoétya
ryhmatoiminnasta. Osa koki saavansa lisda informaatiota sairauden aiheutta-

mista oireista, osan mielesta keskustelut olivat mielenkiintoisia.

Elamanhallintaryhméaéan osallistui kolme naista ja kolme miestd. Ryhméakoko ol
hyva, silla jokainen sai &adnensa kuuluviin. Jos ryhmassa olisi ollut enemman
ryhmalaisia, olisi ryhmalaisten motivaatio saattanut laskea, silla silloin olisi pita-
nyt olla enemman karsivallisyytta kuunnella toisten ryhmalaisten kokemuksia ja
omien ajatusten esille tuomista olisi joutunut odottamaan. Jos taas ryhméakoko

olisi ollut pienempi, olisi keskustelut saattaneet jaada suppeammiksi.

Kuntoutuskodin nakokulmasta elaméanhallintaryhman tavoitteeksi asetettiin
suunnitteluvaiheessa se, ettda samaa ryhmarunkoa voidaan kayttaa sellaisenaan
tai kehittdéd muissakin Esperi Care Oy:n omistamissa mielenterveysyksikdissa.
Tama tavoite toteutui osittain, silla koen, ettd suoraan samanlaista ryhmarunkoa
ei valttdmatta voi siirtda toiseen yksikkéon, koska kuntoutujat saattavat olla hy-
vin eri vaiheissa kuntoutuksensa poluilla. Kuitenkin ryhmérunkoa voi kayttaa
ainakin osittain suoraan ja loppuja tapaamiskertoja voi jattaa pois tai muokata
niit jokaiseen yksikkoon sopivaksi.
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8 MUU RYHMATOIMINTA VISAPOLULLA

Visapolun Asumispalveluiden henkilokunnan tyonkehittamispaivilla syntyi idea
suunnitella muutakin ryhmatoimintaa kuin elaméanhallintaryhmé. Kasittelen muu-
ta ryhmatoimintaa elaméanhallintaryhman lisatuotteena, silla muu ryhméatoiminta
antaa valmiuksia kuntoutujille arjen hallinnassa. Kuntoutuksessa tarvitaan ensin
arjentaitoja, jonka seurauksena elamanhallinta lisaantyy. Muussa ryhmatoimin-
nassa yhtena tavoitteena on sosiaalisten taitojen kehittyminen, joita tarvitaan
ennen kuin kykenee osallistumaan elamanhallintarynmaan. Muu ryhméatoiminta
Visapolulla on toiminnallista kuin taas elaméanhallintaryhméa oli keskusteluihin

perustuvaa.

Ryhmatoiminnasta kirjoitettiin auki ryhman nimi, sen tarkoitus ja tavoite seka
tehtiin ryhméatapaamisista toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelman tarkoituk-
sena on lapindkyvyys kaikille, niin tyontekijoille kuin asukkaillekin. Valmiiksi
suunnitellut ryhmét ovat kaytannon hoitotydssa helpompi toteuttaa kuin ryhmat,
joista ei toimintasuunnitelmaa ole tehty. Liséksi ryhmien toimintasuunnitelma
on osa kuntoutuskodin kuntoutusta ja toimintasuunnitelman voi tarvittaessa an-

taa palvelun ostajille.

Visapolulla kokoontuu kerran viikossa, sunnuntai-iltaisin, Nuorisoryhma johon
velvoitetaan kaikkia kuntoutujia osallistumaan. Nimi on harhaan johtava, silla
aiemmin Visapolulla rynmaan osallistui vain nuoret kaksoisdiagnosoidut kuntou-
tujat. Visapolulla oli aiemmin hoidossa yhtaaikaisesti myos idkkadampia mielen-
terveyskuntoutujia. Ryhman nimen voisi muuttaa yhteisokokoukseksi, jolloin se

kuvaisi toiminnan tarkoitusta selkedmmin.

Nuorisoryhmassa asukkailla on mahdollisuus tuoda esille asioita joita he haluat
kasiteltavan yhteisesti. Jokaiselta kuntoutujalta kysytdan toiveet, ruusut ja risut.
Na&in toimimalla varmistetaan se, ettd saadaan kaikkien kuntoutujien dani kuulu-
viin ja osallisuutta lisataéan. Ryhmassa kasitellaan kuntoutuskodin yleisia asioita,
tulevia tapahtumia, suunnitellaan yhdessa virkistystoimintaa ja kaydaan seuraa-

van viikon kalenteri lapi paapiirteittain.
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Muiden toiminnallisten ryhmien tavoitteena on tarjota arjen toimintojen harjoitte-
lemista ryhméssa. Kuntoutuskodin ryhmatoiminta on tarkoitettu ensisijaisesti
sellaisille kuntoutujille, joiden voimavarat eivat viela riitd kuntoutuskodin ulko-
puoliseen toimintaan tai he tarvitsevat viikko-ohjelmaansa lisdad kuntouttavaa

toimintaa eika sita 16ydy kuntoutuskodin ulkopuolelta.

8.1 Ravitsemus- ja ruokaryhma

Visapolulla kuntoutujien arjenhallintaan sisallytetdén arkiruuan valmistaminen.
Ruokaraaka-aineet tilataan tukusta ja ne toimitetaan kerran viikossa kuntoutus-
kotiin. Lisaksi asukkaat kayvat ostoksilla lahikaupassa tarpeen mukaan. Lahi-
kaupasta ostetaan pienia ostoksia, silla kauppaan on matkaa useita kilometreja

ja kaupassa asioidaan julkisilla kulkuneuvoilla.

Visapolun ruokahuollosta vastaava hoitaja suunnittelee ruokalistan aiemmin
valmiiksi huomioiden kuntoutujien toiveita mahdollisuuksien mukaan. Usein toi-
veet joita ei toteuteta ovat epaterveellista pikaruokaa kuten hampurilaisia tai

pizzaa.

Perustetun ravitsemus- ja ruokaryhman tarkoituksena on lisata terveellisen ruo-
kavalion tuntemusta ja ruuan valmistamistaitojen harjoittelemista. Yhtena osio-
na ryhmassa on keskustella terveellisestd ruokavaliosta ja liikunnan merkityk-

sesta hyvinvointiin ja terveyteen.

Ryhma on vapaaehtoinen ja ensisijaisesti ryhnmaan paasevat ne kuntoutujat,
jotka tarvitsevat eniten ohjausta ruuan valmistuksessa tai ohjausta terveelliseen
ruokavalioon. Ruokaryhmaan ei ole mahdollista ottaa kuin kolme kuntoutujaa

kerrallaan, silla keittidtilamme ovat rajalliset.

Ryhma kokoontuu tiistaisin klo 11. Ryhman vet&jana toimii padasiassa ruoka-
huollosta vastaava hoitaja, mutta myés muut kuntoutuskodin hoitajat voivat toi-

mia ryhméanvetajind silla toimintasuunnitelma on suunniteltu aina kuukaudeksi
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etukateen. Ravitsemus- ja ruokaryhmassa on kerran kuukaudessa viikon kesta-
va ruokateema. Teemoina ovat olleet Italia, Kreikka, Mexico ja Ruotsi.

Ravitsemus- ja ruokaryhma alkaa aina seuraavan viikon ruokalistan suunnitte-
lemisella. Ruokalista suunnitellaan siten., etta se noudattaa terveellisen ruoka-
valion suosituksia. Naitd ovat mm kuitupitoisten hiilihydraattien saannin lisdami-
nen, puhdistettujen sokereiden ja kovien rasvojen saannin vahentaminen ja
osittain korvaaminen pehmeilla rasvoilla sekd suolan saannin vahentaminen.

(Ravitsemusneuvottelukunta i.a.).

Lampimien ruokien liséaksi ruokaryhmalaiset suunnittelevat viikonlopuiksi leipo-
miset ja iltapalat. Viikonloppuisin on tarkoitus kayttdd enemman aikaa ruuan
valmistukseen kuin arkisin. Kuntoutujat saavat valita mita ruokia tulevalla listalla
he haluaisivat oppia valmistamaan. Ruuanvalmistajat kirjataan jo valmiiksi ruo-
kalistaan. Kaikkia ruuan valmistusvuoroja ei jaeta ruokaryhman osallistuvien
kesken, silla muutkin Visapolulla asuvat kuntoutujat tarvitsevat harjoitusta ruuan
valmistuksessa ja ohjaaja jakaa loput vuorot muille kuntoutujille. Ravitsemus- ja
ruokaryhmé valmistaa tiistaisin tiimityéna ruuan, jolloin kuntoutujat saavat har-
joitusta myds ryhmassa toimimiseen ja tyévaiheiden organisoimiseen yhdessa.
Ravitsemus- ja ruokaryhma aloitti toimintansa maaliskuun lopulla tdnd vuonna

ja ryhnma kokoontuu edelleen.

8.2 Puutarharyhma

Visapolun Asumispalvelut toimii Vantaalla omakotitalossa rauhallisessa lahios-
sa. Taloa ympardi suhteellisen iso piha, jossa on istutettuina marjapensaita,
omenapuita seka erilaisia kukkaistutuksia. Joinain vuosina puutarhaan on pe-
rustettu kasvimaa, mutta silloiset asukkaat eivat olleet kiinnostuneita puutarhan
hoidosta ja puutarhatoiminta on jaényt viime vuosina vdhemmalle. Pihan istu-

tuksia ja nurmikkoa on luonnollisesti hoidettu yhdessa asukkaiden kanssa.
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Puutarharyhméa kokoontuu Visapolulla ja toiminta tapahtuu pihalla. Puutarha-
ryhmasta vastaava hoitaja suunnittelee ja kirjaa toimintasuunnitelman muuta-
maksi viikoksi kerrallaan. Ryhmassa aloitettiin kasvattamaan yrtteja ja tehtiin
pienimuotoinen kasvimaa pihalle. Yrtit ja kasvimaalle tulevia kasveja aloitettiin
kasvattamaan sisatiloissa huhtikuun alussa. Ryhmésséa myds harjoitellaan yleis-
té pihanhoitoa ja keskustellaan ekologisuudesta.

Ryhma kokoontuu sunnuntaisin klo 11 vuorossa olevan hoitajan vetdmana toi-
mintasuunnitelman mukaisesti. Ryhmaan velvoitetaan osallistumaan kaikki jotka
ovat paikalla. Puutarharyhmé& on kestoltaan puolesta tunnista reiluun tuntiin.
Jokaisen ryhmékerran keston méaaraa ryhmékerran aihe. Ryhmatoiminta on

alkanut maaliskuussa 2013 ja ryhméa kokoontuu edelleen.

8.3 Toiminnallinen ryhma

Totesimme, ettéd kuntoutujat tarvitsevat liikunnallista ryhméatoimintaa. Toiminnal-
lisen ryhmén tarkoituksena on tutustuttaa kuntoutujat sellaisiin likuntamuotoi-
hin, joita he voivat harrastaa myds Visapolulla asumisen jalkeenkin. Ryhmatoi-

minta voi olla myo6s luonnossa liikkkumista tai muuten yhdessa toimimista.

Ryhmé& kokoontuu perjantaisin ja ryhmé& on avoin kaikille kuntoutujille. Toimin-
nallisen ryhmén vastaava ohjaaja kirjoittaa toimintasuunnitelman kahdeksi kuu-
kaudeksi kerrallaan ottaen huomioon asukkaiden toiveita. Suunnitelma laite-

taan asukkaille ndhtavaksi kuntoutuskodin ilmoitustaululle.

Ryhmén alkaessa p&apaino tapaamisten toteuttamisessa olivat likunnan lisda-
minen. Kuitenkin kevaan ja kesan aikana totesimme asukkaiden toiveiden pe-
rusteella, ettd toimintasuunnitelmaan tuli tehda muutoksia ja kohdentaa ryhman
tarkoitusta ja tavoitteita. Lisasimme liikunnan liséksi retkié erilaisiin museoihin ja
retkikohteisiin. Ryhmastd muotoutui kesan aikana odotetuin ryhmatoiminta

muoto yksikkddmme.



Toiminnallinen ryhma on alkanut maaliskuussa 2013 ja jatkuu edelleen.
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9 POHDINTA JA KEHITTAMISAJATUKSET

Opinnaytetydlle asetettu tavoite toteutui, silla kuntoutuskodissamme toimii talla
hetkella kolme kevaalla 2013 aloitettua ryhmaa ja elamanhallintaryhman en-
simmainen kerta on kokonaisuudessaan pidetty. Asukkailta saadun palautteen
perusteella ryhmé&toiminnan aloittaminen yksikbssamme on ollut tarpeellinen ja

hyddyllinen kuntoutuksen osa-alue.

Elaméanhallintaryhméa kokoontui yksitoista kertaa kevaalla 2013 ja siita saatu
palaute ryhmalaisilté oli kokonaisuudessaan hyva. Palautteissa nousi selkeim-
min esille se, etta ryhmalaiset kokivat keskustelut antoisiksi ja mielenkiintoisiksi.
Liséksi osa ryhmalaisista koki saaneensa lisdéa tietoa ja ymmarrysta elaman
hallintaan liittyvistd osa-alueista. Palautteiden perusteella kaksi ryhmaléista ko-
kivat saaneensa eniten hyotyd aiheesta sosiaalisuus ja yksi ryhmalainen koki
saaneensa eniten apua aiheesta kognitiiviset hairiot. Puolet ryhmalaista eivét
osanneet arvioida mista aiheesta he saivat eniten hyotya.

Elaméanhallintaryhmésta saadun palautteen ja havaintojeni perusteella tehoste-
tussa asumispalvelussa asuville kuntoutujille soveltuisi paremmin keskustelu-
ryhma. Kuntoutujien valmiudet kasitella elaman hallintaan liittyvia teemoja vaih-
telee jonkin verran riippuen siitd missé vaiheessa he ovat kuntoutuksena polul-
la. Valmiudet asioiden kasittelyyn riippuvat paljolti siita kuinka pitk& sairaushis-
toria kuntoutujalla on. Elamanhallintaryhméan runkoa voisi hyddyntaa yksilolli-
sesti omahoitajakeskusteluiden aiheina, jolloin aiheita paastaisiin [ahestymaan

yksiléllisesti.

Keskusteluryhma voisi kokoontua kerran viikossa ja keskustelun aihe tai aiheet
voisivat olla nakyvilla etukateen, jolloin kuntoutujat voisivat valita aiheiden pe-
rusteella osallistumisensa jokaiseen ryhmakokoontumiseen. Keskusteluryhmén
aiheita voisivat kuntoutujat itse ehdottaa, jolloin saataisiin ryhmasta asukkaita
kiinnostavia aiheita. Mikali asukkailla ei olisi mielessdan ehdotuksia aiheista,
voisivat aiheet suunnitella hoitotiimi. Keskustelunryhnman ensimmaiseksi tavoit-

teeksi voitaisiin asettaa sosiaalisten taitojen kehittdminen ja rynmassa toiminen.
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Ryhma toimisi avoimena, eikd siihen tarvitsisi ilmoittautua etukéteen. Ryh-
manohjaajana voisi toimia kuntoutuskodin ohjaajat, harjoittelussa olevat opiske-
lijat tai ideaalisessa tilanteessa myds kuntoutujat, jolloin ryhmastda muodostuisi-

kin vertaistukiryhma. Kokonaisuudessaan keskusteluryhma lisaisi osallisuutta.

Ruoka- ja ravitsemusryhmaan osallistuu kerrallaan kolme kuntoutujaa. Ryhméa-
laiset valikoituvat ryhma&éan sen mukaisesti, kuka eniten tarvitsee tietoa terveelli-
sestd ruokavaliosta tai ohjausta ruuan valmistuksessa. Ryhma perustuu va-
paaehtoisuuteen. Ryhman koko tulee jatkossakin olemaan pieni, silla keittioti-
lamme ovat rajalliset. Pienessd ryhmassa kaikki kuntoutujat huomioidaan hei-
dan erityispiirteensd huomioon ottaen ja heille pyritadn antamaan positiivista
palautetta aina kun siihen on aihetta. Ruokaryhméssa suunnitellaan ja valmiste-
taan ruokia, jolloin sosiaaliset taidot kehittyvat. Ruokaryhmé on saanut asukkail-
ta positiivista palautetta ja ryhma jatkaa toimintaansa tulevaisuudessakin. Kehit-

tamisideoita ei viela ole tullut esiin.

Toiminnallinen ryhma kokoontuu perjantaisin. Toimintasuunnitelman mukaisesti
tapaamiset on suunniteltu siten, etta joka toinen kerta ryhma kokoontuu paa-
kaupunkiseudulla ja joka toinen kerta Visapolun lahiymparistéssa. Toiminnalli-
sen ryhman tavoitteena on mielekkdan vapaa-ajan viettaminen yhdessa. Ryh-
massa tutustutaan uusiin harrastusmuotoihin, joita kuntoutujat voivat tulevai-
suudessakin harrastaa muuttaessaan vahemman tuettuun asumismuotoon.
Kuntoutujilla on mahdollisuus vaikuttaa toimintasuunnitelman laatimiseen. Toi-
minnallinen ryhma on saanut eniten positiivista palautetta kuntoutujilta. Ryhma-
toiminta jatkuu entisellaan ja kehittdminen sisaltyy toimintasuunnitelman laati-

miseen.

Puutarharyhmé kokoontuu sunnuntai aamupaivisin ja paikalla olevat kuntoutujat
velvoitetaan osallistumaan ryhmaan. Puutarharyhméassa kasvatetaan hyotykas-
veja, kukkia ja hoidetaan puutarhaa. Ryhman tavoitteena on lisata kuntoutujien
kokonaisvaltaista toimintakykya. Ryhman alkaessa useat kuntoutujat eivat olleet
kiinnostuneita puutarhan hoidosta, mutta kevaan aikana kiinnostus on lisaanty-
nyt. Kuntoutujien kanssa keskustellessani esille on noussut mielihyvan lisdan-

tyminen ja onnistumisen kokeminen, seka& rentouttava yhdessa toimiminen.
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Ryhma jatkaa toimintaansa. Suunnitteilla on, etta syksylla tyonkehittamispaivilla

mietimme tyéryhmassa ryhmatoiminnan kehittamista seuraavalle kaudelle.

Tyontekijoiden nakokulmasta ryhmien ohjaaminen oli yksi osa ammattitaidon
kehittamista ja tydnkuvan monipuolistamista. Ryhmatoiminta osana oman tyon
onnistumista voidaan peilata ryhmaan osallistuneiden palautteiden perusteella.
Kaikki yksikdssa ryhmid vetaneet ohjaajat kokivat ryhman ohjaamisen mie-

luisaksi ja toivoivat ryhmien jatkuvan.

Tybelaman vaatimusten kasvaessa kilpailutukset monipuolistuvat ja nain ollen

ryhmé&toiminnalle on myos ulkopuolinen tilaus.

Kehittamisidea keskusteluryhmasté on viety kaytannon tasolle ja ryhma on aloit-
tanut toimintansa syyskuussa 2013. Keskusteluryhma toimii kuten aiemmin olen
kirjoittanut; kerran viikossa, avoimen ryhmatoiminnan periaatteiden mukaisesti,
aiheet ovat nousseet asukkaiden toiveista ja ne ovat nakyvilla kuntoutuskodin
ilmoitustaululla. Keskusteluryhma on kokoontunut kolmesti ja osallistujien maa-

ra on vaihdellut suuresti.

Eniten osallistujia osallistui tapaamiseen, jossa aiheena oli harrastukset osana
vapaa-aikaa. Ryhmassa keskusteltiin erilaista harrastusmahdollisuuksista huo-
mioiden taloudellisen ndkokulman. Ryhmalaiset kertoivat omistaan harrastuk-
sistaan ja niiden kustannuksistaan. Ryhmanohjaaja puolestaan kertoi tyévaen-
opiston tarjoamista kursseista ja oli hankkinut kirjasen, josta kay ilmi tammi-
kuussa 2014 alkavat kurssit. Ryhméanohjaaja kannusti osallistumaan uimahalli-
en jarjestamiin erilaisiin ryhmaéliikuntamuotoihin. Seuraavalla kerralla oli aiheena
hygienian merkitys hyvinvoinnille, jolloin kukaan paikalla olleista kuntoutujista ei
halunnut osallistua. Kolmantena kertana aiheena on ollut osa-aikaty6. Tapaa-
miseen osallistui viisi yhdestatoista asukkaasta. Ryhmasséa keskusteltiin hanka-
luudesta loytaa osa-aikatyotd. Haasteeksi tyon loytamiselle osoittautui tyon
epasaanndllisyys ja tybajat. Tydajat ovat joko aikaisin aamulla tai myohaan illal-
la. Ryhmassa keskusteltin ammatillisen koulutuksen merkityksestd mielekkaan

tyon saamiseksi.
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Ryhmaéatoiminnan positiivisesta vastaanottamisesta suunnitellaan tulevaisuudes-
sa perustettavaa erillista yksikk6a. Yksikon tarkoituksena olisi tarjota erilaista
ryhmatoimintaa ja tarjota vertaistuen kasvulle vapaamuotoinen olohuone, johon
mielenterveyskuntoutujat voisivat tulla tapaamaan toisiaan. Toimintaa kehitet-
taisiin yhdessa tyotekijoiden ja mielenterveyskuntoutujien kanssa, joka puoles-
taan lisaisi osallisuutta ja voimaantumista. Hanke on viela jotakuinkin ajatuksen
tasolla, eika tiloja ei ole vielad aloitettu kartoittamaan. Itse uskon ryhmatoimin-
taan mielenterveyskuntoutujien parissa, kuten olen saanut sen todeta monta

kertaa tAméan opinnaytetyotani tehdessa.
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